PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS EM POSTOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO E DE
GARCOM/GARGONETE, COM FORNECIMENTO DE TODOS
OS INSUMOS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS
SERVICOS.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.566.224/0001-90, com sede no
Cais do Apolo, n.© 739, Bairro do Recife, CEP 50.030-902, neste ato representado pela Exma.
Desembargadora Presidente MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO, brasileira,
casada, magistrada, inscrita no CPF/MF sob o n.° 450.526.894-20, e portadora da Cédula de
Identidade n.° 1.823.734 - SDS/PE, residente e domiciliada na cidade de Recife/PE, e a SOLL -
SERVICOS, OBRAS E LOCAGOES LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.323.090/0001-51,
estabelecida a Rua Professor Andrade Bezerra, n.© 1523, Salgadinho, Olinda/PE, CEP 53.110-110,
neste ato representada pelo Sr. HEITOR BEZERRA DE BRITO, brasileiro, casado, engenheiro civil,
inscrito no CPF/MF sob o n.0 034.164.024-72 e portador da Cédula de Identidade n.° 863.049
SSP/PE, residente e domiciliado na Rua General Abreu e Lima, n.° 233, apto. 1002, Rosarinho,
Recife/PE, CEP 52.041-040, doravante denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, consoante
Proad n.° 2.896/2021 (Proad de Acompanhamento n.° 9.603/2017 - Contrato TRT6 n.° 16/2016)
vém, por mutuo consenso, através do presente instrumento, aditar o contrato nos termos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo aditivo formaliza o reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, em funcao do novo valor do salario minimo nacional, vigente a partir do dia 1° de janeiro
de 2021, com fundamento na Lei n.© 14.158/2021 e no art. 65, II, d, da Lei n® 8.666/93, e
autorizacdo da Presidéncia deste Tribunal a fl. 975 do Proad.

PARAGRAFO UNICO - Com base no reajuste do saldrio minimo nacional de 2021, o valor da
rubrica relativa ao adicional de insalubridade passa de R$ 209,00 (duzentos e nove reais) para R$
220,00 (duzentos e vinte reais), a partir de 1° de janeiro de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - Este instrumento promove, também, a 52 repactuacao contratual, em
razdo da Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT/2021, em conformidade com as planilhas anexas, a
teor do disposto na Clausula Sétima do instrumento de contrato, com fundamento no art. 55, III, da
Lei n® 8.666/1993 e autorizagdo da Presidéncia este Tribunal a fl. 975 do Proad.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial das categorias de auxiliar de servicos gerais e de garcom
passa de R$ 1.066,12 (um mil sessenta e seis reais e doze centavos) para R$ 1.122,19 (um mil
cento e vinte e dois reais e dezenove centavos), a partir de 19 de janeiro de 2021, consoante
Clausula Terceira da CCT/2021.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O saldrio da categoria de encarregado passa de R$ 1.583,38 (um mil
quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e oito centavos) para R$ 1.645,61 (um mil seiscentos e
quarenta e cinco reais e sessenta € um centavos), correspondendo ao reajuste no percentual de
3,93%, a partir de 1° de janeiro de 2021, consoante Paragrafo Primeiro da Clausula Quarta, da
CCT/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do auxilio alimentacdo, a partir de 1° de janeiro de 2021, passa
de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) para R$ 7,65 (sete reais e sessenta e cinco
centavos), por dia efetivamente trabalhado, sendo descontado o percentual de 20%, a titulo de
participacao no PAT, consoante Clausulas Nona e Décima da CCT/2021.

PARAGRAFO QUARTO - O item referente & Cesta Basica, a partir de 1° de janeiro de 2021, passa
de R$ 100,00 (cem reais) para R$ 103,93 (cento e trés reais e noventa e trés centavos), por més,
consoante Clausula Décima Primeira da CCT/2021.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da rubrica relativa a Cobertura Social passa a ser de R$ 62,40
(sessenta e dois reais e quarenta centavos) mensais, por empregado, consoante Paragrafo Primeiro
da Clausula Décima Terceira, da CCT/2021, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.

PARAGRAFO SEXTO - O valor do auxilio transporte, a partir de 1° de janeiro de 2021, é reduzido
nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos em fungdao do aumento salarial e da manutengao do
preco do vale tipo “A”, calculado conforme previsto na Clausula Décima Segunda da CCT/2021.

PARAGRAFO SETIMO - A partir de 07 de fevereiro de 2021, em funcgdo do aumento da tarifa do
vale tipo “A” para R$ 3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos), o valor do auxilio transporte é
majorado, calculado conforme previsto na Clausula Décima Segunda da CCT/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - Trata, ainda, o aditivo em tela, da revisdo contratual, em funcdo da
alteracdo do percentual da parcela dos Riscos Ambientais do Trabalho - RAT Ajustado - constante
nas Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos, modificado de 2,57% para 2,497%, e,
consequentemente, dos percentuais das incidéncias do Submaéddulo 4.1, a partir de 1° de janeiro de
2021, considerando as informacdes contidas na Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciario e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), a qual substitui a Guia de Recolhimento
do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), em conformidade com o art. 19, da IN RFB
n® 2.005, de 29 de janeiro de 2021, e alteragdes, nos termos da Clausula Décima Sétima do
Contrato e do art. 65, II, d, e §5°, da Lei n°® 8.666/1993 e na autorizagcdo da Presidéncia do TRT6 a
fl. 975 do Proad.

CLAUSULA QUARTA - Estabelece, ainda, este aditivo o reajuste dos pregos dos insumos e
materiais, no percentual de 8,0559%, correspondente a variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE acumulado nos ultimos doze meses, de junho/2020 a maio/2021, com efeito a
partir de 27 de junho de 2021, a teor do disposto na Clausula Oitava do instrumento de contrato,
com fundamento no art. 55, III, da Lei n.° 8.666/1993 e autorizacdo da Presidéncia deste Tribunal a
fl. 975 do Proad.

CLAUSULA QUINTA - Com o reequilibrio economico-financeiro, a revisdo contratual, a 52
repactuacdo e o e o reajuste dos materiais, o valor estimativo mensal do contrato passa pelas
seguintes alteragdes:

I - de R$ 347.461,00 (trezentos e quarenta e sete mil e quatrocentos e sessenta e um reais) para R$
359.428,17 (trezentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e vinte e oito reais e dezessete
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centavos), a partir de 1° de janeiro de 2021, em face do reequilibrio econémico-financeiro, da 5°
Repactuacao Contratual - CCT/2021 e da Revisao Contratual, em virtude da alteragdo do percentual
do RAT Ajustado e de suas incidéncias;

II - de R$ 359.428,17 (trezentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e vinte e oito reais e
dezessete centavos) para R$ 361.006,50 (trezentos e sessenta e um mil, seis reais e cinquenta
centavos), a partir de 07 de fevereiro de 2021, em decorréncia da alteragdo do valor do vale
transporte;

III - de R$ 361.006,50 (trezentos e sessenta e um mil, seis reais e cinquenta centavos) para R$
364.181,97 (trezentos e sessenta e quatro mil, cento e oitenta e um reais e noventa e sete
centavos), a partir de 7 de maio de 2021, em virtude da readequacgao de areas, decorrente do novo
prédio do Forum de Goiana, objeto do 13° Termo Aditivo; e

IV - de R$ 364.181,97 (trezentos e sessenta e quatro mil, cento e oitenta e um reais e noventa e
sete centavos) para R$ 370.037,00 (trezentos e setenta mil e trinta e sete reais), a partir de
27 de junho de 2021, em fungdo do quinto reajuste dos precos dos materiais, conforme planilhas
anexas ao presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - Os recursos necessarios a execugdo deste aditivo correrdo por conta do
Elemento de Despesa n° 3.3.90.39, do Programa de Trabalho 02.122.033.4256.0026 - Apreciagdo de
Causas na Justiga do Trabalho no Estado de Pernambuco - Plano Orgamentdrio 0000, do orgamento
do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente instrumento, foram
emitidos reforgos n%s 2021R0O001005 e 2021R0O001004 as respectivas Notas de Empenho nO%s
2021NEOO0O080 e 2021NEO000065, datados de 14 de setembro de 2021, nos valores de R$
181.450,99 (cento e oitenta e um mil, quatrocentos e cinquenta reais e noventa e nove centavos) e
R$ 1.740,20 (mil setecentos e quarenta reais e vinte centavos), respectivamente.

CLAUSULA SETIMA - Continuam em vigor as demais cldusulas do contrato celebrado entre as
partes, em 27 de junho de 2016, e dos instrumentos ensejadores de modificagdes posteriores.

E por estarem justos e acordados, foi o presente instrumento
de TERMO ADITIVO ao Contrato Administrativo confeccionado em 02 (duas) vias de igual teor e
para o mesmo fim, que vai subscrito pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que este
documento produza todos os efeitos legais.

Recife (PE), de de 2021.

MARIA CLARA SABOYA p .
ALBUQUERQUE B PS—
BERNARDINO:00000274 < .

CONTRATANTE - TRT6
Assinado de forma digital por

/9{,1%7 ' HEITOR BEZERRA DE
T ‘?/"/ BRITO:03416402472

CONTRATADA - EMPRESA

+11.0.23
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VINICIUS SOBREIRA BRAZ VINIGIUS SOBREIRA A7 DA

DA SILVA:00003286 SILYA:00003286
Dados: 2021.09.22 15:50:50 -03'00'
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ANEXO I .
DAS UNIDADES, ENDERECOS E AREAS

DAS UNIDADES DO TRT6, ENDERECOS E AREAS ANTES DA READEQUAGCAO DE AREAS - FORUM GOIANA

AREA
MUNICIPIO UNIDADE ENDERECO INTERNA EXTERNA
Rua Ana Ramos
1 | ARARIPINA Vara do Trabalho de Araripina Lacerda, s/n.° 509,48 1.335,90
Rua Tancredo Neves,
2 | BARREIROS Forum Trabalhista de Barreiros s/n.o 907,65 595,07
Rua Germiniano Maciel,
3 | BELO JARDIM Vara do Trabalho de Belo Jardim 140, Centro 356 204,86
Av. Presidente Getulio
Vargas, 576, Centro,
4 | CABO Forum Trabalhista de Cabo Cabo 920,29 840,1
Av. Martinho Francisco,
5 | CARPINA Vara do Trabalho de Carpina s/n.%, Caja 368 1.272,52
Av. Agamenon
Forum Trabalhista de Caruaru - 12 | Magalh&es, 814 , M. de
6 | CARUARU e 228 Varas Nassau 1.006,20 471,75
Rua Visconde de
Inhaliima, 2170, Nova
7 | CARUARU 32 Vara do Trabalho de Caruaru Caruaru 830 157,62
Av. Paulo Guerra, 272,
8 | CATENDE Vara do Trabalho de Catende Centro 1.051,21 2.580,71
Rua Pedro Batista,
s/n.%, Loteamento
9 | ESCADA Vara do Trabalho de Escada Maracuja 454,6 1.361,16
Rua Alcina T. de Araujo,
10 | FLORESTA Termo Judicial de Floresta S/N, Centro 511,52 2.098,60
Rua S&o Bento, S/N,
11 | GARANHUNS Vara do Trabalho de Garanhuns Sdo José 472,41 2.088,40
Av. André Vital de
12 | GOIANA 12 Vara do Trabalho de Goiana Negreiro, 17, Centro 437,43 224,23
22 e 32 Vara do Trabalho de Loteamento Carvalho
13 | GOIANA Goiana Feitosa, 53, Centro 507,94 665,9
BR 101 Norte, Km 27,
14 | IGARASSU Forum Trabalhista de Igarassu Igarassu 790,45 2.155,30
13 Vara do Trabalho de Ipojuca e | Rua Vereador Anténio
15 | IPOJUCA DF Bonifacio, 54, Centro 434,63 647,36
Av. Francisco Alves de
Souza, 95, Centro,
16 | IPOJUCA 22 Vara do Trabalho de Ipojuca Ipojuca 220 32,16
R. Hilda da Costa
17 | IPOJUCA 32 Vara do Trabalho de Ipojuca Monteiro, 210 - Centro 345 46,75
Estrada da Batalha,
5 1200, Prazeres,
18 | JABOATAO Férum Trabalhista de Jaboatdo Jaboatdo 3.181,42 250
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Rua Severino V.
Aragdo, 114, José

19 | LIMOEIRO Vara do Trabalho de Limoeiro Fernandes Salsa 466,19 897,83
NAZARE DA Forum do Trabalho de Nazaré da Praga Fernando
20 | MATA Mata Ferreira, 23, Centro 1.021,23 263,87
Rodovia PE-15, Km 4,8
- Cidade Tabajara -
21 | OLINDA Forum Trabalhista de Olinda Olinda 1.062,67 2.513,00
Av. Miguel Jassely, 13
22 | PALMARES 12 Vara do Trabalho de Palmares | Cohab I 524,45 513,95
Rua Violeta Griz, 240,
23 | PALMARES 23 Vara do Trabalho de Palmares | Santa Rosa 357,01 28,13
Travessa do Sabugi,
24 | PAULISTA Forum Trabalhista de Paulista S/N - Nobre 1.375,75 2.100,00
Av. Ezio Araljo, 255,
25 | PESQUEIRA Vara do Trabalho de Pesqueira Centro 571,19 562,81
Forum Trabalhista de Petrolina Av. Fernando M. de
26 | PETROLINA (12, 22 e 32 VT) Goes, S/N, Centro 1.085,64 1.671,80
Cais do Apolo, 739,
27 | RECIFE Edificio Sede e Anexos Bairro do Recife 11.768,01 8.189,23
Rua do Brum, 617
28 | RECIFE Galpdo de Material/Manutencéo Bairro do Recife 2.644,76 0
Rua do Brum, 107
29 | RECIFE Galpdo Secdo de Transporte Bairro do Recife 1.031,52 0
Rua Quarenta e Oito, n°
30 | RECIFE Escola Judicial/EJ] 149 2.189,10 362,88
Rua Motocolombd, 310,
31 | RECIFE STI - Afogados Afogados 1.004,89 825,48
Av. Eng® Domingos
Ferreira, 3510, Boa
32 | RECIFE Memorial Justica do Trabalho Viagem 368,97 94,79
Avenida Mal.
Mascarenhas de
Forum Advogado José Barbosa de | Moraes, 4631,
33 | RECIFE Araujo Imbiribeira, Recife 7.356,98 5.690,54
34 | RIBEIRAO 12 Vara do Trabalho de Ribeirdo BR 101 Sul, Km 82 355,25 385,52
35 | RIBEIRAO 23 Vara do Trabalho de Ribeirdao BR 101 Sul, Km 82 434,12 74,39
36 | SALGUEIRO Vara do Trabalho de Salgueiro BR 232, Km 519 Cohab 476,5 1.821,05
B Rua Dr. Jodo Severino,
37 | SAO LOURENCO | Vara do Trabalho de S. Lourenco 30 240,61 917,6
SERRA BR 232, Km 420,
38 | TALHADA Vara do Trabalho de Serra Talhada | Borborema 486,52 1.221,28
R Av. Agamenon
39 | SERTANIA Termo Judicial de Serténia Magalhaes, 113 Centro 340 13,84
Av. Estudante M. P.
i Campos, 290 - Lot.
40 | TIMBAUBA Vara do Trabalho de Timbauba Araruna 511,52 1.611,97
, Vara do Trabalho de Vitéria de BR 232, Km 50,5,
41 | VITORIA Santo Antdo Vitdria de Santo Antdo 419,6 1.630,18
i BR 232, Km 50,5,
42 | VITORIA Arquivo Geral Vitéria de Santo Antdo 2.023,24 0
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VITORIA

Arquivo Geral — Anexo IV

R. Henrique de
Holanda, 2005 e 2025,
Lote 1 “A”

2.700,00

0

TOTAL

54.119,95

48.418,53

QUADRO RESUMO DAS METRAGENS TOTAIS

POR TIPO DE AREA ASG'S
Area Total
Interna - m? 54.119,95 64,43
Area Total
Externa - m? 48.418,53 28,82
Total - m? 102.538,48 93,25

DAS UNIDADES DO TRT6, ENDERECOS E AREAS APOS READEQUACAO DE AREAS - FORUM GOIANA (13° TA) - a
partir de 7 de maio de 2021

AREA
MUNICIPIO UNIDADE ENDERECO AREA INTERNA EXTERNA
Rua Ana Ramos
1 ARARIPINA | Vara do Trabalho de Araripina Lacerda, s/n.° 509,48 1.335,90
Forum Trabalhista de Rua Tancredo Neves,
2 BARREIROS Barreiros s/n.° 907,65 595,07
Vara do Trabalho de Belo Rua Germiniano
3 BELO JARDIM Jardim Maciel, 140, Centro 356 204,86
Av. Presidente Getilio
Vargas, 576, Centro,
4 CABO Férum Trabalhista de Cabo Cabo 920,29 840,1
Av. Martinho
5 CARPINA Vara do Trabalho de Carpina | Francisco, s/n.°, Caja 368 1.272,52
Av. Agamenon
Férum Trabalhista de Caruaru | Magalhaes, 814, M.
6 CARUARU — 12 e 22 Varas de Nassau 1.006,20 471,75
Rua Visconde de
32 Vara do Trabalho de Inhaiima, 2170, Nova
7 CARUARU Caruaru Caruaru 830 157,62
Av. Paulo Guerra,
8 CATENDE Vara do Trabalho de Catende 272, Centro 1.051,21 2.580,71
Rua Pedro Batista,
s/n.°, Loteamento
9 ESCADA Vara do Trabalho de Escada Maracuja 454,6 1.361,16
Rua Alcina T. de
10 FLORESTA Termo Judicial de Floresta Araajo, S/N, Centro 511,52 1.400,60
Vara do Trabalho de Rua Sdo Bento, S/N,
11 GARANHUNS Garanhuns Sao José 472,41 1.221,40
Lote 2, da Quadra 30,
Loteamento
Tamatalpe, PE-75,
12 GOIANA Forum de Goiana km 02 3.598,15 1.522,46
Forum Trabalhista de BR 101 Norte, Km 27,
14 IGARASSU Igarassu Igarassu 790,45 1.106,30
12 Vara do Trabalho de Rua Vereador Antdnio
15 IPOJUCA Ipojuca e DF Bonifacio, 54, Centro 434,63 647,36
Av. Francisco Alves de
223 Vara do Trabalho de Souza, 95, Centro,
16 IPOJUCA Ipojuca Ipojuca 220 32,16
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32 Vara do Trabalho de

R. Hilda da Costa
Monteiro, 210 -

17 IPOJUCA Ipojuca Centro 345 46,75
Estrada da Batalha,
. Forum Trabalhista de 1200, Prazeres,
18 JABOATAO Jaboatdo Jaboatao 3.181,42 250
Rua Severino V.
Aragédo, 114, José
19 LIMOEIRO Vara do Trabalho de Limoeiro Fernandes Salsa 466,19 897,83
NAZARE DA | Férum do Trabalho de Nazaré Praca Fernando
20 MATA da Mata Ferreira, 23, Centro 1.021,23 263,87
Rodovia PE-15, Km
4,8 - Cidade Tabajara
21 OLINDA Forum Trabalhista de Olinda - Olinda 1.062,67 2.513,00
12 Vara do Trabalho de Av. Miguel Jassely, 13
22 PALMARES Palmares Cohab I 524,45 513,95
22 Vara do Trabalho de Rua Violeta Griz, 240,
23 PALMARES Palmares Santa Rosa 357,01 28,13
Travessa do Sabugi,
24 PAULISTA Forum Trabalhista de Paulista S/N - Nobre 1.375,75 2.100,00
Vara do Trabalho de Av. Ezio Araujo, 255,
25 PESQUEIRA Pesqueira Centro 571,19 562,81
Férum Trabalhista de Av. Fernando M. de
26 PETROLINA Petrolina (13, 23 e 32 VT) Goées, S/N, Centro 1.085,64 1.671,80
Cais do Apolo, 739,
27 RECIFE Edificio Sede e Anexos Bairro do Recife 11.768,01 8.189,23
Galpao de Rua do Brum, 617
28 RECIFE Material/Manutencdo Bairro do Recife 2.644,76 0
Rua do Brum, 107
29 RECIFE Galpdo Secao de Transporte Bairro do Recife 1.031,52 0
Rua Quarenta e Oito,
30 RECIFE Escola Judicial/EJ n° 149 2.189,10 362,88
Rua Motocolombé,
31 RECIFE STI - Afogados 310, Afogados 1.004,89 825,48
Av. Eng® Domingos
Ferreira, 3510, Boa
32 RECIFE Memorial Justica do Trabalho Viagem 368,97 94,79
Avenida Mal.
Mascarenhas de
Férum Advogado José Moraes, 4631,
33 RECIFE Barbosa de Arai(jo Imbiribeira, Recife 7.356,98 5.690,54
12 Vara do Trabalho de
34 RIBEIRAO Ribeirao BR 101 Sul, Km 82 355,25 385,52
22 Vara do Trabalho de
35 RIBEIRAO Ribeirao BR 101 Sul, Km 82 434,12 74,39
BR 232, Km 519
36 SALGUEIRO | Vara do Trabalho de Salgueiro Cohab 476,5 1.171,05
SAO Vara do Trabalho de S. Rua Dr. Joao
37 LOURENCO Lourengo Severino, 30 240,61 917,6
SERRA Vara do Trabalho de Serra BR 232, Km 420,
38 TALHADA Talhada Borborema 486,52 326,28
Av. Agamenon
R Magalhdes, 113
39 SERTANIA Termo Judicial de Sertania Centro 340 13,84
Av. Estudante M. P.
Vara do Trabalho de Campos, 290 - Lot.
40 TIMBAUBA Timbauba Araruna 511,52 1.611,97
BR 232, Km 50,5,
3 Vara do Trabalho de Vitéria Vitéria de Santo
41 VITORIA de Santo Antdo Antao 419,6 1.630,18
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BR 232, Km 50,5,
Vitéria de Santo
42 VITORIA Arquivo Geral Antdo 2.023,24 0
R. Henrique de
3 Holanda, 2005 e
43 VITORIA Arquivo Geral = Anexo IV 2025, Lote 1 “A” 2.700,00 0
TOTAL 56.772,73 44.891,86

QUADRO RESUMO DAS METRAGENS TOTAIS POR
TIPO DE AREA - 13° TA - a partir de 7 de maio

de 2021
Area Total
Interna - m2 56.772,73
Area Total
Externa - m2 44.891,86
Total - m2 101.664,59
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PLANILHA DE MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUGCAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E

ANEXO II

CONSERVAGAO - REAJUSTE A PARTIR DE 7 DE JUNHO DE 2021

Item

Descrigao

Unidade
de
Medida

Quant.
Mensal

Preco
Unitario
(5°TA)

Preco
Unitar
io
(9°
TA)

REAJUSTE
2020
(1,87749%)

REAJUS

TE 2021

(8,0559
%)

Valor
Anual

(R$)

Valor
Mensal

(R$)

MARCA

Alcool
92,8°
500ml

Unidade

101,00

5,06

5,30

5,40

5,83

7.065,68

588,81

SANTA
CRUZ

Aromatizan
te para
sanitario

Unidade

35,00

1,33

1,39

1,42

1,53

643,58

53,63

TRID

Aromatizan
te aerosol
lavanda
360ml

Unidade

149,00

4,37

4,57

4,66

5,03

9.002,22

750,19

BOM AR

Aromatizan
te aerosol
neutralizad
or de
odores

Litro

58,00

6,62

6,93

7,06

7,63

5.308,45

442,37

MAGIC

Aromatizan
te liquido

Unidade

259,00

1,33

1,39

1,42

1,53

4.762,48

396,87

MAGIC

Bucha fibra
branca
limpeza
leve

Unidade

2,00

0,85

0,89

0,91

0,98

23,50

1,96

PRIME
PRO

Bucha fibra
branca
limpeza
pesada

Unidade

70,00

0,97

1,02

1,03

1,12

938,75

78,23

PRIME
PRO

Bucha para
louga dupla
face

Unidade

104,00

0,34

0,36

0,36

0,39

488,87

40,74

BRILHUS

Cera
acrilica
para piso

Unidade

250,00

9,58

10,03

10,21

11,04

33.112,16

2.759,35

BECKER

10

Cera
liquida
para piso

Unidade

3,00

16,04

16,79

17,10

18,48

665,28

55,44

BECKER

11

Cloro
liquido
(hipoclorito
de sédio)

Unidade

1.044,00

1,49

1,56

1,59

1,72

21.506,45

1.792,20

IS
QUIMICA

12

Desengrax
ante

Unidade

11,00

4,56

4,77

4,86

5,25

693,49

57,79

BECKER

13

Desengord
urante

Unidade

3,00

7,53

7,88

8,03

8,68

312,32

26,03

BECKER
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Desinfetant
e com agao
germicida e
14 bactericida | Unidade | 216,00 5,74 6,01 6,12 6,61 17.141,46 1.428,45
perfumado,
com aroma
variado

BECKER

Detergente
alcalino
concentrad
[o)

15 Unidade | 113,00 6,97 7,29 7,43 8,03 10.889,13 907,43

BECKER

Detergente

16 multiuso

Unidade 66,00 5,00 5,23 5,33 5,76 4.562,43 380,20

BECKER

Detergente

17 neutro

Unidade | 256,00 4,20 4,40 4,48 4,84 14.865,22 | 1.238,77

BECKER

Detergente
18 para louga| Unidade | 231,00 1,18 1,23 1,26 1,36 3.768,57 314,05
500ml

TRID

Disco
19 branco 14”| Unidade 3,00 20,52 21,48 21,88 23,64 851,10 70,93
(350 mm)

TIMINDO

Disco
20 branco 20”| Unidade 8,00 20,78 21,75 22,16 23,94 2.298,36 191,53
(5100 mm)

TIMINDO

Disco preto
21 14” (350 | Unidade 15,00 20,70 21,66 22,07 23,85 4.292,83 357,74
mm)

TIMINDO

Disco preto
22 20" (510 Unidade 16,00 28,77 30,11 30,68 33,15 6.364,17 530,35
mm)

TIMINDO

Disco

23 ‘{if,me'm Unidade | 20,00 | 20,52 | 21,48 21,88 23,64 | 5.674,00 | 472,83

(350mm)

TIMINDO

Disco
vermelho
20”
(510mm)

24 Unidade 2,00 28,77 30,11 30,68 33,15 795,52 66,29

TIMINDO

Esponja
dupla face,
multiuso,
25 higiénica. Unidade 193,00 0,75 0,78 0,80 0,86 2.001,25 166,77
Medida:
100 x 70 x
20

BETANIN

Estopa
26 para Unidade 8,00 8,53 8,93 9,09 9,83 943,45 78,62
polimento

VONDER

Flanela
27 30cm x | Unidade | 393,00 1,07 1,12 1,14 1,23 5.813,78 484,48
50cm

GERALD
o
ARAUJO

28 Gasolina Unidade 42,00 3,83 4,01 4,08 4,41 2.223,98 185,33

PETROBR
AS

29 L& de ago Unidade 42,00 0,66 0,69 0,70 0,76 383,24 31,94

LUSTRO

Limpa
30 metais Unidade 20,00 15,88 16,62 16,93 18,30 4.390,99 365,92
200ml

BRASSO

Lustra
31 moveis Unidade 11,00 3,55 3,72 3,79 4,09 539,89 44,99
500ml

WORKER

Paninho de

32 limpeza

Unidade | 141,00 0,75 0,78 0,80 0,86 1.462,05 121,84

3M
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33

Pano de
chédo

Unidade

484,00

1,69

1,77

1,80

1,95

11.308,74

942,39

3M

34

Papel
higiénico
super
branco,
neutro,
folha dupla
picotada,
material
nao
reciclado,
rolos com
30m X
10cm
(pacotes
com 04
rolos
acondicion
ados em
fardos com
64
unidades)
caracteristi
cas
minimas

Unidade

186,00

42,86

44,86

45,70

49,38

110.216,64

9.184,72

SANTHE
R

35

Papel
toalha, em
pacotes
embalados
individualm
ente com
material
plastico
impermeav
el, toalhas
interfolhad
as na cor
branca,
100%
celulose,
material
nao
reciclado,
medindo:
23cm X
21cm, com
variagao
maxima de
1,0cm por
medida,
(caracterist
icas
minimas)

Unidade

522,00

28,10

29,41

29,96

32,37

202.795,77

16.899,65

SANTHE
R

36

Pastilhas
sanitaria

Unidade

474,00

0,72

0,75

0,77

0,83

4.718,38

393,20

DESOFL
OR

37

Querosene

Unidade

11,00

10,02

10,49

10,68

11,54

1.523,85

126,99

PETROBR
AS

38

Removedor
de cera

Unidade

185,00

10,12

10,59

10,79

11,66

25.884,17

2.157,01

BECKER

39

Removedor
de
ferrugem

Unidade

26,00

15,45

16,17

16,47

17,80

5.553,72

462,81

BECKER
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Sabao em

40 tablete

Unidade | 144,00 0,63 0,66 0,67 0,73 1.254,25 104,52

RISO

Sabonete

4“1 90 g luxo

Unidade 10,00 0,78 0,82 0,83 0,90 107,84 8,99

EVEN

Sabonete
42 liquido Unidade | 578,00 5,36 5,61 5,72 6,18 42.832,62 3.569,39
perolado

BECKER

Saco p/
lixo 100
litros
(preto)

43 Unidade | 9.450,00 0,08 0,08 0,09 0,09 10.452,11 871,01

RAVA

Saco p/
lixo 200 .
44 litros Unidade | 6.200,00 0,17 0,18 0,18 0,20 14.572,12 1.214,34

(preto)

RAVA

Saco p/
I!xo 40 Unidade 10.555,0
litros 0

(preto)

45 0,03 0,03 0,03 0,03 4.377,86 364,82

RAVA

Tela
desodoriza
dora para
mictorio

46 Unidade 69,00 3,19 3,34 3,40 3,68 3.043,14 253,59

3M

47 Vaselina Unidade 12,00 15,45 16,17 16,47 17,80 2.563,25 213,60

DIPLOMA
TA

Xampu
48 para Unidade 6,00 9,65 10,10 10,29 11,12 800,50 66,71
carpetes

WALKER

Aplicador
de Cera
c/cabo
45cm

49 Unidade 4,00 49,45 51,75 52,73 56,97 2.734,69 227,89

TOMKI

Aplicador
50 Universal Unidade | 121,00 3,52 3,68 3,75 4,06 5.888,57 490,71
500ml

3M

Balde 10

51 litros

Unidade 5,00 4,58 4,79 4,88 5,28 316,60 26,38

ICASA

Balde 30

52 litros

Unidade 9,00 15,56 16,28 16,59 17,93 1.936,13 161,34

ICASA

Balde
53 aplicador Unidade 3,00 26,54 27,78 28,30 30,58 1.100,79 91,73
de cera

TOMKI

Balde
espremedo
r com 01
cuba

54 Unidade 4,00 47,95 50,18 51,13 55,24 2.651,74 220,98

TOMKI

Banqueta

s> plastica

Unidade 9,00 15,94 16,68 17,00 18,36 1.983,41 165,28

TOMKI

Carro
conteiner
p/lixo 120
litros

56 Unidade 0,18 282,37 | 295,52 301,07 325,33 702,71 58,56

PREVENT
IVA

Carro
conteiner
p/lixo 240
litros

57 Unidade 0,18 413,44 | 432,70 440,82 476,34 1.028,89 85,74

PREVENT
IVA

Item

58 excluido

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Carro gari
59 tambor Unidade 0,34 319,66 | 334,55 340,83 368,29 1.502,62 125,22
100 litros

PREVENT
IVA

Cesto porta

60 utensilios

Unidade 3,00 24,51 25,65 26,13 28,24 1.016,59 84,72

TOMKI
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61

Ciscador
leque com
cabo
completo

Unidade

2,00

14,06

14,71

14,99

16,20

388,77

32,40

FASMATI
L

62

Desentupid
or de pia
300gr

Unidade

3,00

1,86

1,95

1,98

2,14

77,15

6,43

BRUXAX
A

63

Desentupid
or de WC

Unidade

3,00

2,84

2,97

3,03

3,27

117,79

9,82

BRUXAX
A

64

Enxada
com cabo
completa

Unidade

2,00

21,31

22,30

22,72

24,55

589,24

49,10

TRAMON
TINA

65

Escova de
aco manual

Unidade

0,18

4,78

5,00

5,10

5,51

11,90

0,99

ICOAL

66

Escova de
limpeza
oval

Unidade

3,00

1,38

1,44

1,47

1,59

57,24

4,77

ICOAL

67

Escova de
nylon para
enceradeir
a(350mm)

Unidade

2,00

53,81

56,32

57,37

62,00

1.487,90

123,99

CLEANER

68

Escova de
nylon para
enceradeir
a(510mm)

Unidade

2,00

86,84

90,89

92,59

100,05

2.401,22

CLEANER

69

Espanador
sisal

Unidade

2,00

2,66

2,78

2,84

3,06

73,55

ICOAL

70

Espatula
aco cabo
plastico
10cm

Unidade

4,00

5,11

5,35

5,45

5,89

282,59

ICOAL

71

Estrovenga
com cabo

Unidade

0,92

25,05

26,22

26,71

28,86

318,62

26,55

TRAMON
TINA

72

Extensdo
telescdpica
p/ Ki vidro
l1la3M

Unidade

1,00

58,61

61,34

62,49

67,53

810,31

67,53

TOMKI

73

Extensdo

telescdpica
p/ Ki vidro
1,5a45M

Unidade

0,18

69,26

72,49

73,85

79,80

172,36

14,36

TOMKI

74

Facao

Unidade

1,00

17,05

17,84

18,18

19,64

235,73

19,64

TRAMON
TINA

75

Fixador de
discos 13""
p/
enceradeir
a

Unidade

2,00

17,05

17,84

18,18

19,64

471,45

39,29

CLEANER

76

Fixador de
discos 20"”
p/encerade
ira

Unidade

2,00

35,04

36,67

37,36

40,37

968,89

80,74

CLEANER

77

Funil

Unidade

2,00

3,36

3,52

3,58

3,87

92,91

7,74

IGUAL

78

Kit vidro 25
cm com
cabo
prolongado
r

Unidade

1,00

70,32

73,60

74,98

81,02

972,21

81,02

TOMKI

79

Kit vidro 25
cm sem
cabo

Unidade

1,00

38,30

40,08

40,84

44,13

529,52

44,13

TOMKI

80

Mangueira
50 m

Unidade

1,00

98,57

103,16

105,10

113,57

1.362,78

113,57

TOMKI
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81

Mop
molhado-
refil

Unidade

61,00

11,29

11,82

12,04

13,01

9.521,51

793,46

TOMKI

82

Mop
molhado
com cabo
completo

Unidade

4,00

55,72

58,32

59,41

64,20

3.081,44

256,79

TOMKI

83

Mop

parede

com cabo e
suporte
completo

Unidade

4,00

50,56

52,92

53,91

58,25

2.796,08

233,01

TOMKI

84

Mop pd
seco 40 cm
—refil

Unidade

3,00

21,20

22,19

22,60

24,43

879,30

73,28

TOMKI

85

Mop po
seco 60 cm
—refil

Unidade

1,00

26,38

27,61

28,13

30,39

364,72

30,39

TOMKI

86

Mop po
seco
algodédo
médio 60
cm-
completo

Unidade

1,00

64,10

67,09

68,35

73,85

886,22

73,85

TOMKI

87

Mop po
seco
algodao
pequeno
40 cm-
completo

Unidade

3,00

63,93

66,91

68,16

73,66

2.651,60

220,97

TOMKI

88

Mop rayon
cera - refil

Unidade

1,00

26,64

27,88

28,40

30,69

368,31

30,69

TOMKI

89

Mop rayon
cera com
cabo
completo

Unidade

0,11

22,59

23,64

24,09

26,03

34,36

2,86

TOMKI

90

P& de lixo
plastica c/
tampa

Unidade

2,00

26,59

27,83

28,35

30,64

735,24

61,27

ICOAL

91

P& de lixo
plastica s/
tampa

Unidade

5,00

22,23

23,27

23,70

25,61

1.536,71

128,06

ICOAL

92

Pé& viatica

Unidade

0,57

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TRAMON
TINA

93

Placa
sinalizador
a -piso
molhado

Unidade

2,00

38,68

40,48

41,24

44,56

1.069,54

89,13

TOMKI

94

Raspador
de piso

Unidade

0,57

5,11

5,35

5,45

5,89

40,27

3,36

TOMKI

95

Rodo
borracha
com cabo
de madeira
40 cm

Unidade

6,00

2,93

3,07

3,12

3,38

243,05

20,25

VASSOU
RAS
PERNAM
BUCO

96

Rodo
borracha
com cabo
de madeira
60 cm

Unidade

0,57

5,41

5,66

5,77

6,23

42,63

3,55

VASSOU
RAS
PERNAM
BUCO

97

Sacho
coragao

Unidade

0,69

18,11

18,95

19,31

20,87

172,76

14,40

TRAMON
TINA
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Tesoura
98 |para cortar| Unidade | 0,34 19,92 | 20,85 21,24 22,95 93,64 7,80 TR’T’mgN
grama
99 |Tesoura | ynidade | 1,00 | 18,75 | 19,62 19,99 21,60 | 259,23 21,60 | TRAMON
para poda TINA
VASSOU
Vasculhado . RAS
100 r com cabo Unidade 4,00 4,88 5,11 5,20 5,62 269,87 22,49 PERNAM
BUCO
Vassoura VASSOU
gari de . RAS
101 piacava 50 Unidade 15,00 6,92 7,24 7,38 7,97 1.435,09 119,59 PERNAM
cm BUCO
Vassoura VAP? ESO v
102 leque de| Unidade 21,00 3,64 3,81 3,88 4,19 1.056,82 88,07 PERNAM
piagcava BUCO
Vassoura VAP? ESO v
103 nylon 30| Unidade 6,00 3,47 3,63 3,70 4,00 287,85 23,99 PERNAM
cm BUCO
VASSOU
Vassoura . RAS
104 para WC Unidade 4,00 2,13 2,23 2,27 2,45 117,79 9,82 PERNAM
BUCO
105 | Alcool 70% Litro 1.551,00 6,17 6,67 124.087,12 | 10.340,59
Total Mensal 66.675,47
Despesas
Administrativas/Ope  0,50% 333,38
racionais
Lucro 0,50% 335,04
ISSQN ou ISS 5,00% 3.926,76
COFINS 7,60% 5.968,67
PIS 1,65% 1.295,83
LUCRO E
DESPESAS 11.859,68
INDIRETAS
TOTAL 78.535,15
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Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.




ANEXO III

PLANILHA RESUMO DE CUSTOS - POSTOS DE SERVICOS

MEMORIA DE CALCULO REFERENTE A REPACTUACI\O, REVISAO CONTRATUAL
(RAT AJUSTADO), REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO (ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE) E REAJUSTE NOS PRECOS DOS MATERIAIS

PERIODO: a partir de 1° de janeiro de 2021 (reequilibrio, CCT 2021 e RAT

ajustado)
N.° DE VALOR (R$)
SERVICO | TURNO POSTOS MENSAL ANUAL
Limpeza,
higiene e
conservagao| Diurno 95 283.745,33 3.404.943,96
Gargom/
gargonete Diurno 1 3.002,72 36.032,64
TOTAL 286.748,05 3.440.976,60
VALOR (R$)
MATERIAL (12° TA - COVID) MENSAL ANUAL
72.680,12 872.161,44
TOTAL GERAL (servico + material) 359.428,17 4.313.138,04

PERIODO: a partir de 7 de fevereiro de 2021 (vale transporte)

N.° DE VALOR (R$)
SERVICO | TURNO POSTOS MENSAL ANUAL
Limpeza,
higiene e
CONServagao | piyrno 95 285.306,68 3.423.680,19
Gargom/
gargonete Diurno 1 3.019,69 36.236,31
TOTAL 288.326,38 3.459.916,50
VALOR (R$)
MATERIAL (12° TA - COVID) MENSAL ANUAL
72.680,12 872.161,44
TOTAL GERAL (servico + material) | 361.006,50 4.332.077,94

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de
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precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.




PERIODO: a partir de 07 de maio de 2021 (readequacao de areas -13° Termo

Aditivo)
N.° DE VALOR (R$)
SERVICO | TURNO POSTOS MENSAL ANUAL
Limpeza,
higiene e
conservagao| Diurno 96 288.482,16 3.461.785,88
Gargom/
garconete Diurno 1 3.019,69 36.236,28
TOTAL 291.501,85 3.498.022,16
VALOR (R$)
MATERIAL (12° TA - COVID) MENSAL ANUAL
72.680,12 872.161,44
TOTAL GERAL (servico + material) 364.181,97 4.370.183,60

PERIODO: a partir de 27 de

junho de 2021

(reajuste material)

N.° DE VALOR (R$)
SERVICO | TURNO POSTOS MENSAL ANUAL
Limpeza,
higiene e
conservagao| Diurno 96 288.482,16 3.461.785,88
Garcom/
gargonete Diurno 1 3.019,69 36.236,28
TOTAL 291.501,85 3.498.022,16
VALOR (R$)
MATERIAL (Reajuste 2021) MENSAL ANUAL
78.535,15 942.421,80
TOTAL GERAL (servico + material) 370.037,00 4.440.444,00

18

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de
precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
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ANEXO 1V

TABELA DE PRECO MENSAL UNITARIO (R$/M2) E VALOR DA AREA

| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS INTERNAS

REPACTUAGAO 2021
Periodo: A PARTIR DE 1%/1/2021

ISS 5%
) 2 (x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM- SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
(66,17 X 840,00) 4.101,16 0,07
SERVENTE 1
840,00 2.943,38 3,50
TOTAL 3,57
ISS 4%
) 2 (x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM- SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
fev 4.101,16 0,07
SERVENTE 1
840,00 2.909,44 3,46
TOTAL 3,53
ISS 2,5%
) 2 (x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO ESMEM SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
(66,17 X 840,00) 4.101,16 0,07
SERVENTE 1
840,00 2.859,99 3,40
TOTAL 3,47
ISS 2%
) 1) (x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO ESMEM SUBTOTAL
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Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
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(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
(66,17 X 840,00) 4.101,16 0,07
SERVENTE 1
840,00 2.843,88 3,39
TOTAL 3,46
I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS
EXTERNAS
ISS 5%
) 2 (x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM: SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
(66,17 X 1680,00) 4.101,16 0,04
SERVENTE 1
1.680,00 2.943,38 1,75
TOTAL 1,79
ISS 4%
) B (x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO LOMEM:- SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
(66,17 X 1680,00) 4.101,16 0,04
SERVENTE 1
1.680,00 2.909,44 1,73
TOTAL 1,77
ISS 2,5%
0 B (x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO LOMEM- SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
(66,17 X 1680,00) 4.101,16 0,04
SERVENTE 1
1.680,00 2.859,99 1,70
TOTAL 1,74
ISS 2%
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(1)

(2)
PREGO HOMEM-

(1x 2)

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
(66,17 X 1680,00) 4.101,16 0,04
SERVENTE 1
1.680,00 2.843,88 1,69
TOTAL 1,73
CALCULO DO VALOR MENSAL - a partir de 12/1/2021
« PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNIT%RIO (R$/M2) (M2) (R$.)
Areas Internas - ISS 5% 3,57 51.975,46 185.552,39
Areas Internas - ISS 4% 3,53 1.146,45 4.046,97
Areas Internas - 1SS 2,5% 3,47 486,52 1.688,22
Areas Internas - 1SS 2% 3,46 511,52 1.769,86
Areas externas - 1SS 5% 1,79 43.225 12 77.372,96
Areas Externas - 1SS 4% 1,77 2.360,16 4.174,42
zArgjf Externas - ISS 1,74 1.221 28 2.125,03
Areas Externas - ISS 2% 1,73 1.611,97 2.788,71
Total 279.518,56
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE* (09 Postos) 4.226,77
PRECO TOTAL MENSAL LIMPEZA R$ 283.745,33
PRECO TOTAL MENSAL MATERIAIS (122 TA - COVID) | R$ 72.680,12
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA
(INCLUINDO MATERIAIS) R$ 356.425,45
PRECO TOTAL MENSAL GARCOM/GARCONETE R$ 3.002,72
PRECO TOTAL MENSAL DA PROPOSTA (SERVICOS DE RS$ 359.428.17
LIMPEZA+MATERIAIS+GARCOM/GARGCONETE) “H<0
PRECO GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA R$ 4.313.138,04
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*Valor do Posto ISS 5% (Insalubre):

R$ 3.413,02

Valor do Posto ISS 5%

R$ 2.943,38

Diferenca ref. a insalubridade por posto

R$ 469,64

REPACTUACAO 2021
Periodo: a partir de 7/2/2021

| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS INTERNAS

ISS 5%
] (1) (2) ) (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1
(66,17 X 840,00) 4.118,13 0,07
SERVENTE 1
840,00 2.960,03 3,52
TOTAL 3,59
ISS 4%
] (1) (2) ) (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1
fev 4.118,13 0,07
SERVENTE 1
840,00 2.925,90 3,48
TOTAL 3,55
ISS 2,5%
] (1) (2) ) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1
(66,17 X 840,00) 4.118,13 0,07
SERVENTE 1
840,00 2.876,17 3,42
TOTAL 3,49
ISS 2%
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) .(1) (2) ) (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
(66,17 X 840,00) 4.118,13 0,07
SERVENTE 1
840,00 2.859,97 3,40
TOTAL 3,47
| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS EXTERNAS
ISS 5%
) (1) (2) A (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m3) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
(66,17 X 1680,00) 4.118,13 0,04
SERVENTE 1
1.680,00 2.960,03 1,76
TOTAL 1,80
ISS 4%
) .(1) (2) A (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
(66,17 X 1680,00) 4.118,13 0,04
SERVENTE 1
1.680,00 2.925,90 1,74
TOTAL 1,78
ISS 2,5%
) (1) (2) A .(1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
(66,17 X 1680,00) 4.118,13 0,04
SERVENTE 1
1.680,00 2.876,17 1,71
TOTAL 1,75

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econdmico-financeiro, 52 repactuacio, revisdo contratual e reajuste de 23
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Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.



ISS 2%

~ ) I x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
(66,17 X 1680,00) 411813 0,04
SERVENTE 1
1.680,00 2.859.97 1,70
TOTAL 1,74
CALCULO DO VALOR MENSAL - A PARTIR DE 7/2/2021
, PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNIT%RIO (R$/M?2) (M2) (RS.)
Areas Internas - ISS 5% 3,59 51.975,46 186.591,90
Areas Internas - ISS 4% 3,55 1.146,45 4.069,90
/2”56;3 Internas - 1SS 3.49 486,52 1.697.95
Areas Internas - ISS 2% 3,47 511,52 1.774,97
?cf/fas externas - 1SS 1,80 43.225,12 77.805,22
if/fas Externas - 1SS 1,78 2.360.16 4.197.90
/2”;;3 Externas - 1SS 1,75 1.221.28 2.137.24
ZA;faS Externas - ISS 1,74 1.611,97 2.804.83
Total 281.079,91
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE" (09 Postos) 4.226.77
PRECO TOTAL MENSAL LIMPEZA RS 285.306,68
[ PREGO TOTAL MENSAL MATERIAIS (122 TA- COVID) | RS 72.680,12

VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA

(INCLUINDO MATERIAIS) AR ST

PRECO TOTAL MENSAL GARCOM/GARCONETE R$ 3.019,69

PRECO TOTAL MENSAL DA PROPOSTA (SERVICOS DE

LIMPEZA+MATERIAIS+GARCOM/GARCONETE) F51361.006,50
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PRECO GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA R$ 4.332.077,94

*Valor do Posto ISS 5% (Insalubre): R$ 3.429,67
Valor do Posto ISS 5% R$ 2.960,03
Diferenca ref. a insalubridade por posto R$ 469,64

CALCULO DO VALOR MENSAL A PARTIR DE 7/5/2021 (READEQUAGAO DE
AREAS - 132 TA)
, PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNIT%RIO (R$/M2) (M2) (R$.)
Areas Internas - 1SS 5% 3,59 54.628,24 196.115,38
Areas Internas - ISS 4% 3,55 1.146,45 4.069,90
érgozs Internas - 1SS 3,49 486,52 1.697.95
Areas Internas - 1SS 2% 3.47 511 52 1.774.97
Qor/fas externas - 1SS 1,80 39.698,45 71.457 21
2;633 Externas - 1SS 1,78 2.360,16 4.197.90
éf;s Externas - 1SS 1,75 1.221.28 2.137.24
’z*j/eas Externas - 1SS 1,74 1.611,97 2.804.83
Total 284.255,39
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE" (09 Postos) 4.226,77
PRECO TOTAL MENSAL LIMPEZA RS 288.482,16
[ PREGCO TOTAL MENSAL MATERIAIS (12 TA-COVID) | RS 72.680,12

VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA
(INCLUINDO MATERIAIS)

R$ 361.162,28

| PRECO TOTAL MENSAL GARGOM/GARGONETE |  R$3.019,69

PRECO TOTAL MENSAL DA PROPOSTA (SERVICOS DE

LIMPEZA+MATERIAIS+GARCOM/GARCONETE) k) ST

PRECO GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA R$ 4.370.183,60
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*Valor do Posto ISS 5% (Insalubre): R$ 3.429,67
Valor do Posto ISS 5% R$ 2.960,03
Diferenca ref. a insalubridade por posto R$ 469,64
CALCULO DO VALOR MENSAL A PARTIR DE 27/6/2021 (REAJUSTE NO
PRECO DOS MATERIAIS)
: PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNIT%RIO (R$/M?2) (M2) (R$.)
Areas Internas - ISS 5% 3,59 54.628,24 196.115,38
Areas Internas - ISS 4% 3,55 1.146,45 4.069,90
érgjj‘s Internas - 1SS 3,49 486,52 1.697,95
Areas Internas - 1SS 2% 3,47 511,52 1.774,97
Qor/fas extemas - 1SS 1,80 39.698,45 71.457,21
ﬁj/fas Externas - ISS 178 2.360,16 4.197,90
2”;25 Externas - 1SS 1,75 1.221,28 2.137.24
/Z*Or/eas Externas - ISS 174 1.611,97 2.804,83
Total 284.255,39
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE* (09 Postos) 4.226,77
PRECO TOTAL MENSAL LIMPEZA R$ 288.482,16
| PRECO TOTAL MENSAL MATERIAIS (REAJUSTE) | R$78.535,15
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA
(INCLUINDO MATERIAIS) A R
| PRECO TOTAL MENSAL GARCOM/GARGONETE |  R$3.019,69
PRECO TOTAL MENSAL DA PROPOSTA (SERVICOS DE| pg a0 04000
LIMPEZA+MATERIAIS+GARCOM/GARCONETE) il
PRECO GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA R$ 4.440.444,00
*Valor do Posto ISS 5% (Insalubre): R$ 3.429,67
Valor do Posto ISS 5% R$ 2.960,03
Diferenca ref. a insalubridade por posto R$ 469,64
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ANEXO V

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PLANILHAS DE CUSTOS E FORIV!A(,}AO DE PRECOS
REPACTUACAO 2021 E REVISAO CONTRATUAL
Periodo: a partir de 12 de janeiro de 2021

N° Processo Administrativo 016/2016
Licitacao N° Pregéo Eletronico TRT6 n2 009/16
Data: 04 de maio de 2016 PLANILHA - ISS 5%

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B | Municipio/UF Olinda-PE
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
D | N2 de meses de execugao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . q q Quantidade total a contratar (em
Tipo de servico Unidade de Medida fungéio da unidade de medida)
Servigos de limpeza e conservagdo ISS 5% Posto 83
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
L. . . . R
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 11 25’ 19
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) * 12/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 | Composicao da Remuneracgao Valor (R$)
A | Salario Base - Clausula Terceira, do Termo Aditivo a CCT 2020 1.122,19
B | Adicional de Hora Extra
C |Intervalo Intrajornada
D | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.122,19
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 84,47
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 238,57
C | Assisténcia médica e familiar 62,40
D | Manutencgéao e depreciagdo de equipamentos 18,35
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 1,00

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de
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F |EPIs 8,49
G | Beneficio de Complementacao Salarial/ Odontol6gico
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 413,28
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 21,00
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 21,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 224,44
B |SESI ou SESC 1,500% 16,83
C | SENAI ou SENAC 1,000% 11,22
D |INCRA 0,200% 2,24
E |SALARIO EDUCAGAO 2,500% 28,05
F |FGTS 8,000% 89,78
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (RAT x FAP) 2,497% 28,02
H | SEBRAE 0,600% 6,73
TOTAL 36,297% 407,32
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 132 Salério 8,330% 93,48
Subtotal 8,330% 93,48
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
C 139 (décimo terceiro)gsaléprio 3,024% 33,93
TOTAL 11,354% 127,41
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS$)
Afastamento maternidade 0,074% 0,83
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0,027% 0,30
TOTAL 0,101% 1,13
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado + Inden. Adicional 0,460% 5,16
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,41
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Lei n® o
C |13.932/2019) P ( 4,000% 44,89
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,18
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% 0,79

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de
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F

| Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL 4,761% 53,43
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
4.5 Composicao do Custo ::S‘F:ﬁ&osmao do Profissional % Valor (R$)
A | Férias e tergo constitucional de férias 11,110% 124,68
B | Auséncia por doenga 0,823% 9,24
C |Licenga paternidade 0,021% 0,24
D |Auséncias legais 0,277% 3,11
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% 0,34
F | Outros (especificar) -
Subtotal 12,261% 137,59
G | Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,450% 49,94
TOTAL 16,711% 187,53
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,297% 407,32
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 11,354% 127,41
4.3 | Afastamento Maternidade 0,101% 1,13
4.4 | Provisao para Rescisao 4,761% 53,43
4.5 | Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 16,711% 187,53
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 69,224% 776,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 116,66
B |Lucro 3,02% 73,99
Tributos
?16 .5'ol'/zl)butos Federais (especificar) (Cofins 7,6% + Pis 9,25% 272,26
C C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (1SS 5%) 5,00% 147,17
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 610,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composi¢cao da Remuneragéo 1.122,19
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 413,28
C |Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 21,00
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 776,82
Subtotal (A + B + C + D) 2.333,29
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 610,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.943,38

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de
precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORIV!A(;I"AO DE PRECOS
REPACTUACAO 2021 E REVISAO CONTRATUAL
Periodo: a partir de 12 de janeiro de 2021

N° Processo Administrativo 016/2016
Licitacao N° Pregao Eletronico TRT6 n2 009/16
Data: 04 de maio de 2016 PLANILHA - ISS 5% COM INSALUBRIDADE

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B | Municipio/UF Olinda-PE
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016

D | N2 de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcéao da unidade de medida)

Servigcos de limpeza e conservagao ISS

5% COM INSALUBRIDADE Posto

9

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza
. . . . R
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 11 25’ 19
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
4 | Data base da categoria (dia’més/ano) * 12/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 | Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario Base 1.122,19
B | Adicional de Insalubridade 220,00
C |Intervalo Intrajornada
D | Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.342,19
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 84,47
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 238,57
C | Assisténcia médica e familiar 62,40
D | Manutencgéao e depreciagdo de equipamentos 18,35

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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E | Seguro de vida, invalidez e funeral 1,00
F |EPIs 8,49
G | Beneficio de Complementagao Salarial/ Odontoldgico -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 413,28
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 21,00
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 21,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 268,44
B |SESI ou SESC 1,500% 20,13
C | SENAI ou SENAC 1,000% 13,42
D |INCRA 0,200% 2,68
E | Salario Educagéo 2,500% 33,55
F |FGTS 8,000% 107,38
G | Seguro acidente do trabalho 2,497% 33,51
H | SEBRAE 0,600% 8,05
TOTAL 36,297% 487,17
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° Salario 8,330% 111,80
Subtotal 8,330% 111,80
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
C 13 (décimo terceiro)gsalé‘\)rio 3,024% 40,58
TOTAL 11,354% 152,39
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,074% 0,99
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento o
B maternidade 0,027% 0,36
TOTAL 0,101% 1,35
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado + Inden. Adicional 0,460% 6,17
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,49
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Lei n®
C |13.932/2019) i ( 4,000% 53,69
D | Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,60

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% 0,95
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - -
TOTAL 4,761% 63,90
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicado do Profissional ausente
45 Composicao do Custo ::szﬁt%osmao do Profissional % Valor (R$)
A | Férias e tergo constitucional de férias 11,110% 149,12
B | Auséncia por doenga 0,823% 11,05
C |Licenca paternidade 0,021% 0,28
D |Auséncias legais 0,277% 3,72
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% 0,40
F | Outros (especificar) -
Subtotal 12,261% 164,57
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,450% 59,73
TOTAL 16,711% 224,30
QUADRO-RESUMO - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,297% 487,17
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 11,354% 152,39
4.3 | Afastamento Maternidade 0,101% 1,35
4.4 | Provisao para Rescisao 4,761% 63,90
4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente 16,711% 224,30
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 69,224% 929,12
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 135,28
B |Lucro 3,02% 85,79
Tributos
?16 .Sl;cr)l)butos Federais (especificar) (Cofins 7,6% + Pis 9.25% 315,70
C C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (ISS 5%) 5,00% 170,65
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 707,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composigao da Remuneragéo 1.342,19
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 413,28
C |Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 21,00
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 929,12
Subtotal (A + B + C + D) 2.705,59
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 707,43

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de
precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.413,02
PLANILHAS DE CUSTOS E FORIV!A(;AO DE PRECOS
REPACTUACAO 2021 E REVISAO CONTRATUAL
Periodo: a partir de 12 de janeiro de 2021
N° Processo Administrativo 016/2016
Licitacao N° Pregéo Eletronico TRT6 n2 009/16
Data: 04 de maio de 2016 PLANILHA - ISS 4%
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacao)
A | Data de apresentagido da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B | Municipio/UF Olinda-PE
C | Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
D | N2 de meses de execugao contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcao da unidade de medida)

Servigos de Ilmpez“a},/f conservagao ISS Posto

2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza
‘o . . . R

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 11 22$’ 19

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) * 12/1/2021

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 | Composicao da Remuneracgao Valor (R$)

A | Salédrio Base 1.122,19

B | Adicional de Insalubridade

C |Intervalo Intrajornada

D | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.122,19
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A | Transporte 84,47

B | Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) 238,57

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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C | Assisténcia médica e familiar 62,40
D | Manutengéao e depreciagdo de equipamentos 18,35
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 1,00
F |EPIs 8,49
G | Beneficio de Complementacao Salarial/ Odontol6gico -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 413,28
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 21,00
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 21,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 224,44
B |SESI ou SESC 1,500% 16,83
C | SENAI ou SENAC 1,000% 11,22
D |INCRA 0,200% 2,24
E | Salario Educagéo 2,500% 28,05
F |FGTS 8,000% 89,78
G | Seguro acidente do trabalho 2,497% 28,02
H | SEBRAE 0,600% 6,73
TOTAL 36,297% 407,32
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 132 Salério 8,330% 93,48
Subtotal 8,330% 93,48
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
C 1392 (décimo terceiro)gsaléprio 3,024% 33,93
TOTAL 11,354% 127,41
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,074% 0,83
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0,027% 0,30
TOTAL 0,101% 1,13
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado + Inden. Adicional 0,460% 5,16
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,41

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Lei n°

C |13.932/2019) 4,000% 44,89
D | Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,18
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% 0,79
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - -
TOTAL 4,761% 53,43
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
45 Composicao do Custo ::szﬁtgosmao do Profissional % Valor (R$)
A | Férias e tergo constitucional de férias 11,110% 124,68
B | Auséncia por doenga 0,823% 9,24
C |Licenga paternidade 0,021% 0,24
D | Auséncias legais 0,277% 3,11
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% 0,34
F | Outros (especificar) -
Subtotal 12,261% 137,59
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 4,450% 49,94
TOTAL 16,711% 187,53
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,297% 407,32
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 11,354% 127,41
4.3 | Afastamento Maternidade 0,101% 1,13
4.4 | Provisao para Rescisao 4,761% 53,43
4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente 16,711% 187,53
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 69,224% 776,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 116,66
B |Lucro 3,02% 73,99
Tributos
?13 .Sl;cr)i)butos Federais (especificar) (Cofins 7,6% + Pis 9.25% 269,12
C C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (ISS 4%) 4,00% 116,38
C4. Qutros tributos (especificar)
TOTAL 576,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composigao da Remuneragéo 1.122,19
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 413,28
C |Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 21,00
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 776,82

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de
precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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Subtotal (A + B + C + D) 2.333,29
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 576,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.909,44
PLANILHAS DE CUSTOS E FORIV!A(;AO DE PRECOS
REPACTUACAO 2021 E REVISAO CONTRATUAL
Periodo: a partir de 12 de janeiro de 2021
N° Processo Administrativo 016/2016
Licitacao N° Pregéo Eletronico TRT6 n2 009/16
Data: 04 de maio de 2016 PLANILHA - ISS 2,5%
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B | Municipio/UF Olinda-PE
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
D | N2 de meses de execugao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tivo de servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
P ¢ funcéao da unidade de medida)
Servicos de limpeza e conservacgio ISS 2,5% Posto 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza
. . . . R

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 11 22;$, 19

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) * 12/1/2021

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 | Composi¢cao da Remuneracgao Valor (R$)

A | Salédrio Base 1.122,19

B | Adicional de Insalubridade

C |Intervalo Intrajornada

D | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.122,19
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A | Transporte 84,47

B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 238,57

C | Assisténcia médica e familiar 62,40

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.

36



D | Manutengéao e depreciagdo de equipamentos 18,35
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 1,00
F |EPIs 8,49
G | Beneficio de Complementagao Salarial/ Odontoldgico -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 413,28
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 21,00
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 21,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 224,44
B |SESI ou SESC 1,500% 16,83
C | SENAI ou SENAC 1,000% 11,22
D |INCRA 0,200% 2,24
E | Salario Educagéo 2,500% 28,05
F |FGTS 8,000% 89,78
G | Seguro acidente do trabalho 2,497% 28,02
H |SEBRAE 0,600% 6,73
TOTAL 36,297% 407,32
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 132 Salario 8,330% 93,48
Subtotal 8,330% 93,48
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
C 13 (décimo terceiro)gsaléprio 3,024% 33,93
TOTAL| 11,354% 127,41
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,074% 0,83
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento o
B maternidade 0,027% 0,30
TOTAL 0,101% 1,13
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado + Inden. Adicional 0,460% 5,16
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,41
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Lei n® 4,000% 44.89

13.932/2019)

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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D | Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,18
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% 0,79
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - -
TOTAL 4,761% 53,43
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicado do Profissional ausente
45 Composicao do Custo pfijs:ﬁtgosmao do Profissional % Valor (R$)
A | Férias e tergo constitucional de férias 11,110% 124,68
B | Auséncia por doenga 0,823% 9,24
C |Licenga paternidade 0,021% 0,24
D | Auséncias legais 0,277% 3,11
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% 0,34
F | Outros (especificar) -
Subtotal 12,261% 137,59
G | Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 0 Custo de reposi¢ao 4,450% 49,94
TOTAL 16,711% 187,53
QUADRO-RESUMO - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,297% 407,32
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 11,354% 127,41
4.3 | Afastamento Maternidade 0,101% 1,13
4.4 | Provisao para Rescisao 4,761% 53,43
4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente 16,711% 187,53
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 69,224% 776,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 116,66
B |Lucro 3,02% 73,99
Tributos
?16 '51;:')bUt°S Federais (especificar) (Cofins 7,6% + Pis 9.25% 264,55
C C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (ISS 2,5%) 2,50% 71,50
C4. Qutros tributos (especificar)
TOTAL 526,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 1.122,19
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 413,28
C |Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 21,00
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 776,82
Subtotal (A + B + C + D) 2.333,29
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 526,70

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de
precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.859,99
PLANILHAS DE CUSTOS E FORIV!A(;AO DE PRECOS
REPACTUACAO 2021 E REVISAO CONTRATUAL
Periodo: a partir de 12 de janeiro de 2021
N° Processo Administrativo 016/2016
Licitacao N° Pregéao Eletronico TRT6 n2 009/16
Data: 04 de maio de 2016 PLANILHA - ISS 2%
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B | Municipio/UF Olinda-PE
C | Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
D | N? de meses de execugao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tivo de servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
P ¢ funcéao da unidade de medida)
Servicos de limpeza e conservagio ISS 2% Posto 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza
- . . o R
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 11 25 19
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
4 | Data base da categoria (dia’més/ano) * 12/1/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
A | Salédrio Base 1.122,19
B | Adicional de Insalubridade
C |Intervalo Intrajornada
D | Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.122,19
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 84,47
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 238,57
C | Assisténcia médica e familiar 62,40
D | Manutencgéao e depreciagdo de equipamentos 18,35

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.

39



E | Seguro de vida, invalidez e funeral 1,00
F |EPIs 8,49
G | Beneficio de Complementagao Salarial/ Odontoldgico -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 413,28
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 21,00
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 21,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 224,44
B |SESI ou SESC 1,500% 16,83
C | SENAI ou SENAC 1,000% 11,22
D |INCRA 0,200% 2,24
E | Salario Educagéo 2,500% 28,05
F |FGTS 8,000% 89,78
G | Seguro acidente do trabalho 2,497% 28,02
H | SEBRAE 0,600% 6,73
TOTAL 36,297% 407,32
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° Salario 8,330% 93,48
Subtotal 8,330% 93,48
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
C 13 (décimo terceiro)gsalé‘\)rio 3,024% 33,93
TOTAL| 11,354% 127,41
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,074% 0,83
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento o
B maternidade 0,027% 0,30
TOTAL 0,101% 1,13
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado + Inden. Adicional 0,460% 5,16
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,41
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Lei n®
C |13.932/2019) i ( 4,000% 44,89
D | Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,18

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econdmico-financeiro, 52 repactuacio, revisdo contratual e reajuste de 40

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.




E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% 0,79
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - -
TOTAL 4,761% 53,43
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicado do Profissional ausente
45 Composicao do Custo ::szﬁt%osmao do Profissional % Valor (R$)
A | Férias e tergo constitucional de férias 11,110% 124,68
B | Auséncia por doenga 0,823% 9,24
C |Licenga paternidade 0,021% 0,24
D | Auséncias legais 0,277% 3,11
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% 0,34
F | Outros (especificar) -
Subtotal 12,261% 137,59
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,450% 49,94
TOTAL 16,711% 187,53
QUADRO-RESUMO - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,297% 407,32
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 11,354% 127,41
4.3 | Afastamento Maternidade 0,101% 1,13
4.4 | Provisao para Rescisao 4,761% 53,43
4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente 16,711% 187,53
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 69,224% 776,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 116,66
B |Lucro 3,02% 73,99
Tributos
?16 .Sl;cr)l)butos Federais (especificar) (Cofins 7,6% + Pis 9.25% 263,06
C C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (ISS 2%) 2,00% 56,88
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 510,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composigao da Remuneragéo 1.122,19
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 413,28
C |Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 21,00
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 776,82
Subtotal (A + B + C + D) 2.333,29
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 510,59

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de
precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.843,88

PLANILHAS DE CUSTOS E FORIV!A(;I"\O DE PRECOS
REPACTUACAO 2021 E REVISAO CONTRATUAL
Periodo: a partir de 12 de janeiro de 2021

016/2016
Pregao Eletronico TRT6 n2 009/16

N° Processo Administrativo
Licitacao N°
Data: 04 de maio de 2016

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentagido da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B | Municipio/UF Olinda-PE
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016

D | N2 de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de servico Unidade de Medida ?Sﬁgg'g%':et::;:;ecggl'ﬁgird(:)m
Encarregado de limpeza Posto 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado
L . . o R
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1_392 68
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregado
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) * 12/1/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base - Paragrafo Primeiro, da Clausula Quarta, do Termo Aditivo a 1.645.61
CCT 2020 )
B | Adicional de Hora Exira
C |Intervalo Intrajornada
D | Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.645,61
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 53,06
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 238,57
C | Assisténcia médica e familiar 62,40
D | Manutencgéao e depreciagdo de equipamentos

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econdmico-financeiro, 52 repactuacio, revisdo contratual e reajuste de 42

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.




E | Seguro de vida, invalidez e funeral 1,00
F |EPIs
G | Beneficio de Complementagao Salarial/ Odontoldgico -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 355,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 50,00
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 50,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 329,12
B |SESI ou SESC 1,500% 24,68
C | SENAI ou SENAC 1,000% 16,46
D |INCRA 0,200% 3,29
E | Salario Educagao 2,500% 41,14
F |FGTS 8,000% 131,65
G | Seguro acidente do trabalho 2,497% 41,09
H | SEBRAE 0,600% 9,87
TOTAL 36,297% 597,31
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° Salario 8,330% 137,08
Subtotal 8,330% 137,08
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
C 13 (décimo terceiro)gsalé‘\)rio 3,024% 49,76
TOTAL 11,354% 186,83
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,074% 1,22
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento o
B maternidade 0,027% 0,44
TOTAL 0,101% 1,66
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,460% 7,57
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,61
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Lei n®
C |13.932/2019) i ( 4,000% 6582
D | Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,19

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econdmico-financeiro, 52 repactuacio, revisdo contratual e reajuste de 43

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.




E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% 1,16
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - -
TOTAL 4,761% 78,35
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicado do Profissional ausente
45 Composicao do Custo ::szﬁt%osmao do Profissional % Valor (R$)
A | Férias e tergo constitucional de férias 11,110% 182,83
B | Auséncia por doenga 0,823% 13,54
C |Licenga paternidade 0,021% 0,35
D | Auséncias legais 0,277% 4,56
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
F | Outros (especificar) -
Subtotal 12,261% 201,77
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,450% 73,24
TOTAL 16,711% 275,00
QUADRO-RESUMO - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,297% 597,31
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 11,354% 186,83
4.3 | Afastamento Maternidade 0,101% 1,66
4.4 | Provisdo para Rescisao 4,761% 78,35
4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente 16,711% 275,00
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 69,224% 1.139,15
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 159,49
B |Lucro 5,00% 167,46
Tributos
?16 .Sl;cr)i)butos Federais (especificar) (Cofins 7,6% + Pis 9.25% 379.36
C C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (ISS 5%) 5,00% 205,06
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 911,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composigao da Remuneragéo 1.645,61
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 355,03
C |Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 50,00
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.139,15
Subtotal (A + B + C + D) 3.189,79
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 911,37

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de
precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.101,16

PLANILHAS DE CUSTOS E FORIV!A(;I"AO DE PRECOS
REPACTUACAO 2021 E REVISAO CONTRATUAL
Periodo: a partir de 12 de janeiro de 2021

N° Processo Administrativo 016/2016
Licitacao N° Pregao Eletronico TRT6 n2 009/16
Data: 04 de maio de 2016

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentagido da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B | Municipio/UF Olinda-PE
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016

D | N2 de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de servico Unidade de Medida ?Sﬁgg'g%':et::;:;ecggl'ﬁgird(:)m
Servigos de gargcom Posto 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gargom
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 11 2Rz$ 19
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Garcom
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) * 12/1/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base 1.122,19
B | Adicional de Hora Extra
C |Intervalo Intrajornada
D | Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.122,19
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 84,47
B | Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) 238,57
C | Assisténcia médica e familiar 62,40
D | Manutencgéao e depreciagdo de equipamentos
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 1,00

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuacdo, revisdo contratual e reajuste de 45
precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.



EPIs

G | Beneficio de Complementacao Salarial/ Odontol6gico -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 386,44
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 50,00
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 50,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 224,44
B |SESI ou SESC 1,500% 16,83
C | SENAI ou SENAC 1,000% 11,22
D |INCRA 0,200% 2,24
E | Salario Educagéo 2,500% 28,05
F |FGTS 8,000% 89,78
G | Seguro acidente do trabalho 2,497% 28,02
H | SEBRAE 0,600% 6,73
TOTAL 36,297% 407,32
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 132 Salério 8,330% 93,48
Subtotal 8,330% 93,48
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
C 139 (décimo terceiro)gsaléprio 3,024% 33,93
TOTAL 11,354% 127,41
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS$)
Afastamento maternidade 0,074% 0,83
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0,027% 0,30
TOTAL 0,101% 1,13
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,460% 5,16
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,41
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Lei n® o
C |13.932/2019) P ( 4,000% 44,89
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,18
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% 0,79

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econdmico-financeiro, 52 repactuacio, revisdo contratual e reajuste de 46

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.




F

| Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL 4,761% 53,43
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
4.5 Composicao do Custo ::S‘F:ﬁ&osmao do Profissional % Valor (R$)
A | Férias e tergo constitucional de férias 11,110% 124,68
B | Auséncia por doenga 0,823% 9,24
C |Licenga paternidade 0,021% 0,24
D |Auséncias legais 0,277% 3,11
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% 0,34
F | Outros (especificar) -
Subtotal 12,261% 137,59
G | Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,450% 49,94
TOTAL 16,711% 187,53
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,297% 407,32
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 11,354% 127,41
4.3 | Afastamento Maternidade 0,101% 1,13
4.4 | Provisao para Rescisao 4,761% 53,43
4.5 | Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 16,711% 187,53
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 69,224% 776,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 116,77
B |Lucro 5,00% 122,61
Tributos
?16 .5'ol'/zi)butos Federais (especificar) (Cofins 7,6% + Pis 9,25% 277,75
C C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (1SS 5%) 5,00% 150,14
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 667,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composi¢cao da Remuneragéo 1.122,19
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 386,44
C |Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 50,00
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 776,82
Subtotal (A + B + C + D) 2.335,45
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 667,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.002,72

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de
precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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PLANILHAS DE CUSTOS E FOBMA(,}AO DE PRECOS
REPACTUACAO 2021 (AUXILIO TRANSPORTE)
Periodo: a partir de 7 de fevereiro de 2021

N° Processo Administrativo 016/2016
Licitacao N° Pregéo Eletronico TRT6 n2 009/16
Data: 04 de maio de 2016 PLANILHA - ISS 5%
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacao)
A | Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B | Municipio/UF Olinda-PE
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
D | N° de meses de execugao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em
funcao da unidade de medida)
Servigos de limpeza e conservagdo ISS 5% Posto 83

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza
L . . . R
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 11 22:$’ 19
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) * 12/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 | Composi¢ao da Remuneracgao Valor (R$)
A | Salario Base - Clausula Terceira, do Termo Aditivo a CCT 2020 1.122,19
B | Adicional de Hora Extra
C |Intervalo Intrajornada
D | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.122,19
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 97,67
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 238,57
C | Assisténcia médica e familiar 62,40
D | Manutengéao e depreciagdo de equipamentos 18,35
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 1,00

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econdmico-financeiro, 52 repactuacio, revisdo contratual e reajuste de 48
precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.



F |EPIs 8,49
G | Beneficio de Complementacao Salarial/ Odontol6gico
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 426,48
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 21,00
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 21,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 224,44
B |SESI ou SESC 1,500% 16,83
C | SENAI ou SENAC 1,000% 11,22
D |INCRA 0,200% 2,24
E |SALARIO EDUCAGAO 2,500% 28,05
F |FGTS 8,000% 89,78
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (RAT x FAP) 2,497% 28,02
H | SEBRAE 0,600% 6,73
TOTAL 36,297% 407,32
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 132 Salério 8,330% 93,48
Subtotal 8,330% 93,48
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
C 139 (décimo terceiro)gsaléprio 3,024% 33,93
TOTAL 11,354% 127,41
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS$)
Afastamento maternidade 0,074% 0,83
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0,027% 0,30
TOTAL 0,101% 1,13
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado + Inden. Adicional 0,460% 5,16
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,41
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Lei n® o
C |13.932/2019) P ( 4,000% 44,89
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,18
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% 0,79

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econdmico-financeiro, 52 repactuacio, revisdo contratual e reajuste de 49

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.




F

| Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL 4,761% 53,43
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
4.5 Composicao do Custo ::S‘F:ﬁ&osmao do Profissional % Valor (R$)
A | Férias e tergo constitucional de férias 11,110% 124,68
B | Auséncia por doenga 0,823% 9,24
C |Licenga paternidade 0,021% 0,24
D |Auséncias legais 0,277% 3,11
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% 0,34
F | Outros (especificar) -
Subtotal 12,261% 137,59
G | Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,450% 49,94
TOTAL 16,711% 187,53
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,297% 407,32
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 11,354% 127,41
4.3 | Afastamento Maternidade 0,101% 1,13
4.4 | Provisao para Rescisao 4,761% 53,43
4.5 | Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 16,711% 187,53
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 69,224% 776,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 117,32
B |Lucro 3,02% 74,41
Tributos
?16 .5'ol'/zl)butos Federais (especificar) (Cofins 7,6% + Pis 9,25% 273,80
C C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (1SS 5%) 5,00% 148,00
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 613,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composi¢cao da Remuneragéo 1.122,19
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 426,48
C |Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 21,00
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 776,82
Subtotal (A + B + C + D) 2.346,49
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 613,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.960,03

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de
precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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REPACTUACAO 2021 (AUXILIO TRANSPORTE)
Periodo: a partir de 7 de fevereiro de 2021

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo Administrativo 016/2016

Licitacao N° Pregéo Eletronico TRT6 n2 009/16

Data: 04 de maio de 2016

PLANILHA - ISS 5% COM INSALUBRIDADE

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B | Municipio/UF Olinda-PE
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016

D | N2 de meses de execugao contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Quantidade total a contratar (em

Tipo de servico Unidade de Medida fungdo da unidade de medida)
Servicos de limpeza e conservagao ISS Post 9
5% COM INSALUBRIDADE osto
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ado dos custos referente a méao de obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza
L . . o R
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 11 25 19
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) * 12/1/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
A | Salédrio Base 1.122,19
B | Adicional de Insalubridade 220,00
C |Intervalo Intrajornada
D | Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.342,19
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 97,67
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 238,57
C | Assisténcia médica e familiar 62,40
D | Manutencgéao e depreciagdo de equipamentos 18,35
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 1,00

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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F |EPIs 8,49
G | Beneficio de Complementacao Salarial/ Odontol6gico -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 426,48
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 21,00
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 21,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 268,44
B |SESI ou SESC 1,500% 20,13
C | SENAI ou SENAC 1,000% 13,42
D |INCRA 0,200% 2,68
E | Salario Educagao 2,500% 33,55
F |FGTS 8,000% 107,38
G | Seguro acidente do trabalho 2,497% 33,51
H | SEBRAE 0,600% 8,05
TOTAL 36,297% 487,17
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 132 Salério 8,330% 111,80
Subtotal 8,330% 111,80
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
C 139 (décimo terceiro)gsaléprio 3,024% 40,58
TOTAL 11,354% 152,39
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS$)
Afastamento maternidade 0,074% 0,99
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0,027% 0,36
TOTAL 0,101% 1,35
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado + Inden. Adicional 0,460% 6,17
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,49
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Lei n® o
C |13.932/2019) P ( 4,000% 53,69
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,60
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% 0,95

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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F

| Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL 4,761% 63,90
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
4.5 Composicao do Custo ::S‘F:ﬁ&osmao do Profissional % Valor (R$)
A | Férias e tergo constitucional de férias 11,110% 149,12
B | Auséncia por doenga 0,823% 11,05
C |Licenga paternidade 0,021% 0,28
D |Auséncias legais 0,277% 3,72
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% 0,40
F | Outros (especificar) -
Subtotal 12,261% 164,57
G | Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,450% 59,73
TOTAL 16,711% 224,30
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,297% 487,17
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 11,354% 152,39
4.3 | Afastamento Maternidade 0,101% 1,35
4.4 | Provisao para Rescisao 4,761% 63,90
4.5 | Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 16,711% 224,30
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 69,224% 929,12
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 135,94
B |Lucro 3,02% 86,21
Tributos
?16 .5'ol'/zi)butos Federais (especificar) (Cofins 7,6% + Pis 9.25% 317.24
C C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (1SS 5%) 5,00% 171,48
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 710,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composi¢cao da Remuneragéo 1.342,19
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 426,48
C |Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 21,00
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 929,12
Subtotal (A + B + C + D) 2.718,79
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 710,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.429,67

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de
precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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PLANILHAS DE CUSTOS E FOBMAQI"\O DE PRECOS
REPACTUACAO 2021 (AUXILIO TRANSPORTE)
Periodo: a partir de 7 de fevereiro de 2021

N° Processo Administrativo 016/2016
Licitacao N° Pregao Eletronico TRT6 n2 009/16
Data: 04 de maio de 2016 PLANILHA - ISS 4%

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B | Municipio/UF Olinda-PE
C | Ano Acordo, Convengado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2016

D | N2 de meses de execugao contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em

Tipo de servico Unidade de Medida funcdio da unidade de medida)
Servicos de Ilmpez“a},/f conservagao ISS Posto >
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicado dos custos referente a mao de obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
. . . - R$
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.122.19
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) * 12/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base 1.122,19
B | Adicional de Insalubridade
C |Intervalo Intrajornada
D | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.122,19
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 97,67
B | Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) 238,57
C | Assisténcia médica e familiar 62,40
D | Manutengéao e depreciagao de equipamentos 18,35
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 1,00
F |EPIs 8,49

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuacdo, revisdo contratual e reajuste de 54
precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.



| Beneficio de Complementacao Salarial/ Odontol6gico

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 426,48
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 21,00
B |Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 21,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 224,44
B |SESI ou SESC 1,500% 16,83
C | SENAI ou SENAC 1,000% 11,22
D |[INCRA 0,200% 2,24
E | Salario Educagéo 2,500% 28,05
F |FGTS 8,000% 89,78
G | Seguro acidente do trabalho 2,497% 28,02
H | SEBRAE 0,600% 6,73
TOTAL 36,297% 407,32
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 132 Salario 8,330% 93,48
Subtotal 8,330% 93,48
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
C 13 (décimo terceiro)gsaléprio 3,024% 33,93
TOTAL| 11,354% 127,41
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,074% 0,83
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0,027% 0,30
TOTAL 0,101% 1,13
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado + Inden. Adicional 0,460% 5,16
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,41
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Lei n®
C |13.932/2019) P ( 4,000% 44,89
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,18
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% 0,79
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - -

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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| TOTAL| 4,761% 53,43 |
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposi¢cao do Profissional ausente
45 Composicao do Custo ::S‘F:ﬁ&osmao do Profissional % Valor (R$)
A | Férias e tergo constitucional de férias 11,110% 124,68
B | Auséncia por doenga 0,823% 9,24
C |Licenga paternidade 0,021% 0,24
D | Auséncias legais 0,277% 3,11
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% 0,34
F | Outros (especificar) -
Subtotal 12,261% 137,59
G | Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,450% 49,94
TOTAL 16,711% 187,53
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,297% 407,32
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 11,354% 127,41
4.3 | Afastamento Maternidade 0,101% 1,13
4.4 | Provisao para Rescisao 4,761% 53,43
4.5 | Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 16,711% 187,53
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 69,224% 776,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 117,32
B |Lucro 3,02% 74,41
Tributos
?16 .s'ol'/zl)butos Federais (especificar) (Cofins 7,6% + Pis 9,25% 270,65
C C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (1SS 4%) 4,00% 117,04
C4. Qutros tributos (especificar)
TOTAL 579,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mo6dulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 1.122,19
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 426,48
C |Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 21,00
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 776,82
Subtotal (A + B + C + D) 2.346,49
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 579,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.925,90

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de
precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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PLANILHAS DE CUSTOS E FOBMAQI"\O DE PRECOS
REPACTUACAO 2021 (AUXILIO TRANSPORTE)
Periodo: a partir de 7 de fevereiro de 2021

N° Processo Administrativo

016/2016

Licitacao N°

Pregao Eletronico TRT6 n2 009/16

Data: 04 de maio de 2016

PLANILHA - ISS 2,5%

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B | Municipio/UF Olinda-PE
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2016

D | N° de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGCO

. . . . Quantidade total a contratar (em
Tipo de servico Unidade de Medida funcéo da unidade de medida)
Servicos de limpeza e conservagao ISS 2,5% Posto 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cado dos custos referente a méao de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
. . . . R
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 11 25 19
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) * 12/1/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 | Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario Base 1.122,19
B | Adicional de Insalubridade
C |Intervalo Intrajornada
D | Qutros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO 1.122,19

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 97,67
B | Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.) 238,57
C | Assisténcia médica e familiar 62,40
D | Manutencgéo e depreciagdo de equipamentos 18,35
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 1,00
F |EPIs 8,49
G | Beneficio de Complementagao Salarial/ Odontol6gico -

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 426,48

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 21,00
B | Materiais
C |Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 21,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 224,44
B |SESI ou SESC 1,500% 16,83
C | SENAI ou SENAC 1,000% 11,22
D |INCRA 0,200% 2,24
E | Salario Educagéo 2,500% 28,05
F |FGTS 8,000% 89,78
G | Seguro acidente do trabalho 2,497% 28,02
H |SEBRAE 0,600% 6,73
TOTAL 36,297% 407,32
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 132 Salério 8,330% 93,48
Subtotal 8,330% 93,48
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
C 13 (décimo terceiro)gsalé‘\)rio 3,024% 33,93
TOTAL 11,354% 127,41
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,074% 0,83
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento o
B maternidade 0,027% 0,30
TOTAL 0,101% 1,13
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado + Inden. Adicional 0,460% 5,16
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,41
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Lei n® o
C |13.932/2019) P ( 4,000% 44,89
D | Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,18
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% 0,79
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - -
TOTAL 4,761% 53,43

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicado do Profissional ausente

45 Composicao do Custo ::szﬁt%osmao do Profissional % Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias 11,110% 124,68
B | Auséncia por doenga 0,823% 9,24
C |Licenca paternidade 0,021% 0,24
D | Auséncias legais 0,277% 3,11
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% 0,34
F | Outros (especificar) -
Subtotal 12,261% 137,59
G | Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 0 Custo de reposi¢ao 4,450% 49,94
TOTAL 16,711% 187,53
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,297% 407,32
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 11,354% 127,41
4.3 | Afastamento Maternidade 0,101% 1,13
4.4 | Provisao para Rescisao 4,761% 53,43
4.5 | Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 16,711% 187,53
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 69,224% 776,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 117,32
B |Lucro 3,02% 74,41
Tributos
?16 .5'cl;cr)|)butos Federais (especificar) (Cofins 7,6% + Pis 9.25% 266,05
C C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (ISS 2,5%) 2,50% 71,90
C4. Qutros tributos (especificar)
TOTAL 529,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composicao da Remuneragéo 1.122,19
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 426,48
C |Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 21,00
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 776,82
Subtotal (A + B + C + D) 2.346,49
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 529,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.876,17

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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PLANILHAS DE CUSTOS E FOBMAQT\O DE PRECOS
REPACTUACAO 2021 (AUXILIO TRANSPORTE)
Periodo: a partir de 7 de fevereiro de 2021

N° Processo Administrativo

016/2016

Licitacdo N°

Pregao Eletronico TRT6 n2 009/16

Data: 04 de maio de 2016

PLANILHA - ISS 2%

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B | Municipio/UF Olinda-PE
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016

D | N2 de meses de execugado contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . . . Quantidade total a contratar (em
Tipo de servico Unidade de Medida fungéo da unidade de medida)
Servigos de limpeza e conservagdo ISS 2% Posto 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
L. . . . R
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 11 22:$’ 19
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) * 12/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 | Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
A | Salédrio Base 1.122,19
B | Adicional de Insalubridade
C |Intervalo Intrajornada
D | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.122,19

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 97,67
B | Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) 238,57
C | Assisténcia médica e familiar 62,40
D | Manutengéo e depreciagdo de equipamentos 18,35
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 1,00
F |EPIs 8,49
G | Beneficio de Complementagao Salarial/ Odontol6gico -

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 426,48

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 21,00
B | Materiais
C |Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 21,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 224,44
B |SESI ou SESC 1,500% 16,83
C | SENAI ou SENAC 1,000% 11,22
D |INCRA 0,200% 2,24
E | Salario Educagéo 2,500% 28,05
F |FGTS 8,000% 89,78
G | Seguro acidente do trabalho 2,497% 28,02
H |SEBRAE 0,600% 6,73
TOTAL 36,297% 407,32
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 132 Salério 8,330% 93,48
Subtotal 8,330% 93,48
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
C 13 (décimo terceiro)gsalé‘\)rio 3,024% 33,93
TOTAL 11,354% 127,41
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,074% 0,83
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento o
B maternidade 0,027% 0,30
TOTAL 0,101% 1,13
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado + Inden. Adicional 0,460% 5,16
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,41
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Lei n® o
C |13.932/2019) P ( 4,000% 44,89
D | Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,18
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% 0,79
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - -
TOTAL 4,761% 53,43

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicado do Profissional ausente

45 Composicao do Custo ::szﬁt%osmao do Profissional % Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias 11,110% 124,68
B | Auséncia por doenga 0,823% 9,24
C |Licenca paternidade 0,021% 0,24
D | Auséncias legais 0,277% 3,11
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% 0,34
F | Outros (especificar) -
Subtotal 12,261% 137,59
G | Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 0 Custo de reposi¢ao 4,450% 49,94
TOTAL 16,711% 187,53
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,297% 407,32
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 11,354% 127,41
4.3 | Afastamento Maternidade 0,101% 1,13
4.4 | Provisao para Rescisao 4,761% 53,43
4.5 | Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 16,711% 187,53
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 69,224% 776,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 117,32
B |Lucro 3,02% 74,41
Tributos
?16 .5'cl;cr)|)butos Federais (especificar) (Cofins 7,6% + Pis 9.25% 264.55
C C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (ISS 2%) 2,00% 57,20
C4. Qutros tributos (especificar)
TOTAL 513,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composicao da Remuneragéo 1.122,19
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 426,48
C |Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 21,00
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 776,82
Subtotal (A + B + C + D) 2.346,49
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 513,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.859,97

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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PLANILHAS DE CUSTOS E FOBMAQI"\O DE PRECOS
REPACTUACAO 2021 (AUXILIO TRANSPORTE)
Periodo: a partir de 7 de fevereiro de 2021

N° Processo Administrativo

016/2016

Licitacao N°

Pregao Eletronico TRT6 n2 009/16

Data: 04 de maio de 2016

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B | Municipio/UF Olinda-PE
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016

D | N? de meses de execugao contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em

Tipo de servico Unidade de Medida funcdo da unidade de medida)
Encarregado de limpeza Posto 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado
- . . . R
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1_392 68
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregado
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) * 12/1/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base - Paragrafo Primeiro, da Clausula Quarta, do Termo Aditivo a 1.645.61
CCT 2020 ;
B | Adicional de Hora Extra
C |Intervalo Intrajornada
D | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.645,61
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 66,26
B | Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) 238,57
C | Assisténcia médica e familiar 62,40
D | Manutengéo e depreciagdo de equipamentos
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 1,00
F |EPIs
G | Beneficio de Complementagao Salarial/ Odontol6gico -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 368,23

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 50,00
B | Materiais
C |Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 50,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 329,12
B | SESI ou SESC 1,500% 24,68
C | SENAI ou SENAC 1,000% 16,46
D |INCRA 0,200% 3,29
E | Salario Educagéo 2,500% 41,14
F |FGTS 8,000% 131,65
G | Seguro acidente do trabalho 2,497% 41,09
H | SEBRAE 0,600% 9,87
TOTAL 36,297% 597,31
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 132 Salério 8,330% 137,08
Subtotal 8,330% 137,08
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
C 13 (décimo terceiro)gsaléf)rio 3,024% 49,76
TOTAL 11,354% 186,83
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS$)
Afastamento maternidade 0,074% 1,22
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento o
B maternidade 0,027% 0,44
TOTAL 0,101% 1,66
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,460% 7,57
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,61
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Lei n® o
C |13.932/201 9) P ( 4,000% 65,82
D | Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,19
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% 1,16
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - -
TOTAL 4,761% 78,35

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicado do Profissional ausente

45 Composicao do Custo ::szﬁt%osmao do Profissional % Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias 11,110% 182,83
B | Auséncia por doenca 0,823% 13,54
C |Licenca paternidade 0,021% 0,35
D | Auséncias legais 0,277% 4,56
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
F | Outros (especificar) -
Subtotal 12,261% 201,77
G | Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 0 Custo de reposi¢ao 4,450% 73,24
TOTAL 16,711% 275,00
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,297% 597,31
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 11,354% 186,83
4.3 | Afastamento Maternidade 0,101% 1,66
4.4 | Provisao para Rescisao 4,761% 78,35
4.5 | Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 16,711% 275,00
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 69,224% 1.139,15
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 160,15
B |Lucro 5,00% 168,16
Tributos
?16 .5'cl;cr)|)butos Federais (especificar) (Cofins 7,6% + Pis 9.25% 380,93
C C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (ISS 5%) 5,00% 205,91
C4. Qutros tributos (especificar)
TOTAL 915,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composicao da Remuneragéo 1.645,61
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 368,23
C |Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 50,00
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.139,15
Subtotal (A + B + C + D) 3.202,99
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 915,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.118,13

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

REPACTUAGAO 2021 (AUXILIO TRANSPORTE)
Periodo: a partir de 7 de fevereiro de 2021

N° Processo Administrativo 016/2016

Licitacao N°

Pregao Eletronico TRT6 n2 009/16

Data: 04 de maio de 2016

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B | Municipio/UF Olinda-PE
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016

D | N? de meses de execugao contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em

Tipo de servico Unidade de Medida funcdo da unidade de medida)
Servigos de gargom Posto 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gargom
- . . . R
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 11 25 19
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Garcom
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) * 12/1/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario Base 1.122,19
B | Adicional de Hora Extra
C |Intervalo Intrajornada
D | Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.122,19
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 97,67
B | Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) 238,57
C | Assisténcia médica e familiar 62,40
D | Manutengéao e depreciagao de equipamentos
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 1,00
F |EPIs
G | Beneficio de Complementagao Salarial/ Odontol6gico -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 399,64

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 50,00
B |Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 50,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 224,44
B |SESI ou SESC 1,500% 16,83
C | SENAI ou SENAC 1,000% 11,22
D |INCRA 0,200% 2,24
E | Salario Educagéo 2,500% 28,05
F |FGTS 8,000% 89,78
G | Seguro acidente do trabalho 2,497% 28,02
H |SEBRAE 0,600% 6,73
TOTAL 36,297% 407,32
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 132 Salério 8,330% 93,48
Subtotal 8,330% 93,48
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
C 13 (décimo terceiro)gsale’frio 3,024% 33,93
TOTAL 11,354% 127,41
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,074% 0,83
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0,027% 0,30
TOTAL 0,101% 1,13
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,460% 5,16
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,41
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Lei n® o
C |13.932/2019) P ( 4,000% 44,89
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,18
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,070% 0,79
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - -
TOTAL 4,761% 53,43

Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional ausente

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.
Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos.
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Composicao do Custo de Reposicao do Profissional

4.5 Ausente % Valor (R$)
A | Férias e tergo constitucional de férias 11,110% 124,68
B | Auséncia por doenga 0,823% 9,24
C |Licenca paternidade 0,021% 0,24
D |Auséncias legais 0,277% 3,11
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% 0,34
F | Outros (especificar) -
Subtotal 12,261% 137,59
G | Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,450% 49,94
TOTAL 16,711% 187,53
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,297% 407,32
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 11,354% 127,41
4.3 | Afastamento Maternidade 0,101% 1,13
4.4 | Provisao para Rescisao 4,761% 53,43
4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente 16,711% 187,53
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 69,224% 776,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 117,43
B |Lucro 5,00% 123,30
Tributos
?23 .5'OI'/:i)butos Federais (especificar) (Cofins 7,6% + Pis 9.25% 079,32
C C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (1SS 5%) 5,00% 150,98
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 671,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mo6dulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 1.122,19
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 399,64
C |Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 50,00
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 776,82
Subtotal (A + B + C + D) 2.348,65
E |Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 671,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.019,69

Proad n.° 2.896/2021 (Alteragdo) - 15° TA (reequilibrio econémico-financeiro, 52 repactuagédo, revisdo contratual e reajuste de

precos dos materiais) — Proad n.° 9.603/2017 (Acompanhamento) - Contrato TRT6 n.° 16/2016.

Objeto: Servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e gargom/gargonete, com fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugdo dos servigos.
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