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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAC()ES E CONTRATOS

DECIMO NONO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO CELEBRADO
PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO E A EMPRESA SOSERVI
SOCIEDADE DE SERVICOS GERAIS LTDA,
RELATIVO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
AUXILIAR DE PORTARIA PARA ESTE
REGIONAL.

A UNIAO, por intermédio, do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, no Bairro do Recife, Recife/PE,
CEP 50.030-902, neste ato representado pela Exma. Desembargadora Presidente MARIA
CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO, brasileira, magistrada, casada, inscrita
no CPF/MF sob o n.° 450.526.894-20 e portadora da Cédula de Identidade n.° 1.823.734
SDS/PE, residente e domiciliada na cidade de Recife/PE, e a empresa SOSERVI
SOCIEDADE DE SERVICOS GERAIS LTDA., inscrita no CNP)J/MF sob o n©
09.863.853/0001-21, estabelecida na Avenida Pan Nordestina, 325 - Vila Popular, CEP
53.010-210 - Olinda-PE, neste ato representada pela Sra. EVELINE MARIA DUTRA,
portadora da Carteira de Identidade n.© 2.863.016 SSP-PE e CPF/MF n.° 438.422.914-34,
com endereco na Rua Jaco Velosino, 205/1102, Casa Forte, Recife/PE, doravante
denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, consoante PROAD n.° 13.464/2021
(Alteragao) - PROAD n° 9.606/2017 (Acompanhamento do Contrato n.°
47/2016), vém, por mutuo consenso, por intermédio do presente instrumento, aditar o
contrato nos termos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - Visa o presente Termo Aditivo promover a adequacgdo do
contrato de prestacao de servigos de auxiliar de portaria, a luz do disposto no art. 65, II
c/c § 29, II da Lei n.© 8.666/1993 e na autorizagdo da Presidéncia deste Tribunal a fl. 139,
do Proad, com efeitos financeiros a partir de 1° de outubro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adequacdo de que trata o caput refere-se a:

I - alteragdo do local de prestagdo de servigo de 01 (um) posto de auxiliar de portaria tipo
1, remanejando da Vara Trabalhista de Carpina para o Férum Trabalhista de Olinda;

IT - alteragdo do local de prestacéo de servigo de 01 (um) posto de auxiliar de portaria
tipo 3, remanejando do Férum Trabalhista de Olinda para a Vara Trabalhista de Carpina;

/
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III - supressdo de 18 (dezoito) postos de auxiliar de portaria tipo 4 nas seguintes
localidades:

a) Vara do Trabalho de Belo Jardim;
b) Férum Trabalhista do Cabo;

¢) Vara do Trabalho de Carpina;

d) Escola Judicial;

e) Vara do Trabalho de Escada;

f) Floresta — Posto Avancado;

g) Férum Trabalhista de Goiana;

h) Férum Trabalhista de Igarassu;

i) 12 Vara do Trabalho de Ipojuca;

j) 22 Vara do Trabalho de Ipojuca;

k) 32 Vara do Trabalho de Ipojuca;

1) Forum Trabalhista de Olinda;

m) 12 Vara do Trabalho de Palmares;
n) 12 Vara do Trabalho de Ribeirdo;
0) 22 Vara do Trabalho de Ribeirdo;
p) Vara do Trabalho de S&o Lourengo da Mata;
q) Secdo de Transporte;

r) Vara do Trabalho de Sertéania.

PARAGRAFO SEGUNDO - A localizagdo, o quantitativo e os tipos de postos de trabalho
encontram-se discriminados no Anexo I deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - A supressdo de 18 (dezoito) postos tipo 4, no valor de R$
120.431,04 (cento e vinte mil, quatrocentos e trinta e um reais e quatro centavos),
corresponde ao percentual de 26,999740% sobre o valor inicial atualizado do contrato,
que somada as supressdes realizadas por meio do 3°, 49, 60, 70 e 9° termos aditivos, nos
percentuais respectivos, de 1,5551%, 0,61376%, 5,26196%, 2,884736% e 18,576613%,
totalizam a reducdo na ordem de 55,89190912%, sobre o valor inicial atualizado do
contrato (R$ 446.045,18). -

CLAUSULA TERCEIRA - Com as alteragbes mencionadas acima, o valor mensal do
contrato passa de R$ 418.326,20 (quatrocentos e dezoito mil, trezentos e vinte e seis
reais e vinte centavos) para R$ 297.895,50 (duzentos e noventa e sete mil,
oitocentos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos), a partir de 1° de outubro
de 2021.

CLAUSULA QUARTA - As despesas com a execucdo deste aditivo correrdo a conta do
Elemento de Despesa n.° 3.3.90.39.77, Programa de Trabalho n.© 02.122.0033.4256.0026
- Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado de Pernambuco - Plano
Orcamentario 0000 - do orgamento do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - Continuam em vigor as demais clausulas do contrato celebrado
entre as partes em 29 de dezembro de 2016, e dos instrumentos ensejadores de
modificagBes posteriores.
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E por estarem justos e acordados, foi o presente
instrumento de TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO confeccionado em 02
(duas) vias de igual teor e para o mesmo fim, que vai subscrito pelo CONTRATANTE e
pela CONTRATADA, para que produza todos os efeitos legais.

Recife,(PE), 17 “7C Tﬂt’ﬁf’lx’ de 2021.
CONTRATANTE b ﬁTG

CONTRATADA

VISTO

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/TRT6

/ae‘mm /‘7@\0 L‘

/ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Nucleo de Contratos/TRT6

Departa Juridico
Vi
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ANEXO I

NOMENCLATURA E LOCALIZAGAO DOS POSTOS DE SERVICO

TIPOS DE POSTOS CONTRATADOS

AUXILIAR DE PORTARIA

Tipo de postos

Especificacdes dos horarios dos Postos

Tipo 1 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

12 horas diurnas ininterruptas, com intrajornada, diariamente, das
Tipe 3 07:00 as 19h

12 horas noturnas ininterruptas, com intrajornada, diariamente, das
Tipo 4 19:00 de um dia as 07:00 do dia seguinte.

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 1

(44 horas semanais, de segunda a sexta feira)

Horario de funcionamento: das 07 as 19 horas.

Qtd. de | Valor I
Postos | do ISS Localizagao Endereco
1 5% Araripina (VT) Rua Ana Ramos Lacerda, s/n CEP 56280000
Z . 5 Rua Tancredo Neves, S/N Centro - Barreiros -
0, ’
1 5% Barreiros (Forum) PE CEP 55560000
1 5% Belo Jardim (VT) Rua Geminiano Maciel, 140 CEP 55150000.
. Av. Pres. Getllio Vargas 576, Cabo CEP
o, ’
1 5% Cabo (Forum) 54505560
1 5% Caruaru (12 e 23 VT) Av. Agamenon Magalhdes, 814 CEP 55010000
Av. Visconde de Inhauma, 2170, BR-104
o, a t ] '
1 >% Caruaru (32 VT) Mauricio de Nassau - Caruaru - PE
1 5% Catende (VT) Av. Paulo Guerra, 272 CEP 55400000
. Av. Beberibe 301, Encruzilhada, Recife CEP
Q, ! r
1 5% Escola Judicial 52041430
Rua Pedro Batista, S/N Lot. Maracuja - Escada
[+] ’
1 il Escada (VT) - PE CEP 55500000
Rua Alcina Torres de Aradjo, s/n CEP
0, ]
1 5% Floresta (Posto Avancado) 56400000
1 5% Garanhuns (VT) Rua Sdo Bento, s/n CEP 55295902
Loteamento Novo Horizonte, Margens da PE
2 2,5% Goiana (Férum) 75, Km 02, Lote II, Quadra 30 - Goiana - PE
- CEP 55900000
1 2,5% Igarassu (Férum) BR 101 Norte, Km. 27 — Cruz de Reboucas
N Rua Ver. Antdnio Bonifacio, 54 Centro -
4] a 4
1 5% Ipojuca (19 V1) Ipojuca - PE CEP 55590000
) Av. Francisco Alves de Souza, 95 Centro -
[+) a ¢
1 5% Ipojucs (22 VT) Ipojuca - PE CEP 55590000
; Rua Hilda da Costa Monteiro, 210 Centro -
. Q, a f
: 5% ipojdca (39 V) Ipojuca - PE CEP 55590000
a2 g Estrada da Batalha 1200/1285, Prazeres
[¢) ’ ]
1 5% Jaboatda (Forum) Jaboatdo CEP 54315570
; : Rua Severino Vasconcelos Aragdo, 114 CEP
0 r
1 5% Limoeiro (VT) 55700000
; : Av. Eng. Domingos Ferreira 3510, Boa Viagem
o, r ’
1 5% Memorial Justica Recife CEP 51020040
1 5% Nazaré da Mata (Férum) Praca Fernando Ferreira, 23 CEP 55800000
1 5% Olinda (Férum) PE - 15, Km. 4,86 s/n
1 5% Palmares (12 VT) Av, Miguel Jassely, 13 CEP 55400000
1 5% Palmares (22 VT) Rua Violeta Griz, 240 CEP 55400000
. . Rua Sabugi, s/n Bairro Nobre, Paulista CEP
o ' ’
1 5% Paulista (Forum) 53401481
1 5% Pesqueira (VT) Rua Ezio Aralijo, 255 CEP 55220000
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; ; Av. Fernando Menezes de Goes, s/n CEP
0,
1 5% Petrolina (Férum) 56304020
1 5% Ribeirao (12 VT) BR 101 SUL, KM 82 CEP 55520000
1 5% Ribeirdo (22 VT) BR 101 SUL, KM 80 CEP 55520000
1 5% Salgueiro (VT) BR 232 - KM 519, S/N — COHAB CEP 56000000
= Rua Dr. Jodo Severino 30, Sdo Lourengo da
0 r
1 3% SAo Lourenco Mata CEP 54735310
Av. Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife
0, | ’ r
9 o Sede do IRT Recife, CEP 50030902
Av. Vicente Inacio de Oliveira, s/n CEP
a r
1 2,5% Serra Talhada (VT) 56906490
1 5% Sertdnia (Posto Avangado) | Av. Agamenon Magalhdes, 113 CEP 56600000
5 59 Secdo Seg. Imbiribeira Av. Mascarenhas de Morais, n°® 4,631,
& (Forum do Recife) Imbiribeira - Recife = PE - CEP: 51.150-000
. ’ AV. Estudante Micheline P. Campos, 290 CEP
Q, - [l
1 3% Timbauba (VT) 55870000
L BR 232 - KM 50,5 -Vitoria de Santo Antdo CEP
o r
1 5% Vitoria (VT) 55600000

Total de Postos TIPO 1 - 49 (quarenta e nove)

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 3

(12 horas diurnas, diariamente, de forma ininterrupta e com intrajornada)
Horario de funcionamento: das 07 as 19 horas.

N° de | Valor do
postos 159 LOCAL ENDERECO
1 504 Carpina (VT) Rua Martinho Franciso, S/N, Bairro do Caja
CEP 55813451
1 50/ Secdo de Transporte Rua do Brum, 107, Bairro do Recife, Recife -
PE CEP 50030260
1 5% Coordenadoria de Material € | cais do Apolo, 617, Bairro do Recife, Recife -
Logistica - CMLOG PE CEP 50030230
1 5% Secretaria de Tecnologia da |Rua Motocolombd, 310 Afogados — Recife CEP

Informagdo

50770110

Total de Postos TIPO 3 = 4 (quatro) postos

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 4

(12 horas noturnas, diariamente, de forma ininterrupta e com intrajornada)
Horario de funcionamento: das 19 horas de um dia as 07 horas do dia seguinte.

—

N° de | Valordo
postos 1SS LOCAL ENDERECO
1 59, Araripina (VT) Rua Ana Ramos Lacerda, s/n CEP
56280000
1 5% Barreiros (Férum) Rua Tancredo Neves, S/N Centro -
Barreiros - PE CEP 55560000
1 5% Caruaru (12 e 22 VT) Av. Agamenon Magalhdes, 814 CEP
55010000
1 50 Caruaru (32 VT) Av. Visconde de Inhauma, 2170, BR-104,
Mauricio de Nassau - Caruaru - PE
1 5% Catende (VT) Av. Paulo Guerra, 272 CEP 55400000
1 5% Garanhuns (VT) Rua Sdo Bento, s/n CEP 55295902
{
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1 2 50 Goiana (Férum) Av. André Vidal de Negreiros, 17
' CEP 559000000

1 5% Jaboatdo (Férum) Estrada da Batalha 1200/1285, Prazeres,
Jaboatdo CEP 54315570

1 5% Limoeiro (VT) Rua Severino Vasconcelos Aragdo, 114
CEP 55700000

; ; Praga Fernando Ferreira, 23 CEP

1 5% Nazaré da Mata (Forum) 55800000

1 5% Palmares (12 VT) Av. Miguel Jassely, 13 CEP 55400000

1 5% Paulista (Férum) Rua Sabugi, s/n Bairro Nobre, Paulista
CEP 53401481

1 5% Pesqueira (VT) Rua Ezio Araljo, 255 CEP 55220000

1 5% Petrolina (Férum) Av. Fernando Menezes de Goes, s/n CEP
56304020

1 59 Salgueiro (VT) BR 232 - KM 519, S/N - COHAB CEP
56000000

1 2,5% Serra Talhada (VT) Av. Vicente Inacio de Oliveira, s/n CEP
56806490

1 30/, Timbadba (VT) Av. Estudante Micheline Campos, 290 CEP
55870000

1 5% Vitéria de Santo Antdo (VT) BR 232 - KM 50,5 -Vitéria de Santo Antdo
CEP 55600000

1 59, Coordenadoria de Material e | cais do Apolo, 617, Bairro do Recife,

Logistica - CMLOG Recife — PE CEP 50030230

Total de Postos TIPO 4

= 19 (dezenove) postos

RESUMO

VALOR MENSAL DO CONTRATO COM A ADEQUAGAO DE POSTOS - 19° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO

A partir de 1° de outubro de 2021

POSTOS DE SERVICO DE AUXILIAR DE PORTARIA

Custo Individual
Tipo de postos Turno do Posto Mensal Ql;ant. de Valor Mensal
(R$) ostos

POSTO TIPO 1 - 5% Diurno R$ 3.000,49 44 R$ 132.021,56
POSTO TIPO 1 - 3% Diurno R$ 2.932,10 1 R$ 2.932,10
POSTO TIPO 1 - 2,5% Diurno R$ 2.915,49 4 R$ 11.661,96
POSTO TIPO 3 - 5% Diurno R$ 6.072,52 4 R$ 24.290,08
POSTO TIPO 4 - 5% Noturno R$ 6.711,74 16 R$ 107.387,84
POSTO TIPO 4 - 3% Noturno R$ 6.558,76 1 R$ 6.558,76
POSTO TIPO 4 - 2,5% Noturno R$ 6.521,60 2 R$ 13.043,20

TOTAL DE POSTOS 72 R$ 297.895,50
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ANEXO II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUMENTO DA TARIFA DO VALE TRANSPORTE

PERIODO: A PARTIR DE 7/2/2021

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2016

B | Municipio/UF Olinda - PE

C Acordo,_ Convenglao ou Sentenca Normativa que rege a PE000021/2021
cateqgoria profissional

D | N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servico

; y Unidade de '
Tipo de servigo miedida Quantidade de postos
Servigos de Auxiliar de Portaria -
tipo 1 (44 horas semanais) ISS Posto 44
de 5%

Forma de Tributagdo: Lucro Real

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo Auxiliar de Portaria
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.203,71
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo Auxiliar de Portaria
contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 10/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da Remuneracgao Percentual Valor (R$)
A | Salario Base - Clausula 32, da CCT 2021 1.203,71
B |[Outros (especificar)
Total de Remuneragdo 1.203,71
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias x 2 vales/dia x valor unit. da tarifa R$ 92.78
3,75) - (desconto 6% do salario) '
B Auxilio alimentacgdo (22 dias x valor unitario do vale R$ 7,65) 134 64
- (desconto 20% PAT) - Clausula 92, da CCT 2021 !
C |Seqguro de Vida 5,50
D |Cesta Basica - Clausula 1123, da CCT 2021 103,93
E | Cobertura Social - Clausula 133, da CCT 2021 62,40
F | Beneficio de Complementacdo salarial/Odontologico
Total de Beneficios mensais e diarios 399,25
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 30,00
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 5,21

PROAD 13.464/21 (Alteragdo) - PROAD n? 9,606/2017 (Acompanhamenta) = Proc. n® 47/2016.
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D | Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 35,21
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (*)
Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor (R$)
A | INSS 20,00% 240,74
B |[SESI ou SESC 1,50% 18,06
C | SENAI ou SENAC 1,00% 12,04
D |INCRA 0,20% 2,41
E |Salario Educagdo 2,50% 30,09
F |FGTS 8,00% 96,30
G |Seguro Acidente do Trabalho ( RAT AJUSTADO) 3,4569% 41,61
H | SEBRAE 0,60% 7,22
TOTAL 37,26% 448,47
Submédulo 4.2 - 13° Saldario
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A | 1309 (décimo terceiro) saldrio 8,33% 100,27
Subtotal 8,33% 100,27
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 139 Salario 3,10% 37,36
TOTAL 11,43% 137,63
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,03% 0,36
B Incidén;ia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento 0,01% 0,13
maternidade
TOTAL 0,04% 0,50
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 | Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 5,06
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
B indenizado i 0,03% 0,40
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,24
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,34
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
E | trabalhado P 9:07% 0,87
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 0,96
TOTAL 0,82% 9,87
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
Composicdo do Custo de Reposicdo do
4.5 Proﬁisioﬁaal AvGante posig Percentual Valor (R$)
A | Férias 12,10% 145,65
B |Auséncia por doenca 1,66% 19,98
C |Licenca paternidade 0,02% 0,24
D | Auséncias legais 0,82% 9,87
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 3,25
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,87% 178,99
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de
G reposicao 5,54% 66,69
TOTAL 20,41% 245,68
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Quadro-resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas | Percentual Valor (R%)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 37,26% 448,47
4,2 | 130 Salario e Adicional de Férias 11,43% 137,63
4.3 | Afastamento Maternidade 0,04% 0,50
4.4 | Provisdo para Rescisao 0,82% 9,87
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 20,41% 245,68

TOTAL 69,96% 842,13
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)

A | Custos Indiretos 2,00% 49,61

B |Lucro 1,70% 43,01

C |Tributos

B1l. Tributos Federais (PIS = 1,65%) 1,65% 49,51
B1l. Tributos Federais (COFINS = 7,6%) 7,60% 228,04
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS = 5%) 5,00% 150,02
B4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 520,18
Anexo IV-B - quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor val R
por empregado) alor (R$)

A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1,203,771

B |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 399,25

c Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 35 21

equipamentos e outros) :

D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 842,13

Subtotal (A+ B+ C+ D) 2.480,30
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 520,18
Valor total por empregado 3.000,49
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
AUMENTO DA TARIFA DO VALE TRANSPORTE
PERIODO: A PARTIR DE 7/2/2021
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 07/11/2016
B | Municipio/UF Olinda - PE
C Acordo,l Conveng‘éo ou Sentenga Normativa que rege a PE000021/2021
categoria profissional
D NO de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unidade de medida

Quantidade de postos

Servicos de Auxiliar de
Portaria - tipo 1 (quarenta e

5 Posto 1
quatro horas semanais) ISS
de 3,0%
Forma de Tributagdo: Lucro Real
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Dados complementares para composicdao dos custos referente a mio-de-obra

1 Tipo de servigo Auxiliar de Portaria
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.203,71
3 (C:c?rzfgaotﬁzl)proﬂssmnal (vinculada a execucdo Auxiliar de Portatia
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 10/1/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composicdao da Remuneracao Percentual Valor (R$)
A | Saldrio Base - Cldusula 32, da CCT 2021 1.203,71
B Outros (especificar)
Total de Remuneracao 1.203,71
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (22 dias x 2 vales/dia x valor unit. da tarifa R$ 92 78
3,75) - (desconto 6% do salario) !
B Auxilio alimentagdo (22 dias x valor unitério do vale R$ 7,65) 134 64
- (desconto 20% PAT) - Clausula 92, da CCT 2021 g
C [Seguro de Vida 5,50
D | Cesta Basica - Clausula 112, da CCT 2021 103,93
E Cobertura Social - Clausula 132, da CCT 2021 62,40
F Beneficio de Complementacdo salarial/Odontoldgico
Total de Beneficios mensais e diarios 399,25
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 30,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 5,21
D | Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 35,21
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (*)
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Percentual | Valor (R$)
A |INSS 20,00% 240,74
B | SESI ou SESC 1,50% 18,06
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,04
D INCRA 0,20% 2,41
E |Salario Educacdo 2,50% 30,09
F FGTS 8,00% 96,30
G | Seguro acidente do trabalho ( RAT AJUSTADQ ) 3,4569% 41,61
H |SEBRAE 0,60% 7,22
TOTAL 37,26% 448,47
Submaédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias Percentual | Valor (R$)
A [ 139 (décimo terceiro) saldrio 8,33% 100,27
Subtotal 8,33% 100,27
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario 3,10% 37,36
TOTAL 11,43% 137,63

Submoéddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

I 4.3 IAfastamento Maternidade

| Percentual | Valor (R$) |

PROAD 13,464/21 (Alteracdo) - PROAD n® 9.606/2017 (Acompanhamenta) - Proc. n% 47/2016.
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Objeto: Servigos de auxiliar de portaria (SOSERVI) - 199 TA - Revisdo Contratual

Afastamento maternidade 0,03% 0,36
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento 0,01% 0,13
maternidade
TOTAL 0,04% 0,50
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisao Percentual Valor (R%)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 5,06
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio b
B |indenizado Q3% 040
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,24
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,34
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
E trabalhado GV sl
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 0,96
TOTAL 0,82% 9,87
Submaoddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional ausente
4.5 Cc)m-po_s:gao do Custo de Reposicdo do Paresntiial Valor (R$)
Profissional Ausente
A Férias 12,10% 145,65
B Auséncia por doenca 1,66% 19,98
C Licenca paternidade 0,02% 0,24
D Auséncias legais 0,82% 9,87
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 3,25
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,87% 178,99
G Incudgnga do submodulo 4.1 sobre o Custo de 5,54% 66,69
reposicéo
TOTAL 20,41% 245,68
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 37,26% 448,47
4.2 |139° Salario e Adicional de Férias 11,43% 137,63
4,3 | Afastamento Maternidade 0,04% 0,50
4.4 |Provisdo para Rescisdo 0,82% 9,87
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente 20,41% 245,68
TOTAL 69,96% 842,13
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 49,61
B Lucro 1,70% 43,01
C [Tributos
B1l. Tributos Federais (PIS = 1,65%) 1,65% 48,38
B1. Tributos Federais (COFINS = 7,6%) 7,60% 222,84
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS = 3,0%) 3,00% 87,96
B4. Qutros tributos (especificar)
TOTAL 451,80
Anexo IV-B - quadro-resumo do Custo por Empregado
M3ao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
PROAD 13,464/21 (Alteragao) - PROAD n® 5.606/2017 {Acompanhamento) - Proc. n® 47/2016. - /f\
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A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.203,71
B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 399,25
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
C . 35,21
equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 842,13
Subtotal (A+ B+ C+ D) 2.480,30
E Modulo 5 = Custos indiretos, tributos e lucro 451,80
Valor total por empregado 2.932,10
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
AUMENTO DA TARIFA DO VALE TRANSPORTE
PERIODO: A PARTIR DE 7/2/2021
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacio)
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2016
B [ Municipio/UF Olinda - PE
C Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa que rege a categoria PEO00021/2
profissional 021
D | N9 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo irgéi%c;e de Quantidade de postos
Servicos de Auxiliar de Portaria -
tipo 1 (quarenta e quatro horas Posto
semanais) ISS de 2,5%

Forma de Tributagdo: Lucro Real

Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra

1 |Tipo de servigo Auxiliar de Portaria
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.203,71
3 (c:{iarli?i%cmg[;arof|sssonal (vinculada a execucdo Auxiliar de Portaria
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 19/1/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdao da Remuneracio Percentual | Valor (R%$)
A | Salario Base -Clausula 33, da CCT 2021 1.203,71
B | Outros (especificar)
Total de Remuneracdo 1.203,71
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias x 2 vales/dia x valor unit. da tarifa R$ 3,75) - 92 78
(desconto 6% do salario) I
B Auxilio alimentagdo (22 djas x valor unitario do vale R$ 7,65) - 134 64
(desconto 20% PAT) - Clausula 92, da CCT 2021 '
C |[Seguro de Vida 5,50
D | Cesta Basica - Clausula 112, da CCT 2021 103,93
E | Cobertura Social -Clausula 132, da CCT 2021 62,40
F_ Beneficio de Complementacdo salarial/Odontoldgico
Total de Beneficios mensais e diarios 399,25

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

PROAD 13.464/21 (Alteragdo) - PROAD n° 9.606/2017 (Acompanhamento) - Proc. n® 47/2016,
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3 [Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 30,00
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 5,21
D | Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 35,21
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (*)
Subméddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
‘;‘ Encargos previdenciarios e FGTS Percentual | Valor (R$)
A |INSS 20,00% 240,74
B | SESI ou SESC 1,50% 18,06
C |SENAI ou SENAC 1,00% 12,04
D |INCRA 0,20% 2,41
E |Salario Educacdo 2,50% 30,09
F |FGTS 8,00% 96,30
G | Seguro acidente do trabalho ( RAT AJUSTADO ) 3,4569% 41,61
H | SEBRAE 0,60% 7,22
TOTAL 37,26% 448,47
Submddulo 4.2 - 13° Salario
% | 130 salério e Adicional de Férias Percentual | Valor (R$)
A | 130 (décimo terceiro) salario 8,33% 100,27
Subtotal 8,33% 100,27
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,10% 37,36
TOTAL 11,43% 137,63
Submaoadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43' Afastamento Maternidade Percentual | Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,03% 0,36
B Inmden‘ma do Submodulo 4.1 sobre afastamento 0,01% 0,13
maternidade
TOTAL 0,04% 0,50
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
1‘ Provisdo para Rescisdo Percentual | Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 5,06
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,40
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,24
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,34
E Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo 0,07% 0,87
trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 0,96
TOTAL 0,82% 9,87
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional ausente
4. |Composicao do Custo de Reposigdao do .
5 [Profissional Ausente Petcantual) Naior(E3)
A |Férias 12,10% 145,65
B [Auséncia por doenga 1,66% 19,98
C |Licenga paternidade 0,02% 0,24
D | Auséncias legais 0,82% 9,87
PROAD 13.464/21 (Alteracdo) - PROAD n® 9,606/2017 {Acompanhamento) - Proc. n® 47/2016. _.////”/7
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E |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 3,25
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,87% 178,99
G Incidé_,nEia do submadulo 4.1 sobre o Custo de 5,54% 66,69
reposicao
TOTAL 20,41% 245,68
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual | Valor (R$)
4.1 | Encargos previdencidrios e FGTS 37,26% 448,47
4.2 | 139 Saldrio e Adicional de Férias 11,43% 137,63
4.3 | Afastamento Maternidade 0,04% 0,50
4.4 | Provisao para Rescisdo 0,82% 9,87
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 20,41% 245,68
TOTAL 69,96% 842,13
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual | Valor (R$)
A | Custos Indiretos 2,00% 49,61
B |Lucro 1,70% 43,01
C | Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65%) 1,65% 48,11
B1. Tributos Federais (COFINS = 7,6%) 7,60% 221,58
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS = 2,5%) 2,50% 72,89
B4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 435,18
Anexo IV-B - quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por
empregadgo) : ¥ Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.203,71
B | Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 399,25
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 3521
e outros) g
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 842,13
Subtotal (A+ B+ C+ D) 2.480,30
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 435,18
Valor total por empregado 2.915,49
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
AUMENTO DA TARIFA DO VALE TRANSPORTE
PERIODO: A PARTIR DE 7/2/2021
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2016
B | Municipio/UF Olinda - PE
C Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa que rege a categoria PEO00021/2
profissional 021
D | N9 de meses de execugdo contratual 12

Identificacao do Servico

PROAD 13.464/21 (Alteracdo) - PROAD n® 9.606/2017 (Acompanhamento) = Proc. n2® 47/2016. -
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Unidade i
Tipo de servigo de Quanhdtade e
medida postos
Servicos de Auxiliar de Portaria - tipo 3 (doze Posto a
horas diurnas, em postos 12 X 36) ISS de 5%
Forma de Tributacdo: Lucro Real
Dados complementares para composicdao dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo de servigo Auxiliar de Portaria
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.203,71
, 5 ) ; 5 Auxiliar de
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Bortarts
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 19/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da Remuneragao Percentual ‘E;I;)r
A | Salario Base 1.203,71
C | Adicional de Feriado - Sumula 444 - TST 0,00
D |Outros (DSR) 0,00
Total de Remuneragao 1.203,71
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios ‘{;F:)r
A Transporte (15 dias x 2 vales/dia x valor unit. da tarifa R$ 3,75) - 40,28
(desconto 6% do salario) !
B Auxilio alimentagdo (15 dias x valor unitario do vale R$ 7,65) - 91.80
(desconto 20% PAT) d
C [Seguro de Vida 5,50
D |Cesta Basica 103,93
E |Cobertura Social 62,40
- Beneficio de Complementacdo
salarial/Odontoldgico
B |Intervalo intrajornada 124,91
Total de Beneficios mensais e diarios 428,82
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |[Insumos Diversos ‘;;I;)r
A | Uniformes 30,00
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos ) 5,21
D | Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 35,21
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (*)
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS Percentual ¥;§;
A |INSS 20,00% 240,74
B | SESI ou SESC 1,50% 18,06
C [SENAI ou SENAC 1,00% 12,04
D |INCRA 0,20% 2,41
E |Salario Educacgéo 2,50% 30,09
PROAD 13.464/21 (Alteragdo) - PROAD n® 9.606/2017 (Acompanhamento) - Proc. n® 47/2016. ‘
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F |FGTS 8,00% 96,30
G |Sequro acidente do trabalho ( RAT AJUSTADO ) 3,4569% 41,61
H |SEBRAE 0,60% 7,22
TOTAL 37,26% 448,47
Submadulo 4.2 - 13° Salario
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Percentual \{;?)r
A | 1309 (décimo terceiro) salario 8,33% 100,27
Subtotal 8,33% 100,27
B |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 139 Salario 3,10% 37,36
TOTAL 11,43% 137,63
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Percentual ‘:;P;)r
Afastamento maternidade 0,03% 0,36
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento o
B | maternidade 0,01% 0,13
- TOTAL 0,04% 0,50
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisdao Percentual ‘{;I;)r
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 5,06
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,40
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,24
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,34
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio o
E | trabalhado 0,07% 0,87
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 0,96
TOTAL 0,82% 9,87
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
Composicdo do Custo de Reposigao do Valor
4-5| profissional Ausente Percentual | p¢)
A | Férias : 12,10% 145,65
B | Auséncia por doenca 1,66% 19,98
C |Licenca paternidade 0,02% 0,24
D |Auséncias legais 0,82% 9,87
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 3,25
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,87% 178,99
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de =
G reposlielo 5,54% 66,69
TOTAL 20,41% 245,68
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual \{;l;)r
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 37,26% 448,47
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias 11,43% 137,63
4.3 | Afastamento Maternidade 0,04% 0,50
4.4 | Provisdo para Rescisdo 0,82% 9,87
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 20,41% 245,68
TOTAL 69,96% 842,13
PROAD 13.464/21 (Alteracdo) - PROAD n® 9.606/2017 (Acompanhamento) - Proc. n® 47/2016. _/,-"
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MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual \{;l;.-)r
A | Custos Indiretos 2,00% 50,20
B |Lucro 1,70% 43,52
C |[Tributos '
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65%) 1,65% 50,10
B1l. Tributos Federais (COFINS = 7,6%) 7,60% 230,76
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS = 5%) 5,00% 151,81
B4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 526,39
Anexo IV-B - quadro-resumo do Custo por Empregado -
M3o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor
empregado) (R3$)
A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.203,71
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 428,82
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
C 35,21
outros)
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 842,13
Subtotal (A+ B+ C+ D) 2.509,87
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 526,39
Valor total por empregado 3.036,26
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
AUMENTO DA TARIFA DO VALE TRANSPORTE
PERIODO: A PARTIR DE 7/2/2021
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2016
B | Municipio/UF Olinda - PE
c Acordol, Convengdo ou Sentenga Normativa que rege a categoria PE000021/2021
profissional
D | N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacao do Servico

Unidade de

Tipo de servico et

Quantidade de postos

Servicos de Auxiliar de Portaria -
tipo 4 (doze horas noturnas, em Posto
postos 12 X 36) ISS de 5%

16

Forma de Tributacdo: Lucro Real

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra

1 [Tipo de servico Auxiliar de Portaria
2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.203,71
3 Categoria profissional (vinculada a execugao L ———
contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
PROAD 13.464/21 (Alteragdo) - PROAD n® 9.606/2017 (Acompanhamento) - Proc, n® 47/2016. -,',-_,
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1 [Composicdo da Remunerac¢io Percentual Valor (R$)
A | Salario Base 1.203,71
B | Adicional noturno 133,24
C |Hora noturna adicional 0,00
C |Adicional de Feriado - Simula 444 - TST 0,00
D | Outros (DSR) 22,21
Total de Remuneracao 1.359,16
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (15 dias x 2 vales/dia x valor unit. da tarifa R$ 3,75) 40.28
- (desconto 6% do salario) !
B Auxilio alimentagdo (15 dias x valor unitdrio do vale R$ 7,65) - 91.80
(desconto 20% PAT) I
C |Seqguro de Vida 5,50
D |Cesta Basica 103,93
E | Cobertura Social 62,40
F | Beneficio de Complementacdo salarial/Odontolégico
D |Intervalo intrajornada | 124,91
Total de Beneficios mensais e diarios 428,82
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 30,00
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 5,21
D |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 35,21
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (*)
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor (R$)
A |INSS 20,00% 271,83
B | SESI ou SESC 1,50% 20,39
C | SENAI ou SENAC 1,00% 13,59
D |INCRA ; 0,20% 2,72
E |Saldrio Educagao 2,50% 33,98
F |FGTS 8,00% 108,73
G |Seguro acidente do trabalho ( RAT AJUSTADO ) 3,4569% 46,98
H | SEBRAE 0,60% 8,15
TOTAL 37,26% 506,38
Submoddulo 4.2 - 13° Salario
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Percentual Valor (R%)
A | 139 (décimo terceiro) salario 8,33% 113,22
Subtotal 8,33% 113,22
B | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,10% 42,18
TOTAL 11,43% 155,40
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Percentual Valor (R%)
Afastamento maternidade 0,03% 0,41
B Incidén_cia do Submodulo 4.1 sobre afastamento 0,01% 0,15
maternidade
/
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| TOTAL | 0,04% | 0,56
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisdo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 5,71
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,27
D | Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,64
g | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,07% 0,98
trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 1,09
TOTAL 0,82% 11,14
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional ausente
Composicao do Custo de Reposicao do
4.5 ProfiI;sio‘l’;al o posic Percentual Valor (R$)
A |Férias 12,10% 164,46
B [Auséncia por doenca 1,66% 22,56
C |Licenca paternidade 0,02% 0,27
D |Auséncias legais 0,82% 11,15
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 3,67
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,87% 202,11
G Incidénfia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de 5,54% 75,30
reposicdo
TOTAL 20,41% 277,41
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 37,26% 506,38
4.2 | 130 Salario e Adicional de Férias 11,43% 155,40
4.3 | Afastamento Maternidade 0,04% 0,56
4.4 | Provisdo para Rescisdo 0,82% 11,14
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 20,41% 277,41
TOTAL 69,96% 950,89
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$%$)
A | Custos Indiretos 2,00% 55,48
B |Lucro 1,70% 48,10
C |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65%) 1,65% 55,37
B1l. Tributos Federais (COFINS = 7,6%) 7,60% 255,05
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS = 5%) 5,00% 167,79
B4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 581,80
Anexo IV-B - quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por
empregac?o) : ¢ valor (R%)
A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 1.359,16
B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 428,82
Mdédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
C 7 35,21
equipamentos e outros)
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D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 950,89
Subtotal (A+ B+ C+ D) 2.774,07
E [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 581,80
Valor total por empregado 3.355,87
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
AUMENTO DA TARIFA DO VALE TRANSPORTE
PERIODO: A PARTIR DE 7/2/2021
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 07/1;’(201
B | Municipio/UF Olinda - PE
C Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa que rege a categoria PE000021/
profissional 2021
D | N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Ur;iz?sade Quantidade de postos
Servicos de Auxiliar de Portaria - tipo
4 (doze horas noturnas, em postos 12 Posto 1
X 36) ISS de 3%

Forma de Tributacio: Lucro Real

Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mao-de-obra

1 |Tipo de servico Auxiliar de Portaria
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.203,71
Categoria profissional (vinculada a execucéo v i
3 contratual) Auxiliar de Portaria
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 19/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da Remuneragio Percentual | Valor (R$)
A |Salario Base 1,203,771
B [Adicional noturno 133,24
C | Hora noturna adicional 0,00
Adicional de Feriado - Sumula 444 -
C TST 0,00
D |OQutros (DSR) 22,21
Total de Remuneragao 1,359,16
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. . i Valor
2 |Beneficios Mensais e Diarios
n (R$)
A Transporte (15 dias x 2 vales/dia x valor unit. da tarifa R$ 3,75) - 4028
(desconto 6% do salario) !
B Auxilio alimentagdo (15 dias x valor unitédrio do vale R$ 7,65) - 91 80
(desconta 20% PAT) g
C |Seguro de Vida 5,50
D |Cesta Basica 103,93
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E |Cobertura Social 62,40
F |Beneficio de Complementacdo salarial/Odontoldgico
D |Intervalo intrajornada 124,91
Total de Beneficios mensais e diarios 428,82
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos \{?{?;
A | Uniformes 30,00
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 5,21
D | Qutros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 35,21
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (*)
Submoddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS Percentual \E';I:)r
A |INSS 20,00% 271,83
B |SESI ou SESC 1,50% 20,39
C | SENAI ou SENAC 1,00% 13,59
D |INCRA 0,20% 2,72
E [Saladrio Educagdo 2,50% 33,98
F |FGTS 8,00% 108,73
G | Seguro acidente do trabalho ( RAT AJUSTADO ) 3,4569% 46,98
H |SEBRAE 0,60% 8,15
TOTAL 37,26% 506,38
Submoédulo 4.2 - 13° Salario
4.2|13° Salario e Adicional de Férias Percentual ‘{;';;
A | 13° (décimo terceiro) salario 8,33% 113,22
Subtotal 8,33% 113,22
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,10% 42,18
TOTAL 11,43% 155,40
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Percentual \{;I:)r
Afastamento maternidade 0,03% 0,41
B Inc:denFsa do Submodulo 4.1 sobre afastamento 0,01% 0,15
maternidade
TOTAL 0,04% 0,56
Submoddulo 4.4 - Provisdao para Rescisdo
4.4 | Provisao para Rescisdo Percentual \:;;o)r
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 5,71
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,27
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,64
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio
E trabalhado 0,07% 0,98
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 1,09
TOTAL 0,82% 11,14
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente

Composicdo do Custo de Reposicao do Valor
4-5| profissional Ausente Percentyal (R$)
A | Férias 12,10% 164,46
B [Auséncia por doenca 1,66% 22,56
C [Licenca paternidade 0,02% 0,27
D |Auséncias legais 0,82% 11,15
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 3,67
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,87% 202,11
G Incidéngia do submodulo 4.1 sobre o Custo de 5.54% 75,30
reposicao
TOTAL 20,41% 277,41
Quadro-resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual \{;?)r
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 37,26% 506,38
4.2 | 13° Saldrio e Adicional de Férias 11,43% 155,40
4.3 | Afastamento Maternidade 0,04% 0,56
4.4 | Provisdo para Rescisdo 0,82% 11,14
4.5 [ Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 20,41% 277,41
TOTAL 69,96% 950,89
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual \(F;I:;))r
A | Custos Indiretos 2,00% 55,48
B |Lucro 1,70% 48,10
C |Tributos
B1l. Tributos Federais (PIS = 1,65%) 1,65% 54,11
B1. Tributos Federais (COFINS = 7,6%) 7,60% 249,23
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS = 5%) 3,00% 98,38
B4. Outros tributos (especificar)
- TOTAL 505,31
Anexo IV-B - quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor
empregado) (R$)
A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo 1.359,16
B | Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 428,82
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
C 35,21
outros)
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 950,89
Subtotal ( A+ B+ C+ D) 2.774,07
E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 505,31
Valor total por empregado 3.279,38

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
AUMENTO DA TARIFA DO VALE TRANSPORTE
PERIODO: A PARTIRDE 7/2/2021

o
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Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 07/11/2016

B | Municipio/UF Olinda - PE

C Acor‘do‘, Convencao ou Sentenca Normativa que rege a categoria PE000021/2021
profissional

D |N©° de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servico

Unidade de

Tipo de servigo rnEdins

Quantidade de postos

Servicos de Auxiliar de Portaria - tipo 4
(doze horas noturnas, em postos 12 X Posto 2
36) ISS de 2,5%

Forma de Tributacao: Lucro Real

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo Auxiliar de Portaria
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.203,71
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo Auxiliar de Portaria
contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 10/1/2020
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da Remuneragio Percentual Valor (R$)
A | Salario Base 1.203,71
B | Adicional noturno 133,24
C [Hora noturna adicional 0,00
Adicional de Feriado - Sumula 444 -
c TST 0,00
D |Outros (DSR) 22,21
Total de Remuneragao 1.359,16
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (15 dias X 2 vales/dia x valor unit. da tarifa R$ 3,75) - 40.28
(desconto 6% do salario) !
B Auxilio alimentacdo (15 dias x valor unitario do vale R$ 7,65) - 91.80
(desconto 20% PAT) !
C | Seguro de Vida 5,50
D |Cesta Basica 103,93
E [Cobertura Social 62,40
E Beneficio de Complementacgdo
salarial/Odontologico
D |Intervalo intrajornada | 124,91
Total de Beneficios mensais e diarios 428,82
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 30,00
B [Materiais 0,00
C | Equipamentos 5,21
D | Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 35,21
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (*)

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor (R$)
A |INSS 20,00% 271,83
B |SESI ou SESC 1,50% 20,39
C |SENAI ou SENAC 1,00% 13,59
D |INCRA 0,20% 2,72
E |Salario Educagdo 2,50% 33,98
F |FGTS 8,00% 108,73
G |Seguro acidente do trabalho ( RAT AJUSTADO ) 3,4569% 46,98
H |SEBRAE 0,60% 8,15

TOTAL 37,26% 506,38

Submédulo 4.2 - 13° Salario

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A |130 (décimo terceiro) salario 8,33% 113,22

Subtotal 8,33% 113,22
B jIncidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 139 Salario 3,10% 42,18
TOTAL 11,43% 155,40
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,03% 0,41
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento
B | maternidade ki k=
TOTAL 0,04% 0,56

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 | Provisao para Rescisao Percentual Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 5,71
B |[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,27
D | Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,64

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio
E |trabalhado " 0,07% 9,98
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 1,09
TOTAL 0,82% 11,14
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional ausente
Composicdo do Custo de Reposigdo do

4.5 Profipssiofaal Aisaiite Gl Percentual Valor (R$)
A | Férias 12,10% 164,46
B [Auséncia por doenca 1,66% 22,56
C |Licenca paternidade 0,02% 0,27
D | Auséncias legais 0,82% 11,15
E | Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 3,67
F [ Qutros (especificar) 0,00% 0,00

: Subtotal 14,87% 202,11
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de

€ |reposicto 5,54% 75,30

TOTAL 20,41% 277,41

Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual Valor (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 37,26% 506,38
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4.2 | 130 Salario e Adicional de Férias 11,43% 155,40
4.3 | Afastamento Maternidade 0,04% 0,56
4.4 | Provisdo para Rescisdo 0,82% 11,14
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 20,41% 277,41
TOTAL 69,96% 950,89
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A | Custos Indiretos 2,00% : 55,48
B |Lucro 1,70% 48,10
C |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65%) 1,65% 53,80
B1. Tributos Federais (COFINS = 7,6%) 7,60% 247,82
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS = 5%) 2,50% 81,52
B4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 486,73

Anexo IV-B - quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) Valor (R§)
A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.359,16
B | Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 428,82
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 3521
e outros) '
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 950,89
Subtotal (A+ B+ C+ D) 2.774,07
E |Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 486,73
Valor total por empregado 3.260,80
-
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