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PROC. N° TRT - 0001704-87.2015.5.06.0371
Orgéo Julgador : 42 Turma

Relator : Desembargador Paulo Alcantara
Recorrente : ENERGETICA SANTA HELENA S/A.

EMENTA

HORA IN ITINERE. SUMULA N° 15 DESTE REGIONAL. ACORD O COLETIVO DE TRABALHO.
SUPRESSAO DE DIREITO. INVALIDADE. Consoante entendimento majoritario e consagrado por
esta E. Corte através da Sumula n°. 15 deste Regional, considera-se ilegal a clausula contida em
norma coletiva que retira dos empregados a prerrogativa de percepcdo de remuneracédo das horas
efetivamente despendidas no percurso de ida e volta ao trabalho em transporte fornecido pela
empresa (ou no aguardo deste) o qual esteja situado em local de dificil acesso ou néo servido por
transporte publico, violando frontal e expressamente o disposto nos artigos 4° e 58, § 2° da CLT
(com redacédo dada pela Lei n°® 10.243/01) e na Sumula n°. 90, do C. TST, dai ndo se podendo
concluir pela inexisténcia do direito deduzido. Sendo esta a hip6tese dos autos. Recurso a que se
nega provimento.

RELATORIO

Vistos etc.

Trata-se de recurso ordinario interposto por ENERGETICA SANTA HELENA S/A. contra a deciséo
iliquida proferida pelo MM. Juizo da Vara do Trabalho, que julgou PROCEDENTES EM PARTE os
pedidos formulados na reclamacéo trabalhista proposta por em desfavor da recorrente, nos termos
da fundamentacéo de id. 0c594c7.

No arrazoado de id. 1927fcd, o reclamado requer a reforma da sentenca de 1° Grau no tocante a sua
condenacdo ao pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT; das horas "in itinere e o acordo
coletivo"; do dano moral, da alegacéo de julgamento ultra petita e do quantum arbitrado; argui que a
Recorrente é uma agroindustria, assim, conforme a Lei 8.212/91, a contribuigdo previdenciaria por
ela devida deve ser calculada com base na receita bruta da comercializacdo de sua producéo. Pede
provimento.

Contrarrazdes ofertadas pelo autor no id. ee2847f.

Sem obrigatoriedade, ndo enviei os autos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO:

Da admissibilidade

Os pressupostos processuais subjetivos e objetivos foram atendidos. Recurso interposto
tempestivamente (ciéncia da decisdo dos embargos em 22/08/2016 - id. 8ddeaOc e peticédo
protocolizada em 25/08/2016 - id. 1927fcd), por advogado regularmente habilitado (procuracéo de id.
6b66a19/44d5e98 ). Preparo adequado (Depdsito Recursal de id. fObfabb e Custas de id. de3f698 ).
Conheco do recurso.

Contrarrazdes ofertadas pela reclamante tempestivamente. Delas conheco, pois.

Preliminar

Da preliminar de ndo conhecimento do recurso da rec  lamada por alegada falha processual,
suscitada nas contrarrazdes do reclamante

Afirma o autor que a reclamada recorrente formulou suas razfes de forma incorreta, padecendo de
validade. Pede que se processe sua correcdo ou ndo conhecimento, em face das incorre¢cfes
suscitadas.

Razéo néo Ihe assiste.

Analisando as razdes recursais, verifica-se que a reclamada atacou os fundamentos da sentenca,
em especial quanto a matéria fatica, apresentando, sim, condicbes de procedibilidade e de
desenvolvimento valido e regular, pois a parte recorrente se contrap6s a decisédo judicial, enfocando
0s pontos que Ihe pareceu merecer insurgéncia.

Dentro deste contexto, ndo verifico qualquer ofensa ao principio consagrado no artigo 1.010, inciso
I, do NCPC ou qualquer vicio de nulidade e auséncia de pressupostos que impe¢a 0 nao
conhecimento do recurso, ndo havendo assim, qualquer necessidade de correcéo.



Preliminar que se rejeita.
Do mérito.

Da multa do art. 477 da CLT

Rebela-se o recorrente contra a sentenca que condenou a empresa ao pagamento de multa do art.
477 da CLT, alegando néo ter havido, " qualquer prova do Reclamante, apenas por ndo constar a
data no TRCT néo impugnado pelo Reclamante".

A Andlise.

Verdade que o TRCT néo foi datado para que se possa verificar o prazo de entrega determinado na
norma consolidada (id. 77461bd). Igualmente as guias SD nao apresentam data (id. fa8f53f).

Ainda que o documento de id. 6fe4080, informe o depdsito de valores rescisérios e saque em
29/11/2011, estes ndo comprovam o valor descrito no TRCT. Contudo, outros depdsitos ndo vieram
aos autos, aptos a comprovar a data de pagamento dos valores consignados no termo em analise.
Também nao ha que se falar em auséncia de impugnacdo do autor, como alega o recorrente, uma
vez que o reclamante se manifesta acerca dos documentos juntados pela reclamada, inclusive do
TRCT, da seguinte forma(id. ba6al61): "ndo foram pagas as suas verbas rescisdrias como descritas
na peca de defesa, mas sim em desconformidade da lei, e em total prejuizo para o Reclamante, que
dado a este fato, busca guarida nesta Vara do trabalho".

No ambito trabalhista, certos aspectos adquirem relevancia na medida em que a rescisao contratual
laboral envolve diversos atos, como o pagamento, a assinatura do TRCT pelas partes, a
homologacédo do documento pelo sindicado responsavel, nos moldes do art. 477, § 1°, e a baixa na
CTPS. Ou seja, sob a perspectiva do Direito do Trabalho, a quitacédo regular pressupfe a realizacéo
de varios atos.

Assim, inobstante a assinatura do termo em questdo, havendo auséncia de data, era 6nus do
empregador, comprovar a quitacdo tempestiva das verbas rescisorias ali consignadas, por qualquer
meio de prova, a exemplo do depdsito do valor correspondente, 0 que nao veio a ocorrer.

E o que se infere do seguinte aresto:

Processo RORs 266201104623005 MT 00266.2011.046.23.00-5

Orgéo Julgador 12 Turma

Publicacao 19/10/2011

Julgamento 18 de Outubro de 2011

Relator JUIZ CONVOCADO NICANOR FAVERO

MULTA PREVISTA NO § 8° DO ART. 477 DA CLT. TRCT SEM INDICACAO DA DATA DO
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. INCIDENCIA.

A sangéo disciplinada no § 8° do art. 477 da CLT é devida quando, findo o contrato de trabalho por
tempo indeterminado, o empregador ndo quita as verbas rescisorias nos prazos fixados no § 6° do
mesmo artigo 477 da CLT. Assim, diante da alegagdo do réu de que pagou as verbas rescisérias
dentro do prazo, deve este comprovar que, nao apenas fizera o0 pagamento, mas também que este
fora efetivado no prazo estipulado no § 6° do art. 477 da CLT, sob pena de incorrer na multa prevista
no § 8° do dispositivo legal supramencionado.

Por esta razao, devida a multa em comento. Nego provimento ao recurso, no ponto.

Das horas in itinere

Defende o recorrente que ndo deve prevalecer a condenacgdo no pagamento das horas in itinere por
entender que as clausulas estabelecidas no Acordo Coletivo incluem transacdo concedendo
beneficios em troca da supresséo do pagamento de horas de percurso.

Alega para isso, que: "ndo houve uma simples supressdo do pagamento do tempo de percurso,
posto que em contrapartida a empresa Recorrente ofereceu/concedeu outros beneficios para os
trabalhadores, tais como, ndo cobranca do vale transporte, aumento acima da média da inflagdo
acumulada no periodo, entre outros". Assim defende, que "a transacdo da hora de percurso
expressa nas Convencfes Coletivas de Trabalho juntadas aos autos, ndo poderiam ser
simplesmente revogadas pela MM. Juiza a quo, sob pena de tornar letra morta o art. 7°, inc. XXVI da
Constituicdo Federal".

A andlise.

Consoante entendimento majoritario e consagrado por esta E. Corte através da Sumula n.° 15 deste
Regional, considera-se ilegal a clausula contida em norma coletiva que retira dos empregados a



prerrogativa de percepcdo/remuneracao das horas efetivamente despendidas no percurso de ida e
volta ao trabalho em transporte fornecido pela empresa (ou no aguardo deste), a qual esteja situada
em local de dificil acesso ou nao servido por transporte puablico, violando frontal e expressamente o
disposto nos artigos 4° e 58, § 2°, da CLT (com redagéo dada pela Lei n® 10.243/01) e na Simula n°
90, do C. TST, dai ndo se podendo concluir pela inexisténcia do direito deduzido.

Nesse sentido, seguindo os mesmos fundamentos, transcrevo o seguinte aresto deste Regional,
verbis:

HORAS IN ITINERE. PREVISAO NO ARTIGO 58, § 2° DA CLT. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. SUPRESSAO DO DIREITO. INVALIDADE. Apés a edi¢do da Lei n° 10.243/01, que
introduziu o 8 2°, do artigo 58, da CLT, ndo se pode atribuir validade a clausulas de acordos coletivos
gue visam suprimir direito dos trabalhadores ao recebimento das horas de percurso, visto que assim
ocorrendo, ha o total desvirtuamento da real finalidade dos instrumentos coletivos que,
precipuamente, visam criar melhores condicbes de trabalho. Verdadeiramente, impossivel se
considerar valida clausulas de acordos coletivos que tendem a suprimir os direitos do empregado em
relacdo as horas itinerantes, sendo de prevalecer a legislacdo ordinaria federal, visto que, esta sim, é
mais benéfica, sob pena de afronta a adequacao setorial negociada. (TRT 62 R. - RO 0001902-
06.2011.5.06.0391- 22 T. - Rela. Desembargadora Dione Nunes Furtado da Silva - DEJT 20.02.2013).
Como referido acima, este E. Tribunal, em sua composicao Plenaria, decidiu, no julgamento do 1UJ
0000220-83.2015.5.06.0000, pela prevaléncia da tese juridica de que "considerada ser invalida
clausula de instrumento coletivo que exclui o direito as horas in itinere, ainda que mediante a
concessdo de outras vantagens aos trabalhadores, sob pena de violacdo ao art. 58, § 20 da CLT,
uniformizando-se o entendimento, ja consagrado pelo Colendo TST, no sentido de que se situa na
margem aberta a negociacao coletiva a abstrata estimativa do tempo médio pré-agendado, sabendo-
se que esse tempo nao leva em conta situa¢des individualizadas, mas o conjunto da dinamica das
empresas envolvidas, com iniUmeras e variadas distancias existentes ao longo dos pontos de acesso
e frentes de trabalho, sempre invocando os principios da proporcionalidade e razoabilidade na
definicdo do numero fixo de horas a serem pagas, co m o fim de ndo desbordar para a
supresséao do direito do empregado  ". (destaquei)

Assim, considerando essa uniformizacéo de jurisprudéncia na parte que da validade a negociacao
abstrata do tempo de percurso para definicdo do nimero fixo de horas a serem pagas, devo registrar
que, in casu, o Acordo Coletivo de Trabalho de Id n° 27e4b3e, em sua clausula 82, 8§ 1°, possui
redacdo no sentido de limitar o pagamento das horas in itinere em 10 minutos de percurso por dia de
trabalho.

Na hipétese, ante os termos da inicial e da defesa, restou incontroverso nos autos o fornecimento de
transporte aos empregados pela reclamada até o local de efetivo labor. Peco vénia para transcrever
os seguintes fundamentos do juizo de origem como parte destas razées de decidir:

(...)

Das horas de percurso

O reclamante persegue a condenacao da ré ao pagamento horas de percurso esclarecendo que tais
horas ndo eram computadas na jornada. Assegura que ndo havia observancia do intervalo
intrajornada minimo e destaca que nado havia transporte publico regular e que o local em que
trabalhava era de dificil acesso e que a ré ndo observava o efetivo tempo gasto com o
deslocamento.

Atese da defesa é que que em relagcdo aos deslocamentos, o reclamante ficava alojado na empresa,
sendo que 0s canaviais em que 0s mesmo se ativavam ficam o mais distante a cerca 25km, sendo
gue o transporte era feito em no maximo 30 (minutos) para o mais distante, nunca ultrapassando
esse periodo por serem locais de facil acesso e préximos do alojamento e que que a maior parte do
trajeto é percorrida em estrada por onde percorrem linhas de transporte regular. Sustenta, ainda, que
0s instrumentos coletivos de trabalho dispem de forma diversa da pretensdo do reclamante,
prevendo uma transacao entre empregado e empregador pelo ndo pagamento da hora in itinere,
sendo legalmente valida as clausulas em comento, maxime quando resta cristalina a vantagem para
o trabalhador que utiliza deste transporte.

Quanto as horas de percurso postuladas, imp8e-se a andlise acerca da validade ou ndo da referida
clausula de acordo coletivo prevendo a supressao de pagamento de horas de percurso.

No particular, a jurisprudéncia majoritaria tem admitido a limitagdo do pagamento dessa verba, em
prestigio as negociacdes coletivas, mas ndo a sua supressao.

Aponto, inclusive, que a Sumula n.° 15 pacificou a questdo no dmbito do TRT da 62 Regido e
expressamente aponta a impossibilidade de transacdo para suprimiras horas de percurso, por meio
de norma coletiva, como se infere do seu texto:

"HORAS DE PERCURSO. SUPRESSAO MEDIANTE NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. E



invalida a clausula de instrumento coletivo que suprime direito a remuneracao das horas de percurso
(artigo 58, § 2° da CLT). RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT - 12/2011 - 32 divulgag&o no DEJT em
21/11/2011"

Nesse sentido, também noticia o do C. TST, conforme noticia publicacdo em seu sitio eletrénico, em
31/01/2011:

"31/01/2011

Convencao coletiva ndo pode suprimir horas itinerantes

"E possivel, coletivamente, negociar e fixar uma estimativa diaria, semanal ou mensal de horas
referente ao tempo despendido no percurso da residéncia ao local de trabalho. No entanto, a
negociacéo coletiva ndo pode suprimir o direito. Com esse entendimento, a Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho reformou acérddo regional e determinou o retorno dos autos a Vara do
Trabalho de origem para que seja apurada a quantidade de horas itinerantes - ou in itinere - gastas
por um empregado da Safi Brasil Energia S.A., empresa localizada no Mato Grosso do Sul.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS) manteve a sentenca que indeferiu o pedido do
trabalhador para receber as horas itinerantes do periodo de 1°/5/2008 a 30/4/2009, por verificar que
havia convencéo coletiva eliminando a parcela. O TRT julgou valida a pactuacéo, considerando que
nao se tratava de direito indisponivel e que deveria ser respeitada a vontade das partes. Ressaltou,
ainda, que o sindicato, em contrapartida, havia conquistado outros beneficios para a categoria,
elencados na clausula que suprimia as horas itinerantes.

Inconformado com a decisdo, o empregado recorreu ao TST. O Ministro Mauricio Godinho Delgado,
relator do recurso de revista julgado na Sexta Turma, explicou que a flexibilizacdo quanto as horas in
itinere por meio de norma coletiva era valida até 19/06/2001, com o advento da Lei 10.243/01. A
partir dai, prevalece a norma legal. Segundo o relator, quando néo existia lei imperativa, mas simples
entendimento jurisprudencial - ou seja, a Sumula 90 do TST-, a flexibilizagdo era ampla. No entanto,
com o surgimento da lei, acrescentando dispositivos ao artigo 58 da CLT, ndo ha como suprimir o
direito.

O relator esclareceu que a jurisprudéncia do TST firmou entendimento no sentido de que, em relagéo
as horas itinerantes, 'é possivel a negociacdo coletiva estipular um montante estimativo de horas
diarias, semanais ou mensais, pacificando a controvérsia, principalmente em virtude de o préprio
legislador ter instituido poderes maiores a negociacdo coletiva neste especifico tema'. No entanto,
frisou 0 ministro Godinho Delgado, 'ndo é viavel a negociacdo coletiva suprimir o direito, porém
apenas fixar-lhe o montante numérico'.

A Sexta Turma acompanhou o voto do relator e deu provimento para condenar a empresa a pagar ao
trabalhador as horas in itinere. (RR -1195-80.2010.5.24.0000)

Verifica-se, pois, que segundo a doutrina do Jurista e Ministro Mauricio Godinho Delgado (citado na
noticia de decisdo acima transcrita), apés a edicdo da Lei n° 10.243/01, que introduziu o § 2°, do
artigo 58, da CLT, nado se pode atribuir validade a clausulas de acordos coletivos que visam suprimir
direito dos trabalhadores ao recebimento das horas de percurso, caso contrario haveria o total
desvirtuamento da real finalidade dos instrumentos coletivos que, precipuamente, visam criar
melhores condi¢6es de trabalho.

No caso dos autos, a clausula convencional previu exatamente a supressdo, ndo havendo como o
juizo referendar a referida clausula, pois o artigo 28, 8§ 2° da CLT ndo autoriza a restricdo do direito
do trabalhador as horas in itinere, por meio de norma coletiva, in verbis:

"O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local
de dificil acesso ou nédo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugao”.

Destaco que nao se trata de repudio a teoria do conglobamento - como quer fazer crer a reclamada
em sua defesa - mas sim aplicar tal teoria de modo amplo, "dentro de um mesmo universo tematico",
como bem pontua o professor, jurista e Desembargador do Trabalho do TRT da 62 Regido, Sérgio
Torres Teixeira, em brilhante acérddo exarado nos autos da reclamagédo trabalhista 0000674-
51.2014.5.06.0371, na qual também se travou idéntico debate em desfavor da tese levantada pela
empresa ré, cujos trechos seguem abaixo transcritos:

"Verdadeiramente, ndo se pode atribuir validade a clausulas de acordos coletivos que tendem a
suprimir os direitos do empregado em relacdo as horas itinerantes, sendo de prevalecer a legislacédo
ordinaria federal, visto que, esta sim, é mais benéfica, considerando, ainda, a teoria do
conglobamento, pela qual, cada norma deve ser apreendida globalmente, dentro do mesmo universo
tematico, aplicando-se a norma mais benéfica, em vista o principio da protecao que norteia o direito
do trabalho.

E evidente que aludidos acordos visaram apenas evitar o pagamento das horas gastas nesse trajeto,
indo de encontro a todo o arcabouco legal de protecéo ao hipossuficiente, sem se falar que prestigiar



dito ajuste seria 0 mesmo que permitir que norma inferior, e prejudicial ao empregado, derrogasse
regra superior.

Conquanto se deva prestigiar os acordos e convencgdes coletivas, por injuncdo do art. 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo, em que se consagrou o principio da autonomia privada da vontade coletiva,
impde-se sua submissdo ao principio da reserva legal. Do contrario, a manutencdo de clausulas
dessa natureza implicaria conferir-lhes o status de lei em sentido estrito, em condic6es de |hes
atribuir inusitado efeito derrogatério de preceito legal.

Nesse sentido é o entendimento do jurista Mauricio Godinho Delgado, em sua obra "Curso de Direito
do Trabalho", 42 edicdo, 2005, pagina 1400, textual:

'Sdo amplas, portanto, as possibilidades de validade e eficacia juridica das normas autbnomas
coletivas em face das normas heterébnomas imperativas, a luz do principio da adequacéo setorial
negociada. Entretanto, esta também claro que essas possibilidades ndo séo plenas e irrefreaveis. Ha
limites objetivos a adequacéao setorial negociada; limites juridicos objetivos a criatividade juridica da
negociacdo coletiva trabalhista. Desse modo, ela ndo prevalece se concretizada mediante ato estrito
de renuncia (e ndo transacdo). E que ao processo negocial coletivo falece poderes de renincia
sobre direitos de terceiros (isto é, despojamento unilateral sem contrapartida do agente adverso).
Cabe-lhe, essencialmente, promover a transacdo (ou seja, despojamento bilateral ou multilateral,
com reciprocidade entre os agentes envolvidos), habil a gerar normas juridicas.'

No caso trazido a apreciacdo, conforme se observa, apenas a recorrente se beneficiou dos acordos
em tela, visando, claramente, subtrair os direitos dos trabalhadores, em total afronta ao principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, inexistindo transacao, e sim, verdadeira rendncia." Grifos
ausentes no texto original

Assim, reputo invalidas as clausulas invocadas na defesa e que constam de acordo coletivo para
suprimir o direito a percecao de horas de percurso, passando-se a proceder a analise da tese da ré
de que os locais eram servidos por transporte publico regular.

Nesse particular, considero que o acervo probatério revela de maneira inequivoca que nao havia
transporte publico regular para o local de efetiva prestacao de servigos do trabalhador.

Aponto os seguintes trechos do depoimento da testemunha da ré, ouvida por CPI e que evidenciam
isso claramente:

"05) o trajeto para o local de servigo durava de 15 a 20 minutos;

12) como o 6nibus passava no alojamento, era dificil perder o transporte. Se isso acontecesse, era
dificil chegar ao local de trabalho. Somente era possivel ir andando para os canaviais proximo ao
alojamento;

13) se acontecesse de terminar o trabalho antes dos demais precisava aguardar o restante do grupo
para ir embora, mas o dnibus que fazia o transporte permanecia no local, aguardando o término da
jornada"

E ainda os seguintes trechos do depoimento da testemunha de iniciativa do autor:

"que as 05:00h pegava o transporte fornecido pela reclamada, chegando na roca por volta das
05:20h; que chegava, pegava a ferramenta e comecava a trabalhar; (...) que ndo tinha transporte de
linha que chegasse até os locais de trabalho, que se perdesse o transporte fornecido pela
reclamada, ia andando em um trajeto que durava até 1:30h de caminhada"

Para o juizo, ndo ha duavidas de que estavam presentes 0S requisitos necessarios para a
caracterizacdo das horas de percurso, ndo havendo cobertura do trajeto até o local de trabalho do
autor por transporte publico regular e legal.

Assim, com base no conjunto probatério produzido no s autos e tendo em vista as
disposi¢es contidas no art. 58, da CLT, como també m, na Sumula n° 90, do C. TST, sendo
incontroverso o fato de ndo existir registro de hor as de percurso, entendo razoavel o tempo
de percurso de 40 minutos diarios, sendo 20 minutos para o trecho de ida e igual lapso para o
trajeto de retorno.

Para o calculo observar o divisor 220, a evolugéo salarial constante dos contracheques anexos, bem
como os dias de efetivo trabalho, consoante registros de frequéncia apresentados. Devera haver a
aplicacdo do percentual convencional.

Por fim, a demandada requer que nado haja reflexo das horas in itinere nas verbas contratuais e
rescisorias. Argumenta que tal rubrica possui natureza indenizatéria e aponta a condigdo de
mensalista do autor, recebendo salarios com base na unidade de tempo de trinta dias, o que levaria
a conclusao de que a remuneragédo de eventual hora in itinere ja contemplaria o valor referente ao
repouso remunerado, nada sendo devido de diferencas do repouso semanal remunerado.

Entretanto, ndo ha como serem acolhidas tais teses da defesa, pois além da rubrica possuir
inconteste natureza salarial, a condicdo de mensalista do autor ndo afasta a repercusséo das horas
de percurso, pois a remuneracéo percebida contempla apenas a jornada normal do trabalho.



Desta forma, sendo reconhecido o direito a percepgdo horas in itinere, tal parcela integra a
remuneracdo do mesmo para todos os efeitos legais, inclusive para o célculo do repouso semanal
remunerado.

Tal repercusséo encontra esteio, inclusive, no art. 7°, alinea "a" da Lei n° 605/49, com a redagao que
lhe foi conferida pela Lei n°® 7.415/85 e na Simula 172 do C. TST, ndo havendo que se falar em
violacéo ao referido dispositivo legal.

Por isso, em face da habitualidade e da natureza salarial de tal rubrica, defere-se o pedido de
repercussdes nas férias proporcionais + 1/3, 13° salario proporcional, repouso semanal remunerado
e FGTS + 40%. (grifo nosso)

(..)

Correto o entendimento do juizo de origem.

Além disso, a prova testemunhal evidencia a existéncia de horas in itinere ndo computadas na
jornada de trabalho obreira. Com base no conjunto probatério produzido nos autos e tendo em vista
as disposicdes contidas no art. 58, da CLT, como também na Sumula n° 90, do C. TST, restando
provado que ndo existia transporte publico regular até as frentes de trabalho, entendo razoavel o
tempo de percurso fixado pelo juizo a quo de 40min diarios. E nesse sentido que esta o depoimento
da testemunha MANOEL JUSTINO DA SILVA (Id ed95526).

O reclamante se desincumbiu do 6nus probandi, consoante depoimento da testemunha apresentada
gue prestou o seguinte depoimento:

"que trabalhou na reclamada de Abril a Novembro de 2011, no corte da cana, da mesma forma que
o reclamante; que moravam em Nova Andradina, em um alojamento; que morava no mesmo
alojamento que o reclamante; que as 05:00h pegava o transporte fornecido pela reclamada,
chegando na roca por volta das 05:20h; que chegava, pegava a ferramenta e comecava a trabalhar;
gue tinha 15 minutos de intervalo para almoco; que terminava de trabalhar por volta das 17:00h; que
o transporte saia da roca as 17:30h para fazer o trajeto de retorno; que trabalhava em escala 5 x 1;
gue o reclamante também trabalhava na mesma escala".

A SBDI-1 do Colendo TST, no julgamento do processo n° TST-E-ED-RR-46800-48.2007.5.04.0861,
publicado no DEJT de 06/09/2013, estabeleceu que ndo se deve conferir validade a norma coletiva
que fixa periodo de percurso inferior a 50% do tempo efetivamente gasto pelo trabalhador, por
atentar contra os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Sobre o tema trago o seguinte aresto:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. HORAS -IN ITINERE-. PRE-
FIXACAO EM NORMA COLETIVA. PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. A
parte agravante ndo apresenta argumentos novos capazes de desconstituir a juridicidade da decisao
agravada, no sentido de que, no recurso de revista, ndo houve demonstracdo de dissenso
pretoriano. A atual, iterativa e notdria jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido de
gue a norma coletiva, que limita o direito do empregado ao pagamento das horas -in itinere-, deve
guardar razoavel proporgdo com a realidade, ndo sendo admissivel a fixagdo de tempo
excessivamente reduzido em relacdo ao efetivamente gasto. Dessa orientacdo ndo divergiu o
acordao regional, ao considerar invalida a norma coletiva, por ndo ser proporcional nem razoavel a
negociagdo do pagamento de apenas 20 minutos diarios de deslocamento, quando a realidade fatica
demonstrou que o tempo gasto era de 5 horas. Logo, a revisdo pretendida encontra ébice na Sumula
n° 333 do TST. Agravo a que se nega provimento." (Processo: Ag-AIRR - 1133-67.2012.5.09.0459,
Data de Julgamento: 08/10/2014, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 17/10/2014.).

Considerando que o tempo de percurso gasto pelo reclamante restou comprovado como em média
40min, ndo ha que se considerar como razoavel ou proporcional o tempo estabelecido na norma
coletiva, que limita as horas in itinere em 10 minutos apenas, pois inferior a 50% do tempo
efetivamente gasto e comprovado nos autos.

Assim, entendo que a limitagdo a apenas 10 (dez) minutos diarios, nao é proporcional nem razoavel,
considerando o tempo real gasto (40min), razéo pela qual tal clausula é invalida, desbordando para a
supressdo do direito do empregado, conforme preconiza o Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia (IUJ) n® 0000220-83.2015.5.06.0000. Razéo pela qual, reputo mantida a deciséo
de primeiro grau.

Ressalto, quanto ao pedido de deducéao de tal titulo, que a sentenca assim ja determina: Autoriza-se
a deducdo dos valores pagos a idéntico titulo dos ora deferidos, desde que ja exista prova nos autos



desse pagamento. Quando da apuracao, deverdo ser excluidos os dias em que nao houve labor do
trabalhador (como faltas injustificadas, férias e licencas), desde que ja exista prova nos autos de tais
dias nédo trabalhados, bem como se observe a sua evolucao salarial.

Nego provimento.

Da arguicdo de julgamento ultra petita - Dano moral

O recorrente postula a reforma do julgado de primeiro grau, no que diz respeito a condenagdo em
danos morais, sob o0 argumento de que o juizo se pronunciou sobre questdo que nao foi objeto do
pedido.

O magistrado estd adstrito ao pedido da parte, ndo podendo deferir o que nao foi pedido, seja
gualitativa ou quantitativamente, nos exatos termos dos artigos. 141, 322 e 492, do novo CPC.

A respeito do tema, leciona Manoel Antonio Teixeira Filho (A Sentenca no Processo do Trabalho) - 22
edicdo - Editora LTr - pags. 319/321 que:

"Tirante uns poucos casos excepcionais, de resto, incumbe as partes fixar o objeto e os limites da
lide. A sentenca, como resposta jurisdicional as pretensdes por elas formuladas, deve, por isso, ater-
se a res in iudicio deducta. Essa regra da adequacao aos pedidos estd enunciada nos arts. 228 e
460 do CPC e deriva, historicamente, da conjugagcdo de trés principios romanos, altamente
difundidos entre nés: a) ne eat iudex ultra petita partium; b) ne eat iudex extra petita partium; c) ne
eat iudex citra petita partium.

Pelo primeiro, diz-se que o Juiz ndo pode conceder mais do que foi pedido, embora possa, com base
nas provas dos autos e no direito aplicavel, deferir menos do que a parte pretendia, fato, alids, muito
frequente no processo do trabalho.

(...)

O segundo principio em estudo significa que o Juiz ndo pode conceder aquilo que ndo havia sido
pedido.

(...)

Mesmo que o réu venha a contestar o que nao foi pleiteado (fendbmeno que, hoje, pode ser atribuido
ao fato de, muitas vezes, as contestacdes serem padronizadas e, em fun¢do disso, utilizadas na
generalidade das situag@es), havera pronunciamento extra petita, pois, para esse efeito, a definicdo
dos limites horizontais da entrega da prestagéo jurisdicional € estabelecida pela peti¢éo inicial.

(...)

Consoante o terceiro principio, o Juiz ndo deve conceder menos do que a parte tem direito (citra ou
infra petita), seja do ponto de vista quantitativo ou qualitativo". (grifei)

Diversamente do que alega o recorrente, observa-se da peticao inicial, conforme se vislumbra dos
termos a seguir transcritos, que houve pedido de: Indenizacdo pelos danos causados ao
Reclamante, por culpa exclusiva da Reclamada, ao fundamento, dentre outros, de que: "O
Reclamante foi submetido a todo tipo de sofrimento e humilhagéo, tendo fazer as suas refeicdes
embaixo de um sol escaldante e por algumas vezes embaixo de chuva torrencial. Frise-se ainda que
a comida era de péssima qualidade e por algumas vezes estava estragada na hora da refeicdo. Nao
havia ainda banheiros para suas necessidades fisiolégicas".

N&o havendo motivo para se falar em julgamento "ultra petita”, Nego provimento, no ponto.

Da indenizacédo por dano moral

Como é cedico, para a configuracdo de dano de ordem moral a ensejar reparacao civil, nos termos
do art. 5° V e X, da Constituicdo Federal, é imprescindivel a comprovacao de alguns requisitos, tais
como a pratica de ato ilicito, a ocorréncia de dano efetivo e 0 nexo causal entre eles. Para tanto,
ademais, exige-se prova robusta, inclusive quanto a repercussdo danosa da ilicitude sobre os
aspectos de ordem moral e social da vitima.

Sobre o pleito pronunciou-se o Juizo de piso, textualmente:

(...

Da indenizacédo por danos morais perseguida pelo aut  or

Requer o reclamante a condenacéo do polo passivo ao pagamento de indenizacdo decorrente de
danos morais, sob o fundamento de que os banheiros e a comida fornecidos ndo se adequavam a
condi¢cdes minimas de salide e higiene, ocasionando-lhe humilhacdo e violagdo a dignidade. Aduz
gue tais condi¢des impunha que fizesse as necessidades fisioldgicas a céu aberto, no meio do mato
e nem sempre era disponibilizado papel higiénico ou lavatério para a assepsia pessoal. Destaca que
a comida fornecida era de péssima qualidade, muitas vezes era servida estragada.

A reclamada assegura que as condicBes de trabalho oferecidas ao autor eram as melhores
possiveis, existindo varios banheiros no local de trabalho, efetivamente limpos, aduzindo ainda que



nunca serviu comida estragada aos trabalhadores.

Destaca-se, de inicio, que o dano se traduz como uma consequéncia do ato ilicito praticado por
outrem, lesionando um bem da vida material ou imaterial.

O direito a uma reparacéo em face de prejuizos provocados por conduta do empregador, quer se
trate de uma acao ou de uma omissao, e esta previsto nos artigos 186 e 187 do Novo Cadigo Civil
Brasileiro, e na Constituicdo Federal, nos arts. 5°, X e 7°, XXVIII., estes Ultimos em se tratando da
situagdo especifica de indenizacdo decorrente de acidente de trabalho causado de forma culposa ou
dolosa pelo empregador.

De acordo com a doutrina de Eduardo Gabriel Saado dano moral seria:

"o resultado de ato ilicito, consubstanciado na reducao ou subtragdo de um bem juridico, o qual, no
dizer de Clovis Bevilagua (Teoria Geral do Direito Civil, pag. 65) € o bem, a vantagem sobre que o
sujeito exerce o poder conferido pela ordem juridica, podendo ser objeto do direito: 1) modos de ser
da propria pessoa na vida social (liberdade, existéncia, honra, etc.); 2) as a¢cdes humanas; 3) as
coisas corporeas, entre estas Ultimas incluindo-se os produtos da inteligéncia."

Jéa o jurista Jodo de Lima Teixeira Filho, em sua obra "Instituicdes de Direito do Trabalho", Vol. 1, Sao
Paulo, Editora LTR , p. 620, aponta que o dano moral seria uma sensacdo de sofrimento do homem,
decorrente de ato ilicito praticado por terceiro que fere bens imateriais ou valores intimos da pessoa,
sobre os quais o ofendido construiu a sua personalidade e servem de modelo ao seu comportamento
em sociedade .

Na licdo de Jorge Pinheiro Castelo[1], o dano moral seria aquele capaz de repercutir na esfera
interna do ser humano, trazendo-lhe dor, tristeza ou qualquer outro sentimento que altere o aspecto
psicolégico, sem repercussao de natureza econdmica.

Na presente demanda trabalhista, o reclamante pretende obter de seu ex-empregador, um
ressarcimento decorrente dos prejuizos do alegado descumprimento de obrigac8es patronais que
supostamente teriam |lhe causado ofensa a sua dignidade e Ihe trazido humilhacéo e que estariam
presentes na precaria condicdo de trabalho que era submetido pela empresa ré.

A analise dessa tematica envolve a definicdo da responsabilidade do empregador.

A legislacdo vigente estabelece que o descumprimento culposo ou doloso da obrigac&o patronal de
manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel gera, em favor do empregado, uma indenizagéo
reparatéria para ressarcimento do prejuizo sofrido.

Considero que a prova colhida nestes autos revela que os trabalhadores da ré eram expostos a um
ambiente de trabalho sem as minimas condicbes de higiene, especialmente no tocante aos
banheiros disponibilizados e a qualidade da comida que era fornecida pela empresa.

Com efeito, a NR 24, que trata de condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, dispde no item 24.1.3, o0 seguinte:

"os locais onde se encontrarem instalagbes sanitarias deverdo ser submetidos a processo
permanente de higienizagdo, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer
odores, durante toda a jornada de trabalho."

O acervo probatério revela a contribuicdo direta da reclamada, por omisséo, ao deixar de cumprir
uma das principais obrigacdes inerentes ao contrato de trabalho: a preservacdo de um ambiente de
trabalho digno e sadio ao autor. Deixou a ré de implementar e manter as condicGes minimas de
higiene, deixando de cobrar e fiscalizar a armacéo dos banheiros no tocante a turma do reclamante,
bem como deixou de fiscalizar a qualidade diaria das comidas que eram servidas na turma do
reclamante.

A salde do trabalhador estd elencada no rol dos direitos sociais, cumprindo ao Judiciario conferir
sua efetividade, especialmente no tocante aos preceitos contidos no art. 6° e 79, inciso XXIl, da
Constituicdo Federal.

Trata-se, pois, de obrigacdo da empregadora promover meios de reducdo dos riscos a salde dos
trabalhadores, adotando formas de garanti-la com as correlatas medidas de higiene e de seguranca,
sob pena de, ndo o fazendo, assumir os riscos e as consequéncias advindos das condi¢bes de
trabalho ruins ou precarias.

Nesse sentido, peco vénia para transcrever, como razdes de decidir, 0s trechos que se seguem do
brilhante e recente acérddo da lavra da Desembargadora do Trabalho Eneida Melo Correia de
Aradjo, nos autos da reclamacgdo trabalhista n°® 0001160-10.2013.5.06.0391 (publicado em
12/08/2015), na qual se travou idéntica controvérsia ora apreciada em desfavor da empresa
demandada, ja que reflete com exatidao o entendimento deste juizo sentenciante:

"No plano do Direito Internacional do Trabalho, a saude do trabalhador é tema da Convengédo n° 155
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), sendo certo que a Republica Federativa do Brasil
ratificou tal norma internacional, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 2, de 17 de marco de 1992,
ratificada a 18 de maio de 1992 e promulgada a 29 de setembro de 1994, por meio do Decreto n°



1.254. Sua vigéncia no ambito nacional, portanto, iniciou a 18 de maio de 1993.

No referido diploma, tem-se que a salde esta descrita de modo amplo, conforme alinea e do art. 3°
da Convencéo:

'o termo 'salde’, com relagcdo ao trabalho, abrange ndo s6 a auséncia de afec¢des ou de doencas,
mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a salde e estdo diretamente relacionados
com a seguranca e a higiene no trabalho'

A referida Convencao, conforme doutrina da OIT, disp6e como ndo somente o local de trabalho e os
equipamentos devam ser adequados a atender aos objetivos nela tracados, mas também as
operacBes e processos devem ser alvo da preocupacdo com a seguranca e com a salde dos
trabalhadores.

Manifesto o descumprimento das normas editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre a
matéria, porque, realmente, os banheiros ndo atendiam as condicbes minimas de uso, o que
autoriza reconhecer que a Empregadora impunha ao Empregado um ambiente de trabalho
degradante, desaguando no dano moral alegado.

Dessa forma, patente o nexo de causalidade entre o ato ilicito praticado pela Ré e o dano causado
ao Autor. Pela ofensa a dignidade, intimidade e honra do Empregado, deve a Empregadora
responder pela reparacéo correspondente.”

Registro que ha diversos precedentes do E. TRT da 62 Regido acolhendo a pretensao indenizatéria
em situacBes semelhantes a dos autos, como se pode verificar nos seguintes arestos:

"EMENTA: RECURSO ORDINARIO EMPRESARIAL. DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS
SALARIAIS E REPERCUSSOES DEVIDAS. O Reclamante, desde a contratacdo, teve a CTPS
anotada como Auxiliar de Servicos Gerais, mas sempre desenvolveu atividades inerentes a fungéo
de Pintor, cuja remuneracao deveria ser superior a que era efetivamente paga ao Reclamante,
conforme instrumentos de negociagéo coletiva carreados aos autos. Constatado o desvio de fungéo,
sdo devidas as diferencas salariais, as repercussfes e ainda a anotacdo da CTPS com a fungéo
efetivamente desempenhada. Recurso Ordinario empresarial improvido. RECURSO ORDINARIO
DO OBREIRO. DANOS MORAIS POR CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO DEGRADADAS.
BANHEIROS IMPROPRIOS. COMIDA IMPROPRIA. CONDUTA ILICITA COMPROVADA.
INDENIZACAO DEVIDA. Tendo sido produzida prova deponencial suficiente e estando a situacéo
notoriamente representada em muitas acdes, oriundas da mesma regido, contra a mesma
Reclamada, o ndo oferecimento de condicfes adequadas no ambiente de trabalho implica que a Ré
deve pagar indenizacdo ao Autor, por danos morais tomados in re ipsa. Recurso Ordinario do
Obreiro a que se da provimento. PROC. N° 0001160-10.2013.5.06.0391 (RO), Relatora
Desembargadora Eneida Melo Correia de Araujo, Recorrentes: CONSTRUTORA NORBERTO
ODEBRECHT S.A. e EDILSON CARMINO DOS SANTOS"

"RECURSO ORDINARIO PATRONAL. DANOS MORAIS. INSUFICIENCIA DE SANITARIOS
HIGIENIZADOS. INDENIZACAO DEVIDA. O que se depreende dos autos, € que restaram
devidamente configurados, 0s pressupostos necessarios a responsabilizacdo da empresa ré, com
supedaneo na sua culpabilidade, porquanto o depoimento, da testemunha apresentada, corrobora a
pratica de ato ilicito, pela empregadora, em afronta a dignidade do trabalhador, que esteve
submetido a inadequadas condi¢cdes de trabalho, especificamente, em relacdo a péssima higiene
dos banheiros quimicos disponibilizados. Fixados, a titulo de indenizacdo por danos morais, 0
montante de R$ 1.000,00 (mil reais). Recurso autoral provido, parcialmente. (RO 0000605-
90.2013.5.06.0391 - 32 Turma, Des. Rel. Maria Clara Saboya A. Bernardino - Data de julgamento:
20/03/15)."

Nesse mesmo sentido, veja a seguinte ementa em Recurso de Revista perante o C. TST, cujo
acordao foi da lavra do jurista e Ministro Mauricio Godinho Delgado:

"RECURSO DE REVISTA. (..) 2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONDICOES
PRECARIAS DE HIGIENE E ALIMENTACAO. Indubitavel que as condi¢bes de trabalho a que se
submeteu o Reclamante atentaram contra sua dignidade e integridade psiquica ou fisica, ensejando
a reparacdo moral, conforme autorizam os artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil, bem assim o inciso X
do art. 5° da Constituicdo Federal. Ressalte-se que a conquista e afirmacao da dignidade da pessoa
humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo,
naturalmente, também a conquista e afirmacao de sua individualidade no meio econémico e social,
com repercussfes positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado
0 conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o
emprego. O direito a indenizagdo por danos morais encontra amparo no art. 186 do Cédigo Civil, c/c
art. 5°, X, da CF, bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional, mormente
naqueles que dizem respeito a protegdo da dignidade humana e da valorizacédo do trabalho humano
(art. 1°, da CF/88). No caso concreto, o TRT consignou que as refeicbes e as necessidades



fisiologicas eram feitas em local inapropriado, sem condi¢des de higiene adequadas, impondo ao
obreiro uma situacdo laboral degradante. Recurso de revista ndo conhecido." (...) (RR - 49600-
16.2009.5.09.0093, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado. Data de Julgamento: 12/12/2012, 32
Turma, Data de Publicacdo: 14/12/2012).

Cabia a reclamada cuidar em manter um ambiente de trabalho sadio para seus empregados, ja que
€ obrigacao decorrente do pacto preservar a dignidade e integridade fisica, moral e psiquica de seus
colaboradores. E o empregador que, como detentor do capital e do poder de mando e dire¢do do
negocio, devera cuidar da integridade fisica daqueles que trabalham nas dependéncias do
empreendimento.

O descaso da empresa demandada com o bem estar fisico dos seus empregados nas frentes de
obra mostrou-se evidente nos autos.

Destaco que apesar da testemunha da ré ter declinado que o banheiro de madeira seria armado
todos os dias pelo motorista, nada menciona sobre a limpeza de tal aparato e nem a testemunha se
recordava se tinha trabalhado na turma do reclamante.

Ja a testemunha do autor declarou com firmeza o seguinte:

"que ndo havia armacdo de banheiros ou instalacdo de banheiros quimicos nas rocas; (...) que
recebia uma quentinha fornecida pela reclamada; que algumas vezes a comida vinha estragada; que
ndo havia nenhuma outra parada, além dos minutos do almoc¢o; que levava agua de casa; que havia
uma caixa com agua no 6nibus, mas acabava logo porque eram muitos trabalhadores; que fazia
refeicdo sentado no garrafdo; que fazia suas necessidades fisiolégicas no mato ou na cana"

Por isso, julgo procedente o pedido de indenizacao reparatoria, ja que entendo demonstrados o ato
ilicito, 0 nexo causal e o dano, é devida a indenizacéo reparadora, com lastro nos artigos 186, 187 e
927, do Cddigo Civil, e no art. 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal.

Para que seja arbitrado o valor da indenizacdo por dano moral deve-se estar presente a dupla
finalidade da condenacéo: a finalidade de puniro causador do dano, de maneira a desestimula-lo a
pratica de atos semelhantes e a finalidade de compensara vitima pela humilhacdo e dor
indevidamente impostas, sem que, evidentemente, possa ser equiparada a dor sofrida mas capaz de
proporcionar uma satisfacdo, alivie ou compense de alguma forma.

Deve-se evitar, entretanto, que o ressarcimento se transforme numa fonte de enriquecimento sem
justificativa ou que seja inexpressivo o ponto de néo retribuir o mal causado pela ofensa.

Deve o juiz atentar para a realidade dos autos, observando a situacdo econdbmica de ambas as
partes, a extensdo do dano e a condigdo sdcio-cultural da vitima. Com efeito, o Cédigo Civil autoriza
0 magistrado, mediante o arbitramento, a proceder a apuracéo do valor a ser conferido a vitima de
quaisquer das lesBes aos seus direitos de personalidade.

José Raffaelli Santini sugere que o magistrado, utilizando-se do seu prudente arbitrio na fixacdo da
indenizacdo, considere as condi¢cGes das partes, o nivel social, o grau de escolaridade, o prejuizo
sofrido pela vitima, a intensidade da culpa e os demais fatores concorrentes. Ja a civilista Maria
Helena Diniz aponta alguns aspectos que também devem ser levados em consideracdo na
qguantificacdo do valor a ser conferido ao ofendido na lesdo de direitos da personalidade: a extenséo
e a proporcdo entre o grau de culpa e a situacdo econdmica do que provocou a leséo; a situagéo
econdmica da vitima; a influéncia de acontecimentos exteriores ao fato prejudicial.

Assim, condeno a reclamada ao pagamento de indenizagado por danos morais no montante de R$
3.000,00 (trés mil reais).

(..)

Ao postular o pagamento de indenizacdo por dano moral, a parte autora assume 0 6nus probatdrio
relativo a prética de ato ilicito por parte do empregador, além do dano suportado e do respectivo
nexo causal entre estes elementos (artigo 373, I, do NCPC). E, no caso dos autos, vemos que o
conjunto probatério demonstra, cabalmente, a ocorréncia de ato ilicito do empregador passivel de
reparacdo por dano moral.

Na hipétese presente, portanto, ndo se verifica qualquer equivoco na valoragéo da prova, posto que
0 nosso ordenamento processual tem como principio basilar o livre convencimento (art. 371, do
NCPC), segundo o qual o juiz é livre ao apreciar as provas e promover a valorizacdo dos fatos e
circunstancias existentes nos autos, declarando, entdo, o seu convencimento. Sendo certo ainda que
o recurso ordinario devolve ao Tribunal "ad quem", consagrando o principio do efeito devolutivo, o
conhecimento das matérias suscitadas e discutidas, ainda que a sentenca ndo as tenha apreciado
por inteiro, nos termos do paragrafo 1° do art. 1.013 do NCPC.

Diante do quadro fatico posto em analise, comungo do mesmo entendimento do Juizo de primeira
Instancia. Na verdade, aquela autoridade sentenciante ponderou a veracidade das alegacfes
contidas na inicial quanto a matéria fatica, com a devida atencéo as assertivas lancadas pela prépria



parte em confronto a prova oral apresentada nos autos.

Quanto ao valor arbitrado, diante desse quadro, sob minha ética, encontra-se adequada a fixacdo do
valor de R$ 3.000,00 ao caso, eis que compete ao julgador apds a andlise, caso a caso, dosar a
guantia mais justa a ser fixada, atribuindo funcao reparatéria e/ou compensatéria para a vitima e
pedagodgica para o ofensor e todos aqueles que possam um dia praticar o mesmo tipo de conduta.
Assim, ndo pode ser arbitrada em valor tdo alto que traga o enriquecimento sem causa da vitima,
nem em valor téo irrisorio que deixe 0 agente causador a vontade para reincidir na ilicitude.

Por esses motivos, e considerando todos os elementos constantes dos autos quanto a comprovagao
da inexisténcia de banheiros suficientes a atender aos empregados da reclamada, ndo fornecimento
de agua e alimentacdo adequadas, considerando ainda o tempo de servico do autor, entendo que o
valor arbitrado pelo Juiz sentenciante (R$ 3.000,00 - trés mil reais) foi consentaneo com o dano
sofrido. Nesse contexto, tenho que o valor estabelecido é adequado para atender ao binémio
compensacdo a vitima e inibicdo a repeticdo da conduta ilicita, observando-se a razoabilidade, a
proporcionalidade e o bom senso.

Sendo assim, ndo prospera o recurso obreiro.

Do pedido de nao recolhimento previdenciario sobre as verbas salariais por violacdo ao artigo
22-Ada Lein.°8.212/93

A reclamada suscita exclusdo da condenacdo do valor atinente a cota patronal, procedendo ao
recolhimento desta parcela em conformidade com o disposto no artigo 22-A da Lei 8.212/93, por se
tratar de pessoa juridica cuja atividade é a agroindustria.

N&o prosperam as alegacfes do embargante.

A contribuicdo previdenciaria relativa a empresa é devida na espécie, ainda que se trate de
agroindustria. Isso porque a Lei n.° 10.256/01, que alterou a Lei n.° 8.212/91, ndo isentou a
agroindustria do recolhimento da parcela em questdo, mas apenas definiu critério diferenciado de
apuracao, a saber:

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta Lei, como sendo o
produtor rural pessoa juridica cuja atividade econdmica seja a industrializacdo de producgdo propria
ou de producédo propria e adquirida de terceiros, incidente sobre o valor da receita bruta proveniente
da comercializagdo da producéo, em substituicdo as previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, é
de:l - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social;

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.

Na hipo6tese, ndo cuidou a reclamada de demonstrar que, nos meses que envolvem o condeno a
contribuicdo em questdo, tivesse efetuado qualquer recolhimento aos cofres publicos, a titulo de
Previdéncia Social, nos moldes definidos na norma acima transcrita.

Se, por outro lado, a contribuicdo previdencidria sobre a receita bruta proveniente da
comercializacdo da producéo tiver, efetivamente, sido concretizada pela empresa ré, podera ela
comprovar tal recolhimento em fase de liquidacdo para este fim, ou mesmo, ressarcir-se perante o
Orgéo Previdenciario, mediante comprovagdo do pagamento do valor cobrado neste processo, sem
gue nenhum prejuizo advenha da presente deciséo.

Desta forma, nego provimento.

Das violacBes legais e constitucionais

O exame da matéria recursal abordou as questdes faticas e juridicas trazidas para o Juizo ad quem,
inclusive aquelas decorrentes do efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario (Enunciado
n°® 393 da Simula do TST).

Registro, por oportuno, que o pré-questionamento de que cuida o Enunciado n.° 297 da Sumula do
C. TST prescinde da referéncia expressa a todos os dispositivos tidos por violados, conforme a
interpretacdo conferida pelo proprio Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:
PRE-QUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA N.° 297. Havendo tese
explicita sobre a matéria, na decisao recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do
dispositivo legal para ter-se como pré-questionado este. (OJ n°. 118 da "SDI-I").

Os fundamentos lancados evidenciam o posicionamento do Juizo, que nado vulnera qualquer
dispositivo da ordem legal ou constitucional, pelo menos, no entender desse Juizo.

MERITO

Recurso da parte

Item de recurso



Concluséo do recurso

Ante o exposto, rejeito a preliminar de nulidade suscitada pelo reclamante; e, no mérito, nego
provimento ao recurso.

ACORDAO

Cabecalho do acoérdao

Acérdéo

ACORDAM os Srs. Desembargadores da 42 Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regido, em tudo mantida a unanimidade, rejeitar a preliminar de nulidade suscitada pelo
reclamante; e, no mérito, negar provimento ao recurso.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sesséao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia da Exm?. Sr2. Desembargadora
NISE PEDROSO LINS DE SOUSA, com a presenc¢a do Ministério Publico do Trabalho da 6% Regiéo,
representado pelo Exm°. Sr. Procurador Gustavo Luis Teixeira das Chagas, do Exm°. Sr.
Desembargador Paulo Alcantara (Relator) e do Exm®. Sr. Juiz Convocado Milton Gouveia da Silva
Filho, foi julgado o processo em epigrafe nos termos do dispositivo supramencionado.

Certifico e dou fé.

Sala de Sessdes, 13 de fevereiro de 2017.

Paulo César Martins Rabelo
Secretéario da 42 Turma

Assinatura



