PROC. N° TRT - 0000339-04.2012.5.06.0015

ORGAO JULGADOR
RELATOR
RECORRENTE
ADVOGADOS

PROCEDENCIA

EMENTA

32 TURMA

DESEMBARGADOR VALDIR CARVALHO
BRASIL KIRIN INDUSTRIA DE BEBIDAS S/A
JOSE EDGAR DA CUNHA BUENO FILHO
ISADORA COELHO DE AMORIM OLIVEIRA
152 VARA DO TRABALHO DE RECIFE/PE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SUBMISSAO A
AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE DO TRABALHADOR.
NAO FORNECIMENTO ADEQUADO DE EQUIPAMENTOS
DE PROTE(;AO. A NR-9, da Portaria 3.214/78 introduzi u a
obrigatoriedade de o empregador elaborar e implemen  tar
o Programa de Prevencado de Riscos Ambientais - PPRA
visando a preservacdo da salde e da integridade dos
empregados, por meio da antecipacao, reconhecimento ,
avaliacdo e controle de riscos ambientais (subitem
9.1.1). Por outro lado, a NR-7 da Portaria 3.214/78
determina que o0 empregador elabore e execute o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o escopo de promover e preservar a salde
dos trabalhadores (subitem 7.1.1). Dentro desse con  texto
normativo, era encargo da reclamada comprovar o
fornecimento de EPI's capazes de eliminar os riscos
inerentes a sua atividade. Encargo do qual ndo se
desincumbiu a contento. Além do mais, constatado pelo
perito que o reclamante trabalhava sujeito ao agent e
calor, acima dos limites de tolerédncia.  Aplica-se ao caso
a Sumula 289, do Colendo TST, in  verbis:
“INSALUBRIDADE - ADICIONAL - FORNECIMENTO DO
APARELHO DE PROTECAO - EFEITO. O simples
fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregado r
ndo o exime do pagamento do adicional de
insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas gue
conduzam a diminuicdo ou eliminacdo da nocividade,
entre as quais as relativas ao uso efetivo do
equipamento pelo empregado.” Recurso ordinario
patronal improvido, no ponto.

Vistos etc.

Recurso ordinario interposto por BRASIL KIRIN

INDUSTRIA DE BEBIDAS S/A, em face de deciséo proferida pela MM. 152 Vara
do Trabalho de Recife/PE, que julgou procedente, em parte, a reclamacéao
trabalhista n.° 0000339-04.2012.5.06.0015, ajuizada por LEONARDO DANTAS
DE FREITAS, ora recorrido.

Embargos declaratérios opostos pelo reclamante,



rejeitados, conforme decisao de fls. 464/465 dos autos.

Em suas razbes de recurso (fls. 444/458), a reclamada
rebela-se contra o condeno em adicional de insalubridade, aduzindo que o
conjunto probatério demonstra o mourejo do autor em condi¢cdes salutares, assim
como, o fornecimento de equipamentos protetivos capazes de neutralizar os
efeitos nocivos a saude do trabalhador. Assevera que, a sentenca monocrética foi
proferida unicamente com base no laudo pericial, desconsiderando por completo
0s demais elementos probatorios, que evidenciam que a utilizacdo dos EPI’s era
suficiente a afastar a lesividade dos agentes insalubres, quando eventualmente o
trabalhado mantinha contato com tais agentes. Busca, ainda, o expurgo do
condeno em honorérios periciais, pugnando, acaso mantida a condenacédo, a
reducdo para um salario minimo, porquanto o laudo pericial ndo demandou grande
complexidade. Irresigna-se contra o condeno em horas extras e dobra dos
domingos e feriados e suas repercussdes. Sustenta, em resumo, que o recorrido
sempre laborou nos horarios indicados nos cartbes de ponto, fato, alias,
corroborado pela prova testemunhal, ressaltando a confiabilidade do sistema
eletrdbnico de controle de horario. Alega que as horas extras, porventura
realizadas, eram pagas ou compensadas, por meio do sistema de banco de horas
implementado com base nos artigos 59, § 2°, da CLT, e 7°, XIll, da Magna Carta,
respaldado em Acordo Coletivo de Trabalho e em acordo individual de
compensacdo de jornada, nada sendo devido ao trabalhador, sob pena de
configurar enriquecimento ilicito. Argumenta, ademais, que 0s convénios coletivos
devem ser considerados validos, porquanto em consonancia com os artigos 611,
da CLT e 7°, XXVI, da Constituicao Federal. Com lastro na inexisténcia de labor
extraordinario, diz que deve ser expurgado o condeno em indenizacao de lanche.
Destaca que, sao indevidas as repercussfes das horas extras sobre repouso
semanal, décimos terceiros salarios, férias, acrescidas de 1/3, e FGTS, eis que 0
sobrelabor foi devidamente pago ou compensado, inclusive, os reflexos deferidos
em virtude da majoragcdo gerada pelas horas extras no descanso hebdomadario,
na linha da Orientag&o Jurisprudencial n. 394, da SDI-I, do TST.

Contrarrazdes apresentadas pelo demandante, as fls.
472/484 dos autos.

A espécie ndo exige intervencdo obrigatéria do
Ministério Publico do Trabalho (art. 49, do Regimento Interno deste Sexto
Regional).

E o relatério.

VOTO:

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

De inicio, deixo consignado que a verificacdo acerca
das condi¢cbes de trabalho, sob o aspecto de que ora se cuida, pressupbe a



realizacdo de pericia a cargo de médico ou engenheiro do trabalho (art. 195,
caput, da CLT). Por outro lado, ndo é menos notorio que o Magistrado, ao julgar o
pedido, ndo esta adstrito as conclusdes expostas no laudo confeccionado pelo
perito ou por assistente técnico indicado pelas partes, cabendo-lhe avaliar as
circunstancias pertinentes a cada caso, dentro do espirito que se externa no
principio da livre persuaséo racional, previsto no ordenamento juridico patrio (art.
131, do CPC). Passemos, pois, a apreciacdo do caso concreto.

Incontroverso que o autor, durante o periodo contratual
imprescrito, exerceu o cargo de operador de maquinas. O expert, em diligéncia
efetuada no ambiente em que o reclamante desenvolveu suas atividades,
constatou que o trabalhador, laborava em contato com agentes quimicos, sem
utilizar os equipamentos de protecdo adequados a eliminag&o do risco. E o que se
afere do laudo pericial de fls. 297/311 e esclarecimentos de fls. 405/408.

Com efeito, a NR-9 da Portaria 3.214/78 introduziu a
obrigatoriedade de elaboracdo e implementacédo, pelo empregador, do Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da saude e
da integridade dos empregados, por meio da antecipagdo, reconhecimento,
avaliacdo e controle de riscos no ambiente de trabalho (subitem 9.1.1). Por outro
lado, a NR-7 da Portaria 3.214/78 determina que o empregador elabore e execute
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com 0 escopo
de promover e preservar a saude dos trabalhadores (subitem 7.1.1).

Dentro desse contexto normativo, era encargo da
reclamada comprovar o fornecimento de EPI's ao autor capazes de eliminar os
riscos inerentes a sua atividade. Encargo do qual ndo se desincumbiu a contento,
ja que os equipamentos de protecao fornecidos (vide ficha de fls. 28/32 dos autos
apartados) ndo eram capazes de proteger adequadamente o acionante dos riscos
ambientais.

Conforme verificado pelo perito o trabalhador
manuseava alcalis causticos, além de outras substancias quimicas, tais como,
Acefoan, Divosan, Solventes, soda caustica e hipoclorito (Anexo 13, NR 15), que
causa irritacdo nos olhos, pele e trato respiratorio superior, sendo necessarios,
segundo o0 expert, 0s seguintes equipamentos de protecdo para neutralizar o
referido agente quimico, repita-se, ndo fornecidos pelo empregador: 6culos de
seguranca ampla visdo, mascaras de filtro contra gases inorganicos, luvas de PVC
e avental de PVC.

Constatado, também, pelo perito que o reclamante ficou
sujeito ao agente calor acima dos limites de tolerancia, tendo o expert concluido
gue “evidente ficou que se trata de atividade continua, ndo tendo que se falar em
intermiténcia ou diversas afericbes quando se fala em calor. IBUTG AFERIDO =
28,9°C, limite de tolerancia 26,7°C, portanto, foi ultrapassado, sendo a atividade
considerada insalubre em funcéo do calor.” (fl. 406 dos autos principais, Volume

).



Do conjunto probatdrio, conclui-se que o empregador
ndo tomou as medidas necessarias a diminuicdo ou elimina¢do da nocividade dos
elementos causadores de danos ao organismo do trabalhador. Aplica-se ao caso a
Sumula 289, do Colendo TST, in verbis:

“INSALUBRIDADE - ADICIONAL - FORNECIMENTO DO APAREL HO
DE PROTECAO - EFEITO. O simples fornecimento do apa relho de
protecéo pelo empregador ndo o exime do pagamento d o adicional
de insalubridade. Cabe-lhe tomar _as medidas que con  duzam a
diminuicdo ou eliminacdo da nocividade, entre as quais as relativas
ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.”

Destarte, mantida a sentenca que deferiu adicional de
insalubridade em grau médio, ante a prova de que o empregador desrespeitava as
normas constitucionais que tratam da protecdo ao meio ambiente do trabalho e
prevencédo de acidentes (artigo 7°, incisos XXII e XXVIII, da Constituicdo Federal).

DOS HONORARIOS PERICIAIS

A demandada ndo se conforma com o quantum fixado
pelo juizo a quo a titulo de honorarios periciais.

Com efeito, o arbitramento dos honorarios periciais, em
gue pese inexistam critérios objetivos, deve ser fixado tendo como espelho o
principio da equidade, e guardar propor¢cdes com o trabalho técnico executado,
observado, ainda, a natureza da pericia, equipamentos e materiais utilizados,
tempo despendido na inspecdo, confeccdo do laudo e esclarecimentos em
audiéncia, dificuldades para elaboracdo da pericia, decorrentes de entraves
criados pelas partes, ou do préprio trabalho, e despesas.

Como se visualiza do laudo pericial e esclarecimentos
(fls. 297/311 e 405/408, dos autos principais), conclui-se que o montante arbitrado
pelo juizo a quo a titulo de honoréarios (R$ 1.500,00) esta em consonancia com o
trabalho técnico realizado, mormente quando demonstra detalhadamente as
condicOes de trabalho do reclamante, com descricdo/medicdo pormenorizada das
funcdes realizadas e dos fatores ambientais prejudiciais a saude.

Nada a modificar.

DAS HORAS EXTRAS E DOBRAS DOS DOMINGOS E

FERIADOS LABORADOS

Relativamente as horas extras e dobras dos domingos e
feriados referentes, ratifico o julgamento de primeiro grau, de seguinte teor:

“Da analise dos depoimentos prestados pelas



testemunhas e dos espelhos de ponto acostados, tenho que assiste
razdo ao autor quanto a inidoneidade dos documentos acostados
como meio de prova. Vejamos.

A testemunha trazida a Juizo pela propria reclamada
informou que trabalhou com o reclamante no periodo de julho a
dezembro de 2009, tendo dito que o autor, nessa época, trabalhava
das 15h57 até a meia-noite. Além disso, informou que entre os
meses de setembro a fevereiro a jornada dos empregados se
estendia por duas horas além da jornada contratual.

Ocorre que, da andlise dos espelhos de ponto,
constato que no periodo de julho a dezembro de 2009 ha registro de
gue o reclamante laborou no turno noturno, com inicio do labor meia-
noite, o que nado se coaduna com o que foi afirmado pelas
testemunhas.

Ademais, e principalmente, infere-se dos espelhos de
ponto dos periodos de setembro a fevereiro que ndo héa registro do
alongamento de jornada, em que pese a testemunha trazida pela ré
ter afirmado categoricamente que nessa época a demanda era maior
e gque a jornada dos empregados se estendia por duas horas além da
jornada contratual.

Em face disso, reconheco a inidoneidade dos
espelhos de ponto acostados em relagdo aos horarios neles
registrados e, por conseguinte, do sistema de compensacao, dando
prevaléncia ao depoimento da primeira testemunha ouvida, que
laborou mais tempo com o reclamante. Por outro lado, considerando
gue se infere do depoimento da primeira testemunha que todos os
dias laborados eram registrados nos espelhos, tenho que tais
documentos se revelam habeis a comprovar a frequéncia, ou seja,
contém os espelhos o registro dos dias laborados.

Desse modo, reconhe¢co que 0 autor cumpria a
seguinte jornada de trabalho: das 13h as 23h, com trinta minutos de
intervalo, observando-se os dias registrados nos espelhos, de cuja
analise se infere que havia trabalho em domingos e feriados.

O Juizo reputa invalido o sistema de compensacdo (banco
de horas) em relacdo ao reclamante, em razdo do reconhecimento da
inidoneidade dos espelhos. Além disso, o sistema de compensacdo resta
descaracterizado em funcdo das horas extras habituais, cumprindo salientar
gque a Sumula n.° 85 do TST é inaplicavel aos conflitos envolvendo banco de
horas, conforme dispde o item V do referido verbete sumular.”

Acrescentamos, quanto ao banco de horas, que a
reclamada anexou (Autos Apartados) Acordos Coletivos de Trabalho que
respaldam o referido sistema de compensacdo de jornada: ACT 2005/2006,
especifico sobre banco de horas (fl. 186), ACT 2008/2009 (fl.218), ACT 2010/2011
(fls. 216/217) e ACT 2011/2012 (220/221). No entanto, a recorrente ndo conseguiu
se desvencilhar do encargo de demonstrar que cumpria fielmente as regras



estabelecidas nos referidos convénios coletivos.

Observe-se, nesse ponto, que a testemunha autoral, Sr.
Eneas Vieira Lauria, relatou que ja chegou para trabalhar e o supervisor o mandou
de volta para casa, com a finalidade de gozar de folga compensatoria. Ou seja,
ndo havia programacdo prévia para o gozo das folgas compensatorias, entre o
empregado e a geréncia, como obrigam as normas coletivas.

N&o basta, portanto, para conferir-se validade ao
regime de “banco de horas”, que ele tenha sido implantado mediante autorizacao
em norma coletiva. E necessario que reflita, no dia a dia, os termos em que essa
autorizacdo foi concedida, posto que, somente mediante o respeito aquelas
premissas, é que o0 sistema proposto foi considerado pela categoria dos
trabalhadores como compensador do desgaste provocado pelo trabalho realizado
acima dos limites previstos em lei, encargo do qual, repita-se, a empresa
demandada ndo conseguiu se desvencilhar (aplicacdo dos artigos 818, da CLT, e
333, 1, do CPC, subsidiério).

Em virtude dessas razbes, é de ser mantida a
decretacéo judicial de nulidade do banco de horas adotado pela reclamada.

Prosseguindo, o decreto de nulidade ou invalidade do
“banco de horas” gera, para os trabalhadores lesados, o direito ao recebimento,
como horas extras integrais (valor da hora + adicional), de todas aquelas que
ultrapassavam os limites maximos diario e semanal de labor, ndo sendo aplicavel
a espécie a bussola contida na Sumula n.° 85, do TST, cujo teor, em sua inteireza,
nao se amolda ao sistema prescrito pelo artigo 59, 8§ 22, da CLT, que passou a
prever a possibilidade de compensacéo de jornadas de trabalho dentro do periodo
de um ano, notadamente mais desgastante do que o regime de compensacao
semanal de labor, que até entdo existia, sendo dotado tal regime de
caracteristicas especiais. Nesse sentido, inclusive, foi editado o item V do
mencionado verbete.

E, de fato, reza a Sumula n.° 85, TST:

SUM-85 COMPENSACAO DE JORNADA:

I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser
ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencao
coletiva.



II. O acordo individual para compensacdo de horas é
valido, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario.

lll. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a
compensacao de jornada, inclusive quando encetada mediante acordo
tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a
jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacdo de jornada. Nesta hipGtese, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacado, devera ser
pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.

V. As disposi¢des contidas nesta simula ndo se aplicam
ao regime compensatério na modalidade “banco de horas”, que somente
pode ser instituido por negociacao coletiva.

Como visto, o item V, acima transcrito, estabelece que o
“banco de horas” s6 pode ser instituido por negociacao coletiva, repelindo, assim,
claramente, a incidéncia dos itens | e Il. Quanto aos itens Il e IV, cuidam-se, a
toda evidéncia, de diretrizes pautadas no sistema de compensacdo semanal de
excesso de labor, que ndo pode ser simplesmente transposto para o regime de
“banco de horas”. Nesse sentido, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, por
intermédio de reiterados julgamentos realizados na Secdo de Dissidios
Individuais , vem, efetivamente, afastando a aplicacdo das balizas firmadas na
Sumula n.° 85 as hipoteses de “banco de horas”. Cito os seguintes exemplos, nos
guais a deciséo foi proferida a unanimidade: TST-RR-1470200-15.2001.5.09.0009
(Rel. Min. Rosa Maria Weber Candiota da Rosa); TST-RR-23240-
15.2006.5.09.0654 (Rel. Min. Maria de Assis Calsing); TST-E-ED-RR-31/2005-
068-09-00-9 (Rel. Min. Rosa Maria Weber Candiota da Rosa).

Dentre os julgados acima, transcrevo, por elucidativa,
ementa extraida do TRT-RR-23240-15.2006.5.09.0654, in verbis:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
11.496/2007. BANCO DE HORAS. NULIDADE. NAO OBSERVAN CIA
DOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 59, § 2° DA CLT.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 85 DO TST. Cinge-se a controvérsia
em se averiguar a possibilidade de aplicacdo dos itens lll e IV da Sumula
n.° 85 deste Tribunal Superior nos casos em que ha discussao da nulidade
do banco de horas, por ndo estarem atendidas as diretrizes insertas do art.
59, § 2° da CLT. Partindo-se da moldura fatica delineada pelo Regional,
constata-se que: a) até 1°/9/2003, as convencdes coletivas proibiam
expressamente qualquer tipo de compensacao de horas extras; b) a partir
de 1°/9/2003, os acordos coletivos passaram a autorizar o sistema de
compensacao de horas extras pelo sistema do banco de horas, desde que
cumpridos alguns requisitos, quais sejam, fornecimento mensal do extrato
de saldo de horas dos empregados e observancia do limite de 10 (dez)
horas diarias de trabalho; c) foi demonstrado o extrapolamento do limite
maximo de dez horas de trabalho diarios em diversas oportunidades; d)



considerou-se inaplicavel a diretriz inserta na Sumula n.° 85 do TST, uma
vez que ultrapassado o limite de 10 horas diarias de trabalho, previsto no
art. 59, § 2°, da CLT. A Sumula n.° 85 deste Tribunal ndo se identifica com
a hipotese prevista no art. 59, § 2.°, da CLT. De fato, o referido verbete
jurisprudencial tem como paréametro de compensacéo o limite da jornada
maxima semanal, que corresponde a 44 horas semanais. Diferentemente, o
banco de horas admite o médulo de compensacéo anual e sua fixagdo por
instrumento coletivo decorre de imperativo legal. De tal sorte, o
reconhecimento da nulidade do banco de horas ndo rende ensejo ao
pagamento apenas do adicional de horas extras, na forma do previsto nos
itens 11l e IV da Sumula n.° 85 desta Corte. Precedentes da Corte. Recurso
de Embargos conhecido e provido. "

Em idéntica trilha, reporto-me aos seguintes
julgamentos turmarios: TST-RR-5400-38.2003.5.09.0026 e TST-AIRR-74340-
79.2007.5.20.0003 (22 Turma, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva); e TST-RR-
77000-10.2005.5.09.0654 (12 Turma, Rel. Walmir Oliveira da Costa).

Por todo o exposto, correto, portanto, o juizo que
deferiu as horas extras, acrescidas do adicional de 50%, excedentes da oitava
diaria e quadragésima quarta hora semanal, bem como, as dobras dos domingos
e feriados, toda vez que nos registros de ponto seja verificado o mourejo em tais
dias. Frisa-se que os espelhos de ponto sédo validos para comprovar os dias
trabalhados, conforme restou evidenciado pela prova testemunhal, tudo nos
moldes estabelecidos na sentenca monocratica, acima transcrita.

Em relagdo aos reflexos das horas extraordinarias,
deferidos na decisdo guerreada sobre aviso prévio, férias, acrescidas de 1/3,
décimos terceiros salarios, repouso semanal remunerado e FGTS, nada a alterar,
porquanto plenamente cabiveis, inclusive sobre o repouso semanal remunerado,
com respaldo no artigo 7°, alinea “a”, da Lei 605/49, e na diretriz tracada pela
Sumula n.° 172, do TST, segundo a qual “Computam-se no célculo do repouso
remunerado as horas extras habitualmente prestadas.”

O fato de o empregado ser mensalista ndo socorre a
reclamada, posto que 0s repousos que se encontram embutidos no pagamento
mensal sdo aqueles correspondentes ao salario basico. Havendo elevacao
salarial, em consequéncia do pagamento de outro titulo, o direito a incidéncia
requerida € conduta que se impde, ndo importando em bis in idem. A
jurisprudéncia consentanea com esse entendimento € pacifica.

Destaco que o mero cancelamento, pelo Tribunal
Superior do Trabalho, das Sumulas n.°s 76, 94 e 151 ndo possui o alcance
pretendido pela reclamada, ora recorrente, eis que, o mais das vezes, 0
procedimento de revisdo de Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais nenhum
efeito produz sendo o de expurgar aquilo que as normas legais ja definem. A
exemplo, observe-se que o artigo 487, § 5° da CLT, acrescentado pela Lei n.°
10.218, de 11.04.2001, dispbe, expressamente: “O valor das horas extraordinarias



habituais integra o aviso prévio indenizado”. No mesmo sentido, estabelece o
artigo 142, § 5° Consolidado: “Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno,
insalubre ou perigoso serdo computados no salario que servira de base ao calculo
da remuneracdo das férias”. Ademais, ndo se cuida, aqui, de incorporacdo de
horas extras, mas de reflexos sobre outras parcelas.

Excluem-se, entretanto, os reflexos do repouso
semanal remunerado, gerados pelas horas extras, sobre férias, acrescidas de 1/3,
décimos terceiros salarios e FGTS, por configurarem bis in idem, na linha da
Orientacao Jurisprudencial n. 394, da SDI-I, do TST, de seguinte teor:

“REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR.
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO
CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO
PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. A majoracéo do valor do repouso
semanal remunerado, em razdo da integracdo das horas extras
habitualmente prestadas, n&o repercute no calculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de

caracterizacdo de ‘bis in idem’.
Recurso provido parcialmente, no particular.

DA INDENIZACAO DE LANCHE

Reconhecida a prestacéo de servigcos em sobrejornada,
faz jus o obreiro a indenizagdo pelo ndo fornecimento de lanche, observados os
parametros estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho de fls. 25/96 dos
autos principais, sendo certo que a correta interpretacdo de tais dispositivos, a luz
do ordenamento juridico como um todo, autoriza a concluir que o descumprimento
dessa obrigacéo de fazer deve ser convertida em indenizacdo pecuniéria, inclusive
por for¢ca do que dispde o art. 927, do Cddigo Civil, in verbis: “Aquele que, por ato
ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.

Assim, provocando a reclamada evidente prejuizo ao
empregado, ao ndo agracia-lo com benesse estabelecida em norma coletiva, a
conversao da obrigacéo de fazer em obrigacdo de pagar € inteiramente legitima.

Ndo ha, portanto, que se falar em inexisténcia de
previsdo legal quanto a conversdo da obrigacdo, sendo certo que, a mera
aplicacado da multa convencional ndo é capaz de reparar a lesdo a direito, fruto de
pactuacdo coletiva. O valor arbitrado pelo julgador de primeiro grau (R$ 6,00 por
dia em que houver sobrelabor) é compativel com o objetivo da norma, que visa
proporcionar aos trabalhadores um mero lanche.

Ante o exposto, dou provimento parcial ao recurso
ordindrio da reclamada, para aplicar a Orientagc&o Jurisprudencial n. 394, da SDI-I,
do TST, excluindo-se do condeno os reflexos gerados pela majoracéo do repouso
semanal, em face das horas extras, sobre férias, acrescidas de 1/3, décimo



terceiro salario e FGTS.

ACORDAM o0s Desembargadores da 32 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, dar provimento
parcial ao recurso ordindrio da reclamada, para aplicar a Orientacdo
Jurisprudencial n. 394, da SDI-l, do TST, excluindo-se do condeno os reflexos
gerados pela majoracdo do repouso semanal, em face das horas extras, sobre
férias, acrescidas de 1/3, décimo terceiro salario e FGTS.

Recife-PE, 18 de janeiro de 2016.

Firmado por assinatura eletrdnica (Lei n° 11.419/2006)
Valdir Carvalho

Desembargador do Trabalho

Relator



