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SENTENCA

| - RELATORIO

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852, |, da CLT.

Il - FUNDAMENTAGCAO

DAS PRELIMINARES PROCESSUAIS

DAS NOTIFICAGOES EXCLUSIVAS (SUMULA N.° 427 DO TST)

Observe-se a notificacao exclusiva em nome do Advogado que a
requereu, desde que o Patrono tenha providenciado sua habilitacdo no feito perante o
sistema do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJ-e/JT).

Ressalto, a propoésito, o quanto estabelecido pelo art. 16 da
Instrucdo Normativa n.° 39/2016 do C. TST: “Art. 16. Para efeito de aplicagdo do § 5° do
art. 272 do CPC, ndo é causa de nulidade processual a intima¢do realizada na pessoa
de advogado regularmente habilitado nos autos, ainda que conste pedido expresso
para que as comunica¢bes dos atos processuais sejam feitas em nome de outro
advogado, se o profissional indicado ndo se encontra previamente cadastrado no
Sistema de Processo Judicial Eletrénico, impedindo a serventia judicial de atender ao
requerimento de envio da intima¢do direcionada. A decreta¢do de nulidade ndo pode
ser acolhida em favor da parte que lhe deu causa (CPC, art. 276)".

DO MERITO

DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS
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A sabedoria popular ensina que o trabalho dignifica o ser
humano.

Em termos juridicos, a maxima revela-se totalmente acertada, o
gue ndo é surpreendente, ja que, apesar das questdes técnicas especificas, o Direito
pode ser visualizado, numa perspectiva ampla, como o conjunto de regras e principios
gue concretizam os ideais de justica e de vida boa de uma sociedade, em dado
momento histérico.

Caminhando ao encontro dessa ideia, a Organizacao
Internacional do Trabalho sustenta que a todo aquele cuja sobrevivéncia depende da
oferta de sua energia no mercado deve ser assegurado um trabalho em condicdes
dignas, isto é, um trabalho decente.

Em outras palavras: o trabalho deve ser um meio para a
realizacdao do individuo, para o desenvolvimento de suas potencialidades, para o
fortalecimento de suas rela¢bes sociais, para a contribuicdo para o desenvolvimento
socioecondmico da na¢ao e para a obtencao dos resultados financeiros pretendidos
pelo seu empregador, bem como para a participacdo em um esforco coletivo de
protecdo do meio ambiente, especialmente daquele em que o labor é executado.
Presentes essas condi¢des, pode-se falar de trabalho decente, produtivo, sustentavel e
de qualidade.

No plano interno, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece que
o valor social do trabalho é um dos fundamentos da Republica (art. 1°), bem como que
a valorizacao do trabalho humano é uma das bases da Ordem Econdmica, sendo a
promocao da dignidade humana uma das suas finalidades (art. 170).

Assim, ndo restam duvidas de que, para o Direito, o trabalho é
um meio para a plena realizacdo do ser humano, ndo um instrumento para a violacao
de sua dignidade. Justamente por isso, as situa¢des que tornem indignas as condi¢des
de trabalho, como as hipdteses de dano moral, devem ser severamente reprimidas
pelo Judiciario.

O dano moral pode ser compreendido como a violagao de um
direito da personalidade ou, em perspectiva mais ampla, da dignidade humana.

Tratando-se o dano moral de uma hipétese de dano in re ipsa,
alegada sua ocorréncia, a respectiva reparacao civil depende da comprovacgao do fato
violador de direito da personalidade e do nexo de causalidade em relacdo ao
comportamento do empregador ou de seus prepostos1, podendo ou nao exigir-se a
presenca de culpa, de acordo com o enquadramento num caso de responsabilidade
subjetiva ou objetiva (Cédigo Civil, arts. 186 e 927).
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Assim, é possivel afirmar que as ac¢bes nas quais se discute a
configuracdo de dano moral envolvem basicamente dois aspectos: a) a comprovagao
de certos fatos, ressalvadas as excec¢des previstas no Codigo de Processo Civil; b) o
exame a respeito da tese juridica quanto ao enquadramento dos fatos como dano
moral.

De acordo com as regras de distribuicdo do énus da prova (CLT,
art. 818, c/c CPC/15, art. 373), é encargo do reclamante comprovar a ocorréncia dos
elementos mencionados.

No caso dos presentes autos, a parte autora postula o
pagamento de indenizacdo por danos morais, sob dois fundamentos: a) ocorréncia de
assedio sexual; b) restricdo a utilizagao de sanitario.

Cada um dos fundamentos serd examinado a segulir.

DO ASSEDIO SEXUAL

Conceitualmente, o assédio sexual pode ser compreendido
como a “conduta de conotagcdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou
outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador” (Resoluc¢ao n. 351/2020, art. 2°, lll, CNJ).

Trata-se de pratica repugnante e inaceitavel em qualquer
ambiente social, mas particularmente dramatica no ambiente de trabalho. O local de
trabalho de uma pessoa deve ser um espac¢o vocacionado ao desenvolvimento das
suas potencialidades, ndo um espaco de violéncia.

A realidade impde que se reconheca que, geralmente, o assédio
sexual se apresenta como uma modalidade de violéncia baseada no género (OIT,
Convencao n. 190, art. 1°, “b"): suas vitimas mais frequentes sdo as mulheres.

Essa constatacdo nao pode ser simplesmente desconsiderada.
Temas como o assédio sexual contra a mulher exigem que sua apreciacdao seja
desenvolvida considerando a perspectiva de género.

Em verdade, bem vistas as coisas, ndo existe julgamento sem
alguma perspectiva de género. A adocdo de uma postura pretensamente neutra em
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relacdo a gravissima e intoleravel desigualdade de género no Brasil — e as suas
consequéncias sociais —, como se fosse possivel ao julgador ignorar a realidade,
significa adotar, consciente ou inconscientemente, uma visao que reproduz o cenario
de violéncia, exclusao e intimidacdo a que estdo sujeitas cotidianamente as mulheres.

Sem duvidas, a eliminacdo do assédio no mundo do trabalho
pressupde uma “abordagem inclusiva, integrada e sensivel ao género, que aborde as
causas subjacentes e os factores de risco, incluindo os esteredtipos de género, a
multiplicidade e a interseccdo das formas de discrimina¢do, e a desigualdade das
relacbes de poder com base no género”, como consignado nos consideranda da
Convencao n. 190 da Organiza¢do Internacional do Trabalho. Dai a relevancia da
edicdo, pelo Conselho Nacional de Justica, no ano de 2021, do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género.

No caso dos autos, a autora alega haver sofrido assédio sexual
por parte do seu superior hierarquico, o senhor Gustavo.

A testemunha Celiane apresentou os seguintes esclarecimentos
a respeito do tema: “que havia cerca de 20 pessoas na equipe, que quem comandava a
equipe era o supervisor Gustavo, que a relacdo da reclamante com os colegas era boa,
mas era dificil com o Sr.. Gustavo, uma vez que ‘ele a assediava muito’; que, como a
reclamante ndo dava ‘cabimento’, o Sr.. Gustavo era rude com ela; que o ‘assediar’ quer
dizer tocar no cabelo, ficar o tempo todo no posto de atendimento (PA) da reclamante,
quando alguém se aproximava da autora afastar essa pessoa, que ja chamou a
reclamante pra sair; que isso aconteceu mais de 1 vez; que soube disso porque a
reclamante contou quando ocorreu, acrescentando que a depoente sentava ao lado da
autora e conseguia ver e ouvir o que ocorria; que a reclamante é casada e ndo dava
nenhum tipo de abertura para o Sr.. Gustavo,; que o Sr.. Gustavo ndo fazia isso com
outras pessoas; que, por a reclamante ngo dar abertura, o Sr. Gustavo agia de forma
rude, maltratando-a, falando alto, expondo o nome dela no quadro de vendas,
apontando mau desempenho; que a exposicdo de nomes no quadro de vendas
também ocorria com outras pessoas mas, frequentemente, com a reclamante; que a
reclamante tinha um bom desempenho, inclusive tendo se destacado no treinamento;
(...) que o Sr.. Gustavo sabia que a reclamante era casada; que a equipe de trabalho
também tinha ciéncia do comportamento do Sr.. Gustavo com a reclamante; que a
equipe era bastante unida,; que a depoente ja viu mensagem de texto do Sr.. Gustavo
para a reclamante, no celular, pois a autora mostrou a depoente no momento do
ocorrido, que a mensagem era um convite, mas ndo se recorda exatamente dos
termos, que nunca visualizou o Sr.. Gustavo fazer comentdrios sobre o fato de a
reclamante ser casada’.

Por sua vez, a testemunha Marcos relatou o seguinte: “que a
reclamante sempre teve um perfil sério e bem profissional; que em relacdo ao
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supervisor Gustavo ndo havia muita proximidade com a reclamante; que nunca teve
noticia de qualquer tipo de comentario inadequado do Sr.. Gustavo em relacdo a
reclamante e nem em relacdao a outros trabalhadores, que Gustavo ndo se encontra
mais nos quadros da empresa, ndo sabendo informar o motivo da sua saida; que o
depoente tinha relacdo razoavelmente proxima com a reclamante; que as queixas que
havia em relacdo ao Sr.. Gustavo se referiam apenas a aspectos pontuais de
procedimento de trabalho; que nunca viu qualquer tipo de investida afetiva do Sr.
Gustavo em rela¢do a reclamante; (...) que nunca presenciou comportamento grosseiro
ou rude do Sr. Gustavo com a reclamante”.

A discrepancia entre os depoimentos é facilmente
compreensivel. E que hd um dado fatico que, diante da especificidade da matéria,
assume relevancia na valoracdo da prova oral: a segunda testemunha é uma pessoa do
sexo masculino.

Por mais que houvesse uma relacdo de coleguismo mais
proxima entre a reclamante e a testemunha Marcos, é compreensivel que a autora, por
variados motivos, ndo estivesse a vontade para compartilhar com ele experiéncias que
pudessem evidenciar o quadro de assédio. As causas sdao multiplas: receio, vergonha,
sensacao de culpa, medo de julgamento do seu carater ou estritamente pelo
sofrimento associado ao processo de autorreconhecimento como vitima de
comportamentos violentos — comportamentos que, muitas vezes, sdo naturalizados
no ambiente de trabalho e ndo percebidos em sua gravidade. De fato, “muitas dessas
microagressées, por serem tao repetidas no dia a dia da vitima, passam a ser
invisibilizadas, banalizadas e naturalizadas, de modo que a vitima se sente
constrangida a expor os fatos, com receio de ser reprimida e repreendida, naquele
ambiente toxico no qual ela esta inserida” (Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género, pagina 65).

Ndo ha duvidas de que as dinamicas de desigualdades
estruturais de género interferem no modo como colegas de trabalho se relacionam e
dividem experiéncias. Ndo é por acaso que “pesquisas mostram que as mulheres
reconhecem mais situagdes no trabalho como assédio ou constrangimento do que os
homens” (Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, pagina 114).

Por isso, o depoimento da testemunha Celiane adquire especial
relevancia. Mulher e colega de trabalho que ocupava o posto ao lado da reclamante,
era capaz de perceber, com clareza, as iniciativas insistentes e absolutamente
inapropriadas do senhor Gustavo (“que a relacdao da reclamante com os colegas era
boa, mas era dificil com o Sr.. Gustavo, uma vez que ‘ele a assediava muito’ (...) que o
‘assediar’ quer dizer tocar no cabelo, ficar o tempo todo no posto de atendimento (PA)
da reclamante, quando alguém se aproximava da autora afastar essa pessoa, que ja
chamou a reclamante pra sair; que isso aconteceu mais de 1 veZ'), bem como as
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praticas de retaliacao (“que, por a reclamante ndo dar abertura, o Sr. Gustavo agia de
forma rude, maltratando-a, falando alto, expondo o nome dela no quadro de vendas,
apontando mau desempenho”), perpetradas apos o fracasso em seu intento.

Ndo custa recordar: o assédio em relacdo a uma Unica
empregada é uma violéncia em face de todas as mulheres que trabalham naquele
ambiente.

Assim, claramente configurada a pratica de assédio sexual por
parte do senhor Gustavo em face da reclamante, responde a reclamada pela agressao
aos direitos da personalidade violados (honra, intimidade, integridade psiquica), nos
termos dos arts. 932, lll, e 933 do Codigo Civil.

Com base no art. 5° X, da Constituicdo Federal e no art. 944 do
Cdédigo Civil, considerando a gravidade da ofensa ao bem juridico, o grau de culpa da
reclamada, que ndo adotou providéncias para fazer cessar a conduta lesiva, a
repercussao da pratica perante a comunidade, a condi¢cdao econdmica do agente, bem
como a dimensao punitivo-pedagégica da responsabilidade civil, julgo procedente o
pedido de pagamento de indenizacdo por danos morais, fixando a condena¢ao em R$
15.000,00.

Sublinho que o estabelecimento de critérios de tarifacdo da
indeniza¢do por danos morais, tais como os previstos no art. 223-G, 88 1° a 3°, da CLT,
revela-se evidentemente incompativel com o art. 5° incisos V e X, da Constituicdo
Federal de 1988, que propugnam pela reparacdao integral das lesbes a direitos
extrapatrimoniais, consoante ja reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal por
ocasido do julgamento da ADPF n.° 130, sob a relatoria do Ministro Carlos Ayres Britto.

No mesmo sentido da impossibilidade de estabelecimento pela
legislacao de tabelamento da indenizacdo por dano moral posicionou-se o Superior
Tribunal de Justica, conforme se extrai do Enunciado n.° 281 da sua Sumula de
Jurisprudéncia dominante (“A indenizacdao por dano moral ndo esta sujeita a tarifacao
prevista na Lei de Imprensa”).

Precisamente em razdo da necessidade de a indenizacdo ser
fixada de acordo com a extensao do dano (Codigo Civil, art. 944), a defini¢dao do valor
compativel para a compensac¢ao do dano moral sofrido por uma pessoa depende do
exame das circunstancias do caso concreto, ndo sendo viavel a criacdo de parametros
abstratos (maximos ou minimos).

Por tais fundamentos, considerando o disposto no art. 5°,
incisos V e X, da CF/88, declaro incidentalmente a inconstitucionalidade do & 1° do art.
223-G da CLT.
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DA RESTRICAO A UTILIZACAO DO SANITARIO

A reclamante alega que, para deslocar-se ao sanitario no horario
de trabalho, era necessario solicitar a autorizacdo do seu superior, sendo avaliada
negativamente caso demorasse.

A narrativa é negada pela reclamada.

Sobre o tema, a testemunha Celiane informou o seguinte: “que
era possivel utilizar o sanitario durante o expediente, mas era necessario comunicar
previamente ao supervisor e aguardar a libera¢do,; que acrescenta que logo no inicio do
expediente e proximo ao final era proibido o uso do sanitario, ainda que a pessoa
necessitasse muito, que se alguém se deslocasse para o sanitario nessas ocasioes,
levaria uma adverténcia verbal;, que isso ja ocorreu com a depoente; (...) que as metas
ndo eram atreladas ao uso do sanitario; que o tempo de uso do sanitario ndo era
regulado, mas tinham que ir o mais rapido possivel".

Por sua vez, a testemunha Marcos relatou que “a jornada dura
aproximadamente 8h; que ndo havia restricdo ao uso do sanitario, informando que a
‘pausa banheiro’ era acionada no sistema, com o que ocorria a comunicagdo do
supervisor; que entdo, o supervisor apenas verificava se havia ocupa¢ao do sanitario
no momento por outras pessoas, o que era feito por acompanhamento das pausas
acionadas no sistema; que, ainda que houvesse preenchimento de todas as vagas no
sanitario, era possivel utilizar o banheiro de outro andar; que ndo havia proibicao de
uso do sanitario no inicio e término da jornada’.

O relato da testemunha Marcos sugere, em um primeiro
momento, que o procedimento adotado no ambito da reclamada era de mera
exigéncia de comunicacdo — ndo autorizacdo, propriamente — para deslocamento ao
sanitario. Haveria, entdo, apenas uma medida de organizacdo do trabalho, desprovida
de carater vexatorio.

Fosse esse o cenario, ndo existiria irregularidade a reconhecer.
De fato, aguardar momentaneamente para ir ao sanitario € um dado presente em
variados ambientes publicos e privados.

Mas ha uma inconsisténcia relevante no depoimento. Se era
possivel a utilizacdo de sanitarios em outros andares, nao haveria motivo para o
controle realizado pelo supervisor. Essa inconsisténcia fragiliza a credibilidade do
depoimento da testemunha Marcos.
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Ja as respostas da testemunha Celiane foram dadas com muita
seguranca, tendo a depoente, inclusive, sofrido diretamente as consequéncias
funcionais da politica de restricdo ao uso do sanitario, pois chegou a receber uma
adverténcia verbal.

A vedacdo, em termos peremptorios, do deslocamento ao
sanitario em certos horarios (“que acrescenta que logo no inicio do expediente e
proximo ao final era proibido o uso do sanitario, ainda que a pessoa necessitasse muito
") e o controle do tempo de sua utilizacao, feito no cotidiano, embora nao apresentado
em termos explicitos aos (“que o tempo de uso do sanitario ndo era regulado, mas
tinham que ir o mais rapido possivel’) sdao praticas que violam a dignidade dos
trabalhadores, submetendo-os a constrangimentos, abalos psiquicos e repercussdes
fisiolégicas negativas.

Com base no art. 5°, X, da Constituicdo Federal e no art. 944 do
Cédigo Civil, considerando a gravidade da ofensa ao bem juridico, o grau de culpa da
reclamada, que adotou como método de trabalho a restricao abusiva a utilizagao do
sanitario, a repercussdo da pratica perante a comunidade, a condi¢cao econdmica do
agente, bem como a dimensdo punitivo-pedagoégica da responsabilidade civil, julgo
procedente o pedido de pagamento de indeniza¢cdo por danos morais, fixando a
condenacao em R$ 10.000,00.

DOS RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Na presente reclamag¢ao, ndao foram concedidas parcelas sobre
as quais incidam encargos fiscais ou previdenciarios.

DOS JUROS DE MORA E DA CORRECAO MONETARIA

Quanto a indeniza¢do por danos morais, deve-se destacar que
os parametros fixados pelo Supremo Tribunal Federal nas Acdes Diretas de
Constitucionalidade n.° 58 e n.° 59 ndo sdo compativeis com a apura¢ao de juros e
correcdo monetarias nas compensacdes por dano extrapatrimonial.

Isso porque a correcdo monetaria, em tais circunstancias, tem
seu termo inicial na data do arbitramento do valor estipulado a titulo de compensacao
(vide, a propdsito, a SUmula n.° 439 do C. TST).
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Ndo permitindo o indice SELIC a decomposi¢do de juros e de
correcao monetaria, a existéncia de marcos temporais distintos para calculo inviabiliza
sua apuracdo por meio desse indice.

Deve, assim, ser utilizado, quanto a indeniza¢do por danos
morais, o critério tradicionalmente adotado para quantificacdo de juros e correc¢ao
monetaria especificamente em relagdo a indeniza¢cdo por danos morais, nos termos
adiante declinados.

Para fins de correcao monetaria, devem ser observados os
parametros fixados pelo C. TST quando do julgamento da Arguicdo de
Inconstitucionalidade n.° 479-60.2011.5.04.0231, em que a Corte declarou a
inconstitucionalidade por arrastamento da expressdo “equivalentes a TRD”, contida no
caput do art. 39 da Lei n.° 8.177/91, e definiu a variacdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) como fator a ser utilizado na tabela de atualizagao
monetaria dos débitos na Justica do Trabalho, atribuindo efeito modulatério a decisao,
que deve prevalecer a partir de 25/03/2015 (tendo em vista o resultado da apreciacao
dos embargos declaratérios nos autos do aludido processo). Saliento, a propdsito, que
a Reclamacgao n.° 22.012 foi julgada improcedente pela Segunda Turma do Supremo
Tribunal Federal.

Atente-se ainda ao teor da Sumula n.° 381 do C. TST.

Os juros de mora incidem sobre a importancia da condenacao ja
corrigida monetariamente (Sumula n.° 200 do C. TST), observando-se os critérios
fixados pela Lei n.° 8.177/91, em seu art. 39, 8 1°:

Art. 39, § 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condena¢do
pela Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em reclamatoria trabalhista,
quando ndo cumpridos nas condicbes homologadas ou constantes do termo de
conciliagdo, serdo acrescidos, nos juros de mora previstos no caput juros de um por
cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatoria e aplicados pro rata die, ainda
que ndo explicitados na sentenc¢a ou no termo de concilia¢go.

Observe-se ainda o quanto previsto na Simula Regional n.° 04: “
04. JUROS DE MORA - DEPOSITO EM GARANTIA DO JUIZO - EXEGESE DO ARTIGO 39, §
1% DA LEI 8.177/91 - RESPONSABILIDADE DA PARTE EXECUTADA. Independentemente
da existéncia de depdsito em conta, a ordem do Juizo, para efeito de garantia, de modo
a possibilitar o ingresso de embargos a execu¢do e a praticar atos processuais
subsequentes, os juros de mora - que sdo de responsabilidade da parte executada -
devem ser calculados até a data da efetiva disponibilidade do crédito ao exequente”.
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Assim, o termo final de incidéncia dos juros de mora e da
correcao monetaria é a data do efetivo pagamento da divida a parte autora. Isto
porque a disciplina dos artigos 883 da CLT e 39 da Lei n° 8.177/91, que tratam da
aplicacao de juros e da correcdo monetaria aos débitos de natureza trabalhista, é
regramento especial que afasta o quanto disposto no art. 9°, 88 3° e 4° da Lei 6.830/80,
que trata da cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, bem como no art.
401 do CC, relativo a purgagao da mora. Nao fosse o bastante, a correcdo monetaria do
banco é inferior aquela prevista no texto consolidado, de modo que o mero depdsito
em juizo nao afasta nem substitui a aplicagdo do art. 39 da Lei 8.177/91 sobre os
valores controversos.

DA GRATUIDADE DE JUSTICA. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

A vista da declaracdo de pobreza contida na peca de ingresso
defiro a parte autora, nos termos das Leis n.° 7.115/83 e n.o 13.105/15 (arts. 98/102), o
pedido de gratuidade de justica e a consequente isencdo de custas e demais despesas
judiciais.

Considerando o disposto no art. 791-A da CLT e o ajuizamento
da acdo apos o inicio da vigéncia da Lei n.° 13.467/17, julgo procedente o pedido de
pagamento de honorarios advocaticios em favor do Advogado da parte reclamante,
calculados sobre o valor que resultar da liquidacao da sentenca.

Considerando o grau de zelo do profissional (evidenciado a
partir de suas manifestacdes nos autos e do cumprimento de prazos e diligéncias), o
lugar de prestacao do servico (Recife, capital do Estado), a natureza e a importancia da
causa (acdo em que se discute a observancia de direitos trabalhistas consagrados na
legislacdo como patamar minimo civilizatério) e o trabalho realizado pelo Advogado e o
tempo exigido para o seu servi¢o, fixo os honorarios no percentual de 15%.

DA HIPOTECA JUDICIARIA E DO PROTESTO DA DECISAO

Saliento, em conformidade com o art. 4952 do CPC/15, que a
presente sentenca, antes mesmo do transito em julgado e de sua liquidacao, possui
valor juridico de titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, a qual pode ser efetivada pela
parte autora mediante a apresentacdo de cépia da decisao perante o Cartério de
Registro Imobiliario, independentemente de ordem judicial, de declaracao expressa do
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juiz ou de demonstracao de urgéncia (efeito secundario ou acessorio da sentenca
condenatéria). Efetivada a hipoteca, deve o litigante informa-la nos autos, a fim de que
seja cientificada a parte adversa.

Registro, por relevante, que a hipoteca judicidria consiste em
efeito anexo ou acessério da sentenca, independendo até mesmo de manifestacao
judicial para fixacao de tal efeito.

Ressalto, ainda, que, apds o transito em julgado da decisdo e o
transcurso do prazo para seu cumprimento voluntario, é facultado ao préprio
exequente leva-la a protesto em Cartoério, nos termos do art. 5173 do CPC/15.

DAS DISPOSICOES FINAIS

No caso concreto, ndo ha falar em compensacao, instituto que
pressupde que dois sujeitos sejam reciprocamente credor e devedor (Codigo Civil, art.
368).

Da mesma maneira, incabivel a deducdo, ja que nao ha
diferencas ja pagas em relacdo aos titulos objeto de condenacao.

1. DISPOSITIVO

Diante do exposto e considerando o que mais dos autos consta,
decido:

a) conceder os beneficios da gratuidade de justica a parte autora;

b) no mérito propriamente dito, julgar parcialmente
procedentes os pedidos formulados por RONYCA IONE SOUZA DE OLIVEIRA em face de
MAYK SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES LTDA, condenando a reclamada na
obrigacdo de pagar a parte autora, no prazo de 48 horas, apds o transito em julgado,
os valores correspondentes aos titulos acima deferidos, tudo conforme a
fundamentagao supra, a qual passa a integrar o presente dispositivo como se nele
estivesse transcrita.

QUANTUM DEBEATUR a ser apurado na fase de liquidacao de
sentenca, com observancia dos critérios referentes a juros, correcdao monetaria,
contribui¢do previdenciaria e imposto de renda indicados supra.
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Custas processuais, pela reclamada, no montante de R$ 575,00,
calculadas sobre R$ 28.750,00, valor arbitrado a condenacdo para fins de direito.

Intimem-se as partes. Observe-se o teor da Portaria MF n.° 582
/2013.

Saliento, em conformidade com o art. 495 do CPC/15, que a
presente sentenca, antes mesmo do transito em julgado e de sua liquida¢do, possui
valor juridico de titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, a qual pode ser efetivada pela
parte autora mediante a apresentacdo de cépia da decisao perante o Cartério de
Registro Imobiliario, independentemente de ordem judicial, de declaracao expressa do
juiz ou de demonstracdo de urgéncia. Efetivada a hipoteca, deve o litigante informa-la
nos autos, a fim de que seja cientificada a parte adversa.

Ressalto, ainda, que, apos o transito em julgado da decisdo e o
transcurso do prazo para seu cumprimento voluntario, é facultado ao préprio
exequente leva-la a protesto em Cartério, nos termos do art. 517 do CPC/15.

Observe-se a notificacdo exclusiva em nome do Advogado que a
requereu, desde que o patrono tenha providenciado sua habilitagdo no feito perante o
sistema do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJ-e/JT).

1 Cédigo Civil, arts. 932, inciso Ill, e 933.

2 Art. 495. A decisdao que condenar o réu ao pagamento de
prestacdo consistente em dinheiro e a que determinar a conversao de prestacdo de
fazer, de ndo fazer ou de dar coisa em prestacdo pecuniaria valerdo como titulo
constitutivo de hipoteca judiciaria.

8 1° A decisao produz a hipoteca judiciaria:
| - embora a condenacdo seja genérica;

Il - ainda que o credor possa promover o cumprimento
provisorio da sentenca ou esteja pendente arresto sobre bem do devedor;

Il - mesmo que impugnada por recurso dotado de efeito
suspensivo.

§ 2° A hipoteca judiciaria podera ser realizada mediante
apresentacdo de coOpia da sentenca perante o cartério de registro imobiliario,
independentemente de ordem judicial, de declaracdo expressa do juiz ou de
demonstracao de urgéncia.
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8 3° No prazo de até 15 (quinze) dias da data de realizacdo da
hipoteca, a parte informa-la-a ao juizo da causa, que determinara a intimacao da outra
parte para que tome ciéncia do ato.

8 4° A hipoteca judiciaria, uma vez constituida, implicara, para o
credor hipotecario, o direito de preferéncia, quanto ao pagamento, em relacdo a outros
credores, observada a prioridade no registro.

§ 5° Sobrevindo a reforma ou a invalidacdo da decisdao que
imp&s o pagamento de quantia, a parte respondera, independentemente de culpa,
pelos danos que a outra parte tiver sofrido em razdo da constituicdo da garantia,
devendo o valor da indenizacdo ser liquidado e executado nos préprios autos.

3 Art. 517. A decisao judicial transitada em julgado podera ser
levada a protesto, nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo para pagamento
voluntario previsto no art. 523.

§8 1° Para efetivar o protesto, incumbe ao exequente apresentar
certiddo de teor da decisdo.

§ 2° A certiddo de teor da decisao devera ser fornecida no prazo
de 3 (trés) dias e indicara o nome e a qualificacdo do exequente e do executado, o
numero do processo, o valor da divida e a data de decurso do prazo para pagamento
voluntario.

§ 3° O executado que tiver proposto acdo rescisoria para
impugnar a decisdo exequenda pode requerer, a suas expensas e sob sua
responsabilidade, a anotacdo da propositura da agdo a margem do titulo protestado.

§ 4° A requerimento do executado, o protesto sera cancelado
por determinacao do juiz, mediante oficio a ser expedido ao cartoério, no prazo de 3
(trés) dias, contado da data de protocolo do requerimento, desde que comprovada a
satisfacdo integral da obrigacao.

RECIFE/PE, 12 de janeiro de 2023.

LEANDRO FERNANDEZ TEIXEIRA
Juiz do Trabalho Substituto
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