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(INCIDENTE DE UNIFORMIZACAQ DE JURISPRUDENCIA).

PROC. TRT - (1UJ) 0000415-68.2015.5.06.0000.

Orgao Julgador : Tribunal Pleno

Redatora : Desembargadora Eneida Melo Correia de Araljo

Suscitante : Desembargadora Vice-Presidente Virginia Malta Canavarro

Suscitados: REGINA SELMA GONCALVESPINTO (Reclamante) e
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (Reclamado)

Advogados : Pacelli da Rocha Martins e Josias Alves Bezerra

Procedéncia: Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido - PE

EMENTA: INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA. DIREITO DO TRABALHO. QUEBRA DE
CAIXA E GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CAIXA E/OU DE
FUNCAO GRATIFICADA - TECNICO DE OPERACAO DE
RETAGUARDA/TESOUREIRO. POSSIBILIDADE DE
CUMULACAO. A cumulagdo do adicional de "quebra de caixa' com a
gratificagcdo percebida pelo exercicio das funcdes de caixa, técnico de
operacdo de retaguarda/tesoureiro encontra amparo juridico, porque as
referidas verbas possuem objetivos distintos. A parcela "quebra de caixa’
foi criada com o0 escopo de compensar o risco da atividade do empregado
bancério que labora com numerarios, sob constante tensdo. Por sua vez, a
gratificagdo de funcdo de caixa, técnico de operacdo de
retaguarda/tesoureiro visa remunerar a maior responsabilidade do cargo.
Dessa forma, verificado o exercicio simultaneo dessas funcdes, a
acumulagdo das citadas parcelas ndo acarreta bis in idem, porque séo pagas
por motivos e finalidades diversos. Matéria dirimida neste Tribunal no
sentido da possibilidade de cumulacéo da gratificacdo de "quebra de
caixa' com quaisquer gratificagdes inerentes a funcdes de confianca dos
Caixas, Tesoureiros e outros empregados de Tesouraria, que importem
manuseio de numer&rio ou documentacdo correlata, por se tratarem de
parcel as que ostentam naturezas juridicas diversas.

Peco vénia a Excelentissima Desembar gadora Relatora para adotar o

relatério de seu voto apresentado na Sessdo de Julgamento:
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" Vistos, etc.

Trata-se de Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia suscitado nos
autos do Processo n°. RO 0002057-98.2014.5.06.0101, entre partes REGINA SELMA GONCALVES
PINTO (RECLAMANTE) e CAIXA ECONOMICA FEDERAL (RECLAMADO)., com fundamento
no que dispde os 88 3°, 4° e 5°, do art. 896 da CLT (redagédo alterada pela Lei n° 13.015/2014).

Conforme consta no oficio de id abeb551b, ao proceder a andlise da
admissibilidade do Recurso de Revista interposto pela reclamante em face do acérdéo cuja redacdo coube
aesta Relatoria, a Excelentissima Desembargadora Virginia Malta Canavarro, Vice-Presidente do TRT da
62 Regido, constatando a existéncia de decisdes conflitantes entre as Turmas deste Regional, determinou a
formacdo em autos apartados do Incidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia e o sobrestamento do feito

até a uniformizagdo da jurisprudénciainterna.

O processo foi encaminhado a Secretaria do Tribunal Pleno para a
formagdo de autos apartados e distribui¢do, objetivando o julgamento do Incidente de Uniformizagéo de
Jurisprudéncia, de acordo com o procedimento previsto nos artigos 476 a 479 do Codigo de Processo

Civil eart. 104 do Regimento Interno deste Regional.

Os autos eletrénicos foram encaminhados ao MPT, para emissado de

parecer.

Peticdo apresentada pela CEF (conforme id 9d4cb4b.), acompanhada de

documentos.

A Exma Desembargadora Virginia Malta Canavarro, Vice-Presidente
deste Tribunal, por meio do oficio de id 40eleb2, tendo em vista o julgamento proferido pela E. Terceira
Turma deste Regional nos autos do RO n. 0001976-46.2014.5.06.0103, acerca da possibilidade de
cumulagdo do pagamento do adicional de quebra de caixa e de funcéo gratificada - técnico de operacéo de
retaguarda/tesoureiro, ampliou o objeto do presente incidente a fim de conferir visdo global a questdo da
"possibilidade de cumulacdo da gratificacdo de fungéo de caixa executivo com a gratificacdo de ‘quebra

de caixa".

Foram juntadas aos autos copia do referido oficio e os documentos

referentes ao aludido processo (id 2089720 e seguintes).

Ao Ministério Publico do Trabalho foi dada ciéncia dos referidos
documentos, bem como da ampliagdo sugerida pela Exma. Desembargadora Vice Presidente do Regional

, que confere visdo global a questdo da "possibilidade de cumulacéo da gratificacdo de fungéo de Caixa
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Executivo com a gratificacdo de ‘quebra de caixa - Caixa Econdmica Federal", conforme determinado no
despacho deid 17d5ed2.

A Procuradoria Regional do Trabalho, no parecer de id 18f295b, exarado
pela Exma. Sra. Procuradora -Chefe substituta, Dra. Livia Viana de Arruda, opina no sentido de que sgja
uniformizada a jurisprudéncia deste e. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido no sentido de
"considerar possivel a percepcdo cumulativa das gratificagbes a titulo de fungdo de confianca pela
atividade de "Caixa Executivo" com a gratificagdo de "quebra de caixa', por ostentarem naturezas
juridicas distintas, com substratos faticos completamente diferentes um do outro, conforme jurisprudéncia
pacificado Colendo TST".

E o relatério.”

Continuo, ainda, com a devida vénia, a adotar a fundamentacao inicial

exposta no Voto da Excelentissima Desembar gador a Relator a.

"A matéria versada no presente Incidente de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia, que diz respeito a "possibilidade de cumulacdo da gratificacdo de funcdo de caixa
executivo e/ou da fungéo gratificada - técnico de operacdo de retaguarda/tesoureiro com o adicional de

‘quebra de caixa", tem recebido tratamento diferenciado das Turmas que compdem este Regional.

A propdésito, trago a colacdo ementas/excertos dos seguintes julgamentos
sobre o tema

PRIMEIRA TURMA:

PROC. N° TRT - (RO) - 0000184-38.2016.5.06.0313.
Orgéo julgador : PRIMEIRA TURMA.

Redator: Maria do Socorro Silva Emerenciano
Julgado em 21/07/2016.

DIREITO DO TRABALHO. QUEBRA DE CAIXA E GRATIFICAGCAO DE FUNGAO
DE CAIXA. PARCELAS NUNCA RECEBIDAS CUMULATIVAMENTE. NORMAS
INTERNAS DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ANTES DE 03/11/1998.
ALTERACAO POSTERIOR. PAGAMENTO EM CASO DE SUBSTITUIGAO
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EVENTUAL DA FUNCAO DE CAIXA EXECUTIVO. Considerando que a parcela
denominada "quebra de caixa' ndo tem regulamentacao legal, estando prevista apenas em
manuais normativos da CAIXA e, ainda que o reclamante nunca recebeu a aludida verba,
mas tao-somente a gratificagdo de caixa em caréter efetivo, ndo faz jus a percepcdo da
parcela de "quebra de caixa' cumulada com a funcéo gratificada em caréter efetivo de
caixa, ante a auséncia de previsdo normativa neste sentido, sendo certo que os
regramentos internos da CEF devem ser interpretados de forma restritiva. Recurso
patronal provido parcialmente.

PROC. N° TRT - (RO) - 0000328-12.2016.5.06.0313.
Orgéo julgador : PRIMEIRA TURMA.

Redator : Des. Eduardo Pugliesi.

Julgado em 15/09/2016.

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CUMULAGAO DO
PAGAMENTO DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA E DE FUNCAO
GRATIFICADA. POSSIBILIDADE. NATUREZAS JURIDICAS DIVERSAS.
AUSENCIA DE "BIS IN IDEM". Tratando-se de parcelas que ostentam naturezas
juridicas distintas, ndo ha falar em impossibilidade de cumulagéo da gratificacdo pelo
desempenho da funcdo, que remunera o trabalhador pela maior responsabilidade
adquirida, com a parcela "quebra de caixa’', que visa a neutralizar possiveis diferencas no
fechamento do caixa em razdo do manuseio constante de numerério. Esse entendimento,
alids, esta em consonancia com a atual, iterativa e notéria jurisprudéncia da Corte
Superior Trabalhista. Recurso ordinario provido.

PROC. N° TRT - (RO) - 0000766-04.2015.5.06.0271.
Orgao julgador : PRIMEIRA TURMA.

Redator: Sérgio Torres Teixeira

Julgado em 08/03/2016.

DIREITO DO TRABALHO. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO. GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA. PRETENSAO DE
PERCEBIMENTO DE PARCELA EXTINTA ANTES MESMO DA ADMISSAO DO
AUTOR. AUSENCIA DE ILEGALIDADE. DIREITO INEXISTENTE. A
irredutibilidade salarial garantida constitucionalmente (art. 7°, inciso VI) e pelo art. 468
da CLT apenas assegura o salario em seu valor nominal e néo a todas as parcelas que
compde a remuneracéo do empregado, de forma indistinta. A empresa ré, muito embora
seja empresa publica, esta sujeita ao regime juridico proprio das empresas privadas (art.
173, § 11, inciso 1l, da CF/88), sendo os contratos de trabalho de seus empregados
regidos pela CLT. Assim, tém autonomia para estabel ecer sua politica salarial, desde que
observados os comandos da legislagdo trabalhista e/ou as leis especificas que lhe séo
aplicaveis e, ainda, que tal medida ndo traga prejuizos aos seus empregados. No caso sob
estudo, a gratificagdo denominada 'quebra de caixa foi extinta antes mesmo de o autor ser
admitido nos quadros da ré ou mesmo exercer a fungdo de Caixa, situagdo em que lhe
proporcionaria o plus salarial. Assim,néo restando demonstrado que a liberalidade da
empresa em extirpar a citada gratificag8o, ocorrida em 01/01/2004, tenha contrariado a
legislagcdo pertinente e, ainda, que tenha sido prejudicial ao autor eis que, naquele
momento, sequer era seu empregado, na medida em que somente foi admitido em
10/05/2010, conclui-se pela plena validade. Recurso a que se d& provimento.

SEGUNDA TURMA:

PROC. N° TRT - (RO) - 0000061-87.2015.5.06.0341.
Orgéo julgador : SEGUNDA TURMA.

Redator: Des. Ivanildo da Cunha Andrade.
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Julgado em 14/09/2016.

EMENTA: GRATIFICACAO DE FUNCAO. ACUMULACAO COM QUEBRA DE
CAIXA. POSSIBILIDADE. Tratando-se de rubricas distintas, uma delas remunerando a
diferenciada técnica exigida do cargo de caixa e a outra cobrindo os riscos a que se
sujeitam os empregados que lidam com valores, mostra-se possivel o pagamento
concomitante de ambas as parcelas. Recurso a que se da parcial provimento.

PROC. N° TRT - (RO) - 0000905-92.2015.5.06.0161.
Orgao julgador : SEGUNDA TURMA.

Redator: Des. Fabio André de Farias.

Julgado em 14/09/2016.

GRATIFICACAO DE "QUEBRA DE CAIXA" E GRATIFICACAO DE FUNCAO.
CUMULACAO. POSSIBILIDADE. Possuindo a gratificacdo de "quebra de caixa' o
objetivo de remunerar o risco da atividade frente a eventuais diferencas no fechamento de
caixa, € possivel sua cumulagdo com a gratificacdo de funcdo de confianga, por
possuirem naturezas distintas. Recurso ordinéario empresarial improvido.

PROC. N° TRT - (RO) - 0001432-88.2015.5.06.0211.
Orgéo julgador : SEGUNDA TURMA.

Redator: Des. Dione Nunes Furtado da Silva.

Julgado em 27/07/2016.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA PARTE RE. QUEBRA DE CAIXA.
PREVISAO EM ATO NORMATIVO DA EMPRESA. NATUREZA JURIDICA
DIVERSA DA FUNGCAO GRATIFICADA DE CAIXA. ACUMULACAO.
POSSIBILIDADE. PRECEDENTES DESTE REGIONAL E DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. Considerando que a quebra de caixa visa remunerar o
risco da atividade, por possiveis perdas e por diferencas no fechamento do caixa,
enquanto a gratificacdo paga pelo exercicio da funcéo de caixa tem por finalidade
remunerar a complexidade e a confianga exigida pelo empregador, cabivel o pagamento
de ambas as gratificagdes, por ndo se vislumbrar vedacdo a sua cumulacdo nas normas
internas. Apelo ndo provido.

TERCEIRA TURMA:

PROC. N° TRT - (RO) - 0000817-89.2015.5.06.0311.
Orgéo julgador : TERCEIRA TURMA.

Redator: Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino.
Julgado em 26/09/2016.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. DIREITO DO TRABALHO. GRATIFICAQAO
DE FUNQAO. QUEBRA DE CAIXA. CUMULAQAO. IMPOSSIBILIDADE.
NORMAS INTERNAS. Considerando que a parcela denominada "quebra de caixa' ndo
tem regulamentacéo legal, estando prevista, apenas, em manuais normativos da CAIXA;
e, ainda, que a aludida verba foi incorporada a "Gratificagcdo de Caixa para as
Retaguardas de PV", em 01/01/2004, por meio da Resolucdo da Diretoria n® 581/2003,
ndo mais constando da remuneracéo de qualquer empregado, a partir de entdo, ndo faz jus
0 reclamante a percepcao da parcela de "quebra de caixa' cumulada com a fungéo
gratificada em caréter efetivo de tesoureiro. Recurso ordinério a que se da provimento.

PROC. N° TRT - (RO) - 0001092-26.2015.5.06.0412.

Orgéo julgador : TERCEIRA TURMA.
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Redator: Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura.
Julgado em: 16/05/2016.

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. GRATIFICACAO DE
FUNCAO. QUEBRA DE CAIXA. CUMULACAO. IMPOSSIBILIDADE. NORMAS
INTERNAS. Considerando que a parcela denominada "quebra de caixa' néo tem
regulamentacdo legal, estando prevista apenas em manuais normativos da CAIXA; e,
ainda, que a aludida verba foi incorporada a "Gratificagdo de Caixa PV" em 01/01/2004,
por meio da Resolugdo da Diretoria n° 581/2003, ndo mais constando da remuneracéo de
qualquer empregado a partir de entdo, ndo faz jus o reclamante a percepcéo da parcela de
"quebra de caixa', cumulada com a fungdo gratificada em carater efetivo de caixa
Recurso patronal provido.

PROC. N° TRT - (RO) - 0000706-08.2015.5.06.0311.
Orgao julgador : TERCEIRA TURMA.

Redator: Maria das Gragas de Arruda Franca.

Julgado em: 29/08/2016.

EMENTA: GRATIFICACAO DE FUNCAO. GRATIFICACAO "QUEBRA DE
CAIXA". CUMULAGCAO. POSSIBILIDADE. NATUREZAS JURIDICAS DIVERSAS.
Tratando-se de parcelas que ostentam naturezas juridicas distintas, ndo ha falar em
impossibilidade de cumulagdo na percepgdo da gratificacdo pelo desempenho da fungéo,
que remunera o trabal hador pela maior responsabilidade adquirida, com a parcela "quebra
de caixa', que visa neutralizar possiveis diferencas no fechamento do caixa em razdo do
manuseio constante de numerério. Entendimento, alias, que guarda consonancia com a
atual, iterativa e notdria jurisprudéncia da C. Corte Superior Trabalhista. Recurso
Empresarial improvido no aspecto.

PROC. N° TRT - (RO) - 0000850-56.2015.5.06.0351.

Orgdo julgador : TERCEIRA TURMA.

Redator: Valdir Jose Silvade Carvalho.

Julgado em: 22/02/2016.

RECURSO QRDINARIO. ~DESEMPENHO DA ATIVIDADE DE CAIXA.
GRATIFICACAO DE FUNCAO CUMULADA COM ADICIONAL A TITULO DE

QUEBRA DE CAIXA. CABIMENTO. NATUREZAS DISTINTAS. AUSENCIA DE
BISIN IDEM. APELO DA RECLAMADA IMPROVIDO, NO PONTO.

QUARTA TURMA:

PROC. N° TRT - (RO) - 0001094-40.2015.5.06.0171.
Orgéo julgador : QUARTA TURMA.

Redator: Jose Luciano Alexo da Silva

Julgado em: 28/09/2016.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ATIVIDADE INERENTE A CAIXA EXECUTIVO.
GRATIFICACAO DE FUNCAO. GRATIFICACAO "QUEBRA DE CAIXA".
NATUREZAS JURIDICAS DIVERSAS. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO.
Possuindo a gratificagdo de "quebra de caixa' o objetivo de remunerar o risco da
atividade, frente a eventuais diferencas no fechamento do caixa, possivel sua cumulagdo
com aremuneracdo das atribuic¢des de caixa executivo, porque se tratam de parcelas que
ostentam naturezas juridicas diversas. Recurso obreiro a que se dar provimento, neste
particular.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100412264344000000003803531

Namero do processo: 1UJ 0000415-68.2015.5.06.0000 ID. 8fe505a - Pag. 6
Nudmero do documento: 16100412264344000000003803531

Data de Juntada: 25/05/2017 11:27



PROC. N° TRT - (RO) - 0000817-40.2015.5.06.0101.
Orgao julgador : QUARTA TURMA.

Redator: André Genn de Assuncéo Barros.

Julgado em: 08/09/2016.

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. GRATIFICACAO DE
FUNCAO. GRATIFICACAO DE "QUEBRA DE CAIXA". 1) INEPCIA DA INICIAL.
DA PRESCRICAO TOTAL. I. Nos termos do artigo 840, §1°, da CLT, & peticdo inicia
no Processo Trabalhista é suficiente "uma breve exposicéo dos fatos de que resulte o
dissidio”, inexistindo a necessidade de apresentacdo exaustiva dos fatos ou de indicacdo
da fundamentagao juridica respectiva. 1. Ndo se exige a indicacdo, na pega de ingresso,
do vaor atrelado a verba perseguida, tendo em vista o rito processua ordin&rio em que
tramita a reclamagao, o qual ndo impde a formulagdo de pedido liquido. Il1. Tratando-se
de pedido amparado em norma regulamentar que vem sendo descumprida, tem-se uma
hipétese de leséo continuada, que se renova més a més, o que atrai a incidéncia da
prescricdo parcial, e ndo a total. 2) CUMULAC}AO. POSSIBILIDADE. NATUREZAS
JURIDICAS DISTINTAS. E possivel a cumulagio da gratificagio pelo exercicio da
funcdo de caixa com a gratificacdo de "quebra de caixa', umavez que se trata de parcelas
salariais de naturezas juridicas distintas: aguela visa remunerar a maior responsabilidade
decorrente do exercicio da funcéo e esta compensar possiveis prejuizos decorrentes de
diferencas no fechamento do caixa. Esse entendimento, inclusive, coaduna-se com a
atual, iterativa e notoria jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso
ordin&rio a que se nega provimento.

PROC. N° TRT - (RO) - 0002177-10.2015.5.06.0101.
Orgéo julgador : QUARTA TURMA.

Redator: Nise Pedroso Lins de Sousa.

Julgado em: 08/09/2016.

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CAIXA EXECUTIVO.
GRATIFICACAO DE FUNGAO. GRATIFICACAO DE "QUEBRA DE CAIXA".
POSSIBILIDADE DE CUMULAGCAO - Possuindo a gratificacdo de quebra de caixa o
objetivo de remunerar o risco da atividade, frente a eventuais diferencas no fechamento
do caixa, possivel sua cumulagdo com a remuneragdo da funcdo de caixa executivo,
porgue sdo parcel as que ostentam naturezas juridicas diversas.Recurso improvido.
Como se constata dos julgamentos proferidos pelas Turmas deste
Regional, ha decisdes atuais e conflitantes sobre 0 mesmo tema objeto do Incidente de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia, razéo pela qual deve ser procedida a uniformizacdo da jurisprudéncia interna deste
Egrégio Sexto Regional, nos termos do disposto nos 88 3°, 4° e 5°, do art. 896 da CLT (alterada pela Lel

n° 13.015/2014)."

Os fundamentos seguintes sdo do Voto desta Relator a:

Este Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia foi inicialmente
instaurado visando pacificar divergéncia desta Corte Trabalhista relativa a possibilidade de cumulagéo da
gratificagdo de fungéo de Caixa Executivo com a verba denominada "quebra de caixa", percebidas pelos
empregados da Caixa Econdmica Federal (Id f88e404).

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100412264344000000003803531

Namero do processo: 1UJ 0000415-68.2015.5.06.0000 ID. 8fe505a - Pag. 7
Nudmero do documento: 16100412264344000000003803531

Data de Juntada: 25/05/2017 11:27



Posteriormente, a Exma. Desembargadora Vice-Presidente, em despacho
proferido no processo n. 0001976-46.2014.5.06.0103 (Id 40eleb?), determinou a ampliacéo de seu objeto,
considerando o julgado da Terceira Turma deste Regional, quanto a possibilidade de cumulagdo do
adicional de quebra de caixa com afuncao gratificada de Técnico de Operacdo de Retaguarda/Tesoureiro,

afim de conferir visdo global ao tema discutido neste Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia.

O Voto da Excelentissima Relatora foi no sentido de declarar a
impossibilidade de percepcdo cumulada da parcela denominada "quebra de caixa' juntamente com a
gratificacdo de funcdo em caréater efetivo de caixa e/ou de funcado gratificada de técnico de operacdo de

retaguarda/tesoureiro.

Por seu turno, a Representante do Ministério Publico do Trabalho opinou,
diversamente ao voto da Exma. Relatora, no sentido de considerar possivel a percepcdo cumulativa das
gratificacOes a titulo de funcdo de confianca pela atividade de "Caixa Executivo" com a gratificacdo de
"guebra de caixa’, por ostentarem naturezas juridicas distintas, com substratos féticos completamente

diferentes um do outro, conforme jurisprudéncia pacifica do Colendo TST.

Acompanho o opinativo do Ministério Publico, divergindo do voto da
Exma. Relatora.

Com efeito, no Regulamento de Pessoal da Reclamada, o RH 053 00,
existe previsdo de pagamento do adicional de quebra de caixa para os que exercem a atividade de caixa
executivo. Entretanto, tal norma é expressa no sentido de que esse adicional ndo € devido quando a

funcéo é exercida em caréter detitularidade. id. 632a5df.

O RH 053 05, id. bf2a5ch, Pag. 7, vigente a partir de 11/07/2013, dispoe,

noitem 8:

8 DA REMUNERAGAO

8.1 A remuneracéo mensal do empregado, paga pela CAIXA como contraprestacdo de
servicgo, poderd compreender as seguintes parcelas:

8.1.1 sal&rio-padréo;
8.1.2 fun¢do de confianca.

8.2 O empregado quando designado para o exercicio de cargo em comissao, perceberd,
além do salériopadrdo, os seguintes adicionais:

8.2.1 gratificagdo por exercicio de cargo em comissio - GECC;

8.2.2 complemento temporério variavel de gjuste ao piso de mercado - CTVA.
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8.3 Em situagfes especiais, a remuneragdo do empregado poderd ser acrescida das
seguintes parcelas:

8.3.1 complemento do salario-padréo;
8.3.2 adicional de insalubridade;

8.3.3 adicional de periculosidade;

8.3.4 adicional noturno;

8.3.5 adicional de sobreaviso;

8.3.6 adicional de prontidao;

8.3.7 adicional por servico extraordinario;
8.3.8 adicional de transferéncia

8.4 O empregado, quando no exercicio das atividades inerentes a Quebra de Caixa,
percebera valor adicional especifico a essetitulo.

8.5 A remunerag8o ndo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, excetuando-se o

caso de pensdo alimenticia. (grifos atuais).

Assim, como se observa do préprio normativo interno da CAIXA, o RH
053 05, item 8.4, transcrito, inconteste o direito ao recebimento de adicional especifico pelo empregado
que labore com as atividades inerentes a Quebra de Caixa.

Por conseguinte, ndo prospera o argumento da Caixa Econdémica Federal,
no sentido de que a verba "quebra de caixa" foi suprimida em 2004. Observa-se, efetivamente, que houve
a alteracdo da nomenclatura dessa verba para "Gratificagdo de Caixa PV", por meio da Resolucdo da
Diretorian® 581/2003, id. 179ed16.

Destaco que, ao contrario do alegado pela Caixa Econémica Federal, o
RHO053 n&o traz qualquer disposi¢éo no sentido de que a gratificagdo de funcdo ndo pode ser paga de
forma cumulada com o adicional de quebra de caixa. Dessa forma, ainterpretacéo conferida pela Empresa
revela-se menos benéfica ao empregado, autorizando o magistrado a repeli-la em face da auséncia de

disposicdo expressa.

Enfatizo que a diferenciagéo que existia na edi¢do anterior da RH 053 00,
de que essa parcela ndo era devida ao detentor da funcéo de confianca de Caixa Executivo, em caréter de
titularidade, ndo se mostrava razoavel, haja vista que todos os que laboram no exercicio das atividades
inerentes a Quebra de Caixa, estdo sujeitos aos riscos decorrentes do manuseio de numerario,

notadamente, aquel es que exercem a fungdo de forma efetiva.

O normativo RH 053 005, prevé quanto ao Cargo em Comissdo:

Cargo em Comissdo - € o conjunto de atividades especificas, que se diferenciam das
atribuicdes inerentes aos cargos efetivos quanto ao grupo ocupacional e ao nivel de
responsabilidade e complexidade, com ocupacdo em caréter transitorio;

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100412264344000000003803531

Namero do processo: 1UJ 0000415-68.2015.5.06.0000 ID. 8fe505a - Pag.
Nudmero do documento: 16100412264344000000003803531

Data de Juntada: 25/05/2017 11:27



Dessa forma, a gratificacdo de funcdo prevista na norma empresarial hdo
tem a finalidade de compensar eventuais perdas decorrentes de falta de numerario ocasionado pelo
exercicio especifico das fungdes de confian¢a dos Caixas, Tesoureiros e outros empregados de Tesouraria,

que importem manuseio de dinheiro ou documentacéo correlata.

Registre-se 0 carater meramente técnico dessas funcdes, ndo distinguindo
0S seus ocupantes com encargos de direcdo, geréncia, fiscalizagéo, chefia e equivalentes. Assim, a
gratificagdo de fungdo destina-se a remunerar a natureza do trabalho, haja vista as atividades incumbidas

ao Empregado no desempenho do seu mister.

Ressalto que o empregado, exercendo a funcdo de caixa, lida com
manuseio de dinheiro e esta sujeito a responder por eventuais enganos cometidos involuntariamente na
contabilizacéo dos créditos dos clientes. E, de igual modo, os trabalhadores que laboram na fungéo de

técnico de operacdo de retaguarda/tesoureiro, acham-se expostos a riscos de idéntica natureza.

Consta no RH 183 028, as "atribuicbes' da funcdo gratificada de

"Tesoureiro Executivo":

6.1.63 TESOUREIRO EXECUTIVO
6.1.63.1 Descricdo da fungdo gratificada
Principais atribuicdes

. Administrar caixa-forte/casa-forte e cofre-forte, efetuando a guarda das chaves e dos
segredos das ATM/CD/DFC do cofre eletrdnico e automético e das respectivas copias;

. Movimentar e controlar numerario, titulos e valores, efetuando o suprimento dos caixas
convencionais, do autoatendimento da agéncia e do cofre-eletrénico;

. Conferir autenticidade de documentos, assinaturas e impressdes digitais,

. Zelar pela conformidade das operacfes sob sua responsabilidade, mantendo a qualidade
dos servicos executados e apontando as inconformidades das operagdes verificadas;

. Efetuar a compensagdo de documentos, repasse e conciliagdo contébil;

. Coordenar tecnicamente equipe de trabal ho.

Outrossim, dispde o Regulamento de Pessoal (RH 053- subitem 12.3.1):

12.3.1 A diferenca de caixa, ndo coberta em 48 horas, bem como o vale em caixa, seréo
considerados desfalque.
Verifico, também, o que disciplinaa RH 231 009, a respeito das diferencas

de numerério:

3.3DIFERENGA DE NUMERARIO

3.3.1FALTA DE CAIXA
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3.3.1.1 Asdiferencas a menor verificadas no fechamento diério do movimento das EF sdo
contabilizadas como Falta de Caixa

3.3.1.2 Os valores lancados como Falta de Caixa correspondem a falta/extravio de
documentos que impegam a apropriagdo dos valores ou ao numerario registrado a menor
em caixa, no fechamento di&rio da EF.

3.3.1.3 Para contabilizag&o, utiliza-se o analitico do tipo 2, com o CPF do Caixa da
Agéncia e/ou PAB ou do Tesoureiro Executivo responsaveis pela EF.

3.3.1.3.1 O Caixa ou Tesoureiro Executivo tem o prazo de 48 horas para a regularizacéo

do langamento em Falta de Caixa.

Esses normativos internos da Caixa Econbmica Federa encontram-se
anexados nos autos de inUmeras reclamacoes trabalhistas referidas e sdo do conhecimento desta Corte,

como citado nos votos proferidos neste Incidente.

Destarte, evidente os riscos das atividades de caixa, técnico de operacdo de

retaguarda/tesoureiro, no cumprimento das operacdes financeiras vinculadas ao seu mister.

Real¢o no tocante a cumulagéo de pagamento da parcela quebra de caixa
com a gratificagcéo pelo exercicio das referidas fungdes, que € amplamente mgjoritario o entendimento
jurisprudencial no sentido de serem pagas simultaneamente tais verbas, haja vista a natureza juridica

distinta de cada umadelas.

A parcela "quebra de caixa’' foi criada com o escopo de compensar O risco
da atividade do empregado bancario que labora com numerarios, sob constante tensdo. Por sua vez, a

gratificagdo de funcao de caixaltesoureiro visaremunerar a maior responsabilidade desses cargos.

Dessa forma, verificado o exercicio simultdneo dessas atribuicdes, a
acumulagdo das citadas parcelas ndo acarreta bis in idem porque séo pagas por motivos e finalidades

diversos.

Outrossim o Colendo Tribunal Superior do Trabalho ja pacificou o

entendimento quanto a natureza salarial da verba quebra de caixa, consoante a sua SUmula n® 247:

QUEBRA DE CAIXA. NATUREZA JURIDICA. A parcela paga aos bancérios sob a
denominagao "quebra de caixa' possui natureza salarial, integrando o salério do prestador
de servicos, paratodos os efeitos legais.

Acrescento que ndo se configura, na espécie, acumulacdo de cargos

comissionados, como sugere a Empresa, inexistindo qualquer lesdo a vedacdo expressa no art. 37, XVI e

XVI11, da Constitui¢cdo da Republica.

Nesse sentido, ajurisprudénciado C.TST:

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. CEF. GRATIFICAGAO DE
AVALIADOR DE PENHOR. PARCELA DENOMINADA "QUEBRA DE CAIXA".
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PERCEPCAO CUMULATIVA. POSSIBILIDADE. No caso, constatado que o
reclamante, no exercicio da funcdo de Avaliador de Penhor, também desempenhava as
atividades de Caixa Executivo, ndo ha 6bice ao recebimento simultaneo das gratificacbes
pelo exercicio da fungdo de Avaliador e de "quebra de caixa', uma vez que possuem
naturezas juridicas distintas, pois, enquanto essa Ultima se destina a cobertura de
eventuais diferencas na contagem dos valores recebidos e pagos aos clientes, a primeira
possui a finalidade apenas de remunerar a maior responsabilidade atribuida ao
empregado. Precedentes de todas as Turmas desta Corte. Embargos conhecidos e
providos. (E-ED-RR - 431-81.2010.5.15.0053 , Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 28/04/2016, Subsegdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 06/05/2016)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA CAIXA ECONOMICA FEDERAL. 1.
TESOUREIRO EXECUTIVO. GRATIFICA(;AO DE QUEBRA DE CAIXA. Possuindo
a gratificagdo de quebra de caixa o objetivo de remunerar o risco da atividade, frente a
eventuais diferencas no fechamento do caixa, possivel sua cumulagdo com aremuneracéo
da funcdo de tesoureiro executivo, quando demonstrado o exercicio simultaneo das
atribuicdes de um e outro posto. Recurso de revista ndo conhecido. ( RR -
29100-18.2014.5.13.0003 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Data de Julgamento: 26/08/2015, 32 Turma, Data de Publicac&o: DEJT 04/09/2015)

"RECURSO DE REVISTA. 1. ADICIONAL (‘GRATIFICACAO) DE 'QUEBRA DE
CAIXA'. DESEMPENHO DE FUNCAO GRATIFICADA DE CAIXA. CUMULAGCAO
DA 'QUEBRA DE CAIXA' COM A GRATIFICACAO DA FUNGCAO. SUMULA
333/TST. A parcela adiciona de quebra de caixa (também apelidada de 'gratificacéo"), de
origem infralegal, é usualmente paga em funcdo do exercicio das atividades de caixa,
lidando com numerério, sob tensdo e risco continuos inerentes a essa fungdo. Pode ser
acumulada com parcela suplementar diversa, tal como o adicional (ou ‘gratificacdo’) de
funcdo. Para ajurisprudéncia, essa cumulagdo ndo traduz 'bisin idem', pois as verbas sdo
pagas por fatores e objetivos diversos. Precedentes jurisprudenciais. Recurso de revista
n&o conhecido." (RR-11689-89.2013.5.08.0017, Data de Julgamento: 14/10/2015, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 16/10/2015);

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. CEF. BANCARIO. FUNCAO GRATIFICADA
DE CAIXA E "QUEBRA DE CAIXA". POSSIBILIDADE DE CUMULAGAO. A
parcela "quebra de caixa' tem o objetivo de remunerar o risco da atividade, frente a
eventuais diferencas no fechamento do caixa, ou segja, € paga para cobrir o risco do
empregado bancario que labora com numerérios, sob tensdo e risco continuos. Ja a
gratificag8o de fun¢do de caixa visa remunerar a maior responsabilidade do cargo. Desse
modo, podem ser cumuladas quando demonstrado o exercicio simultaneo das atribuicdes.
Isso porque séo pagas por fatores e objetivos diversos, ndo acarretando bis in idem.
Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (RR -
163700-16.2013.5.13.0001, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de
Julgamento: 11/11/2015, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 20/11/2015)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE DECISAO PUBLICADA NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. 1. "QUEBRA DE CAIXA". GRATIFICACAO DE
FUNCAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA. CUMULACAO.
POSSIBILIDADE. Esta Corte Superior possui entendimento de que é possivel a
cumulagdo entre o adicional "quebra de caixa' e a gratificagdo de fungdo pelo exercicio
da funcdo de caixa, porque possuem naturezas juridicas diversas. Enquanto o adicional
"guebra de caixa" visa cobrir eventuais diferencas existentes no fechamento do caixa, a
gratificagdo de funcdo remunera o empregado pela maior responsabilidade no
desempenho das atividades laborais. Recurso de revista ndo conhecido. (RR -
186-98.2014.5.21.0009, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de
Julgamento: 11/11/2015, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 20/11/2015)

BANCARIO. GRATIFICACAO DE "CAIXA EXECUTIVO". PARCELA
DENOMINADA "QUEBRA DE CAIXA". PERCEPCAO CUMULATIVA.
POSSIBILIDADE. No caso, constatado que os reclamantes, no exercicio da funcéo de
Caixa Executivo, também desempenhavam atividades tipicas da funcdo de caixa de
agéncia bancaria, ndo ha 6bice ao recebimento simultaneo das gratificacbes pelo
exercicio da funcdo de "caixa executivo" e de "quebra de caixa', uma vez que possuem
naturezas juridicas distintas, pois, enquanto essa Ultima se destina a cobertura de
eventuais diferencas na contagem dos valores recebidos e pagos aos clientes, a primeira
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possui a finalidade apenas de remunerar a maior responsabilidade atribuida aos
empregados. Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 601-06.2012.5.08.0206, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 14/10/2015, 22 Turma, Data
de Publicagéo: DEJT 23/10/2015)

Conclusdo

Ante o exposto, de acordo como opinativo do Ministério Publico do
Trabalho, voto pela prevaléncia da tese juridica segundo a qual, possuindo a gratificacéo de " quebra
decaixa" o objetivo deremunerar orisco da atividade, frente a eventuais difer encas no fechamento
do caixa, possivel sua cumulagcdo com quaisquer gratificagdes inerentes a fungdes de confianca dos
Caixas, Tesoureiros e outros empregados de Tesouraria, que importem manuseio de numeréario ou

documentacao correlata, por setratarem de parcelas que ostentam naturezas juridicas diver sas.

ACORDAM os Membros integrantes do Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, por maioria, de acordo com o opinativo do Ministério Publico do
Trabalho, pela prevaléncia da tese juridica segundo a qual, possuindo a gratificagdo de " quebra de
caixa" o objetivo de remunerar o risco da atividade, frente a eventuais diferencas no fechamento
do caixa, possivel sua cumulacdo com quaisquer gratificagdes inerentes a funcgdes de confianca dos
Caixas, Tesoureiros e outros empregados de Tesouraria, que importem manuseio de numerario ou
documentacdo completa, por se tratarem de parcelas que ostentam naturezas juridicas diver sas;
vencidos os Excelentissimos Desembargadores Relatora, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino,
Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, Sergio Torres Teixeira e Fabio André de Farias que
votavam no sentido de declarar a impossibilidade de percepcdo cumulada da parcela denominada " quebra
de caixa" juntamente com a gratificacdo de funcdo em caréter efetivo de caixa e/ou de funcéo gratificada

de técnico de operacao de retaguarda/tesoureiro.

Recife, 28 de marco de 2017.

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
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Desembargadora Redatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordinaria, realizada em 28 de margo de 2017, na
sala de sessdo do Tribunal Pleno, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente
VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores
Maria do Socorro Silva Emerenciano (Relatora), Eneida Melo Correia de Aradjo, André Genn de
Assuncdo Barros, Ivanildo da Cunha Andrade, Gisane Barbosa de Araljo, Virginia Malta Canavarro,
Valéria Gondim Sampaio, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino,
Nise Pedroso Lins de Sousa, Ruy Salathiel de Albuguerque e Mello Ventura, Sergio Torres Teixeira,
Paulo Alcéantara, Maria das Gragas de Arruda Francga, José Luciano Alexo da Silva e Eduardo Pugliesi, e
o Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido, Dr. José Laizio Pinto Junior,
resolveu o Tribunal Pleno, por maioria, de acordo com o opinativo do Ministério Publico do
Trabalho, pela prevaléncia da tese juridica segundo a qual, possuindo a gratificagdo de " quebra de
caixa" o objetivo de remunerar o risco da atividade, frente a eventuais diferengas no fechamento
do caixa, possivel sua cumulacdo com quaisquer gratificacdes inerentes a funcdes de confianca dos
Caixas, Tesoureiros e outros empregados de Tesouraria, que importem manuseio de numerario ou
documentacdo completa, por se tratarem de parcelas que ostentam naturezas juridicas diver sas;
vencidos os Excelentissimos Desembargadores Relatora, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino,
Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, Sergio Torres Teixeira e Fabio André de Farias que
votavam no sentido de declarar a impossibilidade de percepcdo cumulada da parcela denominada " quebra
de caixa" juntamente com a gratificacdo de funcdo em caréter efetivo de caixa e/ou de funcéo gratificada

de técnico de operacado de retaguarda/tesoureiro.
Acotrdéo pela Excelentissima Desembar gadora Eneida Melo Correia de Aradjo.

O advogado L ucas ventura Carvalho Dias, OAB/PE n° 24587-D, fez sustentacdo oral pelo suscitada Caixa Econémica
Federal, na sessdo realizada em 31/01/2017.

O Excelentissimo Desembar gador Fabio André de Farias ausente, nesta sessdo, por motivo de férias, proferiu seu voto
na sessao realizada em 31/01/2017.

Ausente, justificadamente, o Excelentisssmo Desembar gador Presidente |van de Souza Valenca Alves, que se declar ou

suspeito por motivo de foro intimo.

Os Excelentissimos Desembargadores Ivanildo da Cunha Andrade, Sergio Torres Teixeira e Paulo Alcantara, e
Virginia Malta Canavarro, compar eceram ao presente julgamento, mesmo estando em gozo de férias e de compensacao
deférias, respectivamente, por for ga de convocagdo mediante oficio TRT-STP n° 10/2017-Circular.
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NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretariado Tribunal Pleno

VOTOS

Voto do(a) Des(a). ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS/ Desembar gador
André Genn de Assuncéo Barros

Trata-se de incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia cujo objeto é
firmar tese acerca da " possibilidade de cumulag&o da gratificacdo de fungdo de caixa executivo e/ou da

fungdo gratificada - técnico de operacao de retaguarda/tesoureiro com o adicional de quebra de caixa".

Averbando a devida vénia ao entendimento externado pela eminente
Desembargadora Relatora, penso de modo diverso.

O ponto central da controvérsiareside, basicamente, nainterpretacdo em
torno da natureza e finalidade das verbas sob exame, para, a partir dai, examinar-se o cabimento, ou néo,
de seu pagamento simultaneo aos empregados da CEF.

Da andlise da documentacéo da CEF, estabelecendo a cronologia de
pagamentos e nomenclatura das parcelas, percebo que a Resolucao n° 581/2003 (1d. 5140c59 - P&g. 2),
propds a alteracéo da nomenclatura da verba "quebra de caixa" para"gratificagdo de caixa PV", mantido
o valor da parcela, ainda a ser submetida a aprovacdo do Ministério do Plang amento, Orcamento e
Gestao (art. 2°).

Por seu turno, o RH 053, naversdo em vigor a partir de 11/07/2013 (005),
ainda contém o item 8.4, dispondo sobre a quebra de caixa, nos mesmos moldes estabel ecidos no RH053
vigente a partir de 24/10/2002, nos seguintes termos: " O empregado, quando no exercicio de atividades
inerentes a Quebra de Caixa, percebera valor adicional especifico a esse titulo" (vide fl. 403 dos autos
digitalizados).
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Evidencia-se, portanto, que o intuito da referida Resolugdo de 2003 foi
apenas o de alterar a nomenclatura da parcela, e ndo a sua natureza juridica, que continuou sendo a de
"guebrade caixa', passivel de pagamento simultaneo com a"gratificacdo de funcéo de caixa executivo”

ou a"funcao gratificada - técnico de operacéo de retaguarda/tesoureiro”.

Nesse particular, os titulos em referéncia (a parcela de quebra de caixa e a
gratificacdo de funcédo) tratam de verbas que ostentam finalidades e naturezas juridicas diversas, néo

havendo que se falar, assim, em bisin idem ou pagamento em duplicidade.

Enguanto a "quebra de caixa" possui 0 objetivo de remunerar o risco da
atividade, especificamente frente a possibilidade de eventuais diferencgas a serem constatadas no
fechamento do caixa, a"gratificacéo de fungéo" € paga em decorréncia da maior responsabilidade e

fidlcia inerentes ao cargo.

Nesse sentido, inclusive, o item 8.4 da RH053, naredacéo vigente a partir
de 24.10.2002, anteriormente transcrita, deixa claro que o intuito de pagamento da parcela é justamente 0
de compensar os riscos suportados pelo empregado que labora com numerarios, por eventuais diferencas

de caixa
Sobre 0 assunto, confiram-se os precedentes do C. TST, in verbis:

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. CEF.
GRATIFICACAO DE AVALIADOR DE PENHOR. PARCELA DENOMINADA "QUEBRA DE
CAIXA". PERCEPCAO CUMULATIVA. POSSIBILIDADE. No caso, constatado que o reclamante, no
exercicio dafuncgdo de Avaliador de Penhor, também desempenhava as atividades de Caixa Executivo,
ndo ha obice ao recebimento simultaneo das gratificagdes pelo exercicio dafuncéo de Avaliador e de
"guebra de caixa', umavez que possuem naturezas juridicas distintas, pois, enquanto essa Ultima se
destina a cobertura de eventuais diferencas na contagem dos val ores recebidos e pagos aos clientes, a
primeira possui afinalidade apenas de remunerar a maior responsabilidade atribuida ao empregado.
Precedentes de todas as Turmas desta Corte. Embargos conhecidos e providos.
(TST-E-ED-RR-431-81.2010.5.15.0053, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 06/05/2016)

Il. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. "QUEBRA DE CAIXA". GRATIFICACAO DE
FUNCAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. Esta
Corte Superior possui entendimento de que € possivel a cumulagdo entre o adicional " quebrade caixa" e

agratificagdo de funcéo pelo exercicio dafuncgdo de caixa, porgue possuem naturezas juridicas diversas.
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Enquanto o adicional " quebrade caixa" visa cobrir eventuais diferengas existentes no fechamento do
caixa, agratificagdo de funcdo remunera o empregado pela maior responsabilidade no desempenho das
atividades laborais. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR-210093-86.2014.5.21.0018,
Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, 72 Turma, DEJT 27/05/2016)

RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/14 - CUMULACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAOE
GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA. Esta Corte tem adotado o entendimento de que a
gratificagcdo de "quebra de caixa' tem o objetivo de remunerar o risco da atividade, ante a existénciade
eventuais diferengas no fechamento da movimentagdo do caixa, diferentemente da gratificagéo pelo
exercicio de funcéo de confianca, que tem o fito de remunerar o empregado que exerce funcdo
diferenciada em grau de fiducia, sendo possivel, assim, a cumulagdo. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR - 1017-40.2014.5.21.0012 , Relator Ministro: Mércio Eurico Vitral Amaro, Datade
Julgamento: 26/10/2016, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/10/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. APELO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. PERCEPCAO DA GRATIFICACAO DE
QUEBRA DE CAIXA CUMULADA COM A GRATIFICACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA.
POSSIBILIDADE. Partindo-se da moldura fética delineada pela Corte de origem, constata-se que o
Reclamante desempenhava, de forma habitual, a fungéo de caixa executivo, fazendo jus ao recebimento
da"gratificagdo de caixa' cumulada com a parcela "quebra de caixa'. Isso porque o escopo do pagamento
das referidas gratificacdes é distinto: aquela visaremunerar a maior responsabilidade do empregado,
enquanto a gratificagcdo de quebra de caixa objetiva cobrir o risco do empregado que labora com
numerarios. Precedentes desta Corte. Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR -
163-18.2014.5.07.0018 , Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 28/09/2016, 42
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 30/09/2016)

Ressalto, por oportuno, que 0 mesmo raciocinio se aplica aos exercentes
dafuncdo de Tesoureiro Executivo, os quais, de acordo com o item 6.1.69.1, do RH 183, dentre outras
atribuicoes, sdo responsaveis pela movimentagdo e controle de numerério, titulos e valores, tendo a
obrigacgao, ainda, de suprir 0s caixas convencionais, os caixas do autoatendimento da agénciae o

cofre-eletrénico.

Em conclusdo, ndo so os referidos titul os coexistem, ndo tendo havido
substituicdo de um por outro, como tém naturezas diversas, pelo que expresso voto pela prevaléncia da
tese juridica de que € possivel a cumulacdo da parcela denominada " quebra de caixa" com a"gratificacdo
de func@o de caixa executivo” €/ou a "funcao gratificada - técnico de operacéo de retaguarda/tesoureiro”

, No ambito da Caixa Econdbmica Federal - CEF.
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Voto do(a) Des(a). IVANILDO DA CUNHA ANDRADE / Desembar gador Ivanildo
da Cunha Andrade

I UJ 0000415-68.2015.5.06.0000

Discute-se neste IUJ a possibilidade de cumulacéo da parcela denominada
"quebra de caixa' com a gratificagdo inerente ao exercicio de cargo em comissdo, que importe manuseio
de valores no ambito da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Inicialmente, comungo do posicionamento da Des. Gisane Barbosa de
Araljo de que "deve ser objeto de uniformizacdo a possibilidade de cumulacdo da verba denominada
‘quebra de caixa com quaisquer gratificagdes inerentes a fungdes de confianga dos Caixas, Tesoureiros e
outros empregados de Tesouraria, que importem manuseio de numerario ou documentacéo correlata e,

portanto, estejam sujeitas a restituicdo de valores em caso de eventual faltade caixa'.

Dito isso, observo que a norma interna da reclamada intitulada RH 053
001, com vigéncia a partir de 24.10.2002, contempla a quebra de caixa, juntamente com a gratificagdo por

exercicio de cargo em comissdo, como se verificanos seusitens 8, 8.2, 8.2.1 e 8.4, in verbis:

"8 DA REMUNERACAO

(..

8.2 O empregado quando designado para o exercicio de cargo em

comissao, perceberd, aém do salario padréo, os seguintes adicionais:
8.2.1 gratificag&o por exercicio de cargo em comissdo - GECC,;

(..

8.4 O empregado, quando no exercicio das atividades inerentes a Quebra

de Caixa, percebera valor adicional especifico a esse titulo”

Essa diretriz aderiu aos contratos de trabalho, na forma do artigo 444 da
CLT.

Observo que a Resolucdo da Diretoria n® 581/2003, invocada pela CAIXA
nesse tipo de agdo, ndo revogou a parcela em trato, basicamente se referindo & mudanca de sua

nomenclatura, de "quebra de caixa' para"gratificacdo de caixa- PV".
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Trata-se, portanto, de parcelas autbnomas, com fatos geradores diversos, e
que coexistem normativamente, uma delas remunerando a diferenciada técnica exigida de cargo em
comissdo que importe manuseio de valores e a outra cobrindo 0s riscos a que se sujeita 0 empregado

ocupante desse tipo de cargo.

Desse modo, voto pela prevaléncia da tese juridica de possibilidade de
cumulagdo da parcela denominada "quebra de caixa' com a gratificagéo inerente ao exercicio de cargo em
comiss30 que importe manuseio de valores no ambito da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Voto do(a) Des(a). GISANE BARBOSA DE ARAUJO / Desembar gadora Gisane
Barbosa de Aradjo

IUJ n. 0000415-68.2015.5.06.0000

O presente incidente de uniformizacéo de jurisprudénciafoi inicialmente
instaurado visando pacificar divergéncia desta Corte Trabalhistarelativa a possibilidade de cumulacéo da
gratificacdo de funcéo de Caixa Executivo com averba denominada " quebra de caixa’, percebidas pelos
empregados da Caixa Econdmica Federal (Id f88e404).

Posteriormente, a Exma Desembargadora Vice-Presidente, em despacho
proferido no processo n. 0001976-46.2014.5.06.0103 (Id 40eleb?2), determinou a ampliacdo de seu objeto,
considerando o julgado da Terceira Turma deste Regional prolatado nestes autos, acerca da possibilidade
de cumulacdo do adicional de quebra de caixa com afuncao gratificada de Técnico de Operacéo de

Retaguarda/Tesoureiro. Resolveu-se, pois, dar visdo global ao tema discutido no presente incidente.

Este prisma amplo, no meu sentir, pode ser extraido dositens 3.3.1.2 e
3.3.1.3.1daFl 231 (Id 9b71c13 p.20), que estipula, respectivamente, que " Os val ores langados como
Falta de Caixa correspondem a falta/extravio de documentos que impegcam a apropriacéo dos valores ou
ao numerario registrado a menor em caixa, no fechamento diario da EF" e "O Caixa ou Tesoureiro

Executivo tem o prazo de 48 horas para a regularizagéo do lancamento em falta de Caixa".

Neste contexto, entendo que deve ser objeto de uniformizagédo a
possibilidade de cumulagéo da verba denominada " quebra de caixa' com quaisquer gratificacoes inerentes
afuncdes de confianca dos Caixas, Tesoureiros e outros empregados de Tesouraria, que importem
manuseio de numerario ou documentacdo correlata e, portanto, estejam sujeitas a restitui¢éo de valores

em caso de eventual falta de caixa
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Estabel ecidos os lindes do incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia,

passo a analisar a questéo.

Ab initio, destaco que o item 8.4 da RH053, em sua redagao original,
vigente a partir de 25.01.2001, dispunha que:

"O empregado, quando no desempenho das atribui¢des de Caixa
Executivo, percebera parcela adicional, atitulo de Quebra de Caixa, exceto aquele detentor da fungéo de

confianca de Caixa Executivo em caréater de titularidade.”

Na época, o regulamento interno da empresa previa excegao expressa

gquanto aimpossibilidade de pagamento de Quebra de Caixa aos titulares da funcéo de Caixa Executivo.

Contudo, a versdo seguinte da RH053, que iniciou suavigéncia a partir de
24.10.2002, trouxe a seguinte redacéo que, por seu turno, foi repetida em todas as demais edi¢des do
normativo da Caixa Econdémica Federal:

"O empregado, quando no exercicio de atividades inerentes a Quebra de

Caixa, perceberavalor adicional especifico a essetitulo.”

Resta claro que a excecdo que outrora constava do regulamento
empresarial foi suprimida, denotando que a Quebra de Caixa passou a ser paga, indistintamente, a
qualquer empregado "no exercicio de atividades inerentes a Quebra de Caixa", ou sgja, que desempenhe

atribui ¢des que importem manuseio de numerario ou documentacéo correl ata.

Ademais, ndo pode prosperar atese da Caixa Econdmica Federal de que a
gratificacdo de caixajaremuneraria o risco da eventual falta de caixa, inerente as atividades que
importem manuseio de numerario ou documentagdo correlata, visto que ambas possuem natureza

indubitavelmente diversa.

A verba denominada Quebra de Caixatem por escopo, exatamente,
remunerar este risco de, eventualmente, haver diferencas na estacao financeira do empregado, ocasido em
que sdo obrigados a regularizé-las, sob pena de responsabilizacéo civil, penal e/ou administrativa. A

Quebra de Caixa possui natureza juridica de adicional.

Mauricio Godinho define os adicionais como " parcelas contraprestativas
suplementar es devidas ao empregado em virtude do exercicio do trabalho em circunstancias tipificadas
mais gravosas." (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, S&o Paulo, LTr, 2016, p.
839)
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Mais afrente, na mesma obra, o autor dispde especificamente sobre a
quebra de caixa: "Outro adicional comumente destacado, na pratica, € a verba quebra de caixa, oriunda
de CCT ou ACT, regulamento empresarial, ato unilateral do empregador ou contrato de trabalho, sendo
paga ao empregado ocupante do cargo/funcao de "caixa" (ou simples exercedor dessa atividade) em
entidades bancarias, financiarias, comerciarias e outras. Visa aretribuir o exercicio de atividade
especialmente desgastante e arriscada ("caixa"), inclusive por gerar a possibilidade de eventuais
descontos no salario do empregado nos casos de diferencas de numerario atribuivel a culpa do
trabalhador. Embora a verba sgja também comumente chamada de gratificacdo de quebra de caixa,

ostenta caracteristicas e natureza de salario condicao, tal como os adicionais."(p. 841)

Na espécie, o agravamento da condi¢éo do trabalhador que manuseia
valores é o estresse decorrente do trato com elevadas somas de dinheiro e a probabilidade real de ter que

arcar com o complemento de eventuais diferencas a menor que ocorram em seu caixa.

Por outro lado, as fungdes gratificadas a que fazem jus os empregados que
lidam com numerario remuneram a maior responsabilidade assumida pelo obreiro naquel e posto de

trabalho, bem como o grau de fiducia mais elevado depositado pelo empregador.

Para Godinho, as "gratificacdes consistem em parcelas contrapr estativas
pagas pelo empregador ao empregado em decorréncia de um evento ou circunstancia tida como
relevante pelo empregador (gratificacdes convencionais) ou por norma juridica (gratificactes
normativas)." (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, Sao Paulo, LTr, 2016, p.
842)

Patente, portanto, a distingéo de enquadramento juridico das parcelas
"quebrade caixa' e "gratificacéo de caixa’', de forma que é plenamente viavel a cumulagao pelo
empregado que desempenha atribuicdes de manuseio de numerério na Caixa Econdmica Federal. O
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho é pacifico nesta diregcdo, inclusive em julgamento da sua

SDI-1 (primeira ementa transcrita), bem como outros pronunciamentos turmarios mais recentes:

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N°11.496/2007. CEF.
GRATIFICACAO DE AVALIADOR DE PENHOR. PARCELA DENOMINADA "QUEBRA DE
CAIXA". PERCEPCAO CUMULATIVA. POSSIBILIDADE. No caso, constatado que o reclamante, no
exercicio dafuncéo de Avaliador de Penhor, também desempenhava as atividades de Caixa Executivo,
nao h& ébice ao recebimento simultaneo das gratificacdes pelo exercicio dafuncéo de Avaliador e de
"guebra de caixa', umavez que possuem naturezas juridicas distintas, pois, enquanto essa Ultima se
destina & cobertura de eventuais diferencas na contagem dos val ores recebidos e pagos aos clientes, a

primeira possui afinalidade apenas de remunerar a maior responsabilidade atribuida ao empregado.
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Precedentes de todas as Turmas desta Corte. Embargos conhecidos e providos. (E-ED-RR -
431-81.2010.5.15.0053 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 28/04/2016,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 06/05/2016)

RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/14 - CUMULACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAOE
GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA. Esta Corte tem adotado o entendimento de que a
gratificagdo de "quebra de caixa' tem o objetivo de remunerar o risco da atividade, ante a existéncia de
eventuais diferencas no fechamento da movimentacéo do caixa, diferentemente da gratificacdo pelo
exercicio de fungdo de confianga, que tem o fito de remunerar o empregado que exerce funcao
diferenciada em grau de fiducia, sendo possivel, assim, a cumulacdo. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR - 1017-40.2014.5.21.0012 , Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 26/10/2016, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/10/2016)

(...) 2. BANCARIO. EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA.
GRATIFICACAO DE FUNCAO. "QUEBRA DE CAIXA". CUMULACAO. POSSIBILIDADE. Entende
esta Corte Superior que é possivel a cumulacéo do adicional "quebra de caixa' com a gratificacdo pelo
exercicio dafuncao de caixa, porque possuem naturezas juridicas diversas. Enquanto a " quebra de caixa'
visa a cobrir eventuais diferencas existentes no fechamento do caixa, a gratificagdo de funcdo remunera o
empregado pela maior responsabilidade no desempenho das atividades laborais. Precedentes. O acérdéo
regional estd em consonancia com a atual, iterativa e notériajurisprudénciado Tribunal Superior do
Trabalho. Agravo de instrumento ndo provido. (AIRR - 10111-36.2014.5.05.0342 , Relator Ministro:
Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 23/11/2016, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
02/12/2016)

(...) 2. CEF. GRATIFICACAO DE CAIXA E ADICIONAL DE QUEBRA
DE CAIXA. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. | - Esta Corte j& pacificou o entendimento de que a
parcela denominada " quebra de caixa' tem como objetivo remunerar o risco da atividade, frente a
eventuais diferencas no fechamento do caixa, e que, por isso, € plenamente possivel a sua cumulagdo com
0 pagamento de funcéo comissionada, quando demonstrado o exercicio simultaneo das duas atribuicdes.
Il - Desse modo, incontroverso nos autos o exercicio de cargo em comissao de Caixa, remunerado por
gratificacdo de funcdo, também chamada de "gratificacéo de caixa’', bem como o exercicio das atividades
de "quebra de caixa"' pelo autor, ndo pode prosperar o entendimento adotado pela Corte a quo de que o
pagamento cumulado constitui bisin idem. I11 - Recurso de revista conhecido e provido. ( RR -
228-59.2014.5.21.0006 , Relator Ministro: Antonio José de Barros Levenhagen, Data de Julgamento:
21/09/2016, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/09/2016)
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Ante o exposto, pedindo vénia a Relatora, entendo que a jurisprudéncia
desta Corte Regional deve ser uniformizada no sentido da possibilidade de cumulag&o da verba
denominada " quebra de caixa' com quaisquer gratificacdes inerentes a funcdes de confianga dos Caixas,
Tesoureiros e outros empregados de Tesouraria, que importem manuseio de numerério ou documentacéo

correlata e, portanto, estejam sujeitas a restituicdo de valores em caso de eventual falta de caixa.

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO / Desembargadora Virginia
Malta Canavarro

VOTO IUJ N° 0000415-68.2015.5.06.0000 (QUEBRA DE CAIXA)

Trata-se de julgamento do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia,
relativo ao tema " possibilidade de cumulagéo da gratificacéo de funcdo de Caixa Executivo com a

gratificacdo de "quebra de caixa' - Caixa Econbmica Federa".

O que primeiro impende observar é que a matéria aqui aventada, como,
alias, o tema sugere, diz respeito, tdo-somente, a possibilidade de acumulagdo das duas verbas em

referéncia

Para que n&o restem duvidas, transcrevo o inteiro teor do acorddo que
ensgjou ainstauracéo do presente IlUJ (proferido pela Primeira Turma, proc. n°
0002057-98.2014.5.06.0101):

"Pretende a recorrente o pagamento da verba adicional de quebra de caixa,
alegando que por exercer atividade tipica de "caixa executivo", com assuncao dos ricos a elainerente, faz
jus atal verba.

Passo a andlise.

Nainicia, (Id. 491d594), a autora afirmou que foi admitida na empresa
reclamada em 19/12/1989, através de concurso publico, tendo a partir de 17/12/2009, exercido
efetivamente a funcdo comissionada de Caixa, funcéo em que permanece até os dias atuais, embora tenha
areclamada aterada sua nomenclatura nos Ultimos anos, sem que houvessem mudancas em suas
atribuicdes (Caixa/Caixa PV/Caixa Executivo).

Disse que durante o periodo em que ocupou e ocupa a funcéo de Caixa,
executou e ainda executa as atividades habituais de um caixa de agéncia bancaria, tais como efetuar

rotinas de pagamento e recebimento diversos; emitir troco; compensar cheques e outros documentos,
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movimentar e controlar numerario, titulos e valores; efetuar e conferir calculos; entrega de talonérios e
cartbes de débito, dentre outras, sempre se responsabilizando pelos val ores e documentos postos na sua

guarda.

Registrou que na hipétese de haver qualquer falta no caixa, ela mesmo
precisa arcar com a cobertura dos val ores a descoberto, do seu proprio bolso, sob pena de ter instaurado

contrasi um processo disciplinar punitivo.

Assegurou gue, ainda que executasse plenamente as atividades de quebra
de caixa, a autora nuncarecebeu a parcela de "adicional de quebra de caixa' correspondente, mas téo
somente a sua gratificagéo de fung&o, que por sua vez possui natureza totalmente distinta, umavez que
visarepor "adicional de quebrade caixa' ao trabalhador por possiveis diferengas de caixa a que estdo

sujeitos ao lidarem diretamente com numerério, recebendo pagamento e emitindo troco.

(..

Com efeito, indevida a gratificacdo de " Caixa Executivo”, quando
demonstrado que entre as suas atribui¢des se incluiam algumas tipicas dos exercentes da funcéo de caixa.
A predominancia de atribuic¢des de uma fungao sobre a outra, sobr essaindo as daquela a qual o
empregado esta vinculado, ndo autoriza a concessdao da vantagem, sobretudo porque, como " Caixa

Executivo" , ja era paga gratificagdo propria, superior ao valor da alusiva a quebra de caixa.

E nessalinha, observo que com muita propriedade a questéo foi analisada
pelo Juizo de 1° grau e que, com adevida vénia, dali transcrevo o que se segue e agui adotado dos

fundamentos também como razdes de decidir (Id. bf159de).

'Restou incontroverso nos autos que a autora exerce em caréter efetivo a
funcdo de caixa executivo e que a parcela denominada 'quebra de caixa € prevista nas normas internas da

demandada

E, no entanto, da exegese do Regulamento empresarial extrai-se a
conclusdo de que a norma interna da CEF exclui tal direito para os detentor es da funcao de

confianga ou car gos em comissao de Caixa Executivo, tal como ocorre na situacao em apr ego.

E 0 que se observa dos normativos da CEF.

(.
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Diante desse contexto, a autora ndo se enquadra na condi¢ao prevista no
regulamento para o percebimento da parcela denominada "quebra de caixa", razéo pela qual improcede a

sua postulagado (item "€" do rol de pedidos).

Como corolério, fica prejudicada a apreciacdo da natureza juridica da

referida parcela.”

Registre-se que a vantagem concedida pela norma deve ser interpretada de

forma estrita, ndo se aplicado agueles que ndo exercam plenamente ou de forma efetivatais funcoes.
Dessarte, mantenho a sentenca revisanda e nego provimento ao apelo”.

A suavez, o acordado, tomado por divergente, proferido pela Egrégia 22
Turma deste mesmo Egrégio Tribunal (0000034-82.2014.5.06.0101), apresentou a seguinte tese:

"A principio, cumpre salientar que o cerne da questéo gravita em torno da
possibilidade, ou ndo, de areclamante, que exerce afuncdo de Caixa Executivo, de forma habitual e

efetiva, perceber, cumulativamente, além da gratificacdo de Caixa, a parcela denominada 'quebra de caixa

(..)

Assim, se 0 risco pelo manuseio de numerario existe para o trabal hador
que ndo é efetivo na fungéo de caixa, como maior razéo € devida para aquele que exerce afuncéo de
forma efetiva, porque a estes, outros fatores podem inclusive influenciar a sua percepcéo diante darotina

incessante com 0 manuseio de dinheiro.

Assim, o simplesfato de a autora receber gratificacdo propria pela
funcao exer cida n&o impede que Ihe sgja pago o adicional de 'quebra de caixa’, tendo em vista que
setratam de parcelas de natureza juridica distintas, sendo devido ao empregado que exerce atividades

de manuseio de crédito, situacdo para a qual se enquadrou, conforme normativos internos da recorrente.

Quando a empresa optou por conferir a‘quebra de caixa aos empregados
que exercem determinadas atividades, ndo pode querer se isentar do pagamento do adicional
correspondente ao risco caracteristico das atividades inerentes apenas porque ja pagou outra gratificacao

distinta a recorrida
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Sendo relevando ainda consignar que a gratificacado recebida pela funcdo
de caixa ndo se trata de cargo comissionado, de acordo com a diretriz da Simulan® 102, VI, do TST
prescreve gque o 'caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de confianca". (sem grifos
no original).

Pelo que se pode ver, a divergéncia giraem torno da natureza juridica das
gratificacoes "de funcdo de Caixa Executivo" e de "quebra de caixa', bem como dafinalidade das
referidas parcelas, com o fim de se averiguar a possibilidade de acumulacdo de ambas. Assim, somente
sob este aspecto sera enfrentada a matéria, até porque qualquer outro argumento acerca do tema, relativo,
inclusive, a alegacdo da CEF (constante em alguns processos) de que teria havido a extingéo da
gratificacdo de "quebra de caixa’, a partir de 01/01/2004, refoge completamente a linha argumentativa do

presente Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia.

Na realidade, fatos tais constituem-se particularidades probatorias de cada
caso, que nada tém a ver com o embate aqui proposto, onde, repiso, se precisa definir, como premissaa
qualquer outra discussdo, a possibilidade ou ndo de acumulacéo da gratificacdo de fungdo com o adicional

de quebra de caixa.
Pois bem.

Conforme normativo interno da Caixa Econdmica Federal - CEF, o cargo
em comissao "é o conjunto de atividades especificas, que se diferenciam das atribui¢des inerentes aos

cargos efetivos quanto ao grupo ocupacional e ao nivel de responsabilidade e complexidade”.

Ja agratificagdo de "guebra de caixa', cuja natureza € infraconstitucional,

visaaremunerar o risco da atividade, ante a possibilidade de eventuais diferencas no fechamento do

caixa, que submete o trabalhador, que usualmente lida com numerério, atensdo e risco continuos.

Em suma, enquanto a gratificagéo de fungéo de Caixa Executivo visaa
remunerar a maior responsabilidade do trabalhador, importando o reconhecimento da confianga e/ou
técnica diferenciada por parte do seu superior hierarquico, a gratificagdo de "quebra de caixa" objetiva
compensar 0s riscos da atividade de manuseio de numerario, de modo que, a meu ver, é plenamente

possivel a cumulagdo de ambas, guando demonstrado o exercicio simulténeo das duas atribuicdes, sem

que isso setraduza em bisin idem.

Neste ponto, é imperioso destacar o seguinte trecho do parecer elaborado
pelo parquet, da lavra da Procuradora-Chefe Substituta do MPT/PE, LiviaVianade Arruda, in verbis:
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"De se destacar, também, que a andlise do regulamento empresarial, por si
S0, ndo é suficiente para o deslinde da controvérsia, porque ele proprio é contraditorio. Se, de um lado, o
item 3.5.3. da RH 060 disp&e no sentido da vedac&o de recebimento da gratificacdo por quebra de caixa
por quem ja exerca cargo ou fungdo de confianga, por outro, o item 8.4. da RH 053 claramente diferencia,

trata como distintas referidas rubricas, ndo havendo de se confundir uma com a outra. Veamos:
'8 DA REMUNERACAO

8.1 A remuneracé&o mensal do empregado, paga pela CAIXA como

contraprestacao de servico, poderd compreender as seguintes parcelas:
8.1.1 salario-padréo;
8.1.2 funcéo de confianca.

8.2 O empregado quando designado para o exercicio de cargo em
comissao, perceberd, aém do salario-padréo, os seguintes adicionais:

8.2.1 gratificacdo por exercicio de cargo em comissdo - GECC;

8.2.2 complemento temporario variavel de ajuste ao piso de mercado -
CTVA.

8.3 Em situagfes especiais, a remuneracao do empregado poderd ser
acrescida das seguintes parcelas:

8.3.1 complemento do sal ario-padréo;
8.3.2 adicional de insalubridade;

8.3.3 adicional de periculosidade;

8.3.4 adicional noturno;

8.3.5 adicional de sobreaviso;

8.3.6 adicional de prontidao;

8.3.7 adicional por servigo extraordinario;

8.3.8 adicional de transferéncia.
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8.4 O empregado, quando no exercicio das atividades inerentes a

Quebra de Caixa, percebera valor adicional especifico a esse titulo.

8.5 A remunerac&o ndo sera objeto de arresto, sequiestro ou penhora,

excetuando-se o caso de pensao alimenticia.

8.6 Os descontos da remuneragdo do empregado seréo efetuados de

conformidade com as disposi¢des legais e regulamentacéo propria.’
(grifos acrescidos)

Constata-se, do acima exposto, que a gratificacdo atitulo de quebra de
caixa, previstano item 8.4., possui identificacdo propria e distinta no regulamento empresarial em relacéo
afuncéo de confianca destacada no item 8.1.2., ndo havendo qualquer ressalva desta ultima em

relacdo a eventual vedagao ao recebimento cumulativo da primeira.” (gn)

Pelos termos do item 8.2 do normativo acimatranscrito, a remuneracéo
dos empregados da CEF, exercentes de cargo em comissao, € composta, além do sal ario-padrao, por
varios adicionais, dentre os quais, a gratificacéo por exercicio de cargo em comissdo (item 8.2.1), estando
previsto, ainda, o pagamento de valor adicional especifico atitulo de quebra de caixa, quando o

empregado estiver no exercicio de atividade inerente atal circunstancia (item 8.4).

Assim, entendo que a previsao do adicional de quebra de caixa (item 8.4),
por se tratar de regra especifica, e por ndo prever qualquer vedacéo de pagamento agqueles que exercem
cargo comissionado, ja que a Unica condi¢do ali imposta € o exercicio da atividade com numerarios, deve
prevalecer sobre a previsdo contida no item 3.5.3. da RH 060, até porque trata-se de norma mais benéfica
ao trabalhador.

Nesse sentido, tem-se posicionado a atual, iterativa e notoria

jurisprudénciado TST, conforme se infere dos seguintes precedentes:

A) RECURSO DE REVISTA DA CEF. ADICIONAL
("GRATIFICACAQ") DE "QUEBRA DE CAIXA". DESEMPENHO DE FUNCOES DE CAIXA
EXECUTIVO. PERCEPCAO DA "QUEBRA DE CAIXA" COM A GRATIFICACAO DA FUNCAO.
SUMULA 333/TST. A parcela adicional de quebra de caixa (também apelidada de " gratificac&o" ),
de origem infralegal, € usualmente paga em funcéo do exer cicio das atividades de caixa, lidando
com numer ario, sob tensao erisco continuosinerentes a essa funcao. Pode ser acumulada com
parcela suplementar diversa, tal como o adicional (ou " gratificagdo" ) de funcédo. Para a

jurisprudéncia, essa cumulacdo ndo traduz " bisin idem", pois as ver bas sdo pagas por fatorese
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obj etivos diver sos. Precedentes jurisprudenciais. Recurso de revista ndo conhecido. B) RECURSO DE
REVISTA ADESIVO DA RECLAMANTE. Nos termos do art. 500, |11, do CPC, inadmitido o recurso
principal, fica prejudicado o conhecimento do recurso adesivo. Recurso de revista prejudicado (TST - RR:
14700320105090661, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 12/08/2015, 32 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 21/08/2015).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. 1. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. JUiZO DE ADMISSIBILIDADE
PROFERIDO APOS O CANCELAMENTO DA SUMULA N° 285 DO TST. SEGUIMENTO DA
REVISTA DENEGADO EM UM DOS TOPICOS DAS RAZOES RECURSAIS. AUSENCIA DE
INTERPOSICAO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRECLUSAOQ. | - Ab initio, cumpre ressaltar
que o juizo de prelibagcdo do recurso de revista ocorreu apds 15/04/2016, marco fixado pela Resolugéo
TST n° 204/2016 para o cancelamento da Simula n® 285, a qual autorizava esta Corte apreciar
integralmente os topicos da revista, ainda que o apelo fosse recebido apenas em relacdo aum deles. |1 -
Equivale dizer que, apds o cancelamento do verbete, incumbe ao recorrente interpor agravo de
instrumento rel ativamente aos temas da revista objeto de juizo negativo de admissibilidade, afim de elidir
os efeitos da preclusdo. |11 - Nesse sentido € o artigo 1° da Instrucdo Normativan®40do TST. IV - Na
hipotese dos autos, a douta autoridade local recebeu o recurso de revista apenas em relagdo ao tema
"gratificacéo de caixa e gratificagcdo de quebra de caixa", o tendo denegado no tépico ora em exame,
relativo a preliminar de "negativa de prestacdo jurisdicional”. V - Desse modo, ndo tendo a parte
sucumbente manejado o agravo de instrumento a que se refere o artigo 897, b, daCLT em face da deciséo
que denegara seguimento a revista, sobressai a convicgdo acerca da impossibilidade de conhecimento do
recurso, no tépico em exame, ante a preclusdo temporal. VI - Recurso ndo conhecido. 2. CEF.
GRATIFICACAO DE CAIXA E ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA. CUMULACAO.
POSSIBILIDADE. | - Esta Corteja pacificou o entendimento de que a par cela denominada " quebra
de caixa" tem como objetivo remunerar o risco da atividade, frente a eventuais diferencas no
fechamento do caixa, e que, por isso, € plenamente possivel a sua cumulacdo com o pagamento de
funcdo comissionada, quando demonstrado o exer cicio simultaneo das duas atribuicdes. 11 - Desse
modo, incontroverso nos autos o exercicio de cargo em comissao de Caixa, remunerado por gratificacao
de fungéo, também chamada de "gratificagdo de caixa', bem como o exercicio das atividades de "quebra
de caixa' pelo autor, ndo pode prosperar o entendimento adotado pela Corte a quo de que o pagamento
cumulado constitui bisin idem. I11 - Recurso de revista conhecido e provido (TST - RR:
2285920145210006, Relator: Antonio José de Barros Levenhagen, Data de Julgamento: 21/09/2016, 52
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/09/2016).

"QUEBRA DE CAIXA". GRATIFICACAO DE FUNCAO PELO
EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. Esta Corte Superior

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100412264344000000003803531

Namero do processo: 1UJ 0000415-68.2015.5.06.0000 ID. 8fe505a - Pag. 29
Nudmero do documento: 16100412264344000000003803531

Data de Juntada: 25/05/2017 11:27



possui entendimento de que é possivel a cumulagdo entre o adicional " quebra de caixa" ea
gratificacdo de funcéo pelo exer cicio da funcao de caixa, porque possuem naturezas juridicas
diversas. Enquanto o adicional " quebra de caixa" visa cobrir eventuais diferencas existentes no
fechamento do caixa, a gratificacdo de funcéo remunera o empregado pela maior responsabilidade
no desempenho das atividades labor ais. Recurso de revista conhecido e provido (RR -
210093-86.2014.5.21.0018 Data de Julgamento: 18/05/2016, Relator Ministro: Douglas Alencar
Rodrigues, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 27/05/2016). (grifei)

Diante de todo o0 exposto, e nalinha do parecer ministerial, meu voto € a
favor datese de que a gratificagdo de fungdo de Caixa Executivo e a gratificagdo de "quebra de caixa"

podem ser cumuladas, ante a natureza juridica distinta das referidas parcelas.

Rs.

Voto do(a) Des(a). VALERIA GONDIM SAMPAIQO / Desembargadora Valéria
Gondim Sampaio

PROC. N° |UJ - 0000415-68.2015.5.06.0000
VOTO DA DESEMBARGADORA VALERIA GONDIM SAMPAIO
Vistos etc.

O tema extraido do caso concreto, que suscita o dissenso e determina a
uniformizacao da jurisprudéncia desta Corte, diz respeito a possibilidade de percepcdo cumulativa das
gratificacdes atitulo de funcéo de confianca pelas atividades de "Caixa", "Caixa Executivo", "Técnico de

Operacéo de Retaguarda’ ou "Tesoureiro”, ou denominagao equivalente, com ade "quebra de caixa’.

Compreendo, "data venia' do entendimento do Relator, possivel a

cumulagdo, por forga de atos normativos daré, em especial 0 Regulamento RH 053.

A parcela denominada " quebra de caixa' ndo se confunde com a
gratificacdo de funcdo destinada aos caixas, sendo esta remuneratéria do risco e da maior
responsabilidade do conjunto de servicgos prestados, na medida em que atendem a grande volume de
pessoas por dia e chegam a manusear numerario muito expressivo em curto espaco de tempo, deles sendo
requerida agilidade e eficiéncia, o que ndo implica dizer que, eventual mente, ndo haja comprometimento
quanto ao acerto das transagoes efetuadas. Nesse ponto, reside arazéo do pagamento da gratificagcdo
exclusiva (de quebra de caixa) para cobertura dos eventuais saldos negativos existentes ao final do

expediente, pelo exercicio regular da atividade.
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Além do mais, no anexo da Resolucdo da Diretoria de RH 581/2003,
especificamente no "Parecer Juridico acerca do conceito e natureza juridica da verba 'quebra de caixa.
Possibilidade de pagamento para atividades de tesouraria.” (Id. 5140c59 - Pag. 22), de 21.06.2002, foi

esclarecido que:

"(..)

12 No que tange ao percentual devido ao empregado atitulo de 'quebra de

caixa, tem-se o disposto no Precedente Normativo em Dissidios Coletivos do TST:

"103 Gratificagdo de caixa: Concede-se a0 empregado que exercer
permanentemente a fung&o de caixa a gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o seu salério, excluidos

do célculo, adicionais, acréscimos e vantagens pessoais'.

13 O Plano de Cargos Comissionados da CAI XA, de 1998, estabelece em
seu subitem 10.1.3 que o valor da gratificacdo de 'quebra de caixa fica estabelecido em R$ 460,00

(quatrocentos e sessentareais).

14 Assim, o percentual a ser pago aos empregados de tesouraria, que lidam
essencialmente com dinheiro, realizando pagamentos e recebimentos, langando os valores em escrituragdo
contabil etc., deve ser estabelecido em normativo da CAIXA, ndo existindo impedimento de que se

proceda a distincdo de valores em razao do nivel de responsabilidade de cada empregado.
Concluséo

15 Diante do exposto, pode-se conceituar a 'quebra de caixa como averba
paga aos empregados que trabal ham diariamente com valores, de modo que sejam ressarcidos dos

prejuizos decorrentes do exercicio de suas atividades.

15.1 Em razéo do grande volume de dinheiro que movimentam e do risco
gue diariamente correm quanto a possiveis diferencas de valores, os empregados que realizam atividades

em tesouraria podem perceber a verba ‘quebra de caixa, em percentual a ser estabelecido pela CAIXA.

15.2 Atualmente, em razdo do determinado em normativos da CAIXA, a
verba 'quebra de caixa tem natureza salarial, sendo paga habitualmente e independente da ocorréncia de
algum prejuizo na atuacéo profissional. Além disso, € computada no célculo daremuneracéo das férias e
integra o salario FUNCEF.
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15.3 A adocao do pagamento da 'quebra de caixa como de carater
indenizatorio é possivel setal verba ndo for paga mensalmente ao empregado, com habitualidade, mas,
sim, apenas apos verificada a ocorréncia de danos na realizagdo de sua fungdo. Para tanto, necessario
proceder a alteracdo de todos os instrumentos normativos da CAIXA que dispdem acerca da mencionada

verba.
(...)" (grifos inexistentes na origem).
No mesmo sentido, 0s seguintes arestos.

"RECURSO DE REVISTA. 1.CEF. FUNCAO DE CAIXA. PARCELA
'QUEBRA DE CAIXA'. PAGAMENTO SIMULTANEO. POSSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO.
E entendimento desta Corte Superior que é possivel a percepcdo simultanea de fungdes de confianca,
como ade caixa, e aparcela‘'quebra de caixa, ja que possuem naturezas distintas. Com efeito, a parcela
'‘quebra de caixa visaaremunerar o risco em razdo de diferencas no fechamento do caixae ndo a
remunerar o exercicio da fungdo de caixa, o que afasta a alegada afronta ao artigo 37, XVI1 e XVII, da
Constituicéo Federal . Precedentes. I ncidéncia dos obices do artigo 896, § 4°, daCL T e Simula n° 333.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (...)". (RR - 167000-74.2013.-5.13.0004, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julga-mento: 04/02/2015, 5% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 20/02/2015).

"RECURSO DE REVISTA. BANCARIO. POSSIBILIDADE DE
PERCEPCAO SIMULTANEA DA GRATIFICACAO DE -QUEBRA DE CAIXA- COM A
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA. Possuindo a gratificacdo de quebra de
caixa o objetivo de remunerar o risco da atividade, frente a eventuais diferencas no fechamento do caixa,
possivel sua cumulacdo com aremuneragdo da fungdo de caixa executivo, quando demonstrado o
exercicio simulténeo das atribui¢des de um e outro posto. Precedentes. Recurso de revista ndo
conhecido”. (RR - 12400-95.2014.5.13.0025, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data
de Julgamento: 10/12/2014, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 12/12/2014).

"RECURSO DE REVISTA. QUEBRA DE CAIXA. TECNICO DE
OPERACAO DE RETAGUARDA/TESOUREIRO. No afronta a literalidade dos artigos 5°, caput e l1, e
37, XV1 e XVIl, daConstituicdo Federal e 462 da CLT decisfo regional que, amparada no regulamento
interno da reclamada, entende devida a parcela - quebra de caixa - aos empregados que exercem a funcgao
de tesoureiro. De acordo com a normainterna, a parcela ndo esta vinculada ao exercicio dafuncdo de
caixa, mas com a movimentacao de numerério, podendo ser paga simultaneamente com a gratificagéo de
func&o. Recurso de revista ndo conhecido. [...]" (RR - 376-52.2013.5.08.0011 Data de Julgamento:

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100412264344000000003803531

Namero do processo: 1UJ 0000415-68.2015.5.06.0000 ID. 8fe505a - Pag. 32
Nudmero do documento: 16100412264344000000003803531

Data de Juntada: 25/05/2017 11:27



25/06/2014, Relator Ministro: Aloysio CorréadaVeiga, 62 Turma, Data de Publicagéo: DEJT
01/07/2014)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DESEMPENHO DE FUNCOES DE CAIXA EXECUTIVO. PERCEPCAO DA GRATIFICACAO DE
QUEBRA DE CAIXA COM A GRATIFICACAO DA FUNCAO. Partindo-se da moldura fética
delineada pela Corte de origem, constata-se que os Reclamantes, embora exercessem a funcéo de caixa
em carater permanente, nunca receberam a gratificacdo - quebra de caixa-, somente a gratificagdo de
funcdo, nos limites do que disciplinam os artigos 62 e 224 da CLT. Possuindo a gratificagdo de quebra de
caixa o objetivo de remunerar o risco da atividade, frente a eventuais diferencas no fechamento do caixa,
€ possivel a sua cumulagdo com aremuneracéo da funcéo de caixa executivo quando demonstrado o
exercicio simulténeo das atribui¢des. Precedentes do TST. Agravo de Instrumento conhecido e
desprovido" (AIRR - 623-70.2012.5.08.0010, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de
Julgamento: 19/03/2014, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 21/03/2014).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. [..]. 2.
ACUMULO DE GRATIFICACOES DE FUNCAO DE CAIXA E - QUEBRA DE CAIXA-.
POSSIBILIDADE. O Tribunal de origem foi categdrico ao registrar ser incontroverso nos autos o
exercicio, pelos reclamantes, das -funcdes gratificadas de caixa-, fazendo jus ao pagamento da verba
-gquebra de caixa-, que é devida quando o empregado estiver no exercicio das atividades inerentes a esse
titulo. De outro angulo, o Regional asseverou ser possivel a cumulacdo da parcela -quebra de caixa- com a
remuneracao da funcéo comissionada, porquanto ambas possuem naturezas distintas. Diante dessas
premissas faticas, ndo hafalar em violagdo do art. 37, XVI e XVIl, da Constitui¢céo Federdl. [...]."
(TST-AIRR-205-47.2012.5.08.0006, Ac. 8 Turma, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Publicacdo: DEJT 06/09/2013).

Ante o exposto, voto pela prevaléncia datese juridica de que é possivel a

percepcao simultanea das gratificagbes atitulo de fungdo de confianga pelas atividades de "Caixa', "Caixa
Executivo”, "Técnico de Operacdo de Retaguarda” ou "Tesoureiro”, ou denominagdo equivalente, com a

de "quebrade caixa'.
Valéria Gondim Sampaio

Desembargadora Federal do Trabalho

Voto do(a) Des(a). VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO / Desembargador Valdir
José Silva de Carvalho
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DESEMBARGADOR VALDIR CARVALHO - Senhora Presidente, o
presente Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia tem por objeto ao direito de recebimento
simultéaneo das parcel as pertinentes a gratificagdo de funcdo de técnico de operacdo de

retaguarda/tesoureiro/cai xa executivo e a gratificacdo de quebra de caixa.

O cerne da quest&o, em realidade, reside na interpretacdo que se deve fazer
em torno da natureza e finalidade das verbas sob andlise, para, entéo, chegar-se ao cabimento, ou ndo, da
simultanei dade objetivada. Para tanto, partimos do normativo que embasa o direito debatido,
verificando-se que a RH 053, ao abordar o tema remuneracao, prevé situacdes envolvendo pagamento de
sal&rio-padrdo; além de situacOes de empregados que exercem funcdo de confianga; de empregados
designados para cargo em comissao; de empregados contemplados em "situaces especiais’ (item 8.3); e,
por fim, de empregados em exercicio de atividades inerentes a quebra de caixa (hipétese sub judice),

estabel ecendo, para os mesmos, o direito a "adicional especifico a esse titulo".

Infere-se, destarte, que, se 0 empregado exerce qualquer fungéo gratificada
ou comissionada, recebendo as respectivas gratificacoes de fungdo ou comissdes, ndo esta impedido, por
aquele normativo, de auferir o adicional de quebra de caixa, quando essa funcdo gratificada ou
comissionada implique o exercicio de atividades inerentes a quebra de caixa, como € 0 caso em
julgamento, exatamente porgque a razéo de ser de uma e de outra é distinta, ndo havendo que se falar em

bisinidem.

A proposito, rezam os normativos da Caixa Econdmica Federal que o
cargo em comissao "é o conjunto de atividades especificas, que se diferenciam das atribuicdes inerentes
aos cargos efetivos quanto ao grupo ocupacional e ao nivel de responsabilidade e complexidade”. Esse 0
fundamento para a destinacdo de um plus salarial correspondente a gratificag&o de fungéo, que néo se
confunde com o propdésito de compensar eventuais perdas decorrentes de falta de numerério ocasionado
pelo exercicio especifico dafuncado de tesoureiro, nos termos, inclusive, do normativo acostado que, ao
disciplinar a questsio referente &"DIFERENCA DE NUMERARIO", assim dispoe:

"3.3 DIFERENCA DE NUMERARIO
3.3.1 FALTA DE CAIXA

3.3.1.1 Asdiferencas a menor verificadas no fechamento diario do

movimento das EF sdo contabilizadas como Falta de Caixa

3.3.1.2 Os valores lancados como Falta de Caixa correspondem a
falta/extravio de documentos que impecam a apropriacéo dos valores ou ao numerario registrado a menor

em caixa, no fechamento di&rio da EF.
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3.3.1.3 Para contabilizacao, utiliza-se o analitico do tipo 2, com o CPF do

Caixada Agénciae/ou PAB ou do Tesoureiro Executivo responsaveis pela EF.

3.3.1.3.1 O Caixa ou Tesoureiro Executivo tem o prazo de 48 horas paraa

regularizacdo do lancamento em Faltade Caixa." (grifei).

Desse modo, n&o se alegue que o empregado, no caso concreto, almejaa
acumulag&o de cargos comissionados, com o0 pagamento simultaneo de duas gratificagdes de funcéo, e
pela mesma funcdo, restando incolumes os preceitos veiculados no artigo 37, incisos XV1 e XVII, da
Constituico Federal. A gratificacdo dafuncéo de tesoureiro tem por substrato, repito, remunerar a maior
responsabilidade da funcao, enquanto que a verba quebra de caixatem o escopo de reparar 0s prejuizos a
que estdo sujeitos os empregados que manuseiam valores, no exercicio de suas atividades profissionais,

com risco de suportarem diferencas porventura detectadas.
CONCLUSAO

Em conclus&o, no caso concreto, voto no sentido de declarar o cabimento
da acumulagdo de fungdo de técnico de operacéo de retaguarda/tesoureiro com a de quebra de caixa.

Naturezas distintas. Ausénciade bisin idem.

Isto posto, voto no sentido da prevaléncia da tese juridica do cabimento da
acumulacéo de fungéo de técnico de operacdo de retaguarda/tesoureiro/caixa executivo com a de quebra

de caixa. Naturezas distintas. Auséncia de bisin idem.

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA / Desembargadora Dione
Nunes Furtado da Silva

Voto da Desembargadora DIONE NUNES FURTADO DA SILVA:

Quanto a matéria ora uniformizada, relativa a possibilidade de cumulagéo
do adicional de "quebrade caixa' com a gratificacéo pelo exercicio de funcéo de confianga ou cargo em

comisséo, divirjo da Exma Desembargadora Relatora.

De fato, o pagamento da "quebra de caixa' tem sua previsao no
Regulamento de Pessoal da Caixa Econdmica Federal RH-053 01, que, em seu item 8.4 (1d n.° 4144820 -
p&g. 06) estabelecia: "O empregado, quando no exercicio das atividades inerentes a Quebra de Caixa,
percebera valor adicional especifico a esse titulo". No parecer juridico PJ GEAJUIMZ 0132/02 (Id n.°
2b95220 - pags. 17/22), a assessoria juridicada CAIXA, opinou, textual:
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(..)

2. A verba denominada ‘quebra de caixa tem afinalidade de remunerar os
riscos a que esta sujeito o empregado que lida diariamente com grande volume de dinheiro, no que pertine
apossiveis diferencas de valores, indenizando-o, previamente, por eventuais prejuizos decorrentes do
exercicio de suas atividades. Tem o objetivo de ressarcir o empregado dos prejuizos que eventualmente

possater em decorréncia da fungéo que exerce.

2.1 Da'quebrade caixa se beneficia exclusivamente quem exerce funcéo
que impde alida com dinheiro, destinando-se a reposi¢éo de diferencas provenientes de erros nos
pagamentos e recebimentos. Tal verba pressupde que, por exigéncia natural do contrato de trabalho, o
empregado lide essencialmente com a moeda, realizando pagamentos e recebimentos, lancando os valores

em escrituracdo contébil etc.

2.2 Desse modo, os empregados que realizam atividades em tesouraria, em
face do grande volume de dinheiro que movimentam e do risco que diariamente correm quanto a

possiveis diferencas de valores, tém direito a percepcéo da 'verba ‘quebra de caixa.

2.3 S&o idénticas as finalidades do pagamento da verba em questdo tanto
em se tratando de empregado exercente de funcdo de caixa executivo quanto de tesoureiro, pois ambos

tém o encargo de manipular valores.

(.

15 Diante do exposto, pode-se conceituar a'quebra de caixa como averba
paga aos empregados que trabal ham diariamente com valores, de modo que segjam ressarcidos dos

prejuizos decorrentes do exercicio de suas atividades.

Dai porque, concluo que ndo ha qualquer 6bice ao pagamento da " quebra
de caixa' concomitantemente com a gratificagéo de funcéo de confian¢a ou cargo em comissao, pois essas
tém por intuito remunerar a maior responsabilidade do ocupante de tais postos, bem assim o diferenciado
conhecimento técnico deles exigido, enquanto a parcela denominada "quebra de caixa' é paga em razao
do exercicio de atividades que exijam 0 manuseio de numerario, compensando o trabal hador por
eventuais diferencas de valores que venha a suportar, decorrentes da movimentagdo de dinheiro. N&o ha,

portanto, falar-se que o pagamento de ambos configuraria bisin idem.

Destaco ainda, que a percepcdo simultanea da gratificagcdo e do adicional
de "quebra de caixa' ndo afronta o art. 37, XVI e XVII, da Constitui¢éo Federal. Isso porque, a hipotese

retratada ndo é de acumulacdo de emprego ou fungéo publica

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100412264344000000003803531

Namero do processo: 1UJ 0000415-68.2015.5.06.0000 ID. 8fe505a - Pag. 36
Nudmero do documento: 16100412264344000000003803531

Data de Juntada: 25/05/2017 11:27



Em reforgo atal posicionamento, transcrevo os seguintes precedentes da
Corte Superior Trabal hista, verbis:

RECURSO DE REVISTA. TESOUREIRO. GRATIFICACAO DE
"QUEBRA DE CAIXA". POSSIBILIDADE DE ACUMULACAO. O Tribunal de origem consignou
que o reclamante exerce a fungdo de tesoureiro e faz jus a gratificacdo de "quebra de caixa'. Salientou que
0s regulamentos da reclamada n&o vedam o recebimento cumulativo das gratificacGes de tesoureiro e de
quebra de caixa, além de que tais gratificacdes teriam naturezas totalmente distintas. Nesse sentido, restou
consignado que: "A gratificacdo de Tesoureiro visaretribuir amaior responsabilidade da funcéo,
enguanto que a' quebra de caixa tem por escopo compensar eventuais prejuizos que o empregado possa
sofrer, por conta de eventuais falhas contébeis ou de numerario, dadas as peculiaridades da funcdo
exercida’. Portanto, a cumulacdo dessas parcelas ndo configura acumulo de cargos, como propugna a
reclamada. Diante dessas premissas faticas, ndo hafalar em violagdo do art. 37, XV1 e XVII, da
Constituic&o Federal. Recurso de revista néo conhecido. (Proc.: RR - 130065-50.2014.5.13.0020, Relatora
Ministra: Dora Mariada Costa, 8.2 Turma, DEJT 10/04/2015).

1. CEF. FUNCAO DE TECNICO DE RETAGUARDA. VERBA
INTITULADA QUEBRA DE CAIXA. CUMULACAO. N&o ha como se inferir qualquer ofensa aos
incisos XVI e XVII do artigo 37, da CF, vez que a hipdtese ndo retrata cumulagéo de cargos ou funcdes
publicas, matérias neles versadas, centrando-se a discussao na percepcao de funcao gratificada cumulada
com verba denominada " quebra de caixa". Por outro lado, o posicionamento do Tribunal Regional
encontra-se em harmonia com ajurisprudéncia iterativa, notéria e atual desta Casa, no sentido de que é
possivel a percepcao concomitante de fungdes de confianga e a verba intitulada quebra de caixa, porque
possuem naturezas distintas. Emerge, pois, como Obice a pretensdo recursal calcada em dissenso
jurisprudencial, o comando inserto no artigo 896, 8 4°, daCL T (atua § 7° do mesmo dispositivo). (...).
(Proc.: AIRR - 36200-21.2014.5.13.0004, Relator Desembargador Convocado: Tarcisio Régis Valente, 5.2
Turma, DEJT 10/04/2015).

GRATIFICACAO DE FUNCAO DE OPERADOR DE
RETAGUARDA. EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA EXECUTIVA COM MANUSEIO DE
NUMERARIO. ADICIONAL DE "QUEBRA DE CAIXA". CUMULACAO. POSSIBILIDADE.
AUSENCIA DE BISIN IDEM. No caso, extrai-se do acorddo regional que areclamante exerciaa
funcdo de operadora de retaguarda, com a percepgdo de gratificagéo de fungéo, cujafinalidade era
remunerar 0 maior grau de responsabilidade da atividade, em raz&o do manuseio de numerario. Além
disso, ficou consignado no acérdao regional, que areclamante, eventualmente ocupava a funcdo de Caixa
Executivo, com o manuseio de numerario, motivo pelo qual fazia jus a percepcdo da parcela denominada

quebra de caixa, cujafinalidade eraresponder por eventuais prejuizos decorrentes das diferencas de
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valores no fechamento do caixa. Com efeito, considerando a natureza juridica distinta da gratificacdo de
funcdo de operadora de retaguarda e da parcela denominada " quebra de caixa', assim como as finalidades
para as quais foram instituidas, perfeitamente possivel a percepcdo cumulativa pela autora, o que afastaa
tese de bis in idem sustentada pela Caixa Econdmica Federal. Ndo hafalar, portanto, em ofensa ao artigo
37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢cdo da Republica. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.
(Proc.: RR - 13400-93.2014.5.13.0005, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 2.2 Turma, DEJT
31/03/2015).

RECURSO DE REVISTA. GRATIFICACAO DENOMINADA
QUEBRA DE CAIXA. DESEMPENHO DE FUNCOES DE TESOUREIRO EXECUTIVO.
PAGAMENTO SIMULTANEO. POSSIBILIDADE. A delimitacio do eg. Tribunal Regional é de que
0 empregado, exercente da funcdo de tesoureiro, tem direito a parcela -quebra de caixa-, em face do
manuseio de numerarios. De outro angulo, o Regional asseverou ser possivel a cumulacdo da parcela
-gquebra de caixa- com aremuneracéo da funcéo comissionada, porquanto ambas possuem naturezas
distintas. Diante dessas premissas féticas, ndo hafalar em violagéo do art. 37, XVI e XVII, da
Constituicéo Federal. Recurso de revista ndo conhecido. (Proc.: RR - 183600-19.2013.5.13.0022, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3.2 Turma, DEJT 19/12/2014).

(..)

Enfim, a"quebra de caixa' visa compensar o risco da atividade, decorrente
de possiveis perdas e diferencas a menor no fechamento do caixa, hdo se sustentando o argumento de que
a parcela pleiteada apenas seria devida aquel es que manuseiam valores e sao responsaveis pela ocorréncia
de diferencas a menor de modo eventual (sem atitularidade da funcéo), sob pena de violar-se o principio

daisonomia

Dessaforma, divirjo da Exma. Desembargadora Relatora, e voto no
sentido da prevaléncia da tese juridica de que é possivel a cumulacdo do adicional de "quebra de caixa"
com a gratificagéo pelo exercicio de fungéo de confianga ou cargo em comissao, compensando o
trabalhador que lida com numerério pelas eventuais diferencas de val ores decorrentes da movimentacéo
de dinheiro que venha a suportar.

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO /
Desembargadora M aria Clara Saboya Albuquer que Ber nardino
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|UJ 0000415 - POSSIBILIDADE DA CUMULACAO DO
PERCEBIENTO DA GRATIFICACAO "QUEBRA DE CAIXA" E GRATIFICACAO DE FUNCAO DE
CAIXA E/OU DE FUNCAO GRATIFICADA - TECNICO DE OPERACAO DE
RETAGUARDA/TESOUREIRO, NO AMBITO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

VOTO DA DESEMBARGADORA MARIA CLARA SABOYA

A matéria versada no presente Incidente de Uniformizagdo diz respeito a
possibilidade de cumulacéo da gratificacdo de funcéo de Caixa Executivo e/ou dafuncéo gratificada -

Técnico de Operacéo de Retaguarda/ Tesoureiro com o Adicional de Quebra de Caixa.

A documentacdo anexada pela reclamada demonstra que, narealidade, a
funcao gratificada paga aos funcionarios que exercem a fungéo de "caixa efetivo” remunera o exercicio da
atividade de caixa, inclusive, considerando os riscos de diferencas de numerarios a que estdo sujeitos os

funcionérios que a exercem, sendo indevido o pagamento da "quebra de caixa' a essas mesmas pessoas.

O que exigtiu, narealidade, foi uma mudanca de terminologiadarubrica, e

ndo, a criagcdo de benesse distinta daguela que os caixas ja recebiam.

Observe-se, a propdsito, o regramento contido no Plano de Cargos
Comissionados - PCC/98, instituindo, no &mbito da reclamada, a rubrica"quebrade caixa"' (ID n® 197fab3

- Pag. 2):

2.3. Caixa Executivo: os empregados titulares da fungdo de confianca de
Caixa Executivo permanecerdo com a situacdo funcional inalterada, sendo que esta funcdo sera extintana
medida em que for ficando vaga. Os demais empregados, quando no desempenho das atividades tipicas de
Caixa Executivo (Caixa Flutuante), receberdo uma gratificacdo correspondente a R$ 460,00 atitulo de
'‘Quebra de Caixa. Esse valor sera proporcional ao periodo de exercicio da atividade, ficando assegurado

0 pagamento do repouso semanal remunerado e do 13° salario correspondente.

2.3.1 A partir desta data ndo havera mais designagdo efetiva para a funcéo

de confianca de Caixa Executivo.'

Como se verifica, a"quebrade caixa' surgiu, pararemunerar as pessoas

que passassem a exercer afuncdo de caixa, e que ndo mais seriam "caixas executivos'.

Posteriormente, a Resolucédo n° 581/2003, de 22/10/2003, alterou a
nomenclatura da verba "Quebra de Caixa' para"Gratificacdo de Caixa' e criou a Gratificacéo de Caixa,

para as Retaguardas de PV. Assim, a parcela "quebra de caixa" deixou de existir sob essa rubrica, no

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100412264344000000003803531

Namero do processo: 1UJ 0000415-68.2015.5.06.0000 ID. 8fe505a - Pag. 39
Nudmero do documento: 16100412264344000000003803531

Data de Juntada: 25/05/2017 11:27



regramento interno da CAIXA, sendo substituida (ou tendo seu nome modificado) pela " Gratificagcdo de
Caixa'. A proposito (ID. n°5140c59, Pag. 2):

RESOLUCAO N° 581/2003 #20

Dispde alteracéo da nomenclatura da verba "Quebra de Caixa' para

Gratificagdo de Caixa e a criagdo da Gratificacdo de Caixa para as Retaguardas de PV.

O Conselho Diretor da Caixa Economica Federal, em reunido realizada em
22 de outubro de 2003, com amparo no Art. 24, Inciso X1V, do Decreto n°. 4.371, de 11 de setembro de
2002, que aprovou o Estatuto da Caixa,

RESOLVEU:

Art. 1° - Aprovar a proposta de modificacéo relativa ao cargo

comissionado de Caixa Executivo na forma abaixo:

| - alteragcdo da nomenclatura de "Quebra de Caixa' para Gratificacdo de
Caixa PV, com manutencéo do valor de R$ 483.00 e Piso de Mercado de R$ 1.434, destinado a

remuneracao das atividades tipicas do Caixa Executivo, desempenhadas no Ponto de Vendg;

Il - criag8o da Gratificacdo de Caixa RETPV, correspondente ao valor de
R$ 230,00 com Piso de Mercado de R$ 1.079, destinado a remuneracéo das atividades tipicas do Caixa

Executivo, desempenhadas na Retaguarda do Ponto de Venda.

Art. 2° - A proposta sera submetida a aprovacdo do Ministério do

Plangjamento, orcamento e Gestao.
Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua divulgagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Nesse contexto, fica evidente que a parcela "quebra de caixa' ndo pode ser
paga, cumulativamente, com afuncéo gratificada de "Caixa', pois segunda ja remunera os riscos de

diferencas de numerérios, acima referidos.

Assim, considerando que a parcela denominada "quebra de caixa' ndo tem
regulamentagéo legal, estando prevista, apenas, em manuais normativos da CAIXA; e, ainda, que a
aludida verbafoi incorporada a " Gratificagdo de Caixa', em 01/01/2004, por meio da Resolucéo da

Diretoria n® 581/2003, ndo mais constando da remuneracdo de qualquer empregado, ndo faz jus o
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reclamante, a percepcdo da parcela de "quebra de caixa' cumulada com afuncéo gratificada em caréter

efetivo de caixa

Com esses fundamentos, voto no sentido da tese de impossibilidade da
cumulacdo do percebimento da parcela de "quebra de Caixa' com a funcéo gratificada em caréter efetivo

de caixa e/ou de funcgédo gratificada de técnico de operagdo de retaguarda/tesoureiro.

Voto do(a) Des(a). NI SE PEDROSO LINSDE SOUSA / Desembar gadora Nise
Pedroso L ins de Sousa

O presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia versa sobre o
direito a percepcdo do adicional de "quebra de caixa' cumulativamente com a gratificagéo de funcéo de

caixa executivo ou da funcéo gratificada técnico de operacéo de retaguarda/tesoureiro.

Data venia do entendimento da Douta Relatora, tenho que o empregado
que exerce qualquer funcéo gratificada ou comissionada, recebendo as respectivas quantias, ndo esta
impedido, pelo normativo interno da CEF (RH 053 05, item 8.4), de auferir o adiciona de quebrade
caixa, quando a funcdo gratificada ou comissionada por ele exercidaimplique o exercicio de atividades
inerentes a quebra de caixa, exatamente porque possuem tais parcel as finalidades distintas, ndo havendo

que se falar em bisin idem.

Com efeito, a parcela"quebra de caixa' foi criada com o escopo de
compensar o risco da atividade do empregado bancario que labora com numerérios sob constante tenséo,

enquanto que a gratificacdo de funcéo visaremunerar a maior responsabilidade do cargo.

Sobre as atividades inerentes a " Quebra de Caixa' assim dispde o
normativo da CAIXA (Item 3.5 daRH 060):

"3.5 QUEBRA DE CAIXA

3.5.1 A partir davigéncia do atual PCC, o empregado quando exercer as

atividades descritas a seguir, percebera valor especifico atitulo de quebra de caixa.
3.5.2 Atividades inerentes a quebra de caixa:

* atender aos clientes e publico em geral, fornecendo informagdes a

respeito das contas e operacdes realizadas, efetuando rotinas de pagamento e recebimento
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* receber e conferir documentos, assinaturas e impressoes digitais
compensar cheques e outros documentos efetuar e conferir cal culos diversos movimentar e controlar
numerarios, titulos e valores zelar pela guarda de valores, cartfes, talonérios de cheques e outros
documentos sob sua responsabilidade

3.5.2.1 Para o exercicio da atividade é obrigatéria a formagdo em curso

especifico, deiniciativa CAIXA.

3.5.3 E vedada a percepcado de quebra de caixa por empregado designado
para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca." (I1D. db3a785 - Pag. 15 - destaquei)

Ja o normativo RH05300, em suaredacao original, vigente a partir de

03.07.98, assim versava acerca da remuneracéo:
"8.DA REMUNERACAO

8.1 A remuneragdo mensal do empregado, paga pela CAIXA como
contraprestacaéo de servico, poderdcompreender as seguintes parcel as.

8.1.1 salario-padréo;
8.1.2 funcéo de confianca.

8.2 O empregado quando designado para o exercicio de cargo em
comissao, perceberd, aém do salariopadréo, os seguintes adicionais:

8.2.1 gratificagdo por exercicio de cargo em comissdo - GECC,;

8.2.2 complemento temporério variavel de gjuste ao piso de mercado -
CTVA.

8.3 Em situagfes especiais, a remuneracao do empregado poderd ser

acrescida das seguintes parcelas:
8.3.1 complemento do sal ario-padréo;
8.3.2 adicional de insalubridade;
8.3.3 adicional de periculosidade;

8.3.4 adicional noturno;
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8.3.5 adicional de sobreaviso;

8.3.6 adicional de prontidao;

8.3.7 adicional por servigo extraordinario;
8.3.8 adicional de transferéncia

8.4 O empregado, quando no desempenho das atribuicdes de Caixa
Executivo, percebera parcela adicional, atitulo de Quebra de Caixa, exceto aquele detentor da funcéo de

confianga de Caixa Executivo em carater de titularidade.

8.5 A remunerac&o ndo sera objeto de arresto, sequiestro ou penhora,
excetuando-se o caso de pensdo alimenticia." (ID. 632a5df - Pag. 6 - destaquei)

Na época, o regulamento interno da empresa previa excecao expressa

quanto aimpossibilidade de pagamento de Quebra de Caixa aos titulares da funcéo de Caixa Executivo.

Contudo, a versdo seguinte da RH053, versdo 01, vigente a partir de
24.10.2002, trouxe uma redacdo que, por seu turno, foi repetida em todas as demais edi¢cdes do normativo

da Caixa Econbmica Federal:

"8.4 O empregado, quando no exercicio das atividades inerentes a Quebra
de Caixa, perceberavalor adicional especifico a essetitulo.”" (ID. 4144820 - Pag. 6 - destaquei)

Restou claro, portanto, que a excegdo que outrora constava do regulamento
empresarial foi suprimida, denotando que a 'Quebra de Caixa passou a ser paga, indistintamente, a
qualquer empregado "no exercicio de atividades inerentes a Quebra de Caixa', ou sgja, que desempenhe

atribui ¢des que importem manuseio de numerario ou documentacéo correl ata.

Posteriormente, por meio da Resolucdo da Diretoria n® 581/2003, de
22/10/2003, a CEF aterou a nomenclatura da verba " Quebra de Caixa' para " Gratificacdo de Caixa’,

veja-se:
"RESOLUGCAO N° 581/2003 #20

Dispde alteracéo da nomenclatura da verba "Quebra de Caixa' para

Gratificacéo de Caixa e a criacdo da Gratificacdo de Caixa para as Retaguardas de PV.
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O Conselho Diretor da Caixa Econdomica Federal, em reunido realizada em
22 de outubro de 2003, com amparo no Art. 24, Inciso X1V, do Decreto n°. 4.371, de 11 de setembro de
2002, que aprovou o Estatuto da Caixa,

RESOLVEU:

Art. 1° - Aprovar a proposta de modificacdo relativa ao cargo

comissionado de Caixa Executivo na forma abaixo:

| - alteragdo da nomenclatura de "Quebra de Caixa' para Gratificacéo de
Caixa PV,com manutencéo do valor de R$ 483.00 e Piso de Mercado de R$ 1.434, destinado a

remuneracao das atividades tipicas do Caixa Executivo, desempenhadas no Ponto de Venda;

Il - criagdo da Gratificagdo de Caixa RETPV, correspondente ao valor de
R$ 230,00 com Piso de Mercado de R$ 1.079, destinado & remuneracéo das atividades tipicas do Caixa

Executivo, desempenhadas na Retaguarda do Ponto de Venda.

Art. 2° - A proposta sera submetida a aprovacao do Ministério do

Plangjamento, orcamento e Gestéo.
Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua divulgagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.”

Todavia, a Ultima versdo da RHO53, versdo 005, vigente a partir de
11/07/2013, ainda contém o item 8.4, dispondo sobre a quebra de caixa, nos mesmos moldes

estabel ecidos no RHO53 vigente a partir de 10/2002, nos seguintes termos::
"DA REMUNERACAO

8.1 A remuneracdo mensal do empregado, paga pela CAIXA como

contraprestacéo de servico, poderd compreender as seguintes parcel as:

(.

8.2 O empregado quando designado para o exercicio de cargo em

comissao, perceberd, aém do salario padréo, os seguintes adicionais:
8.2.1 gratificacado por exercicio de cargo em comissdo - GECC;

(..)

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100412264344000000003803531

Namero do processo: 1UJ 0000415-68.2015.5.06.0000 ID. 8fe505a - Pag. 44
Nudmero do documento: 16100412264344000000003803531

Data de Juntada: 25/05/2017 11:27



8.4 O empregado, quando no exercicio das atividades inerentes a Quebra

de Caixa, percebera valor adicional especifico a essetitulo. (...)" (ID. bf2a5cb - Pag. 7 - destaquel )

Evidencia-se, portanto, que o intuito da Resolucdo n° 581/2003, transcrita
ahures, ainda a ser submetida a aprovacéo do Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestao (art. 2°),
foi apenas o de aterar a nomenclatura da parcela, sendo mantido o seu valor e a natureza juridica, que
continuou sendo a de "quebra de caixa’, passivel de pagamento simultaneo com a"gratificagéo de fungéo

de caixa executivo" ou a "funcédo gratificada - técnico de operacdo de retaguarda/tesoureiro”.

Dessa forma, dispondo o item 8.4 do normativo RH 053 005, vigente a
partir de 11/07/2013, que "O empregado, quando no exercicio das atividades inerentes a Quebra de Caixa,
perceberd valor adicional especifico a esse titulo." € for¢oso concluir que o adicional especifico € devido
ao empregado que labore com as atividades inerentes & Quebra de Caixa, mesmo de forma cumulativa
com outra gratificacdo, pois ndo ha qualquer disposi¢cdo no sentido de que a gratificacéo de funcéo ndo

possa ser paga de forma cumulada com o referido adicional (de quebra de caixa).
Nesse sentido, recentes decisdes do TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. (...) 2. BANCARIO. EXERCICIO DA FUNCAO
DE CAIXA. GRATIFICACAO DE FUNCAO. "QUEBRA DE CAIXA". CUMULACAO.
POSSIBILIDADE. Entende esta Corte Superior que € possivel a cumulagdo do adiciona "quebrade
caixa' com agratificacéo pelo exercicio da funcéo de caixa, porque possuem naturezas juridicas diversas.
Enguanto a "quebra de caixa" visa a cobrir eventuais diferencas existentes no fechamento do caixa, a
gratificacdo de funcéo remunera o empregado pela maior responsabilidade no desempenho das atividades
laborais. Precedentes. O acdrdao regional esta em consonancia com a atual, iterativa e notéria
jurisprudénciado Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento ndo provido. ( AIRR -
10111-36.2014.5.05.0342 , Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento:
23/11/2016, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 02/12/2016)

RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/14 - CUMULACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAOE
GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA. Esta Corte tem adotado o entendimento de que a
gratificacdo de "quebra de caixa' tem o objetivo de remunerar o risco da atividade, ante a existéncia de
eventuais diferencas no fechamento da movimentagdo do caixa, diferentemente da gratificacéo pelo
exercicio de funcéo de confianca, que tem o fito de remunerar o empregado que exerce funcdo

diferenciada em grau de fidlcia, sendo possivel, assim, a cumulagdo. Recurso de revista conhecido e
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provido. (RR - 1017-40.2014.5.21.0012 , Relator Ministro: Mércio Eurico Vitral Amaro, Datade
Julgamento: 26/10/2016, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/10/2016)

(...) 2. CEF. GRATIFICACAO DE CAIXA E ADICIONAL DE QUEBRA
DE CAIXA. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. | - Esta Corte ja pacificou o entendimento de que a
parcela denominada "quebra de caixa' tem como objetivo remunerar o risco da atividade, frente a
eventuais diferencas no fechamento do caixa, e que, por isso, € plenamente possivel a sua cumulagdo com
0 pagamento de funcéo comissionada, quando demonstrado o exercicio simultaneo das duas atribuicdes.
Il - Desse modo, incontroverso nos autos o exercicio de cargo em comissao de Caixa, remunerado por
gratificagcdo de funcdo, também chamada de "gratificacéo de caixa', bem como o exercicio das atividades
de "quebra de caixa"' pelo autor, ndo pode prosperar o entendimento adotado pela Corte a quo de que o
pagamento cumulado constitui bisin idem. |1l - Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
228-59.2014.5.21.0006 , Relator Ministro: Antonio José de Barros Levenhagen, Data de Julgamento:
21/09/2016, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 23/09/2016)

Portanto, divergindo da douta Desembargadora Relatora, voto pela
prevaléncia datese juridica de que € possivel a percepcdo cumulativa das gratificagfes a titulo de fungéo
de confianca pela atividade de Caixa Executivo ou da funcao gratificada técnico de operacdo de

retaguarda/tesoureiro com a gratificagdo de quebra de caixa.

Voto do(a) Des(a). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
/ Desembar gador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura

A controvérsia nos autos diz respeito ao cabimento, ou ndo, de percepgao
simultanea da gratificag&o da fungéo de caixa com a parcela denominada "quebra de caixa'. Em realidade,
estareside nainterpretacdo que se deve fazer acerca de suas naturezas e finalidades, para, entdo, chegar-se
ao cabimento, ou ndo, da simultanei dade objetivada. E, vern sendo no sentido dos fundamentos expostos

pela Desembargadora Relatora que tenho me posicionado nos ultimos julgamentos da Turma.

Isto porque a documentag&o anexada pela reclamada demonstra que, na
realidade, a "gratificagdo de caixa', paga aos funcionérios que exercem a fungdo de "caixa executivo”,
remunera o exercicio desta atividade, considerando, inclusive, os riscos de diferencas de numerarios que

Ihe s8o inerentes, sendo indevido o pagamento de "quebra de caixa' cumulado.

O que existiu, narealidade, foi uma mudancga de terminologia darubrica, e
n&o a criacdo de benesse distinta daquela que ja vinha sendo paga. E o que nos diz, com clareza, o
regramento contido no Plano de Cargos Comissionados - PCC/98, ao instituir, no anbito dareclamada, a
rubrica"quebra de caixa' (1d-a657375):
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[...] 2.3. Caixa Executivo: os empregados titulares da funcdo de confianca
de Caixa Executivo permanecer&o com a situagéo funcional inalterada, sendo que esta fungdo serd extinta
na medida em que for ficando vaga. Os demais empregados, quando no desempenho das atividades tipicas
de Caixa Executivo (Caixa Flutuante), receberdo uma gratificacéo correspondente a R$ 460,00 atitulo de
'‘Quebra de Caixa. Esse valor sera proporcional ao periodo de exercicio da atividade, ficando assegurado

0 pagamento do repouso semanal remunerado e do 13° salario correspondente.

2.3.1 A partir desta data ndo havera mais designagdo efetiva para a funcéo

de confianca de Caixa Executivo.'

Como se verifica, averba "quebra de caixa' surgiu pararemunerar as

pessoas que passassem a exercer afuncdo de caixa, e que ndo mais seriam "caixas executivos'.

Posteriormente, a Resolucédo n°. 581/2003, de 22/10/2003, aterou a
nomenclatura da verba "Quebra de Caixa' para"Gratificacdo de Caixa' e criou a Gratificacéo de Caixa
para as Retaguardas de PV. Assim, a parcela "quebra de caixa" deixou de existir sob essa rubrica, no
regramento interno da CAIXA, sendo substituida (ou tendo seu nome modificado) pela " Gratificacéo de
Caixa'. A proposito (1d-5140c59):

[..] RESOLUCAO N° 581/2003 #20

Disp0e alteragdo da nomenclatura da verba " Quebra de Caixa" para

Gratificagdo de Caixa e a criacdo da Gratificacdo de Caixa para as Retaguardas de PV.

O Conselho Diretor da Caixa Econdémica Federal, em reunido realizada em
22 de outubro de 2003, com amparo no Art. 24, Inciso X1V, do Decreto n°. 4.371, de 11 de setembro de
2002, que aprovou o Estatuto da Caixa,

RESOLVEU:

Art. 1° - Aprovar a proposta de modificagéo relativa ao cargo

comissionado de Caixa Executivo na forma abai xo:

| - ateracdo da nomenclatura de "Quebra de Caixa" para Gretificagéo de
Caixa PV ,com manutencéo do valor de R$ 483.00 e Piso de Mercado de R$ 1.434, destinado a

remuneracao das atividades tipicas do Caixa Executivo, desempenhadas no Ponto de Vendg;
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Il - criacdo da Gratificacdo de Caixa RETPV, correspondente ao valor de
R$ 230,00 com Piso de Mercado de R$ 1.079, destinado a remuneracdo das atividades tipicas do Caixa
Executivo, desempenhadas na Retaguarda do Ponto de Venda.

Art. 2° - A proposta sera submetida a aprovagdo do Ministério do

Planegjamento, orcamento e Gestao.
Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua divulgagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi ¢des em contrério.”

Nesse contexto, fica evidente que a parcela "quebra de caixa' ndo pode ser
paga cumulativamente com a gratificacdo de caixa, pois essa segunda ja contempla os riscos de diferencas

de numerérios, acimareferidos.

Seguindo esse mesmo entendimento, cito como precedente o RO n°
0002057-98.2014.5.06.0101, de Relatoria da Des. Socorro Emerenciano, voto este acompanhado pelos

Desembargadores Val éria Gondim e Sérgio Torres, in verhis:

[...] Com efeito, indevida a greatificagéo de " Caixa Executivo”, quando
demonstrado que entre as suas atribui¢des se incluiam algumas tipicas dos exercentes da funcéo de caixa
A predominancia de atribui¢des de uma funcéo sobre a outra, sobressaindo as daquelaa qual o empregado
esta vinculado, ndo autoriza a concessao da vantagem, sobretudo porque, como " Caixa Executivo”, jaera

paga gratificagdo propria, superior ao valor da alusiva a quebra de caixa.

E nessalinha, observo que com muita propriedade a questéo foi analisada
pelo Juizo de 1° grau e que, com adevida vénia, dali transcrevo o que se segue e agui adotado dos

fundamentos também como razdes de decidir (Id. bf159de).

"Restou incontroverso nos autos que a autora exerce em carater efetivo a
funcéo de caixa executivo e que a parcela denominada "quebra de caixa' € prevista nas normas internas

da demandada.

E, no entanto, da exegese do Regulamento empresarial extrai-se a
concluséo de que a norma interna da CEF exclui tal direito para os detentores da fun¢éo de confianca ou

cargos em comissdo de Caixa Executivo, tal como ocorre na situagéo em aprego.

E 0 que se observa dos normativos da CEF.
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Item 3.5 DaRH 060
"3.5 QUEBRA DE CAIXA

3.5.1 A partir davigéncia do atual PCC, o empregado quando exercer as

atividades descritas a seguir, percebera valor especifico atitulo de quebra de caixa.
3.5.2 Atividades inerentes a quebra de caixa:

* atender aos clientes e publico em geral, fornecendo informacdes a

respeito das contas e operacoes realizadas, efetuando rotinas de pagamento e recebimento

* receber e conferir documentos, assinaturas e impressoes digitais
compensar cheques e outros documentos efetuar e conferir calculos diversos movimentar e controlar
numerarios, titulos e valores zelar pela guarda de valores, cartdes, talonarios de cheques e outros

documentos sob sua responsabilidade

3.5.2.1 Para o exercicio da atividade € obrigatdria a formagdo em curso

especifico, deiniciativa CAIXA.

3.5.3 E vedada a percepcdo de quebra de caixa por empregado designado

para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca.”

Diante desse contexto, a autora n&o se enquadra na condi¢ao prevista no
regulamento para o percebimento da parcela denominada " quebra de caixa', razéo pela qual improcede a

sua postulagdo (item "€" do rol de pedidos).

Como corolério, fica prejudicada a apreciacdo da natureza juridica da

referida parcela.”

Assim, considerando que a parcela denominada "quebra de caixa' ndo tem
regulamentagdo legal, estando prevista, apenas, em manuais normativos da CAIXA; e, ainda, que a
aludida verbafoi incorporada a " Gratificagdo de Caixa', em 01/01/2004, por meio da Resolucéo da
Diretoria n® 581/2003, ndo mais constando da remunerac&o de qualquer empregado, ndo faz jus o
reclamante a percepcdo da parcela de "quebra de caixa' cumulada com a funcéo gratificada em caréter

efetivo de caixa

Voto do(a) Des(a). MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO/
Desembargadora Maria do Socorro Silva Emerenciano
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(INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA).
PROC. TRT - (1UJ) 0000415-68.2015.5.06.0000.

VOTO DA DESEMBARGADORA MARIA DO SOCORRO SILVA
EMERENCIANO.

A controvérsiatrazida a debate diz respeito a possibilidade, ou ndo, de o
trabalhador perceber, cumulativamente, a parcela denominada "quebra de caixa' juntamente com a
gratificacéo de funcéo em caréter efetivo de caixa e/ou de funcéo gratificada - técnico de operacéo de

retaguarda/tesoureiro.
Pois bem.

Deinicio, destaco que as partes fundamentam suas teses acerca da parcela
denominada "quebra de caixa' nainterpretacdo de manuais normativos da CAIXA, Planos de Cargos e

Saé&rios (PCS) e, ainda, em entendimentos jurisprudenciais.

Da andlise da vasta documentacado apresentadas, constata-se que a parcela
"gquebrade caixa" foi instituida pela CAIXA a partir de 03/11/1998, destinada a remunerar, atitulo de
gratificagdo, aquel es que desempenhassem as atividades tipicas de Caixa Executivo de natureza ndo

efetiva (Caixa Flutuante), de forma proporcional ao periodo da atividade.

Posteriormente, a aludida parcela " Quebra de Caixa" foi incorporada a
"Gratificagdo de Caixa PV", em 01/01/2004, por meio da Resolucdo da Diretoria n® 581/2003, n&o mais

constando da remuneracdo de qualquer empregado, a partir de entdo.

Assim, ndo tendo o trabal hador, ainda que estivesse em exercicio da
funcdo de caixa, jamais recebido a parcela postulada de "quebra de caixa’, tendo, inclusive, passado a
exercer, em carater efetivo, a atividade de CAIXA apos a alteragdo da norma interna dessa casa bancéria,
que alterou a nomenclatura da parcela " Quebra de Caixa' (Resolucdo da Diretoria n° 581/2003), por 6bvio
que as normas internas que criaram e substituiram a parcela " quebra de caixa' jamais aderiram ao seu
contrato de trabalho, ndo havendo que se falar em alteracéo contratual lesiva (art. 468 da CLT). O mesmo
se diga se, quando dainstituicdo da parcela " quebra de caixa' pararemunerar funcionarios que estivessem
exercendo afuncdo de caixa de forma provisoria, em decorréncia do risco da atividade, areclamante ja

ocupava aquela funcdo de forma efetiva, recebendo, portanto, gratificacdo prépria correspondente.

Observe-se, ainda, que consta do Regulamento Interno RH 053, no item

8.4., que o "empregado, quando no desempenho das atribuic¢des de Caixa Executivo, percebera parcela
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adicional, atitulo de Quebra de Caixa, exceto aquele detentor da funcéo de confianca de Caixa Executivo

em carater de titularidade”.

Destarte, entendo que o trabal hador néo faz jus a percepcao da parcela
postulada de "quebra de caixa' cumulada com a funcéo gratificada em caréter efetivo de caixa e/ou com a

funcéo gratificada de técnico de operagdo de retaguardal/tesoureiro.
Nesse sentido, cito a seguinte jurisprudéncia:

"CAIXA ECONOMICA FEDERAL. QUEBRA DE CAIXA. Indevidaa
parcela denominada " quebra de caixa', pois, por ser de natureza contratual, vez que ndo halei ou norma
coletiva que determina seu pagamento, as regras estabel ecidas pela ré devem ser interpretadas de forma
restritiva. Recurso a que se da provimento” (TRT-1 - RO: 00012041520105010022 RJ, Relator: Gustavo
Tadeu Alkmim, Data de Julgamento: 09/09/2014, Primeira Turma, Data de Publicac&o: 18/09/2014)

"DIREITO DO TRABALHO. AVALIADOR EXECUTIVO DE
PENHOR. QUEBRA DE CAIXA. IMPROCEDENCIA DA ACAO. Em se tratando de verbainstituida
por liberalidade pelo empregador (Caixa Econdmica Federal), compete a este definir como, quanto e a
quem pagar a gratificagdo de quebra de caixa. Recurso patronal provido." (TRT-6 - RO:
225200801006006 PE 2008.010.06.00.6, Relator: Virginio Henrigues de Sa e Benevides, Data de
Publicagéo: 17/12/2008).

Neste sentido externei meu posicionamento como Relatora do processo n°
TRT - (RO) - 0002057-98.2014.5.06.0101, que julgado a unanimidade pela 12 Turma (naquela
Ccomposi ¢&0), em sessfo realizada no dia 26 de maio de 2015, no qual prevaleceu o entendimento de que
nao cabe a percepcdo cumulada da parcela " quebra de caixa' com aquela ja recebida justamente pelo risco

do trabalho relativa a gratificagéo de cargo/fungdo. Transcrevo sua fundamentacao:
"Daquebrade caixa.

Pretende a recorrente o pagamento da verba adicional de quebra de caixa,
alegando que por exercer atividade tipica de "caixa executivo", com assuncdo dos ricos a elainerente, faz

jusata verba.
Passo a andlise.

Nainicial, (Id. 491d594), a autora afirmou que foi admitida na empresa
reclamada em 19/12/1989, através de concurso publico, tendo a partir de 17/12/2009, exercido

efetivamente a fungdo comissionada de Caixa, funcéo em que permanece até os dias atuais, embora tenha
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areclamada alterada sua nomenclatura nos Ultimos anos, sem que houvessem mudancgas em suas
atribuicdes (Caixa/Caixa PV/Caixa Executivo).

Disse que durante o periodo em que ocupou e ocupa a funcéo de Caixa,
executou e ainda executa as atividades habituais de um caixa de agéncia bancaria, tais como efetuar
rotinas de pagamento e recebimento diversos; emitir troco; compensar cheques e outros documentos,
movimentar e controlar numerério, titulos e valores; efetuar e conferir calculos; entrega de talonérios e
cartBes de débito, dentre outras, sempre se responsabilizando pelos val ores e documentos postos na sua

guarda.

Registrou que na hipétese de haver qualquer falta no caixa, ela mesmo
precisaarcar com a cobertura dos val ores a descoberto, do seu proprio bolso, sob pena de ter instaurado

contrasi um processo disciplinar punitivo.

Assegurou gque, ainda que executasse plenamente as atividades de quebra
de caixa, a autora nuncarecebeu a parcela de "adicional de quebra de caixa' correspondente, mas téo
somente a sua gratificagéo de fungéo, que por suavez possui natureza totalmente distinta, umavez que
visarepor "adicional de quebrade caixa' ao trabalhador por possiveis diferencas de caixa a que estéo

sujeitos ao lidarem diretamente com numerario, recebendo pagamento e emitindo troco.

Por suavez, em sua defesa, (1d. ed14225), a reclamada sustentou que a
parte autorafoi admitida em 19/12/1989, estando lotada na AG. Marcos Freire/ PE e exerce desde julho
de 2010, em caréter efetivo, a fungdo gratificada de Caixa.

Afirmou que a autora teve algumas designactes nédo efetivas de Caixa
Executivo, sendo que por todas elas recebeu gratificago pelafuncdo exercida, proporciona mente aos
dias trabal hados substituindo o ocupante do cargo efetivo ou para suprir uma demanda especifica, de

modo que o valor do risco ja estava compreendido no valor da gratificagao.

Disse, ainda que, aém dafuncao de gratificacdo de caixa, a parte autora

exerceu ndo efetivamente, por curtos periodos, afuncéo de gratificagdo de tesoureiro executivo.

Registrou que a parcela " quebra de caixa' com a especificacdo de parcela
a ser recebida pelo risco do trabalho ja esta incluida nas gratificacdes de cargo/funcdo, sendo totalmente
improcedente o pedido.

Pois bem.
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I ncontroverso nos autos que a autora ndo acumulava tais fungdes. Digo

iSsO porque outro entendimento n&o se pode extrair do que foi declarado nainicial.

Com efeito, indevida a gratificacéo de " Caixa Executivo”, quando
demonstrado que entre as suas atribui¢des se incluiam algumas tipicas dos exercentes da funcao de caixa.
A predominancia de atribui¢des de uma funcédo sobre a outra, sobressaindo as daquela a qual o empregado
esta vinculado, ndo autoriza a concessao da vantagem, sobretudo porque, como " Caixa Executivo”, jaera

paga gratificagdo propria, superior ao valor da alusiva a quebra de caixa.

E nessa linha, observo que com muita propriedade a questdo foi analisada
pelo Juizo de 1° grau e que, com adevida vénia, dali transcrevo o que se segue e agui adotado dos

fundamentos também como razdes de decidir (1d. bf159de).

"Restou incontroverso nos autos que a autora exerce em caréter efetivo a
funcao de caixa executivo e que a parcela denominada "quebra de caixa' é prevista nas normas internas

da demandada.

E, no entanto, da exegese do Regulamento empresarial extrai-se a
conclus&o de que a norma interna da CEF exclui tal direito para os detentores da funcéo de confianca ou

cargos em comissdo de Caixa Executivo, tal como ocorre na situagdo em aprego.
E 0 que se observa dos normativos da CEF.
Item 3.5 Da RH 060
"3.5 QUEBRA DE CAIXA

3.5.1 A partir davigéncia do atual PCC, o empregado quando exercer as
atividades descritas a seguir, percebera valor especifico atitulo de quebra de caixa.

3.5.2 Atividades inerentes a quebra de caixa:

* atender aos clientes e publico em geral, fornecendo informagdes a

respeito das contas e operacdes realizadas, efetuando rotinas de pagamento e recebimento

* receber e conferir documentos, assinaturas e impressoes digitais
compensar cheques e outros documentos efetuar e conferir calculos diversos movimentar e controlar
numerarios, titulos e valores zelar pela guarda de valores, cartfes, talonérios de cheques e outros

documentos sob sua responsabilidade

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100412264344000000003803531

Namero do processo: 1UJ 0000415-68.2015.5.06.0000 ID. 8fe505a - Pag. 53
Nudmero do documento: 16100412264344000000003803531

Data de Juntada: 25/05/2017 11:27



3.5.2.1 Para o exercicio da atividade é obrigatéria a formagdo em curso

especifico, deiniciativa CAIXA.

3.5.3 E vedada a percepcdo de quebra de caixa por empregado designado
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca."

Diante desse contexto, a autora ndo se enquadra na condigdo prevista no
regulamento para o percebimento da parcela denominada "quebra de caixa", razéo pela qual improcede a

sua postulagado (item "€" do rol de pedidos).

Como corolério, fica prejudicada a apreciacdo da natureza juridica da

referida parcela.”

Registre-se que a vantagem concedida pela norma deve ser interpretada de

forma estrita, ndo se aplicado agueles que ndo exercam plenamente ou de forma efetivatais funcoes.
Dessarte, mantenho a sentenca revisanda e nego provimento ao apelo”.

Invoco, ainda, como razdes de decidir, os bem postos fundamentos
esposados pelo Exmo. Desembargador Relator Sérgio Torres Teixeira, quando do recente julgamento do
RO N. 0000462-65.2015.5.06.0251, em que figurou como recorrente a mesma empresa destes autos e

onde se discutiu matéria idéntica a presente, ocorrido em 07/03/2016. Textual:

"(.)

Ora, ndo me parece crivel que o obreiro pretenda incorporar ao seu
patriménio funcional, juridico e financeiro, uma parcela que fora extinta antes mesmo de sua admisséo
aos quadros daré. Digo isto, porque a extin¢do da parcela denominada 'quebra de caixa ocorreu em
31/12/2003 e o autor somente fora contratado em 02/06/2008, tese esta admitida na peca introdutéria.

N&o ha espago sequer parainvocacao de ateracdo contratual lesiva, nos
termos do art. 468 da CLT, ei's que somente os empregados exercentes de fungdes comissionadas antes da

extingdo da parcela poderiam, em tese, se rebelar com tal proceder, acaso al egassem prejuizo financeiro.

De outra banda, da andlise dos autos, verifica-se que o Regulamento de
Pessoal daré (RH 053 002), com vigéncia a partir de 03/10/2008, assim como o regulamento gue hoje
vigora (RH 053 005) estabelecem, em seu item 8, a composi ¢do da remuneracéo de seus empregados,
dispondo, em seu item 8.4, a previsdo quanto aincidéncia de adicional atitulo de quebra de caixa quando

ocorrer exercicio de atividades inerentes a quebra de caixa.
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O que me leva acrer é que a pretensdo obreira consiste, na verdade, em
perceber uma gratificagcdo (quebra de caixa) extinta antes mesmo do inicio de seu contrato, repito. Ou
segja, por viatransversa, em nome de uma suposta alteracao contratual lesiva, busca garantir um direito

anterior ao exercicio dafuncdo que Ihe garantiria o plus.

N&o perco de vista que sequer invocou, no momento oportuno, a nulidade
da Resolucdo da Diretoria que |he extinguiu a gratificagdo, ndo restando provado também qualquer vicio

de consentimento pela empregada.

A irredutibilidade salarial garantida constitucionalmente (art. 7°, inciso V1)
e pelo art. 468 da CLT apenas assegura o salario em seu valor nominal e ndo atodas as parcelas que
compde aremuneracdo do empregado, de formaindistinta. A empresa ré, muito embora seja empresa
publica, estd sujeita ao regime juridico proprio das empresas privadas (art. 173, § 11, inciso |1, da CF/88),
sendo os contratos de trabal ho de seus empregados regidos pela CLT. Assim, tém autonomia para
estabel ecer sua politica salarial, desde que observados os comandos da legislacéo trabalhista e/ou as leis

especificas que Ihe sdo aplicaveis e, ainda, que tal medida ndo traga prejuizos aos seus empregados.

O principio daiguadade, expressamente consagrado na Magna Carta,
determina o tratamento juridico isondbmico daquel es trabal hadores que estegjam submetidos as mesmas
condic¢des laborais. Porém, o citado principio pressupde que as pessoas colocadas em situagdes diferentes
sejam tratadas de forma desigual, ou como € sabido no mais comezinho brocardo juridico: Dar tratamento
isondmico as partes significatratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida de

suas desigualdades.

Os institutos juridicos e o0 sistema normativo ndo se condicionam ou se
curvam ainsegurancaindividual, fruto dalide intima travada pelo empregado consigo mesmo ha busca

pela decisdo mais acertada sobre seu futuro profissional e pessoal.

Outrossim, patenteada esta a concessao de gratificacdo proporciona ao
tempo de fung&o por ela exercida e submetida exclusivamente ao avedrio do Obreiro (labor nafuncédo de
Caixa), cujaliberdade de escolha em tempo algum foi tolhida, n&o sendo razoavel admitir que, em razéo

da suaincerteza sobre qual o melhor caminho a seguir, pudesse transitar, concomitantemente, em ambos.

O raciocinio em tela ndo agride os dispositivos constitucionais e legais
invocados pela autora, eis que ndo se verifica na presente hipétese qualquer prejuizo, vez que ndo houve
reducéo salarial.

Pelo exposto, considerando que todos os todos vestibulares decorrem do

reconhecimento de tal parcela (quebra de caixa), extinta antes mesmo do exercicio de tais funcoes,
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reformo a sentenca de origem para absolver aré do pagamento do objeto do condeno julgando, por

conseguinte, improcedentes todos os titul os vindicados na exordial...".

Por outro lado, considerando a amplitude da questdo discutida no presente
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, entendo imperioso destacar que a parcelaintitulada
"guebrade caixa' €, indiscutivelmente, aimportancia paga aos empregados que trabalham com o
manuseio de numerario (dinheiro), tais como o caixa bancario ou de comércio em geral, dentre outros,
que se destina a cobrir eventuais diferencas porventura encontradas, risco a que tais trabal hadores estéo
submetidos frequentemente. E, como ja dito anteriormente, € de conhecimento geral que ndo ha previsao
legal obrigando o empregador a pagar qualquer importéncia a esse titulo, o que, em geral, vem
disciplinado em norma coletiva, regulamento empresarial ou mesmo podendo ser paga por liberalidade da

empresa

Portanto, indiscutivel sua natureza contratual , e assim na esfera de deciséo
do empregador, quais os empregados beneficiados com a paga de tal verba, bem como sobre a
conveniéncia da continuidade ou n&o de se manter dito pagamento e ou mesmo a sua substituicdo.E no
caso, entendo que ditas parcelas de natureza salarial, decorrentes de liberalidade do empregador
(contratuais) , e gue sob minha 6tica com o mesmo fim , qual sgja cobrir diferencas de caixa, ndo

comportam cumulagao.

Continuando, impende que se diga que, por suavez, a"gratificacdo de
caixa' paga aos empregados gque exercem essa fungdo remunera o exercicio de tal atividade,
considerando, inclusive, os riscos de eventuais diferencas de numeréario a que, por ébvio, estdo sujeitos
todos que a exercem, sendo, pois, indevido o pagamento da "quebra de caixa' a essas mesmas pessoas,

umavez que ambas as parcelas tém a mesma origem e natureza .

N&o h&d como entender possivel que os empregados exercentes de fungéo
cuja gratificacao abrange a atividade de caixa/operador de retaguarda/tesoureiro, ai incluidaamaior
responsabilidade da funcdo em decorréncia do manuseio de dinheiro e o risco de eventuai s descontos
decorrentes de diferencas de numerério que venham a existir, também recebam, cumulativamente, a
parcela denominada " quebra de caixa' que, igualmente, presta-se a compensar as eventuais diferencas de
valores encontradas e do que néo estdo livres os trabal hadores que lidam com numerério, sob pena de

incorrer bisin idem, ja que estaria havendo remuneracéo duas vezes pelo exercicio da mesma atividade.

Neste sentido, trago alume o aresto abaixo, do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regio:
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"CEF. CAIXA E TESOUREIRO. "QUEBRA DE CAIXA" E
GRATIFICACAO DE FUNCAO. CUMULATIVIDADE. NATUREZA IDENTICA.
IMPOSSIBILIDADE. A gratificacdo de funcdo paga aos empregados exercentes da fungdo de caixa e de
tesoureiro ja abrange a maior responsabilidade insita na funcéo, bem como a compensacao pelos
eventuai s descontos decorrentes de diferencas que venham a ser encontradas no caixa da empresa.
Portanto, n&o ha falar em pagamento de "quebra de caixa' além da gratificacéo de funcéo aos bancérios
que exercem a funcdo de caixa e de tesoureiro, sob pena de caracteriza bisin idem, por tratar de
remuneracao dupla pela mesma atividade". RO N. 0167800-79.2013.5.17.0008. 172 Regi&o. Relatora:
Des. Claudia Cardoso de Souza. Julgado em 03/07/2004. Ainda neste sentido o julgamento do RO N.
0000440-17.2015.5.17.0181. TRT 172 Regido. Relatora: Des. Claudia Cardoso de Souza. Julgado em
09.06.2016.

E, ainda, o trecho do acérdao proferido nos autos do RO N.
031100-31.2014.5.13.0022, do TRT da 13° Regido, assinado em 19/08/2014, cujo Relator foi o Exmo.
Desembargador L eonardo José Videres Trajano que, inobstante tenha sido reformado pelo C. TST em
sede de Recurso de Revista, demonstra o entendimento de outros Tribunais, em conformidade com o

posicionamento adotado por esta Relatora. In verbis:

"Da Quebrade Caixa

(-..)
Analisa-se.

A principio, a cumulacdo de gratificacéo de funcéo proveniente de cargo e

verba denominada "quebra de caixa' é perfeitamente viavel.

No caso em comento, o direito pretendido pela obreira € embasado em

normas internas da empresa, ja que ndo ha normalegal nem coletiva neste sentido.

A andlise das normas internas da institui¢éo bancaria demandada, revela
que a verba de quebra de caixa ndo é devida aos titulares do cargo de caixa como € o caso do reclamante,
mas sim agueles empregados, gue ndo Sao caixas e exercem atividades inerentes a este em carater
provisorio A luz de tais regras, ndo ha como prosperar a pretensio da autora, sob pena de desconsideracdo
das normas internas do banco. A meu ver, considerando a natureza da normareferida, ainterpretacéo a

ser dada no caso é restritiva.
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Nesse sentindo, 0 MN RH 060, expressamente no item 3.5.3(Seq.24,
p.23), obsta a percepcado de valor relativo a " quebra de caixa' por empregado designado para o exercicio

de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, como € o caso da reclamante.

pretensdo do obreiro respaldo nas normas internas daré, impde-se a
reforma da deciséo, para se julgar improcedentes os pleitos de percepgdo cumulativa de gratificacéo de

funcdo proveniente de cargo e verba denominada " quebra de caixa', com seus consequentes reflexos.
I sso posto, dou provimento ao recurso do reclamado neste aspecto”.

Aliéds,e como j& destacado, indiscutivel que ambas as parcelas tém
natureza salarial, valendo destacar que, no tocante a "quebra de caixa', o C. TST dispbs expressamente,
pelo teor da Simulan. 247, que "A parcela paga aos bancérios sob a denominagdo "quebra de caixa'
possui natureza salarial...", o que também vem sendo aplicado por analogia no tocante a empregados que

exercem afuncao de caixa e que ndo fazem parte do segmento bancério.
Neste sentido, seguem as ementas abaixo. In verbis:

"QUEBRA DE CAIXA. ESTABELECIMENTO COMERCIAL.
INTEGRACAO. O pagamento habitual da quebra de caixa ao comerciério evidencia a natureza salarial da
parcela, portanto integra o salério do trabal hador para todos os efeitos legais, aplicando-se, por analogia, o
entendimento cristalizado na Simulan® 247 do C. TST". 00864007120085010070. 2010-08-20. Re latora:

AnaMariaMoraes. Oitava Turma

"] - RECURSO DE REVISTA DA EMPRESA. QUITACAO - TERMO
DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. N&o ha contrariedade & Siimula 330 do TST. A
decisao regional esta de acordo com a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que a quitacdo se restringe
aparcela ou parcelas consignadas no recibo, quanto aos val ores efetivamente pagos. Além disso, n&o
consta do acérddo qual a parcela ou parcelas foram consignadas no recibo de quitagdo, nem registro de se
foi oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas, o que
inviabiliza o conhecimento darevista, ante aimpossibilidade da revisdo de fatos e provas (Simula
126/TST). Recurso de revista ndo conhecido. DEVOLUCAO DE DESCONTOS - ONUS DA PROVA. O
Tribunal Regional decidiu que a empresa deveria devolver parte dos val ores descontados do empregado,
pois foram feitos em duplicidade, conforme verificou no TRCT. Portanto, a decisfo regional foi feitacom
fundamento na analise da prova documental e néo pelo critério do 6nus da prova. Ausente o
prequestionamento a respeito da matéria presente nos arts. 818 daCL T e 333, I, do CPC, ndo hafaar em
violagdo destes dispositivos (Simula 297/TST). Recurso de revista ndo conhecido. MULTA DE 40% DO
FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO. A deciso recorrida que determina o pagamento da
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multa de 40% sobre 0 aviso prévio indenizado merece ser reformada, pois contrariao item || da0QJ42 da
SBDI-1. Recurso de revista conhecido por contrariedade a OJ n° 42 da SBDI-1 e provido. QUEBRA DE
CAIXA - NATUREZA JURIDICA - REFLEXOS. O Tribunal Regional decidiu que ha clausula de norma
coletiva prevendo o pagamento da quebra de caixano valor fixo mensal de R$ 60,00, e ndo ha previsdo de
pagamento proporcional aos dias trabal hados. Os arestos transcritos sdo inespecificos, pois o fundamento
utilizado para o deferimento da verba quebra de caixa pelo Tribunal Regional foi ainterpretacdo de norma
coletiva, ndo abrangido pelos model os transcritos (Simulas 23 e 296/TST). Quanto a natureza juridica da
parcela"quebra de caixa', esta Corte tem aplicado anal ogicamente a SUmula 247/TST aos empregados
comerciarios que exercem atividade de caixa, no sentido de que a quebra de caixatem natureza salarial.
Recurso de revista ndo conhecido. ANOTACAO DA CTPS - PROJECAO DO AVISO PREVIO
INDENIZADO. O Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordinério da autora, nesse item, para
determinar que aré proceda aretificacéo da data de saida da trabalhadora na sua CTPS, fazendo constar o
dia correspondente ao término do aviso prévio. A decisdo regional estd em harmonia com o entendimento
da Orientacdo Jurisprudencial 82 da SBDI-1 do TST. Recurso de revistando conhecido. |1 - RECURSO
DE REVISTA DA EMPREGADA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - REVISTA EM BOLSAS
E SACOLAS. O Tribuna Regional decidiu que a mera exibicéo pelo proprio empregado, do contelido da
bolsa, sem que haja nenhum contato fisico, ndo ensegja aindenizacdo por dano moral. A decisdo regional
esta alinhada a jurisprudéncia da SBDI-1 desta Corte, a qual vem se consolidando no sentido de que a
revistaimpessoa em bolsas e sacolas, realizada sem contato fisico, apenas para a verificacdo do seu
contelido, efetuada de modo indiscriminado, por si s6 ndo caracteriza ofensa a honra ou aintimidade do
empregado. Ressalva de entendimento do relator. Recurso de revista ndo conhecido”. (Processo: RR -
319600-13.2009.5.12.0016 Data de Julgamento: 16/12/2015, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 32 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 18/12/2015, grifos e negritos nossos).

E ainda, aém de tudo o que exposto, mister se faz reforcar dito
entendimento no fato de que , persegue recebimento da verba, bancarios que nunca receberam dita
parcelaeinclusive , quando do ingresso nos quadros de empregados da casa bancaria, ditaverbaja ndo

existia, pois fora substituida por outra, que como javisto , deigual natureza.

Permitam-me esclarecer que, ndo tenho conhecimento da existéncia de
empregados que chegaram a perceber a parcela em comento , e tiveram posteriormente a gratificacdo

substituida por outra, passando, pois, a perceber essa gratificagdo, e ndo mais aquela.

Assim, voto no sentido de declarar aimpossibilidade de percepcédo
cumulada da parcela denominada " quebra de caixa" juntamente com a gratificacéo de funcéo em caréter

efetivo de caixa e/ou de funcgdo gratificada de técnico de operacéo de retaguarda/tesoureiro.
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Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA / Desembargador Sérgio Torres
Teixeira
Discute-se neste |UJ a possibilidade de cumulacéo da parcela denominada

"guebra de caixa' com a gratificagdo inerente ao exercicio de cargo em comissdo que importe manuseio
de valores no ambito da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Deinicio, cumpre registrar, que ndo obstante o incidente haja sido vertido
na questdo da cumulacdo ou ndo do adicional, as Reclamagfes Trabal histas que deram origem ao debate
evidenciam que a matéria ndo € de simplesmente concluir pelaimpossibilidade ou ndo da cumulacéo, mas
observar que, namaior parte dos casos, 0 o pedido € feito por empregados admitidos apds a data da
extingdo da gratificagéo denominada "quebra de caixa' que perdurou de 03/11/1998 a 01/01/2004, e sua

alteragdo de terminologia.

Por isso, tenho que a discussdo travada ndo deveriater se centrado na
cumulacéo de gratificagbes, mas sim sobre 0 percebimento de uma parcel a ja extinta antes mesmo do

exercido afuncéo da qual pretende ter reconhecido o direito.

Ora, a Resolucao n°. 581/2003, de 22/10/2003, alterou a nomenclatura da
verba "Quebra de Caixa' para Gratificacdo de Caixa e a criagéo da Gratificagdo de Caixa para as
Retaguardas de PV. Assim, a partir dai (01/01/2004) aquela parcela (quebra de caixa) deixou de existir no
regramento interno da CAI XA, passando a subsistir a Gratificacdo de Caixa e a criagdo da Gratificacéo de
Caixa para as Retaguardas de PV, estas efetivamente percebidas e confessadas pela autora. Vejamos o seu

teor:
RESOLUCAO N° 581/2003 #20

Dispde alteracéo da nomenclatura da verba "Quebra de Caixa' para

Gratificagdo de Caixa e a criagdo da Gratificacdo de Caixa para as Retaguardas de PV.

O Conselho Diretor da Caixa Economica Federal, em reunido realizada em
22 de outubro de 2003, com amparo no Art. 24, Inciso X1V, do Decreto n°. 4.371, de 11 de setembro de
2002, que aprovou o Estatuto da Caixa,

RESOLVEU:

Art. 1° - Aprovar a proposta de modificacéo relativa ao cargo

comissionado de Caixa Executivo na forma abaixo:
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| - alteracdo da nomenclatura de "Quebra de Caixa" para Gretificagéo de
Caixa PV, com manutencéo do valor de R$ 483.00 e Piso de Mercado de R$ 1.434, destinado a

remuneracao das atividades tipicas do Caixa Executivo, desempenhadas no Ponto de Vendg;

Il - criagdo da Gratificagdo de Caixa RETPV, correspondente ao valor de
R$ 230,00 com Piso de Mercado de R$ 1.079, destinado a remuneracéo das atividades tipicas do Caixa
Executivo, desempenhadas na Retaguarda do Ponto de Venda.

Art. 2° - A proposta sera submetida a aprovagdo do Ministério do
Planejamento, orcamento e Gestéo.

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua divulgacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Assim, ndo é crivel que se pretenda incorporar ao patrimonio funcional,
juridico e financeiro, parcela que fora extinta antes mesmo de exercer uma fungdo que supostamente Ihe
garantiria o direito. Digo isto, porque a extingdo da parcela denominada "quebra de caixa' ocorreu em

01/01/2004 e a grande maioria das reclamagdes € de emrpegados admitidos ap0s essa data.

N&o haveria espago sequer parainvocacéo de alteracdo contratual lesiva,
nos termos do art. 468 da CL T, eis que somente os empregados ocupantes de fungdes comissionadas antes
da extincdo da parcela poderiam, em tese, se rebelar com tal proceder, acaso alegassem prejuizo

financeiro.

De outrabanda, o Regulamento de Pessoal daré (RH 053 002), com
vigénciaa partir de 03/10/2008, assim como o regulamento que hoje vigora (RH 053 005) estabelecem,
em seu item 8, a composicdo da remuneracdo de seus empregados, dispondo, em seu item 8.4, aprevisio
quanto aincidéncia de adicional atitulo de quebra de caixa quando ocorrer exercicio de atividades

inerentes a quebra de caixa.

O que me leva acrer € que a pretensdo consiste, na verdade, em perceber
uma gratificacdo (quebra de caixa) extinta antes mesmo do exercicio da funcao, repito. Ou sgja, por via
transversa, em nome de uma suposta ateragdo contratual lesiva, busca garantir um direito anterior ao

exercicio dafuncéo que Ihe garantiria o plus.

N&o perco de vista que sequer invocou, no momento oportuno, a nulidade
da Resolucdo da Diretoria que |he extinguiu a gratificacdo, ndo restando provado também qualquer vicio

de consentimento pelo empregado.
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A irredutibilidade salarial garantida constitucionalmente (art. 7°, inciso V1)
epelo art. 468 da CLT apenas assegura o salario em seu valor nominal e ndo atodas as parcelas que
compde aremuneracdo do empregado, de formaindistinta. A empresa ré, muito embora seja empresa
publica, esta sujeita ao regime juridico proprio das empresas privadas (art. 173, § 11, inciso |1, da CF/88),
sendo os contratos de trabalho de seus empregados regidos pela CLT. Assim, tém autonomia para
estabel ecer sua politica salarial, desde que observados os comandos da legislacéo trabalhista e/ou as leis

especificas que Ihe sdo aplicaveis e, ainda, que tal medida ndo traga prejuizos aos seus empregados.

O principio daigualdade, expressamente consagrado na Magna Carta,
determina o tratamento juridico isondmico daquel es trabal hadores que estegjam submetidos as mesmas
condicdes laborais. Porém, o citado principio pressupde que as pessoas colocadas em situagdes diferentes
sejam tratadas de forma desigual, ou como € sabido no mais comezinho brocardo juridico: Dar tratamento
isondmico as partes significatratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida de

suas desigualdades.

Os institutos juridicos e o sistema normativo ndo se condicionam ou se
curvam ainsegurancaindividual, fruto dalide intima travada pelo empregado consigo mesmo ha busca

pela decisdo mais acertada sobre seu futuro profissional e pessoal.

Patenteada esta que a gratificacdo de quebra de caixa persiste apenas para
quem foi admitido e exerceu a funcéo antes de sua extingdo, o que € louvéavel por parte daré, em

homenagem ao principio da seguranca juridica, ato juridico perfeito e estabilidade financeira.

Pelo exposto, voto pela preval éncia datese daimpossibilidade de
cumulagdo de adicional cuja extingdo se deu antes mesmo do ingresso do empregado nos quadros de

funcionarios ou mesmo antes do exercicio dafuncdo de caixa

Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS/ Desembargador Fabio Andréde
Farias

VOTO DO DES. FABIO ANDRE DE FARIAS
1UJ 0000415-68.2015.5.06.0000.

Trata-se de 1UJ visando uniformizar divergéncia desta Corte Trabal hista
relativa a possibilidade de cumulagdo da gratificacdo de funcdo de Caixa Executivo com averba

denominada " quebra de caixa’, percebidas pelos empregados da Caixa Econémica Federal.

E o relatério.
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V otava na forma do entendimento contido na fundamentagdo abaixo e, por
celeridade processual passel a aderir ao entendimento da maioria da Turma. No entanto, por tratar-se lUJ

retomo opinido anterior:
"EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA CEF. FUNCAO DE CAIXA. PARCELA
"QUEBRA DE CAIXA". MESMA NATUREZA. IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO
SIMULTANEO - Da andlise desses normativos, verifico que, nareaidade, tratam-se de verbas da mesma
natureza, umavez que ndo figura nos normativos como um complemento da remuneragcdo dos ocupantes
da funcéo de "Caixa Executivo" (Caixa Flutuante), tanto que, como o reclamante afirma, jamais recebeu
essas verbas ao mesmo tempo. Tratava-se de pagamento vinculado a nimero de horas de exercicio. Em
2004, arubrica"quebra de caixa' foi extinta, pro meio da Resolugéo n° 581/2003, que dispds sobre a
alteracdo da nomenclatura de "quebra de Caixa' para Gratificacdo de Caixa e a criagcdo da Gratificagéo de

Caixa para as Retaguardas PV. Recurso ordinario provido.
RELATORIO
Vistos, etc.

Informo que neste processo o sistema de identificagdo das pegas
processuais ndo leva em consideragdo o I1d e sim afolha dos autos com a abertura do PDF em ordem

crescente.

Trata-se de recurso ordinario interposto pela empresa CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - CAIXA contraadecisfo liquida proferida pelo MM. Juizo da 12 VARA DO
TRABALHO DE OLINDA (PE), que julgou PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados
na reclamagéo trabal hista proposta por WELLINGTON MARREIRO DOS SANTOS, nos termos da
fundamentagéo de fls. 1.028/1.034.

Nas razdes documentadas as fls. 1.038/1.048, a reclamada, inicialmente,
incide, in casu, a Simulan® 294 do TST, estando prescrito o direito pleiteado. No mérito insurge-se
contra o deferimento da funcéo "quebra de caixa' e reflexos, afirmando que essa verba, nada mais é do
que a gratificacdo que o empregado ja recebe pelo exercicio da funcdo, asseverando, ainda, que a deciséo
deve ser reformada afim de evitar o enriquecimento ilicito, uma vez que pagamento da gratificagdo e de
outra verba atitulo de quebra de caixaimplica em evidente bis in idem. Em seguida diz, a sentenca
incorreu em erro ao confundir a verba existente no manua normativo RH 053 (destinada aos empregados

que exerceram, entre 03/11/1998 e 01/01/2004 a atribuic¢ao de caixa em caréter eventual/ndo efetivo) com
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0 pedido do autor (indenizacéo por eventuais prejuizos por falta de caixa). Por fim, afirma que a verba
pleiteada possui natureza indenizatoria, ndo havendo que se falar em reflexos em outras verbas. Pede

provimento.
Intimado, o autor ndo apresentou contrarrazées (fls. 1.055).
Sem obrigatoriedade, ndo enviei os autos Ministério Publico do Trabalho.
E o relatério.
FUNDAMENTACAO
Da prescricéo.

A reclamada sustenta que a pretensao do autor ja se encontra alcancada

pela prescricdo total e quinquenal, nos termos da Simula 294 do C. TST.
Sem razéo.

Observo que a parcela reclamada (" quebra de caixa') nuncafoi paga,
sendo alegado a inobservancia das normas internas. Assim, tendo em vista que ndo se busca direito
subtraido mediante alteracéo do pactuado, trantando-se, na realidade de pedido com base em norma
regulamentar a qual, segundo o reclamante, vem sendo descumprida, acarretando, assim, leséo que se

renova més a més, traindo, por conseguinte, a aplicacéo da prescricéo parcial, e ndo total.

Correto, portanto, o entendimento do Juizo a quo que pronunciou apenas
prescricdo quinquenal, declarando prescritos os créditos vencidos exigivels pela via acionéria anteriores a
28/11/20009.

Prejudicial de mérito rejeitada.
Dagratificacdo "quebrade caixa'.

A ré afirmaque o juizo de origem, apesar de tratar da possibilidade de
cumulagdo da parcela "quebra de caixa' com a gratificacdo de funcdo, néo traz abaila qual seriaa origem

daguela primeira parcela

Ressalta que "caixa"' ndo é fungdo de confianga, e a previsao do
Regulamento de Pessoal é no sentido de garantir a gratificacdo para quem exerce tal atividade, justamente

pelo risco no manuseio do eréario.
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Diz que no Manual Normativo RH 115, que disciplina aremuneragdo no
ambito da empresa, e tem o titulo de "REMUNERACAO MENSAL E GRATIFICACAO DE NATAL",
ndo ha qualquer mencéo a quebra de caixa, mas a gratificacéo por tal atividade, na forma do Regulamento

de Pessoal constante do RH 053, que ndo prevé dupla gratificacdo pela mesmatarefa

Diz que o regulamento trata da quebra de caixa como uma verba autbnoma
da comissdo e que sua hipotese de pagamento € também auténoma e inconfundivel com o exercicio de
qualquer uma das funcdes de confianga e arremata afirmando que "averba 'quebra de caixa nada mais é
do que a gratificacdo que o empregado ja recebe pelo exercicio dessa fungdo, implicando bisin idem o

pagamento da gratificacéo e de outra verba atitulo de quebra de caixa.

Em seguida, esclarece que, apesar de o termo "Quebra de Caixa' continuar
aconstar no item 8.4 do Manual Normativo RH 053, hoje ele ndo tem contetido, pois essa Quebra de
Caixafoi substituida pela Gratificacéo Caixa PV em 01/01/2004 por meio da Resolucéo da Diretoria n®
581/2003, anexa, e desde ent&o nunca mais constou na remuneracéo de nenhum empregado, asseverando
que o autor pretende é absolutamente proibido pela Constituicdo Federal de 1988 (37, XVI e XVII) e
ressalta que o recorrido pleiteia verba para compensar os riscos do caixa, ndo sendo o que consta no
normativo 8.4 (cargo comissionado de carater provisorio).

Pois bem.
Tenho como procedente a irresignagéo da recorrente.

Constata-se que o cerne da questéo gira em torno da possibilidade de o
reclamante receber, além da gratificacdo pelo exercicio dafuncao de Caixa e a parcela denominada

"greatificagéo de Caixa", cumulativamente, bem como a existéncia de norma que ampare esse direito.

Na exordial, o reclamante afirma que foi admitido na empresa Reclamada
em 06/09/2007, através de concurso publico, tendo desde 27/09/2012, exercido afuncdo comissionada de
Caixa, funcdo em gue permanece até os dias atuais, embora tenha a Reclamada alterado sua nomenclatura
nos ultimos anos, sem que houvessem mudancas em suas atribui ¢des (Caixal/Caixa PV/Caixa Executivo).
Ressalta que, na hipotese de haver qualquer falta no caixa de sua parte, ele mesmo precisa arcar com a
cobertura dos val ores a descoberto, do seu proprio bolso, sob pena de ter instaurado contra si um processo
disciplinar punitivo, mas que, no entanto, nunca recebeu a parcela do adicional "quebra de caixa'
correspondente, mas t&o somente a sua gratificagdo de fungdo. Diz, ainda, que parcela esta prevista
no Regulamento de Pessoal da empresa, o RH 053, que € o pilar fundamental dos direitos e deveres
reciprocos entre Economiérios e a Caixa Econémica Federal, o qual assegura o pagamento de adicional

especifico atodos os empregados que lidam com atividades de quebra de caixa.
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No entanto, consta do manual de recursos humanos MN RH 060, o

seguinte (fl. 817):
3.5 QUEBRA DE CAIXA

(.

3.5.3 E vedada a percepcao de valor relativo a quebra de caixa por

empregado designado para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca.
Jao MN RH 115 00, constaque:

3.3.1.4 QUEBRA DE CAIXA (rubrica 100) - € a parcela devida pelo

exercicio das atividades

de quebra de caixa, relacionadas no RH 060, podendo ser remunerada,

inclusive por fragdo
de hora trabalhada.

3.3.1.4.1 A média correspondente ao repouso remunerado da semana de

término do exercicio
de quebra de caixa € paga narubrica 088."

No CI Gearu 055/98, documento que implementou o PCC/1998 (fl. 311),

em relagéo ao Caixa Executivo assim dispos.

2.3 Caixa Executivo: Os empregados titulares da funcdo de confianca de
Caixa Executivo permanecerdo com a situacao funcional inalterada, sendo que essa funcdo sera extinta na
medida em que for ficando vaga. Os demais empregados, quando do desempenho de atividades tipicas de
Caixa Executivo (Caixa Flutuante) receberdo uma gratificagéo correspondente a R$ 460,00 atitulo de
"Quebra de Caixa'. Esse valor sera proporcional ao periodo de exercicio da atividade, ficando assegurado

0 pagamento do repouso semanal remunerado e do 13° salario correspondente.

2.3.1 A partir desta data ndo havera mais designagdo efetiva para a funcéo

de confianca de

Por outro lado, verifico, daresolucéo n° 581/2003 (fl. 526), que houve
alteracdo da nomenclatura de "quebra de Caixa' para Gratificacdo de Caixa PV, destinada a remuneracdo

das atividades tipicas do Caixa Executivo.
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Ja o normativo RH05300 (que entrou em vigor em 03.07.98), assim

versava a cerca da remuneragéo:
8.DA REMUNERACAO

8.1 A remuneracé&o mensal do empregado, paga pela CAIXA como

contraprestacéo de servico, poderdcompreender as seguintes parcel as.
8.1.1 salario-padréo;
8.1.2 funcdo de confianca.

8.2 O empregado quando designado para o exercicio de cargo em

comissao, perceberd, além do salariopadréo, os seguintes adicionais:
8.2.1 gratificag&o por exercicio de cargo em comissdo - GECC,;

8.2.2 complemento temporério variavel de gjuste ao piso de mercado -
CTVA.

8.3 Em situagfes especiais, a remuneracao do empregado podera ser

acrescida das seguintes parcelas:
8.3.1 complemento do sal ario-padréo;
8.3.2 adicional de insalubridade;
8.3.3 adicional de periculosidade;
8.3.4 adicional noturno;
8.3.5 adicional de sobreaviso;
8.3.6 adicional de prontidéao;
8.3.7 adicional por servico extraordinario;
8.3.8 adicional de transferéncia.

8.4 O empregado, quando no desempenho das atribuicdes de Caixa
Executivo, percebera parcela adicional, atitulo de Quebra de Caixa, exceto aquele detentor da fungéo de

confianga de Caixa Executivo em carater de titularidade.
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8.5 A remuneragdo ndo serd objeto de arresto, sequiestro ou penhora,

excetuando-se o caso de pensdo alimenticia. (destaquei)

Esseitem 8.4, foi alterado em 01.10.2002 (Rh 053 01), passando para a
seguinte redacéo:

8.4 O empregado, quando no exercicio das atividades inerentes a Quebra

de Caixa, percebera valor adicional especifico a esse titulo.

Por fim, verifica-se do documento de fl. 527 (VO CAIXA DIREH

350/03), que versa sobre a alteracéo da nomenclatura da verba " Quebra de Caixa’, o seguinte:
4. Funcao de Confianca de Caixa Executivo:

4.1 Anteriormente a implantagéo do Plano de Cargos em Comissao -

PCC/98, essas atividades constituiram a fungéo de confianca de Caixa Executivo.

4.1.1 No entanto, devido ao grande nimero de empregados que a época
ocupavam esses postos de trabalho, a direcdo da Empresa optou por manter todos os Caixas Executivos

nas respectivas fungdes de confianga, na condicdo de "em extingéo".

4.1.2 Por outro lado, para os empregados que a vieram a desempenhar
essas atividades apés aimplantacdo do PCC/98, aremuneracdo passou a ser paga atitulo de "quebra de

caixa', conforme o nimero de dias/horas trabal hados.

Dessa forma, da analise desses nhormativos, verifico que, narealidade,
tratam-se de verbas da mesma natureza, uma vez que ndo figura nos normativos como um complemento
daremuneracgdo dos ocupantes da funcdo de " Caixa Executivo" (Caixa Flutuante), tanto que, como o
reclamante afirma, jamais recebeu essas verbas ao mesmo tempo. Tratava-se de pagamento vinculado a

numero de horas de exercicio.

Em 2004, arubrica "quebra de caixa' foi extinta, pro meio da Resolu¢éo
n°® 581/2003, que dispbs sobre a ateracdo da nomenclatura de "quebra de Caixa" para Gratificacéo de

Caixa e acriagdo da Gratificacdo de Caixa para as Retaguardas PV.

Observa-se, ainda, que o normativo Fl 231 (fl. 36) daré, disciplinao
procedimento no caso de diferencas de numerério, onde ndo versa sobre o pagamento de quebra de caixa.
Senéo vejamos (fl. 39):

"FALTA E SOBRA DE CAIXA

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100412264344000000003803531

Namero do processo: 1UJ 0000415-68.2015.5.06.0000 ID. 8fe505a - Pag. 68
Nudmero do documento: 16100412264344000000003803531

Data de Juntada: 25/05/2017 11:27



1 0OBJETIVO

1.1 Assegurar o tratamento adequado as diferencas de numerario

detectadas no fechamento do movimento diario da EF (estagao financeira).

(..
3.3 DIFERENCA DE NUMERARIO
3.3.1 FALTA DE CAIXA

3.3.1.1 Asdiferengas a menor verificadas no fechamento diario do

movimento das estagdes financeiras sdo contabilizadas como Falta de Caixa.

3.3.1.2 Os valores lancados como Falta de Caixa correspondem a
falta/extravio de documentos que impegam a apropriacdo dos valores ou ao numerario registrado a menor

em caixa, no fechamento diario da EF.

3.3.1.3 Para contabilizacdo, utiliza-se o analitico do tipo 2, com o CPF do
Caixada Agéncia e/ou PAB ou do Tesoureiro Executivo responsaveis pela EF.

3.3.1.4 O Caixa ou Tesoureiro Executivo tem o prazo de 48 horas paraa

regularizagcdo do lancamento em Falta de Caixa.

3.3.1.5 Asdiferencas de numerario ndo recolhidas ou regularizadas até o
2° dia util posterior a ocorréncia, conforme sao consideradas desfalques previsto no RH 053.

(.)
4.1.3 ESTACAO FINANCEIRA DO CAIXA

4.1.3.1 FALTA DE CAIXA

4.1.3.1.1 Caso hajafalta de numerério superior ao limite estabelecido no

item 3.3.1 providencia, no mesmo dia, alocalizacdo da diferenca pararegularizagéo.

4.1.3.1.2 Caso néo sejalocalizada a diferenca, o Caixa contabiliza o valor
em Falta de caixa, utilizando como analitico o nimero de seu CPF e como data efetiva, a data da

ocorréncia;

(..
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4.3 PROCEDIMENTOS DE CONTROLE CONTABIL
4.3.1 GIRET

4.3.1.1 Consulta, diariamente, por meio darede CAIXA, no SIMCN,
Opcéo

4-66 e ou SICTB, Opcao 4-61, a existéncia de registro devedor com prazo

superior a 48 horas e ou registro credor pendente de conciliagdo na

subconta
1.8.8.92.91.03-2 FALTAS DE CAIXA.

4.3.1.2 Solicita providéncias junto ao Gerente Geral da Agéncia e/ou PAB,

pararegularizacdo dos registros incoerentes ou adogao de procedimentos conforme previsto no RH053.

4.3.1.3 Solicita atuacéo do SR (superintendénciaregional), junto a

Ageéncia e/ou PAB, pararegularizacdo dos casos ndo resolvidos.
3.3.2 SOBRA DE CAIXA
3.3.2.1 Asdiferencas a maior verificadas no fechamento diario do
movimento das EF sdo contabilizadas como Sobra de Caixa

3.3.2.2 Os valores lancados como Sobra de Caixa correspondem a
faltalextravio de documentos que impecam a autenti cacdo dos valores ou ao numerario registrado a sobra

em caixa, no fechamento di&rio da EF.

3.3.2.3 Os langcamentos das baixas de Sobra de Caixa séo efetuados pelos
mesmos val ores originalmente contabilizados e com as datas efetivas em que ocorreram as inclusoes.

3.3.2.4 Os lancamentos ndo regularizados no prazo de 180 dias da data
efetiva sdo apropriados a CAIXA como Sobra de Caixa ndo Reclamada de documentos que impecam a

autenticacdo dos valores ou ao numerério registrado a sobra em caixa, no fechamento diério da EF."

Dessa forma, dou provimento ao recurso para excluir da condenagdo a
verba pleiteada, ficando prejudicada a andlise da natureza salarial ou indenizatéria dessa verba.

Conclusdo do recurso
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Ante o exposto, dou provimento ao recurso ordinario para excluir da
condenacdo averba pleiteada, ficando prejudicada a andlise da natureza salarial ou indenizatoria dessa
verba, julgando-se, em conseqiiéncia, improcedentes os pedidos do autor , invertendo-se a
responsabilidade pelo pagamento das custas, agora a cargo do reclamante, porém dispensadas em face do

deferimento da gratuidade da justica’.

Com fundamento nas razdes acima, acompanho a Relatora.

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA / Desembargador Paulo Alcantara

VOTO: DESEMBARGADOR PAULO ALCANTARA

IUJ - 0000415-68.2015.5.06.0000 - Possibilidade de cumulacao da
gratificacdo de funcéo de caixa executivo e/ou da funcgédo gratificada - técnico de operacéo de

retaguar da/tesour eiro com o adicional de 'quebra de caixa
Vistos, etc.

Entendo, data vénia, que a parcela "quebra de caixa', esta associada ao
risco inerente as atividades tipicas da fun¢éo executiva de caixa de modo que, em sendo efetivo, ou ndo, o
trabal hador responde perante a institui¢éo financeira por eventuais diferencas encontradas no numerario
colocado sob sua responsabilidade.

De fato, se a empresatinha em mente beneficiar o trabalhador que
prestasse a atividade eventualmente, a prética incorre em ato discriminatério e atentatdrio aigualdade na
medida em que a parcela denominada " quebra de caixa"' possui natureza diversa da gratificagéo de

func&o, ndo havendo, assim, nenhum impedimento em sua cumulacéo.

Alias, o adicional de "quebra de caixa' é pago em decorréncia do risco que
0 caixatem na execucdo do seu mister, em face do manuseio de numerario, em razéo da verificacdo de
possiveis diferencas no fechamento do caixa. Jaa gratificagdo de fungdo tem o objetivo, unicamente, de
remunerar o trabalhador pela maior responsabilidade no exercicio do cargo, a maior fiducia depositada ao
empregado exercente da funcao de caixa, caixa executivo, todos se ativando no manuseio de numerario,

sujeitos, portanto, a equivocos inerentes a falibilidade humana

Assim, se 0 risco pelo manuseio de numerario existe para o trabal hador
que ndo é efetivo na funcéo de caixa, como maior razéo € devida para aquele que exerce afuncao de
forma efetiva, porque a estes, outros fatores podem inclusive influenciar a sua percepcéo diante darotina

incessante com o0 manuseio de dinheiro.
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Logo, o simples fato de receber gratificacdo propria pelafungdo exercida
ndo impede que |he sgja pago o adicional de "quebra de caixa', tendo em vista que se trata de parcelas de
natureza juridica distintas, sendo devido ao empregado que exerce atividades de manuseio de crédito,

situagdo paraaqual se enquadrou, conforme normativos internos da recorrente.

Quando a empresa optou por conferir a*quebra de caixa' aos empregados
que exercem determinadas atividades, ndo pode querer se isentar do pagamento do adicional
correspondente ao risco caracteristico das atividades inerentes apenas porque ja pagou outra gratificacdo
distinta ao reclamante, no caso de caixa. Isto porque ndo pode uma empresa, mormente uma instituicéo

financeira, repassar aos empregados o risco do negocio.

Sendo relevante ainda consignar que a gratificacéo recebida pelafuncéo de
caixa nado se trata de cargo comissionado, de acordo com adiretriz da Simulan® 102, VI, do TST

prescreve gque o "caixa bancério, ainda que caixa executivo, hdo exerce cargo de confianca'.

Destaco que o C. TST ja se manifestou no sentido da possibilidade de
cumulagdo entre a "gratificacdo de fungdo de confianca" e a " gratificacdo quebra de caixa', concluindo
pela diversidade de naturezas juridicas entre as verbas, no @mbito da reclamada, a exemplo estampado na

seguinte ementa:

Il. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. "QUEBRA DE CAIXA". GRATIFICACAO DE
FUNCAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA. CUMULAGCAO. POSSIBILIDADE. Esta
Corte Superior possui entendimento de que é possivel a cumulacgdo entre o adicional " quebrade caixa" e
agratificagdo de funcéo pelo exercicio dafuncdo de caixa, porgue possuem naturezas juridicas diversas.
Enquanto o adicional " quebrade caixa" visa cobrir eventuais diferencas existentes no fechamento do
caixa, agratificacdo de funcéo remunera o empregado pela maior responsabilidade no desempenho das
atividades laborais. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR-210093-86.2014.5.21.0018,
Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, 72 Turma, DEJT 27/05/2016)

Em outros processos contra a Caixa Econémica Federal (RO
0000742-50.2015.5.06.0020) ja analisei o Regulamento Pessoal da Empresa RH 053, observel que ha

previsao do direito a quebra de caixa, contendo no seu item 8, da versdo 05 0s seguintes termos:
"DA REMUNERACAO

8.1 A remuneracéo mensal do empregado, paga pela CAIXA como

contraprestacaéo de servico, poderd compreender as seguintes parcelas.
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(..

8.2 O empregado quando designado para o exercicio de cargo em

comissdo, perceberd, aém do salario padréo, os seguintes adicionais:
8.2.1 gratificag&o por exercicio de cargo em comissdo - GECC,;

(..

8.4 O empregado, quando no exercicio das atividades inerentes a

Quebra de Caixa, percebera valor adicional especifico a esse titulo. (...) (g.n)

Concluo com isso que apos revisado o regulamento, que antes excluia do
direito a quebra de caixa aos que detinham a titularidade da funcdo de confianca de Caixa/Caixa
Executivo, o regulamento de pessoal RH 053 passou a dispor o direito, indiscriminadamente, ou sgja, sem

qualquer ressalva.

Por ultimo, tenho que o C. TST ja pacificou o entendimento acerca da
natureza do adicional de "quebra de caixa', nos termos da Sumula n® 247:

"A parcela paga aos bancarios sob a denominacao ‘quebra de caixa possui

natureza salarial, integrando o salério do prestador de servicos, paratodos os efeitos legais.” (g.n.)

Neste sentido, voto pela prevaléncia datese juridica de que é possivel a
cumulagdo dos pedidos de gratificacdo de funcdo de caixa executivo e/ou dafuncao gratificada - técnico

de operacao de retaguarda/tesoureiro com o adicional de ‘quebra de caixa.
PAULO ALCANTARA

Desembargador Federal do TRT da 62 Regido

Voto do(a) Des(a). MARIA DAS GRACAS DE ARRUDA FRANCA /
Desembargadora Maria das Gragasde Arruda Franca

IUJ 0000415-68.2015.5.06.0000
Voto da Desembargadora Maria das Gragas de Arruda Franca

Vistos etc.
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Trata-se de incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia em gque se
discute a possibilidade de cumulagéo da gratificacéo de caixa executivo e/ou da fungdo gratificada -
técnico de operacdo de retaguarda/tesoureiro com o adicional de 'quebra de caixa. Da andlise da questéo,
data vénia de posicionamento em sentido contrério, perfilho o entendimento de que € possivel a

cumulagdo das parcelas no ambito da Caixa Econdmica Federal.

I sso porque, de acordo com 0 normativo interno, em caso de diferenca a
menor no caixa, o funcionério é responsabilizado pelo pagamento da diferenca, devendo ressarcir a
empresa dentro de 48 horas, aluz do disposto no item 12.3.1 do regulamento de pessoal da empresa (RH
53), embora néo receba a parcela de "quebra de caixa' que objetiva cobrir as eventuais diferencgas

decorrentes de falhas na contagem dos val ores recebidos e pagos aos clientes.

Por outro lado, constata-se que o referido normativo, em suaversdo inicial,
na parte que trata da remuneracao (item 8), ndo obstante dispusesse no subitem 8.4, "O empregado,
guando no desempenho das atribui¢bes de Caixa Executivo, perceberd parcela adicional, atitulo de
Quebra de Caixa, exceto aquele detentor da fungéo de confianca de Caixa Executivo em caréter de
titularidade", aredacéo foi aterada nas versdes subsequentes, parafazer constar, indistintamente, o

seguinte teor:
"8 DA REMUNERACAO

8.1 A remuneragéo mensal do empregado, paga pela CAIXA como

contraprestacéo de servico, poderd compreender as seguintes parcelas:
8.1.1 salario-padréo;
8.1.2 funcdo de confianca.

8.2 O empregado quando designado para o exercicio de cargo em

comissdo, perceberd, aém do salario - padrdo, os seguintes adicionais:
8.2.1 gratificag&o por exercicio de cargo em comissdo - GECC,;

8.2.2 complemento temporério variavel de gjuste ao piso de mercado -
CTVA.

8.3 Em situagfes especiais, a remuneracdo do empregado podera ser

acrescida das seguintes parcelas:

8.3.1 complemento do sal&rio-padréo;
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8.3.2 adicional de insalubridade;

8.3.3 adicional de periculosidade;

8.3.4 adicional noturno;

8.3.5 adicional de sobreaviso;

8.3.6 adicional de prontidéo;

8.3.7 adicional por servico extraordinario;
8.3.8 adicional de transferéncia.

8.4 O empregado, quando no exercicio das atividades inerentes a Quebra

de Caixa, perceberavalor adicional especifico a esse titulo.

8.5 A remuneracéo ndo sera objeto de arresto, sequiestro ou penhora,

excetuando -se 0 caso de pensdo alimenticia.

8.6 Os descontos da remuneracdo do empregado serdo efetuados de
conformidade com as disposi¢des legais e regulamentacéo propria.” (1d. 68c426e - Pag. 7 - original sem
real ces)

Nesse quadro, é de se concluir que ha previsdo no regulamento interno de
pessoa de pagamento da verba de "quebra de caixa' ao empregado exercente das atividades tipicas de

caixa, que manuseia numerario, independentemente da fung&o ou cargo ocupado.

Dessa forma, tratando-se de parcel as que ostentam naturezas juridicas
distintas, ndo ha que se falar em impossibilidade de cumulagdo na percepcao da gratificagdo pelo
desempenho da funcdo, que remunera o trabalhador pela maior responsabilidade adquirida, com a parcela
"quebrade caixa', que visa neutralizar possiveis diferengas no fechamento do caixa em razéo do
manusei o constante de numerario, situacdo em que se enquadra a demandante. N&o se vislumbra,
portanto, violag&o aos artigos 5°, 11, e 37, incisos XV1 e XVII, da Constituicdo Federal de 1988 porque

ndo se esta deferindo acumulo de cargos, nem de fungdes.

No mesmo sentido, a atual, iterativa e notériajurisprudéncia do Colendo
Tribunal Superior do Trabaho. Confira-se:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. GRATIFICACAO DE
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FUNCAO E QUEBRA DE CAIXA. CUMULACAO DAS PARCELAS. POSSIBILIDADE. VIOLACAO
DOS ARTIGOS5°, 11, E 37, XVI E XVII, DA CONSTITUICAO FEDERAL NAO CARACTERIZADA.
PRECEDENTES DESTA C. CORTE SUPERIOR. OBICE DO ARTIGO 896, § 7°, DA CLT E DA
SUMULA 333 DO C. TST. Esta E. Corte Superior Trabal hista firmou entendimento no sentido de que é
possivel a cumulagdo da gratificacdo de funcdo e da parcela denominada quebra de caixa, poistais verbas
possuem naturezas juridicas distintas. Precedentes. Estando a decisdo recorrida em consonancia com
atual, iterativa e notoriajurisprudéncia desta C. Corte Superior, 0 recurso de revista encontra 6bice
intransponivel no artigo 896, § 7°, daCLT e da Simula 333 desta Corte, inclusive quanto atese de
dissenso pretoriano. Incolumes, portanto, os artigos 5°, 11, e 37, XVI e XVII, da Constituicéo Federal.
Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega provimento.” (TST - AIRR
0225700-83.2013.5.13.0023, Relatora Desembargadora Convocada Jane Granzoto Torres da Silva, 82
Turma, DEJT 20/2/2015)

"RECURSO DE REVISTA. 1. CEF. FUNCAO DE CAIXA. PARCELA
"QUEBRA DE CAIXA". PAGAMENTO SIMULTANEO. POSSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO.
E entendimento desta Corte Superior que é possivel a percepcdo simultanea de fungdes de confianca,
como ade caixa, e aparcela "quebra de caixa', ja que possuem naturezas distintas. Com efeito, a parcela
"guebra de caixa’' visaaremunerar o risco em razéo de diferencgas no fechamento do caixae ndo a
remunerar o exercicio dafungdo de caixa, o que afasta a alegada afronta ao artigo 37, XVI1 e XVII, da
Constituicéo Federal. Precedentes. I ncidéncia dos 6bices do artigo 896, § 4°, daCLT e Simula n° 333.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (...). Recurso de revista de que ndo se conhece." (TST - RR
0167000-74.2013.5.13.0004, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Basto, 5 Turma, DEJT
20/2/2015)

"RECURSO DE REVISTA. GRATIFICACAO DENOMINADA
QUEBRA DE CAIXA. DESEMPENHO DE FUNCOES DE TESOUREIRO EXECUTIVO.
PAGAMENTO SIMULTANEO. POSSIBILIDADE. A delimitagdo do eg. Tribunal Regional é de que o
empregado, exercente da funcéo de tesoureiro, tem direito a parcela 'quebra de caixa, em face do
manuseio de numerarios. De outro angulo, o Regional asseverou ser possivel a cumulacdo da parcela
‘quebra de caixa com aremuneragdo da fungdo comissionada, porquanto ambas possuem naturezas
distintas. Diante dessas premissas féticas, ndo hafalar em violagdo do art. 37, XVI e XVII, da
Constituicéo Federal. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST - RR 0183600-19.2013.5.13.0022, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 17/12/2014, 32 Turma, DEJT
19/12/2014)

Destarte, voto pela preval éncia datese juridica no sentido de ser possivel a

percepcdo simultanea das parcelas em comento.
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Voto do(a) Des(a). JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA / Desembargador José
L uciano Alexo da Silva

Processo n° 0000415-68.2015.5.06.0000 (1UJ)
Voto do Des. José Luciano Alexo da Silva

Versa o presente I ncidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia acerca da
controvérsia atinente a possi bilidade de recebimento simultaneo pelo trabalhador das parcelas de "quebra
de caixa' e "gratificacdo de funcdo de caixa e/ou fungdo gratificada - técnico de operacdo de

retaguarda/tesoureiro”.

Posiciono-me no sentido de que € possivel ao trabalhador que exerce a
funcao de "de caixa e/ou fungéo gratificada - técnico de operagdo de retaguarda/tesoureiro”, de forma
habitual e efetiva, perceber, cumulativamente, além da gratificacéo de funcéo, a parcela denominada
"guebra de caixa', na medida em que esses beneficios possuem substratos faticos distintos, como restara

esclarecido nas linhas vindouras.

Pela propria nomenclatura e finalidade da parcela " quebra de caixa', vé-se
que ela esta associada ao risco inerente as atividades tipicas da funcdo executiva de caixa, na medidaem
que o empregado responde perante a institui¢cdo financeira por eventuais diferencas encontradas no

numerdrio colocado sob sua responsabilidade/guarda.

Ja agratificacéo de funcéo de caixatem o objetivo, unicamente, de
remunerar o trabalhador pela maior responsabilidade no exercicio do cargo, a maior fiducia depositada no

exercente das fungdes de caixa.

Assim, possuindo as parcelas em andlise naturezas juridicas
completamente distintas, ndo hafalar em bisin idem quando da percepcao cumulada das mesmas, mas de
uma medida de justica.

Entender de forma diversa sonegaria ao empregado exercente da funcédo de
caixa executivo a percepcdo da contraprestacdo pelo exercicio de atividade especialmente desgastante e
arriscada, que, por vezes, ocasiona descontos em seu salario (em virtude da eventual diferenca de
numerario no caixa) - no caso, a "quebra de caixa'; ou da gratificacdo de funcdo de caixa, paga como
retribuicdo ao grau diferenciado dafidicia e maior responsabilidade inerente ao seu exercicio. Ou sgja, se
atribuiria ao trabalhador duas circunstancias adversas no exercicio de seus misteres (cumprimento de duas
condicdes), mas remunerar-se-ia apenas uma del as.
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Destague-se que o TST ja se manifestou no sentido da possibilidade de
cumulagdo de "gratificacdo de funcdo de confianga' com a "gratificagdo quebra de caixa', concluindo

pela diversidade de naturezas juridicas entre as verbas, a exemplo do estampado nas seguintes ementas:

"RECURSO DE REVISTA - PROCESSO ELETRONICO -
GRATIFICACAO DE 'QUEBRA DE CAIXA' E GRATIFICACAO DE 'FUNGCAO DE CONFIANCA'.
CUMULACAO. POSSIBILIDADE. Possuindo a gratificagio de 'quebra de caixa' o objetivo de remunerar
o risco da atividade, frente a eventuais diferencas no fechamento de caixa, é possivel sua cumulagéo com
afuncao de confianca, por possuirem naturezas distintas. Precedentes. Recurso de Revista ndo conhecido.
(RR - 183600-79.2013.5.13.0002, Relator Ministro Marcio Eurico Vitra Amaro, 82 Turma, DEJT
5/12/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. GRATIFICACAO DE
FUNCAO E QUEBRA DE CAIXA. CUMULACAO DAS PARCELAS. POSSIBILIDADE. VIOLACAO
DOS ARTIGOS5°, 11, E 37, XVI E XVII, DA CONSTITUICAO FEDERAL NAO CARACTERIZADA.
PRECEDENTES DESTA C. CORTE SUPERIOR. OBICE DO ARTIGO 896, § 7°, DA CLT E DA
SUMULA 333 DO C. TST. Esta E. Corte Superior Trabal hista firmou entendimento no sentido de que é
possivel acumulacéo da gratificagdo de fungéo e da parcela denominada quebra de caixa, poistais verbas
possuem naturezas juridicas distintas. Precedentes. Estando a decisdo recorrida em consonancia com
atual, iterativa e notdriajurisprudéncia desta C. Corte Superior, 0 recurso de revista encontra 6bice
intransponivel no artigo 896, 8§ 7°, daCLT e da Simula 333 desta Corte, inclusive quanto atese de
dissenso pretoriano. Incolumes, portanto, os artigos 5°, 11, e 37, XVI e XVII, da Constituicéo Federal.
Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega provimento. (AIRR -
225700-83.2013.5.13.0023, Relatora Desembargadora Convocada Jane Granzoto Torres da Silva, 82
Turma, DEJT 20/2/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...) 4.
ACUMULO DE GRATIFICACOES DE FUNCAO COMISSIONADA E "QUEBRA DE CAIXA".
POSSIBILIDADE. O reclamante exercia tarefas inerentes a funcdo de caixa, mesmo ocupando o cargo de
avaliador executivo de penhor, razdo pela qual € possivel a cumulagdo da parcela”quebra de caixa' com a
gratificaco recebida pelo exercicio do referido cargo, porquanto ambas possuem natureza distinta. Tal
conclusdo esta consenténea com o entendimento atual, iterativo e notorio desta Corte Superior.
Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR - 56600-75.2012.5.21.0013,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, 82 Turma, DEJT 5/12/2014)

RECURSO DE REVISTA. 1. CEF. FUNCAO DE CAIXA. PARCELA
"QUEBRA DE CAIXA". PAGAMENTO SIMULTANEO. POSSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO.
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E entendimento desta Corte Superior que é possivel a percepcdo simultanea de fungdes de confianca,
como ade caixa, e aparcela"quebrade caixa’, ja que possuem naturezas distintas. Com efeito, a parcela
"guebrade caixa' visaaremunerar o risco em razéo de diferencas no fechamento do caixae ndo a
remunerar o exercicio da fungdo de caixa, o que afasta a alegada afronta ao artigo 37, XVI1 e XVII, da
Constituicéo Federal. Precedentes. Incidéncia dos 6bices do artigo 896, § 4°, daCLT e Sumula n® 333.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (...). Recurso de revista de que ndo se conhece. (RR -
167000-74.2013.5.13.0004, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Basto, 52 Turma, DEJT
20/2/2015)

RECURSO DE REVISTA. GRATIFICACAO DENOMINADA
QUEBRA DE CAIXA. DESEMPENHO DE FUNCOES DE TESOUREIRO EXECUTIVO.
PAGAMENTO SIMULTANEO. POSSIBILIDADE. A delimitacso do eg. Tribunal Regional é de que o
empregado, exercente da funcéo de tesoureiro, tem direito a parcela 'quebra de caixa, em face do
manusei o de numerérios. De outro angulo, o Regional asseverou ser possivel a cumulagdo da parcela
‘quebra de caixa com aremuneragdo da fun¢cdo comissionada, porquanto ambas possuem naturezas
distintas. Diante dessas premissas féticas, ndo hafalar em violagéo do art. 37, XVI1 e XVII, da
Constituicéo Federal. Recurso de revista néo conhecido. (RR - 183600-19.2013.5.13.0022, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 17/12/2014, 32 Turma, DEJT
19/12/2014)

RECURSO DE REVISTA. ACUMULO DE CARGO E FUNCAO -
AVALIADOR EXECUTIVO E GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA - POSSIBILIDADE.
Restou incontroverso o fato de que a reclamante desempenhava, ainda que esporadicamente, tanto a
funcéo de caixa executivo, como de avaliador executivo. Com efeito, € possivel extrair-se, dav. deciséo
regional, a comprovagao de que cada uma das fungdes desempenhadas estava rel acionada a uma atividade
distinta da outra. Nestes termos, insta considerar que a gratificagdo pelas atividades desempenhadas na
funcdo de avaliador executivo ndo se confunde com aremuneragcdo paga atitulo de -quebra de caixa-, na
medida em que detém naturezas juridicas diversas. A primeira corresponde afuncdo de confianga, dado o
grau diferenciado da fiducia inerente ao seu exercicio. O mesmo ndo se passa com a segunda, na medida
que é paga, exclusivamente, atitulo de restituicdo ao empregado, de eventuais diferencas erroneamente
descontadas, na atividade cotidiana de caixa. Recurso de revista conhecido e desprovido. (RR -
309-94.2011.5.03.0044, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, DEJT 19/12/2014)

RECURSO DE REVISTA. 1) ADICIONAL (‘GRATIFICACAQ") DE
'QUEBRA DE CAIXA'. DESEMPENHO DE FUNCOES DE CAIXA EXECUTIVO. PERCEPCAO DA
'QUEBRA DE CAIXA' COM A GRATIFICACAO DA FUNCAO. SUMULA 333/TST. A parcela
adicional de quebra de caixa (também apelidada de 'gratificacao'), de origem infralegal, € usualmente
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paga em funcdo do exercicio das atividades de caixa, lidando com numerério, sob tensdo e risco continuos
inerentes a essa funcdo. Pode ser acumulada com parcela suplementar diversa, tal como o adicional (ou
‘gratificacdo’) de funcéo. Para a jurisprudéncia, essa cumulagdo ndo traduz 'bisin idem’, pois as verbas séo
pagas por fatores e objetivos diversos. Precedentes jurisprudenciais. Desse modo, deve ser mantido o
acordao recorrido, tendo em vista que de seu detido cotejo com as razdes de recurso conclui-se ndo haver
a demonstracéo de jurisprudéncia dissonante especifica sobre o tema, de interpretacéo divergente de
normas regulamentares ou de violacao direta de dispositivo de lei federal ou da Constituicdo da
Republica, nos moldes das alineas "a’, "b" e "c" do art. 896 da CLT. Recurso de revista ndo conhecido
quanto ao tema. (...) (RR - 158700-57.2013.5.13.0026, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, 3?2
Turma, DEJT 19/12/2014)

RECURSO DE REVISTA. BANCARIO. POSSIBILIDADE DE
PERCEPCAO SIMULTANEA DA GRATIFICACAO DE -QUEBRA DE CAIXA- COM A
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA. Possuindo a gratificacio de quebrade
caixa o objetivo de remunerar o risco da atividade, frente a eventuais diferencas no fechamento do caixa,
possivel sua cumulacdo com aremuneracdo da funcdo de caixa executivo, quando demonstrado o
exercicio simulténeo das atribui¢des de um e outro posto. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR - 12400-95.2014.5.13.0025, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT
12/12/2014)

Dessa forma, ndo pode prosperar atese da Caixa Econdmica Federal de
que a gratificagdo de caixajaremuneraria o risco da eventual falta de caixa, inerente as atividades que
importem manuseio de numerario ou documentagdo correlata, visto que ambas possuem natureza

indubitavelmente diversa.

Diante de todo o exposto, divirjo dailustre Relatora para votar pela
prevaléncia datese juridica segundo a qual, possuindo a gratificacdo de "quebra de caixa"' o objetivo de
remunerar o risco da atividade, frente a eventuais diferengas no fechamento do caixa, possivel sua
cumulagdo com quaisquer gratificagdes inerentes a fungdes de confianga dos Caixas, Tesoureiros e outros
empregados de Tesouraria, que importerm manuseio de numerario ou documentagdo correlata, por se

tratarem de parcel as que ostentam naturezas juridicas diversas.

Voto do(a) Des(a). Eduardo Pugliesi / Desembar gador Eduardo Pugliesi

PROC. N°1UJ0000347-69.2016.5.06.0000
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Orgao Julgador: Tribunal Pleno
VOTO DO DESEMBARGADOR EDUARDO PUGLIESI
Vistos, etc.

Trata-se de incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia em gque se
discute a possibilidade de cumulacéo da gratificacdo de funcdo de caixa executivo e/ou da funcdo

gratificada - técnico de operagdo de retaguarda/tesoureiro com o adicional de "quebra de caixa'.

A controvérsia, narealidade, reside nainterpretacdo que se deve dar em
relacdo a natureza e afinalidade das verbas sob andlise, para, entdo, chegar-se a conclusdo pelo

cabimento, ou ndo, do pagamento simultaneo objetivado.

Paratanto, deve-se partir do normativo que embasa o direito debatido.
Verifica-se que a RH 053, ao abordar o tema da remuneracao, prevé situagdes envolvendo pagamento de
salario-padrédo, além de situacdes de empregados que exercem funcao de confianca, cargo em comissao,
em "situacdes especiais' (item 8.3), e, por fim, de empregados em exercicio de atividades inerentes a
"quebrade caixa' (hipétese "sub judice"), estabelecendo, para estes, o direito a"adicional especifico” atal
titulo (item 8.4):

"8 DA REMUNERACAO

8.1 A remuneracdo mensal do empregado, paga pela CAIXA como

contraprestacéo de servico, podera
compreender as seguintes parcelas:
8.1.1 salario-padréo;
8.1.2 funcéo de confianca.

8.2 O empregado quando designado para o exercicio de cargo em
comissdo, perceberg, aém do

salario-padréo,

0s seguintes adicionais:

8.2.1 gratificacado por exercicio de cargo em comissdo - GECC;
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8.2.2 complemento temporério variavel de gjuste ao piso de mercado -
CTVA.

8.3 Em situagfes especiais, a remuneracdo do empregado poderd ser
acrescida das seguintes parcelas:

8.3.1 complemento do sal ario-padréo;
8.3.2 adicional de insalubridade;

8.3.3 adicional de periculosidade;

8.3.4 adicional noturno;

8.3.5 adicional de sobreaviso;

8.3.6 adicional de prontidao;

8.3.7 adicional por servigo extraordinario;
8.3.8 adicional de transferéncia

8.4 O empregado, quando no exercicio das atividades inerentes a ‘quebra

de caixa, perceberavalor adicional especifico a esse titulo."

Como se observa, apesar de ndo estipular expressamente a percepgao
cumulada das gratificages, também ndo exclui/vedatal possibilidade. Ademais, ndo ha demonstracdo de
que o adicional de "quebrade caixa' era pago apenas aqueles que exerciam a fungéo de caixa de forma

nao efetiva

Destarte, conclui-se que o empregado exercente de qual quer fungdo
gratificada ou comissionada, mesmo recebendo as respectivas quantias, ndo esta impedido, por aquele
normativo, de auferir o adicional de "quebra de caixa', quando afuncéo gratificada ou comissionada por

ele desempenhada implicar o exercicio de atividades inerentes a " quebra de caixa'.

Tal sejustifica, juridicamente, porgue os adicionais possuem finalidades

distintas, ndo ocorrendo, desse modo, "bisin idem".

n 4

A proposito, rezam os normativos da Caixa que 0 cargo em comissao "é o

conjunto de atividades especificas, que se diferenciam das atribuicdes inerentes aos cargos efetivos

quanto ao grupo ocupacional e ao nivel de responsabilidade e complexidade". Esse é o fundamento paraa

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100412264344000000003803531

Namero do processo: 1UJ 0000415-68.2015.5.06.0000 ID. 8fe505a - Pag. 82
Nudmero do documento: 16100412264344000000003803531

Data de Juntada: 25/05/2017 11:27



destinagdo de um plus salarial, correspondente a gratificagdo de fungéo, que néo se confunde com o
proposito de compensar eventuais perdas decorrentes de falta de numerario ocasionado pelo exercicio de
atividades correspondentes a fungdo de caixa, cujo ressarcimento esta autorizado no RH 053, mediante

desconto compul sério em folha de pagamento (item 12.2.2.1).

Desse modo, por tudo o que até agora restou assente, ndo prospera a
alegacao no sentido de que os empregados almejam a acumulagdo de cargos comissionados, com o
pagamento simultaneo de duas gratificagbes de funcdo, pela mesma atividade, restando incélumes os

preceitos veiculados no art. 37, XV1 e XVII, da Constitui¢cdo Federal.

A gretificag&o de fung&o tem por substrato, repito, remunerar a maior
responsabilidade da funcéo, enquanto que a verba "quebra de caixa' tem o escopo de reparar 0s prejuizos
aque estdo sujeitos os empregados que manuseiam valores, no exercicio de suas atividades profissionais,

com risco de suportarem diferencas porventura detectadas.

Ressalte-se, ainda, que ndo merece guarida a alegagéo empresarial no
sentido de que averba "quebra de caixa’ foi suprimida em 2004, pois o que houve, de fato, foi a
sinalizacéo da alteragdo da sua nomenclatura para " Gratificagcdo de Caixa PV", por meio da Resolucéo da
Diretoria n®° 581/2003, que ainda dependia de aprovacdo pelo Ministério do Plangjamento, Orcamento e

~

Gestao.

Este o entendimento majoritario da jurisprudéncia atual da Corte Superior

e deste Sexto Regional, abaixo exemplificada:

"RECURSO DE REVISTA. ACUMULO DE GRATIFICACOES DE
‘quebra de caixa E DE 'FUNCAO DE CAIXA'. Segundo o entendimento desta Corte Superior, € possivel
a cumulagdo da gratificagdo 'quebra de caixa e da gratificacdo de 'funcdo de caixa, pois ambas possuem
naturezas distintas e finalidades especificas, ndo se confundindo entre si. A gratificagdo de ‘quebra de
caixa é atribuida para cobertura de eventuais diferencas no fechamento diario do caixa e a 'funcéo de
caixa amaior responsabilidade do cargo. Precedentes. Recurso de revista a que se nega provimento." (RR
- 48700-28.2014.5.13.0002, Relatora Ministra: Kétia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 08/04/2015,
62 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 10/04/2015).

"RECURSO DE REVISTA - BANCARIO - CUMULACAO DO
ADICIONAL DE 'quebra de caixa COM A GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA FUNGCAO DE
CAIXA - POSSIBILIDADE. A jurisprudéncia majoritéria desta Corte Superior entende devida a
cumulagdo do adicional de 'quebra de caixa com a gratificacdo percebida pelo exercicio dafuncdo de

caixa por ostentarem natureza diversa. A primeiratem por finalidade de resguardar o empregado quanto a
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eventuais diferencas no fechamento do caixa, enquanto que esta Ultima decorre da maior responsabilidade
do cargo exercido. Precedentes. Recurso de revista néo conhecido.” (Processo: RR -
171200-30.2013.5.13.0003 Data de Julgamento: 25/02/2015, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieirade
Meéello Filho, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 06/03/2015).

"RECURSO ORDINARIO. ACUMULO DE FUNCOES.
INOCORRENCIA DE ILEGALIDADE. PRESTACAO CONJUNTA DE ATIVIDADES.
PERTINENCIA. ALTERACAO DO PADRAO DO PERFIL FUNCIONAL COMUM. INFLUENCIA
TECNOLOGICA. AJUSTE A PARTIR DO MERCADO ECONOMICO. DIFERENCA SALARIAL
INDEVIDA. O desempenho de tarefas e atribuicdes compativeis com a funcéo contratada, dentro da
jornada laboral, ndo implica alteracdo ilicita do contrato (art. 468 da CLT) ou do padréo remuneratorio
pactuado, sobretudo quando contemplados os agjustes pel os quais 0 mercado de trabalho vem passando,
fruto do ritmo imposto pelas novas tecnol ogias e pel os ditames econdmicos. E certo, a espécie podera
ensgjar eventual repercussdo remuneratdriaindireta e pontual, como o acerto normativo denominado de
‘quebra de caixa, sempre que exercida a fungéo, ainda que néo de modo predominante. |gualmente certo &
que a questdo juridica podera assumir matiz diverso, se a denlincia o comportar, o que, de toda forma, ndo
se confunde com o apodado desvio de funcdo." (Processo: RO - 0000167-12.2014.5.06.0009, Redator:
Vaeria Gondim Sampaio, Data de julgamento: 25/02/2016, Primeira Turma, Data da assinatura:
02/03/2016).

"RECURSO ORDINARIO. DESEMPENHO DA ATIVIDADE DE
CAIXA. GRATIFICAGAO DE FUNCAO CUMULADA COM ADICIONAL, A TITULO DE
'QUEBRA DE CAIXA'. CABIMENTO. NATUREZASDISTINTAS. AUSENCIA DE BISIN IDEM.
APELO IMPROVIDO, NO ASPECTO. A RH n° 053, ao abordar o tema remuneracéo, prevé situacoes,
envolvendo pagamento de salario-padrdo; além de situagdes de empregados que exercem funcao de
confianga; de empregados designados para cargo em comissdo; de empregados contemplados em
'SituacOes especiais (item 8.3) e, por fim, de empregados em exercicio de atividades inerentes a ‘quebra de
caixa (hipotese sub judice), estabel ecendo, para os mesmos, o direito a adicional especifico a esse titulo.
Assim, o empregado que exerce qualquer funcdo, gratificada ou comissionada, recebendo as respectivas
gratificagcdes de fungéo ou comissdes, ndo esta impedido, por agquele normativo, de auferir o adicional de
‘quebra de caixa, quando essa funcéo gratificada ou comissionada implique o exercicio de atividades
inerentes a 'quebra de caixa, exatamente, porque a razdo de ser de uma e de outra é distinta, ndo havendo
que sefalar em 'bisinidem'. No caso, no periodo em que o autor exerceu a funcéo de CAIXA e
CAIXA/PV, édevidaaparcela" (Processo: RO - 0000405-52.2015.5.06.0411, Redator: Maria Clara
Saboya Albuquerque Bernardino, Data de julgamento: 18/01/2016, Terceira Turma, Data da assinatura:
20/01/2016).
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Com tais consideracgdes, voto no sentido da prevaléncia da tese juridica
que considera cabivel a percepcdo cumulada da gratificagcéo de funcdo com o adicional de quebrade

caixa, por ostentarem naturezas distintas, inexistindo, assim, bisin idem.
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