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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT n.° 05/2016

Dispde sobre a realizacdo de
teletrabalho, no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 6° Regido.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, no
uso de suas atribuicgdes legais e regimentais, em sessdo
administrativa realizada no dia 15 de marco de 2016, sob a
presidéncia da Excelentissima Desembargadora Presidente GISANE
BARBOSA DE ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias o
Desembargador Corregedor Ivan de Souza Valengca Alves, a
Desembargadora Eneida Melo Correia de Aratjo, o Desembargador
André Genn de Assuncdo Barros, o Desembargador Ivanildo da
Cunha Andrade, a Desembargadora Valéria Gondim Sampaio, o
Desembargador Valdir José Silva de Carvalho, a Desembargadora
Dione Nunes Furtado da Silva, a Desembargadora Maria Clara
Saboya Albuquerque Bernardino, a Desembargadora Nise Pedroso
Lins de Sousa, o Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e
Mello Ventura, a Desembargadora Maria do Socorro Silva
Emerenciano, o Desembargador Fabio André de Farias e o
Desembargador Paulo Alcéntara, e do Excelentissimo Senhor
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta
Regido, Dr. José Laizio Pinto Junior,

CONSIDERANDO 0s vetores constitucionais da
efetividade jurisdicional, celeridade processual e eficiéncia
administrativa (arts. 5° XXXV e LXXVIII, e 37, caput, da
Constituicdo da Republica);

CONSIDERANDO que a produtividade dos Orgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus vincula-se a
otimizacdo do tempo de trabalho e a melhoria da qualidade de
vida de seus servidores;

CONSIDERANDO que a implantacaéao do Processo
Judicial Eletrénico no Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido permite o acesso, a qualquer tempo e lugar, a todos os
sistemas necessarios a instrucdo, acompanhamento, manutencao e
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conclusdo dos procedimentos Jjudiciarios no ambito desta
Justica Especializada;

CONSIDERBNDO a necessidade de regulamentar o
teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 6°
Regido, de modo a definir critérios e requisitos para a sua
realizacdo, mediante controle de acesso e avaliagao permanente
do desempenho e das condic¢oes de trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 151, de
29 de maio de 2015, do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, que, de forma facultativa, incorporou a modalidade
de teletrabalho as préaticas institucionais dos &érgdos do
Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o teletrabalho no éambito
do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, nos termos
do regramento contido na Resolugdo n.° 151, de 29 de maio de
2015, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, bem como o
disposto nesta Resolucéo Administrativa, observadas as
seguintes definigdes:

I - Teletrabalho: modalidade de trabalho realizado
fora das dependéncias dos Orgados da Justiga do Trabalho, com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos;

II - Gestor da unidade: magistrado ou servidor
ocupante de cargo em comissdo responsadvel pelo gerenciamento
da unidade;

III - Chefia imediata: servidor ocupante de cargo
em comissdo ou funcdo comissionada de natureza gerencial, ao
gual se reporta diretamente outro servidor com vinculo de
subordinacao.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de
teletrabalho as atividades que, em razdo da natureza do cargo
ou das atribuicdes da unidade de lotagdo, sao desempenhadas
externamente as dependéncias do Orgdo, a exemplo dos Oficiais
de Justiga Avaliadores.

Art. 2° A realizacdao do teletrabalho no ambito
deste Tribunal Regional é facultativa e restrita as

Pagina 2 de 11

Q



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAO

atribuigdes em que seja possivel, em funcdo da caracteristica
do servigo, mensurar objetivamente o desempenho do servidor.

Paragrafo dnico. O teletrabalho ocorrers, a
principio, em cardater experimental, por até um ano, estando
sua continuidade wvinculada & anadlise dos resultados apurados,
em especial no que se refere ao incremento da produtividade
das unidades participantes da experiéncia.

Art. 3° O teletrabalho objetiva aumentar, em
termos quantitativos e sem prejuizo da qualidade, a
produtividade dos trabalhos realizados, e ainda:

I - promover meios para atrair, motivar e
comprometer os servidores com os objetivos da instituicgdo;

ITI - economizar tempo e custo de deslocamento dos
servidores até o local de trabalho;

IIT - contribuir para a melhoria de programas
socioambientais deste Tribunal Regional;

IV - ampliar a possibilidade de trabalho aos
servidores com dificuldade de deslocamento; e

V - possibilitar a melhoria da qualidade de vida
dos servidores.

Art. 4° Compete ao gestor da unidade indicar,
dentre os servidores interessados, aqueles que realizardo
atividades fora das dependéncias do Tribunal, observados os
seqguintes requisitos:

I - teréo prioridade 0os servidores com
deficiéncia, desde que apresentem dificuldade de deslocamento;

II - ¢ limite maximo de servidores em
teletrabalho, por unidade, serd de 20% (vinte por cento) da
respectiva lotagdo, arredondando-se as fragdes para o primeiro
nuamero inteiro imediatamente superior, excluindo-se desse
percentual, no caso das unidades judicidrias, os Assistentes
de Juizes de Vara do Trabalho, que também poderdo aderir ao
programa, a critério do magistrado;
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IIT - sera mantida a <capacidade ©plena de
funcionamento dos setores em que haja atendimento ao publico
externo e interno;

IV - o teletrabalho deverd ser atribuide a
servidor que tenha demonstrado comprometimento com as tarefas
recebidas e habilidades de autogerenciamento do tempo e de
organizagdo; e

V - o revezamento de servidores autorizados a
realizar o teletrabalho devera ser promovido, sempre que
possivel, para que todos possam ter acesso a essa modalidade
de trabalho.

§ 1° A adesao ao teletrabalho é uma faculdade a
ser exercida a critério dos gestores das unidades de que trata
este artigo, em razdo da conveniéncia do servico, nao
constituindo direito, nem dever do servidor.

§ 2° A participagdo dos servidores indicados pela
chefia imediata condiciona-se a aprovagao do gestor da
unidade, mediante expediente a ser publicado internamente.

§ 3° A chefia imediata encaminhara ao gestor da
unidade para aprovagdo a relagdo dos servidores interessados,
juntamente com os respectivos formuldrios de planejamento e
acompanhamento do teletrabalho, conforme modelo constante do
Anexo I, desta Resolucdo Administrativa.

§ 4° Escolhidos os participantes do teletrabalho,
o gestor da unidade comunicard a Secretaria de Gestao de
Pessoas os nomes dos servidores, para fins de registro nos
assentamentos funcicnais.

§ 5° A critério do gestor da unidade participante,
a Secretaria de Gestdo de Pessoas e o Nucleo de Saude poderao
auxiliar no processo seletivo dos servidores, identificando,
dentre os interessados, aqueles que tenham perfil mais
adequado a realizagao do teletrabalho.

§6° Os nomes dos servidores que atuam no regime de
teletrabalho serdo divulgados no sitio eletrdnico deste
Tribunal Regional, com atualizacdo semestral.
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§ 7° Apdbs o primeiro ano de participacdo da
unidade no teletrabalho, o limite estabelecido no inciso 1I1I,
do caput, deste artigo, podera ser aumentado para até 40%
(quarenta por cento), por decisdo do Pleno do Tribunal,
mediante solicitacdo fundamentada da wunidade interessada,
dirigida & Presidéncia.

Art. 5° E vedada a realizacdo de teletrabalho
pelos servidores em estagio probatdério, gque tenham sofrido
penalidade disciplinar (art. 127, da Lei n.° 8.112/1990) nos
dois anos anteriores a indicacao, ou que tenham subordinados,
salvo, neste Ultimo caso, aqueles lotados em Gabinete de
Desembargador.

Art. 6° S&o0 passiveis de desempenho fora das
dependéncias do Tribunal as atividades cujo desenvolvimento,
continuo ou em determinado periodo, demandem menor interacdo
com outros servidores, tais como: confecgcdo de minutas de
sentencas, votos, pareceres, relatdérios, propostas de atos
normativos e elaboracgdo de calculos.

Art. 7° Os servidores em regime de teletrabalho
devem apresentar um incremento na produtividade, a ser
determinado e aferido pelo titular da unidade, nunca inferior
a 15% (quinze por cento), conforme termo de planejamento
constante do Anexo I, desta Resolucdo Administrativa.

Art. 8° As atividades a serem realizadas por meio
do teletrabalho devem ser previamente acordadas entre a chefia
imediata e o servidor, mediante registros expressos no
formulario de planejamento e acompanhamento de trabalhos, a
ser adotado no éambito de cada unidade, a partir de modelo
constante do Anexo I, desta Resolugdo Administrativa.

Art. 9° A chefia imediata gerenciard a rotina de
trabalho dos servidores autorizados a realizar o teletrabalho,
bem como manterd registro com a indicacao das atividades a
serem desenvolvidas, o} quantitativo total de tarefas
distribuidas e o periodo maximo para conclusdo dos trabalhos.

Art. 10 E dever da chefia imediata manter o gestor
da unidade atualizado quanto a evolugcdo das atividades
realizadas em regime de teletrabalho, relatando as
dificuldades e guaisquer outras situacdes detectadas.
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Art. 11 O servidor responsabilizar-se-&4 por
providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias
a realizagcao do teletrabalho, observadas as especificacgodes
ergondmicas e o0s requisitos técnicos minimos, editadas pelo
Nucleo de Saude e pela Secretaria de Tecnologia da Informacgao,
respectivamente.

Art. 12 S&o deveres dos servidores autorizados a
realizar o teletrabalho:

I = atender as convocacgoes do Orgao para
comparecimento as suas dependéncias sempre que houver
interesse da Administracdo, nao implicando direito a reembolso
de despesas de deslocamento, tampouco a diarias;

IT - manter telefones de contato permanentemente
atualizadcs e ativos;

IIT - consultar diariamente a sua caixa postal
individual de correio eletrdnico institucional;

IV - informar a chefia imediata, por meio de
correio eletrdédnico institucional, eventual dificuldade, duvida
ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar a entrega do
trabalho;

V - reunir-se com a chefia imediata, a cada
periodo maximo de 15 (quinze) dias, para apresentar resultados
parciais e finais, proporcionar o acompanhamento dos trabalhos
e a obtencdo de outras informacdes;

VI - cumprir os prazos fixados para a realizacao
dos trabalhos ou para a devolugao de processos a unidade;

VII - guardar sigilo das informagdes contidas nos
processos e demals documentos, sob pena de responsabilidade,
nos termos da legislag¢do em vigor; e

VIII - prestar esclarecimentos a chefia imediata
sobre a auséncia de devolugao dos autos no periodo acordado,
ou de outras irregularidades inerentes a integridade fisica de
documentos e processos sob sua responsabilidade;

IX - desenvolver suas atividades no limite
geografico do Estado de Pernambuco e deste ndo se ausentar, em
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dias de expediente, sem autorizagdo prévia formal de sua
chefia.

Paragrafo anico. Ao final do periodo do
teletrabalho, o servidor deverd voltar a exercer suas
atividades, de forma presencial, nas instalacgdées de sua
unidade de lotacgéo, arcando com eventuais <despesas de
transporte e/ou mudanca de domicilio.

Art. 13 As unidades participantes do teletrabalho
deverdo registrar a frequéncia do periodo em que os servidores
estiverem desenvolvendo suas atividades neste regime.

§1° A distribuicdo do tempo de prestacgdo de
servigos sera organizada pelo teletrabalhador.

§2° Em razdo da natureza do teletrabalho, os
servidores autorizados a exercer o trabalho remoto ndo terdo
direito a compensacdo de jornada, tampouco ao pagamento de
horas extraordinarias.

Art. 14 No caso de descumprimento do prazo fixado
para a realizacao das tarefas, o servidor devera prestar
esclarecimentos a sua chefia imediata sobre os motivos da néo
conclusadao dos trabalhos, que os repassara ao gestor da
unidade.

§ 1° 0 gestor da unidade, considerando
improcedentes os esclarecimentos prestados, suspendera a
participacao do servidor no teletrabalho por periodo nao
superior a um ano, contado da data estipulada para conclusao
da tarefa.

§ 2° No caso de ser aceita a Justificativa
apresentada pelo servidor, ficard a critério do gestor da
unidade a concessao de novo prazo para conclusao dos
trabalhos, desde que ndo reste comprometida a observancia de
prazos legais ou regimentais.

§ 3° Havendo a concessdo de novo prazo € nao
ocorrendo a entrega do trabalho em até 05 (cinco dias) uteis
apos o] ultimo  prazo fixado, sem a apresentagao de
justificativa ou ndo sendo esta aceita pelo gestor da unidade,
o servidor estara sujeito as penalidades previstas no art.

0
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127, da Lei n.° 8.112/1990, a ser apurada em sindicéncia ou
processo administrativo disciplinar.

§ 4° Quando o atraso na conclusao do trabalho
decorrer de licencas, afastamentos ou concessdes previstas em
lei por periodo de até 15 (quinze) dias, o prazo ajustado
poderad ser suspenso e continuard a correr automaticamente a
partir do término do impedimento, a critério do superior
hierdrquico, salvo quando restar comprometida a observéancia de
prazos legais ou regimentais, ocasido em que o trabalho devera
ser imediatamente redistribuido.

§ 5° Nos impedimentos previstos no paragrafo
anterior superiores a 15 (quinze) dias, o servidor sera
afastado da experiéncia de teletrabalho e as tarefas que lhe
foram acometidas serdo redistribuidas aos demais servidores em
atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa modalidade de
trabalho gquando cessada a causa do afastamento.

§ 6° Ocorrendo atraso na entrega de trabalhos, com
ou sem Jjustificativa, a chefia imediata providenciara
registro, com ciéncia formal do servidor, no formuldrio de
planejamento e acompanhamento de trabalhos de que trata o
Anexo I.

Art. 15 O servidor que realizar atividades em
regime de teletrabalho pode, a qualquer tempo, solicitar o
retorno ao trabalho nas dependéncias de unidade a qual esta
vinculado. A chefia imediata também poderd, a qualgquer tempo,
no interesse da Administracao, desautorizar o regime de
teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente.

Paragrafo tnico. A chefia imediata deve
desautorizar o teletrabalho para 0s servidores que
descumprirem o disposto nesta Resolucgdo.

Art. 16 A Secretaria de Tecnologia da Informagao
viabilizara o acesso remoto aos servidores participantes do
teletrabalho e disponibilizara as funcionalidades tecnolégicas
indispensaveis a realizacdo das tarefas.

§ 1° Os servidores em teletrabalho poderdo valer-

se do servigo de atendimento aos usuarios, observado o horario
de expediente do Tribunal. iﬁ?

Pagina 8 de 11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62* REGIAO

§ 2° 0O servigo de que trata o paragrafo anterior
serd restrito ao acesso e ao funcionamento dos sistemas do
Tribunal, vedado o atendimento presencial.

Art. 17 A retirada de processos e demais
documentos das dependéncias do Orgdo, necessarios a realizacdo
do teletrabalho, deveré obedecer aos procedimentos

relacionados a seguranca da informagao e guarda de documentos,
ocorrendo mediante termo de carga e responsabilidade do
servidor.

§ 1° A retirada de processos sera precedida,
quando  couber, de procedimentos que garantam eventual
reconstituicao do processo e de outros documentos.

§ 2° Nio poderdo ser retirados das dependéncias do
Tribunal documentos que constituam provas de dificil
reconstituicdo ou tenham carater histoérico.

§ 3° Com vistas & segurancga da informacao, cabera
a Secretaria de Tecnologia da Informacao adotar procedimentos
com a finalidade de preservar a seguranga da informacaéao
decorrente da realizagao do teletrabalho e proporcionar a
eventual reconstituicdo de documentos em caso de extravio ou
dano das informacodes.

Art. 18 Constatada a nao devolugao do processo ou
de algum documento no prazo estabelecido, ou qualquer outra
irregularidade concernente a integridade da documentagdo, a
chefia imediata devera adotar as providéncias pertinentes para
a imediata regularizacdo e, ainda:

I - comunicar imediatamente o fato ao gestor da
unidade, para a adocgao das medidas administrativas e, se for o
caso, judiciais cabiveis; e

II - cientificar o servidor de que nac mais poderé
participar do teletrabalho.

Art. 19 Serd institulida a Comissdao de Gestdo do
Teletrabalho com o objetivo de assegurar a utilizagdo adequada
dessa modalidade de trabalho, tendo, além de outras inerentes
a sua finalidade, as seguintes atribuicgdes: Y{
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I - zelar pela observancia das regras constantes
da Resolugcdo n.° 151, de 29 de maio de 2015, do Conselho
Nacional da Justica do Trabalho;

IT - analisar os resultados apresentados pelas
unidades participantes da experiéncia, mediante avaliacgdes
semestrais, a fim de examinar a conveniéncia de realizar
ajustes ao teletrabalho, sendo-lhe possivel propor a
Presidéncia, justificadamente, que determinada unidade seja
desautorizada a se utilizar do regime;

III - apresentar relatdério anual, ao final da
experiéncia, com parecer fundamentado acerca dos resultados
auferidos; e

IV - analisar e propor solugdes a Administragdo do
Tribunal, fundamentadamente, acerca dos casos omissos.

§ 1° A Comissao de que trata este artigo devera
ser composta de, no minimo, quatro integrantes, observada a
representatividade das unidades participantes do teletrabalho,
assegurando-se a participacdo de um magistrado, um servidor da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, um servidor do Nucleo de
Saude e um servidor ocupante de cargo de direcdo de secretaria
de Vara do Trabalho.

§ 2° Os membros da Comissao de Gestao do
Teletrabalho serdo designados pela Presidéncia do Tribunal.

§ 3° A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho sera
presidida pelo magistrado, sendo substituido, nas suas
auséncias e 1impedimentos, pelo servidor da Secretaria de
Gestdo de Pessoas.

Art. 20 Ao final de cada semestre, os gestores das
unidades participantes da experiéncia deverdao encaminhar
relatério a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, contendo a
relacao dos servidores que participaram do teletrabalho, as
dificuldades observadas e 0s resultados alcancados, em
especial, no que concerne ao incremento da produtividade,
conforme modelo constante do Anexo II, desta Resolucgao.

Art. 21 O relatodorio final elaborado pela Comissao
de Gestao do Teletrabalho, de que trata o art. 19, III, desta

O
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Resolugao Administrativa, serd submetido & apreciacdo do Pleno
para analise da viabilidade do teletrabalho.

Art. 22 O servidor em regime de teletrabalho
sujeita-se as mesmas normas aplicaveis as atividades
desenvolvidas pelo servidor que se ative nas dependéncias do
Orgdo Judiciario.

Art. 23 Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacéao.

Publique-se. Cumpra-se.

Recife, 15 de marco de 2016.

oo foey
GISANE BARBOSA DE UJo
Desembargadora Presidente do TRT da Sexta Regiao
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