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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA Lé] E'EN%}gEso

SOUSA
27/06/2023 14:02

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT6 N.° 18/2023

Dispbe sobre a Politica de Igualdade de
Género, Raca, Diversidade e Equidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, tendo em vista o decidido, por unanimidade, na Sessao
Administrativa de 26 de junho de 2023, sob a presidéncia da Excelentissima Senhora
Desembargadora Presidente NISE PEDROSO LINS DE SOUSA, com a presenga de suas
Exceléncias o Desembargador Vice-Presidente Sérgio Torres Teixeira, o Desembargador
Corregedor Fabio André de Farias, a Desembargadora Virginia Malta Canavarro, o
Desembargador Ivan de Souza Valenga Alves, a Desembargadora Dione Nunes Furtado
da Silva, a Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, o
Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, o Desembargador José
Luciano Alexo da Silva, o Desembargador Eduardo Pugliesi, a Desembargadora Solange
Moura de Andrade, o Desembargador Milton Gouveia da Silva Filho e a Excelentissima
Procuradora Regional do Trabalho da 62 Regido, Dra. Gabriela Tavares Miranda Maciel,

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica tem a igualdade como
principio e objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, o que implica na
necessidade de promover e proteger os direitos humanos de todas as pessoas, em
igualdade de condigcOes, sem preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao;

CONSIDERANDO que a igualdade de género, origem, raga, sexo, cor e
idade constituem expressdes da cidadania e da dignidade humana, principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil e valores do Estado Democratico de
Direito;

CONSIDERANDO os ideais e valores que fundamentam a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos e o disposto em diversas convengdes internacionais,
estatutos e tratados que buscam rechacar todas as formas de discriminacao, dos quais o
Brasil é signatario;

CONSIDERANDO a Declaracdo sobre a Raca e os Preconceitos Raciais da
Organizacdao das Nagbes Unidas, que afirma que todos os seres humanos pertencem a
mesma espécie e tém a mesma origem e que nascem iguais em dignidade e direitos e
todos formam parte integrante da humanidade;

CONSIDERANDO os termos do Pacto Nacional do Judiciario Pelos Direitos
Humanos e do Pacto Nacional do Judiciario Pela Equidade Racial, dos quais o TRT6 é
signatario;

CONSIDERANDO que a “pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdao, nos termos da lei”, nos termos do art. 59,
XLII, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.© 12.288/10, que “institui o Estatuto
da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacdo negra a efetivagdo da igualdade
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de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminagdo e as demais formas de intolerdncia étnica”;

CONSIDERANDO que a Convencdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminacdo
de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher propugna a promogao dos direitos
da mulher na busca da igualdade de género e reprimir quaisquer discriminacbes contra a
mulher nos Estados-parte;

CONSIDERANDO a Recomendacao CNJ] n° 42/2012, que orienta os
tribunais a adotarem a linguagem inclusiva de género, no ambito do Poder Judiciario, no
que diz respeito a mengdo aos cargos ocupados por servidoras e magistradas;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto do CSJT-TST n© 24/2014 que, ao instituir
a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho,
estabeleceu que os Tribunais Regionais do Trabalho, na elaboracdao de suas politicas
proprias, devem garantir a melhoria efetiva da qualidade de vida no trabalho, atendendo
a diretrizes em praticas internas de trabalho e promover o respeito a diversidade e a
equidade, de forma a combater a discriminagcao que se baseie em preconceito e envolva
distingdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de
tratamento ou oportunidades;

CONSIDERANDO a Resolugdao CNJ n° 203/2015, que, calcada no Estatuto
da Igualdade Racial, dispbe sobre a reserva as pessoas negras, no ambito do Poder
Judiciario, de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e de ingresso na magistratura; bem como a Resolugao CNJ n° 336/2020,
que dispbe sobre a promocdo de cotas raciais nos programas de estagio dos 6rgdos do
Poder Judiciario nacional;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto TST.CSJT n° 02/2015, que, amparado no
Estatuto da Igualdade Racial, institui reserva as pessoas negras de 20% das vagas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito do TST e CSJT;

CONSIDERANDO as Resolugdbes CN] n© 252, 254 e 255, de 04 de
setembro de 2018, que instituem as Politicas Nacionais de promocdao da cidadania e
inclusdo das mulheres privadas de liberdade, de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres e de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina, respectivamente, no
Poder Judiciario, alterada pela Resolugdo CNJ no 418, de 20 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO a vulnerabilidade social e a necessidade de combate a
violéncia, ao preconceito e a discriminagdo contra a populacao LGBTQIA+;

CONSIDERANDO que desde 2004 foi langado o Programa de Combate a
Violéncia e a Discriminacdo contra Gays, Lésbicas, Transgéneros e Bissexuais e de
Promocdo da Cidadania de Homossexuais, Programa “Brasil sem Homofobia”, pela entao
Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica no intuito de
buscar equiparar direitos e combater a violéncia e a discriminagdo homofdbicas,
respeitando a especificidade de cada um desses grupos populacionais;

CONSIDERANDO que a partir do Programa “Brasil sem Homofobia” (2004),
o Plano Plurianual - PPA de 2004-2007 definiu, no &mbito do Programa Direitos
Humanos, Direitos de Todos, a acdo denominada Elaboracao do Plano de Combate a
Discriminacdo contra Homossexuais, constituido de diferentes agdes voltadas, dentre
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outros, para apoio a projetos de fortalecimento de instituicbes publicas e nao-
governamentais que atuam na promogdo da cidadania homossexual e/ou no combate a
homofobia, para capacitacdo de profissionais e representantes do movimento
homossexual que atuam na defesa de direitos humanos, para disseminacao de
informagOes sobre direitos, de promocdo da autoestima homossexual e para o incentivo
a denuncia de violagbes dos direitos humanos a populagdo LGBTQIA+;

CONSIDERANDO que em 2009 foi lancado o Plano Nacional de Promogao
da Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
com o objetivo de implementagdo, o monitoramento e a avaliacdo das politicas publicas
voltadas a populacdo LGBTQIA+;

CONSIDERANDO a edigdo, também em 2009, do 3° Plano Nacional de
Direitos Humanos (PNDH III), que, dentre as metas, previu a criacdo de “acgbes de
promocdo da cidadania e direitos humanos das Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, com foco na prevencgao a violéncia, garantindo redes de acesso integradas
de assisténcia”;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 270, de 11 de dezembro de 2018,
que disp0e sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais
usuarias dos servicos judiciarios, membras e membros, servidoras e servidores,
estagiarias e estagiarios e trabalhadoras e trabalhadores terceirizados dos tribunais
brasileiros;

CONSIDERANDO o0 julgamento proferido na Acao Direta de
Inconstitucionalidade por Omissao (ADO) 26 e no Mandado de Injuncdao 4.733, pelo
Supremo Tribunal Federal — STF, equiparando a homofobia e a transfobia ao crime de
racismo de que trata o art. 20 da Lei no 7.716/89;

CONSIDERANDO o Decreto n. 11.471/2023, que instituiu o Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Queers, Intersexos, Assexuais e Outras - CNLGBTQIA+, no ambito do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, érgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa
gue tem por finalidade colaborar na formulacdo e no estabelecimento de acgdes, de
diretrizes e de medidas governamentais referentes as pessoas |ésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais, queers, intersexos, assexuais e outras - LGBTQIA+;

CONSIDERANDO ser dever institucional desta Corte trabalhar pelo
cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, da Agenda 2030 da
Organizacdao das Nagdes Unidas - ONU, em especial os de nos 5 (Igualdade de Género),
8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico), 10 (Redugdo das Desigualdades) e 16
(Paz, justica e instituicOes eficazes), conforme estabelecido pela Meta 9 do Conselho
Nacional de Justica - CNJ;

CONSIDERANDO ser premente a instituicdo de politicas por este Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, sobre os temas acima mencionados, como forma de
reafirmar o seu compromisso institucional na concretizacao dos direitos fundamentais
assegurados pela Constituicdo da Republica, concernentes a igualdade e a néo
discriminacdo e previstos em todas as politicas publicas acima referidas;

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar a Politica de Igualdade de Género, Racga, Diversidade e Equidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 Este Tribunal reafirma, por meio da politica publica ora instituida, o compromisso
continuo com a busca da promogdo da equidade de género, raca, etnia, orientagdo
sexual, identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como das
demais dimensGes da diversidade nas relagdes sociais e de trabalho no ambito e na
competéncia deste Regional, apoiando-se na sua Missdo e nos seus Valores, assim
respectivamente definidos no Plano Estratégico da Instituigdo:

a) Realizar Justica, no ambito das relacGes de trabalho, contribuindo para a paz social
e o fortalecimento da cidadania;

b) Etica, Acessibilidade, Agilidade, Eficiéncia, Transparéncia, Inovagdo, Valorizagdo das
pessoas, Sustentabilidade, Efetividade, Comprometimento, Seguranca Juridica e
Respeito a diversidade, Igualdade de Género.

CAPiTULO II
DOS PRINCiPIOS

Art. 3° S3o principios da Politica de Igualdade de Género, Raca, Diversidade e Equidade
do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, todos orientados pela premissa maxima
da dignidade da pessoa:

I - IGUALDADE: reconhecimento de que todos os seres humanos sao iguais em direitos.
Sobre este principio, apoiam-se as politicas de Estado e as que ora sdo adotadas neste
Regional, que se propdem a superar as desigualdades de género, raca e diversidades no
ambiente e nas relagbes de trabalho;

II - RESPEITO A DIVERSIDADE: respeito e atencdo a todas as dimensdes da diversidade
- cultural, étnica, racial, insercdo social, deficiéncia, género, orientacdo sexual,
identidade de género, geracional - bem como as demais condicbes de vida das
servidoras e servidores, juizas e juizes do TRT6, com igual cuidado a heterogeneidade e
diversidade do publico que é atendido e dos trabalhadores e trabalhadoras terceirizadas
que atuam neste Regional;

ITII - EQUIDADE: acesso de todas as pessoas aos Direitos Humanos deve ser garantido
com acgoOes de carater universal, mas também por acles especificas e afirmativas
voltadas aos grupos minorizados, historicamente discriminados, promovendo condicbes
para que sejam rompidas estas desigualdades, com foco na plena e efetiva participagao
e inclusao;

IV - TRANSPARENCIA DOS ATOS PUBLICOS: garantia do respeito aos principios da
administracdo publica de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, com transparéncia nos atos publicos e controle social;
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V - LAICIDADE DO ESTADO: respeito a todas as formas de manifestacdao da
religiosidade, reconhecendo a pluralidade religiosa nacional e garantindo a separagao
entre Estado e Religido;

VI - JUSTICA SOCIAL: reconhecimento e superacdo da desigualdade social e da
discriminacdo em razdo de género, raga, etnia, origem, orientagdo sexual, identidade de
género, idade, de pessoas com deficiéncia e quaisquer outras formas.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES

Art. 49 A Politica de Igualdade de Género, Raca, Diversidade e Equidade do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido sera orientada pelas seguintes diretrizes basicas:

I - Primazia da abordagem preventiva e responsabilidade, ética e proatividade
institucional;

II - Consolidacdao da equidade de género, raga, etnia, orientacao sexual, identidade de
género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensdes da
diversidade na cultura organizacional, em todos os procedimentos, acdes ou atividades
da Instituicdo TRT6, dando especial atencdo para:

a) acbes de comunicagao e divulgacgao interna e externa;

b) acbes de treinamento e capacitagao, formacao e desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes ou aptiddes;

c) atos, solenidades, cerimobnias e eventos institucionais;
d) acoOes de salde e de qualidade de vida;

III - Garantia da igualdade de oportunidades e da equidade de género, raca e
diversidades em cargos de chefia, de direcao e assessoramento, mediante promogao de
cursos de qualificacdo que possam equalizar as desigualdades apuradas que forem
baseadas nas dimensdes da diversidade, de modo a se alcancar a equidade no
provimento dessas vagas;

IV - Promocdo e preservacdo da saude fisica, mental e emocional de todos e todas,
considerando as especificidades de género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade
de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensées da
diversidade;

V - Transversalizagdo e interseccionalizacdo do tema da equidade de género, raca,
etnia, orientacdo sexual, identidade de género, geracional e de pessoas com
deficiéncia, bem como das demais dimensGes da diversidade, nos processos
institucionais, buscando encadeamento de acBes de todas as areas do TRT da 6@
Regiao;

VI - Promocédo da cultura de Direitos Humanos no ambito do TRT da 62 Regido, interna
e externamente, na interacdo com os demais 6rgaos e entidades e com a sociedade;
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VII - Fortalecimento e apoio as politicas publicas de equidade de género, raga, etnia,
orientagdo sexual, identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem
como das demais dimensoes da diversidade, fomentando sua aplicagdo no ambito do
TRT da 62 Regido;

VIII - Observancia das politicas e agGes preconizadas para cumprimento no dmbito do
Poder Judiciario, por meio das Resolugbes e demais atos provenientes do Conselho
Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do Trabalho e demais 6rgdos, no que
diz respeito ao fomento da equidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual,
identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, e todas as demais
manifestacdes referentes a diversidade.

Paragrafo Unico. As agoes institucionais pautadas nesta politica devem ser estendidas
as estagiarias e estagiarios, a aprendizes, as empregadas e aos empregados
terceirizados, a comunidade juridica e académica, as entidades representativas de
classe das servidoras e servidores, magistradas e magistrados e advogadas e
advogados e a usuarios e usuarias da Justica do Trabalho.

Art. 50 Sera criado por ato proprio o Subcomité Gestor da Igualdade de Género, Raga e
Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 60 S3o responsabilidades de todas e todos aqueles que integram este Tribunal,
especialmente das gestoras e dos gestores das suas diversas unidades:

I - Conhecer e observar os termos desta Politica, atentos em manter o ambiente de
trabalho saudavel e harmonioso;

II - Efetivar as agOes decorrentes desta Politica;

III - Propor ao Subcomité Gestor alteracGes na Politica que considerem importantes
para sua aplicacao e efetividade;

IV - Propor ao Subcomité Gestor acbes, eventos e projetos que estejam em
consonancia com os objetivos desta Politica;

V - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes desta Politica, fiscalizando sua efetivagao e
levando ao conhecimento do Subcomité Gestor de que trata o Capitulo III desta
Resolucdo e da Ouvidoria denlncias de omissGes em seu cumprimento e de
discriminacdo, resguardado o sigilo da fonte.

Art. 7° Os 6rgdos da Administracdo Superior do TRT6 devem promover a cultura
organizacional de respeito a diversidade, equidade e ndo discriminagdo, por meio da
formulacdo de medidas e estratégias que favorecam o desenvolvimento de ambientes
de trabalho seguros e saudaveis e de orientagdes periddicas e claras sobre as
determinacbes estabelecidas nesta Politica.

Art. 80 A Secretaria de Gestdo Pessoas, a Divisdo de Saude, o Comité de Pessoas e o
Subcomité Gestor da Igualdade de Género, Raca, Diversidade e Equidade, devem
promover, junto a Coordenadoria de Comunicagdo Social, acbes e campanhas de

PROAD 12293/2023. DOC 5. Para verificar a autenticidade desta c6pia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.VWTY.PPRT:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 12293/2023. DOC 5.
(Juntado por ASC - ADRIANA SCHULER CORREIA em 27/06/2023)

i \“. Quatioaos !

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

conscientizacdo a respeito da aplicacdo da presente Politica e das consequéncias da
discriminagao no trabalho, utilizando linguagem clara, inclusiva e objetiva bem como
estratégia de comunicagdo alinhada a abordagem de intervengao.

Art. 9° Cabe a Escola Judicial do TRT6 promover a inclusdao dos temas relacionados a
prevencdo e ao enfrentamento da discriminagdo no trabalho, bem como do respeito a
diversidade, e de outros conteldos correlatos nos curriculos e nos conteldos dos
programas de aperfeicoamento, capacitagdo, jornadas institucionais e seminarios,
especialmente no Programa de Educagao para Lideres.

Paragrafo Unico. A Escola Judicial do TRT6, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos pelo seu Conselho Pedagogico, atuara em parceria visando a realizacdo
de acOes e eventos de capacitacdo idealizados pelo Subcomité Gestor Igualdade de
Género, Raca, Diversidade e Equidade para a efetivagdo da politica aprovada por esta
Resolucao.

Art. 10 A Ouvidoria do TRT6 deve atuar como unidade de intercomunicacdao entre as
magistradas e magistrados, servidoras e servidores, estagiarias e estagiarios,
aprendizes, prestadoras e prestadores de servigcos, voluntarias e voluntarios, demais
colaboradores, partes interessadas e o TRT6, de modo a propiciar canais efetivos para o
recebimento de demandas que denunciam a pratica de condutas discriminatdrias no
ambito das relagdes socio-profissionais e da organizagdo do trabalho do Tribunal, a fim
de que as manifestagdes sejam recebidas, avaliadas, sistematizadas e encaminhadas as
unidades envolvidas e/ou responsaveis para analise e possivel providéncia.

Art. 11 Os gestores de unidade devem adotar métodos de gestdo participativa e
organizacdo laboral que fomentem ambiente de reconhecimento e respeito as questoes
identitarias de género, raga, etnia, orientagdo sexual, geracional e de pessoas com
deficiéncia, como um dos pilares da salde fisica e mental no trabalho, buscando suporte
das areas competentes sempre que necessitarem de apoio para enfrentamento da
discriminagao.

Art. 12 Os gestores de contratos devem promover equidade, diversidade, inclusao,
salde e seguranga nas relagdes entre as partes interessadas, conforme dispdem a
legislagdao trabalhista e os acordos coletivos de trabalho, assim como fomentar o
engajamento e a participacdo dos fornecedores e contratados nas agoes institucionais de
inclusdo social e acessibilidade e de equidade de género, raga, etnia, orientagdo sexual,
geracional e de pessoas com deficiéncia.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se.
Recife, 26 de junho de 2023.

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Desembargadora Presidente do TRT 6@ Regido

PROAD 12293/2023. DOC 5. Para verificar a autenticidade desta c6pia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.VWTY.PPRT:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




	5. DOCUMENTO - RA N.º 18/2023 - DISPÕE SOBRE A POL...
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7


