o o

o - o =

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO - PE
COORDENADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE

AUDITORIA DA LOCACAO DE IMOVEIS RAA = CACI - SMAAAG - 010/2019

Unidade Auditada: Coordenadoria de Licitacbes e Contratos (CLC)
Referéncia/Assunto: Acompanhamento Auditoria na Locacdo de Imoveis
PROAD n° 3.185/2019

Equipe de

Renata Maria Vitorino Soares Costa
Acompanhamento:

Silvio Ramos da Silva

A atividade de acompanhamento de auditoria esta prevista no artigo 6°, IV, do
Ato- TRT - GP n° 193/2014, em consonancia com a Resolugdo n°® 171/2013 do Conselho
Nacional de Justica, e tem por objetivo verificar as acdes efetivamente implementadas pela
unidade auditada — com eventuais esclarecimentos e justificativas do gestor responsavel em
relacdo a obstaculos e dificuldades encontradas para a implementagdo do Plano de Agdo -
bem como mensurar o grau de atendimento as recomendagles inscritas no respectivo
relatorio de auditoria, a fim de possibilitar a correcdo das inconsisténcias ali identificadas.

O presente relatério apresenta, portanto, o resultado dos exames realizados no
acompanhamento das providéncias adotadas pela Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
(CLC), acerca da recomendacdo constante do Relatério de Auditoria RA-SACI-SCLC-
007/2018, abaixo discriminada, referente a Auditoria da Locagdao de Iméveis, e que resultou
na elaboracao do Plano de Agao (PA) remetido pela unidade auditada em 25/09/2018:

1. Estabelecer mecanismos de controles que possibilitem mitigar os riscos
atinentes aos procedimentos da instrucao processual nas
locacdes/aquisicoes de imoveis, tais como verificagbes, aprovacoes,
manuais, formularios e demais atividades/artefatos, objetivando instruir os
processos de locacdo/aquisicdo de imoveis com os elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdao adequado a sua caracterizagao.

O Plano de Agdo consistiu na proposicdo de seis atividades, derivadas da Unica
recomendacdo supracitada.

Os trabalhos de execugdao do acompanhamento da auditoria ocorreram no
periodo de 09/07/2019 a 10/08/2019, e as técnicas utilizadas consistiram na indagacédo
escrita, o exame documental e a entrevista.

Cumpre informar que todos o0s documentos recebidos eletronicamente
encontram-se disponiveis na pasta I:\2a Instancia\Pres\SACI\triNb.saci\AU,DITORIAS_CNJ
171\MONITORAMENTO_ACOMPANHAMENTO\EM CURSO\06_LOCACAO DE IMOVEIS.

Com a finalidade de verificar o atendimento da recomendacao, foi remetida a
Requisicdo de Documentos e InformacSes RDI-SACI-SMAAAG- N° 030/2019 a

I:\2a Instancia\Pres\SACI\trib.saci\AUDITORIAS_CNJ 171\RELATORIOS_MONITORAMENTO_ACOMPANHAMENTO DE 1
AUDITORIA\2019\RAA-SACI-SMAAAG-010-2019 Locagio de Iméveis.doc
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Coordenadoria de Licitagdbes e Contratos (CLC), que teceu esclarecimentos, por meio do
Oficio n°® 30/2019-TRT6-CLC (doc. 15).

A unidade elaborou as minutas de Formulario para Solicitacdo de Locagdo /Aquisicdo
de Imoveis e de Check List para Locagcdo/Aquisicdo de Imovel, vistas as fls. 05 e 06 do doc.
15, enviadas em seguida a Secretaria Administrativa (SA), via correio eletronico, em
08/11/2018, para apreciacdo e posterior envio a Diretoria Geral e a Assessoria Juridico-
administrativa, consoante informado no e-mail constante a fl. 03 do doc. 15.

Em 30/07/2019, esta Secdao enviou e-mail para a Secretaria Administrativa,
solicitando informacGes acerca do andamento da andlise da minuta e do check-list
mencionados. Na mesma data, em visita a SA, verificou-se que ambos os documentos
encontravam-se pendentes de analise. A Secretaria pronunciou-se, em 22/08/2019, acerca
do item 1.4 do plano de acdo apresentado, noticiando que ndo houve necessidade de
ajustes aos documentos confeccionados, em contato na mesma data esta secdo, coletou a
informacgdo da estimativa de tempo, para efetiva implementacdao da Recomendagdo, com a
sinalizacdo pela unidade para meados de outubro de 2019, apds tramite pela AJA e Diretoria
Geral.

Apurou-se ainda que, desde a data do envio dos documentos a SA, ndo foi
celebrado nenhum contrato de locacdo de imdvel para este TRT, ndo sendo possivel avaliar
a aplicabilidade dos procedimentos recomendados nos processos de Locacdo de imdveis
deste Tribunal.

CONCLUSAO

Diante dos apontamentos e esclarecimentos prestados pela Coordenadoria de
LicitacOes e Contratos e pela Secretaria Administrativa, apresenta-se o grau de atendimento
da recomendacao:
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1. Estabelecer mecanismos de controles que
possibilitem mitigar os riscos atinentes
aos procedimentos da instrucao
processual nas locagbes/aquisicdes de
imoveis, tais como verificagdes,
aprovagdes, manuais, formularios e X
demais atividades/artefatos, objetivando
instruir os processos de locagdao/aquisicao
de imoveis com o0s elementos necessarios
e suficientes, com nivel de precisdo
adequado a sua caracterizacao.
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Quantidade - - 01 = -

100 - |-

Percentual (%)

@ Implementada

B Em implementacédo (no prazo)

B Em implementacdo (com prazo expirado)

OParcialmente implementada

@ Nao implementada

O Nao maisaplicavel

Em vista das constatacbes e observacdes, conclui-se que o objeto da
Recomendagdo 1 encontra-se em processo de implementacdo, com prazo expirado, visto
que, em que pese ja existirem as minutas de formulario e de lista de verificagdo, estas
foram apreciadas pela SA em 22/08/2019, e, por conseguinte, ndo foram ainda examinadas
pela Diretoria-Geral e Assessoria Juridico-administrativa, carecendo, portanto, de
formalizagao.

Propde-se a realizagdgo de acompanhamento complementar em
fevereiro/2020, para verificacgdo conclusiva do total e efetivo atendimento da
recomendagdo proposta.

Por fim, destaque-se que o resultado final dos exames do acompanhamento
da presente auditoria integrara o Indice de Efetividade do Controle, indicador que objetiva
medir o grau de efetividade na implementacdo das recomendagdes propostas pela unidade
de auditoria interna, consoante previsto no Plano Anual de Auditoria de 2019, aprovado pela
Presidéncia deste Regional, por meio do PROAD n° 26150/2018.

Recife, 28 de agosto de 2019.

SILVIO RAMOS DA SILVA RENATA MARIA VITORINO SOARES COSTA
Técnico Judiciario Chefe da Secdo de Monitoramento, Acompanhamento
Matricula 30860002107 e Avaliacao dos Atos de Gestao

Matricula 30860001341
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De acordo.

Recife, 28 de agosto de 2019.

Marcia Fernanda de Menezes Alves de Araijo
Coordenadora de Auditoria e Controle Interno
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