PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO - PE
SECRETARIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA
AUDITORIA REFERENTE A ACUMULACAO DE
CARGOS PUBLICOS (Verificacéo RAA - SACI - SMAAAG - 003/2017
conclusiva do atendimento da
recomendagdo 1)

Unidades Auditadas: Secretaria de Gestdoc de 'Pessoas

Diretoria-Geral

Referéncia/Assunto: Relatério de ARuditoria referente & acumulacgdo de
cargos publicos (Prot.TRT n® 6.244/2013)

Processo n° 2.372/2015

Equipe de Acompanhamentec: | Avany Gomes da Cunha Cavalcanti
Silvio Ramos da Silva

A atividade de acompanhamento de auditoria estéd prevista no artigo
6°, 1V, do Ato-TRT-GP n° 193/2014, em consondncia com a Resolucgdo n°
171/2013 do Conselho Nacional de Justiga, e tem por objetivo verificar as
agOes efetivamente realizadas pela unidade auditada e o grau de atendimento
das recomendac¢des, com possiveils esclarecimentos e justificativas do gestor
responsdvel quanto a obstaculos e dificuldades para a implementacdo do
Plano de Acdo, a fim de possibilitar a correcdo das inconsisténcias
identificadas no relatério de auditoria.

Este relatério apresenta o resultado dos exames realizados no
acompanhamento das providéncias adotadas pela Secretaria "de Gestdo de
Pesscas (SGEP) e Diretoria-Geral (DG), acerca das proposituras, abaixo
discriminadas, constantes do Relatério de Auditoria de 26/11/2013 (Prot.
TRT n° 6.244/2013), e acolhido pela Presidéncia deste Egrégic Tribunal em
02/12/2013, referente & acumulacdo de cargos publicos:

1. Apurar .a acumulagdo de cargos ,dos servidores elencados pela unidade de
Pessoal, por meio de procedimento administrativo disciplinar especifico
previsto no art. 133 da Lei n® 8.112/1990; e

2. Instituir mecanismos de controle de acumulacdo de cargos publicos no
ambito deste Regional. '

Convém esclarecer gque a presente auditora ndo resultou, a €época, em
apresentacdo de Plano de Acdo, tendo em vista que tal pratica fol adotada
posteriormente a sua realizacéo.

Convém registrar que, no 2° semestre de 2015, efetuou-se trabalho de
monitoramento da auditoria em aprego e gue culminou com o Relatdrio RMA-
SACI-SMARAG-007/2015, encaminhado a Presidéneia por meio do Oficio TRT-
SACI-n® 085/2015 (Prot.TRT-10.319/2015), onde concluiu-se pelo atendimento
de 50% das recomendacdes (item 2), e verificou-se gue a recomendacdo de n°
1, de competéncia da DG, ‘encontrava-se em via de implementacdo. Na ocasiio,
a unidade apresentou Planc de Agdo, retificado posteriormente em
02/10/2015, e esta unidade de Controle Interno apresentou propositura de
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realizacdo de acompanhamento da auditoria para julho/2016, mas que foi
alterado para janeiro/2017,, em decorréncia da concessdo, pela Presidéncia,
de novo prazo para conclusdo dos trabalhos de apuragdo, por meio da
Portaria TRT GP n® 150/2016. '

0 Plano de Acao residiu na proposicdo de cinco atividades .para o
atendimento da recomendacdo de n® 1, a saber: -

1. Encaminhar & Presidéncia portaria de designacdo dos membros da Comissé&o
Permanente de Acumulacdo de Cargos, Fungdes e Aposentadorias;

2. Apurar os casos de suposta acumulacgao ilegal de cargos levantados no
protocolo 6% 6.244./2013, apresentando  relatdrios individuais
conclusivos, nos termos do ato minutado;

3. Notificar os servidores em situacao de acumulacdo ilegal de cargos
comprovada, para em.10(dez) dias, fazer a opcdo; .

4. Encaminhar & Presidéncia minuta de portaria de instauragdo do
procedimento sumario previsto no art.133 da Lei n° 8.171.2/80; com
indicacdo dos membros da Comissdo, para apuragao dos casos de

acumulacdo ilegal comprovada em relacdo aos quais os servidores
regularmente notificados, ndo formalizaram a opgao;

5. Apurar-.os casos comprovados de acumulacdo ilegal de cargos nos termos
do art.133 da Lei n° 8.112/20.

Os trabalhos de execugdo do acompanhamento da auditoria ocorreram no
periodo de 23/01/2017 a 17/03/2017, e as técnicas utilizadas consistiram na
indagacdo escrita e no exame documental.

Inicialmente, encaminhou-se a Diretoria-Geral a Requisigéé de
Documentos e Informacgdes (Acompanhamento) RDI-SACI-SMARRAG-002/2017
(Prot.TRT n° 50.167/2017), que, por sua vez, efetuou pronunciamento em

02/02/2017, com remessa das informagdes obtidas junto a SGEP.

Apresenta-se, a segulr, a consolidacdo das informacdes prestadas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, pela Comissdo Permanente de Acumulagéo de
Cargos, Funcglbes e Aposentadorias e pela DG, bem como, a analise final do
grau de atendimento das recomendagles:

Recomendagdo n° 1: A SGEP sinalizou positivamente guanto a designacdo dos
membros da Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargoes, Fungbes e
Aposentadorias (CPAC). Como documentagdo comprobatdria acostou o Ato TRT-GP
n® 421/2015, de constituicdo da Comissdc, e a Portaria TRT-GP n° 180/2015
. que trata da designagdo dos membros.

A unidade de Pesscal informou, ainda, gque “houve apuragdo prévia pela
Administracdo e principalmente pela Comissdo Permanente de Acumulacdo de
cargos (CPAC)”, dos ,casos de suposta acumulagdo de cargos apontados pelo
Prot.TRT n° 6.244/2013; e acostou cépia do relatdrio conclusivo elaborado
pela CPAC constando analise individualizada alusiva a cada interessado.

Quanto as demais acgdes, .a SGEP apresentou resposta negativa, sob a
justificativa de que "“a CPAC concluiu pela legalidade/compatibilidade das
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acumulacdes apresentadas e ou inexisténcia de acumulacido, em outras
situacgles”. Segue-se, na integra, a conclusdo da Comissdo, in verbis:

Pelos fundamentos acima expostos, a Comissdo Permanente de
Acumulacdo de Cargos, Funcgdes e Aposentadorias (CPAC), por
unanimidade, OPINA pelo arquivamentc dos autos, por entender
que estdo em situacgido de acumulacdo legal de cargos, fungdes ou
aposentadorias os 19(dezenove) servidores e os 02(dois) ex-
Juizes Classistas, elencados no relatério da SACI, a f1.05.

Impende-nos ressaltar que esta Comissdo aferiu . a
compatibilidade dos horarios dos servidores gque acumulam 02
(dois) carges publicos 4 luz do nove hordrio adotado por este
Regional, de forma excepcional e proviséria,’ como medida de
redugcidoc de despesas, (Ato TRT-GP n° 124/2016) e que, -na
hipbétese de alteragdo superveniente, & necessaria uma nova
verificacio dos casos concretos submetidos a esta CPAC. '

Registre-se que o relatério foi homologado pela Presidéncia em
06/03/2017. Dessa forma, tem-se ratificada a perda do objeto das atividades
3,, 4 e 5 do Plano de Ac¢d&o, tal como disposto pela unidade de Pessoal.

A luz do relatério da CPAC, constata-se gue ocorreu a regularizacio
em 100% dos casos com indicios de acumulacgdo de cargos, supostamente em
desacordo com 0s incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal (CF) de 1988.

Constata-se, por fim, quanto as situacdes de acumulacdo legal de
cargos, dque ocorreu a verificacdo da compatibilidade de horario e demais
exigéncias, concluindo-se pela conformidade com o disposto no art.37,

inciso XVI, alinea “c” da CF/1988. Tem-se atendida a recomendacido de n°
i

Em «que pese o desempenho exitoso das atividades realizadas,
considera-se oportuno frisar a necessidade da administracdo em atentar para
a urgéncia requerida pelo Art. 133 da Lei n°® 8.112/1990 e promover maior
celeridade na tramitagdo de futuros processos de verificacdo de eventual
acumulacao de cargos, a fim de se evitar maiores prejuizos ao erario.

No exame do Proc. TRT n°® 6.244/2013 (3 wvolumes), detectou-se a
existéncia de lacunas significativas no trdmite processual, o que sinaliza
certa fragilidade nos procedimentos .de controles internos «de entrada e
saida de protocolos. '

Cumpre-nos destacar o intervalo de 881 dias transcorridos entre o
pronunciamento do servidor Fernando Antonio Chaves Loureiro, em 05/06/2013,
e a data do efetivo desligamento, que se deu em 03/11/2015, por meio da
Portaria TRT-SGEP n® 45/2016, considerando que em sua manifestacdo inicial
(em resposta ao Oficio CAP/SGEP n® 595/2013-Circular), o servidor socolicitou
“prazo maximo de .15 dias para a desincompatibilizacdo com um dos vinculos”.
Tal fato sugere a permanéncia da situagdo cumulativa (com percepcdo de
remuneracdo) pelo servidor até a data da sua exoneracido. Destagque-se,
ainda; que o relatdrio apresentado pela Comissdo, referente ao caso em
apreco, ndo abordou a matéria, conforme o abaixo transcrito:
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7.Fernando Antonio Chaves Loureiro - Analisando o caderno

processual, vislumbra-se gue o Setor de Auditoria relatou que ©
referide servidor mantinha vinculos institucionais

concomitantemente com este Regional e com a Secretaria de
Defesa Social do Estado de Pernambuco.

0 interessado fol instado por se pronunciar « (£1s.27/29; 176;
211/213) e, por meic do Protocolo n° 7.306/2013, apresentou

esclarecimentos (fls. 179/180). Na oportunidade, reconheceu que
detinha outra q¢nuu acdo além deste TRT e que, num prazo de
15 (guinze) dias, ia fazer opgdo por um dos vinculos.

Diligenciado Jjunto ao Sistema de' Controle de Pessoal,
verificamos gque o servidor em gquestdo ocupava © cargo de
Técnico Judiciédrio, Especialidade Transporte, e fol excnerado,
a pedido, na data de 03/11/2015, com fundamento no art.34,
caput, *da Lei n°® 8.112/90, consoante Portaria TRT-SGEP N°
45/2016, publicada no DOU Segdo 2, pag. 78, 18/01/2016.

Ante o exposto, esta Comissdo, considerando gue © 1interessado
ndc mais integra o Quadro de Pessoal efetivo deste Regional,
propde o arquivamento do respectivo expediente concernente a
andlise da acumulacdo de «cargos  publicos praticada pelo
servidor.

dos apontamentos e esclarecimentos prestados pela

Secretaria de Gestdo de Pessoas e pela Diretoria-Geral, apresenta-se o grau
de atendimentoc das recomendacgdes:
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previsto no art. 133 da Lei n® 8.112/1990;
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2. Instituir mecanismos de controle de acumula
T S T P
de cargos publicos no ambito deste Regional.
Obs.: Recomendacdc n® 2 atendida conforme Relatério de Monitoramento de Auditoria RMA-
SACT-SMARAG-007/2015.

: Apods a anadlise das providéncias adotadas referente as
recomendacdes, conclui-se que as agdes foram efetivamente implementadas
pela SGEP e pela DG e proporcionaram o atendimento de 100% das
recomenda¢des constantes no Relatério de Auditoria referente & acumulacio
de cargos publicos de 26/11/2013, de forma satisfatéria.

Recife, de maio de 2017. ,
/ B St l
//I; O RI S DA SILV AVANY GOMES DA C HA CAVALCANTI
f
latricu

Técnigo/Judiciério Chefe da Sec¢&o de Monitoramento,
30860002907 Acompanhamento e Avaliacdo dos Atos de Gestdo
Matricula 30860000827

De acordo com as conclusdes e o grau de
atendimento as recomendacdes do Relatério' de
Auditoria referente a acumulacdo de cargos publicos
de 26/11/2013. A

Recife, H\/ de maio de 2017.

bm,bi &UU

ENOQUE DE OUZA E\[}EVA SOBRINHO

Diretor da Secretaria de Auditoria e Controle Interno
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