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[ Z
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA
AUDITORIA DA AVALIACAO DA
IMPLANTACAO DA GESTAO SUSTENTAVEL

(Verificagdo conclusiva do atendimento das
recomendacgdes 1, 2 e 3)

RAA - SACI - SMAAAG - 004/2018

Unidade Auditada: Setor de Gestdo Socioambiental/SOCIOAMB

Referéncia/Assunto: RA-SACI-SCLC-SMAAAG 007/2016
(Prot-TRT no 4.723/2016)

Processo de acompanhamento n® | 50.425/2017

Equipe de acompanhamento: Avany Gomes da Cunha Cavalcanti
Flavio Romero Mendes de Oliveira
N Silvio Ramos da Silva

A atividade de acompanhamento de auditoria esta prevista no artigo 69, IV, do Ato-
TRT-GP n© 193/2014, em consonancia com a Resolugdo n® 171/2013 do Conselho Nacional
de Justica, e tem por objetivo verificar as acoes efetivamente realizadas pela unidade
auditada e o grau de atendimento das recomendagoes, com possiveis esclarecimentos e
Justificativas do gestor responsavel quanto a obstaculos e dificuldades para a
iImplementacdo do Plano de AcSo, a fim de possibilitar a correcdo das inconsisténcias
identificadas no relatério de auditoria.

Este relatorio apresenta o resultado dos exames realizados no acompanhamento
final das providéncias adotadas pelo Setor de Gestdo Socioambiental (SOCIOAMB) para
atendimento das recomendacées 1, 2 e 3, abaixo discriminadas, constantes do Relatério de
Auditoria RA-SACI-SCLC-SMAAAG no 007/2016, referente & Auditoria da avaliacdo da
implantacdo da gestdo sustentdvel, que resultou na elaboragdo do Plano de Acdo (PA),
remetido pela unidade auditada em 19/12/2016:

1. Cumprir o prazo estabelecido, de até agosto/2017, para instituigdo da Politica Interna de
Responsabilidade Socioambiental, atentando-se na sua elaboragdo para a metodologia e
dispositivos estabelecidos no Ato Conjunto TST. CSJT. GP no 24/2014, que inclui, dentre
outros, a inser¢do de agdes voltadas a tematica no Programa de Capacitagdo e no Plano
de Comunicagdo institucional, bem como, a designacdo de agentes multiplicadores e a
elaborag@o de Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos;

2. Registrar justificativa da auséncia da previsdo do emprego da logistica reversa nas
futuras contratagdes de produtos eletroeletrénicos e seus componentes e de outros
produtos que ndo houver acordos setoriais implementados;

3. Promover a inclusdo, no Plano de Acdo, de item referente & previsdo de recursos
financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necesséarios para implementagdo de
agoes, quando da revisdo do PLS no prazo estabelecido, a ocorrer até julho/2017;

4. Promover os ajustes no Plano de Agdo quanto aos prazos e metas estabelecidos, no prazo
maximo de sessenta dias.

Destaque-se que as atividades propostas no Plano de Acdo, para atendimento das
recomendacgoes, apresentaram prazos compreendidos, inicialmente, entre 09/01/2017 e
31/07/2017, para execugdo das agdes de melhoria correspondentes.
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Convém registrar, ainda, que, no 20 semestre de 2017, efetuou-se trabalho de
acompanhamento da auditoria em aprego € que culminou com o Relatorio RAA-SACI-
SMAAAG-007/2017, encaminhado & Presidéncia por meio do Oficio TRT-SACI-n© 001/2018
(Prot.TRT - 50.008/2018), onde concluiu-se pelo atendimento de 25% das recomendagdes
(item 4), encontrando-se as demais (itens 1, 2 e 3) em via de implementagdao, com prazo
expirado.  Destaque-se gue as justificativas apontadas pela unidade auditada foram
consideradas admissiveis por esta unidade de Controle Interno, gue s€ mostrou, ainda,
favoravel ao acolhimento do novo prazo indicado pelo SOCIOAMB para atendimento da
recomendacéo (abril/2018). Por fim, na ocasido, ocorreu a proposicao de realizagdo de novo
acompanhamento, em junho/2018, para verificagdo conclusiva das providéncias adotadas
ao atendimento das recomendacdes pendentes.

Procedeu-se, entdo, ao novo acompanhamento da auditoria, executado no periodo
de 29 de junho a 30 de julho de 2018, a partir do envio da Requisicdo de Documentos €
Informacdes RDI SACI-SMAAAG n° 019/2018 3 unidade auditada, que teceu
pronunciamento em 09/07/2018 e, ainda, em 12/07/2018, face necessidade de
esclarecimentos adicionais observados por esta Segao de Acompanhamento.

Cumpre informar que 0S documentos recebidos eletronicamente encontram-se
disponiveis na pasta I:\2a Instancia\Pres}SACI\trib.saci\SMAAAG\MONITORAMENTO_
ACOMPANHAMENTO\FINALIZADAS\ IMPLANTAGAO GESTAO SUSTENTAVEL.

Apresenta-se a seguir a consolidagao das informacdes prestadas pela Unidade
Socioambiental e a analise final do grau de atendimento das recomendagoes:

Recomendacdo n° 1: Cumprir o prazo estabelecido, de até agosto/2017, para instituicao
da Politica Interna de Responsabilidade Socioambiental, atentando-se na sua elaboragao
para a metodologia e dispositivos estabelecidos no Ato Conjunto TST. CSIT. GP n° 24/2014,
que inclui, dentre outros, a insercdo de agdes voltadas 3 tematica no Programa de
Capacitagdo e no Plano de Comunicagao institucional, bem como, a designacdo de agentes
multiplicadores e a elaboracdo de Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos.

Verificou-se a instituigdo da Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT6,
por meio do Ato-TRT n° 170/2018, em conformidade com 0S principios, objetivos,
instrumentos e diretrizes definidos no Ato Conjunto CSIT.TST n° 24/2014, para observancia
em todas as atividades desenvolvidas no ambito deste Regional, a exemplo do eixo de
atuacdo “Meio Ambiente”, com previsdo de elaboracdo de plano de gerenciamento de
residuos sélidos do TRT6 em conformidade com a Politica Nacional dos Residuos Solidos.

Destaque-se, ainda, a criagdo dos agentes multiplicadores por local de trabalho por
meio do Ato-TRT-GP n° 87/2017, bem como a inclusdo de agdes voltadas a tematica
socioambiental no Programa de Capacitagdo e no Plano de Comunicagdo Institucional, ja
mencionados no Relatorio de Acompanhamento de Auditora RAA-SACI-SMAAAG-007/2017.

Diante do exposto, constata-se implementada a recomendagao.
Recomendacdo n° 2: Registrar justificativa da auséncia da previsdo do emprego da

logistica reversa nas futuras contratagdes de produtos eletroeletrénicos e seus componentes
e de outros produtos que ndo houver acordos setoriais implementados.

A unidade auditada respondeu negativamente a implantagdo da recomendagao.
Explicou que “no caso dos equipamentos eletrdnicos, quando da renovacdo do parque do
Tribunal, sdo classificados e entram em processo de doagdo a outros érgdos; enquanto que
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os bens classificados como inserviveis e/ou sucatas, incluindo os bens de consumo, vém
sendo destinados a OSCIP Moradia & Cidadania.”

O SOCIOAMB renovou o argumento apontado por ocasido da atividade de
acompanhamento realizada em dezembro/2017, de que a ndo inclusdo de justificativas nos
Termos de Referéncias deve-se a ndo realizagdo do treinamento e/ou curso especifico sobre
o tema até a presente data, motivado por corte orcamentario ocorrido no 1° semestre deste
ano. Ressaltou que a solicitagdo constou do Levantamento de Necessidade de Treinamento
do SOCIOAMB, e que se encontra, inclusive, previsto no Plano de Capacitagdo de 2018. A
unidade informou, ainda, que a consulta ao Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho vem sendo recomendada em face de sua vinculagdo, a teor da Resolugdo
103/2012-CSJT, tanto pela Secretaria Administrativa como pela Coordenadoria de Licitagdes
e Contratos. Por fim, O Setor de Gestdo Socioambiental informou que, quando da
elaboragdo de um Programa de Formacdo Continuada para gestores e fiscais de contratos,
oriundo do trabalho de elaboragdo do Plano de Gestdo de Riscos do processo de aquisicao
de bens e contratagdo de servigos, podera ser inserido o referido tema de capacitagao.

Convém destacar que as atividades previstas no Plano de Agdo para atendimento
da presente recomendacao foram executadas, mediante a expedicdo do Oficio n® 07/2017-
TRT6-CLC, remetido as Unidades Requisitantes do TRT6, cientificando da necessidade de
cumprimento das exigéncias normativas. Entretanto, em que pesem as novas iniciativas
promovidas pelo Setor de Gestdo de Socioambiental, verifica-se que o atendimento da
recomendacao carece de efetividade. Diante da restricdo orgamentdria que inviabilizou a
realizagdo da capacitagdo, considera-se urgente a definicdo de acdo alternativa, a exemplo
da adogao de modelo-padrdo de termo de referéncia, que contemple a previsdo do emprego
da logistica reversa ou do registro de justificativa em casos de inexisténcia de acordos
setoriais, nos casos devidos, e, com isso, atender o art.17, IV, da Resolugdo n° 201 de
03/03/2015 do Conselho Nacional de Justica c/c art. 20 §29 da Resolugdo n® 103/2012.

Dessa forma, considera-se a recomendacgdo parcialmente implementada.

Recomendacao n® 3: Promover a inclusdo, no Plano de Acdo, de item referente a previsdo
de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para
implementagdo de agBes, quando da revisdo do PLS no prazo estabelecido, a ocorrer até
julho/2017.

A unidade apresentou resposta afirmativa, assegurando que, quando da revisdo do
Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal, a unidade de Gestdo Socioambiental incluird a
previsdo de recursos humanos, financeiros e instrumentais, bem como outros necessarios
para implementacdo do Plano de Acdo. Informou, entretanto, que a conclusdo da revisao
estad prevista para ocorrer nos proximos seis meses. O SOCIOAMB acrescentou, ainda, que
“visando dar um maior alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional ser&o
elaborados e inseridos novos indicadores ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS-TRT6), e
este terd sua vigéncia estendida para dezembro de 2020.” Por fim, a unidade informou o
que se segue:

Registro que, no PLS-TRT6, o item “previsdo de recursos financeiros, recursos
humanos, instrumentais, e outros necessarios para implementagdo de agdes”
refere-se ao tipo de recurso relacionado as agdes elencadas no Plano de Agao.
Adotou-se este critério em funcdo do nivel de amadurecimento, compreensdo
e também de dificuldades dos gestores em obter tais informagdes, o que foi
corroborado pelo baixissimo, praticamente nulo, preenchimento das Planilhas
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para Revisdo do Plano de Logistica Sustentdvel, enviadas por meio do Of.TRT-
SGP n° 50 e 52/2017.

Dentre os documentos comprobatorios apresentados, constaram o0s Oficios-TRT-
SGP n© 50 e 52/2017 (Circular), remetidos a Diretores, Coordenadores, Chefes de Nucleo e
de Secdo, por meio eletrdnico em 16/11/2017, com envio de “planilhas com os planos de
acdo para que sejam preenchidas com as acdes a serem executadas no biénio 2018-2020,
assim como os responsaveis, datas de inicio e fim e os recursos financeiros, humanos e
estruturais necessarios ao cumprimento de cada meta.” (grifos nossos). A Unidade
acostou, ainda, a Planilha PLS para Revisdo 2018-2020, com preenchimento, embora parcial
e incipiente, do campo referente aos respectivos recursos.

 Destaque-se que, o item 3.3 do Plano de Agao estabelece que, em caso da nao
viabilidade de inclusdo do item referente a recursos financeiros, humanos, instrumentais,
entre outros, necessarios & implementagdo de agbes, no Plano de acdo, cabe a inclusao de
justificativa da impossibilidade de mensuragao.

Dessa forma, apesar das dificuldades apontadas pelo SOCIOAMB, plenamente
passiveis de superagdo, verifica-se que ocorreu continuidade na execugdo de agles que
sinalizam ao atendimento da presente recomendagdo, com nova finalizagdo prevista para
janeiro do ano de 2019. Recomendagdo em via de implementacgao.

Conclusao

Inicialmente, convém registrar que esta Segdo considera razoaveis as justificativas
apontadas pela unidade auditada que comprometeram a execucdo do Plano de Agao.
Verifica-se que persiste a inadequagdo de pessoal, inviabilizando a realizagdo das inumeras
atividades atribuidas & Unidade, situacdo submetida a apreciagdo superior por meio do
PROAD n° 17.112/2017, pelo Setor de Gestdo de Socioambiental/SOCIOAMB. Considera-se
imprescindivel que a administracdo avalie a possibilidade de ampliagdo do quadro,
assegurando a alocagdo de recursos minimos para que ocorra a execucao das atividades
previstas de forma exitosa, proporcionando uma efetiva gestdo socioambiental.

Diante dos apontamentos e informagdes adicionais prestadas pelo Setor de Gestdo
Socioambiental apresenta-se o grau de atendimento das recomendagoes:
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1. Cumprir o prazo estabelecido, de até agosto/2017, para
instituicio da Politica Interna de Responsabilidade
Socioambiental, atentando-se na sua elaboracdo para a

metodologia e dispositivos estabelecidos no Ato Conjunto X
TST. CSJT. GP n© 24/2014, que inclui, dentre outros, a
insercio de acBes voltadas a tematica no Programa de
Capacitagdo e no Plano de Comunicagdo institucional, bem
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como, a designacio de agentes multiplicadores e a
elaboragdo de Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos;
2. Registrar justificativa da auséncia da previsdo do emprego
da logistica reversa nas futuras contratagBes de produtos @

eletroeletrénicos e seus componentes e de outros produtos
que ndo houver acordos setoriais implementados;

3. Promover a inclusdo, no Plano de Acdo, de item referente
a previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais,
entre outros, necessdrios para implementacdo de acdes, X
quando da revisdo do PLS no prazo estabelecido, a ocorrer
até julho/2017.

4. Promover os ajustes no Plano de Acdo quanto aos prazos e X
metas estabelecidos, no prazo maximo de sessenta dias
Obs: Recomendagdo nimeroc 4 atendida conforme RAA-SACI-SMAAAG-007/2017.

Em vista das constatacdes e observagoes, conclui-se que ocorreu o atendimento
em 50% das recomendagdes (itens 1 e 4), de forma satisfatéria. A recomendagdo de no 2
encontra-se parcialmente implementada e a de n° 3 permanece em via de implementacdo,
com novo prazo para atendimento em janeiro/2019.

Pelo exposto, propde-se o encerramento dos presentes trabalhos de
acompanhamento da Auditoria em apreco, bem como, a apreciagao para inclusdo dos temas

por ocasido de realizacdo futura de auditoria.
Recife, 09 de agosto de 2018. |
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~AVANY GOMES DA C. CAVALCANTI FLAVIO ROMERO M. DE OLIVEIRA ! AM%/ DA SILVA
Analista Judicidrio Técnico Judicidrio Jécnico Judiciario
Matricula 30860000827 Matricula 3086000164 Matricula 3'0860002107/
De acordo com as concluses e o grau de
atendimento as recomendacdes do Relatério de Auditoria RA-
SACI-SCLC-SMAAAG n® 007/2016 e a proposta de
encaminhamento,
) /Recife, 09/de agosto de 2048.
A/{L;Vk G@U { / /\/ug&,k,. f— A .
MARCIA FERNANDA DE MENEZES ALVES DE ARAUJO
Diretora da Secretaria de Auditoria e Controle Interno
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