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GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

FORTALECIMENTO DA RELAGCAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS
PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUGCOES CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS
CONSOLIDAGAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

PROMOGCAO DA SUSTENTABILIDADE

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL

APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIARIA
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS



MAPA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao 2021/2026
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Objetivos Estratégicos vs Macrodesafios

Objetivos do Planc Objetivos do Plano
Perspectiva HSSicidlleR:cMEdl:=l Estratégico da Justica
62 Regido do Trabalho

Macrodesafios do
Poder Judiciario

Fortalecimento da
relacao institucional do
Fortalecer a Fortalecer a Judiciario com a
comunicacio e as comunicagao e as sociedade
parcerias institucionais parcerias institucionais
Garantia dos Direitos
Fundamentais

Promocao da

Promover o trabalho Promover o trabalho Sustentabilidade
decente e a decente e a
sustentabilidade sustentabilidade Garantia dos Direitos

Fundamentais



Objetivos do Plano

Estratégico do TRT da
62 Regido

Perspectiva

Garantir a duragao
razoavel do processo

Promover a integridade
e a transparéncia em
relacdo aos atos de
gestao praticados.

Processos
Internos
Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas
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Garantir a efetividade
do tratamento das
demandas repetitivas

Objetivos do Plano
Estratégico da Justica
do Trabalho

Garantir a duracao
razoavel do processo

Promover a integridade

e a transparéncia em
relacdo aos atos de
gestdo praticados.

Asseqgurar o tratamento
adequado dos confiitos
trabalhistas

Garantir a efetividade do
tratamento das
demandas repetitivas

Fortalecer a
Governanca e a Gestao
Estratégica

Fortalecer a Governanca

e a Gestdo Estratégica
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Objetivos Estratégicos vs Macrodesafios

Macrodesafios do
Poder Judiciario

Agilidade e
Produtividade na
Prestacao Jurisdicional.

Enfrentamento a
corrupcao, a
improbidade

administrativa e aos
ilicitos eleitorais.

Prevencao de Litigio e
Adocao de Solugoes
Consensuais Para os

Confiitos.

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatérios.

Aperfeicoamento da
Gestao Administrativa e
da Governanca
Judiciaria.



Perspectiva

Aprendizado
2
Crescimento
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Objetivos do Planc

Estratégico do TRT da
62 Regido

Aperfeicoar a Gestao
Orcamentdria e
Financeira

Aprimorar a
infraestrutura fisica,
material, de TIC e de

seguranca institucional

Incrementar modelo de
Gestao de Pessoas

Aprimorar a Governanca
de TIC e a protecao de
dados

Objetivos do Plano

Estratégico da Justica

do Trabalho

Aperfeicoar a Gestao
Orcamentaria e
Financeira

Aperfeicoar a Gestao
Orcamentaria e
Financeira

Incrementar modelo de
Gestao de Pessoas em
ambito nacional

Aprimorar a Governanca
de TIC e a protecao de
dados

Objetivos Estratégicos vs Macrodesafios

Macrodesafios do
Poder Judiciario

Aperfeicoamento da
Gestdao Orcamentaria e
Financeira.

Aperfeicoamento da
Gestdao Orcamentaria e
Financeira

Aperfeicoamento da
Gestao de Pessoas.

Fortalecimento da
Estratégia Nacional de
TIC e de Protecao de

Dados.
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Metas Nacionais 2025

e Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica
em Numeros, em 2025, menor que 40%.
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Metas Nacionais 2025

e Meta 2 - Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos
distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e todos os processos
pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020).
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Metas Nacionais 2025

e Meta 3 - Estimular a conciliacao

Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacao a
meédia do biénio 2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao.



- Reunido de Analise da Estratégia - 19/06/2025

Metas Nacionais 2025

e Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacao a 2024.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.
Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.
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Metas Nacionais 2025

e Meta 9 - Estimular a inovacao no Poder Judiciario

Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da
ONU, oriundos do Laboratdrio de Inovacao, com participacao de pelo menos
um laboratdrio de outra instituicao publica, e que gerem beneficios a

sociedade.
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Metas Nacionais 2025

e Meta 10 — Promover os direitos da crianca e do adolescente

Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem, pelo menos uma acao de combate ao trabalho
infantil e de estimulo a aprendizagem, preferencialmente, voltada a
promocao da equidade racial, de género ou diversidade do publico-alvo, por
meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais.
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Execucao e Monitoramento

e A execucao da estratégia se da por meio da concretizacao das iniciativas
previstas nos planos de contribuicao nacional e local. (Caput Art. 26 da Res.
CSJT 387/2024 - Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho)

O monitoramento da estratégia da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus e do CSJT se da pela avaliacdo do desempenho dos objetivos, dos
indicadores, das metas e das iniciativas, de forma a aprimorar o desempenho da
Justica do Trabalho e do CSJT. (Caput Art. 27 da Res. CSJT 387/2024)



3 - n
; Perspectiva Sociedade
T8 RERO Perspectiva Sociedade

5 Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

indice de satisfacio - IS

Mensurar o nivel de satisfacdo do publico externo do TRT relativamente
aos servicos ofertados na Carta Nacional de Servicos da Justica do
Trabalho, com o objetivo de conhecer as potencialidades e oportunidades
de melhoria do drgdo. A afericdo do nivel de satisfacdo decorre de
exigéncia dos 6rgaos de controle e é uma ferramenta eficiente para
identificacao de gaps e problemas na execucao de servicos.
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Iniciativas Relacionadas ao Indice de satisfacao

e Os critérios de pesquisa e avaliacao dos servigcos comuns prestados pelos TRTs
deverao basear-se na Carta de Servicos Nacional da Justica do Trabalho, a ser
elaborada como iniciativa do PE-JT, conforme Portfdlio de Iniciativas Nacionais
do Plano Estratégico da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus
(PE-JT), ciclo 2021-2026 (Portfolio PE-JT 2021-2026).

e A avaliacao de 2025 servira como linha de base para o estabelecimento da
meta de 2026



3 - n
; Perspectiva Sociedade
T8 RERO Perspectiva Sociedade

5 Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

indice de Acoes Integradas de
Comunicacao Social - IAIC

Mensurar o percentual de adesdao dos TRTs as acoes conjuntas de
comunicacao social previstas no calendario nacional anual elaborado pelo
Comité Nacional de Comunicacao Social e aprovado pela administracao do
CSIT.

12 Reuniao Ordinaria A EJ]plepls



- Reunido de Analise da Estratégia - 19/06/2025

Iniciativas Relacionadas ao indice de Acdes Integradas de
Comunicacao Social

e Adesoes do TRT as acoes conjuntas de comunicacao social definidas no
calendario nacional anual de acoes conjuntas de comunicacao social,
acumuladas até o periodo de apuracao.



3 - n
; Perspectiva Sociedade
T8 RERO Perspectiva Sociedade

5 Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

indice de Divulgacdo de Meméria
Institucional - IDMI

Avaliar o atendimento dos preceitos legais de divulgacao das informacoes
institucionais e de acesso a cultura seguindo as diretrizes contidas na
CF/88, na Resolucao CNJ n° 324/2020 e no Ato». Conjunto
TST.CSJT.GP.SG.CGDOC n° 37/2021, contribuindo para consolidar e
fomentar a memoria da Justica do Trabalho.
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Iniciativas Relacionadas ao indice de Divulgacio de Meméria
Institucional

e Publicacoes no portal do Tribunal relacionadas a memaria institucional, em
conformidade com as regras estabelecidas no glossario.



3 - n
- Perspectiva Sociedade
T8 RERO Perspectiva Sociedade

. Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indice de inovacao - Il

Identificar a implementacdo de dois projetos oriundos dos laboratdrios de
inovacdo com envolvimento de, pelo menos, 1 laboratdrio de outra
instituicdo publica, assim como a identificacdo de beneficios na execucao
dos projetos e que estejam relacionados a Agenda 2030 da ONU.

Relaciona-se com a Meta Nacional 9
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Iniciativas Relacionadas ao Indice de inovacao

Requisitos para atendimento

e O tribunal cadastrou na plataforma Renovalud, até 31/05/2025, dois projetos de inovacao,
relacionados a um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, para serem
desenvolvidos em parceria entre seu Laboratdrio de Inovacao e o de outro 6rgao publico, do
Judiciario ou externo, identificando o problema ou necessidade comum, os principais beneficiarios e

os beneficios esperados (proposta de valor)?

1. Mapa do Absenteismo em parceria com o TRT10
2. Deteccao de Anomalias em Alvaras Judiciais em parceria com o TRT1

e  Atualizar até 31/07/2025, o cadastro na plataforma Renovalud para demonstrar a efetiva aplicacao
pelos Laboratdrios de Inovacao de abordagem metodoldgica voltada ao estimulo da criatividade,
cocriacao e experimentacao (processo de inovacao), bem como a inovacao contida na proposta de

solucao? A providenciar


https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=1669
https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=1649

3 - n
- Perspectiva Sociedade
T8 RERO Perspectiva Sociedade

. Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

indice de combate ao trabalho
infantil - ICTI

Aferir o incentivo ao combate do trabalho infantil e de estimulo a
aprendizagem, por meio de diagnostico da situacao, parceria formal com
outras instituicobes e evidencias de beneficios no periodo. da acao
implementada.

Relaciona-se com a Meta Nacional 10
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Iniciativas Relacionadas ao indice de combate ao trabalho infantil

e Em planejamento no escopo do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem



3 - n
- Perspectiva Sociedade
T8 RERO Perspectiva Sociedade

. Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

indice de Desempenho do Trabalho
Decente - IDTD

Avaliar o nivel de aderéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho aos quatro
Programas existentes no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - PCTI;
Programa Trabalho Seguro - PTS; Programa de Enfrentamento ao-lJrabalho
Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante; e
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade, voltados ao fomento de
trabalho decente.
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Iniciativas Relacionadas ao indice de Desempenho do Trabalho Decente

Capacitacoes de 20% dos magistrados e servidores atuantes nos 1° e 2° graus
de jurisdicdao nos protocolos voltados as tematicas dos seguintes programas:

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de
Protecao ao Trabalho do Migrante

Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade



3 - n
- Perspectiva Sociedade
T8 RERO Perspectiva Sociedade

. Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

indice de desempenho ambiental -
IDA

Mensurar a atuacao dos TRTs na dimensao ambiental, a partir de
parametros de reducdo de impacto ambiental (terrestre, atmosférico e
aquatico); uso e preservacao de recursos naturais (energiae agua) e
reducdo de energia nao renovavel. S3do considerados temas atuadis_e de
exigéncias normativas tais como eficiéncia energética, compensacao“de
carbono, gestdo de agua e gestao de residuos sdlidos.
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Iniciativas Relacionadas ao indice de Desempenho do Trabalho Decente

e |dentificar o consumo mensal de energia nao renovavel do érgao e o descarte
de residuos solidos em aterro (linha de base para o estabelecimento da meta
para 2026).



*
7
TRT-6% REGIAQ

Pernambuco

Perspectiva Processos Internos
Garantir a duracao razoavel do processo

indice de processos julgados - IPJ

Aferir o percentual de processos julgados em relacdo ao numero de
processos distribuidos no periodo de referéncia, inclusive os processos de
anos anteriores que passaram a se enquadrar nos critérios da meta e nao
possuiam julgamento, de modo a diminuir o acervo processual.

Relaciona-se com a Meta Nacional 1
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Indicador

IAIC

DMl

11A2030

ICTI

IDTD

1CA

IPJ

IPAJ

Reunidao de Analise da Estratégia - 19/06/2025

Indice de Processos Julgados - IPJ

Finalidade

Aferir o percentual de processos julgados em relagio ao nimero de processos distribuidos no perfodo de referéndia, inclusive os processos de anos anteriores que passaram a se enquadrar nos critérios da meta nacional 1 e ndo

possuiam julgamento, de modo a diminuir o acervo processual.
Macrodesafio

Agilidade e Produtividade da Prestagao Jurisdicional.
Objetivo Estratégico

Garantir a durag3o razoével do processo - OE03.

Meta para 2025

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Desempenho no Ano de 2025

Histbrico
Previsto
100,00 103,28
100,00 106,87
100,00 104,16
100,00 101,82
100,00 90,54

Realizado | Farol

fevereiro margo abni maio

o

Desempenho no Anc

91%

100

7

niciativas ¢ Projetos Realizados

Nome da Iniciativa

Implantar Melharias
00s Procedimentos
gue envolvemn
Julgamento de
Eml de
Provisbrnas
Anilise e
Padronzacao do
Procedimento gue
envoha Prescricio
Intercorrente
Aptimorar o
desempenho das
Unidades Judigérias
na tramitac3o judicial
Implantacdo dos
Nicleos de Justica 40
Jursdicio em AcBo
Gestao do

onhadimento

Inicio
-

2022

2023

2023

2023

2023
2024

Situacao

Conduido

Conduido

Conduido
com
Ressalvas

Conduido
Conduido

Em
Execugdo



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzI4NTY3ODMtYTI2Zi00OTllLTg0YWMtYjYyZGUxOTUyNjQ0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9

5 :
J
TRT-64 REGIAQ Perspectiva Processos Internos

5 Garantir a duracao razoavel do processo

indice de processos antigos julgados
- IPA)J

Aferir o percentual de processos antigos julgados em relacdo ao numero
de processos antigos distribuidos até o periodo de referéncia, de modo a
diminuir o acervo processual.

Relaciona-se com a Meta Nacional 2
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Indice de Processos Antigos Julgados - IPAJ

Indicador Finalidade
18 Aferir o percentual de processos antigos julgados em relago ao nimero de processos antigos distribuidos até o perfodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo processual.
i Macrodesafio Histérico Iniciativas € Projetos Realizados
Ano Indicador | Previsto | Realizado | Farol Nome da Iniciativa Inicio | Situacao
Agilidade e Produtividade da Prestagao Jurisdicional ~
1IDMI 2021 IPAJ 93,00 8982 Implantar Mehorias 2022 = Conciuido
Objetivo Estratégico 2022 IPAJ 9300 94,01 que envolvem
Ll Garantir a durag3o razovel do processo - OE03. 2023 IPAJ 9300 | 9839 Embargos de
2024 1PAJ 93,00 98,40

i Meta para 2025
IPAJ (Parte 2) - Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023.

Tl IPAJ (Parte 2) - Identificar e julgar, até 31/12/2025 todos Os processos pendentes de julgamento hs mais de 5 anos (2020). 2025 | IPAJ 9400 | 982
2025 IPAJ 2 100,00 6111

2024 IPAJ_2 98,00 95,92 Andlise e 2023 | Conduido

E

Desempenho no Ano de 2025 L ) Intercorrents
- ( N\ [ Aprimorar o 2023 | Conduido
2 Percentual de Desempenhe no Ano desempenho das com

Unidades Judiciarias Ressalvas

DA na tramitacdo

Judicial

iey B _ e Implantacio dos 2023 | Condiuido
Nideos de Justica

1PA) abiil Ariglicioem Acio 2023 | Conduido

> . \ J



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzI4NTY3ODMtYTI2Zi00OTllLTg0YWMtYjYyZGUxOTUyNjQ0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9

5 :
J
TRT-64 REGIAQ Perspectiva Processos Internos

5 Garantir a duracao razoavel do processo

Taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais - TCLNFISC

Afere o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu
em tramitacao sem solucao definitiva. Sao desconsiderados os processos
suspensos, sobrestados ou em arquivo provisdrio e as execucoes.fiscais.

Relaciona-se com a Meta Nacional 5
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Taxa de Congestionamento Liquida - TCL

N T

2024

Indicador Finalidade
i Aferir o percentual de redugdo de processos que, no perfodo de 12 meses, permaneceu em tramitagdo sem solug3o definitiva. > 5 A \
Historico Iniciativas e Projetos Realizados
Macrodesafio Ano | Previsto Realizado | Farol Nome da Iniciativa | Inicio | ‘Situagdo
Icn a
Agilidade e Produtividade da Prestacio Jurisdicional. 2021 4130 | 4764 | @ mw 2022 | Concluido
nos Procedimentos
IDTD Ena ; quz.encher
Objetivo Estratégico 22| /M || A3 . Julgamento de
03| #7114 | 33 | @ Embargos de
IDA Garantir a duragdo razoével do processo - OEQ3. Declaracio e
2024| 399 @ 32 @ Tutelas Provisrias
Meta para 2025 2025| 3343 | 5552 | . Andlise e 2023 | Condluido
P B 5 | : | : ! Padroniz:
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relago a 2024. Cldusula de barreira na 2026 Procedimento que
i fase de conhecimento: 40% e Clsusula de barreira na fase de execug3o: 65% envola Prescricio
Intercorrente
Desempenho no Ano de 2025 \ J Apfimorar o 2023  Conduido
TCL - \ desempenho das com
Desempenho no Ano Unidades Judiddrias Ressalvas
natramitacdo
lint . Judicial
=% Implantagiodos 2023 = Concluido
2 :
ICcPO 60% 40
Jursdicioem Acdo 2023 = Conduido
abri maio 0 33 =
Gestdn dn 2004 Fm



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzI4NTY3ODMtYTI2Zi00OTllLTg0YWMtYjYyZGUxOTUyNjQ0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9

7

TRT-6% REGIAQ
Per

nambuco

Perspectiva Processos Internos
Promover a integridade e a transparéncia em
relacao aos atos de gestao praticados

indice de integridade — lint

Avaliar os mecanismos de integridade e transparéncia, conforme
direcionamento da Politica Nacional de Integridade da Justica do Trabalho
e de outros normativos complementares (e-Prevencao; Ranking da
transparéncia) a fim de aprimorar a integridade e a transparéncia da
atuacao dos TRTs.

Meta estabelecida para 2024
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3 :
e Perspectiva Processos Internos
. Assegurar o tratamento adequado dos conflitos

trabalhistas

indice de conciliacdo - IC

Afere o percentual de processos solucionados por conciliacao em relacao
ao total de processos solucionados, com vistas a reduzir a demanda
judicial por meio da adocao de solugoes consensuais para os conflitos.

Relaciona-se com a Meta Nacional 3
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Reunidao de Analise da Estratégia - 19/06/2025

Indice de Conciliagdo - IC
T T TR T T T

Indicador Finalidade

i Aferir o percentual de processos solucionados por conciliagdo em relagdo ao total de processos solucionados, com vistas a reduzir a demanda judidial por meio da adog3o de solugdes consensuais para os conflitos.

- Macrodesafio f Historico 1 iniciativas e Projetos Realizados ]
Prevencso de Litigio e Adog3o de SolugBes Consensuais para os Confitos. Ano | Previsto | Realizado | Farol Nome da Iniciativa ‘Im'cio Situagdo
IDTD . i 2021| 4689 | 5057 | @ Aperfeicoar a poliica 2021 | Concluido
Objetivo Estratégico ! ! de tratamento
02| 468 w2 @ adequado das
IDA Assegurar o tratamento adequado dos confiitos trabalhistas - OE06. 2023 [ 5145 06 [ . disputas,
= £ Aprimorar o 2022 Cancelado
Meta para 2025 24| 08 | 58 | @ levantamento
1P) — | ! N estatistico dos
Aumentar o indice de conciliagio em 0,5 ponto percentual em relago 3 média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de 2025| 4933 52,58 . CEUSC's.
i conciliagdo 2026 Estabelecer uma 2022 Corc?":‘fdo
Desempenho no Ano de 2025 Pi@m“ii?s%&&e Ressalvas
L ) com entes pdblicos
Te g X Y\ privados.
— Desempenho no Ano 2 = gisa, 2022 | Concluido
lint estudos e com
aprimeramento dos Ressalvas
métodos de
51 5258 :
IcPO A o mediacio e
107% conciliacao,
Aperfeicoar a politica 2023 | Suspenso
IC Janeiro fevereiro marco abril maio 4933 Jjudigidria de solucio
L 2 ) Stk gasch )
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5 :
J
TRT-64 REGIAQ Perspectiva Processos Internos

N Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

indice de capacitacio em
precedentes obrigatédrios - ICPO

Aferir o indice de capacitacdode magistrados e servidores na trilha de
aprendizagem de precedentes obrigatdrios disponibilizada em plataforma.
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- Reunido de Analise da Estratégia - 19/06/2025

Iniciativas Relacionadas ao Indice de capacitacao em precedentes
obrigatorios

e Capacitar 25% dos magistrados e servidores do 2° grau de jurisdicao e 15%
dos magistrados e servidores do 1° grau de jurisdicao na trilha de
aprendizagem de precedentes obrigatodrios disponibilizada em plataforma.



5 :
J
TRT-64 REGIAQ Perspectiva Processos Internos

B Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

indice de efetividade das acoes de

melhoria da governanca publica -
IEAMGP

Aferir a efetividade das acoes de melhoria relacionados. ao tema
governanca organizacional publica, utilizando como referéncia o
questionario IESGo - 2024, aplicado pelo TCU.
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- Reunido de Analise da Estratégia - 19/06/2025

Iniciativas Relacionadas ao Indice de efetividade das ac6es de melhoria
da governanca publica

e Alcancar 100% de efetividade das acoes de melhoria da governanca definidas
no Relatodrio Sintético da Governanca Organizacional Publica da Justica do
Trabalho.



*
7
TRT-6% REGIAQ

Pernambuco

Perspectiva Aprendizado e Crescimento
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

indice de cumprimento da Lei
Complementar n° 200/2023 -
ICLC200

Acompanhar mensalmente e cumprir o limite de pagamentos determinado
pela LC n° 200/2023, estabelecendo uma cultura de programacao de
gastos pelas unidades que compoem a Justica do Trabalho dentro~do
exercicio financeiro.
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- Reunido de Analise da Estratégia - 19/06/2025

Iniciativas Relacionadas ao indice de cumprimento da Lei Complementar
n° 200/2023

e Pagar até o limite de 100% das despesas primarias, inclusive seus restos a
pagar, ao final do exercicio financeiro.



*
7
TRT-6% REGIAQ

Pernambuco

Perspectiva Aprendizado e Crescimento
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

indice de aderéncia do planejamento
da execucao orcamentaria — |APEX

Acompanhar a aderéncia do_ planejamento orcamentario feito no inicio do
ano pelas unidades da Justica do Trabalho, discriminado por GND 3
(Custeio) e GND 4 (Investimentos), exceto obras, comparado com a
liguidacdo da despesa até o periodo de coleta, de forma a aferir se*o_nivel
de gastos planejados inicialmente se mantém compativel com a execucde.
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- Reunido de Analise da Estratégia - 19/06/2025

Iniciativas Relacionadas ao Indice de aderéncia do planejamento da
execucao orcamentaria

e Atingir, respectivamente, 90% e 70% de aderéncia ao planejamento da
execucao orcamentaria do GND 3 e do GND 4.



-1. L L [
e Perspectiva Aprendizado e Crescimento

5 Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

indice de aderéncia do planejamento
da execucao orcamentaria de
projetos — |APEP

Acompanhar a aderéncia do planejamento orcamentario de projetos feito
no inicio do ano pelas unidades da Justica do Trabalho, comparado com o
orcamento do periodo de coleta, de forma a aferir se o nivel de-gastos
planejados inicialmente para os projetos se mantém compativel com._a
execucao.
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- Reunido de Analise da Estratégia - 19/06/2025

Iniciativas Relacionadas ao Indice de aderéncia do planejamento da
execucao orcamentaria de projetos

e Atingir 65% de aderéncia ao planejamento da execucao orcamentaria de
projetos.



*
7
TRT-6% REGIAQ

Pernambuco

Perspectiva Aprendizado e Crescimento
Incrementar modelo de gestao de pessoas em
ambito nacional

indice de promocao da saude de
magistrados e servidores - IPSMS

Aferir o percentual de servidores e magistrados que realizaram exames
periddicos no ano, contabilizar o nimero de acGes executadas com o
intuito de reduzir casos de doencas mais frequentes ou que contribuem em
maior grau para o absenteismo, promover acdo de saude com participacao
de terceirizados, estagiarios e aprendizes, e instruir (anualmente) Ptano de
Qualidade de vida, com vistas a promover a saude de magistrados-e
servidores.
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Reunido de Analise da Estratégia - 19/06/2025

ﬂ

Iniciativas Relacionadas ao Indice de promocao da saude de magistrados
e servidores

Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar em 2025:

a) a participacao de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e de
15% do numero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de
participantes distintos no conjunto de acoes de qualidade de vida planejadas

Magistrados (13%) e Servidores (32%)

b) a realizacdo de exames periddicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as)
servidores(as);

Magistrados (6%) e Servidores (10%)

c) a promocao de pelo menos 3 (trés) acbes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude do ano anterior ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior; (4)

d) a promocao de pelo menos 1 (uma) acao em que participem terceirizados(as), estagiarios(as) e
aprendizes. (2)

o



-1. Ld LJ L]
e Perspectiva Aprendizado e Crescimento
. Incrementar modelo de gestao de pessoas em

ambito nacional

indice de efetividade da prevencio e
do enfrentamento da violéncia, do
assedio e da discriminacao -

IEPEVAD

Medir a maturidade institucional em relacdo a Politica de Prevencao e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminacdo no ambito da Justica do Trabalho, conformgek
n° 360, de 25 de agosto de 2023.
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Reunido de Analise da Estratégia - 19/06/2025

Iniciativas Relacionadas ao Indice de efetividade da prevencio e do

enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminacao

Indice aferido com base no resultado de questionario sobre o tema.

Os membros da Comissao de Acessibilidade e Acessibilidade e Inclusao e do Comité de
Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminacao foram capacitados em
relacao ao tema? Em andamento

O acompanhamento de pessoas afetadas por situacoes de violéncia, assédio e discriminacao
€ promovido em rede com os demais profissionais de saude, na perspectiva inter e
transdisciplinar? Sim

O tribunal divulgou campanha nacional sobre a Politica de Prevencao e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacao? Sim

Foram realizadas capacitacoes sobre prevencao e enfrentamento da violéncia, do assédio e
de todas as formas de discriminacao, bem como do respeito a diversidade e outros
conteudos correlatos, relacionando-os com os processos de promocao a saude no trabalho,
direcionadas a magistrados, servidore e gestores? Em andamento



-1. L L [
e Perspectiva Aprendizado e Crescimento

e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de
dados

indice de Conformidade com a
Privacidade e Protecao de Dados dos

Usuarios - ICPPDU

Garantir a conformidade com a privacidade e protecao de-dados dos
usuarios dos tribunais da Justica do Trabalho em relacdo aos normativos
vigentes, principalmente a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
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- Reunido de Analise da Estratégia - 19/06/2025

Iniciativas Relacionadas ao indice de Conformidade com a Privacidade e
Protecao de Dados dos Usuarios

e Indice obtido como resultado de questionario.

e Em 2025 serd estabelecida a linha de base
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e Perspectiva Aprendizado e Crescimento
. Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de

TIC e de seguranca institucional

indice de Cumprimento do Plano de
Contratacoes Anual - ICPAC

Aferir se as contratacoes planejadas para o exercicio, por meio do Plano de
Contratacoes Anual, foram efetivadas.
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Reunido de Analise da Estratégia - 19/06/2025

Iniciativas Relacionadas ao indice de Cumprimento do Plano de
Contratacoes Anual

Envio de comunicados as unidades com atrasos no planejamento.

Reunides periddicas com as unidades requisitantes para acompanhamento da execucao do Plano de
Contratacoes;

Revisdo do Ato TRT6-GP n° 655/2023, para definicao de marcos e controles relacionados ao inicio
do planejamento da contratacao.

Cumprimento do ICPAC
20,00%

15,00%
10,00%
5,00%

0,00%
Janeiro fevereiro margo abril maio




Concluido
13.8%

Suspenso

6.9%

Total de Iniciativas

Em planejamento

Em execucao
51,7%




Iniciativas por Objetivos Estratégicos

Aprimorar a Infraestrutura Fisica, Material, de TIC e de Seguranga
Institucional

Aprimorar a Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo (TIC) e a Protecdo de Dados

Incrementar o Modelo de Gestdo de Pessoas

Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e Financeira

Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica

Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Promover a Integridade e a Transparéncia em Relagdo aos Atos de
Gestdo Praticados

Garantir a Razodvel Duragdo do Processo

Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade

Fortalecer a Comunicagdo e as Parcerias Institucionais




Objetivo: Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade

Elaboracao do Inventario dos
Gases de Efeito Estufa

Objetivo:

Medir a producao de gases do efeito
estufa gerados pelo Tribunal e, a
partir dessa metrificacao, criar agdes
que possibilitem reduzir e/ou
compensar as emissdes de maneira
estratégica.

Decorre da Res. CNJ] 594/2024 que
instituiu o Programa Carbono Zero.

Gestora da Iniciativa: Barbara Calheiros

Em execucio




Painel de monitoramento
(Bl) das Metas 1 e 2 -
Gabinetes e Turmas

Objetivo:

Elaborar painel utilizando a base de
dados do Ple com o objetivo de
identificar processos das metas 1 e 2,
a fim de otimizar o trabalho dos
Gabinetes e Turmas no tratamento das
prioridades.

Gestor da Iniciativa: Cristiane
Machado Nascimento

Em execugao

Objetivo: Garantir a Razoavel Duracao do Processo

Capacitacao sobre as metas 1,
2e3

Objetivo:

Capacitar os Servidores de Gabinetes e
Turmas sobre as Metas quanto ao
entendimento e critérios para o alcance
das metas.

Gestora da Iniciativa: Cristiane
Machado Nascimento

Em execugao




Gestao do Conhecimento e
Divulgacao das Boas
Praticas nas VTs

Objetivo:

Promover a atualizacdo dos
modelos de comunicacao de atos
processuais disponiveis no sistema
Ple 1° Grau, com foco na
padronizacao, clareza, objetividade
e uso de linguagem simples.

Gestor da Iniciativa: Rafael Lucena
de Morais Albuquerque

Em execugao

Objetivo: Garantir a Razoavel Duracao do Processo

Implementacao de mecanismos
de reconhecimento para as
unidades que reduzirem
significativamente seus acervos
antigos

Objetivo:

Implementar mecanismos de
reconhecimento para as unidades que
reduzirem significativamente seus acervos
antigos, além de promover o
compartilhamento dessas boas praticas
com as demais unidades.

Gestora da Iniciativa: Renata Maria
Maranhao de Lima

Em execugao




Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas

Consolidagao da cultura da Criacao do Centro de Mediagao
justica multiportas TRT6-UNICAP (Escola de
Consenso)
Objetivo:
Objetivo:

Consolidar a cultura da justica
multiportas com a ampliacao do
acesso a Mediacao Pré-Processual.

Realizacdo de Cooperacao Técnica
entre o TRT6 e a UNICAP para
criacago do primeiro Centro de
Mediacao (Escola de Consenso) que
servird como mais uma porta de
acesso para solucao de conflitos
trabalhistas no Estado de
Pernambuco, mormente no que se
refere as Mediacdes Pré-Processuais
C . , e HTEs.

Gestora da Iniciativa: Patricia Valenca

Gestora da Iniciativa: Patricia Valenca

Em execugao Em execugao




Programa de Adequacao a Lei
Geral de Protecao de Dados
(LGPD)

Objetivo:

Adequar o Tribunal a Lei n°
13.709/2018 - LGPD, por meio da
implementacao estruturada de acgdes
preventivas e corretivas.

Gestora da Iniciativa: Alexsandra Monteiro

Em execugdo

Objetivo: Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

Plano de Continuidade do
Negocio

Objetivo:

Elaborar Plano de continuidade dos
servicos essenciais prestados pelo
Tribunal durante a apds a ocorréncia de
eventos disruptivos.

Gestora da Iniciativa: Alexsandra Monteiro

Em execugao




Plano de Qualidade de Vida

Objetivo:

Prevenir e acompanhar possiveis
doencas ocupacionais, além de
promover a Saude de Magistrados e
Servidores.

Auxiliar no bem-estar dos
magistrados e servidores e,
consequentemente, reduzir o]
absenteismo.

Gestora da Iniciativa: Semiramis Rocha

Em planejamento

Objetivo: Incrementar o Modelo de Gestao de Pessoas

Criando Ambientes
Harmoniosos

Objetivo:

Promover o bem-estar e a saude
mental no local de trabalho,
influenciando, positivamente,
magistrados(as) e servidores(as) a
adotarem  comportamentos de
gentileza e comunicacao nao
violenta, e, assim, prevenir o
surgimento ou o0 agravamento de
doencgas e transtornos mentais em
todos os participantes.

Gestora da Iniciativa: Michelle Rangel

Em execucao




Objetivo: Aprimorar a Infraestrutura Fisica, Material, de TIC e de Seguranca

Institucional

Imével no Grau -
Cuidando do Nosso Espaco

Objetivo:

Realizar 0 levantamento das
necessidades de manutencao predial na
unidade piloto do TRT6 (VT Belo
Jardim), e executar os servigos com foco
na adequacao das infraestruturas e
sistemas essenciais, proporcionando um
ambiente seguro, eficiente e acolhedor
para servidores(as), magistrados(as),
terceirizados(as) e visitantes.

Gestora da Iniciativa: Ana Carolina Camara

Em execucao




= Ranking de
Transparéncia

O Conselho Nacional de Justiga (CNJ) editou a Portaria n. 25 de 17 de janeiro de 2024 para divulgar os critérios de avaliagdo e

pontuacao a serem utilizados na elaboragéao da sétima edigao do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario — ano 2024.

O Ranking, instituido pela Resolugao CNJ n. 260/2018, é realizado anualmente e busca estimular os orgaos da Justica a
disponibilizar as informac¢des de forma mais clara e padronizada a sociedade, tornando mais fécil e transparente 0 acesso a

esses dados.

Os itens sob avaliagdo estéo distribuidos em dez temas compostos por 86 perguntas, como por exemplo, se os 6rgaos
publicam os resultados do Planejamento Estratégico Institucional; os atos normativos; os dados gerais para o
acompanhamento de programas, agoes e projetos. Pela primeira vez a avaliagdo permitira verificar se ha links de acesso aos
principais servicos de atendimento ao usuario, como PJE, Balcao Virtual, Primeiro Atendimento/Juizados Especiais, publicado

no tema Servigo de Informacao ao Cidadao (SIC).
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1° Reunido do Comité de Governanca e Estratégia - 2025 | TRT-6

Lista de Presenca
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Obrigado pela
Atencao!
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- Reunido de Analise da Estratégia - 19/06/2025

Execucao e Monitoramento

e A execucdo da estratégia se da por meio da concretizacao das iniciativas

previstas nos planos de contribuicao nacional e local. (Caput Art. 26 da Res.
CSJT 387/2024)

O monitoramento da estratégia da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus e do CSJT se da pela avaliacao do desempenho dos objetivos, dos
indicadores, das metas e das iniciativas, de forma a aprimorar o desempenho da
Justica do Trabalho e do CSJT. (Caput Art. 27 da Res. CSJT 387/2024)






