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MENSAGEM DO PRESIDENTE

E com elevada honra e satisfacao que apresento
o Relatério Integrado de Gestdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao, referente ao
exercicio de 2025. Este documento sintetiza, com
transparéncia, responsabilidade e compromisso
publico, os principais resultados alcancados por
este Tribunal, evidenciando uma gestao orientada
por resultados, cooperacao, didlogo, inovacdo,
integridade e responsabilidade social.

Mais do que um instrumento de prestacao de
contas, este relatério reflete uma construcao
coletiva, alicercada no esforco continuo de
magistrados emagistradas, servidores eservidoras,
colaboradores e colaboradoras, estagidrios e
estagiarias, que, com dedicacao e espirito publico,
materializam diariamente a missao institucional de
promover justica social por meio de uma prestacao
jurisdicional eficiente, acessivel e de qualidade.

0 exercicio de 2025 consolidou um modelo de gestdo publica
contemporaneo, alinhado as melhores praticas, estruturado em
eixos estratégicos inter-relacionados e em consonancia com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo
das Nacdes Unidas.

No eixo da governanca (ODS 16, Paz, Justica e Instituicées Eficazes), o
Tribunal alcancou patamar de elevada maturidade institucional, com
resultados que demonstram a solidez de seus mecanismos de gestao,
controle e transparéncia. Destaca-se a conquista do Selo Ouro no Prémio
CNJ de Qualidade 2025, com expressiva pontuacao de 89,20%, resultado
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que reflete o desempenho consistente em governanca,
produtividade, tecnologia e gestao de dados.

A obtencdo da pontuacdo maxima no ranking
da transparéncia do Conselho Nacional de
Justica reafirma o compromisso deste Tribunal
com a publicidade, a accountability e o acesso
a informacao, pilares fundamentais de uma
administracdo publica moderna e orientada ao
cidadao e a cidada.

Ademais, a elaboracao e implementacao do Guia de
Conduta Etica e de Integridade, com abrangéncia
interna e externa, fortalecem a cultura institucional
baseada em valores éticos, prevencao de riscos e
conformidade, consolidando praticas alinhadas as
diretrizes contemporaneas de governanca publica
e integridade organizacional.

A atividade-fim do Tribunal apresentou avancos significativos (ODS
16 - Prestacao Jurisdicional, eficiéncia e efetividade), refletidos no
cumprimento integral de todas as metas judiciais estabelecidas
para2025.0sindicadores dedesempenho evidenciam uma evolucao
consistente na eficiéncia processual, com destaque para a reducao
do prazo médio entre a distribuicao e a prolacdo da sentenca, que
passou de 170,07 dias, em 2024, para 131,21 dias em 2025.

Na fase de execucao, igualmente estratégica para a efetividade
das decisGes judiciais, observou-se reducao relevante no
tempo médio de tramitacao, de 789,06 dias para 698,00 dias,
demonstrando o esforco institucional voltado a entrega concreta
da prestacao jurisdicional.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

A criacao do programa de auxilio extraordinario ao segundo
grau e a consolidacao da central de audiéncias iniciais da capital
representam importantes inovacdes organizacionais, contribuindo
para a racionalizacao dos fluxos processuais e a melhoria da
gestao do acervo judicial. Soma-se a isso o éxito das campanhas
nacionais de conciliacdao, que resultaram na movimentacdo
de aproximadamente R$238 milhées, reforcando a cultura do
tratamento adequado e consensual de conflitos, ampliando a
efetividade da Justica do Trabalho.

A inovacao consolidou-se como vetor estratégico da atuacao
institucional (ODS 9 - Inddstria, inovacao e infraestrutura), com o
desenvolvimentodesolucdestecnolégicasorientadasaeficiéncia,a
seguranca e aintegridade dos processos, destacando-se iniciativas
como a deteccdo de anomalias em alvaras judiciais, o projeto Caca
ao Tesouro Legado, desenvolvido em parceria com a Corregedoria
Regional, e ainstituicdo do Protocolo de Comunicacao de Incidentes
Cibernéticos (PCIC-TRT6), que fortalece a governanca de tecnologia
da informacao e a capacidade de resposta a incidentes.

Essas iniciativas evidenciam a incorporacao de uma cultura de
inovacao baseada em dados, prevencdo de riscos e melhoria
continua dos servicos prestados.

0 eixo da gestao de pessoas (0DS 3 - Salide e bem-estar) reafirma
o compromisso institucional com a valorizacao do capital humano
como elemento central da organizacao. A criacao da Central de
Atendimento Humanizado da Secretaria de Gestdo de Pessoas
representa avanco significativo na promocao de um atendimento
mais agil, empatico e eficiente.

Destacam-se, ainda, os investimentos em salde e qualidade de
vida, com a entrega da nova sala de atendimento da Secao de
Saude Mental, as novas instalacées do consultério odontolégico
e a instalacao da nova lanchonete, refletindo a preocupacao
institucionalcom obem-estarfisicoeemocionaldeseusintegrantes.
Aatuacaoinstitucionalextrapolou os limites dafuncao jurisdicional,
consolidando o Tribunal como agente de transformac&o social (ODS
4 - Responsabilidade Social, inclusao e cidadania). A conquista
do Selo Empresa COMPROMETIDA - Aprendizagem com Direitos
evidencia o compromisso com a inclusao socioprodutiva de
adolescentes e jovens, contribuindo para a promocdo do trabalho
digno e da equidade social.

Projetos como o Voo da Coruja, desenvolvido em parceria com
a Prefeitura do Recife, com a entrega de 600 livros infantis com
tematicas antidiscriminatérias, e o Projeto Maré Segura, voltado a
protecdo das marisqueiras, além do proficuo letramento produzido
na tematica de raca, género e equidade, inclusive com a posse
do primeiro servidor aprovado pela cota destinada a indigenas,
demonstram sensibilidade institucional e atuacdo alinhada as
politicas publicas de inclusao e protecao social.

No campo da sustentabilidade (0ODS 12,13,14), o Tribunal reafirmou
Seu compromisso com praticas ambientalmente responsaveis,
alinhadas a agenda global de desenvolvimento sustentavel.

Destaca-se a adesdo ao Programa Justica Carbono Zero, a execucao
do Plano de Descarbonizacdo e a implementacdo de praticas de
compostagem de residuos organicos no edificio-sede.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Essas iniciativas evidenciam uma atuacao institucional comprometida
com a reducao de impactos ambientais e com a promocdo de praticas
sustentaveis no ambito da Administracao Pdblica.

A conquista do Selo Linguagem Simples representa avanco
significativo na promocao de uma comunicacao mais acessivel,
clara e inclusiva, fortalecendo o acesso a justica e a compreensao
dos atos institucionais pela sociedade (ODS 16 - Comunicacdo
institucional e acesso a justica).

Essa iniciativa reafirma o compromisso do Tribunal com a
transparéncia ativa e com a construcao de uma relacdao mais
préxima, direta e compreensivel com o cidaddo e a cidada.

No ambito da infraestrutura (ODS 9), destacam-se melhorias
voltadas ao aprimoramento das condicdes de trabalho e
atendimento nas diversas unidades deste Regional, com a
implementacao do projeto Imével no Grau, atendendo demandas
de magistrados e magistradas, servidores e servidoras, advogados
e advogadas e demais usuarios e usuarias dos servicos.

Essas acdes contribuem para um ambiente institucional mais
funcional, acolhedor e adequado as necessidades do publico
interno e externo.

Os exemplos citados nao exaurem a quantidade de relevantes e
essenciais iniciativas de todas as dreas integradas do TRT-6, e
representam um esforco coletivo e integrado. E necessario ainda

registrar, de forma especial, o papel estratégico desempenhado
pela alta-gestao, notadamente a Vice-Presidéncia e a Corregedoria
Regional, cujas atuacdes foram determinantes para o alcance dos
objetivos institucionais e para o fortalecimento dos mecanismos de
governanca e eficiéncia.

Estende-se, igualmente, o reconhecimento a todas as unidades
administrativas e judicidrias, areas técnicas e equipes de apoio,
que, de forma coordenada, contribuiram para a execucao das acbes
e a entrega dos resultados.

Por fim, registro minha mais sincera homenagem a todos e todas
que, com afinco e compromisso renovados diariamente, de modo
incansavel, constroem esta instituicdo: magistrados e magistradas,
servidores e servidoras, colaboradores e colaboradoras, estagiarios e
estagiarias, terceirizados e parceiros institucionais. Cada contribuicdo
é essencial para a consolidacao dos resultados alcancados.

O Relatério Integrado de Gestao de 2025 evidencia que o Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao avanca de forma consistente na
consolidacdo de um modelo de gestao publica moderno, eficiente,
inovadoresocialmenteresponsavel,alinhadoasdiretrizes nacionais
e aos compromissos globais de desenvolvimento sustentavel.

Reafirmo o meu compromisso pessoal e institucional com a
transparéncia, a integridade, a exceléncia na prestacao jurisdicional
e a promocao da justica social em todos os seus aspectos.
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CAPITULO 1
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1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-6) faz parte
da estrutura da Justica do Trabalho brasileira e tem como funcao
resolver conflitos relacionados as relacdes de trabalho e emprego. O
Tribunaltem sede em Recife e atua em todo o estado de Pernambuco,
atendendo trabalhadores e trabalhadoras, empregadores e
empregadoras com o objetivo de promover a paz social e garantir o
cumprimento dos direitos trabalhistas.

A competéncia da Justica do Trabalho esta prevista no artigo 114 da
Constituicao Federal de 1988, que Lhe atribui, como funcao central,
0 processamento e julgamento de acbes decorrentes dessas
relacées. Entre elas estdo, por exemplo, questbes sobre direito de
greve, representacao sindical, indenizacées por danos morais ou
patrimoniais e outras controvérsias ligadas a atividade laboral.

As atividades do TRT-6 sao desempenhadas por magistradas,
magistrados, servidoras e servidores que atuam tanto na sede, em
Recife, quanto nas Varas do Trabalho distribuidas pelo estado. Ao
longo do tempo, o Tribunal tem buscado aprimorar sua atuacao,
com foco na eficiéncia e na transparéncia da prestacao jurisdicional.

De acordo com o Plano Estratégico 2021-2026, a missdo
institucional do TRT-6 é “Realizar justica nas relacées de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania”
Além da Constituicao, a atuacao da Justica do Trabalho também é
orientada pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), instituida
pelo Decreto-Lein.5.452/1943, que reline normas sobre as relacdes
de trabalho e o funcionamento da Justica do Trabalho.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Realizar justica no mbito das Ser reconhecida como uma Acessibilidade;
relagdes de trabalho, Justica célere, efetiva e Agilidade;
contribuindo para a pazsocial ~ comprometida com os direitos Comprometimento;
e o fortalecimento da sociais. Efetividade;
i Eficiencia;
Etica;
Inovagio;
participaclio Institucional
Feminina;
Respeito a diversidade;
Seguranca Juridica;
Sustentabilidade;
Transparéncia;
Valorizago das Pessoas.

1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Regulamento Geral do TRT-6, atualmente disciplinado pela
Resolucao Administrativa TRT-6 n. 31/2025, estabelece a
estrutura organizacional do Tribunal e define as competéncias,
finalidades e atribuicées de suas unidades administrativas, sendo

complementado pelo Regimento Interno da Corte.

A Escola Judicial e a Ouvidoria do TRT-6 possuem normativos
préprios, previstos nas Resolucées Administrativas n. 005/2014 e
n. 001/2022, respectivamente.

Aorganizacao institucional do Tribunal compreende os Gabinetes da
Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria Regional, além
de 19 Gabinetes de Desembargadores do Trabalho, duas Secbes
Especializadas, quatro Turmas e o Tribunal Pleno. Integram ainda
essa estrutura 70 Varas do Trabalho, oito Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSCs) — sendo
sete de 12 instancia e um de 22 instadncia — todos coordenados
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.trt6.jus.br/portal/planejamento-estrategico-2021-2026-em-andamento
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0031202566031v2.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0022202153527v30.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0005201440899v4.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0001202253704v4.odt

CAPITULO1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

pelo Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de telefones e outros dados institucionais, podem ser consultadas na
Disputas (NUPEMEC-JT), bem como diversas unidades de apoio aba institucional do portal do Tribunal.
judiciario e administrativo.

1.2.1 ORGANOGRAMA DO TRT-6
AsVaras do Trabalho do TRT-6 estdo instaladas em 25 municipios de

Pernambuco e abrangem toda a jurisdicao do estado. Informacoes 0O organograma completo do TRT-6 estd disponivel no portal do
sobre a area de atuacao de cada unidade, bem como enderecos, Tribunal na internet.
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https://www.trt6.jus.br/portal/institucional/varas-do-trabalho-de-pernambuco
https://www.trt6.jus.br/portal/institucional/organograma
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1.2.2 DIRETORIA DO TRT-6

¥ .'3

AAAAAA Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura AAAAAA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional

do Trabalho da 62 Regido, no biénio 2025 a 2027

Eduardo Pugliesi Paulo Alcantara
Desembargador Vice-Presidente do Tribunal Desembargador Corregedor do Tribunal Regional
Regional do Trabalho da 62 Regiao, do Trabalho da 62 Regido, no biénio 2025 a 2027

no biénio 2025 a 2027
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CAPITULO 1

1.3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A governanca publica no Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
(TRT-6) corresponde ao conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle utilizados para direcionar, monitorar e avaliar
a atuacao institucional, com vistas a prestacdo de servicos de
interesse da sociedade.

APolitica de Governanca do Tribunal foi instituida por meio do Ato TRT-
6-GP n. 71/2017, alterado pelos Atos TRT-6-GP n. 153/2017, 307/2018

e 44/2023, estabelecendo principios, diretrizes e responsabilidades
voltados ao fortalecimento das praticas de governanca institucional.
Essa politica orienta a atuacdo das unidades administrativas e
judiciarias e estd alinhada as boas praticas de governanca publica
recomendadas pelo Tribunal de Contas da Uniao, pelo Conselho
Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

No ambito do TRT-6, a governanca institucional é conduzida pela
Alta Administracdo — composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncia
e Corregedoria Regional — responsavel por estabelecer diretrizes
estratégicas, orientar a tomada de decisdes institucionais e
supervisionar o desempenho organizacional.

A estrutura de governanca do Tribunal compreende diferentes
instancias que atuam de formaintegrada. Entre elas destacam-se as
instancias colegiadas de assessoramento estratégico, responsaveis
por apoiar a Alta Administracao na analise de temas relevantes,
no acompanhamento de riscos e resultados institucionais e na
formulacao de propostas de aperfeicoamento da gestao.

Nesse contexto, destacam-se o Comité de Governanca e Estratégia e
os demais comités tematicos relacionados as areas de tecnologia da
informacao e comunicacao, orcamento e financas, gestao de pessoas,
integridade, seguranca da informacdo, seguranca institucional,
sustentabilidade, comunicacdo e transparéncia, entre outros, que
contribuem para o fortalecimento da governanca institucional e para
o alinhamento das decisdes as prioridades estratégicas do Tribunal.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O sistema de governanca também conta com o apoio de
unidades administrativas responsaveis pela coordenacao e pelo
aperfeicoamento das praticas de gestdao institucional, incluindo as
areas de governanca e gestdo estratégica, governanca de tecnologia
da informacao e comunicacdo, governanca de contratacdes e
obras, governanca em gestao de pessoas, integridade, projetos
estratégicos, sustentabilidade, acessibilidade e inclusdo.

Instancias Externas de Governanga

P Bg Partes
) @ "a
ml CSJT TCU mfmuru’ml: g interessadas

Alta Administracio do TRT-6
e —

Direcionarnents estratégico « decisdo institucenal
Comités

Sistema de Gmrnanca do TRT-6
de Governanga
e

« Comité de TiC
Plaiejaments Estralégiio
A== Comitd de Pessoas
Gestio de Riscos | :
= Comibé de Etica
Integridade e Compliance QJ—' ¢ Inbegridade
Sustentabilidade (ESG)

Monitoraments do Desempenha
bd

Unidades de Gowernanga e Apoio Técnico

+ Gavernangs ¢ Gestio Estratégica

= Integridade ¢ Proceises

« Gawernanca de TIC

+ Garvernania e Contratacaes ¢ OB

» Gevernanga em Gestao de Pessoas

+ Sastenbabridode, Aresiblidades indluos

b

sultados e Geracdo falor Pablica

= Pregiocdo jurmsdoiona de Quolceds
- Efecidncia Adwiastrativ

= Transperénoie ¢ irlepridode
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= Confionge da Seoedade
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https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0071201740543v5.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0071201740543v5.odt
https://apps.trt6.jus.br/normascons/index.php?boxaction=baixarOdt&id=41841
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0307201846189v2.rtf
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0044202356797v1.odt
https://www.trt6.jus.br/portal/colegiados-tematicos
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Esse modelo institucional possibilita a articulacdo entre instancias
decisodrias, unidades de apoio e dreas executoras, contribuindo
para a melhoria continua dos processos de gestdo, para o
fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e prestacdo de
contas e para o alinhamento das acdes institucionais aos objetivos
estratégicos do Tribunal.

Por meio desse modelo de governanca, o TRT-6 busca assegurar
a utilizacdo responsavel dos recursos publicos, o aprimoramento
continuodagestaoinstitucionaleaentregadeservicosjurisdicionais
cada vez mais eficientes, transparentes e acessiveis, contribuindo
para o fortalecimento da Justica do Trabalho e para a geracado de
valor publico a sociedade.

1.4 MODELO DE NEGOCIOS E CADEIA DE VALOR

0 modelo de negdcios do TRT-6 é representado por meio de sua Cadeia
de Valor e tem como finalidade demonstrar a forma como a instituicdo
se organiza para atingir seus objetivos e cumprir a sua missao.

ACadeiadeValordoTRT-6 consisteemumdiagrama que representa,
de modo sintético, o fluxo de transformacao das demandas
recebidas (entradas) pelo Tribunal, com gradual agregacédo de valor,
por meio dos macroprocessos, resultando em produtos e servicos
(saidas) colocados a disposicao dos interessados (clientes), tudo
isso em conformidade com o disposto no Ato TRT-6-GP n. 248/2017.

A missao institucional realiza-se por intermédio de processos
internos, que devem ser eficientes e eficazes, possibilitando ao
Tribunal produzir os resultados almejados e entregar valor a
sociedade.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

CADEIA DE VALOR DO TRT-6

ENTRADA
(INSUMOS)

Reclamagbe:
Trabalhistas

Agbes
Diversas.

Recursos

Agbes
Origindrias
Pedido de
Conciliagdo

Pedido de
Certidao

Pedidos
Diversos

MACROPROCESSO DE APOIO

Informagio e
Governangae | Auditoria &
Estratigla Sumsrasmgn

Institucional
Organtzacional

MACROPROCESSO FINALISTICO

Prestacao Jurisdicional

DEMANDAS DA
SOCIEDADE

Uniformizag&o Jurisprudencial

ENTREGAS PARA
SOCIEDADE

Financeira e
Contabil

salpa
(RESULTADOS
E PRODUTOS)

Decisdes
Judiciais

Jurisprudéncia
Uniformizada

Conciliagio

Trabalhistas
Certidées

Recolhimento/A
rrecadagao

Transparéncia

Regularidade
da Gestido

Boas Priticas
de Gestio

CLIENTES

Jurisdiciona
dos

Advogado
TRTE

TRT

MPT

TST

STF

Unido
Federal

AGU
Tcu
CNJ

csJT

MACROPROCESSO DE APOIO Ll

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6

Os macroprocessos finalisticos, processos de negécio, sao aqueles
relacionados a esséncia do funcionamento do érgao, responsaveis,
portanto, por entregar valor a sociedade. Nessa perspectiva,
sobressai-se 0 macroprocesso “Prestacao Jurisdicional”, cujos
principais insumos sao reclamacées trabalhistas, recursos, acées
origindrias e pedidos diversos, inclusive de conciliacdo, os quais,
apos transformacdes, como por exemplo as decisdes judiciais,
acordos conciliatérios e pagamentos de créditos trabalhistas,
entregam como valor a solucao dos conflitos trabalhistas,
promovendo a efetividade da Justica do Trabalho.

Para sua realizacao, o referido macroprocesso envolve as Varas
do Trabalho, os Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas (CEJUSC), os Gabinetes de Desembargadores,
as Turmas e o Tribunal Pleno, além de unidades de apoio judiciario.
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De maneira ampla, o macroprocesso finalistico “Prestacao

Jurisdicional” formata e representa predominantemente a Condiliacao

Cadeia de Valor do TRT-6, na medida em que tem como principal Solucsio do conflito por acordo entre as partes,
objetivo solucionar os conflitos decorrentes das relacbes de admitida em qualquer fase processual,
trabalho, possibilitando a este 6rgdo realizar a sua missao, ' ‘ ‘g&setr'tg:;g;’tg ;‘;rma mais rapida de
entregando valor a sociedade. Os principais processos que o "o, processo.

compodem estdo identificados na figura a seguir:

Providéncias Preliminares

Providéncias Preliminares

Medidas iniciais para assegurar a qualificacdo

das partes e a regularidade processual.
Prestagdo 8 =
wrisdciona
Q
Liquidagao
Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6 Fase em que o magistrado coleta provas e

informagdes para analise dos fatos e do
embasamento legal, com a realizacdo de
audiéncias para oitiva das partes e
testemunhas.

A prestacao jurisdicional, em geral, tem inicio com o ajuizamento
da acao trabalhista, ou seja, quando o trabalhador ou trabalhadora
(reclamante) entra com uma acdo em busca do reconhecimento de
um direito. Em seguida, sdo adotadas providéncias preliminares
para assegurar a ampla defesa e a regularidade do processo. Nao

havendo conciliacdo, realiza-se a instrucdo processual, com a Julgamento

producao de provas quando necessaria, culminando na prolacao Ato pelo qual o (a) magistrado (a) analisa o
(declaracdo) da sentenca ou do acérddo. A decisao pode ser objeto N processo e profere decisio fundamentada para
derecurso, conforme a legislacdo aplicavel. Na ausénciaderecurso, \,\ a solugéo do conflito.

ocorre o transito em julgado, dando inicio a fase de execucao da {\;[ ~N

obrigacéo (liquidacao da decisdo).

A conciliacao é admitida em qualquer fase do processo e grau de
jurisdicao, respeitada a vontade das partes.
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CAPITULO 1

Instrumento utilizado pelas partes para revisdo
r—» total ou parcial da decisdo por instadncia
i

superior, garantindo o duplo grau de jurisdicdo.

Liquidagao

Tornar a decisdo liquida, fixando o valor do

?ﬁ crédito a ser executado.

=)

Execucdo

Fase em que se promove o cumprimento da
decisdo judicial, com a concretizacdo do direito
reconhecido na sentenga ou no titulo
extrajudicial.

4

Também contribui com a entrega de valor o macroprocesso de
“Uniformizacao Jurisprudencial’, que envolve unidades do 2° grau,
Tribunal Pleno e unidades de apoio judiciario.

Esses processos de negdcio contam com o suporte dos seguintes
macroprocessos: Governanca e Estratégia Organizacional;
Auditoria; Informacdo e Comunicacao Institucional; Gestao de
Pessoas; Gestdodelnfraestruturae Logistica; Gestao Orcamentaria,
Financeira e Contabil; e Gestao da Tecnologia da Informacdo, que

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

tem como funcao primordial oferecer as condic6es necessarias
para realizacao de suas acoes.

A cadeia de valor orienta a gestao por processos, facilitando a
identificacdo de atividades essenciais e servindo de referéncia
para diversas praticas, como Gestdo de Riscos, a Gestdo de
Competéncias, o Planejamento Estratégico, a Gestao deIndicadores
e Desempenho, de Capacitacao, e ainda, a Auditoria e Controle.

Em 2025, o TRT-6 realizou acdes estratégicas de mapeamento de
processos com o objetivo de atender as auditorias e fortalecer
a gestdo de riscos. Essas acdes contribuiram para melhorar a
organizacao, a governanca e a eficiéncia institucional. Como
resultado, 37 processos foram mapeados e formalizados,
ampliando o Portfélio de Processos Organizacionais do Tribunal.

No mesmo periodo, o TRT-6 adotou uma abordagem estratégica
para compreender as necessidades dos servidores, por meio da
realizacao de uma pesquisa com mais de 100 respondentes. Os
resultados obtidos permitiram identificar demandas prioritarias
e oportunidades de melhoria na disponibilizacdo de informacoes
sobre os processos de trabalho. Além disso, foi desenvolvido um
projeto de reorganizacao do site institucional da area de processos,
com foco na centralizacdo e na disseminacdo qualificada das
informacdes sobre os processos de trabalho. Essa iniciativa
fortalece a gestdo do conhecimento no ambito do Tribunal, ao
assegurar a divulgacao assertiva dos processos organizacionais,
ampliar a transparéncia interna e alinhar o acesso a informacao, as
necessidades reais dos servidores, contribuindo para o aumento
da eficiéncia e para o amadurecimento da gestao institucional.
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CAPITULO 1

PROCESSOS MAPEADOS

+ Formalizagac no Portfélio Organizacional.
» Atendimento a auditorias.

* Fortalecimento da gestao de riscos.
*Melhoria na governanga & organizagao.

DIAGNOSTICO INTERNO

» Pesquisa estratégica com servidores.
*Identificacdo de demandas prioritarias.
+ Faco nas nec lades reais das equip:
* Oportunidades de melhoria detectadas.

NOVO PORTAL DE PROCESSOS

* Reorganizagao do site institucional.

» Centralizacao de informagoes.

* Transparéncia e disseminacdo qualificada.
+ Amadurecimento da gestéo institucional.

1.5 AMBIENTE EXTERNO

O contexto de atuacao do TRT-6, assim como o de qualquer
organizacdo publica ou privada, é influenciado por diversos fatores
internos e externos que impactam diretamente a prestacao
jurisdicional e, consequentemente, sua relacao com a sociedade.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Nesse sentido, a interacao com o ambiente externo faz com que o
Tribunal desempenhe, simultaneamente, papéis de agentes ativos
e passivos no ambito econdmico, politico e social.

Esse ambiente também apresenta ameacas e oportunidades
capazes de modificar os cendrios inicialmente planejados, o que
demanda monitoramento permanente.

jﬁ JUSTIGA DD TRAB&LHU Processos Recebidos e Solucionados por Instancia - TRT6

2021 - 2025

TRT da 62 Regiao (PE)

Processos Recebidos(Distribuigio) Processos Solucionados pmdu‘!wd.ld: .
Ano Instincia (%)

1% Instancia | 2% Instincia’| Total |19 Instancia|2® Instincia’| Total 12 22 TRTE
2021 58.016 22517 80.533 63.354 22196 85.550 | 109.20| 9857 | 106,23
2022 60.373 26.825 87.198 69 483 26.537 96.020 | 115.09| 9893 | 110,12
2023 69.089 30339 | 99.428 | 75951 29422 | 105.383 | 100.93| 97,01 | 105,99
2024 79.035 35493 114.528 83025 34.081 118.006 | 106,19| 96.02 | 103,04
2025 88.422 41367 120799 | 88244 40174 |128518 | 9990 | 97,12 | 99,01
= 5;;;‘;2;"“" 20211 5oy 837 61,2 394 81,0 502 | 85 | 15 | -68

Fonte: Dados Basicos - sistema e-Gestao.
Nota(1) - Agdes Origindrias e Recursais.

Fonte: Dados Bésicos - sistema e-Gestao

O resultado de 2025 apresentou uma produtividade de 99,01%
(-4,03 p.p. em relacdo ao resultado de 2024), onde a 12 Instancia
julgou 88.344 processos (+5,3%) e a 22 Insténcia solucionou 40.174
processos (+17,9%) a mais que o exercicio de 2024.

No que se refere a demanda processual na Justica do Trabalho da
62 Regiao, observou-se, em 2025, incremento em relacao a 2024.
Na 12 Instancia, foram recebidos 79.035 casos novos em 2024,
enquanto, em 2025, foram autuadas 88.432 novas acdes, 0 que
representa aumento de 11,79%. Esse crescimento no volume de
casos novos contribuiu para a reducdo da produtividade quando
comparado o exercicio de 2025 com o de 2024.
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CAPITULO1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.5.1 PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A4 i N a a”
Fagasua Denlncia Assédio Dendncia Assédio Denincia Atos de
1.5'1 '1 OUVIDORIA Manifestagdo Moral ou Sevxual Eleitora-l Corrupgcz'io Ouvidoria da Mulher
S

A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regido (TRT-6),
regulamentada pela Resolucao Administrativa TRT-6 n. 01/2022, é G =] &) 7
o principal canal de comunicacao entre a instituicao e a sociedade. sernces e R retatéos consulte o <o s
Seu objetivo é orientar, informar e promover a melhoria continua G I o T _odores
dos servicos prestados pelo Tribunal. T —
Qualquer cidadao(a), magistrado(a), servidor(a), colaborador(a), B AR 0 o
jurisdicionado(a) e outros(as) usuéarios(as) dos servicos do Tribunal © que éa ouvidona? cana e sersos & ouvionado T Duass Fraquenes vt o Servios
pode entrar em contato com a Ouvidoria para: o oms e
- Registrar reclamacdes, sugestbes, elogios e pedidos de

simplificacao; &
- Denunciar casos de assédio (moral, sexual e eleitoral), s pritias

discriminacdoououtrasirregularidades, (incluindo suborno, Nanlestgtesdo sl

fraude, desvio de recursos e nepotismo), envolvendo os(as)

magistrados(as), servidores(as) e demais colaboradores(as) Fonte: Portal do TRT-6

do Tribunal.
- Solicitar informacdes pulblicas por meio do Servico de Contatos

Informacoes ao Cidadao (SI0);
- Requerer a protecao ou o tratamento de dados pessoais,

: B s AOuvidoriapodesercontatadapordiversoscanais,comoformulario
conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

eletrénico (Portal do TRT-6), e-mail, telefone, WhatsApp, balcéo
virtual, atendimento presencial ou correspondéncia. Para saber

0 sigilo da fonte é garantido em todas as etapas. Apds a andlise mais, acesse: Faca sua Manifestacao.

inicial, a manifestacdo é enviada a unidade responsdavel para
apuracao e providéncias. Destaca-se que a Ouvidoria ndo atua em
guestoes processuais, nem interfere em decisdes judiciais.
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https://www.trt6.jus.br/portal/ouvidoria

CAPITULO 1

Servico de informacdes ao Cidadao (e-SIC)

A Ouvidoria também é responsavel pelo
Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC), que
trata dos pedidos de acesso a informacao, nos
termos da Lei n. 12.527/2011, instituido neste
Regional por meio do Ato TRT-6-GP n. 260/2012
e regulamentado por meio da Resolucao
Administrativa TRT-6 n. 21/2017.

Requisicao de Dados Pessoais - LGPD

Cabe a Ouvidoria receber pedidos de requisicao do titular de
dados pessoais, conforme previsto na Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD), observando os regramentos
e competéncias legais e regimentais definidos pelos Atos TRT-
6-GP n. 228/2021 e n. 242/2021, conforme disposto no art. 8° da

Resolucao Administrativa TRT-6 n. 21/2017.

Ouvidoria da Mulher

A OQuvidoria da Mulher foi instituida em 2025, por meio da
Resolucdo Administrativa TRT-6 n. 10/2025, e é vinculada,
administrativamente, a Ouvidoria. Trata-se de um canal
especializado para o acolhimento, recebimento e tratamento de
manifestacdes relacionadas a igualdade de género, a participacao
feminina e a violéncia contra a mulher, em casos envolvendo
servidores(as), magistrados(as) e demais pessoas que atuam no
TRT-6, ou em razao de suas atividades.

A Ouvidoria da Mulher nao analisa manifestacées referentes a 6rgaos
externosao TRT-6, noticias de fatos que configurem crimes, demandas
para as quais exista medida judicial ou administrativa especifica, ou
que exijam providéncias ou manifestacdes de competéncia de 6rgaos
judicantes, nem reclamacdes, criticas ou dendincias anénimas (salvo
guando acompanhadas de elementos probatérios que demonstrem
indicios suficientes de autoria e materialidade).

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

0 contato com a Quvidoria da Mulher também pode ser realizado
por diversos canais: formuldrio eletrénico disponibilizado no portal
do TRT-6, e-mail, telefone, WhatsApp, balcdo virtual, atendimento
presencial e correspondéncia.

Resultados da Ouvidoria TRT-6

/

| ",:’. Resultados da

' Ouvidoria TRT-6
\ S —

Durante o ano de 2025, foram cadastradas
na Ouvidoria do TRT-6:

\."Q Manifestacoes | £ -

= | Pedidos de Informagdo

- SRS

@ 949 -
S Pessoas Fisicas

a (5 Pessoas Juridicas

@ Requisicdes - LGPD

5
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Perfil de Usuarios
e Usuarias

Perfil de Canal de

—

‘f\ff, Canais de Acesso
P

Usuarios e Usuarias
(Pedidos de Informacdo)

mais Utilizados
— Manifestacées

recebimento —
Pedidos de informacdo

— Manifestacoes)

Total de Manifestacoes: Total de Pedidos de Informagao: Formuldrio Eletrénico Canal de recebimento
1949 129 1108 — Pedidos de informagdo

Formulario ©)°7
Eletronico =

@ Advogados(as) | 5 (:!’i""_ 9 Concursandos(as) __JEF E E-mail 220

Partes de Processos .., , r iy Advogados(as) 10
Judiciais DL —
o @ Pesquisadores(as) = _“ WhﬂtsApp \
{~- ) Puablicoem Geral 5§ - . I
oy Aposentado(a) SN
s . -
@ Corpo Funcional =& /Pensionista L e 2 S E—mﬁll 52

ornalista ~ . Q"
Q Outras Categorias (1) @ J & @ Balcdo virtual o1
@ Magistrado(a)

by
g Ouvidoria do CNJ S1
@ Empresas Privadas =0 '

Telefone 6"
Organizagoes Nao - f S
Governamentais =

3 ® 2 presencial 10 __‘
» @Sindicotos/Canselhos 1 m

Profissionais
@ QOutros(as) 5 1

Em 2025, nao houve registro de manifestacées na Ouvidoria da Mulher.

Das manifestacdes recebidas, 121 foram elogios a conduta de
magistrados(as) e servidores(as), ressaltando o empenho e a
presteza nas atividades judicidrias e administrativas do Tribunal.
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Manifestacées Recebidas:
/LI‘ Z /_‘I

(on] - L A"’*‘f"
231 |[fase0

Magistrados(as) Servidores(as)

A Ouvidoria disponibiliza, no Portal do TRT-6, o espaco “Boas préticas
merecem elogios” para divulgar os elogios recebidos. A iniciativa busca
divulgar a satisfacao dos cidadaos e das cidadas com os servicos
prestados pela Justica do Trabalho de Pernambuco, bem como valorizar
o trabalho de quem atua no TRT-6.

Pesquisa de Satisfacao da Ouvidoria

Em 2025, foram recebidas 112 respostas,
referentes a avaliacao do servico prestado pela
Ouvidoria do TRT-6 quanto ao atendimento e a
solucao das manifestacdes. Destas, 92 foram
satisfatérias quanto ao atendimento e 77 foram
positivas no tocante a solucao.

Também foram enviadas 27 respostas, referentes a avaliacao do
servico prestado pela Ouvidoria quanto ao atendimento e a solucao
dos pedidos de informacao, sendo todas satisfatérias.

Nao foram recebidas respostas em relacao as requisicées da LGPD.
Atuacao da Ouvidoria TRT-6

Destaca-se, ainda, a participacdo da Ouvidoria do TRT-6 no

Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho (Coleouv), na Rede

Pernambucana de Ouvidorias Pablicas e Afins (Rede Ouvir PE) e na
Rede Nacional de Ouvidorias (Renouv).

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Tem a finalidade de contribuir para a elevagéo
continua dos padrdes de transparéncia, presteza e
seguranca das atividades dos(as) ouvidores(as) da
Justica do Trabalho; promover a integragdo entre as
[of,][LIT\"M ouvidorias; propor diretrizes e critérios uniformes de
trabalho e difundir o papel das ouvidorias como
instrumento de promocgao da cidadania e da
participagdo social, visando, ainda, ao aprimoramento
da gestao dos Tribunais do Trabalho.

Tem por objetivo consclidar a parceria, a cooperagéo
mutua e a articulagdo de esforgos entre os participes
e os demais o6rgaos e entidades que a ela aderirem, a
fim de fortalecer a transparéncia publica, a atuagéo
das ouvidorias e o controle social.

Trata-se de um férum de integracao das ouvidorias
publicas, com vistas a consolidagdo de uma

{1 INA agenda nacional de ouvidoria publica e
participacdo social, para a garantia dos direitos
dos(as) usuérios(as) dos servigos publicos.

1.5.1.2 PORTAL DO TRT-6

O portal eletrénico do TRT-6 constitui o principal canal digital de
relacionamento com a sociedade. Nele, sdo oferecidas informacdes
institucionais,noticiaseacessoaservicosjudiciaiseadministrativos,
com foco em transparéncia, navegacao simples e amplo acesso as
informacdes publicas. Sua estrutura segue diretrizes do Tribunal

de Contas da Uniao (TCU), do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Modelo
de Acessibilidade em Governo Eletrénico (eMAG), assegurando

padrdes de acessibilidade e governanca digital.

Além disso, o portal conta com mecanismos de busca e organizacao
de contelido que facilitam a localizacdo de informacdes especificas.
A arquitetura da informacao foi pensada para atender diferentes
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perfis de usudrios, promovendo uma experiéncia mais intuitiva,
eficiente e acessivel, alinhada as necessidades do publico
interno e externo.

Nesse contexto, o portalseconsolidacomoinstrumento estratégico
de comunicacao e transparéncia, contribuindo para a difusdo de
informacdes claras, confiaveis e atualizadas. Ao integrar servicos,
conteldos e canais de atendimento em um Unico ambiente digital,
o TRT-6 reforca seu compromisso com a melhoria continua da
experiéncia do(a) usuario(a) e com a promocdo de uma Justica do
Trabalho mais acessivel, eficiente e orientada ao(a) cidadao(a).

1.5.1.2.1 RANKING DA TRANSPARENCIA

Atransparéncia no Poder Judiciario é avaliada periodicamente pelo
CNJ por meio do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, que
incentiva os tribunais a divulgar informacées publicas de forma
clara, acessivel e padronizada, em conformidade com a Lei de
Acesso a Informacao (Lei n. 12.527/2011).

Na edicdo de 2025 (8° ciclo), foram analisados aspectos como
governanca, planejamento estratégico, metas e indicadores,
acesso a informacao, acessibilidade digital, atuacao da ouvidoria,
além de dados sobre orcamento, licitacGes, gestao de pessoas,
auditoria e iniciativas de sustentabilidade.

O TRT-6 alcancou 100% de pontuacao, evidenciando plena
conformidade com os critérios avaliados. O resultado compde
o eixo Transparéncia do Prémio CNJ de Qualidade e reflete o
compromisso do Tribunal com a abertura de dados, a prestacao
de contas e o fortalecimento de uma gestdao publica mais
transparente e acessivel.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.5.1.3 PLATAFORMAS DIGITAIS E REDES SOCIAIS

As noticias e atualizacdes do TRT-6 e da Justica do Trabalho podem
ser acompanhadas de forma pratica, rapida e dinamica pelas redes
sociais institucionais e outras plataformas digitais, como:

Instagram Facebook

No canal @TRT-6PE no YouTube, estdo disponiveis videos
institucionais, transmissoes das sessoes do Tribunal Pleno e das
Turmas, além de contelidos educativos sobre os servicos do TRT-6
e daJustica do Trabalho.

A Elud-6 também possui canal préprio no YouTube - @
EscolaludicialTRT-6, com videoaulas, webconferéncias e um acervo
digital incluindo contelidos de plataformas colaborativas.

3 YouTube

O Tribunal também disponibiliza acervo de fotos, revistas
eletrénicas, projetos graficos, podcasts e outros materiais em
diferentes plataformas digitais, ampliando o acesso e a difusao de
seus contelidos institucionais.

Google Fotos
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1.5.1.4 BALCAO VIRTUAL

f- BALCAO
\IIHTUAL

O Balcdo Virtual é uma plataforma de atendimento remoto
que permite a interacdo direta com as unidades do TRT-6 por
videoconferéncia. Esta disponivel em todas as Varas do Trabalho,
Gabinetes dos(as) Desembargadores(as), nos Centros Judicidrios de
Solucao de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) de 1° e 2° graus e outras
unidades do Tribunal, oferecendo uma experiéncia semelhante ao
atendimento presencial. O acesso é simples, por computador ou
smartphone, com comunicacdo direta com servidores(as).

A ferramenta segue a Resolucdo CNJ n. 372/2021, que instituiu

o atendimento virtual no Judicidrio, mas nado substitui o
peticionamento eletrénico.

Na perspectiva da acessibilidade e inclusdao, o TRT-6 também
participa do projeto Balcao Visual, que possibilita o atendimento
em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) por videoconferéncia,
ampliando o acesso de pessoas surdas aos servicos da Justica do
Trabalho.

1.5.1.5 PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL (PIDS)

Implantados no TRT-6 em 2023, os Pontos de Inclusdao Digital
(PDIs) constituem uma iniciativa voltada a ampliacdo do acesso a
Justica para pessoas excluidas digitalmente.

Nesses espacos, os usuarios podem utilizar computadores comacesso
a internet para realizar consultas processuais, agendar audiéncias,
participar de conciliacdes e acessar os Balcdes Virtual e Visual.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Atualmente, 12 municipios contam com atendimento por meio
de PIDs. A lista dos municipios atendidos, bem como enderecos,
contatos e orientacdes para uso do servico, esta disponivel na

pagina dos Pontos de Inclusao Digital ou pelo painel do CNJ.

1.5.1.6 CARTA DE SERVICOS

A Carta de Servicos ao Cidadéo do TRT-6 foi instituida pelo Ato TRT-
6-GP n. 408/2015, em conformidade com a Lei n. 13.460/2017, com
a finalidade de apresentar a sociedade os servicos oferecidos pelo
Tribunal. O documento - que é constantemente atualizado - redne
informacdes sobre formas de acesso, requisitos, prazos, eventuais
custos e canais de atendimento disponiveis ao publico.

Com a revisdo do Plano Estratégico Institucional em 2024, o CSIT
instituiu, em 2025, um Grupo de Trabalho Nacional para elaborar
uma Carta de Servicos unificada da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus. O TRT-6 participou ativamente dessa iniciativa, que resultou
na definicao de 18 servicos comuns a todos os tribunais.

Os trabalhos foram concluidos ainda em 2025 e o documento foi
submetido a analise do CSJT, com previsao de posterior publicacdo
de forma padronizada para a Justica do Trabalho.

1.5.1.7 PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO

Sua voz, nossa
® @ melhoria %

O TRT-6 historicamente sempre realizou a Pesquisa de Satisfacao
do(a) Usuério(a) como instrumento de avaliacdo e identificacdo de
oportunidades de melhoria.
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Entretanto, em 2025, o Tribunalnao aplicou a pesquisa em razao da
criacao de um Grupo de Trabalho Nacional, coordenado pelo CSIT,
responsavel pela construcdao de um modelo unificado e permanente
de Pesquisa de Satisfacdo para toda a Justica do Trabalho.

A iniciativa tem como objetivo desenvolver uma metodologia

padronizada, alinhada a Carta de Servicos da Justica do Trabalho, B
paragarantirmonitoramentoeaderénciaaosservicos efetivamente B l 2

prestados pelos tribunais do trabalho.

grupo de trabalho nacional, para a consolidacao e aimplementacao
do novo modelo nacional, que orientard as futuras pesquisas

institucionais, em consonédncia com as diretrizes estratégicas e de :
governanca estabelecidas para a Justica do Trabalho.

( /
Nesse contexto, o TRT-6 participa ativamente das atividades do /

1.6 DETERMINACAO DA MATERIALIDADE DAS INFORMACOES

Os temas materiais priorizados neste relato foram definidos em
conformidade com o Ato TRT-6-GP n. 541/2024 a partir reunido do
grupo de trabalho, designado pela Portaria TRT-6-GP n. 581/2025,
com base nos ciclos de mudancas na administracao e o Plano
Estratégico Institucional:

Transparéncia e Acesso a Informacao;
Sustentabilidade e Responsabilidade Social;
Eficiéncia na Prestacao Jurisdicional;
Aprimoramento dos Servicos com foco na Sociedade;
Gestao de Iméveis, Pessoas, Processos, Contratos, Sistemas e
Orcamentaria e Financeira;

Infraestrutura de TIC;

Etica e Integridade;

Governanca e Gestao de Riscos;

Comunicacao Institucional;

Inovacdo e Transformacao Digital.
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2.1 CONTEXTO E EVOLUCAO DA GESTAO DE RISCOS

No Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-6), a gestdo de
riscos deixou de ser apenas uma exigéncia normativa e passou a
integrar a rotina da governanca institucional. Ao longo do tempo,
o Tribunal avancou de um modelo reativo para uma atuacao
preventiva, baseada na identificacdo, andlise e tratamento dos
riscos que possam impactar o uso adequado dos recursos publicos.

Gestao de Riscos na 62 Regiao

a gt B
[y, "y Ge:

Governanga Integrada Decisdes Orientadas por Risco

Da Reagio i Preveng¢do: Riscos Geridos com Eficiéncia e Transparéncia

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6

Desde as primeiras iniciativas, iniciadas em 2015, o Tribunal vem
ampliando o grau de maturidade do seu modelo de governanca,
fortalecendoatomadadedecisdescombaseemriscoepromovendo
maior previsibilidade e controle dos processos institucionais.

Esseavanco foi consolidado com a atualizacao do marco normativo,
gue trouxe maior clareza e objetividade as responsabilidades e aos
instrumentos de gestao:

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Ato TRT-GP n. 64/2023: reestruturou a governanca de riscos,
transformando o comité anterior no Subcomité Gestor de Riscos,
com atribuicGes mais ageis e foco deliberativo.

Ato TRT-GP n. 514/2023: revisou a Politica de Gestdo de Riscos,
alinhando-a as boas praticas de governanca e conformidade.

Ato TRT-GP n. 550/2023: instituiu as diretrizes sobre Apetite a Risco,
definindo limites de tolerancia e critérios para tratamento dos riscos.

Essasnormasviabilizaramaimplementacaodo Painelde Desempenho
daGestaodeRiscos,queapresenta,deformaclaraevisual,os principais
indicadores da area. O painel permite acompanhar resultados, apoiar
decis6es da Administracao e fortalecer a transparéncia até o término
do ciclo estratégico 2021-2026.

Portfélio de Planos de Tratamento de Riscos

Situacio Institucional Cido de vida - Riscos (Catlogo de Riscos ndicadores

318
610 940

| Matriz de Riscos Inerentes
318
l Probabilidade
! o4
s [
2
38 41 19
|7

Riscos por alinhamento estratégico Risco inerente por nivel

5

Risco residual por nivel

4

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6
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2.2 ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2021-2026

No TRT-6, a gestdo de riscos esta integrada ao planejamento
estratégico. Os riscos sdo analisados como fatores que podem
comprometer o alcance dos objetivos institucionais, e nao de forma
isolada.

Esse alinhamento garante que o apetite a risco seja compativel
com as prioridades estratégicas do Tribunal e que os esforcos de
controle estejam concentrados nos processos que mais impactam
a entrega de valor a sociedade.

A relacdo entre objetivos estratégicos e iniciativas de controle
pode ser resumida da seguinte forma:

« Fortalecer a governanca e a gestao estratégica
—Revisao do processo de gestao de riscos institucionais

+  Promover a integridade e a transparéncia
—Andlise e proposicao de procedimentos que contribuam para
prevencao e combate a corrupcao e a desvios

Para a priorizacdo dos processos, o Subcomité Gestor de Riscos
utiliza a Cadeia de Valor do Tribunal, instrumento que evita
dispersao de esforcos e direciona recursos para atividades de
maior impacto institucional.

2.3 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Para materializar o objetivo estratégico de fortalecer a
governanca, a arquitetura de gestao de riscos do Tribunal foi
estruturada em trés linhas de atuacao complementares. O
modelo de gestdo de riscos do TRT-6 e a atuacao das trés linhas
estao ilustrados na figura a seguir:

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

MODELO DAS TRES LINHAS

s claros garantem controles internos eficazes e integrados

12 LINHA 22 LINHA 32 LINHA

12 GESTAO 21 SUPERVISAO | 32 AUDITOR

Gerenciar e Mitigar Riscos

Monitarar e Orientar Avaliar e Proteger

|
| 3
E

» Executores dos processos Subcomité Gestor de Riscos Secretaria de Auditoria _“_‘

« Gestores das unidades Comite de Etica e Integridade e Controle Interno

e

Unidade de Gestao Estratégica —

PRI, ﬁm ,&m » Qﬁ@ :
—e

12 Linha de Defesa >\ g / 32 Linha de Defesa

" 23linha de Defesa
St

Governanga Madura e-Integrada para uma Prestacao Jurisdicional Segurq: ciente

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6

Primeira Linha: Neste modelo, cada gestor de unidade se torna
o protagonista na protecdao dos seus préprios processos, sendo
capacitado para identificar e mitigar os riscos no local em que o
valor publico é efetivamente gerado.

Segunda Linha: Compreende as unidades de supervisao dos
controles implementados, verificando sua eficacia e conformidade
com os planos estabelecidos. O Subcomité Gestor de Riscos tem
papel estratégico ao orientar acdes, estabelecer diretrizes e apoiar
a Administracao na tomada de decisdes sobre riscos.

Diversas unidades e subcomités desempenham um papel
fundamental na gestdo de riscos do Tribunal, incluindo o Subcomité
Gestor de Riscos, Subcomité Gestor de Continuidade de Negdcios
e Comité de Etica e Integridade, que atuam no fortalecimento da
gestao de riscos, no monitoramento das iniciativas implementadas
e no suporte aos gestores de riscos.
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O Subcomité de Continuidade de Negécios foi instituido pelo Ato
Conjunto TRT-6 - GP - GVP - CRT n. 11/2024, que dispde sobre a
Politica de Gestdo de Continuidade de Negécios do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, com a finalidade de assegurar a
resiliéncia institucional e a continuidade dos servicos jurisdicionais
em situacoes adversas.

Outras unidades administrativas também contribuem de forma
relevante paraagestaoderiscosdo Tribunal. Destacam-seasacoes
nas areas de seguranca cibernética e de privacidade e protecao
de dados, bem como as iniciativas da area de contratacdes, que
contribuem para a mitigacao de riscos de sobrepreco e fraude,
promovendo maior protecao ao dinheiro pulblico e fortalecendo a
confianca da sociedade no Tribunal. Somam-se a essas acdes o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e a Saude, além das
iniciativas de sustentabilidade e acessibilidade, desenvolvidas no
ambito do Plano de Logistica Sustentavel.

Na &rea judicidria, a Corregedoria exerce papel estratégico na
identificacao de inconformidades e no aprimoramento continuo
dos servicos de 12 instancia, por meio de acdes de fiscalizacao,
orientacdo preventiva e correcao de falhas, o que contribui para
maior padronizacao, seguranca juridica e eficiéncia na prestacao
jurisdicional.

Deformacomplementar,aCoordenadoriadelntegridade, Processos
e Iniciativas Nacionais vem conduzindo um projeto piloto de gestao
de riscos na Prestacao Jurisdicional em varas da capital, com a
participacao direta de servidores e magistrados. A atividade tem
como objetivo identificar, analisar e mitigar riscos nos processos
judiciais, gerando subsidios para o aprimoramento dos fluxos de
trabalho.

Como resultados esperados, o projeto contribui para a reducao
de retrabalho, o aperfeicoamento dos controles processuais,
o aumento da previsibilidade dos prazos e o fortalecimento da
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qualidade das decisdes, além de criar um modelo replicavel para
outras unidades judiciais do Tribunal.

Por fim, a Ouvidoria atua como canal que traz a voz do cidadao para
o centro da gestao de riscos garantindo que o aprimoramento dos
controles internos sejam guiados pela experiéncia de quem utiliza
os servicos da Justica do Trabalho.

Terceira Linha: ASecretaria de Auditoria do TRT-6 exerce a instancia
final de controle na area administrativa, avaliando a efetividade
do sistema de controle interno e contribuindo para a correcao de
desconformidades eoaprimoramento dos processosinstitucionais.
0 monitoramento continuo desses controles é essencial para o
cumprimento dos objetivos estratégicos do Tribunal.

EmconformidadecomasResolucéesCNJn.308/2020en.309/2020,

bem como a Resolucdo CSIT n. 282/2021, a Secretaria elabora o
Plano Anual de Auditoria (PAA), que orienta suas atividades. Os

resultados das auditorias realizadas em 2025 estdo disponiveis
nos Relatérios de Auditoria (RA).

A atuacao integrada das areas reduz falhas de comunicacao, evita
sobreposicao de esforcos e reforca o compromisso do TRT-6 com uma
governanca sélida, transparente e orientada ao interesse publico.

2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

A efetividade da gestdo de riscos é avaliada pela reducao
da exposicao aos riscos ao longo do tempo. No TRT-6, esse
acompanhamento é realizado por meio da comparacdo entreorisco
inerente e o risco residual, ap6s a implementacdo dos controles.

De acordo com os dados consolidados pela Coordenadoria de
Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais, destacam-se os
seguintes resultados:
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS
Gestao de Riscos no TRT da 62 Regido

QETDN QEZE R

Riscos Institucionais Controles Internos Planos de

Identificados Implementados Tratamento de
, Mapeamento detalhado dos riscos .} ¢« Medidas efetivas para Riscos
nos processos do Tribunal. mitigacdo & gestao dos riscos. Agbes estruturadas para reducaa riscos.
3 iminaca Riscos
Reduiode 33 ,13% Ellmn_m;ao Total ) 11 3 cos
dos Niveis de Risco dos Riscos i ) Residuais
3 e Classificados como *Muito Alto* i Acima do
Apos aplicacao dos 23 &
. Apetite
controles internos.

Nenhum risco permanece nesse
patamar apd; 05 trateamentos.

institucional.

Fonte: CIPIN / SEGGEST / TRT da &* Regido

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6

O principal resultado desse ciclo foi a eliminacao total dos riscos
classificados como “Muito Alto” no nivel residual. Dos 44 riscos
originalmente enquadrados nessa categoria, nenhum permanece
com esse grau de criticidade.

Atualmente, 113 riscos residuais permanecem acima do apetite
ao risco institucional (23 altos e 90 médios). Esses riscos estdo
sob monitoramento prioritario e compdem a agenda da Alta
Administracao para o periodo de 2025-2026.

2.5 FORTALECIMENTO DA INTEGRIDADE E DA CULTURA DE RISCOS

No TRT-6, a integridade é concebida como um instrumento de
prevencao e protecao institucional. Em alinhamento a Resolucao
CNJ n. 410/2021, o Tribunal vem, desde 2024, estruturando um
conjunto de acdes voltadas ao seu fortalecimento. As iniciativas
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vao além do atendimento formal as normas e buscam influenciar o
comportamento organizacional.

A integridade publica estd diretamente relacionada a gestado
de riscos, sendo essencial para a identificacdo e mitigacao de
ameacas que possam comprometer a eficiéncia dos processos, das
contratacdes e da gestao publica.

INTEGRIDADE E CULTURA de RISCOS

Integridade como Instrumento de Prevencio de Riscos no TRT-6

des implementadas conforme Resolugao CNJ n? 410/2021
pl

‘Yh
; Capacitacao
Integridade de Etica Integridade de Dendincia de Gestores

N — ' E%—.). y

Integridade e Cultura de Riscos Promovidas com Eficiéncia
e Transparéncia

Palitica de ) Cadigo ) Plano de Canais

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6

Nesse contexto, o TRT-6 vem promovendo diversas medidas
para a implementacdo e a disseminacao de uma cultura de
integridade. Nos dGltimos anos, por meio do Comité de Etica
e Integridade, aprovou a Politica de Integridade do TRT-6 e
divulgou a Carta de Compromisso, bem como formalizou os
canais de denlincias, com destaque para a atuacao da Ouvidoria,
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e publicou o Plano Institucional de Integridade, que estabelece
acOes estratégicas para o fortalecimento da integridade e da

gestao de riscos correlatos.

Ademais, o TRT-6 deu continuidade as acfes voltadas ao
diagnostico da percepcao da integridade institucional, bem como a
disseminacao de boas praticas e ao estimulo a conduta ética.

Em 2025, o Tribunal promoveu a revisdo do Cdédigo de
Etica e elaborou o Guia de Conduta Etica e de Integridade,
destinado a magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as),
estagiarios(as) e aprendizes, bem como a versao especifica
voltada a licitantes, fornecedores e contratados. Essas
iniciativas expressam concretamente o compromisso de
promoveraintegridadeeatransparénciacriando as ferramentas
necessarias parareafirmarocompromissodaAlta Administracao
com a prevencao, deteccao e combate a fraude, a corrupcao, ao
assédio e aos demais desvios éticos.

A Gestao de Riscos concentrou esforcos no fortalecimento e no
aprimoramento do modelo institucional adotado pelo Tribunal.
Entre as principais acdes desenvolvidas em 2025, destacam-se a
elaboracao de novos Planos de Tratamento de Riscos relacionados
aos processos de gestdo de imdveis, bem como os avancos na
aplicacao da metodologia de gestdao de riscos em processos da
area judiciaria, a exemplo da gestao de precatérios e da prestacao
jurisdicional.

No mesmo periodo, foram realizadas atividades de benchmarking
com outros tribunais, com o objetivo de identificar ferramentas e
praticas que possam contribuir para o aperfeicoamento da gestao
de riscos no ambito do Tribunal, especialmente no que se refere ao
apoio aos gestores de riscos no acompanhamento e no tratamento
dos eventos identificados.
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Também foram promovidos aprimoramentos no préprio processo
de gestdo de riscos, com énfase na ampliacdo da atuacao do
Subcomité de Gestao de Riscos na analise de eventos classificados
com nivel de risco residual “muito alto”, reforcando o papel da
instancia colegiada no acompanhamento de riscos relevantes.

Adicionalmente, foram implementadas melhorias no planejamento
e na conducao das reunides do Subcomité, incluindo a definicao
de cronogramas mais estruturados, o aperfeicoamento do
processo de aprovacao das matérias submetidas ao colegiado e o
acompanhamento mais sistematico das deliberacdes.

Registra-se, ainda, a ampliacao da atuacao da gestao de riscos
nas contratacdes publicas, desenvolvida em conjunto com a area
responsavel, com o objetivo de fortalecer a identificacdo e o
tratamento de riscos associados aos processos de contratacao no
ambito do Tribunal.

A Pesquisa de Percepcao sobre Gestao de Riscos e as oficinas
realizadas com gestores indicam avancos na disseminacao do
tema. A capacitacao das liderancas contribui para que a gestao
de riscos e a integridade sejam incorporadas as decisdes didrias
das unidades, fortalecendo, assim, a primeira linha de defesa
institucional.

Por fim, além do Processo de Gestao de Riscos Institucionais,
o Tribunal implementa iniciativas setoriais voltadas para a
identificacdoeaotratamentoderiscos quereforcamocompromisso
institucional com a integridade, fortalecendo os mecanismos de
controle e promovendo uma cultura organizacional alinhada as
melhores praticas de governanca e gestdo de riscos.
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2.6. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: ESTRUTURA, AVANCOS
E INICIATIVAS

Protecao de Dados
como Compromisso Institucional

Magistrados

Servidores

-' Proteger Dados, Proteger Pessoas -

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-6) trata a
protecdo de dados pessoais como parte do seu compromisso
com um servico publico de qualidade. Isso significa cuidar das
informacdes de magistrados(as), servidores(as) e cidaddos(as) com
responsabilidade, seguranca e respeito.

Mais do que cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), o
Tribunal entende que proteger dados pessoais ajuda a:

Assegurar o direito fundamental a privacidade e a
autodeterminacao informativa;

Fortalecer a confianca e a transparéncia na prestacao
jurisdicional;

Promover uma gestao de riscos robusta e a seguranca
institucional.

A Politica de Privacidade e Protecdao de Dados Pessoais do TRT-6
foi instituida pelo Ato TRT n. 242/2021. Sua administracao cabe
ao Tribunal, na condicdo de Controlador, com o suporte técnico do
Encarregado de Dados e do Subcomité Gestor de Protecao de Dados
Pessoais, criado pelo Ato TRT-6 GP n. 85/2023, para estabelecer
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diretrizes de seguranca, governanca e boas praticas relativas ao
tratamento de dados pessoais.

Alinhado ao Plano Estratégico Institucional (PEl) do TRT-6, o Plano
Estratégico de Protecao de Dados Pessoais estabelece as acoes que
serao realizadas ao longo do ano para tornar o uso de dados mais
seguro, organizado e transparente.

Governanca da Protecao de Dados no TRT-6

Secretaria de Governanga

Coordenadoria de Integridade

Segao de Protecdo de Dados (SPDP)

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6

A coordenacao das iniciativas previstas compete a Secdo de
Protecdo de Dados Pessoais (SPDP), unidade integrante da
Coordenadoria de Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais,
vinculada a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica do
Tribunal, seguindo orientacées do CNJ e do CSIT.

Plano Estratégico de Protecao a Dados Grif2r@s

_ Alinhado a0 PEI

Plano 2026

Resultados de 2025

Planejamento Integrado, Orientado por Resultados.

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6
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0 plano foi elaborado com base nos resultados obtidos em 2025, o
que possibilitou a definicao de prioridades de forma responsavel,
técnica e fundamentada em dados concretos.

2.6.1 PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS EM 2025

Evolucao da Protecao de Dados no TRT-6

Prioridades
& Acoes

Diagndsticoﬂ
& Resultados

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6

Em 2025,0 TRT-6 deu passosimportantes parafortaleceraprotecao

de dados pessoais. Um dos destaques foi a atuacao do Subcomité

de Protecao de Dados Pessoais, que se reuniu ao longo do ano para
discutir problemas, avaliar riscos e orientar decisoes.

Essas acGes contribuiram para os seguintes pontos:

Aprimoramento da Gestao de Riscos e Seguranca da Informacao;
Integracado e Cooperacdo Interinstitucional (Eficiéncia
Administrativa);

Institucionalizacao da Cultura de Privacidade.

Foco nos maiores riscos
Alinhado a Metodologia de Gestao de Riscos Institucionais, o

Tribunal passou a tratar a protecao de dados pessoais como tema
estratégico, com impactos juridicos, reputacionais e operacionais.
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Com base nessa abordagem, foi possivel mapear onde estdo
concentrados os dados mais sensiveis e identificar os sistemas
prioritdrios que reiinem cerca de 80% dos dados pessoais tratados
pelo Tribunal. Essa leitura, orientada pela adocao da metodologia
de gestdo de riscos, permitiu direcionar esforcos, recursos e
controles para os pontos de maior vulnerabilidade, evitando, assim,
a dispersao de iniciativas e assegurando que as acdes voltadas ao
tratamento de dados pessoais atuem diretamente sobre os riscos
mais criticos para a instituicao.

Riscos, Controles e Impactos Institucionals

RISCOS IMPACT 0S
Falhas Politicas Confianca
Vazamentos Governan;a Seguran;a

. CNJae CSIT ‘

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6

Entre os avancos, destacam-se:

Realizacdo de 5 capacitacdes voltadas para a aplicacao da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) no exercicio das
atividades institucionais. A primeira teve énfase na darea juridica,
com aspectos gerais e implicacées no Ple, e as demais tiveram
abordagem mais direcionada as areas administrativas do Tribunal,
Andlise do uso de ferramentas com o objetivo de auxiliar na
medicao do nivel de adequacdo a Lei Geral de Protecao de Dados;
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Identificacao e otimizacdo dos processos que envolvem o
tratamento de dados pessoais nos sistemas mais criticos do
Tribunal,;

Revisao de contratos com a inclusdo de cldusulas especificas
para operadores que realizam o tratamento de dados pessoais
em nome do Tribunal;

Estabelecimento de parcerias com o TRT-14 e TRT-21, com o
objetivo de estudar a implementacao de metodologias e boas
praticas em protecdo de dados no ambito do Tribunal;
Realizacdo de capacitacdes mutuas entre o TRT-6 e o TRT-18,
inclusive com a participacao do Encarregado de Dados desta
instituicao, Dr. Cleber Martins, em curso presencial realizado
na Ejud6;

Participacao do TRT-6 no 2° Encontro Nacional de LGPD no
Servico Publico, realizado nos dias 30 e 31 de outubro no TRE-PR,
ocasiao em que o Regional estabeleceu vinculos para a adocao
de solucao técnica voltada a implementacao da metodologia
desenvolvida pelo TRT-21 em parceria com o TRE-RN;

Atuacao efetiva do Subcomité de Protecao de Dados Pessoais
no acompanhamento e na adocao de medidas de seguranca
diante de acessos amplos e incomuns a documentos
constantes no Ple;

Desenvolvimento de Fluxograma de Resposta a Incidentes de
Seguranca, com o0 objetivo de estabelecer diretrizes claras,
eficazes e padronizadas para a comunicacao e gestdao de
incidentes relacionados ao tratamento de dados pessoais;
Participacao da Secdo de Protecdo de Dados Pessoais na analise
e na orientacdo de demandas administrativas, com a ampliacao
da participacao de setores estratégicos na composicao do
Subcomité de Protecao de Dados Pessoais;

Atualizacao e compatibilizacdo de normativos relacionados
a tematica de protecdo de dados pessoais, resultando no
fortalecimento da cultura de protecao de dados no Tribunal.
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Esses resultados permitem que, em 2026, o Tribunal avance para
uma etapa de consolidacao e ampliacao dessas acoes.

2.6.2. INICIATIVAS PLANEJADAS PARA 2026

Cooperacao com outros tribunais - O TRT-6 pretende fortalecer a
parceria com o TRT-21, com o objetivo de compartilhar ferramentas
e solucdes ja testadas, bem como estruturar nova capacitacao
direcionada ao mapeamento de processos organizacionais que
realizam o tratamento de dados pessoais. A iniciativa busca reduzir
custos, evitar retrabalho e adotar boas praticas ja consolidadas no
Judicidrio.

Desenvolvimento de programa de adequacao - Desenvolver um
amplo programa de adequacdo com énfase no levantamento e
na contextualizacdo das operacdes de tratamento de dados na
estrutura da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGEP), da Diviséo de
Saude (DS) e da Secretaria de Autogestao em Satde (SAS).

Mais seguranca no acesso aos sistemas - Prevenir vazamentos
de dados mediante a adocao de mecanismos de seguranca que
limitem o acesso indevido de usudrios a dados pessoais sem a
devida permissao. Entre as acdes previstas estdao o estudo para
adocao de ferramentas de controle de acesso e a revisao periddica
das permissdes dos usuarios, especialmente em casos de mudanca
de funcdo. Essas medidas visam fortalecer a seguranca da
informacao, identificar acessos indevidos e reduzir riscos juridicos
e operacionais.

Processos mais claros e padronizados - Organizar, de forma
estruturada, os processos administrativos que envolvam o
tratamento de dados pessoais decorrente de requerimento de
titulares por meio de sistema PROAD. A padronizacdo dos fluxos
permitira maior alinhamento do tratamento de dados as diretrizes
da LGPD, com a definicao especifica de finalidades, bases legais,
analise de riscos e prazos de retencao relacionados ao tratamento
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de dados. A Secao de Protecao de Dados Pessoais demandou a
Divisdo de Inovacdo a andlise do fluxo de dados no PROAD, a
fim de estruturar uma nova abordagem para os requerimentos
administrativos de titulares no ambito do Tribunal, aumentando,
assim, a eficiéncia administrativa e a transparéncia institucional.

Cuidado com contratos - Garantira conformidade legal de 100% dos
contratos criticos do TRT-6 com terceiros, formalizando a Matriz
de Responsabilidade (Controlador-Operador) e estabelecendo um
mecanismo de gestdo juridica que assegure a inclusdo de clausulas
e anexos de seguranca em toda a cadeia de suprimentos e servicos,
bem como a possibilidade de realizacao de auditorias e inspecdes
nos sistemas dos operadores para verificacdo dos controles de
privacidade acordados.

Capacitacdo continua - Implementar uma campanha de
conscientizacdo continua, padronizar Avisos de Privacidade em
linguagem acessivel em 100% dos canais e processos priorizados,
e institucionalizar o Programa de Treinamento de Reciclagem
Anual para servidores(as), magistrados(as) e colaboradores(as),
mitigando riscos de incidentes causados por erro humano.

Por que a Protecao de Dados ¢ Estratégica?

A/

Credibilidade
Institucional

Reducao
de Riscos

Confianca
da Sociedade

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6
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0 que a sociedade ganha com isso?

Com a integracao entre tecnologia, governanca e processos, o TRT-
6 fortalece a protecao de dados pessoais e aprimora a prestacao de
seus servicos.

Essas acbes contribuem para o desenvolvimento dos seguintes
aspectos:

+ Confianca e Seguranca na Entrega de Dados Pessoais: com o
monitoramento rigoroso de acessos ao Ple e o estabelecimento
de protocolos de resposta a incidentes, a sociedade ganha
a tranquilidade de que suas informacdes estao blindadas
contra vazamentos, fraudes ou uso indevido, fortalecendo a
credibilidade da Justica.

- Transparéncia e Garantia Pratica de Direitos: a capacitacdo
continua dos servidores(as) e a estruturacdo de fluxos
padronizados de atendimento ndao servem apenas para a
organizacdo institucional, mas também como ferramenta
de atuacdo do cidadao. O ganho social estda em garantir que
qualquer titular de dados consiga exercer os seus direitos
previstos na LGPD (como saber quais dados o Tribunal possui,
como sdo usados e com quem sdo compartilhados) de forma
agil, transparente e sem burocracia excessiva;

- Respeito aos principios da Economicidade e Eficiéncia: optar
por firmar parcerias e intercambios com outros Tribunais
para adotar solucdes tecnolégicas e metodologias conjuntas,
o TRT-6 faz um uso responsavel e eficiente dos recursos do
contribuinte. O ganho para a sociedade é duplo: o Tribunal atinge
a conformidade legal gastando menos (evitando o retrabalho
de criar sistemas do zero) e preserva sua forca de trabalho
para focar na atividade-fim, que é entregar uma prestacdo
jurisdicional mais rapida a populacdo.

Dessa forma, o Tribunal garante que a transformacdo digital ocorra
de maneira segura, ética e responsdvel, com pleno respeito as
pessoas e aos seus dados.
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2.7 DESAFIOS E INCERTEZAS PARA A EXECUCAO DA ESTRATEGIA

A execucdo da estratégia institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido ocorre em um contexto marcado por desafios
operacionais, mudancas normativas e restricées de recursos, fatores
que podem influenciar a capacidade da instituicao de cumprir sua
missdo e de gerar valor publico no curto, médio e longo prazo.

Nesse cendrio, a identificacao e o tratamento sistematico de riscos
e oportunidades constituem instrumentos fundamentais para
o fortalecimento da governanca e o aprimoramento da gestdo
institucional, em consonancia com as diretrizes da Estrutura
Internacional de Relato Integrado (EIRI), do Plano Institucional de

Gestao de Riscos e da Resolucao Administrativa n. 40/2024.

A gestao de riscos no TRT-6 é conduzida de forma estruturada e
continua, abrangendo a identificacdo, analise, avaliacdo, tratamento
e monitoramento de eventos que possam impactar o alcance dos
objetivos estratégicos. Essa abordagem contribui para antecipar
cenarios, apoiar a tomada de decisdo, fortalecer os mecanismos
de controle interno e aprimorar o desempenho organizacional e a
prestacdo jurisdicional.

Entre os principais riscos que podem afetar a criacao de valor
institucional destacam-se aqueles relacionados a disponibilidade
de recursos financeiros, que podem limitar a execucao de projetos e
iniciativas estratégicas; aos desafios na gestao e no desenvolvimento
do capital humano; a complexidade e as frequentes mudancas no
ambiente normativo; a dependéncia de sistemas e de infraestrutura
tecnolégica; e aos riscos operacionais associados a processos
administrativos e a processos de trabalho de elevada complexidade
ou que envolvem multiplas unidades organizacionais.

Por outro lado, o Tribunal identifica oportunidades relevantes para
fortalecer sua atuacdo institucional, como o aprimoramento dos
mecanismos de governanca e de gestdao de riscos, a modernizacao
tecnolégica e a digitalizacdo de processos, a integracdo entre
planejamento estratégico, gestdo de processos e gestao deriscos, bem
como o desenvolvimento continuo de competéncias dos servidores.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Entre os desafios previstos, ressalta-se a construcao do novo ciclo
estratégico, alinhado aos Macrodesafios do Poder Judicidrio para a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2027-2032, definidos no 19°
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em dezembro de 2025.

0 novo ciclo ird incorporar avancos como o fortalecimento da
efetividade e da qualidade da prestacdo jurisdicional, a inclusao da
responsabilidade social no eixo de sustentabilidade e da ampliacao
da dimensao tecnolégica, com énfase em inovacao, desenvolvimento
ético de solucdes e seguranca cibernética, refletindo a adaptacao
da estratégia as novas demandas da sociedade. Prevé-se, ainda,
a reformulacdo do objetivo relacionado a governanca e gestdo,
sinalizando uma abordagem mais integrada e abrangente, além da
criacao do objetivo estratégico “Aperfeicoamento da comunicacao
institucional e combate a desinformacao”, o que evidencia a crescente
importancia da comunicacao publica e da transparéncia institucional.

Para lidar com esses riscos e potencializar as oportunidades
identificadas, o TRT-6 vem implementando acdes voltadas ao
aperfeicoamento da politica e da metodologia de gestao de riscos,
ao fortalecimento das estruturas de governanca, integridade e
controle interno e a adocdo de instrumentos de monitoramento do
desempenho institucional.

Para 2026, foram priorizadas a revisao da Cadeia de Valor do
Tribunal, com o objetivo de atualizar e alinhar os macroprocessos
institucionais a estratégia organizacional, e a elaboracdo do Plano de
Continuidade de Negécios, voltado ao fortalecimento da capacidade
institucional de resposta a incidentes e a garantia da continuidade
das atividades essenciais.

Essasiniciativas,associadasapromocaodainovacao,datransformacdo
digital e da melhoria continua de processos, contribuirdo para integrar
a gestdo de riscos ao planejamento e a execucao da estratégia
institucional, fortalecendo a capacidade do Tribunal de enfrentar
desafios, reduzir incertezas e aproveitar oportunidades que ampliem
a eficiéncia administrativa e a qualidade da prestacao jurisdicional.
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3.1 GOVERNANCA INSTITUCIONAL

O Tribunal possui um sistema de governanca estruturado para
orientaratomadadedecisfes, supervisionara gestao eacompanhar
o desempenho institucional. Esse sistema fornece as bases para a
formulacdo e a execucdo da estratégia institucional, assegurando o
alinhamento entre prioridades estratégicas, alocacao de recursos e
monitoramento de resultados.

Nesse contexto, o planejamento estratégico constitui um dos
principais instrumentos de gestao utilizados pelo Tribunal para
definir objetivos institucionais, estabelecer metas e orientar a
implementacao de iniciativas voltadas ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional e da gestdo administrativa.

A estratégia do TRT-6 estda alinhada as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, bem como as politicas publicas do Poder Judiciario voltadas
a eficiéncia da prestacao jurisdicional, a inovacao, a transparéncia e
ao fortalecimento da confianca da sociedade na Justica do Trabalho.

E nesse cendrio que se insere a estratégia institucional, que define
0s objetivos, metas e iniciativas prioritarias do TRT-6 e orienta a
aplicacao dos recursos e dos esforcos organizacionais paraalcancar
os resultados esperados pela sociedade.

3.1.1 AVALIACAO DA GOVERNANCA

Desde 2007, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) realiza iniciativas
com o objetivo de conhecer melhor a situacao da governanca
na administracdo publica e incentivar as organizacdes sob sua
jurisdicdo a adotarem boas praticas nessa area. A avaliacdo mais
recente ocorreu em 2024, por meio da aplicacdo do questionario do
iESGo (indice de Governanca, Sustentabilidade e Gest&o), respondido
em processo de autoavaliacdo pelas instituicdes publicas.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Esse indice substituiu o iGG (indice Integrado de Governanca e Gest&o
Publicas), ampliando o modelo anterior ao incorporar préaticas de
sustentabilidade ambientale social as analises de governanca e gestao.

Com base nas respostas fornecidas, o TCU disponibiliza aos érgaos
um Relatério Individual da Autoavaliacao, no qual apresenta a
classificacdodonivelde maturidade — deinexpressivoaaprimorado
— para cada area tematica analisada. Esse diagndstico permite que
cada instituicdo identifique as areas mais vulneraveis e direcione
esforcos para seu aprimoramento.

Indicador IGG IGG IGG IESGo
2017 (%) | 2018 (%) | 2021 (%) | 2024 (%)

IESGo (indice ESG) - - - 7.3
IES (indice integrado de sustentabilidade ambiental

e social) - - - 87,2
iGovSustentAmb (indice de governanca e gestéo da

sustentabilidade ambiental) - - - 792
iGovSustentSocial (indice de governanca e gestéo

da sustentabilidade social) - - - 938
iGG (indice integrado de governanca e gestéo

publicas) 53 67 63 701
iGovPub (indice de governanca publica

organizacional) 43 56 62,9 78,6
IGovPessoas (indice de governanca e gestéo de

pessoas) 48 53 62,1 94 5
IGestPessoas (indice de gestdo de pessoas) 50 56 64 90,3

iGovT! (indice de governanca e gestéo de

tecnologia da informacao e de seguranca da

informac&o) 71 T2 76 69,6
iGestTI (indice de capacidade em gestéo de

tecnologia da informacéo e de seguranca da

informac&o) 66 86 81,1 66,6
IGovContratacdes (indice de governanca e gestao

de contratacdes) 46 62 63 56,8
iGestContrat (indice de gestéo de contratactes) 46 T2 60,8 53,9
iGovOrcament (indice de governanca e gestéio

orcamentarias) - - 37,6 64,6
IGestOrcament (indice de gestéo orgamentaria) - - 38,3 58,8

Aprimorado = 70% a 100%
Intermedisrio = 40% a 69,9%
Inicial = 15% a 39,9%
Inexpressivo = 0 a 14,9%

Fonte: Elaboracdo da SEGGEST a partir dos Relatérios do TCU
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0 iESGo é composto por 14 indicadores, distribuidos nas seguintes
dimensdes: governanca publica; governanca e gestdo de pessoas;
governanca e gestao de tecnologia da informacdo e de seguranca
da informacdo; governanca e gestao de contratacdes; governanca e
gestao orcamentaria; e sustentabilidade.

Osresultados dos indicadores ao longo das avaliacdes demonstram
a evolucdo do nivel de maturidade institucional. Em 2024, o Tribunal
alcancou, na maioria dos indicadores, o patamar de maturidade
aprimorada, evidenciando o fortalecimento das prdaticas de
governanca e da capacidade de gestao.

3.2 ESTRATEGIA

A Estratégia do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-
6) orienta a atuacdo institucional no cumprimento de sua misséo e
na geracdo de valor publico. Ela traduz as diretrizes nacionais e as
prioridades da Alta Administracao em objetivos, metas, indicadores
e iniciativas concretas.

O Plano Estratégicodo TRT-6 (2021-2026), instituido pela Resolucao
Administrativa n. 5/2021, foi elaborado em alinhamento ao Modelo
de Estratégia da Justica do Trabalho e as diretrizes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Sua construcdo ocorreu de forma
participativa, com consultas a magistrados(as), servidores(as)
e areas temdticas do Tribunal, fortalecendo o compromisso
institucional com os resultados definidos.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Planejamento Estratégico

Identidade e
Organizacional 4 S Mapa
Estratégico

Diagnéstica Metodologia | :> Plano
Estratégico Balanced | Estratégico

Scoracard Indicadores |
(BSC)

Missao
Visdo

Valores

y
" y

Desdobramento
da Estratégia

Em 2022, o Plano passou por revisdo técnica, formalizada pela
Resolucdo Administrativa TRT-6 n. 24/2022, para adequacao
ao contexto institucional daquele periodo. Posteriormente, em
2024, apo6s a revisdo do Planejamento Estratégico da Justica do
Trabalho pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), o

TRT-6 promoveu nova atualizacao, formalizada pela Resolucao

Administrativa n. 40/2024, garantindo alinhamento as diretrizes
nacionais vigentes.
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Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao 2021/2026

Planejamento Missao Visao Valores
Estratégico TRT6 Acessibilidade | Agilidade |
2021-2026 Realizar Justica, no A&mbito das relagbes Ser reconhecida como uma justica Comprometimento | Efetividade |
de trabalho, contribuindo para a paz célere, efetiva e comprometida com os Eficiéncia | Etica | Inovacdo | Respeito a

diversidade | Seguranga Juridica |
Sustentabilidade | Transparéncia |
Valorizagdo das Pessoas | Participagio
Institucional Feminina

social e o fortalecimento da cidadania. direitos sociais.

Perspectivas

Objetivos Estratégicos

Fortalecer a comunicagdo e as Promover o trabalho decente e a
parcerias institucionais sustentabilidade

Processos Internos

; " ; Promover a integridade e a
Garantir a duragao razoavel do X g =
transparéncia em relacdo aos atos
processo

de gestdo praticados

Garantir a efetividade do

Assegurar o tratamento adequado Fortalecer a Governanca e a Gestdo
tratamento das demandas dos conflitos trabalhistas Estratégica
repetitivas
\, vl \ J N 7
Y
Aprendizado e Crescimento ] .
. - Aprimorar a infraestrutura Aprimorar a Governanca
Dr;ﬁg:g?;r: S::rt]igira fisica, material, de TIC e de TIC e a protecdo de Ingg;rgaegtg; ;r:e?sizfsde
de seguranca institucional dados
|HI L > L N ¢ 7 L. - L -
Revisdo técnica 2024
0 Plano Estratégico Institucional define missao, visdo, valores, Judicidrio 2021-2026, instituida pela Resolucdo CNJ n. 325/2020, e
objetivos estratégicos, indicadores, metas e iniciativas para o adota o Balanced Scorecard (BSC) como metodologia de gestdo e de
periodo 2021-2026. Ele esta alinhado a Estratégia Nacionaldo Poder medicdo de desempenho.
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‘7 Alinhamento Estratégico do TRTé

Conselho Nacional de Justiga
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio
Metas Nacionais do Poder Judiciario 2022

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Plano Estratégico da Justica do Trabalho
Revisdo 2022

Tribunais Regionais do Trabalho
Planos Estratégicos Regionais

Desdobramentos Internos
Planos Intraorganizacionais

Os objetivos do Plano Estratégico do TRT-6 estdo correlacionados:
- aos Objetivos da Justica do Trabalho;
- aos Macrodesafios do Poder Judicidrio;

Fonte: SEGGEST/TRT-6

Esse alinhamento assegura coeréncia entre a atuacdo local e as
prioridades nacionais do Poder Judicidrio, fortalecendo a unidade
institucional e o foco em resultados.

T ..
S
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Objetivos do

Fortalecer a
comunicagao e
as parcerias
institucionais

Promover o
trabalho
decente e a

sustentabilidade

Garantir a
duragao
razoavel do
processo

Processos Promover a
Internos Integridade e a
transparéncia
— em relacdo aos

atos de gestdo
{E’} praticados
Assegurar o
tratamento

adequado dos
conflitos

trabalhistas

Garantir a
efetividade do
tratamento das
demandas
repetitivas

Objetivos do
Plano
Estratégico da

Justica do
Trabalho

Fortalecer a
comunicacdo e as
parcerias
institucionais

Promover o

trabalho decente e
a sustentabilidade

Garantir a duragdo

razoavel do
processo

Promover a
Integridade e a
transparéncia em
relacdo aos atos
de gestdo
praticados

Assegurar o
tratamento
adequado dos
conflitos

trabalhistas

Garantir a
efetividade do
tratamento das

demandas

repetitivas

Macrodesafios
do Poder
Judiciario

Fortalecimento da
relagdo
institucional do
Judiciario com a
sociedade

Garantia dos
Direitos
Fundamentais

Promocdo da
Sustentabilidade

Garantia dos
Direitos
Fundamentais

Agilidade e
Produtividade na
Prestagdo
Jurisdicional

Enfrentamento a
corrupgdo, a
improbidade

administrativa e

aos ilicitos
eleitorais

Prevengdo de
Litigio e Adocdo
de Soluctes
Consensuais para

os Conflitos

Consolidagdo dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios
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Aperfeicoamento
Fortalecer a da Gestdo
Governanca e a Administrativa e
Gestdo Estratégica da Governancga
Judiciaria

Fortalecer a
Governanga e a
Gestdo
Estratégica
Aperfeicoar a

Aperfeicoar a Aperfeicoamento

Gestdo Gestdo da Gestdo
Orcamentariae Orgamentaria e Orgamentaria e
Financeira Financeira Financeira
Aprimorar a
infraestrutura : _
g . Aperfeicoar a Aperfeicoamento
fisica, material, " N
de Gestdo da Gestdo
Aprendizado e TIC e de Orgamentaria e Orcamentaria e
Crescimento Financeira Financeira
seguranca
@ institucional
|'| Incrementar i
Incrementar Aperfeicoamento
modelo de _ ~
- modelo de Gestdo da Gest3o de
Gestdo
de Pessoas Pessoas

de Pessoas

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegdo de
Dados

Aprimorar a Aprimorar a
Governanca de Governanca de TIC
TIC e a Protegdo e a Protecdo de
de Dados Dados

Fonte: SEGGEST/TRT-6

0 Balanced Scorecard organiza os objetivos estratégicos em
perspectivas e permite acompanhar o desempenho institucional por
meio de indicadores e metas. Esse modelo assegura equilibrio entre
resultados de curto, médio e longo prazo, considerando aspectos
jurisdicionais, administrativos, financeiros e organizacionais.
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") BSC - Balanced Scorecard

B4

ol Vodle

). 2]
rr.’z -11.

Tribunal e para o alcance das A ,_*WJ |
meatas de nossa organizagio T _[_:

Perspectiva Aprendizagem
e Crescimento

Identifica o conjunta intelectual
& material da organizagao e

descreve ohjetivas
primardialmente vo
i ifica

Perspectiva Processos
Internos

Indica os objetivos que
afetam os proced mentos de
trabalho relevantes para a
melharia constante da
gestdo.

orgamentarios

A estratégia é monitorada por indicadores vinculados:

- as Metas Nacionais e Especificas do CNJ;

- aos compromissos estratégicos da Justica do Trabalho;
+ as metas institucionais préprias do TRT-6.

As metas sao definidas para periodos determinados, com critérios
mensuraveis e compativeis com os limites orcamentarios, buscando
a melhoria continua dos resultados.

0 acompanhamento da estratégia é realizado por meio das Reunides

de Andlise da Estratégia (RAE), conduzidas pela Secretaria de

Governanca e Gestdo Estratégica. Nessas reunides sdo avaliados
indicadores, metas e iniciativas, permitindo ajustes tempestivos ao
longo do ciclo estratégico.
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Como ferramenta de apoio a gestdo, o TRT-6 desenvolveu o
Observatério, sistema gerencial que consolida indicadores e facilita
a visualizacao do desempenho institucional. A ferramenta amplia a
transparéncia interna, apoia a tomada de decisdo e orienta acdes
corretivas quando necessario.

=3 Tribunal Regional do Trabalha
JV ©° Regido | Pernambuco

OBSERVATORIO

Governanca e Gestéo Produtividade Transparéncia
-‘—if:l ‘ Gestéo Judiciaria Ouvidoria

™) ‘ Metas Ranking da Transparéncia

B)) | ecesteo

Sobre o Observatério

c=.
i L4 vl
' ‘ Sustentabilidade Il

£ (O

Fonte: Intranet do TRT-6

A execucao do Plano Estratégico ocorre por meio de um portfélio
institucional composto por programas, projetos, iniciativas
e processos estratégicos. Cada objetivo possui unidades
responsaveis pela coordenacao e pelo acompanhamento das acées
necessarias ao seu alcance. As informacdes sobre esse portfélio
estdo disponiveis no portal institucional, garantindo transparéncia
e rastreabilidade das iniciativas.

No modelo de negbécio do Tribunal, a estratégia orienta a aplicacao
dos recursos humanos, orcamentarios e tecnolégicos na execucao
dos macroprocessos institucionais, especialmente na prestacao
jurisdicional. Ao estabelecer prioridades claras, metas mensurdveis
e mecanismos de acompanhamento, o Plano Estratégico direciona
esforcos para a entrega de resultados concretos a sociedade.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

A efetividade da estratégia reflete-se na melhoria da duracao
dos processos, no aumento da conciliacao, no fortalecimento da
integridade, na eficiéncia da gestao administrativa e na promocao
de um ambiente organizacional saudavel e sustentavel.

3.3 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

3.3.1 RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAOQ

Como destacado quando da abordagem da cadeia de valor, os
resultados mais perceptiveis da atuacao do TRT-6 para a sociedade
sao aqueles decorrentes do macroprocesso de prestacao
jurisdicional.

0 monitoramento e a medicao da prestacao jurisdicional ocorrem
por meio dos indicadores do Planejamento Estratégico Institucional
e das Metas Nacionais, estabelecidas para o Poder Judiciario, sendo
acompanhadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e também
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Todas as metas judiciais definidas para 2025 foram cumpridas, a
partir da avaliacdo sistematica dos indicadores de desempenho
correspondentes, impactando diretamente o alcance dos Objetivos
Estratégicos de “Garantiraduracao razoaveldo processo”, bem como
o de “Assegurar o Tratamento Adequado aos Conflitos Trabalhistas.

O desenvolvimento do Painel de Metas do CSIT, atualizado de
forma automatica diariamente, facilitou a gestao dos resultados
correspondentes a cada indicador, além do acompanhamento
e da divulgacao do resultado da meta alcancada nas unidades
do 1° grau por ocasidao das correicoes ordinarias realizadas pela
Corregedoria Regional, contribuindo positivamente para a melhoria
dos resultados do TRT-6 em todos os seus aspectos.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzI4NTY3ODMtYTI2Zi00OTllLTg0YWMtYjYyZGUxOTUyNjQ0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9&pageName=9191ef0c929643945069
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzI4NTY3ODMtYTI2Zi00OTllLTg0YWMtYjYyZGUxOTUyNjQ0IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9&pageName=9191ef0c929643945069
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L A seguir é detalhado o monitoramento do desempenho relativo a

U e e o b | cada meta estabelecida no Plano Estratégico do TRT-6 para o ano

de 2025.

3.3.1.1. META 01 - INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - IP)

Meta 1 " . M!‘iz. Meta 5
indice de Processos Antigos Julgados Taxa de Congest. Liquita Nao Fiscal

indice de Processos Julgados
Cumprimente da Meta

98,79% e 32 06% Perspectiva Processos Internos
s 95-;::;'3% 71":%&60% e = Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razoavel do processo
s et 0 {g’} Meta 01 - indice de Processos Julgados - IPJ
Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta
Iparte1] (parte2)
98.79% m lwﬂﬂﬁ%\ l 10320% \ 0 indice de Processos Julgados (IPJ) mede a produtividade e a
celeridade da Justica do Trabalho, estando diretamente relacionado
ot I 0 gt ao Objetivo Estratégico de “Garantira duracao razoaveldo processo”
“omaasaarers © e a Meta Nacional 01 do Poder Judiciario.

Pai g Para o cumprimento da meta em 2025, foi necessério julgar um

. ainel de Gestdo de Metas - Ano 2025 i . .

NI o Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas | 7edos ndmero maior de processos na fase de conhecimento do que o
: e ottt R o 5o o A numero de processos distribuidos, incluindo tanto os novos quanto os

pendentes de anos anteriores. Conforme critérios do CNJ, considera-

se julgamento a primeira decisao que busca encerrar o processo.

Meta 3
Indice de Conciliagio
44,03% A metodologia detalhada esta disponivel no Glosséario do CNJ, e a
s apuracao ocorre em ambas as instancias de jurisdicdo.

Cumprimento da Meta

IP] - Desepenho de Janeiro a Dezembro de 2025

0 B e 3
e barreira

............... pala Clieals da Barreiry

19 Grau 87.857 87.494 99,59% 28,60%

Data de Atualizacio:

v euts © 29 Grau 41.882 40.661 97,08% 28,61%

Fonte: CSJT, em 19/02/26

@
Fonte: CSJT, em 09/02/26
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3.3.1.2. META 02 - INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS JULGADOS - IPA)

Perspectiva Processos Internos
_'{Ié} Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

Meta 02 - indice de Processos Antigos Julgados — IPAJ

0 indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ) avalia o esforco da
Justica do Trabalho na tramitacao e no julgamento dos processos
mais antigos, contribuindo para a celeridade processual e o
Objetivo Estratégico de “Garantir a duracao razoavel do processo”.
0 indicador corresponde a Meta Nacional 02 do Poder Judiciario.

Para o cumprimento da meta em 2025, era necesséario julgar 94%
dos processos distribuidos até 31/12/2023 e todos os distribuidos
até 31/12/2020, tanto no 1° quanto no 2° grau.

Em 2025, os resultados alcancados pelo TRT-6 foram 99,73% para
a primeira parte da meta e 100,00% para a segunda, levando ao
cumprimento total do previsto.

IPAJ - Janeiro a Dezembro de 2025 IPAJ - Janeiro a Dezembro de 2025
(12 parte da Meta - 94%) (22 parte da Meta - 100%)

T

1° Grau 99,75% 1° Grau 100,00%

29 Grau 99,63% 2° Grau 100,00%

Fonte: CSIT,em 19/02/26

Fatores que contribuiram para os resultados da meta:

Atuacao da Corregedoria no acompanhamento das Varas
do Trabalho, com envio periédico da relacdo de processos
pendentes no 1° grau;
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Encaminhamento as unidades judiciarias do 2° grau da relacdo
de processos pendentes para monitoramento da meta;
Desenvolvimento do painel do CSIJT, permitindo a verificacdo
mensal do cumprimento da meta por unidade judiciaria.

3.3.1.3. META 03 - INDICE DE CONCILIACAO - IC

Perspectiva Processos Internos
_{9} Objetivo Estratégico: Assequrar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Meta 03 - indice de Conciliagdo - IC

O TRT-6 superou a Meta Nacional 03 do Poder Judiciario, que
visa incentivar métodos consensuais para a solucdo de litigios
trabalhistas, atingindo um indice de 49,40% em 2025. O percentual
ficou 0,72 ponto percentual acima da meta esperada (48,68%).
Ressalte-se que os Tribunais com indice de conciliacdo superior a
38% (cldusula de barreira) ndo precisariam, para o alcance da meta,
aumentar o valor do indicador, pois ja estariam com um percentual
relevante de conciliacdo. Nao obstante, o TRT-6 alcancou um indice
acima de 49%, bastante superior a cldusula de barreira.

O indicador é calculado com base na relacao entre as sentencas
homologatérias de acordo e o total de sentencas proferidas na 12
Instancia, excluindo decisdes nao sujeitas a conciliacdo, conforme
critérios do CNJ.

A formula para calculo do indicador é apresentada em glossario
publicado, anualmente, pelo CNJ.

ICONc - Desempenho de Janeiro a Dezembro de 2025

m 48,18% 48,68% 49,40% 101,46%

Fonte: CSJT, em 20/02/26
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Destaques que contribuiram para os resultados da meta:

- Criacao da Central de Audiéncias Iniciais da Capital;

- Atuacdo dos sete Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solucao de Disputas do TRT-6 no 1° grau (CEJUSCs);

- Campanhas Nacionais de Conciliacao promovidas pelo CNJ e
pelo CSJT;

- Programa de Fomento a Conciliacdo com iniciativas para
estimular a conciliacdo, capacitar servidores e estruturar o
processo nas Varas do Trabalho;

- Atualizacdo do Portal da Conciliacdo disponibilizando paginas
especificas para cada CEJUSC e links de acesso permanente as
salas e as pautas virtuais de audiéncias.

0 Tribunal, como agente mediador, é responsavel por coordenar
campanhas de incentivo a conciliacdo e investe intensamente
nos CEJUSCs, com o objetivo de estimular métodos alternativos
de solucao de conflitos, sem perder de vista o interesse social e o

respeito a predominante vontade das partes.

Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas (CEJUSC - JT)

Para fomentar a cultura da conciliacao na Justica do Trabalho, o TRT-
6 instituiu os Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas (CEJUSC-JT). Atualmente, ha sete unidades no 1° grau,
localizadas em Recife, Olinda, Jaboatdo dos Guararapes, Igarassu/
Paulista, Petrolina, Goiana e Caruaru, além de um CEJUSC no 2° grau.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

CEJUSC - 1° Grau

Condiliagoes Realizadas e
Variacao

(Percentual)
2024 2025

Olinda 835 543 -35%
Recife 5.902 6.105 3%
Jaboatdo dos Guararapes 5.283 4.682 -11%
Paulista* 820 1.059 29%
Petrolina 1.308 1.009 -23%
Caruaru 2.293 2.369 3%

1.033 796 -23%

Goiana

0 CEJUSC Paulista foi inaugurado em 02/04/2024 em substituicao ao CEJUSC Igarassu

Conciliagdes Realizadas P
Variacao
(Percentual)
CEJUSC - 29 Grau 2024 2025
556 815

Semanas da Conciliacao

As Semanas Nacionais de Conciliacao, promovidas anualmente
pelo CNJ e pelo CSIJT, visam incentivar a resolucao de conflitos por
meio da conciliacdo. Em 2025, ocorreram a 92 Semana Nacional
de Conciliacdo Trabalhista (de 26 a 30 de maio) e a 152 Semana
Nacional da Execucdo Trabalhista (de 15 a 19 de setembro), ambas
com foco em processos passiveis de acordo e na solucdo de dividas
trabalhistas, respectivamente.
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3.3.1.4. META 05 - TAXA DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA - TCLNFISC

Perspectiva Processos Internos
_'{gé Objetivo Estratégico: Garantir a duragéo razoavel do processo

Meta 05 — Taxa de Congestionamento Liquida - TCLNFISC

5 usmcanoTRasaLk  ¢P) GensARiR

SEMANA NACIONAL DA

CONCILIAgﬂO A Taxa de Congestionamento Liquida (TCLNFISC) esté relacionada
TRABALHISTA a Meta Nacional 05 do Poder Judiciario. Para 2025, a meta exigia
a reducao do estoque de processos pendentes de baixa nos 1°
e 2° graus, referente aos processos em aberto, que sdo aqueles
que ainda aguardam uma solucao definitiva ou o envio para outra
instancia. Este indicador revela a proporcao entre os processos que
ainda ficaram pendentes no final do ano e os que foram encerrados
(baixados) no mesmo periodo. Para esse calculo, ndo sdao
considerados os processos que estao suspensos ou sobrestados
(que dependem da decisdo de outro processo).

Também houve a 192 Semana Nacionalda Conciliacdo do CNJ, que foi
realizadaentre3e7denovembro.NoTRT-6,ascampanhascontaram
com o apoio dos Centros Judiciarios e facilitaram a participacdo do
publico por meio de diversos canais de comunicacdo.

TCLNFISC - Desempenho de Janeiro a Dezembro de 2025
T Acordos Valores arrecadados
Semanas de Condiliacdo 2025
Homologados (R$)

93 Semana Nacional da Condiliacdo

Trabalhista (CSIT) 1.647 R$ 65.454.349,43 1° Grau 35,17% 32,77% 105,81%

152 Semana Nacional da Condiliacdo e 29 Grau 25,06% 28,62% 85,82%
Execucdo Trabalhista (CSIT) et R$ 172.296.239,51 y )y

Fonte: CSIT Fonte: CSJT, em 20/02/26

. L Destaques que contribuiram para os resultados da meta:
Para a 192 Semana Nacional da Conciliacao do CNJ, em 17/03/2025,

os resultados ainda nao foram consolidados. - Atuacdo da Coordenadoria de Execuc6es Reunidas, vinculada a

Corregedoria Regional do TRT-6, para impulsionar as execucdes
e identificar patrimdnio de devedores;

- Centralizacao de execucdes, em cooperacao com o CEJUSC,
priorizandoa conciliacdo;
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AdocaodoSistemadelnvestigacdode Movimentacdes Bancarias
(SIMBA), facilitou a anélise de dados bancarios para garantir o
cumprimento das dividas trabalhistas;

Celebracao de acordo de cooperacao técnica, entre o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), o Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e a Procuradoria Geral da Repiblica (PGR), 6rgéo
desenvolvedor do Sistema para viabilizar a utilizacao pela
Justica do Trabalho do SIMBA;

Realizacao da Campanha Nacional de Execucao Trabalhista,
promovida pelo CSJT;

Reunides de Execucao com a centralizacao de execucbes de
grandes devedores;

Orientacao aos usuarios do Ple para o correto lancamento
da movimentacao processual no sistema, além de envio as
unidades judiciarias da relacdo de processos pendentes de
baixa, nas fases de conhecimento e de execucao.

3.3.1.5. META 09 - INDICE DE INOVACAO - II

Meta 09 - indice de Inovagdo - Il

Noanode2025,asacdes do Manguelab

- Laboratério de Inovacdao do TRT-6

MME seguiram as diretrizes estratégicas

do Conselho Nacional de Justica

w (CNJ), com destaque para a Meta

9 do Poder Judiciario, que previa

0 desenvolvimento de projetos

inovadores pelos laboratérios de inovacao do Poder Judicidrio,

em cooperacdo com outras instituicdes publicas, que trouxessem

beneficios a sociedade e estivessem alinhados com a Agenda 2030
da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Nesse contexto, o Manguelab desenvolveu e executou em 2025 os
seguintes projetos estratégicos:

Deteccao de Anomalias em Alvaras Judiciais, projeto desenvolvido

em parceria com o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao
(TRT-1) voltado a aplicacdo de técnicas de andlise de dados para
identificar padrdes atipicos e possiveis inconsisténcias nos processos
de expedicdo de alvards judiciais. A iniciativa busca aumentar
a confiabilidade, a seguranca e a eficiéncia desse importante
procedimento jurisdicional, contribuindo para a prevencao de
erros, para a transparéncia e para o aprimoramento da gestdo
processual. Uma das etapas do projeto foi a realizacdo de Oficina
de Ideacdo, no formato virtual, com a participacdo de servidores(as)
e magistrados(as) do TRT-1 e do TRT-6. O projeto esta alinhado,
especialmente, aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS)
9 (Inddstria, Inovacao e Infraestrutura) e 16 (Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes) da Agenda 2030.

MapadoAbsenteismo: mais presenca,
menos auséncia, continuidade e
evolucdo do projeto iniciado em ciclo
- anterior, com foco na analise de dados

\. anonimizados de licencas de salde

de servidores(as) e magistrados(as),
Ny v associados a informacdes do sistema

N de gestao de pessoas.

MAPA DO ABSENTEISMO

A iniciativa utiliza técnicas de
mineracdo de dados para identificar padrdoes de adoecimento,
especialmente relacionados a salde mental e as doencas
osteomusculares, subsidiando acfes preventivas e estratégias de
cuidado organizacional. Essa iniciativa foi realizada em parceria
com o TRT-10, e seu objetivo reforca o compromisso institucional
com a promocao da sadde, do bem-estar e da sustentabilidade das
relacdes de trabalho, em consonéncia com os 0DS 3 (Satide e Bem-
Estar), 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico) e 16 (Paz,
Justica e Instituic6es Eficazes).
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Outros projetos do laboratério de inovacdo

Em 2025, o Manguelab também atuou em projetos estratégicos de reconhecimento institucional, em diversas areas de atividades do Tribunal.
Destacam-se duas iniciativas com a tematica da sustentabilidade e outra voltada para a melhoria do planejamento da alocacao da forca de

trabalho na atividade jurisdicional:

22 Edicao do “Maré Segura: Protegéo e Direitos das Marisqueiras®, iniciativa utilizada para

atendimento ao Prémio CNJ de Qualidade 2025. O projeto teve como foco a protecéo social, o
acesso a direitos e a valorizagao do trabalho das marisqueiras, por meio de uma abordagem
centrada no usuario, interinstitucional e alinhada ao véarios ODS.

Projeto Raizes da Justica foi desenvolvido como parte do Programa Justica Carbono Zero
implantado por demanda do CNJ e teve o propoésito de estimular a sustentabilidade, a
valorizagdao ambiental e a educagao ecoldgica na institui¢ao.

Planejamento de Designagdo de Magistrados, voltado a melhoria do planejamento e da alocagéo
de recursos humanos na atividade jurisdicional, com base em dados e critérios objetivos

Com o objetivo de fortalecer a cultura
da inovacao no TRT-6, o Manguelab
realizou, em 2025, o Encontro
de Inovacdo, Transformacdao e
Atitude - EITA! 2025, que contou
com palestrantes e oficineiros(as)
convidados e do quadro do Tribunal,
promovendo atrocade experiéncias,a
colaboracaoeadisseminacao de boas
praticas, além da experimentacao de
metodologias inovadoras aplicadas
ao contexto do Judiciario. O evento fez parte do “Abril pra Inovacao”,
realizado pela Rede Pernambucana de Inovacao Massapé.

Em 2025, o Manguelab ampliou suas acdes voltadas a capacitacao
de servidores(as) e magistrados(as), com o objetivo de desenvolver
competéncias em inovacao, metodologias colaborativas e solucdo
criativa de problemas, contribuindo para a consolidacao de uma
cultura institucional orientada a experimentacao, ao aprendizado
continuo e a melhoria dos servicos prestados.

Nesse contexto, foramviabilizadas capacitacdes por meio de parcerias
institucionais, sem demandar recursos financeiros do Tribunal:

ENCANTAR - Médulo 1 (Entusiasta da Inovacdao), promovido pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE), voltado
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a sensibilizacdo e ao engajamento inicial de servidores(as)
e magistrados(as) nos temas da inovacdo no setor plblico,
apresentando conceitos, principios e casos aplicados ao contexto
do Judicidrio, tais como Design Thinking, experimentacao,
prototipagem e trabalho colaborativo;

ENCANTAR - Médulo 2 (Laboratorista Junior), promovido pelo TRE-

PE, com foco no desenvolvimento de competéncias praticas para
atuacao em laboratérios de inovacao, abordando metodologias
como futurismo e experiéncia do(a) usuario(a);

ENCANTAR - Médulo 3 (Residéncia em Inovacao), durante a

realizacao da Maratona de Inovacao dos Juizados Especiais
(JespJAM), promovida pelo Tribunal de Justica de Pernambuco
(TJPE), proporcionando uma experiéncia imersiva em inovacao,
com atuacdo pratica em desafios reais, troca de experiéncias
interinstitucionais e aprofundamento metodolégico;

Abril pra Inovacao - Laboratorista Residente, no evento
realizado pela Justica Federal de Pernambuco (JFPE), iniciativa

de carater interinstitucional, que possibilitou a vivéncia pratica
dos participantes em atividades de laboratério de inovacao,
fortalecendo a integracdo do ecossistema de justica estadual e o
intercdmbio de boas praticas;

Oficina de Ideacdo do Manguelab para Gestdo da Vara do
Trabalho foi realizada durante o Encontro de Diretores de Varas

do Trabalho do TRT-6, com foco na identificacdo de desafios
estratégicos da primeira insténcia e na construcdo colaborativa de
solucdes inovadoras voltadas a melhoria da gestdo e da prestacao
jurisdicional.

Essas acbes de capacitacdo reforcam o papel do Manguelab
como agente indutor do desenvolvimento de competéncias em
inovacao no TRT-6, contribuindo para a formacao de uma rede
interna de servidores(as) e magistrados(as) capacitados(as) para

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

atuar na transformacao institucional e na melhoria continua dos
servicos judiciais.

0 Manguelab manteve atuacao ativa e colaborativa em redes
de laboratérios de inovacao, destacando-se a participacdo nas
seguintes iniciativas:

+ Massapé, rede pernambucana de laboratérios de inovacdo do
PoderJudiciario,voltadaaarticulacaolocal,aocompartilhamento
de experiéncias e ao desenvolvimento conjunto de solucdes
inovadoras;

« GOLabs, iniciada em 2025, a rede nacional de laboratérios
de inovacao da Justica do Trabalho foi criada para promover
a cooperacao interinstitucional, a troca de metodologias e o
fortalecimento da inovacao no ambito trabalhista, em nivel
nacional.

Os(as) integrantes do Manguelab participaram, de forma continua, de
eventos relevantes de inovacao publica, ampliando o intercdmbio de
experiéncias e a atualizacao técnica da equipe, com destaque para:

Convergéncia (Belo Horizonte/MG, abril de 2025);

Abril pra Inovacdo - JFPE (Recife/PE, abril de 2025);
JespJAM TJPE (Recife/PE, outubro de 2025);

FestlLabs Nordeste (S&o Luis/MA, agosto de 2025);

Enastic 2025 da Justica Eleitoral (Recife/PE, agosto/2025);
FestlLabs (Rio de Janeiro/RJ, setembro de 2025);

Expolud (Brasilia/DF, outubro de 2025);

Semana de Inovacao (Brasilia/DF, novembro de 2025).

Essas acodes consolidam o papel do Manguelab como espaco
estratégico de experimentacao, articulacdo e difusdodainovacaono
TRT-6, contribuindo para o aprimoramento continuo da prestacdo
jurisdicional, paraaeficiénciaadministrativa e para ofortalecimento
de uma Justica do Trabalho mais acessivel, sustentavel e centrada
nas pessoas.
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3.3.1.6. META 10 - INDICE DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E
ESTIMULO A APRENDIZAGEM - ICTI

Meta 10 - indice de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo 3 Aprendizagem - ICTI

A Meta 10 - teve como foco “Promover os direitos da crianca e do
adolescente”. Seu objetivo foi “Promover, no @mbito do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, pelo
menos uma acao de combate ao trabalho infantil e de estimulo a
aprendizagem, preferencialmente, voltada a promocdo da equidade
racial, de género ou diversidade do publico-alvo, por meio do
estabelecimento de parcerias interinstitucionais”

Para concretizar esse propdésito, o Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regiao (TRT-6) desenvolveu o Projeto Voo da Coruja e diversas
outras campanhas de conscientizacao.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Esta iniciativa consistiu na entrega de livros infantis com tematicas
antidiscriminatérias, guiada por trés objetivos centrais:

« Despertar o interesse das criancas pela leitura;

« Fortalecer o desenvolvimento cognitivo, emocional e social
infantil a partir da promocao de uma mentalidade inclusiva;

« Conscientizar as mades de que o caminho para uma sociedade
livre do trabalho infantil passa pela educacao e pelo acesso a
informacao.

0 projeto foi viabilizado por meio de uma parceria com a Prefeitura
do Recife, porintermédio da Secretaria da Primeira Inféncia (SEPIN).
A secretaria cedeu as salas de 25 Espacos Mae Coruja — locais que
oferecem atendimento integral desde o pré-natal até os seis anos
de idade das criancas.

Ao todo, foram distribuidos 600 livros infantis (voltados para a faixa
de 0 a 6 anos), formando pequenas bibliotecas de 24 exemplares
em cada um dos 25 espacos.

Beneficios e Impactos Alcancados:

1. Estimulo ao Desenvolvimento Cognitivo Precoce: O contato
com os livros na primeira inféncia contribui para a ativacao de
areas cerebrais ligadas a linguagem, melhorando o vocabulério,
a atencdo, a memoria e a imaginacao.

2. Fortalecimento do Vinculo Familiar: A acdo incentiva o habito
da leitura compartilhada entre maes, pais e filhos.

3. Promocao da Cultura Antidiscriminatéria: Democratiza o
acesso ao universo da leitura em comunidades vulnerdveis,
introduzindo precocemente valores de equidade.

4. Apoio as Politicas Publicas: A iniciativa reforca diretrizes
do Marco Legal da Primeira Infancia, do Plano Nacional pela
Primeira Inféncia e do préprio programa Mae Coruja.

5. Incentivo a Alfabetizacdo Emergente: Prepara de forma ludica
a crianca para a fase escolar.

Relatério de Gestao 2025

P


https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/08/22/trt-6-lanca-projeto-voo-da-coruja-que-destina-livros-antidiscrimatorios-25

CAPITULO 3 GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

6. Valorizacdo dos Espacos Mae Coruja: O acervo literario torna os - @ participagdo de pelo menos 10% do numero total de
ambientes de atendimento ainda mais acolhedores e educativos. magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do ndmero total de
7. Engajamento Comunitério: O projeto inclui rodas de leitura e servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo
contacao de histérias durante a entrega dos livros, garantindo o total de participantes distintos no conjunto de acGes de
envolvimento da comunidade e a sustentabilidade da acéo. qualidade de vida planejadas;

- a realizacéo de exames periddicos de sadde em 15% dos(as)

Outras Acdes de Conscientizacio magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);
’ ’ a promocao de pelo menos 3 (trés) acdes com vistas a reduzir a
Além do projeto “Voo da Coruja”, o Programa de Combate ao Trabalho incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
Infantil do TRT-6 expandiu seu impacto por meio das seguintes constatadas nos exames periédicos de salide do ano anterior ou
frentes de comunicacao e fomento: de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;
a promocdo de pelo menos 1 (uma) acdo em que participem

+  Contetdo Educativo: Publicacdo do material “Dia Mundial contra terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.

o Trabalho Infantil: 10 perguntas e respostas para entender e
combater o problema”.
-  Midia Nacional: Participacdo de magistrada do TRT-6 em

reportagem especial da revista Carta Capital sobre o combate a

oY
Participagiao em Agdes de Qualidade de Vida

exploragéo infantil. MAGISTRADOS (AS)

. Entrevistas: A juiza Maria Odete Araljo concedeu entrevistas — e
detalhando as campanhas desenvolvidas pelo Tribunal contra
o trabalho precoce. SERVIDORES(AS)

« Campanhas Sazonais: Lancamento de “blocos” de Carnaval ——— 58,72%
do TRT-6 focados na conscientizacao e protecao das criancas '
durante as festividades.

3.3.1.7. META ESPECIFICA - INDICE DE PROMOCAO DA SAUDE DE

MAGISTRADOS E SERVIDORES - IPSMS g o

Exame Periédico Realizado
Perspectiva Aprendizado e Crescimento
Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas pp— s
Meta Especifica - Indice de Promogao de Saude de Magistrados e Servidores - [IPSMS C— s r
SERVIDORES(AS)
O objetivo da Meta foi promover a saide de magistrados(as) e ———— 46,82%

servidores(as), instruindo, anualmente, o Plano de Qualidade de
Vida do Tribunal e alcancar em 2025:
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alj
Acoes para Redugao do Absenteismo

ACOES REALIZADAS

com vistas a reduzir a incidéncia das causas de

agaes absentelsmo.

O Acoes com Participagao de Terceirizados(as),
Estagiarios(as) e Aprendizes

aches de qualidade de vida com participacao de
terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes

@ TERCEIRIZADOS[AS) e ESTAGIARIOS[AS)

Q APRENDIZES

Para o alcance desses objetivos, foram realizadas as seguintes iniciativas:

1. Criando Ambientes Harmoniosos - Esta iniciativa buscou
promover o bem-estar e a salde mental no cotidiano laboral,
incentivando magistrados(as) e servidores(as) a adotarem praticas
de gentileza e comunicacao nao violenta. O foco central foi a
prevencao de transtornos mentais, resultando em um ambiente
com menores niveis de estresse, maior engajamento das equipes e
fortalecimento do sentimento de pertencimento a instituicao.

2. Campanha “Sorrir Faz Toda Diferenca” - Com o propésito de
consolidar a cultura da prevencao bucal, esta acao destacou a
odontologia como um dos pilares da saude integral. Durante o més
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de outubro, foram realizados atendimentos clinicos, aplicacdes de
fluor e sessdes de laserterapia, além de atividades educativas que
visaram a melhoria da qualidade devida e do bem-estar ocupacional
de magistrados(as), servidores(as) e demais colaboradores.

3. 9° Ciclo do Programa Novo Tempo - Preparacao para
Aposentadoria O foco deste projeto foi orientar magistrados(as) e
servidores(as) no planejamento para a inatividade, sob o prisma
de uma longevidade ativa e saudavel. Por meio de oficinas de
gestao da mudanca, palestras sobre educacao financeira e
empreendedorismo, a iniciativa proporcionou um espaco de
acolhimento para a construcao de novos projetos de vida e para a
troca de experiéncias entre os participantes.

4. Exame Médico Periddico - A finalidade desta acdo, vinculada ao
PCMSO, foi garantir a preservacao da integridade fisica do quadro
funcional por meio do diagnéstico precoce. A partir de avaliaces
clinicas periédicas e do monitoramento dos riscos ambientais,
o Tribunal estabeleceu medidas preventivas eficazes para o
acompanhamento continuo da salde de seus integrantes.

5. Programa de Controle das Doencas Cronico-Degenerativas —
Esta iniciativa visou mitigar o impacto de enfermidades crdnicas
por meio de acdes diretas de prevencao e acesso a informacao. A
equipe efetuou visitas as unidades para afericao da pressao arterial
e realizacao de testes de glicemia, estendendo o atendimento
ndo apenas a magistrados(as) e servidores(as), mas também a
terceirizados(as) e estagiarios(as), promovendo habitos saudaveis
em toda a forca de trabalho.

6. Programa de Fisioterapia no Trabalho - Com o intuito de
reduzir a incidéncia de patologias como LER e DORT, este
programa implementou estratégias ergondmicas preventivas. A
entrega principal consistiu na realizacao de ginastica laboral com
sessOes presenciais nas unidades do Edificio-Sede, conduzidas
por fisioterapeutas que orientaram os participantes sobre a
minimizacao de riscos biomecanicos no ambiente de trabalho.
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7. Avaliacao e Acompanhamento das Pessoas com Deficiéncia
- O objetivo desta iniciativa foi realizar um acompanhamento
biopsicossocial detalhado para entender como a deficiéncia
interage com o desempenho profissional. Por meio de avaliacdes
que consideraram as esferas fisica e mental, a iniciativa gerou
relatérios técnicos que subsidiaram adaptacdes ambientais e
garantem que a inclusao ocorra de forma plena e digna.

8. Campanha de Vacinacao contra a Gripe HIN1 - A proposta desta
campanha foi oferecer imunizacao ativa diretamente no local
de trabalho, elevando os padrées de salde coletiva do Tribunal.
Ao facilitar o acesso a vacina contra a gripe, a acao contribuiu
diretamente para o bem-estar dos(as) colaboradores(as) e para
a reducao de afastamentos motivados por quadros infecciosos
sazonais.

9. Campanha Setembro Amarelo - Esta mobilizacao teve como
eixo central a conscientizacdo sobre a prevencdo do suicidio e a
valorizacdo da salide emocional. As atividades incluiram palestras
informativas, distribuicao de materiais educativos nos setores e a
promocdo de uma feira de qualidade de vida, criando canais abertos
para o didlogo e para a quebra de estigmas sobre transtornos
mentais.

10. Cartilha de Boas-Vindas aos(as) Servidores(as) com
Deficiéncia - Idealizada para fortalecer o acolhimento institucional,
esta iniciativa consistiu na criacdo de um guia pratico de integracao.
A cartilha virtual detalha direitos, servicos de suporte e orientacdes
de acessibilidade, assegurando que os(as) novos(as) servidores(as)
com deficiéncia encontrem todas as condicées necessarias para
exercer suas funcdes com autonomia e respeito.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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3.3.1.8. META PROPRIA - iNDICE DE CUMPRIMENTO DO PLANO
ANUAL DE CONTRATACOES - ICPAC

Perspectiva Aprendizado e Crescimento
lm Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranga institucional

Meta Prépria - indice de Cumprimento do Plano Anual de Contratagtes — ICPAC

O Objetivo Estratégico “Aprimorar a infraestrutura fisica, material,
de TIC e de seguranca institucional” visa assegurar que os recursos
orcamentarios, investimentos e estrutura operacional estejam
alinhados as prioridades institucionais e a melhoria da prestacao
jurisdicional. Para monitorar esse objetivo, o TRT-6 instituiu o
indice de Cumprimento do Plano Anual de Contratacées (ICPAC),
um indicador préprio incorporado ao Planejamento Estratégico
na revisao técnica de 2022. Diferente das metas de origem
nacional, o ICPAC representa uma iniciativa institucional voltada ao
fortalecimento da governanca administrativa.
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0 indicador avalia a aderéncia entre o planejamento das
contratacées e sua efetiva execucdo, promovendo maior
previsibilidade, racionalidade no uso dos recursos publicos
e alinhamento entre a estratégia e o orcamento. Sua adocao
evidencia avanco na maturidade da gestao e contribui para a
geracao de valor publico, ao assegurar que os investimentos
estejam direcionados as entregas estratégicas prioritarias.

Para o exercicio de 2025, o Subcomité de Contratacdes prop6s uma
elevacao estratégica da meta do ICPAC. Mesmo diante dos desafios
operacionais observados no ano anterior, o percentual minimo
exigidoparaarelacaoentreas contratacdes efetivamente concluidas
(homologadas) e aquelas previstas no PCA foi estabelecido em 80%.

Ao final do periodo, a instituicao superou significativamente o
objetivo fixado, alcancando um indice de execucdo de 89,42%.
Esse resultado representa nao apenas o cumprimento da meta
institucional, mas também uma evolucao consistente em relacao
ao desempenho de 73% registrado em 2024.

3.3.2 RESUMO DO DESEMPENHO

INDICAD Descricao Grau de Cumprimento

OR

Julgar mais processos que os distribuidos

le GRAU 99,58% .

Julgar quantidade maior
de processos de
conhecimento do que os 2° GRAU 97,08% .
distribuidos no ano
corrente

TOTAL 98,77% .

Julgar processos mais antigos
1: GRAU 106,11%

Identificar e julgar, até
31/12/2024, pelo
menos 93% dos
processos distribuidos  TOTAL 106,10%

até 31/12/2022 nos 19
e 20 graus e 98% dos 1. grAU 100,00%
processos pendentes de
julgamento ha 4 anos
(2020) ou mais

20 GRAU 105,99%

20 GRAU 100,00%

TOTAL 100,00%0

Aumentar os casos solucionados por conciliagdo

Aumentar o indice de
conciliacdo em 0,5
ponto percentual em
relacdo a média do 10 GrAy 101r40% .
biénio 202172022 ou
alcangar, no minimo,
38% de conciliacdo

Reduzir a taxa de congestionamento liquida

Reduzir em 0,5 ponto
percentual a taxa de
congestionamento
liquida, exceto
execugoes fiscais, em
relacdo a 2023

TOTAL 103,19% .

indice de Desempenho do Trabalho Decente : .

indice de Promocdo de Saidde de .
Magistrados(as) e Servidores(as)
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Indice de Inovacéo

Indice de Combate ao Trabalho Infantil

Indice de Cumprimento do Plano Anual de
Contratacoes

ICLC200 Indice de Cumprimento da Lei Complementar n. .

200/2023

Indice de Aderéncia do Planejamento da .
Execucdo Orcamentaria

*ndo
se
aplica

Indice de Aderéncia do Planejamento da
Execucdo Orcamentaria de Projetos

Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da

Indice de Efetividade da Prevencio e do .
Discriminagdo

@ R>=100% 90%<=R<100% @ 80%<=R<90% @ R<80%

Fonte: CEP/ SEGGEST/TRT-6

3.3.3 PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2025

A conquista do Selo Ouro no Prémio CNJ de Qualidade 2025, com
pontuacao de 89,20%, demonstra o alinhamento das acées do TRT-
6 aos objetivos do seu Plano Institucional, reforcando a entrega
de valor publico por meio de uma prestacdo jurisdicional eficiente,
transparente e orientada a resultados.

Os critérios avaliados no Prémio CNJ de Qualidade — estruturados
nos eixos de Governanca, Produtividade, Transparéncia e Dados e
Tecnologia — dialogam diretamente com os objetivos estratégicos
do TRT-6, conforme descrito a seguir:

Governanca - Os resultados obtidos refletem o alinhamento
ao objetivo estratégico de fortalecer a governanca, a gestdo
estratégica e os mecanismos de controle institucional. Na
edicdo de 2025, o TRT-6 obteve 83,20% de conformidade nos
requisitos do eixo, evidenciando a consolidacao de praticas
de planejamento, monitoramento de resultados, atuacao dos
colegiados tematicos e implementacao de politicas judiciarias
nacionais. Esse desempenho contribui para decisbes mais
qualificadas, uso eficiente dos recursos publicos e maior
capacidadeinstitucionalde resposta as demandas da sociedade.

Produtividade - Neste eixo, o desempenho estd associado
ao objetivo estratégico de promover a celeridade processual
e a efetividade da prestacdo jurisdicional, por meio do
cumprimento das metas nacionais, da reducao do acervo
processual e do estimulo a conciliacdo. No ciclo avaliativo
de 2025, os resultados do TRT-6 (80%) indicaram avancos na
eficiéncia processual, com destaque para a reducao do tempo
médio dos processos pendentes liquidos, refletindo melhoria
na capacidade de entrega jurisdicional. Esses resultados geram
valor publico ao reduzir o tempo de resposta ao jurisdicionado e
fortalecer a confianca da sociedade na Justica do Trabalho.

Transparéncia - Houve atendimento integral aos requisitos do
eixo Transparéncia, o que evidencia o compromisso do Tribunal
com o objetivo estratégico de ampliar a transparéncia, a
accountability e a qualidade da comunicacao institucional. Esse
resultado demonstra, ainda, a exceléncia na disponibilizacao
ativa de informacdes plblicas, na acessibilidade dos contelidos
institucionais e na qualidade do atendimento ao cidadao.
Tal desempenho fortalece o controle social, a legitimidade
institucional e o relacionamento do TRT-6 com seus diversos
publicos de interesse.
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PREMIO

- Dados e Tecnologia - Os resultados alcancados neste eixo Painel de Resultados 2025 s
demonstram aderéncia ao objetivo estratégico de impulsionar L T ——— —— QUARIBAGE
a inovacao e o uso estratégico da tecnologia da informacdo e :

e dos dados como instrumentos de melhoria da gestdo e da e e e
prestacao jurisdicional. O TRT-6 obteve 98,30% de atendimento P - - -
aos requisitos do eixo, evidenciando maturidade na gestdo da - S | r w
informacao, no uso de bases nacionais de dados, na estatistica o o o b s -~
judicidria e na adocdo de solucdes tecnolégicas de apoio a i o | = e o o
tomada de decisao. Esses avancos contribuem para decisées s s s w oo 120 i B

mais baseadas em evidéncias, maior eficiéncia operacional e - o - w | e

modernizacao dos servicos prestados. s e - e e 2 o =

s m s m o iz o e

m 555 I s iy 120 st 2

Painelde Resultados 2025 N oe o % i b i m i e
Resultado Final Por Eixa Ficha Avaliativa Limpar Filtros S : - = 2 = = 2 = 2 =

R e e e . S — Fonte: CNJ

R4

Fonte: CNJ

A seguir, o quadro de resultado do TRT-6, por eixos, que pode ser ser
acessado por meio do Painel de Resultados na pagina do CNJ:
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3.3.4 ATUACAO DA VICE-PRESIDENCIA E DA CORREGEDORIA
REGIONALPARA O APERFEICOAMENTO DA PRESTACAOQ
JURISDICIONAL

3.3.4.1 INICIATIVAS DA VICE-PRESIDENCIA

A Vice-Presidéncia é responsavel pela coordenacéo do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(Nupemec-IT).

Por delegacao da Presidéncia do TRT-6 (Ato TRT-6-GP 119/2025),
detém competéncia para conduzir a mediacdo em conflitos
coletivos; exercer o juizo de admissibilidade dos recursos de revista
e dos agravos de instrumento; determinar a suspensao processual
de recursos que versem sobre tema afetado pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST), apds analise pelo Nicleo de Gerenciamento de
Precedentes (Nugepnac); bem como determinar o processamento e
a expedicdo de precatérios e RPVs.

Nupemec

O Nupemec do TRT-6 foi instituido pela Resolucdo Administrativa
n.11/2017. O nucleo tem como propésito a promocdo de uma justica
célere e humanizada para o cidadao pernambucano.

Nesse contexto, em 2025, foi firmado um Acordo de Cooperacao
inédito para a instalacao da “Escola do Consenso”, primeiro Centro
de Mediacao descentralizado sob supervisao da Corte, em parceria
com a Universidade Catdlica de Pernambuco (UNICAP).

Realizaram-se a campanha “Elas em Pauta”, que arrecadou RS 1,5
milhdao em favor de mulheres trabalhadoras, bem como a 92 Semana
Nacional da Conciliacdo Trabalhista, que alcancou a marca de RS 65
milhdes em acordos.

Destacam-se, ainda, a 152 Semana Nacional da Execucao Trabalhista,
que atingiu o expressivo montante de RS 172 milhdes, e a 202 Semana

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Nacional da Conciliacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), na qual
foram solucionados processos que tramitavam ha mais de 30 anos.

@ ANO 2023 @ ANO 2024 ANO 2025

Semana da Conciliacao -30

65

semans &2 Execugao _ 100

172

o

200
Referéncia: milhdes de reais

Houve, também, a realizacdo da campanha “Em Pauta a Pessoa
Idosa", com priorizacdo do atendimento ao publico idoso.

Ao longo do ano, também foram firmados acordos de cooperacao
com grandes litigantes — Limpmax, Grupo Carrefour e Bradesco —
com o objetivo de evitar a judicializacao e estimular a conciliacao.
Celebrou-se, ainda, parceria inédita e estratégica com a Prefeitura
do Recife, em conjunto com o Projeto Garimpo do TRT-6, a qual
possibilitou a recuperacédo de mais de RS 28 milhdes em contas
judiciais vinculadas a processos arquivados do Municipio do Recife,
permitindo a quitacdo de precatérios das autarquias municipais.

Foram instaurados, ainda, 11 processos, entre reclamacdes pré-
processuais e dissidios coletivos, com a realizacao de 17 audiéncias
de mediacao e formalizacao de 7 acordos.

Entre os acordos firmados, merece especial mencao os realizados
com os metrovidrios (CBTU) e com os trabalhadores da Companhia
Pernambucana de Saneamento (Compesa), que puseram fim as
paralisacdes, bem como o firmado entre o Sindicato dos Hospitais
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(Sindhospe) e o Sindicato dos Médicos (Simepe), em setembro de 2025,
com a formalizacdo de acordo histérico que evitou a instauracdo de
dissidio coletivo, assegurando a celebracao de convencao coletiva apds
um periodo de dez anos sem instrumento normativo da categoria, com
atuacdo preventiva na manutencao da paz social no setor de satde.

Admissibilidade
Verificou-se aumento de 52% nainterposicao de recursos de revista

em comparacao com o ano de 2024, concomitantemente a reducao
de 8% no numero de agravos de instrumento.

0 ano de 2025 foi marcado pelo inicio da vigéncia da Resolucdo n.

224/2024 do TST, que alterou as regras para interposicao do agravo
de instrumento, o qual foi substituido pelo agravo interno quando o
acordao tratar de precedentes vinculantes do TST e do STF.

Nesse contexto, o TRT-6, na sessao administrativa de 17/03/2025,
aprovou a Resolucao Administrativa n. 5/2025, que alterou o seu
Regimento Interno para incluir a previséao do agravo interno,
atribuindo-se ao Vice-Presidente a relatoria e estabelecendo-se o
julgamento em sessdes virtuais semanais.

Nugepnac e Centro de Inteligéncia

0 Nugepnac, criado pela Resolucdo Administrativa TRT n. 15/2016, é
responsavel pela uniformizacao da jurisprudéncia e pela seguranca
das decisoes. No ano de 2025, fortaleceu o sistema de precedentes
obrigatérios, por meio da elaboracao de notas técnicas, dentre as
quais se destacam:

A Nota Técnica n. 01/2025, que fundamentou a instauracdo do
IRDR 1264-88/2025, versando sobre a validade e os limites da
jornada de trabalho em escala 12x36, especialmente quanto
a sua abrangéncia pelo conceito de compensacao de jornada
previsto no art. 59-B da CLT e as consequéncias juridicas da
prestacao habitual de horas extras nesse regime;
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A Nota Técnica n.03/2025, que ensejou a instauracdo do IRDR
1665-87/2025, envolvendo a discussao acerca da possibilidade
de reconhecimento de vinculo empregaticio decorrente do
exercicio de atividade ilicita (relacionada ao “jogo do bicho")
guando prestada de forma concomitante a outra atividade licita.

Cabe esclarecer que a instauracao de IRDR (Incidente de Resolucdo
de Demandas Repetitivas), a exemplo dos originados das Notas
Técnicas citadas acima, objetiva fixar uma tese juridica para
uniformizacdo de decisées em processos que tratem da mesma
questao de direito, trazendo mais eficiéncia ao sistema judiciario.

Além disso, o Nugepnac, em observancia ao Oficio Circular TST.CSJT.
GP n. 232, passou a analisar os casos de sobrestamento automatico
dos recursos de revista cuja matéria envolva temas passiveis de
se tornarem vinculantes pelo TST, o que resultou na suspensao de
mais de 3.000 processos no ano de 2025.

Por sua vez, o Centro de Inteligéncia do TRT-6 foi instituido por meio
do Ato Conjunto TRT-6 GP-GVP n.9/2021 (alterado pelo Ato Conjunto
TRT-6 GP - GVPn.02/2022), etem como objetivo identificar e propor
tratamento adequado as demandas estratégicas ou repetitivas e de
massa no ambito deste Regional.

Entre as acbes desenvolvidas no ano de 2025, destacam-se o
fluxo continuo de comunicacdo com as Varas do Trabalho para a
identificacdo de padrbes de ajuizamento em massa e de condutas
processuais abusivas, bem como a criacdo e homologacao de
painel voltado ao mapeamento dos maiores litigantes do Estado de
Pernambuco.

Precatorios
0 setor de precatérios do TRT-6 foi responsavel, no ano de 2025,

pela expedicdo de 1884 alvards, contemplando 4488 beneficidrios
e liberando o valor total de RS 109.120.365,06.
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3.3.4.2 INICIATIVAS DA CORREGEDORIA REGIONAL

As Diretrizes Estratégicas de 2025 para as Corregedorias
organizaram-se em trés eixos: Acesso Real a Justica,
Responsabilidade Social do Poder Judicidario e Efetividade da
Prestacao Jurisdicional. Esses eixos funcionaram como orientacao
de politica publica correicional, com énfase em gestao humanizada,
inovacao e incremento da capacidade institucional de resposta a
desafios contemporaneos.

A execucao do Plano de Trabalho da Corregedoria Regional para
o biénio 2025-2027 conferiu unidade estratégica a atuacao
correicional, ao estruturar frentes conectadas a capacidades
institucionais, a estabilizacao de rotinas sensiveis e a geréncia de
implementacao.

O Plano operou como instrumento de continuidade institucional,
permitindo que iniciativas de modernizacao, apoio ao primeiro grau,
efetividade da execucao, segurancainstitucionaleresponsabilidade
social fossem tratadas como componentes integrados de um
mesmo modelo de governanca, orientado por dados e resultados, e
nao como acoes episoddicas ou fragmentadas.

Destaque ainda para o Projeto Garimpo, de ambito nacional, que se
consolidou como politica institucional de saneamento e priorizacao,
enquanto as unidades de apoio e a infraestrutura institucional
foram reconhecidas como capacidades criticas de entrega.

GESTAO DO QUADRO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS

Durante o exercicio de 2025, a Corregedoria atuou de forma
ativa na gestdo das designacdes de magistrados e magistradas
para suprir afastamentos legais, com atencao permanente a
manutencdo da equalizacdo da carga detrabalho entreas unidades.
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Nesse caminho, foi iniciado um novo projeto de designacdes
automatizadas, desenvolvido por meio de uma ferramenta de
inovacao, ainda em fase de implementacao. Nesse contexto,
também foi desenvolvido o Painel Bl de Audiéncias, ferramenta que
permitiu o acompanhamento e a colaboracao na gestao de pautas
de audiéncias das Varas do Trabalho.

No mesmo sentido, no ambito da gestdo estratégica do corpo
de magistrados e magistradas deste Tribunal, a Corregedoria
procedeu a andlise dos pedidos de afastamentos e a fixacao e
alteracao dos periodos de férias, sempre com foco na preservacéo
do regular funcionamento das unidades judiciarias. Nesse quesito,
foi aprimorado o sistema de marcacdo automatizada de férias,
diminuindo o tempo de analise de incompatibilidades.

Seguindo nisso, manteve-se a fiscalizacao regular da agenda de
comparecimento presencial de magistrados e magistradas as Varas
do Trabalho, conforme o Ato Conjunto GP-GVP-CRT n. 05/2022.
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A medida, ressalta-se, permite que o jurisdicionado e seus
representantes tenham assegurada a presenca fisica das
autoridades judicidrias nas Unidades que buscam. No mesmo
sentido, por meio da escala de plantdo judicidrio, em colaboracdo
com a Presidéncia deste Regional, a Corregedoria assegurou a
continuidade da prestacao jurisdicional, em regime de plantdo, nos
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Assim sendo, as medidas adotadas pela Corregedoria, aliadas as
inovacéesimplementadasaolongodoexerciciode2025,fortaleceram
a gestdo estratégica do corpo de magistrados e magistradas e o
acompanhamento das atividades jurisdicionais, assegurando a
continuidade, a regularidade e a eficiéncia da prestacao jurisdicional
aos jurisdicionados durante todo o ano de 2025.

finais de semana e feriados ao longo de 2025, em conformidade
com a Resolucao Administrativa TRT-6 n. 20/2021.

TRT-6 desenvolve ferramenta que automatiza
designacao de magistrados

Vara do Trabalho Terminagao Tipo de Audiéncia  Em: 04/02/26 s 00:30h Dados de 03/02/26. Ano

Todos A | Todos ' odos N ATUAL

Vara i H Sala

Més
-
ATUAL r l'}

Magistrado

- ® i - -
w : = -
Ul o N o il
FEVEREIRO / 2026
Araripina | Qua | Qui
Araripina

Doml Seg | Ter | Sex | Sib

Sala principal - Titular
Sala principal - Titular

Araripina 04/02/2026 Q 9:15 | 0001046-21.2025.5.06.0401 Sala principal - Titular

Araripina 0001047 -06.2025.5.06.0401 conferéncia (rito  Sala principal - Titular

Araripina 04/02/2026 Qua 0945 D001048-88 2025 5.06.040 conferéncia (rito  Sala principal - Titular

Araripina 5 026 Qui 09:00 em Conhecimento JeETERG LT EIRE DT EY
por videoconferéncia

Instrugda por
videoconferéncia
Instrugdo por
videoconferéncia

Araripina 05, b 09:30 00OC Sala principal - Titular

Araripina 05/02/2026 10:00 D Sala prinapal - Titular

Araripina Inicial por videcconferéncia principal - Titular
Inicial por videaconferéncia ri Titular
Inicial por videoconferéncia Titular
Inicial por videcconferéncia
Inicial por videoconferéncia
Inicial por videoconferéncia
Inicial por videcconferéncia

Inicial por videcconferéncia

Araripina

Araripina
Araripina Sala principal - Titular
Sala prindpal - Titular
Sala prindpal - Titular
principal - Titular
principal - Titular

la principal - Titular
principal - Titular
Sala prindpal - Titular
Sala principal - Titular
principal - Trtular
eoconferéncia (rito  Sala principal - Titular

Araripina
Araripina
Araripina
Araripina

Araripina Inicial por videcconferéncia
Araripina

Araripina

Inicial por videoconferéncia
Inicial por videoconferéncia
Inicial por videcconferéncia

Araripina

Araripina

Inicial por videcconferéncia
Araripina D

Qtde. de Processos: 9.398
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CORREICAO

No que diz respeito as Correicdes, a Corregedoria iniciou o exercicio
atualizando itens da ata de correicao automatizada, implementada
ainda no biénio anterior. Ao longo do ano, percorrendo as Varas do
Trabalho em toda 62 Regiao, a equipe de correcao verificou, dentre
outros dados, quais magistradas e magistrados atuaram em cada
unidade desde a Gltima correicao, sentencas e incidentes pendentes
na data de corte, prazos médios das principais fases processuais,
acervo processual, distribuicdo, taxa de congestionamento,
processos fora do prazo nas principais tarefas do Ple, pauta de
audiéncias, apuracao das metas do ano anterior e atuacao da vara
no ambito do Projeto Garimpo.

A vista dos pontos passiveis de melhoria identificados, foram
expedidas recomendacoes, dentre as quais se destacam:

- Prolatar o(a) magistrado(a), prioritariamente e no menor espaco
de tempo possivel, as sentencas com prazo vencido, conforme
relacdoespecificadanoitem2.2destaAta, nostermosdosartigos
29 e 31 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, haja vista o controle exercido pela
Corregedoria Regional para evitar que decis6es ultrapassem a
tolerancia admitida pela Lei Processual Civil (artigo 226, incisos
[l e lll, do CPC), devendo o(a) magistrado(a) informar, no prazo
de 15 (quinze) dias, o andamento/cumprimento dos processos
identificados na presente Ata;

- Impulsionar os feitos sem documento interno e sem movimento
hé mais de 60 (sessenta) dias listados no item 13.2 desta Ata que
merecam movimentacao, devendo a Vara proceder acauteladas
revisdbes peridédicas nas caixas de alocacao de processos
eletrénicos - PJE, de modo a manter o regular cumprimento
dos prazos previstos nos arts. 226 e 228 do CPC como forma de
aprimorar o controle processual,;

- Envidar esforcos para, na medida do possivel, diminuir o prazo
médio, do ajuizamento da acao até a realizacao da 12 audiéncia
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(75) e a partir da conclusdo até a prolacdo da sentenca (44),
considerando que se encontram acima do regional (58 e 23,
respectivamente ) e acima da média da Regido Metropolitana
(54 e 22, respectivamente);

Envidar esforcos para, na medida do possivel, aumentar a
prolacao de sentencas liquidas, em especial no tocante aos
processos que seguem o rito sumarissimo, tendo em vista o
percentual observado no periodo correicionado;

Adotar as providéncias necessarias quanto ao “Escaninho”, bem
comoemrelacdoaos processosemtramitacaonastarefas“Prazo
vencido” e "Cumprimento de Providéncias" que permanecem
sem movimentacao em intervalo superior ao admitido pelo
Provimento TRT-CRT n. 05/2023, orientando a equipe a executar
os atos processuais no prazo legal, como forma de reduzir os
intervalos no cumprimento das determinacdes contidas nos
despachos de prosseguimento exarados e o tempo médio de
tramitacao processual;

Observar, com rigor necessario, o prazo previsto no Provimento
TRT-CRT n. 05/2023 de até 10 (dez) dias para a expedicdo dos
alvards autorizados pelos magistrados e magistradas;
Determinar, ex officio, e em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias,
a contar do vencimento da requisicao, o sequestro nas contas
do ente devedor, sempre que nao efetivado o pagamento da RPV
processada pela Unidade, nos termos do art. 79 do Ato TRT-6-
GP n. 629/2023;

Observar o contido no Ato Conjunto TST.CSIJT.CGJT n. 61, de
7 de outubro de 2024 que dispbe sobre o tratamento dos
recursos existentes em contas judiciais vinculadas a processos
arquivados definitivamente e eliminados no @mbito do Projeto
Garimpo.

Concluido ostrabalhos, 80 Unidades foram correcionadas, conforme
disciplina o art. 21, |, do Regimento Interno do TRT da 62 Regiao.
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GARIMPO

O projeto Garimpo surgiu da necessidade de identificar e dar a
destinacao correta a valores esquecidos em contas judiciais
e recursais. Por meio do uso de tecnologia e andlise de dados,
a iniciativa, promovida pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), busca
localizar esses recursos, concluir processos que ainda possuem
valores pendentes e evitar que o dinheiro permaneca parado nas
contas da Justica.

A Gestdo inaugurada em 2025 foi marcada por uma visao inovadora
em relacdo tanto a identificacao quanto a movimentacao de contas
e valores no ambito do Projeto. E verdade que, desde o inicio da
operacionalizacao do Sistema Garimpo, em 2020, a Secretaria
de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (SGTIC) tem sido
uma parceira fundamental na geréncia dos dados pertinentes. No
entanto, em 2025, foi possivel automatizar rotinas de modo sem
precedentes. O ano comecou com uma iniciativa modesta porém
simbélica do que estaria por vir: a automacdo do saneamento de
contas zeradas no Sistema Garimpo, que eliminou uma rotina antes
realizada manualmente pelos(as) servidores(as) das Varas do
Trabalho. Logo em seguida, foi dado inicio a empreendimentos de
maior envergadura, que culminaram, no final do ano passado, em
resultados de alto impacto.

Sabe-se que, para que seja cumprido o objetivo do Projeto Garimpo
de zerar as contas vinculadas a processos arquivados, sao
necessarias duas etapas que visam identificar: 1) os processos
aos quais as contas estdo associadas e 2) os titulares dos saldos
identificados, considerando-se que este (ltimo dado depende da
identificacao do primeiro. A preocupacao primordial desta Gestao
em 2025 foi justamente automatizar ao maximo essas duas
etapas, que até entao eram feitas de modo completamente manual
pelos(as) servidores(as) das unidades judiciarias.
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Para que isso fosse possivel, foi estreitada a parceria ja proficua
com a SGTIC e houve a execucao efetiva do projeto de tecnologia
da informacao inédito, denominado “Script de Aprimoramento da
Busca por Similaridade de Nomes", cujo objetivo foi a realizacao de
cruzamento de dados entre os nomes das partes informados na
carga bancaria e seu correspondente no banco de dados do Sistema
de Informacao e Automacao Judiciaria (SIAJ) e do Processo Judicial
Eletrénico (PJe), iniciativa que permitiu a associacdo de milhares
de contas judiciais e recursais do Sistema Garimpo aos processos
respectivoslocalizadosnosistemalegadoeeletrénico, contribuindo,
assim, exemplarmente para melhorar a primeira etapa do Projeto
Garimpo citada acima, isentando as Varas do Trabalho da execucao
dessa rotina.

Outra iniciativa sem precedentes foi o projeto “Caca ao Tesouro
Legado”, cujas regras negociais foram definidas pela Corregedoria e
executadas pela Divisao de Inovacdo e Pesquisa Tecnolégica (DIPT)
em conjunto com o Nicleo de Tratamento de Depdsitos Judiciais
em Processos Findos (Ndcleo do Garimpo - NUGA). Como objetivos
desse projeto, estao a localizacao e associacao de contas judiciais
e recursais a seus processos corretos (Fase 1) e a identificacdo do
efetivo beneficidrio desses valores (Fase 2), culminando, assim,
com o propdsito em si do Projeto Garimpo como um todo.

Na Fase 1 do projeto “Caca ao Tesouro Legado”, dentre 1.372.580
alvards do SIAJ, foram identificados 3.500 registros com potencial
de associacao automatica, totalizando um valor estimado
inicialmente de RS 3.456.805,09. Quanto a Fase 2, ainda em analise,
testes iniciais demonstraram que o ChatJT é capaz de ler o processo
e identificar a quem o saldo pertence. Nao obstante, um total de
9.301 associacdes automaticas de contas a seus processos corretos
ja foram carregadas no Sistema Garimpo. Finalmente, a andlise do
impacto da efetivacdo dos procedimentos de automacao de rotinas
de associacdo de contas a processos revelou que j& houve uma
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economia de 1.744 dias de trabalho poupados por servidores e
servidoras da 12 insténcia e de RS 2,33 milh&es aos cofres publicos.

Durante o primeiro ano de gestao, a Corregedoria Regional
evidenciou seu compromisso com o Projeto Garimpo também
perante as varas do trabalho, em cada correicao realizada. Deu-se
destaque a promocao do tratamento de processos arquivados em
2024 e 2025; entre outros motivos, pela possibilidade de gestao
integral dos processos pela prépria vara.

Também no ano de 2025, o Nucleo do Garimpo deste Regional
participou pela primeira vez da 15@ Semana Nacional da Execucao
Trabalhista, que encerrou com acordo de cooperacdo inédito
assinado em 19/09/2025 entre o Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido e a Prefeitura do Recife, por meio do qual foi possivel
liberar quase RS 25 milhdes que estavam em contas judiciais de
processos contra autarquias municipais, beneficiando pessoas que
integram o quadro da Emlurb, URB e CTTU que tém precatdérios com
vencimento em 2025, reduzindo consideravelmente o tempo de
espera pelo recebimento dos valores.

Outra iniciativa inédita da Alta Administracao do Regional foi a
assinatura do Termo de Cooperacdo Judiciaria que vem contribuindo
para a liquidacdao, pagamento e encerramento definitivo de
processos trabalhistas vinculados a recuperacao judicial do Grupo
Jodo Santos, sendo o Nicleo do Garimpo responsavel pela gestao
de parte desses recursos, que totalizam cerca de RS 35 milhdes, ja
apurados, liquidados e entregues as credoras e aos credores (dados
de novembro passado).

Diagnosticou-se que, em fevereiro de 2025, havia um montante
inicial de 196.696 contas judiciais (totalizando RS 964.417.351,31
ainda a garimpar), tendo havido, j& em setembro de 2025, reducao
expressiva para 95.238 contas judiciais (RS 397.738.686,50 a
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garimpar). Quanto as contas recursais, houve uma reducao de 71.657
contas para 41.735 (queda de um total de RS 306.313.284,83 para
RS 275.547.154,99 a garimpar), em setembro de 2025. Ressalte-se
que a movimentacao de contas e valores somente na atual gestao
da Corregedoria Regional (entre liberacdes a pessoas fisicas e
juridicas e movimentacdes para saldar execucbes pendentes)
totalizou 47.102 contas (judiciais e recursais), correspondentes a RS
122.192.241,19 (dados ainda de setembro de 2025).

Oprimeiroanodesta Gestaoseencerra,portanto,demonstrandoque
0s processos de garimpagem de contas, ocorrendo de forma pontual
e manual até seu inicio, foram substituidos por uma verdadeira
mineracao de dados, eis que fruto de melhores cruzamentos de
informacdes, uso de novas ferramentas tecnolégicas e melhor
adequacao da area negocial as possibilidades existentes, com
resultados expressivos.

NUCLEOS 4.0

Com fundamento na Recomendacao CNJ n. 149/2024, que dispde
sobre a equalizacdo da carga de trabalho entre magistrados(as) de
primeiro grau, na Resolucdo CNJ n. 194/2014, que institui a Politica
Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, e
na Resolucao CSIT n. 372/2023, que determina a implementacao
de mecanismos de equalizacdo para viabilizar o cumprimento das
Metas do CNJ, a Corregedoria, em parceira com a Presidéncia deste
Regional, editou a Resolucao Administrativa TRT-6 n. 30/2025,
que instituiu e regulamentou o Sistema de Equalizacao da Carga
de Trabalho entre Magistrados(as) de Primeiro Grau, passando a
direcionar de forma estruturada a atuacdo dos Nucleos de Justica
4.0 a promocdo do equilibrio, daisonomia e da saide ocupacional de
magistrados(as) e servidores(as), com reflexos diretos na melhoria
da prestacao jurisdicional.
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. AUDIENCIAS

Nesse contexto, o 2° Nicleo de Justica 4.0, por intermédio da
Central de Audiéncias e em consonancia com as diretrizes tracadas
pela Corregedoria, atuou com foco na equalizacao da carga de
trabalho entre as unidades judicidrias, prestando apoio a 22 Varas
do Trabalho no periodo de 7 de janeiro a 19 de dezembro de 2025.
Nesse intervalo, foram realizadas 19.772 audiéncias iniciais, o que
contribuiu de forma expressiva para a racionalizacao das pautas, a
reducdo de aciimulos processuais e o aprimoramento da eficiéncia
na tramitacao dos processos, com impactos diretos na celeridade e
na efetividade da prestacao jurisdicional.

. CALCULOS

O Ndcleo 4.0 Calculos, seguindo as diretrizes tracadas pela
Corregedoria, prestou apoio técnico a 27 Varas do Trabalho, por
meio da elaboracdo de 2.169 calculos e/ou esclarecimentos
correlatos, além de 364 calculos de sentencas liquidas. Essa
atuacao qualificada contribuiu para maior precisao, transparéncia
e seguranca na liquidacao das decisdes judiciais, favorecendo a
efetiva satisfacdo das partes no processo, bem como a reducao
de controvérsias e retrabalhos na fase de execucdo, com reflexos
positivos na eficiéncia da prestacao jurisdicional.

« ASSISTENTES

0O Ndcleo 4.0 Assistentes, no periodo de 7 de janeiro a 19 de dezembro
de 2025, elaborou 599 minutas de sentencas, desempenhando
papel relevante no suporte as unidades judiciarias. Essa atuacdo
possibilitou maior agilidade na entrega das decisdes, contribuiu para
adiminuicao dotempo de permanéncia dos processos em tramitacao
e favoreceu a melhoria do fluxo processual, com reflexos positivos
na qualidade do servico jurisdicional prestado aos jurisdicionados.
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CAMPANHAS ESPECIFICAS
- PROSPERO ALVARA

Atento as necessidades de trabalhadoras e trabalhadores, o
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido lancou a 32 edicao
do projeto “Préspero Alvard”. A campanha visou a emissao do
maximo de autorizacdes de pagamento de acGes trabalhistas até
o dia 18 de dezembro.

A iniciativa é fruto de conversas entre a Corregedoria do TRT-6, a
Ordem dos Advogados do Brasil - Pernambuco e a Associacao dos
Advogados Trabalhistas de Pernambuco.

Para isso, houve a mobilizacao do quadro funcional das unidades
judiciarias com a finalidade de priorizar a expedicdo de alvards que
estavam habilitados ou pendentes de rateio até o dia 21/11/2025.
Alcancados esses objetivos, deu-se prosseguimento a realizacao
dos rateios e a expedicao dos alvaras relativos aos processos
pendentes apds essa data. O TRT-6 considera que é poder-dever
do Estado atender a todas as pessoas, garantindo a entrega da
prestacdo jurisdicional célere e eficaz.

Para viabilizar a campanha, foi desenvolvido um painel estatistico
para acompanhamento integrado da movimentacdo diaria de
processos envolvendo expedicdo de alvaras e rateio.

Em dezembro de 2025, o resultado da 3@ edicao da Campanha
“Préspero Alvara” foi a expedicao de 10.218 alvaras, num valor total
de RS 67.136.060,41. Além disso, foram recolhidos RS 19.327,59 para
a Previdéncia Social e RS 8.417.016,01 em valores fiscais e custas.
A mobilizacao do quadro funcional das unidades judicidrias para a
campanha foi fundamental para o alcance dos resultados.

Por suavez, o Projeto Garimpo destacou-se no ambito da Campanha
“Préspero Alvard” com a expedicao de 9 alvards, acumulando um
valor total expressivo de RS 19.636.550,31.
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Painel de Acompanhamento da Expedicdo de Alvaras
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CAPITULO 3

OUTRAS ACOES

. COEXP - COORDENADORIA DE EXECUCOES REUNIDAS, EXPRO-
PRIACAO E PESQUISA PATRIMONIAL AVANCADA.

Por meio da Resolucdo Administrativa TRT-6 n. 15/2025, foi criada

a Coordenadoria de Execuctes Reunidas, Expropriacao e Pesquisa
Patrimonial Avancada (COEXP) no ambito do TRT-6, com atribuicdes
centralizadas na fase executéria — pesquisa patrimonial avancada,
alienacao judicial eletrénica e reunido de execucdes —, substituindo
as antigas DivisGes de Hasta Publica e de Pesquisa Patrimonial.

A COEXP consolidou-se como um eixo operativo relevante da
politica de execucdo, contribuindo para a coordenacdo de acdes de
escala (como leildes unificados e estratégias concentradas) e para
disseminacao de boas praticas no uso de convénios e ferramentas
de constricao.

A atuacdo correicional também valorizou solucdes estruturais
voltadas a reducdo de passivos complexos, inclusive por meio de
instrumentos cooperativos e arranjos de pagamento envolvendo
grandes litigantes ou entes publicos, quando compativeis com os
parametros juridicos e operacionais do Tribunal.

Na pratica, além de atendimento aos chamados e as solicitacdes
das unidades, servidores(as) e magistrados(as) no cadastramento
de convénios e sistemas, primordialmente, a COEXP organiza-
se em trés frentes: (i) reunido de execucGes, (ii) realizacdo e
acompanhamento de leilées judiciais e (iii) procedimentos de
investigacao patrimonial avancada.

No tocante aos leildes judiciais, sao regulamentados pelo Ato
Conjunto TRT-6-GP n. 8/2025 e criados no Sistema EXE-PJE.
Registra-se que, entre maio e novembro de 2025, foram realizados
23 leildes.
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Importante exemplo de éxito da nova Coordenadoria foi identificado
na pesquisa em processos contra devedores, cuja execucdo
estd centralizada e sob a responsabilidade da COEXP, utilizando
a nova ferramenta disponibilizada pelo CNJ na PDPJ (Consultar
Processos), na qual foi encontrado valor decorrente de alienacao
judicial de bem da executada, em execucao fiscal que tramita na
Justica Federal e que seria transferida a Fazenda Nacional. A juiza
coordenadora da Unidade solicitou a cooperacao judicidria do juizo
da 22a Vara Federal na transferéncia dos valores arrecadados
para a quitacdo de processos trabalhistas, o que também contou
com a concordancia da Fazenda Nacional. Foram transferidos RS
2.193.320,62 (dois milhdes, cento e noventa e trés mil, trezentos e
vinte reais e sessenta e dois centavos) que estdo sendo utilizados
em acordos, com a estimativa de solucionar praticamente metade
dos processos atualmente pendentes.

Entre as boas praticas implementadas, destaca-se a elaboracdo
de material atualizado sobre sistemas e convénios eletrénicos
voltados a efetividade da execucao, com orientacdes claras sobre
funcionalidades e formas de acesso, destinado ao publico interno e
externo.

. EXE-PJE(BANCO DE CONSTRICOES E INTELIGENCIA DA EXECUCAO)

Aimplementacao do sistema EXE-PJ no TRT-6, em 2 de dezembro de
2024, representou um avanco estratégico da execucdo trabalhista.
Desenvolvido com apoio da Divisao de Gestao Negocial do Ple, o
sistema centraliza o cadastro e o acompanhamento de dados sobre
bens penhorados, tornando os procedimentos mais eficientes.

Trata-se de uma solucao nacionalizada no ambito da Justica do
Trabalho, a partir do EXE15 (TRT-15), com foco em otimizacdo da
gestaodeleildes edapesquisapatrimonial,reforcandoagovernanca
da execucao e a eficiéncia sistémica das rotinas de expropriacao e
localizacdo, e que estad em plena utilizac@o pelos oficiais de justica,
sob a coordenacao da COEXP.
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Considerando que a fase de execucao representa um dos maiores
gargalos na concretizacdo das decis@es judiciais, a plataforma
constitui uma relevante base de dados, pois evita a repeticao de
atos, permite identificar as medidas ja adotadas e sua efetividade,
fornece informacdes para melhor direcionamento dos atos
executdrios e viabiliza a penhora e a expropriacao de bens, com
significativa reducao do tempo de tramitacao processual.

. AUDIENCIAS PUBLICAS

0 desembargador corregedor, Dr. Paulo Alcantara, coordenador
do Grupo de Trabalho de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas em
Pernambuco (GTETP-PE) e do Subcomité de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecao ao Trabalho
do Migrante do TRT-6, promoveu, no Sertao de Pernambuco, trés
audiéncias publicas abordando o tema “O ser humano nasce para
ser livre". Os eventos aconteceram no dia 7 de agosto, na Cdmara
Municipalde Salgueiro, nodia 2 de setembro, na Camara Municipalde
Petrolina, e no dia 4 de setembro, na Camara Municipal de Araripina.
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Em cada ocasido, foram mobilizados representantes das
instituicdes visitadas, autoridades e a sociedade civil de Salgueiro,
de Petrolina, de Araripina e da regiao, a fim de promover o debate e
a conscientizacao sobre formas de prevencao, combate e protecdo
as vitimas desses graves crimes. As audiéncias publicas ocorreram
durante as visitas correicionais da Corregedoria nos respectivos
féruns trabalhistas dos municipios.

O SER HUMANO NASCE
PARA GER LIVRE
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CAPITULO 3

Com a realizacao das audiéncias publicas, o Tribunal integra suas
acdes institucionais, fortalecendo a articulacéao com os poderes e
entidades locais.

- RELATORIOS DE SEGURANCA

A Corregedoria, em parceria com a Policia Judicial, realizou a
integracdo da seguranca institucional ao método correicional,
mediante a elaboracdo de um Relatério de Seguranca das Varas
do Trabalho durante as Correices Ordindrias. O documento
analisa a seguranca fisica das instalaces e de seu entorno, bem
como apresenta ponderacées sobre vulnerabilidades, histérico de
ocorréncias, fluxo de publico e sensibilidade das rotinas.

A acdo viabilizou uma leitura gerencial dos riscos, aumentando a
capacidade de decisao institucional nos quesitos de seguranca.
Como resultado, em alguns casos, com o apoio da Presidéncia, foi
realizada a implantacao de mecanismos de seguranca, a exemplo
de portas giratdrias e detectores de metais.

A medida visa garantir a protecdo dos jurisdicionados(as), seus
acompanhantes e representantes, servidores(as), magistrados(as)
e demais usuarios(as), alinhando-se ao entendimento de que a
seguranca institucional constitui uma condicdo essencial para
0 acesso efetivo a justica e para o regular funcionamento das
unidades.

- CARTEIRAS DE IDENTIDADE

Em acdo conjunta com o Instituto de Identificacao Tavares Buril,
a Corregedoria promoveu, nas instalacées do TRT-6, entre 7 e
17 de julho de 2025, um mutirao para emissao da Carteira de
Identidade Nacional destinado a magistratura, a servidores(as),
dependentes, estagiarios(as), jovens aprendizes e trabalhadores(as)
terceirizados(as), com énfase na primeira identificacéo de criancas.
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Nesse contexto, a iniciativa foi ampliada para contemplar ONGs que
atuam com o publico infantil, entre elas o Movimento Inspire, que
atende a 150 criancas e jovens das comunidades do Varadouro, em
Olinda, o que possibilitou a emissao do documento para 25 criancas
e adolescentes.

A atividade buscou fortalecer mecanismos de prevencao
e identificacdo de vitimas, especialmente em situacdes de
desaparecimento etraficoinfantil. Paraocorregedor,desembargador
Paulo Alcantara, a identificacao civil precoce constitui instrumento
essencial no combate ao trafico de pessoas, sobretudo diante da
maior vulnerabilidade de criancas sem documentacao oficial a
situacbes de aliciamento e desaparecimento, inclusive em contextos
de trafico internacional.

IITB

INSTITUTO DE IDENTIFICAGAC
TAVARES BURIL

. M

Magistrado Eduardo Camara, acompanhado da secretdria da Corregedoria, Renata
Maranhdo, em visita ao Instituto de Identificacao Tavares Buril, onde foram recebidos
pelo diretor do é6rgao, delegado Mauro Cabral.
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O encerramento contou ainda com a apresentacdo cultural do
Movimento Inspire, que levou misica ao edificio sede do TRT-6.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

- INOVACOES TECNOLOGICAS
DISPAROS AUTOMATICOS

Com o objetivo de fortalecer o acompanhamento sistematico e
subsidiar a atuacao administrativa, a Corregedoria implementou
uma ferramenta tecnolégica para o envio automatico, por e-mail,
de informacdes sobre tarefas em atraso nas Varas do Trabalho
de todo o Regional. A iniciativa foi desenvolvida em parceria com
a SGTIC/SETIC, formalizada pelo Oficio TRT-6-CRT n. 248/2025, e
teve cardter preventivo e de apoio a gestdo interna das Varas, sem
finalidade sancionatéria.

A ferramenta consiste no envio periédico de comunicacdes e
planilhas extraidas do Observatério TRT-6 e de sistemas judiciais,
possibilitando a identificacao de estoques relevantes e a adocao de
providéncias de saneamento com base em critérios objetivos.

Em 2025, o monitoramento contemplou, entre outros, processos
pendentes de sentenca ha mais de 100 dias, bem como processos
com pendéncias diversas e com tempo de espera relevante, a
exemplo daqueles pendentes de intimacdes, despachos ou célculos.

PROJETO DE APERFEICOAMENTO DO SIF

A Corregedoria apresentou ao Subcomité do PJe uma proposicao
de projeto de aperfeicoamento do Sistema de Interoperabilidade
Financeira (SIF). Trata-se de uma plataforma utilizada para o
acolhimento e o levantamento de depdsitos judiciais perante
a Caixa Econ6mica Federal (CEF), a qual tem contribuido para a
modernizacao dos procedimentos relacionados a movimentacao de
valores em processos trabalhistas.

Nesse sentido, este projeto visa aprimorar os mecanismos de
seguranca e eficiéncia na emissao de alvaras eletrénicos, buscando
equilibrar o controle de seguranca com a agilidade operacional das
Varas do Trabalho.
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Entre as melhorias sugeridas estao:

- a validacdo automatica de beneficiarios, com a integracdo
gradual com a base de dados da Receita Federal; o bloqueio da
edicdo do nome ap6s validacao pelo CPF/CNPJ, como medida de
seguranca; e a possibilidade de pagamento a terceiros indicados
pelo beneficiario original;

« arastreabilidade com foco na eficiéncia, com a implementacao
de histérico de versdes dos alvards com minima intervencao
do usuario; a geracdo de logs de auditoria transparentes aos
gestores; o registro imutavel das operacées; o aprimoramento
dos filtros de pesquisa nos escaninhos “Situacao de Alvara”
e “Novos Depésitos” para facilitar a localizacdo e controle
pelos(as) servidores(as); e o desenvolvimento de um sistema
inteligente de alertas para padrées atipicos;

+ a otimizacdo do fluxo de validacdo de assinatura, com a
formalizacao da validacao pelo Diretor de Secretaria antes
da assinatura do(a) magistrado(a); a permissao para edicao
do alvara durante a validacdo; a inclusdo de uma opcao de
visualizacdo comparativa entre as alteracdes ja realizadas;
a emissdo de certidao simples no processo apds a assinatura
do(a) magistrado(a); e a implementacao de autenticacdo em
duplo fator apenas para alvards de valor elevado;

- odesenvolvimento de painéis especificos do SIF na plataforma
Microsoft Power BlI, ja utilizada pelo TRT-6, com visualizacdes
especificas para o SIF, como graficos de status de alvaras,
mapas de calor de valores por varas e periodo; a elaboracao de
relatérios basicos pré-configurados; e a criacdo de dashboard
especifico para acompanhamento por magistrados(as) e
diretores(as).

Apés a tramitacdo por meio do PROAD n.5633/2025, a proposta de
aperfeicoamento foi deliberada pelo Subcomité do Ple, que concluiu
pelaaberturade sugestao de melhorias perante o Conselho Superior
da Justica do Trabalho, instancia administradora do SIF.
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NOVOS PAINEIS DE BUSINESS INTELLIGENCE

Considerando a necessidade de que as Varas do Trabalho da 62
Regiao alcancem as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Justica, bem como a importancia de a Corregedoria manter
uma visao geral, gerencial, preventiva e cooperativa da atividade
jurisdicional, a Corregedoria, com o auxilio da Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa, adotou medidas voltadas ao fortalecimento
do monitoramento e da gestao do desempenho das unidades
judiciarias. Essa atuacao buscou assegurar maior previsibilidade,
eficiéncia e alinhamento institucional, permitindo a identificacao
antecipada de tendéncias, riscos e oportunidades de melhoria.

Nesse contexto, foram desenvolvidos sete novos painéis de
Business Intelligence (BI), a saber: IAD (indice de Atendimento
3 Demanda), IPS (indice de Produtividade dos Servidores nas
Varas do Trabalho), TPL (Tempo Pendente Liquido), TCLNFIC (Taxa
de Congestionamento Liquida Nao Fiscal), Sentencas Liquidas,
Audiéncias Realizadas e Histérico de Atingimento de Metas.
Tais ferramentas passaram a subsidiar a atuacdo estratégica
da Corregedoria, possibilitando o acompanhamento continuo e
integrado dos indicadores de desempenho, bem como a adocao de
acbes preventivas e cooperativas destinadas ao aprimoramento
da prestacao jurisdicional e ao cumprimento das metas nacionais
estabelecidas pelo CNJ.

. COMBATE AO TRAFICO DE PESSOAS

Ao longode 2025, 0 TRT-6, por meio do Subcomité de Enfrentamento
ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho
do Migrante, intensificou e consolidou sua atuacao preventiva,
educativa, interinstitucional e estratégica no combate ao trafico de
pessoas e as formas contemporaneas de exploracao humana.

Relatério de Gestao 2025

P



CAPITULO 3

No ambito da governanca e da articulacao interinstitucional,
foram realizadas reunides com a Policia Civil de Pernambuco e
com representantes da Policia Federal. O TRT-6 recebeu visita
institucional da Organizacao Internacional para as Migracdes (0IM),
para alinhamento de projetos e fortalecimento da cooperacao
técnica. Também houve a participacdo do Desembargador
Corregedor em semindrios nacionais e internacionais sobre o tema,
incluindo eventos promovidos pela Escola Superior do Ministério
Pdblico da Unido e pela OAB-SP.

No campo da formacdo e capacitacao, foi realizado o Workshop
“Escuta Qualificada de Grupos Vulneraveis", sediado no TRT-
6, reunindo magistrados, magistradas, servidores, servidoras,
profissionais da rede de protecao e convidados externos. O evento
destacou a importancia da abordagem humanizada, do cuidado
psicolégico e da protecdo integral as vitimas de trafico de pessoas,
trabalho escravo e migracao forcada. Foirealizado o lancamento do
Cordel “Trafico de pessoas e patamar civilizatério numa época nao
passada’, destacado no tdpico abaixo. Além disso, foram realizadas
reunides com a UFPE e a UNICAP, visando a parcerias académicas,
pesquisas qualitativas e projetos de extensdao sobre trafico de
pessoas, desaparecimentos e vulnerabilidade social.

Na area da comunicacao e sensibilizacdo social, foram concedidas
entrevistas pelo Desembargador Corregedor, Paulo Alcantara, a
TV Globo, a TVU Recife, a Radio Paulo Freire e a outros veiculos,
ampliando o alcance da pauta do enfrentamento ao trafico de
pessoas. Além disso, foi realizada palestra na Escola Ariano
Suassuna, em Garanhuns, com a participacao de aproximadamente
180 alunos do ensino médio, na qual foram abordados temas
relacionados ao aliciamento por meio das redes sociais, ao trafico
de pessoas para fins de exploracao sexual e laboral, bem como a
importancia da informacao e da dendncia. A acao foi acompanhada
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por entrevistas concedidas a imprensa local, o que contribuiu para
a ampliacdo do impacto social da atividade.

O conjunto de acdes desenvolvidas ao longo do exercicio de 2025
demonstra que o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, por
intermédio de seu Subcomité de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo, ao Tréfico de Pessoas e de Protecdao ao Trabalho do
Migrante,coordenadopeloDesembargadorCorregedor,consolidou
umaatuacaodeliderancainstitucionalnoenfrentamentoaotrafico
de pessoas e ao trabalho em condicdes analogas a escravidao.
As iniciativas implementadas caracterizaram-se por uma
abordagem integrada, abrangendo acdes de prevencao, formacao
e capacitacao, articulacao interinstitucional, comunicacdo social,
interiorizacao das atividades e garantia de protecdo integral
as vitimas. Trata-se de uma agenda de cardter permanente
e estruturado, em consonancia com as diretrizes nacionais e
internacionais de promocao e tutela dos direitos humanos,
alinhada ao Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Tréfico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do
Migrante (PETE+), instituido pela Resolucdo CSJT n. 367/2023.
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- LANCAMENTO DO CORDEL “TRAFICO DE PESSOAS E PATAMAR
CIVILIZATORIO NUMA EPOCA NAO PASSADA"

0 cordel “Trafico de pessoas e patamar civilizatério numa época nao
passada” foi lancado durante a entrega anual do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido das medalhas Conselheiro Jodo Alfredo
Corréa de Oliveira e Juiz Eurico de Castro Chaves Filho, ocorrida na
noite do dia15/5, no Teatro Santa Isabel. A obra, de autoria do poeta
e musico Allan Sales, foi escrita com base na pesquisa histérica do
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corregedor regional do TRT-6, desembargador Paulo Alcantara, e
explicita, de forma lirica e com um toque regional, a necessidade do
combate ao trafico de pessoas e a exploracdo do trabalho escravo,
da protecao de trabalhadores e trabalhadoras migrantes e do
fortalecimento de politicas publicas de direitos humanos.

O livreto recebeu apoio da Organizacao Internacional para as
Migracdes (OIM-ONU) e foi distribuido ao publico no final da
cerimdnia. A obra também conta com a reproducdo de um folheto
da OIM-ONU Migracao, com informacdes de alerta sobre como
prevenir e denunciar esses crimes. A capa do cordel é a reproducdo
do famoso quadro “Balsa da Medusa (link externo)” (Le Radeau de la
Méduse) - pintura a 6leo do artista Théodore Gericault, atualmente
em exposicdo no Museu do Louvre. A pintura retrata um naufragio
ocorrido durante o transporte de pessoas entre a Franca e o Senegal
e faz alusdo aos problemas que afligem as pessoas que sado vitimas
do tréafico humano, em quaisquer de suas vertentes.

Aobra esta concorrendo ao Prémio Innovare na categoria Juiz,coma
pratica “Cordel Trafico de Pessoas e Patamar Civilizatério - Pesquisa
Histdrica", e esta disponivel para leitura por meio deste link.

v
Autor: Allen Sales \

TRAFICO DE PESSOAS E
PATAMAR CIVILIZATORIO

Numa época nao passada

Pesauine historien . Magirado Paulo Alcntam

@OIM
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ANALISE DOS PRAZOS MEDIOS - REDUCAO

Como resultado das novas acfes implementadas, aliadas a
continuidade e ao aperfeicoamento daquelas anteriormente
adotadas, observou-se uma melhoria significativa nos indicadores
de desempenho das Varas do Trabalho. O prazo médio entre a
distribuicao e a prolacao da sentenca foi reduzido de 170,07 dias,
em 2024, para 131,21 dias, em 2025.

Da mesma forma, o prazo médio entre o inicio da execucao e a
extincao da execucao também apresentou reducdo, passando de
789,06 dias para 698,00 dias, em 2025, evidenciando os efeitos
positivos do conjunto de medidas adotadas com vistas a celeridade

Da distribuicdo a prolacdo da sentenca

314,52
287,03 287,98

229,76
266,02

200 170,07
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processual, conforme dados extraidos do Sistema Observatério
(base de dados interna do Tribunal).

Conclui-se que, ao longo de 2025, a Corregedoria Regional
consolidou uma visdao ampliada de atuacdo correicional na qual
esse 6rgao nao apenas fiscaliza, orienta e administra o quadro
de magistrados e magistradas, como também gerencia as
condicdes estruturais de funcionamento e de gestao das Varas do
Trabalho, integrando seguranca organica, protecao de pessoas,
responsabilidade social e efetividade da jurisdicdo. Esta ultima se
traduz na reducao concreta dos prazos médios de tramitacao de
processos, no ambito do TRT da 62 Regiao.

Do inicio da execucdo até a sua extin¢ao

ann
U

898,98

802,08 789.06

st 767,31

749,89
700 730,58

698,00

Relatério de Gestao 2025

P



CAPITULO 4

Yy
L
vy

4.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-6) atua para
garantir a efetividade da gestao orcamentaria e financeira, com a
aplicacao racional dos recursos disponiveis, de modo a atender,
entre outros, ao principio da economicidade e a direciona-los ao
cumprimento de sua missao institucional.

Nesse cenario, o TRT-6 busca otimizar a distribuicao dos recursos
e preservar o equilibrio orcamentdrio, aliando, dessa forma,
estratégias deacompanhamento e controle de acdes que fortalecam
a gestdo financeira. Registre-se que tais iniciativas estdo alinhadas
ao objetivo institucional “Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e
financeira”, previsto no Plano Estratégico para o ciclo 2021 - 2026,
e em consonancia com o macrodesafio da Estratégia Nacional do
Poder Judiciario.

Assim, buscando a exceléncia na gestdo orcamentaria e financeira,
a distribuicdo dos recursos destinados ao Tribunal em 2025
foi realizada considerando o cenario econdmico vigente e em
conformidade com os diversos normativos aplicaveis, a exemplo
das Emendas Constitucionais n. 100/2019 e n. 102/2019, e da Lei
Complementar n. 200/2023.

Conforme disposto na Lei Orcamentaria Anual (LOA) n. 15.121/2025,
foi fixada para o Tribunal uma dotacado inicial de R$ 1.134.296.161,00

para o exercicio de 2025. Apés as modificacdes orcamentarias do
periodo, decorrentes de acréscimos e cancelamentos, a dotacao
autorizada, ao final do ano, totalizou RS 1.201.757.730,00.

- RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO
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Fonte: Tesouro Gerencial

Destaca-se, dentre as alteracbes orcamentdrias, o crédito
suplementar aberto por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG.
SEQFI n. 37/2025, de 26 de junho de 2025, destinado a suprir déficit
orcamentario relativo ao pagamento de despesas com Pessoal
Ativo e Inativo, Beneficios Obrigatérios e Beneficio Especial (Lei n.
12.618/2012), no valor total de RS 32.691.516,00.

Ressalta-se que o TRT-6 também executa os recursos recebidos
mediante descentralizacao de outras unidades orcamentarias, os
quais podem ser provenientes de disposicdes legais, de decisbes
judiciais, bem como de descentralizacdes de dotacdes feitas pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST), no caso de projetos nacionais
implementados no @mbito regional.

4.1.1 PERFIL DO GASTO DO TRT-6

4.1.1.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS
NO ULTIMO TRIENIO

A execucao das despesas empenhadas em 2025 alcancou o
percentual de 98,31% da dotacdo autorizada para o exercicio, de
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modo semelhante aos indices atingidos nos exercicios anteriores.
Em relacdo as despesas liquidadas e pagas, manteve-se um
patamar de execucao superior a 97%.

100%
98,90% 99,00%
98,31%

97,54% o7 260, 9742% oo 1o

95% -
93,84% 93,79%

90%

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

Fonte: Tesouro Gerencial
m2023 @2024 02025

No que se refere as despesas pagas, convém ressaltar sua execucao
por Grupo de Natureza da Despesa (GND), com énfase nos elementos
de maior relevancia.

0,11%

mGND 1
GND 3
EGND 4

Fonte: Tesouro Gerencial
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Ao analisar as despesas pagas por Grupo de Natureza da Despesa,
observa-seapreponderancia das despesas com pessoale encargos,
correspondente a 87,93% do total.

Grupo 1 - Pessoal e encargos socias

Elemento de Despesa Despesas Pagas

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 6§13.159.565 42
‘D1 - Aposentadorias RPPS, Reser. Remuner. e Refor. Miitar  217.008.388 80
13 - Obngacbes Patronals Op Intra- Drc;amentanas 100.673.472,08
R Pensaes i T T T
e ETH

Grupo 3 - Outras despesas correntes

Despesas Pagas

62.850.112,87

" 40.445.682,83
8.769.876,61

Elemento de Despesa

39 - Qutros Semc; os de Tercelms - Pessoa Ju rldlca

%6 Aiic.Almaiiacts
40 - Senicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo

92 i i 9
De 81
TOTAL 139.752.481,01

Grupo 4 - Investimentos

Elemento de Despesa Despesas Pagas

- Equipamentos e Material Permanente 1.231.988 81

TOTAL 1.231.988,81

Fonte: Tesouro Gerencial

Grupo 1 - Pessoal e encargos sociais

Nessa classificacdo orcamentaria, estdo incluidas as
despesas destinadas ao pagamento de pessoal ativo, inativo e
pensionistas, além dos encargos sociais. No exercicio de 2025, a
dotacdo autorizada alcancou o montante de R$1.036.962.976,00,
correspondente a 86,30% do total de créditos atribuidos ao
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TRT-6, sendo R$1.032.086.105,93 o valor empenhado. Os valores
efetivamente pagos no periodo somaram R$1.026.181.581,62, o
que representa uma execucao de 98,96%.

Com relacdo aos valores pendentes, no montante de RS
10.439.323,24, é importante destacar que RS 5.562.453,17 se
referem a despesas que nao puderam ser liquidadas até o final
de 2025 e que, por essa razao, foram inscritas em restos a pagar.
O restante, R$4.876.870,07, corresponde a saldo ndo utilizado de
dotacdo destinada a contribuicdo previdencidria patronal.

Grupo 3 - Outras despesas correntes
Abrange despesas relacionadas a energia elétrica, servicos de
limpeza e conservacao, vigilancia armada, aquisicao de materiais
de consumo, locacao de imdveis, capacitacao e treinamento,
entre outros, bem como diarias e passagens, beneficios e outras
indenizacdes devidas a magistrados(as) e servidores(as).

Em 2025, para cobrir as despesas desse grupo, o TRT-6 contou com
uma dotacao autorizada de R$157.142.468,00. Desse montante,
foram empenhados R$146.801.143,59, enquanto os pagamentos
realizados somaram R$139.752.481,01, o que corresponde a uma
execucdo de aproximadamente 89% do orcamento disponibilizado.
Ainscricdo de restos a pagar totalizou R$5.551.986,72, ao passo que
ovalorndoempenhado foide R$10.309.761,94, o qual contribuiu para
o cumprimento do limite financeiro estabelecido para o exercicio.

Grupo 4 - Investimentos

As despesas desse grupo estao, em regra, associadas aos custos
com a aquisicao de bens de maior durabilidade, como mobiliario e
equipamentos, além da realizacdo de obras e instalacdes. Em 2025,
os valores empenhados somaram RS 2.517.509,90, enquanto que os
pagamentos realizados totalizaram RS 1.231.988,81, com destaque
para a aquisicao de maquinas e equipamentos para modernizacao

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

dos sistemas audiovisuais da sala do Tribunal Pleno, das salas de
sessoes das Turmas e do auditério da Escola Judicial.

4.1.1.2 EXECUCAO POR ACAO ORCAMENTARIA

No principal programa ao qual se vinculam as atividades deste
Regional - Gestao e Manutencdo do Poder Judicidrio -, estao
contempladas as ac6es orcamentarias voltadas ao pagamento
da remuneracdo de magistrados(as) e servidores(as), além da
manutencdo e do custeio administrativo do 6rgao. Ademais, ha o
programa 0909 - Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais,
cujos valores sao destinados a acao relacionada a despesa com
beneficio especial, previsto na Lei n. 12.618/2012.

0 demonstrativo a seguir apresenta o montante correspondente a
despesa executada por acdo orcamentaria:

DIETE D
Acdo Orcamentaria o a-;ao espesa
Autorizada Empenhada

Pessoal Ativo da Unido 641.520.890 641.520.890
AposentadoriasePensdes 287614047 207614047
Contribuiciodaniao 105623484 100746614

Beneficio Especial 2.204.555 2.204.555

Beneficios Obrigatorios aos Servidores(as) Civis 46.656.690 46.656.689
hessércalledcac Odorogn 45250020 45254290
Apreciagao de Causas na JusicadoTrabaho 64085954 51820234
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 5.300.000 5148706
FPublicidade Institucional e de Utilidade Plblica 875480 438.726
Reserva de Contigéncia 2617610

Fonte: Tesouro Gerencial
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Pagamento de Pessoal Ativo, Aposentadorias e Pensodes,
Beneficio Especial e Demais Complementacées de
Aposentadorias e Contribuicdo da Uniao.

Inclui acbes voltadas ao pagamento das remuneracbes de
magistrados(as) e servidores(as), bem como dos rendimentos
provenientes dos direitos previdencidrios desses e de seus
pensionistas. Integra, ainda, esse grupo o orcamento destinado ao
pagamento do beneficio especial, situacdo em que ocorre a opcao
de migracao do Regime Préprio de Seguridade Social (RPPS) para o
Regime Préprio Complementar (RPC), e da contribuicdo da Unido,
de suas autarquias e fundacdes para o financiamento do sistema
previdencidrio dos servidores(as) publicos(as) federais, nos termos
do art. 8° da Lei n. 10.887/2004.

Relativamente a dotacdo consignada na Lei Orcamentdria para
essas acdes, a maior parte foi destinada ao pagamento de pessoal
ativo, seguida das despesas com inativos e pensionistas e, por
fim, dos valores executados com os encargos patronais, conforme
proporcao demonstrada a seguir.

0,21%

u Ativos

m[nativos

® Pensionistas

m Beneficio Especial

Encargos Patronais

Fonte: Tesouro Gerencial
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Beneficios

No orcamento do TRT-6, estdo previstas duas acdes orcamentarias
destinadas ao custeio das despesas com beneficios de
servidores(as) e magistrados(as). A primeira diz respeito aos
beneficios obrigatérios, compostos por assisténcia pré-escolar,
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao, auxilio-maternidade e
auxilio-funeral. A segunda corresponde a assisténcia médica e
odontolégica, prestada, principalmente, por meio do programa de

autogestao em saude.

Atabela a seguirapresenta a dotacao autorizada e a execucao de cada
acao, com o detalhamento dos beneficios obrigatérios por espécie.

. P— Despass Meta Fisica
Beneficio Autorizada Empenhada (pessoas
beneficiadas)

e
Awdioansporte asus P
Assisténcia Pré-escolar 5014975 5.014.975 351
Awdoalimentagdo 40528759 40528759 1951
Auxiio Funeral e Natalidade 677.808 677.808
m

Total 91.915.710 91.910.987

Fonte: Tesouro Gerencial

Apreciacao de causas na Justica do Trabalho
no Estado de Pernambuco

Essa acao contempla iniciativas voltadas ao custeio das
despesas com aquisicao de materiais e bens, prestacdo de
servicos, capacitacdo de servidores(as), aperfeicoamento de
magistrados(as), além de atividades relacionadas a tecnologia
da informacao e comunicacao, como, por exemplo, seguranca da
informacao.

Nesse contexto, destaca-se, ainda, a inclusao do plano
orcamentario Reforma e Conservacao de Ativos da Unido (RCAU),

Relatério de Gestao 2025

P


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm

CAPITULO 4

o qual compreende, principalmente, a execucao de atividades
relativas @ manutencao e reparacao de bens méveis e instalacées
utilizados pela Justica do Trabalho. Tais despesas contribuem para
a preservacdo do patrimdnio publico e para a manutencdo das
atividades institucionais.

A fim de gerenciar a execucdo orcamentaria em um nivel mais

especifico, essas despesas estdao organizadas em planos
orcamentdrios conforme quadro a seguir:

. Dotacéo Despesa
Planos Orgamentarios .
Empenhada

Apreciagdo de Causas na Justica do Trabakho 41.594 611 35.039.124
Manuencéo e Gesto dos Servigosde . | 6344346 3.362825
Seguranga da Informagéo 4.817.666 4.812.399
Intépretes e Tradwores deLibras 11964 -
Capacitagdo de Recursos Humanos 1.173.305 1.140.716
_Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados 660487 649281
o iataitittieliiatis fesa0 18200
Reforma e Conservagao de Ativos da Unido 9.294 675 6.627.690

Fonte: Tesouro Gerencial

Adiante, apresenta-se o detalhamento da execucao dos planos
orcamentdrios representados no quadro anterior:

+ Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho

Este plano orcamentario contempla a maioria dos contratos
de aquisicao de bens e prestacao de servicos que contribuem
diretamente para o bom funcionamento das instalacdes que
sediam as unidades do TRT-6, com destaque para os contratos
apresentados a seguir:

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATU

Descrigio 2023 2024 2025
Limpeza e Conservagdo de imoveis 2.723.472 4.307653 4.648.790
EnergiaEltica 1049814 2016923  2517.190
Locagdio de Imoveis 1685765 2005768 2185749
Senicos de Vigilancia 4610652 4920620 5270124

Fonte: Tesouro Gerencial

+ Manutencao e gestao dos servicos e sistemas de tecnologia
da informacao e Seguranca da informacao nas unidades do
Poder Judiciario

Por meio desses planos orcamentdrios, a Secretaria-Geral de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (SGTIC) promove
atividades voltadas ao desenvolvimento, manutencdo e
aprimoramento dos servicos e sistemas de tecnologia, além de
atender despesas relacionadas a seguranca da informacao.

No exerciciode 2025, o Tribunal consignou o totalde R$ 11.162.512,00,
com destaque para as seguintes despesas:

Descricao 2023 2024 2025
Manutengio e Conservacio de Equipamentos de TIC 2997162 1.082.347 905.854
Locagdo de Softwares 1.060.102 1.187.190 1.516.052
Suporte de Infraestrutura de TIC 2.564.000 319.204 4.197.551

Fonte: Tesouro Gerencial

- Pagamento de intérpretes e tradutores de Libras

Neste plano orcamentario, sdo alocados recursos para as despesas
com a utilizacao de intérpretes e tradutores de Libras, com a

finalidade de auxiliar pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

No exercicio de 2025, ndo houve necessidade de contratacao desses
profissionais.
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- Capacitacao de recursos humanos, formacdo e aperfeicoamento
de magistrados(as) e capacitacdo de servidores(as) efetivos e
comissionados das unidades de tecnologia da informacao

No exercicio de 2025, o Tribunal reservou RS 2.022.192,00 para
as atividades realizadas pela Escola Judicial, cujo objetivo é
promover a qualificacdo e o aprimoramento necessdarios aos
agentes responsaveis pelo atendimento daqueles que buscam a
Justica do Trabalho.

As medidas implementadas permitiram a atualizacdo e a
capacitacdo profissional de 122 magistrados(as) e 1.238
servidores(as). Desse total, 42 foram atendidos por acao
especifica voltada a capacitacdo dos servidores(as) das unidades
de tecnologia da informacdo e seguranca da informacdo, com
vistas a manutencao do nivelamento técnico estabelecido pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

+ Reforma e Conservacao de Ativos da Uniao - Pequeno Porte

Trata-se de plano orcamentario instituido no exercicio de 2025, com
a finalidade de planejar, alocar e executar recursos destinados a
realizacao de projetos de reforma em imdveis, bem como ao custeio
das atividades previstas nos planos de manutencao predial.

No @mbito da execucdo orcamentaria, destacam-se as despesas
relacionadas aos Servicos de Manutencao Predial, que, ao longo do
exercicio, atingiram o importe de RS 5.428.536,00.

Assisténcia juridica a pessoas carentes

No processo trabalhista, a Unido é responsavel pelo pagamento
dos honorarios periciais quando a parte sucumbente na pericia é
beneficidria da assisténcia judicidria gratuita. Com o objetivo de
assegurar o acesso a Justica aqueles que, conforme decisao judicial,
nao tém condicdes de arcar com as despesas processuais sem
prejuizo da prépria subsisténcia ou da de sua familia, foi destinado,

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Descrigdo 2023 2024 2025
Despesas Liquidadas 3084526  3.860.323  5.008.706
Meta Fisica - Pessoas Beneficiadas 3.016 3.755 4756

Fonte: Tesouro Gerencial

para o exercicio de 2025, o valor de R$ 5.300.000,00, representando
um aumento de 32,5% em relacao ao exercicio de 2024.

Vale registrar que o aumento das atividades econémicas no Estado
de Pernambuco resultou em um incremento no ndmero de causas
apreciadas pelo TRT-6, passando de 125.201, em 2024, para 137.739,
em 2025. Como consequéncia, verificou-se também um aumento
de 30% na execucao da acao, em termos de valores liquidados, e
de 26,7% no quantitativo de pessoas beneficiadas, em comparacao
com o exercicio de 2024.

Publicidade institucional e de utilidade piiblica

Por meio dessa acdo, a Coordenadoria de Comunicacdo Social (CCS)
do TRT-6 busca fortalecer a aproximacao entre a sociedade e a
Justica do Trabalho.

No exercicio de 2025, a dotacdo empenhada para o custeio das
atividades desenvolvidas foi de RS 408.576,39, correspondente
a apenas 46,7% do orcamento disponibilizado para a acao. Esse
percentual decorreu de entraves nos processos licitatérios,
bem como da menor demanda de producdo de videos, cobertura
fotografica e de material grafico e promocional.

4.1.1.3 EXECUCAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
DESCENTRALIZACAQ

Durante o exercicio de 2025, o TRT-6 executou créditos recebidos
por descentralizacdo para custear diversas acées institucionais,
a exemplo do Programa Nacional de Prevencao de Acidentes do
Trabalho - Trabalho Seguro, do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem, bem como para a Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados e Magistradas.
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Os recursos descentralizados também abrangeram outros
programas nacionais, como o Programa de Equidade de Raca,
Género e Diversidade, além de iniciativas realizadas no Programa
de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e
Protecao ao Migrante.

Registrou-se, ainda, um volume expressivo de recursos voltados
ao pagamento de sentencas judiciais (precatérios e requisicGes de
pequeno valor).

Objeto Descentralliza.;ao Despesa
Recebida Empenhada

Sentencgas Judiciais - Precatornos 52.378.849 52.326 844
Sentencas Judiciais - Requisigdes de Pequeno Valor 7.193.285 7.190.001
Programa Trabalho Sequo 2168 21569
_Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem 25.859 25.780
Formacéo e Aperfeigoamento de Magistrados - Nacional 29.867 29.867
Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas 19.241 19.241
Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade . 180 19800
Capacitagao de Servidores - Superior Tribunal de Justica 1.250 1.250

Total 59.689.758 59.634.352

Fonte: Tesouro Gerencial

4.1.2 DESEMPENHO ATUAL EM COMPARACAO COM O
DESEMPENHO ESPERADO/ORCADO

Em 2025, o TRT-6 enfrentou o desafio de compatibilizar as
exigéncias introduzidas pela Lei Complementar n. 200/2023 com
as regras estabelecidas pelas Emendas Constitucionais n. 100/2019
e n. 102/2019, cuja aplicacao permaneceu impactando a gestao
orcamentaria no periodo.

A Lei Complementar n. 200/2023 determina que o limite financeiro
anual seja compartilhado entre as despesas do préprio exercicio
e aquelas inscritas em restos a pagar, impactando diretamente a
capacidade de pagamento no exercicio corrente. Por sua vez, as
referidas Emendas Constitucionais impdem a obrigatoriedade de
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execucdo das despesas discricionarias, o que reduz a margem de
flexibilidade na gestao orcamentaria.

Diante desse cenario, foi imperativo manter medidas de gestdo que
conciliassem o custeio das atividades regulares do Tribunal com o
adimplemento dos valores inscritos e reinscritos em restos a pagar
em 2024, que totalizaram RS 18.385.588,69. Dentre as medidas
adotadas para mitigar as restricbes financeiras, destacam-se a
geracao de economias orcamentdrias ao longo do exercicio, bem
como o volume de despesas postergadas para 2026 via restos a
pagar, em razao da pendéncia de liquidacao, as quais permitiram a
observancia aos limites estabelecidos pelo Ato Conjunto TST.CSJT.
GP n. 71, de 29 de outubro de 2025.

Em decorréncia das restricdes mencionadas, o TRT-6 nao atingiu as
metas estabelecidas para o indice de Aderéncia do Planejamento
da Execucao Orcamentaria - IAPEX no exercicio de 2025. Contudo, a
despeito das limitacdes na execucao orcamentdria, o desempenho
na atividade fim foi positivo: o total de processos julgados superou
a meta anual em 5,95% (com 137.739 frente a meta de 130.000).
Além disso, registrou-se um avanco expressivo no pagamento de
honorarios de justica gratuita. Em comparacao a 2024, quando
foram quitadas 3.755 requisicdes, o exercicio de 2025 totalizou
4,756 pagamentos, representando um acréscimo de 26,7%.

Ressalte-se, contudo, que o Tribunal logrou éxito em atingir a meta
estabelecida para o ICLC 2000, conforme detalhado no quadro resumo
dos indicadores de execucao orcamentaria e financeira a seguir:

INDICADOR ORIGEM DO INDICADOR META ESTABELECIDA META ATINGIDA
1CLC200 - Indice de
cumprimento da Lei

Complementar n. 200/2023

Ato CSIT.GP.SG.SEGGEST

n. 102/2024 N3o extrapolar 100% 98,91%

GND 3 -

- i i 0y
GND 3 - atingir 90% 75,43%

n. 102/2024

orgamentéria L GND 4 -
GND 4 - atingir 70% 25,64%

Fonte: Tesouro Gerencial
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4.1.3 PRINCIPAIS METAS NAO ALCANCADAS, DESAFIOS,
ACOES E PERSPECTIVAS PARA 0S PROXIMOS EXERCICIOS

O percentual da dotacdo ndo executada permanece influenciado,
de forma relevante, pelo adiamento da reabertura do Férum
Trabalhista do Recife em suas novas instalacdes. Tal circunstancia
resultou em economia orcamentdria decorrente da nao realizacao
de gastos previamente programados. Entre os principais impactos,
destacam-se a postergacao da aquisicao de equipamentos de
tecnologia da informacao e a ndo execucdo de despesas de custeio,
tais como servicos de limpeza, vigilancia patrimonial e fornecimento
de energia elétrica.

Além disso, verificou-se a importancia de intensificar as acdes
de acompanhamento da execucdo orcamentaria, sobretudo
considerando o desempenho inferior as metas fixadas para o
exercicio, evidenciado pelo IAPEX. O resultado, que pode ser
atribuido a fatores operacionais e gerenciais, vem sendo tratado
por meio das iniciativas estratégicas desenvolvidas pelo Tribunal,
entre as quais se destaca aquela relativa ao acompanhamento das
despesas que ndo possuem pagamentos mensais estabelecidos
contratualmente. A referida iniciativa visa obter maior integracao
entre planejamento e execucao, priorizando o pagamento das
despesas no mesmo exercicio em que forem empenhadas, com foco
na previsibilidade, na transparéncia e na otimizacao dos recursos.

Nesse sentido, convém destacar, ainda, que a Administracdo
deste Regional j& adotou mecanismos para aprimorar o fluxo
dos processos de contratacdo, visando antecipar o calendario de
contratacdes, medida que certamente repercutira no atingimento
das metas relativas ao planejamento orcamentario.

Quanto aos desafios para o exercicio de 2026, permanece a
necessidade de compatibilizar a execucao das despesas do
exercicio com a quitacdo dos valores inscritos e reinscritos em

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

restos a pagar. Esse cenario impode restricoes adicionais a gestdo
orcamentdria e financeira, demandando esforcos continuos do
TRT-6 para assegurar o estrito cumprimento do limite de despesas
primdrias, em observancia as normas vigentes.

Adicionalmente, identifica-se como demanda prioritaria para os
préximos exercicios a garantiade aportes orcamentarios suficientes
para viabilizar as obras, reformas e adaptacdes do imével destinado
ao Férum Trabalhista do Recife. Taldemanda exige um planejamento
rigoroso e monitoramento continuo da execucdo, com a adocao de
medidas de gestao voltadas a mitigacao de riscos de atrasos ou de
insuficiéncia de recursos.

4.2 GESTAO DE CUSTOS

Aapuracdo de custos no setor publico esta relacionada ao consumo
de recursos e a mensuracao dos bens e servicos prestados a
sociedade, visando contribuir para o aprimoramento da qualidade
do gasto publico. A esséncia da mensuracao de custos no Tribunal
consiste na divisdo dos gastos conforme a instancia jurisdicional
em que ocorre o desembolso: 12 e/ou 22 Instancia.

Na Justica do Trabalho, a Gestao de Custos é atualmente
coordenada pela Secretaria de Orcamento e Financas do CSIT
(SEOFI/CSJT), conforme disposto no artigo 2° do Ato CSIT.
GP.SG n. 106/2020. Em consonancia com o art. 50, § 3°, da Lei
Complementar n. 101/2000, o CSJT transmite aos Regionais suas
orientac@es relativas a tematica de custos.

Em agosto de 2025, a SEOFI/CSIT publicou a 72 edicao da Cartilha de
Custos na Justica do Trabalho, documento que apresenta o modelo
damensuracdo de custos desenvolvido para o Judicidrio Trabalhista.
0 manual detalha os procedimentos operacionais necessarios ao
registro dessas informacdes, cuja esséncia consiste no rateio dos
gastos de acordo com a instancia jurisdicional em que ocorrem.
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Estabelece, ainda, que os objetos de custo — entendidos como
agrupamentos de despesas orcamentdrias — ao serem associados
as instancias, originam os cédigos denominados centros de custos.

Para esse fim, adotam-se os seguintes critérios:

- Alocacdo direta: quando o custo é identificado ou associado
diretamente a instancia a que pertence;

- Alocacdo indireta: quando o custo é rateado entre as instancias
associadas ao gasto, nos termos dos percentuais fixados pela
Resolucao CNJ n. 195/2014, que, para este Regional, no exercicio de
2025, corresponderam a 80% e 20%, respectivamente, paraa 1@ e
22 instancias.

Os critérios mencionados ndo se aplicam as despesas com pessoal
e beneficios, uma vez que existem centros de custos especificos
para alocacdo dessas despesas entre pessoal ativo, inativo e
pensionista, nos termos do Oficio Circular SEOFI n. 2/2020.

Com base nessas diretrizes, o TRT-6 apresentou, em 2025, o
montante de RS 1.278.300.432,30 alocado na sistematica de custos,
conforme dados extraidos do sistema Tesouro Gerencial.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Desse montante, sobressaem as despesas com pessoal, encargos
sociais e beneficios, especialmente as relacionadas a folha
de pagamento. Esse conjunto alcancou RS 1.178.371.454,38,
correspondendo a 92,18% do total, com maior participacdao do
centro de custos de pessoal ativo, seguido pelos de pessoal inativo
e de pensionistas. O gréfico a seguir apresenta esse detalhamento.

Centro de custos de pessoal - TRT-6 /2025

PESSOAL

ATIVO 851.994.885,78

PESSOAL

INATIVO 254.587.982,09

PENSIONISTA 71.788.586,51

0,00 250.000.000,00 500.000.000,00 750.000.000,00

Fonte: Tesouro Gerencial - janeiro a dezembro/2025
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Para evitar distorcdes, a apuracéao das demais despesas
apresentada no gréfico a seguir exclui os centros de custo de
pessoal, beneficios e assisténcia médica e odontolégica (que
totalizaram RS 38.398.921,65, em 2025). O demonstrativo destaca a
maior participacao dos itens ‘TIC, ‘Bens Iméveis' e ‘Justica Gratuita”:

Classificacao por centro de custos - TRT-6 /2025

Tic

Bans imdvais

15.665.002,01
8.471.757 46

Justiga grabuita 5.795.233,07

VVigiléncia & seguranca 5.702.79412
Limpeza e cansenvagio 4.878.003 51
ndenizaghes e restituigies 3.028.366,43
2.691.741 46
2.521.75497
2.217.966,06
215161733
205545119
1.388.022,02
1.192.20697
989.37501

789.866,95
607.02,72
48511154
304.264 68
2043448

WA

Servigos tcnicos
Energia elética

Bans mdvais
Capacitagho
Comunicagio e publicidade
Didrias

Velculos

Estagianios

Passagans & locomogio
hpoio administrativo
Demais custos indiretos
Teleforea

Agua e esgolo

Copa & cozinha

5.000.000,00 10.000.000,00 16.000.000,00

Fonte: Tesouro Gerencial - janeiro a dezembro/2025

TIC - custos inerentes a area de tecnologia da informacao
e da comunicacao, inclusive a depreciacdao dos respectivos
equipamentos.

Bens Iméveis - despesas com manutencdo de bens iméveis/
instalacdes, locacao deimdéveis, condominio, materialde sinalizacao

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

visual, tributos a conta do locatario, bem como a depreciacdo de
maquinas e equipamentos energéticos, hidraulicos e elétricos.

Justica Gratuita - objetos de custos vinculados a assisténcia juridica
a pessoas carentes, referentes ao pagamento de honorarios periciais
em processos nos quais a parte é beneficiaria da Justica Gratuita.

Considerando as mesmas supressdes de despesas aplicadas

no grafico anterior, apresenta-se, ainda, o demonstrativo da
distribuicao dos custos alocados entre a 12 e 22 instancias.

Distribuicao dos custos por grau de jurisdicao - TRT-6 /2025

22 Instancia
18,9%

R$ 49.898.453,28

12 Insténcia
81,1%

Fonte: Tesouro Gerencial - janeiro a dezembro/2025
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CAPITULO 4 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

4.3 GESTAO DE PESSOAS

4.3.1 ATUACAO E CONFORMIDADE LEGAL

Gestao de riscos;
A gestao de pessoas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regido (TBT—G) é corld.uzida. pela Secretaria de Ge~stéo de Apuracio e monitoramento dos indicios  de
Pessoas (SGEP), unidade administrativa que pauta suas acdes com irregularidades apontados no Médulo Indicios do Tribunal
0 objetivo estratégico de incrementar modelo de gestao que vise de Contas da Uniao;
desenvolver as competéncias individuais de seus colaboradores e
suas colaboradoras alinhadas aos interesses institucionais para )
prestar os servicos a sociedade de forma transparente e eficaz. Controle de entrega das Declaracoes de Bens e Rendas;

Todas as unidades vinculadas a gestdo de pessoas do TRT-6 atuam

. P . . Prestacao de contas das informacoes sobre admissoes e
conforme determinam as fontes juridicas nacionais, dentre elas: ’ :

cancessdes de aposentadorias e pensoes no sistema e-
Pessoal do Tribunal de Contas da Uniao;

COnstituigéo da Republica ¢ls J urisprudéncia do Tribu- i . o
Federativa do Brasil de e Iln » nal de Contas da Unido {\te?dlmentn as recomendacoes e determinacdes dos
1988; o=y (TCUL), relacionada a argaos de controle;
o pessoal;
Le 11.416/2005 S+
cor'?;olidaglé o legisLacéo . e N i L Acompanhamento dos processos instruidos a titulo de
CA0 oty ormativos e jurispru- - Erdrio:
correlata; e-ls déncia do CNJ e do CSIT. bl
"{"
Lei n.  8.112/1990 e=g=o . .
consolidada e lesislacao © I, Recadastramento anual de servidores, servidoras,
8IS1ac magistrados e magistradas, aposentados e aposentadas;
correlata; olo
I
Preenchimento obrigatério de termo de ciéncia e
_ o . compromisso quanto a Politica de Integridade e ao Cadigo
O TRT-6 garante que as unidades responsaveis pela gestao de Etica do TRT-6 para as pessoas empossadas em cargo
de pessoas atuem de acordo com a lei por meio de diferentes ou funcdo comissionada, bem como aquelas nomeadas
mecanismos de monitoramento, como os apresentados a seguir: em cargos providos por redistribuicao, remocao e

requisicao para o Regional.
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RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Além disso, o TRT-6 conta com normas internas que orientam o funcionamento tanto das unidades administrativas ligadas a gestdo de pessoas
quanto dos colegiados responsdaveis por discutir, acompanhar e melhorar as politicas e praticas dessa drea. Nesse cendrio, o Comité de Pessoas
tem um papel central de articulacdo, funcionando como uma estrutura “guarda-chuva” para os subcomités tematicos relacionados, os quais
cuidam de forma especializada das demandas internas e externas relacionadas a gestdo de pessoas:

Subcomité do Teletrabalho, responsavel por acompanhar, avaliar

e propor diretrizes para o aperfeicoamento do teletrabalho no
ambito do Tribunal.

Subcomité Regional do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas
da Justica do Trabalho (Sigep - JT), tem por objetivo gerir,
acompanhar e aprimorar o funcionamento do SIGEP-JT no ambito
do Regional, assegurando seu adequado desempenho e seguranca.

Subcomité para Promocao de Politicas Puiblicas Judiciais de Atencao
as Pessoas Idosas, com a atribuicdo de acompanhar e promover a
Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas interseccionalidades
no ambito do Tribunal, visando a garantia de direitos, a articulacao
institucional e ao aprimoramento do atendimento.

Subcomité de Atencao Integral a Saiide, que visa implementar
e gerir a Politica de Atencdo Integral a Salde de Magistrados
e Magistradas e Servidores e Servidoras do Poder Judiciario,
promovendo acdes integradas de salide no TRT-6.

Subcomité de Andlise de Acumulacdo de Cargos, Funcdes
e Aposentadorias, cujo objetivo é prevenir, analisar e coibir
acumulacdes ilicitas de cargos, funcdes e aposentadorias no ambito
do Regional.

Subcomité Regional de Gestdo de Pessoas por Competéncias,
responsavel por acompanhar, normatizar e aprimorar a gestao de
pessoas por competéncias no @mbito do TRT-6.

Subcomité de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina,
gue busca promover a igualdade de género no @mbito institucional,
incentivando a participacdo institucional feminina, o equilibrio de
oportunidades e a prevencao de discriminacdo, assédio e violéncia
no ambiente de trabalho.

Subcomité de Avaliacao de Desempenho Funcional, cuja funcdo
é analisar e emitir pareceres sobre a regularidade das avaliacGes
de desempenho funcional realizadas no TRT-6, incluindo estagio
probatério e recursos.
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Acoes da SGEP em 2025 que marcaram a melhoria da
comunicacao com o publico interno e externo

Foi inaugurada a Central de Atendimento Humanizado da SGEP,
um canal de comunicacao mais rapido e acolhedor para atender
magistrados, magistradas, servidores e servidoras, na ativa ou
na aposentadoria, além de pensionistas. A iniciativa prioriza a
resolucao das demandas e funciona na sobreloja do prédio anexo a
sede do Tribunal, no mesmo andar da SGEP.

Foi criada a area de aposentados, aposentadas e pensionistas no
portal institucional do TRT-6, que disponibiliza, em ambiente digital
especifico, conteddos e orientacdes direcionados a esse publico. O
espaco centraliza informacdes institucionais e noticias relevantes,
alémdadivulgacdode eventos e de campanhas de saude, promovendo
maior autonomia no acesso as informacdes e fortalecendo o vinculo
de aposentados, aposentadas e pensionistas com o Tribunal.

Aposentados/as e Pensionistas do TRT-6

Publicada em 24/09/2025 as 15h26 (atualizada ha uma hora) - 156 acessos

Contracheque e Imposto de Renda — ‘i! Calendério de eventos
Informe de Incluséo de Autogestio em Saude @ campanhas de
Rendimentos dependentes saude

Ll ) Alteragéo Cadastral

Beneficios raa

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

4.3.2 ANALISE DA FORCA DE TRABALHO

4.3.2.1 SERVIDORES E SERVIDORAS

Evolucao da Forca de Trabalho

1861 1823 1803

2023 2024 2025

Descricdo: Gréfico ilustrando a evolucdo da forca de trabalho. Sendo
1.861em 2023;1.823 em 2024 e 1803 em 2025.

Cargos Efetivos Existentes

VAGOS
Al

| PROVIDOS

1.681*

Descricdo: Grafico queilustra a quantidade de cargos efetivos existentes:
1.681 providos e 71 vagos. Ressalta, ainda, que o total da forca de trabalho
apresentado no grafico anterior (1803) é superior ao quantitativo de
cargos providos (1681) porque inclui profissionais que atuam no TRT-6
sem ocupar cargo efetivo, conforme demonstra o grafico “Distribuicdo de
servidores e servidoras por situacdo funcional”

*O total da forca de trabalho apresentado no grafico anterior
(1803) é superior ao quantitativo de cargos providos (1681) porque
inclui profissionais que atuam no TRT-6 sem ocupar cargo efetivo,
conforme demonstra o grafico “Distribuicdo de servidores e

servidoras por situacao funcional”.
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Evolucdo no nimero de aposentadorias Distribuicao da forca de trabalho
por faixa etaria

2023 2024 2025

Descricao: Grafico que demonstra a evolucgdo no ndmero de m m

aposentadorias no TRT-6, sendo 21em 2023; 32 em 2024; e 20 em 2025.
61a75 41a60 21a40

danos anos dnos

PERFIL DA FORCA DE TRABALHO (SERVIDORES E SERVIDORAS)

Descricdo: Grafico ilustrando a distribuicio de servidores e

Distribuicao de servidores e servidoras por género servidoras por faixa etdria: 310 com idades entre 61 e 75 anos; 1.118
’ com idades entre 41 e 60 anos; e 375 com idades entre 21 e 40 anos.

Feminino
878

Distribuicao das pessoas com
deficiéncia por género

Masculino
925

Descricdo: Grafico ilustrando a distribuicdo de servidores e de
servidoras por género: 878 mulheres e 925 homens.

FEMININO 30

Distribuicao da Forca de Trabalho por Etnia

70

® ®
'n' ,n‘ ’n‘ Descricao: Tabela mostrando a distribuicao das pessoas com

deficiéncia por género: 40 homens e 30 mulheres, totalizando
Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas

Brancas Negras- Negras- Amarelas Indigenas 70 pessoas.
Pardas Pretas

1.185 543 43 26 6
v v v

65,72% 30,12% 2,38%  1,44% 0,33%

Descricdo: Grafico de distribuicdo da forca de trabalho por etnia: 1.185 pessoas
brancas (65,72%); 543 pessoas negras-pardas (30,12%); 43 pessoas negras-
pretas (2,38%); 26 pessoas amarelas (1,44%); e 6 pessoas indigenas (0,33%).
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Escolaridade da forca de trabalho

Doutorado
7
Mestrado
63
Especializacao
913
Curso Superior Descricao: Grafico de escolaridade
648 daforca detrabalho. 7 pessoas com
Ensi Médi doutorado; 63 com mestrado; 913
nsTS% edio @ com especializacdo; 648 com curso
superior; 158 com ensino médio; e
Ensino Fundamental 14 com ensino fundamental.

14

Para acompanhar de forma atualizada a distribuicao de género entre
magistrados, magistradas, servidores e servidoras, inclusive ocupantes
de cargos comissionados, pode-se conferir o Painel de Género no site do
TRT-6, o qualregistra, em tempo real, o quantitativo feminino e masculino
da instituicdo. Além disso, ha o Painel de monitoramento da forca de
trabalho do TRT-6, que relaciona, ainda, dados referentes a raca/cor, a
idade, ao género e a deficiéncia da forca de trabalho do Regional.

Ocupacao dos postos gerenciais por género

158 149 Descricdo: Graficomostrandoa
ocupacao de postos gerenciais:
em 2024, 103 mulheres e
158 homens; em 2025, 108
2024 2025 mulheres e 149 homens.

2023

2024

2025

Ocupacao dos postos gerenciais por mulheres

Descricdo: icones mostrando a
evolucao da ocupacao de postos
gerenciais por mulheres, sendo
103 em 2023, 103 em 2024 e 108
em 2025.

Distribuicao da forca de trabalho por cargo

@ Existentes @ Ocupados

163 116
578 560
Analistas Técnicos Auxiliares
Judicidrios e Judiciarios e Judicidrios e
Judiciarias Técnicas Judiciarias

Judiciarias

Descricdo: Grafico ilustrando a distribuicdo da forca de
trabalho por cargo: Analistas Judiciarios e Judicidrias: 578
cargos existentes, sendo 560 ocupados; Técnicos Judiciarios
e Técnicas Judicidrias: 1169 cargos existentes, sendo 1.116
ocupados; e Auxiliares Judicidrios e Judicidrias: 5 cargos
existentes, todos ocupados.
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Distribuicao da forca de trabalho por faixa salarial

RS 0,01 ARS 10.000,00
N 204

R$10.000,01 A R$ 20.000,00
el

RS 20.000,01 A RS 30.000,00
534

RS 30.000,01 A RS 40.000,00
0 146

Descricao: Grafico de
distribuicdo da forca de
trabalho por faixa salarial:
RS 0,01 a RS 10.000,00
(204); RS 10.000,01 a
RS 20.000,00 (881); RS
20.000,01 a RS 30.000,00

(534); RS 30.000,01 a RS

ACIMA DE RS 40.000,00 40.000,00 (146); Acima de

3 RS 40.000,00 (3).
Distribuicao de servidores e servidoras por
situacao funcional

servidores e Cedidos e Removidos e Ocupantes de
servidoras do cedidas de removidas de cargos em
quadro Eﬂ‘-:tl_VU outros érgaos outros 6rgaos comissdo sem
em EXercicio e entidades vinculo
no TRT-6
87,02% 7,76% 4,88% 0,22%
1.569 140 88 4 2

Descricdo: Grafico da distribuicdo de servidores e servidoras por situacao
funcional: 1.569 do quadro efetivo em exercicio no TRT-6 (87,02%); 140
cedidos e cedidas de outros érgdos e entidades (7,76%); 88 removidos e
removidas de outros drgéos (4,88%); &4 ocupantes de cargos em comissao
sem vinculo (0,22%); e 2 em exercicio provisério (0,11%).

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Remuneracao inicial da forca de trabalho

Analistas Judiciarios e Judiciarias
RS 14.852,66

Técnicos Judicidrios e Técnicas ludicidrias

RS 9.052,51

Auxiliares Judicidrios e Judicidrias
RS 4.639,56

Descricdo: Grafico ilustrando a remuneracao inicial da forca de trabalho
por cargo: Analistas Judicidrios e Judicidrias: RS 14.852,66; Técnicos
Judicidrios e Técnicas Judicidrias: RS 9.052,51; e Auxiliares Judicidrios e
Judicidrias: RS 4.639,56.

Distribuicao da forca de trabalho por area

Area Judicidria Area Administrativa

10 Grau | 793 Apoio | 470
e Indireto |
196
2° Grau - Escola| 15
Apoio | 209 Judicial ||
iali a5
EspEC|al§aqo o . SGTIC
poio | 113 »
Judiciario |m &
TOTAL 1.223 TOTAL 580

Descricao: Grafico de distribuicio da forca de trabalho por area de
atuacdo. Area Judiciaria: 705 pessoas no 1° Grau; 196 no 2° Grau; 209 no
Apoio Especializado; e 113 no Apoio Judiciario, totalizando 1.223 pessoas.
Area Administrativa: 470 pessoas no Apoio Indireto; 15 na Escola Judicial; e
95 na SGTIC, totalizando 580 pessoas.
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Distribuicao do comissionamento por género

FC-01 FC-02 FC-03 FC-04 FC-05 FC-06

42 23 34 55 149 107 267 240 51

cJ-01 Ccl-02 CJ-03 Cl-04

Q 680
Feminino I
41 66 2.2

Masculino 53 27

Descricdo: Grafico de distribuicdo das funcdes comissionadas e cargos em
comissdo por género, sendo azul escuro para feminino e azul claro para
masculino. Funcdes comissionadas: FC-01 — Feminino (0) e Masculino
(0); FC-02 — Feminino (42) e Masculino (23); FC-03 — Feminino (34)
e Masculino (55); FC-04 — Feminino (149) e Masculino (107); FC-05 —
Feminino (267) e Masculino (240); e FC-06 — Feminino (51) e Masculino
(31). Cargos em comissao: CJ-01 — Feminino (41) e Masculino (35); CJ-02
— Feminino (53) e Masculino (27); CJ-03 — Feminino (41) e Masculino (66);
e (J-04 — Feminino (2) e Masculino (2), totalizando 680 mulheres e 586
homens ocupando funcdes comissionadas e cargos em comissao.

De acordo com o §2° do art. 18 da Lei n. 11.416/2006, ao integrante e
a integrante das carreiras de que trata a norma em referéncia e ao
cedido ou cedida ao Poder Judiciario, investidos ou investidas em cargo
em comissdo, é facultado optar pela remuneracao do seu cargo efetivo
ou emprego permanente, acrescida de 65% dos valores fixados para o
Ccargo em comissao.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Valores das funcées e dos cargos em comissao

Funcdes Comissionadas Cargos em Comissdo

Descricao: Tabela de valores das funcdes comissionadas e dos cargos em
comissdo. Funcdes comissionadas: FC-01 (RS 1.215,34); FC-02 (RS 1.413,14);
FC-03 (RS 1.644,51); FC-04 (RS 2.313,27); FC-05 (RS 2.662,06); e FC-06 (RS
3.663,71). Cargos em comissdo: CJ-01 (RS 10.990,74); CJ-02 (RS 13.573,87);
CJ-03 (RS 15.430,68); e CJ-04 (RS 17.419,38).

Comissionamento da forca de trabalho por etnia

Pessoas brancas D &5

Pessoas amarelas I 21

Pessoas indigenas 3

Pessoas negras-pardas - 363

Negras-pretas '23
TOTAL 1.266

Descrigcao: Grafico de distribuicdo do comissionamento forca de trabalho
por etnia. 851 pessoas brancas; 21 pessoas amarelas; 3 pessoas indigenas;
363 pessoas negras-pardas; 28 pessoas negras-pretas. Total: 1.266.
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CAPITULO 4 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Comissionamento da forca de trabalho por area de atuacao

Comissd@o Total Geral

0 0 0
0

FC-01

FC-02

[\
(2]

22 0

TOTAL

1266

[coimo | [ompmatrn]

o | :

ew | :

0 1 3 66 1 18

FC-4 188 1 31 7 26 2 1

253 100 3 40 88 3 20

70 0 1 1 8 2 0
0 24 9 6 30 1 6
0 57 3 2 14 0 4 “
70 20 0 0 16 1 0 107
EOE oo | o | s e | [N e
o s

Descricdo: Tabela de comissionamento da forca de trabalho por &rea de atuacdo. FC-01: Area Judiciaria: Nenhuma alocac&o. Area Administrativa: Nenhuma alocacdo. FC-02: Area
Judicidria: 2° Grau: 9 pessoas. Apoio Especializado: 8 pessoas. Apoio Judiciario: 26 pessoas. Area Administrativa: Apoio Indireto: 22 pessoas. Total geral: 65 pessoas com FC-02. FC-
03: Area Judiciaria: Apoio Especializado: 1 pessoa. Apoio Judiciario: 3 pessoas. Area Administrativa: Apoio Indireto: 66 pessoas. Escola Judicial: 1 pessoa. SGTIC: 18 pessoas. Total: 89
pessoas com FC-03. FC-04: Area Judiciaria: 1° Grau: 188 pessoas. 2° Grau: 1 pessoa. Apoio Especializado: 31 pessoas. Apoio Judiciario: 7 pessoas. Area Administrativa: Apoio Indireto:
26 pessoas. Escola Judicial: 2 pessoas. SGTIC: 1 pessoa. Total: 256 pessoas com FC-04. FC-05: Area Judicidria: 1° Grau: 253 pessoas. 2° Grau: 100 pessoas. Apoio Especializado: 3
pessoas. Apoio Judiciario: 40 pessoas. Area Administrativa: Apoio Indireto: 88 pessoas. Escola Judicial: 3 pessoas. SGTIC: 20 pessoas. Total geral: 507 pessoas com FC-05. FC-06: Area
Judiciaria: 1° Grau: 70 pessoas. Apoio especializado: 1 pessoa. Apoio judiciario: 1 pessoa. Area Administrativa: Apoio Indireto: 8 pessoas. Escola Judicial: 2 pessoas. Total: 82 pessoas
com FC-06. CJ-01: Area Judicidria: 2° Grau: 24 pessoas. Apoio Especializado: 9 pessoas. Apoio judicidrio: 6 pessoas. Area Administrativa: Apoio Indireto: 30 pessoas. Escola judicial: 1
pessoa. SGTIC: 6 pessoas. Total: 76 pessoas com CJ-01. CJ-02: Area Judicidria: 2° Grau: 57 pessoas. Apoio Especializado: 3 pessoas. Apoio Judiciario: 2 pessoas. Area Administrativa:
Apoio Indireto: 14 pessoas. SGTIC: 4 pessoas. Total: 80 pessoas com CJ-02. CJ-03: Area Judiciria: 10 Grau: 70 pessoas. 2° Grau: 20 pessoas. Area Administrativa: Apoio Indireto:
16 pessoas. Escola Judicial: 1 pessoa. Total geral: 107 pessoas com CJ-03. CJ-04: Area Judicidria: Apoio Judiciario: 1 pessoa. Area Administrativa: Apoio Indireto: 2 pessoas. SGTIC: 1
pessoa. Total geral: 4 pessoas com CJ-04. Total de comissionamento na area judiciaria: 581 no 1° Grau; 211 no 2° Grau; 56 no Apoio Especializado; e 86 no Apoio Judiciario. Subtotal:
934, Total de comissionamento na drea administrativa: 272 no Apoio Indireto; 10 na Escola Judicial; e 50 na SGTIC. Subtotal: 332 pessoas. Total Geral: 1.266 servidores e servidoras
ocupando funcdes comissionadas ou cargos em comisséo na area judicidria ou administrativa.
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CAPITULO 4 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Servidores e servidoras empossados
e empossadas em 2025

O edital do ultimo concurso do TRT-6, organizado pela Fundacao
Carlos Chagas (FCC), foi publicado em 31 de outubro de 2024 no Diario
Oficial da Unido, contemplando as seguintes reservas de vagas: 10%
para pessoas com deficiéncia, conforme previsdo do inciso VIII do
artigo 37 da Constituicao Federal de 1988 e da Lei n. 7.853/1989;
20% para pessoas autodeclaradas negras, de acordo com a Lei
n. 12.990/2014 e a Resolucao CNJ n. 203/2015; e 3% para pessoas
indigenas, na forma das Resolucbes n. 512/2023 e n. 549/2024,
ambas do Conselho Nacional de Justica.

O certame ofertou a formacao de cadastro reserva para os seguintes
cargos:

. . . . s Técnicos Judicidrios e
Analistas Judicidrios e Judiciarias Técnicas Judicidrias
'A'rea . Area Apoio .

Administrativa Especializado - Area
i Especialidade Medicina Administrativa

Area Judiciaria do Trabalho

Area Apoi "

Esplr::?aligg::luo _ Oficial de Justica Area Administrativa
Especialidade Avaliador Federal e - Especialidade
Tecnologia da Oficiala de Justica Agente da Policia

Informacéo Avaliadora Federal Judicial

Descricdo: Grafico que mostra as vagas ofertadas no Ultimo concurso
publico do TRT-6: Analistas Judiciarias e Judiciarios: Area Administrativa;
Area Judiciéria; Area Oficial de Justica Avaliador Federal e Oficiala de
Justica Avaliadora Federal; Area Apoio Especializado - Especialidade
Medicina do Trabalho; e Area Apoio Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informacdo. Técnicos Judicidrios e Técnicas Judicidrias -
Area Administrativa; e Area Administrativa — Especialidade Agente da
Policia Judicial.

No ano de 2025 houve a nomeacdo de 16 servidores e servidoras para o

TRT-6, conforme reserva de vagas a seguir:

Ampla Pessoas Pessoas com Pessoas
Concorréncia Negras Deficiéncia Indigenas

° e
75% 6,3% 12,5% 6,3%
12 1 2 1

Descricdo: Grafico ilustrando a quantidade de servidores e servidoras
nomeados e nomeadas em 2025: 12 na ampla concorréncia; 1 pessoa negra;
2 pessoas com deficiéncia; e 1 pessoa indigena.

As nomeacbes foram destinadas aos seguintes cargos:

Apoio Especializado - 1
Engenharia Civil

Analista Apoio Especiiélii_zalflu - Engenharia 1
ludiciario e €étrica
Judiciaria Apoio Especializado - Tecnologia 1
da Informacéo
Area ludiciaria 2
Técnico Area Administrativa 10
Judiciarioe |
Técnica Area Administrativa - Agente da 1
Judicaria Policia Judicial

Descricao: Grafico ilustrando os cargos preenchidos com as 16 nomeacdes
realizadas em 2025. Analista Judiciario e Judicidria: Apoio especializado -
Engenharia Civil (1 nomeacao); Apoio especializado - Engenharia Elétrica (1
nomeacao); Apoio Especializado - Tecnologia da Informacdo (1 nomeacao);
Area Judiciaria (2 nomeacoes). Técnico Judicidrio e Técnica Judicaria: Area
Administrativa (10 nomeacdes) e Area Administrativa - Agente da Policia
Judicial (1 nomeacao).
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CAPITULO 4 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Aexcegéo dos dois primeiros cargos da lista anterior, todos os demais
foram preenchidos com aprovados e aprovadas do atual concurso.
No entanto, as duas vagas de engenharia foram lotadas através
de aproveitamento da lista de aprovados e aprovadas do Tribunal
Regional Federal da 52 Regido (TRF-5), haja vista que o concurso do
TRT-6 nao contemplou tais especialidades.

POSSE DO PRIMEIRO SERVIDOR APROVADO EM COTA
DESTINADA PARA INDIGENAS

Em 13 de novembro de 2025, o TRT-
6 empossou o primeiro servidor
aprovado pela cota destinada para
indigenas, um marco histérico para
o Tribunal.

jcaro Alex Feitosa de Oliveira,
da etnia Xoc6-Kuard, é bacharel
em Direito, com atuacdo anterior
como advogado trabalhista. Ele
passou a integrar o quadro de
servidores e servidoras, reforcando
o compromisso do TRT-6 com a
diversidade, a inclusao e a equidade
no servico publico.

4.3.2.2 MAGISTRADAS E MAGISTRADOS

Evolucao da forca de trabalho

2023 2024 2025

Descricdo: Grafico ilustrando a evolucdo da quantidade de magistrados e
magistradas. 141 em 2023; 152 em 2024; e 150 em 2025.

Evolucao do nimero de aposentadorias

4
Descricdo: Grafico da evolucdo
2 no ndmero de aposentadorias
1 concedidas a magistrados e
magistradas, sendo 4 em 2023;
2023 2024 2025 2em 2024;e1em 2025.

Cargos efetivos existentes

Vagos
5,66%
(9

Providos
94,34%
(150)

Descricdo: Grafico mostrando os cargos efetivos de magistrados e
magistradas existentes no Regional, sendo 9 vagos (5,66%) e 150
providos (94,34%).

Distribuicao de magistrados e magistradas por carreira

Desembargador e Desembargadora
‘ 17

Juiz e Juiza do Trabalho Titular de Vara

R

Juiz do Trabalho Substituto e Juiza do Trabalho Substituta
63

Descricdo: Grafico de distribuicdo de magistrados e magistradas por
carreira: 17 desembargadores e desembargadoras; 70 juizes e juizas titulares
de vara; e 63 juizes do trabalho substitutos e juizas do trabalho substitutas.
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CAPITULO 4 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

PERFIL DA FORCA DE TRABALHO (MAGISTRADOS E MAGISTRADAS) Especializacao

Doutorado Pés-Graduacao lato sensu
D5 D 46

Distribuicao de magistrados e magistradas por género

Mestrado Curso Superior
: D 22 I
Masculino
68
Feminino Descricao: Grafico de especializacao de magistrados e magistradas:
82 5 com doutorado; 22 com mestrado; 46 com poés-graduacdo lato

sensu; e 77 com curso superior.

= Distribuicao de magistrados e magistradas
Descricao: Grafico de rosca mostrando a distribuicao de magistrados v por faixa etaria
e magistradas por género: 82 mulheres na cor azul escuro e 68 150 MAGISTRADOS

homens na cor azul claro. E MAGISTRADAS

NO TRT-6
d? Descricdo: Grafico ilustrando
— 87 a distribuicao de magistrados
(| e magistradas por faixa etaria:
' 5 36 magistrados e magistradas
27 com idades entre 61 e 75 anos;
87 com idades entre 41 e 60
61a75 41a60 21a40 anos; e 27 com idades entre 21

anos anos anos e 40 anos.

Distribuicao da Forca de Trabalho por Etnia

I.I I.I i|
Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas
Brancas Negras- MNegras- Amarelas Indigenas

Distribuicao de magistrados e magistradas
por instancia

Pardas Pretas Te grau
133
120 25 3 1 1 2° grau
v~ = —~ 88,67%)\ g q
80% 16,66% 2% 0,67% 0,67% S
! ! / 11,33% 3
wn
2}
Descricao: Grafico de distribuicdo de magistrados e magistradas <
por etnia: 120 pessoas brancas (80%); 25 pessoas negras-pardas e
(16,66%); 3 pessoas negras-pretas (2%); 1 pessoa amarela (0,67%); Descricdo: O grafico apresenta a distribuicdo de 5
e 1 pessoa indigena (0,67%). magistrados e magistradas por instancia, sendo 133 %
[a

(88,67%) no 1° grau e 17 (11,33%) no 2° grau.
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CAPITULO 4

Nomeacao de magistrados e magistradas

O ingresso na carreira da magistratura ocorre por meio de concurso
plblico de provas e titulos, conforme determinacdo contida no
art. 93, |, da Constituicao Federal. Por forca da Resolucao CSIT n.

336/2022, alterada pela Resolucao CSIJT n. 350/2022, compete ao

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) a promocdo do
Concurso Pablico Nacional Unificado para ingresso na Magistratura
do Trabalho, com a adesdao facultativa dos Tribunais Regionais do
Trabalho. No ano de 2025 nao houve nomeacdo de magistrados ou
magistradas para o TRT-6.

Remuneracao inicial de magistrados e magistradas

Desembargador e Desembargadora
Federais

RS 41.845,49 Descricdo: CGrafico ilustrando
a remuneracao inicial de
magistradas e magistrados
por cargo: Desembargador
e Desembargadora Federais
RS 41.845,49; Juiz e Juiza do
Trabalho Titulares de Vara
RS 39.753,21; Juiz do Trabalho
Substituto e Juiza do Trabalho
Substituta RS 37.765,55.

Juiz e Juiza do Trabalho
Titulares de Vara

RS 39.753,21

Juiz do Trabalho Substituto e
Juiza do Trabalho Substituta
RS 37.765,55

Distribuicao de magistrados e magistradas
por faixa salarial

R$0,01a Descricao: Graficodadistribuicao
RS 30.000,00 de magistrados e magistradas
por faixa salarial. N&o ha
HS 30.000,01a 24 ?agistrados e magis;radas na
aixa salarial de de RS 0,01 até
R$ 40.000,00 R$30.000,00, enquanto 74 estao
na faixa de RS 30.000,01 a RS
Acima de 76 40.000,00 e 76 na faixa acima de

RS 40.000.00 RS 40.000,00.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

4.3.2.3 ESTAGIARIOS E ESTAGIARIAS

0 Programa de Estagio no ambito do TRT-6, regulamentado pelo Ato
TRT-6-GPn.86/2022,visaintegraroaprendizadoacadémico a pratica
profissional, consolidando-se como um relevante instrumento de
responsabilidade social.

Em 2025, o Tribunal buscou o provimento de vagas por meio do
processo seletivo de nivel superior, conforme Edital TRT-6-GP n.
05/2025. Todavia, o certame foi anulado por meio do Edital TRT-
6-GP n. 11/2025, em razao do descumprimento, por parte empresa
organizadora, das obrigacBes previstas no Termo de Referéncia e
no Contrato, que disciplinavam as garantias de lisura, isonomia e
competitividade na aplicacdo da prova objetiva da selecao publica.
Tal cenario resultou em uma reducao acentuada no contingente de
estagiarios e estagiarias, impactando o cronograma de recomposicao
do quadro programado para o exercicio.

Evolucao do quadro

Descricdo: Grafico ilustrando

106
67 a evolucao do quadro total de
estagiarios e de estagidrias no
14 TRT-6. Sendo 106 em 2023; 67
A em 2024; e 14 em 2025.

2023 2024 2025

Evolucao de ingressos

80
24

: .\;

2023 2024 2025

Descricdo: Grafico mostrando
a evolucdo do ndmero de
estagidrios e de estagidrias
que ingressaram no TRT-6.
Sendo 80 em 2023; 24 em
2024;e 7 em 2025.
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Distribuicao da forca de trabalho por area Evolucdo do comparativo de género
5 ) " 43
Area Judiciaria Area Administrativa
5 ol ©
1o Grau A.pmo 24
Indireto
1 n Feminino
2° Grau Escola | 2 3
Judicial Y @ Masculino
2024 2025
TOTAL 6 TOTAL 8

Descricdo: Grafico de evolucdo do comparativo de género de estagiarios e
estagidrias. Em 2024, feminino (43) e masculino (24); e em 2025, feminino

Descricdo: Grafico de distribuicdo do quadro de estagiarios e estagiarias (11) e masculino (3).

por &rea de atuacdo. Area Judiciaria: 5 no 1° Grau e 1no 2° Grau, totalizando
6 estagiarios e estagidrias. Area Administrativa: 6 no Apoio Indireto e 2 na

Escola Judicial, totalizando 8 estagiarios e estagiarias. Assim como em anos anteriores, em 2025 o TRT-6 manteve a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, para negros e
negras e para estudantes que tenham cursado o ensino médio na
rede publica. Além disso, o Ato TRT-6-GP n. 86/2022 foi alterado

Distribuicao de estagiarios e para incluir a reserva de 3% das vagas a pessoas indigenas nos
estagiarias por etnia processos seletivos a contar de 2025.
4 Reserva de vagas no processo seletivo de estagio
® 10
L
v 28,57% \
71,43% Pessoas negras- 30% 20% 10% 3%
Pessoas brancas pardas
Pessoas Pessoas com Pessoas com Pessoas
Descricdo: Grafico de distribuicdo do quadro de estagiarios e estagiarias . .y e ea . .
> > o Negras e Ensino Médioem Deficiéncia Indigenas
por etnia: 10 pessoas brancas (71,43%) e 4 pessoas negras-pardas o
(28,57%). Pardas Escola Piblica

Descricdo: Grafico de reserva de vagas no processo seletivo de estagio:
30% para pessoas negras e pardas; 20% para pessoas que cursaram o
ensino Médio em Escolas Publicas; 10% para pessoas com deficiéncia; e
3% para Pessoas Indigenas.
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CAPITULO 4

4.3.2.4 ADOLESCENTES E JOVENS APRENDIZES

Evolucao no quantitativo de aprendizes

Descricao: Gréfico da evolucdo no quantitativo de
aprendizes: 20 em 2023; 20 em 2024; e 20 em 2025.

Criado em 2018, o Programa de Aprendizagem do TRT-6 oferece
formacdo técnico-profissional a jovens e adolescentes, incentivando
a permanéncia no sistema educacional e a entrada no mercado de
trabalho.

Em sete anos, o programa recebeu 69 aprendizes e registrou baixo
indice de desligamento, totalizando 13 casos (18,84%). Deste total, 8
desligamentos (11,59%) ocorreram por inadaptacdo ao programa e 5
(7,25%) por iniciativa do ou da aprendiz, em razdo da obtencéo de novo
vinculo de trabalho.

No exercicio de 2025, nao foram registrados desligamentos
por inadaptacao, tendo sido contabilizadas, exclusivamente, 3
solicitacbes de desligamento motivadas pela obtencao de novo
vinculo trabalhista, o que demonstra significativa reducdo dos
casos de inadaptacdo ao programa, bem como evidencia o impacto
positivo da iniciativa na insercao de aprendizes no mercado formal
de trabalho.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Indicadores Consolidados do Programa de Aprendizagem
(2018-2025)

Indicador Resultado Percentual
Total de aprend_iz_es admitidos e 69 100%
admitidas
Desligamentos por inadaptacao ao 8 11.59%
Programa
Desligamentos a pedido para navo
contrato de trabalho 3 7:25%
Taxa de permanéncia no Programa 56 81,16%

Descricdo: Grafico com indicadores consolidados do Programa de
Aprendizagem durante o periodo de 2018 a 2025. Total de aprendizes
admitidos e admitidas: 69 (100%); Total de evasées/desligamentos antes
do término: 13 (18,84%); Desligamentos por inadaptacdo ao Programa:
8 (11,59%); Desligamentos a pedido para novo contrato de trabalho: 5
(7,25%); e Taxa de permanéncia no Programa: 56 (81,16%).

Em 2025, o TRT-6 contratou trés novas aprendizes no ambito do
Programa Novos Caminhos, em decorréncia da adesao ao Acordo de
Cooperacao Técnica CNJ-TST-CSJT n. 131/2024, iniciativa nacional
do Conselho Nacional de Justica para promover a inclusao social
e profissional de adolescentes, jovens, adultos e adultas em
situacao devulnerabilidade social. Embora o acordo prevejareserva
minima de 5% das vagas, o Tribunal destina atualmente 20% das
vagas do Programa de Aprendizagem a esse publico.

Dentre as novas aprendizes contratadas, encontra-se
a primeira aprendiz transexual do TRT-6, reforcando o
compromisso do Tribunal com a inclusdo, a diversidade e a
promocao da cidadania.
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Duas vagas do Programa de Aprendizagem foram destinadas a
jovens do Projeto Social do Milan dos Coelhos, criado por Evinho
Bonfim, morador da comunidade e pessoa com deficiéncia, que
transformou sua prépria histéria de superacao em inspiracao para
criancas e adolescentes.

Por meio do esporte, o projeto oferece um espaco de convivéncia,
aprendizado, disciplina e novas perspectivas de futuro. Com essa parceria,
o TRT-6 reforca seu compromisso com a ampliacao das oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional desses jovens.

0 Programa de Aprendizagem impactou positivamente a trajetéria
do ex-aprendiz Everton Mauricio, que, incentivado pelo programa,
retomou os estudos. Como aluno, obteve excelente desempenho

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

académico no Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) e
garantiu sua classificacao em 4° lugar para trés cursos de ensino
superior na Universidade de Pernambuco (UPE). Apés a divulgacao
desses resultados em 2025, o estudante retornou ao TRT-6 para
comemorar suas vitérias.

Em 2025, o TRT-6 recebeu pela segunda vez o Selo Empresa
COMPROMETIDA - Aprendizagem Com.Direitos, certificado pelo
Programa Com.Direitos do Instituto Alianca em parceria com o
Freendom Fund e o Departamento de Estado dos Estados Unidos.
Em sua 3@ edicao, a honraria reconheceu o compromisso do Tribunal
com a formacao e a insercao socioprodutiva de adolescentes e
jovens entre 14 e 17 anos.
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4.3.3 DESPESA DE PESSOAL Custo total com despesas de pessoal em 2025

74,96% 5,96% 0,10% 1,80% Pensionistas
66,8
milhoes
124% 14,50% 1,31% 0.14% Descricdo: Grafico do custo com despesas de pessoal em

2025: Ativos e ativa representaram 736,7 milhdes; Inativos e
Custo com despesas de inati 220.7 milhdes: ionistas. 66.8 milha
PENSIONISTAS em 2025 inativas, 220,7 milhdes; e pensionistas, 66,8 milhdes.
66,8 milhdes
Vanta Gratificaca o~
- - a:ixf:"'j r:at;f:f:" Evolucao do custo com despesas de pessoal

0,
89,86% 7.41% 89,85% 7.44% 1367 2024 @ 2025
Exercicio Decisédo 663,7 ithé
Anterior Judicial milhdes ™ NOES
0,38% 2,35% 2,71% 0,00%
199,2 2207
Descricdo: Grafico de custo com despesas de pessoal ATIVO em 2025, milhdes mMilhdes 60,8 66,8
totalizando 736,7 milhdes: Vantagens Fixas (74,96%); Gratificacao Natalina milhées milhdes
(5,96%); Exercicio Anterior (0,10%); Requisitados e requisitadas(1,80%); A

Vantagens Variaveis (1,24%); Patronal (14,50%); Decisdo Judicial (1,31%); e ATIVOS E ATIVAS INATIVO E INATIVAS PENSIONISTAS
Cargo em Comissdo sem vinculo (0,14%). Custo com despesas de pessoal

INATIVO em 2025, totalizando 220,7 milhées: Vantagens Fixas (89,86%);
Gratificacdo Natalina (7,41%); Exercicio Anterior (0,38%); e Decisao Judicial
(2,35%). Custo com despesas de PENSIONISTAS em 2025, totalizando
66,8 milhées: Vantagens Fixas (89,85%); Gratificacdo Natalina (7,44%);
Exercicio Anterior (2,71%) e Decisdo Judicial (0,00%).

Descricdo: Grafico da evolucdo do custo com despesas de
pessoal, comparando 2024 e 2025. Ativos e ativas: 2024
(663,7 milhdes) e 2025 (736,7 milhdes). Inativos e inativas:
2024 (199,2 milhdes) e 2025 (220,7 milhées). Pensionistas:
2024 (60,8 milhdes) e 2025 (66,8 milhdes).
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CAPITULO 4

Evolucao da despesa com o programa
de aprendizagem

R$198.796,18
EM 2023

RS 213.857,86
EM 2024

RS 203.230,35
EM 2025

Descricdo: Grafico da evolucdo da despesa com o Programa
de Aprendizagem. RS 198.796,18 em 2023; RS 213.857,86 em
2024; e R$203.230,35 em 2025.

Evolucao da despesa com o programa
de estagio remunerado

Descricdo: Grafico ilustrando a evolucdo da despesa com o
programa de estégio remunerado. RS 1.331.970,09 em 2023;
RS$ 1.207.826,38 em 2024; e RS 796.350,51 em 2025.

4.3.4 ESTRATEGIA DE VALORIZACAO POR DESEMPENHO E
FERRAMENTAS DE APOIO

4.3.4.1 ACOES DE CAPACITACAO - ESTRATEGIAS E NUMEROS

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido (Ejud-6) é responsavel pela formacao inicial e continuada
de magistrados, magistradas, servidores e servidoras. Atua em
parceria com a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e segue as diretrizes do Poder

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Judiciario e da Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
dos Servidores do Poder Judicidrio, oferecendo cursos presenciais,
semipresenciais e a distancia (EaD). O objetivo da Ejud-6 é qualificar
a forca de trabalho do TRT-6 e contribuir para uma atuacao
jurisdicional mais eficiente e préxima da realidade social.

4.3.4.2 ALCANCE DAS ACOES DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO EM 2025

0 Plano Orcamentario de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados (FAM) estabeleceu para o TRT-6 a meta de capacitar
101 magistrados e magistradas no ano de 2025. Por sua vez, o
Plano Orcamentario de Capacitacao de Recursos Humanos definiu
a meta de capacitar 1.150 servidores e servidoras no mesmo
periodo. Durante o ano letivo de 2025, a Ejud-6 superou ambos os
parametros, conforme imagem a seguir.

/— Em 2025, a EJud-6 capacitou —\

- e
&\ 122 1196
Magistrados e Servidores e
magistradas servidoras
120,8% da meta 104% da meta

\_ fixada parao ano fixada para o ano )

Descricao: Aimagem mostraocumprimento de duas metasde
capacitacao para 2025. A primeira estabelecia o quantitativo
de 101 magistradas capacitadas e magistrados capacitados.
Foram realizadas 122 capacitacdes desse plblico ao longo do
ano, o que representa o atingimento de 120,8% da meta. Ja o
segundo objetivo era capacitar 1.150 servidores e servidoras.
Tendo em vista que a EJud-6 capacitou 1196 servidores e
servidoras no ano, foi alcancado 104% da meta.
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CAPITULO 4

Considerando os avancos da Inteligéncia Artificial (IA) no contexto
atual, a Ejud-6 realizou diversas acbes formativas voltadas ao
seu uso como apoio as atividades judiciais e administrativas, com
foco em aspectos éticos, legais e de protecdo de dados. Nesse
contexto, promoveu workshop, cursos teéricos e praticos sobre o
tema. Também realizou treinamento especifico para a ferramenta
Galileu/Pangealab, que utiliza a |A para reduzir o volume de tarefas
burocraticas e auxiliar na elaboracao de minutas de votos.

Dentre as ac6es de capacitacao realizadas ao longo do ano de 2025,
destacam-se as seguintes:

@Langamento de duas edicbes da revista eletrénica da Escola
Judicialdo TRT-6.

@ Encontro de Inovacdo, Transformacao e Atitude — EITA! 2025,
promovendo a troca de experiéncias e a construcao coletiva de
solucdes para desafios institucionais.

@! Curso Letramento em Raca, Género e Anticapacitismo, no
ambito do Programa JusDiva - Justica Diversa e Inclusiva, com
foco na conscientizacdo e no combate a preconceitos e
discriminacoes.

@ Realizacdo das 147 e a 152 Jornadas Institucionais, com o
curso Introducao ao Direito e Economia para membros do Poder
Judiciario.

@ Curso de Formacao Inicial de Coordenadores e Coordenado-
ras, Supervisores e Supervisoras, Conciliadores e Conciliadoras e
Mediadares e Mediadoras ludiciais, com atividades praticas em
audiéncias de conciliacdo, complementando a etapa tedrica ja
concluida pelo piiblico participante.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

@ Encontros presenciais voltados a piblicos especificos, coma
diretores e diretoras de Varas do Trabalho, assessores e
assessoras e assistentes de desembargador e desembargadora,
além de oficiais e oficialas de justica do TRT-6.

@ 4o Congresso Internacional da Ejud-6, com o tema "Justica
do Trabalho e Protocolos de Julgamento: o Mundo do Trabalho na
Perspectiva dos Direitos Humanos".

@ Lancamento do itinerario formativo especifico para pessoas
ocupantes de cargos ou funcbes gerenciais, contemplando
cursos do Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG),
conforme exigéncia legal.

@ Em continuidade a parceria com a Fundacao Getulio Vargas
(FGV), foram ofertados novos modulos do curso Direito e
Economia das Relacoes de Trabalho, em formato telepresencial,
destinados a magistradas e magistrados.

@ Realizacao do itinerario formativo com cursos sobre a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), capacitando equipes
das areas juridica e administrativa para o tratamento adequado
de dados pessoais e a reducado de riscos de seguranca.

@. No campo cultural, a Ejud-6 realizou o evento Ejud-6 Arte e
Cultura 2025, com a exibicao do curta-metragem “0 Delirio é a
Redencao dos Aflitos” A apresentacdo do espetaculo teatral
“Clamor Negro", dentro da 15° Jornada Institucional; a
apresentacao cultural do Afoxé Omd Oba Dé e o lancamento do
projeto “Estante de Leitura - Literatura Negra", dentro das
comemoracoes do més da consciéncia negra.

‘@L Realizacdo da aula de encerramento do ano letiva, com o
tema “Convivéncia e empatia: como construir um ambiente com
equidade”, ministrada pela palestrante Ruth Manus.

Relatério de Gestao 2025

p



CAPITULO 4 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

4.3.4.3 PRINCIPAIS QESAHOS, AGOI§S E PERSPECTIVAS DA (@ Requisitos para a aprovacao: Serao considerados aprovados

EJUD-6 PARA 0S PROXIMOS EXERCICIOS g= e aprovadas na avaliacdo de desempenho servidores e
= servidoras que obtiverem média igual ou superior a 70% dos

Em 2026, a EJud-6 seguird investindo em acdes de educacdo fatores avaliativos.

socioemocional e em temas transversais, de acordo com as normas

€as de’mandas de drgao Super|oresfg d_o TRT-6. A E’s.cola t?m.bem Aprovacdo: Resulta na progressao ou promocao de servidores

lancara no.va turma do Mestrad(? Pro |§5|9naler]1 Polltlcas~Publlcas, Q/ e servidoras. Ao final do periodo de estagio probatério, além da

em parceria com a UFPE, e dara continuidade as formacGes sobre progressao, os servidores e as servidoras serdo considerados

0 uso ético e seguro da inteligéncia artificial. Além disso, planeja e consideradas estaveis.
realizar capacitacGesvoltadas as necessidades de desenvolvimento
identificadas na gestdo por competéncias, com foco nos postos de

trabalho e funcdes criticas. Avaliacdes de desempenho realizados em 2025

Avaliactes de servidores e

4.3.4.4 VALORIZACAO E DESEMPENHO servidoras em estagio probatério >0

Avaliacao de servidores e
Objetivo: Planejamento, acompanhamento e avaliacdo continua servidoras estaveis

de servidores e servidoras em desenvolvimento na carreira,
a fim de identificar os pontos fortes e fracos e possibilitar _-
um melhor desempenho de cada um e cada uma, visando ao

aprimoramento da qualidade dos servicos prestados. Descricao: A tabela apresenta o quantitativo de avaliacGes
’ de desempenho realizadas em 2025, sendo 258 de servidores

. o e servidoras em estdgio probatério e 342 de servidores e
% Modalidade: A avaliacdo de desempenho adotada neste servidoras estaveis, totalizando 600 avaliacdes realizadas.

342

@

Regional é do tipo 90 graus (unidirecional), em que cada
pessoa é avaliada apenas por sua chefia imediata.

Periodicidade: Ocorre anualmente para servidores e
servidoras estaveis. Para quem se encontra em estagio
probatério, acontece no 59, 11°, 23° e 30° meses, a contar da
data de exercicio no cargo.
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CAPITULO 4

Progressao e promocao funcional

A progressao funcional é concedida a servidores e servidoras que
se encontram em desenvolvimento na carreira apds 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio - a contar da sua
dltima movimentacao na carreira -, tendo como pré-requisito a
aprovacao na avaliacao de desempenho. O servidor ou a servidora
que ndo atingir o desempenho minimo esperado na avaliacao ficara
estagnado ou estagnada na carreira por um ano.

J& a promocao, ocorre quando ha a movimentacdo do servidor ou
da servidora de uma classe para outra, tendo como pré-requisito a
aprovacao na avaliacdo de desempenho e a aquisicdo de 80 (oitenta)
horas-aula de capacitacao em acées de treinamento dentro da classe.

Resultado das progressées e promocdes

em 2025
Progressao Promocao TOTAL
429 74 503

Descricao: Tabela com o resultado das progressdes e
promocGes dos servidores e das servidoras em 2025: 429
progressoes e 74 promocdes, totalizando 503 avaliacdes.

Estagio probatério

No exercicio de 2025, 77 servidores e servidoras foram aprovados e
aprovadas na avaliacao especial do 31° més e 38 foram aprovados
e aprovadas no estdgio probatério e se tornaram estaveis.

N3o houve, durante a andlise, intercorréncias passiveis de inter-
vencao pela comissao designada para tal fim.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Distribuicao de servidores efetivos e servidoras efetivas
por classe e padrao nas carreirras

Analista Técnico Judiciario Auxiliar
Padrao Judiciario e e Técnica Judiciario e
Judicaria Judiciaria Judiciaria
13 425 808 5
C 12 21 40 -
1 20 50 -
10 25 48 -
9 - 9 -
8 4 16 -
7 7 -
6 1 -
5 14 12 -
4 14 10 -
3 19 101 -
2 b -
1 5 1 -

TOTAL 560 ms 5

Descricdo: Tabela de distribuicao de servidores efetivos e servidoras
efetivas por classe e padrdo nas carreiras. Analista Judicidrio e Judiciaria:
Classe C - 425 no padrao 13; 21 no padrao 12; e 20 no padrao 11. Classe B
- 25 no padrao 10; 4 no padrao 8; 7 no padrao 7; e 1 no padrao 6. Classe A
- 14 no padrao 5; 14 no padrao 4; 19 no padrao 3; 5 no padrao 2; e 5 Padrao
1, totalizando 560 servidores e servidoras do cargo. Técnico Judiciario e
Técnica Judicidria: Classe C - 808 no padrao 13; 40 no padrdo 12; e 50 no
padrao 11. Classe B - 48 no padrao 10; 9 no padrao 9; 16 no padrao 8; 2 no
padrao 7; e 2 no padrao 6. Classe A - 12 no padrao 5; 10 no padrao 4; 101
no padrao 3; 6 no padrao 2; e 11 no padrao 1, totalizando 1115 servidoras e
servidores do cargo. Auxiliar Judicidrio e Judicidria: Classe C - 5 no padrao
13, sendo esse quantitativo o total da categoria.
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CAPITULO 4

4.3.5 TELETRABALHO

O Programa de Teletrabalho no TRT-6 é regulamentado pela
Resolucdo Administrativa TRT-6 n. 03/2022 e gerido pela Secao
de Teletrabalho, a qual, também atua nos processos de condicdo
especial de trabalho de servidoras e servidores que tiveram a
recomendacao de teletrabalho, apds a emissao de parecer e laudo
médico pela Divisdo de Salde.

No final de 2025, 97 servidoras e servidores encontravam-se em
condicdo especial de trabalho, na modalidade teletrabalho. Além
disso, durante o referido ano, 910 servidoras e servidores participaram
do Programa de Teletrabalho, na modalidade integral ou parical, ao
menos por um dia, conforme detalhado na tabela a seguir.

Teletrabalhadores e Teletrabalhadoras em 2025
(modalidade integral ou parcial)

Servidores e servidoras em condicao especial de
' 97
trabalho
Servidores e servidoras no exterior (teletrabalho 17
integral)
Servidores e servidoras em outro estado na modalidade
. 53
teletrabalho integral
Servidores e servidoras em outro estado na modalidade
- 36
teletrabalho parcial
Servidores e servidoras em Pernambuco, na modalidade
. 62
teletrabalho integral
Servidores e servidoras em Pernambuco, na modalidade
. 645
teletrabalho parcial

. ow 90|

Descricao: A tabela mostra a distribuicdo de teletrabalhadores e
teletrabalhadoras em 2025, sendo: 97 servidores e servidoras em condicao
especial de trabalho; 17 servidores e servidoras no exterior em teletrabalho
integral; 53 servidoras e servidores em outro estado na modalidade teletrabalho
integral; 36 servidoras e servidores em outro estado na modalidade teletrabalho
parcial; 62 servidoras e servidores em Pernambuco na modalidade teletrabalho
integral; e 645 servidoras e servidores em Pernambuco, na modalidade
teletrabalho parcial. Totalizando 910 servidoras e servidores do TRT-6 inscritas e
inscritos em teletrabalho nas modalidades integral e parcial.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

4.3.6 PRINCIPAIS CAMPANHAS E ACOES DA DIVISAO DE
SAUDE EM 2025

JANEIRO

Janeiro Branco: A campanha realizou diversas atividades com
o objetivo de promover a conscientizacao sobre salde mental,
incentivar praticas de autocuidado e fortalecer a cultura de prevencao
no ambiente de trabalho.

ABRIL

Prevencao a hipertensao e diabetes: A Campanha Abril Vermelho
realizou afericao de pressao arterial e teste de glicemia, além de acdes
educativas nos locais de trabalho voltadas a prevencao de doencas e
promocao de salde, alcancando um publico de cerca de 300 pessoas.
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CAPITULO 4 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

MAIO AGOSTO
Vacinacao: Em 22 de maiofoirealizada a XIV Campanha de Vacinacao Agosto Lilas: Com o tema “Violéncia de género no ambiente de
contra a gripe HIN1, imunizando 216 pessoas entre servidores, trabalho”,acampanhapromoveuacées educativas, comdistribuicao
servidoras, dependentes e trabalhadores terceirizados. de material informativo e didlogos voltados a prevencdo e a

conscientizacao sobre a violéncia de género e seus impactos no
ambiente laboral.

JULHO

Combate ao tabagismo: Em alusao ao Dia Nacional de Combate
ao Fumo (29 de agosto), e visando a promocdo do bem-estar
no ambiente laboral, foi promovida acdo com o objetivo de
conscientizar sobre a preservacao de ambientes mais saudaveis,
seguros e organizados no TRT-6.

Aplicacao de Fluor: Durante o periodo de férias escolares, criancas
e adolescentes de 3 a 14 anos, dependentes de magistrados,
magistradas, servidores e servidoras, participaram da Campanha
de Aplicacdo de Fluor, visando a prevencdo de cdries e a orientacdo
sobre higiene bucal.

29 de agosto

Dia Nacional de
Combate ao
Fumo

Cigarro:
apague essa ideia

s
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CAPITULO 4

SETEMBRO

Setembro Amarelo: Alinhado ao Dia Mundial de Prevencao ao
Suicidio (10 de setembro), a campanha “Setembro Amarelo:
#SejaOFarol" realizou acdes de conscientizacdo sobre salde
mental, com foco na desmistificacdo do suicidio, no estimulo a
escuta ativa e na busca por ajuda.

Primeiros socorros: Foi realizada nova edicao do curso de primeiros
socorros para agentes de policia,com a participacao de 100 agentes,
reforcando a capacitacao e a formacao de multiplicadores em
primeiros socorros nos ambientes de trabalho.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

OUTUBRO

Outubro Rosa: Acao de conscientizacao sobre a prevencao do cancer
de mama, oferecendo orientacdes em salde e material educativo
durante visitas a unidades administrativas e judiciarias do Tribunal.

NOVEMBRO

Saude do idoso: Em parceria com o Subcomité para a Promocdo
de Politicas Pdblicas Judiciais de Atencdo as Pessoas Idosas, foi
realizada campanha com afericao de pressao arterial, verificacao
de glicemia e orientacdes em satide, voltada ao publico idoso.
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CAPITULO 4 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

NOVEMBRO

Sorrir faz toda a diferenca: Campanha de carater informativo com
divulgacao de videos educativos sobre cuidados essenciais com a
saude bucal e os impactos da negligéncia na higiene bucal, além da
distribuicao de brindes como incentivo a adocdo de habitos saudaveis.

n oA

Todo <oric D i A
de cuidado!
8
< F

Y

Novembro Azul: Campanha de conscientizacdo sobre a saude
masculina, com visitas aos locais de trabalho para orientacdes
sobre a prevencdo do cancer de préstata, distribuicao de material
educativo e brindes, alcancando um pudblico de 300 homens.

Relatério de Gestao 2025

p



CAPITULO 4

Programa fisioterapia no trabalho: Visando a promocao de salde e
a melhoria da qualidade de vida no trabalho, sao realizadas, de forma
continua, sessoes de alongamento e exercicios de relaxamento durante
a jornada de trabalho, com o objetivo de prevenir les6es decorrentes
das atividades ocupacionais, favorecer a normalizacao das funcdes
corporais e proporcionar momentos de descontracao e socializacao.

Programade satide mental: Em parceriacomoSubcomité de Prevencao
e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminacao, o projeto
“Criando Ambientes Harmoniosos" promove o bem-estar e a saude
mental no ambiente de trabalho, por meio do incentivo a comunicdo
ndo violenta, ao respeito mdtuo e a adocdo de praticas de gentileza
no cotidiano laboral, contribuindo para a prevencao de adoecimentos
psiquicos e para o fortalecimento de um clima organizacional saudavel.

Programa de preparacao para aposentadoria - novo tempo: Em sua
92 edicao, o programa orienta magistrados, magistradas, servidores
e servidoras na preparacao adequada para a aposentadoria, com
foco em longevidade saudavel, qualidade de vida e planejamento
de projetos futuros, sendo realizado bienalmente e direcionado,
priotariamente, a quem estd préximo da aposentadoria ou recebe
abono permanéncia.

Programa de controle médico e salide ocupacional (PCMSO0):
Promove acdes de prevencdo, rastreamento e diagnéstico precoce de
agravos a salde direta ou indiretamente relacionados ao trabalho, por
meio da realizacdo de exames médicos periddicos, visando estimular
o cuidado com a salde, o bem-estar e contribuir para a melhoria da
qualidade de vida de magistrados, magistradas, servidores e servidoras,
em conformidade com a Resolucao CNJ n. 207/2015 e a Resolucao CSIT n.
141/2014. Em 2025 observou-se um crescimento na adesao ao PCMSO,
possivelmente ligado ao deslocamento de médicos e médicas da Divisdo
de Saude para as unidades de trabalho do TRT-6 e a parceria com a Escola
Judicial para divulgacao do programa durante as Jornadas Institucionais,
o que ampliou o acesso as avaliacdes clinicas.

Nidmeros de exames médicos periddicos realizados

Descricdo: Graficocomparando o niimero
dos exames médicos peridédicos em 2024
e em 2025. Em 2024, foram realizados
667 exames por servidores e servidoras
844 e 39 por magistrados e magistradas;
J& em 2025, servidores e servidoras
realizaram 844 exames e magistrados e
magistradas realizaram 45.

Servidores e Servidoras

Magistrados e Magistradas

667

39 45
2024 2025
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4.3.7 PRINCIPAIS DESAFIOS, ACOES E PERSPECTIVAS PARA
0S PROXIMOS EXERCICIOS

Ampliar a forca de trabalho do TRT-6 por meio da convocacao
de servidores e servidoras aprovados e aprovadas no concurso
publico homologado no segundo semestre de 2025, conforme
futuras autorizacdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), assegurando a sustentabilidade da prestacao jurisdicional e
administrativa a sociedade.

Mapear todas as funcGes essenciais (postos
criticos) do TRT-6 para preparar, com antecedéncia,
pessoas que possam assumir essas atividades no
futuro, assegurando a continuidade, a eficiéncia e a
qualidade dos servicos prestados a sociedade.

AtualizaroPlanode Sucessaodo Tribunal,alinhando-o
as necessidades institucionais, as projecdes de
vacancias e as diretrizes estratégicas do TRT-6.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Ampliar e fortalecer o Programa de Aprendizagem, promovendo a
sensibilizacao das unidades internas para o adequado acolhimento
e acompanhamento de jovens aprendizes, bem como fomentando
parcerias com o setor privado que possibilitem a expansao do
programa e favorecam a insercao dos aprendizes no mercado de
trabalho ao término da formacdo.

Incrementar o programa de estdgio por meio da
realizacdo do novo processo seletivo.

Aprimorar continuamente a gestdo de pessoas,
considerando as habilidades e conhecimentos
de cada servidor e servidora, de modo a alocar as
pessoas certas nas funcoes adequadas e melhorar
continuamente os servicos oferecidos a sociedade.
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CAPITULO 4 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

4.4 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Como referido no capitulo | deste Relatério de Gestao, o TRT-6 define a estrutura e as atribuicdes de suas unidades integrantes em seu Regulamento

Geral, por meio da Resolucao Administrativa TRT-6 n. 31/2025.

Nesse contexto, a Secretaria Administrativa (SA) é uma unidade de apoio administrativo, subordinada a Diretoria-Geral (DG), que tem como objetivo
principal propor e conduzir a politica de aquisicao de bens e de contratacao de servicos, além de promover o gerenciamento e o monitoramento das
atividades desempenhadas pelas unidades a ela vinculadas.

Integram a estrutura da SA as unidades descritas abaixo:

Organograma - Detalhamento @ ’5.:_ \
@
oI AT I

Retornar |

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

l

Diviséo de Gesto de Bens
Imoveis

Divisao de Governanga de
Contratagdes e de Obras
Nicieo de Apoio & Gestdo dos Bl Divisso de Gerenciamento .
Contratos de Servigos Gerais [ r Diviszo de Contratos Diviséo de Registro e Controle
Patrimonial
D@D Nacleo de Manutengao Bl Divisao de Licitagges e
HAE S Compras Diretas
Divisao de Apoio Administrativo
Segao de Sistemas Elétricos o N s
Contratagdes
M Diviso de Apoio a Engenharia
de Manutengdo
Segao de Climatizagao
Refrigeragao
Segdo de Engenharia Civil
Iy Sesdo de Gestdo e Controle

Sego de Fiscalizagio e
Orgamento de Obras

| Segéio de Planejamento
(DI T Tecnico e Administrativo

| Diviso de Arquitetura

Segéo de Fiscalizagao
Administrativa de Contratos

Segéo de Projetos.

Fonte: Portal do TRT-6

Cargos e Fungdes

46 de 2026 em12/03/26
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Em regra, a gestao patrimonial e de infraestrutura no TRT-6 é exercida
pela SA, por intermédio de suas unidades subordinadas, ressalvada a
gestao da frota de veiculos, a cargo da Secretaria de Policia Judicial
(SPJ), que responde diretamente a Presidéncia do érgao.

Por sua vez, a gestdo e o controle do patriménio mobiliario (bens
mdveis) sdo de competéncia da Coordenadoria de Material e
Logistica (CMLOG), unidade vinculada a SA, que, entre outras
atribuicdes, conduz o processo de levantamento dos bens mdéveis
passiveis de doacdo, inutilizacdo ou descarte, em conjunto com o
Subcomité de Inventario e Avaliacdo de Bens, disciplinado pelo Ato
TRT-6-GP n.146/2023.

No que diz respeito a gestao e a regularizacdao do patriménio
imobiliario deste Regional, trata-se de atividade inserida na
competéncia da Divisdo de Gestdo de Bens Iméveis (DGBI), unidade
vinculada a SA. Criada por meio do Ato TRT-6-GP n. 221/2023, a DGBI
tem entre suas atribuicbes mais relevantes: manter atualizado
o cadastro dos iméveis da Unido sob a responsabilidade deste
Regional; promover a avaliacao e/ou reavaliacdo desses bens;
manter atualizado o Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de
Uso Especial da Unidao (SPIUnet/SPUnet); gerenciar os contratos
de locacao dos imdveis que abrigam as unidades deste Regional,
procedendo as avaliacGes necessarias para fins de prorrogacao
contratual; bem como gerenciar as cessdes de espaco fisico, a titulo
gratuito ou oneroso, no @mbito do TRT-6.

4.4.1 INFRAESTRUTURA DE VEICULOS

A SPJ é responsavel pela gestao de frota no TRT-6, assim como pelo
controle de uso dos veiculos oficiais, de acordo com a Resolucdo
Administrativa TRT-6 n. 02/2012, em consonancia com a Resolucao
CNJ n.83/2009 e com a Resolucao CSJT n. 68/2010.

Com o objetivo de impulsionar o TRT-6 rumo aos objetivos
estratégicos institucionais, a SPJ, em parceria com a SA, atua para
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promover melhorias continuas na infraestrutura e na gestdo da
frota de veiculos.

Nesse sentido, em 2025, buscando sempre manter a frota
institucional em condicdes adequadas de seguranca e eficiéncia,
além de adaptar o seu quantitativo as necessidades atuais de
transporte, o Tribunal recebeu trés veiculos do tipo caminhonete
(adquiridos ao final de 2024) e iniciou o processo de doacdo de
7 veiculos classificados como inserviveis a outros 6érgaos da
Administracao Publica, devendo finaliza-lo até fevereiro de 2026.
Além disso, 0 TRT-6 recebeu a doacao de dois veiculos de transporte
institucional do Tribunal Superior do Trabalho, apresentando, ao
final do presente exercicio, os quantitativos relacionados abaixo:

VEICULO QUANTIDADE

REPRESENTAGAO 3
TRANSPORTE INSTITUCIONAL 26
AUTOMOVEIS 43
SERVICO
MOTOCICLETAS 1
TOTAL 73

Fonte: Informacao SPJ

O TRT-6 mantém contrato com empresa especializada na prestacdo
de servicos de gerenciamento, por sistema informatizado, da frota
de veiculos, mediante rede credenciada, para fornecimento de
combustiveis, pecas e servicos de higienizacao veicular, além de
manutencdo preventiva, preditiva e corretiva.

A utilizacdo do sistema (on-line) de gerenciamento de frota vem
permitindo a otimizacao dos controles, tanto em relacao aos
abastecimentos quanto no tocante as manutencées (preventivas,
preditivas e corretivas), pois admite o monitoramento, em tempo
real, dos precos praticados nas redes de postos de combustiveis e
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RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

oficinas credenciadas, com vistas a obtencao do menor preco de mercado. O resultado reflete na reducdo de custos, além do acompanhamento do
histérico de manutencdes e abastecimentos, por meio de relatérios obtidos na plataforma.

Por fim, ratificando o compromisso do TRT-6 com a constante otimizacao de recursos e a protecao do patrimdnio publico, foi licitado, em 2025, o
servico de rastreamento da frota, a fim de possibilitar um controle ainda maior sobre os bens do Tribunal e de facilitar a realizacao de diagnésticos
sobre a frota oficial.

4.4.2 CONFORMIDADE LEGAL

As atividades desenvolvidas no ambito da gestdo patrimonial e infraestrutura deste 6rgao fundamentam-se em ampla estrutura regulatéria, que
inclui leis, diretrizes estratégicas, orientacdes dos 6rgaos de controle, jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e normativos internos,
destacando-se os seguintes:

Resolucdo CNJ n. 83/2009

DispGe sobre a aquisicdo, locagdo e uso
de veiculos no dmbito do Poder Judicidrio
brasileiro e da outras providéncias.

Resolucédo CSIJT n. 68/2010

DispGe sobre aquisigdo, alienagdo,
locagao, condugao, utilizagéo,
manutengdo e controle de veiculos no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus e da outras providéncias.

Decreto n.12.785/2025

Disp0e sobre mecanismos para promogao
da circularidade de bens moveis, no
ambito da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional.

Resolucao Administrativa TRT-b
n.5/2021

Aprova o Plano Estratégico do TRT-6
2021-2026.

Resolucdo CSJT n. 70/2010

DispGe, no ambito da Justiga do Trabalho
de 10 e 29 graus, sobre: I - O processo de
planejamento, execugdo e fiscalizagdo de
obras e de aquisicdo e locagdo de
imoveis; II - Parametros e orientagbes
para contratacdo de obras e aquisicdo e
locagdo de imdveis; III - Referenciais de
areas e de custos e diretrizes para
elaboracdo de projetos.

Ato TRT-6-GP n. 605/2022

Aprova o Plano de Logistica Sustentével
do TRT-6 para o periodo 2022-2026 e da
outras providéncias.

Ato TRT-6-GP n.146/2023

Disciplina o Subcomité de Inventario e
Avaliacdo de Bens no ambito do TRT-6.

Ato TRT-6-GP n. 272/2023

Estabelece as competéncias da Diviséo de
Gestdo de Bens Imoveis, unidade criada
por meio do Ato TRT6-GP n. 221/2023,
responsavel pela gestdo do patriménio
imobiliario deste Regional.

Resolucdo Administrativa
TRT-6 n.02/2012

Dispe sobre aquisigdo, alienagdo,
locagao, condugao, utilizagéo,
manutengdo e controle de veiculos no
ambito do TRT-6 e da outras providéncias.

Ato TRT-6-GP n. 655/2023

Regulamenta o processo de contratagdo
para aquisicdo de bens e prestagdo de
servigos no dmbito do TRT-6.

Ato TRT-6-GP n. 51/2016

Disp8e sobre a gestdo e o controle do
material permanente no d&mbito do TRT-6.

Ato TRT-6-GP n. 25/2024

Estabelece regras para designacdo de
fiscais e gestores(as) de contratos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 6@ Regido e da outras providéncias.

Resolucdo Administrativa TRT-6

n.31/2025

Altera o Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, na
forma do anexo, e revoga a Resolugdo
Administrativa TRT6 n. 8/2025.
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4.4.3 PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL
(INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS), AVALIACAO DO
CUSTO-BENEFICIO E IMPACTO SOBRE 0S OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

O TRT-6 permanece empenhado no aprimoramento de suas
estruturas de governanca e gestao estratégica e, para isso,
tem desenvolvido procedimentos de trabalho inovadores, com
suporte em sistemas digitais integrados de gestao de pessoal e
de contratacées, vinculados a area financeira. Em paralelo, tem
implantado acdes e programas de compliance e de gestao de riscos
que contribuem para a tramitacdo de processos e documentos
com maior seguranca, confiabilidade, integridade, rastreabilidade,
celeridade, transparéncia e eficiéncia, conforme estabelecido no
Planejamento Estratégico para o periodo 2021-2026.

Nessa perspectiva, busca prover a instituicao de recursos
materiais e tecnolégicos (instalacdes, acessibilidade, mobiliario,
equipamentos de informatica) que permitam a otimizacdo do
desempenho de suas unidades administrativas e judiciarias e
a infraestrutura imobilidria adequada ao cumprimento de sua
missao institucional.

No tocante ao patrimoénio imobilidrio, este Regional vem atendendo
aos objetivos do Plano Estratégico 2021-2026, assim como a

legislacdo pertinente (Resolucao CNJ n. 114/2010 e Resolucdo CNJ

n. 652/2025) e aprimorando as préticas de gestdo patrimonial

Dentre as iniciativas voltadas ao aprimoramento da infraestrutura,
no exercicio de 2025, destacam-se:

« Implantacao de Usina Fotovoltaica em Solo, em Petrolina-PE

A geracao prépria de energia elétrica para suprir a demanda
energéticado TRT-6representa, semduivida, umavanco significativo
rumo a sustentabilidade e a eficiéncia energética. No entanto, antes
da contratacao para a implantacao da usina, torna-se imperativa a
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elaboracao prévia de pareceres, projetos executivos, bem como a
obtencao das licencas necessarias. Essa etapa preliminar é crucial
para mitigar riscos, otimizar recursos e garantir a conformidade
legal e técnica do empreendimento.

Em maio de 2025, foi contratada empresa para prestacdo de
Levantamento Topografico Planialtimétrico Georreferenciado para
fins de legalizacao do lote situado na Av. Coronel Honorato Viana,
s/n, Bairro Gercino Coelho, margem da BR 407, em Petrolina-PE,
onde atualmente estd instalada a Superintendéncia Regional do
DNIT no Estado de Pernambuco.

Apds a conclusao dos servicos, verificou-se que a area, com seus
limites e confrontacdes, possui, efetivamente, a metragem de
10.053,131 m?2 (dez mil, cinquenta e trés virgula cento e trinta e um
metros quadrados), a ser utilizada pelo TRT-6, para implantacdo da
usina de energia solar fotovoltaica em solo.

Em dezembro de 2025, foi publicado o Aviso de Contratacao
Direta (n. 109/2025) para contratacdo de servicos técnicos
profissionais especializados visando a elaboracdo de Estudos e
Projetos Executivos com elaboracado de Parecer Técnico, Estudo de
Viabilidade Técnico-Econémica (EVTE), Projeto do Sistema, definicdo
de poténcia instalada, projetos complementares de engenharia.

Em sintese, a elaboracdo dos pareceres, projetos e a gestao das
licencas representa uma necessidade estratégica que precede
a futura licitacdo para contratacdo dos servicos de implantacdo
de uma usina de geracdo de energia solar fotovoltaica em solo,
permitindo o uso de recursos avancados, como programas
computacionais especificos e a expertise técnica necessdria,
garantindo maior eficiéncia e qualidade nos resultados esperados,
com melhor custo-beneficio.

No ano de 2025, foram adotadas algumas acdes para a limpeza
do terreno, a manutencdo e a seguranca de toda a area onde sera
implantada a usina em solo, conforme fotos a seguir:
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CAPITULO 4

«  Novo Férum Trabalhista do Recife

Em fevereiro de 2025, foi assinada a Ordem de Servico da
contratacdo de empresa especializada para a elaboracao,
desenvolvimento e coordenacao do Projeto Executivo Completo
da Edificacdo (PECE), em modelagem BIM (Building Information
Modeling) - Modelagem de Informacdo da Construcédo, a partir
do estudo arquitetbnico preliminar, fornecido pela CPLAN,
incluindo laudos técnicos, memoriais descritivos, orcamentos
e cronogramas, que subsidiard a futura contratacdo de uma
empresa para a execucdo das obras de reforma, sem acréscimo
de area, do edificio que abrigara o Férum Trabalhista do Recife.

O imével situado na Avenida Rui Barbosa, n. 251, no bairro das
Gracas, em Recife/PE, possui area total construida de 13.933,27
m?, distribuida em 11 pavimentos.
EIXOS DE INVESTIMENTO EM MANUTENCAOQ
Nucleo de Transportes e Manutencao de Veiculos
Foram concluidos os servicos de construcao de sala de convivéncia

e descanso, bem como a guarita para o controle de fluxos no Niicleo
de Transportes e Manutencao de Veiculos do TRT-6.

Guarita de controle de acesso

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

13%€ ma, 4o D008

Sala de convivéncias e descanso

Comrelacao aos investimentos em manutencdo predial no exercicio
de 2025, concentraram-se na contratacao de empresa especializada
para a execucao de servicos, com equipe permanente e abrangéncia
em todo o estado de Pernambuco, ampliando o atendimento
anteriormente limitado a Regiao Metropolitana do Recife.

As principais acdes desenvolvidas foram:

1) Projetolmévelno Grau:iniciadonaVarado TrabalhodeBeloJardim,
com o objetivo de promover a melhoria das condicdes de trabalho
e do conforto dos(as) usuérios(as). As intervencdes contemplaram
reparacoes em componentes prediais diversos, servicos de pintura,
modernizacao da sala de audiéncias, com substituicao de mobiliario
e instalacao de equipamento de climatizacao do tipo split.

2) Substituicdo de aparelhos de ar-condicionado: substituicao de
aparelhos de janela (ACJs) por splits nas salas de audiéncia, em
atendimento as solicitac6es registradas por ocasiao das correicoes
realizadas nas unidades trabalhistas do Regional. Os servicos foram
executados nas Varas do Trabalho de Carpina, Limoeiro, Timbauba,
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Belo Jardim, Salgueiro, Garanhuns, Serra Talhada, Ribeirao, 12 e 22
Varas do Trabalho do Cabo de Santo Agostinho e Vara do Trabalho
de Ribeirao.

3) Servicos eventuais: execucdo de intervencdes de modernizacdo,
adaptacao, reparacao e adequacdo predial em diversas unidades do
TRT-6, totalizando um investimento na ordem de RS 1.449.396,49,
com destaque para os seguintes servicos:

Férum Trabalhista do Cabo de Santo Agostinho - adequacdo
do muro e reparacao do forro da sala de audiéncia da 22 Vara
do Trabalho;

Férum Trabalhista de Carpina - escoramento emergencial do
terreno envoltério do sumidouro;

Férum Trabalhista de Goiana - repintura geral do edificio;
Férum Trabalhista de Igarassu - reparacao da impermeabilidade
da laje de coberta do edificio da 22 Vara do Trabalho;

Férum Trabalhista de Jaboatao dos Guararapes - climatizacao
do hall de acesso e da sala da Policia Judicial;

Férum Trabalhista de Paulista - adequacdes para climatizacao
das salas de espera;

Férum Trabalhista de Petrolina - adequacao das instalacdes
de seguranca, remarcacao das vagas do estacionamento e
protecoes metalicas para condensadores de ar-condicionado;
substituicdes de ferragens (com reassentamento de painéis) e
instalacao de porta de vidro na fachada;

Vara do Trabalho de Garanhuns - reparacao da
impermeabilidade da coberta;

Vara do Trabalho de Salgueiro - climatizacao do gabinete
do magistrado e do apartamento funcional e reparacées em
componentes prediais diversos do apartamento funcional;
Vara do Trabalho de Serra Talhada - climatizacao do
apartamento funcional da sala da direcdo, da sala de calculos,
bem como reparacdes prediais;

Vara do Trabalho de Timbadba - climatizacdo do apartamento
funcional;

Vara do Trabalho de Vitéria de Santo Antdo - climatizacdo do
gabinete da juiza titular;
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Edificio Sede - climatizacdo de gabinetes; adequacdo da sala
da Secdo de Salude Mental; climatizacao da sala do rack de
equipamentos audiovisuais do Pleno e das Turmas; substituicao
de divisérias no CEJUSC 1° Grau; adequacdo da sala da Secao de
Odontologia;

EdificioAnexol -adequacaodesalanaVice-Presidéncia;instalacao
de condicionador de ar na Coordenadoria de Comunicacao Social;
instalacao e sinalizacao de porta devidro automatizada deslizante
na Secretaria de Gestao de Pessoas; substituicdao de porta na
Diretoria-Geral,

Edificio Anexo Il - climatizacao da Central de Atendimento;
Galpdes da Coordenadoria de Material e Logistica - reparacao
da impermeabilidade da coberta;

GalpdesdaDivisdaode Gerenciamento OperacionaledoNducleo
de Transportes e Manutencao de Veiculos - substituicao de
divisérias e adequacao do layout.

4) Manutencdo de geradores: execucdo dos servicos de
manutencdo e conserto de geradores instalados no Edificio
Sede, na Escola Judicial, na Secretaria-Geral de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, e nos Féruns Trabalhistas de Caruaru
e de Petrolina.

5) Manutencédo de usina fotovoltaica: realizacdo de manutencao
corretiva na usina fotovoltaica instalada no Edificio Sede.

6) Servico de poda de arvores: para arvores com altura superior a
6 metros, no Edificio Sede e nos Féruns Trabalhistas de Igarassu,
Ipojuca e Paulista.

7) Substituicdo e instalacdo de persianas: servico realizado em
diversas unidades do TRT-6, totalizando um investimento na ordem
de RS 73.487,63, contemplando os Edificios Sede, Anexo | e Anexo
Il, Coordenadoria de Material e Logistica, Niucleo de Transportes
e Manutencao de Veiculos, Escola Judicial, Secretaria-Geral de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdo, Féruns Trabalhistas do
Cabo de Santo Agostinho, de Igarassu, de Ipojuca, de Jaboatao dos
Guararapes, de Olinda, de Paulista, de Petrolina, e Varas do Trabalho
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de Araripina, Barreiros, Belo Jardim, Garanhuns, Salgueiro, Serra
Talhada e Vitéria de Santo Antdo.

8) Reativacao da lanchonete no Edificio Sede do TRT-6: preparacdo
do espaco para reabertura, com reparacdes civis, hidraulicas, de
elétrica, de refrigeracao e pintura.

No exercicio 2025, os custos para cobrir as despesas relativas a
manutencao predial, especificamente nos contratos de manutencao
predial, limpeza e conservacao, totalizaram:

SERVICO VALOR (R$)
Manutencao Predial 6.080.016,98
Manutencdo de equipamentos (condicionadores 1.055.669,20
de ar, nobreaks e elevadores/ plataformas
elevatérias)
Limpeza e Conservagao 4.648.789,51
Energia elétrica 2.517.189,83
Agua e esgoto 294.334,43
TOTAL 14.595.999,95

Fontes: CEMA - esclarecimentos dos recursos orcamentarios - manutencéo predial
DSG - gastos com limpeza e conservacao

Registre-se que os gastos com a manutencao predial foram calculados
somando-se os valores ja processados (liquidados) e os compromissos
futuros (restos a pagar), consoante detalhamento a seguir:

- Reformas e Conservacao (PO 251077): RS 5.428.536,17.
- Justica do Trabalho (PO 167998): RS 21.600,21.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

- Compromissos de 2025: incluidos os valores de servicos realizados
e materiais utilizados durante o exercicio de 2025, a serem
efetivamente pagos em 2026 (registrados como “restos a pagar”).

4.4.4 DESFAZIMENTO DE ATIVOS

A adocao do Ato TRT-6-GP n. 93/2025 marca uma inovacao na
gestao de recursos do Tribunal, ao estabelecer o Chamamento
Plblico como ferramenta para o descarte sustentdvel de bens.
Ao institucionalizar critérios de publicidade e isonomia, a norma
garante transparéncia absoluta no processo de doacdo e assegura
a economicidade, eliminando custos logisticos desnecessarios com
a manutencao de bens ociosos ou inserviveis.

0 TRT-6 concluiu, no ano em referéncia, 27 processos de
desfazimento de ativos (bens mdveis), incluindo equipamentos
de informatica, mobiliario e veiculos. As doacdes beneficiaram
diversos 6rgaos da Administracao Publica Federal, Estadual e
Municipal, além de Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Pablico (OSCIP), em conformidade com os Atos TRT-6-GP n. 51/2016
e n.146/2023, conforme detalhado a seguir:

Quantitativo
de materiais Valor total reg.
Item PROAD Interessado doados (R$)
1 1700/2025 | FUNASE/CASE - Caruaru 45 R$ 54.759,97
2 1852/2025 | OSCIP - Sandra Moraes 1215 R$ 1.084.701,88
Coordenadoria Municipal

3 2309/2025 | de Cha Grande - PE 90 R$ 122.738,26
4 2887/2025 | Ouvidoria Geral - Paulista 89 R$ 101.193,44
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Sec. de Educagdo de

Municipio de Cha

20 14757/2025 | Grande-PE 545 R$ 142.218,82
Universidade Federal de

21 14757/2025 | Pernambuco-UFPE 619 R$ 143.974,16
Municipio de Barreiros -

22 14757/2025 | PE 21 R$ 2.583,88
Prefeitura de Itamaracd -

23 19522/2025 | PE 86 R$ 55.355,26
Escola de Aprendizes

24 19598/2025 | Marinheiro-Eampe 1 R$ 64.500,00
Comando da 72 Regido

25 20850/2025 | Militar 12 R$ 18.403,73
Secretaria de Defesa
Social de PE -

26 29406/2024 | Grup.Tatico Aéreo 38 R$ 68.034,53
Universidade Federal
Rural de

27 29567/2024 | Pernambuco-UFRPE 52 R$ 80.508,56

Total geral de bens doados 6223 R$ 4.650.574,72

6 3999/2025 | Nazaré da Mata-PE 157 R$ 188.649,72
102 Brigada Militar do

7 5154/2025 | Nordeste 93 R$ 149.033,28
Escola de Aprendizes

8 5382/2025 | Marinheiro-Eampe 275 R$ 454.268,54
Universidade Federal de

9 5626/2025 | Pernambuco-UFPE 359 R$ 479.148,14
Policia Civil de

10 6236/2025 | Pernambuco 814 R$ 465.128,25
Prefeitura de

11 6798/2025 | Aragoiaba-PE 109 R$ 129.521,31
PMPE - DASDH -

12 6861/2025 | ASCRIAD 20 R$ 21.528,74
Sec. de Educagao de

13 7056/2025 | Nazaré da Mata-PE 45 R$ 58.184,08
Céamara de Vereadores do

14 7504/2025 | Municipio de Paulista-PE 111 R$ 123.815,24

15 7614/2025 | PMPE- BOPE 50 R$ 44.720,74
SDS - Sec. Executiva de

16 8853/2025 | Gestdo Integrada - SEGI 192 R$ 201.204,70
Prefeitura de Amaraji -

17 9339/2025 | PE 95 R$ 110.097,37
Instituto  Nacional do

18 14757/2025 | Seguro Social — INSS 545 R$ 143.169,14
Comando da Marinha -

19 14757/2025 | Hospital Naval do Recife 545 R$ 143.132,98

Fonte: CMLOG - Relacdo de doacdes finalizadas no exercicio de 2025
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CAPITULO 4

4.4.5 GESTAO IMOBILIARIA

O TRT-6 é 6rgdo da Justica do Trabalho com jurisdicdo em todo
0 Estado de Pernambuco e estd presente fisicamente em 25
municipios, conforme representacdo grafica a seguir:

Sema Talhada O Séo Lourengo O
Vitéria O o job:f- fe
jabo.t s

Salgueiro O

o (Aruaro O cabo
Pesqueira O gedo Jardim -/ O Ipojuc

Ribeirso O
O Palmares
O Barreiros

Garanhuns O

Para realizar a gestao dos imdéveis publicos distribuidos nessa
extensao territorial, a SA atua em conjunto com a Divisao de Gestao
de Bens Imdveis (DGBI), com o apoio da direcdo administrativa das
respectivas unidades jurisdicionais.

A estrutura imobilidria do TRT-6 é composta por 32 imdveis que
abrigam suas unidades judicidrias e administrativas, sendo 29,
de propriedade da Unido, e apenas trés prédios locados, como
especifica o seguinte quadro:

PREDIOS PREDIOS
POLO MUNICIPTOS PROPRIOS | ALUGADOS
(UNIAO)
1 Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, S3o Lourenco,
Jaboatdo, Cabo e Ipojuca 11 2
2 Barreiros, Palmares e Ribeirdo. 3 ~
3 Carpina, Goiana, Limoeiro, Nazaré da Mata,
Timbauba e Vitdria de Santo Antdo. 6 1
4 Belo Jardim, Caruaru, Garanhuns e Pesgueira 1 _
5 Araripina, Salgueiro e Serra Talhada 3 )
6 Petrolina 2% _
TOTAL 29 3

(*) 01 Imével é compartilhado com o DNIT

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

No exercicio 2025, as despesas com aluguel compreendem os
seguintes iméveis:

1. Imével 1 - Prédio do Férum de Jaboatdo dos Guararapes/
PE - Estrada da Batalha, 1285, Jardim Jordao, Jaboatao dos
Guararapes/PE;

2. Imével 2 - Prédio do Nicleo de Transportes e Manutencao de
Veiculos - Rua do Brum, 107, Bairro do Recife, Recife/PE;

3. Imével 3 - Prédio do Anexo do Arquivo Geral - Avenida Henrique
de Holanda, 2.005, Bairro Conceicdo, Vitéria de Santo Antao/PE.

Esses contratos resultaram nos seguintes valores gastos com
locacdes, nos dois ultimos exercicios:

Despesas com locagdes de imoveis
2024 2025
R$ 2.147.196,33 R$ 2.163.836,64

Os iméveis de Uso Especial da Unido, sob responsabilidade do
TRT-6, sao cadastrados no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis
de Uso Especial da Uniao (SPIUnet), em conformidade com a Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000. Ademais, de acordo
com a Portaria Interministerial STN/SPU n. 322, de 23 de agosto
de 2001, o SPIUnet tornou-se a principal fonte alimentadora do
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal
(SIAFI) para a contabilizacao dos valores dos iméveis, garantindo a
compatibilidade tempestiva entre as informacées registradas nos
dois sistemas.

No ambito da gestao patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, o esforco para a regularizacdo dos imdveis da Unido
sob suajurisdicdo concentra-se em 07(sete) iméveis remanescentes
(Araripina,Goiana,lpojuca,Palmares,Paulista,CarpinaeEdificiosSede
e Anexos | e Il). Destaca-se o estdgio avancado dos procedimentos
relativos a regularizacdo do prédio que abriga a Vara do Trabalho

de Araripina, ja devidamente cadastrado no sistema SPIUnet pela !
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CAPITULO 4

Superintendéncia do Patriménio da Unido em Pernambuco (SPU/
PE), e encontra-se agora na fase final de tramitacao no Setor de
Destinacao, aguardando a formalizacao do Termo de Entrega.
Paralelamente, os iméveis que sediam as unidades de Carpina
e Paulista superaram a fase de saneamento documental, ja
dispondo do lastro minimo necessario para a insercao no sistema.
Tais avancos sao fruto do Plano de Acao implementado em 2021,
que visa ndo apenas a regularizacao juridica, mas a fidedignidade
dos registros contabeis e a conformidade patrimonial perante os
6rgaos de controle.

A resolucao das inconsisténcias tem sido tratada como prioridade
no ambito deste 6érgao, dentro do escopo do referido plano. No
entanto, é importante ressaltar as singularidades de cada processo
de regularizacao patrimonial, bem como os desafios decorrentes da
necessaria articulacao entre diversos 6rgaos, tais como Prefeituras,
Superintendéncia do Patrim6nio da Unidao em Pernambuco (SPU/
PE) e Cartérios de Registro de Imdveis.

Em consonancia com a politica de ocupacado de iméveis do TRT-6,
a cessao de espacos pode ser concedida para o desenvolvimento
de atividades de apoio, como entidades de classe, instituicbes
bancarias, servicos de alimentacao, desde que observados os
critérios de viabilidade e os normativos aplicaveis.

Nesse contexto, destaca-se a cessao onerosa ao Banco Bradesco
S.A., responsavel pelo processamento da folha de pagamento de
pessoal deste 6rgdo e a Caixa Econdmica Federal. Além disso, foi
formalizada em 2025, por meio de Pregdo Eletrénico, a cessao
onerosa de espaco a empresa prestadora de servicos de lanchonete
e refeicGes prontas.

Registre-se que a documentacao relacionada a todas essas cessdes
estd disponivel no Portal da Transparéncia do Tribunal (Termo
de Cessao (Caixa; Termo de Cessao Bradesco; Termo de Cessao
Lanchonete).

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Importante destacar também que as cessoées realizadas mediante
contraprestacdo financeira (carater oneroso) tém seu valor estipulado
proporcionalmente a area ocupada, tomando como referéncia a
avaliacao de mercado do valor do metro quadrado na localidade.

Por outro lado, ha espacos cedidos as secdes e subsecdes regionais
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), em cumprimento a
determinacao legal prevista no art. 7°, §4°, da Lei n. 8.906/1994, em
conjunto com o art. 12 do Decreto n. 3.725/2001.

No &mbito da politica de ocupacdo de imdéveis e apoio a
Administracdo da Justica, o Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes (DNIT) formalizou o Termo de
Compartilhamento de Imével e Rateio de Despesan.02como TRT-
6. O objeto é a utilizacdo compartilhada do imével de propriedade
da Uniao situado na Av. Coronel Honorato Viana, s/n., Gercino
Coelho, Petrolina/PE (RIP: 2521.00075.500-7), sede da Unidade
Local da SRE/PE, para a implantacdo de uma usina de geracao de
energia fotovoltaica.

4.4.6 GOVERNANCA DE CONTRATACOES

A Governanca de Contratacdes constitui-se no conjunto de acées,
processos e mecanismos que o Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regidao implementa para assegurar que todas as compras e servicos
contratados sejam realizados com eficiéncia, transparéncia,
economicidade e conformidade com a legislacao vigente. Esse
modelo de governanca permite ao Tribunal otimizar a alocacao
de recursos, elevar a qualidade das contratacfes e fortalecer a
confianca da sociedade nas praticas administrativas.

Para operacionalizar essa governanca, o TRT-6 estrutura-se em
duas instancias fundamentais:

Subcomité  de  Contratactes - responsavel  pelo
acompanhamento, orientacdo e supervisdao dos processos de
contratacao e disciplinado pelo ATO TRT-6-GP n. 145/2023;
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CAPITULO 4

Coordenadoria de Governanca de Contratacbes e de Obras
(CGOVQ) - encarregada do planejamento, monitoramento e
conducao das contratacdes, ao longo do exercicio financeiro, e
instituida pelo Ato TRT-6-GP n. 369/2022.

4.4.6.1 0 PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA)

Uma das atribuicdes centrais da CGOVC é a elaboracao e gestdo
do Plano de Contratacdes Anual (PCA). Esse instrumento de
planejamento reldne a totalidade das necessidades de compras
e contratacdes que o Tribunal demandard durante o exercicio,
considerando as disponibilidades orcamentarias e os objetivos
institucionais.

— O PCA proporciona: —
= ==
Economicidade Qualidade Transparéncia Eficiéncia

- Economicidade ao permitir compras planejadas e negociadas em
melhores condicdes;

- Qualidade ao facilitar especificacoes técnicas adequadas para
bens e servicos;

- Transparéncia ao disponibilizar informacdes pulblicas sobre as
contratacdes;

- Eficiéncia ao reduzir retrabalho e evitar processos duplicados.

Desempenho do PCA 2025 e Perspectivas para 2026
O Plano de Contratacdes Anual de 2025, aprovado em 29/10/2024,

foi submetido a trés revisbes no transcorrer do exercicio,
acompanhando a evolucao das demandas institucionais.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Para mensurar o acompanhamento do cumprimento do PCA, o
Tribunal utiliza o indicador ICPAC (fndice de Cumprimento do Plano
de Contratacdes), obtido por meio da relacdo existente entre o
namero de contratacdes concluidas de forma integral ou parcial,
durante o exercicio, com o total previsto de novas contratacées
relacionadas no Plano de Contratacdes Anual.

O Subcomité de Contrataces do TRT-6 estabeleceu, para o ano de 2025,
que a meta a ser alcancada deveria atingir o percentual de 80% das
contratacGes propostas. Registre-se que esse nlimero correspondeu a
um incremento de 5% em relacao a meta do ano anterior.

O Plano de Contratacdes Anual de 2025 compreendeu 89 processos
de contratacdo, com a finalidade de atender as solicitacbes de
diversas unidades administrativas e judiciarias do Tribunal. A
analise do status final de cada processo revelou elevado nivel de
cumprimento do planejamento, mesmo diante de complexidades
operacionais e restricdes de mercado em determinadas areas.

Quadro 1 - Resumo da Execucao do PCA 2025 por Status

Status da Contratacdo | Quantidade de Processos | Percentual (%)
Concluido 73 82,02%
Concluido Parcialmente 9 10,11%
Em Andamento 7 7.87%
Total Geral 89 100,00%

Levando-se em conta que as contratacdes parcialmente concluidas
(09, correspondentes a10,11%) resultaram em éxito efetivo de 7,39%
do previsto, foi atingida uma taxa total de execucao de 89,41%, o
que demonstra capacidade de planejamento e gestao operacional
adequada, mesmo diante da complexidade dos processos e das
vicissitudes do mercado fornecedor.
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CAPITULO 4

Nao obstante o desempenho positivo, identificaram-se alguns desafios
estruturais que vém sendo objeto de constante aprimoramento.
Conforme realidade observada em demais dérgaos publicos, as
contratac6es tendem a uma maior concentracao, no final do exercicio.
Adicionalmente, a implementacao da nova legislacao continuou a
demandar ajustes significativos nos fluxos internos, o que colaborou
para um maior tempo de tramitacao dos processos.

Evolugdo ICPAC 2025
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A andlise do desempenho por unidade requisitante revelou elevado
nivel de cumprimento das metas de contratacao, com a maioria das
unidades alcancando 100% de execucao de suas demandas.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Desempenho das unidades requisitantes
(execucao total ou parcial)

Status de Contratagao por UR

@ Concluida Concluida parcialmente @ Em andamento
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Principais Entregas e Impacto Institucional

Aolongode2025,0PCApossibilitouao Tribunalrealizar contratacdes
essenciais nas seguintes areas:

- Materiais de Consumo e Expediente: aquisicdo de suprimentos
para operacao cotidiana;

- Infraestrutura e Manutencao Predial: servicos de manutencao
de elevadores, climatizacao, estrutura predial;

- Tecnologia da Informacao: solucdes de rede, licencas de
software, suporte técnico, infraestrutura em nuvem;
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CAPITULO 4 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Seguranca Institucional: equipamentos de protecao, sistemas
de deteccao, armamento para Policia Judicial;

Salde: materiais odontolégicos, hospitalares, equipamentos de
fisioterapia, planos de saude suplementar;

Comunicacao Institucional: servicos de divulgacao, producao de
conteudo, sinalizacdo;

Sustentabilidade Ambiental: implantacdao de compostagem,
inventario de emissdes, reestruturacao de ecoponto;

Eventos e Atividades Institucionais: apoio logistico e de catering.
Impacto para a Sociedade.

A execucao do PCA 2025 contribuiu para:

Melhoria da prestacdo jurisdicional: infraestrutura adequada e
tecnologia atualizada;

Seguranca institucional: equipamentos modernos e eficazes;
Sustentabilidade ambiental: adocao de praticas responsaveis;
Transparéncia administrativa: publicidade dos processos de
contratacao;

Eficiéncia operacional: reducao de custos e otimizacao de recursos.

M Doy @;

Desafios Enfrentados Recomendagdes para 2026

Desafios Enfrentados

validas ou os precos oferecidos superaram significativamente
as estimativas;

Mercado fornecedor restrito: algumas categorias de bens
e servicos apresentaram oferta limitada, dificultando a
competicao e elevando custos;

Duracao prolongada de pregdes: o tempo médio de 138 dias
para pregdes pressiona o cronograma de execucao financeira;
Concentracao de homologacées no final do exercicio: apesar
dos esforcos de distribuicdo, houve acimulo de processos nos
altimos meses do exercicio;

Conclusao parcial de demandas: alguns itens nao puderam ser
integralmente contratados, exigindo replanejamento para 2026.

Recomendacdes para Exercicios Futuros

Com base na analise estatistica e na experiéncia de execucao
do PCA 2025, a Coordenadoria de Governanca de Contratactes
e de Obras, em conjunto com as demais unidades envolvidas no
macroprocesso de contratacdes, pretende:

Implementar os modelos de formalizacdo e classificacao de
demandas por meio eletrénico, a fim de reduzir eventuais erros
de digitacdo e transcricao de informacdes;

Antecipar a iniciacdo de pregdes: considerando o tempo médio
de 138 dias, recomenda-se iniciar esses processos no primeiro
trimestre do exercicio;

Aprimorar especificac6es técnicas: aperfeicoar a revisao dos
Termos de Referéncia objetivando reduzir licitac6es fracassadas
e itens homologados parcialmente;

Implementar analise de risco de mercado: realizar pesquisa

junto a potenciais fornecedores antes da formalizacao das ¥

. Py .~ o

Durante a execucdo do PCA 2025, identificaram-se os seguintes dt.ema.nd.as, identificando restricGes de oferta_;. _ o
desafios: - Distribuir melhor a carga de trabalho: utilizar o Calendario %
Integrado de Contratac6es para distribuir processos ao longo %

. . ~ . . . icio: o

- Licitacdes parcialmente fracassadas: em determinados itens, do exercicio; _ o
especialmente na drea de satide e eventos, ndo houve propostas - Fortaleceromonitoramento continuo: manteracompanhamento -
mensal do ICPAC e indicadores complementares; 9
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CAPITULO 4

- (Capacitar gestores e fiscais: intensificar programas de
formacdo, conforme previsto no Manual de Fiscalizacao e na
Resolucao CNJ n. 347/2020;

- Otimizar o Portal de Governanca: expandir funcionalidades de
andlise e previsdo de riscos.

4.4.6.2 OUTRAS INICIATIVAS
Revisao do Ato TRT-6-GP n. 655/2023

Além do acompanhamento do PCA, a CGOVC teve participacao
ativa no trabalho de revisao e aprimoramento do Ato TRT-6-GP n.
655/2023, que regulamenta o processo de contratacao no ambito do
TRT-6, e representa uma iniciativa continua de alta prioridade, com
o envolvimento da Secretaria Administrativa, da Diretoria-Geral,
da Coordenadoria de Licitacao e Contratos, da Assessoria Juridica
Administrativa e da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica.

Nesse primeiro ciclo de revisao, as atualizac6es concentraram-
se em ajustes de pontos fundamentais a melhoria do fluxo dos
processos de contratacao, especialmente aqueles relacionados
aos prazos de envio, atendimento e analise das solicitac6es, com a
finalidade de racionalizar etapas, evitar a sobrecarga das unidades
envolvidas e prevenir impactos que possam comprometer a
execucao contratual e o respectivo pagamento.

Identificacao da necessidade de novos indicadores
de monitoramento

Foram iniciados estudos sobre a implantacao de indicadores
complementares ao ICPAC, permitindo ao Tribunal identificar:

- Tempo de corrido em cada etapa do processo de contratacao;
- Impacto orcamentario de cada contratacao;

+  Processos com maior risco de atraso;

- Gargalos operacionais.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Calendario Integrado de Contratacdes

Para o exercicio de 2026 estad sendo aprimorado o calendario
integrado de contratacdes, elaborado em conjunto com a
Coordenadoria de Licitacées e Contratos, visando melhor distribuir
o0 cronograma de processos licitatérios ao longo do exercicio e
evitar grande concentracao no final do ano, e, consequentemente,
maiores riscos de inscricdes em restos a pagar.

Integracao da Sustentabilidade no Plano de Contratacdées Anual

As demandas de contratacao passaram aincorporar parecer técnico
da area de Sustentabilidade. Esse parecer avalia a disponibilidade
de alternativas ambientalmente mais adequadas e o alinhamento
com o Plano de Logistica Sustentdvel do TRT-6, garantindo que as
decisdes de compra reflitam ndo apenas critérios econdémicos, mas
também responsabilidade ambiental e social.

Portal de Governanca de Contratacées

Desenvolveu-se plataforma digital centralizada, com o objetivo de
reunir :

Normas e regulamentacdes aplicaveis;

Modelos padronizados de documentos;

Informacbées sobre os procedimentos de contratacao;

Painel de dados em tempo real do PCA, com ferramentas de
andlise e visualizacao.

Essa plataforma facilitou o acesso a informacdes tanto para os
servidores internos quanto para o publico externo, reforcando a
transparéncia.

Por fim, pode-se afirmar que, do ponto de vista da Governanca
de Contratacfes, os desafios enfrentados foram pontuais e
adequadamente gerenciados. As iniciativas de governanca
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CAPITULO 4

implementadas com o auxilio de mecanismos de IA e de Business
Intelligence permitiram o aprimoramento de ferramentas como
o Portal de Governanca, o calendario integrado e o avanco na
implementacdo de novos indicadores estratégicos. Além disso,
foi vislumbrada uma série de novas possibilidades de integracao
e agregacao de valores informativos, a partir de nossas bases de
dados ja consolidadas.

Assim, verifica-se que o TRT-6 demonstrou, ao longo doano de 2025,
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos, compromisso
com a transparéncia e capacidade de adaptacao as exigéncias
da legislacao vigente, contribuindo para a melhoria continua dos
servicos oferecidos a sociedade.

4.5 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-6), como 6rgao
publico, estd submetido ao regime do Direito Administrativo e aos
principios que regem a Administracao Publica, devendo assegurar a
aplicacao eficiente dos recursos publicos.

Nesse cenario, as licitacbes e os contratos administrativos
constituem as principais ferramentas de execucdo orcamentaria,
viabilizando a aquisicao de bens e a contratacao de servicos
necessarios a adequada infraestrutura fisica e tecnolégica, bem
como ao suporte das atividades finalisticas do Tribunal.

Impbe-se, portanto, a adocdo de boas praticas na gestao de
licitacdes e contratos, a fim de agregar valor as contratacées,
favorecer o alcance dos objetivos estratégicos e contribuir
efetivamente para o cumprimento da missao institucional.

No TRT-6, compete a Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
(CLC),vinculadaaSecretariaAdministrativa, conduziros processos

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATU

de aquisicao de bens e de contratacao de servicos, por meio de
licitacdo ou contratacdo direta (dispensa ou inexigibilidade),
bem como elaborar contratos, convénios, termos aditivos e
apostilamentos, realizar a fiscalizacdao administrativa quanto
ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS, e autorizar a liberacao de valores retidos em
conta vinculada das contratadas.

No desempenho dessas atribuicbes, a unidade de gestao de
licitacoes e contratos atua em consonancia com o planejamento
estratégico institucional e com o Plano de Contratacdes Anual do
Tribunal.

Nesse contexto, no exercicio de 2025, os procedimentos realizados
nessa area resultaram nos quantitativos abaixo.

TIPOS DE PROCESSOS QUANTIDADE

Dispensas 45
Inexigibilidades 69
Participacdo em Atas de Registro de Pregos o7
Ades3o a Atas de Registro de Precos 05
Licitagdes concluidas com éxito — Pregbes eletrénicos 17

Fonte: CLC / SA

Cumpre destacar, pela sua relevancia, que o indicador de gestdo
referente ao tempo médio de tramitacao dos processos licitatérios
destinados a aquisicao de bens e a contratacao de servicos
registrou, em 2025, prazo médio de aproximadamente 75 dias,
contabilizados desde a autuacdo do processo até a emissao do
relatério final para homologacao do certame, considerando-se

exclusivamente licitacdes concluidas com éxito.
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A andlise comparativa desse indicador em relacdo a 2024 - ano
da efetiva implementacdo da Lei n. 14.133/2021 no Regional -
revelaumareducaodeoitodias, refletindo,assim,aconsolidacao
do aprendizado institucional e o aprimoramento na aplicacao
das novas regras e no uso dos sistemas de compras do Governo
Federal.

GESTAO DE CONTRATOS

Novas contratagdes 95
Termos aditivos aos contratos vigentes 76
Convénios celebrados no exercicio 24
Termos aditivos aos convénios vigentes 12
Acréscimos e supressdes contratuais 07
Reajustes 25
Revisbes contratuais 03
Prorrogacgoes 45
Repactuacdes 09

Fonte: CLC / SA

No que se refere aos contratos para prestacao de servicos
de forma continua, com dedicacao exclusiva de mao de obra,
cabe mencionar que os contingenciamentos dos encargos
trabalhistas foram realizados na conta-depdsito vinculada, em

conformidade com os regramentos previstos nas Resolucdes

CNJ n.169/2013 e 651/2025.

Além disso, no exercicio 2025, foram realizadas 52 liberacGes de
créditos provisionados nas contas-depdsitos vinculadas, sendo
0 numero de empregados alocados nos respectivos contratos
apresentados na tabela a seguir.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

SERVICOS TERCEIRIZADOS EOM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO NUMERO DE
DE OBRA E GESTAO DA CONTA VINCULADA EMPREGADOS(AS)

1. Condugdo de veiculos oficiais - Motoristas 13

2. Servigos de vigildncia armada 16

3. Servigos de auxiliar de portaria (vigilancia desarmada) 92

4. Servigos de recepcionistas 04

5. Servigos de telefonistas 02

6. Servigos de manutengao predial 51

7. Servigos de limpeza, higienizagdo, conservagado e gargonaria 96

8. Servigos gerais de estocagem e distribuicdo de materiais 05

9. Servigos de mensageiros 04

10. Apoio administrativo na drea de auditoria médico-hospitalar 05

11. Central de servigos de TI 12

12. Servigos de designer gréfico 01

13. Servicos de auxiliar administrativo para gestdo de documentos 05
TOTAL 306

Fonte: CLC / SA

4.5.1 CONFORMIDADE LEGAL

No ambito das licitacoes e contratos, os processos e procedimentos
seguem as disposicdes da Constituicao Federal de 1988, da Lei n.
8.666/1993 (ainda vigente para editais publicados e contratos
celebrados sob sua vigéncia), da Lei n. 14133/2021, da Lei
Complementar n. 123/2006, dos Decretos n. 10.024/2019 e n.
11.462/2023, entre outros normativos pertinentes.

Além disso, conferem fundamento a drea em comento as resolucdes
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), a jurisprudéncia do Tribunal de Contas
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da Unido (TCU), as orientacdes da Advocacia-Geral da Unigo (AGU)
e as instrucdes normativas do Ministério do Planejamento e da
Secretaria de Gestao e Inovacao, a exemplo da IN n. 05/2017.

Por fim, no ambito do TRT-6, o processo de contratacao para
aquisicao de bens e prestacao de servicos esta regulamentado pelo
Ato TRT-6-GP n. 655/2023.

4.5.2 RESUMO DOS PRINCIPAIS SERVICOS CONTRATADOS,
COM INDICACAO DE VALORES E AREAS ADMINISTRATIVAS
DIRETAMENTE VINCULADAS AO OBJETO DO CONTRATO

Com o intuito de garantir o funcionamento administrativo
do Tribunal, durante o exercicio de 2025, foram mantidas as
contratacoes dos servicos de natureza continua com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, conforme tabela a seguir.

DESPESAS
TIPOS DE SERVICOS CONTRATADOS AREA REALIZADAS
(R$)
Servicos de conducdo de veiculos oficiais Seguranca 922.213,97
Servicos de vigilancia armada Seguranca 1.081.717,68
Servigos de auxiliar de portaria (desarmada) Seguranca 3.686.814,27
Servicos de recepcionistas Seguranca 117.605,55
Servigos de telefonistas Servigos Gerais 86.350,13
Servicos gerais de mensageiros Servigos Gerais 170.679,00
Servigos de limpeza, conservagdo e gargonaria Servigos Gerais 4.648.789,51
Servigos de manutengdo predial Manuteng&o 6.080.016,98

Fonte: CLC / SA
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DESPESAS
TIPOS DE SERVICOS CONTRATADOS AREA REALIZADAS
(R$)
Servicos de conducdo de veiculos oficiais Seguranca 922.213,97
Servicos de vigilancia armada Seguranca 1.081.717,68
Servicos de auxiliar de portaria (desarmada) Seguranca 3.686.814,27
Servigos de recepcionistas Seguranca 117.605,55
Servicos de telefonistas Servicos Gerais 86.350,13
Servi is d E distribuicdo d
erwg.o? gerais de estocagem e distribuicdo de Logistica 227.519,79
materiais
Ser\lflgo.s d:-? lapowo a.ldmmlstratlvo na drea de Sadde 816.222,44
auditoria médico-hospitalar
Servicos de atendimento a usuérios no ambiente TIC 1.042.377,07
de TI
Servigos de designer grafico Comunicagdo Social ©61.982,62
Servicos de auxiliar administrativo para gestdo de Gestso Documental 199.199,52
documentos
TOTAL 19.141.488,53

Fonte: CLC / SA

4.5.3 CONTRATACOES MAIS RELEVANTES, SUA ASSOCIACAO
AOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS E JUSTIFICATIVAS

No exercicio de 2025, o TRT-6 promoveu 23 sessées de licitacao
na modalidade pregao eletrénico, das quais 17 foram exitosas,
resultando na contratacdo de servicos e na aquisicao de
equipamentos, bens permanentes e materiais de consumo,
destacando-se, a seguir, as principais contratacoes.

Relatério de Gestao 2025

P>


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0655202359732v2.odt

CAPITULO 4 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

CONTRATACAO PR — JUSTIFICATIVA 4.5.4 CONTRATACOES DIRETAS, PRINCIPAIS TIPOS E JUSTIFICATIVAS
Servigos técnicos Aprimorar a Disponibilizar a prestacdo . ~ . .
especializados em TIC, para infraestrutura fisica, de servicos realizados de Foram efetivadas115 contratagoes dlretas, das quais 69 ocorreram
execucfo continuada de material, de TIC e de forma indireta, por inexigibilidade de licitacdo e 45 por dispensa de licitacao.
atividades de suporte técnico seguranca institucional. imprescindiveis para a L 4
remoto e presencial aos manutencéo da qualidade Destacam-se, entre essas, as dispensas fundamentadas no valor
usuarios de TIC da Justica do da prestacédo finalistica do ~ ~
Trabalho de Pernambuco, nas Tribunal. da contratagao e as contratagoes de cursos.

modalidades de Central de
Servigos de TIC (primeiro ~ . . . e ~
m-ve|f incluindo (apt'endimentg Contratacodes diretas por dispensa de licitacao
automatizado por meio de
solugdo de Assistente Virtual
Inteligente (AVI - chatbot),
Suporte Técnico de TIC

presencial e remoto (segundo
nivel), e Servigos técnicos em
infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacio
(TIC) (terceiro nivel), para
monitoramento remoto e
gerenciamento compartilhado
dos ativos de infraestrutura de
TIC do TRT6 em regime
24x7x365, garantindo a
sustentacdo e o funcionamento
seguro do complexo
computacional, por um periodo
de 30 meses. ® Emrazio do valor @ Emergencial

@ Servigos prestados por drgéos integrantes da Administragéo Plblica

Servicos continuados de Fonte: CLC / SA
manutencdo preventiva e
corretiva dos sistemas de
climatizacd@o instalados nos - . . I L. -
edificios do Tribunal Regional Contratacoes diretas por inexibilidade de licitacao
do Trabalho da 62 Regido ’ ’
(TRT6), abrangendo a
elaboracdo, implantacdo e
execucdo do Plano de
Manutengdo, Operacdo e
Controle (PMOC), analise da
qualidade do ar interior,
substituicdo, instalacdo e
desinstalacdo de aparelhos,
bem como emissdo de
relatorios técnicos necessarios

Regido. veiculos oficiais do Tribunal.

Fonte: CLC / SA
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a plena execucdo contratual. g
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- = Suprir a necessidade de

Servigos de gestao de frofa e conptrole de abastecimento g
ra_streamento veicular para Eal manuteng§0 e ! @ Cursos/treinamentos/capacitagdes Colaborador eventual Inviabilidade especifica de competic&o ou servigo -g
Tribunal do Trabalho da 6 monitoramento da frota de @ Produtor, empresa ou representante comercial exclusivo @ Profissional de setor artistico @ Credenciamentos =
e

o
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o

Fonte: CLC / SA
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Além dessas contratacées, foram realizados 38 novos
credenciamentos, por inexigibilidade, como parte do fortalecimento
do Programa de Autogestdo em Satde (TRT-6 Saiide).

4.5.5 PRINCIPAIS METAS NAO ALCANCADAS, DESAFIOS, ACOES €
PERSPECTIVAS PARA 0S PROXIMOS EXERCICIOS

No contexto do planejamento estratégico, a meta vinculada a
gestao de licitacdes e contratos & mensurada pelo indice de
Cumprimento do Plano Anual de Contratacées (ICPAC). Em 2025,
o TRT-6 atingiu o percentual de 88,60%, superando com folga o
parametro de 80% previamente estabelecido.

A conducao das contratac6es orientada para resultados,
fortemente influenciada pelo modelo gerencial da Administracao
Piblica, impde desafios relevantes, ao mesmo tempo em que cria
oportunidades para o aprimoramento continuo dos processos, com
foco na eficiéncia e na adequada aplicacdo dos recursos publicos.

Nesse contexto, em alinhamento com a diretriz fixada pela Lei n.
14.133/2021 - que consagrou o planejamento como principio das
licitacdes e contratos -, o TRT-6 manteve a priorizacao da fase

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

preparatéria das contratacdes, buscando prevenir inconsisténcias
e qualificar as demandas desde sua concepcao. O fortalecimento
da cultura de planejamento e o investimento sistematico em suas
etapas consolidam-se como pratica institucional permanente.

Para tanto, visando aprimorar o conceito e amadurecer o
gerenciamento das contratacbes, a principal acao a ser
implementada em 2026 é a racionalizacao do Plano de Contratacoes
Anual, por meio do estabelecimento de prazos razoaveis para o
desenvolvimento adequado dos artefatos de planejamento, bem
como da definicao prévia dos marcos temporais para a execucdo de
cada demanda.

O objetivo é conferir maior seguranca administrativa ao processo,
previsibilidade, capacidade de monitoramento e equilibrio da forca
de trabalho, diminuindo o acimulo de demandas em determinados
periodos do ano.

Com isso, espera-se que, no exercicio em curso, sejam consolidados
osresultados das medidasiniciadas em 2023, estruturadasem 2024
e fortalecidas em 2025, refletindo contratac6es progressivamente
mais eficientes e alinhadas ao interesse publico.
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4.6. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(SGTIC) do TRT-6 planeja e coordena as acdes relacionadas a
aplicacéo da tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC) na
Justica do Trabalho em Pernambuco. A unidade busca garantir as
solucdes de TIC mais apropriadas as necessidades do Regional,
conforme a estratégia institucional do érgao.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

4.6.1 CONFORMIDADE LEGAL

A conformidade legal ocorre pela adesao do 6rgao as resolucdes do
Conselho Nacionalde Justica (CNJ) e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT). Também sdo seguidas as recomendacdes do
Tribunal de Contas da Uniao (TCU) nos levantamentos do perfil de
governanca de TIC, com vistas a adocao das melhores praticas.

Internamente, o TRT-6 define a estrutura e as atribuicdes da area de
TIC por meio do Regulamento Geral do TRT-6, conforme a Resolucao
Administrativa TRT-6-GP n. 31/2025. A estrutura organizacional é
composta por uma divisao de inovacao e por quatro coordenadorias
gerenciais, que supervisionam as unidades operacionais.

Fonte: SGTIC/TRT-6
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Organograma da SGTIC

Presidéncia

Secretaria-geral de Tecnologia
da Informac&o e Comunicacao

Divisdo de e
Pesquisa T

Modelo de Governanga de

Tecnologia da Informagao e
_ Comunica¢do do TRT-6

Fonte: Portal do TRT-6

4.6.2 MODELO DE GOVERNANCA DE TIC - Comité de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo (Ato TRT-6-
’ GP n. 31/2023);

A governanca de TIC no TRT-6 segue a Estratégia Nacional do Poder - Subcomité de Gestdo Tatico-operacional de TIC (Ato TRT-6-GP

Judiciario (ENTIC-JUD) 2021-2026, estabelecida pela Resolucdo CNJ n.70/2023); e

n.370/2021. Para auxiliar a gestdo, o Tribunal instituiu os seguintes - Comité de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados (Ato

colegiados tematicos: TRT-6-GP n.11/2023).
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Modelo de Governanca de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao do TRT-6

Pressdes,
Regulagbes Legais

Necessidades de
Alta Administragio Negbclo

Governanga
Corporativa

Auditoria e
Controle Interno
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3

= T

b} Avaliar

=
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2 de Proj Gerente de Servigo Gerente Funcional

o

" Operagdes de Tl

] . P

L] 5

a Eid/ato=tat] (servigos e processos)
Planejar Construir Sustentar Monitorar

Fonte: SGTIC/TRT-6

Os detalhes desse modelo, com a descricdo dos papéis e
responsabilidades, assim como das principais praticas adotadas pela
organizacao, podem ser conferidos no Portal de Governanca de TIC.

4.6.3 MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TIC

Em 2025, foram empenhados RS 10.642.188,76 para custeio e
investimentos em TIC, dos quais foram executados R$9.084.098,78.
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Comparativo do montante de recursos
aplicados em TIC (2023 a 2025)

Grupo de Natureza @ Custeio ® Investimento ® Total

Empenhado
R$ 10,64 Mi

R$ 9.08 Mi

Pago R M| :
R$ 9.12 Mi

R%}S’? )
Restos a pagar RQSQ; o Mi
. i

R$ 7,33 Mi_
Empenhado .
R$ 14,80 Mi

I RS 5.90 Mi
Pago [N ' _
R$ 8.96 Mi

R$ 0,48 Mi
resosapar [ e300,
i i
R$ 8,02 Mi
Empenhado RS 16,22 Mi
N RS 7.54 Mi
o
g R$ 13,35 Mi
51 Mi .

Restos a pagar RS 2, -
R$ Mi

Fonte: SGTIC/TRT-6 ( para mais informacdes acesse Painéis STIC)

2025

2024

2023

Cabe ressaltar que o montante de restos a pagar atingiu um valor
consideravelmente inferior em comparacao com o exercicio de
2024. Esse resultado demonstra a melhoria na execucao financeira
e a eficiéncia da gestao orcamentaria, refletindo o compromisso
com o uso dos recursos publicos.

4.6.4 CONTRATACOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TIC

Sobre as contratacdes de TIC, inicialmente had de se destacar o
progresso expressivo na execucao do Plano de Contratacdes de
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SolucdesdeTICde 2025, comoindice de conclusao atingindo 86,67%,
superando a meta previamente definida para 2025 que foi de 80%.

Contratacodes de TIC planejadas para 2025

Concluidas (86,67%)

I 2 N&o concluidas (13,33%)

Fonte: SGTIC/TRT-6 ( para mais informacdes acesse Painéis STIC)

Nas contratacGes estratégicas, destaca-se a viabilizacao da nova
Central de Servicos de TIC. Ela integra o suporte técnico (remoto
e presencial) e a sustentacdo da infraestrutura tecnolégica, com
investimento anual de RS 1.751.094,36.

Também ressalta-se a renovacao da garantia técnica da solucao de
Firewall, com investimento de RS 3.901.534,00. Essa acao é critica
para garantir a seguranca cibernética e a continuidade dos servicos
digitais do TRT-6.

No campo da preservacao histérica e transparéncia, destaca-se a
contratacdo do servico de hospedagem do software ICA-AtoM em
nuvem, trazendo diversos beneficios ao Tribunal tais como uma
maior seguranca e confiabilidade, reducdo de custos, otimizacao
de recursos, garantia de acesso e desempenho, suporte técnico
especializado, bem como uma maior conformidade e escalabilidade.

Na infraestrutura de hardware, foram concretizadas a extensao de
garantia de Servidores em Lamina (Blade), bem como a atualizacéo
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dos ativos de rede do Tribunal. Esse conjunto de melhorias
assegura um ambiente de Tl escalavel, resiliente e preparado para
o crescimento das demandas processuais eletrdnicas.

4.6.5 PRINCIPAIS INICIATIVAS E RESULTADOS NA AREA DE TIC

0 Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (PDTIC)

2025/2026 orienta o planejamento e a execucao de TIC, conforme o
Ato TRT-6-GP n. 174/2025. O plano segue a ENTIC-JUD e utiliza uma
abordagem ciclica baseada na metodologia OKR (Objective and Key
Results). Para o periodo 2025-2026 foram definidos 11 objetivos
orientados pela ENTIC-JUD 2021-2026 e pelo Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2026 do TRT-6; para medir o sucesso dessas
metas, foram estabelecidos 12 resultados-chave, sendo que seis
deles ja foram plenamente atingidos no decorrer de 2025.

No campo da Governanca e Gestdo Estratégica, o TRT-6 concentrou
esforcos no Indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario
(iGovTIC-JUD), indicador que mede o cumprimento das diretrizes
do CNJ. Como fruto desse trabalho, o TRT-6 alcancou o nivel de
maturidade “aprimorado” com a nota 89,48, superando a média
nacional dos érgaos judiciarios.

Relatério de Gestao 2025

p


https://sites.google.com/trt6.jus.br/portal-governanca-tic/monitoramento/pdtic#h.frli1dmlfoif
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0174202564479opcv1.pdf
https://www.feedz.com.br/blog/okr/
https://www.feedz.com.br/blog/okr/
https://www.trt6.jus.br/portal/planejamento-estrategico-2021-2026-em-andamento
https://www.trt6.jus.br/portal/planejamento-estrategico-2021-2026-em-andamento
https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/indice-de-governanca-gestao-e-infraestrutura-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-do-poder-judiciario-igovtic-jud/
https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/indice-de-governanca-gestao-e-infraestrutura-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-do-poder-judiciario-igovtic-jud/
https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/indice-de-governanca-gestao-e-infraestrutura-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-do-poder-judiciario-igovtic-jud/
https://sites.google.com/trt6.jus.br/portal-governanca-tic/monitoramento/execucao-orcamentaria

CAPITULO 4

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Notas do TRT-6 por Tema de TIC no iGovTIC-JUD 2025

Estruturas Organizacionais e Macroprocessos _ 00,00
Potkicas o Pranajereno [ 77,50
Transtormagso Digia! | 00,00

64,00
57.50
Infraestrutura Tecnolégica e Servigos em Nuvem — 95,86
Riscos, Seguranga da Informag3o e Protegdo de Dados _ 91,50
Sistemas de Informagdo _ 00,00
Resultado Geral _ 89,48

Atendimento e Suporte ao Usudrio

Pessoas

Fonte: SGTIC / TRT-6 (para mais informacdes acesse Painel do iGovTIC-JUD do Poder Judicidrio

Em 2025, foram desenvolvidas acdes focadas na modernizacao do
parque de equipamentos do tribunal, no aumento da satisfacdo dos
usudrios, nas contratacdes para atendimento das necessidades de
TIC das unidades do TRT-6, na melhoria do servico de atendimento,
implantacdo deferramentas e sistemas. Dentre as ac6es desenvolvidas,
cabe destacar:

Acoes Beneficios e impactos

Expansdo da
governanca de

servigos e

automacao de Garantir agilidade, rastreabilidade e eficiéncia
fluxos via no atendimento de demandas judiciais e
ferramenta administrativas, reduzindo o tempo de resposta

unificada para as |ao cidad&o e assegurando a transparéncia total
requisigdes do das informacgdes institucionais.

Laboratdrio de
Inovacgao,
Estatistica e

Apoio Policial aos
Oficiais de Justica

Contratacao de
empresa
especializada
para Suporte
Técnico de TI
(N1, N2 e N3).

Asseqgurar a continuidade e a alta
disponibilidade dos servigos de TIC por meio de
suporte técnico agil e especializado, garantindo
gque o atendimento a magistrados, servidores e
cidaddos supere a meta de 95% de eficiéncia
(SLA).

Instituicdo do
Programa de
Reconhecimento
e Recompensa
(PRRTIC/TRTG).

Valorizar e reter talentos técnicos por meio de
incentivos profissionais, garantindo a exceléncia
e a continuidade dos servigos judiciais digitais
oferecidos a sociedade e prevenindo a evasdo
de especialistas para o mercado privado

Desenvolvimento
e aprimoramento
do Projeto Caga
ao Tesouro.

Identificar e devolver valores remanescentes
em depositos judiciais ao cidaddo, aumentando
a efetividade das execugbes trabalhistas e
consolidando a inovacgao institucional como
ferramenta de justica social e transparéncia.
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Implantagao do
Sistema Falcao
(Repositdrio
oficial de
jurisprudéncia
dos 6rg3os da

Centralizar e facilitar o acesso publico a
jurisprudéncia oficial, promovendo maior
transparéncia e seguranca juridica ao permitir

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

Aprimorar
Sistema de
Consulta de
Normas Internas

Elevar o patamar de precisdo e rapidez nas
pesquisas normativas mediante a
implementacgdo da busca em inteiro teor,
permitindo que magistrados, servidores e
cidad&os localizem termos especificos nos
documentos de forma agil e assertiva.

Justica do que cidadaos e advogados consultem decisdes
Trabalho) de forma agil, uniforme e atualizada.

Evolucdo da Aprimorar o monitoramento do trabalho remoto
rotina de através de extragGes automatizadas e precisas,
extragdo de garantindo maior transparéncia, governanga e
dados do confiabilidade nos dados gerenciais que

teletrabalho para
produtividade das
unidades
judiciais.

sustentam a eficiéncia da prestagéo
jurisdicional.

Conclusdo da
modernizagao e
renovacgdo da
rede sem fio
(Wi-Fi) do prédio
sede.

Ampliar a capacidade e a qualidade da
conectividade para os publicos interno e
externo, assegurando uma infraestrutura de
rede robusta, estavel e de alta disponibilidade
para suportar as atividades judiciais e
administrativas no edificio-sede.

Implantacdo do
PangeaGAB

Agilizar a prolacdo de sentencgas e acord3os por
meio da automacado e integragdo de
precedentes qualificados. A iniciativa garante
maior uniformidade nas decisdes e reduz o
tempo de tramitagdo processual, resultando em
uma justica mais rapida e previsivel para o
cidad3do

Conclusédo da
implantagao de
novo dispositivo
de protegdo de
perimetro
(Firewall) do
Regional.

Fortalecer a resiliéncia cibernética do Tribunal
ao controlar rigorosamente o trafego de dados e
bloquear acessos maliciosos, mitigando riscos
de invas@es e assegurando a protegdo de
informac&es sensiveis e a disponibilidade dos
sistemas criticos para o cidaddo

Implantagao de
solugdo para
mapeamento de
processos e
riscos de dados
pessoais (LGPD).

Assegurar a protegdo da privacidade e dos
direitos fundamentais do cidadado, garantindo
conformidade com a LGPD e elevando o indice
de protecao de dados (ICCPDU) para mitigar
riscos e assegurar o tratamento seguro de
informacdes sensiveis.

Implantacdo do
Sistema Nacional
de Transcrigdo de
Audiéncia (Midias
7).

Agilizar a prestacdo jurisdicional ao converter
automaticamente dudios de audiéncias em
texto, facilitando a consulta de depoimentos e a
elaboragdo de decisBes. A solugdo nacional
assegura maior eficiéncia e transparéncia
processual, otimizando o tempo de magistrados
e servidores

Adogdo do
Galileu no
Processo Judicial

O TRT6 implantou o Galileu, ferramenta que
incorpora inteligéncia artificial generativa ao
fluxo de trabalho judicial. O sistema apoia a
elaboracdo de decis@es ao sugerir estruturas,
resumos e contetidos com base em informacGes
confidveis, sempre sob supervisdo e validagdo
do(a) magistrado(a).

A capacitagdo para o 1° grau ocorreu em
setembro de 2025 e, até o final do ano, a
ferramenta ja havia contribuido para a produgdo
de mais de 400 decises, demonstrando rapida
adogdo e impacto significativo na produtividade.

Importante notar, ainda, a atuacdo nos itens relacionados ao Prémio
CNJ de Qualidade, que contribuiu diretamente para o alcance de
100% da pontuacao no eixo Transparéncia e 98,3% no eixo Dados e
Tecnologia.
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Resultados por Eixo do Prémio CNJ de Qualidade

Transparéncia 00,00%

Dados e Tecnologia

98.30%

Governanga 83,20%

Produtividade

80,00%

Fonte: Fonte: SGTIC/TRT-6 ( para mais informacdes acesse Painel de Resultados do Prémio)

Operacionalmente, 97,35% das mudancas em ambientes de producao
(atualizacoes de sistemas e equipamentos) foram realizadas como
sucesso, demonstrando um nivel de maturidade elevado no processo
de implantacdo de alteracdes.

Grafico com total de mudancas em ambiente
de producao em 2025

|25 Rejeitada (2,65%)

Fonte: Ferramenta de registro de chamados de 3° nivel - Jira

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

No que concerne a disponibilidade dos servicos de TIC, em especial a
do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT), houve
resultados compativeis com a criticidade da aplicacao, com elevado
nivel de disponibilidade e resiliéncia.

Disponibilidade do PJe 1° em 2025

100% =~ e
Disponibilidade esperada (99,5%)

50%
0% )
0 -0 0 D K\ O 0 O O O O O
S S (C, »o( 2N (\‘(\ e c}. n( ‘0( ‘o( ‘0(
SIS SRR SR RPN S s S S A SR
‘33 Q e-d. ?« %e\_e O\) $oqe 061'6

Fonte: Ferramenta de monitoramento automatico dos servicos e seus componentes - Zabbix

Além disso, a SGTIC solucionou 95,57% dos chamados de suporte
dentrodo prazo, agilizando o trabalho de magistradas e magistrados,
servidoras e servidores e publico externo. Esse desempenho deve
elevar o iGovTIC-JUD em 4,05 pontos, aproximando o Tribunal do
nivel de “Exceléncia” em 2026.
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Total de chamados diarios registrados e resolvidos

® Registrados  Resolvidos

26574

2024

28348

2023
29926

2025

Chamados mais registrados e resolvidos por servico (top 10)

Registrados ® Resolvidos

7918
I 7902 PJe-JT

1 3222 Equipamento de Informatica
] %8315 Software e Arquivos

I }ggg SISCONDJ

[ 3%,’ Correio Eletrdnico

1 ggf Certificado Digital

- ;12? Rede Privada Virtual

[ ggg Access Directory

O 23% Rede Cabeada

o ﬂ? PROAD-0OUV

Fonte: Portal de Governanca / Acompanhamento Diario de Atendimentos

Por fim, o Plano Anual de Capacitacao de TIC 2025 foi cumprido
integralmente (100%), superando a meta de 90% prevista para o ano.

4.6.6 SEGURANCA DA INFORMACAOQ

O Tribunal realizou investimentos significativos em seguranca
cibernética, destacando-se a implantacdo de ferramentas de
monitoramento continuo de ameacas a integridade dos acessos
ao0s principais sistemas, garantindo grande avanco na gestao da
seguranca da informacao. Exemplo desse progresso na maturidade
é a iniciativa que elevou a nota do portal do TRT-6 no indice top.
nic.br - que mede quanto um servico de internet segue as normas
técnicas internacionais mais modernas e seguras - de 61% para 81%,
conforme recomendacao do CNJ.

O projeto de modernizacao da protecdo da rede légica do Tribunal
foi concluido, contribuindo para a aprovacdo de um plano de
aprimoramento da protecao da infraestrutura critica de TIC.

Ademais, o ano de 2025 foi marcado por importantes edicdes de
normativos internos. Nesse contexto, com fundamento no Ato
Conjunto TST.CSIT.GP n. 41/2025 editado pelo CSIT e considerando a
necessidade de estabelecerdiretrizes claras, eficazes e padronizadas
para a comunicacdo e a gestao de incidentes cibernéticos no @mbito
da JT, destaca-se a publicacdo do_Ato TRT-6-GP n. 392/2025 que
instituiu o Protocolo Institucional de Comunicacao de Incidentes
Cibernéticos (PCIC-TRT-6), no @mbito do TRT-6.

A colaboracao entre as diferentes equipes da SGTIC permitiu
a integracao de solucées de monitoramento, gerenciamento e
protecao das redes de comunicacao.

Além disso, a realizacdo continua de testes na infraestrutura de
TIC contribuiu para a identificacdo e a correcao preventiva de
vulnerabilidades, fortalecendo a seguranca e a disponibilidade dos
servicos prestados a sociedade.
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4.6.7 VALORIZACAO DE SERVIDORAS E SERVIDORES DE TIC

A formalizacao do Programa de Reconhecimento e Recompensa
(PRRTIC/TRT-6), por meio do Ato TRT-6-GP n. 405/2025, visa
valorizar os profissionais da SGTIC e reter talentos essenciais para a
continuidade dos servicos tecnolégicos. Alinhado as normas do CNJ,
o programa vincula beneficios — como o custeio de certificaces
e cursos de especializacao — ao alcance de metas. Para que as
servidoras eosservidores tenham direitoaosincentivos, é necessario
que o Tribunal mantenha o nivel de maturidade igual ou superior ao
nivel “Aprimorado” no iGovTIC-JUD e que as areas técnicas atinjam
80% de seus indicadores especificos.

4.6.8 INOVACAO DE TIC

Em 2025, a Divisdo de Inovacao e Pesquisa Tecnolégica (DIPT)
concentrou seus esforcos no uso responsavel de tecnologia
para solucionar problemas institucionais concretos e de elevada
complexidade. Foram desenvolvidos trés projetos que abrangeram
tanto a drea administrativa quanto a atividade finalistica.

« 0O Projeto de Planejamento de Desighacao de Magistrados,
desenvolvido em parceria com a Divisao de Sistemas Judiciais,

insere-se nesse esforco ao apoiar o processo de designacao de
juizes por meio de uma ferramenta baseada em critérios objetivos
previamente definidos. O projeto busca reduzir subjetividades
e ampliar a transparéncia, a previsibilidade e a auditabilidade
das decis6es administrativas. Em 2025, foi disponibilizado um
protétipo funcional, atualmente em fase de testes para avaliacao
da viabilidade técnica do modelo e de seus ganhos para o
planejamento institucional.

« OProjeto Cacaao Tesouro Legado foi estruturado em duas fases:
a primeira voltada a associacao entre contas judiciais e seus

processos correspondentes; e a segunda, a identificacao dos
beneficidrios dos saldos remanescentes. A prova de conceito
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da Fase 1 permitiu identificar 9.301 processos, cuja associacao
manual demandaria cerca de 13.951 horas de trabalho,
evidenciando o impacto operacional da solucao proposta. Do
ponto de vista financeiro, o protétipo desenvolvido nesta fase
proporcionou uma economia estimada em R$ 2,33 milhdes para
0 TRT-6. Encontra-se em andamento a estimativa dos beneficios
associados a Fase 2 do projeto.

« O Projeto Deteccdo de Anomalias em Alvaras Judiciais,
desenvolvido em parceria com o TRT-1, foi concebido como um

projeto de ciéncia de dados voltado ao aumento da seguranca
institucional. Inicialmente, realizou-se uma andlise exploratéria
de padrdées esperados; em seguida, procedeu-se a diferenciacao
entre comportamentos regulares e situacoes atipicas. Essa etapa
resultou na elaboracao de um relatério técnico. Como estratégia
de validacdo, foi realizada uma oficina com magistradas,
magistrados, servidoras e servidores, qualificando as regras de
negdcio para as etapas subsequentes do projeto.

Adicionalmente aos projetos, a equipe técnica de Inovacao do TRT-6
atuounaarticulacdoexterna,naproducaonormativaenacapacitacao

institucional. Destaca-se a elaboracdo da primeira Nota Técnica do

Judicidrio sobre Engenharia de Prompt, que estabeleceu diretrizes
institucionais para o uso de inteligéncia artificial generativa no

ambito do TRT-6.Como desdobramento dessainiciativa, foi produzida

a cartilha “Engenharia de Prompt em 10 passos” e realizada a Oficina
de Agentes de Inteligéncia Artificial para a Area Administrativa do

TRT-6, capacitacao direcionada a construcao pratica de agentes
personalizados com base na plataforma Chat-JT, atualmente em

desenvolvimento no ambito do CSJT.

Cabe ainda registrar a participacdo da equipe técnica de Inovacao
do TRT-6 na construcao do Chat-JT, no contexto de um esforco de
cooperacao interinstitucional, contribuindo para o fortalecimento de
solucdes tecnolégicas compartilhadas no @mbito da Justica do Trabalho.
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Paralelamente, houve participacdoemeventostécnicos e cientificos
nacionais, como o | Congresso de Inovacdo em Inteligéncia Artificial
no Judicidrio, o Expolud 2025 e o ENASTIC 2025, nos quais os
projetos institucionais foram apresentados, debatidos e validados
externamente.

4.6.9 PRINCIPAIS METAS NAO ALCANCADAS, DESAFIOS, ACOES E
PERSPECTIVAS PARA 0S PROXIMOS EXERCICIOS

Em um cenario cada vez mais digital e orientado por dados, o TRT-
6 enfrenta o desafio de aprimorar continuamente sua governanca
de TIC, buscando assegurar a continuidade das operacdes e atender
as necessidades estratégicas com seguranca e conformidade legal.
Para os proximos exercicios, o Tribunal tracou um panorama que
envolve a superacao de metas pendentes, o enfrentamento de
desafios regulatérios e a modernizacao tecnolégica.

Em relacdo ao quadro especializado de TIC, atualmente, a forca
de trabalho em TIC do Tribunal corresponde a apenas 75,23% do
referencial minimo estabelecido pela ENTIC-JUD 2021-2026. Somado
a isso, hd o desafio constante de evitar a evasao de profissionais
qualificados para o mercado privado. Nesse sentido, em 2025, para a
apuracdo doiGovTIC-JUD, foirealizada anélise de rotatividade dos(as)
servidores(as) de TIC do quadro permanente, a qual apurou que, no
periodo de trés anos, existiram cinco desligamentos decorrentes de
posse em cargo inacumulavel e um por exoneracao a pedido. Ainda,
ha trés cargos de Técnico Judicidrio com especialidade em Tecnologia
da Informacao que estao vagos em decorréncia de aposentadoria
e falecimento - porém sem autorizacdo de provimento pelo CSIT,
por questbes de restricdo orcamentdria. Diante da publicacdo da
Lei Orcamentaria Anual 2026 (Lei n. 15.346/2026), a priorizacéo de
autorizacao e provimento desses cargos especializados em TIC pelo
Conselho trata-se de grande expectativa para o préximo exercicio.

Em relacao a governanca, embora o TRT-6 tenha demonstrado
progresso, elevando sua nota no iGovTIC-JUD de 88,90 (2024) para
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89,48 (2025), o nivel “Aprimorado” foi mantido. A meta de atingir o
nivel “Exceléncia” (nota igual ou superior a 90) permanecerad como
objetivo central para a avaliacao de 2026.

Ademais, para 2026, um desafio critico sera a plena adequacao as

Resolucdes CSIT n. 424 e n. 425/2025. Estas normas exigem que 0

Tribunal alinhe suas estratégias locais as diretrizes nacionais em
até 60 dias, priorizando o Portfélio Nacional (PorTIC-JT) e o Banco
Nacional de Produtos Digitais. Para garantir a conformidade, o
Tribunal focara na adocdo do Guia de Governanca e Gestdo de TIC da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (G3TIC-JT), que sera
instituido por Ato da Presidéncia do CSJT, e no cumprimento rigoroso
dos cronogramas nacionais.

Para fortalecer a base tecnolégica, o TRT-6 planeja as seguintes
acoes em Infraestrutura e Seguranca Cibernética:

Migracao para Nuvem: Inicio da migracdo de servicos
tecnoldégicos criticos para infraestrutura em nuvem, seguindo o
direcionamento nacional.

Modernizacao da Infraestrutura de Rede: Estdo previstas acoes
de atualizacao da rede sem fio em todas as dependéncias, com o
objetivo de ampliar cobertura, capacidade e seguranca. Também
esta programada a renovacdo dos ativos de conectividade, por
meio da substituicao de equipamentos de rede que se encontram
fora de garantia ou sem contrato de suporte. Essas iniciativas
fortalecerao a estabilidade, o desempenho e a resiliéncia da
infraestrutura de TIC do Tribunal.

Monitoramento 24/7: Implantacao do servico de gerenciamento
compartilhado (N3) para atuar em horarios em que as
equipes internas nao estdo disponiveis, reduzindo tempos de
indisponibilidade dos servicos de TIC.
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- Seguranca Cibernética: Melhoria do gerenciamento de acessos
remotos e na capacitacao em melhores praticas contra ataques
cibernéticos, buscando equilibrar a usabilidade dos sistemas
com a protecao rigorosa da informacao.

A drea de sistemas concentrara esforcos na sustentacdo de
solucdes nacionais, automacao de rotinas repetitivas, modernizacao
de portais institucionais e aperfeicoamento das solucdes regionais
remanescentes. Esse alinhamento visa a padronizacao tecnolégica
em toda a Justica do Trabalho. No que se refere a automacdo de
rotinas, importa mencionar que o alto nimero de servidores(as)
no TRT-6 em abono permanéncia e a auséncia de autorizacdo para
novos provimentos pelo CSJT levam ao desafio da automacao de
tarefas e da padronizacao via Engenharia de Dados, com o objetivo
de mitigar o risco de que as rotinas criticas sejam interrompidas com
eventuais aposentadorias.

No que diz respeito a inovacao, o maior desafio reside na
complexidade dos problemas institucionais, que exigem um
conhecimento profundo do negécio judicidrio e ndo apenas dominio
tecnoldgico. Projetos de ciéncia de dados, por exemplo, demandam
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uma compreensao detalhada dos fluxos de trabalho e excecdes para
evitar erros e “falsos positivos". A perspectiva para os préximos
exercicios é a continuidade do aprendizado incremental, com a
construcao de protétipos cada vez mais robustos, explicaveis e
alinhados as diretrizes do Poder Judiciario.

Alémdisso, o advento da IA Generativa trouxe um aumento no volume
e na complexidade das peticoes trabalhistas, exigindo que o Tribunal
implemente ferramentas de inteligéncia artificial para apoiar a
produtividade da area fim e melhorar a prestacao jurisdicional.

Porfim, no horizonte estratégico da TIC, um dos desafios proeminentes
para os préximos exercicios é a transicao da ENTIC-JUD 2021-2026
(Resolucao CNJ n. 370/2021). Com o encerramento do atual ciclo de
vigéncia em 31/12/2026, serdo necessarios novos esforcos para o
alinhamento as novas diretrizes que serdo estabelecidas pelo CNJ para
osexénio 2027-2032. Esse cenario exigira empenho na adaptacdo para
assegurar que a governanca, a infraestrutura, a inovacao e os servicos
de TIC permanecam em conformidade com os novos indicadores e
metas de evolucao tecnolégica do Poder Judiciario.
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4.7 SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E INCLUSAOQ
4.71 SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-6) consolidou e
avancou em acoes estratégicas de sustentabilidade, alinhadas as
diretrizes do Plano de Logistica Sustentével (PLS-Jud) e do Programa

Justica Carbono Zero, instituidos pelas Resolucdes CNJ n. 400/2021
e n.594/2024, respectivamente.

Essas iniciativas buscam melhorar a gestao ambiental, reduzir
impactos socioambientais e fortalecer a atuacao institucional em
praticas sustentaveis. Em 2025, as acdes de maior destaque foram:

CelebracdodoAcordo de Cooperacdo Técnica do Programa Justica
Carbono Zero entre os 6rgdos do Poder Judiciario;

Execucao do Plano de Descarbonizacao do TRT-6;

Conclusao e publicacao do Inventario de Emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE);

Reestruturacao do Ecoponto institucional no edificio-sede do
Tribunal;

Conclusao do Projeto Raizes da Justica;

Realizacdo da 22 Edicao do projeto Maré Segura: Protecao e
Direitos das Marisqueiras.

Contratacao de servico para implantacao de compostagem de
residuos organicos no edificio-sede do Tribunal.

4.71.1 PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO E PLANO DE
DESCARBONIZACAO

Em conformidade com a Resolucao CNJ n. 594/2024, o TRT-6 adotou o
Programa Justica Carbono Zero, com o compromisso de institucionalizar
praticas de medicdo, reducdo e compensacdo das emissoes de GEE.
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Em 2025, o Plano de Descarbonizacao avancou em suas etapas
iniciais, com acfes voltadas a eficiéncia energética, a reducao do
consumo de recursos e a incorporacao de metas ambientais no
planejamento institucional.

4.7.1.2 INVENTARIO DE EMISSOES DE GEE

O TRT-6 elaborou e publicou seu Inventario de Emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE), abrangendo todas as unidades do Tribunal.
0 documento foi desenvolvido com base na metodologia do GHG
Protocol e na norma ABNT NBR ISO 14064, referéncias amplamente
utilizadas por instituicées publicas e privadas no Brasil para medir
e gerenciar emissfes. O inventdrio identificou as principais fontes
de emissOes diretas e indiretas do Tribunal e passou a servir de
base técnica para o planejamento de acdes voltadas a reducao de
impactos ambientais e ao fortalecimento da gestdo sustentavel.

De Onde Vém Nossas
Emissoes?

O Cenariode
Emissdoes do TRT-6
Em 2024, o TRT-6 emitiu um

total de 405,27 toneladas de
CO2 equivalente (tCO2e).

Mais de 95% das nossas emissdes
vém de apenas trés fontes: Frota,
Viagens e Energia Elétrica.

Q Cada viagem conta
A nossa frota & a principal
responsavel pela nossa
pegada de carbono, com mais
de 46% das emissodes totais.
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4.71.3 ECOPONTO INSTITUCIONAL

Em 2025, o TRT-6 concluiu a reestruturacdao do seu Ecoponto
institucional, com uma nova estrutura destinada a coleta seletiva
de residuos reciclaveis. A estrutura do ecoponto foi produzida a
partir da reciclagem de embalagens de tubos de creme dental,
evidenciando o compromisso do Tribunal com a economia circular e
com a reutilizacdo de materiais p6s-consumo.

O ecoponto possibilita a coleta e a separacao adequada de
diferentes tipos de residuos reciclaveis, tais como papel, papeldo,
plastico, metal, vidro, tampinhas, lacres, eletrénicos, 6leo, entre
outros, conforme a logistica de triagem e destinacdo adotada pela
instituicdo. A iniciativa contribui para reduzir o volume de residuos
enviados para a destinacao final, estimula a separacao correta na
origem e fortalece a gestao integrada de residuos sélidos no TRT-6,
em alinhamento com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e com o
Programa Justica Carbono Zero.

. ECOPONTO
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4.7.1.4 PROJETO RAIZES DA JUSTICA

O Projeto Raizes da Justica foi realizado no segundo semestre de
2025 com o objetivo de promover a sustentabilidade, a valorizacao
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do meio ambiente e a educacdo ecolégica, de acordo com o Programa
Justica Carbono Zero do CNJ.

RAIZES DA JUSTICA

As acodes do projeto contemplaram:

4.7.1.4.1. PALESTRAS, EXPOSI(;f)ES E OFICINAS DE SENSIBILIZACAO
AMBIENTAL

No inicio de dezembro, o projeto teve inicio com atividades voltadas
a valorizacdo do ecossistema manguezal e a sensibilizacdo da
comunidade interna do Tribunal. Estudantes e professores do
Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) realizaram uma exposicdo
sobre o mangue e suas espécies, destacando sua importancia para o
equilibrio ambiental.

Na mesma data, ocorreram uma Oficina de Manejo de Residuos
Sélidos, voltada para auxiliares de servicos gerais, com foco em
praticas responsaveis de separacdo, manejo e destinacao de
residuos, bem como uma palestra sobre o compromisso do Poder
Judicidrio com a Agenda 2030 da ONU e com a sustentabilidade,
abordando o desenvolvimento sustentdvel e a importdncia da
mudanca de habitos para a reducado de impactos ambientais.

4.71.4.2. PLANTIO DE MUDAS DE MANGUE EM OLINDA
Para finalizar as atividades do Projeto Raizes da Justica, o TRT-6

desenvolveu uma atividade de campo, com o plantio de 80 mudas
de mangue vermelho na cidade de Olinda (PE), com o objetivo de
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contribuir para a recuperacao e a preservacao desse importante
ecossistema costeiro, reforcando os valores de protecao da
biodiversidade ede mitigacao dosimpactos das mudancas climaticas.

Aacdo contou com a participacdo de magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as), aprendizes e parceiros institucionais, consolidando
0 engajamento coletivo em beneficio da sustentabilidade ambiental.

4.7.1.5 COMPOSTAGEM DE RESIDUOS ORGANICOS

Ainda em 2025, foi formalizado contrato para a estruturacao de
sistema de compostagem de residuos organicos. A iniciativa inclui
o planejamento, a implantacao, a capacitacao das equipes e o
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acompanhamento técnico do sistema de compostagem, com os
seguintes objetivos: reduzir o envio de residuos organicos a aterros
sanitarios, promover a gestdo adequada desses residuos e reduzir as
emissdes de gases de efeito estufa (GEE) associadas a decomposicao
inadequada. O sistema encontra-se em fase inicial, com as etapas de
planejamento e preparacao da infraestrutura em andamento.

4.7.1.6 INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE

OTribunalRegionaldo Trabalho da 62 Regiaoacompanhouindicadores
ambientais relacionados ao uso de energia elétrica, ao consumo de
agua, ao uso de copos descartdveis e a gestdo de residuos sélidos,
em alinhamento com o Plano de Logistica Sustentavel do Poder
Judiciario (PLS-Jud).

Em 2025, o TRT-6 aprimorou a forma de calcular seus indicadores de
consumo de energia elétrica e de agua, apds atualizacdo das areas
consideradas na apuracao. A revisao permitiu retratar com maior
precisao o desempenho institucional.

No consumo de energia elétrica por metro quadrado, os resultados
demonstram reducdo continua ao longo dos ultimos anos, indicando
maior eficiéncia no uso desse recurso nas unidades do Tribunal. Os
resultados passaram a refletir com maior precisdo o desempenho
institucional: 37,79 kWh/m? em 2023, 29,87 kWh/m? em 2024 e 22,55
kWh/m? em 2025, demonstrando reducao continua.
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Consumo de energia elétrica em 2023-2025

Em KWh/m?
37,79

40
1}
f, 29,87
3 30
° 22,55
EDN
2<%
] -
82
£
E 10
v
[ =
o
Ll

0

2023 2024 2025
ANo

Também houve revisdo metodolégica no indicador de consumo
de dgua por m? em razdo da atualizacdo das areas construidas
consideradas no calculo. Apds a correcao, os valores apurados foram
0,33 m3/m? em 2023, 0,28 m3/m? em 2024 e 0,27 m3*/m? em 2025. 0
resultado de 2025 representa reducao de 18,4%, superando a meta
estabelecida no Plano de Logistica Sustentavel do TRT-6.

Consumo de agua em 2023-2025
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Na gestdo de residuos sélidos houve um avanco importante na
reciclagem. A quantidade de papel reciclado aumentou ao longo
dos anos: de 3.770 kg em 2023 para 3.866,5 kg em 2024, atingindo
8.010,5 kg em 2025. No caso do plastico, foram reciclados 41 kg em
2023,10.004,3 kg em 2024 e 1.352,7 kg em 2025. Somando todos os
materiais reciclados, os nimeros cresceram de 4.965 kg em 2023
para 6.177 kg em 2024 e 10.117,9 kg em 2025.

Esses resultados mostram que as praticas de separacao e destinacao
correta dos residuos vém se fortalecendo.

Em relacdo ao uso de copos descartaveis,
os gastos foram reduzidos de RS 524,43
em 2024 para RS 40,00 em 2025, o
que corresponde a uma diminuicao
de 9237%. A adocao de copos
biodegraddveis a partir de setembro
de 2025, aliada a campanhas de
conscientizacdo e ao incentivo ao uso de
recipientes reutilizaveis, contribuiu para
esse resultado.

Os resultados apresentados demonstram

que o TRT-6 vem consolidando praticas

mais eficientes no uso de energia, dgua
e na gestao de residuos, com melhoria na qualidade das informacdes e
maior precisao na apuracao dos dados. O desempenho alcancado em 2025
reforca o compromisso institucional com a responsabilidade ambiental,
a transparéncia e o aperfeicoamento continuo das ac6es voltadas a
sustentabilidade.
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4.7.1.7 OFICINA MARE SEGURA

Em 2025, o TRT-6 desenvolveu a 22 Edicao do projeto Maré Segura:
Protecao e Direitos das Marisqueiras, iniciativa promovida pela
Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (SSAI) em
parceria com o Programa Regional Trabalho Seguro, com o objetivo
de promover inclusdo social, informacao, salde, seguranca e
valorizacao profissional das marisqueiras do litoral pernambucano.

AnovaedicaofoirealizadanaEscolaludicialdo TRT-6,comaparticipacao
de cerca de 70 trabalhadoras associadas a Colénia de Pescadores Z-20,
do municipio de Igarassu - litoral norte de Pernambuco.

Foram promovidas palestras e oficinas sobre temas essenciais
para as marisqueiras, como direitos previdenciarios, direitos das
mulheres, violéncia doméstica, discriminacao moral ou sexual, saude
osteomuscular, cuidados com a pele e exercicios de alongamento
para prevencao de les6es ocupacionais.

As atividades foram encerradas com sorteios de equipamentos
destinados a facilitar o trabalho das profissionais e com a entrega
de kits contendo protetor solar, camisa com protecao UV, garrafa de
agua e bolsa retornavel, reforcando praticas de protecao e promocdo
do bem-estar no ambiente de trabalho.

- ——

@ 5° Prémio Conexao Inova
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Esse projeto reafirma o compromisso do TRT-6 com a dignidade,
a inclusdo e a qualidade de vida de populacées invisibilizadas,
valorizando saberes tradicionais e promovendo direitos sociais
no trabalho. A iniciativa conquistou o 3° lugar no Prémio Conexdo
Inova 2025, na categoria Ciéncias Comportamentais, destacando
sua relevancia em inovacdo publica e em politicas voltadas a
sustentabilidade, a igualdade de género e ao trabalho decente.

4.7.1.8 CONSIDERACOES FINAIS

As acdes de sustentabilidade desenvolvidas pelo TRT-6 em 2025
reforcam o compromisso institucional com a responsabilidade
ambiental e social, a eficiéncia na utilizacdo de recursos e a
promocao de praticas sustentdveis alinhadas as diretrizes do CNJ.
As iniciativas contribuem para a reducao de impactos ambientais, o
fortalecimento da cultura organizacionalsustentavel, o engajamento
de magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) e a promocao
de um futuro melhor para a sociedade.

4.7.2 ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E PROMOCAO DE DIREITOS HUMANOS

No exercicio de 2025, o TRT-6 ampliou e consolidou sua atuacao
na promocao da acessibilidade, da inclusao social e da defesa dos
direitos humanos, com acbées voltadas a grupos em situacao de
vulnerabilidade e historicamente invisibilizados, em alinhamento as
diretrizes do CNJ, da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas
e da legislacao nacional de protecao aos direitos fundamentais.

As iniciativas envolveram atividades de sensibilizacao, educacao em
direitos, atendimento inclusivo, promocao da cidadania e articulacao
interinstitucional, reafirmando o papel do Judicidrio Trabalhista
como agente de promocao da justica social.
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4.7.2.1 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

Ao longo de 2025, as acbes do TRT-6 voltadas a promocdo da
acessibilidade e da inclusdao de pessoas com deficiéncia tiveram
foco na eliminacao de barreiras comunicacionais, atitudinais e
institucionais, em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

Destacam-se algumas iniciativas, tais como:

Disponibilizacéao do Balcdo Visual, servico de atendimento em
Libras por videochamada, ampliando o acesso das pessoas surdas
ou com deficiéncia auditiva aos servicos judiciarios do Tribunal;
Transmissao das sessées judiciais com traducdo simultanea em
Libras;

Promocao de acdes de sensibilizacao sobre a importancia da
Libras no atendimento ao publico;
OfertadecursosecapacitacéesemLibras,bemcomolevantamento
de interesse para novas formacdes em 2026;

Lancamento da Cartilha de Boas-Vindas aos(as) Servidores(as)
com Deficiéncia, com orientacées voltadas a inclusao,
acessibilidade e respeito a diversidade;

Desenvolvimento e divulgacao do Plano de Acessibilidade Digital;
Execucao do Plano de Projeto do Balcao Visual no @mbito do TRT-6;
Realizacdo de cursos e eventos sobre anticapacitismo, linguagem
simples e comunicacdo acessivel, incluindo o curso “Linguagem
Simples Aplicada a Justica do Trabalho" e eventos institucionais
sobre o tema;

Participacao de representantes do TRT-6 em encontros nacionais
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

Essas acdes reforcam o compromisso institucional com a
acessibilidade universal, a inclusao e a promocdo da autonomia das
pessoas com deficiéncia no acesso a Justica.
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4.7.2.2 PROMOCAO DA IGUALDADE, COMBATE A DISCRIMINACAO €
VALORIZACAO DA DIVERSIDADE

Durante 2025,0 TRT-6 promoveu diversas acdesvoltadas ao combate
a todas as formas de discriminacao e a valorizacao da diversidade,
abrangendo temas como raca, género, orientacao sexual, identidade
de género, etarismo e inclusdo social.

Entre as principais iniciativas, destacam-se:

Realizacdo de cursos e palestras sobre combate ao assédio,
discriminacao e linguagem nao violenta, incluindo o curso
“Letramento em Raca, Género e Anticapacitismo”;

Promocdo de eventos e seminarios sobre direitos e inclusao de
trabalhadores LGBTQIAPN+, incluindo acdes em comemoracao
ao Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPN+;

Desenvolvimento de campanhas institucionais, como Agosto
Lilas, Junho Violeta, Més da Consciéncia Negra e a campanha “Em
Pauta a Pessoa ldosa”;

Realizacdo de cine-debates, palestras e didlogos institucionais
sobre direitos humanos, igualdade racial, violéncia de género e
enfrentamento ao assédio;

Publicacdo de materiais educativos, como o cordel “Assédio no
Trabalho: O Que € e Como se Previne';

Divulgacao do Calendario da Diversidade, reunindo datas e acées
institucionais voltadas a promocdo dos direitos humanos.

Essas acdes contribuem para o fortalecimento da cultura
institucional, com foco no respeito, na diversidade e na promocao da
dignidade humana.

4.7.2.3 ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E SOLIDARIEDADE

O TRT-6 também desenvolveu acbes de carater solidario e de
responsabilidade social, com o objetivo de promover a cidadania,
a inclusdo social e o apoio a comunidades em situacao de
vulnerabilidade.
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https://novaintranet.trt6.jus.br/sites/default/files/files/cartilha_de_boas-vindas_1_3.pdf
https://novaintranet.trt6.jus.br/sites/default/files/files/cartilha_de_boas-vindas_1_3.pdf
https://docs.google.com/document/d/1avQa7A7wNIme5DeRdt-N5RbXHFE4sAMiIGPbqc-06Qk/edit?usp=sharing

CAPITULO 4

Dentre as ac6es realizadas, destacam-se:

Campanhas solidarias de arrecadacao e doacao, como a
Campanha Meias do Bem, destinada a producdo de cobertores
a partir de meias arrecadadas para pessoas em situacao de rua;

a campanha de doacdo de brinquedos para o Dia das Criancas;
e acbes de arrecadacdo de tampinhas plasticas e lacres de

aluminio. A coleta desses materiais contribui para a doacao de

cadeiras de rodas a pessoas com deficiéncia e para o apoio as
atividades do Grupo de Ajuda a Crianca Carente com Cancer de
Pernambuco (GAC-PE);

Implantacao e fortalecimento da Estante Solidaria, iniciativa de
incentivoa leituraeasolidariedade, cujoprojetofunciona pormeio
da disponibilizacdo de livros em no Tribunal para livre circulacao
entre magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as) e, em
algumas acdes, também para o publico externo;

Lancamento do Projeto Voo da Coruja, voltado a distribuicao de
livros infantis;
Participacdaoeminiciativasinterinstitucionais,comoolancamento

do Programa Novos Caminhaos.

Essas iniciativas reforcam o papel social do Tribunal e seu
compromisso com a promocao da solidariedade e da inclusao social.

4.7.2.4 POP RUA JUD - ATENCAOQ AS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Em conformidade com a Politica Nacional Judicial de Atencdo as
Pessoas em Situacdo de Rua e suas Interseccionalidades (Pop Rua Jud),
e por meio da Comissdo para Promocdo de Politicas Publicas Judiciais
de Atencdo as Pessoas em Situacdo de Rua e suas Interseccionalidades,
em 2025, o TRT-6 desenvolveu acdes voltadas a promocao do acesso a

Justica, a cidadania e a dignidade da populacao em situacdo de rua.

As iniciativas foram possiveis por meio de articulacdes
interinstitucionais, da participacdo em eventos, da promocao de
acoes de sensibilizacao e do apoio a atividades destinadas a reducao
de barreiras de acesso a direitos trabalhistas e sociais desse publico,
reconhecendo suas multiplas vulnerabilidades.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAQ

4.7.2.5 SELO LINGUAGEM SIMPLES 2025

Pelo segundo ano consecutivo, o TRT-6 recebeu do CNJ o Selo
Linguagem Simples. Criado em 2024, o prémio reconhece instituicdes
quevalorizam a comunicacao clara, direta e acessivel, especialmente
nas decisodes judiciais.

4.7.2.6 CONSIDERACOES FINAIS

Asacdesdeacessibilidade,inclusdoepromocaodosdireitoshumanos
desenvolvidas pelo TRT-6 em 2025 evidenciam o compromisso
institucional com a justica social, a dignidade da pessoa humana e a
construcao de uma sociedade mais justa, plural e inclusiva.

Ao integrar sustentabilidade, acessibilidade e direitos humanos a sua
atuacdo, o Tribunal reafirma seu papel estratégico na formulacao e
implementacdo de politicas publicas judiciais alinhadas as diretrizes
do CNJ e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS) da
Agenda 2030 da ONU.
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/07/07/campanha-meias-do-bem-arrecada-mais-de-1700-meias-no-trt-6
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/10/16/campanha-do-trt-6-arrecada-mais-de-200-brinquedos-para-o-dia-das-criancas
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2024/06/06/trt-6-faz-doacao-de-cadeira-de-rodas-para-associacao-beneficente
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/08/22/trt-6-lanca-projeto-voo-da-coruja-que-destina-livros-antidiscrimatorios-25
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/06/19/trt-6-participa-do-lancamento-do-programa-novos-caminhos
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/programapopruajud-trilhas-11042022.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/comissao-para-promocao-de-politicas-publicas-judiciais-de-atencao-pessoas-em-situacao-de-rua-e-suas
https://www.trt6.jus.br/portal/comissao-para-promocao-de-politicas-publicas-judiciais-de-atencao-pessoas-em-situacao-de-rua-e-suas
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/08/15/trt-6-participa-da-edicao-2025-do-popruajud
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/08/15/trt-6-participa-da-edicao-2025-do-popruajud

CAPITULO 5

Trata-se de informacbes que evidenciam os aspectos mais
significativos acerca do desempenho financeiro, orcamentario
e patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao,
observando-se a materialidade e a relevancia para definicao
dos temas a serem destacados, a partir dos dados extraidos,
essencialmente, das demonstracdes contabeis e suas notas
explicativas, nos termos do anexo da Decisao Normativa — TCU n.
198, de 23 de marco de 2022.

5.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS

A andlise das informac6es orcamentarias mais relevantes abrange os
aspectos relacionados a programacao da despesa, fase marcada pelo
inicio da elaboracao da proposta orcamentaria, e se estende até a execucdo
do orcamento aprovado por meio da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Naturalmente,oplanejamentoqueorientaaapreciacaoeaaprovacao
da lei orcamentaria nao é estatico, tendo em vista que representa
o retrato das demandas identificadas pelo 6rgdao no momento
da sua elaboracao. Dessa forma, ao longo do exercicio no qual o
orcamento é executado, hd movimentacdes de créditos que alteram
o planejamento orcamentario inicial para viabilizar as necessidades

- INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

que surgem durante a sua execucdo. Tais alteracées orcamentarias
sdo, em regra, representadas pelos créditos adicionais.

E importante observar que, ao longo do exercicio de 2025, a dotacao
inicialmente aprovada na LOA para execucao das despesas do
TRT-6 recebeu acréscimo de dotacao. Dessa forma, deduzidos os
cancelamentos e remanejamentos, a dotacao apurada ao final do
exercicio, tecnicamente denominada de dotacao autorizada ou
atualizada, registrou uma elevacao de 6% em relacao a dotacao inicial.

Destaque-se que, no exercicio em tela, foi consignado ao Tribunal,
por meio da LOA, o valor de RS 8.725.367,00, a titulo de Reserva de
Contingéncia. Esse montante foi parcialmente cancelado por meio
da Portaria GM/MPO n. 388, de 17 de outubro de 2025, restando,
ao final do exercicio, dotacdo autorizada em crédito disponivel no
valor de RS 2.617.610,00.

Afim de auxiliar a compreensao da distribuicéo e da movimentacao
dos créditos orcamentdrios no exercicio de 2025, o demonstrativo
abaixo evidencia as alteracdes da programacdo orcamentdria ao
longo do exercicio, com a identificacdo dos créditos adicionais
(suplementares) detalhados por grupo de despesa:

Fonte: Tesouro Gerencial

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - EXERCICIO 2025
QUTRAS
% PESSOAL E RESERVA DE
DESCRICAO DESPESAS INVESTIMENTOS

ENCARGOS SOCIAIS CORRENTES CONTINGENCIA 0

DOTACAQ INICIAL 973.477.636,00 147.058.482,00 5.034.676,00 8.725.367,00 R
DOTACAQO SUPLEMENTAR 70.955.885,00 12.398.895,00 - - !E
DOTACAO CANCELADA E REMANEIADA - 7.470.545,00 | - 2.314.909,00 - - 6.107.757,00 é
DOTACAO ATUALIZADA 1.036.962.976,00 157.142.468,00 5.034.676,00 2.617.610,00 3
2
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CAPITULO 5

Eimportanteesclarecer que, do montante relativoasuplementacao
orcamentaria aportada no grupo de “outras despesas correntes”,
cerca de 90% dos créditos foram alocados para acoes
orcamentarias destinadas ao custeio de beneficios para o quadro
de pessoal deste Regional.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O demonstrativo a seguir evidencia a composicdo dos créditos
adicionais, que, no exercicio de 2025, foram apenas do tipo
“suplementar” e recebidos pelo TRT-6 no periodo em destaque.
As alteracbes orcamentarias estdo evidenciadas por acao
orcamentaria, o que possibilita melhor compreensao da destinacao
dos valores que foram acrescidos aos créditos iniciais alocados
para este 6rgao na Lei Orcamentaria Anual:

DETALHAMENTO DOS CREDITOS ADICIONAIS POR ACAO ORCAMENTARIA E GRUPO DE DESPESA

TIPO DE " : PESSOALE OUTRAS DESPESAS
- AGAO ORGAMENTARIA
ALTERACAO ¢ ¢ ENCARGOS SOCIAIS CORRENTES
00S6 |BENEFICIO ESPECIAL - LEI N. 12.618, DE 2012 102.396,00 -
0181 |APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 35.816.211,00 -
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS B )
09HB | AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O 1.179.302,00
DOTACAQ ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS B
SUPLEMENTAR 2004 |SERVIDORES CIVIS, EMPR - 3.680.028,00
20TP  |ATIVOS CIVIS DA UNIAC 33.857.976,00 .
BENEFICI1OS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES
2128 |c1vIs, EMPREGADOS, MI 7.418.867,00
4224 |ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES - 1.300.000,00

TOTAL

70.855.885,00 12.398.895,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Demonstrada a composicao da programacao e da movimentacdo
dos créditos da dotacdo autorizada para o periodo, é importante
destacar os aspectos mais relevantes relacionados a execucao
orcamentaria e financeira do TRT-6 no exercicio de 2025.

Sobre a execucao orcamentaria, é fundamental a compreensao de
que a sua composicdo alcanca os créditos originarios (iniciais e
adicionais), detalhados acima, e os créditos recebidos por meio de
descentralizacdo de outros drgaos.
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CAPITULO 5

Além dos créditos originarios, aqueles programados em sua
proposta orcamentdria e que integram a dotacdo orcamentaria
publicada na Lei Orcamentaria Anual, o TRT-6 executa (empenha,
liquida e paga) despesas decorrentes de créditos descentralizados.

Trata-se de créditos executados pelo Tribunal, mas que integram
a dotacdo autorizada para outros érgaos na LOA. Sao exemplos
os valores relativos ao pagamento das Sentencas lJudiciais,
abrangendo os Precatérios e as Requisicoes de Pequeno Valor,
bem como a execucao de projetos nacionais oriundos do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Especificamente sobre os créditos descentralizados pelo TST, os
comités gestores regionais utilizam os valores para a realizacao de
diversas acoes relacionadas aos programas de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem; Promocao do Trabalho Seguro;
Equidade de Raca, Género e Diversidade; e acGes relacionadas ao

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao
Trafico de Pessoas e de Protecao ao Trabalho do Migrante.

Assim, considerando que o TRT-6 executa créditos que excedem
aqueles quelheforamconsignados na LOA, ocorrefrequentemente
o fato de o montante executado ao final do exercicio ser
maior do que o crédito correspondente a dotacdao autorizada
especificamente ao TRT.

No demonstrativo a seguir, o valor apurado na coluna “"SALDO
DA DOTACAQ" (Dotacdo Atualizada - Despesas Empenhadas)
apresenta saldo negativo, evidenciando que a execucao foi maior
do que o montante autorizado na lei do orcamento para o Regional,
pois foram empenhados valores que nao estavam previstos em
sua dotacao autorizada, conforme segue evidenciado no recorte do
Balanco Orcamentario:

DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA EXECUCAO DA DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

SALDO DA
DOTACAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

RESERVA DE CONTINGENCIA

1.120.536.118,00
973.477.636,00
147.058.482,00
5.034.676,00
5.034.676,00
8.725.367,00

1.194.105.444,00
1.036.962.976,00
157.142.468,00
5.034.676,00
5.034.676,00
2.617.610,00

1.238.521.601,51
1.091.602.950,92
146.918.650,59
2.517.509,90
2.517.505,90

-44,416.157,51
-54.639.974,97|
10.223.817,41
2.517.166,10
2.517.166,10
2.617.610,00

Fonte: Balanco Orcamentario
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CAPITULO 5

Dentre as Despesas Correntes relativas a Pessoal e Encargos Sociais,
é importante destacar que o pagamento de Sentencas Judiciais,
compreendidos os Precatérios e as Requisicoes de Pequeno Valor,
superou o montante de RS 59.500.000,00 no exercicio de 2025.

Quanto a execucdo das despesas inscritas em restos a pagar,
especialmente os nao processados - que representam cerca de

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

92% do total inscrito e referem-se aos valores empenhados e ndo
liquidados no exercicio em que houve a emissao do empenho-,
a apreciacao do desempenho da gestdo orcamentaria do TRT-
6, no exercicio de 2025, pode ser realizada a partir da andlise do
Demonstrativo de Execucao dos Restos a Pagar Nao Processados,
anexo do Balanco Orcamentario, evidenciado abaixo:

DEMONSTRATIVO DE EXECU(;JS.D DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - RPNP
i RESTOS A PAGAR
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS E LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
REINSCRITOS
DESPESAS CORRENTES 10.799.166,15 7.294.130,04 7.274.230,11 1.299.886,71 2.225.049,33
Pessoal e Encargos Sociais 3.906.175,19 2.757.465,80 2.757.465,80 744.792,31 403.913,08
Outras Despesas Correntes 6.892.950,96 4.536.660,24 4.516.760,31 555.094,40 1.821.136,25
DESPESAS DE CAPITAL 6.109.526,53 6.106.353,83 6.104.333,31 3.132,70 2.060,52
Investimentos 6.109.526,53 6.106.393,83 6.104.333,31 3.132,70 2.060,52

Fonte: Balanco Orcamentario

Observando-se o demonstrativo acima, é possivel identificar que,
do saldo inscrito e reinscrito em restos a pagar nao processados,
apuradonoiniciode2025,asomadosvalores pagos edosempenhos
cancelados alcancou um montante superior a RS 14.600.000,00
ao longo do exercicio, o que representa um percentual superior a
86% do saldo inicial. Dessa forma, a execucao dos restos a pagar
no exercicio mostrou-se exitosa, tendo em vista que restou saldo
pouco superior aos 13% do montante inicial reinscrito para o
exercicio de 2026.

5.2 INFORMACOES FINANCEIRAS
Algumas das informacdes mais relevantes acerca da situacao

financeira do TRT-6 podem ser obtidas a partir da andlise da
demonstracdo contabil denominada Balanco Financeiro (BF).

Destaque-se, preliminarmente, que, ao observar o referido
demonstrativo, é importante compreender que o TRT-6 ndo
registra estimativa de receita na LOA, consequentemente, nao
apresenta saldo no campo relacionado a arrecadacao das receitas
orcamentarias do BF.

O aporte dos recursos necessarios para viabilizar a execucdo das
despesas orcamentarias programadas ocorre, majoritariamente,
por meio de “Transferéncias Financeiras Recebidas”, que tém
origem na receita arrecadada pela Unido e distribuida aos 6rgaos
na medida das obrigacdes a serem cumpridas.

Os valores recebidos por transferéncia financeira sdao
complementados por aportes decorrentes de fontes especificas,
a exemplo dos realizados por instituicbes bancérias oficiais
decorrentes da remuneracdo dos depdsitos judiciais.

Relatério de Gestao 2025
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CAPITULO 5

Também constitui receita para custeio das despesas do TRT-6
o0 aporte realizado pela instituicdo bancaria que possui relacao
contratual com este érgdo para operacionalizacao da folha de
pagamento de pessoal, bem como os depdsitos decorrentes dos
pagamentos relativos a cessao do direito de uso de area em iméveis
de propriedade deste Tribunal.

No BF, tais valores estao representados no grupo de contas
“Recebimentos Extraorcamentarios”, especificamente, no subgrupo
“Outros Recebimentos Extraorcamentarios”.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Em regra, o saldo apurado neste subgrupo é bastante impactado
pela movimentacao por meio de Guias de Recolhimento da Uniao,
decorrentes da atividade jurisdicional do TRT-6 relativos as custas
processuais e emolumentos. No exercicio de 2025, tais valores
resultaram em um montante superior a RS 32.600.000,00.

Na versao reduzida do Balanco Financeiro do TRT-6, evidenciada
abaixo, estdo demonstradas as referidas movimentacdes, bem
como os demais grupos de contas de maior relevancia para aandlise
do desempenho financeiro da unidade:

INGRES505

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

2025

2024

ESPECIFICACAQD

2025

2024

Receitas Orcamentarias

Transferéncias Financeiras
Recebidas
Recebimentos
Extraorcamentarios

Inscricdo de Restos a Pagar
Processados

Inscricdo de Restos a Pagar
N3o Processados

Depaositos Restituiveis e
Valores Vinculados

QOutros Recebimentos
Extraorcamentarios

Arrecadacdo de Outra

Unidade

Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de
Caixa

1.275.254.362,94

95.045.135,97

2.015.197,94
12.341.017,04
1.544.503,82

79.144.417,17
79.108.107,69

36.309,48
58.547.189,19

58.547.189,19

1.157.818.767,49

74.721.508,69

1.414.166,72
16.494.616,40
5.304.039,10

51.508.686,47
51.506.375,39

2.311,08
72.074.201,70

72.074.201,70

Despesas Orcamentarias

Transferéncias Financeiras
Concedidas

Pagamentos Extraorcamentarios

Pagamento de Restos a Pagar
Processados

Pagamento de Restos a Pagar
Ndo Processados

Depositos Restituiveis e
Walores Vinculados

Qutros Pagamentos
Extraorcamentdrios

Ordens Bancarias Sacadas

- Cartdo de Pagamento

Saldo para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalentes de
Caixa

1.241.039.111,41

87.057.255,42

18.578.995,77

1.414.381,48
13.378.563,42

3.786.050,87

82.171.325,50

82.171.325,50

1.122.444.016,52

65.718.355,79

47.904.916,38

375.339,46
47.185.281,80
344.043,12

152,00

152,00

58.547.189,19

58.547.189.19

TOTAL

1.428.846.688,10

1.304.614.477,88

TOTAL

1.428.846.688,10

1.304.614.477,88

Fonte: Balanco Financeiro
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CAPITULO 5

Importante esclarecer que, quanto aos valores inscritos em restos
a pagar, embora ndo representem tecnicamente ingressos ou
recebimentos, sdo computados neste titulo do BF para compensar
o seu efeito nas despesas orcamentarias, na coluna dos dispéndios,
na qual sao evidenciadas considerando-se o valor empenhado,
independentemente do pagamento.

No exercicio de 2025, o montante registrado no grupo que evidencia a
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados apresentou uma reducao
da ordem de 20% em relacdo ao que foi apurado no exercicio anterior.

No que se refere ao saldo de recursos (caixa e equivalentes de caixa)
transportado para o exercicio de 2026, se comparado ao montante
registrado no inicio do exercicio de 2025, evidencia-se uma variacao
positiva de cerca de 40%.

Foi importante para tal resultado o fato de que, ao final do exercicio
de 2025, houve um relevante acréscimo no saldo de recursos
disponiveis em decorréncia da transferéncia integral para o TRT-
6 dos valores destinados ao pagamento dos créditos inscritos em
restos a pagar, ao contrdrio do que ocorreu no final do exercicio
de 2024, quando tais recursos ndo foram descentralizados
integralmente pelo CSJT, de forma que sua efetiva transferéncia
somente ocorreu no exercicio seguinte a medida que as despesas
foram apresentadas para pagamento.

5.3 INFORMACOES PATRIMONIAIS

Uma visao panoramica sobre diversos aspectos da evolucao e da
composicao do patrimdnio da entidade pode ser obtida a partir da
observacao da importante ferramenta que é o Balanco Patrimonial
(BP). Dessa forma, ao evidenciar os bens e direitos (ativo) e as
obrigacdes (passivo) da unidade, o BP permite a verificacéo de
informacdes relevantes da composicdo de diversos grupos que
formam a estrutura do patriménio do 6rgao.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Sobre os valores contabilmente registrados como ativo do TRT-6,
é importante destacar que o montante apurado na conta “Créditos
a Curto Prazo" representa, principalmente, os direitos relativos
aos valores de férias, gratificacao natalina, salarios e auxilio-
alimentacao de competéncia do exercicio de 2026 que foram pagos
antecipadamente no més de dezembro de 2025.

Especificamente em relacdo ao Ativo Imobilizado, grupo que integra
o Ativo Nao Circulante, na analise que toma como base o resultado
do exercicio de 2024, observa-se que houve variacao positiva
minima, tanto em relacao aos bens méveis quanto ao conjunto de
bens iméveis deste Regional.

Em relacdo ao conjunto de bens que integram o Ativo Intangivel no
Balanco Patrimonial, grupo de contas que, no TRT da 62 Regiao, é
integralmente composto por softwares, observou-se, no exercicio de
2025, um pequeno acréscimo em relacdo ao saldo apurado ao final do
ano anterior, da mesma forma que ocorreu com o Ativo Imaobilizado.

Verificando-se o0s registros contabeis do grupo do Passivo
Circulante, especificamente em relacao as obrigacdes trabalhistas,
identifica-se um relevante incremento no montante registrado
em relacao aos valores apurados ao final do exercicio de 2024. Tal
incremento foi resultado, de maneira mais relevante, dos registros
contabeis relativos a passivos de pessoal e encargos.

Quanto ao item “Demais Obrigacdes”, que também apresentou
um importante acréscimo em relacdo ao saldo identificado no BP
do exercicio de 2024, o montante registrado refere-se a registros
de provisionamento de valores relativos a pleitos de servidores e
magistrados que representam um potencial desembolso financeiro
futuro, mas que, no momento, ndo retinem todas as condicdes para
serem reconhecidos como divida do 6rgao com o consequente
registro contabil na conta de obrigacdes trabalhistas.
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CAPITULO 5

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Aversao resumida do Balanco Patrimonial do TRT-6, transcrita a seguir, permite a verificacao das questdes relatadas acima:

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAD 2025 2024 ESPECIFICACAD 2025 2024
ATIVO CIRCULANTE 119.616.358.61 82.400.318,75 | PASSIVO CIRCULANTE 336.344.971,93 204 846 177,07
Caixa e Equivalentes de Caixa 8217132550 |  58.547.189,19 Fag::‘gagfrﬁ Trab. Prev. & Assist. 2 30487271625 |  187.912.622,50
Créditos a Curto Prazo 36.965.105,14 2327193577 Fornecedores e Contas a Pagar 48787799 17.852.21
Estoques a Curto Prazo 368.113,39 54068933 Provisbes a Curto Prazo 26.184.711,15 10.479.989 85
VPDs Pagas Antecipadamente 111.814,58 40.504, 46 Demais Obrigactes 4.799 666,54 6.435.712.51
ATIVO NAO CIRCULANTE 226.263.979.39 226.637.837,41 | PASSIVO NAD CIRCULANTE 81.732.50 81.396,18
Ativo Realizavel a Longo Prazo 519 445 04 A2 411,01 Demais Obrigacdes a Longo Prazo 81.732.50 81.396,18
Imobilizado 216.912.121.73 | 217.231664.28 | o781 DO PASSIVO EXIGIVEL 336.426.704,43 |  204.927.573,25

Bens Maveis 35.523.266.87 35.791.665,06 PATRIMONIO LiQUIDO

Bens Imdveis 181.388.854 88 181.439.999 22 ESPECIFICAGAQ 2025 2024
Intangivel 883241312 8.807.762,12 | Demais Reservas 71.341.299.02 T0.754.37516
Softwares 883241312 8.807.762,12 | Resultados Acumulados -61.887.664,95 33.356.207 .75
Resultado do Exercicio -75.621.543 .93 27.241.645 50
Resultados de Exercicios Anteriores 33.356.207 75 211.453 958,69
Ajustes de Exercicios Anteriores -19.622 32877 -205.339.396,44
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 9.453.634.07 104110582, 91
TOTAL DO ATIVO 345.830.338.50 309.033.156,16 I::(j]TLﬁIEiSO PASSIVO E PATRIMONIO 345.8380.338.50 309.038.156,16

Fonte: Balanco Financeiro
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CAPITULO 5

Em regra, as demonstracGes contabeis evidenciam saldos
consolidados, de forma que algumas movimentacdes patrimoniais
gue nao envolvam grande montante de recursos ou bens de
elevado valor podem nao ser devidamente identificadas, embora
tenham significativa relevancia para destacar algumas acées que
representam o exercicio da funcdo social do TRT-6, a exemplo da
destinacao das doacdes de diversos itens de seu acervo patrimonial.

Nesse sentido, é relevante evidenciar que este Regional realiza
regularmente registros de baixa contabilde bens devarias categorias
que nao estdo em uso e sdo objeto de doacao para as mais diversas
instituicdes. Quanto aos itens doados, registre-se que houve a
transferéncia de titularidade de equipamentos de tecnologia da
informacao e comunicacao, veiculos e mobiliarios em geral.

Dentre os municipios pernambucanos que foram beneficiados com
doacdes de bens, estao: Recife, Paulista, Barreiros, Nazaré da Mata,
Aracoiaba, Ilha de Iltamaraca, Amaraji, entre outros.

4il

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Foramtambémbeneficiadascomorecebimentode bens doados pelo
TRT-6, instituicéesvinculadas ao Governodo Estado de Pernambuco,
a exemplo da Policia Militar, da Policia Civil, da Secretaria de Defesa
Social e da Secretaria de Administracao Penitenciaria.

Na esfera federal, a Receita Federal do Brasil, a Universidade
Federal de Pernambuco, a Universidade Federal Rural de
Pernambuco, o Exército Brasileiro e a Marinha do Brasil, e, ainda,
no rol das instituicbes ndo governamentais, o Instituto de Apoio
a Gestao, Estudos, Pesquisa e Preservacao Ambiental Mona e
o Instituto Sandra Moraes, também foram beneficiados com
doacdes de diversos bens.

Por fim, é importante destacar que, no exercicio de 2025, houve o
registro contabil de incorporacao de 2 (dois) veiculos ao patriménio
deste TRT-6, objetos de doacao do TST.
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GLOSSARIO

Accountability: conjunto de mecanismos que obrigam os(as)
gestores(as) a demonstrarem a conformidade legal de suas
praticas no emprego dos recursos publicos, de acordo com os
objetivos tracados e as metas de desempenho, sujeitando-os
ao controle social e a fiscalizacdo de contas para afericao dos
resultados e eventual responsabilizacao, na forma da lei.
Acoes de sustentabilidade: praticas institucionais voltadas a
preservacaodomeioambiente,aprotecaodosrecursosnaturais,
sociais e culturais, bem como a promocao do desenvolvimento
econdmico de forma equilibrada e responsavel a longo prazo.
Altaadministracao: insténciainternadegovernanca,responsavel
por avaliar, direcionar e monitorar a organizacao, composta pela
autoridade maxima e demais dirigentes superiores.

Apetite a risco: nivel de risco que uma organizacdo esta
preparada para assumir ou disposta a aceitar na busca de
seus objetivos estratégicos.

Ambiente externo: conjunto de fatores politicos, econémicos,
sociais e culturais, ndo sujeito ao controle da organizacdo,
que pode impactar no desenvolvimento organizacional de
maneira positiva (oportunidades) ou negativa (ameacas).
Balanced Scorecard (BSC): Indicadores Balanceados de
Desempenho: metodologia de medicdo e gestao de desempenho
organizacional, com foco no estabelecimento de obijetivos,
metas, indicadores e iniciativas tangiveis, a partir da missao
e da visdo institucionais, funcionando como um sistema de
comunicacao, informacao e aprendizagem.

Business intelligence (Bl): conjunto de técnicas, ferramentas
e processos relativos ao tratamento de dados, que sao
traduzidos em informacdes significativas e Uteis para a gestao
organizacional, por facilitar o monitoramento dos resultados e
do desempenho, auxiliando a tomada de decisoes.

8.

10.

1.

12.

Cadeiadevalor:identificacdoeapresentacao,pormeiodemodelo
representativo, do conjunto de atividades (macroprocessos
e processos de segundo nivel) que a organizacdo realiza, com
reconhecimento do valor publico - produtos e resultados
gerados, preservados ou entregues pelas atividades da unidade
prestadora de contas que representam respostas efetivas e
Gteis as necessidades ou demandas de interesse publico e
modificam aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns
grupos especificos aceitos como destinatarios legitimos de
bens e servicos publicos.

Colegiados (Tematicos): Séo grupos institucionais — como
comissbes, comités e subcomités — compostos, em sua
maioria, por servidores(as) e magistrados(as), instituidos para
planejar, debater, acompanhar e propor acdes voltadas a temas
estratégicos, especificos ou especializados do érgao.

Coleta Seletiva: coleta de residuos sélidos previamente
separados, conforme sua constituicao ou composicao, com
destinacao ambientalmente adequada.

Compliance: conjunto de mecanismos e procedimentos
de controle interno, auditoria, incentivo a denuncia de
irregularidades e de aplicacdo efetiva do cédigo de conduta
ética, politicas e diretrizes com objetivo de prevenir, detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
por membros ou servidores(as).

Desempenho: realizacbes, entregas e resultados de uma
organizacao aferidos mediante indicadores previamente
estabelecidos, de acordo com os seus objetivos estratégicos, que
permitem verificar a performance da organizacao e a eficiéncia
da sua atuacao na consecucdo de sua missao, visao e valores.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

GLOSSARIO

Estratégia: método para alinhar e coordenar o uso dos recursos
organizacionais, a fim de obter vantagem competitiva para
alcancar metas e objetivos no curto, médio e longo prazo.
Estrutura de governanca: modelo que reflete a maneira como
os diversos atores organizam-se, interagem e procedem para
influenciar e monitorar a direcdo estratégica da organizacdo no
cumprimento da missao, na realizacao da visao e na promocao
dos valores institucionais.

Estrutura organizacional: sistema formal de hierarquizacao
funcional e relacionamentos de autoridade que evidencia como
os diferentes setores coordenam suas acdes para atingir os
objetivos organizacionais.

Firewalls: programas que permitem controlar o trafego de
dados na rede de computadores.

Forca de Trabalho: servidores(as) ocupantes de cargos efetivos,
além de requisitados(as) ou cedidos(as) de outros érgéos/entes
da administracdo publica direta ou indireta, e ocupantes de
cargos em comissao sem vinculo com a administracdo publica.
Geracao de valor: conceito relacionado essencialmente a
gestdo dos processos, que reflete o incremento (agregacao)
de valor aos capitais da organizacao, a partir da utilizacao de
novos insumos ou adocao de novos procedimentos e atividades.
Gestao deriscos: processo continuo que consiste na adocao de
politicas e praticas voltadas a identificacao, analise, avaliacao
e gerenciamento dos riscos, em consonancia com o apetite a
risco da organizacao.

Governanca: mecanismos de lideranca, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacao da gestado, comvistas a conducao de politicas publicas
e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade.
Impacto: é o efeito resultante da ocorréncia do evento em
processos organizacionais e projetos.

Insumos (entradas): os capitais (recursos e relacionamentos)
utilizados pela organizacao em suas atividades empresariais.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Integridade: alinhamento consistente e adesdo a valores,
principios e normas éticas comuns que sustentam e priorizam o
interesse publico sobre os interesses privados no setor publico;
Logistica sustentavel: processo de coordenacdo do fluxo
de materiais, de servicos e de informacdes, do fornecimento
ao desfazimento, considerando o ambientalmente correto, o
socialmente justo e o desenvolvimento econdmico equilibrado.
Macroprocesso: consiste no meio pelo qual a organizacdo retine
os grandes conjuntos de atividades para gerar valor e cumprir
a sua missao. Dentro do macroprocesso estao as funcoes de
organizacao, e é essencial que elas estejam sempre alinhadas
aos objetivos organizacionais.

Materialidade: o contelddo, propriamente dito, e a sua
concretizacdo no ambitoinstitucional, com potencialde afetar,
de maneira substancial, a capacidade de uma organizacao de
gerar valor em curto, médio e longo prazo.

Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico (eMAG):
recomendacbes que permitem a implementacao da
acessibilidade digital para os sitios eletrénicos dos érgdos
do governo federal de forma padronizada, coerente com as
necessidades brasileiras e em conformidade com os padroes
internacionais.

Modelo de negdcios: sistema de transformacdo de insumos
(capitais ou recursos) em produtos e impactos por meio das
atividades de uma unidade prestadora de contas, afim de cumprir
seus objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo.
Nivel de risco: é estimado por meio do produto da probabilidade
e impacto.

Nivel de risco inerente: consiste na exposicdo a um risco antes
que qualquer controle seja adotado para mitiga-lo.

Nivel de risco residual: consiste na exposicdo remanescente a
um risco especifico, apés a adocao dos mecanismos de controle
para seu gerenciamento.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

GLOSSARIO

Objective and Key Results (OKR): Em traducao livre quer dizer
“Objetivo e Resultados Chave", metodologia que consiste
numa forma de planejamento e gestao de resultados baseada
em metas mensuraveis, a partir da avaliacao dos objetivos e
resultados-chave.

Oitiva das partes: é o momento do processo em que o(a) juiz(a)
escuta o que o(a) reclamante e o(a) reclamado(a) tém a dizer, bem
como as testemunhas, colhendo seus depoimentos sobre os fatos.
Pessoa com Deficiéncia (PcD): por lei considerada aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas.
Phishing: termo eminglés que significa “pescar” e serefereauma
técnica de engenharia social utilizada para obter informacdes
confidenciais de usuarios da internet.

Plano de Logistica Sustentavel: instrumento de governanca em
contratacdes publicas que permite estabelecer e acompanhar
praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade, que
objetivern uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestao dos
processos de trabalho, considerando a visdo sistémica do érgao.
Prestacdo de contas: obrigacao constitucional prevista no
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal de 1988
de qualquer pessoa fisica ou juridica, pablica ou privada, que
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens
e valores publicos ou pelos quais a Unido responda ou que, em
nome desta, assuma obrigacdes de natureza pecunidria.
Probabilidade: é a possibilidade de ocorréncia do evento de
risco, que pode ser determinada objetiva ou subjetivamente,
qualitativa ou quantitativamente.

Produtos (saidas): Os produtos e servicos de uma organizacdo,
bem como quaisquer subprodutos e residuos.

39.

Prolacdo de sentenca(oudo acérddo): o momento em que o juiz
dé a decisao final do processo, por escrito, informando quem
tem razdo e o que deve ser feito (por exemplo, pagamento de
verbas trabalhistas ou ndo).

40.Quadro de pessoal: magistrados(as) e servidores(as) ocupantes

41.

42.

43.

de cargos efetivos, além de requisitados(as), cedidos(as) e
comissionados(as) sem vinculo com a administracao puablica.
Relato integrado: um processo baseado em pensamento
integrado, que reline elementos de areas diferentes de uma
organizacao e se formaliza num relatério integrado sobre a
geracao devaloraolongo dotempo e as respectivas comunicacées
sobre aspectos da geracao de valor.

Relatdrio de gestao: instrumento de prestacao de contas,
que serve ao controle social, cujo principal objetivo é divulgar
informacdes e andlises quantitativas e qualitativas acerca da
gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial de
uma organizacao, a fim dedemonstrar com clareza e objetividade
que a estratégia, a governanca, o desempenho e as perspectivas
da unidade prestadora de contas, no contexto de seu ambiente
externo, conduzem a geracao de valor publico em curto, médio
e longo prazo, além de demonstrar e justificar os resultados
alcancados em face dos objetivos previamente estabelecidos.
Relatdrio integrado: documento que consolida dados,
informacGes e resultados sobre como a estratégia, a governanca,
o desempenho e as perspectivas de uma organizacao, no contexto
de seu ambiente externo, conduzem a geracao de valor em curto,
médio e longo prazo.

44 Risco: evento futuro e incerto capaz de afetar negativamente

os objetivos estratégicos da instituicdo, a ponto de
representar uma ameaca, sendo medido em termos de
consequéncias e probabilidades.
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GLOSSARIO

45.Servidor(a) efetivo(a): pessoa aprovada em concurso
publico para ocupar cargo efetivo dentro da estrutura
da administracao publica, adquirindo estabilidade apds
cumprimento do periodo de estagio probatoério.

46.Servidor(a) requisitado(a): pessoa requisitada para trabalhar
em outro 6rgdo ou entidade da administracao publica, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, ou em
casos previstos em lei especifica, sem alteracao do seu vinculo
com o 6rgao de origem.

47. Servidor(a) comissionado(a): pessoa nomeada para o exercicio
de cargo em comissdo, correspondente a funcao de direcao,
chefia ou assessoramento, sem a necessidade de prévia
aprovacao em concurso publico.

48.Transito em julgado: quando a decisdao do processo se torna
definitiva e deve ser cumprida obrigatoriamente, ou seja, ndo cabe
mais recurso.

49.Unidade prestadora de contas: unidade ou o6rgdo da
administracdo publica que possua comando e objetivos comuns,
legalmente obrigada a prestar contas mediante a apresentacao
e divulgacao de analises quantitativas e qualitativas dos
resultados da gestao orcamentdria, financeira, operacional e
patrimonial relativos a determinado periodo definido em Lei.

50.Unidades do TRT-6: unidades administrativas e judicidrias
integrantes da estrutura organizacional, com atribuicées de
executar atividades e prestar servicos, visando a entrega de
resultados eageracaodevalorpublico, sujeitas afiscalizacao
e ao controle no @mbito dos procedimentos de prestacdo de
contas.

51. Valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou
entregues pelas atividades deuma organizacdao que representam
respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de
interesse publico, capazes de modificar aspectos do conjunto da
sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como
destinatarios legitimos de bens e servicos publicos.
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