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Parte |
Relatorio de desempenho do PLS

2023 - TRT6

Introducao

Este relatdorio trata da Gestdo Socioambiental desenvolvida no Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT6), aborda o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), os resultados dos principais indicadores socioambientais,
as acdes e praticas sustentaveis adotadas pelo érgao em 2023; bem como
aborda o panorama dessa tematica no Poder Judiciario. O relatério fornece
ainda, em anexo, a consolidacao dos indicadores socioambientais, como
exigido pela Resolugao CNJ n© 400/2021, assim como apresenta alguns
demonstrativos mais detalhados.

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade é um dos objetivos
estratégicos constantes em nosso planejamento. Assim, a racionalizacdo e o
consumo consciente de materiais e servigos visando o uso sustentavel dos
recursos naturais e dos bens publicos € uma de nossas prioridades.

E evidente a atual énfase dada a tematica da Sustentabilidade no Poder
Judicidrio por meio da atuacao do Conselho Nacional de Justica, que vem
implementando diversas acbOes voltadas a preservacao ambiental, como a
implantacdao do Observatoério do Meio Ambiente; bem como o movimento que
se tem feito em funcao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS
da ONU, e da Agenda 2030. Além disso, a Gestao Socioambiental atingiu
maior relevancia entre os requisitos atribuidos a afericao dos resultados para
a premiacao do Selo CNJ, haja vista que foram atribuidos 45 pontos a esta
tematica quando da avaliacdo do Selo Qualidade do CNJ.

Assim, a existéncia de um Plano de Logistica Sustentavel é uma importante
ferramenta de planejamento que visa estabelecer processos estruturados,
com definicao de responsabilidades e promocao de acdes, metas,
indicadores, prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento e
avaliacdo de praticas de sustentabilidade e racionalizacdo na Administracao
Publica.
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Plano de logistica sustentavel

(PLS - 2023)

Com a Resolugao n° 201, de 03 de marco de 2015, o Conselho Nacional de
Justica colocou o tema da sustentabilidade em pauta no ambito do Poder
Judicidrio, voltando-se mais efetivamente a questdo da responsabilidade
socioambiental, fazendo com que todos os Tribunais instituissem unidade
especifica em sua estrutura organizacional e plano diretor, o Plano de
Logistica Sustentavel - PLS.

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido (PLS-TRT6) tem o intuito de despertar, no ambito deste Regional,
seja em magistrados, servidores, estagidarios e em todos demais
colaboradores, sobre a importancia de se adotar praticas sustentaveis para
manutencao da qualidade de vida no planeta terra.

O Plano de Logistica Sustentavel PLS-TRT6,
foi aprovado em 19 de dezembro de 2022,
com vigéncia para o periodo 2022-2026,
através do Ato TRT-GP n° 605/2022. Sua
elaboragao obedeceu ao alinhamento com a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario e ao
Plano Estratégico Institucional e abrangem
Fla i os indicadores de uso eficientes de
Eatratégcn insumos, materiais e servicos, energia
Inatituciomn:al . , ~ ,

eletrica, agua e esgoto, gestao de residuos,
qualidade de vida, e no ambiente de
trabalho, sensibilizacgdo e capacitacao
continua do quadro de pessoal,
deslocamento de pessoal com foco na
reducao de gastos e emissao de poluentes,
obras de reforma e leiaute, equidade e
diversidade, aquisicoes e contratacoes
sustentaveis.

Earratigzia
Mackonal do
Judiciario

Plang da
Logietica
Suarpniavel
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6: 7; 8.10; 8.12; 10 CEMA Coordenadoria de N
Engenharia e Manutengao

11; 13; 14,20 SPJ] Secretaria de Policia Judicial

15: 18.2 ccs Coorder\ad?rla de.
Comunicacao Social

2:3:4: 8.8 CMLOG Coo’rd_enadorla de Material e
Logistica

9 CPLAN Coord-enadorla de
Planejamento Fisico

18.1; 18.3; 18.4 EJUDG6 Escola Judicial do TRT6

16 SA Secretaria Administrativa

5.1: 12 STI Secretan? de Tecnologia da
Informacao

19: 17 SGEP/SGEP Secretaria de Gestao de
Pessoas
Secao de Sustentabilidade,

£ SRl Acessibilidade e Inclusao

Relatorio Anual 2023



BILIDADE

SUSTENTA



Acoes 2023

1. Placas solares do edificio-sede do TRT-6 ja estdao funcionando

Evento: A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, na época,
desembargadora Maria Clara Saboya, foi conhecer pessoalmente as instalagdes das placas
de energia solar, que ja estdo em funcionamento no edificio-sede.

ODS vinculados: ODS 7- Energia limpa e Acessivel; meta 7.2
aumentar substancialmente a participacao de energias
renovaveis na matriz energética global, até 2030.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/01/25/
placas-solares-do-edificio-sede-do-trt-6-ja-estao-
funcionando

2. Representantes do TRT-6 visitaram cooperativa de reciclagem em

Olinda
Evento: Representantes do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao visitaram a sede da
Coocencipe, em Jardim Atlantico, Olinda. A entidade é uma das trés cooperativas que assinou o
termo de compromisso para fazer a coleta de residuos recicldveis nas unidades do TRT-6 da
Regidao Metropolitana.

ODS vinculados: 11 - Cidades Sustentaveis; meta 11.6 reduzir o
impacto negativo prestando atencdao especial a gestdao de residuos
municipal; 12 - Consumo Responsavel, meta 12.5 reducdo da
geracao dos residuos e 17 - Parcerias e Meios de Implementacao,
meta 17.19 valer-se de iniciativas existentes para desenvolver
medidas do progresso do desenvolvimento sustentavel e apoiem a
capacitagao estatistica nos paises em desenvolvimento.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/02/02/representantes-do-trt-6-visitam-
cooperativa-de-reciclagem-em-olinda
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3. TRT-6 uniu sustentabilidade ao Carnaval da Astra6 em 2023

Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, em parceria com a cooperativa de
catadores Coocencipe, promoveu a coleta seletiva durante a festa de Carnaval da
Associacao dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regidao no dia
17/02/2023, no estacionamento do prédio-sede.

> L7 Ry ' b.gdlﬁ
ODS vinculados: 11 - Cidades Sustentaveis; meta 11.6 reduzir o
impacto negativo prestando atencdo especial a gestdo de residuos E E H
municipal; 12 - Consumo Responsaveis, meta 12.5 reducdo da geracao b
dos residuos e 17 - Parcerias e Meios de Implementacdo, 17.19 valer- PAPe PUsTico viRo

se de iniciativas existentes para desenvolver medidas do progresso do
desenvolvimento sustentavel e apoiem a capacitacdo estatistica nos o
BV

paises em desenvolvimento.

Noticia:
https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/02/16/trt-6-une-sustentabilidade-ao-carnaval-da-
astra6

4. TRT-6 doou bens a Secretaria de Mobilidade Urbana de Olinda

Evento: A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 623 Regido, na época,
desembargadora Maria Clara Saboya, assinou termo de doacdo de bens modveis para a
Secretaria de Mobilidade Urbana da Prefeitura Municipal de Olinda.

ODS vinculados: 17 - Parcerias e Meios de Implementacao,
17.16 Reforcar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.

Noticia:

https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/01/17/trt-6-doa-bens-
secretaria-de-mobilidade-urbana-de-olinda
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5. TRT-6 investe em energia solar (video com Libras)

Evento: O TRT-6 Regiao avancou na instalacao de placas de captacao de energia solar
em prédios de suas unidades administrativas e judiciarias. Com isso, chega ao final de
2022 produzindo cerca de 37% de toda a energia elétrica que usa. A implantacao desse
sistema comegou em 2021.

ODS vinculados: 7- Energia limpa e Acessivel, 7.2 aumentar FSSSetGEs
substancialmente a participagdo de energias renovaveis na
matriz energética global, até 2030; 10 - Reducdo das :
desigualdades, Meta 10.2 empoderar e promover a inclusdo §*
social, independentemente da idade, género, deficiéncia, §
raca, etnia, origem, religidao, condicao econdmica ou outra.

Noticia:

https://youtu.be/X6ydcHIs9Bw

6. A Presidente do TRT-6 recebeu o 1° Prémio Mulheres Conectadas
com a Sustentabilidade

Evento: A Academia Brasileira de Ciéncias Criminais organizou, no auditério da Faculdade
UNISAOMIGUEL, o 1° Prémio Mulheres Conectadas com a Sustentabilidade. A presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido, desembargadora Nise Pedroso, e as juizas
Roberta Araujo, Andrea Keust e Ana Freitas também foram premiadas na ocasido.

ODS vinculados: 5 - Igualdade de género, Meta 5.5 Garantir » SILNCIO
a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de '
oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada
de decisdao na vida politica, econémica e publica.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/03/presidente-do-trt-6-
recebe-1deg-premio-mulheres-conectadas-com-sustentabilidade
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7. O Forum de Goiana recebeu placas de captacao de energia solar

Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao deu continuidade, a entrega dos
sistemas de energia solar de suas unidades no dia 05/05/2023. O Féorum de Goiana, na Zona
da Mata Norte do estado, que se soma a outros 20 imdveis que ja contam com as placas. A
presidente do TRT-6, desembargadora Nise Pedroso, compareceu ao imével e ligou o
equipamento pela primeira vez.

ODS vinculados: 7- Energia limpa e Acessivel, 7.2 aumentar
substancialmente a participacdo de energias renovaveis na
matriz energética global, até 2030.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/05/forum-de-
goiana-recebe-placas-de-captacao-de-energia-solar

8. Programa de Combate ao Trabalho Infantil promoveu a palestra "Uso
de redes sociais por criancas e adolescentes”

Evento: Com o objetivo de promover o debate sobre a problematica da hiperconectividade
e utilizacdo abusiva da internet, o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem realiza, na quinta-feira 18 de maio (Dia Nacional de Combate ao Abuso e
a Exploragcdo Sexual de Criangas e Adolescentes), a palestra Uso de redes sociais por
criangas e adolescentes. Aconteceu na Sala do Tribunal Pleno do TRT-6.

ODS vinculados: 8 -Trabalho Decente e Crescimento O =
Econdmico; Meta 8.7 - que trata sobre a erradicacao do

trabalho infantil.

Uso de redes sociais
por criancas e adolescentes

rea Keust
iza do trabalho)

Noticia: '[p;:i:::?m do trabalhe) \
Cristianc Carrilho ’ -
: .. ! ' 18 de mil® as 141
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/09/programa- ™ no Pleno do TRT

de-combate-ao-trabalho-infantil-promove-palestra-uso-de-
redes-sociais

Relatorio Anual 2023


https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/01/25/placas-solares-do-edificio-sede-do-trt-6-ja-estao-funcionando
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/05/forum-de-goiana-recebe-placas-de-captacao-de-energia-solar
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/05/forum-de-goiana-recebe-placas-de-captacao-de-energia-solar
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/05/forum-de-goiana-recebe-placas-de-captacao-de-energia-solar
https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/01/25/placas-solares-do-edificio-sede-do-trt-6-ja-estao-funcionando
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/09/programa-de-combate-ao-trabalho-infantil-promove-palestra-uso-de-redes-sociais
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/09/programa-de-combate-ao-trabalho-infantil-promove-palestra-uso-de-redes-sociais
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/09/programa-de-combate-ao-trabalho-infantil-promove-palestra-uso-de-redes-sociais

Acoes 2023

9. A Justica do Trabalho Participou do movimento contra a exploracao
sexual de criancas e adolescentes

Evento: No Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdao Sexual de Criangas e
Adolescentes, 18 de maio, a Justica do Trabalho, em todo o Brasil, estava mobilizada para
fortalecer o enfrentamento a esse crime, com a adesao a campanha “Faca Bonito”.

ODS vinculados: 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes; meta
16.2 Acabar com abuso, exploracdo, trafico e todas as formas
de violéncia e tortura contra criangas.

08
“FACA BONITO

PROTEIA NOSSAS CRIANCGAS E ADOLESCENTES.

G0 DA MACIGHAL DE COMBATE AD
tw-}umth SEXUAL
HHAD DE CRIANGAS E

Noticia:

https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/05/18/participe-com-
justica-do-trabalho-do-movimento-contra-exploracao-sexual-de

10. TRT-6 fez doacao em beneficio de trés 6rgaos

Evento: A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, desembargadora
Nise Pedroso, assinou os termos de doacdao de bens para trés entidades. Foram
beneficiadas a Universidade Federal Rural de Pernambuco (URPE), a Secretaria de
Habitacao de Paulista e a Funase de Caruaru. Os itens sao avaliados em cerca de R$ 225
mil e estavam sem uso no TRT-6.

ODS vinculados: 17 - Parcerias e Meios de Implementacao,
meta 17.16 Reforgar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/17/trt-6-faz-
doacao-em-beneficio-de-tres-orgaos
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11. Cursos e Palestras em parceria com o ECOS de Pernambuco

Evento: Para comemorar a Semana do Meio Ambiente, o Ecos de Pernambuco ofereceu 2
lives e 8 cursos gratuitos online.

ODS vinculados: 4 - Educacgao de qualidade, metas 4.4 Aumentar
substancialmente o numero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo; e Meta 4.7 garantir que todos os alunos
adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover
o desenvolvimento sustentavel.

Noticia:
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/25/comite-ecos-de-pernambuco-promove-
CUrsos-para-comemorar-semana-do-meio-ambiente

12. Programacao de junho do Meio Ambiente

Evento: Representante da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e jovens
aprendizes do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido realizaram visitas as unidades
do prédio-sede da instituicdo para falar das agdes relacionadas ao Dia Mundial do Meio
Ambiente - 5 de junho.

ODS vinculados: 4- Educacdo de qualidade, metas 4.4
Aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos
gue tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e |
empreendedorismo; e Meta 4.7 garantir que todos os alunos o
adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para
promover o desenvolvimento sustentavel.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/02/programacao-de-junho-do-meio-
ambiente
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13. Comitiva do TRT-6 visitou cooperativa de reciclagem

Evento: Como parte das agdes da Semana do Meio Ambiente, uma comitiva do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao visitou, no dia 13/06, a sede da Coocencipe (link
externo), em Jardim Atlantico, Olinda. A entidade é uma das trés cooperativas que fazem a
coleta de residuos reciclaveis nas unidades do TRT-6 da Regido Metropolitana.

ODS vinculados: 11 - Cidades Sustentaveis; meta 11.6 _J
reduzir o impacto negativo prestando atencdo especial a gestdo £
de residuos municipal; 12 - Consumo Responsavel, meta 12.5 . .~ ad.
reducdo da geracdo dos residuos e 17 - Parcerias e Meios de ::

Implementagdao, meta 17.19 valer-se de iniciativas existentes %.
para desenvolver medidas do progresso do desenvolvimento
sustentavel e apoiem a capacitacdo estatistica nos paises em )
desenvolvimento.

Noticia:
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/14/comitiva-do-trt-6-visita-cooperativa-de-
reciclagem

14.Eliminacao de documentos de papel afetados pela enchente de 2017

Evento: Foram publicados, no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, dois editais de
ciéncia de eliminacdo de documentos. Através deles, o Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido comunica que ird extinguir documentos em papel referentes a processos da Vara do
Trabalho de Catende que datam do intervalo de 1985-2014.

ODS vinculados: 12- Consumo e produgao responsaveis,
meta 12.5 redugao da geracao dos residuos e Assegurar
padrdes de producdo e de consumo sustentaveis.

Noticia:

https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/06/14/eliminacao-de-
documentos-de-papel-afetados-pela-enchente-de-2017
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15. Caminhada aborda questoes socioambientais no Bairro do Recife

Evento: O prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido fica no Bairro do
Recife, uma regidao de grande relevancia histérica para a cidade, ja que possui pontos
turisticos como o Marco Zero - praca que marca o inicio das distancias rodoviarias
dentro de Pernambuco - bem como possui destaque ambiental, por ser cercada pelos
Rios Capibaribe e Beberibe e pelo mar. E foi este o cenario da Caminhada Ecoldgica
feita pelo TRT-6 no dia 17/06/2023.

ODS vinculados: 11- Cidades e Comunidades Sustentaveis, P _ _ H Ih
739 R

Meta 11.4 Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o
patrimoénio cultural e natural do mundo, e Apoiar iniciativas na
implementacao de praticas ambientais sustentaveis.

Noticia:

https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/06/19/caminhada-
aborda-questoes-socioambientais-no-bairro-do-recife

16. TRT-6 doou cerca de 500 livros ao projeto social RioTeca

Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido encerrou o més dedicado ao meio
ambiente em grande estilo. Aliando sustentabilidade e solidariedade, foram doados cerca de
500 livros e duas impressoras ao projeto social RioTeca, uma biblioteca e espaco ludico para
as criangas e jovens que moram na Comunidade Santa Luzia, no bairro da Torre, Zona Oeste
do Recife.

ODS vinculados: 4 - Educagdo de qualidade, Meta 4.4 s '
Aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que [
tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas
e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo; Assegurar a educacao inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/19/trt-6-doa-cerca-de-500-livros-ao-projeto-
social-rioteca
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17. TRT-6 destina quase uma tonelada de residuos para cooperativa de
reciclagem

Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao repassou quase uma tonelada de
materiais reciclaveis para a Coocencipe, uma das trés cooperativas que fazem a coleta de
residuos para reciclagem nas unidades do TRT-6 da Regido Metropolitana.

ODS vinculados: 11- Cidades e Comunidades &%
Sustentaveis, Meta 11.3 Tornar as cidades e o0s | ;
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e s
sustentaveis.

Noticia:

https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/06/21 /trt-6-
destina-quase-uma-tonelada-de-residuos-para-cooperativa-
de-reciclagem

18. TRT-6 doou bens a Marinha

Evento: A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao, desembargadora
Nise Pedroso, assinou Termo de Doacdao de Bens Modveis para a Escola de Aprendizes-
Marinheiros de Pernambuco (EAMPE).

ODS vinculados: 17 - Parcerias e Meios de
Implementacao, Fortalecer os meios de implementagao e
revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel, meta 17.19 valer-se de iniciativas existentes
para desenvolver medidas do progresso do desenvolvimento
sustentavel e apoiem a capacitacdo estatistica nos paises
em desenvolvimento.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/20/trt-6-doa-bens-marinha
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19. TRT-6 fez doagao de bens moveis a Grupamento Tatico Aéreo da
SDS/PE

Evento: A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, desembargadora Nise
Pedroso, realizou doacdes de bens para o Grupamento Tatico Aéreo, da Secretaria de
Defesa Social de Pernambuco. Os utensilios de informatica e escritério estavam sem uso no
TRT-6 e, agora, vao contribuir com a melhoria das condigcdes de trabalho do Grupamento.

ODS vinculados: 17 - Parcerias e Meios de Implementacao,
Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentavel, meta 17.19 valer-
se de iniciativas existentes para desenvolver medidas do
progresso do desenvolvimento sustentavel e apoiem a
capacitacdo estatistica nos paises em desenvolvimento.

Noticia:

https://www.trt6.jus. br/DortaI/noticias/2023/06/27/trt-6-faz-doacao-d-bensoveis-
grupamento-tatico-aereo-da-sdspe

20. TRT-6 fez entrega de doacoes ao Lar Paulo de Tarso

Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido fez a doacdao de varios itens
arrecadados durante uma campanha promovida pela Secao de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao do TRT-6. Ao todo, 364 itens foram doados, entre eles roupas,
materiais de higiene e brinquedos. A arrecadagao, que comecou no dia 14 de abril no
TRT-6, so foi possivel por causa da sensibilidade do corpo funcional do TRT-6 e do publico
externo.

ODS vinculados: A acdo contribui para atenuar os impactos da
Pobreza (ODS 1), Meta 1.a Garantir uma mobilizagao significativa
de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio #
do reforco da cooperacdo para o desenvolvimento, e implementar =
programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas |’
dimensodes, bem como diminuir as desigualdades (ODS 10).

Noticia:

de-tarso
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21. TRT-6 fez doacoes a cooperativa de reciclagem

Evento: Representantes da Comissdao Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regiao entregaram kits de cozinha aos 44 integrantes da Coocencipe. A entrega, na
sede da cooperativa de reciclagem, que fica em Jardim Atlantico, Olinda, foi realizada no
dia 12/07/2023 pelo servidor Eudes Souza, membro da Comissao Socioambiental, e Camila
Lucena, da Secgdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo. O servidor e a servidora
do Regional foram recebidos pela presidente da entidade, Edileide Amaral, e pelo diretor
de logistica, Luiz Mauro.

ODS vinculados: 17 - Parcerias e Meios de Implementagao, =
Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria = |
global para o desenvolvimento sustentavel, meta 17.19 valer-se . gyt #s
de iniciativas existentes para desenvolver medidas do progresso.: .
do desenvolvimento sustentdvel e apoiem a capacitacdo’
estatistica nos paises em desenvolvimento.

Noticia: ol FE

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/07/12/trt-6-faz-
doacoes-cooperativa-de-reciclagem

22. Gincana #SejalLuz foi o destaque da Campanha Setembro Amarelo
do ano de 2023 no TRT-6

Evento: A campanha Setembro Amarelo do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
trouxe uma novidade: a Gincana #Sejaluz, que busca integrar as pessoas que fazem o
TRT-6, bem como promover uma série de atividades que contribuem para a salde mental e
para os cuidados com a natureza e com outras pessoas.

ODS vinculados: 3- Saude e bem-estar, Meta 3.4 reduzir em um terco a mortalidade
prematura por doengas nao transmissiveis via prevencao e tratamento, e promover a saude
mental e o bem-estar.

SETEMBRO
Noticia: AMARELU

Sejal
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/08/14/gincana- e

sejaluz-e-o-destaque-da-campanha-setembro-amarelo-
deste-ano-no-trt-6
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23. TRT-6 sensibiliza publico sobre a importancia da coleta seletiva

Evento: Representantes da Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao (SSAI) do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido visitaram os Féruns Trabalhistas de Paulista e
Igarassu. Na ocasidao, a comitiva fixou cartazes divulgando a importancia da coleta seletiva
e sensibilizaram magistradas, magistrados, servidoras, servidores, terceirizadas,
terceirizados e o publico presente sobre o tema.

ODS vinculados: 13- Acdao contra a mudancga global do
clima. Meta 13.3 Melhorar a educacao, aumentar a
conscientizacao e a capacidade humana e institucional
sobre mitigacdao, adaptacdo, reducao de impacto e alerta
precoce da mudanca do clima.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/08/25/trt-
6-sensibiliza-publico-sobre-importancia-da-coleta-seletiva

24. TRT-6 realizou campanha para arrecadar lacres de latinhas metalicas

Evento: Em celebracdo do Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia (21 de
setembro), a Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido realizou ao longo do més de setembro, uma campanha que teve por
objetivo arrecadar lacres de latinhas de metal.

ODS vinculados: 13- Acao contra a mudancga global do
clima. Meta 13.3 Melhorar a educacao, aumentar a
conscientizacdo e a capacidade humana e institucional
sobre mitigacao, adaptacao, reducao de impacto e alerta
precoce da mudanca do clima.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/04/trt-6-
lanca-campanha-para-arrecadar-lacres-de-latinhas-metalicas
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25. CSJIT instituiu a politica de prevencao e enfrentamento da violéncia,
assédio e discriminacao com adesao do TRT6

Evento: O Conselho Superior da Justica do Trabalho publicou,
em agosto, a Resolucao CSJT n°. 360/2023 (link externo). O
documento instituiu a Politica de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagao
no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
além de dar outras providéncias.

ODS vinculados: 10- Reducao da Desigualdades, Meta 10.3 Garantir a igualdade de
oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, por meio da promocao de
legislacdo, politicas e acdes adequadas a este respeito.

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes, Meta 16.1 - Reduzir significativamente todas
as formas de violéncia.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/06/csjt-institui-politica-de-prevencao-e-
enfrentamento-da-violencia-assedio-e

26. TRT-6 promoveu evento em alusao ao Dia Internacional Contra a
Exploracao Sexual e o Trafico de Mulheres e Criangas

Evento: No dia 21 de setembro, a Sala do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao foi palco de um evento em
alu’sfao ao Dia Internaaonal_ Contra a Exploracao Sexua_l e o GUIA PARA DESENVOLVER
Trafico de Mulheres e Criangas (23/9). Na oportunidade, Ui/ RESPOSTAASVITIMAS Dt v
, ~ A TRAFICODEPESSQASEM,C\MBIENTES

aconteceu tambem o langamento da versao em portugués do  DeassisTENCIA A SAUDE

Guia para desenvolver uma resposta as vitimas do trafico de
pessoas em ambientes de assisténcia a saude.

ODS vinculados: 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, Meta 16.2 Acabar com abuso, exploracdo,
trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/06/trt-6-promove-evento-em-alusao-ao-dia-
internacional-contra-exploracao-sexual-e-o
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27. TRT-6 distribuiu coletores para papel em suas unidades

Evento: A Secdao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido distribuiu coletores de papel para todos os setores do o6rgao. A
iniciativa buscou garantir a correta destinacao dos residuos de papel para a reciclagem em
local adequado e reforgcou o compromisso com a coleta seletiva de residuos sélidos. Os cestos
sao na cor azul e estao identificados com adesivos orientando o uso exclusivo para o descarte
de papel.

ODS vinculados: 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis, Meta 11.6 reduzir o impacto
ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade
do ar, gestdo de residuos municipais e outros. 12 - Consumo
Producdo Responsaveis, Meta 12.5 reduzir substancialmente
a geracao de residuos por meio da prevencao, reducao,
reciclagem e reuso.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/10/18/trt-6-
distribui-coletores-para-papel-em-suas-unidades

28. Jovens Aprendizes do TRT-6 participaram de Marcha Contra o
Trabalho Infantil

Evento: Participantes do Programa Jovem Aprendiz que L —
exercem atividades administrativas no Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao estiveram presentes na Marcha Contra o
Trabalho Infantil. A caminhada foi organizada pelo Férum
Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil em *
Pernambuco (Fepetipe) e aconteceu numa terca-feira (10/10). .

gy Ql
f%i’a&\“nmam'h !
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ODS vinculados: 8 -Trabalho Decente e Crescimento Econémico; Meta 8.7 - que trata sobre a
erradicagao do trabalho infantil e 10- Redugao da Desigualdades, Meta 10.3 Garantir a
igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, por meio da promocao
de legislacdo, politicas e acdes adequadas a este respeito.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/10/16/jovens-aprendizes-do-trt-6-participam-de-marcha-
contra-o-trabalho-infantil
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Acoes 2023

29. Liods e EJud-6 promoveram encontro "Tem Ideia? Se amostra!" para
fomentar a inovacao na JT de Pernambuco

Evento: Encontro “Tem ideia? Se amostra!”, promovido pelo Laboratério de Inovacao,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Justica do Trabalho da 62 Regiao
(Liods) e pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, reuniu pessoas
gue ja participaram da 12 Oficina de Formacgdo de Laboratoristas do TRT-6, que aconteceu em
novembro de 2022, e demais magistrados, magistradas, servidores e servidoras que se
interessem pelo tema da inovacao na Justica do Trabalho.

ODS vinculados: 9- Industria, Inovacao e Infraestrutura,
Meta 9.5 Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as
capacidades tecnoldgicas de setores industriais em todos os
paises, incentivando a inovacgao.

Noticia:
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/14/liods-e-

ejud-6-promovem-encontro-tem-ideia-se-amostra-para-
fomentar-inovacao-na

30. Tribunal recebeu visita de representantes da UFRPE

Evento: A diretora do Departamento de Economia da UFRPE, SoOnia Fonseca; a vice-
coordenadora do curso de Histéria, Marcilia Gama; e o presidente do Diretério Académico,
Celso Lopes, vieram agradecer a recente doacdo de bens realizada pelo Regional. A instituicdo
académica recebeu cerca de 400 itens, entre computadores, impressoras e armarios, que vao
compor o novo laboratério de informatica do curso de Economia.

ODS vinculados: 17 - Parcerias e Meios de Implementacao,
meta 17.19 valer-se de iniciativas existentes para
desenvolver medidas do progresso do desenvolvimento
sustentavel e apoiem a capacitacao estatistica nos paises em
desenvolvimento.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/15/tribunal-
recebe-visita-de-representantes-da-ufrpe

Relatorio Anual 2023
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Acoes 2023

31. TRT-6 fez doagao de bens a 6rgaos e instituicoes

Evento: A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido,
desembargadora Nise Pedroso, realizou doacdes de bens a dois municipios de
Pernambuco. Foram beneficiadas as prefeituras de Ribeirdo e Escada. Os itens
estavam sem uso no TRT-6 e agora vao viabilizar a modernizagao, a melhoria das
condicdes de trabalho e a continuidade de projetos importantes nas areas da
educacdo e da saude.

ODS vinculados: 17 - Parcerias e Meios de Implementagao,
Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentavel, meta 17.19 valer-se
de iniciativas existentes para desenvolver medidas do progresso
do desenvolvimento sustentavel e apoiem a capacitacdo
estatistica nos paises em desenvolvimento.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/12/13/trt-6-
faz-nova-doacao-de-bens-orgaos-e-instituicoes

32. Celebracao de Natal do TRT-6 foi marcada pela solidariedade

Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao celebrou o final do ano, com uma
missa e um momento especial para 60 criangas e jovens do Centro Juvenil Dom Bosco e da
Orquestra de Camara do Alto da Mina, que também tocou para as pessoas presentes
durante o lanche oferecido na sede TRT-6. A acdo solidaria foi possivel gracas ao
engajamento de magistradas, magistrados, servidoras e servidores, que adotaram cartinhas
e entregaram presentes.

ODS vinculados: 1- Meta 1.a Garantir uma mobilizacao
significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, e
implementar programas e politicas para acabar com a pobreza em
todas as suas dimensodes; 10- Reducao da Desigualdades, meta
10.2 promover a inclusdo social, econ6mica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, ou outra.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/12/14/celebracao-de-natal-do-trt-6-foi-marcada-
pela-solidariedade
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Acoes 2023

33. Fotografia, video, miusica e plantio de arvore marcaram o dia da
pessoa com deficiéncia (21/9)

Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao realizou
evento com grade diversificada para marcar o 21 de setembro, “Dia
Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia”. As atividades, que
acontecem na sede do Regional, serdo abertas as 10h, com o plantio
de uma arvore. Na sequéncia se apresenta o Duo Cecilia & Savio
Santoro, no estacionamento do Tribunal. Autista, Savio € mestre em
musica pela Yale University (2000), doutor em artes musicais pela g§
Boston University (2006) e professor associado 3 do Departamento de @
Mdusica da UFPE.

ODS vinculados: 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico; Meta 8.5 alcangar o emprego
pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho de igual valor, 10 - Reducao da
Desigualdades, Meta 10.3 Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles e 13 - Agao
Contra a Mudanca Global do Clima, com o plantio da arvore cumprindo a meta 13.3.

Noticia:
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/18/fotografia-video-musica-e-plantio-de-
arvore-vao-marcar-dia-da-pessoa-com
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Ouvtras Acgoes:

1. Campanha Valorizacao do Saber, da Escola Judicial, premiou duas
pessoas que mais contabilizarem horas-aula em 2023

Evento: Visando incentivar a assiduidade no processo de formacao e atualizagao
profissional, o aperfeicoamento das atividades administrativas e servicos prestados a
sociedade pelo TRT-6, a Escola Judicial langou, em 1° de margo, a campanha Valorizagao
do Saber, que contemplou uma pessoa da magistratura e outra do quadro funcional que
acumularam mais horas-aula em 2023 de cursos e capacitagoes oferecidos pela Ejud-6.

ODS vinculados: 4 - Educacao de Qualidade, Meta 4.4
aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos
gue tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo.

mmmz_hgép.gq"ghaé_li
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Noticia:

2
@HTRTQ

https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/03/01/campanha-
valorizacao-do-saber-da-escola-judicial-vai-premiar-duas-
pessoas-que

2. Justica do Trabalho aderiu a campanha “Se renda a infancia"

Evento: A Justica do Trabalho, através do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem, aderiu a campanha do Conselho Nacional de Justica (CNJ]) "Se
renda a infancia". O objetivo é incentivar a destinacdo de parte do valor do Imposto de
Renda de pessoas fisicas e juridicas a realizacdo de programas e projetos de promogao dos
direitos de criangas e adolescentes.

ODS vinculados: 1- Meta 1.a Garantir uma mobilizagao significativa de recursos a partir de
uma variedade de fontes, e implementar programas e politicas para acabar com a pobreza
em todas as suas dimensdes; 4 - Educacao de Qualidade, Meta 4.4 aumentar
substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive
competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo;
e 8- Promover crescimento econdmico sustentavel, inclusivo, pleno, produtivo e decente para
todos(as), meta 8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado,
assegurar a proibicao e eliminagao das piores formas de trabalho infantil. S?RENDA'A

Noticia: : INFANCIA® 3
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/03/justica-do-trabalho- »@ @@@

adere-campanha-se-renda-infancia
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Ouvutras Acgoes:

3. Campanha de Vacinacao Herpes Zoster

Evento: A agao visou disseminar informagdes sobre como se prevenir dessa enfermidade e
oferecer, com desconto de cerca de 23% em relacao ao preco de mercado, a vacina. Cada
dose teve custo inicial de R$ 585,86, acrescido da taxa de gesto vacinal, que é de R$ 70,00
- sob a responsabilidade Clinica NM Magalhdes -, totalizando R$ 655,86. Sem desconto, o
imunizante custa em torno de R$ 850,00.

ODS vinculados: 3- Saude e Bem-Estar Assegurar uma
vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades, meta 3.d alerta precoce, reducao de
riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de

saude. IMPREVISIVEL.

Noticia: Vocé nunca sabe quando
e quem sera afetado pelo

. ] g h
https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/03/20/campan - ?TE_S 20Ster _
ha-de-vacinacao-herpes-zoster

4. Tribunal recebeu Feirinha das Maes

Evento: O Centro Cultural Paulo Cabral de Melo realizou, no periodo de 3 a 5 de maio,
no horario das 9h as 16h, a Feirinha das Maes 2023. O evento, contou com o apoio do
Sindicato do Trabalhadores do Poder Judicidario Federal em Pernambuco (Sintrajufe-PE),
aconteceu no patio externo do edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiao no Cais do Apolo (em frente ao Bradesco). No espaco, foram montadas 12
barraquinhas para exposicao e venda de produtos do artesanato local.

ODS vinculados: 12. Consumo e Producdo Sustentaveis,
metas 12.2 alcancar a gestao sustentavel e o uso eficiente
dos recursos naturais e 12.5 reduzir substancialmente a
geracdo de residuos por meio da prevencdo, reducdo,
reciclagem e reuso.

Noticia:

https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/05/02/tribunal-
recebe-feirinha-das-maes
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Ouvutras Acgoes:

5. Palestras com o tema “Enfrentamento dos assédios moral e sexual
como meio de promocgao do trabalho decente” para o publico interno do
TRT-6

Evento: O Programa Trabalho Seguro, o Subcomité de enfrentamento aos assédios moral e
sexual e o Subcomité de combate a exploracdo do trabalho infantil promoveram, com apoio da

Ejud-6, palestras com o tema central Enfrentamento dos assédios moral e sexual como meio
de promocgao do trabalho decente.

ODS vinculados: 8- Trabalho Decente e Crescimento Enfrentamento dos assédios 6 2= [s =]
A . moral e sexual como meio de Ejud-6
Econdmico, meta 8.5 alcangar o emprego pleno e produtivo e iCaeaE s abako ke« =S

trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para R ——— GETRING
0s jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual = e TR

. Laura Pedrosa
para trabalho de igual valor. 9

N tl - . Mediadora:
oticia: @ Mariana Milet Andrea Keust
‘J‘ Julza do TAT-6 Julza do TRT-6

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/19/palestras-com-o-tema-enfrentamento-
dos-assedios-moral-e-sexual-como-meio-de

6. Campanha nacional convocou a sociedade a lutar contra o trabalho
infantil

Evento: “Se alia pra transformar, para amar e proteger! Crianca nao tem trabalho, tem
gue se desenvolver!”. Este foi o convite do poeta Braulio Bessa para que todas e todos se
unissem a luta contra o trabalho infantil no Brasil.

ODS vinculados: 8- Promover crescimento econOmico Y |

sustentavel, inclusivo, pleno, produtivo e decente para
todos(as), meta 8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para
erradicar o trabalho forcado, asseqgurar a proibicdo e
eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, e até 2025
acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas. =5

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/02/campanha-nacional-convoca-sociedade-
lutar-contra-o-trabalho-infantil
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Ouvutras Acgoes:

7. Justica do Trabalho lancou Programa de Enfrentamento ao Trafico de

Pessoas

Evento: A Justica do Trabalho langou o Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao
Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante. O evento ocorreu, em Brasilia/DF,
e contou com a participacao da juiza do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido Luciana
Conforti, que é presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho.

ODS vinculados: 8- Promover trabalho decente para
todos(as), meta 8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para
erradicar o trabalho forcado, acabar com a escravidao
moderna e o trafico de pessoas, e até 2025 acabar com o I
trabalho infantil em todas as suas formas. -

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/10/31/justica-do-trabalho-lanca-programa-de-
enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas

8. Evento do TRT6 Saude alusivo ao Setembro Amarelo trouxe poesia e
musica ao Tribunal

Evento: O hall de entrada do prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao foi
tomado pela poesia e pela musica. “Ressignificando a Saude Mental Através da Arte”, acao
promovida pelo TRT6 Saude, foi marcada pelas apresentacdes culturais e pela abordagem
direta e esclarecedora sobre o suicidio, tematica da campanha Setembro Amarelo.

ODS vinculados: 3- Saude e Bem-Estar, meta 3.4 reduzir em
um terco a mortalidade prematura por doencas nao
transmissiveis via prevencdo e tratamento, e promover a saude
mental e o bem-estar.

Noticia:

setembro-amarelo-traz-poesia-e-musica-ao
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Ouvutras Acgoes:

9. Dia da Servidora e do Servidor foi comemorado com “Tem Arte no
TRT-6", em 25 de outubro

Evento: O espetaculo aconteceu no dia 25 de outubro, no teatro Marco Camarotti.
A programacao incluiu musica, poesia, teatro exposicdo de pintura e fotos

ODS vinculados: 3- Salde e Bem-Estar Assegurar uma
vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades, meta 3-d reforcar a capacidade de
todos os paises, para o alerta precoce, redugao de riscos
e gerenciamento de riscos nacionais e globais de saulde.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/08/30/dia-da-servidora-e-do-servidor-vai-ser-
comemorado-com-tem-arte-no-trt-6-em-25-de

10. TRT-6 realizou live abordando violéncia contra a mulher

Evento: O Subcomité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido promoveu, a live “Violéncia contra a mulher: as faces visiveis e
invisiveis da dor”. O evento, que contou com a parceria da Escola Judicial, sendo transmitido
ao vivo pelo canal da Ejud-6 no YouTube, marcou a participagao institucional do TRT-6 na
campanha do Conselho Nacional de Justica “21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra
a Mulher”.

ODS vinculados: 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes Promover sociedades pacificas,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis, Meta 16.1 Reduzir significativamente todas as formas de
violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos
os lugares e 16.2 Acabar com abuso, exploracdo, trafico
e todas as formas de violéncia e tortura.

Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/12/07/trt-6-
realiza-live-abordando-violencia-contra-mulher
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Parte lll

Projetos da SSAI

Politica de Sustentabilidade, Acessibilidade e inclusao

Foi eleaborada uma minuta para a nova Politica de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao do Tribunal Regional do Trabalho da 6a regiao, que
estabelece principios, objetivos, instrumentos e diretrizes a serem observados
na realizacdao de acgdes institucionais na area ambiental, econdmica, social e
cultural.

Estudo Técnico Sustentavel

A ideia deste Relatério técnico, baseado no PLS-RT6 2021-2026, surgiu apos
os estudos realizados, pela equipe da SSAI, em normativos sobre as tematicas
atinentes aos trabalhos desenvolvidos na secao, enfatizando-se, inicialmente,
as Resolucdes 400 e 401/2021 do CNJ, que versam respectivamente sobre
Sustentabilidade - logistica sustentavel e sobre Acessibilidade e Inclusao.

No Estudo Técnico Sustentdvel estd contido recomendacdes sustentaveis dos
itens do relatério do PLS, no qual pode se comprar/ obter de forma mais
sustentavel e recomendagdes e requisitos para a obtencdo do selo ENCE
parcial.

Guia de Compras Sustentaveis

Um Guia de Compras Sustentaveis € um conjunto de diretrizes e dicas que
orientam os consumidores a fazerem escolhas mais sustentaveis e amigaveis
para o meio ambiente, sendo socialmente responsavel durante suas compras.

Esse Guia geralmente fornece informacdes sobre como selecionar produtos
gue tenham um menor impacto ambiental, promovendo praticas sustentaveis,
como a compra de produtos locais, dar preferéncia por materiais reciclados,
observando sempre se sdao duraveis, com o objetivo de incentivar um
consumo consciente e sustentavel para reduzir o impacto negativo no planeta.
O Guia do TRT6 esta em fase de elaboragdo, para ser langado em 2024.
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https://drive.google.com/file/d/1_z0wCOGQYWCZWlxfkSbG17KlvFtxheyI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PXTy7NIHwNMBqZICUgVjG27wn892Gwcw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PXTy7NIHwNMBqZICUgVjG27wn892Gwcw/view?usp=sharing

Parte lll

Projetos da SSAI

Planos de Acao da SSAI durante 2023

PGRS - Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos ODS 11

O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) € um instrumento de
gestao previsto na Politica Nacional dos Residuos Sélidos (PNRS), aprovada
pela Lei n° 12.305/2010, cujo objetivo é realizar um diagndstico do
gerenciamento dos residuos e, a partir deste, propor acdes, metas e
indicadores para a adequacao as normas vigentes, de modo a garantir a
destinacao adequada dos residuos gerados pelas atividades da instituicao.

A SSAI, com objetivo de implementar o PGRS neste tribunal, elaborou um
plano de Agao com implementacdo prevista para 2024.

Plano de Compensacao Ambiental ODS 13

O Plano de Compensacao Ambiental € um instrumento de gestao para reducao
dos Gases do Efeito Estufa (GEE), aprovada pelo Art. 36 da Lei Federal n©
9.985/2000, cujo objetivo é estabelecer prioridades e diretrizes para aplicacao
da compensacao ambiental, avaliar e auditar a metodologia e os
procedimentos de céalculo da compensacdo ambiental e em cumprimento do
Art. 24 da Resolugao CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre
0s 6rgaos do Poder Judicidario devem implementar o plano de compensacao
ambiental até o ano 2030 (Agenda 2030 - ONU), a fim de reduzir,
permanentemente, a emissao de gases de efeito estufa, resultante de seu
funcionamento, de modo a garantir a compensacao dos gases gerados pelas
atividades da instituicao.

A SSAI, com objetivo de implementar o PCA neste tribunal, elaborou um plano
de Acao de compensacao ambiental com implementacao prevista até 2030.
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https://docs.google.com/document/d/1H4mQP3HQs-0d9-aLg8a8mfPlBaf-Vsyn/edit?usp=sharing&ouid=111414916866455493217&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1H4mQP3HQs-0d9-aLg8a8mfPlBaf-Vsyn/edit?usp=sharing&ouid=111414916866455493217&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/16sjWD5H0us8mdA1dQUaXr0CfKhn0Yn3j/edit#heading=h.17dp8vu
https://docs.google.com/document/d/16sjWD5H0us8mdA1dQUaXr0CfKhn0Yn3j/edit#heading=h.17dp8vu
https://docs.google.com/document/d/16sjWD5H0us8mdA1dQUaXr0CfKhn0Yn3j/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/16sjWD5H0us8mdA1dQUaXr0CfKhn0Yn3j/edit#heading=h.17dp8vu
https://docs.google.com/document/d/16sjWD5H0us8mdA1dQUaXr0CfKhn0Yn3j/edit#heading=h.17dp8vu
https://docs.google.com/document/d/16sjWD5H0us8mdA1dQUaXr0CfKhn0Yn3j/edit#heading=h.2jxsxqh
https://docs.google.com/document/d/16sjWD5H0us8mdA1dQUaXr0CfKhn0Yn3j/edit#heading=h.17dp8vu
https://docs.google.com/document/d/16sjWD5H0us8mdA1dQUaXr0CfKhn0Yn3j/edit#heading=h.17dp8vu
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2. Papel

META

Manter o consumo de papel, até 2026, em 3.600 resmas anuais, o que se afigura uma reducgio de 50% do
consumo em relacdo ao ano de 2019.

50% de 50% de 50% de
reducao do reducao do reducéo do
CPP de 2019 | CPP de 2019 | CPP de 2019

Ano Referéncia 2019: 7.605

50% de
reducao do
CPP de 2019

50% de
reducao do
CPP de 2019

Obs. Nos ultimos anos a redugédo de papel no TRT6 foi bastante expressiva, o que gerou um estoque de papel suficiente para suprimir
as necessidades até meados de 2024.

Plano de Ag¢éo

" Area Prazo Prazo Previsdo de
Acao . . . .
Responsavel Inicial Final Recurso
Campanha educativa para utilizagdo de nimero ~ CEMA/COMUNIC 2023 2026 0,00
limitado de folhas de papel toalha para secaras  ACAO
maos
Campanha para uso consciente de papel para CEMA,; CCS; SSAI 2023 2026 0,00

qualquer tipo de impressado, priorizando o meio
eletronico-digital

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026



2.1 CPP — Consumo de papel proprio
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Andlise e Avaliagao
Meta estabelecida para 2023 - (-50%) de 2019
Valores alcangados em 2023 - (-72,57%) de 2019

Previsdo de atualizacdo do PLS e dos Planos de Acdo para janeiro de 2024. Sera
necessario fazer revisdo das Metas estabelecidas tendo por ano de referéncia 2019,
uma vez que, mesmo com a retomada do trabalho presencial, a reducado do

consumo de papel ja se mostrou bem abaixo da meta estabelecida anteriormente.

Meta alcancada em 2023

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026



3. Copos Descartaveis

META

Garantir, no minimo, a reducao alcangada nos ultimos exercicios, mantendo o consumo anual de copos
descartaveis e de copos de cafezinho, até 2026, em no maximo o consumo do exercicio de 2019 (copo para
agua: 233 centos; copo para cafezinho 88 centos ).

Ano

copo Manter o Manter o Manter o Manter o Manter o
plastico p/ CCde 2019 CCde2019 CCde2019 @ CCde2019 @ CC de2019
agua

Copo Manter o Manter o Manter o Manter o Manter o
JOL LN YALL LI CC de 2019 | CC de 2019 | CC de 2019 | CC de 2019 | CC de 2019

Ano Referéncia 2019: 321
Plano de Acéao
L Previsao
Area Prazo Prazo
Responsavel Inicial Final
Recurso
Substituir os estoques de copos descartaveis de agua 2023 2026
e de cafezinho, cuja composicdo é de Polipropileno DMLOG
(PP), sujeito ainda ao processo de reciclagem. SSAI
Porém, ainda, é necessaria uma cultura maior de
seletividade dos materiais quanto ao seu descarte.
Introduzir copos biodegradaveis, tanto para agua como DMLOG 2023 2026
para cafezinho. A Advocacia Geral da Unido (AGU), em SSAI
suas aquisicoes, ja utiliza o de papel.
Viabilizar um estudo da estimativa de Consumo x Preco. DMLOG 2023 2026
Salientando que a compra em escala (AGU), reduz o SSAI
custo.
DIStI’.IbUIr canecas qe louca (persor.1NaI|zadas) a0S NOVOS SSAL; DMLOG; 2023 2026
magistrados e servidores por ocasido de seus cursos de cLe
ambientacdo.
Substituicdo gradual do uso de copos descartaveis nas 2023 2026
unidades judicidrias e administrativas por recipientes
s . L. . DMLOG
individuais ndo descartdveis (estilo garrafa e caneca
individual), para consumo de agua e café.
Com relagdo a substituicdo de copo de plastico por 2023 2026
papel, ja tentamos varias vezes sem éxito. CMLOG; SSAI

Sugerimos consultar outras institui¢cdes, fora a
(AGU) sobre o caso...

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026



3.1 CC - Consumo de copos descartaveis
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Analise e Avaliagao

Meta estabelecida para 2023 - manter o consumo em igual a 2019 em 321
centos

Valores alcangados em 2023 - consumo de 245 centos
Necessario fazer revisdo das Metas estabelecidas tendo por ano de referéncia 2019,
uma vez que, mesmo com a retomada do trabalho presencial, a redu¢dao do consumo de
copos descartaveis se manteve abaixo do alcangcado em 2019. Contudo, notamos um
aumento de 46 centos a mais de consumo em 2023 em relagdo a 2022, o que representa

um aumento de 14.33% entre 2022:2023. Desta forma, é importante avaliar se as a¢des
do Plano de acdo ainda tem eficacia nesse momento.

Meta alcancada em 2023

4. Agua Envasada em Embalagem Plastica
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META

Manter o consumo anual de agua em botijao de 20 litros, até 2026, em no maximo, ao consumo do
exercicio de 2019, correspondente a 19.000 unidades de botijées de 20 litros.

Manter CER
em 19.000
botijoes de 20
litros.

Manter CER
em 19.000
botijoes de 20
litros.

Manter CER
em 19.000
botijoes de 20
litros.

Manter CER
em 19.000

botijoes de 20
litros.

Ano de Referéncia 2019: 14.992

Manter CER
em 19.000

botijoes de 20
litros.

Plano de Acéo

" Area Prazo Prazo Previsdo de

Acao A . . h
Responsavel Inicial Final Recurso

Avaliar o impacto com aquisi¢do de purificadores 0,00
de dgua, tanto no sentido atendimento em CEMA: 2023 2026
algumas unidades, que em anos anteriores, nao foi DMLO’G
contemplada no certame licitatorio. S6 no
exercicio 2022 logrou éxito.
Manter o abastecimento de agua potdvel através da CEMA 0,00
rede publica de abastecimento nas unidades. 2023 2026
Efetuar estudos técnicos fisico-quimicos, da dgua CEMA; 0,00
disponivel na localidade, bem como analisar a DMLOG; 2023 2026
viabilidade do custo com energia/agua. SAUDE
Instalagdo de purificadores de dgua, por meio de A estimar
comodato, em substituicdo a garrafées de dgua mineral DMLOG 2023 2026

envasada

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026



4.2 CER - Consumo de embalagens
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Andlise e Avaliagao

Meta estabelecida para 2023 - manter o consumo de 19.000 botijoes de
20 litros anualmente.

Valores alcangados em 2023 - consumo de 8.568 botijoes de 20
litros/ano

Necessadria fazer revisdao das Metas estabelecidas tendo por informagao que mesmo
no ano de referéncia 2019 o consumo ja fora abaixo dos 19.000 botijées, assim como
no ano anterior, 2018, também esteve abaixo dessa meta. Desta forma, considera-se
oportuno reavaliar a meta estipulada a ser observada a partir de 2023.

Outro aspecto que devera ser observado com muita importancia é o estudo de
aquisicdo, instalacdo e uso de purificadores de agua, comecando-se pelas unidades
administrativas do Prédio Sede do TRT6, como projeto piloto.

Meta alcancada em 2023

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026



5. Impressao

METAS

Reduzir - até 2024 - pelo menos 35% do consumo de insumos de impressio com relacido ao ano de 2021
(660.895 impressoes) - (meta 01).

Reduzir - até 2024 - o parque de impressdo em 30% com relacdo ao ano de 2021 (801 impressoras)-
(meta 02).

Ano de Referéncia: 2021

Agao

Seguir as diretrizes vigentes que tratam da
Tecnologia da Informacdo - Tl Verde.

Redugao de 5% | Redugao de Reducéo de Manter o Manter o
em relagao a 20% em 35% em resultado resultado
2021 relacdo a 2021 | relacdo a alcancado alcancado
2021 em 2024. em 2024
Reducao de Reducao de Reducao de Manter o Manter o
10% em 20% em 30% em resultado resultado
relacdo a 2021 | relagdo a 2021 | relagéo a alcancado alcancado
2021 em 2024 em 2024

insumos: 660.895 ; equipamentos:801

Plano de Agcéo
Area Prazo
Responsavel Inicial
CGSTIC 2023

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026

Prazo
Final
2026

Previsao de
Recurso
0,00



5.1 Ql - Quantidade de impressodes
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5.2 QEIl — Quantidade de equipamentos de
impressao
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Analise e Avaliagao

Meta 1 estabelecida para 2023 - reduzir em 20% em relagao a 2021.
Valores alcangados em 2023 - reducgao de 7,71% em relagao a 2021.

Meta 2 estabelecida para 2023 - reduzir em 20% em relagcao a 2021.
Valores alcangados em 2023 - reducao de 56,80% em relacao a 2021.
Observa que a meta 1 estipulada ficou abaixo do esperado, avaliando-se rever o plano de
acdo para que a meta venha a ser alcangada em 2024. Nota-se, entretanto, que o resultado
da Meta 2 ficou bem superior ao estimado. Por isso, importante considerar uma revisdao

dessa meta para maior, se em relagao a 2021, ou entdo usar como base o ano de 2022.

Meta 1 Nao alcangada em 2023
Meta 2 alcancada em 2023

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026
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6. Tema: Energia Elétrica

META

Reduzir em 5%, até 2026, o consumo de energia elétrica por metro quadrado alcan¢ado em 2018, desde
que a estrutura fisica e funcional do TRT continue com os mesmos parametros. Ano-base: 2018 (4.755.80

KW/h)

Ano 2022 2023

WIS Reduzir 1% do | Reduzir 2% Reduzir 3% Reduzir 4% Reduzir 5%
CRE de 2018 CRE de 2018 CRE de 2018 | CRE de 2018 | CRE de 2018
Ano Referéncia 2018: 60 kw
Plano de Acéo
~ Area Prazo Prazo Previsdo de
Acao . . . .
Responsavel Inicial Final Recurso

Realizar estudo de viabilidade de instalagdao de

sensores de presenga nos banheiros, escadas e

locais de pouco acesso. Instalagdo de sensores de Cemna

2022 2026 R$5.000,00

presenga em locais que ndo exijam iluminagao
constante, como garagens, toaletes, escadas e halls
de elevadores.

Exigéncia de etiqueta de eficiéncia energética nos
equipamentos adquiridos ou disponibilizados por Cema 2023 2026 0,00
empresas contratadas.

Iniciar estudo sobre exigéncias do selo PROCEL Edifica

para certificagdo predial. Avaliar a possibilidade de CPLAN 2023 2026
Certificacdo de EdificacGes.

0,00

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026



6.1 CEE — Consumo de energia elétrica
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6.2 CRE — Consumo de energia elétrica por m2
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Andlise e Avaliagao

Meta estabelecida para 2023 - reduzir em 2% o CRE em relagdo a 2018 .
Valores alcangcados em 2023 - reducao de 48,78% em relagcao a 2018
Tendo em vista o aumento do parque de energia alternativa de fonte solar, avaliamos ser

necessario uma revisdao das metas, tomando por ano base em 2022.

Meta alcancada em 2023

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026
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7. Agua e Esgoto

META

Reduzir em 5%, até 2026, o consumo de m3/m2 alcan¢ado em 2018, desde que sejam mantidas as
estruturas fisicas e funcional do TRT6. Ano Base 2018 ( 28.227 m3/m2).

Ano 2022 2023

\YlIA Reduzir 1% Reduzir 2% Reduzir 3% Reduzir 4% Reduzir 5%
a CRA de 2018 | CRA de 2018 | CRA de 2018 | CRA de 2018 | CRA de 2018

Ano referéncia: 2018 0,36
Plano de Acéo
- Area Prazo Prazo Previsdo de
Acao . . . ;
Responsavel Inicial Final Recurso

Privilegiar solugdes de engenharia que promovam, onde

possivel, a captagdo e armazenamento de agua pluvial, 2023 2026
para utilizacdo condizente com a qualidade dessa agua.

Privilegiar solugdes de engenharia que promovam, onde

possivel, a captacdo e armazenamento de 4gua ja CPLAN

utilizada para aproveitamento mais de uma vez em

diferentes processos, como exemplo o uso da dagua das

pias para a lavagem de patios e garagens, e para regar

jardins. (REUTILIZACAO de agua)

Realizar estudo de viabilidade de instalagdo de torneiras CEMA 2023 2026 0,00
com arejadores e vasos sanitarios com caixas acopladas.

Manter campanhas de sensibilizagdo para o uso racional ccs RS 0,00
da dgua. 2023 2026

Adotar medidas para ndo utilizar 4gua nobre para fins

ndo nobres (ex: lavagem de veiculos, manutencdo de CEMA 2023 2026

jardins, lavagem de brises)

Estudos para implantagdo de um mecanismo de

aproveitamento da dgua pluvial utilizada nos prédiosdo  CEMA 2023 2026 0,00
tribunal para o sistema de irrigacao.

Adotar em novos projetos de construgdo e/ou reformas

nos imoéveis do Regional solu¢des para aproveitamento  CPLAN 2023 2026

da dgua pluvial para o sistema de irrigagao.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026



7.2 CRA - Consumo de agua por m2
0,50

0,40

0,30

0,20

0,10

0,00
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Analise e Avaliagdo

Meta estabelecida para 2023 - reduzir em 2% o CRA em relagao a 2018.
Valores alcancados em 2023 - reducao de 41,39% em relacao a 2018
Apesar da meta ter sido alcangada, vislumbramos a necessidade de uma avaliagao quanto a
adogdo do ano base de calculo ter sido 2018. Sugerimos que numa revisdao das metas e
plano de agao, o ano referéncia passe a ser 2022 ou o préprio resultado alcangado em

2023.

Meta alcancada em 2023

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026
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8. Gestao de Residuos

META
Meta 1: Ampliar os pontos de coleta seletiva em 100% dos foruns do TRT6, até 2026 (Barreiros, Cabo de

Santo Agostinho, Caruaru, Goiana, Petrolina, Nazaré da Mata, Igarassu, Paulista, Ipojuca, Olinda)

Meta 2: Ampliar pontos de coleta seletiva em 100% das unidades administrativas que se encontram fora
da sede do TRT®6, até 2026.

Meta 3: Promover, até 2026, 7 campanhas anuais sobre sustentabilidade

2022 2023

50% 70% 100%
100% 100% 100%
4 5 7
Plano de Acéo
- Area Prazo Prazo Previsao de
Acao . . . .
Responsavel Inicial Final Recurso

Fazer conscientizacdo em relagdo a coleta seletiva,
inclusive com videos informando a importancia SSAl* EJUDG: 2023 2026
dessa coleta, com estimulo a sua redugao, ao reuso ccs ! !

e a reciclagem de materiais, e a destinagdo dos

residuos reciclaveis aos catadores de residuos.

Campanha para reduzir o uso de copos

descartaveis - com distribuicdo de canecas ou SSAl; DMLOG 2023 2026 0,00
copos reutilizaveis.

Alteracdo da estacdo da coleta para um local de

0,00

Al; SA
maior visibilidade pelos magistrados e servidores. SSAIL;S 2023 2026 0,00
Instituir um dia para a conscientizagdo coletiva —
even.to para facilitar a coleta com uma equipe SSAL: CEMA 06/2023 12/2026 0,00
(designada para essa tarefa) aguardando no
estacionamento.
Armazenar no Galpao da Divisdo de
. ’ .p . Transporte e 2022 12/2026 0,00
requisitantes deste Regional, visando dar
N . DMLOG
a destinagao correta, em conformidade
com as boas praticas de sustentabilidade.
Continuar com Acordo ou Termo de Compromisso
SSAl; 2022 12/2026 0,00

com Cooperativas, visando a coleta de residuos.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026



DMLOG; CEMA

e SA
Avaliar a Possibilidade, apds pedido externo
formulado junto a Presidéncia do Gab.
Tribunal, de otimizar o processo de bens passiveis Presidéncia
de doagdes, objetivando o seu fornecimento a / DG
outras entidades do setor publico ou /DMLOG /
organizagdes privadas. Aqueles considerados Subcomité 2022 12/2026
inserviveis, antiecondmicos ou ociosos. de
Considerando, que a desocupacdo de tais itens, Avaliagao
podera proporcionar um melhor espago para de Bens
armazenamento dos demais bens do Inserviveis
almoxarifado.
Disponibilizar nas unidades, coletores para
SSAl; CMLOG 2022 12/2026

material plastico reciclavel.

Realizar campanha educativa para conscientizagdo
da coleta seletiva, informando quais materiais SSAI; CCS 2022 12/2026
pldsticos sdo passiveis de reciclagem.

0,00

0,00

0,00

18.1 ACap - Acoes de capacitacao em
sustentabilidade
60
40
20
0 0 0 0 0 0
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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18.2 ASen — Acdes de sensibilizacao em
sustentabilidade
300
200
100
7 11 11 g 19 12 3
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Analise e Avaliagao

Meta 1 estabelecida para 2023 - ampliar os pontos de coleta seletiva em 30%
dos féruns do TRT6.

Valores alcangados em 2023 -ampliagdo de 3 pontos de coleta seletiva,
equivalente a 30%.

Meta 2 estabelecida para 2023 - ampliar pontos de coleta seletiva em 50% das
unidades administrativas que se encontram fora da sede do TRT6.

Valores alcancados em 2023: ampliagao de 2 pontos de coleta seletiva,
equivalente a 66,66.

Meta 3 estabelecida para 2023 - promover 3 campanhas sobre
sustentabilidade.

Valores alcangcados em 2023 : promogao de 21 a¢oes de capacitagao e de 275
acoes de sensibilizacao.
Sugerimos reformular a Meta 3, tomando o ano de 2023 como referéncia para planejar um
aumento percentual a partir do resultado do referido ano, tornando-a mais compativel com
os resultados alcancados nos anos de 2022 e 2023.

Meta 1 alcangada em 2023
Meta 2 alcangada em 2023
Meta 3 alcangcada em 2023

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026
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9. Obras de Reformas e Leiaute

META

Seguir as diretrizes previstas na Resolucdo CNdJ n° 114/2010 em 100% das obras de reforma, mudancas
de leiaute e de construcio dos novos iméveis do TRT6, até 2026.

Ano 2022 2023

Meta

Ano referéncia:

Plano de Acéo
~ Area Prazo Prazo Previsdo de
Acao . . . .
Responsavel Inicial Final Recurso
Realizar estudos para implementacdo de cobertura 2023 2026 1.400.000,00
para automaoveis com vistas a instalagdo de CPLAN

sistemas de gera¢do de energia solar fotovoltaica,
no Edificio Sede do Regional.

Analise e Avaliagao

Meta estabelecida para 2023 - sequir as diretrizes previstas na Resolugao do
CNJ n° 114/2010 em 95% das obras de reforma, mudancas de leiaute e de
construgoes dos novos iméveis do TRT6.

Valores alcancados em 2023...............

Nao foi possivel dimensionar o cumprimento desta meta, tendo em vista os termos da sua

formulagdo. Sugerimos considerar reformular a meta para tomar parametros mais
concretos relativos a acdes de sustentabilidade e acessibilidade.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026



10. Limpeza

META

Reduzir em 5%, até 2026, o quantitativo de material de consumo utilizado na limpeza. Ano base 2018,
(R$31,12 p/m2).

I Reduzir em Reduzir em Reduzir em Reduzir em Reduzir em
a 1% GRL de 2% GRL de 3% GRL de 4% GRL de 5% GRL de
2018 2022 2023 2024 2025
Plano de Acéao

Area Prazo Previsdo de

Responsavel Inicial Recurso
Separagao da coleta do lixo destinado o material

passivel de reciclagem para destinacao EBREAL 2023 2026 0,00
Campanha de uso consciente de materiais de CEMA 0,00
limpeza 2023 2026
Utilizacdo de materiais de limpeza que atendem CEMA a estimar
aos critérios de sustentabilidade 2023 2026
10.3 GRL - Gasto com contratos limpeza por m2
40
30
20
10
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Analise e Avaliagao

Meta estabelecida para 2023 - reduzir em 2% o GRL em relagao a 2022
Valores alcangados em 2023 - aumento de 17,41% do GRL em relagao a 2022
Analisar a relagdo plano de agao-meta para avaliar e implementar mudangas necessarias.
Verificar, inclusive, se as acdes previstas foram executadas em 2023.

Meta nao alcangada em 2023
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11. Vigilancia

META

Reduzir os gastos com vigilancia até 5% até o ano de 2026. Ano base 2022. (R$5.125.021,71)

Ano 2024 2025 2026
100% (ano -12,42%

base) (reducao
de

excecao)

Plano de Acéao
~ Area Prazo Prazo Previsao de
Acao . . . .
Responsdvel Inicial Final Recurso
Vigilancia eletrénica — ampliar o servigo para todas as SET.
unidades do TRT6 com reducdo de custos SP) SET.2020 2021

11.1 GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e
desarmada
8000000 —goa0s
6551367
6192259
6000000 506376 5151210 2360592
4704045
4000000 3466718
2000000 1376145
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Analise e Avaliacdo

Meta estabelecida para 2023 - reduzir os gastos com vigilancia em -12,42% em
relagao ao ano de 2022.

Valores alcangcados em 2023 - reducao de 26,62% em relacao a 2022
Na ocasido da revisdo do PLS e dos Planos de Acdo, avaliar se ha necessidade de ajuste das
metas periodo de 2024-2026.

Meta alcancada em 2023
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12. Telefonia

META

Migrar 100% das linhas telefénicas tradicionais do Tribunal para a tecnologia VOIP, até 2024.

90% das 100% das
linhas linhas
migradas | migradas

Plano de Acéo

Previsao
Prazo Final de
Recurso

Area Prazo

Responsavel Inicial

Concluir implantagdo da telefonia fixa VOIP (Voz 01/01/2022 31/05/2022
sobre IP) em toda a Justica do Trabalho em

Pernambuco, mudanca do modelo de tarifagdo para  DINFRA/STIC

o de ligagGes ilimitadas e custo mensal fixo por

linha.

Elaborar estudos e contratar nova solugdo para rede 20/09/2022 20/03/2023
49 moyel, ampliando a fra.nqwa de dados DINFRA/STIC

disponivel mantendo o baixo custo mensal por
linha.

Analise e Avaliagao

Meta estabelecida para 2023 - migrar 100% das linhas telefonicas tradicionais
do Tribunal para a tecnologia VOIP.

Valores alcangados em 2023 - 100% das linhas em voip
Avaliar se esta meta continuara, uma vez que todas as linhas telefénicas ja foram migradas
para a tecnologia VOIP.

Meta alcancada em 2023
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13. Veiculos

META

Reduzir a quilometragem percorrida pela frota oficial em 4% até 2026. Ano base 2022 (430.000 Km).

Ano 2022 2023 2024 2025 2026

Met Reduzir a KM | Reduzir a KM | Reduzir a KM | Reduzir a KM
percorrida em | percorrida em | percorrida em | percorrida em
1% em relagdo | 1% em relacdo | 1% em relagdo | 1% em relacgéo
a 2022. a 2022. a 2022. a 2022.

430.000
Km (ano
base)

Plano de Acéo

Area Prazo Prazo Previsdo de
 Responsavel Inicial  Final ~ Recurso
Modais de transporte — avaliar a viabilidade de outros SPJ JUN. AGO. 0,00
meios alternativos de transportes STMV 2023 2023
Renovacdo parcial da frota = AL . R%1250.000,00
el STMV 2023 2023
Aquisicdo de veiculos elétricos SPl JUN. AGO. 0,00
B STMV 2023 2023
— ~ , . SPJ JUN. AGO. 0,00
Aquisi¢do / conversdo de veiculos movidos a GNV STMV 2023 2023
~ SPJ JUN. AGO. 0,00
Instalacdo de rastreadores na frota do TRT6 STMV 2024 2024
~ . L SPJ JUN. AGO. 0,00
Contratagdo de servigos por aplicativos de transporte STMV 2023 2023
~ . . SPJ JUN. AGO. 0,00
Contratagdo de servigco de taxi STMV 2023 2023
~ ~ , ) SPJ JUN. AGO. 0,00
Contratacdo de locagdo de veiculos sem motoristas STMV 2023 2023
Contratagdo de locacdo de veiculos com motoristas SP) JUN. AGO. 0,00
- - STMV 2023 2023
Avaliar o custo-beneficio de ter uma frota prépria ou SPJ JUN. AGO. 0,00
terceirizar o servico; STMV 2023 2023
. T . , . SPJ JUN. AGO. 0,00
Avaliar a diminui¢do da quantidade total de veiculos; STMV 2023 5023
Aumentar a quantidade de usuarios por veiculo por SA/STMV JUN. AGO. 0,00
meio do compartilhamento de uso; 2023 2023
Lo . o 01/01/2 31/12/2 0,00
Diminuir o gasto relativo com manutengdes. STMV 023 023
Sendo necessario manter frota prépria, avaliar a JUN. AGO. 0,00
viabilidade de adquirir/usar veiculos hibridos, a gas, ou SPJ 2023 2023
elétricos.
Contratar sistema de transporte de magistrados e JUN. AGO. 0,00
servidores por meio de agenciamento de taxis (a 2023 2023

exemplo do TaxiGov), ou, alternativamente, de SpJ
terceirizagdo da frota. / Reduzir gastos com veiculos
proprios, bem como com contratagdao de motoristas.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026



Reduzir nUmero de veiculos da frota do Tribunal. /
Proposta de manutencdo do servigo para atendimento
somente da Corregedoria, dos desembargadores
membros da Administragdo e do servigo administrativo
de transporte de malotes, documentos e materiais. /
Reducdo da demanda, com a adogdo de medidas como
a implantagdo de sistemas de agenciamento de taxis.
Viabilizar, em parceria com a STIC, ferramenta online
interativa para carona solidaria entre servidores e
colaboradores do TRT6, com possibilidade de ampliagdo
para servidores de outros drgaos.

Substituicdo gradativa da frota de veiculos do TRT por
modelos elétricos, que irdo garantir uma economicidade
a longo prazo, sem impactar negativamente o meio
ambiente com a emissao de gases poluentes.

SPJ

STIC

SPJ

JUN.
2023

JUN.
2023

2025

AGO.

2023

AGO.

2023

2026

0,00

0,00

0,00

592576
600000

13.1 KM - Quilometragem

519483 933930 538987

478923
455460 446212

400000 360736

230870

200000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Analise e Avaliagdo

Meta estabelecida para 2023 - reduzir a KM percorrida em 1% em relacido a
2022.

Valores alcangados em 2023 - aumento de 7,33% na KM percorrida em relagao
a 2022.

Necessaria fazer revisdo do Plano de acgdo e verificar se as agcdes propostas sdo compativeis

com aas Metas estabelecidas, analisando inclusive se precisa reformular ambos.

Meta Nao alcancada em 2023

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026

22



14. Combustivel

23

META

Reducéo de consumo de combustiveis no percentual de 4% até 2026, tendo por base 2022 (75.0001/a).

Ano 2022
Met et e
a educio do educio do _ _
’17151'220 consumo de consumo de Redugao do Redugéo do
(ano litros em 1% litros em 2% Consumo df COnSUmo d‘:
em relacio a em relacio a litros em~3A) litros em~4A)
base) 20929 2022 em relagao a em relagao a
2022 2022
14.1 CG - Consumo de gasolina
60000 53111
52027
49559 49342
pc 46375
42314
40000
27721
20037
20000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

14.2 CE — Consumo de etanol
20000
16930
15000
10000
5000
1483
3713 328 o 48 0 0 64

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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14.3 CD — Consumo de diesel
29246 29414
30000 27388

24085

25868

20290 20667
20000 17789 18000

10000

2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023

Plano de Acéo
Acio Area Prazo Prazo
§ Responsavel Inicial Final
~ , SPJ 01/01/2  31/12/2
Redugdo no consumo de combustivel STMV 023 023

Previsdo de
Recurso

RS
650.000,00

Analise e Avaliagao

Meta estabelecida para 2023 - reduzir o consumo de litros de combustiveis
em 1% em relagao a 2022.

Valores alcangados em 2023 - reducgao de 4,96% de gasolina; aumento de
100% consumo de etanol e aumento de 28,10% de diesel.

Necessario que o plano de agdo seja refeito e que contemple atividades e agGes que
possam contribuir para a redu¢dao do consumo de combustivel, como também que seja
avaliado o consumo de um combustivel mais compativel com as questdes de protegdo e
prevencdo de danos ambientais. Também sera interessante pensar num plano de
compensacdo de carbono pelo uso da frota de veiculos e consumo de combustivel.

Observar que as metas em relacdo a diesel e a etanol foram negativas em relagdo ao ano de
2022 onde houve uma utilizagdo inexpressiva desses dois tipos de combustivel.

Meta alcancada em relagao a gasolina em 2023
Meta nao alcancada em relacao a diesel e etanol em 2023.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026
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15. Servicos Graficos

25

META

Reduzir em 10% a despesa com impressio de material grafico institucional, de divulgacao, bem como
impressio paga de coluna informativa do TRT6 nos trés jornais de grande circulacéo do estado, até
2026, tendo como base o consumo de 2019 (R$81.883,24 de material grafico; R$ 649.971,49 de

divulgacdo em jornais).

Plano de Acéo
Area Prazo Prazo Previsdo de
~ Responsavel Inicial  Final ~ Recurso
s SGP 2022 2026
Postagens institucionais de grande demanda (ex.: ./ .
. . . . . Cerimonial / RS 0,00
convites). Priorizar o envio por meio eletronico.
Imprensa
. . ~ - Setor de 2022 2026
Materiais de divulgacdo (ex.: cartazes) — priorizar o Autuacio e
envio pelos Correios/malote, evitando-se o envio por s
veiculos Protocolo
' TRT6
15.1 GCGraf - Gastos com servigos graficos no
periodo-base
150000 P
100000 85258
50000
0 0 0 0 0 0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Analise e Avaliagao

Meta estabelecida para 2023 - reduzir em 6% a despesa com impressao de
material grafico institucional, de divulgagdo, bem como impressao paga de
coluna informativa do TRT6 nos trés jornais de grande circulagcédo do estado,

em relacao a 2019.

Valores alcangcados em 2023 - reducio de 34,27% na despesa com impressao

de material grafico institucional.
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Verificar se ha possibilidade de revisdao da meta, uma vez que esta ja foi superada até
mesmo na estimativa realizada para 2026.

Meta alcancada em 2023

16. Aquisicoes e Contratacoes Sustentaveis

META

Observar, na fase de planejamento das contratagoes, as diretrizes e os critérios de sustentabilidade
definidos no GCS da JT em 100% das aquisices de bens e contratacées de obras e servigos.

Ano 2022 2023 2024
\Y (S Nao 25% 50% 75% 100%
a definido

Plano de Acéo

- Previsao
Area Prazo Prazo
. .. . de
Responsavel Inicial Final
Recurso

Incentivar Intercz?\mbio com. outros tribtmais para CGov jun/2023 dez/2026 RS 0,00
compra compartilhada (maior divulgagéo)
Providenciar, por meio da EJ, a capacitagdo dos
servidores quanto aos critérios ambientais no ambito CGOV via EJ jun/2023 dez/2024 A estimar
das compras e contratagdes publicas
Capacitagdo em compras e contratagdes sustentdveis. CGOV via EJ jun/2023 dez/2024 A estimar
Capacitagao de Compras Publicas Sustentdveis para CGOV via EJ jun/2023 dez/2024 A estimar

gestores e unidades demandantes de contratagoes.
Realizagdo de curso sobre Governanga nas
Contratagdes, com mddulo sobre contratagdes CGOV via EJ jun/2023 dez/2023 A estimar
sustentaveis para as areas de compras e contratagoes.

Realizacdo de oficina, dirigida aos servidores de todas as

unidades que elaboram Termos de Referéncia e/ou

Projetos Basicos, para orientagao e esclarecimentos

sobre como incluir os critérios de sustentabilidade em CGOV via EJ jun/2023 dez/2024 A estimar
cada situacdo. Capacitar servidores que elaborem TR/PB

e servidores da unidade de licitagdes e contratos para

inser¢do adequada dos critérios de sustentabilidade.

Inclusdo de médulo de compras e contratagdes publicas

sustentaveis em todos os cursos para as areas de CGOV via EJ jun/2023 dez/2023 RS 0,00
compras e contratagdes.

Capacitar o corpo funcional para a realizagdo de
aquisicoes sustentaveis.

Inserir critérios de sustentabilidade nas contratagdes de  Unidades
bens e servicos no ambito do Tribunal em observanciaa  Requisitantes

CGOV via EJ jun/2023 dez/2024 A estimar

Ja estd sendo cumprido RS 0,00
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Resetuedon-163/26342-do-€5+F Resolugdo n? 310/2021
do CSJT.

Normatizar a obrigatoriedade de utilizar nos TR/PB os
principios estabelecidos no PLS do TRT6.

Seguir, sempre que possivel, as orientagdes do Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho -
Resolucdo n2 310/2021 do CSIT

Verificar os Termos de Referéncia/Projetos Basicos em
relacdo a aderéncia aos critérios de sustentabilidade.
Verificar se foram incluidos critérios de sustentabilidade
nos projetos basicos / termos de referéncia. Realizar
analise de sustentabilidade durante a realizagdo das
contratagBes. Andlise a ser realizada, preferencialmente,
no momento da analise de governanga (SA). Garantir a
andlise de sustentabilidade nas aquisi¢des.

Incluir nos Termos de Referéncia item prevendo cursos
de capacitagdo, a serem promovidos pela contratada,
para treinar e habilitar os prestadores de servico quanto
ao tema Sustentabilidade.

Realizar 5% de compras compartilhadas com outros
orgdos publicos. Realizar, sempre que possivel, compras
compartilhadas (SRP) com outros drgéos da
Administragdo Publica, com vistas a diminui¢do dos
custos. Ampliar a quantidade de compras/contratagGes
sustentaveis.

Considerar nas compras e contratacées do TRT6
critérios de acessibilidade e inclusdo em todos os
contratos que sdo pertinentes ao tema (Resolugdo n?
401/2021 do CNJ).

Presidéncia

Unidades
Requisitantes

SA

Unidades
Requisitantes

CGOoV

Unidades
Requisitantes

mar/2023 dez/2023

J4 estd sendo cumprido

mai/2023 dez/2023

mai/2023 dez/2023

jun/2023 dez/2026

jun/2023 dez/2023

16.3 PCS - Percentual de Aquisigtes e Contratagcdes
Sustentaveis sobre a totalidade 100,00%
100,00%
78,75%
75,00%
50,00%
25,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Analise e Avaliagao

Meta estabelecida para 2023 - observar, na fase de planejamento das
contratagoes, as diretrizes e os critérios de sustentabilidade definidos no
GCS da JT em 25% das aquisi¢oes de bens e contratagdes de obras e

servigos.
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Valores alcancados em 2023 - 78,75% das contratagoes observaram critérios
de sustentabilidade.
Avaliar em 2024 a possibilidade de elaborar critérios mais objetivos e concretos para

verificagdo da observancia da sustentabilidade e acessibilidade nas contratagGes.

Meta alcancada em 2023

17. Qualidade de Vida no Ambiente de
Trabalho

METas

1 -Aumentar gradualmente a participacao em ac¢des de qualidade de vida no trabalho, em pelo menos,
9% até 2026. Ano base: 2021 (3005);

2- Promover pelo menos 14 a¢ées anuais de qualidade de vida no trabalho, até dezembro de 2026.
3-Ampliar a quantidade de a¢bes de desenvolvimento social ou comunitéario realizadas pelo TRT6 ou em

parceria com outras institui¢des em 15% até 2026. Ano base: 2022 (27).

4- Ampliar a quantidade de pessoas do corpo funcional do TRT6 envolvidas em acdes de

desenvolvimento social e comunitario realizadas pelo TRT6 ou em parceria com outras instituigdes em
10% até 2026. Ano base: 2022.

IS Ampliacao Ampliagao Ampliacao Ampliacao Ampliagao

1 em 5% da em 6% da em 7% da em 8% da em 9% da
qtde pessoas qtde pessoas qtde pessoas qtde pessoas qtde pessoas
atendidas atendidas atendidas atendidas atendidas
p/acgoes de p/acgoes de p/agoes de p/agoes de p/acgoes de
glde de vida qlde de vida qlde de vida glde de vida glde de vida
em relacdo a em relacao a em relacdo a em relacdo a em relacdo a
2021 2021 2021 2021 2021

)\ [i#:8 Promover 10 Promover 11 Promover 12 Promover 13 Promover 14

2 acoes sobre acoes sobre acoes sobre acoes sobre acoes sobre
qualidade de | qualidade de | qualidade de qualidade de | qualidade de
vida no vida no vida no vida no vida no
trabalho trabalho trabalho trabalho trabalho

Y2 Dimensionar | Ampliar em Ampliar em Ampliar em Ampliar em

3 as acoes de 3% acoes de 4% acoes de 4% acoes de 4% acoes de
desenvolvime | desenvolvime | desenvolvime & desenvolvime & desenvolvime
nto nto nto nto nto
comunitario comunitario comunitario comunitario comunitario
no ano de em (2022 ano | em (2022 ano | em (2022 ano | em (2022 ano
2022 base) base) base) base)

JYE#W Dimensionar | Ampliar em Ampliar em Ampliar em Ampliar em

4 a quantidade | 2% a 2% a 3% a 3% a
de pessoas do | quantidade quantidade quantidade quantidade
TRT6 de pessoas do | de pessoas do | de pessoas do | de pessoas do
envolvidas TRT6 TRT6 TRT6 TRT6

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026



em acgoes de envolvidas envolvidas

desenvolvime | acoes de acoes de

nto desenvolvime | desenvolvime

comunitario nto nto

no ano de comunitario comunitario

2022 em (2022 ano | em (2022 ano
base) base)

envolvidas
acoes de
desenvolvime
nto
comunitario
em (2022 ano
base)

Plano de Acéo

Agao

Realizar Ginastica laboral

Realizar avaliagdo ergondmica dos postos de
trabalho

Realizar Exames Periddicos

Realizar evento sobre a Prevengao da Hipertensao
Arterial e Diabetes

Realizar acompanhamento dos servidores em
teletrabalho

Promover a Campanha Janeiro Branco

Promover a Campanha Setembro Amarelo

Promover a Campanha de Prevengao do Cancer
Bucal

Pesquisa de Clima Organizacional - Com apoio da
Secretaria de Governanga Estratégica (SGGE) e da
Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo (STIC): consiste em pesquisa bianual
realizada nas unidades do TRT da 62 Regido, a fim
de aferir a satisfacdo de magistrados e servidores
com o ambiente de trabalho, sua motivacdo em
relacdo a equipe da qual fazem parte e a
percepgado sobre as agdes do Tribunal voltadas
para a valorizagdo de seus membros e a
manutencgdo de um clima organizacional agradavel
e satisfatorio.

Area Prazo
Responsdavel Inicial
Secdo de 09/01/20
Fisioterapia

23
lana Gomes
Secdo de 09/01/20
Fisioterapia

23
lana Gomes
Secdo de
Saude 09/01/20
Ocupacional

. 23

Rejane
Santana
Secdo de
Enfermagem 01/03/20
Quitéria 23
Pereira
secdode 90199
Servico Social 23
Marina Célia
Secdo de
Saude Mental  09/01/20
Angelita 23
Michelle
Secdo de
Saude Mental  01/03/20
Angelita 23
Michelle
Secdo de
Odontologia 22/04/20
Tereza Mirtis
NDP
SGGE 2023
STIC

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026

envolvidas
acoes de
desenvolvime
nto
comunitario
em (2022 ano
base)

Prazo Final

19/12/2023

19/12/2023

19/12/2023

30/04/2023

19/12/2023

31/01/2023

30/09/2023

31/10/2023

2023

Previsao
de Recurso

RS0,00

RS0,00

R$100.000,0
0

RS0,00

RS0,00

RS0,00

RS0,00

RS0,00

0,00
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17.1 PQV - Participacdes em qualidade de vida
8000

6000

4000

2000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

17.2 AQV - Quantidade de Agdes de qualidade de
vida
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17.5 AS — Quantidade de agdes solidarias
30

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

17.6 PRAS — Percentual de participantes em agdes

solidarias —

25,00%
20,00%
15,00%

10,00%
5.93% 5.95%
5,00% 1,92%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Analise e Avaliagao

Meta 1 estabelecida para 2023 - ampliar em 6% a qtde de pessoas atendidas
p/acoes de glde de vida em relacao a 2021.
Valores alcangados em 2023 - aumento de 71,42% de participacao

Meta 2 estabelecida para 2023 - promover 11 acoes sobre qualidade de vida

no trabalho.

Valores alcangcados em 2023 - promovidas 103 acoes sobre qvt.

Meta 3 estabelecida para 2023 - ampliar em 3% as agoes de desenvolvimento

comunitario em relacao a 2022.

Valores alcangcados em 2023 - aumento de 275% de agdes em

desenvolvimento comunitario.

Meta 4 estabelecida para 2023 - ampliar em 2% a quantidade de pessoas do
TRT6 envolvidas em ag¢oes de desenvolvimento em relagao a 2022.
Valores alcangados em 2023 - aumento de 123,26% de participagdao em agdes

solidarias.

Avalia-se a necessidade de revisdao de todas as metas, uma vez que os resultados
alcancados foram bem superiores as metas estipuladas, até mesmo para o perido proximo

de 2024 a 2026.

Meta 1 alcangada em 2023

Meta 2 alcancada em 2023
Meta 3 alcancada em 2023

Meta 4 alcan

ada em 2023

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026
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18. Sensibilizacao e Capacitacao em
Educacao Socioambiental

31

METAS

Meta 1: Capacitar e/ou sensibilizar 7% do corpo funcional do TRT6 (servidores, magistrados, estagiarios
e terceirizados) em educagio socioambiental até 2026.

Meta 2: Promover 15 acées relacionadas a educacio socioambiental até 2026.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026

\Y (0 Ampliar a Ampliar a Ampliar a Ampliar a Ampliar a
1 participacdo | participagao participagao participacao participacao
de pessoas de pessoas de pessoas de pessoas de pessoas
em acoes de | em acgdes de em acoes de em acoes de em acgoes de
capacitacdao | capacitacéo capacitacao capacitacao capacitacgio
Socioambien | Socioambient | Socioambient | Socioambient | Socioambient
tal em 5% al em 5,5% alem 6% em | alem 6,5% al em 7% em
em relacdo a | em relacédo a relacdo a em relacdo a | relacdo a
2021. 2021. 2021. 2021. 2021.
\Y[S-:8 Promover 6 Promover 8 Promover 10 Promover 12 Promover 15
2 acoes acoes acoes acoes acgoes
relacionadas | relacionadas relacionadas relacionadas relacionadas
a educacao a educacao a educacao a educacao a educacao
socioambien | socioambient | socioambient | socioambient | socioambient
tal al al al al
Plano de Acéo
" Area Prazo . Previsdo de
Acao ; ” Prazo Final
Responsavel Inicial Recurso
Implementar 1 turma/ano do Curso
Introdugdo a Justiga Restaurativa (EaD
Autoinstrucional), atendendo ao Sem 6nus
Objetivo de Desenvolvimento EJUD6 01/09/2023  30/11/2023 Autoinstrucional
Sustentavel — ODS 16 (Paz, Justica e AVA - Moodle
InstituicGes Eficazes) — Agenda
2030-ONU.
Implementar 1 turma/ano do Curso
Bases da Comunicagdo Nao
Violenta — CNV (EaD .
Autoinstrucional), atendendo ao Sem onus
o ! . EJUD6 01/08/2023  30/11/2023 Autoinstrucional
Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS 16 (Paz, Justica e A = el
InstituicGes Eficazes) — Agenda
2030-ONU.
Implementar 3 turmas/ano do Curso Sem Onus
Nogdes basicas de LIBRAS para EJUD6 01/05/2023  30/11/2023 Autoinstrucional
atendimento ao publico na Justiga do AVA - Moodle



Trabalho (EaD Autoinstrucional),
atendendo ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS 10
(Redugdo das Desigualdades) e ODS 4
(Educagao de Qualidade) — Agenda
2030-ONU.
Implementar 1 turma/ano do Curso
Responsabilidade Socioambiental (EaD
Autoinstrucional), atendendo ao Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel — ODS 4 EJUD6 01/07/2023  30/11/2023
(Educacdo de Qualidade) e ODS 17
(Fortalecer os meios de implementagao)—
Agenda 2030-ONU.
Implementar 1 turma/ano do Curso
Identidade de Género: histdrias, conceitos
e trajetdrias (EaD - Autoinstrucional),
atendendo ao Objetivo de EJUD6 01/09/2023  30/11/2023
Desenvolvimento Sustentavel — ODS 5
(igualdade de género) e ODS 4 (Educagdo
de Qualidade)— Agenda 2030-ONU.
Implementar 1 turma/ano do Curso
Politica Nacional Judicial de Atencdo a
Pessoas em Situagdo de Ruas e suas
Interseccionalidades (EaD -
Autoinstrucional), atendendo ao Objetivo EJUD6 01/07/2023  30/11/2023
de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS1
(Erradicagdo da Pobreza); ODS10 (Redugdo
das Desigualdades) e ODS 4 (Educagdo de
Qualidade)- Agenda 2030-ONU.
Implementar 1 turma/ano do Curso
Mercado de Trabalho e Pessoas que vivem
com HIV: estigmas e percepg¢do do
Judicidrio (EaD - Autoinstrucional),
atendendo ao Objetivo de EJUD6 01/07/2023  30/11/2023
Desenvolvimento Sustentavel — ODS10
(Redugdo das Desigualdades) e ODS16
(PAz, Justica e Instituicdes Eficazes) —
Agenda 2030-ONU.
ACOES DE SENSIBILIZACAO — insercio do
MOMENTO DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL dentro dos cursos em
EaD ofertados pela EJ6, consistindo de
pequenos video instrucionais de
audiéncia obrigatdria para os/as
alunos/as, abordando: uso racional da
agua e energia elétrica; residuos sélidos;
consumo consciente; Agenda 2030-ONU;
copos descartdveis; voluntariado, etc.
ACOES DE SENSIBILIZACAO — em todo
material usado para divulgacdo dos
cursos/eventos da Escola Judicial
observar:
a) Enquadramento do ODS correspondente  EJUD6 01/01/2023  31/12/2023
a tematica abordada (quando aplicavel),
com respectivo icone visual.
b) Texto explicativo sobre a Agenda 2030-
ONU

EJUD6 01/03/2023  31/12/2023

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026
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Sem 6nus
Autoinstrucional
AVA - Moodle

Sem 6nus
Autoinstrucional
AVA - Moodle

Sem Onus
Autoinstrucional
AVA - Moodle

Sem 6nus
Autoinstrucional
AVA - Moodle

Sem Onus
Autoinstrucional
AVA - Moodle e
Videos
promocionais da
Educacdo
Socioambiental
disponiveis no
Youtube.

Sem Onus
Autoinstrucional
AVA - Moodle e
Videos
promocionais da
Educacdo
Socioambiental
disponiveis no
Youtube.



c) Descri¢do das imagens usadas na
divulgagao, tornando o material também
acessivel para pessoas com deficiéncia
visual (#paracegover)

ACOES DE SENSIBILIZACAO — nas

palestras com participagao de publico

externo (online ou presencial),

observar:

a) Orientar os/as palestrantes que

fagam sua autodescri¢do, facilitando

a inclusdo de pessoas com deficiéncia

visual.

b) Presenca de intérprete de LIBRAS,
possibilitando a inclusdo de pessoas com
deficiéncia auditiva.

EJUD6

01/01/2023  31/12/2023

18.1 ACap - Acbes de capacitacao em

200

100

sustentabilidade
60
40
20
0 0 0 0
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
18.2 ASen — Acoes de sensibilizacao em
sustentabilidade
300

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Sem Onus
Autoinstrucional
AVA - Moodle e
Videos
promocionais da
Educacdo
Socioambienta

| disponiveis

no Youtube.



18.3 PCap - Participacao em acodes de capacitacao
em sustentabilidade

800

600
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200
29
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Analise e Avaliagao

Meta 1 estabelecida para 2023 - ampliar a participacao de pessoas em agoes
de capacitagao Socioambiental em 5,5% em relagao a 2021.

Valores alcangados em 2023 - aumento de 38,55% na participacao de agcoes
de capacitacao.

Meta 2 estabelecida para 2023 - promover 8 agoes relacionadas a educagao
socioambiental.

Valores alcangados em 2023- aumento de 90,91% na oferta de agdes de
educacao socioambiental

Da mesma forma, Avalia-se a necessidade de revisdo de todas as metas, uma vez que os
resultados alcangados foram bem superiores as metas estipuladas, até mesmo para o
perido préoximo de 2024 a 2026.

Meta 1 alcangada em 2023
Meta 2 alcangada em 2023

34

Licoes Aprendidas e/ou comentarios

Aspectos Positivos Aspectos Negativos Outros
1 - Expressiva participacdo dos 1 - N3do realizagdo das turmas do
servidores/as e magistrados/as nos curso Responsabilidade

cursos ofertados. Socioambiental. Motivo: torna-lo

acessivel com legenda de LIBRAS
2 - A presenca de intérpretes de LIBRAS
nos eventos abertos ao publico externo
tem criado na comunidade externa de
surdos/as uma referéncia de
acessibilidade
3 - Formagéo e capacita¢cdo de UM
servidor do TRT6 para atuar como
intérprete de LIBRAS nas audiéncias do
Sexto Regional.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026



19. Equidade e Diversidade

35

METAS

Obter — até 2026 - a diferenca percentual de até 5% (ou 0,05) na ocupacio dos postos de natureza
gerencial do Tribunal entre homens e mulheres, com base na Resolugao CNJ n° 255/2018, a qual institui

a Politica Nacional de Incentivo a Participa¢do Feminina no Poder Judiciario. Os valores de referéncia
em 31/12/2021 é de 42,53% para mulheres e 57,47% para homens.

I\ Reduzir 1% Reduzir 2% Reduzir 1%
a da diferenca da diferenca da diferenca
em relacao a em relacao a em relagdo a

Reduzir 2%
da diferenca
em relagao a

Reduzir 0,5%
da diferenca
em relacao a

Agao

Secretaria.

31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
Plano de Agéo
Area Prazo . Previsao de
a " Prazo Final
Responsavel Inicial Recurso
Elaborar guia com orientagGes dirigidas aos
servidores(as) da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do TRT6 para o uso da linguagem inclusiva nas ;-\ cp 04/04/2023 02/05/2023  Custo Zero
comunicagdes orais e escritas emanadas dos
diversos setores que compdem a aludida
Publicar semestralmente na intranet o percentual
de cargos de natureza gerencial ocupados por
mulheres e homens no TRT6, juntamente com
texto sobre a importdncia da representagio NUGOVGP 15/08/2023 15/08/2023  Custo Zero
feminina em postos gerenciais e a busca pela
equidade de género.
Promover, no ambito deste Regional, agdo
educativa sobre os direitos das pessoas
LGBTQIAP+, na semana de 26/06 a 30/06/2023, NUGOVGP 26/06/2023 30/06/2023 Custo Zero

em que se comemora o Dia Internacional do
Orgulho LGBTQIAP+ (28/06).

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026



No Dia Internacional da Mulher Negra
Latino-Americana e Caribenha/Dia Nacional de
Tereza de Benguela e da Mulher Negra (25/07),
publicar na intranet do TRT6 texto falando sobre a
importancia da data e uma breve biografia de
Tereza de Benguela.

NUGOVGP 25/07/2023 25/07/2023

19.1 - PGM - Total de postos de trabalho de natureza
gerencial ocupados por mulheres

125

100
Fis.
30
25

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Analise e Avaliagao

Meta 1 estabelecida para 2023 - reduzir 2% da diferenga em relagao a
31/12/2022.

Valores alcangados em 2023 - reducao de 1,43% em relacao a 2022
Avaliar a necessidade de incluir no plano de agdo alguma atividade de incentivo a
participacdo de mulheres em cargos gerenciais.

Meta nao alcangada em 2023

"~ s =

Custo Zero

36

Licoes Aprendidas e/ou comentarios
Aspectos Positivos Aspectos Negativos Outros

Direcionar a atengdo dos integrantes do
TRT6 para temas de extrema relevancia
e que engrandecem a instituigao.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026



Dif. Resultado

Indicadores Res. Valor Valor q Andlise de 2022/2023
400/2021 - CNJ - Un'ldd : :Iz : e Par:::!elcld 2018 2019 2021 Alcangado em | Alcangado em 2’0‘;;3: opl:favr:zt:se ;;\ariao Resultado até dos
Sustentabilidade 2022 2023 ¢ 12/2023 Indicadores do
PLS
21 CPP - Cp"rgz“r"‘g" de papel Resmas Mensal 8666 7605 2018 2336 2.086 -50% de 2019 72,57% -250
22 PP o pael Reais Mensal | RS 12452554 | RS 113.706.85 | R§3143752 | R§ 2520002 | oo 7198% | R$6.65540
2.3 CPC ’cgg;':al;:joode papel Resmas Mensal 0 0 0 ndo se aplica | aplica Néo se aplica
3.1 CC - Consumo de copos Centos Mensal 368 321 31 196 Manter CC de 2019 23,68% 49
descartéveis 245
3.2 GC - Gasto com copos i R$ 708,25 RS 606,48 RS 59,12 R$ 212,55 39,16% RS 156,45
descartéveis Reais Mensal ' ’ ' ’ R$ 369,00 e ’
4.1 CED - Consumo de
embalagens descartaveis Unidades Mensal 0 0 0 n&o se aplica n&o de aplica
para dgua mineral n&o se aplica
4.2 CER - Consumo de Manter CER em 19.000
embalagens retornaveis para Unidades Mensal 15100 14992 6577 10245 botijoes de 20 fitros. -16,37% -1.677
agua mineral 8.568 2022
4.3 GAED - Gasto com dgua
mineral em embalagens Reais Mensal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 n&o se aplica n&o se aplica
descartaveis n&o se aplica
4.4 GAER - Gasto com agua
mineral em embalagens Reais Mensal | R§57.791,24 | R$47.130,66 | R$19.731,00 | R$ 37.989,74 2022 -72,20% -RS$ 27.428,82
retorndveis R$ 10.560,92
5.1 QI - Quantidade de : « Redugao de 20% em 7719 -
impressdes impressoes. Mensal 0 0 660895 832.974,00 600.911 relagao a 2021 7.71% 223.063
5.2 QEI - Quantidade de equipamentos de Redugao de 20% em p @ R
equipamentos de impressdo impress&o. Anual 877 755 801 451 346 relagdo a 2021 RS 105
5.3 QIP - Quantidade de Impressbes/corpo = o ~
impressdes per capita funcional Anual 0 0 284 373 263,80 2021 LD 108,73
5.4 GCI - Gasto com Mensal
contratos de terceirizagdo de Reais /Anual 0,00 0,00 0,00 nao se aplica nao se aplica
impressao n&o se aplica
Reduzir 2% CRE em
6.1 gszr;ig"eﬁ'ést“'r?ﬂg de KWh. Mensal | 4.755.801,00 | 4.804.883,66 | 3.643.131,26 | 3.548.865,71 relagdo a 2018 -48,47% -1.097.964,26
2.450.901,45
Reduzir 2% CRE em
Z‘nzeg?g e'lect‘:lrc‘;“;‘)f r?|e2 kWh/m2 Mensal 60,020 59,131 4431 44,51 relagéo a 2018 48,78% | -13,77189414
30,74194356
63 GEE - Gasto com energia Reais Mensal  [RS 3.146.456,35|RS 3.285.983,83 RS 3.397.004,12 RS 3.224.669.71| o 10 70 20 2548% | -RS 879.898,92
64 GREeI‘égE“;g:":zE"erg'a reais / m2 Mensal R$ 39,71 R$ 40,48 R$ 41,32 R$ 40,45 -25,94% -R$ 11,04
R$ 29,41
63 Uso de energia Nio se aplica | Mensal 0 0 sim 16 " 6.25% 1
6.6 NT - Negociagdo tarifaria N&o se aplica Anual 0 0 sim sim n&o de aplica n&o se aplica
7.1 CA - Consumo de agua met’z’;;“)b‘ws Mensal 28.227 29.417 15.112,00 15.588,00 16.646.47 -41,03% 1.058,47
metros cubicos de Reduzir 2% CRA em
72 CRA - o e A0 | oo | Mensal 0,36 036 018 020 relagdo a 2018 -41,39% 0,01
de area (m2) 0,21
7.3 GA - Gasto com dgua Reais Mensal | R$ 326.677,59 | R$ 353.979,72 | R$ 203.199,15 | R$ 229.969,20 | R$ 289.068,16 -11,51% RS 59.098,96
7:4 GRA ’piarsr:’zc"m agua reais / m2 Mensal R$ 4,12 R$ 4,36 RS 2,47 RS 2,88 RS 363 -12,05% R$ 0,74
8.1 DPe d;ozesg";‘fe‘i de Kg Mensal 5445 4941 11740 4206 277000 -10,36% 435,54
B esituos de plistios. K9 Mensal 0 0 595 1764 1700 -76,36% +1.346,60
O om0 K9 Mensal 0 0 '3 3% 332,00 SR 2260
8.5 CGe - Coleta geral Kg Mensal 0 0 510 2391 -92,01% -2.199,70
191,00
8.6 d-er:'tﬁ]a‘ d.g"stZ' rd:circr“:;”r:'s Kg Mensal 5445 4941 12988 9676 -48,69% 471094
4.965,00
revdups clemoslet onicos Ko Mensal 200 350 % 122 321,00 ek 199,00
8.8 - DImp - Destinagdo de
residuos de suprimentos de Kg Mensal 1065 0 0 153 294,77% 451,00
impressdo 604,00
8.9 DPB - Destinagdo de y o, -
residuos de pilhas e baterias Kg Mensal 6 0 2 160 23,00 S 13674
8.10 DLp - Destinagdo de 0
residuos de lampadas Kg Mensal 3836 0 0 0 0,00 0,00% 0,00
8.11 DRS - Destinacio de Kg Mensal 576 564 335 722 656,84 -9,04% -65.28
8.12 DOB - Destinagdo de Mensal |
residuos de obras e reformas K9 /Anual 20 8 ° ° 32,40 Lt 3240
51 GRef Gp:fﬁ;’jof‘;’a"se Reais Anual | R§502.636,08 | RS 79571084 |  RS000 | RS17.04728 | oo o oo 22207,20% |R$ 3.785.714,32
9.2 GConst - Gastos com
construgdo de novos edificios Reais Anual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 #DIV/0! R$ 3.395.578,18
no periodo-base R$ 3.395.578,18
10.1 GLB - Gastos com
contratos de limpeza no Reais Anual R$ 3.143.251,60|R$ 3.081.070,40 |R$ 3.441.302,44 [R$ 3.113.556,68 R$ 173.027,19
periodo-base R$ 3.286.583,87
10.2 m2 Cont - Area
ontratada m2 Anual 100999,26 100999,26 101.664,59 121235 108.994,31 -12.240,86
Cégéfag’;']i;w‘f:;a‘°p3‘;’:‘nz reais / m2 Anual R$ 31,12 RS 30,51 R$ 33,85 R$ 25,68 R$ 30,15 RS 4,47
10.4 GML - Gasto com i R$ 246.891,16 | RS 319.914,02 | R$ 336.081,37 | R$ 496.500,00 | R$ 543.958,68 RS 47.458,68
material de limpeza Reais Anual $ 246.891, $319.914, $ 336.081, $ 496.500, $ 543.958, $ 47.458,
11.1 GV - Gastos com 9 5
contratos de vigilancia Reais '\/"::3:" RS 6.551.367,20 |R$ 5.063.792,41|R$ 5.460.592,37 |R$ 3.466.718,42| RS 4.389.507,64 'efc':gé{;)('edwm de R$ 922.789,22
armada e desarmada
11.2 QPV - Quantidade total
de pessoas contratadas para numero de Mensal
o servigo de vigilancia trabalhadores /Anual 0 " 16 102 86
armada e desarmada
11.3 - GRV - Gasto médio reais/nimero de
com contrato de vigilancia trabalhadores Anual R$ 0,00 R$ 0,00 R$49.194,53 | R$ 216.669,90 -R$ 173.635,51
armada e desarmada R$ 43.034,39
11.4. GVe - Gasto com Mensal
contrato de vigilancia Reais /Anual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 167.027,33 | R$ 405.640,67 R$ 14.034,88

eletrbnica

R$ 419.675,55




Dif. Resultado

Indicadores Res. Valor Valor Andlise de 2022/2023
400/2021 - CNJ - UnlI‘d : ddI:ad e Par:':delcld 2018 2019 2021 Alcangado em | Alcangado em 2’:;;‘ : :;Ie:'l‘:tz: 7\";‘, Resultado até dos
Sustentabilidade 2022 2023 ¢ 12/2023 Indicadores do
PLS
12.1 GTF - Gasto com .
telefonia fixa Reais Mensal | RS 312609,29 | RS 300.167,66 | RS 233.532.77 | R§ 331.353,54 | oo 30077536 RS 68.421,82
Migrar 100% das linhas
" . telefonicas tradicionais do
12.27F - "“F“Ir)‘(zz Telefdnicas ”“me"zx‘fs linhas | yensal 592 592 592 567 TRT para a tecnologia 1
: VOIP em 2023.
568 100%
reais / nimero de
12.3 GRIF - Gasto relativo. | jin\2 telefonicas | Mensal 528,06 507,04 394,48 583,82 RS 120,62
com telefonia fixa
fixas. R$ 704,45
12.4 GTM - Gasto com .
telefonia mével Reais Mensal R$ 33.432,39 | R$31.810,27 | R$39.548,85 | R$ 39.397,96 RS 50.989,44 R$ 11.591,48
12.5 LTM - Linhas ndmero de linhas o
Telefonicas Moveis moveis. Mensal © = 122 122 122 WD 0
: reais / nimero de
12:6 GRIM - Gasto (elativo | jinhas telefonicas | Mensal | R$66865 | Rs63621 | R§32417 | R$2691 RS 380,76
moveis R$ 407,67
Reduzir a quilometragem
percorrida pela frota
13.1 Km - Quilometragem |quildmetros (km).| Mensal 533930 538987 360736 446212 oficial em 1% em relagao 3271
a2022.
478.923
13.2 VGEF - Quantidade de ndmero de
veiculos a gasolina, etanol e icul Mensal 73 60 60 48 1
flex veiculos. 50
13.3 VD - Quantidade de nimero de » o ~
veiculos a diesel veiculos Mensal 1 1 1 1 14 o 2
13.4 VAIt - Quantidade de ndmero de
veiculos movidos por fontes veiculos Mensal 0 0 0 Nao se aplica nao se aplica nao se aplica
alternativas 0
13.5QVe - Quantidade de numero de Anual 89 76 76 64 30
veiculos veiculos. 94
: nimero de
13'6\’2',\23';5%‘;32;5?‘1: de veiculos de Mensal 70 49 57 53 22
< servico. 75
nimero de
- usudrios /
13.7 UVS - Usuérios por .
veiculo de servico ndmero de Anual 34 47 38 37 -10
veiculos de
servigo 28
13.8 QVM - Quantidade de .
veiculos destinados & Velcuios g6 Mensal 19 19 19 19 0,00% 0
locomogdo de magistrados magistrado(a) e
(as) . 19
13.9 UVM - Usuérios por T;T:;gsd/e
veiculo destinado a p "
locomoggo de magistrados numero de Anual 1 1 1 1 0,00% 0,00
(as) veiculos de
magistrado(a) 1,00
13.10 GMV - Gasto com :
manutenco de velculos Reais Mensal | R$ 339.537,98 | R$ 321.346,90 | R$ 270.518,76 | R$ 479.855,65 RS 460.750.93 -3,98% -R$ 19.095,72
13.11 GRMV - Gasto relativo |reais / nimerode | 5, 51 | R§3.81503 | R$4.22825 | RS$355046 | RS 6.664,66 6.71% -RS 447,25
com manutencdo por veiculo veiculos. R$ 6.217,41
13.12 GCM - Gastos com .
ontratos de motoristas Reais Mensal | R$ 61001744 | R$ 60331896 | RS 513.654.20 | R 695.169,18 | po oo oo oo R$ 3.889,17
13.13 GRCM - Gasto com reais / nimero de
contrato de motoristas por veiculos. Anual R$ 6.854,13 R$7.938,41 R$6.758,61 R$ 36.587,85 -74,52% -R$ 27.267,07
veiculo | R$ 9.320,78
13.14 GCV - Gasto com
contratos de agenciamento Reais Mensal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
de transporte terrestre R$ 0,00
Redugéo do consumo de
14.1 CG - Consumo de litro (1) Mensal 52027 53.111 27.721 48797 litros em 1%em relagéo a -4,96% 2.42242
gasolina 2022
46.374,66
Redugéo do consumo de
14.2 CE - Consumo de litros em 1%em relagéo
etanol litro (1) Mensal 328 0 0 0 2 2022
64,07
Redugdo do consumo de
14.3 CD - Consumo de diesel litro (1) Mensal 29.414 27.388 25.868 18000 litros e‘“al";"oe; relagao 2.666,46
20.666,69
14.4 CRAG - Consumo de | litro () / nimero Mensal
gasolina e etanol por veiculo de veiculos /Anual n 885 462 o1 77161 -245.00
Redugdo do consumo de
14.5 CRD - Congumo de litro (1) /'numero Mensal 1.838 1712 1617 1125 litros em 1%em relagao 316,15
diesel por veiculo de veiculos. /Anual a 2022
1.441,16
14.6 GC - Gasto com .
combustivel Reais Mensal R$ 334.175,90 | R$ 335.543,89 | R$ 277.297,74 | R$ 408.786,38 RS 435.886,09 R$ 27.099,71
Reduzir em 10% a
despesa com impresséo
de material grafico
15.1 GCGraf - Gastos com divt:?;::g(gol:::ﬁc::eomo
servigos gragcos no periodo- Reais Mensal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 129.712,47 impressao paga de -34,27% -R$ 44.454,79
ase coluna informativa do
TRT6 nos trés jornais de
grande circulagéo do
R$ 85.257,68 estado
nimero de
16.1 ACR - AquisigBes e contratos
contratagdes realizadas no celebrados com Anual 0 0 7 59 -59
periodo-base critério de
sustentabilidade. 0
Observar, na fase de
planejamento das
contratages, as
16.2 ACS - Aquisicdes e dlremzes_e_ 0s cnlénoﬁ de
= A sustentabilidade definidos
contratagbes sustentaveis percentual. Anual 0,00% 0,00% 0,00% 59,00% GCS da JT em 25% -59,00%
lizadas no periodo-base no ©&> da J em 257
real das aquisigoes de bens e
contratagdes de obras e
servigos.
0,00%
16.3 PCS - Percentual de
Aquisiches e Contrataies percentual. Anual 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% #DIV/O! #DIV/O!
totalidade #DIV/0!
17.1 PQV - Participagdes em numero de
qualidade de vida participantes Mensal 2795 2375 3005 4661 7.990 71,42% 3.329
Promover pelo menos 11
_ " - ~ acdes anuais de
17.2 AQV - Quantidade de | nimero de acBes | .\ 22 19 5 89 qualidade de vida no 15,73% 14

Acbes de qualidade de vida

realizadas

103

trabalho, até dezembro
de 2026.




Dif. Resultado
Indicadores Res. Valor Valor q Andlise de 2022/2023
400/2021 - CNJ - u": : :Iz : e Par::idelcld 2018 2019 2021 Alcangado em | Alcangado em z’:;;a: OP:::‘:‘:‘Z %ariao Resultado até dos
Sustentabilidade 2022 2023 ¢ 12/2023 Indicadores do
PLS
Aumentar em 6%
a ] de
17.3 PRQV - Percentual de em agoes
participantes em ages de | PErcentualpor | ap ) 5,05% 5,15% 9,95% 201,60% Jualdade de vidaro 71,42% 143,99%
lidade de vida agéo rabalho em relago a
qua 2021;
345,59%
17.4 PAS - Participagdo em namero de o
agdes solidarias participantes Mensal 0 0 272 43 573 RIS 530
Ampliar em 3% agbes de
17.5 AS~— Qua}ntlldbade de numero_de agoes Mensal 21 19 27 4 desgnvoIV|mento~ 275,00% 1
agdes solidarias realizadas comunitario em relagéo a
15 2022
Ampliar em 2% a
quantidade de pessoas
17.6 PRAS - Percentual de ercentual por do TRT6 envolvidas
participantes em aces P valp Anual 0,00% 0,00% 0,06% 1,92% agdes de 1188,75% 22.86%
agao.
solidérias Gao. desenvolvimento
comunitario em relagéo a
24,78% 2022.
18.1 ACap - Agdes de Promover 8 agdes
capacitagdo em N© acbes Mensal 0 0 59 11 relacionadas a educagéo 90,91% 10
sustentabilidade 21|socioambiental até 2026.
18.2 ASen - Agdes de
sensibilizagdo em N© agdes Mensal 8 19 3 153 79,74% 122
sustentabilidade 275
18.3 PCap - Participagdo em
acbes de capacitagdo em No© participantes Mensal 96 551 490 111 38,55% 520
sustentabilidade 631
Ampliar a pamc\p_agé(oj de
18.4 PRCap - Percentual de pessoas em agoes de
. ~ capacitacao
participantes e actes de percea”t;:' Por 1 Anual 0,48% 1,20% 0,34% 4,96% Socioambiental em 5,5% |  449,78% 22,33%
susptentazllldade e em relagéo a 2021
27,29%
19.1 - PGM -Total de postos Reduzir 2% da diferenca
de trabalho de natureza em relagdo a 31/12/2022
gerencial ocupados por Reais Mensal 81,00 104 28,40% 1,43%
mulheres
19.2 - TPG -Total de postos
de trabalho de natureza Unidade de | Periodicida 210,00 260 23,81% 50
gerencial ocupados Medida de
19.3 QtAED- Quantidade de
agdes realizadas no periodo- .
base sobre equidade e /ou magistrados(as) anual 0,00 27 #DIV/0! 27
diversidade
19.4 - QtAISD - Quantidade servidores(as)
de adolescentes e jovens com fungdo anual 18,00 18 0,00% 0
aprendizes no periodo-base comissionada
19.5 - QtAISDT- Quantidade
de adolescentes e jovens
aprendizes com S\r!drome de estagiarios(as) anual 2,00 2 0,00% 0
Down e/ou que vivem em
casas de acolhimento
contratados no periodo-base
20.1 - Gastos com servios |trabalhadores(as) | =, ) 0,00 0,00 0,00 R$86.942,36 |RS 1.176.023,77 1252,64%  |RS 1.089.080,91
postais terceirizados(as)
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400000 plésticos

300000
200000
100000

o

nlml

19 2020

8.3 DMt - Destinagao de residuos de
metais

a0

&0
a0
20

0

Wz a2 22 s

Tndicadores Res.
Unidade de | Periodic
400/2021-CN3 - | Unidaie de | Periodl 2019 2020 2021 202 2023
1.1 Magp ~ Total de
Gorgosde | magistrados(as [ a0
ik 7 Anval 148 149 e 145 141
providos
2 TPEfet - Total de
pessoal do auadro | servidores(as) | Anual 1622 1601 1810 1855 1657
efetivo
T3 771 - Total de
pessoal que INgressou| <oryidores(as) | Anual gl 166 152 146 140
reauisicao
T4 TPV - Total 0
pessoal comissionado | servidores(as) | Anual 3 5 2 4 s
sem vinculo e
1.5 Serw - Total de. | servidoresas) | Anual 1789 2 1764 1705 1781
1.6 TFAUXT - Total de %
Anual a7 2 29 B 25
terceirizados
)
e ety | estagidros(as) | Anual 154 % " 108 105
T12. TFALA - Total
L e aprendizes | Anual 7 7 16 s 18
115 Traux - Total da
fore de tratatho | I anual an 307 396 386 30
.14 FIT - Forca de
trabalho total de
Anual 225 2325 2524 2 2312
B
servidores(ss) ¢
1.15 m Total -
total em metros m2 Anval 81258 o785 82223 w25 | 7972500
quadrados
2.1.CPP — Consumo
o o Resmas | Mensal 7605 230 2018 2336 2086
zecw Semon | s | wensal | o | o srass 220 | Rsarsssae
B o v Resmas | Mensal o o o ndo se apica | nao se aplca
E o de
o anmode | centos | mensal 21 o a1 196 25
B
326 Sastn com Reais Mensal 606 128 50 213 RS 36900
.1 CED ~ Consumo,
de embalogens . .
St Unidades | Mensal o o 0 néo'se apica | ndo se apica
ague mineral
2 CeR — Consumo
e embalagens
e SRy | Unidsdes | mensal | sz ss77 es77 10245 8568
mineral
com dgua mineral em
dgue minera Reais Mensal o o o ndo se apica | nao se aplica
cartavels
44 GAER — Gasto
com dgua mineralem | gy Mensal | 47131 1675 10731 a790 | Rs 1056092
retomavels
120 Quandade | mpressses. | Mensal o 790491 660895 32974 0991
52 QFl - Quantidade | o
e cauipamentos de | SRS | anual | 75 o w0 51 e
impressdo -
5.3 QIP - Quantidade.
e Impressies per | METeSSOS/COT|  pp g
dempres pressdes/cor|  anual o 44 24 a73 26380
Gasto com
contratos de Mensal .
N Reais e o o 3 ndo se apica | ndose aplca
&1 CEE - Consumo
G L o Cansum: . Mensal | 4sodses | gads20s | oeastat | asadese | 245000145
6.2 CRE - Consumo
de energia clétrica | kw/m2 | Mensal s » “ s 3074104386
por m2
&3 GEE — Gasto com "
e Reais Mensal | ameoes | 20211 | 307064 | 3220670 [RS2344770
4 GRE - Gasto com
‘energia elétrica por | reais/m? | Mensal P 3 @t P R 2041
m2
SUsode energia | yso se apica | mensal 0 s s 1 "
GENT - Negoclaho | vso se apica |  Anual o o am | vaode apica
7.1 A — Consuma de | metros cibicos
ey el Mensal | 20417 1 18112 15588 18504
metros cibicos
72 ChA - Coneumo | de dgua (m3 )| mensal 036 020 o8 020 023
e dgua por m2
de érea (m)
2GR Camocom | pears Mensal | 353980 206844 203199 220060 | Rs 32449919
“g’;ﬁa e ™" | reais/ma | mensal 4 2 2 3 RS 407
- Destinacio ko Mensal aan1 1691 11740 4208 377000
de residuos de papel -
8.2 OPI - Destinagao
de residuos kg Mensal o o 505 1764 41700
plasti
53 DMt - Destinacho -
.3 DMt - Destinagéo kg Mensal o o 130 760 25500
8.4 DVd - Destinacao
84 Dva - Destinacdo kg Mensal o o 13 35 33200
a5 R coln © Mensal o o s10 2501 19100
TR ~ Total d
materias destinados kg Mensal a0 61 12988 o676 496500
4 reciclagem
57 081~ Desinacio
«g Mensal 50 a % 122 2100
Destinagdo de
residuos de kg Mensal o 401 o 183 604,00
miments da
5575 bestiacis
de residuos de pilas kg Mensal o 1o 2 160 2200
baterias
00Lo -
Destinacao de kg Mensal o o 0 o 000
residuos de lompadas
RS -
Destinacao de kg Mensal 564 197 a5 2 656,84
residuos de saide
512008 -
Destinagdo de Mensal
residuos de oras ¢ a JAnual 8 2 ° ° 240
ST GRer - Gasos
com reform Reais Anal | 785711 s06022 0 17047 [Rs 30276156
periodo-bse
5.2 GConst - Gastos
com construgao de
 Conetrusto de Reais Anval o o 0 0 Rssaessra
periodo-base
10.1 GLB - Gastos
ikl Contratos de Reais Anual 3081070 2994988 3441302 3113557 RS,
periooo-base
0.2 m Cont — Area
e Cont m2 nual | 00099 102538 101665 21235 | 10899431
103 GRL - Gasto
com contratos reais/m? | Anval @ 2 wu 2% RS 3015
limpeza por m2
10.4 GML — Gasto
com materialde Reais Anual | 319914 39820 as6081 496500 | RS 543.958,68
TL1 GV - Gastos com o
contratos de vigilancia|  Reais ! | soearse | ststzto | ssossr | aderis  Rs 438950764
armada e desarmada JAnual
112GV -
Quantidade total de
pessoas contratadas Mensal
rico de | trabalnadores | /Anual ° ° " © 102
vigilincia armada e
113 ORV - Gasto | cgig/nimero
édio com contrato
e gom contrte. Anual o o 9195 216670 | R§4303430
Vigiincia armada | travalhadores
T1.4. Ve - Gasto p—
com contrato de Reals Pnsal o o 167027 a0seat | Rs 41967555
viglincia eletrénica
122 GTF ~ Gastocom| - pegis Mensal | 300168 219009 233533 391350 | Rs 39977536
“Unhas | numero de
Teletonicas Fixas | linhas fixas. | M€ 2 2 2 il il
Teals / nimero
relatvo com teefonia | 2125 | piensar | so7 a0 204 s | RsTons
xa fxas.
oo Gasto | Reais Mensal | 31810 as761 3059 3939 | Rss0om0.e
ST - Lhas | ndmer Mensal 50 122 12 a4 1500
Telefonicas Méveis | lishas méveis.
Teals / numero
GRTM - Gasto
relativo com telefonia | JEMN3S | wensal = s61 a2 7 RS 407,67
movel oveis
T3 Km - Quibmetros | oo
e fomes Mensal | 536987 230870 360736 g2tz 4892
13.2 VGt i
veﬁiﬂ'é'fl‘lsm Necdoss | Mensal |0 w0 © “@ 5
e e
- Quanmaae CITrY O —
i veior s Veesps | Mensal © . ® © s
13.4 VAIC
uantidade de | nimero de .
veiculos movidos por | veiculos | Mens?! ° ° ° Nao se apica °
fontes aternativas
Qe - nimero de
Quantidade de dmerode | anval i 3 K e “
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servigos postais

155 Qvs nimero de
Quontidadede | veiculos de | Mensal o 5 s 5 E
vefeulos de servigo i
nimero de
VS - Usuirios | Usudrios ]
nimero de | Anual o = » Ee =
por velculo de servigo | 1m0 de
a
veiculos destinados & | vefculos de | Mensal 19 1o 19 19 9
locomogio de | magistradoa),

e

por vefculo destinado | pimer de | Anual 1 1 1 1 100
vefeulos de
510 GV — Gasto
com manutengiode | Reais Mensal | a7 | sossta | zroste | areass | Rsde07sess

Veiculos
1311 GRMY - Gasto

relatvo com | reais / nimero
ko com | s e | nuat s o1 ass0 o5 | Rss21Tal
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