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Relatorio de desempenho do PLS
2022 — TRT6

INTRODUCAO

Este relatoério trata da Gestdo Socioambiental desenvolvida no Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido (TRT6), aborda o Plano de Logistica Sustentavel (PLS), os
resultados dos principais indicadores socioambientais, as agdes e praticas sustentaveis
adotadas pelo 6rgdao em 2022; bem como aborda o panorama dessa teméatica no Poder
Judiciario. O relatério fornece ainda, em anexo, a consolidacéo dos indicadores
socioambientais, como exigido pela Resolugcdo CNdJ n°® 400/2021, assim como apresenta
alguns demonstrativos mais detalhados.

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade é um dos objetivos estratégicos
constantes em nosso planejamento. Assim, a racionalizacio e o consumo consciente de
materiais e servicos visando o uso sustentavel dos recursos naturais e dos bens publicos é
uma de nossas prioridades.

E evidente a atual énfase dada a teméatica da Sustentabilidade no Poder Judicidrio por
meio da atuagdo do Conselho Nacional de Justi¢a, que vem implementando diversas ages
voltadas a preservacdo ambiental, como a implantacdo do Observatério do Meio Ambiente;
bem como o movimento que se tem feito em fungédo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS da ONU, e da Agenda 2030. Além disso, a Gestdo Socioambiental
atingiu maior relevancia entre os requisitos atribuidos a afericdo dos resultados para a
premiagao do Selo CNJ, haja vista que foram atribuidos 45 pontos a esta tematica quando
da avaliacao do Selo Qualidade do CNJ.

Assim, a existéncia de um Plano de Logistica Sustentavel é uma importante ferramenta de
planejamento que visa estabelecer processos estruturados, com definicdo de
responsabilidades e promog¢do de ag¢bes, metas, indicadores, prazos de execucéo e
mecanismos de monitoramento e avaliacdo de praticas de sustentabilidade e
racionaliza¢do na Administragdo Publica

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS — 2022)

Com a Resolucéo n® 201, de 03 de marco de 2015, o Conselho Nacional de Justica colocou o
tema da sustentabilidade em pauta no ambito do Poder Judicidrio, voltando-se mais
efetivamente a questdo da responsabilidade socioambiental, fazendo com que todos os
Tribunais instituissem unidade especifica em sua estrutura organizacional e plano diretor,
o Plano de Logistica Sustentavel — PLS.

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
(PLS-TRT®6) tem o intuito de despertar, no ambito deste Regional, seja em magistrados,
servidores, estagiarios e em todos demais colaboradores, sobre a importancia de se adotar
praticas sustentaveis para manutencio da qualidade de vida no planeta terra.
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O Plano de Logistica Sustentavel PLS-TRT®6, foi
aprovado em 19 de dezembro de 2022, com vigéncia
para o periodo 2022-2026, através do Ato TRT-GP n°
605/2022. Sua elaboracio obedeceu ao alinhamento
com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e ao
Plano Estratégico Institucional e abrangem os
indicadores de uso eficientes de insumos, materiais e
servicos, energia elétrica, Agua e esgoto, gestio de
residuos, qualidade de vida, e no ambiente de
trabalho, sensibilizac¢éo e capacitagio continua do
quadro de pessoal, deslocamento de pessoal com foco

na reducdo de gastos e emissio de poluentes, obras de reforma e leiaute, equidade e

diversidade, aquisi¢bes e contratagdes sustentaveis.

Indicadores

Série Historica

Unidades Correspondentes

Fontes para apuracao dos indicadores por
temas - TRT6

6; 7; 8.10; 8.12; 10 CEMA Coordenadoria de Engenharia e Manutencio

11; 13; 14 SPJ Secretaria de Policia Judicial

15; 18.2 CCS Coordenadoria de Comunicacio Social

2:;3;4; 8.8 CMLOG Coordenadoria de Material e Logistica

9 CPLAN Coordenadoria de Planejamento Fisico

18.1; 18.3; 18.4 EJUD6 Escola Judicial do TRT6

16 SA Secretaria Administrativa

5; 12 STI Secretaria de Tecnologia da Informacéo

19; 17 SGEP Secretaria de Gestao de Pessoas

8 SSAI Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Incluséo
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ACOES DESENVOLVIDAS EM 2022

Principais Iniciativas

Sustentabilidade

e Homenagem aos 10 anos do programa nacional de prevencio de acidentes de
trabalho.

e Promocéao de palestra sobre a exploracgio sexual de criancas e adolescentes

e Visita a cooperativa de reciclagem, em Abreu e Lima.

e Homenagem aos 12 anos da feira de organicos.

e Doagdo de bens méveis ao Centro de Assisténcia Social Sandra Moraes.

e Realizagdo da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagéo no Judiciario.

e Promogio da feira organica na sede do Memorial.

e  Webinario sobre exploracio sexual debatendo uma das piores formas de trabalho
infantil.

e Twittaco realizado contra o trabalho infantil pela Justica do Trabalho e CNd.

e Programa de erradica¢do ao combate ao trabalho infantil e de estimulo a
aprendizagem.

e Lancamento da campanha “Todo Movimento Conta”.

e Doacéo de bens moveis a Marinha.

e Campanha de Conscientizacdo de Combate ao Fumo.

e (Campanha para incentivar a coleta seletiva.

e (Campanha “Corregedoria Solidaria”, com a arrecadagio de mais de 2 toneladas de
alimentos para comunidades realizada pela Corregedoria Solidaria

e Arrecadacgio de doagbes para campanha em prol de desabrigados da Comunidade
de Santa Luzia.

e Doagio de bens moveis para o Instituto Mona.

e Doagao de bens moveis para a Secretaria do Meio Ambiente de Olinda.

o Doacdo de caminhéo para o Hospital de Cancer de PE.

e Doacgdo de equipamentos para Secretaria de Seguranca Cidada de Olinda.

e Doacao de bens a UFPE.

e Realizagio de mutirdo de coleta seletiva na Semana do Meio Ambiente.

e Execucdo dos cursos de “EaD-Autoinstrucionais” e um "Momemto
Responsabilidade Socioambiental".

e Centros de Conciliacdo se empenham e fazem até decoracio especial para favorecer
acordos.

e Realizacio de Feira de Organicos na sede do Memorial.

e realizagdo de workshop sobre o Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

e Comemoracao do dia Mundial de Combate ao trabalho infantil

e Apresentagio do grupo SaGrama

e Dia de protegao as florestas é lembrado pela Se¢ao de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao.

e Apresentacgio de projeto-piloto sobre enfrentamento de trafico de pessoas

e Campanha de Vacina¢do HPV e Herpes Zdster

e (Campanha de Aplicacgao de Fluor

e Campanha “Todo Movimento Conta” tem abertura com café da manha e Aula de
Ritbox.

e (Café da manha de abertura da volta da Feira de organicos no Férum da
Imbiribeira

e  Projeto Borarruar promove caminhada sobre a vida noturna do Recife Antigo do
século passado.

o Programa de Combate ao Trabalho Infantil leva exposi¢do a Arcoverde.
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Realizacdo da campanha Setembro Amarelo — a importancia do autocuidado e
organizacdo de uma série de a¢bes para conscientizagio sobre a importancia da
vida e de ajudar na prevencio do suicidio no setembro amarelo.

Desembargadoras do TRT-6 apoiam o “Outubro Rosa”.

Realizagdo da Campanha Novembro Azul, com a realizagao, pelo Nicleo de Saude,
de 160 testes e aplicacdo de 200 doses de vacinas.

Apresentagao da Orquestra Crianga Cidada no encerramento do ano letivo.
Foram coletados 4.132,54 Kg de papel e papeléo, 1.748,60 Kg de residuos plasticos,
663,50 Kg de residuos metalicos, 336.60 Kg de vidros, 122,00 Kg de sucata
eletronica, 159,74 Kg de pilhas e baterias e 390,25 Kg de residuos de
enfermagem e hospitalar para descontaminagio e tratamento no transcorrer do
ano de 2022.

Acessibilidade e Inclusao

Realizacéo de Live Comemorativa aos 20 Anos da Lei 10.436/2002, que reconhece a
Libras como idioma oficial.

Lancamento do curso Basico de Atendimento em Libras no TRT6.

Promocéo do curso Processo Administrativo Eletronico (PROAD) direcionado aos
servidores com deficiéncia visual do TRT6, alinhado com as normas de
acessibilidade e inclusdo em vigor.

Elaboracio de questiondrio para acompanhamento sécio-funcional de servidores
com deficiéncia.

Realizacéo de atividades voltadas para o “Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia”.

Contratacao de duas pessoas com Sindrome de Down para o Programa de
Aprendizagem.

Exposicao “Ser especial é o que nos faz diferentes”, do fotégrafo Nicholas
Filinkoski, que tem Sindrome de Down.

Evento em homenagem ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.
Realizacao da palestra “Inclusao laboral de pessoas com Sindrome de Down como
estratégia de inovag¢do no ambiente organizacional”.

Realizacéo de live sobre a ascensdo da mulher negra no mercado de trabalho.
Oferecimento do curso LIBRAS para atendimento na JT em EaD-Autoinstrucional.
Projeto Casa Aberta do TRT-6 recebe visita de criangas do Bope Social.
Lancamento de curso sobre identidade de género e promogao de live sobre
LGBTQIAP+

Curso de Ferramentas Google para jovens do Programa de Aprendizagem.
Alunos do Colégio Madre de Deus recebidos no projeto “Casa Aberta”.

Promogéo da primeira edi¢gdo do EJ6 Arte&Cultura.

Vice-presidente do TRT-6 fala sobre equidade de género em evento da OAB-PE.
Exposigdo itinerante Um Mundo sem Trabalho Infantil.

Realizacéo parceria para disponibilizar exames gratuitos de mamografia para
mulheres de baixa renda e usuarias do SUS na Campanha Outubro Rosa.
Promocéao feirinha com entidades ligadas a prevencéo do cancer de mama.
Celebracéo do Dia da Consciéncia Negra com a live Racismo estrutural e
identidade negra.

Celebracgao do Dia Internacional da Mulher.

Homenagem as mulheres, no més alusivo a luta pela igualdade.

Realizagio da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacgao.



20/1/2023

e ofertadas 3 turmas do curso EaD-autoinstrucional "Lingua, Processo Trabalhista e
Acessibilidade".

e Promocdo de mudancas em seu Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-Moodle)
de forma a torné-lo acessivel a pessoas com baixa visao, pessoas cegas e pessoas
surdas.

o Realizacio de 10 eventos (presenciais e online sincronos) com presenca de
intérpretes de LIBRAS.

e Esforcos no sentido de facilitar o acesso dos portadores de deficiéncia aos servigos
publicos de sua competéncia

e Foram produzidas videoaulas com interpretagdo em LIBRAS para futuros cursos
em EaD-autoinstrucionais.

e Foi ativado recurso de intérprete em LIBRAS virtual, alteragédo de cores e fontes
no AVA-Moodle da EJUDG.

e Em todas as agoes sejam de construcio, reformas, locacdo de imodveis, com
ampliacido de suas areas ou em possiveis mudancas de uso nos ambientes de todas
as edificacbes do Regional, esta Coordenadoria adota para todos os projetos as
normas técnicas de acessibilidade, garantindo o acesso universal.

e O TRT6 vem envidando esforgos no sentido de facilitar o acesso dos portadores de
deficiéncia aos servicos publicos de sua competéncia, adotando medidas que
abrangem tanto as instalacdes fisicas, a exemplo da reserva de vagas para veiculos
que transportem pessoas com deficiéncia.

e Em areas de estacionamento para o publico interno (servidores e magistrados) é
assegurada a reserva de vagas para veiculos que transportem pessoas com
deficiéncia de, no minimo, 2% do total das vagas oferecidas em areas proximas aos
acessos a edificacdo principal, de acordo com a previsdo em legislacio especifica.

Escola Judicial - EJUDG6

Sensibilizacdo e Capacita¢do do Corpo Funcional e Outras Partes

Interessadas

Inser¢éo nos cursos EaD-Autoinstrucionais um "Momento Responsabilidade
Socioambiental", consistindo em videos curtos que abordam temas da area (ex. video sobre
Agenda 2030-ONU; Uso racional da 4gua; consumo consciente etc.). Assistir aos videos é
requisito necessario para o desenvolvimento do curso.

Estimulo de Consumo Consciente, Responsabilidade Socioambiental,
Qualidade de Vida, Equidade e Diversidade

Inserc¢éo nos cursos EaD-Autoinstrucionais um "Momento Responsabilidade
Socioambiental", consistindo em videos curtos que abordam temas da area (ex. video sobre
Agenda 2030-ONU; Uso racional da 4gua; consumo consciente etc.). Assistir aos videos é
requisito necessario para o desenvolvimento do curso.

No ano de 2022 foram ofertadas 4 turmas do curso "Basico de atendimento em LIBRAS na
justica do Trabalho"; também foi realizada Live em Comemoragéo aos 20 anos da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) e foram ofertadas 3 turmas do curso EaD-autoinstrucional
"Lingua, Processo Trabalhista e Acessibilidade".
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Por fim, a Escola Judicial vem promovendo mudancas em seu Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA-Moodle) de forma a torna-lo acessivel a pessoas com baixa viséo,
pessoas cegas e pessoas surdas. Em 2022 foi ativado recurso de intérprete em LIBRAS
virtual, alteracio de cores e fontes no AVA-Moodle da EJUDG.

Em 2022 foram realizados 10 eventos (presenciais e online sincronos) com presenca
de intérpretes de LIBRAS. Também em 2022 foram produzidas videoaulas com
interpretagdo em LIBRAS para futuros cursos em EaD-autoinstrucionais.

Coordenadoria de Comunicacao Social - CCS

Divulgacoes realizadas em 2022 sobre a tematica Sustentabilidade:
Janeiro: Combate ao trabalho escravo (1); Podcast momento satide mental (1); Prevencao
de covid e influenza (1);

Fevereiro: Podcast Momento satide sobre cancer bucal (1); TRT6 Satude informa teste
rapido de covid (1);

Margo: Autismo (1); Trabalho Seguro (2); Trabalho Infantil (2); [gualdade das Mulheres
(2); Mulher Negra (1); Seguranca da Mulher (2); Representatividade Feminina (1);
Prevencédo de Acidentes de Trabalho (1); Perspectiva de Género (1); Protecdo Urbana para
Mulheres (2);

Abril: Exploracéo sexual de criancas e adolescente (1); Doagao de alimentos (1);
Corregedoria Solidaria (1); Campanhas da Getrin para trabalhadores de aplicativos (2);
Abril verde (1); Reciclagem (1); Deficiéncia Visual (1); Libras (1); Assédio Moral (2);
Autismo (1); Vacinacdao HIN1 (3);

Maio: Doacido para desabrigados (1); Libras (2); Trafico de Pessoas (1); Covid (1); Podcast
Momento Saude (1); Doencgas e acidentes de trabalho (1); Adocéo (1); Exploracido Sexual de
criancas e adolescentes (4); Assédio Moral (3); Visita de criancas do BOPE (1); curso sobre
Identidade Negra (1);

Junho: Semana do meio ambiente (5 publicagées); Feira de Organicos (1 publicacao);
Doagao de Bens (4 publicagées); Baoba do Férum Ipojuca (1 publica¢do) e 170DS-ONU (1
publicacio);

Julho: 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (1 publicagao);

Agosto: Doacéo de Bens (1 publicacao); Todo Movimento Conta (3); Programa de Combate
ao Trabalho Infantil (4); Equidade de Género (2); Assédio Moral e Sexual no Trabalho (3);
Violéncia contra a Mulher - Agosto Lilas (1); Promocao da Satde - Vacinacdao HPV (1);
Campanha contra do Tabagismo (3); Autogestédo Satde (1); Campanha da comissio de
Etica (1); Projeto Borarruar (2); Aula de Ritbox (1); Feira de Organicos (2);

Setembro: Setembro Amarelo (13); Dia de Luta da Pessoa com Deficiéncia (01); TRT6
contrata duas pessoas com Sindrome de Down (01); Combate ao Trafico de Pessoas (01);

Seminario Luso-Brasileiro discute Transtornos Psiquicos e o enfrentamento ao suicidio
(01)
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Outubro: Outubro Rosa (5); Trabalho Infantil (4); Diabetes (1); Psoriase (1); Trabalho
Seguro (1); Cancer de Mama (1); Mamografia (1); Assédio Sexual (1); Trafico de Pessoas
(1); Como despertar sua melhor versdo no mundo atual (2);

Novembro: Trabalho Seguro (4); TRT6 Saude (3); Racismo (4); Povos Indigenas (1); Trafico
de Pessoas (1); Violéncia contra a Mulher (1); Licenca Maternidade e paternidade (1);

Dezembro: Reciclagem (1); Orquestra Cidada (2); Pessoa com Deficiéncia (1); Cancer de
Pele (1); Natal Solidario (2); Trafico de Pessoas (2); TRT6 Saude (1); Energia Limpa (1);
Combate Trabalho Infantil doa kits educativos para Projeto Xegamiga (1); Sindrome de
Burnout (1); Acessibilidade (1);

Acoes realizadas em 2022:

1- O portal do TRT6 www.trt6.jus.br segue o Guia de Padronizagao das Paginas
Iniciais da Justica do Trabalho, além disso, a Coordenadoria de Comunicacéo Social aplica
recomendacoes do curso eMag Conteudista, que traz o Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletronico, por exemplo:

. Links claros e descritivos o suficiente, mesmo quando lidos fora do contexto

. Imagens com descri¢éao

. Documentos para download em formato acessivel — geralmente em ODT

. Texto com linguagem clara e simples, usando sentencas curtas e, preferencialmente
a voz ativa

. Contraste que facilita a leitura, mas também ha a opcéo de escolher Alto Contraste

. Opc¢ao de aumentar ou diminuir a fonte

. Opcéao do VLibras - conjunto de ferramentas gratuitas e de cddigo aberto que traduz

conteudos digitais (texto, audio e video) em Portugués para Libras.
2- Sao oferecidos os seguintes recursos de acessibilidade:

. Aumentar ou diminuir fonte

. Alto contraste

. VLibras

. Tradugao simultanea em Libras para alguns videos produzidos pela Coordenadoria

de Comunicacdo Social, com projeto de estender para outros. Proad 17796/2022.
. Legenda em todos os videos produzidos pela Coordenadoria de Comunicacgéo Social.
Obs.: H4a processo para incluir tradug¢io em Libras nos videos das sessoes colegiadas, mas
aguarda-se a finalizacdo do Proad 18893/2022 e liberacao de or¢camento.

3- Ha legenda em todos os videos produzidos pela Coordenadoria de Comunicagio
Social e traducédo em Libras em alguns deles. A unidade iniciou dois processos de
contratacio referentes a traducio de Libras: Proads 17796/2022 e 18893/2022.

4- No quadro da CCS ha dois servidores que concluiram curso de Libras e uma
servidora que concluiu o curso de eMag Conteudista.

Coordenadoria de Licitagoes e Contratos - CLC

Foi finalizado certame licitatdério para registro de precos de servicos de
traducio/interpretacio de Libras, de maneira simultanea ou consecutiva remota, para as
sessoes de julgamento das Turmas, das Sec¢oes Especializadas e do Pleno deste TRT6. O
processo encontra-se apto para homologac¢io na Ordenadoria da Despesa.
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Também houve adesio a Ata de Registro de Pregos (ARP), gerenciada pelo
Ministério da Economia (ME), para prestacdo de servicos de tradugao/interpretacio de
Libras, para a lingua portuguesa e vice-versa, na forma pré-gravada (audiovisual). Esta
contratagio se destina aos videos institucionais do Tribunal, como o "TRT6 Explica" e
videos educativos do CEJUSC. Unidade gestora de ambos: Coordenadoria de Comunicagio
Social (CCS).

A Secretaria Administrativa consultou unidades gestoras de contratos de
prestacdo de servigos com dedicacio exclusiva de mao de obra, questionando se os
respectivos contratos envolviam atendimento ao publico externo, bem como em quais deles
havia pessoas habilitadas para comunicag¢éo em Libras.

A CLC elaborou estudo e apresentou plano de execuc¢do a administracéo, no bojo do
Proad n° 5.278/2022, para cumprimento da reserva legal estabelecida no art. 93 da Lein o
8.213/1991 (Art. 10).

Coordenadoria de Planejamento Fisico - CPLAN

1- Em todas as acoes sejam de construcdo, reformas, locacdo de iméveis, com
ampliacido de suas areas ou em possiveis mudancas de uso nos ambientes de todas as
edificagdes do Regional, esta Coordenadoria adota para todos os projetos as normas
técnicas de acessibilidade, garantindo o acesso universal.

2- Em todas as agdes sejam de construc¢io, reformas, locagdo de imédveis, com
ampliagdo de suas dreas ou em possiveis mudancas de uso nos ambientes de todas as
edificagdes do Regional, esta Coordenadoria adota para todos os projetos as normas
técnicas de acessibilidade, garantindo o acesso universal a todos os usuarios.

3- Desde 2012 que a Coordenadoria de Planejamento Fisico-CPLAN vem
promovendo a substitui¢do do mobiliario de todo o Regional por postos de trabalho que
atendem aos principios da ergonomia e do desenho universal, garantindo o acessos de
todos os usudrios.

4- Em areas de estacionamento para o publico interno (servidores e magistrados) é
assegurada a reserva de vagas para veiculos que transportem pessoas com deficiéncia de,
no minimo, 2% do total das vagas oferecidas em areas préoximas aos acessos a edificac¢io
principal, de acordo com a previsio em legislacido especifica.

5- A Coordenadoria de Planejamento Fisico mantém em seu quadro os
profissionais de Arquitetura e Engenharia, capacitados para desenvolver projetos em
conformidade com a legislacéo especifica para acessibilidade, em constante atualizagio.

6- Em areas de estacionamento para o publico interno (servidores e magistrados) é
assegurada a reserva de vagas de, no minimo, 2% do total das vagas oferecidas em areas
préximas aos acessos a edificacdo principal, de acordo com a previsdo em legislagio
especifica.

Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - STIC

1- Nés avaliamos periodicamente o nivel de acessibilidade do Portal no ASES
(https://asesweb.governoeletronico.gov.br), ferramenta do Governo Federal. E caso
necessario, realizamos os ajustes necessarios para aumentar a acessibilidade do Portal do
TRT6.

2- Adicionamos em 2019 o plugin do VLibras, bem como outros recursos para a
melhoria da acessibilidade do Portal, como o alto contraste e a possibilidade de aumentar
ou reduzir a fonte do contetdo disponivel.
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3- As ultimas aquisi¢bes para recursos de tecnologia assistiva adquiridas pelo
TRT6 podem ser apreciadas nos PROADs 16208/2018 e 27193/2018. Néo identificamos
qualquer formalizacido de demanda ap0s estas contratagoes.

4- Considerando que utilizamos apenas o PJe-JT como sistema de tramitacio
processual, cuja gestio é realizada pelo CSJT, entendemos que o sistema ja est4 adequado
a resolucéo.

5- A Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo mantém um Plano
Anual de Capacitacao de TIC para orientar os treinamentos das equipes de TIC em temas
relacionados as necessidades dos processos e projetos que serao realizados nos anos
subsequentes. No ano de 2022, 5 servidores realizaram treinamentos relacionados a
tecnologias de acessibilidade. Entendemos que a Escola Judicial, como area responsavel
pela capacitagao do Tribunal, deve fomentar e estimular capacita¢ées sobre esse tema.

Secretaria de Gestao de Pessoas - SGEP

A Secédo de Servico Social realizou pesquisa, por meio de formulario eletronico, no
segundo semestre/22, destinada aos servidores com deficiéncia, objetivando identificar a
compatibilidade das atividades desempenhadas com as deficiéncias, bem como as
necessidades de adaptacao, tecnologias assistivas, capacitagdo e acompanhamento de
saude. Também foram colhidas sugestes para melhoria da acessibilidade e inclusdo neste
Regional. As demandas foram encaminhadas as unidades competentes para verificar
viabilidade de atendimento.

Secretaria de Policia Judicial - SPJ

1- Alguns colaboradores auxiliares de portaria receberam treinamento em
comunicacio em libras, mas devido a ndo utilizacio frequente deste tipo de comunicacio
néo podemos afirmar que possuimos pessoas aptas neste tipo de comunicacgéo.
Continuamos avaliando uma forma mais eficiente de atender a demanda.

2- Ainda néo foi firmado nenhum tipo de convénio, parceria ou contrato com este
fim.

Assessoria da Presidéncia

O TRT6 vem envidando esfor¢os no sentido de facilitar o acesso dos portadores de
deficiéncia aos servigos publicos de sua competéncia, adotando medidas que abrangem
tanto as instalacoes fisicas, a exemplo da reserva de vagas para veiculos que transportem
pessoas com deficiéncia e com comprometimento de mobilidade e adaptacgdes
arquitetonicas e urbanisticas, que permitam a acessibilidade e a livre movimentacdo da
pessoa com deficiéncia, como também a formacao de seus servidores, a exemplo das
capacitacgoes continuamente oferecidas pela Escola Judicial do TRT6, em linguagem
"Libras".
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EVOLUCAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES

Forca de Trabalho

1.1 MagP - Total de cargos de magistrados(as)
providos
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1.3 TPl - Total de pessoal que ingressou por
Cessao ou requisicao
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1.4 TPSV — Total de pessoal do comissionado sem vinculo efetivo
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1.6 TFAuxT — Total de trabalhadores(as) terceirizados
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1.13 Tfaux — Total da forga de trabalho auxiliar
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1.14 FTT - Forga de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
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Papel

2.1 CPP - Consumo de papel préprio
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Copos Descartaveis

RS 124%86GPP — Gasto com papel préoprio
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2018 2019 2020 2021 2022

15



20/1/2023

Agua Envasada em Embalagem Pldstica

4.2 CER - Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral
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0
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44 GAE?!??&'E% com agua mineral em embalagens retornaveis

60000 R$ 47.130,66

R$ 37.989,74
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Impressao

5.1 Ql - Quantidade de impressdes
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5.2 QEl - Quantidade de equipamentos de impressao
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Consumo de Energia Elétrica

6.1 CEE — Consumo de energia elétrica
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6.2 CRE - Consumo de energia elétrica por m2
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6.3 GEE - Gasto com energia elétrica
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R$ 2.620.211

2018 2019 2020 2021

6.4 GRE - Gasto com energia elétrica por m2
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Agua e Esgoto

7.1 CA - Consumo de agua
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7.2 CRA - Consumo de agua por m2
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7.3 GA — Gasto com agua
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7.4 GRA - Gasto com agua por m2
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Gestao de Residuos

8.1 DPa - Destinacdo de residuos de papel
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8.3 DMt — Destinacdo de residuos de metais
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8.7 DEI — Destinagdo de residuos eletroeletronicos
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8.11 DRS - Destinacgdo residuos de saude
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10.1 GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base
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10.4 GML - Gasto com material de limpeza R$ 496.500,00
500000

400000 RS 310.914,0.R% 339.820,1RS 336.081,37
300000 ~ RS 246.891,16
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Vigilancia

11.1 GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada

6000000 R$ 5.063.792,¢R$ 5.151.210,0 RS 5.460.592.4
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11.3 - GRV - Gasto médio-cont. vig. armada e desarmada
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0
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11.4. GVe - Gasto contrato de vig. eletrénica
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12.1 GTF — Gasto com telefonia fixa
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12.2 LTF - Linhas Telefonicas Fixas
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12.3 GRTF - Gasto relativo com telefonia fixa R$ 583,52
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12.5 LTM - Linhas Telefonicas Moveis
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12.6 GRTM - Gasto relativo com telefonia movel
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13.1 Km - Quilometragem
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13.2 VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex
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13.6 QVS - Quantidade de veiculos de servigo
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R$ 270.518,76

2022

2022

R$ 479.855,65
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13.11 GRMV - Gasto relativo com manuteng¢ao por veiculo
8000 RS 6.664,66
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Combustivel

14.1 CG - Consumo de gasolina
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14.5 CRD - Consumo de diesel por veiculo
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14.6 GC - Gasto com combustivel
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Aquisicoes e Contratacoes Sustentaveis

16.1 ACR - Aquisig¢des e contratagdes realizadas no periodo-base
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16.3 PCS - Percentual de Aquisi¢cées e Contratagdes Sustentaveis so
a totalidade

0,75
0,5

0,25

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ACOMPANHAMENTO ANUAL DOS INDICADORES-
2022.

Indicadores Res.
400/2021 - CNJ -
Sustentabilidade

Unidade
de Medida

Unidade
Adm.

Definigcao

1.1 MagP - Total
de cargos de
magistrados(as)

numero total de cargos
de magistrados(as)
providos no 6rgdo ao
final do periodo-base,
somando-se todos os
graus de jurisdigdo,
conforme férmulas e
glossarios constantes nos
anexos da Resolucdao CNJ
n o 76/2009. Para os
conselhos, considerar
todos os(as)
conselheiros(as),
independentemente de
serem ou nao
pertencentes a

magistrados

SGEP providos magistratura. (as) 145
total de pessoal do
quadro efetivo do 6rgdo,
conforme formulas e
glossérios constantes nos
anexos da Resolugao CNJ
no 76/2009, somando-se
os(as) servidores(as)
1.2 TPEfet - Total |[lotados(as) em todos os
de pessoal do graus de jurisdicdo e na |servidores(a
SGEP guadro efetivo area administrativa s) 1555
total de pessoal que
ingressou por cessao ou
requisigdo, conforme
1.3 TPI - Total de |formulas e glossarios
pessoal que constantes nos anexos
ingressou por da Resolugao CNJ no
cessao ou 76/2009, somando-se servidores(a
SGEP requisicdo os(as) servidores(as) S) 146
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Indicadores Res.

400/2021 - CNJ - Unidade

de Medida

Unidade
Adm.

Definicao

Sustentabilidade

lotados(as) em todos os
graus de jurisdicdo e na
area administrativa.

SGEP

1.4 TPSV - Total
de pessoal
comissionado sem
vinculo efetivo

total de pessoal
comissionado sem
vinculo efetivo, conforme
féormulas e glossarios
constantes nos anexos
da Resolugao CNJ n.
76/2009, somando-se
os(as) servidores(as)
lotados(as) em todos os
graus de jurisdicdo e na
area administrativa.

servidores(a

S)

AUT.

1.5 Serv - Total de
servidores(as)

numero dos
servidores(as) do quadro
efetivo, dos que se
encontram cedidos(as)
ou requisitados(as) e dos
comissionados(as) sem
vinculo do 6rgdo. Nao
sao computados(as)
os(as) servidores(as)
que sairam do 6rgdo por
€cessao ou requisicao.

servidores(a

S)

1705

AS

1.6 TFAuxT - Total
de
trabalhadores(as)
terceirizados

numero total de
terceirizados(as)
lotados(as) no érgdo ao
final do periodobase,
aferido com base nos
glossarios constantes nos
anexos da Resolugdo CNJ
no 76/2009.

trabalhador
es(as)
terceirizado
s(as)

278

SGEP

1.7 TFAuxE - Total
de estagiarios(as)

numero total de
estagiarios(as)
lotados(as) no érgéo ao
final do periodo-base,
aferido com base nos
glossarios constantes nos
anexos da Resolugdao CNJ
no 76/2009

estagiarios(
as)

108

SGEP

1.12. TFAuxA -
Total de aprendizes

numero total de
aprendizes lotados(as)
no érgdo ao final do
periodo-base, com base
na Lei no 10.097/2000,
ampliada pelo Decreto
Federal no 5.598/2005,
que define aprendiz
como jovem de 14 a 24
anos incompletos que
esteja cursando o ensino
fundamental ou o ensino
meédio

aprendizes

18
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Indicadores Res.
400/2021 - CNJ -
Sustentabilidade

Unidade
Adm.

Unidade
de Medida

Definicao

AUT.

1.13 Tfaux - Total
da forga de
trabalho auxiliar

total de
trabalhadores(as)
auxiliares lotados(as) no
orgdo ao final do
periodobase, aferido com
base nos glossarios
constantes nos anexos
da Resolugdao CNJ no
76/2009. Consideram-se
os terceirizados(as), os
estagiarios(as), e no
caso da Justica Estadual,
também os juizes(as)
leigos(as),
conciliadores(as) e
voluntarios(as)

trabalhador
es(as)
auxiliares

386

SGEP

1.14 FTT - Forca
de trabalho total
de
magistrados(as),
servidores(as) e
auxiliares

numero total da forga de
trabalho, incluindo os(as)
magistrados(as), os(as)
servidores(as) e a forga
de trabalho auxiliar no
orgao, ao final do
ano-base.

trabalhador
es(as)

2236

SA

1.15 m2 Total -
Area total em
metros quadrados

a area total, conforme
definicdo da ABNT NBR,
de todos os prédios
(préprios ou ndo) das
unidades integrantes da
estrutura do 6rgdo. Essa
€ a variavel que sera
utilizada em todos os
indicadores que
envolverem area de
edificacOes. A area total
engloba tanto a area
construida quanto as
areas externas, como
estacionamentos
privativos e jardins.

m2

79725

CMOLG

2.1 CPP -
Consumo de papel
proprio

quantidade de resmas de
papel reciclado e nao
reciclado, tamanhos A4 e
Oficio, requisitada pelas
unidades. Nao considerar
0 consumo de papel
fornecido por empresa
contratada para servigos
de impressao e
reprografia, pois esta
contemplado no item
2.3.

Resmas

2336
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Unidade
Adm.

Indicadores Res.
400/2021 - CNJ -
Sustentabilidade

2.2 GPP - Gasto

Definicao

despesa realizada com a
aquisicao de resmas de
papel reciclado e nao
reciclado, tamanhos A4 e
Oficio. Considera-se
evento gerador a data da
compra pelo érgéo,
conforme regime de
competéncia. Ndo
considerar o gasto de
papel fornecido por
empresa contratada para
servigos de impressao e
reprografia, pois esta
contemplado no item

Unidade
de Medida

CMOLG com papel préprio | 5.4. Reais R$ 25.210
quantidade total
consumida de resmas de
papel reciclado e ndo
reciclado, tamanhos A4 e
Oficio, fornecidas por
2.3 CPC - Consumo | empresa contratada para
de papel servicos de impressao e
CMOLG | contratado reprografia. Resmas ndo se aplica
guantidade de copos
descartaveis, usualmente
utilizados para consumo
3.1 CC - Consumo |de agua e café,
de copos requisitados pelas
CMOLG [ descartaveis unidades. Centos 196
despesa realizada com a
aquisicao de copos
descartaveis usualmente
destinados para consumo
de agua e café.
Considera-se evento
gerador a data da
3.2 GC - Gasto compra pelo 6rgao,
com copos conforme regime de
CMOLG | descartaveis competéncia. Reais R$ 212,55
quantidade de
4.1 CED - embalagens plasticas
Consumo de descartaveis de agua
embalagens mineral (com ou sem
descartaveis para | gas) requisitadas pelas
CMOLG | 4gua mineral unidades. Unidades ndo se aplica
quantidade de
embalagens plasticas
4.2 CER - retornaveis para agua
Consumo de mineral envasada (galOes
embalagens ou garrafdes retornaveis)
retornaveis para requisitada pelas
CMOLG agua mineral unidades. Unidades 10245
despesa realizada com
aquisicao de agua
4.3 GAED - Gasto | mineral envasada em
com agua mineral |embalagens plasticas
em embalagens descartaveis.
CMOLG descartaveis Considera-se evento Reais ndo se aplica
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Indicadores Res.
400/2021 - CNJ -
Sustentabilidade

Unidade
Adm.

Unidade
de Medida

Definicao

gerador a data da
compra pelo érgéo,
conforme regime de
competéncia.

4.4 GAER - Gasto
com agua mineral
em embalagens

despesa realizada com
aquisicao de agua
mineral envasada em
embalagens plasticas
retornaveis (galdes ou
garrafées retornaveis).
Considera-se evento
gerador a data da
compra pelo érgéo,
conforme regime de

CMOLG [ retornaveis competéncia. Reais R$ 37.989,74
quantidade total de
impressodes realizadas
nos equipamentos do
orgdo, sejam proprios ou
locados. Incluem-se as
5.1QI - impressoes oriundas dos
Quantidade de contratos de servigos de
STI impressoes impressao e reprografia. | impressoes. 832974
quantidade de
equipamentos de
impressao, proprios ou
locados, instalados ao
final do ano. Incluir os
equipamentos utilizados
nos contratos de servigos
de impressao e
reprografia. A unidade
5.2 QEI - responsavel pela
Quantidade de informacgdo é a executora | equipament
equipamentos de do contrato ou a gestora |os de
STI impressao das impressoras impressao. 451
5.3 QIP - quantidade de
Quantidade de impressdes em relagdo Impressoes
impressdes per ao total do corpo /corpo
STI capita funcional do 6rgéo. funcional 373
despesa realizada com o
pagamento de servigos
de terceirizacdo
(outsourcing) de
impressao e reprografia
(inclui-se equipamento,
manutengdo, impressao
por folha e suprimentos,
bem como papel
fornecido pela
contratada, conforme o
5.4 GCI - Gasto contrato). Considera-se
com contratos de evento gerador o més de
terceirizagdo de competéncia (ao qual a
STI impressao fatura corresponde). Reais nao se aplica
6.1 CEE - consumo total de energia
Consumo de elétrica fornecida pela
CEMA energia elétrica concessionaria. kWh. 3.548.866,0
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Unidade
Adm.

CEMA

Indicadores Res.
400/2021 - CNJ -
Sustentabilidade

6.2 CRE -
Consumo de
energia elétrica por
m2

Definicao

consumo total de energia
elétrica fornecida pela
concessiondria em
relacdo a area total do
orgédo.

Unidade
de Medida

kWh/m2

445

CEMA

6.3 GEE - Gasto
com energia
elétrica

valor da fatura de
energia elétrica, em
valores brutos.
Considera-se evento
gerador o més de
competéncia (ao qual a
fatura corresponde).

Reais

R$ 3.224.670

CEMA

6.4 GRE - Gasto
com energia
elétrica por m2

valor total das faturas de
energia elétrica, em
valores brutos, em
relacdo a area total do
orgdo. Considera-se
evento gerador o més de
competéncia (ao qual a
fatura corresponde).

reais / m2

R$ 40,45

CEMA

6.5 Uso de energia
alternativa

uso de energia
alternativa ou renovavel.
A energia alternativa ou
renovavel é aquela
gerada por fontes
renovaveis e que nao
emitem poluentes na
atmosfera. As principais
fontes alternativas de
energia sao: energia
solar, edlica, maremotriz
e geotérmica.

Ndo se
aplica

16,00

CEMA

6.6 NT -
Negociagdo
tarifaria

verificar se o 6rgao
possui iniciativas de
negociagdo de melhores
tarifas com a
concessionaria de
energia elétrica ou se
promove agdes que
resultam em redugdo dos
gastos com energia

Nado se
aplica

0,00

CEMA

7.1 CA - Consumo
de dgua

consumo total de agua
fornecida pela
concessionaria.

metros
cubicos (m3

).

15.588

CEMA

7.2 CRA -
Consumo de agua
por m2

consumo total de agua
fornecida pela
concessionaria em
relacdo a area total do
orgdo.

metros
cubicos de
agua (m3)
/ metro
guadrado
de area
(m2)

0,20

CEMA

7.3 GA - Gasto
com agua

valor da fatura de agua e
esgoto, em valores
brutos. Considera-se
evento gerador o més de
competéncia (ao qual a
fatura corresponde).

Reais

R$ 229.969,2

38




20/1/2023
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Adm.

CEMA

Indicadores Res.
400/2021 - CNJ -
Sustentabilidade

7.4 GRA - Gasto
com agua por m2

Definigcao

valor da fatura de agua e
esgoto, em valores
brutos, em relacado a
area total do érgdo.
Considera-se evento
gerador o més de
competéncia (ao qual a
fatura corresponde).

Unidade
de Medida

reais / m2

R$ 2,88

SSAI

8.1 DPa -
Destinacdo de
residuos de papel

quantidade de papel,
papeldo e derivados
destinados a
cooperativas ou
associagodes de catadores
para reciclagem ou, na
auséncia de
interessados, a empresas
recicladoras.

Kg

4206

SSAI

8.2 DPI -
Destinagdo de
residuos de
plasticos

guantidade de plasticos
destinados a
cooperativas ou
associagoes de catadores
para reciclagem ou, na
auséncia de
interessados, a empresas
recicladoras.

Kg

1764

SSAI

8.3 DMt -
Destinagao de
residuos de metais

quantidade de metais
destinados a
cooperativas ou
associacoes de catadores
para reciclagem ou, na
auséncia de
interessados, a empresas
recicladoras.

Kg

760

SSAI

8.4 DVd -
Destinagdo de
residuos de vidros

quantidade de vidros
destinados a
cooperativas ou
associacoes de catadores
para reciclagem ou, na
auséncia de
interessados, a empresas
recicladoras.

Kg

355

SSAI

8.5 CGe - Coleta
geral

quantidade total de
residuos reciclaveis
destinados a
cooperativas,
associacoes de catadores
ou empresas recicladoras
no caso de localidades
onde nao seja feita
coleta seletiva com
separagao por materiais,
ou seja, quando a Unica
separacao for entre
“orgénicos” e
“reciclaveis”.

Kg

SSAI

8.6 TMR - Total de
materiais
destinados a
reciclagem

soma dos residuos
reciclaveis destinados a
cooperativas,

Kg

9676
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Unidade
Adm.

Indicadores Res.
400/2021 - CNJ -
Sustentabilidade

Definigcao

associagoes de catadores
e empresas recicladoras.

Unidade
de Medida

STI

8.7 DEl -
Destinacao de
residuos
eletroeletronicos

quantidade de residuos
de informatica (fitas,
cabos, midias,
equipamentos eletrénicos
etc.) destinados a
reciclagem, ao
reaproveitamento ou a
outra destinagdo correta.
Excluem-se os cartuchos
e toners que sao
especificos para
impressdo, ja
contemplados no
indicador 8.8.

Kg

122

STI

8.8 - DImp -
Destinagao de
residuos de
suprimentos de
impressao

quantidade de
suprimentos de
impressao (carcagas,
toners, cartuchos,
fotocondutores)
destinados a empresas
de logistica reversa para
reuso e reciclagem. Na
auséncia dessas
empresas na localidade,
os residuos devem ser
doados com exigéncia de
Manifesto de Transporte
de Residuos ou
destinacdo final a
logistica reversa por ser
classificado pela ABNT
NBR 10.004/2004 como
Residuo Perigoso. Devem
ser considerados os
residuos de impressoras
proprias e locadas
(outsourcing).

Kg

153

SSAI

8.9 DPB -
Destinagao de
residuos de pilhas
e baterias

quantidade de pilhas e
baterias enviadas para
descontaminagao e
destinagao correta, com
exigéncia de Manifesto
de Transporte de
Residuos ou destinacdo
final a logistica reversa
por ser classificado pela
ABNT NBR 10.004/2004
como Residuo Perigoso.

Kg

160

CEMA

8.10 DLp -
Destinagao de
residuos de
lampadas

qguantidade de lampadas
enviadas para
descontaminagdo e
destinagao correta, com
exigéncia de Manifesto
de Transporte de
Residuos ou destinacao
final a logistica reversa.

Kg
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8.11 DRS -
Destinagao de

Definigcao

quantidade total de
residuos de servicos de
salide encaminhados
para descontaminagéo e
tratamento, com
exigéncia de Manifesto
de Transporte de

Unidade
de Medida

SGEP residuos de salide |Residuos. Kg 722
guantidade de residuos
de obra ou de reformas
enviados para o aterro
8.12 DOB - de residuos da
Destinagdo de construgao civil, inclusive
residuos de obras e | os encaminhados para
CPLAN reformas reuso. Kg 0
corresponde a despesa
realizada com reformas
ou mudangas de leiaute
durante o periodo-base.
Devem ser considerados:
materiais de construgao
utilizados, mao de obra,
9.1 GRef - Gastos | pintura, fiacao elétrica e
com reformas no de rede, divisorias,
CPLAN periodo-base mobiliario. Reais R$ 17.047,24
9.2 GConst -
Gastos com corresponde a despesa
construgdo de realizada com a
novos edificios no | construgdo de novos
CPLAN periodo-base edificios no periodo-base. | Reais R$ 0,00
totalizagdo da despesa
realizada com os
contratos e/ou termos
aditivos dos servicos de
limpeza durante o
periodo-base. Incluem-se
10.1 GLB - Gastos |as despesas decorrentes
com contratos de dos contratos de
limpeza no jardinagem, limpeza de R$
CEMA periodo-base vidros, entre outros. Reais 3.113.556,7
area especificada nos
instrumentos de contrato
de manutengao e
limpeza, conforme
10.2 m2 Cont - instrugdes normativas
CEMA Area contratada sobre o tema. m2 121.235,00
despesa total realizada
com o contrato de
limpeza dos 6rgdos em
relacdo a area
contratada. Corresponde
ao custo médio por m2
dos servicos de
10.3 GRL - Gasto | manutengado da limpeza
com contratos do érgao durante o
CEMA limpeza por m2 periodo-base. reais / m2 25,68
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10.4 GML - Gasto

Definigcao

despesa total realizada
com a aquisicdo de
materiais de limpeza
durante o periodo-base.
Consideram-se como
material de limpeza
todos os insumos
adquiridos com finalidade
de limpeza e
conservagao do o6rgao.
Nao considerar a despesa
referente aos materiais
de limpeza fornecidos
por empresa contratada
para servigos de limpeza,
pois esta contemplada no
item 10.1. Considera-se
evento gerador a data da
compra pelo érgdo,

Unidade
de Medida

com material de conforme regime de R$
CEMA limpeza competéncia. Reais 496.500,00
totalizagdo da despesa
realizada com os
contratos e/ou termos
aditivos dos servigos de
vigilancia durante o
periodo-base,
englobando todos os
gastos, tais como
despesas com vigilancia
armada, vigilancia
desarmada, supervisor e
encarregado, pagamento
de auxilios e
repactuacao, inclusive
11.1 GV - Gastos | custos indiretos.
com contratos de Considerar o custo com
vigilancia armada e | armas e coletes
SPJ] desarmada balisticos. Reais R$ 945.352,0
11.2 QPV -
Quantidade total
de pessoas
contratadas para o |quantidade de pessoas
servigo de contratadas para o numero de
vigilancia armada e | servico de vigilancia ao trabalhador
SPJ desarmada final do periodo-base. es 16
despesa total realizada
11.3 - GRV - Gasto | com contrato de
médio com vigilancia em relacao a reais/numer
contrato de quantidade de pessoas o de
vigilancia armada e | contratadas para o trabalhador
SPJ desarmada servico de vigilancia. es 59.084,00
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11.4. GVe - Gasto
com contrato de
vigilancia
eletronica

Definigcao

despesa total com
contratos firmados com
empresas especializadas
para prestacdo de
servigos de vigilancia
eletronica,
compreendendo a mao
de obra, a instalacdo e a
locacdao de equipamentos
de circuito fechado de
TV; a instalacao de
alarmes; a aquisicao e
instalacdo de porticos
detectores de metais e
outros itens de vigilancia
eletronica.

Unidade

de Medida

Reais

R$
405.641,00

STI

12.1 GTF - Gasto
com telefonia fixa

despesa realizada com
servicos de telefonia fixa,
inclusive tecnologia VoIP.
Considera-se evento
gerador o més de
competéncia (ao qual a
fatura corresponde).

Reais

R$ 331.354.0

STI

12.2 LTF - Linhas
Telefonicas Fixas

quantidade total de
linhas telefonicas fixas,
incluindo linhas fixas,
ramais e terminais VoIP.

numero de

linhas fixas.

567

STI

12.3 GRTF - Gasto
relativo com
telefonia fixa

despesa realizada com
servigos de telefonia fixa,
inclusive tecnologia VoIP,
em relagdo ao total de
linhas. Considera-se
evento gerador o més de
competéncia (ao qual a
fatura corresponde).

reais /
numero de
linhas
telefonicas
fixas.

583,82

STI

12.4 GTM - Gasto
com telefonia
movel

despesa realizada com
pagamento das faturas
de telefonia modvel e
reembolsos/ressarciment
0s. Sao contabilizados
gastos com voz, dados e
assinatura. Considera-se
evento gerador o més de
competéncia (ao qual a
fatura corresponde).

Reais

R$ 39.397.96

STI

12.5 LTM - Linhas
Telefonicas Mdveis

quantidade total de
linhas telefonicas
moéveis, (celulares, dados
e assinaturas) e a
quantidade de linhas que
recebem reembolso.

nimero de
linhas
moveis.

1.464

STI

12.6 GRTM - Gasto
relativo com
telefonia movel

despesa realizada com
pagamento das faturas
de telefonia modvel em
relacdo a quantidade de
linhas méveis. Sédo
contabilizados gastos
com voz, dados e
assinatura. Considera-se

reais /
numero de
linhas
telefbnicas
moaveis

26,91
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Definigcao

evento gerador o més de
competéncia (ao qual a
fatura corresponde).

Unidade
de Medida

SPJ

13.1 Km -
Quilometragem

quilometragem total
percorrida pelos veiculos,
proprios ou locados.

quilémetros
(km).

446212

SPJ

13.2 VGEF -
Quantidade de
veiculos a gasolina,
etanol e flex

quantidade total de
veiculos movidos
exclusivamente a
gasolina, etanol e flex
existentes no érgdo ao
final do periodo-base,
incluindo veiculos de
servico, de transporte de
magistrados(as) e
veiculos pesados, sejam
proprios ou locados.

numero de
veiculos.

58

SPJ

13.3VD -
Quantidade de
veiculos a diesel

quantidade total de
veiculos movidos,
exclusivamente, a diesel
existentes no érgdo ao
final do periodo-base,
incluindo veiculos de
servico, de transporte de
magistrados(as) e
veiculos pesados, sejam
proprios ou locados.

numero de
veiculos

14

SPJ

13.4 VAlt -
Quantidade de
veiculos movidos
por fontes
alternativas

quantidade total de
veiculos movidos,
exclusivamente, a
energia solar, energia
elétrica, hidrogénio,
existentes no érgdo ao
final do periodo-base,
incluindo veiculos de
servico, de transporte de
magistrados(as) e
veiculos pesados, sejam
proprios ou locados.

numero de
veiculos

SPJ

13.5 QVe -
Quantidade de
veiculos

quantidade total de
veiculos existentes no
orgao ao final do
periodo-base, incluindo
veiculos de servico e
veiculos destinados a
magistrados(as), sejam
proprios ou locados. A
quantidade total de
veiculos (QVe) deve
coincidir com a soma da
quantidade de veiculos
de servigo (QVS) e a
quantidade de veiculos
de magistrados(as)
(QVM).

numero de
veiculos.

72

SPJ

13.6 QVS -
Quantidade de
veiculos de servico

total de veiculos do
6rgao, proprios ou
locados, exceto os
utilizados para

numero de
veiculos de
Servico.

53
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Adm.
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Sustentabilidade

Definigcao

locomocgao dos
magistrados(as).

Unidade
de Medida

numero de
quantidade relativa de usuarios /
13.7 UVS - usuarios por veiculos de |numero de
Usuarios por servico, proprios ou veiculos de
SPJ veiculo de servico |locados. servico 37,00
total de veiculos do
orgdo, proprios ou
locados, utilizados
exclusivamente para a
13.8 QVM - locomocgao de
Quantidade de magistrados(as). numero de
veiculos destinados | Excluem-se os veiculos veiculos de
a locomocdo de ja computados no item magistrado(
SPJ] magistrados(as) 13.6. a). 19
quantidade relativa de numero de
13.9 UVM - usuarios por veiculos, usuarios /
Usuarios por proprios ou locados, numero de
veiculo destinado a | utilizados exclusivamente | veiculos de
locomocao de para a locomogao de magistrado(
SPJ] magistrados(as) magistrados(as). a) 1
corresponde a despesa
realizada com
pagamento de servigos
de manutencgao dos
veiculos do 6rgado.
Computam-se as
despesas com contratos
ou com demais servigos
relacionados (ex.: pegas
de reposigdo, pneus,
lubrificantes, custos com
oficina, lavagem, seguro
contratado,
licenciamento, DPVAT,
IPVA, entre outros). Nao
devem ser considerados
0s gastos com
combustivel nem com
13.10 GMV - Gasto | terceirizacao de
com manutengao motoristas. Unidade de R$
SPJ] de veiculos medida: reais. Reais 479.855,65
despesa total realizada
13.11 GRMV - com manutencgao de
Gasto relativo com | veiculos em relagéo a reais /
manutencdo por quantidade total de numero de
SPJ] veiculo veiculos. veiculos. R$ 6.664,66
despesa total realizada
13.12 GCM - com contratos de
Gastos com motoristas e/ou termos
contratos de aditivos durante o R$
SPJ motoristas periodo-base. Reais 695.169,18
13.13 GRCM -
Gasto com despesa total realizada
contrato de com contratos de reais /
motoristas por motoristas em relacdo a |numero de
SPJ] veiculo guantidade de veiculos. | veiculos. R$ 36.587,85
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Adm.

SPJ
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Sustentabilidade

13.14 GCV - Gasto
com contratos de
agenciamento de
transporte
terrestre

Definigcao

despesa total realizada
com contratos de
agenciamento de
transporte terrestre de
pessoal a servigo.

Unidade
de Medida

Reais

R$ 0,00

SPJ

14.1 CG -
Consumo de
gasolina

quantidade total de litros
de gasolina (comum e
aditivada) consumida por
veiculos. Ndo deve ser
computado o consumo
desse combustivel,
quando utilizado para
funcionamento de outros
tipos de maquinas, tais
como geradores.

litro (1)

47.817,96

SPJ

14.2 CE -
Consumo de etanol

quantidade total de litros
de etanol consumido por
veiculos.

litro (1)

SPJ

14.3 CD -
Consumo de diesel

quantidade total de litros
de éleo diesel (comum,
S50, S10 e outros)
consumido por veiculos.
Ndo deve ser computado
0 consumo desse
combustivel, quando
utilizado para
funcionamento de outros
tipos de maquinas, tais
como geradores.

litro (1)

17.196,00

SPJ

14.4 CRAG -
Consumo de
gasolina e etanol
por veiculo

quantidade relativa de
litros de gasolina e
etanol consumidos por
cada veiculo.

litro (1) /
nimero de
veiculos

824,45

SPJ

14.5 CRD -
Consumo de diesel
por veiculo

quantidade relativa de
litros de diesel
consumido por cada
veiculo.

litro (1) /
numero de
veiculos.

1.228,34

SPJ

14.6 GC - Gasto
com combustivel

gasto com combustivel
para abastecimento de
veiculos movidos a
gasolina, etanol, gasolina
e etanol, diesel, Gas
Natural Veicular (GNV),
hidrogénio e outros.

Reais

R$
460.626,25

CCs

15.1 GCGraf -
Gastos com
servicos graficos
no periodo-base

despesas realizadas com
servicos graficos
(exemplos: impressao de
adesivos, banners,
cartdes de visita,
crachas, credenciais,
convites, calendarios,
envelopes, fotografias,
folders, jornais
informativos, panfletos,
papéis timbrados, pastas
e outros). Deve ser
contabilizada também a
despesa com mao de
obra.

Reais

RS
129.712,47
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Adm.

Indicadores Res.
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Sustentabilidade

Definigcao

Unidade
de Medida

guantidade de contratos [numero de
celebrados no contratos
16.1 ACR - periodo-base com celebrados
AquisicOes e inclusdo no Termo de com critério
contratacoes Referéncia ou Projeto de
realizadas no Basico - de critério de sustentabili
CLC periodo-base sustentabilidade. dade. 1
16.2 ACS -
AquisicOes e Percentual de aquisicoes
contratacoes e contratagdes realizadas
sustentaveis no exercicio com a
realizadas no inclusdo de critério de
CLC periodo-base sustentabilidade. percentual. 100,00%
16.3 PCS -
Percentual de Percentual de aquisicdes
AquisicOes e e contratacgOes realizadas
Contratacdes no exercicio com a
Sustentaveis sobre |inclusdo de critério de
CLC a totalidade sustentabilidade. percentual. 100,00%
quantidade de
participacOes da forca de
17.1 PQV - trabalho total em agodes numero de
Participagdes em de qualidade de vida no | participante
SGEP qualidade de vida | trabalho. S 4661
guantidade de agdes de
qualidade de vida no
trabalho organizadas e
realizadas pelo proprio
6rgao ou em parcerias.
Aqui devem ser
consideradas somente as
17.2 AQV - acoes e nao as
Quantidade de participacbes, que devem | nimero de
AcgOes de qualidade | ser consideradas no item |agdes
SGEP de vida 17.1 realizadas 89
17.3 PRQV - percentual da forga de
Percentual de trabalho total
participantes em participante nas agOes de
acoes de qualidade | qualidade de vida no percentual
SGEP de vida trabalho. por acao 208,45%
quantidade de
17.4 PAS - participacdes do corpo numero de
Participagdo em funcional em agdes participante
SGP acoes solidarias solidarias s 43
quantidade de acles
solidarias que foram
17.5AS - organizadas e realizadas |numero de
Quantidade de pelo préprio érgdo ou em |acdes
SGP acoes solidarias parcerias realizadas 4
percentual da forca de
trabalho total que
17.6 PRAS - participa como voluntaria
Percentual de nas acoes solidarias em
participantes em relagdo ao total do corpo | percentual
SGP acoes solidarias funcional do érgao. por acdo. 1,92%
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Indicadores Res.

”2‘;':1“ 400/2021 - CNJ - Definicéo dg“&i:l‘i'ja
' Sustentabilidade
guantidade de agdes de
capacitacdo relacionadas
a sustentabilidade
organizadas e realizadas
pelo préprio 6rgdo ou em
parcerias. Sao
considerados eventos de
capacitagdo: Curso,
Oficina, Palestra,
Seminario, Forum,
18.1 ACap - Acbes |Congresso, Semana,
de capacitacao em |[Jornada, Convengao,
EJUD6 sustentabilidade Coldquio, entre outros NO acdes 11
quantidade de agdes de
sensibilizacao
relacionadas a
18.2 ASen - Agdes | sustentabilidade
de sensibilizagao organizadas e realizadas
em pelo préprio 6rgdo ou em
EJUDG6 sustentabilidade parcerias. NO acdes 151
18.3 PCap -
Participacdo em
acoes de total de participagdes em |N©
capacitacdo em acoes de capacitacao participante
EJUDG6 sustentabilidade durante o periodo-base. |s 111
percentual de
18.4 PRCap - participantes nas agoes
Percentual de de capacitagao
participantes em relacionadas a tematica
acoes de socioambiental em
capacitagcdo em relagdo a forca de percentual
EJUD6 sustentabilidade trabalho total do érgdo. por acdo. 4,96%

numero total de magistrados(as)
com deficiéncia no érgéo ao final
do periodo base, somando-se
todos os graus de jurisdi¢cao. Para
1.1 MagP(PcD) - os Conselhos, considerar todos os
Quantidade de Conselheiros na presente variavel,
magistrados(as) com independentemente de serem ou |magistrados(a
deficiéncia. nao pertencentes a magistratura. |s) 0,00
numero total de servidores(as) do
quadro efetivo com deficiéncia.
Considerar todos os servidores(as)
1.2 - TPEft/TPI (PcD) |efetivos, cedidos(as) ao 6rgao e
- Quantidade de requisitados(as) pelo 6rgao lotados
servidores(as) com |ao final do periodo-base. Ndo sé&o
deficiéncia. computados os(as) servidores(as) servidores(as) 63,00
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que sairam do 6rgao por cessao ou
requisicéo e os(as) servidores(as)
comissionados(as) sem vinculo

1.3 TPSV (PcD) -
Quantidade de
servidores(as)
comissionados com
ou sem vinculo com

namero total de servidores(as) com
deficiéncia que possuem cargo em
comissao (CC) com ou sem vinculo

servidores(as)
comissionado

deficiéncia. com o 6rgao. s(as) 1,00
1.4 TPFC (PcD) -

Quantidade de

servidores(as) com [numero total de servidores(as) com |servidores(as)

fungédo comissionada |fungédo comissionada (FC) do quadro |com fungéo

com deficiéncia. efetivo com deficiéncia. comissionada 33,00
1.5 - TFAUXE (PcD) -

Quantidade de numero total de estagiarios(as) com

estagiarios(as) com |deficiéncia lotados(as) no érgdo ao  |estagiarios(as

deficiéncia. final do periodo-base. ) 0,00
1.6 TFAuxT (PcD) -

Quantidade de trabalhadores(

trabalhadores namero total de terceirizados(as) com |as)

terceirizados(as) com |deficiéncia lotados(as) no 6rgéo ao  |terceirizados(

deficiéncia. final do periodo-base as) 3,00
1.7 TFAuxC (PcD) -

Quantidade de numero total de conciliadores(as)

conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as) no érgéo |conciliadores(

com deficiéncia. ao final do periodo-base. as) 1,00
1.8 TFAuxJL (PcD)

- Quantidade de  |nUmero total de juizes(as)

juizes(as) leigos(as) com deficiéncia

leigos(as) com lotados(as) no 6rgdo ao final do |juizes(as)

deficiéncia. periodo-base. leigos(as)

1.9 TFauxSP (PcD)

- Quantidade de

trabalhadores(as) [numero total de

com deficiéncia trabalhadores(as) com

que atuam em deficiéncia que atuam em

serventias judiciais [serventias privatizadas ao final |trabalhadore

privatizadas do periodo-base. s(as)

1.10 TFAuxV (PcD)

- Quantidade de  |namero total de voluntarios(as)

voluntarios(as) com deficiéncia lotados(as) no voluntarios(

com deficiéncia. orgdo ao final do periodo-base. [as)

1.11 TFAuxApr ndmero total de aprendizes com

(PcD) - deficiéncia lotados(as) no érgao

Quantidade de ao final do periodo-base. (Lei do

aprendizes com Jovem Aprendiz - Lei n©

deficiéncia. 10.097/2000) aprendizes 2,00
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2.1 Proporgao de
servidores(as),
com deficiéncia ou
nao,
capacitados(as)
nas tematicas de
acessibilidade e
inclusao das
pessoas com
deficiéncia.

proporcao de servidores(as),
com deficiéncia ou ndo,
capacitados(as) em cursos,
realizados pelo 6rgdo ou com
outras instituicdes, nas tematicas
sobre acessibilidade e inclusao
em relagdo ao total de
servidores(as) do 6rgao.

QS1/SERV;
QS2/SERV

1,99%

2.1.1 Quantidade
de servidores(as)
com deficiéncia
capacitados(as)
nas tematicas de
acessibilidade e
inclusao das
pessoas com
deficiéncia.

3,00

2.1.2 Quantidade
de servidores(as)
sem deficiéncia
capacitados(as)
nas tematicas de
acessibilidade e
inclusao das
pessoas com
deficiéncia.

32,00

2.2 Quantidade de
cursos oferecidos
na tematica de
acessibilidade e
inclusdo da
pessoal com
deiciéncia no
ano-base.

quantidade de cursos oferecidos
pelo érgdo ou em parceria com
outras instituicdes sobre a
tematica de acessibilidade e
inclusao.

Cursos

5,00

2.3 Quantidade de
vagas oferecidas
em cursos na
tematica de
acessibilidade e
inclusao da pessoa
com deficiéncia no
ano-base.

quantidade de vagas ofertadas
pelo érgdo ou em parceria com
outras instituicdes sobre a
tematica de acessibilidade e
inclusao.

vagas

430,00
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2.4 QLibrasServ -
Quantidade de
servidores(as) do
Quadro de Pessoal
Capacitados em
Libras no

periodo-base. 15,00
quantidade de pessoas do
quadro auxiliar
2.5 QLibrasAux - |[(terceirizados(as),
Quantidade de estagiarios(as), juizes(as)
pessoas do quadro |leigos(as), conciliadores(as),
auxiliar voluntarios(as) capacitadas em
capacitadas em Libras, nos termos do Decreto no
Libras no 9.656/2018 (capacitacao
periodo-base. basica). pessoas 1,00
proporcao da quantidade de
gestores(as) capacitados(as) nas
tematicas de acessibilidade e
inclusdo das pessoas com
deficiéncia em relagdo a
2.6 Proporcao de |quantidade total de gestores(as)
gestores(as) do 6rgdo. Entende-se como
capacitados(as) gestor(a):servidores(as)
nas tematicas de |nomeados(as) para o exercicio
acessibilidade e de cargo em comissao ou
inclusao das designados(as) para funcao
pessoas com comissionada de natureza
deficiéncia. gerencial. QGc/QGt 0,00
2.6.1 QGt
Quantidade total
de gestores(as) 210,00
2.6.2 QGc -
Quantidade de
gestores(as)
capacitados(as)
nas tematicas de
acessibilidade e
inclusao das
pessoas com
deficiéncia. 7,00
2.6.3 Proporgao de
gestores(as)
capacitados(as)
nas tematicas de
acessibilidade e
inclusao das
pessoas com
deficiéncia. 30,00
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2.7 Quantidade de
servidores(as)

capacitados(as) na
unidade de Gestdo
de Pessoas para o
pleno atendimento
de pessoa com

quantidade de pessoas
capacitadas para o pleno
atendimento (no aspecto
psicossocial) de pessoa com

deficiéncia. deficiéncia. pessoas 0,00
2.8 Quantidade de |[quantidade de pessoas
servidores(as) capacitadas em normas de
capacitados(as) na [acessibilidade digital (eliminagao
unidade de de barreiras na web). A
Tecnologia da acessibilidade digital pressupde
Informacéo gue os sitios eletronicos sejam
capacitados(as) desenvolvidos de modo que
em normas de todas as pessoas possam
acessibilidade navegar e interagir de forma
digital. efetiva. pessoas 5,00
2.9 Quantidade de
servidores(as)
capacitados(as) na
unidade de
Engenharia e/ou
Arquitetura
capacitados(as)
em normas de quantidade de pessoas
acessibilidade capacitadas em normas de
urbanistica e acessibilidade urbanistica e
arquitetonica. arquitetonica pessoas 4,00
2.10 Quantidade
de acdes de
sensibilizacdo com [quantidade de acdes que
objetivo de promovam a sensibilizacdo do
fomentar corpo funcional, introduzindo
mudancas conceitos e temas relacionados a
atitudinais que pessoa com deficiéncia e
favorecam a desmitificando preconceitos. quantidade
ampliacao da Exemplos: palestras, de acdes de
acessibilidade e depoimentos de pessoas com sensibilizaca
inclusao. deficiéncia, cartazes etc. o] 3,00
quantidade de acdes realizadas
pelo 6rgdo, ou em parceria com
outras instituicdes, voltadas para
atividades destinadas as pessoas
com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, excluidas
2.11 ACpi — Agdes |as acOes de capacitagao (ex:
de promocdo da eventos destinados ao lazer, a
inclusdo. saulde e a cultura) acoes 0,00
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2.12 QCont.Libras
- Proporgao de
contratos que
envolvam
atendimento ao
publico externo
providos por
pessoas aptas na
comunicagdo em
Libras em relagao
ao total de
contratos no
periodo-base.

quantidade de contratos que
envolvam atendimento ao
publico externo que possuam
mao de obra qualificada para o
atendimento a pessoa com
surdez. Exemplos: contratos de
recepcionista, segurancga,
brigadista e outros que prestam
atendimento ao publico externo.

contratos

1,00

2.12.1 QCt -
Quantidade total
de contratos que
envolvam
atendimento ao
publico externo

3,00

2.12.2 QClLibras -
Quantidade de
contratos que
envolvam
atendimento ao
publico externo
providos por
pessoas aptas na
comunicagdao em
Libras

0,00

2.12.3
QCont.Libras -
Proporgao de
contratos que
envolvam
atendimento ao
publico externo
providos por
pessoas aptas na
comunicagao em
Libras em relagao
ao total de
contratos no
periodo-base.

3.1 VAcess -
Quantidade de
Videos Produzidos
Com Recursos de
Acessibilidade.

guantidade de videos produzidos
com recursos de acessibilidade
(ex: legenda, janela de libras,
audiodescricao)

videos

19
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3.2 MAcess -
Quantidade de
matérias
jornalisticas
disponibilizadas
em formato
acessivel.

guantidade de matérias
jornalisticas disponibilizadas no
site do 6rgdo do Poder Judiciario
em formato acessivel (ex:
descricdo para as imagens que
transmitem conteldo, descricdo
de links com texto explicativo,
alternativas para audio e video:
legenda, transcrigcao textual,
Libras, audiodescrigao)

matérias
jornalisticas

1078

3.3. A ouvidoria da
instituicao
disponibiliza
formas de
comunicacao
alternativas
acessiveis para
atendimento ao
publico com

A Ouvidoria
utiliza as
seguintes
ferramentas
como formas de
comunicagao
alternativa:
Whatsapp em
texto para
deficientes
auditivos e
mobilidade
reduzida;
balcdo virtual e
telefones fixos
e celular para
deficientes
visuais e
mobilidade
reduzida,
mensagem via
e-mail e
formulario
eletrbnico para
deficientes
auditivos e
mobilidade
reduzida. Total
de atendimento

deficiéncia? () Nao ; ( x )sim, qual? anual: 1794
3.4 Proporgdo de

eventos,

presenciais ou a

distancia,

promovidos pela proporcao de eventos

instituicao promovidos pelo érgdo contendo

disponibilizados comunicagao acessivel para

por meios de pessoas com deficiéncia em

comunicagao relagao a todos os eventos

acessivel em promovidos no ano base.

relacéo a Férmula: QEAc / QEt eventos 0,035
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quantidade de
eventos totais.

3.4.1 Quantidade
de eventos total,
presenciais ou a
distancia

321

3.4.2 QEAC -
Quantidade de
eventos com
acessibilidade
comunicacional

11

3.4.3 Proporcao de
eventos,
presenciais ou a
distancia,
promovidos pela
instituicao
disponibilizados
por meios de
comunicagao
acessivel em
relacao a
quantidade de
eventos totais.

0,035

4.1 O drgao utiliza
programas para
avaliar o nivel de
acessibilidade do

Sim. Utilizamos
0 ASES

(https://aseswe
b.governoeletro
nico.gov.br), do

assistiva que
permita o uso de
computadores por
pessoa com
deficiéncia visual,
acentuada ou
total?

Nao fornece nenhum programa;
( x ) programa de leitor de tela;
( ) aplicativos associados a
programas sintetizadires de voz;
() ferramenta de contraste; (
)programa de ampliacao de tela;
( x ) outros programas

seu site e de seus Governo
links? () Nao; ( )sim, qual? Federal.
As solugdes
contratadas
Informar se o 6rgdo oferece ao atraves dos
publico interno e/ou externo PROADs
tecnologias assistivas, tais como 16208/2018 ¢
programa de leitor de tela, para 271_93/2018
4.2 0 érgao possibilitar a utilizacao de e§tao .
. . disponiveis ao
fornece alguma computadores. Selecione mais publico interno
tecnologia de uma opgao, se houver : () ’

e consistem em
solugdes de
Linha Braile,
softwares
JAws,
Finereader e
Vocalizer para
NVDA.
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4.3 0 6érgao
fornece algum
programa para
pessoas com
deficiéncia
(publico interno
e/ou externo) para
uso nos aplicativos
de
videoconferéncia?

Informar se o 6rgao oferece ao
publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas para
possibilitar o uso de aplicativos
de videoconferéncia. ( ) ndo
fornece; () sim, quais?

Nao fornece
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