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DADOS  ESTATÍSTICOS  DAS SECRETARIAS  DAS TURMAS

     Pautas 
Publi
cadas

Processos 
Incluídos em 

pauta

Processos 
Julgados 
em sessão

Sessões 
realizadas

Acordos 
realizados

a par t i r  de  out/09

1ª  Turm a 43 4.945 5.646 44 14

2ª Turm a 40 5.428 6.608 42 14

3ª Turm a 48 5.487 7.563 48 8

OUVIDORIA  JUDICIÁRIA

Em  func i o nam e n t o  desde  2003,  a Ouv i d o r i a  Jud i c i á r i a  atua  como  cana l  de  comun i c a çã o  
ent re  a  soc iedade  e o  Tr i b u na l  Reg i o na l  do  Traba l h o  da  Sexta  Reg ião.  Na  qual i da de  de  uni dade  de  
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apo i o  à  Presi dên c i a,  recebe  rec lamaç ões,  sugestões,  elog i os  e  sol i c i t a ç ões  acerca  de  andamen t o  
processua l ,  prestando  esclarec i m e n t o s  aos  cidadãos  sobre  atos  prat i cados  ou  de  responsab i l i d a de  de  
órgão  integ ran t e  do  Reg i o na l .

No  intu i t o  de  con f e r i r  segurança  nas  respostas  às  man i f e s ta ções  receb i das,  a  Ouv i d o r i a  
efetua  as  di l i g ên c i a s  necessár i as,  garan t i n d o  aos  usuár i os  a  ciênc i a  das  pro v i d ên c i as  adotadas  e  dos  
resu l tad os  obt i d os  a part i r  da  sua  inter ve n çã o,  obser van d o  o  caráte r  de  disc r i ç ão  e de  fi ded i g n i d a de.
              

No  per í od o  de  9  de  feve re i r o  de  2009  a 8  de  feve re i r o  de  2010,  foram  receb i d os  1.330 
requerimentos. A  mai o r i a  das  man i f es taç ões  se  processa  pela  internet (93,96%).   Cabe  ressal ta r  que  
nesse  quan t i t a t i v o  encon t ram- se  inc l usos  os  exped i e n t es  or i un d o s  do  Poder  Execu t i v o  e  do  Poder  
Leg i s l a t i v o ,  encam i n h a n d o  sol i c i t a ç ões  al i  receb i das  acerca  de  questões  traba l h i s tas.   Os  assunt os  são  
di ve rsos:   

Pedid o  de  or ien tação 332

Demo r a  no  andamen t o  do  processo 316

Consu l t a  de  andamen t o  processua l          18 1

Pedid o  de  in fo r m a ç ões  di ve rsas             107

Demo r a  no  Setor  de  Cál cu l o s              64

Denún c i a  de  compe tê n c i a  da  SRTE   58

Sentença  atrasada              55

Sugestão  de  proced i m e n t o  adm i n i s t r a t i v o 45

Pedid o  que  deve  ser  fei t o  nos  autos 38

Prob l em as  com  inf o r m á t i c a   35

Insat i s f a ção  com  dec isões  jud i c i a i s 31

Cong ra t u l a ção/agradec i m e n t o               21

Rec lama çã o  sobre  processos  no  TST 16

Processo  desaparec i d o                13

Sat is fa ção  com  o  atend i m e n t o                 12

Denún c i a  de  compe tê n c i a  do  MP                   6

           TOTAL 1330

Atuação da Ouvidoria Judiciária na conciliação do Segundo Grau
O  Prog rama  de  Conc i l i a ção  de  2ª Instânc i a  tem  como  obje t i v o  a celeb ração  de  acord os  

nos  processos  penden t es  de  jul gamen t o  de  Recu rso  Ord i n á r i o  e Ag ra v o  de  Pet i ção,  nos  termos  dos  
A tos  TRT  – GP  n. 297/2003  e 339/2003.

O  Juízo  de  Conc i l i a ção  na  Execu ção  Con t ra  a  Fazenda  Púb l i ca  busca  soluc i o na r  os  
preca tó r i o s,  obser vada  a ordem  crono l ó g i c a  de  apresen tação,  para  tenta t i v a  de  acord o.  No  per í o d o  
em  apuração,  a Coo r denação  de  Precat ó r i o s  encam i n h o u  à Ouv i d o r i a,  para  inc l usão  em  pauta,  43 
(quaren ta  e três) processos,  havend o  acordo  em  14 (quato rze) deles.

Por  intermé d i o  do  ATO- TRT- GP  nº  672/2009,  a  Pres i dênc i a  do  TRT  da  6ª  Reg ião  
delegou  ao  Juiz  Ouv i d o r  a  compe tê n c i a  para  homo l o ga r  os  acord os  nos  diss í d i o s  ind i v i d u a i s  em  
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tram i t a ção  no  Tr i b u na l ,  exc l u í d o s  aquel es  que  sejam  de  compe tê n c i a  dos  desemba r ga d o r es  
rela to r es;  homo l o ga r  os  acord os  nos  processos  em  que  houve  inter p os i çã o  de  recu rso  de  rev is ta  ou  
agrav o  de  inst r um en t o  e ainda  se encon t r am  em  tram i ta ção  no  âmb i t o  deste  Reg i o na l ;  e homo l o g a r  
os  acordos  nos  processos  relat i v os  à execução  cont ra  a Fazenda  Púb l i ca.

Ass i m,  con f o r m e  as estat í s t i c as  mensa i s,  os  acord os  real i zados  no  per í od o  de  9/2/2009 
a  8/2/2010 tota l i za r am  R$ 17.116.645,04 (dezessete  m i l h õ es  cento  e  dezesse is  m i l  seiscen t os  e  
quaren ta  e cinco  reais  e quat r o  centav os).

Os  val o res  relac i o nad os  abrangem,  apenas,  os  créd i t os  de  rec laman t es  e de  hono rá r i o s  
(advocat í c i o s,  sind i ca i s  e  per i c i a i s),  quando  pagos  pelos  rec lamad os.  Não  estão  inc l u í das  as  
quan t i as  pagas  a tí tu l o  de  custas  processua i s  e cont r i b u i ç õ es  prev i den c i á r i as.

PERCENTUAL  MENSAL  DE  CONCILIAÇÕES

MÊS Processos  em  pauta Au d i ê n c i as  
real i zadas

Aco r d o s  real i zad os %  de
acordos

Feve re i r o 000 00 00 00,00%
Ma r ç o 47 4 2 50,00%
Ab r i l 53 11 5 45,45%
Ma i o 17 4 2 50,00%
Junho 61 6 4 66,67%
Julho 51 6 3 50,00%
Agos t o 131 17 12 70,59%
Setemb r o 82 10 7 70,00%
Outub r o 1 1 1 100,00%
Novem b r o 21 13 12 92,31%
Dezem b r o 38 26 25 96,15%
Jane i r o /10 12 7 7 100,00%
Feve re i r o /10 7 5 5 100,00%
TOTAL 521 110 85 77,27%

O  quan t i t a t i v o  de  processos  encam i n h a d o s  à  Ouv i d o r i a,  para  acord o  ou  inc l usão  em  
pauta,  no  per í od o  de  9/2/2009 a 8/2/2010, fo i  de  583 (quinhen t os  e oi ten ta  e três) processos.  

Med i a n t e  acompa n ham e n t o  das  pautas  e  respect i v as  estat í s t i c as,  consta ta- se  que,  
gera l me n t e,  há  compa re c i m e n t o  do  reclaman t e.  Inúme r as,  cont u do,  são  as emp resas  que  não  atendem  
à con vo ca ção  para  a tenta t i v a  de  acord o.   Reg i s t re- se  que,  além  da  not i f i c a ção  posta l,  encam i n h a da  
di re tamen t e  às  partes,  são  pub l i c a das  as  pautas  de  aud iênc i a  na  imp rensa  of i c i a l ,  com  ident i f i c a ç ão  
dos  dados  processua i s,  para  ciênc i a  aos  respec t i v os  advogad o s.

SECRETARIA- GERAL  DA PRESIDÊNCIA
            

A  Secre ta r i a- Gera l  da  Presi dên c i a  exerce  ati v i da des  de  assessoramen t o  à Pres i dênc i a  no  
tocan te  aos  assunt os  intern os  do  Tr i b u na l ,  bem  como  de  coordenação  das  Un i d ades  que  integ ram  a  
sua  estru t u r a:  Coo r denação  de  Au t u ação  e Dis t r i b u i ç ã o  da  2ª Ins tânc i a,  Coo r denação  de  Comu n i c a çã o  
Soc i a l ,  Com i ssão  Permanen t e  de  Sind i câ n c i a,  Coo r dena ção  de  Gestão  Docume n t a l  e  Mem ó r i a  e  
Núc l e o  de  Esta t í s t i c a  e Plane j amen t o  Est ra tég i c o  (NEGE), atua l  Assesso r i a  de  Gestão  Estra tég i ca.

Estão  sob  a  sua  coordena ção  também  as  ati v i da des  de  cer im o n i a l  em  solen i dades  
prom o v i d as  pela  Pres i dênc i a  do  TRT  e  os  prepa ra t i v os  das  viagens/vis i t as  of i c i a i s  da  
Desemba r gad o r a  Pres i den te  e dos  mag is t ra d os  que  a represen tam.

Por  me i o  de  sua  Assesso r i a,  foram  elabo ra das  as  propos tas  em  processos  e exped i en tes  
adm i n i s t r a t i v o s  a serem  subme t i d o s  à aprec i ação  do  Tr i b u na l  Pleno,  além  da  remessa  de  in f o r m a ç ões  
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do  Sexto  Reg i o na l  em  58  processos  adm i n i s t r a t i v o s  or i u n d o s  do  Conse l h o  Nac i o na l  de  Just i ça,  
poste r i o r m e n t e  env i ados  pelo  Sistema  de  Processo  Ele t r ô n i c o  (e-CNJ) àquele  Conse l h o.  

Me re ce  destaque  o  encam i n h am e n t o  ao  Tr i b u na l  Super i o r  do  Traba l h o,  em  jane i r o  de  
2010,  de  Expos i çã o  de  Mo t i v o s  para  elabo ração  de  propos ta  de  antep r o j e t o  de  lei  para  cr iação  de  
Va ras  do  Traba l h o,  cargos  de  Juiz  de  Tr i b u na l ,  Juiz  Ti t u l a r  e Subst i t u t o,  cargos  efet i v os,  cargos  em  
com i ssão  e funções  com i ss i o nadas  neste  Sext o  Reg i o na l  (processo  n. 0002627-55.2010.2.00.0000). 

QU A D R O- RESU M O  DO  PER Í O D O  DE  9/2/2009  a 8/2/2010

AT O S  770

ORD E N S  DE  SER V I Ç O  DA  PRES I D Ê N C I A 625

POR T A R I A S  DA  PRES I D Ê N C I A 127

OF Í C I O S  CIRC U L A R E S  DA  PRES I D Ê N C I A 60

OF Í C I O S  DA  PRES I D Ê N C I A 815

OF Í C I O S  CIRC U L A R E S  DA  SECRE T A R I A- GER A L  DA  PRES I D Ê N C I A 95

OF Í C I O S  DA  SECRE T A R I A- GER A L  DA  PRES I D Ê N C I A 375

PRINCIPAIS  NORMAS  PUBLICADAS

RESOLUÇÕES  ADMINISTRATIVASRESOLUÇÕES  ADMINISTRATIVAS

• 10/2009 –  A l t e ra  a redação  do  art.  1º  da  Reso l u ção  Adm i n i s t r a t i v a  TRT  12/2005,  uni f o r m i z a n d o  o  
horár i o  de  exped i en te  e  de  atend i m e n t o  ao  púb l i c o  nas  unidades  jud i c i a i s  do  TRT6  (DOE  de 
26/5/09);

• 19/2009 – Inst i t u i  o  Diá r i o  de  Just i ça  Ele t r ô n i c o  no  âmb i t o  do  TRT6  (DOE de 20/8/09); 

• 28/2009 - Relac i o na  os  serv i ç os  e  ati v i da des  essenc i a i s  do  TRT6   e  em  caso  de  greve (DOE  de 
21/11/09);

• 29/2009 – Cons t i t u i  a Com i ssão  do  X V I I I  Concu r s o  Púb l i c o  para  prov i m e n t o  de  cargos  de  Juiz  do  
Traba l h o  Subst i t u t o  da  Sexta  Reg ião  (DOE de 25/11/09);

• 30/2009 – Inst i t u i  a Pol í t i c a  de  Seguran ça  da  In f o r m a çã o  no  âmb i t o  do  TRT6  (DOE de 25/11/09);

• 33/2009 –  Inst i t u i  o  Plane j amen t o  Estra tég i c o  do  TRT6  para  o  sextên i o  2009/2015  (DOE  de 
17/12/09);

• 01/2010 –  Dispõe  sobre  a jornada  de  traba l h o  dos  serv i d o r es  no  âmb i t o  da  Just i ça  do  Traba l h o  da  
6ª Reg ião  (DOE de 20/1/2010).

ATOSATOS

• 97/2009 - Nome i a  os  novos  di re to r es  adm i n i s t r a t i v o s  do  TRT6  para  a gestão  2009/201 1  (DOE de 
7/2/09);

• 102/2009 - De lega  atr i b u i ç ões  ao  V i ce- Presi den t e  do  TRT6  (DOE de 11/2/09);

• 118/2009 –  De lega  atr i bu i ç õ es  ao  Di re t o r- Gera l  de  Secre ta r i a  e  ao  Di re t o r  da  Secre ta r i a  
Adm i n i s t r a t i v a  (DOE de 17/2/09);

• 128/2009 – Des i g na  a Juíza  Carmem  Lúc i a  Lapenda  Pessoa  de  A l b u q u e r q ue  para  exerce r  a função  
de  Juíza  Di re t o r a  do  Fórum  Ad v o g a d o  José  Barbosa  de  Araú j o  (DOE de 20/2/09);
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• 129/2009 –  Des i g na  o  Juiz  Gu i l he r m e  de  Mo r a i s  Men d o n ça  para  exerce r  as  funções  de  Ouv i d o r ,  
Conc i l i a d o r  de  Segunda  Instânc i a  e Conc i l i a d o r  na  Execu ção  cont ra  a Fazenda  Púb l i c a  no  âmb i t o  
deste  Tr i b u na l  (DOE de 20/2/09);

• 141/2009 –  Nome i a  o  Desemba r gad o r  Pedro  Paul o  Pere i ra  Nób rega  para  exerce r  a  função  de  
Di re t o r  da  Esco l a  Judi c i a l  do  TRT6;  o  Juiz  Agen o r  Ma r t i n s  Pere i ra  para  a função  de  Coo r denad o r-
Gera l  da  EJTR T 6;  os  Juízes  Gu i l he r m e  de  Mo r a i s  Men d o n ça,  V i r g í n i o  Hen r i q u es  de  Sá  e  
Benev i d es  e  Ana  Mar i a  Apa rec i da  de  Fre i tas  para  a  Coo r denação  Ad j u n t a  da  EJTR T 6;  a  
Desemba r gad o r a  Gisane  Barbosa  de  Araú j o  e o  Juiz  V i r g í n i o  Hen r i q u es  de  Sá  e Benev i d es  para,  
jun tamen t e  com  a Presi den t e  do  TRT6,  o  Di re t o r  e o  Coo r dena d o r- Gera l  da  Esco l a,  integ ra rem  o  
Conse l h o  Consu l t i v o  da  EJTR T6  (DOE de 3/3/09);

• 164/2009 –  Regu l am e n t a  a  ut i l i z a ção  de  supr i m e n t o  de  fundos  no  âmb i t o  do  TRT6  (DOE  de 
14/3/09);

• 187/2009 –  Estende  aos  mag i s t ra d os  vi ta l í c i o s,  no  que  couber,  o  dispos t o  no  AT O- TRT- GP  nº.  
21 1/2008,  que  trata  do  Prog rama  de  Bo l sa  de  Pós-Graduação  para  serv i d o r es  do  Tr i b u na l  (DOE de 
21/3/09);

• 204/2009 –  De f i ne  a  ofer ta  e  o  cr i té r i o  de  dist r i b u i ç ã o  das  bolsas  de  pós-graduação  para  
mag i s t rad os  e serv i d o r es  - exerc í c i o  2009  (DOE de 26/3/09);

• 215/2009 – Cr ia  a Com i ssão  de  In f o r m á t i c a  do  TRT6  (DOE de 27/3/09);

• 222/2009 –  De lega  atr i bu i ç õ es  à  Di re t o r i a  da  Secre ta r i a  de  Recu rsos  Human os,  D i re t o r i a  do  
Serv i ç o  de  Adm i n i s t r a ção  de  Pessoa l,  às  Che f i as  dos  Setores  vi nc u l a d os  ao  Serv i ç o  de  
Adm i n i s t r a ção  de  Pessoa l,  à  Di re t o r i a  do  Serv i ç o  de  Pagamen t o  de  Pessoa l  e  à  Coo r dena ção  do  
Serv i ç o  de  Saúde  (DOE de 2/4/09);

• 223/2009 – De lega  atr i b u i ç õ es  ao  Di re t o r- Gera l  da  Secre ta r i a  do  Tr i b u na l (DOE de 2/4/09);

• 259/2009 –  A l te r a  o  §  5º  do  art.  3º  do  A to  TRT- 422/06,  que  regu l am en t a  a concessão  da  l icença  
para  capac i t ação.  (DOE de 21/4/09);

• 263/2009 – Concede  a Meda l ha  Conse l he i r o  João  A l f r e d o  Cor rêa  de  Ol i v e i r a  (Mér i t o  Jud i c i á r i o)  e  
a Meda l h a  Juiz  Eur i c o  de  Cast r o  Chaves  Fi l h o  (Mér i t o  Func i o na l)  a persona l i d a des,  mag i s t ra d os  e  
serv i d o r es  que  se destaca ram  no  exerc í c i o  de  suas  funções  (DOE de 24/4/09);

• 273/2009 – Cr ia  a Com i ssão  Permanen t e  do  Mo v i m e n t o  pela  Conc i l i a ção  (DOE de 29/4/09);

• 274/2009 – De lega  ao  Desemba r gad o r  Cor re gedo r  Reg i o na l  a atr i b u i çã o  de  concede r  e auto r i z a r  o  
pagamen t o  de  diár ias  a Juízes  Subst i t u t o s.  (DOE de 1º/5/09);

• 321/2009 - Cr i a  equ i pes  para  a const r u ção  do  Mapa  Estra tég i c o  do  TRT6  (DOE de 28/5/09);

• 322/2009 -  Dispõe  sobre  o  pagamen t o  da  grat i f i c a ção  por  encarg o  de  curso  ou  concu rs o  aos  
serv i d o r es  do  TRT6  no  desempe n h o  de  ati v i da des  de  inst ru t o r i a  e concu r so  (DOE de 28/5/09);

• 335/2009 –  A l t e ra  a  redação  do  ATO  TRT  GP  n.  39/2009,  que  inst i t u i u  o  Prog ram a  de  
Responsab i l i d a de  Soc i oam b i e n t a l  (DOE de 29/5/09);

• 336/2009 –  A l t e ra  a  redação  do  ATO  TRT  GP  n.  259/2008,  que  inst i t u i u  o  Pro je t o  TRT6  
Am b i e n t a l  (DOE de 29/5/09);

• 439/2009 – Regu l am e n t a  o  Prog ram a  de  Estág i o  no  âmb i t o  do  TRT6  (DOE de 14/7/09);

• 574/2009 –  Inst i t u i ,  no  âmb i t o  do  TRT6,  o  Com i t ê  Estadua l  para  Mon i t o r a m e n t o  de  Ações  
Judi c i a i s  Deco r r e n t es  de  Traba l h o  em  Cond i ç õ es  Aná l o gas  às de  Escrav o  (DOE de 16/9/09);

• 579/2009 –  Dispõe  sobre  a tram i t a ção  dos  processos  na  2ª Instânc i a  do  TRT6  (DOE de 30/10/09);

• 586/2009 –  Regu l am e n t a  a  concessão  de  diár ias  e  a aqu is i çã o  de  passagens  aéreas  no  âmb i t o  do  
TRT6  (DOE de 23/9/09);
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• 623/2009 –  Ado t a,  no  âmb i t o  deste  Reg i o na l ,  as  dispos i ç ões  do  ATO  n.  150/2009.CSJT.GP.SE,  
que  uni f o r m i z a  o  Prog ram a  de  Ass is tênc i a  Pré-Esco l a r  no  pr i me i r o  e segund o  graus  da  Just i ça  do  
traba l h o  (DOE de 6/10/09);

• 658/2009 –  Pub l i c a  no  Diá r i o  O f i c i a l  da  Un i ã o  as  tabe las  de  cargos  efet i v os,  com i ss i o nad o s  e  
funções  de  con f i a n ça,  com  os  tota i s,  por  ní ve i s,  integ ra n tes  do  Quad r o  úni co  de  Pessoa l  
Permanen t e  do  TRT6  (DOU de 29/10/09);

• 672/2009 - De lega  compe tên c i a  à  Ouv i d o r i a  para  a  prát i ca  de  atos  e  revoga  o  A to  TRT- GP  nº  
539/2009  (DOE de 28/10/2009)

• 678/2009 – Inst i t u i  o  Com i t ê  Gesto r  de  Plane j am en t o  Orçamen t á r i o  do  TRT6  (DOE de 29/10/09);

• 682/2009 – Insta l ação  do  Term o  Judi c i á r i o  de  Sertân i a  (DOE de 4/11/09);

• 685/2009 –  Au t o r i z a  a  di vu l g a ção  no  Diá r i o  O f i c i a l  do  Estado  da  l is ta  dos  veícu l o s  of i c i a i s  do  
TRT  da  6ª Reg ião  (DOE de 3/11/09);

• 737/2009 – Inst i t u i  Com i t ê  de  Acom pa n h a m e n t o  de  Gre ve  no  TRT6  (DOE de 25/11/2009);

• 802/09 –  Dispõe  sobre  os  proced i m e n t o s  para  imp l a n t a ção,  no  TRT6,  da  nume ra ção  úni ca  de  
processos,  inst i t u í da  pela  Reso l u ção  65/2008,  do  Conse l h o  Nac i o na l  de  Just i ça  (DOE  de 
5/1/2010).

 ORDENS  DE  SERVIÇO: ORDENS  DE  SERVIÇO:

• 275/2009 - Desi g na  serv i d o r es  para  integ ra r em  Grup o  de  Traba l h o  responsá ve l  pela  dig i t a l i z ação  
dos  autos  de  recu rso  de  rev is ta  e de  agravo  de  inst r ume n t o  a serem  encam i n h a d o s  ao  TST;

• 535/2009 –  Di v u l g a  os  fer iad os  e  pont os  facu l t a t i v o s  da  Sexta  Reg ião  para  2010  (DOE  de 
25/9/09).

-  UN I D A D E S  V I N C U L A D A S  À  SGP   -

NÚCLEO  DE  ESTATÍSTICA  E GESTÃO  ESTRATÉGICA

Por  força  das  Reso l u ç ões  15/2006  e  49/2007  do  Conse l h o  Nac i o na l  de  Just i ça,  fo i  
inst i t u í d o  neste  Reg i o na l  o  Núcleo de Estatística e Gestão Estratégica –  NEGE  (atual  Assesso r i a  
de  Gestão  Estra tég i ca),  cr iado  pelo  A to  TRT- GP  n.  482/2008,  com  a  f ina l i d a de  de  aux i l i a r  a  
Presi dên c i a  e  as  dema i s  uni dades  do  Tr i b u na l  no  desen vo l v i m e n t o  de  ações  e  estra tég i as  de  
plane j am en t o  e gestão.

No  que  se  refe re  às  suas  atr i b u i ç õ es,  o  NEG E  reg is t r o u,  no  per í o d o  de  9/2/2009  a  
8/2/2010,  as segu i n t es  ati v i da des:

• Com p i l a ç ão  das  sugestões  para  elabo ração  do  Plano  de  Gestão  env i adas  pelas  Un i da des  deste  
Tr i b u na l ;

• Ap resen tação  de  Plano  de  Ação  para  a Mesa  Di r e t o r a  de  execução  do  Plane j am en t o  Estra tég i c o ;

• Elabo ração  da  Pesqu i sa  de  cl i ma  organ i za c i o na l  real i zada  no  per í od o  de  23  de  març o  a  21  de  
abr i l ;    

• Cr i ação  de  equ i pes  de  L í de res,  de  L í de r es  Am p l i a d a  e de  Desen v o l v i m e n t o  para  a const r u ção  do  
Mapa  Est ra tég i c o  do  Tr i b u na l  Reg i o na l  do  Traba l h o  da  Sexta  Reg ião  (Ato  TRT- GP  nº. 321/2009);
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• Real i zação  de  ent re v i s ta  com  os  integ ran t es  da  Equ i pe  de  L í de res  do  TRT  da  6ª  Reg ião  (12  
part i c i pa n t es);

• Real i zação  de  Diagn ó s t i c o  inst i t u c i o n a l  do  TRT  da  6ª  Reg ião,  cons i de ra nd o  a pesqu i sa  de  cl i ma  
organ i zac i o na l  e as entre v i s tas  com  os  integ ran t es  da  Equ i pe  de  L í de res;

• Real i zação  de  Of i c i n a  para  const r u ção  do  Mapa  Est ra tég i c o  do  TRT  da  6ª  Reg ião  com  a  
part i c i pa ção  dos  memb r os  da  Equ i pe  de  L í de r es,  Equ i pe  de  L í de r es  Am p l i a d a  e  Equ i pe  de  
Desen v o l v i m e n t o  (3 a 5/8/2009);

• Le van t am en t o  para  def i n i çã o  dos  ind i ca do res,  metas  e pro je t os  pr i o r i t á r i o s,  dando  prossegu i m e n t o  
à const r u ção  do  Mapa  Est ra tég i c o  e visando  à con fecção  do  documen t o  fina l  para  aprova ção  pelo  
Tr i b u na l  Pleno;

• Supo r te  à  consu l t o r i a  da  Fundação  Getú l i o  Var gas,  cont ra tada  pelo  CNJ,  no  per í o d o  de  16/1 1  a  
18/1 1/2009  e de  30/11  a 2/12/2009;

• Reun i õ es  com  a Equ i pe  de  L í de r es  para  va l i dação  dos  ind i ca do res,  metas  e pro je t os  constan tes  na  
minu t a  de  Reso l u ção  de  aprova ção  da  Estra tég i a  do  Tr i b u na l  Reg i o na l  do  Traba l h o  da  6ª Reg ião;

• Elabo ração  de  documen t o  f ina l  e  organ i za ção  do  even t o  de  lançamen t o  do  Plane j am en t o  
Est ra tég i c o  do  TRT  da  6ª Reg ião;

• Assesso ram en t o  à  Presi dên c i a  na  sessão  do  Tr i b u na l  Pleno  de  10/12/2009,  para  apro va ção  do  
Plane j am en t o  Est ra tég i c o  do  Tr i b u na l  Reg i o na l  do  Traba l h o  da  6ª  Reg ião  - sextên i o  2009-2015  
(Resolução  Adm i n i s t r a t i v a  nº. 33/2009);

• A tuação  na  gestão  dos  con vên i o s  f i r ma d os  entre  o  Tr i b u na l  (BACE N J U D ,  INFO J U D ,  
REN A J U D ,  JUCEPE  etc)  envo l v e n d o  as  ati v i da des  de  inc l usão  de  novos  cadast r os,  
reat i v ação  de  senhas  e out ras  questões  de  acesso  aos  refer i d os  sistemas.

A  segu i r,  os  event os  que  conta ram  com  a part i c i p ação  do  NEG E:

• “Fórum de Gestão Estratégica do TRT da 8.ª Região”,  em  Belém/PA,  no  
per í o d o  de  28/4 a 1º/5/2009;

• “I  Encontro de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho”,  prom o v i d o  pelo  
Conse l h o  Super i o r  da  Just i ça  do  Traba l h o,  real i zado  no  Aud i t ó r i o  do  Pleno  do  Tr i b u na l  Super i o r  do  
Traba l h o/B ras í l i a- DF,  no  per í od o  de  8 a 13/9/2009;

• “Workshop  de  Capacitação e  Nivelamento na  Metodologia  Balanced 
Scorecard”, real i zado  no  per í od o  de  9 a 13/11/2009,  em  Bras í l i a/DF;

• Pales t ra  “A Estratégia do Poder Judiciário”, prom o v i d a  pelo  Tr i b u na l  Reg i o na l  
do  Traba l h o  da  13ª  Reg ião/Para í ba,  em  22/9/2009;

• Part i c i p ação  no  workshop para  a const r u ção  das  Me tas  de  2010,  prom o v i d o  pelo  
CNJ,   em  Bras í l i a/DF,  no  per í o d o  de  2 a 4/2/2010;

• 3º Encon t r o  Nac i o na l  do  Judi c i á r i o  em  São  Paulo,  em  26/2/2010.

COMISSÃO  PERMANENTE  DE  SINDICÂNCIA
SINDICÂNCIAS  INSTAURADAS  EM  2009
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1. Sindicância n.º 1/2009, Ato TRT-GP n.º 665/2008, publicado no DOE/PE  de 9 de janeiro de 
2009. Autuação: 9/2/2009.
Sind i câ n c i a  instau rada  para  apura r  a responsab i l i d a de  de  serv i d o r  pel o  fato  de  não  ter  apresen tado  o  
rela tó r i o  das  ati v i da des  desen vo l v i d as  duran te  o  gozo  de  licença  para  capac i t a ção,  dev i dam e n t e  
endossado  por  seu  or ien tado r.
Fase  em  que  se encon t r a:  Dec i d i d o  e arqu i v a d o.

 2. Sindicância n.º 2/2009, Ato TRT-GP n.º 61/2009, publicado no DOE/PE  de 5 de fevereiro de 
2009. Autuação: 5/2/2009.
Sind i câ n c i a  instau rada  para  apura r  a  responsab i l i d a de  de  serv i d o r  por  exarar  cer t i dã o  na  qual  
supostamen t e  ter ia  reg is t rad o  data  de  receb i m e n t o  de  recu rso  di ve rsa  da  que  constava  no  fax  
encam i n ha d o  à Vara  do  Traba l h o  de  Pesque i r a.
Fase  em  que  se encon t r a:  Dec i d i d o  e arqu i v a d o.

3. Sindicância n.º 3/2009, Ato TRT-GP n.º 174/2009, publicado no DOE/PE  de 17 de março de 
2009. Autuação: 17/03/2009.
Sind i câ n c i a  instau ra da  para  apura r  a  responsab i l i d a de  de  serv i d o r a  por  atrasos  no  cump r i m e n t o  de  
mandados  e  devo l u çã o  de  mandad os  não  cump r i d o s,  o  que  ter ia  acar re tado  o  adiamen t o  de  
aud iênc i as.
Fase  em  que  se encon t r a:  Dec i d i d o  pela  Presi dên c i a.  Com i na da  a penal i da de  de  adve r tên c i a.

4. Sindicância n.º 4/2009, Ato TRT-GP n.º 175/2009, publicado no DOE/PE  de 17 de março de 
2009. Autuação: 17/3/2009.
Sind i câ n c i a  instau ra da  para  apura r  o  desaparec i m e n t o  de  máqu i n a  foto g r á f i c a  dig i t a l  tombada  sob  o  
n.º  39858.
Fase  em  que  se  encon t r a:  Sugestão  de  arqu i v a m e n t o  aco l h i d a  pela  Pres i dênc i a,  sem  pre j u í z o  do  
ressarc i m e n t o  do  val o r  cor respon de n t e  ao  pre j u í z o  causado  ao  Erár i o.

5. Sindicância n.º 5/2009, Ato TRT-GP n.º 198/2009, publicado no DOE/PE  de 27 de março de 
2009. Autuação: 27/3/2009.
Sind i câ n c i a  instau ra da  para  apura r  o  desaparec i m e n t o  do  mon i t o r  LC D  17”,  Itautec,  cód i g o  de  bar ras  
n.º  17939,  de  um  Thinclient HP,  cód i g o  de  bar ras  17266  e de  um  teclado,  cód i g o  de  bar ras  17366,  de  
prop r i e dade  deste  Tr i b u na l .
Fase  em  que  se encon t r a:  Dec i d i d o  pela  Presi dên c i a.  Com i na da  a penal i da de  de  adve r tên c i a.

6. Sindicância n.º 6/2009, Ato TRT-GP  n.º 304/2009, publicado no DOE/PE  de 19 de maio de 
2009. Autuação: 19/5/2009.
Sind i câ n c i a  instau ra da  para  apura r  supos ta  in f ra ção  disc i p l i n a r  atr i b u í d a  a serv i d o r  que  ter ia  agred i d o  
verba l m e n t e  co lega  deste  Tr i b u na l  e func i o ná r i o s  de  emp resa  terce i r i z a da,  e conduz i d o  ve ícu l o  of i c i a l  
em  suposto  estado  de  embr i a g ue z.
Fase  em  que  se encon t r a:  Ag ua r d an d o  conc l u são  da  per í c i a  méd i ca.

7. Sindicância n.º 7/2009, Ato TRT-GP  n.º 332/2009, publicado no DOE/PE  de 29 de maio de 
2009. Autuação: 29/5/2009.
Sind i câ n c i a  instau ra da  para  apura r  supos ta  vio l a ção  de  cor respon dê n c i a  de  mag i s t ra d o  desta  Cor te.
Fase  em  que  se encon t r a:  Dec i d i d o  e arqu i v a d o.

8. Sindicância n.º 8/2009, Ato TRT-GP  n.º 411/2009, publicado no DOE/PE  de 4 de julho de 
2009. Autuação: 6/7/2009.  
Sind i câ n c i a  instau ra da  para  apura r  o  desaparec i m e n t o  de  bancos  de  made i r a  adqu i r i d o s  por  este  
Tr i b u na l  e dest i nados  à 1ª  Va ra  do  Traba l h o  do  Cabo  de  Santo  Agos t i n h o.
Fase  em  que  se encon t r a:  Ind i c i a m en t o  de  serv i d o r .

9. Sindicância n.º 9/2009, Ato TRT-GP  n.º 414/2009, publicado no DOE/PE  de 25 de julho de 
2009. Autuação: 27/7/2009.  
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Sind i câ n c i a  instau ra da  para  apura r  o  desaparec i m e n t o  de  apare l h o  tele f ô n i c o  da  guar i t a  de  entrada  
deste  Tr i b u na l .
Fase  em  que  se encon t r a:  Dec i d i d o  e  arqu i v a d o.

10. Sindicância n.º 10/2009, Ato TRT-GP  n.º 481/2009, publicado no DOE/PE  de 14 de agosto 
de 2009. Autuação: 14/8/2009.  
Sind i câ n c i a  instau ra da  para  apura r  supostas  in f ra ções  disc i p l i n a r es  atr i bu í das  a serv i d o r a.
Fase  em  que  se encon t r a:  Dec i d i d o  pela  Presi dên c i a.  Com i na da  a penal i da de  de  adve r tênc i a.

11. Sindicância n.º 11/2009, Ato TRT-GP  n.º 482/2009, publicado no DOE/PE  de 14 de agosto 
de 2009. Autuação: 14/8/2009.  
Sind i câ n c i a  instau ra da  para  apura r  supostas  in f ra ções  disc i p l i n a r es  atr i bu í das  a serv i d o r .
Fase  em  que  se encon t r a:  Sugestão  de  arqu i v a m e n t o  aco l h i da  pela  Presi dên c i a

12.  Sindicância n.º 12/2009, Ato TRT-GP  n.º 742/2009, publicado no DOE/PE  de 26 de 
novembro de 2009. Autuação: 27/11/2009.  
Sind i câ n c i a  instau ra da  para  apura r  suposta  in f ra ção  disc i p l i n a r  atr i b u í d a  a serv i d o r .
Fase  em  que  se encon t r a:  Sugestão  de  arqu i v a m e n t o  aco l h i d a  pela  Pres i dênc i a.  

COORDENAÇÃO  DE  AUTUAÇÃO  E DISTRIBUIÇÃO  DA SEGUNDA  
INSTÂNCIA  - CAD

Cons i de ra n d o  a  necess i dade  de  con fe r i r  mai o r  efet i v i d a de  ao  trâm i t e  processua l  na  

Segunda  Ins tânc i a,  em  2009  o  Tr i b u na l  procedeu  a  uma  reest ru t u r a ção  das  unidades  jud i c i a i s  do  

Segundo  Grau,  red is t r i b u i n d o- se  algumas  atr i bu i ç õ es.  A  Secre ta r i a  Jud i c i á r i a  passou  a denom i n a r- se  

Coordenação de Autuação e Distribuição da Segunda Instância (CAD  2ª  Instânc i a),  con f o r m e  

ATO  TRT  n. 579/2009,  com  as novas  funções  al i  estabe l ec i d as.

O  novo  tex to  norma t i v o  al terou  a  estru t u ra  da  ant i ga  Secre ta r i a  Jud i c i á r i a,  vin cu l a n d o  

apenas  três  setores  à  atua l  Coo r dena ção,  a  saber,  Setor de Protocolo do Tribunal,  Setor de 
Autuação e Setor de Malotes.

DADOS  ESTATÍSTICOS  DA COORDENAÇÃO

Setor de Autuação (recursos autuados e distribuídos)
1. 1-  Ag ra v o  de  Inst ru m e n t o  (AI) 560

1.2- Ag ra v o  de  Pet i ção  (AP) 3.301

1.3- Remessa  Ex-Of f í c i o  (REO) 75

1.4- Recu rso  Ord i n á r i o  (RO) 12.305

1.5- Recu rso  Ord i n á r i o  em  Proced i m e n t o  Suma r í ss i m o  (RO.S) 1.490

TOTAL 16.241

Setor de Protocolo do Tribunal (processos autuados e distribuídos)
2.1.1-  Ação  Anu l a t ó r i a  (AAN) 2

2.1.2- Ag ra v o  Reg i me n ta l  (AGR)-Au t os  Apa r ta d os 52

2.1.3- Ação  Resc isó r i a  (AR) 125

2.1.4- Con f l i t o  de  Compe tê n c i a  (CC) 2

2.1.5- D iss í d i o  Co le t i v o  (DC) 3
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2.1.6- Habeas  Corp us  (HC) 13

2.1.7- Inc i de n te  de  Fals i dade  (IF) 2

2.1.8- Inc i de n te  de  Un i f o r m i z a çã o  de  Jur isp r u dê n c i a  (IUJ) 1

2.1.9- Impu g na çã o  ao  Va l o r  da  Causa  (IVC) 1

2.1.10- Med i da  Caute la r  (MC) 38

2.1.1 1-  Manda d o  de  Segu ran ça  (MS) 287

2.1.12- Restau ra ção  de  Au t os  (RA) 2

2.1.13- Suspe i ção  e Imped i m e n t o  (SI) 1

2.1.14- Ma té r i a  Adm i n i s t r a t i v a  (MA) 34

2.1.15- Pro tes to  Jud i c i a l  (PJD) 1

2.1.16- Rev i são  Va l o r  da  A l çada  (RVA) 1

2.1.17- Rec lama çã o  Cor re i c i o na l  (RC) 16

2.1.18- Rec lama çã o  D isc i p l i n a r  (RD) 1

2.1.19- Ped id o  de  Pro v i d ê n c i a  (PP) 15

2.1.20- Suspensão  de  L i m i n a r 1

SUB-TOTAL 597

Petições Cadastradas

2.2.1- Ag ra v o  de  Inst ru m e n t o  para  o  TST 4.363

2.2.2- Ag ra v o  Reg i me n ta l 160

2.2.3- Chama r  o  Fei to  a Ordem 51

2.2.4- Con tes tação 15 1

2.2.5- Con t ra  M i n u t a 1.743

2.2.6- Con t ra  Razões  29

2.2.7- Con t ra  Razões  de  Emba r g os  Dec la ra t ó r i o s 285

2.2.8- Con t ra  Razões  de  Recu rso  Ord i n á r i o 78

2.2.9- Con t ra  Razões  Recu rso  Ades i v o 4

2.2.10- Con t ra  Razões  de  Ag ra v o  de  Inst ru m e n t o  em  Rec urso  de  Rev i s ta 98

2.2.1 1-  Con t ra  Razões  de  Recu rso  de  Rev i s ta 1.886

2.2.12- Credenc i a me n t o  para  Receb i me n t o  de  A l v a r á 2

2.2.13- Des is tên c i a  da  Ação  10

2.2.14- Devo l u çã o  Car ta  Preca tó r i a 24

2.2.15- Devo l u çã o  Car ta  de  Ordem 152

2.2.16-Devo l u çã o  do  Prazo  54

2.2.17- Devo l u çã o  Processo  em  D i l i g ê n c i a 3

2.2.18- D ispensa  de  Custas 3

2.2.19- Emba r g os  de  D i ve r gê n c i a 1

2.2.20- Emba r g os  In f r i n ge n t es 1

2.2.21- Env i a  Cóp ia  de  Docu me n t o  Re fe ren te  a Processo 313

2.2.22- Env i a  Pet ição  Refe ren te  a Processo 1.997

2.2.23- Env i a  Au t os  Pr in c i p a i s 1

2.2.24- Env i a  Docu me n t o  Refe ren te  a Processo 466

2.2.25- Env i a  In f o r m a ç ã o  Re fe ren te  a Processo 1.069

2.2.26- Env i a  Pet ição  para  Ap re c i a çã o 24
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2.2.27- Env i a  Processo 82

2.2.28- In f o r m a  Ende re ço  para  No t i f i c a çã o 35

2.2.29- Integ ra r  a Ação  (Lit isconso r t e) 14

2.2.30- L i be ra ção  Va l o r es  At ra vés  A l va r á 12

2.2.31- Pagamen t o  de  Hono r á r i o s  Per i c i a i s 676

2.2.32- Ped id o  de  Car ta  de  Sentença 21

2.2.33- Ped id o  de  Emba r g os  Dec la ra t ó r i o s 4.174

2.2.34- Ped id o  de  Nu l i d a de 1

2.2.35- Pet ição 1

2.2.36- Pet ição  Or i g i n a l  do  Fax 801

2.2.37- Proc esso  Ad m i n i s t r a t i v o  Face  Serv i d o r 1

2.2.38- Processo  Ad m i n i s t r a t i v o 1

2.2.39- Pro tes to  An t i prec l us i v o 1

2.2.40- Rat i f i c a r  Recu rso  In te rp os t o 349

2.2.41- Razões  Fina i s 93

2.2.42- Recu rso  de  Rev i s ta  Ades i v o 16

2.2.43- Recu rso  de  Rev i s ta  para  o  TST 7.026

2.2.44-Recu rso  Ext ra o r d i n á r i o 7

2.2.45- Recu rso  Ord i n á r i o 6

2.2.46- Recu rso  Ord i n á r i o  para  o  TST 68

2.2.47- Reque r  Ad i t a me n t o  a Ação 4

2.2.48- Reque r  A l t e ra ção  da  Da ta/Pauta/Julgame n t o 20

2.2.49- Reque r  A r q u i v a m e n t o  de  Processo 6

2.2.50- Reque r  B l oq u e i o  de  Créd i t os 2

2.2.51- Reque r  Desen t ra n hame n t o  de  Docume n t o  do  Processo 32

2.2.52- Reque r  Exceção  de  Incom p e tê n c i a 1

2.2.53- Reque r  Exc l usão  no  Processo 2

2.2.54- Reque r  Exped i çã o  de  Preca tó r i o 363

2.2.55- Reque r  Ext i n çã o  do  Processo 2

2.2.56- Reque r  Hab i l i t a ção 2

2.2.57- Reque r  In f o r m a ç ã o  sobre  Processo 67

2.2.58- Reque r  Jun tada  Gu ias/Custas 383

2.2.59- Reque r  Pro r r o gação 1 1

2.2.60- Reque r  Pro v i d ê n c i a s  no  Processo 575

2.2.61- Reque r  Recons i d e ra ção  Despach o 29

2.2.62- Reque r  Repub l i c a ção  3

2.2.63- Reque r  V is tas 6

2.2.64- Reque r  Cóp i as  de  Docume n t o s  Refe ren tes  a Processo 7

2.2.65- Reque r  Devo l u ç ã o  de  Processo 125

2.2.66- Reque r  Env i o  de  Processo 3

2.2.67- Reque r  Homo l o g a ç ã o 7

2.2.68- Reque r  Jun tada  de  Docume n t o s 245

2.2.69- Reque r  Jun tada  Procu ra ção/Substabe le c i m e n t o 3.765

2.2.70- Reque r  Renún c i a 26
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2.2.71- Reque r  Cer t i dã o  Re fe ren te  a Processo 90

2.2.72- Reque r  Desar qu i v a me n t o/Re t i r a da  31

2.2.73- Reque r  Des is tên c ia 41

2.2.74- Reque r  Exped i çã o  de  A l v a r á 5

2.2.75- Requ is i t ó r i o  de  Pequeno  Va l o r 123

2.2.76- Sequest r o/B l o q u e i o  para  Qu i ta ção  de  Preca tó r i o 13

2.2.77- Sob res tame n t o  do  Processo 2

SUB-TOTAL 32.344

TOTAL 32.941

COORDENAÇÃO  DE  COMUNICAÇÃO  SOCIAL

A  Coo r denação  de  Comu n i c a çã o  Soc ia l  é  a  unidade  responsá ve l  pela  di vu l ga ção  das  

ati v i da des  do  TRT  da  Sexta  Reg ião  no  âmb i t o  da  próp r i a  inst i t u i ç ã o  e  para  o  púb l i c o  extern o,  

atuando,  também,  na  cober t u r a  jorna l í s t i c a  dos  even t os,  pales t ras  e  vis i tas  real i zadas  no  Tr i b u na l ,  

com  o  respect i v o  reg is t r o  foto g r á f i c o .

U t i l i z a n d o- se  dos  di ve rsos  me i os  que  integ ram  a  mí d i a,  a  Coo r denação  atua l i z a  

diar i am e n t e  as  pág i nas  da  intranet e  da  internet do  Tr i b u na l ,  apresen tand o  not í c i as  de  interesse  

cole t i v o  e  levando  ao  conhec i m e n t o  de  mag is t rad os  e  serv i d o r es  as  comun i c a ç ões  e  atos  da  

Adm i n i s t r a ção.  

As  maté r i as  diár i as  da  imp rensa  loca l  e  nac i ona l ,  que  tenham  como  foco  pr i n c i p a l  o  

Poder  Jud i c i á r i o  e, espec ia l m e n t e,  a Just i ça  do  Traba l h o,  são  traba l hadas  em  clipping e transm i t i d as  

às Un i da des  Di re t i v as  do  Reg i o na l ,  nas  versões  elet r ôn i c a  e imp ressa.  

Com  tiragem  de  1.500  exemp l a r es  por  edição,  o  In f o r m a t i v o  TRT6  é um  dos  pr i n c i pa i s  

supor tes  para  a comun i c a ç ão  inst i t u c i o n a l  do  Sexto  Reg i o na l .  O  In f o r m a t i v o  é env i ado  a mag i s t ra d os  

e  serv i d o r es,  a  auto r i da des  do  mei o  jur í d i c o  pernamb u ca n o  e nac i o na l ,  inst i t u i ç õ es  de  ensino,  ent re  

out r os  órgãos  e ent i dades.

O  jorna l  Mu r a l  da  Sexta  é uma  pub l i c ação  semana l,  trazendo  um  resumo  das  not í c i as  que  

foram  destaque  na  semana.  O  prospec t o  é af i xa do  jun to  aos  elevado res  do  Edi f í c i o  Sede  e Ane x o  do  

Tr i b u na l ,  no  Fórum  Ad v o g a d o  José  Barbosa  de  Araú j o,  nas  Varas  da  Reg ião  Me t r o p o l i t a na  e  do  

inter i o r  do  Estado,  além  da  Esco l a  Judi c i a l .

Den t r o  de  suas  fina l i da des,  a  Coo r denação  produ z  e  edi ta  anua l me n t e  o  Calendá r i o  do  

TRT6.  Para  isso,  estim u l a  o  talent o  foto g r á f i c o  dos  serv i d o r es  do  Reg i o na l  em  temát i cas  var i adas,  

sob  a coordena ção  e concepção  gráf i ca  da  fotó g r a f a  e da  designe r  lotadas  na  Un i da de.  O  calendá r i o  

de  2009  fo i  i l us t rado  a  part i r  do  tema  CIRCUITO  DA  POESIA ,  em  homenagem  aos  poetas  

pernam b u c a n o s,  e o  de  2010  tem  como  tema  MERCADOS  PÚBLICOS  DO RECIFE  E OLINDA.

 Ressa l t e- se  a  part i c i p ação  desta  Un i da de  na  di vu l g a ção  das  campan has  do  

MOVIMENTO  PELA  CONCILIAÇÃO , prom o v i d a s  pelo  Conse l h o  Nac i o na l  de  Just i ça,  e  nas  

SEMANAS  DE  CONCILIAÇÃO  DA SEXTA  REGIÃO,  red i g i n d o  e env i and o  releases à imp rensa  

acerca  da  atuação  deste  Reg i o na l ,  além  das  campan has  prom o v i d a s  pela  Coo r denação  de  Saúde  e  

Com i ssão  de  Responsab i l i d a de  Soc i oam b i e n t a l .
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COORDENAÇÃO  DE  GESTÃO  DOCUMENTAL  E MEMÓRIA

O  Prog ram a  de  Gestão  Docume n t a l  e  Mem ó r i a  do  TRT  da  Sexta  Reg ião  tem  como  

f ina l i d a de  a imp l em en t a ç ão  de  uma  pol í t i c a  anco rada  nos  segu i n tes  elemen t os:

• Ado çã o  de  novas  fer ramen t as/tecno l o g i a s  da  in f o r m a çã o,  em  supor te  papel  ou  em  mei o  

elet rô n i c o,  vo l t adas  à preser va ção  e ao  acesso;

• Am p l i a ç ão  da  capac i dade  de  armazenamen t o  do  Ar qu i v o- Gera l ,  para  compo r t a r  o  vol u m e  

documen t a l  do  Tr i b u na l ;  

• Est ru t u r ação  de  um  quadr o  de  pessoa l  capac i t ad o;

• Captação  de  recu rsos  mate r i a i s  visando  ao  gerenc i am e n t o  e à manu t en ção  dos  arqu i v o s;  

• Elabo ração  e imp le m en t a ção  da  Tabe la  de  Temp o r a l i d a de.  

 Para  a efet i v a ção  desses  obje t i v o s,  a Coo r denação  de  Gestão  real i z o u  as segu i n t es  ações:

• Inserção  da  Gestão  Docume n t a l  no  Mapa  Est ra tég i c o  do  TRT6,  cu j o  forma t o  fo i  elog i ad o  em  
alguns  encon t r o s  do  Judi c i á r i o  e  da  Mem ó r i a  (Belo  Ho r i z o n t e  e  Fórum  Reg i o na l  de  Ar q u i v o s  
Judi c i a i s),  sendo  recomen da d o  pelo  TST  e  pelo  Fórum  Nac i o na l  Permanen t e  em  De fesa  da  
Mem ó r i a  da  Just i ça  do  Traba l h o  como  mode l o  a ser  segu i d o  por  out ros  Tr i b u na i s;

• Real i zação  de  curso  básico  de  Gestão  Docume n t a l ,  em  setemb r o  de  2009,  vo l t ad o  para  os  
serv i d o r es  adm i n i s t r a t i v o s,  do  Seto r  de  Ar qu i v o  Gera l  e equ i pe  técn i ca  da  Un i v e r s i d a de  Federa l  de  
Pernamb u c o ;

• Part i c i p ação  no  IV  ENCONTRO  NACIONAL  DA  MEMÓRIA ,  em  Bel o  Ho r i z o n t e,  e 
apresen tação  de  traba l h o  sobre  o  mode l o  de  Gestão  Docume n t a l  do  TRT6,  em  outub r o  de  2009;

• Part i c i p ação  no  IV  ENCONTRO  CULTURA  E  MEMÓRIA:  HISTÓRIA  E  
TRABALHO , prom o v i d o  pelo  Prog rama  de  Pós-Graduação  em  His t ó r i a  –  UFPE,  em  novem b r o  
de  2009;

• Elabo ração  do  pro je t o  e real i zação  do  FÓRUM  REGIONAL  DE  ARQUIVOS  JUDICIAIS , 
em  parce r i a  com  a Fundação  de  Am pa r o  à  Ciênc i a  e  Tecno l o g i a  do  Estado  (FACE P E),  TRF5  e 
TJPE,  em  novem b r o/2009;

• Elabo ração  do  pro je t o  CONSTRUINDO  MEMÓRIAS  e  do  FÓRUM  REGIONAL  DE  
ARQUIVOS  DIGITAIS ;

• Part i c i p ação  na  Com i ssão  de  Juízes  para  estabe le c i m e n t o  de  prazos  de  guarda  de  processos  
jud i c i a i s  em  feve re i r o  e março/2010.  

• Preench i m e n t o  das  Tabe las  de  Temp o r a l i d a de,  con f o r m e  requ i s i t a d o  pelo  CSJT,  e elabo ração,  pela  
Com i ssão,  de  mi nu t a  de  reso l u ção  adm i n i s t r a t i v a  sobre  a gestão  documen t a l  do  TRT6;

• Plane j am en t o  do  prog r ama  de  capac i t a ção  dos  serv i d o r es,  prev i s t o  para  abr i l/2010,  com  os  
memb r o s  da  Com i ssão  de  Gestão  e Ava l i a ção  Docume n t a l  do  TRT6  - obje t i v a n d o  imp l a n t ação  da  
Tabe la  de  Tempo r a l i d a de  de  Docume n t o s  para  o  Órgão;

• Capac i t a ção  dos  serv i d o r es  das  Varas  nas  novas  rot i nas  refe ren tes  à  Gestão  Docume n t a l  para  os  
processos  traba l h i s tas;  

• Ado çã o  do  novo  conce i t o  de  armazenamen t o  para  o  acerv o,  com  a  imp l a n t ação  do  sistema  
ME C A L U X/ c o r r e d o r  elevado  para  dup l i c a r  a capac i dade  de  armazename n t o  do  Ar q u i v o- Gera l ;

• Uso  de  novas  tecno l o g i as/fer ramen t as  de  Tecno l o g i a  da  In f o r m a çã o,  vo l t adas  à  preser va ção  e  ao  
acesso ;

14



Relatório de Atividades –  9 de fevereiro de 2009 a 8 de fevereiro de 2010

• Parcer i a  com  o  TJPE  por  mei o  de  Convên i o  de  Coope ração  Técn i ca  para  cessão  do  Sistema  de  
Desc r i çã o  em  Ar qu i v o ,  desen vo l v i d o  por  aque le  Tr i b u na l ,  no  intu i t o  de  prom o v e r  a  
iden t i f i c a ção/cata l o ga ção  de  todo  acer vo  do  TRT6;

• Parcer i a  com  a A M A T R A ,  Gove r n o  do  Estado/Secre ta r i a  de  Educação/FA C E P E  e a Secre ta r i a  de  
Educação  da  Prefe i t u r a  do  Rec i f e,  para  a  imp l a n t a ção  do  PROJETO  CONSTRUINDO  
MEMÓRIAS  (capac i tação  de  alunos  do  ensi no  méd i o  na  preser vação  documen t a l).

MEMORIAL  DA JUSTIÇA  DO TRABALHO

Cr i ado  em  15  de  jane i r o  de  2009  pela  Reso l u ção  Adm i n i s t r a t i v a  001/2009,  o  Memorial 
da Justiça do Trabalho é  uma  inst i t u i ç ã o  cul t u r a l  vin cu l a da  ao  Tr i b u na l  Reg i o na l  do  Traba l h o  da  
Sexta  Reg ião,  que  prom o v e,  sem  f ins  luc ra t i v o s,  ações  de  guarda  e  preser vação  de  documen t os  
iconog rá f i c o s  e processua i s  traba l h i s tas,  por  intermé d i o  do  seu  arqu i v o  histó r i c o  e museu.  

A  sua  cr iação  deco r re u  da  necess i dade  de  um  espaço  que  pudesse  acomo da r  um  rico  e  
di ve rs i f i c a d o  pat r i m ô n i o  que  compõe  sua  memó r i a  adm i n i s t r a t i v a  e  jur i sd i c i o n a l ,  com  acerv o  
referen t e  às ati v i da des  de  cará te r  permanen t e  da  1ª  e 2ª Instânc i as,  produ z i d as  ao  longo  dos  quase  64  
anos  de  histó r i a  do  Tr i b u na l .  

Loca l i z a d o  no  bai r r o  de  Boa  V ia gem,  o  Mem o r i a l  oferece  à  soc iedade  um  impo r t a n t e  
espaço  de  di v u l g a ção  da  memó r i a  do  TRT,  med ia n te  expos i ç ões  e  even t os  cu l t u r a i s  que  têm  por  
f ina l i d a de  dispon i b i l i z a r  um  mosa i c o  da  histó r i a  desta  Just i ça  Espec i a l i z a da  em  Pernamb u c o.

Permanen t em e n t e  aber ta  ao  púb l i c o,  a  expos i ção  Trabalho, Justiça e Cidadania: os 
lugares da Memória Trabalhista traz   peças  documen t a i s  que  contam  a  traje tó r i a  da  Just i ça  do  
Traba l h o  no  Estado  desde  sua  cr iação,  em  1946,  até  os  dias  atua is,  inc l us i v e  com  amos t ras  do  
mob i l i á r i o ,  obje t os  da  época,  imagens  da  cr iação  das  Varas,  fotos  do  cot i d i a n o  jur í d i c o ,  da  Gale r i a  
dos  ex-Pres i den tes,  além  de  processos  e carte i r as  de  traba l h o  in fan t i l ,  selos,  meda l has  etc.

Ass i m,  por  mei o  do  seu  Mem o r i a l ,  o  TRT6  busca  preser va r  a  histó r i a  e  a  memó r i a  do  
traba l h o  em  Pernamb u c o,  apoi and o,  inc l us i v e,  pro j e t os  e  ini c i a t i v as  que  cont r i b u am  para  tal  fim  
med i an t e  a  celeb ração  de  con vên i o s  de  cooperação  técn i ca  com  uni ve rs i da des,  fundações  e  
inst i t u i ç õ es  congêne res,  garan t i n d o  a salvagua r d a,  a preser vação  e o  conhec i m e n t o  desse  rico  acerv o  
para  a soc iedade.

                  Em  2009,  fo i  cr iado  o  LABORATÓRIO  DE  
MICROFILMAGEM/DIGITALIZAÇÃO  no  Mem o r i a l  da  Just i ça  do  Traba l h o,  med ia n t e  con vên i o  
de  cooperação  técn i ca  com  a  Funda j ,  com  a  dispon i b i l i z a çã o  ao  Tr i b u na l  de  todo  o  apor te  técn i c o  
necessár i o  para  sua  insta lação,  além  de  trei namen t o  dos  serv i d o r es  envo l v i d o s.  

Cabe  ressal ta r,  f ina l me n t e,  a  atuação  da  Coo r dena ção  na  elabo ração  do  pro j e t o  para  a  
inserção  do  Mem o r i a l  da  Just i ça  do  Traba l h o  no  Cadast r o  Nac i o na l  de  Museus  e  para  insta lação,  
naque l e  espaço,  do  LABORATÓRIO  DE  CONSERVAÇÃO ,  cu j o  pro je t o  fo i  subme t i d o  ao  
M i n i s t é r i o  da  Cu l t u r a  em  jane i r o  de  2010.

SECRETARIA  DE  AUDITORIA  E CONTROLE  
INTERNO

Esta  Secre ta r i a  atua  nas  áreas  de  lic i ta ção  e cont ra t os,  despesas  com  pessoa l  e despesas  

di ve rsas,  tendo  como  obje t i v o  ver i f i c a r  a  cor re ta  apl i cação  dos  recu rsos  púb l i c os  e  o  cump r i m e n t o  

dos  pr i n c í p i o s  const i t u c i o n a i s  e  adm i n i s t r a t i v o s  rela t i v o s  à  gestão  orçamen t á r i a,  finance i r a  e  

pat r i m o n i a l .
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(1)    LICITAÇÕES  E CONTRATOS

• anál i se  nos  processos  de  dispensa  de  l ic i t ação,  autuados  no  2º  semest re  do  exerc í c i o  

de  2008  e com  execução  em  2009,  bem  como  os  autuados  em  2009,  excetuand o- se  os  de  execução  

em  2010.  Para  tanto,  foram  cata l ogadas  as  cont ra taç ões  e  aquis i ç ões  real i zadas  duran te  o  refer i d o  

per í o d o  com  base  nas  in f o r m a ç õ es  ext ra í das  do  SECO M ;

• anál i se  das  m i nu t as  de  edi ta i s  de  lic i ta ção  e  seus  anexos,  por  força  da  Ordem  de  

Serv i ç o  TRT  GP  n. 48/2005;

• anál i se  das  execuções  cont ra t ua i s;  

• anál i se  das  memó r i as  de  cálcu l o s  de  mu l t a  nos  processos;

• anál i se  das  repac t uações  nos  cont ra t os  que  têm  por  obje to  a  prestação  de  serv i ç os  

execu tados  de  forma  con t í n u a,  con f o r m e  inc iso  X X I  do  art.  37  da  Cons t i t u i ç ã o  da  Repúb l i c a ;  inc i so  

I I  do  art.  65  da  Le i  8.666/93  e Decre t o  2.271/97;

• ver i f i c a ção  de  todos  os  proced i m e n t o s  rela t i v o s  às fases  inte rna  e exter na  da  l ic i t ação,  

classi f i c ação  contáb i l ,  auto r i z ação  para  aber tu r a  do  processo,  elabo r ação  do  edi ta l,  forma l i d a des  e  

proced i m e n t o s  real i zados  na  sessão  de  l ic i t ação;  

• anál i se  do  Con vê n i o  de  Coope ração  Técn i ca  e Finance i r a  fi rm a d o  entre  o  TRT6   e o  

Banco  do  Bras i l  (Prot.TR T  n.º  18260/2006), resu l t an do  em  di l i gê n c i a  e  na  Recomen da çã o  SAC I  –  

SCLC  nº  14/2009.

(2)  PESSOAL

• anál i se  e  remessa  ao  TCU  de  16  (dezesse is)  atos  de  adm issão,  5  (cinco)  atos  de  
desl i gam en t o ,  39  (trinta  e nove) atos  de  aposen tado r i a  (inic ia l/al te ração), 18  (dezo i t o) atos  de  pensão  

civ i l  (inic ia l/al te ração)  e 1  (um) ato  de  cance l amen t o  de  concessão,  em  consonân c i a  com  o  dispos t o  

na  Ins t r u ção  No r m a t i v a  TCU  nº  55/2007,  para  f ins  de  ju l gamen t o  quan t o  à  lega l i da de  dos  atos  e  

poste r i o r  reg is t r o;

• encam i n ha me n t o  de  29  (vinte  e  nove) processos  com  recomen da çã o  à Secre ta r i a  de  

Recu rsos  Human os,  por  inexa t i dã o  ou  insu f i c i ê n c i a  de  dados  ou  para  ajustamen t o  à  leg is l ação  

apl i cá ve l  e à jur i sp r u dên c i a  do  TCU,  com  fundamen t a ção  no  art.  12  da  Inst ru ção  No r m a t i v a  TCU  nº  

55/2007;

• anál i se  prév i a  ao  jul gamen t o  pelo  Co leg i a d o  deste  TRT,  con f o r m e  dec i d i d o  em  

sessão  plená r i a  de  30/11/2006,  de  18  (dezoi t o)  processos  referen t es  à  concessão  de  aposen tado r i a,  

com  emissão  de  parece r  conc l us i v o  sobre  a fundamen t a ç ão  lega l  dos  atos  em  questão;

• ju l gam en t o s,  determ i n a ç ões  e  di l i gê n c i as  do  TCU:  foram  receb i d os  14  (quatorze) 

comun i c a d o s  da  Secre ta r i a  de  Fisca l i z ação  de  Pessoa l/SEF I P  do  TCU,  contend o  jul gamen t o  de  atos  

rela t i v o s  a serv i d o r es  do  TRT,  anter i o r m e n t e  env i ados  àque la  Cor te;

• anál i se  das  dec la rações  de  impos t o  de  renda  dos  mag i s t ra d os:  anal i sadas  137  (cento  e  

tr i n ta  e sete) dec la raç ões  de  ajuste  anual  (ano-calendá r i o  2008  –  exerc í c i o  2009), con f o r m e  dispos t o  

na  Le i  nº  8.730/93 e na  Inst ru ção  No rm a t i v a  TCU  nº  05/94. Após  a anál i se  da  compa t i b i l i d a de  entre  a  

evo l u ção  patr i m o n i a l  e os  rend i m e n t os  aufer i d os,  as dec la rações  foram  devo l v i d as  à SRH  para  serem  

remet i das  ao  TCU;

• anál i se  da  Folha  de  Pagamen t o : o  Seto r  de  Con t r o l e  de  Despesa  com  Pessoa l  efetuou  

anál i se  nas  f i chas  f inan ce i r as  de  1 10  (cento  e  dez)  serv i d o r es  e  mag i s t ra d os,  selec i o nad os  

aleato r i am e n t e,  refe ren tes  ao  per í o d o  de  jane i r o  a junho  de  2009.
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• aud i t o r i a  na  concessão  de  Ad i c i o n a l  de  Qua l i f i c a ção  referen t e  às  ações  de  

trei nam en t o  e  de  Abo n o  de  Permanênc i a :  efetuou- se  a  anál i se  dos  proced i m e n t o s  adotados  na  

concessão  do  Ad i c i o n a l  de  Qua l i f i c a ção  med i an t e  seleção  aleató r i a  de  40  (quarenta)  serv i d o r es  

bene f i c i a d os.  No  tocan te  à concessão  de  abono  de  permanên c i a,  procedeu- se  à anál i se  de  26  (vinte  e  

seis) processos  refe ren tes  a mag i s t rad os  e serv i d o r es  deste  Reg i o na l .

(3) DESPESAS  DIVERSAS
• anál i se  dos  processos  referen tes  a diár i as,  num  tota l  de  aprox i m a d a m e n t e  1857  (um  mi l,  

oi to cen t os  e cinquen t a  e sete) concessões,  sendo  1737  (um  mi l,  setecen t os  e tr in ta  e sete) 

relat i v as  ao  exerc í c i o  de  2009  e 120  (cento  e vi n te) nos  meses  de  jane i r o  e feve re i r o  de  

2010.   Destacam- se  as  Recomen da ç ões  SAC I- SCD D  nº  002/2009,  no  sent i d o  de  se  

inst i t u í r em  novos  proced i m e n t o s  no  tocan te  à sol i c i t a ção  e pagamen t o  de  diár ias  a Juízes  

Subst i t u t o s  com  vistas  ao  pagamen t o  do  bene f í c i o  de  forma  antec i pada,  e a SAC I- SCD D  

nº  005/2009  acerca  da  necess i dade  de  ajustes  no  sof t wa re  ut i l i za do  no  mane j o  dos  dados  

pert i ne n t es  ao  bene f í c i o ;

acompa n ham e n t o  das  metas  f ís i cas  real i zadas  referen tes  aos  meses  de  jane i r o  a dezemb r o  de  2009  em  

con f r o n t o  com  as metas  fís i cas  prev i s tas  na  Le i  Orçamen t á r i a  An ua l ;

• re la tó r i o s  mensa is  de  mov i m e n t a çã o  de  almo xa r i f a d o  (RMA)  e rela tó r i o  de  mov i m e n t a çã o  de  

bens  (RMB);

• anál i se  rela t i v a  aos  bens  imó ve i s;

• anál i se  do  relató r i o  de  gestão  fisca l ;

• anál i se  da  concessão  e  da  ut i l i z a ção  de  supr i m e n t o s  de  fundos:  anál i se  de  20  (vinte) 

processos  de  supr i m e n t os  de  fundos  conced i d o s  a serv i d o r es  deste  Reg i o na l ,  efet i v a d o s  por  

me i o  do  CAR T Ã O  DE  PAG A M E N T O  DO  GO V E R N O  FEDE R A L  –  CPGF  - refe ren tes  ao  

exerc í c i o  de  2009,  com  o  obje t i v o  de  ver i f i c a r  as  concessões,  apl i caç ões  e comp r o v a çã o  dos  

supr i m e n t os  de  fundos  em  con f o r m i d a d e  com  a norma  inter na  desta  Cor te;

• atua l i zação  do  ro l  de  responsá ve i s  deste  Tr i b u na l  jun to  ao  Sistema  Integ ra do  de  Adm i n i s t r a ção  

do  Gove r n o  Federa l  (SIAF I).

ORDENADORIA  DA DESPESA

• Aná l i se,  adjud i cação  e/ou  homo l o g a ção  efetuada  em  354  processos.

• Au t o r i z a ç ões  para  em issão  e/ou  cance l am en t o  de  notas  de  empenh o  exped i das  em  1.067  
processos.

• Con fe r ê n c i a  em  3.033  ordens  bancá r i as  e 401  auto r i za ç ões  elet rô n i cas  pelo  Sistema  SI A F I .

• Con fe r ê n c i a  e auto r i zação  para  l ibe ração  de  62  fo l has  de  pagamen t o  de  pessoa l.

• Con fe r ê n c i a  e  auto r i zação  para  l ibe ração  de  1.807  ped i d os  de  diár ias  a  mag i s t ra d os  e  
serv i d o r es.

• Con fe r ê n c i a  de  401  auto r i z aç ões  das  relações  internas  e  exter nas  de  ordens  bancá r i as  de  
pagamen t os  di ve rsos,  encam i n h a das  aos  bancos;

• Aná l i se  de  90  processos  relac i o na d os  ao  reconhe c i m e n t o  de  dí v i das  atua is  ou  remanescen tes  
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de  exerc í c i o s  anter i o r es,  com  auto r i za ção  do  dispênd i o,  respe i t an do- se  a  dispon i b i l i d a de  
orçamen t á r i a;  

• 13  ordens  de  serv i ç o  exped i d as  concedend o  supr i m e n t o  de  fundos;

• 12  homo l o ga ç ões  de  supr i m e n t os  de  fundos;

• Foram  anal i sados  32.549  documen t os  em i t i d os  pela  SOF  no  Sistema  SI A F I ,  dent re  ordens  
bancá r i as,  documen t o s  de  arrecadação  fi nance i r a,  guias  de  reco l h i m e n t o ,  notas  de  lançamen t o ,  etc;

• Aná l i se  e assinat u ra  de  321  notas  de  empenh o;  

• Ap re c i a ção  de  121  exped i en tes  que  impo r t a r am  em  desembo l s o  por  par te  deste  
Tr i b u na l .

VICE-PRESIDÊNCIA
Em  vi r t u de  da  delegação  de  compe tê n c i a  con f e r i da  pelo  At o  TRT- GP  nº  671/2009,  a  

Assesso r i a  Jur í d i ca  e  a  Coo r denação  de  Precat ó r i o s  ti ve ram  suas  ati v i da des  vincu l a das  à  V i ce-
Presi dên c i a.

A  part i r  de  14  de  setemb r o  de  2009,  a V i ce- Pres i dênc i a  passou  a atuar  nos  processos  de  
compe tê n c i a  do  Tr i b u na l  Pleno,  após  a  pub l i c a ção  do  acórdão,  bem  como  o  Seto r  de  Recu rsos  
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(SERE) fo i  integ ra do  à sua  estru t u ra  (ATO  TRT  GP  n. 579/2009).
    
                                                  

I.  ASSESSORIA  JURÍDICA

O  sistema  e-Revista poss i b i l i t a  a  cole ta  de  dados  estat í s t i c os  no  que  diz  respe i t o  à  
quan t i da de  de  despachos  de  adm iss i b i l i d a de  de  Recu rso  de  Rev i s ta  e Ag ra v o  de  Ins t r um e n t o .

O  refe r i d o  sistema  dispun ha  de  fer ramen t as  ainda  não  imp l em e n t a das  nesta  Cor te,  a  
exemp l o  da  assinatu ra  elet rô n i ca,  que  fo i  adotada  a part i r  de  15  de  abr i l  de  2009.  Por  esse   mot i v o ,  a  
quan t i da de  de  processos  no  e-Rev i s ta  não  ref l e t i a  a real i da de  do  núme r o  de  processos  que  tram i t a v am  
na  V i ce- Pres i dênc i a.  

A  exemp l o ,  mu i t os  processos  que  já  se encon t ra v am  na  Va ra  de  or i gem  ou  no  TST  ainda  
cont i n ua vam  penden tes  no  sistema,  sendo  necessár i o  envo l v e r  os  serv i d o r es  da  Assesso r i a  e  
Secre ta r i a  em  mut i r ã o,  para  que  tais  dados  fossem  atua l i za dos.

 A tua l m e n t e,  todos  os  despachos  de  adm iss i b i l i d a de  de  Recu rso  de  Rev i s ta  e  os  
despachos  de  Ag ra v o  de  Ins t r um en t o  estão  sendo  assinados  elet ro n i ca m en t e.  Isso  poss i b i l i t a r á  que  os  
próx i m o s  levan tam en t o s  estat ís t i c os,  relac i o nad o s  a tais  processos,  sejam  colh i d os  di re tamen t e  desse  
Sistema.  

Dados  estat ís t i c os  do  per í o d o  de  9/2/2009  a 8/2/2010

Despachos de admissibilidade de Recurso de Revista (*) 7019

Despach os  de  Ag ra v os  de  Inst ru m e n t o  (**)  
    

3532

Out r os  despachos     234

Ed i ta i s  de  Pub l i c a çã o  (***) 
      

25

In f o r m a ç õ es  para  o  STF  nos  processos  de  rec lama ção 46

Of í c i o s  exped i d o s                                                                          58

Te leg ra mas  exped i d o s 23
(*) Informação da Assessoria Jurídica
(**) Informação do Setor de Recursos
(***) A partir de 16/10/2009, a Secretaria da Vice-Presidência passou a confeccionar os editais de publicação dos despachos 

de Agravo de Instrumento

Movimentação de  processos

- processos  receb i d o s  7.703
- processos  despachados  7.019

- recu rsos  adm i t i d o s  para  encam i n h a me n t o  ao  TST  742
- recu rsos  negados  6.277

DADOS  ESTATÍSTICOS  DO SETOR  DE  RECURSOS
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PERÍODO AI
 interposto

AI  p/TST acordo cancelamento Perda de 
objeto

desistência

9 a  28/2/09 19 1 15 1 1 1 - -

Março 256 157 - 1 2 -

Abril 200 270 2 - - -

Maio 321 299 2 1 3 -

Junho 303 258 - - 2 -

Julho 284 426 - - - -

Agosto 260 285 1 1 2 -

Setembro 386 31 1 - - - -

Outubro 320 212 - - 4 -

Novembro 310 232 2 1 3 1

Dezembro 282 107 2 - - -

Jan/10 31 1 193 1 - - -

1 a 8/Fev 108 254 1 1 - -

TOTAL 3532 2901 12 6 16 1

II. COORDENAÇÃO  DE  PRECATÓRIOS
O  vo l um e  de  precató r i o s  arqu i v a d os  supero u  em  mais  de  65%  o  núme r o  de  precat ó r i o s  

receb i d os  no  per í od o.  Tal  resu l tad o  fo i  dev i d o  ao  acrésc i m o  do  percen t ua l  repassado  pelos  
mun i c í p i o s  para  qui tação  dos  precat ó r i o s  med ia n te  verbas  do  FPM,  pelo  que  os  exeqüen tes  têm  sido  
bene f i c i a d os  integ ra l m e n t e  por  esse  sistema.  

DADOS  ESTATÍSTICOS

Atividades/
Mês

Processos
Recebidos

Precatórios
RPV’s
Expedidos

Precatórios/
RPV’s arquivados

Diligências
a cumprir

Feve re i r o 6 01 54 10

Ma r ç o 57 6 18 42

Ab r i l 22 12 23 38

Ma i o 47 31 34 54

Junho 58 68 20 63

Julho 50 31 13 82

Agos t o 40 17 19 102

Setemb r o 54 17 40 144

Outub r o 41 20 15 138

Novem b r o 44 51 16 128

Dezem b r o 30 42 8 111

Jane i r o 10 1 8 165

Feve re i r o 5 00 12 48
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TOTAIS 449 305 294 912

Discriminação/Período (fevereiro/09 a fevereiro/10) Total

Of í c i o s  exped i d o s  pelo  seto r  1584

Car tas  de  Ordem  exped i d as 26

Man da d os  de  Seqüest r o  exped i d o s 1

No t i f i c a ç ões  exped i d as 9

A l v a r ás  exped i d o s 355

Man da d os  de  In t i ma ç ã o  exped i d o s 11

Term os  de  Comp r o m i s s o  f i r ma d os 5

MUNICÍPIOS
Total de 

Municípios
Quantidade 

de 
Precatórios

Valor

Nº  de  Municípios com  preca tó r i o s  venc i d o s  até  
dez/09 

56 640 22.298.137,76

Nº  de  Municípios sem  preca tó r i o s  em  dez/09 71 - -
Nº  de  Municípios com  preca tó r i o s  que  irão  
vence r  em  2010

28 159 2.332.444,88

Nº  de  Municípios  com  preca tó r i o s  já  inscr i t o s  
para  2011

40 163 -

ESTADO
Total de 
Órgãos 

Estadual

Quantidade 
de 

Precatórios

Valor

Nº  de  Preca tó r i o s  venc i d o s  até  dez/09 da  

Administração Direta do Estado
- 25* 33.479.971,51

Nº  de  Preca tó r i o s  que  irão  vence r  em  2010 da  
Administração Direta do Estado 

- 1 21.560,47

Nº  de  Preca tó r i o s  já  inscr i t o s  para  2011 da  
Administração Direta do Estado

- 1 5.468,77

Nº  de  Preca tó r i o s  venc i d o s  até  dez/09  da  

Administração Indireta do Estado
5 8 30.486.532,07

Nº  de  Preca tó r i o s  que  irão  vence r  em  2010 da  
Administração Indireta do Estado

3 6 205.696,94

Nº  de  Preca tó r i o s  já  inscr i t o s  para  2011 da  
Administração Indireta do Estado

3 6 110.235,99

* 03 estão aguardando julgamento de Recurso e 01, informação da Vara requisitante

UNIÃO
Total de 
Órgãos

Quantidade 
de 

Precatórios

Valor

Nº  de  preca t ó r i o s  venc i d o s  até  dez/09 da  - 6 30.141.674,96
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Administração Direta da União

Nº  de  preca t ó r i o s  que  irão  vence r  em  2010 da  
Administração Direta da União

- 4 2.206.858,00

Nº  de  preca tó r i o s  insc r i t o s  para  2011 da  

Administração Direta da União
Não há

Nº  de  preca t ó r i o s  venc i d o s  até  dez/09 da  

Administração Indireta da União e Autarquia
6 19** 465.889,25

Nº  de  preca t ó r i o s  que  irão  vence r  em  2010 da  
Administração Indireta da União

3 5 541.847,96

Nº  de  preca tó r i o s  insc r i t o s  para  2011 da  

Administração Indireta da União 
3 3 369.426,25

** 10 estão aguardando julgamento de Recurso e 05 informações da Vara requisitante

REQUISIÇÃO  DE  PEQUENO  VALOR

Total de Órgãos Quantidade de 
RPV  

Nº  de  RPV  da  Administração Direta da União - 59

Nº  de  RPV  da  Administração Indireta da União 8 29

Out r os
Quan t i d a de  de  
Preca tó r i o s Va l o r

Fundação de Preservação dos Sítios Históricos de Olinda 1 293.376,75

Faculdade de Ciências da Administração de Limoeiro 1 203.783,96

Fundação Zeferino Galvão 5 126.015,76

MUNICÍPIOS  SEM  PRECATÓRIOS 105

MUNICÍPIOS  COM  PRECATÓRIOS  VENCIDOS  EM  2009 56

MUNICÍPIOS  COM  PRECATÓRIOS  A VENCER  EM  2010 27

MUNICÍPIOS  COM  PRECATÓRIOS  A VENCER  EM  2011 46

MUNICÍPIOS  COM  TERMOS  DE  COMPROMISSOS  FIRMADOS 21
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DIRETORIA- GERAL

À  Di re t o r i a- Gera l  (DG)  estão  vi nc u l a das  as  segu i n t es  Un i da des:  Secre ta r i a  de  

Recu rsos  Human os  (SRH),  Secre ta r i a  Adm i n i s t r a t i v a  (SA), Secre ta r i a  de  Orçamen t o  e  Finan ças  

(SOF),  Secre ta r i a  de  In f o r m á t i c a  (SI) e  Coo r denação  de  Segu rança,  Transpo r t e  e  Tele f o n i a  

(CSTT).

No  ano  de  2009,  a  DG  prossegu i u  em  suas  tare fas  de  plane j am en t o ,  coordenação,  

or ien tação,  di reção  e super v i são  das  ati v i da des  das  unidades  adm i n i s t r a t i v as  do  Tr i b u na l ,  de  acord o  

com  as  di re t r i zes  traçadas  pela  Pres i dênc i a,  fazendo  o  acompa n ham e n t o  da  tram i t a ção  de  processos  

adm i n i s t r a t i v o s  de  aqu is i ção  de  bens  e  de  prestação  de  serv i ç os,  e,  ainda,  a  anál i se  de  di ve rsas  

questões  envo l v e n d o  a execução  dos  cont ra t os  e convên i os  fi rm ad o s  por  esta  Cor te.
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Con f o r m e  levan tam en t o ,  no  per í o d o  de  9/2/2009  a  8/2/2010  tram i ta r am  pela  Un i d ade  

1. 153  exped i e n t es  e 920  exped i en tes  referen t es  à área  de  lic i ta ção.   Foram  exped i d as  pela  D i re t o r i a-

Gera l  796  Ordens  de  Serv i ç o,  216  of í c i os  e 368  Por ta r i as.  

             

V i n c u l a da  à  DG,  a Assesso r i a  Jur í d i c o- adm i n i s t r a t i v a  tem  como  pr i n c i p a l  atr i bu i ç ã o  o  

exame  das  cont ra ta ções,  anal i sando  as  mi nu t as  de  edi ta i s  de  lic i ta ção,  dos  cont ra t os,  acordos,  

con vên i o s  e ajus tes  a serem  fi rma d os  pelo  Tr i b u na l .   

Du ran t e  o  exerc í c i o  de  2009,  ofereceu  259 pareceres em  processos  adm i n i s t r a t i v o s  de  

cont ra tação,  envo l v e n d o  dispensas,  inex i g i b i l i d a des,  tomadas  de  preços,  conco r r ê n c i as,  pregões  

presenc i a i s  e  elet rôn i c o s  e  reg is t r os  de  preços.  Inc l uem- se  também  nesse  núme r o  os  parece res  em  

processos  para  a celeb ração  de  convên i os,  termos  de  acord o  ou  de  coope ração,  termos  de  cessão  de  

área,  além  de  pronun c i a m en t o s  sobre  questões  espec í f i c as  subme t i das  à Assesso r i a.

Esta  Un i da de  atuou  na  form u l a çã o  de  14 propostas de decisões sobre  recu rsos  

adm i n i s t r a t i v o s  em  processos  lic i ta t ó r i o s  e  de  apl i cação  de  sanções  adm i n i s t r a t i v as,  bem  como  na  

con fec ção  de  di ve rsos  despachos  e di l i gê n c i as  para  inst r u ção  dos  refer i d os  processos.   

A  segu i r,  os  rela tó r i o s  das  Un i d ades  adm i n i s t r a t i v as  subor d i na das  à Di re t o r i a- Gera l .

1. SECRETARIA  DE  RECURSOS  HUMANOS

Esta  Secre ta r i a  execu ta  suas  atr i bu i ç õ es  med i an t e  a atuação  das  Un i d ades  que  lhe  são  

subor d i n a das:  Serv i ç o  de  Adm i n i s t r a ção  de  Pessoa l  (SAP),  Serv i ç o  de  Pagamen t o  de  Pessoa l  

(SPP), além  da  Coo r denação  de  Desen v o l v i m e n t o  de  Pessoa l  (CDP) e a Coo r denação  de  Saúde .

1.1. SERVIÇO  DE  ADMINISTRAÇÃO  DE  PESSOAL

É  a  Un i da de  onde  estão  concen t r adas  todas  as  in fo r m a ç õ es  do  Cadast r o  de  Pessoa l  do  

Sistema  de  Recu rsos  Huma nos,  referen tes  aos  mag i s t rad os  e serv i d o r es  ati v os  e inat i v os,  bem  como  

aos  pens i o n i s tas  e  serv i d o r es  requ i s i t a d os,  sendo  o  responsá ve l  di re t o  pela  atua l i z ação  do  banco  de  

dados  pert i ne n t e.  

O  Serv i ç o  de  Adm i n i s t r a ção  de  Pessoa l  atua  na  anál i se  e  encam i n h am e n t o  das  

in f o r m a ç ões  prestadas  pelos  setores  a  ele  vi n cu l a d os  (Setor de Provimentos e Encargos, Setor de 
Juízes, Setor de Inativos e Pensionistas, Setor de Registro e Controle, Setor de Tempo de Serviço e 
Setor de Benefícios) no  que  conce rne  aos  exped i e n t es  de  pessoa l,  às sol i c i t a ç ões  de  out ros  Órgãos,  às  

di l i gê n c i as  e ordens  jud i c i a i s  em  processos  de  interesse  da  Un iã o,  em  trâm i t e  no  Poder  Jud i c i á r i o .

No  tocan te  à gestão  de  pessoas,  além  dos  prog ram as  que  vêm  sendo  execu tados  na  área  

de  capac i t a ção  e saúde,  c abe  destaca r  o  PROG R A M A  DE  GEST Ã O  FIN A N C E I R A  E  PROJE T O  

24
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DE  V I D A ,  idea l i z ad o  a part i r  da  necess i dade  de  estim u l a r  o  quadr o  de  pessoa l  ati v o  e inat i v o  e os  

pens i o n i s tas  deste  Reg i o na l  a bem  gerenc i a r  as  finanças  pessoa is,  na  perspec t i v a  de  const r u ção  de  

um  pro j e t o  de  vida.

Também  foram  real i zadas  reun i ões  desta  Un i da de  com  a  Di r e t o r i a  de  Recu rsos  

Huma nos  para  levan tam en t o  das  necess i dades  pr i o r i t á r i as.  A l ém  de  tais  encon t r o s,  o  SAP  part i c i p o u  

das  segu i n t es  reun i ões:  

• Com i ssão  de  A va l i a ção  de  Desempe n h o  Func i o na l  dos  serv i d o r es  deste  Reg i o na l ;  

•  sugestões/subs í d i o s  para  a  elabo ração  da  Expos i çã o  de  Mo t i v o s  para  a  elabo ração  de  propos ta  de  

antep r o j e t o  de  lei  para  a cr iação  de  cargos  e funções  e reest ru t u r ação  dos  serv i ç os  deste  Tr i b u na l ;  

• rede f i n i çã o  da  lotação  das  Turmas  do  Tr i b u na l  e  da  Coo r denação  de  Au t ua ção  e Dis t r i b u i ç ã o  da  2ª  

Ins tânc i a,  pro v i d en c i a n d o  a exped i çã o  dos  atos  necessár i os  a tal  imp l em e n t a ção.

MOVIMENTAÇÃO  DE  EXPEDIENTES  DO SERVIÇO  DE  ADMINISTRAÇÃO  DE  
PESSOAL

I  - Seto r  de  Prov i m e n t o s  e Enca rg os  (SPE)

A fas ta men t o s 65

Ad i c i o n a i s 52

A j u da  de  custo 7

Au x í l i o- nata l i da de 42

Cer t i d ões  e dec la rações 29

Compe nsação 35

Consu l t a  e in fo r m a ç õ es  para  out r os  Órgãos 2

Des i g nação/d ispensa  de  serv i d o r es 332

Ho rá r i o  espec ia l 1 1

Imp os t o  de  Renda 99

Inden i za çã o  de  Transpo r t e 588

L i cen ça  à adotan te;  para  ati v i d ade  po l í t i ca  e  manda to  class is ta;  para  trato  de  inte resse  

part i c u l a r  e L icen ça  patern i d a de

32

Of í c i o  para  verba  de  exerc í c i o  anter i o r 21

Recu rso/recons i d e r a ção 2

Rep resen tação  sobre  di ve rsos  assun tos 6

Ressarc i m e n t o  de  passagem/comb us t í v e l 26

Subst i t u i ç ã o 1.523

Out r os 68

II  - Setor  de  Juízes

Cer t i d ões  e dec la rações 38

M i n u t as  de  A tos  e Ed i ta is 26

Processos  de  Permu ta  de  Juízes  deste  Tr i b u n a l  com  Juízes  de  out ros  Reg i o na i s 4
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Processos  de  Vacân c i a  de  Va ras/Remo çã o  de  Juízes  T i t u l a r es  13

Processos  de  remoção  de  Juiz   com  fundamen t o  na  Reso l u ção  21  do  CNJ  1

Rep resen tação  sobre  di ve rsos  assun tos 1

Leva n ta me n t o s  de  Temp o  de  Serv i ç o  19

CON C E S S Ã O

Inst ru ção  de  exped ie n t es  re fe ren tes  à  ut i l i za ção,  alteração  e  saldo  de  fér ias,  abono  de  

permanên c i a,  inc l usão/exc l u são  de  dependen tes  para  Impos t o  de  Renda,  licença  

casamen t o,  licen ça- prêm i o ,  licen ça- luto,  licen ça  patern i d ade  e Ave r ba çã o  de  Temp o  de  

Serv i ç o

75

AU T O R I Z A Ç Ã O

Part i c i p a çã o  em  Curso/Cong r esso,  emissão  de  cert i f i c a d o  dig i ta l

39

In f o r m a ç õ es  à AG U  (elemen tos  para  defesa  da  Un i ão  em  ações  jud i c i a i s) 9

Fornec i m e n t o  de  dados/in f o r m a ç õ es  24

Despach os  67

D i l i g ê n c i as  18

Pub l i c a çã o  na  imp re nsa  of i c i a l  22

Ressarc i m e n t o  de  passagens  1 17

III  - Setor de Inativos e Pensionistas 

Of í c i o s 209

recadast rame n t o  de  aposen tados  e pens io n i s tas 1362

inst ru ção  de  ped id os  de  concessão  de  pensão 12

atos  concessó r i o s  de  pro ven t o s 46

pub l i c a çã o  na  imp rensa  of i c i a l 25

in f o r m a ç õ es  sobre  ju lgame n t o  de  processos  pelo  TC U 8

isenções  de  IR 8

respostas  a consu l tas  de  out ros  TRT ’ s 8

Aposen ta d o r i as 9

f ichas  do  SIS A C 53

in f o r m a ç õ es  ao  Ordenad o r  da  despesa 12

remessas  ao  Serv i ç o  de   Pagamen t o 75

remessas  ao  SAC I 60

ped id os  de  cert i dão 16

in f o r m a ç õ es  a AG U 07

plan i l h as- relação  de  aposen tad os,  inst i t u i d o r e s  e  pens io n i s tas 15

Dec la ra ções 45

mapas  de  tempo  de  serv i ç o 53

exc l usões  de  pensão 5

comu n i ca ç ões  inte rnas  – CI 137

alterações  cadast ra i s 183

inst ru ç ões  de  ped id os  de  rev isão  de  pro ven t o s  e de  rev isão  de  pensão 31
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ped id os  de  inden i z a çã o  de  fér ias 8

ped id os  de  alva rá 13

ped id os  de  grat i f i c a ção  nata l i n a 3

títu l os  de  ina t i v i d a de 19

remessas  à DG 15

levan tame n t o s  de  pro v i d ê n c i a s  sol i c i t a das  pelo  SAC I 12

Cer t i d ões 18

ped id os  de  cóp ia  de  processo 17

títu l os  concessó r i os  de  pensão 14

carte i r as  de  serv i d o r es  aposen tad os  22

levan tame n t o  para  cálcu l o  de  aposen tado r i as    1 1

IV  - Setor de Registro e Controle
À  dispos i ção 12

Ad m i s são 22

Term o  de  Des is tê n c i a 3

Ap r o v e i t a m e n t o  de  cand i da t o 2

Ad v o c a c i a- Gera l  da  Un iã o 3

Au t o r i z a çã o  para  cóp ia  de  processos/exped ie n t es  2

A l t e ra ção  Bancá r i a 18 1

A l t e ra ção  Cadast ra l 203

Car te i r a  Func i o n a l 81

Cadast r o  no  PASEP 3

Cer t i d ões 37

CESS Ã O

Sol i c i t a ção,  renovaçã o,  desistênc i a  e inde fe r i m e n t o

245

GA E 4

Crachás 154

Con vê n i o 18

Dec la ra ções 50

Despach os  dive rsos 27

D í v i d a  at i va 3

Elabo ra ção  de  Comu n i c a ç ões  In te rnas 22

Elog i o 47

Falec i m e n t o 3

L i cen ça  para  Aco m p a n h a r  Côn j u g e 2

Reto r n o  de  L icen ça  para  Acom p a n h a m e n t o  de  Côn j u ge 1

Of í c i o s  di ve rsos  (ciênc ia,  exped i d o s) 152

Opção  In teg ra l  da  FC  100%   e parc ia l  14

Ve r ba  de  Exe rc í c i o s  An te r i o r es 1

GAS 6

Reenquad r ame n t o ,  prog ressão  func i o n a l  e promo çã o 255
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Julgamen t o  da  lega l i za ção  de  adm issão  pelo  TCU 5

REM O Ç Ã O

(cessar  os  efe i t os;  torna r  sem  efei t o ;  de  of í c i o ,  para  acompan h a r  côn j u ge;  por  mo t i v o  de  

saúde;  por  permu ta;  desistênc i a;  reto rn o   ao  órgão  de  or igem,)

1.066

Recons i d e ra ção 1

Rep resen tação 13

Reto r n o  ao  órgão  or i gem  – requ is i t a d o s 10

Readap ta ção  de  cargo 4

SIS A C  – adm issão  e desl i ga me n t o 32

Sind i c ân c i a 5

Impos t o  de  Renda 1.683

Nepo t i s m o 2

Trâns i t o 5

Vacân c i a 8

V - Setor de Tempo de Serviço 

ABO N O  DE  PER M A N Ê N C I A

in f o r m a ç ã o,  reg is t r o  no  módu l o  e comu n i ca çã o  de  pagamen t o

39

Consu l t as 50

AD I C I O N A L  POR  TE M P O  DE  SER V I Ç O

In f o r m a çã o  de  ped i dos  de  concessão/rev isão,  com  o  necessár i o  levan tame n t o

Concessão/Rev i são

4

AF A S T A M E N T O S  (casamen to,  luto  e doação  de  sangue)

In f o r m a çã o  e reg is t r o  no  módu l o  de  freqüên c i a

70

AP U R A Ç Ã O  DE  FREQ U Ê N C I A  PAR A  FINS  DE  APU R A Ç Ã O  DE  

AB A N D O N O/ I N A S S I D U I D A D E  HA B I T U A L  

Con ta t os  com  o  Setor  de  Ass is tên c i a  Soc ia l  para  acompan h ame n t o  de  serv i d o r es  com  

prob le mas  de  freqüên c i a

2

5

SOL I C I T A Ç Ã O  À  COOR D E N A Ç Ã O  DE  SA Ú D E  DE  A V A L I A Ç Ã O  DA  CAP A C I D A D E  

L A B O R A T I V A  DE  SER V I D O R

1

A V E R B A Ç Ã O  – in f o r m a çã o  e reg is t r o  no  módu l o

D i l i g ê n c i as  - sol i c i t a ç ões  para  sanar  fa lhas/dúv i d as  ex is ten tes  nas  cert i d ões  de  averbação

Ret i f i c a ção  de  averba ções  já  conced i d as  anter i o r m e n te,  por  apresen ta rem  fa lhas  ou  por  

di l i gên c i a  da   SAC I

72

21

3

Recu rso 1

CER T I D Õ E S

Cer t i d ões  de  maté r i as  rela t i v as  ao  seto r,  sendo,  na  mai o r i a  das  vezes,  necessár i a  a pesqu i sa  

nos  assentamen t o s  do  inte ressado

42

DEC L A R A Ç Ã O

Fornec i m e n t o  das  dec la rações  rela t i v as  a maté r i as  do  seto r  e das  necessár i as  à inst r u ção  de  

ped id os  de  fornec i m e n t o  de  cert i d ões  jun t o  ao  INSS

58
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Out ras  in fo r m a ç õ es 29

FÉR I A S

In f o r m a çã o  dos  exped i e n tes  com  alteração  no  módu l o  de  fér ias 926

A l t e ra ção/Inc l u são

D i l i g ê n c i as  para  sanar  fa lhas  nas  esca las  (ofíc i o  e te le f o nemas)

49

In te r r u p çã o

In f o r m a çã o  à DG  dos  ped id os  de  inte r r u p çã o  de  fér ias,  com  exped i ção  de  min u t a  de  Ordem  

de  Serv i ç o

69

Esca la  de  Fér ias 23

FREQ Ü Ê N C I A

A fe r i ç ã o  mensa l  

130

D i l i g ê n c i as  - Sol i c i t a ç ões  de  escla rec i m e n t o  quan to  a  oco r rê n c i as  de   freqüên c i as  (via  

of í c i o ,  tele f o ne  e e-ma i l)

173

Reg is t r o  de  fa l tas  in jus t i f i c a das/impo n t u a l i d a des

Ap u r a çã o,  reg is t r o  e  comu n i ca çã o  ao  SPP  para  descon t o,  com  env i o  de  memo ra n d o  de  

ciênc ia  ao  serv i d o r  

19

A l t e ra ção  de  fér ias  dev i d o  a licen ça  méd i ca/afastamen t o  de  gestan tes

Ad i a me n t o  automá t i c o  das  fér ias  em  vi r tu de  de  licen ça  méd i ca  conced i d a  ante r i o r m e n t e  ao  

in íc i o  das  fér ias,  com  dias  simu l t â ne os

42

Inc l usão  de  licenças  e afastamen t o s  defe r i d os  por  out r o  seto r  (Coord.  Saúde,  SPE,SRC) 69

Inc l usão  de  freqüênc i a  de  cursos  promo v i d o s  pelo  Seto r  de  Capac i ta ção 31 1

Freqüênc i a  de  requ is i t a d o s  - Of í c i o s  aos  órgãos  de  or igem  53

Reg is t r o  de  compensação  de  recesso 89

Aco m p a n h a m e n t o  de  compensação  de  greve  - reg is t r o,  na  freqüênc i a,  da  compensação  dos  

dias  traba l had os  no  recesso

36

LE V A N T A M E N T O  DE  TE M P O  DE  SER V I Ç O  -  sol i c i t a d o  por  reque r i m e n t o ,  

verba l me n te  ou  pelo  Serv i ç o  de  Saúde

83

Consu l t as  relat i v as  a tempo  de  serv i ç o 75

L I C E N Ç A- CAP A C I T A Ç Ã O

Inst ru ção  de  reque r i m e n t o  de  licen ça- capac i ta ção,  de  pro r r o ga çã o,  inte r r u p ção,  

cance lame n t o  e pror r o gação  de  prazo  para  comp r o v a çã o

97

Consu l t as  verba i s  sobre  requ is i t os  necessár i os  à concessão  de  licença- capac i tação 138

A tos  pub l i c ad os  refe ren tes  à concessão  de  licen ça- capac i ta ção 71

L I C E N Ç A  ELE I T O R A L  - In f o r m a ç ã o  de  ped id os  de  aqu is i ção 28

In f o r m a çã o  de  ped i dos  de  ut i l i z a ção  de  licen ça  ele i to ra l ,  com  o  conseqüen te  reg is t r o  nos  

assentamen t o s  func i o na i s   e no  módu l o  de  freqüênc i a  

544

In f o r m a çã o  de  ped i dos  de  cance lame n t o/ut i l i z a ção  de  licença  ele i to ra l ,  com  o  conseqüen te  

reg is t r o  nos  assen tamen t o s  ind i v i d u a i s  e no  módu l o  de  freqüênc i a  

4

In f o r m a çã o  à  Adm i n i s t r a ção  sobre  os  serv i d o r es  requ is i t a d o s  que  entra ram  de  licença  

méd i ca  com  perceb i m e n t o  de  Au x í l i o- Doença  pelo  INSS  para  suspensão  de  pagamen t o  

neste  Reg i o na l

5

L I C E N Ç A- PRÊ M I O

Aqu i s i ç ã o  e in fo r m a ç ã o  à DG  de  ped i do s  de  concessão  de  licen ça- prêm i o ,  com  o  necessár i o  

5
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levan tame n t o  da  freqüên c i a  do  serv i d o r  

U t i l i z a çã o

Inst ru ção  de  ped i dos  de  ut i l i z a çã o  de  licen ça- prêm i o ,  com  reg is t r o  no  módu l o  próp r i o  e  

comu n i ca çã o  ao  pagamen t o  (uti l i zação)

16

In te r r u p çã o/cance lamen t o  - elabo ra ção  de  Ordem  de  Serv i ç o  2

Exc l usão  de  licen ça- prêm i o  do  cômp u t o  do  tempo  ut i l i za d o  para  Abo n o  de  Permanê n c i a 1

ME D A L H A

Leva n ta me n t o  de  tempo  de  serv i ç o  de  serv i d o r es,  com  vistas  à  elabo ração  de  relação  de  

serv i d o r es  que  fazem  jus  à concessão  da  meda l ha  Juiz  Eu r i c o  de  Cast ro  Chaves

05

OF ÍC I O S

Elabo ra ção  de  of í c i os  de  ciênc ia,  consu l ta,  circu la r  etc.,  exce to  of í c i os  de  freqüên c i a

128

Of í c i o s  relat i v o s  à escala  de  fér ias  de  serv i d o r es  requ is i t a d o s 60

QU I N T O S

Inco r p o r a ção/Rev i são

In f o r m a çã o  à  DG  de  ped i dos  de  inco r p o r a çã o/rev i são  de  qu in t os,  com  o  necessár i o  

levan tame n t o  de  exerc í c i o  de  função  com iss i o na da.  Reg is t r o  no  módu l o  próp r i o  e  

comu n i ca çã o  ao  pagamen t o,  quando  defe r i d o.

18

AÇ Õ E S  JUD I C I A I S

For nec i m e n t o  de  in fo r m a ç õ es  ao  SPP  ou  à AG U  acerca  de  ações  relat i v as  a serv i d o r es  deste  

Tr i b u na l  sobre:

Qu i n t os

L i cen ça- capac i tação

Isenção  de  IRRF  sobre  Abo n o  de  Permanên c i a

8

1

3

VI  - Setor de Benefícios 

ASS IS T Ê N C I A  PRÉ- ESCO L A R

Reg is t r os  efetuados  no  sistema  (módu l o) de  feve re i r o/2009  a feve re i r o/2010 5088

Reque r i m e n t o s  receb i d os  no  per í o d o 140

AU X Í L I O- TR A N S P O R T E

Reg is t r os  efetuados  no  sistema  de  feve re i r o/2009  a feve re i r o/2010 1.47

Reque r i m e n t o s  receb i d os  no  per í o d o 73

PL A N O  DE  SAÚ D E

Reg is t r os  efetuados  no  sistema  1.456

Separação  e dist r i b u i ç ã o  de  carte i r as  4.600

Reg is t r os  no  módu l o  do  plano  de  saúde 2.300

Reque r i m e n t o s  receb i d os  no  per í o d o 709

AU X Í L I O- A L I M E N T A Ç Ã O

Reg is t r os  efetuados  no  sistema  módu l o  de  jane i r o  a novem b r o/2009 1.705

Cons i g na ç ões  (módu l o) 790

Rend i m e n t o s  (módu l o) 14.650

Reque r i m e n t o s  receb i d os  no  per í o d o  49

30



Relatório de Atividades –  9 de fevereiro de 2009 a 8 de fevereiro de 2010

AU X Í L I O-  SA Ú D E

Reg is t r os  efetuados  no  sistema  1.108

Reque r i m e n t o s  receb i d os  no  per í o d o 67

Comu n i c a ç õ es  In te rnas 102

Dec la ra ções 38

Cer t i d ões 43

Rela tó r i o s  do  plano  de  saúde 12

Reg is t r os  nos  módu l o s 3227

Of í c i o s  exped i d o s 73

D i l i g ê n c i as  respon d i d as 22

Reque r i m e n t o s  di ve rsos  assun tos  receb i d os 41

A tend i m e n t o  te le f ô n i c o  e pessoa l  (estima t i v a) 10.560

Entrega  de  carte i r as  do  plano  de  saúde 4800

Entrega  de  li v r os  do  plano  de  saúde 2.000

Proced i m e n t o s  encam i n h a d os  p/ Un i m e d sem  est ima t i v a

Proced i m e n t o s  relat i v o s  ao  Au x í l i o- Fune ra l 18

1.2   SERVIÇO  DE  PAGAMENTO  DE  PESSOAL

Esta  Un i d a de  execu t o u  tare fas  refe ren tes  à:

• elabo ra ção  das  Fo lhas  Mensa i s  (princ i pa l),  Comp l e m e n t a r es,  Pós-Graduação,  
Estag iá r i o s,  Restos  a Pagar  e Despesas  de  exerc í c i o s  ante r i o r es;

• elabo ra ção  da  DI R F  e da  RA I S ;
• emissão  de  comp r o v a n t es  de  rend i m e n t o s;
• elabo ra ção  de  propos ta  orçamen t á r i a  prév ia;
• elabo ra ção  dos  ped i d os  de  créd i t o  adic i o n a i s ;
• emissão  de  cert i d ões  de  valo res  refe ren tes  ao  aux í l i o  pré-esco la r,  abono  de  

permanên c i a  e  de  1 1,98 %   refe ren tes  as  ações  promo v i d a s  pela  AN A J U S T R A ,  
AS T R A  e SIN T R A J U F ;

• par t i c i p a ção  no  PROG R A M A  DE  GEST Ã O  FIN A N C E I R A  E  PROJE T O  DE  V I D A ,  
com  fornec i m e n t o  de  dados  estat ís t i c os  per t i ne n tes;

• inst r uçã o  de  processos  jud i c i a i s ;
• rev isão  da  propos ta  de  novo  ato  que  regu lame n t a  as cons i g naç ões;
• emissão  de  plan i l h as  refe ren tes  ao  ATS  e à PAE;  
• alteração  do  prazo  das  cons ig naç ões  de  72  para  60 meses.

1.3       COORDENAÇÃO  DE  DESENVOLVIMENTO  DE  PESSOAL

Esta  Un i d a de  é  compos ta  pelos  Setores de Capacitação e Desenvolvimento de 
Pessoal,  de Extensão e Qualificação de Pessoal e  de Avaliação e Acompanhamento 
Funcional, tendo  execu tad o  as segu i n tes  ati v i d a des  no  per í od o  de  9/2/2009  a 8/2/2010:

• Part i c i p a ção  nas  segu i n tes  com i ssões:
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 Com i ssão  de  Ava l i a ç ã o  de  Desempe n h o
 Com i ssão  Cien t í f i c a  do  FÓR U M  REG I O N A L  DE  ARQ U I V O S  JUD I C I A I S
 Com i ssão  do  PROGR A M A  DE  GEST Ã O  FIN A N C E I R A  E  PROJE T O  DE  
V I D A
 Com i ssão  do  Processo  Selet i v o  de  Estág i o  Remune ra d o
 Com i ssão  de  Responsab i l i d a de  Soc ioam b i e n t a l

• Estabe le c i m e n t o  de  parcer i as  com  as  segu i n tes  inst i t u i ç ões  para  real i zação  de  
eventos:
 Tr i b u na l  Super i o r  do  Traba l h o
 Tr i b u na l  Reg i o na l  Federa l  da  5ª Reg ião
 Procu ra do r i a  Reg i o na l  do  Traba l h o  da  6ª Reg ião
 Procu ra do r i a  da  Repúb l i c a  em  Pernamb u c o
 Banc o  do  Bras i l
 Tr i b u na l  Reg i o na l  Ele i t o r a l  de  Pernamb u c o
 Just i ça  Federa l
 Tr i b u na l  de  Just i ça  do  Estado  de  Pernamb u c o
 Cai x a  Econôm i c a  Federa l
 As t ra  6
 Tr i b u na l  de  Con tas  do  Estado  de  Pernam b u c o
 CED EP E
 Bus i ness  Schoo l
 Ama t r a  V I
 Esmat ra
 Sin t ra j u f
 A A PJ U S

• Gerenc i ame n t o  dos  recu rsos  orçamen t á r i o s  dest i nados  à  capac i t ação  func i o na l ,  
inc l us i v e  daque les  refe ren tes  ao  Prog rama  de  Bo lsas  de  Pós-Graduação  e  ati v i d a des  da  
Esco la  Jud ic i a l  do  TRT6.

(1)  SETOR  DE  CAPACITAÇÃO  E DESENVOLVIMENTO  DE  PESSOAL:

• Cr iação  de  espaço  vi r t ua l  para  o  prog rama  de  formação  cont i n uada;
• Estudo  e  plane jame n t o  de  tuto r i a i s  sobre  ma l o te  dig i ta l  e  diá r i o  elet rôn i c o  na  

moda l i d a de  EA D ;
• Elabo ra ção  e  imp l a n t a çã o  do  PROG R A M A  DE  A M B I E N T A Ç Ã O  PAR A  NO V O S  

SER V I D O R E S ,  com  a real i zação  do  pr ime i r o  curso,  con tem p l a n d o  13  serv i d o r es  que  
ing ressaram  neste  Reg i o na l  duran te  o  ano  de  2009;

• Elabo ra ção,  imp l a n ta ção  e  real i zação  do  PROG R A M A  DE  FOR M A Ç Ã O  
CON T I N U A D A  (Pólos  Pesque i ra,  Petro l i n a  e  Carua ru),  atendendo  às  Va ras  do  
Traba l h o  de  Pesque i r a,  Be l o  Jard i m,  Garanhu ns,  Ser ra  Ta lha da,  Petro l i n a,  A ra r i p i n a,  
Salgue i r o,  Carua ru  e  V i t ó r i a  de  Santo  An tã o,  os  Termos  Jud i c i á r i o s  de  Sertân ia  e  
Flo res ta  e as  D is t r i b u i ç õ es  dos  Fei t os  de  Carua r u  e Petro l i n a,  con tem p l a n d o  22,95%  
das  un idades  e capac i t a n d o  38  serv i d o r es;

• Part i c i p a ção  na  organ i z a ção  do  FÓR U M  REG I O N A L  DE  ARQ U I V O S  JUD I C I A I S ,  
que  conto u  com  púb l i c o  tota l  de  442  pessoas.  No  event o,  foram  contem p l a d os  83  
serv i d o r es  deste  Reg i o na l ;
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• Part i c i p a ção  no  PROGR A M A  DE  GEST Ã O  FIN A N C E I R A  E  PROJE T O  DE  V I D A ,  
com  a real i zação  de  pales t ras  sobre  o  tema  e elabo ração  de  curso  na  moda l i d a de  EA D  
(ensino  à distânc i a);

• Rea l i za ção  das  SEGU N D A S  JUR Í D I C A S ;
• Rea l i za ção  do  ENC O N T R O  DE  D IR E T O R E S  DE  V A R A S  DO  TR A B A L H O ;
• Rea l i za ção  do  curso  “AS  REPER C U S S Õ E S  DAS  A L T E R A Ç Õ E S  DO  CPC  NO  

PROCES SO  DO  TR A B A L H O ” ;
• Rea l i za ção  do  CURS O  DE  FIN A N Ç A S  PESSO A I S  - turma  1  (PGFPV), dest i nado  a 

30 serv i d o r es;
• Elabo ra ção  de  pro je t os  de  tre inamen t o ;
• Aná l i se,  ins t ru ção  e  acompan ha me n t o  dos  processos  refe ren tes  às  ações  de  

capac i ta ção;
• Part i c i p a ção  em  todas  as fases  de  real i za ção  dos  eventos  de  capac i ta ção  inte rn os;
• Prov i dê n c i as  necessár ias  à  efet i v a çã o  da  part i c i p a ção  dos  serv i d o r es  em  eventos  de  

capac i ta ção  exte r nos;
• Ap l i c a çã o  e tabu lação  de  fichas  de  aval i ação  nos  event os  de  capac i ta ção  inte rn os;
• Ins t ru ção  e  concessão  de  90  adic i o na i s  de  qua l i f i c a çã o  refe ren tes  a  cursos  de  pós-

graduação;
• Ins t ru ção  e  concessão  de  268  adic i o n a i s  de  qua l i f i c a çã o  refe ren tes  a  ações  de  

tre i namen t o.

(2) SETOR  DE  EXTENSÃO  E QUALIFICAÇÃO  DE  PESSOAL

Este  Seto r  atua  como  gesto r  do  Prog rama  de  Estág i o  Remune ra d o,  regu lame n t a d o  
pelo  A T O  TRT  439/2009,  dest i nado  a estudan tes  do  ní ve l  méd i o  e super i o r .  Des tacam- se as  
segu i n tes  ações:

• Rea l i za ção  do  processo  selet i v o  para  concessão  de  bolsas  de  pós-graduação  (1º e 2º  
semes t res); e

• Organ i z ação  do  Encon t r o  com  os  Estag iá r i os,  con tem p l a n d o  29  estag iá r i o s.

(3) SETOR  DE  AVALIAÇÃO  E ACOMPANHAMENTO  FUNCIONAL

• Atua l i z a çã o  do  Gu ia  Ráp i d o,  do  Man ua l  e das  Fichas  de  Ava l i a ç ã o  dispon i b i l i z a d o s  
na  Int rane t;

• Aná l i se  e  elabo ração  de  pareceres  refe ren tes  às  min u tas  de  renovação  de  convên i o s  
com  as  ins t i t u i ç õ es  de  ens ino,  para  f ins  de  manu ten ção  do  prog rama  de  estág i o  
remune ra do;

• Con t r o l es  das  vagas,  licenças,  des l i game n t o s,  per í o d os  de  duração  e  recesso  
refe ren tes  ao  prog rama  de  estág i o;

• Pesqu i sa  jun to  a out ros  Tr i b u na i s  a respe i t o  do  func i o n am e n t o  dos  seus  Prog ramas  de  
Ava l i a ç ã o  de  Desempe n h o  Func i o na l ;

• Levan t ame n t o  das  mod i f i c a ç ões  necessár i as  a serem  int r od u z i d as  no  PRO A D E ,  para  
encam i n h a m e n t o  e aprec ia ção  da  Com i ssão  de  Ava l i a ç ã o;

• Rea l i za ção  do  pro je t o  de  acompan ha me n t o  aos  aval i a d os  e  ava l ia d o res  com  
ava l ia ç ões  abai x o  da  méd ia;
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• Part i c i p a ção,  como  fac i l i t a d o r es,  no  curso  de  Amb i e n t a çã o  para  Nov o s  Serv i d o r es;

• Part i c i p a ção  nas  reun i ões  da  Com i ssão  de  Ava l i a ç ã o  de  Desempen h o ;

•  Inst ru ção  in i c i a l  do  processo  para  prom o ç õ es  e  prog ressões,  conced i d as  aos  
serv i d o r es  red is t r i b u í d o s;  e,

• Estudos  e  def i n i ç ã o  do  cronog ra m a  das  at i v i d a des  necessár ias  à  real i za ção  do  
mapeamen t o  das  compe t ên c i as  deste  Tr i b u na l .  

Treinamentos realizados em 2009

EVENTOS  DE  TREINAMENTO Nº  de capacitados

12º  Cong r esso  de  Gestão  de  Pessoas  – 6º CON G E P E 7

2ª Jur í d i c a  - Pales t ra  Sobre  o  Prog ra ma  de  Ava l i a çã o  Func i o n a l 24

2ª Jur í d i c a  - Pales t ra:  A  Con t r i b u i ç ã o  Prev i d en c i á r i a  na  Just iça  do  Traba l h o 80

2ª  Jur í d i c a  - Pales t ra:  Glo ba l i z a ção,  Jud i c i a l i z a çã o  da  Pol í t i ca  e  Assoc i a t i v i s m o  

Jud i c i a l :   A  Pol i t i z a çã o  da  Mag i s t r a t u r a

35

Amb i e n t a çã o  de  No vo s  Serv i d o r es 13

Aná l i se  e Pro je t o  de  So f t w a r e  com  UM L 1

A tua l i z a ção  de  Cálcu l o s  Traba l h i s tas  – turma  1 15

A tua l i z a ção  de  Cálcu l o s  Traba l h i s tas  – turma  2 17

A tua l i z a ção  de  Cálcu l o s  Traba l h i s tas  – turma  3 26

A tua l i z a ção  de  Cálcu l o s  Traba l h i s tas  – turma  4 21

A tua l i z a ção  de  Cálcu l o s  Traba l h i s tas  – turma  5 17

A tua l i z a ção  de  Cálcu l o s  Traba l h i s tas  – turma  6 21

A tua l i z a ção  de  Cálcu l o s  Traba l h i s tas  – Tu r ma  7 19

Cic l o  de  Palest ras  sobre  o  Me i o  Am b i e n t e 47

Curso  BrO f f i c e 37

Curso  de  Car ta  Preca tó r i a  Ele t r ô n i c a 89

Curso  de  Cer i m o n i a l 32

Curso  de  Engenha r i a  de  Requ i s i t os 1

Curso  de  Et i q ue ta  Pro f i ss i o na l  – turma  2 27

Curso  de  Et i q ue ta  Pro f i ss i o na l  – turma  3 28

Curso  de  Et i q ue ta  Pro f i ss i o na l  para  Segu ran ças  e Mo t o r i s tas 24

Curso  de  Exce l  Bás i c o  12

Curso  de  Finanças  Pessoa is  (Turmas  1  e 2) 47

Curso  de  forma ção  cont i n ua da  dos  serv i d o r es  da  1ª  instânc ia  do  TR T6  -pó lo  Petro l i n a 13

Curso  de  forma ção  cont i n ua da  dos  serv i d o r es  da  1ª  instânc ia  do  TR T6  - pó lo  Carua r u 13

Curso  de  Gestão  Docume n t a l 38

Curso  de  L ic i t a ção,  con t ra ta ção  e  fisca l i z a ção  de  obras  púb l i c as  à  luz  da  

jur is p r u dê n c i a  do  TC U  – ESA F I

2

Curso  de  Proced i m e n t o s  de  Execução  Traba l h i s ta 27
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Curso  e Trans i ção  e Trans f o r m a ç ã o 3

Curso  EN A P-  FUN D A J  Elabo r a çã o  e Gerenc ia me n t o  de  Pro je t o 2

Curso  EN A P- FUN D A J  D idá t i c a  para  Fac i l i t a d o r es  de  Ap re n d i z a g em 2

Curso  Prát i c o  de  Aud i t o r i a  no  Âmb i t o  Go ve r name n ta l 1

Curso  Prát i c o  de  Por tu g uês 25

Curso  Prát i c o  de  Pro to co l o  em  EA D  - turma  1 27

Curso  Prát i c o  de  Pro to co l o  em  EA D  - turma  1 25

Elabo ra ção  de  Pro je t o  Bás i c o  e  Term o  de  Refe rên c i a  com  ênfase  nas  Ins t r u ções  

No r ma t i v a s  ns. 2 e 4

36

Encon t r o  dos  D i re t o r es  de  Va ras 39

Fórum  de  Gestão  Est ra tég i ca 54

Fórum  de  Gestão  Est ra tég i ca  do  TR T  da  8ª Reg ião 1

Gestão  por  Compe tê n c i as 22

I  I  Cong r esso  Bras i l e i r o  dos  Serv i ç o s  de  Saúde 3

L i c i t a ç ões  e Con t ra t os  na  visão  do  TCU 2

Of i c i n a  de  Plane jame n t o  de  Recu rsos  Human o s 24

Palest ra:  A  Re fo r m a  Or t og r á f i c a 129

Palest ra:  Como  conqu i s ta r  e man te r  sua  independê nc i a  f inan ce i r a 85

Palest ra:  Educação  Finance i ra  e Finanças  Pessoa is 106

Palest ra:  Ut i l i z a ção  do  Sistema  Gerenc i a d o r  Ele t r ô n i c o  de  Dados  da  JUCEPE  (I-ged) 38

Prog rama  de  Forma ção  Con t i n ua da  - Pólo  Pesque i ra 12

Sem i ná r i o  de  H is tó r i a ,  Traba l h o  e Just iça 69

Simp ós i o  L i c i t a ç ões  para  obras  e serv i ç o s  de  engenha r i a  - NDJ  1

Tre i n amen t o  Pregão  presenc ia l ,  elet r ô n i c o  e capac i ta ção  técn i ca  do  pregoe i r o  – NDJ 1

V I  Semana  de  Adm i n i s t r a ção  Orçame n tá r i a ,  Finance i r a  e de  Con t ra ta ções 6

Wo r d  para  Mag i s t r a d o s 10

Wo r k s h o p  para  espec.  de  jorna l i s tas  colabo r ad o r es  de  Rád i o  Just i ça 1

1.4     COORDENAÇÃO  DE  SAÚDE

      A lém  de  atend i m e n t o  méd i c o  e  serv i ç os  de  enfe rma gem ,  fis i o t e rap i a,  
odon t o l o g i a  e serv i ç o  soc ia l,  esta  Coo r dena ção  real i z o u  as segu i n tes  ações:  

• rea l i zação  do  PROGR A M A  DE  CON T R O L E  MÉ D I C O  E  SAÚ D E  
OCUP A C I O N A L /2009  nas  Va ras  loca l i z adas  no  Fórum  José  Barb osa  de  A raú j o  
(Reci fe) e  no  inte r i o r  do  Estado  (Agreste  e Sertão);

• expansão  do  PROG R A M A  DE  SAÚ D E  ME N T A L ,  com  viagens  real i zadas  e out ras  
agendadas  para  as Varas  do  Traba l h o  loca l i za das  no  inte r i o r  do  Estado;

• acompa n hame n t o  de  Estág i o  Cur r i c u l a r  na  Área  de  Fis i o te rap i a,  in ic i a d o  em  março;

• rea l i zação  de  Campan ha  cont ra  as DST/A I D S  duran te  o  Carna va l ;
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• cessão  de  méd i c o  à  Pol í c i a  Federa l  para  par t i c i p a ção  de  duas  Juntas  Méd i c as  por  
Processo  Adm i n i s t r a t i v o  D isc i p l i n a r ,  em  acord o  de  coope ração  mútua  na  área  de  
saúde;

• desenv o l v i m e n t o  de  traba l h os  para  CO L A B O R A Ç Ã O  GER A T I V A  (gestão  para  o  
desenv o l v i m e n t o  de  boas  relações  inte r pessoa is  no  traba l h o)  em  seto res  da  
Adm i n i s t r a çã o  e Va ras  da  Cap i t a l ;

• reun i ões  com  os  parce i r os  (dança  de  salão,  yoga,  shiatsu) para  refo r m u l a r  a apl i cação  
do  Prog rama  ME X A- SE;

• rea l i zação  do  Plane jame n t o  Estra tég i c o  da  Coo r dena ção  de  Saúde  para  o  biên i o  2009-
201 1 ;

• reto r n o  do  atend i m e n t o  de  Serv i ç o  Soc ia l  às  Va ras  da  Sudene  (todas  as  quar tas-
fe i ras);

• par t i c i p a ção  na  real i za ção  de  ati v i d a des  em  comemo r a çã o  ao  D ia  Inte rnac i o n a l  da  
Mu l h e r ;

• expansão  do  PROG R A M A  DE  SAÚ D E  ME N T A L  nas  uni dades  adm i n i s t ra t i v a s  e  
jud i c i á r i as  do  TRT6;

• imp l eme n t a ção  do  PROGR A M A  SORR I S O  CO M P L E T O  pelo  Seto r  de  Odon t o l o g i a ;

• co-par t i c i p a ção  no  lançamen t o  do  PROG R A M A  DE  GEST Ã O  FIN A N C E I R A  E  
PROJE T O  DE  V I D A ;

• par t i c i p a ção  no  I I  Cong resso  Bras i l e i r o  dos  Serv i ç os  de  Saúde  do  Pode r  Jud i c i á r i o ,  
em  Porto  A l eg re- RS;

• par t i c i p a ção  na  Of i c i n a  de  Plane jame n t o  Estra tég i c o  da  Secre ta r i a  de  Recu rs os  
Huma n o s;

• par t i c i p a ção,  jun tame n t e  com  a  Secre ta r i a  de  Recu rs os  Human o s,  no  Curso  de  
Adm i n i s t r a çã o  Jud ic i á r i a  para  Juízes  e D i re t o r es  – EM A T 6 ;

• par t i c i p a ção  no  ENCO N T R O  DE  BO A S  PRÁ T I C A S  AD M I N I S T R A T I V A S  E  
JUD I C I Á R I A S  DOS  TRT ’s  DO  NOR D E S T E ;

• par t i c i p a ção  no  D ia  do  Me i o  Am b i e n t e,  com  real i zação  de  pales t ra  e  fe i ra  de  
orgân i c o s;

• par t i c i p a ção  no  lançamen t o  do  PROG R A M A  DE  RESPO N S A B I L I D A D E  
SOC I O A M B I E N T A L ;

• apresen tação  dos  Prog ramas  de  Saúde  no  Encon t r o  de  Juízes;  

• pales t ra  sobre  Doação  de  Órgãos  e cadast rame n t o  para  doado res  de  medu l a  óssea  no  
Condo m í n i o  SUDE N E ;

• rea l i zação  da  SEM A N A  DA  SAÚ D E  em  parcer i a  com  o  Condo m í n i o  SUDE N E ;

• cadast ramen t o  para  doado res  de  medu l a  óssea,  no  Ed i f í c i o- Sede  do  TR T6;

• rea l i zação  de  CURSO  DE  GEST Ã O  DO  ORÇ A M E N T O  FA M I L I A R ,  tanto  para  o  
púb l i c o  da  Sede  quan t o  do  Fórum  José  Barb osa  de  A raú j o ;

• campan ha  para  arrecada r  al imen t o s  para  as ví t i mas  do  terremo t o  no  Ha i t i ;  

• campan ha  de  apl i ca ção  de  flúo r  e selan te  para  os  dependen t es  meno res  dos  serv i d o r es  
e mag is t ra d os.
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2. SECRETARIA  DE  INFORMÁTICA

SERVIÇO  DE  SUPORTE  E DESENVOLVIMENTO  DE  SISTEMAS
(1) Área: Sistemas judiciários

• Desen v o l v i m e n t o  de  solução  no  SI AJ  para  adequação  à nova  determ i n a çã o  dos  Cor re i os  de  
que  todos  os  documen t o s  do  Tr i b u na l  devem  ser  enve l o pad o s  e etique tados;

• Dispo n i b i l i z a ç ão  no  SI AJ  da  func i o na l i d a de  de  edi tar  e  imp r i m i r  o  of í c i o  requ i s i t ó r i o  
preca tó r i o  a par t i r  de  dados  in f o r m a d os  pelo  usuár i o;

• Cr i ação  e  imp l em en t a ção  em  todas  as  Varas  do  mode l o  de  mov i m e n t a ç ões  de  processos,  
con f o r m e  determ i n a ção  do  CNJ  e de  acordo  com  os  padrões  estabe le c i d os;

• Le van t am en t o  de  chamad os  do  sistema  de  1a.  instânc i a  para  subs i d i a r  a  Com i ssão  de  
In f o r m á t i c a;

• Or ien t ação  e  desen vo l v i m e n t o  de  ajus tes  comp l e m e n t a r es  e  cor reç ões  de  prog r ama çã o  no  
Sistema  In f o A u d ;

• Im p l em e n t a ção  da  rot i na  de  dist r i b u i çã o  di fe ren c i a da  no  fór um  de  Carua r u,  dev i d o  à  
insta lação  da  3ª Vara;

• Desen v o l v i m e n t o  da  nova  rot i na  para  dist r i b u i ç ã o  automa t i za da  dos  processos  autuados  na  2ª  
Ins tânc i a;

• Tre i nam en t o  do  E-jus  para  juí zes  convo ca d os;

• Cor reção  de  rot i na  no  módu l o  de  cont r o l e  de  sessões  das  Turm as;  

• Dispo n i b i l i z a ç ão  da  consu l t a  por  pautas  das  Varas  do  Traba l h o  no  site do  Tr i b u na l ,  assim  
como  as sessões  das  Turm as  (2ª Ins tânc i a);

• Refo r m u l a ç ão  do  site dos  lei l ões  das  Va ras  do  Rec i f e  perm i t i n d o  que  os  rela tó r i o s  e  pauta  
sejam  consu l t ad os  di re tamen t e  no  banco  de  dados;

• Dispo n i b i l i z a ç ão,  no  site do  Tr i b u na l ,  de  form u l á r i o  para  os  jur i sd i c i o n a d o s  sol i c i t a rem  
propos tas  para  conc i l i a ção;

• Refo r m u l a ç ão  do  módu l o  Pro je t o  Conc i l i a r  nos  Rela t ó r i o s  Gerenc i a i s  da  int rane t ;

• Desen v o l v i m e n t o  de  módu l o  de  em issão  de  Cer t i dã o  Nega t i v a  e  dispon i b i l i z a ç ão  nos  
Rela tó r i o s  Gerenc i a i s  da  Int rane t;

• Adap t ação  do  sistema  SI AJ2  para  a reestr u t u r ação  das  Un i d ades  da  2ª. Instânc i a;

• Desen v o l v i m e n t o  e  imp l a n t a ção  dos  segu i n t es  módu l os  no  sistema  da  2ª  Instânc i a  para  a  
pub l i c ação  dos  atos  processua i s  no  Diá r i o  Ele t r ô n i c o  da  Just i ça  do  Traba l h o:  Pub l i c ação  de  
Pautas  de  Sessões,  Pub l i ca ção  de  Recu rsos  de  Rev i s ta,  Pub l i ca ç ões  de  di ve rsos  tipos  de  
edi ta i s,  Pub l i c ação  de  acórdãos;

• Adap t ação  do  módu l o  de  exped i çã o  de  documen t os  no  SI AJ  da  1ª  Ins tânc i a  para  produ z i r  os  
arqu i v os  no  forma t o  exi g i d o  pelo  TST  (XM L)  para  a pub l i c a ção  destes  no  DEJT;

• Desen v o l v i m e n t o  de  si te  para  armazena r  as edições  anter i o r es  do  Diá r i o  Ele t r ô n i c o ,  visto  que  
o  site  do  TST  apenas  armazena  as 60  úl t i m as  edições;
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• Real i zação  de  viagem  para  o  TRT- PB  com  o  obje t i v o  de  conhece r  ma is  deta l hadamen t e  o  
sistema  jud i c i á r i o  daque l e  Reg i o na l ,  que  já  ut i l i z a  o  processo  dig i t a l ;

• M i g r a ção  das  tabe las  do  SI AJ  para  o  sistema  SUAP- PB;

• A l t e ração  de  relató r i o s  do  SI AJ  para  imp r i m i r  a nume ração  úni ca  do  CNJ;

• Estudo  e cr iação  de  scripts para  m ig r ação  dos  dados  da  Vara  do  Traba l h o  de  Igarassu  para  o  
sistema  SUAP  e iní c i o  da  m ig ração  de  algumas  tabe las;

• Cr i ação  de  scripts de  banco  de  dados  para  cr ia r  e  atua l i za r  os  campos  necessár i os  para  
ut i l i z a ção  da  nume ração  úni ca  do  CNJ;

• A l t e raç ões  nos  prog ram as  ZI M ,  con f o r m e  sol i c i t a ç ões  de  usuár i o s;

• Exp l a nação  das  func i o na l i d a des  do  SI AJ  em  algumas  Varas,  con f o r m e  sol i c i t a ção  da  
Cor regedo r i a;

• A tend i m e n t o  dos  chamad os  relat i v os  aos  sistemas  SI AJ  e INFO A U D ;

• A l t e ração  dos  sistemas  de  Le i l ão,  INFO A U D  e do  SDM J  , para  se adapta r  à nume ração  úni ca  
do  CNJ;

• A l t e raç ões  para  adaptação  da  nume ração  do  CNJ  nos  segu i n t es  sistemas  web:

o TRTP us h ;

o Di ve rs os  relató r i o s,  inc l us i v e  estat í s t i c as  e relató r i o s  gerenc i a i s;

o Consu l t a  às audiên c i as  da  1ª  e 2ª Ins tânc i as;

o Consu l t a  aos  dados  dos  Le i l ões  jud i c i a i s;

o In í c i o  da  adaptação  do  site  de  consu l t a  processua l .

• Cor reção  do  cadast r o  de  acórdãos;

• A tua l i z a ção  do  sistema  In f o A u d  para  a versão  2.2.3;

• Desen v o l v i m e n t o  e  imp l a n t a ção  de  di ve rsos  rela tó r i o s  e  fer ramen t as  gerenc i a i s  na  Int rane t:  
Rela tó r i o  da  Me ta  3,  Consu l t a  das  par tes  da  1ª  Instânc i a,  Cer t i dã o  negat i v a,  Man dad os  de  
órgão  púb l i c o,  etc;  e,

• Cor reç ões  e ajustes  em  di ve rsos  sistemas  dev i d o  a prob l emas  relac i o nad os  à imp l a n t ação  da  
nova  nume ração  do  CNJ.

(2) Área: Sistemas administrativos

• Manu te n ção  de  sistemas  adm i n i s t r a t i v o s :  Sistema  de  Pessoa l,  Folha  de  Pagamen t o ,  Sistema  
de  Abas tec i m e n t o ,  de  Estac i o namen t o ,  Prot oc o l o  Adm i n i s t r a t i v o ,  Sistema  de  Ações  de  
Tre i nam en t o ,  “Serv i d o r  On l i n e”,  Sistema  de  Et i que tas,  A l m o x a r i f a d o ,  etc;

• Pub l i ca ção  nas  pág i nas  da  int rane t/inte r ne t  do  Tr i b u na l :

1. Pautas  de  ju l gamen t o ;

2. Rela tó r i o/Resu l t a d o  do  Le i l ão;

3. Produ t i v i d a de  dos  ju í zes;

4. A t ua l i z a ção  de  dados  cadast ra i s;

5. Rela tó r i o s  dos  Ext ra t o s  de  Con t ra t o s  e Term os  Ad i t i v o s ;

6. Pub l i ca ção  mensa l  das  Con tas  Púb l i c as:  D iá r i as  e Passagens;

• Carga  nos  módu l os  de  bene f í c i o s  para  a Fo lha;
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•  Manu t e n çã o  das  pág i nas  que  contêm  as in f o r m a ç õ es  de  cont ra cheq ue;

• Proced i m e n t o s  para  cor reção  na  base  de  dados  Sistema  Pessoa l  –  Mó du l o  de  bene f í c i o s  –  
Tabe las  DBF  cor ro m p i d as;

• Expo r t a ção  de  dados  PESSO A L/FO L H A ;

• Im p l a n t ação  da  Fol ha  do  mês  no  SAC I ;

• Real i zação  de  levan tam en t o  de  dados  para  o  Setor  de  Capac i t a ção  e  Desen v o l v i m e n t o  de  
Pessoa l  e para  o  Seto r  de  Prov i m e n t o s  e Encar g os;

• Le van t am en t o  da  relação  dos  serv i d o r es  que  foram  remo v i d o s  no  per í o d o  de  1º/12/07  a  
28/2/08;

• L i be r ação  dos  In f o r m es  de  Rend i m e n t o s  dos  serv i d o r es  na  Int rane t  e env i o  med i an t e   Cor re i o  
Ele t r ô n i c o ;

• Elabo ração,  imp ressão  e env i o  da  RA I S ;

• Elabo ração  de  estat ís t i cas  anua is  para  TST  e CNJ;

• Geração  do  relató r i o  atua l i za do  com  quan t i t a t i v o  de  of i c i a i s  de  just i ça  ad hoc em  exerc í c i o  
no  TRT  6 e respect i v as  datas  de  nomeação  para  a função;

• A l t e raç ões  nas  tabe las  e  cód i g o- fon te  do  sistema  de  Diá r i as,  visando  a  prepa rá- lo  para  a  
pub l i c ação  dos  dados  na  seção  “Con tas  Púb l i c as”  no  site  da  Inter ne t  do  Tr i b u na l ;

• Cr i ação  de  procedure para  atua l i z a r  automa t i c am e n t e  os  val o r es  de  repasse  quando  da  
mudança  de  fai xa  etár ia  do  bene f i c i á r i o  do  plano  de  saúde;

• Adap t ação  do  Rela t ó r i o  Anua l  do  Seto r  de  Diá r i as  para  apresen ta r  in fo r m a ç ões  das  Con tas  
Púb l i cas;

• Adap t ação  da  pág i na  de  Con tas  Púb l i c as  para  receber  D iá r i as  e Passagens;

• Le van t am en t o  e geração  dos  Dados  Corpo r a t i v o s  dos  Tr i b u na i s  Reg i o na i s  do  Traba l h o,  em  
con f o r m i d a d e  com  o  que  determ i n a  o  CSJT;

• A l t e ração  do  Sistema  de  Et i que tas;  

•  Imp l e m en t a ção  do  relató r i o  de  quan t i t a t i v o  de  diár i as  por  lotação;

• Geração  de  relató r i o s  di ve rsos  para  o  Serv i ç o  de  Pagamen t o  de  Pessoa l ;

• Adap t ação  das  pág i nas  de  Int rane t/In te r ne t  para  A tua l i z a ção  de  Dados  Cadast ra i s,  com  carga  
a part i r  do  módu l o  de  cur r í c u l o  (Sist.  de  Pessoa l) e das  Ações  de  Tre i nam en t o  – Pós;

• Geração  e  dispon i b i l i z a ç ão  dos  cont ra cheq ues  dos  Inat i v os/Pens i o n i s tas  para  consu l t a  na  
Inter ne t ;

• Im p l em e n t a ção  das  sol i c i t a ç ões  refe ren tes  à adequação  do  Prog rama  (Sistema  de  Diá r i as) ao  
dispos t o  no  A to  TRT- GP  586/2009  e na  Reso l u ção  Adm i n i s t r a t i v a  TRT  23/2009;

• Adap t ação  do  Mó du l o  de  Fér ias  On l i ne  e  cont r o l e  de  acesso  com  vistas  ao  lançamen t o  das  
fér ias  do  exerc í c i o  de  2010;

•  Preparação  de  rela tó r i o s  di ve rsos  para  setores  da  área  adm i n i s t r a t i v a,  como:

o Geração  de  relató r i o s  di ve rsos  para  o  Serv i ç o  de  Adm i n i s t r a ção  de  Pessoa l ;

o Le van t am en t o  de  custo  do  passi v o  rela t i v o  aos  juros  dos  1 1,98%  (CNJ);

o Le van t am en t o  de  custo  dos  Term os  Judi c i á r i o s:  D iá r i as  e A l m o x a r i f a d o ;

o Geração  das  in f o r m a ç ões  para  pagamen t o  do  13º.

39



Relatório de Atividades –  9 de fevereiro de 2009 a 8 de fevereiro de 2010

• A tua l i z a ção/cor reção  de  pági nas  de  consu l t a  e  pub l i c ação  na  Int rane t  e  In te r ne t,  visando  à  
me l h o r i a  da  seguran ça  de  tais  pág i nas  e dados;

• Adap t ação/atua l i za ção  dos  sistemas  (páginas  web  e  sistema  intern o  da  Secre ta r i a  da  
Com i ssão  de  Concu r s o)  para  o  18º.  Concu r s o  de  Juízes  e  para  o  processo  selet i v o  de  
estag iá r i o s.

Treinamentos

Aos  serv i d o r es  da  1ª  Ins tânc i a  foram  dest i nados  tre i namen t o s  com  o  obje t i v o  de  exp l i ca r  
o  func i o name n t o  do  sistema  de  Car ta  Precató r i a  Ele t r ô n i c a;  manuse i o  das  imp resso r as  
mu l t i f u n c i o n a i s  a  serem  ut i l i za das  na  dig i t a l i z ação  das  peças  processua is  necessár i as  ao  sistema;  e  
con vên i o  Rena j u d  WE B.

O  Prog ram a  de  Capac i t a ção  Con t i n u ada  fo i  real i zado  na  Va ra  de  Pesque i ra  e nas  Varas  
de  Petro l i n a  e Carua r u,  dest i nado  aos  serv i d o r es  das  unidades  jud i c i a i s  próx i m as  a estes  pól os,  com  o  
obje t i v o  de  int ro du z i r  as novas  fer ramen t as  (DEJT,  Ma l o t e  D i g i t a l ,  SU AP 1 3)  e esclarece r  sobre  as já  
ex isten tes  ut i l i za das  na  1ª  Ins tânc i a  (SIAJ,  In f o A U D 6).

Os  serv i d o r es  da  2ª  Ins tânc i a  ti ve ram  trei nam en t o  para  a  ut i l i z a ção  do  DEJT  (Diár i o  
O f i c i a l  elet rô n i c o)  e  para  adapta rem- se  ao  sistema  SI AJ2,  após  a  reest ru t u r ação  das  Secre ta r i as  de  
Turmas.

Por  fim,  os  serv i d o r es  lotados  no  Serv i ç o  de  Desen v o l v i m e n t o  real i za ram  trei namen t o  
na  tecno l o g i a  JBoss,  dispon i b i l i z a d o  pelo  TST.  A  área  adm i n i s t r a t i v a  fo i  trei nada  em  Ma l o t e  D i g i t a l .

Setor de Infraestrutura Tecnológica

• Reno va ção  das  Redes  de  Dados  e Elé t r i ca  Estab i l i z a da  das  Va ras  Traba l h i s t as  e Dis t r i b u i ç õ es  
do  inter i o r  do  Estado  e Reg ião  Me t r o p o l i t a n a;

• Reno va ção  das  Redes  de  Dados  e Elé t r i ca  Estab i l i z a da  das  Dependê n c i a s  do  Tr i b u na l ;

• Execu ção  de  In f raes t r u t u r a  Elé t r i ca  para  In te r l i g a ção  do  No v o  Grupo  Gerado r;

• Plane j amen t o  e Elabo ra ção  de  Pro j e t os  Bás i c os;

• Insta l ação  de  No v os  Serv i d o r es  de  Term i n a l ;

• Imp l a n t a ção  da  Pol í t i c a  de  Seguran ça  da  In f o r m a çã o ;

• Con t r o l e  e Gerenc i a m en t o  de  Serv i ç os  e Di spos i t i v o s ;

• Insta l ação  de  No v o  Serv i d o r  de  Cor re i o  Ele t r ô n i c o ;

• Gerenc i a m en t o  de  Cóp i as  de  Seguran ça;

• Gerenc i a m en t o  de  Acesso  dos  Usuá r i o s  aos  Recu rsos  da  Rede;

• V i r t ua l i z a ção  de  Serv i d o r es;

• L i n k s  de  Com un i c a ç ão;

• Manu t e n çã o  Preven t i v a  e Cor re t i v a  de  Insta l aç ões  Fís i cas.

Setor de Atendimento aos Usuários

• Ma i s  de  5.000  atend i m e n t o s  real i zados  pela  equ i pe  técn i ca  da  Coo r dena ção  de  A tend i m e n t o  
aos  Usuár i o s  em  todo  Estado,  inc l u i n d o  atend i m e n t os  espec í f i c o s  do  SI AJ,  tais  como:  exc l usão  
de  andamen t os,  or ien tações  de  sistemas,  l ibe ração  e  cr iação  de  usuár i os,  acesso  remo t o  para  
reso l u ção  de  prob l em as;  gerenc i am en t o  de  espaço  de  disco  em  rede  e  e-ma i l s;  gerenc i am e n t o  
remo t o  de  imp resso ras  e  estações  de  traba l h o  de  varas  do  traba l h o  e  setores  adm i n i s t r a t i v o s  do  
TRT;

• Desca r te  de  equi pamen t os  de  in f o r m á t i c a  obso l e t os  e inser v í v e i s;

• Preparação  de  equi pamen t os  obso l e t os  de  in f o r m á t i c a  para  doação  a órgãos  púb l i c os;
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• Ins ta la ção  do  Scanne r  Fuj i t s u  Fi-6140  e trei namen t o  de  serv i d o r es  para  sua  ut i l i z a ção  com  a  
f ina l i d a de  de  dig i t a l i z a r  os  recu rsos  adm i t i d os  na  2ª instânc i a  do  TRT6  que  segu i rão  para  o  TST;

• Recepção,  teste  e  insta lação  de  mic r o c om p u t a d o r es  da  marca  Itautec  ST-4260  nos  setores  
adm i n i s t r a t i v o s  do  TRT,  varas  do  traba l h o  do  inter i o r ,  reg ião  met r o p o l i t a na  e Sudene;

• Teste  e insta lação  de  imp resso r as  jato  de  tinta  da  marca  HP  K5400  nas  Va ras  do  Traba l h o,  
gab i ne tes  de  Desemba r ga d o r es  e setores  adm i n i s t r a t i v o s  do  TRT;

• Ins ta la ção  de  term i na i s  de  atend i m e n t o  Thinclients nas  Varas  do  Traba l h o,  gabi ne tes  e 
setores  adm i n i s t r a t i v o s  do  TRT;

• Reins ta l a ção  dos  softwares dos  noteboo k s  DE L L  dos  mag is t ra d os  e  Desemba r gad o r es  do  
TRT  da  6ª Reg ião,  bem  como  acompa n ham e n t o  da  solução  dos  prob l em as  de  hardware atend i d os  
em  garan t i a;

• Ins ta la ção  dos  softwares dos  noteboo k s  LEN O V O  dos  Desemba r gad o r es  do  TRT  da  6ª  
Reg ião,  bem  como  acompa n ham e n t o  da  solução  dos  prob l emas  de  hard wa re/so f t w a r e  dos  
mesmos  atend i d os  em  garan t i a;

• Manu te n ção  preven t i v a  e  cor re t i v a  do  parque  compu ta c i o na l  do  TRT  6ª  Reg ião,  compos t o  
por  apro x i m a d am e n t e  1500  compu t a d o r es,  cerca  de  1500  imp resso r as,  e  ma is  de  600  term i na i s  
dist r i b u í d o s  em  todo  o  estado  de  Pernam b u c o ;

• Ins ta la ção,  reins ta l ação  e manu te n ção  dos  produ t os  l icenc i a dos  para  este  Tr i b u na l :  Sistemas  
Operac i o na i s  M i c r o s o f t  W i n d o w s  XP,  Edi t o r  de  Tex t os  M i c r o s o f t  Wo r d,  Plan i l h a  Ele t r ô n i c a  
M i c r os o f t  Exce l ,  Edi t o r  de  Ap resen taç ões  Ele t r ô n i c as  M i c r os o f t  Powe r  Poin t,  Edi t o r  de  Tex t os  
W r i t e r  BRO f f i c e  e Plan i l h a  Ele t r ô n i c a  Cal c  BRO f f i c e ;

• Ins ta la ção  de  compo ne n t es  de  hardware (discos  ríg i d os,  placas  mãe,  placa  de  rede,  CD-
RO M ,  memó r i a s,  conse r t o  e  manu t en ção  em  labo ra t ó r i o s  de  mon i t o r es  de  vídeo,  imp resso r as  
mat r i c i a i s  e jatos  de  tinta,  term i na i s  e teclados);

• Ins ta la ção  e atua l i z ação  de  softwares l icenc i a d os  em  todo  estado  de  Pernam b u c o ;

• Le van t am en t o  e aqu is i çã o  de  peças  de  repos i ção  para  os  equ i pam en t o s  da  In f o r m á t i c a  com  
recu rsos  do  Supr i m e n t o  de  Fundos;

• Reins ta l a ção  e con f i g u r a ção  dos  equ i pam en t o s  de  in fo r m á t i ca  das  Un i dades  Adm i n i s t r a t i v as  
e das  Secre ta r i as  das  Turmas  para  as insta laç ões  def i n i t i v a s  no  préd i o  TRT;

• Ins ta la ção  e con f i g u r a ção  de  equ i pamen t os  de  in fo r m á t i c a  na  Secre ta r i a  Tr i b u na l  Pleno;

• Supo r te  técn i c o  dado  pelos  serv i d o r es  do  Seto r  de  Atend i m e n t o  da  Sede  às Sessões  real i zadas  
na  Sala  de  Sessão  do  Pleno  e Sala  de  Sessão  das  Turmas;

• Ins ta la ção  e  con f i g u r a ção  dos  equ i pamen t os  de  in fo r m á t i c a  da  3ª  Va ra  do  Traba l h o  de  
Ol i n d a,  3ª Vara  do  Traba l h o  de  Carua r u,  2ª Va ra  do  Traba l h o  de  Petro l i na,  2ª Va ra  do  Traba l h o  
de  Bar re i r o s  e Vara  do  Traba l h o  de  Go iana;

• Geração  e insta lação  de  Cer t i f i c a d os  Di g i t a i s  nos  cartões  de  assinat u ra  dig i t a l  dos  serv i d o r es  
das  Va ras  do  Traba l h o  e Setores  Adm i n i s t r a t i v o s  do  TRT;

• Ins ta la ção  de  lei t o res  de  Cer t i f i c a d o s  Di g i t a i s  nas  Varas  do  Traba l h o  e  Setores  
Adm i n i s t r a t i v o s  do  TRT;

• A tua l i z a ção  do  Diá r i o  elet rô n i c o  nas  estações  de  traba l h o;

• In í c i o  das  insta laç ões  dos  400  (quatro cen t os)  pentes  de  memó r i a  adqu i r i d o s  para  os  m ic r os  
IB M  e compa t í v e i s.
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3. SECRETARIA  ADMINISTRATIVA

Com põem  a  estru t u ra  desta  Secre ta r i a  o  SER V I Ç O  DE  L I C I T A Ç Õ E S  E  
CON T R A T O S- SLC,  SER V I Ç O  DE  ENG E N H A R I A  DE  M A N U T E N Ç Ã O - SEM A ,  SER V I Ç O  
DE  PL A N E J A M E N T O  FÍS I C O- SEPL A N  e SER V I Ç O  DE  M A T E R I A L - SM.

Den t r o  de  suas  atr i bu i ç õ es  de  plane j amen t o,  coordena ção  e  cont r o l e  das  ati v i da des  
adm i n i s t r a t i v as  do  Tr i b u na l ,  a  SA  desenvo l v e u  suas  ati v i da des  pautada  nas  necess i dades  
ind i cadas  pela  Adm i n i s t r a ção.

QUADRO-RESUMO  DAS  PRINCIPAIS  ATIVIDADES  EXECUTADAS  
NO PERÍODO  DE  9.2.2009 A 8.2.2010.

Gestões  da  Secre ta r i a  para  libe ração  da  obra  de  refo r ma  do  Ed i f í c i o- Sede,  conc re t i z ada  em  
março/2009;

Aná l i se  dos  proced i m e n t o s  necessár i os  à  adequação  orçamen tá r i a,  em  face  dos  cor tes  hav i d os  no  
exerc í c i o  de  2009 ;

V is i t a  ao  Ed i f í c i o- Sede  e  ao  Fórum  Ad v.  José  Barbosa  de  Araú j o  com  vistas  ao  levan ta men t o  das  
necess idades  ligadas  às Un i da des  que  compõem  a Secre ta r i a  Ad m i n i s t r a t i v a ;

Pro r r o gação  do  cont ra t o  de  manu ten çã o  pred ia l  (pólos  Rec i fe  e  1),  com  a  empresa  Tróp i c o s  
Engen ha r i a  e Comé r c i o  L tda;

U t i l i z a çã o  de  despesas  no  Pro je t o  de  Mo de r n i z a çã o  de  Insta lações  Fís i cas  da  Just i ça  do  Traba l h o.  
Foram  execu tad os  na  GN D  3,  dos  R$  713.666,30  dispon i b i l i z a d os,   R$  640.846,23,  represen tand o  
um  percen t ua l  de  89,80%,  e  na  GN D  4,  dos  R$  554.100,45  descen t ra l i z ad os,  R$  554.060,97,  
represen tan d o  99,99%;

In f o r m a ç õ es  à SOF  para  a elabo ra ção  do  1º,  2º  e 3º  Per ío d os  de  Créd i t o  Ad i c i o n a l  de  2009,  Junto  ao  
TST;  

In f o r m a ç õ es  à  SOF  acerca  da  estru t u ra  f ís i ca  do  TR T  da  6ª  Reg ião  ob je t i v a n d o  o  plane ja men t o  
orçamen tá r i o  do  exerc í c i o  cor ren te  e in ic i a n d o  o  processo  de  elabo ra ção  das  necess idades  para  2010;

In f o r m a ç õ es  à SOF   com  vis tas  ao  processo  de  elabo ração  da  Propos ta  Orçamen tá r i a  Prév ia  de  2010.  
Em  deco r rê n c i a  desse  levan tame n t o ,  fo i  dado  in íc i o  às  ações  necessár i as  para  a const r u çã o  do  Ed f.  
Sede  do  novo  Fórum  Traba l h i s ta  de  Pau l i s ta  (1ª e  2ª  Va ras  do  Traba l h o  e D is t r i b u i ç ã o  dos  Fei tos),  
inc l us i v e  para  que  esse  pro je t o  de  const r u çã o  fosse  inc l u í d o  no  PPA  de  2008/201 1 ;

Aná l i se  dos  ind i cad o r es  de  desempen h o  apro va d os  pelo  Tr i b u n a l  de  Con tas  da  Un iã o  para  este  
Tr i b u na l  por  me i o  do  Acó r d ã o  nº  1225/05-Plenár i o ,  cons i de rad os  ma is  impo r t a n tes  para  a ava l ia ção  
da  gestão;

In f o r m a ç õ es  à  Secre ta r i a  de  Aud i t o r i a  e  Con t r o l e  In te rn o  –  SAC I  - acerca  de  comp ra  de  
bens/serv i ç o s  para  este  Reg i o na l  duran te  o  exerc í c i o  de  2008;

So l i c i t a ção  às  un idades  adm i n i s t r a t i v a s  das  pro v i d ê n c i as  cab í ve i s  v isando  à  aber tu ra  de  processos  
refe ren tes  ao  exerc í c i o  de  2010;

For nec i m e n t o  de  dados  à  D i re t o r i a- Gera l  para  o  preench i m e n t o  do  Form u l á r i o  de  Co le ta  de  
Prog ramas  e  Pro je t os  Est ra tég i c o s,  Tema  In f raes t r u t u r a,  com  a  fina l i d a de  de  elabo ração  do  
Plane jamen t o  Est ra té g i c o  deste  Tr i b u n a l  para  o  sextên i o  2010/2015;

For nec i m e n t o  de  in fo r m a ç õ es  e  dados  à  Secre ta r i a -Gera l  da  Pres idênc i a  com  a  fina l i d a de  de  
subs id i a r  a  Ad v o c a c i a- Gera l  da  Un i ão  em  processos  traba l h i s tas  refe ren tes  à  refo rm a  da  Vara  do  
Traba l h o  de  Catende  (Proc.  78/07).

Duran t e  o  mês  de  dezemb r o,  a  Secre ta r i a  Adm i n i s t r a t i v a  con f e r i u  ma i o r  atenção  à  
execução  orçamen t á r i a,  máx i m e  no  tocan te  aos  saldos  de  empenh os  de  2007  e  2008,  insc r i t o s  em  
restos  a pagar .
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No  mês  de  jane i r o  de  2010,  pro v i d en c i o u  a emissão  de  empenh o  em  todos  os  processos  
adm i n i s t r a t i v o s  para  cober t u r a  das  despesas  ao  longo  do  ano.  

3.1.  SERVIÇO  DE  LICITAÇÕES  E CONTRATOS  

Duran t e  o  per í o d o  de  9.2.2009  até  8.2.2010,  foram  real i zadas  97  (noventa  e  sete) 
l ic i t aç ões  e aber tos  151  processos  adm i n i s t r a t i v o s,  dent re  os  quais  se destacam:

• processo  n. 121/09   -  cont ra ta ção  do  serv i ç o  de  Ma l o t e,  em  subst i t u i ç ã o  ao  atua l  cont ra t o  de  
Serv i ç o  de  Cor respon dê n c i a  Ag r u pa da  –  SERC A  -  em  con f o r m i d a de  com  os  termos  do  
Of í c i o  nº  0222/08 – GE V E N/ D R/PE;

• processo  n.  52/09  - Con t r a ta ção  dos  serv i ç os  de  levan tamen t o  plana l t i m é t r i c o  e pesqu i sa  do  
per f i l  geo l ó g i c o  do  terreno  onde  será  const r u í d o  o  novo  Fórum  de  Paul i s ta;

• processo  n.  104/09  para  cont ra ta ção  de  serv i ç os  técn i c os  espec i a l i z a d o s  para  elabo ração  de  
pro je t o  de  amp l i a ção  da  subestação  “C”  , loca l i z ada  no  Edi f í c i o  SUDE N E ;

• processos  ns.  99/09 e 103/09  visando,  respec t i v a m e n t e,  à aqu is i çã o  e insta lação  de  detec to r es  
de  meta l  e  à  aqu is i çã o  de  câmeras  de  segurança  e  aqu is i çã o  de  mater i a l  de  segurança  
(muni ção,  cole tes  e algemas) para  atende r  a CST T  deste  Reg i o na l ;

• processo  n. 45/09 – aqu is i çã o  com  insta lação  de  elevado r  para  o  Fórum  de  Ol i n da.

Ressa l te- se  também  a  inc l usão  deste  Tr i b u na l  no  pro ved o r  CO M P R A S N E T ,  para  a  

real i zação  de  lic i ta ção,  na  moda l i da de  Pregão  Ele t r ô n i c o,  através  do  SI AS G,  e  a  conc l u são  de  

processo  de  cont ra tação  da  ECT- Emp resa  de  Cor re i os  e Telég r a f os,  com  vistas  a for nece r  o  Serv i ç o  

M A L O T E  em  subst i t u i ç ã o  ao  Serv i ç o  de  Cor respon dê n c i a  Ag r u pa da  –  SERC A  -  adequado  à  

Por tar i a  do  M i n i s t é r i o  das  Comu n i c a ç ões  nº  296,  de  15/06/2007.

3.2.  SERVIÇO  DE  MATERIAL

 No  tocan te  à  ent rega  e  cont r o l e  de  mate r i a i s  de  consum o,  fo i  man t i d o  o  sistema  de  

ent rega  por  mei o  de  calendá r i o  prev i am en t e  dist r i b u í d o,  no  iní c i o  do  exerc í c i o,  para  a  mai o r i a  das  

unidades  deste  Reg i o na l ,  com  exceção  das  Va ras  do  Traba l h o  loca l i z a das  no  inter i o r  do  Estado  em  

face  de  suas  pecu l i a r i da des.

As  uni dades  loca l i z a das  no  Sertão  e  Ag res te  do  Estado  ti ve ram  o  abastec i me n t o  

real i zado  de  acord o  com  as  cond i ç ões  operac i o na i s  exis ten tes,  med ia n te  entregas  prog r amadas  e  

atend i m e n t os  ext ras,  semp re  que  sol i c i t a d os.  

O  fornec i m e n t o  de  mate r i a i s  de  consum o  em  gera l  é  fei t o  por  mei o  do  prog ram a  de  

requ is i ção  de  mate r i a l  on line a  fim  de  poss i b i l i t a r  um  cont r o l e  mais  efet i v o  dos  ped i d os,  além  de  

propo r c i o n a r  uma  mai o r  econom i a  nos  proced i m e n t o s  até  então  adotados.  

 Após  compa ra ção  entre  os  atend i m e n t o s  efetuados  por  mei o  de  ent regas  mensa i s  

prog r amadas,  entregas  via  ma l o te,  transpo r t es/out r os  e ent regas  efetuadas  di re tamen t e  no  Serv i ç o  de  

Ma te r i a l  (balcão),  con f o r m e  demons t ra t i v o  estat í s t i c o  abai x o,  consta t o u- se  que  aprox i m a d a m e n t e  

55%  das  requ i s i ç õ es  de  mate r i a i s  de  consum o,  de  uma  forma  gera l,  têm  seu  atend i m e n t o  efetuado  

di re tamen t e  no  balcão  da  Un i d ade.  
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Tabe la  1
DEMONSTRATIVO  DAS  REQUISIÇÕES  DE  MATERIAIS  DIVERSOS  ATENDIDAS  
POR  MEIO  DE  ENTREGAS  MENSAIS  (PROGRAMADAS), VIA  BALCÃO  E OUTRAS  

FORMAS
( MALOTE  / TRANSP. / SERV.)

MÊS Nº REQUISIÇÕES ATENDIDAS TOTAL 
GERALMENSAIS BALCÃO OUTROS

FEVEREIRO
/2009

64 104 62 230

MARÇO
74 206 65 345

ABRIL
72 109 52 233

MAIO
74 181 58 313

JUNHO
69 163 50 282

JULHO
79 141 73 293

AGOSTO
79 140 71 290

SETEMBRO
78 165 58 301

OUTUBRO
78 159 57 294

NOVEMBRO
79 213 49 341

DEZEMBRO
59 139 26 224

ATÉ FEV-
2010

74 199 49 322

TOTAL 879 1919 670 3468
PERCENTUAL DE 

ATENDIMENTO
25,35% 55,33% 19,32% 100,00%

Em  relação  ao  sistema  de  ent rega  e  cont r o l e  de  mate r i a i s  permanen t es,  man te ve- se  a  

pol í t i c a  até  então  adotada,  ou  seja,  sol i c i t a ç ões  e atend i m e n t o s  são  efetuados  por  mei o  de  of í c i o s  e e-

ma i l s  receb i d os,  obser vand o- se  os  estoques  e pendên c i as  exis ten tes,  além  das  pr i o r i d a des  traçadas  e  

das  cond i ç ões  operac i o na i s  apresen tadas.

A t ua l m e n t e,  o  cont r o l e  de  bens  permanen t es  encon t r a- se  tota l me n t e  in f o r m a t i z a d o  e  

dev i dam en t e  atua l i za do  (on line) por  me i o  da  intranet do  Tr i b u na l .  

No  intu i t o  de  me l h o r  operac i o na l i z a r  o  con t r o l e  dos  bens,  fo i  inser i d o  no  rol  de  cert i d ões  

a serem  assinadas  pelos  ocupan t es  de  Cargos  em  Com i ssão,  além  de  out ras  Funções  espec í f i c as,  uma  

dec la ração  na  qual  os  respect i v o s  responsá ve i s  lega is  tomam  ciênc i a  exp ressa  da  ex istênc i a  de  atos  

que  regu l amen t a m  os  proced i m e n t o s  rela t i v os  ao  uso,  guarda  e  mov i m e n t a ç ão  de  bens  no  âmb i t o  

deste  Tr i b u na l .

Dos serviços gráficos efetuados:

• Imp ressão  de  aprox i m a d a m e n t e  250.000  (duzentos  e  cinqüen t a  mi l)  capas  de  processos  de  

di ve rsos  mode l os;

• t im b ra gem  em  aprox i m a d a m e n t e  120.000  (cento  e vi n te  mi l) enve l o pes  de  di ve rsos  mode l os;

• con f ecção  de  apro x i m a d am e n t e  120  (cento  e vi n te) li v r os  de  pont o  em  capa  dura;

• con f ecção  de  apro x i m a d am e n t e  300  (trezent os) li v r os  de  proto c o l o  com  100  fo l has;

Das compras efetuadas
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Materiais Permanentes:  

Com  os  invest i m e n t os  efetuados,  apro x i m a d am e n t e  70%  (setenta  por  cento)  das  Varas  

do  Traba l h o  deste  Reg i o na l  encon t r am- se  com  seus  mob i l i á r i o s  tota l men t e  subst i t u í d os  por  novos,  

além  do  fornec i m e n t o  de  di ve rsos  bens  a  out ras  uni dades  adm i n i s t r a t i v as  de  forma  parc i a l  e  de  

acord o  com  as necess i dades  apresen tadas.

Den t r e  os  bens  adqu i r i d os  no  per í od o  sol i c i t a d o,  destacam- se  as  aquis i ç ões  dos  

mob i l i á r i o s  dest i nados  aos  Gab i ne t es  dos  Desemba r ga d o r es,  Va ras  do  Traba l h o  de  Bar re i r o s  e  

Ol i n d a,  com  respect i v as  D is t r i b u i ç õ es  dos  Fei t os.

Das melhorias efetuadas no exercício:

Em  todos  os  processos  de  comp r as  fo i  adotada  a  lic i ta ção  do  Sistema  de  Reg is t r o  de  

Preços,  com  vigênc i a  de  12  meses.  Com  este  sistema,  obser v o u- se  mel h o r  cont r o l e  dos  estoques,  

ev i tan do  a  ut i l i z a ção  de  grandes  áreas  de  estocagem,  além  de  mai o r  celer i da de  quando  das  

sol i c i t a ç ões  de  for nec i m e n t o s.  

Ent re  as Atas  de  Reg i s t r o s  de  Preços  que  est i ve ram  em  vigo r  no  exerc í c i o  de  

2009,  destacam- se:

• Aqu i s i çã o  de  supr i m e n t os  de  in f o r m á t i c a ;

• Aqu i s i çã o  de  cartu ch os  para  imp resso r as  a laser;

• Aqu i s i çã o  de  cartu ch os  para  imp resso r as  a jato  de  tin ta;

• Aqu i s i çã o  de  cartu ch os  para  imp resso r as  mu l t i f u n c i o n a i s;

• Aqu i s i çã o  de  mate r i a i s  de  exped i e n t e;

• Aqu i s i çã o  de  Pape l  H i g i ê n i c o  e Papel  Toa l ha;

• Aqu i s i çã o  de  Car t o l i n as  Indus t r i a i s;

• Aqu i s i çã o  de  Fi tas  para  imp resso ras  mat r i c i a i s;

• Aqu i s i çã o  de  enve l o pes;

• Aqu i s i çã o  de  Cai xas  de  papelão  para  emba la gens;

• Aqu i s i çã o  de  elet ro do més t i c o s;

• Aqu i s i çã o  de  mate r i a i s  di ve rsos  para  copa,  coz i n ha,  hig i ene  e lim peza;

• Aqu i s i çã o  de  form u l á r i o s  cont í n u os  timb ra d o s;

• Aqu i s i çã o  de  pape l  A4  rec i c l ad o.

                         O  Serv i ç o  de  Ma te r i a l  também  atuou  na  inst r u ção  e conc l u são  dos  processos  desta  
Cor te  para  desfaz i m e n t o  de,  aprox i m a da m e n t e,  3.600  bens  cons i de r ad os  inser v í v e i s,  med ia n te  
doações  a out r os  órgãos,  obser vadas  as dispos i ç õ es  lega is  acerca  da  maté r i a.

FORNECIMENTO  DE  CARTUCHOS

Foram  fornec i d o s  3.743  (três  m i l  setecen t os  e quaren ta  e três) cartuc hos  para  imp resso ras  
a  jato  de  tin ta,  dos  quais,  27%  são  rec i c l ad os.   A  Of i c i na  de  Rec i c l a gem  de  Car t u c h os  rec i c l o u,  
apro x i m a d am e n t e,  1.400  (hum  mi l  e quat r o cen t os) cartu ch os  pretos,  proporcionando uma economia 
para este Regional de aproximadamente R$ 50.000 (cinquenta mil reais). 
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Hou v e  redução  no  consum o  de  cartuc hos  para  imp resso ras  a jato  de  tin ta  em  vi r t u de  da  
insta lação  de  di ve rsas  imp resso r as  a  laser,  onde  são  ut i l i za dos  cartu ch os  de  toner.  No  ano  de  2009,  
foram  for nec i d os  1. 159  (hum  mi l  cento  e  cinquen t a  e  nove)  cartuc hos  de  toner  e  221  (duzent os  e  
vi n te  e um) ci l i n d r os  para  imp resso r as  a laser,  além  de  3.442  (três  m i l  quat r o cen t os  e quaren ta  e duas)  
f i tas  para  imp resso r as  mat r i c i a i s.

3.3  SERVIÇO  DE  ENGENHARIA  DE  MANUTENÇÃO

I  - REFORMA  E ADAPTAÇÃO
• Serv i ç o  de  refo r m a  da  sobre l o j a  do  Edi f í c i o  Sede  para  func i o name n t o  da  Secre ta r i a  das  

Turmas  e  Setor  de  Recu rsos,  com  insta lação  de  apare l h os  de  ar-cond i c i o n a d o  do  tipo  SPL I T  e  

recom p os i çã o  do  for r o  e piso;

• Serv i ç os  de  adaptação  da  sobre l o j a,  2º,  3º  e 4º  pav i m e n t o s  do  Ed i f í c i o  Ane x o  I  para  uso  das  

unidades  da  área  adm i n i s t r a t i v a,  com  acompa n ham e n t o  e f isca l i z ação  da  execução;

• Execução  de  plan i l has,  acompan ha me n t o  de  con t ra ta ção  e  f isca l i zação  do  serv i ç o  de  

reparação  parc ia l  do  edi f í c i o  Sede  da  Vara  do  Traba l h o  de  L im o e i r o ;

• Vara  de  Pesque i r a  –  reparação  no  anexo  residenc i a l  do  mag i s t rad o,  insta lação  de  

subcobe r t u r a  para  el im i n a ção  de  in f i l t r a ç ões  de  águas  plu v i a i s;

• Refo r m a  no  muro  da  Vara  do  Traba l h o  de  Ribe i rã o;

• Execução  de  plan i l has,  acompan ha me n t o  e  fisca l i za ção  do  serv i ç o  de  pin t u ra  inter na  do  

Edi f í c i o- Sede  do  Tr i b u na l ,  do  Fórum  de  Jaboatão  dos  Guara rapes  e do  Fórum  de  Paul i s ta;

• Execução  de  plan i l has,  acompa n ham e n t o  e  f isca l i z ação  do  serv i ç o  de  pin t u r a  inter na,  

subst i t u i ç ã o  do  piso  e subst i t u i ç ã o  de  por ta  na  Esco l a  Judi c i a l  do  TRT6.

II  - CLIMATIZAÇÃO
• In i c i a d o  o  processo  lic i ta t ó r i o  e acompan ham e n t o  da  aqu is i çã o  e insta lação  de  equ i pam en t o s  

de  cl i ma t i z a ção  do  Ed i f í c i o  Sede  e Ane x o  do  TRT,  que  será  atend i d o  por  equ i pam en t o s  dos  tipos  

spl i t  e VRF;

• Fisca l i zação  e  acompa n ham e n t o  dos  serv i ç os  de  insta lação  do  sistema  de  cl im a t i z a ção  do  

Fórum  Traba l h i s t a  de  Ol i n d a.

III  –  INSTALAÇÕES
• Insta l ação  de  pers ianas  nos  segu i n tes  loca is:  Tr i b u na l  Pleno;  2º,  3º  e  4º  andares  do  Edi f í c i o  

Ane x o ;  3ª  Va ra  do  Traba l h o  de  Carua r u ;  Forum  Traba l h i s ta  de  Bar re i r o s;  Va ra  do  Traba l h o  de  

Catende;  Fórum  Traba l h i s ta  de  Ol i n da;  D i s t r i b u i ç ã o  dos  Fei t os  do  Rec i f e  e 8ª Va ra  do  Traba l h o  

do  Rec i f e;

• Insta l ação  de  placas  ind i ca t i v as  nos  Fóruns  de  Bar re i r o s   e Ol i n da;

• Fisca l i zação  dos  serv i ç os  de  automa t i z ação  da  por ta  de  acesso  pr i n c i pa l  ao  Edi f í c i o  Ane x o  I  

deste  Reg i o na l ;

• Acom pa n h a m e n t o  e f isca l i z ação  dos  serv i ç os  de  insta lação  elét r i ca  das  Va ras  do  Traba l h o  de  

Catende,  Bar re i r o s  e Ol i n d a;

• Recupe ração  das  insta laç ões  elét r i cas,  hid r ossan i t á r i as,  cl i ma t i z ação  e pin t u r a  do  amb i en t e  no  

Edi f í c i o  SUDE N E  para  func i o name n t o  dos  lei l ões;

• Insta l ação  de  novo  sistema  de  som  em  di ve rsas  Varas  do  Traba l h o  no  Fórum  José  Barbosa  de  

Araú j o,  3ª  VT  de  Ol i n d a,  VT  de  Escada,  1ª  VT  de  Jaboatão,  1ª  e  2ª  V T  de  Carua r u,  2ª  VT  de  

Bar re i r o s.   
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IV  - REDUÇÃO  DE  DESPESAS
• Comu n i c a çã o  com  a  di reção  da  CO M P E S A  para  rev isão  do  sistema  de  abastec i me n t o  

hid ráu l i c o  do  Préd i o- Sede  e Ed i f í c i o  SUD E N E ,  visando  redução  de  custo  com  cont ra t o  de  água  

potáve l ;

• Prov i dê n c i a s  de  ligação  do  préd i o  do  Mem o r i a l  da  Just i ça  do  Traba l h o  ao  sistema  da  

CO M P E S A .

V - MANUTENÇÃO  CORRETIVA
• Atend i m e n t o  emergen c i a l  para  el im i n a ção  de  in f i l t r a ç ões  das  Varas  do  Traba l h o  das  Ma tas  

No r te  e Sul;

• Atend i m e n t o  emergen c i a l  de  ocor rên c i as  de  manu te n ção  (inf i l t r a ç ões  em  cober tas,  sistemas  

elét r i c os,  apare l h os  de  ar  cond i c i o n a d o)  nas  Va ras  do  inter i o r  do  Estado;

• Me l h o r i a  na  amb ie n ta ção  e organ i za ção  do  espaço  fís i c o  do  Seto r  de  Manu t e n çã o;

• Atend i m e n t o  emergen c i a l  na  Va ra  do  Traba l h o  de  L im o e i r o ,  com  resgate  dos  bens  do  

Tr i b u na l  e saneamen t o  do  loca l  sin i s t rad o  para  poster i o r  refo r m a  ou  recons t r u ção;

• Atend i m e n t o  de  manu t en ção  na  Va ra  do  Traba l h o  de  Ara r i p i n a  e  no  Term o  Judi c i á r i o  de  

Surub i m  cons is t i n d o  em  serv i ç os  de  pin t u r a  e restau ração  de  reboco;

• Subst i t u i ç ã o  do  quad ro  de  med i ção  do  Fórum  do  Cabo  de  Santo  Agos t i n h o;

• Recupe ração  do  revest i m e n t o  intern o  da  Sala  de  Seguran ça  no  térreo  do  Edi f í c i o  Sede  deste  

Tr i b u na l .

VI  - MANUTENÇÃO  PREVENTIVA
• Acom pa n h a m e n t o  dos  serv i ç os  de  dedet i z ação,  desra t i zação  e  desi nset i zação  de  todas  as  

Un i da des  Adm i n i s t r a t i v as  deste  Reg i o na l ,  bem  como  serv i ç o  de  comba te  a  aracn í deos  em  

di ve rsas  Varas  do  Traba l h o  do  inter i o r  e  serv i ç os  de  descup i n i z a ção  no  Ed i f í c i o- Sede  e Ane x o,  

na  Va ra  do  Traba l h o  do  Cabo  de  Santo  Agos t i n h o,  Va ra  do  Traba l h o  de  V i t ó r i a  de  Santo  An tã o,  

A r q u i v o  Gera l  e CC I,  de  forma  cor re t i v a  e preven t i v a ;

• Execução  de  serv i ç os  de  termo g r a f i a  em  todas  as insta lações  elét r i cas;

• Execução  de  manu t en ção  per i ód i ca  nas  Va ras  do  Traba l h o  do  inter i o r,  cons is t i n d o  em  

serv i ç os  de  reparação  nos  sistemas  elét r i c os,  hid ráu l i c os  e de  ar-cond i c i o n a d o.  

VII  - FISCALIZAÇÃO  E ACOMPANHAMENTO  DE  EXECUÇÃO  CONTRATUAL

• L i m pe za  e conser va ção  em  todo  Reg i o na l ;

• Manu te n ção  preven t i v a  e cor re t i v a  no  Pólo  Rec i f e  e Reg ião  Me t r o p o l i t a na;

• Manu te n ção  preven t i v a  e cor re t i v a  de  apare l h os  de  ar  cond i c i o n a d o  em  todo  o  Reg i o na l ;

• Fornec i m e n t o  de  água  mi ne ra l  para  Rec i f e  e Reg ião  Me t r o p o l i t a na;

• Fornec i m e n t o  de  água  potáve l  para  Rec i f e  e Reg ião  Me t r o p o l i t a na;

• Fornec i m e n t o  com  insta l ação  de  pers ianas  para  todo  Reg i o na l ;

• Jard i nagem  para  os  Edi f í c i o s  Sede  e Ane x o  e Vara  do  Traba l h o  de  Petro l i n a;

• Fornec i m e n t o  com  insta l ação  de  placas  ind i ca t i v as  e de  inaugu ra ção;

• Fornec i m e n t o  de  energ i a  elét r i ca  come r c i a l  para  todo  o  Reg i o na l ;

• Fornec i m e n t o  de  água  potáve l  come r c i a l  para  todo  o  Reg i o na l ;

• Serv i ç os  de  cope i ra gem  para  a Pres i dênc i a;

• Am p l i a ç ão  da  subestação  do  Fórum  José  Barbosa  de  Araú j o  – Edi f í c i o  SUDE N E ;

• Serv i ç o  de  termo g r a f i a  e anál i ses  de  óleo  dos  trans f o r m a d o r es  de  todo  Reg i o na l ;

• Serv i ç o  de  ascenso r i s tas  para  1 1  postos  de  traba l h o  nos  Ed i f í c i o s  Sede,  Ane x o  e SUD E N E ;
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• Manu te n ção  nos  elevado res  dos  Edi f í c i o s  Sede  e Ane x o ;

• Locação  de  cop i ado r as  a laser  para  todo  o  Reg i o na l ;

• Locação  de  cop i ado r a  pro f i ss i o n a l ;

• Ins ta la ção  do  elevado r  no  Fórum  de  Ol i n d a;

• Cl i m a t i z a ção  do  3º e 4º andar  do  Ed i f í c i o- Sede;

• Fornec i m e n t o  de  elet ro bo m bas;

• Serv i ç os  de  dedet i zação,  desrat i zação,  desinse t i z ação  e descup i n i za ç ão;

• Serv i ç os  de  consu l t o r i a  e elabo ração  de  pro je t o  execu t i v o  de  cl i ma t i z a ção;

• Serv i ç os  de  lavande r i ;a  

• Fornec i m e n t o  e insta lação  de  cond i c i o n a d o r es  de  ar  do  tipo  split no  Fórum  de  Ol i n da.   

3.4.   SERVIÇO  DE  PLANEJAMENTO  FÍSICO  

Identificação das necessidades físicas dos imóveis do TRT  6ª Região 
• elabo r ação  de  plane j am en t o  rela t i v o  ao  diagnós t i c o  e  anál i se  das  pr i o r i d a des  da  

adm i n i s t r a ção.

Planejamento e acompanhamento das demandas
• Ava l i a ção,  plane j am en t o  e encam i n h am e n t o  de  demandas,  com  acompan ha me n t o  de  prazos  e  

de  execução  de  pro j e t os,  jun tamen t e  com  a chef i a  do  Seto r  de  Plane j amen t o  e Setor  de  Pro je t os;

• Elabo ração  do  plane j amen t o  das  etapas  da  obra  de  refo r m a  do  edi f í c i o  Ane x o  para  insta lação  

def i n i t i v a  dos  Gab i ne tes  dos  Desemba r ga d o r es  e  setores  adm i n i s t r a t i v o s,  jun tamen t e  com  a  

che f i a  do  setor  de  plane j amen t o  técn i c o;

• Con t i n u i d a de  do  desenvo l v i m e n t o  de  estudo  de  viab i l i d a de  de  const r u ção  do  novo  fórum  da  

capi ta l  na  Rua  da  Au r o r a,  ini c i ad o  em  setemb r o/09  ;

• Part i c i p ação  na  elabo ração  dos  pro je t os  de  arqu i t e t u r a  real i zados  pelo  Setor  de  Pro j e t o;

• Acom p a n h am e n t o  dos  pro j e t os  de  arqu i t e t u r a  jun to  aos  órgãos  técn i c os,  visando  à apro vação  

lega l ;

• V i s t o r i a  à  obra  do  Fórum  de  Ol i n d a,  juntamen t e  com  o  Seto r  de  Fisca l i z ação  e  

Acom p a n h am e n t o  de  Obras,  obje t i v a n d o  o  saneamen t o  de  dúv i d as  e propos i t u r a  de  soluções;  
• V i s t o r i a  aos  5º  e 6º  pav i me n t os  do  Edi f í c i o  Ane x o,  com  vistas  à ident i f i c a ção  de  pendên c i as  

da  recente  obra.

Projetos em andamento    
• refo r m a  da  Va ra  do  Traba l h o  de  Bel o  Jard i m  –  estudo  pre l i m i n a r  para  elabo ração  de  

est ima t i v a  de  custos;                            

• 2.ª  e  3ª.  Va ras  de  Jaboatão  dos  Guara rapes  –  elabo ração  de  layou t  para  aquis i ção  de  

mob i l i á r i o ;

• galpão  para  o  Seto r  de  Transpo r t es  – elabo ração  de  layou t  para  insta lação  do  setor  em  galpão  

alugado  à Rua  do  Brum;

• estudo  para  refo r m a  das  copas  das  Varas  do  Fórum  Ad v.  José  Barbosa  de  Araú j o ;

• grades  de  fer r o  para  a VT  de  Bar re i r o s;

• obra  dos  gab i ne tes  dos  desemba r gad o r es  –  estudos  e  elabo ração  de  deta l hes  para  

compa t i b i l i z a r  as  mod i f i c a ç ões  fei tas  nas  insta lações  de  ar  cond i c i o n a d o  com  o  pro je t o  de  

arqu i t e t u r a;

• remane j am en t o  dos  espaços  do  TRT6  (3ª  etapa)  –  elabo ração  e  acompa n ham e n t o  da  

con fec ção  do  pro je t o  de  remane j am en t o  dos  espaços  do  trt6,  inc l us i v e  com  layou t  do  
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mob i l i á r i o  (edi f í c i o  sede  e anexo). Com p r een de  o  pav i m e n t o  térreo,  salas  de  apo i o  em  todos  

os  pav i me n t os  dos  gabi ne tes  dos  desemba r gad o r es  e o  5º pav i me n t o ;

• Assesso r i a  Jur í d i ca  –  Edi f í c i o- Sede   –   novo  layou t  com  mudanças  de  pont os  e  dema i s  

deta l hes  para  adequação  ao  pro je t o  de  ar  cond i c i o n a d o.

• projetos finalizados
• Ar q u i v o- Gera l  (vitór i a  de  stº. antão);

• Fórum  de  Paul i s t a;

• refo r m a  do  Seto r  de  Ma l o t e  (CAD  TRT6  –  Ed.  Sede  –  pro j e t o  execu t i v o  f ina l i z a do  e  

ent regue  à engenha r i a  de  manu t en ção.  Deta l hes  de  mob i l i á r i o  em  desenvo l v i m e n t o ;

• insta lação  de  di v i só r i as  para  equ i pam en t o  de  in f o r m á t i c a  na  VT  de  São  Sourenço  da  Ma ta;

• estudo  para  imp la n t ação  do  lei l ão  no  Forum  Ad v.  José  Barbosa  de  Araú j o ;

• pro je t o  para  insta lação  de  sala  dos  terce i r i z a do s;

• pro je t o  para  insta lação  da  repro g r a f i a;

• refo r m a  das  2.ª e 3ª. Va ras  do  Traba l h o  de  Jaboatão  dos  Guara rapes;

• const r u ção  do  novo  Forum  de  São  Lou re n ç o  da  Ma ta;

•  pro je t o  de  adequação  dos  espaços  para  insta lação  das  Turm as  e dema i s  uni dades  jud i c i á r i as  

de  2ª instânc i a;

• pro je t o  de  remane jam e n t o  dos  espaços  do  TRT6;

• pro je t o  das  esquad r i as  do  Edi f í c i o- Sede  TRT;

• nova  sede:  estudo  Cais  do  Apo l o ;

• refo r m a  e const r u ção  da  Vara  do  Traba l h o  de  Catende;

• refo r m a  e const r u ção  das  Varas  do  Traba l h o  de  Bar re i r o s  - acompa n ham e n t o  junt o  ao  setor  

de  fisca l i za ção  e obras  da  execução  do  pro je t o;

• const r u ção  da  1ª  e 2ª. Va ras  do  Traba l h o  de  Ol i n da  – l ic i t ação  conc l u í d a;

• refe i t ó r i o  do  Tr i b u na l  Pleno  do  TRT;

• mur o  da  VT  de  V i t o r i a  de  Santo  An tã o;

• Fórum  do  Cabo  de  Santo  Ag os t i n h o ;

• con fec ção  do  layou t  para  aqu is i çã o  do  mob i l i á r i o  das  Turm as.

• con fec ção  da  planta  de  situação  da  1ª  VT  de  Ipo j u c a.

• con fec ção  da  planta  de  acesso  do  novo  Fórum  de  Ol i n da.  Pro j e t o  apro vad o.

OBR A S/SER V I Ç O S  DE  ENGE N H A R I A  

Fiscalização e acompanhamento de obras e serviços de engenharia:
1. Serv i ç o  de  Levan ta m en t o  Plan i a l t i m é t r i c o  e  pesqu i sa  do  Per f i l  Geo l ó g i c o  do  Solo  para  

const r u ção  das  Varas  do  Traba l h o  de  Paul i s ta;

2. Serv i ç o  de  adaptação  e manu te n ção  do  imó ve l  da  Vara  do  Traba l h o  de  Palma res;  

3. Cons t r u ção  da  1ª  e 2ª V Ts  de  Ol i n da;  

4. Ref o r m a  do  Ed f.  Sede  do  TRT;   

5. Aqu i s i çã o  e insta lações  das  di v i só r i as  nos  andares  do  Ed f.  Ane x o;  

6. Obra  de  refo r ma  com  amp l i a ção  da  VT  de  Catende;   

7. Obra  de  refo r ma  com  amp l i a ção  da  VT  de  Bar re i r o s;

8. Obra  de  recupe ração  estru t u r a l  da  laje  da  cober ta  e  manu te n ção  da  VT  de  V i t ó r i a  de  Santo  

An tã o;

9. Obra  de  recupe ração  e manu t en ção  da  VT  de  Escada.  
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Levantamento de quantitativos, planilhas  orçamentárias, especificações, projetos 
básicos e estudos: 

1. Refo r m a  com  amp l i a ção  da  Vara  do  Traba l h o  de  São  Lou re n ç o  da  Ma ta  (Levan tamen t o  de  

Quan t i t a t i v o s  e Plan i l ha  Orçamen t á r i a);

2. Recupe ração  e refo r ma  da  Va ra  do  Traba l h o  do  Cabo  de  Santo  Ag os t i n h o  (Levan tamen t o  

de  Quan t i t a t i v o s,  Plan i l h a  Orçamen t á r i a  e Espec i f i c a ç ões) ;
3. 8º Term o  Ad i t i v o  Processo  0031/2008  – Const r u ção  da  Va ra  do  Traba l h o  de  Ol i n d a;

4. Serv i ç o  de  recupe ração  estru t u r a l  e refo r m a  da  Va ra  do  Traba l h o  de  Escada,  atua l i zação  do  

levan tam en t o  de  quan t i t a t i v o s  e da  plan i l ha  orçamen t á r i a;

5. Serv i ç o  de  adequação  da  Área  de  V i v ê n c i a  dos  terce i r i z a d os  de  lim peza  na  Sede  do  TRT  

(Levan tamen t o  de  Quan t i t a t i v o s  e Plan i l h as  Orçamen t á r i a s);

6. Serv i ç o  de  adequação  do  galpão  do  Ar qu i v o- Gera l ,  em  V i t ó r i a  de  Santo  An t ã o,  com  

elabo ração  do  cadern o  de  espec i f i c aç ões  e plan i l h a  orçamen t á r i a;

7. Serv i ç o  de  adequação  da  Va ra  do  Traba l h o  de  Palma res  (Levan tamen t o  de  Quan t i t a t i v o s  e  

Plan i l has  Orçamen t á r i as);

8. Serv i ç o  de  recupe ração  estru t u r a l  e refo r m a  com  amp l i a ção  das  2ª  e 3ª Varas  do  Traba l h o  

de  Jaboatão  dos  Guara rapes  (Levan tam en t o  de  Quan t i t a t i v o s  e Plan i l has  Orçamen t á r i as);

9. Por ta  automá t i c a  do  Ed i f í c i o  Ane x o ;

10.  V i s t o r i a  nas  insta l ações  das  Turmas  do  Tr i b u na l  com  levan tam en t o  das  

necess i dades;

1 1.  V i s t o r i a  real i zada  na  Coo r denação  de  Desen v o l v i m e n t o  de  Pessoa l,  com  

levan tam en t o  das  necess i dades  e elabo ração  de  pro je t o  com  plan i l h a  orçamen t á r i a;

12.  Plan i l ha  orçamen t á r i a  do  sistema  de  conten ção  e drenagem  da  área  externa  das  VT ´ s  

de  Ol i n da;

13. Plan i l ha  orçamen t á r i a  do  sistema  de  seguran ça  (proteção  fís i ca) da  VT  de  Palma res;

14. Estudo  e elabo ração  da  plan i l h a  orçamen t á r i a  dos  mur os  de  contenção  e fundação  do  

ter reno  onde  está  a VT  de  São  Lou re n ç o  da  Ma ta;

15. Estudo  da  viab i l i d a de  do  novo  terreno  dest i nado  à const r u ção  da  VT  de  Ipo j u ca;

16. Estudo  de  viab i l i d a de  do  novo  terreno  dest i nado  à const r u ção  da  VT  de  Pau l i s t a;

17. A l t e ração  no  pro je t o  básico  do  restau ran t e  do  Ed f.  Sede;

18. M u da n ça  do  pro j e t o  básico  da  VT  de  Ipo j u c a.

Relatórios, pareceres e inspeções técnicas:
1. Inspeção  técn i ca  na  Va ra  do  Traba l h o  de  São  Lou re n ç o  da  Ma ta  para  fechamen t o  dos  dados  

da  plan i l h a  orçamen t á r i a  do  serv i ç o  de  refo r m a  com  amp l i a ção;

2. Inspeção  técn i ca  na  Va ra  do  Traba l h o  do  Cabo  de  Santo  Agos t i n h o  para  fechamen t o  dos  

dados  da  plan i l h a  orçamen t á r i a  do  serv i ç o  de  refo r m a  da  fachada;

3. Inspeção  técn i ca  na  Vara  do  Traba l h o  de  Escada  para  fechamen t o  dos  dados  da  plan i l h a  

orçamen t á r i a  do  serv i ç o  recupe ração  estru t u r a l  e refo r ma;

4. Inspeção  e rela tó r i o  técn i c o  (prob lemas  detec tados,  diagnós t i c os  e soluç ões) da  estab i l i d a de  

estru t u ra l  das  edi f i c aç ões  da  Va ra  do  Traba l h o  de  Carp i n a;

5. Inspeção  e rela tó r i o  técn i c o  (prob lemas  detec tados,  diagnós t i c os  e soluç ões) da  estab i l i d a de  

estru t u ra l  e das  cond i ç õ es  gera is  das  edi f i caç ões  da  Va ra  do  Traba l h o  de  L i m oe i r o ;

6. Inspeção  e parece r  técn i c o  do  dest i n o  f ina l  do  esgotamen t o  sani tá r i o  da  Va ra  do  Traba l h o  de  

Palma res;

7. Inspeção  e parece r  técn i c o  para  execução  do  ater r o  no  terreno  onde  será  const r u í d o  o  novo  

Fórum  de  Paul i s t a;

50



Relatório de Atividades –  9 de fevereiro de 2009 a 8 de fevereiro de 2010

8. Rela tó r i o  de  estima t i v a  de  quan t i da de  de  mate r i a l  de  ater r o  com  respect i v o  orçamen t o  para  o  

ter reno  do  novo  Fórum  de  Paul i s t a;  

9. Rela tó r i o  foto g r á f i c o  – segurança  EJ  TRT6;

10.  Inspeção  na  VT  de  Go iana  ; 

11.  Inspeção  e elabo ração  de  relató r i o  nas  áreas  dest i nada  ao  arqu i v o  da  VT  de  Pesque i r a;

12. Rela tó r i o  foto g r á f i c o  – Obra  refo r m a  Ed f.  Sede  do  TRT.

13. Laud o  de  est ima t i v a  de  custos  para  Const r u ção  da  VT  de  Paul i s ta.

14. Rela tó r i o  Técn i c o  das  VTs  de  Carua r u  e de  Catende

Laudos de avaliações de imóveis (Venda e/ou Locação): 
1. Galpão  – Brum  nº  107  e 539;

2. Galpão  custo  est ima t i v o  - const r u ção  de  novo  Ar q u i v o  con f i na n t e  com  a VT  de  V i t ó r i a  e o  

Ar q u i v o- Gera l  do  TRT,  ou  BR  232  - K M  50,5;

3. Sobreca r ga  capac i dade  adm iss í ve l  da  laje  do  préd i o  do  TRT  em  Piedade  –  Jaboatão  dos  

Guara rapes.

Execução de projetos arquitetônicos e croquis esquemáticos 

Projetos de design gráfico
Placa  de  Inaugu r ação  – subst i t u i ç ã o;

1. Jorna l  M U R A L  DA  SEX T A  (números  126  e  127);

2. 3ª Va ra  do  Jaboatão  dos  Guara rapes  – atua l i z ação  de  sina l i zação;

3. Placas  de  sina l i z ação  para  vagas  de  carro  do  Ed i f í c i o  sede;  sina l i zação  da  Vara  de  São  

Lou re n ç o  da  Ma ta;  nova  sina l i zação  do  Ed i f i c i o  Sede  e  Ane x o ;  sina l i zaç ões  tempo r á r i as  

SUDE N E  –  4 av isos  (uso  de  celu l a r,  não  fuma r,  uso  de  escadas,  pr i o r i d a de  de  uso  de  elevado r);  

sina l i z ação  tempo r á r i a  do  Ed i f í c i o  Sede  e  Ane x o  I;  sina l i z ação  das  1ª  e  2ª  Va ras  de  Ol i n da;  

sina l i z ação  - Diag r am a çã o  nome  do  Fórum  (Mi l t o n  Ly r a) para  a Vara  de  Ribe i rã o  (subst i t u i ç ã o);  

sina l i z ação  da  fachada  e  jard i m  da  Esco l a  Judi c i a l  (mudança  de  denom i na çã o- atua l i zação)  e  

sina l i z ação  do  lei l ão  (SUDE N E)  – prov i só r i a  e def i n i t i v a ;

4. Car tão  V i s i t a  e botom para  o  Cer i m o n i a l  desta  Cor te;

5. Organo g r a m a  do  Tr i b u na l  – atua l i zação;

6. Log om a r c a  da  Com i ssão  de  Responsab i l i d a de  Soc i oam b i e n t a l ;

7. Estudo  da  nova  Rev i s ta  do  TRT  – nova  diag ram ação,  capa,  etc;

8. Car tazes  para  Campan ha  apl i cação  de  f lúo r  e selante  – 2ª etapa/ju l ho  e jan/2010;

9. Car t ões  de  Desemba r gad o r es  (Dra.  Josél ia  e Dr.  Va l d i r);

10. Car t ões  dos  Di re t o r es  (Secretar i a  de  Seguran ça  e Serv i ç o  de  Plan.  Fís i co);

11. Estudo  nova  Rev i s ta  do  TRT  – nova  diag ram ação,  capa  etc;

12. Ades i v o s  de  acesso  ao  TRT;

13. Estudos  para  imagem  da  Semana  da  Saúde  2009;

14. Ap l i c a ç ões  do  Pro j e t o  (cartaz,  fo l de r,  banner) da  Semana  da  Saúde  2009;

15. Car t ões  Di re t o r es  (Chefe  da  Segu rança);

16. Estudo  do  novo  broche  para  ju i z;

17. Adap t ação  de  marca  para  nova  nomenc l a t u r a:  de  EM A T  para  EJ  (Esco la  Judi c i á r i a) – marca  e  

apl i cações;

18. Mate r i a l  comp l e m e n t a r  – Semana  da  Saúde  – fai xa;

19. Diag r am a ção  da  Rev i s ta  do  TRT6;

20. Pro je t o  Grá f i c o  para  o  X V I I I  Concu r s o  de  Juiz  (cartaz,  l in k  para  interne t);

51



Relatório de Atividades –  9 de fevereiro de 2009 a 8 de fevereiro de 2010

21. Placa  com  a denom i n a ção  de  mudança  de  EM A T  para  Esco l a  Judi c i a l ;

22. Im p ressões  di ve rsas  - Concu r s o  de  Juiz  (impressão  de  Edi ta l  – 20  cóp ias);

23. Placa  de  inaugu ração  do  Fórum  de  Ol i n d a.

4. SECRETARIA  DE  ORÇAMENTO  E FINANÇAS

Ob je t i v a n d o  aux i l i a r  a  Just i ça  do  Traba l h o  no  atend i m e n t o  das  suas  f ina l i d a des  
essenc i a i s,  o  processo  orçamen t á r i o  visa  ao  atend i m e n t o  das  alocações  de  créd i t o  ind i spensá ve i s  à  
operac i o na l i z a ção  dos  serv i ç os  jur i s d i c i o n a i s  que  bene f i c i a r ã o  a  soc iedade,  estabe le cend o- se  os  
resu l tad os  a serem  alcançados.   

Part i n d o  dessa  prem i ssa,  a Secre ta r i a  de  Orçamen t o  e Finanças  (SOF) coordena  as Ações  
Orçamen t á r i as  constan tes  nos  Prog ramas  de  Gove r n o  execu tados  por  este  Reg i o na l ,  em  
con f o r m i d a d e  com  os  inst rum en t os  de  plane j amen t o  inst i t u í d o s  pela  Cons t i t u i ç ã o  da  Repúb l i c a,  quais  
sejam,  Plano  Plu r i a n ua l  (PPA),  Le i  de  Di re t r i z es  Orçamen t á r i a s  (LDO)  e  Le i  Orçamen t á r i a  Anua l  
(LOA).

DOS PROGRAMAS  E AÇÕES

O  PPA  execu tado  em  2009  cor respo n de  ao  quad r i ê n i o  2008/201 1  que,  no  âmb i t o  deste  
Reg i o na l ,  contem p l a  os  segu i n t es  Prog ram as:  Prestação Jurisdicional Trabalhista, Previdência de 
Inativos e Pensões e Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais. 

Os  Programas  fo ram  desdob ra do s  em  Ações  Orçamentárias, constan tes  na  Le i  nº  
1 1.897/2008  - Le i  Orçamen t á r i a  Anua l  (LOA),  enume radas  a  segu i r  e  deta l hados  con f o r m e  quadr o  
abai x o:  

 Ap rec i a ção  de  Causas  na  Just i ça  do  Traba l h o;  

 Au x í l i o- A l i m e n t a ção;  

 Au x í l i o- Transpo r t e;  

 Ass is tênc i a  Pré-Esco l a r;  

 Ass is tênc i a  Méd i ca  e Odon t o l ó g i c a ;  

 Capac i t a ção  de  Recu rsos  Human os;  

 Ass is tênc i a  Jur í d i ca  a Pessoas  Caren tes;

 Cons t r u ção  do  Ed i f í c i o  Sede  do  Tr i b u na l  Reg i o na l  do  Traba l h o  da  6ª Reg ião;

 Ações  de  In f o r m á t i c a;

 Custe i o  ao  Reg i me  de  Prev i dên c i a  dos  Serv i d o r es  Púb l i c os;

 Pagamen t o  de  Aposen ta do r i as  e Pensões;

 Cump r i m e n t o  de  Sentenças  Judi c i a i s  Trans i t a das  em  Julgado  de  Precató r i o s;  

 Cump r i m e n t o  de  Sentenças  Judi c i a i s  Trans i t a das  em  Julgado  de  Sentenças  de  

Pequeno  Va l o r .  

DA DOTAÇÃO

No  exerc í c i o  de  2009,  este  Tr i b u na l  fo i  contem p l a d o  com  uma  dotação  orçamen t á r i a  no  
mon ta n t e  de  R$  487.863.602,20 , cons i de ra nd o  os  créd i t os  ini c i a i s  cons i g nad o s  na  Le i  Orçamen t á r i a  
Anua l  - LO A  - Le i  nº  1 1.897/2008,  os  créd i t os  adic i o na i s  e  descen t ra l i z a ç ões  do  TST,  exc l u í d o  o  
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va l o r  de  R$  3.371. 175,00,  relat i v o  às  sentenças  jud i c i a i s  trans i tadas  em  jul gado  (Precató r i o s  e  
Requ i s i ç õ es  de  Pequeno  Va l o r  - RPV),  sendo  R$  448.304.471,00  para  despesas  com  pessoa l  e  
encarg os  soc ia i s,  R$  37.704.480,23  para  out ras  despesas  cor ren tes  e R$  1.854.650,97  para  despesas  
de  capi ta l . 

Este  Reg i o na l  recebeu  do  Tr i b u na l  Super i o r  do  Traba l h o,  a  tí tu l o  de  descen t ra l i z a ç ões  
inter nas,  prov i sões  or i g i na das  das  Ações  Modernização das Instalações Físicas da Justiça do 
Trabalho, Manutenção do Sistema Integrado de Gestão da Informação Jurisdicional na Justiça do 
Trabalho (e-Jus)  e Implantação de Sistema Integrado de Gestão da Informação Jurisdicional, 
tota l i za das  em  R$  1.323.851,20,  sendo  R$  769.790,23  para  apl i cação  com  despesas  de  custe i o  
(exceto  pessoa l) e R$  554.060,97  para  serem  apl i cadas  com  invest i m e n t o s  (despesas  de  capi ta l).

Comp u t a das  a  dotação  in i c i a l  aprovada  na  lei  orçamen t á r i a  anua l,  as  alterações  
orçamen t á r i as,  bem  como  as  descen t ra l i z a ç ões  inter nas  e  externas  de  créd i t o,  inc l u í d os  nestas  os  
receb i me n t os  para  pagamen t o  de  precató r i o s  e  requ is i ç õ es  de  pequeno  val o r,  o  orçamen t o  
dispon i b i l i z a d o  para  esta  Cor te  tota l i z o u  R$  491.234.777,20.

A té  30  dias  após  a  apro vação  da  lei  orçamen t á r i a  com  base  no  que  dispuse r  a  LDO,  e  
con f o r m e  estabe l ec i d o  na  prog ram ação  finance i r a  e  no  cronog ra m a  de  execução  mensa l  de  
desembo l s o  (duodéc i m o s),  esta  Secre ta r i a  dá  iní c i o  à  execução  orçamen t á r i a  e  finance i r a  (PPA  ->  
LDO  -> LO A- > Prog rama ção  Finance i r a  -> LRF  -> Empen h o  -> L i q u i d a çã o  -> Pagamen t o).

DA EXECUÇÃO

QUADRO DA EXECUÇÃO FÍSICA E ORÇAMENTÁRIA

PROGRAMAS /AÇÕES META FÍSICA
DOTAÇÃO  AUTORIZADA  NA 
LOA+SUPLEMENTAÇÃO+
DESCENTRALIZAÇÕES-
CANCELAMENTO

DOTAÇÃO 
REALIZADA (4)

Programa PRESTAÇÃO 
JUSRISDICIONAL 

TRABALHISTA
FINALIDADE DAS AÇÕES AUTORIZADA REALIZA

DA 384.706.181,20 384.679.481,08

1. AÇÃO:  APRECIAÇÃO DE 
CAUSAS  NA  JUSTIÇA  DO 
TRABALHO
PRODUTO:  PROCESSO 
SOLUCIONADO (UNIDADE)

SOLUCIONAR E JULGAR DISSÍDIOS INDIVIDUAIS 
E  COLETIVOS,  ENTRE  TRABALHADORES  E 
EMPREGADORES,  REGIDOS  PELA 
CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO.

95.000 109.852 310.701.945,00 310.700.834,81

2.  AÇÃO:   CAPACITAÇÃO 
DE RECURSOS HUMANOS
 PRODUTO:  SERVIDOR 
CAPACITADO (UNIDADE)

PROPORCIONAR AO QUADRO DE INTEGRANTES 
DO  ÓRGÃO  A  QUALIFICAÇÃO  E  O 
APERFEIÇOAMENTO  NECESSÁRIOS  AO 
CUMPRIMENTO  DE  SUAS  ATRIBUIÇÕES 
CONSTITUCIONAIS, DE MODO A ATENDER AOS 
ANSEIOS  DA  SOCIEDADE  CADA  VEZ  COM 
MAIOR  PRESTEZA,  PRIMANDO,  ASSIM,  PELA 
TRANSPARÊNCIA  E  A  OBJETIVIDADE  DAS 
INFORMAÇÕES PRESTADAS AOS CIDADÃOS.

1.213 1.871 516.215,00 513.583,14

3.  AÇÃO:  AUXÍLIO-
ALIMENTAÇÃO
PRODUTO:  SERVIDOR 
BENEFICIADO (UNIDADE)

CONCESSÃO  DO  AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO,  SOB 
FORMA  DE  PECÚNIA,  PAGO  NA  PROPORÇÃO 
DOS  DIAS  TRABALHADOS,  E  CUSTEADO  COM 
RECURSOS  DO  ÓRGÃO  OU  ENTIDADE  DE 
LOTAÇÃO  OU  EXERCÍCIO  DO  SERVIDOR  OU 
EMPREGADO, 

1.670 1.676 11.817.086,00 11.817.086,00

4.  AÇÃO:  AUXÍLIO-
TRANSPORTE

PRODUTO:  SERVIDOR 
BENEFICIADO (UNIDADE)

PAGAMENTO  DE  AUXÍLIO-TRANSPORTE  EM 
PECÚNIA, PELA UNIÃO, DE NATUREZA JURÍDICA 
INDENIZATÓRIA,  DESTINADO  AO  CUSTEIO 
PARCIAL  DAS  DESPESAS  REALIZADAS  COM 
TRANSPORTE  COLETIVO  MUNICIPAL, 
INTERMUNICIPAL  OU  INTERESTADUAL  PELOS 
MILITARES,  SERVIDORES  E  EMPREGADOS 
PÚBLICOS  DA  ADMINISTRAÇÃO  FEDERAL 
DIRETA,  AUTÁRQUICA  E  FUNDACIONAL  DA 
UNIÃO,   NOS  DESLOCAMENTOS  DE  SUAS 
RESIDÊNCIAS PARA OS LOCAIS DE TRABALHO 
E  VICE-VERSA,  DE  ACORDO  COM  A  LEI  N° 
7.418/85  E  ALTERAÇÕES,  E  MEDIDA 
PROVISÓRIA Nº 2.165-36,/ 2001.

155 143 291.600,00 291.600,00

5.  AÇÃO:  ASSISTÊNCIA 
PRÉ-ESCOLAR
PRODUTO:  CRIANÇA DE 0 
A  5  ANOS  ATENDIDA 
(UNIDADE)

OFERECER AOS EMPREGADOS E SERVIDORES, 
DURANTE  A  JORNADA  DE  TRABALHO, 
CONDIÇÕES  ADEQUADAS  DE  ATENDIMENTO 
AOS  SEUS  DEPENDENTES  EM  IDADE  PRÉ-
ESCOLAR.

450 369 1.273.102,00 1.273.102,00

6.  AÇÃO:  ASSISTÊNCIA 
MÉDICA  E 
ODONTOLÓGICA
PRODUTO:  PESSOA 
BENEFICIADA (UNIDADE)

PROPORCIONAR  AOS  SERVIDORES, 
EMPREGADOS,  SEUS  DEPENDENTES  E 
PENSIONISTAS,  CONDIÇÕES  PARA 
MANUTENÇÃO DA SAÚDE FÍSICA E MENTAL.

5.711 6.517 2.896.207,00 2.895.073,40
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7.  AÇÃO:  CONTRIBUIÇÃO 
DA  UNIÃO,  DE  SUAS 
AUTARQUIAS  E 
FUNDAÇÕES  PARA  O 
CUSTEIO  DO  REGIME  DE 
PREVIDÊNCIA  DOS 
SERVIDORES  PÚBLICOS 
FEDERAIS

ASSEGURAR O PAGAMENTO DA CONTRIBUIÇÃO 
DA  UNIÃO  PARA  O  CUSTEIO  DO  REGIME  DE 
PREVIDÊNCIA  DOS  SERVIDORES  PÚBLICOS 
FEDERAIS,  NA  FORMA  DO  ART.  8º  DA  LEI  Nº 
10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

- - 53.970.975,00 53.970.975,00

8.  AÇÃO:  CONSTRUÇÃO 
DO EDIFÍCIO-SEDE DO TRT 
6ª REGIÃO 
PRODUTO:  EDIFÍCIO 
CONSTRUÍDO  (% 
EXECUÇÃO FÍSICA)

ATENDER  E  RECEBER  O  PÚBLICO  ALVO  EM 
INSTALAÇÕES  CONDIZENTES  QUE  PROPICIEM 
BEM  ESTAR,  A  SATISFAÇÃO  COLETIVA  E  A 
MELHORIA  DA  PRESTAÇÃO  DO  SERVIÇO 
PÚBLICO.

6% 0% (5) -

9.AÇÃO:  ASSISTÊNCIA 
JURÍDICA  A  PESSOAS 
CARENTES
PRODUTO:  PESSOA 
ASSISTIDA (UNIDADE)

GARANTIR A ASSISTÊNCIA JURÍDICA GRATUITA 
A  PESSOAS  CARENTES,  MEDIANTE  A 
CONTRATAÇÃO  DOS  SERVIÇOS 
ESPECIALIZADOS  REALIZADOS  POR 
TERCEIROS,  INDISPENSÁVEIS  AO 
RECONHECIMENTO DO DIREITO REQUERIDO E 
AO DESLINDE DA CONTROVÉRSIA LEGAL.

300 563 380.000,00 380.000,00

10.  AÇÃO:  AÇÕES  DE 
INFORMÁTICA (3)
PRODUTO: NÃO HÁ

PROPORCIONAR RECURSOS RELACIONADOS À 
ÁREA  DE  INFORMÁTICA  QUE  CONTRIBUAM 
PARA  MANUTENÇÃO  E  APERFEIÇOAMENTO 
DAS  ATIVIDADES  DESENVOLVIDAS  PELA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL.

- - 1.535.200,00 1.531.920,54

PROGRAMAS /AÇÕES META FÍSICA
DOTAÇÃO AUTORIZADA NA
LOA  + SUPLEMENTAÇÃO  + 

DESCENTRALIZAÇÕES - 
CANCELAMENTOS

DOTAÇÃO 
REALIZADA (4)

Programa PRESTAÇÃO 
JUSRISDICIONAL 

TRABALHISTA
FINALIDADE DAS AÇÕES AUTORIZADA REALIZAD

A 384.706.181,20 384.679.481,08

11.  IMPLANTAÇÃO  DO 
SISTEMA  INTEGRADO  DE 
GESTÃO DA INFORMAÇÃO 
JURISDICIONAL. (1)

PRODUTO:  SISTEMA 
IMPLANTADO  (% 
EXECUÇÃO FÍSICA)

MODERNIZAR A JUSTIÇA DO TRABALHO A FIM 
DE  REDUZIR  O  TEMPO  DE  TRAMITAÇÃO  E 
JULGAMENTO DOS PROCESSOS TRABALHISTAS 
E MELHORAR A QUALIDADE DA PRESTAÇÃO
JURISDICIONAL  DA  JUSTIÇA  DO  TRABALHO 
VIABILIZANDO  O  "PROCESSO  VIRTUAL"  QUE 
PERMITIRÁ  UMA  NOVA  DINÂMICA  AOS  RITOS 
PROCESSUAIS, AMPLIANDO A TRANSPARÊNCIA 
E
DEMOCRATIZANDO  O  ACESSO  ÀS 
INFORMAÇÕES DAS AÇÕES TRABALHISTAS, DO 
DESEMPENHO  E  DA GESTÃO  DA  JUSTIÇA DO 
TRABALHO,  POR  MEIO  DA  IMPLANTAÇÃO  DA 
REDE E DO
PORTAL  DA  JUSTIÇA  DO  TRABALHO,  QUE 
UNIFORMIZARÃO O ACESSO A TODAS AS SUAS 
INFORMAÇÕES.

-
- 69.600,00 69.600,00

12.  MANUTENÇÃO  DO 
SISTEMA  INTEGRADO  DE 
GESTÃO DA INFORMAÇÃO 
JURISDICIONAL (E-JUS) (1)

PRODUTO:  SISTEMA 
MANTIDO (UNIDADE)

MANTER  EM  OPERAÇÃO  O  SISTEMA 
INTEGRADO  DA  GESTÃO  DA  INFORMAÇÃO 
JURISPRUDENCIAL NA JUSTIÇA DO TRABALHO, 
SUPORTANDO O PROCESSO VIRTUAL NO QUAL 
OS AUTOS PASSARÃO A EXISTIR SOMENTE EM 
MEIO  DIGITAL;  ASSEGURAR  A  CONTINUIDADE 
NA  PRESTAÇÃO  JURISDICIONAL  E  DOS 
SERVIÇOS  DE  INFORMAÇÃO  AOS 
JURISDICIONADOS DA JUSTIÇA DO TRABALHO; 
CONSOLIDAR  ALGUMAS  DESPESAS  EM 
INFORMÁTICA  DE  CARÁTER  NACIONAL  DA 
JUSTIÇA  DE  TRABALHO,  OTIMIZANDO 
INVESTIMENTOS  E  ELIMINANDO  OS 
RESPECTIVOS
CUSTOS  DISTRIBUÍDOS  DOS  TRIBUNAIS,  TAIS 
COMO  A CENTRALIZAÇÃO  DAS DESPESAS DE 
COMUNICAÇÃO  DE DADOS E DE RENOVAÇÃO 
DE PARTE DOS PARQUES DE
MICROINFORMÁTICA E INFRA-ESTRUTURA DOS 
TRIBUNAIS;  EVITAR  A  OBSOLESCÊNCIA 
TECNOLÓGICA  DOS  RECURSOS  DE 
INFORMÁTICA  DA  JUSTIÇA  DO  TRABALHO; 
ASSEGURAR  A  CAPACITAÇÃO  PERMANENTE 
DOS  MAGISTRADOS  E  COLABORADORES  DA 
JUSTIÇA DO TRABALHO.

- - 59.344,00 40.798,99

13.  MODERNIZAÇÃO  DAS 
INSTALAÇÕES FÍSICAS DA 
JUSTIÇA DO TRABALHO (1)
PRODUTO:  INSTALAÇÃO 
MODERNIZADA (UNIDADE)

REFORMAR,  ADAPTAR, AMPLIAR,  PADRONIZAR 
E MODERNIZAR AS 833 INSTALAÇÕES PREDIAIS 
QUE ABRIGAM AS 1.378 VARAS TRABALHISTAS
E AS SEDES DOS 24 TRTS.

- - 1.194.907,20 1.194.907,20

Programa: 
PREVIDÊNCIA DE 

INATIVOS E 
PENSIONISTAS

FINALIDADE DA AÇÃO - - 103.157.421,00 103.154.566,92

1.  PAGAMENTO  DE 
APOSENTADORIAS  E 
PENSÕES

PRODUTO:  PESSOA 
BENEFICIADA (UNDIADE)

GARANTIR  REMUNERAÇÃO  AOS  SERVIDORES 
CIVIS  INATIVOS  DO  PODER  JUDICIÁRIO  DA 
UNIÃO  E/OU  SEUS  PENSIONISTAS 
BENEFICIÁRIOS,

CONFORME  AS  REGRAS  DO  REGIME 
PREVIDENCIÁRIO PRÓPRIO.

859 703 103.157.421,00 103.154.566,92

Programa: 
OPERAÇÕES 
ESPECIAIS: 

CUMPRIMENTO DE 
SENTENÇAS 

JUDICIAIS

FINALIDADE DAS AÇÕES - - 3.371.175,00 3.122.440,60

54



Relatório de Atividades –  9 de fevereiro de 2009 a 8 de fevereiro de 2010
1.CUMPRIMENTO DE 

SENTENÇ
A 

JUDICIAL 
TRANSIT
ADA EM 

JULGADO 
(PRECAT
ÓRIOS) 
DEVIDA 

PELA 
UNIÃO,A
UTARQUI

AS E 
FUNDAÇ

ÕES 
PÚBLICA

S.

CUMPRIR AS DECISÕES JUDICIAIS RELATIVAS A 
SENTENÇAS JUDICIAIS 

TRANSITADAS EM JULGADO 
DEVIDAS PELA UNIÃO, 

AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES 
PÚBLICAS.

- - 2.624.965,00 2.624.962,77

2.  CUMPRIMENTO  DE 
SENTENÇ
A 
JUDICIAL 
TRANSIT
ADA  EM 
JULGADO 
DE 
PEQUEN
O  VALOR 
DEVIDA 
PELA 
UNIÃO,A
UTARQUI
AS  E 
FUNDAÇ
ÕES 
PÚBLICA
S. 

CUMPRIR AS DECISÕES JUDICIAIS RELATIVAS A 
SENTENÇAS JUDICIAIS 

TRANSITADAS EM JULGADO 
DE PEQUENO VALOR DEVIDAS 
PELA UNIÃO, AUTARQUIAS E 

FUNDAÇÕES PÚBLICAS.

- - 746.210,00 497.477,83

DESPESA TOTAL DOS 
PROGRAMA

S /AÇÕES
- - 491.234.777,20 490.956.488,60

• As ações 11, 12 e 13, do programa Prestação Jurisdicional Trabalhista são projetos contemplados no orçamento do TST e executados por 
este Regional por meio de descentralização interna de créditos.
• A ação 3 do programa Operações Especiais  é executada por este Regional  por meio de descentralização externa de crédito (destaque  
recebido). 
• Ação incluída no orçamento de 2009, conforme determinação TCU constante no item 2, TC-007.972/2007-8, Acórdão nº 371/2008.
• Incluso o montante de restos a pagar inscritos e não-processados.
• Cancelado da dotação inicial aprovada na LOA 2009 o montante de R$ 1.804.350,00.  

QUADRO  RESUMO  DA APLICAÇÃO  ORÇAMENTÁRIA  POR  GRUPO  DA  
DESPESA

As  dotações  auto r i za das,  exc l u í d o s  os  val o res  relat i v os  ao  cump r i m e n t o  de  sentenças  
jud i c i a i s  trans i tadas  em  jul gado  (Precató r i o s  e  Requ i s i ç ões  de  Pequeno  Va l o r),  apresen ta ram  os  
segu i n t es  percen t ua i s  de  apl i cação  por  grupo  da  despesa  em  relação  à  tota l i da de  dos  créd i t os  
auto r i z a dos.    

Grupo de Despesa Dotação (R$) Dotação / Dotação 

Total  (%)

PESSOAL  e ENCARGOS  SOCIAIS  (¹) 448.304.47 1,00 91,89

OUTRAS  DESPESAS  CORRENTES  37.704.480,23 7,73

DESPESAS  DE  CAPITAL  1.854.650,97 0,38

TOTAL 487.863.602,20 100
 FON T E :  SISTE M A   IN T E G R A D O  DE  AD M I N I S T R A Ç Ã O  FIN A N C E I R A  DO  GO V E R N O  FED E R A L  (SIAF I  2009).
Nota:
(¹) Exc l u í d o s  os  va lo res  de  Preca tó r i o s  e Sentenças  de  Pequeno  Va l o r ,  no  val o r  de  R$  3.371. 175,00.

DOS PRECATÓRIOS  E SENTENÇAS  DE  PEQUENO  VALOR

As  dotações  orçamen t á r i as  dest i nadas  ao  atend i m e n t o  de  sentenças  jud i c i a i s  trans i t adas  
em  ju l gado  dos  órgãos  da  Adm i n i s t r a ção  Di re ta  e  Ind i re ta  (Precató r i o s  e  Requ i s i ç õ es  de  Pequeno  
Va l o r) tota l i za r am  R$  3.371. 175,00,  as quais  foram  execu tadas  como  segue:

PRECATÓRIO  / RPV Dotação (R$) Execução (R$) %  Execução
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PREC A T Ó R I O S  AD M  DIR E T A 495.881,00 495.880,89 99,99

PREC A T Ó R I O S  AD M .  IND I R E T A 2.129.084,00 2.129.081,88 99,99

TOTAL  DE  PRECATÓRIOS 2.624.965,00 2.624.962,77 99,99

REQ U I S I Ç Õ E S  PEQU E N O  V A L O R  746.210,00 497.477,83 66,67

TOTAL  DE  RPV 746.210,00 497.477,83 66,67

TOTAL  PRECATÓRIOS  + RPV 3.371.175,00 3.122.440,60 92,62

QUADRO  RESUMO  DA PROPOSTA  DE  ALTERAÇÃO  À LEI  ORÇAMENTÁRIA  
ANUAL  MEDIANTE  CRÉDITOS  ADICIONAIS

1º  PED I D O  DE  A L T E R A Ç Ã O  ORÇ A M E N T Á R I A

Situação Finalidade Valor Solicitado Suplementado Cancelamento

Não  atend i d o Pessoa l  at i vo  – fol ha  norma l 6.334.347,00 - -

Não  atend i d o  Pessoa l  inat i v o  – fo l ha  norma l  1.100.246,00 - -

A tend i d o  em  par te Au x í l i o- A l i m e n t a ç ão 3.310.5 13,00 1.627.509,00 -

A tend i d o  em  par te Ass i s t ênc i a  Pré-Esco la r  sem  compensação 266.500,00 90.260,00 -

Não  Atend i d o  ODCC  (1) sem  Compe nsação 3.140.000,00 - -

A tend i d o  ODCC  (1) com  Compe nsação  1.263.045,00 1.263.045,00 1.263.045,00
 Nota:
 (1) ODC C  – Out r as  Despesas  Cor r en tes  e de  Cap i ta l

2º PEDIDO  DE  ALTERAÇÃO  ORÇAMENTÁRIA

Situação Finalidade Valor Solicitado Suplementado Cancelamento

A tend i d o  Pessoa l  at i vo  – fol ha  norma l 4.072.167,00 5.628.069,00
 

A tend i d o  Pessoa l  inat i v o  – fo l ha  norma l  2.293.883,00 5.750.23 1,00

A tend i d o  Aux í l i o- A l i m e n t a ç ão  1.622.59 1,00 1.600.000,00

A tend i d o  Ass is t ênc i a  Pré-Esco la r  com  compensação 210.842,00 210.842,00 210.842,00

A tend i d o  ODCC  (1) sem  Compe nsação 4.204.84 1,00 318.724,00

A tend i d o  ODCC  (1) com  Compe nsação  621.305,00 621.305,00 621.305,00

A tend i d o Cump r i m e n t o  Sentença  Jud ic i a l  – Precat ó r i o
(Adm.  Di re ta)

(15.944,00) - 15.944,00

A tend i d o Cump r i m e n t o  Sentença  Jud ic i a l – P r eca t ó r i o
Adm.  Ind i r e t a  

249.059,72 249.059,72

Nota:  

(¹) ODC C  – Out ras  Despesas  Cor ren tes  e de  Cap i t a l

3º PEDIDO  DE  ALTERAÇÃO  ORÇAMENTÁRIA

Situação Finalidade Valor Solicitado Suplementado Cancelamento

A tend i d o Cump r i m e n t o  Sentença  Jud ic i a l  –  Pequeno  
Va l o r

853.790,00 (853.790,00)

A tend i d o  ODCC  (1) com  Compe nsação  200.000,00 200.000,00 (200.000,00)
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A tend i d o  ODCC  (1) com  Compe nsação     179.285,00 179.285,00 (179.285,00)

Nota:  (1) ODC C  – Out ras  Despesas  Cor ren tes  e de  Cap i t a l

DO PLANO PLURIANUAL 2011

A  Secre ta r i a  de  Orçamen t o  Federa l  do  M i n i s t é r i o  do  Plane j am en t o  (SOF/MP)  in f o r m o u  
que  no  exerc í c i o  de  2009  não  have r i a  rev isão  do  PPA  e  que  a  propos ta  para  o  Pro j e t o  da  Le i  
Orçamen t á r i a  Anua l  - PLO A  2010  l im i t a r- se-ia  à inc l usão  de  Ações  com  iní c i o  e térm i n o  em  2010,  
mudança  do  in í c i o  e térm i n o,  do  custo  tota l  e que  só  poder i a  ocor re r  mod i f i c a ç ão  de  tí tu l o,  produ t o  e  
unidade  de  med i da  de  ações  orçamen t á r i as,  desde  que  não  alterasse  a  f ina l i d a de  e  a  abrangên c i a  
geog rá f i c a  da  ação.  O  Tr i b u na l  não  ofereceu  novo  Pro je t o  para  alteração  orçamen t á r i a  no  exerc í c i o  
de  2010.

Da Atualização do Cadastro de Ações 2009 

No  exerc í c i o  de  2009,  fo i  atua l i za do  o  cadast r o  das  ações  inc l u í das  na  Le i  Orçamen t á r i a  
de  2009,  em  atend i m e n t o  à  sol i c i t a ção  do  Conse l h o  Super i o r  da  Just i ça  do  Traba l h o,  con f o r m e  
estabe le c i d o  na  LDO  2009.

Cump r e  destaca r  que  o  Tr i b u na l  de  Con tas  da  Un i ão  determ i n o u  à  Secre ta r i a  de  
Orçamen t o  Federa l  do  M i n i s t é r i o  do  Plane j am en t o  (SOF/MP)  que  elabo rasse  propos ta  de  alteração  
do  Orçamen t o  Gera l  da  Un iã o  com  a  fi na l i da de  de  perm i t i r  a  ident i f i c a ç ão  clara,  obje t i v a  e  
transpa ren t e  da  prev i são  dos  gastos  em  tecno l o g i a  da  in f o r m a çã o  (TI), cons i de ra nd o  a possi b i l i d a de  
da  cr iação  de  uma  ou  mais  Ações  que  agregassem  as  despesas  relac i o na das  a  TI  (item  2,  TC-
007.972/2007-8, Acó r d ão  nº  371/2008  – TCU  - Plená r i o). 

Ass i m,  em  cump r i m e n t o  à determ i n a ção  supra,  fo i  inc l u í d a  na  Le i  Orçamen t á r i a  de  2009  
a Ação  Ações de Informática. 

LANÇAMENTO  DA  DESPESA  REALIZADA  NO  SISTEMA  DE  INFORMAÇÕES  
GERENCIAIS  E DE  PLANEJAMENTO  –  SIGPLAN

Foi  real i zado  o  lançamen t o  no  Sistema  de  In f o r m a ç ões  Gerenc i a i s  e  de  Plane j amen t o  –  
SIGP l a n  -  do  acompan ha me n t o  das  execuções  orçamen t á r i a  e  fi nance i r a  e  das  metas  fís i cas  das  
Ações  orçamen t á r i as  apro vadas  na  Le i  Orçamen t á r i a  Anua l  para  2009,  em  cump r i m e n t o  ao  art.  5º  do  
A to  Con j u n t o  TST. CSJ T .  nº  22/2009,  que  dispõe  sobre  a  gestão  do  Plano  Plur i a n ua l  2008-201 1  no  
âmb i t o  da  Just i ça  do  Traba l h o.

Os  dados  lançados  neste  Sistema,  ineren tes  às  metas  f ís i cas  e  f inan ce i r as  das  Ações,  
serv i r am  para  apura r  os  ind i cad o r es  dos  Prog ram as  e  compo r  a  Prestação  Anua l  de  Con tas  do  
Presi den t e  da  Repúb l i c a.  

DA  ELABORAÇÃO  DA  PROPOSTA  ORÇAMENTÁRIA  PARA  O EXERCÍCIO  DE  
2010

A  propos ta  orçamen t á r i a  desta  Just i ça  Traba l h i s ta  para  o  exerc í c i o  de  2010,  cons i de ra nd o  
os  referenc i a i s  mone tá r i o s  env i ados  pelo  Conse l h o  Super i o r  da  Just i ça  do  Traba l h o,  exc l u í d os  os  
val o r es  relat i v os  a  preca tó r i o s  e  requ i s i ç ões  de  pequeno  val o r,  alcançou  o  mon ta n t e  de  R$  
481.766.865,  sendo:  

L I M I T E  PAR A  PESSO A L
FOL H A  NOR M A L   AT I V O S   E   IN A T I V O S 388.18 1.858

CON T R I B U I Ç Ã O  PAT R O N A L  – PSSS 53.432.097

LIMITE  TOTAL  PARA  PESSOAL  441.613.955
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L I M I T E  PAR A  BEN E F Í C I O S

AU X Í L I O- A L I M E N T A Ç Ã O 11.774.040

ASS I S T Ê N C I A  PRÉ- ESCO L A R 1.206.240

AU X Í L I O- TR A N S P O R T E 200.1 13

ASS I S T Ê N C I A  MÉ D I C A  E  ODO N T O L O G I C A 2.674.153

LIMIT E PARA  BENEFÍCIOS 15.854.546

L I M I T E  PAR A  OU T R A S  

AT I V I D A D E S

APR E C I A Ç Ã O  DE  CA U S A S  
22.398.364

CAP A C I T A Ç Ã O  DE  REC U R S O S  HU M A N O S

ASS I S T E N C I A  JUR I D I C A  A  PESSO A S  CAR E N T E S 400.000

LIMITE  TOTAL  PARA   OUTRAS  ATIVIDADES 22.798.364

LIMITE  TOTAL   PARA  PROJETOS CONSTRUÇÃO  EDF. SEDE 1.500.000

DO ACOMPANHAMENTO  DA DESPESA  MENSAL  COM  PESSOAL

Foram  encam i n ha das  mensa l me n t e  ao  Conse l h o  Super i o r  da  Just i ça  do  Traba l h o  – CSJT  
as in f o r m a ç ões  refe ren tes  ao  quan t i t a t i v o  f ís i c o  da  força  de  traba l h o.

 ATIVOS INATIVOS

PENSIONIST

AS

TOTA

L

 

SERVIDOR

ES

MAGISTRAD

OS

SERVIDOR

ES

MAGISTRAD

OS

CLASSIST

AS   

JAN 1.755 142 300 46 62 287 2.592

FEV 1.76 1 142 300 46 62 294 2.605

M A

R 1.763 142 302 46 61 293 2.607

ABR 1.769 144 299 46 62 294 2.614

M A I 1.772 142 303 46 62 293 2.618

JUN 1.784 142 304 46 61 291 2.628

JUL 1.792 14 1 306 47 62 293 2.641

AG

O 1.797 14 1 306 49 61 291 2.645

SET 1.798 142 307 47 61 293 2.648

OU T 1.809 142 304 47 61 290 2.653

NO

V 1.81 1 142 306 47 61 290 2.657

DE Z 1.81 1 142 307 47 61 287 2.655

DO ACOMPANHAMENTO  DA EXECUÇÃO  ORÇAMENTÁRIA  E FINANCEIRA  

Hou v e  mon i t o r a m e n t o  da  execução  orçamen t á r i a  e  f inance i r a,  por  elemen t o  da  despesa,  
con f o r m e  tabe la  abai x o:

    

ELEMENTO  DE  DESPESA
ORÇAMENTO  PARA  

2009
EXECUTADO  2009

319001 Aposentadorias e Reformas 73.390.000,50 73.387.146,42

319003 Pensões 26.317.810,62 26.317.810,62

319008 Outros Benefícios Assistenciais 125.653,66 125.653,66

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas 284.856.373,52 284.855.459,49
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319013 Obrigações Patronais 54.727.302,48 54.727.302,48

319016 Outras Despesas Variáveis 1.207.883,59 1.207.883,59

319091 Sentenças Judiciais 1.559.045,86 3.439.395,46

319092 Despesas de Exercícios Anteriores 7.362.491,77 7.362.491,77

339008 Outros Benefícios Assistenciais 1.273.102,00 1.273.102,00

339014 Diárias - Pessoal Civil 675.813,30 675.813,30

339030 Material de Consumo 2.140.850,33 2.209.522,40

339031 Premiações Cult. Art., Cient., desp. e outros 4.450,00 4.450,00

339033 Passagens e Despesas com Locomoção 153.232,44 153.232,44

339036 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 912.379,17 912.379,17

339039 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 14.358.016,07 15.036.861,69

339046 Auxílio-Alimentação 11.817.086,00 11.817.086,00

339047 Obrigações Tributárias e Contributivas 113.450,51 113.350,51

339049 Auxílio-Transporte 349.896,00 349.896,00

339092 Despesas de Exercícios Anteriores 17.360,96 17.360,96

339093 Indenização Auxílio-Transporte 5.119.053,22 5.119.053,22

449051 Obras e Instalações 0 26.233,70

449052 Equipamentos e Material Permanente 1.300.590,00 1.825.003,72

 TOTAL 487.781.842,00 490.956.488,60
Fon te:  SI A F I
No ta:  Na  coluna  “Orçamento para 2009” não  cons ta:
• O  valo r  de  R$  2.129.084,00  referen te  à descen t ra l i z a ção  para  pagamen t o  de  precat ó r i os  da  adm i n i s t r a ção  
ind i r e t a;  e
• O  valo r  de  R$  1.305.306,19  referen tes  a  Aç ões  do  TST  execu tadas  pelo  TRT  6ª  Reg ião  por  mei o  de  
prov i são  – descen t ra l i z a çã o  inter na  de  créd i t o.

ACOMPANHAMENTO  DAS  DESPESAS  COM  PESSOAL

Fo i  real i zado  o  acompa n ham e n t o  das  despesas  com  pessoa l  desdob ra das  con f o r m e  

quadr o  abai x o:

 ATIVOS INATIVOS

PENSIONISTAS

TOTAL  

FOLHA  

em R$ 1,00 SERVIDORES MAGISTRADOS SERVIDORES MAGISTRADOS CLASSISTAS

JAN 28.190.752 4.234.032 4.278.193 996.837 270.564 1.970.387 39.975.382

FEV 18.397.737 3.352.368 4.280.960 996.837 270.564 2.011.506 29.309.972

MAR 18.414.049 3.328.170 4.296.191 996.837 271.048 2.039.295 29.345.590

ABR 18.386.824 3.342.075 4.327.740 996.837 272.498 2.020.136 29.346.109

MAI 21.025.097 3.572.251 6.489.414 1.495.255 420.456 3.026.421 36.028.894

JUN 18.738.786 3.568.212 4.342.600 996.837 266.217 2.004.442 29.917.094

JUL 18.087.046 3.041.501 4.358.775 1.035.900 271.870 2.048.544 28.843.636

AGO 18.502.384 3.191.750 4.352.480 1.021.256 266.217 2.015.369 29.349.456

SET 18.322.136 3.219.539 4.357.922 1.018.948 266.217 2.020.792 29.205.555

OUT 18.444.033 3.708.281 4.393.105 1.120.965 266.219 2.058.168 29.990.770

NOV 18.306.332 2.949.760 4.385.257 1.069.895 266.219 2.035.317 29.012.780

DEZ 27.640.304 4.889.394 6.708.675 1.641.372 413.656 3.067.433 44.360.835

TOTA

L 242.450.097 42.437.333 56.571.313 13.387.775 3.521.745 26.317.810 384.686.073

Fonte: SIAFI (Sistema Integrado de Administração Financeira) 2009
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NOTA.Foram realizadas ainda as seguintes despesas referentes a pessoal e encargos:
Substituições R$ 1.207.882,00  - Despesas de Exercícios Anteriores R$ 7.362.492,00
Sentenças Judiciais (Pensionistas e Inativos) R$ 316.957,00 - Obrigações Patronais (PSSS) R$ 54.727.303,00

COORDENAÇÃO  DE  SEGURANÇA, TRANSPORTES  E TELEFONIA

A  Coo r dena ção  de  Seguran ça,  Transpo r t es  e  Tele f o n i a  –  CST T,  em  2009,  deu  
cont i n u i d a de  aos  traba l h os  que  já  vi nham  sendo  desen vo l v i d o s  e procu r o u  inc remen t a r  os  serv i ç os  
prestados  por  mei o  de  di ve rsas   ações.  

Na  área  de  pessoa l,  destacam- se:
• V i s i t a  à  Di re t o r i a  de  Segu rança  do  Tr i b u na l  Super i o r  do  Traba l h o  e  Super i o r  Tr i b u na l  de  

Just i ça;
• V i s i t a  à Di re t o r i a  do  TRT  da  5ª Reg ião;
• V i s i t a  semana l  da  CST T  ao  Fórum  Ad v.  José  Barbosa  de  Araú j o ;
• Part i c i p ação  no  even t o  sobre  Plane j amen t o  Estra tég i c o ;
• Part i c i p ação  de  serv i d o r es  no  curso  de  elabo ração  de  pro j e t o  básico;  e

• Con t r a ta ção  de  curso  de  defesa  pessoa l  para  agentes  de  seguran ça:  armamen t o,  ti ro  e  
seguran ça  de  dign i t á r i o s.  

Adema i s,  esta  Coo r denação  tem  fei t o  o  cont r o l e  de  gastos  em  tele f o n i a  fi xa  e  móve l,  
cu jas  fatu ras  são  obje to  de  constan te  acompan ha me n t o  anal í t i c o,  a  fim  de  iden t i f i c a r  e  cor r i g i r  
poss í ve i s  disto r ç ões  no  consum o,  bem  como  a execução  real  dos  cont ra t os.

Está  sendo  pro v i d en c i a da  junt o  à Agênc i a  Nac i o na l  de  Telec om u n i c a ç ões  –  AN A T E L  - 
a reno vação  da  l icença  de  func i o nam e n t o  do  Serv i ç o  de  Rede  Pr i vada  para  uso  de  rád i o  transcep t o r ,  
que  terá  nova  frequên c i a  de  transm i ssão  para  adequação  à nova  regu l am en t a ção  da  AN A T E L .

A  CST T  gerenc i a  o  cont ra t o  de  exped i ç ões  posta i s,  que  abrange  todas  as  unidades  do  
TRT.  A tua l m e n t e,  vem  buscand o  novas  formas  de  dim i n u i r  os  custos  deste  cont ra t o,  tais  como  
consc i e n t i z ação  do  uso  rac i o na l ,  imp l a n t a ção  de  processo  dig i t a l ,  etc.

Com  o  apo i o  de  out ras  unidades  adm i n i s t r a t i v as,  desenvo l v e  esfo rç os  para  dota r  o  Seto r  
de  Transpo r t es  de  loca l  aprop r i a d o  ao  seu  func i o name n t o ,  bem  como  a guarda  da  fro ta  de  veí cu l o s  
desta  Cor te  em  loca l  adequado.  O  espaço  fís i c o  fo i  locado,  estando  em  conc l u são  as  refo r m as  f ís i cas  
para  o  func i o nam e n t o  do  Seto r.  
Encon t r a- se em  andamen t o  processo  de  con t ra ta ção  para  serv i ç os  de  lavagens  de  veí cu l o s,  bem  como  
se acha  em  fase  de  elabo ração  pro je t o  básico  visando  à cont ra tação  de  garan t i a  da  fro ta  vei cu l a r  deste  
Tr i b u na l .

Destaque- se  ini c i a t i v a  da  Presi dên c i a  desta  Cor te  em  prom o v e r  reun i ão  dos  mag i s t ra d os  
da  Sexta  Reg ião  com  os  coman da n t es  da  Pol í c i a  M i l i t a r  de  Pernam b u c o ,  sediados  na  Cap i t a l  e  no  
inter i o r  do  Estado,  para  discu t i r  mel h o r i a s  na  seguran ça  das  uni dades  do  Tr i b u na l ,  sendo  col h i das,  na  
ocas ião,  vár ias  sugestões  de  como  torna r  seguras  as uni dades  da  Just i ça  do  Traba l h o  da  Sexta  Reg ião.

1. SETOR  DE  SEGURANÇA

Este  Seto r  tem  atua l me n t e  suas  ati v i da des  pr i n c i p a i s  regu l amen t a das  pelo  At o  TRT  GP  
320/2008,  contand o  com  duas  chef i as:  a  pr ime i r a  atuando  no  Préd i o- Sede  do  TRT  e a  segunda,  no  
Fórum  Ad v o g a d o  José  Barbosa  de  Araú j o .  Embo ra  as  chef i as  e  equi pes  serem  dist i n tas,  atuam  
con j u n t a m en t e  em  event os  prom o v i d o s  pelo  Reg i o na l .  A tua l m e n t e,  encon t r a- se  em  tram i t a ção  
processo  de  l ic i t ação  para  cont ra tação  de  vi g i l â n c i a  terce i r i z a da,  com  aumen t o  da  vi g i l â n c i a  armada,  
pr i n c i p a l m e n t e  no  inter i o r  do  Estado.

60



Relatório de Atividades –  9 de fevereiro de 2009 a 8 de fevereiro de 2010

A l ém  de  suas  ati v i da des  rot i ne i r as,  o  Setor  de  Seguran ça  tem  desenvo l v i d o  serv i ç os  em  
even t os  espec i a i s,  a exemp l o  da  esco l t a  de  apoi o  às vis i tas  da  Pres i dênc i a  deste  Tr i b u na l  aos  di ve rsos  
órgãos  púb l i c os  e ent i dades  pr i va das.

Esta  Un i d ade  vem  se  empenhan d o  na  me l h o r i a  do  cont r o l e  de  acesso  do  púb l i c o  ao  
TRT,  com  a  reat i vação  do  sistema  de  catracas,  cu ja  imp l a n t ação  está  a  cargo  do  SEM A  e  do  
SEP L A N .  A lém  disso,  fo i  sol i c i t a da  à  Secre ta r i a  de  Recu rsos  Human os  a  con fec ção  de  novos  
crachás,  imp resc i n d í v e i s  a um  ef i caz  cont r o l e  de  acesso.  

Encon t r a- se  em  andamen t o  processo  lic i ta t ó r i o  para  aquis i ção  de  detec t o r es  de  meta is,  
tanto  do  tipo  por ta l  como  do  tipo  bastão,  que  serv i r á  para  coi b i r  a  ent rada  de  pessoas  por tand o  
armas  de  fogo  ou  inst rum en t os  que  possam  coloca r  em  risco  a integ r i da de  fís i ca  dos  mag i s t ra d os,  
serv i d o r es,  advogad o s  e usuár i os  desta  Just i ça  Espec i a l i z a da.

2. SETOR  DE  TRANSPORTE

O  Seto r  de  Transpo r t e  tem  suas  ati v i da des  regu l am en t a das  pela  Reso l u ção  
Adm i n i s t r a t i v a  20/2005.  Sua  atr i bu i çã o  pr i nc i p a l  refe re- se  à  real i zação  de  transpo r tes  de  pessoa l  e  
mate r i a l  para  atend i m e n t o  das  necess i dades  jur i s d i c i o n a i s  e adm i n i s t r a t i v as.

Ações  na  área  patr i m o n i a l :

1. Locação  de  galpão  para  abr i ga r  o  Seto r  de  Transpo r t es,  cujas  mel h o r i a s  fís i cas  estão  a cargo  do  
SEP L A N/SE M A ;

2. Proced i m e n t o s  ini c i a i s  para  al ienação  de  veí cu l o s  por  me i o  de  lei l ão,  com  encam i n ha me n t o  à  
Adm i n i s t r a ção  da  relação  de  veícu l o s  que  não  estão  em  cond i ç õ es  de  serem  usados  por  este  
Reg i o na l ,  com  deta l hamen t o  do  estado  em  que  se encon t r am ;

3. Sol i c i t a ção  de  créd i t o  sup lemen t a r  para  aqu is i ção  de  dois  ve ícu l o s  ut i l i t á r i o s  para  o  Setor  de  
Transpo r t es;

4. Aqu i s i çã o  de  placa  velada;
5. Sol i c i t a ção  de  estudos  ao  SEP L A N ,  visando  me l h o r a r  a ut i l i z a ção  do  estac i o namen t o ;
6. Con t r a ta da  rev isão  de  garan t i a  para  os  veí cu l o s  novos,  cuj os  serv i ç os  já  estão  sendo  real i zados,  

bem  como  fo i  adqu i r i d o  ma is  um  veícu l o  tipo  pic k- up  para  atender  à Cor regedo r i a  do  Tr i b u na l .

Na  área  de  pessoa l :

1. Real i zação  de  curso  de  etique ta  pro f i ss i o na l  para  moto r i s t as;
2. Sol i c i t a ção  de  real i zação  de  curso  na  área  de  mecân i ca  de  auto  (of. 631/09);
3. Sol i c i t a ção  de  real i zação  de  curso  de  di reção  defens i v a  para  condu t o r  de  veí cu l o  de  emergên c i a  

(of. 631/09).

3. SETOR  DE  TELEFONIA

O  Seto r  de  Tele f o n i a  gerenc i a  o  sistema  de  comun i c a ç ões,  via  tele f o ne,  no  âmb i t o  do  
TRT,  seja  através  da  operação  de  cent ra l  tele f ô n i ca,  seja  pelo  acompan ha me n t o  da  manu te n ção  do  
sistema.  

Nessa  área,  a  CST T  atua  na  gestão  dos  cont ra t os  com  compan h i as  tele f ô n i c as  e  na  
f isca l i zação  do  uso  rac i ona l  dos  serv i ç os  pelas  di ve rsas  uni dades  do  Reg i o na l .  Ass i m,  visando  reduz i r  
despesas  com  serv i ç os  tele f ô n i c os,  a  Coo r dena ção  man tém  o  cont r o l e  das  l igações  tele f ô n i c as  com  
vistas  a ident i f i c a r  e coi b i r  poss í ve i s  excessos  no  uso  de  tele f o n i a  do  Órgão.  

A  gestão  dos  cont ra t os,  com  acompa n ham e n t o  mensa l  das  contas  tele f ô n i c as,  embo ra  
demande  elevado  vol u m e  de  traba l h o,  perm i t e  a  detecção  de  anorma l i d a des,  prop i c i a n d o  a  adoção  
das  med i das  adequadas  ao  con t r o l e  e redução  dos  gastos  sem  perda  da  qual i da de  do  serv i ç o.
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Fo i  real i zada  nova  cont ra tação  para  manu te n ção  tele f ô n i c a,  com  redução  de  custos.  
Nessa  cont ra ta ção,  foram  obser vad os  os  novos  prece i t os  lega is  para  cont r o l e  tanto  na  cont ra tação  
como  na  execução  dos  serv i ç os.

Sol i c i t o u- se  ainda  a  aquis i çã o  de  equ i pam en t o s  de  tele f o n i a  para  atend i m e n t o  às  
di ve rsas  uni dades  do  TRT.  No  tocan te  à tele f o n i a  móve l  para  os  desemba r gad o r es,  foram  subst i t u í d os  
todos  os  apare l h os  usados  por  apare l h os  novos  e  há  prev i são  de  subst i t u i ç ã o  dos  apare l h os  usados  
pela  área  adm i n i s t r a t i v a.

Na  área  patr i m o n i a l  destacam- se:

1. Aq u i s i çã o  de  apare l h os  de  tele f o ne;

2. Aq u i s i çã o  de  apare l h os  de  fax;

3. Processo  para  cont ra tação  de  emp resa  para  manu t en ção  da  rede  tele f ô n i ca.

ESCOLA  JUDICIAL  DO TRT  6ª REGIÃO
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A  di reção  da  Esco l a  Judi c i a l  do  Tr i b u na l  Reg i o na l  do  Traba l h o  da  Sexta  Reg ião  
(EJTRT6)  fo i  desi gnada  pelo  AT O  TRT  nº  141/2009,  tendo  o  Desemba r gad o r  Pedro  Paul o  Pere i ra  
Nób rega  como  Di re t o r ,  o  Juiz  Agen o r  Ma r t i n s  Pere i ra  como  Coo r denad o r- Gera l,  os  Juízes  Ana  Ma r i a  
Apa rec i da  de  Fre i t as,  Gu i l h e r m e  de  Mo r a i s  Men d o n ç a  e  V i r g í n i o  Hen r i q u es  de  Sá  e  Benev i d es,  
adjun t os.  O  Conse l h o  Consu l t i v o  é formad o  pelos  Desemba r ga d o r es  Enei da  Me l o  Cor re i a  de  Araú j o  
(Presiden te), Pedro  Paul o  Pere i ra  Nób rega  e Gisane  Barbosa  de  Araú j o  e  os  Juízes  Agen o r  Ma r t i n s  
Pere i ra  e V i r g í n i o  Hen r i q u es  de  Sá  e Benev i d es.

ATIVIDADES  DE  FORMAÇÃO  PERMANENTE  DE  MAGISTRADOS  E  SERVIDORES  EM  
2009

Palestra sobre Deontologia Jurídica - Recente Código de Ética da Magistratura Nacional e 
Novas Formas de Relações Contratuais de Trabalho
Real i za da  no  dia  20  de  març o  de  2009.
Loca l :  EJ  – TRT6
Púb l i c o- alvo:  mag is t ra d os  
Participantes: 12 - Carga Horária: 8h/aula

Seminário História, Trabalho e Justiça
Real i za do  no  dia  08 de  mai o  de  2009
Loca l :  Au d i t ó r i o  do  Cen t r o  de  Fi l oso f i a  e Ciênc i as  Huma nas  da  UFPE
Púb l i c o- alvo:  mag is t ra d os  e serv i d o r es
Part i c i p a n t es:  70

Carga  Ho rá r i a:  8h/aula

Visita à Escola Técnica SENAI  Cabo de Santo Agostinho
Real i za da  no  dia  29  de  junho  de  2009
Part i c i p a n t es:  12
Púb l i c o- alvo:  juí zes  em  processo  de  vi ta l i c i a m e n t o

Carga  Ho rá r i a:  8h/aula

Homenagem aos 50 Anos do Curso de Direito da Universidade Católica de Pernambuco –  A  
Moderna Hermenêutica e a Construção do Direito pelo Magistrado
Real i za da  no  dia  14  de  agosto  de  2009
Loca l :  Au d i t ó r i o  do  Tr i b u na l  Pleno  do  TRT6
Púb l i c o- alvo:  mag is t ra d os  e serv i d o r es
Part i c i p a n t es:  65
Carga  Ho rá r i a:  1h/aula

Curso sobre Administração Judiciária em Vara do Trabalho
Real i za do  nos  dias  20  e 21  de  agosto  de  2009
Loca l :  EJ  – TRT6
Púb l i c o- alvo:  mag is t ra d os
Part i c i p a n t es:  20
Carga  Ho rá r i a:  12h/aula

Programação do curso :
Dia  20 (quinta- fe i ra)
Pales t ra  “Gestão de Processos. Prática em Processo Eletrônico”
Inst r u t o r :  L i n d i n a l d o  Si l va  Ma r i n h o  - ju i z  do  TR T  da  13ª  Reg ião- PB

Dia  21  (sexta-fei ra)
- Pales t ra  “Gestor público: um gestor de pessoas?”

63



Relatório de Atividades –  9 de fevereiro de 2009 a 8 de fevereiro de 2010

Int r u t o r :  Ma r c o n i  Muz z i o  - mest re  em  gestão  púb l i c a  e  técn i c o  de  audi t o r i a  das  contas  púb l i c as  do  
Tr i b u na l  de  Con tas  do  estado  de  Pernamb u c o  – TCE/PE
- Of i c i na  Recu rsos  humanos  no  TRT6:  uma  nova  visão
Ins t r u t o r a:  El iane  Far ias  Rem i g i o  - Di r e t o r a  da  Secre ta r i a  de  Recu rsos  Humanos  do  TRT6  e  
pro f i ss i o na i s  da  área  de  RH  do  Tr i b u na l
- Of i c i na  de  Boas  Prát i cas.  
Repasse  dos  tóp i c os  apresen tados  duran te  o  1º  Curso  de  Formação  de  Formad o r es  em  Adm i n i s t r a ção  
Judi c i á r i a  em  Va ra  do  Traba l h o,  prom o v i d o  pela  EN A M A T ,  e real i zado  em  Bras í l i a,  no  per í od o  de  
27  a 30 de  abr i l  de  2009.  
Ins t r u t o r es:  Mag i s t r a d os  da  6ª Reg ião  Agen o r  Ma r t i n s  Pere i ra  e Gustav o  Au g us t o  Pi res  de  Ol i ve i r a

Palestra sobre Pontos Positivos e Negativos na Nova Lei de Mandado de Segurança
Real i za da  no  dia  21  de  setemb r o  de  2009
Loca l :  EJ  – TRT6
Púb l i c o- alvo:  mag is t ra d os  e serv i d o r es
Part i c i p a n t es:  49

Carga  Ho rá r i a:  2,5h/aula

Oficina sobre Trabalho Escravo
Real i za da  no  dia  18  de  setemb r o  de  2009
Loca l :  Au d i t ó r i o  do  Tr i b u na l  Pleno  do  TRT6
Púb l i c o- alvo:  mag is t ra d os  e serv i d o r es
Part i c i p a n t es:  105
Carga  Ho rá r i a:  6h/aula

Programação: 
Abe r t u r a:  In t r o d u ção  à temát i ca  do  traba l h o  escrav o  contem p o r â ne o
Expos i çã o:  D iagn ó s t i c o  do  traba l h o  escrav o  contem p o r â ne o
Ex i b i çã o  do  f i l m e:  “Aprisionados por Promessas”
Expos i çã o:  Supo r te  norma t i v o  e conce i t ua l  do  comba te  ao  traba l h o  escrav o  contem p o r â ne o
O f i c i nas:
. Ap resen tação  de  caso  e traba l h o  em  grupo
. O  processo  jud i c i a l  e  a  efet i v i d a de  do  processo  na  repressão  e  prevenção  do  traba l h o  escrav o  
contem p o r â neo  e as poss i b i l i d a des  de  prom o çã o  do  mei o  amb i en t e  do  traba l h o.

Programação do 1º Módulo Concentrado de Aperfeiçoamento de Magistrados - 15 a 19 de 
Junho de 2009

15  de  Junho  (segunda)
Sem i ná r i o :  Relac i o name n t o  Inter pessoa l  - serv i d o r es,  advogad o s,  par tes,  per i t os  e púb l i c o.  
Part i c i p a n t es:  Teresa  Nunes,  V i r g í n i a  Sá  Bah ia  e Gu i l he r m e  de  Mo r a i s  Men d o n ç a
Pales t ra:  Retórica - Ênfase na redação de sentenças. 
Ins t r u t o r :  El ias  Mou r a  Rocha

16  de  Junho  (Terça)
Pales t ras:  Perícias Médicas do INSS com  o  Dr.  Ci r o  Vare j ão  e  Medicina e Segurança no Trabalho 
com  o  Dr.  Ma r c os  M i r a n da
Adm i n i s t r a ção  do  Tempo                   
Ins t r u t o r i a:  Jorge  Lu í s  M i r a n da  V ie i r a  - Esco l a  de  Con tas  do  TCE/PE

17  de  Junho  (Quarta)
Prog ram as  do  Serv i ç o  de  Saúde  do  TRT  (LER/DOR T/PC M S O  e Gi nást i ca  Labo ra l) 
Ins t r u t o r i a:  Pro f i ss i o n a i s  do  Serv i ç o  de  Saúde  do  TRT
Curso  de  Cál cu l o s  Traba l h i s tas  
Ins t r u t o r :  José  Apa rec i d o  dos  Santos  (Juiz  Ti t u l a r  da  17ª  VT  de  Cur i t i b a)
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18  de  Junho  (Quin ta)
Curso  de  Cál cu l o s  Traba l h i s tas  
Ins t r u t o r :  José  Apa rec i d o  dos  Santos  (Juiz  Ti t u l a r  da  17ª  VT  de  Cur i t i b a)

19  de  Junho  (Sexta)
Curso  de  Cál cu l o s  Traba l h i s tas
Ins t r u t o r :  José  Apa rec i d o  dos  Santos  (Juiz  Ti t u l a r  da  17ª  VT  de  Cur i t i b a)
Pales t ra  “Princípios e Procedimentos no Registro de Imóveis”  
Ins t r u t o r :  Ivan i l d o  de  Figue i r e d o  And r ade  de  Ol i ve i r a  Fi l ho  –  Tabe l i ã o  Púb l i c o  Ti t u l a r  do  8º  Of í c i o  
de  No tas  do  Rec i f e

2º Módulo Concentrado de Aperfeiçoamento de Magistrados
Real i za do  nos  dias  05 a 09 de  outub r o  de  2009
Loca l :  EJ  – TRT6
Púb l i c o- alvo:  mag is t ra d os
Part i c i p a n t es:  27
Carga  Ho rá r i a:  35h/aula

Prog ram ação  :
Segunda  (05)
- V is i t a  or ien tada  ao  Comp l e x o  Indus t r i a l  de  Suape
- Pales t ra  “Relacionamento do magistrado com partes, advogados e servidores”
Ins t r u t o r a:  Ana  Ma r i a  Schu l e r  – Desemba r gad o r a  do  Traba l h o  aposen tada
Terça  (06)
- Pales t ra  “Uso efetivo do INFOJUD”
Ins t r u t o r :  Ma r c os  V i n i c i u s  Bar r os o  - Juiz  do  Traba l h o  da  3ª Reg ião/MG
- Pales t ra  “Uso efetivo do RENAJUD  e do BACENJUD”
Ins t r u t o r :  Fab iano  Pfe i l s t i c k e r  - Juiz  do  Traba l h o  da  3ª Reg ião/MG
Quar ta  (07)
- Pales t ra  “Temas sobre Execução Fiscal”
Ins t r u t o r :  Ma r c os  A le x an d r e  Ma r q ues  Mendes  – Procu r a do r  da  Fazenda  Nac i o na l
- Pales t ra  “Recepção das Normas Internacionais do Trabalho pela Ordem Jurídica Interna”
Ins t r u t o r :  José  Soares  Fi l h o  – Juiz  do  Traba l h o  aposen tado,  pro fesso r  e advogad o
- Pales t ra  “Contribuição Previdenciária na Justiça do Trabalho”
Ins t r u t o r a:  Ana  Ma r i a  Apa rec i da  de  Fre i t as  – Juíza  do  Traba l h o  da  6ª Reg ião/PE
Qu i n t a  (08)
- Pales t ra  “Treinamento em Mídia”
Ins t r u t o r es:  José  V i e i r a  Neto  e  Rosa  Agu i a r  –  Jorna l i s t as  da  Assesso r i a  de  Comu n i c a ç ão  Soc ia l  do  
TRT  da  13ª  Reg ião/PB
- Pales t ra  “Elaboração de Sentenças com o programa Jus Redator” 
Ins t r u t o r :  Den í l s o n  Bande i r a  Coe l h o  – Juiz  do  TRT  10ª  Reg ião/DF
Sexta  (09)
- Pales t ra  “Questões práticas sobre o Seguro Desemprego”
Ins t r u t o r :  Á l v a r o  Bat i s ta  da  Si l va  –  Che fe  da  Agênc i a  de  Atend i m e n t o  ao  Traba l had o r  do  M i n i s t é r i o  
do  Traba l h o  e Emp reg o  (SRTE- PE)

Oficina de Despachos Judiciais
Real i za da  no  dia  16  de  outub r o  de  2009
Loca l :  EJ  – TRT6
Púb l i c o- alvo:  mag is t ra d os  e serv i d o r es
Part i c i p a n t es:  37
Carga  Ho rá r i a:  6h/aula
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Apoio a outros eventos:

• Simpós i o  de  Di re i t o  Prev i den c i á r i o ,  real i zado  nos  dias  18  e  19  de  març o  de  2009  sob  a  
coordenação  da  ESM A T R A  V I.

• I  Sem i ná r i o  de  Di re i t o  Despo r t i v o  na  Prát i ca,  real i zado  no  dia  25  de  setemb r o  na  Facu l dade  
Boa  V ia gem.

• Sem i ná r i o  sobre  Bene f í c i o s  Prev i den c i á r i o s:  Salár i o  Fam í l i a,  Salár i o- Ma te r n i d a de  e Segu ro  
Desemp r eg o,  real i zado  no  dia  01  de  outub r o  de  2009  sob  a coordenação  da  ESM A T R A  V I.  

• Fórum  Reg i o na l  de  Ar qu i v o s  Judi c i a i s:  Gestão  e  Preser vação  Docum e n t a l :  dos  Ar qu i v o s  
Tex t ua i s  aos  Ar qu i v o s  Ele t r ô n i c o s,  real i zado  nos  dias  1 1  a 13  de  novem b r o  de  2009,  sob  a  
coordenação  do  TRT6.  

2. Biblioteca
Em  2008  a Bi b l i o t e ca  And r ade  Bezer ra,  do  Tr i b u na l  Reg i o na l  do  Traba l h o  da  6ª Reg ião,  

passou  a integ ra r  a Esco l a  Judi c i a l  do  TRT6.

Possu i  em  seu  acer vo,  mate r i a l  bib l i o g r á f i c o  sobre  di re i t o  do  traba l h o  e di re i t o  processua l  
do  traba l h o  e out ros  temas  af i ns  na  área  de  di re i t o,  sendo  aber ta  ao  púb l i c o  inter n o  e exter n o.

Em  suas  ati v i da des  de  rot i na,  a bib l i o t e ca  teve  a segu i n te  mov i m e n t a ç ão:

• Ap r o x i m a d a m e n t e  300  pesqu i sas  sobre  dout r i na,  jur i s p r u dê n c i a  e  leg is la ção,  além  de  600  
emp rés t i m os  de  l i v r os  e rev is tas;

• cata l o gação/c lass i f i c ação  de  novos  l i v r o s  (cerca  de  600);
• reg is t r o  de  per i ó d i c o s  (cerca  de  120);
• seleção  de  li v r o s  doados  pela  Edi t o r a  e  Comé r c i o  (Nossa  L i v r a r i a)  em  cump r i m e n t o  a  

acord o  f i r ma d o  com  o  TRT6;
• gestão  no  processo  de  l ic i t ação  para  comp ra  de  li v r o s  para  todo  o  Reg i o na l  (gabine tes,  varas  

e setores);
• in te r câm b i o  com  out ras  bib l i o t e cas  para  doação  de  exemp l a r es  repet i d os  e  receb i m e n t o  de  

exemp l a r es  ausentes  no  nosso  acerv o.

Com  o  prog r ama  SI A B I  –  Sistema  de  Au t o m a ç ã o  de  Bi b l i o t e ca  - ati v i da des  como  
emp rés t i m o,  devo l u ç ão,  reno vação,  sugestão  e  estat ís t i ca  serão  automa t i z a das.  O  prog r ama  já  é  
ut i l i z ad o  em  21  Tr i b u na i s  do  Traba l h o.

Em  parce r i a  com  a  secreta r i a  da  Esco l a,  a  B i b l i o t e ca  dá  supor te  a  ati v i da des  como  
inscr i ç ões  de  alunos  e  organ i zação  dos  event os/cursos  (mater ia l,  recepção  de  inst ru t o r es  e  alunos).  
Também  part i c i p a  nas  ati v i da des  do  Mem o r i a l  da  Just i ça  do  Traba l h o  no  tocan te  às  reun i ões,  
expos i çã o,  plane j am en t o ,  tratamen t o  do  acerv o  e event os.

PROJETO  EM  ANDAMENTO:

- cr iação  da  bib l i o t e ca  dig i t a l ,  com  acerv o  compos t o  de  art i g os  
de  mag i s t rad os  e mono g ra f i as  de  pós-graduação  de  serv i d o r es.
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Fo i  imp resso  o  núme r o  36  da  RE V I S T A  DO  TRT  DA  6ª REG I Ã O ,  refe ren te  ao  
per í od o  de  jane i r o  a dezemb r o  de  2009,  com  tiragem  de  1.000  (um  mi l) exemp l a r es.

A t ua nd o  sob  or ien tação  do  Corp o  D i re t o r  da  Esco la,  a equ ipe  técn i ca  do  Reg i o n a l  
f ina l i z o u  a  rev is ta,  apresen tan do  algumas  ino vaç ões:  a  pr ime i r a  delas  refe re- se  a  um  novo  
“layou t”  grá f i c o,  con fe r i n d o  mode r n i d a de  e  garan t i n d o  uma  le i t u ra  ma is  fác i l  e  praze rosa,  
obt i da  a  part i r  de  um  novo  dimens i o n a me n t o  das  pág i nas  e  dos  tipos  grá f i c os.  A  out ra  
nov i da de  ficou  por  con ta  da  recém- cr iada  seção  “Traba l h os  do  Me i o  Cien t í f i c o ”,  abr i n d o  
espaço  para  a mu l t i d i s c i p l i n a r i d a de  dos  temas  abordados.  

A  parte  dout r i n á r i a,  por  sua  vez,  veio  enr i q uec i d a  por  10  art i g os,  com  traba l h os  
de  conce i t u a dos  ju r is tas  bras i l e i r os  e  do  exte r i o r.  Pela  pr i me i r a  vez,  a  pub l i ca ção  reg is t r o u,  
na  ínteg ra,  a  atua l  jur is p r u d ên c i a  sumu l a da  do  TR T  da  Sex ta  Reg ião  e  foram  repro du z i d o s  
alguns  acórdãos  e  sentenças  que  servem  como  exemp l o  da  dens i dade  jur í d i c a  e  boa  
qua l i d ade  das  dec isões  pro fe r i d as  na  inst i t u i ç ã o.  

* * *
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3. REVISTA  DO TRT  DA 6ª REGIÃO  
Cump r i n d o  uma  de  suas  atr i b u i ç ões  reg ime n t a i s,  a  

Esco la  Jud i c i a l  do  Tr i b u na l  Reg i o na l  do  Traba l h o  da  Sexta  
Reg ião  (EJ-TRT6)  assum i u  pela  pr i me i r a  vez,  no  ano  de  2009,  a  
coordenação  edi t o r i a l  da  “Rev i s t a  do  TRT  da  6ª  Reg ião”  - uma  
obra  consag rada  no  me i o  jur í d i c o- acadêm i c o  pernamb u c a n o,  
cons t i t u i n d o- se  num  impo r t a n t e  veíc u l o  para  di v u l ga ção  do  
pensamen t o  dout r i n á r i o ,  notadamen t e  ao  enf ren ta r  temas  
contem p o r â neos      de  D i re i t o  e Processo  do  Traba l h o.
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