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Pautas publicadas 39
Total de processos incluidos em pauta 125
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DADOS ESTATISTICOS DAS SECRETARIAS DAS TURMAS
Pautas Processos  Processos Sessoes Acordos
Publi Incluidosem Julgados realizadas realizados
cadas pauta em sessao a partir de out/09
12 Turma 43 4.945 5.646 44 14
22 Turma 40 5.428 6.608 42 14
32 Turma 48 5.487 7.563 48 8

OUVIDORIA JUDICIARIA

Em funcionamento desde 2003, a Ouvidoria Judiciaria atua como canal

entre a sociedade e o Tribunal Regional

do Trabalho da Sexta Regido.

de comunicagéo

Na qualidade de unidade de
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apoio a Presidéncia, recebe reclamacgdes, sugestdes, elogios e solicitagdes acerca de andamento
processual, prestando esclarecimentos aos cidaddos sobre atos praticados ou de responsabilidade de

o6rgdo integrante do Regional.

No intuito de conferir seguranga nas respostas as manifestagées recebidas, a Ouvidoria
efetua as diligéncias necessarias, garantindo aos usudarios a ciéncia das providéncias adotadas e dos

resultados obtidos a partir da sua intervencdo, observando o carater de discricdo e de fidedignidade.

No periodo de 9 de fevereiro de 2009 a 8 de fevereiro de 2010, foram recebidos 1.330
requerimentos.A maioria das manifestacdes se processa pela internet(93,96%). Cabe ressaltar que
nesse quantitativo encontram-se inclusos os expedientes oriundos do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, encaminhando solicitagdes ali recebidas acerca de questdes trabalhistas. Os assuntos s&o

diversos:

Pedido de orientagéo 332
Demora no andamento do processo 316
Consulta de andamento processual 181
Pedido de informagdes diversas 107
Demora no Setor de Calculos 64
Denuncia de competéncia da SRTE 58
Sentencga atrasada 55
Sugestdo de procedimento administrativo 45
Pedido que deve ser feito nos autos 38
Problemas com informatica 35
Insatisfagdo com decisdes judiciais 31
Congratulagado/agradecimento 21
Reclamacdo sobre processos no TST 16
Processo desaparecido 13
Satisfagdo com o atendimento 12
Denlncia de competéncia do MP 6

TOTAL 1330

Atuacao da Ouvidoria Judiciaria na conciliacao do Segundo Grau

O Programa de Conciliagdo de 22 Instdncia tem como objetivo a celebragdo de acordos
nos processos pendentes de julgamento de Recurso Ordinario e Agravo de Petigdo, nos termos dos
Atos TRT — GP n. 297/2003 e 339/2003.

O Juizo de Conciliagdo na Execugdo Contra a Fazenda Publica busca solucionar os
precatorios, observada a ordem cronolégica de apresentagdo, para tentativa de acordo. No periodo
em apuracdo, a Coordenacdo de Precatdrios encaminhou a Ouvidoria, para inclusdo em pauta, 43

(quarenta e trés) processos, havendo acordo em 14(quatorze) deles.

Por intermédio do ATO-TRT-GP n? 672/2009, a Presidéncia do TRT da 62 Regido
delegou ao Juiz Ouvidor a competéncia para homologar os acordos nos dissidios individuais em
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tramitacdo no Tribunal, excluidos aqueles que sejam de competéncia dos desembargadores
relatores; homologar os acordos nos processos em que houve interposicdo de recurso de revista ou
agravo de instrumento e ainda se encontram em tramitagcdo no ambito deste Regional; e homologar

os acordos nos processos relativos a execugdo contra a Fazenda Publica.

Assim, conforme as estatisticas mensais, os acordos realizados no periodo de 9/2/2009
a 8/2/2010 totalizaram RS 17.116.645,04 (dezessete milhdes cento e dezesseis mil seiscentos e

quarenta e cinco reais e quatro centavos).

Os valores relacionados abrangem, apenas, os créditos de reclamantes e de honorarios
(advocaticios, sindicais e periciais), quando pagos pelos reclamados. N&o estdo incluidas as

quantias pagas a titulo de custas processuais e contribui¢cbes previdenciarias.

PERCENTUAL MENSAL DE CONCILIAGOES

MES Processos em pauta Audiéncias Acordos realizados % de
realizadas acordos

Fevereiro 000 00 00 00,00%
Margo 47 4 2 50,00%
Abril 53 11 5 45,45%
Maio 17 4 2 50,00%
Junho 61 6 4 66,67%
Julho 51 6 3 50,00%
Agosto 131 17 12 70,59%
Setembro 82 10 7 70,00%
Outubro 1 1 1 100,00%
Novembro 21 13 12 92,31%
Dezembro 38 26 25 96,15%
Janeiro /10 12 7 7 100,00%
Fevereiro /10 7 5 5 100,00%
TOTAL 521 110 85 77,27%

O quantitativo de processos encaminhados a Ouvidoria, para acordo ou inclusdo em

pauta, no periodo de 9/2/2009- 8/2/201Q foi de 583 (quinhentos e oitenta e trés) processos.

Mediante acompanhamento das pautas e respectivas estatisticas, constata-se que,
geralmente, hd comparecimento do reclamante. Inimeras, contudo, sdo as empresas que ndo atendem
a convocagao para a tentativa de acordo. Registre-se que, além da notificagdo postal, encaminhada
diretamente as partes, sdo publicadas as pautas de audiéncia na imprensa oficial, com identificagédo

dos dados processuais, para ciéncia aos respectivos advogados.

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

A Secretaria- Geral da Presidéncia exerce atividades de assessoramento a Presidéncia no
tocante aos assuntos internos do Tribunal, bem como de coordenagdo das Unidades que integram a
sua estrutura: Coordenacgdo de Autuacgdo e Distribuigdo da 22 Instancia, Coordenacdo de Comunicagéao
Social, Comissdo Permanente de Sindicancia, Coordenacdo de Gestdo Documental e Memoria e

Nucleo de Estatistica e Planejamento Estratégico (NEGE), atual Assessoria de Gestdo Estratégica.

Estdo sob a sua coordenagdo também as atividades de cerimonial em solenidades
promovidas pela Presidéncia do TRT e os preparativos das viagens/visitas oficiais da

Desembargadora Presidente e dos magistrados que a representam.

Por meio de sua Assessoria, foram elaboradas as propostas em processos e expedientes

administrativos a serem submetidos a apreciagdo do Tribunal Pleno, além da remessa de informacgdes
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do Sexto Regional em 58 processos administrativos oriundos do Conselho Nacional de Justiga,

posteriormente enviados pelo Sistema de Processo Eletrénico (e'CNJ)équeIe Conselho.

Merece destaque o encaminhamento ao Tribunal Superior do Trabalho, em janeiro de
2010, de Exposicdo de Motivos para elaboragdo de proposta de anteprojeto de lei para criagdo de
Varas do Trabalho, cargos de Juiz de Tribunal, Juiz Titular e Substituto, cargos efetivos, cargos em

comissdo e fungbes comissionadas neste Sexto Regional (processo n. 0002627-55.2010.2.00.0000).

QUADRO- RESUMO DO PERIODO DE 9/2/2009 a 8/2/2010

ATOS 770
ORDENS DE SERVIGO DA PRESIDENCIA 625
PORTARIAS DA PRESIDENCIA 127
OFiCIOS CIRCULARES DA PRESIDENCIA 60
OFiCIOS DA PRESIDENCIA 815
OFiCIOS CIRCULARES DA SECRETARIA- GERAL DA PRESIDENCIA 95
OFiCIOS DA SECRETARIA- GERAL DA PRESIDENCIA 375

PRINCIPAIS NORMAS PUBLICADAS

RESOLUGCOES ADMINISTRATIVAS

¢ 10/2009- Altera a redagdo do art. 12 da Resolugdo Administrativa TRT 12/2005, uniformizando o
horario de expediente e de atendimento ao publico nas unidades judiciais do TRT®6 (DOE de

26/5/09);
* 19/2009- institui o Diario de Justica Eletrénico no ambito do TRT6 (DOE d920/8/09),'

e 28/2009 - Relaciona os servigos e atividades essenciais do TRT6 e em caso de greve (DOE de
21/11/09);

e 29/2009- constitui a Comissao do XVIII Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz do
Trabalho Substituto da Sexta Regido (DOE d925/11/09),'

e 30/2009- institui a Politica de Seguranga da Informacdo no ambito do TRT6 (DOE d€25/11/09),'

e 33/2009 - institui o Planejamento Estratégico do TRT6 para o sexténio 2009/2015 (DOE de
17/12/09);

* 01/2010- Dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores no ambito da Justica do Trabalho da
62 Regizo (DOE de 20/1/2010).
ATOS

* 97/2009- Nomeia os novos diretores administrativos do TRT6 para a gestdo 2009/2011 (DOE de
7/2/09);

° 102/2009—De|ega atribuigbes ao Vice-Presidente do TRT®6 (DOE de11/2/09),

* 118/2009 - Delega atribuicdes ao Diretor-Geral de Secretaria e ao Diretor da Secretaria

Administrativa (DOE de 17/2/09),

e 128/2009- Designa a Juiza Carmem Lucia Lapenda Pessoa de Albuquerque para exercer a fungéao
de Juiza Diretora do Férum Advogado José Barbosa de Araujo (DOE d920/2/09),
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129/2009- Designa o Juiz Guilherme de Morais Mendonga para exercer as fungdes de Ouvidor,
Conciliador de Segunda Instadncia e Conciliador na Execugdo contra a Fazenda Publica no ambito

deste Tribunal (DOE d820/2/09),

141/2009 - Nomeia o Desembargador Pedro Paulo Pereira Noébrega para exercer a fungdo de
Diretor da Escola Judicial do TRT6; o Juiz Agenor Martins Pereira para a fungdo de Coordenador-
Geral da EJTRT6; os Juizes Guilherme de Morais Mendonga, Virginio Henriques de Sa e
Benevides e Ana Maria Aparecida de Freitas para a Coordenagdo Adjunta da EJTRT6; a
Desembargadora Gisane Barbosa de Araujo e o Juiz Virginio Henriques de Sa e Benevides para,

juntamente com a Presidente do TRT6, o Diretor e o Coordenador- Geral da Escola, integrarem o

Conselho Consultivo da EJTRT6 (DOE de 3/3/09);

164/2009 - Regulamenta a utilizagcdo de suprimento de fundos no ambito do TRT6 (DOE de
14/3/09);

187/2009 - Estende aos magistrados vitalicios, no que couber, o disposto no ATO-TRT-GP ne°.
211/2008, que trata do Programa de Bolsa de Pés-Graduagcdo para servidores do Tribunal (DOE de

21/3/09);

204/2009 - Define a oferta e o critério de distribui¢do das bolsas de poés-graduacdo para
magistrados e servidores -exercicio 2009 (DOE d926/3/09),

215/2009- cria a Comissdo de Informatica do TRT6 (DOE de27/3/09);

222/2009 - Delega atribuicdes a Diretoria da Secretaria de Recursos Humanos, Diretoria do
Servico de Administragdo de Pessoal, as Chefias dos Setores vinculados ao Servigco de

Administragcdo de Pessoal, a Diretoria do Servico de Pagamento de Pessoal e a Coordenacdo do

Servigo de Saude (DOE d82/4/09),'
223/2009- Delega atribuicdes ao Diretor- Geral da Secretaria do Tribunal (DOE d€2/4/09),

259/2009- Altera o § 592 do art. 32 do Ato TRT-422/06, que regulamenta a concessdo da licenca

para capacitagéo. (DOE de21/4/09),

263/2009- concede a Medalha Conselheiro Jodo Alfredo Corréa de Oliveira (Mérito Judiciario) e
a Medalha Juiz Eurico de Castro Chaves Filho (Mérito Funcional) a personalidades, magistrados e
servidores que se destacaram no exercicio de suas fungdes (DOE d924/4/09),'

273/2009- cria a Comissdo Permanente do Movimento pela Conciliagao (DOE de29/4/09),

274/2009- Delega ao Desembargador Corregedor Regional a atribuigdo de conceder e autorizar o

pagamento de diarias a Juizes Substitutos. (DOE de1°/5/09),'
321/2009- cria equipes para a construgcdo do Mapa Estratégico do TRT6 (DOE d828/5/09),

322/2009 - Dispbe sobre o pagamento da gratificagdo por encargo de curso ou concurso aos
servidores do TRT6 no desempenho de atividades de instrutoria e concurso (DOE d828/5/09)

335/2009 - Altera a redagdo do ATO TRT GP n. 39/2009, que instituiu o Programa de
Responsabilidade Socioambiental (DOE d629/5/09),

336/2009 - Altera a redagao do ATO TRT GP n. 259/2008, que instituiu o Projeto TRT6
Ambiental (DOE de29/5/09),

439/2009- Regulamenta o Programa de Estadgio no @mbito do TRT6 (DOE de 14/7/09),'

574/2009 - Institui, no éambito do TRT6, o Comité Estadual para Monitoramento de Acgdes
Judiciais Decorrentes de Trabalho em Condi¢bes Analogas as de Escravo (DOE de 16/9/09),'

579/2009- Dispoe sobre atramitagdo dos processos na 22 Instancia do TRT6 (DOE d€30/10/09),'

586/2009 - Regulamenta a concessdo de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no ambito do

TRT6 (DOE de23/9/09),
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* 623/2009- Adota, no ambito deste Regional, as disposicdes do ATO n. 150/2009.CSJT.GP.SE,
que uniformiza o Programa de Assisténcia Pré-Escolar no primeiro e segundo graus da Justica do

trabalho (DOE de6/10/09),

* 658/2009 - Publica no Diario Oficial da Unido as tabelas de cargos efetivos, comissionados e

fungbes de confianga, com os totais, por niveis, integrantes do Quadro Uunico de Pessoal

Permanente do TRT6 (DOU d929/10/09),'

e 672/2009 - Delega competéncia a Ouvidoria para a pratica de atos e revoga o Ato TRT-GP n?

539/2009 (DOE de 28/10/2009)
* 678/2009- institui o Comité Gestor de Planejamento Orgamentario do TRT6 (DOE de29/10/09),
* 682/2009- instalagdo do Termo Judiciario de Sertania (DOE de4/11/09),

e 685/2009 - Autoriza a divulgacdo no Diario Oficial do Estado da lista dos veiculos oficiais do

TRT da 62 Regizo (DOE de3/11/09);
* 737/2009- Institui Comité de Acompanhamento de Greve no TRT6 (DOE de25/11/2009);

e 802/09 - Dispde sobre os procedimentos para implantagcdo, no TRT6, da numeracdo Uunica de
processos, instituida pela Resolugdo 65/2008, do Conselho Nacional de Justica (DOE de

5/1/2010).

ORDENS DE SERVICO:

° 275/2009—Designa servidores para integrarem Grupo de Trabalho responsavel pela digitalizagédo

dos autos de recurso de revista e de agravo de instrumento a serem encaminhados ao TST;

e 535/2009 - Divulga os feriados e pontos facultativos da Sexta Regido para 2010 (DOE de
25/9/09).

- UNIDADES VINCULADAS A SGP -

NUCLEO DE ESTATISTICA E GESTAO ESTRATEGICA

Por forga das Resolugdes 15/2006 e 49/2007 do Conselho Nacional de Justica, foi
instituido neste Regional o Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica- NEGE (atual Assessoria
de Gestdo Estratégica), criado pelo Ato TRT-GP n. 482/2008, com a finalidade de auxiliar a
Presidéncia e as demais unidades do Tribunal no desenvolvimento de agdes e estratégias de
planejamento e gestdo.

No que se refere as suas atribuicdoes, o NEGE registrou, no periodo de 9/2/2009 a

8/2/2010, as seguintes atividades:

® Compilagdo das sugestdes para elaboragdo do Plano de Gestdo enviadas pelas Unidades deste
Tribunal;

® Apresentagcdo de Plano de Agdo para a Mesa Diretora de execugcdo do Planejamento Estratégico;

® Elaboragdo da Pesquisa de clima organizacional realizada no periodo de 23 de margo a 21 de
abril;

® Criagdo de equipes de Lideres, de Lideres Ampliada e de Desenvolvimento para a construcdo do
Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido (Ato TRT-GP n% 321/2009);
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® Realizagdo de entrevista com os integrantes da Equipe de Lideres do TRT da 62 Regido (12
participantes);

® Realizagao de Diagnéstico institucional do TRT da 62 Regido, considerando a pesquisa de clima

organizacional e as entrevistas com os integrantes da Equipe de Lideres;

® Realizagdao de Oficina para construgdo do Mapa Estratégico do TRT da 62 Regido com a
participacdo dos membros da Equipe de Lideres, Equipe de Lideres Ampliada e Equipe de
Desenvolvimento (3a 5/8/2009);

® Levantamento para definicdo dos indicadores, metas e projetos prioritarios, dando prosseguimento
a construgdo do Mapa Estratégico e visando a confecgdo do documento final para aprovagado pelo

Tribunal Pleno;

® Suporte a consultoria da Fundacdo Getulio Vargas, contratada pelo CNJ, no periodo de 16/11 a
18/11/2009 e de 30/11 a 2/12/2009;

®* Reunides com a Equipe de Lideres para validagcdo dos indicadores, metas e projetos constantes na
minuta de Resolugdo de aprovagdo da Estratégia do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido;

® Elaboragdo de documento final e organizagdao do evento de langamento do Planejamento

Estratégico do TRT da 62 Regido;

® Assessoramento a Presidéncia na sessdo do Tribunal Pleno de 10/12/2009, para aprovagdo do
Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido - sexténio 2009-2015
(Resolugao Administrativa n2 33/2009);

® Atuacdo na gestdo dos convénios firmados entre o Tribunal (BACENJUD, INFOJUD,
RENAJUD, JUCEPE etc) envolvendo as atividades de inclusdo de novos cadastros,

reativacdo de senhas e outras questdes de acesso aos referidos sistemas.

A seguir, os eventos que contaram com a participagdo do NEGE:

. “«Forum de Gestdo Estratégica do TRT da 8.° RegiGo’, em Belém/PA, no
periodo de 28/4 a 12/5/2009;

. | Encontro de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho’, promovido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, realizado no Auditério do Pleno do Tribunal Superior do

Trabalho/Brasilia-DF, no periodo de 8 a 13/9/2009;

. “Workshop de Capacitacdo e Nivelamento na Metodologia Balanced
Scorecard’, realizado no periodo de 9 a 13/11/2009, em Brasilia/DF;

4 Palestra “A EStratégiadOPOdeI'JUdiCia'riO”,promovida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regidao/Paraiba, em 22/9/2009;

b Participagdo no WOI'kShOppara a construgdo das Metas de 2010, promovido pelo
CNJ, em Brasilia/DF, no periodo de 2 a 4/2/2010;

d 32 Encontro Nacional do Judiciario em Sao Paulo, em 26/2/2010.

COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA
SINDICANCIAS INSTAURADAS EM 2009
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1. Sindicancia n.° 1/2009, Ato TRT-GP n.° 665/2008, publicado no DOE/PE de 9 de janeiro de
2009. Autuacao: 9/2/2009.

Sindicancia instaurada para apurar a responsabilidade de servidor pelo fato de ndo ter apresentado o

relatéorio das atividades desenvolvidas durante o gozo de licenga para capacitagdo, devidamente
endossado por seu orientador.

Fase em que se encontra: Decidido e arquivado.

2. Sindicancia n.° 2/2009, Ato TRT-GP n.° 61/2009, publicado no DOE/PE de 5 de fevereiro de
2009. Autuacéo: 5/2/2009.

Sindicancia instaurada para apurar a responsabilidade de servidor por exarar certiddo na qual

supostamente teria registrado data de recebimento de recurso diversa da que constava no fax
encaminhado a Vara do Trabalho de Pesqueira.

Fase em que se encontra: Decidido e arquivado.

3. Sindicancia n.° 3/2009, Ato TRT-GP n.° 174/2009, publicado no DOE/PE de 17 de mar¢o de
2009. Autuacao: 17/03/2009.

Sindicancia instaurada para apurar a responsabilidade de servidora por atrasos no cumprimento de

mandados e devolugdo de mandados ndo cumpridos, o que teria acarretado o adiamento de
audiéncias.

Fase em que se encontra: Decidido pela Presidéncia. Cominada a penalidade de adverténcia.

4, Sindicancia n.° 4/2009, Ato TRT-GP n.° 175/2009, publicado no DOE/PE de 17 de marco de
2009. Autuacao: 17/3/2009.

Sindicancia instaurada para apurar o desaparecimento de maquina fotografica digital tombada sob o
n.2 39858.

Fase em que se encontra: Sugestdo de arquivamento acolhida pela Presidéncia, sem prejuizo do

ressarcimento do valor correspondente ao prejuizo causado ao Erario.

5. Sindicancia n.° 5/2009, Ato TRT-GP n.° 198/2009, publicado no DOE/PE de 27 de mar¢o de
2009. Autuacao: 27/3/2009.

Sindicancia instaurada para apurar o desaparecimento do monitor LCD 17", ltautec, cédigo de barras
n.2 17939, de um ThinC[iE’ntHP, codigo de barras 17266 e de um teclado, cédigo de barras 17366, de
propriedade deste Tribunal.

Fase em que se encontra: Decidido pela Presidéncia. Cominada a penalidade de adverténcia.

6. Sindicancia n.° 6/2009, Ato TRT-GP n.° 304/2009, publicado no DOE/PE de 19 de maio de
2009. Autuacéao: 19/5/2009.

Sindicancia instaurada para apurar suposta infragdo disciplinar atribuida a servidor que teria agredido

verbalmente colega deste Tribunal e funcionarios de empresa terceirizada, e conduzido veiculo oficial
em suposto estado de embriaguez.

Fase em que se encontra: Aguardando conclusdao da pericia médica.

7. Sindicancia n.° 7/2009, Ato TRT-GP n.° 332/2009, publicado no DOE/PE de 29 de maio de
2009. Autuacao: 29/5/2009.

Sindicancia instaurada para apurar suposta violagado de correspondéncia de magistrado desta Corte.

Fase em que se encontra: Decidido e arquivado.

8. Sindicancia n.° 8/2009, Ato TRT-GP n.° 411/2009, publicado no DOE/PE de 4 de julho de
2009. Autuacao: 6/7/2009.

Sindicancia instaurada para apurar o desaparecimento de bancos de madeira adquiridos por este

Tribunal e destinados a 12 Vara do Trabalho do Cabo de Santo Agostinho.

Fase em que se encontra: Indiciamento de servidor.

9. Sindicancia n.° 9/2009, Ato TRT-GP n.° 414/2009, publicado no DOE/PE de 25 de julho de
2009. Autuacao: 27/7/2009.
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Sindicancia instaurada para apurar o desaparecimento de aparelho telefénico da guarita de entrada
deste Tribunal.

Fase em que se encontra: Decidido e arquivado.

10. Sindicancia n.° 10/2009, Ato TRT-GP n.° 481/2009, publicado no DOE/PE de 14 de agosto
de 2009. Autuacao: 14/8/2009.

Sindicancia instaurada para apurar supostas infracdes disciplinares atribuidas a servidora.

Fase em que se encontra: Decidido pela Presidéncia. Cominada a penalidade de adverténcia.

11. Sindicancia n.° 11/2009, Ato TRT-GP n.° 482/2009, publicado no DOE/PE de 14 de agosto
de 2009. Autuacao: 14/8/2009.

Sindicancia instaurada para apurar supostas infracdes disciplinares atribuidas a servidor.

Fase em que se encontra: Sugestdo de arquivamento acolhida pela Presidéncia

12. Sindicancia n.° 12/2009, Ato TRT-GP n.° 742/2009, publicado no DOE/PE de 26 de
novembro de 2009. Autuacao: 27/11/2009.

Sindicancia instaurada para apurar suposta infracdo disciplinar atribuida a servidor.

Fase em que se encontra: Sugestdo de arquivamento acolhida pela Presidéncia.

COORDENACAOQO DE AUTLACAZ\O E DISTRIBUICAO DA SEGUNDA
INSTANCIA -CAD

Considerando a necessidade de conferir maior efetividade ao tramite processual na
Segunda Instancia, em 2009 o Tribunal procedeu a uma reestruturagdo das unidades judiciais do
Segundo Grau, redistribuindo- se algumas atribuicdes. A Secretaria Judiciaria passou a denominar-se
Coordenacdo de Autuacdo e Distribuicdo da Segunda Instancia (cap 22 instancia), conforme

ATO TRT n. 579/2009, com as novas fungdes ali estabelecidas.

O novo texto normativo alterou a estrutura da antiga Secretaria Judiciaria, vinculando
apenas trés setores a atual Coordenagdo, a saber, Setor de Protocolo do Tribunal, Setor de
Autuacdoe Setor de Malotes.

DADOS ESTATISTICOS DA COORDENACAO

Setor de Autuacao (recursos autuados e distribuidos)

1.1- Agravo de Instrumento (Al) 560
1.2- Agravo de Peticdo (AP) 3.301
1.3- Remessa Ex-Officio (REO) 75
1.4- Recurso Ordinario (RO) 12.305
1.5- Recurso Ordinario em Procedimento Sumarissimo (RO.S) 1.490
TOTAL 16.241

Setor de Protocolo do Tribunal (processos autuados e distribuidos)

2.1.1- Agédo Anulatoria (AAN) 2
2.1.2- Agravo Regimental (AGR)-Autos Apartados 52
2.1.3- Agao Rescisoria (AR) 125
2.1.4- Conflito de Competéncia (CC) 2
2.1.5- Dissidio Coletivo (DC) B
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2.2.71- Requer Certiddao Referente a Processo 90
2.2.72- Requer Desarquivamento/Retirada 31
2.2.73- Requer Desisténcia 41
2.2.74- Requer Expedicdo de Alvara 5
2.2.75- Requisitério de Pequeno Valor 123
2.2.76- Sequestro/Bloqueio para Quitacdo de Precatério 13
2.2.77- Sobrestamento do Processo 2

SUB-TOTAL 32.344

TOTAL 32.941

COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL

A Coordenagdo de Comunicacdo Social é a unidade responsavel pela divulgagdo das
atividades do TRT da Sexta Regido no ambito da prépria instituicdo e para o publico externo,
atuando, também, na cobertura jornalistica dos eventos, palestras e visitas realizadas no Tribunal,

com o respectivo registro fotografico.

Utilizando-se dos diversos meios que integram a midia, a Coordenagdo atualiza
diariamente as paginas da intranet e da internet do Tribunal, apresentando noticias de interesse
coletivo e levando ao conhecimento de magistrados e servidores as comunicagdes e atos da

Administracéao.

As matérias diarias da imprensa local e nacional, que tenham como foco principal o
Poder Judiciario e, especialmente, a Justica do Trabalho, s&o trabalhadas em clippinge transmitidas

as Unidades Diretivas do Regional, nas versdes eletronica e impressa.

Com tiragem de 1.500 exemplares por edi¢cdo, o Informativo TRT6 €& um dos principais
suportes para a comunicagdo institucional do Sexto Regional. O Informativo é enviado a magistrados
e servidores, a autoridades do meio juridico pernambucano e nacional, instituicbes de ensino, entre

outros o6rgédos e entidades.

O jornal Mural da Sexta é uma publicagdo semanal, trazendo um resumo das noticias que
foram destaque na semana. O prospecto ¢ afixado junto aos elevadores do Edificio Sede e Anexo do
Tribunal, no Férum Advogado José Barbosa de Araujo, nas Varas da Regido Metropolitana e do

interior do Estado, além da Escola Judicial.

Dentro de suas finalidades, a Coordenacdo produz e edita anualmente o Calendario do
TRT6. Para isso, estimula o talento fotografico dos servidores do Regional em tematicas variadas,
sob a coordenagdo e concepcdo grafica da fotografa e da designer lotadas na Unidade. O calendéario
de 2009 foi ilustrado a partir do tema CIRCUITO DA POES'A, em homenagem aos poetas
pernambucanos, e o de 2010 tem como tema MERCADOS PUBL'COS DO RECIFE E OLINDA.

Ressalte-se a participagdo desta Unidade na divulgacgéo das campanhas do

MOVIMENTO PELA CONC'L'ACAO, promovidas pelo Conselho Nacional de Justica, e nas
SEMANAS DE CONC|L|ACAO DA SEXTA REG|AO, redigindo e enviando releasesa imprensa

acerca da atuagdo deste Regional, além das campanhas promovidas pela Coordenacdo de Saude e

Comissadao de Responsabilidade Socioambiental.
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COORDENACAO DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA

O Programa de Gestdo Documental e Memdria do TRT da Sexta Regido tem como

finalidade a implementagcdo de uma politica ancorada nos seguintes elementos:

. Adogao de novas ferramentas/tecnologias da informagdo, em suporte papel ou em meio
eletréonico, voltadas a preservagdo e ao acesso;

. Ampliacdo da capacidade de armazenamento do Arquivo- Geral, para comportar o volume
documental do Tribunal;

. Estruturagdo de um quadro de pessoal capacitado;

. Captacao de recursos materiais visando ao gerenciamento e a manutencdo dos arquivos;

. Elaboragdo e implementacdo da Tabela de Temporalidade.

Para a efetivagdo desses objetivos, a Coordenagdo de Gestdo realizou as seguintes acgdes:

® Inser¢do da Gestdo Documental no Mapa Estratégico do TRT6, cujo formato foi elogiado em
alguns encontros do Judiciario e da Memoria (Belo Horizonte e Forum Regional de Arquivos
Judiciais), sendo recomendado pelo TST e pelo Forum Nacional Permanente em Defesa da
Meméria da Justica do Trabalho como modelo a ser seguido por outros Tribunais;

® Realizagdo de curso basico de Gestdo Documental, em setembro de 2009, voltado para os
servidores administrativos, do Setor de Arquivo Geral e equipe técnica da Universidade Federal de

Pernambuco;

® Participagdo no |V ENCONTRO NAClONAL DA MEMOR'A, em Belo Horizonte, e

apresentacdo de trabalho sobre o modelo de Gestdo Documental do TRT6, em outubro de 2009;

* participacio no IV ENCONTRO CULTURA E MEMORIA: HISTORIA E

TRABALHO, promovido pelo Programa de Po6s-Graduagdao em Histéria — UFPE, em novembro
de 2009;

® Elaboragao do projeto e realizagdo do FORUM REG'ONAL DE ARQU'VOS JUD'C'A'S ,

em parceria com a Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado (FACEPE), TRF5 e
TJPE, em novembro/2009;

® Elaboragcdo do projeto CONSTRU'NDO MEM()R'AS e do F()RUM REGlONAL DE
ARQUIVOS DIGITAIS;

® Participagdo na Comissdo de Juizes para estabelecimento de prazos de guarda de processos

judiciais em fevereiro e margo/2010.

® Preenchimento das Tabelas de Temporalidade, conforme requisitado pelo CSJT, e elaboragdo, pela
Comissdo, de minuta de resolugcdo administrativa sobre a gestdo documental do TRT6;

® Planejamento do programa de capacitagdo dos servidores, previsto para abril/2010, com os
membros da Comissdo de Gestdo e Avaliagdo Documental do TRT6 -objetivando implantacdo da

Tabela de Temporalidade de Documentos para o Orgao;

® Capacitagcdo dos servidores das Varas nas novas rotinas referentes a Gestdo Documental para os

processos trabalhistas;

® Adogdo do novo conceito de armazenamento para o acervo, com a implantagdo do sistema

MECALUX/corredor elevado para duplicar a capacidade de armazenamento do Arquivo- Geral;

® Uso de novas tecnologias/ferramentas de Tecnologia da Informacgdo, voltadas a preservagdo e ao

acesso ,
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® Parceria com o TJPE por meio de Convénio de Cooperagdo Técnica para cessdo do Sistema de
Descricao em Arquivo, desenvolvido por aquele Tribunal, no intuito de promover a

identificagdo/catalogacdo de todo acervo do TRT6;

® Parceria com a AMATRA, Governo do Estado/Secretaria de Educacdo/FACEPE e a Secretaria de
Educacdo da Prefeitura do Recife, para a implantagdo do PROJETO CONSTRU'NDO

MEMOR'AS (capacitagdo de alunos do ensino médio na preservagdo documental).

MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Criado em 15 de janeiro de 2009 pela Resolugdo Administrativa 001/2009, o Memorial
da Justic;a do Trabalho ¢ uma instituicdo cultural vinculada ao Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regidao, que promove, sem fins lucrativos, agbes de guarda e preservagcdo de documentos

iconograficos e processuais trabalhistas, por intermédio do seu arquivo histérico e museu.

A sua criagdo decorreu da necessidade de um espago que pudesse acomodar um rico e
diversificado patriménio que compde sua memédria administrativa e jurisdicional, com acervo
referente as atividades de carater permanente da 12 e 22 Instancias, produzidas ao longo dos quase 64
anos de histéria do Tribunal.

Localizado no bairro de Boa Viagem, o Memorial oferece a sociedade um importante
espaco de divulgagdo da memodria do TRT, mediante exposi¢gdes e eventos culturais que tém por

finalidade disponibilizar um mosaico da histéria desta Justica Especializada em Pernambuco.

Permanentemente aberta ao publico, a exposigédo Trabalho, Justigae Cidadania: os
lugares da Memoria Trabalhista traz pecas documentais que contam a trajetéria da Justica do
Trabalho no Estado desde sua criagdo, em 1946, até os dias atuais, inclusive com amostras do
mobilidario, objetos da época, imagens da criagdo das Varas, fotos do cotidiano juridico, da Galeria
dos ex-Presidentes, além de processos e carteiras de trabalho infantil, selos, medalhas etc.

Assim, por meio do seu Memorial, o TRT6 busca preservar a histdria e a memoria do
trabalho em Pernambuco, apoiando, inclusive, projetos e iniciativas que contribuam para tal fim
mediante a celebragdo de convénios de cooperagdo técnica com universidades, fundagdes e
instituicdes congéneres, garantindo a salvaguarda, a preservagcdo e o conhecimento desse rico acervo

para a sociedade.

_ Em 2009, foi criado o LABORATORIO DE
MlCROF|LMAGEM/D'G'TAL'ZACAO no Memorial da Justica do Trabalho, mediante convénio

de cooperagdo técnica com a Fundaj, com a disponibilizagdo ao Tribunal de todo o aporte técnico

necessario para sua instalagdo, além de treinamento dos servidores envolvidos.

Cabe ressaltar, finalmente, a atuacdo da Coordenacdo na elaboragdo do projeto para a

insercdo do Memorial da Justica do Trabalho no Cadastro Nacional de Museus e para instalagcao,
naquele espacgo, do LABORATORIO DE CONSERVACAO, cujo projeto foi submetido ao

Ministério da Cultura em janeiro de 2010.

SECRETARIA DE AUDITORIA E CONTROLE
INTERNO

Esta secretaria atua nas areas de licitacdo e contratos, despesas com pessoal e despesas
diversas, tendo como objetivo verificar a correta aplicagdo dos recursos publicos e o cumprimento
dos principios constitucionais e administrativos relativos a gestdo orgcamentaria, financeira e

patrimonial.
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(1) LICITACOES E CONTRATOS

b analise nos processos de dispensa de licitagdo, autuados no 22 semestre do exercicio
de 2008 e com execugdo em 2009, bem como os autuados em 2009, excetuando-se os de execugédo
em 2010. Para tanto, foram catalogadas as contratagdes e aquisi¢cdes realizadas durante o referido
periodo com base nas informagdes extraidas do SECOM;

° analise das minutas de editais de licitagdo e seus anexos, por forca da Ordem de
Servico TRT GP n. 48/2005;

° analise das execugdes contratuais;

b analise das memodrias de calculos de multa nos processos;

° analise das repactuacdes nos contratos que tém por objeto a prestacdao de servigos
executados de forma continua, conforme inciso XXI| do art. 37 da Constituicdo da Republica; inciso
Il do art. 65 da Lei 8.666/93 e Decreto 2.271/97;

® verificagdo de todos os procedimentos relativos as fases interna e externa da licitagao,
classificagdo contabil, autorizagdo para abertura do processo, elaboragcdo do edital, formalidades e
procedimentos realizados na sessdo de licitagao;

® analise do Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira firmado entre o TRT6 e o
Banco do Brasil (Prot. TRT n.2 18260/2006), resultando em diligéncia e na Recomendagdo SACI -—
SCLC n2% 14/20009.

(2) PESSOAL

° analise e remessa ao TCU de 16 (dezesseis) atos de admissdo, 5 (cinco) atos de
desligamento, 39 (trinta e nove) atos de aposentadoria (inicial/alteragdo), 18 (dezoito) atos de penséo
civil (inicial/alteragdo) e 1 (um) ato de cancelamento de concessdo, em consondncia com o disposto
na Instrugdo Normativa TCU n? 55/2007, para fins de julgamento quanto a legalidade dos atos e
posterior registro;

hd encaminhamento de 29 (vinte e nove) processos com recomendagdo a Secretaria de
Recursos Humanos, por inexatiddo ou insuficiéncia de dados ou para ajustamento a legislagcéao
aplicavel e a jurisprudéncia do TCU, com fundamentagdo no art. 12 da Instrugdo Normativa TCU n?
55/2007;

hd analise prévia ao julgamento pelo Colegiado deste TRT, conforme decidido em
sessdo plenaria de 30/11/2006, de 18 (dezoito) processos referentes a concessdo de aposentadoria,
com emissdo de parecer conclusivo sobre a fundamentagdo legal dos atos em questédo;

° julgamentos, determinagdes e diligéncias do TCU: foram recebidos 14 (quatorze)
comunicados da Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal/SEFIP do TCU, contendo julgamento de atos
relativos a servidores do TRT, anteriormente enviados aquela Corte;

hd analise das declaragbes de imposto de renda dos magistrados: analisadas 137 (cento e
trinta e sete) declaragcbes de ajuste anual (ano-calendario 2008 — exercicio 2009), conforme disposto
na Lei n? 8.730/93 e na Instrugdo Normativa TCU n? 05/94. Apds a andlise da compatibilidade entre a
evolugdo patrimonial e os rendimentos auferidos, as declaragcdes foram devolvidas a SRH para serem
remetidas ao TCU;

° analise da Folha de Pagamento . o Setor de Controle de Despesa com Pessoal efetuou
analise nas fichas financeiras de 110 (cento e dez) servidores e magistrados, selecionados

aleatoriamente, referentes ao periodo de janeiro a junho de 2009.
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hd auditoria na concessdo de Adicional de Qualificagdo referente as agdes de
treinamento e de Abono de Permanéncia : efetuou-se a analise dos procedimentos adotados na
concessdo do Adicional de Qualificagdo mediante selegdo aleatéria de 40 (quarenta) servidores
beneficiados. No tocante a concessdo de abono de permanéncia, procedeu-se a analise de 26 (vinte e

seis) processos referentes a magistrados e servidores deste Regional.

(3) DESPESAS DIVERSAS

° analise dos processos referentes a diarias, num total de aproximadamente 1857 (um mil,
oitocentos e cinquenta e sete) concessdes, sendo 1737 (um mil, setecentos e trinta e sete)
relativas ao exercicio de 2009 e 120 (cento e vinte) nos meses de janeiro e fevereiro de
2010. Destacam-se as Recomendagdes SACI-SCDD n? 002/2009, no sentido de se
instituirem novos procedimentos no tocante a solicitagdo e pagamento de diarias a Juizes
Substitutos com vistas ao pagamento do beneficio de forma antecipada, e a SACI-SCDD
n? 005/2009 acerca da necessidade de ajustes no software utilizado no manejo dos dados

pertinentes ao beneficio;

acompanhamento das metas fisicas realizadas referentes aos meses de janeiro a dezembro de 2009 em
confronto com as metas fisicas previstas na Lei Orgcamentaria Anual;
. relatéorios mensais de movimentacdo de almoxarifado (RMA) e relatério de movimentagao de
bens (RMB);
d analise relativa aos bens imodveis;
b analise do relatério de gestdo fiscal;
® analise da concessdo e da utilizagdo de suprimentos de fundos: analise de 20 (vinte)
processos de suprimentos de fundos concedidos a servidores deste Regional, efetivados por
meio do CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL - CPGF -referentes ao
exercicio de 2009, com o objetivo de verificar as concessdes, aplicagbes e comprovacao dos
suprimentos de fundos em conformidade com a norma interna desta Corte;
® atualizagdo do rol de responsaveis deste Tribunal junto ao Sistema Integrado de Administragéo

do Governo Federal (SIAFI).

ORDENADORIA DA DESPESA

. Analise, adjudicacdo e/ou homologagdo efetuada em 354 processos.

. Autorizagdes para emissdo e/ou cancelamento de notas de empenho expedidas em 1.067
processos.

. Conferéncia em 3.033 ordens bancarias e 401 autorizagdes eletrénicas pelo Sistema SIAFI.

. Conferéncia e autorizagdo para liberagdo de 62 folhas de pagamento de pessoal.

. Conferéncia e autorizagdo para liberagcdo de 1.807 pedidos de diarias a magistrados e

servidores.

. Conferéncia de 401 autorizagbes das relagbes internas e externas de ordens bancarias de

pagamentos diversos, encaminhadas aos bancos;

. Anéalise de 90 processos relacionados ao reconhecimento de dividas atuais ou remanescentes
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de exercicios anteriores, com autorizagdo do dispéndio, respeitando-se a disponibilidade

orcamentaria;

. 13 ordens de servigo expedidas concedendo suprimento de fundos;
. 12 homologacdes de suprimentos de fundos;
. Foram analisados 32.549 documentos emitidos pela SOF no Sistema SIAFI, dentre ordens

bancarias, documentos de arrecadacdo financeira, guias de recolhimento, notas de langamento, etc;
. Analise e assinatura de 321 notas de empenho;

. Apreciacdo de 121 expedientes que importaram em desembolso por parte deste

Tribunal.

VICE-PRESIDENCIA

Em virtude da delegagdo de competéncia conferida pelo Ato TRT-GP n?2 671/2009, a

Assessoria Juridica e a Coordenagdo de Precatérios tiveram suas atividades vinculadas a Vice-

Presidéncia.

A partir de 14 de setembro de 2009, a Vice-Presidéncia passou a atuar nos processos de

competéncia do Tribunal Pleno, apés a publicagdo do acérddo, bem como o Setor de Recursos
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(SERE) foi integrado a sua estrutura (ATO TRT GP n. 579/2009).

I. ASSESSORIA JURIDICA

0 sistema e-Revista possibilita a coleta de dados estatisticos no que diz respeito a
quantidade de despachos de admissibilidade de Recurso de Revista e Agravo de Instrumento.

O referido sistema dispunha de ferramentas ainda ndo implementadas nesta Corte, a
exemplo da assinatura eletrénica, que foi adotada a partir de 15 de abril de 2009. Por esse motivo, a
quantidade de processos no e-Revista ndo refletia a realidade do nimero de processos que tramitavam
na Vice-Presidéncia.

A exemplo, muitos processos que ja se encontravam na Vara de origem ou no TST ainda
continuavam pendentes no sistema, sendo necessario envolver os servidores da Assessoria e

Secretaria em mutirdo, para que tais dados fossem atualizados.

Atualmente, todos os despachos de admissibilidade de Recurso de Revista e os
despachos de Agravo de Instrumento estdo sendo assinados eletronicamente. Isso possibilitara que os
proximos levantamentos estatisticos, relacionados a tais processos, sejam colhidos diretamente desse
Sistema.

Dados estatisticos do periodo de 9/2/2009 a 8/2/2010

(»)Informagdo da Assessoria Juridica

(**) Informacé&o do Setor de Recursos

(***) A partir de 16/10/2009,a Secretaria da Vice-Presidéncia passou a confeccionar os editais de publicagéo dos despachos
de Agravo de Instrumento

DADOS ESTATISTICOS DO SETOR DE RECURSOS
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Il. COORDENACAO DE PRECATORIOS

O volume de precatdérios arquivados superou em mais de 65% o numero de precatérios
recebidos no periodo. Tal resultado foi devido ao acréscimo do percentual repassado pelos
municipios para quitacdo dos precatorios mediante verbas do FPM, pelo que os exeqlientes tém sido

beneficiados integralmente por esse sistema.

DADOS ESTATISTICOS
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TOTAIS 449 305 294 912

N de Municipios com precatorios vencidos até 56 640 22.298.137,76
dez/09

N¢ de MuniCipiOSsem precatérios em dez/09 71 - -

N de Municipios com precatérios que irdo 28 159 2.332.444,88
vencer em 2010

N¢ de Municipios com precatérios ja inscritos 40 163 =

para 2011

Ne de Precatérios vencidos at¢ dez/09 da = 25* 33.479.971,51
Administracao Direta do Estado

N2 de Precatérios que irdo vencer em 2010 da = 1 21.560,47
Administracao Direta do Estado

N2 de Precatérios ja inscritos para 2011 da = 1 5.468,77
Administracao Direta do Estado

N? de Precatérios vencidos até dez/09 da 5 8 30.486.532,07
Administracao Indireta do Estado

N2 de Precatérios que irdo vencer em 2010 da 3 6 205.696,94
Administracao Indireta do Estado

N2 de Precatérios ja inscritos para 2011 da 3 6 110.235,99
Administracao Indireta do Estado

* 03 estdo aguardando julgamento de Recurso e 01, informacéo da Vara requisitante

Ne de precatérios vencidos ate dez/09 da = 6 30.141.674,96
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Administracdo Direta da Unido

N2 de precatdérios que irdo vencer em 2010 da = 4 2.206.858,00
Administracdo Direta da Unido

N2 de precatérios inscritos para 2011 da Né&o ha
Administracdo Direta da Unido

N2 de precatérios vencidos até dez/09 da 6 19%* 465.889,25
Administracdo Indireta da Unido e Autarquia

N2 de precatdérios que irdo vencer em 2010 da 3 5 541.847,96
Administracdo Indireta da Unido

N2 de precatérios inscritos para 2011 da 3 3 369.426,25
Administracdo Indireta da Unido

** 10 estao aguardando julgamento de Recurso e 05 informacdes da Vara requisitante

Ne de RPV da Administracdo Direta da Unido - 59

Ne de RPV da Administracdo Indireta da Uniao 8 29

Fundacao de Preservacao dos Sitios Historicos de Olinda 1 293.376,75
Faculdade de Ciéncias da Administracao de Limoeiro 1 203.783,96
Fundacéo Zeferino Galvao 5 126.015,76
MUNICiPIOS SEM PRECATORIOS 105
MUNICIPIOS COM PRECATORIOS VENCIDOS EM 2009 56
MUNICIPI0S COM PRECATORIOS A VENCER EM 2010 27
MUNICIPIOS COM PRECATORIOS A VENCER EM 2011 46
MUNICIPIOS COM TERMOS DE COMPROMISSOS FIRMADOS 21
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DIRETORIA-GERAL

A Diretoria- Geral (DG) estdo vinculadas as seguintes Unidades: Secretaria de
Recursos Humanos (SRH), Secretaria Administrativa (SA), Secretaria de Orgamento e Finangas
(SOF), Secretaria de Informatica (SI) e Coordenagdo de Seguranga, Transporte e Telefonia

(CSTT).

No ano de 2009, a DG prosseguiu em suas tarefas de planejamento, coordenacéao,
orientacdo, diregdo e supervisdo das atividades das unidades administrativas do Tribunal, de acordo
com as diretrizes tragcadas pela Presidéncia, fazendo o acompanhamento da tramitagcdo de processos
administrativos de aquisicdo de bens e de prestagdo de servigos, e, ainda, a andalise de diversas

questdbes envolvendo a execugdo dos contratos e convénios firmados por esta Corte.
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Conforme levantamento, no periodo de 9/2/2009 a 8/2/2010 tramitaram pela Unidade
1.153 expedientes e 920 expedientes referentes a area de licitagdo. Foram expedidas pela Diretoria-

Geral 796 Ordens de Servigo, 216 oficios e 368 Portarias.

Vinculada a DG, a Assessoria Juridico-administrativa tem como principal atribuicdo o
exame das contratagdes, analisando as minutas de editais de licitagdo, dos contratos, acordos,

convénios e ajustes a serem firmados pelo Tribunal.

Durante o exercicio de 2009, ofereceu 259parecere5em processos administrativos de
contratagdo, envolvendo dispensas, inexigibilidades, tomadas de pregos, concorréncias, pregdes
presenciais e eletronicos e registros de pregos. Incluem-se também nesse nimero os pareceres em
processos para a celebracdo de convénios, termos de acordo ou de cooperagdo, termos de cessdo de

area, além de pronunciamentos sobre questdes especificas submetidas a Assessoria.

Esta Unidade atuou na formulagido de 14 propostas de decisGes sobre recursos
administrativos em processos licitatérios e de aplicagdo de sancdes administrativas, bem como na

confecgado de diversos despachos e diligéncias para instrug¢do dos referidos processos.

A seguir, os relatérios das Unidades administrativas subordinadas a Diretoria- Geral.

1.SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Esta Secretaria executa suas atribuicdes mediante a atuagdo das Unidades que lhe séo
subordinadas: Servigo de Administragdo de Pessoal (SAP), Servico de Pagamento de Pessoal

(SPP), além da Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal (CDP) e a Coordenagédo de Saude .

1.1. SERVICO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

E a Unidade onde estdo concentradas todas as informagdes do Cadastro de Pessoal do
Sistema de Recursos Humanos, referentes aos magistrados e servidores ativos e inativos, bem como
aos pensionistas e servidores requisitados, sendo o responsavel direto pela atualizagdo do banco de

dados pertinente.

O Servico de Administracdo de Pessoal atua na analise e encaminhamento das
informagoes prestadas pelos setores a ele vinculados (Setor de ProvimentoseEncargos, Setor de
Juizes, Setor de Inativos e Pensionistas, Setor de Registro e Controle, Setor de Tempo de Servico e
SetordeBeneficios) no que concerne aos expedientes de pessoal, as solicitagdes de outros Orgéos, as

diligéncias e ordens judiciais em processos de interesse da Unido, em tramite no Poder Judiciario.

No tocante a gestdo de pessoas, além dos programas que vém sendo executados na area

de capacitagdo e salde, cabe destacar o PROGRAMA DE GESTAO FINANCEIRA E PROJETO
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DE VIDA, idealizado a partir da necessidade de estimular o quadro de pessoal ativo e inativo e os
pensionistas deste Regional a bem gerenciar as finangas pessoais, na perspectiva de construgcao de

um projeto de vida.

Também foram realizadas reunides desta Unidade com a Diretoria de Recursos
Humanos para levantamento das necessidades prioritarias. Além de tais encontros, o SAP participou

das seguintes reunides:
Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho Funcional dos servidores deste Regional;

sugestdes/subsidios para a elaboragdo da Exposigdo de Motivos para a elaboragdo de proposta de

anteprojeto de lei para a criagdo de cargos e fungdes e reestruturagdo dos servigos deste Tribunal;

redefinicdo da lotagdo das Turmas do Tribunal e da Coordenagdo de Autuagdo e Distribuigdo da 22

Instancia, providenciando a expedi¢cdo dos atos necessarios a tal implementagéo.

MOVIMENTAGCAO DE EXPEDIENTES DO SERVICO DE ADMINISTRAGCAO DE
PESSOAL

| -Setor de Provimentos e Encargos (SPE)

Afastamentos 65
Adicionais 52
Ajuda de custo 7
Auxilio- natalidade 42
Certiddoes e declaragdes 29
Compensacgéao 35
Consulta e informagdes para outros Orgéos 2
Designacédo/dispensa de servidores 332
Horario especial "
Imposto de Renda 99
Indenizagdo de Transporte 588
Licenca & adotante; para atividade politica e mandato classista; para trato de interesse 32
particular e Licenga paternidade
Oficio para verba de exercicio anterior 21
Recurso/reconsideracao 2
Representagdo sobre diversos assuntos 6
Ressarcimento de passagem/combustivel 26
Substituigao 1.523
Outros 68
Il - setor de Juizes
Certiddes e declaragdes 38
Minutas de Atos e Editais 26
4

Processos de Permuta de Juizes deste Tribunal com Juizes de outros Regionais
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Processos de Vacancia de Varas/Remocé&do de Juizes Titulares

Processos de remogado de Juiz com fundamento na Resolugdo 21 do CNJ
Representagdo sobre diversos assuntos

Levantamentos de Tempo de Servigo

CONCESSAO

Instrug¢do de expedientes referentes a utilizagédo, alteragdo e saldo de férias, abono de
permanéncia, inclusdo/exclusdo de dependentes para Imposto de Renda, licencga
casamento, licenga-prémio, licenga-luto, licenga paternidade e Averbagado de Tempo de

Servigo

AUTORIZAGAO

Participagdo em Curso/Congresso, emissdo de certificado digital
Informagdes a AGU (elementos para defesa da Unido em agdes judiciais)
Fornecimento de dados/informacgdes

Despachos

Diligéncias

Publicagdo na imprensa oficial

Ressarcimento de passagens

Il - Setor de Inativos e Pensionistas
Oficios
recadastramento de aposentados e pensionistas
instrucdo de pedidos de concessao de pensao
atos concessérios de proventos
publicagdo na imprensa oficial
informagdes sobre julgamento de processos pelo TCU
isengdes de IR
respostas a consultas de outros TRT’s
Aposentadorias
fichas do SISAC
informagdes ao Ordenador da despesa
remessas ao Servigco de Pagamento
remessas ao SACI
pedidos de certidéo
informagcdées a AGU
planilhas-relagdo de aposentados, instituidores e pensionistas
Declaragdes
mapas de tempo de servigo
exclusdes de pensdo
comunicagdes internas — Cl
alteragbes cadastrais

instrugcées de pedidos de revisdo de proventos e de revisdo de penséo

26

75

39

24

67

22

"Mz

209

1362

46
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pedidos de indenizagédo de férias 8
pedidos de alvara 13
pedidos de gratificagdo natalina 3
titulos de inatividade 19
remessas a DG 15
levantamentos de providéncias solicitadas pelo SACI 12
Certiddes 18
pedidos de copia de processo 17
titulos concesso6rios de penséo 14
carteiras de servidores aposentados 22

levantamento para calculo de aposentadorias 1"

IV - Setor de Registro e Controle

A disposicao 12
Admisséao 22
Termo de Desisténcia 3
Aproveitamento de candidato 2
Advocacia- Geral da Unido 3
Autorizacdo para cépia de processos/expedientes 2
Alteragdo Bancaria 181
Alteragdo Cadastral 203
Carteira Funcional 81
Cadastro no PASEP 3
Certiddes 37
CESSAO 245

Solicitagédo, renovagdo, desisténcia e indeferimento

GAE 4
Crachas 154
Convénio 18
Declaragdes 50
Despachos diversos 27
Divida ativa 3
Elaboragdo de Comunicagdes Internas 22
Elogio 47
Falecimento 3
Licenca para Acompanhar Cbdnjuge 2

Retorno de Licenga para Acompanhamento de Cdnjuge 1
Oficios diversos (ciéncia, expedidos) 152
Opcédo Integral da FC 100% e parcial 14
Verba de Exercicios Anteriores 1
GAS 6

Reenquadramento, progressdo funcional e promogéao 255
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Julgamento da legalizagdo de admissado pelo TCU 5

REMOGAO 1.066
(cessar os efeitos; tornar sem efeito; de oficio, para acompanhar cOnjuge; por motivo de

saude; por permuta; desisténcia; retorno ao 6rgdo de origem,)

Reconsideracgéao 1

Representagéo 13
Retorno ao 6rgdo origem — requisitados 10
Readaptagédo de cargo 4
SISAC - admissédo e desligamento 32
Sindicancia 5
Imposto de Renda 1.683
Nepotismo 2
Transito 5
Vacéancia 8

V - Setor de Tempo de Servico

ABONO DE PERMANENCIA 39
informagéao, registro no médulo e comunicagdo de pagamento

Consultas 50
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO 4
Informagdo de pedidos de concessdo/revisdo, com o necessario levantamento

Concessédo/Reviséo

AFASTAMENTOS (casamento, luto e doagdo de sangue) 70
Informacdo e registro no médulo de freqiéncia

APURAGAO DE FREQUENCIA PARA FINS DE APURAGAO DE 2
ABANDONO/INASSIDUIDADE HABITUAL

Contatos com o Setor de Assisténcia Social para acompanhamento de servidores com 5

problemas de freqliiéncia

SOLICITAGAO A COORDENAGAO DE SAUDE DE AVALIAGAO DA CAPACIDADE 1

LABORATIVA DE SERVIDOR
AVERBAGAO - informagédo e registro no médulo 72
Diligéncias -solicitagdes para sanar falhas/duvidas existentes nas certiddes de averbacéo 21

Retificagdo de averbagdes ja concedidas anteriormente, por apresentarem falhas ou por

diligéncia da SACI 3
Recurso 1
CERTIDOES 42

Certiddes de matérias relativas ao setor, sendo, na maioria das vezes, necessaria a pesquisa

nos assentamentos do interessado

DECLARAGCAO 58
Fornecimento das declaragdes relativas a matérias do setor e das necessarias a instrugdo de

pedidos de fornecimento de certiddes junto ao INSS
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Outras informagdes

FERIAS

Informacdo dos expedientes com alteragdo no moédulo de férias

Alteragao/Incluséo

Diligéncias para sanar falhas nas escalas (oficio e telefonemas)

Interrupgao
Informagdo a DG dos pedidos de interrupgado de férias, com expedigdo de minuta de Ordem

de Servigo
Escala de Férias

FREQUENCIA

Afericdo mensal

Diligéncias - Solicitagées de esclarecimento quanto a ocorréncias de frequéncias (via

oficio, telefone e e-mail)

Registro de faltas injustificadas/impontualidades
Apuragédo, registro e comunicagdo ao SPP para desconto, com envio de memorando de

ciéncia ao servidor

Alteracado de férias devido alicenca médica/afastamento de gestantes
Adiamento automatico das férias em virtude de licenga médica concedida anteriormente ao

inicio das férias, com dias simultaneos

Inclusdo de licengas e afastamentos deferidos por outro setor (Coord. Saude, SPE,SRC)
Inclusdo de freqliéncia de cursos promovidos pelo Setor de Capacitacédo

Frequéncia de requisitados - Oficios aos 6rgdos de origem

Registro de compensacdo de recesso

Acompanhamento de compensacdo de greve -registro, na freqiéncia, da compensagdo dos
dias trabalhados no recesso

LEVANTAMENTO DE TEMPO DE SERVIGCO - solicitado por requerimento,
verbalmente ou pelo Servigo de Saude

Consultas relativas a tempo de servigo

LICENGA- CAPACITAGAO

Instrugéo de requerimento de licenga-capacitagao, de prorrogacéo, interrupcgéo,
cancelamento e prorrogagdo de prazo para comprovagao

Consultas verbais sobre requisitos necessarios a concessdo de licenga-capacitagéo

Atos publicados referentes a concessdo de licenga-capacitacédo

LICENGCA ELEITORAL -Informacdo de pedidos de aquisigdo

Informacdo de pedidos de utilizagcdo de licengca eleitoral, com o conseqliente registro nos
assentamentos funcionais e no mddulo de freqliéncia

Informagado de pedidos de cancelamento/utilizagdo de licenga eleitoral, com o conseqliente
registro nos assentamentos individuais e no moédulo de freqliiéncia

Informacdo a Administragdo sobre os servidores requisitados que entraram de licenga
médica com percebimento de Auxilio-Doenga pelo INSS para suspensdo de pagamento

neste Regional

LICENGA- PREMIO

Aquisicdo e informagdo a DG de pedidos de concessdo de licenga-prémio, com o necessario

29

29

49

69

23

130

42

69

311

53

89

36

83

75

97

71

28
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levantamento da frequéncia do servidor

Utilizagéao

Instrug¢do de pedidos de utilizagcdo de licenga-prémio, com registro no moédulo proprio e

comunicagdo ao pagamento (utilizagéo)

Interrupgdo/cancelamento -elaboragcdo de Ordem de Servigo

Exclusdo de licengca-prémio do coémputo do tempo utilizado para Abono de Permanéncia

MEDALHA

Levantamento de tempo de servigo de servidores, com vistas & elaboragdo de relagdo de

servidores que fazem jus a concessdo da medalha Juiz Eurico de Castro Chaves

OFiclOos

Elaboracdo de oficios de ciéncia, consulta, circular etc., exceto oficios de freqiéncia

Oficios relativos a escala de férias de servidores requisitados

QUINTOS

Incorporagao/Reviséao

Informacdo a DG de pedidos de incorporagdo/revisdo de quintos,

levantamento de exercicio de fungcdo comissionada. Registro

comunicagdo ao pagamento, quando deferido.

AGCOES JUDICIAIS

Fornecimento de informagdes ao SPP ou a AGU acerca de agbes relativas a servidores deste

Tribunal sobre:
Quintos
Licenga-capacitagéo

Isengdo de IRRF sobre Abono de Permanéncia

VI - Setor de Beneficios

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

Registros efetuados no sistema (modulo) de fevereiro/2009 a fevereiro/2010

Requerimentos recebidos no periodo

AUXIiLIO- TRANSPORTE

Registros efetuados no sistema de fevereiro/2009 a fevereiro/2010
Requerimentos recebidos no periodo

PLANO DE SAUDE

Registros efetuados no sistema

Separacdo e distribuicdo de carteiras

Registros no moédulo do plano de saude

Requerimentos recebidos no periodo

AUXiLIO- ALIMENTACAO

Registros efetuados no sistema moédulo de janeiro a novembro/2009

Consignagdes (moédulo)
Rendimentos (mddulo)

Requerimentos recebidos no periodo

30

0 necessario

05

128

60

5088

140

1.47

73

1.456

4.600

2.300

709

1.705

790

14.650
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AUXIiLIO- SAUDE

Registros efetuados no sistema 1.108
Requerimentos recebidos no periodo 67
Comunicag¢des Internas 102
Declaragdes 38
Certiddes 43
Relatérios do plano de salude 12
Registros nos moédulos 3227
Oficios expedidos 73
Diligéncias respondidas 22
Requerimentos diversos assuntos recebidos 41
Atendimento telefénico e pessoal (estimativa) 10.560
Entrega de carteiras do plano de saude 4800
Entrega de livros do plano de saude 2.000

Procedimentos encaminhados p/ Unimed

sem estimativa

Procedimentos relativos ao Auxilio- Funeral 18

1.2

1.3

SERVICO DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Esta Unidade executou tarefas referentes a:

elaboragcédo das Folhas Mensais (principal), Complementares, Poés-Graduagao,
Estagiarios, Restos a Pagar e Despesas de exercicios anteriores;

elaboracdo da DIRF e da RAIS;

emissdao de comprovantes de rendimentos;

elaboracdo de proposta orcamentaria prévia;

elaboragcdo dos pedidos de crédito adicionais;

emissdao de certidobes de valores referentes ao auxilio pré-escolar, abono de
permanéncia e de 11,98% referentes as acdes promovidas pela ANAJUSTRA,
ASTRA e SINTRAJUF;

participacdo no PROGRAMA DE GESTAO FINANCEIRA E PROJETO DE VIDA,
com fornecimento de dados estatisticos pertinentes;

instrucdo de processos judiciais;

revisdo da proposta de novo ato que regulamenta as consignacgdes;

emissdo de planilhas referentes ao ATS e a PAE;

alteracdo do prazo das consignagdes de 72 para 60 meses.

COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Esta Unidade ¢ composta pelos Setores de Capacitacdo e Desenvolvimento de

Pessoal, de Extensao e Qualificacao de Pessoal e de Avaliacdo e Acompanhamento
Funcional, tendo executado as seguintes atividades no periodo de 9/2/2009 a 8/2/2010:

Participagdo nas seguintes comissdes:
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4 Comissao de Avaliagdo de Desempenho

4 Comissdo Cientifica do FORUM REGIONAL DE ARQUIVOS JUDICIAIS
4 Comissdo do PROGRAMA DE GESTAO FINANCEIRA E PROJETO DE
VIDA

v Comissao do Processo Seletivo de Estagio Remunerado

v Comissdo de Responsabilidade Socioambiental

® Estabelecimento de parcerias com as seguintes instituicdes para realizacdo de

eventos:

v Tribunal Superior do Trabalho

v Tribunal Regional Federal da 52 Regido

v Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regido
v Procuradoria da Republica em Pernambuco
4 Banco do Brasil

v Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
v Justica Federal

v Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco
4 Caixa Econdémica Federal

4 Astra 6

4 Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
v CEDEPE

4 Business School

4 Amatra VI

4 Esmatra

v Sintrajuf

v AAPJUS

o Gerenciamento dos recursos orgcamentarios destinados a capacitagdo funcional,
inclusive daqueles referentes ao Programa de Bolsas de Po6s-Graduagdo e atividades da

Escola Judicial do TRT6.

(1) SETOR DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL:

® Criacdao de espago virtual para o programa de formagdo continuada;

® Estudo e planejamento de tutoriais sobre malote digital e diario eletrénico na
modalidade EAD;

. Elaboragdo e implantagao do PROGRAMA DE AMBIENTAGAO PARA NOVOS
SERVIDORES, com a realizagdo do primeiro curso, contemplando 13 servidores que
ingressaram neste Regional durante o ano de 2009;

. Elaboracéo, implantacéo e realizagéao do PROGRAMA DE FORMACAO
CONTINUADA (Polos Pesqueira, Petrolina e Caruaru), atendendo as Varas do
Trabalho de Pesqueira, Belo Jardim, Garanhuns, Serra Talhada, Petrolina, Araripina,
Salgueiro, Caruaru e Vitéria de Santo Antdo, os Termos Judiciarios de Sertania e
Floresta e as Distribui¢des dos Feitos de Caruaru e Petrolina, contemplando 22,95%
das unidades e capacitando 38 servidores;

®* Participagdo na organizacdo do FORUM REGIONAL DE ARQUIVOS JUDICIAIS,
que contou com publico total de 442 pessoas. No evento, foram contemplados 83

servidores deste Regional;
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®* Participagdo no PROGRAMA DE GESTAO FINANCEIRA E PROJETO DE VIDA,
com a realizagdo de palestras sobre o tema e elaboragcdo de curso na modalidade EAD
(ensino a distancia);

®* Realizagdo das SEGUNDAS JURIDICAS;

® Realizagdo do ENCONTRO DE DIRETORES DE VARAS DO TRABALHO;

®* Realizagdo do curso “AS REPERCUSSOES DAS ALTERAGOES DO CPC NO
PROCESSO DO TRABALHO”;

* Realizagdo do CURSO DE FINANGAS PESSOAIS -turma 1 (PGFPV), destinado a
30 servidores;

® Elaboracdo de projetos de treinamento;

® Analise, instrugdo e acompanhamento dos processos referentes as acdes de
capacitagéao;

® Participagdo em todas as fases de realizagdo dos eventos de capacitagcdo internos;

® Providéncias necessarias a efetivagcdo da participagdo dos servidores em eventos de
capacitagdo externos;

® Aplicagcdo e tabulagdo de fichas de avaliagdo nos eventos de capacitagdo internos;

® Instrugcdo e concessdo de 90 adicionais de qualificagdo referentes a cursos de pos-—
graduacao;

. Instrucdo e concessdo de 268 adicionais de qualificagdo referentes a acgdes de
treinamento.

(2) SETOR DE EXTENSAO E QUALIFICAGAO DE PESSOAL

Este Setor atua como gestor do Programa de Estdgio Remunerado, regulamentado
pelo ATO TRT 439/2009, destinado a estudantes do nivel médio e superior. Destacam- se as

seguintes acodes:

® Realizagdo do processo seletivo para concessdo de bolsas de pos-graduacgdo (12 e 2°
semestres); e

® Organizagado do Encontro com os Estagiarios, contemplando 29 estagiarios.

(3)SETOR DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

o Atualizagcdo do Guia Réapido, do Manual e das Fichas de Avaliagdo disponibilizados

na Intranet;

o Analise e elaboragcdo de pareceres referentes as minutas de renovagdo de convénios
com as instituicbes de ensino, para fins de manutengdo do programa de estagio

remunerado;

o Controles das vagas, licengcas, desligamentos, periodos de duragcdo e recesso

referentes ao programa de estagio;

o Pesquisa junto a outros Tribunais a respeito do funcionamento dos seus Programas de

Avaliacdo de Desempenho Funcional;

o Levantamento das modificagcdes necessarias a serem introduzidas no PROADE, para

encaminhamento e apreciagcdo da Comissdo de Avaliacéo;

b Realizagdo do projeto de acompanhamento aos avaliados e avaliadores com

avaliagdes abaixo da média;
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b Participagcdo, como facilitadores, no curso de Ambientagdo para Novos Servidores;
o Participagdo nas reunides da Comissado de Avaliagcdo de Desempenho;

hd Instrugcdo inicial do processo para promogdes e progressdes, concedidas aos

servidores redistribuidos; e,

b Estudos e definicdo do cronograma das atividades necessarias a realizagdo do

mapeamento das competéncias deste Tribunal.

Treinamentos realizados em 2009

EVENTOS DE TREINAMENTO N° de capacitados
122 Congresso de Gestdo de Pessoas — 62 CONGEPE 7
22 Juridica - Palestra Sobre o Programa de Avaliagdo Funcional 24
22 Juridica -Palestra: A Contribuicdo Previdenciaria na Justica do Trabalho 80
22 Juridica - Palestra: Globalizagdo, Judicializagdo da Politica e Associativismo 35

Judicial: A Politizagcdo da Magistratura
Ambientagdo de Novos Servidores 13

Andlise e Projeto de Software com UML 1

Atualizagdo de Calculos Trabalhistas — turma 1 15
Atualizagdo de Calculos Trabalhistas — turma 2 17
Atualizagdo de Calculos Trabalhistas — turma 3 26
Atualizagdo de Célculos Trabalhistas — turma 4 21
Atualizagdo de Calculos Trabalhistas — turma 5 17
Atualizagdo de Calculos Trabalhistas — turma 6 21
Atualizagado de Calculos Trabalhistas — Turma 7 19
Ciclo de Palestras sobre o Meio Ambiente 47
Curso BrOffice 37
Curso de Carta Precatéria Eletrénica 89
Curso de Cerimonial 32

Curso de Engenharia de Requisitos 1

Curso de Etiqueta Profissional — turma 2 27
Curso de Etiqueta Profissional — turma 3 28
Curso de Etiqueta Profissional para Segurangas e Motoristas 24
Curso de Excel Basico 12
Curso de Finangas Pessoais (Turmas 1 e 2) 47
Curso de formagao continuada dos servidores da 12 instdncia do TRT6 -pdlo Petrolina 13
Curso de formag&do continuada dos servidores da 12 instdncia do TRT6 -po6lo Caruaru 13
Curso de Gestdo Documental 38
Curso de Licitagdo, contratagdo e fiscalizagdo de obras publicas a luz da 2

jurisprudéncia do TCU — ESAFI

Curso de Procedimentos de Execucdo Trabalhista 27
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Curso e Transicdo e Transformagédo

Curso ENAP- FUNDAJ Elaboragdo e Gerenciamento de Projeto
Curso ENAP-FUNDAJ Didatica para Facilitadores de Aprendizagem
Curso Pratico de Auditoria no Ambito Governamental

Curso Pratico de Portugués

Curso Pratico de Protocolo em EAD -turma 1

Curso Pratico de Protocolo em EAD -turma 1

Elaboragdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia com énfase nas

Normativas ns. 2 e 4

Encontro dos Diretores de Varas

Forum de Gestdo Estratégica

Forum de Gestdo Estratégica do TRT da 82 Regiéo

Gestdo por Competéncias

I | Congresso Brasileiro dos Servigos de Saude

Licitagcdes e Contratos na visdo do TCU

Oficina de Planejamento de Recursos Humanos

Palestra: A Reforma Ortogréafica

Palestra: Como conquistar e manter sua independéncia financeira
Palestra: Educagdo Financeira e Finangas Pessoais

Palestra: Utilizagdo do Sistema Gerenciador Eletrénico de Dados da JUCEPE
Programa de Formacdo Continuada -Pd6lo Pesqueira

Seminario de Histéria, Trabalho e Justica

Simposio Licitagbes para obras e servigcos de engenharia -NDJ

25

27

25

Instrugdes 36

39

54

22

85

106

(1-ged) 38

69

Treinamento Pregdo presencial, eletronico e capacitagdo técnica do pregoeiro — NDJ 1

VI Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes
Word para Magistrados

Workshop para espec. de jornalistas colaboradores de Radio Justica

1.4 COORDENACAO DE SAUDE

Além de atendimento médico e servigos

de

enfermagem, fisioterapia,

odontologia e servico social, esta Coordenacdo realizou as seguintes agdes:

® realizagéo do PROGRAMA DE CONTROLE

OCUPACIONAL/2009 nas Varas localizadas no Fo6rum

(Recife) e no interior do Estado (Agreste e Sertdo);

MEDICO E SAUDE

José Barbosa de Araujo

® expansio do PROGRAMA DE SAUDE MENTAL, com viagens realizadas e outras

agendadas para as Varas do Trabalho localizadas no interior do Estado;

® acompanhamento de Estagio Curricular na Area de Fisioterapia, iniciado em margo;

® realizagdo de Campanha contra as DST/AIDS durante o Carnaval;
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cessdo de médico a Policia Federal para participagdo de duas Juntas Médicas por
Processo Administrativo Disciplinar, em acordo de cooperagdo mutua na area de

saude;

desenvolvimento de trabalhos para COLABORAGAO GERATIVA (gestdo para o
desenvolvimento de boas relagdes interpessoais no trabalho) em setores da

Administragcdo e Varas da Capital;

reunides com os parceiros (danga de saldo, yoga, shiatsu) para reformular a aplicagdo
do Programa MEXA- SE;

realizagdo do Planejamento Estratégico da Coordenacdo de Saude para o biénio 2009-
20113

retorno do atendimento de Servigo Social as Varas da Sudene (todas as quartas-

feiras);

participa¢cdo na realizagcdo de atividades em comemoragcdo ao Dia Internacional da
Mulher;

expansdo do PROGRAMA DE SAUDE MENTAL nas unidades administrativas e
judiciarias do TRT6;

implementagcdo do PROGRAMA SORRISO COMPLETO pelo Setor de Odontologia;

co-participagdo no langcamento do PROGRAMA DE GESTAO FINANCEIRA E
PROJETO DE VIDA;

participacdao no Il Congresso Brasileiro dos Servigos de Saude do Poder Judiciario,

em Porto Alegre-RS;

participa¢cdo na Oficina de Planejamento Estratégico da Secretaria de Recursos

Humanos;

participagdo, juntamente com a Secretaria de Recursos Humanos, no Curso de

Administragdo Judiciaria para Juizes e Diretores — EMATG6;

participagdo no ENCONTRO DE BOAS PRATICAS ADMINISTRATIVAS E
JUDICIARIAS DOS TRT’s DO NORDESTE;

participagcdao no Dia do Meio Ambiente, com realizagcdo de palestra e feira de

organicos;

participagcao no lancamento do PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL;

apresentagado dos Programas de Saude no Encontro de Juizes;

palestra sobre Doacdo de Orgdos e cadastramento para doadores de medula dssea no
Condominio SUDENE;

realizagdo da SEMANA DA SAUDE em parceria com o Condominio SUDENE;
cadastramento para doadores de medula 6ssea, no Edificio- Sede do TRT6;

realizagdo de CURSO DE GESTAO DO ORGAMENTO FAMILIAR, tanto para o

publico da Sede quanto do Férum José Barbosa de Araujo;
campanha para arrecadar alimentos para as vitimas do terremoto no Haiti;

campanha de aplicagdo de fluor e selante para os dependentes menores dos servidores

e magistrados.
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2.SECRETARIA DE INFORMATICA

SERVICO DE SUPORTE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

(1) Area: Sistemas judiciarios

Desenvolvimento de solugdo no SIAJ para adequagdo a nova determinagdo dos Correios de

que todos os documentos do Tribunal devem ser envelopados e etiquetados;

Disponibilizagcdo no SIAJ da funcionalidade de editar e imprimir o oficio requisitorio

precatorio a partir de dados informados pelo usuario;

Criagdo e implementagcdo em todas as Varas do modelo de movimentagbes de processos,

conforme determinagdo do CNJ e de acordo com os padrdes estabelecidos;

Levantamento de chamados do sistema de 1a. instadncia para subsidiar a Comissao de

Informatica;

Orientacdo e desenvolvimento de ajustes complementares e corregcdes de programagdo no

Sistema InfoAud;

Implementacdo da rotina de distribuicdo diferenciada no féorum de Caruaru, devido a

instalagdo da 32 Vara;

Desenvolvimento da nova rotina para distribuigdo automatizada dos processos autuados na 22

Instancia;
Treinamento do E-jus para juizes convocados;
Correcao de rotina no moédulo de controle de sessdes das Turmas;

Disponibilizagcdo da consulta por pautas das Varas do Trabalho no site do Tribunal, assim

como as sessdes das Turmas (22Instancia);

Reformulacdo do Site dos leilées das Varas do Recife permitindo que os relatorios e pauta

sejam consultados diretamente no banco de dados;

Disponibilizagdo, no site do Tribunal, de formulario para os jurisdicionados solicitarem

propostas para conciliagao;
Reformulagdo do moédulo Projeto Conciliar nos Relatérios Gerenciais da intranet;

Desenvolvimento de moédulo de emissdo de Certiddo Negativa e disponibilizagdo nos
Relatérios Gerenciais da Intranet;

Adaptagao do sistema SIAJ2 para a reestruturagdo das Unidades da 22. Instancia;

Desenvolvimento e implantagdo dos seguintes mddulos no sistema da 22 Instancia para a
publicacdo dos atos processuais no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho: Publicagdo de
Pautas de Sessdes, Publicagdo de Recursos de Revista, Publicagdes de diversos tipos de

editais, Publicagcdo de aco6rdéaos;

Adaptacdo do modulo de expedigdo de documentos no SIAJ da 12 Instancia para produzir os

arquivos no formato exigido pelo TST (XML) para a publicagdo destes no DEJT;

Desenvolvimento de site para armazenar as edigbes anteriores do Diario Eletrénico, visto que

o site do TST apenas armazena as 60 Ultimas edigdes;

37



Relatorio de Atividades- 9 de fevereiro de 2009 a 8 de fevereirode 2010

° Realizagcdo de viagem para o TRT-PB com o objetivo de conhecer mais detalhadamente o

sistema judicidrio daquele Regional, que ja utiliza o processo digital;
. Migragado das tabelas do SIAJ para o sistema SUAP-PB;
° Alteragcado de relatorios do SIAJ para imprimir a numeragdo unica do CNJ;

® Estudo e criagdo de SCfiptSpara migracdo dos dados da Vara do Trabalho de lgarassu para o

sistema SUAP e inicio da migracdo de algumas tabelas;

® Criagdo de SCFiptS de banco de dados para criar e atualizar os campos necessarios para

utilizagdo da numeragdo unica do CNJ;
° Alteragdes nos programas ZIM, conforme solicitagdes de usuarios;

d Explanagdo das funcionalidades do SIAJ em algumas Varas, conforme solicitagcdo da

Corregedoria;
° Atendimento dos chamados relativos aos sistemas SIAJ e INFOAUD;

° Alteragado dos sistemas de Leildo, INFOAUD e do SDMJ , para se adaptar a numeracgdo Unica
do CNJ;

® Alteragbes para adaptagdo da numeracdo do CNJ nos seguintes sistemas web:

O TRTPush;

O Diversos relatorios, inclusive estatisticas e relatérios gerenciais;
O Consulta as audiéncias da 12 e 22 Instancias;

©) Consulta aos dados dos Leildes judiciais;

@) Inicio da adaptagado do site de consulta processual.

. Corregdo do cadastro de acordéos;
b Atualizagdo do sistema InfoAud para a versdo 2.2.3;

b Desenvolvimento e implantagcdo de diversos relatérios e ferramentas gerenciais na Intranet:
Relatorio da Meta 3, Consulta das partes da 12 Instancia, Certiddo negativa, Mandados de

6rgao publico, etc; e,

° Corregdes e ajustes em diversos sistemas devido a problemas relacionados a implantagdo da

nova numeragdo do CNJ.

(2) Area: Sistemas administrativos

° Manutencdo de sistemas administrativos: Sistema de Pessoal, Folha de Pagamento, Sistema
de Abastecimento, de Estacionamento, Protocolo Administrativo, Sistema de Acdes de
Treinamento, “Servidor Online”, Sistema de Etiquetas, Almoxarifado, etc;

. Publicagdo nas paginas da intranet/internet do Tribunal:

1. Pautas de julgamento;

2. Relatorio/Resultado do Leildo;

3. Produtividade dos juizes;

4. Atualizagcdo de dados cadastrais;

5. Relatérios dos Extratos de Contratos e Termos Aditivos;

6. Publicacdo mensal das Contas Publicas: Diarias e Passagens;

° Carga nos médulos de beneficios para a Folha;
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Manutencédo das paginas que contém as informac¢des de contracheque;

Procedimentos para corregcdo na base de dados Sistema Pessoal — Moédulo de beneficios —

Tabelas DBF corrompidas;
Exportacdo de dados PESSOAL/FOLHA;
Implantagdo da Folha do més no SACI;

Realizagdo de levantamento de dados para o Setor de Capacitacdo e Desenvolvimento de

Pessoal e para o Setor de Provimentos e Encargos;

Levantamento da removidos 12/12/07 a

28/2/08;

relagdo dos servidores que foram no periodo de

Liberagdo dos Informes de Rendimentos dos servidores na Intranet e envio mediante Correio

Eletrénico;
Elaboragédo, impressdo e envio da RAIS;
Elaboragdo de estatisticas anuais para TST e CNJ;

Geracao do relatéorio atualizado com quantitativo de oficiais de justica ad hoc em exercicio

no TRT 6 e respectivas datas de nomeacdo para a fungéo;

Alteragdes nas tabelas e cddigo-fonte do sistema de Diarias, visando a prepara-lo para a

publicagdo dos dados na segdo “Contas Publicas” no site da Internet do Tribunal;

Criagdo de procedure para atualizar automaticamente os valores de repasse quando da
mudanca de faixa etaria do beneficiario do plano de salde;

Adaptacdo do Relatério Anual do Setor de Diarias para apresentar informagdes das Contas

Publicas;
Adaptacdo da pagina de Contas Publicas para receber Diarias e Passagens;

Levantamento e geragdo dos Dados Corporativos dos Tribunais Regionais do Trabalho, em

conformidade com o que determina o CSJT;

Alteragado do Sistema de Etiquetas;
Implementacao do relatério de quantitativo de diarias por lotagao;
Geracgao de relatérios diversos para o Servigo de Pagamento de Pessoal;

Adaptacdo das paginas de Intranet/Internet para Atualizagdo de Dados Cadastrais, com carga

a partir do médulo de curriculo (Sist. de Pessoal) e das Agdes de Treinamento — Pos;

Geragdo e disponibilizagdo dos contracheques dos Inativos/Pensionistas para consulta na

Internet;

Implementacdo das solicitagdes (Sistema de Diarias) ao

disposto no Ato TRT-GP 586/2009 e na Resolugdo Administrativa TRT 23/2009;

referentes a adequag¢do do Programa

Adaptagcdo do Moédulo de Férias Online e controle de acesso com vistas ao langamento das
férias do exercicio de 2010;

Preparagcdo de relatérios diversos para setores da area administrativa, como:

O Geragao de relatorios diversos para o Servico de Administragdo de Pessoal;

O Levantamento de custo do passivo

O Levantamento de custo dos Termos Judiciarios:

relativo aos juros dos 11,98%

(CNJ);

Diarias e Almoxarifado;

O Geragao das informagdes para pagamento do 139.
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o Atualizagdo/correcdo de paginas de consulta e publicagdo na Intranet e Internet, visando a

melhoria da seguranga de tais paginas e dados;

. Adaptagao/atualizagdo dos sistemas (paginas web e sistema interno da Secretaria da
Comissdo de Concurso) para o 182, Concurso de Juizes e para o processo seletivo de

estagiarios.
Treinamentos

Aos servidores da 12 Instancia foram destinados treinamentos com o objetivo de explicar
o funcionamento do sistema de Carta Precatéria Eletrénica; manuseio das impressoras
multifuncionais a serem utilizadas na digitalizagdo das pegas processuais necessarias ao sistema; e
convénio Renajud WEB.

O Programa de Capacitagdo Continuada foi realizado na Vara de Pesqueira e nas Varas
de Petrolina e Caruaru, destinado aos servidores das unidades judiciais proximas a estes po6los, com o
objetivo de introduzir as novas ferramentas (DEJT, Malote Digital, SUAP13) e esclarecer sobre as ja
existentes utilizadas na 12 Instancia (SIAJ, InfoAUDG®G).

Os servidores da 22 Instancia tiveram treinamento para a utilizagdo do DEJT (Diario
Oficial eletrénico) e para adaptarem-se ao sistema SIAJ2, ap6s a reestruturagado das Secretarias de

Turmas.

Por fim, os servidores lotados no Servico de Desenvolvimento realizaram treinamento

na tecnologia JBoss, disponibilizado pelo TST. A area administrativa foi treinada em Malote Digital.
Setor de Infraestrutura Tecnologica

b Renovacdo das Redes de Dados e Elétrica Estabilizada das Varas Trabalhistas e Distribuigdes
do interior do Estado e Regidao Metropolitana;

d Renovagdo das Redes de Dados e Elétrica Estabilizada das Dependéncias do Tribunal;

d Execugado de Infraestrutura Elétrica para Interligacdo do Novo Grupo Gerador;

° Planejamento e Elaboracdo de Projetos Basicos;

° Instalagcdo de Novos Servidores de Terminal;

d Implantagdo da Politica de Seguranga da Informacgéao;

° Controle e Gerenciamento de Servigos e Dispositivos;

° Instalacdo de Novo Servidor de Correio Eletronico;

° Gerenciamento de Copias de Segurancga;

hd Gerenciamento de Acesso dos Usuarios aos Recursos da Rede;

® Virtualizacdo de Servidores;

® Links de Comunicacgéao;

° Manutencédo Preventiva e Corretiva de Instalagdes Fisicas.

Setor de Atendimento aos Usuarios

d Mais de 5.000 atendimentos realizados pela equipe técnica da Coordenagcdo de Atendimento
aos Usuéarios em todo Estado, incluindo atendimentos especificos do SIAJ, tais como: exclusao
de andamentos, orientacbes de sistemas, liberagcdo e criacdo de usuarios, acesso remoto para
resolugdo de problemas; gerenciamento de espaco de disco em rede e e-mails; gerenciamento
remoto de impressoras e estagbes de trabalho de varas do trabalho e setores administrativos do
TRT;

b Descarte de equipamentos de informatica obsoletos e inserviveis;

. Preparagcdo de equipamentos obsoletos de informatica para doagdo a 6rgdos publicos;
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° Instalagcdo do Scanner Fujitsu Fi-6140 e treinamento de servidores para sua utilizagcdo com a

finalidade de digitalizar os recursos admitidos na 22 instdncia do TRT6 que seguirdo para o TST;

b Recepgédo, teste e instalagdo de microcomputadores da marca Itautec ST-4260 nos setores
administrativos do TRT, varas do trabalho do interior, regido metropolitana e Sudene;

° Teste e instalacdo de impressoras jato de tinta da marca HP K5400 nas Varas do Trabalho,

gabinetes de Desembargadores e setores administrativos do TRT;

® Instalagdo de terminais de atendimento Thinclients nas varas do Trabalho, gabinetes e

setores administrativos do TRT;

® Reinstalagdo dos SOftWGI’ES dos notebooks DELL dos magistrados e Desembargadores do
TRT da 62 Regido, bem como acompanhamento da solugdo dos problemas de hardwareatendidos

em garantia;

® Instalagdo dos SOftWGFE’S dos notebooks LENOVO dos Desembargadores do TRT da 62
Regido, bem como acompanhamento da solugdo dos problemas de hardware/software dos

mesmos atendidos em garantia;

b Manutengao preventiva e corretiva do parque computacional do TRT 62 Regido, composto
por aproximadamente 1500 computadores, cerca de 1500 impressoras, e mais de 600 terminais
distribuidos em todo o estado de Pernambuco;

b Instalacdo, reinstalagdo e manutencdo dos produtos licenciados para este Tribunal: Sistemas
Operacionais Microsoft Windows XP, Editor de Textos Microsoft Word, Planilha Eletrénica
Microsoft Excel, Editor de Apresentacbes Eletronicas Microsoft Power Point, Editor de Textos
Writer BROffice e Planilha Eletrénica Calc BROffice;

® Instalagdo de componentes de hardware (discos rigidos, placas mae, placa de rede, CD-
ROM, meméorias, conserto e manutencdo em laboratérios de monitores de video, impressoras

matriciais e jatos de tinta, terminais e teclados);
® Instalagdo e atualizagdo de SOftWGf'GSIicenciados em todo estado de Pernambuco;

° Levantamento e aquisicdo de pecas de reposicdo para os equipamentos da Informatica com
recursos do Suprimento de Fundos;

° Reinstalagdo e configuragcdo dos equipamentos de informéatica das Unidades Administrativas

e das Secretarias das Turmas para as instalagdes definitivas no prédio TRT;
° Instalacdo e configuragcdo de equipamentos de informatica na Secretaria Tribunal Pleno;

b Suporte técnico dado pelos servidores do Setor de Atendimento da Sede as Sessdes realizadas
na Sala de Sessdo do Pleno e Sala de Sessdo das Turmas;

b Instalagdo e configuragdo dos equipamentos de informatica da 32 Vara do Trabalho de
Olinda, 32 Vara do Trabalho de Caruaru, 22 Vara do Trabalho de Petrolina, 22 Vara do Trabalho
de Barreiros e Vara do Trabalho de Goiana;

b Geracdo e instalagdo de Certificados Digitais nos cartdes de assinatura digital dos servidores
das Varas do Trabalho e Setores Administrativos do TRT;

. Instalacdo de leitores de Certificados Digitais nas Varas do Trabalho e Setores
Administrativos do TRT;

. Atualizagdo do Diario eletrébnico nas estagdes de trabalho;

° Inicio das instalagbes dos 400 (quatrocentos) pentes de memoria adquiridos para os micros

IBM e compativeis.
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3.SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Compdem a estrutura desta Secretaria o SERVICO DE LICITAGCOES E
CONTRATOS- SLC, SERVICO DE ENGENHARIA DE MANUTENGAO- SEMA, SERVIGCO
DE PLANEJAMENTO FiSICO-SEPLAN e SERVICO DE MATERIAL- SM.

Dentro de suas atribuicdbes de planejamento, coordenacéao e controle das atividades
administrativas do Tribunal, a SA desenvolveu suas atividades pautada nas necessidades

indicadas pela Administracgao.

QUADRO-RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS
NO PERIODO DE 9.2.2009A 8.2.2010.

Gestdes da Secretaria para liberagcdo da obra de reforma do Edificio-Sede, concretizada em
margo/2009;

Analise dos procedimentos necessarios a adequagdo orcamentaria, em face dos cortes havidos no

exercicio de 2009 ;

Visita ao Edificio- Sede e ao Férum Adv. José Barbosa de Araujo com vistas ao levantamento das

necessidades ligadas as Unidades que compdem a Secretaria Administrativa ;

Prorrogagdo do contrato de manutengdo predial (polos Recife e 1), com a empresa Trépicos

Engenharia e Comércio Ltda;

Utilizacdo de despesas no Projeto de Modernizagdo de Instalagdes Fisicas da Justica do Trabalho.
Foram executados na GND 3, dos R$ 713.666,30 disponibilizados, R$ 640.846,23, representando
um percentual de 89,80%, e na GND 4, dos R$ 554.100,45 descentralizados, R$ 554.060,97,

representando 99,99 %;

Informagdes a SOF para a elaboragdo do 12, 22 e 32 Periodos de Crédito Adicional de 2009, Junto ao
TST;

Informagdes a SOF acerca da estrutura fisica do TRT da 62 Regido objetivando o planejamento

orgamentario do exercicio corrente e iniciando o processo de elaboragdo das necessidades para 2010;

Informagcdées a SOF com vistas ao processo de elaboracdo da Proposta Orgamentaria Prévia de 2010.
Em decorréncia desse levantamento, foi dado inicio as agbes necessarias para a construgdo do Edf.
Sede do novo Foérum Trabalhista de Paulista (12 e 22 Varas do Trabalho e Distribuigdo dos Feitos),

inclusive para que esse projeto de construgcdo fosse incluido no PPA de 2008/2011;

Anéalise dos indicadores de desempenho aprovados pelo Tribunal de Contas da Unido para este
Tribunal por meio do Aco6rdao n? 1225/05-Plenario, considerados mais importantes para a avaliagédo

da gestéo;

Informagbées & Secretaria de Auditoria e Controle Interno — SACI| - acerca de compra de

bens/servicos para este Regional durante o exercicio de 2008;

Solicitagdo as unidades administrativas das providéncias cabiveis visando & abertura de processos

referentes ao exercicio de 2010;

Fornecimento de dados a Diretoria-Geral para o preenchimento do Formulario de Coleta de
Programas e Projetos Estratégicos, Tema Infraestrutura, com a finalidade de elaboragdo do

Planejamento Estratégico deste Tribunal para o sexténio 2010/2015;

Fornecimento de informagdes e dados a Secretaria -Geral da Presidéncia com a finalidade de
subsidiar a Advocacia-Geral da Unido em processos trabalhistas referentes a reforma da Vara do
Trabalho de Catende (Proc. 78/07).

Durante o més de dezembro, a Secretaria Administrativa conferiu maior atengéao

a

execugado orgcamentaria, maxime no tocante aos saldos de empenhos de 2007 e 2008, inscritos em

restos a pagar .
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No més de janeiro de 2010, providenciou a emissdo de empenho em todos 0s processos

administrativos para cobertura das despesas ao longo do ano.

3.1.SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS

Durante o periodo de 9.2.2009 até 8.2.2010, foram realizadas 97 (noventa e sete)

licitagbes e abertos 151 processos administrativos, dentre os quais se destacam:

° processo n. 121/09 - contratagcdo do servigo de Malote, em substituicdo ao atual contrato de
Servico de Correspondéncia Agrupada — SERCA - em conformidade com os termos do
Oficio n? 0222/08 — GEVEN/DR/PE;

® processo n. 52/09 - Contratagdo dos servigos de levantamento planaltimétrico e pesquisa do
perfil geoldégico do terreno onde serd construido o novo Forum de Paulista;

. processo n. 104/09 para contratagdo de servigos técnicos especializados para elaboracdo de
projeto de ampliagdo da subestagdo “C” ,localizada no Edificio SUDENE;

° processos ns. 99/09 e 103/09 visando, respectivamente, a aquisicdo e instalagdo de detectores
de metal e a aquisicdo de cameras de seguranca e aquisicdo de material de segurancga
(munigédo, coletes e algemas) para atender a CSTT deste Regional;

° processo n. 45/09 — aquisicdo com instalagcdo de elevador para o Férum de Olinda.

Ressalte-se também a inclusdo deste Tribunal no provedor COMPRASNET, para a
realizagdo de licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, através do SIASG, e a conclusdo de
processo de contratacdo da ECT-Empresa de Correios e Telégrafos, com vistas a fornecer o Servigo
MALOTE em substituigdo ao Servigo de Correspondéncia Agrupada — SERCA - adequado a
Portaria do Ministério das Comunicacdes n? 296, de 15/06/2007.

3.2. SERVICO DE MATERIAL

No tocante a entrega e controle de materiais de consumo, foi mantido o sistema de
entrega por meio de calendario previamente distribuido, no inicio do exercicio, para a maioria das
unidades deste Regional, com exceg¢do das Varas do Trabalho localizadas no interior do Estado em

face de suas peculiaridades.

As wunidades localizadas no Sertdo e Agreste do Estado tiveram o abastecimento
realizado de acordo com as condigbes operacionais existentes, mediante entregas programadas e

atendimentos extras, sempre que solicitados.

O fornecimento de materiais de consumo em geral é feito por meio do programa de
requisicdo de material ON line a fim de possibilitar um controle mais efetivo dos pedidos, além de

proporcionar uma maior economia nos procedimentos até entdo adotados.

Ap6s comparacao entre os atendimentos efetuados por meio de entregas mensais
programadas, entregas via malote, transportes/outros e entregas efetuadas diretamente no Servigco de
Material (balcdo), conforme demonstrativo estatistico abaixo, constatou-se que aproximadamente
55% das requisicbes de materiais de consumo, de uma forma geral, tém seu atendimento efetuado

diretamente no balcao da Unidade.
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Tabela 1
DEMONSTRATIVO DAS REQUISICOES DE MATERIAIS DIVERSOS ATENDIDAS
POR MEIO DE ENTREGAS MENSAIS (PROGRAMADAS), VIA BALCAO E OUTRAS
FORMAS
(MALOTE /TRANSP. /SERV.)

MES N° REQl}lSlQ()ES ATENDIDAS ég;ﬁt
MENSAIS BALCAO OUTROS

FEVEREIRO & 104 62 230
12009

MARGO 74 206 65 345
ABRIL 72 109 52 233
MAIO 74 181 58 313
JUNHO 69 163 50 282
JULHO 79 141 73 293
AGOSTO 79 140 71 290
SETEMBRO 78 165 58 301
OUTUBRO [ 12 57 294
NOVEMBRO 7 el 49 341
DEZEMBRO 29 139 26 224
ATE FEV- 4 1l 49 322
2010

TOTAL 879 1919 670 3468
percenTuaLDE.  25,35% 55,33% 19,32% 100,00%

ATENDIMENTO

Em relagdo ao sistema de entrega e controle de materiais permanentes, manteve-se a
politica até entdo adotada, ou seja, solicitagdes e atendimentos s&do efetuados por meio de oficios e e-
mails recebidos, observando-se os estoques e pendéncias existentes, além das prioridades tragadas e

das condigbes operacionais apresentadas.

Atualmente, o controle de bens permanentes encontra-se totalmente informatizado e

devidamente atualizado (ON line) por meio da intranetdo Tribunal.

No intuito de melhor operacionalizar o controle dos bens, foi inserido no rol de certiddes
a serem assinadas pelos ocupantes de Cargos em Comissdo, além de outras Fungdes especificas, uma
declaracdo na qual os respectivos responsaveis legais tomam ciéncia expressa da existéncia de atos
que regulamentam os procedimentos relativos ao uso, guarda e movimentagdo de bens no ambito

deste Tribunal.
Dos servicos graficos efetuados:

b Impressdo de aproximadamente 250.000 (duzentos e cinqienta mil) capas de processos de
diversos modelos;

b timbragem em aproximadamente 120.000 (cento e vinte mil) envelopes de diversos modelos;

b confecgdo de aproximadamente 120 (cento e vinte) livros de ponto em capa dura;

b confecgdo de aproximadamente 300 (trezentos) livros de protocolo com 100 folhas;

Das compras efetuadas
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Materiais Permanentes:

Com os investimentos efetuados, aproximadamente 70% (setenta por cento) das Varas
do Trabalho deste Regional encontram-se com seus mobiliarios totalmente substituidos por novos,
além do fornecimento de diversos bens a outras unidades administrativas de forma parcial e de

acordo com as necessidades apresentadas.

Dentre os bens adquiridos no periodo solicitado, destacam-se as aquisicdes dos
mobiliarios destinados aos Gabinetes dos Desembargadores, Varas do Trabalho de Barreiros e

Olinda, com respectivas Distribui¢cdes dos Feitos.
Das melhorias efetuadas no exercicio:

Em todos os processos de compras foi adotada a licitagdo do Sistema de Registro de
Precos, com vigéncia de 12 meses. Com este sistema, observou-se melhor controle dos estoques,
evitando a utilizagdo de grandes areas de estocagem, além de maior celeridade quando das

solicitagcbes de fornecimentos.

Entre as Atas de Registros de Pregos que estiveram em vigor no exercicio de

2009, destacam- se:

® Aquisicdo de suprimentos de informéatica;

® Aquisigdo de cartuchos para impressoras a laser;

® Aquisi¢cdo de cartuchos para impressoras a jato de tinta;
® Aquisigdo de cartuchos para impressoras multifuncionais;
® Aquisicdo de materiais de expediente;

® Aquisigdo de Papel Higiénico e Papel Toalha;

® Aquisicdo de Cartolinas Industriais;

® Aquisigdo de Fitas para impressoras matriciais;

® Aquisicdo de envelopes;

® Aquisigdo de Caixas de papelao para embalagens;

® Aquisicdo de eletrodomésticos;

® Aquisigdo de materiais diversos para copa, cozinha, higiene e limpeza;
® Aquisicdo de formularios continuos timbrados;

® Aquisigdo de papel A4 reciclado.

O Servigco de Material também atuou na instrugcdo e conclusdo dos processos desta
Corte para desfazimento de, aproximadamente, 3.600 bens considerados inserviveis, mediante

doagdes a outros 6rgaos, observadas as disposi¢cdes legais acerca da matéria.
FORNECIMENTO DE CARTUCHOS

Foram fornecidos 3.743 (trés mil setecentos e quarenta e trés) cartuchos para impressoras
a jato de tinta, dos quais, 27% sao reciclados. A Oficina de Reciclagem de Cartuchos reciclou,
aproximadamente, 1.400 (hum mil e quatrocentos) cartuchos pretos, proporcionandoumaeconomia
paraesteRegional de aproximadamenteR$ 50.000 (cinquentamil reais).
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Houve redugdo no consumo de cartuchos para impressoras a jato de tinta em virtude da
instalacdo de diversas impressoras a laser, onde sao utilizados cartuchos de toner. No ano de 2009,
foram fornecidos 1.159 (hum mil cento e cinquenta e nove) cartuchos de toner e 221 (duzentos e
vinte e um) cilindros para impressoras a laser, além de 3.442 (trés mil quatrocentos e quarenta e duas)

fitas para impressoras matriciais.

3.3 SERVICO DE ENGENHARIA DE MANUTENCAO

| -REFORMA E ADAPTACAO

® Servigo de reforma da sobreloja do Edificio Sede para funcionamento da Secretaria das
Turmas e Setor de Recursos, com instalagdo de aparelhos de ar-condicionado do tipo SPLIT e
recomposi¢cdo do forro e piso;

d Servigos de adaptagdo da sobreloja, 22, 32 e 42 pavimentos do Edificio Anexo | para uso das
unidades da area administrativa, com acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo;

. Execugdo de planilhas, acompanhamento de contratagdo e fiscalizagdo do servigo de
reparacdo parcial do edificio Sede da Vara do Trabalho de Limoeiro;

b Vara de Pesqueira — reparagdo no anexo residencial do magistrado, instalagdo de
subcobertura para eliminagdo de infiltragcdes de aguas pluviais;

hd Reforma no muro da Vara do Trabalho de Ribeirao;

° Execucdo de planilhas, acompanhamento e fiscalizacdo do servico de pintura interna do
Edificio- Sede do Tribunal, do Férum de Jaboatdo dos Guararapes e do Forum de Paulista;

b Execucdo de planilhas, acompanhamento e fiscalizacdo do servico de pintura interna,

substituicdo do piso e substituicdo de porta na Escola Judicial do TRT6.

Il -CLIMATIZAGAO

b Iniciado o processo licitatéorio e acompanhamento da aquisicdo e instalagdo de equipamentos
de climatizagdo do Edificio Sede e Anexo do TRT, que serd atendido por equipamentos dos tipos
split e VRF;

d Fiscalizagcdo e acompanhamento dos servigos de instalagdo do sistema de climatizagdo do

Forum Trabalhista de Olinda.

1l - INSTALAGCOES

b Instalacdo de persianas nos seguintes locais: Tribunal Pleno; 22, 32 e 42 andares do Edificio
Anexo; 32 Vara do Trabalho de Caruaru; Forum Trabalhista de Barreiros; Vara do Trabalho de
Catende; Forum Trabalhista de Olinda; Distribuigdo dos Feitos do Recife e 82 Vara do Trabalho
do Recife;

. Instalagdo de placas indicativas nos Féruns de Barreiros e Olinda;

b Fiscalizacdo dos servigcos de automatizagcdo da porta de acesso principal ao Edificio Anexo |
deste Regional;

b Acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos de instalagdo elétrica das Varas do Trabalho de
Catende, Barreiros e Olinda;

° Recuperacdo das instalagdes elétricas, hidrossanitarias, climatizagcdo e pintura do ambiente no
Edificio SUDENE para funcionamento dos leildes;

b Instalacdo de novo sistema de som em diversas Varas do Trabalho no Forum José Barbosa de
Aradjo, 32 VT de Olinda, VT de Escada, 12 VT de Jaboatdo, 12 e 22 VT de Caruaru, 22 VT de

Barreiros.
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IV -REDUGCAO DE DESPESAS

° Comunicagao com a direcado da COMPESA para revisdao do sistema de abastecimento

hidraulico do Prédio-Sede e Edificio SUDENE, visando reducdo de custo com contrato de agua

potavel;
® Providéncias de ligagdo do prédio do Memorial da Justica do Trabalho ao sistema

COMPESA.

V - MANUTENGAO CORRETIVA

b Atendimento emergencial para eliminacado de infiltragcdes das Varas do Trabalho das Matas

Norte e Sul;

b Atendimento emergencial de ocorréncias de manutencgdo (infiltragcies em cobertas, sistemas

elétricos, aparelhos de ar condicionado) nas Varas do interior do Estado;

. Melhoria na ambientagdo e organizagdo do espago fisico do Setor de Manutengéo;

b Atendimento emergencial na Vara do Trabalho de Limoeiro, com resgate dos bens do

Tribunal e saneamento do local sinistrado para posterior reforma ou reconstrucéo;

b Atendimento de manutencdo na Vara do Trabalho de Araripina e no Termo Judiciario de

Surubim consistindo em servigos de pintura e restauragdo de reboco;

° Substituicdo do quadro de medicdo do Férum do Cabo de Santo Agostinho;

. Recuperacdo do revestimento interno da Sala de Seguranca no térreo do Edificio Sede deste

Tribunal.

VI - MANUTENGAO PREVENTIVA

d Acompanhamento dos servigos de dedetizagdo, desratizagdo e desinsetizagdo de todas as

Unidades Administrativas deste Regional, bem como servico de combate a aracnideos em

diversas Varas do Trabalho do interior e servigos de descupinizagdo no Edificio- Sede e Anexo,

na Vara do Trabalho do Cabo de Santo Agostinho, Vara do Trabalho de Vitoria de Santo Antéao,

Arquivo Geral e CCl, de forma corretiva e preventiva;

b Execucédo de servicos de termografia em todas as instalagcdes elétricas;

b Execucdo de manutencdo periédica nas Varas do Trabalho do interior, consistindo em

servicos de reparagdo nos sistemas elétricos, hidraulicos e de ar-condicionado.
VII -FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO CONTRATUAL

° Limpeza e conservagdao em todo Regional;

d Manutengdo preventiva e corretiva no Pélo Recife e Regido Metropolitana;

° Manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado em todo o Regional;
° Fornecimento de agua mineral para Recife e Regido Metropolitana;

° Fornecimento de agua potavel para Recife e Regido Metropolitana;

d Fornecimento com instalacdo de persianas para todo Regional;

° Jardinagem para os Edificios Sede e Anexo e Vara do Trabalho de Petrolina;

d Fornecimento com instalagdo de placas indicativas e de inauguracéo;

° Fornecimento de energia elétrica comercial para todo o Regional;

d Fornecimento de agua potavel comercial para todo o Regional;

° Servigos de copeiragem para a Presidéncia;

d Ampliacdo da subestagdo do Forum José Barbosa de Araujo — Edificio SUDENE;
° Servigo de termografia e analises de 6leo dos transformadores de todo Regional;

° Servigco de ascensoristas para 11 postos de trabalho nos Edificios Sede, Anexo e SUDENE;

47



Relatorio de Atividades- 9 de fevereiro de 2009 a 8 de fevereirode 2010

b Manutengado nos elevadores dos Edificios Sede e Anexo;

° Locacado de copiadoras a laser para todo o Regional;

° Locagcdo de copiadora profissional;

° Instalagcdo do elevador no Forum de Olinda;

. Climatizagdo do 32 e 42 andar do Edificio- Sede;

° Fornecimento de eletrobombas;

d Servicos de dedetizagdo, desratizagdo, desinsetizagdo e descupinizagdo;

° Servigcos de consultoria e elaboragdo de projeto executivo de climatizagéao;
i Servigos de lavanderi;a

° Fornecimento e instalagdo de condicionadores de ar do tipo Split no Férum de Olinda.

3.4. SERVICO DE PLANEJAMENTO FisICO

Identificacdo das necessidades fisicas dos iméveis do TRT 62 Regiao
b elaboragcdo de planejamento relativo ao diagndstico e andalise das prioridades da
administragéao.

Planejamento e acompanhamento das demandas
. Avaliagdo, planejamento e encaminhamento de demandas, com acompanhamento de prazos e
de execucdo de projetos, juntamente com a chefia do Setor de Planejamento e Setor de Projetos;
. Elaboragdo do planejamento das etapas da obra de reforma do edificio Anexo para instalagdo
definitiva dos Gabinetes dos Desembargadores e setores administrativos, juntamente com a
chefia do setor de planejamento técnico;
. Continuidade do desenvolvimento de estudo de viabilidade de constru¢cdo do novo férum da
capital na Rua da Aurora, iniciado em setembro/09 ;
. Participagdo na elaboracdo dos projetos de arquitetura realizados pelo Setor de Projeto;
. Acompanhamento dos projetos de arquitetura junto aos d6rgédos técnicos, visando a aprovacao
legal;
. Vistoria a obra do Férum de Olinda, juntamente com o Setor de Fiscalizagdo e
Acompanhamento de Obras, objetivando o saneamento de duvidas e propositura de solugdes;
. Vistoria aos 52 e 62 pavimentos do Edificio Anexo, com vistas a identificagdo de pendéncias

da recente obra.

Projetos em andamento

° reforma da Vara do Trabalho de Belo Jardim — estudo preliminar para elaboragdo de
estimativa de custos;

d 2.2 e 32 Varas de Jaboatdo dos Guararapes — elaboragdo de layout para aquisigdo de
mobiliario;

d galpado para o Setor de Transportes — elaboragdo de layout para instalagcdo do setor em galpéao
alugado a Rua do Brum;

° estudo para reforma das copas das Varas do Férum Adv. José Barbosa de Araujo;

° grades de ferro para a VT de Barreiros;

b obra dos gabinetes dos desembargadores — estudos e elaboragdo de detalhes para
compatibilizar as modificagbes feitas nas instalagcbes de ar condicionado com o projeto de
arquitetura;

° remanejamento dos espagos do TRT6 (32 etapa) — elaboragdo e acompanhamento da

confecgdo do projeto de remanejamento dos espagos do trt6, inclusive com layout do
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mobiliario (edificio sede e anexo). Compreende o pavimento térreo, salas de apoio em todos
os pavimentos dos gabinetes dos desembargadores e o 52 pavimento;
Assessoria Juridica — Edificio-Sede — novo layout com mudangas de pontos e demais

detalhes para adequacao ao projeto de ar condicionado.

projetos finalizados

Arquivo- Geral (vitoria de st?. antdo);

Férum de Paulista;

reforma do Setor de Malote (CAD TRT6 — Ed. Sede — projeto executivo finalizado e
entregue a engenharia de manutencao. Detalhes de mobiliario em desenvolvimento;
instalagdo de divisorias para equipamento de informatica na VT de S&do Sourengo da Mata;
estudo para implantacao do leildo no Forum Adv. José Barbosa de Araujo;

projeto para instalagdo de sala dos terceirizados;

projeto para instalacdo da reprografia;

reforma das 2.2 e 32. Varas do Trabalho de Jaboatdo dos Guararapes;

construgdo do novo Forum de Sdo Lourenco da Mata;

projeto de adequagdo dos espagos para instalacdo das Turmas e demais unidades judiciarias
de 22 instancia;

projeto de remanejamento dos espagos do TRT6;

projeto das esquadrias do Edificio- Sede TRT;

nova sede: estudo Cais do Apolo;

reforma e construgdo da Vara do Trabalho de Catende;

reforma e construgdo das Varas do Trabalho de Barreiros -acompanhamento junto ao setor
de fiscalizagdo e obras da execucdo do projeto;

construgcédo da 12 e 22 Varas do Trabalho de Olinda — licitagdo concluida;

refeitério do Tribunal Pleno do TRT;

muro da VT de Vitoria de Santo Antéo;

Férum do Cabo de Santo Agostinho;

confecgdo do layout para aquisicdo do mobiliario das Turmas.

confecgdo da planta de situagdo da 12 VT de Ipojuca.

confecgdo da planta de acesso do novo Foérum de Olinda. Projeto aprovado.

OBRAS/SERVICOS DE ENGENHARIA

Fiscalizacao e acompanhamentode obras e servicos de engenharia:

1.

PN

oo N o wn

Servico de Levantamento Planialtimétrico e pesquisa do Perfil Geoldégico do Solo para
construgdo das Varas do Trabalho de Paulista;

Servico de adaptagcdo e manutencado do imével da Vara do Trabalho de Palmares;

Construgdo da 12 e 22 VTs de Olinda;

Reforma do Edf. Sede do TRT;

Aquisicdo e instalagdes das divisérias nos andares do Edf. Anexo;

Obra de reforma com ampliagcdo da VT de Catende;

Obra de reforma com ampliagcdo da VT de Barreiros;

Obra de recuperacao estrutural da laje da coberta e manutengdo da VT de Vitéria de Santo
Antao;

Obra de recuperacadao e manutencdo da VT de Escada.
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Levantamento de quantitativos, planilhas orcamentarias, especificacdes, projetos
basicos e estudos:

1. Reforma com ampliagdo da Vara do Trabalho de Sdo Lourengo da Mata (Levantamento de
Quantitativos e Planilha Orgamentaria);

2. Recuperagdo e reforma da Vara do Trabalho do Cabo de Santo Agostinho (Levantamento
de Quantitativos, Planilha Orgamentaria e Especificagbes) ,

3. 8° Termo Aditivo Processo 0031/2008 — Construgado da Vara do Trabalho de Olinda;

4. Servico de recuperagao estrutural e reforma da Vara do Trabalho de Escada, atualizagcdo do
levantamento de quantitativos e da planilha orgamentaria;

5. Servigo de adequagado da Area de Vivéncia dos terceirizados de limpeza na Sede do TRT
(Levantamento de Quantitativos e Planilhas Orgamentarias);

6. Servico de adequacdo do galpdo do Arquivo- Geral, em Vitéria de Santo Antdo, com
elaboragdo do caderno de especificagdes e planilha orgamentaria;

7. Servigo de adequacdo da Vara do Trabalho de Palmares (Levantamento de Quantitativos e
Planilhas Orgamentarias);

8. Servigo de recuperagdo estrutural e reforma com ampliagdo das 22 e 32 Varas do Trabalho
de Jaboatdo dos Guararapes (Levantamento de Quantitativos e Planilhas Orgamentarias);

9. Porta automatica do Edificio Anexo;

10. Vistoria nas instalagdes das Turmas do Tribunal com levantamento das
necessidades;

11. Vistoria realizada na Coordenagcdo de Desenvolvimento de Pessoal, com

levantamento das necessidades e elaboracdo de projeto com planilha orgcamentaria;

12. Planilha orgamentaria do sistema de contengdo e drenagem da area externa das VT's
de Olinda;

13. Planilha orgcamentaria do sistema de seguranga (protegdo fisica) da VT de Palmares;
14. Estudo e elaboragdo da planilha orgamentaria dos muros de contencdo e fundagcdo do

terreno onde estd a VT de S&do Lourengo da Mata;

15. Estudo da viabilidade do novo terreno destinado a construgdo da VT de Ipojuca;
16. Estudo de viabilidade do novo terreno destinado a construgdo da VT de Paulista;
17. Alteracdo no projeto basico do restaurante do Edf. Sede;

18. Mudanga do projeto basico da VT de Ipojuca.

Relatérios, pareceres e inspecoestécnicas:

1.

Inspegdo técnica na Vara do Trabalho de Sdo Lourengco da Mata para fechamento dos dados
da planilha orgamentaria do servigo de reforma com ampliagéao;

Inspegdo técnica na Vara do Trabalho do Cabo de Santo Agostinho para fechamento dos
dados da planilha orcamentaria do servico de reforma da fachada;

Inspecdo técnica na Vara do Trabalho de Escada para fechamento dos dados da planilha
orgamentaria do servigo recuperagao estrutural e reforma;

Inspecédo e relatério técnico (problemas detectados, diagndsticos e solugbes) da estabilidade
estrutural das edificagdes da Vara do Trabalho de Carpina;

Inspecédo e relatério técnico (problemas detectados, diagndsticos e solugbes) da estabilidade
estrutural e das condigdes gerais das edificagdbes da Vara do Trabalho de Limoeiro;

Inspecdo e parecer técnico do destino final do esgotamento sanitario da Vara do Trabalho de
Palmares;

Inspecdo e parecer técnico para execugao do aterro no terreno onde serd construido o novo

Férum de Paulista;
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8. Relatoério de estimativa de quantidade de material de aterro com respectivo orgamento para o
terreno do novo Férum de Paulista;

9. Relatério fotografico — seguranga EJ TRT6;

10. Inspecdo na VT de Goiana ;

11. Inspecd@o e elaboragdo de relatédrio nas areas destinada ao arquivo da VT de Pesqueira;

12. Relatorio fotografico — Obra reforma Edf. Sede do TRT.

13. Laudo de estimativa de custos para Construgdo da VT de Paulista.

14. Relatorio Técnico das VTs de Caruaru e de Catende

L audos de avaliacdes de imoveis (Venda e/ouLocacao):
I. Galpao — Brum n® 107 e 539;
2. Galpao custo estimativo - constru¢cdao de novo Arquivo confinante com a VT de Vitéria e o
Arquivo- Geral do TRT, ou BR 232 -KM 50,5;
3. Sobrecarga capacidade admissivel da laje do prédio do TRT em Piedade — Jaboatdo dos

Guararapes.
Execucdo de projetos arquiteténicos e croquis esquematicos

Projetos de design grafico

Placa de Inauguragdo — substituicdo;
1. Jornal MURAL DA SEXTA (nimeros 126 e 127);
2. 32 Vara do Jaboatdo dos Guararapes — atualizagcao de sinalizacéao;
3. Placas de sinalizagdo para vagas de carro do Edificio sede; sinalizacdo da Vara de Séo
Lourenco da Mata; nova sinalizagdo do Edificio Sede e Anexo; sinalizagdes temporarias
SUDENE - 4 avisos (uso de celular, ndo fumar, uso de escadas, prioridade de uso de elevador);
sinalizagdo temporaria do Edificio Sede e Anexo |; sinalizagdo das 12 e 22 Varas de Olinda;
sinalizagdo - Diagramagdo nome do Forum (Milton Lyra) para a Vara de Ribeirdo (substituigdo);
sinalizagdo da fachada e jardim da Escola Judicial (mudanga de denominagdo- atualizagdo) e
sinalizagdo do leilao (SUDENE) — provisoria e definitiva;

Cartdo Visita e bOtompara o Cerimonial desta Corte;

Organograma do Tribunal — atualizagéo;

4

5

6. Logomarca da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental;

7. Estudo da nova Revista do TRT - nova diagramacgédo, capa, etc;

8. cCartazes para Campanha aplicagdao de flior e selante — 22 etapa/julho e jan/2010;

9. cCartées de Desembargadores (Dra. Josélia e Dr. Valdir);

10. cartées dos Diretores (Secretaria de Seguranga e Servigo de Plan. Fisico);

11. Estudo nova Revista do TRT - nova diagramagé&o, capa etc;

12. Adesivos de acesso ao TRT;

13. Estudos para imagem da Semana da Salude 2009;

14. Aplicagbes do Projeto (cartaz, folder, banner) da Semana da Saude 2009;

15. cartées Diretores (Chefe da Seguranga);

16. Estudo do novo broche para juiz;

17. Adaptacdo de marca para nova nomenclatura: de EMAT para EJ (Escola Judiciaria) — marca e
aplicagdes;

18. Material complementar — Semana da Saude — faixa;

19. Diagramacédo da Revista do TRT6;

20. Projeto Grafico para o XVIII Concurso de Juiz (cartaz, link para internet);
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21. Placa com a denominacdo de mudanca de EMAT para Escola Judicial;
22. Impressdes diversas -Concurso de Juiz (impressdo de Edital — 20 cépias);

23. Placa de inauguragcado do Forum de Olinda.

4. SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Objetivando auxiliar a Justica do Trabalho no atendimento das suas finalidades
essenciais, o processo orgcamentario visa ao atendimento das alocagdes de crédito indispensaveis a
operacionalizagdo dos servigos jurisdicionais que beneficiardo a sociedade, estabelecendo-se os

resultados a serem alcangados.

Partindo dessa premissa, a Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF) coordena as Agdes
Orgcamentarias constantes nos Programas de Governo executados por este Regional, em
conformidade com os instrumentos de planejamento instituidos pela Constituigdo da Republica, quais
sejam, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA).

DOS PROGRAMAS E AGOES

O PPA executado em 2009 corresponde ao quadriénio 2008/2011 que, no ambito deste
Regional, contempla os seguintes Programas: Prestagdo Jurisdicional Trabalhista, Previdéncia de
Inativos e Pensées e Operacdes Especiais: Cumprimentode Sentencas Judiciais.

os Programas foram desdobrados em Acdes Orgamenta'rias, constantes na Lei n2
11.897/2008 - Lei Orgamentaria Anual (LOA), enumeradas a seguir e detalhados conforme quadro

abaixo:

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho;

Auxilio- Alimentacéo;

Auxilio- Transporte;

Assisténcia Pré-Escolar;

Assisténcia Médica e Odontolégica;

Capacitagdo de Recursos Humanos;

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes;

Construgdo do Edificio Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido;
Acdes de Informatica;

Custeio ao Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos;
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes;

Cumprimento de Sentencgas Judiciais Transitadas em Julgado de Precatoérios;

Cumprimento de Sentencgas Judiciais Transitadas em Julgado de Sentencas de

Pequeno Valor.

DA DOTACAO

No exercicio de 2009, este Tribunal foi contemplado com uma dotagdo orgcamentaria no
montante de R$ 487.863.602,20, considerando os créditos iniciais consignados na Lei Orcamentaria

Anual -LOA - Lei n? 11.897/2008, os créditos adicionais e descentralizagées do TST, excluido o
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valor de R$ 3.371.175,00, relativo transitadas em (Precatérios e

Requisicdes

as sentencgas
- RPV),
encargos sociais, R$ 37.704.480,23 para outras despesas correntes e R$ 1.854.650,97 para despesas

judiciais julgado

de Pequeno Valor sendo R$ 448.304.471,00 para despesas com pessoal e

de capital .

Este Regional recebeu do Tribunal Superior do Trabalho, a titulo de descentralizacdes
internas, provisdes originadas das Acdes Modernizacdo das Instalacées Fisicas da Justica do
Trabalho, Manutencdo do Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional na Justica do
Trabalho (e-Jus) ¢ Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional,
em R$ 1.323.851,20,

(exceto pessoal) e R$ 554.060,97 para serem aplicadas com investimentos (despesas de capital).

totalizadas sendo R$ 769.790,23 para aplicagdo com despesas de custeio

Computadas a dotagdo inicial aprovada na lei orgamentaria anual, as alteragdes
orcamentarias, bem como as descentralizagbes internas e externas de crédito, incluidos nestas os
recebimentos para pagamento de precatorios e requisicbes de pequeno valor, o orgamento

disponibilizado para esta Corte totalizou R$ 491.234.777,20.

Até 30 dias apds a aprovagdo da lei orcamentaria com base no que dispuser a LDO, e
conforme estabelecido na programagdo financeira e no cronograma de execugdo de
desembolso (duodécimos), esta Secretaria da inicio a execugdo orgcamentaria e financeira (PPA ->
LDO -> LOA- > Programagao Financeira -> LRF -> Empenho -> Liquidagdo -> Pagamento).

QUADRO DA EXECUGCAO FISICA E ORCAMENTARIA
DOTAGAO AUTORIZADA NA _
LOA+SUPLEMENTAGAO+ DOTAGAO
PROGRAMAS /AGOES META FISICA DESCENTRALIZAGOES- REALIZADA (4)
CANCELAMENTO
Programa PRESTACAO REALIZA
JUSRISDICIONAL FINALIDADE DAS AGOES AUTORIZADA DA 384.706.181,20 384.679.481,08
TRABALHISTA
éAﬁ%’:\g: SZRE%AT%AO gg SOLUCIONAR E JULGAR DISSIDIOS INDIVIDUAIS
TRABALHO E COLETIVOS, ENTRE TRABALHADORES E
EMPREGADORES REGIDOS PELA 95.000 109.852 310.701.945,00 310.700.834,81
PRODUTO: ~ PROCESSO 5\ |DACAO DAS LEIS DO TRABALHO
SOLUCIONADO (UNIDADE) :
PROPORCIONAR AO QUADRO DE INTEGRANTES
DO ORGAO A QUALIFICACAO E O
2 AGRO: CAPACITAGAO | COVELIGENTD " DE  SUAS  ATRIBUIGOES
DE RECURSOS HUMANOS | €Y v UICOES
PRODUTO:  SERVIDOR CONSTITUCIONAIS, DE MODO A ATENDER AOS 1.213 1.871 516.215,00 513.583,14
CAPACITADO (UNIDADE) ANSEIOS DA SOCIEDADE CADA VEZ COM
MAIOR PRESTEZA, PRIMANDO, ASSIM, PELA
TRANSPARENCIA E A OBJETIVIDADE DAS
INFORMACOES PRESTADAS AOS CIDADAOS.
] CONCESSAO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO, SOB
3. AGCAO: AUXILIO- | FORMA DE PECUNIA, PAGO NA PROPORGAO
ALIMENTAGAO DOS DIAS TRABALHADOS, E CUSTEADO COM
PRODUTO: SERVIDOR | RECURSOS DO ORGAO OU ENTIDADE DE 1.670 1.676 11.817.086,00 11.817.086,00
BENEFICIADO (UNIDADE) | LOTAGAO OU EXERCICIO DO SERVIDOR OU
EMPREGADO,
PAGAMENTO DE AUXILIO-TRANSPORTE EM
PECUNIA, PELA UNIAO, DE NATUREZA JURIDICA
INDENIZATORIA, DESTINADO AO CUSTEIO
PARCIAL DAS DESPESAS REALIZADAS COM
. ] TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL,
ansearge MXHOT | INTERMUNICIPAL OU INTERESTADUAL PELOS
MILITARES, SERVIDORES E EMPREGADOS 155 143 291.600.00 201600.00
. PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO FEDERAL 600, .600,
EESE,EIE&DO Ui“E[?X[')?EOR DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DA
( ) | UNIRO, NOS DESLOCAMENTOS DE SUAS
RESIDENCIAS PARA OS LOCAIS DE TRABALHO
E VICE-VERSA, DE ACORDO COM A LEI N°
7.418/85 E  ALTERACOES, E  MEDIDA
PROVISORIA N° 2.165-36,/ 2001.
5. ACAO: ASSISTENCIA | OFERECER AOS EMPREGADOS E SERVIDORES,
PRE-ESCOLAR DURANTE A JORNADA DE TRABALHO,
PRODUTO: CRIANGA DE 0 | CONDICOES ADEQUADAS DE ATENDIMENTO 450 369 1.273.102.00 1.273.102.00
A 5 ANOS ATENDIDA | AOS SEUS DEPENDENTES EM IDADE PRE- ' '
(UNIDADE) _ ESCOLAR.
o O ASSISTENCIA | propORCIONAR AOS SERVIDORES,
ODONTOLAOGICA EMPREGADOS, SEUS DEPENDENTES E
PRODUTO: PESSOA PENSIONISTAS, CONDICOES PARA 5711 6.517 2.896.207,00 2.895.073,40
BENEFICIADA (UNIDADE) | MANUTENCAO DA SAUDE FISICA E MENTAL.
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7. AGAO: CONTRIBUIGAO
DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E
FUNDAGOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES  PUBLICOS
FEDERAIS

ASSEGURAR O PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO
DA UNIAO PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS, NA FORMA DO ART. 8° DA LEI N°
10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

53.970.975,00

53.970.975,00

8. AGAO: CONSTRUGAO
DO EDIFICIO-SEDE DO TRT
62 REGIAO

PRODUTO: EDIFICIO
CONSTRUIDO (%
EXECUCAO FISICA)

ATENDER E RECEBER O PUBLICO ALVO EM
INSTALAGOES CONDIZENTES QUE PROPICIEM
BEM ESTAR, A SATISFACAO COLETIVA E A
MELHORIA DA PRESTAGAO DO SERVICO
PUBLICO.

6%

0%

(©)

9.ACAO: ASSISTENCIA
JURIDICA A PESSOAS
CARENTES

PRODUTO: PESSOA
ASSISTIDA (UNIDADE)

GARANTIR A ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA
A PESSOAS CARENTES, MEDIANTE A
CONTRATAGAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS REALIZADOS POR
TERCEIROS, INDISPENSAVEIS AO
RECONHECIMENTO DO DIREITO REQUERIDO E
AO DESLINDE DA CONTROVERSIA LEGAL.

300

563

380.000,00

380.000,00

10. ACAO: ACOES DE
INFORMATICA (3)
PRODUTO: NAO HA

1. IMPLANTAGAO DO
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO DA INFORMAGAO
JURISDICIONAL. (1)

PRODUTO: SISTEMA
IMPLANTADO (%
EXECUGAO FISICA)

PROPORCIONAR RECURSOS RELACIONADOS A
AREA DE INFORMATICA QUE CONTRIBUAM
PARA MANUTENCAO E APERFEICOAMENTO
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS  PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

MODERNIZAR A JUSTICA DO TRABALHO A FIM
DE REDUZIR O TEMPO DE TRAMITAGAO E
JULGAMENTO DOS PROCESSOS TRABALHISTAS
E MELHORAR A QUALIDADE DA PRESTAGAO
JURISDICIONAL DA JUSTIGA DO TRABALHO
VIABILIZANDO O "PROCESSO VIRTUAL" QUE
PERMITIRA UMA NOVA DINAMICA AOS RITOS
PROCESSUAIS, AMPLIANDO A TRANSPARENCIA
E

DEMOCRATIZANDO [¢] ACESSO As
INFORMAGOES DAS ACOES TRABALHISTAS, DO
DESEMPENHO E DA GESTAO DA JUSTIGA DO
TRABALHO, POR MEIO DA IMPLANTAGAO DA
REDE E DO

PORTAL DA JUSTIGA DO TRABALHO, QUE
UNIFORMIZARAO O ACESSO A TODAS AS SUAS
INFORMACOES.

1.535.200,00

69.600,00

1.5631.920,54

69.600,00

12, MANUTENGAO DO
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO DA INFORMAGAO
JURISDICIONAL (E-JUS) (1)

PRODUTO: SISTEMA
MANTIDO (UNIDADE)

MANTER EM  OPERACAO O  SISTEMA
INTEGRADO DA GESTAO DA INFORMAGCAO
JURISPRUDENCIAL NA JUSTICA DO TRABALHO,
SUPORTANDO O PROCESSO VIRTUAL NO QUAL
0OS AUTOS PASSARAO A EXISTIR SOMENTE EM
MEIO DIGITAL; ASSEGURAR A CONTINUIDADE
NA PRESTAGAO JURISDICIONAL E DOS
SERVICOS DE INFORMAGCAO AOS
JURISDICIONADOS DA JUSTICA DO TRABALHO;
CONSOLIDAR  ALGUMAS  DESPESAS EM
INFORMATICA DE CARATER NACIONAL DA
JUSTICA DE TRABALHO, OTIMIZANDO
INVESTIMENTOS E ELIMINANDO 0os
RESPECTIVOS

CUSTOS DISTRIBUIDOS DOS TRIBUNAIS, TAIS
COMO A CENTRALIZAGAO DAS DESPESAS DE
COMUNICAGAO DE DADOS E DE RENOVACAO
DE PARTE DOS PARQUES DE
MICROINFORMATICA E INFRA-ESTRUTURA DOS
TRIBUNAIS; EVITAR A  OBSOLESCENCIA
TECNOLOGICA DOS RECURSOS DE
INFORMATICA DA JUSTICA DO TRABALHO;
ASSEGURAR A CAPACITACAO PERMANENTE
DOS MAGISTRADOS E COLABORADORES DA
JUSTICA DO TRABALHO.

59.344,00

40.798,99

13. MODERNIZACAO DAS
INSTALAGOES FISICAS DA
JUSTICA DO TRABALHO (1)
PRODUTO:  INSTALACAO
MODERNIZADA (UNIDADE

1. PAGAMENTO DE

APOSENTADORIAS E
PENSOES
PRODUTO: PESSOA

BENEFICIADA (UNDIADE)

REFORMAR, ADAPTAR, AMPLIAR, PADRONIZAR
E MODERNIZAR AS 833 INSTALAGOES PREDIAIS
QUE ABRIGAM AS 1.378 VARAS TRABALHISTAS

E AS SEDES DOS 24 TRTS.

GARANTIR REMUNERAGAO AOS SERVIDORES
CIVIS INATIVOS DO PODER JUDICIARIO DA
UNIAO E/OU SEUS PENSIONISTAS
BENEFICIARIOS,

CONFORME AS REGRAS DO REGIME

PREVIDENCIARIO PROPRIO.

859

703

1.194.907,20

103.157.421,00

1.194.907,20

103.154.566,92
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1.CUMPRIMENTO DE
SENTENC
A
JUDICIAL
TRANSIT
ADA EM
J(gkgéﬁg CUMPRIR AS DECISOES JUDICIAIS RELATIVAS A
ORIOS) SENTENCAS JUDICIAIS
DEVIDA TRANSITADAS EM JULGADO - 2.624.965,00 2.624.962,77
PELA DEVIDAS PELA UNIAO,
UNIAO,A AUTARQUIAS E FUNDACOES
UTARQUI PUBLICAS.
ASE
FUNDAC
OES
PUBLICA
S.
2. CUMPRIMENTO DE
SENTENGC
A
JUDICIAL
TRANSIT
ADA EM
éUELGADO CUMPRIR AS DECISOES JUDICIAIS RELATIVAS A
PEQUEN TRANSITADAS EM JULGADO
OV OR DE PEQUENO VALOR DEVIDAS - 746.210,00 497.477,83
PELA PELA UNIAQ, AUTARQUIAS E
UNIAO.A FUNDACOES PUBLICAS.
UTARQUI
AS E
FUNDAC
OES
PUBLICA
S.
DESPESA TOTAL DOS
PROGRAMA - 491.234.777,20 | 490.956.488,60
S IACOES
. As agdes 11, 12 e 13, do programa Prestagéo Jurisdicional Trabalhista séo projetos contemplados no orgamento do TST e executados por
este Regional por meio de descentralizagéo interna de créditos.
. A acdo 3 do programa Operagdes Especiais € executada por este Regional por meio de descentralizagdo externa de crédito (destaque
recebido).
. Acao incluida no orgamento de 2009, conforme determinagdo TCU constante no item 2, TC-007.972/2007-8, Acérdéo n® 371/2008.
. Incluso o montante de restos a pagar inscritos e ndo-processados.
. Cancelado da dotagéo inicial aprovada na LOA 2009 o montante de R$ 1.804.350,00.

QUADRO RESUMO DA APLICACAO ORGCAMENTARIA POR GRUPO DA

DESPESA

As dotagdes autorizadas, excluidos os valores

relativos ao cumprimento

apresentaram

de sentencas

0s

dos créditos

judiciais transitadas em julgado (Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor),
seguintes percentuais de aplicagdo por grupo da despesa em relagdo a totalidade
autorizados.
Grupo de Despesa Dotac&o (RS) Dotacdo / Dotacao
Total (%)
PESSOAL eENCARGOS SOCIAIS (1) 448.304.471,00 91,89

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

37.704.480,23 7,73
DESPESAS DE CAPITAL 1.854.650,97 0,38
TOTAL 487.863.602,20 100

FONTE:
Nota:

SISTEMA

(") Excluidos os valores de Precatérios e Sentengas de Pequeno Valor, no valor de R$ 3.371.175,00.

INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

(SIAFI 2009).

DOS PRECATORIOS E SENTENGCAS DE PEQUENO VALOR

As dotagdes orgcamentarias destinadas ao atendimento de sentengas judiciais transitadas

em julgado dos o6rgaos da Administragcdo Direta e Indireta

Valor) totalizaram R$ 3.371.175,00, as quais foram executadas como segue:

(Precatorios e Requisicdes de Pequeno

PRECATORIO /RPV Dotacio (RS)

Execucdo (R$)

% Execucao
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PRECATORIOS ADM DIRETA 495.881,00 495.880,89 99,99
PRECATORIOS ADM. INDIRETA 2.129.084,00 2.129.081,88 99,99
TOTAL DE PRECATORIOS 2.624.965,00 2.624.962,77 99,99
REQUISIGOES PEQUENO VALOR 746.210,00 497.477,83 66,67
TOTAL DE RPV 746.210,00 497.477,83 66,67
TOTAL PRECATORIOS +RPV 3.371.175,00 3.122.440,60 92,62

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA DE ALTERAGCAO A LEI ORCAMENTARIA
ANUAL MEDIANTE CREDITOS ADICIONAIS

12 PEDIDO DE ALTERAGAO ORGAMENTARIA

Situagao Finalidade Valor Solicitado | Suplementado | Cancelamento
Nao atendido Pessoal ativo — folha normal 6.334.347,00 - -
N&o atendido Pessoal inativo — folha normal 1.100.246,00 - -
Atendido em parte | Auxilio- Alimentacéo 3.310.513,00 1.627.509,00 -
Atendido em parte Assisténcia Pré-Escolar sem compensacédo 266.500,00 90.260,00 -
Nao Atendido ODCC (1)sem Compensagéo 3.140.000,00 - -
Atendido ODCC (1)com Compensagéo 1.263.045,00 1.263.045,00 1.263.045,00
Nota:
(1) ODCC - Outras Despesas Correntes e de Capital
° ~ ,
2°PEDIDO DE ALTERACAO ORCAMENTARIA
Situacao Finalidade Valor Solicitado | Suplementado | Cancelamento
Atendido Pessoal ativo — folha normal 4.072.167,00 5.628.069,00
Atendido Pessoal inativo — folha normal 2.293.883,00 5.750.231,00
Atendido Auxilio- Alimentacéo 1.622.591,00 1.600.000,00
Atendido Assisténcia Pré-Escolar com compensacédo 210.842,00 210.842,00 210.842,00
Atendido ODCC (1)sem Compensagédo 4.204.841,00 318.724,00
Atendido ODCC (1)com Compensagéo 621.305,00 621.305,00 621.305,00
Atendido Cumprimento Sentenga Judicial — Precatério (15.944,00) - 15.944,00
(Adm. Direta)
Atendido Cumprimento Sentenga Judicial-Precatério 249.059,72 249.059,72
Adm. Indireta
Nota:
(')ODCC - Outras Despesas Correntes e de Capital
° ~ .
3°PEDIDO DE ALTERACAO ORCAMENTARIA
Situacdo Finalidade Valor Solicitado | Suplementado | Cancelamento
Atendido Cumprimento Sentenga Judicial — Pequeno 853.790,00 (853.790,00)
Valor
Atendido ODCC (1)com Compensagédo 200.000,00 200.000,00 (200.000,00)
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Atendido ODCC (1)com Compensacédo 179.285,00 179.285,00 (179.285,00)

Nota: (1) ODCC - Outras Despesas Correntes e de Capital

DO PLANO PLURIANUAL 2011

A Secretaria de Orgcamento Federal do Ministério do Planejamento (SOF/MP) informou
que no exercicio de 2009 ndo haveria revisdo do PPA e que a proposta para o Projeto da Lei
Orcamentaria Anual -PLOA 2010 limitar-se-ia a inclusdo de Ag¢des com inicio e término em 2010,
mudanca do inicio e término, do custo total e que sé poderia ocorrer modificagdo de titulo, produto e
unidade de medida de agcdes orcamentarias, desde que nao alterasse a finalidade e a abrangéncia
geografica da agdo. O Tribunal ndo ofereceu novo Projeto para alteragcdo orgamentaria no exercicio
de 2010.

Da Atualizacdo do Cadastro de Acoes 2009

No exercicio de 2009, foi atualizado o cadastro das agdes incluidas na Lei Orgamentaria
de 2009, em atendimento a solicitagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conforme
estabelecido na LDO 20009.

Cumpre destacar que o Tribunal de Contas da Unido determinou a Secretaria de
Orgamento Federal do Ministério do Planejamento (SOF/MP) que elaborasse proposta de alteragao
do Orgamento Geral da Unido com a finalidade de permitir a identificagcdo clara, objetiva e
transparente da previsdo dos gastos em tecnologia da informag&do (TI), considerando a possibilidade
da criagdo de uma ou mais Agdes que agregassem as despesas relacionadas a Tl (item 2, TC-
007.972/2007-8, Acordao n? 371/2008 — TCU -Plenario).

Assim, em cumprimento a determinacdo supra, foi incluida na Lei Orgcamentaria de 2009
a Acao Ac0es de Informatica.

LANCAMENTO DA DESPESA REALIZADA NO SISTEMA DE INFORMAGOES
GERENCIAIS E DE PLANEJAMENTO - SIGPLAN

Foi realizado o langcamento no Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento -
SIGPlan - do acompanhamento das execucbes orgcamentaria e financeira e das metas fisicas das
Acbes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria Anual para 2009, em cumprimento ao art. 52 do
Ato Conjunto TST.CSJT. n? 22/2009, que dispde sobre a gestdo do Plano Plurianual 2008-2011 no
ambito da Justica do Trabalho.

Os dados langados neste Sistema, inerentes as metas fisicas e financeiras das Acgodes,
serviram para apurar os indicadores dos Programas e compor a Prestagdo Anual de Contas do

Presidente da Republica.

DA ELABORAGCAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE
2010

A proposta orcamentaria desta Justica Trabalhista para o exercicio de 2010, considerando
os referenciais monetarios enviados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, excluidos os
valores relativos a precatérios e requisicbes de pequeno valor, alcangou o montante de R$
481.766.865, sendo:

FOLHA NORMAL ATIVOS E INATIVOS 388.181.858
LIMITE PARA PESSOAL

CONTRIBUIGAO PATRONAL - PSSS 53.432.097
LIMITE TOTAL PARA PESSOAL 441.613.955
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AUXILIO- ALIMENTAGAO 11.774.040

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 1.206.240
LIMITE PARA BENEFiCIOS

AUXILIO- TRANSPORTE 200.113

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 2.674.153
LIMIT E PARA BENEFICIOS 15.854.546

APRECIAGAO DE CAUSAS
LIMITE PARA OUTRAS 22.398.364
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

ATIVIDADES

ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 400.000
LIMITE TOTAL PARA OUTRAS ATIVIDADES 22.798.364
LIMITE TOTAL PARA PROJETOS | CONSTRUCAO EDF. SEDE 1.500.000

DO ACOMPANHAMENTO DA DESPESA MENSAL COM PESSOAL

Foram encaminhadas mensalmente ao Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT

as informagdes referentes ao quantitativo fisico da forga de trabalho.

PENSIONIST | TOTA
ATIVOS INATIVOS AS L
SERVIDOR  MAGISTRAD | SERVIDOR  MAGISTRAD  CLASSIST
ES 0S ES 0S AS

JAN 1.755 142 300 46 62 287 2.592

FEV 1.761 142 300 46 62 294 2.605
MA

R 1.763 142 302 46 61 293 2.607

ABR 1.769 144 299 46 62 294 2.614

MAI 1.772 142 303 46 62 293 2.618

JUN 1.784 142 304 46 61 291 2.628

JuL 1.792 141 306 47 62 293 2.641
AG

o 1.797 141 306 49 61 291 2.645

SET 1.798 142 307 47 61 293 2.648

out 1.809 142 304 47 61 290 2.653
NO

v 1.811 142 306 47 61 290 2.657

DEZ 1.811 142 307 47 61 287 2.655

DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Houve monitoramento da execugao orgcamentaria e financeira, por elemento da despesa,

conforme tabela abaixo:

ORCAMENTO PARA
ELEMENTO DE DESPESA EXECUTADO 2009
2009
319001 Aposentadorias e Reformas 73.390.000,50 73.387.146,42
319003 Pensodes 26.317.810,62 26.317.810,62
319008 Outros Beneficios Assistenciais 125.653,66 125.653,66
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas 284.856.373,52 284.855.459,49

58



Relatorio de Atividades- 9 de fevereiro de 2009 a 8 de fevereirode 2010

319013 Obrigagdes Patronais 54.727.302,48 54.727.302,48
319016 Outras Despesas Variaveis 1.207.883,59 1.207.883,59
319091 SentencasJudiciais 1.559.045,86 3.439.395,46
319092 Despesas de Exercicios Anteriores 7.362.491,77 7.362.491,77
339008 Outros Beneficios Assistenciais 1.273.102,00 1.273.102,00
339014 Diarias - Pessoal Civil 675.813,30 675.813,30
339030 Material de Consumo 2.140.850,33 2.209.522,40
339031 PremiacdesCult. Art., Cient.,desp. e outros 4.450,00 4.450,00
339033 Passagens e Despesas com Locomocéao 153.232,44 153.232,44
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 912.379,17 912.379,17
339039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 14.358.016,07 15.036.861,69
339046 Auxilio-Alimentacao 11.817.086,00 11.817.086,00
339047 Obrigacodes Tributarias e Contributivas 113.450,51 113.350,51
339049 Auxilio-Transporte 349.896,00 349.896,00
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 17.360,96 17.360,96
339093 Indenizagdo Auxilio-Transporte 5.119.053,22 5.119.053,22
449051 Obras elnstalagées 0 26.233,70
449052 Equipamentos e Material Permanente 1.300.590,00 1.825.003,72
TOTAL 487.781.842,00 490.956.488,60

Fonte: SIAFI

Nota: Na coluna “Orcamentopara 2009” nao consta:

. O valor de R$ 2.129.084,00 referente a descentralizagdo para pagamento de precatérios da administragao

indireta; e

. O valor de R$ 1.305.306,19 referentes a Agdes do TST executadas pelo TRT 62 Regido por meio de

provisdo — descentralizagado interna de crédito.

ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Foi realizado o acompanhamento das despesas com pessoal desdobradas conforme
quadro abaixo:
ATIVOS INATIVOS TOTAL
PENSIONISTAS FOLHA
SERVIDORES ~ MAGISTRADOS | SERVIDORES  MAGISTRADOS  CLASSISTAS emR$ 1,00
JAN 28.190.752 4.234.032 4.278.193 996.837 270.564 1.970.387 39.975.382
FEV 18.397.737 3.352.368 4.280.960 996.837 270.564 2.011.506 29.309.972
MAR 18.414.049 3.328.170 4.296.191 996.837 271.048 2.039.295 29.345.590
ABR 18.386.824 3.342.075 4.327.740 996.837 272.498 2.020.136 29.346.109
MAI 21.025.097 3.572.251 6.489.414 1.495.255 420.456 3.026.421 36.028.894
JUN 18.738.786 3.568.212 4.342.600 996.837 266.217 2.004.442 29.917.094
JuL 18.087.046 3.041.501 4.358.775 1.035.900 271.870 2.048.544 28.843.636
AGO 18.502.384 3.191.750 4.352.480 1.021.256 266.217 2.015.369 29.349.456
SET 18.322.136 3.219.539 4.357.922 1.018.948 266.217 2.020.792 29.205.555
ouT 18.444.033 3.708.281 4.393.105 1.120.965 266.219 2.058.168 29.990.770
NOV 18.306.332 2.949.760 4.385.257 1.069.895 266.219 2.035.317 29.012.780
DEZ 27.640.304 4.889.394 6.708.675 1.641.372 413.656 3.067.433 44.360.835
TOTA

L 242.450.097 42.437.333 56.571.313 13.387.775 3.521.745 26.317.810 384.686.073

Fonte: SIAFI (Sistema Integrado de Administragéo Financeira) 2009
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NOTA.Foram realizadas ainda as seguintes despesas referentes a pessoal e encargos:
Substituigdes R$ 1.207.882,00 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 7.362.492,00
Sentengas Judiciais (Pensionistas e Inativos) R$ 316.957,00 - Obrigagbes Patronais (PSSS) R$ 54.727.303,00

COORDENACAO DE SEGURANCA, TRANSPORTES E TELEFONIA

A Coordenagado de Seguranga, Transportes e Telefonia — CSTT, em 2009, deu
continuidade aos trabalhos que ja vinham sendo desenvolvidos e procurou incrementar os servigos
prestados por meio de diversas acgodes.

Na éarea de pessoal, destacam- se:
b Visita a Diretoria de Seguranga do Tribunal Superior do Trabalho e Superior Tribunal de
Justiga;
b Visita a Diretoria do TRT da 52 Regido;
b Visita semanal da CSTT ao Féorum Adv. José Barbosa de Araujo;
b Participagdo no evento sobre Planejamento Estratégico;
b Participacdo de servidores no curso de elaboragcdo de projeto basico; e

hd Contratacdo de curso de defesa pessoal para agentes de seguranga: armamento, tiro e

segurancga de dignitarios.

Ademais, esta Coordenacdo tem feito o controle de gastos em telefonia fixa e mével,
cujas faturas sdo objeto de constante acompanhamento analitico, a fim de identificar e corrigir

possiveis distorgdes no consumo, bem como a execugdo real dos contratos.

Esta sendo providenciada junto a Agéncia Nacional de Telecomunicagées — ANATEL -
a renovacao da licenca de funcionamento do Servico de Rede Privada para uso de radio transceptor,
que terd nova frequéncia de transmissdo para adequacdo a nova regulamentacdo da ANATEL.

A CSTT gerencia o contrato de expedigbes postais, que abrange todas as unidades do
TRT. Atualmente, vem buscando novas formas de diminuir os custos deste contrato, tais como

conscientizagdo do uso racional, implantagdo de processo digital, etc.

Com o apoio de outras unidades administrativas, desenvolve esforgos para dotar o Setor
de Transportes de local apropriado ao seu funcionamento, bem como a guarda da frota de veiculos
desta Corte em local adequado. O espago fisico foi locado, estando em conclusdo as reformas fisicas
para o funcionamento do Setor.

Encontra-se em andamento processo de contratagdo para servigos de lavagens de veiculos, bem como
se acha em fase de elaboracdo projeto basico visando a contratacdo de garantia da frota veicular deste

Tribunal.

Destaque-se iniciativa da Presidéncia desta Corte em promover reunido dos magistrados
da Sexta Regido com os comandantes da Policia Militar de Pernambuco, sediados na Capital e no
interior do Estado, para discutir melhorias na seguranga das unidades do Tribunal, sendo colhidas, na

ocasiao, varias sugestdes de como tornar seguras as unidades da Justica do Trabalho da Sexta Regido.

1.SETOR DE SEGURANCA

Este Setor tem atualmente suas atividades principais regulamentadas pelo Ato TRT GP
320/2008, contando com duas chefias: a primeira atuando no Prédio-Sede do TRT e a segunda, no
Forum Advogado José Barbosa de Araujo. Embora as chefias e equipes serem distintas, atuam
conjuntamente em eventos promovidos pelo Regional. Atualmente, encontra-se em tramitacéo
processo de licitagdo para contratagdo de vigilancia terceirizada, com aumento da vigilancia armada,

principalmente no interior do Estado.

60



Relatorio de Atividades- 9 de fevereiro de 2009 a 8 de fevereirode 2010

Além de suas atividades rotineiras, o Setor de Seguranca tem desenvolvido servigos em
eventos especiais, a exemplo da escolta de apoio as visitas da Presidéncia deste Tribunal aos diversos

6rgdos publicos e entidades privadas.

Esta Unidade vem se empenhando na melhoria do controle de acesso do publico ao
TRT, com a reativagdo do sistema de catracas, cuja implantagdo estd a cargo do SEMA e do
SEPLAN. Além disso, foi solicitada a Secretaria de Recursos Humanos a confecgdo de novos

crachas, imprescindiveis a um eficaz controle de acesso.

Encontra-se em andamento processo licitatéorio para aquisicdo de detectores de metais,
tanto do tipo portal como do tipo bastdo, que servird para coibir a entrada de pessoas portando
armas de fogo ou instrumentos que possam colocar em risco a integridade fisica dos magistrados,
servidores, advogados e usuarios desta Justica Especializada.

2.SETOR DE TRANSPORTE

O Setor de Transporte tem suas atividades regulamentadas pela Resolugéo
Administrativa 20/2005. Sua atribuicdo principal refere-se a realizagdo de transportes de pessoal e

material para atendimento das necessidades jurisdicionais e administrativas.

Acdes na area patrimonial:

1. Locacdo de galpdo para abrigar o Setor de Transportes, cujas melhorias fisicas estdo a cargo do
SEPLAN/SEMA;
2. Procedimentos iniciais para alienagdo de veiculos por meio de leildo, com encaminhamento a

Administragdo da relagdo de veiculos que ndo estdo em condi¢cdes de serem usados por este

Regional, com detalhamento do estado em que se encontram;

3. Solicitagcdo de crédito suplementar para aquisicdo de dois veiculos utilitarios para o Setor de
Transportes;

4. Aquisigcdo de placa velada;

5. Solicitacdo de estudos ao SEPLAN, visando melhorar a utilizacdo do estacionamento;

6. Contratada revisdo de garantia para os veiculos novos, cujos servigos ja estdo sendo realizados,

bem como foi adquirido mais um veiculo tipo pick-up para atender a Corregedoria do Tribunal.

Na éarea de pessoal:

1. Realizagdo de curso de etiqueta profissional para motoristas;

n

Solicitagdao de realizagdo de curso na area de mecénica de auto (of. 631/09);
3. Solicitagdo de realizagdo de curso de diregdo defensiva para condutor de veiculo de emergéncia
(of. 631/09).

3.SETOR DE TELEFONIA

O Setor de Telefonia gerencia o sistema de comunicagdes, via telefone, no d&mbito do
TRT, seja através da operagado de central telefénica, seja pelo acompanhamento da manutengdo do

sistema.

Nessa area, a CSTT atua na gestdo dos contratos com companhias telefénicas e na
fiscalizagdo do uso racional dos servicos pelas diversas unidades do Regional. Assim, visando reduzir
despesas com servigos telefonicos, a Coordenacdo mantém o controle das ligagdes telefonicas com

vistas a identificar e coibir possiveis excessos no uso de telefonia do Orgéo.
A gestdo dos contratos, com acompanhamento mensal das contas telefénicas, embora

demande elevado volume de trabalho, permite a detec¢do de anormalidades, propiciando a adogéao

das medidas adequadas ao controle e redugcdo dos gastos sem perda da qualidade do servigo.
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Foi realizada nova contratagdo para manutengdo telefénica, com redugdo de custos.
Nessa contratagcdo, foram observados os novos preceitos legais para controle tanto na contratagéo

como na execugdo dos servigos.

Solicitou-se ainda a aquisicdo de equipamentos de telefonia para atendimento as
diversas unidades do TRT. No tocante a telefonia moével para os desembargadores, foram substituidos
todos os aparelhos usados por aparelhos novos e ha previsdo de substituicdo dos aparelhos usados
pela area administrativa.

Na éarea patrimonial destacam- se:

1. Aquisicdo de aparelhos de telefone;

2. Aquisicdo de aparelhos de fax;

3. Processo para contratacdo de empresa para manutencdo da rede telefénica.

ESCOLA JUDICIAL DO TRT 6°REGIAQ
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A diregdo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido
(EJTRT6) foi designada pelo ATO TRT n? 141/2009, tendo o Desembargador Pedro Paulo Pereira
Nébrega como Diretor, o Juiz Agenor Martins Pereira como Coordenador- Geral, os Juizes Ana Maria
Aparecida de Freitas, Guilherme de Morais Mendonga e Virginio Henriques de Sa e Benevides,
adjuntos. O Conselho Consultivo é formado pelos Desembargadores Eneida Melo Correia de Araujo
(Presidente), Pedro Paulo Pereira Nobrega e Gisane Barbosa de Araujo e os Juizes Agenor Martins

Pereira e Virginio Henriques de S& e Benevides.

ATIVIDADES DE FORMAGCAO PERMANENTE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES EM
2009

Palestra sobre Deontologia Juridica - Recente Codigo de Etica da Magistratura Nacional e
Novas Formas de Relagées Contratuais de Trabalho

Realizada no dia 20 de margo de 2009.

Local: EJ — TRT6

Publico-alvo: magistrados

Participantes: 12 - Carga Horaria: 8h/aula

Seminario Historia, Trabalho e Justica

Realizado no dia 08 de maio de 2009

Local: Auditério do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFPE
Publico-alvo: magistrados e servidores

Participantes: 70

Carga Horaria: 8h/aula

Visita a Escola Técnica SENAI Cabo de Santo Agostinho
Realizada no dia 29 de junho de 2009
Participantes: 12

Publico-alvo: juizes em processo de vitaliciamento

Carga Horaria: 8h/aula

Homenagem aos 50 Anos do Curso de Direito da Universidade Catoélica de Pernambuco - A
Moderna Hermenéutica e a Construcao do Direito pelo Magistrado

Realizada no dia 14 de agosto de 2009

Local: Auditério do Tribunal Pleno do TRT6

Publico-alvo: magistrados e servidores

Participantes: 65

Carga Horaria: 1h/aula

Curso sobre Administracdo Judiciaria em Vara do Trabalho
Realizado nos dias 20 e 21 de agosto de 2009

Local: EJ — TRT®6

Publico-alvo: magistrados

Participantes: 20

Carga Horaria: 12h/aula

Programacéaodo curso:

Dia 20 (quinta-feira)

Palestra “Gestdo de Processos. Pratica em Processo Eletronico”
Instrutor: Lindinaldo Silva Marinho -juiz do TRT da 132 Regido-PB

Dia 21 (sexta-feira)
-pPalestra “Gestor publico: um gestor de pessoas?”
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Intrutor: Marconi Muzzio - mestre em gestdo publica e técnico de auditoria das contas publicas do
Tribunal de Contas do estado de Pernambuco — TCE/PE

- Oficina Recursos humanos no TRT6: uma nova visédo

Instrutora: Eliane Farias Remigio - Diretora da Secretaria de Recursos Humanos do TRT6 e
profissionais da area de RH do Tribunal

-Oficina de Boas Praticas.

Repasse dos topicos apresentados durante o 12 Curso de Formacdo de Formadores em Administragao
Judiciaria em Vara do Trabalho, promovido pela ENAMAT, e realizado em Brasilia, no periodo de
27 a 30 de abril de 2009.

Instrutores: Magistrados da 62 Regido Agenor Martins Pereira e Gustavo Augusto Pires de Oliveira

Palestra sobre Pontos Positivos e Negativos na Nova Lei de Mandado de Seguranca
Realizada no dia 21 de setembro de 2009

Local: EJ — TRT6

Publico-alvo: magistrados e servidores

Participantes: 49

Carga Horaria: 2,5h/aula

Oficina sobre Trabalho Escravo

Realizada no dia 18 de setembro de 2009
Local: Auditério do Tribunal Pleno do TRT6
Publico-alvo: magistrados e servidores
Participantes: 105

Carga Horaria: 6h/aula

Programacao:

Abertura: Introdugcdo a tematica do trabalho escravo contemporaneo

Exposicdo: Diagnéstico do trabalho escravo contemporaneo

Exibigao do filme: “Aprisionados por Promessas”

Exposigdo: Suporte normativo e conceitual do combate ao trabalho escravo contemporéaneo

Oficinas:

. Apresentacao de caso e trabalho em grupo

. O processo judicial e a efetividade do processo na repressdo e prevencdo do trabalho escravo
contemporaneo e as possibilidades de promog¢do do meio ambiente do trabalho.

Programacao do 1° Médulo Concentrado de Aperfeicoamento de Magistrados - 15 a 19 de
Junho de 2009

15 de Junho (segunda)

Seminario: Relacionamento Interpessoal -servidores, advogados, partes, peritos e publico.
Participantes: Teresa Nunes, Virginia Sa Bahia e Guilherme de Morais Mendonga
Palestra: Retorica - Enfase na redacdo de sentencas.

Instrutor: Elias Moura Rocha

16 _de Junho (Terca)
Palestras: Pericias Médicas do INSS com o Dr. ciro Vvarejao e Medicina e Seguranca no Trabalho

com o Dr. Marcos Miranda

Administragdo do Tempo

Instrutoria: Jorge Luis Miranda Vieira -Escola de Contas do TCE/PE

17 de Junho (Quarta)
Programas do Servigo de Saude do TRT (LER/DORT/PCMSO e Ginastica Laboral)

Instrutoria: Profissionais do Servico de Saude do TRT

Curso de Calculos Trabalhistas
Instrutor: José Aparecido dos Santos (Juiz Titular da 172 VT de Curitiba)
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18 de Junho (Quinta)
Curso de Calculos Trabalhistas

Instrutor: José Aparecido dos Santos (Juiz Titular da 172 VT de Curitiba)

19 de Junho (Sexta)
Curso de Calculos Trabalhistas

Instrutor: José Aparecido dos Santos (Juiz Titular da 172 VT de Curitiba)
P . . ey
Palestra “Principios e Procedimentos no Registro de Imoveis
Instrutor: Ivanildo de Figueiredo Andrade de Oliveira Filho — Tabelido Publico Titular do 82 Oficio
de Notas do Recife

2° Médulo Concentrado de Aperfeicoamentode Magistrados
Realizado nos dias 05 a 09 de outubro de 2009

Local: EJ — TRT®6

Publico-alvo: magistrados

Participantes: 27

Carga Horaria: 35h/aula

Programacéao :

Segunda (05

-Visita orientada ao Complexo Industrial de Suape

-Palestra “Relacionamentodo magistrado com partes, advogados e servidores”

Instrutora: Ana Maria Schuler — Desembargadora do Trabalho aposentada

Terca (06

- Palestra “Uso efetivodo INFOJUD”

Instrutor: Marcos Vinicius Barroso -Juiz do Trabalho da 32 Regido/MG

-pPalestra “Uso efetivodo RENAJUD e do BACENJUD”

Instrutor: Fabiano Pfeilsticker -Juiz do Trabalho da 32 Regidao/MG

Quarta (07)

- Palestra “Temas sobre Execucdo Fiscal”

Instrutor: Marcos Alexandre Marques Mendes — Procurador da Fazenda Nacional

- Palestra “Recepcdo das Normas Internacionais do Trabalho pela Ordem Juridica Interna”
Instrutor: José Soares Filho — Juiz do Trabalho aposentado, professor e advogado

- palestra “Contribuic@o Previdencidria na Justica do Trabalho”

Instrutora: Ana Maria Aparecida de Freitas — Juiza do Trabalho da 62 Regido/PE

Quinta (08

-palestra “TreinamentoemMidia”

Instrutores: José Vieira Neto e Rosa Aguiar — Jornalistas da Assessoria de Comunicagdo Social do
TRT da 132 Regidao/PB

- Palestra “Elaboracdo de Sentencas com o programa Jus Redator”

Instrutor: Denilson Bandeira Coelho — Juiz do TRT 102 Regido/DF

Sexta (09)

- Palestra “Questoes prdticas sobre o Seguro Desemprego”

Instrutor: Alvaro Batista da Silva — Chefe da Agéncia de Atendimento ao Trabalhador do Ministério
do Trabalho e Emprego (SRTE-PE)

Oficina de Despachos Judiciais
Realizada no dia 16 de outubro de 2009
Local: EJ — TRT®6

Publico-alvo: magistrados e servidores
Participantes: 37

Carga Horaria: 6h/aula
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Apoio a outros eventos:

b Simpésio de Direito Previdenciario, realizado nos dias 18 e 19 de margo de 2009 sob a
coordenacdo da ESMATRA VI.

b | Seminario de Direito Desportivo na Pratica, realizado no dia 25 de setembro na Faculdade

Boa Viagem.

° Seminario sobre Beneficios Previdenciarios: Salario Familia, Salario- Maternidade e Seguro
Desemprego, realizado no dia O1 de outubro de 2009 sob a coordenagdo da ESMATRA VI.

. Féorum Regional de Arquivos Judiciais: Gestdo e Preservagdo Documental: dos Arquivos

Textuais aos Arquivos Eletrénicos, realizado nos dias 11 a 13 de novembro de 2009, sob a
coordenacdo do TRT6.

2. Biblioteca

Em 2008 a Biblioteca Andrade Bezerra, do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido,
passou a integrar a Escola Judicial do TRT6.

Possui em seu acervo, material bibliografico sobre direito do trabalho e direito processual

do trabalho e outros temas afins na area de direito, sendo aberta ao publico interno e externo.
Em suas atividades de rotina, a biblioteca teve a seguinte movimentagéo:

. Aproximadamente 300 pesquisas sobre doutrina, jurisprudéncia e legislagdo, além de 600

empréstimos de livros e revistas;

. catalogacgéo/classificagdo de novos livros (cerca de 600);
L registro de periodicos (cerca de 120);
. selecdo de livros doados pela Editora e Comércio (Nossa Livraria) em cumprimento a

acordo firmado com o TRT6;
° gestdo no processo de licitagdo para compra de livros para todo o Regional (gabinetes, varas
e setores);

hd intercaAmbio com outras bibliotecas para doagcdo de exemplares repetidos e recebimento de

exemplares ausentes no nosso acervo.

Com o programa SIABI — Sistema de Automacdo de Biblioteca - atividades como
empréstimo, devolugdo, renovagdo, sugestdo e estatistica serdo automatizadas. O programa ja é

utilizado em 21 Tribunais do Trabalho.
Em parceria com a secretaria da Escola, a Biblioteca da& suporte a atividades como
inscricbes de alunos e organizagdo dos eventos/cursos (material, recepgdo de instrutores e alunos).

Também participa nas atividades do Memorial da Justica do Trabalho no tocante as reunides,

exposigado, planejamento, tratamento do acervo e eventos.

PROJETO EM ANDAMENTO:

-criacdo da biblioteca digital, com acervo composto de artigos

de magistrados e monografias de pos-graduacdo de servidores.
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3.REVISTA DO TRT DA 6°REGIAO

Cumprindo uma de suas atribuigdes regimentais, a
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido (EJ-TRT6) assumiu pela primeira vez, no ano de 2009, a
coordenacgédo editorial da “Revista do TRT da 6% Regido” - uma
obra consagrada no meio juridico-académico pernambucano,
constituindo-se num importante veiculo para divulgagcdo do
pensamento doutrinario, notadamente ao enfrentar temas

contemporaneos de Direito e Processo do Trabalho.

Foi impresso o nimero 36 da REVISTA DO TRT DA 62 REGIAO, referente ao

periodo de janeiro a dezembro de 2009, com tiragem de 1.000 (um mil) exemplares.

Atuando sob orientagdo do Corpo Diretor da Escola, a equipe técnica do Regional
finalizou a revista, apresentando algumas inovacdes: a primeira delas refere-se a um novo
“layout” grafico, conferindo modernidade e garantindo uma leitura mais facil e prazerosa,
obtida a partir de um novo dimensionamento das paginas e dos tipos graficos. A outra
novidade ficou por conta da recém-criada segdo “Trabalhos do Meio Cientifico”, abrindo

espago para a multidisciplinaridade dos temas abordados.

A parte doutrinaria, por sua vez, veio enriquecida por 10 artigos, com trabalhos
de conceituados juristas brasileiros e do exterior. Pela primeira vez, a publicagao registrou,
na integra, a atual jurisprudéncia sumulada do TRT da Sexta Regidao e foram reproduzidos
alguns aco6rddos e sentengas que servem como exemplo da densidade juridica e boa

qualidade das decisdes proferidas na instituicdo.
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