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RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO TRT6

1. Informacdes relevantes sobre a unidade de audita interna e sua atuacao

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno — SAGITribunal Regional do Trabalho
da 6% Regido — TRT6 vincula-se a Presidéncia dagji@o, a qual compete a livre nomeagdo e
exoneracao do titular da unidade de auditoria éraleninterno, que esta regulamentada por meio do
ATO TRT-GP n.° 193/2014 (http://www.trt6.jus.br/gafinstitucional/normas-internas

Apés reestruturacdo, a SACI passou a ser compadta $ecdo de Controle de
LicitacOes e Contratos; Secao de Controle Cont@bgamentario, Financeiro e Patrimonial; Secao de
Controle de Despesa com Pessoal e Secdo de Moméora, Acompanhamento e Avaliacdo dos Atos
de Gestao.

O desenvolvimento dos trabalhos da unidade deaiadi controle interno do TRT6
rege-se, preponderantemente, pela Resolugdo CNJT).¢le 1° de margo de 2013, que dispde sobre
as normas técnicas de auditoria, inspecao adnatigtre fiscalizacdo das unidades jurisdicionais
vinculadas ao Conselho Nacional de Justica.

Convém destacar que, na regulamentacao das atgddSACI, além da descri¢cdo de
suas atribuicbes, encontra-se expressamente vealaparticipacdo em atividades que possam
caracterizar-se como proprias e tipicas de gestardsn de evitar prejuizo a independéncia dos
trabalhos de auditoria, fiscalizacdo e inspecéaoimdirativa. A ndo participacdo em tais acdes
também esta amparada pelo Parecer SCI/Presi/CRRAP3.

Além de sua estrutura funcional encontrar-se nommuepatamar das unidades
auditadas, o nivel da remuneracao pelo exercicicadgo efetivo, das fun¢cdes comissionadas e dos
cargos em comissao segue o padrao estabelecidplpal de cargos e salarios do Poder Judiciario
Federal. Para a composicdo do quadro de servidotados na SACI sdo utilizadas ferramentas
relacionadas a gestdo por competéncias, na qutllar tda unidade desempenha papel decisivo no
processo de avaliacao.

Na elaboracdo dos planos anuais de auditoria sésidevados os critérios de
materialidade, relevancia, criticidade e risco,foone preceitua a Resolugdo CNJ n.° 171/2013, nédo
tendo havido, até o momento, nenhum tipo de vedgudoparte da Presidéncia desta Corte, em
relacdo as propostas apresentadas pela unidadelitieria interna.

As conclusdes decorrentes das auditorias realizadasventuais recomendacdes
necessarias ao aprimoramento das atividades dégelago pelas unidades auditadas lhe sé&o
encaminhadas por meio de relatérios, bem comosad@recia do Tribunal.

As providéncias para atendimento de tais recoméedagdo monitoradas e/ou
acompanhadas pela Secdo de Monitoramento, Acommpania e Avaliacdo dos Atos de Gestao, por
meio de requisi¢des de documentos e informac¢dasdisa obtencdo das evidéncias correspondentes
Como resultado dessa atividade, o grau de atentbndes recomendacdes € consignado em relatorios
de acompanhamento que sdo remetidos a Presid@&stéadigao.

Frise-se, por oportuno, que o TRT6 ndo possuisstpara monitoramento dos
resultados decorrentes do trabalho da unidadedi®aa interna.
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Ao longo do exercicio de 2015, foram realizadastarids nas areas de licitacdes e
contratos, gestdo de pessoas e gestao patrimOnjaiantitativo de auditorias realizadas corresponde
a aproximadamente 80% das previstas no Plano Aleu&luditoria. A ndo realizagdo, na integra, do
referido plano foi motivada pelo cancelamento dasdacdes coordenadas de auditoria programada
pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Consaliper®r da Justica do Trabalho. Vale salientar que
duas auditorias planejadas para o exercicio de @@ta ndo foram concluidas.

2. Sintese das avalia¢Oes e resultados das atividadla auditoria interna

A seguir, sdo apresentadas as principais atividagsenvolvidas pela SACI no
transcorrer do exercicio de 2015, ressaltando queairia encontrava-se contida no plano de
auditoria para o periodo.

2.1 Auditoria nas concessdes de suprimento de furglo

No més de janeiro, houve a finalizacdo da execulgi@auditoria de suprimento de
fundos, que teve inicio em 15/12/2014, que teveobjetivo analisar a regularidade, a legalidade, a
legitimidade e a economicidade das compras rea&adm a utilizacdo do cartdo de pagamento do
governo federal. Foram analisados 58% dos procelesosncesséo de suprimento de fundos de 2014.

O relatério de auditoria foi encaminhado a unidagditada, a qual apresentou plano de
acao para atender as recomendacdes nele contoftsti®rmente, o relatorio e o plano de acao foram
encaminhados a Presidéncia deste Regional.

2.2 Auditoria na concesséao e no pagamento do beméido auxilio saude

A auditoria foi realizada para verificar se as assdes e 0s pagamentos do beneficio
do auxilio saude estavam de acordo com o Ato TRTRGRB17/2007 e com 0s registros cadastrais,
cujo relatério conclusivo foi encaminhado a Presii# do TRT6, com o respectivo plano de acao
para atendimento das recomendacdes nele contidas.

Constataram-se problemas em relacdo a plena satsfias exigéncias de regularidade
cadastral previstas no regulamento.

2.3 Auditoria na folha de pagamento dos servidorestivos, inativos e pensionistas

Iniciou-se auditoria na folha de pagamento comjeto de verificar o0 pagamento de
vantagens concedidas mediante decisao judicialldaia consta do Plano Anual de Auditoria 2015
e esta na fase de execucdo.

2.4 Auditoria de conformidade nos servicos terceizados com méao de obra residente

A auditoria teve por objetivo analisar a reguladielalas terceirizacdes de atividades
realizadas, no que se refere ao enquadramentoelogas como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos aséitaem area de competéncia legal do TRT6 e,
ainda, ao cumprimento dos dispositivos contratpactuados. Foram analisados, por amostragem, o¢
processos que contemplavam diversas areas e gestone execucdo contratual restrita ao primeiro
semestre de 2015.
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Constatou-se, conforme amostra avaliada nesse lHoabde auditoria, que as
contratacOes das atividades que foram objeto deitemacao atendem, em sua maioria, aos ditames d:
legislacdo, necessitando de alguns ajustes proeathis em sua execucdo, bem como adequacéo
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido quantomposicdo da planilha de custos e formacéo
de precos.

O relatdrio conclusivo foi encaminhado a Presidgérigste 6rgdo, com 0 respectivo
plano de acédo para regularizagéo das observacortadps.

2.5 Auditoria nos processos de contratagéo direta

Foram analisadas a regularidade do enquadramemga ke a adequacdo das
justificativas de preco nas contratacdes diresnacomo a observancia dos principios da legadidad
economicidade, eficiéncia e sustentabilidade dasgraiacbes efetuadas por meio de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, regulamentadas petan.® 8.666/1993, com énfase nos artigos 24 a 26,
que dispdem especificamente sobre as contratagéesndiadas.

O relatorio conclusivo foi encaminhado a Presid&c TRT6, com o respectivo plano
de acéo, para o0s ajustes necessarios.

Da amostra avaliada, verificou-se que, em regrapagatacoes diretas realizadas por
este Regional vém observando os aspectos legaiandes em sintonia com 0S preceitos
constitucionais e os esculpidos na Lei n.° 8.668818 na Portaria n.° 306/2001 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Entretanto, atonsse falta de definicho normativa sobre os
casos em que se deva elaborar projeto basico, onpessibilita a padronizacdo dos procedimentos
relativos as contratacdes diretas e dificulta @isathos de verificagdo dos referidos procedimentos.

2.6 Auditoria de conformidade nos procedimentos litatérios

A auditoria tem por objetivo analisar a regularielaibs procedimentos licitatérios das
aquisicdes na modalidade pregdo eletronico, regntado pelas Leis $©.8.666/1993 e n.°
10.520/2002, bem como pelo Decreto n.° 5.450/2005.

A auditoria contempla a verificagdo da justificativpara a contratacdo, as
especificacdes do objeto e os critérios de hatdldae julgamento das propostas.

Concluiu-se a fase de execucao da auditoria, caresga a unidade auditada da matriz
de achados, para pronunciamento.

2.7 Auditoria na depreciagcao e amortizacdo de bemermanentes

A auditoria teve como objetivo avaliar se 0s praoetos, os critérios e a
metodologia utilizados na execucdo da depreciag® bins permanentes deste Tribunal foram
realizados em conformidade com as diretrizes e astagais.

O relatério conclusivo foi encaminhado a Presidérigste 6rgdo, com 0 respectivo
plano de acédo necessario a regularizacao de dévposos expostos nas recomendacdes, destacand
se: implementar a amortizacdo dos bens intangiveeromper a depreciacdo de um bem ao final da
sua vida util; e iniciar a depreciacdo dos bensidenando o primeiro dia do més seguinte a data da
colocacédo do bem em utilizagéo.
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2.8 Acao coordenada de auditoria quanto ao uso eff@ de recursos de tecnologia da informacéo
investidos pelo CSJT em 2014

Subsidiou-se o0 Conselho Superior da Justica doalrabna execucdo da Acao
Coordenada de Auditoria aprovada por meio do AtdTCSG.CCAUD n.° 377/2014, que resultou na
constatacdo da utilizacdo efetiva dos equipamestfisyares e servicos adquiridos com recursos
oriundos do CSJT em 2014.

2.9 Analise, emisséo de parecer e disponibilizacélos atos de admisséo e concesséo ao Tribunal
de Contas da Uniéo

Foram analisados 165 processos administrativosecdat atos de admissdo e
concessao expedidos pelo TRT6, emitindo-se paeceE® termos da Instrucdo Normativa TCU n.°
55/2007, tendo todos os atos recebido o parecargulidade.

Houve disponibilizacdo ao Tribunal de Contas daddrde 103 atos de admisséo, 53
atos de aposentadoria (inicial/alteracdo) e 9 déopenséao civil (inicial/alteracdo), em consonancia
com o disposto no referido normativo, para fingudlgamento quanto a legalidade e ao registro dos
atos.

Para ajuste dos atos, foram encaminhados, em riilméa Secretaria de Gestdo de
Pessoas deste 6rgdo, 71 processos, sendo 22 refetermdmissao de servidores/magistrados, 41
concernentes a concessao de aposentadoria eiBoebatoncessdo de penséo.

As diligéncias decorreram de inexatidao ou insé@ficia de dados ou para ajustamento
a legislacao aplicavel e a jurisprudéncia do Tribule Contas da Unido, fundamentadas no art. 12 de
Instrugdo Normativa TCU n.° 55/2007.

Como meio de controle, foram elaborados, trimestate, relatérios com informacdes
referentes aos atos de aposentadorias e pensdésnam 0s atos iniciais/alteracdes do trimestre, os
atos que foram disponibilizados ao TCU no trimesties moldes da Instru¢do Normativa TCU n.°
55/2007, bem como os que ainda se encontram coomatgpo de pendéncia em relacdo a sua
disponibilizacéo a Corte de Contas.

2.10 Acompanhamento da divulgacdo de informacbes neede mundial de computadores
relativas a diarias e passagens, compras, obragifacoes e contratos

Verificou-se que, conforme requerido no art. 20Ado CSJT n.° 8/2009, a divulgacao
de informacdes referentes a diarias e passagengras, obras, licitacbes e contratos na pagina
“Contas Publicas”, no sitio eletronico deste Triyma rede mundial de computadores, estavam e
conformidade com o estabelecido no referido ato.

2.11 Conferéncia dos relatoérios de gestéo fiscal

Conforme requerido no paragrafo Unico do art. 54elaComplementar n.° 101/2000,
procedeu-se a analise dos Relatérios de Gestaal Feborados pela Secretaria de Orcamento e
Finangcas a cada quadrimestre. A analise visa assegue a composi¢cdo dos relatérios esteja de
acordo com o estabelecido na Lei de Responsabdlidiégtal. Posteriormente, os relatérios foram
encaminhados ao Congresso Nacional e ao Tribun@bdeas da Unido.
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3 Acompanhamento da implementag&o das recomendac@s auditoria interna

A seguir, consta a sintese dos trabalhos de maniemto e acompanhamento das
providéncias adotadas pelos gestores deste Tribdmante o ano de 2015, em resposta as
recomendacgdes decorrentes das auditorias realipatiaSACI.

3.1 Monitoramento da auditoria referente a acumulago de cargos publicos

Realizou-se monitoramento das providéncias adotpdis Secretaria de Gestdo de
Pessoas para a implantacdo das recomendacdesntesstid relatorio de auditoria referente a
acumulacdo de cargos publicos, de 26/11/2013 (EulmtoTRT n.° 6.244/2013), acolhido pela
Presidéncia deste Tribunal em 02/12/2013.

Verificou-se que ocorreu o atendimento de 50% dasmendac¢des, com previsdo de
nova andlise para julho de 2016 (atividade de aeoimmento).

A atividade resultou no Relatério de Monitoramerme Auditoria RMA-SACI-
SMAAAG-007/2015, remetido a Presidéncia em 25/08520

3.2 Monitoramento da Auditoria da Avaliacdo da Qualdade dos Controles Internos
Administrativos relacionados a Atividade de Comprase Contratagfes do TRT6

Realizou-se monitoramento das providéncias adotaoelss Coordenadoria de
Licitacbes e Contratos para a implantacdo das rexdatdes constantes do Relatério de Auditoria
RA-SACI-SCLC n.° 001/2014, referente a auditoriaastaliagdo da qualidade dos controles internos
administrativos relacionados a atividade de commasontratacoes deste Regional relativo ao
exercicio de 2013, e que resultou na elaboracduahm de agdo, remetido pela unidade auditada em
04/07/2014.

Constatou-se que ocorreu o atendimento de 50% etasnendacfes. Agendou-se,
ainda, atividade de acompanhamento para junho & para andlise das providéncias pendentes.

A atividade resultou no Relatério de Monitoramertte Auditoria RMA-SACI-
SMAAAG-008/2015, submetido a Coordenadoria de aiges e Contratos.

3.3 Monitoramento e acompanhamento da Auditoria dévaliacdo do Patrimonio Imobiliario
Procedeu-se ao monitoramento das providéncias dafotaela Diretoria-Geral para a
implantacdo das recomendacdes constantes do ReldédAuditoria RA-SACI-SCDD n.° 002/2014,

referente a Auditoria de Avaliacdo do Patrimoniolritiario — Exercicio de 2013.

Efetuou-se monitoramento, nos meses de abril e,raagompanhamento em outubro
e novembro, que resultou no relatorio prelimindmsetido a Diretoria-Geral.

Dos exames realizados, verificou-se o atendimeat8(® das recomendacgfes. Nova
atividade de acompanhamento esta prevista palalal#2D16, para verificacdo conclusiva.
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3.4 Monitoramento da auditoria referente a concessd e a percepcdo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade

Realizou-se monitoramento das providéncias adotpdis Secretaria de Gestdo de
Pessoas para a implantacdo das recomendacdesntesstid relatorio de auditoria referente a
concessao e a percepcdo dos adicionais de inskdbre de periculosidade, remetido a unidade de
pessoal por meio do Protocolo TRT n.° 209/201408/01/2014.

A atividade resultou no Relatério de AcompanhamedtoAuditoria RMA-SACI-
SMAAAG-005/2015, remetido a Presidéncia do TRT60&107/2015.

Constatou-se que aproximadamente 43% das recontmsdégram implantadas. Foi
realizada atividade de acompanhamento, em janei@0d6, para analise do atendimento das demais
recomendag0des, cujo relatorio encontra-se na astaboracéo.

3.5 Acompanhamento da Auditoria de Avaliagédo dos klicadores de Gestao

Realizou-se 0 acompanhamento das providénciasdedopmra cumprimento do Plano
de Acao encaminhado pela Coordenadoria de Gestéatdfgca, a luz das recomendacdes oriundas
do Relatorio de Auditoria RA—-SACI n.° 006/2014 ereinte a auditoria de avaliacdo de indicadores de
gestdo no exercicio de 2013.

Verificou-se que as acOes foram efetivamente imatias pela Coordenadoria de
Gestéo Estratégica e proporcionaram o atendimeni®@% das recomendacdes de forma satisfatoria.

A atividade resultou no Relatério de Acompanhameto Auditoria RAA-SACI-
SMAAAG-001/2015, remetido a Presidéncia do TRT61&8103/2015.

3.6 Acompanhamento da auditoria na area de tecnol@da informacéo (acédo coordenada pelo
CNJ)

Realizou-se acompanhamento das providéncias adopada Secretaria de Tecnologia
da Informacéo para a implantacdo das recomendagdstantes do Relatorio de Auditoria RA-SACI-
SCLC n.° 009/2014, que trata da acdo coordenadauditoria na area de tecnologia da informacao
promovida pelo Conselho Nacional de Justica.

Verificou-se que as acbes foram efetivamente imefdeadas pela Secretaria de
Tecnologia da Informacgé&o e proporcionaram o ateedimmde 100% das recomendacdes de forma
satisfatoria.

A atividade que resultou no Relatorio de Acompardram de Auditoria RAA-SACI-
SMAAAG-011/2015, remetido a Presidéncia desta Cemed3/12/2015.

3.7 Acompanhamento da Auditoria de Avaliacdo da Piilca de Capacitacdo Continuada
Baseada em Competéncias

Realizou-se 0 acompanhamento das providénciasdadopeela Secretaria de Gestao de

Pessoas para a implantacdo das recomendac¢fesntessta Relatorio de Auditoria RA-SACI-SCDP
n.° 002/2015, que tratou da auditoria de avalial@politica de capacitacdo continuada baseada en
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competéncias e que resultou na elaboracdo do planacdo, remetido pela unidade auditada em
15/04/2015, por meio do Oficio-TRT-SGEP n.° 434801

Verificou-se que as acdes foram efetivamente imefgadas pela Secretaria de Gestéao
de Pessoas e proporcionaram o atendimento de 1a@9¥ecbmendacdes de forma satisfatoria.

A atividade resultou no Relatério de Acompanhamedieo Auditoria RAA-SACI-
SMAAAG-012/2015, remetido a Presidéncia do TRT60£112/2015.

3.8 Acompanhamento da auditoria referente a cess&oa requisicdo de pessoal

Realizou-se acompanhamento das providéncias adopedia Secretaria de Gestédo de
Pessoas acerca das recomendacdes constantes doriRelie Auditoria RA-SACI-SCDP n.°
007/2014, referente a cessao e a requisicdo degbesque resultou na elaboracéo do plano de acéo
remetido pela unidade auditada, por meio do Ofi&d-SGEP n.° 922/2014, em 11/07/2014.

Verificou-se que as acdes foram efetivamente imetgatdas pela Secretaria de Gestao
de Pessoas e proporcionaram o atendimento de 180%cbmendacdes de forma satisfatoéria.

A atividade resultou nos Relatorios de Acompanhamele Auditoria RAA-SACI-
SMAAAG-004/2015 e 010/2015, remetidos a Presidéneim 02/06/2015 e 16/11/2015,
respectivamente.

3.9 Acompanhamento da auditoria referente as concg®es e as utilizagbes de suprimento de
fundos

Realizou-se o0 acompanhamento das providéncias dedotpela Ordenadoria da
Despesa para a implementacdo das recomendactaantessio Relatorio de Auditoria RA-SACI-
SCCOFP n.° 006/2015, que trata da auditoria retierarconcessoes e utilizagcdes de suprimento de
fundos — Exercicio de 2014, e que resultou na edgho do plano de agdo, remetido pela unidade
auditada em 05/05/2015.

Verificou-se que as acdes foram efetivamente intptias pela Ordenadoria da
Despesa e proporcionaram o atendimento de 100%edasmendacdes de forma satisfatoria.

A atividade resultou no Relatério de Acompanhameto Auditoria RAA-SACI-
SMAAAG-006/2015, remetido a Presidéncia do TRT62307/2015.

3.10 Acompanhamento da Auditoria de Concessdes egamentos de Diarias

Realizou-se acompanhamento das providéncias adotaela Secdo de Diarias e
Passagens, unidade vinculada a Secretaria de QrgareeFinancas para a implementacdo das
recomendacdes constantes do Relatério de AudiRhzsACI-SCCOFP n.° 004/2015, que trata da
auditoria referente a concessfes e pagamentosadasdiexercicio de 2014), e que resultou na
elaboracdo do plano de acado, remetido pela unidad#éada em 08/04/2015, por meio do Oficio-
TRT-SOF/SEDIP n.° 006/2015 (Protocolo TRT n.° 3/2@35).

Verificou-se que as acdes foram efetivamente imattas pela Secdo de Diarias e
Passagens e proporcionaram o atendimento de 109%aanendacdes de forma satisfatoria.
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A atividade resultou no Relatério de Acompanhamenieo Auditoria RAA-SACI-
SMAAAG-009/2015, remetido a Presidéncia em 05/10%20

3.11 Acompanhamento da Auditoria de Folha de Pagam®

Efetuou-se o acompanhamento das providéncias adotpdra cumprimento das
recomendacfes constantes do Relatério de Audi®AaSACI-SCDP n.° 008/2014, referente a
auditoria de folha de pagamento no exercicio de820djo plano de agdo fora encaminhado pela
Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio do ORAIeSGEP n.° 934/2014, em 15/07/2014.

A atividade resultou no Relatério de Acompanhamenteo Auditoria RAA-SACI-
SMAAAG-002/2015, remetido a Presidéncia em 06/05520

Constatou-se que ocorreu o0 atendimento de aproamewte 33% das recomendacdes.
Realizou-se, ainda, acompanhamento complementarjaeeiro de 2016, para verificacdo das
providéncias pendentes, cujo relatério encontnaaskase elaboracgéo.

3.12 Acompanhamento da Auditoria de Conformidade m® Procedimentos Licitatorios
Referentes ao Sistema de Registro de Precos

Realizou-se 0 acompanhamento das providéncias dadotpela Coordenadoria de
LicitacBes e Contratos para a implantacdo das resdatdes constantes do Relatério de Auditoria
RA-SACI-SCLC n.° 001/2015, que trata da auditoeacdnformidade nos procedimentos licitatorios
referentes ao sistema de registro de precos eeguéau na elaboragcédo do plano de agéo, remetidc
pela unidade auditada em 15/04/2015.

Agendou-se, ainda, acompanhamento complementar pango de 2016, para
verificagdo das providéncias pendentes, cujo netaehcontra-se na fase de elaboracéo.

3.13 Acompanhamento da Auditoria de Avaliacdo de GCuroles Internos no Processo de
Recadastramento dos Inativos e Pensionistas

Realizou-se 0 acompanhamento das providénciasdadopeela Secretaria de Gestao de
Pessoas para a implementacdo das recomendac¢Oésntemsio Relatorio de Auditoria RA-SACI-
SCDP n.° 005/2015, que tratou da auditoria de @b dos controles internos no processo de
recadastramento dos inativos e pensionistas eagudtou na elaboracéo do plano de agao, remetidc
pela unidade auditada em 24/04/2015, por meio dodTRT-SGEP n.° 480/2015 (Protocolo TRT
n.° 4.701/2015).

Constatou-se que ocorreu o atendimento de 40% etasnendacgdes. Realizou-se,
ainda, acompanhamento complementar em marco de, 28dré& verificacdo das providéncias
pendentes, cujo relatorio de acompanhamento déoaiadéncontra-se na fase elaboracao.

3.14 Acompanhamento da auditoria referente aos bemsdveis

Realizou-se 0 acompanhamento das providéncias dadotpela Coordenadoria de
Material e Logistica para a implantacdo das recaagies constantes do Relatorio de Auditoria RA-
SACI-SCDP n.° 003/2015, que tratou da auditoriggeltdo de bens moveis — Exercicio de 2014 e
resultou na elaborac&o do plano de acao, remegildoymidade auditada em 12/05/2015, por meio do
Oficio-TRT-CML n.° 040/2015 (Protocolo TRT n.° 5632015).
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Constatou-se que ocorreu o atendimento de 85,7%et@snendacdes. Definiu-se,
ainda, acompanhamento complementar para janeir@0d&, para verificacdo das providéncias
pendentes.

A atividade resultou no Relatério de Acompanhamedito Auditoria RAA-SACI-
SMAAAG-001/2016, remetido a Presidéncia do TRT61dri®©2/2016.

4 Conclusao

Com base nas avaliacdes realizadas por meio dmdhos desenvolvidos pela unidade
de auditoria interna, é possivel afirmar que ndaddeentificado, no TRT6, qualquer ato irregular ou
que resultasse em danos ou prejuizos ao Eraripnogsssos relevantes para a consecucéo dos sel
objetivos.

Em relacdo as falhas de natureza formal identifisafbram elaboradas recomendacdes
visando as devidas regularizagdes.

Tais deliberacbes, enquanto ndo adotadas na integcantram-se em implantacao
pelos gestores das respectivas areas.

Ademais, impende ressaltar a importancia dadaAdfainistracdo deste Regional no
aprimoramento dos seus mecanismos de controlesdstaetratada ndo apenas pelo atendimento da:
recomendacgfes proferidas pela SACI sobre o tenmap dambém pela inclusdo do projeto de
implantacéo de gestéo de riscos no planejamentatégto institucional para o periodo 2015-2020.

Diante do exposto, conclui-se que néo foram evidelos, pela unidade de auditoria

interna deste Tribunal, atos de gestdo praticadoslatorrer do exercicio financeiro de 2015 em
desacordo com a legalidade, a eficacia, a efi@éma economicidade.

RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA — EXERCIQO DE 2015



