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RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO TRT6

1 Apresentacao

Com o objetivo de comprovar a legalidade, bem comavaliar a integridade, a
adequacdao, a eficacia, a eficiéncia e a econondieidas processos de trabalho, dos sistemas de
informacdes e dos controles internos administratingativos a gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal do Tribunal Regional dab@tho da 62 Regido — TRT6 no exercicio de
2016, a Secretaria de Auditoria e Controle Intern&SACI desenvolveu as suas principais
atividades com respaldo no Plano Anual de Auditeri®AA, cuja validacdo ocorre apos a
aprovacao pela Presidéncia do 6rgdo, nos term&esla@lucdo n.° 171/2013 do Conselho Nacional
de Justica e do Ato TRT-GP n.© 193/2014.

Importa salientar que, além da execucdo do PAAguigas atividades de controle
gue contribuem para o alcance da mencionada fadsid

Ao longo do exercicio de referéncia, a SACI realizauditorias nas areas de
licitacOes e contratos, gestdo de pessoas, geatém@nial e sustentabilidade. O quantitativo de
auditorias realizadas correspondeu a aproximadan@&9 das previstas no PAA.

A ndo realizagdo, na integra, do referido planonotivada pelo cancelamento de
uma das auditorias, em virtude da coincidénciaeemeu periodo de realizacdo e um treinamento
programado para a unidade auditada, o que ensejansderéncia da atividade de auditagem para
0 exercicio de 2017. Vale salientar que foram addek todas as auditorias pendentes de 2015 e,
no tocante ao exercicio de 2016, quatro auditpliesejadas ainda estdo em andamento.

2 Sintese dos resultados observados da atuagéo daigoria interna

A seguir, sdo expostas as principais atividadeemedvidas pela unidade de
auditora interna deste Regional no transcorremxeéocécio de 2016.

2.1 Auditoria nos processos de contratacao direta

Finalizou-se a auditoria nos procedimentos de atatéo direta, iniciada em 2015,
cujo objetivo era analisar a regularidade do engumaednto legal e a adequagé&o das justificativas de
preco nas contratacbes diretas, assim como a @éloséav dos principios da legalidade, da
economicidade, da eficiéncia e da sustentabilid@adecontratacbes efetuadas por meio de dispensa
e inexigibilidade de licitacdo, com énfase nosgadi24 a 26 da Lei n.° 8.666/1993 que dispdem
especificamente sobre as contratacdes diferenciadas

Para compor a amostra, optou-se por selecionas toglprocessos classificados nos
incisos | e Il do art. 24 da citada lei, objetivarapurar questdes referentes ao fracionamento de
despesas. Em atencédo ao critério de materialidadamostra foi composta, ainda, por 1 (um)
processo classificado no inciso X do art. 24 echdofze) processos especificados como inexigiveis
de licitacdo (art. 25), todos realizados no primsegmestre de 2015.
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Verificou-se que, em regra, as contratacoes dired&zadas por este Regional vém
observando os preceitos constitucionais e aspéjass, em especial, a Portaria n.° 306/2001 do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e GestaoreEmtto, constatou-se a falta de normativo
interno para tratar dos casos em que se torna s@&@e®a elaboracdo de projeto basico, o que
impossibilita a padronizacéo dos procedimentogivelas contratacdes diretas.

Elaborou-se o relatério de auditoria, que foi enchado a unidade auditada,
contendo recomendacéo necessaria no sentido daraddacuna apontada até o inicio da vigéncia
do normativo interno do processo de aquisicOes afes ke servicos. A unidade responséavel
apresentou plano de acao para o seu atendimento.

Posteriormente, o relatorio e o plano de acédo faaoaminhados a Presidéncia do
TRT6.

2.2 Auditoria de conformidade nos procedimentos litatorios

Finalizou-se a auditoria nos procedimentos liciiag) iniciada em 2015, cujo
objetivo era analisar as aquisicbes de bens rdakizaa modalidade pregéo eletrénico, no que se
refere & justificativa para contratacdo, as esjgecibes do objeto e aos critérios de habilitacdo e
julgamento das propostas, tudo com fundamento ispssitivos da Lei n.° 8.666/1993.

Para compor a amostra dessa auditoria, optou-sgefemionar de forma aleatoria 9
(nove) processos de aquisi¢cdes realizadas megisegéo eletronico.

Da andlise, questionou-se a sistematica de redbizae pesquisa de pre¢os, quanto
ao aspecto qualitativo das cotacdes utilizadastkii@processo de estimativa de precos.

Constatou-se, ainda, a exigéncia da rede credengédha fase de habilitacéo,
conforme se evidenciou no processo n.° 138/201di¢sede gerenciamento, manutencao e
abastecimento de frota), contrariando a jurispra@édo Tribunal de Contas da Unido — TCU, a
exemplo do Acorddo n.° 3.513/2011-Primeira Camara.

Concluiu-se a fase de execucgdo, com remessa adenmaditada da matriz de
achados.

Em meados do segundo trimestre do exercicio deérefia, elaborou-se o relatorio
de auditoria, que foi encaminhado a unidade aualitanin recomendacdo sobre a necessidade de
serem observadas, na pesquisa de precos, as dataete e as peculiaridades regionais do objeto e
a nao exigéncia de rede credenciada na fase détdg#tu da licitagdo. A unidade auditada
apresentou plano de acao para atender a recomendaca

Posteriormente, o relatorio e o plano de acdo foeacaminhados a Presidéncia
deste oOrgéo.

2.3 Auditoria na composic¢ao da planilha de custosfermacgéo de precos

A auditoria teve por objetivo verificar a composi@os itens da planilha de custos e
formacéao de precos das licitacOes destinadas eatagdo de servicos com méao de obra residente.
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Foram analisados, por amostragem, 0s processaqtemplavam diversas areas e
gestores, com execucao prevista para o exercicid0dé e cujos procedimentos de contracao
tenham ocorrido sob a égide da Instrugcdo Normatifa6/2013 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacéo do Ministério do PlanejatngOrcamento e Gestdo — SLTI/MPOG, que
alterou significativamente a Instrucdo Normativa 22008 da SLTI/MPOG. Nessas condigdes,
foram auditados os processos n.° 266/2014, n.2Q¥6/e n.° 200/2015.

Constatou-se que as contratacfes das atividade®gume objeto de terceirizacéao
atendem, em sua maioria, aos ditames da legislagé@essitando de alguns ajustes procedimentais
apenas na fase interna da licitacdo, no tocantesé@naia de elaboracdo da planilha de custos e
formacgéo de precos para definicdo do precgo estirdadmntratagcdo, bem como a necessidade de
analise critica dos itens que compdem a planilh@esquisa de precos junto ao mercado.

No inicio do terceiro trimestre de 2016, conclutuasfase de execucéo e elaborou-se
o relatorio de auditoria, que foi encaminhado adadé auditada com recomendacdo sobre a
necessidade de elaborar, em futuras contratac@ématva préopria de custos, por meio de
preenchimento de planilhas de custos unitariofizeemlo avaliacao critica sobre a consisténcia dos
valores obtidos na pesquisa de precos, mediantésearda composicdo de custos unitarios.
Ademais, a SACI recomendou que constasse do neonatierno do processo de aquisicdo de
bens e contratacdo de servicos os procedimentom apontados. A unidade auditada apresentou
plano de acdo para atender as deliberacgdes.

Posteriormente, o relatorio e o plano de acdo foeacaminhados a Presidéncia
deste Regional.

2.4 Auditoria nos procedimentos de pagamento e detencdo nos contratos administrativos

A auditoria teve por objetivo verificar a regulatt dos procedimentos de
pagamento, de provisionamento, de retencdo e dahmeento de tributos, decorrentes da
prestacao de servicos e de fornecimento de bens.

Com a finalidade de subsidiar a auditoria, solicise a relacdo de contratos de
prestacao de servigos em vigor, com e sem méo iderebidente, bem como os de locacdo de
imovel.

Nesse sentido, ainda foram requeridas informacéeglementares a Ordenadoria
da Despesa, a Coordenadoria de Licitacdes e Cosmteah Coordenadoria de Contabilidade, com
objetivo de verificar quais atribuicbes estavam dserdesenvolvidas, no que concerne ao
atendimento a Resolugdo CNJ n.° 169/2013.

Com o intuito de confirmar as informacdes prestadds verificar se os editais de
licitacdo/contratos referentes as contratacfeseteces com mao de obra residente estavam
atendendo ao previsto no art. 9° da mencionaddugésn selecionou-se, dentre os 10 (dez)
contratos atualmente existentes no TRT6, os 4 r@uabais recentes que foram regidos pela
Resolucdo CNJ n.° 183/2015, que deu nova redagdivessos artigos da Resolucdo CNJ n.°
169/2013.
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Ainda foram analisados, por amostragem, 11 (onzetegssos, com o fito de
verificar as retencbes de tributos nos pagamertsaglos pelo fornecimento de bens e pela
prestacéo de servicos.

No final do exercicio de referéncia, a auditoriaarirava-se na fase de elaboracéo
da matriz de achados para posterior encaminhardaamalade auditada, para pronunciamento.

2.5 Auditoria na folha de pagamento dos servidorestivos, inativos e pensionistas

Em agosto de 2016, foi concluida auditoria na falleapagamento, iniciada no
exercicio de 2015, com o objetivo de verificar gutaridade de vantagens concedidas a partir de
decisdes judiciais, sobretudo com relagédo a cotnpdside das partes beneficiadas, da duracédo, da
base de calculo e do valor implantado em folha.

Tal acdo foi realizada mediante a selecdo de 2ite(\@ um) beneficiarios com
vantagens oriundas de decisdes judiciais, extresedpara a analise, os maiores valores recebidos
por beneficiario em cada rubrica.

Apos 0 exame das informacdes recebidas em cotejmeaegistros dos sistemas de
pessoal e de folha de pagamento, foi encaminhatt&zrda achados a unidade auditada.

Considerando que os achados foram afastados — pekas justificativas
apresentadas, quer pela adocdo de medidas casretivdouve o encaminhamento do relatério a
Presidéncia deste 6rgao, concluindo-se pela redathe das vantagens entdo recebidas e pela
desnecessidade de formulacdo de recomendacdes.

2.6 Auditoria na concesséao e no pagamento do adical de qualificacédo

Realizou-se auditoria na concessao e no pagamentwidional de qualificacao,
com o objetivo de verificar a regularidade da cesée e do pagamento da vantagem decorrente de
cursos de pos-graduacao e de acoes de treinamento.

A amostra de auditoria foi definida a partir daegéb, em ordem alfabética, dos
primeiros beneficiarios das vantagens, o que @ms@m 24 (vinte e quatro) pessoas beneficiadas
de ac¢les de treinamento e em 23 (vinte e trésfibidmes de cursos de pos-graduacao.

Recebidas e analisadas as informacdes requeniasalborada matriz de achados, a
qual foi encaminhada para manifestacao da aretadadi

A finalizacdo das demais etapas passou para oiexesabsequente.
2.7 Auditoria na folha de pagamento dos servidorestivos, inativos e pensionistas

No segundo semestre de 2016, foi emitido e envdagluidade auditada comunicado
para informar o inicio de auditoria na folha de gagnto, relativa ao mesmo exercicio, cujo
objetivo era verificar a regularidade de subsidiwencimentos, proventos, pensfées e demais

vantagens, bem como de retencdes e consignacoeslisonias.

A auditoria tera continuidade em 2017, com o indadase de execucao.
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2.8 Auditoria no processo de doacgao de bens

A auditoria visou avaliar se as doacdes realizpdds TRT6 atendiam as normas
legais vigentes, em especial quanto a conveniéadpprtunidade e ao interesse social.

Foram analisados os processos de doacéo de batmsoehos exercicios de 2014 e
de 2015, totalizando 24 (vinte e quatro) processos.

O relatorio conclusivo foi encaminhado a Presid@&ndeste Tribunal, com o
respectivo plano de acdo necessario a regularizalgodiversos pontos expostos nas
recomendacdes, destacando-se: incluir nos procdsstsacao relagdo completa que demonstre 0s
valores unitarios de registro, depreciacédo e tbdal bens doados; constar no processo de doacéo,
documento que confirme a entrega de cada bem aié&tan e elaborar proposta de padronizagéo
dos procedimentos de doacdo, contendo todas aaseppvistas na legislacdo e normativos
correlatos, inclusive prazo entre a doacédo e almirtabil do bem.

2.9 Auditoria na gestao de bens moveis

A auditoria teve por objetivo verificar a legaligac a legitimidade dos atos
praticados por servidores responsaveis pelos béusisn

Foram selecionados 8 (oito) processos de comprasmas de 2014 a 2016, para
analise dos recebimentos e registro dos bens pentemnadquiridos. Também foram solicitadas
informacdes sobre os inventarios fisicos anuaisi@dwosi pelas unidades deste Regional, bem como
acerca das providéncias tomadas para localizag@beds extraviados.

Durante os trabalhos, foram realizadas inspec¢@&esagi em 9 (nove) unidades do
TRT6, com a finalidade de confrontar os dados tegles no sistema patrimonial eletrénico com a
localizacao fisica do bem.

O relatério conclusivo foi encaminhado a Presidénigste 6rgdo, com o respectivo
plano de acdo necessario a regularizacdo de dévgreatos expostos nas recomendacoes,
destacando-se: incluir no documento “termo de retatto de carga de bens permanentes”, um
campo proprio para identificacdo e assinatura dwlaimr do bem; regularizar o procedimento de
identificacdo dos bens que se encontram sem tomitanoe codigo de barras, informados nos
relatorios de inspecéo, nos inventarios de cad#adeiou mediante outro documento; intensificar e
qualificar a programacdo de inventarios anuaisizadds pela Coordenadoria de Material e
Logistica.

2.10 Auditoria da avaliacdo da implantacéo da gestésustentavel

A auditoria teve por objetivo verificar a implandiac de praticas de gestao
sustentavel consoante normativos vigentes.

Constatou-se que a implantacdo da gestado socioatalbreeste Regional ocorre a

contento e sinaliza para a implementacdo de unmaraubrganizacional voltada a adocédo de
praticas sustentaveis de forma permanente e respans
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Concluido o relatério de auditoria, foi apresentgdiano de agédo pelo Setor de
Gestao Socioambiental em 19/12/2016. Em razdoalsse forense, transferiu-se para o exercicio
seguinte a ciéncia a Presidéncia do TRT6.

2.11 Acéo coordenada de auditoria quanto ao uso &f® de recursos de tecnologia da
informacéo investidos pelo Conselho Superior da Jtisa do Trabalho em 2015

Subsidiou-se o Conselho Superior da Justica doalfrab- CSJT na execucao da
acdo coordenada de auditoria aprovada por meia@d&€8JT.SG.CCAUD n.° 332/2015, referente a
verificacdo do uso efetivo dos recursos oriundosC&IT, em 2015, na area de tecnologia da
informacgéo.

No exame realizado em junho de 2016, constatowseg equipamentospftwares
e servicos adquiridos estavam sendo efetivameilizadbs, a excecdo de 94% (noventa e quatro
por cento) dos microcomputadores e dos servicagpdmcao assistida para a ferramenta de gestéao
de risco. A atividade resultou na disponibilizagdetronica dos arquivos (planilha e documentacao
comprobatéria), consoante as instrucfes contidaRetpisicdo de Documentos e Informacdes —
RDI n.° 55/2016 do CSJT, e no relatorio de auditoeimetido a Presidéncia do TRT6, ambos em
29/06/2016.

A fim de monitorar as situacbes pendentes, realsowexame complementar no
bimestre final de 2016 e verificou-se que ocorreefetiva prestacdo dos servicos de operacao
assistida e que apenas 7% (sete por cento) dosamioputadores estavam com pendéncia de
instalacdo, que serdo objeto de nova analise noieiede 2017.

3 Sintese dos resultados das acfes de acompanhamentmonitoramento da implementacao
das recomendacg0Oes da auditoria interna

A seguir, consta a sintese dos trabalhos de maniemto e acompanhamento das
providéncias adotadas pelos gestores deste Tribdun@nte o ano de 2016, em resposta as
recomendacdes decorrentes das auditorias realipatiaSACI.

3.1 Acompanhamento da auditoria referente aos bemséveis

Procedeu-se ao acompanhamento, iniciado em dezeisb2015, das providéncias
adotadas pela Coordenadoria de Material e Logiptita implantacdo das 7 (sete) recomendacdes
constantes do Relatério de Auditoria RA-SACI-SCCa@PB/2015, referente a auditoria da gestao
dos bens moveis do exercicio de 2014, que resudoelaboracdo do plano de acdo remetido pela
unidade auditada em 12/05/2015.

Constatou-se que ocorreu o atendimento de 85,7#nfaie cinco virgula sete por
cento) das recomendacdes e 14,3% (catorze virgadgpor cento) em implementacéo, com prazo
expirado. Previsto novo exame para janeiro de 2017.

A atividade resultou no relatério de acompanhamedeo auditoria remetido a
Presidéncia do TRT6 em 12/02/2016.
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3.2 Acompanhamento complementar da auditoria na fbla de pagamento

Efetuou-se novo acompanhamento para verificaca@ €flas providéncias adotadas
pela Secretaria de Gestédo de Pessoas — SGEP gradlarads pendéncias registradas no Relatorio de
Acompanhamento de Auditoria RAA-SACI-SMAAAG-002/B)ITreferente a auditoria na folha de
pagamento, no exercicio de 2013.

Constatou-se que ocorreu o atendimento de 75%n{aegecinco por cento) das
recomendacgdes e 25% (vinte e cinco por cento) percesam pendentes. A atividade resultou no
relatorio de acompanhamento da auditoria remetiBoeaidéncia em 30/03/2016, que concedeu a
SGEP novo prazo para concluséo das atividades.

Na realizacdo do exame residual, verificou-se dge€o objeto em decorréncia da
implantacdo do sistema de pessoal SIGEP/SGRH. widatie resultou no relatério de
acompanhamento da auditoria, remetido a Presidéntia4/08/2016, com propositura de inclusao
do tema em auditoria futura.

3.3 Acompanhamento complementar da auditoria de aVWiacdo de controles internos no
processo de recadastramento dos inativos e pensistais

Realizou-se acompanhamento complementar para cagdid conclusiva das
providéncias adotadas pela Secretaria de Gest&®eshkoas acerca das pendéncias registradas no
relatério preliminar de acompanhamento da auditoeimetido a SGEP em 04/12/2015, referente a
auditoria de avaliacdo dos controles internos rmucgsso de recadastramento dos inativos e
pensionistas.

Verificou-se o0 atendimento satisfatério de 100% m(cepor cento) das
recomendacdes. As constatacdes resultaram norreldedacompanhamento de auditoria remetido
a Presidéncia em 30/03/2016.

3.4 Acompanhamento complementar da auditoria de cdormidade nos procedimentos
licitatérios referentes ao sistema de registro derpcos relativo ao primeiro semestre de 2014

Realizou-se novo acompanhamento para verificac@iclesiva das providéncias
adotadas pela Coordenadoria de LicitagOes e CoatraCLC acerca das pendéncias registradas no
relatorio preliminar de acompanhamento da auditograetido a CLC em 11/11/2015, no que
respeita a auditoria de conformidade nos procedisdititatorios referentes ao sistema de registro
de precos.

Verificou-se o0 atendimento satisfatorio de 100% m(cepor cento) das
recomendagdes. As constatagdes resultaram norield®acompanhamento de auditoria remetido
a Presidéncia em 30/03/2016.

3.5 Acompanhamento complementar da auditoria de aliacao do patriménio imobiliario

Houve novo acompanhamento para verificacdo comelusias providéncias
adotadas pela Diretoria-Geral acerca das pendéregadradas no Relatdrio de Monitoramento de
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Auditoria RMA-SACI-SMAAAG-003/2015, referente a atatia de avaliacdo do patrimonio
imobiliario, no exercicio de 2013.

Constatou-se o atendimento de 100% (cem por cedayecomendacdes de forma
satisfatéria. As constatacdes resultaram no rébatiies acompanhamento de auditoria remetido a
Presidéncia em 19/04/2016.

3.6 Acompanhamento complementar da auditoria de caessao e percepc¢ao dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade

Efetuou-se novo acompanhamento para verificaca@lwsina das providéncias
adotadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoaa dasrpendéncias registradas no Relatério de
Monitoramento de Auditoria RMA-SACI-SMAAAG-005/201teferente a auditoria de concesséo
e percepcao dos adicionais de insalubridade ert®ijpsidade.

Verificou-se o atendimento pleno de 75% (setentaireco por cento) das
recomendacdes e parcial de 25% (vinte e cinco @atioy. As constatacdes resultaram no relatério
de acompanhamento de auditoria remetido a Presadénmc03/06/2016.

3.7 Acompanhamento da auditoria da concessao e dagamento do beneficio do auxilio-saude

Realizou-se 0 acompanhamento das providénciasdedopeela Secretaria de Gestao
de Pessoas para atendimento das recomendacoesntesnsio Relatorio de Auditoria RA-SACI-
SCDP-10/2015, referente a auditoria da concessl@dgagamento do auxilio-saude.

Concluiu-se que as ac¢Oes foram efetivamente impltadas pela SGEP com o
atendimento de 100% (cem por cento) das recomeegalgforma satisfatoria.

A atividade resultou no relatério de acompanhametgoauditoria remetido a
Presidéncia em 21/06/2016.

3.8 Acompanhamento da auditoria nos procedimentogltatérios
Realizou-se o acompanhamento das providéncias dadofzela Coordenadoria de
Licitacbes e Contratos para atendimento das rectdagées constantes do Relatorio de Auditoria

RA-SACI-SCLC-02/2016, referente a avaliagdo dosg@idimentos licitatorios.

Concluiu-se que as acdOes foram efetivamente impltadas pela CLC com o
atendimento de 100% (cem por cento) das recomeesdalgforma satisfatoria.

A atividade resultou no relatério de acompanhametgoauditoria remetido a
Presidéncia em 02/12/2016.

3.9 Acompanhamento da auditoria nos processos dentmtacéo direta
Realizou-se o acompanhamento das providéncias dadofzela Coordenadoria de

Licitacbes e Contratos para atendimento da recoagéioddo Relatério de Auditoria RA-SACI-
SCLC-001/2016, referente aos processos de cordmtheta.
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Concluiu-se que as acdOes foram efetivamente impltadas pela CLC com o
atendimento da recomendacao de forma satisfatoria.

A atividade resultou no relatério de acompanhametgoauditoria remetido a
Presidéncia em 15/12/2016.

3.10 Acompanhamento da auditoria da avaliacdo da @lidade dos controles internos
administrativos relacionados a atividade de comprae contratacoes

Procedeu-se ao acompanhamento para verificacddusac das providéncias
adotadas pela Coordenadoria de Licitacbes e Costraterca das pendéncias registradas no
Relatorio de Monitoramento de Auditoria RMA-SACI-BMAG-008/2015, referente a auditoria
de avaliacdo da qualidade dos controles internosirggtrativos relacionados a atividade de
compras e contratages.

Verificou-se o atendimento de 100% (cem por ced&s) recomendacdes pendentes
de forma satisfatoria. As constatacbes resultarametatorio de acompanhamento de auditoria
remetido a Presidéncia em 16/12/2016.

3.11 Acompanhamento da auditoria de conformidade doprocessos terceirizados com mao de
obra residente

Iniciou-se 0 acompanhamento das providéncias aastpela Coordenadoria de
Licitacbes e Contratos para atendimento das rectdagées constantes do Relatorio de Auditoria
RA-SACI-SCLC-007/2015, referente aos servigos tams@los com méao de obra residente.
Atividade em execucao em 31/12/2016.

3.12 Monitoramento da auditoria na execucdo da depciacdo e da amortizacdo sobre os bens
permanentes

Realizou-se atividade de monitoramento das procidén adotadas pela
Coordenadoria de Material e Logistica para impleaagio das 10 (dez) primeiras recomendacdes
constantes do Relatério de Auditoria RA-SACI-SCCa@PR/2015, referente a auditoria na
execucao da depreciacdo e da amortizacado sobemnepbrmanentes deste Tribunal.

ApoOs as constatacfes e as observacdes, foramdasr@i% (sessenta por cento)
das recomendacdes e 40% (quarenta por cento)resi&onéncia de serem implantadas, que serao
objeto de nova avaliagcédo por ocasiao da atividedecdmpanhamento em agosto de 2017.

Tais exames resultaram no relatorio preliminar deditaria, remetido a
Coordenadoria de Material e Logistica em 14/10/2016

4 Sintese dos resultados de outras atividades denttole e correlatas
De forma concomitante aos trabalhos de auditoamb&m sao desenvolvidas

atividades permanentes, as quais estdo evidencgdasormativos diversos, de acordo com as
observacdes que seréo feitas adiante.
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4.1 Andlise, emissdo de parecer e disponibilizacdtos atos de admissdo e concessao ao
Tribunal de Contas da Uniao

Foram analisados 149 (cento e quarenta e nove¢gsos administrativos contendo
atos de admissao e concessao expedidos pelo TRiftBydo-se pareceres nos termos da Instrugao
Normativa TCU n.° 55/2007, tendo todos os atoshidoeparecer pela legalidade.

Ao Tribunal de Contas da Uniéo, foram disponibiias 76 (setenta e seis) atos de
admissao, 59 (cinquenta e nove) atos de aposeiaa@ucial/alteracdo) e 14 (catorze) atos de
penséo civil (inicial/alteracéo), em consonancia apdisposto no referido normativo, para fins de
julgamento quanto a legalidade e registro dos atos.

Para ajuste dos atos, foram encaminhados, emrdilméa Secretaria de Gestéao de
Pessoas, 75 (setenta e cinco) processos, sendwir2d € quatro) referentes a admissao de
servidores/magistrados, 40 (quarenta) concernentesncessdo de aposentadoria e 11 (onze)

relativos a concessao de pensao.

As diligéncias decorreram de inexatiddo ou inséficia de dados ou para
ajustamento a legislacdo aplicavel e a jurisprudérdo Tribunal de Contas da Unido,
fundamentadas no art. 12 da Instrucdo Normativa mC€85/2007.

Como meio de controle, foram elaborados trimeseate relatorios com
informacgdes referentes aos atos de aposentadgrassées, contendo 0s atos iniciais/alteracdes do
periodo de trés meses, 0s atos que foram dispaatdis ao TCU no trimestre, nos moldes da
Instrucdo Normativa TCU n.° 55/2007, bem como os gada se encontram com algum tipo de
pendéncia em relacao a sua disponibilizacdo a @er(@ontas.

4.2 Acompanhamento da divulgacdo de informacdes neede mundial de computadores
relativas a diarias e passagens, compras, obragitacdes e contratos

Verificou-se o cumprimento da divulgacdo de infogdes referentes as compras,
obras, licitacbes e aos contratos na pagina “Cdnfdicas”, no sitio eletrénico deste Tribunal,
conforme determina o art. 20 do Ato n.° 8/2009 &®JT constatando-se que as informagdes
divulgadas estdo em conformidade com a referidaaor

De igual modo, verificou-se a divulgacdo de infogdes referentes as concessoes
de diarias e passagens e, por ocasido da verifioagé18/11/2016, realizada por amostragem,
identificou-se, inicialmente, que diversas concesdie diarias e passagens ndo foram publicadas
de acordo com o citado ato.

A informacéo foi encaminhada a Secretaria de Orp&ore Finangas, que promoveu
0S ajustes necessarios, bem como apresentou sgarg@aue esse problema ndo venha a ocorrer
novamente.

4.3 Conferéncia das provisdes de encargos trabaltas a serem pagos pelo TRT6

Foram conferidas as provisdes de encargos tratedhisferentes a 36 (trinta e seis)
pedidos de liberacdo de verbas pelas prestadorasrdigeos de forma continua, contratadas por
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este Tribunal, de acordo com a previsao do § 22tddl1 da Resolucao n.° 98/2009 do Conselho
Nacional de Justica.

4.4 Conferéncia do relatério de gestéao fiscal

Conforme requerido no paragrafo Gnico do art. 54 Léa Complementar n.°
101/2000, procedeu-se a analise dos relatorios edéaq fiscal elaborados pela Secretaria de
Orgcamento e Finangas, a cada quadrimestre, confeauerido neaput do referido artigo.

A analise visa assegurar que a composicdo dosnektesteja de acordo com o
estabelecido na Lei de Responsabilidade FiscateRasnente, os relatérios foram encaminhados
ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas t&#oUn

5 Conclusao

Com base nas avaliagbes realizadas por meio dballics desenvolvidos pela
unidade de auditoria interna, € possivel afirmae géo foi identificado no TRT6 qualquer ato
irregular ou que resultasse em danos ou prejuz@aio.

Em respostas as falhas de natureza formal ideaddk, foram elaboradas
recomendacdes visando as devidas regularizacéesiraidacéo de reincidéncias. As providéncias
adotadas em atendimento a tais recomendacdes ferarinhas gerais, satisfatorias, restando em
fase de implantacdo aquelas cuja ado¢do nao ocinea em sua totalidade.

Convém esclarecer que a adocdo de medidas deesrrdas recomendacdes da
SACI sao monitoradas e/ou acompanhadas por meiequgsicoes de documentos e informacdes
visando a obtencdo das evidéncias correspondeDteso resultado dessa atividade, o grau de
atendimento das recomendac¢fes € consignado erdricsatle acompanhamento, os quais sao
remetidos a Presidéncia deste érgéo.

Frise-se, por oportuno, que o TRT6 ndo possui mesteespecifico para
monitoramento dos resultados decorrentes do tralslllunidade de auditoria interna.

Da avaliagdo da execucdo orcamentaria do exercieioreferéncia, conforme
demonstrado no Relatorio de Gestéo, conclui-seoguesultados alcancados foram satisfatérios, a
medida que o indice de utilizacdo alcancou o patal®®9,31% da dotacdo autorizada. De igual
modo, o resultado alcancado em termos de realizdg&uoetas fisicas, especialmente no que diz
respeito a acdo “Apreciacdo de Causas na Justiaal@lho”, que melhor representa a efetiva
prestacao de servico realizada pelo 6rgao a sa@edaperou o quantitativo inicialmente previsto,
mesmo diante das restricbes orgcamentérias enfeentaxtranscorrer do ano de 2016. Tal resultado
foi obtido a partir de medidas de esforcos desemad ao longo do periodo, em resposta a
supressao e a diminuigdo de servigos anteriornoemnteatados pelo TRT6.

Entretanto, seria salutar a inclusdo de andlisearda execucdo das metas fisicas
das acdes, frente a sua execucéao financeira, aBpenie nos casos em que houver significativa
variagcdo entre a meta prevista e a realizada.

No tocante aos relatérios financeiros e contali@sbém expostos no Relatério de
Gestao, verifica-se que eles espelham as inforrsagg@@idas no SIAFI, bem como evidenciam o
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zelo da unidade técnica em demonstrar a real Siduaggcamentaria, financeira e patrimonial do
orgdo. Essa demonstracdo materializa-se por meiotiti@ de procedimentos realizados para fins
de verificacdo da conformidade contabil, cujas gwias constatadas sdo devidamente
registradas.

Quanto a avaliacdo de controles internos da ity destaque-se a continuidade
do aprimoramento dos mecanismos existentes, oeqoergigura ndo apenas pelo atendimento das
recomendacfes emitidas pela unidade de auditadeana sobre o tema, mas também por acgbes
decorrentes do planejamento estratégico do TRT& @areriodo 2015-2020, tais como a politica
de gestdo de riscos, instituida por meio do Ato -IB¥I n.° 372/2016, o qual foi proposto pelo
Comité de Gestdo de Riscos, criado pelo Ato TRTH3P464/2015, e pelo estabelecimento da
metodologia de gestdo de riscos. Tais medidas itmstse em elementos essenciais para a
melhoria dos processos de trabalho que impactatomsecucdo dos objetivos institucionais.

Diante do exposto, conclui-se que néo foram evideos, pela unidade de auditoria

interna do TRT6, atos de gestdo praticados no decao exercicio financeiro de 2016 em
desacordo com a legalidade, a eficacia e a efigénc
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