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APRESENTACAO —

A Lein. 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia -
trouxe uma mudanca para a sociedade brasileira a fim de assegurar e promover, em condigdes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais para as pessoas com deficiéncia.

0 Conselho Nacional de Justiga (CNJ), por meio da Resolucéo n. 401/2021, dispds sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgaos do
Poder Judicidrio e de seus servigos auxiliares, e regulamentou o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusdo, momento no qual revogou a Resolugéo n. 230/2016.

Em 2016, o TRT-6 instituiu a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (Ato TRT GP n.
508/2016) que atuou até 2022. A partir do estabelecimento das diretrizes pelo CNJ com a nova
resolucéo, a mencionada comissdo deste Tribunal foi substituida pelo Subcomité de Acessibilidade e
Inclus&o (SAl), com participagdo de magistradas, magistrados, servidoras e servidores do quadro efetivo
deste Regional, com a representatividade de pessoas com deficiéncia.

Atualmente, a Segéo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (SSAI), subordinada a Diviséo
de Governanga e Projetos Estratégicos (DGPE), é a unidade administrativa responséavel pelo
assessoramento, planejamento, implementagdo e monitoramento de agdes que tenham por objetivo a
ampliagcdo da acessibilidade e incluséo, juntamente com o SAl.

Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclus@o

Tribunal Regional do Trabalho da 6® Regiao
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- Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/10/04/trt-6-
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ACOES REALIZADAS EM 2023

1. Distribuicao de materiais ergonomicos

- Acdo: Secdo de Fisioterapia distribui materiais ergonémicos.

« Descricdo: A Secéo de Fisioterapia do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido distribuiu materiais
ergondmicos. Os gestores de unidade devem informar a Segéo de Fisioterapia, enviando e-mail para
sefi@trt6.jus.br, se precisam ou ndo de materiais de adaptacédo de postos de trabalho e a quantidade de
cada um dos itens. O Objetivo da agdo foi promover um ambiente de trabalho mais seguro e reduzir as
chances de doencas relacionadas a ergonomia, tais como dores de coluna, tendinite, sindrome do ttnel do
carpo e artrite.
0DS vinculados:

3 Salde e Bem-Estar
8 Trabalho Decente e Crescimento Econémico

https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/02/15/s
ecao-de-fisioterapia-ira-distribuir-materiais-

€ergonomicos

2. Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de Discriminacao

« Politica: No dia 25/09, o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o aprovou a instituicdo da Resolugéo
Administrativa TRT6-GP N.2 29/2023. O normativo prevé a Politica de Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminagao.

- Descricdo: O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido aprovou a instituicdo da Resolugao Administrativa
TRT6-GP N.2 29/2023. 0 texto institui a Politica de Prevencgéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e
de Todas as Formas de Discriminagdo no ambito do TRT-6 e objetiva a promocéo de um meio ambiente de
trabalho sadio, com a adogdo de praticas voltadas a prevencéo e ao enfrentamento destes tipos de
problemas. As orientagtes da Politica vao desde evitar as condutas, os meios de comunicagao dos casos
até o acolhimento das vitimas.

- 0DS vinculados:

8 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
10 Reducéo das Desigualdades
16 Paz, Justica e Instituigdes Eficazes

- Noticia:

institui-politica-de-prevencao-e-enfrentamento-da-violencia-

do-assedio-e

Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

Tribunal Regional do Trabalho da 6® Regiao

07


https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/02/15/secao-de-fisioterapia-ira-distribuir-materiais-ergonomicos
https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/02/15/secao-de-fisioterapia-ira-distribuir-materiais-ergonomicos
https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/02/15/secao-de-fisioterapia-ira-distribuir-materiais-ergonomicos
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/10/04/trt-6-institui-politica-de-prevencao-e-enfrentamento-da-violencia-do-assedio-e
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/10/04/trt-6-institui-politica-de-prevencao-e-enfrentamento-da-violencia-do-assedio-e
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/10/04/trt-6-institui-politica-de-prevencao-e-enfrentamento-da-violencia-do-assedio-e

5

TRT-62REGIAQ | Relatério de Acessibilidade e Inclusdo 2023

Pernambuco

3. Promocao do curso Leitor de tela de computador NVDA

Capacitacdo: A Escola Judicial (Ejud-6) realizou curso Leitor de tela de computador NVDA para pessoas
com deficiéncia visual (cegas).

Descricédo: Alinhada com as normas vigentes de acessibilidade e inclusao, a Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiéo realizou, de 12 a 3 de margo, o curso Leitor de tela de computador NVDA
— ferramenta que transmite, em audio, por meio de um sintetizador de voz, informagdes apresentadas
textual e visualmente na tela de um computador. O curso foi ministrado por Lucineia Rodrigues, servidora
com deficiéncia visual lotada na 32 VT do Recife, e dividiu-se em trés blocos: as configuragdes Gerais no
NVDA (de fala, teclado, formatagédo de documentos, teclas de atalho para uso do NVDA); os principais
recursos (navegagao por itens, criagéo de pastas e arquivos e edigdo de texto); a navegagdo em paginas
web e a utilizagéo de recursos disponiveis no NVDA que podem fazer a diferenga no ambiente e rotinas de
trabalho. O curso contou, ainda, com a participacéo de servidores de equipe da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicac&o, visando garantir a qualidade dos servigos prestados na configuragdo do
software.

0DS vinculados:

4 Educacéo de Qualidade

8 Trabalho Decente e Crescimento Econémico

10 Reducédo das Desigualdades

Noticia:

https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/02/23/escola-judicial-realiza-curso-leitor-de-tela-de-computador-

nvda-para-servidoras

Leitor de tela de
computadorNVDA

E
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- Noticia: < (.3

. 0ODS vinculados:

- Noticia:
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4. Realizacao de Audiéncia com Intérprete de Libras

. Fato: A 22 VT de Jaboatdo dos Guararapes realizou audiéncia de instrugéo em Libras.
- Descricdo: A 22 Vara do Trabalho de Jaboat&o dos Guararapes, do Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regiao, realizou, no dia 30 de margo, uma audiéncia de instrugdo com tradugao em Libras. Presidido pela
juiza titular da unidade, Mayard de Franga Saboya de Albuquerque, o encontro entre as partes precisou de
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais porque o autor da agédo é surdo. A traducgéo permitiu a incluséo e
uma efetiva participagao da parte no processo. O uso da Lingua Brasileira de Sinais no TRT-6 ja é uma
realidade. Os investimentos nessa frente de acessibilidade sdo os cadastramentos de intérpretes e as
capacitagoes. O Tribunal mantém um cadastro de tradutores e intérpretes de Libras para atuarem em
acOes trabalhistas, assim como em eventos oficiais, atos publicos, palestras, cursos, videos e seminarios,
realizados em formato presencial ou online. Pessoas capacitadas que preencham os requisitos podem se

inscrever.

10 Reducao das Desigualdade
16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/10/2a-vt-de-jaboatao-realiza-audiencia-com-interprete-de-

libras

5. Presenca na Exposicao Pioneiras do TRE-PE
« Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido marcou presenga na Exposigao Pioneiras, do TRE-PE.
- Descricao: No dia 10/03, o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido marcou presenca na inauguragao da

Exposicéo Pioneiras, do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. O evento aconteceu no hall de entrada
da sede do TRE-PE, no bairro do Derby, e contou com a presenca das desembargadoras homenageadas
Nise Pedroso (atual presidente), Gisane Aradjo, Eneida Melo e Josélia Morais da Costa - estas duas Ultimas
ja aposentadas, além de representantes das desembargadoras falecidas Irene Barros, Maria Thereza Bitu e
Ana Maria Schuler. As magistradas Maria de Lourdes Cabral de Melo e Maria Clara Saboya também esté&o
entre as agraciadas. A homenagem retine fotos de pernambucanas que foram pioneiras na luta pelo voto
feminino e das primeiras mulheres a ocuparem cargos de lideranga e de deciséo no Executivo, no
Legislativo, no Judiciario e em instituicdes ligadas a area juridica no Estado. A exposigdo também contou
com uma secéo chamada “Mais Mulheres que Inspiram”, com liderangas que se destacam por suas agdes
em diversos segmentos da sociedade. O projeto é uma iniciativa da Escola Judiciaria Eleitoral (EJE) do TRE
Pernambuco. A exposicéo ficara de forma permanente na entrada da sede do Tribunal, aberta ao publico
para visitagéo no horario das 8h as 14h, sem necessidade de agendamento.

5 Igualdade de Género

exposicao-pioneiras-do-tre-pe

Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
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6.

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/03/15/escola-

Promocao da Campanha Elas em Pauta

Campanha: Escola Judicial do TRT-6 promoveu palestras na campanha Elas em Pauta, inserida no
macroprojeto Elas no Judiciario.

Descricao: As palestras compuseram a programacéo do evento “Elas em Pauta”, promovido pelo TRT-6,
entre os dias 20 a 24 de marco e que dedicou uma semana inteira da pauta dos Cejuscs do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido para acordos em processos de que mulheres sdo reclamantes. A
campanha estava inserida no macroprojeto “Elas no Judiciario”, do Subcomité de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina. Durante a campanha, o TRT-6 abriu as portas para receber mulheres reclamantes
que tinham o interesse em solucionar ativa e pacificamente suas disputas. Coordenada pelo Nupemec-JT,
a iniciativa estava inserida no macroprojeto Elas no Judiciario, do Subcomité de Incentivo a Participagéo
Institucional Feminina, composto pela presidente do TRT-6, desembargadora Nise Pedroso, pela juiza
Roberta Corréa (titular da 142 VT), e por servidoras da casa, e realizou diversas acgoes alusivas ao Dia da
Mulher durante todo o més de margo
0DS vinculados:

5 Igualdade de Género

10 Reducéo das Desigualdades

16 Paz, Justica e Instituigdes Eficazes

Noticia:

judicial-promove-palestra-do-ministro-aloysio-correa-da-veiga-

na-campanha

7. Promocao de live sobre Equidade Racial

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/03/20/memorial- e

Evento: Memorial do TRT-6 promoveu live sobre Equidade Racial.

Descricao: No dia 21/03, Memorial do TRT-6 promoveu evento para celebrar o Dia Nacional das Tradicdes
das Raizes de Matrizes Africanas e Nacdes do Candomblé, que foi estabelecido pela Lei 14.519/23 (link
externo), e o Dia Internacional pela Eliminagéo da Discriminagdo Racial, instituido pela Organizagdo das

Nagoes Unidas. A live Equidade Racial contou com a juiza titular da 12 VT de Olinda, Ana Cristina da Silva, e
abordou temas como intoleréncia religiosa e letramento. A juiza Ana Cristina da Silva, palestrante da live, é
gestora do Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial e integra duas comissdes da Escola Nacional
de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) para estudos de género e raca.
0DS vinculados:

. . IL ive 21 de margo as 15h
10 Reducédo das Desigualdades ‘ no Instagram:
. qu'ul @memoriatrté
Noticia: recid. i

do-trt-6-promove-live-sobre-equidade-racial Sika
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8. Celebracao do Dia Internacional da Pessoa com Sindrome de Down

. Evento: Participagéo no evento “Conosco, ndo por nés”, promovido pelo Shopping Guararapes em parceria
com a Down + em comemorag&o ao Dia Internacional da Pessoa com Sindrome de Down (21 de margo).

- Descricdo: No dia 18 de margo, o Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido participou do evento
“Conosco, ndo por nés”, promovido pelo Shopping Guararapes em parceria com a Down + em comemoragao
ao Dia Internacional da Pessoa com Sindrome de Down (21 de margo). A chefe do Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoal, Andréa Guedes, apresentou o Programa de Aprendizagem do TRT-6, que
conta com dois aprendizes com down e tem o objetivo de inclui-los no mercado de trabalho. Também em
comemoracao, servidores e aprendiz, membros dos subcomités de Logistica Sustentavel, Acessibilidade e
Incluséo (SAI) e da Segédo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo, participaram do IV Encontro
Internacional Inclusdo como Estratégia de Inovagao, realizado no Cine porto Digital e Casa Zero.

- 0DS vinculados:

10 Reducédo das Desigualdades

- Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/03/24/trt-6-celebra-dia-internacional-da-pessoa-com-sindrome-

de-down
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9. Participacao no evento Pop Rua JUD: Inovacao Social e Acesso a
Justica

- Evento: Participagao no encontro "Pop Rua JUD: Inovagéo Social e Acesso a Justiga"

. Descricao: Representando o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo, o desembargador Eduardo Pugliesi
participou do encontro "Pop Rua JUD: Inovagao Social e Acesso a Justica". O objetivo do evento, promovido
pelo Conselho Nacional de Justiga, foi discutir a politica judiciaria de atengédo as pessoas em situagao de
rua. Diversas instituigdes de todo o pais participaram das discussoes.

- 0DS vinculados:

1 Erradicagdo da Pobreza

- Noticia:
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/03/28/tr
t-6-participa-do-evento-pop-rua-jud-inovacao-social-e-

acesso-justica

10. Campanha de conscientizacao sobre o autismo

- Acdo: Celebragao ao Dia Mundial de Conscientizagao sobre o Autismo, no dia 2 de abril, o TRT-6 promoveu
conscientizagdo sobre o tema.

« Descricdo: Em celebragao ao Dia Mundial de Conscientizagéo sobre o Autismo, no dia 2 de abril, o TRT-6
promoveu conscientizagéo sobre o tema. Criado pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), o objetivo foi
difundir informagdes para a populacéo sobre o autismo e, dessa forma, reduzir a discriminacdo e o
preconceito que cercam as pessoas afetadas pelo transtorno. Além disso, a conscientizagdo promovida
pelo Regional reforgou a necessidade de incluséo profissional de pessoas com autismo, bem como o apoio
as familias.

- 0DS vinculados:
10 Redugdo das Desigualdades [

Dia Mundial de

- Noticia: : . =
Conscientizacdo do

http://www.trt6.gov.br/portal/noticias/2023/03/31/conscie
ntizacao-sobre-autismo-deve-se-estender-inclusao- J
profissional-de-autistas J N

Autismo

=
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11. Participacao no 32 Encontro Virtual- Lideranca Digital para Mulheres
do CSJT

- Evento: Participagéo do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo no 32 Encontro Virtual- Lideranca Digital
para Mulheres do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

. Descricdo: No dia 26/04, o CSJT promoveu a 32 palestra do Ciclo de Encontros Virtuais - “Lideranca Digital
para Mulheres". O evento aconteceu de modo telepresencial, pela plataforma Zoom, e teve como objetivo
fomentar a representatividade feminina na area de Tecnologia da Informagéo da Justica do Trabalho. Os
encontros foram predominantemente ministrados por mulheres destaques na area, visando desmistificar
tabus e incentivar a participagéo feminina em um tema estratégico para as organizagoes.

- 0DS vinculados:

5 Igualdade de Género
- Noticia:

https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/04/19/csjt-
promove-3o-encontro-virtual-lideranca-digital-para-

mulheres

12. Projeto Compartilhando a Leitura

- Projeto: Projeto “Compartilnando a leitura” conta com estante de livros no térreo do edificio-sede do TRT-
6.

- Descricdo: Aberto ao publico que frequenta as areas comuns do TRT-6, o projeto “Compartilhando a
leitura” disponibiliza estante de livros, no térreo do edificio-sede do Regional, com diversos titulos. O
objetivo da iniciativa é disseminar o conhecimento e estimular a a leitura, além de fomentar o senso de
coletividade e solidariedade através da doacéo, devolugdo e/ou troca de livros por quaisquer pessoas,
tanto do quadro funcional quanto do publico externo.

- 0DS vinculados:

4 Educacgéo de Qualidade
« Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/04/24/projeto-compartilhando-leitura-dissemina-conhecimento-

e-promove-senso-de

Compartil muia o leiva
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13. Comemoracéo do Dia do(a) Aprendiz

. Evento: TRT-6 comemorou Dia do(a) Aprendiz com palestras.

. Descricdo: Para marcar o dia do aprendiz e da aprendiz, o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
promoveu trés palestras (24/4/2023), no auditério desembargadora Socorro Emerenciano, na Escola
Judicial. Ocorreu as conferéncias “O que é a Justica do Trabalho?”, com a juiza Wiviane Souza; “Propdsito
de Vida: o que a nossa felicidade tem a ver com isso?”, com o professor doutor da UFPE Bruno Severo
Gomes; e na programagéo constou ainda uma visita guiada ao Memorial da Justiga do Trabalho, que fica no
terceiro andar da sede da Ejud-6. Além dos alunos e alunas que participaram do Programa Jovem Aprendiz
do TRT-6, assistiram & palestra do professor Bruno Severo e realizaram visita as instalagées do Memorial
outras aprendizes e outros aprendizes da Escola Dom Bosco. A data 24 de abril ressalta a importancia da
oportunidade no mercado de trabalho. No TRT-6, o Programa de Aprendizagem, que teve seu inicio em
meados de 2018, contribui para a pratica da cooperacdo como exercicio de corresponsabilidade para o
aprimoramento das relagbes humanas e profissionais do ou da aprendiz, inclusive para sua
profissionalizagao.

- 0DS vinculados:

4 Educacéo de Qualidade
8 Trabalho Decente e Crescimento Econémico
- Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/04/20/trt-6-promove-palestras-para-comemorar-dia-da-

aprendiz-e-do-aprendiz
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14. Evento de divulgacao de manual sobre autismo do CNJ
- Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido divulgou e participou do encontro enviando a
servidora Marina Moraes, chefe da Segao de Servigco Social e membro do Subcomité de Acessibilidade e
Incluséo.
- Descrigdo: No dia 26 de abril de 2023, em Salvador (BA), o Conselho Nacional de Justica realizou o
Seminario de langamento do Manual de Atendimento a Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao divulgou e participou do encontro enviando a servidora Marina
Moraes, chefe da Secéo de Servigo Social e membro do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao.
« 0DS vinculados:
10 Reducédo das Desigualdades
- Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/05/04/cnj-lanca-manual-sobre-autismo
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15. Participacdo em caminhada do Dia Internacional de Combate a
LGBTfobia

. Evento: O Corregedor Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, desembargador Fabio André
de Farias, representou a instituicdo em caminhada que celebra o “Dia Internacional de Combate &
LGBTfobia”

- Descricdo: Promovida pelo Forum LGBT de Pernambuco, a caminhada que celebrou o “Dia Internacional de
Combate a LGBTfobia” aconteceu dia 17 de maio de 2023. Participagdes como esta fazem parte de uma
acdo institucional, tanto formativa (de letramento), como de efetiva participagdo nas insténcias estaduais
de acéo, apoiando as frentes interseccionais de raga e género. A Corregedoria, inclusive, promovera para
0s seus integrantes uma agéo formativa voltada as questdes de raga e género.

- 0DS vinculados:

10 Reducédo das Desigualdades
16 Paz, Justica e Instituicéo Eficazes

- Noticia:
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/15/trt-6-na-caminhada-do-dia-internacional-de-combate-
Igbtfobia
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16. Contratacao de motoristas mulheres

Fato: No dia 18/05/2023 houve as primeiras contratagdes de mulheres para motoristas do quadro do TRT-
6. Dos 13 profissionais terceirizados que iniciam as suas atividades nesta data, trés sdo do sexo feminino.
Descricdo: A primeira contratagdo de motoristas mulheres, que tém vasta experiéncia como condutoras, é
a oportunidade de provar que a igualdade de género tem ganhado espacgo no dia a dia. A presidente do
Regional, desembargadora Nise Pedroso, falou da alegria por poder viabilizar esta contratagéo inédita. "A
paridade de género ¢ muito importante e deve ser buscada em todas as oportunidades. Quando tomei
posse e percebi que ndo havia mulheres entre os motoristas, cologuei a contratagdo como prioridade”,
comentou. A magistrada integra o Subcomité de Incentivo a Participacdo Feminina do TRT-6 e tem esse
tema como um dos nortes da sua administragéo. Para as profissionais, que tém vasta experiéncia como
condutoras, a oportunidade é prova de que a igualdade tem, sim, ganhado espaco no dia a dia. Edna Silva,
que dirigiu ambulancia nos ultimos trés anos, é so felicidade. "Constatar que podemos estar onde
quisermos é fundamental para a luta do feminismo. Agora nés fazemos parte da historia do Tribunal e isso
é muito gratificante", disse.

0DS vinculados:

5 Igualdade de género.

Noticia: https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/05/18/trt-6- contrata-primeiras-motoristas-da-
historia-do-regional

17. Participacao na campanha “Adotar é Amor” do CNJ

Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo apoiou a campanha “Adotar é amor”, promovida pelo
CNJ, e adotou, no periodo, a iluminagéo roxa na fachada de seu edificio-sede no Cais do Apolo.

Descricao: O CNJ é o drgéo responsavel pelo Sistema Nacional de Adogéo e Acolhimento (SNA). Desde
2017, realizam-se diversas agdes com o objetivo de dar visibilidade ao tema da adoc&o, levando
informagao correta e desmistificando mitos. O objetivo é sensibilizar as pessoas sobre a adocéo, divulgar
informagdes corretas sobre o processo de adogdo e a entrega legal, entre outros temas. Para que todo
esse esforgo atinja seu objetivo e aumentar a visibilidade dessa causa, o CNJ conta com o importante
apoio e a parceria de todos os tribunais brasileiros, além de organizagbes da sociedade civil,
personalidades e cidaddos comuns. O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido apoiou a campanha
“Adotar é amor”. Como simbolo de apoio a campanha, o TRT-6 adotou, no periodo, a iluminagao roxa na
fachada de seu edificio-sede no Cais do Apolo.

0DS vinculados:

1 Erradicagao da pobreza

10 Reducéo da Desigualdades.

Noticia: http://www.trt6.gov.br/portal/noticias/2023/05/19/trt-6-participa-da-campanha-adotar-e-amor
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18. Politica de Igualdade de Género, Raca, Diversidade e Equidade

- Politica: No dia em que se comemora o Dia do Orgulho LGBTQIAP+ (28 de junho), o TRT-6 anunciou a
criagdo da sua Politica de Igualdade de Género, Raga, Diversidade e Equidade do drgdo. A Resolugéo
Administrativa 18/2023 da mecanismos para que a instituicdo prossiga constantemente na tutela dos
direitos humanos, neles compreendidos os direitos sociais.

- Descricdo: O documento foi aprovado por unanimidade no Pleno (26/06) e reafirma o compromisso do
Tribunal com acdes voltadas a promogéo da equidade e ao enfrentamento da discriminagéo. Principios
como a igualdade, respeito a diversidade, equidade e laicidade do estado estéo entre os destaques. Acdes
mais praticas também foram abordadas, como, por exemplo, a atribuigao da Escola Judicial de promover a
inclusdo dos temas nos curriculos e contetdos de suas atividades. E importante destacar que a RA
comecou a ser redigida apos a instituigdo do Grupo de Trabalho em Estudos de Género, Raga, Diversidade e
Equidade do TRT-6, criado pelo ATO TRT - GP N2 332/2023.

« 0DS vinculados:

5 Igualdade de género
10 Reducéo da Desigualdades.

+ Noticia:
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/28/trt-6-cria-politica-de-igualdade-de-genero-raca-
diversidade-e-
equidade#:~:text=Diversidade%20e%20Equidade-, TRT%2D6%20cria%20Pol7%C3%ADtica%20de%20Igual
dade,G7%C3%AANero%2C%20Ra%C3%A7a%2C%20Diversidade 7%20e %20E quidade&text=No%20dia%20
em%20que%20se,A%20Resolu7eC3%A7 %C3%A30%20Administrativa%2018%2F2023%20(
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19. Participacdao em curso sobre “Acessibilidade e Inclusao no Ambiente
Juridico”.
. Capacitacao: Curso “Acessibilidade e Inclusdo no Ambiente Juridico” do CSJT .
- Descrigédo: TRT-6 participou de curso sobre acessibilidade e inclusdo no ambiente juridico. A capacitagao
ocorreu na modalidade EaD autoinstrucional, com duracéo de 10 horas-aula, e recebeu inscrigdes de 24/7
a19/9 de 2023, por meio do endereco eletronico: O curso foi elaborado pelo Tribunal Regional do Trabalho

da 22 Regiao e ficou disponivel na plataforma virtual de aprendizagem do CEduc-JT.
- 0DS vinculados:

10 Reducéo das Desigualdades
. Noticia:
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/07/24/csjt-promove-curso-autoinstrucional-sobre-

acessibilidade-e-inclusao-no-ambiente

¥ [

20. Termo de cooperacao para instalacao de Pontos de Inclusao Digital
. Termo de Cooperacéo: Na data 26/7/23, o TRT-6 firmou, junto com o TRF-5, o TJ-PE e o TRE-PE, o termo
de cooperacédo judicidria para instalagéo de Pontos de Incluséo Digital (PDls).

- Descricdo: O objetivo da iniciativa é promover a acessibilidade dos excluidos digitalmente a Justiga. Além
disso, busca enfatizar a atuagéo integrada dos diversos ramos do Poder Judiciario, com a adogéo de
medidas coordenadas voltadas a ampliagdo do acesso a Justica e em afirmacgéo de sua responsabilidade
social, priorizando, no primeiro momento, os pequenos municipios sem unidade judiciaria ou distantes das
respectivas sedes. Os Pontos de Inclusdo Digital sdo espacgos equipados com recursos tecnoldgicos
(computador, cAmera e acesso a internet), que permitem as usuérias e aos usudrios a pratica, de forma
adequada e a distancia, de atos processuais, especialmente depoimentos de partes, testemunhas e
outros colaboradores da justica, além de atendimento via Balc&o Virtual. A medida cumpre o que determina
aResolugéo n?508, de 22 de junho de 2023, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

- 0DS vinculados:

10 Reducéo da Desigualdades.
« Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/07/26/trt-6-trf-5-tj-pe-e-tre-pe-firmam-termo-de-cooperacao-

para-instalacao-de-pontos
T
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21. Realizacao da 12 Reuniao do Subcomité para Promocao de Politicas

Plblicas

- Evento: Criado em 2023 pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regiéo, por intermédio do Ato TRT6-GP
329/2023, o “Subcomité para Promogédo de Politicas Publicas Judiciais de Atengdo as Pessoas em
Situacédo de Rua e suas Interseccionalidades” realizou sua primeira reunido, na tarde da terga-feira (15/8),
no Gabinete da Presidéncia.

- Descricdo: Conduzido pelo coordenador, juiz Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara, o encontro
discutiu as principais atribuigdes do comité, também servindo para definir e deliberar sobre os projetos
que serdo desenvolvidos pelo grupo ao longo deste ano.

- 0DS vinculados:

1 Erradicacéo da Pobreza
16 Paz, Justica e Instituigdes Eficazes
- Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/08/16/subcomite-realiza-primeira-reuniao-na-presidencia-do-
trt-6
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22. Promocao de exposicao “Ser Especial é o que nos faz diferentes”

. Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 62 regido promoveu, em 23/8/23, na Escola Judicial, a
exposigdo "Ser Especial é o que nos faz diferentes". O evento foi em alusédo & Semana Nacional da Pessoa
com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla.

- Descrigado: O autor das fotos € Nicholas Filinkoski, 28 anos, que tem sindrome de Down. Ele é graduado em
fotografia e trabalha como fotdgrafo, modelo e atendente em uma farmécia na Regido Metropolitana do
Recife. A realizagdo ¢ do Subcomité de Acessibilidade e Incluséo e da Secédo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo em parceria com a Ejud-6. A Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
intelectual e Multipla é celebrada anualmente, do dia 21 ao dia 28 de agosto. Ela foi instituida pela Lei n2
13.685/2017 com o objetivo de conscientizar a sociedade sobre as necessidades especificas desse
segmento populacional e para combater o preconceito e a discriminagao.

- 0DS vinculados:

10 Reducéo da Desigualdades.
+ Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/08/23/trt-6-promove-exposicao-ser-especial-e-0-que-nos-faz-
diferentes
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23. Campanha “Terceira Idade: nossa prioridade”

- Evento: Durante todo o més de setembro de 2023, o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido promoveu a
campanha “Terceira Idade: nossa prioridade”. O projeto teve como intuito julgar com ainda mais agilidade, até 12
de outubro, processos de pessoas idosas que estejam conclusos para decisdo. Na data, comemora-se o Dia
Internacional da Terceira Idade e o Dia Nacional do Idoso.

- Descricdo: A ideia foi antecipar os julgamentos ou, no caso do 12 grau, quando havia o entendimento de que a
sobrecarga do trabalho ndo poderia ser suportada, remeter os autos destes processos ao 12 Nicleo de Justica
4.0, o qual realizaria a antecipagao dos julgamentos.

- 0DS vinculados:

16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
 Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/08/29/campanha-terceira-idade-nossa-prioridade-vai-agilizar-

processos-de-pessoas

campanhg

24, Divulgacao da politica de prevencao e enfrentamento da violéncia,

assédio e discriminacao instituida pelo CSJT.

« Acao: O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o realizou divulgagao, em agosto de 2023, da Resolugéo CSJT n°.
360/2023 do CSJT, que instituiu a Politica de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as
Formas de Discriminagdo no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Descricdo: O objetivo do normativo é coibir condutas que configurem violéncia, assédio e discriminagdo no
ambiente de trabalho. Dentre as determinagdes, esté a instituicdo, em cada tribunal trabalhista, de pelo menos um
comité sobre o tema em cada grau de jurisdicdo, com participagdo de magistrados/as, servidores/as e
terceirizados/as. A Resolugéo criou ainda a Semana de Combate ao Assédio e & Discriminacéo, que seré realizada
nos tribunais na primeira semana de maio de cada ano.

« 0DS vinculados:

16 Paz, Justica e Instituicoes Eficazes.

« Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/06/csjt-institui-politica-de-prevencao-e-enfrentamento-da-

violencia-assedio-e
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25. Manual de apoio as vitimas do trafico de pessoas.

- Evento: O TRT-6 realizou no dia 21/9 evento em que foi discutido o combate ao trafico de pessoas e divulgado
manual de apoio as vitimas, em aluséo ao Dia Internacional Contra a Exploragao Sexual e o Tréfico de Mulheres e
Criancas, celebrado em 23/9.

- Descricdo: Realizado no Pleno, o evento foi aberto pela presidente do Regional, desembargadora Nise Pedroso,
que deu as boas-vindas aos participantes e as participantes, parabenizando a iniciativa. Organizagéo conjunta do
Grupo de Trabalho de Formagao e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e das organizagdes Freedom Fund, HEAL
Trafficking e Gestos - Soropositividade, Comunicacéo e Género, o encontro promoveu o langamento do Guia para
desenvolver uma resposta as vitimas do trafico de pessoas em ambientes de assisténcia a salde. A
programagao contou ainda com um conjunto de minipalestras reunidas sob o titulo Reflexdes - atuagao em rede:
estratégias coletivas contra o trafico de pessoas.

- 0DS vinculados:

16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
« Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/09/22/lancado-no-trt-6-manual-de-apoio-vitimas-do-trafico-de-
pessoas
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26. Acao para sensibilizar sobre situacoes vivenciadas por pessoas com
deficiéncia.
« Agdo: Em 23/09, a sede do TRT-6 recebeu a “Vivéncia: despertando a sensibilidade para a realidade da Pessoa
com Deficiéncia no cotidiano”, feita em parceria com a associagédo Rodas da Liberdade.
- Descricdo: A iniciativa colocou luz sobre algumas situagdes do cotidiano vividas por pessoas com deficiéncia, de
modo a destacar aimportancia de avancar com a acessibilidade, incluséo social e com o combate ao preconceito,
a fim de alcangar mais oportunidades e qualidade de vida para todos. A associagéo Rodas da Liberdade beneficia
pessoas com deficiéncia fornecendo recursos que possam lhes proporcionar independéncia, qualidade de vida e
integragédo a vida social - a chamada tecnologia assistiva -, por exemplo: materiais ortopédicos, préoteses,
cadeiras de rodas, etc. Além disso, promove atividades culturais, esportivas e turisticas, palestras, capacitagoes,
consultoria de acessibilidade.
- 0DS vinculados:
10 Reducéo da Desigualdades,
- Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/09/25/trt-6-promoveu-acao-para-sensibilizar-sobre-situacoes-

vivenciadas-por-pessoas

27. Cartilha de Acessibilidade Comunicacional.

. Cartilha: A Secéo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo
publicou cartilha de agdes basicas para a promocao de acessibilidade comunicacional nos eventos do TRT-6.

- Descricédo: Trata-se de um manual que reline praticas para promover a inclusdo nas comunicagdes nos eventos do
TRT-6. O material orienta o que fazer para tornar uma apresentagdo mais acessivel e oferece um conhecimento
basico da acessibilidade, para uso em todos os tipos de eventos do Tribunal, facilitando o acesso a jurisdicionadas
e jurisdicionados com deficiéncia. O objetivo desses esforgos é eliminar barreiras comunicacionais e promover a
inclusdo. A publicacdo estd em conformidade com a Resolugdo CNJ 401/2021, que recomenda a todos os érgédos
do Judiciério a pratica e vigilancia quanto a acessibilidade comunicacional. Segundo a norma, cabe aos Tribunais
assegurar a comunicacdo acessivel para pessoas com deficiéncia ao promover eventos, videos e matérias
jornalisticas.

- 0DS vinculados:

10 Reducéo da Desigualdades.
- Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/10/25/trt-6-lanca-cartilha-de-acessibilidade-comunicacional
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28. Celebracao do més da Consciéncia Negra.

- Evento: "O Racismo Estrutural e seus reflexos nas instituigdes e na vida das pessoas" foi o tema da palestra
realizada em 14/11, no TRT-6.

- Descricdo: 0O evento, promovido pelo Subcomité de Género, Raga, Diversidade e Equidade, com o apoio
institucional da Escola Judicial, celebrou o0 més da Consciéncia Negra na instituigao. A palestra foi proferida pela
coordenadora do Laboratério de Educagdo das Relages Etnico-Raciais da UFPE, Elizama Messias. Ademais, a
acdo buscou jogar luz sobre o racismo estrutural vivenciado no Brasil, de modo a destacar a importancia de
avancgar com relagdo ao combate ao preconceito e as politicas de igualdade racial.

- 0DS vinculados:

10 Reducéo da Desigualdades,
- Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/11/16/trt-6-celebra-mes-da-consciencia-negra

29. Roda de conversa para debater inclusao.

- Evento: A Secdo de Sustentabilidade e Inclusdo e o Subcomité de Acessibilidade e Inclusédo do TRT-6 realizaram,
em 04/12, aroda de conversa “Narrativas Vivas da Trajetéria da Pessoa com Deficiéncia: do desenvolvimento da
autonomia ao protagonismo profissional”.

- Descrig¢do: O evento celebrou duas importantes datas: o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (3/12) e o
Dia da Acessibilidade (5/12). O objetivo do encontro foi ampliar a conscientizagéo sobre as experiéncias, desafios
e conquistas das pessoas com deficiéncia (PcDs), destacando histérias inspiradoras de desenvolvimento da
autonomia e protagonismo profissional. Na ocasido, uma magistrada do Regional, servidoras e servidores
expuseram o cotidiano da convivéncia pessoal ou de familiares com PcDs.

- 0DS vinculados:

10 Reducéo da Desigualdades.
+ Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/12/05/trt-6-promove-roda-de-conversa-para-debater-inclusao
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30. Consulta publica sobre a Politica de Acessibilidade e Inclusao da Justica do
Trabalho.

« Acdo: Consulta publica sobre a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Justica do Trabalho, promovida pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), recebe apoio do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regigo.

- Descricdo: TRT-6 divulgou e participou de consulta publica sobre a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da
Justica do Trabalho promovida pelo CSJT. O objetivo da consulta era receber sugestdes da sociedade para o
documento, o qual visa fornecer diretrizes e estimular a adogéo de agdes necessarias para a garantia dos direitos
das pessoas com deficiéncia no &mbito da instituigéo.

- 0DS vinculados:

10 Reducgéo da Desigualdades.
- Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/12/05/participe-da-consulta-publica-sobre-politica-de-acessibilidade-
e-inclusao-da
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31. Live “Juntos Contra o Trabalho Escravo Contemporaneo” - Tradugcao em
Libras

- Evento: O TRT-6 realizou a live “Juntos Contra o Trabalho Escravo Contemporéneo”, com transmisséo ao vivo
pelo YouTube. O evento, em celebracéo ao Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo, teve apoio da Escola
Judicial do TRT-6 e da ONG americana Freedom Fund.

- Descrigdo: As palestras foram mediadas pelo desembargador Paulo Alcantara, que € membro do Comité Estadual
Judicial de Enfrentamento a Exploragéo do Trabalho em Condigao Anédloga a de Escravo e ao Tréfico de Pessoas
em Pernambuco. O evento contou com explanagdes da juiza titular da 82 Vara do Trabalho do Recife, Andréa
Keust, e do cineasta Renato Barbieri. Em sua apresentagdo, a magistrada mostrou um panorama do trabalho
escravo contemporéaneo, com base em dados do Ministério do Trabalho e Emprego. Em seguida, o cineasta
Renato Barbieri exibiu um histdrico da escraviddo no pais, além de ter relatado como foi a produgéo do filme
“Pureza”, baseado na histdria real de uma sertaneja, responséavel por libertar mais de 50 mil trabalhadores
escravizados no pais.

- 0DS vinculados:

8 Trabalho Decente e Crescimento Econémico
10 Reducao da Desigualdades
16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
- Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/01/30/evento-debate-trabalho-escravo-contemporaneo
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32. Seminario “0 Judiciario por elas: Mulheres que nos inspiram” - Traducao
em Libras.

. Evento: Escola Judicial do TRT-6 realizou o seminario “O Judiciério por elas: mulheres que nos inspiram”. O
evento, que teve traducéo simulténea de Libras, encerrou as celebragdes do TRT-6 dedicadas as mulheres no
més de marco e foi idealizado pelo Subcomité de Incentivo a Participagao Institucional Feminina.

- Descricdo: A abertura das atividades foi realizada pela presidente do TRT-6, desembargadora Nise Pedroso. As
palestras foram proferidas pela desembargadora do TRT-4 (RS) e ouvidora Nacional da Mulher, Tania Regina Silva
Reckziegel; pela procuradora do estado de Pernambuco, professora da UFPE e ex-diretora da Faculdade de Direito
do Recife (FDR), Luciana Grassano de Gouvéa Mélo; pela primeira advogada travesti preta de Pernambuco,
Robeyoncé Lima, e pela servidora do TRT-6, Sheyla Bello Madeiro.

- 0DS vinculados:

10 Reducéo da Desigualdades.
16 Paz, justica e instituigdes eficazes
- Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/03/30/trt-6-realiza-seminario-o-judiciario-por-elas-mulheres-que-nos-

inspiram
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33. Abril Verde - Justica do Trabalho faz alerta sobre trabalho seguro no Brasil.

- Evento: A sede do TRT-6, na regido central do Recife, ficou iluminada na cor verde. Essa foi uma das agdes da
campanha Abril Verde, que alerta para a necessidade de ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

. Descricdo: Durante todo o més de Abril, os Tribunais Regionais do Trabalho, incluindo o TRT-6, e as Turmas do
Tribunal Superior do Trabalho realizaram sessdes com pautas tematicas sobre o trabalho seguro. O objetivo foi o
de dar celeridade aos processos que envolvem temas de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

- 0DS vinculados:

3 Salde e Bem-Estar
8 Trabalho Decente e Crescimento Econémico
16 Paz, justiga e instituigdes eficazes
- Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/04/04/abril-verde-justica-do-trabalho-faz-alerta-sobre-trabalho-

seguro-no-brasil
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34. Palestra sobre burnout e satide mental.

- Evento: A palestra “Como evitar o Burnout e promover a saide mental no trabalho (e fora dele!)”, realizada no
Pleno do Regional, em 04/05, pelo professor Marcos Mendanha, abordou a relagdo entre ambiente de trabalho,
gesté&o e adoecimento emocional.

. Descricdo: Com formagdo em medicina e direito, Marcos Mendanha exp06s seis areas que geram discordancia
entre o individuo e o trabalho. Sdo elas: sobrecarga de tarefas; falta de controle; recompensa insuficiente; perda
de comunidade; auséncia de equidade; e conflito de valores. Segundo o professor, para prevenir o burnout -
esgotamento profissional com disttrbio emocional -, que é gerado pelas ocorréncias acima, é necessario que
haja integragdo entre quem trabalha e as empresas ou instituicdes. Como forma de fugir do potencial
adoecimento mental em decorréncia de relagdes de trabalho ndo saudaveis, o palestrante indicou o uso racional
das redes sociais e o direito ao descanso, com tempo de contemplacéo. “As pessoas precisam dedicar-se ao
lazer e ao d6cio sem culpa”, sinalizou o palestrante. A palestra foi uma promogéao conjunta da Escola Judicial do
TRT-6 e do Subcomité de Prevencéo ao Assédio Moral e Sexual no Primeiro e Segundo Graus de Jurisdigao do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo.

- 0DS vinculados:

3 Salde e bem-estar.
16 Paz, justica e instituigdes eficazes
- Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/05/04/trt-6-promoveu-palestra-sobre-burnout-e-saude-mental
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35. Evento em Homenagem aos 80 anos da CLT - Traducao em Libras.

. Evento: 22 Congresso Internacional da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (Ejud-6), cujo
tema foi “Os 80 anos da CLT”.

- Descricdo: No evento, que homenageou o vice-presidente do TST, ministro Aloysio Corréa da Veiga, foi lembrado
que a CLT surge num contexto histérico apos as reivindicagdes dos operarios brasileiros nas primeiras décadas
do século XX, sob forte influéncia dos imigrantes europeus, bem como num cenario mundial que, em meio a duas
guerras mundiais, buscava a construcdo de um estado de bem-estar social. Durante a programacao da manha do
dia 28/9, aconteceu o painel "80 Anos da CLT e as Relagdes Laborais Contemporaneas: suficiéncia ou
necessidades de novas normas trabalhistas?". 0 momento foi mediado pelo desembargador-corregedor do TRT-
6, Fabio Farias, tendo como painelistas Mauricio Rands, advogado; Luiz Carlos Robortella, presidente da ABDT; e
Eneida Melo, desembargadora aposentada do TRT-6. A tarde, aconteceu o segundo painel com o tema
“JurisdigaoTrabalhista Além do Presencial: vantagens e desvantagens do teletrabalho e das atividades remotas
nas perspectivas dos sujeitos da relagdo processual’. Participaram desse momento o advogado Frederico
Duarte, o juiz do TRT-18 PlatonTeixeira e a procuradora do Trabalho Débora Tito. O terceiro painel abordou a
“Robotizagéo, Inteligéncia Artificial e Impactos nas Relagdes de Trabalho: experiéncias além-mar e impactos na
realidade brasileira”, com a presenca do desembargador do TRT-3 (MG) Pepe Chaves, da advogada Flora Oliveira e
da professora da UFMG, Maria Roséria Barbato. Por fim, a dltima conferéncia do dia ficou a cargo do juiz
doTrabalho do Poder Judiciario de Tlaxcala (México), Leobardo Lopes Morales, que falou sobre a importéancia
social da Justica Trabalhista em seu pais.

- 0DS vinculados:

16 Paz, justica e instituigOes eficazes
+ Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/09/29/escola-judicial-do-trt-6-realiza-20-congresso-internacional-

que-discute-os-
80#:~:text=an0s%20da%20CLT-,Escola%20Judicial%20d0%20TRT%2D6%20realiza%202%C2%BA%20Congres
s0%20Internacional%20que,05%2080%20an0s%20da%20CLT&text=ComeTC3%A7o0u%20na%20quinta%2Dfe
ira%20(28,ministro%20Aloysio7%20Corr%C3%AAa%20da%20Veiga.
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36. Insercao de Legenda em Libras no Curso Uso de Redes Sociais pelos

Membros do Poder Judiciario.

. Capacitacao: Curso Uso de Redes Sociais pelos Membros do Poder Judiciario abordou a Resolugdo n2
305/2019, do CNJ, que estabelece parametros para o uso das redes sociais por integrantes do Poder Judiciario.

- Descrigao: No formato EaD-Autoinstrucional, buscando atender a politica de incluséo e acessibilidade, este foi o
primeiro curso no formato EaD-Autoinstrucional produzido pela Ejud-6 totalmente acessivel a pessoas com
deficiéncia auditiva, por meio de insergdo de legenda em Lingua Brasileira de Sinais. A producéo da transcrigéo
para LIBRAS contou com a participagéo de equipe de intérpretes, servidores e servidoras do TRT-6 e um consultor
surdo, que aferiu a qualidade da traducao para a lingua de sinais.

- 0DS vinculados:

4 Educacéo de qualidade
16 Paz, justica e instituigdes eficazes
+ Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/09/04/ejud-6-lanca-curso-sobre-uso-de-redes-sociais-pelos-

membros-do-poder-judiciario

Uso de Redes Sociais pelos a
Membros do Poder Judiciario g

f Lin kv
2006

ﬂ *d0 de inscricio De 3/9:2 27/11/2023

. Ins ;. portal-ej.trté.jus.br
e D m Com as juizas: Renata Nobrega e Odete Freire
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37.12 Jornada Institucional da Ejud-6 - Traducao em Libras

. Capacitacao: Cinco dias de formagao continuada para a magistratura trabalhista do TRT-6.

- Descrigdo: A jornada institucional trouxe palestras que abordaram o direito do trabalho no Brasil, execugéo,
inovacao, salde mental, relagao entre Executivo e Judiciario, religiosidade e ética, interseccionalidade entre raga,
género e classe nas decisdes trabalhistas, trabalho infantil, comunicacdo assertiva, mediagdo, direito
humanizado, metas no CNJ, jurisprudéncia atual, entre outros. O Ultimo dia contou com o espetaculo Vozes do
Recife, da companhia Fiandeiros de Teatro, e a palestra “Que ninguém mais seja invisivel: a transformagao do
olhar pela ternura”, de Fabricio Carpinejar. O evento contou com a tradugédo simultédnea em Libras.

- 0DS vinculados:

10 Reducéo das Desigualdades
16 Paz, justica e instituigdes eficazes
« Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/07/18/11a-jornada-institucional-da-ejud-6-acontece-de-21-e-25-de-
agosto

< ffEn

112 Jornada Institucional Ejud-6

T me B I

De 21 a 25 de agosto



Pernambuco

J-i- TRT-62 REGIAD | Relatério de Acessibilidade e Inclusdo 2023

38. Webconferéncia “Assédio Moral e Assédio Sexual como causas de
Suicidio”.

« Evento: A Escola Judicial do TRT-6 e o Subcomité de Prevengao ao Assédio Moral e Sexual no Primeiro e Segundo
Graus de Jurisdicdo do érgdo promoveram a webconferéncia “Assédio Moral e Assédio Sexual como causas de
Suicidio”, tendo como palestrante o professor, doutor e juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Salvador (TRT-5),
Rodolfo Pamplona.

- Descrigao: O encontro foi mediado pela juiza do Trabalho, titular da 82 Vara do Trabalho do Recife, Andrea Keust,
integrando a programacéo da campanha Setembro Amarelo. O evento foi transmitido pelo canal da Ejud-6 no
YouTube e contou com a participagcdo do corpo funcional do TRT-6, sendo também aberto a participacéo de
publico externo. Para atender as normas vigentes de acessibilidade e inclusdo, a webconferéncia contou com
interpretacao para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

- 0DS vinculados:

3 Saude e Bem-Estar
8 Trabalho Decente e Crescimento Econémico
16 Paz,justica e instituigdes eficazes
« Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2023/09/12/webconferencia-inicia-palestras-programadas-para-o-

setembro-amarelo

- = h -
Rodolfo Pamplona Filho
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39. CFC - Curso Acessibilidade e Gestao da Diversidade

. Capacitacao: Curso de Acessibilidade e Gestao da Diversidade.

- Descrigao: O curso teve periodo de inscrigdo entre 01/11 a 13/11 e a sua realizagéo ocorreu entre os dias 13/11
a 07/12. Ademais, a modalidade do curso foi semipresencial, via plataforma AVA-Moodle e videoconferéncia
Zoom, e teve Luisa de Souza Ledo Almeida e Maria Villela de Souza Ferreira como instrutores. O objetivo do curso
foi capacitar todos(as) os interessados(as) acerca da acessibilidade nas instituigdes, além de desenvolver
reflexdes sobre a diversidade organizacional e a aplicagao de boas praticas.

- 0DS vinculados:

10 Reducéo das Desigualdades
16 Paz, justica e instituigdes eficazes
- Noticia: https://portal-ej.trt6 jus.br/node/1930

40. Contratacao de empresa terceirizada para o servico de
traducdo/interpretacao de Libras para os videos institucionais, educacionais e
outras producoes.

. Contratacao: Servico de traducéo/interpretacgéo simultanea ou consecutiva de Libras para videos institucionais,
educacionais e outras producdes da Coordenadoria de Comunicagao Social do TRT-6.

- Descricdo: Trata-se de acéo para fins de acessibilidade comunicacional de videos e outras produgdes da
Coordenadoria de Comunicagao Social do TRT-6. Na ocasido, foi contratada uma empresa terceirizada para o
servico de traducéo/interpretacéo de Libras simultdnea ou consecutiva remota (RSI) de videos institucionais,
educacionais, dentre outros.

- 0DS Vinculados:

10 Reducéo das Desigualdades
16 Paz, justica e instituigdes eficazes
« Proad: 11.287/2023

Wideos eoem Librad - Lingua Bragilair...

com tode 0, com toda’a

Histénin do Tritunal Reglonal do Trabalho da 6° Regibo - videa com Libras
i TRTeRe fh0 5P comemw i Doenksd  JC oe -

T2 viuitacten B 1 ano
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41. Monitoramento dos Recursos de Acessibilidade nas Paginas do TRT-6

36

. Acdo: Monitoramento dos recursos de acessibilidade nas paginas do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo,

com base no Glossério do Ranking da Transparéncia do CNJ.

- Descricéo: Realizagdo de monitoramento e de testes dos recursos de acessibilidade nas paginas do TRT-6 para

que estejam em consonancia com o Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG) e a Resolugado CNJ

n2215/2015 (Art. 62,8 42, VIII).
- 0DS vinculados:

10 Reducéo das Desigualdades

16 Paz,justica e instituigoes eficazes
. Site: https://www.trt6.jus.br/portal/

42. Parceria entre Justica do Trabalho e ENAP

. Termo de Adesao: Justica do Trabalho e Escola Nacional de Administragao Publica firmaram parceria em 13 de

dezembro de 2023.

- Descricdo: A Justica do Trabalho, em parceria com a Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP), firmou o

Termo de Adesédo 0749716/2023, que permitird aos magistrados/as e servidores/as realizar cursos de Educacéo

a Distancia (EaD) autoinstrucionais na plataforma online da Escola Virtual de Governo. O catélogo de cursos

oferece uma ampla gama de tematicas, incluindo direitos humanos, economia, gestédo da informagéo, meio

ambiente, orgamento e contratagdes publicas, inovacao, lideranga, entre outros. Além dos cursos, a plataforma

disponibiliza "Trilhas de Aprendizagem" que oferecem uma oportunidade de desenvolvimento pessoal e

profissional mais aprofundado. Essas trilhas incluem cursos, artigos, videos, podcasts e outros materiais, que

podem ser consumidos no ritmo e na ordem de preferéncia de cada participante.

- 0DS vinculados:

4 Educacéo de Qualidade

8 Trabalho Decente e Crescimento Econémico
- Site: https://portal-ej.trt6jus.br/node/2312

PARCERIA ENAP-JUSTICA DO TRABALHO

A poreeria realizode pelo Conselho Superior da Justice do Trabalhe ICSIT) & pels Tribunel Superior do Trabalhe [TST) com o Escola
HNadenal de Administrecbe Piblico [Enap) ¢ voltode pore o copocitacio ¢ para o operleigoomento de servidores do Justico do

Trabolho e dos cidodéos em geral no dmbito do Plateforme do Escola Virtuol de Governo [Ev.G).

Fal instituida pelo Terma de Adeso n.® 07487 16/2023 ao Protocola de Intengdes n* 13/2023, de 15 de dezembro de 2023

Objetivos

. lanar o - o -
* Crtimizar os oo fva do Justign do Trobalho:
 Dissariil

s desenvebidos pela peigria Juitica da Trobalhe i Metsisrma Ev.G

€ propic secedade; ¢
o Planos Anuaks de C da Justico de

sepliar - & desnais eeigs pobESsT

Governanga da Parceria

$ O CSIT. 6 TST & o ENAMAT 350 responadveis por ‘_\\I’/
aslecionar of turmos que eutsjom olirhoden oo o
Plonejamento Estrotégic do Justica do Trobalho. '

3 O3 cursos ecscolidos sdo angonizodos, por sino S\
tenaditico, na poging da Enap]T. *

3 Ko & necossdrio qua o TRT odira oo Protocols de
Intengies parn wsufnair dos cwnsos disponibilizados,
pois o piging ta Enop/T contém omplo cotflogo de
ineresse de toda o Justigo do Trabalho,

¥ Caoso os TRTs tenham inberesse em odiclonar outres cursos
da Erap, além dos i disponiveis no pging da Enopd]T.
deverso encominhor  e-moil oo CEduc-|T, no enderego
£ocdiicstjusb, para andlise.
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Protocola do Intenc sar i a0 o-mail

mencianads omma, cabends oo CSJT manter contats £om o

Encp.
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Beneficios

Ax dreas do copocitage dos TRTe pederdo g valer do outron
cursos disponibiizodos no plging do Enopd]T em complementogio
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o
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indo, cssim. para o de i em

Justica do Trobalhe,

dade e Inclusao

Tribunal Regional do Trabalho da 6? Regido


https://portal-ej.trt6.jus.br/node/2312
https://www.trt6.jus.br/portal/

Relatdrio de Acessibilidade e Inclusdo 2023

Sec¢do de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

Tribunal Regional do Trabalho da 67 Regido




