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               A Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015 – Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência -

trouxe uma mudança para a sociedade brasileira a fim de assegurar e promover, em condições de

igualdade, o exercício dos direitos e das liberdades fundamentais para as pessoas com deficiência.

               O Conselho Nacional de Justiça (CNJ), por meio da Resolução n. 401/2021, dispôs sobre o

desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência nos órgãos do

Poder Judiciário e de seus serviços auxiliares, e regulamentou o funcionamento de unidades de

acessibilidade e inclusão, momento no qual revogou a Resolução n. 230/2016.

               Em 2016, o TRT-6 instituiu a Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão (Ato TRT GP n.

508/2016) que atuou até 2022. A partir do estabelecimento das diretrizes pelo CNJ com a nova

resolução, a mencionada comissão deste Tribunal foi substituída pelo Subcomitê de Acessibilidade e

Inclusão (SAI), com participação de magistradas, magistrados, servidoras e servidores do quadro efetivo

deste Regional, com a representatividade de  pessoas com deficiência. 

               Atualmente, a Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (SSAI), subordinada à Divisão

de Governança e Projetos Estratégicos (DGPE), é a unidade administrativa responsável pelo

assessoramento, planejamento, implementação e monitoramento de ações que tenham por objetivo a

ampliação da acessibilidade e inclusão, juntamente com o SAI.

               

APRESENTAÇÃO
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1.  Distribuição de materiais ergonômicos

Ação: Seção de Fisioterapia distribui materiais ergonômicos. 

Descrição: A Seção de Fisioterapia do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região distribuiu materiais

ergonômicos. Os gestores de unidade devem informar à Seção de Fisioterapia, enviando e-mail para

sefi@trt6.jus.br, se precisam ou não de materiais de adaptação de postos de trabalho e a quantidade de

cada um dos itens. O Objetivo da ação foi promover um ambiente de trabalho mais seguro e reduzir as

chances de doenças relacionadas à ergonomia, tais como dores de coluna, tendinite, síndrome do túnel do

carpo e artrite. 

ODS vinculados: 

         3   Saúde e Bem-Estar

         8   Trabalho Decente e Crescimento Econômico

2.  Política de Prevenção e Enfrentamento da Violência, do Assédio e de

Todas as Formas de Discriminação

Política: No dia 25/09, o Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região aprovou a instituição da Resolução

Administrativa TRT6-GP N.º 29/2023. O normativo prevê a Política de Enfrentamento da Violência, do

Assédio e de Todas as Formas de Discriminação. 

Descrição: O Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região aprovou a instituição da Resolução Administrativa

TRT6-GP N.º 29/2023. O texto institui a Política de Prevenção e Enfrentamento da Violência, do Assédio e

de Todas as Formas de Discriminação no âmbito do TRT-6 e objetiva a promoção de um meio ambiente de

trabalho sadio, com a adoção de práticas voltadas à prevenção e ao enfrentamento destes tipos de

problemas. As orientações da Política vão desde evitar as condutas, os meios de comunicação dos casos

até o acolhimento das vítimas. 

ODS vinculados: 

          8    Trabalho Decente e Crescimento Econômico

         10  Redução das Desigualdades

         16  Paz, Justiça e Instituições Eficazes

AÇÕES REALIZADAS EM 2023
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Notícia:

https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/02/15/s

ecao-de-fisioterapia-ira-distribuir-materiais-

ergonomicos

Notícia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/10/04/trt-6-

institui-politica-de-prevencao-e-enfrentamento-da-violencia-

do-assedio-e
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3. Promoção do curso Leitor de tela de computador NVDA

Capacitação: A Escola Judicial (Ejud-6) realizou curso Leitor de tela de computador NVDA para pessoas

com deficiência visual (cegas). 

Descrição: Alinhada com as normas vigentes de acessibilidade e inclusão, a Escola Judicial do Tribunal

Regional do Trabalho da 6ª Região realizou, de 1º a 3 de março, o curso Leitor de tela de computador NVDA

— ferramenta que transmite, em áudio, por meio de um sintetizador de voz, informações apresentadas

textual e visualmente na tela de um computador. O curso foi ministrado por Lucineia Rodrigues, servidora

com deficiência visual lotada na 3ª VT do Recife, e dividiu-se em três blocos: as configurações Gerais no

NVDA (de fala, teclado, formatação de documentos, teclas de atalho para uso do NVDA); os principais

recursos (navegação por itens, criação de pastas e arquivos e edição de texto); a navegação em páginas

web e a utilização de recursos disponíveis no NVDA que podem fazer a diferença no ambiente e rotinas de

trabalho. O curso contou, ainda, com a participação de servidores de equipe da Secretaria de Tecnologia da

Informação e Comunicação, visando garantir a qualidade dos serviços prestados na configuração do

software.

ODS vinculados: 

         4      Educação de Qualidade 

         8      Trabalho Decente e Crescimento Econômico

         10    Redução das Desigualdades

Notícia: 

https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/02/23/escola-judicial-realiza-curso-leitor-de-tela-de-computador-

nvda-para-servidoras
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4.  Realização de Audiência com Intérprete de Libras

Fato: A 2ª VT de Jaboatão dos Guararapes realizou audiência de instrução em Libras. 

Descrição:  A 2ª Vara do Trabalho de Jaboatão dos Guararapes, do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª

Região, realizou, no dia 30 de março, uma audiência de instrução com tradução em Libras. Presidido pela

juíza titular da unidade, Mayard de França Saboya de Albuquerque, o encontro entre as partes precisou de

intérprete da Língua Brasileira de Sinais porque o autor da ação é surdo. A tradução permitiu a inclusão e

uma efetiva participação da parte no processo. O uso da Língua Brasileira de Sinais no TRT-6 já é uma

realidade. Os investimentos nessa frente de acessibilidade são os cadastramentos de intérpretes e as

capacitações. O Tribunal mantém um cadastro de tradutores e intérpretes de Libras para atuarem em

ações trabalhistas, assim como em eventos oficiais, atos públicos, palestras, cursos, vídeos e seminários,

realizados em formato presencial ou online. Pessoas capacitadas que preencham os requisitos podem se

inscrever.

ODS vinculados: 

         10      Redução das Desigualdade

         16      Paz, Justiça e Instituições Eficazes

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/10/2a-vt-de-jaboatao-realiza-audiencia-com-interprete-de-

libras
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5.  Presença na Exposição Pioneiras do TRE-PE

Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região marcou presença na Exposição Pioneiras, do TRE-PE.

Descrição:  No dia 10/03, o Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região marcou presença na inauguração da

Exposição Pioneiras, do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. O evento aconteceu no hall de entrada

da sede do TRE-PE, no bairro do Derby, e contou com a presença das desembargadoras homenageadas

Nise Pedroso (atual presidente), Gisane Araújo, Eneida Melo e Josélia Morais da Costa - estas duas últimas

já aposentadas, além de representantes das desembargadoras falecidas Irene Barros, Maria Thereza Bitu e

Ana Maria Schuler. As magistradas Maria de Lourdes Cabral de Melo e Maria Clara Saboya também estão

entre as agraciadas. A homenagem reúne fotos de pernambucanas que foram pioneiras na luta pelo voto

feminino e das primeiras mulheres a ocuparem cargos de liderança e de decisão no Executivo, no

Legislativo, no Judiciário e em instituições ligadas à área jurídica no Estado. A exposição também contou

com uma seção chamada “Mais Mulheres que Inspiram”, com lideranças que se destacam por suas ações

em diversos segmentos da sociedade. O projeto é uma iniciativa da Escola Judiciária Eleitoral (EJE) do TRE

Pernambuco. A exposição ficará de forma permanente na entrada da sede do Tribunal, aberta ao público

para visitação no horário das 8h às 14h, sem necessidade de agendamento.

ODS vinculados: 

         5  Igualdade de Gênero

Notícia:

https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2023/03/10/trt-6-prestigia-

exposicao-pioneiras-do-tre-pe
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6.  Promoção da Campanha Elas em Pauta

Campanha: Escola Judicial do TRT-6 promoveu palestras na campanha Elas em Pauta, inserida no

macroprojeto Elas no Judiciário.

Descrição: As palestras compuseram a programação do evento “Elas em Pauta”, promovido pelo TRT-6,

entre os dias 20 a 24 de março e que dedicou uma semana inteira da pauta dos Cejuscs do Tribunal

Regional do Trabalho da 6ª Região para acordos em processos de que mulheres são reclamantes. A

campanha estava inserida no macroprojeto “Elas no Judiciário”, do Subcomitê de Incentivo à Participação

Institucional Feminina. Durante a campanha, o TRT-6 abriu as portas para receber mulheres reclamantes

que tinham o interesse em solucionar ativa e pacificamente suas disputas. Coordenada pelo Nupemec-JT,

a iniciativa estava inserida no macroprojeto Elas no Judiciário, do Subcomitê de Incentivo à Participação

Institucional Feminina, composto pela presidente do TRT-6, desembargadora Nise Pedroso, pela juíza

Roberta Corrêa (titular da 14ª VT), e por servidoras da casa, e realizou diversas ações alusivas ao Dia da

Mulher durante todo o mês de março

ODS vinculados: 

         5     Igualdade de Gênero

         10  Redução das Desigualdades

         16   Paz, Justiça e Instituições Eficazes

       

7. Promoção de live sobre Equidade Racial

Evento: Memorial do TRT-6 promoveu live sobre Equidade Racial.

Descrição: No dia 21/03, Memorial do TRT-6 promoveu evento para celebrar o Dia Nacional das Tradições

das Raízes de Matrizes Africanas e Nações do Candomblé, que foi estabelecido pela Lei 14.519/23 (link

externo), e o Dia Internacional pela Eliminação da Discriminação Racial, instituído pela Organização das

Nações Unidas. A live Equidade Racial contou com a juíza titular da 1º VT de Olinda, Ana Cristina da Silva, e

abordou temas como intolerância religiosa e letramento. A juíza Ana Cristina da Silva, palestrante da live, é

gestora do Pacto Nacional do Judiciário pela Equidade Racial e integra duas comissões da Escola Nacional

de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) para estudos de gênero e raça. 

ODS vinculados: 

         10       Redução das Desigualdades
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Notícia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/03/15/escola-

judicial-promove-palestra-do-ministro-aloysio-correa-da-veiga-

na-campanha
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Notícia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/03/20/memorial-

do-trt-6-promove-live-sobre-equidade-racial

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14519.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14519.htm
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8.  Celebração do Dia Internacional da Pessoa com Síndrome de Down

Evento: Participação no evento “Conosco, não por nós”, promovido pelo Shopping Guararapes em parceria

com a Down + em comemoração ao Dia Internacional da Pessoa com Síndrome de Down (21 de março).

Descrição: No dia 18 de março, o Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Região participou do evento

“Conosco, não por nós”, promovido pelo Shopping Guararapes em parceria com a Down + em comemoração

ao Dia Internacional da Pessoa com Síndrome de Down (21 de março). A chefe do Núcleo de

Desenvolvimento de Pessoal, Andréa Guedes, apresentou o Programa de Aprendizagem do TRT-6, que

conta com dois aprendizes com down e tem o objetivo de incluí-los no mercado de trabalho. Também em

comemoração, servidores e aprendiz, membros dos subcomitês de Logística Sustentável, Acessibilidade e

Inclusão (SAI) e da Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão, participaram do IV Encontro

Internacional Inclusão como Estratégia de Inovação, realizado no Cine porto Digital e Casa Zero.

ODS vinculados: 

         10       Redução das Desigualdades
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9.  Participação no evento Pop Rua JUD: Inovação Social e Acesso à

Justiça

Evento: Participação no encontro "Pop Rua JUD: Inovação Social e Acesso à Justiça"

Descrição: Representando o Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região, o desembargador Eduardo Pugliesi

participou do encontro "Pop Rua JUD: Inovação Social e Acesso à Justiça". O objetivo do evento, promovido

pelo Conselho Nacional de Justiça, foi discutir a política judiciária de atenção às pessoas em situação de

rua. Diversas instituições de todo o país participaram das discussões.

ODS vinculados: 

         1      Erradicação da Pobreza

        

10. Campanha de conscientização sobre o autismo

Ação:  Celebração ao Dia Mundial de Conscientização sobre o Autismo, no dia 2 de abril, o TRT-6 promoveu

conscientização sobre o tema. 

Descrição:   Em celebração ao Dia Mundial de Conscientização sobre o Autismo, no dia 2 de abril, o TRT-6

promoveu conscientização sobre o tema. Criado pela Organização das Nações Unidas (ONU), o objetivo foi

difundir informações para a população sobre o autismo e, dessa forma, reduzir a discriminação e o

preconceito que cercam as pessoas afetadas pelo transtorno. Além disso, a conscientização promovida

pelo Regional reforçou a necessidade de inclusão profissional de pessoas com autismo, bem como o apoio

às famílias. 

ODS vinculados: 

        10   Redução das Desigualdades
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/03/28/trt-6-participa-do-evento-pop-rua-jud-inovacao-social-e-acesso-justica
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/03/28/trt-6-participa-do-evento-pop-rua-jud-inovacao-social-e-acesso-justica
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/03/28/trt-6-participa-do-evento-pop-rua-jud-inovacao-social-e-acesso-justica
http://www.trt6.gov.br/portal/noticias/2023/03/31/conscientizacao-sobre-autismo-deve-se-estender-inclusao-profissional-de-autistas
http://www.trt6.gov.br/portal/noticias/2023/03/31/conscientizacao-sobre-autismo-deve-se-estender-inclusao-profissional-de-autistas
http://www.trt6.gov.br/portal/noticias/2023/03/31/conscientizacao-sobre-autismo-deve-se-estender-inclusao-profissional-de-autistas


11. Participação no 3º Encontro Virtual- Liderança Digital para Mulheres

do CSJT 

Evento: Participação do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região no 3º Encontro Virtual- Liderança Digital

para Mulheres do Conselho Superior da Justiça do Trabalho. 

Descrição: No dia 26/04, o CSJT promoveu a 3ª palestra do Ciclo de Encontros Virtuais - “Liderança Digital

para Mulheres". O evento aconteceu de modo telepresencial, pela plataforma Zoom, e teve como objetivo

fomentar a representatividade feminina na área de Tecnologia da Informação da Justiça do Trabalho. Os

encontros foram predominantemente ministrados por mulheres destaques na área, visando desmistificar

tabus e incentivar a participação feminina em um tema estratégico para as organizações. 

ODS vinculados: 

         5   Igualdade de Gênero

Projeto: Projeto “Compartilhando a leitura” conta com estante de livros no térreo do edifício-sede do TRT-

6.

Descrição: Aberto ao público que frequenta as áreas comuns do TRT-6, o projeto “Compartilhando a

leitura” disponibiliza estante de livros, no térreo do edifício-sede do Regional, com diversos títulos.  O

objetivo da iniciativa é disseminar o conhecimento e estimular a a leitura, além de fomentar o senso de

coletividade e solidariedade através da doação, devolução e/ou troca de livros por quaisquer pessoas,

tanto do quadro funcional quanto do público externo.

ODS vinculados: 

         4         Educação de Qualidade

Notícia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/24/projeto-compartilhando-leitura-dissemina-conhecimento-

e-promove-senso-de
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12. Projeto Compartilhando a Leitura

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/24/projeto-compartilhando-leitura-dissemina-conhecimento-e-promove-senso-de
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/24/projeto-compartilhando-leitura-dissemina-conhecimento-e-promove-senso-de
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/19/csjt-promove-3o-encontro-virtual-lideranca-digital-para-mulheres
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/19/csjt-promove-3o-encontro-virtual-lideranca-digital-para-mulheres
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/19/csjt-promove-3o-encontro-virtual-lideranca-digital-para-mulheres


13. Comemoração do Dia do(a) Aprendiz 

Evento: TRT-6 comemorou Dia do(a) Aprendiz com palestras.

Descrição: Para marcar o dia do aprendiz e da aprendiz, o Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região

promoveu três palestras (24/4/2023), no auditório desembargadora Socorro Emerenciano, na Escola

Judicial. Ocorreu as conferências “O que é a Justiça do Trabalho?”, com a juíza Wiviane Souza; “Propósito

de Vida: o que a nossa felicidade tem a ver com isso?”, com o professor doutor da UFPE Bruno Severo

Gomes; e na  programação constou ainda uma visita guiada ao Memorial da Justiça do Trabalho, que fica no

terceiro andar da sede da Ejud-6. Além dos alunos e alunas que participaram do Programa Jovem Aprendiz

do TRT-6, assistiram à palestra do professor Bruno Severo e realizaram visita às instalações do Memorial

outras aprendizes e outros aprendizes da Escola Dom Bosco.  A data 24 de abril ressalta a importância da

oportunidade no mercado de trabalho. No TRT-6, o Programa de Aprendizagem, que teve seu início em

meados de 2018, contribui para a prática da cooperação como exercício de corresponsabilidade para o

aprimoramento das relações humanas e profissionais do ou da aprendiz, inclusive para sua

profissionalização.

ODS vinculados: 

      4    Educação de Qualidade

      8    Trabalho Decente e Crescimento Econômico

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/20/trt-6-promove-palestras-para-comemorar-dia-da-

aprendiz-e-do-aprendiz
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/20/trt-6-promove-palestras-para-comemorar-dia-da-aprendiz-e-do-aprendiz
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/20/trt-6-promove-palestras-para-comemorar-dia-da-aprendiz-e-do-aprendiz


14. Evento de divulgação de manual sobre autismo do CNJ

Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região divulgou e participou do encontro enviando a

servidora Marina Moraes, chefe da Seção de Serviço Social e membro do Subcomitê de Acessibilidade e

Inclusão.

Descrição: No dia 26 de abril de 2023, em Salvador (BA), o Conselho Nacional de Justiça realizou o

Seminário de lançamento do Manual de Atendimento a Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

O Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região divulgou e participou do encontro enviando a servidora Marina

Moraes, chefe da Seção de Serviço Social e membro do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão.

ODS vinculados: 

        10  Redução das Desigualdades

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/04/cnj-lanca-manual-sobre-autismo
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https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-atendimento-a-pessoas-com-transtorno-do-espectro-autista-final-23-03-29.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-atendimento-a-pessoas-com-transtorno-do-espectro-autista-final-23-03-29.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/04/cnj-lanca-manual-sobre-autismo


15. Participação em caminhada do Dia Internacional de Combate à

LGBTfobia

Evento: O Corregedor Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região, desembargador Fábio André

de Farias, representou a instituição em caminhada que celebra o “Dia Internacional de Combate à

LGBTfobia”

Descrição:  Promovida pelo Fórum LGBT de Pernambuco, a caminhada que celebrou o “Dia Internacional de

Combate à LGBTfobia” aconteceu dia 17 de maio de 2023. Participações como esta fazem parte de uma

ação institucional, tanto formativa (de letramento), como de efetiva participação nas instâncias estaduais

de ação, apoiando as frentes interseccionais de raça e gênero. A Corregedoria, inclusive, promoverá para

os seus integrantes uma ação formativa voltada às questões de raça e gênero.

ODS vinculados: 

         10    Redução das Desigualdades

         16    Paz, Justiça e Instituição Eficazes

|   Relatório de Acessibilidade e Inclusão 2023
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/15/trt-6-na-caminhada-do-dia-internacional-de-combate-lgbtfobia
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/15/trt-6-na-caminhada-do-dia-internacional-de-combate-lgbtfobia


16. Contratação de motoristas mulheres 

Fato: No dia 18/05/2023 houve as primeiras contratações de mulheres para motoristas do quadro do TRT-

6. Dos 13 profissionais terceirizados que iniciam as suas atividades nesta data, três são do sexo feminino.

Descrição: A primeira contratação de motoristas mulheres, que têm vasta experiência como condutoras, é

a oportunidade de provar que a igualdade de gênero tem ganhado espaço no dia a dia. A presidente do

Regional, desembargadora Nise Pedroso, falou da alegria por poder viabilizar esta contratação inédita. "A

paridade de gênero é muito importante e deve ser buscada em todas as oportunidades. Quando tomei

posse e percebi que não havia mulheres entre os motoristas, coloquei a contratação como prioridade",

comentou. A magistrada integra o Subcomitê de Incentivo à Participação Feminina do TRT-6 e tem esse

tema como um dos nortes da sua administração. Para as profissionais, que têm vasta experiência como

condutoras, a oportunidade é prova de que a igualdade tem, sim, ganhado espaço no dia a dia. Edna Silva,

que dirigiu ambulância nos últimos três anos, é só felicidade. "Constatar que podemos estar onde

quisermos é fundamental para a luta do feminismo. Agora nós fazemos parte da história do Tribunal e isso

é muito gratificante", disse.

ODS vinculados: 

        5    Igualdade de gênero.

Notícia: https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/18/trt-6- contrata-primeiras-motoristas-da-

historia-do-regional

17. Participação na campanha “Adotar é Amor” do CNJ

Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região apoiou a campanha “Adotar é amor”, promovida pelo

CNJ , e adotou, no período, a iluminação roxa na fachada de seu edifício-sede no Cais do Apolo.

Descrição: O CNJ é o órgão responsável pelo Sistema Nacional de Adoção e Acolhimento (SNA). Desde

2017, realizam-se diversas ações com o objetivo de dar visibilidade ao tema da adoção, levando

informação correta e desmistificando mitos. O objetivo é sensibilizar as pessoas sobre a adoção, divulgar

informações corretas sobre o processo de adoção e a entrega legal, entre outros temas. Para que todo

esse esforço atinja seu objetivo e aumentar a visibilidade  dessa causa, o CNJ conta com o importante

apoio e a parceria de todos os tribunais brasileiros, além de organizações da sociedade civil,

personalidades e cidadãos comuns. O Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região apoiou a campanha

“Adotar é amor”. Como símbolo de apoio à campanha, o TRT-6 adotou, no período, a iluminação roxa na

fachada de seu edifício-sede no Cais do Apolo.

ODS vinculados: 

        1  Erradicação da pobreza 

        10  Redução da Desigualdades.

Notícia: http://www.trt6.gov.br/portal/noticias/2023/05/19/trt-6-participa-da-campanha-adotar-e-amor
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/18/trt-6-contrata-primeiras-motoristas-da-historia-do-regional#:~:text=O%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho,tr%C3%AAs%20s%C3%A3o%20do%20sexo%20feminino.
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/18/trt-6-contrata-primeiras-motoristas-da-historia-do-regional#:~:text=O%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho,tr%C3%AAs%20s%C3%A3o%20do%20sexo%20feminino.
http://www.trt6.gov.br/portal/noticias/2023/05/19/trt-6-participa-da-campanha-adotar-e-amor


18. Política de Igualdade de Gênero, Raça, Diversidade e Equidade

Política: No dia em que se comemora o Dia do Orgulho LGBTQIAP+ (28 de junho), o TRT-6 anunciou a

criação da sua Política de Igualdade de Gênero, Raça, Diversidade e Equidade do órgão. A Resolução

Administrativa 18/2023 dá mecanismos para que a instituição prossiga constantemente na tutela dos

direitos humanos, neles compreendidos os direitos sociais.

Descrição: O documento foi aprovado por unanimidade no Pleno (26/06) e reafirma o compromisso do

Tribunal com ações voltadas à promoção da equidade e ao enfrentamento da discriminação. Princípios

como a igualdade, respeito à diversidade, equidade e laicidade do estado estão entre os destaques. Ações

mais práticas também foram abordadas, como, por exemplo, a atribuição da Escola Judicial de promover a

inclusão dos temas nos currículos e conteúdos de suas atividades. É importante destacar que a RA

começou a ser redigida após a instituição do Grupo de Trabalho em Estudos de Gênero, Raça, Diversidade e

Equidade do TRT-6, criado pelo ATO TRT - GP Nº 332/2023. 

ODS vinculados: 

        5     Igualdade de gênero

       10   Redução da Desigualdades. 

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/28/trt-6-cria-politica-de-igualdade-de-genero-raca-

diversidade-e-

equidade#:~:text=Diversidade%20e%20Equidade-,TRT%2D6%20cria%20Pol%C3%ADtica%20de%20Igual

dade,G%C3%AAnero%2C%20Ra%C3%A7a%2C%20Diversidade%20e%20Equidade&text=No%20dia%20

em%20que%20se,A%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Administrativa%2018%2F2023%20(
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/28/trt-6-cria-politica-de-igualdade-de-genero-raca-diversidade-e-equidade#:~:text=Diversidade%20e%20Equidade-,TRT%2D6%20cria%20Pol%C3%ADtica%20de%20Igualdade,G%C3%AAnero%2C%20Ra%C3%A7a%2C%20Diversidade%20e%20Equidade&text=No%20dia%20em%20que%20se,A%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Administrativa%2018%2F2023%20(
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/28/trt-6-cria-politica-de-igualdade-de-genero-raca-diversidade-e-equidade#:~:text=Diversidade%20e%20Equidade-,TRT%2D6%20cria%20Pol%C3%ADtica%20de%20Igualdade,G%C3%AAnero%2C%20Ra%C3%A7a%2C%20Diversidade%20e%20Equidade&text=No%20dia%20em%20que%20se,A%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Administrativa%2018%2F2023%20(
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/28/trt-6-cria-politica-de-igualdade-de-genero-raca-diversidade-e-equidade#:~:text=Diversidade%20e%20Equidade-,TRT%2D6%20cria%20Pol%C3%ADtica%20de%20Igualdade,G%C3%AAnero%2C%20Ra%C3%A7a%2C%20Diversidade%20e%20Equidade&text=No%20dia%20em%20que%20se,A%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Administrativa%2018%2F2023%20(
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/28/trt-6-cria-politica-de-igualdade-de-genero-raca-diversidade-e-equidade#:~:text=Diversidade%20e%20Equidade-,TRT%2D6%20cria%20Pol%C3%ADtica%20de%20Igualdade,G%C3%AAnero%2C%20Ra%C3%A7a%2C%20Diversidade%20e%20Equidade&text=No%20dia%20em%20que%20se,A%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Administrativa%2018%2F2023%20(


19. Participação em curso sobre “Acessibilidade e Inclusão no Ambiente

Jurídico”. 

Capacitação: Curso “Acessibilidade e Inclusão no Ambiente Jurídico” do CSJT . 

Descrição: TRT-6 participou de curso sobre acessibilidade e inclusão no ambiente jurídico. A capacitação

ocorreu na modalidade EaD autoinstrucional, com duração de 10 horas-aula, e recebeu inscrições de 24/7

a 1º/9 de 2023, por meio do endereço eletrônico:  O curso foi elaborado pelo Tribunal Regional do Trabalho

da 2ª Região e ficou disponível na plataforma virtual de aprendizagem do CEduc-JT. 

|   Relatório de Acessibilidade e Inclusão 2023

ODS vinculados: 

        10     Redução das Desigualdades
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20. Termo de cooperação para instalação de Pontos de Inclusão Digital 

Termo de Cooperação: Na data 26/7/23, o TRT-6 firmou, junto com o TRF-5, o TJ-PE e o TRE-PE, o termo

de cooperação judiciária para instalação de Pontos de Inclusão Digital (PDIs).

Descrição: O objetivo da iniciativa é promover a acessibilidade dos excluídos digitalmente à Justiça. Além

disso, busca enfatizar a atuação integrada dos diversos ramos do Poder Judiciário, com a adoção de

medidas coordenadas voltadas à ampliação do acesso à Justiça e em afirmação de sua responsabilidade

social, priorizando, no primeiro momento, os pequenos municípios sem unidade judiciária ou distantes das

respectivas sedes. Os Pontos de Inclusão Digital são espaços equipados com recursos tecnológicos

(computador, câmera e acesso à internet), que permitem às usuárias e aos usuários a prática, de forma

adequada e à distância, de atos processuais, especialmente depoimentos de partes, testemunhas e

outros colaboradores da justiça, além de atendimento via Balcão Virtual. A medida cumpre o que determina

a Resolução nº 508, de 22 de junho de 2023, do Conselho Nacional de Justiça (CNJ).

ODS vinculados: 

        10    Redução da Desigualdades.

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/07/26/trt-6-trf-5-tj-pe-e-tre-pe-firmam-termo-de-cooperacao-

para-instalacao-de-pontos

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/07/24/csjt-promove-curso-autoinstrucional-sobre-acessibilidade-e-inclusao-no-ambiente
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/07/24/csjt-promove-curso-autoinstrucional-sobre-acessibilidade-e-inclusao-no-ambiente
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/07/26/trt-6-trf-5-tj-pe-e-tre-pe-firmam-termo-de-cooperacao-para-instalacao-de-pontos
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/07/26/trt-6-trf-5-tj-pe-e-tre-pe-firmam-termo-de-cooperacao-para-instalacao-de-pontos
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21. Realização da 1ª Reunião do Subcomitê para Promoção de Políticas

Públicas

Evento: Criado em 2023 pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6a Região, por intermédio do Ato TRT6-GP

329/2023, o “Subcomitê para Promoção de Políticas Públicas Judiciais de Atenção às Pessoas em

Situação de Rua e suas Interseccionalidades” realizou sua primeira reunião, na tarde da terça-feira (15/8),

no Gabinete da Presidência.

Descrição: Conduzido pelo coordenador, juiz Eduardo Henrique Brennand Dornelas Câmara, o encontro

discutiu as principais atribuições do comitê, também servindo para definir e deliberar sobre os projetos

que serão desenvolvidos pelo grupo ao longo deste ano.

ODS vinculados: 

        1     Erradicação da Pobreza  

        16  Paz, Justiça e Instituições Eficazes

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/08/16/subcomite-realiza-primeira-reuniao-na-presidencia-do-

trt-6

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/08/16/subcomite-realiza-primeira-reuniao-na-presidencia-do-trt-6
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/08/16/subcomite-realiza-primeira-reuniao-na-presidencia-do-trt-6
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22.  Promoção de exposição “Ser Especial é o que nos faz diferentes”

Evento: O Tribunal Regional do Trabalho da 6ª região promoveu, em 23/8/23, na Escola Judicial, a

exposição "Ser Especial é o que nos faz diferentes". O evento foi em alusão à Semana Nacional da Pessoa

com Deficiência Intelectual e Múltipla. 

Descrição: O autor das fotos é Nicholas Filinkoski, 28 anos, que tem síndrome de Down. Ele é graduado em

fotografia e trabalha como fotógrafo, modelo e atendente em uma farmácia na Região Metropolitana do

Recife. A realização é do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão e da Seção de Sustentabilidade,

Acessibilidade e Inclusão em parceria com a Ejud-6. A Semana Nacional da Pessoa com Deficiência

intelectual e Múltipla é celebrada anualmente, do dia 21 ao dia 28 de agosto. Ela foi instituída pela Lei nº

13.585/2017 com o objetivo de conscientizar a sociedade sobre as necessidades específicas desse

segmento populacional e para combater o preconceito e a discriminação.

ODS vinculados: 

        10     Redução da Desigualdades.

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/08/23/trt-6-promove-exposicao-ser-especial-e-o-que-nos-faz-

diferentes

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/08/23/trt-6-promove-exposicao-ser-especial-e-o-que-nos-faz-diferentes
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/08/23/trt-6-promove-exposicao-ser-especial-e-o-que-nos-faz-diferentes
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23. Campanha “Terceira Idade: nossa prioridade” 

Evento: Durante todo o mês de setembro de 2023, o Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região promoveu a

campanha “Terceira Idade: nossa prioridade”. O projeto teve como intuito julgar com ainda mais agilidade, até 1º

de outubro, processos de pessoas idosas que estejam conclusos para decisão. Na data, comemora-se o Dia

Internacional da Terceira Idade e o Dia Nacional do Idoso.

Descrição: A ideia foi antecipar os julgamentos ou, no caso do 1º grau, quando havia o entendimento de que a

sobrecarga do trabalho não poderia ser suportada, remeter os autos destes processos ao 1º Núcleo de Justiça

4.0, o qual realizaria a antecipação dos julgamentos.

ODS vinculados: 

         16   Paz, Justiça e Instituições Eficazes.

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/08/29/campanha-terceira-idade-nossa-prioridade-vai-agilizar-

processos-de-pessoas

24. Divulgação da política de prevenção e enfrentamento da violência,

assédio e discriminação instituída pelo CSJT.

Ação: O Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região realizou divulgação, em agosto de 2023, da Resolução CSJT n°.

360/2023 do CSJT, que instituiu a Política de Prevenção e Enfrentamento da Violência, do Assédio e de Todas as

Formas de Discriminação no âmbito da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Descrição: O objetivo do normativo é coibir condutas que configurem violência, assédio e discriminação no

ambiente de trabalho. Dentre as determinações, está a instituição, em cada tribunal trabalhista, de pelo menos um

comitê sobre o tema em cada grau de jurisdição, com participação de magistrados/as, servidores/as e

terceirizados/as. A Resolução criou ainda a Semana de Combate ao Assédio e à Discriminação, que será realizada

nos tribunais na primeira semana de maio de cada ano.

ODS vinculados: 

        16     Paz, Justiça e Instituições Eficazes.

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/06/csjt-institui-politica-de-prevencao-e-enfrentamento-da-

violencia-assedio-e

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/08/29/campanha-terceira-idade-nossa-prioridade-vai-agilizar-processos-de-pessoas
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/08/29/campanha-terceira-idade-nossa-prioridade-vai-agilizar-processos-de-pessoas
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/06/csjt-institui-politica-de-prevencao-e-enfrentamento-da-violencia-assedio-e
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/06/csjt-institui-politica-de-prevencao-e-enfrentamento-da-violencia-assedio-e
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25. Manual de apoio às vítimas do tráfico de pessoas.

Evento: O TRT-6 realizou no dia 21/9 evento em que foi discutido o combate ao tráfico de pessoas e divulgado

manual de apoio às vítimas, em alusão ao Dia Internacional Contra a Exploração Sexual e o Tráfico de Mulheres e

Crianças, celebrado em 23/9.

Descrição: Realizado no Pleno, o evento foi aberto pela presidente do Regional, desembargadora Nise Pedroso,

que deu as boas-vindas aos participantes e às participantes, parabenizando a iniciativa. Organização conjunta do

Grupo de Trabalho de Formação e Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas e das organizações Freedom Fund, HEAL

Trafficking e Gestos – Soropositividade, Comunicação e Gênero, o encontro promoveu o lançamento do Guia para

desenvolver uma resposta às vítimas do tráfico de pessoas em ambientes de assistência à saúde. A

programação contou ainda com um conjunto de minipalestras reunidas sob o título Reflexões – atuação em rede:

estratégias coletivas contra o tráfico de pessoas.

ODS vinculados: 

        16    Paz, Justiça e Instituições Eficazes.

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/22/lancado-no-trt-6-manual-de-apoio-vitimas-do-trafico-de-

pessoas

https://healtrafficking.org/bp/
https://healtrafficking.org/bp/
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/22/lancado-no-trt-6-manual-de-apoio-vitimas-do-trafico-de-pessoas
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/22/lancado-no-trt-6-manual-de-apoio-vitimas-do-trafico-de-pessoas
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26. Ação para sensibilizar sobre situações vivenciadas por pessoas com

deficiência.

Ação: Em 23/09, a sede do TRT-6 recebeu a “Vivência: despertando a sensibilidade para a realidade da Pessoa

com Deficiência no cotidiano”, feita em parceria com a associação Rodas da Liberdade.

Descrição:  A iniciativa colocou luz sobre algumas situações do cotidiano vividas por pessoas com deficiência, de

modo a destacar a importância de avançar com a acessibilidade, inclusão social e com o combate ao preconceito,

a fim de alcançar mais oportunidades e qualidade de vida para todos. A associação Rodas da Liberdade beneficia

pessoas com deficiência fornecendo recursos que possam lhes proporcionar independência, qualidade de vida e

integração à vida social – a chamada tecnologia assistiva –, por exemplo: materiais ortopédicos, próteses,

cadeiras de rodas, etc. Além disso, promove atividades culturais, esportivas e turísticas, palestras, capacitações,

consultoria de acessibilidade.

ODS vinculados: 

        10     Redução da Desigualdades,

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/25/trt-6-promoveu-acao-para-sensibilizar-sobre-situacoes-

vivenciadas-por-pessoas

27. Cartilha de Acessibilidade Comunicacional.

Cartilha: A Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região

publicou cartilha de ações básicas para a promoção de acessibilidade comunicacional nos eventos do TRT-6. 

Descrição: Trata-se de um manual que reúne práticas para promover a inclusão nas comunicações nos eventos do

TRT-6. O material orienta o que fazer para tornar uma apresentação mais acessível e oferece um conhecimento

básico da acessibilidade, para uso em todos os tipos de eventos do Tribunal, facilitando o acesso a jurisdicionadas

e jurisdicionados com deficiência. O objetivo desses esforços é eliminar barreiras comunicacionais e promover a

inclusão. A publicação está em conformidade com a Resolução CNJ 401/2021, que recomenda a todos os órgãos

do Judiciário a prática e vigilância quanto à acessibilidade comunicacional. Segundo a norma, cabe aos Tribunais

assegurar a comunicação acessível para pessoas com deficiência ao promover eventos, vídeos e matérias

jornalísticas.

ODS vinculados: 

        10     Redução da Desigualdades.

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/10/25/trt-6-lanca-cartilha-de-acessibilidade-comunicacional

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/25/trt-6-promoveu-acao-para-sensibilizar-sobre-situacoes-vivenciadas-por-pessoas
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/25/trt-6-promoveu-acao-para-sensibilizar-sobre-situacoes-vivenciadas-por-pessoas
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/10/25/trt-6-lanca-cartilha-de-acessibilidade-comunicacional
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28. Celebração do mês da Consciência Negra.

Evento: "O Racismo Estrutural e seus reflexos nas instituições e na vida das pessoas" foi o tema da palestra

realizada em 14/11, no TRT-6. 

Descrição:  O evento, promovido pelo Subcomitê de Gênero, Raça, Diversidade e Equidade, com o apoio

institucional da Escola Judicial, celebrou o mês da Consciência Negra na instituição. A palestra foi proferida pela

coordenadora do Laboratório de Educação das Relações Étnico-Raciais da UFPE, Elizama Messias. Ademais, a

ação buscou jogar luz sobre o racismo estrutural vivenciado no Brasil, de modo a destacar a importância de

avançar com relação ao combate ao preconceito e às políticas de igualdade racial. 

ODS vinculados: 

         10     Redução da Desigualdades,

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/11/16/trt-6-celebra-mes-da-consciencia-negra

29. Roda de conversa para debater inclusão.

Evento: A Seção de Sustentabilidade e Inclusão e o Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão do TRT-6 realizaram,

em 04/12, a roda de conversa “Narrativas Vivas da Trajetória da Pessoa com Deficiência: do desenvolvimento da

autonomia ao protagonismo profissional”. 

Descrição: O evento celebrou duas importantes datas: o Dia Internacional da Pessoa com Deficiência (3/12) e o

Dia da Acessibilidade (5/12). O objetivo do encontro foi ampliar a conscientização sobre as experiências, desafios

e conquistas das pessoas com deficiência (PcDs), destacando histórias inspiradoras de desenvolvimento da

autonomia e protagonismo profissional. Na ocasião, uma magistrada do Regional, servidoras e servidores

expuseram o cotidiano da convivência pessoal ou de familiares com PcDs.

ODS vinculados: 

        10    Redução da Desigualdades.

Notícia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/12/05/trt-6-promove-roda-de-conversa-para-debater-inclusao

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/11/16/trt-6-celebra-mes-da-consciencia-negra
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/12/05/trt-6-promove-roda-de-conversa-para-debater-inclusao
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30. Consulta pública sobre a Política de Acessibilidade e Inclusão da Justiça do

Trabalho. 

Ação:  Consulta pública sobre a Política de Acessibilidade e Inclusão da Justiça do Trabalho, promovida pelo

Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT), recebe apoio do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região. 

Descrição:  TRT-6 divulgou e participou de consulta pública sobre a Política de Acessibilidade e Inclusão da

Justiça do Trabalho promovida pelo CSJT. O objetivo da consulta era receber sugestões da sociedade para o

documento, o qual visa fornecer diretrizes e estimular a adoção de ações necessárias para a garantia dos direitos

das pessoas com deficiência no âmbito da instituição.

ODS vinculados: 

        10    Redução da Desigualdades.

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/12/05/participe-da-consulta-publica-sobre-politica-de-acessibilidade-

e-inclusao-da

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/12/05/participe-da-consulta-publica-sobre-politica-de-acessibilidade-e-inclusao-da
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/12/05/participe-da-consulta-publica-sobre-politica-de-acessibilidade-e-inclusao-da
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31.  Live “Juntos Contra o Trabalho Escravo Contemporâneo” - Tradução em

Libras

Evento: O TRT-6 realizou a live “Juntos Contra o Trabalho Escravo Contemporâneo”, com transmissão ao vivo

pelo YouTube. O evento, em celebração ao Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo, teve apoio da Escola

Judicial do TRT-6 e da ONG americana Freedom Fund.

Descrição: As palestras foram mediadas pelo desembargador Paulo Alcantara, que é membro do Comitê Estadual

Judicial de Enfrentamento à Exploração do Trabalho em Condição Análoga à de Escravo e ao Tráfico de Pessoas

em Pernambuco. O evento contou com explanações da juíza titular da 8ª Vara do Trabalho do Recife, Andréa

Keust, e do cineasta Renato Barbieri. Em sua apresentação, a magistrada mostrou um panorama do trabalho

escravo contemporâneo, com base em dados do Ministério do Trabalho e Emprego. Em seguida, o cineasta

Renato Barbieri exibiu um histórico da escravidão no país, além de ter relatado como foi a produção do filme

“Pureza”, baseado na história real de uma sertaneja, responsável por libertar mais de 50 mil trabalhadores

escravizados no país.

ODS vinculados: 

         8    Trabalho Decente e Crescimento Econômico

        10   Redução da Desigualdades

        16   Paz, Justiça e Instituições Eficazes

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/01/30/evento-debate-trabalho-escravo-contemporaneo

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/01/30/evento-debate-trabalho-escravo-contemporaneo
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32.  Seminário “O Judiciário por elas: Mulheres que nos inspiram” - Tradução

em Libras.

Evento:  Escola Judicial do TRT-6 realizou o seminário “O Judiciário por elas: mulheres que nos inspiram”. O

evento, que teve tradução simultânea de Libras, encerrou as celebrações do TRT-6 dedicadas às mulheres no

mês de março e foi idealizado pelo Subcomitê de Incentivo à Participação Institucional Feminina.

Descrição: A abertura das atividades foi realizada pela presidente do TRT-6, desembargadora Nise Pedroso. As

palestras foram proferidas pela desembargadora do TRT-4 (RS) e ouvidora Nacional da Mulher, Tânia Regina Silva

Reckziegel; pela procuradora do estado de Pernambuco, professora da UFPE e ex-diretora da Faculdade de Direito

do Recife (FDR), Luciana Grassano de Gouvêa Mélo; pela primeira advogada travesti preta de Pernambuco,

Robeyoncé Lima, e pela servidora do TRT-6, Sheyla Bello Madeiro.

ODS vinculados: 

        10    Redução da Desigualdades.

        16 Paz, justiça e instituições eficazes

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/03/30/trt-6-realiza-seminario-o-judiciario-por-elas-mulheres-que-nos-

inspiram

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/03/30/trt-6-realiza-seminario-o-judiciario-por-elas-mulheres-que-nos-inspiram
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/03/30/trt-6-realiza-seminario-o-judiciario-por-elas-mulheres-que-nos-inspiram
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33. Abril Verde - Justiça do Trabalho faz alerta sobre trabalho seguro no Brasil.

Evento: A sede do TRT-6, na região central do Recife, ficou iluminada na cor verde. Essa foi uma das ações da

campanha Abril Verde, que alerta para a necessidade de ambientes de trabalho seguros e saudáveis. 

Descrição: Durante todo o mês de Abril, os Tribunais Regionais do Trabalho, incluindo o TRT-6, e as Turmas do

Tribunal Superior do Trabalho realizaram sessões com pautas temáticas sobre o trabalho seguro. O objetivo foi o

de dar celeridade aos processos que envolvem temas de acidentes de trabalho e doenças ocupacionais.

ODS vinculados: 

        3    Saúde e Bem-Estar

        8    Trabalho Decente e Crescimento Econômico

        16 Paz, justiça e instituições eficazes

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/04/04/abril-verde-justica-do-trabalho-faz-alerta-sobre-trabalho-

seguro-no-brasil
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34. Palestra sobre burnout e saúde mental.

Evento: A palestra “Como evitar o Burnout e promover a saúde mental no trabalho (e fora dele!)”, realizada no

Pleno do Regional, em 04/05, pelo professor Marcos Mendanha, abordou a relação entre ambiente de trabalho,

gestão e adoecimento emocional.

Descrição: Com formação em medicina e direito, Marcos Mendanha expôs seis áreas que geram discordância

entre o indivíduo e o trabalho. São elas: sobrecarga de tarefas; falta de controle; recompensa insuficiente; perda

de comunidade; ausência de equidade; e conflito de valores. Segundo o professor, para prevenir o burnout –

esgotamento profissional com distúrbio emocional –, que é gerado pelas ocorrências acima, é necessário que

haja integração entre quem trabalha e as empresas ou instituições. Como forma de fugir do potencial

adoecimento mental em decorrência de relações de trabalho não saudáveis, o palestrante indicou o uso racional

das redes sociais e o direito ao descanso, com tempo de contemplação. “As pessoas precisam dedicar-se ao

lazer e ao ócio sem culpa”, sinalizou o palestrante. A palestra foi uma promoção conjunta da Escola Judicial do

TRT-6 e do Subcomitê de Prevenção ao Assédio Moral e Sexual no Primeiro e Segundo Graus de Jurisdição do

Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região.

ODS vinculados: 

        3   Saúde e bem-estar.

        16 Paz, justiça e instituições eficazes

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/04/trt-6-promoveu-palestra-sobre-burnout-e-saude-mental



35. Evento em Homenagem aos 80 anos da CLT - Tradução em Libras.

Evento: 2º Congresso Internacional da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região (Ejud-6), cujo

tema foi “Os 80 anos da CLT”.

Descrição: No evento, que homenageou o vice-presidente do TST, ministro Aloysio Corrêa da Veiga, foi lembrado

que a CLT surge num contexto histórico após as reivindicações dos operários brasileiros nas primeiras décadas

do século XX, sob forte influência dos imigrantes europeus, bem como num cenário mundial que, em meio a duas

guerras mundiais, buscava a construção de um estado de bem-estar social. Durante a programação da manhã do

dia 28/9, aconteceu o painel "80 Anos da CLT e as Relações Laborais Contemporâneas: suficiência ou

necessidades de novas normas trabalhistas?". O momento foi mediado pelo desembargador-corregedor do TRT-

6, Fábio Farias, tendo como painelistas Maurício Rands, advogado; Luiz Carlos Robortella, presidente da ABDT; e

Eneida Melo, desembargadora aposentada do TRT-6. À tarde, aconteceu o segundo painel com o tema

“JurisdiçãoTrabalhista Além do Presencial: vantagens e desvantagens do teletrabalho e das atividades remotas

nas perspectivas dos sujeitos da relação processual”. Participaram desse momento o advogado Frederico

Duarte, o juiz do TRT-18 PlatonTeixeira e a procuradora do Trabalho Débora Tito. O terceiro painel abordou a

“Robotização, Inteligência Artificial e Impactos nas Relações de Trabalho: experiências além-mar e impactos na

realidade brasileira”, com a presença do desembargador do TRT-3 (MG) Pepe Chaves, da advogada Flora Oliveira e

da professora da UFMG, Maria Rosária Barbato. Por fim, a última conferência do dia ficou a cargo do juiz

doTrabalho do Poder Judiciário de Tlaxcala (México), Leobardo Lopes Morales, que falou sobre a importância

social da Justiça Trabalhista em seu país.

ODS vinculados: 

        16 Paz, justiça e instituições eficazes

Notícia:

 https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/29/escola-judicial-do-trt-6-realiza-2o-congresso-internacional-

que-discute-os-

80#:~:text=anos%20da%20CLT-,Escola%20Judicial%20do%20TRT%2D6%20realiza%202%C2%BA%20Congres

so%20Internacional%20que,os%2080%20anos%20da%20CLT&text=Come%C3%A7ou%20na%20quinta%2Dfe

ira%20(28,ministro%20Aloysio%20Corr%C3%AAa%20da%20Veiga.
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36. Inserção de Legenda em Libras no Curso Uso de Redes Sociais pelos

Membros do Poder Judiciário.

Capacitação:  Curso Uso de Redes Sociais pelos Membros do Poder Judiciário abordou a Resolução nº

305/2019, do CNJ, que estabelece parâmetros para o uso das redes sociais por integrantes do Poder Judiciário.

Descrição: No formato EaD-Autoinstrucional, buscando atender à política de inclusão e acessibilidade, este foi o

primeiro curso no formato EaD-Autoinstrucional produzido pela Ejud-6 totalmente acessível a pessoas com

deficiência auditiva, por meio de inserção de legenda em Língua Brasileira de Sinais. A produção da transcrição

para LIBRAS contou com a participação de equipe de intérpretes, servidores e servidoras do TRT-6 e um consultor

surdo, que aferiu a qualidade da tradução para a língua de sinais.  

ODS vinculados: 

        4 Educação de qualidade

        16 Paz, justiça e instituições eficazes

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/04/ejud-6-lanca-curso-sobre-uso-de-redes-sociais-pelos-

membros-do-poder-judiciario
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37. 1ª Jornada Institucional da Ejud-6 - Tradução em Libras

Capacitação:  Cinco dias de formação continuada para a magistratura trabalhista do TRT-6.

Descrição: A jornada institucional trouxe palestras que abordaram o direito do trabalho no Brasil, execução,

inovação, saúde mental, relação entre Executivo e Judiciário, religiosidade e ética, interseccionalidade entre raça,

gênero e classe nas decisões trabalhistas, trabalho infantil, comunicação assertiva, mediação, direito

humanizado, metas no CNJ, jurisprudência atual, entre outros. O último dia contou com o espetáculo Vozes do

Recife, da companhia Fiandeiros de Teatro, e a palestra “Que ninguém mais seja invisível: a transformação do

olhar pela ternura”, de Fabrício Carpinejar. O evento contou com a tradução simultânea em Libras. 

ODS vinculados: 

        10  Redução das Desigualdades

        16  Paz, justiça e instituições eficazes

Notícia:

 https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/07/18/11a-jornada-institucional-da-ejud-6-acontece-de-21-e-25-de-

agosto
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38. Webconferência “Assédio Moral e Assédio Sexual como causas de

Suicídio”.

Evento:  A Escola Judicial do TRT-6 e o Subcomitê de Prevenção ao Assédio Moral e Sexual no Primeiro e Segundo

Graus de Jurisdição do órgão promoveram a webconferência “Assédio Moral e Assédio Sexual como causas de

Suicídio”, tendo como palestrante o professor, doutor e juiz titular da 1ª Vara do Trabalho de Salvador (TRT-5),

Rodolfo Pamplona.

Descrição: O encontro foi mediado pela juíza do Trabalho, titular da 8ª Vara do Trabalho do Recife, Andrea Keust,

integrando a programação da campanha Setembro Amarelo. O evento foi transmitido pelo canal da Ejud-6 no

YouTube e contou com a participação do corpo funcional do TRT-6, sendo também aberto à participação de

público externo. Para atender as normas vigentes de acessibilidade e inclusão, a webconferência contou com

interpretação para a Língua Brasileira de Sinais (Libras).

ODS vinculados: 

         3    Saúde e Bem-Estar

         8    Trabalho Decente e Crescimento Econômico

        16  Paz, justiça e instituições eficazes

Notícia: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/09/12/webconferencia-inicia-palestras-programadas-para-o-

setembro-amarelo
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40. Contratação de empresa terceirizada para o serviço de

tradução/interpretação de Libras para os vídeos institucionais, educacionais e

outras produções. 

Contratação: Serviço de tradução/interpretação simultânea ou consecutiva de Libras para vídeos institucionais,

educacionais e outras produções da Coordenadoria de Comunicação Social do TRT-6. 

Descrição:  Trata-se de ação para fins de acessibilidade comunicacional de vídeos e outras produções da

Coordenadoria de Comunicação Social do TRT-6. Na ocasião, foi contratada uma empresa terceirizada para o

serviço de tradução/interpretação de Libras simultânea ou consecutiva remota (RSI) de vídeos institucionais,

educacionais, dentre outros. 

ODS Vinculados: 

        10  Redução das Desigualdades

        16  Paz, justiça e instituições eficazes

Proad: 11.287/2023

39. CFC - Curso Acessibilidade e Gestão da Diversidade

Capacitação:  Curso de Acessibilidade e Gestão da Diversidade.

Descrição: O curso teve período de inscrição entre 01/11 a 13/11 e a sua realização ocorreu entre os dias 13/11

a 07/12.  Ademais, a modalidade do curso foi semipresencial, via plataforma AVA-Moodle e videoconferência

Zoom, e teve Luisa de Souza Leão Almeida e Maria Villela de Souza Ferreira como instrutores. O objetivo do curso

foi capacitar todos(as) os interessados(as) acerca da acessibilidade nas instituições, além de desenvolver

reflexões sobre a diversidade organizacional e a aplicação de boas práticas. 

ODS vinculados: 

        10  Redução das Desigualdades

        16  Paz, justiça e instituições eficazes

Notícia: https://portal-ej.trt6.jus.br/node/1930
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42. Parceria entre Justiça do Trabalho e ENAP

Termo de Adesão:  Justiça do Trabalho e Escola Nacional de Administração Pública firmaram parceria em 13 de

dezembro de 2023. 

Descrição: A Justiça do Trabalho, em parceria com a Escola Nacional de Administração Pública (ENAP), firmou o

Termo de Adesão 0749716/2023, que permitirá aos magistrados/as e servidores/as realizar cursos de Educação

a Distância (EaD) autoinstrucionais na plataforma online da Escola Virtual de Governo. O catálogo de cursos

oferece uma ampla gama de temáticas, incluindo direitos humanos, economia, gestão da informação, meio

ambiente, orçamento e contratações públicas, inovação, liderança, entre outros. Além dos cursos, a plataforma

disponibiliza "Trilhas de Aprendizagem" que oferecem uma oportunidade de desenvolvimento pessoal e

profissional mais aprofundado. Essas trilhas incluem cursos, artigos, vídeos, podcasts e outros materiais, que

podem ser consumidos no ritmo e na ordem de preferência de cada participante.

ODS vinculados: 

        4    Educação de Qualidade

        8    Trabalho Decente e Crescimento Econômico 

Site:  https://portal-ej.trt6.jus.br/node/2312

41. Monitoramento dos Recursos de Acessibilidade nas Páginas do TRT-6

Ação:  Monitoramento dos recursos de acessibilidade nas páginas do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região,

com base no Glossário do Ranking da Transparência do CNJ. 

Descrição: Realização de monitoramento e de testes dos recursos de acessibilidade nas páginas do TRT-6 para

que estejam em consonância com o Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrônico (eMAG) e a Resolução CNJ

nº 215/2015 (Art. 6º, § 4º, VIII). 

ODS vinculados: 

        10  Redução das Desigualdades

        16  Paz, justiça e instituições eficazes

Site:  https://www.trt6.jus.br/portal/
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