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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

ComMPOSICAO: o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido é composto
de dezenove Desembargadores:
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VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO (PRESIDENTE)
DIONE NUNES FURTADO DA SILVA (VICE-PRESIDENTE)
MARIA CLARA SABOYA BERNARDINO (CORREGEDORA)
ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO

GISANE BARBOSA DE ARAUJO

VIRGINIA MALTA CANAVARRO

IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO

SERGIO TORRES TEIXEIRA

FABIO ANDRE DE FARIAS

PAULO DIAS ALCANTARA

MARIA DAS GRACAS DE ARRUDA FRANCA

JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA

CARLOS EDUARDO GOMES PUGLIESI

ANA CLAUDIA PETRUCCELLI DE LIMA

SOLANGE MOURA DE ANDRADE

MILTON GOUVEIA DA SILVA FILHO (aposentadoria da Desa. VALERIA GONDIM
SAMPAIO em 16/07/2018)

QUADRO FUNCIONAL: a Secretaria tem um quadro de 07 (sete) servidores, assim
distribuidos:

KARINA DE POSSIDIO MARQUES LUSTOSA (SECRETARIA CJ3 - desde
03/10/2017)

ROBERTA LAPENDA RODRIGUES DE MELO FRANCA (SUBSTITUTA FC-05)
SCHEILA KARLA VERAS DE AVELLAR (FC-05)

OTTO EDDY PEREIRA CAVALCANTI (FC-03)

ADILSON CELSO OLIVEIRA DOS SANTOS (FC-02)

MAURICIANO SOARES DOS SANTOS (FC-02 - disponibilizada pela 12 Turma)
RIVANI BEATRIZ CARNEIRO DE MELO



ATIVIDADES ROTINEIRAS

Pautas publicadas - Processo PJe: 58
Sessoes Judiciarias realizadas - Processos fisicos 03
julgados:

Sessé6es Judicidrias realizadas - Processos PJle: 44
Sessb6es Administrativas realizadas: 41
Sessoes Judiciarias Extraordinarias realizadas: 01
Sess6es Administrativas Extraordindrias realizadas: 03
Sessobes Solenes realizadas: 04
Processos fisicos incluidos em pauta: 03
Processos fisicos julgados: 03
Oficios Administrativos expedidos: 44
Oficios de Convocagoes e comunicacoes de
comparecimento de Desembargadores, em férias, para 123
proferir julgamento ou participar de reunides oficiais:

Oficios Judiciarios expedidos: 1.120
Publicacdes de acordaos Processos Fisicos: 03
Publicacoes de acérdaos Processos Ple: 1.522
Autuacoes de Agravos Regimentais de Processos Fisicos: 03
Autuacgées de Embargos Declaratorios de Processos 00
Fisicos:

Notificacoes expedidas: 926
Cartas de Ordem expedidas: 140
Mandados de Notificacoes expedidas: 107
Cartas precatoérias expedidas: 20
Alvaras expedidos: 82
Processos PJe remetidos para o TST: 128




| Editais de notificacdo PJe:

920

ESTATISTICA

| Periodo: de janeiro a dezembro de 2019

Mé Total de Total de Processos
Processos Julgados em Sessao
Incluidos
Em Pauta
Ple Ple Pje
Janeiro 2 27 25
Fevereiro 4 58 53
Marco 3 57 46
Abril 5 91 76
Maio 3 54 50
Junho 3 53 44
Julho 5 114 99
Agosto 4 106 87
Setembr
(] 5 92 78
Outubro 4 63 58
Novembro 4 75 69
Dezembro 3 68 63
Total 45 858 748
Pautas Publicadas 45
Total de Processos eletronicos pautados 858
Total de Processos eletronicos julgados 748
Média de Processos pautados por sessdo 19
Média de Processos julgados por sessdo 16




SECRETARIAS DE TURMAS

SECRETARIA DA PRIMEIRA TURMA

COMPOSICAO: A PRIMEIRA TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
ESTA COMPOSTA POR 04 DESEMBARGADORES: MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO
(PRESIDENTE), IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES, SERGIO TORRES TEIXEIRA E CARLOS EDUARDO
GOMES PUGLIESI.

QUADRO FUNCIONAL: A Secretaria tem um quadro de 04(quatro) servidores, assim
distribuidos: Vera Neuma de Moraes Leite (Secretaria CJ 1), Gilberto Alexandre
Paiva (Substituto FC-05), Maria Helena de Castro Oliveira (FC-02) e Geane Firmo
Soares Lisboa (FC-02).

Atividades passiveis de contabilizacao

Pautas publicadas: 46

Sessdes realizadas: 46

8.694 (256 processos

Processos julgados: fisicos e 8438 PJe)

Processos sobrestados: o
Oficios expedidos: 44
NotificacOes expedidas: 231
Processos julgados por Relator em 2019
Relator Prolcgssos Ple Total
Fisicos
Andréa Keust B. Melo - (Gab. Eduardo Pugliesi) 450 450
Eduardo Pugliesi 60 1731 1791
Fabio André de Farias 3 2.063 03
Ibrahim Alves da Silva Filho (Gab. Vago) 11 75 86
Ivan de Souza Valenca Alves 35 1330 1365
Maria do Carmo Varejdo Richlin (Gab. Vago) 6 272 278
Maria do Socorro Emerenciano 54 1.856 1910
Milton Gouveia da Silva Filho (Gab.Vago) 16 435 451
Sergio Torres Teixeira 64 1983 2.047
Virginio Henrlqugs de Sa e Benevides (Gab. 7 360 367
Socorro Emerenciano)
Total: 256 9438 8.694
Total de processos julgados por Gabinete em 2019
Gabinete/Desembargador(a) Proc. Fisicos Pje TOTAL
Maria do Socorro S. Emerenciano 61 2162 2223
Ivan de Souza Valenca Alves 35 1330 1365
Sérgio Torres Teixeira 64 1983 2047
Eduardo Pugliesi 60 2181 2241
Fabio André de Farias 03 0 03
Gabinete Vago 33 782 815
Total: 256 8438 8.694

Média de processos julgados por sessdo: 189
Média de processos julgados por Gabinete: 2.174



TOTAL DE PROCESSOS INCLUIDIOS EM PAUTA PARA 22.01.2020 POR
RELATOR EM 2019

GABINETE/DESEMBARGADOR(A) TOTAL
Maria do Socorro S. Emerenciano 35
Ivan de Souza Valenca Alves 35
Sergio Torres Teixeira 31
Eduardo Pugliesi 47
Total: 148

SECRETARIA DA SEGUNDA TURMA

1. Total de processos julgados

Modalidade das sessdes Julgados Percentual
Eletronicas 1432 17%
Presenciais 7239 83%

Total 8671 100%

Em 2019 a 238Turma julgou 8.671 processos. Observa-se, portanto, um aumento de
4,52% na quantidade de julgamentos em comparacao ao ano de 2018.

2. Eficiéncia das sessbes Presenciais e eletrénicas

Pautados x Julgados em sessdes eletronicas em 2019 88%

Pautados x Julgados em sessdes presenciais em 2019 98%

3. Processos julgados por Magistrado e por Gabinete

Desembargador Julgados Percentual

Fabio André de Farias 2198 25,35%
Eneida Melo Correia de Araujo 2266 26,14%
Paulo Alcantara 2127 24,53%
Solange Moura de Andrade 2036 23,49%
Dione Nunes Furtado da Silva 03 0,41%

Mayard de F. Saboya A. (Gab. Des. Gisane “ 0,07%



Maria Clara Saboia A. Bernardino 02 0,02%

Martha Cantalice (Gab. Des. Gisane) 02 0,02%
Valdir José Silva de Carvalho 01 0,01%
Total 8.671 100%

4. Pendéncias para 2020

Na ultima sessdo do ano, 18/12, houve quatro pedidos de vista

e todos os processos pautados no ano de 2019 foram julgados, nao

existindo, portanto, processos pendentes de julgamento para o ano de 2020.

SECRETARIA DA TERCEIRA TURMA

Desembargadores que compde a Terceira Turma:

Ruy Salathiel de Albuguerque e Mello Ventura - Presidente

Virginia Malta Canavarro

Maria das Gracas de Arruda Franca

Milton Gouveia

1. COMPOSICAO

Quadro de Pessoal da unidade:

Servidoras
Claudia Christina Araujo Corréa cl1 Chefe de Secretaria
de Oliveira Andrade
Selma Maria Alencar Benevides FC5 Assist. Secretaria/Subst.da
Alice de Fatima Alcantara Jorddo FC2 Assistente Secretaria
ge Vasconcelos
Angela Amélia Nogueira Barbosa FC2 Assistente Secretaria

2. ATIVIDADES CONTABILIZADAS

PAUTAS 48
PUBLICADAS

SESSOES 48
REALIZADAS

PROCESSOS 8.953
JULGADOS

OFICIOS 25
EXPEDIDOS

MANDADOS 209 (SIAJ + PJE)

EXPEDIDOS
NOTIFICACOES 128 (PJE)
EXPEDIDAS




3. PROCESSOS JULGADOS POR RELATOR EM 2019:

Magistrado Relator Legado PJE Total
Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello 92 2.148 2.240
Ventura
Virginia Malta Canavarro 62 2.163 2.225
Maria das Gracas de Arruda Franca 27 1.726 1.753
Milton Gouveia da Silva Filho 52 1.908 1.960
Valdir José Silva de Carvalho (*) 12 1 13
Dione Nunes Furtado da Silva(*) 1 1
Maria Clara Saboya Albuquerque 22 663 685
Bernardino (*)
Gisane Barbosa de Araujo(*) 3 3
Nise Pedroso Lins de Sousa(*) 1 1
Fabio André de Farias(*) 16 3 19
Solange Moura de Andrade(*) 1 1
Ana Catarina Cisneiros Barbosa de 5 5
Araujo(*)
Maria do Carmo Varejao Richlin(*) 45 45
Martha Cristina do Nascimento Cantalice 1 1
(*)
Mayard de Franca Saboya Albuquerque(*) 1 1

TOTAL 291 8.662 8.953

(*) Magistrados que julgaram processos vinculados a 32 Turma.

SECRETARIA DA QUARTA TURMA

PROCESSOS INCLUIDOS EM PAUTA

A secretaria da 42 turma, durante o ano de 2019, realizou 45
(quarenta e cinco) sessbes de julgamento e incluiu em pauta 7.327 (sete mil
trezentos e vinte e sete) recursos.

SALDO DE PAUTA

Em 31.12.2019 o saldo de pauta foi de 250 (duzentos e
cinquenta) processos.

PROCESSOS JULGADOS

A 4@ Turma deste E. Regional julgou no ano de 2019 8.966 (oito
mil novecentos e sessenta e seis) recursos.

ACORDAOS PUBLICADOS:

Foram publicados por esta Secretaria 8.685 (oito mil seiscentos e
oitenta e cinco) acérdaos.

Os dados apresentados foram extraidos do sistema e-gestdo,
excecdo do més de dezembro de 2018, em que foram coletados do SIAJ2 e PJE.
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OUVIDORIA JUDICIARIA

A Ouvidoria Judiciaria, instituida pela Resolugdo Administrativa TRT n© 08/2003, em
apoio a E. Presidéncia, atua como canal de comunicacdo entre a sociedade e o
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, competindo-lhe, entre outras
atribuigdes:

° receber consultas, diligenciar e prestar esclarecimentos aos cidaddos sobre
ato praticado ou de responsabilidade de 6rgdo integrante do Tribunal,
excepcionados 0s casos em que a lei expressamente assegurar o dever de sigilo;

° receber reclamagdes ou denuncias que lhe forem dirigidas, encaminhando-
as, quando a ocorréncia extrapolar a sua competéncia, a Presidéncia, a
Corregedoria ou a Comissao de Etica deste E. Regional, conforme o caso;

° sugerir medidas de aperfeicoamento da prestacdo dos servigos
jurisdicionais;
° garantir aos manifestantes a ciéncia das providéncias adotadas e dos

resultados obtidos a partir da sua intervencgdo, observando o carater de discrigdo e
de fidedignidade;

° organizar e manter atualizado o registro dos PROADS das denuncias,
solicitacoes, elogios, reclamacoes, sugestdes, pedidos de simplificacdo e pedidos de
acesso a informagao;

° acompanhar, nas diversas Unidades do Tribunal, os expedientes
encaminhados a partir das manifestacdes recebidas.
° prestar o servico de atendimento ao cidadao, de que trata o inciso I do art.

90 da Lei n© 12.527/2011, nos termos do Ato TRT-GP- 260/2012.

REGISTRO DAS MANIFESTAGCOES

Em consonancia com os registros pertinentes, durante o ano de 2019,
foram cadastradas 2.321 (duas mil, trezentas e vinte e uma) manifestagdes, sendo

assim distribuidas de acordo com os assuntos:

PROAD OUVIDORIA de 01.01 a 31.12.2019

ASSUNTOS QUANTIDADE PERCENTUAL

Denuncia 120 5,17%
Elogio 37 1,59%
Pedido de Informacao da Lei 12.527/11 52 2,24%
Reclamagao 1105 47,62%
Solicitacao 1003 43,21%
Simplifique 01 0,04%
Sugestao 03 0,13%
TOTAL 2321 100,00%

O sistema utilizado para cadastramento e processamento das
atividades da ouvidoria € o PROAD OUVIDORIA.

Os atendimentos realizados foram por meio de:

a) formulario eletronico constante da pagina de internet do Tribunal,
no link Ouvidoria; 44,66%

b) correio eletronico; 36,98%

c) telefone; 14,78% e

d) pessoalmente por meio de formulario impresso. 3,58%

A maioria das demandas sdo efetuadas por reclamantes (61,58%) e
por advogados (24,88%).
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Além das manifestagdes acima indicadas, diversos atendimentos sao
realizados sem registros, de forma presencial ou por telefone, quando solucionados
de imediato por ndo dependeram de ulteriores providéncias.

Encontram-se incluidos nos quantitativos acima, os expedientes
provenientes do Poder Executivo e do Poder Legislativo que nos repassam
manifestacdes ali recebidas e que versam sobre questdes trabalhistas, bem como
as manifestacdes recebidas pelo CNJ, sobre processos trabalhistas desse regional.

Os elogios recebidos por intermédio da Ouvidoria foram
encaminhados as respectivas Unidades destinatarias e dirigidos aos Magistrados,
Diretores, Coordenadores ou Chefes a quem estao subordinadas, para
conhecimento e com sugestdao de serem averbados no assentamento funcional do
elogiado.

As manifestaces relativas a processos judiciais sdo anexadas as
consultas processuais respectivas.

Durante o ano de 2019, o tempo médio da primeira resposta aos
manifestantes foi de 2 dias e o tempo de ingresso ao seu arquivamento, em média,
decorreu 8 dias, conforme relatério extraido do PROAD.

LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

O servico de atendimento ao cidaddo, de que trata o inciso I do art.
90 da Lei n® 12.527/2011, foi criado pelo Ato TRT-GP 260/2012, de 29/05/2012,
sendo vinculado a Ouvidoria. A apreciacdo do recurso previsto no art. 15 da
referida Lei, cabe a Presidéncia do Tribunal. Durante o ano de 2019, foram
recebidos 52 pedidos de informagao, tendo sido a Secretaria de Gestao de Pessoas
a area mais demandada (32 solicitagdes) e as demais areas solicitadas foram: a
Ouvidoria, Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, Coordenadoria de Pagamento
de Pessoas, Secretaria de Orcamento e Finangas, Comité Gestor Regional do Pje,
Coordenadoria de Gestdao Estratégica, Coordenadoria de Segurancga Institucional,
Nlcleo de Estatistica e Pesquisa e Secretaria Administrativa. Todos os pedido de
acesso a informagdo foram atendidos.

ORDENADORIA DA DESPESA

Vinculada a Presidéncia deste Tribunal, a Ordenadoria da
Despesa realizou, mediante delegagdo da Presidéncia deste Regional, as seguintes
atividades no exercicio de 2019:

Procedimentos de Licitacoes e Contratos Administrativos:

A Ordenadoria da Despesa recebeu processos
administrativos (Proad/Fisico) encaminhados pela Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos (CLC), oriundos dos Nucleos de LicitacGes e Compras Diretas/Contratos,
analisando os requisitos formais e legais, procedendo as suas homologagbes e,
dependendo da modalidade do certame licitatério, também as suas adjudicacbes de
objeto as empresas vencedoras. Houve também a andlise de processos remetidos
por diversas unidades deste Regional e pela Escola Judicial, com solicitagdao para
emissdo de empenhos em face da continuidade contratual, acréscimo, repactuacéo,
prorrogacao, reforco e anulagdo ou cancelamento.
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No que tange a modalidade pregdao (eletronico ou
presencial) ocorreu apenas a homologacdao dos procedimentos, uma vez que a
adjudicacdo é realizada pelo pregoeiro designado, exceto nos casos de recursos
submetidos a apreciacdao da Presidéncia.

Foram 18 (dezoito) homologacoes de procedimentos
em sede de Pregao eletrénico, sem emissao de
pareceres sob modalidade de concorréncia (art. 23,
I, "c”, da Lei n° 8.666/93). Também n&do houve
certame sob a forma de Pregdo Presencial.

Quanto aos procedimentos que culminaram em Registro
de Precos, coube a esta Ordenadoria analisar e homologar os processos,
autorizando as emissdoes de empenhos em nome das empresas, quando solicitadas
pelas unidades gestoras e encaminhadas pela Secretaria Administrativa (SA) para
este fim.

Houve a homologacao de procedimentos em 20

(vinte) processos de Registro de Precos, dentre os

quais 02 (dois) de Adesdo as Atas e 06 (seis)

Mediante Participacao.

Houve a andlise e autorizagdo de emissdo de empenhos
nos processos encaminhados pela SA e CLC para servigos extras, continuidade,
reajuste, acréscimo, prorrogacdo e repactuacgdo contratual, despachando naqueles
gue necessitavam aguardar a publicacdo da Lei Orgcamentaria Anual.

Houve, ainda, a analise de 125 (cento e vinte e
cinco) processos, sendo 31 (trinta e um) de
prorrogacao, 07 (sete) de repactuacao, 68 (sessenta
e oito) de continuidade, 08 (oito) de reajuste
contratual e 09 (nove) de acréscimo e 02 (dois) de
supressao de quantidades contratadas.

Foram também objeto de andlise, adjudicacéo e
homologacao pela Ordenadoria da Despesa 0s processos autuados sob as
modalidades de dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Nesses processos, houve
também a analise e autorizagdo para emissdo dos correspondentes empenhos.

Foram procedidas 97 (noventa e sete) adjudicacoes
e homologacoées de processos, sendo 26 (vinte e
seis) classificados como dispensa e 71 (setenta e
um) como de inexigibilidade de licitacao.

A Ordenadoria da Despesa, no desenvolvimento das
atividades administrativas de licitagbes e contratos acima mencionadas, analisou,
expediu despachos e autorizagdes de empenhos diversos. Além dos empenhos para
execugdo contratual dos processos administrativos de cunho licitatorio, foram
analisadas e assinadas diversas notas de empenhos emitidas pela SOF, no Sistema
SIAFI para fins de pagamento de pessoal, obrigagdes tributarias, contribuicdes
sociais, indenizagdes, ressarcimento etc.

Foram autorizados, revisados e assinados o total de
1.540 (um mil, quinhentos quarenta) empenhos
relacionados aos seguintes temas: licitacoes e
contratos, despesas de pessoal, obrigacoes
tributarias, contribuicoes sociais, indenizagédes,
ressarcimentos, cancelamento de restos a pagar,
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cobertura de despesas de exercicios anteriores com
saldo inscrito em RAP, cobertura de despesas de
exercicios anteriores sem saldo inscrito em RAP,
etc.

Procedimentos de Execucdo Contratual e Orcamentaria

Esta Ordenadoria realizou, diariamente, a conferéncia de
ordens bancérias e autorizagdo para liberacdo de diversos pagamentos, tais como:
agua, luz, telefone, correios, fornecedores e prestadores de servigos em geral.
Realizou, também, a conferéncia de diversos documentos emitidos pela Secretaria
de Orgcamento e Finangas (SOF), tais como autorizacGes eletronicas pelo Sistema
SIAFI (documentos de arrecadacdo financeira, guias de recolhimento, notas de
langamento, etc.) e suas autorizagdes para pagamentos diversos.

Houve a conferéncia e autorizacdo para pagamento
em face de 4.464 (quatro mil, quatrocentos e
sessenta e quatro) ordens bancarias, mediante
autorizacoes eletrénicas pelo Sistema SIAFI/WEB.
Foram analisadas, ainda, 3.365 (trés mil, trezentos
e sessenta e cinco) documentos de arrecadacao
financeira, 263 (duzentos e sessenta e trés) guias
de recolhimento (GPS’s), 95 (noventa e cinco) guias
de recolhimento da Uniao (GRU’s) e 10.701 (dez mil,
setecentos e um) notas de sistema.

A Ordenadoria da Despesa, em cumprimento ao ATO TRT-
GP n° 164/2009, promoveu analise para concessdo de suprimento de fundos,
emitindo pareceres e expedindo as competentes ordens de servico. Efetuou
também a analise das prestacGes de contas dos supridos que culminaram na sua
homologacao, quando em conformidade.
A Ordenadoria da Despesa analisou diversos pedidos
de suprimento de fundos, tendo emitido 17
(dezessete) pareceres de autorizacdo, suas ordens
de servico de concessdo e as correspondentes
homologacdes das prestacoes de contas. Houve 01
(uma) autorizacao para saque, para o caso em que
restou demonstrada a impossibilidade de utilizacdo
do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF)
em estabelecimentos afiliados.

Foram analisadas e autorizadas diversas folhas de
pagamento de pessoal e pedidos de diarias a magistrados e servidores.

Houve a conferéncia e autorizacao para liberacao de
67 (sessenta e sete) folhas de pagamento de
pessoal e 1.211 (um mil, duzentos e onze) pedidos
de diarias para magistrados e servidores.

A Ordenadoria da Despesa promoveu a analise e liberagao
de pagamentos concernentes as RequisicGes de Honorarios Periciais pagas em
2019.

Houve o pagamento de 6.604 (seis mil, seiscentos e

quatro), Requisicoes de Honorarios Periciais,

correspondendo ao montante de R$ 3.949.064,35
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(trés milhées, novecentos e quarenta e nove mil,
sessenta e quatro reais e trinta e cinco centavos).

Em atencdo ao disposto na Macrofuncao 020300 (020317-
Restos a Pagar), do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, referente ao encerramento do exercicio financeiro de 2019, houve
a indicacao de empenhos para inscricao em restos a pagar.

Houve a inscricao do total de R$2.195.411,36(dois
milhoes, cento e noventa e cinco mil, quatrocentos e
onze reais e trinta e seis centavos), dos quais
R$1.800.927,08 (um milhdo, oitocentos mil,
novecentos e vinte e sete reais e oito centavos),
referentes a empenhos a liquidar e R$ 61.112,98
(sessenta e um mil, cento e doze reais e noventa e
oito centavos) alusivos a empenhos na fase de
liquidagao.

Enfim, competiu a esta Ordenadoria a apreciacdo de todos
os expedientes que importaram em desembolso de recursos por este Tribunal.

Faz-se mister ressaltar que a Ordenadoria da Despesa procurou
desenvolver seus trabalhos sempre atenta as determinagdes emanadas dos
diplomas legais regentes da matéria. Consultou e seguiu as orientagdes advindas
do Conselho Superior de Justica do Trabalho e do Colendo Tribunal de Contas da
Unido e seus o6rgdos, visando tornar as suas acgles retas e legais, como deve
acontecer com quem lida com recursos publicos.
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COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

A Coordenadoria de Gestdo Estratégica tem a finalidade principal de auxiliar

a Presidéncia e as demais unidades do Tribunal no desenvolvimento de acles e

estratégias de planejamento e gestdo.

No decorrer de 2019, a Coordenadoria de Gestao Estratégica bem como suas

unidades integrantes - Nulcleo de Estatistica e Pesquisa, Secdo de Projetos

Estratégicos, Secdo de Processos Organizacionais e Setor de Gestdo Socioambiental

realizaram as atividades a seguir relacionadas.

ATIVIDADES GERAIS DESENVOLVIDAS

Acompanhamento da execugdo do Plano Estratégico do TRT6, a fim de
proporcionar a analise de agdes necessarias para a obtencdo dos resultados
esperados;

Realizacdo de reunibes periddicas com os gestores das metas e indicadores do
Plano Estratégico do TRT6 para apresentacao e interpretacao dos indicadores de
desempenho institucionais, a fim de obter informagbes sobre o andamento das
acOes estratégicas;

Realizacdo de Reunides de Avaliacdo da Estratégia (RAE) com o objetivo de
avaliar e acompanhar os resultados dos indicadores, metas, projetos e acdes do
Planejamento Estratégico do TRT6 e das Metas Nacionais definidas para o Poder
Judiciario, com a participacdo de magistrados e servidores;

o 13 RAE em 03 de maio de 2019,

o0 23 RAE em 09 de agosto de 2019 e

0 32 RAE em 06 de dezembro de 2019.

Acompanhamento e divulgacdo dos resultados alcancados pelo TRT6 referente
as Metas Nacionais do Judiciario para 2019, acompanhados pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ;

Acompanhamento e divulgacdo dos resultados alcancados pelo TRT6 referente
as Metas Especificas da Justica do Trabalho para 2019, acompanhados pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT;

Acompanhamento e divulgacdo dos resultados alcancados pelo TRT6 referente
ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho para 2019, acompanhados pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT;

Acompanhamento e divulgacdo dos resultados alcancados pelo TRT6 referente

as Metas e Indicadores do Plano Estratégico do TRT6 para 2019;
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Elaboracdo de Relatérios parciais de acompanhamento das Metas Nacionais do
Judiciario e das Metas Especifica da Justica do Trabalho para 2019;
Gerenciamento, acompanhamento e alimentacdo de Sistemas Eletronicos -
Acompanhamento das Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica para
2019;

Gerenciamento, acompanhamento e alimentacdo de Sistemas Eletronicos -
Acompanhamento dos Indicadores e Metas Nacionais no Sistema de Metas
Nacionais, no Sistema de Gestdo Estratégica — SIGEST, estabelecido pelo CSJT;
Divulgacdo das Metas Nacionais para o Poder Judiciario de 2019, incluindo a
divulgacdo de noticias e distribuicdo de cartazes as unidades judiciarias e
administrativas do TRT6;

Apoio e participacdo em reunides com os Coordenadores dos CEJUSCs com a
finalidade de acompanhar os resultados obtidos por essas Unidades e o
desempenho do Tribunal na Meta Estratégica de Incentivo a Conciliagdo;
Coordenacao do Processo Participativo no TRT6 para obtencdao de opinides e
consideracdes dos magistrados e servidores acerca da definicdo das metas
nacionais para 2020, por meio de realizagdo de Consulta publica e de reunides
com os membros do “Comité de Governanga Institucional”, do “Comité Gestor
Regional para implementacdo e gestdo da Politica de Priorizacdo do primeiro
grau no ambito do TRT6”, magistrados e servidores, atendendo o disposto na
Resolugdo CNJ n° 221 de 2016, que institui principios de gestdo participativa e
democratica na elaboracdo das metas nacionais do Poder Judicidrio e das
politicas judiciarias do Conselho Nacional de Justiga.

Participacdo no processo de revisdao do Planejamento Estratégico da Justica do
Trabalho, coordenado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT;
Participacdo no processo de definicdo das Metas Nacionais do Poder Judiciario
para 2020, coordenado pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ;

Consolidagcdo dos requisitos para participagdo do Tribunal no concurso do
Prémio CNJ de Qualidade 2019, coordenado pelo Conselho Nacional de Justica -
CNJ.

Fornecimento de informacSes aos Conselhos e outros Orgdos Publicos, bem
como a unidades diversas do TRT6;

Elaboracdo e disponibilizacdo de “Pesquisa de Satisfacdo do Usuario do TRT6”
em 2019, bem como definicdo de estratégias e agbes necessarias;

Elaboracdo e disponibilizacdo do Relatério do resultado da Pesquisa de
Satisfagdo do Usudrio do TRT6 realizada em 2018;

Aprimoramento da Politica de Gestao de Riscos do TRT6;
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Disseminacdo da Cultura de Gestao de Riscos no TRT6, promovendo
capacitacGes sobre o tema para gestores de unidades e projetos estratégicos;
Apoiar o Comité de Gestdo de Riscos com informagoes pertinentes a estrutura
de Gestdo de Riscos;

Acompanhamento dos indicadores de desempenho da Gestao de Riscos no TRT6
com o objetivo de aferir o andamento da implantacdo e consolidacao da gestao
de riscos no Tribunal;

Monitoramento do Plano de Tratamento de Riscos nos processos “Aquisicdao de
Bens e Servigos”, “Seguranca do Prédio Sede”, “Conhecimento estatistico da
atividade judiciaria” e “Controle e gestdo de processos sobrestados em razdo de
uniformizagdo de jurisprudéncia”, bem como no Projeto Estratégico “Construgdo
do Férum de Goiana”.

Apoio na elaboragdo do Plano de Tratamento de Riscos no Processo
“Comunicacdo com a Sociedade”, “Gestdo Orgamentaria”, “Desenvolvimento de
Sistemas/Software” e “Manifestacdes a Ouvidoria”;

Suporte aos ajustes necessarios a manutengao do Processo Administrativo
Eletrénico — PROAD no TRT6;

Atualizagdo das informacGes sobre a Gestdo Estratégica do TRT6
disponibilizadas no Portal do TRT6;

Coordenacao das atividades para desenvolvimento do Sistema “Observatério do
TRT6” com a finalidade de disponibilizar dados e informagdes do TRT6
contribuindo para o aprimoramento gerencial;

Organizacao de Reunibes do Comité de Governanca Institucional do TRT6;
Conducdo de Atividades para composicdo do Comité Gestor Regional da Politica
Nacional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e do Orcamento
de Primeiro Grau para o periodo 2019-2021

Apoio para realizagdo das reunides do Comité Gestor Regional da Politica
Nacional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e do Orcamento
de Primeiro Grau, realizadas em 07/06/2019, 23/08/2019 e 29/11/2019.

Apoio para realizagdo de atividades de estruturacdo do Comité Gestor Regional
da Politica Nacional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e do
Orcamento de Primeiro Grau.

Coordenacado da Revisdo do Plano de Logistica Sustentavel - PLS (2019-2021);
Intercambio com os demais Tribunais Regionais do Trabalho quanto a Gestdo
Estratégica;

Elaboracdo de relatdrios, atos, portarias, oficios e comunicagdes pertinentes aos

assuntos e atribuicdes da Coordenadoria;
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Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que integram a
estrutura da Coordenadoria de Gestdo Estratégica (Nucleo de Estatistica e
Pesquisa, Secdo de Projetos Estratégicos, Secdo de Processos Organizacionais e

Setor de Gestdo Socioambiental).

PARTICIPACAO EM COMITES E EVENTOS

Reunides Internas no TRT6 (Participacdo em Comités)

Participacdo nas Reunides do “Comité de Governanca Institucional”;

Participacdo nas Reunifes do “Comité Gestor de Contratagdes”;

Participacdo nas ReuniGes do “Comité Gestor de Governanca de Tecnologia da
Informagao e Comunicacao”;

Participacdao nas Reunides do “Comité Gestor de Seguranca da Informacao”;
Participacdo nas Reunides do “Comité Gestor de Planejamento Orcamentario”;
Participacdao nas Reunides da “Comissdo Permanente de Responsabilidade
Socioambiental”;

Participagao nas Reunides do “Comité de Gestao de Riscos”;

Participacao nas Reunides da “Comissao de Aprimoramento do PROAD”;
Participacdo em Reunides técnicas realizadas pelo “Grupo Gestor Regional do
Sistema de InformagGes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho -

Sistema e-Gestdo”.

Encontros do Judiciario

Participacdo na 1@ Reunido Preparatéria para o XIII Encontro Nacional do Poder
Judiciario, promovido pelo CNJ, realizada, no dia 29/05/2019, na cidade de
Brasilia/DF. O Encontro teve como objetivo iniciar o processo de propostas de
Metas Nacionais do Poder Judiciario para o ano de 2020.

Participacdo na 2@ Reunido Preparatéria para o XIII Encontro Nacional do Poder
Judiciario, promovido pelo CNJ, realizada, no dia 28/08/2019, na cidade de
Brasilia/DF. O Encontro teve como objetivo a apresentacdo dos dados do
Relatério Justica em NUmeros 2018, e servir de espaco para a apresentacdo das
propostas de Metas Nacionais sugeridas pelos segmentos de justica para o ano
de 2020.

Participagcdo no XIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, promovido pelo CNJ,
realizado, no periodo de 25 a 26/11/2019. O Encontro teve como objetivo
avaliar a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, aprovar as Metas Nacionais e

Especificas para 2020 e divulgar o resultado do Prémio CNJ de Qualidade;
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»= Participagdo em Videoconferéncias do Comité Gestor dos Tribunais de Médio
Porte sobre as propostas de Metas Nacionais da Justica do Trabalho para o ano
de 2020.

= Participagdo na 12 Reunido de Analise da Estratégia da Justica do Trabalho -
RAE-JT, promovida pelo CSJT, realizado no dia 30 e 31/05/2019, na cidade de
Brasilia/DF.

»= Participagdo na 22 Reunido de Analise da Estratégia da Justica do Trabalho -
RAE-JT, promovida pelo CSJT, realizado no dia 26 e 27/08/2019, na cidade de
Brasilia/DF.

»= Participagdo na VI Seminario de Planejamento Estratégico Sustentavel do Poder
Judiciario, no periodo de 26 a 27/06/2019, em Brasilia.

= Participagdo no IV Encontro de Responsabilidade Socioambiental, promovido
pelo CSJT, no periodo de 29 e 30 de outubro de 2019, no TRT da 232 Regido,

em Cuiaba.

NUCLEO DE ESTATISTICA E PESQUISA

O Nucleo de Estatistica e Pesquisa, em consonancia com o Sistema de Estatistica do
Poder Judiciario, instituido pelo CNJ, adota os principios da publicidade, eficiéncia,
transparéncia, obrigatoriedade de informacdo dos dados estatisticos, presuncdo de
veracidade dos dados estatisticos informados, atualizacgdo permanente e
aprimoramento continuo de suas atividades.

Atuando como unidade de apoio técnico da Coordenadoria de Gestdo Estratégica -
CGE, o Nucleo de Estatistica e Pesquisa participa efetivamente das Reunides de
Avaliacdo da Estratégia, fornecendo dados e desenvolvendo painéis expositivos,
alinhados aos temas e objetivos do planejamento estratégico, atendendo ainda as
solicitacdes de informagdes enviadas pelo publico interno e externo.

Com vistas a estruturacdo de uma unidade técnica de apoio as atividades
desenvolvidas pelo Nucleo de Estatistica e Pesquisa, a partir de 2016, o nucleo
passou a contar com o apoio da Secdo de Acompanhamento e Controle Estatistico,
criado, através do ATO-TRT-GP-299/2016, tendo como foco principal a busca pela
qualidade das informacgdes disponibilizadas, auxiliando na elaboragdo de estudos,
acompanhamento de metas e indicadores, atuando também como unidade de
orientacdo aos usuarios dos sistemas de informagdo disponiveis no tribunal.

Inaugurando uma nova etapa, o Nucleo de Estatistica e Pesquisa com a
participacdo efetiva da Secao de Acompanhamento e Controle Estatistico, contando
com o apoio da Coordenadoria de Gestdo Estratégica e da Secretaria de
Informatica, desenvolveu uma ferramenta em BI (Business Inteligence),
denominada Power BI, possibilitando a criagcdo do Observatorio do TRT6, onde sdo
disponibilizados os dados sobre movimentacdo processual nas unidades judiciarias,
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indicadores, metas, processos pendentes por magistrado, além de informacdes de
diversas areas ligadas a administracao do TRT6.

Considerando todo o esforco que vem sendo desenvolvido no fornecimento das
informagdes, no encaminhamento adequado dos dados constantes no Sistema de
Estatistica do Poder Judiciario (SIESP), com atengdo nos prazos para
preenchimento; nivel de informatizagdo e a alimentacdao dos sistemas, o Tribunal
rececbeu do CNJ, em 2019, o reconhecimento de exceléncia na gestdo da
informagdo, baseada em trés eixos tematicos: Governanga; Produtividade e
Transparéncia da Informacgdo, conferindo-lhe o Prémio CNJ de Qualidade, Categoria
Ouro.

PARTICIPACAO EM ENCONTROS E REUNIOES

Encontro do Poder Judiciario

» Participacdo de Workshop sobre Sistemas de Gestdo de Varas do Trabalho e
Corregedorias, realizado na cidade de Curitiba/PR, nos dias 12, 13 e 14 de
junho de 2019, na Escola Judicial do TRT da 92 Regiao;

+ Participagdo no III Workshop de Estatistica do Poder Judiciario, realizado em
Brasilia, nos dias 01 e 02 de agosto de 2019, no Auditério I do Tribunal
Superior Eleitoral. Teve como objetivo reunir as unidades responsaveis por
produzir estatisticas do Poder Judicidrio para tratar de temas relevantes;
incentivar e fomentar o uso do software livre R na anadlise de dados e na
geracdo de relatdérios, nivelar os conhecimentos a respeito das acles
realizadas pelo CNJ na darea de producdo da informacdo; promover espago
para discussodes e apresentacao de solugbes e inovagdes no setor;

» Participacdao nos Cursos sobre o Sistema e-Gestdo e Sistema Sigest,
realizados, em Brasilia, entre os dias 05 e 06 de agosto de 2019 (Sistema e-
Gestdo), e entre os dias 07 e 08 de agosto (Curso sobre Sigest), na Sede do
TST;

« Participagdo na 2@ Reunido Preparatdria para o XIII Encontro Nacional do
Poder Judicidrio, patrocinada pelo CNJ, realizada, no dia 28/8/2019, no
Tribunal Superior Eleitoral. O encontro teve como objetivos a apresentacdo do
Relatério Justica em Numeros/2019, a divulgagdo dos resultados parciais das
Metas estabelecidas para 2019, e servir de espaco para a apresentagao das
propostas de metas nacionais sugeridas pelos segmentos de justica, para o
ano de 2020;

« Participagdo no XIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado pelo
Conselho Nacional de Justica, no periodo de 25/11/2019 a 26/11/2019, em
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Maceié/AL. O encontro teve como objetivo a discussdao e aprovacao das Metas
do Poder Judicidrio, pelos Corregedores e Presidentes dos Tribunais,
estabelecidas para o ano de 2020.

Reunides Técnicas com o Grupo Gestor Regional do Sistema e-
Gestao

« Em 2019, o Nucleo de Estatistica e Pesquisa participou de 9 (nove) reunides
técnicas realizadas pelo Grupo Gestor Regional do Sistema de Informagoes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - sistema e-Gestdo -,
ocasidoes onde foram tratados assuntos relativos ao desenvolvimento e
correcdo de lancamentos de dados, com vistas ao aprimoramento da
qualidade das informagdes processuais. Nas reunides periodicas, a
participacdo do Nucleo de Estatistica e Pesquisa teve carater primordial de
andlise e verificagdo da qualidade dos dados gerados pelas unidades
judiciarias de 1° e 2° Graus. O trabalho realizado, em conjunto com os
demais membros do Comité Gestor Regional, visa primar pela qualidade das
variaveis a serem disponibilizadas no sistema e-Gestdo, evitando avaliagdes
equivocadas de desempenho da atividade judiciaria do TRT6.

+ ApOs cada reunido do Grupo Gestor, foram estabelecidas diretrizes a serem
operacionalizadas pelos membros das areas responsaveis. Nessas ocasides,
o Nucleo de Estatistica e Pesquisa envidou esforgos, juntamente com a
Coordenadoria de Sistemas e a Secao Negocial dos Sistemas Ple e e-
Gestdo, para realizar os ajustes necessarios, na busca do aprimoramento do
sistema e-Gestdo, fonte oficial de informagdes da Justica do Trabalho.

ACOMPANHAMENTO E ALIMENTACAO DE SISTEMAS ELETRONICOS

+ Desenvolveu novos relatérios, utilizando-se da ferramenta de Power BI -
Observatério do TRT6, onde os dados sdo atualizados, mensalmente,
contribuindo para o gerenciamento das unidades judiciarias, quanto ao
acompanhamento das informacdes sobre movimentacdo processual,
metas, processos pendentes por magistrado etc;

« No ano de 2019, o Nucleo de Estatistica e Pesquisa foi responsavel pela
coleta e registro das varidveis constantes na Resolugdo 76/2009 - Justica
em NuUmeros, com atengao nos prazos de preenchimento, e na
consisténcia dos dados informados no Sistema Justica em NUmeros;

+ Desenvolveu e divulgou relatdrios estatisticos no Portal do Tribunal com
informagdes processuais, atualizadas mensalmente e anualmente;
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Foi responsavel pela coleta e encaminhamento dos documentos
necessarios para participacdo do Tribunal no concurso do Selo de
Qualidade Justica em Numeros/2019, coordenado pelo CNJ;

Atendeu e prestou informacdes solicitadas pelos servidores e magistrados
do Tribunal, assim como por estudantes de graduacdo e pods-graduacao
das areas de direito.

Acompanhamento das Metas Nacionais do Poder Judiciario

coordenadas pelo CNJ]

No ano de 2019, o Nucleo de Estatistica e Pesquisa acompanhou e participou
dos registros mensais, feitos pela Secao de Acompanhamento e Controle
Estatistico, no sistema eletrénico do CNJ, referentes aos resultados obtidos
com as Metas Nacionais do Poder Judiciario: Meta 01, 02, 03, 05, 06 e 07, e
as especificas estabelecidas para a Justica do Trabalho.

Acompanhamento dos Registros dos Indicadores e Metas

Processuais no Sistema de Gestdo Estratégica — Sigest, estabelecidos pelo

CSJT.

Instituido através da Resolugdo 122/2013 do CSJT, o Sistema de Gestado
Estratégica - Sigest visa auxiliar a implantacdo e acompanhamento da
gestao estratégica no ambito da Justica do Trabalho, bem como melhorar
a infraestrutura tecnoldgica na execugdo do plano estratégico de cada
Regional. Com esse sistema a administragdo pode acompanhar
periodicamente o desdobramento da sua estratégia, além de dotar a
instituicdo de um mecanismo que possa assegurar a transparéncia na
gestdo publica. Esta é mais uma rotina atribuida ao Nucleo de Estatistica e
Pesquisa, onde mensalmente a Secao de Acompanhamento e Controle
Estatistico registra os dados que compBem as Metas e Indicadores,
primando pela qualidade das informacdes.

PARTICIPACAO NOS EVENTOS REGIONAIS E NACIONAIS DE CONCILIAGCAO

Acompanhamento, consolidagdo e divulgacdo dos dados estatisticos da
Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista 2019, realizada, no periodo de
27/05 a 31/05/2019, coordenada pelo CSIT;

Acompanhamento, consolidagdo e divulgacdo dos dados estatisticos da
Semana Nacional de Execugdo Trabalhista realizada, no periodo de 16/09 a
20/09/2019, coordenada pelo CSIT;
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« Acompanhamento, consolidacdo e divulgacdo dos dados estatisticos da
Semana Nacional de Conciliacdo realizada, no periodo de 04/11 a
08/11/2019.

DEMAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

« Intercambio com os Tribunais Regionais do Trabalho sobre informacdes
estatisticas; fonte de dados; interpretacdo e utilizagdo de Resolucses,
Portarias e Normas Gerais estabelecidas pelos Conselhos Superiores;
realizacdo de estudos técnicos, etc.;

« Disponibilizacao de informacdes processuais e administrativas para a
elaboracdo de matérias e murais publicados pela Divisdo de Comunicacdo;

« Fornecimento de informagdes a Corregedoria Regional sobre produtividade
dos magistrados, para instruir seus processos de promogao, baseados na
norma prevista na Resolucao Administrativa TRT6 N°. 12/2017, que trata
sobre o tema;

« Acompanhamento e divulgagdo do acervo processual, em atencdo a
Resolugdo CSJT N© 155/2015, que dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ, no ambito do 1° e 2° graus de jurisdigdo;

« Fornecimento de informagGes administrativas e processuais solicitadas a
Ouvidoria pelo publico interno e externo;

« Coletas de dados e informacgdes relacionadas as atividades judiciais e
administrativas, para alimentacdo do sistema Justica em NUmeros/CNJ;

« Orientagdo aos usuarios dos sistemas de informagao e-Gestdo, quanto aos
acessos, consultas e extracao de dados;

« Fornecimento de informacgdes processuais solicitadas pela Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, com vistas ao periodo de Correicdo Ordinaria,
realizada no periodo de 21 a 25/01/25019;

« Participacdo nas 03(trés) Reunides de Avaliacdo da Estratégia (RAE),
apresentando dados das Metas Nacionais e Especificas, e Indicadores da
atividade fim do Regional;

« Participacdo em videos-conferéncias sobre as discussdes dos glossarios das
metas propostas pelo CNJ e CSJT.
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SECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

A Secgao de Projetos Estratégicos tem como finalidade auxiliar a gestdo do

planejamento estratégico do Tribunal por meio da execucdo do portfélio de projetos

estratégicos.

ATIVIDADES GERAIS DESENVOLVIDAS

Monitoramento da execugdo dos programas e projetos estratégicos;

Revisdao da Modelagem do Processo de Gerenciamento de Projetos do TRT6,
bem como os templates dos documentos, adequando ao processo
administrativo eletronico (PROAD);

Apoio técnico aos gestores de programas e projetos estratégicos quanto a
metodologia de gestao de projetos

Orientacdo aos gestores de programas e projetos estratégicos quanto a
elaboracdo dos documentos dos Programas e Projetos Estratégicos;

Fornecer informagoes referentes ao Relatdorio de Gestdo 2018 do TCU, relativo
ao estagio de implementacdo do planejamento estratégico, no tocante a
execugdo e resultados dos projetos estratégicos;

Atualizacdo da metodologia utilizando a ferramenta de Gestao de Projetos para
monitoramento dos Planos de Tratamento de Riscos Institucionais;
Monitoramento sistematico e peridodico da gestdo de riscos nos processos e
projetos pilotos da primeira etapa do Projeto de Gestao de Riscos;

Apoio técnico aos gestores e servidores que precisam executar o plano de
gestao de riscos oriundos da implantagao da gestdo de riscos institucionais;
Participacao na deliberagao do Projeto eSocial com redefinicdo de novo gerente,
escopo e equipe, assim como um replanejamento mais atinente aos prazos
estabelecidos pelo Governo Federal;

Revisdo dos 34 eventos/tabelas do eSocial para adequacdo aos requisitos
exigidos;

Definicdo da estrutura dos formuldrios de recadastramento dos magistrados,
servidores e estagiarios para adequacdao aos requisitos exigidos pelo eSocial,
bem como, a homologacao dos formularios desenvolvidos pela STI;

Elaboragdo e execucao das campanhas de recadastramento dos dados dos
magistrados, servidores e estagiarios para adequacdao aos requisitos exigidos
pelo eSocial;

Coordenacao das atividades de homologacao dos dados provenientes do

recadastramento;
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» Identificacdo e priorizagao dos 127 processos de trabalho que serdo impactados
gquando a implantagcao do e-Social;

* Planejamento e execucao do Workshop para estudo do Manual do e-Social junto
as equipes envolvidas no projeto (CAP, GAPE, NCGMP, GAFTS, SAMG, SABE,
Nucleo de Saude, Corregedoria, Presidéncia);

= Apoio as atividades de mapeamento dos processos de trabalho impactados pelo
eSocial, bem como, a validagdo e ajustes necessarios;

= Apoio as atividades de levantamentos e identificagdo dos processos
administrativos e judiciais que impactam em isencBes tributarias e
previdenciarias;

= Implementagdo do Sistema Observatério do TRT6;

= Desenvolvimento dos relatérios de consolidacdo do desempenho dos projetos
estratégicos no Sistema Observatério do TRT6;

= Desenvolvimento dos relatérios de monitoramento dos riscos dos processos
organizacionais do TRT6;

» Desenvolvimento dos relatérios de Levantamento Epidemiolégico da
Odontologia.

» Apoio as atividades de identificagdo dos riscos dos processos da ouvidoria do TRT6.

SEGAO DE RACIONALIZAGAO DE PROCESSOS DE TRABALHO

A Secdo de Processos Organizacionais tem como finalidade promover a
gestdo de processos e auxiliar na elaboragcdo e implantacdo de projetos de

otimizagdo dos processos organizacionais.

ATIVIDADES GERAIS DESENVOLVIDAS

« Acompanhamento e manutengao dos relatérios do “Observatdério do TRT6”,
sistema de gerenciamento de informagbGes que tem como objetivo subsidiar a
administragdo na gestdo, nas areas de Gestdao Administrativa e Gestdo
Sustentavel;

« Participacdo no processo de atualizacdo do projeto visual do “Observatério do
TRT6";

» Gestdo da tabela de assuntos do Sistema PROAD-OUV;

« Participacdo na operacionalizacdo da pesquisa de satisfacdo do usuario e
posterior tabelamento dos dados;

« Desenvolvimento do modelo adotado no Relatdrio de Gestdo 2018 apresentado
ao TCU;
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« Colaboragdo com o projeto de elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel do
TRT6 para o periodo 2019/2021;

« Apoio no desenvolvimento de apresentacbes graficas realizadas pela
Coordenadoria de Gestdo Estratégica;

« Avaliagdo e ajuste metodoldgico de modelos de alguns subprocessos
integrantes do processo Gestdo Orcamentaria: Elaboracdo do Orgamento e
Execugdo Orcamentaria. Durante o trabalho foram realizadas reunides com os
responsaveis pelos processos para analise e validagdo;

. Realizacao de oficinas de sensibilizacdao sobre Processo de Trabalho com as
equipes envolvidas nos processos, cuja modelagem foi priorizada para o ano
2019: Realizacao de curso sobre a utilizacdo do software Bizagi para servidores
envolvidos nos processos a serem modelados.

. Mapeamento e modelagem dos principais subprocessos que integram os
processos Administragdo de Pessoal, Saude Ocupacional e Ouvidoria;

« Mapeamento e modelagem do processo Solicitagdo e Acompanhamento de
Crédito Adicional, em atendimento a recomendagdao da CACI, em razao de
auditoria realizada;

+ Mapeamento e modelagem do processo de Pagamento de Despesas de
Exercicios Anteriores em atendimento a recomendagao do CSJT;

« Assessoria a equipe envolvida no processo Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos,
em especial no subprocesso Repactuagao, para que promovessem atualizagao
da modelagem e o detalhamento das atividades do processo, cumprindo
recomendacdo da CACI, em razdo de auditoria da gestdo contratual. O trabalho
ensejou reunides, sensibilizacdo sobre processos com os servidores envolvidos;
distribuicdo dos processos modelados (fluxos) para anadlise e atualizagdo;
participacdo, no curso de bizagi, de servidor responsavel pela atualizacdo e

coordenacdo do detalhamento das atividades pela equipe envolvida.

SETOR DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

O Setor de Gestao Socioambiental possui atribuicdes que visam a criar uma
cultura institucional voltada a Sustentabilidade, que, em consonéncia com a Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, promovam
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos,

resultando na reducdo do gasto publico.

ATIVIDADES GERAIS DESENVOLVIDAS
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Levantamento e alimentagdo dos indicadores do Plano de Logistica Sustentavel
do TRT6 (PLS-TRT6) no Sistema de Questionario do CNJ;

Verificagdo, analise e consolidagdo dos indicadores do PLS-TRT6;

Elaboracdo e disponibilizacdo de planilhas e graficos de acompanhamento dos
indicadores do PLS-TRT6;

Acompanhamento do Plano de Agdo do PLS-TRT6;

Reunides com os gestores e colaboradores das unidades envolvidas no Plano de
Logistica Sustentavel;

Atividades para elaboragdo do Plano de Logistica Sustentavel - PLS do TRT6
(2019-2021);

Elaboracdo de Relatério sobre a Gestdo Socioambiental do TRT6 para o
Conselho Nacional de Justica (CNJ), bem como para a disponibilizacdo na
internet e intranet;

Elaboragdo e divulgagdo de relatérios, e-mails, oficios, etc. relacionados a
Acessibilidade, haja vista a atribuicdo de auxiliar as agbes da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdao do TRT6 (CPAI);

Disponibilizacdo de informacg0Oes relativas ao tema Sustentabilidade - legislacao,
estudos, guias, etc. -, bem como dos resultados e demonstrativos dos
indicadores do PLS-TRT6 na intranet
(http://novaintranet.trt6.jus.br/cge/gestao-sustentavel);

Disponibilizacdo de informacgdes relativas ao tema Acessibilidade - legislagao,
estudos, guias, etc. —, bem como das Atas de Reunido da Comissdao de
Acessibilidade e Inclusao (CPAI) na intranet
(http://novaintranet.trt6.jus.br/cge/acessibilidade);

Utilizacdo e acompanhamento dos protocolos administrativos via PROAD, no que
concerne ao Setor de Gestdo Socioambiental e a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo;

Gestdo da Coleta Seletiva Permanente de Papel, Equipamentos Eletronicos, Oleo
de Cozinha, Pilhas, de Residuos de Dificil Reciclagem e de Vidros na Sede e no
Forum da Capital;

Gestdo da Coleta Seletiva Permanente de Papel, Equipamentos Eletronicos, Oleo
de Cozinha e Pilhas nos Féruns de Jaboatdo, Igarassu, Paulista e Olinda;
Sensibilizacdo sobre a Coleta Seletiva e seu descarte ambientalmente correto
junto aos servidores e terceirizados da Sede, dos Foruns da Imbiribeira
(Capital), Jaboatdo, Igarassu, Paulista e Olinda, e unidade de Informatica
(Afogados);

Monitoramento do material arrecadado nas Coletas Seletivas realizadas em

carater permanente;
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Promocdo de campanhas de arrecadagcdo de medicamentos na validade e
vencidos, proporcionando a destinacdo social e ambientalmente correta;
Promocdo e coordenagao do projeto “Compartilhando a Leitura”, em parceria
com a Secdo de Biblioteca do TRT6. Tal projeto € voltado ao publico em geral,
mediante a arrecadacdo e compartilhamento de material literario, com o
reaproveitamento e a customizacdo de estantes em desuso, advindas da
Biblioteca do TRT6.

Apoio e colaboracdo a campanhas eventuais de arrecadacao de donativos
(alimentos, materiais de limpeza e higiene pessoal, etc.) promovidas por outras
unidades do 6rgao, associagoes e entidades sem fins lucrativos;

Organizagdo e coordenagdo do evento “Dia de Promogdo da Saude dos
Terceirizados do TRT6”, realizado no dia 23/05/2019;

Colaboragdo na realizagdao da Campanha “Arvore Solidéria do NACC (Nucleo de
Apoio a Crianca com Cancer)” na Sede do Tribunal;

Promogdo e coordenacao do “Sorteio de Natal 2019” direcionado a todos os
funcionarios das empresas terceirizadas deste Regional, com prémios adquiridos
pela ONG Moradia e Cidadania, mediante a disponibilizacdo de recursos
auferidos com a Coleta Seletiva de Residuos do TRT6 (papel, equipamentos
eletroeletrbnicos, etc.), conforme Acordo de Cooperagao;

Apresentacdao de propostas de produtos e/ou servigos com maiores critérios de
sustentabilidade a serem apreciados e utilizados pelo Tribunal;

Fornecimento de informagdes ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Tribunal de Contas da Unido e outros
orgdaos; assim como a unidades diversas do TRT6;

Atendimento e prestagdo de informacGes ao publico interno e externo do TRT6
(servidores, advogados, jurisdicionados, terceirizados, etc.);

Intercambio com os diversos Tribunais e o6rgdos da Administracdo Publica
quanto as acgOes de sustentabilidade adotadas, com a participacdo em varios
grupos de trabalho (Whatsapp) para divulgar as acGes/atividades sustentaveis
do TRT6, bem como receber, solicitar e prestar informacdes as redes de
colaboracao (locais e nacionais);

Participacdo nas acbes e nas capacitagdes do Ecos de Pernambuco - Comité de
Trabalho Interinstitucional composto, atualmente, por 11 drgdos: Tribunal
Regional do Trabalho da 6@ Regidao (TRT6), Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco (TRE-PE), Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco (TJPE),
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE), Tribunal Regional Federal
da 52 Regidao (TRF5), Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
Advocacia Geral da Unido (AGU), Ministério Publico de Pernambuco (MPPE),
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Procuradoria da Republica em Pernambuco (PRPE), Procuradoria Regional da
Republica da 52 Regido (PRR5) e Ministério Publico do Trabalho em
Pernambuco (MPT-PE);

Atuacdo como gestora em Termos de Cooperagao, processos de aquisicdes de
e/ou contratagdes de servicos pertinentes as aces da unidade;

Pesquisas sobre regulamentagdes, matérias e publicacbes em geral,
relacionadas a sustentabilidade, acessibilidade, e temas afins;

Elaboracdo de relatérios, oficios e comunicacBes pertinentes aos demais

assuntos e atribuigdes do Setor.
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COORDENADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

A Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno atua com o objetivo
de realizar a verificagdo da correta aplicagdo dos recursos publicos, em consonancia
com os principios constitucionais e administrativos relativos a gestdo de pessoal,
contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, em especial no tocante a
legalidade e a eficiéncia, a fim de adicionar valor a instituicdo, contribuindo para a
melhoria da eficacia dos processos de controle, gestdao de riscos e governanga, de
modo a auxilid-la no alcance de seus objetivos.

A seguir, sdo expostas, de forma sintética, as informagdes relativas
as atividades desta Coordenadoria realizadas em 2019, por intermédio das secbes a
ela subordinadas (Secao de Controle de Despesas com Pessoal, Secao de Controle
de Licitagbes e Contratos, Secdao de Controle Contabil, Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e Secao de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo dos Atos de
Gestao):

Atividade Quant.
Auditorias - iniciadas e finalizadas em 2019 05
Auditorias - iniciadas e nao finalizadas em 2019 02
Auditorias — de exercicios anteriores finalizadas em 2019 03

Auditorias - AgOes Coordenadas de Auditoria do CNJ - iniciadas e

finalizadas em 2019 02
Acompanhamento/monitoramento de auditorias internas - iniciados

N 04
e finalizados em 2019
Acompanhamento/monitoramento de auditorias internas - iniciados

L 06
e nao finalizados em 2019
Acompanhamento/monitoramento de auditorias internas - de

T . o 04

exercicios anteriores finalizados em 2019
Levantamento de informagdes para atender pesquisa promovida 01

pelo CNJ - PRONAME

Recepcdo e monitoramento de atos para cumprimento das
determinacdes contidas nas auditorias realizadas pelo Conselho 01
Superior da Justica do Trabalho, direcionadas a este Regional.
Recepcdo e monitoramento de diligéncias encaminhadas pelo
Tribunal de Contas da Unido (indicios de irregularidades de 07
assuntos diversos)

Recepcdao de decisdes do Tribunal de Contas da Unido relativas a

pensdes e aposentadorias e 0 monitoramento de atos para 09
cumprimento das determinacdes direcionadas a este Regional

Pareceres em processos de admissdo 30
Pareceres de analises prévias em processos de aposentadoria e 53
pensao

Pareceres de legalidade em processos de aposentadoria com 75
disponibilizacdo dos atos ao Tribunal de Contas da Unido

Pareceres de legalidade em processos de pensao com 41
disponibilizacao dos atos ao Tribunal de Contas da Unido

Diligéncias realizadas em atos de pessoal 150
Relatdrios de acompanhamento dos atos de pessoal (trimestrais) 04
Andlise da regularidade da entrega das Declaracbes de Bens e 01

Rendas ou autorizacdes de acesso pelos magistrados e servidores

Oficios expedidos 45

Anélise de conformidade do Portal Internet relativa a diarias, | Atividade
passagens, compras, obras, licitacbes e contratos, e demais continua
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atualizadas as informacdes do rol de responsaveis no Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal.

Atividade Quant.

documentos gue requerem a adequada publicacao
Parecer para subsidiar a aprovacao do Plano Plurianual de Obras 01
Parecer quanto ao atendimento da Resolugao n® 70/2010 referente

S . X : 01
ao imovel para abrigar o Forum Trabalhista do Recife
Conferéncia do Relatdrio de Gestdo Fiscal (quadrimestral) 03
Conferéncia de Relatério de Gestdo Anual relativa a execucdo 01
orcamentaria
Registro de inclusdes, alteracdes e exclusdes de dados dos agentes
responsaveis pela gestdo deste Tribunal, com o objetivo de manter 10

Além das atividades acima relacionadas, a equipe que compde esta
Coordenadoria participou dos seguintes eventos de capacitacdao no decorrer do

exercicio de 2019.

ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Carga n° de
Eventos Tipo Horaria participa
ntes
AUDITORIA BASEADA EM RISCOS TCU - ETAPA I Curso 25h 09
AUDITORIA BASEADA EM RISCOS TCU - ETAPA II Curso 25h 09
AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO Curso 24h 01
AUDITORIA GOVERNAMENTAL Curso 24h 01
CONTROLE SOCIAL Curso 20h 01
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES Curso 10h 01
GERENCIAMENTO, ANALISE DE RISCOS E Curso 20h 02
CONTRATACOES EM LICITACOES
GESTAO CONTRATUAL DE OBRAS PUBLICAS Curso 16h 01
GESTAO DE QUALIDADE Curso 30h 01
GESTAO DE RISCOS Curso 7h 02
GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE Curso 24h 02
NA ADMINISTRACAO PUBLICA
INTRODUGCAO AO CONTROLE INTERNO Curso 40h 01
LEGISLAGAO DE PESSOAL, PREVIDENCIAS E Curso 24h 04
PENSOES NO SERVICO PUBLICO
LEI DE ACESSO A INFORMACAO Curso 12h 01
LIDERANCA EMOCIONAL Curso 16h 01
NIVELAMENTO DOS SERVIDORES DO PODER Curso 24h 10
JUDICIARIO
RETENCAO DE PIS, COFINS, CSLL, IR, ISS e INSS Curso 8h 01
SISTEMA AUDITAR Curso 20h 03
TEMAS APLICADOS E RELEVANTES SOBRE Curso 24h 03
LICITACOES E CONTRATOS
COMO ELABORAR E JULGAR PLANILHA DE Seminario
FORMAGCAO DE PRECOS DE ACORDO COM A IN No© Nacional | 24D 01
05/2017, ALTERADO PELA IN N° 07/2018
50 FORUM DE BOAS PRATICAS DE AUDITORIA E Edrum 01
CONTROLE INTERNO DO PODER JUDICIARIO 22h

32



ATIVIDADES DE CAPACITAGCAO

Carga n° de
Eventos Tipo Horaria participa
ntes

ESCREVER ESCREVENDO Oficina 14h 01
HA MOTIVOS PARA SE MOTIVAR NO SERVICO '
PUBLICO Palestra | 1h30 06
MUDANCA NO MUNDO DO TRABALHO Palestra 6h 01
O PAPEL DO ESTRESSE NOS MULTIPLOS .
DESEQUILIBRIOS HORMONAIS E NUTRICAO Palestra 3h 06
FUNCIONAL E QUALIDADE DE VIDA

Por fim, apresenta-se o resultado da apuracao dos indicadores de afericao
dos trabalhos desenvolvidos pela Unidade, estabelecidos por ocasido do Plano Anual

de Auditoria de 2019:

Indicador Meta I;l(c)l:llcge Esclarecimento

indice de 100% 77,78% | A finalizacdo de auditorias do exercicio

execucao do anterior, as crescentes demandas de

Plano Anual de Orgaos de Controle Externo, em

Auditoria especial do Tribunal de Contas da
Unido, a mudanca da titularidade da
Secdao de Controle de Despesas com
Pessoal, a implantacao-teste da Folha-
Web e do Sistema Integrado de Gestao
de Pessoas da Justica do Trabalho -
SIGEP comprometeram o alcance da
meta estabelecida.

indice de 80% 77,27% | O indice objetiva medir o grau de

efetividade do efetividade na implementagcdo das

Controle recomendagodes propostas pela unidade

de auditoria interna. Seu desempenho
restou prejudicado em razdao dos
resultados dos trabalhos de
acompanhamento da auditoria da
Gestdo de Patrimdnio Imobilidrio e da
de Locacao de Imodveis, sem
atendimento integral a nenhuma das
recomendacoes, bem como da
porcentagem de implementacao das
recomendac0les referentes as auditorias
de Gestao Contratual e de Gestao de
Transportes, cujos indices foram 20% e
60%, respectivamente.
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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PRINCIPAIS NORMAS PUBLICADAS NO PERIODO

RESOLUCOES ADMINISTRATIVAS

Resolugao

Administrativa TRT6
N©° 001/2019 de

22/01/2019

Resolucgao

DispOe sobre a politica judiciaria de tratamento adequado
das disputas de interesses no ambito deste Regional (RA
divulgada no DEJT de 28/01/2019)

Redefine a area de jurisdicdo da Vara do Trabalho de

Administrativa TRT6 Limoeiro e inclui o Municipio de Taquaritinga do Norte ma

N° 005/2019 de

19/03/2019

Resolucgao

Administrativa TRT6
N©° 010/2019 de

20/05/2019
Resolugao

Administrativa TRT6
N©° 014/2019 de

29/07/2019

Resolucgao

Administrativa TRT6
N©° 016/2019 de

26/08/2019

jurisdicao de Caruaru. (RA divulgada no DEIT de
29/03/2019)

Regulamenta o Procedimento de Reunido de Execucdes -
PRE no ambito do Regional (RA divulgada no DEJT de
24/05/2019).

Regulamenta o julgamento em ambiente eletronico, por
intermédio do plenario virtual, no ambito do TRT6. (RA
divulgada no DEJT de 02/08/2019).

Aprova a edicdo das Sumulas 43 e 44 da TRT6 (RA
divulgada no DEJT de 09/09/2019, republicada em
10/09/2019 e 11/09/2019).

ATOS DA PRESIDENCIA

Ato TRT N°
054/2019 de
11/02/2019

Ato TRT N°
058/2019 de
11/02/2019

Ato TRT N°
064/2019 de
18/02/2019

Ato TRT N°
065/2019 de
18/02/2019

Ato TRT N°

Delega a Corregedoria Regional a competéncia para autorizar e
conceder diarias aos Juizes do Trabalho Substitutos quando
designados para atuar nas VTs deste Regional; aos Juizes
Titulares e Substitutos quando do deslocamento para Posto
Avancados; bem como aos servidores designados para participar
da equipe de trabalho correicional. DEJT em 12.02.2019

Designa o Juiz do Trabalho Substituto Eduardo Henrique
Brennand Dornelas Camara para atuar como Gestor Regional da
Execugcao Trabalhista e interlocutor na Comissdao Nacional de
Efetividade da Execucgdo Trabalhista; DEJT em 12.02.2019

Designa o Juiz Saulo Bosco Souza de Medeiros para atuar na
gestdo e supervisdao dos procedimentos relacionados aos
precatérios e requisicoes de pequeno valor, bem como para
representar este Regional perante o comité Gestor das Contas
Especiais; DEJT em 25.02.2019

Designar os Exmos. Magistrados: Fabio André de Farias e Ana
Maria Aparecida de Freitas para atuarem como Gestores
Regionais do Programa Nacional de Prevencdo a Acidentes do
Trabalho (Programa Trabalho Seguro) no biénio 2019/2020; DEJT
em 18.02.2019

Altera o inciso II, do artigo 1° do Ato TRT-GP n.° 300/2017, que
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66/2019 de
18/02/2019

Ato TRT N°
67/2019 de
18/02/2019

Ato TRT N°
137/2019 de
20/05/2019

Ato TRT N°
138/2019 de
20/05/2019

Ato TRT N°
177/2019 de
13/06/2019

Ato TRT N°
178/2019 de
13/06/2019

Ato TRT N°
248/2019 de
09/08/2019

Ato TRT N°
315/2018 de
10/10/2019

Ato TRT N°
323/2019 de
16/10/2019

Ato TRT N°
353/2019 de
19/11/2019

trata do designacao dos gestores regionais do Sistema de
Investigacdo de Movimentacdo Bancaria - SIMBA; DEJT em
18.02.2019

Considerando as inovacodes trazidas pela Lei 13.015/2014, quanto
ao processamento dos recursos de revistas repetitivos, bem
como o art. 125 da LC n© 35/79 e o art. 24, § 1° do Regimento
Interno, delega a Vice-Presidéncia varias atribuicdes. DEJT em
18.02.2019

Altera a redacao do artigo 5° e o caput e incisos I, II, III, IV, V e
VI do art. 6° do Ato TRT-GP n© 306/2017, que disciplina o
funcionamento dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solugao de disputas no 1°. Grau de Jurisdicdo - CEJUSCs-
JT/1° Grau; DEJT em 21/05/2019.

Institui o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a aprendizagem (PRICTEA) no ambito do TRT6. DEJT
em 21.02.2019, republicado em 22.02.2019.

DispOe sobre a politica de Gestao de Risco do TRT6. DEJT em
17.06.2019

DispbGe sobre a definicdo do apetite a riscos e as diretrizes para
tratamento de riscos no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regiao. DEJT em 17/06/2019.

Altera o art. 70 e 0 9° do ATO TRT-GP n° 217/2005, que dispde
sobre a Ouvidoria Judicidria e a respectiva Secretaria no ambito
do TRT da 62 Regido. DEJT em 09/08/2019.

Institui o Comité Gestor Regional do Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-
JT) no ambito do TRT6 . DEJT em 11/10/2019.

Altera a redacao do ATO TRT-GP n°© 39/2008, que instituiu o
Programa de Responsabilidade Socioambiental no TRT6. (Ato
divulgado no DEJT de 16/10/2019)

Constitui Comissao para instruir processo de verificacdo de
invalidez para efeito de aposentadoria compulsoéria, referente ao
Proad TRT6 n© 17370/2018 (Ato divulgado no DEJT de
22/11/2019).

ATOS E PROVIMENTOS CONJUNTOS DA PRESIDENCIA /CORREGEDORIA REGIONAL

Ato Conjunto
Presidéncia N°
001/2019 de
18/02/2019

Ato Conjunto
Presidéncia N°
004/2019 de
10/10/2019

Ato Conjunto
Presidéncia N°
005/2019 de

Dispbe sobre o processamento do Incidente de
Desconsideracdo de Personalidade Juridica — IDPJ no ambito
deste Tribunal (Ato Conjunto divulgado no DEJT de
19/02/2019).

Habilitou Magistrados para atuarem na transferéncia de
depdsitos judiciais que apresentam as inconsisténcias de que
trata o art. 43, § 29 do Provimento Conjunto GP-CRT/TRT n©
01/2019 (Ato Conjunto divulgado no DEJT de 11/10/2019)

DispOe sobre a suspensao de desarquivamento de processos
fisicos, entre 1° de dezembro de 2019 e 31 de janeiro de
2020, no ambito do TRT da 6@ Regido. (Ato Conjunto
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14/11/2019

Provimento
Conjunto GP-CRT
n° 01/2019 de
19/06/2019

Provimento
Conjunto GP-CRT
n°® 02/2019 de
02/07/2019

divulgado no DEJT de 14/11/2019).

DispGe sobre o acolhimento e o levantamento dos depositos
judiciais perante o Banco do Brasil S/A por meio do sistema
de Controle de Depésitos Judiciais - SISCONDJ] e da outras
providéncias. (Ato Conjunto divulgado no DEJT de
19/06/2019).

Acrescenta o art. 5° do Provimento Conjunto GP-CRT/TRT n©
01/2019 o § 39 (Ato Conjunto divulgado no DEIJT de
02/07/2019).

ORDENS DE SERVICO DA PRESIDENCIA

Ordem de Servico
TRT - GP N°
01/2019 de
07/01/2019

Ordem de Servico
TRT - GP N°
13/2019 de
28/01/2019

Ordem de Servico
TRT - GP N°
20/2019 de
06/02/2019

Ordem de Servigo
TRT - GP N°
44/2019 de
22/02/2019

Ordem de Servico
TRT - GP N°
45/2019 de
25/02/2019

Ordem de Servigo
TRT - GP N°
89/2019 de
25/04/2019

Ordem de Servico
TRT - GP N°
158/2019 de
13/06/2019

Ordem de Servigo
TRT - GP N°
159/2019 de
13/06/2019

Ordem de Servico
TRT - GP N°
214/2019 de

PRORROGA o periodo de suspensdo dos prazos processuais até
o dia 14/01/2019 perante os 6rgdos judiciarios cuja jurisdicdo
corresponde a area de atribuicbes da sede da Procuradoria
Regional do Trabalho da 6@ Regidao (OS divulgada no DEJT de
08/01/2019)

SUSPENDE o expediente forense no Forum Advogado José
Barbosa de Arauljo, no dia 28/01/2019

SUSPENDE o expediente forense das Varas do Trabalho de
Jaboatdao dos Guararapes, no dia 08/02/2019. (OS divulgada
no DEJT de 06/02/2019)

DETERMINA que no dia 01/03/2019 o horario do expediente
do Tribunal seja das 7 as 13hs e PRORROGA o0s prazos
processuais que teriam inicio ou vencimento em 01/03/2019
(OS divulgada no DEJT de 25/2/2019)

SUSPENDE o expediente forense das Varas do Trabalho de
Petrolina no dia 25/02/2019. (OS divulgada no DEJT de
25/02/2019)

PRORROGA em relagdo a Vara do Trabalho de Salgueiro, os
prazos processuais que teriam inicio ou vencimento em
25/04/2019 (OS divulgada no DEJT de 26/04/2019)

PRORROGA em relacao aos processos que tramitam nas Varas
do Trabalho que integram os Féruns de Recife e Jaboatdo dos
Guararapes 0S prazos processuais que teriam inicio ou
vencimento em 13/06/2019 (OS divulgada no DEJT de
13/06/2019)

SUSPENDE o expediente em todas as unidades administrativas
e judiciais do TRT 62 Regiao situadas na Regiao Metropolitana
do Recife, e, 13/06/2019, a partir das 13hs (OS divulgada no
DEJT de 13/06/2019).

PRORROGA, no ambito da Justica do Trabalho da 62 Regido, os
prazos processuais que teriam inicio ou vencimento em
09/08/2019(0S disponibilizada no DEJT de 06/8/2019).
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06/08/2019

Ordem de Servico
TRT - GP N°
232/2019 de
21/08/2019

Ordem de Servigo
TRT - GP N°
234/2019 de
23/08/2019

SUSPENDE o expediente forense nas 22 e 32 Varas do

Trabalho de Ipojuca no dia 22/08/2019.

DIVULGA ao pontos facultativos e feriados do exercicio de
2020 a seren observados no Tribunal e nas Varas do Trabalho
do TRT6 (OS disponibilizada no DEJT de 23/08/2019)

PORTARIAS DA PRESIDENCIA

Portaria TRT - GP
N©° 10/2019 de
23/01/2019

Portaria TRT - GP
N° 18/2019 de
11/02/2019

Portaria TRT - GP
N©° 19/2019 de
11/02/2019

Portaria TRT - GP
N©° 20/2019 de
11/02/2019

Portaria TRT - GP
N©° 21/2019 de
11/02/2019

Portaria TRT - GP
N©° 22/2019 de
11/02/2019

Portaria TRT - GP
N©° 25/2019 de
18/02/2019

Portaria TRT - GP
N©° 27/2019 de
18/02/2019

Portaria TRT - GP
N©° 42/2019 de
22/02/2019

Portaria TRT - GP
N©° 43/2019 de
25/02/2019

Portaria TRT - GP
N° 60/2019 de

DESIGNA membros para compor o Comité Gestor do portal de
internet do TRT6 (Portaria disponibilizada no DEJT de
25/01/2019).

DESIGNA os Juizes do Trabalho Eduardo Henrique Brennand
Dornelas Camara e Lucas de Araujo Cavalcanti para atuarem
como Coordenador Titular e Substituto do CEJUSC JT/1° Grau -
Recife (Portaria disponibilizada no DEJT de 12/02/2019).

DESIGNA a Juiza do Trabalho Adriana Satou Lessa Ferreira
Pinheiro para atuar como Coordenadora do CEJUSC JT 1° Grau
- Jaboatdo dos Guararapes (Portaria disponibilizada no DEJT de
12/02/2019).

DESIGNA a Juiza do Trabalho Ana Cristina da Silva para atuar
como Coordenadora do CEJUSC JT 1° Grau - Olinda (Portaria
disponibilizada no DEJT de 12/02/2019).

DESIGNA os Magistrados Paulo Dias de Alcantara e Andréa
Keust Bandeira de Melo para atuarem como Gestores Regionais
do Programa de Combate ao Trabalho Infantil no dmbito do
TRT6 (Portaria disponibilizada no DEJT de 12/02/2019).

DESIGNA membros para compor a Comissao de Seguranca
Permanente do TRT6 (Portaria disponibilizada no DEJT de
12/02/2019).

DESIGNA membros para compor o Comité Regional responsavel
pelo e-Gestdo (Portaria disponibilizada no DEJT de
18/02/2019).

DESIGNA membros para compor a Comissao Permanente de
Sindicancia (Portaria disponibilizada no DEJT de 18/02/2019).

DESIGNA membros para compor o Comité Gestor Local de
Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do TRT6
(Portaria disponibilizada no DEJT de 22/02/2019).

DESIGNA membros para compor a Comissdao de Recebimento
de Material (Portaria disponibilizada no DEJT de 25/02/2019).

DESIGNA membros para atuarem na Comissdo de Inventario e
Avaliagao de Bens Permanentes.
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08/03/2019

Portaria TRT - GP
N° 63/2019 de
21/03/2019

Portaria TRT - GP
N©° 70/2019 de
29/03/2019

Portaria TRT - GP
N° 87/2019 de
04/04/2019

Portaria TRT - GP
N©° 98/2019 de
29/04/2019

Portaria TRT - GP
N©° 99/2019 de
30/04/2019

Portaria TRT - GP
N©° 125/2019 de
21/06/2019

Portaria TRT - GP
N©° 128/2019 de
28/05/2019

Portaria TRT - GP
N©° 197/2019 de
16/08/2019

Portaria TRT - GP
N©° 217/2019 de
11/09/2019

Portaria TRT - GP
N©° 233/2019 de
10/10/2019

Portaria TRT - GP
N©° 242/2019 de
15/10/2019

Portaria TRT - GP
N©° 244/2019 de
16/10/2019

Portaria TRT - GP
N©° 245/2019 de
17/10/2019

TORNA PUBLICA a relacdo dos Magistrados de 1° Grau,
servidores e aposentados inscritos para concorrerem a eleigdo
do Conselho Deliberativo do Programa de Autogestdo em Saude

PUBLICA a relacdo dos Magistrados e servidores inscritos para
concorrerem a eleicdo para composicdo do Comité Gestor
Regional da Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicdo e Orcamentario de 1° Grau no ambito do
TRT6 (Portaria disponibilizada no DEJT de 29/03/2019).

TORNA PUBLICO o resultado da eleicdo para o Conselho
Deliberativo do Programa de Autogestdo em Saude, no ambito
do TRT6 (Portaria disponibilizada no DEJT de 29/04/2019).

NOMEIA os componentes do Comité Gestor Regional da Politica
Nacional de Atencgao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e
Orcamentario de 1° Grau no ambito do TRT6 (Portaria
disponibilizada no DEJT de 02/05/2019).

TORNA PUBLICO o resultado final do Processo Seletivo para
provimento de vagas do Quadro de Estagiarios de Nivel
Superior na Area de Fisioterapia e formacao de Cadastro
Reserva no TRT6.

INSTITUI Grupo de Trabalho para elaboracao de estudos,
analise de cenarios, eventos de capacitacdo e didlogo com os
Tribunais sobre o cumprimento da Resolugcdo CNJ] 255/2018,
que institui a politica nacional de incentivo a participagdo
institucional feminina no Poder Judiciario

DESIGNA os Juizes do Trabalho Eduardo Henrique Brennand
Dornelas Camara e Lucas de Araldjo Cavalcanti para atuarem
como masters do Sistema Automatizado de Bloqueios Bancarios
- SABB

CONSTITUI, no ambito do TRT 6@ Regido, o comité Gestor
Regional do Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da
Justica do Trabalho (cgrPROAD-OUV) (Portaria divulgada no
DEJT de 16/8/2019).

DESIGNA servidores para compor a Comissdo de Etica e
Combate ao Assédio Moral do TRT6

INSTITUI a Comissao de Heteroidentificagdo do TRT6 com o
objetivo de avaliar a veracidade da autodeclaragdao de
candidato aprovado para vaga de estagio

DESIGNA servidores para atuarem como membros do Comité
Gestor Regional do Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO) no dmbito do TRT6
(Portaria divulgada no DEJT de 16/10/2019).

DESIGNA servidores para atuarem como MEMBROS DA
Comissdo Permanente de Responsabilidade Sociambiental do
TRT6

DESIGNA Magistrado para atuar como Coordenador do CEJUSC
Petrolina/PE (Portaria divulgada no DEJT de 21/10/2019).
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AcOEs DE DESTAQUE DO REGIONAL EM 2019

< Aprovacgao do Plano Plurianual de Obras do TRT-PE;

% Aprovacdo dos servidores e magistrados que irdo compor o Comité Gestor
Regional da Politica Nacional de Atencdo Prioritdria ao Primeiro Grau de
Jurisdigcdo, no biénio 2019-2021.

% Realizacdo de palestra sobre “Ha& motivos para se motivar no servico
publico?”, com o psicélogo e professor Rossandro Klinjey.

< Campanha contra Fake News sobre a Justica do Trabalho;

% Inauguragdo do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas (Cejusc-JT) no Férum Trabalhista do municipio de Petrolina;

< Realizacdo de palestra sobre "“Psicanadlise e direito” com a psicologa e
psicanalista Mbnica Veras;

% TRT6 arrecada material para ajudar na retirada do dleo do litoral
pernambucano;

% Realizacdo de palestra “Introducdo ao universo das emoc¢bes”, ministrada
pelo servidor Robertson Lins;

% Inauguragao do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas (Cejusc-JT) no Férum Trabalhista Walfrido Uchoa Cavalcanti, no
municipio de Igarassu;

% Realizacdo de processo seletivo para contratacdo de estagiarios no TRT6;

< Realizacdo de palestras sobre longevidade humana - nutricdo e estresse,
ministradas pela nutricionista Fabiana Canejo e pelo médico Ronald Canejo;

% Utilizacdo no TRT6 do Sistema de Controle de Depdsitos Judiciais do Banco
do Brasil (SisconDJ]) - ferramenta eletronica para emissdo de depdsitos judiciais
e alvaras.

% O TRT6 através do projeto “Casa aberta” recebeu no prédio-sede, cerca de
50 (cinquenta) jovens vinculados ao Centro de Integracdao Empresa-Escola
(CIEE),;

< Realizagdo de palestra sobre “Valorizagdo da mulher nas carreiras publicas”,
ministrada por Gleide Angelo, Fabiana Soares e Dione Thiago.

% TRT6 torna-se modelo de estudo para implantacdo da autogestao em salde
no TRF5;

% TRT6 recebe imodvel para sediar a Escola Judicial e Gabinete dos juizes
substitutos da reserva técnica e de seus respectivos assistentes;

< Lancamento de alvara eletrénico do Ple na Justica do Trabalho, em
cooperacao com a Caixa Econémica Federal (SIF-Caixa);

< Aprovada a edigdo de uma Resolugdo Administrativa (RA) que regulamenta o
julgamento em ambito eletrénico de processos de competéncia jurisdicional da
Corte, por meio de sessGes realizadas em Plenario Virtual;

% Regulamentagdo do “Programa de Assisténcia a mae Nutriz”, visando dar
condicdes adequadas ao aleitamento materno.

« Inicio dos atendimentos e atividades do TRT6 salde.

< Disponibilizacdo de dois vestiarios, equipados com chuveiros e armarios com
chaves, para servidores, magistrados e estagiarios que pretendem utilizar um
transporte alternativo para vir trabalhar;
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% Instituicdo do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem (PCTIEA) no ambito do Regional pernambucano;

< Palestra sobre “Adoecimento mental relacionado ao trabalho”, ministrada
pela psicanalista, Maria Helena Barros, bem como sobre “Impacto do PJE na
saude mental dos servidores da 1@ instédncia do TRT da Sexta Regido”, esta
apresentada por Michelle Rangel, psicologa e chefe da Secdo de Saude Mental
do TRT-PE.

% Exclusdo do municipio de Taquaritinga do Norte da area de jurisdicdo da
Vara do Trabalho de Limoeiro e sua respectiva inclusao na jurisdicao das Varas
do Trabalho de Caruaru;

% Promogdo de evento em comemoragdao ao dia da mulher: “A mulher
contemporénea — dos desafios da realidade ao resgate feminino”;

< TRT6 figura entre os 5 (cinco) Regionais do Brasil que obtiveram o Selo
100% PJe;

SECRETARIA DE AUTOGESTAO EM SAUDE

Chefe: Renatto Marcello de Aradjo Pinto

v' Definicdo da estrutura e da equipe administrativa para gerenciamento do
Plano de Autogestdo de Salde;

v Criagcdo da unidade administrativa encarregada do gerenciamento da
autogestdo e remogao dos servidores necessarios;

v' Formalizagdo de Termo de Cooperagao Técnica com o TST e com o TRT5
com o objetivo de implantagdo do sistema informatizado de gestéo e
capacitagdo da equipe responsavel pela autogestdo;

v Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de Riscos e Termo de
Referéncia (TR) para contratagdo dos servicos de estudo atuarial e financeiro
para estabelecer a tabela de precos e valores de coparticipagao, assim como
dos servigos de auditoria de saude para acompanhamento das internagdes
hospitalares e expedicdo das carteiras dos beneficiarios;

v' Contratagdo do servico de estudo atuarial e financeiro para definicdo da
tabela de precos e coparticipacao;

v' Treinamento no TRT da Bahia sobre gestdo do software a ser implantado no
TRT6 SAUDE;

v Visita a CASSI e CAMPE;
v' Reunido com a Audtha (Consultoria em Saude, auditoria e treinamentos);

v Treinamento na Escola Judicial sobre a ferramenta TRELLO + Observatorio
do TRT6;

v Reunido com a equipe da Secretaria de Autogestdo em Saulde, sobre a
elaboracao de contratos;
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Reunidao com a Coordenadoria de Pagamento e a Secretaria de Orcamento e
Financas sobre formatos de cobranca do TRT6 Saude;

Direcionamento das contribuicées dos beneficidarios para o custeio e
formacdo do fundo de reserva técnica da autogestdo;

Reunido da SAS: Diretoria + Chefes de Segdes sobre atribuicbes das secgoes;

Reunido com a Unidas Autogestdo em Saude - PE para processo de
associacao;

Reunido com a informatica sobre nomenclaturas e mecanismos de
cadastramento;

Reunidao com a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - celeridade das
licitagbes, cumprimento de prazos;

Reunido com a SOF e a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal para
definicbes sobre implantagdo da autogestao;

Reunidao com Desembargador Eduardo Pugliesi para acompanhamento das
acdes e novas deliberagoes;

Reunido com a Secretaria de Tecnologia e Informatica, Setor de Beneficios e
Cadastro de Pessoal para definicdbes sobre a migracao do cadastro de
beneficidrios do atual plano de salde para a autogestéo;

Implantagdo do sistema informatizado de gestdo do plano de salde, em
acordo de cooperagdo técnica com o TST e com o TRT5;

Elaboragdao da documentacdao para credenciamento (ETP, MR e PB) para
inicio do processo de credenciamento da rede de prestadores na Regido
Metropolitana do Recife e contratacdo de plano de salde por custo
operacional para prestacdo de servico no interior do estado e em nivel
nacional;

Elaboracao da documentacdo (ETP, MR, PB) para contratacao da assinatura
das revistas SIMPRO e BRASINDICE, de teor médico, farmacéutico e
hospitalares para alimentagao do sistema informatizado;

Apresentacao do estudo atuarial;
Definicdo da tabela de precos e coparticipacao a ser praticada;

Definicdo da tabela de honordrios dos servicos prestados pela rede
credenciada;

Eleicdo do Conselho Deliberativo para o biénio 2019/2021.

Elaboracdao da documentacdao (ETP, MR, PB) para contratacdo da auditoria
médica;
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Parametrizagdo do sistema informatizado com os dados dos beneficiarios do
TRT-PE;

Capacitacdo da equipe administrativa responsavel pelo gerenciamento da
autogestdo;

Licitacdo da empresa de auditoria médica;

Credenciamento da operadora que prestara assisténcia em nivel nacional e
no Estado de Pernambuco (UNIMED RECIFE);

Designagao dos conselheiros e instalagao do Conselho Deliberativo;

Alteragdes no regulamento geral mediante reunides do Conselho Deliberativo
do TRT6 Salde;

Filiacdo do TRT6 SAUDE a Unidas - Unido Nacional das Instituicdes de
Autogestao em Saulde;

Inauguracdo do espacgo fisico da Secretaria de Autogestdo em Saude no
térreo do edificio sede do TRT-PE;

Contratagdo do servico de auditoria especializada em salde para fins de
acompanhamento das internacdes hospitalares e autorizagbes de
procedimentos (AUDICARE);

Elaboracdo da documentacdo (ETP, MR e PB) necessaria para o
credenciamento dos prestadores de servico da autogestdo (Clinicas,
hospitais, laboratorios e outros servigos);

Assinatura do contrato de credenciamento com Real Hospital Portugués na
rede propria do TRT6 Salde;

Levantamento prévio da rede de prestadores de servicos a ser credenciada;

DIVISAO DE POLITICAS E ACOES DE SAUDE (DPAS)

Chefe: Ana Claudia de Souza Melo

Elaboracdo do calendario de agdes em salde para o ano de 2019,

ReuniGes com o Nucleo de Comunicagdo Social para criacdo de espago na
intranet e portal do TRT6 dedicado a autogestdo em saulde.

Disponibilizacdo do espago da autogestdo em salde na Intranet e no Portal
do TRT6 com todas as informagdes necessarias aos beneficiarios;

Criagdo da Logomarca do TRT6 Saude junto com o Nucleo de Comunicacgdo
Social do TRT-PE;
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Divulgagdo do prazo para opcao dos beneficiarios que ndo permanecerdo na
autogestdo, assim como para a adesdao de novos beneficiarios, sem
caréncias;

Emissdo e distribuicdo das carteiras do novo contrato do plano de salde
(UNIMED RECIFE) para todos os beneficiarios;

Participacdao do acender das luzes da fachada do TRT-PE que marca a
abertura oficial do Abril Verde da instituicdo com o olhar voltado para a
Seguranca e Saude do Trabalho.

Realizagdo da II Audiéncia Publica da Autogestdo em Salde, na Sala de
Sessdes do Pleno do TRT-PE, para ouvir depoimentos e experiéncias, a fim
de esclarecer questdes e circunstancias sobre o modelo de salde
implantado.

Realizagdo na Sala de Hasta Publica do Forum Trabalhista do Recife
(Imbiribeira) das palestras “Fazendo a autogestdo de sua salde em todas as
dimensbes”, com a chefe da Divisdo de Politicas e AglGes de Saude, Ana
Claudia Melo, e “TRT6 Saude: conhecendo seu novo modelo de assisténcia a
saude”, com o diretor da Secretaria de Autogestdo em Salde, Renatto Pinto.

Bate Papo com os aposentados sobre o TRTG6 Sadde, na Sala de Sessoes do Pleno
do TRT-PE.

Participacdo juntamente com a Escola Judicial e o Nlcleo de Saude das
palestras “Adoecimento mental relacionado ao trabalho”, ministrada pelo
psiquiatra Jodo Emmanuel Mendes, e “Impacto do PJe na salude mental dos
servidores da 12 instancia do TRT da Sexta Regido.

Elaboragao de pauta, convocacao de conselheiros e condugao dos trabalhos
das reunides do Conselho Deliberativo do Programa de Autogestao em
Saude (06/05/2019, 19/08/2019 e 18/12/2019).

Elaboragdo das Atas das Reunides do Conselho Deliberativo do Programa de
Autogestao em Saude (06/05/2019, 19/08/2019 e 18/12/2019).

Realizagdo na sala do Pleno do TRT-PE das Palestras: “"O papel do estresse
nos multiplos desequilibrios hormonais” - Dr. Ronald Canejo e “Nutricdo
Funcional e Qualidade de Vida” - Dra. Fabiana Canejo.

Campanha Novembro Azul para incentivar o autocuidado em salude do
publico masculino com distribuicdo de bigodes e adesivos aos magistrados e
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regidao lotado nas
unidades administrativas do edificio-sede.

SECAO DE ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS (SAB)

Chefe: Silvio Romero Pinto Bezerra Janior

43



Prestacdo de atendimento ao publico interno e externo, de forma presencial,
por telefone, e-mail e através de PROADS, sobre a rede de credenciamento
médico, bem como esclarecimentos diversos.

Recebimento e analise de documentagao para fins de inclusdo e exclusdo de
beneficiarios titulares, dependentes e agregados no TRT6 SAUDE, orientando
como deve ser o procedimento a ser adotado para que seja atingido o
objetivo.

Preenchimento de planilhas de solicitacdao de inclusdao/exclusdao e envio para
o cadastro da operadora;

Comunicagdo diaria com o cadastro da operadora sobre as movimentacdes
cadastrais;

Arguivamento mensal dos relatérios enviados pela folha de pagamento para
fins de consultas e controle;

Solicitacao a UNIMED Recife de emissao de carteiras do plano para os
beneficiarios.

Realizagdo de contatos com a rede credenciada para atendimento a
beneficiarios;

Recebimento e encaminhamento dos pleitos dos beneficiarios do TRT6
SAUDE;

Emissao de extratos de utilizagdo do TRT6 Saude para os beneficiarios;
Alimentacdo do sistema de gerenciamento do TRT6 SAUDE, mantendo-o
atualizado na sua area de atuacéo;

Elaboragdao de despachos, informacdes e notificagbes, encaminhando aos
interessados;

Informacgdo mensal sobre os quantitativos de beneficiarios ativos no plano
de salde;

Gerenciamento dos e-mails enviados diariamente para a SAS;

Comunicagdo interna entre as segdes envolvidas, de acordo com a demanda
apresentada;

Controle dos beneficiarios falecidos, prestando as informagdes cadastrais
necessarias;

Solicitagdo de emissao de segunda via de carteira do plano, fazendo o
contato com o interessado para posterior entrega;

Recebimento de documentos relativos a SAS e encaminhamento para a
unidade respectiva;

Orientagdo aos beneficidrios sobre os relatérios de gastos com a
coparticipagao;

Controle, recebimento e encaminhamento dos termos de ciéncia para
implante de lente intraocular;

Controle, acompanhamento e realizagdo das mudancas de categorias dos
dependentes e agregados, tomando as medidas necessarias, com prévia
comunicacao aos interessados;

Arguivamento mensal dos cadastros dos beneficiarios enviados pela
UNIMED;

Emissdo de carta de portabilidade.
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SECAO DE GERENCIAMENTO DAS DESPESAS MEDICAS (SGDM)

Chefe: Alexander da Silva Ferreira Segundo

Acompanhamento orgamentario/financeiro do Programa de Autogestdo em
Saulde;

Estudo e testes do Sistema TRT6 Saude, visando sua utilizagdo no Programa
de Autogestdao em Saulde;

Reunides com servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagao sobre
definigdes referentes a implantacdo de funcionalidades no sistema;

Definicdo de modelo de auditoria a ser realizado nos demonstrativos de
utilizagcdo da operadora Unimed Recife;

Acompanhamento da Auditoria Médica realizada nos demonstrativos de
utilizacdo da operadora Unimed Recife;

Acompanhamento e controle dos pagamentos realizados referentes ao
Programa de Autogestdo em Saude;

Acompanhamento e controle das solicitagdes de ressarcimentos de valores
referentes ao Programa de Autogestdao em Salde;

Prestacdo de informacgOes financeiras e de custos referentes aos
procedimentos médicos, conforme valores contratados.

SECAO DE CREDENCIAMENTOS E CONTRATOS (SCC)

Chefe: Marina de Melo Escorel

Instrucdo dos processos para contratacdo de auditoria médica, assessoria
contabil, sistemas Simpro e Brasindice, credenciamentos de plano de saude,
hospitais, clinicas e demais servigos de salde;

Fornecimento de informagdes aos prestadores de servigos sobre disposicdes
em edital de licitagdo, vigéncia contratual e demais providéncias decorrentes
da execugao do contrato;

Recebimento e anadlise da documentagdo exigida nas licitagbes para
contratacao de servigos e credenciamento de hospitais junto ao programa;

Cadastro e atualizacao de dados das empresas contratadas;
Acompanhamento e fiscalizacao dos contratos;

Elaboracao de despachos nos procedimentos administrativos relacionados a
esta Secdo;

Fornecimento a AGU de informacOes para subsidiar defesas em agoes
judiciais relativas ao TRT6 Salde, bem como acompanhamento dessas
acoes;

Elaboracdo de pareceres juridicos referentes a modificacdes legislativas na
area de saude e a cobertura de procedimentos pelo TRT6 Saude;
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v' Elaboracdo de sugestdes para alteragdo do Regulamento Geral do TRT6
Saude.

SECAO DE AUTUACAO E PROTOCOLO DA 22 INSTANCIA

- Recebimento e impressao de e-docs. encaminhados ao setor para protocolo.

- Protocolo, via SIAJ2, das peticdes entregues no balcdo, via e-docs., e-mails,
malotes fisicos, malote digital e sistema de protocolo postal.

-Protocolo, via Protocolo Administrativo, das peticdes entregues no balcao, via e-
mail, malotes fisicos, malote digital e sistema de protocolo postal.

-Protocolo, via PROAD, dos requerimentos administrativos, entregues no balcao, via
e-mail, malotes fisicos, malote digital e sistema de protocolo postal.

-Fornecimento de Certiddes Trabalhistas de 22 Instancia solicitadas no balcdo ou
via e-mails.

-Atendimento ao publico em geral.

-Autuacdao de processos, no SIAJ2, do tipo: Reclamacao Correicional, Pedido de
Providéncia, Reclamagdo Disciplinar, Processo Administrativo e Processo
Administrativo Disciplinar face servidor ou magistrado.

-Autuacdo de processos, no PJE, de Conflitos de Competéncias.

-Recebimento, autuacdo, distribuicdo e remessa de processos fisicos.

-Recebimento e/ou remessa de processos as Varas e/ou setores do Tribunal.

-Langamentos dos Desembargadores no Sistema SIAJ2 e/ou PJE, com o devido
registro dos afastamentos e substituigoes.

-Expedicdo de itens tipo: documentos, material de consumo, processos, murais,
carteiras, midias, cartilhas, calendarios, cartazes, etc. as Varas do Trabalho.

NUCLEO DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA

NORMATIVO LEGAL QUE NORTEIA A GESTAO DOCUMENTAL DO TRT6:

Constituicao Federal de 1988, art. 216, § 2.°

e “Cabem a administracdo publica, na forma de lei, a gestdo da documentagao
governamental e as providéncias para franquear sua consulta a quantos dela
necessitem”.

Lei Federal de Arquivos n.° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, art. 1.°

e “E dever do poder publico, a gestdo documental e a protegdo especial a
documentos de arquivo, como instrumento de apoio a administragdo, a
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cultura e ao desenvolvimento cientifico e como elemento de prova e
informagdo”.

Resolugio Administrativa TRT N°. 16/2001

ATO CONJUNTO N. 211/2011 - TST . CSJT . GP

Provimentos da Corregedoria - Provimento n°. 05/2002;

Provimento n°. 02/2013 da Corregedoria Regional - Consolida e institui normas de
servico para as Secretarias das Varas e Postos Avancados da Justica do Trabalho,
Unidades de Distribuicao dos Feitos, Protocolos Unificados e de Distribuicao de
Mandados Judiciais do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao.

Provimento n°. 04/2015 da Corregedoria Regional - Confere nova redacio aos
artigos 391 e 392 do Provimento n°. 02/2013 da Corregedoria Regional, que trata
de procedimentos a serem observados pela Se¢ao de Arquivo-Geral relativamente
ao atendimento de interessados, guarda, consulta e desarquivamento de autos.

Ato TRT-GP N°. 159/2004 - Mantém a formacio da comissio em conformidade
com a RA 2001.

Ato TRT-GP N°. 255/2006 - Prevé os prazos de guarda do acervo documental
produzidos pelo Regional nas fases corrente e intermediaria e informa a destinacao
final (eliminacio/preservacio permanente).

Ato TRT — GP N°. 472/2008 - Estabelece os prazos de guarda;

Resolucio Administrativa TRT N°. 001/2009 — Cria o Memorial da Justica do
Trabalho;

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT6 N°. 03/2010 e Institui a Tabela
de Temporalidade Unificada do CSJT;

Recomendagio 37 do CNJ, que inclui os prazos de destinacdo e preservagao dos
documentos.

Programa Nacional de Gestdao Documental e Meméria do poder judiciario PRONAME-
CNJ 10/2011.

ATO TRT-GP N.o 761/2010 — Institui a Comissao Permanente de Gestio e
Avaliacao Documental — CPGAD.

Ato TRT-GP N.° 512/2013 — Institui a nova Comissao Permanente de Gestio e
Avaliagao Documental, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regiao.
(NECESSITA DE ATUALIZACAO).

Integra o NGDM - o Arquivo Geral e o Memorial da Justica do Trabalho

SERVICO DO ARQUIVO GERAL - antes e depois da intervencao técnica
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Projeto 19: Arquivo geral pds~reforma com @ins!

P

r manen

Obs. Dos 03 PREDIOS ANEXOS DESTINADOS A GUARDA DO ACERVOM FOI REDUZIDO
EM 01 ANEXO, COM CAPACIDADE PARA ACOMODAR TODO PASSIVO.

PREDIO ANEXO I DO SAG - TRT6 COM AS NOVAS ESTRUTURAS DE ARMAZENAMENTO
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Projeto 19 do Planejamento Estratégico

DADOS SECAO DE ARQUIVO GERAL - 2019

Processos disponibilizados para consulta 4.627
Processos recebidos do Regional - envio anual 22.910
Processos recebidos por malote 197
Processos remetidos por malote 4.365
Processos Eliminados 4.135
Processos triados pelos estagiarios 148.186
TOTAL DE PROCESSOS ARQUIVADOS NESTA

SECAO até Dez/2019. 1.910.412

ATIVIDADES REALIZADAS

*  Organizagio do acervo;

* Levantamento dos papéis destinados 4 eliminagao e envio ao Planeta Limpo;

* Conferéncia e cadastramento no SAEPE do acervo processual recebido;

*  Organizac¢do e arrumacao nas Estanterias/ prateleiras;

* Reordenamento dos processos por Vara/Ano/ nas estantes;

* Aquisi¢ao de 03 Médulos de Arquivos Deslizantes e reorganizagao do acervo
Permanente no novo espago.

* Atendimento a Pesquisa e suporte ao Memorial da Justiga do Trabalho.
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United Nations
Educational, Scientific and -
Cultural Organization +

.; Q

-l e cmlllf
o reconhecimento do acervo como
Memoéria do Mundo pela UNESCO

Espago de Memoria, Pesquisa e Guarda do Acervo Permanente

MEMORIAL JT

O Memorial da Justica do Trabalho, inaugurado em 15/01/2009, é um espaco reservado a
preservagdo da memoria e historia do TRT-PE, através de documentos, mobiliario e
fotografias que contam a trajetéria do judiciario trabalhista em Pernambuco, por meio do
acervo tombado como patrimonio da humanidade pela Organizacio das Nagoes Unidas
para a Educacio, a Ciéncia e a Cultura (Unesco). O Memorial funciona na Av. Engenheiro
Domingos Ferreira, 3510 - Boa Viagem — diariamente, das 8h as 16h.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2019

Processos disponibilizados para consulta 3.407
Projetos submetidos em Editais 24
Projetos Classificados na primeira fase 06
Projetos ndo aprovados 18
Projetos aprovados, mas sem recurso financeiro 04
Bolsistas voluntarios do programa PIC-UFRPE 03
Processos pesquisados no Memorial 3.992
Convénios de Cooperagio 03
Processos Digitalizados gratuitamente pela CEPE 1.294
Eventos de médio porte Realizados 04
Visitas Técnicas realizadas 104
Atendimento ao Publico em Geral 1.380

PROJETOS EM CURSO 2009-2020

Projeto estratégicos entregues e/ou em andamento de 2011 - 2019

\

2)PROJETO 43 —

Redugao g )
1) Projeto 19 - e P . g N rojetos €1m cCurso:
Ampliacao da massa -Preservacao do
capacidade de documental acervo imagético;
e e Inicio: Nov/z2013 "PRESERVACAO DO

ACERVO PERMANENTE

Em andamento. NO PROCESSO
ELETRONICO NO PJE.

do Arquivo Geral

[
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PANORAMA DO ACERVO — PERIODO 2009-2019

DIAGNOSTICO DA SITUACAO ENCONTRADA /
PROBLEMAS ENFRENTADOS

MEDIDAS ADOTADAS / SOLUCOE

1. INEXISTENCIA DE UMA POLITICA DE GESTAO E
PRESERVACAO DO ACERVO.

1.1. Espaco fisico e mobiliario incompativeis com o expressivo volume
documental; (V& imagem acima)

1.2. Mobilidrio insuficiente e inadequado para acondicionar o acervo no
SAG e no Memorial;

1.3. Guarda descentralizada do acervo, com depdésitodiferentes
locais;

1.4. Inexisténcia de caixas-arquivo para acond&ias processo,
corretamente, trazendo inUmeros prejuizos ao acatgm de
insalubridade devido a exposicdo do acervo a po@iragas €
umidade;

1.5. Fluxo documental interrompido e acimulo decessos na
Unidades Setoriais, sobretudo nas Varas.

1.6. Alto custo da administracdo com aluguel déosagalpdes (03
unidades) e gastos com 0 Uso e a manutengao caEssp

2. Acimulo de processos das 23 Varas do Recife na SUDENE, das
Varas do Trabalho do interior, da Regiao Metropolitana; UFPE; prédio
sede do Arquivo Geral térreo e primeiro andar; Anexo I; Anexo II e
Anexo III, num Total de dois milhdes e 300 mil autos trabalhistas
em 2013.

3. LOTES DE PROCESSOS AMARRADOS - 50 UNIDADES POR
LOTES, DISPOSTOS EM ESTANTES DE ALVENARIA, DE ACO
E NO CHAO DOS GALPOES, NA SEDE DO ARQUIVO
GERAL E ANEXO 1 E II (VE FOTOS).

3.1. Com a aquisicdo de arquivos deslizantes, @sepsos passara
a ser arquivados individualmente nos arquivos zmsies
posteriormente(2013), nas estruturas metalicagpd@brta pallets;
3.2. Redugéo criteriosa da massa documental, (cpnojeto 43 do
Planejamento Estratégico), cuja massa documentstapa se
identificada, catalogada, avaliada e destinadaa&dgupermanent
ou eliminacao definitiva.

Criacdo do Programa de Gestdio Documental ¢ Mem6
instituido a partir do Ato — GP-TRT6 n°. 392/2009 e p
nacional de gestio documental e meméria do poc
PRONAME-CNJ 10/2011;

Insercio da Gestao Documental no Planejamento E
2010-2015, com o objetivo de garantir recursos e ufx
investimento a curto e médio prazo para a Gestdo Docu
D
Elaborag¢do e implementagio do Projeto 19 do
sEstratégico voltado a ampliagao da capacidade de armaz
Arquivo Geral = ainda nio concluido, falta a aquisic
etapa;

5 . .
Reforma/obras de engenharia no Arquivo Geral, com

das estantes de alvenaria, constru¢do da sala de ps

técnico, reforma na sala de atendimento ao usuario e no

Aquisicio de Arquivos Deslizantes por meio de ade:
Registro de Precos 62/2010;

Implantagio do Projeto 43 do Planejamento Estraté
objetivo de reduzir a massa documental do TRTG,
novembro/2013.

Aquisicio de Parte da Estrutura Metdlica do Tipo mir
para o primeiro andar do SAG e prédio anexo 1. Com ¢
foram devolvidos dois galpoes alugados precarios e

empreendendo maior controle do acervo e economia pz

emem 2013-2014.

Locagao do Anexo I galpao maior e em condigoes fis
para acomodar todo acervo das 23 Varas do R«
| Metropolitana e Interior;

A contratacio de estagiarios do 8° perfodo do Curso
Histo6ria da FACOL, tornou possivel realizar a avaliaci
do acervo de forma criteriosa, possibilitando a aplicagdo
Temporalidade Documental Unificada do CSJT, qu
redu¢do da massa documental em quase 600 m
garantindo as atuais e futuras geracGes a preservacio
trabalhista e o acesso a preciosos documentos que
histéria do trabalho em Pernambuco da Sexta Regido.
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Temporalidade de Documentos,

4. Inexisténcia de um Plano de Classificacdo e [dalie

Instituido pelo CSJT com as Tabelas Processuais Unifi
pela Recomendagio 37/2011, amparada na Lei Fede
8/1/1991, que dispde sobre a Politica Nacional
Pablicos e Privados, e Resolucoes 70/2009, 91,
Proname/2011-CNJ, que direcionam e orientam os Org
Judiciario na implementagao e manutengao dos prograr
documental para o Judiciario trabalhista, e ao nivel ¢
criada a Resolugio Administrativa 003/2010.

adotada pelo CSJT-TST, com o objetivo de padronizar o sistema de | ou guarda Permanente.
descri¢io/ catalogagio dos autos;

5. Auséncia de um sistema de descrigdo e localizagio p/o acetvo, que | Em Nov/2013, foi autorizado na Gestdo do Dt. Ivani
foi objeto do Projeto n® 18 do Planejamento Estratégico, suspenso em | contratagdo de 30 estagiarios de Direito da Facol, para
2011, por falta de verba. Estamos aguardando a customizac¢io do ICa- | Projeto 43 do Planejamento Estratégico, com o objeti
Atom — Softwear livre para comecar inserir os dados na plataforma | catalogacdo e triagem dos processos a serem destinados

6. NUimero insuficiente de servidores no ArquivodBer
gestdo documental, e preservagao da memoria.

em EAD com essa finalidade.

6.1. Necessidade de uma politica de capacitacacetoriores em Aguarda-se a implementacio de cursos permanente
Documental e Preservacio da Memoéria pela Escola Jud
6. No entanto, O ENADE ofereceu ao longo de 2019

MEMORIAL

O Memorial da Justica do Trabalho, inaugurado em 15/01/2009, é um espaco reservado a presetrvacio da
memoria e histéria do TRT-PE, através de documentos, mobilidrio e fotografias que contam a trajetéria do
judicidrio trabalhista em Pernambuco, por meio do acervo tombado como patriménio da humanidade pela
Otrganizacio das Nacoes Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco). O Memorial funciona na
Av. Engenheiro Domingos Ferreira, 3510 - Boa Viagem — diariamente, das 8h as 16h.

Visitas Técnicas ilustres no Memorial em 2019

Alunos de Direito, Historia e Economia das Universidades Federal e Federal
Rural de Pernambuco além das Faculdades Boa Viagem, Roma, Uninassau, Unibra e
Universo: 92 duas turmas;

10/07/2019 - Visita Técnica do Prof. Dr. Thomas Rogers da Universidade de EMORY
— EUA, e a Profa. Dra. Christine Paulette Yves Dabat — PPGH-UFPE e Sorbonne - ao
Memorial juntamente com as Juizas do Trabalho Dra. Renata Nobrega e Dra Maria Odete,
além de alunos do curso da P6s cm Histoéria.
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16/05 e 19/05/2019 - 172 Semana dos Museus: 158
17 a 24/09 - 132 Primavera dos Museus: 165

11/2019 - Visita Técnica da UFPE e UFRPE: 47

Total de visitantes do Memorial em 2019 = 1.380

MUDANGA NA LOGISTICA DE ARMAZENAMENTO EM 2013 DO ACERVO TOMBADO
COMO PATRIMONIO DA HUMANIDADE DA UNESCO

TOTAL DE PARTICIPACAO DO NUCLEO DE GESTAO DOCUMENTAL E
MEMORIA EM ATIVIDADES EXTERNAS E EDITAIS DE FOMENTO
RELACIONADAS A MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

ESPECIFICACOES QUANTITATIVO
SEMINARIOS = UFPE; UFPB; UEPB; UFRPE; TST; 12
MEMOJUTRA; PPGH-UFPE.
ENCONTRO DA MEMORIA - Memojutra 02
PARTICIPACAO EM BANCAS DE DEFESA 14

MESTRADO/DOUTORADO SOBRE TEMATICA DA
JUSTICA DO TRABALHO= UFPB; UEPB; UFBA; UFPE.

SENDO 06 NA UFPE

PARTICIPACAO EM EVENTOS ASSOCIADOS A 07
PRESERVACIN\O DA MEMORIA DA JUSTICA DO

TRABALHO EM RECIFE = UPE; TCE; TJPE; FUNDAJ; IRB;

FUNDARPE; MUSEU DA ABOLICAO E UFRPE.

COORDENACIN\O DE SIMPOSIO NACIONAL SOBRE O 02
ACERVO DA JUSTICA DO TRABALHO = ANPUH

PROJETOS SUBMETIDOS E APROVADOS = PIBIC- 02
UFRPE COM DOIS BOLSISTAS

PROJETOS SUBMETIDOS E CLASSIFICADOS = 06
FUNCULTURA; CNPQ; PIC-MEC;

PROJETOS SUBMETIDOS E NAO APROVADOS = 18
ROUANET; ITAU; SANTANDER E FACEPE

PROJETOS EM TRAMITAGAO = ADAI e CNPq 02
Participacao em Cursos de capacitacao - EAD = 03

ATIVIDADES de PRESERVACAO REALIZADAS NO MEMORIAL
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Organizacao do acervo fotografico

Imagens do acervo fotografico do Memorial
da Justica do Trabalho Albuns:

1. Envelopes: como chegam as fotos

Acondicionamento: 4. confeccdo de
portfdlios adequados em papel neutro

colados e plastificados

Acondicionamento: especializado agrupando os conjuntos

Total de Fotografias tratadas e acondicionadas = 1.300

GALERIA DE IMAGENS DAS VISITAS ao SAG e o MEMORIAL

Visita - Servidores do TRT13 03/07/2018

Visita técnica do Prof. Dr.

Josemar e turma UEPB
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“‘ {)

Semana Museus Mai/2018 7 Primavera de MLlseus Set/2018

Visita das filhas do Ex- President;' —‘iE}ui:ico de Castro Chaves Filho -2017

Bolsistas Proext Convénio “UFRPE.= TRT62018

PARTICIPAGCAO DE ATIVIDADES no TRT6
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Dia Mundial de combate ao Trabalho Infantil, visita de alunos da Escola Municipal
Karla Patricia promovida pelo Dés. Paulo Alcantara e o NGDM

Publicado em 13/06/2018 as 13h43

PARCERIAS COM o TJPE E OUTROS ORGAOS DA MEMORIA EM PE
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Quantitativo dos processos digitalizados pela CEPE
DATA LIMITE DO ACERVO: 1941 a 2015
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1° LIVRO DE ATA DO CRT- 1941

TOTAL DE PROCESSOS DIGITALIZADOS PELA CEPE EM 2018 = 1.294

IPrevisdo do lancamento dos DISSIDIOS COLETIVOS -ON LINE 13/02/2020

Planejamento de atividades para o Memorial (exercicio de 2020)

- Treinamento dos servidores

. Sistema ICA-ATOM

. Cursos relacionados as atividades do Memorial (Arquivologia)

. Cursos sobre Trello, Excel, Word

- Divulgagdo do Memorial no site do Tribunal

. Apresentacao das atividades, publicacdes e palestras realizadas

- Acondicionamento do acervo iconografico

. Levantamento e identificacao das imagens avulsas

. Triagem por conteido tematico

. Elaboracio de portfélios para acondicionamento das fotos avulsas;

. Guarda e conservacao das fotos

- Atendimento de visitas técnicas de escolas, universidades e profissionais de
outras instituicoes

. Planejamento das atividades/palestras e organizacio do material expositivo

- Acoes educativas

. Visitas guiadas dos alunos das escolas municipais as instalagdes do Memorial e do TRT 6*
Regiao

- Digitagao das fichas catalograficas no sistema

. Listagem em fichas todo o acervo dos dissidios coletivos

- Organizagio, guarda e conservagao de livros e documentos

. Identificagao, listagem e guarda de documentos em caixas e pastas.

- Catalogagio das fitas cassetes das sessées do pleno

. Listagem de todas as sessdes do pleno (ordinarias e extraordinarias)

- Semana Nacional de Museus/Primavera e Arquivos

. Elaboragao do plano de trabalho e seus respectivos cronogramas.

. Convite aos palestrantes e participantes

. Organizacao fisica geral (preparagao de salas e mobiliario) e material expositivo
- Envio de processos para digitalizagao pela CEPE
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. Separacio e listagem dos dissidios coletivos

- Conferéncia do Inventario

Levantamento periddico de todos os bens pertencentes ao Memorial com os seus
respectivos tombamentos, com finalidade de controle administrativo.

- Organizagdo dos expositores

. Preparacao de pegas, fotos e todo o material necessario para as exposigoes.

- Realizagio de oficinas/atividades

. Planejamento e elaboragao de atividades

. Apresentagao de técnicas voltadas para a conservagio, restaura¢ao e higieniza¢ao de toda
a documentagao textual e iconografica.

- Participagao em projetos culturais

. Elaboragao de cronograma, atividades e planilhas

- Atendimento aos pesquisadores para o desenvolvimento de teses de
mestrado/doutorado

. Pesquisa e disponibiliza¢io do acervo dos dissidio coletivos existentes no Memorial ¢ no
Arquivo Geral

- Participagdo em Congressos/Seminarios/Memojutra

. Preparac¢ao de material p/ exposicio;

- Acondicionamento para mudanga do acervo para o novo prédio.

DIRETORIA-GERAL

As atribuicbes da Diretoria-Geral (DG) envolvem planejamento,
coordenacgao, orientagdao, direcdo e supervisao das atividades administrativas do
Tribunal, de acordo com as diretrizes tragadas pela Presidéncia.

A Diretoria-Geral estdo vinculadas as seguintes unidades:
Secretaria Administrativa, Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria de
Orcamento e Finangas e Secretaria de Tecnologia da Informacao.

No que se refere as suas atribuicdes, a DG registrou, no periodo
de 1°/01/2019 a 31/12/2019, os dados abaixo:

PORTARIAS 76
ORDENS DE SERVICO 735
OFICIOS EXPEDIDOS 53
OFICIOS EXPEDIDOS (do Gabinete da Presidéncia elaborados pela DG) 60
ATOS E PORTARIAS (do Gabinete da Presidéncia elaborados pela DG) 49
EXPEDIENTES QUE TRAMITARAM NA DIRETORIA-GERAL (de pessoal,

administrativos e outros, oriundos dos sistemas de Protocolo 877

Administrativo e de Processo Administrativo Eletrénico)

EXPEDIENTES QUE TRAMITARAM NA DIRETORIA-GERAL (contratacoes
diretas, licitagdes, adesdes a atas de registro de precgos, aplicacdo de
penalidades por inadimplemento contratual e demais assuntos
decorrentes das contratacoes efetuadas, oriundos dos sistemas de
Compras, de Protocolo Administrativo e de Processo Administrativo
Eletrénico)

691
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Ressalte-se o desempenho desta Diretoria na confecgdao do
Relatério de Gestdo; na expedicdo de ordens de servico referentes a concessdo de
diarias, em virtude de delegacao da Presidéncia e da Escola Judicial deste Regional;
na tramitacdo de processos administrativos visando a aquisicdo de bens e a
prestacdo de servicos; na elaboracdao e revisdao de normativos internos; no
acompanhamento da execucdo orcamentaria; e, ainda, na analise e resolucdao de
diversas questOes atinentes a area de gestdo de pessoas, bem como relativas a
licitagdes/contratos, convénios e termos de cessédo firmados por este Tribunal.

No exercicio 2019, é importante citar também as atividades
relacionadas ao Projeto de Aquisicao do Imdvel para sediar o Forum Trabalhista da
Capital, que, apesar de ainda nao ter sido materializado, demandou extremo
esforco e dedicacdo de servidores das unidades envolvidas.

Dentre as agOes realizadas por este Regional, no exercicio de
2019, destacam-se: i. inauguracdo do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas do 1° Grau de Jurisdicdo (Cejusc) em Igarassu e Petrolina; ii.
transferéncia da Escola Judicial para imovel localizado na Rua Quarenta e Oito.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

De inicio, registre-se que, a Secretaria Administrativa, estdo
vinculadas as seguintes unidades: Coordenadoria de Licitagbes e Contratos (CLC),
Coordenadoria de Engenharia de Manutencdo (CEMA), Divisao de Material e
Logistica (DMLOG), Divisdo de Planejamento Fisico (DPLAN) e o Nucleo de
Governancga de Contratagdes (NUGOVC).

Cumpre registrar que o ano de 2019, no ambito de atuagdo
da Secretaria Administrativa e de suas unidades vinculadas, foi bastante produtivo.
Destaque-se a efetivacdo de acOes permanentes em conjunto com as unidades
requisitantes, com o fim de ampliar, modernizar, aparelhar e adequar a estrutura e
as condicGes materiais do Tribunal, de forma eficiente e com respeito a legalidade,

prezando-se sempre pelo aperfeicoamento continuo da prestacdo jurisdicional.

No decorrer do exercicio, a SA promoveu a realizacdo de
reunides com os coordenadores e chefes das unidades a ela vinculadas (CLC,
DPLAN, CEMA, DMLOG e NUGOVC), com o objetivo de, em linhas gerais, abordar
temas importantes do periodo e alinhar o planejamento de forma ampla, ou seja,
em seus aspectos operacional, tatico e estratégico. Esta foi uma acdo de
fundamental importédncia para o andamento gerencial da organizagdao
administrativa, uma vez que, além de otimizar a comunicacdo institucional,
configurou-se instrumento de sintonia entre as atividades de rotina e as diretrizes

da alta Administragao.
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Nesse contexto, alguns temas merecem destaque, como: i) o
monitoramento e verificagdo da execugdo orgamentaria; ii) o monitoramento e
verificagdo das despesas realizadas (inscritas e reinscritas) em restos a pagar,
visando ao pagamento ou eventual cancelamento de despesas; iii) envio dos
artefatos necessarios as contratagdes com antecedéncia necessaria, a fim de evitar
concentracdo de demandas em um Unico periodo e sobrecarga das areas envolvidas

no processo de aquisicao de bens e servigos.

Deve ser ressaltado, ainda, a exemplo de 2018, o registro
por parte desta Secretaria do envio semanal das planilhas de acompanhamento
orcamentario pela Secretaria de Orgamento e Financas (SOF). Aqui foi proposto e
implementado o acompanhamento efetivo dos saldos disponiveis e da execugdo das
notas de empenho que porventura estivessem paralisados, de forma a evitar a
perda do recurso quando a inexecugdo ou a auséncia de interesse no recurso é

verificada tempestivamente.

No que se refere, isoladamente, as decisdoes desta Secretaria,
elas sempre foram alinhadas com as normas e orientagdes definidas pela

Administracdo deste Regional, configurando boa pratica que deve ser perpetuada.

Aproveitamos o0 ensejo para salientar o empenho dos
servidores que compdem a Secretaria, Coordenadorias, Divisdes, Nucleos e Segoes
para superar os desafios que lhes foram propostos, possibilitando a evolugao das
condigdes de funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido,

refletido na exceléncia da prestagao jurisdicional.

No que se refere as respectivas atribuicbes, a SA registrou,
no periodo de 1°9/01/2019 a 31/12/2019, os dados a seguir:

OFICIOS EXPEDIDOS (administrativos internos e externos,
notificatdérios, autorizagdes de adesdes) 188
INSTAURAGAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS (conduta de
licitantes durante a realizacdo da sessdo do pregdo e/ou possivel 26
descumprimento contratual)

PORTARIAS DE DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS
(portarias para designacdo dos agentes responsaveis pelo 165
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao dos contratos)

CONSOLIDACOES DE DEMANDAS (contratacdes diretas, licitagdes, 11
adesOes a atas de registro de precgos, 6rgdo participante)

Dentre as agdes acompanhadas por esta Secretaria

Administrativa, no exercicio de 2019, destacamos:
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1) Entrega de novas instalacbes para abrigar a Secretaria de Autogestdo em
Saude e o Nucleo de Relacionamento da Secretaria de Tecnologia da Informacdo,
localizadas no térreo do prédio anexo e no térreo do edificio-sede do TRT6,

respectivamente.

2) Entrega de 02 (dois) vestiarios, no edificio-sede do TRT6, para magistrados,
servidores e estagiarios. Os ambientes sdo equipados, cada um, com oito armarios
com chave, dois mdédulos com chuveiro e um com toalete. A iniciativa agradou aos
ciclistas que compdem o quadro do Tribunal, bem como aqueles que pretendem
usar um transporte alternativo para vir trabalhar. Ademais, a acao se encontra
alinhada com as diretrizes do planejamento estratégico de promogdo da qualidade

de vida dos magistrados e servidores, por meio da pratica de exercicios fisicos.

3) Recebimento de um imdvel na Rua Quarenta e Oito, n® 149, no bairro do
Espinheiro, Recife/PE, para sediar a Escola Judicial e o Nucleo de Apoio a 12
Instancia do TRT6.

4) Acompanhamento dos servicos de adaptacao do imédvel citado no item 3,
essenciais ao bom exercicio das atividades que ali serdo exercidas. O projeto de
adequacdo do prédio foi elaborado pela Divisdo de Planejamento Fisico-DPLAN,
unidade vinculada a Secretaria Administrativa, e executado pela empresa Energiza
Engenharia Ltda. ME, contratada nos autos do PROAD n© 23026/2018 para prestar
servicos de manutengao predial (preventiva, detectiva, preditiva, corretiva e
servigos eventuais de reparacdao e modernizagdao), com fornecimento de materiais,

pecas e mao de obra para as edificagdes que compdem a area 1 deste Regional.

5) Inauguracdo dos Centros Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas do 1° Grau de Jurisdicdo - CEJUSCs de Igarassu e de Petrolina. Os
CEJUSCs foram criados por meio da Resolugao Administrativa n® 010/2018, de 29
de outubro de 2018. As unidades funcionam dentro dos Foéruns Trabalhistas de
Igarassu e de Petrolina e contam com espacgo fisico e mobilidrio adequado, bem
como possuem estrutura funcional prdépria para execucdo dos trabalhos e controle

estatistico.

6) Doagdo de bens de informatica (fora de garantia) e de mobiliario, que, em
virtude da necessidade de atualizagdao estrutural do TRT6, ndao eram mais
utilizados, beneficiando, ao todo, 07 (sete) 6rgdos. As doacles foram realizadas de

acordo com o Decreto n©® 9373/2018.

7) Servigcos de melhoria nas instalacdes do restaurante deste Regional como
substituicao do piso da entrada e do saldo, substituicao de algumas placas de

interruptores e de tomadas, bem como pintura interna das paredes e do teto da
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area onde sdo servidas as refeigdes. A iniciativa visou deixar o ambiente de
refeicdes do Tribunal mais confortavel. A reforma foi custeada pela empresa
cessionaria — M. A. Souza Rocha - ME e os valores gastos serdo deduzidos do valor
mensal da taxa referente a cessdo de uso de espaco publico, em conformidade com
a Clausula Vigésima Sétima do Termo de Cessdo de Uso (PROAD n© 19917/2017).

8) Realizagdo de pesquisa de satisfacdo dos servicos prestados pelo restaurante
e pela lanchonete do edificio-sede deste Regional. Tal agdo visa coletar a opinido
dos frequentadores do estabelecimento e reunir sugestdes, criticas e comentarios
sobre itens como variedade e qualidade da comida, apresentacdao do buffet,
limpeza, preco, estrutura fisica dos ambientes, cortesia e profissionalismo dos
funcionarios. As respostas sdo consolidadas e apresentadas, em reunides, a
administracdo dos estabelecimentos para implantacao de mudangas, objetivando a

melhoria dos produtos e servigos.

9) Adocdo de mecanismos que registraram economia no consumo de papel,
energia e agua como a expansdao do Processo Administrativo Eletronico (PROAD)
para todos os expedientes administrativos, reduzindo cerca de 20% o consumo de
resmas de papel; instalagdo de torneiras com temporizador e de um sistema
automatizado que desliga os aparelhos de ar condicionado sempre as 17 horas e os
computadores, cerca de 15 minutos depois, bem como a substituicido de
equipamentos de informatica por modelos mais econémicos e a troca de lampadas
fluorescentes por modelos em LED, proporcionaram um decréscimo de cerca de
1,5% na prestacao dos servigos de energia elétrica e agua e esgoto. Com a redugao
dos custos nessas areas, permite investimentos em outras antes contingenciadas,

possibilitando maior efetividade na prestagao jurisdicional.

10)  Aprovacdo do Plano Plurianual de Obras deste Regional, referente ao periodo
de 2019-2022, confeccionado pela Divisdo de Planejamento Fisico — DPLAN, em
consonadncia com o0s parametros estabelecidos no art. 79 da Resolugdo
Administrativa TRT n® 17/2014, pelo Plenario desta Corte em sessdo administrativa
(PROAD n° 2057/2019).

11)  Aprovacdo do Plano Anual de Compras do TRT 6@ Regido para o exercicio de
2020 (PROAD n° 20608/2019). Os dados constantes no documento encontram-se
em conformidade com o que foi relacionado na Proposta Orgcamentaria Prévia para
2020 e incluidos no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGE-JT). As contratacOes propostas estdo alinhadas com os
objetivos estratégicos e institucionais desta Corte, proporcionando o uso eficiente e

eficaz dos recursos orcamentarios.
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12) Aquisicdo de condicionadores de ar, tipo split, com o objetivo de realizar
substituicao daqueles com mais de 10 (dez) anos de uso, proporcionando economia
financeira e eficiéncia energética, bem como atender a necessidades de instalacdo

decorrentes de pequenas intervencdes que alterem a planta interna das unidades.

13) Aquisicdo, com instalagdo, de elevador de uso restrito para acessibilidade no

novo imovel do Férum Trabalhista de Goiana.

14) Manutencao predial nas unidades do TRT6. A equipe da Secao de
Manutencdo-SEMAN atende as demandas urgentes dos imoéveis no interior do
estado e os servigos de maior vulto sao executados por empresa contratada para
este fim, mantendo assim a funcionalidade da estrutura fisica do Tribunal. Dentre a
execugdo dos servicos destacamos a adaptagdo do novo imovel cedido a esta Corte
para abrigar a Escola Judicial e o Nucleo de Apoio a 1@ Instancia do TRT6; coberta e
sistema de iluminacdo do galpdo do material/manutencdo; VT de Araripina; VT de
Barreiros; Forum Trabalhista de Caruaru; Posto Avancado de Floresta; 12 VT de
Ipojuca; 1@ e 22 VTs de Palmares; Forum Trabalhista de Petrolina; 12 de Ribeirdo;
Secretaria de Autogestdao em Salde; VT de Serra Talhada; e VT de Sertania.
Ressaltamos que as demandas de 2019 foram atendidas, no entanto, a manutengao
predial é estritamente necessaria a preservacdo e até a extensdo da vida util das
edificacbes, evitando a acelerada desvalorizacdo patrimonial e patologias que

possam colocar em risco a estabilidade dos imoveis e a seguranga de seus usuarios.

15)  Aquisicdo de mobilidrio para atender as demandas concernentes a criagao de
novas unidades (Secretaria de Autogestdo em Salde, Nucleo de Relacionamento da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo, Nucleo de Apoio a 12 Instancia do TRT6,
os Centros Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas — CEJUSCs de Igarassu e
de Petrolina e o novo Forum Trabalhista de Goiana), bem como substituir itens
antigos do patrimonio moével da VT de Catende e do Posto Avangado de Serténia,

proporcionando bem estar aos servidores e magistrados do Tribunal.

16) A participagcdo dos servidores desta Secretaria Administrativa, das
Coordenadorias e DivisOes vinculadas (CLC, CEMA, DPLAN e DMLOG) e do Nucleo
de Governanga de Contratagdes em cursos e eventos de qualificagdo profissional,

visando ao aprimoramento no exercicio de suas atividades.

17) O envio de informagdes prestadas pela Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos a Secretaria Geral da Presidéncia a fim de subsidiar a defesa da
Advocacia Geral da Unido em processos trabalhistas referentes a prestacdo dos
servigos terceirizados, bem como de empresas responsaveis por obras de

engenharia neste Tribunal.

64



18) O acompanhamento da execucdo orcamentaria 2019, dos saldos de notas de

empenho inscritas e reinscritas em restos a pagar.

Quanto as informagdes da dotagdo orgamentaria
disponibilizada para o exercicio de 2019 no Programa de Trabalho
02.122.0571.4256.0026 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho no Estado
de Pernambuco - Plano Orcamentario 0000 — Despesas Diversas - para a Secretaria
Administrativa e Unidades vinculadas (CLC, CEMA, DPLAN e DMLOG),

considerando-se as movimentagdes orcamentarias (blogueios de crédito e

mecanismos compensatérios), informamos que foi no montante de

R$19.913.588,65 (dezenove milhdes, novecentos e treze mil, quinhentos e

oitenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).

No entanto, de acordo com a informagdo prestada pela
Secretaria de Orgamento e Finangas - SOF em 27/12/2019, esta Secretaria e
Unidades vinculadas (CLC, CEMA, DPLAN e DMLOG) executaram o montante de
R$19.895.779,88 (despesas liquidadas + despesas empenhadas a liquidar),

restando um saldo disponivel de R$17.808,77. Apresentamos a seguir quadro

demonstrativo da execugdo orcamentaria desta Secretaria (valores e percentuais):

Despesas
Empenhadas a
Unidades . _Despesas Liquidar _Sald9
Liquidadas (pago) (inscrito em Disponivel
restos a pagar)
Secretaria
ﬁﬂ?;;”d'ztsrat'vavmculada‘; R$19.445.656,46 R$450.123,42 | R$17.808,77
o, o) 0,
(CLC, CEMA, DPLAN e (97,65%) (2,26%) (0,09%)
DMLOG)

No que concerne ao Projeto de Implantagcdo de Varas da
Justica do Trabalho - 148F, o Conselho Superior da Justica do Trabalho-CSJT
disponibilizou o valor de R$640.665,52 (seiscentos e quarenta mil, seiscentos e
sessenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos), destinado ao atendimento de

servigos extras relativos a construgdo do Forum Trabalhista de Goiana.

Quanto aos valores dispendidos na obra de construcao do

Forum Trabalhista de Goiana, o panorama atual é o seguinte:

Valor Inicial Contratado R$6.665.734,16

Valor dos Realinhamentos Contratuais (02:

R$126.376,61
R$112.481,66 + 13.894,95)

Valor Atual do Contrato R$6.792.110,77

Despesas Liquidadas (pagas) R$6.587.508,44

65



(96,9839%)

Despesas empenhadas a liquidar (inscricdo em R$204.602,33
restos a pagar) (3,0161%)

No que concerne a Proposta Orcamentaria 2020 solicitada
pela Secretaria de Orcamento e Financas por meio do Oficio TRT.SOF n°
048/2019, informamos a necessidade do montante de R$20.782.064,00 (vinte
milhdes, setecentos e oitenta e dois mil e sessenta e quatro reais), a ser
gerenciado por esta Secretaria, e distribuidos da seguinte forma: Secretaria
Administrativa - R$7.992.723,00 (sete milhdes, novecentos e noventa e dois mil,
setecentos e vinte e trés reais); Divisdo de Material e Logistica - R$714.340,00
(setecentos e quatorze mil, trezentos e quarenta reais); Divisao de Planejamento
Fisico — R$351.346,00 (trezentos e cinquenta e um mil, trezentos e quarenta e seis
reais) e Coordenadoria de Engenharia de Manutencdao - R$11.723.655,00 (onze

milhOes, setecentos e vinte e trés mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais).

Para finalizar, ressaltamos o desempenho desta Secretaria no
fornecimento de subsidios necessarios ao regular andamento das solicitacGes e
processos administrativos visando a aquisicdo de bens e a prestacdo de servicos; e,
ainda na apreciagdo de expedientes relativos aos contratos, convénios e termos de

cessao firmados por este Regional.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS PELO NUCLEO DE GOVERNANCA DE
CONTRATACOES NO EXERCICIO DE 2019

O Nucleo de Governanca de Contratagdes (NUGOVC) é
unidade de apoio administrativo vinculada a Secretaria Administrativa, tendo por
atribuigdes a colaboragdo nas demandas encaminhadas a Secretaria e ao Nucleo;
analise de documentos e processos; atendimento de requisicdes de materiais por
meio de suprimento de fundos; elaboragdo do Plano Anual de Compras do Tribunal;
acompanhamento da execugdo orcamentaria das unidades requisitantes do TRT6; a
publicacdo na intranet do TRT6 das alteragOes que se fizeram necessarias no link de
Licitacdes e Contratos; participacdo nos projetos da Coordenadoria de Gestao
Estratégia; e envio de informacBes requeridas pela Coordenadoria de Auditoria

Interna.

Durante o exercicio de 2019, a chefia do NUGOVC participou

de reuniGes ligadas a execugdo orcamentaria.
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Quanto a capacitagdo, houve a participagdo no 3° Congresso
Brasileiro de Governanca, Controle Publico e Gestdo de Riscos nas Aquisicoes,
realizado em Foz do Iguacu/PR, bem como em cursos ofertados pela Escola Judicial
do TRT6.

Em atencao ao Ato TRT-GP n© 532/2016, o Plano Anual de
Compras deste Regional referente ao exercicio 2020 foi aprovado pela Presidéncia e

publicado na pagina do TRT da 62 Regido.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

A Coordenadoria de Licitagbes e Contratos € composta por trés
unidades: 1) Nucleo de Contratos; 2) Nucleo de Licitagdes e Compras Diretas e 3)
Secdao de fiscalizagdo administrativa de contratos, conforme representacao
(organograma), demonstrada na estrutura grafica abaixo:

COORDENADORIA
DE LICITACOES
E CONTRATOS

Nicleo de
Contratos

Nucleo de
Licitacdes e
Compras Diretas

1

Se¢ao de
Fiscalizacao
Administrativa de
Contratos

Fonte: hittps://www.trt6.jus. br/portal/sites/default/files/documents/crganograma geral o6 - 04 de junho.pdf

Atualmente, a CLC conta com a participagdo ativa de uma equipe
composta por 14 servidores, incluido o Coordenador, e ainda, uma aprendiz do
Programa implantado por este Tribunal, do curso técnico em Administracdo da
Inspetoria Salesiana do Nordeste - Escola Dom Bosco, e compete as unidades que
compoe esta Coordenadoria, as seguintes atribuigdes:

1) Nicleo de Contratos

O Nucleo de Contratos é a unidade responsavel pela elaboragdo dos
contratos e aditivos, convénios, acordos de cooperacdo e congéneres celebrados
pelo Tribunal; pelos lancamentos de contratos, aditivos e apostilamentos no SIASG
e publicacdo no portal da transparéncia do TRT6; pelo recebimento das garantias
exigidas para a execucdo de contratos, nas diversas modalidades previstas em lei e
as providéncias para as respectivas devolugdes; e pela revisdo dos contratos
(concessdo de reequilibrio econdomico-financeiro, reajustes, repactuacbes e
acréscimos/supressfes contratuais).
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2) Nucleo de Licitacoes e Compras Diretas

O Nucleo de Licitagdes e Compras Diretas € a unidade responsavel
pela coordenacao e execucao dos procedimentos finais da fase interna da licitagao,
bem como a execucgdo da fase externa do certame, conforme descrito na matriz de
competéncias; publicagdo das compras efetuadas pelo Tribunal no portal da
transparéncia; pela analise dos documentos para instrucdo e autuagdo dos
processos de licitagdo e compras diretas; pela elaboracdo das atas de registro de
precos, controle de saldo de atas, envio de empenhos para os fornecedores; pela
elaboracao das minutas dos editais de licitacdo (fase interna da licitagdao) e pela
operacao dos sistemas eletronicos de licitagdes e conducdo das sessodes de licitagao.

3) Secao de Fiscalizacao Administrativa de Contratos

A Secgdao de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos € unidade
vinculada diretamente a CLC, tendo por atribuicbes a atividade de fiscalizagdo dos
contratos de terceirizacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, que envolve o acompanhamento da regularidade do adimplemento das
obrigagdes sociais e trabalhistas dos empregados de empresas terceirizadas que
ocupam os postos de trabalho neste TRT (pagamento de salarios, 13° salarios,
vale-alimentagdo/refeicdo, vale-transporte, férias, folha de ponto, recolhimento do
INSS e do FGTS) e a gestdo das contas-depodsito vinculadas, bloqueadas para
movimentacdo, que recebem as provisées de encargos trabalhistas, previdenciarios
e outros, retidos por ocasido dos pagamentos efetuados as empresas contratadas
para prestar servicos nas dependéncias do Tribunal, com dedicacao exclusiva de
mado de obra.

Principais atividades empreendidas pela CLC no exercicio 2019

No periodo de janeiro a dezembro de 2019, a CLC foi a unidade
responsavel pela efetivacdo das aquisicoes de bens e servicos (contratacGes) no
ambito deste TRT6, a partir das demandas oriundas das unidades judiciais e
administrativas.

Cumpre destacar que o tempo médio de tramitacdo das processos
licitatérios para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos, contados a partir da
autuacdo processual em 2019 (considerando apenas as licitagdes concluidas com
éxito), foi de 75 (setenta e cinco) dias.

Excepcionalmente o ano de 2019 foi marcado por inovagdes legais,
sobretudo com o advento do Decreto 10.024/2019 que passou a regulamentar os
novos procedimentos para realizagdo do pregdo eletrénico nas aquisicbes de bens e
contratacdes de servigos comuns, inclusive servigos de engenharia, bem como
dispor sobre o uso da dispensa eletr6nica, o que justificou o aumento do prazo
médio para conclusdo dos certames, se comparados com 2018.

Por via de consequéncia, foi necessaria a atualizacdo dos modelos de
editais, termos de referéncia e minutas contratuais utilizados pelo TRT6, em
conformidade com os modelos disponibilizados pela Advocacia Geral da Unido -
AGU, por sua vez elaborados pela Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e
Contratos Administrativos do Departamento de Coordenagao e Orientagdo de
Orgaos Juridicos (Decor) da Consultoria-Geral da Unido.

Em vista desse contexto e, ainda, diante da mudanca de gestor da
Coordenadoria de Licitacbes e Contratos, foi necessaria a revisdo do Levantamento
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das Necessidades de Treinamento (LNT/2019) que, por sua vez, proporcionou aos
servidores lotados nesta unidade, a participacao nos eventos de capacitagao abaixo
relacionados:

1) Gerenciamento, Analise de Riscos e Controles em Licitagbes (25 a
27/02/2019);

2) 10@ Semana Nacional da Contratacdo Publica (13 a 17/05/2019);

3) VI Seminario de Planejamento estratégico Sustentavel do Poder Judiciario
(26 e 27/06/2019);

4) Como Elaborar a Planilha de Formagdao de Precos de Acordo com a IN
05/2017 e como julgar a licitacdo para a contratacdo dos servigos continuos
(09 a 11/09/2019);

5) 13° Pregdo Week (14 a 18/10/2019);

6) 4° Encontro de Gestdo e Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho (29 a 30/10/2019);

7) Curso avancado de elaboracdo de Termo de Referéncia (27 a
29/11/2019);

8) Temas Aplicados E Relevantes Nas Contratacdes Publicas (11 a
13/12/2019).

Durante o exercicio de 2019, foi realizado o treinamento do SILC -
Sistema Integrado de Licitagbes e Contratos, oriundo do TRT da 42 Regidao, com
previsdo de inicio da utilizacdo efetiva da ferramenta por este Regional no exercicio
2020.

Sob a coordenacao desta CLC, encontra-se o Grupo de Trabalho
instituido por meio da Portaria TRT-DG-n°® 026/2019, para definicdo do ambito de
aplicabilidade dos efeitos da desoneracdo da contribuicdo previdenciaria em razao
da mudanca na forma de calculo das contribuicGes a Seguridade Social - Plano
Brasil Maior, cujas etapas estabelecidas no plano de agao para a revisdao dos
contratos de TI e TIC encontram-se na fase final, restando a analise dos contratos
de obras e servigos de engenharia, com previsdo para conclusdo final no exercicio
2020.

A Coordenadoria de Licitacdbes e Contratos, por seu Coordenador,
integra a Comissdo Permanente de Responsabilidade Socioambiental, instituida pela
Portaria TRT-GP n© 244/2019, atuando inclusive como representante do TRT6 no
Forum de ContratacGes Sustentaveis da Justica do Trabalho, integrando grupo de
trabalho para atualizacdo do guia de contratacdes sustentaveis.

Com o regulamento do processo de aquisicao de bens e contratacao
de servigos, por forga do Ato TRT-GP n© 532/2016, as unidades requisitantes do
Tribunal continuaram recebendo o apoio necessario desta Coordenadoria de
LicitacGes e Contratos para a elaboragao dos estudos preliminares, projetos basicos
e termos de referéncia, sobretudo a Secretaria de Autogestdo em Salde, quando
da implantacdo do programa de autogestdo em saude.

No periodo, em referéncia, foram realizadas 48 (quarenta e oito)
sessoes de licitacdo, das quais resultaram as contratacdes efetuadas pelo Tribunal
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para a realizagdo de obras e servigos, aquisicao de equipamentos e outros bens
permanentes e de consumo.

Destacaram-se, no periodo, os procedimentos licitatorios para
contratagdo de servigos continuados de apoio na darea de auditoria médico-
hospitalar com a finalidade de subsidiar a implantacdo e o acompanhamento do
Programa de autogestdo em salde e a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos técnicos de TI cuja finalidade é a execugdo continuada de
atividades de atendimento e suporte técnico remoto e presencial aos usuarios de
servigos de TI do TRT6.

Além dos procedimentos licitatérios e compras diretas, a CLC
coordenou os credenciamentos, quando da implantagao do programa de autogestao
em saude, destacando-se o credenciamento inicial que foi o da operadora de plano
de salde. Ha de se destacar, inclusive, que o credenciamento é um procedimento
que, sob o viés estritamente legal, tem seu regramento decorrente apenas de
diretrizes doutrinarias e jurisprudenciais, delineados pelos 6rgdos de controle, para
fazer frente as circunstancias de inviabilidade de competicdo, consagrando-se,
portanto, como uma das alternativas para viabilizar a contratacao de prestadores
de servigos de assisténcia médica complementar ao servidor.

Por fim, a CLC atuou nas diversas fases do processo de aquisicao do
imovel para sediar o Férum Trabalhista do Recife.

PRINCIPAIS RESULTADOS DA CLC EM 2019

Registro de Precos

Atas de Registro de Precos gerenciadas pelo TRT6 45
Aquisicdo de bens e contratagdao de servigos registrados em atas 5
tendo o TRT6 como érgdo participante
Adesdo a atas de registro de pregos de outros érgdos para aquisicdo >
de bens e contratacao de servicos (Carona)
Compras Diretas
Aquisicdo de bens e contratacdo de servicos por dispensa de licitacdao 22
Aquisicdo de bens e contratacdo de servigos por inexigibilidade de 2
licitacao

49

Editais de Licitacdao Elaborados

Pregdo Eletronico 49

Concorréncia

Licitagdes Concluidas

Pregdo Eletronico com éxito 35
Licitacdo deserta 1
LicitacOes fracassadas (Pregao) 6

LicitacGes em andamento
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| Pregdo Eletronico 7
Processos arquivados apods a elaboracdo de edital
Tempo de Tramitacao dos Processos de Aquisicao de Bens e
Servicos (Licitacobes Bem Sucedidas - Pregao) — numero de
dias 75
Esclarecimentos Prestados em Licitacoes 40
Respostas a Recursos Administrativos em sede de Licitacoes 6
Julgamentos de Impugnagdes de Editais de Licitagdao 10
Informaclées sobre conduta de licitantes durante sessdao de
pregdo eletronico, para fins de instauracdo de procedimento
administrativo para fins de aplicacao de sancgoes a licitantes. 0
Contratos, convénios e congéneres
Novas contratacdes realizadas no exercicio 51
Termos aditivos aos contratos vigentes 58
Novos Convénios celebrados no exercicio 14
Termos aditivos aos Convénios Vigentes 06

% NUMERO DE
FISCALIZACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS COM EMPREGADOS

DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E GESTAO DA

CONTA VINCULADA sl

1. CONTINUA SISTEMAS DE SERVICOS LTDA - EPP (conducéo 11
de veiculos oficiais - motoristas)
2. GUARDSECURE SEGURANCA EMPRESARIAL LTDA (servigos 13
de vigildncia armada)
3. LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA S/A (central de 25
servicos de TI)
4. D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA 05
(servicos gerais de estocagem e distribuicdo de materiais)
5. ENERGIZA ENGENHARIA LTDA - ME (servigos de

~ . : 35
manutencao predial - Area 01)
6. SOLL - SERVICOS, OBRAS E LOCACOES LTDA (servicos de 02
telefonistas)
7. SOLL - SERVICOS, OBRAS E LOCACOES LTDA (servicos de 94
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limpeza, higienizacao, conservagao e gargom)

8. SOLL - SERVICOS, OBRAS E LOCAGOES LTDA (servigos de

mensageiros, prestados) 04

9. SOSERVI - SOCIEDADE DE SERVICOS GERAIS LTDA

(servicos de auxiliar de portaria) 128

10. AUDICARE CONSULTORIA AUDITORIA E GESTAO EM
SAUDE LTDA (apoio administrativo na &rea de auditoria 04
médico-hospitalar)

Estas as informagdes consideradas relevantes para o Relatorio Anual
de Atividades da CLC em 2019.

COORDENADORIA DE ENGENHARIA DE MANUTENGCAO

- Implantacdao e gerenciamento das diretrizes administrativas definidas pela
Secretaria Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT6);

- Gerenciamento e harmonizacao das atividades das Secbdes de Administracao
Predial, de Administracao do Forum Advogado José Barbosa de Araujo, de Gestao e
Controle, de Manutencdo e de Sistemas Elétricos, cujas tarefas, em diversos
momentos, complementam-se, confundem-se ou se sobrepdem, a fim de que, com
maior eficiéncia e eficacia, consiga-se alcancar o objetivo da CEMA;

- Gerenciamento final e apoio aos contratos de manutencao predial, limpeza e
conservagdao, manutencdo de elevadores e plataforma elevatdria, manutengdo de
condicionadores de ar, manutencdao de no-breaks, manutencdo de telefonia e
demais equipamentos instalados nas Unidades Administrativas do Tribunal;

- Anadlise e diagnodstico das estruturas fisicas dos imdveis que compdem o TRT6,
com a devida propositura de solucdes, levantamento de custos e elaboracdao de
planilhas para servigos de engenharia eventuais;

- Acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos ordinarios e eventuais de
engenharia civil;

- Gerenciamento da execugdo orgamentaria no respectivo exercicio financeiro.

SECAO DE ADMINISTRACAO DO FORUM ADVOGADO JOSE BARBOSA DE
ARAUJO

- Acompanhamento dos servicos de manutengdo predial desde a abertura das
Ordens de Servico até o fechamento apds a conclusdo das mesmas;

- Auxilio as SecgOes de Manutencdo e de Administragdo Predial no que tange aos
servigos de competéncia dos mesmos realizados no Férum;

- Controle e gestao dos terceirizados de limpeza e manutengao;

- Acompanhamento das necessidades relativas ao Nucleo de Segurancga do Forum e
encaminhamento de solicitagdes aos setores competentes;

- Acompanhamento dos servigos de manutencdao corretiva e preventiva dos
condicionadores de ar instalados no Férum;

- Controle da entrega e consumo de agua mineral do Férum;

- Apoio ao setor de expedicdo localizado no Forum.

SECAO DE ADMINISTRAGAO PREDIAL - SAP

- Gerenciamento e fiscalizacao do contrato de limpeza, conservacgao, higienizagao e
copeiragem que conta com 93 Auxiliares de Servicos Gerais e 1 gargom. A atividade
do SAP abrange a fiscalizagdo e controle do material utilizado na execugao
contratual, qualidade da limpeza nas unidades e gestdao das faltas e substituicOes
dos colaboradores, dentre outros assuntos. Também faz parte das atribuicdes da
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Secdao o acompanhamento da execugdao da limpeza dos telhados, de calhas e
canaletas, reservatérios e cisternas, poda de arvores e capinacao, tais atividades
respeitam um calendario anual resultante da negociacdo entre a terceirizada e a
SAP. Quanto ao servico de limpeza de cisterna, hd o acompanhamento da Seman
que da apoio na execucdao do mesmo para verificagdo de algum problema estrutural
nos reservatorios e providencias para o restabelecimento da agua apds conclusao.

- Realizagdo de Pesquisa da Qualidade do Servico de Limpeza, Conservacao e
Higienizacdo junto as Unidades Administrativas e Judiciarias deste Regional, com o
consequente tratamento das informacdes recebidas. As indicacbes de problemas
disparam estudos e acgdes para sua resolugao.

- Gerenciamento, fiscalizacgdo e realizagdo dos servicos de desinsetizacao,
desratizacdao e descupinizacdao em todas as unidades deste Regional. Tal tarefa
inicia-se no apoio a elaboracdo dos documentos necessarios a licitagdo até a
execucao final do servico. Providencia-se o agendamento compatibilizando a
disponibilidade do local e agenda da empresa, de modo a possibilitar a execugao
sem interferéncia na salubridade do ambiente nem prejuizo da prestagao
jurisdicional do local. Também ha o controle da manutencdo com reaplicacdes do
produto quando necessario.

- Controle dos contratos de manutencdo dos elevadores e plataforma elevatéria
dos imoveis deste Regional (Edificios Sede e Anexo, Férum de Caruaru, Férum de
Nazaré da Mata, Férum de Olinda e Férum de Paulista, e Secretaria de
Tecnologiada Informacdo - unidade de Afogados)

GRAFICO DOS CUSTOS DO CONTRATO DE LIMPEZA E CONSERV AGAO
ENTRE 2017 E 2019

3.500.000,00

3.000.000,00

2.500.000,00 -

2.000.000,00 -
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1.000.000,00 -

500.000,00 -

0,00 -
2017 2018 2019

TABELA DOS CUSTOS DO CONTRATO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
ENTRE 2017 E 2019

Servico Material
2017 2.869.024,36 269.811,50
2018 2.896.360,44 246.891,16
2019 2.956.383,36 319.914,02

Fonte: 2019 Contratos - 20.01.20
Fonte: 2018 Contratos - 10.01.19
Fonte: 2017 Contratos - 10.01.19

SECAO DE GESTAO E CONTROLE - SGC

- Assessoramento a Coordenadoria de Engenharia de Manutencao;
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- Controle e suporte ao gerenciamento dos contratos geridos pela CEMA;

- Andlise das rotinas da CEMA e das Secodes subordinadas, com o objetivo de
agilizar e melhorar o fluxo na execugao contratual com elaboracao de fluxogramas
dos procedimentos administrativos;

- Gerenciamento e controle do orcamento disponibilizado a CEMA pela Secretaria de
Orcamento e Finangas (SOF), com acompanhamento das notas fiscais para
pagamento e do saldo orcamentario informado pela SOF. Ressalte-se que a ndo
disponibilizacao de acesso ao programa Sistema Integrado de Administragdao
Financeira-SIAFI, o qual apresenta os valores orgamentarios disponiveis em tempo
real, dificulta essa tarefa;

- Elaboracdo de documentos proprios do procedimento licitatorio, qual sejam,
Documentos de Formalizacdo das Demandas, Estudos Técnicos Preliminares, Mapas
de Riscos e de Termos de Referéncia, em conformidade com a legislagdo vigente,
com as informagdes técnicas dos objetos contratados e caracteristicas objetivas da
execugao dos contratos (aquisicao de ACJ, splits, persianas, capachos, contratacao
de agua potavel em caminhdo-pipa, de servicos de descarte de l|ampadas
fluorescentes, contratacdao de empresas de manutencdo - condicionadores de ar,
servigos eventuais civis e elétricos);

- Elaboracao de pesquisas de precos nos meios indicados pela legislacdo e doutrina
vigente - sites governamentais, internet, telefone, e-mail e in loco - com a
finalidade de formar a estimativa de gasto para o objeto licitado ou para a
prorrogacao contratual. Além disso, faz-se a analise critica dos valores encontrados
para verificar os manifestamente inexequliveis e aqueles que fogem da faixa de
razoabilidade pelo seu alto valor;

- Analise final dos Termos de Referéncia (juridica e técnica) e outros documentos
elaborados pelas demais Secdes, dos editais e contratos elaborados pela
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, cujo objeto é de competéncia da Cema,
documentos e propostas dos licitantes, para verificagdo do atendimento ao objeto
solicitado e exigéncias editalicias;

- Gestdao das Atas de Registro de Preco de responsabilidade da Coordenadoria,
abrangendo os pedidos, controle das quantidades e custos, acompanhamento dos
prazos de entrega e dos pagamentos das notas fiscais;

- Gestao das Ordens de Servico (OS) emitidas para as empresas terceirizadas
(manutencdo predial e climatizacdo) referente as demandas dos servicos mensais
ordinarios verificando-se os servicos concluidos e com baixa no sistema e os
pendentes e motivacao de tal fato

- Gerenciamento dos contratos de execucao de servigos eventuais nos imdveis do
Tribunal (Polos 01 a 06), com o controle das solicitacbes de servicos e
monitoramento das etapas exigidas e controle do saldo orgamentario.

- Analise pormenorizada dos processos finalizados com a finalidade de sanar as
pendéncias para arquivamento dos mesmos;

- Gerenciamento e procedimentos dos atos necessarios para viagens para
efetivacdo dos servigos prestados pela CEMA, que contemplem ou ndo didria. No
caso de diarias, execucgdo dos procedimentos para a concessdo das mesmas.

Passamos a apresentar dados tabulados de orgamento e consumo relativos
aos contratos sob a gestdao da CEMA.
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GRAFICO DE CONSUMO DE AGUA (m3) DOS IMOVEIS DO TRT 6 ENTRE 2015 E 2019

33.000,00
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2015 2016 2017 2018 2019

TABELA DE CONSUMO DE AGUA (m3) DOS IMOVEIS DO TRT-6 ENTRE 2015 E 2019

CONSUMO AGUA - m?

ANO M3

2015 31.840,00
2016 28.340,00
2017 28.684,00
2018 28.548,00
2019 29.590,00

Fonte: Planilha Acomp Compesa - 20/01/20

GRAFICO DE CONSUMO DE ENERGIA (kW) DOS IMOVEIS DO TRT6 ENTRE
2015 E 2019
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TABELA DE CONSUMO DE ENERGIA (kW) DOS IMOVEIS DO TRT6
ENTRE 2015 E 2019

ANO kW
2015 4.724.198,20
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2016 4.805.071,25

2017 4.802.833,91
2018 4.758.046,69
2019 4.790.159,56

Fonte: Planilha Acomp Celpe —20/01/20

GRAFICO DOS CUSTOS DO CONTRATO DE LIMPEZA E CONSERV ACAO
ENTRE 2017 E 2019
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2017 2018 2019

TABELA DOS GASTOS COM CONTRATOS CONTINUOS GERIDOS PELA CEMA COM

SERVICO E MATERIAL ENTRE 2017 E 2019

2017 2018 2019
Servico 8.618.814,78 9.035.321,57 8.615.595,04
Material 620.525,35 587.340,54 544.773,96

9.239.340,13 9.622.662,11 9.160.369,00

Fonte: 2019 Contratos - 20.01.20
Fonte: 2018 Contratos - 10.01.19
Fonte: 2017 Contratos - 10.01.19 e Acomp. Celpe ¢ Compesa
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GRAFICO DOS CHAMADOS ABERTOS NA CEMA POR TIPO DE DE MANDA EM
2019

@ SEMAN
® SEE
o0 N IDENTIFICADO

TABELA DE CHAMADAS ABERTAS NA CEMA POR SECAO EM 2019

RESPONSABILIDADE n°

SEMAN 2330
SEE 1272
N IDENTIFICADO 1090
TOTAL 4692

Fonte: Pgma Ocomom em 20/01/20

SECAO DE MANUTENGAO - SEMAN

A atividade principal da Seman é a manutencao geral dos bens médveis e imoveis e
da permanéncia da funcionalidade da estrutura fisica do TRT. A énfase da Secgdo é
que a estrutura das unidades se mantenham de tal forma que ndo prejudiqguem a
prestacdo jurisdicional do Orgdo. Para isso sao executadas diversas tarefas para
promocao da manutengao corretiva assim como a preventiva.

Ha de ser lembrado que atualmente, por motivo de cortes no orgamento, a
manutencdo preventiva e didria sé abrange a Regido Metropolitana. Os demais
imoveis estdo sob a politica de empresa contratada por demanda para servicos
eventuais, ficando os escassos servidores que compdem a Seman de sobreaviso
para socorrer as unidades nos acontecimentos que necessitam de reparo imediato.

Seguem as tarefas mais relevantes e destaques do ano de 2019.

No inicio do ano de 2019 houve o encerramento do contrato de 5 anos mantido
com a Empresa Santa Fé que era a prestadora do servigo de manutencdo geral par
a os imdveis da area metropolitana do Recife. Nesta ocasido iniciou-se o contrato
com a Energiza, ganhadora do certame para prestar o mesmo servico. A Secao
acompanhou de perto o processo de troca das prestadoras de servigo, auxiliando a
nova empresa nos primeiro momentos de adaptacdo neste Orgso.

Rotineiramente a Seman realizou as seguintes tarefas:

- Manutencgao preventiva e corretiva geral que contemplou:
a) ajustes e/ou substituicao de fechaduras, molas amortecedoras;
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b) ajustes e reparos no mobiliario;

c) ajustes e consertos e substituicdo de acessorios hidrossanitarios e
hidraulicos, objetivando p bom funcionamento a redugdo do desperdicio de
agua;

d) confecgdo de armarios e pranchas em madeira, revestimentos e confecgao
de grades metalicas para diversas Unidades;

e) conserto e substituicdo de placas do forro do teto (gesso e forro mineral);

f) limpeza em rede de esgoto sanitario;

g) limpeza, manutencao preventiva e corretiva do sistema de climatizacao que
inclui os equipamentos de ar condicionado de diversos modelos;

h) manutengdao em cisternas que inclui a lavagem das mesmas e sistema de
bombeamento de agua;

i) manutencdao em cobertas com arrumacao e conserto de telhado, incluindo ai
a reposicdo de telhas de amianto e ceramica;

j) manutengdo e substituicdes e dos equipamentos de dudio e som das salas
de audiéncias;

k) revisGes e conserto em equipamentos eletrodomésticos (refrigeradores,
bebedouros, micro-ondas);

I) servigos de construgao civil em geral;

m) servigos de pintura em diversos locais (Unidades, Setores, Gabinetes);

n) substituicdo de portas de madeira, painéis de divisérias;

0) substituicdo de portas de vidro e suas ferragens;

p) substituicdo de vidros de janelas;

- Acompanhamento e fiscalizacdo das planilhas de custos;

- Elaboracao, planejamento para execucdo, fiscalizacao e controle das Ordens de
Servigos (0S);

- Inspecao/relatorio de servicos necessarios para execucdo nas diversas Unidades.

ATIVIDAES RELEVANTES DE MANUTENGAO PREDIAL:
No tocante a acOes extraordinarias que chamaram mais atengdo tivemos:

- Acompanhamento e auxilio na limpeza das caixas d agua com acgdo no
restabelecimento do fornecimento hidrico nas unidades do TRT;

- AgOes nas Unidades do TRT:

Araripina

Desmatamento de uma arvore que tombou sob o imdvel da Vara necessitando
também o reparo da coberta. Acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos gerais
de recuperacao da VT, com destaque para a recuperagao da coberta.

Barreiros

Gerenciamento dos servicos gerais de recuperagao com destaque para a
revitalizacdo da fachada e pintura da estrutura metalica assim como Revisdo nas
esquadrias e coberta.

Belo Jardim
Substituicdo do telhado (amianto) da unidade

Carpina
Instalacdo de mais uma eletrobomba, limpeza de calha e substituicdao de 2 (duas)
valvulas tipo hidra

Caruaru

No Férum retirada do gesso que caiu devido a infiltracdo ocorrida pelo
transbordamento da calha devido a um temporal, limpeza e refazimento da calha,
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substituicao do telhado de amianto e colocacao de porta de vidro na sala da OAB.
No imovel da 32 VT pintura da copa.

Acompanhamento dos servigos gerais de recuperacao com destaque para
impermeabilizagdo da coberta do Forum e relocagdo de 2 condensadoras. Servigos
gerais de recuperacao na 32 VT com destaque para a recuperagao da cisterna.

Catende

Instalagdo de bebedouro, troca de conjunto de descarga. Acompanhamento e
auxilio na limpeza de caixa d agua, calha de podacdo. Supervisdo do servigo de
impermeabilizagdao da coberta.

Escada
Fixagdo de grade nas janelas manutengao e servigos na area hidraulica

Floresta
Substituicdo de eletrobomba. Acompanhamento dos servigos de recuperagao geral
da unidade com destaque para acdao ocorrida na coberta.

Garanhuns
Reparo na infiltragdo na sala de no-break

Goiana
Na 12 VT reparo na infiltracdo do telhado. Na 2/32 VT reparo de vazamento
subterraneo da tubulagdo e revestimento de aluminio na calha da area da 3° VT

Ipojuca

Na 20 VT a reforma da laje e retelhamento geral da unidade. Acompanhamento dos
servicos de recuperacgao geral da 12 VT com destaque para servigos de pintura e
servigos para sanar as infiltragbes na 12 VT.

Limoeiro
Reforma do arquivo com quebra das prateleiras de concreto para instalacao da sala
de no-break. Limpeza da laje e coberta.

Nazaré da Mata
Reparo na coberta com impermeabilizacdo da calha e reposicdo de telhas de
aluminio. Substituicdo de materiais da area hidraulica

Palmares

Na 22 VT reparo na tubulagdo hidraulica que estava com vazamento subterraneo e
instalacao de cuba na pia. Fiscalizagdo dos servigos de recuperagao da 12 VT com
destaque para coberta e fachada e da 22 VT com destaque para fachada, marquise
e sala de audiéncia.

Paulista
Instalacdo de guarda-corpo e gradil. Acompanhamento dos servicos de execugao de
piso de concreto, porta de vidro e grade de protegdo no forum de Paulista.

Petrolina

Servico na rede de hidraulica e esgoto com reparo na tubulagdo de agua e limpeza
da rede de esgoto, retelhamento das telhas ceramicas e refazimento do piso da
secretaria (granilite). Acompanhamento dos servicos gerais de recuperacdao do
Féorum com destaque para revisdo e recuperacao da coberta e fachadas

Recife

Sede e Anexo: gerenciamento dos servicos de implantacdo da sala de autogestdo;
recuperacao da tubulagdo de ar condicionado da sala dos servidores, reparagao da
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lixeira do restaurante, execucdo do piso de concreto proximo a Sal da Soll;
recuperacao estrutural da marquise da fachada frontal; reparo na rede de esgoto
do Servigo de Saude e Sala de Informatica; substituicdo do forro metalico no hall
do elevador, recepcao, corredor do 5° andar do Edificio Anexo, sala da vice-
presidéncia e sala da corregedora; colocagdo de porta de vidro na entrada dos
banheiros do térreo e 5° andar do Edificio Anexo; Reparo no vazamento do
banheiro da Sala de Autogestdo em Saude.

Forum: recuperacdo do tablado da sala de audiéncia da 42, 92 e 172 VT do Recife.
Informatica Afogados: revestimento das venezianas no prédio da STI para
solucionar problema de refrigeracgao.

Escola Judicial 48: instalagdo de duchas higiénicas, assentos sanitarios para
portadores de deficiéncias e assentos sanitérios normais. Servigo da coberta da
prédio.

Galpao Material/Manutencgao: reparacao da coberta do galpao.

Ribeirao

Na 1° VT instalagdo de um eletrobomba e limpeza de forro para retirada de animal
morto. Na 22 VT pintura das salas de audiéncia, instalacdo de ducha e substituicao
de telhas. Acompanhamento dos servigos de pintura, revitalizacdao de fachada,
impermeabilizacao e revisao das telhas, instalacdo de grades para a 1@ VT.

Salgueiro
Limpeza de forro para retirada de animal morto e agcao para impedimento de
ocorréncia do mesmo tipo.

Sao Lourenco da Mata

Acompanhamento da empresa terceirizada na execugdo da reestruturagdao do
telhado do restante do imdvel com revestimento de manta e retelhamento e troca
de registro de passagem. Nova saida para aguas pluviais na coberta da unidade.
Impermeabilizagdo e pintura na fachada frontal.

Serra Talhada

Instalagdo de duas eletrobombas novas, alargamento das caixas de ar condicionado
para instalagdo dos novos aparelhos e servigos para fixacao e conserto do portao da
garagem. Acompanhamento dos servigos na area civil na VT com destaque da
substituicdo de caixas de ar condicionado e recuperacao do reservatorio inferior do
apartamento do juiz.

Sertania
Acompanhamento dos servigos de recuperagdo geral do imoével onde funciona a
vara.

Timbauba
Substituicdo de eletrobomba

Vitdria de Santo Antdo

Limpeza do sistema de esgoto, instalacdo de eletrobomba no arquivo e portdo de
ferro no arquivo

SECAO DE SISTEMAS ELETRICOS - SSE
Tarefas gerais executadas pela SSE:

- Estudo e analise continua de demanda das unidades do TRT para revisdao das
demandas contratadas do TRT junto a Celpe;
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- Gestao de acompanhamento dos contratos de manutencgdo sob a geréncia da SSE,
tais como o da rede de telefonia (Ascot Telecomunicacdes Ltda), de no-breaks
instalados no TRT6 (Mapros Ltda e Schneider Electric It Brasil Industria e Comércio
de Equipamentos Eletronicos Ltda.);

- Inspegao termografica semestral nos imoéveis do TRT 62 Regido, com vistas a
diagnosticar risco de acidente e perda de energia através de pontos de
aguecimento na rede elétrica;

- Apoio técnico nos eventos promovidos pelo TRT;

- Supervisdo das manutengbes preventivas perioddicas e corretivas das subestacdes
do TRT;

- Gerenciamento do funcionamento das centrais telefénicas nas Unidades do
interior do estado ndo cobertas pelo contrato de manutencdo mantido com a Ascot
TelecomunicagOes Ltda;

- Programacao e execugdao de manutengdo elétrica preventiva em 2018 para todas
as unidades do TRT;

AcOes pontuais por localizagdao ocorridas na unidade do TRT:

Cabo de Santo Agostinho
Construcdo de malha de aterramento no Forum do Cabo.

Caruaru
Acompanhamento dos servigos de manutengdo corretiva nas instalagdes elétricas.

Ipojuca
Revisdo geral nos sistemas elétricos (tomadas, interruptores, iluminacgéo) internos e
externos da 12 VT de Ipojuca.

Limoeiro
Transferéncia rack da Vara de Limoeiro.

Recife

Sede: acompanhamento da substituicdo de lampadas convencionais por |ampadas
de LED na Sala do Pleno; Execucdo de infraestrutura e lancamento de cabos ldgicos
(UTP4p Cat5e) para os geradores e no-breaks serem acessados pela rede légica do
prédio; manutencao do gerador do edificio sede.

Galpao Material/Manutencgdo: instalacdao de novo sistema de iluminacao no galpdo
do almoxarifado.

Escola Judicial 48: acompanhamento da manutencdo do gerador da escola

Ribeirao

Acompanhamento da empresa contratada na execucgdo dos servigos de elétrica
destacando-se a Substituicdo de lampadas e transferéncia de rack e no-break na 1°
VT

Salgueiro
Gerenciamento dos servicos de manutencdo corretiva das instalacGes elétricas e
transferéncia de racks e no-breaks.

Serra Talhada
Acompanhamento dos servicos da area elétrica com destaque para a transferéncia
de racks e no-breaks.

Sertania

Acompanhamento dos servigos de elétrica com maior relevancia da transferéncia de
rack e no-breaks
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D1visAo DE MATERIAL E LOGISTICA

1. - Das consideracgoes iniciais:

Preliminarmente, cabe-nos ressaltar o interesse, o apoio e o envolvimento dos
servidores que integram esta Divisdo de Material e Logistica, no cumprimento das
atividades que sdo inerentes aos seus cargos e também as atividades que estdo
fora de suas atribuicdes, onde, por diversas vezes, o fazem independente de
comando ou de solicitagdo, no atendimento ao publico interno e externo, bem como
nas aquisicoes, registros, armazenamento, controle, distribuicdo e recolhimento de

todos os bens sob responsabilidade desta Unidade Administrativa.
A Divisdo de Material e Logistica possui a seguinte estrutura:

« SECAO DE BENS DE CONSUMO: responsavel pelo controle, registro e
suprimento de materiais de consumo e materiais graficos, inventarios
diversos de materiais de consumo, pesquisa com vistas a aquisigdo de novos
materiais lancados no mercado, estatisticas de consumo de materiais
diversos, com vistas a evitar o desperdicio com a compra de materiais que
ja cairam em desuso, gestdo de contratos administrativos de distribuicdo de
agua mineral, manutencdo do parque grafico e procedimentos de
desfazimento de bens de consumo;

+ SECAO DE REGISTRO E CONTROLE PATRIMONIAL: responsavel pelo
controle, registro e fornecimento de materiais permanentes, pela gestdo
patrimonial deste Tribunal e também pelos processos de apuracdo de
extravio de bens permanentes, com a instauracdo de Termos
Circunstanciados Administrativos (TCA), procedendo também as atividades
de pesquisas de bens, com vistas a indicacdo de valor de mercado para os
bens objeto de apuragdao por TCA, responsabilizando-se, ainda, pela
realizacdo de inventarios patrimoniais em diversas Unidades Judicidrias e
Administrativas deste Tribunal, além de participar ativamente dos
procedimentos de desfazimento de bens permanentes inserviveis que sao
recolhidos das diversas Unidades deste Regional.

« SECAO DE GESTAO DE MATERIAIS: responsavel pela elaboracdo de
projetos basicos/termos de referéncias, pesquisas de precos, estatisticas,

diligéncias, consultas diversas, controle orcamentario das despesas desta
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Divisdo e demais atividades relacionadas com a aquisicao de materiais sob a

gestdo da Divisdo de Material e Logistica.

2. - Das atividades desenvolvidas:

2.1 - Do sistema de entrega e controle de Materiais de Consumo:

Mantivemos o sistema de entrega de materiais de consumo com a periodicidade
mensal para todas as Unidades Administrativas e Judiciarias deste Tribunal, por
meio de calendario previamente distribuido no inicio do exercicio, excecdo feita as
unidades localizadas no interior do estado, considerando a logistica de distribuigdo.
Estas foram abastecidas de acordo com as condicdes operacionais existentes, nao
ocorrendo nenhum desabastecimento que comprometesse o andamento dos

servigos das citadas Unidades Judiciarias.

Salientamos que ainda estamos utilizando a remessa de materiais de
consumo por meio do sistema de malote e/ou por servidores lotados nas diversas
Unidades localizadas no interior do estado que se deslocam até a sede deste

Tribunal.

Auxiliando nas operacOes de separacdo e entrega de materiais, estdo
sempre presentes os nossos funcionarios terceirizados que prestam servico nesta
Divisdo, tendo em vista o cumprimento de nosso calendario mensal de

fornecimento de materiais.

2.2 - Do sistema de entrega e controle de Materiais Permanentes:

Com relacdo a entrega de bens permanentes, as solicitagdes sdo feitas por
correio eletronico o pelo sistema PROAD, que passou ser o meio de solicitacdo pelo
qual todos os documentos administrativos devem ser protocolizados (Portaria TRT
GP n° 143/17), com base nas necessidades existentes em cada Unidade, além das

prioridades tracadas e das condigdes operacionais apresentadas.

Com relagdo a gestdo e controle dos bens permanentes deste Tribunal, em
especial apés o advento do Ato TRT GP n° 51/16, continuamos a solicitar aos
gestores um maior empenho e engajamento no tocante as divergéncias
encontradas quando das realizagGes dos seus inventarios de bens permanente,
considerando a possibilidade de apuragao de responsabilidade nos casos de extravio
de algum bem permanente, salientando, nestas atividades, mais uma vez, o

envolvimento, o profissionalismo e o grau de responsabilidade pela coisa publica
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dos que fazem parte desta Divisdao, onde todos os materiais atualmente existentes

estdo devidamente registrados em nosso sistema de controle patrimonial.

Por fim, temos como prioridades para o exercicio de 2020, ainda, a
substituicao de alguns bens antigos, obsoletos ou que estejam danificados a ponto
de inviabilizar o seu uso, considerando que tais bens oneram 0s custos com
manutengdo, a ampliagdo do controle dos bens permanentes, com base no ATO GP
n° 51/16, em parceria com todos os gestores das unidades, o descarte de diversos
materiais inserviveis que estdo sendo substituidos por novos bens, o investimento
no quesito seguranga patrimonial dos bens acondicionados em nosso almoxarifado,
o treinamento de nossos servidores, a modernizagao de nossos sistemas de
controle de materiais e patrimonio, além do reforgo e aumento do rigor no quesito

guarda e preservagao dos bens patrimoniais.

3.0- Das compras efetuadas:

3.1- Materiais de Consumo:

Ressalte-se novamente que, neste exercicio, ndo foram observados
grandes problemas em relagao ao fornecimento de materiais de consumo, apesar
de ter ocorrido nos Ultimos exercicios uma reducdo orgamentaria que resultou na
adogdo de procedimentos relativos a contencdo na aquisicdo e distribuicdo de
varios itens, tendo em vista um controle mais rigoroso em relagdo ao fornecimento

dos materiais.

Outro fato a destacar, refere-se, mais uma vez, a boa qualidade dos
materiais adquiridos, onde os poucos problemas surgidos foram contornados por
esta Divisao, tudo decorrente de uma constante revisao e melhoria nas

especificacdes dos materiais adquiridos.

3.2- Materiais Permanentes:

Quanto aos bens permanentes, continuamos com a renovagao de
mobilidrios de diversas Unidades Administrativas e Judicidrias deste Regional, em
especial cadeiras para servidores, de sorte a atender a uma necessidade de
melhoria ergon6mica dos méveis, o que tem resultado num melhor desempenho

dos servidores em suas atividades.

Ressalte-se ainda, a mudanga do Nucleo de Apoio ao Primeiro Grau e

Escola Judicial para o novo enderecgo localizado na Rua Quarenta e Oito, onde, mais
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uma vez, contamos com o total envolvimento de grande parte de todo o efetivo de
funcionarios terceirizados e de grande parte de nossos servidores, que
coordenaram e efetuaram todo o traslado do mobilidrio para o novo prédio,
responsabilizando-se também pelo recolhimento para o nosso almoxarifado de
todos os materiais e bens que ndo foram utilizados mais naquela Unidade
Judiciaria, a excegdo daqueles que se serdo objeto de descarte para o 6rgdo que

ocupara o antigo prédio localizado no bairro da Encruzilhada.

Destacamos ainda, o rigor no controle de bens permanentes, com a adocao
do procedimento de Termo Circunstanciado Administrativo — TCA, que tem sido
utilizado na apuracdo do desaparecimento de bens permanentes, consistindo num
processo sumario, onde os responsaveis legais tém se envolvido na conservagdo
dos bens patrimoniais e, nos casos de desaparecimento, estes tém sido
responsabilizados e ressarcido os valores referentes aos bens sob sua gestdo,
resultando da apuragdo, o ressarcimento e baixa de bens objeto da instauragcao do

citado instrumento.

4.0 - Do sistema de armazenagem:

Continuamos fazendo adaptacgbes nas areas de estoques a fim de aperfeicoarmos

todo o sistema operacional de guarda de materiais.

5.0 - Das instalacoes:

Em 2019, esta Unidade foi contemplada com a substituicdo de toda a
iluminacdo antiga no galpao de estoque por um novo sistema de iluminacao dotado
de refletores de LED e sensores de presencga, 0 que resultou em mais seguranga em
nossa area de estocagem e armazenamento, uma vez que varios pontos elétricos

que ofereciam riscos de incéndio foram eliminados.

Foram efetuados também servicos de substituicdo de calhas, todas as
telhas translicidas e manutencdo geral na coberta, com vistas a eliminagdo de
vazamentos provocados pelas chuvas em periodos de inverno, sendo que ambos 0s
trabalhos relatados acima foram executados por empresas terceirizadas, cujas

obras foram supervisionadas e geridas pela CEMA.

Todavia, reiteramos as demais informagGes prestadas em relatorios

anteriores, com relagdo a melhoria no sistema de sistema de ventilacdo e/ou

refrigeracdo adequado, uma vez que o galpdo de armazenamento de bens é um

ambiente que concentra um calor excessivo, 0 que, as vezes, impede a execugdo
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de tarefas, devido a alta temperatura ambiente, aliada a ineficiéncia do sistema de
ventilagao existente, mencionando ainda a presenca de pombos dentro do sistema

de ventilacao.
6.0 — Das necessidades:

No tocante as necessidades relativas ao abastecimento de nossos estoques em
almoxarifado, a Administracdo deste Tribunal tem nos dado apoio as compras de
materiais de consumo e permanente, onde reconhecemos o grande envolvimento e
esforco na busca de recursos orcamentarios a fim de darmos continuidade a
projetos atuais e criarmos novos métodos que julgamos necessarios e importantes

para o andamento das atividades administrativas e judiciarias.
6.1- Em relacdo as necessidades referentes a estrutura fisica, destacamos:

Apesar das melhorias realizadas em exercicios anteriores, ainda persistem
outras necessidades com vistas a execucdo de parte de nossas tarefas com as
condicbes apropriadas e o cumprimento de nossas metas, entre as quais,

destacamos:

Reiteramos a necessidade de ampliagdo de sensores de presenca com
sistemas sonoro e luminoso (alarme) nos locais de estoque, equipamentos
esses que poderdo trazer uma maior seguranca nas respectivas areas quando

operado em conjunto com o sistema de cameras atualmente instalado.

Reiteramos a REAL NECESSIDADE de manutencdo corretiva e
reativacdao do sistema de ventilacao do galpao do almoxarifado considerando
que ele se encontra defeituoso e algumas maquinas estdo totalmente FORA DE
OPERAGAO, o que tem elevado a temperatura ambiente, causando muito
desconforto aos servidores que necessitam laborar na area interna do desta
Unidade (area de estoque) ou a instalagdo de um novo sistema que possa
proporcionar melhores condicdes de trabalho para os servidores que se utilizam da
respectiva area, considerando que o sistema existente se encontra parcialmente
inoperante e, em alguns casos, contém excrementos de aves (pombos), que sdo

grandes transmissores de doencas.

Solicitamos que seja feita a recuperagao e pintura da fachada frontal do
nosso galpdo, uma vez que esses servigos foram executados ha mais de 10 (dez)
anos, considerando que a falta de manutengdao tem causado o desprendimento de

partes do reboco e a oxidacdo de varias partes metalicas da fachada.
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Solicitamos a agilizagdo na implantacdo ou desenvolvimento de

sistema integrado de patrimonio e almoxarifado, uma vez que 0s Nno0ssos
sistemas atuais, além de obsoletos, ainda foram prejudicados com o advento do

novo sistema de pessoal SIGEP, cuja base de dados ndao possui mais conexao com
varios sistemas utilizados por este Tribunal, o que tem nos causado problemas,
principalmente com relagdo a apuracdo de responsabilidade de servidores no
tocante ao desaparecimento de bens e o cadastramento de responsaveis legais pelo

patrimonio setorizado.

Reiteramos a necessidade de vistorias periddicas do sistema de
combate a incéndio em todas as dependéncias da Divisdo de Material e Logistica,
uma vez que armazenamos muitos materiais propagadores de chama (papel,
papelGes, madeiras, plastico, entre outros) e reiteramos ainda, que os servidores
desta Divisao recebam treinamento para operar extintores e adotar procedimentos

relativos a prevencdo de incéndios;

Reiteramos a necessidade de disciplinamento do estacionamento
localizado na parte frontal da Divisdo de Material e Logistica, uma vez que ndo
possuimos uma area adequada para recebimento de bens, o que compromete a
segurancga do recebimento, considerando que nesta Unidade sdo recebidos bens de
alto valor agregado; tal disciplinamento contribuiria também para facilitar o
deslocamento de materiais do almoxarifado para atendimentos diversos. Ressalte-
se que o referido estacionamento continua causando alguns transtornos, haja vista
que o mesmo vem sendo utilizado por pessoas estranhas ao TRT6, dificultando
sobremaneira o acesso dos veiculos dos fornecedores por ocasido da entrega de
materiais. Ressaltamos, mais uma vez, da necessidade de verificarmos junto a
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE, a possibilidade de manutencdo do
estacionamento, com uso exclusivo para o TRT6, onde teremos uma maior
seguranca da area, além de proporcionarmos melhores condigbes operacionais na

carga e descarga de materiais.

6.2- Em relagcdo as necessidades referentes ao sistema de compras de

materiais, destacamos:

Neste exercicio, continuamos priorizando as nossas aquisicdes por meio do
sistema de Registros de Precos, melhorando assim, o controle e distribuicdao dos
materiais, onde tivemos a nossa disposicdo precos devidamente registrados, por
um periodo de 12 (doze) meses, evitando assim, um acumulo de licitacGes além de

diminuirmos o material estocado em nosso almoxarifado.
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7.0- Resumo geral das principais acdes / atividades desenvolvidas no

periodo solicitado:

+ Toda a logistica em relagdo a transferéncias diversas por ocasido de eventos
diversos, remanejamentos/mudancas de Unidades Administrativas e/ou
Judiciarias, incluindo, acompanhamentos, montagens, desmontagens e

disponibilizacdo de bens novos para as respectivas ocupacoes;

« Instrucdo processual referente ao desfazimento de diversos bens inserviveis
para este Tribunal, os quais foram destinados a Orgéos Publicos, InstituicGes
filantropicas e OSCIPS. Em relacdo a este tépico é importante discriminar os

beneficidrios das doagdes:

» INSS (PROAD 5072/2019);

e SEFAZ - PREFEITURA MUNICIPAL DE MORENO (PROAD 18809/2017);

« ESCOLA DE APRENDIZES MARINHEIROS DE PERNAMBUCO (PROAD 4659/2019);

+  POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO - SDS (PROAD 6100/2019);

«  POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO - SDS (PROAD 5049/2019);

* SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL - CORREGEDORIA DA SDS (PROAD 3716/2019);

« SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL- GRUPO TATICO AEREO - GTA (PROAD 8694/2019)
+  MIN. DA DEFESA - 10° ESQ. DE CAVALARIA DO EXERCITO (PROAD 26043/2018);

«  POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO - DELEGACIA DE CARUARU ( PROAD 16381/2019);
e SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DE PERNAMBUCO - (PROAD 12515/2018);

+  OSCIP CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANDRA MORAES (PROAD 4858/2019);

e OSCIP ACAAPE (PROAD 11867/2019);

+  DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (PROAD 6024/2019);

e UFPE - FACULDADE DE DIREITO (PROAD 10798/2018);

+ URB - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE (PROAD 27141/2018).

« Tombamentos e controles diversos referentes a bens permanentes recebidos
no exercicio, dentre os quais podemos destacar: condicionadores de ar,
eletrodomésticos, aparelhos telefébnicos e diversos equipamentos de
informatica; No periodo foram incorporados ao patrimonio deste Tribunal
aproximadamente 1.300 (mil e trezentos) novos bens permanentes,
dos quais, 90%, aproximadamente, estdao devidamente tombados e

registrados no sistema informatizado de bens patrimoniais;

« No exercicio 2019 foram confeccionados pela Secdo de Bens de Consumo,
entre outros, a timbragem de 121.750 (cento e vinte e um mil

setecentos e cinquenta) envelopes de diversos modelos, 7.800 (sete mil
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e oitocentas) capas de processo, bem como a confecgdo de 111 (cento e
onze) livros de ponto e de protocolo, 50 (cinquenta) blocos diversos, 135
(cento e trinta e cinco) apostilas, 140 (cento e quarenta) livros para
cerimonias, além de atividades inerentes aos servigos graficos, como cépias

e encadernacoes diversos;

8.0 — Dos demonstrativos das atividades desenvolvidas:

« Foram emitidas, no exercicio 2019, 1.997 (mil novecentas e noventa e
sete) requisicbes de materiais diversos de consumo, com destaque para os
materiais que possuem um alto grau de consumo;

« Foram liberados pelo Almoxarifado, 8.664 (oito mil seiscentos e
sessenta e quatro) resmas de papel A4, 671 (seiscentos e setenta e
um) cartuchos de toner para impressoras diversas (Neste caso houve
uma majoracao de 47%, aproximadamente, em relacdo ao exercicio 2018,
considerando que as impressoras recentemente adquiridas utilizam
cartuchos de toner com capacidades de impressdo 4 vezes menor que as
antigas) e 67 (sessenta e sete) fitas para impressoras matriciais (este
item apresentou reducao de 60%, aproximadamente, em relagcao ao
exercicio 2018, motivada, principalmente, pela desativacdo de impressoras

matriciais).

9.0 - Conclusao:

Com o presente relatdrio, descrevemos as principais ocorréncias no exercicio 2019,
ressaltando que estamos procurando desempenhar nossas atribuicdes no sentido
de atender satisfatoriamente a todas as unidades, buscando assim, melhorias
operacionais que possam proporcionar um maior conforto, seguranca e satisfacao

aos servidores, magistrados e jurisdicionados deste TRT.

DivisAo DE PLANEJAMENTO Fisico

ATIVIDADES GERAIS DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO FISICO (DPLAN)

Chefe da Divisdo Claudio Barreto Coutinho Bezerra de Menezes

. Identificacdo das necessidades das estruturas fisicas dos imodveis do TRT 62
Regiao;
. Gestdo, Planejamento e Acompanhamento dos Contratos da Divisdo e das

Secoes subordinadas;
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Andlise, acompanhamento e gestdo em conjunto com os chefes de segdo
das equipes subordinadas a Divisao;

Elaboracdo de planejamento relativo ao diagndstico e analise das prioridades
da Administracao;

Analise, acompanhamento e gestdo do Orcamento 2018 da Divisdo;

Andlise, elaboracdo e planejamento do orcamento prévio para 2020;
Avaliagdo, planejamento e encaminhamento de demandas, com
acompanhamento de prazos e de execucdo de projetos, juntamente com a
chefia da Secdo de Planejamento Técnico e Secdo de Projetos;

Avaliagdo e encaminhamento de solicitagdes (relativas aos arquitetos que
estdo desenvolvendo os projetos dentro da SEPRO e junto aos engenheiros
da SEFAO dirimindo duvidas existentes nas obras);

Compilagdo dos dados e elaboracao final do Plano Plurianual de Obras do
TRT da 62 Regiao;

Elaboragdo e acompanhamento de planilhas de controle e monitoramento
dos Projetos e obras da Divisao;

Coordenacao, Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdao do Projeto de
Arquitetura e da execucdo obra de adequagdo do Prédio a ser locado para
implantagdo do Férum do Recife;

Participacdo efetiva no processo de aquisicdo de um imodvel no bairro de
Santo Amaro, para instalacdo da 12 instancia do Recife e setores
administrativos de apoio: elaboragao de relatorios técnicos sobre os imoveis
ofertados, participacdo nas reunides da comissao, elaboragdao do memorial
descritivo, estudo de viabilidade, caderno de especificagdes, parecer técnico
para subsidiar a homologagdo do laudo de avaliacdo pela Presidéncia do
Tribunal, dentre outras atividades;

Demais atividades de gestdo pertinentes a Divisdao de Planejamento Fisico do
TRT da 62 Regiao.

SECAO DE PROJETOS (SEPRO)

PROJETOS EM ANDAMENTO

Arquiteta Vera Cristina Franca Cruz - Chefe da Secgao

1. Anteprojeto do prédio em processo de aquisigdo no bairro de Santo Amaro, para
instalagdo da 12 instancia do Recife e setores administrativos de apoio.

2. Estudo para reforma dos acessos aos Edificios Sede e Anexo I deste TRT 6@ Rg,
com respectiva interligacao.

Arquiteta Heloisa de Sousa Ferraz
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1. Anteprojeto do prédio em processo de aquisigdo no bairro de Santo Amaro, para
instalagdo da 12 instancia do Recife e setores administrativos de apoio.

2. Estudo para mudanca de layout na Secao de Gerenciamento dos afastamentos,
Frequéncia e Tempo de Servico.

Arquiteta Patricia Paegle

1. Anteprojeto do prédio em processo de aquisigdo no bairro de Santo Amaro, para
instalacdo da 12 instancia do Recife e setores administrativos de apoio.

2. Projeto de Reforma do Férum do Cabo de Santo Agostinho.

* PROJETOS FINALIZADOS

Arquiteta Ana Luiza Marinho de Azevedo e Silva
1. Plano de ocupacgdo para o prédio em processo de aquisicdo no Bairro de Santo
Amaro.

Arquiteta Vera Cristina Franca Cruz - Chefe da Secao

1. Plano de ocupacdo para o prédio em processo de aquisicdo no Bairro de Santo
Amaro, para instalagdo da 12 instancia do Recife e setores administrativos de
apoio.

2. Plano de ocupacdo para locagdo de parte do prédio do Bairro de Santo Amaro
para instalagdo da 12 instancia do Recife e setores administrativos de apoio.

3. Projeto de reforma do prédio da rua Quarenta e Oito, para implantacdo da Escola
Judicial e do Nucleo de Apoio a 12 Instancia.

4. Especificacdo de mobiliario para o prédio da rua Quarenta e Oito.

5. Ajustes no projeto do Forum de Goiana para adequacdo do Nucleo de Conciliagdo
as necessidades atuais.

6. Detalhamento de mobiliario para sala de acautelamento deste TRT6

Arquiteta Heloisa de Sousa Ferraz

1. Plano de ocupacdo para locacdo de parte do prédio do Bairro de Santo Amaro
para instalagdo da 12 instancia do Recife e setores administrativos de apoio.

3. Detalhamento de porta de fechamento do hall dos WCs publicos do 5° e 6°
pavimento do ed Anexo.

2. Projeto de reforma e ampliagéo do CEJUSC de Jaboatao.

Arquiteta Patricia Paegle

1. Plano de ocupacdo para locacdo de parte do prédio do Bairro de Santo Amaro
para instalagdo da 12 instancia do Recife e setores administrativos de apoio.

2. Projeto de mudanca de layout do Setor de Pagamento.

3. Layout da Distribuicdo da 223. Instancia e do malote.

4. Sala do rack da Vara de Vitoria

+ PROJETOS/ESTUDOS APRESENTADOS

Arquiteta Ana Luiza Marinho de Azevedo e Silva

1. Estudo para ocupacdo do prédio em processo de aquisicdo no Bairro de Santo
Amaro, com documentacdo a ser enviada ao CSJT para analise e aprovagao da
compra.

Arquiteta Vera Cristina Franca Cruz - - Chefe da Secao

1. Estudo para ocupacdo do prédio em processo de aquisicdo no Bairro de Santo
Amaro, com documentacdo a ser enviada ao CSJT para analise e aprovagdo da
compra.
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2. Estudo para ocupacdo, via locacdo, do prédio do Bairro de Santo Amaro, com
dados para analise comparativa com a ocupacdo do prédio do Férum instalado no
bairro da Imbiribeira.

3. Anteprojeto para reforma do prédio da rua Quarenta e Oito, para implantacdo da
Escola Judicial e do Nucleo de Apoio a 12 Instancia.

4. Estudo para reforma dos acessos aos Edificios Sede e Anexo I deste TRT 62 Rg,
com respectiva interligagao.

5. Projeto de reforma do Forum de Caruaru para implantacdo da 32 VT e Sala de
Conciliagao.

Arquiteta Heloisa de Sousa Ferraz

1. Estudo para ocupacdo, via locacdo, do prédio do Bairro de Santo Amaro, com
dados para analise comparativa com a ocupacdo do prédio do Forum instalado no
bairro da Imbiribeira.

2. Estudo para implantacao da 242 VT no Férum da Imbiribeira

3. Estudo para ajuste de rampa para interligagdo dos blocos do Forum de Olinda,
visando acessibilidade.

Arquiteta Patricia Paegle
1. Estudo para ocupacdo, via locagdo, do prédio do Bairro de Santo Amaro, com
dados para analise comparativa com a ocupacdo do prédio do Forum instalado no
bairro da Imbiribeira.

- ATIVIDADES DIVERSAS DA SEPRO

Arquiteta Vera Cristina Franca Cruz - Chefe da Secgao

1. Acompanhamento da obra do Férum de Goiana.

2. Acompanhamento da obra do pavimento térreo do edificio Sede para
implantagdo de vestiarios, WC acessivel e Secretaria de Tecnologia e Informatica.
3. Acompanhamento da obra de reforma do prédio da rua 48.

4. Participacdo nos processos de aquisicdo de mobilidrio por Registro de Precgos,
PRAD 27.740/2018, 20.084/2018 e 11556/2019, elaborando especificagoes,
Termos de Referéncias e fornecendo pareceres técnicos acerca das propostas
apresentadas e na ocasidao do recebimento dos bens.

5. Revisdo do Caderno de Necessidades, dimensionamento e especificacbes, além
do fornecimento de documentos diversos, para subsidiar a aquisicao do imédvel no
Bairro de Santo Amaro que sediara o Férum de 1° Grau do Recife;

6. Participagdo no levantamento fisico do Férum de Caruaru, com o desenho das

plantas baixas, fachadas e cortes.

7. Demais atividades ligadas ao setor e inerentes a execucdo de projetos
arquiteténicos, como fornecimento de dados referentes as caracteristicas fisicas dos
imoveis, impressdo de projetos, arquivamento e encaminhamento de documentos.
8. Atividades relacionadas a chefia da SEPRO.

Arquiteta Heloisa de Sousa Ferraz

1. Acompanhamento da obra do pavimento térreo do edificio Sede para
implantagdo de vestiarios, WC acessivel e Secretaria de Tecnologia e Informatica.
2. Acompanhamento da obra de implantacdo da Secretaria de autogestdo em
Saude.

3. Participagdo no levantamento arquitetonico do prédio da rua Quarenta e Oito.

4. Demais atividades ligadas ao setor e inerentes a execugdo de projetos

arquitetonicos.
5. Participacdo no levantamento fisico do Férum de Caruaru.
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Arquiteta Patricia Paegle

1. Participagdo no levantamento fisico do Férum de Caruaru, com o desenho das
plantas baixas, fachadas e cortes.

2. Acompanhamento da obra do pavimento térreo do edificio Sede para
implantagdo de vestiarios, WC acessivel e Secretaria de Tecnologia e Informatica.

3. Demais atividades ligadas ao setor e inerentes a execugdo de projetos
arquitetonicos.

+  PARTICIPAGCAO EM CURSOS

Arquiteta Heloisa de Sousa Ferraz
1. Curso de linguagem de Libras - basico e intermediario

SECAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS (SEFAOQ)

Durval Soares da Silva Janior - Chefe da Secgao:

Acompanhar as obras de construgdes dos Féruns Trabalhistas de Goiana;

Acompanhar a obra de reforma da STI (Informatica) no térreo do edificio Sede do
TRT6;

Acompanhar a obra de reforma do prédio na Rua Quarenta e Oito onde foi instalada
a Escola Judicial deste TRT6;

Execucdo das Planilhas Orcamentarias e Especificacdes das diversas Obras e
Servigos relacionados acima;

Execucdo de relatorios diversos sobre assuntos relacionados a Fiscalizagdo de
engenharia deste TRT;

Responder aos assuntos relacionados a Chefia da Secdo de Fiscalizagdo e
acompanhamento de OBRAS-SEFAO/CPLAN/TRT6;

Acompanhamento de atividades dos Fiscais de Obra desta Secgao;

Elaboracdo de Relatdrios e Termos de Comunicagdo do Setor;

Acompanhamento de diversos servicos em garantia das obras do TRT6;

Elaboracao de Comunicagoes Internas diversas;

Resposta a diversas consultas relativas as instalagdes deste Regional.

Acompanhar a execucdo dos relatérios de avaliagdes dos iméveis do TRT6 feitos
pela SPUNET;

Dar informacOes para a SACI do TRT6 para execugdes de auditorias em obras deste
Regional;

Acompanhar servicos em garantia de obras realizadas por este Tribunal e
fiscalizadas pela DPLAN;

Acompanhamento da obra de construcdo do Férum de Goiana - instalacGes
elétricas e légicas;

Levantamento de dados para contratagdao e execucgao de projeto de aproveitamento
energético solar — fotovoltaico;
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Trabalhos de substituicdes da Chefia da DPLAN.

Levi Silva Menelau Junior:

Auxilio técnico a Secretaria de Auditoria e Controle Interno (SACI) em auditoria
realizada na obra de construgdo do Forum Trabalhista de Goiana;

Insercdo de dados de acompanhamento das obras no portal do TRT6
(http://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/contas-publicas): documentos,
relatdrios de acompanhamento de obras, medicGes;

Levantamento de dados necessarios e elaboragcdo de planilha orcamentaria
sintética obras civis de Reforma do espaco destinado ao funcionamento da
Autogestao em Saude do TRT 62 Regido - (Edificio Anexo deste Regional);

Elaboracdo da planilha orcamentaria analitica de composigdes de pregos unitarios
obras civis — Reforma do espaco destinado ao funcionamento da Autogestdao em
Saude do TRT 6@ Regido - (Edificio Anexo deste Regional);

Acompanhamento e anadlise das medigdes e aditivo financeiro dos servicos de
reforma do espago destinado a Secretaria de Informatica (SI) no Prédio do
Edificio Sede do TRT 62 Regido;

Acompanhamento e analise das medicdoes e aditivo financeiro da obra de
construgdo do Féorum Trabalhista de Goiana;

Elaboracdo de planilha orcamentaria sintética obras civis de reforma para
implantagdo de sanitario na Vara do Trabalho de Vitéria de Santo Antdo;

Levantamento de dados necessarios e analise de planilha orcamentaria sintética
dos servigos de reforma para ampliagdao do CEJUSC Jaboatdo;

Levantamento de dados necessarios e analise de planilhas orgcamentarias
sintéticas dos servicos de instalacdo de portas de vidro no térreo, 5° e 6°
pavimento - Edificio Anexo TRT 62 Regido;

Levantamento de dados necessarios e elaboragcdo de planilha orcamentaria
sintética obras civis dos servigos de Reforma do Prédio da Rua Quarenta e Oito,
para implantagdo da Escola Judicial e o Nucleo de Apoio ao 1° Grau;

Elaboracdo da planilha orcamentaria analitica de composigdes de pregos unitarios
obras civis dos servicos de Reforma do Prédio da Rua Quarenta e Oito, para
implantagdo da Escola Judicial e o Nucleo de Apoio ao 1° Grau;

Elaboracdo e atualizagdo do cronograma fisico-financeiro da obra de Reforma do
Prédio da Rua Quarenta e Oito, para implantacdo da Escola Judicial e o Nucleo
de Apoio ao 1° Grau;

Acompanhamento da execugdo dos servicos de reforma no prédio da Rua
Quarenta e Oito, para implantagdo da Escola Judicial e o Nlcleo de Apoio ao 1°
Grau;

94



Visita ao Férum do Recife (Imbiribeira), para fins de levantamento de dados
necessarios a elaboracdo da avaliagdo do imdvel, com o intuito de obtengdo do
preco de mercado das benfeitorias e do terreno, para fins do Spiunet (Sistema
de Gestdo dos Imodveis de Uso Especial da Unido) - SPU (Secretaria de
PatrimoOnio da Unido);

Visita a cidade de Escada, para fins de levantamento de dados de mercado
referentes a terrenos e imoveis a venda, para servirem de amostras no parecer
de elaboracdo do preco de mercado do terreno e das benfeitorias do imovel
destinado a Vara do Trabalho de Escada;

Visita a Vara do Trabalho de Escada, para fins de levantamento de dados
necessarios a elaboracdo da avaliagdo do imdvel, com o intuito de obtengao do
preco de mercado das benfeitorias e do terreno, para fins do Spiunet (Sistema
de Gestdo dos Imdveis de Uso Especial da Unido) - SPU (Secretaria de
Patrimo6nio da Unido);

Visita a cidade de Nazaré da Mata, para fins de levantamento de dados de
mercado referentes a terrenos e imoveis a venda, para servirem de amostras no
parecer de elaboragdo do preco de mercado do terreno e das benfeitorias do
prédio destinado as Varas do Trabalho de Nazaré da Mata;

Visita a Vara do Trabalho de Nazaré, para fins de levantamento de dados
necessarios a elaboracdo da avaliagdo do imdvel, com o intuito de obtengdo do
preco de mercado das benfeitorias e do terreno, para fins do Spiunet (Sistema
de Gestdo dos Imodveis de Uso Especial da Unido) - SPU (Secretaria de
PatrimoOnio da Unido);

Visita a cidade de Ipojuca, para fins de levantamento de dados de mercado
referentes a terrenos e imoveis a venda, para servirem de amostras no parecer
de elaboracdo dos precos de mercado dos terrenos e das benfeitorias dos
prédios destinados as Varas do Trabalho de Ipojuca;

Visita as Varas do Trabalho Ipojuca, para fins de levantamento de dados
necessarios a elaboracdo da avaliacdao do imdvel, com o intuito de obtencdo dos
precos de mercado das benfeitorias e dos terrenos, para fins do Spiunet
(Sistema de Gestdao dos Imdveis de Uso Especial da Unido) - SPU (Secretaria de
Patrimonio da Unido);

Andlise de aceitabilidade da proposta encaminhada pela empresa CONAPE
AvaliacOes Ltda., responsavel pela elaboracdo do laudo técnico de avaliacdo de
imovel destinado a possivel renovacao de locagao por parte deste Regional para
funcionamento da sede da 12 Instancia Trabalhista da 6@ Regido;

Gestdo e fiscalizagdo do contrato que visou a elaboracdo de laudo técnico de
avaliacdo de imédvel destinado a possivel renovacao de locagdo por parte deste
Regional para funcionamento da sede da 12 Instdncia Trabalhista da 6@ Regido
(imével localizado na Avenida Mascarenhas de Morais, n® 4631, Recife/PE -
CEP: 51.150-000);

Luiz Ernesto Ribeiro:
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« Viagens e respectivos Relatérios:

Aos Municipios de:

Belo Jardim: Pano de Obras e SpiuNet;

Cabo de Santo Agostinho: Eng.° Fiscal acompanhado a Obra;

Caruaru: Plano de Obras e SpiuNet

Igarassu: Auditoria/SACI;

Nazaré da Mata: Estado da Edificacdo/Fissuras;

Olinda: Encosta e Estacionamentoe SpiuNet;

Paulista: Plano de Obras, Infiltagoes, Piso e Spiunet;

Timbauba para acompanhar o estado fisico daquela unidade, as fissuras que

surgiram, e respectivas evolugoes;

« Fiscalizagdo periddica no “Forum” de Olinda para acompanhar as condicGes
fisicas daquele imével e da encosta que existe por trds daquela unidade
jurisdicional (01 vez por més). Inclui respectivo acompanhamento
fotografico, que estd disponivel na Rede interna. Também inclui. Também
inclui levantamento para elaboragao do Relatério do SpiuNet;

« Inspecdo Predial no Forum de Paulista para verificar o estado atual do imdvel,
incluindo este no Plano de Obras, em especial por conta do piso e das
infiltraces. Também inclui levantamento para elaboragdo do Relatoério do
SpiuNet;

« Inspecdo no Prédio do Forum do Cabo de Santo Agostinho, para verificar o
estado atual incluindo este no Plano de Obras e acompanhando a 22 etapa
de Reformas daquela unidade jurisdicional;

« Inspecdo Predial do Forum situado no Municipio de Caruaru, e da 32 VT, que se
localiza em um prédio fora do Forum. Também inclui levantamento para
elaboracdo do Relatério do SpiuNet;

« Viagem ao Municipio de Igarassu, para realizar inspecdo Predial no Novo
Forum, com a finalidade de consubstanciar Relatdrio a respeito dos Servicos
la executados. Inclui respectivo acompanhamento fotografico, que estd
disponivel na Rede interna. Etapa de 2019;

« Viagem ao Municipio de Goiana, para realizar Inspecdo do novo Prédio do
Forum Trabalhista que esta se construindo, juntamente com
componentes da CPLAN. Acompanhamento fotografico esta disponivel na
Rede interna ;

« Viagem ao Municipio de Nazaré da Mata, para realizar inspecao Predial no
Novo Forum, verificando seu estado atual, em especial as fissuras e as
infiltragdes, com a finalidade de consubstanciar Relatério a respeito dos
reparos necessarios. Inclui respectivo acompanhamento fotografico, que
esta disponivel na Rede interna. (Nova Viagem);

« Algumas Viagens ao Municipio de Timbauba, para realizar inspecdo Predial na
VT daquele Municipio, verificando seu estado atual, em especial as
fissuras, as infiltragdes e os abatimentos, com a finalidade de coletar dados
para elaboracao de Planilha Orcamentaria a ser usada em Futura licitagao.
Inclui respectivo acompanhamento fotografico, que esta disponivel na Rede
interna. Também inclui levantamento para elaboracdo do Relatério do
SpiuNet;
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Inspecdo Predial do Forum situado no Municipio de Belo Jardim, para inclusdo
no Plano de Obras e, também, incluir levantamento para elaboracdo do
Relatério do SpiuNet;

Contatos e cobrangas : Tentativas de manter contatos com diversos
profissionais especializados e com o0s responsaveis por empresas
contratadas por este Regional, solicitando a eliminagcao de falhas de servigos
realizados ou cobrangas de entrega de servigos contratados, tais como:

Com PMO, para solicitar novamente a de limpeza do topo do morro (retirada de
entulhos e calcamento de parte da rua) e outros servigos de urbanizacao
daquela area

Relatoérios:

Elaboracdo de diversos relatérios concernentes com as Obras e/ou servigos
citados anteriormente;

Elaboragdo de relatério concernente com a movimentagao da Encosta de Olinda
para entrega ao Ministério Publico Federal;

Outros: Relatérios Técnicos solicitados.

Analises de Capacitacao Técnica dos licitantes em algumas licitacoes de
Obras e /ou Servicos de Engenharia;

Plano de Obras, Orcamentos e outros :

. Elaboracao de Planilhas para o Plano de Obras de Varias unidades em 05
(cinco) Municipios;

. Elaboracdo de Relatorios para o SpiuNet para as unidades de Caruaru
(Forum), Paulista (Forum), Belo Jardim, Timbauba e Olinda (Forum);

. Orcamentos, incluindo especificacdo técnica de varias Obras;

Wilson Dantas Firmino:

Viagens e respectivos Relatorios

Aos municipios de Cabo de Santo Agostinho, Catende, Goiana, Igarassu, Nazaré da
Mata, Paulista, Timbauba, Vitoria de Santo Antdo, Escada, Ribeirdo, Floresta,
Petrolina, Serra Talhada, Salgueiro, Araripina.

Fiscalizagdo da reforma e adequacao do WC na sala do magistrado na vara
Trabalhista de Vitoria de Santo Antdo. Concluido.

Fiscalizagdo da reforma estrutural na vara Trabalhista de Timbauba.

Concluido.

Fiscalizacdo do fornecimento e montagem da plataforma elevatoria para
pessoas com mobilidade reduzida no forum Trabalhista na cidade de Goiana.

Em andamento

Fiscalizacdo da reforma na as da autogestdo no prédio sede do TRT62@ Regido

Concluido.
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+  Fiscalizagdo e acompanhamento da obra de Reforma do Férum Trabalhista de
Goiana-PE

Em andamento
. Fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos na coberta da 22 vara do
Trabalho de Paulista, recompondo as placas do forro danificadas e a

impermeabilizacao da laje de coberta.

« Analises de Capacitagdao Técnica dos licitantes em licitagdes de Obras e /ou
Servigos de Engenharia

« Elaboracao de planilhas orgamentarias de obras e servigos.

SECAO DE PLANEJAMENTO TECNICO (SETEC)

Servidores: José Roberto Gouveia — Chefe da Secdo
Adrianna Gama - Assistente

Acompanhamento dos contratos de obras de engenharia e outros servigos
e aquisicoes:

. Proc. n°® 26/2017 - Construtora Umuarama Ltda. - Servigos de
construgdo do Forum Trabalhista de Goiana;

. Proad n° 10.283/2019 - AHIH Servicos de Engenharia e Consultoria Eirelli
- Servigos de reforma para implantagdo de sanitario da VT de Vitoria de
Santo Antdo;

. Proad n° 14.950/2019 - Energiza Engenharia Ltda. - EPP - Servigos de
reforma do espacgo destinado ao funcionamento da Escola Judicial do TRT 62
Regiao;

. Proad n° 18.171/2019 - Energiza Engenharia Ltda. - EPP - Servigos de

instalacdao de climatizacao do espago destinado ao funcionamento da Escola
Judicial do TRT 62 Regido;

. Proad n° 26.206/2018 - Seong Comércio e Servicos Ltda. - Confecgdo e
instalacao de persianas na Coordenadoria de Pagamento de Pessoal;

. Proad n° 4.509/2019 - Energiza Engenharia Ltda. - EPP - Servicos de
reforma do espaco destinado ao funcionamento da sala de Autogestdo em
Saude do TRT 62 Regido;

. Proad n® 12.416/2018 - Multicompe Comércio e Servigos Gerais Eireli -
Servicos de reforma e recuperacdo estrutural do edificio da VT de Timbauba;

. Proad n° 21.914/2017 - Multiset Engenharia Ltda. - Construgdo do Forum
Trabalhista de Igarassu;
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. Proad n° 16.195/2018 - Multicompe Comércio e Servicos Gerais Eireli -
Servigcos de reforma do espacgo destinado ao funcionamento da Secretaria de
Tecnologia da Informagao - STI;

. Proad n° 2.932/2018 - Walvick Ltda. - Servicos de cépias tipo xerox e
plotagem;

. Proad n° 9.096/2019 - CIA Grafica Ltda. — Servicos de copias tipo xerox
e plotagem;

. Proad n° 24.532/2019 - Conape Avaliacoes Ltda. - Servigos de laudo de

avaliagao de imdvel da imbiribeira destinado a locagdo da 12 insténcia

. Proad n° 26/2019 - ASR Comércio e Prestadora de Servicos de
Engenharia — Fornecimento e instalagdo de elevador de uso restrito para o
Forum Trabalhista de Goiana

. Proad n° 5.051/2019 - BR Displays Ltda. - Aquisicdo de pulpito em
acrilico (Pleno e Cerimonial)

Elaboracdao e encaminhamento de diarias (35)

Elaboracdo de termos de referéncia e analise de minutas de edital de
licitagao relativos a:

« Elaboragdo de laudo técnico de avaliagdo de imdvel destinado a locagdo para

funcionamento da 17 instancia do TRT da 67 Regido, na Imbiribeira;

« Servigos de copias tipo xerox e plotagens;

« Aquisicdo de pulpito em acrilico (Pleno e Cerimonial)

« Fornecimento e instalacdo de elevador de uso restrito para o Forum Trabalhista
de Goiana

Atividades diversas

. Elaboracdo de oficios e despachos diversos
. Fornecimento de dados técnicos para a unidade de estatistica deste Regional

Elaboracdo de Termos de Comunicagcdo enderecados as diversas empresas

contratadas pelo TRT 62 Regido;

« Andlise da conformidade dos procedimentos obrigatérios preliminares ao
pagamento de notas fiscais;

« Analise e elaboracdo de solicitacdo de empenho

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGCAS

A Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF) é a unidade de apoio
administrativo, subordinada a Diretoria-Geral, que tem como objetivo principal
propor e conduzir a politica de gestdo orgamentaria, financeira, contabil e de folha
de pagamento de pessoal, alinhada as diretrizes da Alta Administracdo, ao
planejamento estratégico institucional e a legislagdo vigente.
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Para tanto, ao longo do ano de 2019, seguindo determinacfes da
Presidéncia, foram realizadas reunibes com a Diretoria-Geral e as unidades
gestoras a fim de tratar de assuntos relevantes sobre a execugdo de suas despesas,
incluindo a execugdo dos saldos inscritos em Restos a Pagar, tendo em vista a
necessidade de realizar os ajustes para adequacgao ao limite de pagamento das
despesas estabelecido conforme Ato Conjunto TST/CSJT n° 5, de 08/03/2019.

Durante o exercicio de 2019, esta Secretaria prestou ainda informagoes para
atendimento a diversas demandas oriundas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT, dentre as quais podemos destacar:

« Informagdes acerca do cumprimento das determinagdes constantes no
Oficio CSJT.SG.CCAUD n© 106/2018, referente a aplicagdo dos recursos
descentralizados pelo CSJT para o pagamento de passivos trabalhistas na Justica do
Trabalho;

+ Comunicagdo a Diretoria-Geral, em atengdao ao Oficio TRT-DG n.°
31/2019, sobre as medidas promovidas pela unidade para fins de atendimento as
determinagdes constantes nos itens 4.1.20 e 4.1.21 do Acérdao referente ao
processo n.% CSJT-A-2102-43.2018.5.90.000;

« Encaminhamento de informagdes acerca da Integracdo Planejamento e
Orcamento, conforme solicitado pela Coordenadoria de Auditoria e Controle
Interno, mediante a RDI n® 139/2019, para fins de atendimento a demanda do
CSJT, no tocante ao Plano Anual de Fiscalizagao;

« Atendimento, juntamente com as diversas areas do TRT6, as demais
demandas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, formuladas mediante
mensagens da SEOFI.

Além do cumprimento as demandas acima especificadas, também merecem
destaque as seguintes atividades desenvolvidas pela unidade em 2019:

¢ Elaboracdo da Proposta Orgamentaria Prévia e da Proposta Orcamentaria
Anual, com adequacdo aos limites orcamentarios estabelecidos pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho- CSJT, visando ao atendimento das demandas da
prestacgdo jurisdicional para o exercicio de 2020, submetendo-as a apreciagdo da
presidéncia do TRT6;

e Coordenacdo do processo de solicitacdo de créditos adicionais, visando ao
atendimento de despesas com pessoal, beneficios, encargos sociais, outros custeios
e despesas de capital no decorrer do exercicio de 2019, considerando-se as
necessidades apresentadas pelos gestores das unidades administrativas;

e Gerenciamento da dotacdo orcamentdria e dos créditos adicionais, em
fungdo da aprovagao da Lei n° 13.808/2019 - Lei Orgamentdria Anual e de suas
alteragdes, bem como do limite de pagamento financeiro imposto pela EC 95/2016,
em conformidade com a programacdo orgcamentaria da despesa do TRT6;

¢ Elaboracdo do Relatério de Gestdo, no que se refere a gestdao orcamentaria
e financeira do TRT6, remetendo-o a Diretoria-Geral;

e Supervisdo da elaboragdo do Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF, requerido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, visando a publicagdo no DOU, bem como a
disponibilizagdo no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro — Siconfi, em atencdo as disposi¢gdes constantes na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

e Participacdo de atividades realizadas pelo Comité Gestor Regional do
Sistema de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (cgrSIGEO-
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JT), cuja coordenacgdao é exercida pelo titular desta Secretaria, bem como de
reunidao do Comité Orgcamentéario de 2° grau, do qual a Diretoria desta SOF também
faz parte.

Por fim, tendo em vista que a Secretaria de Orgamento e Finangas é
composta pela Divisdo de Contabilidade e pela Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal, apresenta-se a seguir uma sintese das atividades de maior relevancia
desenvolvidas por cada uma, no decorrer do ano de 2019.

DIVISAO DE CONTABILIDADE

» Elaboracao de projecdes e demonstrativos para auxiliar na elaboracdo da
Proposta Orcamentdria Prévia para 2020, Proposta Orcamentaria de 2020 e nos
pedidos de suplementagdo orcamentaria no exercicio de 2019;

» Registro no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento do Governo
Federal - SIOP, das informacgdes inerentes a movimentagdo orcamentaria do TRT6
das Acles e Planos Orcamentarios;

« Informacbes relativas a disponibilidade orgcamentaria, programacao
financeira de desembolso e classificagdo contabil da despesa dos processos de
aquisicao de bens e servicos;

« Monitoramento da execucdo orgamentaria e suas alteragbes, orientando
as unidades administrativas gestoras nos processos de solicitagdo de créditos
adicionais;

« Monitoramento e controle das descentralizacdes orcamentarias recebidas
do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT e do Tribunal Superior do
Trabalho - TST;

« Atualizacdo dos indicadores de execugcdo orgamentdria no Sistema de
Gestdo Estratégica - SIGEST e do Relatdrio Justica em numeros do CNJ;

» Manutengdo, atualizacdo e controle dos saldos das notas de empenho
relativas a Folha de Pagamento dos magistrados, servidores e requisitados deste
TRT6;

« Elaboracdo e publicagdo mensal no sitio eletr6nico do TRT6 dos
demonstrativos requeridos pelos normativos em vigor (Resolugdao CNJ n© 195/2014,
Resolugao CNJ n° 102/2009 e Ato CSJT.GP.SE n° 8/2009);

« Encaminhamento ao CSJT e langamento no Sistema Integrado de
Administracao Financeira - SIAFI dos Pedidos de Programacao Financeira - PPF
para pagamento de despesas de pessoal e beneficios;

« Execugdo dos procedimentos atinentes a emissao de Notas de Empenho e
ao pagamento das despesas no SIAFI, decorrentes das aquisicdes de bens e
servigos, folha de pagamento de pessoal, Programa de Autogestdo em Salde do
TRT6, precatérios judiciais e Sentencas de Pequeno Valor, honorarios periciais,
suprimento de fundos, dentre outras;

« Identificagdo, conferéncia e analise dos documentos acessorios exigiveis
para o pagamento, tais como: declaragdao de opgdao pelo Simples, declaracao de
entidade sem fins lucrativos, declaracdo de isencao de impostos municipais,
comprovacdo de recolhimento de INSS sobre o teto da previdéncia, declaracdo de
ndo incidéncia de INSS dos prestadores de servigos e/ou fornecedores de bens a
este TRT;

» Elaboracao da Declaracdo de Imposto e Contribuicdes Retidas,
discriminando mensalmente o somatorio dos valores pagos e o total retido, por
contribuinte e por cédigo de recolhimento, nos termos do requerido pela Receita
Federal do Brasil - RFB;

+ Realizacdo da conferéncia dos registros dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial efetuados no SIAFI, em conformidade com a
legislagdo vigente;

« Anadlise dos balancetes e demonstrativos contabeis deste TRT6 (Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das
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Variacdes Patrimoniais, Demonstracdao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdao das
Mutagcdes no Patrimonio Liquido), com elaboracdo das respectivas Notas
Explicativas;

+ Elaboracdao do Relatério de Gestdo, no que diz respeito as informagdes
inerentes aos registros contabeis dos atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial deste Tribunal, remetendo-o a Diretoria Geral;

« Gerenciamento das despesas inscritas em restos a pagar;

e Registro e acompanhamento no SIAFI dos passivos administrativos de
pessoal do Tribunal, consoante relatdorio emitido pela Coordenadoria de Pagamento
de Pessoal — CPP;

+ Andlise e emissdo de parecer da Prestacdo de Contas das despesas
realizadas por meio de Suprimento de Fundos pela utilizagdo do Cartdao de
Pagamento do Governo Federal - CPGF;

+ Realizacdo do calculo dos valores provisionados, com a finalidade de
liberagao as empresas contratadas, conforme legislacao especifica;

« Conciliacgdo dos saldos e registros contabeis do Relatério de
Movimentacdo de Almoxarifado (RMA) e do Relatério de Movimentacdo de Bens
Méveis (RMB) inerentes aos recebimentos e saidas de materiais de consumo do
almoxarifado e aos desfazimentos e aquisicdoes de bens permanentes, informado
mensalmente pela Divisdo de Material e Logistica - DML;

» Monitoramento das despesas com pessoal requisitado, efetuando seu
ressarcimento aos respectivos 0rgdos cessionarios, consoante informacGes
prestadas pela Coordenadoria de Administracdao de Pessoal — CAP da Secretaria de
Gestdo de Pessoas deste TRT6;

+ Pagamento de diarias e aquisicdo de passagens aéreas a magistrados,
servidores, colaboradores e colaboradores eventuais, conforme ato concessivo, nos
moldes das determinagdes constantes da norma que regula a matéria no ambito do
TRT6;

« Gerenciamento da prestagdo de contas de diarias e passagens aéreas.

COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

+ Elaboracao das folhas mensais (principal), suplementares, de pos-
graduacdo, de estagios e de despesas de exercicios anteriores (passivos
administrativos);

+ Manutengado do sistema de folha de pagamento, como criacao, exclusao e
associacdo de rubricas, bem como desenvolvimento e atualizacdo das tabelas de
dados e outros indicadores;

« Elaboragdo do Cronograma Anual de Desembolso Mensal de pessoal e
encargos sociais;

« Encaminhamento a SOF de projecdo das despesas de pessoal e encargos
sociais, visando a elaboracdo da proposta orgamentaria prévia e da proposta
orcamentaria anual do exercicio de 2020;

» Elaboracao das projecdes de despesas com pessoal e encargos sociais de
2019, para fins de pagamento de despesas de exercicios anteriores (passivos
administrativos);

» Solicitacdo de alteracGes orcamentarias atinentes as despesas de pessoal
€ encargos sociais;

» Elaboragao da Declaragcao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte -
DIRF e da Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

» Elaboragdo e envio da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP referente a despesa
das folhas de pagamento mensais, da gratificacdo natalina, de servidores
requisitados;

« Emissdo de comprovantes de rendimentos (impressos, por e-mail e via
malote digital);

102



« Apuragao dos Indicadores de Pessoal do Sistema de Estatistica do Poder
Judiciario (Resolucdo n° 76/2009 do CNJ);

+ Emissdo de declaracdes comprobatdorias de reajustes salariais,
remuneracdo mensal, contribuigdes previdenciarias, valores de proventos e demais
interesses dos magistrados e servidores;

» Instrucdo de processos judiciais;

« Apreciacdo e elaboragdo de pareceres em requerimentos e processos
administrativos;

+ Elaboragdo de calculos para aposentadorias e pensoes;

» Fornecimento de informagdes a AGU, CNJ, CSJT e TCU;

» Publicagdo no sitio eletrénico do TRT6, em cumprimento do Anexo VIII da
Resolugdo 102/2009 e da Lei de acesso a informacgao (Lei n® 12.527/2011), o
Cadastro Nacional de Subsidio de Magistrados do CNJ (Portaria 63/2017);

» Disponibilizagdo no sitio eletrénico do TRT6 da Estrutura Remuneratdria
no modelo do Anexo III da Resolugdo CNJ n° 102/2009;

« Implantacdo da parcela do Plano de Cargos e Salarios dos servidores do
TRT6;

+ Subsidiar a implantacdo do subsistema Folhaweb e do SIGEP no ambito
do TRT6, com participagdes em reunides em outros Tribunais do Trabalho.

» Disponibilizacao da Folha de Pagamento no sistema E-Pessoal do TCU.

e Esclarecimentos dos pagamentos efetuados em folha que se apresentam
como indicios de incompatibilidade pelo TCU.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestdo de Pessoas é unidade de apoio administrativo,
subordinada a Diretoria-Geral, que tem por finalidade propor e conduzir a politica
de gestdo de pessoas, alinhada as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico
aprovado pelo Tribunal.

ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS:

I. planejamento e desenvolvimento de agdes na area de gestdo de
pessoas;

II. supervisdo da aplicacdo de normas legais e a adogdao de procedimentos
internos relativos a direitos, deveres e vantagens concedidos a magistrados e
servidores;

III. instrucdo de expedientes sobre questGes relativas a aplicacdo da
legislagdo de pessoal;

IV. promocédo do intercambio de informagdes e conhecimentos com unidades
afins dos demais 6rgdos do Poder Judiciario, para o desenvolvimento de melhores
praticas de gestdo de pessoas;

V. avaliacdo dos resultados dos sistemas da area de gestdo de pessoas;

VI. acompanhamento, em processos de sua competéncia, do cumprimento
de prazos, diligéncias, recomendagdes e/ou determinagbes oriundas de 6rgdos de
controle externo e da unidade de controle interno do Tribunal;

VII. fornecimento de subsidios para elaboracdo da proposta orcamentaria e
pedidos de créditos adicionais, no que tange as suas atividades, bem como
acompanhamento da execucdao da dotacdo orcamentaria destinada as unidades
vinculadas;

VIII. coordenacdo dos projetos estratégicos sob sua responsabilidade;

IX. atendimento aos magistrados e servidores aposentados, ativos e
pensionistas, pessoalmente, por telefone ou por e-mail, acerca dos procedimentos
relacionados ao PROAD, direitos, vantagens etc;

X. elaboracdo de relatérios diversos, tais como, movimentacdo de
servidores, distribuicdo da forca de trabalho, dentre outros;

XI. realizagdo de levantamento mensal das informagdes relacionadas as
metas fisicas e envio para a Secretaria de Orcamento e Financas e Coordenadoria
de Controle Interno.

Integram a Secretaria de Gestdo de Pessoas as seguintes unidades:

> Coordenadoria de Administragao de Pessoal;

> Ndcleo de Gerenciamento do Cadastro e Movimentagdo de Pessoal
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> Ndcleo de Desenvolvimento de Pessoal;
> Ndcleo de Governanca em Gestdo de Pessoas;

> Nucleo de Salde

ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACI\O DE
PESSOAL:

1.0 - Atualizagcdo do banco de dados do cadastro do Sistema de
Pessoal referentes aos magistrados e servidores ativos e inativos, bem como
pensionistas e requisitados;

1.1 - Atendimento e orientacao pessoalmente - via e-mail ou por
telefone -, a magistrados e servidores ativos e inativos, bem como pensionistas e
servidores requisitados sobre os procedimentos de rotina, direitos, vantagens etc;

1.2. AtualizagOes, ajustes e correcdo do banco de dados do Mddulo
Principal do SIGEP, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho;

1.3 - Encaminhamento a Secretaria de Orcamento e Finangas
(SOF) dos dados referentes a estrutura de pessoal para fins de elaboragdo da
proposta orcamentaria prévia do exercicio seguinte (2020) relativos a Gestdo de
Pessoal;

1.4 - Nomeacgdo, recepcao e orientagcdo de novos servidores,
preparativos e demais procedimentos necessarios a respectiva posse/exercicio;

1.5 - Elaboracdo de diversas minutas de atos de aglutinacdo e
desmembramento de fungbes comissionadas visando adequagdo a Resolugdo n°
219 do CNJ, no interesse da Administracao;

1.6 - Elaboracdo de minutas de atos de nomeacao/designacao e
exoneracdao/dispensa de servidores em cargos em comissdao e/ou fungoes
comissionadas e encaminhamento para publicagdo no Diario Oficial;

1.7 - Levantamento e remessa a Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal das alteracbes necessarias a folha de pagamento de magistrados e
servidores;

1.8 - Instruir e analisar expedientes de remocao de diversos
servidores entre Tribunais do Trabalho, providenciando a respectiva publicacdo dos
atos pertinentes no Diario Oficial;

1.9 - Adogdo de providéncias, coleta e encaminhamento de
informagOes solicitadas pela Advocacia Geral da Unido, sobre acgdes e demais
procedimentos de interesse de servidores deste Regional.

1.10 - Elaboracdo e envio de informacGes e demais diligéncias
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decorrentes de ordens judiciais em processos de interesse da Unidao, em tramitacao
no Poder Judicidrio, bem como em todas as esferas, grande parte, dessas
providéncias realizadas diretamente no Gabinete da Diretoria e pelos assistentes,
computando-se mais de 100 (cem) informagdes com analise dos procedimentos,
informagOes adicionais e a remessa e controle das informagdes necessarias aos
o0rgaos competentes;

1.11 -Realizacao de levantamento das necessidades, por ordem
de prioridade, e apresentacao de sugestdes objetivando contribuir para o
aprimoramento das rotinas de trabalho desenvolvidas perante a gestdo
administrativa do Tribunal.

1.12 - Atualizacdo mensal das informacBes sobre beneficios no
Portal do TRT na Internet (Transparéncia/Contas Publicas).

1.13 - Encaminhamento periédico ao Nucleo de Estatistica e
Pesquisa da Coordenacdo de Gestao Estratégica do TRT, de informacdes referentes
ao quadro de juizes e servidores;

1.14 - Atualizacdo periddica das informagdes (relatorios
gerenciais) a que se refere a Resolugcao n°. 102 do CNJ (atualizacdo no Portal da
Transparéncia);

1.15 - Acompanhamento de estudo sobre o impacto das
Resolugdes 219/2016 e 63/2010 do CSIT (e alteragdes posteriores) no quadro de
pessoal deste TRT;

1.16 - Elaboracdo de planilhas necessarias com informagdes sobre
a remuneracao de 171 (cento e setenta e um) servidores requisitados, objetivando
0 ressarcimento aos 6rgdos de origem pelo Tribunal, em cumprimento ao disposto
na Resolugao n°. 143/CSJT, de 2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

1.17 - Acompanhamento do cadastro de lotacbes e de cargos e
funcdes comissionadas para fins de adequacao ao Sistema de Gerenciamento de
Informacdo Administrativa e Judiciaria da Justica do Trabalho (E-Gest&o).

1.18 - Instrugdo de expedientes de reembolso aos o&rgdos
cedentes (estaduais e municipais) dos saldrios e encargos dos servidores

requisitados, durante todo o exercicio de 2019.

REUNIOES:

Dentre as diversas reunies desta Coordenadoria no periodo,
destacamos as seguintes:

1. Reunibes internas com o pessoal de apoio da chefia das Secoes
e dos Nucleos;

2. Conjuntamente com a Diretora da SGEP, varias reunides da
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Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos servidores deste Regional
bem como outras reunides integrando a Comissdao Permanente de Sistematizacao
(CPSI) instituida pelo Ato - TRT GP n°. 315/2015;

3 Reunides frequentes - as vezes diarias - com a Diretora da SGEP
para analisar e despachar os expedientes rotineiros de interesse de magistrados e
servidores ativos e inativos, pensionistas e requisitados;

4. Reunibes semanais com os Chefes de Secdo/Nucleo da CAP e
com técnicos da STI para acompanhamento/avaliacdo da implantagdo do Sistema
Integrado de Gestao de Pessoas (SIGEP).

5. Reunido conjunta com a Diretora da Secretaria de Gestdo de
Pessoas para definir nomeagoes e lotagdes dos candidatos aprovados em concurso
publico, além de inUmeras providéncias, inclusive no Gabinete da Presidéncia,
visando a remocdo de servidores antigos das varias Unidades;

6.— Extraordinariamente, varias outras reunibes com outros
Diretores administrativos do Tribunal (Diretoria Geral, Secretaria Administrativa,
Secretaria de Tecnologia da Informacdo, Secretaria de Orcamento e Finangas,
Coordenadoria de Administracdo de Pessoal, etc) além da préopria Presidéncia do
TRT

Afora isso, segue em anexo, com detalhes , a sintese das atividades e
o trabalho efetivo diario empreendido pelas secbes vinculadas a Coordenadoria de

Administracdo de Pessoal nos ultimos 12 (doze) meses de 2019.

Atividades das Secoes Vinculadas a Coordenadoria de
Administracao de Pessoal - CAP

I. SECAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

Inicialmente, faz-se necessario esclarecer que a Secao de Administragao
de Beneficios (SABE) foi transformada em Setor de Beneficios a partir de 02.05.2019.

Esta Unidade Técnica tem como competéncia executar e acompanhar os
atos, processos e expedientes relativos aos beneficios assistenciais destinados aos
servidores, quais sejam: Auxilio-Alimentacdo, Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio-
Transporte, Auxilio-Funeral, Auxilio Natalidade e Auxilio-Recluséo.

Vale destacar que, durante as atividades da SABE, os beneficios de Plano
de Saulde e Assisténcia a Saude eram de sua competéncia e, consequentemente, a
responsabilidade pela gestao do Contrato Administrativo firmado junto a Unimed Recife,
para prestacdao de assisténcia médica aos magistrados e servidores ativos, inativos e
pensionistas.
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Tarefas que sdo executadas na seguinte sistematica:

1 - Manutengdo da base de dados do Sistema de Administracdo de
Pessoal e informacgdes cadastrais atualizadas mensalmente;

2 - Orientagdo aos servidores sobre os beneficios (caracteristicas,
concessdo e cancelamento) e instrucdo de todos os expedientes atinentes as matérias;

3 - Emissao de certiddes / declaracbes relativas a Secao;

4 - Elaboracdo da proposta orcamentaria e pedidos suplementares
relativos aos beneficios assistenciais;

5 - Acompanhamento da execugdo orcamentaria;

6 — Atualizacdo cadastral dos beneficios de Auxilio Alimentagdo, Auxilio
Transporte e Assist. Pré-Escolar;

7- Gestdo do Contrato de Plano de Saude e Odontoldgico (atividade da
SABE);

8- Atendimento das demandas geradas pelas auditorias internas e do
TCU;

No referido intersticio, este Setor desenvolveu suas atividades rotineiras,
tendo tramitado um total de 1716 requerimentos, encaminhados pelo PROAD, bem
como conforme quadro demonstrativo do sistema do PROAD.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM A ESTIMATIVA
DOS SEUS RESPECTIVOS QUANTITATIVOS

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

4.980
Registros efetuados no sistema (mddulo)
AUXILIO-TRANSPORTE
Registros efetuados no sistema (relatério do CPP) 1.008
AUXILIO-ALIMENTACAO
Registros efetuados no sistema (relatério do CPP) 23.352
AUXILIO NATALIDADE 43
DECLARAGCOES 06
CERTIDOES 27
COMUNICACOES PARA O CPP - CI 68

108



DILIGENCIAS RESPONDIDAS

Informacdes para instrucdo de processos de vacancia, exoneragdo e retorno 28
de servidor requisitado ao érgao de origem
Diligéncia do Servico de pagamento de Pessoal referente aos pagamentos d 05
Beneficios e pagamentos de verba de exercicios anteriores.

01
Informacoes referentes a Agdes Judiciais, em matérias atinentes ao setor.
OFICIOS E NOTIFICAC()ES EXPEDIDOS 1091
ENTREGA DE CARTEIRAS DO PLANO DE SAUDE 4224
PLANO DE SAUDE
Registros efetuados no sistema (maddulo) 21.120
PLANO ODONTOLOGICO 675
Registros efetuados no sistema (relatério do CPP)
ELABORAGAO DE RELATORIO QUANTITATIVO/FINANCEIRO PARA
PAGAMENTO DO PLANO DE SAUDE.
Conferéncia e elaboragao de planilha mensal, para justificativa junto a Seg 05

Orcamento e Financas, dos valores repassados a Unimed Recife.

II. SEGAO DE ATENDIMENTO A MAGISTRADOS -

ABONO DE PERMANENCIA 03
Informacdo, registro no modulo e comunicagado
de pagamento

ACOES JUDICIAIS 00
Encaminhamento de informagGes a AGU acerca
de acles relativas a magistrados deste Regional
sobre ajuda de custo

AFASTAMENTOS 71
Cursos, congressos, etc.
AJUDA DE CUSTO 04

Informacdo, registro no modulo e comunicagado
de pagamento

ANTIGUIDADE 03
Elaboracdo e atualizagdo das listas de
antiguidade de Juizes Substitutos, Titulares e
Desembargadores

ATOS

Fornecimento de minutas de atos sobre:
Nomeacao 15
Promocao
Remocado

AUTORIZACAO
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Fornecimento de autorizacoes para 0s
magistrados adquirirem o certificado digital pela
CEF

104

AUXILIO MORADIA Recebimento do pedido,
processamento e comunicacdo a Coordenadoria
de Pagamento de Pessoal

00

AUXILIO-NATALIDADE
Informagdo, registro no moédulo e comunicagao
de pagamento

11

AVERBAGAO
Informacao e registro no médulo

13

BENEFICIO ESPECIAL
Migragdo para novo regime ou ndo

24

CARTEIRA FUNCIONAL
Emissdo de carteiras funcionais, impressas no
setor.

05

CERTIDOES
De matérias relativas ao setor

28

COMPENSACOES
Informacdo, controle e registro no mddulo

76

CONVOCACOES

Lancamento e controle no modulo de pessoal das
convocagoes dos Juizes titulares de Vara para
substituirem Desembargadores em seus
afastamentos.

Varias

COMUNICAGOES INTERNAS
A CPP para pagamento

Grande numero

CURRICULOS 00
Fornecimento de curriculos de magistrados a

imprensa, Presidéncia e Pleno

DESIGNACOES InUmeras
Langamento no modulo de pessoal de todas as

designacdes dos Juizes do Trabalho Substitutos,

a partir das respectivas Portarias.

DECLARAGOES 06
Fornecimento das declaracbes relativas a

matérias do setor e das necessarias a instrucdo

de pedidos de fornecimento de certiddes junto ao

INSS

DIARIAS Indmeras
Langamento no modulo de pessoal das diarias

concedidas aos magistrados, conforme Ordens

de Servico.

DIARIO ELETRONICO 20
Envio de todos os Atos, Editais, Resolucoes

Administrativas e Ordens de Servico cujas

minutas foram feitas pela Secdo de Atendimento

a Magistrados e por outras secoes.

DILIGENCIAS 24
Solicitacdes e respostas para sanar

falhas/duvidas

EDITAIS 07
Elaboragdo de minutas de editais comunicando

vacancias de Varas

FERIAS 41
Informacao dos expedientes com
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alteragdo/utilizagdo e registro no médulo dessas
informacdes e da escala de férias.

HISTORICO DA TITULARIDADE DAS VARAS
Atualizagdo de todos os magistrados titulares
removidos

varios

IMPOSTO DE RENDA

Informagdo, registro no moédulo e comunicagao
ao pagamento dos dependentes. Inclusao e
exclusao.

09

IMPRENSA NACIONAL
Envio de atos cujas minutas foram feitas pela
secao

06

INFORMAGOES GERAIS
Outros érgdos (CNJ, CSJT, TER, etc) e
outros locais deste Regional

53

LEVANTAMENTOS

Tempo de servigo
Compensagoes

Vagas Juiz Substituto/geral
Participantes da lista triplice

68

LICENCAS-PATERNIDADE, PREMIO E
OUTRAS
Instrugdo e registro no mdédulo

10

MEDALHA

Levantamento de tempo de servico de
magistrados, com vistas a elaboragdo de relacao
dos que fazem jus a concessdao da medalha Juiz
Eurico de Castro Chaves

03

OFicIOS
Elaboracdo de oficios de ciéncia, consulta,
encaminhamentos, etc

58

PERMUTAS DE MAGISTRADOS ENTRE
REGIONAIS

02

PROMOGCAO (Juiz Substituto)
Informacao, publicacdao do ato e registro no
modulo

01

RELATORIOS

01

RESOLUCOES

02

RESSARCIMENTO DE PASSAGENS
Informacdo, registro no mddulo e ciéncia por e-
mail

104

REMOGAO (Juizes Titulares)
Controle do prazo, informacgdo, publicacao do ato
e registro no médulo

06

TERMOS DE POSSE

11

TRANSITO

03

III - SECAO DE GERENCIAMENTO DE APOSENTADORIA E PENSAO (GAPE )

1. PROCESSO DE APOSENTADORIA (juiz+servidores)

Levantamento de tempo de servico, atendimento ao

interessado, 68
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verificacdo da documentacdo necessaria, analise e informacdo legislativa

e/ou jurisprudencial;

2. CARTEIRA FUNCIONAL
Cadastro do servidor aposentado com todos seus dados existente no
Médulo.

Atualizacdo do numero da nova Carteira Funcional/Aposentado.

Geragdo e impressao da Carteira Funcional. De 01/01 a 31/12/17 Foram 16
confeccionadas 00 Carteiras (Servidores e Juizes)

3. FERIAS (indenizacdo)

Levantamento das férias ndo utilizadas (aposentados e instituidores de
pensdo falecidos em atividade) através do cadastro de Pessoal, 45
informacdo da GAPE para CAP/SGEP (para Diretoria Geral em relacao a
magistrados), com parecer legislativo e jurisprudencial.

4. LICENCA PREMIO (indenizacio)

Levantamento das Licencas Prémio ndo utilizadas (aposentados e
instituidores de pensdo falecidos em atividades) através do cadastro de
Pessoal, fé de oficio e ou documentos do servidor, informagdo com 27
documentos da GAPE/CAP/SGEP para Diretoria Geral, com parecer
legislativo e jurisprudencial;

5. PUBLICACAO DO ATO DE APOSENTADORIA (concessdo/revisio)

- DOU E INTRANET

Formatacdo do ATO em RTF

Envio para Site da Imprensa Nacional, isento de pagamento, designando- 57
se 0 motivo do Ato oficial.

Agendamento da publicagdo e envio do ATO.

Alimentacao dos Arquivos da Intranet com o ATO apds publicagao.

6.TITULO DE INATIVIDADE

Busca na pagina do TCU sobre acérddos do TRT com o julgamento da
legalidade da aposentadoria, procura no site da imprensa nacional -DOU a

data publicacdo - impressao, confeccdo do titulo de inatividade e o oficio 02
(juiz/servidor), aguardo da assinatura do Titulo pela Presidéncia do TRT,
encaminhamento para o interessado, arquivamento na MA.

7. PROCESSO DE PENSAO

Levantamento de documentos; atendimento personalizado ao
interessado;pesquisa da legislagdo/jurisprudéncia; informagdo a Diretoria 15

Geral.

8. PUBLICACAO DE ATO DE PENSAO NO DOU E NA INTRANET

112




(concessao/retificacdes)

Formatacdo do ATO em RTF

Envio para Site da Imprensa Nacional, isento de pagamento, designando-
se o motivo do Ato oficial.

Agendamento da publicagcdo e envio do ATO.

Alimentacdo dos Arquivos da Intranet com o ATO apods publicagdo. De

01/01 a 31/12/15, foram elaborados 00 concessoes e 00 revisoes

14

9. ISENCAO DE IR ( aposentados+ pensionistas)
Verificagdo da documentagdo; envio do protocolo ao Nulcleo de Saude e
aguardo do laudo médico; informacgdo a Diretoria Geral; CI ao pagamento,

alteracao do cadastro; remessa ao SPP para despacho; arquivamento.

31

10. DECLARACAO

acumulagdo, situacdo do aposentado/pensionista, c/bancaria,etc..

87

11. CERTIDAO
confecgdo da certiddo; oficio enviando a certiddo solicitada (aposentados,

pensionistas e ndo pensionistas).

09

12. PAGAMENTO MEDIANTE ALVARA

Informacdo a Diretoria Geral/Ordenadoria de Despesa; arquivamento.

02

13. INFORMAGCAO AO ORDENADOR DE DESPESAS
Envio do protocolo ao CPP, Informacdo a Diretoria Geral/Ordenador de

Despesas acerca de Verbas devidas aos interessados

03

14. MAPA DE TEMPO DE SERVICO (aposentadoria/simulacao/pensao,
no caso de Obito do servidor-juiz em atividade)

Anadlise da documentagao do servidor/magistrado e cadastro de pessoal;
consulta a CI antiga; contagem do tempo exercido para aposentadoria,

GATS e Fungdo comissionada, licengas médicas.

203

15. TITULO CONCESSORIO DE PENSAO
Resumo da Pensdo (concessao/revisdao) com legislacdo, fundamentos e

calculos.

27

16. ATO CONCESSORIO DE PROVENTOS
Resumo da aposentadoria (concessdo/revisao) com legislacdo,

fundamentos e calculos.

72

17. INFORMACAO A OUTROS ORGAOS (AGU, MP, TRT, ETC.)
Confeccdo de oficio a autoridade solicitante, contendo o objeto (de fato e
direito) da informacdo (muitas vezes aguarda-se informacao de outros

setores)

78

18. E-PESSOAL (aposentadorias e pensodes)

Preenchimento de formulario proprio, contendo dados pessoais, tempo de

105

113




servigo, cddigos dos fundamentos e legislagdo de aposentadoria e pensdo.

19. RECADASTRAMENTO

Confeccdo e envio, mediante correios, de oficios circulares (aposentados e
pensionistas), contendo cépias das fichas cadastrais nominais;
atendimento individual, conferir documentos e assinatura; baixa na lista
respectiva; arquivamento; levantamento dos faltosos; envio de nova
correspondéncia, para os que ndo compareceram; recebimento e controle
das fichas recebidas via e-mail; CI de suspensao e digitalizacao das fichas

cadastrais.

1020

20. OFICIOS

Aposentados, pensionistas, nao pensionistas, diversos e recadastramento.

1005

21. PLANILHAS/TABELAS
Preenchimento de planilhas solicitadas bimestralmente, TST, Conselho de

Justica, Controle de vagas por aposentadoria, etc.

22

22. CALCULO DE SIMULAGAO PARA APOSENTADORIA
Levantamento de tempo de servico e vantagens; envio ao SPP;

comunicacao ao interessado e arquivamento.

55

23. ATUALIZACAO DO CADASTRO (aposentados, pensionistas e
dependentes)

Conferir pasta em busca de dados: CPF, RG; Endereco, telefone, etc.
Alimentacgdo do mddulo de pessoal (legado) e SGRH. Em caso de auséncia

alimenta-se com dados do aposentado e verificacdo de pendéncias.

596

24. REMESSAS
Solicitagdo de informacgdes a outros setores para fins de instrugao do

processo; esclarecimentos sobre processos.

136

25. CIs
Comunicado Interno a Coordenacdo de Pagamento de Pessoal: das
aposentadorias, férias, pensdao por morte, Licenca-Prémio, falecimento,

Revisao de Proventos (isencdo de IR, etc.), até 18-10-2019.

205

26. REVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
- Informacgdo para concessdo/indeferimento de vantagens, formalizagao

de vantagens concedidas, revisdes de oficio (decisao TCU).

05

27. ARQUIVO
- Documentagao de aposentados e pensionistas;

- Confeccao de novas pastas.

108

28. DIVERSOS (fornecimentos de cdpias, devolucdo ao erario, freqliéncia
da unidade, envio ao DOU, etc.)

Informacdo a Diretoria Geral, ciéncia ao interessado

149
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29. DIGITALIZAGOES

3.767
Processos ou documentos digitalizados e transformados em PDFA.
30. EMAILS
. R 190
Comunicacao, pedido, ciéncia
31.CUMPRIMENTO A INDICIOS DO TCU 58

Controle, envio de oficios, levantamento de documentos , informagodes.

32. CADASTRO DE DADOS NO SIGEP
Dados cadastrais que nao foram migrados pela TI: levantamento de | 1150

dados, planilha e cadastro .

IV.NUCLEO DE GERENCIAMENTO,CADASTRO E MOVIMENTACAO DE ESSOAL

O Nucleo de Gerenciamento do Cadastro e Movimentacdo de Pessoal
- NGCMP, subordinado a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal da Secretaria
de Gestdao de Pessoas, informa as atividades pertinentes a unidade, destacando

antes, que contou com algumas atividades extraordinarias tais como:

e Atualizagdes e validagao de novas versdes do Sistema de Gestdo
de Recursos Humanos/SIGEP.

. No ano corrente realizamos varios ajustes em conjunto com a
Coordenadoria de Administracdo de Pessoal e com solicitagdes a
Secretaria de Tecnologia da Informacao quando ndo se conseguia
efetivar o registro necessario. Realizou conferéncias e correcbes
necessarias dos dados cadastrados no SIGEP para a FolhaWeb.
As validacbes das principais atividades foram as consideradas
prioritarias e com impacto na folha de pagamento.

+ Analise e revisdo dos processos tratados pelo NGCMP e que
incluem dados do eSocial. Foram realizadas reunides com as
SecOes de Processos organizacionais e Projetos Estratégicos e
outros setores envolvidos com os referidos processos para estudo
e mapeamento.

e Realizagdo de consultas da Qualificagdo cadastral no eSocial de
todos os servidores integrantes e em exercicio neste Regional,
para que os referidos servidores verificassem as inconsisténcias
encontradas no Nome, Data de nascimento, CPF e PASEP, e
regularizassem por meio da Receita Federal, Previdéncia Social
e/ou Banco do Brasil, com orientagdo deste nlcleo via presencial,

e-mail ou por telefone.
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+ Formalizagdo dos beneficios especiais solicitados por servidores
mediante informagdo e ato a Presidéncia, em razdo da migracgdo
do RPPS integral para o RPPS pelo teto do RGPS, com orientacdo
deste nucleo via presencial, e-mail ou por telefone.

« Analise dos indicios verificados pelo TCU referentes a acumulagdo
de cargos e jornada de trabalho de servidores deste Regional
para serem esclarecidos pelos servidores indiciados e por esta
unidade.

. Face as inconsisténcias e pendéncias encontradas no
Recadastramento de 1.955 servidores ativos integrantes e de
servidores em exercicio neste Regional, foram feitas solicitagbes
para regularizagao e orientagdes constantes aos servidores via e-
mail, telefone e presencialmente para complementacdo do
recadastramento.

+ Realizacdo do cadastro de pensdes alimenticias no SIGEP, cujos
processos anteriormente se encontravam com a Coordenadoria
de Pagamento de Pessoal.

+ Nomeacbes decorrentes do Concurso Publico promovido por este
Tribunal, sendo o Nucleo responsavel em atender
presencialmente, por e-mail e telefone para agendar a entrega e
conferéncia de documentos, orientando e esclarecendo as
duvidas dos candidatos, confeccdo de termos de posse, e apds a
posse preenchendo o cadastro funcional no SIGEP/TRTS6,
expedindo crachas e carteiras funcionais.

+ Atendimento a candidatos via telefone, e-mail e Ouvidoria que
indagam sobre questGes relativas as vagas existentes para as
possiveis homeagoes e as autorizagdes concedidas pelo CSIT.

+ Apesar do esforgo e competéncia dos todos os servidores, houve
grande acumulo de servico face a grande quantidade de

expedientes rotineiros que tramitam no NGCMP.

ATIVIDADES DO NIflCLEq DE RERENCIAMENTO CADASTRO E QTD
MOVIMENTACAO DE PESSOAL (NGCMP)
ABONO DE FALTA 34
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE 9
(informagao)
ADICIONAL NOTURNO (informagao) 9
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO (fornecer elementos para defesa) 10
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AFASTAMENTOS

13
AJUDA DE CUSTO (informacado) 3
ALTERAGCAO CADASTRAL (documentagdes pessoais, conta, 1859
endereco)
ARQUIVAMENTO DE EXPEDIENTES (baixa, digitalizagdo e cdpias,
em alguns casos, arquivamento de expedientes e documentos na 489
pasta do servidor)
ATO GP (nomeacdes, designacdes, remocdo entre tribunais,
renovacao de cessdo de servidores deste TRT, licenca p/Acomp. 320
Conjuge, redistribuicGes, reconducao)
AUTORIZACAO PARA EMISSAO DE CERTIFICADO DIGITAL
(emissdo de autorizagdo, analise, fiscalizacdo e gestao do contrato 876
para compra de certificados, conferéncias de notas fiscais, de
empenho e previsao da quantidade para servidores e magistrados)
AUTORIZAGAO PARA COPIAS DE PROCESSOS 4
AUXILIO MORADIA 5
BENEFICIO ESPECIAL (cadastro, informacdo e publicacdo de Ato 176
no Diario Oficial da Unido)
CADASTRO DE SERVIDORES (DAS, REQUISITADOS, REMOVIDOS, | 014+02+07+1
REDISTRIBUIDOS E SERVIDORES NOVOS EFETIVOS) 2+10=32
CARTEIRA FUNCIONAL PLASTIFICADA (na medida em que 91
forem requeridas)
CERTIDOES / DECLARAGOES PARA EXERCER CJ OU FC DE
ACORDO COM A RESOL. 159 (na medida em que forem 10
requeridos)
CERTIDOES / DECLARACOES (vinculo/situacdo funcional e dados 116
cadastrais, na medida em que forem requeridos)
CESSAO - CEDIDOS (cessdo 12 vez, informacdes, com deferimento 01
ou indeferimento, e-mail, ato e oficio)
CESSAO - CEDIDOS (controle de prazo, renovacdo, informacdes, o
e-mail, ato e oficio)
CESSAO - REQUISITADOS (cessdo 12 vez, informagdes, com 05
deferimento ou indeferimento, e-mail, ato e oficio)
CESSAO - REQUISITADOS (controle de prazo, renovagao, 175
informagdes, e-mail, oficio)
CESSAO - PROCESSOS DE DESLIGAMENTOS DE 04
REQUISITADOS (diligéncias, informagdes, Ato, oficio e publicagdo)
CONCURSO INTERNO DE REMOGOES (notas) 1
CONVENIOS (termos aditivos) ;
CONFERENCIA DE DOCUMENTAGCAO, CADASTRO,
ORIENTAGCOES GERAIS, CRIAGCAO DE E-MAIL E LOGIN
(servidores redistribuidos, requisitados, removidos de outros 32
tribunais, sem vinculo com a Administragdo Publica, exercicio
provisoério)
COMPENSAGAO POR PARTICIPACAO EM CONCURSO 07
CRACHA (na medida em que forem requeridos) 90
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DEMISSAO E EXONERAGAO (documentos, declaragdes, 0
informacgdo, Ato, publicagao e cadastro)

DEPENDENTES DE IR (inclusao e exclusao) 40 + 36 = 76
DESIGNACAO DE OFICIAL DE JUSTICA “AD HOC” (informacao, 10
portaria, publicacdo e anotacao)

DESIGNAGCAO, DISPENSA E SUBSTITUICAO FC (portaria/ato, »156
publicacdo, anotagao)

DIARIAS (POSTERIORES AS VIAGENS) (informacdo) 22
DIARIOS (DEJT E DOU) / E-MAIL (NGCMP) / MALOTE

DIGITAL (NGCMP) - (leitura, impressdao, distribuicdo e 1865
arguivamento - diariamente)

DIGITALIZACAO E ENVIO PELOS CORREIOS DAS PASTAS DOS 12
SERVIDORES REDISTRIBUIDOS

DIGITALIZACOES 182
ELOGIOS 13
EXONERACAO DE SERVIDOR SEM VINCULO COM A 0
ADMINISTRACAO PUBLICA (processo de desligamento)

EXPEDICAO (MALOTE DIGITAL E CORREIOS) (diversos 396
assuntos)

FALECIMENTO (informacdo, Portaria, CI, desvinculagao) 1
FREQUﬁNCIA MENSAL DO NGCMP 12
FUNDAGAO CARLOS CHAGAS (Oficios/e-mail's relativos ao 4
concurso 2018)

FUNPRESP-JUD (Adesdo e algumas alteracdes com CI) 25
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE EXTERNA - GAE 1
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA - GAS 2
HORARIO ESPECIAL (estudante) 3
HORARIO ESPECIAL (mée nutriz) 5
HORARIO ESPECIAL (deficiéncia) 4
IMPOSTO DE RENDA (controle, cadastro e relatorios) 61
INCLUSAO DE DEPENDENTE NO TRT (somente cadastro) 18
INCLU,SI\O DE DEPENDENTE PARA ATENDIMENTO NO NUCLEO 39
DE SAUDE (somente cadastro)

EXCLUSAO DE DEPENDENTES 119
INDENIZACAO DE TRANSPORTE (OFICIAIS DE JUSTIGA) 1589
(registro e envio a CPP)

INFORMAGOES VT / CORREGEDORIA (pede servidor - 37

informacbes e oficios)
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INTRANET (PUBLICACAO) (Atos, Portarias e O. S. elaborados no

NGCMP) 1110
LICENCA PATERNIDADE ’8
LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE deste TRT 0
(informagoes, oficios, atos e publicacdo e CI)

LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE deste TRT (controle e 10
manutencdo, informacdes, oficios, atos e publicacdo)

LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE de outro TRT 3
(informacdes e manutencao)

LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA 0
LICENCA PARA MANDATO CLASSISTA 0
LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR 5
(informacdo, ato, publicacdo, CI e anotacao)

NEPOTISMO (declaragoes) 1955
NOMEACAO DE CANDIDATOS - CONTROLE DE CARGOS
(acompanhamento das vacancias, levantamento dos claros de 10
lotacao, ato, publicacao)

NOMEACAO DE CJ (ato, publicacao, declaracdes, termo de posse, 14
anotacao - copia de declaragdo para a CMAT)

NOMEACAO DE CJ SEM VINCULO COM A ADMINISTRAGAO 1
(Ato, CI, Cadastro no Sistema de Pessoal)

OFICIOS DIVERSOS (Expedicdo e ciéncia) »84
OFICIOS A COMISSAO DE SINDICANCIA (diligéncias) 49
OFICIOS A FCC PARA REALIZAGCAO DE PERICIA AOS 2
CANDIDATOS DA COTA PARA NEGROS E PARDOS

ORDEM DE SERVICO - Movimentacdo de Pessoal 92
OUVIDORIA 42
PARTICIPACAO EM CURSO 13
PARTICIPACAO EM CURSO DE FORMAGAO 0
PASEP (inscricdo) 0
PASTAS DE SERVIDORES - (montagem/digitalizagao - 32
estatutarios, DAS, requisitados, removidos, redistribuidos)

PENSAO ALIMENTICIA (cadastro de pensionistas, de
representantes legais, registro da decisao judicial, para inclusao e 133
excluség) .

PLANTAO JUDICIARIO DE SERVIDOR (aquisicdo e utilizacdo) 11
PORTARIAS GP (emissdo e publicagdao no DEIT) 116
PORTARIAS DG (emissdo e publicacdo no DEIT) 79
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PORTARIAS SGEP (emissdo e publicagdao no DEJT)

153
POSSE DE CANDIDATOS (documentos, declaragoes,
cadastramento, orientacdes, encaminha a outros setores, 10
encaminha a CEF, encaminha a STI, preenchimento da ficha da FCC)
PROAD (consulta diariamente) 3998/ano
PROGRESSAO / PROMOGAO (informacdo, conferéncia da tabela, 13
portaria, e publicacdo)
PROGRESSAO / PROMOGAO (conferéncia, registro, CI, 995
arquivamento)
PRORROGAGAO DE POSSE 0
PUBLICAC()ES DE ATOS NO DOU E DEJT (formatar, enviar, 320
confirmar, verificar publicacao)
READAPTAGAO DE CARGO (informacdo) 0
RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES ATIVOS (andlise de 1955
dados para verificar as inconsisténcias e pendéncias)
RECONDUGAO (informacdes, oficio e ATO, publicagdo e CI) 0
REDISTRIBUICAO (informacdes, oficios e ATO, publicacdo e CI) 13
REDISTRIBUICAO - envio das pastas de servidores 13
REDISTRIBUIGCAO - CERTIDAO 13
REGIME DE PREVIDENCIA (requer inclusdao no RPPS, pela Lei n° 13
12.618/12)
RELATORIO _MENSAL PARA CSJT COM QUANTITATIVO DE
AUTORIZACOES PARA EMISSOES DE CERTIFICADOS 0
DIGITAIS
RELATORIOS DIVERSOS P/ TCU/CNJ]/TST/CSJT/... 6
RELATORIOS DE ATRIBUIGOES PARA GESTAO DE 1
COMPETENCIAS
RELATORIOS MENSAIS - (controle de quantitativo de servidores 12
estatutarios, removidos, requisitados, licenciados, sem vinculo)
REMOGCAO ENTRE TRIBUNAIS (informacdes, oficios e ATO) 2
REMOGCAO ENTRE TRIBUNAIS - CERTIDOES .
REMOCAO ENTRE TRIBUNAIS - ATO CESSA EFEITOS o
RETORNO AO ORGAO DE ORIGEM DE REMOVIDOS 6
REMOCAO INTERNA (planilha de controle, diligéncias, 197
informagdes, OS e alteracdo da lotacao no Sistema de Pessoal)
RESSARCIMENTO DE COMBUSTIVEL (informacgao) 59
ROL DE RESPONSAVEIS (oficios) 12
E-PESSOAL - ADMISSAO - antigo SISAC (conferir 10

documentacdo, organizar pasta funcional, numerar, carimbar,
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preencher formulario SISAC de Admissao, enviar p/ CACI)

E-PESSOAL DESLIGAMENTO (conferir documentagdo, organizar
processo de desligamento, numerar, carimbar, preencher formulario

SISAC de Desligamento, enviar p/ TCU, enviar diligéncias para 6
setores da CAP e CPP) _

TERMOS DE DESISTENCIAS DE CANDIDATOS CONCURSO 5
2018

TERMOS DE POSSE DE CANDIDATOS NOMEADOS 10
TERMOS DE POSSE DE NOMEAGCAO PARA CARGOS EM 14

COMISSAO

TOKENS (analise, fiscalizagdo e gestdo do contrato para compra de
tokens, conferéncias de notas fiscais, de empenho e previsdo da 800
quantidade para servidores e magistrados)

TRANSITO ((informacdes - redistribuicdes e remocdes externas)

20
TRANSITO (informacdes - remocdes internas) 2
VACANCIA/EXONERACAO (diligéncias, informacgdes, ATO, 6
publicacao)
VERBA DE EXERCICIOS ANTERIORES (informacdes, portarias, o
CI)

V. SEGAO DE GERENCIAMENTO DOS AFASTAMENTOS, FREQUENCIA E
TEMPO DE SERVICO

A Secdo de Gerenciamento dos Afastamentos, Frequéncia e Tempo de
Servico / GAFTS esta subordinada a Coordenadoria de Administragdo de Pessoal da
Secretaria de Gestdo de Pessoas. Esta Secdo tem como competéncia executar e
acompanhar todos os expedientes de alguns afastamentos, férias, licengas, e de
concessao de vantagens que dependam de contagem de tempo de servigo (exceto
aposentadoria), assim como efetuar o controle da frequéncia dos servidores.

Em continuidade ao Projeto de Implantagdo do SIGEP, e tendo em
vista que ndo houve a liberacdo do modulo de Autoatendimento, iniciamos, em
junho, as atividades necessarias a implantacdo e disponibilizacdo do moddulo do
SIGEP on line para os usuarios desta Corte, a fim de permitir a utilizacdo daquele
sistema para o registro de férias e frequéncia.

Tais atividades compreenderam simulagdes, identificacdo de
problemas, tentativas de resolugdo (inclusive junto a STI deste TRT e ao TRT2),
designacao no SIGEP dos gestores das unidades e elaboracdo de tutoriais, entre
outras.

Em face da decisdo de bloquear o Sistema de Pessoal legado a contar
de 30.10.2019 para os mobddulos de férias, licenca eleitoral e recesso, foi

disponibilizado o SIGEP on line para consultas, marcagoes e alteracoes de periodos
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de férias, a partir de 26.11.2019, conforme comunicagdo realizada por meio do
Oficio Circular TRT/SGEP/CAP n.® 009/2019, de 26.11.2019.

Uma vez que o SIGEP ainda ndo possui ferramenta adequada para o
controle de aquisicdo e utilizacdo de licenca eleitoral e recesso, foi necessario
adotar o controle manual por meio de planilha excel, o0 que gerou um aumento no
volume de tarefas na Secao e mais tempo dispendido pelas servidores, visto que tal
atividade ja se encontrava automatizada desde 2012.

Com a edicdo da Medida Provisdria n.° 853/2018, publicada no DOU
de 26.09.18, convertida na Lei n.°2 13.809/2019, foi reaberto o prazo de opgdo pelo
Regime de Previdéncia Complementar de que trata o § 7° do art. 3° da Lei n.°
12.618/12, até 29.03.2019.

Ante a edicdo da Resolugdo Conjunta STF/MPU N.°© 03/2018,
publicada no DJE/STF de 22.06.18, estabelecendo a obrigagdao de fornecimento do
valor do Beneficio Especial devido aos servidores, independentemente da opgao
pelo Regime de Previdéncia Complementar, houve uma excessiva demanda de
pedidos de elaboracdo de calculo do mencionado beneficio.

Para o cumprimento dessa tarefa, exigiu-se a dedicagdo quase
exclusiva dos servidores da segdo, uma vez que, para o calculo do tempo de servico
publico foi necessaria a realizagdo de diversas atividades correlatas
(desarquivamento de processos de averbacdo, digitalizacdo dos processos,
diligéncia para apresentacao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo e Relacdo de
Remuneragdes Contributivas, entre outras). Apesar do esforco desta Secdao, nao
houve possibilidade de instruir todos os processos impetrados até aquela data
limite da opcao.

Importante destacar que, perdurou, durante o ano de 2019, a
indefinicdo com relacdo a Reforma da Previdéncia, que somente se concretizou em
13.11.2019, o que gerou grande quantidade de solicitagdes de levantamento de
requisitos para aposentadoria, abono de permanéncia, declaragdo para
comprovacdo de vinculo junto ao INSS, averbacdo de tempo de contribuicdo, além
de inUmeras consultas presenciais, por meio de contato telefénico e virtual.

Esclarega-se que a Segdo permanece com acumulo de processos
decorrente do déficit remanescente do ano de 2019, além do aumento das
requisicoes acima discorridas, apesar da disponibilidade e esforco de seus

componentes.

ABONO DE PERMANENCIA

Informacdo, registro no mddulo e comunicagdo ao pagamento 53
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Consultas

120 *

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Informacdo de pedidos de concessdo/revisdo, com necessario 08
levantamento
Consultas 03
AFASTAMENTOS (casamento, luto e doagdo de sangue)
Informacado de pedidos de afastamentos, com registro no moédulo de 102
frequéncia
APURACAO NA FREQUENCIA PARA FIM DE VERIFICACAO DE 00
ABANDONO/ INASSIDUIDADE
Contatos com o Setor de Assisténcia Social e Nucleo de Salde para
acompanhamento de servidores com problemas de frequéncia 00
Solicitacdo de avaliacdo da capacidade laborativa ao nucleo de saude
00

AVERBACAO - Informacdo e registro no médulo 160
Diligéncias - Solicitagbes para sanar falhas/dluvidas existentes nas 47
certiddes
Desaverbacoes 06
Consultas 120%*
BENEFICIO ESPECIAL - Célculo provisério

* foram necessarios estudos e consultas acerca dos procedimentos 256
a serem adotados na instrucdo dos processos, busca e digitalizacdo
de processos de averbacdo, realizacdo de diligéncias para
apresentacdo de certidbes de tempo de contribuicdo e relacbes de
remuneragbes contributivas
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - OPCAO 142%
* 42 processos em diligéncia
CERTIDOES
CertidGes de matérias relativas a Segdo, sendo, na maioria das 141
vezes, necessaria pesquisa nos assentamentos do interessado
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO 72
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DECLARAGAO

Fornecimento das declaragdes relativas a matérias atinentes a Segao 115
e das necessarias a instrucdo de pedidos de fornecimento de
certiddo junto ao INSS
Declaracdo de Tempo de Contribuicdao — para apresentagdo junto ao 10
INSS ou 6rgdo de origem pelo servidor requisitado
DIVERSOS
Informacao de pedidos diversos 101
FERIAS
Informacdes e registro no modulo / Registro de férias de servidores 264
a disposicao de outros érgaos
Interrupcdo - Informacgdao, com expedicdao de minuta de OS e 99
alteragdo no médulo
AlteracGes devido a licenga médica/afastamento de gestantes 40
Diligéncias para sanar falhas nas escalas (oficios e telefonemas) 150
FREQUENCIA
Afericao mensal 2.212
Diligéncias (via oficio, telefone e e-mail) 1.500
Registro de faltas injustificadas/Impontualidades (com comunicagdo 100
ao servidor e a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal) *
Frequéncia de requisitados - encaminhamento aos 6rgdos de origem

1205
Informacao de desligamento
* No sistema de pessoal legado e no SIGEP 33
COMPENSACAO DE RECESSO (pedidos de inclusdo/exclusdo 81
extemporédnea, sem acesso pelo novo moédulo)
LEVANTAMENTO DE TEMPO DE SERVICO - por solicitagdes verbais 122
ou por protocolo
Consultas 190%*
Informacdes (PPA, Ouvidoria) 30
* por aproximacao
LICENCA CAPACITAGAO - Informagdo e registro no mddulo de 05

frequéncia e anotacGes diversas
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Consultas

12

LICENCA ELEITORAL- Informacdo e registro no médulo préprio e de
frequéncia

Aquisicao 166
Utilizagao 165
Pecunia 00
LICENCA PREMIO - Informac&o e registro no médulo

Aquisicdo 03
Utilizacao 03
Revisao 01
Pecunia 00
Interrupcdo/cancelamento 00
Exclusdo de licenca prémio do cémputo do tempo utilizado para 00
Abono de Permanéncia

MEDALHA - Levantamento de dados para elaboracao de planilha dos
servidores que fazem jus a concessdo da medalha Juiz Eurico de 108
Castro Chaves

Revisao 01
OFiCIOS 122
QUINTOS - Informacdo e registro no médulo

Incorporacao/Revisao i5
ACOES JUDICIAIS - informacgdes & CPP ou a AGU 02

ATIVIDADES DO NUCLEO DE GOVERNANGA EM GESTAO DE PESSOAS

INDICE DE GOVERNANGA EM GESTAO DE PESSOAS

O NUGOVGP é responsavel pelo monitoramento do Indice de

Governanga em Gestdo de Pessoas e responde:
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b)

c)

pelo alcance da Meta 1 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-
2020;

pela implementacao de determinacdoes e recomendagdes do Tribunal de
Contas da Unido - iGovPessoas;

pela Coordenacdo dos Projetos da SGEP que afetam o iGovPessoas.

Indicadores da Justica do Trabalho

Objetivo: Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida
Meta 1: Atingir a faixa "aprimorado"”, até 2020, na avaliagdo do iGovPessoas

2016 2016 2017 2018 2019 2020
Inexistente Inicial Inicial Intermediario | Intermediario Aprimorado
0% a o o o o 70,01% a
14,99% 15% a 39,99% 40% a 70% 100%

Situacao do iGestPessoas Ciclo 2018

= Capacidade | Capacidade

Item Gestao de Pessoas Maxima TCU do TRT6

4110 Realizar planejamento de gestao de 3,00 1,50
pessoas
Definir adequadamente, em termos

4120 | qualitativos e quantitativos, a demanda por 4,00 3,15
colaboradores e gestores.

4130 Assegura.r 0 adequado provimento das 4,00 0,50
vagas existentes

4140 Asse_g_urar a disponibilidade de sucessores 4,00 3,05
qualificados

4150 Desenvolver as competéncias dos 4,00 4,00
colaboradores e dos gestores

4160 (,:qnstrwr e njanter ambiente de trabalho 7,00 5,00
etico e favoravel

4170 Gerir o desempenho dos colaboradores e 4,00 1,60
dos gestores

4180 Favorecer a retengao dos colaboradores e 3,00 1,65
dos gestores

Resultado da Avaliacao 33,00 20,45

126




Situacao do iGestPessoas Ciclo 2019

= Capacidade | Capacidade

Item Gestao de Pessoas Maxima TCU do TRT6

4110 Realizar planejamento de gestao de 3,00 3,00
pessoas
Definir adequadamente, em termos

4120 | qualitativos e quantitativos, a demanda por 4,00 3,15
colaboradores e gestores.

4130 Assegura_r 0 adequado provimento das 4,00 0,50
vagas existentes

4140 Asse_g_urar a disponibilidade de sucessores 4,00 3,05
qualificados

4150 Desenvolver as competéncias dos 4,00 4,00
colaboradores e dos gestores

4160 (;qnstrU|r e rr)anter ambiente de trabalho 7.00 5,50
etico e favoravel

4170 Gerir o desempenho dos colaboradores e 4,00 1,60
dos gestores

4180 Zavorecer a retencao dos colaboradores e 3,00 1,65

os gestores
Resultado da Avaliacao 33,00 22,45

EVOLUCAO DO INDICE

Resultados da Gestdao de Pessoas com a aplicacao dos Questionarios do
TCU de 2013 a 2018 e Projecao do Questionario em 2019

iGestPessoas do TRT6

Levantamento Levantamento Levantamento Projecao
2013 2016 2018 2019
21% 36% 53% ~56%
Inicial Inicial Intermediaria Intermediaria
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PROGRAMA ESTRATEGICO DE GOVERNANGA EM GESTAO DE PESSOAS

O NUGOVGP é responsavel pela coordenacao do Programa de Governanca em

Gestdo de Pessoas que compreende os seguintes projetos estratégicos:

©® N o kW N R

Projeto: Governanga em Gestao de Pessoas

Projeto: Gestdo de Pessoas por Competéncias
Projeto: Melhorias do PROGECOM

Projeto: Talentos

Projeto: Selegdo Interna por Competéncia (suspenso)
Projeto: Teletrabalho

Projeto: Reconhecimento e Recompensa (suspenso)

Projeto: Clima Organizacional

INICIATIVAS REALIZADAS EM 2019 PARA ALAVANCAR A GOVERNANCA EM
GESTAO DE PESSOAS POR MEIO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

Projeto 01: Governanca em Gestao de Pessoas

Gestora do Projeto: Ezilda Luci Matias Silva

Itens Marcos Situacao

1 Elaborar a estratégia de Gestdo de Pessoa e priorizar Concluido
0s projetos para 2019 e 2020

2 Elaborar e aprovar o Planejamento Estratégico de Concluido
Gestao de Pessoas 2019-2020

3 Elaborar e aprovar Plano de Diretrizes de Gestdo de Concluido
Pessoas para o biénio 2019-2020
Elaborar a primeira etapa do Plano de Gestao por
Resultados: Metodologia para aferir o desempenho da ,

4 Concluido

SGEP com base nos processos administrativos
eletronicos
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Projeto 02: Gestao de Pessoas por Competéncias

Gestoras do Projeto: Ezilda Luci Matias Silva e
Ana Paula Silva Teixeira Cavalcanti

Itens Marcos Situacgao
Promover o mapeamento das entregas referente as
1 competéncias técnicas das areas de Gestdo de Pessoas, Concluido
10 grau e 29 grau.
Atualizar as Matrizes de Competéncias das areas de ,
2 ~ Concluido
Gestao de Pessoas, 1° grau e 2° grau
Promover a sensibilizacdo de servidores em Gestao por ,
3 . Concluido
Competéncias
Promover a capacitacdo dos usuarios no sistema ,
4 PROGECOM Concluido
Realizar o processo de avaliagdo das competéncias dos
5 servidores das areas de Gestdo de Pessoas e de 1° grau e Concluido
20 grau
Projeto 03: PROGECOM
Gestora do Projeto: Ezilda Luci Matias Silva
Itens Marcos Situacgao
Promover reunido com os representantes da STI para
1 definicdo da data de desenvolvimento do Projeto de Concluido
Melhorias do PROGECOM
Elaborar material didatico pedagogico para treinamento
2 dos servidores da Justica do Trabalho no PROGECOM por Concluido
meio de EAD.
Projeto 04: Talentos
Gestora do Projeto: Ana Maria Principe de Lima Pimentel Ferreira
Itens Marcos Situacao
1 Realizar campanha de adesao para cadastro dos Concluido

servidores
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Projeto 06: Teletrabalho

Gestora do Projeto: Ana Paula Silva Teixeira Cavalcanti

Itens Marcos Situacao

Criar solucdo tecnoldgica (basica) de auxilio aos

1 gestores para controle da escala frequéncia do Concluido

teletrabalhador

Identificar os critérios a serem adotados na selegdo ,
2 . N Concluido

interna por competencias

Projeto 08: Clima Organizacional
Gestora do Projeto: Andrea Leite Guedes Pereira
Itens Marcos Situacao

1 Elaborar questionario para a pesquisa de clima Concluido
2 Tabular os resultados (Parte Objetiva) Concluido
3 Entregar o Relatorio (Parte Objetiva) Concluido

ATIVIDADES DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

O Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal € unidade de apoio administrativo,
subordinada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que tem como objetivo planejar,
implantar e coordenar as politicas de desenvolvimento dos servidores, visando a
melhoria do seu desempenho e a sua valorizagdo buscando atender as
necessidades institucionais.

No que se refere as atribuicdes do NDP, foram registradas, no periodo de
01/01/2019 a 31.12.2019, as seguintes atividades:

Elaboracdo de Projeto basico para contratacdo de instituicdo sem fins
lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para recrutar,
selecionar e colocar a disposicao do Tribunal jovens aprendizes do curso de
Auxiliar de Servigos Administrativos, inscritos em programa de
aprendizagem profissional voltado para a formacdo técnico-profissional
metodica;

Supervisao dos projetos/programas de Gestao de Desempenho, Gestdao por
Competéncias, Acompanhamento Funcional, Reconhecimento e Recompensa
e Desenvolvimento na Carreira;

Supervisao da concessao de adicional de qualificacao;

Supervisdo dos programas de Estagio Remunerado e Adolescente Aprendiz;
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« Anadlise, apuracdo e entrega do relatério da parte objetiva da Pesquisa de
Clima Organizacional referente ao Projeto Estratégico de n® 04_2019.08 -
Projeto de Implantacao do Programa de Gestdao do Clima Organizacional;

+ Acompanhamento da implantacdo do SGRH no NDP;

« Fornecimento de subsidios para elaboracdo da proposta orgamentaria e
pedidos de créditos adicionais;

» Gestao das pessoas que integram a unidade;

« Gerenciamento da aplicagdo dos recursos financeiros destinados ao estagio
remunerado e Programa de Adolescente Aprendiz;

« Acompanhamento dos servigos prestados por terceiros (limpeza);

« Participacao nas Comissbes de Avaliacgago de Desempenho e
Responsabilidade Socioambiental e Acessibilidade;

+ Participagdo na Comissdo do I Férum de Praticas de Governanca e Gestdo de
Pessoas, promovido pelo TER em parceria com outros Orgdos do Poder
Judiciario do Estado de PE.

» Estabelecimento de parcerias para realizacdo de eventos e agoes;

Integram o Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal as seguintes unidades:
> Secao de Avaliacdao e Gerenciamento Funcional;

> Secao de Extensao e Qualificagao de Pessoal.

Secao de Avaliacao e Gerenciamento Funcional - SAGEF

Responsavel pelos Programas de Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio,
Avaliacgdo de Desempenho de Estaveis, Acompanhamento Funcional,
Desenvolvimento na Carreira, Teletrabalho e pelos Projetos de Reconhecimento e
Recompensas e Selecdo Interna. Eventualmente, encontra-se dando suporte ao
Nulcleo de Governanca de Pessoas, no que tange ao PROGECOM.

Programa de Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatério

Atividades: ambientacdo, monitoramento das avaliagbes, acompanhamento do
desempenho, encaminhamento de casos especiais para Comissdao de Avaliagao de
Desempenho, elaboracdo de documentos necessarios a estabilidade e homologagao
do estagio probatdério, fornecimento de subsidios aos Programas de
Desenvolvimento na Carreira e Acompanhamento Funcional.

Programa de Avaliacdo de Desempenho de Estaveis

Atividades: Gerar avaliacdbes no sistema dos servidores lotados no Regional,
encaminhar formuldrios avaliativos para os servidores estaveis que se encontram
lotados em outro 6rgdo, monitorar as avaliacbes dos servidores efetivos lotados
neste  Tribunal, monitorar as  avaliagdes dos servidores efetivos
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cedidos/removidos/requisitados, acompanhar o desempenho dos servidores,
encaminhar os casos especiais para a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho,
produzir relatérios gerenciais para subsidiar os Programas de Desenvolvimento na
Carreira, apreciar recurso de avaliacdo de desempenho.

Programa de Desenvolvimento na Carreira

Atividades: Elaborar relagdo dos servidores passiveis de Progressdes e Promogoes,
considerando os pré-requisitos de bom desempenho nas avaliagbes, horas de
capacitacdo e afastamentos, elaborar minuta de portaria concedendo as
progressées e promogoes, alterar o nivel no cadastro de pessoal dos servidores
progredidos e promovidos, enviar relatério dos servidores progredido e promovido a
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, fornecimento de informagdes em
processos administrativos em razdao de auditoria do CSJT, fornecimento de
informagbes a administracdo em virtude de processos de reenquadramento na
carreira.

Teletrabalho

Atividades: Monitoramento da ferramenta de escala de teletrabalho das Varas do
Trabalho, fornecimento de relatdrios estatisticos para a Comissdo do Teletrabalho,
opinativo para os processos administrativos (PROAD’s) acerca de pedidos
relacionados com o teletrabalho.

Projeto de Selecdo Interna

Atividades: ReuniGes com o Nucleo de Governanga em Gestdo de Pessoas para
definicdo de melhorias do Ato que regulamenta a matéria (ATO 185/2018).

Projeto de Reconhecimento e Recompensas

Atividades: ReuniGes com o Nucleo de Governanga em Gestdo de Pessoas para
definicdo das diretrizes do projeto.

Grupo de Trabalho do CSJT - Desempenho

Atividades: ReuniGes semanais por videoconferéncia para definicdo da viabilidade e
metodologia da juncdo das avaliagbes de desempenho e competéncias.

Gestdo por Competéncias

Atividades: Avaliacdo das competéncias comportamentais dos gestores das Varas,
Gabinetes, Turmas e das areas de Gestdo de Pessoas, definicio da metodologia
para construcdo das entregas das competéncias técnicas da area de Tecnologia da
Informacao.

SECAO DE EXTENSAO E QUALIFICACAO DE PESSOAL - SEQP
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Responsavel pelos Programas de Estagio Remunerado, Adolescente Aprendiz,
Adicional de Qualificagdo e pelo acompanhamento dos estagios curriculares
obrigatdrios de nivel médio e/ou superior.

Programa de Estdgio Remunerado

O quantitativo de vagas do programa de estagio remunerado para estudantes do
ensino superior foi de 170 vagas, definido pelo Ato TRT-GP n© 156/2019, de 24 de
maio de 2019, alterado pelo Ato TRT-GP n© 266/2019, de 26 de agosto de 2019, que
contemplou as areas de Ciéncias Contabeis, Direito, Fisioterapia, Informatica,
Comunicagao Social/Publicidade e Propaganda, Engenharia Civil e Secretariado.

Ja o programa de estagio obrigatério (ndo remunerado) contou com a participagao de
4 estagiarios de nivel superior na area de Direito e 18 estagiarios de nivel médio na
area de Técnico em Saude Bucal.

O conjunto de atividades da SEQP relacionadas aos dois programas de estagio
engloba expedicdo de termos de compromisso, prorrogacdes de contrato,
informagbes em resposta a requerimentos diversos, expedicdo de declaragdes e
certidoes, acompanhamento dos convénios e contratos, inclusGes e exclusbes de
estagiarios cobertos pelo seguro, controle mensal de frequéncia, elaboracdo e envio
de planilha com valores de bolsa e auxilio-transporte a Coordenadoria de Pagamento
de Pessoal, concessdes de licenca para trato de interesse particular, concessdes de
recesso remunerado, realizagdo de cursos de ambientacdo, contratagbes, cadastros,
recepcdo e analise de planos de atividades e avaliagbes de desempenho dos
estagiarios e controles diversos.

Outra atividade realizada pela SEQP no ano de 2019 foi o planejamento, organizacao
e execucdo de processos seletivos para estagiarios para diversas Varas do Interior g,
também, para Recife e Regido Metropolitana. Destaque-se que, neste Ultimo, foram
analisadas cerca de 1200 inscricoes, das quais 1041 foram processadas. A segao
ficou responsavel pela conferéncia dos dados de todos esses candidatos, dos
conceitos do MEC constantes das formulas usadas, bem como pela emissdo do
resultado final.

O regulamento que trata do Programa de Estagio Remunerado também sofreu
atualizagbes importantes, tendo esta Segdo elaborado minuta do novo ato. O ATO
TRT-GP n© 309/2019 inseriu mudancas significativas para o Programa de Estagio,
dentre as quais, a ampliacdo do repertério de afastamentos para os estagiarios,
passando a incluir auséncia para doacao de sangue, para casamento e por
falecimento das pessoas especificadas no item VI do art. 18 do Ato, inclusdo de
previsdo de cotas de 20% das vagas de estagio para candidatos que tenham cursado
o ensino médio na rede publica e 30% para estudantes negros e previsdao de
possibilidade de retorno para a estagiaria que se desligou em virtude do nascimento
ou adogao de filho.

Indicadores Quantitativo
Elaboragbes de minutas de editais de processos seletivos 6
Anadlise das documentacdes exigidas em editais de processo seletivo 138
Avisos de convocacgao 39
Concessoes de Recesso Remunerado 180
Realizagdo de Cursos de Ambientagao 16

Indicadores Quantitativo
CertidOes/declaracdes emitidas 125
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Monitoramento de convénios 35
Gestao de Contratos 3
Recrutamento de estagiarios de outros Orgdos 38
Exclusbes do Seguro de Vida 126
Cadastramento de estagiarios no Sistema de Pessoal 81
Mensagens eletronicas enviadas e recebidas (estimativa) 3172
AdmissOes 104
Desligamentos 39
Renovacoes 65
Alteragdes de Lotacdo 19
Inclusdes no Seguro de Vida 271
Frequéncia: quantitativo de afericGes 3559
Elaboracdo, mensal, de relatério financeiro com envio de planilha a
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal para pagamento da bolsa e 12
auxilio transporte aos estagiarios.

Envio de documentacOes via malote 19
Recebimento e andlise de Planos Semestrais dos Estagiarios 205
encaminhados pelos Supervisores de Estagio

Recebimento e analise das Avaliagbes de Desempenho dos estagiarios
encaminhadas pelos Supervisores de Estagio 161

Programa de Adicional de Qualificacao

Atividades: Anadlise de documentos relativos a agdes de treinamento e cursos de pds-
graduacgao dos servidores, cadastramento de informagdes no sistema SRH, controle
de inclusdes de percentuais, emissao de pareceres de deferimento e indeferimento,
envio de informacdes para a Coordenadoria de Pagamento, prestacao de informacoes
e esclarecimentos aos servidores, atribuicdo de finalidade a cursos internos no
sistema SRH, verificacdo da regularidade das instituicdes junto ao MEC, controle de
prazos de concessdao de novos AQs, resposta a e-mails dos servidores, prestando

esclarecimentos demandados.

Indicadores por Assunto (Proad)* Analisados e Tramitando Media Media de

Arquivados mensal dias

Averbacdo de Certificado para fins de

AQ - AcOes de Treinamento 609 18 22,33 37,88

Averbacdo de Certificado/Diploma para 1

fins de AQ Pds-Graduacdo 25 2,16 35,50

Averbagzio de Diploma para fins de AQ- 18 - 1,50 30,00

Graduacao

Con,ce_ssao por Pesquisa de Carga 11 ) 0,91 16,91

horaria

Continuidade de AQ - Acdo de

Treinamento - Servidor Redistribuido / 1 0,66 25,75

Continuidade de AQ - Graduagdo - )

Servidor Redistribuido 2 0,16 9,00

Continuidade de AQ - Pds-graduacdo - )

Servidor Redistribuido > 0,41 32,60

« Indicadores extraidos do Observatorio TRT 6

Importante esclarecer que, com a implantacdo do SGRH, houve necessidade de
alteracdo nos processos de trabalho, impactando nos resultados extraidos do
observatério, a exemplo da supressdao do quantitativo discriminado na tabela

abaixo.
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Analisados e Arquivados
Indicadores por Assunto* Ago | Set | Out | Nov | Dez
Averbacdo de Certificado para fins de AQ - Acdes de Treinamento 19 21 38 13
Averbacdo de Certificado/Diploma para fins de AQ Pds-Graduagado 2 1 2 2
Averbacdo de Diploma para fins de AQ- Graduacdo 1 2

- Indicadores extraidos de arquivos da Rede

Indicadores por Assunto Quantitativo | Média Mensal
Certiddes/Declaracoes de percepcao de AQ Emitidas 20 1,66
Parecere~s de indeferimento/Despachos para arquivamentos sem 21 175
concessao !
Atendimento telefénico sobre AQ* 1428 119
Resposta a e-mails enviados pelos servidores 156 13

*em média 6 telefonemas diarios/238 dias (teis em 2019

PROGRAMA ADOLESCENTE APRENDIZ

O Programa Adolescente Aprendiz foi instituido por este Regional por entender que a
aprendizagem é importante instrumento de profissionalizacdo de adolescentes, na
medida em que permite a sua simultdnea insercdo no mercado de trabalho e em

cursos de formacao
previdenciarios.

profissional, assegurados os

direitos

trabalhistas e

Como marco, em 2019, tivemos a ampliacdo do quadro de jovens aprendizes de 02

(dois) para 07 (sete).

Indicadores

Quantitativo

Jovens inseridos no Programa

07

Atividades: Controle de frequéncia, Conferéncia da planilha de pagamento emitida
pela instituicdo contratada, atesto de notas fiscais, acompanhamento dos jovens
junto as unidades de lotagdo, gestdo e fiscalizagdo do contrato, reunides de

monitoramento junto a instituicdo contratada.

ATIVIDADES DO NUCLEO DE SAUDE

Atividades realizadas pela Chefia do Nucleo de Saude :

1. Gestao de suprimento de fundos;

2. Elaboragdo de Proposta Orgamentaria Prévia para o exercicio de 2020;

3. Elaboragdo de Inventario Anual dos Bens, em cumprimento ao disposto no

ATO TRT 51/2016;

Gestao de contratos administrativos;
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Atendimento aos desembargadores, juizes de primeiro grau, servidores e
seus dependentes;

Recepcdo de atestados médicos para analise e posterior homologacao;
Concessdo de licenga médica;

Transcricao de exames;

Elaboracdo de Termo de Referéncia e todos os demais documentos
necessarios a elaboragcdo dos processos de compra e de prestagcdo de
servicos;

Acompanhamento dos processos na fase de licitagao;

Atendimentos de urgéncia nas unidades da Sede e Forum José Barbosa de
Araujo;

Exames médicos periddicos areas judiciaria e administrativa da Sede;
Exames médicos admissionais, demissionais, de mudanca de setor e de
funcdo, de retorno ao trabalho;

Despachos de naturezas diversas em protocolos administrativos, além de
processos de outra natureza (compra, contragao de servigos, etc.);
Coordenacdo e participagdo nos programas de salde e qualidade de vida,
implantados no Nucleo de Saude;

Participacao em reunides com a AGE para acompanhamento dos projetos;

Controle e monitoramento dos projetos integrantes do Planejamento
Estratégico do TRT6;

Participacdo nas Reunides de acompanhamento da estratégia do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido - periodo 2015-2020;
Acompanhamento e controle dos trabalhos desenvolvidos nas diversas

Secbes do Nucleo de Saulde.

SECAO DE SAUDE OCUPACIONAL

1 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

O Programa objetiva a visualizacdo do perfil epidemioldgico do Tribunal, a deteccao
precoce de doencas, a prestacdo de informagdes sobre o ambiente de trabalho e os
possiveis riscos decorrentes das atividades desenvolvidas a saude dos magistrados
e servidores, com vistas ao embasamento técnico das agbes de prevencdo de
doencas e promogdo da saude e da qualidade de vida no trabalho.

Os dados coletados compdem estudos e sdao de fundamental importancia no
planejamento das agdes a serem desenvolvidas a populagdo de magistrados e
servidores deste Regional.
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Com a manutencdo do restrito efetivo dos servidores médicos deste TRT6 e o
aumento das demandas administrativas, aliada a necessidade de manutencdao dos
atendimentos assistenciais nas unidades Sede e Imbiribeira, a estratégia da visita
médica aos locais de trabalho para realizacdo dos Exames Médicos Periddicos,
assim como nos anos anteriores, permaneceu inviavel no exercicio de 2019.

Continuamos com o encaminhamento das guias dos exames complementares aos
servidores e magistrados e, apds realizagdo destes, a consulta é agendada por
telefone em local e horario de conveniéncia do servidor e disponibilidade de médico
no Nucleo de Saude.

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Alinhado as metas do Conselho Nacional de Justica, a Secdao de Saude Ocupacional
vem participando no planejamento e execucdo das atividades de sua competéncia,
tendo como meta a ampliagcdo do PCMSO nos programas de qualidade de vida do
TRT6.

As acOes visam promocdo da saude fisica e psicossocial dos magistrados e
servidores através de aglOes preventivas e educativas que visem estimular habitos
de vida saudaveis e melhoria na qualidade de vida. PropGe-se, ainda, a promover a
salde ocupacional, o controle de riscos e a prevencao de acidentes e doengas
relacionados ao trabalho.

3 ATIVIDADES RELATIVAS A CONCESSAO DE LICENGAS VIA PROAD

Licenca para tratamento da prépria saude (LTPS) 1805 pedidos de licenca

Prorrogacéo de licenca para tratamento da propria

satde (LTPS) 193 pedidos de licenga

Licenca para acompanhar pessoa da familia por

motivo de doenca, com ou sem remuneracao (LPF) 390 pedidos de licenca

Homologacdo de Atestado para Tratamento da

Prépria Saude - Estagiario 81 pedidos de licenca

Licenca a gestante (LG) 53 pedidos de licenca

TOTAL DE LICENCAS 2522
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CONCESSAO DE LICENCAS VIA PROAD

(2018 E 2019)
1998

2018 2019

LTPS

] [ TLPF — ESTAGIARIO 1T LG

No grafico acima, destaca-se que quando comparados os dados relativos a
concessao de Licengas via PROAD nos anos de 2018 e 2019, observa-se a elevagao
do nimero das acles realizadas, apesar da diminuicdo do nimero dos profissionais
médicos.
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4 ATIVIDADES RELATIVAS AO PCMSO

Exame Médico Admissional (EA) 12 exames admissionais

Exame Médico Periddico (EP) 291 exames periddicos

Exame Médico Demissional (ED) 7 exames demissionais
TOTAL DE EXAMES MEDICOS 310

PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO PCMSO
(2018 E 2019)

291

02018
M 2019

12 7

ED ' 2018 = 260 TOTAL |

No grafico acima, destaca-se que quando comparados os dados dos procedimentos
relativos ao PCMSO nos anos de 2018 e 2019, observa-se a elevagao do nimero
total das agOes realizadas, apesar da diminuicdo do numero dos profissionais
médicos. Ha de se considerar que os Exames Admissionais e Demissionais
independem das agdes promovidas pelo Nucleo de Saulde.

5 ATIVIDADES RELATIVAS A PERICIA SINGULAR E JUNTA MEDICA OFICIAL

PROCEDIMENTO 2018 2019

Pericia Médica Singular 62 141
Junta Médica Oficial 175 174
TOTAL DE LAUDOS EMITIDOS 237 315

Na tabela acima, destaca-se que quando comparados os dados dos procedimentos
relativos a Pericia Singular e Junta Médica Oficial nos anos de 2018 e 2019,
observa-se a elevagdo do numero total das agdes realizadas (32,9%). Quando
analisamos as pericias singulares destacamos um aumento expressivo de 127,4%,
apesar da diminuicdo do numero dos profissionais médicos.
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6 OUTROS ATIVIDADES REALIZADAS

PROCEDIMENTO 2018 2019
Parecer Médico-Pericial 8 6
Perfil Profissiografico Profissional 8 5
Relatério Médico para fins de remocgao /
C o ~ 26 25
redistribuicao / cessao .
TOTAL DE PARECERES E RELATORIOS 42 36

Na tabela acima, destaca-se que quando comparados os dados dos procedimentos
relativos aos pareceres e relatérios emitidos nos anos de 2018 e 2019, observa-se
uma diminuicao destes, mas destacamos que esses procedimentos sao de demanda
espontanea, ou seja, independem de acdes deste Nucleo de Saude.

SEGAO DE ENFERMAGEM

1 ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM NA SEDE DO TRT E NO FORUM
ADVOGADO JOSE BARBOSA DE ARAUJO NO PERIODO DE JANEIRO A
DEZEMBRO DE 2019

Executados pelas Enfermeiras e técnicos de Enfermagem do Nucleo de
Saude, direcionados ao publico usuario do mesmo cuja clientela é composta por
magistrados, servidores, advogados, reclamantes, reclamados, visitantes,
funcionarios do Bradesco, Banco do Brasil, Caixa Econbmica, restaurante interno,
visitantes e empresas prestadoras de servigos ao TRT/SEDE e FORUM IMBIRIBEIRA.

Estas intervengdes individualizadas foram totalizadas em 1.830
atendimentos, sendo realizados 762 na sede e 1.068 no Férum da Imbiribeira. Os
procedimentos derivados destes atendimentos e realizados nestes clientes foram
totalizados em 2.746, sendo 1.234 na sede e 1.515 na Imbiribeira.

2 PROGRAMAS DE SAUDE E CAMPANHAS EDUCATIVAS

2.1- Controle de Hipertensao Sistémica (HAS), Dislipidemias e
Diabetes Melitus (DM) promovida pela Unimed em parceria com o TRT62

Regido.

Sob coordenagdo da Secao de Enfermagem, reafirmamos nossa parceria
com a Unimed Recife cujos magistrados e servidores portadores de doencgas
crénicas foram encaminhados para cadastramento no PROMOPEV da Unimed Recife,
para participarem das atividades do PROMOPREV referentes a Prevencao do DM e
da HAS sendo atendidos em consultas médicas, de enfermagem e de nutricdao e

palestras educativas realizadas pela equipe de saude da Unimed para promover a
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melhoria da qualidade de vida e reduzir os riscos de adoecimento cronico desse
publico.

No més de setembro foram realizadas palestras educativas pela médica
da Unimed Dra Liane Tandeitinik na sede Regional e no Férum da Imbiribeira
para os magistrados e servidores portadores de diabetes mellitus e
consultas com a nutricionista e enfermeira da PROMOPREV da Unimed
especialmente para este publico com posterior encaminhamento para

acompanhamento especializado na Unimed.

3 COORDENAGAO DO FLUXO DE INFORMAGOES DAS LICENCAS MEDICAS

3.1 - Registro de langamento dos Protocolos de licengcas médicas via
PROAD (Protocolo Administrativo Eletronico):

Langamento informatizado das licengas médicas via PROAD no periodo de
janeiro a dezembro de 2019 havendo um total de 2.746 licencas
informadas no médulo da SGEP e no sistema SGRH, sendo 1.441

langamentos na sede e 1.305 no Férum Imbiribeira.

4 ELABORAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS LICITAGOES DO NUCLEO DE
SAUDE, REFERENTES A SECAO DE ENFERMAGEM

Realizadas solicitagbes de compra de medicamentos, materiais medico-
hospitalares descartaveis e contratacdo de servicos de lavanderia via PROAD para
o Nucleo de Saude deste TRT as quais foram acompanhados durante todo o
exercicio por esta Secdo de Enfermagem através de andlises e pareceres, em
conjunto com a Secao de Compras, Licitacdo e Contratos de acordo com a

legislagdo em vigor.

5 REALIZACA,O DE CAMPANHAS DE VACINAGCAO CONTRA GRIPE H1N1 NA
SEDE E NO FORUM ADVOGADO JOSE BARBOSA DE ARAUJO

No més de maio foram realizadas Campanhas de Vacinagdo contra a gripe
H1N1 em parceria com a Clinica Angelina Maia e Clinica Gilson Cidrin, na sede
e no Férum da Imbiribeira como medidas profilaticas para controle dessas
endemias, sendo vacinadas 85 pessoas na sede e 40 no Forum Imbiribeira.

6 PARTICIPACAO NOS TREINAMENTOS DOS MAGISTRADOS E SERVIDORES
DO TRT6 COM SUPORTE PREVENTIVO E ASSISTENCIAL

6.1 - Congresso do GETRIN - outubro de 2019;
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6.2 —-Suporte para o treinamento de Instrucdao de Tecnologias de Menor
Potencial Ofensivo de Armas de Fogo para servidores do TRT6 — setembro de
2019

6.3 - Suporte para o treinamento de Instrucdo de Tecnologias de Menor
Potencial Ofensivo de Armas de Fogo para servidores do TRT6 — novembro
de 2019

7 REALIZACAO DAS CAMPANHAS DE SAUDE PARA OS TERCEIRIZADOS DO
TRT6

7.1 - A Secdo de Enfermagem e o Nucleo de Saude, sob coordenagao
da AGE - Assessoria de Gestdo Estratégica e em parceria com o Comité Gestor
Local de Atencao Integral a salude dos magistrados e servidores do TRT6, e em
parceria com o Distrito Sanitario I da Prefeitura do Recife e com o TRF5 - Tribunal
Regional Federal da 52 Regido, participou da campanha DIA DE PROMOCAO DA
SAUDE DOS TERCEIRIZADOS, realizada na sede do TRT6 no dia 23/05/2019,
quando foram realizadas acGes de salude preventivas para os funcionarios das
empresas terceirizadas do TRT6 e do TRF5.

As acOes de saude preventivas foram realizadas pelos profissionais de saude
do DSI e do Nucleo de Salde, sendo atendidos 165 funcionarios terceirizados,
destes, 42 foram do TRF5 e 123 do TRT6.

Atendimentos realizados:

-Verificacdo de pressao arterial;
-Verificagdo de glicemia digital;
-Realizagdo de testes rapidos para HIV e hepatite;
-Orientacdo para saude bucal com distribuicdo de kits;
-Orientacdo para prevencao de DSTs com distribuicdo de preservativos;
-Vacinagao contra gripe H1N1.
Na ocasido também foram servidos kits de lanches para os participantes.

7.2 - A segunda etapa da campanha DIA DE PROMOCAO DA SAUDE DOS
TERCEIRIZADOS foi realizada no Forum Advogado José Barbosa de Araljo no dia
27/06/2019 sob coordenacdo da Secao de Enfermagem e do Nucleo de Saude, e
em parceria com o Comité Gestor Local de Atencdo Integral a saude dos
magistrados e servidores do TRT6, e com o DS6 - Distrito Sanitario 6, havendo
um total de 35 funcionarios atendidos, terceirizados do TRT6.

Atendimentos realizados:

-Verificagdo de pressao arterial;

-Verificagdo de glicemia digital;

-Realizacdo de testes rapidos para HIV, sifilis e hepatite;

-Orientacdo para prevencao de DSTs com distribuicdo de preservativos.

8 REALIZACAO DA PESQUISA DE SAUDE NO FORUM ADVOGADO JOSE
BARBOSA DE ARAUJO

No periodo de maio a setembro de 2019 a Secdo de Enfermagem realizou
a Pesquisa de Saide para ao Magistrados e Servidores do Forum Advogado
José Barbosa de Aratljo, havendo um total de 235 participantes da pesquisa
entre magistrados e servidores, conforme tabela abaixo:

Quantitativo de magistrados e servidores que responderam a pesquisa de salde da
secdo de enfermagem - nucleo de salde - trt6:
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LOCAL |NUMER Nio MAGIST. |SERVIDORE
DE | 0DE [RESPONDER| U\~ ITOTA| ~ QUE S QUE
TRABAL | PESSO AM o L |RESPONDER|RESPONDER
HO AS AM AM
12 VT Eé%i(l;) 9 7 16 0 9
2avT | 15 8 7 15 0 8
3a T Egﬁ;) 13 5 18 1 12
4avT | 15 9 6 15 0 9
savT | 16 15 1 16 2 13
6avT | 16 8 8 16 ] 7
7avT | 15 14 1 15 ! 13
gavt | 16 12 4 16 ! 11
%avT | 15 8 15 0
10avT | 15 6 15 2
11avT | 14 10 4 14 ! 9
12avT | 16 11 5 16 0 11
13avT | 16 10 6 16 ! 9
14avT | 16 12 4 16 0 12
15avT | 16 10 6 16 ! 9
16aVT | 14 6 8 14 0 6
17avT | 16 10 6 16 ! 9
18aVT | 14 8 14 0 6
19avT | 15 6 15 ] 8
20aVT | 15 14 1 15 ! 13
21avT | 16 11 5 16 ! 10
22avT | 16 13 3 16 0 13
23avT | 14 10 4 14 0 10
SSTT | 28 14 14 28 0 14
TOTAL 235

A importancia deste trabalho reside na identificacdo dos portadores de
hipertensao arterial, diabetes, dislipidemias, obesidade, sedentarismo,
tabagismo, alcoolismo e outros agravos a saude para aplicacdo de acdes
preventivas visando reduzir os indices morbidade e mortalidade do publico alvo

dessas agoes.
9 REALIZACi\O DE PARCERIA COM O VIGILANTES DO PESO

O Ndcleo de Saude e a Segdo de Enfermagem, em parceria com o Comité
Gestor Local de Atencdo Integral a saide dos magistrados e servidores do TRT6 € 0

Vigilantes do Peso, esta realizando um trabalho preventivo com um grupo de
30 participantes portadores de obesidade e sobrepeso, entre magistrados
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e servidores do TRT6, sendo 15 pessoas na sede e 15 no Férum da
Imbiribeira, sendo esse publico identificado na pesquisa de salde, como
estratégia para reducdo saudavel de peso corporal e conseqiente diminuicdo dos
riscos de adoecimento dessa populagdo com excelentes resultados ja observados
nos 3 primeiros meses de trabalho.

SEGAO DE FISIOTERAPIA

1 ATIVIDADES DE PREVENGAO

1.1 BLITZ DA POSTURA

Damos continuidade no projeto “Blitz da Postura”, onde os profissionais foram as
Unidades do TRT6 para verificagdo e correcao da postura adotada pelos usuarios
durante a jornada, consolidando o conceito de "Auto-gestdo” de Saude” do publico-
alvo, estimulando que o servidor ajuste o préprio posto de trabalho periodicamente
e acOes para evitar o chamado “comportamento sedentario *, uma vez que estudos
referem relacdo entre longo periodos desse tipo de comportamento , basicamente
na posicdo sentada, com o risco de aumento de obesidade, diabetes, doenca
cardiovascular e cancer. As avaliacbes de posto de trabalho foram realizadas por
programacao e pela demanda de servidores com queixas e mudancas de posto de
trabalho

BLITZ DA POSTURA
NUMERO DE POSTOS CORRIGIDOS

FORUM
MESES EDIFICIO SEDE |J.BARBOSA DE |SECRETARIA DE T.I.
ARAUJO
JANEIRO
FEVEREIRO |24
MARCO 15
ABRIL 12 21
MAIO 15 20
JUNHO 08 17
JULHO 20 21
AGOSTO 45 58
SETEMBRO |31 39
OUTUBRO |30 33
NOVEMBRO |08 16
DEZEMBRO |08
ANUAL 216 225

1.2. PROGRAMA DE FISIOTERAPIA NO TRABALHO

O Programa de Fisioterapia no Trabalho encontra-se em andamento, cuja pratica é
realizada com a periodicidade de 02 (duas) vezes por semana, no Forum Advogado
José Barbosa de Araujo (Varas da Imbiribeira) e Edificio Sede, onde participam do
Programa todos os Gabinetes de Desembargadores, Presidéncia, Vice-presidéncia,
Assessoria Juridica da Vice-Presigéncia, Corregedoria e toda a Area Administrativa,
com a mesma periodicidade. E realizado com a colaboracdo dos estagiarios do
Curso de Graduacao de Fisioterapia , oriundos de processo seletivo .
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Encontra-se consolidada a pratica do Liang Gong em 18 terapias ( Ginastica
Chinesa para prevengao e tratamento de dores musculoesqueléticas ) tendo como
sistematica a 1@ sessdo da semana do Programa Fisioterapia no trabalho, com
aceitacao excelente por parte dos servidores praticantes do Programa .

Estatistica do niUmero de sessGes da ginastica laboral:

MESES No DE SESSOES |N° DE SESSOES TRT E SECRETARIA
IMBIRIBEIRA DE TI
JANEIRO 69 79
FEVEREIRO [124 181
MARCO 110 144
ABRIL 92 141
MAIO 85 199
JUNHO 41 101
JULHO 30 167
AGOSTO 126 142
SETEMBRO | 104 176
OUTUBRO |82 154
NOVEMBRO [111 132
DEZEMBRO |90 124
ANUAL 1.064 1.740

Segue a estatistica do numero total de participantes:

MES SERVIDORES SERVIDOREST |DESEMBAR- JUIZES
IMBIRIBEIRA RT /SEC.TI GADORES IMBIRIBEIRA
Janeiro 193 221 01 01
Fevereiro |333 556 03 00
Margo 445 446 01 00
Abril 298 526 04 00
Maio 261 826 07 01
Junho 145 420 05 00
Julho 376 687 03 00
Agosto 359 650 04 00
Setembro (256 648 02 01
Outubro 207 560 01 00
Novembro |319 584 04 00
Dezembro |272 426 01 00
TOTAL 3464 6.550 36 03

1.3. OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS A PREVENGAO

Atividades de acompanhamento do processo de licitagdo e compra de materiais de

adaptacdo de postos de trabalho informatizados do TRT da 62 regido.
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Acompanhamento com elaboracdo de pareceres, avaliacbes de propostas e
amostras , pareceres técnicos de recursos interpostos pelos licitantes na Compra
de Mobiliarios de Postos de Trabalho para unidades judiciarias do TRT6.

2 ATIVIDADES RELACIONADAS A SUPERVISAO DE ESTAGIO CURRICULAR
DO CURSO DE FISIOTERAPIA.

O estagio extracurricular do Curso de Fisioterapia teve continuidade regular de suas
atividades, com acompanhamento da fisioterapia laboral, elaboracdo dos exercicios
de alongamento, atividades teoricas que incluem aulas expositivas semanais e
apresentacao de seminarios, com supervisao direta das profissionais da Secdo.

Com a reducgdo de vagas de estagiarios e mudancga de critérios de selecdo , a Segao
de Fisioterapia teve a disponibilidade de 02 ( duas ) estagiarias durante o ano de
2019, a partir dos meses de junho e julho 2019.

Segue abaixo, a estatistica das atividades realizadas:

AJUSTE BLITZ
POSTO DE |, .z POSTURA
SEMINARIOS EQZACITA TRABALHO :_’IIX:NGCJQG
SUPERVISI
ONADO
Janeiro --- - - _— -
Fevereiro --- 01 16 01
Marco 02 01 04 01 ——-
Abril 01 --- - 02 ——
Maio 02 02 --- 03 -
Junho --- --- --- 03 -
Julho --- 01 07 02
| Agosto 01 01 --- --- -
Setembro 02 01 09 01 09
Outubro --- --- 06 —— ——
Novembro (01 04 —— — —
Dezembro |--- 01
ANUAL 09 12 42 13 09
3 ATIVIDADE ASSISTENCIAL
Foram realizados atendimentos assistenciais a servidores e magistrados,

consistindo de avaliagdo clinica, atendimentos e encaminhamentos aos profissionais
especificos. Segue abaixo a discriminagdo das atividades assistenciais:

ATENDIMENTO CLINICO
TRT - SEDE
AVALIACOES ATENDIMENTOS PROCEDIMENTOS

Janeiro 12 36 118

Fevereiro 08 63 184

Marco 14 63 204

Abril 13 77 195

Maio 21 123 395
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Junho 09 58 374
Julho 17 101 339
Agosto 16 121 408
Setembro 12 293 72
Outubro 17 55 205
Novembro 11 61 229
Dezembro 09 27 71
TOTAL 159 1078 2.794

4 CONCLUSAO

A Secdo de Fisioterapia buscou manter o seu enfoque preventivo, cujo
planejamento para o ano vindouro € intensificar acbes que consolidem o conceito
de Autogestdo em Salde e acGes para evitar o comportamento sedentario dos
servidores/Magistrados.

Posturas estaticas mantidas por longos periodos e o uso frequente do computador
sdo fatores comumente associados a tensdo muscular, ao desconforto, a fadiga e as
dores musculoesqueléticas, podendo evoluir para a redugdo da capacidade
funcional. Estratégias de prevengdo devem ser elaboradas para tentar reduzir a
prevaléncia de dor. Dentro desse contexto, os Programas Fisioterapia no Trabalho e
Blitz da Postura representam uma intervengdo efetiva do viés preventivo da Secdo
de Fisioterapia.

Os impactos decorrentes das transformagdes tecnoldgicas nos processos judiciais
impactam diretamente na vida dos servidores e Magistrados. Desenvolver acdes
que melhorem a qualidade de vida deste grupo é fundamental para tornar a
Justicado Trabalho mais célere e eficiente, cumprindo seu papel na sociedade.

SECAO DE SERVIGO SOCIAL

1 LEVANTAMENTO ESTATISTICO DAS ATIVIDADES

Atendimentos | Procedimentos Total
Jan 24 31 55
Fev 17 83 100
Mar 21 90 111
Abr 54 58 112
Mai 26 85 111
Jun 18 80 98
Jul 13 44 57
Ago 25 94 119
Set 21 80 101
Out 14 76 90
Nov 11 39 50
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Dez 13 35 48

Total 257 795 1052

2 PARTICIPACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS

2.1. Programa de Apoio Socio-Funcional
2.1.1 - Remogoes/ recolocacoes por motivo de salde
= Atendimento a 07 servidores para tratar sobre remocdo para outro local de
trabalho por motivo de salde;
2.1.2 - Pareceres e Relatdrios Sociais
= Elaboragdo de 06 pareceres sociais: 01 em processo de remogao por motivo de
salide de familiares (outro regional); 02 em processos de remogdao por motivo
da prépria saude, 01 em caso de assédio moral; 02 (historia social e pericia) em
caso de aposentadoria especial para servidor com deficiéncia;

= Elaboracgdo de 5 relatodrios sociais.

2.1.3 - Alcoolismo e outras drogas

= Atendimento a 02 casos de dependéncia quimica do alcool.

2.1.4 - Outras questodes sociais e de saude

Foram atendidas 140 pessoas com problemas de natureza variada, distribuidos

da seguinte forma:

= Qito acompanhamentos por problemas de salde mental;

= Um caso de inassiduidade laboral;

= Trés acompanhamentos a problemas de salde de aposentados e
pensionistas;

= Nove diretores de vara, magistrados e gestores atendidos para orientacdes
sobre dificuldades com seus servidores;

= Dois casos de assédio moral;

= Qito servidores atendidos para obter informacdes sobre o estado de saude
de colegas enfermos acompanhados pelo Servico Social;

= Seis atendimentos a familiares de servidores;

= Dois atendimentos a estagiarios do programa Adolescente Aprendiz;

= Dois atendimentos a servidores relativos a adesdo a Campanha de
Vacinagao;

* Um servidor atendido sobre de educacao financeira;
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» Quatro servidores atendidos por questdes socioambientais;

= Quatro servidores atendidos para acompanhamento de problemas de salde
ndao mentais;

» Setenta e dois casos de orientacdes para servidores ativos, aposentados,
pensionistas e familiares relativos o informacgdes sobre o novo plano de
autogestdo em salde do TRT6;

= Cinco servidores/estagiarios atendidos em questles relativas a
acessibilidade;

*» Treze atendimentos externos, isto €, ONGs e pessoas que ndo sdo do quadro

de servidores do TRT 62 Regiao.

Foram realizadas 16 entrevistas estruturadas com objetivo de avaliacao de
remocgao por motivo de salde em pessoa da familia, avaliagdo de deficiéncia,

assédio moral, colher dados para subsidio ao PAD e juntas médicas.

2.2 Programa de Preparacao para Aposentadoria - Novo Tempo

Em 2019 nado estava prevista a realizacdo do Programa Novo Tempo,
devendo o sétimo ciclo ocorrer em 2020.

3 PARTICIPACAO EM COMISSOES DE TRABALHO
» Participacao na Comissao de Avaliacao de Desempenho (duas reunides);
» Participacdao na Comissao de Acessibilidade e Inclusdo do TRT 62 Regiao
(trés reunides ordinarias);

* Participacdo no Comité Gestor do Teletrabalho (seis reunides).

4 ESTUDOS E PESQUISAS
= Elaboragdo do projeto “Acompanhamento de Licengas Psiquidtricas
Prolongadas”, em atuagao conjunta com a Segdo de Saude Mental e a Segao
de Saude Ocupacional;

* Elaboragdo de indicadores de agdes solidarias para o PLS;

5 PROJETO QUALIDADE DE VIDA PARA SERVIDORES/ MAGISTRADOS COM
DEFICIENCIA
= Participagdo nas reunides da Comissdao de Acessibilidade e Inclusdo: 03
reunides ordinarias e 02 reunides operativas;
*» Elaboragdo de opinativo da Cpai relativo a solicitagdo da servidora com

deficiéncia visual Lucineia Rodrigues;
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Analise do curso de Libras instrumental no formato EaD, disponibilizado pelo
TRT2;

Organizagdo, em conjunto com a Escola Judicial, da 32 turma Libras basico
do TRT6 presencial (06 reunides);

Andlise de curso sobre acessibilidade e inclusdo, no formato EaD,
disponibilizado pelo TRTZ2;

Elaboracdo de modulo sobre acessibilidade no TRT6 para ser inserido em
curso disponibilizado pelo TRT2 sobre o tema da inclusdo;

Elaboracdo de respostas (questionario) para o trabalho académico da
estagiaria de direito do TRT6 sobre acessibilidade de pessoas com deficiéncia
auditiva no TRT6;

Elaboracdo de respostas para o questionario sobre acessibilidade enviado
pelo TRT-PR;

Elaboracdo de resposta ao e-mail enviado pelo Tribunal de Justica de
Pernambuco sobre procedimentos para compra de tecnologias assistivas;
Elaboracdo de respostas (questionario) enviado pelo CSJT sobre
providéncias no quesito acessibilidade e inclusdao, apdés recomendacoes da
corregedoria;

Elaboracdo de trés atas de reunido da Cpai;

Elaboragao do plano de metas 2020 da Cpai;

Participacdao no evento comemorativo ao Dia Nacional da Pessoa com

Deficiéncia, realizado no Memorial da Justica do Trabalho;

6 RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS/ VISITAS

Recadastramento de aposentados e pensionistas impossibilitados de
comparecer a SGEP, realizado por meio de 11 visitas domiciliares/
hospitalares;

Realizacdo de 02 visitas ao Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico
de Itamaraca para acompanhamento do caso de servidor detido;
Acompanhamento sociofuncional de servidores com problemas de salde
através de 02 visitas hospitalares e 01 visita domiciliar;

Visitas para acompanhamento sociofuncional de servidores na 3aVT Olinda,
22 VT de Paulista e 152 VT Recife;

Realizacao de 01 visita domiciliar para elaboracao de parecer social;
Realizacdo de 02 visitas institucionais para obtengdo de dados na area de

atuacdo do Servigo Social;
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7 OUTRAS ATIVIDADES

Elaboracao de listagem dos servidores readaptados ou com restricao de
atribuicOes;

Atualizagdo da listagem dos servidores com deficiéncia;

Realizacdo de estudo em normativos, jurisprudéncias e contatos com
assistentes sociais do INSS visando criagdo de padrdo interno no Nucleo de
Saude no TRT6 para analise de deficiéncia com finalidade de aposentadoria
especial;

Realizagdo, em conjunto com a CGE e Secao de Enfermagem, do Dia da
Promogdo da Saude dos Terceirizados do TRT6;

Reunido com alguns membros do Comité de Salude dos Magistrados e
Servidores do TRT6 sobre realizagao da Corrida e Caminhada do TRT6;
Participacdo nos cursos e treinamentos: "Curso Saude Mental no Poder
Judiciadrio”; “I Forum de Gestdo de Pessoas e Boas Praticas”; “Curso
Psicologia e Psiquiatria Positiva”;

Participacdo nas palestras: “Funpresp-jud”, “TRT6 Saude”, "Reeducacao
Alimentar”, “Mulher nas Organizagbes”, “Diabetes”, ”"Longevidade”,
“Reducdo do Estresse e Busca de Sentido para a Vida”, “Introdugdao ao
Universo das Emocgdes”, “Setembro Amarelo”, “Atividade Fisica e Saude
Mental no Século XXI”, “Salude Mental para Magistrados”;

Participacao na divulgacdo da campanha de vacinagdo contra o HPV e
Herpes Zoster;

Participacao na realizagdo de entrevistas, em conjunto com a Secao de
Saude Mental, na 152 VT Recife (5 entrevistas) e na 22 VT Paulista ( 4
entrevistas), dentro do Programa de Prevencgao ao Stress;

Apoio as feiras solidarias ocorridas no TRT promovidas pelas instituicdes
Hospitalhacos, Cervac e Lar de Clara;

Participacdo na organizacdo da feirinha “Salde Mental e Qualidade de Vida”,

promovida pelo Nucleo de Salude, na programacdo do Setembro Amarelo.

SECAO DE SAUDE MENTAL

1 OBJETIVO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS:

Promover agdes preventivas permanentes, no sentido de equilibrar a saude

mental e emocional das pessoas.

1.1 Objetivos especificos das agoes:
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I- Promover a salude mental das pessoas mediante a minimizacdo de alguns
fatores de risco existentes no ambiente de trabalho propiciadores de

estresse, tensdo e insatisfacao;

II- Melhorar o relacionamento interpessoal nos locais de trabalho (colaboracao

gerativa);
III- Monitorar e mediar situagdes de conflito nas unidades do TRT;

IV- Identificar servidores com problemas de saude mental ou comportamental e

estabelecer acOes estratégicas preliminares, preventivas e terapéuticas;

V- Diminuir o nivel de estresse ocupacional.

1.2 Alinhamento estratégico com TRT62 Regiao

Promover politica de qualidade de vida ( Projeto 9)

2 ATIVIDADES REALIZADAS EM 2019

As acOes realizadas durante o ano de 2019 foram todas voltadas para a
prevengdo e o equilibrio da saude mental e emocional de magistrados e servidores.
Foram realizados acompanhamentos de varios magistrados, servidores (areas
judiciarias e administrativas) e seus dependentes. Foi entregue os resultados geral
para as varas participantes e entrega do resultado para individual, cada
participante da pesquisa sobre o impacto do PJE na saide mental dos

servidores.

A Segdo de Saude Mental durante os trabalhos desde ano utilizou de varias
técnicas psicoldgicas de relaxamento, de Coach, de PNL (Programacdo
Neurolinguistica), biodanca e da neuropsicologia, com o objetivo de orientar e
prevenir doencas relacionadas ao trabalho, tais como: estresse, frustracOes,
dificuldades de adaptacao etc.

Essas técnicas utilizadas sdo instrumento de promogdo na melhoria da qualidade de
vida levando ao melhor desempenho das atividades desenvolvidas neste Regional

e, por conseguinte, na celeridade da prestacdo jurisdicional.

2.1 Principais atividades realizadas em 2019

2.1.1 Atendimento de apoio psicoldgicos (magistrados e servidores ) no

total 702  procedimentos;

152



2.1.2 Projeto Estratégico: O Impacto de PJE na saude mental de
magistrados e servidores das varas do trabalho ( 12 a 232 Recife)
Resultados dos testes EVENT e questionario de qualidade de vida do
Projeto 09 nas varas do trabalho: Entrega dos resultados: 23 Varas

entregues e individual 180;

2.1.3 73Campanha de vacinagdo contra HPV (Juizes, servidores e
dependentes) e 58 Campanha de vacinacao contra o Herpes Zoster:
:Aplicagdo das Vacinas: HPV e Herpes Zoster na SEDE do TRT6 no
total de 24 participantes;

2.1.4 57 Encontro de meditagOes e 179 participantes;

2.1.5 Evento : Campanha Setembro Amarelo: Pro Dia Nascer Feliz -2019 :
Foram realizadas:

2.1.6 Tema: Alimentagdo Saudavel Data: 12.09.2019 as 14:00 horas -
Escola Judicial Giselis Normandia, Lis, psicéloga- Total de
participantes:31

2.1.7 Tema: Introdugdo ao universo das emocdes Os florais e as emogoes-
Cuidados para bem estar Data: 17.09.2019 as 14:00 horas
Imbiribeira e Data: 18.09.2019 as 14:00 horas - Escola Judicial
Robertson Ferreira Lins - Psicélogo - Total de participantes: 20

2.1.8 Redugdo do estresse e busca de sentido para a vida: Técnicas
contemplativas no cotidiano. Data: 19.09.2019 as 14:00 horas -
Pleno Dr. Julio Lins - Total de participantes : 23

2.1.9 Mindfulness ( Meditacdo Plena) Data: 25.09.2019 as 14:00 horas -
Imbiribeira Felipe Lapa e - Valorizacdao da vida- Gildo dos Santos
AngelottiTotal de participantes 26

2.1.10 Atividade fisica e Saude Mental do séc XXI.Data: 26.09.2019 as
14:00 horas - Escola Judicial-Christiane Tomasi-Total de
participantes : 11

2.2 Treinamento da equipe de salude mental em curso de aperfeicoamento

profissional

2.2.1 Participacao em cursos (dias 12, 13 e 16) 32 Jornada Institucional
da EJUD-6 Atividades abertas a servidores - Angelita Michelle e
Robertson Lins.

2.2.2 Participagdo no curso A ciéncia da felicidade: A Psicologia Positiva e
Psiquiatria Positiva na pratica 25, 26 e 27 - Marante Plaza;

2.2.3 Palestra “Ha motivos para se motivar no servigo publico?”, com

Rossandro Klinjey, que acontecera no dia 09/12/19, das 14h30 as
16h.
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2.2.4 Comunicacdo ndo-violenta, ministrado pelo professor Marcelo
Pelizolli nos dias 10,11 e 12 de dezembro.

2.3 Outras participacdes:
2.3.1 Trabalho de Integracdo de Equipe- na Escola Judicial - 10
participantes;

2.3.2 Curso de Integragao de Equipe ( Ministrado por Michelle e Robertson )
11 participantes;

2.3.3 Participagdo no abril verde/ PALESTRANTE MICHELLE - 45
PARTICIPANTES;

2.3.4 Curso de Exceléncia no Atendimento e Etica e Cultura de Paz-, Escola
Itinerante - das 09h as 12:00 h e 13:00 as 16:00 -Instrutora Angelita
Michelle - ( Sdao Lourencgo da Mata);

2.3.5 Reunido com Comité de Salude e reunido com Dr. Paulo Alcantara (
Perfil dos segurangas do TRT6);

2.3.6 Reunido da comissdo de heteroidentificacao;

2.3.7 Reunido com comité de Saude - 03encontro ( Colaboradora);
2.3.8 Visita a Ivan ( agente de seguranga);

2.3.9 Organizacao do Grupo do Vigilantes do Peso( parte da agdo do comité
da saude);

2.3.10 22 e 23/10 Robertson e Michelle ( Curso pela escola judicial em
Pesqueira) Exceléncia no Atendimento e Cultura de paz .

3 ATIVIDADES DE 2019 RESUMIDAS

3.1 Acdo: Projeto n° 09 Qualidade de vida

TRT_PE09_2017.01_O0 impacto do PJE na Saude Mental dos
Magistrados e Servidores da 12 Instancia do TRT62 Regidao Etapal.
Objetivo principal : Entrega dos resultados da pesquisa.

3.2 Acao: 7@ campanha de vacinagao contra o HPV
A 73 campanha teve como objetivos principais disseminar informacdes

sobre como se prevenir dessas enfermidades e oferecer, com desconto de

cerca de 40%, a Vacina Quadrivalente para evitar o contagio pelo HPV dos
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tipos 6, 11,16 e 18, sendo estes dois Ultimos tipos relacionados a 70% dos
casos de cancer do colo do Utero e os dois primeiros pelas verrugas genitais.
Objetivos especificos da campanha:

o Disseminar os conceitos de prevencgao e informagao sobre DST's, incluindo o HPV;
) Incentivar a adogdo de habitos preventivos em saude;
0 Oferecer um beneficio diferenciado aos servidores, magistrados e
seus dependentes legais;

0 Viabilizar o acesso a Vacina Quadrivalente contra o HPV em melhores

Total de Participantes da 72 Campanha: 03 (servidores).

3.3 Acdo: 53 campanha de vacinagao contra Herpes Zéster

Popularmente conhecido como cobreiro, uma doenga causada pelo mesmo
virus da catapora/varicela que gera inflamacdes e pode afetar diversas areas
do corpo, inclusive, comprometer a visao.

Objetivos especificos da campanha:

o Incentivar a adocdo de habitos preventivos em salde;
o Prevencdo da doenca;
o Oferecer um beneficio diferenciado aos servidores, magistrados e seus

dependentes legais;

Total de Participantes da 32 Campanha: 30 (magistrados, servidores e seus de

pendentes) Total : 21 vacinados.

4 AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE SAUDE MENTAL

» Técnicas de relaxamento, diminuigdo do stress e integracao de equipes;
+ Técnicas de como lidar com o estresse;

« Técnicas de relaxamento;

« Técnica auto-hipnose de BETH ERICKSON,

+ Apoio e aconselhamento;

» Mediagao de conflitos.

5 PROJETOS 2020 - EQUIPE DE SAUDE MENTAL:
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Ampliacdo do programa de salude mental nas varas do trabalho do interior. Em

planejamento.

6 RESULTADOS ALCANCADOS

Os resultados alcancados foram na melhoria da qualidade de vida através das
intervengbes nos ambientes de trabalho, nas relacdes interpessoais e no stress
ocupacional proporcionando assim um ambiente mais harmonioso e integrado que

sdo fatores positivos da salide mental e qualidade de vida.

SEGAO DE ODONTOLOGIA

No exercicio de 2019 foram realizadas as seguintes atividades pela Secdo de

Odontologia:

1 IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE SAUDE ODONTOLOGICA

Com a implantagdo do Programa de Saude Odontoldgica com Foco em Diagndstico
que, a partir de dados coletados, tem-se o conhecimento da situacdo da saude
bucal na populacdo alvo que aqui, especificamente, foi feito em servidores e
magistrados das Varas do Trabalho. O estudo do Perfil Nosoldgico foi feito por
amostragem e contemplou da 12 a 72 Vara de Trabalho da capital, através da
motivacdo dos servidores e magistrados, fazendo-se a anamnese, exame clinico
detalhado e odontograma. Posteriormente foi feito uma analise estatistica dos
principais problemas que acometem esta populagdo alvo, o que ird nortear o
tratamento preventivo e curativo proposto pela Secao de Odontologia. Gestora do
Projeto: Dra Tricia Pires de Farias Paiva. O Projeto foi elaborado dentro da
ferramenta fornecida pela Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE) - TRELLO -
seguindo o cronograma do planejamento estratégico de 2015/2020. Anamnese,
exames e diagndstico para os magistrados e servidores da 1@ a 7@ VT da Capital
finalizado em Novembro, dados encaminhados para analise estatistica. Foram
desenvolvidos dois relatérios para reportar as informagdes sobre o levantamento
epidemiolégico realizado ao longo de 2019. Ambos os relatérios foram
implementados utilizando-se a ferramenta Power-BI e, ap6s homologagao, foram
disponibilizados no Observatorio do TRT6

(https://aplicacoes.trt6.jus.br/odt/index.php).

Foram atendidos 78 pacientes.

Status do Projeto em 2019: concluido.
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2 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO SISTEMA DE MARCACAO DE
CONSULTAS

Acompanhamento e avaliacdo do sistema de marcagdao de consultas odontoldgicas
online, SANS - Sistema de Agendamento do Niicleo de Salde sofreu algumas
modificacGes e ajustes necessarios para um atendimento de qualidade ao nosso
publico-alvo, qual seja, desembargadores, magistrados e servidores além de seus
dependentes, pai e mde, conjuges e filhos até 24 anos (estudantes), bem como os
aposentados e pensionistas; todos com o devido cadastramento na Secretaria de
Gestdao de Pessoas, regulamentados pelo Ato 191/2001. Importante reforgar a
informagdo de que as marcagdoes passaram a ser efetuadas exclusivamente no
nome do paciente a ser atendido e nunca em nome de terceiros, por uma questao
legal, inclusive de ndao podermos colocar procedimentos realizados em outra

pessoa.

3 REUNIOES PERIODICAS
Reunibes periddicas com toda a equipe odontoldgica e a Chefe do Nucleo de Saude,
Dra. Semiramis Rocha de Oliveira, para aprimoramento, avaliagdo e planejamento

de nossas campanhas, servicos e projetos a serem executados.

4 LEVANTAMENTO DOS BENS PERMANENTES
Levantamento dos bens permanentes tombados na Segdo de Odontologia com

devido registro e descarte dos bens que ndao mais serviam ao uso deste Regional.

5 UTILIZAGAO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGCO

Utilizacdo das Atas de Registro de Preco Pr-e n® 048/18-03; PROAD 7305/2019
(AMP Hospitalar), Pr-e n°® 48/10-01 , PROAD 4655/19 (Ortomed), Pr-e 16-19-01,
PROAD 17.557/2019 (Dental Higix), Pr-e 16/19-02, PROAD 17569/2019
(Phrodent), para aquisicdo de material de consumo, necessarios ao atendimento

odontoldgico.

6 ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Atendimento odontoldgico a desembargadores, magistrados, servidores e
dependentes; no horario das 07h30min as 17h00min, nos consultorios da SEDE e

da IMBIRIBEIRA.

7 URGENCIAS
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Atendimentos de urgéncias, sem prévia marcagdo, por ordem de chegada e

por demanda espontanea.

8 ASSINATURA DE COOPERAGCAO TECNICA DE ESTAGIO CURRICULAR
Assinatura de Cooperacdo Técnica de Estagio Curricular de nivel médio, entre o
TRT6 e a Escola Técnica Estadual Almirante Soares Dutra, para os cursos de
Técnico de Saude Bucal (TSB) e Auxiliar de Saude Bucal (ASB).

9 ESTAGIO OBSERVACIONAL (CURSO DE ODONTOLOGIA DA UPE)

Estagio observacional para alunos do 1° periodo do curso de Odontologia da UPE,
numa parceria com Dra Aurora Karla Vidal, patologista, que sempre oferece a
equipe dos cirurgides dentistas deste TRT6 cursos gratuitos de atualizacdao sobre
cancer bucal e outras patologias. O estagio oferece apenas a possibilidade de se

observar os procedimentos clinicos do dia a dia do profissional da area.

10 MANUTENGAO DOS CONSULTORIOS

Manutencdo nas instalacGes dos consultérios da sede e Imbiribeira.

11 CAMPANHAS DE APLICACAO DE FLUOR

Realizadas nos meses de Janeiro e Julho de 2019 no periodo de férias escolares,
contemplando criangas de 03 a 12 anos de idade, com realizagdo de procedimentos
clinicos entre profilaxias, aplicagbes topicas de fllor, orientagdes sobre cuidados e

escovacoes e utilizando a mascote da Secdo de Odontologia, Escovalda.

12 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DE CONTRATO

Encerramento do contrato de manutengdao com a Empresa Somar em 15 outubro de
2019, Proad 12.112/2017 e acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de
manutencdo e assisténcia preventiva e corretiva dos equipamentos odontoldgicos
com a Empresa Tecnodont PROAD 20.238/2019 a partir de 16 de outubro de 2019.

13 COORDENAGCAO
Coordenacao das atividades desenvolvidas pelos profissionais lotados na Secdo de
Odontologia (atendimentos clinicos, projetos, frequéncia diaria, férias, licengas

médicas e eleitorais).

14 QUADRO DE RESUMO DOS PROCEDIMENTOS E ATENDIMENTOS
REALIZADOS PELA SECAO ODONTOLOGICA EM 2019:

Procedimentos realizados 12.623
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Servidores atendidos 1.656
Dependentes atendidos 778
Urgéncias 385
Campanha de Fluor 290
altosos 568

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

JANEIRO

1.1. ACAO: Inicio do acompanhamento orgamento anual.

RESULTADO: Proporcionar um gerenciamento continuo das despesas para melhor
alocacdo dos recursos financeiros, visando uma execugdo orcamentaria eficiente e
eficaz.

1.2. ACAO: Inicio do acompanhamento dos processos administrativos de
responsabilidade da CSI.

RESULTADO: Proporcionar um gerenciamento continuo dos processos para que a
execugdo ocorra de forma continua, acordo com os parametros legais.

1.3. ACAO: Organizar o aparato de seguranca necessario a realizacdo da II
Jornada de Direito Processual do Trabalho.

RESULTADO: Garantia da seguranca dos Magistrados e Servidores participantes do
evento.

1.4. ACAO: Realizar o planejamento do Seguranca Institucional na missdo
de escolta do Excelentissimo Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
Lélio Bentes Corréa

RESULTADO: Garantia da seguranca do Excelentissimo Senhor Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho durante a realizagdo da Correigao Ordinaria no TRT6.

1.5 ACAO: Reforco na seguranca do Féorum Advogado José Barbosa de
Araajo durante o ato contra o fim da justica do trabalho

RESULTADO: Garantia da seguranca dos servidores, advogados e magistrados
durante a realizacao do ato.

FEVEREIRO

1.6. AGCAO: Levantamento das necessidades de investimentos em
equipamentos de seguranca adicionais para o exercicio corrente
RESULTADO: Garantir as ferramentas necessarias para o desempenho das
atividades da Seguranca Institucional.

1.7. AGAO: Envio da primeira solicitagdo de crédito suplementar para a
Secretaria de Orcamento e Finangas do TRT6

RESULTADO: Pleitear a unido a crédito suplementar destinado a CSI para
compensar o corte no orgamento sofrido.

1.8. ACAO: Prestar apoio a Escola Judicial da Sexta Regido na elaboracido
do Programa de Reciclagem para agentes de seguranca do TRT 62 Regidao
RESULTADO: Contribuir com o desenvolvimento profissional dos agentes de
segurancga do TRT 62 Regido.
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MARCO

1.9. ACAO: Participar da 12 Reunido da Comissdo de Seguranca
Permanente do TRT6

RESULTADO ALCANCADO: Com as deliberacbes da Comissdo de Seguranca
Permanente foi possivel promover as melhorias indicadas pelos seus membros e
aprovadas pelo Excelentissimo Desembargador Presidente desta Comissdo, Dr. Ruy
Paulo Alcantara, bem como, contribuir para que o Tribunal Regional do Trabalho da
62 regido alcance as metas propostas pelo CSJT relacionadas a Seguranca
Institucional.

1.10. AGAO: Participacdo na 12 Reunido Regional do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia (SISBIN)

RESULTADO: Promover/Fortalecer a sinergia entre a Seguranca Institucional do
TRT6 e as unidades de inteligéncia das forcas publicas de seguranca.

ABRIL

1.11. ACAO: Elaboracdo da proposta orcamentaria prévia para 2020
RESULTADO: Sinalizacdo para a Administracdo sobre as necessidades de
investimentos da Seguranga Institucional para o exercicio de 2019, com o objetivo
de contribuir com a elaboragdo da fundamentagdo necessaria a solicitagdo de
crédito orcamentario para este Regional Trabalhista Federal.

1.12. ACAO: Iniciamos o recebimento das demandas provenientes das Atas
de Correicdo Ordinarias com itens que abrangem as atribuicoes da CSI
RESULTADO: Foram analisadas as demandas decorrentes das Atas das Correigdes
Ordinarias com o objetivo de fazer o encaminhamento possivel, bem como,
responder as unidades demandantes.

MAIO

1.13. ACAO: Participar da 22 Reunido da Comissdo de Seguranca
Permanente do TRT6

RESULTADO: Com as deliberacbes da Comissdao de Seguranca Permanente foi
possivel promover as melhorias indicadas pelos seus membros e aprovadas pelo
Excelentissimo Desembargador Presidente desta Comissdo, Dr. Paulo Alcantara,
bem como, contribuir para que o Tribunal Regional do Trabalho da 62 regidao
alcance as metas propostas pelo CSJT relacionadas a Segurancga Institucional.

1.14. ACAO: Execucdo das diligéncias necessarias para aquisicio de
fardamento tatico.

RESULTADO: Atendimento da Resolugdo CSJT n° 175/2016 com objetivo de dotar a
Coordenadoria de Seguranca Institucional dos equipamentos necessarios ao
desempenho das atividades.

JUNHO

1.15. AGCAO: Realizacdo da escolta da Excelentissima Desembargadora
Corregedora do TRT6 nas Correigcoes Ordinarias realizadas nas comarcas de
Petrolina e Araripina - PE

RESULTADO: Garantir a seguranga da Excelentissima Desembargadora, Dra. Dione
Nunes Furtado, e da comitiva dela no deslocamento e permanéncia em cidades com
indices elevados de violéncia no sertdo de Pernambuco.
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JULHO

1.16. AGAO: Participacdo na 22 Reunido Regional do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia (SISBIN)

RESULTADO: Promover/Fortalecer a sinergia entre a Segurancga Institucional do
TRT6 e as unidades de inteligéncia das forgas publicas de seguranca.

AGOSTO

1.17. AGCAO: Visitas técnicas no Férum de Petrolinam, nas Varas de
Salgueiro, e Araripina e no Termo de Floresta - Segurancga Eletronica
RESULTADO: Levantamento de dados para elaboragcdo do projeto visando as
necessidades de seguranca eletronica das unidades.

SETEMBRO

1.18. ACAO: Participar da 32 Reunido da Comissdo de Seguranca
Permanente do TRT6

RESULTADO: Com as deliberacbes da Comissdao de Seguranca Permanente foi
possivel promover as melhorias indicadas pelos seus membros e aprovadas pelo
Excelentissimo Desembargador Presidente desta Comissdo, Dr. Paulo Alcantara,
bem como, contribuir para que o Tribunal Regional do Trabalho da 62 regidao
alcance as metas propostas pelo CSJT relacionadas a Seguranca Institucional.

1.19. AGAO: Realizar escolta da Excelentissima Desembargadora
Corregedora do TRT6 nas Correigcoes Ordinarias realizadas nas comarcas de
Serra Talhada, Floresta e Salgueiro - PE

RESULTADO: Garantir a seguranga da Excelentissima Desembargadora, Dra. Dione
Nunes Furtado, e da comitiva dela no deslocamento e permanéncia em cidades com
indices elevados de violéncia no sertdo de Pernambuco.

OUTUBRO

1.20. AGAO: Participacdo na 22 Reunido Regional do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia (SISBIN)

RESULTADO: Promover/Fortalecer a sinergia entre a Segurancga Institucional do
TRT6 e as unidades de inteligéncia das forgas publicas de seguranca.

1.21. ACAO: Participar da 12 Reunido Ordinaria do Comité Gestor de
Seguranca da Informacao do TRT6
RESULTADO: Garantir a seguranga da informacdo no ambito do TRT 6@ Regido.

NOVEMBRO

1.22. AGAO: Conclusdo da gestdo e manutencdo de equipamentos portateis
de combate a principios de incéndios nas unidades da regidao metropolitana
do Recife, bem como, treinamento para Magistrados, servidores e
colaboradores terceirizado sobre utilizacao dos extintores de incéndios
RESULTADO: Garantia da seguranga dos magistrados, servidores e patriménio do
TRT6.

DEZEMBRO
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1.23. AGCAO: Participar da 22 Reunido Ordinaria do Comité Gestor de
Seguranca da Informacao do TRT6
RESULTADO: Garantir a seguranca da informacgdo no ambito do TRT 62 Regido.

1.24. AGAO: Recebimento e entrega dos fardamentos taticos.

RESULTADO: Atendimento da Resolucdo CSJT n°® 175/2016 com objetivo de dotar a
Coordenadoria de Seguranca Institucional dos equipamentos necessarios ao
desempenho das atividades.

1.25. AGAO: Encerramento do exercicio financeiro
RESULTADO: Realizagdo de remanejamentos de valores, anulagdes de empenhos,
inscricdes de valores no RAP e liquidagdes de despesas.

1.26. ACAO: Elaboracido do Relatério Anual de Atividades da Coordenadoria
de Segurancga Institucional referente ao Exercicio 2019

RESULTADO: Registrar e informar a Presidéncia deste E. Tribunal as atividades
desenvolvidas por esta Coordenadoria em cumprimento a solicitagdo da Presidéncia

deste E. Tribunal.

1. PARTICIPACAO DOS SERVIDORES

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

DA CsI

EM CURSOS DE

Carga Carga
Item Periodo Descricao Participante(s) | Local | Horaria Horaria
Individual Total
Seminario sobre Juliana Lima
1 25 a 26 de Politicas de Bezerra e Des. |Recife 12h 24h
fevereiro Seguranga Publica - | Paulo Dias de - PE
CNJ Alcantara.
Programa de Agentes de
Reciclagem Anual Seguranca .
2 20 :1;:; de para Agentes de Judiciaria do R_eglfze 30h 1.050h
Seguranca TRT 62 Regido
(EJ6) (35).
Programa de Agentes de
. Reciclagem Anual Seguranca .
3 algldjéqzrhoo para Agentes de Judiciaria do R_eglfze 30h 1.050h
] Seguranca TRT 62 Regido
(EJ6) (35).
01 de julho a Nivelamento de Servidores da | Recife
4 30 de Servidores do Poder CSI (9) _ PE 24h 216h
setembro Judicidrio (CNJ)
I Férum Praticas de Cicero José da
15a 16 de Silva e Erika Recife
5 Governanga e 16h 32h
agosto ~ Wanderley - PE
Gestao de Pessoas
Souto
Programa de égezr;t;ig:
6 02 a 27 de Reciclagem Anual Judiciria do Recife 30h 900h
setembro para Agentes de a ™ - PE
Seguranca (EJ6) | N1 62 Regiao
(30).
Procedimentos de
Seguranga em S3o
16 e 20 de | Atividades Externas | Thomas Correia
7 U . Paulo 40h 40h
setembro de Apoio a da Silva
= - SP.
Prestacao
Jurisdicional
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(TRT-SP)
Gerenciamento de
Crlses_na Seguranga Josué Pedro da ~
21 e 25 de Institucional e a Silva Neto e Sao
8 Doutrina da . Paulo 40h 80h
outubro = Flavia Roberta
Desconstrugao de L - SP.
. Oliveira.
Conflitos
(TRT-SP)
Legislagdo de
28 e 29 de Transito e !Z)lregao Motoristas do | Recife
9 Defensiva, 16h 400h
outubro . TRT6 (25). - SP.
Preventiva e VIP
(EJ6)
Estagio de
Seguranga e
04 a 29 de Protecdo de Alfredo Melo da | Recife
10 novembro | Autoridades (ESPA) Silva Junior - PE 203h 203h
- 4° Batalhdo de
Policia do Exército
Agentes de
Treinamento de Tiro Seguranca .
11 no(\)/inif)ro de Armas Longas Judiciaria do Fielglge 16h 320h
em Servico TRT 62 Regido '
(21
Erica Wanderley
Souto, Josué .
12 13a14de Lideranca Emocional | Pedro da Silva e Recife 16h 48h
novembro . : - PE.
Juliana Lima
Bezerra
Curso de Seguranga Juliana Lima S3o
25 a 29 de e Protecao de Bezerra e Des.
13 . . Paulo 40h 80h
novembro Autoridades Paulo Dias de | Sp
(TRT-SP) Alcantara. )
Capacitacao e Fabio Jorge
p sac Fernandes Silva .
03 a 08 de Manutencao . Recife
14 de Araujo e 60h 120h
dezembro Avancada de Arma . . - - PE.
de Fogo Uiraquitan Lira
de Brito
Cicero José da
. Silva, Josué
Temas Aplicados e Pedro da Silva
11 a 13 de Relevantes sobre Neto. Juliana | Recife
15 | dezembro de LicitacOes e ! 24h 96h
Wanderley - PE
2019 Contratos .
(ZENITE) Soyto e Maria
Hélia Aquino
Duarte
Gestdo de frotas de
veiculos: logistica
11 a13de de manutengao, . .
16 | dezembro de | custos operacionais, Maury Tu“(? de | Recife 24h 24h
. Carvalho Lima | - PE.
2019 planejamento e
formacao de frota
(ESAFI)
Total de horas de treinamento para agentes de seguranca no exercicio 2.550h

2019
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Curso , nos dias 13 e 14/11/2019, das 8h as 17h, na sala da EJ - Sede TRT6 (Av. Cais do
Apolo, 739 - em cima do Bradesco), por solicitacdo do excelentissimo Desembargador Pre

2. ATUAGCAO DA SEGURANCA INSTITUCIONAL

3.1. PARTICIPACAO EM MISSOES

abaixo relacionadas:

Além das atribuicGes rotineiras da seguranca institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, é importante registrar no relatorio
de atividades anual as atuacdes da Segurancga Institucional do TRT6 nas missoes

Dair:a/ Evento Local
Periodo
14 a 18 de Seguranca durante a realizagdo da Auditério do
1 . . IT Jornada de Direito Processual do Rio Mar Trade Center
Janeiro Trabalho. (Recife-PE).
21 a 25 de Escolta do M|n|s_tro do TST Lelio Sala de Sessoes do Pleno
2 janeiro Bentes Correia, durante a (TRT-PE).
Correicao Ordinaria do TST.
Missa de Agdao de Gragas .
3 fec\)/6erce|(iaro (Posse Novos Dirigentes - Biénio Igreja Madre de Deus
2019-2021).
4 07 de Solenidade de Posse Novos Arcadia Recepgoes
fevereiro Dirigentes (Biénio 2019-2021). Apipucos.
Escolta do Ministro do TST Joao
5 07 de Batista Brito Pereira Arcadia Recepgoes
fevereiro (Solenidade de Posse Novos Apipucos.
Dirigentes — Biénio 2019-2021).
Acompanhamento da visita da Gabinete da Presidéncia
6 21 de margo Corregedoria Geral da SDS-PE a (TRT-PE)
Presidéncia do TRT6. '
Escolta do Conselheiro do CNJ,
o 25 a 28 de Luciano Frota e do Ministro do TST, Hotel Summerville -
abril Claudio Brandao. Ipojuca/PE.
(Evento da AMATRA®6)
Inauguracdo das instalagdes do
8 20 de maio TRT6 Saude e do Nucleo de Sede do TRT-PE.
Relacionamento da STI.
Visita técnica da Coordenadoria de
3a20d Seguranga Institucional para Féruns e Varas do Trabalho
9 a € verificar as condigdes dos do agreste e sertdo
junho . .
equipamentos de combate a pernambucano.
incéndios.
Seguranga na audiéncia de
10 10 de julho | instrugdo do processo n® 0000428- 22 VaraIdo_Trabtho de
68.2018.5.06.0192. pojuca.
Acompanhamento da visita do . A
11 | 31 dejulho Comandante Geral da PMPE a Gabmetgrlg_?__ggesmenaa
Presidéncia do TRT6. ( )-
Acompanhamento da visita do Gabinete da Presidéncia
12 | 31 dejulho | Presidente do TCE-PE a Presidéncia (TRT-PE)
do TRT6. '
13 06 e 07 de Escolta d(_) Minis_tro do TST Jodo Sede do TRT-PE.
agosto Batista Brito Pereira
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(Implantagdo do Sistema de Alvara
Eletrénico no PJE na Justica do
Trabalho).

14 12 a 16 de 32 Jornada Institucional da Escola Auditoério do Rio Mar Trade
agosto Judicial da Sexta Regido (EJ6). Center — Recife-PE
Escolta do Ministro do TST Carlos
15 29 a3lde Alberto Rels paula Senac de Caruaru-PE
agosto (I Congresso Trabalhista de )
Pernambuco (OAB-PE).
Solenidade de entrega
02 de da Medalha Conselheiro Jodo ~
16 setembro Alfredo Corréa de Oliveira, na Sala de Sessoes do Pleno.
categoria Mérito Judiciario.
03 de Apoio aos alunos da rede estadual
17 setembro de educagdo, em visita as Sede do TRT-PE.
instalacdes do TRT6.
Escolta da Exma. Desembargadora
Corregedora do TRT6, Maria Clara
2a6de Sabdia Albuquerque Bernardino, na Floresta, Serra Talhada e
18 S A .
setembro Correigao Ordinaria nas Varas do Salgueiro.
Trabalho de Floresta, Serra Talhada
e Salgueiro.
09 de Apoio durante a palestra promovida
19 pela Secretaria de Autogestdao em Sede do TRT-PE.
setembro g
Saude.
Escolta do Ministro do TST, Gilmar
Mendes.
20 | 22€23de (Seminario Governo de Auditério do Grupo JCPM
setembro w ;
Pernambuco “Novos Horizontes da
Gestdo Publica”
21 24 de Inauguragcao do CEJUSC do Férum Igarassu-PE.
setembro de Igarassu.
28 de Apoio durante a solenidade de
22 aposicao de fotografias no hall da Sede do TRT-PE.
outubro z
sala de Sessdes do Pleno.
23 05 a 07 de Inauguracao do CEJ_USC do Forum Petrolina-PE
novembro de Petrolina.
11 de Apoio durante a visita dos alunos
24 da UNINABUCO, as instalagGes do Sede do TRT-PE.
novembro
TRT6.
Escolta de desembarque/embarque .
25 19 de do Ministro do STF, Luis Roberto | A€roporto Internacional dos
novembro Guararapes - Recife/PE.
Barroso.
Seguranga na audiéncia de a
26 no%inf:ﬁro instrucdo do processo n°® 0000428- 2 Varaldg_laabalho de
68.2018.5.06.0192. pojuca.
25 a 27 de Apoio no IV Congresso
27 novembro Pernambucano de Trabalho Seguro. FAFIRE
Solenidade de entrega
27 de da Medalha Conselheiro Jodo ~
28 novembro Alfredo Corréa de Oliveira, na Sala de Sessoes do Pleno.
categoria Mérito Judiciario.
29 01 de Apoio no re_c_e,b_|mento de Coordenadoria de Material.
dezembro mobiliarios.
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30 03 de Apoio no Evento “TEM ARTE NO Teatro Marco Camarotti -

dezembro TRT-PE". SESC - (Recife-PE).
Escolta do Ministro do STF, Luis

4y | 04e05de Roberto Barroso. Auditério da MV Sistemas -

dezembro (1° Férum Pernambucano de Recife/PE.
Gestdo e Inovacao e Saude).

30 09 de Palestra com o professor e Auditério do TCE/PE - Recife-

dezembro psicélogo Rosandro Klinjey. PE.

RESULTADO ALCANCADO: Manutencdo da ordem e da seguranca dos magistrados,
servidores, do publico em geral, instalagdes e equipamentos.

3. ESTATISTICAS: SECAO DE SEGURANGA DO FORUM ADVOGADO JOSE
BARBOSA DE ARAUJO - AJBA

ESTATISTICA DA SECAO DE SEGURANCA

Achados e Perdidos 61
Achados e devolvidos 35
Ameacas a pessoas 2
Agressao fisica 2
Danos ao patrimonio 0
Ameacas ao patrimonio 0
Furto/Roubo 1
Escolta de detento 5
Prestacao de socorro 13
Acautelamento Arma de fogo 343
Arma branca 171
Tumulto/Protestos 1
Ameaca de bomba 0
Incéndio 0
Apoio a realizacao de audiéncias 12
Outras ocorréncias 7

Fonte: Secdo de Seguranca do Forum Trabalhista do Recife/CSI

patrimonio

Achados e Todo bem pertencente a magistrados, servidores ou ao

Perdidos publico externo perdido no Forum AJBA e entregue a
Seguranca.

Achados e Todo bem pertencente a magistrados, servidores ou ao

devolvidos publico externo perdido no Férum AJBA e entregue ao seu
proprietario apds atuacdo da Seguranca.

Ameacga a Ocorréncia de ameaga contra magistrados, servidores e

pessoas pessoas do publico externo nas dependéncias e imediagoes
do Férum AJBA.

Agressao Ocorréncia de agressdo fisica contra magistrados,

fisica servidores e pessoas do publico externo nas dependéncias
e imediagdes do
Forum AJBA.

Danos ao Ocorréncia de dilapidacdao, depredacdao e/ou dano a todo e

qualquer bem e/ou instalacdes pertencentes ao TRT6 por
terceiros.

Ameacgas
patrimonio

ao

Ocorréncia em que qualquer bem e/ou instalacGes
pertencentes ao TRT6 estiveram expostos a dilapidacdo,
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depredacao e/ou dano por terceiros (arremesso de pedras,
invasao).

Furto/Roubo Ocorréncia do crime de furto/roubo contra magistrados,
servidores e usuarios da justica do trabalho dentro do
Forum AJBA.

Escolta de Acompanhamento pelos agentes de seguranca de detentos

detento nas audiéncias e demais areas do Forum juntos aos

agentes penitenciarios. Além disso, em 2018, foi realizado
um cumprimento de mandado de prisdao, pela Policia Civil
de Pernambuco, de um reclamante que estava em uma
audiéncia trabalhista.

Prestacao de
SOCOrro

Pessoas socorridas pelos agentes de seguranca
encaminhadas ao Nucleo de Salude ou conduzidas a
unidades hospitalares.

Arma de fogo

Armas de fogo pertencentes a policiais e demais civis
acauteladas pela Secdo de Seguranca do Forum.

Arma branca

Armas  cortantes, perfurantes e/ou  contundentes
pertencentes a pessoas do publico e acauteladas pela
Secdo de Seguranca do Forum.

Tumulto/Protestos

Ocorréncia de pessoa ou grupo de pessoas exaltadas ou
fazendo baderna, atrapalhando ou perturbando o
andamento das audiéncias trabalhistas e demais setores,
como também nas demais areas do Férum AIJBA, exigindo
a presenca da seguranca no referido local.

Ameaca de Ocorréncia de ameacga real ou falsa de atentado a bomba
bomba contra o Férum AJBA.
Incéndio Ocorréncia de focos de incéndio nas instalagdes do Forum

AJBA.

LY

Apoio a realizacao
de audiéncias

Dar seguranca

Outras ocorréncias

Ocorréncias esporadicas que afetaram o funcionamento
normal do Férum AJBA, como a presenga de vazamento em
diversas Varas Trabalhistas, devido a fortes chuvas; os
furtos ocorridos no prédio vizinho, cujo acesso dos
meliantes aconteceu pela mangueira, localizada em frente
ao Férum; presenca de pessoas pedindo dinheiro nas
varas, inclusive uma delas que iria realizar tal acao vestida
com uma fantasia de palhaco.

GRAFICOS DAS OCORRENCIAS

GRAFICO 01 - ESTATISTICA DAS OCORRENCIAS GERAIS
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Outras ocorréncias [ 7

Achados e perdidos [N 61
Achados e devolvidos [ 35

Audiéncia com detentos _- 5
Brigas _. 2
Ameaca _. 2
Apoio 2 realizacdo de audiéncias __ 12
Furto/Roubo _I 1

Prestacdo de socorro [ 13

Ato/Protesto || 1

0 10 20 30 40 50 60 70

Fonte: Segdo de Seguranga do Forum Trabalhista do Recife/CSI

GRAFICO 02 - OCORRENCIAS RELACIONADAS AO ACAUTELAMENTO DE ARMAS
(BRANCAS E DE FOGO)
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Fonte: Segdo de Seguranga do Forum Trabalhista do Recife/CSI
4. ATUAGCAO DA SEGCAO DE TRANSPORTES E MANUTENGCAO DE VEICULOS
5.1. ACAO: Uso de sistema on-line de controle e gestido de frota

RESULTADO: A Secdo de Transportes e Manutencdo de veiculos controla on-line,
em tempo real, as despesas com abastecimento, manutencao e o desempenho dos
veiculos e condutores da frota do TRT6.

O sistema permite um controle individual dos veiculos e de
tudo que acontece na frota, as informacgGes geradas nas transacdes ficam
disponiveis para consulta on-line e, se necessario, geracdo de relatérios que
evidenciam o desempenho, comportamento e custo operacional de todos os
veiculos da frota.
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Diariamente é realizada uma correcdo estatistica da
quilometragem e litros, garantindo aos indicadores alta precisdo e confiabilidade.

Com o0 uso desse Sistema (Gestdo de manutencdo e
abastecimento) foi possivel ter o controle total das despesas dos veiculos, com isso
a Secdo tem mais controle sobre a Frota, tem acompanhamento detalhado de todo
o processo (histérico de manutengoes e abastecimentos), maior disponibilidade da
Frota, base de dados para comparar preco de mercado, gerando, assim, mais
economia nas realizagdes das manutengdes dos veiculos e gastos com
combustiveis.

Raio x dos abastecimentos e km percorridos pela frota do TRT em 2019

Quantidade de abastecimentos
. 1847
monitorados
Quilometragem percorrida 538.987km

Fonte: Sistema de Gestao Prime/ Planilhas da Secao de Transportes e Manutengao
de Veiculos/ CSI

5.2. ACAO: Realizacdo de plano de manutencdo preventiva da frota do trt6

RESULTADO: Visando sempre manter a frota do TRT6 em perfeito estado de
conservagdao, a Secdo de Manutencdo de Veiculos sempre faz as manutengoes
periddicas dos veiculos e as devidas manutengbes preventivas, de acordo com o
manual do veiculo, em toda a sua frota, pois além de evitar maiores danos nos
veiculos, tem um custo econdmico e operacional menor. Com isso o gasto com a
manutencgdo da frota se torna menos oneroso.

Também é feito chek-list periédico dos veiculos para verificagdo de alguma
anomalia, caso apresente na ocasidao, e atualizacdo do estado de conservagao dos
mesmos. Com isso, a Secdao mantém dados sempre atualizados do estado de
conservacao da frota.

Quantitativo de manutencgoes veiculares realizadas até dezembro de 2019

Manutengodes realizadas no ano de 2019
Manutencdo preventiva 190 89,62%
Manutencao corretiva 22 10,38%

Total de manutencoes 212 | 100,00%

Fonte: Sistema de Gestdao Prime/ Planilhas da Secao de Transportes e Manutengao
de Veiculos/ CSI

5.3. ACAO: Realizacdo de mecanismos de controle para diminuir os custos
de manutencao e de combustiveis.

RESULTADO: Com a implementagdo do Sistema de Gestdao de Frota foi possivel
economizar os gastos com combustiveis, pois através de pesquisa on-line, em
tempo real, dos precos praticados no grande Recife, se verificava qual Posto de
Combustivel estaria mais barato naquele dia, com isso a economia chegou ao
patamar de 4,5%.

Nas manutengdes de veiculos foram realizadas varias
cotagdes simultaneas e pesquisas (in loco) em diversas oficinas buscando sempre o
menor preco de mercado e melhor servigo prestado, concatenando sempre, no
minimo, 03 orcamentos para o mesmo tipo de servico a ser realizado.
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Como resultado o Regional obteve percentuais de descontos
em pegas e servigos em relagdo ao prego de mercado e de concessionaria, tais
como:

- Baterias (11,5% em Passeio e Pickups, 18% em Caminhdes e Vans)

- Pneus (12% em Passeio, 12% em Pickups e 16% em Caminhdes e Vans)

- Alinhamento e Balanceamento (média de 17,5% em todos os modelos)

- M3o de Obra (média de 11,6% ao prego de mercado) e 50,2% da concessionaria

- Pecas (média de 11% ao preco de mercado) e 44,6% ao preco de concessionaria
em alguns casos (como referéncia a Renault , Nissan e Toyota Motors)

Fonte: Sistema de Gestao Prime/ Planilhas da Secao de Transportes e Manutengao
de Veiculos/ CSI

5.4 ACAO: Higienizacdo interna periddica dos veiculos da frota do TRT6

Visando promover a higiene do ambiente interno dos veiculos
da Frota, a Secdo de Manutengdo de Veiculos do TRT6 tem feito periodicamente o
servico de higienizacdo do Ar condicionado e do ambiente interno da sua frota que
compreende a troca do filtro do habitaculo (antipdlen) e a aplicacao de antifungicos
especificos a base de Alcool etilico, antioxidantes organicos e fragrancia. Tal acdo
resulta em atender as normas do Ministério da saude e do PROCONVE, além de
deixar os veiculos livre de fungos e bactérias, promove um ambiente sadio no
interior do veiculo e o bem-estar dos condutores e passageiros.

Também foi feito, com iniciativa da Coordenadoria da CSI, a
continuacdo da manutencdo de adesivo nos veiculos de servico do TRT
mencionando a Lei Federal n® 9294/96 que faz alusdo a proibicdo de fumar em
determinados ambientes e contendo a frase "AMBIENTE LIVRE DO CIGARROQO".

5.5 Quantitativo atualizado da Frota do TRT6

Quantitativo de veiculos da frota do TRT6 atualizado até o més de dezembro de
20109,

FROTA EM DEZEMBRO DE 2019
TIPO DE VEICULO QUANTIDADE
Representacao 3
Institucional 24
Servico 49
TOTAL 76

Fonte: Sistema de Gestao Prime/ Planilhas da Secao de Transportes e Manutengao
de Veiculos/ CSI

5.6 ACAO: Uso do email institucional especifico para solicitacio de
demandas de transportes feitas pelas unidades do TRT6.

RESULTADO: Com o uso do email setrans.agendamento@trt6.jus.br _para
solicitacdo de demandas de transportes, verificou-se maior eficiéncia nos
agendamentos realizados pelas diversas unidades do TRT6, bem como nos
atendimentos as solicitacGes, pois na maioria das vezes, as solicitagdes sdo feitas
antecipadamente a data do evento, sendo assim, consegue-se atender de forma
mais eficaz as solicitagdes de transportes , buscando-se, sempre, a otimizacao dos
servigos prestados as unidades do TRT6.

5.7 ACAO: Atendimento as solicitacdes das unidades do TRT6
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No ano de 2019 a Secgao de Transportes e Manutengdo de Veiculos atendeu um
total de 2969 (Dois mil Novecentos e sessenta e nove) solicitagOes.

QUANTITATIVO POR UNIDADES SOLICITANTES

Ano 2019 Solicitacoes/Percent.

COORD. ENG. MANUTENCAO 405 13,64%
CORD. MATERIAL E LOGISTICA 114 3,84%
CORREGEDORIA 45 1,52%

CORD. DE PLANEJAMENTO 144 4,85%
CORD. SEGURANCA INSTITUCIONAL 370 12,46%
ESCOLA JUDICIAL 6@ REGIAO 177 5,96%
FORUM IMBIRIBEIRA AJBA 20 0,67%
NUCLEO DE PRECATORIOS 118 3,97%
NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL 114 3,84%
PRESIDENCIA 328 11,05%

NUCLEO DE SAUDE 84 2,83%

SECAO DE SEGURANCA 47 1,58%
SECAO DE TRANSP. E MANUT. VEICULOS 738 24,86%
SECRETARIA DE TI 55 1,85%

GAB. DESA. GRACA ARRUDA 42 1,41%
GAB. DESA. NISE PEDROSO 17 0,57%
GAB. DESA. GISANE BARBOSA 13 0,44%
GAB. DES. IVAN VALENCA 11 0,37%
GAB. DES. VALDIR CARVALHO 24 0,81%
GAB. DES. EDUARDO PUGLIESI 5 0,17%
GAB. DES. LUCIANO ALEXO 22 0,74%
GAB. DES. RUY SALATHIEL 24 0,81%
NDMJ 18 0,61%

GAB. DES. MILTON GOUVEIA 6 0,20%
SECRETARIA DA 32 TURMA 5 0,17%
GAB. DESA. DIONE FURTADO 15 0,51%
GAB. DESA. SOCORRO EMERENCIANO 3 0,10%
GESTAO SOCIOAMBIENTAL 3 0,10%
GAB. DESA. SOLANGE ANDRADE 2 0,07%
TOTAL 2969| 100,00%

Fonte: Sistema de Gestao Prime/ Mapas de controle da Segdao de Transportes e
Manutencdo de Veiculos/ CSI

RESULTADO: A Secdo de Transportes e Manutencdo de Veiculos visa, sempre,
pronto atendimento as diversas unidades do TRT6 buscando-se a maxima eficiéncia
no quesito Transportes.
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INTRODUGCAO

A Secretaria de Tecnologia de Informagdao - STI tem como objetivo principal
conduzir o planejamento e a coordenacdo das acgodes relacionadas a aplicagdo da
tecnologia da informacdo e comunicacdo no ambito da Justica do Trabalho de
Pernambuco, no intuito de dotar o Tribunal de solucdes de TIC para a execugao da
estratégia institucional. Nesse sentido, no exercicio de 2019, varias iniciativas
foram executadas pela Secretaria de Tecnologia da Informacgao.

O Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido apoia e vem participando ao longo
dos anos da politica de desenvolvimento colaborativo dos sistemas corporativos da
Justica do Trabalho. A adocao de sistemas de informacdao nacionais aumenta a
eficiéncia na gestdo, pois evita o desperdicio de recursos. Além disso, possibilita
que boas praticas desenvolvidas por um Tribunal sejam aproveitadas pelos demais,
resultando em uma maior integragao.
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Nesse contexto, em 2019, a Sexta Regido entregou para a Justica do Trabalho a
evolugdo do sistema de interoperabilidade financeira, permitindo a integracao
completa do PJe com as instituicdes bancarias responsaveis pelos depdsitos
judiciais e pela emissdao de alvaras. Também foram entregues as novas interfaces
de administracdao na versao KZ do Ple.

Além disso, servidores do quadro da Secretaria de Tecnologia da Informacgdo do
TRT6 participam diretamente do desenvolvimento e evolucdao do Sistema Integrado
de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho e do Sistema Integrado
de Gestdo de Pessoas da JT, especificamente no moddulo de gestdo de
competéncias. Todos esses sistemas estdo devidamente implantados e operacionais
em nosso Tribunal.

Foi implantado e adaptado, na Sexta Regido, o Sistema para Autogestao em
Saude, ferramenta desenvolvida pelo TST e TRT5, que permite o gerenciamento
dos procedimentos para assegurar assisténcia a saude de forma indireta aos
beneficidrios titulares, dependentes e agregados, conforme estabelecido no
Regulamento Geral do Programa de Autogestdo do TRT6. Imediatamente, a
ferramenta foi evoluida por nossa equipe de sistemas para permitir o controle
financeiro e pagamentos das coparticipacées e reembolsos dos usuarios do plano de
autogestdo em salde do Regional.

Também foi disponibilizado o SisconDJ, ferramenta desenvolvida pelo TRT2 em
parceria com o Banco do Brasil, que torna completamente eletrénico o controle de
depositos judiciais e a emissdao de alvaras especificamente para esta instituicdo
financeira. A integracdo desta ferramenta ao SIF ja foi iniciada pela Divisdo de
Sistemas, o que facilitard ainda mais o trabalho realizado pelas unidades judiciarias
no ambiente do Ple.

Com a adogao de plataforma de business intelligence (BI), a STI produziu, em
parceria com outras unidades, modernos painéis com informacgbes gerenciais e
estratégicas, destacando-se o painel para acompanhamento diario da conversdo
dos processos fisicos em eletronicos. Esta acao foi fundamental para a conquista do
Selo 100% PJe pelo TRT6, em iniciativa promovida pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. Outra importante agao foi o saneamento, extragdo, formatacao
e o envio tempestivo das informacdes do TRT6 ao Conselho Nacional de Justica
para atendimento a Portaria CNJ 88/2019 Art. 8°, com vistas a obtengdo da maior
pontuacdo possivel no Prémio CNJ de Qualidade 2019.

Ainda em 2019, varios investimentos foram realizados para dotar o Tribunal de
infraestrutura adequada ao desenvolvimento de suas atividades. Como exemplo,
podemos citar a nova rede sem fio para todo o Regional, a nova solucdo de
videoconferéncia na sala de reunidoes da Presidéncia do TRT6 e na STI, bem como a
aquisicdao de solugbes de armazenamento e processamento de dados, com o
objetivo de melhorar a disponibilidade e o desempenho dos servigos de TI,
principalmente o PJe.

Merece destaque a conclusdo do projeto de criagdo da infraestrutura agil do Ple
no ambiente de produgdo, facilitando as atualizagdes e melhorando o
gerenciamento e a disponibilidade do principal sistema judicial, o que reduzira
custos operacionais com melhor aproveitamento dos recursos computacionais.
Além disso, foi implantada nova ferramenta de copia e restauracdo de dados e
instalado no centro de operagdes da STI a solugcao de Videowall, para auxiliar no
monitoramento dos principais recursos de infraestrutura tecnoldgica do TRT6.

Passando para os equipamentos de microinformatica, em 2019, cerca de 100
impressoras multifuncionais foram substituidas, para atualizacdo daquelas que
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estavam sem contrato de garantia ou de manutengdo, garantindo a
manutenibilidade desses equipamentos. Com o objetivo de otimizar o uso dos
recursos do Tribunal, foi desenvolvida ferramenta para monitorar e apoiar na
gestdo das impressdes, conforme previsto no Plano de Logistica Sustentavel do
TRT6. O parque de notebooks foi renovado, além de ter sido disponibilizado em
cada Vara do Trabalho outro equipamento para videoconferéncia com as partes
processuais, outros Tribunais e érgados de controle.

Outra agdo estratégica para manutencdo do bom servico de suporte e
atendimento da STI aos nossos usuarios foi o planejamento da contratagcdo da nova
Central de Servicos de TIC, que neste momento esta na fase de homologacdo.
Apenas em 2019 foram atendidos por nossa equipe 25.733 chamados técnicos.
Essa acdo tem por principal objetivo manter a exceléncia no nivel de satisfagdo dos
usuarios de TIC. Importante registrar que em 2019 a Central de Servicos absorveu
os atendimentos da antiga Central Nacional de Suporte ao PJe, que ficava no CSJT.

Também foi publicado o Modelo de Gestdo e Governancga de TIC que apresenta a
estrutura integrada de governanca e gestdao de TIC do TRT6, identifica os principais
papéis e responsaveis, além de um conjunto de praticas que visam impulsionar o
papel da administragdo na governancga sobre a otimizagdo dos recursos de TIC no
Tribunal. Em atendimento a Resolucdo CNJ 211/2015, também foi instituida a
Politica de Gestdo de Pessoas da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
no ambito do TRT6, para promover a fixacdo de recursos humanos na area de TIC.

No Levantamento de Governanga e Gestao de TIC - 2019, do Conselho Nacional
de Justica, com a contribuicao da STI, o Tribunal obteve o resultado de 0,87 para
afericdo do nivel de cumprimento das Diretrizes Estratégicas de Nivelamento,
mantendo-se no nivel Aprimorado e com a maior nota entre os Tribunais
pernambucanos. Também foi implantado o Processo de Gestdo de Vulnerabilidades
em Seguranca da Informagdo no exercicio de 2019. No final do ano, outra agao
importante foi a mudanca, instalacdo e configuracao de toda infraestrutura de rede
e microinformatica para a nova sede da Escola Judicial do TRT6.

Abaixo, segue o conjunto de atividades realizadas no periodo entre Janeiro a
Dezembro de 2019, com a colaboracdo de todas as unidades da Secretaria de
Tecnologia da Informacao.

1. DIVISAO DE SISTEMAS

A Divisdo de Sistemas tem o objetivo principal de realizar a gestao dos sistemas
desenvolvidos internamente ou adquiridos pela instituicdo, bem como, a gestao de
sua arquitetura de negdcios e de sistemas de informagao.

Abaixo, seguem as atividades desenvolvidas pelas segdes subordinadas a Divisdo
de Sistemas:

1.1. Secdo de Administracao de Dados

Esta unidade tem como objetivo principal definir, documentar e manter a
arquitetura de dados da instituicdo com a finalidade de subsidiar o tribunal de
informagdes gerenciais e estratégicas para tomadas de decisdo. Abaixo, seguem os
principais projetos e acOes realizadas pela Secao de Administracao de Dados.

Automacdo de consultas do eGestao e PJe Negocial no PowerBI;

Implantagdo da Ata Dinamica de Correicdo;

Migracao de dados do recadastramento do eSocial para o SIGEP;
Atendimento ao item II da Portaria CNJ 88/2019 Art. 89, para obtencdo da
maior pontuacdo possivel no Prémio CNJ] de Qualidade 2019, através do
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saneamento dos dados do TRT6, extracdao e formatagdao dos dados e o envio
tempestivo das informagdes ao CNJ;
Implantacao das atualizagdes do extrator do Ple;
Geracao de remessas para as bases de dados nacionais do e-Gestdao e
Justica em NUmeros, com dados estatisticos das areas Administrativas e
Judiciais;

e Disponibilizacdo de dados do PROAD, Trello, SIGEP e PROGECOM para a
criagcdo de painéis gerenciais para Governanga de Pessoas;
Apoio na implantacao do TRT6 Salde;
Apoio na integracao dos sistemas legados ao SIGEP;
Integracdo do PROAD e Jobs ao SIGEP.

1.2. Segado de Andlise e Especificacao de Sistemas

Esta unidade tem como objetivo principal planejar e coordenar as agdes para
andlise de requisitos, homologacdo e suporte especializado nos sistemas de
informacdo, considerando o processo de desenvolvimento de software, as direcdes
tecnoldgicas, a arquitetura de TI e os objetivos estratégicos da instituicdo. Abaixo,
seguem o0s principais projetos e acbes realizadas pela Secdo de Andlise e
Especificagdo de Sistemas.

e Gerenciamento dos projetos de desenvolvimento de software executados
pela Divisdo de Sistemas;

e Especificacao de requisitos dos sistemas desenvolvidos pela Divisao de
Sistemas;

e Gerenciamento e acompanhamento da implantagdo de sistemas
provenientes de outros 6rgaos;

e Apoio na implantacdo e utilizacdo do SIGEP e seus méddulos no ambito do
TRT6.

1.3. Secdo de Desenvolvimento de Softwares Administrativos

Esta unidade tem como objetivo principal o desenvolvimento ou a evolugdo
de solucgbes de sistema de informagdo que atendam aos requisitos de negocio
definidos, tendo como resultado produtos de software ou componentes de produtos
para a area administrativa do Tribunal, considerando a arquitetura de software e de
desenvolvimento de sistemas de informagdo. Abaixo, seguem os principais projetos
e acoes realizadas pela Secdao de Desenvolvimento de Softwares Administrativos.

Alteragdes no Sistema de Gerenciamento de Eventos;
AlteracGes no Sistema de Acompanhamento do Aperfeicoamento Técnico de
Magistrado - SAATM;

e Implantacdo do Sistema para Autogestdo de Saude;

e FEvolugdo do Sistema TRT6 Saude, para permitir o controle financeiro e
pagamentos das co-participacdes e reembolsos dos usuarios do plano de
autogestdo em salde no TRT6;

e Evolugdo do Portal Institucional do TRT6, para maior atendimento as
exigéncias da LAI - Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527);

e Ferramenta de apoio ao SIGEP, para desenvolver funcionalidades de
extragdo de informagOes do Sistema de Pessoal e SIGEP, facilitando sua
implantacgao;

Sistema de Interoperabilidade Financeira 2.0 (SIF 2.0) (versao 2.4);
Integracao dos sistemas legados ao SIGEP;
e Apoio na implantagao e utilizacao do sistema FolhaWeb.
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1.4. Secdo de Desenvolvimento de Softwares Judiciais

Esta unidade tem como objetivo principal o desenvolvimento ou a evolugdo
de solucgbes de sistema de informagdo que atendam aos requisitos de negocio
definidos, tendo como resultado produtos de software ou componentes de produtos
para a area judiciaria do Tribunal, considerando a arquitetura de software e de
desenvolvimento de sistemas de informagao. Abaixo, seguem os principais projetos
e acoes realizadas pela Secdao de Desenvolvimento de Softwares Administrativos.

Evolugdo da gestdo de RPVs;

Integracao dos sistemas legados ao SIGEP;

Administracdo e Parametrizacao do Ple (versdes 2.4 e 2.5);
Desenvolvimento de ferramenta para o acompanhamento diario dos
processos fisicos para a obtencdo do Selo 100% PJe;

e Revisdo dos Itens do e-Gestdao (manual 2.0).

1.5. Secdo de Gestao e Configuracado de Software

Esta unidade tem como objetivo principal estabelecer e manter a integridade dos
produtos de software, utilizando identificagdo, controle e auditorias de
configuracdao. Abaixo, seguem os principais projetos e acdes realizadas pela Secao
de Gestdo e Configuracdo de Software.

e Implantagdo do Docker nos ambientes de desenvolvimento, testes e
homologacao, para permitir a disponibilizacdo de aplicacdes de forma mais
rapida e segura;
Implantagdao do sistema SisconDJ;
Implantacdo das atualizacbes dos sistemas desenvolvidos pelo tribunal e
provenientes de outros o6rgdaos (PROAD, SIGEP, FolhawWeb, NUGEP, SILC,
SICOND, EJUD, entre outros);

e Gerenciamento e configuragao dos servidores Moodle e Jira.

1.6. Secdo de Sustentacao de Sistemas

Esta unidade tem como objetivo principal a aplicacao de melhorias e otimizacgoes,
bem como a evolugao e a correcdo de defeitos em sistemas ou componentes
desenvolvidos, considerando a arquitetura de software e de desenvolvimento de
sistemas de informacao.

A Secdo de Sustentacdo de Sistemas resolveu um total de 3.181 chamados
relacionados aos sistemas mantidos pela Divisdo de Sistemas, além dos seguintes
projetos e acdes:

Corregdes de Segurancga da Informagao nos sistemas do TRT6;

Integracao dos sistemas legados ao SIGEP;

Desativagdo do Sistema Pessoal (blogqueio dos mddulos do sistema e ajustes

na Folha de Pagamento Legado)

Atualizacdo e melhorias no Sistema de Folha de Pagamento - Legado;

Atualizacdo e melhorias no Sistema de Leilao;

e Padronizagao do Portal do TRT6 (nova identidade visual).

2. DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TI
A Divisdo de Infraestrutura de TI tem como objetivo principal a definicdo da
arquitetura e gestdo técnica da infraestrutura de TI da Instituicdo, englobando o
gerenciamento do ambiente de producdo e do suporte especializado a
infraestrutura de TI.
Abaixo, seguem as atividades desenvolvidas pelas segdes subordinadas a Divisdo
de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao:
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2.1 Secao de Gestao de Redes de Computadores

Esta unidade tem como objetivo principal planejar e administrar a infraestrutura de
redes de computadores, de acordo com a arquitetura corporativa de TI,
assegurando o atendimento aos niveis de servigos estabelecidos. Abaixo, seguem
os principais projetos e agOes realizadas pela Secdo de Gestdao de Redes de
Computadores.

e Planejamento, contratagdo, instalagdao e configuragao dos switches core do
Regional;

e Planejamento, contratagdo e ativagdo do Link de Internet;

e Preparacao do ambiente do SIAJ para atualizagdo dos controladores de
dominio;

e Configuragao, ativacdao e manutencdo da solugdo de automacgao de controle

de acesso VPN;

Configuragdo e ativacdo do filtro de conteldo web do prédio sede e STI;

Configuracao e ativacao do novo IPS;

Administracdo e manutencdo dos firewalls do Regional;

Gerenciamento dos switches de nucleo;

Cooperacgao e apoio durante ativacdo da rede da nova sede da Procuradoria

Regional do Trabalho da 62 Regido;

e Automatizagdo dos backups das configuracdes dos switches da regiao
metropolitana e interior;

e Configuracgao e ativacao da rede sem fio para todo o Regional;

e Contratacdo e ativagao do sistema de audio e video do Pleno e Turmas;

e Instalacdo e configuragdo da infraestrutura de rede do prédio da Escola
Judicial;

e Instalagdo e configuragao do servidor de logs;

e Planejamento e contratagdo da solugdo para videoconferéncia;

e Realizado estudo técnico preliminar para solucdo de aulas virtuais da Escola
Judicial;

e Efetuada as prorrogacgdes dos contratos de prestacao de servigo continuado;

e Administracao e manutencdo dos gateways internos;

e Administracdo e manutencao da solugdo corporativa de colaboragao e
mensageria;

e Gerenciamentos de incidentes de conectividade relacionados aos nossos
circuitos internos e externos;

e Administragdao e manutencgao da solucao de relay interno de e-mail;

e Administragao de incidentes relacionados a telefonia fixa.

2.2 Secao de Gestao de Datacenter e Arquitetura de Hardware

Esta unidade tem como objetivo principal realizar a gestdo, integracao e
convergéncia do processamento e armazenamento centralizado dos dados, bem
como planejar, prospectar e executar projetos de infraestrutura de TI relativos a
utilizacdo de novas tecnologias para atender aos objetivos estratégicos da
instituicdo. Abaixo, seguem os principais projetos e agdes realizadas pela Secao de
Gestdo de Datacenter e Arquitetura de Hardware.

e Adequacdo da utilizagdo dos recursos dos servidores do data center do
prédio sede;
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Mapeamento, ajustes e documentacao da rede SAN dos data centers do
prédio sede e STI;

Levantamento/documentacdao da utilizacdo de licencas de sistemas
operacionais;

Disponibilizacao de novo servidor para armazenar as gravagoes de sessoes;
Expansdo dos discos dos servidores de banco de dados do PJe;

Corregao dos riscos apontados pela equipe de seguranca da informacdo do
TRT6.;

Migracao dos servidores das principais aplicacdes do TRT6, para o ambiente
de alta disponibilidade;

Adequacao da infraestrutura do cluste da STI;

Configuragdo das rotinas de copia de seguranca dos servidores de banco do
PJe na nova ferramenta de backup;

Criacdo de servidor para consolidar as cdpias de seguranca dos servidores
de arquivos das varas do interior;

Planejamento e contratacdo da solugao de armazenamento de dados;
Planejamento e contratacdao da solucdao de processamento de dados;
Instalacdao de novo rack no data center da STI de modo a permitir a
instalacdo das solucdes de armazenamentos de dados e processamentos de
dados contratadas;

Instalagdo dos novos servidores de racks, recentemente adquiridos, no
ambiente de alta disponibilidade;

Criacdo do ambiente de homologagdo para infraestrutura agil do Ple;
Adequacao dos racks seguros do data center do prédio sede, para comportar
0S novos equipamentos adquiridos de armazenamentos de dados e
processamentos de dados;

Conclusdo do projeto de criacdo da infraestrutura agil do PJe no ambiente de
producao;

Prorrogados contratos de prestagdo de servigo continuado.

2.3 Secao de Gestao de Backup e Recuperacdo

Esta unidade tem como objetivo principal assegurar que as rotinas de realizagdo de
copias de seguranca e recuperacdo dos dados estdo sendo promovidas, de acordo
com as normas e politicas de seguranca da informacdo, garantindo a completa
seguranga dos dados institucionais do Tribunal. Abaixo, seguem os principais
projetos e agOes realizadas pela Secao de Gestao de Backup e Recuperacgao.

Revistos sistemas e arquivos objeto de protecdo pelo sistema de cépias de
seguranga;

Realizados testes de recuperagao de dados;

Revisdo do Processo de Cépia de Seguranca e Restauracdo de Dados em
conjunto com a equipe de Datacenter, com base no Guia de Modelagem de
Processos do TRT6 e nas Regras de Padronizacdago BPMN do TRT6, em
atendimento ao Ato TRT6-GP n° 201/2016, a Portaria TRT6-DG n° 91/2018
e a Portaria TRT-DG n° 120/2018;

Implantagdo da nova ferramenta de cdpia e restauracdo de dados com a
transmissao das informacoes dos planejamentos e dados existentes;
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2.4 Secao de Suporte a Sistemas Operacionais e Aplicacoes

Esta unidade tem como objetivo principal planejar e administrar a infraestrutura de
sistemas operacionais, bem como implantar e gerenciar as aplicagdes hospedadas
no datacenter do Tribunal, em alinhamento com a arquitetura de TI e as normas e
politicas de seguranga da informacdo da Instituigdo. Abaixo, seguem os principais
projetos e acles realizadas pela Secdo de Suporte a Sistemas Operacionais e
AplicagOes.

e Atualizagdo da documentacgao da infraestrutura do PJe;

e Migracao da infraestrutura de aplicagdes nacionais;

Criagdo do plano de contingéncia do PROAD;

Implantacao do ambiente de producao do PJe em containers;

Documentagdo dos sistemas satélites do Ple;

Operacionalizagdo do servidor de logs para o Ple;

Atualizacdo da versao do ambiente de produgao do Ple;

Implantagao da assinatura OTP no PJe;

Restricdo de acesso remoto ao parque de servidores virtuais;

Manutencao dos ambientes de homologacdo, ead e teste das diversas

aplicagdes manutenidas;

e Planejamento e contratacdo da solucdo de certificados digitais para
servidores (Wildcard e ICP-Brasil);

e Planejamento da solucdo de suporte ao sistema operacional do PJE (Linux);

e Prorrogacao do contrato de suporte ao servidor de aplicacdo (JBoss).

2.5 Secao de Monitoramento dos Servicos de TI

Esta unidade tem como objetivo principal realizar o acompanhamento e
monitoramento de todos os servigos suportados pela area de TI, no que se refere a
sua infraestrutura de datacenter e aplicacOes, registrando e alertando as equipes de
TI sobre a ocorréncia de eventos que possam degradar ou interromper o
fornecimento dos servicos operacionais de TI. Abaixo, seguem o0s principais
projetos e acdes realizadas pela Segao de Monitoramento dos Servigos de TI.

e Atualizadas as versdes de antivirus em todas as estagGes de trabalho do
Regional;

e Aferidos e divulgados os indicadores de indisponibilidade do PROAD;

e Divulgadas as tabelas de indisponibilidade programada e nao programada do
Ple;

e Promovida atualizagdo dos softwares SIABI e AUD;

e Efetuadas Implantacdes e/ou mudancas dos sistemas locais;

e Revisada e incrementada a capacidade de processamento, memodria e disco
dos servidores de arquivos e de atualizacao;

e Revisados os controladores de dominio;

e Criacdo de relatério mensal contendo a utilizagdo dos recursos, tais como:
links de redes, processamento, memobria, discos, antivirus, e incidentes
diversos;

e Atualizacdo dos sistemas operacionais dos servidores Linux(Sistemas
Administrativos, Intranet);
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e Atualizacdo dos sistemas operacionais dos servidores Linux (Internet e
demais servidores);

e Mudanca das aplicagbes da rede interna de HTTP para HTTPS;

e Criagao de dois servidores HAProxy da rede interna e externa;

e Criacdo de maquina que sera utilizada como template para a migracdo dos
controladores de dominio;

e Planejamento e contratacdo da solugdo para sala de monitoramento (Video
Wall);

e Prorrogacao do contrato de suporte ao assyst;

e Desenho do processo de Gerenciamento de Monitoramento;

e Revisdao do processo de Gerenciamento de Ativos de Infraestrutura de
Tecnologia da Informacao e Comunicacgdo;

e Revisdo do processo de Gerenciamento de Capacidade;

e Revisao do processo de Gerenciamento de Disponibilidade;

e Revisao do processo de Gerenciamento de Eventos.

2.6 Secao de Gestdo de Banco de Dados

Esta unidade tem como objetivo principal planejar e administrar a infraestrutura de
Banco de Dados da Secretaria de Tecnologia da Informagdao, mantendo o
alinhamento com as normas e politicas de seguranca da informacdo da Instituicdo.
Abaixo, seguem os principais projetos e acdes realizadas pela Secao de Gestao de
Banco de Dados.

e Promovidas melhorias na infraestrutura das bases de dados do sistema Ple;

e Atualizada a versao do software gerenciador de banco de dados do sistema
Ple;

e Executados scripts de atualizagdo durante as mudancas de versao do
sistema Ple;

e Executados scripts nas bases de producdo de sistemas administrativos e
judiciarios com o objetivo de sanar falhas provocadas por aplicacées;

e Aperfeicoados o0s scripts e rotinas para monitoramento dos diversos
ambientes de banco de dados;

e Prorrogado o contrato de suporte especializado ao banco de dados que
integra a infraestrutura do sistema PJe;

e Criada infraestrutura de banco de dados para novas aplicagdes;

e Aperfeicoada a estratégia para tornar mais rapida e eficiente a atualizagao
de versao de banco de dados Postgresql

e Criado e atualizado ambiente de sistemas satélites do Ple;

e Restabelecidas bases de dados que, por motivos diversos, pararam de
funcionar;

e Criada nova maquina e restabelecido o servigo de réplica da maquina
Oracle;

e Criadas novas instancias de banco de dados Oracle;

e Aperfeicoado o processo de fiscalizacao dos contratos de prestacdao de
servigo de suporte especializado em banco de dados.

e Aperfeicoados e executados procedimentos de seguranga da informagdo em
banco de dados
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e Melhorada a documentacgdo referente a procedimentos executados na Segao
de Banco de Dados.

3. NUCLEO DE RELACIONAMENTO

O Nucleo de Relacionamento tem como objetivo principal realizar a gestdo de
relacionamento da STI com as areas de negocio institucionais do Tribunal, além de
realizar a gestdao de atendimento técnico aos seus usuarios, fornecendo todo o
apoio necessario quanto ao uso dos servicos de TI prestados pela Secretaria de
Tecnologia da Informacao.

Abaixo, seguem as atividades desenvolvidas pelo Nucleo e, em seguida, pelas
secOes subordinadas ao Nucleo de Relacionamento:

e Gestdo do contrato de suporte técnico com a empresa Lanlink

e Participacdo na equipe de contratacdo para a licitacdo da nova Central de
Servicos e Suporte Técnico

e Gestdo do contrato de compra de monitores widescreen para uso dos
Desembargadores

e Participacdo na equipe de contratacdo e Gestdo de contrato de compra de
softwares diversos

e Desenvolvimento de solucdo para gestdao de impressdes no regional

Apoio a implantacdo e cadastro de usuarios no Sistema Automatico de

Bloqueios Bancarios (SABB-TRT18)

Instrutoria presencial e via webconferéncia sobre o SABB

Instrutoria relativa ao PJe em sua versao 2.3

Instrutoria relativa ao PJe em sua versao 2.4

Auxilio a descoberta de ativos de TI pelo software ITOM

Revisdo das normas:
o USO DO SERVICO DE ACESSO A INTERNET

GERACAO E RESTAURACAO DE COPIAS DE SEGURANCA

PROTECAO CONTRA CODIGOS MALICIOSOS

CORREIO ELETRONICO

CONTROLE DE ACESSO LOGICO

o TRATAMENTO DE INCIDENTES
e Apoio as atividades desempenhadas pelas segdoes que compde o Nucleo

O O O O

3.1. Secao de Atendimento Técnico Especializado ao PJe

Esta unidade tem como objetivo principal prestar o apoio técnico a implantagéo e
operacao do sistema Processo Judicial Eletronico (PJe), no ambito da Justica do
Trabalho de Pernambuco. Abaixo, seguem os principais projetos e acOes realizadas
pela Secdo de Atendimento Técnico Especializado ao Ple.

e Administracao do sistema PJle (Configuracao e Atualizacao);
o Atualizagles realizadas:
m 2.3.1(17/02)
2.3.2 (30/03)
2.3.3 (18/05)
2.4.2 (10/08)
2.4.3 (28/09)
m 2.4.4 (26/10)
e Apoio a implantagdo/atualizacdo dos sistemas AUD, Ple-Calc e Consulta
Processual Unificada;
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Participacdao na instrutoria dos cursos sobre a versao 2 (KZ) do Ple,
realizados pela Escola Judicial através de uma série de webconferéncias;
Resolucao das requisigdes e incidentes relacionados ao PJe como equipe de
29 nivel (2989 chamados);

Apoio a equipe de desenvolvimento do Tribunal no projeto do mddulo de
Administracao/Parametrizacdo do Ple;

Sustentacdo do sistema através de correcGes no banco de dados nos casos
de erros causados por defeitos conhecidos do Ple;

Identificacao de defeitos do sistema PJe e registro detalhado no sistema de
gerenciamento do CSJT (JIRA-CSIT);

Participacdo nas reunides do Comité Gestor Regional do Ple;

Fornecimento de informagdao e apoio a diversos setores com relagdo ao
sistema PJle (Presidéncia, Corregedoria, Ouvidoria, Estatistica, Escola
Judicial, Central de Conciliacdo, Orgdos Julgadores);

Apoio técnico a Secao de Gestao Negocial dos sistemas Ple-]T/e-Gestdo;
Apoio técnico a Divisdo de Infraestrutura da STI com relagdo ao Ple;

Apoio técnico ao trabalho de conversdo de processos fisicos em processos
eletronicos realizado no ano de 2019 pelo Tribunal;

3.2. Secao de Gestdo da Central de Servicos de TI

Esta unidade tem como objetivo principal prover um ponto central de atendimento
a todas as demandas de TI solicitadas pelos usuarios, fornecendo respostas rapidas
e efetivas, assegurando o alcance dos niveis de servigos acordados. Abaixo,
seguem os principais projetos e agOes realizadas pela Secdo de Gestdo da Central
de Servigos de TI.

Atividade principal:

o Gestdo da Central de Servigos de TI para garantir o atendimento dos
chamados segundo os procedimentos e padroes de qualidade
definidos;

Contratos:

o Gestdo do contrato de n® 13/2015, relativo a contratacdo da empresa
Lanlink para atividades de Service Desk e Suporte Técnico de TI;

o0 Gestdo do contrato de n® 197/2016, relativo a contratacdo da
empresa Active para atividades de suporte a ferramenta Assyst.

Monitoramento:

o Monitoramento da demanda de chamados abertos e resolvidos pela
Central com foco no cumprimento dos Acordos de Nivel de Servico
(incluindo a geracao e divulgacdo de relatério sobre os resultados do
monitoramento);

o Monitoramento das pesquisas de satisfacao dos chamados da Central,
realizando contato com usuarios e grupos solucionadores para
fornecimento de feedback e identificacdo de possiveis melhorias ao
servigo de atendimento (incluindo a geracao e divulgacao de relatério
sobre os resultados do monitoramento).

o Monitoramento das chamadas telefonicas efetuadas para a Central de
Servico 1° Nivel a fim de verificar a qualidade desse atendimento.

O Suporte e monitoramento na execucdo do processo de Gestdo de
Conhecimento para Servigos (POPs para atendimento dos chamados).

Acgoes e projetos:

o Realizacdo de agdes e projetos relacionados ao PDTIC 2019-2020:

m OEl - I01 Planejamento da contratagdo da nova Central de
Servigos de TI
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m OE1 - 103 Refinar a gestao de nivel de servico de TI
e Revisado e criacdo de novas faixas de ANS
m OE6 - 101 Reestruturacdo do Catalogo de Servicos de Negdcio
/ Atendimento

e Capacitagao:
o Participagao em treinamentos, tais como:

m Power BI;

m Catalogo de Servigos;

m Gestdo de riscos em contratagdes;
m Indicadores de desempenho;

¢ Processos:

O

o

Revisdao dos processos de TI que estdo sob a responsabilidade da
area.

m Fungao da Central de SErvigos, Gerenciamento de Incidentes,
Cumprimento de Requisicao, Gerenciamento de Problemas,
Controle de Acesso, Gerenciamento do Catalogo de Servicos,
Gerenciamento dos Niveis de Servigos.

Resposta aos questionarios para avaliacdo de conformidade dos
processos de TI que estdo sob a responsabilidade da area.

e Assyst:

O

O O O O

O

Ajustes nas configuracdes da ferramenta Assyst para aprimorar o
atendimento dos chamados e o monitoramento do contrato de
suporte técnico;

nova pesquisa de satisfacdo por email (incluindo usuarios externos);
uso do chat para abertura de chamados;

formulario para solicitagdo de acesso aos servigos do TRT6;

Apoio nos eventos de atualizacao da ferramenta Assyst (realizagdao de
testes e acompanhamento das correcdes).

Apoio em testes e informagdes na migracao da integracao do Assyst
com o novo sistema de pessoal do TRT6.

e Outras atividades:

o

Suporte na elaboracdo de Dicas de TI para Intranet.

o Documentagdo das atividades internas em WIKI prépria do setor.
o Utilizaggo do PowerBI para divulgagdo do acompanhamento e

indicadores
m Painel de Nivel de Servico
m Dashboard
m Catalogo de Servigos
m Relatoério Mensal Lanlink - Ind9

3.3. Secao de Gestao de Atendimento Técnico

Esta unidade tem como objetivo principal planejar, coordenar, supervisionar,
controlar, disponibilizar e garantir os servicos de atendimento ao usuario, suporte
técnico em hardware e software, levando em consideragao as diregoes tecnoldgicas
e a arquitetura de TI da instituicdao. Abaixo, seguem os principais projetos e acoes
realizadas pela Secdo de Gestdo de Atendimento Técnico.

e Gerenciar, acompanhar e fiscalizar os atendimentos de N2 (suporte técnico
presencial terceirizado);
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Apoio para a instalacdo, reinstalacdo e configuragdo dos notebooks
institucionais cedidos aos magistrados e determinados setores;

Realizacdo de testes e homologacdes de equipamentos e softwares
adquiridos pelo TRT6;

InstalagOes e configuragdes nos notebooks pessoais dos assessores e demais
servidores do TRT6 que ndo estejam oficialmente em teletrabalho para
viabilizar o acesso ao PJE e a VPN TRT6;

Realizamos periddicas atualizagdes das imagens dos micros, de diferentes
modelos, utilizados no TRT6;

Desenvolvemos rotinas e scripts baseados em programas desenvolvedores
de sistemas para otimizacdo dos servigos do N2;

Gerenciamos e validamos os POP’s do N2;

Manutencado e suporte do script para execucao do assinador “Shodo”;
Manutencao e suporte do script para funcionamento de diversas Varas no
AUD-PJE para o Nucleo de Conciliagdo no Forum da Imbiribeira;

Suporte e configuracdo dos servidores de impressdao de todo o TRT6;
Cadastramento, suporte e configuracdo das impressoras que utilizam o
sistema SIAJ da primeira instancia nos servigcos de impressdo “Cupsys”,
“Defimp” e “Wsus”;

Cadastramento, suporte e configuracdo das impressoras que utilizam o
sistema SIAJ da segunda instancia;

Inicializacdo de 635 tokens para serem entregues ao SGEP, com atribuigdo
de uma senha PIN e PUK;

Absorcdo dos convénios que ficavam com o Apoio Administrativo da STI:
DETRAN, Jucepe, Serpro, Serasajud, Renajud, PJE Midia, dentre outros;
Siscondj-BB: realizada andlise e solugdo para uso do assinador digital
Siscondj com o Token modelo Epass2003 e certificado digital emitido pela
certificadora Soluti;

Criagcdo de script para fazer contagem de impressbes: colaboragdo na
criagdo do script para controle e gerenciamento de impressdes. Tal script
ainda encontra-se em fase de analise e homologacdo e, posteriormente,
implementagao;

Recadastramento de todos os usuarios do TRT6 com acesso ao sistema do
DETRAN.

3.4. Secao de Gestao de Ativos de TI

Esta unidade tem tem como objetivo principal gerenciar e controlar todo o ciclo de
vida dos ativos de hardware e software, levando em consideracdo as diregOes
tecnoldgicas e a arquitetura de TI da instituicdo. Abaixo, seguem os principais
projetos e acdes realizadas pela Segao de Gestdo de Ativos de TI.

Configuragao e Distribuicdo de Notebooks para Magistrados;

Configuragdo e Distribuicdo dos notebooks de Videoconferéncia para o 1°
Grau;

Configuragao de equipamentos e montagem de todos os CEJUSCs criados no
Tribunal;

Recebimento e distribuicao de impressoras multifuncionais Samsung;
Manutencao corretiva em impressoras multifuncionais e a Laser do parque
do TRT6, as quais estavam fora de garantia e do escopo dos servigos
executados pela Empresa Contratada LANLINK;
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Atualizacdo e configuracdao do Sistema de Inventario - ITOM;

Discovery e Inventario de 2085 estagodes de trabalho no ITOM;

Relatério de Gestdo dos equipamentos de TI do Tribunal no PowerBI;

Suporte técnico e/ou material para a equipe LANLINK;

Transferéncias de equipamentos de microinformatica, (computadores,

switch, scanners, teclados, mouses, etc...) nas unidades existentes, novas

ou reformadas;

Gerenciamento de contratos relativos a assisténcia técnica em garantia;

Gerenciamento de Contratos de software adquiridos pelo Regional;

e lLevantamento, catalogagdo e transferéncia de equipamentos de informatica
a serem doados pelo TRT6;

e Mudanca da EJ - Escola Judicial da SEDE para o novo prédio do Espinheiro.

4, DIVISAO DE GESTAO E GOVERNANCA DE TI

A Divisdo de Gestao e Governanca de Tecnologia da Informagdo tem como objetivo
principal assessorar o planejamento e a coordenacdo das agles relacionadas a
aplicacdo da tecnologia da informacdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regiao.

Abaixo, seguem as atividades desenvolvidas pelas segdes subordinadas a Divisdo
de Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagao:

4.1. Secao de Planejamento e Projetos de TI

Esta unidade tem como objetivo principal apoiar a elaboracao e revisdao do
planejamento estratégico de tecnologia da informacdo e do plano diretor de
tecnologia da informagdo, bem como auxiliar no acompanhamento do alcance das
metas, indicadores e iniciativas estratégicas de TI estabelecidas. Além disso, esta
secdo tem o objetivo de apoiar o estabelecimento dos processos de gestdo e
governanca de TI, com énfase na governanca de projetos de TI. Abaixo, seguem os
principais projetos e acoes realizadas pela Secao de Planejamento e Projetos de TI.

Elaboragao do modelo de gestdo e governancga de TI;
Elaboracao e acompanhamento da execucao do Plano de Capacitagao da STI
para 2019;
e Finalizagdo da execugdo do plano de agdo para atendimento as
recomendacdes da Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno do TRT6,
em resposta a acdo coordenada de auditoria em gestao e governanca de TI
do CNJ;
Ampliagdo da Politica de Gestdo de Riscos de TIC;
Elaboracdo da Politica de Gestdo de Pessoas de TIC;
Coordenacdo das respostas a aplicagdo do iGovTIC-JUD 2019 pelo CNJ;
Coordenacao da 12 revisao do PDTIC 2019-2020;
Acompanhamento da execugao do Plano de Comunicacao da STI;
Revisdo do Plano de Comunicagdo da STI;
Aprimoramento da Gestdo do Planejamento Estratégico de TIC;
Aprimoramento da Gestdo do Portfélio de Demandas, Projetos e Programas
de TIC;
Elaboracao do Plano de Capacitacao da STI para 2020;
Monitoramento dos projetos de TIC através do Escritério de Projetos;
Atualizacdo de dashboards para o monitoramento de indicadores de TIC
como parte do Observatério TRT6, utilizando a ferramenta Microsoft
PowerBI;
e Customizacao da ferramenta Jira para a implementacao de fluxos de
processos de gestdo de projetos de TIC.
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4.2. Secao de Gestao de Seguranca da Informacao

A Secao de Gestao de Seguranca da Informagao tem como objetivo principal
apoiar o estabelecimento de programa de gestdo de seguranca e gestao de riscos
de TI, em conformidade com as normas e padr0es nacionais e internacionais,
adotando as melhores praticas de governanga da seguranga da informacdo. Abaixo,
seguem os principais projetos e agdes realizadas pela Secao de Gestdo de
Seguranca da Informacao.

e Aprimoramento do Plano de Continuidade dos Servigos Essenciais de TI;

e Implantacdo da Gestdo de Vulnerabilidades de Seguranca da Informacdo;

e Elaboracao e acompanhamento de compliance das Normas de Seguranca da
Informacao;

e Revisdao de Normas da Politica de Segurancga da Informacao;

e Realizacdo de Teste de Seguranca da Informagdao em 30 sistemas
desenvolvidos pelo Tribunal;

e Acompanhamento e Registro de 9 incidentes de Segurancga da Informacao;

e Realizacao de boletins e dicas de Seguranca da Informacao;

e Inclusdao do Proad e Portal Internet entre os Servigos Essenciais de TI com
acompanhamento de Riscos de Seguranga da Informacgao

e Acompanhamento da Gestdo de Riscos de Seguranga da Informagao
realizados pelas equipes responsaveis pelo seus tratamentos;

e Acompanhamento do Contrato de Prestagdo de Servico de Suporte Técnico,
Atualizagdo, Upgrade e Instalacdo do Software Mddulo Risk Manager;

e Inicio da renovacdo do Contrato de Prestagdo de Servico de Suporte Técnico,
Atualizagdo, Upgrade e Instalacdo do Software Modulo Risk Manager; e

e Prestacdo de informagdes relacionadas a auditorias e avaliagOes internas e
externas

4.3. Secao de Apoio Técnico-Administrativo

Esta secdo tem como objetivo principal propor, promover, divulgar, coordenar e
acompanhar acbes relacionadas a gestdo de orcamento, contratos e aquisicbes de
TI. Abaixo, seguem as principais atividades realizadas pela Secao de Apoio Técnico-
Administrativo.

e Elaboragdo de termos de referéncia e documentos de planejamento de
contratagoes de TIC dos processos abaixo indicados:

e Revisdo dos termos de referéncia e de documentos de planejamento de
contratacdes de TIC de todas as novas contratacdes de solugdes de TIC;

e Revisdo de documentacdo necessaria a renovacdo de contratos;

e Apoio a gestdo orcamentaria da Secretaria, através do controle de
empenhos e pagamentos efetuados;

e Apoio a gestdo de contratos de TIC;

e Gestdo de contrato;

e SolicitacGes de diarias para os servidores da Secretaria, quando em viagem
a servigo;

e Suporte a usuarios nos seguintes sistemas: Rede Serpro, Renajud, Jucepe,
Malote Digital, Detran, E-Doc e Dejt;
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e Atividades administrativas de cunho operacional, tais como, recebimento e
remessa de processos, elaboracdo de despachos, oficios, etc;

e Revisdo do processos de TIC relacionados a elaboracdo e monitoramento do
Plano de Contratagbes de Solugdes de TIC, Gestdo Orcamentaria e Gestdo
de Fornecedores de TIC.

4.4. Secao de Qualidade e Processos de TI

Esta segcdo tem como objetivo principal avaliar objetivamente a aderéncia dos
processos de TI com relagdo a descricdo, padrées e procedimentos, apontando as
ndo conformidades, com vistas a melhoria continua dos processos. Abaixo, seguem
as principais atividades realizadas pela Secdao de Qualidade e Processos de TI.

e Acdo avaliacdo de conformidade dos processos da STI em:

O

©) o O O

O

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo ©)

O

Seguranca da Informacdo;

Cumprimento de Requisicdo;

Desenvolvimento de Software;

Elaboracdao do Plano Anual de Capacitacdo da Secretaria de
Tecnologia da Informacgao (PAC-STI);

Elaboracdo e Revisdo dos Processos de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacao;

Gerenciamento de Ativos de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacgao e Comunicacao;

Gerenciamento de Ativos de Tecnologia da Informacgdao e
Comunicacdo;

Gerenciamento de Capacidade;

Gerenciamento de Catalogo de Servigos;

Gerenciamento de Configuracao de Ativos de Infraestrutura;
Gerenciamento de Configuracdo de Ativos de Microinformatica;
Gerenciamento de Configuracao de Software;

Gerenciamento de Conhecimento;

Gerenciamento de Disponibilidade;

Gerenciamento de Eventos;

Gerenciamento de Incidentes;

Gerenciamento de Mudanca, Liberacdao e Implantacdo;

Gerenciamento de Nivel de Servicos;

Gerenciamento de Problemas;

Gestdo da Politica de Seguranca da Informacdo e Normas
Complementares;

Gestdo de Continuidade dos Servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo;

Gestdo de Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo;

Gestdao de Qualidade e Processos de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacdo;

Gestao de Resposta a Incidentes de Seguranca da Informacao;
Gestdo de Riscos de Processos de Tecnologia da Informagao e
Comunicacdo;

Gestdo do Portfélio de Demandas, Projetos e Programas de
Tecnologia da Informagdao e Comunicagao;

Monitoramento da Satisfacdo dos Usuarios;
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O

Sustentagdo de Sistemas de Informacgao.

e Apoio na revisao dos processos da STI:

O

0 O OO

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0 ©) ©)

O

Auditoria de Conformidade em Segurancga da Informacao;

Ciclo de Vida de Software;

Coépia de Seguranca e Restauragdao de Dados;

Desenvolvimento de Software;

Elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdéo da Secretaria de
Tecnologia da Informacgao (PAC-STI);

Elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdao e
Comunicacao (PDTIC);

Elaboracdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo (PETIC);

Elaboracao e Revisdo dos Processos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacado;

Gerenciamento de Ativos de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao;

Gerenciamento de Ativos de Tecnologia da Informagdao e
Comunicacdao;

Gerenciamento de Capacidade;

Gerenciamento de Catalogo de Servigos;

Gerenciamento de Configuracao de Ativos de Infraestrutura;
Gerenciamento de Configuracdo de Ativos de Microinformatica;
Gerenciamento de Configuracao de Software;

Gerenciamento de Conhecimento;

Gerenciamento de Disponibilidade;

Gerenciamento de Eventos;

Gerenciamento de Mudanca, Liberacdao e Implantacdo;

Gerenciamento de Nivel de Servicos;

Gestdo da Politica de Seguranca da Informacdao e Normas
Complementares;

Gestdao de Continuidade dos Servicos de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacdo;

Gestao de Contratacdo de Solugbes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo;

Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo;
Gestdao de Qualidade e Processos de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacdo;

Gestao de Resposta a Incidentes de Seguranca da Informacao;
Gestdo de Riscos de Processos de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacdo;

Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacao;

Monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (PDTIC);

Monitoramento do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacao (PETIC).

e Apoio no desenho dos processos:

O

Elaboracdao e Revisdo do Plano de Contratacdes de Solucdes de
Tecnologia da Informacdao e Comunicagao;
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O Gestdo de Fornecedores de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacado;

O Gestdo de Riscos de Processos de Tecnologia da Informagao e
Comunicacado;

O Gestao de Riscos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

O Monitoramento e Execucao do Plano de Contratacdes de Solugbes de
Tecnologia da Informacdao e Comunicagao.

e Criagdo de relatérios PowerBI para a Divisdo de Gestdao e Governanga de TI.
« Administracao da ferramenta JIRA.

VICE-PRESIDENCIA E UNIDADES VINCULADAS

Seguem dados pertinentes as atividades empreendidas pela Vice-
Presidéncia e unidades vinculadas - quais sejam, Gabinete da Vice-Presidéncia,
Assessoria Juridica da Presidéncia, Nucleo de Recursos (NURE), Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes (NUGEP), Nucleo de Precatérios, e Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas no 1.° e 2.9 Graus de Jurisdicao
CEJUSC-]T/1° e 20 Grau - relativos ao periodo de janeiro a dezembro de 2019.

Ao todo sdo quatro anexos com quadros demonstrativos das atividades

e da produtividade pertinentes ao exercicio de 2019

ANEXO 1

DA VICE-PRESIDENCIA, DA ASSESSORIA JURIDICA E DO NUCLEO DE RECURSOS

PERIODO DE REFERENCIA: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019

I - QUADRO DE ATIVIDADES

I.1. - ASSESSORIA DA VICE-PRESIDENCIA:

- REVISAR AS MINUTAS DE DECISOES DE ADMISSIBILIDADE DE
RECURSO DE REVISTA, AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA E EMBARGOS DE DECLARAGAO. DISTRIBUEM-SE, PARA
CADA ASSESSOR/SERVIDOR, DE 60 (SESSENTA) A 70 (SETENTA)
PROCESSOS, POR SEMANA;

- REVISAR DESPACHOS DE MERO EXPEDIENTE;
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- ELABORAR DESPACHOS RELATIVOS A REQUERIMENTOS
FORMULADOS PELAS PARTES;

- Controlar, semanalmente, a produtividade dos setores que auxiliam na tramitacao
dos processos eletronicos apds oposicdo de Recurso de Revista e Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista, de modo a permitir uma avaliagao constante da
metodologia adotada, visando a redugdo de processos pendentes de juizo de
admissibilidade, bem assim de remessa ao TST e as Varas de origem;

- Manter atualizada a ferramenta “escaninho” do PJE, de modo a conferir maior
agilidade na apreciacdo de solicitagdes de urgéncia, acordos e desisténcias, e, ainda, o
controle da interposicdao de Agravos de Instrumento e Recursos de Revista, acelerando
a triagem inicial, a tramitacdo de processos que retornam de diligéncia, e a

distribuicdo interna dos recursos para elaboracdao de minutas de despachos e decisoes;

- REPASSAR, PELO GRUPO DE TRABALHO NO "“WHATZAP",
ORIENTAGCOES DA VICE-PRESIDENTE NA ELABORAGAO DE MINUTAS
DE DESPACHOS E DECISOES, ESCLARECENDO DUVIDAS DE
PROCEDIMENTO DO NUCLEO DE RECURSOS, GARANTINDO MAIOR
COLABORAGCAO ENTRE AS DIVERSAS UNIDADES; E

- Controlar, mensalmente, os dados constantes do e- Gestédo, a fim de
identificar equivocos de langamentos pelos usuarios , Sejam servidores ou
advogados (como, por exemplo, indicacédo de peticdo com o tipo errado).

I.2. SECRETARIA DA VICE-PRESIDENCIA E ASSESSORIA JURIDICA:

- ELABORAR SUGESTOES DE DECISOES DE ADMISSIBILIDADE DOS
RECURSOS DE REVISTA, AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSOS
DE REVISTA, E DE EMBARGOS DE DECLARAGCAO. DISTRIBUEM-SE,
PARA CADA SERVIDOR, UMA MEDIA DE 25 (VINTE E CINCO)
PROCESSOS POR SEMANA;

- ELABORAR MINUTAS DE DESPACHOS DE MERO EXPEDIENTE
PERTINENTES AOS PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DOS RECURSOS;

- PUBLICAR DECISOES E DESPACHOS RELATIVOS AOS PROCESSOS
FISICOS; E
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- JUNTAR PETICOES E DOCUMENTOS AOS PROCESSOS FISICOS;

I.3. NUCLEO DE RECURSOS:

- PUBLICAR/NOTIFICAR DESPACHOS PROLATADOS EM PROCESSOS
FISICOS E ELETRONICOS, DE MERO EXPEDIENTE, DE INSTAURACAO
DE INCIDENTE DE UNIFORMIZAGCAO DE JURISPRUDENCIA, DE
ADESAO A IUJ, E DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSO DE REVISTA E
DE AGRAVO DE INSTRUMENTO;

- JUNTAR PETICOES E RECURSOS AOS PROCESSOS FISICOS ATE A
DATA DA CONVERSAO EM ELETRONICOS;

- PROVIDENCIAR A REMESSA DOS FEITOS AO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO (COM A DEVIDA DIGITALIZAGAO, QUANDO
NECESSARIO), VISANDO O JULGAMENTO DOS RECURSOS DE
REVISTA E AGRAVOS DE INSTRUMENTO INTERPOSTOS;

- RECEBER AUTOS FiSICOS E ELETRONICOS, APOS A BAIXA PELO
TST, COM O ENCAMINHAMENTO ADEQUADO;

- PROCEDER A CARGA DOS AUTOS FISICOS AOS ADVOGADOS;

- ACOMPANHAR AS PUBLICACOES DAS DECISOES/DESPACHOS E
EMITIR CERTIDOES CIRCUNSTANCIADAS; E

- DIGITALIZAR OS PROCESSOS FISICOS QUE SE ENCONTRAVAM NO
SETOR.

II - QUADRO DE PRODUTIVIDADE (FONTE: E-GESTAO)

PERIODO: 1.9/1/2019 A 31/12/2019

RECURSOS DE REVISTA QUANTIDADE
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INTERPOSTOS 13.796

ADMITIDOS 553
NAO ADMITIDOS 11.782
BAIXADOS 359

ACORDO/DESISTENCIA/FUNGIBILIDAD

RECURSOS DE REVISTA PENDENTES QUANTIDADE
SUSPENSOS OU SOBRESTADOS 380

EXCETO SUSPENSOS 0] 1.399
SOBRESTADOS

TOTAL 1.779

PROCESSOS COM RECURSOS DE REVISTA ADMITIDOS AGUARDANDO
REMESSA AO TST

ELETRONICOS 48
Fisicos 1
TOTAL 49
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AGRAVOS DE INSTRUMENTO QUANTIDADE

INTERPOSTOS 10.686
REMETIDOS AO TST 11.649
PENDENTES DE REMESSA 1.385

COMPARANDO OS DADOS DE 2018 COM OS DE 2019, OBSERVA-SE
ACRESCIMO, EM 2019, DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS DE REVISTA
EM 1.628 (UM MIL, SEISCENTOS E VINTE E OITO). QUE EM 2018,
ADMITIRAM-SE 659 (SEISCENTOS E CINQUENTA E NOVE) RECURSOS DE
REVISTA; E, EM 2019, 553 (QUINHENTOS E CINQUENTA E TRES). QUE
EM 2018, RESTARAM PENDENTES DE APRECIAGCAO, EXCETO SUSPENSOS
OU SOBRESTADOS, 1.845 (UM MIL, OITOCENTOS E QUARENTA E CINCO)
RECURSOS DE REVISTA, E, EM 2019, 1.399 (UM MIL, TREZENTOS E
NOVENTA E NOVE).

NO TOCANTE AOS AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA, HOUVE
ACRESCIMO, NA INTERPOSIGCAO, DE 1.086 (UM MIL E OITENTA E SEIS) EM 2019,
SENDO REMETIDOS AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2.708 (DOIS MIL,
SETECENTOS E OITO) AGRAVOS DE INSTRUMENTO A MAIS DO QUE EM 2018.

O acréscimo na produtividade, além do empenho da equipe técnica, decorreu da
implantagdo de nova metodologia de trabalho quanto ao acompanhamento da
tramitacdo dos processos em todas as unidades que integram a Vice-Presidéncia,
como, por exemplo, o acompanhamento semanal da produtividade desde o més de
abril de 2019; a atualizagcdo do escaninho, vez que, no inicio da gestdo, constavam
mais de 20.000 (vinte mil) pecas, e, atualmente, permanece uma média de 300
(trezentas), o que possibilita a melhor utilizacdo de tal utilitario; e o controle mensal

dos dados do E-Gestdo, visando a retificagdo de lancamentos equivocados,
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procedimento efetivado em aproximadamente 400 (quatrocentos) processos no ano
de 2019. Também se investiu no aperfeicoamento dos servidores, sendo
disponibilizado, pela Escola Judicial, curso de atualizacdo especifico para a Vice-

Presidéncia, nos dias 19 e 25 de setembro e 3, 4 e 17 de outubro de 2019.

Registra-se que, apesar da orientagao da Presidéncia deste Regional formalizada no més de
novembro de 2019 — quanto a utilizagao do sistema E-Revista (E-Rec) também para os
processos eletronicos —, nao foi possivel a sua implantagao até a presente data. Isso porque, no
ultimo teste realizado pelos servidores da Secretaria de Informatica, ocorreu erro de
procedimento na importagao dos feitos, permanecendo esta unidade no aguardo das
providéncias técnicas (cuja solicitacao renovou-se em janeiro de 2020), de modo a possibilitar
a utilizagao do referido sistema, enfatizando-se que, pelo menos nos ultimos seis anos, o

mesmo era adotado apenas para os processos fisicos.

ANEXO 2

DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES - NUGEP

(CRIADO PELA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT N.° 15/2016, EM 2 DE
AGOSTO DE 2016)

PERIODO DE REFERENCIA: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019

I - QUADRO DE ATIVIDADES

- IDENTIFICAR E CONTROLAR OS PROCESSOS QUE POSSUEM TEMAS
DE INCIDENTES DE UNIFORMIZAGCAO DE JURISPRUDENCIA (IUJ),
INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR),
INCIDENTE DE ASSUNGCAO DE COMPETENCIA (IAC) E INCIDENTE
DE REPERCUSSAO GERAL (RG);

- ATUALIZAR, SEMANALMENTE, o BANCO DE DADOS
DISPONIBILIZADO NO PORTAL DO TRT6, COM OS REGISTROS
ELETRONICOS DOS TEMAS SUBMETIDOS A JULGAMENTO
REPETITIVOS NO TRT6, TST, ST] E STF, COM INFORMAGCOES
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PADRONIZADAS ACERCA DOS INCIDENTES DE UNIFORMIZAGCAO DE
JURISPRUDENCIA, DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS E DE
REPERCUSSAO GERAL; E CADASTRAR OS PROCESSOS NO SISTEMA
DE GESTAO DE PRECEDENTES - NUGEP, RESPONSAVEL PELO
GERENCIAMENTO DOS PROCESSOS SUBMETIDOS A SISTEMATICA
DA REPERCUSSAO GERAL, DOS RECURSOS REPETITIVOS, DA
ASSUNCAO DE COMPETENCIA E DE UNIFORMIZAGCAO DE
JURISPRUDENCIA REGIONAL;

- ELABORAR MINUTA DE CONSIDERAGOES PRELIMINARES
PERTINENTES As PRETENSOES DE UNIFORMIZAGAO DA
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL INTERNA ou DE
SOBRESTAMENTO DO PROCESSO POR ALGUM INCIDENTE
(JUSTIFICANDO O DISTINGUISHING); DE DESPACHO DE ADESAO
AO IRR/RG/IAC; E, QUANDO NECESSARIO, DE SUGESTOES DE
DECISOES DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSO DE REVISTA,
INCLUSIVE DE EMBARGOS DE DECLARAGAO;

- DISPONIBILIZAR AO CNJ, QUINZENALMENTE, POR MEIO DO
SISTEMA DO BANCO NACIONAL DE DADOS DE DEMANDAS
REPETITIVAS E PRECEDENTES OBRIGATORIOS - BNPR, DADOS
ATUALIZADOS SOBRE OS RECURSOS SOBRESTADOS NO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO (CONFORME DIRETRIZES
ESTABELECIDAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGCA E PELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO); E RESPONDER AO
QUESTIONARIO DO CNJ, ENCAMINHADO PELA CORREGEDORIA
GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, REFERENTE A ATUAGCAO DO
NUCLEO;

- ACOMPANHAR O JULGAMENTO DOS TEMAS OBJETO DE
INCIDENTES DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS E DE
UNIFORMIZAGCAO DE JURISPRUDENCIA, AUXILIANDO OS ORGAOS
JULGADORES NA GESTAO DAS TESES ATE ENTAO FIRMADAS PELO
TRIBUNAL PLENO; FORNECER DADOS RELATIVOS AOS INCIDENTES
DE UNIFORMIZAGCAO DE JURISPRUDENCIA E INFORMAGOES
DETALHADAS ACERCA DOS TEMAS PENDENTES DE ELABORAGCAO DE
SUMULA A PRESIDENCIA DO TRIBUNAL; E EXAMINAR OS
PROCESSOS COM INCIDENTES JULGADOS, VERIFICANDO-SE A TESE
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ADOTADA NO ACORDAO IMPUGNADO, E ADOTANDO AS
PROVIDENCIAS DECORRENTES QUANDO AO ENCAMINHAMENTO DO
FEITO A VICE-PRESIDENCIA (JUizO DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL), OU A REMESSA AO DESEMBARGADOR RELATOR
(REAPRECIAGAO DA MATERIA), CONFORME O CASO;

- AUXILIAR NA TRAMITAGAO DOS PROCESSOS SOBRESTADOS,
EMITINDO CERTIDOES PERTINENTES, COM DESCRICAO DA TESE
PREVALECENTE E DO TRANSITO EM JULGADO DO INCIDENTE QUE
PROVOCOU A SUSPENSAO DO ANDAMENTO DO PROCESSO;
CADASTRANDO, NO SISTEMA DE GESTAO DE PRECEDENTES -
NUGEP E NO PJE, AS INFORMAGOES REFERENTES AO
SOBRESTAMENTO E ENCERRAMENTO DA SUSPENSAO DO
ANDAMENTO PROCESSUAL; E PREPARANDO PLANILHAS PARA O
SETOR DE ESTATISTICA DESTE REGIONAL, COM DADOS SOBRE OS
PROCESSOS SOBRESTADOS NO SEGUNDO GRAU, ESPECIFICANDO O
SETOR E O PERIODO EM QUE FOI DETERMINADA A SUSPENSAO DO
FEITO, OBTENDO A PONTUAGCAO MAXIMA RELATIVA AO NUCLEO NO
PREMIO CNJ DE QUALIDADE;

- COLABORAR NA DISTRIBUICAO INTERNA DOS RECURSOS DE
REVISTA, POR MEIO DA ELABORAGCAO E ALIMENTAGCAO DE
PLANILHA ESPECIFICA, UTILIZANDO AS FERRAMENTAS GIGS E
GOOGLE PLANILHAS, COM REALIZAGCAO SEMANAL DA TRIAGEM DOS
PROCESSOS REMETIDOS PELAS TURMAS COM RECURSO DE
REVISTA, IDENTIFICANDO AQUELES FEITOS COM DETERMINAGCAO
DE SOBRESTAMENTO PELA MATERIA (IAC/IRR/RG) ou
DEMONSTRAGCAO DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL INTERNA E
PEDIDO DE UNIFORMIZAGCAO JURISPRUDENCIAL;

- FORNECER INFORMAGCOES PARA A IDENTIFICAGAO DO PROCESSO
DE TRABALHO “"CONTROLE E GESTAO DE PROCESSOS
SOBRESTADOS EM RAZAO DE INCIDENTES DE UNIFORMIZAGCAO DE
JURISPRUDENCIA”, EM ATENCAO A UMA DEMANDA DA SECAO DE
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - SPRORG; E

- ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DAS TAREFAS PREVISTAS NO
PLANO DE TRATAMENTO DE RISCOS DO SETOR, JUNTAMENTE COM
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A SECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS, POR MEIO DA FERRAMENTA
TRELLO, TENDO IMPLEMENTADO, POR EXEMPLO, AS ATIVIDADES
DE CRIACAO DA LOGOMARCA, DA SECAO DO NUGEP NO PORTAL DO

TRT6 COM AS ATUALIZAGOES DOS INCIDENTES E DA

NOVA

FERRAMENTA DE FILTRO, NO SITE, PARA SELECIONAR APENAS OS

TEMAS COM DETERMINAGCAO DE SOBRESTAMENTO VIGENTE.

IT - QUADRO DE PRODUTIVIDADE

para admissibilidade de RR ou para adequacgdo, conforme cada caso concreto

QUAN-
ATIVIDADE TI-
TATIVO
Minutas de despacho de adesao 183
Cadastro no Sistema de Gerenciamento de Precedentes e BNPR 1570
Elaboracédo de distinguishing, exame de divergéncia jurisprudencial
interna suscitada nos Recursos de Revista, minutas de despachos
; o 1256
em processos sobrestados, minutas de decisdes de embargos em
casos especificos.
Oficios expedidos 26
Processos dessobrestados (anexar certiddo ou elaborar minuta de
despacho a depender da situagdo e encaminhar o processo 194

Minutas de despacho com determinagao de remessa dos processos
aos relatores dos acordaos impugnados por Recurso de Revista, em razao

de entendimentos divergentes dos precedentes firmados em uniformizacao >6
de jurisprudéncia

Triagem de processos com Recursos de Revista 12733
Minuta de admissibilidade de Recurso de Revista 192
Planilhas ao Nucleo de Estatistica e Pesquisa 12
Planilhas ao Conselho Nacional de Justica (Banco Nacional de Dados 24
de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatorios)

Processos fisicos convertidos para o PJe (CCLE) 37

Quantitativo de processos examinados, constantes da planilha BNPR e do Sistema

NUGEP:

Quantidade de Processos

1.9 Grau 2.9 Grau

Processos monitorados que foram
sobrestados em razdo de 678 1559
Recursos Repetitivos, Repercussao
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Geral e Assuncdao de Competéncia.

Processos pré-cadastrados no sistema

NUGEP para analise. 15 278

Processos sobrestados atualmente 261 434

OS SERVIDORES DA UNIDADE PARTICIPARAM DE CUSTOS DE
APERFEICOAMENTO PRESENCIAIS: VERSOES 2.3.1 E 2.4.0 DO PJE -
2.° GRAU; ATUALIZACAO EM REDAGCAO JURIDICA PARA RECURSO DE
REVISTA (MODULOS 1 E 2); - SEMINARIO SOBRE GESTAO DE
PRECEDENTES COM A INTEGRACAO DO STJ] E DOS TRIBUNAIS DE
SEGUNDA INSTANCIA, REALIZADO NO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA
52 REGIAO; CURSOS EM EAD (PLATAFORMA ALURA): EXCEL (I, II E
III), E LOGICA DE PROGRAMACAO I; E CURSOS EM EAD (CNJ):
NIVELAMENTO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO; E SAUDE
MENTAL E TRABALHO NO PODER JUDICIARIO.

DE ACORDO COM OS DADOS DE 2018 E 2019, VERIFICA-SE QUE, EM
2019, HOUVE REDUCAO DA QUANTIDADE DE PROCESSOS SUSPENSOS OU
SOBRESTADOS EM 79 (SETENTA E NOVE); DECRESCIMO DE 326
(TREZENTOS E VINTE E SEIS) DESPACHOS DE ADESAO; E REDUCAO DE
772 (SETECENTOS E SETENTA E DOIS) NO QUANTITATIVO DE
PROCESSOS DESSOBRESTADOS. COMO A UNIDADE PARTICIPA
ATIVAMENTE NO AUXILIO DA DISTRIBUICAO INTERNA DOS
RECURSOS, NA ELABORAGCAO DE DESPACHOS E CONSIDERAGOES
PRELIMINARES, EM MUITO CONTRIBUIU PARA SE ATINGIR O
ACRESCIMO DA PRODUTIVIDADE NA VICE-PRESIDENCIA E
ASSESSORIA JURIDICA.

ANEXO 3

DO NUCLEO DE PRECATORIOS

(Auxilia na formalizacao de requisicoes de pagamento das quantias devidas
pela Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal, em face de condenacdo

judicial).

PERIODO DE REFERENCIA: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019
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I - QUADRO DE ATIVIDADES

- Registrar e cadastrar os oficios requisitérios em sistema proprio;

- Analisar os processos pertinentes;

- Intimar entidades devedoras;

- Conferir e controlar a ordem cronoldgica de pagamentos dos precatoérios;
- Confeccionar alvaras para transferéncia de valores as Varas de origem;

- Emitir pareceres técnicos, fomentando e zelando pela regular liquidacdo dos débitos
oriundos de condenacles impostas a Fazenda Publica, evitando algum tipo de medida

tendente a retarda-la ou frustra-la;

- Proceder a conclusdo de despachos pertinentes a remessa ao Ministério Publico do
Trabalho, a Advocacia Geral da Unido, a Procuradoria da Fazenda Nacional, a Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos;
- Diligenciar junto as Varas requisitantes;

- Prestar informacgoes sobre a situagdo dos precatorios a Vice-Presidéncia, bem assim
a Procuradores, Prefeitos, Advogados, membros do Ministério Publico, a Advocacia

Geral da Unido e exequentes;
- Emitir certiddes solicitadas pelas partes interessadas; e

- Conferir os calculos enviados pelas Varas para cadastramento no sistema
informatizado de precatorios, encaminhando valores ao Tribunal de Justica de
Pernambuco, daqueles devedores que manifestaram opgao pelo Regime Especial,
envia dados ao Conselho Nacional de Justica, ao Conselho Superior da Justica do

Trabalho e ao Tribunal Superior do Trabalho, quando solicitados.

IT - QUADRO DE PRODUTIVIDADE

ATIVIDADES QUANTITATIVO
Processos recebidos das Varas 522
Processos devolvidos a origem para regularizacao 84
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Precatério,s encaminhados para inclusao na proposta 217
orcamentaria

RPVs expedidas ao executado 182
Mandados de sequestros efetivados 01
Alvaras expedidos 237
Termos de compromissos firmados 00
Acordos firmados 03

II.1. - PRECATORIOS MUNICIPAIS

Dos 183 (centos e oitenta e trés) municipios que compdem o Estado de Pernambuco,
61 (sessenta e um) tém precatodrios inscritos neste Tribunal. Destes, 2 (dois) estdo
pagando os débitos judiciais mediante Termo de Compromisso firmado com este
Regional da Sexta Regiao (no qual autoriza a retencao de um percentual na parcela
creditada na conta do FPM); 24 (vinte e quatro) depositam em conta especial
(administrada pelo Tribunal de Justica de Pernambuco, em cumprimento as Emendas
Constitucionais n.%s 62/2009 e 94/2016); e 35 (trinta e cinco) encontram-se

submetidos ao Regime Ordinario (com amparo no artigo 100 da Constituicdo Federal).

Dos 35 (trinta e cinco) municipios em Regime Ordinario, 6 (seis) se encontram o com
precatérios vencidos e ndo liquidados, quais sejam: Carnaiba, Catende, Cortés,
Floresta, Lagoa dos Gatos e Tabira, sendo adotados esforgos para a quitacao dessas
obrigagdes sem a necessidade de se tomar medidas mais efetivas (sequestro); e 29

(vinte e nove) possuem precatdrios vincendos.

Além dos mais, existem precatérios relativos a 5 (cinco) autarquias vinculadas ao
Municipio do Recife (EMLURB, CSURB, CTTU e URB) e o Consorcio dos Municipios do
Agreste e Mata Sul de Pernambuco, e 2 (dois) Servigos Autdnomos de Agua e Esgoto

de Amaraji e Catende.

PRECATORIOS MUNICIPAIS

. PREFEITURAS E RESGATADOS
ORGAOS } DA

ADMINISTRACAO

INDIRETA VENCID A QTDE. VALOR
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oS VENCER
Agrestina - 01 - _
Agua Preta - 03 - -
Angelim - RE 09 - 07 419.290,88
Aracoiaba - RE - 01 - -
Barra de Guabiraba - 02 - -
Barreiros - RE - 01 03 255.145,69
Belo Jardim - - 01 11.103,22
Belém de S3do Francisco 01 - 03 102.548,45
-TC
Bodoco - 02 - -
Bom Conselho - RE - 01 - -
Buique - RE 01 02 - -
Camaragibe - 02 - -
Carnaiba 01 44 - R
Carpina - RE 02 11 21 589.027,66
Caruaru - 02 - -
Catende 02 03 - -
Cha Grande - RE 01 - - -
Cortés 01 - 01 30.000,00
Cupira - - 01 274.972,66
Escada - 12 - -
Floresta 01 - - -
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Gameleira - 06 - -
Gloria do Goita - 01 - -
Goiana - RE - 16 04 260.055,46
Gravata - RE 01 - 01 3.453,48
Iguaraci - 01 - -
Itapetim - 01 - -
Itaquitinga - 01 - -
Itaiba - 01 - -
Jaboatdo dos 01 03 12 3.043.058,65
Guararapes - RE
Joaquim Nabuco - 02 - -
Jodo Alfredo - 02 - -
Jupi - 01 - -
Lagoa de Itaenga - 09 - -
Lagoa do Carro - 07 - -
Lagoa dos Gatos 01 - - -
Nazaré da Mata - 07 - -
Olinda - RE - 10 14 886.254,61
Ouricuri - 01 - -
Palmares - RE 01 02 01 82.993,57
Paudalho - RE 10 02 18 576.832,90
Paulista - RE 36 31 08 674.746,59
Pesqueira - RE - 37 14 458.721,15
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Petrolina - RE 01 14 10 338.154,37
Pogao - RE 01 - 01 1.948,38
Primavera - RE - 21 01 33.111,58
Recife - 11 - -
Ribeirdo - 01 01 60.828,79
Rio Formoso - RE 01 - - -
Sairé - 01 - -
Sanharé - 10 - N
Santa Maria da Boa - 02 - -
Vista
Santa Terezinha - 01 - -
Surubim - RE - 01 - -
Sao Bento do Una - 01 - -
Sao Joaquim do Monte 03 - 01 214.606,36
-TC
Sdo José da Coroa - 06 01 27.451,78
Grande - RE
Sdo José do Egito - RE 17 01 09 518.537,44
Tabira 04 03 - -
Tacaimbd - 02 01 16.540,52
Tracunhaém - RE 06 - 01 7.933,33
Trindade - 05 - -
Cabo de Santo - 02 - -
Agostinho - RE
Autarquia de - 14 - _

Manutencao e Limpeza

Urbana -
(Municipio do Recife)

EMLURB
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Autarquia de Servigos - 01 - -
Urbanos do Recife -
CSURB (Municipio  do
Recife)

Autarquia de Transito e - 03 - -
Transporte Urbano do
Recife - CTTU (Municipio
do Recife)

Autarquia de - 12 - -
Urbanizacdo do Recife -
URB (Municipio do Recife)

Autarquia Educacional - 01 - -
do Vale do Sdo Francisco

Consoércio dos - 01 01 37.800,00
Municipios do Agreste e
Mata Sul de Pernambuco

~ Servigo Auténomo de - 01 - -
Agua e Esgoto - SAAE
(Municipio de Amaraji)

~ Servigo Auténomo de - 01 - -
Agua e Esgoto - SAAE
(Municipio de Catende)

102 344 1 8.917.184,19
36
TOTAL

RE - Regime Especial - EC n° 62/2009
TC - Termo Compromisso firmado com o TRT6

I1.2. PRECATORIOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - ADMINISTRACAO DIRETA
E INDIRETA

Em relacdo as precatorios vinculados ao Estado de Pernambuco (Administracdo
Direta), Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacdo/ATI, Departamento Estadual
de Transito de Pernambuco/DETRAN, Fundagao de Atendimento
Socioeducativo/FUNASE, Fundacdao de Hematologia e Hemoterapia de
Pernambuco/HEMOPE, Fundagdo Patrimonio Historico e Artistico de
Pernambuco/FUNDARPE, Fundacao Universidade de Pernambuco/UPE e Instituto de
Recursos Humanos de Pernambuco/IRH, os pagamentos ocorrem mediante recurso
depositado em conta especial, administrada pelo Tribunal de Justica de Pernambuco,
em cumprimento as Emendas Constitucionais n.0 62/2009 e n® 94/2016, eis que

submetidos ao Regime Especial.
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PRECATORIOS ESTADUAIS

ADMINISTRACAO RESGATADOS
DIRETA E INDIRETA
VENCID A QTDE. VALOR
oS VENCER
Estado de 11 18 01 15.284.551,99
Pernambuco - RE
Agéncia Estadual de 06 09 - -
Tec. da Informagao/ATI -
RE
Departamento 14 13 - -
Estadual de Transito de
PE/DETRAN - RE
Fundagao de 05 03 03 161.339,61
Atendimento
Socioeducativo/FUNASE -
RE
Fundagao de 01 - - -
Hematologia e
Hemoterapia de
PE/HEMOPE - RE
Fundagao Patriménio - 02 - -
Historico e Artistico de
PE/FUNDARPE - RE
Fundagao 01 01 01 76.822,17
Universidade de
Pernambuco/UPE - RE
Instituto de Recursos 02 02 - -
Humanos de PE/IRH - RE
40 48 0 15.522.713,77
5
TOTAL

I1.3. PRECATORIOS DA UNIAO - ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

A Unido (Administracdo Direta e 6érgdos Extintos), Autarquias e Fundagdes cumprem

regularmente as execugoes relativas ao passivo judicial (Precatérios), observando o

prazo constitucional, inclusive a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

PRECATORIOS FEDERAIS
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ADMINISTRACA RESGATADOS
(o) DIRETA E
INDIRETA VENCID A QTDE. VALOR
oS VENCER
Unido 02 02 02 203.498,24
Departamento - 01
Nac. de
Infraestrutura de
Transportes-DNIT
Empresa - 50 12 5.250.402,36
Brasileira de Correios
e Telégrafos-ECT
Fundagao Univ. - 06 03 698.257,57
Fed. do Vale do Sao
Francisco-UNIVASF
Instituto Chico - - 02 155.220,07
Mendes de
Biodiversidade-
ICMBIO
Instituto Fed. de - - 01 64.746,50
Educacdao, Ciéncia e
Tec. de PE-IFPE
Instituto Nacional - - 02 128.792,50
de Colonizagdo e
Reforma Agraria-
INCRA
Instituto Nacional 02 - - -
do Seguro Social-
INSS
TOTAL 04 59 22 6.500.917,24

REQUISICAO DE PEQUENO VALOR

QUANTIDADES DE RPVS PAGAS

VALORES RESGATADOS

UNIAO

56

1.419.574,17

ECT

116

2.510.740,75

QUADRO GERAL
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PRECATORIOS E RPVS
VENCIDOS A VENCER VALORES
RESGATADOS
MUNICIPAL 102 344 8.917.184,19
ESTADUAL 40 48 15.522.713,77
FEDERAL 04 59 10.431.232,16
TOTAL 146 451 34.871.130,12

CONFRONTANDO-SE OS RESULTADOS DE 2018 E 2019, VERIFICA-SE
QUE, NO TOCANTE AOS PRECATORIOS MUNICIPAIS, EM 2019, HOUVE
ACRESCIMO DE 17 MUNICIPIOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
INSCRITOS NESTE TRIBUNAL; REDUCAO DOS PAGAMENTOS MEDIANTE
TERMO DE COMPROMISSO EM 6 (SEIS); MAJORACAO DE 7 (SETE) NO
PERTINENTE AOS DEPOSITOS EM CONTA ESPECIAL (ADMINISTRADA
PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, EM CUMPRIMENTO AS
EMENDAS CONSTITUCIONAIS N.°S 62/2009 E 94/2016); E ACRESCIMO
DE 16 (DEZESSEIS) NO REGIME ORDINARIO (COM AMPARO NO ARTIGO
100 DA CONSTITUICAO FEDERAL).

No tocante aos Precatdrios Estaduais, em 2019, o total dos valores
resgatados correspondeu a R$ 15.522.713,77 (quinze milhdes, quinhentos e
vinte e dois mil, setecentos e treze reais e setenta e sete centavos), e,
portanto, quantia bastante superior ao montante de 2018, ou seja, R$
217.301,90 (duzentos e dezessete mil, trezentos e um reais e noventa
centavos).

No pertinente aos Precatérios da Unido, em 2019, resgatou-se R$
6.500.917,24 (seis milhdes, quinhentos mil, novecentos e dezessete reais e
vinte e quatro centavos), e, portanto, quantia inferior ao ano de 2018,
equivalente a R$ 31.365.396,88 (trinta e um milhoes, trezentos e sessenta e

cinco mil, trezentos e noventa e seis reais e oitenta e oito centavos).

E, considerando os Precatérios e RPVs, em relacdo aos entes municipais,
observa-se o acréscimo dos valores resgatados em R$ 3.219.654,78 (trés
milhoes, duzentos e dezenove mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e
setenta e oito centavos); no pertinente ao Estado de Pernambuco, a

majoracao foi de R$ 15.305.411,87 (quinze milhdes, trezentos e cinco mil,
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quatrocentos e onze reais e oitenta e sete centavos); e quanto a Unido, houve
reducao de R$ 20.934.164,72 (vinte milhdes, novecentos e trinta e quatro

mil, cento e sessenta e quatro reais e setenta e dois centavos).

ANEXO 4

CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE
DISPUTAS

PERIODO DE REFERENCIA: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019

I - CEJUSC DO 2.° GRAU DE JURISDIGCAO (Instituido pela Resolugdo
Administrativa TRT n® 11/2017, vinculado ao NUPEMEC-JT - Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas, com a atribuicdo de realizar a
conciliagdao e mediagdao dos processos que tramitam no 2.9 grau de jurisdicdo, bem
como daqueles processos pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do
Trabalho, além da mediacdo pré-processual)

COORDENADORA: DESEMBARGADORA NISE PEDROSO LINS DE SOUSA

I.1. - QUADRO DE ATIVIDADES

- Organizar as pautas de audiéncias de tentativa de conciliacdo, dos processos
remetidos pelos Gabinetes, Secretarias das Turmas, Vice-Presidéncia e daqueles
cuja solicitacao foi feita por meio do sistema “Quer Conciliar?”, no site do TRT6, ou
por meio de e-mail;

- Providenciar a intimagdo das partes e advogados da data, local e horario da
audiéncia, e realizar as audiéncias de tentativa de conciliagdo, confeccionando as
respectivas atas e termos de conciliagao;

- Realizar a analise de pedido de homologacdo de acordo formulado pelas partes;

- Providenciar a intimagdo das partes e advogados dos despachos exarados e das
decisdes proferidas;

- Atender as partes e advogados, prestando-lhes informacdes sobre os feitos em
tramite no CEJUSC; e

- Providenciar o langamento nos sistemas SIAJ, PJE e AUD dos acordos realizados,
bem como alimentar o sistema “Quer Conciliar” e o banco de dados proprio da

unidade, para controle das informagbes sobre a movimentagao processual do
Centro.

I.2. QUADRO DE PRODUTIVIDADE
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Realizaram-se 867 (oitocentos e sessenta e sete) audiéncias de tentativa de
conciliacdo; 513 (quinhentos e treze) acordos (incluindo decisdes
homologatoérias), resultando numa arrecadacdo anual de R$ 40.283.781,18
(quarenta milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, setecentos e oitenta e um
reais e dezoito centavos).

- DISTRIBUIGAO DO QUANTITATIVO DE CONCILIAGCOES NO ANO DE 2019

Més Quantidade de Conciliagoes
Janeiro 15
Fevereiro 32
Marco 26
Abril 25
Maio 60
Junho 30
Julho 47
Agosto 33
Setembro 29
Outubro 81
Novembro 67
Dezembro 68
Total 513*

*Dos 513 (quinhentos e treze) acordos realizados no CEJUSC-JT/2° GRAU, 138
(cento e trinta e oito) referem-se a processos que se encontravam no Gabinete da
Vice-Presidéncia (na fase de admissibilidade de recursos de revista ou com agravos
de instrumento interpostos); 179 (cento e setenta e nove) a processos em
tramitacao no TST; e 196 (cento e noventa e seis) vinculados aos Gabinetes dos
Desembargadores deste Regional.

- MOVIMENTAGAO PROCESSUAL EM 2019

QUANTITATIVO
Audiéncias marcadas (PAUTA)
Conciliadas 64
Nao Conciliadas (1) 125
Parte(s) Ausente(s) (2) 288
Total de audiéncias em Pauta 477
Audiéncias de comparecimento espontaneo (EXTRAPAUTA)
Conciliadas 390
Ndo Conciliadas (1) 0
Total de audiéncias EXTRAPAUTA 390
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Decis6es homologatdrias (3) 59

Total de audiéncias realizadas no ano (4) 867

Total de conciliacoes (c/ decisodes) 513

Valor das conciliagoes no ano (R$) 40.283.781,18
Namero de pessoas atendidas no ano 2.396

Legenda para a tabela:
(1) as partes compareceram, porém nao houve conciliagdo.

(2) uma das partes ausente ou as duas ausentes.

(3) decisdes homologatérias de acordo celebrado entre as partes, apresentado por
meio de peticdo conjunta.

(4) somatdrio das audiéncias em pauta e extrapauta.

Procedeu-se, ainda, a mediagdo pré-processual entre a empresa LIQ CORP (atual
denominacdo da CONTAX- MOBITEL S/A) e o Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagdes de Pernambuco no tocante ao pagamento das rescisdes dos
empregados da LIQ CORP realizadas no periodo de agosto a dezembro de 2019, na
cidade de Recife e regido. A audiéncia ocorreu no inicio de agosto, limitando-se o
acordo, inicialmente, a 1000 (um mil) trabalhadores. Todavia, no comecgo de
dezembro, nova audiéncia foi realizada para apreciacdio de Termo Aditivo
apresentado pelos interessados, com base no que fora estabelecido na clausula 112
do Termo de Acordo de Mediacdo de agosto, sendo, entdo, estendido o alcance do
acordo para mais 500 (quinhentos) trabalhadores, totalizando, assim, 1.500 (um
mil e quinhentos) empregados envolvidos.

O referido Centro participou das trés semanas de conciliagdo anuais:

« 5.2 Semana Nacional da Conciliagdao Trabalhista, promovida pelo Conselho
uperior da Justica do Trabalho (CSJT), realizada de 27 a 31 de maio de 2019;

« 9.2 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, promovida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), realizada de 16 a 20 de setembro; e

« XIV Semana Nacional de Conciliacao, promovida pelo Conselho Nacional de
Justica, realizada de 4 a 8 de novembro de 2019.

Em relacdao aos resultados de 2018 e 2019, constata-se acréscimo de
68,02% no tocante as audiéncias realizadas, vez que efetivadas 516
(quinhentas e dezesseis) audiéncias no ano de 2018, e 867 (oitocentos e
sessenta e sete) em 2019, sendo atendidas 2.396 (duas mil, trezentos e
noventa e seis) pessoas neste Gltimo ano.

Verifica-se, também, aperfeicoamento da politica conciliatéria no Regional,
pois, enquanto efetivados 270 (duzentos e setenta) acordos em 2018, no
ano de 2019, foram 513 (quinhentos e treze), equivalente a um aumento
de 90% no numero de conciliagées.

A arrecadacao anual também se elevou, no percentual de 50,79%, vez que,
em 2018, correspondeu a R$ 26.714.917,22 (vinte e seis milhoes,
setecentos e catorze mil, novecentos e dezessete reais e vinte e dois
centavos) e, em 2019, a R$ 40.283.781,18 (quarenta milhdes, duzentos e
oitenta e trés mil, setecentos e oitenta e um reais e dezoito centavos).
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II. DO CEJUSC DO 1.° GRAU DE JURISDICAO: RECIFE, OLINDA, JABOATAO
DOS GUARARAPES, PETROLINA E IGARASSU (Instituidos pelas Resolugoes
Administrativas TRT n.%s 11/2017 e 10/2018, com atribuicdo de realizar audiéncias de
tentativa de conciliagdo nos processos que tramitam no primeiro grau de jurisdigao,
nas fases de conhecimento e execugdo, e nos processos que se encontram em grau de

recurso).

IT.1. QUADRO DE ATIVIDADES DOS CEJUSCS

- Organizar as pautas ordinarias, notificando as partes;

- Providenciar o langamento nos sistemas SIAJ e PJE dos acordos realizados;

- Certificar, nos processos em que nao houve acordo, sobre a realizacdo das
audiéncias perante o CEJUSC 1° grau; e

- Providenciar a intimacgao de partes e advogados sobre os despachos pertinentes ao

setor.
Em relagdo ao CEJUSC do Recife também se desenvolvem as seguintes atividades:

- Organizar e acompanhar os procedimentos de execugdes reunidas vinculados ao
setor; e

- Desenvolver e acompanhar os trabalhos de gestdo dos grandes devedores, contando
atualmente com as centralizagbes das execucgles referentes aos devedores Hospital
Alfa/AHMAR, CACHOOL/Usina Estreliana/Interiorana, CAIG/AGRIMEX, Empresa Sao
Paulo, Empresas Publicas do Recife (URB/CSURB/CTTU/EMLURB), SINPOL,
CARDIOPLUS e Faculdade Santa Helena, além do convénio celebrado com o TIPE / 52
Vara Civel de Olinda-PE, para gestdo dos processos trabalhistas do Grupo Sena (em

recuperacao judicial).

I1.2. - QUADRO DE PRODUTIVIDADE DOS CEJUCs

- DO RECIFE (Coordenador: Juiz do Trabalho Eduardo Henrique Brennand Dornelas
Camara. Substituto: Juiz do Trabalho Lucas de Araujo Cavalcanti).

MES AUDIENCIAS | NUMERO DE | VALOR INDICE DE
REALIZADAS | PROCESSOS | DO ACORDO CONCILIA-
CONCILIADOS CAO
JAN/2019 278 94 R$ 2.190.254,30 | 33,81%
FEV/2019 745 399 R$ 6.269.368,83 | 53,56%
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MARGCO/2019 | 466 246 R$ 4.847.179,75 52,79%
ABRIL/2019 | 642 334 R$ 6.324.306,31 52,02%
MAIO/2019 | 686 341 R$ 6.917.321,99 49,71%
JUNHO/2019 | 549 168 R$ 3.289.037,04 30,60%
JULHO/2019 | 627 306 R$ 5.004.578,26 48.80%
AGOS/2019 | 511 248 R$ 5.469.157,99 48,53%
SET/2019 743 284 R$ 4.819.011,44 38,22%
OUT/2019 620 239 R$ 7.732.930,76 38,55%
NOV/2019 677 283 R$ 6.147.325,71 41,80%
DEZ/2019 535 298 R$ 8.043.160,41 55,70%
TOTAL 7.079 3.240 R$ 67.053.632,79 | 45,77%
FONTE: CEJUSC-RECIFE.
- DE OLINDA (Coordenadora: Juiza do Trabalho Ana Cristina da Silva).
MES AUDIENCIAS | NUMERO DE | VALOR INDICE DE
REALIZADAS | PROCESSOS | DO ACORDO CONCILIA-
CONCILIADOS CAO
JAN/2019 177 104 R$ 987.828,00 59%
FEV/2019 376 189 R$ 1.219.846,35 50%
MARGCO/2019 | 316 150 R$ 1.365.694,04 47%
ABRIL/2019 | 380 195 R$ 2.077.725,84 51%
MAIO/2019 | 500 232 R$ 2.757.618,00 46%
JUNHO/2019 | 289 160 R$ 2.160.158,50 55%
JULHO/2019 | 374 183 R$ 2.302.366,23 49%
AGOS/2019 | 353 199 R$ 2.962.761,15 56%
SET/2019 360 179 R$ 2.736.186,61 50%
OuUT/2019 249 208 R$ 3.302.322,94 84%
NOV/2019 339 200 R$ 2.346.851,67 59%
DEZ/2019 220 134 R$ 2.128.899,89 61%
TOTAL 3.933 2.133 R$ 26.348.259,22| 67%

FONTE: CEJUSC-OLINDA.
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- DE JABOATAO DOS GUARARAPES (Coordenadora: Juiza do Trabalho Adriana
Satou Lessa Ferreira Pinheiro).

MES AUDIENCIAS | NUMERO DE | VALOR INDICE DE
REALIZADAS | PROCESSOS | DO ACORDO CONCILIA-
CONCILIADOS CAO
JAN/2019 235 81 R$ 1.493.518,34 | 34,47%
FEV/2019 442 187 R$ 2.223.239,40 | 42,31%
MARCO/2019 | 392 131 R$ 2.437.713,99 | 33,42%
ABRIL/2019 | 443 151 R$ 1.671.371,13 | 34,09%
MAIO/2019 |570 232 R$ 3.494.736,40 | 40,70%
JUNHO/2019 | 339 111 R$ 1.371.083,61 | 32,74%
JULHO/2019 | 518 172 R$ 2.066.368,62 | 33,20%
AGOS/2019 | 409 201 R$ 2.283.810,44 | 49,14%
SET/2019 519 203 R$ 2.122.133,37 | 39,11%
OUT/2019 388 155 R$ 2.567.066,53 | 39,95%
NOV/2019 425 194 R$ 3.466.676,34 | 45,65%
DEZ/2019 268 139 R$ 3.278.254,81 | 51,87%
TOTAL 4.948 1.957 R$ 28.475.972,98| 39,55%

FONTE: CEJUSC-JABOATAO

DOS GUARARAPES.

- DE PETROLINA (Coordenador: Juiz do Trabalho George Sidney Neiva Coelho).
Instalada em novembro de 2019.

- QUANTITATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

MES PROCESSOS| EXTRAPAU-| SEM CONCI{ CONCILIA- | INDICE
PAUTADOS | TA LIACAO DOS

NOV/2019 | 25 4 21 84%

DEZ/2019 | 112 73 39 35%

- VALORES RELATIVOS AOS PROCESSOS CONCILIADOS

MES PARTE HONORARIOS CUSTAS INSS
AUTORA ADVOCATICIOS
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NOV/2019 | R$ 528.512,21 | R$ 142.965,03 R$ 7.069,22 R$ 15.106,71
DEZ/2019 | R$ 485.498,76 | R$ 79.534,41 R$ 5.273,08 R$ 5.444,85

FONTE: CEJUSC-PETROLINA

- DE IGARASSU (Coordenador: Juiz do Trabalho Fernando Cabral de Andrade
Filho. Substituto: Juiz do Trabalho Ibrahim Alves da Silva Filho). Instalado em
setembro de 2019.

MES AUDIENCIAS | NUMERO DE | VALORES INDICE DE
REALIZADAS | PROCESSOS | DOS ACORDOS CONCILIA-
CONCILIADOS CAo
SET/2019 52 28 R$ 133.279,36 53,85%
OUT/2019 158 111 R$ 615.144,12 70,25%
NOV/2019 165 88 R$ 587.462,20 53,33%
DEZ/2019 59 39 R$ 244.784,56 66,10%
TOTAL 434 266 R$ 1.580.670,24 | 61,29%

FONTE: CEJUSC-IGARASSU

NOS EXERCICIOS DE 2018 E 2019, EM RELAGAO AOS CEJUSCS DE
RECIFE, OLINDA E JABOATAO DOS GUARARAPES, TEMOS OS
SEGUINTES RESULTADOS:

2018 2019
CEJUSC CONCILIA{ VALORES CONCILIA-| VALORES
COES ARRECADADOS | COES ARRECADADOS
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RECIFE 4.665 R$ 3.240 R$
105.200.763,34 67.053.632,79

OLINDA 774 R$ 8.277.507,1] 2.133 R$
26.348.259,22

JABOATAO 876 R$ 1.957 R$
11.917.118,76 28.475.972,98

OBSERVA-SE QUE, NO TOCANTE AO CEJUSC DE OLINDA, HOUVE ACRESCIMO DE
1.359 CONCILIACOES E DOS VALORES ARRECADADOS EM RS 18.070.752,05
(218,31%); QUANTO AO CEJUSC DE JABOATAO DOS GUARARAPES, TAMBEM
HOUVE MAJORAGCAO DE 1.081 CONCILIACOES E DOS VALORES ARRECADADOS EM
RS 16.558.854,22 (138,95%); E, NO PERTINENTE AO CEJUSC DO RECIFE,
DECRESCIMO DE 1.425 CONCILIACOES E DOS VALORES ARRECADADOS EM RS
38.147.130,55 (36,26%).

EscoLA JUDICIAL

Orgdo integrante do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido,
a Escola Judicial - EJ-TRT6 tem por missdo promover a educacao continuada, a

formacdo inicial e o aperfeicoamento dos magistrados e servidores daquele.

Dotada de autonomia didatico-cientifica, a EJ-TRT6 compde o sistema
integrado de formagdo dos Juizes do Trabalho, em conjunto com a Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, seguindo
uma das diretrizes da Reforma do Poder Judicidrio estabelecida pela Emenda
Constitucional n© 45, de 8 de dezembro de 2004.

As acdes de formacdo e aperfeicoamento dos servidores
desenvolvidas pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

(EJ-TRT6), obedecem as diretrizes tracadas na Politica Nacional de Formagdo e
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Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, sendo oferecido cursos de
formacdo inicial e de formacdo continuada, nas modalidades presencial,
semipresencial e em educagcdo a distancia (EaD), com objetivo de formar e

aperfeicoar o quadro de servidores do TRT6.

A criacdo da Escola Judicial também possui uma carga simbdlica:
traduz esperancas e conclama seus integrantes a promocdo de mudancas que
permitam o crescimento do individuo e da sociedade. Para tanto, objetiva-se
desempenho envolvente e instigador, capaz de reacender o sentimento de
solidariedade e o sentido de humanidade naqueles que atuam na prestacdao da

atividade jurisdicional.

A instituicao pretende oferecer aos magistrados e servidores
aprofundamento de seus conhecimentos, alicercado no espirito critico e no
compromisso com os padroes da ciéncia, fazendo com que, atentos a realidade
social, ensejem o despertar e a efetividade de um pensamento juridico que

aproxime lei e direito, ideia e agao.

As atividades da EJ-TRT6 visam ao respeito a natureza plural e
democratica que deve revestir a ciéncia, demonstrando que a Justiga do Trabalho
pode ser capaz de colaborar na consecucdao dos objetivos que atendam a liberdade,
a dignidade da pessoa humana, a seguranca, a paz e a igualdade de oportunidades

para os homens.

A Escola Judicial do Tribunal do Trabalho da Sexta Regidao tem o
compromisso de respeitar os fundamentos da Constituicdo da Republica e o
Principio da Independéncia da Magistratura e do Poder Judiciario, pretendendo
oferecer sua contribuigdo para o desenvolvimento do pais, pautada na compreensao
de que o servigo publico decorre do trabalho de todos os que nele se acham
inseridos, buscando valorizar as instituicdes e atendendo ao interesse da sociedade.

O Plano Orcamentario de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados -
FAM, alcancou 103,6% da meta, capacitando 114 magistrados, e o Plano
Orcamentario de Capacitacdo de Recursos Humanos - CRH, alcancou 132,80% da

meta, capacitando 1328 servidores, conforme quadro abaixo:
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Subtotal Subtotal
Servidores Magistrados Servidores Magistrados
JANEIRO 25 3 25 3
FEVEREIRO 538 63 563 66
MARGCO 78 12 641 78
ABRIL 44 2 685 80
MAIO 149 4 834 84
JUNHO 69 4 903 88
JULHO 85 0 988 88
AGOSTO 171 8 1159 96
SETEMBRO 20 15 1179 111
OUTUBRO 44 2 1223 113
NOVEMBRO 82 1 1305 114
DEZEMBRO 23 0 1328 114
METAS 2019 ALCANCE
| META SERVIDORES - AREAS FIM E MEIO 1000 1132,80%
| META MAGISTRADOS (110 1103,6%

ATIVIDADES EM 2019

CONGRESSOS, SEMINARIOS, JORNADAS, CONFERENCIAS E EVENTOS

JORNADA INSTITUCIONAL DA EJ6
Publico: magistrados do TRT6

Data: 14 a 18 de janeiro

Local: Auditério do Riomar Trade Center
Palestrantes: diversos

Carga horaria: 30 h

CONEMATRA

Publico: magistrados do TRT6
Data: 15 a 16 de janeiro
Palestrantes: diversos

Carga horaria: 14 h

(;onferéncia Inaugural da EJ6 = Biénio 2019/2021 "Tocando o futuro:
Oticas sobre o impacto da Tecnologia no Mundo Juridico"

Publico: Magistrados, servidores e publico externo

Carga horaria: 1,5h

Data: 19/02

Instrutor: Renan Hannouche

Local: Sala do Pleno TRT6
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Evento "DESAFIO + BRASIL"
Publico: Magistrado e Servidor
Data: 21 a 22 de fevereiro
Local: Brasilia

Seminario "POLITICAS JUDICIARIAS E SEGURANCA PUBLICA"
Publico: Servidores Area Segurancga
Datas: 25 e 26/02

1° Seminario Nacional sobre Salide de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario

Publico: Renatto Pinto

Carga horaria: 8h

Data: 28/03

Local: TST

Seminario "Aperfeicoamento da Resolucdo do CSJT n° 108/2012 e da
Recomendagao CSJT n° 15/2013"

Publico: Servidores Coordenagdo Seguranca

Carga horaria: 17h

Data: 28/03 e 29/03

Local: Florianopolis

Evento Dia da Mulher: "A Mulher Contemporanea - dos desafios da
realidade ao resgate do feminino"

Publico: Magistrados, Servidores e Publico Externo

Carga horaria: 2h

Data: 15/03

Instrutor: Varios

Local: Sala do Pleno - TRT6

Evento Abril Verde: Audiéncia Publica Autogestdo em Saulde
Publico: Magistrados e Servidores do TRT6; Publico externo

Carga horaria: 2,5h

Data: 05/04

Instrutor: Secretaria de Autogestdo em Salude do TRT6

Local: Sala do Pleno do TRT6

Evento Abril Verde: (1) Fazendo a Autogestdao de sua saude em todas as
dimensodes; (2) TRT6-Saude: Conhecendo seu novo modelo de assisténcia a
saude

Publico: Magistrados e Servidores do TRT

Carga horaria: 2h

Data: 08/04 e 09/04

Instrutores: Ana Claudia Melo e Renatto Pinto (servidores TRT6)

Local: Sala do Pleno do TRT6 / Sala de Hasta Publica do FAIBA

Evento Abril Verde: Bate papo com os aposentados sobre o TRT6 SAUDE
Publico: Magistrados e Servidores do TRT6

Carga horaria: 2h

Data: 22/04

Instrutores: Ana Claudia Melo e Renatto Pinto (servidores TRT6)

Local: Sala do Pleno do TRT6
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Evento Abril Verde: ENCERRAMENTO DO EVENTO - (1) Adoecimento mental
relacionado ao trabalho; (2) Impacto do PJe na saide mental dos
servidores da 12 Instancia do TRT-6

Publico: Magistrados, Servidores do TRT e Publico externo
Carga horaria: 2h
Data: 30/04

Instrutores: Maria Helena Barros e Michelle Rangel
Local: Sala do Pleno do TRT6

2° Encontro Brasileiro de Cerimonialistas
Publico: Grupo fechado

Carga horaria: 18h

Data: 29/04 e 30/04

Instrutor: diversos

Local: Curitiba

Seminario Etica na Administracdo Publica e na Atividade Judiciaria

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 6h

Data: 05/04

Instrutores: Paulo Alcantara(TRT6), Luiz Claudio Allemand (CNJ), Jailda Pinto
(MPT), Alexandre Pimento (TJ-PE), Eduardo Pugliese (TRT6), Leandro Fernandez
(TRT6)

Local: Escola Judicial TJ-PE

59 Forum de Boas Praticas de Auditoria e Controle Interno do Poder
Judiciario

Publico: Enoque de Souza e Marcia Fernanda

Datas: 22/05 a 24/05

Instrutores: Varios

Local: Belo Horizonte

CONBRASCOM - XV Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicacgao
do Sistema de Justica

Publico: Mariana Dornelas e Leonardo Machado

Datas: 29/05 a 31/05

Instrutores: Varios

Local: Sao Paulo

Encontro de Diretores de VT - Edigdo 2019: 1) Palestra Sensibilizagcdo da
Gestao por Competéncias e Oficina de Avaliacdo de Gestdo por
Competéncias para gestores de Varas do Trabalho; (2) Teletrabalho; (3)
PDG- Oficina Gestao das Emocoes e de Teletrabalho

Publico: Diretores de VTs

Carga horaria: 23h

Datas: 08/05 a 10/05

Instrutores: Eliane Remigio / Ezilda Lucy / Eugénio

Local: Sala de Sessdes do Pleno / Sala Sede da EJ

102 Semana Nacional da Contratagdo Publica Edicdo Nordeste
Publico: Servidores de Diversas Areas

Carga horaria: 35h

Datas: 13/05 a 17/05

Instrutor: Diversos

Local: externo

59° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho - LTR
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Publico: Magistrados
Datas: 17/06 a 19/06
Local: Sao Paulo

Maratona Nacional de Ferramentas da Execucao - Curso: Fontes Abertas -
Mineracao de Informacdes na Internet para Auxiliar nos Procedimentos
Judiciais e Extrajudiciais

Publico: Magistrados e Servidores e publico externo (Policia Civil, Procuradoria do
Estado, Procuradoria do Municipio, Ministério Publico do Estado)

Carga horaria: 9h

Data: 01/07/2019 a 03/07/2019

Instrutores: Carlos Antonio Medeiros, Helder de Souza (comissarios de Policia SDS-
PE)

Local: Sala de LeilGes do Forum do Recife

Evento: A Uniao Estavel na Jurisprudéncia do STJ
Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 8h

Data: 05/08

Instrutor: diversos

Local: ESMAPE (Recife)

32 Jornada Institucional da EJ6
Publico: Magistrados

Carga horaria: 30h

Data: 12/08 a 16/08

Instrutor: Diversos

Local: Auditério do RioMar

Evento: Valorizacdo da Mulher nas Carreiras Publicas

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 2h

Data: 27/08

Instrutor: Dione Thiago (Secretdria de Comunicacdo da PGR) e Gleide Angelo
(Delegada Policia Civil licenciada e Deputada Estadual)

Local: Sala de Sessao do Pleno - TRT6

Setembro Amarelo - Atengdo pela Vida Palestra: Alimentacao Saudavel
Publico: Magistrados, Servidores e estagiarios

Carga horaria: 1,5h

Data: 12/09

Instrutor: Giselis Normandia

Local: Sala 1 EJ - Sede

Setembro Amarelo - Atencao pela Vida Palestral: Introducdao ao universo
das emocoes; Palestra 2: Os florais e as emocgdes - cuidados para bem
estar

Publico: Magistrados, Servidores e estagiarios

Carga horaria: 1,5h

Data: 17/09

Instrutor: Robertson Ferreira e Veronica Tavares (Servidores TRT6)

Local: Forum do Recife (Sala Hasta Publica)

Setembro Amarelo - Atengao pela Vida Palestral: Introducdao ao universo
das emocoes; Palestra 2: Os florais e as emogdes - cuidados para bem
estar

Publico: Magistrados, Servidores e estagiarios
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Carga horaria: 1,5h

Data: 18/09

Instrutor: Robertson Ferreira e Veronica Tavares (Servidores TRT6)
Local: Sala 1 - EJ - Sede

Setembro Amarelo - Atencao pela Vida Palestra: Reducao do estresse e
busca de sentido para a vida: Técnicas contemplativas no cotidiano

Publico: Magistrados, Servidores e estagiarios

Carga horaria: 1,5h

Data: 19/09

Instrutor: Julio Lins (Médico e Mestre em Promogado de Saude)

Local: Sala do Pleno do TRT6

Evento: Gestao de Dados - Novos Desafios
Publico: Servidor TI

Carga horaria: 8h

Data: 10/09

Instrutor: Diversos

Local: Mar Hotel (Recife)

Setembro Amarelo - Atencao pela Vida Palestral: Mindfulness (meditacao
plena); Palestra2: Valorizacao da vida!

Publico: Magistrados, Servidores e estagiarios

Carga horaria: 1,5h

Data: 25/09

Instrutor: Gildo Angelotti - Psicélogo; Felipe Lapa - Instrutor de Mindfulness

Local: Forum do Recife (Sala Hasta Publica)

Setembro Amarelo - Atengao pela Vida - Palestra: Atividade fisica e mental
no século XXI

Publico: Magistrados, Servidores e estagiarios

Carga horaria: 1,5h

Data: 26/09

Instrutor: Cristiane Tomase - Mestre em Educacdo Fisica; Michele Rangel -
Psicdloga e Servidora TRT6

Local: Sala 1 - EJ - Sede e Boulevard TRT6

III Congresso Exceléncia em Gestao e Lideranga
Puablico: Servidora da SGEP

Carga horaria: 10h

Data: 27/09

Instrutor: Diversos

Local: Brasilia

Seminario Nacional como Elaborar e Julgar a Planilha de Formacdo de
Preco de Acordo com a IN 05.2017 alterada pela IN 07.2018

Publico: Servidores area administrativa

Carga horaria: 24h

Data: 23/09 a 25/09

Instrutor: Diversos

Local: Sala 1 - EJ Sede

IX Congresso Internacional de Direito do Trabalho da Academia Brasileira
de Direito do Trabalho

Publico: Magistrados

Carga horaria: 16h

Data: 03/10 e 04/10
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Instrutor: Diversos
Local: Sao Paulo

220 CRIARH - Congresso Brasileiro de Criatividade & Gestao de Pessoas
Publico: 02 Servidoras da SGEP

Carga horaria: 24h

Data: 09/10a 11/10

Instrutor: Diversos

Local: Cais da Alfandega - Recife

13° Pregao Week
Publico: Servidores do CLC
Carga horaria: 34h

Data: 14 a 18/10
Instrutor: Diversos

Local: Foz de Iguagu - PR

25° Congresso Internacional ABED de Educacgdo a Distancia
Publico: Servidor EJ

Carga horaria: 35h

Data: 20/10 a 24/10

Instrutor: Diversos

Local: Pocos de Caldas - MG

III Congresso Internacional das Escolas Judiciais
Publico: Magistrados

Carga horaria: 21h

Data: 24/10 e 25/10

Instrutores: Diversos

Local: Jodo Pessoa (PB)

Evento Parceria EJ6 e PGE: Redugao dos Estoques de Demandas Judiciais -
Palestra: Instrumento de Valorizacao dos Precedentes na JT

Publico: servidores, magistrados

Carga horaria: 3h

Data: 24/10

Instrutor: Danilo Gaspar (Juiz do TRT6)

Local: Auditério da PGE

I Forum Pernambucano de Gestao e Inovacdao em Saulde
Publico: Servidores

Carga horaria: 20h

Data: 4 e 5/12

Instrutor: Diversos

Local: Recife

Palestra de Encerramento do ano letivo - Palestra Rossandro Klingey
Publico: Magistrados, Servidores, Estagiarios do TRT6

Carga horaria: 1:30

Data: 09/12

Instrutor: Rossandro Klingey

Local: Sala de Sessdes do Pleno

CURSOS, PALESTRAS, OFICINAS, WORKSHOPS
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MAGISTRADOS E SERVIDORES

Primeiro Workshop sobre Protecdo a vida - Sobrevivéncia urbana para
mulheres

Publico: Magistradas e Servidoras

Carga horaria: 3h

Data: 15/04

Instrutores: Rodrigo Hazin e Petrus Barreto

Local: Sala da EJ SEDE TRT6

Curso: Media Training para Magistrados

Publico: Magistrados

Carga horaria: 11h

Datas: 16/05 a 17/05

Instrutor: Isabelle Camara (TRF5), Dione Tiago (PGR), Mariana Mesquita e
Leonardo Melo (TRT6)

Local: Salal - EJ6

Oficina de producao textual
Publico: magistrados e servidores
Carga horaria: 14h

Datas: 20/05 a 21/05

Instrutor: Eugenio Pacelli

Local: EJ-Encruzilhada

Curso de Atualizagcdao para conciliadores dos CEJUSCs TRT6
Publico: Magistrados e servidores dos CEJUSCs

Carga horaria: 22h

Data: 10/06 a 12/07

Local: Sala de Leildes do Férum Recife (Imbiribeira)

Curso de Formacao de Conciliadores para CEJUSCs da 62 Regiao
Publico: Magistrados e servidores

Carga horaria: 60 h

Data: 10/06 a 05/07

Local: Sala de Leildes do Férum Recife (Imbiribeira)

Curso: PJe - 1° Grau Versao 2.4.0 - Turma 1 Recife

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 9h

Data: 25/07 a 29/07

Instrutor: Igor Brasilino (Diretor 2VT Caruaru) e Christiane Purificagdo (Negocal
Ple)

Local: Sala de LeilGes - Férum Recife

Curso: PJe - 1° Grau Versao 2.4.0 - Turma 2 Recife

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 9h

Data: 31/07 a 02/08

Instrutor: Henrique Bega (Diretor 3VT Caruaru) / Flavio Couto (STI)
Local: Sala de Leildes - Forum Recife

Curso PJe - 2° Grau Versao 2.4 (CSJIT)
Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 9h

Data: 05/08
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Instrutor: Diversos
Local: Sala de Sessdo do Pleno-TRT6

Curso PJe - 1° Grau Versao 2.4 (CSJT)
Publico: Magistrados e servidores

Carga horaria: 9h

Data: 06/08

Instrutor: Diversos

Local: Sala do Pleno

Curso: PJe - 1° Grau Versao 2.4.0 - Turma 3 Recife

Publico: Magistrados e Servidores das VT Recife

Carga horaria: 9h

Data: 07/08 a 09/08

Instrutor: Henrique Lins (Diretor 5VT Recife) e Lucas Aranha (PJle)
Local: Sala de LeilGes - Férum do Recife

Curso PJe - 12 Grau versao 2.4.0 para Magistrados - Turma 1/2019
Publico: Magistrados 12 grau

Carga horaria: 3,5h

Data: 19/08

Instrutor: Lucas Aranha (servidor TI) e Igor Brasilino (Diretor 1a8VT Caruaru)
Local: Sala de Sessao do Pleno TRT6

Curso de LIBRAS BASICO

Publico: Magistrados, servidores e terceirizados

Carga horaria: 24,5h

Data: 04/10 a 25/10

Instrutor: Patricia Cardoso (Surda e Instrutora de Libras - Secretaria de Educacao
PE); Allan Godinho (Surdo e Instrutor de Libras) e Irany Silva (intérprete de
LIBRAS UFPE), Sylvia Macedo e José Barbosa (Servidores TRT6)

Local: Sala 1 - EJ - Edf. Sede (Cais do Apolo)

Parceria EJ6/PGE: Reducao dos Estoques de Demandas Judiciais - Palestra:
Responsabilidade do Judiciario Trabalhista na efetivacao dos instrumentos
de reducao da litigiosidade

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 3h

Data: 17/10

Instrutor: Ana Cristina Silva (Juiza do TRT6)

Local: Auditdrio da PGE-PE

Curso: Media Training para Magistrados - Turma 2/2019

Publico: Magistrados

Carga horaria: 11h

Data: 05/11 e 06/11

Instrutor: Isabelle Camara (TRF5), Dione Tiago (PGR), Mariana Mesquita e
Leonardo Melo (TRT6)

Local: Salal - EJ6

Projeto - Ateliés de Psicanalise e Direito
Publico: Magistrados

Carga horaria: 10h

Data: 4/11 a 18/11

Instrutor: Monica Veras (Psicéloga e Psicanalista)
Local: Sala do Pleno e Sala 1 da EJ6
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Curso LIBRAS Intermediario

Publico: Magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados

Carga horaria: 30h

Data: 22/11 a 13/12

Instrutor: Patricia Cardoso (Surda e Instrutora de LIBRAS); Alan Godinho (Surdo e
Instrutor de Libras) e Irany Silva (intérprete de LIBRAS UFPE)

Local: Salal EJ e Grupo Whatsapp

Curso: Comunicacao nao violenta
Publico: Magistrados e servidores
Carga horaria: 24h

Data: 10a 12/12

Instrutor: Marcelo Luiz Pelizzoli
Local: sala-EJ-TRT6 (sede)

CURSOS, PALESTRAS, OFICINAS, WORKSHOPS

SERVIDORES

OFICINA DE TRELLO

Publico: Servidores do TRT6

Data: 21 de janeiro

Palestrante: Mancinelli Faustino (Servidor TRT6)
Carga horaria: 8 h/a

CURSO GESTAO CONTRATUAL DE OBRAS PUBLICAS
Publico: Servidores do TRT6

Data: 22 e 23 de janeiro

Carga horaria: 14 h/a

Integracdo da Nova Equipe da EJ-TRT6

Publico: Servidores da EJ-TRT6

Carga horaria: 6,5h/a

Data: 18/02

Modalidade: Presencial

Instrutores: Angelita Michelle, Robertson Ferreira e Eliane Remigio
Local: EJ Sede

Oficina de Gestdao de Projetos com o TRELLO
Publico: Servidores

Carga horaria: 8h/a

Data: 06/02

Modalidade: Presencial

Instrutores: Alexsandra Monteiro e Mancinelli Vila Nova
Local: EJ-Encruzilhada

Curso: PJe - Versao 2.3.1 - 2°2 Grau - Turma 1/2019
Publico: Servidores 2° Grau

Carga horaria: 2h/a

Data: 13/02

Modalidade: Presencial

Instrutores: Lucas Aranha e Flavio Couto

Local: EJ Sede

Oficina de Planejamento Tatico da EJ-TRT6
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Publico: Servidores da EJ-TRT6
Carga horaria: 6,5h/a

Data: 20/02

Instrutores: Eliane Remigio
Local: EJ Sede

Oficina de Atividades Pedagodgicas da EJ-TRT6
Publico: Servidores da area Pedagdgica da EJ
Carga horaria: 3,5h/a

Data: 21/02

Local: EJ Sede

Oficina de Atividades Administrativas da EJ-TRT6
Publico: Servidores da drea Administrativa da EJ
Carga horaria: 2,5h/a

Data: 21/02

Local: EJ Sede

Oficina de Gestao de Projetos com o TRELLO para equipe da EJ6
Publico: Servidores da EJ

Carga horaria: 6,5h/a

Data: 22/02

Instrutores: Alexsandra Monteiro

Local: EJ Sede

Curso Pratico de Gerenciamento, Analise de Riscos e Controles de

LicitacOes

Publico: Servidores da Area Administrativa

Carga horaria: 20h/a

Data: 25/02 a 27/02

Instrutores: Marcio Motta Lima Cruz (auditor externo TCU)
Local: EJ Sede

Curso sobre a nova Solugao de Backup contratada pelo TRT62 Regiao

Publico: Servidores TI
Carga horaria: 25,5h/a
Data: 18/02 a 20/02
Instrutores: diversos
Local: Sao Paulo

Capacitacdo Continuada sobre Autogestdao em Saude
Publico: Gestores da Equipe de Autogestdao em Saude
Carga horaria: 2h

Data: 22/03

Instrutores: Renatto Pinto e Ana Claudia Melo

Local: SALA - EJ Sede

Capacitacdo Continuada sobre Sistema de Autogestdo em Saulde
Publico: Gestores da Equipe de Autogestdao em Saude

Carga horaria: 21h

Data: 25/03 a 27/03

Instrutor: 2 Instrutores Externos (TRT5)

Local: Laboratério EJ Encruzilhada

Curso Sistema Eletronico de Gerenciamento de Hasta Puablica - Turma

1/2019
Publico: Servidores VT do Recife
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Carga horaria: 3h

Data: 29/03

Instrutor: Henrique Lins e Glenn Soares (servidores TRT6)
Local: Sala Leildo Férum do Recife

Oficina de Gestdao por Competéncias e de Avaliacdo por Competéncia para
assessores de gabinetes e gestores da SGEP

Publico: Servidores de Gabinetes e da area de Gestdo de Pessoas

Carga horaria: 4h

Data: 07/05

Instrutores: Eliane Remigio / Ezilda Luci Matias / Veronica Cavalcanti

Local: Sala Sede da EJ

Integracao da Nova Equipe da EJ-TRT6

Publico: Servidores da EJ6

Carga horaria: 3h

Data: 14/05

Instrutores: Angelita Michelle Rangel e Robertson Ferreira
Local: Sala Sede da EJ6

Reciclagem dos Agentes de Seguranca Turma 1 (1) Tecnologias de Menor
Potencial Ofensivo e Uso da Forga; (2) Seguranca de Autoridades; (3)
Prevencdo e Combate a Incéndios ; (4) Direitos Humanos e Legislagdo
Aplicada

Publico: Agentes de Seguranga que recebem GAS

Carga horaria: 32h

Datas: 20/05 a 23/05

Instrutores: Rodrigo Hazin, Petrus Barreto, Thomas Correia; Luzimar Rodrigues;
Fabio Jorge; Josué Pedro; Elvson Cardoso; Juliana Bezerra; Flavia Gusmao

Local: EJ - SEDE TRT6

Curso Sistema Eletronico de Gerenciamento de Hasta Publica para
Leiloeiros

Publico: Leiloeiros credenciados

Carga horaria: 2h

Data: 20/05

Instrutores: Eduardo Brennand (Juiz do TRT6) e Glenn Soares (servidor TRT6)
Local: Sala Hasta Publica - Forum Recife

CURSO DO SISTEMA SILC

PUblico: Servidores da Area Administrativa

Carga horaria: 8h

Data: 30/05

Instrutores: Geovane Dutra de Souza; André Magnus Martins
Local: Laboratério da EJ Encruzilhada

Itinerario Formativo Assistente de Juiz 1° grau - Curso Semipresencial:
Minuta de Decisdo

Publico: Grupo Fechado

Carga horaria: 30h (24 presenciais+ 10 EAD)

Datas: 12/04, 15/04, 16/04, 29/04, 03/05, 31/05, 12/04, 15/04, 16/04, 29/04,
03/05, 31/05

Instrutor: Agenor Martins (Juiz TRT6)

Curso de Elaboracao de ETP e TR para T1

Publico: Grupo fechado
Carga horaria: 24h
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Data: 22/04 a 24/04
Instrutor: Rafael Cardoso
Local: Laboratdrio EJ Encruzilhada

Curso Otimizando o uso do PROAD na STI
Publico: Servidores de TI

Carga horaria: 8h

Data: 28/05

Instrutor: Alessandro Alcides de Souza

Local: Laboratério EJ Encruzilhada

Curso de usabilidade de linha braile aplicado no pje e web
Publico: Servidora da 32 VT de Recife

Carga horaria: 14h

Data: 17 e 18/06

Instrutora: Angela Lima Ribeiro (Servidora do TRT5)

Local: Sala da EJ Sede

Teste de Condicionamento Fisico - TAF para agentes de seguranca (GAS) -
Turma 2/2019

Publico: Agentes de Seguranga que percebem a GAS

Carga horaria: 9h

Data: 18/06

Instrutor: Rodrigo Hazin

Local: Escola de Aprendizes Marinheiros - Olinda

Oficina de Alinhamento da Proposta Orcamentaria ao Planejamento
Estratégico Institucional

Publico: Servidores da area administrativa

Carga horaria: 2h

Data: 18/06

Instrutoras: Eliane Remigio e Elisabete Duarte

Local: Sala Sede da EJ - TRT6

Teste de Condicionamento Fisico - TAF para agentes de seguranca (GAS) -
Turma 1/2019

Publico: Agentes de Seguranga

Carga horaria: 6h

Data: 19/06

Curso: Sistema Automatizado de Bloqueios Bancarios - SABB - Turma 1
Publico: Servidores das Varas de Recife, Olinda e Jaboatdo

Carga horaria: 3h

Data: 26/06

Instrutor: Henrique Lins e Alexandre Batista

Local: Sala de Leildes do Forum Recife (Imbiribeira)

Treinamento sobre Sistema SisconDJ - Alvara Eletronico do Banco do Brasil
Publico: Servidores das Varas de Recife

Carga horaria: 4h

Data: 26/06

Instrutor: Julio César Barroso Pacheco e Juliano Barros de Andrade (Servidores do
TRT21)

Local: Sala de Leildes do Forum Recife (Imbiribeira)

Curso de SIGEO-JT
Publico: Servidores da SOF
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Carga horaria: 8h

Data: 03 e 04/06

Instrutor: Tainan Silva (TST)

Local: Laboratério da EJ Encruzilhada

Palestra: Observatério do TRT6

Publico: Servidores do 2° Grau

Carga horaria: 2h

Data: 30/07/2019

Instrutor: Luiz Eduardo Moura (Nucleo Estatistica TRT6) e Christiane Purificacdo
(Negocial Ple)

Local: Sala 1 - EJ Sede

Curso: PJe - 2° Grau Versao 2.4.0 - Turma 1

Publico: Turmas, pleno, gabinetes, presidéncia, SERE, Corregedoria, CEJUSC-
23Grau, Setor de Atuagao

Carga horaria: 3h

Data: 08/08

Instrutor: Flavio Couto (STI) e Christiane Purificacdo (Negocial Ple)

Local: Sala do Pleno - TRT6

Curso: PJe - 2° Grau Versao 2.4.0 - Turma 2

Publico: Turmas, pleno, gabinetes, presidéncia, SERE, Corregedoria, CEJUSC-
23Grau, Setor de Atuagao

Carga horaria: 3h

Data: 09/08

Instrutor: Flavio Couto (STI) e Fernanda Franca (Negocial Ple)

Local: Sala do Pleno - TRT6

Curso PJe - 1° Grau Versao 2.4 - Turma PCD 1/2019
Publico: Grupo fechado

Carga horaria: 7h

Data: 15/08/2019

Instrutor: Angela Lima (Servidora TRT5)

Local: Sala 1 - EJ6-Sede

Curso PJe - 2° Grau Versao 2.4 - Turma PCD 1/2019
Publico: Grupo fechado

Carga horaria: 7h

Data: 16/08/2019

Instrutor: Angela Lima (Servidora TRT5)

Local: Sala 1 - EJ6-Sede

Curso Basico de Corel Draw

Publico: Servidores

Carga horaria: 20h

Data: 26/08 a 30/08

Instrutor: Alessandro Alcides (Servidor STI-TRT6)
Local: Laboratodrio Informatica EJ6 (Encruzilhada)

Treinamento sobre Sistema SisconDJ - Alvara Eletronico do Banco do Brasil
Publico: VTs de Goiana 13, 23 e 33, Igarassu 12 e 23, Paulista 12 e 22, Olinda
13, 23 e 33, Jaboatdo 13, 23, 33, 42 e 53, Cabo 12 e 22, Ipojuca 13, 22 e 33, Sao
Lourenco, Vitdria. Secretarias do Pleno e das Turmas, Cejuscs de 1° e 20 grau e
Assessoria da Vice-Presidéncia

Carga horaria: 3h

Data: 29/08

229



Instrutor: Henrique Lins e Ricardo Scholz
Local: Sala de Hasta Publica - Forum Trabalhista do Recife

Curso POWER BI - Médulos I e II
Publico: Servidores TI

Carga horaria: 24h

Data: 23/08 a 25/08

Instrutor: Diversos

Local: externo (Recife)

Curso: Infraestrutura agil com praticas em DevOps
Publico: Servidores da TI

Carga horaria: 24h

Data: 04/09 a 06/09

Instrutor: Eduardo Doria (Servidor TRT20)

Local: Laboratério de Informatica

Curso: Infraestrutura agil com praticas em DevOps
Publico: Servidores da TI

Carga horaria: 24h

Data: 04/09 a 06/09

Instrutor: Eduardo Doria (Servidor TRT20)

Local: Laboratério de Informatica

Curso Otimizando o uso do PROAD na STI - TURMA 2
Publico: Servidores da Informatica do TRT6

Carga horaria: 8h

Data: 12/09

Instrutor: Alessandro de Souza (Servidor TI - TRT6)

Local: Laboratoério de Informatica da EJ6

Curso: Atualizacdo em Redagdo Juridica para Recurso de Revista - Médulo
1

Publico: Servidores da Vice-Presidéncia do TRT6

Carga horaria: 3h

Data: 19/09

Instrutor: Eliane Remigio (Servidora do TRT6)

Local: Sala 1 da EJ Sede

Curso: Atualizacdo em Redagdo Juridica para Recurso de Revista - Médulo
2

Publico: Servidores da Vice-Presidéncia do TRT6

Carga horaria: 3h

Data: 26/09

Instrutor: Eugénio Jerénimo (Servidor do TRT6)

Local: Sala 1 da EJ Sede

Curso: Atualizacdo em Redagdo Juridica para Recurso de Revista - Médulo
3

Publico: Servidores da Vice-Presidéncia do TRT6

Carga horaria: 30h

Data: 03/10a 17/10

Instrutor: Taciano Barbosa (Diretor Juridico da Coordenacdo Recursos de Revista
TRT5)

Local: Sala 1 da EJ Sede

Curso: Atualizacdao em PJe - 1° Grau
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Publico: servidores

Carga horaria: 11h

Data: 08/10 e 09/10

Instrutores: Eliane Remigio, Henrique Lins e Igor Brasilino
Local: EJ Encruzilhada

Curso: Modelagem de Processos Utilizando o Software Bizagi
Publico: Servidores

Carga horaria: 16h

Data: 14/10 a 30/10

Instrutora: Alexsandra Monteiro

Local: EJ Encruzilhada

Curso de Gestao de Riscos
Publico: Diversos

Carga horaria: 7h

Data: 29/10

Instrutora: Monica Monteiro
Local: Encruzilhada

Treinamento e Habilitagcdo para Uso de Armas Longas - TO1

Publico: Segurancas

Carga horaria: 16h

Data: 4/11 a 28/11

Instrutores: Thomas Correia; Luzimar Rodrigues e Fabio Fernandes

Local: Diversos locais (Sala 1- EJ-Encruzilhada; Salal - EJ6 / Stand do BOPE)

Treinamento e Habilitacao para Uso de Armas Longas - T02
Publico: Segurancas

Carga horaria: 16h

Data: 5/11 a 29/11

Instrutor: Thomas Correia; Luzimar Rodrigues e Fabio Fernandes
Local: Salal - EJ6 / Stand do BOPE

Curso de Autoprotecao para Oficiais de Justica
Publico: Oficiais de Justica

Carga horaria: 20h

Data: 18/11 a 20/11

Instrutor: Petrus Barreto e Rodrigo Hazin

Local: EJ-TRT6 e centro de treinamento em Aldeia

Curso de Indicadores de Desempenho
Publico: Servidores TI

Carga horaria: 20h

Data: 25/11 a 29/11

Instrutora: Monica Monteiro

Local: Sala 1 da EJ Sede

Oficina de Gestao de Riscos
Publico: Ouvidoria

Carga horaria: 7h

Data: 21/11 a 09/12
Instrutora: Monica Monteiro
Local: Sala 1 - EJ - Sede

Curso: Analise de Calculos Trabalhistas para o 2° Grau
Publico: Servidores/as do 2° Grau
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Carga horaria: 20h

Data: 25/11 a 6/12

Hibrido (presencial e EAD)

Instrutor: Andrea Araudjo

Local: Laboratoério Informatica - EJ - Encruzilhada

Curso de Gestao Integrada de Almoxarifado e Patrimonio Publico, com
depreciacao e reavaliacdao de bens

Publico: Servidores

Carga horaria: 24h

Data: 11 a 13/12

Instrutor: Diversos

Local: Recife

Curso Gestao de Frotas de Veiculos: Logistica de Manutencdo, custos
operacionais, planejamento e formacao de frota

Publico: Servidores

Carga horaria: 24h

Data: 11 a 13/12

Instrutor: Diversos

Local: Recife

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS Modificacbes Promovidas pela
Recentissima Reforma da Previdéncia Aprovada pelo Congresso Nacional
(PEC 6/2019)

Publico: Servidores

Carga horaria: 24h

Data: 16 a 18/12

Instrutor: Mauricio Benedito

Local: Brasilia-DF

Curso de Legislacdo de Pessoal, previdéncias e pensoes no servico publico
Publico: SGEP; DG;CPP; SACI; Saude

Carga horaria: 24h

Data: 2/12 a 4/12

Instrutor: Inacio Magalhdes Filho

Local: Sala 1 - EJ - Sede

Temas aplicados e relevantes sobre licitagdoes e contratos
Publico: Servidores

Carga horaria: 24h

Data: 11/12 a 13/12

Instrutor: Instrutor da Zénite

Local: Recife

ESCOLA ITINERANTE

POLO PALMARES

Impacto das Decisdoes do STF sobre o Direito do Trabalho
Publico: Magistrados, servidores, advogados e estudantes.
Data: 14/05

Carga horaria: 3h

Instrutor: Leandro Fernandes, Juiz do TRT6.

Recuperacao Judicial e o Processo do Trabalho
Puablico: Magistrados, servidores, advogados e estudantes.
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Data: 14/05
Carga horaria: 3h
Instrutor: Leandro Fernandes, Juiz do TRT6.

Exceléncia no Atendimento

Publico: Magistrados e servidores

Data: 15/05

Carga horaria: 3h

Instrutora: Eliane Remigio, Servidora do TRT6.

Etica e Cultura da Paz

Publico: Magistrados e servidores

Data: 15/05

Carga horaria: 3h

Instrutora: Eliane Remigio, Servidora do TRT6.

Atualizacdao no Pje - Otimizacdao de Rotinas de Trabalho e Lancamentos
(Recolhimentos Fiscais, e-Gestao e i-Gest)

Publico: Magistrados e servidores

Data: 16/05

Carga horaria: 6h

Instrutor: Henrique Beca, Servidor do TRT6.

POLO NAZARE DA MATA

Impacto das Decisbes do STF sobre o Direito do Trabalho
Publico: Magistrados, servidores, advogados e estudantes.
Data: 28/05

Carga horaria: 3h

Instrutora: Marcia de Windsor, Juiza do TRT6.

Recuperacao Judicial e o Processo do Trabalho
Publico: Magistrados, servidores, advogados e estudantes.
Data: 28/05

Carga horaria: 3h

Instrutora: Marcia de Windsor, Juiza do TRT6.

Exceléncia no Atendimento

Publico: Magistrados e servidores

Data: 29/05

Carga horaria: 3h

Instrutora: Michelle Rangel, Servidora do TRT6.

Etica e Cultura da Paz

Publico: Magistrados e servidores

Data: 29/05

Carga horaria: 3h

Instrutora: Michelle Rangel, Servidora do TRT6.

Atualizagcdo no Pje - Otimizacdo de Rotinas de Trabalho e Langcamentos
(Recolhimentos Fiscais, e-Gestao e i-Gest)

Publico: Magistrados e servidores

Data: 30/05

Carga horaria: 6h

Instrutor: Henrique Becga, Servidor do TRT6.

POLO CARUARU
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Impacto das Decisdes do STF sobre o Direito do Trabalho
Publico: Magistrados, servidores, advogados e estudantes.
Data: 08/10

Carga horaria: 3h

Instrutor: Virginio Benevides, Juiz do TRT6.

Recuperacao Judicial e o Processo do Trabalho
Publico: Magistrados, servidores, advogados e estudantes.
Data: 08/10

Carga horaria: 3h

Instrutor: Virginio Benevides, Juiz do TRT6.

Exceléncia no Atendimento

Publico: Magistrados e servidores

Data: 09/10

Carga horaria: 3h

Instrutora: Christiane Aussourd, Servidora do TRT6.

Etica e Cultura da Paz

Publico: Magistrados e servidores

Data: 09/10

Carga horaria: 3h

Instrutora: Christiane Aussourd, Servidora do TRT6.

Atualizagcdo no Pje - Otimizacdo de Rotinas de Trabalho e Langcamentos
(Recolhimentos Fiscais, e-Gestao e i-Gest)

Publico: Magistrados e servidores

Data: 10/10

Carga horaria: 6h

Instrutor: Igor Brasilino, Servidor do TRT6.

POLO PESQUEIRA

Impacto das Decisbes do STF sobre o Direito do Trabalho
Publico: Magistrados, servidores, advogados e estudantes.
Data: 27/08

Carga horaria: 3h

Instrutora: Eneida Melo, Desembargadora do TRT6.

Recuperacgao Judicial e o Processo do Trabalho
Publico: Magistrados, servidores, advogados e estudantes.
Data: 27/08

Carga horaria: 3h

Instrutora: Eneida Melo, Desembargadora do TRT6.

Exceléncia no Atendimento

Publico: Magistrados e servidores

Data: 28/08

Carga horaria: 3h

Instrutor: Robertson Lins, Servidor do TRT6.

Etica e Cultura da Paz

Publico: Magistrados e servidores

Data: 28/08

Carga horaria: 3h

Instrutor: Robertson Lins, Servidor do TRT6.
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Atualizagcdo no Pje - Otimizacdo de Rotinas de Trabalho e Langcamentos
(Recolhimentos Fiscais, e-Gestao e i-Gest)

Publico: Magistrados e servidores

Data: 29/08

Carga horaria: 6h

Instrutor: Carlos Alberto, Servidor do TRT6.

POLO SERRA TALHADA

Impacto das Decisdoes do STF sobre o Direito do Trabalho
Publico: Magistrados, servidores, advogados e estudantes.
Data: 05/11

Carga horaria: 3h

Instrutora: Maysa Alves, Juiza do TRT6.

Recuperacao Judicial e o Processo do Trabalho
Publico: Magistrados, servidores, advogados e estudantes.
Data: 05/11

Carga horaria: 3h

Instrutora: Maysa Alves, Juiza do TRT6.

Exceléncia no Atendimento

Publico: Magistrados e servidores

Data: 06/11

Carga horaria: 3h

Instrutor: Roberto de Souza, Servidor do TRT6.

Etica e Cultura da Paz

Publico: Magistrados e servidores

Data: 06/11

Carga horaria: 3h

Instrutor: Roberto de Souza, Servidor do TRT6.

Atualizagdo no Pje - Otimizacdo de Rotinas de Trabalho e Langcamentos
(Recolhimentos Fiscais, e-Gestao e i-Gest)

Publico: Magistrados e servidores

Data: 07/11

Carga horaria: 6h

Instrutor: Rafael Lucena, Servidor do TRT6.

POLO PETROLINA

Impacto das Decisdoes do STF sobre o Direito do Trabalho
Publico: Magistrados, servidores, advogados e estudantes.
Data: 12/11

Carga horaria: 3h

Instrutora: Roberta Araujo, Juiza do TRTS6.

Recuperacao Judicial e o Processo do Trabalho
Publico: Magistrados, servidores, advogados e estudantes.
Data: 12/11

Carga horaria: 3h

Instrutora: Roberta Araujo, Juiza do TRTS6.

Exceléncia no Atendimento
Publico: Magistrados e servidores
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Data: 13/11
Carga horaria: 3h
Instrutora: Eliane Remigio, Servidora do TRT6.

Etica e Cultura da Paz

Publico: Magistrados e servidores

Data: 13/11

Carga horaria: 3h

Instrutora: Eliane Remigio, Servidora do TRT6.

Atualizacdao no Pje - Otimizacdao de Rotinas de Trabalho e Lancamentos
(Recolhimentos Fiscais, e-Gestao e i-Gest)

Publico: Magistrados e servidores

Data: 14/11

Carga horaria: 6h

Instrutor: Henrique Lins, Servidor do TRT6.

EDUCACAO A DISTANCIA (EaD)

Cursos para area de TI - Portfolio da Alura

Publico: Servidores

Datas: 18/02 a 31/12

Formato: EaD Autoinstrucional

Local: AVA

Total de cursos feitos: 600, entre eles
Deep learning, Machine learning, Data Science, Oracle I, Certificacdo ITIL,
Seguranca Web, Feedback: a arte de orientar e ser orientado, Relacionamento
Interpessoal, Estresse: Equilibre seu estilo de vida.

Cursos para area de Comunicacdo Institucional - Portfélio da Alura
Publico: Servidores

Datas: 11/03 a 31/03

Formato: EaD Autoinstrucional

Local: AVA

Webconferéncia: Pje - Versdo 2.3.1 -Turmas 1, 2, 3 e 4/2019

Publico: Servidores 1° Grau

Datas: 06 e 07/02, 08 e 11/02, 12 e 13/02, 14 e 15/02

Instrutores: Joselito Lucena, Alexandre Batista, Henrique Beca, Eduarda Leite,
Fernanda Franga, Lucas Aranha, Igor Brasilino e Christiane Purificagdo

Carga horaria: 5 h/a por Turma

Local: Estudio EaD - EJ6

Webconferéncia: Atualizacdoes do PJE-Calc - Versdo 2.5

Publico: Calculistas, Encarregado do Acordo e Pagamento e Encarregado da
Execucgao

Data: 26 de fevereiro

Instrutor: Esdras Rodrigues

Carga horaria: 2 h/a

Local: Estudio EaD - EJ6

PDG - Curso de Gestdao da Qualidade Turma 1/2019

Publico: Magistrados/Servidores ocupantes de cargos e funces gerenciais
Carga horaria: 30h/a

Data: 01/02 a 28/02

Local: AVA - Moodle
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PDG - Curso de Gestao do Conhecimento Turmal/2019

Publico: Magistrados/Servidores ocupantes de cargos e fungdes gerenciais
Carga horaria: 10h/a

Data: 01/02 a 28/02

Local: AVA - Moodle

PDG - Curso de Gestdao da Qualidade Turma 2/2019 (EaD autoinstrucional)
Publico: Magistrados/Servidores ocupantes de cargos e funces gerenciais

Carga horaria: 30h

Data: 01/03 a 31/03

Local: AVA-Moodle

Webconferéncia: Lancamento Projeto Escola Itinerante - Edicdo 2019
Publico: Magistrados dos Polos 1

Data: 11/03

Carga horaria: 14h

Instrutor: Rodrigo Samico (Juiz do TRT6)

Local: Estudio EaD - EJ6

Webconferéncia: Observatério do TRT6
Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 2h

Data: 21/03

Carga horaria: 14h as 16h

Instrutor: Luiz Eduardo Moura de Oliveira
Local: AVA-Adobe Connect

Curso Semipresencial "Execugdo no processo do trabalho apés a reforma
trabalhista”

Publico: Magistrados e servidores

Carga horaria: 10h (04h presenciais)

Data: 18/03 a 29/03

Instrutor: Ben Hur Silveira Claus (Juiz TRT4)

Local: AVA Moodle

Webconferéncia: WIKI - Fluxo Nacional da Justica do Trabalho
Publico: Magistrados, servidores e estagiarios

Carga horaria: 2h

Data: 25/03

Instrutor: Henrique Lins e Igor Brasilino

Local: AVA - Adobe Connect

Webconferéncia: Sistema Robo Bacen-Jud
Publico: Servidores

Carga horaria: 2h

Instrutor: Henrique Lins

Local: AVA-Adobe Connect

Webconferéncia: Sistema eletronico de gerenciamento de hasta publica -
Turma 1/2019

Publico: servidores do 1° grau

Carga horaria: 5h

Data: 04/04 e 05/04

Instrutor: Henrigue Lins e Glenn Soares (servidores TRT6)

Local: Estudio EaD - EJ6

237



Curso de Processo Administrativo Eletronico - PROAD (EaD
Autoinstrucional) - Turma 1/2019

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 8h

Data: 15/04 a 30/04

Local: AVA-Moodle

Webconferéncia: Sistema eletronico de gerenciamento de hasta publica -
Turma 2/2019

Publico: servidores do 1° grau

Carga horaria: 5h

Data: 11/04 a 29/04

Instrutor: Henrigue Lins e Glenn Soares (servidores TRT6)

Local: Estudio EaD - EJ6

Execucdo no processo do trabalho apés a Reforma Trabalhista (EaD -
Autoinstrucional) - Turma 1

Publico: Magistrados e servidores

Carga horaria: 10h

Data: 01 a 15/05

Local: AVA-Moodle

PDG - Curso de Gestdao da Qualidade Turma 3/2019 (EaD autoinstrucional)
Publico: Magistrados/Servidores ocupantes de cargos e funcdes gerenciais

Carga horaria: 30h

Data: 01 a 30/05

Local: AVA-Moodle

Curso TCU: Auditoria Baseada em Risco (EAD)
Publico: Servidores SACI-TRT6

Carga horaria: 50h

Data: 01/05 a 31/05

Local: AVA-Moodle

Curso NocoOes Basicas de Atendimento ao Cidaddao - Turma 1/2019 (EaD
Autoinstrucional)

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 10h

Data: 01 a 30/05

Local: AVA-Moodle

Curso Reforma Trabalhista O Direito Individual do Trabalho depois da Lei
N° 13.46717 - Modulo 1

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 20h

Data: 06/05 a 31/05

Conteudista e Tutora: Fernanda Barreto Lyra (doutora em Direito, Servidora TRT6)
Local: AVA-Moodle

PDG - Curso de Gestao do Conhecimento Turma 2/2019 (EaD
autoinstrucional)

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 10h

Data: 08/04 a 30/04

Local: AVA-Moodle

Curso Semipresencial PJe-Calc
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Publico: servidores

Carga horaria: 20h

Datas: 27/05 a 21/06

Instrutor: Esdras Rodrigues

Local: AVA-Moodle e Adobe Connect

Curso de Acessibilidade e Inclusdo no Ambiente Juridico - Turma 1/2019
(EaD autoinstrucional)

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 20h

Data: 01/06 a 30/06

Curso de Atendimento ao Cidadao - Turma 2/2019 (EaD Autoinstrucional)
Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 10h

Data: 01/06 a 30/06

Execucdo no processo do trabalho apés a Reforma Trabalhista (EaD -
Autoinstrucional) - Turma 2

Publico: Magistrados e servidores

Carga horaria: 10h

Data: 01/06 a 30/06

Reciclagem dos Agentes de Segurancga - Turma 2.2019 (EAD)

Publico: Agentes de Seguranga que percebem a GAS que possuem Porte de Arma
ou encaminhou solicitacao

Carga horaria: 30h

Data: 10/06 a 05/07

Instrutor: Petrus Cunha e Rodrigo Hazin

NocOes basicas de atendimento ao cidaddo - Turma 3/2019 (EaD -
Autoinstrucional)

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 10h

Data: 01/07/2019 a 31/07/2019

Local: AVA-Moodle

Curso: Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execugao Trabalhista - Médulo
I-Turma 1/2019 (EaD - Autoinstrucional)

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 10h

Data: 08/07/2019 a 31/07/2019

Conteudista: Juiz Eduardo Brennand

Local: AVA-Moodle

Webconferéncia Sistema Automatizado de Bloqueios Bancarios (SABB) -
TO02

Publico: Servidores das varas Limoeiro, Nazaré da Mata, Palmares, Paulista,
Pesqueira, Petrolina, Ribeirdo, Salgueiro, Sdo Lourenco da Mata, Serra Talhada,
Serténia - Posto Avancado, Timbaulba, Vitoria de Santo Antdo

Carga horaria: 4h

Data: 15/07/2019 a 17/07/2019

Instrutor: Henrique Lins (Diretor da 5VT Recife) e Alexandre Batista (STI).

Local: AVA-Moodle e Adobe Connect

Webconferéncia Sistema Automatizado de Bloqueios Bancarios (SABB) -
TO3
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Publico: Servidores das varas Araripina, Barreiros, Belo Jardim, Cabo de Santo
Agostinho, Carpina, Caruaru, Catende, Escada, Floresta - Posto Avangado,
Garanhuns, Goiana, Igarassu, Ipojuca

Carga horaria: 4h

Data: 18/07/2019 e 19/07/2019

Instrutor: Henrique Lins (Diretor da 5VT Recife) e Alexandre Batista (TI).

Local: AVA-Moodle e Adobe Connect

Webconferéncias: PJe - 1° Grau Versao 2.4.0 - Turma 1/2019

Publico: Varas: 1 e 2 Vts Igarassu; 1 e 2 Vts Paulista, 1,2 e 32 Vts Olinda; 1,2 e 32
Goiana; Carpina; Limoeiro; S3o Lourengo da Mata

Carga horaria: 9h

Data: 22/07 a 24/07

Instrutor: Alexandre Batista (STI) e Eduarda Leite (Negocial Ple)

Local: AVA- Adobe Connect

Webconferéncias: PJe - 1° Grau Versao 2.4.0 - Turma 2/2019

Publico: Varas:1, 2, 3, 4 e 52 Vts Jaboatdo; 1 e 22 Vts Cabo; 1, 2 e 3@ Ipojuca;
Carga horaria: 9h

Data: 25/07 a 29/07

Instrutor: Joselito Lucena (3aVT Caruaru) e Fernanda Franga (Negocial Ple)
Local: AVA- Adobe Connect

Webconferéncias: PJe - 1° Grau Versdo 2.4.0 - Turma 3/2019

Publico: Varas: 1 e 22 Barreiros; Catende, 1 e 22 Palmares, Escada ;Vitoria, 1,2 e
3@ Caruaru, Belo Jardim, Garanhuns; 1 e 22 Ribeirdo

Carga horaria: 9h

Data: 31/07 a 02/08

Instrutor: José Augusto (Diretor 2VT Caruaru) e Christiane Purificacdo (Negocial
Ple)

Local: AVA - Adobe Connect

Curso: Execucdao no processo do trabalho apos a Reforma Trabalhista (EaD
= Autoinstrucional) Turma 3/2019

Publico: Magistrados, Servidores e Estagiarios

Carga horaria: 10h

Data: 01/08 a 31/08

Curso: Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execugao Trabalhista - Modulo
I-Turma?2

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 10h

Data: 01/08 a31/08

EaD - Autoinstrucional

Webconferéncias: PJe - 1° Grau Versao 2.4.0 - Turma 4/2019

Publico: Varas: Timbauba; 1 e 23 Nazaré;, Pesqueira, Serra Talhada, Salgueiro,
Araripina; 1, 2 e 32 Petrolina; Postos Avancados Sertania e Floresta

Carga horaria: 9h

Data: 07/08 a 09/08

Instrutor: Igor Brasilino (Diretor 2VT Caruaru) e Eduarda Leite (Negocial Ple)

Local: AVA- Adobe Connect

Curso: A Reforma Trabalhista: O direito individual do trabalho depois da lei
n° 13.467/17 - Médulo I - Turma 2/2019

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 20h
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Data: 19/08 a 15/09
Instrutor: Cassia Barata (Juiza do TRT6)
Local: AVA-Moodle

Webconferéncia sobre Sistema SisconDJ - Alvara Eletronico do Banco do
Brasil

Publico: VTs de Araripina, Barreiros 12 e 22, Belo Jardim, Caruaru 13, 23 e 32 ,
Catende, Escada, Ribeirao 12 e 22, Posto Avancado de Floresta, Garanhus,
Limoeiro, Nazaré da Mata 12 e 22, Palmares 1@ e 23, Pesqueira, Petrolina 12, 22 e
33, Salgueiro, Serra Talhada, Posta Avancado de Sertania, Timbaulba

Carga horaria: 3h

Data: 22/08

Instrutor: Henrique Lins e Ricardo Scholz

Local: Adobe Connect

Curso Atendimento ao Cidadao - Turma 4/2019 (EaD - Autoinstrucional)
Publico: Magistrados, Servidores e Estagiarios

Carga horaria: 10h

Data: 01/09 a 30/09

Local: AVA - Moodle

Curso Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execucao Trabalhista - Modulo
II - Turma 1/2019 (EaD - Autoinstrucional)

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 10h

Data: 01/09 a 30/09

Instrutor: Eduardo Brennand (Juiz do TRT6 - conteudista)

Local: AVA - Moodle

Curso de Acessibilidade e Inclusido no Ambiente Juridico - Turma 2/2019
(EaD autoinstrucional)

Publico: Magistrados, Servidores e Estagiarios

Carga horaria: 20h

Data: 01/09 a 30/09

Local: AVA - Moodle

Curso PROAD - Processo Administrativo Eletronico (EaD autoinstrucional) -
Turma 2/2019

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 8h

Data: 01/09 a 30/09

Local: AVA - Moodle

Curso Reciclagem dos Agentes de Seguranca - Turma 3/2019 (EaD)
Publico: Agentes de Seguranga que percebem a GAS

Carga horaria: 30h

Data: 02/09 a 27/09

EaD - Colaborativo

Instrutor: Rodrigo Hazin e Petrus Barreto (Agentes de Seguranca do TRT6)
Local: AVA - Moodle

Curso: Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execugao - Médulo II - Turma
2/2019 (EAD Autoinstrucional)

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 10h

Data: 01/10 a 30/10

Local: AVA-Moodle
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Curso: Execucao no processo do trabalho apdés a Reforma Trabalhista -
Turma 4/2019 (EAD Autoinstrucional)

Publico: Magistrados, Servidores e Estagiarios

Carga horaria: 10h

Data: 01/10 a 30/10

Local: AVA-Moodle

Curso PROAD - Processo Administrativo Eletronico (EaD autoinstrucional) -
Turma 3/2019

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 8h

Data: 01/10 a 31/10

Local: AVA-Moodle

Curso: CFC - Reforma Trabalhista - Temas I (EaD) Turma 1
Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 30h

Data: 14/10 a 8/11

EaD - Colaborativo

Instrutor: Marcilio Mota (Juiz TRT6)

Local: AVA-Moodle

Curso: CFC - Reforma Trabalhista - Temas I (EaD) Turma 2
Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 30h

Data: 14/10 a 8/11

EaD - Colaborativo

Instrutor: Cassia Barata (Juiza TRT6)

Local: AVA-Moodle

Curso: A Reforma Trabalhista: O direito individual do trabalho depois da lei
n° 13.467/17 - Modulo II

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 20h

EaD - Colaborativo

Instrutor: Fernanda Barreto Lyra (servidora TRT6)

Local: AVA - Moodle

Curso: Execucdao no processo do trabalho apos a Reforma Trabalhista (EaD
— Autoinstrucional) - Turma 5/2019

Publico: Magistrados, Servidores e Estagiarios

Carga horaria: 10h

Data: 01/11 a 30/11

Local: AVA-Moodle

Curso: Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execugdo - Moédulo I - (EaD
Autoinstrucional) Turma 3/2019

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 10h

Data: 01/11 a 30/11

Local: AVA-Moodle

Curso: Atendimento ao Cidadao (EaD - Autoinstrucional) - Turma 5/2019
Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 10h

Data: 01/11 a 30/11

Local: AVA-Moodle
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Curso PROAD - Processo Administrativo Eletronico (EaD autoinstrucional) -
Turma 4/2019

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 8h

Data: 01/11 a 30/11

Local: AVA-Moodle

Curso: Reforma Trabalhista: A Lei N° 13.467/17 e o Direito Coletivo do
Trabalho - Médulo II

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 20h

Data: 11/11 a 01/12

Instrutor: Fernanda Barreto Lira (servidora TRT6)

EaD - Colaborativo

Local: AVA - Moodle

Curso: CFC - Reforma Trabalhista - Temas II - T02
Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 30h

Data: 11/11 a 06/12

Instrutor: Renata Nobrega (Juiza TRT6)

EaD - Colaborativo

Local: AVA - Moodle

Curso: CFC - Relacionamento da Justica com a Midia (EaD)

Publico: Magistrados, Assistentes de Juiz e Assessores Desembargador
(preferencial) e servidores

Carga horaria: 30h

Data: 11/11 a 9/12

Instrutor: James Magno Araujo Farias (Desembargador TRT16)

EaD - Colaborativo

Local: AVA - Moodle

Curso: Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execugdao - Médulo II (EaD -
Autoinstrucional) - Turma 3/2019

Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 10h

Data: 01/12 a 19/11

Local: AVA - Moodle

Curso: Atendimento ao Cidadao (EaD - Autoinstrucional) - Turma 6/2019
Publico: Magistrados e Servidores

Carga horaria: 10h

Data: 01/12 a 25/12

Local: AVA - Moodle
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NUcCLEO DE PESQUISA PATRIMONIAL

O Nucleo de Pesquisa Patrimonial, instituido pela Resolugdo Administrativa
TRT n© 02/2015, trabalha essencialmente na gestdao dos grandes devedores, sendo
atualmente o Orgdo Centralizador dos Procedimentos de Reunido de Execucdes
(PRE) sob as modalidades de Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT) e
Regime Especial de Execucao Forcada (REEF), por forca da Resolucao
Administrativa TRT n© 10/2019.

O setor tem as seguintes atribuigdes:

» Desenvolver e acompanhar os trabalhos de gestdo dos grandes devedores,
contando atualmente com acordos de cooperagao e centralizagdes das
execugoes referentes as empresas Hospital ALFA/AHMAR, CACHOOL/Usina
Estreliana/Interiorana, CAIG/AGRIMEX, Empresa Sao Paulo, Empresas
Publicas do Recife (URB/CSURB/CTTU/EMLURB), SINPOL, CARDIOPLUS,
UNICORDIS e ASSOCIACAO SECULO XXI, além do convénio celebrado com o
TIPE / 52 Vara Civel de Olinda-PE, para gestdo dos processos trabalhistas do
Grupo Sena (em recuperacao judicial).

« Organizar planilhas de habilitacdo de crédito.

« Realizagdo de penhoras, avaliacdes e leildes.

« Elaboracdo dos alvaras para pagamentos.

« Organizar as pautas de audiéncias de tentativa de conciliagdo.

« Providenciar a intimacao de partes e advogados das datas, locais e horarios
das audiéncias de tentativa de conciliacdo, bem como dos despachos e das

decisdes que proferir.
« Realizar audiéncias de tentativa de conciliacdo.
« Confeccionar os termos de conciliacdo;

» Providenciar os langamentos nos sistemas SIAJ e PJE dos acordos realizados

no setor e alimentar o sistema “"Quer Conciliar”;

Atualmente sob a coordenacdo do Exmo. Sr. Juiz Lucas de Araudjo
Cavalcanti, em razao do licenciamento do Exmo. Sr. Juiz Coordenador Eduardo
Henrique Brennand Dornelas Camara, possui suas instalagdes fisicas localizadas na

Av. Marechal Mascarenhas de Morais, n© 4.631, 1° andar, Imbiribeira, Recife-PE,

Segundo informagBes colhidas das nossas estatisticas mensais, foram
movimentados para pagamentos dos acordos em cooperacdo e dos processos

habilitados nos PEPTs os seguintes valores:
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EMPRESAS VALORES
ALFA/AHMAR 5.814.050,86
ASSOCIACAO SECULO XXI 515.380,34
CAIG / AGRIMEX 12.663.353,40
CARDIOPLUS 1.503.092,31
EMPRESAS PUBLICAS 20.568.419,30
EMPRESA SAO PAULO 1.378.064,51
SENA SEGURANCA 437.541,80
SINPOL 765.804,23
UNICORDIS 5.323.060,02
TOTAL GERAL 48.968.766,77

CENTRAL DE DISTRIBUICAO DE MANDADOS JUDICIAIS — RECIFE

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - ANO 2019

Resumidamente, nas atividades do NDMJ] ao longo do ano de 2019,
destacou-se o0 acréscimo de aproximadamente 3% no volume de mandados
distribuidos em relacdo ao ano de 2018, bem como o esforco da administracdo do
NDMJ no sentido de agilizar o cumprimento dos mandados. Também destacou-se a
diminuicdo do quadro de Oficiais no Nucleo, o que gerou uma sobrecarga aos
Oficiais que permaneceram em atividade.

01 - MANDADOS RECEBIDOS DAS 70 VARAS TRABALHISTAS DE PERNAMBUCO,
06 CEJUSC E UNIDADES JUDICIARIAS LOCALIZADAS NO EDIFICIO SEDE
(PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA, SECRETARIA DO PLENO, SERE, SETOR DE
PRECATORIOS, COMISSAO DE SINDICANCIA, OUVIDORIA, 04 TURMAS,
GABINETES DOS DESEMBARGADORES, SGEP, DIRETORIA-GERAL E NUCLEO DE
SAUDE):

Conforme dados estatisticos extraidos dos relatorios do Pje (mandados
eletronicos) e sistema SDMJ (mandados fisicos), o NDMJ recebeu e distribuiu aos
50 Oficiais de Justica lotados na unidade: 42.133 (Quarenta e dois mil cento e
trinta e trés) mandados, solucionou e devolveu a origem 41.061 (Quarenta e um
mil e sessenta e um) mandados, restando para janeiro/2020 o volume de 1.072
(Hum mil e setenta e dois) mandados. Salutar registrar que se inclui nesse volume
de mandados para cumprimento no ano de 2020 mandados com data certa de
cumprimento (mandados de condugao coercitiva de testemunhas), mandados de
penhora na boca do caixa (atos complexos) e também diversos mandados
distribuidos nos dias que antecederam o recesso forense;
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02 - MANDADOS DA 22 INSTANCIA:

Visando a priorizagdo no cumprimento das Ordens oriundas das unidades
localizadas no edificio-sede (22 Instdncia), o Nucleo mantém tais Ordens sob a
responsabilidade do Oficial de Justica, Francisco Wellington de Araujo, esse
procedimento vem sendo adotado desde 2008 com resultado satisfatério. Nas
auséncias legais do referido servidor, o Nucleo, utilizando o critério de rodizio,
indica outro Oficial para o exercicio da referida fungdo;

03 - INFORMATIZAGCAO:

Com o fim do prazo da digitalizacdo/conversdo dos autos fisicos para a
plataforma eletronica, verificou-se uma baixissima movimentagdo de mandados
fisicos no Nucleo, uma vez que a plataforma eletronica do PJe passou a concentrar
efetivamente toda a distribuicdo das Ordens Judiciais. Com o advento da ultima
versdo do PJe (2.4.0) que foi implantada no TRT6 em agosto de 2019, tendo a sua
Central de Mandados implantada apenas no final de novembro desse mesmo ano
(mais precisamente em 25/11/19), no que tange a sua funcionalidade verificou-se
0 que se segue:

A) Incompatibilidade da versao atual com a anterior que gerou a necessidade do
Oficial de Justica ter que voltar a registrar em certidao o ID do mandado correlato,
enquanto que, na versdo anterior o proprio sistema gerava na certiddo o ID
automaticamente;

B) Exclusdo do quadro de informagdes do mandado (destinatario, nimero do
processo, endereco, finalidade do cumprimento e data da diligéncia) na tela de
certificar do Oficial de Justica, o que vem gerando a necessidade do Oficial de voltar
a consultar os autos para obter os dados ora omitidos;

C) Verificou-se um acentuado aumento de comandos para que o Oficial possa
devolver um mandado com sua certiddo, uma vez que na versao anterior, ao
terminar de certificar, o Oficial efetuava apenas dois comandos
(gravar/assinar/devolver e senha do usuario) para que o mandado, acompanhado
da certiddo, saisse de sua caixa de mandados e seguisse para os autos. Na atual
versdo sdao necessarios varios comandos para devolver um mandado com certiddo,
vejamos: 1°)gravar, 20°)gravar/assinar; 3°)senha do usuario; 49°)procurar o
mandado certificado; 5°)clicar no simbolo de devolugdo; 6°)preencher o quadro
com a finalidade da diligéncia (se cumprido, se ndo cumprido ou se cumprido
parcialmente) e com a data da diligéncia); e finalmente, 7°)responder se quer
realmente devolver o mandado aos autos.

D) Na versao anterior, o Oficial ao redistribuir um mandado, este seguia para uma
Caixa de Redistribuicdo, ou seja, ficava separado dos possiveis mandados que
viessem a cair na Caixa de Distribuicdo. Na atual versao, os mandados
redistribuidos misturam-se aos ja existentes na Caixa do Distribuidor gerando,
assim, uma confusdo visual entre os mandados novos e os que tém uma certiddo
de redistribuicao;

Observamos, também, melhorias significativas no novo sistema:

A) E possivel consultar um mandado distribuido em qualquer Central de Mandados
do TRT6;

B) Os filtros da consulta processual facilitam que o Oficial encontre documentos
mais rapidamente sem precisar percorrer todas as telas do processo;

C) O Distribuidor da Central consegue consultar todos os mandados devolvidos
pelos Oficiais de Justica, sendo que na versdao anterior, s6 conseguiria através de
busca na consulta processual de terceiros;
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D) A anexacao do Google Maps, como ferramenta, a tela dos mandados distribuidos
para os Oficiais de Justica;

E) A possibilidade do Oficial de Justica, em seu perfil de Oficial, redistribuir
mandados inclusive pelo aplicativo do Firefox em smartphones;

04 — CONTROLE DE PRAZO DE CUMPRIMENTO DOS MANDADOS:

Elaboracdo de relatério, circunstanciado e individualizado, de
acompanhamento de cumprimento de prazo por Oficial de Justica nos mandados
sob sua guarda, relatérios estes elaborados mensalmente e enviados para
conhecimento da juiza supervisora até o dia 15 do més subsequente.

Os relatérios sdo elaborados levando-se em consideragdo todos os
mandados que estdo de posse do Oficial de Justica, para isso utilizamos uma base
de dados correspondente ao periodo de, no minimo, doze meses, tais relatorios
contém os seguintes dados:

a) numero do processo;

b) nimero do ID do mandado;

c) data da distribuicdo;

d) quantidade de atos de cada mandado;
e) prazo de cumprimento;

f) dias em atraso;

05 — PROCEDIMENTO DE COBRANCA DE MANDADOS EM ATRASO:

De posse dos relatorios de controle de prazo, a Coordenacdo do Nucleo os
envia, via e-mail funcional, para conhecimento dos Oficiais, individualmente. A
partir de entdo, os Oficiais que possuirem mandados em atraso devem devolvé-los
cumpridos, ou diligenciados, no prazo de 48 horas, ou ainda justificar-se sobre a
impossibilidade de fazé-lo, ocasido em que o Oficial devera solicitar prorrogacao de
prazo para cumprimento.

Findo o prazo de 48 horas (ou de sua prorrogacdo) os relatorios sdo
atualizados, permanecendo ainda os que estao pendentes de cumprimento sem sua
devida justificativa, momento em que sdo anexados a um Oficio especifico
encaminhado a juiza-supervisora com outros documentos, quais sejam:

a) Relatdrio de cobranga;

b) Relatorio atualizado;

c) Relatério de afastamentos legais dos Oficiais de Justica no més objeto da
cobranga;

d) Relatodrio de distribuicdo de mandados aos Oficiais de Justica no més objeto da
cobranga;

e) Relatério de observacgdo de inclusdo de fotos de bens penhorados no sistema
SDMJ que possibilitam aos leiloeiros captarem essas imagens para utilizacao de
propaganda em sitios de vendas de bens;

O Oficio especifico, acompanhado dos relatérios acima descritos, € enviado
para conhecimento e apreciacdo da juiza-supervisora do NDMJ até o dia 15 do més
subsequente a sua elaboracdo, conforme art. 106 do Provimento 02/2013 da
Corregedoria do TRT6.

06 — CURSOS DE APERFEICOAMENTO:

Durante o ano de 2019 solicitamos a realizagdo de cursos de
aperfeicoamento para os Oficiais de Justica, tais quais: execucdo trabalhista;
protecao e seguranca; atualizacdo e manuseio da nova Central de Mandados do
PJe; entre outros.
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07 - ACOMPANHAMENTO GERENCIAL DOS JUIZES COORDENADORES:

Através de reuniGes periddicas, a Coordenagdo do NDM] e a Juiza-
Supervisora mantiveram sempre um controle gerencial do andamento dos servigos
e objetivos da unidade.

Central DE DISTRIBUICAO DE MANDADOS JUDICIAIS — PAULISTA

Os dados foram coletados do Ple “Relatérios Gerenciais” em “expedientes
distribuidos” da Central de Mandados 2, referente ao periodo de 27/11/2019 a
17/12/2019, no total de 273 mandados distribuidos entre os 06 (seis) Oficiais de
Justicga.

QUANTIDADE DE
OFICIAIS DE JUSTICA MANDADOS

DISTRIBUIDOS
ANA PAULA BOTELHO DE MELLO CAVALCANTI 33
IRANI ARAUJO DE VASCONCELOS MOTTA 39
LEONARDO DE MEDEIROS ACIOLI LINS 66
MARCELO CARLOS DE ALBUQUERQUE GUSMAO 35
PEETCHURAN JUVENCIO RAMALHO 57
SILVIA CHRISTINA UCHOA CAVALCANTI VASCONCELOS 43

LEITE

TOTAL 273

Com a atualizagao do sistema da Central de Mandados 2 para o PJe2 ficamos
impossibilitados de levantar os dados requeridos, de 01/01/2019 a 31/12/2019.

Informo que foi registrado chamado junto a Central de Atendimentos, sob o
n® R58028, solicitando os dados requeridos no supracitado oficio circular, todavia
nos foi informado ser impossivel, no momento, atender a nossa demanda.
Salientamos a necessidade do intermédio da informatica para fornecer todos os

dados requeridos no Oficio Circular TRT-SGP n© 01/2020.

Central pe DISTRIBUICAO DE MANDADOS JUDICIAIS - JABOATAO DOS
GUARARAPES

1. QUADRO DE SERVIDORES: (Conforme Sistema de Pessoal)

Oficial de Justica

Cargo

Funcao

Area de
atuacao
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Anneliese F. de Albuguergue Analista Judiciario | Oficiala de Justica Curado

Arthemisa Ribeiro De Lima Analista Judiciario | Oficiala de Justica | Engenho Velho
Analista Judiciario | Oficiala de Justica Piedade

Candida Rosa B. A.

Menezes

Cristiane Figueiredo de AraGjo | Analista Judiciario | Oficiala de Justica Piedade

Edileuza Barreto Pimentel* Requisitada Administrativa Interna

Francinildo Dias De Lima

Analista Judiciario

Oficial de Justica

B. de Jangada

Geovania Maria Freitas

Analista Judiciario

Oficiala de Justica

Org&os Publicos

Izadora Pinto Ribeiro Beno Analista Judiciario | Oficiala de Justica Candeias
Janine Aradjo Lima de Freitas | Analista Judicidrio | Oficiala de Justica BR

Joel Roberto de L. Machado Analista Judiciario Oficial de Justica Prazeres
José Carlos Cortes de Souza Analista Judiciario Oficial de Justica Prazeres
Marcio De Souza Bastos Analista Judiciario Oficial de Justica Muribeca
Patricia Lane L. de Oliveira Analista Judiciario | Oficiala de Justica BR

Rafaella B. A. V. De Souza Analista Judiciario | Oficiala de Justica Candeias
Suyene de Carvalho Pessoa Analista Judiciario | Oficiala de Justica Piedade
Wellington Martins de Lira Analista Judiciario Oficial de Justica Moreno
Wilma A. F. A. Damasceno Analista Judiciario | Oficiala de Justica Candeias

*A requisitada Edileuza Barreto Pimentel também exerce atividades inerentes a
assisténcia da administracdo do Forum de Jaboatdo, recebendo e distribuindo
expedientes do malote digital, realizando consultas processuais para o publico
externo, imprimindo certiddo de nada consta, dentre outros afazeres.

2. QUANTITATIVO DE MANDADOS DISTRIBUIDOS NO PERIODO DE

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019:

Oficial de Distribuicdo de Mandados
Justica

] F M | A M ] ] A S 0] N | D | Tota

I

Anneliese F. 5 |70 |9 |49 |94 |54 |12 |55 |66 |77 |2 |4 | 807
de 6 2 4 6 |4
Albuguerque
Arthemisa 7 |71 |5 |13 |79 |60 |69 |68 |86 |86 |7 |9 |951
Ribeiro De 5 1 |6 8 |2
Lima
CandidaRosa |5 |62 |7 |97 |12 |14 |0 12 |17 |17 |1 1 123
Barreto A. 1 7 7 5 2 0 8 0O |0 |2
Menezes 3 10
Cristiane 1 |60 |6 |60 (39 |11 |21 |13 |1 18 |9 |1 109
Figueiredode | O 1 9 4 6 0 9 |8 |2
Araujo 5
Francinildo 6 |34 |5 (45 |81 |73 |10 (16 |55 |48 |4 |7 | 680
Dias DeLima |0 4 2 1 1
Geovania 8 |62 |6 |48 |11 |62 |21 |8 60 |95 |5 |5 | 723
Maria Freitas | O 0 1 8 |8
Izadora Pinto |2 |11 |8 |73 |11 |46 |11 |87 |57 |67 |6 |2 | 866
Ribeiro Beno 3 19 5 6 3 0 |0
Janine Aradjo |8 |61 [* |41 (12 |11 |15 |10 |71 |10 |9 |6 |102
Lima de 3 5 1 3 8 6 6 |5 |0
Freitas
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Joel Roberto 8 10 | 3 74 |14 |77 |82 (54 (78 |10 |5 2 | 933
de Lima 6 |4 6 6 8 9 |9
Machado
José Carlos 0 |0 0 |0 0 0 0 0 50 |36 |5 |9 | 235
Cortes de 5 |4
Souza *
Marcio De 6 |53 |4 |72 |10 |58 |13 (85 (44 |72 |8 |4 |855
Souza Bastos | 1 1 5 4 8 |2
Patricia Lane |3 |13 |1 10 {12 |86 (80 |11 |11 |89 |3 |8 | 115
Lopes de 7 |5 6 |1 1 5 5 2 |2 |3
Oliveira 0
RafaellaB.A. |5 |54 |2 (83 |10 |5 0 0 0 0 0O |0 | 328
V. De Souza 8 8 0
Xk
Suyene de 6 |56 |8 |76 |77 |10 |22 (12 |17 |60 |9 |1 128
Carvalho 8 9 9 2 9 6 8 |2 |3
Pessoa 3
Wellington 2 |67 |5 |84 |71 |53 |64 |44 |86 |79 (4 |4 |717
Martins de 8 1 1 9
Lira
Wilma 2 |56 |9 |78 |41 |98 (81 |65 |92 |80 (6 |2 |792
Aparecida F.a | 5 4 2 |0
Damasceno
8 10 |9 11 14 |11 14 |10 |12 |13 |9 9 136
9 |64 |7 |17 |33 |56 |59 (92 |07 |61 |9 |0 |67
6 9 5 |7

* O Oficial de Justica José Carlos Cortes de Souza foi removido para o TRT6 em
5/9/2019 (OS TRT6 — GP n° 257/2019).

** A Oficiala Rafaella B. A. V. de Souza entrou em licenga gestante no més de
junho/2019.

Os dados acima foram coletados com o Setor de Informatica deste Tribunal.
Outros dados considerados de suma importdncia, como levantamento dos
cumprimentos dos mandados, foram solicitados a Central de Atendimentos, no
entanto ndo foram informados pelo referido setor até esta data. Ressalta-se que
com a atualizacdao do sistema da Central de Mandados para o PJe2 ficamos
impossibilitados de levantar esses dados pelo SAOPJE, havendo a necessidade do
intermédio da Informatica para levanta-los.
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