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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023

A Secretaria-Geral Judicidria, unidade de apoio judiciario, subordinada a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido, foi instituida pelo Ato
TRT6-GP n°. 362/2022, em consonancia com a Resolugdo CSJT n°. 296/2021, cujo
art. 28 trata das Secretarias-Gerais Judiciarias.

Conforme disciplina do Ato TRT6-GP n©. 362/2022, a Secretaria-Geral
Judiciaria tem como principais atribuicGes:

O Planejar e coordenar a execucao e 0s servigos de apoio na prestagao
jurisdicional;

O Propor despachos e decisbes em processos de competéncia da
Presidéncia;

O Propor agdes para aprimoramento da gestdo judiciaria;
O  Apoiar as atividades relacionadas a manutencdo do processo judicial

eletrénico;

O Gerenciar o acervo de processos submetidos a sistematica dos
institutos da repercussao geral e dos casos repetitivos, e do incidente de assuncgao
de competéncia;

O Executar demais atos e medidas necessarias ao andamento do
servigo.

No ambito do TRT6, as seguintes unidades compdem a Secretaria-Geral
Judiciaria:
Assessoria Juridica
Divisao de Recursos
Secretaria do Pleno/Secbes Especializadas
Secretarias das Turmas
Ndcleo de Justica 4.0 - Apoio ao 2° Grau
Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEPNAC)
Divisdo de Gestdao Negocial dos Sistemas do Pje-]T e e-Gestao

Divisao de Recursos

O 0O Oooo o o o o o

Secdo de Apoio Estatistico ao Pje e e-Gestdo

Em marco de 2023, a Secretaria-Geral Judicidria ganhou estrutura fisica
propria, na unidade da Presidéncia, contando com uma assessoria e duas
servidoras em seu quadro funcional.

Compete a Secretaria-Geral Judiciaria atuar como unidade de apoio
executivo junto a Comissdo de Atencgdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo,
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cumprindo realizar a gestdao administrativa da Comissao e cuidar de aspectos
relativos a organizacgdo, transparéncia e comunicacdo do colegiado, de acordo com
o ato TRT-GP n© 38/2023. Cita-se, a proposito, as atas das reunides realizadas no
ano de 2023.

https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/pdf.js_viewer.p
df

https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ata_da_2a_re
uniao_da_comissao_de_atencao_prioritaria_ao_primeiro_grau_de_jurisdicao-
realizada_dia_11-09-2023.pdf

https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/002_-
_atas_de_reuniao_-
_ata_da_1la_reuniao_da_comissao_de_atencao_prioritaria_ao_primeiro_gr_0.pdf

https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/proad-6945-
2023-_ata_assinada_0_0.pdf

No que concerne aos processos judiciais, a Secretaria-Geral Judiciaria
atuou em decisGes de admissibilidade de Recurso Ordindrio em processo de
competéncia origindria do Tribunal, como agdo resciséria e mandado de segurancga.
Coube também a apreciagdo de pedidos em Reclamacdo, Suspensdo de Liminar ou
antecipacdo de Tutela- SLAT, recebimento e processamento de Incidente de
Resolucao de Demandas Repetidas-IRDR e Carta de Ordem.

Para além da atividade essencial de gestdao dos procedimentos necessarios
a tramitacdo dos processos judiciais, no sitema PJ-e, a Secretaria-Geral Judiciaria
atua na gestdao de processos administrativos de natureza judicial, via PROAD.
Cumprindo citar: comunicacdes de decisdes proferidas no STF (Reclamacao
Constitucional, Arguicdao de Descumprimento de Preceito Fundamental, Incidente de
Demanda Repetitiva), Comunicacdo de decisdoes proferidas pelo TST e por outros
Tribunais Regionais do Trabalho, pedido de cumprimento de carta precatoria,
comunicacao de decisdo proferida pela Justica Comum em agdes de recuperagao
judicial, cumprimento de resolucdes proferidas pelo CNJ e CSJT; demandas
relativas aos sistemas judiciais e ao PJ-e, entre outros. A titulo exemplificativo,
citam-se os seguintes Proads:

Proad: 26066/2023- O Supremo Tribunal Federal encaminha Oficio
eletronico n® 20263-2023. Assunto: Julgamento referente ao Ag.reg. na
Reclamacgao n° 61343.

Proad: 26066/2023.0 Supremo Tribunal Federal encaminha Oficio
eletronico n° 20263-2023. Assunto: Julgamento referente ao Ag.reg. na
Reclamacgdo n° 61343.

Proad:24740/2023 O Tribunal Superior do Trabalho encaminha OFICIO
CIRCULAR TST.GVP. N° 037/2023 Assunto: Decisdo de Mérito - ARE 1.458.842/RS
-IRR n° 11.

Proad:23039/2023 O STF-SECRETARIA JUDICIARIA encaminha o Oficio
eletrénico n® 17790/2023, ref. Reclamagdo no 58630.

Proad:21558/2023 O Supremo Tribunal Federal encaminha Oficio
eletronico n® 16403-2023. Assunto: Referendo na Medida Cautelar na Arguigdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n° 1088.



Proad: 20577/2023 O  TRT13 ENVIA CARTA PRECATORIA
NOTIFICATORIA PARA CUMPRIMENTO.20437/2023 Cadastro Procuradoria TRT
6.

Proad: 7649/2023 O TST-SECRETARIA DA SUBSECAO 2
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS encaminha o Oficio no 1067/2023 -
SESDI2. Assunto: Comunica decisdo do Processo no TST- ROT-1020-
67.2022.5.06.0000.

Proad:16888/2023 O TIPE-DIRETORIA REGIONAL DA ZONA DA MATA
NORTE encaminha o OFICIO ref. Processo n® 0010352-88.2021.8.17.2990.
Assunto: Solicita as necessarias providéncias no sentido de informar a este Juizo,
acerca da existéncia crédito, e disponibilidade de valores, de titularidade da falecida
LUZIA MARA CARNEIRO NOVAES, CPF n° 234.127.984-87.

Proad: 10822/2023 O TST-SECRETARIA DA SUBSECAO 2
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS encaminha o Oficio no 723/2023 -
SESDI2. Assunto: Comunica decisdo do Processo no TST-ROT - 922-

19.2021.5.06.0000.

Proad: 15895/2023 O TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
ENCAMINHA OFICIO REFERENTE AO PROCESSO N© 0160454-48.2022.8.17.2001
Assunto: Informacgdo sobre a Recuperacao Judicial n® 0160454-48.2022.8.17.2001

Proad: 10788/2023 TIPE-DIRETORIA CIVEL DE 1° GRAU encaminha
o Oficio no 0029494-67.2023.8.17.2001. Assunto: Bloqueio de Precatorio.

Proad: 10407/2023 A EMBRAPA  SOLICITA  CADASTRO DO
PROCURADOR DA EMBRAPA, CONFORME E-MAIL EM ANEXO.

Proad: 9090/2023 A ADM;NISTRACAO JUDICIAL CONJUNTA DA
RECUPERACAO JUDICIAL DO GRUPO PETROPOLIS VEM PRESTAR INFORMACOES NO
PROCESSO N°© 0835616-92.2023.8.19.0001 (PJE).

Proad: 8687/2023 O CNJ-SECRETARIA ESPECIAL DE PROGRAMAS,
PESQUISAS E GESTAO ESTRATEGICA-SEP encaminha o OFICIO-CIRCULAR No
46/2023 - SEP. Assunto: Comunicado Renajud.

Proad: ~  3428/2023 O CNJ-CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
encaminha o OFICIO-CIRCULAR No 10/2023 - SEP. Assunto: Integragdao ao
Domicilio Judicial Eletronico.

Proad: 3296/2023 O TST-TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
encaminha o Oficio Circular SbDI-1. Assunto: IncJulgRREmbREP-10233-
57.2020.5.03.0160. Encaminha coépia do despacho exarado no IncJulgRREmbREP -
10233-57.2020.5.03.0160.

Proad:14078/2023 13/07/2023 Concessao de Diarias: Concessdo de
Diarias - Servidor(a) Reunido no Férum de Caruaru referente ao projeto de
implantagdo de Secretaria Conjunta no ambito deste Regional.

Proad:3361/2023 O CSJT-CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO encaminha o OFICIO CIRCULAR CSJT.SG.SEGGEST No 47/2023.
Assunto: CONSULTA ADMINISTRATIVA (1680) No 0000139-62.2022.2.00.0500.
Decisdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Uniformizacdo de
langamentos.

Proad: 2980/2023 A CORREGEDORIA REGIONAL encaminha o Oficio TRT6-
CRT No 46/2023. Assunto: Digitalizacdo de processos nas Varas do Trabalho.



Ao Secretario Geral Judiciario compete gerir a Secretaria-Geral
Judiciaria, assessorar a Presidéncia na definicdo de agbes para a implantacdo de
projetos internos e externos relacionados com a atividade judiciaria, além de
desempenhar outras fungdes decorrentes do exercicio do cargo, tais como, geréncia
administrativa, gestdo de pessoas da unidade, gestdo processual, tratamento das
demandas administrativas e judiciais e coordenacgao das unidades a ele vinculadas.

Na Gestdo de 2023, foi criada a Divisao de Apoio ao Segundo Grau,
instituida pelo ATO TRT6-GP n° 484/2023 e constituida no 4° Nucleo de Justica 4.0,
vinculado a Secretaria Geral Judiciaria deste Regional, que tem como objetivo
principal prestar assisténcia aos gabinetes de desembargadores (as) do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regidao, na elaboragdao de minutas de votos, em
conformidade com a Resolugdo n® 398 do Conselho Nacional de Justica. A titulo de
informacgdo, registra-se que o nucleo, até o presente momento, prestou auxilio aos
gabinetes de Dra Ana Claudia Petruccelli de Lima e Dr Virginio Benevides (PROAD n.
19598/2023).

Como boas praticas, na otimizagdo dos resultados da area-fim, a Secretaria
Geral Judiciaria colaborou com a iniciativa e estudo para implementacdo dos 3
(trés) primeiros Nlcleos de Justica 4.0, destinado a prolagdo de sentencas, a
realizacdo de audiéncia e a elaboracdo de calculos, todos vinculados a Corregedoria
Regional, e do Projeto Secretarias Conjuntas, que teve como projeto-piloto o
Forum de Caruaru, oficializada a sua inauguracdo em 20/09/2023 (ATO CONJUNTO
TRT6-GP-CRT N°© 13/2023, de 21 de agosto de 2023.

O Secretario-Geral Judiciario participou dos encontros nacionais das
Secretarias-Gerais Judiciarias da Justica do Trabalho, realizados nos meses de abril,
maio, junho, agosto e outubro, em Brasilia/DF, no ano 2023, que ocorreram de
forma concomitante com as reunibes do Coleprecor -Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho e, ainda, da Reunido de trabalho
do Projeto “Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Segunda
Instancia - Wiki- 2G”, a ser realizada nos dias 21 e 22 de novembro de 2023, em
Campinas/SP e do II Encontro Nacional de Magistrados de Cooperacgao
Judiciaria e Reunidao dos Nicleos Magistrados de Cooperacao realizados
nos dias 28 e 29 de agosto de 2023, na sede do Conselho Nacional de Justica, em
Brasilia/DF.

Recife, 24 de janeiro de 2024.

Humberto Corréa de Oliveira Andrade
Secretario-Geral Judiciario - TRT da 6a Regido



SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

COMPOSICAO DO TRIBUNAL PLENO DO TRT6: dezenove Desembargadores:

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA (PRESIDENTE)

SERGIO TORRES TEIXEIRA (VICE-PRESIDENTE)

FABIO ANDRE DE FARIAS (CORREGEDOR)

GISANE BARBOSA DE ARAUJO

VIRGINIA MALTA CANAVARRO (aposentadoria em 1°/09/2023)
IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES

VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO

DIONE NUNES FURTADO DA SILVA

MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA

PAULO ALCANTARA

JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA

CARLOS EDUARDO GOMES PUGLIESI

ANA CLAUDIA PETRUCCELLI DE LIMA

SOLANGE MOURA DE ANDRADE

MILTON GOUVEIA DA SILVA FILHO

LARRY DA SILVA OLIVEIRA FILHO (aposentadoria em 16/11/2023)
VIRGINIO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES a partir de 18/08/2023 (vaga
da Desa. Maria do Socorro - aposentadoria 30/11/2022)

CARMEN LUCIA VIEIRA DO NASCIMENTO a partir de 18/08/2023 (vaga da
Desa. Eneida Melo - aposentadoria 23/02/2023

COMPOSICAO DA PRIMEIRA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSiDIO INDIVIDUAL DO TRT6:
doze Desembargadores:

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA (PRESIDENTE)
SERGIO TORRES TEIXEIRA (VICE-PRESIDENTE)

FABIO ANDRE DE FARIAS (CORREGEDOR)

GISANE BARBOSA DE ARAUJO

VIRGINIA MALTA CANAVARRO (aposentadoria em 1°/09/2023)
VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO

MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
PAULO ALCANTARA

JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA

MILTON GOUVEIA DA SILVA FILHO



* LARRY DA SILVA OLIVEIRA FILHO (aposentadoria em 16/11/2023)

COMPOSICAO DA SEGUNDA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSiDIO INDIVIDUAL DO TRT6:
dez Desembargadores:

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA (PRESIDENTE)

SERGIO TORRES TEIXEIRA (VICE-PRESIDENTE)

FABIO ANDRE DE FARIAS (CORREGEDOR)

IVAN DE SOUZA VALENGA ALVES

DIONE NUNES FURTADO DA SILVA

CARLOS EDUARDO GOMES PUGLIESI

ANA CLAUDIA PETRUCCELLI DE LIMA

SOLANGE MOURA DE ANDRADE

VIRGINIO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES a partir de 18/08/2023 (vaga da
Desa. Maria do Socorro - aposentadoria 30/11/2022)

CARMEN LUCIA VIEIRA DO NASCIMENTO a partir de 18/08/2023 (vaga da Desa.
Eneida Melo - aposentadoria 23/02/2023

QUADRO FUNCIONAL: a Secretaria tem um quadro de 09 (nove) servidores, assim
distribuidos:

1- KARINA DE POSSIDIO MARQUES LUSTOSA (SECRETARIA CJ3 - desde
03/10/2017)

2- KARLA VALERIA VASCONCELOS ALVES - (FC-05) - SUBSTITUTA desde
14/12/2020

3- ROBERTA LAPENDA RODRIGUES DE MELO FRANCA (FC-05)

4- SCHEILA KARLA VERAS DE AVELLAR (FC-05)

5- RIVANI BEATRIZ CARNEIRO DE MELO (FC-02)

6- JOSE ROBERTO GOUVEIA RODRIGUES

7- MARIA HELENA DE CASTRO OLIVEIRA

8- LUCIANA PADILHA DE CASTRO

9- MAURICIANO SOARES DOS SANTOS (FC-02)

ATIVIDADES ROTINEIRAS

Pautas publicadas PJe: Pleno - SEDI-1 e SEDI-2 114

Sessoes Judiciarias realizadas - Processos fisicos julgados: 00
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Sessoes Judiciarias realizadas PJe: Pleno - SEDI-1 e SEDI-2 98
Sess6es Administrativas realizadas: 42
Sessées Judicidrias Extraordindrias realizadas: 00
Sessdes Administrativas Extraordinarias realizadas: 00
Sessoes Solenes realizadas: 04
Processos fisicos incluidos em pauta: 00
Processos fisicos julgados: 00
Oficios Administrativos expedidos: 78
Oficios Judiciarios expedidos: 1.808
Notificagcées Judiciarias expedidas: 2.355
Cartas de Ordem e Executoéria expedidas: 72
Cartas Precatorias expedidas: 10
Mandados expedidos: 457
Alvaras expedidos (CEF: 67/BB: 55) 122
Publicacdes de acordaos Processos Fisicos: 00
Publicacoes de acérdaos PJe: Pleno - SEDI-1 e SEDI-2 1.769
Publicacoes de decis6es monocraticas PJe: Pleno - SEDI-1 208
e SEDI-2

Publicacdes de despachos e notificagées PJe: Pleno - SEDI- 889
1 e SEDI-2

Publicacdes de editais PJe: Pleno - SEDI-1 e SEDI-2 184
Processos PJe remetidos para o TST: 132

ESTATISTICA

Periodo: de janeiro a dezembro de 2023
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SEDI-1

Més Numero de Total de Total de Processos
Sessdes Processos Julgados em Sessdo
Incluidos
em Pauta
Ple Ple Pje
Janeiro 2 30 29
Fevereiro 3 65 58
Marco 3 48 42
Abril 3 61 51
Maio 4 73 66
Junho 4 66 57
Julho 5 91 70
Agosto 4 63 60
Setembro 4 70 63
Outubro 5 97 75
Novembro 2 32 25
Dezembro 2 42 38
Total 41 738 634
| Periodo: de janeiro a dezembro de 2023
SEDI-2 |
Més Numero de Total de Total de Processos
Sessdes Processos Julgados em Sessdo
Incluidos
em Pauta
Ple Ple Pje
Janeiro 2 18 13
Fevereiro 3 30 17
Margo 4 39 28
Abril 4 28 0
Maio 4 41 28
Junho 4 37 26
Julho 4 20 14
Agosto 5 45 34
Setembro 4 44 27
Outubro 5 35 21
Novembro 4 32 17
Dezembro 2 23 20
Total 45 392 245

| Periodo: de janeiro a dezembro de 2023

PLENO
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Més Numero de Total de Total de Processos
Sessdes Processos Julgados em Sessdao
Incluidos
em Pauta
Ple Ple Pje
Janeiro 1 2 2
Fevereiro 1 1 0
Margo 2 2 2
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0
Junho 1 2 2
Julho 2 2 1
Agosto 1 1 1
Setembro 1 1 1
Outubro 3 4 4
Novembro 2 2 1
Dezembro 1 4 2
Total 15 21 16

RESUMO DAS SESSOES DO PLENO, SEDI-1 E SEDI-2

Total de SessdOes realizadas 98
Total de Processos eletronicos pautados 1.151
Total de Processos eletronicos julgados 895

OBS.: A diferenga entre o nUmero de processos incluidos em
pauta e os processos julgados em sessdo decorre do fato de
que ha processos que sdo retirados de pauta e incluidos na
pauta subsequente, uma vez que nem sempre sao julgados
nas pautas seguintes.

Recife, 23 de janeiro de 2024.

Karina de Possidio Marques Lustosa
Secretaria do Tribunal Pleno

Secretaria da Primeira Turma

COMPOSICAO: A Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido é
composta por 04 Desembargadores: IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES (PRESIDENTE), DIONE NUNES
FURTADO DA SILVA, CARLOS EDUARDO GOMES PUGLIESI E CARMEN LUCIA VIEIRA DO NASCIMENTO.

QUADRO FUNCIONAL: A Secretaria tem um quadro de 04(quatro) servidores, assim
distribuidos: Vera Neuma de Moraes Leite (Chefe de Secretaria CJ 1), Gilberto Alexandre
Paiva (Substituto FC-05), Izabela Maria da Rocha Bosshard (FC-02) e Dulce Rangel
Moreira de Barros (FC-02).
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ATIVIDADES PASSIVEIS DE CONTABILIZAGAO

Pautas publicadas:
54

Sessoes realizadas:
54 (sendo 43 ordinarias e 11 extraordinarias telepresenciais)

Total de processos julgados em 2023: 7.982

Total de processos pendentes de baixa na Secretaria: 0

Os processos recebidos na Secretaria para inclusao em pauta
apos a publicacdo da pauta de julgamento do dia 24.01.24
foram incluidos nas pautas dos dias 31 de janeiro e 7° de
fevereiro de 2024

Processos sobrestados na Secretaria: 0

Total de processos aguardando prazo na Secretaria: 646

Total de processos com pedido de vista regimental na Sessao
do dia 14.12.23 e que estdo dentro do prazo regimental 1 e
fora do prazo 0

Total de processos da Exma. Desembargadora Carmen Lucia
Vieira do Nascimento que serdao julgados em sessdo
telepresencial no dia 30 de janeiro do corrente: 10

A Exma. Desembargadora encontrava-se de férias, motivo pelo
qual ficou para julgar em 2024.

PROCESSOS JULGADOS POR RELATOR EM 2023

RELATOR Total
Ivan de Souza Valenca Alves 1.996
Dione Nunes Furtado da Silva 1.555
Eduardo Pugliesi 1.935
Carmen Lucia Vieira do Nascimento 1.141
Sergio Torres Teixeira 327
Andrea Keust Bandeira de Melo 114
Ana Cristina da Silva(periodo da 536
convocacao: 12.10 a 29.11.2023)
Ana Catarina Cisneiros Barbosa (periodo da 239
convocacao: 29.10 a 19.12.2023)
Milton Gouveia da Silva Filho 1
Maria do Carmo Varejdo Richlin 138

Total: 7.982

TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS POR GABINETE EM 2023

GABINETE/DESEMBARGADOR(A) TOTAL
Ivan de Souza Valenca Alves 1.996
Dione Nunes Furtado da Silva 2.091
Eduardo Pugliesi 1.935
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Carmen Lucia Vieira do Nascimento 1.632
Sergio Torres Teixeira 327
Milton Gouveia da Silva Filho 1
Total: 7.982

MEDIA DE PROCESSOS JULGADOS POR SESSAO: 185
MEDIA DE PROCESSOS JULGADOS POR GABINETE: 1.995
TOTAL DE PROCESSOS INCLUIDOS EM PAUTA PARA 24.01.2024:

228

FONTE DOS DADOS: contados manualmente apos cada sessdo de

julgamento.

Recife, 11 de janeiro de 2024.

Vera Neuma de Moraes Leite

Relatoério de atividades da Secretaria da 22 Turma - 2023

1.Total de Pautas

Total de pautas 47, sendo 14 virtuais e 33 presenciais.

2.Total de processos julgados

Modalidade das sessoes Julgados Percentual
Presenciais 6819 79%
Virtuais 1783 21%
Total 8602 100%
3.Eficiéncia das sessées Presenciais e Virtuais
Pautados x Julgados em sessdes presenciais em 2023 95%
Pautados x Julgados em sessoes virtuais em 2023 72%
4.Processos julgados por Magistrado
Desembargador Julgados Percentual
Fabio André de Farias 249 2,90%
Eneida Melo Correia de Araujo 223 2,60%
Paulo Alcantara 2.342 27,23%
Solange Moura de Andrade 2.238 26,02%
Virginio Henriques de Sa Benevides 778 9,04%
Dione Nunes Furtado da Silva 03 0,03%

15



Milton Gouveia da Silva Filho 1.317 15,31%
Carmen Lucia Vieira 279 3,24%
Ibrahim Alves da Silva Filho 482 5,60%
Edmilson Alves da Silva 555 6,45%
Maria do Carmo Varejdo Richlin 136 1,58%
Total 8.602 100%

5.Pendéncias para 2024

Relator Quantidade de Processos
Paulo Alcantara 09
Solange Moura de Andrade 02
Virginio Henriques de S& Benevides 10
Milton Gouveia da Silva Filho 05
Ibrahim Alves da Silva Filho 03

Sendo o que achamos relevante informar,

Ao ensejo renovamos nossos protestos de estima e distinta
consideracao.

Martha Mathilde F. de Aguiar
Chefe de Secretaria

Paulo Alcantara

Desembargador Presidente 22 Turma

SECRETARIA DA TERCEIRA TURMA

CoMPOSICAO: A Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido esta
composta por 04 Desembargadores: VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO (PRESIDENTE),
MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO, RUY SALATHIEL DE
ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA e MILTON GOUVEIA.
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QUADRO FUNCIONAL: A Secretaria tem um quadro de 04(quatro) servidoras, assim
distribuidas: Selma Maria Alencar Benevides (Chefe de Secretaria CJ 1), Vania Rodrigues
de Santana Cunha (Substituta FC-05), Alice de Fatima Alcantara Jorddo de Vasconcelos
(FC-02) e Angela Amélia Nogueira Barbosa (FC-02).

ATIVIDADES PASSIVEIS DE CONTABILIZAGAO

Pautas Publicadas: 45

Sessoes realizadas: 46

Sendo 44 presenciais e 2 virtuais

Processos julgados: 8.673

Media de processos julgados por sessdao: 188,54

SALDO DE PROCESSOS AGUARDANDO JULGAMENTO NA TURMA

RECEBIDOS NO ANO DE 2023

232 processos APTOS PARA PAUTA recebidos no més de

DEZEMBRO/22, até o dia 13/12/23, até as 11:00h, foram incluidos na

pauta de Julgamento do dia 23/01/24.

32 processos EM MESA recebidos ap6s 15/12/23 para julgamento na

sessao do dia 23/01/24.

259 processos APTOS PARA PAUTA recebidos no més de

DEZEMBRO/23, entre os dias 13 (apds as 11:00h) e 31/12 para

inclusao na pauta de Julgamento do dia 30/01/24.

TOTAL DE PROCESSOS RECEBIDOS EM 2023 PARA JULGAMENTO EM
2024: 523.
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PROCESSOS JULGADOS POR RELATOR EM 2023

TOTAL
CARMEN LUCIA VIEIRA DO NASCIMENTO 155
DIONE NUNES FURTADO DA SILVA 220
FERNANDO CABRAL DE ANDRADE FILHO 259
IBRAHIM ALVES DA SILVA FILHO 363
MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE 1.545
BERNARDINO
MARIA DO CARMO VAREJAO RICHLIN 5
MILTON GOUVEIA DA SILVA FILHO 823
RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO 1785
VENTURA
VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO 2.013
VIRGINIA MALTA CANAVARRO 1.505
Total: 8.673
TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS POR GABINETE EM 2023
GABINETES MAGISTRADOS
Gab. Des. Virginia Des. Virginia Malta Canavarro 1.830
Canavarro Juiza Maria do Carmo Richilim
Juiz Ibrahim Alves da Silva Filho
Gab. Des. Valdir Des. Valdir José Silva de Carvalho 2.013
Carvalho
Gab. Des. Dione Des. Dione Nunes Furtado da Silva 418
Nunes Furtado da Juiza Carmen Licia V.do Nascimento
Silva Juiz Ibrahim Alves da Silva Filho
Gab. Des. Maria Des. Maria Clara Saboya Albuquerque 1.804
Clara Saboya Bernardino
Juiz Fernando Cabral de Andrade Filho
Gab. Des. Ruy Des. Ruy Salathiel A. Mello Ventura 1.785
Salathiel
Gab. Des. Milton Des. Milton Gouveia 823
Gouveia
TOTAL 8.673

TOTAL DE PROCESSOS INCLUIDIOS EM PAUTA PARA SESSAO DE
23.01.2024 PUBLICADA EM 14/12/23




Gab. Des. Valdir Carvalho 42
Gab. Des. Maria Clara Saboya 53
Gab. Des. Ruy Salathiel de A. e Mello Ventura 63
Gab. Des. Milton Gouveia 75
Total 233

Recife, 19 de janeiro de 2023.

Selma Alencar
Chefe de Secretaria da Terceira Turma

RELATORIO DE ATIVIDADES DA SECRETARIA DA 42 TURMA NO ANO 2023

PROCESSOS INCLUIDOS EM PAUTA

A secretaria da 42 turma, durante o ano de 2023, realizou 45
(quarenta e cinco) sessbes de julgamento, sendo 31 na modalidade presencial e
14 virtuais, e incluiu em pauta 9071 (nove mil e setenta e um) processos.

SALDO DE PAUTA

Em 31.12.2023 o saldo de pauta foi de 343 (trezentos e quarenta
e trés) processos.

PROCESSOS JULGADOS

A 4@ Turma deste E. Regional julgou no ano de 2023 8466 (oito mil
quatrocentos e sessenta e seis) processos.

AGUARDANDO PRAZO DE RECURSO

Em 31.12.2023 saldo de 387 (trezentos e oitenta e sete)
processos com acorddo publicados, no prazo, aguardando a interposicdo de
recursos ou o transito em julgado.

Recife, 19 de janeiro de 2024.
ASSINADO ORIGINAL

Paulo César Martins Rabélo
Chefe de Secretaria da 42 Turma
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA OUVIDORIA JUDICIARIA DO TRT6
ANO 2023

1. APRESENTACAO:

A Ouvidoria do TRT6 foi criada através da Resolugdo Administrativa TRT n©
08/2003, a qual foi revogada pela Resolucdo Administrativa n°® 01/2022 que
regulamenta as atribuices, a organizacao e o funcionamento.

Trata-se de unidade autbnoma vinculada a Presidéncia do Tribunal, atuando como
um canal de comunicacdo entre a instituicdo e o(a) cidadao(d) para receber
solicitacdes, reclamacfes, denlncias, sugestdes e pedidos de simplificagdo, visando
ao aprimoramento das atividades jurisdicionais.

O sistema utilizado para cadastramento e processamento das atividades da
Ouvidoria é o PROAD-OUV.

Ressalta-se que foram criados em 2023 os canais para denuncias relacionadas aos
temas de integridade e assédio eleitoral, atuando esta unidade como
responsavel pelos seus recebimentos e encaminhamentos, apds analise preliminar,
de acordo com o previsto nos fluxogramas respectivos.

2. ATIVIDADES REALIZADAS:

No decorrer do ano de 2023, a Ouvidoria do TRT6 atuou realizando as seguintes
atividades:

e atendimento diario ao publico (presencialmente, por telefone, por WhatsApp e via
balcdo virtual), para prestar esclarecimentos, dar informacdes diversas, consultar
andamentos processuais, tirar duvidas;

e contato, por telefone, com as Varas do Trabalho e as diversas unidades do
Regional, para obter informacdes e poder repassar para os manifestantes;

e recebimento de reclamacoes, solicitagées, denlincias, sugestoes, elogios e
pedidos de simplificacdo referentes aos servicos judiciarios e administrativos
prestados pelas unidades do TRT6;

e anadlise das manifestacGes recebidas e, quando necessario, encaminhamento aos
setores competentes para a apuragdo dos fatos e adogdo das providéncias cabiveis;

e ciéncia das medidas adotadas e dos resultados obtidos a partir da sua
intervencdo, aos(as) manifestantes, observando o carater de discricdo e de
fidedignidade;

e diversas reunides com a Exma. Desembargadora Ouvidora, com o objetivo de
analisar os expedientes recebidos e tracar o melhor direcionamento e resolugao dos
mesmos;

e organizacdo e atualizagdo dos registros no PROAD-OUV das denuncias,
solicitacoOes, elogios, reclamacgoes, sugestdes, pedidos de simplificacdo e pedidos de
acesso a informagao;

e acompanhamento dos expedientes encaminhados as diversas Unidades do
Tribunal, a partir das manifestacdes recebidas;

e elaboragdo, até o inicio de outubro, de relatdrios para a Corregedoria Regional,
das demandas registradas nesta Ouvidoria, em relacdo aos locais que seriam
realizadas as correigdes, atendendo ao cronograma dos editais de correicOes
ordinarias recebidos, para inser¢do nas atas respectivas (quando foi comunicada
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por e-mail, que ndo seria mais necessario o envio dos referidos relatorios);

e encaminhamento, mensal, dos relatorios estatisticos das manifestacGes e do
Servico de Informacao ao Cidadao - SIC recebidos nesta unidade, para a Secretaria
Geral da Presidéncia;

e disponibilizacdo, mensal, dos relatdrios estatisticos de manifestacées e de pedidos
de informagdo no Portal do TRT6;

e atuacdo como um dos canais para recebimento das denuncias relacionadas a
quebra de integridade, ao assédio moral, sexual e discriminagdao e ao
assédio eleitoral nas relacbes de trabalho;

e atuacdo como unidade responsavel para o recebimento dos pedidos de requisicdo
do titular de dados pessoais, de que trata a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdao de Dados - LGPD), observando os regramentos e competéncia legais e
regimentais, definidos pelos Atos TRT6-GP n© 228/2021 e n° 242/2021, conforme
previsto no art. 8° da Resolugao Administrativa n® 21/2017;

e atuacdo como unidade responsavel pelo Servico de Informacoes ao Cidadao
(e-SIC), referente aos pedidos de acesso a informacdo, de que trata a Lei n.°
12.527/2011, instituido neste Regional através do Ato TRT GP n® 260/2012 e
regulamentado através da Resolugdo Administrativa n® 21/2017;

e participagdo nas reunides dos comités e subcomités que integra, bem como, em
outros como colaboradora;

e participagcdo no evento Pop Rua Jud: inovacdo social e acesso a justica,
promovido pela Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE, no periodo de 27 a 29 de
margo de 2023, com a participacdo de varios drgdos estaduais, municipais, TRE-PE,
TRF-PE, TCE-PE, MP-PE, Tribunais de Justica de outros estados, TRF’s de outros
estados, etc., culminando o evento, com um grande multirdo para a populacdo de
rua tirar davidas judiciais, emitir os mais diversos documentos, doacdo de
refeicdes, cortes de cabelos, servicos de manicures, higiene pessoal, dentre outros;

e participacao em curso para treinamento da nova versao do PROAD-OUV, oferecido
pelo TRT12;

e participacdao no treinamento “Implantacao e Gestdao de Ouvidorias”, promovido
pela Ouvidoria-Geral da Unido com o apoio da Rede Nacional de Ouvidorias -
RENOUV, realizado no periodo de 22 a 24 de agosto de 2023;

e intercdmbio com os demais Tribunais Regionais do Trabalho, quanto as demandas
recebidas, trocas de informagbes sobre melhorias do sistema PROAD-OUV, pautas a
serem debatidas durante as reunides do Coleouv;

e prestacao de informacodes solicitadas pela Secretaria de Auditoria do TRT6;

e levantamento para coleta de dados e preenchimento do questionario solicitado
pela equipe de Correicdo do TST;

e levantamento de dados das atividades da Ouvidoria, para elaboragdo do Relatério
de Gestdo, em atencdo a demanda do TCU.

3. REGISTRO DAS MANIFESTAGCOES:

De acordo com os registros recebidos, através do sistema utilizado para
cadastramento e processamento das atividades da Ouvidoria - PROAD-OUV,
durante o ano de 2023, foram cadastradas 2.183 (duas mil, cento e oitenta e trés)
demandas, entre manifestagdes e pedidos de informagdo, distribuidas de acordo
com os seguintes tipos:

Tipo de Manifestacao Quantidade %
Denuncia 160 7,44%
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Elogio 67 3,11%
Reclamacao 1283 59,65%
Solicitacao 626 29,10%
Sugestao 12 0,56%
Simplifigue 3 0,14%
TOTAL 2151 100,00%
Tipo de Pedido* Quantidade %
Pedido de Acesso a Informagao 3 9,38%
(Lei n® 12.527/11 - LAI)

Pedido de Informacdo — Pessoa Fisica (PF) 28 87,50%
Pedido de Informacdo — Pessoa Juridica (PJ) 1 3,12%
TOTAL 32 100,00%

*Qs pedidos de Acesso a Informacgao foram subdivididos em Pessoa Fisica e Pessoa

Juridica, em razdo de atualizagdo de versdo do Proad.

Os atendimentos registrados foram realizados por meio dos seguintes canais:

Manifestacoes - Canal Quantidade %
Formulario eletronico 1767 82,15%
E-mail 348 16,18%
Ouvidoria do CNJ 34 1,58%
Formulario Impresso 1 0,05%
Pessoalmente 1 0,05%
TOTAL 2151 100,00%
Pedidos de Informacgao - Canal Quantidade %
Formulario eletrénico 29 90,62%
E-mail 3 9,38%
TOTAL 32 100,00%

De acordo com os relatorios extraidos do sistema PROAD-OUV, podemos destacar
as seguintes informacoes:

A maior parte das demandas registradas nesta Ouvidoria foi realizada por

advogados(as) (31,06%) e por reclamantes (47,37%).

O tempo médio para esta Ouvidoria fornecer a primeira resposta aos(as)
manifestantes foi de 1 (um) dia e o tempo médio de tramitagcdo, do recebimento ao
seu arquivamento, foram de 16 (dezesseis) dias.

As manifestacbes provenientes do Conselho Nacional de Justica, referentes a
processos trabalhistas deste Regional, tiveram o tempo médio de 16 (dezesseis)
dias de tramitacao nesta Ouvidoria, entre o cadastramento e seu arquivamento.
Diante disso, restou observado o teor do art. 79, inciso II, da Portaria n° 82, de
31/03/2023, do CNJ (ja revogada pela Portaria n® 353, de 04/12/2023, que institui
o prémio de qualidade, ano 2024), que determina o prazo de 30 dias para
atendimento com carater resolutivo as demandas. Desta forma, o TRT6 obteve a
pontuacdo maxima no requisito “Atendimento ao cidadao - Ouvidoria”, no
Prémio CNJ de Qualidade 2023.

Os elogios recebidos por intermédio desta Ouvidoria foram encaminhados para
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ciéncia das respectivas Unidades, magistrados(as) e/ou servidores(as)
destinatarios(as), como também a chefia imediata e a Presidéncia do TRT6. A partir
do lancamento do projeto “Boas Praticas Merecem Elogios”, os mesmos estao sendo
publicados na pagina da Ouvidoria com a finalidade de difundir a satisfacdo dos(as)
cidadaos(as) com os servicos prestados pelo Regional, bem como buscando
valorizar o trabalho daqueles(as) que atuam neste Tribunal.

Além das manifestagOes recebidas pelo PROAD-OUV, diversos atendimentos foram
realizados de forma presencial, por telefone ou pelo balcao virtual, sendo os
mesmos solucionados de imediato, por ndo dependeram de posteriores
providéncias.

4. AVALIAGAO DA RESPOSTA

Com o objetivo de aferir a satisfacao dos(as) cidadaos(as) com o servigo prestado
pela Ouvidoria do TRT6, tem-se oferecido aos(as) usuarios(as) a opgdo, ndo
obrigatdria, de avaliar a resposta e a atuacdo desta unidade, no que refere aos
quesitos: satisfacdo no atendimento e satisfacdao na solugdo. Diante disso, em
2023, foram recebidas 251 respostas, conforme detalhamento abaixo:

MANIFE§TA(;6ES SEGUNDO MANIFESTI;\(;('.')ES SEGUNDO

SATISFACAO NO ATENDIMENTO SATISFACAO NA SOLUCAO

Avaliagcdo | Quantidad | Percentua | Avaliacdo | Quantidad | Percentua
e I e I

Muito 174 69,32% Muito 138 55,00%
satisfeito satisfeito
Satisfeito 44 17,53% Satisfeito 49 19,52%
Insatisfeit 20 7,97% Insatisfeit 39 15,52%
o o
Regular 13 5,18% Regular 25 9,96%
Total 251 100% Total 251 100%

5. GESTAO COLABORATIVA INTERNA E EXTERNA:

5.1. INTERNA

A Ouvidoria participa ativamente da Gestdo Colaborativa do TRT da 62 Regido,
mediante participagdo nos seguintes Comités e Subcomités:

e Comité de Etica e Integridade

e Subcomité para Promocdo de Politicas Publicas Judiciais de Atengdo as Pessoas
em Situacdo de Rua e suas Interseccionalidades

e Subcomité de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual
e Subcomité do PROAD-OUV

e Subcomité do Portal de Internet (SGPI-TRT6)

e Subcomité de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD)

Participa, ainda, como parte interessada no plano de acdo do Subcomité de
Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagcdo no primeiro e
segundo graus de jurisdigao.

5.2. EXTERNA

A Ouvidoria do TRT6 também participa externamente do Colégio de Ouvidores da
Justica do Trabalho - Coleouv, da Rede Ouvir-PE e da Rede Nacional de Ouvidorias -
RENOUV.
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e Reunides do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho - Coleouv:

- 343 Reunido, realizada no TST, na cidade de Brasilia/DF, no periodo de 22 a 24 de
margo de 2023;

- 352 Reunido, realizada no TRT da 172 Regido, na cidade de Vitéria/ES, no periodo
de 05 a 07 de junho de 2023;

- 362 Reunido, realizada no TRT da 22 Regido, na cidade de S3ao Paulo/SP, no
periodo de 20 a 22 de setembro de 2023;

- 372 Reunido, realizada no TRT da 152 Regido, na cidade de Campinas/SP, nos dias
13 e 14 de novembro de 2023.

e Rede Pernambucana de Ouvidorias Publicas e Afins — Rede Ouvir-PE

A Rede Ouvir-PE tem como objetivo consolidar a parceria, a cooperagdo mutua e a
articulagdo de esforcos entre os participes e demais érgdos e entidades que a ela
aderirem, visando integrar processos e sistemas para o compartilhamento das
manifestacbes registradas pelos(as) cidadaos(as), fortalecendo, assim, a
ferramenta de transparéncia publica e controle social.

E formada por diversas Ouvidorias do Estado de Pernambuco, por adesdo, entre
elas: Governo do Estado, Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, Assembleia
Legislativa, Defensoria Publica, Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional
Pernambuco (OAB-PE), Ministério Publico, Tribunal de Contas, Tribunal de Justica,
Prefeituras de diversos municipios e o TRT6.

Foram realizadas trés reunides, através do meet, nos dias 14 de setembro, 05 de
outubro e 19 de dezembro de 2023, com o objetivo de elaborar o Planejamento
Estratégico 2023-2027.

e RENOUV

A Rede Nacional de Ouvidorias (Decreto n® 9.492/2018) tem a finalidade de
integrar as agdes de simplificagdo desenvolvidas pelas ouvidorias dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A Rede é coordenada pela
Ouvidoria-Geral da Unido.

A Rede Nacional de Ouvidorias é um forum de integracao das ouvidorias publicas,
em busca da consolidagdo de uma agenda nacional de ouvidoria publica e
participacdo social, e para a garantia dos direitos dos usuarios de servicos publicos.

Foi promovido um treinamento sobre “Implantacdo e Gestao de Ouvidorias”, pela
Ouvidoria Geral da Unido, com o apoio da Rede Nacional de Ouvidorias, no periodo
de 22 a 24 de agosto de 2023.
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A SECRETARIA DA ORDENADORIA DA DESPESA, Unidade
vinculada a Presidéncia deste Tribunal, realizou mediante delegagdo por meio dos
ATOS TRT6-GP N.%s 092, 187 e 188/2023, as seguintes atividades no exercicio de
2023:

Procedimentos de Licitacoes e Contratos Administrativos:

A Ordenadoria da Despesa, recebeu processos
administrativos eletrénicos (Proads), encaminhados pela Coordenadoria de
Licitagdes e Contratos (CLC), oriundos da Divisao de Licitacdes e Compras Diretas,
analisando os requisitos formais e legais, procedendo as suas homologagles e,
dependendo da modalidade do certame licitatério, também as suas adjudicactes de
objeto as empresas vencedoras. Houve também a andlise de processos remetidos
por diversas unidades deste Regional, pela Escola Judicial e Secretaria de
Autogestdao em Saude, com solicitacdo para emissao de empenhos em face da
continuidade contratual, acréscimo, reajuste/revisdo, repactuagao, prorrogacao,
reforco, anulagdao e/ou cancelamento de empenhos.

No que tange a modalidade Pregdao (Eletr6nico ou
Presencial), ocorreu apenas a homologacdo dos procedimentos, uma vez que a
adjudicacdo é realizada pelo pregoeiro designado, exceto nos casos de recursos
submetidos a apreciacdo da Presidéncia.

Foram 52 (cinquenta e duas) homologacdées de
procedimentos em sede de Pregao eletrénico, sendo
07 (sete) mediante participacdo em ARP (Ata de
Registro de Preco), sem que houvesse a emissao de
pareceres sob a modalidade de concorréncia (art.
23, I, "c”, da Lei n° 8.666/93). Nao houve certame
sob a forma de Pregao Presencial.

Quanto aos procedimentos que culminaram em Registro
de Precos, coube a esta Ordenadoria da Despesa analisar e homologar os
processos, autorizando as emissdes de empenhos em nome das empresas
detentoras das atas, quando solicitadas pelas unidades gestoras e encaminhadas
pela Secretaria Administrativa (SA), para este fim.

Houve a homologacdo de procedimentos em 27
(vinte e sete) processos de Registro de Precos.

Houve a analise e autorizacdo de emissao de empenhos
nos processos encaminhados pela Secretaria Administrativa, Coordenadoria de
LicitacGes e Contratos, Secretaria de Autogestdo em Salde (TRT6-Saude) e demais
unidades gestoras deste Regional, para servicos extras ou eventuais, continuidade,
reajuste/revisdao, acréscimo, prorrogacdo e repactuacdo contratual, despachando
naqueles que necessitavam aguardar a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual.

Houve, ainda, a anadlise de 115 (cento e quinze)
processos, sendo 24 (vinte e quatro) de
prorrogacao, 16 (dezesseis) de repactuacao, 61
(sessenta e um) de continuidade, 14 (catorze) de
reajuste/revisao contratual.

Foram objeto de analise, adjudicagdo e/ou homologacdo
pela Ordenadoria da Despesa, 0s processos autuados sob as modalidades de
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dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Nesses processos, houve, também, a analise
e autorizacdo para emissao dos correspondentes empenhos.

Foram procedidas 92 (noventa e duas) adjudicacoes
e homologacoes de processos, sendo 13 (treze)
classificados como dispensa, incluindo as cotacoes
eletronicas e 79 (setenta e nove) como
inexigibilidade de licitacao, inclusive os
credenciamentos do Programa de Autogestido em
Saude do TRT da 63 Regiéo.

A Ordenadoria da Despesa, no desenvolvimento das
atividades administrativas de licitagdes e contratos acima mencionados, analisou,
expediu despachos e autorizagdes de empenhos diversos. Além dos empenhos para
execugdo contratual dos processos administrativos de cunho licitatorio, foram
analisadas e assinadas diversas notas de empenhos emitidas pela SOF, nos
Sistemas Siafi e Siafi/Web para fins de pagamento de pessoal, obrigacoes
tributarias, contribuicdes sociais, beneficios, indenizagdes, ressarcimento, etc.

Foram autorizados, revisados e assinados o total de
1231 (um mil, duzentos e trinta e um) empenhos
relacionados aos seguintes temas: licitacoes e
contratos, despesas de pessoal, obrigacoes
tributarias, contribuicoes sociais, beneficios,
indenizacoes, ressarcimentos, cobertura de
despesas de exercicios anteriores com saldo inscrito
em Restos a Pagar (RAP), cobertura de despesas de
exercicios anteriores sem saldo inscrito em RAP
(DEA), etc.

Procedimentos de Execucdo Contratual e Orcamentaria

Esta Ordenadoria realizou, diariamente, a conferéncia de
ordens de pagamento e autorizacdo para quitacdo de diversas despesas, inclusive
as originadas da Secretaria de Autogestdo em Saude (TRT6 - Saulde), tais como:
agua, luz, telefone, correios, fornecedores e prestadores de servicos em geral.
Realizou, também, a conferéncia de diversos documentos emitidos pela Secretaria
de Orgamento e Finangas (SOF), tais como autorizacOes eletrénicas pelos Sistemas
Siafi e Siafi/Web (documentos de arrecadacdo financeira, guias de recolhimento,
notas de sistema, etc.), bem como as autorizacbes para pagamentos diversos.

Houve a conferéncia e autorizacao para pagamento,
em face de 4.986 (quatro mil, novecentos e oitenta e
seis) ordens bancarias, decorrentes de autorizacoes
eletronicas pelos Sistemas Siafi e Siafi/Web. Foram
analisados, ainda, 2.945 (dois mil, novecentos e
quarenta e cinco) documentos de arrecadacao
financeira (DARF’s), 73 (setenta e trés) guias de
recolhimento da Unido (GRU’s), 11.977 (onze mil,
novecentos e setenta e sete) notas de sistema, 5092
(cinco mil e noventa e dois) ordens de pagamento
(OP-Siafi/Web) e 3045 (trés mil e quarenta e cinco)
documentos contabeis (RO’s - Registros
Orcamentarios).
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A Ordenadoria da Despesa, em cumprimento ao ATO
TRT6- GP n.° 164/2009, promoveu a analise para concessao de suprimento de
fundos, emitindo pareceres e expedindo as competentes ordens de servigo. Efetuou
também a analise das prestacGes de contas dos supridos que culminaram na sua
homologacao, quando em conformidade.

A Ordenadoria da Despesa analisou diversos pedidos
de suprimento de fundos, tendo emitido 21 (vinte e
um) pareceres de autorizacdo, suas ordens de
servico de concessao e as correspondentes
homologacéoes das prestacoes de contas.

Foram analisadas e autorizadas diversas folhas de
pagamento de pessoal e pedidos de diarias a magistrados e servidores.

Houve a conferéncia e autorizacao para liberacao de
70 (setenta) folhas de pagamento de pessoal e 1072
(um mil e setenta e dois) pedidos de diarias, para
magistrados, servidores e colaboradores.

A Ordenadoria da Despesa promoveu a analise e liberagao
de pagamentos concernentes as Requisicdes de Honorarios Periciais pagas em
2023.

Houve o pagamento de 3.030 (trés mil e trinta),

Requisicoes de Honorarios Periciais,

correspondendo ao montante de R$3.130.492,88

(trés milhdes, cento e trinta mil, quatrocentos e

noventa e dois reais e oitenta e oito centavos).

Em atencao ao disposto na Macrofungao 02.03.17 (Restos
a Pagar), do Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal -
SIAFI, referente ao encerramento do exercicio financeiro de 2023, houve a
indicacao de empenhos para inscricdo em restos a pagar.

Houve a inscricdo do total de R$54.132.368,36
(cinquenta e quatro milhdoes, cento e trinta e dois
mil, trezentos e sessenta e oito reais e trinta e seis
centavos), dos quais R$53.641.072,14 (cinquenta e
trés milhoes, seiscentos e quarenta e um mil,
setenta e dois reais e catorze centavos), referentes
a empenhos a liquidar e R$1.852,58 (um mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e
oito centavos) alusivos a empenhos na fase de
liquidacdo e R$849.531,97 (oitocentos e quarenta e
nove mil, quinhentos e trinta e um reais e noventa e
sete centavos), relativos a reinscricio de Restos a
Pagar nao Processados a Liquidar, Bloqueados por
Decreto, Processados a Pagar e nao Processados a
liquidar em liquidacao (2021 e 2022).

Enfim, competiu a esta Ordenadoria da Despesa a
apreciacdo de todos os expedientes que importaram em desembolso de recursos
por este Tribunal, inclusive a movimentagdo e acompanhamento, em conjunto com
o gestor financeiro deste Regional, da conta prépria do Banco do Brasil (agéncia
3234-4; conta n.° 333222-5), em face do Programa de Autogestdao em Saude do
T.R.T. da 6@ Regiao.

Faz-se mister ressaltar que a Ordenadoria da Despesa
procurou desenvolver seus trabalhos sempre atenta as determinagdes emanadas
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dos diplomas legais regentes da matéria. Consultou e seguiu as orientagdes
advindas do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Colendo Tribunal de
Contas da Unido e seus Orgdos de Controle, visando tornar as suas acdes retas e
legais, como deve acontecer com quem lida com recursos publicos.

Recife, (data conforme assinatura eletronica).

SERGIO SANTOS DE LUCENA E MELO
Diretor da Secretaria da Ordenadoria da Despesa
Substituto

OFiCIO TRT6-SEGGEST n: 03/2024

Recife, data conforme assinatura digital

A Excelentissima Senhora

Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa

Assunto: Relatorio de Atividades 2023 - SEGGEST e suas unidades.

Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido, em resposta ao Oficio Circular TRT6-GP- n© 01/2024,
informamos as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Governanca e Gestdo
Estratégica durante o exercicio de 2023, conforme segue.

1. Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica (SEGGEST)
A SEGGEST desenvolveu as seguintes atividades durante o ano de 2023:

a. Participacdo mensal nas reunides periddicas dos gestores de estratégia da
Justica do Trabalho, promovidas pelo CSJT;
b. Organizagdo e coordenagdo das trés Reunides de Andlise da Estratégia;
C. Participacdo nas Reunides Preparatorias para o 17° Encontro Nacional do
Poder Judiciario, e participagdo no 17° Encontro Nacional, em dezembro;
d. Participagdo como unidade de apoio executivo nos comités e subcomités:
i Comité de Governanca e Estratégia;
ii.  Subcomité de Gestdo de Riscos, €;
ili.  Subcomité de Inovagdo (Grupo Gestor).
e. Participacdao com representantes nos comités e subcomités:
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i.  Subcomité de Inovagdo (Grupo Técnico);

ii.  Comité de Orgamento e Financas;

ili.  Comité de Patrim0nio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS);

iv. Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (SAI);

V.  Subcomité de Contratacbes;

Vi. Subcomité de Logistica Sustentavel (SLS);
vii.  Comité de Seguranca da Informac&o e Protecdo de Dados;
viii.  Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

iX. Comité de Comunicacdo e Transparéncia;

X.  Subcomité Gestor do Portal de Internet;

Xi.  Comité de Etica e Integridade.
Atualizagdo e manutengao da pagina da unidade no portal da internet e
na intranet do Tribunal;
Atualizacdo do organograma do Tribunal, com publicacdo na internet e
intranet do TRT-6;
Elaboracdo e revisdo do Relatério Integrado de Gestdo de 2022, nos
topicos relacionados a Secretaria;
Revisdao dos itens de todas as unidades do Tribunal para atender ao
Ranking da Transparéncia (Portaria CNJ n. 57/2023);
Conducdo de eventos e capacitagdo relacionados a inovagdo, em conjunto
com a Vice-Presidéncia, no TRT-6;
Participacdao nos seguintes eventos de inovagdao: Inova Summit JT
(Floriandpolis Jun/23), FestLabs (Porto Alegre Set/23) e Semana de
Inovagao ENAP (Brasilia Nov/23).
Elaboragao de proposta de minutas de alteragao ou criacdo de novos atos
do tribunal afetas as areas relacionadas a Secretaria;
. Conducdo de projetos e iniciativas estratégicas para cumprimento do
portfdlio estratégico 2023;
Conducédo do projeto do Prémio CNJ de Qualidade 2023 (Portaria CNJ n.
82/2023);
Suporte a realizacdo da capacitacdo sobre o Prémio CNJ de Qualidade
para todo o Regional;
Elaboragdo do relatério final referente ao Prémio CNJ de Qualidade com
todas as agoes, iniciativas e projetos realizados no ambito do mesmo;
Revisdao da Carta de Servigos ao Cidadao;
Revisao e aplicacao da Pesquisa de Satisfacdo 2023;
Conducao do projeto de Aprimoramento do Desempenho das Unidades
Judiciarias na tramitacdo judicial
Aplicagdo do formulario de Pesquisa de Percepcdao da Integridade, em
apoio ao Comité de Etica e Integridade;
Coordenacao da consulta publica e reuniGes participativas relacionadas a
Proposta Inicial de Metas para o ano de 2024;
Fornecimento de informagdes para a auditoria de imdveis realizada pelo
CSIT;
. Fornecimento de informagOGes para a correicao geral da Justica do
Trabalho (CSJT);
Participacdoes em reunides com a Corregedoria para viabilizar projetos
para atuacao junto ao 1° grau de jurisdicao;
Apoio a STIC para o aprimoramento no iGovTIC;



Z.

Preenchimento de questionarios de demandas do CNJ e CSJT;

aa. Estudo e aplicagdo de questionarios e metodologias para revisao técnica

do PEI;

bb. Estudo para aprimorar o acompanhamento da estratégia com a inclusdo

de novos indicadores no planejamento estratégico;

CC. Participacdo no 7° Congresso Brasileiro de Governanca, Controle Publico e

Gestdo de Riscos nas AquisicOes;

dd. Participagdo na ambientagdo de novos servidores, promovido pela EJud-

6;

2. Coordenadoria de Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais
(CIPIN)

A Coordenadoria de Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais é

unidade de apoio técnico da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica
(SEGGEST), e tem como unidades vinculadas, a Secdo de Qualidade de
Processos Organizacionais (SQPO) e a Secdo de Gestdo do e-Social e Iniciativas
Nacionais.

a

o

@ & o o

Coordenacao das reunides que atua como unidade de apoio executivo dos
comités:
i. Comité Gestor de Riscos;

ii. Comité Gestor do SIGEP;

iii. Comité de Etica e Integridade;

iv.  Subcomité do PROAD-OUV
Representagdo com membro no Subcomité do SIGEP-JT;
Coordenacao das reunides do projeto eSocial com as equipes da SGEP;
SOF; EJ; Nucleo de Saude, e outras unidades;
Elaboracdo do "Plano Institucional de Riscos" para o Exercicio de 2023;
Elaboracao da Matriz RACI de Gestdo de Risco;
Elaborou o Desenho da Arvore de Servigos Criticos de TIC;
Revisdo da Metodologia de Gestao de Riscos;
Revisdo da Politica de Gestdo de Riscos;
Revisdao do Apetite a Risco;
Publicacao no Portal do Tribunal dos atos dos documentos relacionados a
Riscos atualizados em 2023;
Definicdo dos indicadores de riscos dos processos de acordo com o0s
normativos do TCU;

Elaboracao de estudo sobre os dashboards para acompanhamento dos

indicadores de riscos;
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M. Adequacdo da metodologia de gestao de riscos do TRT6 para alinhamento
do programa de integridade como foco na incorporagcdo de novas
Categorias de Classificacdo dos riscos (Operacional, financeiro,

integridade, etc);

>

Adaptacdo da Secdo do Relatério de Gestdo do TCU que trata da Gestdo

de Riscos;

Colaboragdo na Revisdao do ATO TRT6-GP N.° 51/2021;

o

Alteracao na Estrutura Organizacional (Organograma) da Escola;

©

Adaptacdo do Processo de Gestdo de Gestdo de Riscos do TRT6 as

L

Recomendacdes da Auditoria Interna;

-

Iniciadas as revisdes dos Planos de Tratamento de Riscos com realizagcao

de reunides para identificagdo e mapeamento de novos riscos:

PROCESSO DE TRABALHO SITUAGCAO DAS
REVISOES

Aquisi. de Bens e Contratacao

de Servigos INICIADO
Processos Sobrestados FINALIZADO
Conhecimento Estatistico EM ANDAMENTO

Desenvolvimento e Sustentagao

de Sistemas FINALIZADO
Gestao da Infraestrutura de TI EM ANDAMENTO
Gestdo Orgamentaria INICIADO

Gestdo de Material Permanente

e de Consumo EM ANDAMENTO
Qualidade de Vida e Saude Ocupacional EM ANDAMENTO
Promocdo e Progressao FINALIZADO
Gestdo de imdveis INICIADO

a.  Avaliacdo inicial dos Riscos aos Objetivos Estratégicos do Tribunal;

b. Construcdo do Plano de Projeto da Avaliacdo da maturidade de riscos do
TRT6 - ETAPA 1;
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| SR —

Adaptagao do Relatério de Gestdao do TCU no que concerne a Gestdao de
Riscos;

Monitoramento do Desempenho do Portfdlio de Riscos;

Construcao do Plano de Projeto da Avaliacdo da maturidade de riscos do
TRT6 - ETAPA 1;

Construgdo do Fluxograma do Processo de Denuncias a Integridade;

Elaboragcdo da minuta do Plano de Integridade do Tribunal.

2.1. Segdo de Qualidade de Processos Organizacionais (SQPO)

Revisdo dos processos de Aquisicdo de Bens e contratagdo de servigos de
engenharia, faltando apenas a publicacdao da portaria;

Mapeamento do Plano Plurianual de Obras;

Inicio do mapeamento do Processo de tratamento dos acdérddos do TCU
apreciados pela ilegalidade;

Mapeamento do processo de Progressao e Promogao de pessoal;

Inicio do projeto de monitoramento do processo de Progressdo e
Promocgdo de pessoal;

Inicio do Processo de deferimento de condigdes especiais para
acompanhamento de filho(a)ou dependente legal de magistrados(as) e
servidores(as);

Desenvolvimento do plano institucional de monitoramento de processos
criticos e da politica de gestdo de processos organizacionais;
Benchmarking junto ao escritério de processos do TCE junto a Segdo de
Apoio a Qualidade e aos Processos de TIC;

Mapeamento do processo de Permuta de juizes (as) de TRTs distintos;
Mapeamento do processo de Remogao — TRT6 como Tribunal de Destino;
Mapeamento do processo de Remogdo — TRT6 como Tribunal de Origem;
Mapeamento do processo de Devolucao de Bens;

. Criagdo e publicagdo na Intranet de Painel de Power BI dos Processos

Organizacionais.

2.2. Segao de Gestdao do e-Social e Iniciativas Nacionais

Tratamento dos principais erros da Folha de Pagamento do eSocial no
periodo compreendido entre 09-2022 a 05-2023;

Tratamento de erros em rubricas;

32



C. Tratamento de falhas no cadastro dos magistrados, servidores,
requisitados, dependentes, sucessores e etc;

d. Homologacdo das versdes dos Sistemas Extrator e Conector do eSocial;

€. Elaboragdo de ato e portaria de regulamentacdo do eSocial no Tribunal;

f. Realizacdo da qualificacdo cadastral dos magistrados, servidores e demais
trabalhadores do Tribunal;

g. Controle de eventos do eSocial e auxilio as areas responsaveis na
correcdo de eventos enviados de forma incorreta;

h. Verificagbes diarias para identificacdo de novos eventos com erro no
eSocial;

i. Orientacbes das equipes da SGEP e SOF quanto a forma de cadastro da
informacgdo para atendimento as regras negociais do eSocial;

j. Manutencdo de temas e assuntos do PROAD para atendimento das
demandas provenientes de diferentes unidades do Tribunal;

K. Estabelecimento de processo e procedimentos para atendimento aos
chamados do PROAD;

|. Estabelecimento de procedimento para tratamento de PROAD Externo;

M. Orientagdes no Proad Negocial.

3. Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa (CEP)

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa é unidade de apoio técnico da
Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica (SEGGEST), e tem como
unidades vinculadas, a Segdo de Acompanhamento e Controle Estatistico
(SACE), e, desde outubro de 2023, a Secdo de Inteligéncia de Dados (SID).

a. Participa da coordenacdo das trés reunides anuais de Analise da
Estratégia, fornecendo dados e desenvolvendo painéis expositivos sobre
os temas e objetivos do planejamento estratégico, atendendo ainda as
solicitacdes de informagdes enviadas pelo publico interno e externo;

b. Desenvolve e administra a ferramenta em BI (Business Inteligence),
denominada Power BI, possibilitando a manutencdo do Observatério do
TRT-6, onde sdo disponibilizados dados sobre movimentagao processual
nas unidades judiciarias, indicadores, metas, processos pendentes por
magistrado(a), além de informacGes de diversas areas ligadas a
administragao do TRT6;

C. Fomentar o desenvolvimento e a criagdo de painéis de Power Bi e demais
relatdrios dinamicos permitindo a expansao cada vez mais do sistema
Observatério do TRT6 e entregando a Corregedoria Geral e demais areas
do Tribunal a possibilidade de leitura dinamica e eficaz da movimentagdo
processual e no gerenciamento das unidades de 1° e 2° graus;

d. Gerenciamento dos dados disponibilizados pelo Datalud em conjunto com
os membros do Comité Regional do e-Gestdo através da Portaria-TRT-GP
0122/2021;

€. Encaminhamento dos dados constantes no Sistema de Estatistica do
Poder Judiciario (SIESP), dentro dos prazos para preenchimento;

f. Participacdo no grupo de trabalho para o Prémio CNJ de Qualidade 2023,
atuando diretamente no eixo da produtividade e dados e tecnologia. O
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trabalho foi desenvolvido em conjunto com a STIC, inclusive com
saneamento de dados do Datalud;

Andlise dos dados de litigiosidade e produtividade das serventias e
magistrados(as) para processo de promogdo por merecimento;

Andlise dos dados estatisticos de litigiosidade e recursos humanos para
fins de distribuicdo da forca de trabalho;

Analise dos dados estatisticos de litigiosidade e produtividade referentes a
serventias e magistrados para fins de pagamento da GECJ e LC;
Participacdo no Comité Nacional do Sistema e-Gestéo;

Participacdo como unidade de apoio executivo do Subcomité dos Sistemas
e-Gestao e Datajud.

3.1. Secao de Acompanhamento e Controle Estatistico (SACE)

Geracdo de dados estatisticos a partir do sistema e-Gestdo para atender
demandas de diversas unidades judicidrias e administrativas do TRT6
como Varas do Trabalho, Vice-Presidéncia, Corregedoria e Coordenadoria
de Comunicagao Social, Secretaria de Gestdo de Pessoas, dentre outras;

Manutencdo das informacdes estatisticas das serventias e magistrados
(as) disponiveis do sitio do TRT6, atendendo ao disposto no Provimento
CGJIT N° 01/2015 e da Resolugao CNJ 76/2009;

Coleta, formatagdo e envio ao CNJ dos dados estatisticos do Médulo de
Produtividade Mensal referentes as serventias, magistrados(as) e
servidores (as);

Levantamento de dados estatisticos de litigiosidade e produtividade das
serventias e magistrados(as) para processo de promogao por
merecimento conforme RA TRT6 N© 12/2017;

Levantamento de dados estatisticos de litigiosidade e recursos humanos
para fins de distribuicdo da forca de trabalho conforme Resolugdo CSIT
296/2021;

Coleta de dados estatisticos referentes a recursos financeiros, recursos
humanos, recursos fisicos e de acesso a justica e subsequente insercdo
desses dados no sistema Justica em NUmeros do CNJ.

Secretariar as reunides do Comité Gestor do Sistema e-Gestdo e
Datalud;

Orientagdo de usuarios do sistema e-Gestdo na geracdo de relatorios;
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I. Orientacdo de wusuarios sobre a navegacdo e interpretacdo das
informagdes estatisticas nos painéis em Business Intelligence
disponibilizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa;

j. Levantamento de dados estatisticos de litigiosidade e produtividade
referentes a serventias e magistrados para fins de pagamento da GECJ e
LC conforme Resolugdes CSIT n. 155/2015 e n. 372/2023;

K. Orientacdo e esclarecimentos a servidores(as) e magistrados(as) quanto
as Metas Nacionais JT;

|. OrientacBes e esclarecimentos a servidores(as) e magistrados(as) quanto
as medicOes estatisticas do I-Gest;

M. Cadastramento de usuarios no sistema SICOND, prestando orientagdo
para a geragao de relatérios e suas interpretagdes.

3.2 Secdo de Inteligéncia de Dados (SID)
Atividades desenvolvidas pela unidade, em 2023:

a Criacdo de painéis:
i. Ata de Correicdo - para obtencdo de ata automatizada a ser
utilizada nas correigdes, tendo como base os dados do e-gestao;

ii. Painel da Corregedoria TRT-6 - para auxiliar a corregedoria na
tomada de decisdo;

iili. InspTRT6 - para monitorar os itens da inspegdo judicial anual de
forma automatica;

iv.  Painel de Correcdo Permanente de Partes - para atender aos
requisitos do CNJ quanto a correcdo de partes processuais, nos
processos dos dois graus de jurisdicdo, com base no Datalud;

V. Painel de Processos com Tramitagdo Prioritaria - IDOSOS - para
relacionar processos nos quais ha partes com idosos, tanto do 1°
Grau como do 2° Grau;

Vi. Painel de Recursos Humanos - acompanhamento da forca de
trabalho do TRT-6 e suas referentes fungdes, cargos, lotacgOes,
entre outros, tendo como base os dados do e-gestdo;

Vii. Painel de acompanhamento do Robd AIR2 - acompanhamento dos
beneficios obtidos pelo Tribunal com a implantacdo do Rob6 AIR2,
tendo como base os dados de produtividade do préprio robd;

viil.  Painel de Acompanhamento de Processos Preferenciais na
Liquidacdo e Execucgao;

iX. Painel de Audiéncias Designadas - apresenta as audiéncias
designadas, bem como os processos tramitando em Juizo 100%
digital;

X. Painel de Gerenciamento de Litigancia Predatéria - relaciona
advogados que possuem demandas com assuntos repetitivos que
indiqguem uma possivel litigancia predatéria;
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Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

Painel para o Prémio CNJ de Qualidade 2023 - monitoramento dos
quatro eixos que compGem a pontuacdo do Prémio CNJ] de
Qualidade;

Painel Quer Conciliar - acompanhamento dos CEJUSCs;

Painel Processos para Scannear - monitoramento dos processos a
serem escaneados;

Painel para a Semana Nacional da Execucdo e para a Semana
Nacional de Conciliacdo.

b. Elaboracdo de manuais:

Para o painel da corregedoria;

Para os painéis da Semana Nacional da Conciliacgdo e Semana
Nacional da Execucao;

Para o painel da inspecdo judiciaria.

4. Divisdo de Governanga e Gestao Estratégica (DGPE)

A Divisdo de Governanca e Projetos Estratégicos (DGPE) substituiu a
Secdo de Projetos Estratégicos (SPROEST) a partir de outubro (Ato TRT6-GP n.
673/2023), e com essa alteracao, a Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo (SSAI) passou a ser unidade subordinada a Divisdo.

A Divisdo de Governanca e Projetos Estratégicos, para subsidiar a
Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica sobre o desenvolvimento das
praticas de governanga e execucdo do portfélio estratégico, registrou no periodo
de 09/01/2023 a 19/12/2023, as seguintes atividades:

a Atendimento a demandas geradas pela Secretaria de Governanca e
Gestdo Estratégica e da alta administragdo do Tribunal.

b. Andlise do portfélio estratégico executado em 2022 para encerramento
das iniciativas, com elaboracdo da edicdo final do plano de acao,
expressando as atividades efetivadas e impacto relacionados;

C. Participacao da elaboracdo do Relatério Integrado de Gestdo TCU (ano
referéncia 2022) nos temas relacionados a unidade e a SEGGEST;

d. Participagdo nas reunides, atividades e grupo de trabalho objetivando o
aprimoramento do desempenho institucional com base no Prémio CNJ de
Qualidade 2023 e Ranking da Transparéncia;
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Auxilio @ SEGGEST nas respostas do Questionario de Monitoramento da
Estratégia Nacional do CNJ, registrando o portfélio institucional de 2021-
2022;

Atualizagdo das paginas da unidade no portal e intranet, incluindo o
desenvolvimento do portfdlio das iniciativas estratégicas.

Orientacgdo e esclarecimentos as equipes das iniciativas estratégicas sobre
0 uso da ferramenta Trello;

Monitoramento e apoio no desenvolvimento das atividades e iniciativas
relacionadas a Meta 11 “Infancia e Juventude, Promover pelo menos uma
acao visando o combate ao trabalho infantil”;

Atualizagdo dos documentos da gestdo de iniciativas e projetos, além de
disponibilizacao no Portal da internet e da intranet;

Apoio as unidades responsaveis pelo desdobramento dos planos
intraorganizacionais da Justica do Trabalho nos temas: Gestdo de
Pessoas, Orcamento e Financas e Comunicagao Social;

Participacdo no Subcomité para Promocdo de Politicas Publicas Judiciais
de Atengdo as Pessoas em Situacdo de Rua e suas Interseccionalidades.

Apoio e participacdo direta no Comité de Etica e Integridade no
desenvolvimento da iniciativa estratégica “Implantar o Programa de
Integridade”, com participacdao no curso Compliance, Integridade e
Combate a Corrupgdo, promovido pelo Comité e a EJud6 ;

. Apoio e participagao direta no Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento
da Violéncia, Assédio e Discriminagdo no primeiro e segundo graus de
jurisdicdo para o desenvolvimento da iniciativa estratégica “Consolidar a
prevengdo e o enfrentamento ao assédio moral e sexual”;
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Promogdo de oficinas com as diversas equipes que participaram dos
planos de acdo dos Objetivos Estratégicos;

Apoio técnico para as equipes em todas as etapas do desenvolvimento
das iniciativas estratégicas e projetos.;

Inicio da revisdao do planejamento estratégico com a elaboragao do
formulario para as unidades, a fim de auxiliar a analise diagnostica para
0os ambientes internos e externos a partir da perspectiva das unidades
administrativas responsaveis pelos Objetivos Estratégicos;

Consolidacdo das informagBes coletadas no processo de analise
diagnodstica para que se possa subsidiar a revisdo do planejamento
estratégico e a inclusdo da gestdo de riscos com base nos Objetivos
Estratégicos;

Andlise de demandas da Secdao de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo para estabelecer as prioridades institucionais sobre os temas e
atribuicdes da unidade;

Participacao do VIII Encontro Nacional de Sustentabilidade da Justica do
Trabalho.

Apoio a SEGGEST nas informacdes prestadas para a realizacdo da
correicao geral da Justica do Trabalho.

4.1 Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao (SSAI)

Principais agdes e iniciativas de sustentabilidade, acessibilidade e inclusao

desenvolvidas pela SSAI ao longo de 2023:
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Monitoramento dos Indicadores (mensais e anuais) do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), bem como monitoramento das metas estabelecidas no
PLS, inclusive, alimentando o PLS-Jud para controle do CNJ;

Elaboracédo de relatério anual sobre a evolugdo dos indicadores do PLS;
Acompanhamento do desenvolvimento dos Planos de Acgdes do PLS,
inclusive com orientacdo aos gestores;

Desenvolvimento de campanhas com o tema sustentabilidade com o
publico interno, como por exemplo: distribuicdo de sacolas retornaveis na
feira de organicos, conscientizagdo de gestdao dos residuos sdlidos,
campanhas de doacdo, doagdo de livros, promocao de caminhada
ecoldgica, campanha de coleta de lacres para troca em cadeiras de rodas,
etc;

Promocdo de visitas dos aprendizes do Tribunal as unidades de trabalho
para fomentar a Consciéncia Sustentavel e divulgar as acdes do TRT-6
Sustentavel;

Visita a cooperativa de reciclagem COOCENCIPE, com aprendizes, e
participacdo de palestra sobre reciclagem, além de doagdo de kits para
colaboradores da cooperativa;

Realizagdo de cursos “EaD-Autoinstrucional” em parceria com o ECOS em
comemoragdo a Semana do Meio Ambiente;

Campanha para a arrecadacdao de tampinhas de garrafas para doagao a
Associagao de Protecdo de Animais Severino Chaves;

Criagdo de novo modelo de lixeira reciclavel com 4 divisérias e
distribuicdo nas Varas do Regional, e criagdo de novo modelo de lixeira de
papel e distribuicdo nas unidades do edificio-sede do TRT-6;

Participacao no VIII Encontro Nacional de Sustentabilidade da Justica do
Trabalho - Belém/PA;

Participacao no Natal da Comunidade do Pilar do grupo de yoga do
professor Bal com doacdo de lanche para as criancas;

Participacdo em reuniGes mensais com o Comité ECOS - parceria
interinstitucional entre os diversos tribunais pernambucanos e a UFRPE;

. Participacdo no Subcomité de Logistica Sustentavel, Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo e Subcomité para Promogado de Politicas Publicas
Judiciais de Atengdo as Pessoas em Situacdo de Rua e suas
Interseccionalidades como unidade de apoio executivo;

Promocdo e organizacao de:

i. ExposicGes: “Ser Especial € o que Nos Faz Diferentes” / “Beleza
Unica” do fotégrafo Nicholas Filinkeski;

ii.  Vivéncias: “Rodas da Liberdade” em celebracdo do “Dia Nacional
de Luta da Pessoa com Deficiéncia / Yoga na comunidade do Pilar
com o professor Bal;

iili.  Palestra: “O Filho Possivel” com Luiz e Suzana Schettini;

Iv. Feira de artesanato com artesdaos com deficiéncia em celebracao
do Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia;

Participacdo na criagcdo do video, em parceria com a Coordenadoria de
Comunicacdo Social, com pessoas com Deficiéncia para o Instagram do
TRT-6 em celebragdo do “Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia”;
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b. Organizagdo da apresentagdo na EJUD 6 do grupo MARACAARTE em
celebragdo do “Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia”;

C. Participagdo na ambientagdo de novos servidores, no encontro para
oficiais e oficialas de justica e no encontro de diretores e diretoras de
Varas do Trabalho para tratar do tema sustentabilidade, acessibilidade e
inclusao;

d. Elaboracdo e lancamento de cartilha de Acessibilidade Comunicacional;

€. Participagdo da consulta publica sobre a Politica de Acessibilidade e
Inclusao da Justica do Trabalho;

f. Elaboracdo de Roda de Conversa com servidores com deficiéncia e pais de
criancas com deficiéncia em celebragcdo ao Dia Internacional de Luta da
Pessoa com deficiéncia;

g. Elaboragdo de questiondrio para acompanhamento soécio-funcional de
servidores com deficiéncia;

h. Participacdo das vivéncias da yoga do prof. Bal na Comunidade do Pilar;

I. Realizacdo de esforgos no sentido de facilitar o acesso dos portadores de
deficiéncia aos servicos publicos de sua competéncia, adotando medidas
que abranjam tanto as instalacGes fisicas, como o comprometimento de
mobilidade e adaptaces arquitetbnicas e urbanisticas, que permitam a
acessibilidade e a livre movimentagdo da pessoa com deficiéncia, como
também a formacdo de seus servidores e servidoras, a exemplo de
participacao e promogao do curso Acessibilidade e Gestao da Diversidade.

5. Divisao de Inovagao (DINOV)

As atividades desenvolvidas pela Divisdo de Inovagao (criada em outubro
pelo Ato TRT6-GP n. 673/2023) durante o exercicio de 2023, foram as seguintes.

a. Proposta de Alteracao Normativa:

« Estudo de normativos relacionados a Inovagao (com base na Resolugdo
CNJ 395/2021, que institui a Politica de Gestdo da Inovacdo do Ambito do
Poder Judiciario) e normativos que instituem e disciplinam os Laboratorios
de Inovacdo (LIODS) de outros 6rgdos do Poder Judiciario.

« Anadlise dos normativos que instituem e disciplinam o LIODS/TRT6 e
elaboragdo e apresentacao de proposta de alteragdo normativa ao
Subcomité Gestor de Inovacdo, visando a criagdo de um arcabouco
regulatério alinhado as melhores praticas do setor e que permita maior
celeridade e efetividade nas agdes do laboratério:

o ATO 49/2023;
o ATO 423/2021;
o Normativo da Divisdo de Inovacao.

b. Oficina de Ideacdo no Encontro de Assessores(as) de
Desembargador(a) 2023:



Realizacdo de Oficina de Ideagdao no Encontro de Assessores(as) de
Desembargador(a), em 05/12/2023. A atividade incluiu a preparagao da
oficina, a aplicagdo de formulario online prévio, a analise das respostas
obtidas, entrevistas com assessores(as), a execucao da oficina e o
processamento dos resultados. A oficina objetivou promover a
colaboracdo entre os(as) assessores(as) e a geragdao de novas ideias para
os problemas mais frequentemente relatados, bem como difundir a
Cultura da Inovacao.

c. Participagdo na Semana de Inovagdo em Brasilia:

Presenca na Semana de Inovacdo em Brasilia (07 a 09/11/2023),
promovendo o compartilhamento de experiéncias e conhecimentos com
outros oOrgdos e instituicbes e contribuindo para a integragdo e
aprendizado mutuos.

d. Participacao em Cursos e Oficinas Nacionais:

OKR (Objectives and Key Results): Participagdao em oficinas de OKR,
método para a definicdo de objetivos e resultados-chave alinhados a
estratégia de inovagdo dos Tribunais do Trabalho.
Lean Inception: Participacdo em workshop de Lean Inception, método que
visa acelerar o desenvolvimento de projetos, alinhando expectativas e
identificando os principais desafios desde o inicio.

e. Reunides do CNJ e CSJIT:

Presenca em reunides do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) relacionadas a alinhamento
estratégico, discussao de metas para a inovacao no Poder Judiciario e
compartilhamento de boas praticas.

f. Andlise de Propostas Externas:

ReuniGes com a UPE, para analise de proposta sobre implantagdo de
biocopos no TRT6, mediante convénio com a UPE, repassada a Secdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao (SSAI), apds rejeicdo como
projeto que necessite de apoio do LIODS.

g. Implantacdo da Unidade e Organizagdao Operacional:

Outras atividades de menor complexidade, relacionadas a organizacdo
operacional e a implantacdo de uma nova Divisdo, outrora inexistente,
como a criacdao e organizagdao do drive compartilhado com o material
preexistente do LIODS, criacdo de listas de e-mail, solicitacdo de
materiais, equipamentos e instalacao de softwares etc.

h. Auxilio a Outras Unidades:

Conforme acordo entre a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica
(SEGGEST) e a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
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(STIC), o servidor Ricardo Enrique Pereira Scholz, egresso da Divisao de
Sistemas Administrativos (DSADM/STIC), colaborou com aquela unidade,
mantendo a responsabilidade pela gestdo de projeto e pela analise de
requisitos do PROGECOM, diante da dificuldade em reorganizar essas
demandas na STIC, apds sua mudanca de unidade.

Conforme acordo entre a Divisdao de Inovacao (DINOV) e a Divisao de
Governanga e Projetos Estratégicos (DGPE), o servidor Filipe Gustavo
Ciolfi Guerrero colaborou com esta ultima, realizando diversas atividades
relacionadas a confeccdo de artefatos e propostas de metodologias de
gestdo de projetos, bem como atividades de apoio na Pesquisa de
Satisfagdo TRT6 e na revisdao do Planejamento Estratégico do TRT6.

Atenciosamente,

Luciana de Moraes Hazin

Diretora da Secretaria de Governanca e Estratégia
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO TRT6 2023

SECRETARIA DE AUDITORIA

A Secretaria de Auditoria (SAUD) atua com o objetivo de realizar a verificacdo da
correta aplicagdo dos recursos publicos, em consonancia com o0s principios
constitucionais e administrativos relativos a gestdo de pessoal, contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial, em especial no tocante a legalidade,
integridade, adequacdo, economicidade e eficiéncia, a fim de adicionar valor a
instituicdo, contribuindo para a melhoria da eficacia dos processos de controle,
gestdo de riscos e governanca, de modo a auxilid-los no alcance de seus objetivos.

As atividades da SAUD ocorrem por meio de avaliacao (auditoria e fiscalizacao) e de
servigos de consultoria (assessoramento, orientagao e treinamento).

A seguir, estdo descritas, de forma sintética e comparativa com os anos de 2020,
2021 e 2022, as informacg0es relativas as atividades desta Secretaria, realizadas em
2023, por intermédio das secles a ela subordinadas:

Atividade 2020 2021 2022 2023
Auditorias - iniciadas e finalizadas 04 03 06 05
Auditorias - iniciadas e ndo finalizadas 01 02 - -
Auditorias - de exercicios anteriores e 01 01 01 01

finalizadas

Auditorias - de exercicios anteriores e -

o 01 01 -

nao finalizadas

Auditorias - Acgdes Coordenadas de

Auditoria (CNJ, CSJT) - iniciadas e - 01 02 01
finalizadas

Auditorias - AcOes Coordenadas de

Auditoria (CNJ, CSJT) - suspensas e/ou 02 - - -
canceladas

Acompanhamento/monitoramento de

auditorias internas - iniciados e 05 05 02 09
finalizados

Acompanhamento/monitoramento de

auditorias internas - iniciados e nao 02 - 01 01
finalizados

Acompanhamento/monitoramento de

auditorias internas - de exercicios 04 - - 10

anteriores e finalizados

Acompanhamento/monitoramento das
determinacdes contidas nas auditorias
realizadas pelo Conselho Superior da 04 ) 01 01
Justica do Trabalho(CSJT) ou pelo

Conselho Nacional de Justica (CNJ),
direcionadas a este Regional.

Verificagdo do tratamento de indicios de
irregularidades apontados pelo TCU via - 021 02 02
sistema e-Pessoal

Recepcdo de decisbes do Tribunal de
Contas da Unido relativas a pensdes e 51 212 -
aposentadorias e o monitoramento de

' Atividade iniciada em 2021.
%A atividade passou a ser executada pela DG a partir de 28/06/2021.
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atos para cumprimento das -
determinacbes direcionadas a este

Regional

Pareceres de legalidade em atos de

admissao disponibilizados ao Tribunal de 13 10 53 143
Contas da Unido

Pareceres de legalidade em atos de

concessao de aposentadoria 66
disponibilizados ao Tribunal de Contas 86 62 62

da Uniao

Pareceres de legalidade em atos de

concessao de pensao disponibilizados ao 31 18 18 19
Tribunal de Contas da Unidao

Diligéncias realizadas em atos de 117 08 140 89
pessoal

Relatorios de _acompa_nhamento dos atos 04 04 04

de pessoal (trimestrais) 04
Andlise da regularidade da entrega das

autorizacOes de acesso a Declaracdo de

Ajuste Anual do Imposto de Renda 01 01 01 01
Pessoa Fisica - DIRPF e eventuais

retificagdes pelos magistrados e

servidores

Monitoramento da  utilizacdo  dos

recursos do CSJT destinados aos Concluid

Programas Trabalho Seguro e Combate ) o em 01 01
ao Trabalho Infantii e Estimulo a 2022

Aprendizagem (nos anos de 2018 a

2020)

Oficios expedidos 178 78 28 25
ReqU|S|go~es de Documentos e 25 24 51 53
Informacoes

Verificagdo periédica do Portal da

Transparéncia de acordo com a

Instrucao Normativa TCU N° 84/2020 e avaliacdo continua
Decisao Normativa TCU N° 127/2020,

bem como com o Ato CSJIT.GP.SE n©°

08/2009.

Conferéncia do Relatério de Gestdo 03
Fiscal (quadrimestral) 03 03 03
Demandas do Conselho Nacional de 01 01 01 01
Justica

Demandas do Conselho Superior da _ _ 01 02
Justica do Trabalho

No tocante a servicos de consultoria, ndo houve solicitacdo formal de unidade(s)
interessada(s) em 2023.

Além das atividades ja relacionadas, a equipe que compde esta Secretaria
participou de eventos de capacitagdo no decorrer do exercicio de 2023, totalizando
986 horas/ano, o que representa, em média, 89,64 horas por auditor, resultado que
atende e supera em 124,09% o minimo de 40 horas de capacitagdo, estabelecido
no art. 72 da Resolugdo CNJ n° 309/2020.

CAPACITACAO 2020 2021 2022 2023
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Total de Horas de Capacitagao 1104 961 847 986
horas horas horas e

Quant. de integrantes 10 11 10 11

Média de Horas de Capacitagdo 110,4 87,36 84,70 89 64
horas horas horas ho’ras

Por fim, apresenta-se o resultado da apuracao dos indicadores de afericao dos

trabalhos desenvolvidos pela unidade.

) Met Indice % )
Indicador a 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Esclarecimento
indice de | 100 | 77,78 | 83,33 | 100 | 100 |O indice  objetiva a
execucio % execugao integral das
do Plano auditorias  planejadas no
Anual de Plano Anual de Auditoria-
Auditoria PAA (PROAD 20321/2022).
Para fins de mensuracao
considerou-se o]
quantitativo de seis
auditorias, conforme Tabela
1, excluindo-se a auditoria
cancelada e a auditoria de
contas de 2023, que segue
rito e cronograma definidos
pelo TCU, finalizando em
marco/2024.
indice de | 80% 68 66 79 86,67 | O indice visa medir o grau
efetivida de efetividade na
de do implementagao das
Controle recomendagdes propostas
pela unidade de auditoria.
Resultado satisfatorio.

TABELA 1 - INDICE DE EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2023 (IePAA)

Auditoria nas contas do TRT6 no exercicio 2022 (IN TCU Finalizado
84/2020)
Administracdo de Pessoal: Vencimentos e Vantagens T
. ~ - ~ . ) Finalizado
(Indenizacoes, gratificacoes e adicionais)
Governanca e Estratégia Institucional - Avaliacdo do Codigo
s . . Cancelado
de Etica como instrumento efetivo de conduta.
Gestao de Material Permanente e de Consumo - Auditoria na T
> Finalizado
Doacao de Bens
Aquisicdo de Bens e Contratacao de Servicos - Auditoria nas Finalizado
contratacoes por inexigibilidade de licitagao (Servicos).
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Governanca e Gestao das contratacdes (exceto TIC) - Auditoria BT
~ . ~ Finalizado
na gestdo de riscos no macroprocesso das contratacoes
Acao Coordenada de Auditoria do CNJ - Politica contra T
P . ~ Finalizado
Assédio e Discriminacao
Auditoria nas contas do TRT6 no exercicio 2023 (IN TCU Em
84/2020 (1) andamento
TOTAL 8
QUANTIDADE

RELATORIOS PREVISTOS 6

RELATORIOS EMITIDOS 6

IePAA (RE/RP x100) 100%

TABELA 2 - INDICE DE EFETIVIDADE DE CONTROLE (IeC)
NIVEL DE ATENDIMENTO

ATIVIDADE DE
ACOMPANHAMENTO/

MONITORAMENTO S I

Monitoramento da auditoria na gestao
de transporte

Monitoramento da auditorial 3 2 1 6
Financeira Integrada com
Conformidade - 2021

6 6
Monitoramento Auditoria Autogestao
em Saude

1 1
Monitoramento da Auditoria dos
Relatodrios de Gestdo

4 1 1 6
Monitoramento da Auditoria de folha
de pagamento(Auxilio Alimentacdo)
Monitoramento da ACA CSJT CNJ ! 1
PDPJ)
Monitoramento da Auditoria da 1 1
conformidade do cumprimento de
Acdrddos do TCU - ilegalidade

4 4

Monitoramento final da Auditoria na
gestdo de transporte

Monitoramento final da Auditoria nas| 15 15
medicdes da obra de construgdo do
Férum de Goiana

Monitoramento nas aquisicdes de 1
bens de TIC 1 1

TOTAL 39 3 2 2 45
LEGENDA

I - Implementada

EI - Em implementagdo (no prazo)

EIE - Em implementacdo (com prazo expirado)
PI - Parcialmente implementada
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NI - Nao implementada
NA - Ndo mais aplicavel

RECOMENDAGCOES QUANTIDADE %
Recomendacdes propostas 45 100%
Recomendacoes

implementadas 39 86,67%

Recife, data conforme assinatura eletronica.

AVANY GOMES DA CUNHA CAVALCANTI
Diretora da Secretaria de Auditoria

ESDRAS CARNEIRO FERREIRA
Chefe da Divisao de Auditoria de Contas

PATRICIA INES BACELAR GONCALVES DE MELO
Chefe da Secao de Auditoria das Contratacdes

RENATA RODRIGUES SARAIVA DE MACEDO
Chefe da Secdo de Auditoria de Gestao de Pessoas

SILVIO RAMOS DA SILVA
Chefe da Secdao de Monitoramento, Acompanhamento e

Auditoria dos Atos de Gestao
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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PRINCIPAIS NORMAS PUBLICADAS NO PERIODO

Resolucao
Administrativa N°
2/2023, de 23/1/2023

Resolugao
Administrativa N°
3/2023, de 23/1/2023

Resolugao
Administrativa N°
4/2023,de 6/2/2023

Resolugao
Administrativa N°
5/2023,de 6/2/2023

Resolugao
Administrativa N°
6/2023,de 6/2/2023

Resolugao
Administrativa N°
7/2023, de 13/3/2023

Resolugao
Administrativa N°
8/2023, de 13/3/2023

Altera a Resolucdo Administrativa TRT6 n.° 5/2017, que
regulamenta a concessdo de licencas a magistrados e
servidores do TRT6. DEJT 25/01/2023.

Regulamenta os casos excepcionais dos(as) Magistrados(as)
poderem residir fora da sede do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, situada em Recife, ou fora das respectivas
comarcas. DEJT 25/01/2023. Republicado por determinacao da
Resolucao Administrativa TRT6 n.° 44/2023.

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, a Comissdo de Precedentes e de Acdes Coletivas
(CPAC). DEJT 07/02/2023.

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, o Comité de Etica e Integridade. DEJT 07/02/2023.
Republicada pela RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT6 n.°
17/2023 — DEJT 26/06/2023 Republicada pela RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA TRT6 n.° 26/2023 — DEJT 14/09/2023.
REVOGADO PELA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT6 n.°
35/2023.

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, o Subcomité de Prevencédo ao Assédio Moral e Sexual
no primeiro e segundo graus de jurisdicdo. DEJT 07/02/2023.
Republicado por forca da Resolugdo Administrativa TRT6 n°.

15/2023 - DEJT: 02/06/2023. REVOGADA PELA
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT6 n.° 30/2023.
Revoga, altera e insere dispositivos na Resolucdo

Administrativa TRT6 n°. 03/2022, que incorpora a modalidade
de teletrabalho as praticas institucionais das unidades de
primeiro e segundo graus, de forma facultativa, no ambito do
TRT6. DEJT 14/03/2023. (*) REPUBLICADA POR ERRO
MATERIAL - DEJT 16/03/2023.

Altera a Resolucao Administrativa TRT6 n° 05/2017, que
regulamenta a concessdo de licencas a magistrados e
servidores do TRT6. DEJT 16/03/2023.
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Resolucao Altera a Resolucdo Administrativa TRT6 n° 12/2020, que

Administrativa N° disp6e sobre o Regulamento Geral do Tribunal Regional do

9/2023, de 13/3/2023 Trabalho da 6* Regido. REVOGADA PELA RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA TRT6 n.° 31/2023 — DEJT 06/10/2023.

Resolugao Altera a Resolugdo Administrativa TRT6 n.° 10/2022,
Administrativa N° que dispOe sobre as condicOes especiais de trabalho
10/2023, de para fins de tratamento ou de acompanhamento de
27/3/2023 tratamento de filho(a) ou dependente legal de

magistrados(as) e servidores(as), no ambito do TRT6.
DEJT 27/03/2023. Republicado por forca da Resolucao
Administrativa TRT6 n.°. 10/2023 - DEJT:27/03/2023.

Resolucao Administrativa N° Altera o artigo 21 do Regimento Interno do Tribunal

11/2023, de 27/3/2023 Regional do Trabalho da 62 Regido. DEJT
27/03/2023.

Resolucao Administrativa N° Estabelece a designacéo compartilhada em Varas do

12/2023, de 8/5/2023 Trabalho do TRT6 e da outras providéncias. DEJT
12/05/2023.

Resolugao Altera a Resolugdo Administrativa TRT6 n° 06/2023, que
Administrativa N° disciplina, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
15/2023, de Regido, o Subcomité de Prevengdo ao Assédio Moral e Sexual
2/6/2023 no primeiro e segundo graus de jurisdicao. DEJT 02/06/2023.

Resolugao Altera a Resolugcdo Administrativa TRT6 n°. 03/2022, que
Administrativa N° incorpora a modalidade de teletrabalho as préticas institucionais
16/2023, de das unidades de primeiro e segundo graus, de forma facultativa,
12/6/2023 no ambito do TRT6. DEJT 15/06/2023 (*) REPUBLICADA POR

ERRO MATERIAL - DEJT 19/09/2023.

Resolucao Administrativa Altera a Resolugdo Administrativa TRT6 n°. 05/2023, que
N° 17/2023, de disciplina, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62
26/6/2023 Regido, o Comité de Etica e Integridade. DEJT 26/06/2023.

Resolucao Administrativa DispbGe sobre a Politica de Igualdade de Género, Raga,
N° 18/2023, de Diversidade e Equidade do Tribunal Regional do Trabalho
26/6/2023 da 62 Regido. DEJT 27/06/2023.

Resolucao Administrativa N° Altera o art. 68, caput e §4° da Resolugdo Administrativa
21/2023,de 7/8/2023 TRT6 n.° 22/2021 (Regimento do TRT da 62 Regido).
DEJT 14/08/2023.
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Resolugao Estabelece a designagéo fixa e compartihada em algumas

Administrativa N° Unidades Judiciérias, altera os artigos 2° e 3° da Resolucédo

23/2023,de 17/8/2023 Administrativa TRT6 n.° 03/2015 e da outras providéncias.
DEJT 18/08/2023.

Resolucao Altera os incisos |, V, X, XI, XVII, XXX, XXXVIII do art. 18, o §4°

Administrativa N° do art. 217 e o caput do art. 219, bem como suprime o inciso

25/2023, de 4/9/2023 XLVl do art. 18 do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido. DEJT 18/09/2023.

Resolucao Administrativa Altera a Resolugdo Administrativa TRT6 n°. 05/2023, que
N° 26/2023, de disciplina, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62
11/9/2023 Regido, o Comité de Etica e Integridade. DEJT 14/09/2023.

Resolucao Administrativa Transfere a sede da Vara do Trabalho de Catende para o
N° 27/2023, de 11/9/2023 municipio do Cabo de Santo Agostinho, e da outras
providéncias. DEJT 18/09/2023.

Resolucao Administrativa Transfere a sede da Vara do Trabalho de Escada para o
N° 28/2023, de 25/9/2023 municipio de Jaboatdo dos Guararapes, e da outras
providéncias. DEJT 25/09/2023.

Resolugao Institui a Politica de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia,
Administrativa N° do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagcdo no ambito
29/2023, de 30/9/2023 do Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido. DEJT
02/10/2023.

Resolugao Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Administrativa N° Regido, o Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento da
30/2023, de Violéncia, Assédio e Discriminagdo no primeiro e segundo
2/10/2023 graus de jurisdicdo.DEJT 05/10/2023.

Resolucao Administrativa Altera a Resolucdo Administrativa TRT6 n°. 9/2023, que
N° 31/2023, de dispbde sobre o Regulamento Geral do Tribunal Regional do
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2/10/2023 Trabalho da 62 Regido. DEJT 06/10/2023.

Resolugao Administrativa N° Institui a Politica de Integridade do Tribunal Regional
32/2023,de 10/10/2023 do Trabalho da 62 Regido. DEJT 10/10/2023.

Resolucao Administrativa Altera a Resolugdo Administrativa TRT6 n.° 28/2022, que

N° 33/2023, de disciplina a organizacdo e o funcionamento do Comité de
16/10/2023 Seguranga Institucional do TRT 62 Regido. DEJT 27/10/2023.
Resolucao Altera o caput, acresce o §1° e renumera os 8§ 2° a 10 do
Administrativa N° artigo 68, bem como altera o caput dos artigos 76 e 77 do
34/2023, de Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 62
16/10/2023 Regido. DEJT 27/10/2023.

Resolugao Administrativa N° Dispde sobre o Cadigo de Etica do Tribunal Regional
35/2023, de 26/10/2023 do Trabalho da 62 Regido. DEJT 26/10/2023.
Resolugao Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 6%
Administrativa N° Regido, o Comité de Etica e Integridade. DEJT 26/10/2023.
36/2023, de Republicada por haver saido com erro material. DEJT
26/10/2023 27/10/2023. Republicada por determinagdo da RA TRT6. N°

39/2023 — DEJT 23/11/2023.

Resolucao Administrativa Altera o 83°, do artigo 87, bem como o caput do artigo 109,

N° 37/2023, de do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
30/10/2023 62 Regido e da outras providéncias. DEJT 06/11/2023.

Resolugao Altera a Resolugcado Administrativa TRT n. 26/2017, republicada por
Administrativa N° forca da Resolucdo Administrativa TRT n. 12/2022 e disp8e sobre
38/2023, de a ampliacdo de atribuicdes da Secdo de Hasta Publica e sobre os
30/10/2023 leildes eletrdnicos, no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da

62 Regido (TRT6). DEJT 07/11/2023.
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Resolugao
Administrativa N°
39/2023, de
23/11/2023

Resolucao
Administrativa N°
40/2023, de
24/11/2023

Resolugao
Administrativa N°
41/2023, de
4/12/2023

ATOS DA PRESIDENCIA

Altera os 88 4° e 5° do artigo 6° da Resolucdo Administrativa
TRT6 n°. 36/2023, que disciplina, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, o Comité de Etica e
Integridade. DEJT 23/11/2023.

Altera os §8 1° e 2° do artigo 11 e Anexo Unico da Resolugéo
Administrativa TRT6 n°. 32/2023, que institui a Politica de
Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.
DEJT 24/11/2023.

Altera o artigo 2° da Resolugao Administrativa TRT6 n©°
10/2022, que dispde sobre as condicdes especiais de
trabalho para fins de tratamento ou de acompanhamento
de tratamento de filho(a) ou dependente legal de
magistrados(as) e servidores(as), no ambito do TRT6. DEJT
06/12/2023.

Ato TRT N° 11/2023 de Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do

13/01/2023

Trabalho da 62 Regido, o Comité de Seguranca da
Informacdo e Protecdo de Dados. DEJT
19/01/2023. (*) Republicado por erro material-
DEJT 03/02/2023

Ato TRT N° 14/2023 de

17/01/2023 Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Comité de Pessoas.
DEJT 18/01/2023

Ato TRT N° 18/2023 de Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do

23/01/2023 Trabalho da 62 Regido, o Subcomité do
Teletrabalho. DEJT 31/01/2023

Ato TRT N° 20/2023 de Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do

13/01/2023 Trabalho da 62 Regido, o Subcomité de Andlise de

Acumulacdo de Cargos, Funcbes e
Aposentadorias. DEJT 23/01/2023. *
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Ato TRT N° 21/2023 de
13/01/2023

Ato TRT N° 23/2023 de
13/01/2023

Ato TRT N° 27/2023 de
16/01/2023

Ato TRT N° 28/2023 de
16/01/2023

Ato TRT N° 30/2023 de
16/01/2023

Ato TRT N° 31/2023 de
16/01/2023

Ato TRT N° 41/2023 de
19/01/2023

Ato TRT N° 44/2023 de
20/01/2023

Ato TRT N° 46/2023 de
20/01/2023

Ato TRT N°

Republicado por determinagdo do Ato TRT6-GP
N° 374/2023 — DEJT 28/06/2023

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido, o Subcomité de Incentivo
a Participacdo Institucional Feminina. DEJT
23/01/2023

Disciplina, no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido, 0 Subcomité Regional do
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT)
DEJT 17/01/2023

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Subcomité de Atencéo
Integral a Saude. DEJT 18/01/2023. (*) Alterado
pelo ATO TRT6-GP n° 130/2023, divulgado no
DEJT em 24/02/2023. Republicado no DEJT de
02/03/2023 tendo em vista o disposto no art. 2° do
ATO TRT6-GP n° 130/2023.

Disciplina, no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Subcomité de Avaliacdo
de Desempenho Funcional. DEJT 18/01/2023.

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Subcomité dos sistemas
e-Gestdo e Datajud. DEJT 16/01/2023.
Republicado pelo ATO TRT6-GP n° 161/2023 —
DEJT 10/03/2023

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido, o Comité de Tecnologia
da Informacg&o e Comunicacdo. DEJT 16/01/2023

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido, o Comité de Or¢camento e
Financas. DEJT 20/01/2023

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido, o Comité de
Governanga e Estratégia. DEJT 20/01/2023

Institui, no &ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Comité de Comunicacao
e Transparéncia e disciplina o Subcomité do
Portal de Internet do TRT6.
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49/2023 de 23/01/2023

Ato TRT N°
64/2023 de 27/01/2023

Ato TRT N°
66/2023 de 30/01/2023

Ato TRT N°
70/2023 de 01/02/2023

Ato TRT N°
71/2023 de 01/02/2023

Ato TRT N°
85/2023 de 08/02/2023

Ato TRT N°
106/2023 de 17/02/2023

Ato TRT N°
122/2023 de 07/03/2023

Ato TRT N°
123/2023 de 17/02/2023

Disciplina, no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Subcomité de Inovacéo.
DEJT 31/01/2023. (*) Republicado por erro
material - DEJT 01/02/2023. (*) Republicado por
forca do Ato TRT6-GP n° 785/2023 — DEJT
12/12/2023.

Disciplina, no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Subcomité de Gestao de
Riscos e da outras providéncias.DEJT
30/01/2023. Republicado por determinacdo do
ATO TRT6-GP N° 431/2023, disponibilizado no
DEJT de 13/07/2023

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Subcomité do PROAD-
OUV. DEJT 03/02/2023.

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Subcomité de Gestao
Tatico-operacional de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao.

Disciplina, no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido, 0 Subcomité Regional do
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP-JT) DEJT
02/02/2023.

Disciplina, no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido, o Subcomité Gestor de
Protecdo de Dados Pessoais no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido.
DEJT 08/02/2023.

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido, 0 Subcomité Regional do
Processo Judicial Eletrénico (PJe). DEJT
24/02/2023.

Altera o Ato TRT-6 GP n° 138/2019, que instituiu o
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem (PRCTIEA) no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido.DEJT 08/03/2023.

Altera o Ato TRT-6 GP n° 482/2022, que
disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido, o Comité de
Documentacdo e Memoéria - CDM. DEJT:
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Ato TRT N°
130/2023 de

Ato TRT N°
142/2023 de

Ato TRT N°
144/2023 de

Ato TRT N°
145/2023 de

Ato TRT N°
146/2023 de

Ato TRT N°
149/2023 de

Ato TRT N°
150/2023 de

Ato TRT N°
151/2023 de

23/02/2023

27/02/2023

01/03/2023

01/03/2023

01/03/2023

01/03/2023

01/03/2023

01/03/2023

Ato TRT N° 161/2023 de

08/03/2023

27/02/2023.

Altera o Ato TRT6-GP n° 27/2023, o qual
disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Subcomité de Atencéo
Integral a Saude. DEJT 24/02/2023.

Altera 0 Ato TRT6-GP n°® 447/2015, que criou a
Central de Mandados Judiciais das Varas do
Trabalho de Jaboatdo dos Guararapes. DEJT
28/02/2023. Revogado por forca do ATO
CONJUNTO TRT6 GP — CRT n.° 14/2023 — DEJT
15/09/2023.

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido, o Subcomité de
Recebimento de Materiais.DEJT 02/03/2023.

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido, o Subcomité de
Contratagdes. DEJT: 01/03/2023.

Disciplina, no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Subcomité de Inventario
e Avaliacéo de Bens. DEJT 02/03/2023.

Disciplina o Subcomité de Logistica Sustentavel
(SLS) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido. DEJT 02/03/2023.Republicado pelo
Ato TRT6-GP N.° 650/2023 - DEJT 11/10/2023

Disciplina, no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido, o Subcomité de
Acessibilidade e Incluséo (SAIl). DEJT 02/03/2023.
(*) Alterado pelo ATO TRT6-GP N.° 380/2023,
divulgado no DEJT de 28/06/2023.

Disciplina, no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Comité de Patriménio,
Logistica e Sustentabilidade. DEJT 02/03/2023.
Republicado por conter erro material - DEJT
28/03/2023

Altera o Ato TRT6-GP n° 30/2023, o qual
disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Subcomité dos sistemas
e-Gestao e Datajud. DEJT 10/03/2023
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Ato TRT N° 282/2023 de
11/05/2023

Ato TRT N° 306/2023 de
29/05/2023

Ato TRT N° 320/2023 de
02/06/2023

Ato TRT N° 322/2023 de
31/05/2023

Ato TRT N° 329/2023 de
15/06/2023

Ato TRT N° 332/2023 de
05/06/2023

Ato TRT N° 334/2023 de
06/06/2023

Ato TRT N° 352/2023 de
14/06/2023

Institui grupo de trabalho para estudo e
acompanhamento dos requisitos e atividades
necessarias ao aperfeicoamento dos resultados
do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido no
processo de avaliacdo do Prémio CNJ de
Qualidade referente ao ano de 2023. DEJT
12/05/2023

Altera o Ato TRT6-GP n.° 306/2016, que
regulamenta a concessdo de férias aos(as)
servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regido - DEJT 29/05/2023.

Altera o Ato TRT-6 GP n° 482/2022, que disciplina
0 Comité de Documentacdo e Memaria — CDM, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido. DEJT 02/06/2023.

Torna publica a lista de magistrados(as) e
servidores(as) do quadro de pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido inscritos(as)
para concorrer a eleicdo do Conselho Fiscal do
Programa de Autogestdo em Salde. DEJT
31/05/2023.

Disciplina 0 Subcomité para Promocao de
Politicas Publicas Judiciais de Atencdo as
Pessoas em Situacdo de Rua e suas
Interseccionalidades no &ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido. DEJT
15/06/2023.

Institui 0 Grupo de Trabalho em Estudos de
Género, Raca, Diversidade e Equidade, com o
objetivo de propor politicas e programas
institucionais voltados a promocao da equidade e
ao enfrentamento das discriminagBes no ambito
do TRT6. DEJT 05/06/2023

Institui a Secretaria de Distribuicdo de Mandados
Judiciais no ambito do TRT da 62 Regido e adota
outras providéncias. DEJT 12/06/2023

Torna publica a relacdo dos(as) magistrados(as) e
servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido eleitos(as) para integrar o Conselho
Fiscal do Programa de Autogestdo em Saude.
DEJT 15/06/2023.
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Ato TRT N° 380/2023 de
27/06/2023

ATO TRT6 GP N° 416/2023 de
05/07/2023

Ato TRT N° 427/2023 de
07/07/2023

Ato TRT N° 431/2023 de
12/07/2023

Ato TRT N° 435/2023 de
13/07/2023

Ato TRT N° 444/2023 de
17/07/2023

Ato TRT N° 467/2023 de
27/07/2023

Ato TRT N° 468/2023 de
27/07/2023

Ato TRT N° 471/2023 de

Altera o Ato TRT6-GP n.° 150/2023, que disciplina
0 Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido. DEJT 28/06/2023 (*) Republicado por erro
material. DEJT 26/07/2023.

Torna publico e impositivo o cumprimento do
TERMO DE COOPERACAO JUDICIARIA firmado
pelo Tribunal de Justica de Pernambuco, Tribunal
Regional Federal da 5% Regido e Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiéo, relativamente
aos processos que envolvam acgbes de
recuperacao judicial. DEJT 05/07/2023.

Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Subcomité de Igualdade
de Género, Racga, Diversidade e Equidade. DEJT
10/07/2023.

Altera 0 Ato TRT6-GP n.° 64/2023, que disciplina
0 Subcomité de Gestdo de Riscos, no d&mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.
DEJT 13/07/2023.

Altera o Ato TRT6-GP n° 423/2021, que instituiu o
Programa de Inovacéo, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentdvel e criou o
Laboratorio de Inovagdo, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido (LIODS -
TRT6). DEJT 13/07/2023.

Estabelece as atribuicbes da  Secretaria
Académico-Executiva e das demais unidades que
compbem a estrutura administrativa da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido. DEJT 18/07/2023.

Dispde sobre a criacdo dos Pontos de Inclusédo
Digital (PIDs) e d& outras providéncias. DEJT
27/07/2023. (*) Republicado por conter erro
material. DEJT 28/07/2023.

Dispde sobre o disciplinamento dos Pontos de
Inclusdo Digital (PIDs) e da outras providéncias.
DEJT 27/07/2023.

Torna publico e impositivo o cumprimento do
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27/07/2023

Ato TRT N° 514/2023 de
23/08/2023

Ato TRT N° 517/2023 de
18/08/2023

Ato TRT N° 531/2023 de
21/08/2023

Ato TRT N°
539/2023 de 23/08/2023

Ato TRT N° 542/2023 de
25/08/2023

Ato TRT N° 550/2023 de
25/08/2023

Ato TRT N° 552/2023 de
25/08/2023

TERMO DE COOPERACAO JUDICIARIA firmado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido,
Tribunal Regional Federal da 5% Regido, Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco e Tribunal de
Justica de Pernambuco, visando a facilitacdo do
acesso a justica por meio da disponibilizacdo de
salas nos Foéruns das Comarcas do Poder
Judiciario e nas Casas de Justica e Cidadania,
para instalacdo dos Pontos de Inclusdo Digital
(PIDs). DEJT 27/07/2023.

Dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos do
Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido.
DEJT 24/08/2023. Republicado por determinacao
do ATO TRT6-GP N° 552/2023 - DEJT
25/08/2023.

Altera 0o Ato TRT6-GP n° 259/2018, que institui
diretrizes e procedimentos para formalizacdo e
divulgacdo dos  processos de trabalho
organizacionais, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regido. DEJT 22/08/2023.

Dispbe sobre a criagdo do 4° Nucleo de Justica
4.0 - Apoio ao Segundo Grau no dmbito do TRT
da 6% Regidao e da outras providéncias. DEJT
22/08/2023. Republicado por determinagdo do
ATO TRT6 GP n° 625/2023 — DEJT 28/09/2023.
Republicado por determinacdo do ATO TRT6 GP
n° 654/2023 — DEJT 09/10/2023.

Institui 0 “Cejusc 2° grau 4.0" como “Nicleo de
Justica 4.0” no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido. DEJT 23/08/2023.

Institui 0 Grupo de Trabalho para Mapeamento
das Ocupages Criticas do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido. DEJT 25/08/2023.

Dispde sobre a definicdo do apetite a riscos e as
diretrizes para tratamento de riscos no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.
DEJT 25/08/2023.

Altera 0 Ato TRT6-GP N° 514/2023, que dispde
sobre a Politica de Gestao de Riscos do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido. DEJT
25/08/2023.
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Ato TRT N° 589/2023 de
08/09/2023

Ato TRT N° 625/2023 de
28/09/2023

Ato TRT N° 629/2023 de
06/10/2023

Ato TRT N° 640/2023 de
08/10/2023

Ato TRT N° 646/2023 de
05/10/2023

Ato TRT N° 650/2023 de
11/10/2023

Ato TRT N° 654/2023 de
08/10/2023

Ato TRT N° 655/2023 de
14/10/2023

Institui e regulamenta o funcionamento da
Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho de
Caruaru/PE e da outras providéncias. DEJT
11/09/2023.

Altera 0 ATO TRT6-GP n° 531/2023, que dispde
sobre a criacdo do 4° Nucleo de Justica 4.0 -
Apoio ao Segundo Grau no dmbito do TRT da 62
Regido e da outras providéncias. DEJT
28/09/2023.

Regulamenta os procedimentos relativos aos
precatoérios e requisicdes de pequeno valor e
disp6e sobre outras medidas referentes a
execucado contra a Fazenda Publica, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.
DEJT 09/10/2023.

Dispde sobre o Programa de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos(as) servidores(as)
ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.
DEJT 09/10/2023.

CRIA o Nucleo de Policia Judicial do Interior e da
Regidao Metropolitana do Recife, subordinada a
Secretaria de Policia Judicial, com o nivel de
remuneracdo de funcdo comissionada FC-6,
previsto em lei, e atribuicbes a serem definidas
por Ato da Presidéncia e da outras providéncias.

Altera o Ato TRT6-GP n° 149/2023, que disciplina
0 Subcomité de Logistica Sustentavel do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido. DEJT
11/10/2023.

Altera 0 ATO TRT6-GP n° 531/2023, que dispde
sobre a criacdo do 4° Nucleo de Justica 4.0 -
Apoio ao Segundo Grau no dmbito do TRT da 62
Regido e da outras providéncias. DEJT
09/10/2023.

Regulamenta o processo de contratacdo para
aquisicdo de bens e/ou prestacdo de servicos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido e da outras providéncias. DEJT
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17/10/2023.

Ato TRT N° 667/2023 de Dispde sobre a regulamentacdo dos prazos de

26/10/2023

Ato TRT N° 706/2023 de

envio dos dados acerca dos eventos do Sistema
de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), bem
como sobre as unidades responsaveis pela
prestacdo de informacdes, no d&mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido. DEJT
26/10/2023.

Altera o ATO TRT-GP n.° 183/2019, que institui o

30/10/2023 Programa de Assisténcia a Mae Nutriz no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo.
DEJT 30/10/2023.
Altera o ATO TRT6-GP n° 750/2023 e da outras

Ato TRT N°© 780/2023 de providéncias. DEJT 12/12/2023.

11/12/2023

Ato TRT N° 785/2023 de

11/12/2023

Ato TRT N° 802/2023 de

18/12/2023

Altera o Ato TRT6-GP n° 49/2023, que disciplina o
Subcomité de Inovacdo, no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido. DEJT
12/12/2023.

Atualiza a Politica de Seguranca da Informacao,
instituida no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido pela Resolucao
Administrativa TRT6 n° 30/2009. DEJT
18/12/2023.

ATOS CONJUNTOS DA PRESIDENCIA

Ato Conjunto
Presidéncia N°
1/2023, de
19/1/2023

Estabelece regras temporarias para funcionamento das 24 Varas do
Trabalho do Recife, em face da interdicdo do Férum Advogado José
Barbosa de Araujo, e da outras providéncias. DEJT 19/01/2022. (*)
Republicado pelo ATO CONJUNTO TRT6 — GP — GVP — CRT n.°
08/2023 — DEJT 18/04/2023. (*) Republicado pelo ATO CONJUNTO
TRT6 -GP-GVP-CRT N° 17/2023 - DEJT 09/11/2023. (*)
Republicado pelo ATO CONJUNTO TRT6 -GP-GVP-CRT N°
18/2023 — DEJT 16/11/2023.
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Ato Conjunto
Presidéncia N°
2/2023, de
23/1/2023

Ato Conjunto
Presidéncia N°
3/2023, de
6/2/2023

Ato Conjunto
Presidéncia N°
5/2023, de
8/3/2023

Ato Conjunto
Presidéncia N°
6/2023, de
31/3/2023

Ato Conjunto
Presidéncia N°
9/2023, de
8/5/2023

Ato Conjunto
Presidéncia N°
10/2023, de
20/6/2023

Ato Conjunto
Presidéncia N°
11/2023, de
20/6/2023

Ato Conjunto
Presidéncia N°
12/2023, de
20/6/2023

Ato Conjunto
Presidéncia N°

Acrescenta ao Ato Conjunto TRT6 GP — GVP — CRT n. 05/2022 (que
encerra o trabalho remoto e estabelece o retorno ao trabalho
presencial no TRT6), o artigo 7°-A e da outras providéncias. DEJT
25/01/2023.

Disciplina, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo,
o Sistema Eletrénico de Assisténcia Judicidria -Sistema AJ/JT,
destinado ao cadastro e ao gerenciamento de peritos, Orgaos
técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes, e ao pagamento
desses profissionais nas situagdes em que prestarem a assisténcia a
custa do orcamento da Unido, e da outras providéncias. DEJT
07/02/2023.

Altera 0 82°, do art. 7°, e acrescenta os paragrafos 1° a 7°, ao artigo
7°-A, do Ato Conjunto TRT6 GP - GVP - CRT 05/2022 (que encerra o
trabalho remoto e estabelece o retorno ao trabalho presencial no
TRT6) e da outras providéncias. DEJT 09/03/2023. (*) Republicado
por determinacdo do Ato Conjunto TRT6 — GP — GVP — CRT n.°
06/2023 — DEJT 04/03/2023)

Acrescenta o paragrafo Unico ao artigo 3°, do Ato Conjunto TRT6 GP
- GVP - CRT 05/2023, que alterou o Ato Conjunto TRT6 GP - GVP -
CRT 05/2022 (o qual encerra o trabalho remoto e estabelece o
retorno ao trabalho presencial no TRT6). DEJT 03/04/2023.

Regulamenta o procedimento da Mediacédo Pré-Processual (MPP) em
sede de conflitos individuais no Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido. DEJT 08/05/2023.

Dispde sobre a criacdo do 1° Nucleo de Justica 4.0 no ambito do TRT
da 6a Regido e da outras providéncias. DEJT 21/06/2023.

Dispde sobre a criacdo do 2° Nucleo de Justica 4.0 no ambito do TRT
da 6a Regido e da outras providéncias. DEJT 21/06/2023.

Dispde sobre a criacdo do 3° Nucleo de Justica 4.0 no ambito do TRT
da 6a Regido e da outras providéncias. DEJT 21/06/2023.

Regulamenta o funcionamento das Secretarias Conjuntas das
Varas do Trabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
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13/2023, de
21/8/2023

Ato Conjunto
Presidéncia N°
17/2023, de
9/11/2023

Ato Conjunto
Presidéncia N°
19/2023, de
24/11/2023

da 62 Regido e da outras providéncias. DEJT 22/08/2023.

Altera 0 Ato Conjunto TRT6-GP-GVP-CRT n° 01/2023 (que
estabelece regras temporarias para funcionamento das 24 Varas do
Trabalho do Recife, em face da interdicdo do Férum Advogado José
Barbosa de Aradjo, e d& outras providéncias). DEJT 09/11/2023.

Dispde sobre os critérios de acesso aos sistemas digitais de
pesquisa patrimonial disponiveis no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido e da outras
providéncias. DEJT 24/11/2023.

Ato Conjunto Presidéncia Institui a Politica de Educagdo e Cultura em Seguranca da

N° 20/2023, de
24/11/2023

Ato Conjunto
Presidéncia N°
22/2023, de
11/12/2023

Informacédo e Cibernética no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido (PECSC-TRT6). DEJT 24/11/2023.

Regulamenta a acumulagcdo de funcbes administrativas e
processuais extraordinarias por magistrados(as) e os procedimentos
relacionados a alteracdo dos parametros de acervo para percepgao
da gratificagdo por exercicio cumulativo de jurisdicdo, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. DEJT 11/12/2023.

ORDENS DE SERVICO DA PRESIDENCIA

Ordem de Servico
TRT - GP N°
038/2023 de
13/02/2023

Ordem de Servico
TRT - GP N°
70/2023 de
19/04/2023

Estabelece que, no dia 17 de fevereiro de 2023, o horario do
expediente do Tribunal e das Varas do Trabalho da Sexta
Regido sera das 7h as 13h, a excecdo das unidades cujas
atividades, pela sua natureza essencial, impdem escala
propria de servico e da outras providéncias. DEJT
13/02/2023

DESIGNA servidores para integrarem a equipe
multiprofissional indicada pela Fundacdao Carlos Chagas, no
dia 28/04/2023, a partir das 09h, com o objetivo de verificar
se a deficiéncia dos(as) candidatos(as) convocados(as) para
a pericia médica de que trata o item 5.11.2 do Capitulo 5 -
Das InscricGes para Candidatos com Deficiéncia, do Edital de
Abertura de Inscricbes publicado no Diario Oficial da Unido,
Secdo 3, paginas 156/167, do dia 05/02/2018, enquadra-se
nas previsdes do art. 4° do Decreto N° 3.298/1999, do
Decreto N°© 9.508/2018, bem como na Sumula N° 377 do
Superior Tribunal de Justica.
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PORTARIAS DA PRESIDENCIA

Portaria TRT - GP N° 020/2023
de
19/01/2023

Portaria TRT - GP N° N°
041/2023 de
10/02/2023

Portaria TRT - GP N© N°
051/2023 de
16/02/2023

Portaria TRT - GP N©° N°
057/2023 de
23/02/2023

Portaria TRT - GP N° N°
070/2023 de
24/02/2023

Portaria TRT - GP N° N°
138/2023 de
30/03/2023

Altera a redacdo do caput e do paragrafo
Unico do Art. 1° da Portaria TRT-GP NO©,
98/20109.

Constitui Comissdao Especial para analise dos
procedimentos e selegcdao das propostas
alusivas a prospecgdo de mercado visando a
locacdo sob medida (built to suit) de imodvel
(...). DEJT 10/02/2023. (*) Alterada pela
Portaria TRT6-GP n° 62/2023, divulgada no
DEJT em 23/02/2023. (**) Alterada pela
Portaria TRT6-GP n° 68/2023, divulgada no
DEJT em 24/02/2023. Republicada no DEJT
de 02/03/2023 pela Portaria TRT6-GP n©
68/2023.REVOGADA POR DETERMINAGAO
DA PORTARIA TRT6-GP n© 138/2023 - DEJT
31/03/2023

Designa membros para atuarem como
Gestores Regionais do Programa Nacional de
Prevencao de Acidentes de Trabalho
(Programa Trabalho Seguro) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido. DEIT
16/02/2023.

Designa membros para compor o Subcomité
de Atencdo Integral a Saude. DEJT
24/02/2023. (*) ALTERADA PELA PORTARIA
TRT6-GP N.° 106/2023, DIVULGADA NO
DEJT DE 14/03/2023. (*) ALTERADA PELA
PORTARIA TRT6-GP N.o 825/2023,
DIVULGADA NO DEJT DE
15/12/2023.

Designa membros para compor o Subcomité
de Prevengdo ao Assédio Moral e Sexual no
primeiro e segundo graus de jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.
(*) Republicado por forca da Portaria TRT6
n°. 331/2023 - DEJIT: 09/06/2023. (*)
Republicado por forca da Portaria TRT6 n©
598/2023 - DEJT: 14/09/2023. REVOGADA
POR FORCA DA PORTARIA TRT6 No©
673/2023 - DEJT:
09/10/2023.

Constitui Comissao Especial para analise dos
procedimentos, selecdo e julgamento das
propostas alusivas a prospeccdo de mercado
visando a identificagdo de imdvel destinado a
sediar o Férum Advogado José Barbosa de
Araujo (Férum Trabalhista do Recife). DEJT
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Portaria TRT - GP N° 416/2023
de
07/07/2023

Portaria TRT - GP N°421/2023 de
13/07/2023

Portaria TRT - GP N°422/2023 de
14/07/2023

Portaria TRT - GP N° 426/2023
de
12/07/2023

Portaria TRT - GP N° 443/2023
de
18/07/2023

Portaria TRT - GP N° 448/2023
de
31/07/2023

Portaria TRT - GP N°© 452/2023
de
24/07/2023

31/03/2023. (*) Alterada pela PORTARIA
TRT6-GP n° 472/2023, publicada no DEJT de
02/08/2023.

Designa membros para compor no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido,
0 Subcomité de Igualdade de Género, Raga,
Diversidade e Equidade. DEJT 10/07/2023.
(*) Republicada por determinacao da
Portaria 671/2023 - DEJT
09/10/2023

Designa magistrados(as) e servidores(as)
para atuarem como laboratoristas no
Laboratério de Inovagao do Tribunal Regional
do Trabalho da 6@ Regidao (LIODS - TRT6).
DEJT 13/07/2023

Instaura Processo Administrativo Disciplinar,
para fins de apuracdo de eventual
responsabilidade de servidor deste Regional,
a teor dos fatos e documentos constantes do
PROAD n.o 13.629/2023.DEJT
14/07/2023

Institui Grupo de Trabalho com o objetivo de
estudar, analisar e propor alternativas de
padronizacdao da estrutura organizacional e
de pessoal e sobre a distribuicao da forca de
trabalho nos dérgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus. DEIT
13/07/2023

Estabelece horario especial de expediente
interno e atendimento ao publico em todas
as unidades judicidrias e administrativas do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido,
nos dias de jogos da primeira fase da
Selecdo Brasileira Feminina de Futebol
durante a Copa do Mundo de 2023. DEIT
18/07/2023

Designa membros(as) para compor o
Conselho Fiscal do Programa de Autogestao
em Saude, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido, para o biénio
2023/2025. DEJT
31/07/2023

Institui Grupo de Trabalho com o objetivo de
estudar, analisar e propor alternativas de
padronizacdao da estrutura organizacional e
de pessoal e sobre a distribuicao da forca de
trabalho com vistas a implantacdo da
secretaria compartilhada no Fdérum de
Caruaru. DEJT
24/07/2023
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Portaria TRT - GP N° 459/2023
de
26/07/2023

Portaria TRT - GP N° 472/2023
de
02/08/2023

Portaria TRT - GP N° 474/2023
de
02/08/2023

Portaria TRT - GP N° 484/2023
de
07/08/2023

Portaria TRT - GP N°© 524/2023
de
17/08/2023

Portaria TRT - GP N° 537/2023
de
22/08/2023

Portaria TRT - GP N° 548/2023
de
25/08/2023

Portaria TRT - GP N° 606/2023
de
16/09/2023

Designa membros(as) para compor o Subcomité
de Acessibilidade e Inclusdo, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.DEJT
26/07/2023. Alterada pela Portaria TRT6-GP no°.
460/2023 - DEJT 28/07/2023

Altera a Portaria TRT6-GP n° 138/2023, que
constitui Comissdo Especial para analise dos
procedimentos, selecdao e julgamento das
propostas alusivas a prospeccdo de mercado
visando a identificagdo de imdvel destinado a
sediar o Forum Advogado José Barbosa de
Araujo (Férum Trabalhista do Recife). DEJT
02/08/2023

Divulga os feriados e pontos facultativos do
exercicio de 2024 a serem observados no
Tribunal e nas Varas do Trabalho que
integram a jurisdicdo trabalhista da Sexta
Regiao (...) DEIT
02/08/2023

Designa os(as) magistrados(as) que atuarao
nos Nucleos de Justica 4.0, instituidos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
6@ Regido. DEJT 07/08/2023. Republicada
por determinacao da PORTARIA TRT6-GP N.©
637/2023 - DEJT 27/09/2023

DESIGNA servidoras para integrar a equipe
multiprofissional indicada pela Fundacao
Carlos Chagas, no dia 25/08/2023, a partir
das 13h30, com o objetivo de verificar se a
deficiéncia dos(as) candidatos(as)
convocados(as) para a pericia médica de que
trata o item 5.11.2 do Capitulo 5 - Das
InscricGes para Candidatos com Deficiéncia,
do Edital de Abertura de Inscricdes publicado
no Diario Oficial da Unido, Segdo 3, paginas
156/167, do dia
05/02/2018...

Instaura Processo Administrativo Disciplinar,
para fins de apuracdo de eventual
responsabilidade de servidor deste Regional,
a teor dos fatos e documentos constantes do
PROAD n.c 16.463/2023. DEJT
23/08/2023

Instaura Processo Administrativo Disciplinar,
para fins de apuragdo de eventual
responsabilidade de servidor deste Regional,
a teor dos fatos e documentos constantes do
PROAD n.°© 17079/2023 e da outras
providéncias.

Designa, para compor o Comité de Etica e
Integridade do TRT da 6@ Regido, o Exmo.
Juiz do Trabalho Substituto EDUARDO
HENRIQUE BRENNAND DORNELAS
CAMARA.DEJT 21/09/2023. REVOGADA por
determinacdo da Portaria TRT6-GP 632/2023
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- DEJT 25/09/2023

Portaria TRT - GP N° 611/2023 Dispoe sobre a formalizagdao do processo de

de

remocdo de acesso aos sistemas de TI no

18/09/2023 ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

62 Regido. DEJT 19/09/2023

Publicacdo do Relatdrio de Gestdo Fiscal 2°
Quadrimestre de 2023.

Portaria TRT - GP N° 634/2023 . .
de 25/09/2023 Designa Magistrados para atuarem na

Portaria TRT - GP N° 818/2023

condicdo de Gestores Regionais do Programa
Nacional de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Tréafico de Pessoas e de

de = . AL
Protecao ao Trabalho do Migrante, no ambito

25/09/2023 do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiao. DEIT
12/12/2023

ACOES DE DESTAQUE DO REGIONAL EM 2023

N =

®NOU AW

©

10.
11.

12
13

15.

16.

17.

18

TRT-6 doa bens a Secretaria de Mobilidade Urbana de Olinda;

Audiéncias trabalhistas das Varas do Recife passam a acontecer na sede do
TRT-6 a partir de 23/1/23;

TRT6 Saude implanta Clinica de Atengdo Primaria em Saude;

Placas solares do edificio-sede do TRT-6 em funcionamento;

TRT6 Saude realiza feira cientifica na entrada do edificio-sede;

TRT-6 promove live sobre Trafico de Pessoas e Trabalho Escravo;

TRT-6 sedia langamento de cordel sobre a histéria de Pureza Lopes Loyola;
TRT-6 conclui entregas do projeto Lugares da Justica do Trabalho em
Pernambuco;

TRT-6 promove o “Elas no Judiciario” com programacao especial para o més
das mulheres;

Campanha de Vacinagdo Herpes Zoéster;

“Elas em pauta” dedica, entre os dias 20 e 24, pautas do Cejusc as mulheres

. TRT-6 marca presenga em encontro de liderangas femininas;
.Memorial do TRT-6 promove live sobre Equidade Racial;
14.

TRT-6 participa do evento "Pop Rua JUD: Inovagao Social e Acesso a
Justica";

TRT-6 assina termo de cooperacdo para dar fluidez as agbes de empresas
em recuperacao judicial;

Seminario “O judicidrio por elas: mulheres que nos inspiram” acontece em
29/3;

Presidente do TRT-6 recebe 1° Prémio Mulheres Conectadas com a
Sustentabilidade ;

. Ministra Rosa Weber visita TRT-6;
19.
20.

TRT6 Saude inaugura Clinica de Atengdo Primaria a Saude;
Getrin6 e Ejud-6 promovem palestra “Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador no SUS”, em celebracao ao Abril Verde;
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21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,

46.

47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.

63.
64.
65.

Liods e EJud-6 promovem encontro "Tem Ideia? Se amostra!" para fomentar
a inovacao na JT de Pernambuco;

TRT-6 promove palestras para comemorar dia da aprendiz e do aprendiz;
Projeto Compartilhando a Leitura dissemina conhecimento e promove senso
de coletividade;

Tem ideia? Se amostra" difunde a inovacdao no TRT-6;

Projeto TRT-6

Art&Hobby acontecera entre os dias 2 e 5 de maio;

Estandes do TRT-6 em shoppings conscientizam populacdao sobre os
beneficios da conciliagdo;

Palestra aborda sallde mental a Sindrome de Burnout;

TRT-6 faz doagao de mdveis e equipamentos ao 10° Esquadrao de Cavalaria
Mecanizado;

TRT6 Saude promove rodas de conversa sobre climatério e menopausa;
TRT-6 publica Edital de Chamamento Publico para identificar novo imovel
que sediara o Férum do Recife;

TRT-6 da continuidade a campanha de doacGes para o Lar Paulo de Tarso;
Memorial e Ejud-6 promovem palestra sobre 80 anos da CLT com a
desembargadora Eneida Melo ;

Programa de Combate ao Trabalho Infantil promove palestra "Uso de redes
sociais por criancas e adolescentes";

Presidente do TRT-6 recebe Comenda Tobias Barreto;

TRT-6 na caminhada do “Dia Internacional de Combate a LGBTfobia”;

TRT-6 concede Medalhas Conselheiro Jodo Alfredo e Juiz Eurico Chaves;
TRT-6 faz doacdo em beneficio de trés 6rgdos;

TRT-6 contrata primeiras motoristas da historia do Regional;

TRT-6 promove palestra sobre perigo do uso das redes sociais por criangas;
TRT-6 participa da campanha “Adotar é Amor”;

TRT-6 participa da Conferéncia Estadual da Advocacia de Pernambuco;

TRT6 Saude promove roda de conversa em alusdo ao Dia Mundial sem
Tabaco;

TRT-6 reune entidades ligadas no enfrentamento ao trafico de pessoas.;
Memorial da Justica do Trabalho de Pernambuco participa da 72 Semana
Nacional de Arquivos;

TRT6 atualiza normativo de Mediagcdo Pré-Processual (MPP) em conflitos
trabalhistas individuais;

Vice-presidente do TRT-6 debate em seminario nacional da Enamat;

TRT6 Salude promove a campanha “Doar sangue é transmitir amor”;

TRT-6 promove conciliagdo com Prefeitura de Condado;

TRT-6 institui Grupo de Trabalho em Estudos de Género, Raca, Diversidade
e Equidade;

TRT-6 estimula vacinagdo do publico interno;

TRT-6 langa a “Cartilha Sobre as Diversas Formas de Assédio”;

TRT-6 promove acao formativa sobre raca e diversidade;

TRT-6 promove roda de debate sobre exploracao do trabalho infantil;

TRT-6 cria a Secretaria de Distribuicao de Mandados Judiciais;

Comitiva do TRT-6 visita cooperativa de reciclagem;

Debate sobre exploragao do trabalho infantil acontece no TRT-6;

Escola Judicial lanca quarta edicdo da "Revista Eletronica da Ejud-6";
Mediacdo Pré-Processual é tema de reunido com magistrados da 1@
instancia;

TRT-6 doa cerca de 500 livros ao projeto social

RioTeca;

Escola Judicial do TRT-6 abre cinco vagas do Curso de Extensdo em Ciéncia
de Dados e Analytics para quadro funcional e magistratura;

TRT-6 doa bens a Marinha ;

TRT-6 marca presenca no Férum Internacional Justica e Inovacéo;

Ejud-6 amplia participagdo para o Curso de Extensdo em Ciéncia de Dados e
Analytics;
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66.
. TRT-6 faz doacdo de bens mdveis a Grupamento Tatico Aéreo da SDS/PE;
68.
69.
70.

67

71.

72
73
74

77.
78.

79.

80.

81.

82.

83.

84

88.

89.

90

91.

92.

93.
94.

95

97.

98.

99.

TRT-6 cria trés Nucleos de Justica 4.0. ;

TRT-6 cria Politica de Igualdade de Género, Raga, Diversidade e Equidade;
TRT-6 marca presencga no Inova JT Summit, em Santa Catarina;

Em reunido com OAB, TRT-6 detalha estudo sobre a Vara do Trabalho de
Catende;

Comitiva do TRT de Pernambuco visita TRT-15 para conhecer o projeto
“Especializa & Equaliza”;

. Cejusc do 2° grau homologa acordo de quase R$ 2 milhdes ;
. TRT-6 faz entrega de doacdes ao Lar Paulo de Tarso;

. TRT-6 lanca novo Observatério;

75.
76.

TRT-6 sedia workshop sobre Enfrentamento ao Trafico de Pessoas;

EJud-6 promove oficina para estimular a inovacgao, criatividade e
empreendedorismo ;

TRT-6 faz doacdes a cooperativa de reciclagem;

TRT-6 adere a Campanha Coracdo Azul, alusiva ao “Dia Mundial e Nacional
de Enfrentamento do Trafico de Pessoas”;

TRT-6 firma termo de cooperacdo técnica com a Universidade Lusofona de
Lisboa;

TRT-6, TRF-5, TJ-PE e TRE-PE firmam termo de cooperacao para instalagao
de Pontos de Inclusao Digital;

TRT-6 e Prefeitura de Rio Formoso formalizam compromisso para
pagamento de precatoérios ;

TRT-6 participa de encontro de gestores de Policia Judicial dos Regionais
Trabalhistas;

TRT-6 inaugura sala de apoio as VTs do Recife;

. TRT-6 sedia workshop sobre enfrentamento ao trafico de pessoas;
85.
86.
87.

TRT-6 e UPE assinam contrato para realizacdo de curso de extensao ;

TRT6 Saude promove Grupo de Saude do Idoso;

Memorial do TRT-6 lanca ferramenta que facilita acesso ao patrimonio
arquivistico histoérico;

Gincana #SejalLuz é o destaque da Campanha Setembro Amarelo deste ano
no TRT-6;

Presidente do TRT-6 recebe medalha do TIPE;

.TRT-6 propde acordo com Prefeitura do Recife para agilizar conclusao de
processos;

Projeto de aquisicdo de imovel para o Forum Trabalhista do Recife segue

para o CSJT;

TRT-6 promove evento em alusdo ao Dia Internacional Contra a Exploracdo
Sexual e o Trafico de Mulheres e Criancgas ;

TRT-6 promove Exposicdo "Ser Especial é o que nos faz diferentes";

Primeiro Café com Cejusc relne representantes do TRT-6 e da advocacia no
auditério da OAB-PE;

. TRT-6 sensibiliza publico sobre a importancia da coleta seletiva;
96.

Palestras “Como Aumentar sua Autoestima” e “Do Assédio ao Suicidio”, no
Setembro Amarelo;

Campanha "“Terceira Idade: nossa prioridade” vai agilizar processos de
pessoas idosas até 1° de outubro;

II Seminario Pernambucano das Autogestdes em Saude reune tribunais,
autogestdes e salde suplementar;

Evento do TRT6 Saude alusivo ao Setembro Amarelo traz poesia e musica ao
Tribunal;

100. TRT-6 langa campanha para arrecadar lacres de latinhas metalicas;
101. Ejud-6 langa curso sobre Uso de Redes Sociais pelos Membros do

Poder Judiciario;

102. Presidente do TRT-6 é premiada pela Prefeitura do Paulista;
103. RT-6 tem quadro da magistratura com terceira maior participacao

feminina entre todos os tribunais do pais;
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104. TRT-6 promove evento em alusdo ao Dia Internacional Contra a
Exploracdo Sexual e o Trafico de Mulheres e Criancgas;

105. "20 Congresso Internacional da Ejud-6: Os 80 anos da CLT" acontece
no fim do més;

106. Projeto Secretarias Conjuntas implantado no Férum de Caruaru em
20/9;

107. TRT-6 participa do II Encontro dos Laboratérios de Inovagao;

108. Lancado no TRT-6 manual de apoio as vitimas do trafico de pessoas;

109. TRT-6 langa “Painel de Género”;

110. Getrin6 realiza blitze educativas voltadas a entregadoras e
entregadores por aplicativo;

111. Projeto de aquisicdo de imdvel para o Férum Trabalhista do Recife é
aprovado pelo CSJT;

112. TRT-6 assina termo de cooperacgdo técnica com a PRU da 52 Regido;

113. TRT-6 passa a adotar Domicilio Judicial Eletronico, que passa a
centralizar as comunicagdes processuais;

114. Na Semana Nacional de Execucgdo, foram pagos R$ 28,3 milhdes em
processos trabalhistas de Pernambuco ;

115. TRT-6 institui “Politica de Prevencgdo e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminacao”;

116. Inauguracao da 72 VT de Jaboatdao dos Guararapes;

117. TRT-6 participa do II Encontro Nacional dos Centros de Inteligéncia
do Poder Judiciario ;

118. TRT-6 obtém nivel de exceléncia no Indice de Governanca de
Tecnologia da Informacao;

119. TRT-6 prepara encontro da area de seguranca voltado a todos os
TRTs, TREs e TRFs; )

120. Ejud-6 e Comité de Etica promovem curso Compliance, Integridade e
Combate a Corrupgéo;

121. TRT-6 inicia tratativas com a Petrobras para assinatura de Acordo de
Cooperagdo Técnica;

122. Jovens Aprendizes do TRT-6 participam de Marcha Contra o Trabalho
Infantil ;

123. TRT-6 e Caixa assinam Acordo de Cooperagao Técnica;

124. TRT-6 realiza "I Campanha de Vacinagdo Contra a Dengue";

125. TRT-6 e mais 13 Regionais firmam termo de cooperagdao para
racionalizar e padronizar pericias médicas e odontolégicas;

126. Forca extra dos Nucleos de Justica 4.0 traz celeridade e eficiéncia na
solucdo de processos trabalhistas;

127. Carta de compromisso do TRT-6 para a prevencdo e combate a
fraude, corrupgdo e demais desvios éticos ;

128. TRT-6 celebra més da Consciéncia Negra com palestra nesta terga-
feira (14/11);

129. Secretaria de Autogestdo em Saulde inicia campanha do Novembro
Azul ;

130. Cejuscs do TRT-6 realizaram acordos significativos nesta Semana da
Conciliacao;

131. TRT-6 homologa acordo de mais de R$ 650 mil entre Vitéria de Santo
Antdo e Sindivisa;

132. Uso de recurso para compra de imdvel para o Forum do Recife é
aprovado por Comissao Mista de Orcamento;

133. TRT-6 apoia a “"Campanha 24 horas pelo diabetes” ;

134, TRT-6 disponibiliza formulario para avaliacdo dos servicos de
conciliagao prestados pelos Cejuscs;

135. TRT-6 promove campanha para agilizar expedicdo de alvaras;

136. TRT-6 participa de reunido para discutir contratagdo de pessoas em
cumprimento de pena por 6rgdos publicos;

137. Correigdo do TST constata 6timo desempenho do TRT-6;

138. TRT-6 € ouro no Prémio CNJ de Qualidade;
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139. TRT-6 realiza live abordando violéncia contra a mulher;

140. Liods realiza primeira Oficina de Ideacgao ;

141, Projeto de Lei para compra de imdvel para o Forum do Recife é
aprovado por unanimidade no Plenario do Congresso Nacional;

142. Sancionada Lei que garante orgamento para compra de imoével para o

Forum Trabalhista do Recife

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES EM DESFAVOR DE
SERVIDORES EM CURSO NO EXERCICIO DE 2023

1. Proad n.° 250.2023
Servidor acusado: SERGIO ROBERTO AZEVEDO VIANA
Portaria de abertura TRT6-GP n©. 233/2022, disponibilizada no DEJT em
14.12.2022, com prorrogacao concedida por meio da Portaria TRT6-GP n.©
124/2023, disponibilizada no DEJT em 22.03.2023;
Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar: Desembargador do
Trabalho Ivan de Souza Valenga Alves, e os servidores Daniel Lopes Caseca
e Weber de Melo Ferreira;
Relatério Final da CPAD: em 26.04.2023, concluiu pela aplicagdo da
penalidade de adverténcia;
Decisdo da Presidéncia: disponibilizada no DEJT em 28.06.2023, acolheu a
sugestao da CPAD e determinou a aplicagdo de penalidade de adverténcia ao
servidor;
Arquivamento: decorrido o prazo legal sem apresentacdo de recurso, e
cumpridas todas as determinagbes dispostas no decisum, os autos
permanecem arquivados na Secretaria de Gestao de Pessoas do Regional
desde 09.09.2023.

2. Proad 252.2023
Servidor acusado: JOSEMILIA MARIA DA SILVA
Portaria de abertura TRT6-GP n©. 232/2022, disponibilizada no DEJT em
19.12.2022, com prorrogacao concedida por meio das Portarias TRT6-GP n.©
108/2023 e 261/2023, disponibilizadas no DEJT em 16.03.2023 e
11.05.2023, respectivamente;
Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar: Desembargador do
Trabalho Eduardo Pugliesi e servidoras Edith Glasner Coutinho e Paula
Novais de Souza Cavalcanti;
Relatério Final da CPAD: em 28.06.2023, concluiu pela aplicagdo da
penalidade de adverténcia;
Decisdo da Presidéncia: disponibilizada no DEJT em 16.11.2023, majorou a
sugestdo da CPAD e determinou a aplicacao de penalidade de suspensdo de
02 dias a servidora;
Em 23.11.23, a servidora op0s Embargos de Declaragdo, sendo a decisdo
que o acolheu parcialmente para sanar erro material disponibilizada no DEJT
de 12.12.23. Em 08.01.24 apresentou de recurso administrativo em face da
decisdo da Presidéncia, ao que aguarda julgamento do Tribunal Pleno.

3. Proad 1955.2023
Servidor acusado: CLAUDIO BARRETO COUTINHO BEZERRA DE MENEZES
Portaria de abertura TRT6-GP n©. 27/2023, disponibilizada no DEJT em
31.01.2023, com prorrogacao concedida por meio das Portarias TRT6-GP n.°
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147/2023 e 328/2023, disponibilizadas no DEJT em 31.03.2023 e
06.06.2023, respectivamente;

Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar: Desembargador do
Trabalho Fabio André de Farias, e as servidoras Thais Gizele Andrade de
Souza e Mychelle Cruz de Campos Paiva Rietra. Secretaria é Juliana Gongalo
de Andrade Tendrio de Carvalho;

Relatério Final da CPAD: em 12.06.2023, concluiu pela ndo aplicacdo de
qualquer penalidade;

Decisdo da Presidéncia: disponibilizada no DEJT em 19.09.2023, acolheu a
sugestdo da CPAD e determinou a abstencdo da aplicagdao de qualquer
penalidade ao servidor;

Arquivamento: decorrido o prazo legal sem apresentagdao de recurso, e
cumpridas todas as determinagbes dispostas no decisum, os autos
permanecem arquivados na Secretaria de Gestao de Pessoas do Regional
desde 09.11.2023.

Proad 5037.2023

Servidor acusado: GILKA BEATRIZ LIMA DE SOUSA ASSIS

Portaria de abertura TRT6-GP n°. 110/2023, disponibilizada no DEJT em
15.03.2023, com prorrogacao concedida por meio da Portaria TRT6-GP n.©
280/2023, disponibilizada no DEJT em 18.05.2023;

Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar: Desembargadora do
Trabalho Ana Claudia Petruccelli, e as servidoras Erika Soares Catdo e
Mariana Gongalves Farias de Moraes Guerra;

Relatério Final da CPAD: em 19.06.2023, concluiu pela inocéncia da
servidora;

Decisdo da Presidéncia: disponibilizada no DEJT em 28.06.2023, acolheu a
sugestdo da CPAD e determinou a abstencdo da aplicagdo de qualquer
penalidade a servidora;

Arquivamento: decorrido o prazo legal sem apresentagdao de recurso, e
cumpridas todas as determinagbes dispostas no decisum, os autos
permanecem arquivados na Secretaria de Gestao de Pessoas do Regional
desde 09.09.2023.

Proad 5813.2023

Servidor acusado: SILVANA QUINTAS MARQUES COUTINHO

Portaria de abertura TRT6-GP n°. 121/2023, disponibilizada no DEJT em
22.03.2023, com prorrogacao concedida por meio das Portarias TRT6-GP n.°
314/2023, 507/2023, 726/2023, disponibilizadas no DEJT em 29.05.2023,
09.08.2023 e 30.10.2023, respectivamente;

Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar: Desembargador do
Trabalho Eduardo Pugliesi e servidoras Paula Novais de Souza Cavalcanti e
Jane Theodora de Almeida Costa;

Relatério Final da CPAD: em 29.11.2023, concluiu pela inocéncia da
servidora;

Decisdo da Presidéncia em andamento.

Proad 13629.2023

Servidor acusado: MAURY TULIO DE CARVALHO LIMA

Portaria de abertura TRT6-GP n©. 422/2023, disponibilizada no DEJT em
14.07.2023, com prorrogagao concedida por meio da Portaria TRT6-GP n.°
612/2023, disponibilizada no DEJT em 15.09.2023;

Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar: Desembargadora do
Trabalho Gisane Barbosa de Araujo e servidores Sérgio Romero Medeiros
Escorel Ribeiro e Rafael de Oliveira Costa;
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Relatério Final da CPAD: em 08.11.2023, concluiu pela aplicacao de pena de
suspensao de 10 dias;

Decisdo da Presidéncia: disponibilizada no DEJT em 27.11.2023, acolheu a
sugestdo da CPAD e determinou a aplicacdo de penalidade de 10 dias ao
servidor;

No momento, aguarda-se o interregno para eventual interposicdo de recurso
administrativo.

Proad 16463.2023

Servidor acusado: JORGE FERNANDO RODRIGUES DA COSTA

Portaria de abertura TRT6-GP n°. 537/2023, disponibilizada no DEJT em
22.08.2023;

Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar: Desembargador do
Trabalho Larry da Silva Oliveira Filho e servidoras Catarina Pitta Gama Alves
e Laura Bezerra Coelho;

Relatério Final da CPAD: em 10.10.2023, concluiu pela ndo aplicacdo de
penalidade;

Decisdo da Presidéncia: disponibilizada no DEJT em 30.10.2023, discordou
da sugestdao da CPAD e determinou a aplicacao de penalidade de 10 dias ao
servidor;

Decorrido o prazo legal sem apresentagao de recurso, certificou-se o transito
em julgado e , ato continuo, os autos foram encaminhados a SGEP para
cumprimento das determinagOes contidas no decisum.

Proad 17398.2023

Servidor acusado: DIVANIR BARBOSA LUPERCINIO DOS SANTOS

Portaria de abertura TRT6-GP n©. 548/2022, disponibilizada no DEJT em
25.08.2023, com prorrogagcao concedida por meio da Portaria TRT6-GP n.°
725/2023, disponibilizada no DEJT em 30.10.2023;

Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar: Desembargador do
Trabalho Virginio Henriques de Sa e Benevides e servidores Clarice Alencar e
Diego Spinelli;

Relatério Final da CPAD: em 18.12.2023, concluiu pela absolvigdo sumaria
do servidor;

Decisdo da Presidéncia em andamento.
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OFICIO TRT6-CPS N°. 03/2024

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Ao Exmo. Senhor

SERGIO TORRES TEIXEIRA

Desembargador Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido,
exercicio da Presidéncia

Assunto: Resposta ao Oficio TRT6-GP n°. 05/2024 - Relatério de Atividades
de 2023

Exmo. Sr. Desembargador Vice-Presidente do TRT6, no exercicio
da Presidéncia,

Cumprimentando-o, em resposta a solicitagdo constante do Oficio
TRT6-GP n°. 05/2024, de 10.01.2023, informo que, relativamente ao lapso de
01.01 a 31.12.2023, houve a abertura de 02 sindicancias:

1) Sindicancia n°. 01/2023

Servidora acusada: Isolda Regina Vilar de Lucena, Analista Judicidria - Area
Judiciaria, especialidade Oficiala de Justica;

Autos eletrénicos - PROAD n©. 12.505/2023;

Portaria de abertura TRT6-GP n©. 376/2023, disponibilizada no DEIJT em
20.06.2023, com prorrogacao concedida por meio da Portaria TRT6-GP n.°
477/2023, disponibilizada no DEJT em 04.08.2023;

Relatério Final da CPS: em 31.08.2023, concluiu pela ndo aplicagdo de qualquer
penalidade, com consequente arquivamento dos autos;

Decisdo da Presidéncia: disponibilizada no DEJT em 26.10.2023, acolheu a
sugestdo da CPS e determinou o arquivamento dos autos, sem aplicacdo de
penalidade a servidora;

Arquivamento: decorrido o prazo legal sem apresentacdo de recurso, e cumpridas
todas as determinagdes dispostas no decisum, os autos permanecem arquivados na
Secretaria de Gestao de Pessoas do Regional desde 10.12.2023.

2) Sindicancia n°. 02/2023

Servidora acusada: Vanessa Coutinho D’Angelo do Amaral, Técnica Administrativa —
Area Administrativa, sem especialidade;

Autos eletrénicos — PROAD n©°. 24.500/2023;

Portaria de abertura TRT6-GP n©. 785/2023, disponibilizada no DEJT em
29.11.2023;

Situacdo atual do processo: em tramite na CPS, com audiéncia para oitiva de
testemunhas designada para 17.01.2024.

Sem mais para o momento, renovo protestos de estima e
consideracdo, permanecendo a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Respeitosamente,
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Ana Carolina Ramos de Almeida
Presidente da Comissido Permanente de Sindicancia

RELATORIO DE ATIVIDADES - ANO 2023
Coordenadoria de Cerimonial da Presidéncia do TRT6 - CCP
1) EVENTOS PROMOVIDOS PELO TRT 6 -

1.1) Solenidades institucionais produzidas e organizadas pela Coordenadoria do
Cerimonial da Presidéncia do TRT 6@ Regido: um total de 14 eventos.

- Conjunto de eventos relativo a Posse do corpo diretivo do TRT 62 Regido: missa
de Acao de Gragas, solenidade formal da transmissdo do cargo de direcao e evento
de celebracao.

-Inauguragao da 72 VT de Jaboatdao dos Guararapes.

- Solenidade de Entrega da Medalha Conselheiro Jodo Alfredo Corréa de Oliveira na
categoria mérito judicial, e da Medalha Juiz Eurico de Castro Chaves Filho na
categoria mérito funcional.

- Seminario Trabalho Decente - Dignidade, Segurancga e Protegao.

-Inauguragdo da 32 VT do Cabo de santo Agostinho.

- Visita da Ministra Presidente do STF — Senhora Rosa Weber.

- Evento de despedida para a Desembargadora Eneida Melo.

- Evento de despedida para a Desembargadora Virginia Canavarro.

- Termo de cooperacgdo técnica entre o TRT6 e a Universidade Lusdfona de Lisboa.

- Solenidade de Posse do novo Desembargador Virginio Benevides e da nova
Desembargadora Carmem Vieira.

- Evento Tem Art no TRT.

- Semana da Correicdo com a Senhora Ministra Corregedora Geral do Trabalho -
Dora Maria da Costa.

- Evento de despedida para o Desembargador Larry Oliveira.

- Natal Solidario .

1.2) Eventos promovidos por outras unidades do TRT6 em parceria com a
Coordenacdo do Cerimonial da Presidéncia- um total de 15 eventos.

- 29 Congresso Internacional da EJUD6
- 113 Jornada da Ejud6

- Conematra.

- Dia da consciéncia negra

- Campanha Elas em Pauta.
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- Acordo de Cooperacao técnica entre TRT6 e Caixa Econ6mica Federal

- Evento sobre Trafico Humano

- Encontro Nacional das Comissdes de Seguranga Institucional.

- Homenagem ao dia internacional da Mulher negra.

- Seminario Pernambucano das autogestées em saude

- Evento Setembro Amarelo — Gincana (TRT6 Saude)

- Inauguracdo da Secretaria Conjunta nas Varas do trabalho de Caruaru-PE
- Lancamento da Clinica de Atengdo Primaria a Saude

- Evento Outubro Rosa ( TRT6 - Saude)

- Semana do Servidor

2) EVENTOS EXTERNOS -

Quando as Autoridades que representam o TRT6 comparecem a eventos
promovidos por outro 6rgao, outra instituicdo. Um total de 22 eventos.

-Solenidade em comemoracgao do aniversario da Academia Pernambucana de Letras
Juridicas

- 10 Congresso de Praticas Processuais e novas Tecnologias -(UNINASSAU)

- Exposicdo Pioneiras

- Encontro de Liderancgas politicas Mulheres - OAB-PE

- Inauguracdo do Memorial da PRT6 — MPT6-PE.

- Solenidade de passagem de diregdo no HMAR

- Inauguracdo da Unidade do SEST/SENAT do Recife.

- Solenidade de Posse do TRF5

- Solenidade de Posse do Procurador Regional Federal da 52 Regiao

- Posse do Superintendente regional da Policia Federal em Pernambuco.

- Solenidade de Transmissao e cargos de Diretora e vice-diretor na EJE-PE

- Langamento de Bastido - (ferramenta de Inteligencia artificial - TJ-PE)

- Entrega da Medalha do Mérito Judiciario Desembargador Joaquim Nunes Machado(
TJ-PE).

- Congresso Brasileiro de Direito Previdenciario.

- Posse da AMATRA - 1V

- Assinatura de termo de Cooperagao no Tribunal de Justica de Pernambuco

- I Seminario de Direito do Trabalho Portuario.

- Cerimonia no Palacio das Princesas - ( Ministra Rosa Weber).

- Passagem de comando da Escola de Aprendizes de Marinheiro.

- abertura do 4° Congresso Trabalhista de Pernambuco.

- Sessdao Solene Comemorativa dos 91 anos de Fundagao do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco.

- Evento Trabalho, Justica e Cidadania.

3) RECEPTIVOS -

3.1) Aeroporto - cerimonial recepciona autoridades de fora que vem participar de
eventos promovidos pelo TRT 62 Regido e EJUD6. Um total de 5 eventos.

3.2) Visitas Institucionais - O cerimonial recepciona Autoridades de outras
Instituicdes que comparecem a Presidéncia do TRT6. Um total de 12 visitas.

- Visita do Procurador Geral do Trabalho.

- Visita de gerentes e dirigentes do Bradesco.

- Visita do Ministro do TST - Aloysio Correia.

- Visita da Superintendente Regional do Trabalho e Emprego.
- Visita do Secretario de Mobilidade e Infraestrutura

- Visita do Deputado Federal Tulio Gadelha.

- Visita do Comandante do Bope.

- Visita do Presidente da ABRAP.
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- Visita da Presidente do Sindicato dos Advogados de Pernambuco
- Visita de Diretores do DETRAN-PE.
- Visita do Diretor do Departamento de Economia da UFRPE

4) VISITAS GUIADAS - Quando o Cerimonial recepciona e conduz grupos de
estudantes em visita ao TRT6. Um total de 3 visitas.

5) CONSULTORIA - Orientagdo aos comités, subcomités e outros setores que
realizam agOes para promover e divulgar determinados temas.

6) LICITAGCAO - Organizar contratos de licitacdo de produtos e servicos relativos a
organizacao de eventos.

7) GERIR E FISCALIZAR - A prestacao de servigos de terceiros ao TRT6 no que
diz respeito a eventos. Um total de 24 eventos solicitados, empenhados e
atestados. Referentes aos seguintes PROADs : 20131/2022 e 20132/2022.

Responsavel pelas informacdes:
Katia Cristina Amaral Carapeba Gibson
Coordenadora do Cerimonial da Presidéncia
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RELAI(’)RIO DE ATIVIDADES DO SETOR DE AUTUAGCAO E PROTOCOLO-22
INSTANCIA-SEPROT2

1-MALOTE:

- Recebimento dos processos hibridos das Varas de origem e remessa aos setores
do Tribunal;

- Recebimento dos processos hibridos dos setores do Tribunal e remessa as Varas
de Origem;

- Recebimento e remessa de material de expediente e documentos aos

destinatarios;

2-AUTUAGAO:

- Autuacgdo de Conflitos de Competéncia encaminhados pela Vara do Trabalho;

- Autuagdo de Mandados de Seguranga e Acbes Rescisérias encaminhados pelo TST,
enderegados equivocadamente pelas partes aquele Tribunal;

-Autuacao de Processos Administrativos face Servidor;
-Autuacao de Excegdes de Suspeicdes;

-Atuacdo de Incidentes de Inconstitucionalidades;

- Langcamento dos afastamentos dos desembargadores, no PJE, para fins de
distribuicdo;

- Lancamento das substituicGes dos desembargadores pelos juizes convocados, no
PJE, para fins de distribuicao;

3-PROTOCOLO:

- Atendimento ao publico externo e interno, via telefone e presencial, que busca
informacdes processuais e/ou administrativas, acerca do andamento de processos e
PROADs;

- Cadastramento dos pedidos administrativos no Processo Administrativo Eletronico
-PROAD- encaminhadas por via eletrénica ou no balcdo ao Tribunal;
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- Fornecimento de CertidGes Negativas de AcgGes Trabalhistas de 22 Instancias,
acompanhadas dos devidos demonstrativos, solicitadas por pessoas juridicas e

fisicas.
Tabela-Relatério de Atividades-2022-Processos Autuados
Ja |[Fe |Ma |Ab |[Ma|Ju |Ju |Ag [Se |Ou No |De
Processo n (v |r r i n |I o t t Vv z Total
Conflito de Competéncias 2 | 4 114|164 3|1]2]2 3 3 35
Acdo Rescisoria 010 0 0Oj0]0]0] O 10 0 0 1
Processo Administrativo-face
Servidor 0| O 0 0O|l0O|0|0|0O0]|O0]|O 0 0 0
Excecdo de Suspeicao 0/0|]1]0]|]0]2|]0]0O0]J]0O0]J]O]O 0 3
Mandado de Seguranca o0/ O0O]O0O]O0O]J]OJO]O]O]|]2]0O0 0 2
Tabela-Relatdrio de Atividades-2022-Servicos Executados
Ja |(Fe |Ma Ju |Ju |Ag Ou
Atividades n \' r Abr |Mai |n | o Set |t Noy Dez | Total
Cadastro de peticoes no 22 22 | 24 30
PROAD 214 9 |287|214|232| 1 7 12622471326 | 6 | 204 |2989
Fornecimento de Certidoes
Trabalhistas 22 Instancia 2 1 1 1 2 3 3 0 1 1 1 1 17
Instaur. de Sindicancias e
PAds 14 0 0 0 0 0] O 3 0 0] 13 0 30
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Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria

1. Memorial da Justica do Trabalho de Pernambuco

1.1 Capacitacdo da equipe do Memorial do TRT6
1.2 Instalacao das placas do Projeto “Lugares da Justica do Trabalho”
1.3 Gestdao Documental do acervo permanente
1.3.1 Conservagao preventiva do acervo permanente
1.3.2 Transferéncia do acervo permanente do Arquivo-Geral para o
Memorial
1. 3.3 Conservacgao preventiva do acervo fotografico
1.3.4 Sistema de Descricdo Arquivistica - Atom
1.3.5 Convénio com a Companhia Editora de Pernambuco
1.3.6 Convénio com a Universidade Federal de Pernambuco
1.4 Gestao da Memoria e agdes museoldgicas
1.4.1 Visita Técnica da Equipe do Memorial do Tjpe ao Memorial da
Justica do Trabalho de Pernambuco
1.4.2 Visita técnica da equipe de comunicacdo do MPT-PE ao Memorial
da Justica do Trabalho de Pernambuco
1.4.3 Visita de magistrados e servidores do TRT6 ao Memorial
1.4.4 Visitas de estudantes universitarios ao Memorial
1.4.5 Eventos promovidos relacionados a gestdo documental e gestdo da
memoria
1.4.5.1 Palestra Profissdo tem cor?
1.4.5.2 II Encontro Nacional De Memdéria do Poder Judiciario
1.4.5.3 20@ Semana Nacional Dos Museus
1.4.5.4 63@ Semana Nacional De Arquivos
1.4.6 Criacdo de Perfil do Memorial do TRT6 em Rede Social
2. Arquivo Geral
2.1 Recebimento de documentos judiciais e administrativos
2.2 Desarquivamento
2.3 Atendimento ao publico externo

2.4 Organizacdo geral do acervo

1. MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO DE PERNAMBUCO

1.1 Capacitacao da Equipe do Memorial do TRT6
Com o objetivo de compartilhar conhecimentos basicos de preservacdo do

acervo, o Memorial da Justica do Trabalho de Pernambuco realizou, no dia 09/03, o
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treinamento sobre preservacdao e conservacdao de documentos destinado aos
servidores e estagiarios da unidade.

Preparando a equipe para a retomada do pleno atendimento presencial, o
treinamento contou com a parte tedrica, em que os participantes conheceram um
pouco melhor sobre o conjunto de medidas e estratégias que podem contribuir para
a preservacgao da integridade dos documentos.

Além disso, também foi realizado o curso de mediacdo em museus no dia
16/03, cujo objetivo foi capacitar a equipe para receber os/as visitantes
presencialmente no Memorial, promovendo o didlogo entre o patrimonio historico e

0s visitantes.

1.2 Instalacdo das placas do projeto “Lugares da Justica do Trabalho”

Dando continuidade a acdo iniciada em 2021, o Projeto Lugares da Justica
do Trabalho tem o objetivo de contribuir para a construgdo historiografica da
Justica do Trabalho em Pernambuco e com valorizagdo da histéria do TRT6. Possui
fungcao fundamental ndo apenas de consolidar a identidade da Justica do Trabalho
perante a sociedade, como também de fortalecer o grau de pertencimento em
relacdo a instituicdo pelos proprios magistrados e servidores.

O projeto registra, por meio de placas comemorativas, a historia da Justica
do Trabalho em Pernambuco, que além do suporte fisico, também oferece conteldo
digital acessivel por meio de QR Code. Ja foram instaladas nos Foruns de Olinda,
Caruaru, Recife, Jaboatao, Ipojuca, Igarassu, Goiana, Garanhuns e Petrolina.

Aproveitando a oportunidade, o projeto pretende criar uma rede de
instituicGes relacionadas a preservacdo da memdria, através do intercambio e a

interlocucdo com institutos histéricos dos municipios pernambucanos.

1.3 Atividades Gestdao Documental do Acervo Permanente
1.3.1 Conservacao preventiva do acervo permanente

Dentre as atribuicOes relativas a preservacdo do patrimoOnio arquivistico ,
destaca-se o procedimento de higienizacdo do preventiva dos documentos,
acondicionamento e preenchimento de ficha de descricdo arquivistica. Assim, no
exercicio de 2022, 347 Dissidios Coletivos foram higienizados, acondicionados e

catalogados.

1.3.2 Transferéncia do acervo permanente do Arquivo-Geral para o
Memorial

No exercicio de 2022 foram transferidos 671 dissidios individuais do Arquivo
Geral para o Memorial da Justica do Trabalho de Pernambuco. Nessa primeira

etapa, foram recebidos processos judiciais trabalhistas das 12 e 22 Juntas de
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Conciliacdo e Julgamento do Recife produzidos no periodo de 1941 a 1970. Estes
documentos estdao sendo organizados, higienizados, digitalizados e catalogados, a

fim de serem disponibilizados a pesquisa publica.

1.3.3 Conservacgao preventiva do acervo fotografico

Além da documentacdo judicial e administrativa, o acervo histérico do TRT6
€ composto por albuns fotograficos, fotos avulsas e microfilmes. Em 2022 foram
organizados e catalogados 151 albuns fotograficos, contendo diversos registros de
diferentes momentos da Justica trabalhista em Pernambuco.

As fotografias avulsas foram identificadas e organizadas, totalizando 2.279
fotografias, acondicionadas em papel de PH neutro a fim de garantir a sua
preservagao.

Dispoe-se ainda, de um acervo de 172 caixas de microfilmes, que foram
identificados e organizados, permitindo a consulta de processos trabalhistas

individuais e coletivos produzidos no periodo compreendido entre 1942 a 1991.

1.3.4 Sistema de Descricdo Arquivistica - Atom

O Sistema AtoM é uma plataforma de difusdo de acervos, que tem a fungdo
disponibilizar descrigdes arquivisticas na internet, servindo como instrumento de
pesquisa online, acessivel por meio do Portal da instituicdo.

Seguindo a orientagdo do Programa de Arranjo e Descricdo Arquivistica de
Processos Histdéricos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus do CSJT, contém
informagOes gerais sobre as entidades custodiadoras, sobre o fundo arquivistico e
dados mais especificos sobre séries, processos e itens documentais.

Durante o exercicio de 2022 foram disponibilizados na plataforma:

317 Dissidios Coletivos referentes ao periodo de 1974 a 1989;

> 145 Dissidios Individuais da 12 e 22 Juntas de Conciliacdo e Julgamento

do Recife referentes ao periodo de 1951 a 1953.

1.3.5 Convénio com a Companhia Editora de Pernambuco
Por meio do Convénio entre o TRT6 e a CEPE, encontra-se em andamento o
processo de digitalizacdo do acervo historico do Tribunal, especificamente, dos
dissidios coletivos custodiados pelo Memorial da Justica do Trabalho de
Pernambuco. No presente exercicio foram realizadas:
» 211 Dissidios Coletivos digitalizados pela CEPE referentes ao periodo de
1990 a 1991;
> 111 Dissidios Coletivos digitalizados que foram tratados (padronizagdo
segundo Manual de Gestdo do Documental do CNJ]) pela equipe do

Memorial.
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1.3.6 Convénio com a Universidade Federal de Pernambuco

De acordo com o Convénio entre o TRT6 e a UFPE, foi criado o Laboratério
Historia e Memoria, ficando responsavel pela custddia de parte do acervo histérico
do Tribunal. Dentre as atividades de preservacdo e difusdo do patrimonio,
encontra-se em andamento o processo de digitalizacdo dos dissidios individuais.
No presente exercicio foram transferidos para o Memorial, aproximadamente, 20
mil arquivos digitalizados relativos a documentacdo custodiada pelo Laboratério
Histéria e Memdria. Este acervo digital encontra-se em processo de descrigdo
arquivistica, permitindo sua disponibilizacdo na plataforma de difusdo do TRT6

(Sistema de Descricao Arquivistica - Atom).

1. 4 Gestdao da Memoria e acoes museoldgicas
1.4.1 Visita Técnica da Equipe do Memorial do Tjpe ao Memorial da Justica
do Trabalho de Pernambuco

No dia 04 de abril, a equipe do Memorial da Justica do TJPE, composta pelo
musedlogo e estagiarios do curso de museologia, visitou o Memorial da Justiga do
Trabalho de Pernambuco. Na oportunidade, além do compartilhamento e troca de
experiéncias entre as instituicdes, os servidores e estagiarios do TJPE visitaram a
exposicdo “Lugares da Memobria Trabalhista: 80 anos de Justica Social” e
conheceram as atividades de preservacdo e gestdo documental. Nimero de

visitantes: 4.

1.4.2 Visita técnica da equipe de comunicacdo do MPT-PE ao Memorial da
Justica do Trabalho de Pernambuco

A equipe de Comunicacdo do Ministério Publico do Trabalho de Pernambuco,
composta pela chefe da unidade de comunicacdo acompanhada das estagiarias,
visitou o Memorial da Justica do Trabalho de Pernambuco. Na ocasido, além da
troca de experiéncias entre as instituicdes, os servidores do MPT-PE conheceram o
acervo, histéria e o trabalho de preservagao e conservacao realizado no Memorial

do TRT6. NUmero de visitantes: 3 pessoas.

1.4.3 Visita de magistrados e servidores do TRT6 ao Memorial

Promover atividades de valorizacdo da histéria do TRT6 junto a magistrados
e servidores € importante agdo para promover o senso de pertencimento dos
integrantes do Judicidrio trabalhista de Pernambuco. Dessa maneira, ao longo do
exercicio de 2022, o Memorial recebeu o quantitativo de visitantes, 29 servidores e

6 Magistrados.
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1.4.4 Visitas de estudantes universitarios ao Memorial
A atividade de preservacdo e difusdo da Memodria é fundamental para o
reconhecimento social do enorme legado institucional do TRT6. Tendo isto em
mente, o Memorial da Justica do Trabalho de Pernambuco buscou em 2022 ampliar
o contato com as instituicdes de ensino superior, universidades e centro
universitario, com a finalidade ndo somente de consolidar a identidade da Justica
do Trabalho perante a sociedade, como também fomentar a pesquisa cientifica e
producdo académica. Abaixo, segue relacdo de visitas agendadas:
> - Visita mediada ao Memorial da Justica do Trabalho de Pernambuco
(30/09), com a presenca dos alunos do curso de Direito do Centro
Universitario UniFBV. Numero de visitantes: 53 pessoas.
> - Visita mediada ao Memorial da Justica do Trabalho de Pernambuco
(18/10), com a presenca dos alunos do curso de Direito Centro

Universitario Universo. NUmero de visitantes: 16 pessoas.

1.4.5 Eventos promovidos relacionados a gestdo documental e gestdo da
memoria
1.4.5.1 Palestra Profissdo tem cor?

Em celebragdo a luta feminina por igualdade de género, no dia 23/03, foi
realizada a live “Profissdo tem cor?” com Jaqueline Fraga, jornalista e escritora do
premiado livro Negra Sou (Finalista do prémio Jabuti 2020, Prémio Direitos

Humanos de Jornalismo - mengdo honrosa - Prémio Antonieta de Barros).

1.4.5.2 II Encontro Nacional De Memdria do Poder Judiciario

Realizado no periodo de 10 e 13 de maio de 2022, o II Encontro Nacional de
Memoria do Poder Judiciario, sediado na Escola de Magistrados de Pernambuco -
ESMAPE, foi coordenado pelo Memorial TJPE, contando com o apoio institucional do
TRT6. A abertura teve a participacdo da desembargadora do TRT6 Eneida Melo, que
também mediou o painel “Histdria Institucional e PatrimoOnio Cultural”, que teve
como um dos expositores o gestor da unidade de Gestdao Documental e Memaria do
TRT6, Ricardo Hermes Rezende.

Encerrando o evento, o Memorial da Justica do Trabalho de Pernambuco
recebeu a visita técnica de servidores e magistrados de diversos Tribunais, que
conheceram ndo somente a exposicao “Lugares da Memdéria Trabalhista: 80 anos de
Justica Social”, assim como as atividades de preservagdo e gestdao documental.

NUmero de visitantes: 14.

1.4.5.3 202 Semana Nacional Dos Museus
O Memorial de Justica do Trabalho de Pernambuco participou da 202 edigao

da Semana Nacional dos Museus, promovido pelo Instituto Brasileiro
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de Museus (Ibram), no periodo de 16 a 22 de maio. Durante esse periodo, foram
realizados alguns eventos, como:
> Inauguragdo da Feira de organicos, que estd sendo realizada
quinzenalmente, na frente do prédio do Memorial, que visa colaborar
com a conscientizagcdo dos beneficios de um consumo responsavel e
saudavel.
> Realizagdo do Café no Museus, com a exibicdo do documentario “Cabra
Marcado para Morrer” (1984) seguido por uma roda de dialogos, onde
foram debatidos assuntos relacionados as tematicas do filme. NUumero
de participantes: 11 pessoas.
Visita mediada ao Memorial da Justica do Trabalho de Pernambuco (20/05),
com a presenga dos alunos do curso de Direito do Centro Universitario

UniFBV. Numero de visitantes: 12 pessoas.

1.4.5.4 62 Semana Nacional De Arquivos

No més de junho, o Memorial participou da 62 Semana Nacional de
Arquivos, que € uma iniciativa do Arquivo Nacional em comemoragdo ao Dia
Internacional dos Arquivos, celebrado no dia 9 de junho, cujo tema foi proposto
pelo Conselho Internacional de Arquivos, #SomoArquivo.

No dia 13, o Memorial recebeu a visita de grupo de jovens e adolescentes
que participam do Programa Jovem Aprendiz do TRT6, que puderam conhecer o
acervo, historia e o trabalho de preservacdo e conservacdo realizado pelos técnicos

da instituicdo. NUmero de participantes: 10 pessoas.

1.4.5.5 162 Primavera Dos Museus

Participando da 162 Edicao da Primavera dos Museus, cujo tema foi
“Independéncias e museus: outros 200, outras histdorias”, o Memorial TRT6
promoveu agdes museoldgicas destinadas ao publico interno e externo. Foram
realizadas nos dias 20 e 22 de setembro, as oficinas de Preservagao e Conservagao
de Documentos, onde recebemos estudantes de graduacao da UFPE, UFRPE e
UNICAP dos cursos de Histéria, Museologia e Letras.

No curso, os alunos aprenderam técnicas de conservacao e preservacgao de
documentos com suporte em papel. Na parte pratica da oficina, foram realizadas
atividades de conservacdo preventiva nos documentos histéricos, como a
higienizagdo mecanica, a retirada de materiais metdlicos e o correto
acondicionamento em papel com PH neutro.

Encerrando as programacoes, foi realizado o Sarau da Primavera, com uma
apresentacao cultural de artistas locais.

Ndmero de participantes da oficina 1: 11 pessoas.
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> Numero de participantes da oficina 2: 10 pessoas.

> NuUmero de participantes do sarau: 20 pessoas.

1.4.6 Criacao de Perfil do Memorial do TRT6 em Rede Social

O Memorial do TRT6 esta usando as redes sociais para produzir contedudo de
facil compreensdo relativo a histdria e a memdria do TRT da 62 Regido. De maneira
rapida, simples e dinamica é possivel se informar sobre assuntos relacionados a
exposicbes temporarias e permanentes, a documentagdo histérica da justica do
trabalho pernambucana, a pesquisa nos campos da Historia, Direito, Direito do
Trabalho, Memoéria e Cidadania.

Além de apoiar os projetos, iniciativas e convénios de cooperacao técnica
com universidades, fundacbes e instituicGes congéneres, o espaco é usado também
como um canal de comunicagao para ampliar a informagao e o debate sobre esses
temas, divulgando campanhas, agoes e eventos. Seguem os dados:

> NuUmero de publicagdes: 100;

Ndmero de seguidores conquistados: 623;

Y

Reels com mais alcance: 4.243 (Dia do Historiador);

Y

Publicacdo com mais alcance: 1.154 (Visita dos alunos da UNIFBV);

Y

Publicacdo educativa com mais alcance: 947 (Documentos Histéricos JCJ

Nazaré).

2. ARQUIVO GERAL
2.1 Recebimento de documentos judiciais e administrativos

O Arquivo Geral recebeu das Varas do Trabalho um total de 22.291 (vinte e
dois mil, duzentos e noventa e um) processos que foram conferidos e organizados
para arquivamento no prédio principal e arquivo anexo. Além de documentos
administrativos enviados pelas demais unidades do Regional, acomodados em

caixas arquivo.

2.2 Desarquivamento
Em 2022, foram realizados o desarquivamento de 1.498 (um mil,
quatrocentos e noventa e oito) documentos judiciais e administrativos, a pedido

das Varas e demais unidades do Regional.

2.3 Atendimento ao publico externo

A consulta de autos é realizada mediante prévio agendamento no Sistema
de Agendamento do Arquivo Geral (SAAG), onde foram registradas 766 (setecentos
e sessenta e seis) solicitacdes para consulta presencial de 2.812 (dois mil,

oitocentos e doze) processos.
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2.4 Organizacao geral do acervo

Trata-se de agdo necessaria apds a movimentagdao de documentos realizada
nas demais atividades (disponibilizacdo para consulta de autos, recebimento de
documentos e desarquivamento), mas além do cotidiano, alguns conjuntos
documentais estdo sendo reorganizados visando otimizar os espagos disponiveis
para guarda.

Assim, finaliza-se o exercicio de 2022 com um total aproximado de
1.946.466 (Um milhdo, novecentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e sessenta
e seis) documentos judiciais e administrativos custodiados pela Secdao de Arquivo
Geral, desse total 195.580 (cento e noventa e cinco mil, quinhentos e oitenta)
processos estdo sob a guarda da Universidade Federal de Pernambuco, mediante
convénio firmado entre o TRT6 e a UFPE.

O acervo esta acomodado em dois galpdes com area de: 2.000 m2 no prédio
principal (02 pavimentos: térreo e 1° andar) e 2.700 m2 no arquivo anexo (1
pavimento com a instalacdo de um sistema de armazenamento porta-paletes, com
mezanino). Salienta-se que estes espacos estdo préximos de atingir a capacidade
maxima de armazenamento, e que ainda ha uma quantidade consideravel de
processos fisicos a serem encaminhados ao Arquivo Geral (aproximadamente
35.000 processos).

Na oportunidade, renovamos votos de elevada estima e consideracao, sendo
que desde ja nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se

fizerem necessarios.

Respeitosamente,

Ricardo H. Linhares Rezende
Chefe da Segdo de Gestao Documental e Meméria
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

DIRETORIA-GERAL

A Diretoria-Geral (DG), enquanto unidade de apoio indireto a atividade
judicante, estd vinculada diretamente a Presidéncia do Tribunal e tem por
competéncia primordial a gestdo administrativa de processos e atividades relativos
a Pessoas, Infraestrutura, Logistica, Contas, Orcamento e Financas.

Nesse contexto, de acordo com o Regulamento Geral do TRT-6
(Resolugdo Administrativa n. 31/2023), subordinam-se a Diretoria-Geral a
Secretaria de Orgamento e Financgas, a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a
Secretaria Administrativa.

Considerando a sua esfera de atuacdo, ao longo do exercicio de 2023, a
DG registrou os dados abaixo compilados:

PORTARIAS DG 653
PORTARIAS DG (elaboradas pela SGEP) 0
PORTARIAS GP (elaboradas pela DG) 3
ORDENS DE SERVICO 40
OFICIOS DG 84
OFICIOS CIRCULARES DG 3
OFICIOS CIRCULARES CONJUNTOS (GP e DG) 1
OFICIOS GP (elaborados pela DG) 88
ATOS GP (elaborados pela DG) 70

EXPEDIENTES QUE TRAMITARAM NA DIRETORIA-GERAL (de pessoal e
outros, oriundos dos sistemas de Protocolo Administrativo e de| 1024
Processo Administrativo Eletronico)

EXPEDIENTES QUE TRAMITARAM NA DIRETORIA-GERAL
(administrativos e outros, oriundos dos sistemas de Protocolo 409
Administrativo e de Processo Administrativo Eletrnico)

EXPEDIENTES QUE TRAMITARAM NA DIRETORIA-GERAL (contratacgOes
diretas, licitacOes, adesbOes a atas de registro de precos, aplicacao de
penalidades por inadimplemento contratual e demais assuntos
decorrentes das contratacdes efetuadas, oriundos dos sistemas de
Compras, de Protocolo Administrativo e de Processo Administrativo
Eletrénico)

796

Dentre as agOes realizadas por este Regional no exercicio de 2023,
destacam-se aquelas de maior relevancia que contaram com a atuacdo direta desta
Diretoria-Geral ou por intermédio de suas unidades vinculadas, notadamente as
seguintes:

Conclusao do trabalho de adequagdo dos normativos internos
instituidores dos colegiados tematicos pertinentes as areas
vinculadas a Diretoria-Geral, em atendimento a Resolugdo CSJT n.
325/2022;

. Composicao de equipe em Plano de Agao de
Iniciativa Estratégica voltada a implantagdo de mecanismos de
integridade e transparéncia com vistas a prevengdo e combate a
corrupgao e desvios; i

. Representacao no Comité de Etica e Integridade,
que resultou na elaboragéo da minuta da Politica de Integridade do
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TRT-6, aprovada pelo Tribunal Pleno e formalizada na Resolugao
Administrativa TRT6 n. 32/2023, além da publicacdo da Carta de
Compromisso do TRT-6 e revisdao do Cddigo de Etica do drgao,
sedimentado na Resolugcao Administrativa TRT6 n. 35/2023;

Instrucdo do processo para aprovacao do Plano
Plurianual de Obras e Aquisicoes de Imoveis do TRT-6 relativo
ao periodo de 2023 a 2026, o qual foi aprovado pelo Tribunal Pleno
e encaminhado ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);

Participagdo em reunides da Comissao Especial
constituida para pela Presidéncia do TRT-6 com a finalidade de
conduzir os trabalhos inerentes ao processo de selecdo de imovel
para instalagdo do novo Férum Trabalhista do Recife (Forum
Advogado José Barbosa de Araujo - FAIBA);

Instrugdo de procedimento com vistas a publicacdo do
Edital de Chamamento Publico n. 1/2023, para selecao de
imovel adequado a instalagdo do novo Forum Trabalhista do Recife
(Férum Advogado José Barbosa de Araujo - FAJBA);

Coordenacao dos trabalhos para elaboracdo do
Projeto de Aquisicdo de Imoével, em conformidade com a
Resolugdao CSJIT n. 70/2010 e encaminhamento ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) para solugao definitiva e instalagao do
Forum Trabalhista do Recife (Forum Advogado José Barbosa de
AraUjo - FAJBA);

Fornecimento de subsidios a defesa da Unidao no
tocante a Agdo de Producdo Antecipada de Provas (PROCESSO n.
0802102-09.2023.4.05.8300), a Acgdo Ordinaria Com Pedido de
Tutela de Urgéncia (PROCESSO n. 0807274-29.2023.4.05.8300) e a
Consignagao em Pagamento (PROCESSO n. 0809608-
36.2023.4.05.8300), todas relativas ao imdvel situado na Avenida
Mascarenhas de Morais, n. 4631, Imbiribeira, Recife - PE, endereco
onde funcionava o antigo Férum Trabalhista do Recife (Férum
Advogado José Barbosa de Araljo - FAJBA), antes da interdicao do
prédio;

Participagcdo em Grupo de Trabalho para o
aperfeicoamento institucional do TRT-6 no tocante ao
processo de avaliacdo do Prémio CNJ de Qualidade de 2023,
nos moldes do Ato TRT6-GP n. 282/2023, visando ainda ao
aperfeicoamento da gestao do Tribunal;

Publicacao da Portaria TRT6-DG n. 603/2023, ante a
conclusao do projeto de implantacdo do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), nos termos do Ato TRT6-GP n. 667/2023,
que regulamenta a matéria no dmbito do TRT-6 e define a instancia
interna responsavel pelo monitoramento e controle dos eventos
enviados ao Ambiente Nacional do eSocial;

Instituicao de Grupo de Trabalho, por meio da
Portaria TRT6-DG n. 7/2023, para revisao de normativo e elaboragao
dos artefatos com vistas a implantacdo do regramento instituido pela
Lei Federal n. 14.133/2021, relativamente ao processo de aquisicdo
de bens e contratagdo de servicos no ambito do TRT-6, o que
resultou na entrega da minuta do Ato TRT6-GP n. 655/2023 e demais
instrumentos correlatos;

Participagdo em Grupo de Trabalho para
Mapeamento das Ocupacgoes Criticas, instituido por forca do Ato
TRT6-GP n. 542/2023.

Provimento de todos os 117 cargos
disponibilizados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJIT), por intermédio da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGEP);
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Ademais, insta ressaltar o trabalho desenvolvido pela Diretoria-Geral nas
seguintes entregas:

Anadlise das demandas e diversas questdes atinentes a area de
gestdo de pessoas, inclusive pagamento de pessoal, bem como
relativas a contratos, convénios e termos de cessao firmados por este
Tribunal, além das matérias concernentes a gestdo orgcamentaria e
financeira;

> Andlise das Solicitacoes de Diarias (SDS) no
SIGEO e aprovacao de seu pagamento, assim como expedicdo das
ordens de servigo referentes a concessdo de diarias, em virtude de
delegacdo da Presidéncia e da Escola Judicial deste Regional,
inclusive atuando no controle da prestacdo de contas dos(as)
servidores(as);

> Revisdo de minutas de normativos provindas das
unidades que |Ihe sao subordinadas;
> Analise dos procedimentos que visam a diagramacao

de processos de trabalho relativos aos macroprocessos Gestao de
Pessoas, Gestdo de Infraestrutura e Logistica, bem como Gestdo
Orcamentaria Financeira e Contabil, cuja publicagdo depende, por
delegacdo da Presidéncia, de portaria emitida pela Diretoria-Geral,
nos termos do Ato TRT6-GP n. 259/2018;

> Confeccdo do Relatorio de Gestdao - 2022 publicado
no Portal da Transparéncia do TRT-6, em cumprimento as normas de
prestacdo de contas publicas;

> Monitoramento da plataforma Conecta - TCU, a fim
de controlar as comunicagdes do Tribunal de Contas da Unido e
garantir seu adequado encaminhamento, seja mediante providéncias
para atendimento das demandas e cumprimento tempestivo das
determinagGes ou, quando necessario, interposicdo de recursos
contra as decisoes proferidas pela Corte de Contas;

Recife, data conforme assinatura eletrbnica.

WLADEMIR DE SOUZA ROLIM
Diretor-Geral do TRT da 62 Regido
RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

89



SECRETARIA ADMINISTRATIVA
E
COORDENADORIA DE GOVERNANGA DE CONTRATAGOES E DE OBRAS

Relatorio de Atividades
2023

PRINCIPAIS REALIZAGCOES DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO
TRT DA 62 REGIAO NO EXERCICIO DE 2023

A Secretaria Administrativa é constituida pelas seguintes unidades:
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos (CLC), Coordenadoria de Engenharia de
Manutengdo (CEMA), Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG),
Coordenadoria de Planejamento Fisico (CPLAN), Coordenadoria de Governanca de
Contratacdes e de Obras (CGOVC), Divisdo de Gestdo de Bens Imédveis (DGBI) e
Divisdo de Servicos Gerais (DSG), esta Ultima, criada no més de novembro de
2023.

Cumprindo sua missdo institucional, a Secretaria Administrativa
desenvolveu suas atividades em conformidade com o disposto nos artigos 152 e
153 do Regulamento Geral do TRT da 62 Regido, instituido pela Resolugdo
Administrativa n® 31/2023, dentre as quais a de propor e conduzir a politica de
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, em alinhamento as metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico, bem como coordenar as atividades
vinculadas a gestdo do patrimonio do Tribunal, atribuicdo esta que, a partir do més
de maio de 2023, passou a ser da Divisdo de Gestdo de Bens Iméveis, criada pelo
Ato TRT6 n° 221/2023.

Ao longo do exercicio de 2023, procedemos a analise prévia dos
pedidos de abertura de processos de aquisicdao de bens e contratacdo de servicos;
fornecemos subsidios, no tocante as contratacGes de responsabilidade da unidade,
para elaboragdo da Proposta Orcamentaria Anual e suas alteragdes, assim como o
acompanhamento da execugdo do orcamento aprovado; gerimos o patrimonio
imobiliario do Tribunal até o més de abril (ocasido em que foi criada a DGBI);
analisamos a versdao preliminar do plano de contratagdes anual, antes de sua
submissao ao Comité Gestor de Contratagdes do TRT6, e acompanhamos a
execugdo do plano aprovado ao longo do respectivo exercicio e fiscalizamos os
contratos administrativos sob nossa responsabilidade.

Reforcando a importancia de novas praticas e continuo
aperfeicoamento das rotinas a serem adotadas em tais processos, tivemos a
fundamental participacdo da Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e de
Obras (CGOVC), que deu continuidade ao aprimoramento de fluxos processuais e
formulacao de indicadores aptos a permitir a avaliagao dos resultados obtidos pelo
Sexto Regional, em especial no que toca as matérias de nossa competéncia.

A exemplo do que ocorreu no ano de 2022, mais uma vez O0s
indicadores mensurados pela CGOVC evidenciaram os satisfatorios resultados
obtidos pelas unidades administrativas do TRT6, relagdo ao planejamento e
execugdo das atividades e processos que lhes competem, circunstancia que vem
contribuindo cada vez mais para a modernizagdo e otimizagdo da estrutura e do
ambiente de trabalho em nossa instituigao.
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Atenta ao cumprindo sua missao institucional, a SA reforgou os canais
de interacdo e didlogo com os coordenadores das unidades que lhe sdo vinculadas e
prop0s a alta administragdo do Tribunal a criacdo de unidades com atribuigbes
especificas para gerir contratos de extrema relevancia para o 6rgao, quais sejam, a
Divisdo de Gestdo de Bens Imdveis e a Divisdo de Servigos Gerais, consoante dito
alhures. Com isso, equipes formadas por servidores com elevado grau de
compromisso com a instituicdo e conhecimento técnico-administrativo, assumiram
as atividades relacionadas a essas contratagdes, além de outras tarefas que, pela
afinidade tematica, incluem-se na competéncia dessas novas unidades.

No que se refere as atribuicbes tipicas e de carater interno da
Secretaria Administrativa, também convém ressaltar a expedicdo de oficios
destinados ao publico interno e externo; a instauracdao de procedimentos
administrativos nos casos que justificaram essa providéncia (v.g. condutas
irregulares de licitantes, descumprimento contratual); elaboracao e publicacdo de
portarias de designacdao de gestores e fiscais dos contratos; e acompanhamento do
processo de aquisicdo da nova sede do Forum Trabalhista do Recife (Férum
Advogado José Barbosa de Araujo/FAIBA).

E fundamental registrar o engajamento dos servidores integrantes
desta Secretaria e demais unidades vinculadas, que sempre buscaram enfrentar e
superar os desafios propostos no dia a dia, possibilitando o aprimoramento das
condigdes de funcionamento do TRT da 62 Regiao.

Relaciono, a seguir, um resumo das principais agoes desenvolvidas
pela Secretaria Administrativa, entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2023:

Participacdo nas atividades visando a aprovacao do Plano de ContratacGes Anual
para o exercicio 2024 - PCA 2024, cuja elaboragdo e acompanhamento, em
sua esséncia, ficou sob a responsabilidade do CGOVC;

> Autorizacao para diversos servigos de manutencao predial, realizados sob
coordenacao da CEMA (Coordenadoria de Engenharia de Manutengdo) e
execucao da SEMAN (Secdo de Manutencdo);

> Planejamento e execugdo de agdes necessarias a desocupacdao e devolugdo
de imdveis a Secretaria do Patrimo6nio da Unido, precisamente as Varas do
Trabalho de Catende e de Escada, entrega que ainda ndo restou concluida
por atraso na conclusdo do processo no ambito da SPU;

> Apoio a DGBI no que toca aos esforgos para a execugao do plano de agao de
regularizagdo dos imodveis do tribunal junto a Superintendéncia do
Patrimbnio da Unido, via sistema SPIUNet, assim como a cartérios de
registros imobilidrios e prefeituras de diversos municipios do Estado de
Pernambuco;

> Prestacao de informagdes a Advocacia Geral da Unido e acompanhamento de
acao judicial interposta pela Mercosul Aliangca e Outros, com o objetivo de
desconstituir as penalidades aplicadas nos procedimentos administrativos
contra elas instaurados e que levou a rescisdo do respectivo contrato de
locacdo, em dezembro de 2022. Também prestamos informagdes no
processo onde vem sendo realizada a pericia judicial com a finalidade de
identificar as condicGes estruturais do antigo imdvel sede do Férum AIBA;

> Acompanhamento dos processos de prorrogacdo e instalagdo dos ultimos
sistemas de geracao de energia solar fotovoltaica, conforme planejamento
da Coordenadoria de Planejamento Fisico - CPLAN;

> AcgOes junto ao CSJT, Congresso Nacional e SPU, visando a aprovacdo do
Projeto de Lei Nacional n© 34/2023 e da Lei n© 14.764, de 21/12/2023, que,
entre outras matérias, abriu crédito especial ao orcamento fiscal em favor
da Justica do Trabalho, para a aquisicdo do novo Férum Trabalhista do
Recife (Férum Advogado José Barbosa de Araujo/FAIBA).

Para finalizar, ressalto que Secretaria Administrativa acompanha
permanentemente as atividades e a execucdo do orcamento pelas unidades
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vinculadas, opinando, orientando e debatendo as respectivas iniciativas, de modo a
manté-las em sintonia com as estratégias, objetivos institucionais e metas definidas
pela administracdo do TRT6.

Relatoério de Atividades - Ano 2023
COORDENADORIA DE GOVERNANCA DE CONTRATACGES E DE OBRAS

A Coordenadoria de Governanca de Contratacbes e de Obras é
unidade de apoio administrativo, subordinada a Secretaria Administrativa, que tem
como objetivo principal planejar e executar agdes que visem ao aprimoramento do
nivel de maturidade em governanca e gestdao das contratagdes no ambito do TRT6.

Resumo das principais atividades desenvolvidas em 2023.

Coordenacao de grupo de trabalho instituido por meio da Portaria TRT6-DG n©
7/2023 para proposicao de minuta para novo normativo interno, com vistas
a implantagdo do regramento instituido pela Lei Federal n. 14.133/2021, no
tocante ao processo de aquisicao de bens e contratacao de servigos no
ambito deste Tribunal. Como resultado do trabalho foi publicado o Ato TRT6-
GP n© 655/2023;

= Apoio na gestdo administrativa de reunides do Subcomité de Contratacgdes,
em atividades relacionadas a organizagdo da pauta, apresentagao,
elaboracdo de ata, transparéncia e comunicacao do colegiado, bem como
acompanhamento de suas deliberagdes;

= Elaboracdao e controle na execucdo do Plano de Contratacdes Anual para o
exercicio 2024 - PCA 2024;

= Desenvolvimento de painel em ferramenta de “business intelligence”, para
melhor acompanhamento e transparéncia da execucdo do Plano de
Contratagdes Anual - exercicio 2023;

= Apoio as unidades no planejamento orgamentario para 2024, zelando pela
sua harmonia com o PCA-2024;

= Participacdo do responsavel pela unidade de governanga das contratagdes do
TRT6 no Comité de Apoio a Gestdo das Contratacées do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT, com vistas a elaboracdo de pareceres,
propostas de normativos e de recomendacgbes, para subsidiar decisdes do
CSJT em matérias relacionadas a gestdo das contratagées no ambito da
Justica do Trabalho;

= Gerenciamento de projeto para adocdo da nova lei de licitagbes e contratos
administrativos (Lei n® 14.133/2021) no ambito do TRT6. No curso deste
projeto, foram realizadas importantes entregas ao longo do ano, a exemplo
da revisdo de processos, de matrizes de competéncias e do “Itinerario
Formativo”, todos relacionados com o macroprocesso de contratagdes.
Também foram desenvolvidos novos modelos de artefatos para o
planejamento e selegcdao do fornecedor, bem como elaborada minuta de ato
interno de regulamentacdo das contratacdes. O projeto em questdo contou
com a participacdo de servidores de varias unidades do Tribunal, a exemplo
da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, Escola Judicial, Divisao de
Governancga de Pessoas, Divisao de Desenvolvimento de Pessoal, Diretoria-

92



Geral, Assessoria Juridico-Administrativa e Coordenadoria de Integridade,
processos e Iniciativas Nacionais

Apoio as unidades
contratacgoes;

requisitantes em assuntos

relativos a gestdo de

Apoio para resposta a requisicdes em auditorias e a 6rgaos de controles, nas
questdes relativas a gestdo e governanga de contratagdes;

Apoio a Secretaria Administrativa na elaboracdo de minutas diversas e na
analise prévia de solicitacdes de aquisi¢cdo e contratacdo de servigos;

Revisdao do conteldo e diagramacao das paginas relativas a Governanca de
Contratacdes no portal do Tribunal e intranet.

Resultado do Plano de Contratacdes Anual - Exercicio 2023

Descricsio Quantidade | % Mé-dio de
de Itens Cumprimento

Itens do Plano Original 89 -

Itens Cancelados 30 -

Itens Acrescentados 31 -

Itens do Plano Totalmente Cumpridos 68 100,00%

Itens do Plano Cumpridos Parcialmente 6 49,12%

Itens do Plano Ndo Cumpridos 16 0,00%

Total de Itens do Plano 90 78,83%

Resultado 79%
Meta - 70%
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Evolugao do indice de Cumprimento do Plano de Contratagées
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Execucdo Orcamentaria da Secretaria Administrativa e Unidades

Vinculadas

Em relacdo ao resultado da execugcao do orcamento consignado a
Secretaria Administrativa e suas unidades vinculadas, verifica-se um percentual de

execucao acima de 99%.

Unidade Dotacgdo 100,00% 17,23% 81,84% 0,93%
Requisitant Inicial Dotacdo N3o Liauidado N3o
= LOA 2022 | ptualizada | Liquidado q Executado
CPLAN 2.539.382,0| 2.507.336,4 | 1.743.872,7 | 739.206,42| 24.257,27
0 4 5
CEMA 15.558.912, | 14.957.068, | 2.009.784,0 | 12.776.645, | 170.638,90
00 74 8 76
CMLOG 540.000,00( 431.167,00| 12.456,75| 408.386,37| 10.323,88
SADM 6.834.459,0 |1 6.616.685,7 | 457.064,32|6.137.392,8| 22.228,58
0 8 8
TOTAL 25.472.753|24.512.258| 4.223.178 | 20.061.631| 227.449

Percentual de Execucao:
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
CPLAN ¢ Coordenadoria de Planejamento Fisico
Cais do Apolo, 739, 1° andar, Recife — PE — Fone: 3225-3463

1. INTRODUCAO

A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLC) é unidade de apoio
administrativo, subordinada a Secretaria Administrativa, que tem como objetivo
principal processar a aquisicao de bens e a contratacdo de servicos demandados
pelo Tribunal, por meio de contratacao direta ou mediante procedimento licitatodrio.

A CLC é composta por quatro unidades: 1) Divisdo de Contratos -
DCON; 2) Divisao de Licitagbes e Compras Diretas - DLIC; 3) Divisao de Apoio
Administrativo ao Planejamento das Contratagdes; e 4) Secao de Fiscalizacao
Administrativa de Contratos - SEFIS, conforme representacdao (organograma)
demonstrada na estrutura grafica abaixo!:

DIRETORIA CERAL

Coordenadoria de Licitagoes
Contratos

Atualmente, a Coordenadoria conta com a participagao ativa de uma
equipe composta por 6 (seis) servidores, 13 (treze) servidoras, 1 (uma) estagiaria
do curso de Direito e 1 (um) jovem aprendiz do Programa implantado por este
TRT6, do curso técnico em Administracdo da Inspetoria Salesiana do Nordeste -
Escola Dom Bosco, assim distribuidos:

. DCON > 6 servidoras, 1 servidor e 1 estagiaria;
. DLIC > 4 servidoras e 1 servidor;

. DAAPC > 3 servidoras;

. SEFIS > 3 servidores e 1 jovem aprendiz;

. CLC > 1 servidor.

2. ATRIBUICOES DA COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
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Em recém publicado Regulamento Geral deste Regional, objeto da
Resolucdo Administrativa TRT6 n°. 9/2023, competem a CLC e as unidades que a
integram, as seguintes atribuicbes?:

a) Coordenadoria de Licitacoes e Contratos

I. planejar e coordenar as atividades atinentes aos processos de contratacdo no
ambito do Tribunal;

I1. apoiar o processo de elaboragao, acompanhamento e revisdo do Planejamento
Estratégico, zelando pelo alinhamento da estratégia de contratacbes com a
estratégia institucional;

III. promover o intercambio de informagdes com outros 6rgaos publicos, visando ao
aprimoramento das atividades da unidade, bem como a disseminacéo e
padronizagdo de boas praticas;

IV. colaborar com o acompanhamento da execugdo do plano anual de compras e
contratagdes sustentaveis;

V. praticar, em geral, os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas.

b) Divisdao de Contratos

I. elaborar minutas de contratos, convénios administrativos e instrumentos
congéneres, bem como termos aditivos e de apostilamentos deles decorrentes;

II. colaborar com as unidades gestoras no monitoramento dos prazos de vigéncia
de contratos e instrumentos congéneres;

III. promover a publicagdo dos resumos de contratos e instrumentos congéneres na
Imprensa Oficial, no Comprasnet Contratos e no sitio eletrénico do Tribunal;

IV. auxiliar as unidades gestoras no controle dos procedimentos atinentes as
garantias exigidas nos contratos firmados pelo Tribunal;

V. praticar, em geral, os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicdes que lhe sejam delegadas.

c) Divisao de Licitacoes e Compras Diretas

I. autuar processos para aquisicao de bens e contratacao de servigos mediante
procedimento licitatdrio, dispensa ou inexigibilidade de licitacdo;

I1. elaborar minutas de editais de licitacao e de atas de registro de pregos, bem
como proceder a divulgagdo dos certames em jornais de grande circulagdo, na
imprensa oficial e no sitio eletrénico do Tribunal;

III. coordenar e realizar os procedimentos licitatorios e de contratagdo direta;
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IV. colaborar com as unidades gestoras no monitoramento dos prazos de vigéncia
de atas de registro de precos;

V. auxiliar as unidades gestoras no controle do saldo das atas de registro de
precos;

VI. promover a publicacdao dos resumos das atas de registro de precos na Imprensa
Oficial e no sitio eletronico do Tribunal;

VII. instruir recurso administrativo, mandado de seguranga e representagao
atinentes aos procedimentos licitatorios, encaminhando-os a autoridade
competente;

VI. praticar, em geral, os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribui¢cdes que Ihe sejam delegadas.

d) Secado de Fiscalizacao Administrativa de Contratos

I. executar a fiscalizagdo administrativa dos contratos de prestagdo de servigos
continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra;

I1. verificar a regularidade no pagamento dos encargos sociais e trabalhistas
devidos aos(as) empregados(as) ou 6rgaos competentes, por parte das empresas
contratadas pelo Tribunal;

III. prestar informagdes a serem encaminhadas pelo Tribunal a Advocacia Geral da
Unido, relativamente aos(as) empregados(as) de empresas contratadas pelo
Tribunal;

IV. gerenciar os procedimentos atinentes ao provisionamento dos encargos sociais
e trabalhistas dos contratos de prestacdo de servigos continuados com dedicacao
exclusiva de mdo de obra, em conformidade com a legislagao vigente;

V. publicar mensalmente, no sitio eletronico do Tribunal, a relagdo dos(as)
empregados(as) de empresas contratadas para prestacdo de servicos continuados
com dedicacao exclusiva de mdo de obra;

VI. praticar, em geral, os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas.

e) Divisao de Apoio Administrativo ao Planejamento das Contratacoes

Uma grande conquista do ano de 2023 ganhou forma em 17 de outubro, com o
respaldo que a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos recebeu da Administracao
deste Regional, por meio do Ato TRT6-GP n° 673/2023, para a criagao da Divisao
de Apoio Administrativo ao Planejamento das Contratacdes.

A nova unidade nasce com o objetivo precipuo de contribuir para a promogao de
uma melhoria continua das contratacées do TRT6, apoiando a etapa de
planejamento, desde o inicio, com conhecimentos de Direito Administrativo,
jurisprudéncia, legislagdo correlata e adequacdo as boas praticas e as
recomendacbes dos 6rgdos de controle.
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A expectativa é a de que, muito em breve, o trabalho que estd sendo desenvolvido
pela DAAPC seja percebido concretamente pela comunidade usuaria dos servigos do
Tribunal, com a apresentacdo de resultados atrelados a melhores aquisicoes de
bens e contratacbes de servigos mais eficientes, mostrando que a decisao de
investir no planejamento valeu a pena!

3. ATIVIDADES/AGCOES DESENVOLVIDAS

No cumprimento de atribuicGes ordinarias e extraordinarias, foram
empreendidas pela Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, no exercicio 2023, as
atividades a seguir relacionadas.

3.1. Principais resultados — DLIC, DCON e SEFIS

Responsavel pela efetivagdo das contratacBes (aquisicées de bens e
contratacdo de servigos), a partir das demandas oriundas das unidades judiciais e
administrativas, a CLC cumpriu, com éxito, no periodo de janeiro a dezembro de
2023, todas as atribuicdes sobre as quais tem responsabilidade, produzindo
resultados extremamente positivos.

RESULTADOS DA DLIC EM 2023

Registro de Precos

Atas de Registro de Precos gerenciadas pelo TRT6 29
Aquisicdo de bens e contratacao de servigos registrados em atas

Lo e 6
tendo o TRT6 como 6rgao participante
Adesdo a atas de registro de precos de outros 6rgaos para aquisicao 1

de bens e contratacao de servicos (Carona)

Compras Diretas

Aquisicdo de bens e contratagdo de servicos por dispensa de licitacao | 16

Aquisicdo de bens e contratagdo de servigos por inexigibilidade de

licitacao 2>
Editais de Licitacao Elaborados

Pregdo Eletrénico 55
Concorréncia 0
Licitagoes Concluidas

Pregdo Eletrénico com éxito 37
Licitagbes desertas 2
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| LicitacBes fracassadas (Preg&o) 17
Licitacoes em andamento
Pregdo Eletrénico 5
Processos arquivados apo0s a elaboracdo de edital 4
Tempo de Tramitacao Médio dos Processos de Aquisicao de
Bens e Contratacao de Servicos (Licitacoes Bem Sucedidas — 76
Pregdo) — niumero de dias
Esclarecimentos Prestados em Licitacoes 23
Respostas a Recursos Administrativos em sede de Licitagoes 10
Julgamentos de Impugnacdes de Editais de Licitacdao 10
Informacoes sobre conduta de licitantes durante sessao de
pregao eletronico, para fins de instauracdao de procedimento (1}
administrativo para fins de aplicacao de sangoes a licitantes.
RESULTADOS DA DCON EM 2023
Contratos, convénios e congéneres
Novas contratacOes realizadas no exercicio 60
Termos aditivos aos contratos vigentes 74
Termos de Apostilamento 11
Novos Convénios celebrados no exercicio 33
Termos aditivos aos Convénios Vigentes 01
MONITORAMENTO EXECUTADO PELA SEFIS EM 2023
FISCALIZ!\CI\O DE SERVICOS IERCEIRIZADOS COI:'I )
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E GESTAO DA NUMERO DE
CONTA VINCULADA EMPREGADOS

101




PODER JUDICIARIO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
CPLAN ¢ Coordenadoria de Planejamento Fisico
Cais do Apolo, 739, 1° andar, Recife — PE — Fone: 3225-3463

ASSERT SERVICOS EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1 EIRELI (servicos de mensageiros) - de 07/08/2023 a 4
31/12/2023
AUDICARE CONSULTORIA AUDITORIA E GESTAO EM

2 SAUDE LTDA (apoio administrativo na area de auditoria 5

médico-hospitalar) - de 01/01/2023 a 31/12/2023

CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA -
3 EIRELI (servigcos de auxiliar de portaria) - de 01/01/2023 a | 86
31/12/2023

CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA -

EIRELI (motoristas) — de 17/05/2023 a 31/12/2023 13

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVICOS AMBIENTAIS
(servicos de telefonistas) - de 01/01/2023 a 31/12/2023

D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
6 (servigos gerais de estocagem e distribuicdo de materiais) 5
- de 01/01/2023 a 31/12/2023

ENERGIZA ENGENHARIA LTDA - ME (servigos de

7 manutencdo predial - Area 01) - de 01/01/2023 a 36
31/12/2023

8 LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA S/A (central de 13
servicos de TI) - de 01/01/2023 a 31/12/2023

9 MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA. (servicos de 16
vigildncia armada) - de 01/01/2023 a 31/12/2023

10 SANTA FE ENGENHARIA LTDA (servigos de mensageiros, 04
prestados) - de 01/01/2023 a 04/08/2023

11 SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. (servigos de 1
designer grafico) - de 01/01/2023 a 31/12/2023

12 | TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI (prestagao de 13
servicos de motoristas) - de 01/01/2023 a 29/03/2023

13 | WFS CONSTRUC@ES EIRELI (servigos de limpeza,
higienizagao, conservagao e garcom) - de 01/01/2023 a 105

31/12/2023

TOTAL DE EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM 31/12/2023 | 286

Gestao de contas vinculadas: niumero de proads abertos 51
para processar pedidos de liberacao.

Prestacdo de informagoes a AGU sobre empregados de 2
empresas contratadas pelo Tribunal.

3.2. Treinamentos/capacitacao
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Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, em cumprimento ao Plano
Anual de Capacitagao 2023, proporcionou aos servidores lotados na unidade, a
participacao nos eventos de capacitacao abaixo relacionados:

a) Como Elaborar e Julgar a Planilha de Formacao de Precos de acordo com
a IN n° 05/2017 (06 a 10/02/2023);

b) 189 Congresso Brasileiro de Pregoeiros (28 a 31/03/2023);

c) Liderando para inovacdo (setembro e outubro de 2023);
d) Descomplicando a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos - Lei
n° 14.133/2021 (17 a 24/10/2023);

e) Contratacao Direta (Dispensa Manual, Inexigibilidade e Dispensa
Eletronica Conforme com A IN 67/2021) Com Simulagdo Pratica no Sistema
do COMPRASNET, Enfase Dispensa Eletrénica Conforme Nova Lei de
Licitagdes (06 a 08/11/2023).

.~

3.3. Atribuicoes Delegadas (Requlamento Geral - art. 169, inciso VI

a) Participacdo no Subcomité de Logistica Sustentavel

A Portaria TR6-GP N° 688/2023 designou servidor da Coordenadoria
de Licitacdes e Contratos para, representando a Secretaria Administrativa, integrar
0 Subcomité de Logistica Sustentavel, instituido pela Ato TRT6-GP n° 149/2023.

b) Participacdo no Subcomité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais

O Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais representa mais uma
iniciativa que a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos participa, conforme
disposto no Ato TRT6-GP n© 85/2023.

c) Participacdo no Conselho Fiscal do Programa de Autogestdo em Saude

Também ha servidor participando, como suplente, do Conselho Fiscal do Programa
de Autogestdao em Saude, a teor do disposto na Portaria TRT-GP n° 60/2021

4. DESTAQUES

Oportuno destacar algumas iniciativas e entregas empreendidas pela
equipe da CLC durante o transcorrer do exercicio de 2023.

4.1. Certames licitatdrios de grande relevancia

Mais uma vez o ano de 2023 concentrou uma quantidade
interessante de certames licitatorios relevantes e de grande impacto para as
atividades do Tribunal.

Seja pela importéancia do objeto licitado, seja pelo alto valor estimado
da licitagdo, pregdes dessa natureza trazem consigo mais competitividade do
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mercado, assim como maiores desafios para a equipe responsavel pela conducdo
do procedimento.

Com uma postura focada na solugao, a equipe da Coordenadoria de
Licitacoes e Contratos ndo poderia obter resultado diferente do de sucesso, tendo
entregue a Administragdo do TRT6 processos licitatorios céleres, eficientes,
pautados pelo estrito respeito aos ditames constitucionais e legais do Direito
Administrativo.

O tempo médio de tramitacdo dos processos de aquisicao de bens e
contratacdo de servigos, considerando as licitacbes (pregdes) bem sucedidas, nao
apresentou diminuigdo, mas se manteve em patamar razoavel. Melhoria de
processos e amadurecimento das equipes e unidades envolvidas no macroprocesso
das contratacGes sdo alguns dos motivos que contribuem para essa constancia.

Neste contexto, sdao exemplos os seguintes pregoes:

a) Pr-e n® 08/2023 - servigos de comunicacao de dados (SD-WAN e MPLS);
b) Pr-e n® 15/2023 - aquisicdo de micro-6nibus;

c) Pr-e n® 18/2023 - projeto de prevencdao e combate a incéndio;

d) Pr-e n% 34/2023 - aquisigdo de veiculos tipo sedan;

e) Pr-e n® 49/2022 - aquisicao de condicionadores de ar tipo “janela”.

4.2. Expressivo aumento das contratacoes diretas por inexigibilidade

O destaque do ano ficou para o aumento de 38% no numero de
contratacdes diretas por inexigibilidade de licitacao, que passou de 69 em 2022
para 95 em 2023, fato que, por exemplo, contribuiu sobremaneira para a execucao
orcamentaria da Escola Judicial do TRT6.

4.3. Edital de Chamamento Publico n°® 001/2023

Em conjunto com outras unidades administrativas deste Regional, um
trabalho importante realizado, que pode estar tendo um desfecho feliz nos
proximos dias, foi a elaboragdo do Edital de Chamamento Publico n® 001/2023,
para prospeccdo do mercado imobiliario na cidade do Recife visando a aquisigdo ou
locacdo com opgao de compra futura de imével para sediar o Férum Trabalhista de
19 Grau do Recife - Forum Advogado José Barbosa de Aratjo — FAJBA.

A aquisicao do imdvel pode, finalmente, apés um longo periodo e
alguns insucessos, resolver o problema histérico que o TRT6 enfrentava: o de nao
ter sede propria, e a instrumentalizagdo do procedimento, seguindo as melhores e
mais atuais praticas sobre o tema, trouxeram sustentacdo e seguranca para todo o
caminho percorrido até aqui.

4.4. Regulamentacao da NLLC — Lei n® 14.133/2021
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O trabalho de preparacdo do 6rgdo para utilizacdo da Nova Lei de
LicitagOes e Contratos - Lei n® 14.133/2021 continuou em 2023. A Coordenadoria
de Governancga das Contratacdes e de Obras (CGOV) abriu projeto (Termo de
Abertura de Projeto - TAP) de implantagdo e regulamentacgao da novel legislacao,
que contou com a participacdo de varias unidades do Tribunal, inclusive esta
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos.

Neste contexto, as atividades e entregas mais relevantes do ano
foram:

. A elaboracao e disponibilizacdao de novos modelos de artefatos das
fases de planejamento (Estudos Técnicos Preliminares - ETP s e Termos de
Referéncia - TR ’s) e de selegdo do fornecedor (Aviso de Contratacdo Direta
e Edital de Licitagao);

. Participacao efetiva na elaboracao do Ato TRT6-GP n°® 655/2023, que
regulamenta o processo de contratacdo para aquisicao de bens e prestacao
de servigos no ambito deste Regional.

5. CONCLUSOES

Na estrutura administrativa do TRT6, a Coordenadoria de Licitacdes e
Contratos esta situada num lugar de proporcionar, subsidiar, instrumentalizar os
caminhos para que as demandas por bens e servicos sejam satisfatoriamente
atendidas, impulsionando as atividades meio e fim do Tribunal.

ApOs leitura de um relatério de atividades da CLC, o que se percebe
€, justamente, um perfil técnico, colaborativo, proativo e diligente, para atuar ao
lado das unidades demandantes e requisitantes, na consecucao de suas respectivas
missdes. Disso, a CLC nao abre mao!

E nesse caminho que se trabalha todo dia na Coordenadoria, com
muito compromisso e dedicacao de todos que a compdem.

Enfim, assim sao apresentadas as informacdes relevantes para o
Relatério Anual de Atividades da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos no
exercicio em 2023.

Que tenhamos um 2024 de mais conquistas e muito sucesso!
1 Fonte: https://www.trt6.jus.br/portal/institucional/organograma
2 Fonte:
http://novaintranet.trt6.jus.br/sites/default/files/files/manual_de_organizacao_do_t
rt.pdf

1. INTRODUCAO

A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLC) é unidade de apoio
administrativo, subordinada a Secretaria Administrativa, que tem como objetivo
principal processar a aquisicao de bens e a contratacdo de servicos demandados
pelo Tribunal, por meio de contratagao direta ou mediante procedimento licitatério.

A CLC é composta por trés unidades: 1) Nucleo de Contratos -

105



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
CPLAN ¢ Coordenadoria de Planejamento Fisico
Cais do Apolo, 739, 1° andar, Recife — PE — Fone: 3225-3463

NUCON; 2) Nucleo de Licitagdes e Compras Diretas - NULIC; e 3) Secdo de
Fiscalizacdo Administrativa de Contratos - SEFIS, conforme representagao
(organograma) demonstrada na estrutura grafica abaixo>:

Atualmente, a Coordenadoria conta com a participacao ativa de uma
equipe composta por 14 (catorze) servidores, uma estagiaria do curso de Direito e
um jovem aprendiz do Programa implantado por este TRT6, do curso técnico em
Administracdo da Inspetoria Salesiana do Nordeste - Escola Dom Bosco, assim
distribuidos:

NUCON > 6 servidores e 1 estagiaria;

1.0 NULIC > 4 servidores;
2.0 SEFIS > 3 servidores e 1 jovem aprendiz;
3.0 CLC > 1 servidor.

2. ATRIBUICOES DA COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Embora, em atendimento ao Oficio Circular TRT6-GP N°. 33/2022,
esta Coordenadoria tenha realizado revisdo e enviado proposta de atualizagdo de
suas competéncias para o novo Regulamento Geral do TRT6, ainda ndo publicado,
hoje competem a CLC e as unidades que a integram, as seguintes atribuicdes”:

a) Coordenadoria de LicitacOoes e Contratos

I. planejar e coordenar as atividades atinentes aos processos de contratacao no
ambito do Tribunal;

Fonte: https://www.trt6.jus.br/portal/institucional/organograma

4 Fonte: http://novaintranet.trt6.jus.br/sites/default/files/files/manual_de_organizacao_do_trt.pdf
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II. apoiar o processo de elaboragao, acompanhamento e revisao do Planejamento
Estratégico, zelando pelo alinhamento da estratégia de contratacbes com a
estratégia institucional;

III. propor planos, indicadores e metas na area de contratagdes, com vistas a
melhoria dos processos de aquisicao de bens e de contratacdo de servigos no
ambito do Tribunal;

IV. promover o intercdmbio de informacBes com outros 6rgdos publicos, visando ao
aprimoramento das atividades da unidade, bem como a disseminagdo e
padronizacao de boas praticas;

V. colaborar com o acompanhamento da execugdo do plano anual de compras e
contratagdes sustentaveis;

VI. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas.

b) Nucleo de Contratos

I. Elaboracdo dos contratos, aditivos e apostilamentos, convénios, acordos de
cooperagdo e congéneres celebrados pelo TRT6;

II. promover a publicacdo dos resumos dos contratos e instrumentos congéneres na
Imprensa Oficial e a integra deles no sitio eletrénico do TRT6 (publicacdo no portal
da transparéncia do TRT6);

III. gerenciar os procedimentos atinentes a garantias exigidas nos contratos
firmados pelo TRT6 (nas diversas modalidades previstas em lei) e as providéncias
para as respectivas devolucgdes;

IV. revisdo dos contratos (concessdo de reequilibrio econ6mico-financeiro,
reajustes, repactuacées e acréscimos/supressdes contratuais);

V. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas.

c) Nicleo de Licitacoes e Compras Diretas

I. autuar processos para aquisicdo de bens e contratagdao de servicos mediante
procedimento licitatério, dispensa ou inexigibilidade de licitacdo;

II. elaborar minutas de editais de licitagdo, bem como proceder a divulgacdo dos
certames em jornais de grande circulagdo, na imprensa oficial e no sitio eletronico
do Tribunal;

ITII. elaborar atas de registro de pregos, controle de saldo de atas, envio de
empenhos para os fornecedores quando nao tiver contrato;

IV. coordenar e realizar as licitagdes por meio eletrénico (execugdo dos

procedimentos finais da fase interna da licitacdao, bem como a execucdo da fase
externa do certame e operagdao dos sistemas eletrénicos de licitagdes e condugdo
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das sessoOes de licitagao);

V. instruir recurso administrativo, mandado de seguranca e representagao atinentes
a procedimentos licitatdrios, encaminhando-os a autoridade competente;

VI. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuigdes que lhe sejam delegadas.

d) Secado de Fiscalizacao Administrativa de Contratos

I. executar a fiscalizacdo administrativa dos contratos de prestacao de servigos
continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra (envolve o acompanhamento
da regularidade do adimplemento das obrigagdes sociais e trabalhistas dos
empregados de empresas terceirizadas que ocupam os postos de trabalho neste
TRT, pagamento de saldrios, 13° salarios, vale-alimentacao/refeicao, vale-
transporte, férias, folha de ponto, recolhimento do INSS e do FGTS);

II. verificar a regularidade no pagamento dos encargos sociais e trabalhistas
devidos aos empregados ou oOrgdos competentes, por parte das empresas
contratadas pelo Tribunal;

III. prestar informagdes a serem encaminhadas pelo Tribunal a Advocacia Geral da
Unido, relativamente aos empregados de empresas contratadas em exercicio no
Tribunal;

IV. gerenciar os procedimentos atinentes ao provisionamento dos encargos sociais e
trabalhistas dos contratos de prestagdo de servigos continuados com dedicagao
exclusiva de mao de obra, em conformidade com a legislagdo vigente, bem como
gestdo das contas-depdsito vinculadas, bloqueadas para movimentagdo, que
recebem as provisGes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros, retidos
por ocasido dos pagamentos efetuados as empresas contratadas;

V. publicar mensalmente, no sitio eletrénico do Tribunal, a relacdo dos empregados
de empresas contratadas para prestacao de servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra;

VI. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas.

3. ATIVIDADES/ACOES DESENVOLVIDAS

No cumprimento de atribuigdes ordinarias e extraordinarias, foram
empreendidas pela Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, no exercicio 2022, as
atividades a seguir relacionadas.

3.1. Principais resultados — NULIC, NUCON e SEFIS

Responsavel pela efetivacdo das contratagdes (aquisicdes de bens e
contratacdo de servigos), a partir das demandas oriundas das unidades judiciais e
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administrativas, a CLC cumpriu, com éxito, no periodo de janeiro a dezembro de
2022, todas as atribuicdes sobre as quais tem responsabilidade, produzindo

resultados extremamente positivos.

RESULTADOS DO NULIC EM 2022

Registro de Precos

Atas de Registro de Precos gerenciadas pelo TRT6 65
Aquisicdo de bens e contratagdao de servigos registrados em atas

P e 7
tendo o TRT6 como drgdo participante
Adesdo a atas de registro de precos de outros 6rgaos para aquisicao 1
de bens e contratacao de servicos (Carona)
Compras Diretas
Aquisicao de bens e contratacdo de servigos por dispensa de licitagdo 17
Aquisicdo de bens e contratacdo de servigos por inexigibilidade de 69
licitacdo
Editais de Licitacdao Elaborados
Pregdo Eletronico 66
Concorréncia 0
Licitagdes Concluidas
Pregdo Eletronico com éxito 49
Licitagbes desertas 2
LicitacOes fracassadas (Pregdo) 6
Licitacbes em andamento
Pregdo Eletronico 7
Processos arquivados apods a elaboracdo de edital 2
Tempo de Tramitacdo Médio dos Processos de Aquisicdo de
Bens e Contratacao de Servicos (Licitacoes Bem Sucedidas - 70
Pregdo) - numero de dias
Esclarecimentos Prestados em Licitacoes 25
Respostas a Recursos Administrativos em sede de Licitagoes 10
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servicos de TI) - de 11/07/2022 a 31/12/2022

| Julgamentos de Impugnacdes de Editais de Licitagdo | 10 |
Informacoes sobre conduta de licitantes durante sessiao de
pregao eletronico, para fins de instauracdao de procedimento (1}
administrativo para fins de aplicagcao de sangoes a licitantes.
RESULTADOS DO NUCON EM 2022
Contratos, convénios e congéneres
Novas contratagOes realizadas no exercicio 58
Termos aditivos aos contratos vigentes 79
Termos de Apostilamento 27
Novos Convénios celebrados no exercicio 3
Termos aditivos aos Convénios Vigentes 1
MONITORAMENTO EXECUTADO PELA SEFIS EM 2022
FISCALIZAGCAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS COM NGTERCIDE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E GESTAO DA EMPREGADOS
CONTA VINCULADA

AUDICARE CONSULTORIA AUDITORIA E GESTAO EM

SAUDE LTDA (apoio administrativo na area de auditoria 5

médico-hospitallar) - de 01/01/2022 a 31/12/2022

CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA -

EIRELI (servigcos de auxiliar de portaria) — de 29/06/2022 a 85

31/12/2022

CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVICOS AMBIENTAIS 2

(servicos de telefonistas) - de 26/09/2022 a 31/12/2022

D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

(servicos gerais de estocagem e distribuicdo de materiais) 5

- de 01/01/2022 a 31/12/2022

ENERGIZA ENGENHARIA, LTDA - ME (servicos de

manutencdo predial - Area 01) - de 01/01/2022 a 36

31/12/2022

H.L DOS SANTOS EIRELI - EPP (prestacdo de servigos de 13

motoristas) - de 01/01/2022 a 30/Q6/2022

LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA S/A (central de 11

servigos de TI) - de 01/01/2022 a 10/07/2022

LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA S/A (central de 12

L9X SOLUTIONTECNOLOGIA E ATIVIDADES DE
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TELEATENDIMENTO LTDA. (servicos de designer grafico) -
de 21/01/2022 a 19/07/2022.

MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA. (servigos de
vigilédncia armada) - de 01/01/2022 a 31/12/2022

16

10

SANTA FE ENGENHARIA LTDA (servicos de mensageiros,
prestados) - de 01/01/2022 a 31/12/2022

04

11

SOLL - SERVICOS, OBRAS E LOCACOES LTDA (servicos de
telefonistas) - de 01/01/2022 a 25/09/2022

02

12

SOLL - SERVICOS, OBRAS E LOCACOES LTDA (servigos de
limpeza, higienizacdao, conservacao e garcom) - de
01/01/2022 a 26/06/2022

97

13

SOSERVI - SOCIEDADE DE SERVICOS GERAIS LTDA
(servicos de auxiliar de portaria) - de 01/01/2022 a
03/04/2022

95

SOSERVI - SOCIEDADE DE SERVICOS GERAIS LTDA
(servicos de auxiliar de portaria) - de 01/04/2022 a
30/04/2022

93

SOSERVI - SOCIEDADE DE SERVICOS GERAIS LTDA
(servicos de auxiliar de portaria) - de 01/05/2022 a
28/06/2022

89

14

SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. (servigos de
designer grafico) — de 24/10/2022 a 31/12/2022

15

TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI (prestacao de
servicos de motoristas) - de 01/07/2022 a 31/12/2022

13

16

WFS CONSTRUCOES EIRELI (servicos de limpeza,
higienizagdo, conservacao e gargcom) - de 27/06/2022 a
31/12/2022

105

TOTAL DE EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM 31/12/2022

284

Gestdo de contas vinculadas: numero de proads abertos
para processar pedidos de liberagao.

45

3.2. Treinamentos/capacitacao

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, em cumprimento a
LNT/2022 (levantamento da necessidade de treinamento),
servidores lotados na unidade, a participacdo nos eventos de capacitacdo abaixo
relacionados:

a) Lei Geral de Protecao de Dados (21 a 22/02/2022);

proporcionou aos

b) 179 Congresso Brasileiro de Pregoeiros (29/03/2022 a 01/04/2022);

c) Fiscalizacdo, Gerenciamento e Operacionalizacdo da Conta-Depdsito

Vinculada (21 a 24/03/2022);
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d) 9° Contratos Week - Semana Nacional de Estudos Avancados em
Contratos Administrativos (06 a 10/06/2021);

e) Como elaborar o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia para
Compras e Servicos de acordo com o Regime Atual e a Nova Lei de

Licitacdes (06 a 13/06/2022);

f) Nova Lei de Licitagdes e Contratos (26 a 28/09/2022)

g) Teoria e Pratica no Sistema GOV atualizado pela NLLC n° 14.133/2021
(28 a 30/11/2022).

a) Participacdo na Comissdo Permanente de Responsabilidade
Socioambiental

A Coordenadoria de Licitagbes e Contratos dispde de servidor que
integra a Comissdo Permanente de Responsabilidade Socioambiental, instituida pela
Portaria TRT-GP n© 104/2021.

b)_Participacdo na Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel

A CLC também dispde de servidor integrante da Comissao Gestora do
Plano de Logistica Sustentavel, instituida pela Portaria TRT-GP n°© 103/2021.

c) Participacdo no Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais

O Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais representa mais uma
iniciativa que a Coordenadoria de Licitacdbes e Contratos participa, conforme
disposto no Ato TRT-GP n© 235/2021 e Portaria TRT-GP n® 101/2021.

d) Participacdo no Conselho Fiscal do Programa de Autogestdo em Saude

Também ha servidor participando, como suplente, do Conselho Fiscal
do Programa de Autogestdo em Saude, a teor do disposto na Portaria TRT-GP n©°
60/2021

4. DESTAQUES

Oportuno destacar algumas iniciativas e entregas empreendidas pela
equipe da CLC durante o transcorrer do exercicio de 2022.

4.1. Certames licitatérios de grande relevancia
Em relagdo a anos anteriores, além de ter havido um aumento de

78% no numero de pregdes em relagdo a 2021, mais uma vez o ano de 2022
concentrou uma quantidade interessante de certames licitatorios relevantes e de

112



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
CPLAN ¢ Coordenadoria de Planejamento Fisico
Cais do Apolo, 739, 1° andar, Recife — PE — Fone: 3225-3463

grande impacto para as atividades do Tribunal.

Seja pela importancia do objeto licitado, seja pelo alto valor estimado
da licitacdo, pregdes dessa natureza trazem consigo mais competitividade do
mercado, assim como maiores desafios para a equipe responsavel pela conducado do
procedimento.

Com uma postura focada na solugdao, a equipe da Coordenadoria de
Licitacdes e Contratos nao poderia obter resultado diferente do de sucesso, tendo
entregue a Administracdo do TRT6 processos licitatérios céleres, eficientes,
pautados pelo estrito respeito aos ditames constitucionais e legais do Direito
Administrativo.

Vale destacar, inclusive, que houve uma diminuicao na ordem de 7%,
em numero de dias, no tempo médio de tramitacdo dos processos de aquisicdo de
bens e contratagao de servicos, considerando as licitacdes as licitagdes (pregdes)
bem sucedidas. Melhoria de processos e amadurecimento das equipes e unidades
envolvidas no macroprocesso das contratagbes sdao alguns dos motivos que
contribuem para essa maior celeridade.

Neste contexto, sdo exemplos os seguintes pregoes:

Prestacdao de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra
0 Pr-e n® 31/2021 - servigos de auxiliar de portaria;

0 Pr-e n® 21/2022 - servigos de telefonistas;

b) Pr-e n® 01/2022 - servigos de manutengao de servidores racks;
c) Pr-e n® 17/2022 (SRP) - aquisicdo de nobreaks;

d) Pr-e n® 20/2022 - manutencgdo de sala cofre;

e) Pr-e n® 28/2022 (SRP) - aquisicao de grupos geradores;

f) Pr-e n® 32/2022 - aquisicdo de memorias RAM;

g) Pr-e n® 34/2022 - aquisicao de servidores rack;

h) Pr-e n® 35/2022 - servico de atencdo primaria a saude (APS);
i) Pr-e n® 37/2022 (SRP) - servicos de organizacao de eventos; e

j) Pr-e n® 55/2022 - servigos de agenciamento de passagens aéreas.

4.2. Mestrado e o Termo de Execucdao Descentralizada - TED
Em projeto capitaneado pela Escola Judicial, o TRT6 e a EJud-6

promoveram a oferta do primeiro Mestrado Profissional do Regional. Com o tema
“Politicas Publicas com énfase no Poder Judiciario” e 100% subsidiado pelo Tribunal,
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ele foi fruto de parceria firmada com a Universidade Federal de Pernambuco.

Contudo, o processo para tornar possivel essa tdo importante
iniciativa foi de muito estudo, muitas reunides, muito trabalho e a CLC tem imenso
orgulho de ter tido participacao efetiva na operacionalizacdo da proposta.

Dentre as acles relevantes desta Coordenadoria, destacam-se a
revisdao do planejamento do projeto e a busca pela melhor solucdo administrativa
para viabilizar o acordo. No fim, o Termo de Execucdo Descentralizada (TED) foi nao
s6 a solucdo mais adequada, uma vez que proporcionou uma economia da ordem
de 10% para o orcamento da EJud-6/TRT6, como materializou o caminho
normativamente mais ajustado.

4.3. Inicio da requlamentacdo da NLLC — Lei n® 14.133/2021

Foi iniciado o trabalho de preparagdo do 6rgdo para utilizagdo da
Nova Lei de Licitagdbes e Contratos - Lei n° 14.133/2021. A Coordenadoria de
Governanca das Contratacdes e de Obras (CGOV) abriu projeto (Termo de Abertura
de Projeto — TAP) de implantagdao e regulamentacao da novel legislacdo, que conta
com a participacdo de varias unidades do Tribunal, dentre as quais se inclui esta
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos.

Com fim de fortalecer a governanga das contratagdes, o projeto teve
0 cuidado de se preocupar com O macroprocesso respectivo, apresentando
planejamento amplo, sem esquecer de nenhum ator envolvido. Assim, por exemplo,
além da necessidade de apresentar novos modelos de artefatos licitatorios,
redesenhar fluxos processuais e elaborar novo ato interno regulamentando a lei,
um dos objetivos é o de voltar o olhar para, verdadeira e responsavelmente,
capacitar os servidores que planejam, gerenciam e fiscalizam as contratagdes.

Neste contexto, algumas atividades relevantes ja entregues pela CLC
foram:

. Com o enorme apoio do NUGOV Pessoas, a criagao dos perfis de
“planejador de contratagdes”, “gestor de contratos” e “fiscal de contratos”
no PROGECOM;

. Mapeamento de todos os servidores que ja exerceram atividades que
se encaixam com os perfis citados;

. A criagdo de um itinerario formativo, com o detalhamento e a
indicacdo especifica de cursos/capacitacées devidamente divididos em niveis
basico, intermediario e avangado.

4.4. PCD ‘s e egressos do sistema prisional

De observancia necessaria nas contratagbes administrativas,
conforme previsto no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho
(Resolugdo n° 310/2021 do CSIJT), as reservas legais relativas a pessoas com
deficiéncia (PCD) e pessoas egressas do sistema prisional ou privadas de liberdade
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foram temas em que o TRT6 foi instado a se posicionar.

Em linha com os ditames da responsabilidade social, acessibilidade e
inclusao, uma vez que o TRT6 se configura como importante ator no fomento de
politicas publicas, esta Coordenadoria de Licitagdbes e Contratos realizou e
apresentou a Administracdo do Tribunal estudos com o fim de implantar, nos
processos de contratagdo, dispositivos relacionados ao respeito e a inclusdao das
pessoas supracitadas.

4.5. Reequilibrio contratual: Schneider

Contratada para prestar o servico de manutencdao dos nobreaks
localizados na sala cofre do TRT6, a Schneider formalizou, inapropriadamente,
pedido de aditivo contratual para reajustar os precos de pecas que deveriam ser
substituidas nos equipamentos.

Dada a relevancia da avenga e apds longo processo de
compartilhamento de informagdes relativas a contratos administrativos, a CLC
conseguiu mostrar a contratada que, de acordo com a legislagdo e a jurisprudéncia
do TCU, a recomposicdao ou reequilibrio econémico-financeiro solicitada necessitava
de instrucdo processual mais ampla, com a satisfagdo de uma série de requisitos
para que pudesse ser apreciada e autorizada.

Finalmente, apds a contratada apresentar documentacdo e
justificativa adequadas, esta Coordenadoria p6de enviar o processo a apreciagao
superior e consequente autorizacdo para lavratura de termo aditivo. Destaca-se
essa entrega por ser rara na administracdo do Tribunal e pelo grau de dificuldade
para materializacao.

5. CONCLUSOES

Na estrutura administrativa do TRT6, a Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos estd situada num lugar de proporcionar, subsidiar, instrumentalizar os
caminhos para que as demandas por bens e servigos sejam satisfatoriamente
atendidas, impulsionando as atividades meio e fim do Tribunal.

ApOs leitura de um relatorio de atividades da CLC, o que se percebe
€, justamente, um perfil técnico, colaborativo, proativo e diligente, para atuar ao
lado das unidades demandantes e requisitantes, na consecugao de suas respectivas
missodes. Disso, a CLC nao abre mao!

E nesse caminho que se trabalha todo dia na Coordenadoria, com
muito compromisso e dedicacao de todos que a compdem.

Enfim, assim sdao apresentadas as informacgOes relevantes para o

Relatério Anual de Atividades da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos no
exercicio em 2022.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA CEMA 2023

Excelentissima Desembargadora Presidente,

Em atendimento ao determinado por V.Exa., encaminhamos o relatério das
atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Engenharia de Manutencdao (CEMA)
e DivisOes e SecgOes subordinadas, no periodo de janeiro a dezembro de 2023.

A CEMA é composta pela Divisao Administrativa de Gestdo e Controle, Secdo
de Engenharia Civil e Bens Imodveis, Divisdao de Gerenciamento Operacional, Secao
de Administracdo do Forum Advogado José Barbosa de Araldjo, Secdo de
Administracao Predial, Secao de Climatizacao e Refrigeragdo, Secao de Manutencao
e Secdo de Sistemas Elétricos, as quais desenvolvem atividades préprias e inter-
relacionadas objetivando o cumprimento das atribuicdes da Coordenadoria.

Seguem os eventos de maior destaque no ano de 2023, assim como dados
de gestdo da CEMA.

A Divisao Administrativa de Gestdo e Controle (DAGC) esta diretamente
vinculada a CEMA e teve como principais atividades acompanhar todos os contratos
de responsabilidade da Coordenadoria, gerir o seu orgamento e elaborar os
documentos necessarios para as contratagdes de servigos e aquisicoes de bens,
além do suporte as atividades administrativas da Coordenadoria.

A gestao dos contratos compreende a agdes e acompanhamento do
pagamento de todas as notas fiscais/faturas; acompanhamento dos seus prazos de
vigéncia, observando a necessidade e procedimentos para renovagdo ou nova
licitacao; controle da documentacao das contratadas, agindo para a manutencao
dos mesmos atualizados. Também realiza o controle, através de planilhas, do
consumo dos servigos de fornecimento de energia e de agua e esgoto, analisando
os valores e investigando as alteracdes de consumo e provocando agoes para sanar
os problemas porventura verificados, pedidos das atas com controle de entrega dos
objetos e respectivos pagamentos e controle da entrega e pagamento dos objetos
decorrentes de compras diretas etc..

Em 2023, a DAGC responsabilizou-se pela gestdo de 17 (dezessete)

contratos continuos e 13 (treze) Atas de Registro de Prego:

- Energia elétrica;

- Agua e esgoto - Compesa, SAAE Palmares e SAAE Catende;

- Manutencao predial - Polo 01

- Manutengao de condicionadores de ar;

- Manutencdo de elevadores e plataformas elevatoérias (STIC, Cabo de Santo
Agostinho, Caruaru, Escola Judicial, Goiana, Nazaré da Mata, Olinda,
Paulista, e Sede do TRT6);

- Manutencdo de nobreaks;

- Limpeza e conservagao e gargom.

- Salide ambiental;

- Equipamentos de audio (amplificadores, microfones caixas de som);
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- Capachos;

- Condicionadores de ar (splits, cassetes e ACJs);
- Cortinas de ar;

- Eletrobombas;

- Geradores;

- Nobreaks.

A gestdo do orgamento envolve observar entradas e saidas de numerarios,
solicitar emissao e cancelamento de empenhos, observar o saldo dos mesmos para
garantir valores para a cobertura dos contratos durante o exercicio, gerir o
montante gasto sobre a responsabilidade da Cema para permitir as relocacdes para
melhor desempenho do TRT, além da possiblidade de permuta valores com outras
unidades. Elabora, ainda, o Plano de Contratagdes Anual - 2024, com o devido
preenchimento dos dados no SIGEO-JT, apds a sua aprovagao.

Com a interdigdo do imédvel onde funcionava o Férum Trabalhista do Recife,
em novembro/2022, parte do orcamento de 2023 ficou prejudicada, tendo em vista
a previsdo de contratacfes de servigos e aquisigdes de bens para aquele prédio. De
toda sorte, com os devidos ajustes e verificagdes de sobras orcamentarias, foi
possivel executar 98,64% dos valores previstos.

A unidade elaborou e revisou documentos préprios para licitagdo -
Documentos de Formalizagdo das Demandas, Estudos Técnicos Preliminares, Mapas
de Riscos, Termos de Referéncia e pesquisa de preco para a realizagdo das
licitacbes sob a responsabilidade da Cema. Complementando a seara da licitagao,
foi realizada a analise final dos Termos de Referéncia (juridica e técnica) e outros
documentos elaborados pelas demais Segdes; dos editais e contratos elaborados
pela Coordenadoria de Licitagdbes e Contratos, assim como dos documentos e
propostas dos licitantes, para verificacdo do atendimento ao objeto solicitado e as
exigéncias editalicias.

Seguem graficos que demonstram consumo e gastos de alguns contratos
geridos pela DACG:
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GRAFICO DE CONSUMO DE AGUA (m3) DOS IMOVEIS DO TRT 6
ENTRE 2015 E 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2023

TABELA DO CONSUMO DE AGUA(M3) DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DE

2015 A 2023

ANO m3

2015 31.840,00
2016 28.340,00
2017 28.684,00
2018 28.548,00
2019 29.590,00
2020 17.747,00
2021 15.203,00
2022 14.104,00
2023 19.279,47

Fonte: Planilha Acomp Compesa - 23/01/24
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RAFICO DE CONSUMO DE ENERGIA (kW)DOS IMOVEIS DO
TRT6 ENTRE 2015 E 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2023

TABELA DO CONSUMO DE ENERGIA(kW) DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DE 2015 A 2023

ANO kW

2015 4.724.198,20
2016 4.805.071,25
2017 4.802.833,91
2018 4.758.046,69
2019 4.790.159,56
2020 3.345.204,31
2021 3.648.226,97
2022 3.572.385,71
2023 2.515.686,25

Fonte: Planilha Acomp Celpe -
23/01/24

2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017

GRAFICO DOS GASTOS COM CONTRATOS CONTINUOS GERIDOS
PELA CEMA COM SERVICO E MATERIAL ENTRE 2017 E 2023

OMateria

mSenico

2.00.00,00 4000.000,00 £.000.000,00 8.000.0C0,00 10.000.000,C0

12.000.000,00
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TABELA DOS GASTOS COM CONTRATOS CONTINUOS GERIDOS PELA CEMA COM
SERVICO E MATERIAL ENTRE 2017 E 2023

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Servico 8.618.814,78 9.035.321,57 8.615.595,04 8.547.580,49 9.967.489,71 9.825.816,
Material  620.525,35 587.340,54 544.773,96 561.616,41 772.469,49 905.527,
9.239.340,13 9.622.662,11 9.160.369,00 9.109.196,90 10.739.959,20 10.731.344,!

Fonte: Planilha de Contratos da Cema
Obs. Os valores dizem respeito a soma dos contratos de mdo-de-obra permanente
e material - Manutengdo e Limpeza e Conservagao

A Secao de Engenharia e Bens Imoveis (SEBI), ligada a Divisdo
Administrativa de Gestdo e Controle, tem como atribuicdo a gestao da estrutura
fisica dos imdveis que compde o TRT6, realizando avaliagdes das condicdes fisicas e
estruturais dos imdveis com a finalidade de elaborar agGes para maximizar os
recursos disponiveis para a manutencdo, permitindo melhores condigdes fisicas
para a prestacdo jurisdicional. A Secao tem a fungdo de elaboragdo e revisdo dos
documentos proprios para licitagdo — Documento Formalizagdo das Demandas,
Estudos Técnicos Preliminares, Mapas de Riscos, Termos de Referéncia -
relacionados a contratacdo de empresas para manutencao dos imdveis que
compdem este Regional. Também gerencia os servigos eventuais, desde a analise
da necessidade dos mesmos, passando pela conferencia da planilha, fiscalizacao de
sua execugao até a liberagdo para pagamento.

Como destaques de 2023 citamos a realizagao de:

- vistoria no Férum de Olinda solicitada pela OAB-PE (Oficio OAB-PE n© 34/2023 da
lavra do Presidente da Autarquia), que conclui pela habitabilidade do prédio.

- vistoria dos imédveis localizados nos Polos 04 e 05, avaliando as condicdes de
seguranca, conservacao e desempenho dos elementos constituintes dos prédios e
elaboracdo de planilhas de especificacdes dos servigos necessarios a manutengao
dos mesmos.

- vistoria do imovel do Férum de Jaboatdo para identificagdo da necessidade de
realizacdo de servigos vinculados a manutencao corretiva (imputaveis ao locatario)
e de reparagdo predial decorrente de vicios construtivos (imputaveis ao locador).

- vistoria do imdvel do Férum de Nazaré da Mata para identificacdo da origem das
manifestacles patoldgicas presentes nesta edificagdo — 12 parte

- laudos de vistoria técnica nos imodveis dos Foruns Trabalhistas das cidades de
Goiana, Paulista, Igarassu e Nazaré da Mata.

- laudo de vistoria técnica no Forum de Olinda para verificagdo das condigbes de
estabilidade do talude anterior adjacente ao muro de limite do lote
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- analise de planilha de servigos de manutencdo na coberta do Galpdo do Setor de
Transporte do TRT6, e vistoria da estrutura metalica do referido Galpdo, avaliando
0s servicos executados pelo proprietario do imével (Proad. 1.901/22).

- analise técnica das propostas encaminhadas pelos licitantes para contratacdo de
empresas destinadas a execucdo de manutencdo dos imoveis localizados nos Polos
02 a 05 do TRT6.

- acdes no prédio da Imbiribeira onde funcionava o Férum do Recife, que culminou
com a interdicdo do prédio: elaboracdo dos documentos para contratagdo de
especialista para elaboragdo do Laudo Técnico de Inspecao e Analise Estrutural da
Coberta e dos Painéis Verticais das Fachadas; acompanhamento técnico do
processo de interdicdo do prédio e esclarecimentos técnicos a Administracdo do
TRT6, durante os procedimentos de interdigdo, evacuagdo e devolugdo do prédio
(Proad. 17.236/22); vistorias do imdvel junto a Defesa Civil de Pernambuco e do
Recife, do Corpo de Bombeiros de Pernambuco. O engenheiro civil Gibson Queiroz,
funcionou como Assistente Técnico da Unido, no processo juridico relativo a
interdicdo do imdvel que abrigava o FAIBA, elaborando quesitos, acompanhando as
vistorias da perita, e dando parecer nos honorarios propostos pela perita.

- acompanhamento técnico da auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) as instalagbes do TRT6 na Regido Metropolitana do Recife, com
vistorias da equipe fiscalizadora aos imdveis, participagdo de reuniGes técnicas com
a equipe do CSIJT, elaboragao de relatérios demandados pelo CSJT, analise técnica
dos apontamentos do Relatério dos Fatos Apurados pelo CSJT, providéncias
técnico-administrativas, focadas nas orientaces do CSJIT, com fito de melhor
trabalho de manutencdo e conservacgao dos iméveis do TRT6.

- elaboracdo dos termos de referéncias relativo a contratacdo de laudo pericial e de
projeto executivo de modernizagdo/substituicdo dos elevadores dos Edificios Sede e
Anexo I e a contratagdo de servigos técnicos profissionais especializados de
elaboragbes de laudo pericial e de projeto executivo de engenharia civil para
realizacdo de reparagdes em componentes prediais dos imdveis do TRT.

- estudos e elaboracdo de documentos técnicos pertinentes a area de manutencgdo
predial cumprindo determinagao da Auditoria do CSJT, como o Plano de Estudos
para Implementacdo do Processo Basico para Manutencdo das Edificacbes da
Justica do Trabalho (Acérddo de 29-9-2023 - Processo CSIJT-A-302-
96.2023.5.90.0000) Resolugao CSIT 365/2023 e Guia de Manutencdo Predial da
Justica de Trabalho de Primeiro e Segundo Graus, dentre outros.

- analise da planilha orcamentaria para execugdo do servico eventual de tratamento
acustico da sala de audiéncia das 7.2 e 8.2 Varas do Trabalho do Recife

- servigos eventuais: verificada a necessidade da demanda, analise de planilha
(valores e quantitativos) e fiscalizacdo dos servigos eventuais nos imdveis do Polo
01

+ Reparacao da coberta dos Terceirizados;

» Reparagdao EMERGENCIAL e pontual na coberta do CMLOG;

+ Reparacdo das cadeiras dos juizes do TRT6;

+ Remocdo de entulhos em cagcambas estacionarias em diversos imoveis;

« Impermeabilizagdo da laje-teto da Casa de Maquinas;

+ Reparacao do muro da VT de Sdo Lourengo da Mata;

+ Infraestrutura para cabos do gerador da EJ;
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« Impermeabilizacdao dos algerozes na coberta do Ed. Sede;
+ Relocacdo das condensadoras dos splits que atendem as Turmas do
TRT6.

GRAFICO DE VALORES GASTOS COM SERVICOS EVENTUAIS NO POLO 01 DO TRT6
NO ANO DE 2023

m OLINDA

B RECIFE-ESCOLA

B RECIFE-SEDE

B RECIFE-GALPAO MATERIAL-
MANUTENCAO

B RECIFE-INFORMATICA

B RECIFE-MUDANCA

'S LOURENCO

TABELA DE VALORES GASTOS COM SERVICOS EVENTUAIS NO POLO 01 DO TRT6
NO ANO DE 2023

LOCAL VALOR
OLINDA 712,43
RECIFE-ESCOLA 8.244,32
RECIFE-SEDE 203.095,19
RECIFE-GALPAO MAT-

MANUT 15.813,86
RECIFE-INFORMATICA 5.599,58
RECIFE-MUDANGCA 82.336,91
S LOURENCO 19.740,60
TOTAL 334.830,46

Fonte: Planilha 2023Contratos elaborada pela Cema
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Obs.: Recife-Mudanca diz respeito a servigos decorrentes da mudanca e instalacao
do Férum de Recife do prédio da Imbiribeira para Cais do Apolo,739

A Divisao de Gerenciamento Operacional (DGO) foi criada em
outubro/2023, estando ligada diretamente a CEMA, para dar apoio as Segoes
técnicas, tendo como objetivo principal coordenar, gerenciar e controlar as
execugoes dos servicos atinentes a manutencao dos imdveis.

A Divisdo passou a fazer o acompanhamento e adogdo de providéncias
guanto ao atendimento das solicitagdes de servicos para as equipes de
manutencdo, elétrica, climatizacdo e refrigeracdo. Com a Divisdo, a integracao das
equipes se fez mais presente facilitando o desenvolvimento das atividades e
reduzindo o custo para o TRT.

Foram elaboradas planilhas semanais contendo as solicitagdes de servicos
para as diversas unidades do TRT6, a equipe e o servidor responsaveis pelo seu
atendimento, os servigos executados e o0s servigos a realizar em uma proxima
visita.

Além disso, buscou melhorias no sistema Assystweb para abertura,
encerramento e acompanhamento das ordens de servigos geradas, com o estudo e
sugestdes de alteragbes junto a Secretaria de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacdo (STIC) para atender de forma mais adequada as segdes envolvidas e
0S usuarios.

A unidade elaborou e revisou documentos préprios para licitacdo - Estudos
Técnicos Preliminares, Mapa de Riscos, Termo de Referéncia.

Realizagdo inspegdo técnica na sala onde funcionava a ASTRA, acerca das
suas condicdes de seguranca e de estabilidade pelo engenheiro civil Claudio
Menezes, lotado na Divisao (Proad. n° 20.632/2023).

A unidade também efetuou um planejamento de cronograma de visitas
técnicas para levantamento das necessidades das diversas unidades do TRT6 e
aplicacdo de um plano de melhoria continua na gestdo de servigos, visando a tornar
os resultados cada vez eficientes e eficazes.

GRAFICO DAS ORDENS DE SERVIGO COM E SEM CUSTO DA CEMA
CONCLUIDAS NO EXERCICIO DE 2023
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GRAFICO 2023

ELETRICA
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TABELA DAS ORDENS DE SERVICO DA CEMA CONCLUIDAS NO EXERCICIO

DE 2023

OFICINA OS c/custo OS s/custo Soma Valor

CIVIL 101 26 127 57.031,93
GERAL consolidado 105 33 138 55.021,07
HIDRAULICA 332 139 471 59.616,22
MARCENARIA 179 197 376 42.594,93
PINTURA 101 6 107 44.710,31
SERRALHARIA 113 60 173 22.551,50
SOM/ELETRON. 52 41 93 4.290,55
REFRIGERACAO 37 5 42 2.302,87
CLIMATIZACAO 5 17 22 574,60
ELETRICA 11 36 47 2.163,60
TOTAL 1036 560 1596 290.857,58

Fonte: A tabela e grafico tiveram com fonte os dados do Sistema de Chamados
consolidados pelo Servidor Wilson Sousa.

Obs.: O item Geral corresponde a servicos que nao foram ou puderam ser
enquadrados em alguma das oficinas, assim como o0s servicos anotados como
Manutencao, Vidragaria, Forum das Varas do Recife e Vidracaria.

A Secao de Administracdao do FAIBA (SAFAJBA) passou a exercer as suas
atividades na sobreloja do Edificio Sede do TRT6, onde foram instaladas as salas de
audiéncias das 24 (vinte e quatro) Varas do Trabalho do Recife, apds a interdigdo
do prédio que abrigava o Férum. Houve o acompanhamento de toda a reforma
deste pavimento, para a referida acomodacao.
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Destaque das acbGes de 2023 foi o auxilio na desocupagdo do imdvel
interditado. Também deve ser ressaltado o acompanhamento da instalagdo das 12
salas de audiéncia na sobreloja e o apoio ao funcionamento das mesmas. Também
se trabalhou nas adequacgbes do espago para atendimento presencial das partes no
térreo do Edificio Sede, com a inclusdo de 24 (vinte e quatro) postos de trabalho
para os diretores e servidores das Varas do Trabalho.

A Secdao manteve sua funcao de acompanhar as demandas relacionadas a 12
instancia, inclusive ao publico, e auxiliar aos juizes e servidores das Varas do
Trabalho, providenciando o atendimento das solicitacdes relativas as salas de
audiéncias e a sala dos diretores de Secretaria. Efetuou a abertura de chamados
relacionados ao bom funcionando do térreo e da sobreloja para as equipes de
elétrica, manutengao e climatizagdo e refrigeragdo.

A Secao de Administracdo Predial (SAPR) esta vinculada a CEMA, e teve
como responsabilidades gerir e/ou fiscalizar os contratos de limpeza e conservagao
e garcom, 09 (nove) contratos de manutencdo de elevadores, a contratacao de
servicos de salde ambiental, além da contratacdo para aquisicdo de
capachos/tapetes para o TRT6.

O contrato com a empresa terceirizada responsavel pela limpeza e
conservagao e garcom contempla os servicos de limpeza de todos os imdveis do
TRT. Nele se incluem além das acdes inerentes a limpeza, a capinagdo, poda de
arvore, limpeza de caixa d’agua e cisterna, de calhas, etc.. Também faz parte da
gerencia a solicitacao e controle de material, acompanhamento de uniformes e EPIs
com a observacdo do periodo de substituicdo nas condigbes inscritas no contrato
0s, entre outros. Também esta incluso o servigo de gargom. Nesse campo destaca-
se em 2023 a entrega de imodveis decorrente da desativacdo das Varas que
implicaram em uma alteragdao contratual e servico de maior monta quando da
desocupacdo do imdvel até sua entrega definitiva.

A contrato de manutencdo de elevadores e plataformas elevatoérias abrange
equipamentos em 9 edificacdbes no Estado. A manutencdo preventiva ocorre uma
vez por més, e é acompanhada pelo fiscal, que também é responsavel por abrir os
chamados nos casos de manutencgao corretiva no edifico Sede, que possui o maior
numero de elevadores, 5 unidades, e de maior capacidade (6 andares).

No tocante ao servico de desinsetizacdo, desratizacdo e de combate a
escorpioes, a Segdo € responsavel pela elaboracdo dos documentos para licitagdo,
verificacdo da atualizacdo da legislacdao propria sobre o tema e acompanhamento
do servico realizado pela empresa contratada. O servigo é realizado de maneira
preventiva com a regularidade contratual, sendo reforcado sempre que ha o
chamado do usuario, sempre acompanhado pela Segdo. Em 2023, por conta do
maior aparecimento de escorpides no 6° andar do Edificio Anexo deste TRT6, onde
funciona a Presidéncia, foi solicitado um estudo visando a medidas mais efetivas de
combate (Proad. n© 20.998/23). A Secretaria Administrativa, em apoio ao
problema, contatou as Secretarias de Saude do Estado e do Municipio, gerando
reunidoes com os setores envolvidos, vistoria por peritos da Prefeitura do Recife com
indicacao de outros meios de combate aos escorpides, finalizando com palestra
ministrada pelo Dr. Doralécio Lins e Silva (médico veterinario) sobre o tema, que
teve como ouvintes servidores, trabalhadores da limpeza e da manutengao predial.
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A Secao de Climatizacao e Refrigeracdao (SCR) esta ligada a Divisdao de
Gerenciamento Operacional e é responsavel pela elaboragcdo e execucdo do Plano
de Manutencdo preventiva anual dos equipamentos de condicionadores de ar de
todas as unidades do TRT6 equipamentos ligados a refrigeracdao como geladeiras e
bebedouros. A Secao foi criada devido a grande demanda de servigo relacionado a
climatizagdo ambiental. Grande parte das demandas nesse area requer acao
imediata sob pena de ndo manter o ambiente salubre e até interromper a prestacao
jurisdicional na unidade afetada. Também esse parque é um dos grandes
responsaveis pelo consumo de energia, devendo ser monitorado de perto e com
acoes frequentes para manter uma boa relagdo eficiéncia/gasto.

A unidade realizou o atendimento das demandas e o acompanhamento dos
servicos relacionados aos equipamentos abrangidos pela Secdo. Este servigo de
reparo dos condicionadores de ar é realizado por empresa terceirizada contratada,
cujo contrato abrange mado-de-obra e pecgas, limpeza, manutencdo preventiva e
corretiva, sendo fiscalizada pela SCR.

Decorrente do levantamento da Secao foi elaborado um plano de
substituicao de ar condicionados de janela (ACJ]) por condicionadores de ar tipo
“splits” de 36.000 BTUs nas salas de audiéncias - potencia resultante da area dos
ambientes. Esse plano ja vem sendo executado nas reformas decorrentes das
instalacGes das novas varas. As demais unidades, ja anotada a ordem de execucgao,
serdao contempladas neste préximo ano quando se efetivaram as aquisicoes dos
equipamentos.

A Secdo de Manutencdo (SEMAN) é responsavel pelos servigos de
manutencdo predial de todos os imdveis que compdem o TRT da 6@ Regido. Dentre
as suas atribuicbes destacamos o gerenciamento do contrato de manutencdo
predial que abrange o polo 01, regido metropolitana do Recife. Sua equipe também
executa servigos emergenciais as unidades do interior ndo cobertas por esse
contrato. Atualmente temos a cobertura contratual nos imoveis de 8 municipios
(Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Jaboatdo dos Guararapes, Cabo de Santo
Agostinho, Ipojuca e Sao Lourenco da Mata), ficando o restante do Estado sem
cobertura de uma manutencdo preventiva

Como destaques de 2023 temos a anotar as seguintes agoes:

Forum do Cabo de Santo Agostinho: substituicdo de telhas, ajustes e reparos
em pontos da calha de escoamento, reparo na rede de aguas pluviais e recuperagao
de caixa de captacao de aguas, adequacao dos espacos da 22 VT para instalagdo da
33 VT; pintura interna do Férum e pintura do gradil;

Féorum de Caruaru: atuacdo na mobilizagdo para instalagdo da Secretaria Unica
para o Férum e pintura interna.

Varas de Catende e Escada: atuacdo na mobilizagdo para desativamento dessas
Unidades.

Forum de Igarassu: - servicos na rede hidraulica, pluvial e esgoto, no piso do
estacionamento que estava cedendo, contencdo de infiltragdes nsa cobertas
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Forum de Ipojuca: substituicdo de parte da rede de aguas pluviais (canalizagdo e
caixa de coleta), impermeabilizagdo de calhas e preparagdo da infra estrutura para
instalacdo da nova pena d"agua.

Férum de Jaboatdo: adequacgdo dos espacos da 32 e 42 Varas para instalagao da
723 Vara, adequacdo de espaco para instalagdo da sala para audiéncias extras,
pintura interna das Varas, do estacionamento coberto, e substituicdo de placas de
forro mineral, substituicdo de conexdes e tubos de escoamento de drenos de
“splits”, reforco estrutural e pintura em parte das plataformas das unidades
condensadoras.

Forum de Olinda: pintura das areas comuns de espera do publico, servico no
sistema de escoamento de aguas pluviais, instalagdo de tapume limitando o acesso
de veiculos a area do estacionamento dos fundos do Férum - interditado devido a
problemas na barreira - revitalizacdo do piso do estacionamento que apresentava
trechos com afundamento; revitalizacdo do sistema de esgoto, pintura da escada
de ferro da area externa, das demarcacGes do estacionamento coberto, instalacdo
de exautores no banheiro da guarita, preparacao da infra estrutura para instalacao
de uma cancela no portdo de acesso principal dos veiculos, substituicdo de uma
porta de vidro do acesso principal do Férum, substituicdo de telhas e vedacGes
pontuais com manta asfalticas, recuperacdao de mobilidrios, restauracdo dos brises
de aluminio de protecao das unidades condensadoras;

Férum de Paulista: revitalizagdo da lixeira e dos portdes de acesso de veiculos, da
area das vagas do estacionamento dos juizes e do calcamento até o acesso ao
Forum, rebaixamento de parte do meio fio e recuperacdo de trechos da calgada,
restauracdo do muro, correcao da declividade dos capiacos das janelas,
revitalizagdo dos rejuntes das ceréamicas da fachada, instalacdo e correcdo da
concertina do muro, confeccdo e instalacdo de escada de ferro para acesso a casa
de maquina e coberta do prédio e restauragao das portas tipo esteiras;

RECIFE

Escola Judiciaria: pintura geral interna, de muros, no estacionamento
demarcagdes das vagas, instalacdo de sinalizacdo emborrachada nos pilares e
restauracdao do piso do estacionamento coberto, revitalizacdo do piso frontal com
reposicao de pedras portuguesas, restauracao da lixeira, manutencao geral com
substituicdo de acessorios hidrossanitarios, recuperagao de mobiliarios, restauragdo
da coberta de acesso do prédio anexo ao estacionamento, substituicdo das
conexdes do sistema de drenagem do reservatorio superior e do barrilete,
substituicdo de telhas e reparos nas mantas asfalticas das calhas de escoamento,
restauragdo do mobiliario tipo base dos expositores do Memorial da Justica,
restauracdo da pintura das estantes metalicas, restauracdo de trechos das
canaletas de escoamento de aguas pluviais, impermeabilizagdo do teto da guarita,
construgdao de canaleta para guarnecer o cabeamento do grupo gerador.

Prédios Sede e Anexo

Prédio Sede: desobstrugdo do sistema de captacdo de aguas pluviais da coberta e
do patio lado sul, revitalizacdo do rejunte do revestimento ceréamico da fachada sul
nas proximidades da subestacdo II, renovagcao do revestimento da
impermeabilizagdo dos rufos das areas oeste e sul do prédio, readequacdao do
sistema de drenagens das novas ‘“splits” instaladas nos gabinetes dos
Desembargadores, adequacdo dos espacos da Secdo de Informatica para instalagdo
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de salas para Diretores de Secretaria das Varas do Recife, acompanhamento do
inicio da relocacdo das unidades condensadoras das atuais Salas de Audiéncias-
Recife.

Prédio Anexo: substituicdo das tubulagbes de ferro para tubos de PVC do banheiro e
copa da ala norte da Secretaria de Gestao de Pessoas, adequacdao dos espacos da
Secretaria de Gestao de Pessoas para implantacdo de mais uma sala, Adequagdes
dos espacos na Coordenadoria de Licitagdes e Compras para implantagao da Divisao
dos Servicos Gerais, desmontagem e montagem de estacdes de trabalho na Sala de
Secdo de Juizes, renovacao do revestimento da impermeabilizacao da laje/teto da
casa de maquinas, renovacgao do revestimento da impermeabilizacdo da laje/teto do
trecho do 7° andar do Cerimonial da Presidéncia.

Galpao da Coordenadoria de Material e da Coordenadoria de Manutencao

Coordenadoria de Material e Logistica: recuperacgdo estrutural do reservatorio
inferior de agua, recuperagdo e pintura da fachada frontal parcial, do portdo e
grades metalicas; revitalizacdo do mobilidrio e do revestimento da copa externa dos
servidores; substituicdo de algumas telhas, reparos no sistema de captacdo de
aguas pluviais

Coordenadoria de Manutencao/Divisao de Gestdao Operacional: recuperacao
estrutural do reservatério inferior de agua, recuperacdo e pintura parcial da fachada
dos fundos, do portdo e grades metalicas, adequagdo dos espacos para instalacao
da DGO e SCR e relocacdo da oficina eletronica e equipamentos elétricos;
preparacdao da infra-estrutura para substituicao da talha do elevador tipo monta
carga, remogao de trés unidades condensadoras da fachada para reinstalacdao no 2°
piso;

GRAFICO DAS ORDENS DE SERVICO POR VALOR DE

OFICINA DA SEMAN EM 2021 Lo
mGERAL
4.290,55 THIDRAULICA
mPINTURA
S
BSOMELETRON.
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A Secdo de Sistemas Elétricos (SSE) é responsavel pelos servigos ligados
a rede elétrica de baixa e alta tensdao e cabeamento légico das unidades do TRT6.
Dentre sua competéncia esta a fiscalizacdo dos servigos ligados a rede elétrica e
I6gica, muitas vezes acompanhando a equipe da empresa terceirizada contratada
para manutencdo predial dos imdveis do Polol. Também realiza atendimentos
emergenciais nos imoveis ndo atendidos pelo contrato de manutencgdo, todos fora
da regido metropolitana. Faz parte do escopo de suas atividades a analise das
Ordens de Servico realizadas pela empresa terceirizada decorrentes de acdes na
area de sua abrangéncia com verificacdo de quantitativo e valores dos materiais
empregados.

Em 2023 tivemos como destaque as seguintes acdes

- instalacdo de grupos geradores nos Foruns de Caruaru e Petrolina

- manutengbes corretivas e preventivas nas subestacGes abrigadas: Edificio Sede,
Galpdo de Materiais, STIC Afogados, Escola Judicial e Férum de Goiana

- acompanhamento da manutencdo dos grupos geradores (troca de dleo, filtros,
liquido de arrefecimento e lavagem dos tanques)

- acompanhamento do funcionamento e, quando o caso, acionamento da garantia
de 63 no-breaks instalados em todo o estado

Recife, 24 de janeiro de 2024.

ANA CAROLINA CAMARA DE OLIVEIRA FERRAZ
Coordenadora de Engenharia de Manutencao
TRT 62 Regido
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DIVISAO DE GESTAO DE BENS IMOVEIS - DGBI

Relatorio de Atividades

2023

130



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
CPLAN ¢ Coordenadoria de Planejamento Fisico
Cais do Apolo, 739, 1° andar, Recife — PE — Fone: 3225-3463

PRINCIPAIS REALIZAGOES DA DIVISAO DE GESTAO DE BENS IMOVEIS

NO EXERCICIO DE 2023

A Divisdo de Gestdao de Bens Imdveis - DGBI foi criada em 2023 (Ato TRT6-GP n©
272/2023) considerando a necessidade de aperfeicoar a gestdo e regularizagao dos
imoveis do TRT 62 Regido, que consiste em garantir a seguranga e eficiéncia na
administracdo dos bens imdveis sob a responsabilidade deste Tribunal.

Tem como objetivo adequar os imoveis as normas e exigéncias legais urbanisticas,
ambientais e patrimoniais, bem como as necessidades funcionais e operacionais da
Justica do Trabalho.

Os objetivos esperados sdo: a) A regularizacdo da situacao juridica dos imoveis,
evitando conflitos de propriedade, posse ou uso; b) Otimizagdo do uso dos espagos
fisicos, proporcionando melhores condicdoes de trabalho e atendimento ao publico;
c) A racionalizacdo dos gastos com aluguel, manutencdao e conservacdao dos
imoveis; d) A valorizagdo do patrimonio publico e a preservagcao do meio ambiente.

Diante do exposto, apresentamos o conjunto de atividades realizadas no exercicio
de 2023:

I - Avaliagdo e/ou reavaliagdo dos bens imdveis sob a geréncia do TRT da 62
Regido:

I.1. Reavaliagdo mercadoldgica do imdvel que abriga o Forum do Trabalho de
Ipojuca e comunicacdo a SOF para os ajustes contabeis: Atividade 1.1 do Plano de
Agao em atendimento a RDIM SAUD SAF n° 011/2023, documento n° 40 do Proad
n° 15085/2022;

I.2. Reavaliagdo mercadoldgica do imovel do Edificio Sede e Anexo I e comunicagao
a SOF para os ajustes contabeis: Atividade 1.2 do Plano de Acdo em atendimento a
RDIM SAUD SAF n°© 011/2023, documento n° 40 do Proad n® 15085/2022;

I.3. Reavaliagdo mercadolégica do imdvel da Vara do Trabalho de Sdo Lourenco da
Mata: atualizacao do cadastro no sistema SPIUnet para formalizacdo da entrega do
imovel;

I.3. Reavaliagdo mercadoldgica do imodvel da Vara do Trabalho de Escada:
atualizacdo do cadastro SPIUnet - Ratificacdo da entrega do imovel;

I.4. Reavaliagdo mercadoldgica do imdvel da Vara do Trabalho de Garanhuns:
atualizacdo do cadastro SPIUnet - Ratificacdo da entrega do imovel;

II - Gerenciar os contratos referentes as locacGes de imdveis que abrigam as
unidades deste Regional e proceder a avaliagdo desses bens, sempre que
necessario a renovagao/prorrogacao contratual:

I1.1. Parecer Técnico de Avaliacdo Mercadoldgica de Locacdo do imdvel de Jaboatdo
dos Guararapes, obtendo o valor do metro quadrado, para fins de renovacgao
contratual do imovel que abriga o Férum Trabalhista de Jaboatdo dos Guararapes;

III - Devolugdo dos imodveis a Superintendéncia do Patrimonio da Unido em
Pernambuco - SPU/PE:

II1.1. Reversdo do imodvel onde funcionava a Vara do Trabalho de Catende para a
SPU/PE e cessao para o referido Municipio;
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II1.2. Reversdo do imoével onde funcionava a Vara do Trabalho de Escada para a
SPU/PE e cessao para o referido Municipio;

IV - Gerenciar as cessdes de espaco fisico a titulo gratuito e oneroso do TRT 62
Regido:
IV.1. Levantamento dos espacos cedidos, a titulo gratuito e, ainda, ndo oficializado,

a fim de providenciar a formalizagdo com o Termo de Cessdao atualizado pela
Divisao de Contratos;

IV.2. Levantamento dos espacos cedidos, a titulo oneroso e, ainda, ndo oficializado,
a fim de providenciar a formalizagdo com o Termo de Cessao atualizado pela
Divisdo de Contratos;

V - Prestacao de informagbes e cumprimento das deliberagdes do Acérdao do CSIT-
A-302-96.2023.5.90.0000, relativo a auditoria de avaliacdo da gestdo dos imoéveis
sob a responsabilidade do TRT 62 Regiao localizados no Recife/PE;

VI - Prestacao de informacdes e regularizagao dos Achados na Auditoria nas contas
do exercicio de 2023 do TRT6 - Ciclo de Bens Imodveis (Proad n° 16.122/2023);

VII - Regularizacdo dos imdveis sob a geréncia do TRT 62 Regido junto a
Superintendéncia do Patrimbénio da Unido, via sistema SPIUnet, bem com a
cartorios de registros de imoveis, prefeituras municipais:

VII.1. Atualizacdo do cadastro do imdvel no sistema SPIUnet para formalizagdo do
Termo de Entrega do imdvel que abriga a Séo Lourenco da Mata;

VII.2. Apostila n® 16/2023- Referente a Ratificagdo do Termo de Entrega do imovel
que abriga a Vara do Trabalho de Garanhuns. Atualizacdo de cadastro SPIUnet -
Rip 2419.00039.500-2;

VII.3. Desmembramento do terreno do Forum Trabalhista de Paulista — certiddo de
desmembramento - Gleba 02: Regularizagdo do imovel;

VII.4. Registro da Certiddo da Escritura Publica de Doagdo do Terreno na matricula
do imovel que abriga a Vara do Trabalho de Carpina, em cumprimento a decisdo do
Juiz da Comarca da Cidade apds o encaminhamento da Suscitagdo de Duvida
formulada pela Secretaria Administrativa deste Regional;

VIII - Instauracdo do processo de aquisicdo do imovel que abrigard o Férum
Trabalhista do Recife.

Estas foram as principais atividades realizadas pela Divisdo de Gestao de Bens
Imédveis - DGBI que tem como objetivos esperados: a) A regularizacdo da situagao
juridica dos imoveis, evitando conflitos de propriedade, posse ou uso; b)
Otimizagdo do uso dos espacos fisicos, proporcionando melhores condicdes de
trabalho e atendimento ao publico; c) A racionalizacdo dos gastos com aluguel,
manutencdo e conservacao dos imoveis; d) A valorizacao do patriménio publico e a
preservacdao do meio ambiente.

Recife, 24 de janeiro de 2024.

Levi Silva Menelau Junior
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- Das consideracodes iniciais:

Preliminarmente, esta Coordenadoria vem destacar o zelo pelo bem publico,
o interesse pelo trabalho e o compromisso dos servidores lotados na respectiva
unidade durante a realizacdo das atividades que dizem respeito as nossas
atribuicbes e tarefas que, muitas vezes, sdo executadas em auxilio a outras
unidades deste Tribunal, demonstrando, assim, o comprometimento da equipe
objetivando ao bom atendimento ao publico interno e externo, bem como nos
procedimentos de aquisigoes, registros, armazenamentos, controles, distribuicdes e

recolhimentos de todos os bens sob responsabilidade desta Unidade Administrativa.

A Coordenadoria de Material e Logistica possui a seguinte estrutura:

DIVISAO DE REGISTRO E CONTROLE PATRIMONIAL: Responsavel pelo
controle, registro e fornecimento de materiais permanentes; pela gestdo
patrimonial deste Tribunal; pela instrucdo de processos de apuragao de extravio de
bens permanentes de pequeno valor, com a instauragdo de Termos
Circunstanciados Administrativos (TCA); pelas atividades de pesquisas de bens,
com vistas a indicagdo de valor de mercado para os materiais objeto de apuracao
por TCA; pelo controle de envio de inventarios realizados por todos os agentes
patrimoniais; pelos registros de inclusdo, exclusdo e alteracdo de perfil dos usuarios
do sistema de patrimonio; pelos registros de chamados junto a STIC reportando
irregularidades; pela elaboragdo do Relatério Mensal de Movimentacdo de Bens
(RMMB) com posterior remessa a Coordenadoria de Contabilidade,
responsabilizando-se, ainda, pela coordenacdo da realizacdo de inventarios
eventuais patrimoniais em diversas Unidades Judicidrias e Administrativas deste
Tribunal, além de participar ativamente dos procedimentos de desfazimentos de
bens permanentes inserviveis, na separacao e apoio na classificacdo destes para

arrolamento em processos de doagao ou outras modalidades de desfazimentos.

. SECAO DE BENS DE CONSUMO: Responsavel pelo controle, registro e
suprimento de materiais de consumo e materiais graficos ainda em distribuicdo;
pela realizagdo de inventdrios diversos de materiais de consumo e estatisticas
referentes ao consumo de materiais, com vistas a evitar o desperdicio com a
compra de itens que ndo estdo mais em uso no ambito do TRT6; pelos servicos de
reprografia, elaboracdo de Relatério Mensal de Movimentacdo de Almoxarifado

(RMMA) com posterior remessa a Coordenadoria de Contabilidade; pelos servicos
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de encadernagdo com espiral, confeccao de livros de ponto, apostilas, portfdlios e
documentos diversos, além da gestdo de contratos administrativos de distribuicdo
de agua mineral, desfazimento de materiais de consumo, confeccao de carimbos,
além da instrucdo de processos de aquisicao de todos os itens de consumo para
fornecimento durante o exercicio, além de participar ativamente dos procedimentos
de desfazimentos de bens de consumo inserviveis, na separagdo e apoio na
classificacdo destes para arrolamento em processos de doacao ou outras

modalidades de desfazimentos.

. SECAO DE GESTAO DE MATERIAIS: responsavel pela elaboragdo de
Projetos Basicos/Termos de Referéncias, pesquisas de precos, estatisticas,
diligéncias, consultas diversas, que servem de base para as aquisicdes materiais de
consumo e bens permanentes desta Coordenadoria e de outras Unidades
Administrativas e/ou Judicidrias, além de monitorar o controle orcamentario das
despesas e demais atividades relacionadas com a aquisicdo de materiais sob a

gestao da Coordenadoria de Material e Logistica.

2.0 - Das atividades desenvolvidas:

2.1 - Do sistema de entrega e controle de Materiais de Consumo:

Com relagdo a entrega de materiais de consumo, as solicitagdes foram
efetivadas exclusivamente pelo sistema de bens - SCMP, ou por meio do correio
eletronico-email quando relacionadas a servicos graficos, tudo com base nas

necessidades existentes em cada Unidade.

Mantivemos o sistema de entrega de materiais de consumo e de agua
mineral de acordo com as demandas das Unidades Administrativas e Judicidrias
deste Tribunal, onde ressaltamos que ndo ocorreu nenhuma situacdo de
desabastecimento que comprometesse o andamento dos servicos das Unidades, as
quais receberam diretamente os materiais a elas destinados. Outras entregas foram
efetuadas utilizando-se a remessa por meio do sistema de malote e/ou por
servidores lotados nas diversas Unidades localizadas no interior do estado que se
deslocaram até a sede deste Tribunal.

Importante destacar que os nossos colaboradores terceirizados estiveram

sempre presentes, auxiliando nas operagdes de recebimento, separacdo e entrega
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de materiais, tendo em vista o cumprimento de nossas principais atribuigcdes.

2.2 - Do sistema de entrega e controle de Materiais Permanentes:

Com relacdo a entrega de bens permanentes, as solicitagbes foram
efetivadas por meio do correio eletronico-email, com base nas necessidades
existentes em cada Unidade.

Em face da desocupagdao do antigo Férum José Barbosa de Araljo que
abrigada as Varas do Trabalho da capital, com a devida ciéncia e autorizagdo da
Administracdo, efetuamos o remanejamento alguns mobilidrios para suprir
demandas mais urgentes.

Acerca dos registros de bens permanentes, todos os materiais atualmente
existentes estdao devidamente registrados em nosso sistema de controle patrimonial

e também apropriados contabilmente.

3.0 - Das compras efetuadas:

3.1 - Materiais de Consumo:

No exercicio 2023, em relagdo aos materiais de consumo, continuamos a

aquisicdo de itens de consumo de uso normal, em especial, destacamos:

TACAS e
ACUCAR CAFE COPOS | GARRAFAS | LIXEIRAS | SUPRIMENTOS
KG) (Pacotes DE TERMICA | DE INOX DE TIC
de 250 g) | VIDRO (UN) (UN) (UN)
(UN)
150 1000 600 105 140 182

3.2 - Materiais Permanentes sob nossa responsabilidade:

Quanto aos bens permanentes cuja aquisicdo € de responsabilidade da

CMLOG, foram adquiridos os seguintes itens:

FO[I)QIIE\IO BEBEDOURO REFRIGERADOR LEITOR DE
MICRO- | TIPO GELAGUA COMUM DE 01 REFRIGERADOR | CODIGO DE
PORTA TIPO FRIGOBAR BARRAS
ONDAS
17 10 10 5 3

4.0 - Do sistema de armazenagem:
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Continuamos fazendo adaptagdes nas areas de estoques a fim de
aperfeicoarmos todo o sistema operacional de guarda de materiais. Estamos
constantemente movimentando os bens e/ou materiais, mudando-os de local, uma
vez que surgem situagdes que exigem acomodacdo de materiais especiais ou por
necessidades relativas a infraestrutura, como vazamentos na coberta, ocasionadas
por chuvas um pouco mais intensas. Também estamos armazenando grande parte
dos bens que foram recolhidos do FIBA, quando da desocupagao daquela Unidade,
0 que ocupou grande parte de nosso espaco fisico. Neste sentido, importante
destacar que parte dos bens ainda encontram-se armazenados no Arquivo Geral
deste Tribunal, situado no municipio de Vitéria de Santo Antdo, até que tenhamos

uma definicdo quanto a reutilizacdo dos mesmos no novo Férum desta capital.

5.0 - Das instalacoes:

Reiteramos as informacGes prestadas em relatérios anteriores com relagdo
a reativacdo do sistema de ventilacdo e/ou climatizacdo instalados em
nosso galpao de armazenamento de bens, uma vez que o referido local é um
ambiente que concentra um calor excessivo, o que, ndo raro, € um impeditivo a
execucdo de tarefas, motivado pela alta temperatura, aliada a inoperancia do
sistema de ventilacdo existente, mencionando, ainda, a presenca de pombos dentro
dos dutos de ventilagdo, bem como em toda a area superior do nosso galpdo, o que
tem nos causado muitos transtornos, sujeira, além dos riscos de infeccdo por
doencas provocadas por essas aves e seus excrementos que sdao constantes no

citado local.
6.0 - Das necessidades:

No que concerne as nossas necessidades, a Administracdo deste Tribunal nos
tem dado apoio no tocante as compras de materiais de consumo e permanentes,
onde reconhecemos o grande envolvimento e esforco na busca de recursos
orgamentdrios a fim de darmos continuidade a projetos atuais e criarmos novos
métodos que entendemos como necessarios e importantes para o andamento das

atividades desenvolvidas por esta Coordenadoria.

6.1 - EM RELACAO AS NECESSIDADES REFERENTES A ESTRUTURA
FISICA, DESTACAMOS:
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Nao obstante as manutengbes executadas durante o ano, pela
Coordenadoria de Engenharia de Manutencdao-CEMA, ainda necessitamos de outras
adaptacOes que contribuirdo em muito para o cumprimento de nossas metas, entre

as quais, destacamos:

Reiteramos a necessidade de manutencao corretiva do
sistema de ventilacdao do galpao do almoxarifado, considerando que o mesmo
se encontra inoperante o que tem elevado a temperatura do local, causando
desconforto aos servidores que laboram na area de estoque, sobretudo durante as
operacOes de recebimento de materiais, inventarios, tombamentos, entre outras.
Caso ndo seja possivel a sua reativagdo, sugerimos a realizagdo de um estudo para
viabilizar a climatizagdo ou outro sistema que possa proporcionar melhores
condicdes de trabalho para os servidores que se utilizam da respectiva area,

considerando que o existente se encontra totalmente deficitario.

Reiteramos a necessidade de execucdo de manutencdao corretiva na
coberta do galpdo que abriga a Segao de Manutencdo e a CMLOG, visto que a
mesma apresenta constantes vazamentos, desprendimento de telhas, situagdes
estas que podem ocasionar em danos aos bens e materiais ali estocados, situacao

vivenciada neste exercicio.

Reiteramos a necessidade de adaptacgOes/instalagdo de um
sistema de combate a incéndio em todas as dependéncias da Coordenadoria de
Material e Logistica, uma vez que armazenamos muitos materiais propagadores de
chama (papel, papelGes, madeiras, plastico, entre outros), além de equipamentos
de grande valor, em especial, equipamentos de informatica (CPU, Monitores,
Servidores Rede, Impressoras, etc). Ao mesmo tempo, torna-se de grande
importancia a realizagdo de treinamento e capacitagdao/orientagdes aos servidores
desta Coordenadoria no que diz respeito a operagdo de extintores e adogdo de

procedimentos relativos a prevencdo de incéndios;

6.2 - EM RELACAO AS NECESSIDADES REFERENTES AO SISTEMA DE
COMPRAS DE MATERIAIS, DESTACAMOS:
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No exercicio 2023, continuamos priorizando as aquisicdes deste Tribunal
utilizando o sistema de Registros de Pregos, melhorando assim, o controle e
distribuicdo dos materiais, onde tivemos a nossa disposicao pregos devidamente
registrados, por um periodo de 12 (doze) meses, evitando assim um acumulo de
licitagdes, além de diminuirmos nosso material estocado, evitando também a
diminuicao dos prazos de validade dos materiais adquiridos, procedimento este que

devera permanecer no proximo exercicio.

6.3 - Em relacado a necessidade de pessoal:

Reiteramos a extrema necessidade de lotacao de 02 (dois) servidores
no ambito da Coordenadoria de Material e Logistica, considerando as varias
atribuigdes a que estamos sujeitos, onde ha varios anos nossa Coordenadoria ndo
vem sendo contemplada com qualquer reposicdo e/ou aumento de quadro,
contudo, novas atribuicoes vem sendo direcionadas, tais como: elaboragdo de
Estudos Técnicos, DFD's, Projetos Basicos, Instauracao de Termos Circunstanciados
Administrativos, Inventarios Fisicos obrigatorios, Fiscalizagdo de Contratos, entre
outros, além de controles rigidos na area contabil por recomendagbes da Secretaria
de Auditoria, aliado, ainda, que nosso quadro de servidores é bastante reduzido,
situacdo esta que dificulta a implantancdo de novas rotinas, sem deixar de
mencionar que rotineiramente quando da aposentadoria e/ou remocdao de
servidores nao estamos sendo contemplados com a devida reposicao do quadro,
demonstrando, assim, uma grande perda laboral que acarreta numa sobrecarga de

trabalho e dificuldades operacionais.

7.0 - Resumo geral das prinicpais acoes / atividades desenvolvidas:

Toda a logistica em relagdo a transferéncias diversas de bens permanentes e
de consumo por ocasido de desocupagdes, montagens, reformas e/ou

reorganizacoes de novos espacos que foram criados neste Regional, destacando-se:

Desmobilizagdo e desocupagdo do Forum José Barbosa de Araldjo, com
acompanhamento das operagdes de mudanca em caminhGes tipo bal,
desmontagens, carregamentos, conferéncias e recebimentos dos bens, os quais

foram acondicionados no galpdo da CMLOG, bem como na garagem dos veiculos
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oficiais do TRT6 e no Arquivo Geral, em Vitéria de Santo Antdo, cujas atividades

exigiram o envolvimento de todo o nosso efetivo de servidores.

Nesta atividade foram utilizados servigos terceirizados de empresa especializada na
area de mudanga uma vez que este Tribunal ndo possui pessoal e veiculos para o
desempenho das atividades, considerando o grande volume de bens a serem
transportados. Na execugao dos servicos foram retirados do respectivo Forum
um volume de 1.221,85 m3 de mobiliarios em aproximadamente 35 (trinta
e cinco) caminhodes tipo bal, acarretando, neste caso, numa retirada total de
aproximadamente 7.000 (sete mil) bens, sem deixar de ressaltar que
transferéncias especificas (cadeiras, CPU's e eletrodomésticos diversos) foram
executadas pelos servidores terceirizados da CMLOG com o apoio logistico do

Nucleo de Transporte para armazenamento em nosso galpao.

» Como dissemos, parte do mobiliario retirado foi armazenado no Arquivo Geral,

cuja logistica adotada foi de exclusiva responsabilidade da CMLOG;

> Apoio no carregamento, descarregamento e arrumacdo de autos de processos
judiciais fisicos, os quais foram levados para a Escola Judicial, Prédio Sede e
Arquivo Geral, em caminhdes tipo bal, sob responsabilidade da Coordenadoria de

Gestdao Documental e Memoria;

» Inventario fisico realizado em todas as Varas do Trabalho que funcionavam no
Forum José Barbosa de Araljo, bem como em todas as Unidades Administrativas e
Judiciarias que também funcionavam naquele férum, totalizando aproximadamente

7.000 (sete mil) bens inventariados, todos localizados fisicamente e catalogados;

» Fornecimento de mobilidrios e logistica necessarios a instalagdo da 72 Vara do

Trabalho de Jaboatdao do Guararapes;

» Fornecimento de mobilidrios e logistica necessarios a instalacdo da 32 Vara do
Trabalho do Cabo de Santo Agostinho;

» Fornecimento de mobilidrios e logistica necessarios a instalacdo provisoria
destinada as secretarias das Varas do Trabalho da capital no prédio sede deste

Tribunal, inclusive com a instalacdo de 12(doze) salas de audiéncias;

» Substituicdo de mobilidrios antigos da Secretaria de Gestdo de Pessoas -SGEP
por mobilidrios mais ergonémicos, os quais foram reaproveitados de unidades que

foram desativadas;
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» Desmobilizacdo e desocupacao do prédio que abrigava a Vara do Trabalho de
Escada, restando, ainda, a devolugdo do mesmo a Secretaria do Patrimbnio da
Uniao;

» Desmobilizacdo e desocupacdo do prédio que abrigava a Vara do Trabalho de
Catende, restando, contudo, a entrega dos bens ainda existentes no local, os quais
serdo doados a Prefeitura do mesmo municipio, apds o que, o prédio sera devolvido

a Secretaria do Patrimo6nio da Unido;

» Implantacdo do novo Sistema de Controle de Material e Patrimonio-SCMP, no
inicio do més de julho/2023, proporcionando, assim, uma maior seguranga nos

controles fisicos e contabeis;

8.0 - Termos Circunstanciados Administrativos - (TCA) instaurados e

concluidos em 2023:

» TCA 01-2023 - 182 Vara do Trabalho do Recife - PROAD n° 12991/2023;

> TCA 02-2023 - Vara do Trabalho de Carpina - PROAD n° 12639/2023;

» TCA 03-2023 - Secretaria da 32 Turma - PROAD n° 11850/2023;

» TCA 04-2023 - SDMJ - PROAD n° 12565/2023;

» TCA 05-2023 - CEJUSC 1° Grau - Jaboatao - PROAD n° 13107/2023;

PROAD n°

» TCA 07-2023 - Vara do Trabalho de Vitéria de Sto.Antdo -

22378/2023;

9.0 - Desfazimentos de bens permanentes:

PROCESSOS DE DESFAZIMENTO (DOAGCOES) PROTOCOLIZADOS EM 2023

ITEM | PROAD INTERESSADO Dgi';gs SITUAGAO
1 2383/2023 Ei\E/iE/IAL?AMElcO:NIEzSAQDUoADRAO 135 CONCLUIDO
2 | 2509/2023 E(E)liiNCAIQBuco CIVIL DE 5g2 CONCLUIDO
3 2615/2023 |PMPE - AJUDANCIA GERAL 13 CONCLUIDO
¢ ome0zs UNERSIOOE | FEOEML 404 | concuuioo
s sasynzs CONEROADOMA CERAL DA concuuioo
6 | 4637/2023 ﬁEEEEEITrAURRIAA SEE ;'/flJBEFSfTCAAO DA 50 CONCLUIDO
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CENTRO DE  ASSISTENCIA CONCLUIDO
7 5838/2023 |g5c1aL SANDRA MORAES 308
8 6802/2023 |FUNASE / CASE - CARUARU 10 CONCLUIDO
9 7581/2023 |CORREGEDORIA GERAL - SDS 110 CONCLUIDO
10 | 9840/2023 | PREFEITURA DE IGARASSU 43 CONCLUIDO
ESCOLA DE  APRENDIZES .
11 10301/2023 | o o N HEIRO-EAMPE 60 CONCLUIDO
12 | 10346/2023 GRUPAMENTO TATICO AEREO - 64 CONCLUIDO
SDS-PE
BATALHAO DE OPERACOES ,
13 | 24588/2023 | Ccpr 1ATS-BOPE 28 CONCLUIDO
14 | 6969/2023 | INSTITUTO MONA 647 CONCLUIDO
UNIVERSIDADE FEDERAL .
15 | 10072/2023 | ¢ joal DE PERNAMBUCO-UFRPE 381 CONCLUIDO
SEC. EXECUTIVA DE PROTECAO ,
16 | 13602/2023 | C' L rFeA CIVIL-SDS 97 CONCLUIDO
POLICIA CIVIL DE .
17 115642/2023 | [con A MBUCO 624 CONCLUIDO
BATALHAO DE OPERACOES .
18 | 17506/2023 | Ccpr 1a1S-BOPE-P4 -PE 40 CONCLUIDO
UNIVERSIDADE FEDERAL .
19 | 20128/2023 |0 oAl DE PERNAMBUCO-UFRPE 200 CONCLUIDO
BATALHAO DE OPERACOES ,
20 | 24588/2023 | CcprCIAIS-BOPE-PE 28 CONCLUIDO
21 | 19314/2023 EEEFEITURA DE ARCOVERDE- 111 CONCLUIDO
22 | 19343/2023 |PREFEITURA DE RIBEIRAO-PE 162 CONCLUIDO
23 | 20571/2023 |PREFEITURA DE ESCADA-PE 117 CONCLUIDO
AGUARD.
24 | 20648/2023 | PREFEITURA DE CATENDE-PE 95 ASSINATURA
AGUARD.
25 |22209/2023 |PREFEITURA DE CATENDE-PE 110 ASSINATURA
26 | 20094/2023 |[FUNASE / CASE - CARUARU 45 CONCLUIDO
27 |22217/2023 |BATALHAO DE CHOQUE - PMPE 90 CONCLUIDO
POLICIA CIVIL DE| xxxs ~
28 | 22674/2023 | oo\ MBUCO EM INSTRUGAO
POLICIA MILITAR DE .
29 | 23081/2023 | ,coNAMBUCO - 110 BATALHAO 36 CONCLUIDO
) Sem
30 | 4490/2023 |LAR DA VOVO document| ARQUIVADO
acao
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Sem
VEREADOR SAMUEL SALAZAR -
31 | 5783/2023 | “AurrA MUNICIPAL DO RECIFE dogt;gﬂoent ARQUIVADO
Sem
32 | 6492/2023 |CASA DOS CONSELHOS document| ARQUIVADO
acao
CENTRO POLIESPORTIVO , €M
33 6970/2023 COMUM - BARRA DE JANGADA doZLég\oent ARQUIVADO
Sem
34 | 11076/2023 ACAAPE document| ARQUIVADO
acao
Sem
35 |12664/2023 |AQUATRO document| ARQUIVADO
agao
ORG SOCIEDADE  CIvIL . &M
36 |12778/2023 ESPERANCA DE PERNAMBUCO dogl,ég\oent ARQUIVADO
Sem
37 | 12780/2023 |PROJETO BEM INFINITO document| ARQUIVADO
acao
38 | 13013/2023 INSTITUTO DE INCLUSAO E docSuenTent ARQUIVADO
CIDADANIA DE PE-IICPE Seo
GRUPAMENTO TATICO AEREO -| Falta de
39 | 14409/2023 | ¢ o Dons ARQUIVADO
40 |18533/2023 ASSOCIACAO COMUNITARIA DE | , SenT nt| ARQUIVADO
COM. E CULTURA CANOE 0‘;‘;50‘3
ASSOCIAGAO NOVO MUNDO -| , S&M
41 |21237/2023 |70, document| ARQUIVADO
acao
42 |21831/2023 ACAO  SOCIAL  PAROQUIA docSuenTent ARQUIVADO
PALMARES T
acdo
. Doacdo !
POLICIA CIVIL DE SOB ANALISE
43 1 16191/2023 pepnaAMBUCO de DA SPJ
veiculos
44 | 19387/2023 AGENCIA ~ BRASILEIRA  DE P0aca0 | S0B ANALISE
INTELIGENCIA - ABIN ) DA SPJ
veiculos
45 | 205822023 | CENTRO DE RESSOCIALIZACAO Dojgao SOB ANALISE
DO AGRESTE - CRA ) DA SPJ
veiculos
46 | 167312023 UNIVERSIDADE FEDERAL Dojgao SOB ANALISE
RURAL DE PERNAMBUCO-UFRPE|  °8 DA SPJ
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Doacgao ;
UNIVERSIDADE FEDERAL SOB ANALISE
47 19130/2023 RURAL DE PERNAMBUCO-UFRPE ’de DA SPJ
veiculos
TOTAL DE BENS DOADOS 4615
SITUACAO EM 31/12/2023

9.1 - Desfazimentos de materiais diversos (CONSUMO):

» Foi realizado, em 2023, o descarte de 4.751 kg de papéis, papelGes, plasticos e

demais materiais reciclaveis;

» 10.0 - Do registro de novos bens permanentes:

Foram realizados tombamentos, registros e controles diversos referentes a
bens permanentes recebidos e pagos no exercicio 2023, dentre os quais podemos
destacar: Eletrodomésticos, dispositivos para sonorizagdo, equipamentos de
seguranca, equipamentos para videoconferéncia, monitores de video, CPUs,

notebooks e diversos outros equipamentos de TIC.

No periodo foram incorporados ao patriménio deste Tribunal, aproximadamente,
3.400 (trés mil e quatrocentos) novos bens permanentes, todos devidamente
registrados no sistema de controle e patriménio deste TRT6, em sua grande

maioria, equipamentos de informatica.

Com as incorporacdes, este Tribunal possuia registrado em seu patrimonio o

guantitativo de 43.983 (quarenta e trés mil novecentos e oitenta e trés) bens.

11.0 - Dos demonstrativos de atividades com maior importancia em

relacao ao fornecimentos de materiais de consumo:

NO EXERCICIO 2023 FORAM EMITIDAS 721 (SETECENTOS E VINTE E
UMA) REQUISICOES DE MATERIAIS DIVERSOS DE CONSUMO, COM
DESTAQUE PARA OS MATERIAIS QUE POSSUEM UM PATAMAR MAIS ALTO
DE CONSUMO;

| PRINCIPAIS ITENS DE CONSUMO DISTRIBUIDOS PELA CMLOG NO EXERCICIO |
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2023
CAFE AGUCAR TONER

PAPEL A4 (RESMA) (Pacotes de 250 g) (KG) (UN)
2171 1346 170 241

12.0 -DA CONCLUSAO:

Com o presente relatério descrevemos as principais atividades no exercicio
2023, bem como demandas importantes, salientando que desempenhamos nossas
atribuicbes no sentido de atender satisfatoriamente a todas as unidades e
buscamos melhorias operacionais que possam proporcionar um maior conforto,
cuidado patrimonial, seguranca e satisfacdo aos servidores, magistrados e

jurisdicionados deste TRT.

Recife, 23 de janeiro de 2024
Murilo Gomes Leal Janior

Coordenador de Material e Logistica
TRT6
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO FiSICO - CPLAN

A Coordenadoria de Planejamento Fisico — CPLAN - é composta pela Segdo de
Planejamento Técnico Administrativo — SEPLATEC, a Secdo de Fiscalizagdo e
Orcamento de Obras - SEFOO, e a Secdo de Projetos - SEPRO.

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Dotacao orcamentaria

Mecanismo
Compensatorio:

RS 1.509.228,90

W Despesa LOA
B Mecanismo Compensatario

Despesa LOA:
R$1.852.030,10

TOTAL: RS 3.361.259,00

Imagem 1 - dotagdo orgcamentaria.
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Execucao orcamentaria - CPLAN 2023

B Nao executadas (saldo dis-
ponivel)

® Material de sinalizacin
Servigos do confeccio de
copias hecliogrificas

B Savigws de elonnas e adap-
tagdes

B | omecimento e instalacao de
equipamentos de energia solar

P ara o ano de 2023, a CPLAN contou com um orgamento de aproximadamente R$
3,4 milhdes. Estes valores foram aplicados em diversas frentes de trabalho, como
por exemplo, servicos de instalagdao e equipamentos dos sistemas para
fornecimento de energia solar fotovoltaica, servigos para adequacoes de diversas
unidades, materiais de sinalizacao e servigos de copias heliograficas os quais
englobaram grande parte das disponibilidades orcamentarias, conforme imagem

abaixo.

Imagem 2 - Execugdo orcamentaria CPLAN 2023.
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Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar - ETP, com vistas a indicacdo de
solucdo para abrigar o Forum do Recife.(PROAD 5.700/2023).

Em maio de 2023, foi publicado o Edital de Chamamento Publico n® 001/2023, para
prospeccao do mercado imobiliario visando a aquisicao ou locacdo com opgao de
compra futura de imovel, para sediar o Forum Trabalhista de 1° Grau do Recife, de
acordo com as caracteristicas definidas no Caderno de Especificages e Pré-
Dimensionamento deste Regional.

Ap0s a conclusdo do procedimento de selegcdo das propostas, foram elaborados
Laudos de Inspecdo Predial, com o objetivo de avaliar as condigdes
fisicas/estruturais das edificagdes. Também foram produzidos Planos de Ocupacgao

de dois imoveis, o Edificio Cristina Farias, localizado na Av. Herculano Bandeira e o

ANEXO | - PLANILHA DE INSPECAQ PREDIAL
NOME DO EMPREENDIMENTO: ED. CRISTINA FARIAS - AGU

| PONTUACAO: 0-5 | PESO | NOTA OBSERVACOES

CARACTERISTICAS GERAIS DO IMOVEL

ENDERECO @ Av. Hercul... ATENDE Edificio Cristina Farias
DISTANCIA  |3,77 Km ATENDE (2 -] ATE 01Km: 5
ATE A SEDE 01 A03Km: 4

03 a305km: 3
05a07 km: 2
07 a10km: 1

AREA s.378,65m2 | (YA (1 -]

CONSTRUIDA

TOTAL

AREA 5.850,05m2 NAO ATENDE - (1 -] DE £.000m2 ATE 10.000m2: 5
CONSTRUIDA MENOR QUE 8.000m=2: DE 4 A 1

SEM
ESTACIONAMENTOS
COBERTOS)

AREA UTIL 3.731,07m2 DE 6.800m2 ATE 7.500m?2: 5
MENOR QUE 6.800m2: DE4 A 1
ESTACIONAM | 110 VAGAS [5 -] TOTAL: 161 VAGAS
ENTO (2,20%5,00) MAIS DE 150 VAGAS: 5
COBERTO 150 VAGAS: 4
DE 100 A 150 VAGAS: 3
ESTACIONAM | 51 VAGAS DE 50 A 100 VAGAS: 2
ENTO (2,20%5,00) DE 20 A 50 VAGAS: 1

Edificio que abrigava o Banco Itad, localizado na Av. Rui Barbosa.
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Imagem 3 - Exibicdo da pagina 1/47 do Laudo de Inspegdo do Edificio Cristina

Farias.

ANEXO |- PLANILHA DE INSPEGAOQ PREDIAL

PONTUACAO: 0-5 |PESO | NOTA OBSERVACOES

CARACTERISTICAS GERAIS DO IMOVEL

ENDERECO @ Avenida ... ATENDE -

DISTANCIA 2,93Km 4 - ATE 01Km: 5
ATE A SEDE 01 A 03 Km: 4
03305km: 3
05307 km: 2
07a310km: 1
AREA 13.932,27m? (5 -]
CONSTRUIDA
TOTAL
AREA 10.916,15m2 a- DE 8.000m2 ATE 10.000m?: 5
CONSTRUIDA MENOR QUE 8.000m2: DE4 A 1

EM
ESTACIONAMENTOS
COBERTOS)

AREA UTIL 7.134,01 m2 (5 -] DE 6.800m2 ATE 7.500m2: 5
MENOR QUE 6.800m2: DE4 A 1

ESTACIONAM | 116 VAGAS (5 -] TOTAL: 141 VAGAS
ENTO (2,20%5,00) | N3o foram apresentadas MAIS DE 150 VAGAS: 5
COBERTO plantas aprovadas pela 150 VAGAS: 4

PCR, comprovando o n® de DE 100 A 150 VAGAS: 3
ESTACIONAM 25 VAGAS vagas do edificio. As 141 DE 50 A 100 VAGAS: 2
ENTO (2,20x5,00) vagas foram definidas DE 20 A 50 VAGAS: 1

EXTERNO demolindo dreas utilizadas

Imagem 4 - Exibicdo da pagina 1/46 do Laudo de Inspegao do Edificio do Banco

Itad.

Em outubro de 2023 foi realizado o recebimento do Laudo Estrutural do edificio do

antigo Banco Itau, elaborado pela JOV ENGENHARIA. Também houve o recebimento
do Laudo de manutengdo e célculo do trafego dos elevadores, emitido pela empresa

Beta Elevadores.

Imagem 5 - Equipe do CPLAN reunida com o representante da JOV ENGENHARIA.
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Em novembro de 2023 foi aprovado, pela Alta Administracdo, o ANTEPROJETO DE
ARQUITETURA DO FORUM TRABALHISTA DO 1° GRAU DO RECIFE (PROAD
24.824/2023);

V4

»
‘:

Imagem 6 - Fachada Edf. localizado na Av. Rui Barbosa.
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PLANTA BAIXA - 3¢ a0 8° PAVIMENTO

Imagem 7 - Anteprojeto - Planta baixa dos pavimentos-tipo com as Varas do
Trabalho.

Em dezembro de 2023, foram iniciados os Estudos Técnicos Preliminares - ETP para

contratacao de empresa visando a elaboracdo e desenvolvimento do PROJETO
EXECUTIVO DE ARQUITETURA E PROJETOS COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA do

Forum Trabalhista de 1° Grau do Recife.
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SECRETARIAS CONJUNTAS NO FORUM DE CARUARU. (PROAD
15.799/2023)

[}
=)

I

]

—

C omma]

g

PLANTA BAIXA PAVIMENTO TERREO

1

% |
nNl= 3

Imagem 8 - Anteprojeto Secretaria conjunta das Varas em Caruaru - Planta baixa.

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP

. Aquisicao/aluguel de contéineres do tipo escritério e sanitario
feminino para o Nucleo de Transportes e Manutengdo de Veiculos do TRT6 -
PROAD 4.122/2023 e 17.721/2023;

. Adequacédo do espaco do novo Férum, localizado na Av. Rui Barbosa,
n° 251, no bairro das Gracas - PROAD 5.700/2023;
. Contratacdo da Caixa Econdmica Federal-CEF para prestagdo de

servigo técnico profissional de avaliagdo de imdvel para provavel aquisigdo
ou locacdo com opgao de compra futura para abrigar o Férum Trabalhista do
Recife - PROAD 15.256/2023;

. Instalagdo de corrimdos nas escadarias dos Edificios Sede e Anexo I,
tendo em vistas a promover e garantir acessibilidade as pessoas com
deficiéncia e/ou necessidades especiais - PROAD 17.910/2020;

. Levantamento georreferenciado e servicos de topografia para a
regularizagdo dos imoveis do Regional na Cidade do Recife - PROAD
12.362/2023.
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. Para contratagdo de empresa para elaboracdo e desenvolvimento do
PROJETO EXECUTIVO DE ARQUITETURA E PROJETOS COMPLEMENTARES DE
ENGENHARIA do Férum Trabalhista de 1° Grau do Recife.

SECAO DE PLANEJAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO — SEPLATEC

. Estudos Técnicos para implantacdo do sistema de energia solar

fotovoltaica em solo, com visitas as prefeituras de Salgueiro e Serra

Talhada;

. Acompanhamento das AgGes do Plano de Logistica Sustentavel do
TRT6 ;

. Acompanhamento das contratagdes para instalacdo de sistema de

geracao de energia solar fotovoltaica nas diversas unidades Judicidrias e
Administrativas do TRT6;
. Acompanhamento da contratagdao para fornecimento de servigos de

copias reprograficas/fotocdpias e plotagem - PROAD 20.770/2022;

. Acompanhamento da contratacdo para sinalizagdo e eventos do
TRT6;
. Atualizacdo do PORTAL DA TRANSPARENCIA DO TRT6 com as acdes

desenvolvidas pela CPLAN - PROAD 25.541/2023.
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https://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/obras

ji JUSTICA DO TRABALHO @ fpie) ©0e@ccoeo

TRT da 62 Regido (PE) B

Quvidoria - | Contato ~

‘
-

‘
=

‘

Institucional ~ | Servigos ~ |

Inicio ' Portal da Transparéncia = Obras

Obras

Esta pagina apresenia as obras, com seus conlratos, adifivos. folos da execugio fisica, execugdo financeira e infermagées adicionais, do Tribunal Regional do Trabalho da 6%
Regido, publicados em atencdo ao art 13 do Ato n°8/2009 CSJT GRSE.

Fonte: Segdo de Planejamento Técnico & Administrafive

Titulo Empresa Situagio

Foram encenirados 37 resuliados. Exibindo de 1 a 10.

-Qualguer- v

Data di
Titulo Empresa Situagio atade

atualizagio
CDNSTRUQAO DO FORUM DE GOIANA Construtera Umuarama Em 17/0512021

EIRELE - EPP andamento

Sistema de geragdo de energia solar fotovoltaica, conectado a rede, conforme especificacdes, aser HCC PROJETOS Finalizada 18122023
instalado na VARA DE SERRA TALHADA. ELETRICOS S/A
Sistema de geracdo de energia solar fotovoltaica, conectado a rede, conforme especificacdes, a ser HCC PROJETOS Finalizada 01/092023
instalado na VARA DE SALGUEIROQ. ELETRICOS S/A
Sistema de geracio de ensrgia solar fotovoltaica, conectado & rede, conforme especificacfes, aser HCC PROJETOS Finalizada 27i042023
instalado ne FORUM DE PETROLINA. ELETRICOS S/A
Sistema de geragéo de energia solar folovoltaica, conectado & rede. conferme especificages, a ser HCC PROJETOS Finalizada 01/092023
instalado no FORUM DE GOIANA ELETRICOS S/A
Sistema de geragéo de energia solar folovoltaica, conectado a rede. conferme especificages, a ser HCC PROJETOS Finalizada 27/042023
instalado no FORUM DE IGARASSU ELETRICOS S/A
Sistema de geragéo de energia solar folovoltaica, conectado & rede. conferme especificages, a ser HCC PROJETOS Finalizada 27/04/2023
instalado no FORUM DE OLINDA. ELETRICOS S/A
Sistema de geragdo de energia solar fotovoltaica, conectado a rede, conforme especificacdes, a ser HCC PROJETOS Finalizada 01/09/2023
instalado ne FORUM DO CABQ DE SANTO AGOSTINHO ELETRICOS S/A
Sistema de geragdo de energia solar fotovoltaica, conectado & rede, conforme especificacdes, a ser HCC PROJETOS Finalizada 23/01/2023
instalado na Vara de RIBEIRAC. ELETRICOS S/A
Sistema de geragéo de energia solar folovoltaica, conectado a rede. conferme especificaces, a ser HCC PROJETOS Finalizada 23/01/2023
instalado no Férum de PAULISTA. ELETRICOS S/A

Imagem 9 - Portal da transparéncia TRT 6
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SINALIZAGAO

Projeto de Revisao/Atualizacao da sinalizagao interna, para atender ao
novo padrdo grafico:

. Forum do Cabo de Santo Agostinho

. VT de Carpina;

. Férum de Caruaru - implantagdo da Secretaria Conjunta das Varas;
. Férum de Jaboatdo dos Guararapes - implantagdo da 62 VT e 72 VT;
. VT de Limoeiro;

. Férum de Nazaré da Mata;

. Férum de Paulista;

. VT de Ribeirdo;

. Arquivo Geral e VT de Vitdria de Santo Antdo.

Projeto de Revisao/Atualizacao da sinalizacao externa, para atender ao
novo padrdo grafico:

. Forum do Cabo de Santo Agostinho

. VT de Carpina;

. VT de Limoeiro;

. Férum de Nazaré da Mata;

. Férum de Paulista;

. VT de Ribeirdo;

. Arquivo Geral e VT de Vitéria de Santo Antao.
. Forum de Olinda.
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Forum de 13,290,353 e 4®
Olinda Varas do Trabalho

Imagem 10 - Sinalizacdo fachada externa Forum de Olinda.

Demais projetos de sinalizacao nas unidades do TRT 6:

. Sinalizagao (localizada e de fluxo) para a instalagdao das 12 salas de

audiéncias no Edf. Sede para uso das 24 VT 's do Recife;

. Placas diversas de substituicao/novas denominagbes no Edf Sede;

. Aplicagao de pelicula nas salas de juizes do Férum de Jaboatdo;

. Aplicacao de pelicula nas salas do CTOPJ;

. Sinalizagdao para parede/mural da sala de atendimento da Gestdo de
Saude.

PLACAS DE INAUGURAGAO DAS SEGUINTES UNIDADES:

. 38 VT do Cabo de Santo Agostinho;
. 72 VT de Jaboatdao dos Guararapes;
. Secretarias Conjuntas das Varas - Forum de Caruaru.
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Imagem 11 - Placas de inauguracao da 32 VT do Cabo de Santo Agostinho, da 72

VT de Jaboatdo dos Guararapes e da Secretaria Conjunta das VTs em Caruaru,
respectivamente.
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SECAO DE FISCALIZACAO E ORCAMENTO DE OBRAS - SEFOO

Conclusao das instalacoes dos sistemas de energia solar fotovoltaica nas

seguintes unidades (Contrato Administrativo TRT6 N° 027/2022):

. Edificio Sede;

. Férum do Cabo de Santo Agostinho;
. Férum de Goiana;

. Férum de Igarassu;

. Férum de Olinda;

. Férum de Petrolina (22 Etapa);

. VT de Salgueiro (22 Etapa);

. VT de Serra Talhada (2@ Etapa).

A\ ‘_/

Iagem 12 - Placas solares no edificio sede (Recife/PE).

159



PODER JUDICIARIO ! VA Lo VA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
CPLAN ¢ Coordenadoria de Planejamento Fisico
Cais do Apolo, 739, 1° andar, Recife — PE — Fone: 3225-3463

Imagem 13 - Placas solares no Férum do Cabo de Santo Agostinho.

Imagem 14 - Placas solares em Goiana.
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Imagem 16 - Placas solares em Igarassu (22 VT).
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Imagem 17 - Placas solares em Olinda.

Imagem 18 - Placas solares em Petrolina - Ampliagao.
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Imagem 19 - Placas solares em Salgueiro - Ampliagao.

1magem - Placas solares em Serra Talhada - Ampliagao.
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Comparativo dos valores de gastos com energia elétrica entre os meses de
Abril/2023 a Dezembro/2023.

Reducao
Custo com Custo com |na
UNIDADE a . Energia Energia Fatura Geragao
JUDICIARIA/ Z?V"\;E';‘CIA z;‘ss“me“m Elétrica Elétrica de de
ADMINISTRATIA (abril/2022)|(dez/2023) |Energia |Exceder
(R$) (R$) Elétrica
%

4° Contrato Administrativo N° 27/2022

CABO 70,00 243.773,60 6.013,53 1.909,92 68,24% |4
IGARASSU 73,19 254.882,71 6.839,62 3.177,77 53,54% |4
GOIANA 70,40 245.166,59 9.873,29 5.820,20 41,05% |4
OLINDA 74,00 257.703,52 11.990,27 5.739,46 52,13% |4
PETROLINA 14,00 48.754,72 7.055,08 121,00 98,28% |4
SALGUEIRO 35,21 122.618,12 94,04 0,00 100,00% |4
SERRA TALHADA 30,00 104.474,40 96,00 0,00 100,00% |4
1.277.373,66 |41.961,83 16.768,35

Tabela 1 - Valores referentes ao 49 contrato do sistema fotovoltaico.
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Demonstrativo de reducdao do consumo de energia elétrica no TRT 6 ao longo do
ano de 2023 nas Unidades do Forum do Cabo de Santo Agostinho, Forum de
Igarassu, Forum de Goiana e Forum de Olinda.

FATURAS CELPE[2023

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

outT

NOV

DEZ

Cabo

R$ 4.005,03|R$ 4.193,21

R$ 3.945,68

R$ 4.348,73

R$ 2.218,92

R$ 1.860.36

R$ 1.960.27

R$ 1.977.79

R$ 1.956,82

R$1.907,94

R$ 1.886,57

R$1.909,92

Igarassu

R$5.052,57|R$5.207,31

R$4.352,18

R$ 2.709,91

R$2.818,11

R$ 3.075,01

R$ 3.260,77

R$ 3.286.42

R$ 3.255,65

R$3.172,29

R$3.142,33

R$3.077,77

Goiana

R$ 7.972,62|R$ 7.428,04

R$ 8.259,96

R$ 9.295,02

R$ 8.888,18

R$ 9.550.75

R$9.343,52

R$ 7.204.38

R$ 6.756,88

R$ 5.645,64

R$5.590,53

R$5.820,20

Olinda

R$5.701,22|R$ 5.234,51

R$ 4.471,00

R$5.739,46

R$ 2.769,79

R$ 6.002,07

R$ 4.778,40

R$5.846,13

R$3.952,30

R$4.241,26

R$3.022,35

R$ 4.620,04

Tabela 2 - Redugdo do consumo entre os meses de janeiro a dezembro do ano de

2023.

R$ 5.000,00
R$ 4.500,00
R$ 4.000,00
R$ 3.500,00
R$ 3.000,00
R$ 2.500,00
R$ 2.000,00
R$ 1.500,00
R$ 1.000,00
R$ 500,00
R$ 0,00

Consumo de energia - Cabo de Santo Agostinho

Reducao total: 52,31%

JAN FEV MAR ABR MAI

JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Grafico 1 - Redugdo de consumo no FT do Cabo de Santo Agostinho/PE.
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Consumo de energia - Igarassu

Reducé&o total: 37,11%

R$ 5.000,00 -

R$ 4.000,00 -

R$ 3.000,00 -

R$ 2.000,00 -

R$ 1.000,00 -

R$ 0,00 -

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

G rafico 2 - Redugdo de consumo no FT de Igarassu/PE.

R$ 12.000,00

Consumo de energia - Goiana

Reducao total: 27%

R$ 10.000,00

R$ 8.000,00 -

R$ 6.000,00 -

R$ 4.000,00 -

R$ 2.000,00 -

R$ 0,00 -

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Grafico 3 - Redugdo de consumo no FT de Goiana/PE.
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Consumo de energia - Olinda

Reducao total: 18,81%
R$ 7.000,00

R$ 6.000,00

R$ 5.000,00
R$ 4.000,00
R$ 3.000,00
R$ 2.000,00
R$ 1.000,00

R$ 0,00

JAN FEV MAR ABR JUN JuL AGO SET OUT NOV DEZ

Grafico 4 - Redugdo de consumo no FT de Olinda/PE.

VISITAS TECNICAS

Foram realizadas aproximadamente 87 (oitenta e sete) visitas técnicas da equipe
do SEFOO pelas unidades do TRT6, além das realizadas nos prédios da capital,
confor

me

Viagens por polo - SEFO0 2023

Viagens por polo - SEFOO 2023 g réfl co

. Polo 1 - Cabo, Escada,
Igarassu, Ipojuca, Jaboatdo,
Olinda, Paulista, Recife, Sdo a
Louren;u e Vitéria de Santo
Antéo

[ Polo 2. Bareiros Palmares o Seg u | r:

@ Polo3 - Carpina, Goiana,
Limoeiro, Nazaré da Mata e
Timbadba

@ Polo 4 -Belo Jardim, Caruaru,
Garanhuns e Pesqueira

. Polo 5 - Aral a, Petrolin:
Salgueiro s Serra Talhada
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Grafico 5 - Visitas técnicas SEFOO em 2023.

Visitas Técnicas SEFOO 2023
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Grafico 6 - Distribuicdo das visitas técnicas realizadas pela SEFOO em 2023.

ACOMPANHAMENTO/FISCALIZAGAO DE EXECUGCAO DE SERVICOS

. Arquivo Geral em Vitdria de Santo Antdo;
. Escola Judicial;

. Férum do Cabo de Santo Agostinho;
. Férum de Caruaru;

. Férum de Goiana;

. Férum de Igarassu;

. Férum de Ipojuca;

. Férum de Nazaré da Mata;

. Férum de Olinda;

. Férum de Paulista;

. Férum de Petrolina;

. Edificio Novo Férum do Recife;

. VT de Limoeiro;

. VT de Palmares;

. VT de Ribeirao;

. VT de Salgueiro;

. VT de Sao Lourenco da Mata;

. VT de Serra Talhada;

. VT de Timbalba;

. VT de Vitdria de Santo Antdo.

. Gabinete da Presidéncia e Secretaria Geral da Presidéncia (PROAD
23.990/2022);

. Reforma SGEP (PROAD 2.385/2023);
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. Coordenadoria de cerimonial da Presidéncia (PROAD 2.704/2023);

. Secretaria Das Varas - Pavimento Térreo - Ed. Sede (PROAD
2.708/2023);

. CEJUSC 1° E 20 GRAUS - Sobreloja Edificio Sede (PROAD
3.012/2023);

. Substituicdo de porta em madeira por uma de vidro temperado -
Ouvidoria Regional - 3° Pavimento Edf. Sede (PROAD 13.679/2023);

. Fiscalizagdo Técnica para Contratagdo de empresa especializada para

elaboracdo e execugdo do Projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio - PPCI
em colaboragcdo com a Secretaria de Policia Judicial - SPJ (PROAD
21.223/2023).

Outras atividades:

. Informagdo Técnica n® 22/2023 - Forum de Igarassu (PROAD
14.924/2023);

. Visita Técnica a EJUD 6 a fim de dar inicio aos estudos para a troca
do piso da entrada da Escola (PROAD 23.016/2023);

. Pericia Judicial no Férum Imbiribeira como assistentes técnicos do
TRT6 em processo judicial (PROAD n. 23.763/2023).
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SECAO DE PROJETOS - SEPRO

REFORMA DO FORUM DO CABO PARA IMPLANTAGAO DA 32VT (PROAD
13.975/2023).

E -1 O -
W [ sweroms e
b =t o

Al T

PLANTA BAIXA - 1° PAVIMENTO - 2° E 3 VT
ESCALA s

° REGIAO
CPLAN  PLANTA DE REFORMA - 1° PAVIMENTO e

Imagem 21 - Projeto executivo elaborado pela CPLAN para implantacdo da 32 VT do
Férum do Cabo de Santo Agostinho.
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Imagem 22 - Placa inauguragao 3@ VT Cabo de Santo Agostinho.

LAYOUT PARA IMPLANTACAO DA OUVIDORIA NO 3° PAVIMENTO DO EDF.
SEDE (PROAD 13.679/2023).

Imagem 23 - Porta da ouvidoria deois

REFORMA DO FORUM DE JABOATAO PARA INSTALAGAO DA 73VT (PROAD
18.521/2023)

| 3

e i |
o I I
PLANTA BAIXA - 2° PAVIMENTO SRouE
ESCALA 1100 al
TRT R ,,

62 REGIAD O
CPLAN  PLANTA DE REFORMA E MOBILIARIO  ©Z2
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Imagem 24 - Projeto executivo elaborado pela CPLAN para implantacdo da 72 VT de
Jaboatao dos Guararapes.
ESTUDOS, RELATORIOS E DESENHOS TECNICOS:

. Estudo preliminar para reforma do Auditério da EJ6.

. Solugdo de problemas acuUsticos na sala de audiéncias da 83VT, na
sobreloja do Edf Sede - PROAD 1.814/2023;

. Demarcagdao de vagas especiais (Juiz, OAB e idosos) no
estacionamento do Edificio Sede, por solicitacdo da SPJ;

. Viabilidade para implantagdo de mais um gabinete médico na Divisdo
de Saude.

PROJETOS EXECUTIVOS DE ARQUITETURA:

REFORMAS:
. Gabinete da Presidéncia e Secretaria Geral da Presidéncia - PROAD
23.990/2022;
. Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGEP, na sobreloja do Edificio
Anexo I - PROAD 2.385/2023;
. Implantacdo da Coordenadoria do Cerimonial da Presidéncia, 7°
Pavimento do Edificio Anexo I - PROAD 2.704/2023;
. Implantagdo da Secretaria das Varas do Recife, Térreo do Ed. Sede -
PROAD 2.708/2023;
. Implantacdo do CEJUSC do 1° Grau, na Sobreloja do edificio Sede -
PROAD 3.012/2023;
. Implantacdo da 32 VT no Férum do Cabo de Santo Agostinho -
PROAD 3.456/2023;
. Implantagdo de banheiro feminino no Nucleo de Transportes e
Manutengdo de Veiculos do TRT6 - PROAD 4.122/2023;
. Sala da Secdo de Diarias e Passagens - PROAD 10.527/2023;
. Sala da Ouvidoria para substituicdo da porta de entrada por porta de
vidro - PROAD 13.679/2023;
. Férum de Jaboatdo para instalagdo da 72 VT - PROAD 13.975/2023;
. Féorum de Caruaru para implantagdo da Secretaria Conjunta - PROAD
15.799/2023;
. 39 pavimento do Edf Anexo para implantacdo da sala da DSG-SA -
PROAD 21.619/2023;
. Sala da Secretaria da Ordenadoria de Despesas - PROAD

23.175/2023;

ELABORACAO/ADAPTACAO DE LAYOUTS

. Layout para implantacdao da distribuicao dos Feitos no pavimento
térreo do edf Anexo I - PROAD 1.364/2023;
. Sala da SSAI - PROAD 2.068/2023;
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. Sala do NUCON-CLC - PROAD 2.155/2023;
. Sala da SEGGEST - PROAD 8.028/2023;
. Sala da assessoria da Vice-Presidéncia (PROAD 9.828/2023);
. Implantagcdo da Ouvidoria no 3° pavimento do edf. Sede - PROAD
13.679/2023;
. 73 VT de Jaboatdao - PROAD 14.694/2023;
. Sala do PJE Negocial - PROAD 15.045/2023;
. Sala de assistentes da 1aVT de Jaboatdo - PROAD 17.662/2023;
. Sala administrativa da Escola Judicial;
. Sala da GAPE-SGEP;
. Semana da conciliagdao do CEJUSC.
ANTEPROJETOS:
. Placas indicativas de acesso ao férum de Ipojuca a serem instaladas
na PE-60 (PROAD 11.097/2023);
. Instalagdo de um consultério médico no forum de Jaboatdo (PROAD
14.727/2023);
. Instalagdo de uma sala de audiéncias reserva no Forum de Jaboatdo
(PROAD 14.728/2023);
. Anteprojeto para implantagdo do novo férum trabalhista do Recife no

imoével da Av. Rui Barbosa (PROAD 24.824/2023).

VISITAS TECNICAS:

. Edificio que abrigara o novo forum trabalhista do Recife;
. Férum do Cabo;

. Férum de Jaboatdo;

. Férum de Ipojuca;

. Galpdao de Transporte.

ATIVIDADES DE APOIO A OUTRAS UNIDADES:

. Calculo das areas dos imodveis do TRT para atender demanda do
CNJ/Justica em nameros, Relatorio de responsabilidade socioambiental CSJIT
e contrato de manutencdo do CEMA e demais demandas de setores

diversos;

. Fornecimento de plantas para regularizacdo dos imdveis das varas de
Salgueiro, Serra Talhada e Garanhuns;

. Fornecimento de planta do estacionamento do Férum de Ipojuca para
intervencGes necessarias (PROAD 21.491/2023);

. Fornecimento de planta do estacionamento do edf Sede em PDF e
DWG para a ASTRA (PROAD 1.406/2023);

. Fornecimento da planta baixa CEJUSC Jaboatdo para a instalacao de
Persianas (PROAD 4.382/2023);

. Fornecimento de cdpias do projeto original de Serra Talhada para a
SA;
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. Fornecimento de plantas do edf Sede para a SPJ] para contratacao de
projeto de combate e prevencao a incéndio;

. Organizagdo de plantas para regularizagdo dos imoveis do TRT em
Salgueiro, Serra Talhada e Garanhuns;

. Levantamento e elaboracdao de plantas com layout atualizado do
Arquivo Geral de Vitoria, a pedido da Coordenadoria de Gestdo Documental;
. Solicitagdo a TPF ENGENHARIA para a elaboracdo de projetos

complementares - Ed. Forum do Recife.

PARTICIPAGCAO EM CURSOS E/OU COMISSOES:

. Participagdo no Curso Eficiéncia Energética nas Edificacdes no CSIT -
DF;
. Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI).

Recife, data conforme assinatura digital

ANA LUIZA MARINHO DE AZEVEDO E SILVA
Coordenadoria de Planejamento Fisico - CPLAN/TRT 6@ Regido

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO FiSICO - CPLAN

A Coordenadoria de Planejamento Fisico — CPLAN - é composta pela Segdo de
Planejamento Técnico Administrativo — SEPLATEC, a Secdo de Fiscalizagdo e

Acompanhamento de Obras - SEFAO e a Secgdo de Projetos - SEPRO.

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
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Dotacao orcamentaria
Mecanismo
Compensatario;

RS 346.345,97

m Despesa LOA

B Mecanismo
Compensatorio

DespesaLOA;
RS 2.539.382,00

Figura 1 - dotagdo orcamentaria.

Despesas empenhadas, a liquidar e
liquidadas
0,11%
4,24% B Nao executadas (saldo

0,44% disponivel)

0,59%

m Material de sinalizacdo

Servicos de confecgdo de
copias heliograficas

94,62%

Servigos de reformas e
adaptacoes

Fornecimento e instalacao

de equipamentos de energia

Total: R$ 2.885.727,07 solar

Figura 2 — despesas

Elaboracdo do Plano de obras para o quadriénio 2023-2026

Conjunto I .

Estrutura Con]unt~o I Situacao

. Adequacao do

. Fisica do A . da
Prioridad . S 2 Imoével a .
Unidade Judiciaria Imovel ~ Unidade
e Prestagao _
Ocupado L (Ideal =
Jurisdicional
(Ideal = (Ideal = 1) 100%)
100%) B

1 Recife Forum 12 Instancia* 55,68% 0,17 44,16%
2 Recife Galpao CMLOG 70,20% 0,00 49,14%
3 Timbauba 65,79% 0,12 49,57%
4 Olinda* 65,26% 0,13 49,62%
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5 Belo Jardim 67,68% 0,10 50,35%
6 Pesqueira 67,06% 0,13 50,81%
7 Limoeiro 66,58% 0,15 51,05%
8 Carpina 68,33% 0,11 51,28%
9 Escada 68,32% 0,12 51,30%
10 Salgueiro 68,53% 0,12 51,50%
11 Ribeirao 69,07% 0,11 51,55%
12 Sao Lourenco da Mata 68,61% 0,12 51,68%
13 Ipojuca 70,80% 0,08 51,83%
14 Palmares 68,07% 0,16 52,45%
15 Araripina 69,71% 0,13 52,56%
16 Serra Talhada 70,87% 0,11 52,99%
17 Vitoria Galpdo Arquivo Geral 75,79% 0,00 53,06%
18 Catende 70,15% 0,16 54,04%
19 Vitoria de Santo Antdo 72,24% 0,12 54,18%
20 Recife Escola Judicial 78,18% 0,00 54,72%
21 Recife Edf. Sede 78,89% 0,00 55,22%
22 Barreiros 74,30% 0,11 55,34%
23 Cabo de Santo Agostinho 72,90% 0,18 56,30%
24 Garanhuns 74,92% 0,13 56,45%
25 Recife STIC 81,72% 0,00 57,21%
26 Nazaré da Mata 77,87% 0,13 58,37%
27 Paulista 77,39% 0,16 58,96%
28 Caruaru 80,49% 0,12 60,08%
29 Igarassu 80,21% 0,14 60,30%
30 Goiana 83,25% 0,13 62,22%
31 Petrolina 84,32% 0,13 62,83%
32 Jaboatdo dos Guararapes 85,39% 0,14 64,01%

Tabela 1 - Prioridades para o quadriénio 2023-2026.
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Grafico 1 - Prioridades para o quadriénio 2023-2026.
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SECAO DE PLANEJAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO - SEPLATEC
. Acompanhamento das A¢des do Plano de Logistica Sustentavel TRT6
. Acompanhamento das contratagdes para instalacdo de sistema de
geracdo de energia solar fotovoltaica nas diversas unidades Judiciarias e

Administrativas do TRT6.

. Acompanhamento da contratagdo para fornecimento de servicos de
copias reprograficas/fotocdpias e plotagem.

. Acompanhamento da contratacdo para sinalizagao e eventos do TRT6.

. Atualizacdo do PORTAL DA TRANSPARENCIA DO TRT6 com as acoes
desenvolvidas pela CPLAN.

https://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/obras

i-Tribunal Regionzl X +
@ trt6jus.br/portalftransparencia/obras
RT6 51 PROAD M Gmail ¢ SICAF @ Maps & GoogleDrive [Jl| Juntar PDF \OX PROAD 2% TEMPORUN @ Portal daTransparé.. @ ComprasATAS £ HCC €2 BancodePresos B Soc Biblica Br

\rparaocunlelidﬂ | I para o menu | Ir para a busca | Ir para o rodapé English | Espaiiol | Portugués Login B A+ A- % © Extranet

'\30 JUSTICA DO TRABALHO H{pre] ©°°00°°9

a NO0S Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido (PE)

Institucional -~ | Servigos ~ | Noticias ~ | Jurisprudéncia - | Tr parénci | Legislagdo ~ | Ouvidoria~ | Contato -

Inicio / Portal da Transparéncia | Obras

Obras

Fonte: Secdo de Planejamento Técnico e Administrativo

Titulo Empresa Situagdo

- Qualquer - v

Foram encentrados 23 resultados. Exibinde de 1.2 10

Titulo Empresa Situagio Data de o
atualizagio
Sistema de geracdo de energia solar fotovoltaica, conectado a rede, conforme especificacdes. a ser instalado na HCC PROJETOS Em 25/11/2021
VARA UNICA DE VITORIA DE SANTAC ANTAC ELETRICOS S/iA andamento
Sistema de geracdo de energia solar fotovoltaica, conectado a rede, conforme especificagdes, a ser instalado no HCC PROJETOS Em 25/11/2021
ARQUIVO GERAL (Vitéria de Santo Ant&o) ELETRICOS S/A andamento
Sistema de geracdo de energia solar fotovoltaica, conectados & rede, conforme especificacdes, a ser instalado na HCC PROJETOS Em 25/11/2021
Vara Unica de LIMOEIRO ELETRICOS S/A andamento
Sistemas de geracdo de energia solar fotovoltaica, conectados a rede, conforme especificacdes, a serem instalados HCC PROJETOS Em 25/11/2021

nas 1% 2% e 3% Varas do Taba

27°C Pred. nublado

Jite aqui para pesquisar

Imagem 1 — Portal da transparéncia TRT 6.
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Implantacdao da ferramenta Trello para controle e fiscalizaciao das obras e

servicos de engenharia e arquitetura.

1
# [@Trello Areasdetrabalho v  Recente v  Marcado comestrela v Modelos v Criar Q Pesquisar ¥ @ o8

\

4 4 — 4 ; X
> SEFAO & & Visivel 3 Area de trabalho, '3 ¥ | ' Power-Ups # Automagio 8 DO VB 2, Compartilhar e
CHECK LIST -+ M 12.RECEBIMENTO PROVISORIO - N 13. RECEBIMENTO DEFINITIVO - W 14. EM MEDICAO (15%) - 15.2° MEDICAO (15%) -« [ 16.INICIO DA GARANTIA
= TTET e T REALIZADA
| B R 2ot i 2  um cart3

Férum de
Ipojuca

IPOJUCA (3° Contrato} CARPINA (3° Contrato) © GERANDO ENERGIA

=@ @1 @ =1 61 B PSSQUEIRA (1° contrato)

[OREESVES Y =

@17 Bip

BARREIROS (3° Contrato)
l =01 @57 By
* GERANDO ENERGIA
VITORIA ARQUIVO GERAL (2°
Contrate)

s - -

+ Adicionar um cartdo =] + Adicionar um cartdo

" Imagem 2 - P&gina inicial do Trello.

SINALIZACAO:
. Projeto e instalacdo da Galeria de Ex-Presidentes da EJ6;
. Exposicao Permanente da Orquestra do Alto da Mina na EJ6;

Projeto de Revisao/Atualizacao da sinalizacao, interna, externa,

direcionais e de fachada, das unidades:

. Forum de Caruaru, para a implantagdo da 32 VT

. Forum de Olinda, para a inauguracdo da 43 VT

. Forum Trabalhista da Cidade do Recife na Imbiribeira
. Edificios Sede, Anexos I e II

. Forum de Petrolina

. Escola Judicial da 62 Regidao e Memorial do Trabalho

179



i
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
CPLAN ¢ Coordenadoria de Planejamento Fisico
Cais do Apolo, 739, 1° andar, Recife — PE — Fone: 3225-3463

JLUAL TN A n[nmunv-

1943 1944

Imagem 4 - Novo Memorial da JT em Pernambuco.

Placas de Inauguragao para as seguintes unidades:

. 43 VT de Olinda
. 62 VT de Jaboatdao dos Guararapes
. 243 VT do Recife

Placas complementares para estacionamentos e acessos
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. Férum da Imbiribeira
. Edificio Sede e Anexos
. Férum de Caruaru

. Forum de Olinda

Campanha para conscientizagao de Combate ao Fumo para todas as
unidades do Regional.

Imagem 5 - Placa da campanha de conscientizacdo de combate ao fumo.
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Projeto de sinalizacdo para as salas de Audiéncias das Varas do Recife, na
sobreloja do Edificio Sede:

Recife.
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SECAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS - SEFAQO

Visitas técnicas

Realizadas aproximadamente 240 (duzentas e quarenta) visitas técnicas pela

equipe de engenheiros da SEFAO:

« Para acompanhamento da conclusao da instalagao dos sistemas de

energia solar fotovoltaico:

O O O O o o o o

o O

o

Férum de Barreiros;

VT de Carpina

Férum de Caruaru;
Edificio Sede;

VT de Garanhuns;

Forum de Ipojuca;

VT de Limoeiro;

Forum de Nazaré da Mata;
VT de Palmares;

Férum de Paulista;

VT de Pesqueira;

Férum de Petrolina (2 contratos);
VT de Ribeirao

Arquivo Geral e VT de Vitéria de Santo Antao.
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Imagem 8 - Placas solares em Caruaru.
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Gl

Imagem 9 - Placas solares em Garanhuns.

Imagem 10 - Placas solares em Nazaré da Mata.
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. o REDMI NOTE & PRO
Ml DUAL CAMERA

Imagem 12 - Placas solares em Vitdria de Santo Antdo (Arquivo Geral).
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Para levantamento da execucao dos projetos e elaboracao do Plano
de Obras:

o Féorum do Cabo de Santo Agostinho;
o Férum de Goiana;

) Forum de Igarassu;

0 Férum de Olinda;

o} VT de Serra Talhada (2° contrato);
o} VT de Salgueiro (2° contrato).

Acompanhamentos de servigos em garantia
+  Forum de Goiana;
« VT de Serra Talhada;
+  Férum de Igarassu;
e VT de Carpina;
Forum de Caruaru;
e VT de Garanhuns;
e« VT de Limoeiro;
+  Forum de Nazaré da Mata;
«  Forum de Paulista;
« VT de Pesqueira;
+  Forum de Petrolina;
+ Arquivo Geral em Vitéria de Santo Antdo;
e VT de Vitéria de Santo Antdo.

Visitas técnicas para verificar as condi¢coes referentes ao sistema de

monitoramento remoto.

. VT de Araripina;

. Forum de Caruaru

. Férum de Paulista;

. Férum do Recife;

. STIC;

. Férum de Jaboatdo dos Guararapes;
. VT de Ribeirao;

. VT de S3o Lourenco da Mata;

. Forum de Paulista.
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I

Imagem 14 - Sistema de monitoramento remoto - STIC (Afogados).
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Figura 3 - niUmero de visitas técnicas em 2022.

Viagens por polo - SEFAO

H Polo 1 - Cabo, Igarassu, Ipojuca,
Jaboatdo, Olinda, Paulista,
Recife e Sdo Lourenco

M Polo 2 - Carpina, Goiana,
Limoeiro, Nazaré da Mata e
Vitdria de Santo Antdo

M Polo 3 - Caruaru, Garanhuns,
Pesqueira

M Polo 4 - Barrelros, Palmares e
Ribeirdo

H Polo 5 - Araripina, Petrolina e
Serra Talhada

Figura 4 - distribuicao deslocamentos SEFAO em 2022.
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. Contratos de instalacao dos sistemas de energia solar fotovoltaica
CONCLUiDOS:
« Arquivo Geral; + VT Pesqueira;
*  Foérum de Barreiros; « Férum de Petrolina (12
+  Férum de Caruaru; etapa);
« VT de Carpina; « Férum de Petrolina (22
« VT Garanhuns; etapa);
«  Fbérum de Ipojuca; + VT de Ribeirdo;
* VT Limoeiro; « VT Vitéria de S. Antdo.

Forum de Nazaré da

Mata;

Férum de Paulista;

Energia solar fotovoltaica

B Concluidas

® Em Andamento

Figura 5 - Instalagdes fotovoltaicas concluidas e em andamento.
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Custo com Custo com Redug3o na
UNIDADE JUDICIARIA! POTENCIA Investimento En'erf_:na En,e'?la Fatura de Geragao de
ADMINISTRATIVA (kWp] (R$) Elétrica Eléuica Energia Elétrica | Excedente
[data da instalag3do] [abrild2022) [Outubro =1
53] 12022) (R$] .

1* Contraro Administrativo N® 5612021
CARUARU .
(2310512022] 53.63 207.869,23 5.615,58 85.24 98 112> /
GARANHUNS .
(0510512022) 14,20 49,451.22 1.413.24 135.20 90,4333 /
MNAZARE DA MATA
(1210712022]) [Valores 50,83 Trr.223.41 5.556.65 1277.24 FT.0M45 /
Parciais]
PESQUEIRA -
(1410512022) 22,34 T9.558.03 205,72 85.24 A5, 771 v/
PETROLINA -
(19/0442022) 53,32 Z06.550.71 T.055.05 33.00 986823 /

T21.012.66 22 656,57 167592 926032

Z2® Contrato Administrative N* 6212021

LIMOEIRO .
(2440612022) 16,75 58.436.01 1883.58 84 .75 95,515 \f’/
VITORIA DE SANTO
ANTAD - VARA 26,46 32.1465.42 3.216.00 103.02 96,737
(13/032022)
VITORIA DE SANTO
ANTAD-ARQUIVO 18,04 62,823,924 113215 100,78 91,5462
(19/0942022)
213.406.37 6.297.73 288.55 95,4182

Tabela 2 - Valores referentes ao 1° contrato e ao 2° contrato do sistema

fotovoltaico.
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)

I
o

oy

Custo com Custo com Reducdo na
UNID&DE POTENCIA | Investimento En’er.gla Energia Elétrica Fatura de Geracdo de
JUDICIARIA/ (kwp) (R%) Elétrica (dezembro/2022) | Energia Elétrica | Excedente
ADMINISTRATIVA P (abril/2022) (R$) g(%)

30 Contrato Administrativo N© 12/2022
Em
BARREIROS 48,40 168.552,03 3.573,44 2.062,29 processamento -
Dados a partir de
fev/2023
CARPINA 29,00 100.991,92 3.262,77 95,70 97,067% \/
IPOJUCA 31,70 110.394,62 2.996,21 391,49 86,934%
Em
PALMARES 22,04 76.753,86 2.034,82 1.786,08 processamento -
Dados a partir de
fev/2023
PAULISTA 69,14 240.778,67 6.259,21 147,36 97,646%
RIBEIRAO 25,20 89.758,50 3.118,32 94,31 96,976% \/
Em
EDIFICIO SEDE 81,40 283.473,87 67.162,98 72.824,73 processamento -
Dados a partir de
fev /2023
1.070.703,47 | 88.407,75 77.401,96

Tabela 3 - Valores referentes ao 3° contrato do sistema fotovoltaico.
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> Contratos de instalacdo dos sistemas de energia solar fotovoltaica
EM ANDAMENTO:

. Forum do Cabo de

Santo Agostinho;

+  Forum de Igarassu;

+  Forum de Goiana;

+  Forum de Olinda;

+ STIC - Afogados;

. Escola Judicial;

+ Divisdo de materiais e

logistica;
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UNIDADE
JUDICIARIA/
ADMINISTRATIVA

Custo com
POTENCIA Investimento |Energia Elétrica| Reducdo na Fatura de Energia Elétrica
(kwp) (R$) (abril/2022) (%)
(R3$)

42 Contrato Administrativo

CABO 57,20 199.197,86 6.013,53 Em andamento —conclusdo 12 trimestre 2023
IGARASSU 42,68 148.632,25 6.839,62 Em andamento —conclus8o 12 trimestre 2023
GOIANA 70,40 245.166,59 9.873,29 Em andamento —conclusdo 12 trimestre 2023
OLINDA 88,00 306.458,24 11.990,27 Em andamento —conclus8o 12 trimestre 2023
RECIFE - 5T - AFOGADOS 19,80 689531 34.030,09 Em andamento —conclusdo 12 trimestre 2023
Recife-Escala Judicial 65,21 227.092,52 11.381,96 Em andamento —conclus8o 12 trimestre 2023
RECIFE - DIVISAQ MAT. E . .

LOG 2351 8187310 231142 Em andamento —conclusdo 12 trimestre 2023

1.277.373,66 82.440,18

Tabela 4 - Valores referentes ao 4° contrato do sistema fotovoltaico.
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+ Reducdo do consumo de energia elétrica do TRT ao longo do ano de
2022

:.gt;.‘lii Fatura TOTAL
TRT6 TRT6 Economi
0,
Abril/202 Setembro/202| a (%)
2
2
307';58’3 226.406,60 26%

Tabela 5 — Redugao do consumo entre os meses de Abril e Setembro do
ano de 2022.

ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

RS 307.785,33 | RS 301.604,65 | RS 289.918,53 | RS 227.066,46 | R$ 220.057,77 | RS 226.406,60 | RS 227.689,16 RS 237.791,72

2% 6% 26% 29% 26% 26% 23%

Tabela 6 — Redugao do consumo entre os meses de abril a novembro do
ano de 2022.
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Grafico 2 - Consumo de energia elétrica do TRT 6 ao longo do ano de 2022.
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. Inspecgdo realizada em decorréncia de deslizamento de parte
do talude do morro localizado na parte posterior do Forum de
Olinda.
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SECAO DE PROJETOS - SEPRO

. Estudos, relatorios e desenhos técnicos:

« Elaboracdo as built das edificacdes que compdem o conjunto do Ed. Sede do

TRT 62 Regido para a regularizacdo do imdvel na prefeitura municipal;

. Reforma do Anexo II para implantagdo de lanchonete e agéncias bancarias;

. Estudo para mudanca de uso e layout do térreo e 1°. pavimentos do Férum
Jaboatao;

. Estudo acerca do atendimento as normas referentes a disponibilidade de

instalacGes sanitarias para servidores e para publico na sede do TRT 62 Regido;

. Pesquisa e Pré-dimensionamento para transferéncia do Forum da 12
Instancia do Recife;

. Elaboracdo de Programa de Necessidades para locacdo de imodvel para
transferéncia do Forum da 12 Instancia do Recife;

. Elaboracdo de ETP para locagdo de edificacdo para transferéncia do Forum

da 12 Instancia do Recife;

. Estudo para mudanga de Layout do Setor de Beneficios da SGEP;

. Estudo para reforma, mudanga de layout e substituicdo de mobiliario da
SGEP;

. Estudo para reforma e mudanga de layout do 3° pavimento do Ed. Anexo I;

. Estudo de viabilidade para retorno do Férum de 12 Instdncia de Recife para

o Ed. Anexo I;

Projetos executivos de arquitetura:

. Reforma do Férum de Caruaru para implantacdo da 32 Vara do Trabalho;
. Reforma do Férum de Olinda para implantagao da 42 Vara do Trabalho;
. Reforma do WC de servidores da SGEP para possibilitar acesso a cadeirante;
. Mudanca de layout para a SOF;
e« Mudancga de Layout para o NUGEPNAC;
. Mudanca de layout da sala de audiéncias da 63VT de Jaboatéo;
. Mudanca de layout da sala de audiéncias da 32VT de Caruaru;
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. Layout para transferéncia do SSAI para o 4° pavimento do Ed Sede;

. Reforma de area no Forum da Imbiribeira para implantagdo da 242 Vara do
Trabalho;

. Mudanca de layout em area no Forum da Imbiribeira para implantacdo da

Sala da OAB e Secado de Distribuicao de Feitos de Recife;
. Mudanca de layout no prédio da Escola Judicial para implantacdao do Setor de

Hasta Publica;

. Painel para galeria de Presidentes da Escola Judicial;

. Reforma em area da SGEP para instalacdo da Coordenadoria de Quadro de
Pessoal;

. Mudanca de layout para a sala de monitoramento do STI - Afogados;

. Reforma dos WC’s de publico e de servidores do Ed. Anexo I, com vistas a

modernizar e dotar de acessibilidade;

. Reforma da sobreloja do Ed. Sede, para implantagdo de 12 salas de
audiéncias;

. Reforma do espago onde funcionou o restaurante do Ed. Sede, no 1° pav. do

ed Anexoll para implantagao do SERE;

Visitas Técnicas:

. Acompanhamento as obras para implantacdo dos projetos executivos de

arquitetura:

. Escola Judicial;

. Férum de Olinda;

. Férum Imbiribeira;

. Férum de Jaboatdo;

. STIC - Afogados Prefeitura do Recife

Atividades de apoio a outras unidades:
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. Calculo das areas dos imdveis do TRT para atender demanda do CNJ/Justica
em numeros, Relatério de responsabilidade socioambiental CSJT e contrato de
manutencdo do CEMA e demais demandas de setores diversos;

. Fornecimento de plantas de imdveis diversos;

Participacao em Comissoes:
. Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI)

Respeitosamente,

ANA LUIZA MARINHO DE AZEVEDO E SILVA
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGAS

EXERCICIO 2023

A Secretaria de Orcamento e Financas (SOF), unidade de apoio administrativo
subordinada a Diretoria-Geral, apresenta como objetivo principal propor e conduzir
a politica de gestdo orgamentaria, financeira, contabil e de folha de pagamento de
pessoal, alinhando-se as diretrizes da Alta Administragdo, ao planejamento
estratégico institucional e a legislagdo vigente.

Com foco em tal propdsito, a atuacao da unidade envolve diversas atividades para
o atendimento as demandas regulares decorrentes de cada exercicio, dentre as
quais se destacam as seguintes:

Elaboragcdo da Proposta Orgamentaria Anual, com adequacdo aos limites
orcamentarios estabelecidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
objetivando o atendimento das demandas da prestagdo jurisdicional para o
exercicio de 2024, submetendo-a a apreciagdo da presidéncia do TRT6;

Coordenacdao do processo de solicitacdo de créditos adicionais, visando ao
atendimento de despesas de Pessoal e Encargos Sociais, Outras despesas
Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras, no decorrer do exercicio de
2023, considerando-se as necessidades apresentadas pelos gestores das unidades
administrativas;

Gerenciamento da dotacdo orgcamentaria e dos créditos adicionais, em fungdo da
aprovagdo da Lei n® 14.535/2023 - Lei Orgcamentaria Anual, bem como do limite de
pagamento financeiro imposto pela EC 95/2016, em conformidade com a
programacdo orcamentaria da despesa do TRT6;

Elaboragdo do Relatério de Gestdo, no que se refere a gestdo orcamentaria e
financeira do TRT6, remetendo-o a Diretoria-Geral;

Elaboragdo dos Relatérios de Gestao Fiscal, requerido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, visando a publicagdo no Diario Oficial da Unido, bem como a disponibilizagdo
no Sistema de InformacgBes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
(SICONFI), em atengao as disposicbes constantes na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias;

Coordenagao das atividades e reunides realizadas pelo Subcomité Regional do
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho;
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Atuacdo na gestdo administrativa do Comité de Orgamento e Finangas, na
qualidade de Unidade de Apoio Executivo, tratando de aspectos relativos a
organizacdo, transparéncia e comunicagdo do colegiado.

Cite-se ainda que, no decorrer do exercicio, também foram realizadas reunides com
a Diretoria-Geral e as unidades gestoras a fim de tratar de assuntos relevantes
sobre a execugdo de suas despesas, incluindo a necessidade de verificar eventuais
ajustes em suas programacoes e identificar possiveis sobras orcamentarias.

Concomitante as suas atividades habituais proprias de cada exercicio financeiro, a
unidade também desempenhou atividades e atendeu a diversas demandas que
surgiram no periodo de janeiro a dezembro/2023, sendo algumas delas
relacionadas a seguir:

. Elaboracao de parecer acerca da adequacao dos projetos do Plano
Plurianual de Obras do TRT6 as leis orgamentarias;

. Formulagdo de estudo de viabilidade orgamentario-financeira relativo
a aquisicdo de imovel adequado a instalacdo do Férum Trabalhista do Recife;
. Apresentacdo de respostas aos itens do questionario dinamico
referente a correicdo de 2023, requerido pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, relacionados a sua area de atuacao;

. Preenchimento do questionario disponibilizado pelo Conselho Nacional
da Justica relacionado a gestdo orcamentaria do Tribunal, em atendimento a
solicitagdo constante no Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEOFI N° 52/2023;

. Elaboracao de proposta do Plano Intraorganizacional do TRT6, no
tema Orgcamento e Financgas;
. Elaboracdo da visdo geral do objetivo estratégico “Aperfeicoar a

Gestdo Orcamentaria e Financeira” - 2023/2026, com desenvolvimento de
iniciativas e respectivos planos de agao em 2023;

. Encaminhamento de informagbOes referentes aos recursos
disponibilizados para os programas “Trabalho Seguro” e "“Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem”, em atendimento a Requisicdo
de Documentos e Informagdes - RDI SAUD/SMAAAG n© 033/2023;

. Atendimento a diversas solicitacdes do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, formuladas mediante expedientes da sua Secretaria de
Orgamento e Finangas;

E importante registrar que para o cumprimento de suas demandas, a Secretaria de
Orgcamento e Finangas manteve permanente interagdo com suas unidades
integrantes - Coordenadoria de Contabilidade e Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal - cujas atividades mais relevantes desempenhadas por cada uma ao longo
de 2023 encontram-se resumidamente listadas a seguir.

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

. Elaboragao de projecdes e demonstrativos para auxiliar na elaboragao
da Proposta Orgamentaria de 2024;
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. Registro no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento do
Governo Federal (SIOP) das informagbes inerentes a movimentacdo
orcamentaria e metas fisicas das AgbGes e Planos Orcamentarios no ambito
do TRT6, bem como das justificativas prestadas pelas unidades
administrativas em relacdo a inexecugao das despesas discricionarias;

. Monitoramento da execucdo orgamentaria e suas alteracGes,
orientando as unidades administrativas gestoras nos processos de
solicitagdo de créditos adicionais;

. Monitoramento e controle das descentralizagdes orgamentarias
recebidas do Tribunal Superior do Trabalho (TST), promovendo a devolugao
de créditos descentralizados ndo executados;

. Captacao de dados para preenchimento da planilha disponibilizada
pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa com vistas a elaboracdo do
Relatério Justica em numeros do CNJ;

. Auxilio aos servidores das unidades administrativas gestoras e
fornecedores do Tribunal na utilizacdo do Sistema de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e mddulos correlatos;

. Realizagdo da conferéncia da escrituragao fiscal do Tribunal e envio
da EFD-Reinf e da DCTFWEB;
. Encaminhamento ao CSJT e lancamento no Sistema Integrado de

Administragdo Financeira (SIAFI) dos pedidos de programacgao financeira
para pagamento de despesas orgamentarias;

. Realizacdo da conferéncia dos registros dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial efetuados no SIAFI, em conformidade
com a legislacdo vigente;

. Acompanhamento das contas contabeis no SIAFI, promovendo
registros, atualizacdbes e baixas de valores necessarios, bem como
regularizagdo de inconsisténcias;

. Acompanhamento e contabilizacdo dos valores referentes ao aporte
inicial da FUNPRESP-JUD no SIAFI;
. Andlise dos balancetes e demonstrativos contabeis (Balango

Orgcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdao das
Variagdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracao
das Mutagdes no Patrimonio Liquido), com elaboracdo das respectivas Notas
Explicativas;

. Acompanhamento da execugao das despesas inscritas em restos a
pagar,

. Registro e acompanhamento no SIAFI dos passivos administrativos
de pessoal do Tribunal;

. Andlise e emissdo de parecer da prestacdo de contas das despesas de
suprimento de fundos mediante utilizagdo do Cartdao de Pagamento do
Governo Federal;

. Avaliagdo do impacto orcamentario nos casos de nomeagdo de
pessoal e adequacdo das despesas de pessoal aos limites estabelecidos na
legislagdo pertinente, com base nas informagOes fornecidas pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas;
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. Realizagdo dos procedimentos previstos nas Normas de Encerramento
do Exercicio, atinentes a execugdo orcamentaria, contabil e de restos a
pagar, consoante as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Fazenda e
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

. Retengdo dos valores provisionados em contas vinculadas aos
contratos firmados entre o TRT6 e as empresas contratadas para prestar
servicos com mado de obra residente, nos termos da Resolugdao do Conselho
Nacional de Justica N° 169/2013;

. Informacgdo a Diretoria-Geral acerca do saldo provisionado em contas
vinculadas aos contratos com mdo de obra residente, de acordo com
informagdes da Coordenadoria de Licitagdbes e Contratos, para fins de
liberagdo as empresas, nos termos da Resolucdo do Conselho Nacional de
Justica N° 169/2013;

. Elaboracdo dos calculos das penalidades a serem aplicadas as
empresas contratadas, de acordo com as decisOes proferidas nos processos
administrativos;

. Elaboracdo de informacgOes relativas a disponibilidade orgcamentaria,
programacdo financeira de desembolso e classificacdo da despesa dos
processos de aquisicao de bens e servicos;

. Realizacdo das rotinas de reservas orgamentarias por meio da
emissao de pré-empenho;
. Execugdo dos procedimentos atinentes a emissdao de notas de

empenho e ao pagamento das despesas no SIAFI, decorrentes das
aquisicoes de bens e servigos, da folha de pagamento de pessoal, do
Programa de Autogestdo em Saude do TRT6, de precatoérios judiciais e
sentencas de pequeno valor, de honorarios periciais, de suprimento de
fundos, dentre outras;

. Controle e atualizacdo dos saldos das notas de empenho relativas a
folha de pagamento dos magistrados e servidores, bem como as referentes
ao reembolso a 6rgdo cedentes de servidores a este Tribunal;

. Realizagdo de ajustes dos valores pré-empenhados e empenhados,
mediante reforcos e anulagdes efetuados diretamente no documento
original;

. Conciliagdo dos saldos e registros contabeis do Relatério de
Movimentagdo de Almoxarifado e do Relatério de Movimentagdo de Bens
Méveis, informados mensalmente pela Coordenadoria de Material e
Logistica;

. Identificagdo, conferéncia e anadlise dos documentos acessdrios
exigiveis para o pagamento de prestadores de servigo e fornecedores de
bens a este TRT, tais como: declaracdao de opgao pelo Simples, declaracdao
de entidade sem fins lucrativos, declaragdao de isencdo de impostos
municipais, comprovacao de recolhimento de INSS sobre o teto da
previdéncia, declaracdo de ndo incidéncia de INSS dos prestadores de
servigos e/ou fornecedores de bens a este TRT, dentre outros;
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. Elaboragao da Declaracdo de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
referente as retencGes de tributos e contribuicGes federais efetuados nos
pagamentos a fornecedores de bens e prestadores de servico;

. Monitoramento das despesas com pessoal requisitado, efetuando seu
ressarcimento aos respectivos 6rgdos cessionarios, de acordo com as
informacgOes prestadas pela Coordenadoria de Quadro de Pessoal;

. Registro da identificagdo dos centros de custos nos documentos
habeis do SIAFI, quando aplicavel;
. Homologacdo do cadastro dos peritos no Sistema Eletronico de

Assisténcia Judiciaria AJ/JT, no que concerne a informacbes relativas ao
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e as contribuigbes
previdenciarias;

. Pagamento de diarias e aquisicdo de passagens aéreas referentes aos
deslocamentos de magistrados, servidores e colaboradores, conforme ato
concessivo, nos moldes das determinagdes constantes da norma que regula
a matéria no dmbito do TRT6;

. Gestdo da execugdo contratual de empresa especializada na
prestacdo de servicos de agenciamento de passagens aéreas nacionais.

. Gerenciamento da prestagdo de contas de diarias;

. Elaboracdo e publicagdo mensal no sitio eletronico do TRT6 dos

demonstrativos requeridos pelos normativos em vigor (Resolugdo CNJ n©
195/2014, Resolucdao CNJ n° 102/2009 e Ato CSIT.GP.SE n° 8/2009);

. Descentralizagdo de crédito e repasse financeiro relativo ao Termo de
Execucdo Descentralizada - Mestrado Profissional em Politicas Publicas da
UFPE.

COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

. Elaboracao das folhas mensais (principal, suplementares, restos a
pagar, estagiarios e de despesas de exercicios anteriores);
. Gerenciamento do sistema de folha de pagamento (criagdao, exclusao

e associagdo de rubricas), bem como desenvolvimento e atualizacdo das
tabelas de dados e outros indicadores;

. Gerenciamento do sistema de consignacdes (averbagao e exclusao de
consignacoes e controle de margem);
. Projecdo das despesas de pessoal e encargos sociais, visando a

elaboracdo da Proposta Orgamentaria Anual do exercicio de 2024, bem como
para fins de monitoramento das despesas do exercicio;

. Gerenciamento das alteracGes orcamentarias atinentes as despesas
de pessoal e encargos sociais.

. Elaboragao da Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
e emissao dos informes de rendimentos;

. Elaboracao da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS);
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. Disponibilizagdo de dados da FolhaWeb a Divisdo de Processos e
Iniciativas Nacionais, responsavel pelo envio das informagdes para o e-
Social;

. Fornecimento de subsidios para apuragao dos indicadores de pessoal
do sistema de estatistica do Poder Judiciario (Resolugdo n° 76/2009 do
CNJ);

. Emissdo de declaracGes comprobatorias de reajustes salariais,

remuneracdo mensal, contribuigdes previdenciarias, valores de proventos e
demais interesses dos magistrados e servidores;

. Instrucao de processos judiciais;

. Apreciacao e elaboragdao de pareceres em requerimentos e processos
administrativos;

. Elaboracdo de calculos para aposentadorias e pensoes;

. Elaboragdo de cdlculo de beneficio especial de magistrados e
servidores;

. Instrugdo dos processos administrativos de reconhecimento de divida,
com calculo e atualizagao de valores;

. Atualizacdo dos passivos administrativos por conta corrente;

. Fornecimento de informacGes a AGU, CNJ, CSJT e TCU;

. Publicagcdo no sitio eletrénico do TRT6, em cumprimento ao

estabelecido nos Anexos III e VIII da Resolugdo n° 102/2009 e na Lei de
acesso a informagdo (Lei n® 12.527/2011);

. Disponibilizacdo de dados ao Cadastro Nacional de Subsidio de
Magistrados do CNJ (Portaria 63/2017);

. Publicagdo dos valores repassados ao INSS e Funpresp-Jud no sitio
eletronico do TRT6;

. Disponibilizacdo da folha de pagamento no sistema E-Pessoal do TCU;
. Prestacdo de esclarecimentos dos pagamentos efetuados em folha
que apresentam indicios de incompatibilidade pelo TCU;

. Atendimento aos servidores, magistrados, aposentados e
pensionistas;

. Elaboracdo de mapa resumo com as contribuicdes previdenciarias

mensais para o regime de previdéncia complementar e envio das
informacdes para a Funpresp-Jud;

. Acompanhamento das contribuicGes previdenciarias dos servidores
ativos em gozo de licenga para trato de interesse particular;
. Migracao dos dados relativos aos passivos registrados em planilhas

de controle para o Modulo de Gestdo de Passivos (MGP), ferramenta que
tem como objetivo a gestdo e o pagamento de passivos administrativos no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 20 graus, conforme estabelecido no
Ato CSJT.GP.SEOFI N.© 51/2023.

ENOQUE DE SOUZA E SILVA SOBRINHO

Diretor da Secretaria de Orgamento e Finangas
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestdo de Pessoas € a unidade administrativa subordinada a

Diretoria-Geral que tem por finalidade propor e conduzir a politica de gestdo de
pessoas, alinhada as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico aprovado
pelo Tribunal.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

Planejamento, coordenacao e orientagao das acdes e iniciativas na area de
pessoas, no ambito deste Regional;

Supervisdao da aplicacao de normativos e procedimentos internos relativos a
direitos, deveres e vantagens de magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as) e aprendizes, por intermédio de suas unidades subordinadas;
Instrugdo de expedientes que envolvam a aplicacdo da legislacdo de
pessoal;

Promocgdo do intercdmbio de informagdes e conhecimentos com unidades
afins dos demais 6rgdos do Poder Judiciario, para o desenvolvimento de
melhores praticas de gestdao de pessoas;

Avaliacdo e acompanhamento, através das suas unidades subordinadas, da
utilizacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEP-JT), bem como o fornecimento de suporte negocial aos(as)
usuarios(as) do referido sistema;

Atualizacdo, homologacao e validacao de novas versdes do Sistema
Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-]T);
Prestacao de informacoes, fornecimento de relatdrios e acompanhamento do
cumprimento das diligéncias pertinentes as matérias e processos de sua '
competéncia direta ou das unidades subordinadas, mediante provocacdo dos
orgaos de controle externo ou pela unidade de auditoria interna;
Fornecimento de subsidios para elaboracao da proposta orcamentaria e
pedidos de créditos adicionais, no que tange as suas atividades, inclusive
certificagdo digital, bem como acompanhamento da execugdo da dotacgao
orcamentaria destinada as unidades vinculadas;

Gerenciamento do orcamento disponibilizado para contratacdo de
certificados digitais, assim como as verbas inscritas em restos a pagar;
Fiscalizagdo dos contratos administrativos sob sua responsabilidade,
inclusive os relativos a certificagdo digital;

Emissdo de parecer nos procedimentos referentes a area de pessoas;
Gerenciamento dos projetos estratégicos sob sua responsabilidade;
Atualizacdo do conteldo relacionado as matérias de sua competéncia no
portal da internet e intranet do Tribunal;

Atendimento a magistrados(as) e servidores(as) aposentados(as), ativos(as)
e pensionistas, pessoalmente, por telefone, teleconferéncia ou por e-mail,
acerca dos procedimentos relacionados ao PROAD, SIGEP-]T, direitos,
vantagens etc;

Elaboragdo de relatorios diversos, tais como, movimentagao de
servidores(as), distribuicdo da forca de trabalho, dentre outros;
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17. Realizagao de levantamento mensal das informagdes relacionadas as metas
fisicas e envio para a Secretaria de Orgamento e Finangas e Coordenadoria
de Controle Interno.

Integram a Secretaria de Gestdo de Pessoas as seguintes unidades:

» Coordenadoria de Administracao de Pessoal (CAP);

» Coordenadoria de Quadro de Pessoal (CQP);

« Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP);

» Divisdo de Governanca em Gestdo de Pessoas (DIGOVGP);
« Nucleo de Gestdao Negocial do Sistema SIGEP (NGS);

« Divisdo de Legislacao de Pessoal (DLP)

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

A Coordenadoria de Administracdo de Pessoal (CAP) é unidade de apoio
administrativo, subordinada a Secretaria de Gestdao de Pessoas, que tem por
finalidade gerenciar a aplicagdo da legislacdo de pessoal no ambito do Tribunal.

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

1. Atendimento e orientagdao pessoalmente, via e-mail ou por telefone, a
magistrados(as), servidores(as) ativos(as) e inativos(as), pensionistas e
servidores(as) requisitados(as) sobre os procedimentos de rotina,
direitos, vantagens etc;

2. AtualizacOes, ajustes e correcGes do banco de dados do Modulo Principal
do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho -
SIGEP-JT;

3. Encaminhamento a Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF) dos dados
referentes a estrutura de pessoal para fins de elaboragdo da proposta
orcamentaria prévia do exercicio seguinte (2024) da Gestao de Pessoal;

4. Recepgao e orientacdo de novos(as) servidores(as), preparativos e
demais procedimentos necessarios a respectiva posse/exercicio;

5. Adocdo de providéncias, coleta e encaminhamento de informagdes
solicitadas pela Advocacia Geral da Unido, sobre acdes e demais
procedimentos de interesse de magistrados(as) e servidores(as) deste
Regional;

6. Elaboracgdo e envio de informagbes e outras diligéncias para subsidiar a
defesa da Unido nas agoes judiciais em tramite no Poder Judiciario, bem
como em todas as esferas;

7. Realizacdo de levantamento das necessidades, por ordem de prioridade, e
apresentacao de sugestdes objetivando contribuir para o aprimoramento
das rotinas de trabalho desenvolvidas perante a gestdao administrativa do
Tribunal;
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8. Atualizacao mensal, no Portal do TRT6 na internet (transparéncia/contas
publicas/beneficios), das informagoes sobre beneficios referentes aos
Auxilios Alimentacdo, Pré-Escolar e Transporte, assim como da
Assisténcia Médica e Odontoldgica;

9. Encaminhamento periddico a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
Tribunal, vinculada a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, de
informacdes referentes ao quadro de pessoal;

10. Atualizagdo periddica, no Portal do TRT6 na internet
(transparéncia/fundamentos legais e outras informacées) dos Anexos 1V,
V e VII, de que trata a Resolugao CNJ n°. 102/2009;

11. Atualizagdo periddica, no Portal do TRT6 na internet
(transparéncia/Gestdao de Pessoas) da Tabela de Lotagdo de Pessoal
(TLP), de que trata o art. 15 e Anexo VII da Resolugao CNJ n© 219/2016;

12. Atualizagao periddica do Rol de Servidores, no Portal do TRT6 na internet
(Transparéncia/prestacao de contas/art-8o-da-tcu-n-842020/Inciso 1V -
Rol de responsaveis), por forca do que estabelece o art. 89, inciso VI, da
Instrugdao Normativa TCU n© 84/2020;

13. Mensalmente, levantamento de dados do SIGEP-]T, para subsidiar a
Diretoria de Gestao de Pessoas no acompanhamento do impacto da
Resolucdao CNJ n° 219/2016 e Resolucao CSJIT n° 296/2021, no quadro de
pessoal deste TRT6;

14. Acompanhamento da tramitacao das acgOes judiciais cujas decisdes estdo
sendo cumpridas pelo Tribunal;

15. Acompanhamento, para fins de controle, do tratamento dado pelos
gestores aos indicios de irregularidade apontados pelo Tribunal de Contas
da Unido, via sistema E-Pessoal;

16. Cadastramento de rubricas no respectivo mddulo junto ao sistema E-
Pessoal/TCU, mediante solicitacdo da Segao de Gerenciamento da
Aposentadoria e Pensao(GAPE);

17. Eventualmente, auxilio as unidades que lhes sdo subordinadas, no que diz
respeito a elaboracdo de minutas de informacdes, fluxos dos processos,
gerenciamento dos processos em tramite na unidade.

Integram a Coordenadoria de Administracao de Pessoal as seguintes unidades:

» Divisdo de Informacdes Pessoais (DIP);

« Nucleo de Afastamentos, Frequéncia e Tempo de Servico (NAFTS);
+ Secao de Gerenciamento da Aposentadoria e Pensao (GAPE);

» Secdo de Beneficios (SB);

+ Secao de Atendimento a Magistrados (SAMG).

REUNIOES
Entre as varias reunides presenciais e virtuais, cumpre destacar as seguintes:

1. Reunides semanais presenciais ou virtuais com a Diretoria da Secretaria
de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria do Quadro de Pessoal e demais
chefias das unidades integrantes da Secretaria de Gestdao de Pessoas;

2. Reunides semanais com o Diretor da SGEP para analisar e despachar os
expedientes rotineiros de interesse de magistrados(as) e servidores(as)
ativos(as) e inativos(as), pensionistas e requisitados(as);

3. Reunides com os Chefes de unidades integrantes da Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal, com técnicos da Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicacao (STIC), para tratar de assuntos de interesse
da Coordenadoria;
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4. Reunides do Subcomité Regional do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-]T) para discutir e deliberar sobre
as acles necessarias ao funcionamento do sistema;

5. Reunibes do Subcomité de Analise de Acumulagdo de Cargos, Funcdes e
Aposentadorias (SAACFA), para deliberar sobre os casos de acumulagao
de cargos apontados pelo sistema.

DIVISAO DE INFORMAGCOES PESSOAIS*

*ATO TRT6-GP N.© 484, de 03/08/2023 - Extingue o Nucleo de Gerenciamento,
Cadastro e Movimentacao de Pessoal e cria a Divisdao de Informagdes Pessoais,
subordinada a Coordenadoria de Administragdo de Pessoal.

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

A Divisdo de informacoes Pessoais (DIP) informa as atividades pertinentes a
unidade, destacando antes, que contou com algumas atividades extraordinarias, tais
como:

1. Atualizagdes e validacdes de novas versdes do Sistema Integrado de
Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho/SIGEP, realizando testes no
ambiente de homologagdo dos mddulos utilizados pela DIP;

2. Reunides com a SGEP, CAP, STIC, NGS e CPP, para fins de analise para
ajustes e corregodes, considerando que nos cadastros do banco de dados
do Médulo Principal do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP-]T), foram identificadas inconsisténcias
advindas da leitura no sistema da Folha-Web. Outro ponto de
identificacdo principal foram a analise de dados exigidos pelo eSocial, que
gerou também ajustes em conjunto com a CIPIN e SGEI, atividades
consideradas prioritarias pelo impacto na folha de pagamento;

3. Nomeagao excepcional de cargos decorrentes de aposentadorias
mediante autorizacdo pelo CSJT com prazo exiguo, sendo esta unidade
responsavel por 117 provimentos autorizados para o ano de 2023, o que
exigiu grande demanda, face atendimentos aos(as) candidatos(as), seja
presencial, por e-mail e/ou por telefone/celular, para orientar, esclarecer
duvidas e agilizar o referido provimento;

4. Atendimento a candidatos(as), via Ouvidoria, e-mail e/ou
telefone/celular, que indagam sobre questdes relativas as vagas
existentes para as possiveis nomeagoes e ou redistribuicdes pelas
autorizagdes concedidas pelo CSJT, principalmente quando se trata da
vaga para cotista;

5. Diversas reunidoes com a SGEP/CAP quanto ao desmembramento de
atividades executadas pelo antigo NGCMP, e por fim a criacao da DIP e de
outra unidade subordinada: a Secao de Certificacdo Digital e e-Social,
consoante ATO TRT6-GP n° 484 e 485/2023, de 03 de agosto de 2023,
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com efeitos a contar de 08 de agosto de 2023, bem como a analise de

atividades e remanejamento de servidores(as);

6. Levantamento de dados de servidores(as) redistribuidos(as) solicitados
por outros Regionais, informados por meio de oficios, bem como
solicitamos também a outros Regionais dados de servidores(as)
redistribuidos(as) para o TRT6, para cadastro no SIGEP, por novas

exigéncias do e-Social;

7. A DIP conta com uma estagiaria do curso de Administragdo, sendo
necessario acompanhar o programa de estagio, orientar as atividades
compativeis com o curso, registrar frequéncia para a Segdo de Extensédo e

Qualificagao de Pessoal e avaliar o desempenho.

ATIVIDADES ORDINARIAS DA DIP

QTD

Admissao em Cargo Publico - Servidor

141

ADVOCACIA GERAL DA UNIAO (fornecer elementos para
defesa)

14

AFASTAMENTOS PARTICIPAR DE CURSO DE FORMACAO

AFASTAMENTOS PARTICIPAR DE CURSOS/SEMINARIOS
OU CONGRESSOS

Afastamento: Afastamento para Mandato Eletivo -
Servidor

Afastamento: Afastamento para comparecimento a Juri,
TRE ou Outros Servicos Obrigatérios por Lei - Servidor

ALTERACAO CADASTRAL (documentacdes pessoais, conta,
endereco)

58

ARQUIVAMENTO DE EXPEDIENTES (baixa, digitalizagdo e
copias, em alguns casos, arquivamento de expedientes e
documentos na pasta do servidor)

250

ATO GP (redistribuicao, remocdo entre tribunais, demissao)

15+ 34 +1=50

AUTORIZACAO PARA COPIAS DE PROCESSOS

BENEFICIO ESPECIAL - informacio e retificacdes

96

CADASTRO DE SERVIDORES NO SIGEP (efetivos,
redistribuidos, sem vinculo, removidos para este trt6,
exercicio provisorio)

141+15+34+1=191

CARTEIRA FUNCIONAL - emissao e plastificacdo 83
CERTIDOES DADOS GERAIS 68
CERTIDOES (vinculo/situacdo funcional e dados cadastrais) 110
CESSAO - CEDIDOS (cessdo 12 vez, informacdes, com 5
deferimento ou indeferimento, e-mail, ato e oficio)

CESSAO - CEDIDOS (controle de prazo, renovagao, 13
informacgbes, e-mail, ato e oficio)

COMUNICACAO INTERNA A CPP MEDIANTE PROAD 19

CONFERENCIA DE DOCUMENTACAO, CADASTRO,
ORIENTACOES GERAIS, CRIACAO DE E-MAIL E LOGIN -

141+ 15+34+

efetivos, redistribuidos, removidos para este trt6, exercicio 1=191
provisorio

CRACHA - emiss3o e plastificacdo 247
DECLARAGOES - vinculo/situacdo funcional e dados 39

cadastrais, na medida em que forem requeridos
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DEMISSAO - documentos, declaragdes, informacdo, Ato,
publicacao e cadastro

DIARIOS (DEJT E DOU) - leitura e impressdo para juntada
em respectivo assunto/Proad

191

ELOGIOS - Registros solicitados pela Ouvidoria e outros

67

EXONERAGAO DE SERVIDOR(A) SEM VINCULO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA - processo de desligamento

EXPEDIGCAO (MALOTE DIGITAL E CORREIOS) - diversos
assuntos

98

FALECIMENTO - informacgao, Portaria, CI, desvinculagao
(efetivos)

FUNPRESP-JUD - Adesdo, exclusao, mudanca de
patrocinador seguro

88

GRATIFICACI\O DE ATIVIDADE EXTERNA - GAE -
concessao

GRATIFICA(;I\O DE ATIVIDADE EXTERNA - GAE -
suspensao

GRATIFICACI\O DE ATIVIDADE DE SEGURANCA - GAS -
concessao

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA - GAS -
manutencdo

GRATIFICAGCAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA - GAS -
suspensao

Horario Especial: Condicdes Especiais de Trabalho -

Servidor(a)

Horario Especial: CondicOes Especiais de Trabalho-
dependente expedientes reavaliados anualmente pelo
proad de origem

25

Horario Especial: Horario Especial - Atividade
Diferenciada

Horario Especial: Horario Especial - Servidor Estudante

IMPOSTO DE RENDA - controle, cadastro e relatérios de
efetivos, sem vinculo, removidos, requisitados, exercicio
provisorio

1961

Imposto de Renda: Isencao de Imposto de Renda -
servidor

INDICIOS TCU - acumulacdo de cargos, jornada extra,
remocado, redistribuicao

33

INTRANET (PUBLICACAO) - Portarias da SGEP, elaboradas
pela DIP

28

LICENgA PARA ACOI*’/IPANHAR C6NJU§E D~O TRT6 PARA
EXERCICIO PROVISORIO EM OUTRO ORGAO -
informacdes, oficios, atos e publicacao

LICENGA PARA ACOMPANHAR C6NJU§E DO TRT6 PARA
EXERCICIO PROVISORIO EM OUTRO ORGAO - retorno

EICEN(}A PARA ACOMPANHAR CONJUGE DO TRT6 - SEM
ONUS - informacoes, oficios, atos e publicacdo

Il.\ICEN(;A PARA ACOMPANHAR CONJUGE DO TRT6 - SEM
ONUS - Retorno

LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE DE
SERVIDORES DO TRT®6 - controle e manutencao,
informac0des, oficios, atos e publicacdo

12

LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE PARA
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EXERCICIO PROVISORIO NESTE TRT6 - oficio confirmando
0 exercicio ou retorno

LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

LICENCA PARA MANDATO CLASSISTA

LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR -
informacdo, ato, publicacdo e registro

MALOTE DIGITAL (DIP) - leitura, impressdo para abrir ou
juntar em Proad com o respectivo assunto

51

NEPOTISMO - declaragdes de servidores que ingressaram no
TRT6

191

CONTROLE DE CARGOS -acompanhamento das vacancias,
registro em planilhas (aposentadorias autorizadas e vacancias
em 2023)

117 + 57=174

NOMEAGCAO DE CJ SEM VINCULO COM A
ADMINISTRACAO - Processo de admissdo, Cadastro no
SIGEP

OFICIOS DIVERSOS - Expedicdo e ciéncia

180

OFICIOS A COMISSAO DE SINDICANCIA - diligéncias

115

OUVIDORIA

15

PASEP - inscricao e/ou alteracao

128

PASTAS DE SERVIDORES(AS) - montagem/digitalizacao de
efetivos, redistribuidos, sem vinculo, removidos para este
trt6, exercicio provisorio

191

PENSAO ALIMENTICIA - cadastro de pensionistas, de
representantes legais, registro da decisao judicial, para
inclusao e exclusdo

15

PORTARIAS - posse em outro cargo, falecimento,
exoneracao

28

PLANTAO JUDICIARIO DE SERVIDOR - aquisicio

30

PLANTAO JUDICIARIO DE SERVIDOR - utilizacio

20

POSSE DE CANDIDATOS - conferéncia de documentos,
preparacao de declaragdes, orientagdes, encaminhamento a
outros setores, encaminhamento ao Bradesco, preenchimento
da ficha da FCC, preenchimento de ficha FUNPRESP-JUD,
Termo de posse

141

PRORROGACAO DE POSSE

PUBLICACGES DE ATOS/PORTARIAS NO DOU - formatar,
enviar, salvar recibo, verificar publicacdo

READAPTA(;I\O DE CARGO - informagdo em tramite

RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES ATIVOS - andlise
de dados para verificar as inconsisténcias e pendéncias

RECONDUCAO - informacdes, oficio e ATO, publicagdo

REDISTRIBUICAO - informacdes, oficios e ATO, publicacdo,
deferida

15

REDISTRIBUICAO - digitalizagdo e envio pelos correios das
pastas dos servidores redistribuidos

15

REDISTRIBUICAO - Certiddo para servidores efetivos e
removidos envolvido na permuta

15+ 34=49

REGIME DE PREVIDENCIA - registro no SIGEP

156

RELATORIOS DIVERSOS P/_ i
TCU/CNJ/TST/CS]IT/DIVISAO DE ESTATISTICA

9

RELATORIOS MENSAIS - controle de quantitativo de
servidores estatutarios, removidos, requisitados, licenciados,

12
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sem vinculo

REMO(;I'-'\O ENTRE TRIBUNAIS - informacdes, oficios e ATO 34
REMOCAO ENTRE TRIBUNAIS - CERTIDOES 34
RETORNO AO ORGAO DE ORIGEM DE REMOVIDOS 3
E-PESSOAL - ADMISSAO - conferir documentacdo,

organizar pasta funcional, preencher formulario e-Pessoal de 111
Admissdo no site do TCU, enviar p/ SAUD (Total de 141 onde

30 foram pela SCE).

E-PESSOAL DESLIGAMENTO - conferir documentacao,

organizar processo de desligamento, preencher dados de 26
desligamento no site do TCU, Sistema de e-Pessoal

TERMOS DE POSSE DE CANDIDATOS NOMEADOS 141
TRANSITO - informacdes - redistribuicdes -
TRANSITO - informacdes - remocdes internas -
VACANCIA/EXONERACAO - diligéncias, informacdes, 27
portaria, publicacao

VERBA DE EXERCICIOS ANTERIORES - informacdes 2

SEGAO DE CERTIFICAGAO DIGITAL E E-SOCIAL*

*ATO TRT6-GP N.© 485, de 03/08/2023 - Cria a Secgao de Certificagao Digital e e-
Social, subordinada a Divisdo de Informacdes Pessoais.

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

Algumas demandas urgentes surgiram, como por exemplo, a definicdo sobre o
tratamento a ser dado ao assunto do e-Social foi discutida em reunides com a CAP,
SGEP, DIP, NGS, CIPIN, SGEI e ainda a saida das demandas de Certificacdo Digital
da SGEP.

Informamos, dessa forma, que estas atribuicées passaram a competéncia da
Secdo de Certificagdo Digital e e-Social (SCE), além de outras abaixo discriminadas,
e em seguida relatamos de forma quantificada as atividades/expedientes
processados pela Secao.

1. Supervisionar o cadastro dos novos servidores (as) no sistema SIGEP-JT,
nas hipoteses de provimento de cargos, além da respectiva atualizagdo e/ou
alteracao de dados cadastrais, bem como o registro e o controle dos atos de
admissao no sistema de e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido;

2. Realizar, mensalmente, a Qualificagdao Cadastral do quadro de pessoal do
Tribunal Regional do trabalho da Sexta Regido;

3. Atender as demandas identificadas pela CIPIN e SGEI, decorrentes da
analise no extrator do e-Social quando na falha do envio do eSocial;

4. Verificagdo e corregdo de inconsisténcias no SIGEP relacionadas aos eventos
do e-Social, principalmente quanto aos servidores Ativos, de dados
funcionais: Tabelas de Carreiras Publicas, Regime Proprio de Previdéncia
Social, Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo, bem como de servidor
Sem Vinculo com a Administragdo Publica, Cessdo de servidores,
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Informacdes das contribuicdes sociais por trabalhador e Alteragdes de dados
Cadastrais Pessoais;

5. Direcionar as unidades competentes os ajustes no sistema SIGEP-]T, para
atender as demandas de e-Social oriundas ou ndo da Qualificacao Cadastral
Mensal de Magistrados, de servidores oriundos de outros 6rgdos e
aposentados, esclarecendo e requisitando ajuda no registro correto do dado
no SIGEP, bem como auxiliar na solucdo e averiguacao de cada erro do
sistema;

6. Acompanhar o contrato administrativo da compra de certificados digitais e
de tokens, bem como, apds a contratacdo, fiscalizar a prestacao de servigos
da certificadora, das notas fiscais e de empenhos e visitas técnicas;

7. Gerenciar e fornecer subsidios para elaboracdo de proposta orgamentaria e
pedidos de créditos adicionais, no que tange a certificagdo digital,
disponibilizado para contratacao de certificados digitais, e aquisicao de
tokens, assim como as inscricbes de verbas em restos a pagar;

8. Gerenciar e emitir autorizacao para emissao de certificagdo digital e entrega
de token aos(as) servidores(as), controlar a demanda de emissdao bem
como orientar e auxiliar nos procedimentos necessarios a emissdo e
instalagao de certificados digitais;

9. Realizar o recolhimento, descarte dos Tokens ndao aproveitados ou
danificados e solicitar a revogagao dos certificados digitais juntos as
certificadoras, que nao serdo mais utilizados pelos servidores por motivos
de permuta, remocgdo, redistribuicdo ou vacancia;

10. Supervisionar os procedimentos relativos ao Regime de Previdéncia
Complementar, como inscricao, alteracdao e cancelamento do Plano de
Beneficios da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario (FUNPRESP-JUD), auxiliar nas duvidas relativas a
forma de tributacdo, percentuais e incidéncia do Regime aos servidores, e
ainda quanto aos formularios de seguro de vida e/ou acidente CAR, pelo
portal da FUNPRESP-JUD.

ATIVIDADES ORDINARIAS DA SCE QTD
E-PESSOAL - ADMISSAO - conferir documentacio do novo servidor
anexada ao Proad, preencher formulario de e-Pessoal de Admissdo, no site 30

do TCU para envio a Secretaria de Auditoria.

CERTIFICACAO DIGITAL - conferir validade de certificado anterior,
elaborar Carta de Autorizagdo, emitir ticket na certificadora e acompanhar 74
Proad até instalagdo do token prestando assisténcia.

ENTREGA DE TOKENS - promover a entrega na sede, durante o horario
do expediente, para os primeiros certificados ou no caso de troca quando ja | 103
houver sido reutilizado (SGEP entregou 53 Tokens na transicao).

RECEBIMENTO DE TOKENS - devolugdes dos antigos por troca, por saida
do servidor em caso de vacéancia, exoneragao, permuta, ou estragados para 19
futura eliminacao.

REVOGACAO DE CERTIFICADOS - solicitar a revogacdo de certificacdo
digital diretamente a certificadora na exoneragdo dos servidores, vacancia, 15
remocgdo ou permuta ou ainda em caso de perda, roubo, também quando
apresentar defeito e for preciso emissao de novo certificado.
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QUALIFICACAO CADASTRAL MENSAL - todo ultimo dia do més fazer 05
UPLOAD dos arquivos no_https://www.gov.br/esocial/pt-
br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral e 24/48 horas depois fazer o
DOWNLOAD e enviar o retorno dos arquivos aos setores responsaveis para
providéncias.

e-SOCIAL - demandas rotineiras solicitadas pela DPI quando da falha no
envio do e-Social, verificar unidade responsavel e solicitar ajuda no registro 42
correto do dado no SIGEP, bem como auxiliar na solugdao e averiguagao de
cada erro do sistema.

e-SOCIAL QUALIFICACAO CADASTRAL - elaborar processo para
unificagdo das informagdes solicitadas e prestadas relativas as demandas do 01
e-Social, em sua maioria por e-mail funcional dentro de um Proad Mensal.

SUPERVISAO FUNPRESP - Supervisdo de processo de Regime de
Previdéncia Complementar, contato diretamente com a Fundagao sobre 04
eventuais duvidas.

NUCLEO DE AFASTAMENTOS, FREQUENCIA E TEMPO DE SERVICO*

*ATO TRT6-GP N.© 487, de 03/08/2023 - Extingue a Secdo de Gestdo de
Afastamentos, Frequéncia e Tempo de Servigo e cria o Nucleo de Afastamentos,
Frequéncia e Tempo de Servico, subordinada a Coordenadoria de Administragao
de Pessoal.

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

O Nucleo de Afastamentos, Frequéncia e Tempo de Servigo (NAFTS) tem
como competéncia executar e acompanhar todos os expedientes de alguns
afastamentos, férias, licencas, e de concessdo de vantagens que dependam de
contagem de tempo de servigo (exceto aposentadoria), assim como efetuar o
controle da frequéncia dos(as) servidores(as), além de instruir os processos de
revisdao de quintos de servidores(as).

Importa registrar que, em 2022, em decorréncia da urgéncia no
atendimento aos processos de calculo de beneficio especial, visto que o prazo para
opcao pelo Regime de Previdéncia Complementar encerraria no dia 30 de novembro
(Lei n® 14.463/22), foi dada a eles prioridade, em detrimento dos demais processos
de competéncia da unidade.

Houve, ainda, o incremento dos pedidos de averbacdo de tempo de
contribuicdo, bem como de expedicao de Certiddo de Tempo de Contribuicao
naquele ano, em decorréncia da necessidade de comprovagao do tempo de
contribuicdo a ser considerado o calculo daquele beneficio.

Contudo, apesar do acimulo de processos remanescentes de 2022, a
unidade, contando com o esforco e dedicagao dos seus servidores, encontrava-se,
em 19.12.23 com apenas 22 processos tramitando.

Necessario destacar, ademais, que, em face de alteragdo do entendimento do
Tribunal de Contas da Unido acerca da vantagem denominada “Quintos”, restou
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decidido pela Administracdo deste Tribunal, desde o ano de 2022, que seriam
realizadas as revisGes necessarias por ocasido do pedido de aposentadoria dos
servidores, a fim de prevenir o julgamento de ilegalidade pelo Tribunal de Contas
da Uniao.

No ano de 2023, diante do aumento de julgamentos de ilegalidades de
processos de aposentadoria de servidores desta Corte, em decorréncia de
inconsisténcia da aludida vantagem com o entendimento do TCU, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas resolveu criar uma unidade que ficasse responsavel tanto pelas
revisées dos servidores ativos, como pela contagem necessaria as revisdes de
aposentadoria dos decorrentes dos Acérdaos do TCU. Assim, foi criada a Segdo de
Tempo de Servigo (STS), subordinada ao NAFTS.

ATIVIDADES ROTINEIRAS DO NAFTS QTD
ABONO DE PERMANENCIA
Informacdo, registro no mddulo e comunicagdo ao pagamento
49
Pedidos com conversao de tempo especial
10
Consultas* 06
*por aproximacao
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Informacdo de pedidos de concessao/revisdao, com necessario levantamento 01
AFASTAMENTOS (casamento, luto e doacao de sangue)
79
Informacdo de pedidos de afastamentos, com registro no mddulo de
frequéncia
Afastamento de servidor a disposicao do TRE - registro no SIGEP 4
Levantamento de servidores com mais de 720 dias de licenga médica 0
AVERBAGAO - Informagao e registro no médulo 111
Diligéncias - Solicitagdes para sanar falhas/duvidas existentes nas certiddes 30
Desaverbacao 01
Consultas* 45
*por aproximacao
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CALCULO DO BENEFICIO ESPECIAL
* foram necessdrias busca e digitalizacdo de processos de averbacéo, 117
realizagdo de diligéncias para apresentacao de certidées de tempo de
contribuicdo e relacbes de remuneragées contributivas
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CERTIDOES

CertidGes de matérias relativas a unidade, sendo, na maioria das vezes,

necessaria pesquisa nos assentamentos do(a) interessado(a) 118
CertidGes de Tempo de Servigo 08
CERTIDOES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO 52
DECLARAGAO
Declaragoes relativas a matérias atinentes a Segao

08
Declaragdes necessarias a instrugdo de pedidos de fornecimento de certidao
junto ao INSS

34
Declaracdo de Tempo de Contribuicao - para apresentacao junto ao INSS ou
orgao de origem pelo servidor requisitado 07
DIVERSOS - Informacao de pedidos diversos 08
FERIAS
Informacdes e registro no modulo SIGEP (marcagdes/alteracdes) 276
Registro de férias de servidores(as) a disposicdo de outros érgaos 92
Interrupgdo - Informacao e alteragdao no maddulo 98
Alteragdes devido a licenga médica/afastamento de gestantes 110
Diligéncias para sanar falhas nas escalas (e-mails e telefonemas)* 600
Consultas* 700
*por aproximacao
FREQUENCIA
Afericdo mensal - informacao faltas injustificadas 11
Diligéncias (via telefone e e-mail) 250
Frequéncia de requisitados - encaminhamento aos 6rgaos de origem 264
Informacao de desligamento 63
COMPENSAGCAO DE RECESSO
Aquisicdo 89
Utilizagdo (pedidos de inclusdo/exclusdo, sem acesso pelo novo maddulo) 646
Consultas de saldos* 190

*por aproximacédo
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LEVANTAMENTO DE TEMPO DE SERVICO - por solicitagbes verbais ou

por protocolo 234
Consultas*

*por aproximacédo 45
Informacdes (PPA, Ouvidoria) 00
LICENCA CAPACITACAO - Informacdo e registro no médulo de

afastamentos 02
Consultas*

*por aproximacédo 03
LICENCA ELEITORAL - Informagao e registro no médulo préprio e de

frequéncia

Aquisicdo 168
Utilizagao 968
Consultas * 127
*por aproximacao

LICENCA PREMIO - Informacdo e registro no maddulo

Aquisicdo 00
Utilizagao 01
Revisdao 01
Pecunia 00
Interrupgdo/cancelamento 00
Exclusdo de licenca prémio do cOmputo do tempo utilizado para Abono de 01
Permanéncia

MEDALHA - Levantamento de dados para elaboracao de planilha dos(as)
servidores(as) que fazem jus a concessao da medalha Juiz Eurico de Castro 74
Chaves

Revisao anos anteriores 00
OFICIOS 136
Oficios Circulares 02

SECAO DE TEMPO DE SERVIGO

219




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
CPLAN ¢ Coordenadoria de Planejamento Fisico
Cais do Apolo, 739, 1° andar, Recife — PE — Fone: 3225-3463

*ATO TRT6-GP N.0 487, de 03/08/2023 - Cria a Secao de Tempo de Servigo,
subordinada ao Nucleo de Afastamentos, Frequéncia e Tempo de Servigo.

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

ATIVIDADES ORDINARIAS DA STS QTD
QUINTOS - Incorporagao/Revisao
(Informacdo/registro no maddulo/ informacdao GAPE) 32
Indicios TCU (VPNI x GAE) 06
Processo revisao 20
Esclarecimentos e-Pessoal 09
Servidores(as) com substituicdo de parcelas 02

SECAO DE GERENCIAMENTO DE APOSENTADORIA E PENSAO

A Secdo de Gerenciamento de Aposentadoria e Pensdo (GAPE) é unidade de
apoio administrativo subordinada a Coordenadoria de Administracao de Pessoal e a
Diretoria da Secretaria de Gestdo de Pessoas, que tem por finalidade gerenciar e
tratar todos os assuntos relacionados as aposentadorias e pensdes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regiao.

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

1. INSTRUCAO DE PROCESSOS DE APOSENTADORIA INICIAL E REVISIONAL DE
MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS): levantamento de tempo de servico,
atendimento ao interessado, verificagdo da documentagdo necessaria,
analise e informacao legislativa e/ou jurisprudencial, resolugdo de processos
de aposentadoria com julgamento de ilegalidade pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), cumprimento de acérddaos do TCU, cumprimento de pareceres
de forga executoria, cumprimento de diligéncia da Auditoria e Controle
Interno do TRT6;

2. ELABORACAO DO RE,LAT(')RIO TRIMESTRAL DOS ATOS DE APOSENTADORIA
E PENSAO, O QUAL E ENVIADO A SAUD: relaciona todos os atos de
aposentadoria (concessao e revisao) e pensao elaborados, com sua
numeracgao, data de assinatura, data da publicacdo no DOU e o Proad
referéncia;

3. ELABORAGAO DO RELATORIO MENSAL DOS PROCESSOS DE )
APOSENTADORIA EM TRAMITE (PROADs), DETALHANDO A SITUAGAO EM
QUE SE ENCONTRAM, O QUAL E FORNECIDO A DIRETORIA DA SGEP;
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4. LEVANTAMENTO DE VALORES A RECEBER: tratamento de Proads com
requerimento dos sucessores/dependentes dos(as) aposentados(as) e
pensionistas falecidos, sobre possiveis valores a receber;

5.REQUERIMENTOS DIVERSOS SOBRE O TEMA APOSENTADORIA, tais como:
copia do processo de aposentadoria, copias de fichas financeiras, revisdo dos
proventos de aposentadoria etc;

6.CONFECCAO DE CARTEIRAS FUNCIONAIS: atualizacdo dos dados existentes
no cadastro do(a) servidor(a) aposentado(a); atualizacdo do nimero da
nova Carteira Funcional/Aposentado(a). Geracdo e impressao da Carteira
Funcional;

7. TRATAMENTO DOS PEDIDOS REFERENTES A INDENIZACAO DE FERIAS NAO
UTILIZADAS: levantamento das férias ndo utilizadas (aposentados/as e
instituidores/as de pensdao falecidos/as em atividade) por meio do cadastro
de Pessoal, informacao da GAPE para CAP/SGEP (para Diretoria Geral em
relagdao a magistrados(as)), com parecer legislativo e jurisprudencial;

8.TRATAMENTO DOS PEDIDOS DE CONVERSAO DE LICENCAS-PREMIO EM
PECUNIA: levantamento das Licencas Prémio ndo utilizadas (aposentados/as
e instituidores/as de pensao falecidos/as em atividades) por meio do
cadastro de Pessoal, fé de oficio e ou documentos do(a) servidor(a),
informagao com documentos da GAPE/CAP/SGEP para Diretoria Geral, com
parecer legislativo e jurisprudencial;

9.Atendimento e orientacdo pessoalmente, via e-mail ou por telefone, a
magistrados(as), servidores(as) ativos(as) e inativos(as), pensionistas e
servidores(as) requisitados(as) sobre os procedimentos de rotina, direitos,
vantagens etc;

10.PUBLICACAO DOS ATOS DE APOSENTADORIA (concessdo/revisdo) no Didrio
Oficial da Unido (DOU: formatagao do ATO em RTF, envio para Site da
Imprensa Nacional, isento de pagamento, designando-se o motivo do Ato
oficial e agendamento da publicacdao e envio do ATO;

11. ELABORACAO DOS TiTULOS DE INATIVIDADE: busca na pagina do TCU
sobre acérdaos do TRT com o julgamento da legalidade da aposentadoria,
bem como no site da imprensa nacional - DOU a data publicacao -
impressdo, confecgdo do titulo de inatividade para assinatura da Presidéncia
e do oficio (juiz(a)/servidor(a)) para encaminhamento para o(a)
interessado(a), arquivamento;

12.TRATAMENTO DOS PEDIDOS DE PENSAO POR MORTE: levantamento de
documentos; atendimento personalizado aos familiares do(a) magistrado(a)
falecido(a); pesquisa da legislacao/jurisprudéncia; elaboracdo de
parecer/informacdo a Diretoria Geral;

13.TRATAMENTO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
(requeridos por aposentados/as e pensionistas): verificacao da
documentacgdo; envio do protocolo a Divisdo de Salude e aguardo do laudo
médico; informacgdo a Diretoria Geral; CI ao pagamento, alteragdo do
cadastro; remessa ao SPP para despacho; arquivamento;
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14.ELABORACAO DE CERTIDOES E DECLARACOES: sobre assuntos diversos de
interesse dos(as) aposentados(as) e pensionistas, tais como: conta
bancaria, valores a receber etc. Elabora-se, também, o oficio enviando a
certidao e/ou declaracao solicitada (aposentados/as, pensionistas e nao
pensionistas);

15.TRATAMENTO DE PROADs QUE VERSAM SOBRE PAGAMENTO MEDIANTE
ALVARA: informacdo a Diretoria Geral/Ordenadoria de Despesa; cadastro
do(a) beneficiario(a) no sistema, para que a CPP possa realizar o pagamento
e posterior arquivamento;

16.INFORMACOES AO ORDENADOR DE DESPESAS: envio do protocolo ao CPP,
elaboragdo da informacdo a Diretoria Geral/Ordenador de Despesas acerca
de verbas devidas aos/as interessados/as;

17. CONFECCAO DO MAPA DE TEMPO DE SERVICO DO(A) MAGISTRADO(A) OU
SERVIDOR(A) (inicial e pds-publicacdo do ato de aposentadoria): o mapa é
um dos documentos essenciais ao processo de aposentadoria, pois é o
registro de todo o historico funcional do magistrado ou magistrada, servidor
ou servidora, além de registrar suas atividades laborativas antes de
ingressar no TRT6. E feita minuciosa analise da documentacdo e cadastro de
pessoal, com consulta aos Sistemas CI antiga; Legado, SRH, pastas fisicas
localizadas no arquivo da SGEP, contagem do tempo exercido para
aposentadoria, GATS e fungbes comissionadas;

18. ELABORACAO DOS TITULOS CONCESSORIOS DE PENSAO: resumo da
pensdo (concessao/revisao) com legislacao, fundamentos e calculos;

19.ELABORACAO DOS ATOS CONCESSORIOS DE PROVENTOS: resumo da
aposentadoria (concessao/revisao) com legislacao, fundamentos e calculos;

20.INFQRMACAO A ORGAOS EXTERNOS (AGU, MP, TRT, PROCURADORIA DA
REPUBLICA ETC): confecgdo de oficio a autoridade solicitante, contendo o
objeto (de fato e direito) da informacdo (muitas vezes aguarda-se
informacgdo de outros setores);

21.PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DO E-PESSOAL (aposentadorias e
pensdes): preenchimento de formulario proprio do sistema e-Pessoal do
Tribunal de Contas da Unido, contendo dados pessoais, tempo de servico,
funcGes exercidas, arquivos anexos, cddigos dos fundamentos e legislagdo
de todas as aposentadorias e pensdes;

22.REALIZACAO DO RECADASTRAMENTO ANUAL DOS(AS) APOSENTADOS(AS)
(666 pessoas) E PENSIONISTAS (329 pessoas): confecgdo e envio, mediante
correios, de oficios circulares (aposentados/as e pensionistas), contendo
copias das fichas cadastrais nominais; atendimento individual, conferir
documentos e assinatura; baixa na lista respectiva; arquivamento;
levantamento dos(as) faltosos(as); envio de nova correspondéncia, para as
pessoas que nao compareceram; recebimento e controle das fichas
recebidas via e-mail; CI de suspensdo e digitalizacao das fichas cadastrais;

23.ELABORACAO DE OFICIOS DIVERSOS;
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24.CONFECGCAO E PREENCHIMENTO DE PLANILHAS E TABELAS: preenchimento
de planilhas e/ou tabelas para atender o CNJ, CSJT etc, controle de vagas
por aposentadoria etc;

25.SIMULACAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA: levantamento de
tempo de servico e vantagens, envio a Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal para simulagdo de proventos, comunicagdo ao/a interessado/a e
arquivamento. Tal atividade foi extinta do Proad em julho de 2023, tendo
em vista a grande demanda existente de assuntos de maior prioridade nas
unidades envolvidas;

26.ATUALIZACAO DO CADASTRO (aposentados/as, pensionistas e
dependentes): conferir as pastas em busca de dados: CPF, RG; Endereco,
telefone, etc. Alimentacdo do mddulo de pessoal SRH;

27.REMESSAS A OUTROS SETORES: solicitagao de informagdes a outros
setores para fins de instrugao do processo e esclarecimentos sobre
processos;

28.ELABORACAO DAS COMUNICACOES INTERNAS (CIs): comunicado Interno a
Coordenacao de Pagamento de Pessoal: das aposentadorias, férias, pensao
por morte, Licenca-Prémio, falecimento, Revisdao de Proventos (isengdo de
IR, etc.), por meio de planilha que segue a referida unidade de pagamento
através de PROAD;

29.DIGITALIZACOES: processos e/ou documentos digitalizados e
transformados em PDFA;

30.ENVIO DE E-MAILS: atividade diaria da unidade, com respostas a
questionamentos de servidores(as) ativos(as) e inativos(as), pensionistas,
de diversas unidades do TRT6, bem como de Orgdos externos;

31.TRATAMENTO DE INDICIOS DE IRREGULARIDADES APONTADOS PELO
SISTEMA e-PESSOAL DO TCU: controle, envio de oficios, levantamento de
documentos, informacoes e registros no maédulo especifico de indicios do
sistema do do Tribunal de Contas da Unido;

32.CADASTRO DE DADOS NO SIGEP RELATIVO AO PAGAMENTO DA PARCELA
AUTONOMA DE EQUIVALENCIA (PAE);

33.RESOLUGAO DE INCONSISTENCIAS NO SGEP RELACIONADOS AO E-
SOCIAL.

ATIVIDADES ORDINARIAS DA GAPE QTD
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1. PROCESSO DE APOSENTADORIA INICIAL E
REVISIONAL (magistrados/as e servidores/as)

Aposentadoria Compulséria: 0
Aposentadoria por Invalidez:2
Aposentadoria Voluntaria: 36

Revisao de proventos: 1

Cumprimento de decisdes do
TCU: 35

Auditoria e Controle Interno:
Comunicacdes do CNJ, CSIT e
TCU - Diligéncia, Notificaces

e Oitivas (Aposentadoria e

Pensdo): 69
TOTAL: 143
2. RELATORIO TRIMESTRAL DE ATOS DE
APOSENTADORIA E PENSAO ENVIADO A 4
UNIDADE DE AUDITORIA
3. RELATORIO MENSAL DOS PROCESSOS DE
APOSENTADORIA EM TRAMITE,
DETALHANDO A SITUAGCAO, FORNECIDO A 12
DIRETORIA DA SGEP
4. LEVANTAMENTO DE VALORES A RECEBER 05
5. PROADS COM REQUERIMENTOS DIVERSOS
SOBRE O TEMA APOSENTADORIA 18

6. CARTEIRA FUNCIONAL

Magistrado(a) Aposentado(a):1

Servidor(a) Aposentado(a): 9

7. FERIAS (indenizacdo) 14
8. LICENCA EREMIO (convertida em pecunia) 07
9.PUBLICACAO DO ATO DE APOSENTADORIA 59
(concessao/revisao) — DOU.

10. TITULO DE INATIVIDADE 34
11. PROCESSOS DE PENSAO 30
12. ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA 31

(aposentados/as e pensionistas)

13. DECLARACAO

aposentados/as: 6

14. CERTIDAO 14
15. PAGAMENTO MEDIANTE ALVARA 01
16. INFORMACAO AO/A ORDENADOR/A DE 01
DESPESAS
17. MAPA DE TEMPO DE SERVICO
(aposentadoria/simulacao/pensao, no caso 139
de 6bito do/a servidor/a-juiz/a em
atividade). _
18. TITULO CONCESSORIO DE PENSAO 24
19. ATO CONCE_SSéRIO DE PROVE_NTOS 59
20. INFORMAGAO A OUTROS ORGAOS (AGU,
MP, TRT, PROCURADORIA DA REPUBLICA 91
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ETC.)

21. E-PESSOAL (aposentadorias e pensoes)

83

22. RECADASTRAMENTO

Aposentados(as): 666
Pensionistas: 329
TOTAL: 995 (quantitativo

extraido do SIGEP em
11/01/2024)

23. OFICIOS E DECLARACOES

Oficio Circular: 1
Oficio SGEP: 333
CertidoOes: 14

Declaragdes: 5

TOTAL: 353
24. PLANILHAS/TABELAS 28
25. SIMULACAO DOS PROVENTOS PARA 13
APOSENTADORIA
26. ATUALIZACAO DO CADASTRO
(aposentados/as, pensionistas e dependentes) 984
27. REMESSAS 684
28. COMUNICACGES INTERNAS (CIs) 56

29. DIVERSOS (fornecimentos de cépias,
devolugao ao erario, inscricao em divida
ativa, envio ao DOU, publicacao no DEJT,
etc.).

Ciéncia pensdo: 27
Ciéncia aposentadoria: 73

Aposentadoria -DG:12

TOTAL = 112
30. DIGITALIZACOES 3.100
31. EMAILS ENVIADOS 1.400
32.TRATAMENTO DE INDICIOS DO TCU 35
33. CADASTRO DE DADOS NO SIGEP 11
RELATIVO AO PAGAMENTO DA PAE
34. RESOLUCAO DE INCONSISTENCIAS DO 30 casos

SGEP RELACIONADOS AO E-SOCIAL

SECAO DE BENEFICIOS

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO D

E 2023
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Elencamos algumas atividades da Segao de Beneficios, e em seguida, de
forma quantificada, as atividades/expedientes processados pela unidade ao longo
do ano de 2023.

1. Concessao dos beneficios assistenciais e manutengao da base de dados do

Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-]T)

e informacg0Oes cadastrais atualizadas mensalmente de todos(as) os(as)

servidores(as) referentes ao Auxilio-alimentacdo, Auxilio Transporte,

Auxilio-creche, auxilio natalidade, Adicional de Insalubridade, cadastro de

dependentes;

2. Orientacdo a servidores (as) sobre os beneficios (caracteristicas, concessao

e cancelamento) e instrucdo de todos os expedientes atinentes as matérias;

3. Elaboracao e gerenciamento da proposta e pedidos suplementares ao
orgcamento, relativos aos beneficios assistenciais, inclusive as verbas
inscritas em restos a pagar, com autorizagao e publicacdo no DEJT;

4, Acompanhamento da execugdo orcamentaria;

5. Atualizagao cadastral dos beneficios de Auxilio-alimentagdo, Auxilio-
transporte e Assisténcia Pré-Escolar;

6. Atendimento das demandas geradas pelas auditorias internas e indicios do

TCU;

7. Manutengdo do cadastro de dependentes menores de 06(seis) anos na

Assisténcia Pré-escolar;

8. Recadastramento anual do beneficio do Auxilio Transporte, Auxilio

Alimentacao e Auxilio Creche e dependentes para fins de imposto de renda;

9. Manutencdo e recadastramento do cadastro de dependentes do Tribunal;

10.Instruir Processos referentes a licenga-paternidade, licenca a adotante,
horario-especial para mae nutriz, adicionais de periculosidade/insalubridade,
adicional noturno, salario-familia, auxilio-reclusdo, ajuda de custo, diarias,
ressarcimento de despesas com combustivel e passagens;

ATIVIDADES ORDINARIAS DA SB QTD
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - informacao a 10
CAP e CPP
INCLUSAO DE DEPENDENTES NO IMPOSTO DE RENDA 52
MANUTENCAO DE DEPENDENTES NO IR - comprovacdo para 154
dependentes maiores de 21 anos para manutengao de sua condigao
EXPEDIENTES 13
EXCLUSAO DE DEPENDENTES NO IMPOSTO DE RENDA 52
INCLUSAO DE DEPENDENTE NO TRT (somente cadastro) 134
INCLUSAO DE DEPENDENTE PARA ATENDIMENTO NA DIVISAO DE 47
SAUDE (somente cadastro)
DIARIAS (POSTERIORES AS VIAGENS) - informac&o, encaminhamento 23
a Diretoria-Geral, registro nos assentamentos e ciéncia ao () servidor(a).
INDENIZACAO DE TRANSPORTE - OFICIAIS DE JUSTICA 31

(INFORMADAS FORA DE PRAZO) - registro em Planilha e envio a CPP
mediante PROAD e EMAIL

LICENCA PATERNIDADE - informagao para deferimento da licenga 25
paternidade e sua prorrogacdo, encaminhamento a GAFTS, para registro na
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frequéncia e ciéncia ao/a servidor/a.

RESSARCIMENTO DE COMBUSTIVEL E RESSARCIMENTO DE 46
PASSAGEM - informacgdo, encaminhamento a Ordenadoria da Despesa,
registro nos assentamentos ciéncia ao(a) servidor(a)
AJUDA DE CUSTO - informacao 1
HORARIO ESPECIAL MAE NUTRIZ - informacao e acompanhamento 10
ADICIONAL NOTURNO - informacgao 16
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR :1383
Informacoes CAP/SGEP
Registros efetuados no sistema SIGEP-JT (inclusdes e
recadastramento)
AUXILIO-TRANSPORTE 14
INFORMAGOES PARA CAP/SGEP 612
REGISTROS NO SISTEMA - PLANILHA PARA CPP
AUXILIO-ALIMENTAGAO 3?;
Registros efetuados no sistema
. X 221

Expedientes diversos
Expedientes - Recadastramento
AUXILIO-NATALIDADE 60
AUXILIO-FUNERAL 33
LICENCA ADOTANTE 02
AUXILIO-RECLUSAO 00
CERTIDOES 01
DECLARACOES 05
OFICIOS 05
DILIGENCIAS RESPONDIDAS 140
1. InformagOes para instrugdo de processos de vacancia, exoneragao e

retorno de servidor(a) requisitado(a) ao 6rgao de origem;
2. Diligéncias a CPP referentes aos pagamentos dos beneficios do ano

corrente e mediante verbas de exercicios anteriores;
3. Informacoes referentes a acGes judiciais, em matérias atinentes a

Secdo de Beneficios;
4. InformacOes a Secretaria de Orcamento e Finangas, execugao e

controle das verbas dos beneficios.
INFORMACAO SOBRE METAS FISICAS PARA SGEP 12
INFORMACAO DA TABELA DE QUANTITATIVO DE BENEFICIOS - CAP 12

SEGCAO DE ATENDIMENTO A MAGISTRADOS

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023
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Além dos quantitativos informados na tabela de atividades ordinarias, a
Secao de Atendimento a Magistrados (SAMG) ainda providenciou:

1. Reunides internas para alinhar os processos de trabalho com a equipe;
Informagdo mensal sobre o relatério de convocacdo dos juizes de 12
Instancia Convocados para atuar na 22 Instancia, bem como dos
magistrados auxiliares da Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria, para
fins de apuragdo da gratificagdo por exercicio cumulativo de jurisdigdo
(GECJ), com o envio das informacbes, por meio do PROAD, a Coordenadoria
de Pagamento de Pessoal;

3. Informacdo mensal a Presidéncia deste Regional sobre os afastamentos dos
Desembargadores e juizes de 12 Instancia Convocados para atuar na 22
Instancia, para fins de apuracgdo da gratificagdo por exercicio cumulativo de
jurisdicao (GECJ);

4. Conferéncia mensal da planilha de abono pecuniario, com o envio das
informagdes, por meio do Proad e e-mail, a Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal;

5. Atendimento diario a magistrados(as), via telefone ou e-mail, com o
proposito de esclarecer duvidas e orienta-los(as) em alguns requerimentos,
bem como a Diretores(as) de Varas do Trabalho, Assessores(as) e diversas
areas do Tribunal;

6. Desenvolvimento de tarefas relacionadas ao sistema de pessoal (SIGEP-JT)
e atualizagdes subsequentes;

7. Elaboracdo de planilhas mensais para pagamento da Licenca Compensatoria
(LC) dos meses de outubro, novembro e dezembro;

8. Participagdo em reunides de outros TRT's e/ou demais unidades deste
Tribunal, a respeito da implantagao dos novos sistemas DMAG e GECJ, para
estabelecer diretrizes e procedimentos;

9. Elaboracdo de inumeras planilhas para prestar informacgées ao TCU, TST,
CSJT, CN3J, assim como respostas a questionamentos feitos em relatorios de
auditoria;

10. Adequacgao de procedimentos das tarefas didrias a realidade do trabalho
remoto;

11. Diligéncias junto a FUNPRESPIUD, para fins de manter atualizado o cadastro
de migragdao de magistrados(as) que optaram pela migracao de regime e/ou
contratacdo do Adicional de Risco, com o envio das informacbes a
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, através de email e/ou Proad, para
providéncias relacionadas a folha de pagamento.

ATIVIDADES ORDINARIAS DA SAMG QTD
ABONO PECUNIARIO 269
Informacdo, registro em planilha prépria e encaminhamento a CPP
ABONO DE PERMANENCIA 03
Informacdo, registro no mdédulo e comunicacdo de pagamento.
ACOES JUDICIAIS 49
Encaminhamento de informaces a AGU acerca de acoes relativas a
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magistrados(as) deste Regional, para fins de defesa da Unido

AFASTAMENTOS

) 102
Cursos, congressos e afins
AJUDA DE CUSTO
~ . . S 03
Informacao, registro no modulo e comunicacao de pagamento.
ANTIGUIDADE
Elaboracgdo e atualizacdo das listas de antiguidade de Juizes(as) 12
Substitutos(as), Juizes(as) Titulares e Desembargadores(as)
APOSENTADORIA
. - PV 03
Registro no moédulo + comunicacdes internas
ATOS
Fornecimento de minutas / registro de atos sobre:
. 29
e Promogao
«  Remocao
AUTORIZACAO P/ CERTIFICACAO DIGITAL 42
AUXILIO-NATALIDADE 01
Informacdo, registro no mdédulo e comunicacdo de pagamento
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 01
AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO 05
Informacdo e registro no modulo, se necessario.
CARTEIRA FUNCIONAL 19
Emissao de carteiras funcionais, impressas na Secao.
CERTIDOES >0
Matérias relativas a Secdo
COMPENSACOES 190
CURRICULOS 03
Fornecimento de curriculos de magistrados(as) a Imprensa.
DESIGNAGOES
. X L . 55
Registro em moddulo préprio + comunicagdes internas.
DECLARAGOES
Fornecimento de declaragdes relativas a matérias da Segdo, bem como 89
aguelas necessarias a instrucdo de processos do INSS.
DIARIO ELETRONICO
Publicacdao de Atos de promocao / remocao / publicacdo de decisdes 12
concessivas de abono de permanéncia e de termos de posse.
DILIGENCIAS Varias
FERIAS
Informacdo dos expedientes com alteracdo/utilizagdo e registro no modulo 150
e na escala de férias.
Horario Especial: Condigoes Especiais de Trabalho - Magistrado(a) 01
IMPOSTO DE RENDA 01
Inclusdo de dependentes
INFORMAGOES GERAIS 97
Prestadas a outros 6rgdos e diversas unidades deste Regional
LEVANTAMENTO DE TEMPO DE SERVICO 06
LICENCAS-PATERNIDADE, LICENCA-PREMIO e OUTRAS 17
Instrucdo / registro no médulo.
LICENCA COMPENSATORIA (LC) 138

Instrucdo dos requerimentos de Licenca Compensatoria (LC)
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MEDALHA

Elaboracédo da lista de Juizes (as) que fazem jus a concessao da Medalha 01
Juiz Eurico de Castro Chaves

OFICIOS 17
Elaboracdo de oficios de ciéncia, consulta, encaminhamentos, etc.

PROMOCAO 03
Informacdo, publicacdo do ato e registro no médulo

RELATORIOS Varios
RESSARCIMENTO DE PASSAGENS

Elaboracdo do termo de reembolso em sistema préprio, despacho + 97
comunicagao ao pagamento

REMOCAO

Registro de remogdo no mddulo e comunicagdes internas + publicagdes no 09
DEJT

TERMOS DE POSSE 10
Confeccao / publicacdo de termos de posse

TRANSITO o1
Instrucdo de requerimento de licenca-transito

COORDENADORIA DE QUADRO DE PESSOAL

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

A Coordenadoria de Quadro de Pessoal é a unidade administrativa subordinada a
Secretaria de Gestao de Pessoas que tem por finalidade supervisionar e gerenciar a
estrutura organizacional e de pessoal no ambito do TRT6.

1. Atendimento e orientacdo pessoalmente, via e-mail ou por telefone, a
magistrados(as), servidores(as) e servidores(as) requisitados(as) acerca dos
assuntos afetos a coordenadoria;

2. Geréncia do quadro de pessoal do Tribunal, inclusive implementacgdo de
reestruturacodes;

3. Analise das Resolucdo CNJ n. 219/2016 e da Resolugdao CSJT n. 296/2021, e
seus impactos no quadro de pessoal deste TRT6;

4. Encaminhamento a Secretaria de Orgamento e Finangas da previsdo
orcamentaria relativa as despesas com reembolso de servidores(as)
requisitados(as);

5. Encaminhamento de oficios a CPS e CPP, quando do desligamento de
servidores(as) requisitados(as);

6. Instrucdo dos processos que tratam sobre designacdo de funcdes
comissionadas e nomeacdo de cargos em comissao;

7. Instrucdo de processos que tratam sobre nomeacao de candidatos(as)
aprovados(as) em concurso publico para provimento de cargos do quadro
permanente de pessoal;

8. Supervisdo e execucgdo dos procedimentos concernentes a movimentagao
interna de servidores(as);
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9. Acompanhamento das demandas e diligéncias em processos de sua
competéncia;

10. Coordenacdo e orientacdo das atividades técnicas das unidades
administrativas que Ihe sao subordinadas;

11. Identificacdo de boas praticas no ambiente externo do Tribunal aplicavel a

sua area de atuacgao;

12. Coordenacdo e execugdo dos projetos estratégicos sob sua responsabilidade;
13. Pratica de atos em geral e demais encargos inerentes a unidade, além de

outras atribuicdes que lhe sejam delegadas;

14. Realizacdo de reunides semanais com as unidades vinculadas e o Diretor da

SGEP, para encaminhamento de demandas pendentes.

Integram a Coordenadoria de Quadro de Pessoal as seguintes unidades:

» Secao de Provimentos e Encargos (SPE);
» Secao de Requisitados (SREQ).

SEGAO DE PROVIMENTOS E ENCARGOS

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

1. Registro no SIGEP-JT das remocgdes internas de servidores(as) e controle de

Planilhas relativas ao niumero de servidores(as) nas Varas do Trabalho e

Gabinetes de Desembargadores(as);

2. Solicitagdo, por e-mail, de certidGes negativas a servidores(as) que foram

designados(as) para exercicio de fungao comissionada ou cargo em
comissdo, em atendimento a Resolugdo CNJ n. 156/2012;

3. Resposta a duvidas e questionamentos encaminhados, por e-mail, pelos(as)

interessados(as) sobre as matérias tratadas pela SPE.

ATIVIDADES ORDINARIAS DA SPE QTD
CERTIDOES 24
DECLARAGOES 00
OFICIOS E NOTIFICACOES EXPEDIDAS 10
Encaminhamento da Plagilha de FC a CPP mediante PROAD “FOLHA DE 16
PAGAMENTO - ALTERAGAO " e por e-mail
INTRANET (PUBLICACAO) PORTARIA TRT6-SGEP E PORTARIA TRT6- 74
DG
INTRANET (ENVIO, POR E-MAIL, A PRESIDENCIA DOS ARQUIVOS DOS | 759

ATOS E PORTARIAS TRT6-GP PUBLICADOS NO DEJT, PARA
PUBLICAGCAO NA INTRANET)
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VERBA DE EXERCICIOS ANTERIORES (informacdes e despachos) - 07
substituicdo, didria e indenizagdo transporte, ressarcimento de combustivel
DESIGNAGAO, DISPENSA E EXONERAGAO CJ (Portaria/Ato, 468
publicacao, registro SIGEP-JT e PLANILHA FC)

DESIGNAGAO E DISPENSA SUBSTITUTO LEGAL (Portaria TRT6 -GP ou 49
SGEP)

ATOS PARA AGLUTINAGCAO DE CARGO EM COMISSAO, FUNCAO 47
COMISSIONADA E DESLOCAMENTOS

NOMEAGAO DE CJ - confeccdo do ato, publicagdo no DEJT, confeccdo e envio | 134
por e-mail das declaracdes a serem assinadas pelos(as) nomeados(as) para os
cargos em comissao, solicitacao das certiddes negativas, confeccao do termo

de posse, registro no SIGEP-]T e na planilha de FC - envio da cépia do Termo

de Posse e declaragao de responsabilidade do(a) servidor(a) nomeado(a)

ATOS TRT6-GP - emissdo, publicagdao no DEJT, encaminhamento da minuta 468
do Ato a Presidéncia, por meio de e-mail, para publicacdo nas normas internas
PORTARIAS TRT6-GP - emissao, publicacdao no DEJT e encaminhamento da 291
minuta do ATO a Presidéncia, por meio de e-mail, para publicagdo nas normas
internas

PORTARIAS TRT6-DG (emissao, publicacao no DEJT e na Intranet) 00
PORTARIAS TRT6-SGEP (emissao, publicagdo no DEJT e na Intranet) 74
PUBLICAGCOES DE ATOS e PORTARIAS TRT6 GP/DG/SGEP NO DEJT 833
(formatacao, envio, confirmacdo, verificacdo da publicacao e juntada da

publicagcdo ao PROAD, ciéncia da publicacdo a interessados(as) e registro no
SIGEP-JT/planilha de FC a ser encaminhada a CPP

SOLICITAGCAO DE PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO (PROADS ASSUMIDOS |1107
E REGISTROS DAS SUBSTITUICOES NO SIGEP-JT E PLANILHA DE FC)
INDEFERIMENTO DE PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO (RESOLUCAO CsiT 07
n°. 165/2016)

REMOGOES INTERNAS - Solicitacdo de remoc3o interna de servidores(as). 200

SECAO DE REQUISITADOS

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

Informamos que, além das atividades ordinarias da Secdo de Requisitados (SREQ),
descritas no quadro abaixo, também realizamos no ano de 2023 algumas atividades

extraordinarias, que descrevemos a seguir:
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DILIGENCIAS RELACIONADAS A REEMBOLSO

1. Instrucao de 08 (oito) proads de reembolso, que foram enviados para
pagamento em 2023, por meio de Despesas de Exercicios Anteriores (DEA),
aos orgdos cedentes (estaduais e municipais), referente aos passivos de
anos anteriores;

2. Instrucdo de 72 (setenta e dois) proads de reembolso, que foram pagos ao
longo do ano de 2023, por meio de Restos a Pagar (RAP).

OUTRAS DILIGENCIAS

3. Preenchimento de planilha relativa a informacéo salarial dos(as)
servidores(as) requisitados(as) que recebem com base no salario minimo
para envio a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (CPP);

4. Emissdo de 04 (quatro) certidOes solicitadas por servidores(as)
requisitados(as) ativos(as) e desvinculados(as).

ATIVIDADES ORDINARIAS DA SREQ QTD
NOVAS CESSOES - REQUISITADOS(AS)
Abertura de PROAD especifico para tratar da nova cessdao em 11
andamento.
Elaboracgdo e envio de Oficio consultando o érgéo publico do(a) 11

servidor(a) indicado(a) sobre possibilidade da cessao.

Envio de mensagem (e-mail) a unidade interessada, que indicou o(a) 11
servidor(a), sobre o oficio enviado.

Envio de mensagem (e-mail) ao(a) servidor(a) indicado(a), 11
encaminhando cépia do oficio e relagdo de documentos, para entrega
no TRT6.

Envio de mensagem (e-mail) a Divisdo de Saude com informacdo de 07
entrada de servidor(a), para providéncias com relagdo a emissdo do
ASO Admissional

Conferéncia da documentacao apresentada pelo(a) servidor(a) 07
indicado(a).

Elaboracao de despacho encaminhando o PROAD para o SPE para a 06
elaboracao de Ato de designagao.

Registro no SIGEP-JT dos dados referentes a requisicdo. 06
Atualizacdo da planilha de controle referente a consultas para novas 11
cessoes.

Arquivamento do PROAD com a juntada do processo em pasta virtual 04

do(a) servidor(a).
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CertidGes justificando arquivamentos temporarios (aguardando 01
resposta dos 6rgaos).
PRORROGAGCAO DE PRAZO DE CESSAO

Envio de Oficio Circular da SGEP as unidades onde estdo lotados(as) 70
os(as) requisitados(as).
Elaboracdo de oficios aos diversos drgdos cedentes. 52
Abertura de PROAD especifico para cada 6rgdo cedente para 52
acompanhamento do processo de prorrogagao de prazo de cessao para
o exercicio do ano seguinte.
Envio de oficio aos 6rgaos cedentes. 52
Envio de mensagem aos(as) servidores(as) requisitados(as) com a 133
copia do oficio enviado ao seu respectivo érgdo.
Envio de mensagem as unidades de lotagdo, com cdpia do oficio 70
encaminhado ao 6rgao do(a) servidor(a) daquela unidade.
Registro no SIGEP-JT das renovagbes autorizadas pelos érgaos 58
cedentes a medida em que vdo chegando as respostas.
Arquivamento em pasta virtual prépria dos documentos que chegam. 27
Arquivamento do PROAD em pasta virtual dos(as) servidores(as). 58
Atualizacdo das planilhas de controle de cessao, a cada prorrogagao 58
deferida.
CertidGes justificando arquivamentos temporarios (Aguardando 25
resposta dos 6rgaos).

DESLIGAMENTO DE SERVIDOR(A) REQUISITADO(A)
Abertura de PROAD especifico para acompanhar o processo de 11
desligamento.
Elaboracao de despacho para o SPE para a dispensa de FC do(a) 11
requisitado(a) a ser desligado(a).
Elaboracédo e envio de Oficio ao 6érgdo cedente comunicando o 11
desligamento.
Envio de mensagem (e-mail) ao(a) servidor(a) desligado(a) 11
acompanhada de cépia do oficio de retorno e envio da lista de
documentos necessarios para entregar antes da saida.
Envio de mensagem (e-mail) a Divisdo de Saude com informacdo de 11
saida de servidor(a), para providéncias com relacdo a emissdo do ASO
Demissional
Registro de dados do desligamento de servidor(a) no SIGEP-JT 11
Atualizagdo da planilha de controle de saida e entrada de servidores(as) 11
requisitados(as).
Pedidos de Providéncias (Diligéncias) para diversas unidades para 44
posterior apuragdo de débitos/créditos com o erario - CPS, NAFTS, SB,
AUTO-GESTAO (Saude).
Elaboracao de despacho para o envio do PROAD de desligamento para a 11

CPP para apuragdo de débitos/créditos com o erario.
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Despacho para arquivamento do PROAD de desligamento, apds retorno 09
com informagdes da CPP.
Arquivamento do PROAD, com a juntada da copia do processo na pasta 09
do(a) servidor(a) desligado(a).

REEMBOLSO
Abertura de Proad para instrucao dos processos do reembolso de 67

salario do exercicio de 2023 dos(as) servidores(as) requisitados(as) ao
TRT6.

Envio de mensagem (e-mail) aos 6rgdos cedentes de servidores(as) 1020
requisitados(as) cobrando as documentacdes pendentes para efetivagao
do reembolso.

Envio de mensagem (e-mail) aos(as) servidores(as) requisitados(as) 1.500
solicitando documentagdes pendentes.

LigagOes telefonicas para os(as) servidores(as) requisitados(as) e os 700
orgaos cedentes, solicitando as documentagGes pendentes para
efetivacdo dos reembolsos.

Despachos encaminhados a SOF com a previsao orgamentaria do 04
reembolso de salario dos(as) servidores(as) requisitados(as).

Empenhos solicitados a Ordenadoria da Despesa para reembolso de 70
salario dos(as) servidores(as) requisitados(as).

Reforgos de empenhos solicitados a Ordenadoria da Despesa para 56
reembolso de salario dos(as) servidores(as) requisitados(as).

Encaminhamento de Proad a SOF para efetivacao do reembolso aos 670
orgdos cedentes.

FREQUENCIA DOS(AS) REQUISITADOS(AS)

Envio de mensagem (e-mail) aos érgdos cedentes informando a 885
frequéncia mensal dos(as) respectivos(as) servidores(as).

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL*

*ATO TRT6-GP N.© 243, de 25/04/2023 - Extingue o Nucleo de Desenvolvimento
de Pessoal e cria a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, subordinada a
Secretaria de Gestao de Pessoas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

1. Supervisdo da Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio, Avaliagdo de
Desempenho de Estaveis, Avaliagdo por Competéncias, Desenvolvimento na
Carreira, Teletrabalho e Banco de Talentos;

2. Supervisao da concessao de adicional de qualificacao;
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Analise e instrugdo de expedientes referentes a pedidos de reconsideracao
de indeferimentos de Adicional de Qualificacao;

Supervisdo do programa de Estagio Remunerado;

Preenchimento, no SIGEO, dos quadros Qualificacdao de Pessoal - AQ e
Cursos de Treinamento, atinentes a estrutura fisica deste Tribunal, visando
ao planejamento orcamentario e a atualizagdo de informacGes existentes na
base de dados do CSJT;

Fornecimento de subsidios para elaboracao da proposta orcamentaria, por
meio do preenchimento de quadros do SIGEO;

Gerenciamento da aplicagao dos recursos financeiros destinados aos
Programas de Estagio Remunerado e de aprendizagem;

Elaboracgdo de planilhas de meméria de calculo referentes a economia
orcamentaria;

Gestdo das pessoas que integram a unidade;

Acompanhamento dos servigos prestados por terceiros (limpeza);
Participacdo no Subcomité de Avaliagdo de Desempenho Funcional;
Participacdo no Subcomité do Teletrabalho;

Participacdo no Subcomité de Logistica Sustentavel;

Participacdo no Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo;

Participacdo no Subcomité para Promocédo de Politicas Publicas Judiciais de
Atencgdo as Pessoas em Situagdo de Rua e suas Interseccionalidades;
Participacdo, ativa, nos eventos relacionados a Logistica Sustentavel e
acessibilidade e inclusao;

Realizagcdo, em parceria com a Escola Judicial, do dia do (a) aprendiz;
Expedicdo de 25 oficios;

Prestacao de informag0Oes e esclarecimentos aos servidores e unidades por
e-mails, hangouts e contato telefonico;

Cadastramento e desligamento de aprendizes no SIGEP-JT;

Elaboracédo e envio dos formularios de frequéncia dos(as) aprendizes aos/as
supervisores/as;

Controle de frequéncia mensal dos(as) aprendizes;

Elaboracao de planilha mensal referente aos vales-transportes dos(das)
aprendizes e encaminhamento a Inspetoria Salesiana do Nordeste do Brasil;
Gestao e fiscalizagdo do contrato com a Inspetoria Salesiana do Nordeste do
Brasil, que consiste na conferéncia da planilha mensal de pagamento
emitida, verificagdo de regularidade da empresa contratada, atesto de notas
fiscais;

Acompanhamento dos(das) aprendizes junto as unidades de lotagao e
familiares;

Realizagao de reunides de monitoramento dos(das) aprendizes junto a
instituicdo contratada;

Instrugcdo de Proad para renovacgao do contrato com a Inspetoria Salesiana
do Nordeste do Brasil;

Participacdo no Grupo de Negdcios Nacional do Sistema PROGECOM;
Instrugdo de Proads;

Geracao de certiddes para emissdes de empenho e pagamento de notas
fiscais;

Realizacdo do inventario de bens.

Integram a Divisao de Desenvolvimento de Pessoal as seguintes unidades:

® Secdo de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional (SAGEF);
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® Secdo de Extenséo e Qualificacdo de Pessoal (SEQP);
® Secdo de Teletrabalho (ST)

SEGCAO DE AVALIAGCAO E GERENCIAMENTO FUNCIONAL

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES(AS) EM ESTAGIO

PROBATORIO

1. Monitoramento das avaliagdes de desempenho;

2. Acompanhamento do desempenho;

3. Elaboragdo de minuta de Ato para aquisicao de estabilidade e homologacao
do estagio probatorio;

4. Reunido com a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho para analise da
avaliacdo de desempenho referente ao 31° més;

5. Fornecimento de subsidios aos Programas de Desenvolvimento na Carreira e
Acompanhamento Funcional.

6. Publicacdo de Ato no DEJT;

7. Encaminhamento da publicagdo do ato declaratorio a Presidéncia para

disponibilizacao no site do Tribunal.

PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES(AS) ESTAVEIS

Geracao de avaliacOes de servidores(as) estaveis que se encontravam em
desenvolvimento na carreira;

Encaminhamento dos formularios avaliativos de servidores(as) estaveis e
em desenvolvimento na carreira que se encontravam lotados(as) em outro
orgao;

Monitoramento das avaliagOes de servidores(as) efetivos(as) lotados(as)
neste Tribunal;

Monitoramento das avaliagOes de servidores(as) efetivos(as)
cedidos(as)/removidos(as);

Repasse, para os(as) avaliadores(as), dos formularios de avaliagdo de
desempenho de requisitados(as);

Acompanhamento do desempenho de servidores(as);

Produgdo dos relatdrios gerenciais para subsidiar o Programa de
Desenvolvimento na Carreira;

Fornecimento de certiddo a servidores(as) e/ou Regionais, quando
solicitado.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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1. Elaboracdo da listagem de servidores(as) passiveis de Progressoes e
Promocgodes;
2. Elaboragcao de minutas de portaria concedendo as progressdes e promogoes;
3. Publicacdo de Portarias no DEJT;
4. Publicagdo de Portaria no site do TRT6;
5. Alteragdo dos niveis no cadastro de pessoal de servidores(as)
progredidos(as) e promovidos(as);
6. Envio dos relatorios de servidores(as) progredidos(as) e promovidos(as) a
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal;
7. Minuta do ATO que regulamenta a avaliagdo de desempenho e o
desenvolvimento na carreira.
Indicadores por Assunto (Proad) Elaborados e Arquivados
Progressdo e Promogao Mensal de Servidor(a) 203

AVALIACAO POR COMPETENCIAS

1. Aprendizagem do funcionamento do sistema que gerencia as avaliagdes por
competéncias - PROGECOM;

2. Mapeamento das matrizes de competéncias da area de Licitagoes e
Contratos;

3. Validacdo das matrizes de competéncias da area de Licitagbes e Contratos;

4. Avaliagdo de competéncias da area de Licitagdes e Contratos;

5. Elaboragao de relatério conclusivo do ciclo avaliativo da area de Licitagdes e
Contratos (PROAD N° 15334/2022) com propostas de melhorias a serem
implementadas em 2023 e 2024;

6. Inclusdao/Exclusdo de competéncias e entregas do sistema (PROGECOM);

7. Mapeamento das matrizes de competéncias da equipe da Coordenadoria de
Apoio a Gestao e Governanca de TIC;

8. Validagdo das matrizes de competéncias da equipe da Coordenadoria de
Apoio a Gestdo e Governanca de TIC;

9. Inicio do cadastramento das entregas definidas pela empresa M.Xavier;

10. Acompanhamento das demandas do REDMINE que dizem respeito as
duvidas e melhorias negociais do PROGECOM;

11. Participagdo em reunides virtuais e elaboragdao de sugestdes de melhorias
junto ao Grupo de Negdcio Nacional (GNN), no tocante a Gestdo por
Competéncias.

TELETRABALHO*

1. Elaboracao de pareceres opinativos para os processos administrativos
(PROAD’s) acerca de pedidos relacionados ao teletrabalho;

2. Divulgacdo do nome de servidores(as) em teletrabalho no ano de 2023 no
Portal da Transparéncia;

3. Participacdao nas reunides da Comissao de Teletrabalho;

4. Inicio da analise da Resolucdo Administrativa 03/2022, no tocante a

necessidade de atualizagdes decorrentes de normativos editados apos a
publicacdo da referida RA.

238




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
CPLAN ¢ Coordenadoria de Planejamento Fisico
Cais do Apolo, 739, 1° andar, Recife — PE — Fone: 3225-3463

*Estas atividades foram desenvolvidas, exclusivamente, pela SAGEF até
junho de 2023, ocasidao em que as mesmas foram, paulatinamente,
repassadas para a Secao de Teletrabalho.

SECAO DE EXTENSAO E QUALIFICACAO DE PESSOAL

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO

O estagio remunerado para estudantes de nivel superior contou com o ingresso de
80 (oitenta) novos estagiarios e estagiarias no quadro do TRT6, em diversas areas
de atuacdo. O novo processo seletivo contemplou vagas de estagio para estudantes
dos seguintes cursos: Administragcao, Arquitetura e Urbanismo, Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Design Grafico, Direito, Enfermagem,
Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Fisioterapia, Fotografia, Gestdo Ambiental,
Histéria, Jornalismo, Museologia, Psicologia, Secretariado e Servigo Social (ATO
TRT6-GP 270/2023).

10.

11.

12.

13.

Acompanhamento da realizagdao do processo seletivo por empresa
contratada;

Confeccao de Avisos de Convocacao de Candidatos(as), de acordo com a
demanda do quadro;

Criagdo de varios grupos de Whatsapp por data de ingresso de
candidatos(as) no programa, facilitando informacdes iniciais e interagao
dos(as) participantes com a Secao;

Cadastramento de novatos(as) no Sistema Integrado de Gestdo Publica -
SIGEP e no Sistema de Gerenciamento de Estagio - GEST;

OrientacGes nas funcionalidades do Sistema de Gerenciamento de Estagio -
GEST, para estagiarios(as) e supervisores(as), no que diz respeito ao
recesso remunerado e frequéncia mensal;

Confeccdo de cracha funcional para os (as) estagiarios(as);

ValidagOes de novas versdes do Sistema Integrado de Gestdao de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP-JT);

Envio, por e-mail, de formularios semestrais de avaliacdo de desempenho de
estagiarios(as) para os(as) supervisores(as) de estagio envolvidos(as) no
periodo, com reenvio, em casos de ndo cumprimento de prazo;

Solicitagdo de planos de atividades semestrais de estagio para os(as)
supervisores(as), anexando esses, a Termos de Compromisso/Prorrogagao
de Estagio para envio a(o) estudante;

Cadastramento no GEST de novas atividades de estagio tracados por
supervisores(as) de estagio;

Emissdo de declaracdo de estagio ou outro documento similar, com a
abertura de Processo Administrativo Eletrénico - PROAD;

Desligamentos de estagiarios(as), via PROAD, por quaisquer que sejam as
situacOes estabelecidas no ATO TRT6-GP 86/2022;

Analise de pedidos de remogdo de estagiario(a), via PROAD;
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14. Confecgdo e envio de Termo Aditivo de Estagio, com abertura de processo
no Proad;

15. Acompanhamento da distribuicdo de estagiarios no quadro, efetuando
levantamentos mensais e ajustando, caso necessario;

16. Gestdo dos convénios firmados com InstituicGes de Ensino e este TRT6, para
estagio remunerado;

17. Gestao e fiscalizagdo do contrato de Seguro de Acidentes Pessoais para
estagiarios(as), que consiste na conferéncia da planilha mensal de
pagamento emitida, verificacao de regularidade da empresa contratada e
atesto de notas fiscais.

Analisados
Indicadores por Assunto (Proad) e Observacoes
Arquivados

Emissdo de Documento Comprobatorio do

Programa de Estagio 11 1 arg. prov.

Declaracao de Estagio 59

Remocdo para outra unidade 13

Pagamento de Bolsa Estagio e Auxilio- 11 1 tramitando e 2

Transporte arg. prov.
2

Termo de Compromisso/Prorrogacao de Estagio 20 arquivados

provisoriamente

Desligamentos 35

Licenga para Trato de Interesse Particular -

7! 02*
Estagiario(a)
Emissao de Cracha 04 processos por lote
Edital de processo seletivo 00 1 arg. prov.

*concedida somente para estagiarios/as que ingressaram antes da publicagao do
ATO TRT6 GP 86/2022

Analisados e
Indicadores por Assunto (Proad) Arquivados
Provisoriamente
Convocacdo de Estagiarios(as) 18

Analisados
Outros indicadores por Assunto e

Finalizados
Avisos de convocacao 14
Recesso Remunerado 141
Realizacdo de Cursos de Ambientacao (online) 02
Monitoramento de convénios 38
Gestdo de Contratos 02
Inclusdo de estagiarios(as) no Seguro de Vida 80
Exclusdo de estagiarios(as) no Seguro de Vida 71
Recrutamento de estagiarios(as) de outros Orgdos -
Cessdo de candidatos(as) para outros Orgdos -
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Cadastramento de estagiarios(as) no SIGEP-JT e GEST 80
Oficios emitidos 19
AvaliacGes de desempenho de estagiarios(a) enviadas 107
AvaliacGes de desempenho de estagiarios(a) reenviadas 36
Desligamento de estagiarios(as) no SIGEP-JT e GEST 40

PROGRAMA DE ADICIONAL DE QUALIFICACAQ

1. Analise de documentos relativos a agdes de treinamento e cursos de
Graduacgdo e Pdés-graduacdo de servidores(as), com a verificacdao da
regularidade das instituicdes junto ao MEC;

Elaboracao de pareceres de indeferimento;

Cadastramento de informagdes no sistema SIGEP-]T;

Controle de inclusdes de percentuais;

Emissdo de atos de concessdo, encaminhamento das minutas dos atos de

concessao para o diretor da SGEP e envio de informacgdes para a

Coordenadoria de Pagamento;

6. Prestacdo de informacdes e esclarecimentos aos/as servidores/as por e-
mails, chats e contato telefonico;

7. Atribuicdo de finalidade a cursos internos no sistema SIGEP-JT/SGRH,
controle de prazos de concessao de novos AQs;

8. Identificagdo de erros, eventualmente, em relatérios de Adicional de
Qualificacdo no SIGEP-JT, demandando, apds feito esse procedimento, a
verificagdo das corregdes necessarias, redacdo das acbes a serem tomadas
para a abertura de chamado junto a STI;

9. AtualizagOes e validagoes de novas versdes do Sistema Integrado de Gestao
de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT).

A el

Analisados
Indicadores por Assunto (Proad) e Tramitando
Arquivados

Averbacdo de Certificado para fins de AQ - Acgdes de 1413

Treinamento 52

Averbacdo de Certificado/Diploma para fins de AQ

Pés-Graduacao >2 >

Averbacdo de Diploma para fins de AQ- Graduacao 24 1

Continuidade de AQ - Acao de Treinamento -

Servidor(a) Redistribuido(a) 15 0

Continuidade de AQ - Graduacao - Servidor(a) 1 0

Redistribuido(a)

Continuida,de de AQ - Poés-graduacao - Servidor(a) 4 0

Redistribuido(a)

Certiddes/Declaracoes de percepcao de AQ Emitidas 33 0
Outros indicadores por Assunto Finalizados

Oficios emitidos 43

Pareceres de indeferimento 112
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SECAO DE TELETRABALHO*

*ATO TRT6-GP N.0 314, de 25/05/2023 - Cria a Secao de Teletrabalho,
subordinada a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal.

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023**

1. Elaboracdo de pareceres opinativos para os processos administrativos
(PROAD’s) acerca de pedidos relacionados ao teletrabalho;

2. Divulgacdo semestral do nome de servidores(as) em teletrabalho no ano de
2023 no Portal da Transparéncia;

3. Participacdo nas reunides da Comissao de Teletrabalho;

4. Atualizagdes da Resolugdo Administrativa 03/2022, no tocante a necessidade
de atualizagOes decorrentes de normativos editados apds a publicacdo da
referida RA.

**Estas atividades foram desenvolvidas, exclusivamente, pela Secdo de
Teletrabalho a partir de junho de 2023, quando da criacdo da unidade. Até entao,
as atividades referentes ao programa de teletrabalho eram realizadas pela SAGEF.

DADOS ESTATISTICOS

Indicadores por Assunto Total de Tramitando Analisados e
(Proad) processos Arquivados
Teletrabalho dentro dos limites
de Jurisdicao do TRT6 (Estado de 191 5 186
Pernambuco)
Teletrabalho fora dos limites de
Jurisdigdo do TRT6 (Outro Estado 28 4 24
ou Exterior)
18, dos quais
Renovacdo 77 1 encontra-se 59
arquivado
provisoriamente)
Desligamento 27 0 0
Assuntos Gerais 51 3 48

Além das atividades constantes no quadro acima, é importante ressaltar que
a Secdo de Teletrabalho também atua nos processos de Condigdo Especial de
Teletrabalho, apds a emissdo de Parecer e Laudo Médico pela Divisdo de Saulde.

Assim, caso haja no processo pedido de realizagao de teletrabalho em razdo da
condicdo de salude do(a) servidor(a), os autos sdo encaminhados a Segado de
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Teletrabalho para a anélise dos documentos especificos necessarios para sua
concessao.

Ao final do ano, 53 servidores(as) encontravam-se em teletrabalho enquadrado em
Condicdes Especiais de Trabalho, revelando uma importante atuacao do Tribunal na
busca por uma melhor qualidade de vida dos(as) servidores(as).

DIVISAO DE GOVERNANGCA EM GESTAO DE PESSOAS*

*ATO TRT6-GP N.© 243, de 25/04/2023 - Extingue o Nucleo de Governanga em
Gestdo de Pessoas e cria a Divisdao de Governanga em Gestao de Pessoas,
subordinada a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

PLANO INTRAORGANIZACIONAL DO TRT6 - 2023-2026

1. Analise do Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do trabalho e Estratégia
Nacional do Poder Judiciario;

2. Analise dos formularios preenchidos pelas unidades da SGEP para
colaboracdao com a elaboragao do Plano;

3. Definicdo de Metas para alcance até 2026;

4. Elaboracao do Plano Intraorganizacional de Gestao de Pessoas do TRT6 no
tema Gestao de Pessoas.

RELATORIO INTEGRADO DE GESTAQ 2022

Coordenacao das atividades e coleta de informagdes das unidades da SGEP;
Conferéncia dos dados obtidos;
Revisao de texto;

Elaboracdo de Infograficos no lugar das tabelas para melhorar prestagdo de
contas.

NS

RETOMADA DE GESTAO POR COMPETENCIAS NO AMBITO DO TRT6

1. Workshop de Gestdo por Competéncias, com Vinicius Quintino de Oliveira e
Adriano Moreira de Souza, servidores do TRE-ES.

PLANO DE INTEGRIDADE DO TRT6

1. Identificacdo das unidades com possiveis conflitos de interesse;
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2. Reunides para formacdo do Comité de Etica e Integridade;

Participacdo no Comité de Etica e Integridade;

4. Participacdo na elaboracdo da Politica de Integridade (Resolugdo
Administrativa n.° 32/2023).

W

DADOS SOBRE COMISSIONAMENTO NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO TRT6
(RES. CSJT N© 296/2021 E RES. CNJ N© 2019/2016)

1. Extracao e tratamento de dados da base de dados do SIGEP-JT;
2. Elaboragdo de graficos.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2022-2026

1. Concepcgdo de 4 (quatro) acdes sobre equidade e diversidade;
2. Execucao das agoes.

PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2023

1. Participagdao em grupo de trabalho para estudo e elaboracdo de planos de
acdo para implementagdao das metas estipuladas pela Portaria CNJ n.©
82/2023 (eixo governanga), que regulamenta o Prémio CNJ de Qualidade -
2023.

PLANEJAMENTO, EXECUCAO E MONITORAMENTO DE INICIATIVAS RELACIONADAS
AO TEMA DE GOVERNANCA DE PESSOAS

Reunides com os gestores das iniciativas;
Cobrangas de prazos;

Alimentacao do gerenciador de Projetos Trello;
Busca de solugbes quando encontradas dificuldades;
Alinhamento de expectativas.

AR S

PARTICIPACAO NO GRUPO NACIONAL DE NE,GOCIO DO PROGECOM (CAMILLA
VILLA-CHAN PEREIRA CHARIFKER A ANA LUIZA TAVARES SOARES DA SILVA)

Reunides semanais (virtuais) do GNN;

Analise continua do PROGECOM;

Proposicao de melhorias;

Analise continua de Redmine;

Homologacao das versdes do PROGECOM;

Decisbes junto a equipe técnica para versées de aprimoramento.

Sk L=
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MAPEAMENTO DAS OCUPACOES CRITICAS

1. Reunides para instituicdo de Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela
classificagdo das ocupagoes do TRT6 quanto a criticidade de sucessao;

2. Pesquisa junto a outros Regionais sobre a metodologia utilizada por aqueles
orgaos para classificacdo das ocupagodes quanto a criticidade de sucessao;

3. Confecgdo de planilha com requisitos, competéncias operacionais e
comportamentais e atribuicdes das ocupacdes a serem mapeadas;

4. Reunides com o GT para definicdo da metodologia para classificacao das
ocupacdes quanto a criticidade de sucessdo;

5. Reunides com o GT para definicao das unidades e respectivas ocupacdes a
serem mapeadas em carater de teste;

6. Reunides com os(as) gestores(as) das unidades selecionadas para
classificacdo das ocupagdes quanto a criticidade de sucessao;

7. Finalizagdo do projeto-piloto.

ALGUMAS DAS PRINCIPAIS REUNIQES

1. NUGOV e NGCMP (28/02/2023) - Iniciativa Estratégica “Informatizar o
cadastro de novos(as) servidores(as)”;

2. NUGOV, SB e CAP (27/02/2023) - Revisao, uniformizagao e inovacdo dos
procedimentos de trabalho da Secdo de Beneficios (SB) deste Regional;
identificacdo dos principais riscos da SB e das medidas necessarias para
mitiga-los;

3. DIGOVGP e Secretaria de Governo Digital (04/07/2023) - Verificacdo da
viabilidade de parceria com a Secretaria de Governo Digital (Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos) para realizacdao de prova de
vida digital por aposentados e aposentadas, e pensionistas do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido no aplicativo Gov.br.

4. Subcomité de Igualdade de Género, Racga, Diversidade e Equidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (09/08/2023) - Calendarizagao
do projeto de letramento racial e antidiscriminatério; Compartilhamento de
esboco do projeto de letramento racial e antidiscriminatério para deliberagédo
de prazo para desenvolvimento e encaminhamento do aludido projeto a
Presidéncia e a Escola Judicial do TRT6; Informes sobre o encontro com o
Procurador do Trabalho Eduardo Varandas;Informes sobre a participagdo das
Juizas Ana Cristina da Silva e Renata Conceicdo Nébrega Santos no curso de
letramento racial do TST; Elaboragdo de calendario de eventos das
tematicas relacionadas ao Subcomité de Igualdade de Género, Raga,
Diversidade e Equidade do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao;
Definicdo de prazo para elaboracdo do Plano Anual de Agdes do Subcomité
de Igualdade de Género, Raca, Diversidade e Equidade.

ATUALIZACAO E VALIDACAO DAS MATRIZES DE COMPETENCIA DA AREA DE
LICITACOES E CONTRATOS
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1. Alinhamento das atividades relacionadas a primeira rodada de avaliagdo por
competéncias no PROGECOM - area de licitacGes e contratos-2023;

2. Ajustes em relagdo as proximas etapas das atualizagGes e processos
relacionados ao PROGECOM.

I SEMANA DA SERVIDORA E DO SERVIDOR DO TRT6

1. Planejamento, coordenagdo e execucao da I Semana da Servidora e do
Servidor do TRT6.

ELABORACAO DE GUIA DE COMUNICACAO INCLUSIVA DESTINADO AOQS/AS
SERVIDORES/AS DA SGEP

1. Elaboragdo de guia de comunicacdo inclusiva destinado aos/as servidores/as
da SGEP;
2. Divulgagao do guia na SGEP.

ELABORACAO DE ACAO EDUCATIVA SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS
LGBTQIAP+

1. Elaboracdo de resumo dos julgados do STF sobre os principais direitos
conquistados pelas pessoas LGBTQIAP+ nos ultimos anos;

2. Reunido com a Imprensa a fim de discutir o layout para publicacdo dos
direitos das pessoas LGBTQIAP+ na intranet durante a semana em que se
comemora o Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAP+;

3. Publicacdo na intranet, area de noticias, dos principais direitos conquistados
pelas pessoas LGBTQIAP+ nos ultimos anos.

ELABORACAO DE ACAO PARA ENALTECER O DIA INTERNACIONAL DA MULHER
NEGRA LATINO-AMERICANA E CARIBENHA (25/07)

1. Confeccdo de texto sobre a data comemorativa;
2. Apoio ao evento do dia 25/07/2023.

REALIZACAO DAS ELEICOES PARA A COMPOSICAO DO COMITE DE PESSOAS E DE
MEMBRO PARA RENOVACAO DO CONSELHO FISCAL DO TRT6 SAUDE

NUCLEO DE GESTAO NEGOCIAL DO SISTEMA SIGEP*

*ATO TRT6-GP N.° 62, de 31/01/2023 - Cria o Nucleo de Gestdo Negocial do
Sistema Sigep, subordinada a Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

Acompanhar a utilizacdo do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP-JT) de acordo com as regras negociais
pertinentes;

Manter-se alinhado as estratégias e diretrizes estabelecidas pelo Comité
Gestor Nacional do SIGEP-]T, bem como as atuais especificagoes e
constante evolugdo técnica do sistema;

Atuar como unidade de suporte e sustentacdo de segundo nivel, nos termos
do Manual de Demandas e Suporte do SIGEP-JT, aprovado pela
Coordenacao Nacional Executiva do SIGEP-JT;

Atender os chamados atribuidos a equipe SIGEP-JT Negocial na ferramenta
AssystWeb;

Remeter mensalmente a SGEP relatério dos chamados pendentes de
solucao, relatando a situacdo que impediu o pronto atendimento;

Monitorar o tréamite das tarefas registradas na ferramenta Redmine do
SIGEP-JT e proceder a pertinente divulgacdo dos esclarecimentos prestados
pelos Tribunais responsaveis pelos modulos do SIGEP-JT;

Auxiliar as unidades da SGEP no processo de homologagao de novos
modulos ou novas versdes do SIGEP-IT;

Investigar as causas e propor solugdes de eventuais inconsisténcias na
alimentagdo de sistemas que dependam de dados do SIGEP-JT;
Desenvolver propostas de aperfeicoamento das funcionalidades do SIGEP-JT
e submeté-las ao Subcomité Regional do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-]T) do TRT6;

Propor medidas e solucGes que visem a utilizacdo adequada e eficiente do

SIGEP-JT pelas unidades subordinadas a SGEP;

11. Praticar, em geral, os atos e demais encargos inerentes as matérias de sua

competéncia, além de outras atribuicbes que lhe sejam delegadas.

Cumpre esclarecer que, no exercicio de 2023, servidores do NGS praticaram
atividades que, hoje, sdo desenvolvidas pela Secao de Certificagcao Digital e eSocial,
criada em agosto de 2023. Juntamente com as atividades contabilizadas abaixo, o

NGS praticou algumas de inviavel contabilizagdo, como a participagdo no
planejamento da contratacdo de servigos e materiais relativos a certificados

digitais, a gestdo dos processos desta area, o atendimento de pedidos efetuados
por e-mails ou telefonemas, a efetivacdao no SIGEP de criagdes, extingbes, alteragao
de nomes e aliteragdes de subordinacao de unidades e a elaboracao de documentos
a respeito de abertura ou encerramento de projetos em parceria com a Secretaria

de Tecnologia da Informagcdao e Comunicacao.

ATIVIDADES ORDINARIAS DO NGS QTD
Organizacao de reunides e redacao das respectivas atas 15
Resolucdao de chamados do SIGEP Negocial no AssystWeb 151
Registro de tarefas no Redmine do SIGEP-JT 27
Cadastro no SIGEP de “periodos de correcdo” de indenizacdo de transporte 11
PAGAMENTO DE NOTAS FISCAIS 25

(Verificagao de relatorios mensais de emissao de certificados; atualizagdo das
planilhas de empenho, de autorizacdes e de validades de certificados;
verificagdo dos documentos recebidos; procedimentos no SIGEO e no
PROAD; estatistica do centro de custos; redacao do ateste; comunicacdes
com a empresa fornecedora)
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Levantamento de informagOes para subsidiar os dados do portal da 12

transparéncia relativo aos beneficiarios do programa de salde

Elaboragao de planilhas que visam a fiscalizacdo do programa de teletrabalho 12

Auxiliar na prestacdo de informagoes prestadas aos 6rgdo externos: TCU,
CNJ, CSJT, TST e outros.

DIVISAO DE LEGISLAGCAO DE PESSOAL*

*ATO TRT6-GP N.© 97, de 09/02/2023 - Cria a Divisao de Legislacdo de Pessoal,
subordinada a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

A Divisao de Legislacdo de Pessoal tem como finalidade auxiliar as demais

unidades que compdem a SGEP acerca de matérias inéditas, com pesquisas e
pareceres opinativos, bem como manter os modelos utilizados em seus expedientes
padronizados e atualizados quanto aos posicionamentos e legislagbes que os
fundamentam.

S I

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO ANO DE 2023

Prestar informacdes e opinar conclusivamente sobre requerimentos de
magistrados(as) e servidores(as), bem como consultas de outras unidades
administrativas que exijam estudos e mencgdo a legislacdo, jurisprudéncia e
doutrina vigentes no ambito federal;

Manter atualizado o cadastro de legislacdo e jurisprudéncia na area de
pessoal;

Realizar constante atualizacdo nos modelos utilizados pela SGEP;

Elaborar os despachos solicitados;

Executar os demais atos e procedimentos atinentes as atividades da Divisdo;
Adotar as providéncias solicitadas pela Advocacia Geral da Unido;
Participar de reunides, entre elas, as semanais com as chefias;

Coordenar os trabalhos de pesquisa e redacdo de minutas de pareceres
relacionados ao pessoal deste Regional;

Revisar minutas de pareceres elaborados nesta Divisao;

Controlar as demandas da unidade;

Orientar e coordenar questdes relacionadas ao programa de estagio, que
sejam de sua incumbéncia;

Elaborar relatérios diversos;

Primar pela capacitacao da equipe;

Acompanhar os julgamentos estratégicos para subsidiar pareceres;
Preencher o LNT - Levantamento de necessidade de Capacitacao;

Assumir a responsabilidade patrimonial da DLP;

Abrir chamados técnicos para fins de cadastro e ajustes necessarios.

248




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
CPLAN ¢ Coordenadoria de Planejamento Fisico
Cais do Apolo, 739, 1° andar, Recife — PE — Fone: 3225-3463

ATIVIDADES ORDINARIAS DA DLP QTD
Pareceres vinculados a Proads remetidos a esta Divisao. 74
Pareceres Internos 26
Despachos elaborados 13
Respostas a oficios da AGU 8
Pesquisas realizadas acerca das mais diversas matérias, solicitadas via e-
mail, WhatsApp, telefone ou pessoalmente 203
Revisdo de Atos do TRT6 3
Participacao em reunides 32
Participacao em cursos de formacao 4
Atualizacdo, formatacdo e padronizacdao de expedientes de setores da 27
SGEP
E-mails lidos e respondidos 669

RELATORIO ANUAL DA DIVISAO DE SAUDE - 2023

(APRESENTACAO POR SECAO)

1 CHEFIA DA DIVISAO DE SAUDE

O presente relatoério diz respeito as atividades realizadas pela Chefia da Divisao
de Saulde:

. Gestdo de suprimento de fundos;

. Elaboracdo de Proposta Orgamentaria Prévia para o exercicio de 2024;

. Elaboracdo de Inventario Anual dos Bens, em cumprimento ao disposto no
ATO TRT 51/2016;

. Gestdo de contratos administrativos;

. Atendimento aos desembargadores, juizes de primeiro grau, servidores e

seus dependentes;
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. Recepcdo de atestados médicos para analise e posterior homologagao;
. Concessao/homologacgdo de licenca médica;
. Elaboracdo de Termo de Referéncia e todos os demais artefatos necessarios

aos processos de compra de bens e de contratacdo de servigos da Divisao de

Salde;

. Acompanhamento dos processos na fase de licitacdao e execucdo;

. Atendimentos de urgéncia;

. Pericias médicas relativas aos exames médicos peridédicos em magistrados e

servidores do Tribunal;

. Exames médicos admissionais, demissionais, de mudanca de lotacdo e de
funcdo, de retorno ao trabalho;

. Despachos de naturezas diversas em protocolos administrativos, além de
processos de outra natureza (compra, contragao de servigos, etc.);

. Coordenacdo e participagdo nos programas de salde e qualidade de vida,

implantados pela Divisdo de Saude;

. Participacao em reunides com a AGE para acompanhamento dos projetos;

. Controle e monitoramento dos projetos integrantes do Planejamento
Estratégico do TRT6;

. Participacdo nas Reunides de acompanhamento da estratégia do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido - periodo 2021-2026;

. Participacdao em cursos de aperfeicoamento profissional oferecidos pela

Escola Judicial;

. Acompanhamento e controle dos trabalhos desenvolvidos nas diversas
Secbes da Divisdo de Saude;

. Participacdo no Subcomité Gestor de Saude dos Magistrados e Servidores do

Tribunal.

Responsavel pelas informacgédes:
Semiramis Rocha de Oliveira
Chefe da Divisdo de Saude

2 SECAO DE SAUDE OCUPACIONAL

As atividades da Secdo de Saude Ocupacional permeiam as agdes do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho desenvolvidas no ambito do TRT6 e estdo voltadas a
prevengdo, promocao e protecdo da saulde, nas dimensbes fisica, social e
emocional, estando essas acgdes relacionadas ao objetivo estratégico “Promover a

gualidade de vida e a saude no trabalho”.
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2.1 DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO)

O Programa objetiva a visualizacdo do perfil epidemioldgico do Tribunal, a deteccao
precoce de doencas, a prestacdo de informagdes sobre o ambiente de trabalho e os
possiveis riscos decorrentes das atividades desenvolvidas a salude dos magistrados
e servidores, com vistas ao embasamento técnico das agbes de prevencdo de

doencas e promogdo da saude e da qualidade de vida no trabalho.

A realizacdo dos exames médicos periddicos se deu abaixo do planejado, mas com
cumprimento da Meta Especifica do CNJ: “Realizar exames periddicos de salde em
15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos trés acdes com
vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periodicos de salde ou de uma das cinco maiores causas

de absenteismos do ano anterior”.

] SERVIDORES MAGISTRADOS ANO
EXAME MEDICO
. 615 37 2022
PERIODICO
264 (-57%) 29 (-22%) 2023

Dada a importancia, esperavamos ampliacgdo do nidmero em 2023, mas o que se
observou foram dificuldades na conclusdo do exame periddico. A alteracdo do Ato
367/2013, resultou em uma diminuicdo importante na taxa de conclusao dos
exames periddicos, visto que muitos Magistrados/servidores compareceram para
pegar as requisicoes dos exames complementares, mas ndo retornaram para

finalizar o periddico. Tivemos, portanto, uma reducdo na conclusdo dos exames

periddicos de 33% para os Magistrados e de 50% para os servidores.

Ainda com relagdo ao cumprimento da Meta Especifica do CNJ], as acdes
desenvolvidas pela Divisdo de Saude com vistas a reduzir a incidéncia de casos das
cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos ou no

absenteismo foram:

*« Acbes do Janeiro Branco e do Setembro Amarelo com o objetivo de
promover melhorias na saude mental de Magistrados e servidores, realizadas

pela Segdo de Saude Mental;
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» Realizacdo de palestra sobre a importancia da prevencgdo e controle das

comorbidades;

Palestra promovida pela Secao de Saude
FATORES DE RISCO

CARDIOVASCULARES . . ~
Ocupacional em parceria com a Autogestdao em

Conhecer, pPrevenir e mudar: uma
conversa gue faz bern ao coracao!

Saude: “Fatores de Risco cardiovasculares -

conhecer, prevenir e mudar: uma conversa

que faz bem ao coragao!”.

AS TO:ZOMH

3 Tia RESUAD O evento aconteceu em setembro, na sala do

Pleno do TRT6 e contou com a participacdo de 22 pessoas.

As cinco maiores causas de absenteismo do ano 2023 foram as seguintes:

DADOS DO ABSENTEISMO*

MAGISTRADOS SERVIDORES
F32 - Episddios depressivos M54 - Dorsalgia e doengas relacionadas
G58 - Outras mononeuropatias F41 - Outros transtornos ansiosos
F31 - Transtornos afetivos F32 - Episodios depressivos

M54 - Dorsalgia e doengas relacionadas H10 - Conjuntivite

ul Al W[ N =

M23 - Transtornos internos nos joelhos F43 - Reacdes ao “stress”

Obs.:* Os dados do absenteismo foram calculados com base nas licengas médicas e
odontoldégicas. Os afastamentos relacionados a contatos com servicos de salde
(grupo Z), as doengas respiratérias, do sistema digestivo e as infecgbes virais,

foram excluidas da tabela.

As cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de 2023:

DADOS DO EXAME PERIODICO
MAGISTRADOS SERVIDORES
E78 - Disturbios do metabolismo de E78 - Disturbios do metabolismo de
lipoproteinas e outras lipidemias lipoproteinas e outras lipidemias
2 [ I10 - Hipertensdo essencial (primaria) 110 - Hipertensdo essencial (primaria)
E11l - Diabetes mellitus ndo-insulino- E66 - Obesidade devida a excesso de
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dependente calorias

EO7 - Outros transtornos da tiredide E11 - Diabetes mellitus ndao-insulino-
dependente

F32 - Episodios depressivos R73 - Aumento da glicemia

Com relacao aos demais exames constantes do PCMSO, estes estdo dispostos na
tabela abaixo:

TIPO 2022 2023
Exame admissional 39 166 (+325%)
Exame de afastamento definitivo 10 23 (+130%)

Ao analisarmos a tabela acima, em comparagao com 2022, identificamos, portanto,

um_aumento expressivo no numero de exames admissionais realizados (325%),

assim como no numero dos exames de afastamento definitivo (130%).

Nos termos do Ato TRT6-GP n° 86/2022, que dispde sobre o estagio de estudantes
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, realizamos os exames

admissionais dos estagiarios, conforme disposto no Art.2°, §20:

TIPO DE EXAME 2022 2023

Exame Admissional (estagiario) 50 56 (+12%)

Ao analisarmos a tabela acima, em comparacao com 2022, identificamos, portanto,

um aumento no numero de exames admissionais realizados (12%).

2.2 DAS ATIVIDADES PERICIAIS

Com relagdo a realizacdo das pericias singulares, abaixo apresentamos a tabela

comparativa desde 2020:

ATIVIDADE 2020 2021 2022 2023
Pericia Médica Singular 66* 183 650 713 (+16%)

* Diminuigao justificada pela suspensdo das atividades periciais devido ao COVID-19.
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Com relagdo a realizacdo das juntas médicas oficiais, abaixo apresentamos a tabela

comparativa desde 2020:

ATIVIDADE 2020 2021 2022 2023
Junta Médica Oficial 56* 162 215 398 (+85%)

* Diminuigao justificada pela suspensdo das atividades periciais devido ao COVID-19.

TIPO NUMERO
Avaliagdo de Abono de Faltas 01
Avaliacdo de Capacidade Laborativa 21
Avaliacdo de Deficiéncia 07
Avaliagao de Invalidez 15
Avaliacdo de Sanidade Mental 01
Condicdo Especial de Trabalho 67
Homologacdo de atestado médico 239
Isencdo de Imposto de Renda 32
Manutencdo do Auxilio Pré-escolar 01
Readaptacao de Servidor 02
Reavaliagdo de Aposentadoria 04
Remogao por motivo de salude 08
Total 398

2.3 DO ATENDIMENTO MEDICO

Com relagao ao atendimento médico presencial ou por teleconsulta, nota-se que se
mantém o aumento gradual no numero geral de atendimento médico clinico,
mesmo com o0 expressivo aumento das demais atividades ocupacionais realizadas

pelos profissionais.

ATENDIMENTO MEDICO
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ANO 2020 2021 2022 2023

TOTAL 1080 1640 1680 1750

Responsavel pelas informacoes:
Rejane Maria de Santana
Chefe da Secao de Saude Ocupacional

3 SECAO DE ENFERMAGEM

3.1 Atendimentos de Enfermagem na Sede do TRT6 no periodo de janeiro a
dezembro de 2023

Executados pelas Enfermeiras e técnicos de Enfermagem do Nucleo de Salde,
direcionados ao publico usuario do mesmo, cuja clientela é composta por
magistrados, servidores, advogados, reclamantes, reclamados, visitantes,
funcionarios do Bradesco, Caixa Econdmica, visitantes e empresas prestadoras de
servigos ao TRT/SEDE.

As atividades assistenciais de enfermagem individualizadas foram computadas no
periodo de janeiro a dezembro de 2023 no Nucleo de Saude da Sede Regional,
havendo sido realizados um total de 1.578 atendimentos e 3.974 procedimentos

presenciais de enfermagem.

3.2 Coordenacdo do fluxo de informagoes das Licencas Médicas

3.2.1 - Registro de lancamento dos Protocolos de licencas médicas via
PROAD (Protocolo Administrativo Eletronico) no SIGS

Do més de janeiro até abril de 2023 a Segdo de Enfermagem permaneceu
trabalhando com as licencas médicas recebidas pelo PROAD, registrando os
afastamentos no SIGS para homologacdo dos médicos da Divisdo de Saude, sendo
contabilizados um total de 471 licengas médicas lancadas no SIGS e 782

procedimentos realizados nos PROADS nesse periodo.
3.3 Elaboragao, gestiao e acompanhamento dos PROADS de contratagdo e

aquisicdo dos itens necessarios ao funcionamento da Secdo de

Enfermagem e da Divisdo de Saude
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A Secdo de Enfermagem trabalhou ativamente nos PROADS de compra de
medicamentos, materiais permanentes, materiais médico-hospitalares descartaveis,
e contratacao dos servigos de lavanderia, os quais foram acompanhados durante
todo o exercicio pela Secao através de elaboragdes, pesquisas, analises, pareceres

e encaminhamentos junto a Administracdo do TRT6 até a conclusdao dos processos.

3.4 Realizagdo da XII Campanha de Vacinagdao Contra gripe H1N1 do TRT6

No dia 19 de abril de 2023 foi realizada a XII Campanha de Vacinacdo Contra Gripe
H1N1 em parceria com a Clinica Vaccine na sede do TRT6. Foram vacinadas 50
pessoas, sendo 43 doses contra gripe HIN1 (Influenza), 04 doses da vacina contra

Herpes Zoster (Shingrix) e 03 doses da vacina contra pneumonia (Prevenar 13).

3.5 Realizacdao da I Campanha de Vacinacao Contra Dengue do TRT6

No dia 25 de outubro de 2023 foi realizada a I Campanha de Vacinacao Contra
Dengue em parceria com a Clinica Vaccine na sede do TRT6. Foram vacinadas 07
pessoas, sendo 05 doses da vacina contra Dengue (Qdenga), 03 doses da vacina
contra Herpes Zoster (Shingrix) e 02 doses da vacina contra pneumonia (Prevenar

13), havendo sido aplicadas um total de 10 doses de vacinas.

3.6 Realizacdo de Campanhas de Salde Preventivas pela Secdo de

Enfermagem

Durante o ano de 2023 a Secao de Enfermagem Realizou as Campanhas de Saude;

« Campanha de Prevencdao a Hipertensdo e Diabetes no més de abril, a
campanha Abril Vermelho, com visitas aos locais de trabalho para divulgar a
importancia da prevencdo e distribuicdo de material educativo. Na ocasido

foram visitadas e sensibilizadas 291 pessoas, entre servidores e magistrados;

» Campanha de Prevencdo ao Diabetes no dia 17 de maio de 2023, Dia Mundial
de Prevencao do Diabetes. No dia 16 de maio foram realizadas visitas aos
locais de trabalho para divulgar a campanha, distribuir as camisas e os

brindes, e no dia 17 de maio foram realizados 96 atendimentos presenciais
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pelos profissionais de enfermagem, com verificacdo de pressdao arterial e

testes de glicemia digital e orientagdo para a saude;

« Campanha de Prevengdo ao Cancer de Mama no més de Outubro, a
Campanha do Outubro Rosa 2023. Foram realizadas visitas aos locais de
trabalho da Sede Regional para distribuicdo de camisas, brindes e material
educativo e alertar aos magistrados e servidores para a importancia da
prevencdo, havendo um total de 280 pessoas visitadas e sensibilizadas. Foi
realizada também uma palestra educativa no dia 20/10/2023 na Sala de
SecBes do Pleno, com a médica palestrante Cynthia Avila abordando o tema
Prevencdo do Cancer de Mama e Sexualidade Feminina. Na ocasido estiveram

presentes no evento 60 pessoas, entre servidores e magistrados.

« Em novembro de 2023 foi realizada a Campanha para prevencdo do Cancer
de Préstata na Sede Regional, a Campanha Novembro Azul, com visitas aos
locais de trabalho para distribuicdo de camisas, brindes e material educativo.
Na ocasidao foram visitadas e sensibilizadas 180 pessoas. No dia 23 de
novembro foi realizada uma palestra educativa no Hall da prédio da Sede
Regional com o médico palestrante Augusto César Sampaio, abordando o
tema Prevencdo do Céncer de Préostata e Sexualidade Masculina havendo
assistido a palestra 50 pessoas, sendo em sua maioria os funcionarios

terceirizados da empresa Energiza, prestadora de servicos ao TRT6.
3.7 Projetos de Trabalho

A Secdo de Enfermagem elaborou o Projeto de Trabalho Plano de Acao da Iniciativa
2023 em parceria com a Secdo de Projetos para atender aos Oficiais de Justica que
apresentam diabetes, hipertensdo e dislipidemias. Este Projeto esta sendo realizado
no periodo de outubro de 2023 a fevereiro de 2024 com o objetivo de identificar os
portadores de maior risco de adoecimento e encaminhar para tratamento

adequado.
3.8 Participacdao nos eventos promovidos pela Escola Judicial
3.8.1 - Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Periodo: 02 de junho de 2023

Horario: 8 as 13h
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Local: Escola de Aprendizes de Marinheiros, Recife, PE

Curso de Habilidades Essenciais com a Pistola TS9
Periodo: 10 e 11 de julho de 2023

Horario: 14 as 20h

Local: Speed Clube de Tiro - Imbiribeira, Recife, PE.

112 Jornada Institucional da Escola Judicial
Periodo: 21 a 25 de agosto de 2023
Horario: 8 as 17h

Local: Escola Judicial da 62 Regiao

Encontro de Diretores da Escola Judicial
Periodo: 04 a 06 de setembro de 2023
Horario: 8 as 17h

Local: Escola Judicial da 62 Regidao

Cerimonia de Posse dos novos Desembargadores
Periodo: 15 de setembro de 2023

Hordrio: 17 as 22h

Local: Sede do TRT6

2° Congresso Internacional da Escola Judicial
Periodo: 28 e 29 de novembro de 2023
Horario: 7h30 as 18h30

Local: Cento Cultural Cais do Sertdo, Recife, PE

3.8.7 - Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Periodo: 06 de outubro de 2023
Horario: 8 as 13h

Local: Escola de Aprendizes de Marinheiros, Recife, PE

Responsavel pelas informacgées:
Quitéria Pereira Sebastiao
Chefe da Secao de Enfermagem

4 SECAO DE FISIOTERAPIA
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O presente relatorio diz respeito as atividades desenvolvidas pela Secdo de
Fisioterapia no periodo de 09/01/2023 a 15/12/2023.

4.1 ATIVIDADES DE PREVENGAO

4.1.1 Programa de Fisioterapia no Trabalho

As sessOes do Programa Fisioterapia no Trabalho foram realizadas de forma on-line
até abril 2023 ; a partir de 15/05/23 passaram a ser realizadas de forma
presencial, a partir do dia 15.05.23 nas unidades do TRT6 Sede com a chegada de
mais uma fisioterapeuta na Secdo de Fisioterapia : Isabela Franco Cavalcanti
removida do TRT13.A nova servidora juntamente com as fts. Iana Vieira ( Chefe de
Secdo) e Susana Bastos, foram as tutoras do programa, direcionado a magistrados,

servidores e estagidrios do TRT-PE.

Abaixo, o numero de sessbes realizadas e participantes:

MESES SESSOES SERVIDORES DESEMBARGADO
RES

JANEIRO 01 01 X
FEVEREIRO 04 07 X
MARCO 07 07 X
ABRIL 05 08 X
MAIO 186 792 08
JUNHO 222 911 09
JULHO 183 738 07
AGOSTO 209 802 06
SETEMBRO 93 364 01
OUTUBRO 69 296 01
NOVEMBRO 232 961 04
DEZEMBRO 110 418 XX
TOTAL 1231 5.305 36

4.1.2 Avaliacao de Postos de Trabalho de Servidores em Teletrabalho
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Foi retomado o programa “BLITZ DA POSTURA” sendo distribuido para os
profissionais lotados na Secdo a realizacdo de avaliacdo de postos de trabalhos
informatizados, devendo ser ressaltado junto aos servidores a necessidade de

ajustarem seus postos habitualmente.

Segue o levantamento do nimero de servidores e magistrados atendidos:

MES TOTAL DE POSTOS
ADAPTADOS
JANEIRO X
FEVEREIRO 02
MARCO 10
ABRIL 11
MAIO 23
JUNHO 24
JULHO 06
AGOSTO 16
SETEMBRO 08
OUTUBRO 32
NOVEMBRO 201
DEZEMBRO 28
TOTAL 461
4.2 ATIVIDADE ASSISTENCIAL
Foram realizados atendimentos assistenciais a servidores e magistrados,

consistindo de avaliagdo clinica, atendimentos e encaminhamentos aos profissionais

especificos.

Segue abaixo a estatistica das atividades assistenciais:

MESES AVALIACOES ATENDIMENTOS
JANEIRO 05 34
FEVEREIRO 04 12
MARCO 13 76
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ABRIL 13 63
MAIO 13 90
JUNHO 11 109
JULHO 14 83
AGOSTO 21 151
SETEMBRO * 08 36
OUTUBRO ** 24 88
NOVEMBRO 14 113
DEZEMBRO 02 34
TOTAL 142 879

* = Afastamentos : Iana - 13/09 a 30/09/23. / Susana - 01/09 a 29/09/23.
** = Afastamentos : Isabela - 02/10 a 31/10/23.
4.3 OUTRAS ATIVIDADES

« Atualizacdo de especificagcbes de mobiliario , realizado pela ft. Iana Vieira e
arquiteta Vera Franca visando a aquisicdo para composicdo do Forum
Trabalhista do Recife ( Advogado José Barbosa de Araujo).

¢ Pesquisa sobre Dados de Saude de audiencistas em conjunto com as Secbes
de Assisténcia Social e Saude Ocupacional.

» Distribuicao de materiais de adaptacao de postos de trabalho.

e Participagdo na Campanha “Setembro Amarelo” : Divulgagdo da Gincana #

Seja Luz.
4.4 CONCLUSAO
A Secdo de Fisioterapia buscou manter o seu enfoque preventivo, cujo
planejamento para o ano vindouro € intensificar acbes que consolidem o conceito
de Autogestdo em Salde e acGes para evitar o comportamento sedentario dos

servidores/Magistrados.

Responsavel pelas informacoes:
Iana Gomes Vieira
Chefe da Secao de Fisioterapia

5 SETOR DE SERVICO SOCIAL
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5.1 APRESENTAGCAO

O ano de 2023 foi marcado pelo retorno integral das atividades presenciais no
TRT6, embora tenha sido identificado, assim como no ano anterior, um ndmero
consideravel de servidores(as) que aderiram formalmente ao teletrabalho. Esse
novo contexto possibilitou a retomada, pela Secdo de Servico Social, de acles
preventivas e formativas de forma presencial, com discussdes realizadas nos locais
de trabalho.

Sendo assim, como destaque dessa nova condicdo, temos a retomada do Programa
de Preparagdo para a Aposentadoria: Programa Novo Tempo, no formato presencial
gue dentro da sua programacgdo tradicional contou mais um ano com temas
transversais que discutiram desde o planejamento para essa nova fase da vida a
formas alternativas de lazer e de gestao financeira, contribuindo, dessa forma, para
mais um ciclo de construcao de um projeto na perspectiva de aposentadoria

saudavel e com propdsito.

A Secdo contou também, com a presenga do estagiario, graduando em servico
social, Eduardo Pontes. Sendo assim, foi necessaria a elaboragdo de um plano
anual de atividades, em curso atualmente, com agdes desenvolvidas no que tange
ao exercicio profissional nesta instituicdo. Destaca-se a presenca do mesmo em
reunides da Divisdo de Salude, na participacdo de atendimentos aos servidores e

suporte na execucdo dos programas de agdes que a Secao desenvolve.

Cabe também pontuar no presente documento o fato da interdicdo do Forum
Advogado José Barbosa de Araujo (Férum da Imbiribeira) e seus impactos na
execugdo de acdes e projetos por parte da Secdo. De maneira proviséria alguns
servidores foram realocados para a sede do TRT 6° Regido, contudo, as acdes, de
modo contraditério, sofreram uma queda no que diz respeito a participacdao dos
servidores. Isso se deve ao fato de que a maior parte do contingente de servidores
do Forum passou a trabalhar em regime hibrido ou na forma de teletrabalho
integral compulsério, por razdes de infraestrutura, assim nao tendo contato com as

acoes educativas desenvolvidas.
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A nova composicao e as recentes demandas da Segdao trouxeram desafios e
necessidade de adaptagdes a um outro processo de trabalho, constituindo-se como

uma experiéncia enriquecedora.

5.2 LEVANTAMENTO ESTATISTICO DAS ATIVIDADES

Atividade jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez | total

Atendimentos | 11 22 34 22 19 15 | 11 20 10 12 17 06 199

Procedimento | 13 13 38 22 41 42 | 20 | 60 48 | 49 69 14 429

Total 24 | 35| 72 | 44 | 60 | 57 | 31| 80 | 58| 61 | 86 | 20 | 628

OBS 1: Nos meses de janeiro, julho e dezembro ocorreram periodos de férias da assistente

social. Nos meses de janeiro e julho, da técnica judiciaria.

5.3 PARTICIPAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS

5.3.1. Programa de Apoio Socio Funcional

O programa consiste em atendimentos a servidores, familiares, aposentados,
dependentes, chefias, bem como contatos com equipe multidisciplinar e setores
diversos para encaminhamento de providéncias e discussdao sobre atuagdo nas

demandas.

5.3.1.1 - Readaptacoes/Aposentadoria/Remocdoes ou recolocacdoes por
motivo de salde propria ou de pessoa da familia
Atendimento e acompanhamento a 04 servidores sobre remogao para outro local

de trabalho por motivo da prdpria saude.

5.3.1.2 - Alcoolismo e outras drogas

Atendimento e acompanhamento a 03 casos de dependéncia quimica do alcool.

5.3.1.3 - Outras questdes sociais e de saude
Foram atendidas 67 pessoas com problemas de natureza variada, distribuidos da
seguinte forma:

. Sete acompanhamentos por problemas de salde mental;
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. Trés acompanhamentos de licenca médica prolongada e retorno ao
trabalho;
. Onze acompanhamentos a gestores para orientagdes relativas a seus

servidores;
. Quatro aposentados atendidos para orientagdes sociais diversas;
. Sete acompanhamentos a familiares de servidores;

« Quatro servidores atendidos para orientagdes de programas do servigo social
ou beneficios sociais como preparacdo para aposentadoria, educagdo

financeira, plano de saude institucional e auxilio funeral;

+ Quinze servidores com deficiéncia ou pais de filhos com deficiéncia,
atendidos em questbes relativas a acessibilidade e informacdes de acesso a

condicOes especiais de trabalho;

+ Seis acompanhamentos de servidores por problemas de salde (ndo mentais

nem alcoolismo);

« Dois atendimentos externos, isto €, pessoas que ndo sdo do quadro de

servidores do TRT 6@ Regido;
« Um acompanhamento a servidor por assédio moral;

» Sete atendimentos para orientagfes sociais diversas.

5.3.1.4 - Pareceres e Avaliagdes Sociais
. Elaboracdo de 07 avaliacbes sociais (histdoria social e pericia) em

casos de servidores/dependentes com deficiéncia;

. Elaboracdao de 68 pareceres sociais para condicao especial de

trabalho e remogdo por motivo de doenca em pessoa da familia;
. Elaboracdo de 09 de relatorios sociais de servidores;

. Realizagdo de 77 entrevistas estruturadas presenciais com objetivo
de emitir parecer social, analisar solicitacdo de condicdao especial de

trabalho, remocgdo por motivo de salde e avaliacdo de deficiéncia.

5.3.2 Programa de Preparacao para Aposentadoria — Novo Tempo
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Em 2023 desenvolvemos o oitavo ciclo deste programa, contando com 22 inscritos
e a participagdo de 18 servidores e magistrados que efetivamente concluiram o
ciclo, disponibilizando 15 horas e meia de atividades. A programacdo oferecida foi
composta por palestras seguidas de discussdes tematicas, oficina de projeto de vida

futura e atividade cultural/ integrativa em campo.

A organizagdo da atividade envolveu, entre outras providéncias, elaboracdo da
programacdo, reunides com a Escola Judicial, outros setores envolvidos e
palestrantes, bem como contatos com recém-aposentados e servidores/
magistrados. O Servico Social elaborou o planejamento do curso, contactou
facilitadores, realizou a abertura, divulgou o evento junto a magistrados e

servidores e acompanhou a realizagdo dos mddulos.

5.4 PARTICIPACAO EM COMISSOES PERMANENTES DE TRABALHO
-Participagdo no Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo do TRT 62 Regido (02

reunioes). acdes descritas no item 5;

-Participagdo no Subcomité de Teletrabalho (03 reunides) e encaminhamento das
demandas sobre cursos de Saude Mental e Ergonomia para Teletrabalhadores,

junto as Secdes de Saude Mental e Fisioterapia;

-Participagdo no Subcomité de Avaliacdo de Desempenho (04 reuniGes) e
participacdao na elaboracao do ato que regulamenta a avaliagao de desempenho no

referente ao estagio probatdrio dos servidores com deficiéncia;

-Participacdao na Comissdao de Responsabilidade Socioambiental (01 reunido).Foi

extinta apds essa reunido.

5.5 ESTUDOS E PESQUISAS

5.5.1 Projeto de Acompanhamento de Servidores com Reducao de
Capacidade Laborativa- Projeto Piloto com Oficiais de Justica
Consistiu em:
-Discussdes com equipe multidisciplinar;
-Acompanhamento de uma servidora( entrevistas e contatos com gestor), que

resultou em retorno ao trabalho;
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-Devido a recentes mudangas nas atribuicdes dos oficiais de justica, o projeto nao
sera mais efetivado, pela probabilidade de maior niumero de atividades realizadas

internamente.

5.5.2 Projeto de pesquisa - Acompanhamento Biopsicossocial dos
Servidores em Teletrabalho
Consistiu em:

e - Recebimento de 239 questionarios respondidos;

e - Apuracgdo dos dados dos questionarios enviados em 2022;

e - Analise dos dados da pesquisa.

5.5.3 Projeto - Acompanhamento da Saude Fisica, Social e Mental dos
Servidores Audiencistas
Consistiu em:

e Reunides com a Corregedoria e equipe multidisciplinar da Saude:

e Elaboragao de instrumento de coleta de dados;

* Levantamento dos audiencistas:

e Envio do questionario para todos os servidores audiencistas (77), tendo

obtido 55 respostas;
e Tabulacao dos dados;
e Analise dos dados;
e FElaboragdo de relatorio final;

e Envio do relatdrio a Divisdo de Saude e Corregedoria.

5.6 PROJETO QUALIDADE DE VIDA PARA SERVIDORES/ MAGISTRADOS
COM DEFICIENCIA

« Participagdo nas reunides da Cpai e com a Secao de Sustentabilidade,

Acessibilidade e Inclusdo para deliberagao de atividades educativas;
« Participacdo no IV Encontro Internacional de Inclusdao em Recife/ PE;

« Participagdo no Seminario de lancamento do Manual sobre TEA do Judiciario
em Salvador/BA:

« Divulgacdo do Manual sobre TEA do Judiciario;
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» Levantamento de servidores em condicao especial de trabalho;
« Elaboracdo de relatério de agoes de acessibilidade 2022 para o CNJ;
» Preenchimento de indicadores Resolugdao 401/2021;

« Elaboracdo do protocolo para acompanhamento social e da salde dos

servidores com deficiéncia em conjunto com a Secdo de Saude Ocupacional;

« Elaboracdo do questionario do Servigo Social para acompanhamento dos

servidores com Deficiéncia;

« Participagdo na Semana da Pessoa com Deficiéncia do TRT6 (palestra “O
filho possivel”; plantio de arvore; exposicdo de fotos pessoas com Down e

vivéncia sobre como lidar com PcD);

» Participacdo como mediadora na Roda de Conversa “Narrativas Vivas da
Trajetoria da Pessoa com Deficiéncia: do desenvolvimento da autonomia ao

protagonismo profissional”, realizada no TRT6.

5.7 VISITAS DOMICILIARES/RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Consiste na realizacdo de visitas para condicdo especial de trabalho e
recadastramento de aposentados e pensionistas impossibilitados de comparecer a

SGEP, realizado por meio de visitas domiciliares/ hospitalares no més de agosto.

» Realizacdo de contatos com 12 aposentados/pensionistas/familiares para
identificacdo da necessidade de visita, considerando as novas formas de

atendimento instituidas pela SGEP;
» Realizagao de 11 visitas domiciliares;

» Realizagao de 02 visitas hospitalares.

5.8 ELABORACAO DE ATIVIDADES DE CAPACITACI\O E CAMPANHAS
EDUCATIVAS
« Organizagdao da Campanha do Agosto Lilas (Violéncia contra a Mulher), com

iluminagdo da fachada do prédio sede em lilas; visitas aos locais de trabalho
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para distribuicido de material educativo, camisas e discussdao do tema; ato

simbdlico com foto e divulgacao pela imprensa do TRT6;

« Elaboragdo de folder “Como identificar que se estd em um relacionamento

abusivo”;

« Coordenagao, em conjunto com a imprensa TRT6, do Projeto “Cuide-se”,
com divulgacdo de textos com conteddo preventivo, elaborados pelos
profissionais da Divisdo de Saude (doagdo de sangue, males do tabagismo,

cancer colorretal)

« Participagdo na Gincana promovida pela Secdo de Saude Mental no
Setembro Amarelo, e no Outubro Rosa, promovido pela Secdo de

Enfermagem, da Divisdo de Saulde;

« Participacdo no grupo para organizacao da Campanha de Vacinacao Herpes

Zoster;
« Elaboracdo de matéria alusiva ao “Junho Vermelho" - doagdo de sangue.

« Elaboragdao de matéria sobre o Dia Nacional de Combate ao Fumo.

5.9 OUTRAS ATIVIDADES

» Atualizagdo das atribuigcdes do Servigo Social para SGEP;
« Elaboracdo da iniciativa estratégica 2023;

« Participacdo na definicdo do fluxo do Processo “CondicOes Especiais de

Trabalho”, com a supervisdo da Gestdo Estratégica;

« Elaboracdo do roteiro e gravacdo da Secao de Servigo Social para o video

institucional sobre a Divisdo de Saude do TRT6;

« Participacdo como palestrante em duas ambientagdes para novos servidores

(margo e outubro/23);
« Recebimento de medicamentos vencidos para descarte correto;

« Elaboracdao de plano de trabalho e orientagbes ao estagiario de Servico

Social;
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nw

« Participagdo nos cursos: “Liderando para a Inovagao”; Como utilizar o

NVDA"; “Acessibilidade e Inclusdo”;

« Participagdo nas palestras e webinarios: “Herpes Zoster”; “Janeiro Branco”;
"0 judiciario por Elas:Mulheres que nos Inspiram”; * Como Evitar o Burn
Out” , "Como Aumentar sua Autoestima”; “Racismo Estrutural”; Doencas

Cronico degenerativas” e “Cancer de Mama”.

Responsavel pelas informacoes:
Marina Moraes
Chefe da Secao de Servico Social

6 SECAO DE SAUDE MENTAL

6.1 Objetivo das atividades executadas

Promover agdes preventivas permanentes, no sentido de equilibrar a salde mental

e emocional das pessoas.

6.2 Objetivos especificos das acoes
I- Promover a salude mental das pessoas mediante a minimizacdo de alguns fatores
de risco existentes no ambiente de trabalho, propiciadores de estresse, tensao e

insatisfacdo;

II- Realizar atendimento de apoio psicolégico com a finalidade de ajudar e trabalhar
em todas as questdes emocionais, comportamentais, relacionamento, pandemia,
carreira, profissdo, familia, casamento, timidez, ansiedades, depressdo, questdes

psiquiatricas ou existenciais;

ITI- Monitorar e mediar situacdes de conflito nas unidades do TRT;
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IV- Acolher e acompanhar servidores com problemas de salde mental ou
comportamental e estabelecer agdes estratégicas preliminares, preventivas e

terapéuticas;

V- Diminuir o nivel de estresse ocupacional com praticas de orientagdo sobre como

controlar o estresse.

6.3 Alinhamento estratégico com TRT62 Regido

Promover politica de qualidade de vida no trabalho.

6.4 Atividades realizadas em 2023

As acles realizadas durante o ano de 2023 foram voltadas especialmente para a
prevengdo e o equilibrio da saude mental e emocional de magistrados e servidores.
Foram realizados atendimentos de apoio psicoldgico de forma presencial e online a
magistrados, servidores (areas judiciarias e administrativas) e seus dependentes
com o objetivo de orientar e buscar mudancas de modo a aumentar o bem-estar e
equilibrio psicoldgico, assim como o de prevenir doencas relacionadas ao trabalho,
tais como: estresse, frustracdes, dificuldades de adaptagdo, etc. Foram
desenvolvidas campanha com o tema de prevencdo a salde mental como o janeiro

branco (cuidado com a saide mental) e setembro amarelo (prevencdo ao suicidio).
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A Secdo de Saude Mental durante os atendimentos de apoio psicolégico utilizou
varias técnicas de abordagem da Gestalt e EMDR, de relaxamento, de Coaching,
Hipnose Clinica e Programacdo Neurolinguistica (PNL), técnicas de mediagdo de
conflito, treinamento em Inteligéncia emocional, e aconselhamento psicoldgico. As
técnicas utilizadas sdo instrumento de promogdo na melhoria da qualidade de vida
levando ao melhor desempenho das atividades desenvolvidas neste Regional e, por

conseguinte, na celeridade da prestacgdo jurisdicional.

6.4.1 Principais atividades realizadas

6.4.1.1 Atendimento de apoio psicoldgico realizados (presencial e virtual),
para magistrados e servidores

- 639 procedimentos (consultas psicoldgicas);

- 77 Atendimentos de Coaching

Total Geral : 716 procedimentos

Janeiro
BRANCO

#&m’lde mental 0 ano todo

6.4.2 Principais campanhas realizadas ‘

Fmemi e

Janeiro Branco

Durante a campanha do Janeiro Branco promovemos varias LIVES :

JANEIRO BRANCO - Lives da Campanha de Saide Mental 2023
Local: Google Meet
Horario: Das 15h as 16h
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1) Depressao e ansiedade - 35 participantes
Data 19/01

Lian Long - 13 participantes

Data: 24/01/2023

2) Mindfulness e Salide Mental- 13 participantes
26/01/2023

3) O adoecimento na menopausa e Saude Mental -25 participantes
30/01/2023

4) Metas assertivas para 2023- 25 participantes.
31/01/2023

E de forma adequada e alinhada ao que recomendam especialistas em bem-estar, a
Secdo de Saude Mental também elaborou o Diario da Gratiddao, um formulario
onde a pessoa faz anotacbes e escreve algo pelo qual é grato. O Diario traz
mensagens positivas, a cada dia, fazendo a pessoa buscar razdes para ser grata. O

procedimento era acessar o Didario da Gratiddo e preencher diariamente o

documento.

SETEMBRO
. AMARELD

- Sejaluz

Campanha Setembro Amarelo-

O més de setembro é dedicado mundialmente a prevencdo ao suicidio e aos
transtornos psiquicos - o Setembro Amarelo. Engajada nesse movimento, a
Secgao de Saude Mental do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido desenvolveu
a campanha #Seja Luz, com acgles programadas para ocorrer durante o més de

setembro.

O objetivo foi conscientizar as pessoas sobre a campanha do Setembro Amarelo. A

campanha teve inicio no dia 12 de setembro, sendo 10 de setembro o Dia Mundial
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de Prevencdo ao Suicidio, mas a campanha aconteceu durante todo o més. A Secdo
de Saude Mental organizou uma série de acbGes para conscientizacdo sobre a
importancia da vida e com orientacdes de como ajudar na prevencdo do suicidio. E
importante falar sobre o assunto para que as pessoas que estejam passando por
momentos dificeis e de crise busquem ajuda e entendam que sdao importantes e

que a vida sempre vai ser a melhor escolha.

Uma das iniciativas foi a divulgacdo de orientacdes sobre bem-estar e qualidade de
vida, através de notas na intranet e e-mail institucional. As informacdes sdo
embasadas em pesquisas e sugestdes de profissionais da area da salde, abordando

contelidos relevantes sobre prevencao ao suicidio e promogdo da saude mental.

O propodsito maior da campanha é a valorizacao da vida entre colegas e o slogan
para participacdo ativa dos servidores e magistrados foi: “Contamos com a

participacdo de todas e todos nesta jornada”.

Organizamos também, como forma de inovar, uma Gincana #SejaLuz com
equipes com objetivo de efetiva a participacao dos servidores e
magistrados no processo de conscientizagdo. A gincana teve como
preocupacao a questao ambiental e social - as prendas que envolveram a
arrecadacao de alimentos para distribuir na comunidade do Pilar e na comunidade
do Bode, assim como arrecadacao de tampinha para conscientizacdo da
importancia de cuidar como social, meu ambiente e sustentabilidade que faz parte

de objetivos estratégico deste Regional.

6.4.3 Treinamento da Equipe de Salide Mental em curso de
aperfeicoamento profissional
e Participacao no curso de COMPLIANCE, INTEGRIDADE E COMBATE A
INTEGRIDADE - 23 a 26/10/2023;
+ QUINTO WEBINARIO POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DE
MAGISTRADOS E SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO;
« COMO EVITAR O BURNOUT E PROMOVER A SAUDE MENTAL NO TRABALHO
(E FORA DELE!);
. PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DISCRIMINACAO NO
AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO
e ENTUSIASTA DA INOVACAO - 23 OFICINA DE FORMACAO DE
LABORATORISTAS DO TRT6
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« MESTRADO PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS - CONVENIO UFPE/
ESCOLA JUDICIAL - 2023 EM CURSO;

« CURSO DE ESPECIALIZACAO EM FORMACAO EM TERAPIA FAMILIAR
SISTEMICA- HOSPITAL DAS CLINICAS EBSERH ( CONCLUIDO);

« CURSO LIDERANDO PARA INOVAGAO - CRIARH.

6.4.4 Participacao como instrutores
« Curso de Inteligéncia Emocional para lidar com Estresse de 08h/aula Online,
com Team Coaching nas Varas do Trabalho em Olinda (32 varas) 16h/aula;
« Pesquisa para levantamento de dados e aplicacdo de e dinamica de grupo

Preparacdo para Varas Unificadas de Caruaru.

6.5 Metas fisicas-Janeiro a dezembro de 2023 da Secao de Saude Mental

Total de atendimentos de apoio psicoloégico - 34
Total de atendimentos Coach - 04

JANEIRO BRANCO - Lives da Campanha de Saide Mental 2023
Janeiro Depressao e ansiedade - 35 participantes

Lian Long - 13 participantes

Mindfulness e Saltde Mental - 13 participantes

O adoecimento na menopausa e Saude Mental -25 participantes

Metas assertivas para 2023 - 25 participantes.

Total de atendimentos de apoio psicoldgico - 31

Fevereiro Total de atendimentos Coach - 08
Total de atendimentos de apoio psicoldgico - 91
Marco Total de atendimentos Coach - 08
Campanha de Herpes Zoster coordenada pela segdo - 156 participantes
Dinamica de prevencao a saude mental na 202 VT - 07 participantes
Abril Total de atendimentos de apoio psicoldgico - 43
Total de atendimentos Coach - 17
Total de atendimentos de apoio psicoldgico - 75
Maio Total de atendimentos Coach - 06;

Campanha de Herpes Zoster coordenada pela secao — 129 participantes -
(22 dose )

Junho Total de atendimentos de apoio psicoldgico - 43
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Total de atendimentos Coach - 07

Campanha 2a Turma do Herpes Zoster - 42 doses

Total de atendimentos de apoio psicologico - 39

Julho Total de atendimento Coach - 06
Campanha 2a Turma do Herpes Zdéster - 30 doses
Total de atendimentos de apoio psicoldgico - 71
Total de atendimentos Coach - 06
Atendimentos presenciais team coaching 3a VT: 5 sessdes com a presencga
Agosto de 8 pessoas (sessao 1), 8 pessoas (sessao 2), 8 pessoas (sessao 3), 7

pessoas (sessdo 4) 9 pessoas (sessao 5)
Entrevistas de avaliagcdo psicoldgica -30 servidoras
Participacdo na dinamica de apoio psicolégico das Varas Unificadas de
Caruaru com 30 pessoas
Total de atendimentos de apoio psicoldgico - 61
Total de atendimentos Coach - 04
Team Coaching na 3.VT Olinda (2 encontros ) e Team Coaching Recepgao
Saude (2 encontros) - Total 8
Participacao, Michelle e Roberto como Treinadores do Curso de 8h00 de
inteligéncia Emocional para a Reciclagem dos Agentes da Policia Judicial
na EJ - 20 participantes

Setembro
SETEMBRO AMARELO
Palestrantes do Setembro Amarelo, junto com a equipe da Saude Mental -
Total de publico:
Palestra sobre Autoestima - 20 participantes
Palestra sobre Mitos e Verdades em torno do comportamento suicida na
Seguranca Publica -23 participantes.
-Participacdo na Gincana Sejaluz do Setembro Amarelo - total de
publico 40 pessoas
Total de atendimentos de apoio psicologico - 48

OUtubro Total de atendimentos Coach - 07

Team Coaching na 3.VT Olinda (2) e Team Coaching Recepgdo Saude (1)-
Total: 10

Novembro | Total de atendimentos de apoio psicolégico - 51

Dezembro Total de atendimentos de apoio psicologico - 49

Total de atendimentos Coach - 06
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6.6 Resultados esperados

Sdo esperados resultados na melhoria da qualidade de vida, por intermédio de
praticas de intervengdes preventivas e de atendimentos de apoio psicolégico,
repercutindo nos ambientes de trabalho, nas relacdes interpessoais e na redugao do
estresse ocupacional, proporcionando uma maior harmonia e integracdo no

ambiente laboral que sdo fatores positivos da sallde mental e qualidade de vida.

Responsavel pelas informacées:
Angelita Michelle Rangel Ferreira
Chefe da Secédo de Saude Mental

7 SECAO DE ODONTOLOGIA

7.1 CAMPANHA DE APLICACAO DE FLUOR

Esta Campanha foi realizada no més de julho de 2023 (24, 25 e 26 de julho de
2023) e dirigida aos filhos menores de magistrados/as e servidores/as a partir de
03 anos até 14 anos de idade. Houve a divulgacdo deste programa através dos
meios de comunicagdo do TRT6. O objetivo da campanha é a prevencdo de
incidéncia de caries no publico alvo bem como o incentivo para adogdo de bons
habitos de higiene bucal e preservacdo da saude bucal. Houve distribuicdo de

brindes aos participantes. 45 criangas e adolescentes foram atendidos.

7.2 PROGRAMA SORRIR FAZ TODA DIFERENCA

Este programa tem como objetivo tornar as consultas aos profissionais da Secao de
Odontologia regulares como parte de uma cultura de prevencdo. E dirigida aos
magistrados/as e servidores/as do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao com

objetivo estratégico de realizar agGes preventivas em saude bucal.

O projeto faz parte do #Outubrofeliz onde fizemos a solicitagdo de radiografias
panoramicas e tivemos a distribuicdo de brindes para os participantes. Realizamos
orientacbes educativas com dicas de higiene bucais individualizadas e também
profilaxias. Dentro desta programacdo aconteceu a Campanha de Prevencao de
Cancer Bucal. Este evento foi realizado na semana de 23 a 27/10 com orientagao

de autoexame da cavidade bucal para deteccdes de feridas e/ou lesdes indicativas
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de anormalidades na boca com orientacdo de autoexame alertando as pessoas
precocemente a ficarem atentas aos sinais como: feridas que ndo cicatrizam nos
labios ou na cavidade bucal, com eventuais sangramentos, manchas ou placas
vermelhas ou esbranquigadas, mudangas na coloragdo da boca, ndédulos no
pescogo, rouquiddo, dificuldade para mover a lingua ou para mastigar.

85 (oitenta e cinco) pacientes foram atendidos e examinados nesta Campanha de
Prevencao de Cancer Bucal por esta Secao de Odontologia.

115 servidores foram atendidos no programa sorrir faz toda diferencga.

Fizemos distribuicdo de camisas com o tema do evento e folders explicativos. Todo

o programa foi colocado no link do Google Drive:

7.3 MANUTENGCAO DOS CONSULTORIOS

Acompanhamento/supervisdo da manutencdo corretiva e preventiva dos
equipamentos odontoldgicos da Secdo de Odontologia, com renovacdao do contrato
com a empresa Tecnodont por um periodo de mais um ano. Atesto de Notas
Fiscais. PROAD n° 20.238/2019.

7.4 PROAD n° 11.995/2023
Inventario fisico anual dos bens permanentes da Secdo de Odontologia no més de
junho de 2023.

ELABORACAO DO PROGRAMA ODONTOLOGIA PARA TODOS

Tem como objetivo a extensdo de atendimento assistencial aos servidores
terceirizados e jovens aprendizes. A proposta, elaborada pela equipe de
odontologia, consiste em adequar parte da nossa agenda odontoldgica para
prestacdo de atendimento na mesma modalidade de prestacdo aos magistrados e
servidores, proporcionando melhoria em suas condigées de salde bucal e na salude
como um todo. Havera adequacao/organizacdo de nossa agenda de atendimento
odontoldgico para destinarmos dois horarios semanais nas quartas-feiras para as
consultas clinicas de procedimentos curativos ou preventivos de um servidor/a
terceirizado/a e um/a jovem aprendiz. Este programa tera inicio em margo/abril de
2024.

PROAD 16.398/2023

Aquisicdo de material de consumo odontoldgico através de Pregdo Eletronico.
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PROAD 14.645/2023

Aquisicdo de materiais permanentes através de Pregdo Eletronico.

PROAD n° 17.885/2023
Renovagao de contrato com a Escola Estadual Almirante Soares Dutra para estagio
ndo remunerado com os alunos do curso de auxiliar de salde bucal e técnico de

saude bucal para o ano de 2024.

AGENDAMENTO DE CONSULTA E PROCEDIMENTOS NO SIGS

Atendimento  odontolégico previamente agendado a desembargadores,
magistrados, servidores e dependentes; no horario das 07:30h as 15:30h, nos
consultorios da SEDE, num total de 45 atendimentos semanais e uma média de 16

atendimentos de urgéncias/emergéncias por semana.

HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS

Homologagdo de 72 atestados odontoldgicos;

7.11 ESCALA DE FERIAS

Marcagao da escala de férias da odontologia para o exercicio de 2024;

7.12 RADIOGRAFIAS PERIAPICAIS

Realizagdo de uma média de 150 radiografias periapicais por més.

Quadro de resumo dos procedimentos e atendimentos realizados pela

Secao Odontoléogica em 2023

Procedimentos realizados 6597

Servidores atendidos 1343
Magistrados 55
Servidores inativos 63
Dependentes atendidos 298
Urgéncias 198

Faltosos 275

Faltas Justificadas 243
Atendimentos de flUor 45
Procedimentos de flGor 135
Procedimentos administrativos 230
Projeto “Sorrir faz toda diferenca” 115
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Procedimentos do programa sorrir faz toda diferenca 345
Servidores atendidos na campanha de Cancer Bucal 85
Procedimentos realizados na Campanha de Cancer Bucal 255

Total de Procedimentos administrativos e clinicos realizados em 2023 6.827

Esta estatistica contempla o quantitativo de servidores/as e magistrados/as

atendidos nos meses de janeiro a dezembro de 2023. Através do SIGS, bem como

todos os procedimentos administrativos.

Responsavel pelas informacodes:
Tereza Mirtis Monteiro
Chefe da Secao de Odontologia
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RELATORIO SINTETICO DAS ACOES DA SECRETARIA DE POLICIA JUDICIAL
E SUAS UNIDADES

1. PRINCIPAIS AGOES ADMINISTRATIVAS SPJ

1.1. OUTORGA DO USO DE RADIOFREQUENCIA

Realizamos o cadastramento de nossas linhas de radiofrequéncia junto a ANATEL
com a finalidade de continuar utilizando os aparelhos transceptores, fundamentais
para comunicacao entre os atores da seguranca institucional. (PROAD
25.323/2022)

1.2. AQUISICAO DE FARDAMENTO

Adquirimos fardamento tatico para os nossos agentes de policia judicial, cumprindo
integralmente as determinagdes da Resolugcdo CNJ n© 379, de 15 de margo de
2021. (PROAD 24.011/2022)

1.3.AQUISICAO DE CONJUNTO DE IDENTIFICACAO DA POLICIA JUDICIAL

Confeccionamos as carteiras funcionais e cédulas de porte de arma institucional dos
agentes da policia judicial, além de termos adquirido os acessoérios (distintivo,
botom de lapela e porta-documentos), cumprindo integralmente as determinacoes
da Resolugdao CNJ n° 380, de 15 de marco de 2021. (PROAD18.018/2022 e
18.982/2022)

1.4. CELEBRACAO DE CONTRATO DE MANUTENCAO DE EXTINTORES DE
INCENCIO

Pela primeira vez conseguimos realizar a contratacdo do servico de manutencgao de
extintores de incéndio como servigo continuado, renovavel por 5 anos, conferindo
maior rapidez nas recargas e manutengodes e, consequentemente, maior seguranga
as instalagdes do TRT6. (PROAD 4.895/2023)

1.5.CONTRATACAO EMERGENCIAL DO SERVICO DE MOTORISTAS

Considerando a impossibilidade de renovagao contratual com a empresa TOPPUS, a
qual ndo apresentou a documentagdo referente a regularidade fiscal, foi contratada
a empresa CLAREAR, de forma emergencial para garantia da prestacao deste
servico, o qual é fundamental para realizacdo das atividades administrativas deste
Tribunal. (PROAD 9.803/2023)
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1.6. INICIO DA TRAMITACAO DO PRECESSO DE CONTRATACAO DOS
SERVICOS DE MOTORISTA, RECEPCIONISTA E MENSAGEIRO

Iniciamos os tramites para contratacdo dos servicos de motorista, recepcionista e
mensageiro (PROAD 20.550/2023).

1.7. CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONFECGAO E APROVACAO JUNTO AO
CORPO DE BOMBEIROS DO PROJETO DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO DO
EDIFICIO SEDE E ANEXOS.

Contratamos através de processo licitatério a empresa RRIOS ENGENHARIA para
confecgdo e aprovagdo do projeto de prevencdo e combate a incéndio do Edf. Sede
e Anexos. A execucao do projeto encontra-se em andamento, com previsao de
finalizacdo para o primeiro bimestre de 2024. (PROAD 21.223/2023)

1.8. AQUISICAO DE COLETES BALISTICOS

Adquirimos coletes balisticos novos para protecdo de nossos policiais no
desempenho de suas atribuicdes e magistrados em situacao de ameaca. (PROAD
10.416/2023)

1.9. AQUISICAO DE MICRO-ONIBUS

Adquirimos micro-6nibus para transporte dos servidores e magistrados deste TRT6.
ApOs alguns contratempos resolvidos, temos a expectativa de recebimento do
veiculo em janeiro/2023. (10.944/2023)

1.10. AQUISICAO DE 20 VEICULOS SEDAN (COROLLAS) PARA TRANSPORTE
DOS DESEMBARGADORES

Adquirimos 20 veiculos tipo sedan para o transporte dos desembargadores do
TRT6, substituindo parte da frota institucional, a qual possui mais de 10 anos de
uso, conferindo assim maior seguranca e conforto no transporte de nossas
autoridades. (PROAD 18.425/2023)

1.11. RENOVACAO DOS EQUIPAMENTOS MENOS LETAIS DA POLICIA
JUDICIAL

Adquirimos novos equipamentos menos letais para uso da policia judicial,
substituindo os equipamentos vencidos e cumprindo de forma satisfatéria o art. 32
da Resolugao CSJT n© 315, de 26 de novembro de 2021. (PROAD 15.000/2023)
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1.12. INICIO DA TRAMITACAO PARA CONTRATACAO DE NOVO SEGURO
PARA FROTA DO TRT6

Considerando a manifestacdo de ndo interesse em renovar o ultimo contrato de
seguro da frota do Tribunal por parte da empresa contratada, iniciamos os tramites
para realizagdo de processo licitatorio, para celebracdo de novo contrato para
protecao de nossas viaturas. (PROAD 19.721/2023)

1.13. RECEBIMENTO DE NOVAS ARMAS DE FOGO

Recebemos 15 novas armas de fogo curtas, renovando o arsenal deste TRT6 e
conferindo assim maior seguranca no desempenho das atribuicdes da policia
judicial. (PROAD 22.391/2022)

1.14. RECEBIMENTO DE NOVAS MUNICOES

Recebemos um lote de novas municdes de arma de fogo, sendo estas municoes
especificas para treinamento e operagdes, dando melhores condicbes de trabalho
aos agentes da policia judicial, e para o treinamento continuado do efetivo. (PROAD
22.776/2023)

1.15. CRIACAO DO NUCLEO DE POLICIA JUDICIAL DA REGIAO
METROPOLITANA E INTERIOR

Criamos o Nucleo de Policia Judicial da Regido Metropolitana e Interior com o
intuito de “exportar” as boas praticas realizadas na Sede do TRT6 no que tange a
seguranca institucional. Além disso, a criacdo de tal Nucleo possibilita um olhar
técnico sobre as atividades de seguranca institucional nas unidades localizadas fora

do Recife, permitindo a otimizacdo dos procedimentos.

1.16. GERENCIAMENTO DE 10 CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICOS CONTINUADOS

A Secretaria de Policia Judicial é responsavel pela gestdo de 10 contratos
administrativos de servigo continuado, sendo alguns deles bastante complexos
como o gerenciamento de frotas, portaria e vigilancia eletronica (presente em todas
as unidades do TRT).

Considerando os contratos de servigcos continuados e as aquisicdes realizadas sob a
gestdo desta Secretaria, somos responsaveis pelo gerenciamento de mais de R$
9.000.000,00 (nove milhdes de reais).
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1.17. IMPLANTACAO DA SOLICITACAO DE TRANSPORTES VIA ASSYSTNET

As solicitagdes de transporte institucional passaram a ser realizadas através do
programa ASSYSTNET, ou seja, de forma impessoal e automatizada. A equipe do
Nlcleo de Transportes e Manutengdo de Veiculos estd avaliando a eficiéncia da

ferramenta, considerando as particularidades do servico.

1.18. NOMEACAO DE NOVOS SERVIDORES

Foi realizada a nomeacdo de 11 novos policiais judiciais, ajudando na gradativa

renovacdo do quadro de agentes e conferindo mais eficiéncia ao servico.

1.19. EMISSAO DE 13 NOVOS PORTES DE ARMA FUNCIONAL

Foram emitidos 13 novos portes de arma funcional, aumentando o poder de reacao
do efetivo de policiais judiciais, além de conferir maior ostensividade, quando
necessario, as atividades policiais, reforcando as agdes preventivas. Este numero
(13) significa um aumento de quase 50%, do numero de policiais judiciais

capacitados e autorizados a portar arma, em relagdo aos numeros de 2022.

1.20. PALESTRA NA 102 JORNADA INSTITUCIONAL DA EJUD6

A SPJ participou a 102 Jornada Institucional da EJUDG6, proferindo palestra sobre

seguranga institucional aos magistr