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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Atividades Rotineiras

Pautas digitadas e publicadas — Processo fisicos: 09
Pautas digitadas e publicadas — Processo PJe: 44
Sessdes Judiciérias realizadas — Processo fisicos: 09
Sessbes Judiciarias realizadas — Processo PJe: 42
Sessbes Administrativas realizadas: 39
SessOes Judiciarias Extraordinarias realizadas: 02
Sessdes Administrativas Extraordindrias realizadas: 02
Sessbes Solenes realizadas: 06
Oficios Administrativos expedidos: 261
Oficios Judiciarios expedidos: 497
Comunicacbes de comparecimento de Desembargadores, em férias, para proferir 97
julgamento ou participar de reunides oficiais:
Cargas aos advogados: 12
Publicac6es de acérddos Processos Fisicos: 09
Publicactes de acordaos Processos PJe: 445
Autuacbes de Agravos Regimentais: 06
Autuacdes de Embargos Declaratorios: 00
NotificacOes expedidas: 208
Cartas de Ordem expedidas: 17
Mandados de Notificacbes expedidas: 226
Cartas precatorias expedidas: 01
Alvaras expedidos: 111
Processos fisicos digitalizados e remetidos para o TST: 03
Processos PJe remetidos para 0 TST 98
Editais de notificacéo processos fisicos (inclusive despachos de adeséao 1UJ da 896
Vice-Presidéncia)
Editais de notificacdo PJe 44
Més Paut_as Total/de Processos Total de Processos
Publicadas Incluidos em Pauta* Julgados em Sessao
Fisicos | PJe Fisicos PJe Fisicos Pje
Janeiro 1 2 1 30 1 29
Fevereiro 0 3 0 36 0 31
Marco 2 5 2 55 1 42
Abril 0 3 0 29 0 22
Maio 1 3 1 33 1 26
Junho 1 4 1 60 1 40
Julho 1 5 1 59 1 45
Agosto 2 4 2 57 1 51
Setembro 1 5 1 54 1 42
Outubro 0 3 0 60 0 37
Novembro 0 4 0 54 0 35
Dezembro 0 3 0 54 0 45
Total 9 44 9 581 7 445

*Processos de pauta e extrapauta.




SECRETARIAS DE TURMAS

As Secretarias de Turmas deste Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido prestaram informacdes a respeito das atividades desenvolvidas no ano de 2015,
com base nos dados estatisticos extraidos do Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestao).

Da analise dos dados encaminhados pelas Secretarias das Turmas, importa
destacar o crescente aumento do quantitativo de processos eletronicos julgados em
relacdo aos processos fisicos, bem como a manutencédo do equilibrio na quantidade de
sessoes realizadas e julgamentos proferidos em cada uma das Turmas deste Regional.

Secretaria da Primeira Turma

A Secretaria da Primeira Turma publicou 44 pautas, sendo incluidos 5.252
processos para julgamento, dos quais 2.386 eram fisicos e 2.866, eletrbnicos (PJe).
Foram realizadas 43 sessdes ordinarias e julgados 6.381 processos (2.961 fisicos e 3.420
eletrbnicos), confeccionando-se, em consequéncia, igual numero de certiddes de
julgamento. Apurou-se 0 sobrestamento de 32 processos. Relatou-se, ainda, que foram
expedidos 158 oficios e 248 notificacbes, assim como 20 comunicacdes de
comparecimento em férias. Registrou-se, por fim, a celebracdo de apenas um acordo.

Secretaria da Segunda Turma

A Secretaria da Segunda Turma realizou 44 sessées ordinarias. Foram julgados
6.547 processos, sem que se tenha contabilizado o nimero de decisGes monocraticas
proferidas, uma vez que se trata de dado especifico de estatistica dos Gabinetes dos
Desembargadores. Informou-se, ainda, que foram publicados 6.500 acoérdaos, sendo
adiado o julgamento de 07 processos para a primeira sessao de 2016.

Secretaria da Terceira Turma

A Secretaria da Terceira Turma incluiu 5.420 processos (2.530 fisicos e 2.890
eletrbnicos) em pauta. Foram realizadas 40 sessfes, nas quais foram julgados 6.521
processos (3.065 fisicos e 3.456 eletrbnicos) e confeccionadas 40 atas de julgamento.
Promoveu-se a expedicdo de 109 oficios e 303 mandados, além de 35 comunicacdes
para comparecimento de Magistrados em férias as sessdes de julgamento. Registrou-se,
ainda, a celebracéo de 07 acordos.

Secretaria da Quarta Turma

A Secretaria da Quarta Turma realizou 42 sessdes de julgamento e incluiu
4.119 processos em pauta. Foram julgados 4.406 processos e publicados 4.278
acordaos. Apurou-se, ainda, em 31 de dezembro de 2015, um saldo de pauta de 103
processos. Necessario se faz ressaltar, por oportuno, que a Quarta Turma funcionou,
durante a integralidade do ano de 2015, com apenas trés desembargadores, haja vista a
convocacédo do Desembargador André Genn de Assuncao Barros para atuar perante o C.
Tribunal Superior do Trabalho.



OUuUVIDORIA JUDICIARIA

Registro das Manifestacdes

Quantidade até 31/12/15 1.787 101 2 40

Teor das Manifestacoes

Atraso na prolacao de sentenca 182
Criticas 9
Demora andamento de processo 215
Elogios/agradecimentos 12
Informacdes diversas 70
Informacdes sobre processos 965
Outros 402
Problemas de informatica 63
Reclamacdes do atendimento 10
Sugestoes 2

Encontram-se incluidos neste quantitativo os expedientes provenientes do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, que repassam ao Tribunal manifestacbes ali
recebidas e que versam sobre questdes trabalhistas.

De acordo com os relatorios de acompanhamento da Ouvidoria, das 1930
manifestacdes recebidas, 1846 (95,65%) ja se encontram solucionadas e arquivadas.
Encontram-se em andamento 84 (4,35%) formularios de atendimento aguardando
resposta da respectiva unidade oficiada.

Lei de Acesso a Informagéo

O servico de atendimento ao cidad&o, de que trata o inciso | do art. 9° da Lei
n® 12.527/2011, foi criado pelo Ato TRT-GP 260/2012, de 29/05/2012 e esta vinculado a
Ouvidoria. A apreciagéo do recurso previsto no art. 15 da referida Lei cabe ao Presidente
do Tribunal.



ORDENADORIA DA DESPESA

Vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia, a Ordenadoria da Despesa
realizou, mediante delegacdo da Presidéncia deste Regional, as seguintes atividades no
exercicio de 2015 :

Procedimentos de Licitagdes e Contratos Administrat IVOS:

Foram recebidos processos administrativos encaminhados pela Coordenadoria
de Licitacbes e Contratos (CLC), oriundos dos Nducleos de Licitacbes e Compras
Diretas/Contratos, analisando os requisitos formais e legais, procedendo as suas
homologacbes e, dependendo da modalidade do certame licitatério, também as suas
adjudicacfes de objeto as empresas vencedoras. Houve também a analise de processos
remetidos pela CLC com solicitacdo para emissdo de empenhos em face da continuidade
contratual, acréscimo, repactuacao, prorrogacgao, refor¢co e anulagdo ou cancelamento.

107 (cento e sete) adjudicacdes e homologacdes de
processos, sendo 25 (vinte e cinco) classificados como
dispensa e 82 (oitenta e e dois) como de inexigibilidade de

Modalidade DISPENSA e
INEXIGIB:ILIDADE DE
LICITACAO

licitacao.

29 (vinte e nove) homologagdes de procedimentos em
Modalidade PREGAO sede de Pregao eletrénico, ndo havendo certame sob a
(eletrénico ou presencial) forma de Pregdo Presencial. A adjudicacgéo € realizada

pelo pregoeiro designado.

a homologacéo de procedimentos em 69 (sessenta e
nove) processos, dentre os quais 21 (vinte e um) de
Adesdao as Atas e 8 (oito) mediante Participacao.

Modalidade REGISTRO DE
PRECOS

Houve a andlise e autorizagdo de emissdo de empenhos nos processos
encaminhados pela SA e CLC para servicos extras, continuidade, reajuste, acréscimo,
prorrogacdo e repactuacdo contratual, despachando naqueles que necessitavam
aguardar a publicacao da Lei Orcamentaria Anual.

Houve, ainda, a analise de 315 (trezentos e quinze) processos, sendo 35 (trinta
e cinco) de prorrogacéao, 14 (catorze) de repactuacéo, 248 (duzentos e quarenta e oito) de
continuidade e 11 (onze) de reajuste contratual e 7 (sete) acréscimos de quantidades
contratadas.

Devido a incidentes licitatérios ocorridos dentro dos preceitos legais contidos
na Lei 8.666/93 e legislacdo correlata, esta Ordenadoria da Despesa também realizou a
homologacéo de itens remanescentes em 11 (onze) processos.

Foram autorizados, revisados e assinados o total de 1.844 (um mil, oitocentos
e quarenta e quatro) empenhos relacionados aos seguintes temas: licitacdes e contratos,
despesas de pessoal, obrigacdes tributérias, contribuicdes sociais, indenizacdes,
ressarcimentos, cancelamento de restos a pagar, cobertura de despesas de exercicios
anteriores com saldo inscrito em RAP, cobertura de despesas de exercicios anteriores
sem saldo inscrito em RAP, etc.



Procedimentos de Execucdo Contratual e Orcamentaria

Foi realizada, diariamente, a conferéncia de ordens bancérias e autorizacao
para liberacdo de diversos pagamentos, tais como, agua, luz, telefone, correios,
fornecedores e prestadores de servicos em geral. A Unidade procedeu, também, a
conferéncia de diversos documentos emitidos pela Secretaria de Orcamento e Financas
(SOF), tais como autorizagbes eletronicas pelo Sistema SIAFI (documentos de
arrecadacao financeira, guias de recolhimento, notas de lancamento, etc.) e suas
autorizagbes para pagamentos diversos através das relacdes internas e externas
encaminhadas aos bancos.

Houve a conferéncia e autorizacdo para pagamento atraves de 5.897 (cinco
mil, oitocentos e noventa e sete) ordens bancérias e autorizagbes eletrbnicas pelo
Sistema SIAFI. A Ordenadoria da Despesa também analisou e autorizou 247 (duzentos e
guarenta e sete) relagdes internas e 369 (trezentos e sessenta e nove) relacdes externas
de ordens bancérias referentes a pagamentos diversos, encaminhadas aos bancos.
Foram analisados, ainda 2.099 (dois mil e noventa e nove) documentos de arrecadacao
financeira, 400 (quatrocentas) guias de recolhimento (GPS’s), 190 (cento e noventa) notas
de langcamento e 129 (cento e vinte e nove) guias de recolhimento da Unido (GRU’s).

A Ordenadoria da Despesa, em cumprimento ao ATO TRT-GP n° 164/2009,
promoveu analise para concessao de suprimento de fundos, emitindo 10 (dez) pareceres
e expedindo as competentes ordens de servico de concessao e as correspondentes
homologacdes das prestacdes de contas.. Ndo houve autorizacdes para saques, para 0s
casos em que fossem demonstradas as impossibilidades de utilizacdo do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal (CPGF) em estabelecimentos afiliados.

Foram analisadas e autorizadas para liberacdo 88 (oitenta e oito) folhas de
pagamento de pessoal e 2.327 (dois mil, trezentos e vinte e sete) pedidos de diarias a
magistrados e servidores.



COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Por meio do Ato TRT-GP n° 85/2015 foi extinta a Assessoria de Gestédo Estratégica

e criada a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, mantida a finalidade de auxiliar a
Presidéncia e as demais unidades do Tribunal no desenvolvimento de acdes e estratégias
de planejamento e gestéo.

No decorrer de 2015, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica bem como suas

unidades integrantes — Nucleo de Estatistica e Pesquisa, Escritorio de Projetos, Secédo de
Racionalizacdo de Processos de Trabalho e Setor de Gestdo Socioambiental realizaram
as seguintes atividades:

Atividades Desenvolvidas

1

ﬂ

1]

1]

]

Acompanhamento da execucdo do Plano Estratégico do TRT6, a fim de
proporcionar a analise de acdes necessarias para a obtencdo dos resultados
esperados;

Realizacdo de reunides periédicas com os gestores das metas e indicadores do
Plano Estratégico do TRT6 para apresentacéo e interpretacdo dos indicadores de
desempenho institucionais, a fim de obter informagdes sobre o andamento das
acOes estratégicas.

Promocé&o do evento do langamento do Plano Estratégico TRT6 2015-2020, em 29
de janeiro de 2015;

Realizacdo da 12 e 22 Reunido de Avaliacao da Estratégia (RAE) em 25 de maio e
15 de outubro de 2015, respectivamente;

Exposicdo do Planejamento Estratégico do TRT6 na ambientacdo de novos
servidores;

Exposicdo do Planejamento Estratégico do TRT6 na ambientacdo de novos
magistrados;

Acompanhamento e divulgacédo dos resultados alcancados pelo TRT6 referente as
Metas Nacionais do Judiciario para 2015, acompanhado pelo Conselho Nacional
de Justica - CNJ;

Acompanhamento e divulgacdo dos resultados alcancados pelo TRT6 referente as
Metas Especificas da Justica do Trabalho para 2015, acompanhada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT;

Acompanhamento e divulgacdo dos resultados alcancados pelo TRT6 referente ao
Plano Estratégico da Justica do Trabalho para 2015, acompanhado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT;

Acompanhamento e divulgacdo dos resultados alcancados pelo TRT6 referente as
Metas e Indicadores do Plano Estratégico do TRT6 para 2015;

Elaboracdo de Relatérios parciais de acompanhamento das Metas Nacionais do
Judiciério e das Metas Especifica da Justica do Trabalho para 2015;
Gerenciamento, acompanhamento e alimentacdo de Sistemas Eletronicos -
Acompanhamento das Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica para
2015;

Gerenciamento, acompanhamento e alimentacdo de Sistemas Eletronicos -
Acompanhamento dos Indicadores e Metas Nacionais no Sistema de Gestao
Estratégica — Sigest, estabelecidos pelo CSJT;

Divulgacdo das Metas Nacionais para o Poder Judiciario de 2015, incluindo a
divulgacdo de noticias e distribuicdo de cartazes as unidades judiciarias e
administrativas TRT6;
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Divulgacdo do Mapa Estratégico 2015-2020 do TRT6, incluindo a distribuicdo de
cartazes as unidades judiciarias e administrativas TRT6;

Definicdo e Elaboragdo do Projeto “PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - CONHECER E PARTICIPAR” com a finalidade de divulgar e
envolver os servidores do TRT6 na execucdo do Plano Estratégico do Tribunal;
Realizacdo de Oficina do Projeto “PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - CONHECER E PARTICIPAR” na 12 Vara do Trabalho de
Nazaré da Mata com o objetivo de divulgar e envolver os servidores na execugao
do Plano Estratégico do TRT6;

Fornecimento de informacées aos Conselhos e outros Orgéos Publicos, bem como
a unidades diversas do TRTG6;

Intercambio com os demais Tribunais Regionais do Trabalho quanto a Gestéao
Estratégica adotada;

Realizacdo de Reunido com o0s responsaveis pelas unidades de Gestao
Estratégica do TRT13 (Paraiba) e TRT21 (Rio Grande do Norte);

Participacdo em reunifes sobre a implantacdo do Sistema PROAD (Processo
Administrativo Eletrénico) no TRT6 com o objetivo de definir estratégias e acdes
necessarias;

Visita ao TRT12 (Santa Catarina) com a finalidade de conhecer o funcionamento
do Sistema PROAD;

Elaboracio da CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO com a finalidade de informar
0s servicos prestados pelo TRT6, disponibilizada no Portal do TRTE6;

Coordenac&o na elaboracdo do RELATORIO DE GESTAO E DESEMPENHO DO
TRT6;

Atualizacdo das informacdes sobre a Gestdo Estratégica do TRT6 disponibilizadas
no Portal do TRT6;

Participagdo nas reunidbes de acompanhamento do indicador de governanca de
Tecnologia da Informacéo — iGovTI pelo TCU;

Elaboracdo de relatorios, atos, portarias, oficios e comunicacdes pertinentes aos
assuntos e atribuicdes da Coordenadoria.

Participacdo em Encontros e Reunides

Reunides Internas no TRT6

Participacéo nas Reunides do “Comité Gestor de Planejamento Or¢camentario”;
Participagcédo nas Reunides do “Comité Gestor de Tecnologia da Informacao”;
Participacdo nas Reunides da “Comissao de Responsabilidade Socioambiental”;
Participagcdo em Reunido do “Comité Gestor Regional para implementacdo e
gestao da Politica de Priorizacéo do primeiro grau no ambito do TRT6”.

Participacéo nos Encontros do Judiciario:

]

ﬂ

i B =

12 Reunido Preparatoria para o IX Encontro Nacional do Poder Judiciario —
Brasilia/DF, Maio/2015;

22 Reunido Preparatéria para o IX Encontro Nacional do Poder Judiciario —
Brasilia/DF, Agosto/2015;

IX Encontro Nacional do Poder Judiciario — Brasilia/DF, Novembro/2015;

Encontro das Boas Préaticas da Justica do Trabalho — Porto Seguro/BA, Abril/2015;
Videoconferéncias do Comité Gestor dos Tribunais de Médio Porte.
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Participagdo em Cursos e Eventos

Curso de governanca em organizacdes do setor publico;
Curso de gestao de conflitos.

NUCLEO DE ESTATISTICA E PESQUISA

O Nucleo de Estatistica e Pesquisa tem como prerrogativa principal propiciar maior
transparéncia, qualidade e agilidade no fornecimento de informag¢des ao publico interno e
externo. Dentro desse prisma de atuacdo e com o foco na mudanca de paradigma
instituida pelos novos sistemas informatizados como o e-Gestdo, Processo Judicial
Eletrénico — Pje, Sigest, dentre outros, este Nucleo tem redobrado esfor¢cos no sentido de
aprimorar a sua estrutura fisica e de pessoal a fim de atender as novas demandas
provenientes deste novo cenario.

O aprimoramento na qualidade dos dados e elaboracdo de relatérios dentro do
sistema e-Gestdo foi o grande diferencial na entrega de produtos desta Unidade, no
ambito da 62 Regido em 2015.

No mesmo sentido vem desenvolvendo painéis informativos, com a publicacdo de
relatorios mensais no portal do TRT6, como a movimentacdo processual das Varas e
produtividade dos magistrados, todos extraidos do e-Gestao.

Além disso, a Unidade vem investindo em estudos para uma apresentacdo mais
gualitativa dos dados por meio de desenvolvimento de mais relatérios a serem divulgados
na INTRANET.

Atividades Desenvolvidas

Intercdambio com outros Regionais sobre informacdes de Estatisticas, Metas, etc;

Assessoramento a Corregedoria Regional no que diz respeito ao fornecimento de
relatérios, planilhas e graficos necesséarios para auxiliar no processo de
zoneamento de magistrados;

Fornecimento de dados e informacfes relacionadas as atividades judiciais e
administrativas coletadas junto as unidades do Tribunal, a fim de assistir as demais
demandas;

Orientacdo aos usuarios do sistema e-Gestdo quanto ao seu funcionamento,
consulta e extragéo de dados;

Participacdo nas Reunifes de Analise da Estratégia (ERA), apresentando dados
das Metas e Indicadores da atividade fim do Regional;

Participacdo em oficinas de apresentacdo dos novos juizes e servidores
empossados no Tribunal.

Participagdo em Encontros e Reunides
Encontro do Judiciario
Participacdo da 22 Reunido Preparatéria para o IX Encontro Nacional do Poder

Judiciario, patrocinada pelo CSJT, realizada, nos dias 15 e 16 de setembro de
2015, no Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de definir proposta Unica da
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Justica do Trabalho para elaboracdo do Planejamento Estratégico do Judiciario.

Participacédo no IX Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado pelo CNJ, nos
dias 24 e 25 de novembro de 2015, em Brasilia — DF. O Encontro teve como
objetivo discutir os indicadores e dados do Relatério Justica em NUmeros; Avaliar a
Estratégia Nacional; Divulgar o desempenho dos Tribunais no cumprimento das
metas de 2015; Aprovar as Metas Nacionais para 2016 e as Iniciativas Estratégicas
Nacionais.

Reunides Técnicas com o Grupo Gestor Regional do e-Gestéo

Foram realizadas, no ano de 2015, nove reunifes técnicas para tratar de assuntos
relativos ao desenvolvimento, aprimoramento e correcdo de erros de validacdo do
sistema e-Gestdo do 1° e 2° Graus. Nas reunides mensais, a participacdo do
Nucleo de Estatistica e Pesquisa tem carater fundamental na orientacdo e
verificacdo da qualidade dos dados extraidos da movimentagcéo processual de 12 e
22 Instancias. O trabalho realizado, em conjunto com os membros do comité
regional, tem como objetivo principal fornecer maior seguranca na divulgacédo dos
dados no sistema e-Gestdo, a fim de evitar possiveis equivocos que possam
impactar negativamente na avaliacdo do desempenho da atividade judiciaria do
TRT6.

Apés cada reunido do Grupo Gestor sdo tracadas novas diretrizes onde cada
membro desenvolvera suas atividades fundamentadas nas decisbes do Grupo.
Nessa ocasido, o Nucleo de Estatistica evidencia esforgos no sentido de cumprir
cada determinacéo contribuindo de forma eficaz na busca da concretizacéo total e
definitiva desse sistema que é vital para a administracao.

Participagao nas Reunifes do Encontro dos Diretores de Varas

Participagdo no Encontro dos Diretores de Varas realizado na Escola de
Magistratura do TRF. Este encontro foi realizado no dia 18 a 20 de maio de 2015
onde foi demonstrada a criacdo dos novos relatérios contendo as Metas e
Indicadores Estratégicos dentro do sistema e-Gestéao.

Acompanhamento e Alimentacao de Sistemas Eletronico S
Acompanhamento das Metas Processuais estabelecidas pelo CNJ

No ano de 2015, o Nuacleo de Estatistica e Pesquisa acompanhou e registrou
mensalmente, no sistema eletrénico do CNJ, os resultados obtidos com as Metas
01, 02, 05, 06 e 07 estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

Acompanhamento dos Indicadores e Metas Processuais no Sistema de Gestao
Estratégica — Sigest, estabelecidos pelo CSJT

Instituido através da Resolucdo 122/2013 do CSJT, o Sistema de Gestédo
Estratégica — Sigest visa auxiliar a implantacdo e acompanhamento da gestao
estratégica no ambito da Justica do Trabalho, bem como melhorar a infraestrutura
tecnoldgica na execucédo do plano estratégico de cada Regional. Com esse sistema
a administragdo pode acompanhar periodicamente o desdobramento da sua
estratégia, aléem de dotar a instituicho de um mecanismo que possa assegurar a
transparéncia na gestao publica. Esta é mais uma rotina atribuida a este Nucleo
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de Estatistica, onde mensalmente os dados que compdem as Metas e Indicadores
séo alimentados no Sigest.

Participacdo nos Eventos Regionais e Nacionais de Conciliagao

Acompanhamento, consolidacéo e divulgacdo dos dados estatisticos da Semana

Nacional da Conciliagdo Trabalhista 2015, realizada, no periodo de 16/03 a
20/03/2015;

Acompanhamento, consolidacdo e divulgacdo dos dados estatisticos da Semana

Nacional da Execucdo Trabalhista 2015, realizada, no periodo de 21/09 a
25/09/2015;

Acompanhamento, consolidacéo e divulgacdo dos dados estatisticos da Semana

Nacional de Conciliagéo realizada, o periodo de 23/11 a 27/11/2015.

Participagcao em Cursos

Tendo a capacitagéo profissional do pessoal lotado neste Nucleo como um dos

objetivos prioritarios para a consolidacdo desta nova dinamica, aos servidores desta
unidade foram oferecidos 0s seguintes cursos/treinamentos no exercicio de 2015:

]

1]

]

Curso de Elaboracdo de Relatérios no Sistema e-Gestdo — Promovido pelo CSJT,
com carga horaria de 18 horas;

Curso de Formacao de Multiplicadores de Negdcio do SIGEN — Promovido pelo
CSJT, com carga horaria de 06 horas;

Curso de PJe-JT para o 2° Grau, com carga horaria de 20 horas;

Curso de e-Gestéao para Membros do Comité Regional — , com carga horaria de 16
horas;

Curso de Nocdes Gerais e Ferramentas de Correcdo p/ o SIAJ, com carga horaria
de 04 horas;

ESCRITORIO DE PROJETOS

Atividades Desenvolvidas

Insercdo dos objetivos e projetos estratégicos no Sistema de Gestdo Estratégica —
SIGEST,

Fornecer informacdes referentes ao Relatério de Gestdo 2014 do TCU, relativas as
questdes: 3.3, 5.1.a, 5.1.b, 5.1.c e 5.3, em conformidade com a Portaria - TCU n°
90, de 16 de abril de 2014;

Elaborar a apresentacdo sobre a gestdo estratégica do TRT6 e o papel das
unidades Coordenadoria de Gestao Estratégica, Nucleo de Estatistica e Pesquisa,
Escritério de Projetos e Secado de Racionalizagdo de Processos de Trabalho;
Reunido sobre a adocdo do uso de metodologia em Gestdo de Projetos para as
acOes prioritarias definidas pela Administracéo, realizada com o Diretor-Geral, os
diretores das Secretarias Administrativas (SA, SACI, SGEP, SOF e STI), bem
como a diretora de Coordenadoria de Gestao Estratégica (CGE) e a da Divisédo de
Seguranca, Transporte e Telefonia;

Participagdo na 12 Reunido do Comité Gestor de TI, na qual foi apresentado a
estrutura atual da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e 0s projetos em
desenvolvimento;
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Em colaboragéo a Diretoria Geral, o Escritério de Projetos elaborou o Termo de

Abertura do Projeto n°. 02 — Promover a Governanca Colaborativa;

Colaboracédo no desenvolvimento dos planos dos projetos estratégicos: “Programa

de Otimizacao do Processo de Execucéo”, “Programa de Fomento a Conciliacdo” e

“Implantar Gestéo de Riscos”;

Levantamento de pesquisa para realizar uma analise contextual da Gestdo de

Riscos;

Comunicacdo periddica com gestores de projetos para acompanhamento no

desenvolvimento dos Projetos Estratégicos;

Envio de e-mail aos gestores dos projetos estratégicos anteriores (PEI 2009-

2015), e aos gestores indicados para os projetos atuais (PEI 2015-2020);

Preparacao de Apresentacéo para a 12 Reunido de Avaliacdo da Estratégia — RAE

—2015;

Reelaboracéo, atualizacéo e disponibilizacdo do Organograma TRT6 2015;

Elaboracdo de material informativo (folder) sobre o Planejamento Estratégico

TRT6, divulgado no Curso de Gestao de Mudanca;

Elaboracao e revisdo de Manual de Gerenciamento de Projetos do TRT6;

Elaboracdo de planilha com demonstrativo do Planejamento Estratégico TRT6

2015-2020, com sintese dos objetivos e 0s projetos estratégicos relacionados, as

unidades responsaveis e gestores sugeridos, bem como os respectivos indicadores

dos projetos;

Criacdo de novo design para os templates do Manual de Gerenciamento de

Projetos (termo de abertura, analise critica, termode mudanca, termo de

encerramento, etc.);

Minutas do ato de competéncia da Coordenadoria de Gestdo Estratégica e de suas

unidades, o Nucleo de Estatistica e Pesquisa, o Escritério de Projetos e a Secao de

Racionalizac&o de Processos de Trabalho;

Minuta do ato para indicacéo e designacéo dos gestores dos projetos estratégicos;

Atualizacdo e disponibilizagdo de Organograma no link do Planejamento

Estratégico, bem como no Portal TRT6 e intranet — Menu Institucional,

Reelaboragdo de material sobre a implantagdo da Gestdao de Riscos no TRT6,

atendendo, por oficio, a solicitacdo da SGP;

Envio dos cartazes das Metas Nacionais do Poder Judiciario 2015, as unidades

judiciarias e administrativas do TRT6;

Elaboracdo de oficios referentes a realizacdo da 12 Reunido de Avaliacdo da

Estratégia — RAE, destinado a Equipe de Lideres, a Equipe Ampliada de Lideres e

aos convidados, participantes da construcdo do Planejamento Estratégico TRT6

2015-2020;

Digitalizacdo dos oficios (42) e envio dos mesmos, por e-mail, de forma
personalizada;

Reunides periddicas com gestores de projetos para apoio técnico na metodologia

de gestao de projetos e suporte ao uso do Sigest.

1]
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Participacédo em Cursos e Eventos

Curso de governanca em organizagcdes do setor publico;
Curso de gestéao de conflitos.
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SECAO DE RACIONALIZACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO

Atividades Desenvolvidas

H =

1]

Elaboracdo do Termo de Abertura e Plano do Projeto Estratégico n°® 10 - Programa
de Otimizagéo de Processos Criticos;

Elaboracéo de plano pedagogico e material didatico para oficinas de sensibilizacéo
de servidores sobre gestdo de processos e demais oficinas a serem realizadas na
execucao do projeto;

Realizagéo de oficinas - 1 de sensibilizagdo com todos os servidores integrantes da
Coordenadoria de Administracdo de Pessoal — CAP (projeto piloto, integrante do
PE10) e da Coordenadoria de Licitagbes e Contratos — CLC, enfocando as
mudancas que impactam no TRT6 e servidor, a disseminacdo da estratégia do
TRT6, bem como a gestdo de processos como estratégia necessaria ao contexto
atual. A oficina teve o0 objetivo de envolver os servidores no trabalho de
mapeamento e melhoria dos processos das respectivas areas, tornando-o
participativo e contribuindo para a sustentabilidade das mudancas pretendidas,
além da disseminacao da estratégia e da cultura de gestdo de processos;
Realizacdo de oficina - 2 com equipe representativa da CAP (pessoas que
conhecem o0s processos da area), a qual, de modo interativo, identificou todos os
processos criticos, a ordem de prioridade para otimizacdo e o gestor e 0 co-gestor
de cada processo a ser mapeado;

Realizacdo de oficina - 3 com o0s responsaveis pelos processos que foram
priorizados e teve como objetivo compreender o papel do gestor e co-gestor e a
elaboracao do plano de acdo do mapeamento, aperfeicoamento e padronizacao de
cada processo;

Elaboracéo dos fluxos dos processos selecionados da CAP;

Realizac&o de oficina - 4 com gestores e co-gestores dos processos da CAP, cujo
objetivo foi abordar sobre o fluxo de processo e elementos graficos da ferramenta
tecnoldgica BizAgi, possibilitando que compreendessem a versao preliminar do
fluxo elaborado pela Secédo de Racionalizacdo de Processos de Trabalho, a partir
das descricOes das atividades dos processos apresentadas por cada gestor. Na
ocasidao foi entregue o fluxo, versdo preliminar, para que fosse analisado se
correspondia ao desenho real e quanto a necessidade de complementacdo ou
ajustes, se fosse 0 caso;

Realizacdo de reunides peridédicas com 0s gestores e co-gestores dos processos
da CAP para analise do fluxo de cada processo e ajustes necessarios;

Realizagcdo de reunides peridédicas com 0s gestores e co-gestores de processos da
CAP para analise de processos mapeados, com vistas a visualizacdo de melhorias;
Realizac&o de reunies com equipe da CLC sobre mapeamento de processo em
andamento e sobre demandas de mapeamento de processos, decorrentes de
recomendacao da Secretaria de Auditoria e Controle Interno - SACI;

Finalizacdo junto com o gestor e co-gestor (CLC) do mapeamento do processo
aquisicao de bens e servigos;

Estruturado um plano de curso de Analise e Modelagem de Processos utilizando a
notacdo BPMN e a ferramenta BizAgi Process Modeler com o propésito de realizar
internamente, ap0s capacitacdo da equipe da secdo para funcionar como
multiplicador;

Participacdo na elaboracdo do texto do material informativo (folder) sobre o
planejamento estratégico do TRT6, utilizado para disseminagdo da estratégia por
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ocasidao de oficinas de gestdo de mudanca, ambientacdo de novos servidores e
magistrados;

Participacdo na elaboracdo do Projeto “PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - CONHECER E PARTICIPAR” com a finalidade de divulgar e
envolver os servidores do TRT6 na execucdo do Plano Estratégico do Tribunal;

Realizacéo, junto com a coordenadora, de Oficina do Projeto “PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - CONHECER E PARTICIPAR” na 12 Vara do
Trabalho de Nazaré da Mata, cujo resultado foi a construcdo do mapa de
contribuicdo pela equipe da vara,

Apresentacao da experiéncia piloto de mapeamento dos processos criticos da CAP
na reuniao de intercambio, realizada por esta coordenadoria, com 0s responsaveis
pelas unidades de Gestdo Estratégica do TRT13 (Paraiba) e TRT21 (Rio Grande
do Norte);

Participacdo em reunibes sobre a implantacdo do Sistema PROAD (Processo
Administrativo Virtual) no TRT6 com o objetivo de definir estratégias e acdes
necessarias;

Realizacdo de visita técnica ao TRT12 (Santa Catarina) com a finalidade de
conhecer o funcionamento do Sistema PROAD, Processo Administrativo Virtual,
além dos projetos desenvolvidos pela diretora de Planejamento, principalmente
envolvendo a area de gestdo de processos;

Integrante da equipe designada pela presidéncia para elaboragcdo de minuta do
coédigo de ética, demandando a realizacdo de pesquisas sobre o0 assunto e
participacdo em reunifes periddicas para elaboracdo da minuta.

Participagdo em Cursos e Eventos

Curso de formagéao docente

Curso de gestdo da estratégia com uso do Balanced Score Card - BSC;
Curso basico de gestédo de processos;

Curso sobre Metodologia de Analise e Solucdo de Problemas — MASP;
Oficina pratica de analise e modelagem de processos com BPMN e BizAgi;
Curso de governanca em organizagdes do setor publico;

Curso de gestéo de conflitos.

N R S

SETOR DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Criado em 05 de junho de 2015, por meio do Ato TRT-GP n° 272/2015, em
atendimento a Resolu¢cdo CNJ n® 201/2015, o Setor possui atribuicbes que visam criar
uma cultura institucional voltada a Sustentabilidade, que, em consonancia com a Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, promovam a
gestdo eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos pela
Administragdo, resultando na reducao do gasto publico.

O Ato n° 272, disp6s ainda sobre o Plano de Logistica Sustentavel do Regional
(PLS-TRT6), documento concluido em dezembro/2015, cuja elaboragdo, monitoramento,
avaliacdo e revisdo ficaram sob a responsabilidade conjunta do Setor de Gestao
Socioambiental e da Comissdao Permanente de Responsabilidade Socioambiental do
TRT6.
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Atividades Desenvolvidas

]

]

]

]

ﬂ

Criacdo de logomarca da Gestdo Socioambiental TRT6, em conjunto com servidor
da SRPT, a fim de utilizar a imagem como referéncia a ado¢éao e envolvimento do
Tribunal com relacdo a Sustentabilidade, bem como identificar e associar
informacdes e acdes correlacionadas;

Apoio na realizacdo da Palestra sobre Eficiéncia Energética, em comemoracao ao
Dia Mundial do Meio Ambiente - 05/06/2015, na qual foi assinado Ato de criacéao
deste Setor;

Participacdo no Comité Ecos de Pernambuco, com presenca em reunifes e
encontros;

Elaboracdo de planilhas, oficios e e-mails, informando e solicitando dados
referentes ao Plano de Logistica Sustentavel, bem como o0 consequente
acompanhamento, andlise e consolida¢do dos dados apurados;

Andlise dos Planos de Logistica Sustentavel de outros érgdos (BACEN, TJRS,
TRT11, TRT12, etc.);

Levantamento, consolidagédo e construcao de quadros demonstrativos dos Bens de
Consumo e dos Bens Permanentes — Inventario TRT6, parte integrante do PLS-
TRTE6;

Participacdo na construcédo, analise, desenvolvimento e revisdo do PLS-TRT®6, e
edicdo complementar do documento contendo os Planos de Acéo de cada tema
(com indicadores, metas, gestores, prazos, etc.) entregue no dia 29/12/2015 a
Presidente do TRT6;

Intercambio com os demais Tribunais Regionais do Trabalho quanto a acfes de
sustentabilidade adotadas;

Pesquisas sobre regulamentacdes, matérias relacionadas a Coleta Seletiva,
Descartes de Residuos, Acessibilidade, etc.;

Atuacdo como gestora em processos de aquisicbes pertinentes as acbes da
unidade;

Fornecimento de informacées aos Conselhos e outros Orgéos Publicos, bem como
a unidades diversas do TRTG6;

Promocdo e coordenagdo, junto com a Comissdo Permanente de
Responsabilidade Socioambiental, da Campanha de Natal “Arvore Solidaria do
NACC (Nucleo de Apoio a Crianga com Cancer)”, resultando na arrecadacao de
cerca de 150 presentes doados por magistrados, servidores, advogados,
estagiarios e terceirizados (em 2014 foram 50 presentes);

Elaboracdo de relatdrios, oficios e comunicagbes pertinentes aos assuntos e
atribuicées do Setor.

Participacdo em Reunides Internas no TRT6

Participacdo nas reunibes da Comissdao Permanente de Responsabilidade
Socioambiental;

Participacado na 22 Reunido de Avaliacao da Estratégia (RAE);

Participagcdo na reunido de ambientacdo de novos magistrados, na qual foi
apresentado o Planejamento Estratégico TRT6 e a Palestra sobre a Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho.
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Participagdo em Cursos e Eventos

Participacdo prévia na 212 Reunido Plenaria do Fo6rum Governamental de
Responsabilidade Socioambiental, no dia 27/05, realizada no CEFOR - Centro de
Formacgédo, Treinamento e Aperfeicoamento - Cémara dos Deputados, em
Brasilia/DF.

Participacdo prévia no Il Seminario de Planejamento Estratégico Sustentavel,
promovido pelo Superior Tribunal de Justica (STJ), nos dias 28 e 29/05, em Brasilia
— DF;

| Seminario Ecos de Pernambuco — Gestédo Sustentavel dos Recursos Hidricos e |
Workshop Ecos de Pernambuco — Estratégias para uma Gestdo Sustentavel dos
Recursos Hidricos, realizado no dia 10/06, no Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido (TRT6) e no Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE), respectivamente;
IV Encontro Pernambucano de Residuos Sélidos — EPERSOL -, e Il Congresso
Brasileiro de Residuos Salidos, nos dias 05 e 06/08, na Universidade Federal Rural
de Pernambuco;

Seminario Plano de Logistica Sustentdvel com Oficinas, no dias 09 e 10/09,
realizado no Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE);

| Encontro de Comissdes de Acessibilidade do Judiciario Trabalhista, no dia 21/09,
promovido pela Comissao de Acessibilidade do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido, em Curitiba/PR;

Il Capacitacdo Ecos de Pernambuco Constru¢cdes Sustentaveis, em 14/10,
realizado no Tribunal de Contas do Estado (TCE);

| Encontro Nacional de Gestdo da Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho e no | Encontro de Gestdo da Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho na Amazo6nia, realizados nos dias 03, 04 e 05/12, em Belém —
PA.

Curso Gestao de Conflitos, na modalidade de ensino a distancia, realizado no
periodo de 10/11a 09/12, promovido pelo TRT6.
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SECRETARIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno atua por intermédio das sec¢fes a ela
subordinadas (Secao de Controle de Despesas com Pessoal, Secdo de Controle de
Licitagbes e Contratos, Sec¢do de Controle Contébil, Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e Secdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliacdo dos Atos de
Gestdo) com o objetivo de realizar a verificagdo da correta aplicagdo dos recursos
publicos, em consonancia com os principios constitucionais e administrativos relativos a

gestdo de pessoal, orcamentéria, financeira e patrimonial, em especial no tocante a
legalidade e a eficiéncia.

Auditoria de avaliacdo da politica de capacitacdo ¢  ontinuada baseada em
competéncias

Finalizou-se auditoria iniciada em 2014, cujo objetivo era a verificagdo do alcance
das metas previstas até 2014, relativas a promocéo da politica de capacitacdo continuada
baseada em competéncias, de acordo com o planejamento estratégico do Tribunal.

Constatou-se que o projeto de capacitagdo continuada baseado em competéncias
estava alinhado ao plano estrategico do Tribunal e que as metas fixadas pela
administracao foram atingidas. Foram feitas recomendacdes para o ajuste das situacdes
identificadas.

O relatério conclusivo da auditoria foi encaminhado a Presidéncia com o plano de
acao elaborado pela unidade auditada para atendimento das recomendacdes formuladas.

Auditoria nos controles internos de recadastramento dos inativos e pensionistas

Finalizou-se auditoria iniciada em 2014, cujo objetivo era verificar a eficacia dos
procedimentos de controle adotados no processo de recadastramento dos inativos e
pensionistas, bem como se 0s mesmos estavam em consonancia com a regulamentacao
contida no Ato n° 179/CSJT.GP.SE, de 28/10/2009.

Constatou-se que a unidade auditada possui atividades de controle, mas néo os
utiliza de forma sistémica, bem como foram detectadas vulnerabilidades para as quais foi
recomendado o mapeamento do processo de trabalho bem como o registro e avaliacao
dos riscos inerentes ao procedimento. Foram feitas recomendacgfes para o0 ajuste das
situacOes identificadas.

O relatorio conclusivo da auditoria foi encaminhado a Presidéncia com o respectivo
plano de acéo elaborado pela unidade auditada.

Auditoria da concessao e do pagamento do beneficio do auxilio saude
Realizou-se auditoria cujo objetivo era verificar se as concessdes e 0s pagamentos
do beneficio do auxilio saude estavam de acordo com o Ato TRT GP n° 317/2007 e com

0S registros cadastrais.

Constatou-se que a unidade auditada apresentou problemas em relagdo a plena
satisfacdo das exigéncias de regularidade cadastral previstas no regulamento, bem como
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a insuficiéncia de informagdes relativas ao beneficio. Foram feitas recomendagfes para o
ajuste das situacdes identificadas.

O relatdrio conclusivo da auditoria foi encaminhado a Presidéncia, com o respectivo
plano de acéo.

Auditoria na folha de pagamento dos servidores ativ 0s, inativos e pensionistas

Iniciou-se auditoria com o objetivo de verificar o pagamento de vantagens
concedidas mediante decisao judicial, a qual se encontra ainda na fase de execucéao.

Auditoria nos procedimentos licitatérios referente ao sistema de registro de precos

Finalizou-se a auditoria nos procedimentos licitatorios iniciada em 2014, cujo
objetivo era verificar a conformidade das contratacdes de servigos e aquisicao de bens,
guando efetuadas pelo Sistema de Registro de Precos, abordando, especialmente, as
guestdes relativas ao atendimento ao Decreto n° 7.892/2013.

Da verificagdo realizada, constatou-se, em alguns casos, a auséncia de
procedimentos formais para realizacao de estimativas de precos.

No primeiro trimestre de 2015, concluiu-se a fase de execucédo e elaborou-se o
relatorio de auditoria que foi encaminhado a unidade auditada, a qual apresentou plano de
acao para atender as recomendacdes nele contidas. Posteriormente, o relatorio e o plano
de acdo foram encaminhados a Presidéncia.

Auditoria de conformidade nos servicos terceirizado s com méo de obra residente

A auditoria teve por objetivo analisar a regularidade das terceirizacbes de
atividades realizadas, no que se refere ao enquadramento dos servicos como atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do Tribunal e, ainda, ao cumprimento dos dispositivos
contratuais pactuados. Foram analisados, por amostragem, 0S processos que
contemplavam diversas areas e gestores, com execuc¢ao contratual restrita ao primeiro
semestre de 2015.

Constatou-se que as contratacdes das atividades que foram objeto de terceirizagao
atendem, em sua maioria, aos ditames da legislacdo, necessitando de alguns ajustes
procedimentais em sua execuc¢ao, bem como adequacéo a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido quanto a composicao da planilha de custos e formacao de preco.

O relatério resultante foi encaminhado a unidade auditada com as devidas
recomendacdes acompanhado do modelo de plano de acéo.

Auditoria nos processos de contratacao direta
Analisou-se a regularidade do enquadramento legal e a adequacdo das
justificativas de preco nas contratacdes diretas, assim como a observancia dos principios

da legalidade, economicidade, eficiéncia e sustentabilidade das contratacdes efetuadas
por meio de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, regulamentadas pela Lei n°
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8.666/1993, com énfase nos artigos 24 a 26, que dispdem especificamente sobre as
contratacoes diferenciadas.

Da analise realizada, constatou-se a falta de definicAo normativa sobre os casos
em que se deva elaborar projeto basico, o que impossibilita a padronizacdo dos
procedimentos relativos as contratacdes diretas e dificulta os trabalhos de verificagdo dos
referidos procedimentos.

Concluiu-se a fase de execucao, com remessa a unidade auditada da matriz de
achados. A auditoria encontra-se na fase de elaboracao de relatério.

Auditoria de conformidade nos procedimentos licitat orios

Esta auditoria tem por objetivo analisar a regularidade dos procedimentos
licitatérios das aquisicdes na modalidade pregéo eletronico, regulamentado pelas Leis n®®
8.666/1993 e 10.520/2002, bem como pelo Decreto n° 5.450/2005.

A auditoria encontra-se na fase de execucao, cujo desenvolvimento dos trabalhos
contempla a verificacdo da justificativa para a contratacdo, as especificacbes do objeto e
os critérios de habilitacdo e julgamento das propostas.

Auditoria nas concessdes de suprimento de fundos

No més de janeiro foi finalizada a execucdo da auditoria de suprimento de fundos
gue teve seu inicio em 15/12/2014, a qual teve o objetivo de analisar a regularidade,
legalidade, legitimidade e economicidade das compras realizadas com a utilizacdo do
cartdo de pagamento do governo federal. Foram analisados de 58% dos processos de
concessao de suprimento de fundos de 2014.

Foi elaborado o relatorio de auditoria que foi encaminhado a unidade auditada, a
qual apresentou plano de acdo para atender as recomendacgfes nele contidas.
Posteriormente, o relatorio e o plano de acao foram encaminhados a Presidéncia.

Auditoria na concessao de diarias

Foi concluida a auditoria na concessdo de diarias que teve seu inicio em
10/09/2014, na qual se realizou o confronto das Ordens de Servi¢os publicadas no Diario
Eletrbnico da Justica do Trabalho com os valores efetivamente pagos, bem como as
prestacdes de contas pelos beneficiados e 0s respectivos registros no Sistema de Diarias.

Apés andlise conclusiva da manifestacdo da Secretaria de Orgcamento e Financgas,
em resposta a RDI-SACI-SCCOFP-026/2014, foi elaborado relatorio de auditoria
contendo cinco recomendacgdes, ao tempo em que para o atendimento das mesmas foi
elaborado o respectivo plano de acdo. O relatério de auditoria, assim como o plano de
acao, foram encaminhados a Presidéncia.

Auditoria na depreciacdo e amortizagao de bens perm  anentes
Esta auditoria teve como objetivo avaliar se o0s procedimentos, critérios e

metodologia utilizados na execucdo da depreciacdo dos bens permanentes deste Tribunal
foram realizados em conformidade com as diretrizes e normas legais.
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Concluida a analise preliminar, os achados de auditoria foram noticiados a
Coordenadoria de Material e Logistica/CML, para ciéncia e manifestacéao.

Apéds o encaminhamento dos esclarecimentos pela CML, foi concluida a analise e
encaminhado o relatorio final de auditoria com recomendacdes a unidade auditada, a qual
apresentou plano de agéo para atender as recomendacdes nele contidas. Posteriormente,
o relatdrio e o plano de acdo foram encaminhados a Presidéncia

Acado coordenada de auditoria quanto ao uso efetivo de recursos de TI investidos
pelo CSJT em 2014

Subsidiou-se 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho na execucdo da Acgao
Coordenada de Auditoria aprovada por meio do Ato CSJT.SG.CCAUD n° 377/2014, que
resultou na constatacao da utilizacdo efetiva dos equipamentos, softwares e servigos
adquiridos com recursos oriundos do CSJT em 2014.

Andlise, emissao de parecer e disponibilizacdo dos atos de admissao e concessao
ao Tribunal de Contas da Uni&o

Foram analisados 165 processos administrativos contendo atos de admissao e
concessao expedidos pelo Tribunal, emitindo-se pareceres de legalidade nos termos da
Instrugéo Normativa TCU n° 55/2007.

Foram disponibilizados ao Tribunal de Contas da Unido 103 atos de admisséo, 53
atos de aposentadoria (inicial/alteracdo) e 09 atos de penséao civil (inicial/alteracdo), em
consonancia com o disposto no referido normativo, para fins de julgamento quanto a
legalidade e registro dos atos.

Diligéncias promovidas referentes a atos de admissd 0 e concessao

Foram encaminhados, em diligéncia, a Secretaria de Gestdo de Pessoas 71
processos, sendo 22 referentes a admissédo de servidores/magistrados, 41 concernentes
a concessao de aposentadoria e 08 relativos a concessao de pensao.

As diligéncias decorreram de inexatiddo ou insuficiéncia de dados ou para
ajustamento a legislacdo aplicavel e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniéo,
fundamentadas no art. 12 da Instru¢cdo Normativa TCU n° 55/2007.

Andlise prévia a apreciacdo pelo Tribunal Pleno sob re o0s requerimentos de
concessao de aposentadorias

Efetuou-se, de forma prévia a apreciacdo pelo Tribunal Pleno deste TRT, a
analise de 50 processos referentes ao requerimento de concessao/alteracdo de
aposentadoria.

Foram emitidos pareceres conclusivos sobre a fundamentacgéo legal dos atos em

guestdo, os quais foram encaminhados a Secretaria-Geral da Presidéncia para
continuidade ou a Diretoria-Geral para consideragdes sobre as observacdes apontadas.
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Julgamentos, determinacdes e diligéncias do Tribuna | de Contas da Uniao

Foram encaminhados 30 comunicados da Secretaria de Fiscalizacdo de
Pessoal/SEFIP do Tribunal de Contas da Unido a Presidéncia deste Regional, sendo: 19
referentes ao julgamento de atos de admissdo e concessdo, 05 concernentes a
determinacdes e 6 relativos a diligéncia sobre atos de concessédo do TRT6, anteriormente
enviados ao TCU.

Foram remetidos oficios relatando as providéncias adotadas no tocante as
determinacdes daquele orgao, enviando-se, aquela Corte de Contas, as informacdes e 0s
documentos requeridos nas diligéncias.

Emisséo de relatérios de encaminhamento de atos de aposentadorias e pensdes ao
TCU

Trimestralmente foram elaborados relatérios com informacdes referentes aos atos
de aposentadorias e pensfes decididos pelo Plenario deste TRT, contendo os atos
iniciais/alteracdes do trimestre, os atos que foram disponibilizados ao TCU no trimestre,
nos moldes da Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007, bem como os que ainda se
encontram com algum tipo de pendéncia em relacdo a disponibilizacdo dos mesmos
aguela Corte de Contas.

Foram emitidos relatérios referentes aos trimestres outubro/dezembro de 2014,
janeiro/marco de 2015, abril/junho de 2015 e julho/setembro de 2015, os quais foram
encaminhados a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria-Geral da Presidéncia.

Conferéncia das provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos por este
Tribunal

Foram conferidas as provisfes de encargos trabalhistas referentes a 51 pedidos de
liberacdo de verbas pelas prestadoras de servicos de forma continua, contratadas por
este Tribunal, de acordo com a previsédo do § 2° do art. 11 da Resolu¢cdo CSJT n° 98/2009

Acompanhamento da divulgacdo de informacbes relativ as a compras, obras,
licitagGes e contratos na rede mundial de computado res

Verificou-se conforme requerido no art. 20 do Ato CSJT n° 8/2009, que a
divulgacao de informacdes referentes as compras, obras, licitacdes e contratos na pagina
“Contas Publicas”, no sitio eletrénico deste Tribunal, na rede mundial de computadores,
estavam em conformidade com o estabelecido no referido ato.

Acompanhamento da divulgacédo de dados, referente a diarias e passagens, na rede
mundial de computadores

Verificou-se, conforme requerido no art. 20 do Ato CSJT n° 8/2009, a divulgagao de
informacdes referentes as concessbes de diarias e passagens na pagina “Contas
Publicas”, no sitio eletrénico deste Tribunal, na rede mundial de computadores.

Por ocasido da verificagdo em 26/11/2015, realizada por amostragem nos meses

de janeiro, marco e maio, identificou-se, inicialmente, que diversas diarias e passagens
nao foram publicadas de acordo com o citado ato. Observou-se, ainda, que algumas
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planilhas contendo resumos de concessdes de diarias a magistrados, ndo estavam de
acordo com o art. 2° do Ato TRT GP n° 425/2013, no tocante a quantidade de diarias
concedidas.

A informagdo foi encaminhada a SOF, em 11/12/2015, para ciéncia e
consideracdes.

Atualizacao do rol de responsaveis

Efetuou-se o registro de inclusdes, alteracbes e exclusdes de dados dos agentes
responsaveis pela gestdo deste Tribunal, com o0 objetivo de manter atualizadas as
informacdes do rol de responsaveis no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal, observando-se o disposto nos Atos TRT-GP n° 557/2007, TRT-GP n°
002/2008 e TRT-GP n° 154/2008.

Conferéncia dos relatérios de gestéo fiscal

Conforme requerido no paragrafo unico do art. 54 da Lei Complementar n°
101/2000, procedeu-se a andlise dos Relatorios de Gestdo Fiscal elaborados pela
Secretaria de Orcamento e Financas a cada quadrimestre, conforme requerido no
paragrafo Unico do art. 54 da Lei Complementar n® 101/2000. A analise visa assegurar
gue a composicdo dos relatérios esteja de acordo com o estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Posteriormente os relatorios foram encaminhados ao Congresso
Nacional e ao Tribunal de Contas da Unié&o.

Monitoramento/acompanhamento de auditoria

Procedeu-se a analise de 15 processos de auditoria, com o objetivo de verificar as
acOes efetivamente realizadas pelas unidades responsaveis, consoante os planos de
acao apresentados e com vistas a implementacdo das recomendacfes contidas nos
relatorios de auditoria, conforme especificado abaixo:

Monitoramento da auditoria referente a acumulagcdo d e cargos publicos

Verificou-se que ocorreu o atendimento de 50% das recomendacbes, com
previsao de nova analise para julho de 2016 (atividade de acompanhamento).

A atividade resultou no Relatdério de Monitoramento de Auditoria RMA-SACI-
SMAAAG-007/2015, remetido a Presidéncia em 25/08/2015.

Monitoramento da auditoria da avaliacdo da qualidad e dos controles internos
administrativos relacionados a atividade de compras e contratacbes deste
Regional relativo ao exercicio de 2013

Constatou-se que ocorreu o atendimento de 50% das recomendacgdes.
Agendou-se, ainda, atividade de acompanhamento para junho de 2016 para analise
das providéncias pendentes.

A atividade resultou no Relatério de Monitoramento de Auditoria RMA-SACI-
SMAAAG-008/2015, submetido a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos.
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Monitoramento e acompanhamento da auditoria de aval iacdo do patrimonio
imobiliario

Efetuou-se  monitoramento em abril/maio e acompanhamento em
outubro/novembro, que resultou no relatério preliminar, submetido a Diretoria-Geral.
Dos exames realizados, verificou-se, o atendimento de 80% das recomendacoes.
Nova atividade de acompanhamento prevista para fevereiro de 2016 para verificagéo
conclusiva.

Monitoramento da auditoria referente a concessdo e percepcado dos
adicionais de insalubridade e de periculosidade

Constatou-se que cerca de 43% das recomendagfes foram implementadas.
Prevista atividade de acompanhamento para janeiro de 2016 para analise do
atendimento das demais recomendacdes.

A atividade resultou no Relatério de Acompanhamento de Auditoria RMA-SACI-
SMAAAG-005/2015, remetido a Presidéncia em 06/07/2015.

Acompanhamento da auditoria de avaliacéo dos indica  dores de gestao
Verificou-se que as acdoes foram efetivamente implementadas pela
Coordenadoria de Gestédo Estratégica e proporcionaram o atendimento de 100% das

recomendacdes de forma satisfatoria.

A atividade resultou no Relatério de Acompanhamento de Auditoria RAA-SACI-
SMAAAG-001/2015, remetido a Presidéncia em 13/03/2015.

Acompanhamento da auditoria na &rea de tecnologia d  a informacéo — agéo
coordenada CNJ

Verificou-se que as acOes foram efetivamente implementadas pela Secretaria
de Tecnologia da Informacédo e proporcionaram o atendimento de 100% das
recomendacdes de forma satisfatoria.

A atividade que resultou no Relatorio de Acompanhamento de Auditoria RAA-
SACI-SMAAAG-011/2015, remetido a Presidéncia em 03/12/2015.

Acompanhamento da auditoria de avaliacdo da politic a de capacitacao
continuada baseada em competéncias

Verificou-se que as acOes foram efetivamente implementadas pela Secretaria
de Gestao de Pessoas e proporcionaram o atendimento de 100% das recomendacdes
de forma satisfatoria.

A atividade resultou no Relatério de Acompanhamento de Auditoria RAA-SACI-
SMAAAG-012/2015, remetido a Presidéncia em 09/12/2015.

Acompanhamento da auditoria referente a cessdo ere  quisicéo de pessoal
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Verificou-se que as agOes foram efetivamente implementadas pela Secretaria
de Gestao de Pessoas e proporcionaram o atendimento de 100% das recomendacdes
de forma satisfatoria.

A atividade resultou nos Relatorios de Acompanhamento de Auditoria RAA-
SACI-SMAAAG-004/2015 e 010/2015, remetidos a Presidéncia em 02/06/2015 e
16/11/2015, respectivamente.

Acompanhamento da auditoria referente as concessdes e utilizagcbes de
suprimento de fundos (Exercicio 2014)

Verificou-se que as acOes foram efetivamente implementadas pela Ordenadoria
da Despesa e proporcionaram o atendimento de 100% das recomendacdes de forma
satisfatoria.

A atividade resultou no Relatério de Acompanhamento de Auditoria RAA-SACI-
SMAAAG-006/2015, remetido a Presidéncia em 27/07/2015.

Acompanhamento da auditoria de concessfes e pagamen  tos de diarias

Verificou-se que as acgOes foram efetivamente implementadas pela Sec¢éao de
Diarias e Passagens/SOF e proporcionaram o atendimento de 100% das
recomendacdes de forma satisfatoria.

A atividade resultou no Relatério de Acompanhamento de Auditoria RAA-SACI-
SMAAAG-009/2015, remetido a Presidéncia em 05/10/2015.

Acompanhamento da auditoria de folha de pagamento

Constatou-se que ocorreu o atendimento de cerca de 33% das recomendacdes.
Agendou-se, ainda, acompanhamento complementar para janeiro de 2016, para
verificacdo das providéncias pendentes.

A atividade resultou no Relatério de Acompanhamento de Auditoria RAA-SACI-
SMAAAG-002/2015, remetido a Presidéncia em 06/05/2015.

Acompanhamento da auditoria de conformidade nos pro cedimentos
licitatorios referentes ao sistema de registro de p recos relativos ao 1°
semestre de 2014

Constatou-se que ocorreu o atendimento de 50% das recomendacgdes. Definiu-
se, ainda, acompanhamento complementar para marco de 2016, para verificacao
conclusiva das demais recomendacoes.

A atividade resultou no relatério preliminar, submetido a Coordenadoria de
LicitacGes e Contratos.

Acompanhamento da auditoria de avaliacdo de control es internos no
processo de recadastramento dos inativos e pensioni stas
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Averiguou-se que ocorreu o atendimento de 40% das recomendacoes.
Agendou-se, ainda, acompanhamento complementar para marco de 2016 para
verificagao final.

A atividade resultou no relatério preliminar, submetido a Secretaria de Gestao
de Pessoas.

Acompanhamento da auditoria referente aos bens méve  is — Exercicio de 2014
Processo iniciado em 1° de dezembro de 2015, mediante solicitacdo de

documentos e informacgdes a Coordenadoria de Material e Logistica, com atendimento
em 30/12/2015. Previsédo de finalizacao da atividade em fevereiro.
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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Principais Normas Publicadas no Periodo

Resolucdes Administrativas

Resolucdo Administrativa N° 006/2015 de 31/03/2015 Altera os artigos 3°, 8°, 9°, 10,
11 e paragrafo do artigo 14, da Resolucdo Administrativa n.° 24/1987, que institui na
Justica do Trabalho da Sexta Regido, as medalhas Cons. Jodo Alfredo Corréa de Oliveira
e Juiz Eurico de Castro Chaves Filho. (RA disponibilizada no DEJT de 08/04/2015)

Resolucdo Administrativa N° 008/2015 de 16/06/2015 Fixa o periodo de 7 a 15 de
janeiro de 2016 para realizagdo de Inspecao Geral nas Unidades Judiciarias do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido. (RA disponibilizada no DEJT de 18/6/2015)

Resolugédo Administrativa N° 009/2015 de 16/06/2015 Altera o caput do art. 104 e os
incisos | a VI, acrescenta os incisos VII, VIIl e IX, revoga o0 8§ 1° do mesmo artigo,
renumerando os paragrafos 2°, 3°, 4° e altera a redacédo do 8§ 2° do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido. (RA disponibilizada no DEJT de
26/6/2015) — Altera procedimentos referentes a tramitacdo dos Incidentes de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia.

Resolugédo Administrativa N° 010/2015 de 07/07/2015 Regulamenta a Gratificagdo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ no ambito da Justica do Trabalho na
Sexta Regido. (RA disponibilizada no DEJT de 9/7/2015) REVOGADA PELA RA TRT N°
19/2015, DEJT DE 13/11/2015.

Resolucdo Administrativa N° 011/2015 de 07/07/2015 Altera o paragrafo Unico do
art. 15, o § 8° do art. 20, o caput do art. 26, e o caput do art. 55, e ainda revoga o
paragrafo Unico do art. 26 e do art. 55 do Regimento Interno deste Tribunal. (RA
disponibilizada no DEJT de 13/7/2015) — Inclui os Desembargadores ocupantes de cargos
da Administracdo na distribuicdo de processos de competéncia originaria do Tribunal
Pleno.

Resolucdo Administrativa N° 013/2015 de 20/07/2015 Extingue o Termo Judiciario
de Surubim, determina o deslocamento dos respectivos processos para a Vara do
Trabalho de Limoeiro e da outras providéncias. (RA disponibilizada no DEJT de
21/7/2015)

Resolucdo Administrativa N° 014/2015 de 04/08/2015 Disciplina a organizagdo e
funcionamento da Comisséo de Seguranca Permanente do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido. (RA disponibilizada no DEJT de 14/8/2015)

Resolugéo Administrativa N° 017/2015 de 20/10/2015 Altera o inciso VIl e o 81° do
art. 104-A e acresce o inciso XLVIII ao art. 24, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regido. (RA disponibilizada no DEJT de 23/10/2015) — Inclui
competéncia do Desembargador Presidente para despachar processos com pedido de
tutela de urgéncia, em horario excedente ao expediente forense, em dia ndo alcancado
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por plantdo judiciario, bem como altera procedimentos referentes a tramitacdo dos
Incidentes de Uniformizacao de Jurisprudéncia.

Resolucdo Administrativa N° 018/2015 de 27/10/2015 Homologa o resultado final do
XX Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido. (RA disponibilizada no DEJT de
28/10/2015)

Resolugédo Administrativa N° 019/2015 de 10/11/2015 REVOGA a Resolucéo
Administrativa n® 10/2015, que regulamentava a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo no ambito da Justica do Trabalho da Sexta Regido.(disponibiliada no DEJT
13/11/2015)

Resolucdo Administrativa N° 020/2015 de 17/11/2015 Altera a Sumula n° 10 e
revoga as Sumulas 3, 6 e 12 do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. (*)
Republicada por haver saido com incorrecdo. (RA disponibilizada no DEJT dos dias
10/12/2015, 7/1/2016 e 8/1/2016)

Resolucdo Administrativa N° 022/2015 de 15/12/2015 Regulamenta o processo de
promocao por merecimento no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao.
(RA disponibilizada no DEJT de 18/12/2015)

Atos da Presidéncia

Ato TRT N° 098/2015 de 06/02/2015 Delega atribuicbes de Ordenador de Despesa.
(Ato disponibilizado no DEJT de 06/02/2015)

Ato TRT N° 105/2015 de 10/02/2015 DELEGA ao Corregedor Regional competéncia
para conceder e autorizar o pagamento de diarias. (Ato disponibilizado no DEJT de
11/02/2015)

Ato TRT N° 119/2015 de 11/02/2015 Regulamenta o Comité Gestor do Processo
Judicial Eletrénico (PJe-JT), no ambito do TRT6 e revoga o Ato TRT GP n° 417/2012 (Ato
disponibilizado no DEJT de 13/02/2015).

Ato TRT N° 124/2015 de 13/02/2015 Institui o Comité Or¢camentério de Segundo Grau,
de que cuida a Resolugcdo n° 195/2014, do Conselho Nacional de Justica, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao e revoga os Atos TRT GP n® 678/2009 e TRT
GP n° 190/2012 (Ato disponibilizado no DEJT de 19/02/2015).

Ato TRT N° 127/2015 de 19/02/2015 Delega atribuicbes ao Diretor-Geral de Secretaria
e, em seus impedimentos legais, ao respectivo substituto e revoga o Ato TRT GP n°
119/2013 (Ato disponibilizado no DEJT de 20/2/2015).

Ato TRT N° 141/2015 de 03/03/2015 Institui o Comité Gestor das Metas Nacionais do
Poder Judiciario para o ano de 2015 no Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.(Ato
disponibilizado no DEJT de 05/03/2015)

Ato TRT N° 201/2015 de 14/04/2015 Institui a Comissao de Seguranca Permanente, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. (Ato divulgado no DEJT de
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15/4/2015)

Ato TRT N° 204/2015 de 15/04/2015 Concede as Medalhas CONSELHEIRO JOAO
ALFREDO CORREA DE OLIVEIRA, na categoria mérito judiciario e JUIZ EURICO DE
CASTRO CHAVES FILHO, na categoria mérito funcional, a personalidades, magistrados
e servidores que menciona.

Ato TRT N° 222/2015 de 06/05/2015 Resolve que as unidades administrativas e/ou
jurisdicionais responséaveis pela geracdo de informacgdes divulgadas no sitio eletrénico do
TRT6 deverdo zelar pela exatiddo e pela oportuna atualizacdo do conteudo
disponibilizado. (Ato disponibilizado no DEJT de 7/5/2015)

Ato TRT N° 242/2015 de 21/05/2015 Designa magistrados e servidores para atuarem
como gestores dos Projetos Estratégicos definidos no Planejamento Estratégico do TRT6
2015-2020, conforme quadro do Anexo.

Ato TRT N° 263/2015 de 01/06/2015  Altera dispositivos do Ato TRT GP n.° 127/2015,
gue delega atribuicbes administrativas ao Diretor-Geral de Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao.

Ato TRT N° 272/2015 de 05/06/2015 Cria o Setor de Gestdo Socioambiental, institui o
Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido e da
outras providéncias. (Ato disponibilizado no DEJT de 8/6/2015)

Ato TRT N° 287/2015 de 12/06/2015 Institui o Programa Adolescente Aprendiz no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido. (Ato disponibilizado no DEJT
de 15/6/2015)

Ato TRT N° 296/2015 de 17/06/2015  Altera a composicdo da Comissédo de Avaliacéo
de Desempenho Funcional de que trata o ATO TRT 533/2007.

Ato TRT N° 308/2015 de 01/07/2015 DELEGA a Vice-Presidéncia do Tribunal
competéncia para exercer atribuicdes e revoga 0os Atos TRT GP n° 99/2015 e o Ato TRT
GP n° 170/2015 (Ato disponibilizado no DEJT de 2/7/2015).

Ato TRT N° 315/2015 de 07/07/2014 INSTITUI, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, Sistema de Controle de Acumulacdo de Cargos, Funcdes e
Aposentadorias, e da outras providéncias.

Ato TRT N° 349/2015 de 05/08/2015 Determina a suspensdao do expediente das
Unidades Judiciais (12 a 232 Varas do Trabalho do Recife e respectiva distribuicdo) e
Administrativas localizadas no prédio da SUDENE a partir de 5 de agosto de 2015.

Ato TRT N° 351/2015 de 05/08/2015 Desativa, temporariamente, 0S servigos
administrativos da area de saude e a Biblioteca, que funcionavam no Férum Advogado
José Barbosa de Araujo. (Ato disponibilizado no DEJT de 7/8/2015)

Ato TRT N° 355/2015 de 06/08/2015 Fica autorizado o acesso as dependéncias do
Edificio SUDENE de servidores e estagiarios lotados nas Varas do Trabalho do Recife e
nas demais unidades que possuiam atividade no Forum da Capital para a realizacdo do
servico de triagem, separacao, preparacdo e encaminhamento de autos processuais e
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documentos aos locais de destino, assim como para salvar arquivos de computador e
recuperar bens pessoais que tenham permanecido nas dependéncias da edificacdo. (Ato
disponibilizado no DEJT de 7/8/2013)

Ato TRT N° 408/2015 de 18/09/2015 Institui a Carta de Servigos ao Cidaddo no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiédo.

Ato TRT N° 410/2015 de 21/09/2015 Estabelece os agentes responsaveis pela guarda,
uso e movimentacdo dos bens permanentes alocados, provisoriamente, no FOrum
Trabalhista de Jaboatdo dos Guararapes.

Ato TRT N° 411/2015 de 21/09/2015 Estabelece os agentes responsaveis pela guarda,
uso e movimentagdo dos bens permanentes alocados na Central de Execugbes e na
Central de Audiéncias. Republicado em face do disposto no art.2° dos Atos TRT-GP n°s
476 e 517/2015.(Disponibilizada no DEJT em 17/12/2015)

Ato TRT N° 444/2015 de 07/10/2015 Delega atribuicbes ao Diretor-Geral de Secretaria
e, em seus impedimentos legais, ao respectivo substituto e revoga o Ato TRT GP n°
125/2015

Ato TRT N° 445/2015 de 08/10/2015 Concede a Medalha Juiz Eurico de Castro Chaves
a magistrados e servidores. (DEJT de 09.10.15)

Ato TRT N° 447/2015 de 08/10/2015 Resolve criar a Central de Mandados Judiciais
das Varas do Trabalho de Jaboatdo dos Guararapes.

Ato TRT N° 464/2015 de 19/10/2015 Institui o Comité de Gestao de Riscos do Tribunal
Regional do Trabalho Sexta Regido e da outras providéncias. (Ato disponibilizado no
DEJT de 20/10/2015)

Ato TRT N° 481/2015 de 28/10/2015 Fixa o valor do auxilio & saude, devido aos
magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas e requisitados, inclusive seus
dependentes, exceto os pais, ainda que constem como dependentes na declaracao anual
do imposto de renda do titular.

Ato TRT N° 499/2015 de 11/11/2015 Dispbe sobre utilizacdo, aquisicdo e guarda de
armas de fogo e tecnologias de menor potencial ofensivo no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido — TRT6.(disponibilizado no DEJT 13/11/2015)

Ato TRT N° 501/2015 de 16/11/2015 DISPOE sobre a reposi¢édo das horas de trabalho
e recuperacao dos servicos acumulados durante o periodo de paralisagdo dos servidores
deste Tribunal.(disponibilizado no DEJT 17/11/2015)

Ato TRT N° 515/2015 de 03/12/2015 Institui o Comité de Validacdo das Matrizes de
Competéncias dos Postos de Trabalho de 12 e 22 Instancias do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiéo

Ato TRT N° 524/2015 de 15/12/2015 FACULTA aos advogados, até o dia 20 de marco
de 2016, a ndo utilizagdo de paletd e gravata para ingresso e transito nas dependéncias
das unidades de primeiro e segundo graus deste Regional. (Ato disponibilizado no DEJT
de 16/12/2015)
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Ato TRT N° 532/2015 de 16/12/2015 Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacado (PDTI) do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido para o periodo de
2015 a 2016. (Ato disponibilizado no DEJT de 16/12/2015)

Ato TRT N° 541/2015 de 18/12/2015 Institui o Comité Gestor Regional do Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiéo.

Ato TRT N° 550/2015 de 29/12/2015 Institui o Programa de Acompanhamento
Funcional no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o.

Atos Conjuntos da Presidéncia/Corregedoria Regional

Ato Conjunto Presidéncia N° 002/2015 de 20/02/2015 Regulamenta os critérios para
operacionalizagéo do Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias — SIMBA, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido. (Ato Conjunto disponibilizado no
DEJT de 20/02/2015)

Ato Conjunto Presidéncia N° 003/2015 de 02/03/2015 DESIGNA Juizes do Trabalho
para exercerem as atribuicbes de Diretor do Férum e Distribuidor dos Feitos até
03/02/2017. (Ato Conjunto disponibilizado no DEJT de 9/3/2015)

Ato Conjunto Presidéncia N° 004/2015 de 24/04/2015 RECOMENDA envio de copia
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Pernambuco de
decisdes transitadas em julgado, que reconhegam a existéncia de vinculo empregaticio
em relacao ao trabalho domeéstico. (Ato Conjunto divulgado no DEJT de 24/4/2015)

Ato Conjunto Presidéncia N° 005/2015 de 05/08/2015 Dispbe sobre a desocupacao
do Edificio SUDENE e a transferéncia proviséria do Férum do Recife para Jaboatdo dos
Guararapes. (Ato Conjunto disponibilizado no DEJT de 5/8/2015)

Ato Conjunto Presidéncia N° 006/2015 de 12/08/2015 Dispbe sobre a substituicdo
automatica das Varas do Trabalho do Recife no periodo de compartilhamento no Forum
de Jaboatdo dos Guararapes. (Ato Conjunto disponibilizado no DEJT de 13/8/2015)

Ato Conjunto Presidéncia N° 007/2015 de 14/08/2015 Dispobe sobre questbes
relacionadas ao funcionamento das Varas do Recife no Férum de Jaboatdo dos
Guararapes e altera parcialmente o Ato Conjunto GP CRT N. 5/2015.

Ato Conjunto Presidéncia N° 008/2015 de 28/08/2015 Estabelece o0s parametros
gerais para inclusdo dos processos fisicos no Cadastramento de Liquidagdo e Execucédo
(CLE) do PJe-JT no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. (Ato Conjunto
disponibilizado no DEJT de 28/8/2015)

Ato Conjunto Presidéncia N° 009/2015 de 31/08/2015 Regulamenta 0
funcionamento da Central de Execucdes do Recife, altera parcialmente o Ato Conjunto
GP/CRT n°. 5/2015 e da outras providéncias. (Ato Conjunto disponibilizado no DEJT de
1/9/2015)
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Ato Conjunto Presidéncia N° 010/2015 de 10/09/2015 Dispbe sobre a criacdo e o
funcionamento da central proviséria de audiéncias criada pelo Ato Conjunto GP CRT N.
7/2015 para a realizagdo das audiéncias das Varas do Recife no periodo de 28/07 a
31/08/2015. (*) Republicado por haver saido com incorrecdo. (Ato Conjunto
disponibilizado no DEJT de 15/9/2015)

Ato Conjunto Presidéncia N° 011/2015 de 29/09/2015 Amplia o recebimento de
autos e peticoes da Central Proviséria de Execucdes do Recife. (Ato Conjunto
disponibilizado no DEJT de 2/10/2015)

Ato Conjunto Presidéncia N° 012/2015 de 09/11/2015 Modifica o  horario de
atendimento ao publico no setor de arquivo e protocolo da Central de Execucdes do
Recife, situado na Rua do Brum, n. 107, bairro do Recife. (Ato Conjunto disponibilizado no
DEJT de 9/11/2015)

Ordens de Servigo da Presidéncia

Ordem de Servigo TRT - GP N° 002/2015 de 08/01/2015  Determina o fechamento da
12 VT de Nazaré da Mata no periodo de 21 a 23 de janeiro de 2015. (OS disponibilizada
no DEJT de 13/01/2015)

Ordem de Servigo TRT - GP N° 003/2015 de 08/01/2015  Determina o fechamento das
12 e 22 Varas do Trabalho de Paulista, no periodo de 26 a 30 de janeiro de 2015. (OS
disponibilizada no DEJT de 13/01/2015)

Ordem de Servico TRT - GP N° 053/2015 de 09/02/2015  Determina o horario do
expediente do Tribunal e das Varas do Trabalho da Sexta Regido no dia 13 de fevereiro
de 2015. (OS disponibilizada no DEJT de 10/02/2015)

Ordem de Servico TRT - GP N° 086/2015 de 05/03/2015 PRORROGA, em relagdo as
Varas do Trabalho de Olinda, os prazos processuais que teriam vencimento no dia 5 de
marco de 2015. (OS disponibilizada no DEJT de 06/03/2015)

Ordem de Servico TRT - GP N° 120/2015 de 18/03/2015 SUSPENDE, no periodo de
17 a 20 de marco de 2015, os prazos processuais referentes ao Ministério Publico do
Trabalho (OS disponibilizada no DEJT de 19/3/2015).

Ordem de Servigco TRT - GP N° 144/2015 de 14/04/2015 Prorroga 0s prazos
processuais na Vara do Trabalho de Escada com vencimento no dia 17 de abril de 2015.
(OS divulgada no DEJT de 15/04/2015)

Ordem de Servigco TRT - GP N° 166/2015 de 04/05/2015 Estabelece que no dia
8/5/2015 nao havera atendimento ao publico na Vara do Trabalho de Carpina. (OS
disponibilizada no DEJT de 5/5/2015)

Ordem de Servigo TRT - GP N° 185/2015 de 11/05/2015  Estabelece que no dia 13 de
maio de 2015, ndo havera atendimento ao publico na Secdo de Recursos e prorroga
prazos processuais. (OS disponibilizada no DEJT de 12/5/2015)

Ordem de Servigco TRT - GP N° 204/2015 de 19/05/2015 Estabelece que no dia
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22/5/2015 nao havera atendimento ao publico na Vara do Trabalho de Limoeiro e prorroga
0s prazos processuais. (OS disponibilizada no DEJT de 20/5/2015)

Ordem de Servico TRT - GP N° 264/2015 de 09/06/2015 Divulga feriados e pontos
facultativos do exercicio de 2016 a serem observados no Tribunal e nas Varas do
Trabalho que integram a jurisdicdo trabalhista da Sexta Regido. (OS disponibilizada no
DEJT de 12/6/2015)

Ordem de Servigo TRT - GP N° 287/2015 de 26/06/2015  Estabelece que nos dias 23 e
24/7/2015, ndo havera atendimento ao publico na VT de S&o Lourenco da Mata e
prorroga prazos processuais. (OS disponibilizada no DEJT de 29/6/2015)

Ordem de Servigo TRT - GP N° 288/2015 de 26/06/2015  Suspende, no dia 29/6/2015,
0 expediente forense na 32 Vara do Trabalho de Ipojuca e prorroga prazos processuais.
(OS disponibilizada no DEJT de 29/6/2015)

Ordem de Servigco TRT - GP N° 289/2015 de 29/06/2015 Prorroga, até o dia 1° de julho
de 2015, o fechamento da 32 Vara do Trabalho de Ipojuca. (OS disponibilizada no DEJT
de 30/6/2015)

Ordem de Servico TRT - GP N° 298/2015 de 01/07/2015  Prorroga, até o dia 10 de
julho de 2015, o fechamento da 32 Vara do Trabalho de Ipojuca. (OS disponibilizada no
DEJT de 2/7/2015)

Ordem de Servigco TRT - GP N° 300/2015 de 01/07/2015 COLOCA servidores da 32 VT
Ipojuca a disposicdo da 12 VT Ipojuca até 12.07.2015.

Ordem de Servico TRT - GP N° 301/2015 de 02/07/2015  Suspende 0 expediente
forense na Vara do Trabalho de Catende no dia 2 de julho de 2015. (OS disponibilizada
no DEJT de 3/7/2015)

Ordem de Servico TRT - GP N° 311/2015 de 09/07/2015 DETERMINA o]
funcionamento provisério da 32 Vara do Trabalho de Ipojuca, nas dependéncias fisicas da
12 VT daquele municipio, a partir do dia 13 de julho de 2015. (OS disponibilizada no DEJT
de 9/7/2013)

Ordem de Servigo TRT - GP N° 312/2015 de 09/07/2015 DETERMINA a suspenséo
dos prazos processuais na 32 Vara do Trabalho de Ipojuca, no periodo de 29 de junho a
10 de julho de 2015. (OS disponibilizada no DEJT de 9/7/2015)

Ordem de Servigo TRT - GP N° 333/2015 de 28/07/2015  Determina o fechamento das
Unidades Judiciais (12 a 232 Varas do Trabalho do Recife e respectiva distribuicdo) e
Administrativas localizadas no Forum Advogado José Barbosa de Araujo, nos dias 28 e
29 de julho de 2015 e suspende os prazos dos processos fisicos e eletrénicos nos dias 28
e 29 de julho de 2015.

Ordem de Servigco TRT - GP N° 336/2015 de 29/07/2015 PRORROGA o fechamento

das Unidades Judiciais (12 a 232 Varas do Trabalho do Recife e respectiva distribuicao) e
Administrativas até 30/7/2015.
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Ordem de Servigco TRT - GP N° 341/2015 de 30/07/2015 PRORROGA o0 fechamento
das Unidades Judiciais (12 a 232 Varas do Trabalho do Recife e respectiva distribuicao) e
Administrativas até 31 de julho de 2015.

Ordem de Servigo TRT - GP N° 343/2015 de 31/07/2015  COMUNICA que as Unidades
Judiciais (12 a 232 Varas do Trabalho do Recife e respectiva distribuicdo) e
Administrativas localizadas no Forum Advogado José Barbosa de Arauljo retornardo suas
atividades no dia 3 de agosto de 2015.

Ordem de Servico TRT - GP N° 347/2015 de 31/07/2015 SUSPENDE, em relacdo aos
processos (fisicos e eletrbnicos) que tramitavam no Posto Avancado de Surubim, os
prazos processuais no periodo de 3 a 7 de agosto de 2015. (OS disponibilizada no DEJT
de 4/8/2015)

Ordem de Servigo TRT - GP N° 370/2015 de 14/08/2015 Estabelece que nos dias 28 e
31 de agosto de 2015 nao havera atendimento ao publico na 12 e 22 Varas do Trabalho de
Barreiros. (OS disponibilizada no DEJT de 18/8/2015)

Ordem de Servigo TRT - GP N° 464/2015 de 06/10/2015 SUSPENDE, no ambito do
TRT6, a partir do dia 6/10/2015, o prazo para comprovacao do recolhimento do depdsito
recursal e judicial e das custas processuais, em virtude do movimento paredista bancario.
(OS disponibilizada no DEJT de 6/10/2015)

Ordem de Servico TRT - GP N° 463/2015 de 06/10/2015 Suspende 0s prazos
processuais, no ambito do TRT6, a partir de 6 de outubro de 2015, nos feitos em que o
Banco do Brasil figure como parte. (OS disponibilizada no DEJT de 6/10/2015)

Ordem de Servico TRT - GP N° 468/2015 de 07/10/2015  Suspende 0s prazos
processuais, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, a partir de 7
de outubro de 2015, nos feitos em que a Caixa Econdmica Federal figure como parte. (OS
disponibilizada no DEJT de 8/10/2015)

Ordem de Servico TRT - GP N° 467/2015 de 07/10/2015  Suspende 0S prazos
processuais, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, a partir de 7
de outubro de 2015, dos feitos em que o Banco do Nordeste do Brasil S/A figure como
parte. (OS disponibilizada no DEJT de 8/10/2015)

Ordem de Servico TRT - GP N°504/2015 de 28/10/2015 DECLARA que o0s prazos
processuais referentes aos feitos em que figure como parte a Caixa Econdémica Federal
estiveram suspensos, no ambito do TRT6, no periodo de 7 a 27 de outubro de 2015. (OS
disponibilizada no DEJT de 29/10/2015)

Ordem de Servigco TRT - GP N°503/2015 de 28/10/2015 DECLARA que o0s prazos
processuais referentes aos feitos em que figure como parte o Banco do Brasil estiveram
suspensos, no ambito do TRT6, no periodo de 6 a 27/10/2015. (OS disponibilizada no
DEJT de 29/10/2015)

Ordem de Servico TRT - GP N°502/2015 de 28/10/2015 DECLARA suspensdao do
prazo para comprovagdo do recolhimento do depdsito recursal e judicial e das custas
processuais no ambito do TRT6, no periodo de 6 a 27/10/2015, em decorréncia do
movimento paredista bancario. PRORROGA o prazo para recolhimento e comprovagao
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dos referidos depdsitos e custas processuais até o dia 4/11/2015. (OS disponibilizada no
DEJT de 29/10/2015)

Ordem de Servigco TRT - GP N°508/2015 de 29/10/2015 DECLARA que o0s prazos
processuais referentes aos feitos em que figure como parte o Banco do Nordeste do
Brasil estiveram suspensos, no ambito deste Regional, no periodo de 7 a 28 de outubro
de 2015. (OS disponibilizada no DEJT de 29/10/2015)

Ordem de Servico TRT - GP N°512/2015 de 03/11/2015 Suspende 0 expediente
forense nas 22 e 32 Varas do Trabalho de Goiana no dia 6 de novembro de 2015.(0S
disponibilizada no DEJT de 4/11/2015)

Ordem de Servico TRT - GP N°515/2015 de 04/11/2015 Suspende 0s prazos
processuais, no ambito do TRT 62 Regido, a partir de 4 de novembro de 2015, nos feitos
em que figure como parte a Petréleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS.

Ordem de Servico TRT - GP N°542/2015 de 16/11/2015 Estabelece que nos dias 27 e
30 de novembro de 2015 nao havera atendimento ao publico na Vara do Trabalho de Belo
Jardim.(disponibilizada no DEJT 17/11/2015)

Ordem de Servigco TRT - GP N°541/2015 de 16/11/2015 Estabelece que no periodo de
23 a 25 de novembro de 2015 ndo havera atendimento ao publico no Posto Avancado de
Floresta.(disponibilizada no DEJT 17/11/2015)

Ordem de Servigco TRT - GP N° 545/2015 de 17/11/2015 TORNA SEM EFEITO, a partir
de 17/11/2015, a Ordem de Servico TRT GP n° 515/2015. (disponibilizada no DEJT
18/11/2015)

Portarias da Presidéncia

Portaria TRT - GP N° 001/2015 de 08/01/2015 Designa servidores para prestar
servicos perante a Comissao de Concurso do XX Concurso Publico para Provimento de
Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do TRT6, por ocasido da realizagdo da prova
objetiva (12 etapa) do certame, no dia 11 de janeiro de 2015, na Universidade Salgado de
Oliveira - UNIVERSO. (Portaria disponibilizada no DEJT de 15/01/2015)

Portaria TRT - GP N° 016/2015 de 11/02/2015 Designa servidores para compor a
Comisséo de Recebimento de Material. (Portaria disponibiizada no DEJT de 13/02/2015)

Portaria TRT - GP N° 015/2015 de 11/02/2015 Designa o Juiz do Trabalho
Substituto para ocupar o encargo de Coordenador do Nucleo de Pesquisa Patrimonial do
TRT6. (Portaria disponibilizada no DEJT de 13/02/2015)

Portaria TRT - GP N° 017/2015 de 19/02/2015 TORNA SEM EFEITO a Portaria
TRT-GP n.° 106/2013, e designa magistrados para atuarem como Gestores Regionais do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil no ambito da Justica do Trabalho da Sexta
Regido. (Portaria disponibilizada no DEJT de 20/02/2015)

Portaria TRT - GP N° 020/2015 de 20/02/2015 Designa o Juiz do Trabalho
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Substituto para atuar como coordenador no Nucleo Permanente de Solucdes
Consensuais de Confltos e revoga a Portaria TRT GP n.° 175/2012. (Portaria
disponibilizada no DEJT de 23/02/2015)

Portaria TRT - GP N° 023/2015 de 24/02/2015 Altera a composicdo da Secretaria
da Comisséo de Concurso do XX Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Juiz
do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido. (Portaria
disponibilizada no DEJT de 25/02/2015)

Portaria TRT - GP N° 022/2015 de 24/02/2015 Designa Desembargador, Juiz do
Trabalho, servidores, Bacharel em Direito e representante da PRT6 para comporem o
Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT,
no ambito do TRT6 (Portaria disponibilizada no DEJT de 24/02/2015)

Portaria TRT - GP N° 024/2015 de 02/03/2015 DESIGNA membros para atuarem
no Grupo-Gestor responsavel pelo Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), no ambito do TRT®6.
(Portaria disponibilizada no DEJT de 03/03/2015)

Portaria TRT - GP N° 042/2015 de 12/03/2015 AUTORIZA 0s servidores
designados a emitir documento de autorizacdo de emissao do certificado digital dos
magistrados e servidores deste Tribunal (OS disponibilizada no DEJT de 13/3/2015).

Portaria TRT - GP N° 061/2015 de 08/04/2015 Designa servidores para prestar
servico perante a Comissdo de Concurso do XX Concurso Publico para provimento de
cargos de Juiz do Trabalho Substituto deste Tribunal, por ocasido da realizacédo da prova
escrita discursiva, no dia 12 de abril de 2015. (Portaria divulgada no DEJT de 9/4/2015)

Portaria TRT - GP N° 066/2015 de 15/04/2015 Designa servidores para prestar
servico perante a Comissdo de Concurso do XX Concurso Publico para provimento de
cargos de Juiz do Trabalho Substituto deste Tribunal, por ocasido da realizagéo da prova
escrita pratica de sentenca, no dia 19/04/2015. (Portaria divulgada no DEJT de 16/4/2015)

Portaria TRT - GP N° 087/2015 de 21/05/2015 Designa membros do Comité
Orcamentario de Segundo Grau, no ambito do TRT da 62 Regido. (Portaria disponibilizada
no DEJT de 22/5/2015)

Portaria TRT - GP N° 091/2015 de 29/05/2015 Designa membros para compor a
Comissédo de Seguranca Permanente, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regido. (Portaria disponibilizada no DEJT de 29/5/2015)

Portaria TRT - GP N° 092/2015 de 01/06/2015 Designa servidores para exercerem
a funcdo de Administrador do Sistema PJe/JT, no Primeiro e Segundo Graus de jurisdicdo
do TRT6. (Portaria disponibilizada no DEJT de 3/6/2015)

Portaria TRT - GP N° 113/2015 de 08/07/2015 Designa servidores para atuarem
como membros da Comissao de Avaliacdo de Bens Permanentes.

Portaria TRT - GP N° 127/2015 de 23/07/2015 DETERMINA a composicao da

Comissdo Permanente de Gestdo e Avaliacdo Documental do TRT da Sexta Regido
(CPGAD). (Portaria disponibilizada no DEJT de 24/7/2015)
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Portaria TRT - GP N° 133/2015 de 28/07/2015 Altera o inciso LXXV do art. 1° da
Portaria TRT-GP n°® 69/2014, que designa os gestores internos do Sistema e-Gestao no
TRT6. (Portaria disponibilizada no DEJT de 29/7/2015)

Portaria TRT - GP N° 138/2015 de 31/07/2015 DESIGNA servidores para atuarem
como membros da Comissdo Permanente de Responsabilidade Socioambiental do TRT
da Sexta Regiao.

Portaria TRT - GP N° 166/2015 de 20/08/2015 DESIGNA 0S Médicos e
Odontdlogos deste TRT6, para, na condicdo de Peritos Oficiais em Saude, integrarem a
JUNTA MEDICA OFICIAL desta Corte, bem como para procederem & pericia oficial
singular/homologacao de atestados.

Portaria TRT - GP N° 212/2015 de 15/10/2015 DECLARA que o servidor designado
como Chefe da Secédo Financeira da Secretaria de Orcamento e Financas exerce a
funcdo de Gestor Financeiro do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, bem como
gue, nas auséncias e impedimentos do titular, a funcdo de Gestor Financeiro do TRT6
sera exercida por seu substituto legal ou eventual.

Portaria TRT - GP N° 275/2015 de 18/12/2015 Convalida os atos praticados, no
periodo de 01/01/2014 a 07/07/2015, pela Comissdo Especial de Avaliacdo de Bens
Permanentes, designada por meio da Portaria TRT-GP n.° 95/2011.

Acdes de Destaque do Regional Em 2015

B Selecdo do projeto criado pelo TRT6 para preparar, avaliar, conhecer e estimular os
servidores no desempenho cada vez mais qualificado de suas fun¢cées — o Progecom
— para o 2° Encontro Nacional de Boas Praticas da Justica do Trabalho, promovido
pelo TRT da 52 Regiéo.

B Criacdo do Setor de Gestdo Socioambiental, em cumprimento a Resolucdo CNJ n°.
201/2015, que determinou a implantacdo de unidades ou nucleos socioambientais em
todos os orgaos ou conselhos do Poder Judiciario. No ambito deste Regional, ainda,
registra-se a existéncia da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental, com
atuacao desde 2008.

B Doacdo de mais de 200 computadores, que se encontravam obsoletos para as
necessidades deste Regional, mas em boas condicbes de uso, para a Defensoria
Publica do Estado de Pernambuco.

B Aprovacao pelo CSJT do anteprojeto de lei que visa a criacdo de 12 varas do trabalho,
24 cargos de juiz titular e substituto, 282 de analista judiciario e 12 em comissao, além
de 120 func¢des comissionadas no ambito deste Regional.

B Criacdo da Comissao de Seguranca Permanente, que integra o Sistema Nacional de
Seguranca do Poder Judiciario (SINASPJ), tendo como uma de suas atribuicbes
estabelecer e implantar a politica de salvaguarda institucional.

B Assinatura de ato instituindo o Programa Adolescente Aprendiz no ambito do TRT6,
que tem por escopo proporcionar aos beneficiarios uma formacao técnico-profissional
qualificada, facilitando a insercdo no mercado de trabalho e favorecendo a
permanéncia na escola.

®m Abertura do primeiro seminario promovido pela Ecos de Pernambuco, entidade
formada por comissdes de quatro tribunais do estado, quais sejam: TRT, TJ, TRE e
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TCE, bem como do Grupo de Gestdo Ambiental em Pernambuco (GAMPE) da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), com a proposta de contribuir
para o cumprimento de objetivos de perfil socioambiental.

Transferéncia provisoria das 23 varas do Recife que funcionavam no edificio SUDENE
para o Férum Trabalhista de Jaboatdo dos Guararapes.

Instalacdo da Central de Execucdes no edificio sede do Regional, com o objetivo de
concentrar as execugfes dos processos fisicos em trAmite nas 23 varas do Recife,
enquanto durar o funcionamento das mesmas no Forum Trabalhista de Jaboatédo dos
Guararapes.

Instalacdo da Central de Audiéncias no prédio da Escola Judicial para agilizar as
audiéncias néo realizadas no periodo de 28 de julho a 31 de agosto.

Assinatura de contrato de aluguel de imdvel que vai sediar o Férum Advogado José
Barbosa de Araujo, localizado no bairro da Imbiribeira, Recife.

Aprovacado pelo CSJT do anteprojeto de lei 0002590-52.2015.2.00.0000 relativo a
criagdo de 128 novos cargos de provimento efetivo para a area administrativa deste
Tribunal, e encaminhamento do Projeto de Lei n°.2.641/2015, de iniciativa do Tribunal
Superior do Trabalho & Camara dos Deputados.

Encaminhamento do Projeto de Lei n° 1.834/2015, relativo a criacdo de Varas do
Trabalho, cargos de Juiz, cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e
funcdes comissionadas deste Regional, de iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho
a Camara dos Deputados.

Inauguracdo das novas instalacfes da Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI),
em imovel proprio, localizado no bairro de Afogados, no Recife.

Alcancado o indice de Produtividade Comparada de 92%, referente ao ano de 2014,
superando os 89,7% da média nacional. Medicdo fez parte do relatério Justica em
Numeros, divulgado pelo CNJ.

Firmado distrato com a Nova Autora Negdcios Imobilidrios Ltda., relativo a contratacao
no modelo built to suit para a construcdo do novo férum trabalhista do Recife, ante o
real risco de inexecugdo da obra e levando em considerag@o possiveis dificuldades
orcamentarias.

Conclusdo do XX Concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto.
Iniciado estudo sobre acessibilidade e condicdes de trabalho de magistrados e
servidores com mobilidade reduzida ou outro tipo de deficiéncia.

Realizacdo de reunidao com 45 servidores da area de gestdo de pessoas dos 24
Regionais trabalhistas, sobre o Programa de Gestdo por Competéncia (Progecom),
desenvolvido por este Regional e que sera adotado pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho como padrao em todos os TRTs (Resolugéo n°. 156/2015).

Melhoria na infraestrutura do arquivo-geral (instalacdes fisicas e mobiliarios).
Assinatura de novo convénio com o Centro Suvag de Pernambuco para ampliar, de 20
para 30, a quantidade de contratados atuando na digitalizacdo de processos em meio
fisico.

Reconhecimento pela exceléncia da producdo, gestdo, organizacdo e disseminacao
de informacgdes administrativas e processuais, tendo sido este Tribunal agraciado com
o Selo da Justica em NUmeros, categoria Diamante, a mais alta condecoracado do CNJ
para destacar as instituicoes com o melhor desempenho na administracdo de dados
estatisticos.
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NUCLEO DE AUTUACAO E DISTRIBUICAO DA 22 INSTANCIA

Secdao de Autuacao

Recursos autuados e distribuidos

Agravo de Instrumento (Al) 223
Agravo de Peticéo (AP) 1625
Remessa Ex-Officio (REO) 7
Recurso Ordinario (RO) 5734
Recurso Ordinario em Procedimento Sumarissimo (RO.S) 69
TOTAL 7658
Secdao de Protocolo do Tribunal
Processos autuados e distribuidos
Processo Administrativo (PA) 3
Restauracéo de Autos (RA) 1
SUB-TOTAL 4
Processos autuados e ndo distribuidos
Carta Precatoria Recebida (CP) 9
Correicao Parcial (RC) 20
Matéria Administrativa (MA) 48
Pedido de Providéncia (PP) 17
Processo Administrativo(PA) 1
Processo Administrativo em face de Servidor (PAD) 1
Reclamacéo Disciplinar (RD) 2
SUB-TOTAL 98
PeticOes cadastradas
Agravo da Deciséao 1
Agravo de Instrumento para o TST 3255
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Agravo de Peticao 8

Agravo Regimental 44
Chamar Feito a Ordem 39
Contestacao 1
Contra Minuta 1702
Contra Razoes 461
Contra Razdes de Embargos Declaratérios 167
Contra Razdes de Recurso Ordinério 151

Contra Razdes de Agravo de Instrumento e Rec. de Revista 102

Contra Razdes de Recurso de Revista 1767
Credenciamento para Recebimento Alvara 4
Devolucao Carta Precatoéria 2
Devolucao Carta de Ordem 6
Devolucao do Prazo 5
Embargos de Divergéncia 1
Envia Copia de Documento Referente a Processo 11
Envia Peticdo Referente a Processo 647
Envia Autos Principais 1
Envia Documento Referente a Processo 94
Envia Informacéo Referente a Processo 736
Envia Peticdo para Apreciacao 3
Envia Processo 12
Liberacdo Valores Através Alvara 2
Pagamento de Honorarios Periciais 34
Pedido de Antecipacao de Tutela 2
Pedido de Embargos Declaratorios 2491
Protesto Anti-Preclusivo 152
Ratificar Recurso Interposto 524
Requer juntada de substabelecimento 2
Recurso de Revista 5340
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Recurso Ordinario

Requer Alteracéo da Data/Pauta/Julgamento
Requer Excecdo de Impedimento e Suspeicéo
Requer Expedicdo de Precatorio

Requer Extincdo do Processo

Requer Informacéo Sobre Processo

Requer Juntada Guias/Custas

Requer Prorrogacéo

Requer Providéncias no Processo

Requer Reconsideracdo Despacho

Requer Republicacéo

Requer Vistas

Requer Devolucdo de Mandados

Requer Devolugao Processo

Requer Envio Processo

Requer Homologagéao

Requer Juntada de Documentos

Requer Juntada Procuracao/Substabelecimento
Requer Desarquivamento/Retirada

Requer Desisténcia

Requer Expedicéo de Alvara

Requisitorio de Pequeno Valor
Sequestro/Bloqueio para Quitacdo Precatdrio
Sobrestamento do Processo

SUB-TOTAL

TOTAL

126

334

A RPN R P PN

686
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NUCLEO DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA

O Plano de Gestdao Documental e Memoria do TRT6, editado em setembro de
2009, tem como finalidade a implementac&o de uma nova politica de gestdo documental e
memoaria para o Tribunal e compreende a reestruturacdo do Arquivo Geral e do Memorial
da Justica do Trabalho.

Com a finalidade de dar cumprimento ao plano de gestdo em referéncia, o Nucleo
de Gestdo Documental e Memoria, durante o periodo retratado no presente relatorio,
desenvolveu as atividades a seguir elencadas:

Verticalizacdo e Reordenamento do acervo documental do SAG com a
adocao de caixas-arquivo do tipo 20kg;

Triagem dos documentos existentes no Arquivo Geral e destinacdo dos
documentos mais antigos para o Memorial;

Aquisicdo de novas estruturas de armazenamento tanto para o Arquivo
Geral como para o Memorial,

Adocdo de novas ferramentas de catalogacdo, como o Sistema de
Gerenciamento e DescricAo de Acervos - Nobrade, com o intuito de
identificar e descrever o acervo permanente existente no Memorial e, com
iss0, possibilitar o acesso a pesquisa;

Participacdo na Semana da Memodria no TST — com apresentacdo de
trabalho destacando as atividades de Gestdo Documental e Memoria do
TRT6, pioneiro na conquista do selo da Unesco, em reconhecimento ao
acervo trabalhista como referéncia do patrimonio cultural dos povos.

Criacdo de infra-estrutura fisica adequada para o correto acondicionamento
dos documentos, com a adocao do Projeto 19, do Planejamento Estratégico
TRT6 (2010-2015), que visa a aquisicao de estruturas metalicas do tipo mini
porta-pallets, para verticalizagdo do acervo, associada ao uso de caixas 20
kg, a permitir o armazenamento seguro de processos e evitar seu
perecimento prematuro, além de contribuir para a salubridade do ambiente
de trabalho.

Aplicacdo da Tabela Unificada do CSJT, por meio do desenvolvimento do
Projeto 43, do Planejamento Estratégico TRT6 (2010-2015), que visa a
reducgéo criteriosa da massa documental por meio de avaliagdo dos autos,
indexacdo, organizacdo e elaboracdo de listagem para eliminacédo, sendo
alcancados, até janeiro de 2016, os seguintes numeros: em 2015 foram
analisados e catalogados pelos estagiarios um total de 198.526 (cento e
noventa e oito mil, quinhentos e vinte e seis) processos, sendo 146.815
(cento e quarenta e seis mil, oitocentos e quinze) processos eliminados e
51.711 (cinglenta e um mil, setecentos e onze) processos reservados para
guarda permanente. O Projeto 43 apresentou, no periodo compreendido
entre 2013 e 2015, os seguintes resultados: 469.538 processos analisados,
sendo eliminados 350.712 e preservados 118.826 processos.

Elaboracdo do Projeto Historia Oral e Memodria do TRT6, com vistas a
coletar relatos de memoria dos servidores e magistrados sobre a Historia da
Justica do Trabalho em Pernambuco;

Elaboracédo do Projeto 17 e 17.1, do Planejamento Estratégico TRT6 (2010-
2015), para identificagdo, catalogacdo e preservacdo da colecdo de fotos
existente no acervo do Memorial da Justica do Trabalho e no Servico de
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Comunicagéo;

Organizacao de eventos académicos em parceria com o Programa de Poés-
Graduacao em Histoéria da UFPE.

Elaboracdo de projetos para captacdo de recursos junto ao IBRAM,
FUNCULTURA, CNPg e MEC-PROEXT.

Elaboracéo de Projeto basico em conjunto com o CEPLAN, para abertura de
licitagdo com vista a aquisicdo de novas estruturas do tipo mini-porta pallets,
em dezembro de 2015.

Além das atividades acima relacionadas, a Coordenacdo do Nucleo de Gestao
Documental e Memdéria também desenvolveu as seguintes agdes:

Insercdo da Gestdo Documental no Mapa Estratégico no periodo de (2010-
2015) e no Mapa Estratégico de (2015-2020);

Realizacdo da Capacitacdo em Gestdo Documental e Memoria, voltado para
os servidores administrativos do arquivo geral, bolsistas e publico em geral,
realizado no Memorial da Justica e na UFPE, nos meses de maio de 2014 e
2015;

Realiza¢do de Reunifes com integrantes da Rede Memdria em parceira com
os demais ramos do Poder Judiciario em Pernambuco (TRT6, TRF5, TIPE e
Justica Federal) e criacdo da Rede de Memoriais do Poder Judiciario, em
abril de 2015;

Adocdo do novo conceito de armazenamento, com a verticalizagdo do
acervo, por meio do sistema mini-porta pallets, ampliando a capacidade de
armazenamento do Arquivo Geral, em fevereiro/maio de 2015;

Criacdo de projeto para instalacdo de Laboratério de Conservacdo no
Memorial da Justica do Trabalho — Convénio de Cooperagdo Técnica com a
UFPE, para que a mesma disponibilize ao TRT6 o aporte técnico necessario
para instalagdo do laboratorio;

Parceria com o TJPE, por meio da Rede Memoria, para troca de
experiéncias museais e promoc¢éo do Memorial da Justica do Trabalho.
Organizacdo em parceria com o PPGH-UFPE, do Seminario Justica do
Trabalho e Historiografia: passado e presente, celebrando os 10 anos do
convénio de cooperacao entre as duas instituicbes convenentes.

Elaboracdo e submissédo de projetos para captacdo de recursos e bolsas
para o Memorial da Justica do Trabalho, nos editais do CNPq, Proext-MEC,
Funcultura e IBRAM.

Elaboracdo do Plano Museal para o Memorial da JT com a participacdo de
Marilia Rodrigues do SAG.

Confeccao de um novo Folder para o Memorial em parceria com a Imprensa.
Reforma no Memorial da Justica do Trabalho, compreendendo mudanca de
piso, pintura, servigcos hidraulicos, elétricos e de marcenaria.

Cumpre mencionar, outrossim, o Projeto Histéria e Memoria do TRT Pernambuco,
em desenvolvimento durante o biénio 2015-2016, com apoio da Fundacédo de Amparo a
Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco (FACEPE), por meio do Edital
Multiusuario, sendo estudado o tema “Processos Trabalhistas dos Municipios de
Palmares e Nazaré da Mata 1963 a 1985”.

Na mesma linha, também deve ser ressaltada a continuidade do projeto “A Justica
do Trabalho e o Regime Militar (1963-1974)”, em desenvolvimento desde 2013, com o
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apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) (Edital
Universal CNPQ).

No que tange aos seminarios realizados pelo Nucleo de Gestdo Documental e
Memoéria, merece destaque o “V Seminario Justica do Trabalho e Historiografia: Passado
e Presente”, realizado no periodo de 18 a 21 de agosto de 2015, com apoio da UFPE,
FADE, CAPES e FACEPE.

O Memorial da Justica do Trabalho iniciou a elaboragédo dos projetos abaixo
elencados, tendo submetido alguns a analise de agéncias de fomento:

B EDITAL PROEXT-MEC-UFRPE - submetido e classificado,mas sem
recursos sobre as Rela¢6es Trabalhistas no Campo e os Direitos Humanos
Junho/2015;

B |IBRAM - Projeto de Acessibilidade para o MEMORIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO - Em elaboracéao;

B |IBRAM - Projeto de Designer e novo conceito Expografico para o Memorial
da Justica do Trabalho — Em elaboracao- Fevereiro 2016.

B FUNCULTURA — Projeto de Agcao Educativa para o Memorial da Justica do
Trabalho — Em elaboragcéo — Marco de 2016.

Dentre os eventos realizados pelo Nucleo de Gestdo Documental e Memoria e pelo
Memorial da Justica do Trabalho em Pernambuco, merecem destaque, por fim, a
participacdo na 132 Semana de Museus, em maio de 2015, com a tematica “Narrativas
Simbdlicas Socioculturais do Trabalho Sustentavel”, e a participacdo na 92 Primavera de
Museus, em setembro de 2015, com o tema “Narrativas Simbolicas da Cultura e
Atividades Laborais do indio em Pernambuco”.

Secao de Arquivo-Geral

Concluindo o ano de 2015, o Arquivo Geral contabiliza um total de 1.822.834 (Um
milh&o, oitocentos e vinte e dois mil, oitocentos e trinta e quatro) processos arquivados na
SAG, UFPE e Memorial.

No exercicio de 2015, foram analisados e catalogados pelos estagiarios um total de
198.526 (cento e noventa e oito mil, quinhentos e vinte e seis) processos, sendo 146.815
(cento e quarenta e seis mil, oitocentos e quinze) processos eliminados e 51.711
(cinquenta e um mil, setecentos e onze) processos para guarda permanente.

Durante o ano de 2015, foram recebidos, das Varas do Trabalho do Regional, um
total de 121.138 (cento e trinta e um mil e cento e trinta e oito) processos, sendo
conferidos, para arquivamento, um total de 41.848 (quarenta e um mil, oitocentos e
guarenta e oito) processos. O malote realizado por essa Sec¢do encaminhou para as
Varas do Trabalho um total de 3.166 (trés mil, cento e sessenta e seis) processos,
recebendo das mesmas um total de 183 (cento e oitenta e trés) processos.

Quanto ao atendimento do publico, foram desarquivados um total de 8.634 (oito

mil, seiscentos e trinta e quatro) processos para atendimento dos reclamantes,
reclamados, advogados e escritorios.
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Também neste exercicio foi alugado um novo galpdo com 2.700 m2, o qual esta
sendo ocupado com os processos das Varas da Capital, que estavam na SUDENE, os
processos dos dois galpdes devolvidos e dos envios das Varas do Regional.

46



DIRETORIA-GERAL

As atribuicbes da Diretoria-Geral (DG) envolvem planejamento, coordenacéo,
orientacdo, direcdo e supervisdo das atividades administrativas do Tribunal, de acordo
com as diretrizes tracadas pela Presidéncia.

A Diretoria-Geral estdo vinculadas as seguintes unidades: Secretaria
Administrativa, Secretaria de Gestao de Pessoas, Secretaria de Orcamento e Financas,
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Divisdo de Seguranca, Transporte e Telefonia.

No que se refere as suas atribui¢bes, a DG registrou, no periodo de 1°/01/2015 a
31/12/2015, os dados abaixo:

PORTARIAS 772
PORTARIAS (da Diretoria-Geral elaboradas pela Secretaria de

~ 1187
Gestao de Pessoas)
ORDENS DE SERVICO 11321
OFICIOS EXPEDIDOS 286
OFICIOS EXPEDIDOS (do Gabinete da Presidéncia elaborados 286
pela DG)
EXPEDIENTES QUE TRAMITARAM NA DIRETORIA-GERAL
(de pessoal, administrativos e outros, oriundos do Sistema de 11555
Protocolos do Tribunal)
EXPEDIENTES QUE TRAMITARAM NA DIRETORIA-GERAL
(contratacOes diretas, licitacOes, adesbes a atas de registro de
precos, aplicacdo de penalidades por inadimplemento 11168
contratual, oriundos dos Sistemas de Compras e de Protocolo
do Tribunal)

Dentre as acdes realizadas por este Regional, no exercicio de 2015, destacam-
se:

m jnauguracdo da 32 Vara do Trabalho de Goiana e da 22 Vara do Trabalho de
Nazaré da Mata;

B substituicAo do mobiliario de unidades judiciarias do interior;

B inauguracdo das novas instalacdes dos Foruns Trabalhistas de Paulista e de
Nazaré da Mata;

B conclusdao do XX Concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho
Substituto;

B jpauguracdo das novas instalacbes da Secretaria de Tecnologia da
Informacao.

Destaca-se, ainda, a atuacédo da Diretoria-Geral nos procedimentos adotados em
decorréncia da desativacdo do Forum Advogado José Barbosa de Araujo do Edificio
Sudene, tais como: adequacao do Férum Trabalhista de Jaboatdo dos Guararapes para
abrigar provisoriamente as Varas do Trabalho do Recife; instalagdo das Centrais de
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Execucdes e de Audiéncias; locacdo de imovel, no bairro da Imbiribeira, para sediar as 23
unidades trabalhistas da capital.

Por fim, ressalte-se o desempenho desta Diretoria na elaboracédo do
Relatério de Gestdo; na expedicdo de ordens de servico referentes a concessdo de
diarias, em virtude de delegacdo da Presidéncia e da Escola Judicial deste Regional; na
tramitacdo de processos administrativos visando a aquisicdo de bens e a prestacdo de
servicos; e, ainda, na analise de diversas questdes atinentes a area de gestdo de
pessoas, bem como relativas aos contratos, convénios e termos de cesséao firmados por

este Tribunal.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1. Obras de engenharia entregues no decorrer do ano de 2015:

B Novo Férum Trabalhista do Municipio de Nazaré da Mata com a instalacéo
da 22 Vara do Trabalho, em 23 de janeiro de 2015;

B 32 Vara do Trabalho de Goiana/PE, em 28 de janeiro de 2015;

Novo Forum Trabalhista do Municipio de Paulista, em 30 de janeiro de 2015;

Novas instalacdes fisicas da Secretaria de Tecnologia da Informacao — STI,

no bairro de Afogados, Recife/PE, em 31 de agosto de 2015;

B Servicos de reforma e modernizacdo da sobreloja do Edificio Sede do TRT
62 Regido (SERE, Ouvidoria e Turmas), em 20 de julho de 2015.

2. O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido visando otimizar as atividades
desenvolvidas pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo - STI, haja vista a ampliacao
do quadro de servidores e das atividades por ela desenvolvidas, principalmente com o
advento do Processo Judicial Eletrénico - PJe, empreendeu esfor¢os no intuito de instala-
la em uma area mais adequada e que oferecesse melhores condicbes de trabalho aos
servidores e mais recursos para garantir a seguranca dos dados que armazena.

Neste sentido, esta Secretaria, em conjunto com as suas Coordenadorias,
acompanhou a reforma do prédio onde sediou a VT de Afogados, atualmente com uma
area construida de 1.006,20mz2. Cumpre ressaltar que, além da reforma do prédio, houve
a aquisicdo de equipamentos necessarios para dotar a STl de melhor infraestrutura e
equipamentos mais modernos. Destacamos, ainda, a instalacdo de um novo datacenter,
gue proporcionara mais seguranca as informacdes armazenadas.

3. No intuito de promover a adequacdo ergon6mica das Unidades Judiciais e
Administrativas, houve a substituicdo do mobiliario das seguintes Unidades: 12 e 22 VTs
de Paulista e Distribuicdo dos Feitos, 32 VT de Goiana, 12 e 22 VTs de Nazaré da Mata, 12
e 22 VTs de Barreiros, VTs de Escada, S&o Lourenco da Mata, Carpina, Limoeiro, Belo
Jardim, 12 VT do Cabo de Santo Agostinho, Termo Judiciario de Floresta, Arquivo Geral,
Secdo de Recursos, Secado de Precatérios, Ouvidoria, Escola Judicial (Saldo Polivalente),
Secretaria de Auditoria e Controle Interno e Secretaria de Tecnologia da Informacao
(prédio de Afogados) e Secretaria de Gestao de Pessoas.

4, Dentre muitas a¢des consideradas prioritarias para a Administracdo deste Regional
no exercicio de 2015, pontuamos a que consideramos, do ponto de vista de relevancia, a
desmobilizacdo do Forum Advogado José Barbosa de Ar aujo instalado no Edificio
da SUDENE, posto que demandou a atuacdo coordenada de diversas unidades desta
Corte e, em especial, desta Secretaria Administrativa.

Ressaltamos que a Administracao desta Corte vinha buscando um novo local que
pudesse sediar o Férum Trabalhista do Recife, haja vista 0 agravamento da situacéo do
Edificio SUDENE, o qual apresentava sérios problemas de infraestrutura, provocados pelo
efeito do tempo e pela falta de manutencdo adequada, consoante laudos emitidos pelo
corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco e pela Defesa Civil do Recife. Registramos
ainda as dificuldades de acesso dos magistrados, servidores, advogados e jurisdicionados
ao Foérum, haja vista a indisponibilidade de numero suficiente de elevadores em
funcionamento.
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Salientamos a acédo de interdicdo em face da Unido proposta perante a Justica
Federal pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 62 Regido, que
pleiteava a interdicdo liminar do edificio e a implementacdo de medidas corretivas. O
pedido de antecipacdo de tutela formulado na acéo ordinaria ajuizada pela AMATRA VI
em face da Unido, a época, foi acolhido em parte. Ordenou-se a evacuacao imediata do
Edificio SUDENE, bem como a suspensdo das atividades nas dependéncias, até que
medidas de seguranca e recuperacao estrutural fossem implantadas objetivando a
recuperacdo do imével.

No entanto, o Presidente do TRF da 52 Regido suspendeu os efeitos da deciséo
acima mencionada, contudo, ratificou a gravidade da situacdo e a precariedade das
instalac6es do imovel, reconhecendo efetivamente os riscos que sofriam magistrados,
servidores e 0 publico em geral, principalmente no que concerne a incéndio. Na
oportunidade, determinou ao “condominio” do Edificio da SUDENE providéncias para
recuperacao das instalacdes elétricas e hidraulicas, estrutura e fachada de todo o prédio.

Ante o panorama acima delineado, considerando a inviabilidade deste TRT6 de
executar as obras e 0s servicos exigidos, uma vez que era de grande porte e de alto
custo, principalmente do ponto de vista orcamentario, inclusive frente as restrices
contidas na Resolugédo n® 70 do CSJT; considerando que as intervencdes necessarias
somente poderiam ser executadas se houvesse a interrupcdo das atividades por um
tempo razoavel e, por fim, considerando que diante daquela realidade seria impraticavel a
realizacdo da prestacéo jurisdicional, uma vez que o ambiente havia se tornado inseguro,
0 que acarretava um temor generalizado, tornando, desta forma, imperiosa a
desocupacao imediata do Edificio SUDENE, decidiu-se pela adocdo das providéncias
necessarias a formalizacdo de contrato, objetivando a locacdo de um imével que pudesse
abrigar as 23 (vinte e trés) Varas do Trabalho do Recife e unidades de apoio. Neste
sentido, varios imoéveis foram vistoriados e avaliados pela Coordenadoria de
Planejamento Fisico/CPLAN.

O imovel locado € de propriedade das empresas MERCOSUL ALIANCA S/A (CNPJ
n° 05.280.386/0001-56) e AROUCA EMPREENDIMENTOS S/A (CNPJ n
04.245.238/0001-02) — Empresarial Atlantis, localizado a Avenida Marechal Mascarenhas
de Morais, n° 4631, no bairro da Imbiribeira, Recife/PE. E composto por dois médulos e
um patio externo, com area construida de 7.433,100m2 e area total de 9.800,55m2. A
escolha se justificou em razdo de sua localizagdo, em um dos principais corredores da
cidade e em area urbana de facil acesso, a qual € bem servida de transporte publico,
como estacdes de metrd e terminais de 6nibus. A area, contempla, ainda, com mais de
300 (trezentas) vagas para estacionamento de veiculos.

De acordo com a CPLAN, dentre os imoveis disponiveis, o escolhido redne as
condicdes mais favoraveis as necessidades deste Regional.

No intuito da prestacéo jurisdicional ndo sofrer solucdo de continuidade, uma vez
gue o imovel locado encontra-se em obras de adaptacdo e reforma, as 23 Varas do
Trabalho do Recife passaram a funcionar, de forma compartilhada, no Férum Trabalhista
de Jaboatdo dos Guararapes, desde a saida do condominio SUDENE, em agosto de
2015. Determinou-se também a instalacdo das Centrais de Execuc¢fes e Audiéncias da
capital, em face da impossibilidade de acomodacéo do acervo no Forum de Jaboatdo por
questbes de espaco. A Central de Execuc¢des funciona no Edificio Sede do TRT6. O
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Arquivo e o Protocolo ocuparam o imével que abrigava a Secao de Transportes. A Central
de Audiéncias foi instalada no prédio da Escola Judicial do TRT6, no bairro da
Encruzilhada.

Quanto ao prédio locado, frisamos mais uma vez que se encontra em obras de
adaptacao e reforma. Ainda no exercicio de 2015, foram adquiridos novos mobiliarios
e equipamentos de informatica  a fim proporcionar melhores condi¢cbes de trabalho a
magistrados e servidores, assim como o atendimento ao publico em geral.

A Presidéncia do Tribunal e a Direcdo desta Secretaria fizeram visitas regulares a
obra. Servidores responsaveis pelas areas técnicas e operacionais como 0s das
Coordenadorias de Planejamento Fisico, de Engenharia de Manutencdo e de Material e
Logistica encontram-se sempre presentes fiscalizando os servicos executados,
observando-se a area de atuacdo de cada um. Registramos também o acompanhamento
por parte dos servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacdo, face ao
acompanhamento das instalagcdes do parque de informatica e da plataforma “Processo
Judicial Eletronico — PJe”.

5. Em consequéncia das fortes chuvas ocorridas no més de julho de 2015, o imével
locado que sediava a 32 Vara do Trabalho de Ipojuca desde 2012 foi interditado pela
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos — Diretoria de Obras e Saneamento do
Municipio de Ipojuca/PE.

Importante esclarecer que o motivo que ensejou a interdi¢cdo foi o grande risco de o
prédio ser invadido pela terra oriunda do deslocamento de solo da encosta situada na
area posterior ao terreno do imovel, juntamente com a estrutura que fica no apice do
talude. A época, a Defesa Civil da Prefeitura Municipal de Ipojuca interditou a area, a
partir de 1°/07/2015, por tempo indeterminado.

Diante desses fatos, a fim de ndo acarretar transtornos aos advogados e
jurisdicionados, a Presidéncia deste Regional ponderou ser necessaria a transferéncia
provisoria da 32 VT de Ipojuca, a partir de 13/07/2015, para o prédio da 12 Vara no intuito
de evitar maiores danos aos jurisdicionados, consoante Ordem de Servigo TRT-GP n°
311/2015.

A Secretaria Administrativa ante a situacéo envidou esfor¢cos no sentido de encontrar
outro imovel que possuisse caracteristicas semelhantes ao que se encontrava interditado,
porém, sem éxito.

Nesse interim, o proprietario do antigo imovel demonstrou interesse em sanar 0s
problemas detectados e executou, as suas expensas, 0S Servicos necessarios a
contencéo da encosta localizada por tras do prédio.

Os servicos foram vistoriados tanto pela Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Publicos — Diretoria de Obras e Saneamento do Municipio de Ipojuca/PE e por servidor-
engenheiro lotado na Coordenadoria de Planejamento Fisico/CPLAN que atestaram nao
haver qualquer restricdo a utilizacdo do imovel. Neste sentido, o imével foi desinterditado.

Diante desse fato, optou-se pelo retorno da 32 VT de Ipojuca ao prédio em apreco,

posto que reunia todas as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento das atividades
jurisdicionais e administrativas. Inaugurou-se novo processo de locacao n® 249/2015 e
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celebrado novo contrato, cuja assinatura ocorreu em 21/12/2015. De imediato, iniciaram-
se 0s procedimentos de mudanca para que as atividades retornam-se ap0s 0 recesso
forense.

6. Foram prestadas informacdes a Secretaria de Orcamento e Financas relativas as
necessidades deste Regional para utilizacdo em despesas nos Projetos de
Modernizacdo de InstalagBes Fisicas da Justica do Trabalho — 2015 para repasse dos
valores ao CSJT:

MODERNIZAGCAO: No valor de R$660.864,49, sendo R$470.071,22 — GND3 e
R$190.793,27 — GNDA4.

7. Foram encaminhadas a Secretaria de Orgcamento e Financas — SOF informacdes
relativas as necessidades deste Regional de solicitacdo de créditos adicionais e especial
para que aquela unidade repassasse os valores ao CSJT.

1° Periodo de Créditos Adicionais : R$ 4.660.324,44 — GND3;

2° Periodo de Créditos Adicionais : R$978.000,00 — GND3 (verba suplementar
decorrente de reestimativa da remuneracao de depdsitos judiciais das instituicbes
bancéarias que mantém convénio com este Regional — Fonte 181) visando atender
as seguintes despesas: Secretaria Administrativa - para locacdo de novo imovel
para abrigar as 23 VTs do Recife — R$355.000,00 (valor proporcional da locacéo,
considerando-se o inicio a partir de 04/12/2015); Coordenadoria de Material e
Logistica — servicos de transporte e mudancas — R$155.550,00; Coordenadoria
Administrativa do Forum (FAJBA) — despesas condominiais com o Edificio
SUDENE - R$466.950,00;

3° Periodo de Créditos Adicionais:  Nao houve interesse no pedido
4° Periodo de Créditos Adicionais : Nao houve interesse no pedido.

8. Atendendo a solicitacdo da Secretaria de Orcamento e Finangas por meio do oficio
TRT.SOF n° 83/2015, foi encaminhada a Proposta Orcamentaria 2016 em um montante
de R$ 24.274.998,10 (vinte e quatro milhdes, duzentos e setenta e quatro mil, novecentos
e noventa e oito reais e dez centavos) , distribuidos da seguinte forma: Secretaria
Administrativa - R$7.100.901,00 (sete milhdes, cem mil, novecentos e um reais);
Coordenadoria de Materiais e Logistica — R$2.162.845,00 (dois milhdes, cento e sessenta
e dois mil, oitocentos e quarenta e cinco reais); Coordenadoria de Planejamento Fisico —
R$474,100,00 (quatrocentos e setenta e quatro mil e cem reais) e Coordenadoria de
Engenharia de Manutencdo — R$14.537.152,10 (quatorze milhdes, quinhentos e trinta e
sete mil, cento e cinquenta e dois reais e dez centavos). Os referidos valores encontram-
se aguardando a publicacdo da Lei Orcamentaria 2016

9. Acompanhamento, em especial , das aquisicdes e contratacdes prioritarias da
Administracao tais como:

Aquisicdo com instalacdo de elevadores para os Edificios Sede e Anexo deste
TR6, mediante Sistema de Registro de Precos - Procs. Originarios n°s 105/2014 —
Proc. ARP n° 179/2014.

Ata de Registro de Precos assinada: 19/09/2014
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Empresa Contratada: Hyundai Elevadores Wollk Ltda. (CNPJ n° 04.068.188/0001-60).

Execucdo do servico de desmonte de parte da encosta vizinha ao Forum
Trabalhista de Olinda/PE — Proc. n° 207/2014

Contrato Assinado: 21/11/2014

Empresa Contratada: Stil Terraplanagens e Locacdes LTDA. — ME. (CNP n°

13.938.438/0001-67).

Execucao do servigo de reforma e adequacéo do Edificio Anexo Il para instalagdo
da area para terceirizados — Proc. n® 161/2015

Contrato Assinado: 21/12/2015

Empresa Contratada: Construtora Rhema Ltda. - EPP (CNP n° 04.828.511/0001-57).

Servicos de reconstrugcdo do estacionamento do Férum de Olinda — Proc. n°
185/2015

Contrato Assinado: 21/12/2015

Empresa Contratada: Construtora Rhema Ltda. - EPP (CNP n° 04.828.511/0001-57).

Servigos de reformado edificio onde funciona a VT de S&o Lourengo da Mata —
Proc. n® 211/2015

Contrato Assinado: 28/12/2015

Empresa Contratada: Construtora Rhema Ltda. - EPP (CNP n° 04.828.511/0001-57).

Servicos de reformado edificio onde funciona o Forum de Cabo de Santo Agostinho
— Proc. n° 219/2015

Licitacdo homologada: 30/12/2015

Empresa Contratada: OCEANIA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS

IMOBILIARIOS LTDA. (CNPJ n° 04.078.544/0001-27)

10. Solicitacdo as unidades administrativas das providéncias cabiveis visando a
autuacado dos processos referentes ao exercicio de 2016.

11. Dar conhecimento a Secretaria Geral da Presidéncia acerca das informacdes e dos
dados fornecidos pela Coordenadoria de Licitagcbes e Contratos, com a finalidade de
subsidiar a defesa da Advocacia Geral da Unido em processos trabalhistas referentes a
prestacdo dos servigcos terceirizados (servicos de limpeza e conservacdo, de
ascensoristas, de vigilancia armada e de auxiliar de portaria), bem como de empresas
responsaveis por obras de engenharia neste Tribunal.

12. Participacdo de servidores desta Secretaria Administrativa e das Coordenadorias
vinculadas (CEMA, CPLAN, CML e CLC) em cursos e eventos de qualificacdo
profissional, visando ao aprimoramento no exercicio de suas atividades.

13. Acompanhamento do processo n° 47/11 de prestacdo de servicos pelo Banco do
Brasil S/A, cujo saldo em favor deste Tribunal no periodo de janeiro a novembro de 2015
totalizou a importancia de R$6.541.545,17 (seis milhdes, quinhentos e quarenta e um
mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e dezesset e centavos) .

14. Acompanhamento do processo n° 91/11 de prestacdo de servicos pela Caixa
Econbmica Federal, cujo saldo em favor deste Tribunal no periodo de janeiro a

53



novembro de 2015 totalizou a importancia de R$11.307.425,07 (onze milhdes,
trezentos e sete mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e sete centavos).

15. Controle das adesdes realizadas por outros orgaos as Atas de Registro de Precos
gerenciadas por este Tribunal, de acordo com as disposi¢ées contidas no Decreto n°
7.892/13.

16. Visando aprimorar a Gestdo Documental deste TRT6 e propiciar um melhor
acondicionamento dos documentos armazenados no Arquivo Geral do TRT 62 Regido, o
Chefe daquela Unidade requereu providéncias urgentes a Administracao deste Regional
solicitando a locacdo de um novo imoével. Para tal, apresentou suas justificativas, bem
como anexou planilhas com levantamento dos processos ja arquivados e a previsdo de
recebimento de autos findos ainda no exercicio de 2015.

Diante do cenario apresentado, a Direcdo desta Secretaria visitou a época as
instalacbes e constatou a precariedade das condicdes de trabalho, ratificando as
informacdes recebidas. Neste sentido, considerando a grande extensao de atuagao deste
Regional, atualmente com 70 Varas Trabalhistas, providenciou-se a locacdo de 02 (dois)
galpbes conjugados em Vitdria de Santo Antdo, situados na Rua Henrique de Holanda,
2005 e 2025, Redencéao, Vitoria de Santo Antdo/PE, com areas estimadas de 1.350 m2,
totalizando 2.700 m2 (processo n° 111/2015), no intuito de reunir em um Unico local um
grande acervo de processos findos.

Cumpre esclarecer que com a locacdo desses galpdes, com area superior, foi
providenciada a rescisdao do contrato de locagao firmado por meio do processo n°
111/2011.

17. Participacdo no desenvolvimento do Planejamento Estratégico deste Tribunal do
sexténio 2015-2020 que contempla 0os novos conceitos de misséo do Tribunal, sua visao
de futuro, valores, objetivos e projetos estratégicos deste Regional para os proximos seis
anos, sob as perspectivas da sociedade, processos internos e recursos, dentre outros
aspectos.

18. Acompanhamento da execucao orcamentaria, de saldos de empenhos inscritos em
restos a pagar, bem como do orcamento de 2015.

19. A dotacdo or¢camentaria disponibilizada para o exercicio de 2015 no Programa de
Trabalho 02.122.0571.4256.0026 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho —
Estado de Pernambuco — Plan. Or¢. 01 para a Secretaria Administrativa e suas
Coordenadorias foi de R$ 24.137.876,26 (vinte e quatro milhdes, cento e trinta e sete mil,
oitocentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos) distribuida da seguinte forma:
R$6.577.632,83 para as despesas da Secretaria Administrativa; R$2.970.327,11 para a
Coordenadoria_de Material e Logistica; R$13.969.244,16 para a Coordenadoria de
Engenharia_de Manutencdo e R$620.672,16 para a Coordenadoria de Planejamento
Fisico.

De acordo com a ultima informacgéo prestada pela Secretaria de Orgcamento e
Financas — SOF em 31/12/2015, as Unidades acima referenciadas executaram o
montante de R$23.203.783,01 sendo R$ 5.671.317,60 (SA — 86,22%); R$ 2.962.962,67
(CML - 99,75%); R$ 13.969.243,86 (CEMA — 99,99%) e R$ 600.258,88 (CPLAN -
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96,71%) totalizando um percentual estimado de 96,13% (noventa e seis virgula treze por
cento).

No entanto, relevamos ponderar que 0s valores/percentuais, momentaneamente
apresentados, nao representam a realidade efetiva das despesas efetuadas em 2015,
haja vista que a Secretaria de Orcamento e Financas ainda néo realizou o encerramento
daquele exercicio no SIAFI.

20. Durante o periodo de 1° de janeiro a 31.12.2015 foram abertos 261 (duzentos e
sessenta e um) processos administrativos distribuidos nos seguintes objetos: 57
(compra), 115 (servigco), 01 (compra e servi¢co), 68 (ARP) e 20 (financeiro), bem como
foram instaurados 63 (sessenta e trés) procedimentos administrativos visando a apuracéo
de possivel descumprimento contratual.

Em sintese, essas foram as principais atividades a serem destacadas como
importantes no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2015. Além disso, foram
elaborados varios despachos, oficios, opinativos e fornecidos inUmeros subsidios para o
necessario e regular andamento dos processos administrativos submetidos a esta
Secretaria.

55



COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENADORIA DE
LICITACOES E CONTRATOS
CLC

NUCLEO DE CONTRATOS

NUCLEO DE LICITACOES E

NUCON COMPRAS DIRETAS
NULIC

PRINCIPAIS RESULTADOS

Processos Autuados

Pregéo Eletrénico (aquisicao imediata)

Pregéo Eletrénico (Registro de Precos)

Dispensa (art. 24, I, L. 8.666/93)

Dispensa (art. 24, 11, L. 8.666/93)

Dispensa (art. 24, V. L. 8.666/93)

Dispensa (art. 24, VIII. L. 8.666/93)

Dispensa (art. 24, X, L. 8.666/93)

Dispensa (Art. 24, XX, L. 8.666/93)

Dispensa (art. 24, XXII, L. 8.666/93)

Inexigibilidade (art. 25, caput, L. 8.666/93)

Inexigibilidade (art. 25, I, L. 8.666/93)

Inexigibilidade (art. 25, Il, c/c art. 13, VI, L. 8.666/93)
Inexigibilidade (art. 25, I, c/c art. 13, VII, L. 8.666/93)
Inexigibilidade (art. 25, Il e § 1°)

TRT6 como Orgéo Participante de RP

Adesdo ARP de outros 6rgaos

Processos Arquivados

Processos de Ata de Registro de Prec¢os (autuagéo separada)
Processos Financeiros (contratos com méo de obra residente)
Editais Elaborados

Licitacbes Concluidas

Pregéo Eletrénico com éxito

Licitacdo deserta

LicitacOes fracassadas

Licitacdes em andamento

Processos arquivados apos a elaboracao de edital

Tempo de Tramitacdo dos Processos de Aquisicao de B
(Licitacbes Bem Sucedidas — Pregao) — nimero de dia s
Atas de Registro de Precos

Contratos

Novos contratos firmados pelo TRT6 (até 22/12/2015)

ens e Servigos

261
26
33
02
13
01
01
03
01
01
07
08
42
01
01
05
18
10
68
20
91
71
58
01
12
17
03

90
68

59
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Aditivos contratuais

Apostilamentos em contratos

Distrato

Termos de rescisao de contratos

Convénios e Congéneres Celebrados

Respostas a Recursos Administrativos em sede de Lic itacoes
Esclarecimentos Prestados em Licitacdes

Julgamentos de Impugnacoes de Editais de Licitacao

Pedidos de liberacéo de valores depositados em cont  a vinculada

InformagBes Prestadas a Advocacia Geral da Unido — AGU em sede de
Reclamacbes Trabalhistas ajuizadas por Empregados d e Empresas
Terceirizadas

Soservi — Sociedade de Servicos Gerais (servicos de auxiliar de portaria prestados
na 22 VT de Goiana)

Numero de Empregados - Fiscalizacao de Servicos Ter  ceirizados com mao de
obra residente -(18 Contratos)

Lanlink (central de servicos de TI)

Proservil Servicos Técnicos Ltda (servigos de telefonistas).

Proservil Servicos Técnicos Ltda (conducédo de veiculos oficiais - motoristas)

Futura Servicos Profissionais e Administrativos Ltda (servicos de mensageiros,
prestados até maio/2015)

SOLL - Servicos, Obras e Locacdes Ltda (servicos de mensageiros, prestados a
partir de maio/2015)

SOLL - Servicos, Obras e Locacoes Ltda (servicos de ascensoristas)

SOLL — Servicos, Obras e Locacdes Ltda (servicos de limpeza e conservacao)
Hister Higienizac&o e Terceirizacao Ltda (servicos de garcons)

Hister Higienizac&o e Terceirizacao Ltda (servicos de copeiragem)

Hister Higienizagcédo e Terceirizagdo Ltda (servigcos de estocagem e distribuicdo de
materiais)

A&D Solucdes em Manutencdo e Comércio Ltda - Nova Engenharia (servigos de
manutencao predial area 2)

A&D Solucdes em Manutencdo e Comércio Ltda - Nova Engenharia (servigos de
manutencao predial area 3)

Santa Fé Construcées Ltda (servicos de manutencao predial - Area 01)

Santa Fé Construcdes Ltda (servicos de manutencao predial — Polos 5, 6, 7)

Signo Agéncia de Comunicacdo Social (servicos de assessoria na area de
comunicacao social)

Soservi Sociedade de Servicos Gerais Ltda (servicos de auxiliar de portaria)

Soservi Vigilancia Ltda (servicos de vigilancia armada prestados até 28/11/2015)
Guardsecure (servicos de vigilancia armada prestados a partir de 29/11/2015)
Centro SUVAG de Pernambuco (servicos de digitalizagcdo eletronica de
documentos)

Centro SUVAG de Pernambuco (nova contratacdo — servicos de digitalizacéo
eletrbnica de documentos)

77
23

33
10

16
12
96

[ERN

571
26
02
12

09

09
15
123
05
07
06

12

11
39
14

04
182
31
31
23

10

A Coordenadoria de Licitagbes e Contratos (CLC), no periodo de janeiro a
dezembro de 2015, foi a unidade responsavel pela efetivacdo das aquisicbes de bens e
servicos no ambito deste Tribunal, a partir das demandas oriundas das unidades judiciais
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e administrativas.

O tempo médio entre a requisicdo de compras de bens e servicos e a
homologacéo do respectivo processo licitatério, em 2015, foi de 89,67 dias .

Servidores do NULIC déo apoio as unidades requisitantes para a realizacdo das
pesquisas de precos dos bens e servigcos a serem adquiridos e para a elaboragao do
Termo de Referéncia para licitacdo. A meta para 2015 era reduzir o tempo médio para 90
dias e foi superada, considerando as licita¢des ja concluidas.

A CLC conta com a participacao ativa de uma equipe de 18 servidores, incluida a
Coordenadora.

No periodo em referéncia foram realizadas 71 sessOes de licitagdo, das quais
resultaram as contratacdes efetuadas pelo Tribunal para a realizagéo de obras e servicos,
aquisicao de equipamentos e outros bens permanentes e de consumo.

A CLC providenciou o envio para a imprensa nacional para publicacdo no Diério
Oficial da Unido de avisos de licitagcdo, extratos de contratos, convénios, atas de registro
de precos, suspensdo de licitacdo, resultado de habilitacdo, relatérios e
dispensas/inexigibilidades de licitacao.

Foi encaminhada a apreciacdo superior minuta do normativo interno do processo
de aquisicdo de bens e servicos no ambito deste Tribunal, elaborada no ambito desta
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos.

A CLC também participou ativamente da elaboragdo da minuta do Plano de
logistica Sustentavel do TRT6.

Destacaram-se o0s procedimentos licitatérios para servicos de engenharia, a
exemplo da contratacdo de projetos de SPDA - Sistema de Protecdo contra Descargas
Atmosféricas, necessarios ao fornecimento e instalacdo posterior da infraestrutura de
seguranca de para-raios nos imoéveis dos FoOruns Trabalhistas nos municipios de
Barreiros, Cabo de Santo Agostinho, Caruaru, Nazaré da Mata, Olinda, Paulista e
Petrolina; contratacdo do servicos de reforma do edificio onde funciona a Vara do
Trabalho de S&o Lourenco da Mata; de reconstrugcdo do estacionamento do Férum
Trabalhista de Olinda; de projetos complementares necessarios a elaboragdo posterior de
projeto executivo, da ampliacdo com reforma do edificio onde funcionard o FOrum
Trabalhista de lgarassu; e a contratacdo da reforma e adequacgéo do Edificio Anexo Il do
TRT para instalacédo de area de convivéncia do pessoal terceirizado.

Foi firmado contrato de locacao de imével localizado no bairro da Imbiribeira para
abrigar as Varas do Trabalho da Capital e adquirido mobilidrio ergonémico para as novas
instalacdes, contribuindo para a modernizacéo da estrutura fisica do Forum Trabalhista.

No campo da responsabilidade socioambiental, o Tribunal manteve o protocolo de
cooperacdo técnica com o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco — TRE-PE, a
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, o Tribunal de Justica de
Pernambuco- TJPE e o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE-PE, tendo o
comité interinstitucional denominado ECOS DE PERNAMBUCO realizado seminario sobre
eficiéncia hidrica sob a responsabilidade deste Tribunal em parceria com o TJPE.
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A cesséo do direito de uso de solucédo de tecnologia da informacao para gestao
da saude ocupacional de magistrados, servidores, dependentes e terceirizados no ambito
deste Regional foi objeto licitado no final do exercicio, tendo como beneficios para as
atividades desenvolvidas no ambito do Nucleo de Saude a gestdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); a evolucao clinica dos pacientes
atendidos; as fichas para as consultas assistenciais de Medicina, Enfermagem, Servico
Social, Odontologia, Fisioterapia, Psicologia — Saude Mental, dentre outras
funcionalidades.

As reunibes semanais dos coordenadores com a diretoria da Secretaria
Administrativa para tratar de assuntos afins e manter as decisbes em sintonia com as
diretrizes da Administracdo é tema que merece destaque, por constituir importante
ferramenta para dar e receber feedback e melhorar o canal de comunicacao institucional.

Nucleo de Licitacbes e Compras Diretas

O Ndcleo de Licitacdbes e Compras Diretas € a unidade responsavel pela
publicacdo das compras efetuadas pelo Tribunal no portal da transparéncia; pela
autuacao dos processos de licitacdo e compras diretas; pela elaboracédo dos editais de
licitacdo, operacdo dos sistemas eletronicos de licitagcbes e conducdo das sessdes de
licitacao.

Nucleo de Contratos

O Nucleo de Contratos € a unidade responséavel pela elaboracdo dos contratos e
aditivos, convénios, acordos de cooperacao e congéneres celebrados pelo Tribunal; pelos
lancamentos de contratos, aditivos e apostilamentos no SIASG e publicacdo no portal da
transparéncia do TRT6; pelo recebimento das garantias exigidas para a execucao de
contratos, nas diversas modalidades previstas em lei e as providéncias para as
respectivas devolucdes; pela revisdo dos contratos (concessao de reequilibrio econémico-
financeiro, reajustes, repactuacbes e acréscimos/supressfes contratuais); pela
elaboracdo das atas de registro de precos e pela atividade de fiscalizacdo dos contratos
de terceirizacdo de servigcos continuados com dedicacao exclusiva de méo de obra, que
envolve o acompanhamento da regularidade do adimplemento das obrigacGes sociais e
trabalhistas dos empregados de empresas terceirizadas que ocupam 0S postos de
trabalho neste TRT (pagamento de salarios, 13° salarios, vale-alimentacéo/refeicao, vale-
transporte, férias, folha de ponto, recolhimento do INSS e do FGTS) e pela conta
vinculada. De se observar o aumento na demanda por liberacdo de valores bloqueados
em conta vinculada por parte das empresas contratadas, passando de 46 solicitacoes em
2014 para 96 neste exercicio, carecendo o Nucleo de Contratos de mais servidores para a
execucdo dessas atividades relacionadas as atividades de fiscalizagdo dos contratos de
terceirizacao de servigos continuados.

Todas as atividades dos Nucleos acima indicados foram realizadas sob a

coordenacdo desta unidade, que também atuou na elaboragdo de minutas de editais e
contratos, analisando pedidos de alteracdes contratuais e expedi¢ao de oficios.
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COORDENADORIA DE ENGENHARIA DE MANUTENCAO

Secao de Gestéao e Controle

Elaboracdo de Projetos Bésicos e Termos de Referéncia para aquisi¢coes de
bens e servicos gerenciados pela CEMA, tais como: aquisicdo de agua
potdvel em carros-pipa, aquisicdo e instalagdo de persianas, aquisicdo e
instalacdo de condicionadores de ar tipo split e janela, aquisicbes de
plataformas elevatorias, aquisicdo de geradores, aquisicdo de no-breaks,
aguisicao de eletrobombas, aquisicdo de equipamentos de audio, aquisicdo
e instalacdo de divisorias, aquisicdo de capachos, aquisicdo de
purificadores, locacdo de climatizadores, locacdo de “container”, contratos
de manutencdo de equipamentos diversos (elevadores, ar condicionado,
geradores, no-breaks, transformadores);

Implementacdo e gerenciamento das diretrizes definidas pela Secretaria
Administrativa do TRT da 62 Regido;

Gerenciamento dos contratos de: manutencéo predial, servicos de limpeza e
conservacgao, servicos de ascensoristas, servicos de garcons, fornecimento
de servicos de agua e esgoto, fornecimento de servicos de energia elétrica,
servicos de locacdo de copiadoras digitais, manutencdo de elevadores,
manutencao de no-breaks, manutencao de geradores, fornecimento de agua
potavel em caminh&o-pipa, manutencao de transformadores, manutencéao de
condicionadores de ar, assim como dos demais equipamentos instalados
nas Unidades Administrativas do Tribunal,

Fiscalizacdo do contrato de prestacdo de servicos de garcom e
ascensoristas na sede do TRT,;

Diagnostico e analise das estruturas fisicas dos iméveis do TRT, com a
devida propositura de solucdes, levantamento de custos, elaboracdo de
planilhas para servicos de engenharia eventuais, conferéncia e controle de
planilhas, em termos quantitativos e qualitativos, dos servicos geridos pela
Seman/CEMA,

Gerenciamento da execuc¢ao orgamentaria no exercicio financeiro de 2015;
Analise e previsdo do or¢camento para o exercicio financeiro de 2016.

Secdao de Administragéo Predial

Fiscalizac&do do contrato de prestacdo de servigcos de limpeza e conservacgéo
predial em todas as unidades do TRT, com acompanhamento da execucéo
da limpeza dos telhados, reservatorios (caixas d’agua), podacgéo de arvores,
limpeza de calhas, canaletas e capinacdo em todas as unidades deste
Regional;

Acompanhamento e execucéo da limpeza e arrumacao nas unidades deste
Regional por ocasido de cursos, palestras e inauguragoes;

Fiscalizacdo do contrato de saude ambiental (controle e combate de pragas
e insetos).

Secao de Sistemas Elétricos

60



Elaboracao de Termo de Referéncia para aquisicdo de (dois) no-breaks UPS
de 60 KVA para o novo Data Center de Afogados;

Acompanhamento do contrato de manutencéo de no-breaks de 6 KVA e 12
KVA da Marca LOGMASTER,;

Estudo de implantagcéo de Software de Gerenciamento de Tarefas;
Elaboracdo de Laudo Técnico do Transformador da Subestacdo Aérea do
Forum Trabalhista de Jaboatdo dos Guararapes cedido pela Empresa
Meirelles;

Estudo dos 50 (cinquenta) ultimos registros de Demanda Medida e Consumo
Ativo Fora de Ponta e Consumo Ativo na Ponta — CONTRATO 7000872479;
Apoio Técnico em todos e diversos eventos do TRT,;

Analises de Propostas das empresas objetivando a contratacdo do Grupo
Gerador para o Centro de Dados/SI/Afogados (processo n°. 163/2014);
Acompanhamento do recebimento dos equipamentos adquiridos através do
Processo Administrativo n°. 141/2014 — Engetron Engenharia Eletronica Ind.
E Com. Ltda.;

Acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de fornecimento de energia
elétrica;

Acompanhamento e fiscalizacdo do contrato de aquisicdo de
automatizadores de porta;

Acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de aquisicao de geradores para
o Centro de Informatica de Afogados;

Acompanhamento e fiscalizacdo do contrato de aquisicao de gerador para
(Forum AJBA);

Recebimento de autotransformadores de 1050 VA, Nota de Empenho n°.
962/2014;

Instalacdo de Gerador de 180 KVA para sistema Elétrico da Secretaria de
Tecnologia da Informacéo — Sudene (provisorio);

Envio de Disjuntor de Alta Tensdo da Marca BEGHIM para Subestacao do
novo Data Center de Afogados;

Acompanhamento e recebimento de no-break de 8 KVA da Marca
LOGMASTER;

Revisdo e Envio de Projeto de Climatizacdo do Forum Advogado José
Barbosa de Araujo/AJBA/SUDENE;

- Acompanhamento e fiscalizacdo da Subestacdo do novo Data Center de
Afogados;

- Acompanhamento e orienta¢fes técnicas dos Geradores para construcao
de bases de concreto;

- Acompanhamento de Sinistro do Prédio Provisério da 12 Vara de Nazaré
da Mata com substituicdo de no-break;

- Elaboragédo de Cronograma de distribuicdo de no-breaks das Marcas
ENGETRON e LOGMASTER,;

- Distribuicéo de novos no-breaks nas Unidades Judiciais de 12 VT Barreiros,
VT Belo Jardim, 12 VT Cabo de Santo Agostinho, VT Carpina, VT Catende,
12 VT Caruaru, 22 VT Caruaru, 32 VT Caruaru, VT Escada, Termo Floresta,
32 VT Goiana, 22 VT Goiana, 12 VT Goiana, VT Garanhuns, VT Limoeiro, 12
VT Nazaré da Mata, 12 VT Palmares, 22 VT Palmares, 12 VT Paulista, 22 VT
Paulista, VT Pesqueira, 12 VT Petrolina, 22 VT Petrolina, 12 VT Ribeirdo, VT
Salgueiro, Termo Sertania, VT Serra Talhada, Termo Surubim, VT Vitoria,
Forum Trabalhista de Jaboatdo dos Guararapes, 22 VT Nazaré da Mata e
F6rum AJBA — SUDENE;
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B - Inspecdo Termogréfica no 1° e 2° semestres de 2015;

m - Apoio Técnico nas Transferéncias das Varas da Capital do Edificio Sudene
para o Férum Trabalhista de Jaboatao;

B - Apoio Técnico nas Centrais de Audiéncias e Execucao;

B - Startup Geradores dos Geradores do novo Data Center TRT,;

B - Startup dos no-breaks UPS do novo Data Center TRT;

B - Automatizacdo para Religamento Automético do Disjuntor de Alta Tenséo
do novo Data Center do TRT Afogados;

B - Transferéncia do Grupo Gerador de 170 KVA da Maraca Geraforte do
Forum AJBA — SUDENE para o prédio do Férum Trabalhista de Jaboatéo
dos Guararapes;

B - Instalacdo de climatizadores para o Galpao da Central de Execucoes;

B - |nstalacdo de nova iluminacao para o Galpao da Central de Execucgoes;

B - Manutencdo das Subestacdes do TRT;

B - Instalacdo de Gerador para Inauguracdo do Prédio do Férum Trabalhista
de Paulista;

B - Correcdo de TAP do Transformador da Subestacdo Aérea do FoOrum

Trabalhista de Paulista;

B - Acompanhamento e Fiscalizacdo dos servigcos das Empresas Contratadas
nas areas 01, 02, 03 e 04.

B - Transferéncia dos Equipamentos de Informatica (rack, quadros e no-
breaks) da Secretaria para nova sala em Carpina e Garanhuns;

®m - Nova Instalacdo elétrica dos Condicionadores de ar — Cadastramento
Processual/ Protocolo 22 Instancia;

B - |nstalagdo de Crondmetro na Sala do Pleno.

B - Apoio Técnico da Troca de mobiliarios em Diversas Unidades Judiciais
deste Regional;

B - Instalacdo de novas Luminarias na Secretaria da Vara de Pesqueira,

B - Revisdo de Contratos de Demanda de energia elétrica em diversas
Unidades Judiciais do TRT;

B - Adaptacdo da 32 Vara de Ipojuca no Prédio da 12 Vara em virtude de
interdicao — risco de desabamento de barreira;

B - |nstalacdo elétrica das novas Cancelas de entrada e saida do Prédio Sede;

B - Ativacdo de 09 (nove) no-breaks de 12 KVA da Marca ENGETRON no
novo Data Center do TRT em Afogados;

B - Transferéncia de Transformador de 1000 KVA — 2.400 kg da Subestacao C
— Edificio Sudene para o novo Férum AJBA — Galpé&o Imbiribeira;

B - Apoio Técnico nas Inauguracfes das Unidades Judiciais de Nazaré da
Mata, Goiana, Paulista e novo Data Center de Afogados;

B - Revisdo das instalacdes elétricas, l0gicas e telefébnicas da Secretaria de
Gestéo de Pessoas;

B - Substituicdo de luminarias das Unidades Administrativas: Diretoria Geral,
SACI e Imprensa.

Secao de Manutencao

B - Apoio técnico na implantacdo das unidades judiciarias de Nazaré da Mata,
Goiana e Paulista;

m - Apoio técnico na implantacdo das unidades judiciarias do Recife no Férum
de Jaboatdo dos Guararapes;
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- Implantagdo na sala de pericias técnicas do Forum de Jaboatdo dos
Guararapes;

- Apoio técnico na implantacdo das novas instalagcées do setor de recursos —
SERE;

- Manutenc¢éo no sistema de drenagem da cobertura do Edificio Sede, com
alargamento da calha central de escoamento de &aguas pluviais, com
aplicacdo de mantas asfalticas nos rufos e calhas dos edificios Sede e
Anexo;

- Substituicao das telhas translucidas do edificio Sede;

- Manutencdo nos telhados, inclusive com substituicdo de telhas e
madeiramentos, com aplicacdo de produtos impermeabilizantes e mantas
asfélticas nas seguintes unidades: Edificio Polivalente, Restaurante do TRT,
Edificio Anexo, Varas do Trabalho de Olinda, lgarassu, Cabo de Santo
Agostinho, Escada, 12 e 22 Vara de Ipojuca, Palmares, Edificio da Escola
Judicidria, Galpdo da Garagem do TRT, Galpdo da Coordenacdo de
Material/[SEMAN, Varas de Petrolina, Salgueiro e Caruaru;

- Manutencédo geral, com pintura interna e externa, do Férum do Cabo de
Santo Agostinho;

- Vistoria do nivel das fossas sépticas de todas as unidades em que foram
efetivados o0s esgotamentos, quais sejam: 12 Vara de Ipojuca, Vitéria de
Santo Antdo, S&o Lourenco da Mata, assim como de todas as caixas
sanitarias do TRT/Sede;

- Travamento de todas as janelas do Forum do Recife/Sudene;

- Manutencéo da coberta do Férum do Recife/Sudene, nas proximidades das
varas (dal2a4

a Vara), com substituicdo de telhas, aplicacdo de impermeabilizantes e
aplicacdo de manta asfaltica na coberta da Administracdo da Sudene;

- Manutencéao e recuperacdo geral das juntas de dilatacdo do Foérum das
Varas do Recife/Sudene;

- Individualizac&o dos sistemas de abastecimento de agua do restaurante do
Forum das Varas do Recife/Sudene e do Restaurante do TRT/Sede;

- Substituicdo de 12 portas revestidas em formica dos WCs de publico do
Forum TRT/Sudene;

- Apoio efetivo na implantacéo da 32 Vara de Ipojuca no espaco da 12 Vara;

- Apoio efetivo na implantacdo da Central de Audiéncias, Central de
Execucdes, inclusive com criacdo de espaco com divisérias e climatizacao
de ambientes;

- Confeccao e instalacdo de escadas de ferro com guarda corpo, para
acesso a coberta da Escola Judiciaria e do Memorial Boa Viagem;

- Apoio efetivo a SELT/CEMA na area de infraestrutura;

- Reforma geral do espaco destinado a SACI/TRT/Sede;

- Substituicdo/recuperacao do tablado do Pleno;

- Pintura efetiva do Férum de Jaboatdo dos Guararapes;

- Pintura efetiva do Férum de Olinda;

- Manutenc¢éo da pintura de todas as unidades judiciarias do TRT,;

- Relocacdo das motobombas do Edificio Sede (junto a escada interna
principal) e a devida manutencé&o geral de todo o sistema de sucgéo;

- Continuidade dos servicos de substituicdo de tubos de agua e esgoto, de
ferro  paratubo em PVC, nas instala¢des do Edificio Anexo I/TRT;

- Ampliacdo da sala de atendimento aos aposentados (sala contigua a
Astra);
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- Correcéo e individualizagéo da rede de esgoto do Restaurante do TRT;

- Impermeabilizacdo das marquises do Edificio Sede (Nucleo de Saude),
Edificio Anexo Il (saldo polivalente) e demais marquises localizadas entre os
Edificios Sede e Anexo I;

- Instalag&o de porta corta fogo na Casa de Maquinas do Edificio Anexo I;

- Adaptacao/adequacdo do espaco para abrigar no-breaks na Vara de
Carpina;

- Climatizacao dos halls de espera das 12 e 22 Varas do Trabalho de Olinda;
- Manutencéo geral do Memorial da Justi¢a, inclusive com substituicdo de
piso de alguns setores;

- Pintura do acesso a Coordenadoria de MateriallCM e a Secdo da
Manutencdo/SEMAN/CEMA,;

- Pintura de diversas unidades deste Tribunal: Gabinete da Presidéncia,
acesso dos desembargadores, Nucleo de Saude, Diretoria Geral, Secretaria
Administrativa, halls das escadarias dos dois edificios, corredores de
circulacao, Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal;

- Pintura das areas externas do Tribunal, inclusive estacionamentos, muros e
grades de ferro.

- Servicos de infraestrutura no estacionamento cedido pela PCR, destinado
provisoriamente para uso pelo TRT;

- Melhoria nas copas dos Gabinetes dos Desembargadores, no que pertine a
confeccdo de mesas articuladas e pranchas, a fim de melhor comodidade
dos usuarios;

- Acompanhamento da manutencéo geral dos geradores do TRT;

- Confeccado de pranchas, armarios e montagem em geral de mobilidrio em
diversos setores e unidades judiciarias;

- Acompanhamento e fiscalizacdo dos servigcos prestados pelas prestadoras
de servicos contratadas;

- Vistoria da qualidade do material empregado nos servigos prestados pelas
contratadas;

- Acompanhamento e fiscalizagdo no fornecimento de 4gua pela contratada
para fornecimento;

- Diagnéstico e melhoria da climatizacdo da Sala de Audiéncias da 12 vara
de Goiana;

- Diagnéstico e melhoria da climatizagdo da Vara do Trabalho de Garanhuns;
- Modificacéo do layout do mobiliario da 12 de Barreiros, conforme orientacao
da Cplan;

- Desinstalacdo dos equipamentos splits do Forum das Varas do
Recife/FAJB/SUDENE;

- Revisdo continua dos sistemas de climatizacdo de todas as unidades do
TRT;

- Revisao continua dos sistemas de som de todas as unidades judiciais do
TRT;

- Recuperacédo da coberta da Casa de Maquinas dos elevadores do Edificio
Anexo |,

- Acompanhamento da manutencéo e lavagem dos reservatérios de agua do
TRT;

- Acompanhamento continuo e efetivo do controle de desperdicio de agua
potével e energia elétrica.
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COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

A Coordenadoria de Material e Logistica possui a seguinte estrutura:

SECAO DE BENS DE CONSUMO: responsavel pelo suprimento de materiais de
consumo e servicos graficos;

SECAO DE REGISTRO E CONTROLE PATRIMONIAL: responsavel pelo
fornecimento de materiais permanentes e por toda a gestdo patrimonial deste
Tribunal;

SECAO DE GESTAO DE MATERIAIS : responsavel pela elaboracdo de projetos
bésicos e controles diversos.

Do sistema de entrega e controle de Materiais de Co  nsumo:

Foi mantido o sistema de entrega de materiais de consumo com a periodicidade
mensal, para a maioria das unidades deste Regional, por meio de calendario previamente
distribuido no inicio do exercicio, exce¢do feita as unidades localizadas no interior do
Estado face a logistica de distribuicéo.

E importante ressaltar que a Unidade sempre disponibiliza toda a equipe de
terceirizados quando das entregas, a fim de cumprir o calendario mensal de fornecimento
as respectivas unidades.

Em relacdo as entregas das unidades localizadas no interior do Estado, as
mesmas foram abastecidas de acordo com as condi¢cdes operacionais existentes, néao
existindo qualquer desabastecimento que pudesse comprometer 0S servicos nas
unidades.

Quanto a periodicidade de fornecimentos para as Varas localizadas no Sertao,
Agreste e Zona da Mata do Estado, ocorreram entregas programadas. Entretanto, no
intuito de suprir tais unidades, sempre que solicitada, a Coordenadoria de Material
procedeu ao envio dos materiais por malote e/ou servidores que se deslocam até a nossa
Sede, por meio de atendimentos extras.

Do sistema de entrega e controle de Materiais Perma  nentes:_

Em relacdo ao sistema de entrega, manteve-se a politica até entdo adotada,
qgual seja, as solicitacdes e atendimentos foram efetuados por meio de oficios e e-mails
recebidos, com base nos estoques e pendéncias existentes, além das prioridades
tracadas e das condi¢cOes operacionais apresentadas.

Todas as unidades deste Tribunal realizaram inventarios. Entretanto, foram
observadas divergéncias patrimoniais, as quais necessitam de um maior rigor em relacao
as diferencas existentes, considerando que os titulares das unidades demonstram um
relativo descaso quando de tais ocorréncias. Tal situagdo ratifica o posicionamento da
Unidade em relacdo a extrema necessidade de uma apuracdo especifica e rigorosa,
evitando-se, assim, prejudicar todo o controle informatizado de bens. A Unidade ressalta
o alto grau de envolvimento, profissionalismo e principalmente a responsabilidade pelo
bem publico dos que fazem parte da Secdo de Registro e Controle Patrimonial da
Coordenadoria de Material e Logistica, onde todos os materiais atualmente existentes em
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estoque encontram-se devidamente registrados e sob o controle da referida Secéao.

Por fim, a Coordenadoria tem como prioridade, para o exercicio de 2016, a
implantacdo um novo sistema de patriménio, o qual serd adotado em parceria com 0 TRT
da 242 Regiao.

Das compras efetuadas
Materiais de Consumo:

Por mais um exercicio ndo tivemos grandes problemas em relacdo ao fornecimento
de materiais de consumo.

Outra situacédo a destacar refere-se a boa qualidade dos materiais adquiridos, onde
conseguiu-se atender as Unidades do Regional de maneira satisfatdria. Os problemas
surgidos foram contornados pela equipe da Coordenadoria, resultado de um trabalho
de constante revisdo e melhoria nas especificacbes dos materiais a serem adquiridos.

Materiais Permanentes:

Com os investimentos efetuados, ocorreu a instalacdo e/ou substituicdo de novos
mobiliarios em diversas unidades deste Tribunal, a saber:

* NOVO FORUM DE PAULISTA- (12 e 22 Varas do Trabalho e Distribuicdo dos
Feitos)

* NOVO FORUM DE NAZARE DA MATA — (12 e 22 Varas do Trabalho )
* 32.VT — GOIANA;

* VT — ESCADA;

* VT-CARPINA;

* 12 VT - BARREIROS;

* 238 VT — BARREIROS;

*VT- SAO LOURENCO DA MATA;

*VT-LIMOEIRO;

*VT-BELO JARDIM;

* TERMO JUDICARIO DE FLORESTA,;

* 12 VT-CABO;

* ARQUIVO-GERAL;

* SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS;

* SECAO DE RECURSOS;

* OUVIDORIA;

* SECAO DE PRECATORIOS;

* SECRETARIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO;

* SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO - (PREDIO LOCALIZADO
NA ANTIGA VARA DO TRALHO DE AFOGADOS)

RESUMO DAS PRINCIPAIS ACOES/ATIVIDADES DESENVOLVIDA S EM 2015

Toda a logistica em relacdo a transferéncias diversas por ocasido de
remanejamentos, incluindo, acompanhamentos, montagens, desmontagens e
disponibilizacao de bens novos para as respectivas ocupacoes;
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Toda a logistica em relacdo a instalacdo de novas Varas do Trabalho a saber
32 VT-GOIANA e 22 VT — NAZARE DA MATA;

Toda a logistica em relacdo a instalacdo de novos mobiliarios em diversas
unidades deste Tribunal, as quais foram relacionadas no subitem 3.2 do presente
relatério.

Instrucdo processual referente ao desfazimento de diversos bens inserviveis para
este Tribunal, em especial, doacbes efetuadas para Prefeituras localizadas no
interior do Estado, cujas Varas do Trabalho tiveram seus mobiliarios substituidos,
bem como, para Instituigdes filantropicas, OSCIPS e Entidades Publicas;
Tombamentos e controles diversos referentes a bens permanentes recebidos no
exercicio, entre os quais podemos destacar: Condicionadores de Ar, Mobiliarios em
Geral, Eletrodomésticos e Equipamentos de Informatica; No periodo foram
incorporados ao patrimoénio deste Tribunal aproximadamente 6.000 (seis mil) novos
bens, todos devidamente tombados e incluidos no sistema informatizado de
patrimonio;

No periodo foram confeccionados pela Secdo de Bens de Consumo, entre outros,
a timbragem de 221.000 (duzentos e vinte e um mil) envelopes de diversos
modelos, bem como, 31.000 (trinta e um mil) capas de processos;

Em relacdo a este item, € importante mencionar que gradativamente estamos

tendo uma reducdo consideravel nas atividades da Gréfica, principalmente, considerando
gue tendo em vista a implantacao do Pje, diversos materiais estdo sendo descontinuados,
ou melhor dizendo, tendo sua demanda bastante diminuida, situagdo esta, que fatalmente
tendera a aumentar nos proOXimos exercicios;

Dos demonstrativos das atividades desenvolvidas

foram liberados no periodo, aproximadamente, 10.600 (dez mil e seiscentos) itens
de estoque (reducdo de aproximadamente 17% em relagdo ao exercicio passado);
foram emitidas no periodo, aproximadamente, 2.500 requisicoes de materiais de
consumo ( reducéo de aproximadamente 10% em relacao ao exercicio passado );
aproximadamente 49% (quarenta e nove por cento) das requisicdes emitidas e
atendidas no periodo foram através do sistema de entregas no balcdo da secretaria
da coordenadoria de material e logistica;

aproximadamente 7.000 (sete mil) itens de materiais diversos foram fornecidos por
meio de entregas mensais, representando, neste caso, aproximadamente 66%
(sessenta e seis por cento) do total de itens fornecidos no periodo.

foram liberados no periodo, 1.500 cartuchos para impressoras, sendo: 21
destinados as impressoras a jato de tinta e 768 cartuchos de toner destinados as
impressoras a laser, bem como, 711 fitas para impressoras matriciais;
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO FisicO

Atividades Gerais

]

ﬂ

i B =

1

ldentificacdo das necessidades das estruturas fisicas dos imoveis do TRT 62
Regiao;

Gestéao, Planejamento e Acompanhamento dos Contratos da Coordenadoria e das
Secdes subordinadas;

Elaboracao, planejamento e cadastramento no SIGEST - Sistema de Gestédo da
Justica do Trabalho dos Projetos de Constru¢do do Forum de Goiana e Construcéo
do Forum de lgarassu,;

Analise, acompanhamento e gestdo em conjunto com os chefes de secédo das
equipes subordinadas a Coordenadoria;

Elaboracdo de planejamento relativo ao diagndstico e analise das prioridades da
Administragao;

Analise, acompanhamento e gestdo do Orcamento 2015 da Coordenadoria;
Andlise, elaboracéo e planejamento do orgamento prévio para 2016;

Avaliacao, planejamento e encaminhamento de demandas, com acompanhamento
de prazos e de execucdo de projetos, juntamente com a chefia da Secédo de
Planejamento Técnico e Secéo de Projetos;

Levantamento, pesquisa e andlise de imdveis existentes na cidade do Recife com
0S parametros e areas compativeis para implantacdo do Férum do Recife e
elaboragéo de Relatdrio comparativo entre os mesmos;

Avaliacdo e encaminhamento de solicitacdes (relativas aos arquitetos que estao
desenvolvendo os projetos dentro da SEPRO e junto aos engenheiros da SEFAO
dirimindo duvidas existentes nas obras);

Coordenacéo e elaboracéo do Plano Plurianual de Obras do TRT da 62 Regiéo;
Elaboracdo e acompanhamento de planilhas de controle e monitoramento dos
Projetos e obras da Coordenadoria;

Coordenacdo, Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo do Projeto de
Arquitetura e da execugcdo obra de adequacdo do Prédio a ser locado para
implantacdo do Férum do Recife;

Demais atividades de gestao pertinentes a Coordenadoria de Planejamento Fisico
do TRT da 62 Regiéo.

Secao de Projetos (SEPRO)

PROJETOS EM ANDAMENTO

Arquiteta Ana Luiza Marinho de Azevedo e Silva
Layout e especificacdo de todo o mobilidrio para o Férum Trabalhista do
Recife, no edificio Atlantis, na Imbiribeira;

Arquiteta Patricia Paegle
Proposta para reforma do atendimento da Secretaria da 12 Vara do
Trabalho de Palmares.

Arquiteta Vera Cristina Franca Cruz
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Layout e especificacdo de todo o mobiliario para o Férum Trabalhista do
Recife, no edificio Atlantis, na Imbiribeira;
Projeto FOrum Ipojuca.

PROJETOS FINALIZADOS

Arquiteta Ana Luiza Marinho de Azevedo e Silva
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Definicdo do local para a instalagdo da Sala para a OAB, no térreo do
Edificio Sede;

Revisdo de todo o Projeto Legal de reforma e modernizacdo do imovel de
Afogados para instalacdo da Secretaria de Informética, para uma nova
aprovacao junto aos orgaos oficiais;

Execucédo dos layouts para a instalacdo da Central de Execucédo no edificio
Sede, em conjunto com a arquiteta Vera Franca;

Execucédo dos layouts para a instalacdo da Central de Audiéncias no edificio
da Escola Judicial na Encruzilhada;

Revisado do layout para o mobiliario do SACI e do Nucleo de Comunicacéo,
instalados no 4° pavimento do Edificio Anexo;

Acompanhamento da implantacdo do novo layout da SGEP, na sobreloja do
edificio anexo;

Arquiteta Heloisa de Sousa Ferraz
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Projeto executivo de reforma com acréscimo de area da 12 Vara de Ribeirao;
Layout para adequacao da sala da Secretaria de Tecnologia e Informatica
no edificio Sede;

Detalhamento de mobiliario para atender a solicitacdo do Nucleo de
Fisioterapia, no Edificio Sede;

Projeto Executivo de reforma com acréscimo de area do Férum de Igarassu;
Proposta como Layout e especificacdo do mobiliario para a instalacao
provisoria da 32 Vara de Ipojuca em imével a ser alugado.

Arquiteta Maluh Marinho Costa (periodo até 08/06/20 15)

Projeto para reforma e adequacgéo da Vara de Pesqueira;

Projeto para implantacdo de um bicicletario no Forum de Olinda;
Projeto de reforma e adequacédo da Vara de Vitoria de Santo Antéo;
Projeto de reforma e adequacao da Vara de Vitoria de Carpina;

Arquiteta Patricia Paegle

Estudo e projeto executivo de reforma para a implantagdo da escola judicial
no primeiro pavimento do Anexo Il da Sede do TRT6.

Andlise, com apresentacdo de relatério, da proposta de reforma das
fachadas do Forum de Jaboatdo apresentada pelo Sr. Meireles, proprietario
do imovel.

Estudo e projeto executivo de reforma para a implantacdo de sala de
pericias, sala de informatica da mata sul e sala para os terceirizados no
pavimento térreo do Férum Trabalhista de Jaboatéo;

Visitas a cinco (05) ImdOveis em lIpojuca com objetivo de alugar para a
implantacdo da 42 VT do respectivo municipio. Para cada visita foi
elaborado relatorios e estudos.

Participacédo na elaboracéao do layout para implantacéo da 42. VT de Ipojuca
em imével encontrado e indicado pela Administragédo do TRT.
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Estudo para a implantacdo de novo layout para o Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoal.

Visita a Vara de S&o Lourengo da Mata em atendimento de solicitacdo da
Juiza Presidente da Vara, para verificacdo e analise da necessidade de
adequacao do espaco fisico as necessidades da Vara .

Participacdo na elaboracdo da apresentacdo do layout para a implantacao
da 12. Instancia no Empresarial Carlos Pena Filho.

Visita técnica a 22. VT de Goiana para verificar a possibilidade de instalacéo

de diviséria. Elaboracdo de relatorio da respectiva visita com desenho para

implantac&o da diviséria.

Visita técnica a 22 VT de Palmares para verificar a necessidade de

adequacao do espaco fisico no que diz respeito a seguranca do imovel.

Elaboracdo dois projetos executivos para a adequacdo do Férum do Cabo

as normas de acessibilidade.

Projeto executivo 1: Reforma com adequacéo total do Férum as normas de

acessibilidade.

Projeto executivo 2: Reforma com apenas a implantacdo da plataforma

elevatoria.

Elaboracéo de projeto paisagistico para a Vara de Sao Lourenco da Mata.

Elaboracéo de projeto paisagistico para o Férum de Igarassu.

Elaboracdo de proposta para a implantacdo no Edf. Sede de vestiarios para

funcionarios, banheiros acessiveis publicos e relocacéo do bicicletario.
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Arquiteta Vera Cristina Franca Cruz

Ajuste layout Nucleo de distribuicdo Férum Paulista;

Ajustes do projeto executivo e projeto legal do Forum de Goiana, conforme
determinacdes do CSJT,;

Projeto para implantacdo de sala de pericias no Férum de Paulista;

Execucédo dos layouts para a instalacdo da Central de Execucédo no edificio
Sede, e no galpéo de transportes deste TRT,;

Projeto executivo da primeira etapa da reforma da VT de S&o Lourenco da
Mata.
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PROJETOS/ESTUDOS APRESENTADOS

Arquiteta Heloisa de Sousa Ferraz
Elaboracéo do Estudo para reforma com acréscimo de area para a Vara do
Trabalho de Ribeiréo;

Arquiteta Maluh Marinho Costa
Proposta para implantacdo de refrigeracdo na 32 Vara do Trabalho de
Olinda;
Andlise dos pedidos para a melhoria da seguranca e modificacdo do acesso
de veiculos ao estacionamento do Forum de Petrolina;
Estudo para implantacdo de Sala de Pericias na 1° Vara do Trabalho de
Ipojuca;
Andlise de projeto arquitetdnico apresentado pela OAB para construcao de
WC na sala de advogados da Vara do Trabalho de Salgueiro.

Arquiteta Vera Cristina Franca Cruz
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Estudo para implantagdo do Férum de Ipojuca novo terreno doado pela
Prefeitura do municipio;

Estudo para implantagdo do Forum Trabalhista do Recife no Empresarial
Carlos Pena Filho;

Estudo para implantacdo do Forum Trabalhista do Recife no edificio do
estacionamento do Shopping Paco Alfandega;

Execucédo dos layouts para a instalacdo da Central de Execucao no prédio
da escola de magistratura, encruzilhada;

Estudo para implantagdo do Férum Trabalhista de Recife no edificio Atlantis,
Imbiribeira;

Estudo de reforma com ampliagdo da VT de S&o Lourengo da Mata.

ATIVIDADES DIVERSAS DA SEPRO

Arquiteta Ana Luiza Marinho de Azevedo e Silva
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Andlise das propostas, respostas aos recursos, analise das amostras
solicitadas do Processo 200/2014 referente ao Mobiliario para diversas
unidades do TRT da Sexta Regido, em conjunto com o Nucleo de Saude e
Coordenadoria de Materiais, bem como o recebimento da 12 aquisicao;
Andlise das propostas do Processo 200/2014 referente ao lote
remanescente do Mobiliario — cadeiras de copa - para diversas unidades do
TRT da Sexta Regido, em conjunto com o Nucleo de Saude e
Coordenadoria de Materiais;

Andlise das propostas apresentadas por empresas para 0 processo de
servicos de desenhos e levantamentos arquitetonicos;

Andlise das propostas apresentadas por empresas para 0 processo de
servicos de copias tipo Xerox e plotagens;

Elaboracdo/compilacdo de dados sobre areas de todas as unidades do TRT,
estudo sobre os imoveis proprios e de terceiros com controle de areas e
dados técnicos, para encaminhamento ao CSJT e administracdo do TRT 62
Regiao;

Acompanhamento do projeto arquitetdnico, junto ao escritério de arquitetura
Pontual , contratado pelo consorcio para o0 Novo FOrum Trabalhista do
Recife;

Acompanhamento, junto a 5% Regional, para nova aprovacédo do Projeto de
Arquitetura da Secretaria de Informética, em Afogados;

Andlise de diversas atas de Registro de Precos, para adesao e aquisicao de
mobiliario para o Férum Trabalhista do Recife, na Imbiribeira;

Andlise de diversas atas de Registro de Precos, para adesao e aquisi¢ao de
sofés para a Vice-Presidéncia deste Regional,

Visitas técnicas ao imovel onde esta instalada a Secretaria de Informatica,
no bairro de Afogados em Recife;

Levantamento de dados para fornecimento de informacdes acerca do
cumprimento da acessibilidade por este Regional, estabelecido pelo CNJ,
em atendimento ao solicitado pela DG;

Levantamento das &areas dos imoveis deste Regional para atualizacdo do
cadastro dos imoveis deste Regional;

Consulta ao DER-PE e a Prefeitura do Municipio de Ipojuca, para
informacgdes com vistas ao desenvolvimento dos estudos para a implantagcao
do Férum de Ipojuca,;
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Desenvolvimento da atualizagdo no banco de arquivos digitais da SEPRO
com a atualizacdo das intervencdes realizadas nos iméveis;

Revisdo das tabelas com é&reas das diversas unidades do Tribunal, para
formacao de um cadastro atualizado;

Visitas técnicas a imoveis para verificar a viabilidade quanto a adequacao
para instalar o Férum Trabalhista do Recife;

Acompanhamento técnico aos escritdrios envolvidos na elaboracdo dos
estudos de viabilidade para implantacdo do Forum Trabalhista do Recife nos
edf. Carlos Pena Filho, Paco Alfandega e Atlantis;

Assessoramento técnico ao escritério de arquitetura contratado para
desenvolver o projeto arquitetdnico para implantacdo do Férum Trabalhista
do Recife no Edificio Atlantis, na Imbiribeira;

Acompanhamento da implantacdo do novo layout da SGEP, na sobreloja do
edificio anexo;

Analise dos servigos de Georreferenciamento e levantamentos.+ entregues
pela Empresa Lucena de diversas unidades do Tribunal em apoio a SEFAO;
Demais atividades da funcdo, como atendimento a demandas pontuais de
diversos setores, tais como: salvar arquivos no formato PDF, enviar arquivos
ou imprimir pranchas etc;

Elaboracdo do Relatorio de Atividades da SEPRO relativo ao periodo de
Janeiro/2015 a Dezembro/2015;

Demais atividades ligadas ao setor e inerentes a execucdo de projetos
arquitetdnicos e atividades relacionadas a chefia da SEPRO.

Arquiteta Heloisa de Sousa Ferraz

Visitas técnicas imovel para adequacdo e implantacdo da 32 Vara de
Ipojuca;

Visitas técnicas ao imoével para adequacdo e implantacdo do Forum de
Igarassu,

Acompanhamento do projeto arquitetonico, junto a Prefeitura de Igarassu, da
implantacdo do Férum Trabalhista;

Demais atividades ligadas ao setor e inerentes a execucdo de projetos
arquitetonicos.

Arquiteta Maluh Marinho Costa
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Visitas técnicas ao Forum de Igarassu, a 32 Vara de Caruaru e a Vara de
Garanhuns, para levantamento fisico e de necessidades;

Visita técnica Vara de Pesqueira, para atendimento das solicitacdes
encaminhadas;

Visita técnica a Vara de Vitdria de Santo Antdo, para atendimento das
solicitagbes encaminhadas;

Visita técnica ao Férum de Olinda, para viabilidade de construcdo de
bicicletario e de refrigeracéo;

Visita técnica a Vara de Carpina, para atendimento das solicitacdes
encaminhadas

Demais atividades ligadas ao setor e inerentes a execucdo de projetos
arquitetonicos.

Arquiteta Patricia Paegle

Visitas técnicas as obras das 22 e 32 Varas do Trabalho de Goiana, para
acompanhamento;
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Visitas técnicas a Vara de Limoeiro, ao Termo de Surubim e ao Forum de
Jaboatédo para levantamento fisico e de necessidades;

Visitas técnicas as obras da Secretaria de Informatica no bairro de Afogados
em Recife, para acompanhamento;

Demais atividades ligadas ao setor e inerentes a execucdo de projetos
arquitetonicos.

Arquiteta Vera Cristina Franca Cruz

Assessoramento a obra do Forum de Paulista;

Levantamento de dados acerca do projeto arquitetdénico do Férum de Goiana
para elaboragéo de respostas ao CSJT.

Visitas técnicas a imQveis para verificar a viabilidade quanto a adequacéo
para instalar o Forum Trabalhista do Recife;

Acompanhamento técnico aos escritérios envolvidos na elaboracdo dos
estudos de viabilidade para implantacdo do Forum Trabalhista do Recife nos
edf. Carlos Pena Filho, Paco Alfandega e Atlantis

Assessoramento técnico ao escritério de arquitetura contratado para
desenvolver o projeto arquitetbnico para implantacdo do Forum Trabalhista
do Recife no Edificio Atlantis, Imbiribeira;

Demais atividades ligadas ao setor e inerentes a execucdo de projetos
arquitetonicos.

PARTICIPACAO EM CURSOS

Arquiteta Ana Luiza Marinho de Azevedo e Silva
VII Congresso Internacional de Historia do Direito — Historia das instituicoes -
(30 horas);
Il Seminario de Processo Civil (30 horas);
Curso de Gestao de Conflitos (30 horas);
Il Capacitacdo Ecos de Pernambuco — Construces Sustentaveis (08 horas).

Arquiteta Patricia Paegle
Curso de Imersao em Paisagismo
Forum Pernambucano de Construcdo Sustentavel — Gestdo do Verde 2 —
SINDUSCON/PE (4 horas)

Arquiteta Vera Cristina Franca Cruz
Il Capacitacdo Ecos de Pernambuco — Construces Sustentaveis (08 horas).

ATIVIDADES DE APOIO E DE TREINAMENTO DE ESTAGIARIOS

Larissa Angélica Bezerra. Alexandre (periodo até 0  9/09/2015)

Auxilio na revisdo do Projeto Executivo de reforma e modernizacdo do
imovel de Afogados para instalacdo da Secretaria de Informatica;

Auxilio na revisédo do Projeto Legal de reforma e modernizacédo do imovel de
Afogados para instalacdo da Secretaria de Informatica, para aprovacgao junto
aos orgaos oficiais;

Auxilio na confeccéo dos desenhos para execucao dos servi¢os de reforco e
estabilizacdo do talude do terreno vizinho ao Férum de Olinda, como apoio a
SEFAOQ;
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Auxilio na confeccdo dos desenhos para execugdo do muro externo do
Forum de Paulista;

Auxilio na revisdo das tabelas com areas das diversas unidades do Tribunal,
para formacao de um cadastro atualizado;

Auxilio nas demais atividades da funcdo, tais como: organizar arquivos
fisicos, salvar arquivos no formato PDF, enviar arquivos ou imprimir
pranchas etc;

Auxilio as arquitetas da Secao de Projetos na realizacdo de levantamentos
arquitetonicos.

Ramos Soares de Oliveira (periodo a partir de 16/0  9/2015)

Auxilio as arquitetas da Secdo de Projetos na realizacdo do levantamento
arquitetdnico da Vara de Sao Lourenco da Mata;

Auxilio na revisao do Projeto Legal de reforma e modernizacéo do imovel de
Afogados para instalacdo da Secretaria de Informatica, para aprovagao junto
aos orgaos oficiais;

Auxilio as arquitetas da Secédo de Projetos na realizacdo do modelo em 3D
do Projeto para o Férum de Goiana;

Auxilio nas demais atividades da funcdo, tais como: organizar arquivos
fisicos, salvar arquivos no formato PDF, enviar arquivos ou imprimir
pranchas etc;

Secao de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obras- S EFAO

Engenheiros:

Durval Soares da Silva Janior

Levi Silva Menelau Janior

Luiz Ernesto Ribeiro

Paulo Fernando de Almeida Queiroz
Wilson Dantas Firmino

Estagiarios:

César Dounis Accioly
Luciana
Marcionilo

Durval Soares da Silva Junior

Fiscalizagdo da Obra de construcdo do Férum de Paulista ( instalacdes e
climatizacao);

Fiscalizagdo da Obra do Férum de Nazaré da Mata (instalac6es e climatizag&o);
Fiscalizacdo da Obra de instalacdo da Secretaria de Informatica em Afogados e
Sala Cofre de Dados ( Instalagdes e climatizacéo);

Fiscalizacdo da Obra de instalacdo da Subestacao de energia elétrica da sala cofre
de Afogados;

Fiscalizacdo da Obra de reforma da sobre-loja do edificio sede do TRT6;
Acompanhar obra de instalacdo das Varas Trabalhistas no prédio alugado na
Imbiribeira (apenas acompanhamento das demandas solicitadas pelo proprietario);
Vistorias em diversas Unidades deste Regional e elaboracdo de relatorios de
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vistoria para o Plano de Obras;

Elaboracdo de Planilhas Orcamentarias e especificacdes diversas de instalacdes:
Forum de Goiana, Sado Lourenco, lgarassu, Sala Terceirizados, Forum d Cabo,
SPDA;

Acompanhamento dos Servigcos Orcamentarios e Relatorios de Avaliagdo dos
Imoveis do Setor;

Acompanhamento de atividades dos Fiscais de Obra desta Secao
Acompanhamento de atividades da area de Rede Logica e de Informatica do Setor;
Elaboracdo de Relatorios e Termos de Comunicagéo do Setor;

Acompanhamento das atividades dos Estagiarios do SEFAOQO;

Elaboracdo de Comunicacgdes Internas diversas.

Atividades diversas da atribuicio da chefia da Secdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento de Obras/CPLAN;

Resposta a diversas consultas relativas as instalacdes deste Regional.

Levi Silva Menelau Junior
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Respostas aos registros da Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSTJ,
referentes ao item 2.3 (Verificacdo da razoabilidade do custo da obra) - Parecer
Técnico n° 27 de 2014 - Construcao do Férum Trabalhista de Goiana/PE.

Pesquisa prévia de imoveis para locacdo no municipio de Ipojuca/PE, para os fins
de instalacéo da 42 VT de Ipojuca/PE (existia a previsdo de ser criada);

Emissdo de Parecer de Avaliacdo do Valor Mercado de Locacdo - Imével para
abrigar provisoriamente a 42 VT de Ipojuca/PE (existia a previsao ser implantada);
Relatério de vistoria de imovel para abrigar provisoriamente a 42 VT de Ipojuca/PE
(existia a previsao de ser implantada);

Visita ao imovel onde funciona a Escola Judicial, para fins de levantamento de
dados necessarios para elaboracdo da planilha orcamentaria de custo da reforma
do prédio;

Participacao na elaboracdo da planilha orcamentaria de custo da reforma do prédio
da Av. Beberibe, 310, Encruzilhada, Recife/PE (Escola Judicial);

Analise do preco de mercado de locacdo de imovel (galpdo) no bairro do Recife
(referente a locagdo dos iméveis n° 303 / 306 da Rua do Brum — Bairro do Recife
(Protocolo n® 3210/2015 de 17/03/2015);

Participacdo na elaboracdo da planilha orgamentaria de modernizacao de &rea de
convivéncia dos terceirizados na sede deste Regional;

Levantamentos de dados para estimativa de valor de aluguel de imdveis
localizados na Av. Henrique de Holanda, 2005 e 2025, Redencédo — CEP: 55.600-
000;

Pesquisa de imoveis disponiveis a locacdo no municipio de Ipojuca/PE, em virtude
da interdicdo do prédio que abriga a 32 VT de Ipojuca/PE;

Levantamento de imdéveis disponiveis para locacdo, em virtude da interdicdo do
prédio que abriga a 32 VT de Ipojuca/PE;

Visitas ao prédio da Escola Judicial, Avenida Beberibe, 301, Encruzilhada,
Recife/PE, para fins de levantamento de dados necessarios para o Sistema de
Gerenciamento de Imoveis da Unido, pesquisa de preco de terrenos localizados na
regido do imdvel, célculo do custo unitario de construgdo por metro quadrado de
area equivalente, calculo de estimativa de custo valor da benfeitoria,
homogeneizagdo das amostras, calculos estatisticos, célculo do valor do terreno,
calculo estimativo do valor total do imovel,
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Visitas ao imével situado a Avenida Domingos Ferreira, 3510, Boa Viagem,
Recife/PE (Memorial da Justica do Trabalho/PE), para fins de levantamento de
dados necessarios para o Sistema de Gerenciamento de Imdveis da Uniéo,
pesquisa de preco de terrenos, calculo do custo unitario de construcao por metro
guadrado de area equivalente, calculo de estimativa de custo valor da benfeitoria,
homogeneizacdo das amostras, calculos estatisticos, calculo do valor do terreno,
calculo estimativo do valor total do imovel,

Visitas ao imével localizado na Rodovia BR 232, KM 50,5, Bairro Caja, Vitéria de
Santo Antao/PE (Vara do Trabalho e Arquivo Geral), para fins de levantamento de
dados necessarios para o Sistema de Gerenciamento de Imodveis da Uniéo,
pesquisa de preco de terrenos, calculo do custo unitario de constru¢cdo por metro
guadrado de area equivalente, calculo de estimativa de custo valor da benfeitoria,
homogeneizagdo das amostras, calculos estatisticos, célculo do valor do terreno,
calculo estimativo do valor total do imével;

Visitas ao imovel que abriga as Varas do Trabalho de Barreiros/PE, para fins de
levantamento de dados necessarios para o Sistema de Gerenciamento de Iméveis
da Unido, pesquisa de preco de terrenos, célculo do custo unitario de construcéo
por metro quadrado de area equivalente, célculo de estimativa de custo valor da
benfeitoria, homogeneiza¢do das amostras, céalculos estatisticos, calculo do valor
do terreno, calculo estimativo do valor total do imovel;

Visitas ao imével que abriga a 12 Vara do Trabalho de Ipojuca/PE, para fins de
levantamento de dados necessarios para o Sistema de Gerenciamento de Iméveis
da Unido, pesquisa de preco de terrenos, célculo do custo unitario de construcéo
por metro quadrado de area equivalente, célculo de estimativa de custo valor da
benfeitoria, homogeneiza¢do das amostras, céalculos estatisticos, calculo do valor
do terreno, calculo estimativo do valor total do imovel;

Visitas ao imovel localizado na BR 101 Norte, KM 26, Cruz de Reboucas,
Igarassu/PE, para fins de levantamento de dados necessarios para o Sistema de
Gerenciamento de Iméveis da Unido, pesquisa de preco de terrenos, célculo do
custo unitario de construcdo por metro quadrado de area equivalente, calculo de
estimativa de custo valor da benfeitoria, homogeneizacdo das amostras, célculos
estatisticos, calculo do valor do terreno, calculo estimativo do valor total do imével;

Participacdo na elaboragdo da planilha orcamentaria de obras civis da reforma de
acessibilidade do Férum de Cabo de Santo Agostinho/PE;

Relatério apresentando levantamento realizado para obtencdo do preco estimado
de mercado para locacdo de imovel em Olinda/PE, com o fim de instalar uma
lanchonete no Férum Trabalhista de Olinda/PE (Rodovia PE 15, KM 4,8, Cidade
Tabajara);

Relatério apresentando a estimativa de valor de locagdo de imovel, na cidade de
Ipojuca/PE, para fins de reinstalacdo da 32 VT de Ipojuca/PE no prédio situado a
Rua Hilda da Costa Monteiro, 210, térreo, Centro, Ipojuca/PE;

Participacédo na elaboracdo da planilha orcamentéaria de obras civis da Construcao
do Férum de Goiana/PE.

Luiz Ernesto Ribeiro
Viagens:

* ao municipio de Goiana para verificar possiveis imperfeicdes nos servigos
realizados na 22 e 32 Varas e providenciar para que a empresa responsavel
concluisse os servicos adequadamente;

e ao municipio de Nazaré da Mata para verificar eventuais problemas estruturais e
solicitar ao Engenheiro calculista responsavel solugcéo para o encontrado;
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ao municipio de Ipojuca verificar a estabilidade da Encosta existente por tras da 32
VT e fiscalizar o servigo que esta sendo realizado pelo proprietario do imovel onde
funciona a Vara;

ao Municipio de Ipojuca para possivel levantamento da interdicdo e vistoria um
imovel para instalagéo de futura Vara;

ao municipio de lgarassu acompanhar as Sondagens que foram realizadas;

viagem ao Municipio de Goiana para realizar vistoria técnica na 12 VT, para uso no
plano de Obras;

ao municipio de Timbauba para acompanhar o estado fisico daquela unidade e as
fissuras que surgiram.

ao Municipio de Salgueiro para acompanhamento e fiscalizacdo da construcéo do
WC dedicado para OAB;

ao Municipio de Salgueiro para vistoria técnica no prédio da VT a ser usada no
plano de Obras;

ao Municipio de Pesqueira para vistoria técnica nas dependéncias da VT a ser
usada no Plano de Obras;

ao Municipio de Garanhuns com a finalidade do Municipio anterior;

ao Municipio de Caruaru para vistoriar o Forum e a 32 VT, com finalidades idénticas
as anteriores.

Fiscalizac&o periodica no “Forum” de Olinda para acompanhar as condic¢des fisicas
daquele imével e da encosta que existe por tras daquela unidade jurisdicional;
Fiscalizacdo periddica da Obra de Estabilizacdo da Encosta existente na parte
posterior ao “Forum” de Olinda;

Fiscalizacdo periddica, na qualidade de fiscal auxiliar, do Forum de Paulista para
verificar a finalizagdo dos reparos solicitados a empresa responsavel pela Obra;
Inspecéo na coberta do edificio sede, em especial a coberta das salas das Turmas,
para identificacdo de infiltracdes e elimina-las;

Analise de Servigos de Geoprocessamento entregue por diversas empresas (03);
Contatos e cobrancas : Tentativas de manter contatos com diversos profissionais
especializados e com o0s responsaveis por empresas contratadas por este
Regional, na tentativa de eliminarmos falhas de servigos realizados ou cobrancas
de entrega de servi¢cos contratados, tais como:

Eng.° José Orlando, para entrega dos ensaios do solo do estacionamento funcional
do Forum de Olinda;

Eng.° Alexandre Gusmao, para apresentar a solugcdo adotada para a estabilidade
da encosta ( inclui o plantio, as canaletas e os dissipadores de energia);

Eng.° Gabriel Sena, calculista, para apresentar solu¢cdes e/ou relatérios sobre
fissuras que surgiram no Forum de Olinda e elementos estruturais do Forum de
Paulista;

Eng.° Claudio Mota, para apresentar parecer sobre fissuras no novo Forum de
Nazaré da Mata, com respectivas solucoes;

Eng.2 Katia da PMO, para solicitar limpeza do topo do morro ( retirada de entulhos
e calcamento de parte da rua) e auxilio para regularizacdo da face da Encosta;

Civil Sonda, para entrega do relatério de Sondagens do solo de Igarassu;

GMA, para retificacdo de relatorios topograficos e de geoprocessamento
entregues;

Lucena & Lucena, para retificacdo de relatérios topograficos e de
geoprocessamento entregues;

Construtora Kenneth Nascimento, para correcédo de servicos realizados;
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TPTEC, na pessoa do senhor Thiago, para correcao de servigcos realizados e
concluséo de outros inconclusos;

Contato com diversas empresas que visitaram o Forum de Paulista, com intuito de
participarem da licitacdo para constru¢cao do muro do Forum de Paulista (visita ao
local em companhia dos participantes);

Relatorios :

Elaboracdo de diversos relatorios concernentes com as Obras e/ou servigos
citados anteriormente ;

Elaboracdo de diversos relatérios concernentes com a movimentacdo da Encosta
de Olinda para entrega ao Ministério Publico Federal ;

h) Analises de Capacitacdo Técnica dos licitantes em algumas licitacbes de Obras
e /ou Servigcos de Engenharia;

Projetos :

Elaboracédo de Projeto executivo para Estabilizacdo e Plantio da Encosta existente
na parte posterior do Forum de Olinda;

Elaboracdo de Projeto executivo para Reconstrucdo e Recuperacdo dos
Estacionamentos ( funcional e para o publico) do Forum de Olinda;

k) Calculos estatisticos e de valores e Relatérios para SpiunNet e Plano de Obras :
Calculo dos Valores pelo Método Comparativo Direto de Dados de Mercado para
onze terrenos pertencentes a Unido, sobre os quais somos possuidores Diretos,
em onze diferentes Municipios;

Elaboracédo de Relatérios para seis dentre os onze Imoveis citados anteriormente;
Elaboracdo de Relatérios para oito dentre os onze Imoveis citados anteriormente.

Wilson Dantas Firmino

Fiscalizacdo e acompanhamento da obra no centro de informatizacdo do TRT, em
Afogados, Recife, no periodo de marco a agosto de 2015.

Acompanhamento dos servigos na coberta da 22 vara do Trabalho de Paulista, que
apos as chuvas no més de julho causou prejuizos e transtorno naquele local de
trabalho, onde se fez necessario recompor as placas do forro danificadas e a
impermeabilizacdo da laje de coberta.

Fiscalizacdo e acompanhamento da obra na sobreloja do prédio sede do TRT.

Vistoria do galpao na cidade de Vitoria de Santo Antdo onde sera guardando parte
do acervo deste TRT.

Acompanhamento dos servicos na coberta em telhas ceramicas, forro de gesso,
calha em chapa galvanizada e retoque da pintura no Forum da cidade de Goiana.

Colaboracéo para elaboracdo do Termo de Referencia (TR), para contratacédo de
empresas de engenharia e confeccionar 0s projetos complementares para 0s
Foruns nos municipios de Goiana e de lgarassu.

Levantamento necessario para instalacdo do saldo polivalente no prédio sede do
TRT.

Fiscalizagdo e acompanhamento do muro pré-moldado no Foérum da cidade de
Paulista (em andamento).
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Acompanhamento no processo da estacao elevatoria a ser instalada no prédio do
nucleo de informatica em Afogados.

Viagens para diversos municipios sendo eles: Goiana, Nazaré da Mata, Limoeiro,
Surubim, Palmares, Catende, Ribeirdo, Sertania, Serra Talhada e Araripina.

Relatérios de avaliagbes dos imoveis pertencentes ao TRT 62 regido dos
municipios Goiana, Nazaré da Mata, Limoeiro, Surubim, Palmares, Catende,
Ribeirdo, Sertania, Serra Talhada, Araripina, S&o Lourenco da Mata.

Estagiéarios

Os estagiarios executaram tarefas de apoio a Secdo, no levantamento de
quantitativos, nas pesquisas de precos para execucdo de planilhas orgamentarias,
visitas a imoéveis deste Regional, e acompanhamento nas fiscalizacfes realizadas
pelos engenheiros da Secéao.

Secao de Planejamento Técnico (SETEC)

Acompanhamento dos contratos de obras de engenharia e outros servicos e
aquisicoes:

Proc. N°. 45/2015 - Lucena Topografia e Construgdo Ltda — Servico de
levantamento topografico e georreferenciamento de Iméveis do TRT 62 Regidao

Proc. N°. 53/2015 - JOV Engenharia Ltda — Servi¢cos de ensaios geotécnicos do
solo da encosta do Férum de Olinda — PE

Proc. N°. 73/2015 - Civil Engenharia Ltda — Servico De Pesquisa De Perfil
Geologico Do Solo Do Imovel Da 22 Vt De Igarassu — PE

Proc. N°. 082/2015 - E. Monte Arquitetura e Construgdes Ltda - ME. — Projetos
complementares para constru¢cao do Forum de Goiana

Proc. N°. 83/2015 - GRM Comércio e Servicos Eireli - ME — Servigo da construcao
de muro pré-moldado do Férum de Paulista

Proc. N° 84/2015 - Gmieski & Santos Ltda - EPP — Servicos de reforco de
estabilizacdo do talude, plantio de encosta e drenagem do terreno vizinho ao
Forum de Olinda

Proc. N°. 111/2014 - Universo das Placas Ltda.- EPP— Confec¢cdo de placas de
inauguracao

Proc. N°. 134/2014 - Real Energy Ltda — Instalacdo de subestacdo de energia
elétrica Secretaria Informatica Afogados

Proc. N°. 135/2013 - Construtora Kenneth Nascimento & Cia. Ltda. - EPP-
Servigos remanescentes da obra de constru¢ao da 32 VT de Olinda-PE

Proc. N°. 149/2014 - Serraria Operaria Ltda. — Servicos de fornecimento e
instalacdo de armarios em MDF para copa e banheiros do Férum de Jaboatédo Dos
Guararapes-PE

Proc. N°. 155/2013 - Construtora Umuarama Ltda — Servicos de reforma dos
imoveis (locado e préprio) Da 12 Vt De Nazaré Da Mata

Proc. N° 162/2013 - Construtora Umuarama Ltda — Servicos de edificacao
remanescentes no imovel onde funcionara o Forum Trabalhista De Paulista — PE

Proc. N° 170/2013 - Construtora Umuarama Ltda — Servigos de reforma com
ampliacdo do imével de Afogados

Proc. N°. 175/2013 - Reprocenter Ltda. — Servigos de xerox e plotagem
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Proc. N°. 190/2015 -Studiocad projetos e apresentacbes Ltda — Subscricao
Autodesk Building Design Suite Premium versao 2016

Proc. N°. ARP 193/14 - Universo das Placas Ltda.- EPP— Confecc¢ao e instalagao
de placas indicativas

Proc. N°. 202/2014 - Gusmao Engenheiros Associados Ltda. — Servico de
consultoria geotécnica para avaliacdo de talude localizado na parte posterior do
prédio do Forum Trabalhista de Olinda-PE

Proc. N°. 203/2013 - Construtora Kenneth Nascimento & Cia. Ltda. - EPP-
Servigos de execucao de reforma e modernizagdo da sobreloja so Edificio Sede do
TRT-PE

Proc. N°. 207/2014 - Stil Terraplenagem e Locagfes Ltda. — ME — Servigcos de
desmonte de parte da encosta vizinha ao Férum de Olinda

Proc. N°. 212/2013 - Segmax Com. e Equip. de Seguranca e Servicos -—
Equipamentos de Protecao Individual — EPI's

Proc. N°. 216/2014 - Formato Quatro Gréfica e Editora Ltda - ME — Servigos de
Copias Tipo Xerox e Plotagens

Elaboracédo e encaminhamento de 73 (setenta e trés)  diarias

Elaboracéo de Projetos Basicos e/ou Termos de Refer  éncia relativos a:

Aquisicao de atualizagdes do AutoCAD / Revit

Servicos de construcédo do Férum de Goiana

Fornecimento e instalagdo de alambrado, com arames e méo de obra inclusa

para o Férum de Paulista

Servigos de pesquisa do perfil geoldgico do imovel de Igarassu-PE

Servigos de pesquisa do perfil geoldgico do imovel de Ipojuca-PE

Servigos de pesquisa do perfil geolégico do imovel de Palmares-PE

Servigos de ensaios geotécnicos do solo da encosta de Olinda

Servigos de constru¢do de muro pré-moldado no imovel do Forum de Paulista

Servicos de levantamento arquitetdnico de imoveis do TRT da 62 Regido

Servigcos de reforma e adequacgédo do edificio anexo Il para instalagdo de &rea

de convivéncia do pessoal terceirizado da 22 instancia da 62 Regiao

Confeccao de projetos complementares necessarios a execugdo das obras do

forum de Goiana

Servigos de pesquisa do perfil geoldgico do imovel de Igarassu-PE

Servicos de revestimento da encosta de Olinda

Fornecimento e instalacdo complementares de equipamentos de seguranca

contra incéndio e panico em imoveis dos foruns de Paulista e Olinda do TRT da

62 regiao

Confeccao de projetos complementares necessarios a execucdo das obras do

férum de lgarassu

Servicos de reconstrucao do estacionamento do Férum de Olinda

Confeccao de projeto de SPDA de edificagbes dos foruns de Barreiros, Cabo

de Santo Agostinho, Caruaru, Nazaré da Mata, Olinda, Paulista, e Petrolina do

TRT da 62 Regiao

Servigos de copias tipo xérox e plotagens (coloridas e em preto e branco), para
0 exercicio 2016

Fornecimento e instalacdo de placas indicativas, suporte de placas, letreiros e
placas de inauguragéo

Servicos de reforma do edificio onde funciona a Vara do Trabalho de Séo
Lourenco da Mata do TRT da 62 Regi&o
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Servicos de reforma do edificio onde funciona o Forum Trabalhista do TRT da
62 Regido

Fornecimento eventual, com instalacdo, de estruturas de armazenagem
metalicas mini porta pallets, destinadas a acomodar o acervo documental da
Secao de Arquivo Geral - SAG do TRT da 62 Regiao

Servigcos de levantamento topografico e de georreferenciamento de imoveis do
TRT da 62 Regiao

Analise, consolidacdo e encaminhamento de informagd es do estudo de
viabilidade das obras do FOrum de Goiana ao Conselh o Nacional da Justica
do Trabalho - CNJT para aprovagao.

Andlise, consolidacdo de dados para elaboracdo do P  lano de Obras
juntamente com a normatizacao correlata no ambitod o TRT da 62 Regido sob
a coordenacao do coordenador da CPLAN e em articula  ¢do com a SEPRO e
SEFAO.

Elaboracdo do Relatério de Atividades da SETEC rela tivo ao periodo de
fevereiro/2015 a janeiro/2016

Consolidacao de informacoes das se¢cbes SEPRO e SEFA O, da CPLAN, a fim
de encaminhamento do Relatorio de Atividades da CPL AN no periodo de
fevereiro/2015 a janeiro/2016

Elaboragcao de 54 (cinquenta e quatro) Termos de Com unicacao enderecado
as diversas empresas contratadas pelo TRT 62 Regido

Andlise da conformidade dos procedimentos obrigatér ios preliminares ao
pagamento de notas fiscais (51)

Andlise de Termo de Referéncia e/ou projeto basico referentes a:

Aquisicao de atualizacdes do AutoCAD / Revit

Servicos de constru¢do do Férum de Goiana

Fornecimento e instalacdo de alambrado, com arames e mao de obra inclusa
para o Forum de Paulista

Servicos de pesquisa do perfil geolégico do imovel de Igarassu-PE

Servigos de pesquisa do perfil geolégico do imovel de Ipojuca-PE

Servigos de pesquisa do perfil geoldgico do imovel de Palmares-PE

Servigos de ensaios geotécnicos do solo da encosta de Olinda

Servigos de construcdo de muro pré-moldado no imével do Férum de Paulista
Servicos de levantamento arquiteténico de imoveis do TRT da 62 Regiédo
Servicos de reforma e adequacdo do edificio anexo Il para instalacdo de area
de convivéncia do pessoal terceirizado da 22 instancia da 62 Regiao

Confeccao de projetos complementares necessarios a execucdo das obras do
forum de Goiana

Servigos de pesquisa do perfil geolégico do imovel de Igarassu-PE

Servigos de revestimento da encosta de Olinda

Fornecimento e instalacdo complementares de equipamentos de seguranca
contra incéndio e panico em iméveis dos foruns de Paulista e Olinda do TRT da
62 regiao
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Confeccao de projetos complementares necessarios a execugdo das obras do
férum de Igarassu

Servigos de reconstrucao do estacionamento do Forum de Olinda

Confeccado de projeto de SPDA de edificacbes dos foruns de Barreiros, Cabo
de Santo Agostinho, Caruaru, Nazaré da Mata, Olinda, Paulista, e Petrolina do
TRT da 62 Regido

Servigos de copias tipo xérox e plotagens (coloridas e em preto e branco), para
0 exercicio 2016

Fornecimento e instalacdo de placas indicativas, suporte de placas, letreiros e
placas de inauguracéo

Servicos de reforma do edificio onde funciona a Vara do Trabalho de Sé&o
Lourenco da Mata do TRT da 62 Regiao

Servicos de reforma do edificio onde funciona o Forum Trabalhista do TRT da
62 Regido

Fornecimento eventual, com instalacdo, de estruturas de armazenagem
metalicas mini porta pallets, destinadas a acomodar o acervo documental da
Secao de Arquivo Geral - SAG do TRT da 62 Regiao

Servigcos de levantamento topografico e de georreferenciamento de imoveis do
TRT da 62 Regiao

Andlise das Minutas do Edital de licitagdo referent  es a:
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Aquisicao de atualizacdes do AutoCAD / Revit

Servicos de constru¢do do Férum de Goiana

Fornecimento e instalacdo de alambrado, com arames e mao de obra inclusa
para o Forum de Paulista

Servigos de pesquisa do perfil geolégico do imovel de Igarassu-PE

Servigos de pesquisa do perfil geolégico do imovel de Ipojuca-PE

Servigos de pesquisa do perfil geoldgico do imovel de Palmares-PE

Servigos de ensaios geotécnicos do solo da encosta de Olinda

Servigos de construcdo de muro pré-moldado no imével do Férum de Paulista
Servicos de levantamento arquiteténico de imoveis do TRT da 62 Regiédo
Servigos de reforma e adequacédo do edificio anexo Il para instalacdo de area
de convivéncia do pessoal terceirizado da 22 instancia da 62 Regiao

Confeccao de projetos complementares necessarios a execucdo das obras do
forum de Goiana

Servigos de pesquisa do perfil geolégico do imovel de Igarassu-PE

Servigos de revestimento da encosta de Olinda

Fornecimento e instalacdo complementares de equipamentos de seguranca
contra incéndio e panico em iméveis dos foruns de Paulista e Olinda do TRT da
62 regiao

Confeccao de projetos complementares necessarios a execugdo das obras do
férum de Igarassu

Servigos de reconstrucao do estacionamento do Forum de Olinda

Confeccado de projeto de SPDA de edificacbes dos foruns de Barreiros, Cabo
de Santo Agostinho, Caruaru, Nazaré da Mata, Olinda, Paulista, e Petrolina do
TRT da 62 Regido

Servigos de copias tipo xérox e plotagens (coloridas e em preto e branco), para
o0 exercicio 2016

Fornecimento e instalacdo de placas indicativas, suporte de placas, letreiros e
placas de inauguracéo
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Servicos de reforma do edificio onde funciona a Vara do Trabalho de Sé&o
Lourenco da Mata do TRT da 62 Regiao

Servicos de reforma do edificio onde funciona o Forum Trabalhista do TRT da
62 Regido

Fornecimento eventual, com instalacdo, de estruturas de armazenagem
metalicas mini porta pallets, destinadas a acomodar o acervo documental da
Secao de Arquivo Geral - SAG do TRT da 62 Regiao

Servigcos de levantamento topografico e de georreferenciamento de imoveis do
TRT da 62 Regiao

Andlise e elaboracgéo de solicitagdo de empenho (18)

Atividades diversas

E EE

Elaboracdo/compilacdo de dados sobre areas de todas as unidades do TRT com
estudo sobre os iméveis préprios e de terceiros com controle de areas e dados
técnicos fornecidos pela Secao de Projetos - SEPRO, para encaminhamento ao
CSJT e administracdo do TRT 62 Regiao

Estudo e andlise das normas técnicas da ABNT, da legislacdo urbanistica
especifica, das normas de execugdo or¢camentaria, das normas de sustentabilidade
no projeto e construcao, em suas atualizacdes e aplicacdes sistematicas

Estudos para implantacdo dos parametros da legislacdo de responsabilidade
ambiental no &mbito do Poder Judiciario

Levantamento das necessidades do Tribunal e elaboracdo de planilhas de
planejamento orcamentario relacionadas aos projetos de novas unidades e
reformas das instalages fisicas da Justi¢ca do Trabalho, em apoio a Coordenadoria
de Planejamento Fisico

Consolidacdo dos relatorios técnicos das condi¢des fisicas das unidades de
trabalho deste Regional elaborados pela SEFAO no documento denominado
Minuta do Plano de Obras a ser chancelado pelo Tribunal Pleno

Elaboracéo de oficios e despachos diversos

Fornecimento de dados técnicos para a unidade de estatistica deste Regional
Assessoramento as Secdes de Projeto e de Fiscalizacdo e acompanhamento de
Obras - SEFAO e a Coordenadoria de Planejamento Fisico-CPLAN

Atividades de design grafico

Verificacdo do layout e impressao de Carteiras de Servidor (total anual): 208
carteiras de servidores.

Elaboracdo de projetos graficos para confeccdo de placas de inauguracao
destinadas a:

Secretaria de Tecnologia da Informacao

SERE, Ouvidoria e Turmas

Elaboracéo de projetos graficos para confeccéo de placas de sinalizacéo
Complementos do TRT

Letreiro para galpdo de Vitoria

Complemento para Secr. Tec. Informacao

Sinalizacdo do novo Férum da Imbiribeira

Elaboracdo de projetos gréaficos de sinalizacdo e outros destinados aq Escola
Judicial:

13° e 14° médulo Concentrado Magistrados — Sinalizagdo, programacdao, pasta,
cracha e sacola /Ecobag

Nova sinalizag&o para Escola Judicial — Encruzilhada
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Folder de divulgacdo do VLex e Revista
Capa para revista do TRT n°® 41

Acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e aplicagdo dos materiais de

comunicacdo visual dos projetos aprovados, registrados e requeridos junto a
empresa contratada.

Levantamento, andlise e elaboracdo de dados destinados a atualizagdo das
informacgdes do texto do Termo de Referéncia bem como da planilha de itens de
comunicacdo visual a serem encomendados ao longo do periodo do registro de

precos.
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SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Introducao

O processo orcamentario visou ao atendimento das alocacdes de recursos
indispensaveis a operacionalizacdo dos servicos jurisdicionais necessarios para
solucionar os conflitos decorrentes das relagbes de trabalho no ambito desta justica
trabalhista.

Da Elaboracéo da Proposta de Orcamentaria para o ex ercicio de 2015

A partir do més de marco de 2014, foi efetuado o levantamento das
necessidades orcamentarias das unidades deste Regional, para compor as demandas por
informacdes que subsidiaram a elaboracdo da Proposta Orcamentaria Prévia para o
exercicio de 2015.

No més de julho, as informacdes foram atualizadas para adequacdo da
proposta orcamentaria prévia aos limites monetarios estabelecidos pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

A proposta orgcamentaria desta Corte Trabalhista alcancou o montante de R$
628.383.937,00, considerando os referenciais monetarios encaminhados pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, conforme quadro abaixo:

R$ 1,00
Ativos e Inativos - Folha
Normal 473.597.553
LIMITE PARA PESSOAL Contribuicdo Patronal — PSSS
63.700.000
LIMITE PARA PESSOAL 537 297 553
Auxilio-Funeral e Natalidade
219.156
Auxilio Alimentacao
19.200.000
. Assisténcia Pré-Escolar
LIMITE PARA BENEFICIOS 2 658.744
Auxilio Transporte aos
Servidores 300.000
Assisténcia Médica e
Odontoldgica 15.438.720
LIMITE PARA BENEFICIOS 37.816.620
Apreciacdo de Causas nha
LIMITE PARA OUTRAS ATIVIDADES  Justi¢a do Trabalho 41.857.202

Comunicacdo e Divulgacao
Institucional

Apreciacdo de Causas ha

Justica do Trabalho (Fonte 2.294.291
150)
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Assisténcia Juridica a

Pessoas Carentes 2.000.000
LIMITE PARA OUTRAS ATIVIDADES 46.151.493
Construcdo do Edificio-Sede 1.118.271

LIMITE PARA PROJETOS do TRT 62 Regido - PE

LIMITE PARA PROJETOS 1.118.271
LIMITE PARA
PROJETOS/ATIVIDADES (RECURSOS FONTE 181 6.000.000

DE CONVENIOS)
MONTANTE DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA 2015 628.383.937
Fonte: Oficio Circular n® 18/2014 — CSJT.GP.SG.CFIN

Do Orgamento de 2015

O orcamento deste Tribunal para o exercicio de 2015, aprovado mediante a
publicacdo da Lei n°® 13.115, de 20 de abril de 2015, apresentou dotacao inicial no valor
de R$ 628.383.937,00 e contemplou as A¢Bes Orcamentérias distribuidas da seguinte
forma:

R$ 1,00
OPERACOES ESPECIAIS
Pagamento de Aposentadorias e Pensodes 133.101.483
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais. 63.700.000
ATIVIDADES

Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao 340.496.070
Auxilio Funeral e Natalidade 219.156

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus 15.438.720
Dependentes.

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados. 2.658.744
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 300.000
Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados 19.200.000
Comunicagéo e Divulgagéo Institucional 1.600.000
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 2.000.000
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho 48.551.493
PROJETOS

Construgdo do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 62 1.118.271
Regido em Recife-PE

TOTAL DO ORCAMENTO INICIAL PARA 2015 628.383.937
Fonte: Lei Orcamentaria Anual n® 13.115, de 20/04/2015.

Abaixo segue quadro com o Orcamento aprovado em 2015 diferenciado em
pessoal, encargos sociais (PSSS), custeio, beneficios e projetos:

R$ 1,00
ESPECIFICACAO VALOR PERCENTUAIS
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Pessoal (Pagamento de Pessoal Ativo da Unido e
Pagamento de Aposentadorias e Pensoes)

Contribuicdo da Unido para o PSSS (Contribuicao
da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Puablicos Federais.)

Custeio (Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho, Comunicagdo Divulgacéo Institucional,
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes)

Beneficios (Assisténcia Médica e Odontoldgica,
Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio-Transporte, Auxilio-
Alimentagéo, Auxilio Funeral e Natalidade)

Projetos (Construcdo do Edificio-Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido em Recife-PE)

TOTAL GERAL

473.597.553

63.700.000

52.151.493

37.816.620

1.118.271

628.383.937

75,37%

10,14%

8,30%

6,02%

0,17%

100%

Comparativo com o orgamento inicial aprovado no exercicio anterior:

ESPECIFICACAO ORCAMENTO

2014
(A)

Pessoal (Pagamento de Pessoal Ativo da

2015
(B)

Unido e Pagamento de Aposentadorias e 456.574.300 473.597.553

Pensdes)
Contribuicdo da Unido para o PSSS
(Contribuicdo da Unido, de suas

Autarquias e Fundagbes para o Custeio 62.248.945

do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais.)

Custeio (Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho, Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes e Comunicacdo e
Divulgacéo Institucional)

Beneficios (Assisténcia  Médica e
Odontoldgica, Assisténcia Pré-Escolar,
Auxilio-Funeral e Natalidade, Auxilio-
Transporte e Auxilio-Alimentacéo)

Projetos (Modernizacdo de Instalagbes
Fisicas da Justica do Trabalho e
Construcdo do Edificio-Sede do Tribunal 1.118.271
Regional do Trabalho da 62 Regido em
Recife-PE)

46.176.588

36.079.847

63.700.000

52.151.493

37.816.620

1.118.271

TOTAL GERAL 602.197.951 628.383.937

ORCAMENTO

R$ 1,00

(B) 7 (A)

3,73%

2,33%

12,94%

4,81%

4,35%

VARIACAO
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Da Dotacéao total autorizada

A dotacdo total autorizada compreende a dotagdo inicial e as alteragbes
orcamentarias ocorridas mediante créditos adicionais durante o exercicio financeiro. Este
Sexto Regional foi contemplado com uma dotagdo orcamentaria inicial de R$
628.383.937,00, sendo R$ 573.297.553 para despesas com pessoal e encargos sociais,
R$ 52.151.493 para outras atividades, R$ 37.816.620 para beneficios e R$ 1.118.271
para projetos.

Houve também no exercicio de 2015 provisdes recebidas do Tribunal Superior
do Trabalho (R$ 4.135.404,18), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (R$
871.916,49) e dos Encargos Financeiros da Unido — Sentencas Judiciais (R$
1.166.891,25), para execucdo das Acdes Orcamentarias de Manutencdo do Sistema
Nacional de Tecnologia da Informacéo, Modernizacdo de Instalacbes Fisicas da Justica
do Trabalho, Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico,
Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados e Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado de Pequeno Valor, conforme detalhamento a seguir:

PROVISOES RECEBIDAS Descentralizacdo Recebida
(R$)

Manutengao Do Sistema Nacional De Tecnologia Da 3.971.081,34

Informacéao

Modernizacdo De Instalacbes Fisicas Da Justica Do 660.864,49

Trabalho

Desenvolvimento E Implantacdo Do Sistema Processo 211.052,00

Judicial Eletronico
Formacao E Aperfeicoamento De Magistrados 164.322,84

Cumprimento De Sentenca Judicial Transitada Em Julgado 1.166.891.25
De Pequeno Valor
TOTAL 6.174.211,92

Os destaques recebidos dos 6rgaos destinados ao atendimento das sentencas
judiciais transitadas em julgado de Precatérios totalizaram o0 montante de R$
2.615.766,00.

Assim, o orgcamento total disponibilizado a Sexta Regido importou em R$
717.703.748,92, considerados os créditos iniciais consignados na Lei Orcamentaria
Anual, os créditos adicionais e as descentralizacdes recebidas (provisdes e destaques),
conforme discriminado abaixo:

DISCRIMINACAO DO TOTAL GERAL DAS DOTACOES EM 2015

Orcamento Inicial aprovado — Lei Orcamentéaria Anual 13.115/15

(LOA/2015) (A) R$ 628.383.937,00

Créditos Suplementares (B) R$ 84.128.738,00
Créditos Especiais Abertos/Reabertos (C) -
Créditos Extraordinarios Abertos/Reabertos (D ) R$ 1.454.456,00
Cancelamento de Dotacdes (E) R$

(5.053.360,00)
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= Dotagéo Atualizada R$ 708.913.771,00

Provisdes recebidas — (F) R$ 6.174.211,92
Destaque recebido para Precatoérios (G) R$ 2.615.766,00
(TFC))E?CIB_)GERAL DISPONIBILIZADO (H) = (A) + (B) + (C) + (D) - (E) + ¢ 717.703.748.92

SIAFI 2015

89



ATIVIDADES PEASLSO

PROVISOES

F
i

Da Execucéo orcamentaria por Acdo

Descricdo das A¢des Orcamentarias

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
Contribuicdo da Unido Custeio do Regime de

Previdéncia

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho

Aprec. de Causas na Justica do
Trabalho
Capacitacdo de Recursos Humanos
Form. e Aperfeicoamento de
Magistrados
Programa Trabalho Seguro
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Comunicagéao e Divulgacgao Institucional
Modernizacao de Instala¢gfes Fisicas da Justica do
Trabalho
Manutengé&o do Sistema Nacional de Tecnologia da
Informacao
Desenvolvimento e Instalagcdo do Processo Judicial
Eletrénico
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
Assisténcia Médica e Odontologica

Planos
Orcamentarios

(A)
Dotacao
Autorizada

382.074.858,00
155.514.120,00

69.771.007,00
56.865.382,00

54.895.027,00
1.374.855,00
415.500,00

180.000,00
2.600.000,00
1.465.000,00

660.864,49
3.971.081,34

211.052,00

164.322,84
15.438.720,00

(B)
Orcamento utilizado
(empenhado)
382.074.858,00
155.514.120,00

69.771.007,00
50.617.002,67

48.717.664,46
1.317.699,84
415.500,00

166.138,37
2.600.000,00
1.423.036,84

660.864,49
3.971.081,34

211.052,00

164.322,84
15.438.720,00

(C) = (B/A)*100
% Execucéao

Orcamento

100
100

100
89,01
88,75
95,84

100

92,30
100
97,14

100
100

100

100
100
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Assisténcia Pré-Escolar
Auxilio-Transporte
Auxilio-Alimentacéao
Auxilio-Funeral e Natalidade

Cumprimento de Sentencga Judicial — Precatorios

Cumprimento de Sentenca Judicial — SPV

Construcéo do Edificio-Sede do TRT da 62 Regiao

PROJETOS SENTENCAS

TOTAL
Fonte: SIAFI /2015
Causas na Justica do Trabalho.

®)

2.700.381,00
300.000,00
21.965.147,00

219.156,00

2.615.766,00

1.166.891,25

717.703.748,92
() Orcamento inicial de R$ 1.118.271,00 remanejado integralmente para a A¢cao Apreciacao de

2.700.381,00
300.000,00
21.965.147,00

219.156,00

2.566.879,98

1.166.891,25

711.364.520,41

100
100
100

100

98,13

100

99,12
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No decorrer do exercicio de 2015, esta Secretaria emitiu 0s seguintes
documentos no Sistema SIAFI:

ESPECIFICACAO DO DOCUMENTO QUANTIDADE
Notas de empenho, inclusive refor¢co e anulacao 2.034
Ordens bancarias emitidas, inclusive as decorrentes de saque

~ L . 6171
do cartado de crédito corporativo e as canceladas.
DARF'’S de recolhimento ao Tesouro Nacional 2111
GPS - Guia da previdéncia social 400
PPF — Proposta de programacao financeira 74
GRU — Guia de recolhimento da unido 129
DETAORC - Nota de dotacao 606
DAR — Documento de arrecadacéo financeira 1190

DOCUMENTOS EMITIDOS PARA PAGAMENTOS E QUANTIDADE
RECEBIMENTOS

FL — Apropriacéo da folha de pessoal 257

AV — Pagamento de diarias 2269

DT — Documento de recolhimento de tributos, multas 8

NP - Pagamento de nota fiscal / fatura 1843

RB — Reembolso de despesas 445

RP — Recibo de pagamento 276

SJ - Precatorios 21

SF — Suprimento de fundos 10
RELATORIOS EMITIDOS QUANTIDADE

RELATORIO DE GESTAO FISCAL — RGF referentes ao 1°, 2°
e 3° quadrimestres. ;
RELATORIO DE GESTAO para o TCU - informacdes

L . 1
orcamentarias e contabeis

Da Elaborac&o da Proposta de Orcamentaria para o ex _ercicio de 2016

A proposta orcamentaria desta Corte Trabalhista para o exercicio de
2016, elaborada considerando-se o0s referenciais monetarios enviados pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, excluidos os valores
relativos a precatorios e requisicées de pequeno valor, alcangou 0 montante de
R$ 697.264.400,00, conforme quadro abaixo:

R$ 1,00
Folha normal dos Ativos e 531.695.308
Inativos
LIMITE PARA PESSOAL Contribuicdo  Patronal - 69.113.028
PSSS
LIMITE TOTAL PARA PESSOAL 600.808.336
LIMITE PARA BENEFICIOS Auxilio-Funeral e Natalidade  219.156
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Auxilio Alimentacéo
Assisténcia Pré-Escolar
Auxilio Transporte
Assisténcia Médica e
Odontoldgica

LIMITE TOTAL PARA BENEFICIOS
Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho
Comunicacao e Divulgacao

LIMITE PARA OUTRAS  Institucional

ATIVIDADES Apreciacéo de Causas
Trabalhistas (fonte 150)
Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes

LIMITE TOTAL PARA OUTRAS ATIVIDADES
Construcdo do Edificio-Sede

LIMITE PARA PROJETOS do TRT 62 Regido - PE

LIMITE TOTAL PARA PROJETOS

LIMITE TOTAL PARA

PROJETOS /  ATIVIDADES E(E)ﬁkj/léﬁ%ss (fonte 181) DE
(RECURSOS DE CONVENIOS)
MONTANTE DA
PROPOSTA

ORCAMENTARIA DE 2016

19.560.000
2.675.736

316.260
15.753.480

38.524.632
44.368.966

3.062.466

3.000.000

50.431.432

7.500.000

697.264.400
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COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Paga  mento de Pessoal

01. Gerenciamento da entrada de dados, por meio fisico ou eletrdnico, de
processos administrativos e judiciais e de dados quando da elaboracédo e/ou
confecc¢ao de folha de pagamento;

02. Elaboracdo e processamento das Folha de Pagamentos de Pessoal dos
magistrados, servidores ativos, aposentados e pensionistas e estagiarios do

03. Elaboragéo da DIRF e da RAIS, bem como a emissdo dos comprovantes
de rendimentos por fisico e/ou eletronico;

04. Implantacdo, processamento e gerenciamento das consignagdes em Folha
de Pagamento de Pessoal, de natureza administrativa e/ou judicial,
05. Elaboracéo e processamento de restituicdo e/ou reposicéo ao erario;

06. Elaboracgéo dos pedidos de créditos adicionais e projecao das despesas da
Folha de Pagamento de Pessoal,

07. Promocéo e gerenciamento dos recursos de Acordaos e Convénios de
Folha de Pagamento, concernentes a implantagcéo e/ou renovacéo;

08. Andlise, realizacdo de calculos e instrugdo dos processos judiciais,
administrativos e de passivos de Restos a Pagar (RAP) e de verbas de

09. Atendimento ao malote digital e aos e-mail's da CPP;

10. Elaboracao dos processos de folha de pagamento do exercicio de 2015;

11. Gerenciamento e o0 controle de bens patrimoniais da Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal;

12. Solicitag&o, recebimento e conferéncia do material de consumo;

13. Execucdo e transmissao dos dados da GFIP/SFIP dos segurados da
Previdéncia Social,

14. Atendimento ao publico interno e externo e

15. Demais realizacdo das atividades inerentes a Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Atividades Desenvolvidas na Coordenadoria de Admini stracao de Pessoal

Atualizagdo do banco de dados do cadastro de pessoal do Sistema de
Recursos Humanos referentes aos magistrados e servidores ativos e
inativos, bem como pensionistas e requisitados;

Atendimento e orientacdo pessoalmente - via e-mail ou por telefone -, a
magistrados e servidores ativos e inativos, bem como pensionistas e
servidores requisitados sobre procedimentos de rotina, direitos,
vantagens e informacgdes gerais;

Encaminhamento a Secretaria de Orcamento e Financas (SOF) dos
dados referentes a estrutura de pessoal para fins de elaboracdo da
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte (2014) relativos a
Administracéo de Pessoal;

Nomeacdo, recepcdo e orientacdo de novos servidores, com O0sS
preparativos e demais procedimentos necessarios a respectiva
posse/exercicio;

Elaboragdo de diversas minutas de atos de aglutinagdo e
desmembramento de funcdes comissionadas visando adequacdo a
Resolucdo n°® 63/2010 do CSJT (e alteracOes posteriores) e no interesse
da Administracao;

Elaboragdo de minutas de atos de nomeacgao/designacédo e
exoneracao/dispensa de servidores em cargos em comissdo e/ou
funcBes comissionadas e encaminhamento para publicacdo no Diario
Oficial;

Levantamento e remessa a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
das constantes alteragcbes necessarias a folha de pagamento de
magistrados e servidores;

Instrucdo/andlise de expedientes de remocdo de diversos servidores
entre Tribunais do Trabalho, providenciando a respectiva publicacdo dos
atos pertinentes no Diario Oficial;

Adocdo de providéncias, coleta e encaminhamento de informacdes
solicitadas pela Advocacia Geral da Unido, sobre acdes de interesse de
servidores deste Regional.

Elaboragdo e encaminhamento de informacdes e demais diligéncias
decorrentes de ordens judiciais em processos de interesse da Unido, em
tramitacdo no Poder Judiciario, em todas as suas esferas, sendo, grande
parte, dessas providéncias realizadas diretamente pelo Gabinete desta
Diretoria e pelos assistentes, totalizando aproximadamente 65 (sessenta
e cinco) informacdes com analise dos procedimentos, informacoes
adicionais e a remessa e controle das informacdes aos O6rgaos
competentes;

Realizacdo de levantamento das necessidades, por ordem de prioridade,
e apresentacdo de sugestbes objetivando contribuir para o
aprimoramento das rotinas de trabalho desenvolvidas perante a gestao
administrativa do Tribunal.

Encaminhamento bimestral ao CSJT dos dados referentes ao Quadro de
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Pessoal ativo e inativo do Regional, a que se referem o Oficio Circular n°
12/2009-CSJT e a Portaria MPOG 2730/2009;

Encaminhamento semestral a Coordenacdo de Estatistica do TST, de
informac0des referentes ao quadro de juizes e servidores do TRT da 62
Regiéo;

Atualizacdo das informacodes (relatorios gerenciais) a que se refere a
Resolucédo n° 102 do CNJ (atualizacéo do Portal da Transparéncia);
Acompanhamento de estudo sobre o impacto da Resolugcéo n°® 63/2010
do CSJT (e alteracdes posteriores) no quadro de pessoal deste TRT,;
Elaboracdo de planilhas necessarias com informacdes sobre a
remuneracao de 184 (cento e oitenta e quatro) servidores requisitados,
objetivando o ressarcimento aos 6rgados de origem pelo Tribunal, em
cumprimento ao disposto na Resolugdo n°. 143/CSJT, de 2014, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Elaboracdo de diversos oficios aos 6rgdos cedentes informando a nova
modalidade de pagamento instituida a partir de setembro/2015
(pagamento diretamente em folha), com fulcro na Resolugcdo n°.
143/CSJT/2014, do CSJT, bem como varias informacfes a Diretoria
Geral, visando a autorizagdo para implantacdo do pagamento direto,
além de Cls a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal com as
informacdes financeiras enviadas pelos 6rgaos de origem.

Levantamento de claros de lotacdo para a realizacdo de remocdes
internas e demais procedimentos que culminem na efetivagcdo do
processo;

Acompanhamento do cadastro de lotacbes e de cargos e funcgOes
comissionadas para fins de adequacédo ao Sistema de Gerenciamento
de Informacdo Administrativa e Judiciaria da Justica do Trabalho (E-
Gestao).

Instrucdo de expedientes de pagamento diretamente em folha deste
Regional de 123 (cento e vinte e trés) servidores requisitados a outros
orgaos estaduais e municipais, a partir de setembro de 2015.

Reunides :

Reunides internas com o pessoal de apoio da chefia das sec¢des;
Conjuntamente com a Diretora da SGEP, varias reunidées da Comissao
de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos servidores deste Regional
bem como outras reuniées integrando a Comissdo Permanente de
Sistematizagdo (CPSI) instituida pelo Ato - TRT GP n°. 315/2015;
Reunibes diarias com a Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas
para analisar e despachar os expedientes de interesse de magistrados e
servidores ativos e inativos, bem como de pensionistas e requisitados
deste Regional;

Conjuntamente com a Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas
para definir nomeagbes e lotagbes dos candidatos aprovados no
concurso publico de 2012, além de um vasto numero providéncias
visando a remocdo de servidores antigos das véarias Unidades do
Regional;

Extraordinariamente, varias outras reunibes com a direcdo deste
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Tribunal (Diretoria Geral, Presidéncia etc.).

Afora isso, segue em anexo, de forma mais detalhado, o elenco de
atividades e o trabalho efetivo didrio empreendido pelas secdes
vinculadas a esta Unidade, para melhor compreensdo dos nameros, da
carga de trabalho e das rotinas aqui empreendidas nos 12 (doze) meses
do ano de 2015.

Relatorio das Atividades das Secbes Vinculadas a Co  ordenadoria de
Administracéo de Pessoal - CAP

Secao de Administracdo de Beneficios

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

Registros efetuados no sistema (maédulo) 4.332
AUXILIO-TRANSPORTE

Registros efetuados no sistema

840
PLANO DE SAUDE
Registros efetuados no sistema 15.200
Distribuicéo de carteiras 4.404
AUXILIO-ALIMENTAQAO
Registros efetuados no sistema 24.492
ASSISTENCIA A SAUDE
Registros efetuados no sistema (maédulo) 21.636
COMUNICA(;OES PARA O CPP - CI 543
DECLARACOES 66
CERTIDOES 35

ELABORACAO DE RELATORIO QUANTITATIVO/FINANCEIRO

PARA PAGAMENTO DO PLANO DE SAUDE. 12
Conferéncia e elaboracéo de planilha mensal, para justificativa junto

a Secretaria de Orgcamento e Financas, dos valores repassados a
Unimed Recife.

OFICIOS EXPEDIDOS 11
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DILIGENCIAS RESPONDIDAS

Informacdes para instrucdo de processos de vacancia, 35
exoneracao, e retorno de servidor requisitado ao 6rgdo de origem
Diligéncia do Servico de pagamento de Pessoal referente aos pagar 13
dos Beneficios e pagamentos de verba de exercicios anteriores.
Informacdes referentes a Acdes Judiciais, em matérias atinentes ao, 01

ATENDIMENTO TELEFONICO - (estimativa)
-Informacdes referentes aos beneficios (inscricdo, 14.400
recadastramento, pagamentos, orientagoes)

- Reclamacbes Atendimento do Plano de Saude

- Demandas referentes ao acompanhamento do contrato do Plano

de Saude, valores e movimentacdo mensal dos beneficiarios.

- Contatos efetuados pela Cooperativa contratada (Unimed Recife).

PROCESSO LICITATORIO

- Elaboracéo do Projeto Basico do Processo Licitatorio 00
do Plano de Saude

Despachos e informacdes referentes aos Processos. 26
CONFERENCIA E REMESSA DE GUIAS MEDICOS 1.000

DO PLANO DE SAUDE.

- Conforme previsdo contratual, € garantido o envio de um guia n
Unimed Recife para cada usuario, sendo o mesmo feito por malote
durante todo ano, conforme o0s guias sdo remetidos pela o
(estimativa)

SOLICITACOES VIA E-MAIL (estimativa) 2.278
- Solicitacdes, reclamacbes, e esclarecimentos referentes ao

Saude, junto a Unimed Recife.

- pedidos referentes a diversas matérias atinentes ao setor. 768

- esclarecimentos de duvidas acerca dos beneficios.

SOLICITACOES VIA MALOTE DIGITAL 36

AUXILO-FUNERAL
- instrucdo de expedientes, conferéncia e remessa a Ordené 14
Despesas.

A Secéo de Administracdo dos Beneficios é o Unico da Secretaria de Gestéo
de Pessoas que néo trabalha com todos os modulos do novo Cadastro de Pessoal.

A Unidade acompanha, também, a execucdo orcamentaria referente aos

beneficios assistenciais, preenchendo “tabelas auxiliares” para a projecdo de
despesas, encaminhadas pela SOF, apresentando memoriais de célculo e
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justificativas quando necessarios a alteragdo dos valores propostos.

Secao de Gerenciamento dos Afastamentos, Frequéncia
Servico (GAFTS / CAP)

e Tempo de

ABONO DE PERMANENCIA
Informacao, registro no médulo e comunica¢do ao pagamento
Consultas

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Informacao de pedidos de concessao/revisdao, com necessario
levantamento

Consultas

AFASTAMENTOS (casamento, luto e doacdo de sangue)

Informacdo de pedidos de afastamentos, com registro no
modulo de frequéncia

APURACAO NA FREQUENCIA PARA FIM DE VERIFICACAO
DE ABANDONO/ INASSIDUIDADE

Contatos com o Setor de Assisténcia Social para
acompanhamento de servidores com problemas de frequéncia

SOLICITACAO DE AVALIACAO DA CAPACIDADE
LABORATIVA AO NUCLEO DE SAUDE

AVERBACAO - Informagc&o e registro no médulo
Diligéncias - Solicitacdes para sanar falhas/duvidas existentes
nas certidoes

Retificagdo de averbacbGes concedidas anteriormente, por
apresentarem falhas ou por diligéncia da SACI

CERTIDOES
Certiddes de matérias relativas a Secéo, sendo, na maioria das
vezes, necessaria pesquisa nos assentamentos do interessado

DECLARACAO

Fornecimento das declaracdes relativas a matérias atinentes a
Secdo e das necessarias a instrucdo de pedidos de
fornecimento de certiddes junto ao INSS

DIVERSOS
Informacao de pedidos diversos

32
50

07
03

91

04

03

05

72

33

159

67

135
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FERIAS

Informacgdes e registro no médulo

Interrupcéo - Informacdo, com expedicdo de minuta de OS e
alteracdo no modulo

Alteracdes devido a licenca médica/afastamento de gestantes
Diligéncias para sanar falhas nas escalas (oficios e
telefonemas)

FREQUENCIA

Afericdo mensal

Diligéncias ( via oficio, telefone e e-mail)

Registro de faltas injustificadas/Impontualidades (com
comunicacéo ao servidor e a Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal)

Inclusdo de licencas e afastamentos deferidos por outra
unidade (Nucleo de Saude, Nucleo de Gerenciamento de
Cadastro e Movimentacao de Pessoal)

Frequéncia de requisitados - encaminhamento aos 6rgaos de
origem

COMPENSACAO DE RECESSO (pedidos de incluséo
extemporanea, sem acesso pelo novo médulo)

LEVANTAMENTO DE TEMPO DE SERVICO - por solicitacdes
verbais ou por protocolo

Consultas
Informacdes (PPA, Ouvidoria)

LICENCA CAPACITACAO - Informacdo e registro no médulo
de frequéncia e anotacdes diversas
Consultas

LICENCA ELEITORAL- Informagéo e registro no modulo de
frequéncia e anotacdes diversas

Aquisicao
Utilizacao

300
92

62
150

1.735
980
37
325

1080

45

87

300
05

07

15

26
05
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LICENCA PREMIO — Informacéo e registro no médulo

Aquisicao 06
Utilizacao 04
Interrupgéo/cancelamento 00

Excluséo de licenca prémio do computo do tempo utilizado para 00
Abono de Permanéncia

MEDALHA — Levantamento de tempo de servi¢co de servidores,
com vistas a elaboracdo de relacdo de servidores que fazem 11
jus a concessao da medalha Juiz Eurico de Castro Chaves

* anteriores a alteracdo da Resolugéo n° 06/15

Dados para elaboracao da planilha apos a Resolucdo n° 06/15 250

OFICIOS (férias, diligéncias, frequéncia etc.) 434
QUINTOS - Informacéo e registro no modulo 09
Incorporacao/Reviséo

ACOES JUDICIAIS — informagées & CPP ou a AGU 02

Secao de Gerenciamento de Aposentadoria e Pensdo- G~ APE

APOSENTADORIA ( juiz e servidores)

Levantamento de tempo de servico, verificacdo da documentacgéo
necessaria, analise e informacao legislativa e/ou jurisprudencial, e
quando deferida, confeccdo do ato de aposentadoria e sua
publicacdo no DOU, alteracdo de cadastro, comunicacdo de
pagamento-Cl, ato concessorio, SISAC.

CARTEIRA FUNCIONAL

Cadastro do servidor aposentado com todos seus dados existente no
Maédulo.

Atualizacdo do numero da nova Carteira Funcional/Aposentado.
Geracao e impressao da Carteira Funcional.

FERIAS (indenizag&o)

Levantamento das férias ndo utilizadas através do cadastro de
Pessoal, informagéo da SGEP para Diretoria Geral, opinando pelo
deferimento em caso positivo, comunicacdo de pagamento-Cl,
arquivo.

LICENCA PREMIO (indenizacg&o)

Levantamento das Licencas Prémio nao utilizadas através do
cadastro de Pessoal, fé de oficio e ou documentos do servidor

50

10

42

28
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TITULO DE INATIVIDADE

Recebimento de cépia do acorddo da SACI, com o julgamento da
legalidade da aposentadoria pelo TCU, procura no site da imprensa
nacional - DOU a data publicacao - impresséao, confeccéo do titulo de
inatividade e o oficio (juiz/servidor), aguardo da assinatura do Titulo
pela Presidéncia do TRT.

PENSAO

Levantamento de documentos; atendimento personalizado ao
interessado; CI de falecimento; alteracdo cadastral da situacédo do
falecido; analise da documentacdo acostada; diligéncias (caso
necessario); confeccdo do mapa de tempo de servico (caso o
falecido seja ativo); acostamento do mapa de tempo de servico (caso
o falecido seja aposentado); informacdo a Diretoria Geral,
cadastramento do pensionista; confec¢cdo do Ato para publicacdo no
DOU; envio do Ato ao DOU; CI ao SPP solicitando implantacao do
pagamento; Titulo concessorio; SISAC; confeccdo de pastas para
arquivamento; arquivamento (pasta do servidor falecido e pasta do
pensionista por ordem do instituidor) de servidores+ de juiz classista
+ Juiz TRT + revisOes

PUBLICACAO DE ATO DE PENSAO NO DOU E NA INTRANET
Formatacdo do ATO em RTF

Envio para Site da Imprensa Nacional, isento de pagamento,
designando-se o motivo do Ato oficial.

ISENCAO DE IR ( aposentados e pensionistas)

Verificagdo da documentacdo; envio do protocolo ao Nucleo de
Saude e aguardo do laudo médico; informacéo a Diretoria Geral; ClI
ao pagamento, alteragdo do cadastro; remessa ao SPP para
despacho; arquivamento.

DECLARACAO

De acumulacao, situacdo do aposentado/pensionista, conta bancaria
etc.

PEDIDO DE CERTIDAO

Informacado a Diretoria Geral; confeccao da certiddo; oficio enviando
a certidao solicitada (aposentados, pensionistas e ndo pensionistas).
PAGAMENTO MEDIANTE ALVARA

Informacéo a Diretoria Geral/Ordenadoria de Despesa; arquivamento.
INFORMACAO AO ORDENADOR DE DESPESAS

Envio do protocolo ao SPP, Informacédo a Diretoria Geral/Ordenador
de Despesas acerca de Verbas devidas aos interessados.

MAPA DE TEMPO DE SERVICO

Andlise da documentacdo do servidor/magistrado e cadastro de
pessoal; consulta a Cl antiga; contagem do tempo exercido para
aposentadoria, GATS e Funcdo comissionada.

TITULO CONCESSORIO DE PENSAO

Resumo da Pensdo (concessdol/revisdo) com legislacéo,
fundamentos e célculos.

16

22

53

17

141

12
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ATO CONCESSORIO DE PROVENTOS

Resumo da aposentadoria (concessao/revisdo) com legislacéo,
fundamentos e célculos.

INFORMACAO A OUTROS ORGAOS (AGU, MP, TRT, ETC.)
Confeccdo de oficio a autoridade solicitante, contendo o objeto (de
fato e direito) da informacao (muitas vezes aguarda-se informacéo de
outros setores)

SISAC

Preenchimento de formulario proprio, contendo codigos dos
fundamentos e legislacdo de aposentadoria e penséo.
RECADASTRAMENTO

Confeccdo e envio, mediante correios, de oficios circulares
(aposentados e pensionistas), contendo copias das fichas cadastrais
nominais; levantamento dos faltosos; envio de nova correspondéncia,
para os que nao compareceram; Cl de suspensao.

OFiICIOS

Aposentados, pensionistas, ndo pensionistas, acOes diversas e
recadastramento.

PLANILHAS

Preenchimento de planilhas bimestralmente, TST, Conselho de
Justica, etc.

CALCULO DE APOSENTADORIA

Levantamento de tempo de servico e vantagens; envio ao SPP;
comunicacéo ao interessado.

ATUALIZACAO DO CADASTRO DE DEPENDENTES

Conferir pasta em busca de dados: CPF, RG; Enderego, telefone,
etc. Alimentacdo do modulo. Em caso de auséncia alimenta-se com
dados do aposentado e verificacdo de pendéncias.

REMESSAS

Solicitagao de informagdes a outros setores para fins de instru¢ao do
processo; esclarecimentos sobre processos.

COMUNICACOES INTERNAS - Cl

Comunicado Interno a Coordenacédo de Pagamento de Pessoal: das
aposentadorias, férias, pensdo por morte, Licenc¢a-Prémio,
falecimento, Revisédo de Proventos (isencéo de IR, etc.)

REVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

- Informacdo para concessdo ou exclusdo de vantagens,
formalizacdo de vantagens concedidas.

ARQUIVO

- Documentacdo de aposentados e pensionistas; mudanca de
arquivo;

- Confeccgao de novas pastas.

INFORMACOES DIVERSAS (fornecimentos de copias,
reconsideracdo de pedidos indeferidos, antecipacdo de gratificacao
natalina, etc.)

Informacao a Diretoria Geral, ciéncia ao interessado
DIGITALIZACOES

Processos ou documentos digitalizados.

76

863

1047

22

41

250

305

225

16

200

30

19
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Nucleo de Gerenciamento do Cadastro e Movimentacao de Pessoal
NGCMP

O Ndcleo de Gerenciamento do Cadastro e Movimentacdo de Pessoal -
NGCMP, subordinado a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, foi criado durante o exercicio de 2015, em
23/02/2015, a partir da juncdo de dois setores: Secdo de Provimento e
Encargos - SPE e Secéo de Registro e Controle - SRC, e passou a reunir as
atividades inerentes a cada uma dessas sec¢oes.

Além do periodo de adaptacédo enfrentada pelos servidores no decorrer
do ano, o Nucleo contou com algumas atividades atipicas como:

Levantar dados para a Anajustra contendo detalhadas informagdes
relativas aos servidores alcancados pela deciséo judicial proferida nos
autos da Acdo de Concessdo da Incorporacdo e Pagamento do
Retroativo (Dif. de 13,23%);

Solicitar e recolher de todos os servidores do Tribunal, incluindo os
removidos para outros Regionais, declaracdo negativa (ou positiva) de
acumulo de cargos, funcbes ou empregos publicos e/ou percepcao de
proventos;

Solicitar e recolher de todos os servidores que ingressaram no Regional,
até 13/10/2013, declaracéo de ciéncia (ou adeséo) da oferta do Plano de
Beneficios do Judiciario da Unido, administrado pela FUNPRESP-JUD.

Em relagdo aos dois Ultimos pontos ha de se considerar ainda o
atendimento diario prestado aos servidores (por telefone, e-mail e
pessoalmente) para esclarecer davidas acerca do teor do documento, do
preenchimento e do envio da documentacao.

No referido intersticio, o Nucleo de Gerenciamento do Cadastro e
Movimentacéo de Pessoal desenvolveu suas atividades rotineiras, indicadas e
quantificadas conforme quadro demonstrativo:

ABONO DE FALTA 5
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/NOTURNO 18
ADMISSAO 90
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO 8
AFASTAMENTOS 15
AJUDA DE CUSTO 11
ALTERACAO BANCARIA 52
ALTERACAO CADASTRAL 92
ANOTACOES DIVERSAS 156
APROVEITAMENTO DE CANDIDATO 3
ANTECIPACAO NATALINA 2
ARQUIVO 15491
AUTORIZACAO DIGITAL 472
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AUTORIZACAO P/ COPIA DE PROC./EXPED.
AUXILIO NATALIDADE

CADASTROS NO PASEP

CARTEIRA FUNCIONAL / DEVOLUCAO
CERTIDOES

CESSAO: SERVIDOR PARA OUTRO ORGAO
CEDIDOS — RENOVACAO DE CEDIDOS

CESSAO - DESISTENCIA

CESSAO - INDEFERIDA

CESSAO — CIENCIA AO INTERESSADO

CESSAO - PEDE SERV. 12 VEZ DE OUT. ORGAO
CESSAO - RENOVACAO DE REQUISITADOS
COMPENSACAO

CONCURSO INTERNO DE REMOCAO(NOTAS)
CONVENIOS

COPIA DA PASTA FUNCIONAL / EXPEDIENTE
CRACHAS

DECLARACOES CIENCIA DA FUNPRESP
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS
DECLARACOES

DEPENDENTE DE IR

DEPENDENTE PARA TRT (INCLUSAO)
DESISTENCIA DA EXONERACAO
DESLIGAMENTO REQUISITADO
DESLIGAMENTO REMOVIDO

DESPACHOS DIVERSOS

DIARIAS

DIVERSOS

ELABORACAO DE COMUNICACAO INTERNA
ELOGIOS

EXONERACAO DE SERVIDOR EFETIVO
EXONERACAO DE SERVIDOR SEM VINCULO C/A ADMIN. PUB.
FALECIMENTO

FUNPRESP (OPCAO)

GAE

GAS

HORARIO ESPECIAL

INDENIZACAO DE TRANSPORTE

INDICACAO/ DISPENSA DE FC/INDICACAO SUBSTITUTO LEGAL
INDICACAO OFICIAL DE JUSTICA AD HOC
INFORMACOES (atas de correi¢éo/oficios VT — pedido de servidor)
IMPOSTO DE RENDA ( AUTORIZACAO)

IMPOSTO DE RENDA (INCLUSAO E EXCLUSAO)
JULG. DA LEGALIZACAO ADMISSAO PELO TCU
LICENCA PATERNIDADE

LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR
LICENCA P/ ACOMPANHAR CONJUGE

20
78
173
13
18

13

141

36

73
1539
1584
89
17

21

207

14
16

10

24
12

618
911
17
76
134
147
40
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MANUTENCAO DA LIC. PJACOMP. CONJUGE 18

NEPOTISMO 12
OUVIDORIA 5
OFICIOS DIVERSOS (EXPEDIDOS E CIENCIA) 239
OFICIOS RECEBIDOS 110
ORDEM DE SERVICO 162
PARTICIPACAO EM CURSO 6
PARTICIPACAO EM CURSO DE FORMACAO 3
PERICULOSIDADE 1
PLANTAO JUDICIARIO DE SERVIDOR 8
PORTARIA (GP/DG/SGEP) 1285
PROGRESSAO/PROMOCAO FUNCIONAL 430
PRORROGACAO DE POSSE 2
READAPTACAO DE CARGO 3
RECONSIDERACAO 3
REDISTRIBUICAO 16
REENQUADRAMENTO DE CARGOS 4
RELATORIOS DE ESTATISTICA (TCU, CNJ, TST) 10
REMOCAO INTERNA 121
REMOCAO ENTRE TRIBUNAIS 28
REMOCAO ENTRE TRIBUNAIS - INDEFERIMENTO 1
RESSARCIMENTO/DIARIA/COMBUSTIVEL 319
RET. AO ORGAO ORIG.— REQUIS. OU REMOV. 10
SERVIDOR A DISPOSICAO 7
SISAC — ADMISSAO 94
SISAC — DESLIGAMENTO 27
SUBSTITUICAO 4249
TERMO DE DESISTENCIA CANDIDATO 45
LOTACAO 8
TRANSITO 54
VACANCIA 28
VERBA DE EXERCICIOS ANTERIORES 1

Além dos quantitativos acima informados, é importante registrar atividades
realizadas pelo Nucleo que exigem notdrio tempo de dedicacdo dos servidores:

]

|

]

]

Nomeacado de candidatos. Contatar candidatos antes da nomeacao para
saber do interesse em assumir 0 cargo, solicitar curriculo e termo de
desisténcia, quando for o caso. Acompanhar as vacancias e levantar os
claros de lotagéo;

Atender candidatos nomeados e servidores removidos/ redistribuidos,
receber documentos, cadastrar e dar orientagdes;

Reunir e fornecer informacdes para outros oOrgaos, bem como para
outras unidades deste Regional;

Digitalizar varios documentos para serem encaminhados a servidores,
outros Regionais e outros 6rgéaos;

Atendimento constante aos servidores a fim de esclarecer duvidas e
orienta-los nos diversos requerimentos, por telefone, meio eletrénico
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e/ou pessoalmente, sobretudo quanto a pleitos de remocao, funcao
comissionada, requisicado e cessao.

Secdo de Juizes - SJ

ABONO DE PERMANENCIA 05
Informacéo, registro no médulo e comunicacao de pagamento

ACOES JUDICIAIS

Encaminhamento de informacbes a AGU acerca de acdes 01
relativas a magistrados deste Regional sobre ajuda de custo

AJUDA DE CUSTO

Informacéo, registro no médulo e comunicacdo de pagamento 05
ANTIGUIDADE

Elaboracdo e atualizacdo das listas de antiguidade de Juizes 03
Substitutos, Titulares e Desembargadores

ATOS

Fornecimento de minutas de atos sobre:

Nomeacéao 10
Promocao 05
Remocéo 13

AUTORIZACAO

Fornecimento de autorizagdes para 0s magistrados adquirirem o 51
certificado digital pela CEF

AUXILIO MORADIA Recebimento do pedido, processamento e 12
comunicacdo a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
AUXILIO-NATALIDADE

Informacao, registro no modulo e comunicacao de pagamento 05
AVERBACAO

Informacéo e registro no mddulo 03
CARTEIRA FUNCIONAL

Emissao de carteiras funcionais, impressas no setor. 21
CERTIDOES

De matérias relativas ao setor 27
COMPENSACOES

Informacéo, controle e registro no médulo 35
CONVOCACOES

Langamento e controle no médulo de pessoal das convocacdes Varias
dos Juizes titulares de Vara para substituirem Desembargadores

em seus afastamentos.

CURRICULOS

Fornecimento de curriculos de magistrados a imprensa, 12
Presidéncia e Pleno

DESIGNACOES

Lancamento no modulo de pessoal de todas as designacdes dos Inumeras
Juizes do Trabalho Substitutos, a partir das respectivas Portarias.
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DECLARACOES

Fornecimento das declaracdes relativas a matérias do setor e das
necessarias a instrugdo de pedidos de fornecimento de certidées 01
junto ao INSS

DIARIAS

Lancamento no médulo de pessoal das diarias concedidas aos Inumeras
magistrados, conforme Ordens de Servico.

DIARIO ELETRONICO

Envio de todos os Atos, Editais, Resolugbes Administrativas e
Ordens de Servico cujas minutas foram feitas pela Secdo de Varios
Atendimento a Magistrados e por outras secoes.

DILIGENCIAS

Solicitacdes e respostas para sanar falhas/davidas 134
EDITAIS

Elaboracdo de minutas de editais comunicando vacancias de 17
Varas

FERIAS

Informacédo dos expedientes com alteracdo/utilizacdo e registro no | varios
modulo dessas informacoes e da escala de férias.

HISTORICO DA TITULARIDADE DAS VARAS

Atualizacéo de todos os magistrados titulares removidos varios

IMPOSTO DE RENDA

Informacéo, registro no médulo e comunicacdo ao pagamento dos 12
dependentes. Incluséo e exclusao.

IMPRENSA NACIONAL 4
Envio de atos cujas minutas foram feitas pela secéo

INFORMACOES GERAIS

Outros orgaos (CNJ, CSJT, TER, etc) e 35
outros locais deste Regional

LEVANTAMENTOS

Tempo de servigo 14
Compensacbes

Vagas Juiz Substituto/geral

Participantes da lista triplice

LICENCAS-PATERNIDADE, PREMIO E OUTRAS 8
Instrucéo e registro no modulo

MEDALHA

Levantamento de tempo de servico de magistrados, com vistas a 09
elaboracdo de relacdo dos que fazem jus a concessdo da
medalha Juiz Eurico de Castro Chaves

OFiCIOS 43
Elaboracéo de oficios de ciéncia, consulta, encaminhamentos, etc

PERMUTAS DE MAGISTRADOS ENTRE REGIONAIS 06
PROMOCAO (Juiz Substituto) 02

Informacao, publicacdo do ato e registro no médulo
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RELATORIOS 14
RESOLUCOES 03
RESSARCIMENTO DE PASSAGENS 152
Informacao, registro no modulo e ciéncia por e-malil

REMOCAO (Juizes Titulares)

Controle do prazo, informacéo, publicacdo do ato e registro no 12
modulo

TERMOS DE POSSE 04
TRANSITO 02

Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal

Atividades: Supervisédo das atividades referentes ao estagio remunerado,
adicional de qualificacdo, bolsa de pos-graduacdo treinamento e
desenvolvimento, educacdo a distancia, avaliacdo de desempenho, estagio
probatério, progressao e promocao funcional, avaliagdo por competéncias;
companhamento dos servicos prestados por terceiros (limpeza);
Gerenciamento dos bens permanentes; Organizacdo de eventos destinados a
valorizacdo do servidor, Participacdo nas Comissdes de Avaliacdo de
Desempenho e Responsabilidade Soécio Ambiental; Estabelecimento de
parcerias para realizacdo de eventos e ac¢des; Elaboracédo de projeto basico e
gerenciamento do contrato de servicos de fornecimento de coffee break para
os eventos de SIGEN; Gestdo das pessoas que integram a unidade.;
Gerenciamento dos recursos or¢amentérios destinado a SIGEN funcional (R$
854.500,00) e estagio remunerado (R$ 1.894.256,20).

Secao de Aperfeicoamento Funcional

Atividades: Elaboragédo de projetos de treinamento, com base no Plano de
SIGEN por Competéncias do Biénio 2013-2015 e demandas espontaneas;
operacionalizagdo dos treinamentos internos, acompanhamento dos
treinamentos externos, contato com entidades diversas; participacdo em todas
as fases de realizacdo dos eventos de SIGEN internos, tomando as
providéncias necessarias ao sucesso dos mesmos, tais como: contatos com 0s
instrutores, contato com os treinandos e suas chefias, preparo do material
didatico, solicitacdo de diarias e passagens, acompanhamento e lancamento
da frequéncia, atendimento aos instrutores e treinandos, emissdo de
certificados e declaracdes; aplicacdo das avaliagcbes de reacdo das acles de
SIGEN, andlise das avaliacdes, elaboracdo de expedientes referentes a
gratificacéo de encargo de curso; cadastramento de instrutores internos.

Dados das Acdes de Capacitacao 2015

Indicadores Quantitativos
Projetos de Capacitacdo Elaborados (por Inexigibilidade) 38
Projetos de Capacitacdo Cancelados 07
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Projetos de Capacitacdo Realizados (contratagédo por
Inexigibilidade)

Cursos realizados por Instrutoria Interna (Gratificagdo por
encargo de curso)

Cursos realizados por Instrutoria Externa (Gratificacdo por
encargo de curso)

Metas Fisicas

Servidores Capacitados (servidores Capacitados sem
repeticao)

Servidores Capacitados em competéncias técnicas

Servidores Capacitados em competéncias comportamentais
Carga horéria total das acdes de Capacitacao

Coffee Break consumidos

AcOes de Capacitacao Realizadas

Evento . de
participantes
Acessibilidade no PJE/JT 01

Formacao inicial dos novos servidores - direito 11
processual basico

Formacdao inicial dos novos servidores - PJE
béasico

Curso de elaboracéo de relatorios no e-gestdo 02
Encontro de diretores de vara do trabalho -

12

modulo Il - e-gestédo e PJE >8
PJE basico - transicao de carreira 07
PJE visao geral - ead 10
Audi Il - énfase em 6rgdos publicos - nivel 01
intermediario

| Forum boas praticas de auditoria e controle 01

do poder judiciario

21° congresso internacional de educacdo a
distancia - 7° férum de educacéao a distancia do
poder judiciario" educacdo a distancia — 01
desafios e oportunidades para eficiéncia no
poder judiciario”

Ambientacdo de novos servidores 15
Ambientacdo de novos servidores 30
Constituindo ambientes de aprendizagem:
praticas pedagogicas utilizando os recursos do 01
moodle

Curso de elaboracdo de planilhas de 01
orcamentos de obras com o novo SINAPI

Curso de elaboracdo de planilhas de 02
orcamentos de obras com o novo SINAPI

31

21

01
1395
656

1075

320
13.926,50
2621

CH Area
21
08

16
18
08

16
20

32

Area
judiciaria

Auditoria

29 Interna

58 Diversos

16
16

16

16

16
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Curso de gestao integrada de almoxarifado e
patrimdnio na administracao publica

Curso de gestdao integral de folha de
pagamento de pessoal e remuneragdes no
servico publico

Curso de governanca em organizacbes do
setor publico

Evento

Curso de retencdes de tributos e declaracoes
nos orgaos publicos:
INSS/ISSQN/IRRF/IR/CSLL/PIS/COFINS e
DIRF/RAIS/DCTF com pratica no computador
Curso medigéo, fiscalizagdo e controle de
obras - modulo I

Curso medigéo, fiscalizagdo e controle de
obras - madulo Il

Curso medicdo, fiscalizacdo e controle de
obras - médulo IV

Curso oratoria executiva de alta performance
Encontro de diretores de vara do trabalho -
modulo |

E-social (efd-social, sped-folha) e dctf para
orgaos publicos

E-social para érgdos publicos com pratica no
computador

| encontro de comissOes de acessibilidade do
trt-pr

| encontro de gestdo da responsabilidade
socioambiental da justica do trabalho da
amazonia

| encontro nacional de gestdo da
responsabilidade socioambiental da justica do
trabalho

| encontro sul-brasileiro do programa trabalho
seguro

Il encontro nacional de boas praticas da justica
do trabalho

Implantacdo do sistema de gestéo de recursos
humanos - SGRH

Medicdo, fiscalizacdo e controle de obras -
modulo i

Microsoft excel 2003 - nivel basico

Nova regra ortografica - ead

Oficina prética de andlise e modelagem de
processos com bpmn e bizagi

02

01

29
N© de
participantes

01

04
04

04
01
58

04
01

01

02

02

01
03
03

04

17
44

08

28

25

20

CH Area

25

20

20

20
20
08

25

25

06

11

28

32

20

20
20

16

Diversos
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Palestra sobre eficiencia energética: uso
racional da energia

PDFS - curso atualizagédo da lingua portuguesa
com énfase na producao de texto

PDFS - curso atualizacdo da lingua portuguesa
com énfase na producéo de texto - t2

PDFS - curso de redacao oficial

Evento

PDFS - curso microsoft excel 2003 - nivel
basico

PDFS - curso nog¢des de informatica

PDFS - curso utilizacdo do google institucional
PDFS - curso utilizagcdo do google institucional
- t2

Recital com Jessier Quirino - homenagem ao
dia do servidor publico

Seminario politica nacional de arquivos para a
justica do trabalho: do papel ao documento
eletrénico

Seminario trabalho seguro

Treinamento: SGRH - sistema de
gerenciamento de pessoal

Treinamento: SGRH - sistema de
gerenciamento de pessoal (1 modulo apenas)
Treinamento no SGRH - sistema de

gerenciamento de pessoal

Treinamento SGRH sistema de gerenciamento
de pessoa

Treinamento sobre o uso do sistema de
gerenciamento do SPIUNET

Workshop - projeto de modernizagdo de
arquivos da justica do trabalho: resultados
alcancados e novas perspectivas

Workshop - projeto de modernizacdo de
arquivos da justica do trabalho: resultados
alcancados e novas perspectivas

Workshop de apresentacdo do PROGECOM
XIl semana de administracdo orcamentéria

XX congresso nacional do cerimonial publico -
concep

IV simpdsio de adm financeira, orcamentaria e
contabil da JT

Curso de construcdes sustentaveis

Plano de logistica sustentavel
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Evento

4° forum nacional de educacao corporativa
Curso de coaching aplicado a lideranca - ead
Curso de gestao de financas pessoais

Curso de selecao por competéncia

Encontro de diretores de vara do trabalho -
modulo Il - workshop "O Lider Educador”
Gestéo de conflitos - ead

Gestdo de mudancas

PDFS - gestdo da mudanca

PDFS - workshop: o papel do servidor
publico no contexto atual

Workshop: o papel do servidor publico no
contexto atual

Workshop: o papel do servidor publico no
contexto atual - transicao de carreira

IV simpésio nacional de gestdo de pessoas
da justica do trabalho

Finalizagdo do mapeamento da melhoria de
processos da CAP

Lancamento do planejamento estratégico
2015-2020

Oficina 1 de otimizacdo de processos criticos
da CAP -t1

Oficina 1 de otimizacao de processos criticos
da CAP - t2

Oficina 1 de otimizacdo de processos criticos
daCLC-t1

Oficina 1 de otimizacdo de processos criticos
da CLC - t2

Oficina 2 de otimizacdo de processos criticos
da CAP

Oficina 3 de otimizacdo de processos criticos
da CAP

Oficina de planejamento estratégico

Evento

Curso de legislacdo de pessoal avancada e
aspectos polémicos

Curso de legislacao de pessoal,
aposentadorias e pensdes no servico publico
Curso de processo administrativo disciplinar
e sindicancia no setor publico
FUNPRESP-JUD sobre a nova previdéncia
complementar

10° congresso brasileiro de pregoeiros
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Curso bésico de elaboracao de
projetos/termos de referéncia

Curso basico de gestdo de contratos
administrativos

Curso como pesquisar precos e nhegociar
com fornecedores e prestadores de servigos
na administracao publica

Curso de termo de referéncia e elaboragéo
de editais

Impacto da nova LC 147/14 na gestdo de
compras publicas

92 jornada de estética da associacao
brasileira de odontologia/PE

Curso de pericia oficial administrativa no
servico publico

Seminario sobre salde e seguranca do
trabalho — resolucdo CSJT n° 141/2014
Curso basico de inteligéncia

Curso de bombeiro profissional civil

Curso de direcao defensiva e veiculos vip
Estagio especial de inteligéncia para 6rgaos
publicos

IX seminario da AGELPOJUS - seguranca
Palestra introdutdria sobre inteligéncia
Reciclagem dos agentes de seguranca - t2
Treinamento  técnico  operacional  do
monitoramento digital

Evento

Atividades de TI que atendam as
necessidades oriundas do desenvolvimento
do SGRH/SIGEP

Curso de introducdo ao modelo nacional de
interoperabilidade

Curso de mcafee web gateway

Curso de teste de software

Curso tivoli storage maneger V7 -
implementador e administrador — basico
Curso vsphere install, configure and manage
Formacdo de multiplicadores de negdcio do
SIGEN

Formacédo de multiplicadores de negocio do
SIGEN

Formacédo de multiplicadores de negocio do
SIGEN

Fundamentos de cobit 5 para a governanca
de TI
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| simposio de governananca de tecnologia da
informacéo da Justica do Trabalho

Oficina de gerenciamento de projetos
Plantéo judiciario no PJE para servidores da
STI

Plantdo judiciario no PJE para servidores da
STI

Seminario controle externo em acgdo
presente e futuro da fiscalizacao de ti
Treinamento de APM

Treinamento de TI de implantacdo e
instalacdo do SGRH

Treinamento para SIGEN de servidores para
atuarem na equipe de sustentacdo remota
do sistema PJE-JT

Treinamento pentaho boot camp
Treinamento vmware vrealize operations
manager: install, configure, manage [v6.0]
[273106]

Workshop de planejamento estratégico de Tl
e de comunicacéo

Quantitativo de Capacitacdes por area
Diversos

Tecnologia da informagéao

Gestao de pessoas
Gestao estratégica
Seguranca

Area judiciaria
LicitacOes

Saude

Legislacéo de pessoal

Auditoria interna

Grafico - Percentual de Capacitagbes por Area
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® LICITACOES

® sAUDE

@ AUDITORIA INTERNA

@ TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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NUCLEO DE SAUDE

a)
b)
c)

Gestéao de suprimento de fundos;

Gestao de contratos administrativos;

Consultas médicas aos desembargadores, juizes de primeiro grau,
servidores e seus dependentes;

Recepcao de atestados médicos para andlise e posterior homologacéo;
Concesséo de licenca médica;

Transcricdo de exames para o formulario proprio da Unimed
Pernambucana;

Elaboracao de projetos basicos em processos de compra;
Acompanhamento dos processos na fase de licitacéo;

Atendimentos de urgéncia nas unidades da Sede e Forum José Barbosa
de Aradijo;

Exames médicos periodicos areas judiciaria e administrativa da Sede;
Exames médicos admissionais, demissionais, de mudanca de setor e de
fungéo, de retorno ao trabalho;

Despachos de naturezas diversas em protocolos administrativos, além de
processos de outra natureza (compra, contracao de servigos, etc.);
Coordenacéo e participacdo dos programas de saude e qualidade de vida
implantados no Nucleo de Saude;

Participacdo na Comissao do Concurso - XIX Concurso Publico para
Provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto;

Participacdo em reunibes com a AGE para acompanhamento dos
projetos;

Controle e monitoramento dos projetos integrantes do Planejamento
Estratégico do TRT6;

Participacdo nas Reunides de construcdo da estratégia do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido — periodo 2015-2020.

MATERIA QUANTIDADE
ABONO FALTA (AUSENCIAS DIVERSAS) 1
AFAST. P/CURSO, SEMIN CONG-SERVIDOR 2
ANOTACOES DIVERSAS 1
AUSENCIA (CASAM,,LUTO,DOACAO,ETC) 2
AUTOR.P/USO AREA TRT P/EVENTOS 1
CONCESSAO SUPRIMENTO DE FUNDOS 1
DEVOLUCAO DOCUMENTOS 1
DEVOLUCAO MATERIAIS 1
ENCAMINHA/DEVOLVE DOCUMENTOS 7
ENV.ATESTADO MEDIC P/HOMOLOGAR 4
1
1
9
5
5
3
2

[l ®C)

ENV.ATESTADO MEDICO
ENV.ATESTADO MEDICO FUNCIONA.
ENV.ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL
ENV.CONVITE

ENV.COPIA DE DOCUMENTOS
ENV.COPIA DOCUM.REF.SERVIDOR
ENV.DECLARACAO
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ENV.DOC.REF.SERVIDOR
ENV.DOCUMENTOS
ENV.DOCUMENTOS DE JUIZ(A)
ENV.EXAMES MEDICOS SERVIDOR
ENV.EXPEDIENTE
ENV.FORMULARIO ATENDIMENTO
ENV.INF.REF.FUNC.REQUISITADO
ENV.INF.REF.FUNCIONARIO
ENV.INF.REF.SETOR
ENV.INF.REF.SITUACAO VT
ENV.INFORMACAO

ENV.LAUDO MEDICO
ENV.MATERIAIS DIVERSOS
ENV.PROPOSTA

ENV.RELACAO DE BENS/MATERIAL
ENV.RELACAO DOS PROCESSOS
ENV.RELATORIO
ENV.REQUERIMENTO
ENV.RESPOSTA OFICIO
ENV.SOLICITACAO

ENVIA PROJETO ESTRATEGICO
ENVIO OFICIO

EXAMES MEDICOS PERIODICOS
FREQUENCIA (RETIFICACAO)
IMPOSTO RENDA (ISENCAOQO)
INF.ALTERACAO FERIAS
INF.FERIAS FUNCIONARIOS
INF.REF.FUNCIONARIOS
ISENCAO DO IMPOSTO RENDA
LICENCA MATERNIDADE
LICENCA MEDICA

LICENCA P/ ACOMPANHAR PARENTE

PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO
PENSAO POR MORTE

PLANO SAUDE(INCLUSAO)
RATIFICA DOCUMENTO ANTERIOR
READAPTACAO FUNCIONAL
REITERA PEDIDO FORMULADO
REMOCAO(SERVIDOR)
REQ.ABONO ELEITORAL
REQ.AQUIVAMENTO DO FEITO
REQ.AUTORIZACAO
REQ.AVALIACAO
REQ.CANCELAMENTO
REQ.CERTIDAO
REQ.CONFECCAO DE MATERIAL
REQ.HORARIO ESPECIAL

=

(o]

ol

=

s

[e0]
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REQ.INF.REF.PROCEDIMENTO SETOR
REQ.INFORMACOES

REQ.ISENCAO

REQ.JUNTA MEDICA P/AVALIACAO
REQ.JUNTADA DOCUMENTOS
REQ.LICEN.P/ACOMPANHAR PARENTE
REQ.LICENCA MEDICA
REQ.MATERIAL P/ SETOR
REQ.PAGTO.DIARIAS
REQ.PRORROG/ALTERACAO LICENCA
REQ.PRORROGACAO
REQ.PROVIDENCIAS

REQ.REMOCAO

REQUISICAO

SOLICITACAO DE EQUIPAMENTOS

RPRRORWRUONRRNRNEPR

TOTAL DE PROT. 928
REMETIDOS/MOVIMENTADOS NO SETOR

Secao de Enfermagem

1. Atendimentos de Enfermagem na Sede do TRT e na SUDENE no periodo de
Janeiro a agosto de 2015:

Executados pelas Enfermeiras e técnicos de Enfermag em do Nucleo de
Saude, direcionados ao publico usuario do mesmo cuj a clientela é
composta por magistrados, servidores, advogados, re clamantes,
reclamados, visitantes, funcionarios do Bradesco, B anco do Brasil, Caixa
Econbmica, restaurante interno, instituicbes public as do Condominio
Sudene e empresas prestadoras de servicos ao TRT/SE  DE e SUDENE.

Estes atendimentos individualizados foram totalizad os em 1.394
atendimentos, sendo 893 realizados na sede e 501 realizados no Nucleo de
Saude da SUDENE. Os procedimentos derivados destes atendimentos e
realizados nestes clientes foram totalizados em 4.889.

2. Atendimentos de Enfermagem na Sede do TRT no periodo de setembro a
dezembro de 2015:

A partir de setembro de 2015 o Forum SUDENE foi de sativado e o
Nucleo de Saude passou a funcionar em sua integrali dade na Sede
Regional em caréater provisorio, havendo um total de 504 atendimentos
individualizados de enfermagem e 2.162 procedimento s realizados nesse
publico no periodo de setembro a dezembro de 2015.

3. Programas de Saude e Campanhas Educativas:

3.1- Campanha de Controle de Hipertensédo Sistémica (HAS) e Diabetes
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Melitus (DM) promovida pela Unimed em parceria com o TRT62 Regiao.

Sob coordenagcdo da Secdo de Enfermagem, os agentes de
seguranca do Forum SUDENE e da Sede Regional portad ores de doencas
cronicas participaram ativamente das atividades da Campanha de

Prevencdo do DM e da HAS sendo atendidos em consult as de
enfermagem e de nutricdo e palestras educativas rea lizadas pela equipe
de saude da Unimed para promover a melhoria da qual idade de vida e
reduzir os riscos de adoecimento cronico desses mes mos servidores.

4. Coordenacéao do fluxo de informacdes das Licencas Médicas:

4.1 - Registro de lancamento das Comunicacgdes Internas de licencas
médicas (CI’s):

Lancamento em livro especifico das Comunicacbes Int  ernas de
licencas médicas (Cl's) homologadas no Nucleo de Sa ude, com o
arquivamento das primeiras vias em pastas do tipo | ombo largo e
lancamento informatizado das mesmas para a SRH, atr  avés do médulo de
pessoal, totalizando o lancamento de 3.052 licengas, sendo 2.415 na sede
deste Regional e 637 no prédio da SUDENE.

4.2 - Registro de lancamento dos Protocolos de licencas meédicas
(Requerimentos):

Lancamento informatizado das homologacbes de todos 0Ss
requerimentos de licencas médicas (CI's) encaminhad  as por protocolos
para o Nucleo de Saude, através do médulo de pessoa | para a SRH.

5. Elaboracdo e Acompanhamento das licitagbes do Nucleo de Saude,
referentes a Secao de Enfermagem:

Realizadas solicitagdes de medicamentos e produtos descartaveis
para o Nucleo de Saude deste TRT os quais estdo sen do acompanhados
por esta Secdo de Enfermagem através de analises e pareceres, em
conjunto com a Secao de Compras, Licitacdo e Contra  tos de acordo com
a legislagcéo em vigor.

6. Elaboracdo e Coordenacdo do Planejamento Estratégic da Secdo de
Enfermagem para o quinquénio 2016 a 2020:

As principais causas de morte no mundo sao as isque mias
miocardicas — infartos - em primeiro e os acidentes vasculares cerebrais —
AVCs - em segundo lugar. No Brasil as principais ca  usas de morte sdo as
mesmas, sendo que os acidentes vasculares cerebrais estdo em primeiro
lugar em relacdo as isquemias miocardicas, que estd o0 em segundo lugar
de acordo com os dados do Ministério da Saude de 20 13, havendo uma
inversao nessa classificagdo se comparada ao resto do mundo. Isso néo
interfere nas prioridades de prevencao e tratamento das causas clinicas
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ja que os fatores predisponentes se somam para dese ncadear essas
principais doencas, atuando de forma simultanea nos orgaos alvo dos
portadores em qualquer parte do mundo.

Dessa forma, nossa populacdo de magistrados e servi  dores do
TRT6 esta inserida nesse contexto, havendo uma inci déncia de
aproximadamente 25% de portadores de HAS - hiperten sao arterial
sistémica, de aproximadamente 40% portadores de dis lipidemias —
alteracdo nas taxas de colesterol - e de menos de 5 % de portadores de
DM - diabetes mellitus — cujos dados ainda estdo em fase de coleta.
Esses indices foram coletados nos dados do PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - e estdo em ¢ onformidade com
as estimativas da OMS — Organizacdo Mundial de Saiud e - e do Ministério
da Saude e servem de parametros para calculo do ris  co cardiolégico da
nossa populagdo, associados a outros fatores de ris co classificados no
Escore de Framingham cujos valores encontrados nort eiam nossas acoes
de saude preventivas individuais e coletivas.

Os portadores de risco cardiolégico relevante class ificados no
Escore de Framingham séo o publico alvo das nossas acOes preventivas
referentes ao risco de adoecer e morrer em decorrén  cia dessas doencas
cronicas descompensadas, havendo entdo a necessidad e permanente de
realizarmos a busca ativa destes através das acdes  de salde da Secédo de
Enfermagem integradas ao PCMSO e alinhadas as norma s do Ministério
da Saude que nos permitam identifica-los e inseri-l ~ 0s nos programas de
salude do TRT6 visando sempre a promoc¢ao da qualidad e de vida das
pessoas.

6.1 - Finalidade

Promover melhoria da gestdo, da qualidade de vida e seguranca
das pessoas.

6.2 - Objetivo Geral

Promover acfes de saude para reduzir os indices de
morbimortalidade dos magistrados e servidores do TR T 62 Regiao
relacionados as doencas cronico-degenerativas — hip ertensdo arterial,
diabetes  mellitus,  dislipidemias e outras  co-morbi dades
descompensadas

Secdao de Odontologia

1 - Realizacdo de reunides com toda a equipe odonto ldgica a cada 03
meses, no intuito de avaliacdo e aprimoramento de n 0SS0S servicos,
bem como integracdo de toda a equipe da secdo de od ontologia
(dentistas e auxiliares);

2 — Participagcdo com os demais chefes de sec¢des do nucleo de saude, de
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reunides junto a informatica e imprensa, para plane  jamento e criagdo
do Portal da Saude; onde inclusive havera um link para marcacao de
consultas odontolégicas on line . (Projeto entregue e em andamento);

3 — Levantamento nos meses de Fevereiro e Marco, da  situacédo de bens

permanentes tombados na secdo de odontologia na sed e do Cais do
Apolo e SUDENE; com devido descarte, registro e doa ¢ao dos bens
dos que ndo mais serviam a uso deste Regional,

4 — Levantamento de material de consumo existente n  a secao e utilizacao

das Atas de Registro de Preco no que se fez necessa rio para
manutencao de nNossos servicos. Registre-se que nao se pode utilizar
a ata de registro de preco do Proc. 70/14, em virtu  de de pendéncias de
entrega de material no ano de 2014, findando-se o a no de 2015 com a
instalacdo de procedimento administrativo contra a respectiva
empresa (Kia Comércio e Servicos EIRELI);

5 - Entrega a Assessoria de Gestao Estratégica (AGE ), do plano de projeto

“Aprendendo a prevenir o cancer bucal”, para alimentacdo do Sistema de
Gestado Estratégica da Justica do Trabalho (SIGEST), seguindo o
Planejamento Estratégico de 2015 — 2020;

6 — Participacdo dos gestores e dentistas da secgao em Ccursos

obrigatérios do Tribunal, bem como em cursos/congre SS0s externos
cujos temas estavam relacionados aos servigos prest ados;

7 - DesativacOes e guarda dos consultorios odontold gicos instalados na

SUDENE, em virtude da saida das unidades deste Trib unal lotadas
naquele prédio;

8 — Acompanhamento junto ao SEPLAN, do projeto estr  utural do Nucleo

de Saude a ser instalado na Imbiribeira, onde haver a espaco apenas
para 01 (um) consultério odontoldégico + sala de est  erilizagdo de
Nossos materiais. Registre-se que o quarto consulté rio odontolégico,

permanecera desativado, embalado e devidamente guar  dado na secéo
de materiais para utilizagcdo quando necessario emv irtude de quebras
e avarias dos demais. Deste modo no ano de 2016 ter emos 02 (dois)
consultérios funcionando na sede e 01 (um) consultd rno na
Imbiribeira, com a equipe odontolégica dividida e c umprindo seus
horarios nos dois espacos distintos em escalas defi nidas;

9 - Atendimentos odontolégicos a desembargadores, m agistrados,

servidores e dependentes; com média diaria de 22 pa cientes, no
horario das 07:00 as 19:00 horas nos consultorios d a sede e de 8:00
as 14:00 horas, nos consultérios do edificio SUDENE :

10 - Marcagao de consultas realizadas pelos nossos auxiliares de saude

bucal, mediante agendamento para a semana seguinte, as sextas-
feiras a partir das 12:00 horas;
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11 — Atendimentos de casos de urgéncias sem prévia marcacao, por
ordem de chegada,;

12 - Campanhas de Aplicacéo de Flluor. Realizadas nos meses de Janeiro e
Julho de 2015, no periodo de férias escolares, cont emplaram criancas
de 03 a 12 anos de idade. No més de Julho a campanh a teve como
tema O Lobo Mau com Dor de Dente; um resgate ao classico infantil da
Chapeuzinho Vermelho trabalhando o ladico, em uma p  roposta de
mudanca e aprimoramento a esta campanha que ja exis  te a mais de 10
anos. Foram atendidas criancas e adolescentes, com realizacéo de
procedimentos clinicos entre profilaxias, aplicacde s topicas de fluor,
orientacdes sobre cuidados e escovagdes, condiciona mentos e
sinalizacdo e encaminhamento de lesdes de carie par  a tratamento;

13 — Acompanhamento e fiscalizacdo dos seguintes co  ntratos:

a) Agquisicdo de medicamentos e materiais de consumo , mediante
licitacdo e registro de precos;

b) Manutencdo dos equipamentos odontolégicos (Proce SSO
administrativo n.° 102/14) e elaboracdo de Termo de Referéncia,
lictacdo e gestdo do novo processo de Manutencdo d 0S
consultérios, PA 194/15.

14 — Coordenacdo e acompanhamento das atividades de  senvolvidas
pelos profissionais lotados na Secdo de Odontologia (atendimentos
clinicos, frequéncia diaria, férias, licencas médic  as e eleitorais);

15 — Quadro de resumo dos procedimentos e atendimen  tos realizados
pela Se¢do Odontologica em 2015:

Procedimentos realizados 9.716
Servidores atendidos 2.054
Dependentes atendidos 1022
Urgéncias 791
Campanha de Fltor 154

Secao de Saude Mental

Objetivo das Atividades Executadas

Promover ac¢des preventivas permanentes, no sentido de
equilibrar a saude mental e emocional das pessoas.

Objetivos Especificos das Ac¢des

Promover a saude mental das pessoas mediante a mini  mizacao de

122



alguns fatores de risco existentes no ambiente de t  rabalho
propiciadores de estresse, tenséao e insatisfacao;

Melhorar o relacionamento interpessoal nos locais d e trabalho
(colaboracéao gerativa);

Monitorar e mediar situagdes de conflito nas unidad es do TRT;

Identificar servidores com problemas de saude menta | ou
comportamental e estabelecer acfes estratégicas pre liminares,
preventivas e terapéuticas;

Diminuir o nivel de estresse ocupacional;

Estimular o trabalho em equipe.

Alinhamento Estratégico com TRT62 Regido
Objetivo: Promover politica de qualidade de vida (P rojeto 9).
Atividades realizadas em 2015

As acOes realizadas durante o ano de 2015, objetivo principal a
prevencao e o equilibrio da saide mental e emociona | de magistrados e
servidores. Foram realizados acompanhamento de vari  0s setores das
areas judiciarias e administrativas.

A Secédo de Saude Mental durante os trabalhos utiliz  ou de técnicas
psicologicas de relaxamento, de coach, de PNL (Prog ramacéao
Neurolinguistica) e de atendimento de apoio psicold gico visando orientar
e prevenir doencas relacionadas ao trabalho (estres se, frustragdes,
dificuldades de adaptacéo etc.) e qualidade de vida

Essas técnicas sdo instrumentos de promoc¢do na melh oria do
desempenho das atividades desenvolvidas neste Regio nal e, por
conseguinte, na celeridade da prestacéo jurisdicion al.

Os trabalhos desenvolvidos e executados pela Secao Saude Mental
— contou com a participacdo dos setores de Enfermag  em, Fisioterapia e
Servigo Social e com e apoio da ASTRA 6 e AAPJUSTRA

Principais atividades realizadas:

Atendimento de apoio psicologico (magistrados e ser vidores );- no
total 380 procedimentos;

Participacdo no Il Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro-
Getrin6 com a Palestra Saude Mental e Integralidade ;

Coordenacéo e promogéao da Il corrida da Mulher em conjunto com
Secdo de Assisténcia Social e com parceria com ASTR A6,
AAPJUSTRA, Sintrafufe-PE e Caixa Econdmica Federal . N.° de
participantes 220;

Visitas de acompanhamento e orientacdo psicoldgica na 132 VT, 32
VT e 72 VT, onde foram aplicados: Teste de Stress de LIPP e
Questionario Minuto Saude — 12 servidores e 1 magi strado
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participantes com um total de1l4 procedimentos;
Planejamento, desenvolvimento e orientacdo do Proje to 09 as
Secdo de Fisioterapia, Secdo de Enfermagem e Secéo de
Odontologia;
32 Campanha de vacinagdo contra HPV (Juizes, servid ores e
dependentes);
Participacdo da Secdo de Saude Mental no Seminario  de Acdes de
Saude em Brasilia;
Participacdo da Secado de Saude Mental em treinament  os:
1° Assistente do Curso de Emagrecimento e do TRAINER-
Metaforum— Sao Paulo;

2° Curso de Robert Dilts e Richard Moss — Presence Coaching
em Sao Paulo;

3° Curso de Gestao de Conflitos — TRT62 Regido EAD;

4° Introducao a terapia focada na compaixao.

Atividades de 2015 resumidas

Acao : Curso de Coaching em Saude
Objetivo :  Obter exceléncia na realizacdo de suas metas e objetivos e
trazer resultados diferenciados em suas vidas .

Acao : Il Corrida e caminhada em homenagem ao dia Internacional da Mulher:
Este evento € uma homenagem e um ato comemorativo pe lo Dia
Internacional da Mulher a todas as magistradas e se rvidoras que
compdem o TRT6, bem como um instrumento para estimu lar a pratica de
exercicios fisicos e a vivéncia de bons habitos de vida visando a
prevencao das doencas entre 0s nossos magistrados e servidores.
Total de participantes no local da corrida: 220 (ma  gistrados, servidores e
dependentes e sociedade).

Acao: 32 campanha de vacinacgédo contra o HPV:

A 32 campanha teve como objetivos principais disseminar
informacBes sobre como se prevenir dessas enfermida des e oferecer,
com desconto de cerca de 40%, a Vacina Quadrivalent e para evitar o
contagio pelo HPV dos tipos 6, 11,16 e 18, sendo es tes dois ultimos tipos
relacionados a 70% dos casos de céancer do colo do 0 tero e os dois
primeiros pelas verrugas genitais.

Objetivos especificos da campanha:
Disseminar os conceitos de prevencdo e informacgéo s obre DST's,
incluindo o HPV;

Incentivar a adogéo de habitos preventivos em saude

Oferecer um beneficio diferenciado aos servidores, magistrados e
seus dependentes legais;

Viabilizar o acesso a Vacina Quadrivalente contra o HPV em

melhores condi¢cbes que o mercado;
Otimizar a imagem da Responsabilidade Social do TRT 62 Regido
perante aos seus servidores, magistrados, dependent es e

]

124



comunidade em geral.
Total de Participantes da 32 Campanha: 47 (magistrados, servidores e
seus dependentes) ultima dose da campanha.
***Todas as acoes foram realizadas com os conhecime ntos aprendidos
durante os cursos de aperfeicoamento profissional.

1. As atividades desenvolvidas pela equipe de Saude Mental:

Técnicas de relaxamento, diminuicdo do stress e int  egragdo de
equipes;

Técnicas de como lidar com o estresse;

Técnicas de relaxamento;

Técnica auto-hipnose de BETH ERICKSON;

Apoio e aconselhamento;

Mediacéo de conflitos.

2. Projetos 2016 — Equipe de Saude Mental:

Realizar pesquisa sobre o impacto do PJE na Saude M ental dos
Magistrados Servidores;

Ampliacdo do programa de saude mental em nas varas do trabalho
do interior.

Resultados Alcancados

Os resultados alcancados foram na melhoria da quali  dade de vida
através das intervencbes nos ambientes de trabalho, nas relacbes
interpessoais e no stress ocupacional.

Acreditamos que um ambiente mais harmonioso e integ rado séo
fatores positivos da saude mental e qualidade de vi da, onde podemos
prevenir doencas relacionadas ao trabalho ( stress, frustracdes etc.) .

Secao de Servico Social

1. Levantamento Estatistico das Atividades

Atividades Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Atendimentos 54 26 50 50 40 28 30 47 39 38 44 19 465
Procedimentos 29 80 153 95 73 83 86 147 134 164 129 53 1226

Total

83 106 203 145 113 111 116 194 173 202 173 72 1691
2. Participacao e Desenvolvimento de Programas
2.1. Programa de Apoio Sécio-Funcional

2.1.1 — Remocdes/ recolocacdes por motivo de saude
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Atendimento a 17 servidores com pedido de remocéao p ara outro
local de trabalho por motivo de saude, dos quais 05 foram relativos
a remocdao por motivo de saude de pessoas da familia

Elaboracdo de 10 pareceres internos, sendo 06 parec eres para o
Ministério da Fazenda, Tribunal Regional Eleitoral e Tribunal de
Contras da Unido para subsidiar processos de remocd es por
motivo de saude de servidores ou de pessoas da fami lia destes
orgaos.

2.1.2 — Alcoolismo e outras drogas
Atendimento a 04 servidores por dependéncia quimica do alcool,
tabaco e de outras drogas. Atendimento a 04 familia  res destes

servidores;

2.1.4 — Outras questdes sociais e de saude

Foram atendidas 62 pessoas com problemas de naturez a variada,
distribuidos da seguinte forma:

Seis acompanhamentos por problemas de saude mental a
servidores da ativa. Em alguns desses casos foram r  ealizados
também contatos com familiares;

Trinta e seis casos de usuarios do plano de saude p ara
orientacbes, reclamacfes e  autorizagbes negadas de
procedimentos, entre outros;

Dezenove casos de servidores com problemas diversos (apoio
sociofuncional) e atendimentos externos, isto &, pe ssoas gue néao
sao do quadro de servidores do TRT 62 Regiao.

3. Estudos e Pesquisas

Levantamento da relacdo de magistrados e servidores com
deficiéncia no TRT 62 Regiao;
Elaboracdo de questionario sobre acessibilidade de magistrados e

servidores com deficiéncia nas unidades administrat ivas e
judiciarias do TRT 62 Regido;

Contato telefébnico com servidores com deficiéncia s obre a
realizacdo da pesquisa;

Aplicacdo de questionério junto a 42 servidores com deficiéncia em
unidades administrativas e judiciarias;

4. Atividades em Parceria com QOutras Unidades

Organizacdo da 32 Corrida e Caminhada comemorativa ao Dia
Internacional da Mulher em colaboragdo com a Secé&o de Saude
Mental, que ocorreu no dia 28/03/2015;

5. Participacdo em Comissoes de Trabalho
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Participacdo na Comissédo de Avaliagdo de Desempenho através de
reunides periddicas para apreciacdo das progressdes ordinarias,
dos pedidos de recurso com elaboracdo de parecer e
acompanhamento de casos mais complexos;

Participagdo na Comissdo de Elaboracdo do Caodigo de Etica dos
magistrados e servidores do TRT 62 Regido, por meio de reunides
para andlise de documentos, discussdo e elaboracao de uma
minuta do mencionado codigo que sera submetido a ap rovacao da
alta administracéo;

Participacdo na Comissdo de Saude e Qualidade de Vi da do
Condominio SUDENE - Qualitas Vitae - com participag 4o em 17
reunides até a saida deste tribunal do condominio.

Participagdo na Comissdao Permanente de Responsabili dade
Socioambiental, cujo Assistente Social, Renatto Pin  to responde
atualmente pela sua presidéncia. Foram realizadas a o todo 11
reunides ordinarias deste colegiado.

6. IX Semana de Saude no Condominio do Edificio Sudene

Reunides com representantes do IBGE, SUDENE, CODEVA SF,
Ministério da Saude, Ministério da Integracdo e GER AP/ Ministério
do Planejamento para planejamento e organizacdo da Semana da
Saude;

Colaboracdo na elaboracdo da arte e impressdo dos ¢ artazes e
folders com a programacéo do evento;

Participacdo na abertura IX Semana da Saude do Cond ominio
SUDENE, realizados entre os dias 19 a 23 de outubro

7. Cogestao do Plano de Saude

Andlise e ateste das notas fiscais mensais emitidas pela Unimed
durante a vigéncia do atual contrato;

Andlise e ateste das notas fiscais dos exames peri6  dicos emitidas
pela Unimed durante a vigéncia do atual contrato;

Atendimento a 36 servidores com queixas, davidas ou problemas
de atendimento relativos ao atendimento do Plano de Saude;

Contatos e reunifes com representantes da UNIMED Re cife para
resolucao dos problemas e insatisfacdes relativas a 0 atendimento;

8. Planejamento Estratégico

Participacdo em 03 reunides das unidades do Nucleo de Saude para
definicAo dos projetos estratégicos a serem apresen tados a
Escritorio de Projetos do TRT6;

Participagcdo em 02 reunibes com chefe do Escritorio de Projetos
para orientacdes sobre a elaboracdo e lancamento do projeto no
SIGEST,

Elaboracdo e encaminhamento do projeto estratégico ne 7 —
Qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia n o TRT 62
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Regiao;
Lancamento do projeto estratégico do Sistema de Ges tao
Estratégica da Justica do Trabalho — SIGEST;

9. Estagio Curricular Nao Remunerado

Apresentacdo de proposta para abertura de vagas par a estagio
curricular ndo remunerado na area de Servigco Social

Contato com o Curso de Servigo Social da Universida  de Federal de
Pernambuco para realizacdo de processo seletivo par a estagio
curricular,

Realizacdo de processo seletivo para estagio curric  ular nao

remunerado para a Secdo de Servigco Social, por meio do qual

foram selecionadas duas estagiarias;

Realizacdo de 11 reunides para orientacdo de estagi  0;

Participacdo em 02 reunides com orientadores de est agio

promovidos pelo Curso de Servigo Social da Universi dade Federal

de Pernambuco.

1|

10. Recadastramento de Aposentados e Pensionistas

Recadastramento de aposentados e pensionistas impos sibilitados
de comparecer a SGEP, realizado por meio de 18 visi tas
domiciliares/ hospitalares.

11. Outras Atividades

Atualizacdo de planilha eletrbnica com informacdes sobre
pagamento quantidade de exames periodicos realizado  s;

Participacdo nos cursos: Pericias Médicas, Educacéo Financeira e
Gestao de conflitos;

Participacdo no processo elaboracdo do Termo de Ref  eréncia para
aquisicdo de software de gestdo de saude ocupaciona | para o
Nucleo de Saude.

Secdao de Fisioterapia

1. Atividades De Prevencéao

1.1 Programas de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO):

As atividades do PCMSO, durante o ano 2015, program adas de acordo
com o cumprimento da meta correspondente ao Projeto Estratégico
PCMSO, tiveram suas atividades alteradas pela mudan c¢a na estrutura
fisica da Primeira Instancia.

As avaliacbes de posto de trabalho foram realizadas dentro dos
exames periddicos e isoladamente, conforme segue ab  aixo, a estatistica
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destas atividades:
EDIFICIO SEDE

MESES AVALIACOES CLINICO-FISICAS = AVALIACOES DE POSTO

JANEIRO -~
FEVEREIRO -
MARCO
ABRIL -
MAIO 09 09
JUNHO 06 06
JULHO 02 02
AGOSTO 35 35
SETEMBRO  ----
OUTUBRO - -
NOVEMBRO  ----
DEZEMBRO  ---
TOTAL 52 52

EDIFICIO SUDENE E INTERIOR

MESES AVALIACOES CLINICO-FISICAS = AVALIACOES DE POSTO
JANEIRO
FEVEREIRO 03 03
MARCO 01 01
ABRIL 04 04
MAIO 01 01
JUNHO 01 01
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO 31 31
OUTUBRO  --- -
NOVEMBRO | ---
DEZEMBRO  ----
TOTAL

1.2. Ampliacdo do Programa de Fisioterapia no Trabalho

Durante o ano de 2015, tivemos a presenca regular d e Quatro
estagiarios 0os que permitiram manter a regularidade do programa de
“Fisioterapia no Trabalho” nas Unidades Judiciarias do edificio SUDENE
e Edificio Sede.

Estatistica do nUmero de sessdes da ginastica laboral:

MESES N.° DE SESSOES SUDENE N.° DE SESSOES TRT
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JANEIRO 161 123

FEVEREIRO 188 160
MARCO 263 229
ABRIL 214 156
MAIO 221 180
JUNHO 171 158
JULHO 191 181
AGOSTO 46 231
SETEMBRO  --- 255
OUTUBRO  --- 218
NOVEMBRO  --- 275
DEZEMBRO  --- 173
TOTAL 1455 2339

Segue a estatistica do numero total de participantes:

Més Servidores Juizes Servidores Desembargador
(SUDENE) (SUDENE)  (TRT)
Janeiro 718 07 551 04
Fevereiro | 758 04 768 05
Margo 1003 08 1030 05
Abril 708 05 668 03
Maio 792 04 411 05
Junho 603 03 860 08
Julho 706 02 755 06
Agosto 1096 09
Setembro | --- 962 09
Outubro 1038 07
Novembro  ---- 1270 09
Dezembro  ---- 717 05
TOTAL 5285 33 16126 75

1.3. Atividades Relacionadas a Supervisdo de Estagio Curricular do Curso de
Fisioterapia.

Segue abaixo, a estatistica das atividades realizad as:

Atividades de Estagio

MES JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
SEMINARIO 01 02 01T 01 - 03 02
CAPACITACAO 01 01 01 --- --- 04
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AJUSTE ERG.
POSTO
SUPERVISIONADA
VIVENCIA LIAN
GONG

BLITZ DA
POSTURA

01

12 15

01 01 01

40

35 66 28

Durante o ano de 2015, foi iniciada a atividade “Bl itz da Postura”,
onde os estagiarios realizam visitas aos postos de trabalho dos
servidores e magistrados, para corrigir as alteracd es posturais durante as
atividades de trabalho

1.3. Outras Atividades Relacionadas a Prevencéo

Atividades de acompanhamento da compra de mobiliéri 0S
diversos, desde atualizagBes de mobilidrio, como ta  mbém a avaliacdo de
amostras de cadeiras, arquivos, mesas e estacdes de trabalho solicitadas
pelo setor de Material, visto que este setor € co-g estor do contrato de
licitacao;

Adequacbes de postos de trabalho de Gabinetes dos J  uizes e da
administragao na Sede do TRT da Sexta Regiéo;

2. Atividade Assistencial

Foi realizado o atendimento assistencial aos servid ores e
magistrados, consistindo de avaliacdo clinica e enc aminhamento aos
profissionais especificos. O atendimento relacionad 0 ao tratamento
fisioterapico foi realizado principalmente em casos agudos e
procedimentos que ndo puderam ser realizados na red e credenciada. Tal
procedimento visa concentrar as atividades da Area de Fisioterapia no
ambito preventivo.

Segue abaixo a discriminacéo das atividades assiste  nciais:

Avaliacbes Procedimentos  Atendimentos
Janeiro 12 120 38
Fevereiro 07 150 37
Marco 13 178 56
Abril 12 136 46
Maio 16 179 65
Junho 15 276 69
Julho 09 214 63
Agosto 17 248 78
Setembro 39 514 137
Outubro 09 521 136
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Novembro 20 474 107
Dezembro

3. Concluséao

A Secado de Fisioterapia manteve seu enfoque prevent ivo, 0 que
inclui um Namero maior de servidores/magistrados co ntemplados. A
consolidacdo do Processo Judicial Eletronico trouxe mudancas
significativas para o trabalho dos atores envolvido s, desse modo, as
acOes de natureza preventiva representam um papel f undamental na
gualidade de vida no trabalho dos nossos colaborado res.
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DIVISAO DE SEGURANCA, TRANSPORTE E TELEFONIA

1. ACOES DESENVOLVIDAS PELA DSTT
JANEIRO

1.1. ACAO: Inicio do acompanhamento orcamentario.

RESULTADO: Proporcionar um gerenciamento continuo das
despesas para melhor alocacdo dos recursos financei ros, visando uma
execucao orcamentaria eficiente e eficaz.

1.2. ACAO: Inicio do acompanhamento dos processos de
responsabilidade da DSTT.

RESULTADO: Proporcionar um gerenciamento continuo dos
processos para que a execug¢do ocorra de forma conti  nua, acordo com o0s
parametros legais.

FEVEREIRO

1.3. ACAO: Apoiar a Secéo de Seguranca do Tribunal, a Secédo de
Transportes e a Secdo de Manutencao de Veiculos na Cerim6nia de Posse dos
novos Dirigentes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido para
biénio 2015/2016.

RESULTADO: Colaborar para que 0 evento ocorresse com a
melhor prestacao dos servigos desta Divisao.

MARCO

1.4. ACAO: Participar do | Encontro Nacional de Comissdes de
Seguranca do Poder Judiciario Federal, Sdo Paulo-SP.

RESULTADO: Conhecer a realidade da Seguranca Institucionaldo s
outros orgaos do Poder Judiciario, apresentar boas praticas e buscar
padronizacdo das ac¢bes de seguranca.

1.5. ACAO: Apresentar sugestbes para solu¢cbes aos achados de
auditoria relacionados a DSTT contidos no Relatério de Fiscalizagdo n° 580/14
do Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

RESULTADO: Promover adequacdo da DSTT, n o que lhe couber,
em face aos padrfes de governanca e de gestdo de aq uisigbes publicas
adotadas no ambito do TRT 62 Regido em conformidade com a legislacao
pertinente e aderente as boas praticas

1.6. ACAO: Estudo dos comentarios apresentados por este Regional
ao Relatdrio Preliminar de Auditoria realizada pelo Tribunal de Contas da Uni&o
para agir de acordo com as acfes neles contidas e, em conjunto com as
demais &reas envolvidas, promover acdes no sentido de atender as solucdes e
prazos referentes a DSTT.
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RESULTADO: Promover adequacao da DSTT, n o que |lhe couber,
em face aos padrdes de governanca e de gestdo de aq uisicdes publicas
adotadas no ambito do TRT 62 Regido em conformidade com a legislacao
pertinente e aderentes as boas praticas

ABRIL

1.7. ACAO: Elaborac&o da proposta orcamentaria prévia para 2016

RESULTADO: Sinalizar para a Administracdo as provaveis
despesas da DSTT para 2016, auxiliando, assim, na s olicitacdo de crédito
or¢camentério para o Regional.

1.8. ACAO: Participacédo da ambientacdo de novos servidores com o
objetivo de apresentar a DSTT e os servigos por esta Divisédo prestados

RESULTADO: Contar com novos servidores cientes das
atribuicdes da DSTT e de que forma eles podem solic  itar nosSsos servigos
guando necessario, além disso, foi possivel repassa r conhecimentos
sobre os procedimentos de rotina necessarios a segu ranca dos
magistrados, servidores e jurisdicionados.

1.9. ACAQ: Iniciamos o recebimento das demandas provenientes das
Atas de Correicdo Ordinarias com itens que abrangem as atribuicées da DSTT

RESULTADO: Verificar as demandas provenientes das Atas de
Correicdo Ordinarias. Analisar a e dar o encaminham ento possivel e
necessario, além de dar retorno das a¢fes que seréo tomadas a unidade
requisitante.

MAIO

1.10. ACAO: Dar apoio a Secéo de Seguranca do Tribunal, a Secéo de
Transportes e a Secdo de Manutencdo de Veiculos no 13° Maodulo
Concentrado de Aperfeicoamento de Magistrados do TRT6.

RESULTADO: Colaborar para que o0 evento ocorresse com a
melhor prestacao dos servigos desta Divisao.

JUNHO

1.11. ACAO: Solicitacido a Secdo de Manutencio de Veiculos estudo
técnico preliminar sobre o combustivel (etanol ou gasolina) mais vantajoso.

RESULTADO: Gerir o recurso publico de maneira mais eficiente e
eficaz.

1.12. ACAO: Participar da Comissdo de Seguranca Permanente do
TRT 62 Regido (Portaria TRT-GP n°® 91/2015).

RESULTADO: Contribuir para melhorar continuamente as a¢des d a
seguranca institucional.

1.13. ACAO: Concluséo do Termo de Referéncia (TR) para licitacéo e
posterior contratacdo de servi¢o de vigilancia armada
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RESULTADO: Atendimento das exigéncias contidas no Relatorio
de Fiscalizacdo n°® 580/14 do TCU, em especial, elab oracdo do Estudo
Técnico Preliminar para embasar a contragéo.

JULHO

1.14. ACAO: Conclusdo do Termo de Referéncia (TR) e plano de
trabalho para licitagdo e posterior contratacdo de servico de manutencao
telefonica

RESULTADO: Necessidade de licitar em virtude da aproximacao
do término do prazo improrrogavel (29.12.2015) do ¢ ontrato e da
necessidade continua desta prestacao de servico.

1.15. ACAO: Concluséo do Termo de Referéncia (TR) para licitagéo e
posterior aquisicdo de cameras de seguranca (CFTV) para a unidade da
Secretaria de Tecnologia da Informacgao no bairro de Afogados, Recife/PE.

RESULTADO: Aumentar a seguranca de servidores, instalacdes e
equipamentos na unidade da STI no bairro de afogado s, Recife — PE.

AGOSTO

1.16. ACAO: Seguir diretrizes tracadas na Resolucdo Administrativa N°
14/2015 que disciplina a organizacdo e funcionamento da Comissédo de
Seguranca Permanente do TRT 62 Regiéao

RESULTADO: Viabilizar a comunicacdo interna e externa do
Regional.

1.17. ACAO: Dar apoio as se¢des ligadas a esta Divis&o para garantir o
melhor funcionamento do Férum Trabalhista do Recife que passou a funcionar
temporariamente nas mesmas instalagdes do Forum Trabalhista de Jaboatdo
dos Guararapes.

RESULTADO: Dar continuidade a promocédo da seguranca de
magistrados, servidores e jurisdicionados diante da situag&o excepcional.

SETEMBRO

1.18. ACAO: Realizar ajustes na proposta orcamentaria 2016 da DSTT.

RESULTADO: Viabilizar o pagamento das despesas com o Auxilio
Moradia e com a nova locacédo do prédio para funcion  amento das Varas
do Trabalho da Capital, bem como, promover condicbe s necessarias para
enfrentar e superar o atual cenario de restricdo or ~ ¢amentéria .

OUTUBRO

1.19. ACAO: Dar apoio a Secdo de Seguranca do Tribunal, a Secéo de
Transportes e a Secdo de Manutencdo de Veiculos no 14° Mdbdulo
Concentrado de Aperfeicoamento de Magistrados do TRT6.

RESULTADO: Colaborar para que o evento ocorresse com a
melhor prestacao dos servigos desta Diviséo.
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1.20. ACAO: Concluséo do Termo de Referéncia (TR) para licitacéo e
posterior contratacdo de servi¢co de auxiliar de portaria

RESULTADO: Atendimento das exigéncias contidas no Relatorio
de Fiscalizagdo n°® 580/14 do TCU, em especial, elab oracdo do Estudo
Técnico Preliminar para embasar a contracao.

1.21. ACAO: Conclusio do Termo de Referéncia (TR) para licitacéo e
posterior aquisicdo de veiculo tipo van para atender as necessidades do Férum
Advogado José Barbosa de Araujo - AJBA

RESULTADO: Garantir os traslados necessarios aos servidores do
Forum Advogado José Barbosa de Araujo — AJBA que na s novas
instalacdes passardo a estacionar seus veiculos em patio externo.

NOVEMBRO

1.22. ACAO: Conclusdo do Termo de Referéncia (TR) para licitacdo e
posterior aquisi¢cdo de claviculérios

RESULTADO: Promover mais seguranca na guarda de coOpias das
chaves das unidades do TRT6 para uso em caso de eme  rgéncia.

1.23. ACAO: Conclusio do Termo de Referéncia (TR) para licitacéo e
posterior aquisicdo de portais detectores de metais para serem instalados na
nova unidade do Férum Advogado José Barbosa de Araujo - AJBA

RESULTADO: Promover mais seguranca de magistrados,
servidores e jurisdicionados nas novas instalacdes das Varas do
Trabalho da Capital de Pernambuco.

1.24. ACAO: Conclusdo do Termo de Referéncia (TR) para licitacdo e
posterior aquisicdo de pedestais organizadores de fila para serem instalados,
especialmente, na sede do TRT 62 Regido e na nova unidade do Férum
Advogado José Barbosa de Araujo - AJBA

RESULTADO: Promover mais seguranca de magistrados,
servidores e jurisdicionados nas novas instalacdes das Varas do
Trabalho da Capital de Pernambuco.

DEZEMBRO

1.25. ACAO: Conclusdo do Termo de Referéncia (TR) e plano de
trabalho para contratacéo de servigco de instalacéo de sistema de CFTV para a
nova unidade do Férum Advogado José Barbosa de Araujo - AJBA no bairro da
imbiribeira, Recife — PE.

RESULTADO: Aumentar a seguranca de servidores, instalacdes e
equipamentos no Férum de Recife no bairro da imbiri beira, Recife — PE.

2. PARTICIPACAO DOS SERVIDORES DA DSTT EM CURSOS DE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Item Data Descricao Participante(s) Local Carga Horéria
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27/04/2015

Maio de 2015

Junho de 2015

Maio a Dezembro de 2015

03 a 14/08/2015

Palestra
Introdutoéria

Agentes de
Seguranca
Judiciéria do
TRT 62
Regiao.

Thomas
Correia.

Fabio Jorge
Fernandes
Silva de
Araduijo.

Carlos
Roberto
Gomes,
Elvson
Cardoso dos
Santos,
Fabio Jorge
Fernandes
Silva de
Araujo,
Josué Pedro
da Silva
Neto, Julio
Sérgio
Barreto
Veloso de
Azevedo,
Lacio
Cavalcanti
da Rocha e
Wellington
Lisboa
Lellis.

Robertson

Auditorio da
Justica
Federal de
Pernambuco.
Jiquia,
Recife — PE.

Recife — PE.

Recife — PE.

Recife — PE.

Brasilia -

de Ferreira Lins DF.

sobre
Inteligéncia —
Agéncia
Brasileira de
Inteligéncia
Superintendéncia
Pernambuco.
Curso de
Protecao de
Autoridades da
Casa Militar do
Recife.

Curso de
Protecao de
Autoridades da
Casa Militar do
Recife.

Curso de
Bombeiro Civil.
Curso de
Inteligéncia da
Agéncia
Brasileira
Inteligéncia
(ABIN)
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120h

120h

210h

76h



10

11

12

13

14

14 a 25/09/2015

14 a 25/09/2015

05 a 08/10/2015

19 a 22/10/2015

05/11/2015

07/11/2015

09 a 12/11/2015

16 a 22/11/2015

23 a 25/11/2015

RESULTADO:

Curso
Inteligéncia  do

Ministério do
Exército

Curso
Inteligéncia  do
Ministério do
Exército

Curso de
Reciclagem
Anual

Curso de
Reciclagem
Anual

1| Encontro
Nacional de
Gestores de

Seguranca  do
Poder Judiciario

da Uniao

IX Seminario
Nacional dos
Agentes de

Segurangca  do
Poder Judiciario
da Unido

Curso de
Reciclagem
Anual

Curso de
Reciclagem
Anual

IX Seminario
Nacional dos
Agentes de
Seguranca  do
Poder Judiciario
da Uniao

Josué Pedro
da Silva
Neto

Breno José
de Paiva
Soares

Agentes de
Seguranca
Judiciaria do
TRT 62
Regiao.
Agentes de
Seguranca
Judiciaria do
TRT 62
Regido.

Juliana Lima
Bezerra

Juliana Lima
Bezerra

Agentes de
Seguranca
Judiciaria do
TRT 62
Regido.
Agentes de
Seguranca
Judiciéria do
TRT 62
Regido.
Cicero Joseé
da Silva,
Juliana Lima
Bezerra e
Juliana
Wanderley
Souto.

Brasilia
DF.

Brasilia
DF.

Recife — DF.

Recife — PE.

Brasilia
DF.

Brasilia
DF.

Recife — PE.

Recife — PE.

Brasilia
DF.
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68h

68h

30h

30h

8h20min

11h

30h

30h

20h



No ano de 2015 houve uma intensificagdo na capacita ¢&do dos
agentes de seguranca judiciaria do quadro deste Reg ional. Em relacéo
aos treinamentos, diversas inovac¢des ocorreram dura nte esse ano, dentre
elas destacam-se:

Pela primeira vez, agentes do TRT6 fizeram cursos d e inteligéncia
em Brasilia — DF ministrados pelo Ministério do Exé  rcito e pela
Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

Este ano o TRT6 capacitou 07 (sete) agentes de segu ranga no
Curso de Bombeiros Civis;

O curso de reciclagem para agentes de seguranca jud iciaria foi
totalmente ministrado por instrutoria interna, agen tes de seguranca
foram os instrutores. Essa a¢ao valorizou nossos ta lentos internos,
além de ter proporcionado consideravel economia em relagdo aos
investimentos em treinamentos.

3. ATUAQAO DA SEGURANCA INSTITUCIONAL

3.1. PARTICIPACAO EM MISSOES

Além das atribuicbes rotineiras da seguranca instit ucional do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, € im  portante registrar no

relatorio de atividades anual as atuacdes da Segura nca Institucional do
TRT6 nas missOes abaixo relacionadas:

Item Data Descricao LOCAL
Seguranca 24h
1 07 a das futuras instalacdes Nazaré da Mata — PE.

23/01/2015 do Férum Trabalhista de
Nazaré da Mata — PE.
Realizacdo da
primeira etapa (Prova Av. Mal. Mascarenhas
2 11/01/2015 objetiva) do XX de Morais, 2169 - imbiribeira,
Concurso Juiz Substituto Recife — PE.
TRT6.
Inauguracdo do
3 23/01/2015 Fo6rum Trabalhista de Nazaré da Mata — PE.
Nazaré da Mata — PE.
Seguranca 24h
do endereco onde
24 a funcionava .
4 20/03/2015 anteriormente a Vara Nazare da Mata — PE.
Trabalhista de Nazaré
da Mata — PE.
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5 28/01/2015

28 a
31/01/2015

7 30/01/2015

8 05/02/2015

9 05/02/2015

10 01/03/2015

11 13/03/2015

01 a
12 31/03/2015

Inauguracdo da
22 e 32 Varas Trabalhista
de Goiana — PE.

Seguranca
noturna das  novas
instalacbes do Forum
Trabalhista de Paulista —
PE.

Inauguracdo do
Forum Trabalhista de
Paulista — PE.

Posse dos novos
Dirigentes do Tribunal
Regional do Trabalho da
Sexta Regido para
biénio 2015/2016.

Jantar em
comemoracdo a posse
dos novos Dirigentes do
Tribunal Regional do
Trabalho da  Sexta
Regido para  biénio
2015/2016.

Escolta do
Desembargador
Corregedor do TRT6 Dr.
lvan de Souza Valenca
Alves na solenidade de
Juramento  de novos
advogados e estagiarios
da OAB-PE.

Realizacdo de
seguranca da
magistrada Dra. Juliana
Lyra Barbosa, servidores
e instalacbes na
audiéncia antecipada da
Reclamacédo Coletiva n°
27-74.2015.5.6.0192.

Realizacdo da
seguranca das
instalagbes e mobiliario
do prédio da Antiga vara
de Nazaré da Mata —
PE.

Goiana — PE.
Paulista — PE.
Paulista — PE.
Teatro Luiz

Mendonca, (Parque Dona
Lindu). Boa Viagem, Recife —
PE.

Arcadia  Recepcdes
(Boa Viagem). Recife — PE.

Centro de
convencdes de Pernambuco.
Olinda — PE.

Ipojuca — PE.

Nazaré da Mata — PE.
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13

14

15

16

17

18

19

20

08/04/2015

12/04/2015

17/04/2015

19/04/2015

28/04/2015

13/05/2015

17

18/05/2015

18
22/05/2015

e

a

Apoio na
solenidade de Posse
dos novos Dirigentes do
Tribunal Regional do
Federal da Quinta
Regido para  biénio
2015/2016.

Realizacdo da

segunda etapa (Prova
escrita discursiva) do XX
Concurso Juiz Substituto
TRT6.

Recebimento e

transporte das
Avaliacoes Escritas
(Discursiva do XX

Concurso Juiz Substituto
TRT6.

Realizacdo da
segunda etapa (Prova
escrita Pratica de
Sentenca) do XX

Concurso Juiz Substituto
TRT6.

Simpdsio em
comemoracdo ao Dia
Mundial da Seguranca e
Saude no Trabalho
GETRINSG.

Cerimbnia de
entrega da Medalha
Conselheiro Joao
Alfredo Corréa de
Oliveira e da Medalha
Juiz Eurico de Castro
Chaves Filho — TRT6.

Escolta do
Ministro do TST Exmo.
Sr. Claudio
Mascarenhas Brandao.

13° Modulo
Concentrado de
Aperfeicoamento de
Magistrados — TRT6.

Sede do TRF 52
Regido. Bairro do Recife,
Recife — PE.

Rua Prof. Eduardo
Wanderley

Filho, 59. Boa
viagem, Recife — PE.

Recife — PE.

Rua Prof. Eduardo
Wanderley Filho, 59. Boa

viagem, Recife — PE.

Auditério do Servico
Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC), Recife —
PE.

Teatro Luiz
Mendonca, (Parque Dona
Lindu). Boa Viagem, Recife —
PE.

Recife — PE.

Auditério do Banco do
Brasil. Bairro do Recife,
Recife — PE.
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21

22

23

24

25

26

27

28/05/2015

28/05/2015

03/06/2015

05/06/2015

08
09/06/2015

18/06/2015

19/06/2015

a

DILIGENCIA
OFICIAL DE
JUSTICA -
RECLAMACAO N
0070900-
44.1993.5.06.0201

(PROCESSO
ORIGINARIO).
DILIGENCIA
OFICIAL DE
JUSTICA - RISCO
DE AGRESSAO -
VARA DO
TRABALHO DE
CARPINA.
Recebimento e
transporte das
Avaliacoes Escritas

(Pratica de Sentenca) do
XX Concurso Juiz
Substituto TRT6.

Palestra  sobre
Eficiéncia Energética.

Seminario
Trabalho  Seguro e
Saudavel no Sertdo do
Araripe.

Audiéncia de
risco de  agressoes
matuas e danos ao
patriménio na 12 Vara do
Trabalho de Nazaré da
Mata — PE (Reclamacéo
n°® 476/2015).

Diligéncia na
zona rural da cidade de
Tracunhaém - PE
realizada pelo M.M. juizo
titular da 1% Vara do
Trabalho de Nazaré da
Mata e Oficial de justica
(Reclamacéao n°
476/2015).

Regido.

Cha Grande — PE.

Carpina — PE.

Recife — PE.

Sede do TRT 62
Bairro do Recife,

Recife — PE.

PE.

Araripina e Petrolina —

Nazaré da Mata — PE.

Tracunhaém — PE.
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

29
22/7/2015

15/07/2015

15/07/2015

10
11/08/2015

13/08/2015

17
20/08/2015

26
27/08/2015

31/08/2015

05
11/10/2015

a

a

a

e

a

Seguranca
noturna das futuras
instalacoes da
Secretaria da Tecnologia
da Informacao (STI) em
afogados, Recife — PE.

Julgamento do
dissidio coletivo dos
rodoviarios.

Audiéncia entre
os sindicatos patronal e
dos trabalhadores
rodoviarios para
tentativa de conciliacdo
no dissidio coletivo e
encerramento da greve
‘dos Onibus’.

Escolta do
Ministro do STF Exmo.
Sr. Edson Fachin.

Solenidade de
Inauguracdo da sala da
Ordem dos Advogados
do Brasil Seccional
Pernambuco — OAP/PE.

CORREICAO
ORDINARIA 2015
VARA DO
TRABALHO DE
SERRA TALHADA E
TERMO JUDICIARIO

TRABALHISTA DE
FLORESTA.

Seminario
Trabalho  Seguro e

Saudavel no Polo Téxtil

do Agreste — GETRING.
Inauguracado da

sede da Secretaria de

Tecnologia da
Informacao.

Escolta da
Ministra do TST
Excelentissima
Sra. Maria de  Assis
Calsing.

Recife — PE.

Sede do TRT 62
Regido. Bairro do Recife,
Recife — PE.

Sede do TRT 62

Regido. Bairro do Recife,
Recife — PE.
Recife — PE.

Sede do TRT 6?2

Regido. Bairro do Recife,
Recife — PE.
Custodia, Triunfo,

Floresta e Serra Talhada —
Pernambuco.

Caruaru— PE.
Recife — PE.
Recife — PE.
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

06 a
09/10/2015

19 a
23/10/2015

25/10/2015

26/10/2015

08 a
12/11/2015

08 a
12/11/2015

08 a
12/11/2015

08 a
12/11/2015

08 a
12/11/2015

Realizacdo da
terceira etapa (Prova
oral) do XX Concurso
Juiz Substituto TRT6.

140 Maodulo
Concentrado de
Aperfeicoamento de
Magistrados — TRT6.

Leildo Nacional
da Justica do Trabalho.

Cerimbnia de
entrega da Medalha Juiz
Eurico de Castro Chaves
Filho — TRT®6.

ESCOLTA DO
MINISTRO DO TST
EXMO. SR. IVES
GANDRA DA SILVA
MARTINS FILHO.

ESCOLTA DO
MINISTRO DO TST
EXCELENTISSIMO
SR. RENATO DE
LACERDA PAIVA.

ESCOLTA DA
MINISTRA DO TST
EXCELENTISSIMA
SRA. DORA MARIA
DA COSTA.

ESCOLTA DA
MINISTRA DO TST
EXCELENTISSIMA
SRA. KATIA
MAGALHAES
ARRUDA.

7a
CONFERENCIA
INTERNACIONAL DA
ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DE
FORMACAO
JUDICIARIA - 10JT.

Sede do TRT 62

Regido. Bairro do Recife,
Recife — PE.

Auditorio do Banco do
Brasil. Bairro do Recife,
Recife — PE.

Sede do TRT 62
Regido. Bairro do Recife,
Recife — PE.

Teatro Luiz
Mendonga, (Parque Dona

Lindu). Boa Viagem, Recife —
PE.

Ipojuca e Recife — PE.

Ipojuca e Recife — PE.

Ipojuca e Recife — PE.

Ipojuca e Recife — PE.

Ipojuca e Recife — PE.
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46 16/11/2015

22 a
4 23/11/2015

23 a
48 55/11/2015

49 30/11/2015

50 04/12/2015

51 14/12/2015

RESULTADO:

Leildo do Foérum
Trabalhista do Recife.

Escolta do
Ministro do TST Exmo.
Sr. Claudio
Mascarenhas Brandao.

[
CONGRESSO
PERNAMBUCANO
DO TRABALHO
SEGURO -
GETRING.

Leildo do Foérum
Trabalhista do Recife.

CERIMONIA
DE APOSICAO DE
FOTOGRAFIA DO
BIENIO 2013/2015 —
TRTS6.

LEILAO DO
FORUM
TRABALHISTA DO
RECIFE.

Proporcionar

a seguranca dos
servidores, do publico em geral, instalacdes e equi

Sede do TRT 62

Regido. Bairro do Recife,
Recife — PE.
Recife — PE.

Auditorio da FUNDAJ
- Av. 17 de Agosto, 2187 -
Casa Forte - Recife/PE

Sede do TRT 62
Regido. Bairro do Recife,
Recife — PE.

Sede do TRT 62
Regido. Bairro do Recife,
Recife — PE.

Sede do TRT 62
Regido. Bairro do Recife,
Recife — PE.

magistrados,
pamentos.

4. ACOES DESENVOLVIDAS PELA SEGCAO DE SEGURANGA DO FORUM
ADVOGADO JOSE BARBOSA DE ARAUJO - AJBA

MARCO

4.1. ACAO: Elaboracdo da minuta do ato de escolta de detentos no
ambito do TRT da 62 Regiao.
RESULTADO: Regulamentar os procedimentos de escolta de

detentos que,

eventualmente,

podem participar
trabalhistas. O objetivo é padronizar os procedimen
minimizacéo dos riscos no procedimento de conducao
dos magistrados. A minuta foi elaborada com base na
SERES-PE (Secretaria Executiva de Ressocializacao d

de au diéncias
tos com vistas a
destes a presenca
S normas da
e Pernambuco).

4.2. ACAO: Elaboracdo da minuta que regulamenta atendimento pré-
hospitalar e conducéo de veiculos de emergéncia (ambulancia).
RESULTADO: Padronizar os procedimentos de conducéo de
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veiculo de emergéncia na prestacdo de socorro a ser vidores,
magistrados, colaboradores e jurisdicionados em ger al, de acordo com as
normas estabelecidas pelo C.F.M. (Conselho Federal de Medicina) e do
Ministério da Saude.

ABRIL

4.3. ACAOQ: Estudo de controle das normas de seguranca para
utilizacao de elevadores no condominio da SUDENE.

RESULTADO: Constatadas irregularidades no uso das cabines dos
elevadores, as quais contrariavam as normas da ABNT |, sendo repassado
o estudo a empresa responsavel.

4.4. ACAO: Intensificacdo das rondas no final do expediente,
alertando aos servidores quanto ao risco de incéndio, caso equipamentos e
luzes acesas quando do fechamento do Férum AJBA.

RESULTADO: Diminuicdo da incidéncia de equipamentos e luzes
acesas, minimizando, assim, risco de curto circuito e, por conseguinte,
incéndio.

4.5. ACAO: Cadastramento de comerciantes ambulantes que
atuavam nas instalacdes do prédio da SUDENE (lanches, frios, pées, etc.),
bem como dos lavadores de veiculo que circulavam pelo estacionamento o
condominio.

RESULTADO: Melhor controle das pessoas nas dependéncias do
Forum, durante todo o horario de funcionamento, bem como pesquisar a
idoneidade das pessoas ja costumeiras nessas ativid ades, uma vez que
tivemos noticias de pessoas inidoneas lavando veicu los no
estacionamento.

4.6. ACAO: Cobranca junto a administracdo do Férum de uma
regulamentacao quanto ao fechamento das instalacoes.

RESULTADO: Em decorréncia de ndo se contar com horario
noturno, necessario se fazia um rigor no horario de fechamento do
Forum, visando maior segurangca e menor risco para o S servidores e
Magistrados do TRT6.

MAIO

4.7. ACAO: Intensificagdo dos procedimentos de ostensividade da
vigilancia e da portaria nos andares ap0s o horario de encerramento de
atendimento ao publico.

RESULTADO: Bloqueio de acesso de publico ndo autorizado apos
as 14h00min, exceto aos setores de Protocolo e Agén cias Bancarias,
resguardando-se as rotas de fuga.

4.8. ACAO: Investigacdo para apuracdo de delito (furto) ocorrido na 22

Vara do Trabalho do Recife e estacionamento.
RESULTADO: Esta Secéo de Seguranca apurou os fatos de acordo
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com o depoimento das vitimas, levantou evidéncias, fez cruzamento de
informacdes e imagens extraidas do monitoramento de CFTV, e, afinal, as
vitimas desistiram de levar a diante a investigacdo , ambas pelo fato de
receio das consequéncias dos resultados levantados.

4.9. ACAO: Fechamento dos banheiros plblicos apds o encerramento
do expediente ao publico.

RESULTADO: Diminuigdo dos vazamentos nos banheiros e
reducdo do consumo de energia elétrica, além de se evitar esconderijos
para pessoas, uma vez que, havia varios acessos ao  prédio.

JULHO

4.10. ACAO: Mutirdo e acesso as varas trabalhistas em finais de
semana de chuvas fortes para retirada de processo do chéo.

RESULTADO: Em decorréncia de fortes chuvas algumas vezes foi
necessario adentrar as dependéncias de algumas das varas trabalhistas
para retirada de processos que se encontravam depos  itados no chéao,
evitando, assim, danos a esses documentos, bem como , nos
equipamentos.

AGOSTO

4.11. ACAO: Fechamento do Forum AJBA no edificio da SUDENE e
reabertura nas instalacdes do Férum Trabalhista de Jaboatdo dos Guararapes -
PE, necessaria a criacdo de frentes de trabalhos e novas escalas, inclusive
escala de trabalho noturno.

RESULTADO: Com o fechamento do Férum em 05/08/2015,
dividimos a Secdo de Seguranca em frentes de trabal ho, para orientar e
informar as partes acerca das novas medidas, inform  ando as novas
condicbes de trabalho. Aléem de dividir a equipe da Seguranca para
funcionar na antiga base na SUDENE e a outra parte no Forum de
Jaboatdo, se fazendo necessario o horario noturno, bem como a escala
alternada, com plantdes nos fins de semana.

SETEMBRO:

4.12. ACAO: Recadastramento dos adesivos de estacionamento dos
juizes e servidores.

RESULTADO: Identificacdo de todos os servidores do Férum
Trabalhista de Recife e do Férum Trabalhista de Jab  oatéo, facilitando o
acesso ao estacionamento interno do F6rum, uma vez que, foi instalado
no acesso de entrada do Condominio onde se situam e  sses dois Foruns
controle de acesso, com o0 objetivo de melhorar e or  ganizar o fluxo de
veiculos.

4.13. ACAO: Formacdo de equipes de seguranca em mais duas
unidades de trabalho.
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RESULTADO: Com a criacdo da Central de Execucdes e da Centra |
de Audiéncias em outros dois enderecos diferentes d e onde passou a
funcionar o Forum Trabalhista do Recife, foi necess ario remanejar
pessoal de portaria, bem como Agentes de Seguranca para atendimento
das demandas nesses duas instalagoes.

DEZEMBRO:

4.14. ACAO: Retorno dos agentes de seguranca judiciaria designados
para lotacdo provisoria da Central de Audiéncias.

RESULTADO: Com a extincdo da Central de Audiéncias os agentes
de seguranca judiciaria destacados para atuar naque la unidade
retornaram para o Férum do Recife, o que colaborou com o desempenho
de uma melhor atividade de seguranca, facilitando a ssim a criacdo de
uma nova escala de trabalho que atenda a nova neces  sidade por vir, qual
seja a divisdo da equipe para atender as necessidad es que surgirdo com
a mudanca para a nova Sede do Forum AJBA.

4.15. ACAO: Inicio dos estudos para levantamento dos riscos e
vulnerabilidades que envolvem a area onde sera instalada a nova sede do

Forum AJBA.
RESULTADO: Este estudo em construcdo visa espelhar a real
situacdo de risco e pontos vulneraveis que envolvem 0 projeto de

instalacdo do novo Férum, visando planejamento de a  ¢B8es preventivas
para melhorar as acdes de seguranca.

Ademais, fazemos o acompanhamento estatistico de a¢  Oes tais
como: achados e perdidos de objetos e documentos na s dependéncias
do FoOrum, acautelamento de armas de fogo, escolta d e detentos,
prestacédo de socorro, entre outras ocorréncias.

4.16. ACAO: ATUACAO DA SEGURANCA NO FORUM ADVOGADO
JOSE BARBOSA DE ARAUJO

ESTATISTICA DA SECAO DE SEGURANCA DO FORUM AJBA EM 2015 —

ANUAL

TOTAL Achados e Achados e ATEEGE! Agressdo Danos ao Furto / Demais
Perdidos devolvidos fisica patriménio Roubo  Crimes
GERAL pessoas
101 54 5 0 0 2 0

ESTATISTICA DA SECAO DE SEGURANCA DO FORUM AJBA EM 2015 — ANUAL

Suspeita Acautelamento

TOTAL dS:Idmha Egcolta I?jreeswgao Arma de| Arma Tumulto Qéneaga Incéndio
GERAL fogo branca

banco detento @ Socorro bomba
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20 10 39 0 9 0 6
Estatistica Anual - 2015 DAchados &
Perdidos
BAchadose
120 devolvidos
100 OAmeacaa pessoas
80 OAgressao fisica
60 mDanosao
AD patriménio
OFurto / Roubo
20
B Demais Crimes
0
_ _ OSaidinha de banco
Tipos de Ocorréncia

Achados e
Perdidos

Achados e
devolvidos
Ameaca a
pessoas

Agressao fisica
Danos ao
patriménio
Furto/Roubo

Demais Crimes

Suspeita de
"saidinha de
banco"
Escolta de
detento
Prestacdo de
S0corro

Arma de fogo

Arma branca

Tumulto

Todo bem pertencente a magistrados, servidores ou ao publico
externo perdido no Forum AJBA e entregue a Seguranca.

Todo bem pertencente a magistrados, servidores ou ao publico
externo perdido no Férum AJBA e entregue ao seu proprietario apés
atuacdo da Seguranca.

Ocorréncia de ameaca contra magistrados, servidores e pessoas do
publico externo nas dependéncias e imediacdes do Férum AJBA.
Ocorréncia de agressédo fisica contra magistrados, servidores e
pessoas do publico externo nas dependéncias e imediacdes do
Forum AJBA.

Ocorréncia de dilapidacéo, depredacdo e/ou dano a todo e qualquer
bem e/ou instalacfes pertencentes ao TRT6 por terceiros.

Ocorréncia do crime de furto/roubo contra magistrados, servidores e
usuarios da justica do trabalho dentro do Férum AJBA.

Ocorréncia de outros crimes contra magistrados, servidores e
usuarios da justica do trabalho dentro do Férum AJBA.

Movimentacdo de pessoas suspeitas proximas as areas bancarias,
observando clientes que fazem uso dos caixas eletrénicos.

Acompanhamento pelos agentes de seguranca de detentos nas
audiéncias e demais areas do Fo6rum juntos aos agentes
penitenciarios.

Pessoas socorridas pelos agentes de seguranca através da
ambulancia do TRT6.

Armas de fogo pertencentes a policiais e demais civis acauteladas
pela Secédo de Seguranca do Férum.

Armas cortantes, perfurantes e/ou contundentes pertencentes a
pessoas do publico e acauteladas pela Secdo de Seguranca do
Forum.

Ocorréncia de pessoa ou grupo de pessoas exaltadas ou fazendo
baderna, atrapalhando ou perturbando o andamento das audiéncias
trabalhistas e demais setores, como também nas demais areas do
Forum AJBA, exigindo a presenca da seguranca no referido local.
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Ameaca de Ocorréncia de ameaca real ou falsa de atentado a bomba contra o
bomba Forum AJBA.
Incéndio Ocorréncia de focos de incéndio nas instalacées do Forum AJBA.

RESULTADO: Proporcionar seguranca aos Desembargadores,
Juizes, servidores e do publico geral que frequenta 0 Férum ABJA.

5. ATUACAO DAS SECOES DE TRANSPORTES E MANUTENGCAO DE
VEICULOS

5.1. ACAO: Campanha de incentivo ao uso do email institucional da
Secao de Transportes para solicitacdo de viaturas de servico.

RESULTADO: Com a intensificacdo do uso do e-mail
(setrans.agendamento@trt6.jus.br)  pelas diversas Unidades do TRT6 para
solicitagdo de viaturas, possibilitou um melhor gerenciamen to dessas
demandas a Secdo de Transportes otimizando todas as saidas,
melhorando assim, toda a logistica da Sec¢dao.

5.2. ACAO: Criacdo de mapas de controle de saida de veiculos com a
inclusdo de check-list.

RESULTADO: Com a implementacdo do check-list nas fichas de
controle de entrada e saida das viaturas criou-se u ~ m padrdo de controle

que inclui a verificagdo dos itens de seguranca do veiculo (triangulo,
extintor de incéndio) e demais itens como cartdo de abastecimento, pneu
reserva,macaco,chave de rodas e o documento CRLV de porte
obrigatério. Também ficou elencado no check-list um espaco para o

condutor fazer as devidas observagbes com relagdo a o estado geral do
veiculo além do registro do roteiro da missédo, o mo  torista que conduziu a

viatura, horario de saida e chegada da viatura e a guilometragem
percorrida. Este chek-list fica vinculado também na Secao de Manutencéo
de Veiculos para serem checados pelos mecanicos cas 0 haja alguma
alteracéo no veiculo.

5.3. ACAO: Uso de sistema on-line de controle e gestio de frota.

RESULTADO: A Secado de Manutencao de veiculos controla on-line
em tempo real as despesas de abastecimento e manute n¢do e o
desempenho dos veiculos e condutores da frota do TR~ T6, por intermédio
de um sistema que permite um controle de tudo que a  contece na frota.

As informacBes geradas pelo sistema ficam disponive is para
consulta on-line e download de relatérios que evide nciam o desempenho,
comportamento e custo operacional da frota.

Diariamente €& realizada uma correcdo estatistica da
quilometragem e litros, garantindo aos indicadores alta precisao e
confiabilidade.

O uso desse Sistema (manutencao e abastecimento) po  ssibilitou o
controle total das despesas dos veiculos, com isso a Secao tem controle
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ainda maior sobre a frota, tem acompanhamento detal hado de todo o
processo, maior disponibilidade da Frota, base de d  ados para comparar
preco de mercado, gerando, assim, mais economia nas manutencgdes e
nos combustiveis.

5.4. ACAO: Plano de manutengéo preventiva da frota do TRT6 - 2015.

RESULTADO: Foi realizado o plano de manutencéo preventiva da
frota do TRT6 — 2015 com o objetivo de manter a fro ta do TRT6 em
perfeito estado de conservacdo. A Secdo de Manuteng &o de Veiculos
monitora e encaminha a frota de acordo para as manu tencdes periodicas
e as devidas manutencdes preventivas, pois além de evitar maiores danos
nos veiculos, tem um custo econdémico e operacional menor. Com isso a
manutencgao da frota ficou menos onerosa.

5.5. ACAO: Manutencbes preventivas e corretivas realizadas pela
Secdo de Manutencédo de Veiculos no ano de 2015

Manutencgdes realizadas no ano de 2015

Manutencéo preventiva 269 90,88%
Manutencéao corretiva 27 9,12%
Total de manutencgdes 296 100,00%

Fonte: Goodcard / Fitcard /Secdo de Manutencdo de V  eiculos

Frise-se, por oportuno, que nas manutengbes correti  vas
realizadas sé houve insercdes de servico de reboque em apenas 02
(duas) ordens de servico referentes aos veiculos Ca  minh&do KFP-1815 ano
1993 e Ranger KKV-0525 ano 2005 devido a problema s de parte elétrica.

RESULTADO: Otimizagdo da frota do TRT6 garantindo veiculos
sempre em bom estado de conservacéo e aptos a utili  zacao.

5.6. ACAO: Buscar mecanismos para diminuir os custos de
manutencdo e de combustiveis.
RESULTADO: Com a implementacdo do sistema de Gestdo de

Frota foi possivel economizar os gastos com combust iveis, pois através
de pesquisa on-line em tempo real dos precos pratic ados no grande
Recife, era verificado em qual Posto de Combustivel estava mais barato

naquele dia, com isso a diferenca de preco chegava ao patamar de 6% a
menor.

Nas manutencBes de veiculos foram feitas véarias cot  acgbes
simultaneas e pesquisa (in loco) em diversas oficin as credenciadas
buscando sempre o menor preco de mercado, como resu Itado tivemos os
seguintes percentuais de descontos em algumas pecas e servicos:

Baterias (22% em Passeio e Pickups, 20% em Caminhdes e Va ns)

Pneus (12% em Passeio, 15% em Pickups e 14% em Caminhdes e Vans)

Alinhamento e Balanceamento (média de 20% em todos os modelos)

M&o de Obra (média de 10%)
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Fonte: Goodcard / Fitcard /Secao de Manutencdo de V  eiculos

5.7. ACAO: Higienizac&o interna periddica dos veiculos do TRT6

RESULTADO: Visando promover a higiene do ambiente interno
dos veiculos da frota, a Se¢cdo de Manutencdo de Vei culos do TRT tem
feito periodicamente o servico de higienizacao inte rna da sua frota que
compreende a troca do filtro do habitaculo (anti p6 len) e a aplicacéo de
produtos especificos & base de Alcool etilico, anti oxidantes organicos e
fragrancia. Como resultado o veiculo atende as norm  as do ministério da
saude, fica de livre de fungos e bactérias, além de promover um ambiente
sadio e 0 bem estar dos condutores e passageiros.

Também foi feito, com iniciativa da chefia da DSTT, a colagem de
adesivo nos veiculos de servico do TRT mencionando a Lei Federal n°
9294/96 que faz alusdo a proibicdo de fumar em dete rminados ambientes
e contendo a frase “ambiente livre do cigarro”.

5.8. ACAO: EVENTOS COM O APOIO DA SECAO DE
TRANSPORTES E DA SECAO DE MANUTENGCAO DE VEICULOS

Além das atribuicdes rotineiras da seg¢do de transpo rtes do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, € im  portante registrar no
relatério de atividades anual as atuagBes desta se¢ 8o nos seguintes
eventos:

Item Data Descricao Local
TRANSPORTE DA
COMITIVA QUE REALIZOU

1 2015 AS CORREICOES Pernambuco.

ORDINARIAS 2015.

TRANSPORTE DIARIO

DOS MALOTES

5 2015 INSTITUCIONAIS NA Regido metropolitana do
REGIAO Recife.
METROPOLITANA DO
RECIFE
TRANSPORTE DA
COMITIVA QUE REALIZOU

2 2015 AS CORREICOES Pernambuco.

ORDINARIAS 2015.

Realizacdo da primeira etapa Av. Mal. Mascarenhas de
3 11/01/2015 (Prova objetiva) do XX Morais, 2169 - Imbiribeira,
Concurso Juiz Substituto TRT6. Recife — PE.

Inauguracao do Forum
4 23/01/2015 Trabalhista de Nazaré da Mata Nazaré da Mata — PE.
— PE.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

28/01/2015

30/01/2015

05/02/2015

12/04/2015

19/04/2015

28/04/2015

13/05/2015

18 a
22/05/2015

03/06/2015

08 a
09/06/2015

26 e
27/08/2015

31/08/2015

06 a
09/10/2015

19 a
23/10/2015

Inauguracdo da 22 e 32 Varas
Trabalhista de Goiana — PE.
Inauguracao do Forum
Trabalhista de Paulista — PE.
Posse dos novos Dirigentes do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regido para biénio
2015/2016.

Realizacdo da segunda etapa
(Prova escrita discursiva) do
XX Concurso Juiz Substituto
TRTG.

Realizacdo da segunda etapa
(Prova escrita Pratica de
Sentenca) do XX Concurso Juiz
Substituto TRT6.

Simpdsio em comemoracao ao
Dia Mundial da Seguranca e
Saude no Trabalho -
GETRING.

Cerimbnia de entrega da
Medalha Conselheiro Joao
Alfredo Corréa de Oliveira e da
Medalha Juiz Eurico de Castro
Chaves Filho — TRT6.

13° Modulo Concentrado de
Aperfeicoamento de
Magistrados — TRT6.

Recebimento e transporte das
Avaliagdes Escritas (Prética de
Sentenca) do XX Concurso Juiz
Substituto TRT6.

Seminario Trabalho Seguro e
Saudavel no Sertao do Araripe.
Seminario Trabalho Seguro e
Saudavel no Polo Téxtil do
Agreste — GETRING.
Inauguracdo da sede da
Secretaria de Tecnologia da
Informacao.

Realizagdo da terceira etapa
(Prova oral) do XX Concurso
Juiz Substituto TRT6.

14° Mébdulo Concentrado de
Aperfeicoamento de
Magistrados — TRT6.

Goiana — PE.
Paulista — PE.

Teatro Luiz Mendonga,
(Parque Dona Lindu). Boa
Viagem, Recife — PE.

Rua Prof. Eduardo
Wanderley
Filho, 59. Boa viagem,
Recife — PE.

Rua Prof. Eduardo
Wanderley Filho, 59. Boa
viagem, Recife — PE.

Auditério do  Servigco
Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC),
Recife — PE.

Teatro Luiz Mendonga,
(Parque Dona Lindu). Boa
Viagem, Recife — PE.

Auditério do Banco do
Brasil. Bairro do Recife,
Recife — PE.

Recife — PE.

Araripina e Petrolina —
PE.

Caruaru— PE.

Recife — PE.

Sede do TRT 62 Regiao.
Bairro do Recife, Recife —
PE.

Auditério do Banco do
Brasil. Bairro do Recife,
Recife — PE.
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Cerimbnia de entrega da Teatro Luiz Mendonga,
19 26/10/2015 Medalha Juiz Eurico de Castro (Parque Dona Lindu). Boa

Chaves Filho — TRT6. Viagem, Recife — PE.
72 CONFERENCIA
INTERNACIONAL DA
08 a ORGANIZACAO . .
20 12/11/2015 INTERNACIONAL ~ Dg Pojucae Recife —PE.
FORMACAO JUDICIARIA -
10JT.
I CONGRESSO L
. 23 a PERNAMBUCANO DO AC“dl';oré‘; gaosthNEfé :
25/11/2015 TRABALHO SEGURO - V- gosto,
GETRING Casa Forte - Recife/PE

RESULTADO: Garantir a necessaria movimentacdo de pessoas e
bens do TRT6, atendendo os clientes internos com ex  celéncia. Garantir a
conducdo de magistrados, servidores e bens do Regio nal de forma
segura e eficiente.

5.9. ACAO: ATENDIMENTO AS SOLICITACOES DAS UNIDADES DO
TRIBUNAL

TOTAL: 4.372 (quatro mil trezentos e setenta e duas ) solicitacdes

UNIDADE SOLICITANTE PERCENTUAL
DSTT 20,36%
CEMA 17,43%
CPLAN 9,10%
CML 6,34%
NCS 4,23%
STI 6,22%
NAD 5,05%
EJ6 4,71%
DG 1,10%
SA 1,83%
SAUDE 1,58%
SGEP 0,11%
PRESIDENCIA 6,02%
CORREGEDORIA 1,69%
VARAS 0,43%
GABINETES 2,77%
SECR PLENO 0,16%
GETRING 0,14%
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NUC PRECATORIOS 0,21%

SACI 0,00%
OUVIDORIA 0,00%
AGE 0,09%
PROTOCOLO 0,00%
ARQUIVO GERAL 0,43%
FAJBA 0,69%
DFR 0,05%
SESEG 1,01%
NUCLEO CONCILIACAO 0,02%
CLC 0,27%
ST 1,01%
SMV 3,66%
HASTA PUBLICA 0,16%
NDP 0,43%
COORD. PAGAMENTO

PESSOAL 0,11%
SOF 0,02%
CENTRAL DE EXECUCOES  2,17%
ORDENADORIA 0,02%
VICE-PRESIDENCIA 0,05%
BIBLIOTECA 0,16%

CENTRAL DE AUDIENCIAS 0,02%

SECAO APERF FUNCIONAL 0,05%

COORD ADM PESSOAL 0,09%
TOTAL 100,00%

RESULTADO: Proporcionar pronto atendimento as diversas
unidades do Tribunal com a maxima eficiéncia.

5.10. ACAO: DISTANCIA EM QUILOMETROS PERCORRIDA NAS
SOLICITACOES ATENDIDAS

TOTAL: 355.188 (trezentos e cinquenta e cinco mil ¢ ento e oitenta
e oito) solicitacoes

DISTANCIA
SOLICITANTE (KM)
DSTT 46.597
CEMA 84.708
CPLAN 23.538
CML 19.784
NCS 4.617
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STI
NAD

EJ6

DG

SA

SAUDE

SGEP
PRESIDENCIA
CORREGEDORIA
VARAS
GABINETES

SECR PLENO
GETRING

NUC PRECATORIOS
SACI

OUVIDORIA

AGE

PROTOCOLO
ARQUIVO GERAL
FAJBA

DFR

SESEG

NUC CONCILIACAO
CLC

ST

SMV

HASTA PUBLICA

NDP
COORD. PAGAMENTO
PESSOAL

SOF
CENTRAL DE
EXECUCOES

ORDENADORIA
VICE-PRESIDENCIA

BIBLIOTECA
CENTRAL DE
AUDIENCIAS

SECAO APERF
FUNCIONAL

COORD ADM PESSOAL

46.419
13.210
9.821
974
2.979
1.622
89
19.321
25.905
6.184
25.186
268
2.704
110

313

9201
2514
57
2023
53
140
639
3199
502
357

77
13

1571
13
72
219

14

26
149
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TOTAL 355.188 km?

RESULTADO: Proporcionar pronto atendimento as diversas
unidades do Tribunal com a maxima eficiéncia.

5.11. QUANTITATIVO DE abastecimentos e total de km percorridos
pela frota do TRT em 2015

Total de abastecimentos realizados 2.029

Total de quilometragem percorrida 592.576 km?
Fonte: Goodcard / Fitcard /Secao de Manutencdo de V  eiculos

FROTA EM JANEIRO DE 2016
TIPO DE VEICULO QUANTIDADE

Representacéo 3

Institucional 16
Servico 68
TOTAL 87

Fonte: Secdo de Manutencéo de Veiculos

5.12. QUANTITATIVO DE VEICULOS DA FROTA DO TRIBUNAL
ATUALIZADO ATE JANEIRO DE 2016.

FROTA EM JANEIRO DE 2016

TIPO DE VEICULO QUANTIDADE
Representacao 3

Institucional 16

Servico 68

TOTAL 87

Fonte: Se¢édo de Manutencao de Veiculos
6. ATUACAO DA SECAO DE TELEFONIA

As atribuicdes cotidianas da Secdo de Telefonia do TRT6
abrangem acompanhamento constante do funcionamento das linhas
telefénicas fixas e méveis de todo o Regional, forn ecimento de aparelhos
telefébnicos, bem como, instalacdo de linhas e centr ais telefbnicas e
ramais em todas as unidades do Tribunal.

No ano de 2015 houve atividades excepcionais para a Secao de
Telefonia, dentre elas destacaram-se:

! Essa informacao refere-se exclusivamente as solicitacdes das unidades administrativas do TRT6.

2 Essa informacdo corresponde ao total geral de quilometragem percorrida pela frota do TRT6 inclusive
as demandas por solicitacao.
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Transferéncia das linhas telefénicas para o prédio novo do Forum
de Paulista localizado na Travessa do Sabugi, s/n, nobre, Paulista -
PE;

Transferéncia das linhas telefénicas para o prédio reformado da 1 2
Vara Trabalhista de Nazaré da Mata — PE;

Instalacdo de novas linhas telefénicas na 22 Vara T rabalhista de
Nazaré da Mata — PE;

Instalacdo de novas linhas telefonicas na 32 Vara T rabalhista de
Goiana — PE;

Instalacdo de linhas e centrais telefonicas no pred  io onde passou a
funcionar a Secretaria da Tecnologia da Informacéo (STI) no bairro
de afogados, Recife — PE;

Instalacdo de ramais telefénicos na Central de Exec  ucdes que foi
instalada temporariamente no prédio sede do TRT6, d epois da
mudanca do Férum Advogado José Barbosa de Aradjo pa ra as
instalacdes do Forum de Jaboatdo dos Guararapes — P E;

Transferéncia de linhas telefénicas do Forum Advoga  do José
Barbosa de Araujo para o Férum de Jaboatédo dos Guar  arapes — PE;

Reinstalacdo de todos os equipamentos de telefonia para o Férum
de Jaboatdo dos Guararapes — PE;

Solicitagdo de transferéncia das linhas telefbnicas que
permaneceram no endereco onde funcionava o do FoOrum
Advogado José Barbosa de Araujo para o prédio local izado no
bairro da imbiribeira em Recife — PE.

7. ATUACAO DA SECAO DE EXPEDICAO

Além das atribuicGes rotineiras da Secdo de Expedic 4o do TRT6
gue englobam o recebimento e envio diario das corre  spondéncias e
encomendas de todas as unidades da sede deste E. Tr ibunal, no ano de
2015, vale registrar que, em virtude da mudanca de endereco do Forum
Advogado José Barbosa de Araujo para o FOrum de Jab  oatdo dos
Guararapes — PE, foi designada para esta Secdo a at ribuicdao de
recebimento das correspondéncias e encomendas de to das as 23 (vinte e
trés) varas e demais unidades do Forum Trabalhista do Recife, além do
envio destas para o endereco onde este FOorum passou a funcionar.

Ademais, a Secao de Expedicdo do TRT6 absorveu a at ividade de
recebimento e envio diario das correspondéncias e e ncomendas da
Central de Execucdes que funcionava na Praca Minist  ro Jodo Gongalves
de Souza, S/N, Engenho do Meio, Recife — PE e mudou -se para a sede
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deste E. Tribunal.

Com o aumento da demanda estima-se que houve um acr  éscimo
de 30% (trinta por cento) das atividades desempenha das pela Secéo de
Expedicdo do TRT 62 Regido. Salienta-se que este ac réscimo foi
totalmente absorvido pelo quadro funcional existent e nesta Secéo.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Seguem relacionadas, de forma resumida, as principa is atividades
desenvolvidas pela Secretaria de Tecnologia da Info  rmacdo no ano de
2015.

A contratacdo de empresa especializada para operaga o0 da Central
de Atendimento aos Usuarios de TI, em face da neces sidade de suprir 0
aumento na demanda trazida pelos usuéarios do servic o PJe, bem como
de aumentar a eficiéncia e eficacia na solugcdo dei  ncidentes e solicitacdes
relacionadas aos servigos prestados pela STI, foi u  m importante projeto
concluido em 2015. A empresa contratada passou a re  alizar o primeiro
atendimento, que abrange o registro, triagem e anal ise da solicitagdo para
solucdo no menor tempo possivel, sendo também respo nsavel pelo
suporte técnico de microinformética, realizado de f orma presencial ou
remota. Dessa forma, os técnicos e analistas de TI do Tribunal podem se
dedicar a execucdo de tarefas operacionais mais com plexas e melhor
desempenhar as atividades de gestdo, com vistas a a perfeicoar o
processo de atendimento.

Importantes iniciativas para o aperfeicoamento do p rincipal
servico ofertado pela STI, o Processo Judicial Elet rénico, foram
realizadas em 2015. Merece destague o0 desenvolvimen to pela
Coordenadoria de Sistemas da STI de sistema informa  tizado para auxiliar
as Varas do Trabalho no cadastro de processos fisic 0s em fase de
liquidacdo ou execucao, mediante o uso da funcional idade nomeada de
CLE no sistema PJe. Esse sistema esta contribuindo para a diminuicao
mais rapida da necessidade de espacos fisicos nas u  nidades de primeiro
grau para guarda dos autos, além de trazer todos os outros beneficios,
como maior celeridade e seguranca, que o0 processo e letrbnico
proporciona.

O sistema de consulta a jurisprudéncia do Tribunal € outro
exemplo de melhoria. Totalmente remodelado, agora i  nclui diversas
formas de busca para os processos eletronicos e fis icos. Durante 2015,
varias manutencgdes e atualizagbes no sistema PJe fo  ram efetivadas pela
Divisdo de Infraestrutura da STI e pelas secdes téc  nicas especializadas de
apoio a esse sistema. Essas atualizagcbes trouxeram novas
funcionalidades, sem perder o foco na estabilidade e seguranca do
sistema. Também foram realizadas contratacbes de su porte a
infraestrutura do PJe com o objetivo de diminuir os riscos associados ao
uso da tecnologia da informacé&o e garantir a contin uidade das atividades
jurisdicionais.

Outros importantes sistemas informatizados foram de senvolvidos,
com destaque para a conclusdo do primeiro modulo do Sistema de
Gestao Funcional de Magistrados, solicitado pela Co  rregedoria Regional,
cuja finalidade é automatizar a realizacdo de concu rsos online de
remocao de magistrados, para maior transparéncia e celeridade nesse
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processo. Outro exemplo de sistema desenvolvido por analistas da STI é
o Sistema de Acompanhamento do Aperfeicoamento Técn ico do
Magistrado — SAATM, que facilitara o gerenciamento pela Escola Judicial

das atividades formativas dos magistrados. Também f  oi desenvolvido o

Sistema de Controle de Processo para uniformizagao de Jurisprudéncia —

SISJURIS, para o gerenciamento dos processos em ana lise de
uniformizagéo de jurisprudéncia.

A implantagdo de novas ferramentas para um melhor
gerenciamento das informacdes relacionadas ao siste ma e-Gestao é um
trabalho continuo e importante desenvolvido pela ST | com o apoio da
Coordenadoria de Gestdo Estratégica e coordenacdo d a Corregedoria
Regional, e que foi fundamental para garantir o sel o Diamante, conferido a
este Egrégio Tribunal pelo Conselho Nacional de Jus tica pela exceléncia
na gestao da informacao.

Nao menos importante, foram as atividades desempenh  adas pela
STI para viabilizar a mudanca provisoéria, em tempo bastante reduzido, do
Forum Adv. José Barbosa de Araujo para o Forum que abriga as Varas de
Jaboatéo.

Em 2015, a STI coordenou o processo de construcdo d o plano
estratégico de Tl para o periodo 2015-2020 e do pla no diretor de Tl para o
biénio 2015-2016, aprovados, respectivamente, pelos atos TRT-GP n°
531/2015 e TRT-GP n° 532/2015. Também foi aprimorad 0 o processo de
gestao de projetos de TI, a fim de aumentar a trans  paréncia da execucao
das iniciativas estabelecidas nos planos e de melho rar o controle no
desenvolvimento dos projetos. Dessa forma, aumenta-  se a chance de que
0s objetivos estabelecidos nos planos e projetos se jam alcancados.

Importante destacar o reconhecido trabalho realizad o por
analistas da Coordenadoria de Sistemas da STInos p rojetos nacionais de
Tl coordenados pelo CSJT, seja no desenvolvimento e evolugédo do PJe
ou na participagdo em grupos de trabalho para integ racao,
desenvolvimento e implantacdo de sistemas paraa a  ea administrativa.

Em 2015, foram realizadas contratagcbes para aquisic  0es diversas
de softwares, equipamentos e servicos de Tl, a exem plo da compra de
computadores para renovagdo de cerca de um terco do parque.
Relevantes, também, foram as diversas contratacfes para licenciamento
de softwares, como ferramentas de escritério, de de  senvolvimento, de
engenharia e design, de gestdo da saude, entre outr as aquisi¢cdes, cujo
objetivo principal é suprir magistrados e servidore s com ferramentas de
trabalho adequadas para melhorar a eficiéncia no de  senvolvimento de
suas atividades. Ainda, foram realizadas contratagd  es, para aumentar a
qualidade do Processo Judicial Eletrénico, como a a mpliacdo dos links de
Internet, a contratacdo de servigos de suporte a in  fraestrutura do sistema
e a aquisicdo de ferramenta de monitoramento, com o propésito de
garantir maior estabilidade e seguranca desse servi  ¢o essencial para a
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prestacao jurisdicional. Também foi atualizada solu ¢cao de gerenciamento
de riscos, para instrumentalizar o processo de mape  amento e analise de
riscos associados ao uso da tecnologia da informacga 0.

1. Coordenadoria de Sistemas

A Coordenadoria de Sistemas tem como funcdo primord ial gerir
os sistemas desenvolvidos ou adquiridos pela instit uicdo, em
observancia as necessidades da Instituicdo.

As principais atividades desenvolvidas em 2015 de e volugéo e
manutencao de sistemas estao descritas a seguir.

1.1. Implantacdes de novos sistemas desenvolvidos pelo TRT6

Corretor da Movimentacao Processual do SIAJ 12 Instancia

Sistema desenvolvido para realizar a correcdo da mo  vimentagao dos
processos registrados no sistema legado de processo s fisicos da 12
instancia (SIAJ), de forma a possibilitar a elimina  ¢&o dos erros de
validacdo referentes as remessas de dados para o Si stema de
Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judi ciarias da
Justica do Trabalho (e-Gestéo).

Novo Portal da Intranet

Foi implantado e aperfeicoado o novo portal da intr anet, que fora
projetado e desenvolvido com o apoio do Nucleo de C  omunicacao
Social, mediante a utilizacédo de tecnologia e conce itos de design mais
atuais. Com esta iniciativa o NCS tem a disposicéo ferramenta
completa e de facil manuseio com a possibilidade de divulgacado mais
agil das informacdes do regional.

Sistema de Acompanhamento do Aperfeicoamento Técnico do
Magistrado - SAATM

Sistema solicitado pela Escola Judicial que tem com 0 objetivo

gerenciar todas as atividades formativas dos magist rados, controlar a

carga-horaria cumprida semestralmente e a pontuacao acumulada de

cada magistrado.

Sistema de Compartilhamento de Cursos entre as Escolas Judiciais -

CONEMATRA
Sistema solicitado pela Escola Judicial, desenvolvi do para promover o
compartilhamento de informacdes relativas a cursos e eventos

realizados no ambito das 24 Escolas Judiciais da Ju  stica do Trabalho.

Consulta Integrada de Acordaos com o PJE

Foi desenvolvida e implantada nova versao do sistem  a que permite a
consulta textual dos acordaos de processos fisicos e eletronicos. Foi
utilizado um mecanismo de buscas bem mais eficiente que tornou a
resposta destas consultas muito mais rapida que a v ersao anterior,
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gue néo incluia os processos eletrénicos.

Sistema de Gestao Funcional de Magistrados - SGFM

Desenvolvido e implantado o primeiro médulo do SGFM , que tem
como objetivo automatizar a realizacdo de concursos online de
remocao de magistrados, para dar maior transparénci  a, confiabilidade
e celeridade no processo.

Ferramenta de Apoio ao CLE - SISCLE

Solucdo que tem como objetivo auxiliar o cadastro d 0S pProcessos
fisicos no PJE, através de integragdo com o modulo CLE (Cadastro de
Liguidacdo e Execucao) do PJE e o sistema SIAJda 1 2 Instancia. Até o
final do ano de 2015, mais de 2000 processos fisico s ja foram
convertidos em eletrénicos devido ao suporte desta ferramenta, que
foi langada em novembro.

Sistema Quer Conciliar

Sistema que tem como meta o controle do fluxo das s  olicitacdes,
marcagdo e registro das audiéncias de conciliagcéo. O sistema
inicialmente foi idealizado para ser de acesso ao p  ublico externo, mas
foi ampliado para facilitar o trabalho dos serventu arios do Nucleo
Permanente de Solugcbes Consensuais e Conflitos.

Sistema de Controle de Processo para Uniformizacdo de Jurisprudéncia
- SISJURIS

Sistema solicitado pela Vice-Presidéncia que tem co mo objetivo o

gerenciamento dos processos em analise de uniformiz acao de

jurisprudéncia. Foi desenvolvido de forma integrada com o SIAJ2 e

PJE.

Sistema de Controle de Portaria
Sistema para gerenciamento do acesso de visitantes ao edificio sede
do TRT.

Mdédulo de Comprovacéo de Diarias Online
Disponibilizado modulo na Intranet para auxiliar a comprovacao de
diarias pelos servidores e magistrados.

Sistema de Controle de Acesso ao SIAJ e InfoAud - CDACDE
Sistema desenvolvido com o objetivo de melhorar o g erenciamento do
controle de acesso ao SIAJ e InfoAud para os servid  ores da Central de
Execucédo em Recife.

1.2. Evolugdes em Sistemas Judiciarios

Consulta por OAB do Advogado
Refor¢co de seguranca com a implantagcéo de funcional idade captcha.

Consulta Precatorio
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Refor¢o de seguranca com a implantagao de funcional  idade captcha e
a remocéao de busca de partes por nome.

Corretor SIAJ
Inclusdo de movimento processual - Validagdo de REQ  UISITO
movimentos 210 a 511,
Exclusdo de movimento processual - Exclusao de Proc €esso em
Pauta
Remover o botdo "Ver Fases"
Inclusdo de movimento processual - Alteracdo do foc o do
sistema
Consulta de Pautas 12 Instancia
Refor¢co de seguranca com a implantac&o de funcionalidade captcha.

Consulta Processual
Revisdo do coédigo para reduzir logs excessivos de r  equisicbes de
softwares automatizados (robds).

Consulta Recursos de Revista
Refor¢co de seguranca com a implantacéo de funcionalidade captcha.

Leildo - Cadastro de Arrematantes
Alteracdes no Cadastro de Pessoa Juridica;
AlteracOes para o envio de e-mail autenticado pelo google.

Leildo - Sistema desktop
Evolugdo do sistema com correcbes e implantacdo de diversas
funcionalidades.

Leildo - Portal
Alteracdes na tela principal do leildo judicial;
Manutencdes no calendario do segundo semestre de 20  15.

Consulta de Acérdaos
Refor¢co de seguranca com a implantac&o de funcionalidade captcha.

Sistema de Precatoérios
Evolucdo do sistema com correcbes e implantacdo de diver sas
funcionalidades.

Relatérios Gerenciais
Alterado relatério gerencial "Certiddo Negativa/Pos  itiva”;
Criado novo relatério para o cadastro de processos em
liquidacéo e execucao no PJe — CLE.

Sistema de Controle de Processo para Uniformizacao de Jurisprudéncia

Evolucdo do sistema com correcoes e implantacdo de diversas
funcionalidades.
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Sistema de Requisicdes de Honorarios Periciais
Evolucdo do sistema com correcbes e implantacdo de diversas
funcionalidades.

1.3. EvolucBes em Sistemas Administrativos

Administracdo de Contas Publicas
Correcdes no item "Contratos e aditivos”;
Criac&o de novas funcionalidades para implementacéo do anexo
IV da resolucédo 102.

Avaliagéo de Desempenho Funcional
AlteracOes de restricao da exibicdo da lista de ser  vidores.

Sistema de Contra-cheque
Disponibilizado informe de rendimentos 2014/2015;
Realizadas manutenc¢des para melhoria de desempenho.

Consulta de Normas Internas
Adicionada consulta pelo resumo das normas internas ;
Alterada forma de visualizagdo de normas internas ¢ =~ om a adigéo
de “letra” no cadastro de normas;
Criada éarea de publicacdo de ATO CONJUNTO para a
Corregedoria e Presidéncia.

Contas Publicas
Realizada a manutencéo de tabelas diversas.

Diarias
Criada funcionalidade para aviso de diaria duplicad  a;
Adicionado filtro no relatério de diarias ndo compr ovadas;
Alterado o célculo das diarias;
Alterada a forma de célculo do desconto do auxilio-  transporte

em dias n&o uteis;
Inserido limitador a aplicacdo do desconto de auxil io transporte.

=

Folha de Pagamento
Implantada melhorias diversas.

Apoio ao Sistema de Atendimento Assyst
Criacdo de formulario para permitir cadastro de cha  mados por
advogados.

Sistema de Patrimonio
Criacéo de cadastro de fornecedores;
Criacéo da situacéo "Bens em Processo de Localizagd  o";
Criacao de cadastro de Centros de Custo.

Sistema de Pessoal
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Implantada melhorias em cadastros e relatorios dive  rsos.

Sistema de Reservas
Implantada melhorias diversas.

Servidor Online - Intranet
Alterado Relatério de Férias para inclusdo de campo de
antecipacdao salarial;
Disponibilizada &rea no Servidor Online para mostra  r as diérias
gue o servidor precisa fazer a comprovacao;
Adicionada area de “Avaliacdo Funcional” no servido r online da
internet;

1.4. Apoio ao e-Gestao e ao Nucleo de Estatistica e Pesquisa

Durante o ano de 2015, ocorreu um grande avanco em relacéo a
gualidade dos dados relativos ao e-gestdo. Apds 0s ajustes das férmulas
dos itens referentes ao segundo grau, foi realizado um intenso trabalho
para a aprovacao de todas as remessas referentes a 2014 do e-gestdo de
2° Grau. O resultado destas atividades € que um pou co antes do final do
prazo de envio dos dados, foram aprovadas todas as remessas do 22 grau
de 2014. Atividade que contou com o apoio do Comité Regional do e-
Gestéo e do Nucleo de Estatistica.

Em seguida foi definido um projeto estratégico, den ominado
REVFORMS, para a revisdo das férmulas dos itens ref  erentes ao 1° Grau.
A Corregedoria participou efetivamente deste projet o, fornecendo apoio e
recursos humanos para o alcance do objetivo. Em dez ~ embro, foi aprovada
a primeira remessa sem erros de validacdo, referent e ao periodo de
apuracao de janeiro/2015.

Em relacdo ao 2° Grau, foram aprovadas seis remessa s de 2015,
devendo ser aprovadas as demais até margo de 2016.

Outra atividade importante realizada durante 2015 f oi a coleta de
dados referente ao inventario virtual, determinada pela Corregedoria
Nacional da Justica do Trabalho. Durante alguns mes es, os diretores de
Varas do Trabalho, chefes de gabinetes e secretario s de Turma realizaram
ajustes nas informagdes de processos do PJE, com ob  jetivo de sanar as
pendéncias e inconsisténcias dos dados do e-gestéo referentes a estes
processos. Em setembro, estes dados foram coletados , analisados e
enviados ao TST com sucesso. Com a implantacdo da v  ersdo 1.66 do
extrator do PJE, foi possivel verificar o resultado deste trabalho nos
relatorios do e-gestao.

Também foram realizadas melhorias do software para extracao de
dados dos processos fisicos para o e-Gestao.

Além disso, foram realizadas atualizacdes no sistem  a extrator do
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PJE, mediante a utilizacdo de tecnologia que possib ilitou a geragéo das
remessas em um tempo bem menor.

Também foram geradas extracfes de dados dos process  os fisicos

e eletrbnicos, visando o programa Justica em Numero s do CNJ, onde o
TRT obteve o selo Diamante devido a qualidade dos d  ados apresentados.

1.5. Implantacdes de Sistemas de Terceiros

Em relacdo aos sistemas nacionais, foram realizadas as seguintes

atividades:

Atualizagdes do sistema e-Rec de gerenciamento de r  ecursos ao
TST;

Estudo de viabilidade técnica para implantacdo do s istema SGRH
para gestdo de recursos humanos e folha de pagament o utilizado
pelo TRT da Segunda Regiéao;

Instalacdo do SGRH no ambiente de homologacdo em ag osto,
cumprindo o cronograma do CSJT que determinava a in  stalacéo
para Dezembro/2015;

Participacéo em reunides periodicas em Séo Paulo e Belo Horizonte
para definicdo de proposta de implantacdo e evolucd o do sistema
SGRH,;

Implantado o sistema SIGEO - Sistema de Gestdo e Ex ecucgao
Orcamentaria, desenvolvido pelo TRT de Sergipe, em ambiente de
producao, para utilizacdo pela Secretaria de Orcame  nto e Financas;

Iniciado o projeto de implantacdo do PROAD - Proces so
Administrativo Eletrénico, tendo sido realizada vis ita a0 TRT12 para
avaliar e validar o projeto de implantacéo e instal  acédo do sistema,;

Acompanhado o mapeamento dos processos da Coordenad oria de

Administragdo de Pessoal, sob responsabilidade de C  oordenadoria
de Gestao Estratégica, para configuracdo e tramita¢ 8o de todos o0s
expedientes da area de gestdo de pessoas pelo PROAD  a partir de
marco de 2016.

1.6. Outras Atividades da Coordenadoria de Sistemas

Secao da Gestdo de Qualidade de Software

R =

Definicdo e levantamento de indicadores para susten  tacdo e para
projetos de desenvolvimento;

Implantacdo da wiki de desenvolvimento;

Documentacao dos processos de qualidade:

Processo de Garantia de Qualidade de Software;

Auditoria de Processo de Software;

Processo de Li¢cdes Aprendidas;

Documentacgao do processo de Sustentacdo de Software
Treinamentos internos de Testes de Software;

Automatizacdo de relatorios (CGTI / Sustentacdo / M etodologia de
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gerenciamento de projetos) com acesso via web.

Secdao de Gestdo de Configuracéo de Software

EEE EE

]

Consolidacao do Jira como ferramenta de Gestdo de M udangas e
migracao dos projetos do Redmine para o Jira;

Migracéo, atualizagéo e reestruturacdo do servidor do Subversion;
Refatoracdo dos repositérios conflitantes e padroni zacdo da
nomenclatura do Subversion;

Adocéo do wiki como base de conhecimento estruturad 0;
Mapeamento dos principais itens de configuracéo de cada sistema;
Automatizacdo dos processos internos da Gestdo de C  onfiguracao
de Software - GCS;

Adocéo de ferramentas de apoio a GCS:

Bamboo;

Fisheye;

Zabbix;

Webmin.

Arquitetura de software

Continua evolucdo do Framework Web para apoio ao
desenvolvimento de solugbes Java;

Participacdo bastante relevante junto ao TRT3 para definicdo de
nova arquitetura de software, compartilhamento de t ecnologias e
desenvolvimento colaborativo de sistemas;

Participacdo no grupo nacional gtPessoalJT, com obj etivo de
suporte ao sistema GAE-JT, onde ocorreu a contribui cdo nas
seguintes entregas:

Arquitetura minima de integracéo;

Arquitetura de referéncia para novos projetos;

Roadmap de integracao;

Participacdo no grupo nacional gtintegraJT, com obj etivo de
suporte e definicdo de tecnologias de Integracdo en  tre os diversos
moédulos do GAE-JT, onde ocorreu a contribuicdo nas seguintes
entregas:

Estudo Técnico Preliminar;

Arquitetura de Integracéo;

Programa Nacional de Integracéo.

Sustentacdo do sistema PJE/JT

A equipe de sustentacdo do sistema PJe/JT soluciona incidentes
abertos pelos diversos Regionais, prioritariamente do TRT da 62
Regido, através dos sistemas de chamados do CSJT,;

Auxilio a equipe de atendimento do PJE deste Region al em relacéo
as duvidas sobre utilizagdo do sistema e problemas gue estejam
ocorrendo na versao atual do sistema;

Andlise de problemas nas funcionalidades do sistema de processo
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eletrbnico PJe/JT para agilizar a correcdo pelo CSJ T nas versoes
futuras do sistema;

Envio de relatérios semanais para a Equipe de Atend  imento ao PJe
no TRTG6;

Envio de relatérios mensais sobre a distribuicdo de mandados
judiciais no PJe;

Auxilio na geracdo de dados do programa Justica em NUmeros com
relacdo ao PJe;

Participagéo do Comité Gestor Regional do PJe;

Auxilio a equipe de sustentac&o nacional do PJe/JT na definicdo de
procedimentos e solu¢cdes de contorno genéricas para problemas
recorrentes.

Resolucdo de Chamados

Foram resolvidos mais de 2500 chamados de sustentac  &o, dentre
corregcdes e melhorias, nos diversos sistemas legado s da Sexta
Regiao;

Foram resolvidos cerca de 1900 chamados relacionado s a
sustentacdo nacional do sistema PJE, sendo o TRT6 o segundo
Tribunal com o maior numero de incidentes resolvido s em 2015
junto ao CSJT.

2. Divis ao de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéao

A Divisao de Infraestrutura de Tl tem como objetivo principal a
definicdo, a disponibilizagdo, a manutencdo, o moni  toramento e a guarda
dos principais recursos tecnolégicos da Instituicao , possibilitando aos

usudrios internos e externos o acesso e o uso dos s  ervigos de tecnologia
da informacao.

2.1 Principais projetos e acoes realizadas pela Diviséo de Infraestrutura de Tl

Migracdo das instalacdes do Forum de Recife para funcionamento
provisorio no Forum de Jaboatdo dos Guararapes

Objetivo: Tornar possivel o funcionamento provisorio das Vara S
Trabalhistas de Recife no Forum de Jaboatéo.

Solicitante: Presidéncia.

Beneficiados: Todos os usuarios internos e externos do Forum da
Capital.

Atividades: Foram deslocados o0s principais equipamentos que
atendiam ao prédio originario. Essa operacdo consis tiu no
planejamento de quais servicos passariam a funciona r
provisoriamente no Tribunal, no municipio de Jaboat ao,
desligamento das maquinas, desmonte, embalagem, tra  nsporte,
descarga, montagem no endere¢co destino, ativacdo do s
equipamentos, reconfiguracdo da rede e reativacdo d  0s servicos.
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Ativacao da infraestrutura de Tl para o novo endere¢co da Secretaria de
Tecnologia da Informacéo

Objetivo: Melhorar as condi¢cdes de trabalho dos servidores | otados
na STl e elevar os niveis de seguranca sobre 0s rec ursos
computacionais.

Solicitante: Presidéncia.

Beneficiados: Servidores lotados na STl e usuarios internos e
externos dos servicos de TI.

Atividades: O novo prédio situado no bairro de Afogados requer eu a
contratacdo e ativacdo de links de comunicagdo, aqu isicao,
deslocamento e instalacdo de  no-breaks e grupos geradores |,
aparelnamento de salas técnicas com equipamentos de
comunicacéo e configuracdo da rede interna

Conclusédo da implantacdo de ambiente de seguranca e de alta
disponibilidade

Objetivo: Elevar os niveis de seguranca sobre o0s recursos
computacionais da Instituicao.

Solicitante: Presidéncia.

Beneficiados: Usuarios internos e externos da Instituicao.

Atividades: Em 2014 o Regional contratou uma sala-cofre com o
objetivo de elevar os niveis de seguranca sobre seu S recursos
computacionais. Em 2015 o processo de implantacédo f  oi finalizado
com sucesso. Grupos geradores redundantes, contrata dos no ano
de 2014, foram instalados e ativados, tornando a al imentacgéo
energética do ambiente seguro menos vulneravel as f alhas no
fornecimento externo de energia elétrica. Equipamen  tos no-breaks ,
também contratados no ano de 2014, foram implantado s em 2015 e
tornaram possivel a alta disponibilidade energética gque um
ambiente dessa natureza requer. Varios servicos for am migrados
para o interior da sala segura, que recebera ao lon go de 2016
outros servicos e recursos de natureza estratégica.

Concluséo do processo de contratacao de servigo de telefonia movel
Objetivo: Substituir o atual servico de telefonia mével corp orativa.
Solicitante: Presidéncia.

Beneficiados: Desembargadores e servidores integrantes da
Administracao.

Atividades: Realizacdo de estudo preliminar onde se indicou a
melhor solucdo a ser contratada. Substituicdo do an tigo servico e
gerenciamento do servico prestado pela operadora co ntratada.

Concluséo do processo de implantacdo de alta disponibilidade nos links
de internet da Instituicao

Objetivo: Elevar a qualidade do servico de acesso dedicado a
internet.

Solicitante: Comité Gestor de Tecnologia da Informacéao.
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2.2 Atividades desenvolvidas pelas se
Infraestrutura de Tecnologia da Informagéao

Beneficiados: Usuarios internos do Tribunal que necessitam acess

ar

servicos na internet, assim como 0S usuarios extern 0S que
necessitam do canal de comunicacao para ter acesso aos servicos

prestados pela Instituicéo.
Atividades: Contratacdo e ativacdo de novos links de internet,

instalacdo e configuracdo de equipamentos para prom over a alta

disponibilidade necessaria.

2.2.1 Secéo de Gestao de Redes de Computadores

Elaboracédo de projeto e termo de referéncia para aq  uisicao de
equipamentos de rede;

Elaboracdo do projeto e termo de referéncia para co  ntratacéo
de solucéo de telefonia movel corporativa;

Implantacéo de novos links de internet;

Ativacdo de links de radio para interligar a Coorde  nacgdo de
Materiais e a Secao de Transportes a rede internad o Tribunal,

Prestacdo de suporte de segundo nivel e fiscalizagd o do
contrato de solucao colaborativa de correio eletron ico;

Fiscalizacdo do contrato de prestacdo de servico de acesso
movel a internet via tecnologia 4G;

Fiscalizagcdo dos contratos de prestacdo de servigco de

interligacéo via link de dados.

2.2.2 Secéo de Gestao de Datacenter e Arquitetura de Hardware

Desativacdo, desmontagem, transferéncia, montagem e

cbes subordinadas a Divisao de

ativacdo de equipamentos do datacenter do Forum de Recife

para o Férum de Jaboatéo;

Desativacdo, desmontagem, transferéncia, montagem e

ativacdo de equipamentos do datacenter do Tribunal para o

prédio da Secretaria de Tecnologia da Informacéao;

Disponibilizacdo de espaco em disco para armazename  nto de

Imagens e arquivos aos setores de digitalizacdoei  mprensa;

Disponibilizacdo de espaco em disco para os ambient es de

producao do sistema PJe;

Realocacao de recursos com vistas a atender uma qua  ntidade

maior de servicos com 0 mesmo numero de maquinas e
equipamentos;

Concluséo da criacdo de ambiente virtualizado com s  oftware
adquirido por meio de recursos descentralizados da Justica do

Trabalho;

Aperfeicoamento dos ambientes de administracédo e bu gfix do

sistema PJe;
Criacdo de estrutura composta por varios equipament

(08

servidores (cluster) para atendimento dos servigos do FOrum
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de Recife;

Atualizacdo do firmware de equipamentos de armazena  mento
e de processamento de dados;

Instalacdo fisica das maquinas hospedeiras que fora m
substituidas no interior por servidores atualizados ;
Capacitacdo na utilizagdo do software de virtualiza cao
VMware;

Inicio do processo de estudo para contratacdo de so  lucéo de
processamento de dados, com vista a substituir equi pamentos
e atender novas demandas da Instituicao.

2.2.3 Secao de Gestao de Backup e Recuperacao

i B N

EEE ®H

1]

Atualizacdo do software responsavel pelo gerenciame  nto das
rotinas de backup;

Migracéo de biblioteca de fitas do prédio das varas da capital
para o Férum de Jaboatdo dos Guararapes;

Atualizacdo das rotinas de backup de forma a garant ir a
guarda de informacdes provenientes do sistema PJe;

Restauracdo de bases de dados, pastas e arquivos pe rdidos
ou corrompidos por motivos variados;

Execucéo de testes de recuperacéo;

Criacao de relatérios de execucdo de rotinas de bac  kup;
Monitoramento de todos os dispositivos componentes dos
sistemas de backup e recuperacéo do Regional;

Inicio dos estudos para contratacdo de solucdo de
armazenamento em fita com vistas a substituir equip amentos
obsoletos e atender as novas demandas da Instituicd  o.

2.2.4 Secao de Suporte a Sistemas Operacionais e Aplicagoes

]

]

]

=

Sustentacdo da infraestrutura de servidores do ambi ente de
producdo e site backup do sistema PJe, promovendo
melhorias e implantando atualizacdes do sistema;

Criagdo da infraestrutura basica de sistemas operac  ionais
para o atendimento do prédio da Secretaria de Tecno logia da
Informacéo;

Criacdo de novos ambientes (SIGEO, Aplicacbes
Administrativas Java, GIT, GIGS, ITAM-Distribui¢éo, Moodle
NDP, Nova Intranet, Internet-PHP, LanDesk, APM, PRO AD);
Atualizagcdo da plataforma de sistema operacional do s
hospedeiros das Varas do interior e de equipamentos
servidores dos datacenters da Instituicao;

Inicio do projeto de migracéo dos servidores Contro ladores de
Dominio para Windows Server 2012,

Inicio do projeto de migracdo dos servidores WSUS p ara
Windows Server 2012;

Migracéo de 27 servidores de impressao;

Sustentacdo da infraestrutura de servidores do Assy st
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(sistema que atende a Central de Servigos de TI);

Sustentacdo da infraestrutura de servidores dos amb ientes de
EAD, Ensino, Homologagao e Administracao do PJe;

Sustentacdo da infraestrutura de servidores Apache e JBoss
do Portal Intranet;

Sustentacao da infraestrutura de servidores de domi  nio;
Sustentacdo da infraestrutura de servidores de sist emas de
arquivos;

Sustentacéo da infraestrutura de monitoramento;

Sustentacdo da infraestrutura de servidores antivir us;
Sustentacdo da infraestrutura de servidores de atua  lizacéo de
clientes Windows;

Sustentacéo da infraestrutura de servidores de impl antacao de
imagens;

Sustentacgdo da infraestrutura de servidores Citrix;

Inicio do estudo com vistas a contratacdo de um Cen  tro de
Controle e Operacdes de Rede - NOC,;

Contratacdo de suporte especializado para os sistem as
operacionais e servidores de aplicagdo utilizados n a
plataforma do sistema PJe;

Processo de emisséo e implantacdo de 12 certificado s Al para
equipamentos servidores de producéo;

Contratacdo e implantacéo de solugéo para monitoram  ento do
sistema PJe.

2.2.5 Secédo de Monitoramento dos Servigos de TI

]

]

]

]

ﬂ
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]

Preparacdo das estacbes de trabalho para utilizacdo dos
softwares de monitoramento;

Estabelecimento das rotinas de monitoramento e proc €SS0S
de trabalho;

Inclusdo de novos servigos no processo de monitoram ento e
exclusao de servigos que ndo estavam mais sendo uti lizados;
Configuracdo dos acessos necessarios para monitoram ento
do ambiente de seguranca e de alta disponibilidade;

Registro de incidentes e abertura de chamados junto aos
prestadores de servicos;

Elaboracdo de relatérios de desempenho com informacg oes
relativas as equipes de infraestrutura;

Atuacdo preventiva em equipamentos servidores cuja
capacidade de armazenamento chegou a niveis de aler ta;
Atuacdo preventiva no monitoramento e atualizagdo d o
software de antivirus nas estacdes de trabalho.

2.2.6 Secao de Gestédo de Banco de Dados

Sustentacgdo das bases de dados do sistema PJe;
Atualizacdo do software gerenciador de banco de dad os do
sistema PJe nos ambientes de homologacéo e producgao ;
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Execucéo de scripts de atualizagcdo durante as mudan cas de
versao do sistema PJe;

Execucdo de scripts nas bases de producdo de sistem as
administrativos e judiciarios com o objetivo de san ar falhas
provocadas por aplicacdes ou pelos usuarios dos sis temas;

Aperfeicoamento de scripts e rotinas para monitoram ento dos
diversos ambientes de banco de dados;

Contratacdo de servico de suporte especializado ao banco de
dados que integra a infraestrutura do sistema PJe;

Renovacdo do contrato de licenciamento do software
gerenciador de banco de dados Oracle;

Restabelecimento de bases de dados que, por motivos

diversos, pararam de funcionar.

3. Nucleo de Relacionamento

O Ndcleo tem como objetivo principal realizar a ges tdo de
relacionamento da STl com as unidades do Tribunal, no tocante aos
atendimentos técnicos de TI, fornecendo todo o apoi 0 necessario quanto
ao uso dos servicos prestados pela Secretaria de Te cnologia da
Informacao.

3.1 Atividades desenvolvidas pelas secfOes subordinadas ao Ndcleo de
Relacionamento

3.1.1 Secéo de Gestao da Central de Servigos de Tl

Durante o ano de 2015, a partir do final de agosto, o setor sofreu
algumas modificacdbes em suas atividades devido ao p rocesso de
implantacdo de atendimento especializado de Tl refe  rentes aos servi¢cos
de Central de Servicos de primeiro nivel (primeiro atendimento) e de
suporte técnico presencial. Por isso, as atividades listadas abaixo estdo
divididas em dois periodos cada qual com detalhes a  cerca do que foi
realizado.

Periodo de 07/01 a 23/08
As principais atividades neste periodo foram:

Atendimento de 1° nivel: foram realizados atendimen to de 1°
nivel em 13293 chamados, divididos entre incidentes e
requisicbes de servico. O atendimento incluiu a tri agem,
classificacdo adequada dos servicos do catalogo,
encaminhamento do chamado para os grupos solucionad ores
competentes e, quando possivel, resolucdo em 1° niv.  el;

Implantacdo do servico especializado de atendimento de Tl no
formato de Central de Servigos de Primeiro Nivel e Suporte
Técnico Presencial: esta atividade decorreu devido ao contrato
13/2015 firmado com empresa especializada para real izar este
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servico. Durante este periodo, foram realizadas div  ersas
reunides onde foram tracadas estratégias para a atu  acao da
empresa dentro do TRT, bem como treinamentos acerca das
ferramentas e procedimentos referentes ao atendimen  to de TI
do tribunal,

Definicdo de procedimentos de atendimento de 1° niv el e de 2°
nivel: os procedimentos de atendimento em 1°e 2°n  ivel foram
definidos para uniformizar o atendimento de Tl e pa  ra orientar
a operacao da empresa contratada,

Customizacao do Catalogo de Servicos de Tl: foirea  lizada uma
revisdo e inclusédo de novos servicos ao longo do pe riodo,
bem como atualizacdo de procedimentos na ferramenta
utilizada para a gestdo de chamados (AssystWeb).

Periodo de 23/08 a 20/12

Este periodo é posterior & implantagdo da Central d e Servigos de
Tl e do Suporte Técnico Presencial pela empresa con tratada. As
principais atividades neste periodo foram:

Monitoramento da Central de Servicos de TI: diariam ente é
feito o monitoramento da fila dos chamados da Centr al de
Servigos, verificando o0 cumprimento dos processos d e
atendimento definidos. S&o enviados e-mails e, quan do
necessario, através de contato telefénico, para ale rta-los se
algo ndo vem sendo feito dentro do esperado ou quan  do
precisamos notifica-los sobre alguma situacdo a ser passada
para os usuarios de TI;

Fiscalizagdo e acompanhamento do contrato relativo a Central
de Servicos de TI: foram realizadas diversas reuni®d es com 0s
responsaveis pelo contrato, envolvendo equipes da S ecretaria
Administrativa e da Secretaria de Orcamento e Finan  cas, além
da empresa contratada. Esta atividade abrangeu a fi  scalizagéo
do servico, conforme os termos estabelecidos no con trato
para questbes de faturamento e documentacdo necessa ria
para a execucao contratual,

Monitoramento do fluxo de processos: envolveu o
acompanhamento dos incidentes e requisicbes de serv ico
para verificar se estdo de acordo com 0S processos de
Gerenciamento de Incidentes e Cumprimento de Requis icOes
definidos pelo TRT6;

Revisdo e atualizacdo do Catalogo de Servicos: foi realizada
uma revisao do catdlogo no intuito de tentar torna- lo menos
complexo e mais proximo a realidade dos usuarios de TI. Este
trabalho ja teve alguns pontos implementados neste periodo

de 2015 e deve continuar no comeco de 2016;

Apoio aos grupos solucionadores no tratamento dos
chamados: a Secdo da Gestdao da Central de Servicos atua
como um mediador do atendimento de TI, solicitando
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informagOes aos grupos solucionadores sobre a resol ucao
dos chamados e apoiando-0s quanto ao direcionamento a ser
dado caso haja alguma duvida de como proceder quant o0 a
determinados chamados;

Elaboracdo de procedimentos operacionais (POPs) par a os
servicos de TI. esta atividade abrangeu a documenta cédo
daquilo que venha sendo feito pela Central de Servi  ¢os antes
da implantacéo realizada pela empresa contatada. Vi  sa manter
atualizada a base de conhecimento e divulgar entre 0s
interessados como proceder para a resolugcao dos cha mados.

3.1.2 Sec¢édo de Gestdo de Atendimento Técnico

A Secao realiza a gestdo relativa ao atendimento té cnico de
microinformética, o que inclui:

Suporte aos atendimentos presenciais dos chamados d e Tl no
TRT 62 Regiao;

Monitoramento dos chamados técnicos de 2° nivel, at  endidos
pela empresa contratada;

Realocacdo dos micros e impressoras, oriundas das 2 3 varas
da SUDENE, para as instalacbes provisOrias das segu intes
unidades:

[@ 23 Varas no prédio de Jaboatéo;

[@ Central de Execugdes no prédio Sede;

[@ Central de Execucdes no Galpao;

O Central de Audiéncias no prédio da Encruzilhada.

Instalacdo dos micros e impressoras para a Central de
Conciliagdo no espaco fisico do Gabinete do Des. Iv an
Valencga,;

Instalacdo dos micros e impressoras do Leildo no es paco

fisico do Gabinete do Des. Ivan Valenca;

Suporte as Sessdes do Pleno e das 4 Turmas do TRT6

Suporte a video conferéncias;

Suporte em Tl a eventos promovidos pelas diversas u  nidades

do TRTE6;

Configuragdo dos notebooks utilizados por assessore s e

demais servidores do TRT6 para viabilizar o acesso ao PJE;

Geracéo e instalagdo de certificados digitais nos ¢ artdes de

assinatura digital e tokens de servidores e magistr  ados do

Tribunal;

Suporte, reinstalacdo e configuracdo de notebooks u tilizados
por magistrados;

Preparacdo de 552 micros novos e 160 micros usados para
uso no parque de informatica deste Regional;

Cadastramento de usuarios no Sistema DEJT.

N =

]

]

3.1.3 Secéo de Gestao de Ativos de TI
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Secédo realiza a gestdo dos ativos de microinforma  tica com a

execucao das seguintes atividades:

Gestdo da manutencdo preventiva e corretiva do parq ue
computacional de microinformética do TRT6;

Gestdo da transferéncia e instalagdo de equipamento s de
microinformética em unidades novas ou reformadas;

Gestdo da atualizacdo do parque de informatica com
substituicao, instalagédo e configuragdo dos novos m icros e
impressoras;

Gerenciamento de contratos relativos a assisténcia técnica em
garantia;

Levantamento, catalogacao e transferéncia de equipa mentos
de informatica a serem doados pelo TRT6;

Definicdo de configuragcdes padrdes para equipamento s de
microinformatica.

3.1.4 Secédo de Atendimento Técnico Especializado ao PJe

A

Secao tem como objetivo principal prestar o apoio técnico a

implantacéo e operacao do sistema Processo Judicial Eletronico — PJe.

A Secdo realiza as seguintes atividades de rotina:

Atendimento especializado aos usuarios do PJe-JT, p ara
chamados técnicos nao solucionados pela Central de
Atendimento ou pela equipe de suporte de microinfor matica.
Em 2015, foram solucionados mais de 4000 chamados d o PJe-
JT.
Atualizacdes de versdes do PJe-JT, totalizando sete em 2015,
com as seguintes macro atividades geramente realiza  das em
finais de semana ou feriados.

[@ Aplicacdo de alteracoes de fluxos;

O Alteracdes de parametros de sistema,;

[@ Testes na aplicacao;

@ Atualizacéo de informacdes sobre versdes no portal do PJe.
Manter informacdes gerais do portal do PJe;
Realizar semanalmente as configuracdes relativas ao plantdo
judiciario no PJe.

4. Secao de Gestado de Seguranca da Informacao

A

Secdo de Gestdo de Seguranca da Informacdo tem co mo

principal funcdo apoiar o estabelecimento de progra ma de gestdo de

seguranca

e gestédo de riscos de TI.

4.1 Principais projetos e a c¢oes realizadas pela Secdo de Gestao de
Seguranca da Informacéo
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Projeto Desenho e Implantacdo dos Processos de Segu  ranca
da Informacé&o

Processos Modelados:

[@ Auditoria de Conformidade em Seguranca da Informacad  o;
E Continuidade de negbcios em seguranca da Informacao ;
[@ Controle de Acesso;

@ Planejamento estratégico de Seguranca da Informacéao

Principais Beneficios:

[@ Monitorar e gerir as atividades buscando a garantia da
continuidade da prestacédo dos servicos prestados pe la STI
ao Regional;

[@ Planejar, a longo prazo, as acdes de seguranca da
informacéo e a gestéo destas acOes e de seus result  ados;
Gerir a seguranca da informacéo de forma permanente
Fortalecimento da imagem do Tribunal diante dos usu arios
internos e externos.

|

Participacdo na Elaboracdo do Planejamento Estratég ico de TI
e do Plano Diretor de TI

Equipe alocada para participagdo na elaboracdo do
Planejamento estratégico de Tl e do Plano Diretor d e TI com
participacdo nas etapas de planejamento e execugao do
projeto.

Projeto Sensibilizacdo e Conscientizacdo em Seguran c¢a da
Informacao

Atividades:

@ Criacdo de pagina na Intranet institucional contend o dicas
em seguranca da informacéao;

E Divulgacao por intermédio de e-mail institucional d e normas
e praticas de uso adequado dos recursos computacion ais;

@ Apresentacdo de palestra para equipe de atendimento aos
usuarios sobre seguranca da informacao;

[@ Elaboracao e divulgacéo de cartilha sobre o uso de senhas.

Principais Beneficios:

E Melhorar o conhecimento dos usuarios sobre o uso se guro
dos recursos computacionais;

@ Divulgar e alertar sobre o uso indevido dos recurso S
computacionais;

@ Prover aos usuarios de ferramentas que melhorem a
qualidade das senhas utilizadas no Regional,

@ Informar de forma sistematizada magistrados e servi dores
acerca das acdes e boas praticas em seguranca da
informagao;
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[0 Sistematizar a comunicacdo das acOes e atividades d e
seguranca da informacéao;

@ Formar apoiadores para fortalecer e maximizar o alc  ance das
acoes;

@ Redugdo dos incidentes relacionados ao mau uso dos
recursos de TI.

Projeto Estabelecimento do Sistema de Gestdo da Seg uranca
da Informacgéo.

Foi iniciada a elaboracdo do Sistema de Gestdo da S eguranca
da Informacdo, apoiado por um Modelo de Gestdo de
Seguranca de Informacdo (MGSI), consistente e adere nte a
realidade deste Tribunal.

Atividades:

@ Elaboracdo do modelo de Gestdo de Seguranga da
Informacao;

@ Contratacdo e atualizagéo de Sistema de Gestdo de R  iscos;

@ Capacitacdo de 100% da equipe na ferramenta de Gest &o de
Riscos instalada.

Principais Beneficios:

[@ Fortalecer os processos de governanca administrativ a e
judiciaria;

[@ Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de tec  nologia da
informacé&o e de seguranca patrimonial;

[@ Aprimorar a Governanca de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo;

[@ Definicdo dos critérios de avaliacao de risco.

Atividades de rotina

E Acompanhamento dos Registros de incidentes de Segur anca
da Informacgéo;

@ Elaboracdo de notas e pareceres referentes ao cumpr  imento
das Normas de Seguranga da Informacgéao.

Principais Beneficios
[@ Gerir a seguranca da informacé&o de forma permanente

5. Secao de Planejamento e Qualidade de Processos de TI

Esta unidade tem como objetivo principal apoiar a e  laboragéo e
revisdo do planejamento estratégico de tecnologia d a informacéo e do
plano diretor de tecnologia da informacdo, bem como auxiliar no
acompanhamento do alcance das metas, indicadores e iniciativas
estratégicas de Tl estabelecidas. Além disso, esta  secéo tem o objetivo de
apoiar o estabelecimento dos processos de gestao e governanca de TI,
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com énfase na governanca de projetos de Tl e gestao da qualidade e
melhoria continua dos processos de TI.

5.1 Principais projetos e a c¢Oes realizadas pela Secédo de
Planejamento e Qualidade de Processos de Tl

Aprimoramento e automacdo de processos de gestao de Servicos

de TI

Esta iniciativa correspondeu as a¢fes continuas de melhoria dos
processos que estdo automatizados na ferramenta de gestao de servigos
de TI, a partir do uso dos processos por parte dos usuarios internos da TI.

Com o apoio de todas as areas, a partir do retorno do uso da
ferramenta, foram aprimorados 0s seguintes processo S:

Gestao de Mudancas e Liberacéo;

Gestao de Problemas;

Gestdo de Niveis de Servigos;

Gerenciamento de Configuracéo e Ativos de TI;
Gestédo de Conhecimento.

Acldes de treinamento no uso dos processos de gestdo de
servicos de Tl

Foram realizadas capacitacdes, no ambito da STI, no uso da
ferramenta e processos de gestao de servigos de TI, além de capacitacdo
administrativa da ferramenta.

Administracdo da ferramenta de gestao de servicos d e Tl - Assyst

Foram realizadas, ao longo do ano, atividades diari as de
administracao da ferramenta de gestao de servicos d e Tl, com o objetivo
de aprimorar as suas funcionalidades e os processos automatizados.

Aprimoramento do Catalogo de Servicos de Tl

O catalogo de servicos de TI, que contém 0s servico s que a area
de Tl pode prestar aos usuarios do TRT, foi continu  amente aprimorado ao
longo do ano, de forma a melhor atender as necessid ades dos usuarios
de TI.

Capacitacdo dos servidores das varas e area adminis trativa no
uso da ferramenta de gestdo de servicos de Tl

Foram realizados diversos treinamentos, presenciais e remotos,
com os servidores das varas e da area administrativ.  a, com objetivo de
capacitar no uso da ferramenta de gestdo de servico s de Tl para
solicitagédo de atendimento e acompanhamento destas.
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Revisdo e aprimoramento dos relatorios de gestdo de servicos de

Il
Foram realizadas revisées e melhorias nos relatério s gerados a
partir da ferramenta de gestdo de servicos de TI, p rincipalmente, o0s

relatérios para acompanhamento dos indicadores da C entral de Servigos
de TI.

Participacdo na Elaboracdo do Planejamento Estratég ico de
Tecnologia da Informacéao

A Secao coordenou o processo de elaboracdo do Plane  jamento
Estratégico de TI, alinhando os objetivos e indicad  ores estratégicos de TI
ao Planejamento Estratégico Institucional do TRT6, além do Planejamento
de Tl da Justica do Trabalho.

Participacdo na Elaboracdo do Plano Diretor de Tecn ologia da
Informacao

A Secado coordenou o processo de elaboracdo, a parti r de uma
dindmica participativa com a equipe da STI, do Plan o Diretor de TI,
alinhando as inciativas de Tl ao Planejamento Estra  tégico Institucional do
TRT6 e as demandas aprovadas pelo Comité Gestor de  TI.

Aprimoramento do Escritério de Projetos

Este projeto correspondeu a contratacdo e gestdo de uma
consultoria especializada em implantacdo de escritd rio de projetos de TI,
que teve como abrangéncia os seguintes assuntos:

Revisdo e aprimoramento da metodologia de gerenciam  ento
de projetos;

Integracado do modelo PMBoK com as praticas ageis;

Revisdo e aprimoramento da metodologia de gestdo de
portfélio de demandas e projetos de TI;

Revisdo e aprimoramento do processo de priorizacao de
demandas de TI, incluindo a revisdo dos critérios d e
priorizagao.

Definicado dos padroes de modelagem de processos

Elaborado um manual de boas praticas em modelagem d e
processos, seguindo a notacdo BPMN, que devera ser seguido pela area
de Tl nos mapeamentos de processos. Além disso, for am definidos
padrdes de publicacdo dos processos e suas document acoes.

Gestao de Contratos
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Foram realizadas, ao longo do ano, acdes de gestédo de contratos
sob a responsabilidade da Secéo de Planejamento:
Suporte & Ferramenta de Gestdo de Servigcos de Tl —  Axios
Assyst;
Implantacédo de Escritorio de Projetos.

Modelagem de Processos de Gestdo de Servicos de Tl

N EEEEEE

Gerenciamento de Catalogo de Servicos;
Gerenciamento de Incidentes;
Gerenciamento de Problemas;
Cumprimento de Requisi¢ao;
Gerenciamento de Configuracéo;
Gerenciamento de Mudanca;
Gerenciamento de Liberacéo;
Gerenciamento de Nivel de Servigos.

6. Secao de Apoio Técnico-Administrativo

Te
coordenar

m como objetivo principal propor, promover, divul gar,
e acompanhar acdes relacionadas a gestao de orcamento,

contratos e aquisicdes de TI.

6.1 Principais atividades realizadas pela Secdo de Apoio Técnico-
Administrativo

]

B EE

1]

Elaboracdo de termos de referéncia e planejamento d e
contratacdes de Tl dos processos abaixo indicados:

[@ 219/2013 - Aquisicdo de software para a Coordenador ia de

Sistemas;
M 015/2014 - Aquisicdo de software photoshop e photos  hop
Lightroom;

O 092/2014 - Atualizacdo de licenca dos softwares ado be

master collection CJ5.5 e Corel Draw X5;

@ 100/2014 - Aquisicao de tokens;

[@ 121/2014 - Aquisicao de software para o Nucleo de S aude do

Regional;
[@ 125/2014 - Aquisicao de notebooks em participagdo ¢ om o
TST;

E 184/2014 - Aquisicao de software copernic search de  sktop.
Gestdo orcamentaria da Secretaria, através do contr ole de
empenhos e pagamentos efetuados;

Apoio a gestao de contratos;

Revisao do modelo de contratacdo de solucdes de TI para sua
adequacao a Resolucédo 182/2013 — CNJ;

Solicitacbes de diarias para os servidores da Secre taria,
quando em viagem a Servico;

Coordenacéo do processo de emissao de certificados digitais
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de servidores e magistrados do Regional;

Atendimento de requisicbes de acesso a diversos Sis temas,
incluindo Rede Serpro, Renajud, Jucepe, Malote Digi tal, entre
outros;

Atendimento presencial aos colaboradores para resol ucao de
problemas na utilizacdo dos certificados digitais e
fornecimento de senhas para acesso ao sistema de
contracheques;

Atividades administrativas de cunho operacional, ta IS como,
recebimento e remessa de processos, elaboracdo de
despachos, oficios, envio de editais ao DEJT de div ersas
Varas do Trabalho, dentre outros.
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VICE-PRESIDENCIA

A Vice-Presidéncia deste Regional € composta pelo G abinete da
Desembargadora Vice-Presidente, pela Assessoria da Vice-Presidéncia e
pela Secretaria da Vice-Presidéncia, ressaltando-se , ainda, que a
Coordenacédo de Precatorios, a Assessoria Juridica d  a Presidéncia e o
Setor de Recursos (SERE), da mesma forma, integram  a estrutura da Vice-
Presidéncia.

Necessario se faz destacar que as atividades da Vic  e-Presidéncia,
durante o ano de 2015, especialmente a partir do mé s de fevereiro, foram
marcadas pelos esforcos de toda a equipe em impleme ntar, da forma
mais correta e eficiente, as regras processuais ins culpidas na Lei n.°
13.015/2014, que alterou a Consolidacdo das Leis Tr abalhistas,
modificando o regramento da admissibilidade do Recu rso de Revista e
estabelecendo a obrigatoriedade de uniformizacao de jurisprudéncia nos
Tribunais Regionais do Trabalho.

No periodo em referéncia, a Vice-Presidéncia e a As sessoria
Juridica desenvolveram e implementaram as seguintes atribuicoes
funcionais:

Emissdo dos despachos de admissibilidade dos Recurs os de
Revista e dos Agravos de Instrumento interpostos em face dos
despachos denegatérios dos Recursos de Revista;

Monitoramento da jurisprudéncia interna deste Regio nal, com a
identificacdo de possiveis divergéncias entre as Tu rmas
Julgadoras, a fim de subsidiar a selecdo de temas p  assiveis de
uniformizacao;

Prolagdo dos despachos de instauragcdo dos Incidente s de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia (“Processos Pai”), de oficio ou
por determinagéo do Tribunal Superior do Trabalho;

Elaboracdo dos despachos de adesdo aos Incidentes d e
Uniformizacdo de Jurisprudéncia ja instaurados (“Ad esao a 1UJ"),
de oficio ou por determinacéo do Tribunal Superior do Trabalho;

Guarda dos autos dos processos sobrestados, seja po r forca da
instauracao de IUJ (“Processos Pai”) ou por “Adesao aluJd’;

Identificacdo, apOs o julgamento dos Incidentes de Uniformizacéao
de Jurisprudéncia (“Processos Pai”), dos acordaos r ecorridos
convergentes com a tese prevalecente fixada pelo Tr  ibunal Pleno e
dos acoérdaos divergentes, para que:

Em caso de convergéncia do acordao recorrido com a tese
prevalecente adotada pelo Tribunal Pleno: emissdo d o0s
despachos de admissibilidade dos Recursos de Revist a;

Em caso de divergéncia do acérddo recorrido com a t ese
prevalecente adotada pelo Tribunal Pleno: emissdo d os
despachos de encaminhamento dos autos ao Desembarga  dor
Relator/Redator para adequacgéo da decisdo a tese pr  evalecente
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ou para fundamentar a decisdo de manutencdo do acor dao
divergente;

Alimentacédo do SISJURIS, software que viabiliza o g  erenciamento
dos temas de uniformizacdo de jurisprudéncia e de t  odos
processos sobrestados;

Elaboracdo de despachos de mero expediente, com vis tas a
apreciar os pleitos formulados pelas partes durante a tramitacéo
dos respectivos processos nesta Vice-Presidéncia,;

Recebimento eletrbnico dos acérdaos prolatados pelo Tribunal
Superior do Trabalho nos Recursos de Revista e Agra vo de
Instrumento em processos eletronicos e encaminhamen to dos
autos, em conformidade com o dispositivo da decisao (baixa dos
autos a Vara de Origem para prosseguir na execucao ou para novo
julgamento, encaminhamento dos autos ao Gabinete Re  lator para a
prolagéo de novo acordéo etc.); e

Publicacdo dos despachos de admissibilidade dos Rec ursos de

Revista e dos Agravos de Instrumento interpostos em face dos
despachos denegatorios de Recurso de Revista.

Cumpre registrar, ainda, que a Vice-Presidéncia hom ologou os

acordos celebrados pelas partes, nos processos em t ramitacdo neste
Tribunal Regional, com Recurso de Revista ou Agravo de Instrumento
pendentes de admissibilidade recursal.

No que aos tange aos despachos de admissibilidade d e Recurso de

Revista e de Agravo de Instrumento , exarados em processos fisicos e

eletrénicos, foi possivel colher, a partir dos dado
realizada em 15.01.2016), os seguintes quantitativo

01.01.2015 a 31.12. 2015:

s do e-Gestéo (consulta
s, relativos ao periodo

RECURSOS DE REVISTA Quantidade
Interpostos 8.833
Conclusos 8.264
Admitidos 778
Nao admitidos 6.097
Baixados — | 44
Acordo/Desisténcia/Fungibilidade
Pendentes Suspensos 640

Exceto suspensos ou | 1.497

Sobrestados

Total 2.3371
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM | Quantidade
RECURSOS DE REVISTA
Interpostos 3.275
Remetidos ao TST 2.890
Pendentes de remessa 1.935
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Observe-se que 0s quantitativos discriminados sob os titulos “Exceto
suspensos ou Sobrestados”, na Tabela Recursos de Revista e “Pendentes de
remessa” (1.966 processos), ha Tabela acima, ao que tudo indica, decorrem de
lancamentos equivocadamente realizados no SIAJ 22 Instancia. Cumpre
destacar que tais quantitativos ndo representam o0 panorama real desta
Unidade, tendo em vista que, por ocasidao do fechamento deste relatorio
gerencial, havia, apenas, cerca de 54 (cinquenta e quatro) agravos de
instrumento — ai incluidos autos fisicos e eletrbnicos - pendentes de remessa
parao C. TST.

Por meio do SISJURIS, é possivel extrair que foram suscitados, em
2015, trinta (30) Incidentes de Uniformizacéao de Jurisprudéncia neste Tribunal

Regional do Trabalho, conforme a tabela a seguir:

Resumo do Tema N° RO Pai N° Processo Incidente
Adicional de | 0000066- 0000363-
1 |Periculosidade 57.2014.5.06.0014 72.2015.5.06.0000
Anuénios e gratificacbes | 0000540- 0000355-
2 |de desempenho 50.2013.5.06.0018 95.2015.5.06.0000
0000217- 0000217-
3 |Celpe - terceirizacao 81.2013.5.06.0103 31.2015.5.06.0000
COMPESA - promocéo|0000229- 0000109-
4 |horizontal 83.2013.5.06.0010 02.2015.5.06.0000
0000107- 0000215-
5 |Competéncia 43.2014.5.06.0331 61.2015.5.06.0000
0001281- 0000222-
6 |Dano Moral - Cheers 97.2011.5.06.0006 53.2015.5.06.0000
DANO MORAL -10001128- 0000303-
7 |FALSAS PROMESSAS |[15.2012.5.06.0011 02.2015.5.06.0000
0001423- 0000311-
8 |Dispensa imotivada 18.2013.5.06.0011 76.2015.5.06.0000
ECT - base de calculo|0000125- 0000324-
9 |das Horas Extras 54.2014.5.06.0011 75.2015.5.06.0000
0000991- 0000339-
10 | Empréstimo consignado |66.2013.5.06.0021 44.2015.5.06.0000
Ente puablico - resp.|0000494- 0000362-
11 | subsidiéria 39.2014.5.06.0014 87.2015.5.06.0000
0000574- 0000268-
12 |Escala de 12 x 36 horas |46.2013.5.06.0011 42.2015.5.06.0000
0001134- 0000221-
13 | Férias - natureza juridica |83.2012.5.06.0023 68.2015.5.06.0000
Grupo Econbmico -|0000031- 0000342-
14 | concessionarias 64.2014.5.06.0413 96.2015.5.06.0000
Homologacdo tardia -|0000865- 0000267-
15 | Multa do art. 477 19.2012.5.06.0193 57.2015.5.06.0000
0001397- 0000223-
16 | Horas extras - divisor 30.2012.5.06.0019 38.2015.5.06.0000
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Horas in itinere -|0000626- 0000392-

17 |transporte 63.2014.5.06.0413 25.2015.5.06.0000
Horas in itinere. | 0001571- 0000220-

18 | Supressao e limitagdo. |25.2013.5.06.0271 83.2015.5.06.0000
Insalubridade em|0001318- 0000219-

19 | atividade ao céu aberto |64.2012.5.06.0241 98.2015.5.06.0000
Intervalo interjornada | 0001104- 0000329-

20 | minimo de 11 hora 79.2014.5.06.0281 97.2015.5.06.0000
Justa causa - Multa do|0000282- 0000323-

21 |art. 477 97.2014.5.06.0311 90.2015.5.06.0000
Laudo Pericial -10010035- 0000430-

22 |fisioterapeuta 34.2012.5.06.0122 37.2015.5.06.0000
Motoboy -10010183- 0000325-

23 |enquadramento sindical. |66.2014.5.06.0351 60.2015.5.06.0000
0000479- 0000124-

24 |Multa do art. 477 da CLT [46.2013.5.06.0001 68.2015.5.06.0000
Multa do artigo 475-J DO | 0001646- 0000233-

25 |CPC 26.2012.5.06.0004 82.2015.5.06.0000
OJ n° 394 da SBDI do|0001720- 0000218-

26 | TST 59.2012.5.06.0011 16.2015.5.06.0000
Prescricdo - Declaracao | 0000040- 0000396-

27 | de Oficio 26.2014.5.06.0413 62.2015.5.06.0000
0002057- 0000415-

28 |Quebra de caixa 98.2014.5.06.0101 68.2015.5.06.0000
Transacao extrajudicial - | 0000223- 0000274-

29 |validade 59.2011.5.06.0006 49.2015.5.06.0000
Acordo. Atraso no pgto|0000563- 0000333-

30

de parcela

56.2014.5.06.0019

37.2015.5.06.0000

A fim de detalhar a relacdo entre os temas e a

guantidade total de

processos, seguem colacionados, abaixo, 0s quantitativos de processos
sobrestados, por tema de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (fonte:

SISJURIS):
Quantidade de
Processos

Resumo do Tema sobrestados

1 Adicional de Periculosidade 19

2 Anuénios e gratificacdes de desempenho 11

3 Celpe - terceirizacao 158

4 COMPESA - promocéao horizontal 37

5 Competéncia 88

6 Dano Moral - Cheers 4

7 DANO MORAL - FALSAS PROMESSAS 7

8 Dispensa imotivada 27

9 ECT - base de calculo das Horas Extras 51

10 Empréstimo consignado 3

11 Ente publico - resp. subsidiaria 105
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12 Escala de 12 x 36 horas 36
13 Férias - natureza juridica 44
14 Grupo Econbmico - concessionarias 1
15 Homologacao tardia - Multa do art. 477 13
16 Horas extras - divisor 320
17 Horas in itinere - transporte 23
18 Horas in itinere. Supressao e limitacao. 273
19 Insalubridade em atividade ao céu aberto 18
20 Intervalo interjornada minimo de 11 hora 67
21 Justa causa - Multa do art. 477 20
22 Laudo Pericial - fisioterapeuta 2
23 Motoboy - enquadramento sindical. 3
24 Multa do art. 477 da CLT 102
25 Multa do artigo 475-J DO CPC 55
26 0J n° 394 da SBDI do TST 63
27 Prescricao - Declaracao de Oficio 1
28 Quebra de caixa 10
29 Transacao extrajudicial - validade 1
30  |Acordo. Atraso no pgto de parcela 7

Por fim, no periodo em referéncia, o Setor de Recursos (SERE)

desenvolveu e implementou, dentre outras, as seguintes atribuigcdes funcionais:

publicacdo dos despachos, prolatados em processos fisicos e
eletrbnicos, de mero expediente, de instauracdo de Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia, de Adesédo a 1UJ, de admissibilidade
de Recurso de Revista e de intimacdo para apresentar contrarrazbes
aos Recursos de Revistas e Agravos de Instrumento interpostos;

juntada das peticOes protocoladas pelas partes e encaminhamento dos
autos a Vice-Presidéncia para analise;

recebimento dos autos eletrénicos, apos a baixa do TST e alimentacéo
do Relatorio Gerencial,

envio dos autos fisicos (por meio de digitalizacdo do caderno processual
— Sistema “e-Remessa”) e eletronicos (por meio de remessa eletronica),
ao Tribunal Superior do Trabalho, com vistas ao julgamento dos
Recursos de Revista e Agravos de Instrumento interpostos pelas partes;
e

emissao de certiddes circunstanciadas, de publicacdo, de transito em
julgado e de interposi¢ao de recursos pelas partes.

Nucleo de Precatdrios

O Nucleo de Precatérios, subordinado a Vice-Presidéncia, por delegacéo

dos Atos TRT n.°s 102/2009 e 671/2009, é responsavel pela formalizacdo de
requisicoes de pagamento das quantias devidas pela Fazenda Publica Federal,
Estadual e Municipal, em face de condenacéo judicial transitada em julgado.

No periodo em referéncia, o Nucleo de Precatérios desenvolveu as

atividades a seguir elencadas.
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Precatdrios Municipais

Dentre os 183 municipios que compdem o Estado de Pernambuco, 56
possuem precatérios inscritos neste Tribunal, incluidos aqueles da
Administracéo indireta (Faculdade de Ciéncias Humanas do Cabo e Fundacao
Zeferino Galvao). Apenas 15 municipios estdo adimplentes com as obrigagfes
de pagar impostas por sentencas judiciais transitadas em julgado, seja
mediante termo de compromisso firmado com este Tribunal Regional, com
autorizacdo de retencdo de percentual sobre a parcela creditada na conta do
FPM, seja por meio de recurso depositado em conta especial, administrada
pelo Tribunal de Justica de Pernambuco, em cumprimento a Emenda
Constitucional n.° 62/2009, seja por intermédio de depédsito efetuado em conta
judicial.

Cumpre informar que 09 municipios ndo promoveram a liquidacdo de
seus precatorios, a saber: Alianca, Barreiros, Bezerros, Itapissuma, Lagoa dos
Gatos, Parnamirim, Serra Talhada, Tracunhaém e Vertentes. O Municipio do
Recife deixou de pagar apenas dois precatdrios que venceram em 2015, sendo
certo que foram envidados esfor¢os para que os inadimplentes venham a quitar
suas obrigagcdes sem a necessidade de se tomar medidas mais efetivas
(sequestro).

PRECATORIOS MUNICIP:AIS

PREFEITURAS E ORGAOS RESGATADOS
::I)\IAI\DIRETA ADMIRISTRAGAO VENCIDOS CENCER \?ZIE)(ER

Abreu e Lima 01 - - |-

Agua Preta 02 - - |-

Alianga 02 - 01 | 36.492,15
Angelim 31 - 02 | 169.635,00
Aragoiaba - 01 - |-
Arcoverde 03 01 - |-

Barreiros 01 - - |-

Belém de S&o Francisco 06 03 01 | 23.210,44
Belo Jardim 03 - 01 | 22.628,39
Bezerros 01 - - -

Brejo da Madre de Deus 01 i _ |8.634.83
Buique 04 01 12 | 256.028,71
Cabo de Santo Agostinho 01 03 i 13.452 61
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Calumbi 07 - 05 | 77.279,63
Camaragibe - 01 - |-

Carnaiba - 04 - |-

Carpina - 04 13 | 295.090,43
Catende - 01 01 | 46.978,75
Cha de Alegria 02 - - |-

Ch& Grande - 01 - -

Cortés - 01 - |-

Cupira 05 - 04 | 162.162,58
Gameleira - 02 - -

Ipojuca 01 01 - -

Itacuruba - 01 - |-
Itapissuma 01 01 - -
Itaquitinga - - 01 | 6.429,52
Jaboatdo dos Guararapes 06 08 - 194.194,04
Joéo Alfredo 01 - 12 | 530.479,69
Lagoa de Itaenga 02 - - -

Lagoa dos Gatos 01 - - -
Machados 01 - - 139.052,02
Olinda 02 03 03 | 208.265,05
Palmares 06 - - |-
Paranatama 01 - - 227.955,04
Parnamirim 01 - - -

Paudalho 104 01 09 | 225.608,67
Paulista 05 07 03 | 505.129,69
Pedra 01 - - |22.624,80
Pesqueira 28 09 04 | 57.432,07
Petrolina 10 10 - 10.889,49
Pocéo 02 - 01 | 35.924,53
Primavera - - 01 | 56.717,95
Recife 02 07 10 | 589.917,17
Ribeirao - 01 - -
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Rio Formoso 02 - - 4.150,36

Salgueiro - 02 - -

Sé&o Joaquim do Monte 04 01 - 108.348,69

Séao José da C. Grande 01 - - 37.696,24

S&o José do Belmonte - - 01 | 113.430,09

S&o José do Egito 43 - 04 152.425,78

S&o Lourenco da Mata 02 - - -

Serra Talhada 01 01 01 | 16.101,97

Surubim 02 - - -

Tracunhaém 01 03 - -

Vertentes 01 - - -

Vicéncia - 01 - -

Faculdade de Ciéncias

Humanas do Cabo (Municipio | 01 - - -

do Cabo)

Fundacdo Zeferino Galvao | - i ]

(Municipio de Pesqueira)

TOTAL 308 80 90 | R®
4.154.366,38

Precatorios do Estado de Pernambuco — Administracao Direta e Indireta

Os precatorios vinculados ao Estado de Pernambuco (Administracéo
Direta), Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagcdo, Departamento
Estadual de Transito de Pernambuco, Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo e Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco
(Administracéo Indireta), estdo sendo pagos mediante recurso depositado em
conta especial, administrada pelo Tribunal de Justica de Pernambuco, em
cumprimento a Emenda Constitucional n.° 62/2009, eis que submetidos ao
regime especial.

PRECATORIOS ESTADUAIS

ADMINISTRACAO DIRETA E R SESEATADOS
INDIRETA VENCIDOS VENCER | VALOR

Estado de Pernambuco 06 04 03 | 1.902.518,64
Agéncia ~Estadual de Tec. da | 03 04 | 599.340,81
Informacao - ATI

Departamento Estadual de

Transito de PE - DETRAN ) 08 07 | 831.543.76
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Fundacdo de Atendimento

Socioeducativo-FUNASE 04 03 ) -

Eg?ﬁ:r%iicoﬂggsmade de o1 02 03 | 122.081,28
:—rlljtggaoosde(lieE-IRHRecursos 01 01 02 | 144.898,50
TOTAL 12 21 19 3Ff.$éoo.382,99

Precatorios da Unido — Administracao Direta e Indir

eta

A Unido (Administracao Direta e 6rgdos Extintos), Autarquias Federais e
Fundacdes Publicas Federais cumprem regularmente as execucoes relativas
ao passivo judicial (Precatérios), observando o prazo constitucional, inclusive
no que diz respeito a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

PRECATORIOS FEDERAIS

ADMINISTRACAO DIRETA E R FéETSDGEATADOS

INDIRETA VENCIDOS VENCER | VALOR

Unido 05 03 03 | 2.314.915,61

Conselho Regional de | 01 i i

Farmécia de PE

Departamento Nac. de Obras

contra as Secas-DNOCS 01174.180,54

Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos-ECT 12 21 11 12.892.044,47

Fundacdo Nacional de Saude-

FUNASA 03 - 01 | 36.346,22

Instituto Brasileiro do Meio-

Ambiente e Recursos Nat. |01 - - 99.092,00

Renovaveis-IBAMA

Instituto Fed. de Educagao, | 02 L

Ciéncia e Tec. de PE-IFPE

Instituto Nacional do Seguro 05 i i i

Social-INSS

TOTAL 26 27 16 | R®
5.416.578,84

REQUISICAO DE PEQUENO VALOR

QUANTIDADES DE RPVS PAGAS

VALORES RESGATADOS

76

R$ 2.346.946,46

Quadro Geral
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PRECATORIOS E RPVS

VENCIDOS | AVENCER | VALORES RESGATADOS
MUNICIPAL | 308 80 4.154.366,38
ESTADUAL | 12 21 3.600.382,99
FEDERAL 26 27 5.416.578,84
RPVs 06 15 2.346.946,46
TOTAL 352 143 | 15.518.274,67

Vale registrar, por fim, as demais atividades realizadas pelo Nucleo de

Precatorios, as quais seguem relacionadas na tabela abaixo:

Processos recebidos das Varas 215
Precatérios encaminhados para inclusdo na proposta orcamentaria | 93
RPVs expedidas ao executado 72
Mandados de sequestros efetivados 05
Alvaras expedidos 197
Termos de compromissos firmados 04
Processos devolvidos a origem para regularizagdo 71
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EscoLA JuDpiciAL DO TRT DA 62 REGIAO

Reuniao do Conselho da Escola Judicial-TRT6

DATA: 23 de abril/2015
Local: Sala de reunides da Presidéncia do TRT6
Participantes: Gisane Barbosa de Araujo, Desembargadora Presidente

Pedro Paulo Nébrega, Desembargador Diretor da EJ6

Andre Genn, Desembargador Vice-Diretor da EJ6

Ruy Salathiel, Desembargador Conselheiro da EJ6

Rodrigo Samico, Juiz Coordenador Geral da EJ6

Agenor Martins, Juiz Conselheiro da EJ6
Pauta:
1. COORDENADORES ADJUNTOS para o biénio 2015-2017;
2. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 05/2014 — proposta de alteraco;
3. PRESTACAO DE CONTAS 2014 e EXECUCAO DO ORCAMENTO -
relatorios das atividades desenvolvidas pela EJ-TRT6;
4. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA EJ-TRT6 — situacao atual do quadro de
servidores, estrutura minima requerida e apresentacéo de estudo de estrutura
minima Nacional;
5. RELATORIO 2015 — apresentacdo dos dados preliminares de 2015;
6. APRESENTA(;AO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA EJ-TRT6 -
MRFIM, MCAM, Escola em Pauta, PDFS, CFD, PPCoaching, , nova
programacao visual, Acoes do CONEMATRA, parceria com o GTRIN;
7. PROPOSTA DE ALTERACAO DO ATO 01/2014 - Anélise de proposta de
alteracdo quanto a remuneracdo do Servidor Puablico Federal quando
desenvolvida atividade de ensino para Magistrados Trabalhistas, cuja minuta
segue anexa;
8. CAPACITACAO PEDAGOGICA — Contratacdo de profissional de educac&o,
Acacia Kuenzer para capacitar os servidores da EJ6 na revisdao do Projeto
Pedagogico Institucional da Escola;
9. SAATM - sistema de desenvolvido para registro e acompanhamento de
eventos formativos para pontuacdo de magistrados — apresentacdo de nota
técnica interpretativa;
10. Outros

Programa de Desenvolvimento e Formacdo de Servidore s — PDFS
(parceria com o SCDP)

Reunido com os Docentes do PDFS

Reunido com os docentes da edicdo 2014 do Programa de Desenvolvimento
Formacdo de Servidores - PDFS -, para avaliacdo, tracado da nova
programacao de cursos e apresentacao do cronograma do primeiro semestre
de 2015.

Data: 6/2/2015

Horario: 14h30 as 18h30

Carga horéria: 4h
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Local: Sala de reunibes da EJ6
CURSOS:

Processo Judicial Eletronico — PJE/JT - 2° grau

Para servidores dos gabinetes dos desembargadores em fim de gestdo
administrativa e para o nucleo de estatistica.

Instrutores: Flavio Couto e Renata Maranhéo

Data: 14 e 15 e 23 de janeiro/15

Carga horaria: 20h

Local: EJ-Encruzilhada

Participantes: 19

Noc¢des Basicas do Processo Judicial Eletrénico (PJE -JT) e e-Gestao para
Correicdo no 1° Grau

Capacitacdo dos servidores do gabinete do futuro corregedor do TRT6, com
énfase nas atividades de correigao.

Instrutora: Jerba Monteiro

Data: 20 e 21/01

Carga horaria: 16h

Local: EJ- Encruzilhada

Participantes: 10

Corretor de Movimentacao Processual do SIAJ-1°Grau_ EAD (turmas 1 e 2)
Capacitacdo no formato a distancia, destinada a diretores de Secretaria e seus
assistentes, divididos em duas turmas de 35 (trinta e cinco) participantes.
Tutores: Anderson de Souza Andrade e André Cleiser

Periodo: de 26 de janeiro a 6 de fevereiro/15

Carga horéria: 10h

Participantes: 50

Corretor de Movimentacao Processual do SIAJ-1°GRAU_ EAD (turmas 3 e
4)

Tutores: Anderson Andrade, André Cleiser, Alessandro Alcides e Henrique
Saraiva

Data: 16 a 27 de marcgo/15

Carga horéria: 10h

Participantes: 31

E-Gestéo

Capacitagdo para os membros do comité local do e-Gestdo - sistema de
informacéo estatistica da Justica do Trabalho.

Instrutores: Marco Aurélio Saar e Nilton Lacerda Wanderlei (TRT10/DF)

Datas: 29 e 30 de janeiro/15

Carga horéria: 16h

Local: EJ-Encruzilhada

Participantes: 15

E-Gestéo (web-conferéncia)
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Transmissdo de palestra por web-conferéncia para todos os servidores das
Varas da 62 Regiao

Instrutor: Marco Aurélio (TRT10/DF)

Data: 29 de janeiro/15

Horério: 14h as 15h30

Carga horaria: 1h30

Local: Varas do Trabalho do TRT6 (transmisséo)

Publico: servidores da primeira instancia

Participantes: 250

PJE_Basico (turma 1)

Instrutores: Igor Brasilino e Henrique Costa
Data: 25 a 27 de margo/15

Carga horaria: 24h

Local: Sala da EJ

Participantes: 19

PJE_Basico (turma 2)

Instrutores: Igor Brasilino e Henrique Costa
Data: 27 a 29 de maio/15

Carga horéria: 24h

Local: Sala da EJ

Participantes: 15

Direito do Trabalho Béasico (turma 1)
Instrutores: Igor Brasilino e José Augusto
Data: 30 de margo/15

Carga horéaria: 8h

Local: Sala da EJ

Participantes: 15

Direito do Trabalho Béasico (turma 2)
Instrutores: Igor Brasilino e José Augusto
Data: 10 de abril/15

Carga horéria: 8h

Local: Sala da EJ

Participantes: 10

Direito do Trabalho Béasico (turma 3)
Instrutores: Igor Brasilino e José Augusto
Data: 05 de junho/15

Carga horéaria: 8h

Local: Sala da EJ

Participantes: 14

Convénios: Bacenjud, Renajud, Infojud, malote digit  al, DEJT (turma 1)
Instrutores: Igor Brasilino e José Augusto

Data: 06 e 07 de abril/15

Carga horéria: 16h
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Local: Sala da EJ
Participantes: 21

Convénios: Bacenjud, Renajud, Infojud, malote digit
Instrutores: Igor Brasilino e José Augusto

Data: 15 e 16 de junho/15

Carga horéria: 16h

Local: Sala da EJ

Participantes: 08

PJE- Rotinas de Audiéncia — Nivel Avancado
Instrutor: Joselito Fernandes

Data: 09 e 10 de abril/15

Carga horaria: 16h

Local: Sala da EJ

Participantes: 17

PJE — Rotinas de Audiéncia - Nivel Basico_Blended
Instrutor: Joselito Fernandes

Data: 17/04 a 15/05/15

Carga horéria: 23h

Local: Varas do Trabalho + EAD

Participantes: 06

Processo do Trabalho Basico (turma 1)
Instrutores: Henrique Beca e Livia Mota
Data: 10 de abril/15

Carga horéaria: 8h

Local: Sala da EJ

Participantes: 11

Processo do Trabalho Basico (turma 2)
Instrutores: Henrique Beca e Livia Mota
Data: 30 de abril/15

Carga horéria: 8h

Local: Sala da EJ

Participantes: 08

Processo do Trabalho Basico (turma 3)
Instrutores: Henrique Beca e Livia Mota
Data: 08 de maio/15

Carga horéaria: 8h

Local: Sala da EJ

Participantes: 18

Funcionamento de Vara do Trabalho
Instrutores: Igor Brasilino e José Augusto
Data: 13 de abril/15

Carga horéria: 8h

al, DEJT (turma 2)
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Local: Sala da EJ
Participantes: 06

Direito do Trabalho Intermediario (turma 1)
Instrutores: Igor Brasilino e José Augusto

Data: 13 e 14 de abril/15
Carga horéria: 16h
Local: Sala da EJ
Participantes: 12

Direito do Trabalho Intermediario (turma 2)
Instrutores: Igor Brasilino e José Augusto

Data: 18 e 19 de junho/15
Carga horaria: 16h

Local: Sala da EJ
Participantes: 14

PJE — Visao Geral _EAD (turma 1)
Instrutora: Denise Nancy

Data: 20/04 a 15/05/15

Carga horéria: 20h

Participantes: 19

PJE — JT — Visdo Geral_EAD (turma 2)
Instrutores: Denise Nancy

Data: 13/10 a 10/11/15

Carga horéria: 20h

Participantes: 12

Céalculos Trabalhistas_Basico (turma 1)
Instrutores: Savio Assis e Sérgio Nery
Data: 23 e 24 de abril/15

Carga horéria: 16h + 4h (EAD)

Local: Sala da EJ

Participantes: 20

Célculos Trabalhistas_Basico (turma 2)
Instrutores: Savio Assis e Sérgio Nery
Data: 04 e 05 de junho/15

Carga horaria: 16h + 4h (EAD)

Local: Sala da EJ

Participantes: 18

Calculos Trabalhistas - Intermediario
Instrutores: Andréa Araujo

Data: 11 e 12 de junho/15

Carga horéria: 16h

Local: Sala da EJ

Participantes: 10
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Céalculos Trabalhistas — Intermediario_ EAD
Instrutora: Andréa Araujo

Data: 25/05 a 26/06/15

Carga horéria: 25h

Local: AVA (Moodle)

Participantes: 9

JURISCALC (turma 1)

Instrutores: Bemmerval Augusto e Esdras Rodrigues
Data: 27 a 29 de abril/15

Carga horaria: 16h

Local: Sala da EJ

Participantes: 08

JURISCALC (turma 2)

Instrutores: Bemmerval Augusto e Esdras Rodrigues
Data: 29, 30/06 e 01/07/15

Carga horéria: 24h

Local: Sala da EJ

Participantes: 13

e-Gestdao: NocOes Gerais e Ferramentas de
Lancamentos do SIAJ (turmal)

Instrutores: Alessandro Souza e Henrique Saraiva
Data: 06 de maio/15

Carga horéria: 8h

Local: Sala da EJ

Participantes: 09

e-Gestdao: NocOes Gerais e Ferramentas de
Lancamentos do SIAJ (turma 2)

Instrutores: Alessandro Souza e Henrique Saraiva
Data: 25 de maio/15

Carga horéria: 8h

Local: Sala da EJ

Participantes: 14

e-Gestdao: NocOes Gerais e Ferramentas de
Lancamentos do SIAJ (turma 3)

Instrutores: Alessandro Souza e Anderson Andrade
Data: 01 de junho/15

Carga horéria: 8h

Local: Sala da EJ

Participantes: 18

e-Gestdao: NocOes Gerais e Ferramentas de
Lancamentos do SIAJ (turma 4)
Instrutores: Alessandro Souza e Anderson Andrade

Corregéao

Corregéao

Corregéao

Corregéao

ara

ara

ara

ara

0s

0s

0s

0s
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Data: 10 de junho/15
Carga horéaria: 8h
Local: Sala da EJ
Participantes: 12

e-Gestdo: Nocbes Gerais e Ferramentas de Correcdo p ara 0sS
Lancamentos do SIAJ (turma 5)

Instrutores: Alessandro Souza e Henrique Saraiva

Data: 19 de junho/15

Carga horéaria: 8h

Local: Sala da EJ

Participantes: 15

Processo do Trabalho com PJE (turma 1)
Instrutores: Henrique Beca e Livia Mota
Data: 09, 16, 17 e 18 de junho/15

Carga horéria: 32h

Local: Sala da EJ

Participantes: 05

PJE Rotinas de Audiéncia — Topicos de Atualizacdo p ara Versao
1.6.0 EAD (turmas 1 a6)

Instrutores: Joselito Lucena

Data: 16 a 24 de julho/15

Carga horéaria: 7,5h

Local: AVA (Moodle) + Webconferéncia

Total de participantes: 74

Conciliagédo Judicial Trabalhista: Dimensdes e Técni  cas
Instrutor: Carlos Alberto Z. Lontra, juiz do TRT4

Data: 19 de outubro/15

Carga horéria: 7h

Local: Sala — GEPES - banco do Brasil

Participantes: 57

Rotina de Trabalho PJE-JT e e-Gestao (turma 1)
Instrutor: Marco Aurélio (Diretor 6VT Brasilia- TRT10)
Data: 16 de novembro/15

Carga horéria: 8h

Local: Sala da EJ

Publico: diretores de VTs

Participantes: 11

Rotina de Trabalho PJE-JT e e-Gestao (turma 2)
Instrutor: Marco Aurélio (Diretor 6VT Brasilia- TRT10)
Data: 17 de novembro/15

Carga horéria: 8h

Local: Sala da EJ

Publico: diretores de VTs
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Participantes: 16

Minuta de Sentenca_EAD (turmas 1 e 2)

Instrutores: Juizes Lucas Cavalcanti e Agenor Martins
Data: 09/11 a 12/12/15

Carga horaria: 40h

Publico: assistentes de juiz

Total de participantes: 40

Nocdes Béasicas de Triagem Processual para o uso do
Grau

Instrutores: Henrique Lins e Sérgio Medeiros

Data: 18/12

Carga horéaria: 4h

Publico: servidores da 12 instancia

Participantes: 33

Programa Personal e Professional Coaching

CLE/PJE-JT 1°

Programa Personal e Professional Coaching — Nivel | (turma 1)

Instrutora: Verdnica Tavares
Data: 06 de margo/15
Carga horéria: 8h

Local: Sala da EJ

Publico: servidores
Participantes: 8

Programa Personal e Professional Coaching — Nivel | (turma 2)

Instrutora: Veronica Tavares
Data: 27 de abril/15

Carga horéria: 8h

Local: Sala da EJ

Publico: servidores
Participantes: 17

Programa Personal e Professional Coaching — Nivel | (turma 3)

Instrutora: Verdnica Tavares
Data: 07 de agosto/15

Carga horéria: 8h

Local: Sala da EJ

Pulblico: servidores e magistrados
Participantes: 21

Programa Personal e Professional Coaching — Nivel I | (turma 1)

Instrutora: Verbnica Tavares
Data: 26 de maio/15

Carga horéria: 8h

Local: Sala da EJ

Publico: servidores e magistrados

201



Participantes: 8

Programa Personal e Professional Coaching — Nivel |

Instrutora: Verdnica Tavares
Data: 29 de maio/15

Carga horéaria: 8h

Local: Sala da EJ

Publico: servidores e magistrados
Participantes: 7

Programa Personal e Professional Coaching — Nivel |

Instrutora: Verodnica Tavares
Data: 18 de setembro/15

Carga horéaria: 8h

Local: Sala da EJ

Puablico: servidores e magistrados
Participantes: 16

Programa Personal e Professional Coaching — Nivel |

Instrutora: Verdnica Tavares
Data: 30 de junho/15

Carga horéaria: 8h

Local: Sala da EJ

Puablico: servidores e magistrados
Participantes: 13

Programa Personal e Professional Coaching — Nivel |

Instrutora: Verdnica Tavares
Data: 01 de outubro/15

Carga horéaria: 8h

Local: Sala da EJ

Pulblico: servidores e magistrados
Participantes: 17

Programa Personal e Professional Coaching — Nivel |

Instrutora: Verbnica Tavares
Data: 03 de agosto/15
Carga horéaria: 8h

Local: Sala da EJ

Publico: servidores
Participantes: 13

Programa Personal e Professional Coaching — Nivel |

Instrutora: Verodnica Tavares
Data: 13 de novembro/15

Carga horéaria: 8h

Local: Sala da EJ

Publico: magistrados e servidores
Participantes: 14

| (turma 2)

| (turma 3)

[l (turma 1)

[l (turma 2)

V (turma 1)

V (turma 2)
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Programa Personal e Professional Coaching — Nivel V. (turma 1)
Instrutora: Veronica Tavares

Data: 04 de agosto/15

Carga horéria: 8h

Local: Sala da EJ

Publico: servidores

Participantes: 13

Ciclo de Estudos - 2015

Encontros com grupo de estudos formado por servidores e magistrados, sobre
determinado tema.

Ciclo de Estudos — Trabalho e Radicalizagdo da Democracia
Professora: Dra Mariana Fischer

Data: 20, 21, 27 e 28 de agosto/15

Carga horaria: 16h

Local: Sala da EJ6

Publico: magistrados e servidores

Participantes: 12

Programa Escola em Pauta

Série de palestras oferecidas ao longo do ano sobre temas diversos, com 0
objetivo de complementar a formag&o de magistrados e servidores.

Agricultura Familiar e Infancia e Juventude
Palestrante: Renata Nobrega, juiza do TRT6
Data: 26 de margo/15

Carga horéria: 3h

Local: Pleno do TRT6

Participantes: 15 (magistrados e servidores)

Educacado, Estado e Sociedade no Século XXI: Desafio s da Formacao e
Profissionalidade Docente

Instrutora: Acacia Kuenzer (Doutora em Educacdo/ UFPR)

Data: 22 de abril/15

Carga horéaria: 4h

Local: Auditério da ESMAFE

Participantes: 48 (publico externo + alunos do curso de formacgéo docente)

SIMBA — Sistema de Investigacdo de Movimenta¢gdes Ba  ncérias
Palestrantes: Rafael Val Nogueira e Eduardo Camara, juizes do TRT6
Data: 09 de abril/15

Carga horéaria: 3h

Local: Pleno do TRT6

Participantes: 38 (magistrados e servidores
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Dia Internacional de Combate ao Trabalho Infantil

Palestrantes: Leonardo Osoério Mendonca, procurador do trabalho e Paula
Pereira Neves, auditora fiscal do trabalho

Data: 11 de junho/15

Carga horéria: 4h

Local: sala do Pleno do TRT6

Participantes: 13 (magistrados e servidores)

O Novo CPC e suas Implicagdes na Justica do Trabalh o
Palestrante: Guilherme Guimaraes Feliciano, magistrado do TRT15
Data: 03 de julho/15

Carga horéaria: 3h

Local: Pleno do TRT6

Participantes: 65 (magistrados e servidores)

Curso de Formacédo Docente

Docéncia e Profissionalidade para Formadores da EJ- TRT6

Turma aberta a magistrados e servidores com interesse em atuar como
docentes em escolas judiciais. Durante o curso os participantes (6 magistrados
e 21 servidores) elaboraram um projeto de curso e apresentaram como
proposta a EJ6.

Moédulo 1

Data: 22 de abril/15

Local: Auditério da ESMAFE — TRF 52 Regiao
Carga Horaria: 4h

Participantes: 34

Palestra de abertura: Educacao, Estado e Sociedade no Século XXI: desafios
da formacéo e profissionalidade docente, com a professora Acacia Kuenzer,
doutora em Educacéao pela UFPR.

Mesa de debates

Componentes: Targélia de Souza Albuquerque, doutora em Educacdo pela
PUC-SP, Savio Assis de Oliveira, doutor em Educacédo pela UFPE, Agenor
Martins Pereira, juiz do TRT6 e Rodrigo Samico, juiz coordenador geral da EJ-
TRT6

Data: 24 de abril/15
Local: EJ-Encruzilhada
Carga horéaria: 4h
Participantes: 29

Apresentacdo do Projeto Politico Institucionalda E ~ J-TRT6
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Expositores: Rodrigo Samico, juiz Coordenador-Geral da EJ-TRT6, Verbnica
Tavares, Secretaria Executiva da EJ6, Mario Assis, chefe da secédo de EAD da
EJ6 e Ana Elizabeth Japi4,chefe da se¢éo técnico-pedagdgica da EJ6

Modulo 2

Datas: 11 e 25 de maio/15
Local: EJ — Encruzilhada
Carga horaria: 16h
Participantes: 31

Tema: Tendéncias da Educacao Brasileira e o curriculo por competéncias: o
perfil da docéncia na EJ-TRT6
Professora: Targélia de Souza Albuquerque (doutora Educacgéo pela PUC-SP)

Maodulo 3

Data: 01 de junho/15
Local: EJ6- Encruzilhada)
Carga horéaria: 8h
Participantes: 28

Tema: Educacao Corporativa e Pedagogia da Humanizacgao: formacéo docente
e profissionalidade

Professoras: Rosa Costa (mestra em Linguagem pela UNICAP) e Verbnica
Tavares (Coach, Psicopedagoga e Especialista em EAD)

Modulo 4

Datas: 08 e 15 de junho/15

De 14 a 23 de julho/15 — atividades em EAD

Local: EJ6 — Encruzilhada

Carga horaria total: 48h, sendo 32 horas (presenciais) e 16 horas (EaD)
Participantes: 28

Tema: Projeto, Acdo Didatica e o Professor Reflexivo: das concepcoes de
ensino, aprendizagem e avaliacdo as praticas pedagogicas

Professores: Rosa Costa (Mestra em Linguagem pela UNICAP), Targelia de
Souza Albuquerque (Doutora em Educacdo pela PUC-SP) e Savio Assis
(Doutor em Educacéao pela UFPE)

Maodulo 5

Data: 27 de julho/15

De 28/07 a 14/08 — Educacao a Distancia (EaD)

Local: EJ6 — Encruzilhada

Carga horéria total: 24h, sendo 8 h presenciais e 16 em EaD
Participantes: 25

Tema: Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo no Processo
Educativo

Professores: Verodnica Tavares (Coach pela SBCoaching, Psicopedagoga pela
UNICAP e Especialista em EAD pelo SENAC), Mario Assis (Especializacdo em
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Direito e Processo do Trabalho pela UCAM)

Modulo 6

Dias 17/08, 31/08, 14/09, 15/09 /15
Local: EJ6 — Encruzilhada

CH total: 28h

Participantes: 26

Tema: Laboratério de Aprendizagem, Projetos e Praticas

Professores: Rosa Costa (Mestra em Linguagem pela UNICAP), Targélia de
Souza Albuquerque (Doutora em Educacdo pela PUC-SP) e Séavio Assis
(Doutor em Educacéao pela UFPE)

Cerimonia de Certificacéo

(Dentro da programacao do XIV Modulo Concentrado de Aperfeicoamento
de Magistrados)

Data: 22 de outubro/15

Xl Médulo Concentrado de Aperfeicoamento de Magis  trados - MCAM (de
18 a 22 de maio de 2015)

Semana destinada a formacdo continuada dos juizes e desembargadores do
TRT6, com programacéo diversificada, dividida em cursos.

Curso 1

Data: 18/05 (manha e tarde)

Local: 10° andar - Auditério da Superintendéncia do Banco do Brasil
Carga horéria: 7h (incluindo 1h de atividade complementar em EAD)
Participantes: 69

Palestra: Mudancas no Sistema Recursal Trabalhista  (Claudio Mascarenhas
Brand&o — Ministro do TST)

Palestra: Reflexos do novo CPC no Direito do Trabalho (Georgenor de
Souza Franco Filho — Desembargador do TRT-PA)

Palestra: (Parceria com o GETRIN) Tercerizacdo, Assédio Moral e
Adoecimento: Resultado da fiscalizagdo empresa de t eleatendimento
(Maria Cristina Serrano Barbosa, auditora Fiscal do Trabalho)

Palestra: Jornada de Trabalho no Setor de Transporte de Passa geiros
(Naldenis Martins da Silva, auditor Fiscal do Trabalho)

Curso 2
Data: 19/05 (manha e tarde) e 20/05 (manha)

Local: 10° andar - Auditério da Superintendéncia do Banco do Brasil
Carga horéria: 11h (incluindo 2h de atividade complementar em EAD)
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Participantes: 66

Palestra: Justica do Trabalho na pos-modernidade: Perfil dos magistrados
e eficiéncia jurisdicional (James Magno Araujo Farias — Desembargador
TRT-MA)

Informe: Informes da Corregedoria sobre novo Provimento

Palestra: Fundamentos teorico-filosoficos do Direito do Traba lho (Alysson
Leandro Barbate Mascaro, Dr e Livre-Docente pela USP)

Palestra: As mudancas no mundo do trabalho e o papel do magis  trado na
atualidade (Prof2 Acacia Zeneida Kuenzer, Doutora em Educacgéo pela PUC-
SP)

Curso 3

Datas: 20/05 (tarde) e 21/05 (manha)

Local: 9° andar - Salas GEPES - Banco do Brasil

Carga horaria: 7h (incluindolh de atividade complementar em EAD)
Participantes: 67 (divisdo dos inscritos em quatro grupos)

MINICURSO 01: Uso do Google Institucional
(Samuel Damasio, servidor da Secretaria de Tecnologia da Informacao/TRT6)

MINICURSO 02: Uso do editor de texto na formacdo de trabalhos
académicos

(Savio Assis de Oliveira, servidor TRT6, Doutor em Educacado, professor de
Metodologia da Pesquisa Cientifica)

MINICURSO 03: Deontologia da Magistratura e Etica da Alteridade (José
Ricardo Cunha, Prof. Dr. em Direito — UFRJ)

MINICURSO 04: Personal e Professional Coaching (Verbnica Tavares,
Servidora da EJ-TRT6, P.P.E. Xtreme e Alpha Coach)

Curso 4

Datas: 21/05 (tarde) e 22/05 (manha)

Local: 10° andar - Auditério da Superintendéncia do Banco do Brasil
Carga horéria: 7h

Participantes: 75

Seminario: O novo CPC e suas implicacdes no Processo do Trab  alho
Expositores: Luciano Athayde Chaves, Juiz do TRT-RN, Mestre em Ciéncias
Sociais/lUFRN; Hugo Melo Cavalcanti Filho, Juiz do TRT-PE, Doutor em
Ciéncia Politica/lUFPE; Sergio Teixeira Torres, Desembargador do TRT-PE,
Doutor em Direito/UFPE e Homero Batista Mateus da Silva, Juiz do TRT-SP,
Doutor em Direito/USP
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Itinerario Formativo sobre o Novo CPC

Moédulos presenciais e em EAD, com temas relacionados ao novo CPC e as
repercussdes na Justica do Trabalho, tendo como publico-alvo os magistrados
e servidores do TRT6

Reunido com o grupo focal para estruturacdo do itin erario formativo
sobre o novo CPC

Data: 31 de julho/15
Local: Sala da EJ-TRT

Integrantes do grupo focal:

- Sérgio Torres, desembargador do TRT6 e coordenador do curso
- Acacia Kuenzer, pedagoga e doutora em educacédo (UFPR)

- Targélia Albuquerque, pedagoga e doutora em educacéo (UFPE)
- Rodrigo Samico, coordenador geral da EJ6

- Renata Ndébrega, coordenadora adjunta da EJ6

- Lucas Cavalcanti, coordenador adjunto da EJ6

- Agenor Matrtins, juiz convidado

- Cassia Barata, juiza convidada

- Hugo Melo, juiz convidado

- Verbnica Tavares, Secretaria Executiva da EJ6

- Ana Elizabeth Japia Mota, secéo técnico-pedagogica da EJ6

Moédulo | - Introducdo ao novo CPC e a aplicabilidad e no fluxo do
processo do trabalho

- Principios da heterointegracéo (hermenéutica, ética, sistema processual)

- Fluxo das rotinas de trabalho na jurisdigéo

Palestrantes: Renata NObrega e Luciana Conforti, juizas do TRT6.
Data: 11 de setembro/15

Carga horéaria: 6h

Local: Pleno do TRT6

Participantes: 55

EM EAD:

Tutora: Renata Nébrega, juiza do TRT6.
Periodo: 21 a 28 de setembro/15

Carga horéria: 10h

Inscritos: 36 / concluintes: 16

Modulo Il - Fase postulatoria

- Postulacéo: peticdo inicial, contestacdo e revelia, reconvencao, julgamento
conforme o estado do processo, saneamento

- Tutela provisoria, tutela de urgéncia e tutela de evidéncia

Palestrante: Sérgio Torres, desembargador do TRT6.

Datas: 15 e 16 de setembro/15
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Carga horéria: 8h
Local: Pleno do TRT6
Participantes: 55

EM EAD:

Tutor: Sérgio Torres, desembargador do TRT6.
Periodo: 30/09 a 09/10

Carga horaria: 10h

Inscritos: 44 / concluintes: 12

Maodulo Il - Respostas e Incidentes
- Conciliacdo e mediacéo judicial

Palestrante: Otavio Amaral Calvet, juiz do TRT2
Data: 05 de outubro/15

Carga horéria: 4h (8 as 12h)

Local: ESMAFE

Participantes: 63

- Concentracéo das defesas no rito comum: resposta do réu.

- Incidentes processuais: impedimento e suspei¢do, desconsideracdo da
personalidade juridica, falsidade de documento, exibicdo de documento ou
coisa, assuncdo de competéncia e resolucao de demandas repetitivas

Palestrante: Leonardo Faria Shenk, professor doutor (UERJ)
Data: 05 de outubro/15

Carga horaria: 3h (14 as 17h)

Local: ESMAFE

Participantes: 64

- Intervencgéo de terceiros e litisconsorcio

Palestrante: Alexandre Freire Pimentel, Juiz TIPE
Data: 16 de outubro/15

Carga horéria: 4h

Local: Pleno do TRT6

Participantes: 60

EM EAD:

Tutor: Agenor Martins, Juiz TRT6
Data: 19 a 30 de outubro/15
Carga horéria: 10h

Inscritos: 32 / concluintes:18

Modulo IV - Dinamica das Provas e Decisao

- Producéo probatdria - Provas no processo do Trabalho sob a ¢ética do novo
CPC
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Palestrante: Joao Humberto Cesario, Juiz TRT 23
Data: 06 de novembro/15

Carga horéria: 4h

Local: Pleno do TRT6

Participantes: 50

- Fase decisoria / Fundamentacéo da sentenca / Coisa julgada

Palestrante: Agenor Martins, Juiz TRT6
Data: 16 de novembro/15

Carga horéria: 4h

Local: Pleno do TRT6

Participantes: 39

EM EAD:

Tutora: Luciana Conforti, juiza do TRT6.
Periodo: 16 a 27/11

Carga horaria: 10h

Inscritos:38 / concluintes:

Modulo V - Impugnacdes a Decisao

- Fase recursal — juizo de admissibilidade
- Precedentes judiciais - o distinguishing e overruling
- Acéo rescisoria - incidente de resolucao de demandas repetitivas

Palestrante: Guilherme Guimaraes Feliciano, Juiz TRT SP
Data: 20 de novembro/15

Carga horéria: 8h

Local: Pleno do TRT

Participantes: 47

EM EAD:

Tutor: Lucas Cavalcanti, Juiz TRT6
Periodo: 30/11 a 11/12

Carga horaria: 10h

Inscritos: 39 / concluintes:

Médulo VI - Procedimentos especiais e embargos

- Acéo de consignacao e pagamento

- Possessorias

- Embargos de terceiros e de declaracao
- Oposigao

- Acdo monitoria
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Palestrante: Luciano Athayde Chaves, Juiz TRT 21
Data: 27 de novembro/15

Carga horéria: 4h

Local: Pleno do TRT6

Participantes: 42

EM EAD:

Tutora: Luciana Conforti, juiza do TRT6.
Periodo: 07 a 18/12

Carga horaria: 10h

Inscritos: 31/ concluintes:

Modulo VII — Processo executério

- Fraude a execucéao

- Cumprimento de sentenca
- Penhora

- Embargos a execucéao

Palestrante: Wolney de Macedo Cordeiro, desembargador do TRT13
Data: 9 e 10 de dezembro/15

Carga horaria: 12h

Local: Pleno do TRT6

Participantes:

EM EAD:

Periodo: de 11 a 22 de janeiro/16
Tutora: Ana Maria Freitas, juiza do TRT6
Data: Carga horaria: 10h

Inscritos: 45 / concluintes:

XIV Modulo Concentrado de Aperfeicoamento de Magist  rados — MCAM (de
19 a 23 de outubro de 2015)

Semana destinada a formacgéo continuada dos juizes e desembargadores do
TRT6, com programacéo diversificada, dividida em cursos.

Curso 1

Data: 19/10 (manha)

Local: 10° andar - Auditério da Superintendéncia do Banco do Brasil
Carga horaria: 4h (incluindo 1h de atividade complementar em EAD)
Participantes: 59

Palestra: Os Direitos Fundamentais na PGs-modernidade:

O Futuro do Direito e do Processo do Trabalho

(André Araujo Molina, juiz do TRT23)

Curso 2
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Data: 19/10 (tarde)

Local: 10° andar - Auditério da Superintendéncia do Banco do Brasil
Carga horéria: 4h (incluindo 1h de atividade complementar em EAD)
Participantes: 58

Painel: Pericias na Justica do Trabalho

Expositores:

» Edwar Abreu Gongcalves, juiz aposentado TRT21 e perito;

* Francisco Cardoso, presidente da Associagdo Nacional de Peritos do INSS;

* Rebeka Borba, representante do Crefito — Conselho Regional de Fisioterapia;
*Fabio André de Farias, desembargador do TRT6 e coordenador do Getrin6;

Coordenacéo do painel: Juizas do TRT6 Luciana Conforti e Renata Noébrega.
Curso 3

Data: 20/10 (manha e tarde) e 21/10 (manha)

Local: 9° andar - Salas GEPES - Banco do Brasil

Carga horéria: 10 horas (incluindo 2h de atividade complementar em EAD)
Participantes: 58

Oficina: Conciliacdo Judicial Trabalhista: Dimensdes e Técn  icas
(Carlos Alberto Zogbi Lontra, juiz do TRT4)

Oficina: Boas Praticas no TRT da 62 Regiao

Apresentacdo e discussao sobre as boas praticas indicadas pela Corregedoria,
divididas em cinco temas, resultando em documento a ser encaminhado a
todos os magistrados do TRT6, com vistas a sugestao da pratica jurisdicional.

Temas:

- Audiéncias

- Conciliagado e Pagamento
- Execucéo

- Sentencas e despachos

- Gestao de Vara

Boas praticas em audiéncias
Coordenacéo: Laura Botelho, juiza do TRT6

Boas praticas em conciliacdo e pagamento
Coordenacédo: Céassia Barata, juiza do TRT6

Boas praticas em execucéo
Coordenacéo: Necy Lapenda, juiza do TRT6

Boas praticas em sentencas e despachos
Coordenacéo: Ana Catarina Sa Leitdo, juiza do TRT6
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Boas praticas em gestéo de Vara
Coordenacéo: Lucas Cavalcanti, juiz do TRT6

Curso 4

Data: 21/10 (tarde) e 22/10 (manha)

Local: 10° andar - Auditério da Superintendéncia do Banco do Brasil
Carga horaria: 7h (incluindo 1h de atividade complementar em EAD)
Participantes: 55

Workshop: Intencionalidade humana, linguagem e comprometiment 0]
(Antonio Carlos Valenca, prof. Doutor pela UFPE)

Palestra Terceirizacao
(Jodo de Lima Teixeira Filho, advogado)

Palestra O Carater Profissionalizante das Escolas Judiciais
(Giovanni Olsson, juiz do TRT-SC e coordenador da Enamat)

Cerimonia de Certificacdo do curso de Formacgédo Doce  nte da EJ-TRT6
Concluintes: 6 magistrados e 21 servidores
Oradores: Renata Nobrega, representante dos magistrados

Eugenio Pacelli, representante dos servidores

Curso 5

Data: 22/10 (tarde) e 23/10 (manha)

Local: 10° andar - Auditério da Superintendéncia do Banco do Brasil
Publico-alvo: magistrados e servidores

Carga horaria: 7h (incluindo 1h de atividade complementar em EAD)
Participantes: 54 (mais 46 servidores na palestra de encerramento)

Oficina O Novo CPC e sua Aplicacao no Processo do Trabalho
(Sergio Torres Teixeira, desembargador do TRT6, Prof® Doutor pela UFPE)

Palestra O Novo CPC *
(Nelson Nery Junior, advogado)
*Palestra aberta também a servidores do TRT6

Programa de Atividade Jurisdicional Orientada — PAJ O (Processo de
Vitaliciamento de Magistrados)

Acompanhamento de juizes em processo de vitaliciamento por juizes
orientadores.

Reunido com Grupo Focal sobre Vitaliciamento

(Definicao das atividades e da forma de acompanhamento)
Coordenadora: Prof. Dra Acacia Kuenzer

Data: 16 de julho/15
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Carga horéria: 8h
Local: sala EJ6
Publico: Equipe da EJ6
Participantes: 5

Oficina de Vitaliciamento — com Orientadores e Orie  ntandos - Turma 1
(primeiro encontro)

Coordenadora: Acacia Kuenzer

Data: 17 de julho/15

Carga horéaria: 4h

Local: Sala da EJ6

Pablico: juizes orientadores (9), juizes em vitaliciamento (11), equipe da
Corregedoria (1) e equipe da EJ6 (5)

Oficina de Vitaliciamento — com Orientadores e Orie  ntandos - Turma 1
(segundo encontro)

Coordenadora: Acacia Kuenzer

Data: 16 de novembro/15

Carga horéria: 4h

Local: Sala da EJ6

Publico: juizes orientadores (9), juizes em vitaliciamento (11) e equipe da EJ6

3)

Oficina de Vitaliciamento — com Orientadores e Orie  ntandos — Turma 2 (1°
encontro)

Coordenadora: Dra Acacia Kuenzer

Data: 17 de novembro/15

Carga horéaria: 4h

Local: Sala da EJ6

Puablico: juizes orientadores (8), juizes em vitaliciamento (13) e equipe da EJ6

3)

VIl Modulo Regional de Formacao Inicial para Magist  rados -MRFIM

Formacao inicial do grupo de novos juizes, recém-empossados, do TRT6
Periodo: de 11 de novembro de 2015 a 29 de janeiro de 2016

ATIVIDADES:
- Boas-vindas do TRT6
(Dra Gisane Barbosa, presidente do TRT6, do Dr Ivan Valenga, corregedor e

Dra Virginia Canavarro, vice-presidente)

- Dindmica de integracao e boas-vindas
(Verbdnica Tavares, secretaria executiva da EJ6)

- Apresentacao do setor de beneficios - plano saude, auxilios alimentacéo,

transporte, escolar, saude
(Silvio Romero, chefe do setor)
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- Informacdes sobre diarias (normas) e folha de pagam  ento
(Flavio Romero, chefe do setor)

- Apresentacao do Setor de Juizes
(Ana Lopes, chefe do setor)

- Apresentacao do Nucleo de Saude
(Semiramis, médica, chefe do ndcleo)

- Certificacdo Digital e entrega de notebooks e mod  ens
(servidores da Tl e CEF)

- Palestra: A relacdo do Magistrado com a administracdo do TRT6
(Abertura: Juiz Gustavo Augusto Pires de Oliveira / Palestra: Sérgio Mello,
secretario geral da presidéncia)

- Visita guiada as instalacdes administrativas do T  RT6: DG, SGP, SAM,
SABE, Pagamento, CGE, nucleo de Saude, Presidéncia, Vice e Corregedoria
(Antonio Castilhos, secretario da Corregedoria)

- Informes da Corregedoria sobre reserva técnica, sistema de designacoes,
provimentos.
(lvan Valenca, desembargador corregedor e José Adelmy Acioly, juiz auxiliar)

- Palestra: O inicio da carreira na magistratura trabalhista: é hora de
enfrentar a etapa posterior ao concurso.
(Agenor Martins Pereira, juiz do TRT6)

- Apresentacao da Escola Judicial do TRT6: Papel e  atribuicdes
(Rodrigo Samico, juiz coordenador da EJ6)

- Palestra: A formacéo inicial e continuada de magistrados do trabalho.
(Rodrigo Samico, juiz coordenador geral da EJ6)

- Apresentacao do sistema SAATM e informacdes sobre carga horaria
(Fabiola Soledade, secdo administrativa da EJ6)

- Palestra: Relacionamento interpessoal com advogados, partes e
servidores.
(Regina Maura, juiza do TRT6).

- Palestra: Novo CPC - MODULO IV - Dindmica das Provas e Decisd o: Fase
deciséria - fundamentacéo da sentenca*

(Agenor Martins, juiz do TRT6)

* Palestra integrante do Itinerario Formativo sobre o novo CPC

- Oficina do Programa de Vitaliciamento
(Profa. Dra Acécia Kuenzer).
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- Palestra: Dimensdes pedagodgicas das relacbes de trabalho - im  pactos
na formagdo para a pratica jurisdicional
(Profa. Dra Acéacia Kuenzer)

- Palestra: A relacdo do Juiz com os advogados — prerrogativas
(Eduardo Coimbra, advogado e Sérgio Vaisman, juiz do TRT6).

- Palestra: A experiéncia de Juiz do Trabalho Substituto na res erva
técnica e o exercicio da magistratura  — uma visdo sistémica da atividade
judicante na 62 Regiéo

(Mariana Millet, Necy Lapenda e Débora de Souza, juizas do TRT6)

- Minicurso: Google Institucional : agenda, gmail, gdrive, hangout etc
(Rodrigo Samico, juiz coordenador da EJ6 e Samuel Savio, TI/TRT6)

- Apresentacdo dos sistemas utilizados para Efetiva c¢do da Execucéo
Trabalhista: Convénios: Bacenjud, Renajud, Infojud, Simba
(Eduardo Camara, juiz do TRT6)

- Palestra: Novo CPC - MODULO V - Impugnacbes a Decisdo - Fase
recursal — juizo de admissibilidade - Precedentes judiciais - o distinguishing e
overruling / Agao rescisoria - incidente de resolucéo de demandas repetitivas
(Guilherme Guimarées Feliciano, juiz do TRT15).

* Palestra integrante do Itinerario Formativo sobre o0 novo CPC

- Oficina de audiéncia inicial
(Agenor Martins, juiz do TRT6)

- Oficina de conciliacéo
(Carlos Lontra, juiz do TRT4).

- Curso de PJE
(Lucas Cavalcanti, juiz do TRT6)

- Palestra: Deontologia Juridica Aplicada*
(Luciano Athayde, juiz do TRT/RN)
* Aberto aos demais juizes e servidores do TRT6

- Palestra: O Novo CPC: MODULO VI - Procedimentos especiais e
embargos - Acdo de consignacdo e pagamento mil/ Pos  sessorias/
Embargos de terceiros e de declaracao/ Oposicdo/ A¢ 4o monitoria*
(Luciano Athayde, juiz do TRT/RN)

* Aberto aos demais juizes e servidores do TRT6

- Oficina de audiéncias de instrucéo
(Juizes Bruno Montejunas e Agenor Martins Pereira)

- Apresentacao da Ouvidoria do TRT6
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(Desembargadora Eneida Melo, TRT6).

- Palestra: Prerrogativas da magistratura
(Hugo Melo, juiz do TRT6).

- Palestra: Novo CPC -MODULO VIl - Processo Executorio - Fraude a
execucao/ Cumprimento de sentengca/ Penhora/ Embargo s a execugao*

( Wolney Cordeiro, desembargador do TRT13)

* Aberto aos demais juizes e servidores do TRT6

- Palestra: Associativismo e magistratura
(André Luiz Machado, juz do TRT6)

- Visita a AMATRAG
(Juiz André Machado).

- Visita guiada a Usina Cruangi na cidade de Timbad ba
(Rodrigo Samico, coordenador da EJ6 e Ana Freitas, juiza da VT de
Timbauba)

- Curso: Técnicas de Sentenca com Nocdes Béasicas do Jus-Redator
(Agenor Martins e Ana Catarina Magalhaes, juizes do TRT6)

- Apresentacao da Gestéo estratégica do TRT6 e Meta s do Judiciario
(Elisabete Duarte, chefe do setor)

- Apresentac¢do do Plano Logistico de Educacdo Socio  ambiental do TRT6
(Renatto Pinto e Adriana Freire, membros do comité regional)

- Visita ao complexo industrial de SUAPE
(com Silvio Leimig, diretor de rela¢des institucionais de SUAPE)

- Curso: Nocdes Basicas de Liquidagéo Trabalhista
(Rafael Val Nogueira, juiz do TRT6)

E ainda:

- Programa de Atividades Jurisdicionais Orientadas — PAJO - audiéncias,
despachos e sentencas (com o acompanhamento de juizes orientadores)

- Discussbes sobre a Pratica da Semana  (Luciana Conforti e Renata
Nobrega, juizas do TRT6).

(ATIVIDADES SUSPENSAS EM FUNCAO DO RECESSO FORENSE, COM
CONTINUACAO EM JANEIRO 2016)

Outros Cursos para Magistrados

PJe para Magistrados
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Atualizacdo em Pje para os juizes que estiveram lotados na ouvidoria e
corregedoria durante a ultima gestdo do TRT6.

Instrutor: Rodrigo Samico, juiz coordenador da EJ6

Data: 6 de fevereiro/15

Carga horéria: 4h

Local: Laboratério da EJ6

Participantes: 3

Acidente do Trabalho_EAD

Instrutor: Alexandre Alliprandino Medeiros - Juiz TRT15
Data: 25/05 a 23/06/15

Carga horaria: 30h

Participantes: 11

A Crianca, o Adolescentes e a Justica do Trabalho_ E  AD
Instrutora: Renata Nobrega, Magistrada do TRT6

Data: de 14/09 a 23/10/2015

Carga horaria: 30h

Participantes: 06

Atividades e Capacitacfes da Equipe da Escola Judic ial

Reuniao Geral com os Servidores da EJ6

Data: 4 de margo/15
Horario: 9h as 13h
Carga horéria: 4h
Local: Sala da EJ

Pauta:

1- Apresentagdo do Cronograma de Atividades - 1° semestre:

2- Nova organizacéo das atividades da EJ

3- Novo espaco fisico da Escola

4- Nova forma de inscricdo em cursos, com planilha em excel e email para os
alunos seus superiores hierarquico;

5- Emisséao de certificados pelo moodle;

6- Planilha de controle de atividades.

Elaboragéo de Planejamento Curricilar para Curso de Extensao
Professora: Targélia Albuqurque (doura em Educacao)

Datas: 9, 19, 24, 26 e 31 de margo/15

Carga horaria: 20h

Participantes: 4

Capacitacdo Pedagdgica da Equipe EJ-TRT6

(Implantacéo do Projeto Pedagdgico Institucional da EJ6)
Professora: Dra Acacia Kuenzer

Data: 22 de abril/15

Carga horéria: 4 horas
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Local: sala da EJ6
Participantes: 4

Capacitacao sobre Itinerario Formativo
Professora: Dra Acacia Kuenzer

Data: 30 de julho/15

Carga horéria: 8 horas

Local: sala da EJ6

Participantes: 4

Curso Bésico de Producdo Multimidia para Docéncia O  n-Line
Professor: Bemmerval Augusto

Data: 03 a 06 de agosto/15

Carga horaria: 32h

Local: Estudio EAD da EJ6

Pulblico: servidores

Participantes: 4

Capacitacdo em Estudo de Caso*

*Aberta a magistrados e servidores do curso de form acdo docente
Professora: Dra Acacia Kuenzer

Data: 10 de setembro/15

Carga horéria: 6 horas

Local: sala da EJ6

Participantes: 6

Capacitacdo Pedagdgica da Equipe EJ-TRT6

(Revisdo dos Programas de formacdo da EJ6 — PDFS, M RFIM, MCAM,
Escola em Pauta, Ciclo de Estudos etc.)

Professora: Dra Acéacia Kuenzer

Data: 11 de setembro/15

Carga horéaria: 8 horas

Local: sala da EJ6

Participantes: 4

Participacdo do Xlll Congresso Internacional de Tec  nologia na Educacgéao
— Educacéo Tecnologia e a Escola do Futuro

Data: 23 a 25 de setembro/15

Local: Centro de Convengdes de Pernambuco

Participantes: 3

Curso Basico de Moodel para Administradores_EAD
Tutor: Lino Vaz Moniz

Data: 03/11 a 12/12

Carga horéria: 40h

Participantes: 10

Participacdo da EJ6 no CONEMATRA (Conselho das Esco las da
Magistratura do Trabalho)
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44° CONEMATRA - FEVEREIRO/15 (Florianopolis)

Participantes: Pedro Paulo Nébrega, desembargador diretor da EJ6
Andre Genn, desembargador vice-diretor da EJ6
Rodrigo Samico, juiz coordenador geral da EJ6
Verobnica Cavalcanti, secretaria executiva da EJ6

45° CONEMATRA — MAIO/15 (Salvador)
Participante: Ruy Salathiel Ventura, desembargador conselheiro da EJ6

46° CONEMATRA - AGOSTO/15 (Belo Horizonte)
Participantes: Rodrigo Samico, juiz coordenador geral da EJ6
Verdnica Cavalcanti, secretéria executiva da EJ6

47° CONEMATRA — NOVEMBRO/15 (Fortaleza)
Participante: Fabiola Soledade, chefe da secdo administrativa da EJ6

Participacédo da EJ6 nas Reunides do SIFMT

DATA: 05/05/2015, das 13h30 as 18h
Local: Enamat
Participacdo: Des. Pedro Paulo Pereira NObrega

DATA: 14/08/2015, das 9 as 16h
Local: EJ TRT15
Participacdo: Juiz Rodrigo Samico Carneiro

Mais:

- 12 Reuniao Técnica de 2015 do Sistema Processo Ju dicial Eletrénico da
Justica do Trabalho
Data: 15 de abril, das 10 as 17hs
Local: TST
Participacédo: Rodrigo Samico, juiz coordenador da EJ6
Verdnica Cavalcanti, secretaria executiva EJ6

Cursos promovidos pela ENAMAT e outros Regionais, ¢ om Participagéo
de Magistrados e Servidores do TRT6

Cursos com divulgacao, inscricdo e acompanhamento feitos pela EJ6

- Economia do Trabalho, Globalizagéo e Trabalho
Realizacdo: EJUD 10

Data: 13 a 16/01

CH: 30h, sendo 24 presenciais e 6 a distancia
Publico: magistrados

N° de participantes: 1

- CFF sobre Prova Pericial em Acidentes e Doencas Ocu  pacionais - EAD
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Realizacdo: ENAMAT
Data: 19/03 a 10/05
CH: 30h

Pablico: magistrados
N° de participantes: 01

- Impactos na mundializacdo do capital e da reestrutu  ragcdo produtiva
sobre o trabalho: a crise do trabalho a partir dos anos 80

Realizag&o: EJUD 10

Data: 20/03

CH: 6h

Publico: magistrados

N° de participantes: 02

- CFC sobre Técnica de Instrucao Processual - EAD
Realizacdo: ENAMAT

Data: 01/04 a 17/05

CH: 40h

Publico: magistrados

N° de participantes: 15

-V Simpadsio Internacional para o Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
Realizacdo: CNJ e TRT17

Data: 16 e 17/04

Publico: magistrados

N° de participantes: 1

- 3° CFF para Gestores de Escolas Judiciais
Realizacdo: ENAMAT

Periodo: de 15 a 17 de junho

Publico: magistrados

N° de participantes: 2

- | Seminario Nacional sobre Efetividade da Execucd o Trabalhista
Realizacdo: TST

Data: 07 e 08/05

CH: 11hs

Publico: magistrados

N° de participantes: 04

-1 Seminario Nacional sobre Efetividade da Execucao Trabalhista-
Webconferéncia

Realizacdo: TST

Data: 07 e 08/05

CH: 11hs

Publico: magistrados

N° de participantes: 03

- Simpésio Internacional “Meio Ambiente do Trabalho no Século 21:
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Perspectivas e Desafios”
Realizacdo: EJUD2
Data: 25 a 27 de maio/15
Carga horaria: 20h

N° de participantes: 2

- CFC Estabelecimento do Nexo de Causalidade entre  doenga e trabalho
Realizacdo: TST

Data: 17 a 19/08

CH: 22h

Publico: magistrados

N° de participantes: 02

- CFC sobre Prova Pericial em Acidentes e Doencas Ocu  pacionais - EAD
Realizacdo: ENAMAT

Data: 20/08 a 11/10

CH: 30h

Pablico: magistrados

N° de participantes: 30

- 1° CFC em Estratégias de Investigacdo Patrimonial em Execucgao
Trabalhista

Realizacdo: ENAMAT

Data: 31/08 a 2/09

CH: 21h

Publico: magistrados e servidores

N° de participantes: 2

- Curso de Formacdo de Formadores em Administragao Escolar de
Escolas Judiciais do SIFMT

Realizacdo: ENAMAT

Publico: magistrados e servidores

Modulos:

| (Gestéo Tecnoldgica) - 15 e 16/09; CH: 15hs; n° de participantes: 2

II (Portugués para Profissionais das Escolas) - 27 e 28/10; CH: 15hs; n° de
participantes: 1

[l (Gestdo Académica 1) - 9 e 10/12; CH: 15hs; n° de participantes: 2

- Seminario Internacional Trabalho Seguro
Realizacdo: TST e ENAMAT

Data: 21 a 23/10

Puablico: magistrados

N° de participantes: 7

- CFC sobre Relacionamento da Justica com a midia-  EAD
Realizacdo: ENAMAT

Data: 22/10 a 29/11

CH: 30h

Publico: magistrados
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N° de participantes: 8

- As implicagdes da Lei n° 13.015/2014 na rotina do s Gabinetes e revista
Realizacdo: EJUD17

Data: 26/06

CH: 4h

N° de participantes: 02

- 15° Congresso Nacional de Direito do Trabalho e P rocesso do Trabalho
Realizacdo: EJTRT15

Data: 11 e 12/06

N° de participantes: 1

- Acessibilidade no PJe -JT
Realizacdo: CSJT

Data: 23 a 25/06

N° de participantes: 2

- 72 Conferéncia Internacional para Formagédo e Capa citacdo do Judiciario
(International Conference on the Training of the Judiciary)
Realizacéo: Organizacgéo Internacional de Formagéao Judiciaria (10JT)
Data: de 8 a 12/11
Participantes: Desembargador Sérgio Torres
Desembargador Andre Genn
Juiz Agenor Martins
Juiz Rodrigo Samico

Apresentacao do desembargador Dr Sérgio Torres

Outras Ac¢bes Desenvolvidas pela EJ-TRT6

- Implantacdo do Sistema de Acompanhamento do Aperf  eicoamento
Técnico de Magistrados — SAATM

- Sistema de Compartilhamento de Cursos — SCC
(entre as escolas judiciais da Justica do Trabalho)

- Contrato com a VLEX — Acervo Juridico Virtual

- Contrato de Acesso dos Magistrados do TRT6 a Revi  sta de Processo e
Direito do Trabalho

- Assinatura da Revista Eletronica LTR — para Magis  trados

- Edicdo e Publicacdo da Revista do Tribunal no For  mato Eletronico - N°
41e 42
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