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l.Introducao

O Relatdério de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) referente
ao exercicio de 2025 consolida as informacdes relativas ao monitoramento das
acoes de sustentabilidade desenvolvidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
6° Regiao, em conformidade com a Resolucao do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) n° 400/2021 e suas alteracdes, especialmente as Resolucbées CNJ n°
550/2024 e n° 594/2024. O conjunto normativo reafirma o papel do Poder
Judiciario na promocao de uma gestao publica responsavel, orientada pela
eficiéncia administrativa, pela reducao de impactos ambientais e pelo
fortalecimento da dimensao socioambiental institucional.

O Plano de Logistica Sustentavel configura-se como instrumento estruturante
da governanca socioambiental do Tribunal, ao estabelecer diretrizes, metas e
indicadores que orientam a adocao de praticas sustentaveis no ambito
administrativo e operacional. Sua implementacao contribui para a
racionalizacao do uso de recursos naturais e materiais, a otimizacao dos gastos
publicos e a incorporacao de critérios de sustentabilidade, acessibilidade e
inclusao nos processos de trabalho.

No exercicio de 2025, o Tribunal deu continuidade a execug¢ao do PLS revisado
em 2024, periodo em que foram redefinidos planos de acao e estabelecidas
metas mais desafiadoras para o ciclo de vigéncia até 2026. Trata-se, portanto,
de um ano marcado pelo amadurecimento das iniciativas revisadas, com
maior integracao entre as unidades gestoras, aprimoramento do
acompanhamento dos indicadores e fortalecimento da cultura institucional
voltada a sustentabilidade.

Destaca-se, ainda, a consolidacao das acdes alinhadas ao Programa Justica
Carbono Zero, instituido pela Resolucdo CNJ n. 594/2024, que orienta o Poder
Judiciario a mensuracao, reducao e compensacao das emissdes de gases de
efeito estufa. Nesse contexto, o PLS assume papel central como ferramenta de
apoio a politica de descarbonizacao, ao integrar medidas de eficiéncia
energética, mobilidade sustentavel, gestao de residuos e consumo consciente,
reafirmando o compromisso institucional do TRT-6 com a protecao do meio
ambiente e com o enfrentamento das mudancas climaticas.

Este relatdrio tem por finalidade apresentar os resultados obtidos em 2025 a
partir da analise dos indicadores de desempenho e das acdes implementadas,
evidenciando avancgos, desafios e oportunidades de aprimoramento. O
documento expressa o empenho continuo do Tribunal em incorporar a
sustentabilidade a gestao publica, contribuindo para a construcao de um
Poder Judiciario mais moderno, responsavel e alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagao das
Nac¢oes Unidas.



2.Unidades Administrativas Gestoras de Indicadores

Judicial

Tema Unidade Gestora Sigla
Papel Coordenadoria de CMLOG
Material e Logistica
. Coordenadoria de
Copos Descartaveis . I, . CMLOG
Material e Logistica
Agua Envasad;i] em Coor(?lenadorlla c'JIe CMLOG
Embalagem Plastica Material e Logistica
Secretaria de Tecnologia
Impressao da Informacao e STIC
Comunicagao
Coordenadoria de
Energia elétrca Engenharia e CEMA
Manutencao
Coordenadoria de
Agua e Esgoto Engenharia e CEMA
Manutencao
Secao de
Gestao de Residuos Sustentabilidade, SSAI
Acessibilidade e Inclusao
. Coord doria d
Reformas e Construcdes oor. ene orla, ‘e CPLAN
Planejamento Fisico
Limpeza Divisao de Servicos Gerias DSG
VisllEne Secretaria de Policia Sp3




2.Unidades Administrativas Gestoras de Indicadores

Contratacoes

Tema Unidade Gestora Sigla
Telefonia Divisao de Servicos Gerais DSG
Veiculos Secretarla'd.e Policia <p]

Judicial
Combustivel Secretarla.o!e Policia Sp3
Judicial
Apoio ao Servico Coordenadoria de
. . .. . CCS
Administrativo Comunicagao Social
Aquisicoes e Secretaria Administrativa SA

Qualidade de Vida no
Ambiente de Trabalho

Divisdo de Saude / Divisdo
de Governanca e Projetos
Estratégicos

DSaude/ DGPE

Capacitacaoem

Acessibilidade e Inclusao

Sustentabilidade Escola Judicial Ejud-6
Nucl
Equidade e Diversidade Heeo ole Covernanca de NUGOV
Gestao de Pessoas
Secao de
Descarbonizacao Sustentabilidade, SSAl




3.Metodologia

O presente Relatério de Desempenho foi elaborado em observancia ao
disposto no art. 10-A da Resolucdo CNJ n° 400/2021, adotando metodologia
voltada a sistematizacdao, analise e avaliacdao dos resultados obtidos no
exercicio de 2025 no ambito do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal
Regional do Trabalho da 6% Regiao.

A metodologia empregada baseou-se na consolidacdao das informacodes
encaminhadas pelas unidades administrativas gestoras dos indicadores, bem
como no acompanhamento continuo das iniciativas previstas no Plano de
Acao do PLS. A partir desse levantamento, procedeu-se a analise do
desempenho dos indicadores, considerando o grau de cumprimento das
metas estabelecidas, o comportamento dos resultados ao longo do exercicio e
a evolucao anual observada durante a vigéncia do PLS.

Os dados analisados refletem tanto a reducao de consumo em determinados
indicadores quanto variagcdes ou incrementos em outros, permitindo a
identificacao de avancos, limitacdes e desafios relacionados a implementacao
das praticas sustentaveis no ambito institucional. Essa leitura possibilita uma
avaliacao mais precisa da efetividade das acdes adotadas e subsidia o
aprimoramento das estratégias em curso.

Para fins de registro, controle e rastreabilidade das informacdes, os indicadores
foram organizados e langcados no sistema PLSA, desenvolvido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regiao, bem como em planilhas de apoio,
assegurando o acompanhamento sistematico e a analise detalhada da
evolucao dos resultados. As informacdes contemplam todos os temas previstos
no PLS vigente, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica.

Apds a apresentacao dos dados relativos a cada tema, a Secao de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao realiza a analise critica do
desempenho dos indicadores e das acdes correspondentes ao respectivo Plano
de Acao. Essa anadlise considera o progresso das metas estabelecidas, o
comparativo de consumo entre os exercicios de 2024 e 2025 e a
contextualizacao dos resultados a luz dos dados historicos disponiveis, de
modo a assegurar o monitoramento continuo e a avaliacao de tendéncias ao
longo do tempo.



4.Analise de Desempenho dos Indicadores em 2026

4.1. PAPEL

x Meta ndo
atingida

Indicador 2.1 CPP - Consumo de Papel Préprio.

Unidade de medida: Resmas. Periodicidade: Mensal.

META 1: Reduzir o consumo de papel, até 2026, para 80% do consumo em
relacdo ao ano-base de 2019 (7.605), que € atingir 1521 resmas.
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2.086,00 2.175,00
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O indicador Consumo de Papel Préprio
apresentou comportamento oscilante no
periodo analisado, porém com tendéncia geral
de reducao e alinhamento a meta estabelecida
no PLS. Em 2025, observa-se reducao
significativa para 1.877 resmas - em relacao a
2023 -, revertendo a elevacao anterior e
indicando maior efetividade das medidas de
racionalizacao do uso de papel. Esse resultado
demonstra avanco consistente em direcao a
meta de 1.521 resmas ate 2026.



ACOES PARA REDUGCAO DO CONSUMO DE PAPEL

Status em 2025

Etapas
Nao

. . Em Andamento Finalizada
Iniciada

1.Diagnostico do ,
consumo de papel

2.Estabelecer

medidas de controle J

de papel

Nota de acompanhamento: As etapas de diagnoéstico do consumo de papel e de
estabelecimento de medidas de controle foram concluidas, permitindo maior
conhecimento dos padrdes de uso € a adogao de mecanismos iniciais de gestao.

Entretanto, a meta de reducao nao foi atingida no periodo analisado. Destaca-se que as
medidas implementadas constituem base para o aprimoramento da gestao, devendo ser
fortalecidas no préoximo ciclo, com énfase na digitalizacao de processos, no controle de

fornecimento e na sensibilizacao institucional.

Acdes executadas

100%
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4.2. COPOS DESCARTAVEIS

Meta
Indicador 3.1 CC - Consumo de Copos Descartaveis @ atingida

Unidade de medida: Cento. Periodicidade: Mensal.
META 2: Reduzir o consumo de copos descartaveis, até 2026, para 31% do
consumo em relacao ao ano-base de 2019 (321 centos), ou seja, 222 centos.

3.1. CC - Consumo de copos descartaveis (centos)
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ACOES PARA REDUCAO DE COPOS DESCARTAVEIS

Status em 2025

Etapas B
Néo

. . Em Andamento Finalizada
Iniciada

Etapal -
Levantamento do

consumo de copos J
descartaveis por tipo
(25% da acao);

Etapa 2 -
fornecimento de

COpOSs ,
biodegradaveis para

agua (50% da acao);

Etapa 3 - Estudo de
viabilidade para
substituicao dos
copos de café por

alternativas J
sustentaveis (25% da
acao).

Nota de acompanhamento: As etapas previstas foram 75 % executadas, incluindo o
levantamento do consumo por tipo, o fornecimento de copos biodegradaveis para agua. No
entanto, iniciamos o estudo de viabilidade para substituicdo dos copos de café.

Destaca-se que, no segundo semestre, foi implementada a substituicao dos copos
descartaveis convencionais por biodegradaveis para consumo de agua, representando
avanco relevante na reducdao do impacto ambiental. Embora os copos de café ainda
permanecam no formato descartavel, a medida ja refletiu positivamente no desempenho
do indicador, devendo-se, no préximo ciclo, avangar na substituicdo dos copos de café por

alternativas mais sustentaveis.

12



x Meta ndo
atingida

4.3. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Indicador 4.2 CER - Consumo de Embalagens Retornaveis para Agua Mineral.
Unidade de medida: Unidade. Periodicidade: Mensal

META 3. Reduzir o consumo de agua mineral em embalagens retornaveis, até
2026, para embalagens anuais, de modo a reduzir 50% em relagcao ao ano de
2019 (14.992), atingido 7.496.

4.2 CER - Consumo de Embalagens Retornaveis para Agua
Mineral (unidade)

® Janeiro Fevereiro @ Marco @ Abrii @ Maio @ Junho @ Julho

@ Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

2000

1500 1545

1000

924 929 874

500

CER - Consumo de
embalagens retornaveis
para agua mineral

2023 2024 @ 2025
10000

8000
6000

8568

4000 8075

2000
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ACOES PARA REDUCAO DE EMBALAGENS RETORNAVEIS PARA AGUA
MINERAL

Status em 2025

Etapas
Nao

. . Em Andamento Finalizada
Iniciada

Etapa - Estudo da
Viabilidade de
Implementacao do
Uso de Purificadores
de Agua

Q

Etapa 2 - Processo de
contratacao dos
purificadores de
agua

Q

Etapa 3 - Aquisicao
dos purificadores de
agua

Q

Etapa 4- Instalacao
dos purificadores de
agua

Q

Nota de acompanhamento: As etapas previstas foram integralmente executadas. Nao
obstante a implementacao das ag¢des planejadas, a meta de redugcao do consumo de
agua envasada em embalagem plastica nao foi atingida no periodo analisado. O
resultado indica a necessidade de maior consolidacao do uso dos purificadores e de

intensificacao das acdes voltadas a mudanca de comportamento dos usuarios.

Acdes executadas

100%



4.4, IMPRESSAO

x Meta nao
Indicador 5.1 QI - Quantidade de Impressdes. atingida
Unidade de medida: Impressodes. Periodicidade: Mensal.

META 4: Reduzir - até 2026 - 32% do consumo de insumos de impressao com
relacao ao ano de 2022 (832.974 impressdes), ou seja, atingir 566.422
impressoes.
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979824
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101.569,00

90.514,00
865900 8909000 ' 85.769,00
( | 77.681,00
65.997,00
42.107,00

Verifica-se aumento expressivo na
qguantidade de impressoes, de 513.749 em
2024 para 979.824 em 2025. Embora a
primeira vista destoante das ac¢des de
racionalizacao, a variacao decorre
principalmente do retorno as atividades
presenciais das 24 Varas do Trabalho da
Capital em outubro de 2024Soma-se a isso
a incompletude dos dados de 2024,
afetados por alteracdes na infraestrutura de
rede que impediram a contabilizagao por
cerca de quatro meses.
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Indicador 5.2 QEI - Quantidade de Equipame

ntos de Impressao.

Unidade de medida: Equipamentos de impressdo. Periodicidade: Anual.
META 5: Reduzir - até 2024 - 30% do parque de impressao com relacao ao ano-
base de 2021 (801 equipamentos de impressao).

5.2 QEl - Quantidade de
Equipamentos de

Impre

Ssao

2021 2022 @ 2023

2024
1000

800

600

400 801

200 451

@ 2025

. II=‘II

ACOES PARA REDUGCAO DE IMPRESSOES

Meta

@ atingida

Status em 2025

Etapas .
Nao
Iniciada

Em
Andamento

Finalizada

1.Realizar a coleta
automatica das
impressoes, a partir das
estacgdes de trabalho de
cada unidade funcional do
TRT-6

&
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2. Informar os valores
atualizados relativos ao ,
volume de impressao das

unidades do TRT-6

3.Coletar e ordenar os dados
sobre o volume de
impressao

\

4.Desenvolver e implantar
mecanismo de alerta que

informa J
guando a unidade atingir o

limite de impressdes

5.Planejar, elaborar e
divulgar campanhas de
conscientizagcao quanto ao

uso racional dos J
equipamentos de
impressao.

Nota de acompanhamento: As etapas previstas foramn majoritariamente executadas, com
excecao da etapa 4, que se encontra em andamento, possibilitando avancos na
estruturagao do controle e na racionalizagdao das impressées no ambito do TRT-6.

Entretanto, a meta estabelecida nao foi atingida no periodo analisado, indicando a
necessidade de maior consolidagao das medidas implementadas e de intensificagao das
acdes voltadas a reducao do consumo. Destaca-se que as iniciativas adotadas constituem
base relevante para o aprimoramento da gestdo, devendo ser fortalecidas no préximo ciclo,
com énfase na conclusao da etapa em curso, no monitoramento continuo e na pPromogao

de praticas institucionais mais sustentaveis.

17



4.5. ENERGIA ELETRICA

, Meta
Indicador 6.2 CRE - Consumo de Energia Elétrica por m2. O atingida

Unidade de medida: kWh / m2. Periodicidade: Mensal.

META 6: Manter até 2026 o consumo de energia elétrica por m2. Ano-base 2023
(53,08 kWh/m?2) - alterada apods revisdo de calculo em 2025 “Manter trajetéria de
reducao anual do consumo especifico de energia elétrica, buscando atingir
patamar igual ou inferior a 22,00 kWh/m2 até 2026.".

40

30

20

10

6.2 CRE - Consumo de
Energia Elétrica por m?

2023

37,79

2024

29,87

@ 2025

No exercicio de 2025, verificou-se a hecessidade
de revisao metodolégica no calculo do
indicador, em razao da atualizacao da area total
considerada para fins de apuracao do consumo
especifico de energia elétrica. Constatou-se que,
Nnos exercicios anteriores, a area utilizada
encontrava-se subdimensionada, o) que
resultava em superestimacao do indicador
(kWh/m?2).

Apds a correcao da base de calculo, os
resultados passaram a refletir com maior
precisao o desempenho institucional. O
consumo especifico apurado foi de 37,79
kWh/m2 em 2023, 29,87 kWh/m2 em 2024 e
22,55 kWh/m?2 em 2025, evidenciando trajetdria
consistente de redugcao do consumo por
unidade de area.

A revisao metodoloégica nao compromete a
comparabilidade da série historica, uma vez que
os valores foram recalculados com base
uniforme.

18



(J:| Meta
Indicador 6.8 GEFM - Geracao de Energia Fotovoltaica por m2. atingida

Unidade de medida: kWh / m2. Periodicidade: Anual.
META 7: Manter a geracao de energia fotovoltaica por m? até 2026. Ano-base

2023 (486,31 KWh / m32).

6.8 GEFM - Geracao de

Energia Fotovoltaica por

m2

2023 2024
600

500

400

=l 560,66

485,31
200

100

@ 2025

Apesar de ter ocorrido
reducao na geracao de
energia, devido a paralizacao
da unidade de lIgarassu, a
meta foi atingida, pois
manteve o valor superior ao
ano-base.

ACOES PARA REDUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA E AUMENTO
DA PRODUGCAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA

Etapas

Status em 2025

Nao
Iniciada

Em Andamento Finalizada

Etapal-
Monitoramento do
funcionamento das
unidades;

&

Etapa 2 - Correcdes
de falhas.

&

19



Nota de acompanhamento: As agdes previstas foram executadas, com o foco na produgao
de energia limpa das 22 unidades relacionadas a geracdao de energia fotovoltaica,
contribuindo para a melhoria do desempenho institucional no consumo de energia. A meta
estabelecida foi atingida no periodo analisado, sendo observada trajetdria consistente de
reducao do consumo especifico de energia elétrica ao longo da série histdrica.

Registra-se que, no exercicio de 2025, foi realizada revisdo metodolégica no calculo do
indicador, em razdo da atualizacdo da area total considerada, o que resultou em maior
precisao na apuragao dos dados. Os avangos alcangados evidenciam a efetividade das agcdes
implementadas, devendo ser mantidas e aprimoradas no préximo ciclo do Plano de

Logistica Sustentavel.

20



4.6. AGUA E ESGOTO

Indicador 7.2 CRA - Consumo de dgua por m2,

/ Meta
atingida

Unidade de medida: m3/m2. Periodicidade: Mensal
META 8: Diminuir 5%, até 2026, o consumo de agua por m?2, com ano-base
2023 (0,40 m3/m?2). Considerando o valor corrigido de 0,33 m3*/m?2, a meta

corresponderia a 0,315 m3/mz2.

0,35

0,30

0,25

0,20

0,10

0,05

0,00

CAm?2 - Consumo de agua

2023

0,33

por m?

2024

0,28

@ 2025

No exercicio de 2025, procedeu-se a revisao
metodoldgica do calculo do indicador de
consumo de agua por metro quadrado, em
razao da atualizacao das areas construidas
consideradas na apuracao. Constatou-se que o
valor anteriormente registrado para o ano-base
de 2023 encontrava-se superestimado.

Apds a correcao da base de calculo, os
resultados passaram a refletir com maior
precisao o desempenho institucional, apurando-
se 0,33 m3/m2 em 2023, 0,28 Mm3/m2 em 2024 e
0,27 m3/m?2 em 2025.

A meta estabelecida consistia na reducao de 5%
do consumo especifico até 2026, tomando como
referéncia o ano-base de 2023. Considerando o
valor corrigido de 033 m3/m? a meta
corresponderia a 0,315 m3/m?2. Observa-se que o
resultado de 2025 (0,27 m3/m?) representa
reducao de aproximadamente 18,4% em relacao
ao ano-base, superando significativamente o
objetivo estabelecido.
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ACOES PARA REDUCAO DO CONSUMO DE AGUA

Status em 2025

Etapas
Nao

. . Em Andamento Finalizada
Iniciada

l.Levantamento das
descargas dos
imoveis do TRT-6, J
para reducao de
desperdicios

2.Troca dos

equipamentos e J

manutencao

Acdes executadas

100%

Nota de acompanhamento: As etapas previstas foram executadas, compreendendo o
levantamento das descargas dos imoéveis do TRT-6 € a substituicdo dos equipamentos,
contribuindo para a melhoria da eficiéncia no consumo de agua. A meta estabelecida foi
atingida no periodo analisado, evidenciando resultados positivos decorrentes das acdes
implementadas.

Registra-se que, assim como no indicador de energia elétrica, foi realizada revisao
metodolégica no calculo do indicador, com vistas a aprimorar a precisdo dos dados
apurados. Os resultados obtidos demonstram a efetividade das medidas adotadas, que

deverado ser mantidas e aperfeicoadas no préoximo ciclo do Plano de Logistica Sustentavel.
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4.7 GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS Meta <J’
atingida

Indicador 8.1 DPa - Destinacao de Residuos de Papel.
Unidade de medida: Quilogramas (Kg). Periodicidade: Mensal.
META 9: Aumentar 15% a coleta de papel destinado a reciclagem até 2026. Ano-

base 2023.
8.1. DPa - Destinacao de residuos de papel (kg)
Janeiro @ Fevereiro @ Marco @ Maio @ Junho @ Abril @ Julho
@ Agosto @ Setembro Outubro Novembro Dezembro
1400
1200 1252,0

1000
917,4

500 828,6
600 3
544,9
400
0
0

8.1. DPa - Destinagao de
residuos de papel (kg)

2023 2024 @ 2025
10000
8000
6000
4000
2000 3770 3867

Meta
Indicador 8.2 DPI - Destinacdo de Residuos de Plasticos. @ atingida

Unidade de medida: Quilogramas (Kg). Periodicidade: Mensal.
META 10: Aumentar 15% a coleta de plastico destinado a reciclagem até 2026.
Ano-base 2023.
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8.2. DPI - Destinacao de residuos de plastico (kg)
Fevereiro @ Janeiro @ Marco @ Maio @ Junho @ Abril @ Julho

@ Agosto ® Setembro Outubro Novembro Dezembro
300

250

200

190,0
150 159,1
100 -
50
27,7
0 L]
0
8.2. DPI - Destinacao de
residuos de plastico (kg)
2023 2024 @ 2025
2000
1500
1000
500 1004
417
0
8.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem , Meta
Unidade de medida: Quilogramas (Kg). Periodicidade: Mensal. atingida

Formula: MR = DPA + DPL + DMT +DVD+ CGe
META 11: Aumentar 15% o total de materiais destinado a reciclagem até 2026.
Ano-base 2023.

8.6 TMR - Total de
materiais destinados a
reciclagem (kg)

2023 2024 @ 2025
12000

10000
8000
6000

4000

6177

4965
2000
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ACOES PARA MELHORAR A GESTAO DE RESIDUOS

Status em 2025

Etapas
.N?o Em Andamento Finalizada
Iniciada

1.Ampliacao e
gerenciamento dos
coletores de residuos J
sélidos nas unidades
do TRT6

2.Ampliacao dos
tipos de materiais

coletados e J
destinados para a
reciclagem

3.Conscientizacao e

divulgacao das acdes J

e dos pontos de
coleta do TRT6.

Acdes executadas

Nota de acompanhamento: As etapas previstas foram integralmente

executadas, incluindo a ampliagao e o gerenciamento dos coletores de residuos 100%
solidos, a expansao dos tipos de materiais destinados a reciclagem e o
fortalecimento das agdes de conscientizagcao e divulgagao. Todos os indicadores

do tema atingiram as metas estabelecidas no periodo analisado, refletindo

desempenho positivo na gestdo de residuos no ambito do TRT-6.

Destaca-se que a expansdo da coleta nas unidades do interior, o refor¢co das

campanhas institucionais e a reconfiguracdo do ecoponto contribuiram

significativamente para os resultados alcangados.
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4.8. REFORMAS E CONSTRUCOES

Indicador 9.1 GRef — Gastos com reformas no periodo-base.
Unidade de medida: Reais. Periodicidade: Anual.

9.1 GRef - Gastos com
reformas no periodo-base

2022 2023 @ 2024

@ 2025
1000000

800000

600000

919430,52

400000

200000 396088,30
304287,57

17047,24

’ J Meta
atingida

Indicador 9.3 IPACA - indice de prédios com nivel de adequacdo aos critérios
de Acessibilidade maior ou igual a 51%.

Unidade de medida: Percentual. Periodicidade: Anual

META 12: Atingir 76% dos imoveis com nivel de adequacao de acessibilidade >
51% até 2026. Ano-base 2023 - 16 imodveis = 51% (50% dos imodveis).

9.3 IPACA - indice de
prédios com nivel de
adequacao aos critérios
de Acessibilidade maior
ou igual a 51%.

2023 2024 @ 2025
60%

50%
40%
30%
50% 50%

20%

10%

0%

26



Indicador 9.4 IGACS - indice geral de adequacdo aos critérios de
sustentabilidade dos imoveis.

Unidade de medida: Percentual. Periodicidade: Anual

META 13: Aumentar em 2% ao ano o indice geral de sustentabilidade dos
imaoveis. Ano-base 2023 (60%).

i Meta nao
9.4 IGACS - Indice geral de

atingida
adequacao aos critérios de g
sustentabilidade dos

iméveis.
Em 2025, o resultado manteve-se em 63%,
A 2024 @ 2025 consolidando o patamar alcancado no ciclo
70% Q z Q9 Q
anterior. O cenario reforca a necessidade de
i) continuidade e aprofundamento das
50% intervencdes estruturais e de gestao para
20% retomar a trajetoria de crescimento progressivo
o 63% c3% do indice nos proximos exercicios.

20%
10%

0%

ACOES PARA MELHORAR OS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE DOS
IMOVEIS

Status em 2025

Etapas
Nao

. . Em Andamento Finalizada
Iniciada

1.Contratacao  para

elaboracao de C
laudos e projetos de J
acessibilidade nos

imoveis
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2.Contratacao para
execucao de
adequacao de
acessibilidade dos
imoveis

3.Estudo para
aprimoramento dos
aspectos de
sustentabilidade e
acessibilidade no
plano de obras 2027-
2030

4.Construcao de
usina fotovoltaica
para atendimento de
demanda energética
descentralizada do
TRT6

Nota de acompanhamento: As etapas previstas no Plano de Agdes encontram-se em fase
inicial de execucao, ndo tendo sido concluidas no periodo analisado. As contratacdes
relacionadas a elaboracao de laudos e projetos de acessibilidade, bem como a execugao
das adequagbes, ndo foram efetivadas, encontrando-se atualmente em fase de
planejamento. Adicionalmente, o estudo para aprimoramento dos aspectos de
sustentabilidade e acessibilidade no plano de obras ainda nao foi finalizado. No que se
refere a construgao da usina fotovoltaica, a iniciativa encontra-se em andamento, na etapa
de obtenc¢ao das licengas necessarias.

O cenario observado indica a necessidade de priorizacao das acdes previstas, considerando
sua relevancia para a promogc¢ao da acessibilidade e da sustentabilidade nas edificacdes do
TRT-6, devendo ser objeto de acompanhamento e fortalecimento no préximo ciclo do

Plano de Logistica Sustentavel.
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4.9. LIMPEZA -
e x Meta ndo
atingida

Indicador 10.3 GRL - Gasto com contratos de limpeza por m=2.

Unidade de medida: Reais / m2. Periodicidade: Anual.

META 14: Reduzir 2%, até 2026, o quantitativo de material de consumo
utilizado na limpeza. Ano base 2023 (R$ 35,14 reais/m?).

10.3 GRL - Gasto com Em 2025, \verifica-se aumento mais
contratos de limpeza por m2 expressivo, alcangcando R$ 40,90/m2. Esse
de s (O awn crescimento em 2025 pode ser atribuido a

50 intensificacao das atividades presenciais,

visto que a variacao decorre principalmente
do retorno as atividades presenciais das 24
Varas do Trabalho da Capital em outubro de
2024, o que exige maior frequéncia e
abrangéncia dos servicos de limpeza, bem
como ao impacto de fatores externos, como
o efeito inflacionario e o0s reajustes
contratuais  periddicos  previstos  nos
instrumentos firmados.

4.10. VIGILANCIA J Meta
atingida

Indicador 11.1 GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada.
Unidade de medida: Reais. Periodicidade: Anual.

META 15: Manter os gastos dos contratos de vigilancia armada e desarmada.
Ano-base 2023. Qualquer alteracao devera ser apenas relativa aos reajustes
legais.

40
30
20
35,14 34,31

10

11.1. GV - Gastos com
contratos de vigilancia
armada e desarmada

O aumento de 6,85% esta dentro de
um patamar razoavel, considerando
os efeitos da inflagdo, reajustes

g0 2024 @ 2025 salariais previstos em convencodes
R$5.000.000 . .
coletivas e a necessidade de
mManutencao da seguranca
R$4.000.000 N i
institucional.
R$3.000.000
R$4.805.373,17
R$4.389.507,64 R$4.462.832,25
R$2.000.000
R$1.000.000
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, Meta
Indicador 11.4. GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletrénica. O atingida

Unidade de medida: Reais. Periodicidade: Anual.
META 16: Manter os gastos com contrato de vigilancia eletrénica, levando em
consideragao os reajustes legais. Ano-base 2023.

R$500.000

R$400.000

R$300.000

R$200.000

R$100.000

R$0

11.4. GVe - Gasto com
contrato de vigildncia
eletronica

2023

R$419.675,55 R$412.293,33

4.11. TELEFONIA

2024 @ 2025

R$473.688,44

A variagdo decorre de reajustes
contratuais regulares, baseados em
indices inflacionarios, da recomposi¢cao
do equilibrio econémico-financeiro e de
adequacdes operacionais e tecnologicas
do servico, nao configurando aumento
atipico, mas ajuste ordinario esperado
para contratos dessa natureza.

x Meta ndo
atingida

Indicador 12.1 GTF - Gasto com telefonia fixa.
Unidade de medida: Reais. Periodicidade: Mensal.
META 17: Reduzir 10% o gasto com telefonia fixa, até 2026. Ano-base 2023.

R$400.000

R$300.000

R$200.000

R$100.000

R$0

12.1. GTF - Gasto com
telefonia fixa

2023

R$399.775,36

2024 @ 2025

R$376.928,24 L1y Rx LAY/

Destaca-se que o valor de 2025
permanece inferior ao registrado em
2023 (R$ 399.775,36), indicando trajetodria
de contencao de despesas e alinhamento
ao objetivo institucional de reducao de
10% do gasto até 2026.
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ACOES PARA REDUCAO DOS GASTOS COM TELEFONIA

Status em 2025

Etapas
Nao

. . Em Andamento Finalizada
Iniciada

1.Chamados abertos
para empresa
contratada para J
melhorias das

funcionalidades dos
Aparelhos Voips

2.Implementacao de

mensagem voz No
ramal PABX do TRT6; ‘J,

3.Campanha Nna

Intranet da
tecnologia VOIP de ‘J’

telefonia fixa.

Acdes executadas

Nota de acompanhamento: As etapas previstas foram executadas. Entretanto, a
meta estabelecida nao foi atingida no periodo analisado, indicando a 100%
necessidade de maior consolidagdo das melhorias implementadas e de
ampliacao das acdes de sensibilizagdao e adesao ao uso da tecnologia disponivel.
As iniciativas desenvolvidas constituem base para o aprimoramento do
desempenho do indicador, devendo ser fortalecidas no préoximo ciclo do Plano
de Logistica Sustentavel, com foco na efetividade das solu¢des adotadas e no

engajamento dos usuarios.
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4.12. VEICULOS

Indicador 13.1 Km - Quilometragem.

Unidade de medida: Quildmetros (km). Periodicidade: Anual.
META 18: Reduzir 20% da quilometragem percorrida pela frota oficial até 2026.

Ano-base 2019 (538.987 km).

500000

400000

300000

200000

100000

0

13.1. Km - Quilometragem

2023

478923

2024 @ 2025

393094 407253

&

ACOES PARA REDUGAO DA QUILOMETRAGEM E DE COMBUSTIVEL

Meta
atingida

Status em 2025

transporte de itens
sem urgéncia

Etapas
Nao . e
. . Em Andamento Finalizada
Iniciada
1.Restringir
solicitagoes de
veiculos para v

2.Agregar viagens de
unidades diferentes
para o mesmo
destino

&
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3.Solicitar as
unidades que mais
demandam para
agruparem viagens

4 lLevantamento da
quilometragem
percorrida em 2024,
Meées a Mmes.

Nota de acompanhamento: As etapas previstas foram executadas, incluindo a adocao de
medidas para restricdo de solicitacbes nao urgentes, a orientacao as unidades quanto ao
agrupamento de deslocamentos e o monitoramento da quilometragem percorrida.

Destaca-se que foi desenvolvida solugao voltada ao compartilhamento de viagens entre
unidades, cuja divulgagao institucional esta prevista para o exercicio de 2026.

As metas estabelecidas foram atingidas no periodo analisado, refletindo a efetividade das acdes
implementadas na racionalizagao do uso de veiculos e no consumo de combustivel.

Os resultados evidenciamm o aprimoramento da gestdao de deslocamentos institucionais,
devendo as medidas adotadas ser mantidas e aperfeicoadas no préoximo ciclo do Plano de

Logistica Sustentavel.
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4.13. COMBUSTIVEL

. _ J Meta
Indicador 14.3 CD - Consumo de diesel atingida

Unidade de medida: litro (I). Periodicidade: Anual.
META 19: Reducao de 10% do consumo de diesel no percentual até 2026. Ano-
base 2023 (20.667 litros).

14.3. CD - Consumo de diesel

2022 2023 @ 2024 @ 2025
25.000
20.000
15.000
20.667,00
10-000 18.000,00
16.010,79 15.915,94
5.000

ACOES PARA REDUCAO DE COMBUSTIVEL

As acdes para reducao de combustivel sao as mesmas do tema “Veiculos”.
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Meta nao
4.14. APOIO AO SERVIGCO ADMINISTRATIVO atingida

Indicador 15.1 GCGraf - Gastos com servicos graficos no periodo-base.
Unidade de medida: Reais. Periodicidade: Mensal.

META 20: Manter a despesa com impressao de material grafico institucional de
divulgacao até 2026. Ano-base 2023.

15.1 GCGraf - Gastos com servigos graficos no
periodo-base.

Janeiro Fevereiro Marco @ Abril @ Maio
@® Junho @ Julho @ Agosto @ Setembro Outubro
Novembro Dezembro

25000

15.1. GCGraf - Gastos com
servicos graficos no
periodo-base

20000

15000

2025 2024 @ 2025

200.000

10000

- . 150.000

0 .
100.000
140.809,19 Mk:EZAY

50.000

85.258,00

Os gastos com  servicos graficos
aumentaram de R$ 8525800 em 2023
para R$ 148.220,17 em 2025, o que
representa um crescimento de
aproximadamente 739% no periodo. O
resultado esta em desacordo com a meta,
que previa a manuteng¢ao dos valores do
ano-base. Evidenciando a necessidade
rever o planejamento das ac¢oes.
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ACOES PARA REDUCAO DOS GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS

Status em 2025
Etapas
Nao Em
. . Finali
Iniciada Andamento inalizada

1.Conscientizacao quanto ao
uso de material grafico pelas V
unidades;
2.Possibilidade de
normatizagao do uso de J
material grafico;
3.Criacao de novas formas de
divulgacao por canais digitais v
(menos poluentes).

Nota de acompanhamento: As etapas previstas foram parcialmente executadas, com a
conclusao da criagao de novas formas de divulgacao por canais digitais € o andamento das
acdes de conscientizagao quanto ao uso de material grafico. A etapa referente a
possibilidade de normatizacao do uso ainda ndo foi iniciada. A meta estabelecida nao foi
atingida no periodo analisado, evidenciando a necessidade de fortalecimento das medidas
de controle e racionalizacdo da demanda por materiais graficos.

Ressalta-se que a ampliagdo do uso de meios digitais representa avango relevante, devendo
ser acompanhada da implementagdo de instrumentos normativos e da intensificagcdo das

acoes de sensibilizagcao institucional no préoximo ciclo do Plano de Logistica Sustentavel.



J Meta
. _ atingida
4.15. AQUISICOES E CONTRATAGOES

Indicador 16.3 PCS - Percentual de Aquisicdes e Contratacdes Sustentaveis
sobre a totalidade.

Unidade de medida: Percentual. Periodicidade: Anual

Férmula: PCS = (ACS / ACR) x 100.

16.1 ACR - Aquisicdes e contratacdes realizadas no periodo-base: 66 contratos;
16.2 ACS - Aquisicdes e contratacdes sustentaveis realizadas no periodo-base:
66 contratacdes, cujos Termos de Referéncia constam critérios sustentaveis.
META 21 - Levantamento dos dados para o ano-base e determinacao da meta.

16.3 PCS - Percentual de
Aquisicoes e Contratacgoes
Sustentaveis sobre a
totalidade

2024 @ 2025

100% 100% 100%

80%
60%
40%

20%

0%
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ACOES PARA PROMOGCAO DAS AQUISICOES E CONTRATAGOES
SUSTENTAVEIS:

Status em 2025

Etapas
Nao Em

.. Finalizada
Iniciada Andamento

Etapa 1 - Analise
sustentavel dos itens da ‘J’

planilha de contratagdes

Etapa 2 - Atualizacao da
relacao das contratacdes ,
com os indicadores da

revisdao do PLS;

Etapa 3 - Revisao do
documento da analise sob
os critérios de contratacao J
sustentavel. (Proad

25985/2024.)

Nota de acompanhamento: As etapas previstas foram executadas. As a¢gdes implementadas
contribuiram para o aprimoramento da incorporagao de critérios de sustentabilidade nos
processos de contratagcao do TRT-6, promovendo maior alinhamento as diretrizes
institucionais e normativas aplicaveis. Destaca-se que o documento resultante dessas
analises foi formalizado no PROAD n° 25985/2024. Os avancos obtidos deverdo ser mantidos
e aperfeicoados no proximo ciclo do Plano de Logistica Sustentavel, com vistas ao

fortalecimento continuo das praticas de contratagdes sustentaveis no ambito institucional.

Acdes executadas

100%
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Meta

4.16. QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
O‘ atingida

Indicador 17.1 PQV - Participacdes em acdes de qualidade de vida
Unidade de medida: NUmero de participantes. Periodicidade: Anual.
META 22: Aumentar 10% a participacao em acdes de qualidade de vida até
2026. Ano-base: 2022.

17.1. QPV - Participa¢des em acdes
de qualidade de vida

2022 2023 @ 2024 @ 2025
10000

8000

6000

4000 7990 s

4661
2000

x Meta nao
atingida

Indicador 17.2 AQV - Quantidade de a¢des de qualidade de vida

Unidade de medida: NUmero de acdes realizadas. Periodicidade: Anual.

META 23: Manter as a¢cdes anuais de qualidade de vida no trabalho alcancadas
em 2023, até dezembro de 2026.

17.2 AQV - Quantidade de agdes de
qualidade de vida

2022 2023 @ 2024 @ 2025
120

100
80

60

103

89
40

20
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x Meta nao
atingida

Indicador 17.4 PAS - Participacao em ac¢des solidarias

Unidade de medida: NUmero de participantes. Periodicidade: Anual

META 24: Manter a quantidade de pessoas do corpo funcional do TRT6

envolvidas em ac¢des solidarias. Ano-base: 2023.

17.4 PAS - Participacdo em agoes solidarias

2022 2023 @ 2024 @ 2025
600

500
400
300
573

200

100

43

(J:| Meta
Indicador 17.5 AS - Quantidade de ag¢des solidarias atingida

Unidade de medida: NUumero de acdes realizadas. Periodicidade: Anual
META 25: Aumentar 40% a promoc¢ao de acdes solidarias até 2026. Ano base: 20

17.5 AS - Quantidade de
acgoes solidarias

2022 2023 @ 2024

® 2025
50

40
30
20

10
15

23.
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Acdes executadas

100%

ACOES PARA PROMOGCAO DA QUALIDADE DE VIDA

Status em 2025

Etapas
Nao

. . Em Andamento Finalizada
Iniciada

1.Promover acdes em
Saude Ocupacional

Q

2.Promover acoes
voltadas para a
Saude Mental

Q

3.Promover acdes de
fisioterapia laboral

Q

4.Garantir a
realizacao do
programa de

Q

preparacgao para a
aposentadoria

5.Promover acdes de
odontologia
preventiva

Q

6.Promover acdes de
controle de doencas

Q
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7.Promover

campanhas
tematicas de {J’

prevencao a
doencas.
4.17. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE Meta
atingida

Indicador 18.1 ACap - A¢cdes de capacitacdo em sustentabilidade

Unidade de medida: NUmero de acdes realizadas. Periodicidade: Anual

META 26: Aumentar 25% de capacitagdes socioambientais até 2026. Ano-base
2023.

18.1. ACap - Acoes de
capacitacao em
sustentabilidade

2022 2023 @ 2024

@ 2025
300

250
200
150
100

50

1

21
259
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Meta
Indicador 18.3 PCap - Participacao em acdes de capacitacdao em <J’ atingida

sustentabilidade

Unidade de medida: NUmero de participantes. Periodicidade: Anual.
META 27: Manter o numero alcangado em 2023 de capacita¢gdes do corpo
funcional do TRT6 em educacao socioambiental até 2026. Ano-base: 2023.

18.3. PCap - Participacdao em agoes de
capacitacao em sustentabilidade

2021 @ 2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025
2000

1500
1000

500

490
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ACOES PARA PROMOCAO DA CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Etapas

Status em 2025

Nao
Iniciada

Em Andamento

Finalizada

1.Disponibilizar
cursos sobre a
tematica de
sustentabilidade e
Responsabilidade
Socioambiental na
plataforma virtual da
Ejud-6

&

2.Disponibilizar/divul
gar cursos sobre a
tematica de
sustentabilidade e
responsabilidade
socioambiental da
plataforma virtual da
Enap.
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4.18. EQUIDADE E DIVERSIDADE
, Meta
atingida

Indicador 19.1 ACapED - Acdes de capacitacdao em equidade e diversidade
Unidade de medida: NUumero de acdes realizadas. Periodicidade: Anual.
META 28: Aumentar 30% da promoc¢ao de acdes de capacitagao em equidade
e diversidade. Ano-base: 2023.

19.1 ACapED - A¢des de
capacitacao em equidade
e diversidade

2023 2024 @ 2025
300

250
200
150
100

50
49

21
259

Indicador 19.37 ServGF - Total de servidoras na composicdo de comissoes,
comités e subcomités.

Unidade de medida: NUmero de servidoras. Periodicidade: Anual.

META 29: Manter o numero de servidoras atuantes nos colegiados tematicos.
Ano-base 2023.

Indicador 19.44 ServNGF - Total de servidores(as) negros(as) e pardos(as) na
composicao de comissdes, comités e subcomités.

Unidade de medida: NUmero de servidores(as) negros(as) e pardos(as).
Periodicidade: Anual.

META 30: Manter o numero de servidores(as) negros(as) e pardos(as) atuantes
Nnos colegiados tematicos. Ano-base 2023.

Indicador 19.45 ServldGF - Total de servidores(as) idosos(as) na composicao de
comissoes, comités e subcomités.

Unidade de medida: Servidores(as) idosos(as). Periodicidade: Anual

META 31: Aumentar 30% do numero de servidores(as) idosos(as) na
composicao de colegiados tematicos. Ano-base 2023.
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Nota Técnica

Em razao das inconsisténcias verificadas nos métodos de apuracao e nos
valores registrados nos indicadores 19.37 (ServGF), 19.44 (ServNGF) e 19.45
(ServldGF), acima descritos, a SSAI, deliberou pela revisao metodoldgica desses
indicadores, a ser implementada no proximo ciclo do Plano de Logistica

Sustentavel (PLS).

ACOES PARA PROMOGCAO DA DIVERSIDADE

Etapas

Status em 2025

Nao
Iniciada

Em Andamento

Finalizada

1.Coleta de dados

Q

2.Elaboracao de
planilha com os
dados coletados;

Q

3.Elaboracao de
Power Bl

Q

4.Disponibilizacao do
Power Bl no sitio
eletronico do
Tribunal.

Q
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4.19. DESCARBONIZAGAO - PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO

J Meta
atingida

Indicador 20.1. PIDescarb - Elaboracdo de Plano de Descarbonizacao
Periodicidade Anual.

Definigcdo: Elaboracdo do Plano de Descarbonizagdo, com o planejamento das
medidas para inventario, reducao e compensacao de emissdes, incluindo
acoes, projetos, cronograma e metas parciais e finais.

META 32 - Versao inicial do Plano de Descarbonizacao para 2025.

PLANO INICIAL DE
DESCARBONIZAGAO - 2025

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAO

TRTE
SUSTENTAVEL

Link de acesso ao Plano Inicial de Descarbonizacao-2025:
https:/drive.google.com/file/d/lipyUSYQyXImMWVVKNcWhjrbAOtSWVmWz/vie
w?usp=sharing

Meta
20.2.1. Inv1 - Realiza¢ao do Inventario de Emissdes @ atingida

Periodicidade Anual.

Definigcdo: Realizacdo de inventario de emissdes de gases de efeito estufa
(GEE).

META 33 - Concluir inventario para o edificio-sede e anexo em 2025.

Link de acesso ao Inventario de Emissoes:
https:/drive.google.com/file/d/1k-ax83u93NgUmplLkLO7xTI0gdhlh5xZp/view?
usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1ipyU8fYQyXImWvVKncWhjrbAOtSWVmWz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ipyU8fYQyXImWvVKncWhjrbAOtSWVmWz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k-ax83u93NqUmpLkLO7xTJ0gdhIh5xZp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k-ax83u93NqUmpLkLO7xTJ0gdhIh5xZp/view?usp=sharing

x Meta ndo
atingida

Indicador 20.2.4 Inv4 - Verificacao de inventario de emissoées

Periodicidade Anual.

Definigcdo: Realizacdo de verificagao do inventario de emissdes por organismo

independente e acreditado, com avaliacao da precisao e integridade das

informacdes reportadas e da conformidade da metodologia utilizada.
META 34 - Validar inventario do prédio-sede e anexo.

Por se tratar de uma etapa inicial, o foco
concentrou-se na estruturagao da metodologia,
consolidacao das fontes emissoras, organizacao dos
dados e definicao de procedimentos internos para
coleta e tratamento das informacgdes. Nesse
contexto, entendeu-se que a verificacdao por
organismo independente e acreditado nao seria
estratégica neste primeiro momento. A validacao
externa sera incorporada nos proximos ciclos
anuais, quando o inventario ja estiver consolidado,
permitindo uma analise comparativa mais
consistente e garantindo maior robustez técnica,
confiabilidade e transparéncia as informacoes
reportadas.

J Meta
atingida

Indicador 20.3.3. RedGEE3 - Energia elétrica injetada na rede de energia

por sistemas de fontes alternativas;

Unidade de medida: kWh. Periodicidade: Anual.

Definicdo: Total de KWh injetados na rede de energia elétrica por fontes
alternativas (solar, edlica, maremotriz, geotérmica).

META 35: Manter a producao de energia fotovoltaica.

20.3.3. RedGEE3 - Energia
elétrica injetada na rede
de energia

2024 @ 2025
600000

500000
400000

300000

513645,85

200000 403935,68
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ACOES PARA PROMOGCAO DA DESCARBONIZACAO
100%

. . - . . . A .n
Construir inventario de GEE de todas as atividades da 6® Regiao. AcBes executadas

Status em 2025

Etapas
Nao

. . Em Andamento Finalizada
Iniciada

1. Elaborar DFD e TR
para a contratacao
da empresa que fara
a construcao o)
inventario;

Q

2. Contratagcao da
empresa
selecionada;

3.Levantamento de
dados dos escopos 1,

QRIQRIQ,

2e3;

4.Producao do
relatério de emissoes
de GEE.

Link de acesso ao inventario:
https:/drive.google.com/file/d/1k-ax83u93NgqUmplLkLO7xTI0gdhIh5xZp/view?
usp=

Links de acesso aos infograficos:
https:/drive.google.com/file/d/17hrfgUmrxSAJIVEfPXrD53nZbpKHKIUM/view?
usp=sharing

Link de acesso ao Plano de Mitigacao das Emissoées:
https:/drive.google.com/file/d/1aBHz3i815r2g-awNgZhvenVTLEPMDM5c/view?
usp=sharing

49


https://drive.google.com/file/d/1k-ax83u93NqUmpLkLO7xTJ0gdhIh5xZp/view?usp=
https://drive.google.com/file/d/1k-ax83u93NqUmpLkLO7xTJ0gdhIh5xZp/view?usp=
https://drive.google.com/file/d/17hrfqUmrxSAJIV6fPXrD53nZbpKHkIuM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17hrfqUmrxSAJIV6fPXrD53nZbpKHkIuM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aBHz3i815r2q-awNqZhvenVTLEPmDM5c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aBHz3i815r2q-awNqZhvenVTLEPmDM5c/view?usp=sharing

Construir composteira doméstica nas dependéncias do TRT-6.

Etapas

Status em 2025

Nao
Iniciada

Em Andamento

Finalizada

1.Elaborar DFD e TR
para a contratacao
de empresa que
prestara consultoria;

Q

2.Contratacao da
empresa
selecionada;

3.Avaliacao do local
de instalacao da
composteira;

QK

4 Treinamento dos
terceirizados e
servidores para o
Mmanejo e gestao da
composteira;

5.Ajustes necessarios
no espaco fisico para
a composteira e
aquisicao de
materiais
necessarios.

&

Link de acesso:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2026/01/19/trt-6-promove-formacao-

sobre-compostagem-voltada-terceirizados
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2026/01/19/trt-6-promove-formacao-sobre-compostagem-voltada-terceirizados
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2026/01/19/trt-6-promove-formacao-sobre-compostagem-voltada-terceirizados

100%

Reestruturar Ecoponto do TRT-6.
Acdes executadas

Status em 2025

Etapas
Nao

. . Em Andamento Finalizada
Iniciada

1. Elaborar DFD e TR
para a contratacao
da empresa que fara
a reestruturacao;

Q

2. Contratacao da
empresa
selecionada;

Q

3.Avaliacao do local

de instalacao da ,
nova estrutura do

Ecoponto

4.Elaboracao do J
Ecoponto.

Link de acesso:

https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2025/11/18/trt-6-inaugura-ecoponto-
produzido-com-embalagens-de-creme-dental-recicladas
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/11/18/trt-6-inaugura-ecoponto-produzido-com-embalagens-de-creme-dental-recicladas
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/11/18/trt-6-inaugura-ecoponto-produzido-com-embalagens-de-creme-dental-recicladas

100%

Reflorestamento de Manguezais
Acdes executadas

Status em 2025

Etapas
Nao

. . Em Andamento Finalizada
Iniciada

1.Parcerias com
universidades para o
mapeamento das CJ:
areas degradadas e

selecao de areas
para plantio;

2.Parcerias com
orgaos municipais
e/ou estaduais para a
viabilidade da
aquisicao de mudas
e ouU aquisicao de
verba para a
remuneracao pelo
plantio;

Q

3.Selecao de local do ,
plantio;
4 Execucao do J
projeto;

Links de Acesso:
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/12/10/projeto-raizes-da-justica-
planta-80-mudas-de-mangue-em-olinda

https://Mwww.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/12/04/primeiro-dia-de-atividades-
do-projeto-raizes-da-justica-teve-palestra-exposicao



https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/12/10/projeto-raizes-da-justica-planta-80-mudas-de-mangue-em-olinda
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/12/10/projeto-raizes-da-justica-planta-80-mudas-de-mangue-em-olinda
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/12/04/primeiro-dia-de-atividades-do-projeto-raizes-da-justica-teve-palestra-exposicao
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/12/04/primeiro-dia-de-atividades-do-projeto-raizes-da-justica-teve-palestra-exposicao

5.Aco0es realizadas em 2025
5.1. Sustentabilidade e Responsabilidade Social

No exercicio de 2025, o Tribunal Regional do Trabalho da 6® Regidao (TRT-6)
consolidou e avancou em ac¢des estratégicas de sustentabilidade, alinhadas as
diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel (PLS-Jud) e ao Programa Justica
Carbono Zero, instituidos pelas Resolucbes CNJ n° 400/2021 e n°® 594/2024,
respectivamente. Essas iniciativas visam promover a gestao ambiental
responsavel, reduzir impactos socioambientais e fortalecer a atuacgao
institucional em praticas sustentaveis.

As principais acdes desenvolvidas contemplam:

e Adesao normativa ao Programa Justica Carbono Zero;

e Continuidade da execuc¢ao do Plano de Descarbonizacao;

e Conclusao e publicacdao do Inventario de Emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE);

e Reestruturacao do Ecoponto institucional;

e Conclusao do Projeto Raizes da Justica;

e Projeto Maré Segura.

e Contratacao de servico para implantacao de compostagem de residuos
organicos.

5.2. Programa Justica Carbono Zero e Plano de Descarbonizacao

Em conformidade com a Resolucdo CNJ n° 594/2024, o TRT-6 adotou
formalmente o Programa Justica Carbono Zero, compromisso que orienta a
institucionalizacao de praticas de mensuracao, reducao e compensacao das
emissdes de GEE.

No periodo avaliado, a execucao do Plano de Descarbonizacao avancou em
suas fases estruturantes, com acdes distribuidas para promover eficiéncia
energética, reducao de consumo de recursos e integracdao de metas

ambientais no planejamento institucional. L .
O Cenariode

Emissées do TRT-6

Em 2024, o TRT-& emitiu um
X X X . total de 405,27 toneladas de
Em 2025, foi realizado e publicado o Inventario de CO2 equivalents (tCO28).

Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) do TRT-6, Q
contemplando todas as unidades do Regional. O
inventario, elaborado em conformidade com a
metodologia GHG Protocol e a norma ABNT NBR ISO Mals dle S5% 483 Ros3 At Srilssdes
14064, permitiu a identificacdo das principais fontes de Yo de apenas trés fontes: Frota,

Viagens e Energia Elétrica.

5.3.Inventario de Emissoes de GEE

De Onde Vém Nossas
Emissdes?

emissdes diretas e indiretas, subsidiando acdes futuras e
de mitigacdo e planejamento sustentavel. O inventario e oo

pegada de carbono, com mais

abrangeu os trés escopos internacionalmente do 46% das emissdes totais. 53

adotados.



5.5. Projeto Raizes da Justica

O Projeto Raizes da Justica foi desenvolvido
no segundo semestre de 2025 com o
proposito de estimular a sustentabilidade, a
valorizacdo ambiental e a educacao

ecoldgica, em consonancia com as diretrizes R.AiZES DA JUS‘"GA

do Programa Justica Carbono Zero do CNJ.

As acoes realizadas no ambito do projeto incluiram:
5.5.1. Acoes de Sensibilizacao Ambiental

No inicio de dezembro, o projeto abriu com atividades dedicadas a valorizagao
do ecossistema manguezal e a sensibilizacao da comunidade interna do
Tribunal. Estudantes e docentes do Instituto Federal de Pernambuco (IFPE)
promoveram uma exposicao sobre 0 mangue e suas espécies, ressaltando sua
importancia para o equilibrio ambiental.

No mesmo dia, foram promovidas: uma Oficina de Manejo de Residuos Sdlidos,
voltada para auxiliares de servicos gerais, com foco em praticas responsaveis
de segregacao, manejo e destinacao de residuos; e uma palestra sobre o
compromisso do Poder Judiciario com a Agenda 2030 da ONU e com a
sustentabilidade, que abordou temas de desenvolvimento sustentavel e
mudancas de habitos para reducao de impactos ambientais.

A iniciativa teve como propdsito fortalecer valores de sustentabilidade, ética e
cidadania, aproximando a Justica do Trabalho da comunidade e estimulando
praticas responsaveis de preservacao ambiental. Nesta edicdao, o foco foi a
valorizagao do mangue e sua funcao ecossistémica, além do incentivo ao
manejo adequado dos residuos solidos.

A metodologia adotada consistiu na realizacdao de acgdes de educacao
ambiental e sensibilizacao institucional, estruturadas em atividades
presenciais, segmentadas por publico-alvo e desenvolvidas no dia 03 de
dezembro, em conformidade com as diretrizes de sustentabilidade e educacao
ambiental no ambito do Poder Judiciario.
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Links das matérias no portal do TRT-6:
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/11/14/projeto-raizes-da-justica-
promove-acoes-de-sustentabilidade-e-valorizacao-do
https:/mwww.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/12/04/primeiro-dia-de-atividades-
do-projeto-raizes-da-justica-teve-palestra-exposicao

5.5.2. Plantio de mudas de mangue em Olinda

Como parte das atividades de campo voltadas a sustentabilidade, o Tribunal
Regional do Trabalho da 6 Regiao promoveu, no dia 10 de dezembro, o plantio
de 80 mudas de mangue no Espaco Ciéncia, em Olinda. A iniciativa teve como
objetivo contribuir para a recuperacao e preservacao desse relevante
ecossistema costeiro, reconhecido por seu papel na protecao da
biodiversidade, na estabilizacao do solo e no auxilio a mitigacao dos impactos
das mudancas climaticas.

Antes do plantio, os participantes vivenciaram um momento de aprendizado
conduzido por especialistas, com orientacdes sobre as funcdes ecoldgicas do
manguezal, suas diferentes espécies e a importancia desse habitat para o
equilibrio ambiental e a protecao das zonas costeiras. A atividade contou com a
participacao de magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), aprendizes,
parceiros institucionais e publico externo, fortalecendo a conscientizagao
socioambiental e consolidando o engajamento coletivo em favor de praticas
mMais responsaveis e sustentaveis.

Ressalta-se que, neste momento, ainda nao é possivel mensurar a quantidade
de carbono que podera ser compensada pela agao, uma vez que as mudas se
encontram em fase inicial de desenvolvimento. A estimativa desse potencial
dependera do crescimento saudavel da vegetacao e do monitoramento ao
longo do tempo, etapa essencial para avaliar, com maior precisao, os beneficios
ambientais gerados pela iniciativa.

Link da matéria no portal do TRT-6:
https://mwww.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/12/10/projeto-raizes-da-justica-
planta-80-mudas-de-mangue-em-olinda
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/12/10/projeto-raizes-da-justica-planta-80-mudas-de-mangue-em-olinda
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/12/10/projeto-raizes-da-justica-planta-80-mudas-de-mangue-em-olinda
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/11/14/projeto-raizes-da-justica-promove-acoes-de-sustentabilidade-e-valorizacao-do
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/11/14/projeto-raizes-da-justica-promove-acoes-de-sustentabilidade-e-valorizacao-do
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/12/04/primeiro-dia-de-atividades-do-projeto-raizes-da-justica-teve-palestra-exposicao
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/12/04/primeiro-dia-de-atividades-do-projeto-raizes-da-justica-teve-palestra-exposicao

5.5.3. Compostagem de Residuos Organicos

Em 23 de dezembro de 2025, foi formalizado o contrato para implementacgao
de sistema de compostagem de residuos organicos.

A iniciativa prevé o planegjamento, a implantacdo, a capacitacao e o
acompanhamento técnico do sistema de compostagem, com o objetivo de:
reduzir o envio de residuos organicos a aterros sanitarios, promover a gestao
adequada de residuos € mitigar emissdes de GEE associadas a decomposicao
inadequada.

A implantacao do sistema esta em fase inicial, com atividades de planejamento
e preparacao de infraestrutura em andamento. Em janeiro, foram realizadas
duas formacdes de sensibilizacdao sobre compostagem, voltadas a
colaboradores terceirizados, cujos objetivos foram ampliar o conhecimento dos
envolvidos com compostagem e promover a integracao entre os setores
responsaveis pelo manejo dos residuos organicos no TRT-6. Durante os
encontros, foram abordados aspectos conceituais da compostagem,
orientacdes técnicas sobre o funcionamento do sistema instalado, diretrizes
para a correta segregacao dos residuos organicos, esclarecimentos quanto as
responsabilidades dos colaboradores no processo,0 tempo necessario para a
decomposi¢cao dos residuos organicos, as etapas envolvidas e a forma correta
de execucao de cada fase.

Ressalta-se que, por se tratar de um projeto em fase inicial, ainda nao é
possivel quantificar com precisao os resultados alcancados. O processo de
compostagem demanda alguns meses para que o material organico seja
completamente decomposto e para que os primeiros indicadores — como
volume de residuos desviados e quantidade de composto gerado — possam
ser observados e avaliados de forma consistente. A expectativa € que, com a
continuidade do projeto e o devido monitoramento, seja possivel mensurar
seus beneficios ambientais e aperfeicoar continuamente a iniciativa.

56



5.6. Indicadores de Sustentabilidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regiao acompanhou indicadores
ambientais relacionados ao uso de energia elétrica, consumo de agua, de
copos descartaveis e a gestao de residuos sdélidos, em alinhamento ao Plano de
Logistica Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-Jud).

Em 2025, o TRT-6 aprimorou a forma de calcular seus indicadores de consumo
de energia elétrica e de agua, apos atualizacao das areas consideradas na
apuracao. A revisao permitiu retratar com maior precisao o desempenho
institucional.

No consumo de energia elétrica por metro quadrado, os resultados
demonstram reduc¢ao continua ao longo dos ultimos anos, indicando maior
eficiéncia no uso desse recurso nas unidades do Tribunal. Os resultados
passaram a refletir com maior precisao o desempenho institucional: 37,79
kWh/m2z em 2023, 29,87 kWh/m2 em 2024 e 22,55 kWh/m2 em 2025,
demonstrando reducgao continua.

Também houve revisao metodoldgica no indicador de consumo de agua por
m?2, devido a atualizacao das areas construidas. Apds a correcao, os valores
apurados foram 0,33 m3*/m2 em 2023, 0,28 m3/m2 em 2024 e 0,27 m3/m2 em
2025. O resultado de 2025 representa reducao de 18,4%, superando a meta
estabelecida no Plano de Logistica Sustentavel do TRT-6.

Na gestao de residuos solidos houve um avango importante na reciclagem. A
guantidade de papel reciclado aumentou ao longo dos anos: foi de 3.770 kg
em 2023 para 3.866,5 kg em 2024, chegando a 8.010,5 kg em 2025. No caso do
plastico, foram reciclados 41 kg em 2023, 10.004,3 kg em 2024 e 1.352,7 kg em
2025. Somando todos os materiais reciclados, os numeros cresceram de 4.965
kg em 2023 para 6.177 kg em 2024 e 10.117,9 kg em 2025.

Esses resultados mostram que as praticas de separacao e
destinacao correta dos residuos estao se fortalecendo.

Em relacdao ao uso de copos descartaveis, os gastos foram
reduzidos de R$ 524,43 em 2024 para R$ 40,00 em 2025,
O que corresponde a uma diminuicao de 9237%. A
adocao de copos biodegradaveis a partir de setembro de
2025, aliada a campanhas de conscientizacdo e ao
incentivo ao uso de recipientes reutilizaveis, contribuiu
para esse resultado.
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Os resultados apresentados demonstram que o TRT-6 vem consolidando
praticas mais eficientes no uso de energia, agua e na gestao de residuos,
com melhoria na qualidade das informacdes e maior precisao na apuracao
dos dados. O desempenho alcancado em 2025 reforca o compromisso
institucional com a responsabilidade ambiental, a transparéncia e o
aperfeicoamento continuo das agdes voltadas a sustentabilidade

5.7. Oficina Maré Segura

No exercicio de 2025, o TRT-6 também desenvolveu o Projeto Maré Segura:
Protecao e Direitos das Marisqueiras, uma iniciativa promovida pela Secao
de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao em parceria com o Programa
Regional Trabalho Seguro, que visa promover inclusdao social, informacao,
saude, seguranca e valorizacao profissional das marisqueiras do litoral
pernambucano.

A edicao de 2025 do projeto foi realizada no auditério da Escola Judicial do
TRT-6, com a participacao de cerca de 70 trabalhadoras associadas a Colonia
de Pescadores Z-20, do municipio de lIgarassu, no Litoral Norte de
Pernambuco. Durante o evento, foram promovidas palestras e oficinas sobre
temas fundamentais para as marisqueiras, incluindo direito previdenciario,
direitos das mulheres, violéncia doméstica, discriminacao moral ou sexual,
saude osteomuscular, cuidados com a pele e exercicios de alongamento
para prevencao de lesdes ocupacionais. Ao final das atividades, foram
sorteados equipamentos e distribuidos kits contendo protetores solares,
camisas com protecao UV, garrafas de agua e bolsas retornaveis, reforcando
as praticas de protecao e bem-estar no ambiente de trabalho dessas
profissionais.

O projeto reforca o compromisso institucional do TRT-6 com a dignidade
humana, a inclusao e a promocao de qualidade de vida de populag¢des
tradicionalmente invisibilizadas, valorizando saberes e oficios tradicionais,
bem como contribuindo para a promocao de direitos sociais no ambito do
trabalho. A iniciativa também recebeu reconhecimento no 5° Prémio
Conexao Inova, conquistando o 3° lugar na categoria Ciéncias
Comportamentais, o que destaca sua relevancia no contexto de inovacao

publica e de politicas publicas voltadas a sustentabilidade, igualdade de
género e trabalho decente.

Link da matéria no portal do TRT-6:
https://Mwww.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/11/03/of icina-mare-segura-2025-
leva-informacao-e-inclusao-para-marisqueiras-de

https:/Awww.trt6 jus.br/portal/noticias/2025/02/18/oficina-mare-segura-
protecao-e-direitos-das-marisqueiras-e-finalista-do-50 58
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5.8. Consideracoes Finais

As acdes de sustentabilidade desenvolvidas pelo TRT-6 em 2025 reforcam o
compromisso institucional com a responsabilidade ambiental e social, a
eficiéncia na utilizacao de recursos e a promocao de praticas sustentaveis
alinhadas as diretrizes do CNJ. As iniciativas contribuem para a reducao de
impactos ambientais, o fortalecimento da cultura organizacional sustentavel, o
engajamento de magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) e a
promocao de um futuro melhor para a sociedade.

5.9. Acessibilidade, Inclusdao e Promoc¢ao de Direitos Humanos

No exercicio de 2025, o Tribunal Regional do Trabalho da 6® Regidao (TRT-6)
fortaleceu sua atuagao institucional na promocao da acessibilidade, da
inclusao social e da defesa dos direitos humanos, desenvolvendo acdes
voltadas a grupos em situacao de vulnerabilidade e historicamente
invisibilizados, em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), da Agenda 2030 da ONU e da legislagcao nacional de protecao
aos direitos fundamentais.

As iniciativas abrangeram acdes de sensibilizacdao, educacao em direitos,
atendimento inclusivo, promogao da cidadania e articulacao interinstitucional,
reafirmando o papel do Judiciario Trabalhista como agente indutor de justica
social.

5.9.1. Acessibilidade e Inclusao de Pessoas com Deficiéncia

Ao longo de 2025, o TRT-6 desenvolveu e manteve acdes voltadas a promogao
da acessibilidade e da inclusao de pessoas com deficiéncia, com foco na
eliminacao de barreiras comunicacionais, atitudinais e institucionais, em
conformidade com a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lel
n°13.146/2015).

Destacam-se iniciativas relacionadas a acessibilidade comunicacional, a
formacao continuada e a sensibilizacao da comunidade interna e externa, tais
como:

e Disponibilizacao do Balcao Visual, servico de atendimento em Libras por
videochamada, ampliando o acesso das pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva aos servicos do Tribunal;

e Realizacao de sessdes judiciais com traducao simultanea em Libras, em
alusdao ao Dia Nacional da Libras;

e Promocao de acdes de sensibilizacao sobre a importancia da Libras no
atendimento ao publico;
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o Oferta de cursos e capacitagdes em Libras, bem como levantamento de
interesse para formacdes em 2026;

e Lancamento da Cartilha de Boas-Vindas aos(as) Servidores(as) com
Deficiéncia, com orientacdes voltadas a inclusao, acessibilidade e respeito a
diversidade;

o Desenvolvimento e divulgacao do Plano de Acessibilidade Digital;

» Elaboracao do Plano de Projeto do Balcao Visual no ambito do TRT-6;

» Realizagao de cursos e eventos sobre anticapacitismo, linguagem simples e
comunicagao acessivel, incluindo o curso “Linguagem Simples Aplicada a
Justica do Trabalho” e eventos institucionais sobre o tema;

e Participacao de representantes do TRT-6 em encontros nacionais sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia.

Essas acdes reforcam o compromisso institucional com a acessibilidade
universal, a inclusao e a promog¢ao da autonomia das pessoas com deficiéncia
No acesso a Justica.

Links das matérias no portal do TRT-6:
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/08/19/conheca-o-balcao-visual-
projeto-de-acessibilidade-disponivel-no-site-do-trt-6
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/04/24/dia-nacional-da-libras-sessao-
da-4a-turma-e-transmitida-com-traducao-simultanea

5.9.2. Promoc¢ao da Igualdade, Combate a Discriminacdo e Valorizagdao da
Diversidade

Ao longo de 2025, o TRT-6 promoveu diversas acdes

voltadas ao combate a todas as formas de -~ o 1,
discriminagcao e a valorizacao da diversidade, ' :
abrangendo temas como raga, género, orientacao HC 0QUEEECTMO
sexual, identidade de género, etarismo e inclusao S.E.Mmimf
social. V e

Entre as principais iniciativas destacam-se:

» Realizacao de cursos e palestras sobre combate ao assédio, discriminagao e
linguagem nao violenta, incluindo o curso “Letramento em Raca, Género e
Anticapacitismo”;

e Promocao de eventos e seminarios sobre direitos e inclusao de
trabalhadores LGBTQIAPN+, incluindo acdes em comemoracao ao Dia
Internacional do Orgulho LGBTQIAPN+;

e Desenvolvimento de campanhas institucionais como Agosto Lilas, Junho
Violeta, Més da Consciéncia Negra e Campanha “Em Pauta a Pessoa Idosa”;

* Realizacao de cine-debates, palestras e dialogos institucionais sobre direitos
humanos, igualdade racial, violéncia de género e enfrentamento ao
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e Publicacao de materiais educativos, como o cordel “Assédio no Trabalho: O
Que E e Como se Previne”;

e Divulgacao do Calendario da Diversidade, reunindo datas e acdes
institucionais voltadas a promocao dos direitos humanos;

e Incentivo a producao académica e institucional por meio de editais e
eventos promovidos pela Escola Judicial (Ejud-6).

As acdes contribuiram para o fortalecimento de uma cultura organizacional
pautada no respeito, na diversidade e na promog¢ao da dignidade humana.

Links das matérias no portal do TRT-6:
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/07/14/curso-realizado-na-ejud-6-
reflete-sobre-letramento-em-raca-genero-e

https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2025/10/21/campanha-em-pauta-pessoa-
idosa-reune-103-processos-para-conciliacao

https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2025/02/27/confira-o-cordel-assedio-no-
trabalho-o-que-e-e-como-se-previne-publicado-pelo

https://portal-ej.trt6 jus.br/node/4751

5.9.3. Agcoes de Responsabilidade Social e Solidariedade

O TRT-6 também desenvolveu, em 2025, acdes de carater solidario e de
responsabilidade social, com o objetivo de promover a cidadania, a inclusao
social e 0 apoio a comunidades em situacao de vulnerabilidade.

Dentre as acoes realizadas, destacam-se:

e Campanhas de arrecadacao e doacao, como Campanha Meias do Bem,
doacao de brinquedos para o Dia das Criangas e campanhas de
arrecadacao de tampinhas e lacres;

e Implantacao e fortalecimento da Estante Solidaria;

e Lancamento do Projeto Voo da Coruja, voltado a distribuicao de livros
infantis;

o Participagcao em iniciativas interinstitucionais, como o lancamento do
Programa Novos Caminhos.

Essas iniciativas reforcam o papel social do Tribunal e seu compromisso com a
promoc¢ao da solidariedade e da inclusao social.

Links das matérias no portal do TRT-6:
https:/mwww.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/07/07/campanha-meias-do-bem-
arrecada-mais-de-1700-meias-no-trt-6
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/08/22/trt-6-lanca-projeto-voo-da-
coruja-que-destina-livros-antidiscrimatorios-25
https:/mwww.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/06/19/trt-6-participa-do-
lancamento-do-programa-novos-caminhos
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5.9.4. Pop Rua Jud - Atenc¢ao as Pessoas em Situacao de Rua

Em consonancia com a Politica Nacional Judicial de Atencao as Pessoas em
Situacao de Rua e suas Interseccionalidades, o TRT-6 desenvolveu acdes no
ambito do Pop Rua Jud, voltadas a promoc¢ao do acesso a justica, a cidadania e
a dignidade da populagao em situacao de rua.

As iniciativas envolveram articulacao interinstitucional, participacao em
eventos, acdes de sensibilizacao e apoio a atividades que buscam reduzir
barreiras de acesso aos direitos trabalhistas e sociais desse publico,
reconhecendo suas multiplas vulnerabilidades.

Links das matérias no portal do TRT-6:
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/12/18/trt-6-participa-de-3o0-mutirao-
Ropruajud-pe
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2025/08/15/trt-6-participa-da-edicao-
2025-do-popruajud

5.9.5. Consideracgées Finais

As acbes de acessibilidade, inclusao e promocao de direitos humanos
desenvolvidas pelo TRT-6 em 2025 evidenciam o compromisso institucional
com a justica social, a dignidade humana e a constru¢cao de uma sociedade
mais justa, plural e inclusiva.

Ao integrar sustentabilidade, acessibilidade e direitos humanos em sua
atuacao, o Tribunal reafirma seu papel estratégico na promocao de politicas
publicas judiciais alinhadas as diretrizes do CNJ e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.
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