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Em consonancia com o disposto no paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicao da Republica, bem como com o contido na Instrucao Nor-
mativa (IN) n° 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e na Decisao Normativa (DN) TCU n° 187, de 9 de setem-
bro de 2020, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO/
PE (TRT6) apresenta o RELATORIO DE GESTAO REFERENTE AO EXER-
CiCIO FINANCEIRO DE 2020, na forma de relato integrado.

O Relatodrio de Gestao de 2020 contempla os elementos de contetudo
sugeridos e informacoes indicadas no Anexo Il da DN n°® 187/2020.

O proposito deste documento € demonstrar os resultados alcancados
pelo TRT6 em 2020 frente aos objetivos estratégicos estabelecidos
para cumprimento da missao institucional, na medida em que, além
de ser um instrumento para os 6rgaos de controle e de autorreflexao
sobre a gestao, trata-se de uma forma de prestar contas a sociedade.

E importante salientar os grandes desafios vivenciados neste ano em
decorréncia da pandemia da Covid-19. Desde marco de 2020, quando
a Organizacao Mundial de Saude promoveu a reclassificagao do novo
coronavirus (Covid-19) como “pandemia”, e o Congresso Nacional de-
cretou o estado de calamidade em nosso pais, o TRT6 tentou conciliar
a necessidade de medidas urgentes de prevencao destinadas aos pu-
blicos interno e externo, com a preméncia e relevancia da continuidade
da prestacao jurisdicional.

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Pois bem.

A despeito do cenario pandémico, o TRT6 cumpriu seis das oito Metas
Nacionais do Poder Judiciario para 2020 relacionadas a atividade fim,
com destaque para as Metas de Conciliacao e de Tempo Médio de Du-
racao do Processo no 1° grau, na fase de conhecimento.

No tocante a Meta de Conciliagao —, que trata do fomento aos meé-
todos alternativos de solucao de conflitos, notadamente pela via da
conciliacao entre as partes —, o TRT6 alcancou, de forma inédita, den-
tro do ciclo estratégico (2015-2020), o indice de conciliacao de 50,4%,
importando num percentual de cumprimento da meta de 111,97%.

No que diz respeito a Meta de Tempo Médio de Duracao do Processo
no 1° grau, na fase de conhecimento, o TRT6 conseguiu reduzir o tem-
po para solucao dos conflitos nessa fase em 46 dias —, de 312 dias,
em 2018, para 266 dias, em 2020 —, superando a meta estabelecida
em 33 dias.

Cumpre esclarecer que, no capitulo Ill, este TRT6 apresenta, com mais
detalhes, os resultados obtidos em 2020.

Outrossim, ha de se ressaltar que o indice geral de satisfacao dos usu-
arios com os servicos prestados pelo TRT6 atingiu 72,7%, de acordo
com a pesquisa realizada em 2020.




Além disso, importa destacar que o TRT6 foi premiado, pelo quarto ano conse-
cutivo, na categoria Ouro no Prémio CNJ de Qualidade, concedido anualmente
pelo Conselho Nacional de Justiga com o fito de estimular os tribunais brasileiros
na busca pela exceléncia na gestao e no planejamento; na organizagao adminis-
trativa e judiciaria; na sistematizagao e na disseminacao das informagodes; bem
como na produtividade, sob a 6tica da prestacao jurisdicional.

No quadro comparativo com os demais Tribunais do segmento Justica do Traba-
lho, o TRT6 alcancou a 42 colocacao, ficando atras apenas dos TRTs 12, 15 e 18.

0 desempenho dos tribunais foi avaliado com base em critérios distribuidos em
quatro eixos tematicos: Governanca; Produtividade; Transparéncia e Dados; e
Tecnologia.

Outro marco da gestdao em 2020 foi a obtencao do Selo 100% PJe, instituido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de reconhecer o esfor-
¢o das cortes trabalhistas em migrar todo seu acervo de processos fisicos para
o sistema eletrdnico.

Em sintese, este relatorio evidencia as diversas acoes desenvolvidas pelo TRT6
ao longo de 2020, resultado do comprometimento do seu corpo de gestores,
magistrados e servidores, com a finalidade de bem prestar a jurisdicdo a socie-
dade pernambucana.

Por fim, declaro conhecer minha responsabilidade em assegurar a integridade
das informagdes constantes do presente Relatério de Gestao 2020, em atencao
ao disposto na Decisao Normativa TCU n° 187/2020, bem como reconhego a
aplicagao do pensamento coletivo na preparagao e apresentagao do seu con-
teldo, razao por que concluo pela sua conformidade com a Estrutura de Relato
Integrado preconizada pela Corte de Contas.

V/aLDIR JosE Siva be CARVALHO




SUMARIO

CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 8 Prémio CNJ de Qualidade 45
Resultados das principais areas de atuacao ou acées da UPC 47
Identificacao da unidade prestadora de contas 8
Indicacao das principais normas direcionadoras de sua atuagao, com 1. Gestao orcamentaria e financeira 47
links de aceso respectivos 9
Estrutura organizacional 9 1.1 Perfil do gasto do TRT6 47
Estrutura de Governanca 11 1.1.1. Execucdo Orcamentaria das Despesas - evolugao do Gltimo
Modelo de Negécios (Cadeia de Valor) 14 biénio (empenhada, liquidada e paga) 47
Ambiente Externo 16 1.1.2 Execucao por Grupo e Elemento de Despesa 48
Principais Canais de Comunicagao com a Sociedade 18 1.1.3. Execucdo por Acao Orcamentaria 49
Determinacao da materialidade das informacgodes 22 1.1.4. Execucdo dos créditos recebidos por descentralizagao 51
CAPITULO 2 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 23 1.2 Discussao do desempenho atual em comparagdo com o desempenho
esperado/or¢ado 51
Gestao de riscos e controles internos 25
1.3 Explicagoes sobre variagbes do resultado, com uma reflexdo justa e
CAPITULO 3 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO 27 compreensivel sobre o desempenho financeiro, consistente com as de-
monstragoes financeiras subjacentes 52
Governanca 27
Estratégia 28 1.4 Principais metas ndo alcangadas, principais desafios, acoes e perspecti-
Apoio da estrutura de governanca a capacidade da UPC de gerar valor 34 vas para os proximos exercicios 23
Resultados e Desempenho da Gestdo 34 _
Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades 2. Gestao de custos 54
da gestao 34

Programas Estratégicos 42 3. Gestao de pessoas 56



3.7 Conformidade legal 56
3.2 Avaliagdo da forca de trabalho: distribuicao de magistrados e servidores
por faixa salarial, género, deficiéncia, etnia, faixa etdria, situacao funcional,

carreira, area de trabalho e unidade de exercicio 56
3.3 Estratégia de recrutamento e alocagdo de pessoas 59
3.4 Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista), evolu-
¢do dos dltimos anos e justificativa para o aumento/diminuicao 617

3.5 Estratégia de valorizagdo por desempenho e levantamento de necessida-
des de treinamento; estratégias para alavancar o desempenho e a eficiéncia,
sistemas/ferramentas de apoio, trabalho remoto, valorizagdo do ambiente e

das condicoes de trabalho etc. 63
3.6 Principais metas ndo alcangadas, principais desafios, agoes e perspecti-
vas para os proximos exercicios 64
4. Gestao de Licitacoes e Contratos 65
4.1. Conformidade legal 67

4.2. Resumo dos valores de contratacées classificadas pelos principais tipos
de servigo ou bens, bem como com a indicagdo das dreas da organizacao

favorecidas com a aquisi¢do 67
4.3. Contratacoes mais relevantes, sua associagdo aos objetivos estratégicos
e justificativas para essas contratacoes 68
4.4, Contratacoes diretas: participacdo nos processos de contratacao, princi-
pais tipos e justificativas para realizagdo 68
4.5, Principais desafios e agoes futuras 68
5. Gestao patrimonial e infraestrutura 70
5.1 Conformidade legal 70
5.2 Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), ava-
liagdo do custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos 71
5.3 Desfazimento de ativos 72
5.4 Locacgoes de imoveis e equipamentos 73
5.5 Mudancas e desmobilizacoes relevantes 73

5.6 Principais desdfios e acoes futuras 73

6. Gestao da tecnologia da informacao 75
6.7 Conformidade legal 75
6.2 Modelo de governancga de TIC 76
6.3 Montante de recursos aplicados em Tl 77
6.4 Contratacoes mais relevantes de recursos de Tl 77
6.5 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na drea de Tl por
cadeia de valor 77
6.6 Seguranca da informagdo 79
6.7 Principais metas ndo alcancadas, principais desafios, acoes e perspecti-
vas para os proximos exercicios 79

7. Sustentabilidade ambiental 80
7.1 Critérios de sustentabilidade nas contratacoes e aquisicoes 81
7.2 Acoes para redugdo do consumo de recursos naturais 81
7.3 Redugdo de residuos poluentes 81

CAPITULO 4- INFORMAC@ES ORCAMENTﬂRIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

83

GLOSSARIO 90



\/isao geral organizacional e
ambiente externo

|DENT|F|CA§AO DA UNIDADE PRESTADORA Atributos de Valor paraa Sociedade
DE CONTAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido & um 6rgao do Poder Judiciario no * Justiga
segmento da Justica do Trabalho que tem como finalidade institucional atender a
sociedade no ambito do Estado de Pernambuco, solucionando, de forma rapida e V'S Etica

eficaz, os conflitos decorrentes das relacoes de trabalho.

¢ Transparéncia

m ¢ Responsabilidade Socioambiental

Solucionar os conflitos decorrentes das relacoes de trabalho, de forma efe- . .
tiva, ética e transparente, promovendo acoes que visem ao fortalecimento Celeridade
da cidadania e da paz social.

¢ Qualidade
m ¢ Efetividade
Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na pres- L 4 Valoriza(;éo das Pessoas

tacao dos servicos e valorizado por seu quadro funcional.




INDICACEO DAS PRINCIPAIS NORMAS
DIRECIONADORAS DE SUA ATUACAO, COM
LINKS DE ACESSO RESPECTIVOS

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario que tem por finalidade
processar e julgar as acoes oriundas da relagao de trabalho, conflitos que
envolvam o exercicio do direito de greve, indenizacdo por dano moral ou
patrimonial e outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho. E
também responsavel por atuar nos litigios que tenham origem no cumpri-
mento de suas proprias sentencas, inclusive as coletivas.

A competéncia da Justica do Trabalho esta estabelecida no art. 114 da
Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988 (disponivel em
http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

O Decreto-Lein.® 5.452/1943, mais comumente conhecido como Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT), também disciplina a atuacdo dos Orgaos da Justica do Tra-
balho (disponivel em http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm).

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O TRT6 possui abrangéncia jurisdicional no Estado de Pernambuco. A
sua estrutura organizacional foi instituida no Regulamento Geral do
TRT6, ao passo que as atribuicdes das unidades vinculadas a Presidén-
cia constam do Manual de Organizacao do TRT6, conforme disposto na
Resolucao Administrativa TRT6 n.° 01/2017, alterada pela Resolucao
Administrativa TRT6 n.° 12/2020, e no Ato TRT6 GP n.° 23/2017 (dispo-
niveis em: https:/www.trt6.jus.br/portal/institucional/normas-internas).

A estrutura organizacional do TRT6 conta com os Gabinetes da Presidén-
cia, Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional, 19 Gabinetes de Desem-
bargadores do Trabalho, 02 Secoes Especializadas, 04 Turmas, o Tribunal
Pleno, 70 Varas do Trabalho, 02 Postos Avancados da Justica do Trabalho,
07 Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas
(CEJUSCs), além de unidades de apoio judiciario e administrativo.

\/aras do Trabalho no Estado de Pernambuco
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ORGANOGRAMA DO TRT6
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VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO

Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Tra-
balho da 62 Regido - biénio 2019-2021.

Governanca Pablica compreende os mecanismos de lideranga, estratégia e con-
trole, que possibilitam a avaliacao, o direcionamento e o monitoramento da atu-
DIONE NUNES FURTADO DA SILVA acao da gestao, com vistas a prestacao de servigos de interesse da sociedade.

RELATORIO DE GESTAO TRT6 - 2020

A Politica de Governanca no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Re-

giao foi instituida por meio do Ato TRT-GP n.° 71/2017, alterado pelos Atos TR-

- Desembargadora Vice-Presidente do Tribunal Regional T-GP n.°s 153/2017 e 307/2018, com o objetivo de assegurar a aderéncia aos

 do Trabalho da 62 Regido - biénio 2019-2021. principios, as diretrizes e as praticas de governanga institucional, sendo regida
pelos principios da legitimidade, equidade, responsabilidade, eficiéncia, probida-
de, transparéncia e accountability. A condugao da Politica de Governanga Institu-
cional é realizada pela Alta Administracdo, pelo Comité de Governanca Institucio-
nal e pela Rede Colaborativa de Governanga Institucional.

Compoem a estrutura de governanca institucional a sociedade, as organizagoes
superiores, as instancias externas de governanca, as instancias externas de

MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO apoio a governanga, as instancias internas de governanga, as instancias internas
de apoio a governanca e os gestores ocupantes de cargos e fun¢des de natureza
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do gerencial dos niveis estratégico e tatico.

Trabalho da 6 Regido - biénio 2019-2021.
A Governanga Institucional tem por objetivo melhorar o desempenho organiza-
cional, contribuir para reducao dos riscos e alinhar as a¢des a estratégia do TRT6,
mediante o desenvolvimento das estruturas de governanga, baseadas nos prin-
cipios da eficiéncia, transparéncia e prestagao de contas, para alcance de resul-
tados institucionais que satisfacam as expectativas da sociedade.




SISTEMA DE GOVERNANCA — TRT 62 REGIAQ

Sociedade
Empregados e emp

GOVERNANGCA

Instancias externas de
governanga:
Congresso Nacional
Tribunal de Contas da

Instincia externa de
apoic & governanga:

+ Ministéric Piblico do

eadores

Trabalho
* Ordem dos Advogados |
do Brasil T
* Advocacia Geral da :
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+ Associagio dos
Magistrados do Trabalho
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+ Sindicato dos «Comité de Governanga Institucional
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Estado de Pernambuco +Secretaria de Auditoria e Confrole
+Coordenadoria de Gestao
+Divisdn de Gestin e Govern
da Informagao
«Nicleo de Governan
+Micleo de Govern

GESTAO

A ALTA I-\DMINISTRA(;E\O DO TRT6 E
COMPOSTA PELOS SEGUINTES MEM-

BROS:

» Desembargador do Trabalho Presidente;

» Desembargador do Trabalho Vice-Presidente;

» Desembargador do Trabalho Corregedor;

» Diretor-Geral.
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INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

Atuam como instancias internas de apoio a governanca: Ouvidoria, Comité de
Governanca Institucional, Rede Colaborativa de Governanca Institucional, Comi-
tés e Comissoes do TRT6, Coordenadoria de Auditoria Interna, Coordenadoria de
Gestao Estratégica, Divisao de Gestao e Governanga de Tecnologia da Informa-
¢ao, Ndcleo de Governanca em Gestdo de Pessoas, Nicleo de Governanga de
Contratacoes.

O Comité de Governanca Institucional & composto pela Alta Administracao e
pelos seguintes representantes: Juiz Auxiliar da Presidéncia, Juiz Auxiliar da
Corregedoria, Juiz Representante do Tribunal na Rede de Governanca Colabo-
rativa do Poder Judiciario, Representante do Comité Gestor Regional da Politi-
ca Nacional de Atencao Prioritaria do 1° Grau de Jurisdi¢do e do Orgamento do
1° Grau, Secretario-Geral da Presidéncia e Coordenador de Gestdo Estratégica.

A Rede Colaborativa de Governanca Institucional & composta pelos seguintes
representantes: Juiz Ouvidor, Diretor da Escola Judicial, Membros do Comité Ges-
tor Regional da Politica Nacional de Atencao Prioritaria do 1° Grau de Jurisdicao
e do Orcamento do 1° Grau, Diretor da Coordenadoria de Auditoria Interna, Di-
retor da Secretaria de Gestao de Pessoas, Diretor da Secretaria de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao, Diretor da Secretaria Administrativa, Diretor da
Secretaria de Orgamento e Financas, Diretor da Coordenadoria de Seguranca Ins-
titucional, Chefe da Divisao de Comunicagao Social, Associacao dos Magistrados
da Justica do Trabalho da 62 Regiao (AMATRA VI) e Sindicato dos Trabalhadores
do Poder Judiciario Federal em Pernambuco (SINTRAJUF/PE).

A Coordenadoria de Auditoria Interna é unidade de apoio administrativo, com
autonomia técnica, vinculada a Presidéncia, que tem como objetivo principal
acompanhar e avaliar os atos de gestdao orcamentaria, financeira, patrimonial,
operacional, contabil e de pessoal, sob o enfoque da legalidade e legitimidade.

A Coordenadoria de Gestao Estratégica é unidade de apoio administrativo, que
tem como objetivo principal auxiliar a Presidéncia e as demais unidades do TRT6
no desenvolvimento de a¢des e estratégias de planejamento e gestao, baseadas
em estudos de desempenho institucional e demandas internas e externas, agre-
gando conhecimentos inovadores e especializados.

Comité/Normativo

Comité de Governanca
Institucional

Ato TRT-GP n.° 71/2017

Descricao

Acompanhar o desenvolvimento da Politica
de Governanca do TRT6 e avaliar, dirigir e
monitorar a gestao do Tribunal, com vistas
a cumprir as demandas da sociedade, dos
conselhos superiores, das instancias exter-
nas de governanga e do Tribunal Pleno, além
de monitorar a execugao do Planejamento
Estratégico, promovendo, quando oportu-
no, os ajustes necessarios a melhoria do
desempenho institucional.

Comité de Governanga de
TIC

Ato TRT-GP n.° 121/2016

Assegurar o cumprimento das diretrizes de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao
definidas no Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(PETIC).

Comité Gestor Regional de
Gestao de Pessoas

Ato TRT-GP n.° 38/2018

Coordenar o plano estratégico local de ges-
tao de pessoas, alinhado aos objetivos insti-
tucionais e as diretrizes da Politica Nacional
de Gestao de Pessoas no ambito do Poder
Judiciario, além de monitorar, avaliar e divul-
gar o desempenho e os resultados alcanca-
dos pela gestao de pessoas.

Comité Gestor de Contra-
tacoes

Ato TRT-GP n.° 105/2016

Estabelecer diretrizes para a area de aqui-
si¢oes, incluindo estratégia de terceirizacao,
politica de compras, politica de sustentabili-
dade e politica de compras conjuntas.

Comité de Gestao de Riscos

Ato TRT-GP n.° 464/2015

Definir e revisar a Politica de Gestao de Ris-
cos do TRT6, bem como fomentar praticas
de gestao de riscos e monitorar a execugao
da referida politica.
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Relacionamento entre os Comités de Governanca

A capacidade de governanca e de gestdo das organizagoes piblicas fe-
derais sao medidas pelos levantamentos de Governanca Piblica, apli-
cados pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU), aferindo o nivel de im-
plementacao de boas praticas de lideranca, estratégia e accountability,
bem como de praticas de governanca e gestao de Tl, de pessoas e de
contratacoes.

MODELO DE NEGOCIOS (CADEIA DE VALOR)

0 modelo de negbcios do TRT6 é representado por meio de sua Cadeia
de Valor e objetiva demonstrar a maneira como a instituicao se organi-
za para atingir seus objetivos e cumprir a sua missao.

A Cadeia de Valor do TRT6 consiste em um diagrama que representa,
de modo sintético, o fluxo de transformacdo das demandas (entradas)
recebidas pelo Tribunal, com gradual agregacao de valor, por meio dos
macroprocessos, resultando em produtos e servicos (saidas) colocados
a disposicao dos interessados (clientes).

A missao institucional realiza-se por intermédio de processos internos,
que devem ser eficientes e eficazes, possibilitando que o Tribunal pro-
duza os resultados almejados e entregue valor a sociedade.

Em conformidade com o disposto no Ato TRT-GP n.° 248/2017, a Cadeia de Valor do TRT6
identifica as principais demandas recebidas (insumos), os produtos e/ou servigos, os clientes
beneficiarios, bem como 0s macroprocessos e principais processos responsaveis pela gera-
cao de valor (disponivel em:https:/www.trt6.jus.br/portal/processos-organizacionais).
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Os macroprocessos finalisticos, processos de negdcio, sao aqueles relacionados a esséncia
do funcionamento do 6rgao, e, portanto, responsaveis por entregar valor a sociedade. Assim,
sobressai-se 0 macroprocesso Prestacao Jurisdicional, cujos principais insumos sao reclama-
¢Oes trabalhistas, recursos, acdes originarias e pedidos de conciliacdo, os quais, apos transfor-
macoes, entregam como valor a solugao dos conflitos decorrentes das relagoes de trabalho,
materializada nas decisdes judiciais, conciliagdes, pagamentos dos créditos trabalhistas.

Para sua realizacao, o referido macroprocesso envolve as VVaras do Trabalho, os Gabinetes de
Desembargadores, as Turmas e o Tribunal Pleno, além de unidades de apoio judiciario.
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De maneira ampla, o macroprocesso finalistico Prestacao Jurisdicional
formata e representa predominantemente a Cadeia de Valor do TRT6,
na medida em que tem como principal objetivo solucionar os conflitos
decorrentes das relacoes de trabalho, possibilitando a este 6rgao rea-
lizar a sua missao, entregando valor a sociedade. Os principais proces-
sos que o compdem estao identificados na figura a seguir:

Liguidacao

A Prestacao Jurisdicional, em geral, tem inicio com o ajuizamento da
acao trabalhista e prossegue com a adocao de providéncias prelimina-
res que almejam garantir a ampla defesa e o saneamento de eventu-
ais falhas processuais, tornando o processo apto para cognicao. Sendo
constatada a negativa das partes diante da tentativa inicial de conci-
liacao, tem-se a instrucao do feito e a prolagao da sentenga, no caso
do 1° grau, ou a lavratura do acérdao, quando se tratar de matérias
recursais ou de competéncia originaria do 2° grau de jurisdicao. Decor-
rido o prazo recursal sem interposicao de recursos, certifica-se sobre o
transito em julgado da decisdo, dando-se inicio a fase executoéria, que
tem como ponto de partida a liquidacao (valoragdo monetaria da deci-
sao) e, em seguida, a execugao propriamente dita. Por outro lado, caso
exista inconformismo da parte vencida com a decisdo do litigio, tem-se
a possibilidade de apresentar, dentro dos prazos legais, recursos para
modificar ou até mesmo suspender os efeitos da sentenga na fase de
conhecimento ou executoria.

Vale lembrar que nao existe um tempo determinado para a solugao
do conflito pelas vias consensuais, podendo a composi¢ao ocorrer em
qualquer fase e grau de jurisdicao, sempre respeitando a vontade so-
berana das partes.

Providéncias
Preliminares

Consiste na adocao de medidas
prévias que buscam verificar al-
guns pressupostos de qualifica-
¢ao das partes e da boa ordem
processual, de modo a garantir o
direito a ampla defesa e ao con-
traditorio.

Recurso

O recurso é o instrumento que
pode vir a ser utilizado pela parte
vencida para provocar o reexame
da decisao, visando a sua refor-
ma total ou parcial. A sua apre-
ciacao sempre sera realizada por
autoridade  hierarquicamente
superior ao magistrado que de-
cidiu a demanda inicialmente, o
que garante o duplo grau de ju-
risdicao.

Conciliagao

Trata-se da solucdo do litigio por meio de acordo entre as partes. E a
forma mais rapida de encerramento do processo e pode ocorrer em

qualquer fase processual.

Cognicao

Na cognicao, o magistrado faz a co-
leta de provas e informagoes para
que possa analisar os fatos alega-
dos na peca inicial e na contestacao,
bem como o seu embasamento le-
gal. Nesse momento & que ocorrem
as audiéncias para oitiva das partes
envolvidas e das testemunhas.

Liquidacao

Tornar a decisdo liquida, fixando o
valor do crédito a ser executado.

Julgamento

E o ato pelo qual o magis-
trado, ap6s examinar os ele-
mentos contidos no proces-
so, decide, expde e justifica
a solugao encontrada para o
encerramento do conflito.

Execucao

A execucdo é o efetivo cum-
primento da decisao judicial,
em que o magistrado, ao
aplicar a legislacao vigente,
determina ao litigante ven-
cido a reparacao de danos e
prejuizos causados a parte
contraria. Nessa fase, o di-
reito reconhecido na senten-
¢a ou no titulo extrajudicial &
concretizado.

Também contribui com a entrega de valor o macroprocesso Uniformizagao Jurisprudencial, o
qual envolve unidades do 2° grau, Tribunal Pleno e unidades de apoio judiciario.

Esses processos de negdcio contam com os macroprocessos de apoio Governanca e Estraté-
gia Organizacional; Auditoria e Controle; Informagao e Comunicagao Institucional; Gestao de
Pessoas; Gestao de Infraestrutura e Logistica; Gestdao Orcamentaria, Financeira e Contabil; e
Gestao da Tecnologia da Informacao, que oferecem as condigdes necessarias para realizagao.
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AMBIENTE EXTERNO

Cenario Anterior e Posterior a Reforma Trabalhista (Periodo 2015-2020)

O ano de 2017 foi marcado pela Reforma Trabalhista estabelecida pela Lei
n.° 13.467, de 13 de julho de 2017, com vigéncia a partir de 11/11/2017,
que alterou a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo De-
creto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n.° 6.019, de 3 de ja-

PROCESSOS RECEBIDOS (DISTRIBUICAO)

neiro de 1974, n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, e n.° 8.212, de 24 de julho
de 1991, com vistas a adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho.

Os dados estatisticos da movimentacado processual dos Gltimos seis anos (2015-
2020) - com o marco divisério em 2017, ano da Reforma Trabalhista - apresen-
tam um cenario mais recente do Judiciario Trabalhista em Pernambuco, diante da
conjuntura legal, politica e econdmica do pais, conforme demonstrado a seguir:

PROCESSOS SOLUCIONADOS PRODUTIVIDADE POR INSTANCIA (%)

12 INSTANCIA | 22 INSTANCIA' TOTAL 12 INSTANCIA | 22 INSTANCIA' | TOTAL 12 22 ]
2015 108.554 20.136 128.690 99.556 20.818 120.374 91,71 103,39 93,54
2016 107.813 23.909 131.722 111.822 23.284 135.106 | 103,72 97,39 102,57
20172 102.950 26.128 129.078 114.092 27.021 141.113 110,82 103,42 109,32
2018 68.123 28.103 96.226 99.124 28.170 127.294 | 145,51 100,24 132,29
2019 72.356 28.856 101.212 97.845 29.279 127.124 | 135,23 101,47 125,60
2020 58.102 24.413 82.515 51.957 26.348 78.305 89,42 107,93 94,90

Var % (2015-2020)

Var % (2017-2018)
Var % (2018-2019)

Var % (2019-2020)

Fonte: Dados Bdsicos - Sistema e-Gestdo.  Nota (1) - Acbes Origindrias e Recursais.

Até 2017, o comportamento da demanda processual no 1° grau de jurisdicao,
porta de entrada das agoes trabalhistas, registrou pequenas variagdes anuais,
seguindo, no biénio 2018-2019, com diminuicoes significativas da demanda.

0 ano de 2018 foi marcado por crises econémicas, politicas e, também, pelas
mudangas trazidas pela nova legislagao trabalhista. Passado o primeiro ano da
reforma, foi observada uma pequena recuperacao da demanda, da ordem de
6,21%.

Nota (2) - Reforma Trabalhista - Lei N° 13.467, de 13 de julho de 2017.

Com relacdo ao 2° grau de jurisdicao, as evidéncias do cenario foram ainda mais
marcantes. Enquanto no 1° grau observaram-se decréscimos de demanda, no
segundo grau foram constatados incrementos até 2019.

A retracao da demanda pode ser explicada pela aplicagao das novas regras do
direito trabalhista e, ainda, pelos efeitos trazidos pela crise econémica bra-
sileira e, mais especificamente, da pernambucana, que perdura desde 2015.
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reducdo de 18,47% no nimero de distribuicao de processos em relagao a 2019.
Por sua vez, em virtude da necessidade de distanciamento social, as audiéncias
no 1° grau, bem como as sessoes das Turmas e do Tribunal Pleno, no 2° grau,
foram suspensas durante um periodo, o que reduziu a capacidade de julgamento
dos processos trabalhistas e impactou diretamente na produtividade obtida no
exercicio (94,9%).

No tocante a produtividade alcancada, representada pelo nimero de solugoes
proferidas sobre os casos novos ajuizados, ficou demonstrado que, entre 2017
e 2019, o TRT6 superou o indice de 100%, tanto no primeiro quanto no segundo
grau de jurisdigao.

Em 2020, provavelmente por conta da pandemia da Covid-19, observou-se uma

Fatos Historicos e Econémicos que marcaram o periodo de 2015 a 2020

- [2015)

Mudanca de governo.

Fechamento de
empresas que
prestavam Servicos
para Petrobras,

Estaleiro Atldntico Sul

e Refinaria Abreu e
Lima no Complexo

Industrial e Portuario

de SUAPE. Cerca de

45.000 trabalhadores

faram dispensados,

em julho de 2015, ano
de maior ajuizamento

de processos
trabalhistas da

década, em

Pernambuco (108.554

acgbes). Inauguraglo

da fabrica de veiculos
do grupo Fiat Chrysler

Automebiles (FCA),
em 28 de abnil de
2015, no municipio
pernambucano de
Goiana.

2016 )

Descontinuidade de
investimentos no
polo de SUAPE.
Deslocamento de
investimentos para
Goiana (PE).
Impeachment da
presidente da
republica Dilma
Rousseff, em
31/08/2016, muito
embora o processo
tenha inicado em
02/12/2015, com
fortes impactos na
economia local.

» | 2047)

Continua o quadro
de instabilidade
econdmica e
politica. Aprovada a
PEC dos gastos
Primarios para os
20 anos seguintes.
Aprovada a
Reforma
Trabalhista (Lei n.©
13.467/2017),
vigente desde 11
de novembro de
2017.

- [2018)

Ano atipico (pds
Reforma Trabalhista),
marcado pela redugio

de demanda
trabalhista, na ordem
de (-33,83%), no 1°
grau de jurisdicdo, e
crescimento de 7,56%,
no 29 grau, em relagdo

ao ano de 2017.
Realizagio de eleicbes

majoritarias para

presidente da
republica,
governadores de
estados, senadores e
deputados estaduais e
federais, Quadro
econdmico recessivo,

Mudanga de
governo. Reforma
da Previdéncia e fim
do Ministéno do
Trabalho, cujas
fungdes foram
incorporadas pelas
pastas de
Cidadania,
Economia e Justica.
Demanda
trabalhista
apresenta
crescimento de
3,89%, no priméiro
grau de jurisdicdo,
e 2,43%, na
instancia recursal.
Estabelecimento de
politicas voltadas
para as
privatizagdes e
contingenciamento
do orgamento
plblico.

- [2020)

Com a pandemia da
Covid-19,
observamos, em
2020, uma queda
de 18,47% em
relaclio aos
pProcessos
distribuidos no ano
de 2019, bem comeo
uma reduclo de
38,40% nos
processos julgados.
O afastamento
social suspendeu
significativamente
as audiéncias
presenciais e
inviabilizou a
tramitacio normal
da fase de
instrugdo. Como
consequéncia,
UVEmos menos
processos aptos ao
julgamento
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICA(;EO COM A
SOCIEDADE

O TRT da 62 Regiao possui diversos canais de comunicacao disponibilizados para
a sociedade.

Ouvidoria
No ambito do TRT6, a Ouvidoria funciona como um canal permanente de acesso do

cidaddo a instituicdo para apresentagao de solicitagdes, reclamacoes, dendncias,
sugestaes e elogios, visando ao aprimoramento das atividades jurisdicionais.

A Ouvidoria também é responsavel pelo Servigo de Atendimento ao Cidadao, refe-
rente aos pedidos de acesso a informacao de que trata o inciso | do artigo 9° da Lei
n.° 12.527/2011, conforme disciplina o Ato TRT-GP n.° 260/2012.

Portal do TRT6

Em seu portal eletronico (disponivel em: http:/www.trt6.jus.br/portal/), o TRT6
disponibiliza informacoes e links de acesso aos principais servicos oferecidos ele-
tronicamente, com vistas a proporcionar maior transparéncia e acessibilidade ao
usuario, em observancia as exigéncias do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Modelo de Acessibilidade em Governo Ele-
tronico (eMAG).

De acordo com os dados apurados e publicados pelo CNJ, relativos ao Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario - 2020, o TRT6 atingiu a pontuacao de 85,27%.
Vale registrar que esse & um dos principais eixos em que se baseia o prémio CNJ
de Qualidade.

O Portal do TRT6 passou por recente atualizagao em razao da necessidade de
seu alinhamento com o projeto de identidade visual do Poder Judiciario Traba-
[hista.
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Na aba Transparéncia (disponivel em: https:/www.trt6.jus.br/portal/transparencia),
constam informacgoes pertinentes aos Processos Trabalhistas, Gestao de Pessoas,
Orcamento e Financas, Gestao e Governanga, Aquisicdes, Eventos Piblicos, Funda-
mentos Legais e Outras Informacoes, e Comités.

Na aba Institucional, no item Competéncias e Responsabilidades do TRT da 62
Regiao (disponivel em: https:/www.trt6.jus.br/portal/institucional/competencias-e-

responsabilidades-do-trt-da-6a-regiao ,tem-se a apresentagao da previsao consti-
tucional de atuacao do orgao.
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Carta de Servicos ao Cidadao

Com o objetivo de informar e facilitar o acesso do
cidaddo a Justica do Trabalho de Pernambuco, bem
como conferir publicidade aos respectivaos compro-
L5 missos e padroes de qualidade de atendimento ao
'-I: g plblico, o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
disponibilizou sua Carta de Servigos ao Cidadao.

A Carta de Servigos ao Cidadao do TRT da 62 Regiao

foi instituida por meio do Ato TRT-GP n° 408, de 18
de setembro de 2015, e encontra-se publicada no Portal do TRT6 (disponivel em:
https:/www.trt6.jus.br/portal/carta-de-servicos-ao-cidadao).

Pesquisa de Satisfacao do Usuario

O TRT6, na busca pelo aprimaoramento dos servigos
prestados a sociedade, vem realizando ao longo dos
Gltimos 05 (cinco) anos a pesquisa de satisfacdo dos
usuarios, com a finalidade de subsidiar iniciativas
que atendam aos anseios da sociedade e que apri-
maorem a prestacao jurisdicional.

PESQUISA DE SATISFACAD
DO USUARIO TRT-PE

.
A Ay,

A pesquisa vem sendo realizada desde 2016 e tem

como principal objetivo mensurar o nivel de satisfa-

¢ao da sociedade, em relagao ao TRT6, no que se re-
fere aos seguintes aspectos: o atendimento prestado ao cidadao, as instalagoes
fisicas do 6rgao, a prestacao jurisdicional da 1? instancia e da 22 instancia, os
canais de comunicacao com a sociedade, o sistema Processo Judicial Eletrénico
(PJe) e os demais servicos online oferecidos pelo Tribunal.

Devido as medidas de protecao social exigidas no combate a pandemia do novo
coronavirus, a divulgacao da pesquisa foi realizada apenas por meio de noticias
e banners eletronicos no portal institucional do TRT6 e mediante oficios encami-
nhados aos Diretores das Varas do Trabalho, @ Ordem dos Advogados do Brasil
— Secdo Pernambuco (OAB-PE) e a Associacao dos Advogados Trabalhistas de
Pernambuco (AATP-PE).

O perfil predominante dos usuarios que responderam ao questionario em 2020
foi de advogados (36,1%), na faixa etaria entre 41 e 50 anos de idade (26,8%), e
do género masculino (55,7%).

indice de Satisfagao do Usuario (ISU) - é calculado a partir da relacio entre o so-
matorio das respostas positivas, que indicam o usuario muito satisfeito (notas 4
e 5), com as respostas neutras, que indicam o cliente satisfeito (nota 3), dividido
pelo nimero total de respostas a pesquisa.

Formula de calculo:

ISU = TRespPos + TRespNeut x 100
TResp

Onde:

ISU = Indice de Satisfacdo do Usudrio
TRespPos = Total de respostas positivas que indicam usudrio Muito Satisfeito (Notas 4 e 5)
TRespNeut = Total de respostas neutras que indicam usudrio Satisfeito (Nota 3)

TResp = Total de respostas d pesquisa

Em 2020, o indice geral de satisfacao do usuario do TRT6 foi de 72,71.
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Evolucéo do indice de Satisfagdo do Usuario

Em 2020, apesar de todas as ISU 2016 =74,5
dificuldades impostas pela
pandemia, o indice geral de
satisfagdo do usuario do TRTG
foi de 72,71

ISU 2017 = 64,7
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F016 26,5 33,9 40,6 ISU 2018 = 72,2
2017 35.3 25 8 38,9

2018 27,8 23,1 49,1 @
2019 21,2 21.0 555

2020 27,3 17,7 55

ISU 2019 = 78,5




A representacao grafica do resultado da pesquisa por areas de interesse é detalhada nos graficos a seguir:

Atendimento Instalagées Fisicas 1% Instancia 2* Insténcia

17,73 19,59

19,59 18,14

Muite Ruim Ruim fom Multo Bom  Myite Ruim Ruim Borm Muito Bom  Muite Ruim Ruim Bem Muito Bom  Muite Ruim Ruim Bom Multo Bom

Canais de Comunicagéo Sistema Pje Sistemas Online
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DETERMINACAO DA MATERIALIDADE DAS
INFORMACOES

A materialidade das informac6es apresentadas neste relatério de gestao, na for-
ma integrada, foi fruto de um processo de identificagao, avaliacao e priorizagao
dos temas relevantes que afetam ou podem afetar a capacidade deste 6rgao de
gerar valor, em que participaram os gestores das areas de governanga; gestao
estratégica; orcamento e finangas; gestao de pessoas; licitacdes e contratos; pa-
trimonio e infraestrutura; tecnologia da informagao e comunicagao; e sustenta-
bilidade ambiental.

Importante mencionar que os temas materiais e os limites dos relatos das cor-
respondentes areas envolvidas foram definidos a partir de critérios objetivos de
priorizacao. A seguir, sao relacionados os 10 (dez) temas materiais definidos pelo
TRTE:

* Questdes legais e econdmicas;

* Governanca;
@ Gestio de recursos escassos (financeiros e humanos);

Gestao de riscos;

RELATORIO DE GESTAO TRT6 - 2020

Qualidade do produto (prestacao jurisdicional);
Relacionamento com os clientes (jurisdicionados e advogados);
Comunicacao e relacionamento com publicos de interesse;
Eficiéncia operacional;

Retérica organizacional;

® 6 & O o o o

Transparéncia.




Gestdo de
Min Riscos Max

A Gestdo de Riscos do TRT6 visa incorporar a visao de riscos a tomada de de-
cisao, em conformidade com as melhores praticas adotadas no setor piblico,
como parte do modelo de governanca, sendo aplicavel aos processos organiza-
cionais que impactam diretamente na consecucao dos objetivos institucionais,
contribuindo especialmente para o alcance do objetivo estratégico “Fortalecer os

processos de governanca administrativa e judiciaria”, constante do Plano Estra-
tégico 2015-2020.

No ambito do TRT6, a gestao de riscos € regida pelas seguintes normas internas:

ATO TRT-GP n° 464/2015, que institui o Comité de Gestao de Riscos
(CGRY);

ATO TRT-GP n°® 177/2019, que dispGe sobre a Politica de Gestao de
Riscos do TRT6;

ATO TRT-GP n° 178/2019, que estabelece o apetite a riscos e as
diretrizes para tratamento de riscos.

Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

Na Metodologia de Gestao de Riscos do TRT6, os riscos sao identificados e clas-
sificados em niveis (NR), por meio da estimativa da probabilidade do risco (P),
impacto do risco sobre o processo/projeto (I) e relevancia do processo/projeto (R)
para a realizagao da missao do Tribunal, conforme apresentado a seguir:

B % (. R - NR

_—— e

Apds a classificacdo do risco, sao definidas acoes para seu tratamento, conforme
as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia do TRT6, por meio da selecao das
estratégias evitar, transferir, mitigar ou aceitar o risco.

Com base na referida metodologia, foram elaborados e aprovados os planos de
tratamento de riscos para os seguintes processos organizacionais:

Processo de Seguranca Fisica do Prédio Sede do TRT6 e Anexos;
Processo de Gestao de Material Permanente e de Consumo;
Processo de Aquisicao de Bens e Contratagao de Servicos;
Processo de Governanca e Gestao de Contratagoes;

Processo de Gestao Orcamentaria;

Processo de Conhecimento Estatistico da Atividade Judiciaria;
Processo de Comunicagao com a Sociedade;

Processo de Comunicagao Interna;

Processo de Manifestagdes a Ouvidoria;

0. Processo de Controle e Gestao de Processos Sobrestados em Razao de Uni-
formizacao de Jurisprudéncia;
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11. Processo de Desenvolvimento de Sistemas (Software);
12. Processo de Seguranca da Informagao de Tl; _ Brmerrrre e
13. Processo de Gestdo da Infraestrutura de TI; T e
14. Processo de Administracao de Pessoal;
15. Processo de Qualidade de Vida e Sadde Ocupacional;
~ . A . Processo de Desenvoblimento
16. Processo de Gestao de Desenvolvimento de Competéncias. de Sistemas (Software)
A tabela seguinte relaciona as citadas agoes de gerenciamento de riscos com 0s Processode Seguranga da o | PRI SO T
Lo . : L gestiode recursos orgamentarios,
objetivos do Plano Estratégico 2015-2020. orme ’ _ alinhando-os 2 ostratégia )
PROCESSOS OBJETIVOS
Processo de Seguranga Fisica _ o
i e Processo de Administragio de (]
do Prédio Sede e Anexos Pessoal : Q
~N
1
Aprimorar a infraestrutura fisica, - - Estabele Iiticas d. d (0s)
ss0 de Geslao de Material S material, tecnolkogia da informagao Processode Qualidade de Vida e pessoms, focadasno =
Permanente & de Consumo de seguranga patrimonial. | Sadde Ocupacional desenvolvimento das competéncias o
4 e na qualidade de vida —
Q
<L
Processo de Aquisigao de Processo de Gestao de G
@ Contratagaode Servi Desenvolvimento de ek
. - Competéncias ]
NN ]
Processo de Governanga e Aperfeigoar o planejamento ¢ a o
Gestao de Contratagoe W gesido de recursos orgamentérios, o
) alinhande-os & estratégia %
o \
Em 2018 e 2020, para a expansao da implantacdo da gestao de riscos no ambito =
deste 6rgao, foram priorizados os processos organizacionais criticos da Cadeia o
oltAISEATO8 AICeanRRds de Valor do TRT6, considerando os critérios: o
govemnanga ad ministrativa ¢
judiciaria

Processo de Conhecimento

Estatbtico ¢ Impacto sobre o cliente — grau de importancia do processo para o resul-

tado entregue ao jurisdicionado;

Processo :r;_ E:::;uandizméc com + Impacto sobre a organizagao — grau de importancia do processo para a
implementagao da estratégia organizacional e para a existéncia da or-
Processo de Comunicagio Intensificar a interagaoe a ganizacao;
Interna ¥ comunicagao com o publico interno
eexlerno

¢ Complexidade do processo — critério que avalia se o processo possui
atividades de dificil execu¢ao. Envolve diversas unidades e impacta nas
Blocesdeiianiesiaoson interfaces de outros processos prioritarios;

Ouvidoria




+ Exigéncias legais — critério que avalia se o processo requer pesquisa a
mltiplas fontes, abrangendo normas do TRT6, 6rgaos superiores, or-
gaos de controle e legislacao ordinaria, entre outras. Além disso, analisa
se 0 assunto é controverso ou se existe um entendimento pacificado;

¢ Maturidade do processo - consiste no fato de ja ter sido realizado o ma-

peamento do fluxo de atividades do processo e, ainda, a existéncia de
conhecimento tacito sobre a matéria.

Tendo em vista a declaragao piblica de pandemia em fun¢ao do novo corona-
virus pela Organizacao Mundial de Saide (OMS), em 11 de marco de 2020, e a
Resolucao n.° 313, de 19 de marco de 2020, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que estabeleceu regime de plantdo extraordinario para prevenir o contagio
e garantir o acesso a justica no periodo emergencial, a Coordenadoria de Gestao
Estratégica, com o apoio do Comité de Gestao de Riscos do TRT6, desenvolveu
um conjunto de medidas visando identificar e tratar os riscos decorrentes da ati-
vidade remota nos processos de trabalho relacionados abaixo:

» ADMINISTRAGAO DE PESSOAL;

« AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAO DE SERVICOS;

» COMUNICAGAO SOCIAL;

» DESENVOLVIMENTO E SUSTENTAGAO DE SISTEMAS;

» GESTAO DA INFRAESTRUTURA DE TI;

» GESTAO DE MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO;
» GESTAO DO DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS;

» GESTAO ORCAMENTARIA;

» GOVERNANGA E GESTAO DAS CONTRATACOES;
» QUALIDADE DE VIDA E SAUDE OCUPACIONAL;
» SEGURANCA DA INFORMAGAO DE TI;

= SEGURANCA INSTITUCIONAL.

As acoes definidas foram alinhadas com o Planejamento Estratégico do 6rgao
com vistas a contribuir para o cumprimento da Missao Institucional. Preocupou-
-se com o gerenciamento dos riscos que poderiam vir a comprometer a estra-
tégia do Tribunal e o desenvolvimento de suas atividades. Assim, foram conso-
lidadas praticas para mitigagao dos riscos decorrentes do cenario de crise, a fim
de orientar os gestores na busca por solugoes para as dificuldades advindas do
trabalho remoto, no contexto da pandemia.

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

No TRT6, o modelo de gestao de riscos serve como guia para orientar as ativi-
dades de identificacdo, analise, avaliacao e elaboragao dos planos de tratamento
dos riscos relacionados aos processos de trabalho organizacionais. Nos planos,
sao identificados os riscos e estabelecidos os controles e as medidas mitiga-
doras, os quais sao devidamente monitorados. Nas decisoes de priorizagao dos
processos de trabalho para a elaboragao dos planos, a Cadeia de Valor do Tribu-
nal é utilizada como ferramenta norteadora, alinhada aos objetivos estratégicos
institucionais.

0 modelo de gestao de riscos do TRT6 é baseado em trés linhas de defesa, con-
forme figura apresentada a seguir:




COMITE GESTOR DE RISCOS

GESTORES E EQUIPES

PRIMEIRA LINHA DE
DEFESA

Os gestores das dreas de
negocios tem a fungdo de
gerenciar os riscos e sdo
responsaveis por
implementar as agdes
corretivas para resolver
deficiéncias em processos e
controles

CONTROLES DEFINIDOS

COORDENADORIA DE
GESTAO ESTRATEGICA

SEGURANCA DA

INFORMAGAO

QUVIDORIA

DEMAIS FUNGOES
CORPORATIVAS

AUDITORIA INTERNA

SEGUNDA LINHA DE DEFESA

As diversas fungtes
corporativas de controle de
riscos e supervisio de
conformidade assessoram o
desenvolvimento efou
monitoram as atividades de
controle realizadas pelos
gestores.

TERCEIRA LINHA DE DEFESA

A Auditoria Interna avaliaa

efetividade do sistema de controle, a
eficicia do gerenciamento interno,
reportando eventuais deficiéncias e

propondo agdes de melhoria.

REGULADORES
EXTERNOS

i LA L1 :

AUDITORLA
EXTERNA

A primeira linha de defesa é com-
posta pelos gestores de unidades,
responsaveis pela identificacao e
tratamento dos riscos dos processos
de sua area de atuagao. A segunda
linha de defesa compreende as uni-
dades que efetuam a supervisao dos
controles definidos, verificando a efi-
cacia daimplantacao e a conformida-
de com os planos de tratamento de
riscos elaborados. A terceira linha de
defesa envolve a unidade de audito-
ria e atua na avaliacdo da efetividade
do sistema de controle estabelecido.
Nesse modelo, cada grupo de gesto-
res que compdem as linhas de defe-
sa desempenha um papel distinto no
sistema de controle interno, de acor-
do com a estrutura do TRT6.

O Comité Gestor de Riscos é respon-
savel por deliberar sobre as principais
diretrizes e temas relacionados a
gestao de riscos, atuando como ins-
tancia consultiva da Administracao
do Tribunal.
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Desempenho

GOVERNANCA

A Governanca Institucional foi implementada por intermédio dos seguintes pro-
gramas estratégicos: Programa de Governanga Institucional, Programa de Go-
vernanca em Gestao de Pessoas e Programa de Governanca em Tl.

O periodo de execugao desses programas coincidiu com o do Planejamento Es-
tratégico 2015-2020. No exercicio de 2020, foram alcancados os seguintes re-
sultados:

» Programa de Governanca Institucional: teve como projeto “Implantar
0 Monitoramento do Desempenho da Gestao de Contratacao”, o qual
foi desenvolvido por meio de atividades voltadas para a identificagao
de praticas de contratacdes e regulamentacées emanadas da Admi-
nistracao Pablica Federal e de ferramentas de monitoramento do de-
sempenho da gestao das contratacdes. Encontros telepresenciais com
a assessoria da Diretoria-Geral e com servidores da Secao de Projetos
Estratégicos foram realizados para analisar o monitoramento implanta-
do pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (TRT4) e pelo Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios (TJDFT). Todavia, diante do
quadro pandémico, ndo houve tempo habil a Secretaria de Tecnologia da
Informacao (STI) de viabilizar a implementacdo da ferramenta do TRT4;

» Programa de Governanca em Gestao de Pessoas: no geral, foram es-
tabelecidas 08 (oito) novas politicas, desenvolvido um sistema especi-
fico de gestao de pessoas para toda a Justica do Trabalho e aperfeico-

Governanca, Estratégia e

ado varios processos internos. Por meio da area de Gestao de Pessoas,
em especial do Ndcleo de Governanga em Gestdo de Pessoas, o Tribu-
nal avangou bastante na implantagao das diretrizes do CNJ, CSJT e TCU,
saindo do estagio “inicial” (iGovPessoas) para o estagio “intermediario”,
alcangando, em grande parte, os objetivos tragados nos Planejamentos
Estratégicos (do Tribunal e da area de Gestao de Pessoas);

Programa de Governanca em TIC: foram desenvolvidos os seguintes
projetos: Projeto de Elaboragao do Plano Diretor de Tecnologia da In-
formacgao e Comunicacdo de 2021, alinhado ao Planejamento Estraté-
gico de Tecnologia da Informacao e Comunicacao vigente, contendo um
conjunto de iniciativas para atendimento as necessidades dos usuarios
de servigos de TIC, bem como para prover a infraestrutura de TIC ne-
cessaria a sua satisfacao; Projeto de Construgao do Portal de Gestao e
Governanga de TIC para a formatacao de ambiente com todos os planos
operacionais, processos, portfolios, programas, projetos, acoes, servi-
¢os, normativos e desempenho de TIC, visando aprimorar o atendimen-
to das diversas recomendagdes dos 6rgaos de controle. E importante
destacar que o dltimo levantamento de governanca, gestao e infraes-
trutura de TIC foi realizado, pelo TCU, em 2018. O CNJ realizou levan-
tamento similar, para apurar a maturidade em governanca e gestao de
todos os 6rgaos do Poder Judiciario, e, em 2020, o TRT6 alcangou o nivel
de Exceléncia em governanca, gestao e infraestrutura de TIC, com valor
apurado de 0,91 para o I1GovTIC-JUD, garantindo o melhor resultado do
ciclo dentre todos os Tribunais Regionais do Trabalho do pais.
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ESTRATEGlA administrativas deste 6rgao, buscando o alinhamento com as diretrizes tragadas
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).

0 Planejamento Estratégico do TRT6 foi instituido pela Resolugao Administrativa

n° 25/2014, de 16 de dezembro de 2014, com abrangéncia de seis anos (periodo A estratégia do TRT6 foi definida e descrita visualmente por meio do Mapa Es-
de 2015 a 2020). O referido plano foi elaborado a partir de um processo partici- tratégico, no qual constam os objetivos estratégicos nas perspectivas Sociedade,
pativo, com envolvimento de representantes de todas as unidades judiciarias e Processos Internos e Recursos, com a finalidade de cumprir a missao e alcancar

a visao institucional.

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020

[ Ay
“? Missdo - Solucionar os conflitos deconmontes das relagoes do trabalho, de feoma efetiva, dtica ¢ transpoarento,
. promovendo agdes que visem no fortalacimento da cidadnnin & da paz socinl.
:liﬁl":ti.lj#?é :‘g g Visdo - Seorum Tribunal de referéncin na qualidade, ngilidade, efetividade na prostagio de sorvigos o valorizado
z'di's por seu quadro funcional.
1013TRT6 Valores - Justiga — Etica - Transparéncia — Responsabilidade Socicambiental — Celeridade — Qualidade —

Efatividade - Valorizagho das Passons,

ACESSO A JUSTIGA RESPONSABILIDADE
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ATUAGAO INSTITUCIONAL EFICIENCIA OPERACIONAL
Fortal . TR
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administrativa o o com o publico prestngio jurisdicional
juchcidria el interno o extemo
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Os objetivos estratégicos definidos visam a exceléncia nos resultados oferecidos
a sociedade, com fortalecimento dos processos de governanca, estabelecimento
de politicas de gestao de pessoas, aprimoramento da infraestrutura para facilitar
0 acesso a Justica do Trabalho, em total consonancia com a missao do TRT6 —
Solucionar os conflitos decorrentes das relacoes de trabalho, de forma efetiva,
ética e transparente, promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidada-
nia e da paz social —, bern como com a visao e os valores institucionais.

O Plano Estratégico do TRT6 descreve a sua estratégia a partir da visao da or-
ganizacao, alinhando objetivos, indicadores e metas, de modo que as unidades
organizacionais planejem as iniciativas de maneira coordenada.

Para a estratégia do TRT6 no periodo de 2015 a 2020, foi definido um portfélio
de Programas Estratégicos compostos por um conjunto de projetos geridos de
forma integrada para alcance dos objetivos estratégicos da instituicao.

Programade Exceléncia das Atividades

PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

Programade Govemanga Institucional

Programade Otimizac30 doProcessode ExecugSo
Prozramade Govemanca emGest3ode Pessoas

Programade Fomentoa Conciliagso

Programade Comunicag3o Institucional
Programade Gest3o Sustemavel
Programade Qusalidadede Vidano Trabalho

-

Programade Otimizag8o de Processos Criticos
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Programade Consolidac3o da Cultura Organizacional em Segurancada Informagdo
Programade Gestdo de Riscos Institucionais

Programade Adequac 3o @ Manutencao dalnfraestruturade Tl

Programade Govemancade Tl

Programade Melhorias de Infraestrutura

Programade Gest3o Documental e Memaoria

Programade Implantacso do SIGEP
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A implementacdo do plano estratégico foi estabelecida pelos objetivos estratégicos, metas, indicadores, projetos, processos e iniciativas, formando, assim, um conjunto de
ferramentas que possibilitam ao gestor a coordenagao dos recursos em busca de connsolidar a Missao e alcangar a Visao do TRT6.

Objetivo Estratégico Meta Estratégica 2020 Indicador . Identificar e julgar, até 31/12/2020, | indice de Acdes Coleti-
Fomentar a celeridade e a qua- ) - . L p .
11 lidade da prestacio iurisdicional 95% das acbes coletivas distribuidas até | vas Julgadas — 1° Grau
prestacao) 31/12/2017 no 1° grau (IACI1)
Buscar a efetividade da presta- . . .
caojurisdicional e o cumprimento Baixar quadntldade ma|or| %e processos de indice de E IE Identificar e julgar, até 31/12/2020, | indice de Acdes Coleti-
01 . . execugdo do que o total de casos novos | Indice de Execucao i - y !
das decisdes, assegurando ainda de exegcu 20 nqo ano corrente cao (IE) 12 an:jen;ar a cteler~|delndel Z.a. queln 95% das agdes coletivas distribuidas até | vas Julgadas — 2° Grau
0 acesso a Justica do Trabalho s Idade da prestagao jurisdiciona 31/12/2018 no 2° grau (IACJ2)
- . Identificar e reduzir em 2% o acervo dos | indice de Reducio do
Buscar a efetividade da presta- Fomentar a celeridade e a qua- : o - . e
Lt i o - . 13 |, = dez maiores litigantes em relacdo ao ano | Acervo dos Maiores Liti-
02 caojurisdicional e o cumprimento | Atingir a pontuacao entre 62 e 78 até | Indice de Alcance de lidade da prestacao jurisdicional anterior antes (IRA)
das decisdes, assegurando ainda | 2020 Metas (IAM) 8
0 acesso a Justica do Trabalho Estabelecer politicas de gestdo
de pessoas, focadas no desen- | Atingir o nivel de capacidade Intermedia-
14 ; P . IGovPessoas
Fortalecer os processos de go- Atingir o nivel de capacidade Intermedi- volwmgnto das gompetenaas e | rio no IGovPessoas
03 | vernanga administrativa e judi- ériog P 1Gov na qualidade de vida o
ciaria . N
o o Apnmprar a governanca de Tec- Atingir o nivel de capacidade Aprimorado 2
Manter o indice de conciliacdo na fase de | - . I 15 | nologia da Informacao e Comu- 1GovTl 1GovT!
I . < Indice de Conciliagdo — icac3 no laov !
Fomentar a conciliagao e a dura- | conhecimento, em relacdo ao percentual : nicagao o)
04 - P o - Fase de Conhecimento
cdo razoavel do processo do biénio 2017/2018, com clausula de . ~ =
: o (ICONc) ) : Aumentar o Indice de Execucdo do Orca- | - . < [a'd
barreira de 45% Aperfeicoar o planejamento e a . - -~ . | Indice de Execucao do -
= - | mento Disponibilizado em relagao a mé- . -
| i } - 16 | gestao de recursos orgamenta- dia de 2011, 2012 e 2013 em 10 pontos Orcamento Disponibili- o
Wte”? cara Intetaggo €acomu” | panter em 90% ou mais o indice de divul- | indice de Divulgacdo na rios, alinhando-os a estratégia tuai ' zado (IEOD) <
05 | nicacdo com o piblico interno e = L o o percentuais =
externo gacdo positiva na midia Midia (IDM) n
Promover a cidadania, estimu- P g
- . . s Indice de Alcance de
Aprimorar a infraestrutura fisica, 17 lando a responsabilidade socio- | Alcangar 65% das metas instituidas no Metas Socioambientais w
og | material, de tecnologia da infor-  Aumentar para 65% o indice de avaliagdes | Indice de Clima Organi- ambiental na Governanca Insti- | Plano de Logistica Sustentavel do TRT6 | 1y 1c) o
macao e de seguranca patrimo- | positivas do clima organizacional zacional (ICO) tucional o
nial g
O
Reduzir em 2% o prazo médio de duracio Tempo Médio de Dura- O processo de planejamento do TRT6 teve como ponto de partida a elaboragdo do
g7 | Fomentar a celeridade e a qua- | do processo na 2* Instancia, em relagao | 5"y processo — 22 | Plano Estratégico Nacional do Poder Judiciario Nacional 2015-2020 pelo CNJ, expres- i
lidade da prestacao jurisdicional | ano base 2018, com clausula de barreira A . . . o
de 138 dias Instancia (TMDP2) sando as diretrizes e os macrodesafios a serem alcangados pelos segmentos de Jus-
A — § tica. O alinhamento ocorreu em trés niveis: a Estratégia Nacional para o Poder Judici-
Reduzir em 4% o prazo médio de duracao | ., wagio de Dura- | ario, o Plano Estratégico da Justica do Trabalho e o Plano Estratégico do TRT6.
) do processo na 12 Instancia, fase de co- | -
Fomentar a celeridade e a qua- . - ¢ao do Processo — Fase
08 | . R nhecimento, em relagdo ao ano base de . -
lidade da prestacao jurisdicional P : de Conhecimento — 1
2018, com clausula de barreira de 254 ~ .
dias Instancia (TMDP1c¢)
s Ve 0 B parn
Fomentar a celeridade e a qua- Julgar quantldade maior de'pro'ce§sos de indice de Processos Jul-
09 | . R conhecimento do que os distribuidos no
lidade da prestacdo jurisdicional gados (IP))
ano corrente
i e Wp— A
Fomentar a celeridade e a qua- Identificar elJuIlgar‘peIo fmenos 92% dos indice de Processos An-
10 |, R processos distribuidos até 31/12/2018, | ,.
lidade da prestacao jurisdicional o oo tigos (IPA)
nos 1° e 2° graus

Fiarurt | iebdguinn ton B
FR R ——— ]




No quadro seguinte, sao apresentadas as correlagdes entre os macrodesafios do Poder Judiciario e os objetivos da Justica do Trabalho e do TRT6:

MACRODESAFIOS/ OBJETIVOS

PODER JUDICIARIO

Efetividade na
jurisdicional

prestacao

JUSTICA DO TRABALHO

Assegurar a efetividade da
prestacao jurisdicional e garantir
os direitos de cidadania

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Buscar a efetividade da prestacao jurisdicional e o cumprimento
das decisoes, assegurando ainda o acesso a Justica do Trabalho

Garantia dos direitos de cidadania

Assegurar a efetividade da
prestacao jurisdicional e garantir
os direitos de cidadania

Promover a cidadania, estimulando a responsabilidade
socioambiental na Governanca Institucional

Celeridade e produtividade na
prestacao jurisdicional

Assegurar a celeridade e
produtividade na  prestacao
jurisdicional

Fomentar a celeridade e a qualidade da prestacao jurisdicional

Adocao de solugoes alternativas de
conflito

Estimular a conciliacao e as
solugoes alternativas de conflito

Fomentar a conciliacdo e a duracao razoavel do processo

Melhoria da Gestao de Pessoas

Promover a melhoria de gestao
de pessoas e da qualidade de vida

Estabelecer politicas de gestao de pessoas, focadas no
desenvolvimento das competéncias e na qualidade de vida

Aperfeicoamento da Gestao de
Custos

Aperfeicoar a gestao de custos

Aperfeicoar o planejamento e a gestao de recursos
orcamentarios, alinhando-os a Estratégia

Instituicao da governanca judiciaria

Fortalecer os processos de
governanca e o0 combate a
COrrupgao

Fortalecer os processos de governanca administrativa e
judiciaria

Melhoria da infraestrutura e
governanca de TIC

Aprimorar a infraestrutura e
Governanca de Tl

Aprimorar a governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao

RELATORIO DE GESTAO TRT6 - 2020




0 acompanhamento da implementacao da estratégia acontece mediante o mo- agilidade e transparéncia ao processo, foi desenvolvida a ferramenta gerencial
nitoramento de indicadores, metas e iniciativas, e, para tanto, a Coordenadoria Observatério do TRT6, por meio da qual é possivel verificar, além dos indicado-
de Gestao Estratégica deste orgdo realiza periodicamente Reunides de Analise res mencionados anteriormente, os pontos em que podem ser efetuadas acoes
da Estratégia (RAE). Destaque-se, ainda, que, com vistas a proporcionar maior especificas de melhoria.

TI€  Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido 2015 - 2020
Coam ‘
m Missio: Solucionar os conflitos decorrentes das relacdes de trabatho, de forma efetiva, dtica ¢ s )
. transparente, promovendo asdes que visem a0 fortalecimento da cidadania @ da paz sockal, El
: .’ Y Vis30: Ser um Tribunal de referdncia na qualidade, bolidade, efetividade na Prestacso dos servicos @ [ 2017 )
oM PLANCAMIRTO  YOOr1Z000 por seu quadro funcional. (2018 )
- ESTRATEGICO : L :
Ico 201% Valores: Justica - Etica - Transporéndia - Responsabilidade Socloambiental - Celeridade - Quolidade - w019 |
JHITRTG Efethvidade - Valorizacdo das Pessoas T~
TMDP2 ACESSO A JUSTICA T EFETIVIDADE RISPONSABIUDADE SOCIOAMBIENTAL l
TMDPIC :

IP)

-

RELATORIO DE GESTAO TRT6 - 2020

Fomentar a concilisg3o e '
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No exercicio de 2020, em face da finalizacdo do ciclo do Planejamento Estraté- Em 2020, o nosso desafio foi a elaboracao e a aprovacgao das defini¢des sobre

gico 2015-2020, iniciou-se a elaboracdo do plano que ira reger a atuagao deste Missao, Visao e Valores da Justica do Trabalho. Na etapa seguinte foram esta-
Tribunal pelos préximos seis anos. belecidos Objetivos, Indicadores e Metas para o Plano Estratégico.

Ressalte-se que a pandemia do novo coronavirus e o consequente isolamen- No quadro a seguir, sao demonstradas as fases de elaboragao do novo ciclo do

to social trouxeram novos desafios para o processo de construcao desse novo planejamento estratégico, que abrange o periodo de 2021 a 2026.

plano, colocando-se a prova a capacidade deste 6rgao de se reinventar e adotar
novas praticas em substituicao a antigas dinamicas.

Processo de elaboracao do Planejamento Estrategico JT 20271-2026

MatnizideAlinfamentore!
IVIapEESTrateqico)

Relatdrio de Diagnastico da
Estratégia

Elaboracéo do Relatario de Elaboracéo da Matnz de
Diagnostico da Estratégia Alinhamento com & Estratégia
Nacional, do Mapa Estratégico e da
minuta de Resolugéo

Realizacdo dos Processos
Participatives

MARGO JUNHO GLTIMA SESSAD DO
EXERCICO D'
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Analise de Ambiente,
Missdo, Visdo e Valores

Objetivos, Indicadores
e Metas

Oficinas termaticas
Elaboragéo das propostas
consolidadas

Oficinas tematicas

Elaboragéo das propostas

consolidadas

» Elaboracéo e apreciacio da * Elaboracéo e apreciacio da
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APOIODAESTRUTURADE GO\IERNAN(;AACAPACIDADE
DA UPC DE GERAR VALOR

O Tribunal de Contas da Uniao avalia periodicamente a capacidade de governan-
¢a e gestao da Administracao Pdblica. A partir de 2017, o TCU unificou quatro
levantamentos de governanca (pessoas, Tl, contratagdes e governanca publica).
Conforme informado pelo TCU, em decorréncia dos reflexos da pandemia da do-
enca causada pelo novo coronavirus (COVID-19) sobre as rotinas administrativas
das organizacoes plblicas federais, o levantamento de 2020 foi adiado para o
ano de 2021.

0 {ltimo levantamento foi realizado em 2018, onde todas as informacoes, inclusive
0 Ac6rdao 2699/2018-Plenario com o relatério e voto que o fundamentam, estao
disponiveis no seguinte sitio eletronico: https:/portal.tcu.gov.br/governanca/
governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/

A imagem abaixo representa o resultado geral da autoavaliacao do TRT6. Nela
sao apresentados os valores do iGG (indice integrado de governanca e gestao
plblicas), iGovPub (indice de governanca publica), iGestPessoas (indice de ca-
pacidade em gestdo de pessoas), iGestTl (indice de capacidade em gestao de Tl)
e iGestContrat (indice de capacidade em gestao de contratos), comparados as
médias obtidas pelas organizacées do mesmo tipo, segmento e com todas as
498 organizagoes participantes.

PERFIL DE GOVERNANCA E GESTAO PUBLICA 2018
Resultado geral da autoavaliagao da organizagao em relagao ao seu contexto

PERFIL DE GOYERMANCA E GESTAD PUBLICA IOLE
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Resultado Faixa de Classifi-
TRT6 cacao

Indice Descricao

iGG Indice de~ GO\{erpanga € 67% Intermediario
Gestao Piblicas
iGovPub Indice de‘Gc.)vernanga 56% Intermediario
Pdblica
iGestPessoas Indice de Governanca 56% Intermediario
de Pessoas
iGestGovTl Indice de Governanca 86% Aprimorado
deTI
iGestContrat Indice de Goverganga 72% Aprimorado
de Contratagoes

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as
prioridades da gestao

O macroprocesso Prestacao Jurisdicional no TRT6 tem sido monitorado e men-
surado através de indicadores do Planejamento Estratégico Institucional, bem
como por meio de metas nacionais acompanhadas pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Devido a pandemia e a necessidade de readequagao das rotinas de trabalho, o
CNJ determinou que os Tribunais do pais passassem a informar em seus portais
a produtividade semanal, com ndmero de sentencas, decisées, despachos, atos
cumpridos e valores liberados pela instituicao para o combate a pandemia do
novo coronavirus, decorrentes de indenizagoes judiciais. Para tanto, este 6rgao
desenvolveu um sistema contendo dados estatisticos de produtividade a partir
da data da suspensao das atividades presenciais, em 18 de marco de 2020. A
plataforma recebe atualizacao diaria e &€ administrada pelo Nicleo de Estatistica
e Pesquisa deste Tribunal.

RELATORIO DE GESTAO TRT6 - 2020



Com o significativo impacto causado pela pandemia da Covid-19, observou-se,
em 2020, uma queda de 18,47% em relagao aos processos distribuidos no ano de
2019, bem como uma reducao de 38,40% nos processos julgados.

0 afastamento social suspendeu as audiéncias e sessdes presenciais nas tur-
mas, inviabilizando, em parte consideravel, a realizagao das audiéncias de ins-
trucdo que tornam os processos aptos para julgamento. Como consequéncia,
tivemos uma reducdo quanto ao niimero de processos julgados.

META 01 - INDICE DE EXECUCAO - IE
0 Indice de Execucdo (IE) objetiva mensurar o empenho da Justica do Trabalho
em fazer cumprir as decisdes proferidas, de forma rapida e eficiente, garantindo

ajustica e o fortalecimento da cidadania e da paz social.

Esta diretamente ligado ao acompanhamento da Meta 01 do Planejamento Es-
tratégico do TRT6, sendo equivalente a Meta Nacional 5 do Poder Judiciario.

Para analise de cumprimento da meta em 2020, fazia-se necessario baixar

quantidade maior de processos de execugao do que o total de casos novos de
eXecucao no ano corrente.

Ano Previsto Realizado Desempenho Farol
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Segundo os critérios estabelecidos pelo CNJ, consideram-se casos novos 0s pro-
cessos de execucao que ingressaram ou foram protocolizados em cada més de
referéncia.

A sua obtencao é feita a partir da relagcao percentual entre o somatério de pro-
cessos de execucao baixados definitivamente no periodo e o0 somatério de casos
novos de execu¢ao no periodo. A formula para mensurabilidade do indicador é
apresentada em glossario publicado, anualmente, pelo CNJ.

IE - Desempenho de Janeiro a Dezembro de 2020

1° Grau Casos Novos Baixados Desempenho
Total 48.783 38.694 79,32%
TRT6 Médio Porte Justica do Trabalho
Total 79,32% 92,16% 91,79%

PRINCIPAIS AC@ES DESENVOLVIDAS:

¢ Atuacio do Nicleo de Pesquisa Patrimonial, vinculado & Corregedoria Re-
gional do TRT6, com a finalidade de impulsionar as execucoes, tendo, entre
outras atribui¢des, a identificacdo de patrimdnio, a fim de garantir a exe-
cucao das dividas trabalhistas, bem como o requerimento e a prestacao de
informacodes aos Juizos sobre os devedores contumazes;

* Adocao do Sistema de Investigacdao de Movimentagdes Bancarias (SIMBA),
que consiste num conjunto de processos, modulos e normas para trafego
de dados bancarios entre instituicoes financeiras e érgaos governamentais,
passando o TRT6 a contar com uma importante ferramenta para analisar
dados provenientes de quebra de sigilo bancario, desde a sua solicitacao ao
Poder Judiciario até a analise dos documentos enviados pelas instituicdes
financeiras. Para viabilizar a utilizacdo do SIMBA pela Justica do Trabalho,
foi celebrado acordo de cooperacao técnica entre o Tribunal Superior do
Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Procuradoria Geral
da Republica, 6rgao desenvolvedor do Sistema;
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¢ Realizacao da Campanha Nacional de Execucao Trabalhista, promovida pelo
CSIT;

@ Reunides de Execucao com a centralizagao de execucoes de grandes deve-
dores.

Meta 03 - indice de Conciliagio — ICONC (CSJT)

0 indice de Conciliacdo em Fase de Conhecimento objetiva mensurar o empenho
da Justica do Trabalho em incentivar a adocdo de métodos consensuais para a
solucdo dos litigios decorrentes das relagdes trabalhistas.

Esta diretamente ligado ao acompanhamento da Meta 03 do Planejamento Es-
tratégico do TRT6, sendo equivalente a Meta Nacional 3 do Poder Judiciario.

Para analise de cumprimento da meta em 2020, fazia-se necessario manter o in-
dice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média de 2017/2018
(47%), ou alcancar a clausula de barreira de 45%.

Ano  Previsto Realizado Desempenho Farol
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A sua obtencao é feita a partir da relacdo entre o somatério do nimero de sen-
tencas homologatérias de acordo, na 12 instancia, na fase de conhecimento, e o
somatério do nimero de sentengas proferidas no 1° grau, incluidas as homolo-

gatérias de acordo na fase cognitiva e excluidas as decisdes de arquivamento,
desisténcia e declaracdo de incompeténcia, ja que essas sao classificadas como
nao sujeitas a conciliacdo. A formula para mensurabilidade do indicador é apre-
sentada em glossario publicado, anualmente, pelo CNJ.

Pela analise dos dados registrados em 2020, vé-se que, pela primeira vez, o
TRT6 alcangou a meta relacionada a conciliacdo, apresentando, ao final do ano,
um resultado realizado de 50,40%. Desde a sua origem, em 2010, o cumprimento
dessa meta representava um enorme desafio para todos os tribunais.

ICONC - Desempenho de Janeiro a Dezembro de 2020

Média .
2016/2017 Meta 2020 Realizado Desempenho
1° Grau 47,30% 45,00% 50,40% 111,97%

ICONC — Comparativo de Desempenho em 2020

- Justica do
TRT6 Médio Porte Trabalho
Total 111,97% 97,35% 100,41%

Aspectos que contribuiram para o resultado da meta:

® 0 cenario de distanciamento social causado pela pandemia do novo coro-
navirus impediu a realizacdo de audiéncias de instrucao, fazendo com que
a maioria dos processos solucionados na fase de conhecimento, durante
esse periodo, ocorresse por meio da realizacdo de acordos judiciais e ndo
pela prolacdo de sentencas de mérito;

® Atuacido dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas do TRT6, que tem como finalidade priorizar e estimular a conci-
liacao;

® Realizacio de campanhas nacionais de conciliacdo promovidas pelo CNJ e
CSIT;




¢ programa Fomento a Conciliacio com a finalidade de estruturar, de forma
sistematica, o processo de conciliagao, desenvolvendo iniciativas e ativida-
des que priorizem e estimulem a conciliacdo, tendo como objetivos especi-
ficos a interiorizacdao do fomento a conciliagao, a capacitacao de servidores
e a estruturacao do processo no ambito das Varas do Trabalho.

O TRT6, como agente mediador, é responsavel por coordenar campanhas de in-
centivo a conciliacdo e investe intensamente nos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSCs, com o objetivo de estimular mé-
todos alternativos de solucao dos conflitos, sem nunca perder de vista o interes-
se social e o respeito a vontade das partes.

CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPU-
TAS CEJUSC/IT

Considerando a importancia da conciliagio como método eficaz na resolucado de
conflitos, bem como a necessidade de incentivar a formagao da cultura de con-
ciliag@o, o TRT6 instituiu Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas (CEJUSCs), sendo sete unidades no 1° grau de jurisdicao (Caruaru,
Goiana, Igarassu, Jaboatao dos Guararapes, Olinda, Petrolina e Recife) e uma no
2° grau.
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Durante o periodo em que o atendimento presencial esteve suspenso no TRT6,
os acordos trabalhistas continuaram sendo feitos por meio de sessodes virtuais.
O procedimento seguiu a normatizacao contida no Ato Conjunto TRT6-GP-CRT
n° 4/2020 e no Ato Conjunto.GPVP e CGJT n° 1/2020, que procurou garantir o

direito de acesso a Justica, apesar das medidas restritivas necessarias ao com-
bate contra o novo Coronavirus.

Merece destaque o fato de que, além de promover a realizagao de acordos em
processos ja tramitando na Justica do Trabalho em Pernambuco, os magistrados
que coordenam os CEJUSCs de 1° Grau do TRT da 62 Regiao agora também po-
dem intermediar conflitos ainda nao judicializados, para tratar de divergéncias
sobre interesses individuais relacionados a atividade laboral ou ao funcionamen-
to das operagOes empresariais.

Isso porque, impulsionado pelo cenario atipico decorrente da pandemia da Co-
vid-19, o TRT6 regulamentou a conciliagdo na fase pré-processual, com a edicao
do Ato Conjunto TRT6-GP-GVP-CRT n° 08/2020. As audiéncias nessa modali-
dade, assim como as tentativas de conciliacao ocorridas no curso do processo,
aconteceram a distancia, pela ferramenta de videoconferéncia Google Meet.

A partir da edicao dessa norma, foi possivel encaminhar uma peticdo descre-
vendo o problema e solicitando o procedimento de mediagao ou conciliagao para
um dos Centros de Conciliacao do Tribunal. O juiz responsavel analisara o caso
e, se entender viavel a negociacao para fins de realizacao do acordo, agendara a
audiéncia telepresencial.

Vale destacar os resultados da atuagao dos CEJUSCs.

CEJUSCs - N° de Conciliacdes Realizadas Variacao
1° Grau (Percentual)
2019 2020
Olinda 2.133 831 -61,04%
Recife 3.240 1.029 -68,24%
Jaboatdo dos 1.957 1.463 - 25,24%
Guararapes
Igarassu 266 228 -14,29%
Petrolina 60 166 + 176,66%
Total 7.656 3.717 - 51,45%




N° de Conciliacoes Realizadas

Variacao

- P tual
CEJUSC 2019 2020 (Percentual)
2° Grau

+33,67%

SEMANAS DE CONCILIACAO

As Semanas Nacionais de Conciliagdo sao campanhas realizadas anualmente
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), em todo o Pais. As campanhas em prol da conciliagao envolvem
os Tribunais do Trabalho com o objetivo de selecionar processos que tenham
possibilidade de acordo e intimar as partes envolvidas para solucionarem o con-
flito.

Em 2020, a realizacao da Semana Nacional de Conciliagao promovida pelo CSJT
restou inviabilizada pelo contexto da pandemia. No seu lugar, por meio de ini-
ciativa do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), foi promovido o Més Nacional de Conciliacao no Tribunal. Du-
rante o més de novembro, os TRTs de todo o Brasil se envolveram na busca pela
solucdo de litigios, incentivando a realizacao de acordo entre as partes.

Anualmente, o CSJT também promove a Semana Nacional de Execucao Traba-
Ihista voltada para solucionar os processos em que os devedores nao pagaram
os valores reconhecidos em juizo, buscando, por meio da penhora de bens, da
realizacdo de audiéncias de conciliagdo e da promocao de leildes, dar fim aos
processos com dividas trabalhistas pendentes.

Ja a 15 Semana Nacional da Conciliagao - promovida pelo CNJ - foi realizada
de forma simultanea com a 10 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, no
periodo de 30 de novembro a 4 de dezembro. Os eventos privilegiaram acoes
remotas e intensificaram o uso de ferramentas tecnologicas, em virtude da ne-
cessidade do isolamento social imposto pela pandemia.

No TRT6, as campanhas contaram com o apoio dos Centros Judiciarios de Mé-
todos Consensuais de Solucao de Disputas (CEJUSCs). Os interessados puderam
apresentar peticao conjunta nos processos, enviar e-mails e até mesmo men-

sagens via WhatsApp, solicitando audiéncias de conciliagao. Além dos Centros
de Conciliagao, as partes também tiveram oportunidade de realizar os pedidos
por meio de contato direto com a Vara Trabalhista, onde tramita o seu processo.

Semanas de 2.01~9/2°20
Conciliac3o Acordos Valores Variacao Acordos
Homologados arrecadados (R$) Homologados
2020
(Percentual)
62 Semana
Nacional de
Conciliacao Nao Realizada Nao Realizada Nao Realizada
Trabalhista
(CSIT)
XV Semana
Nacional de 551 5.768.809,72 -45,11%
Conciliacao (CNJ)
102 Semana
Nacional da
Execucao 283 40.501.791,28 +26,91%
Trabalhista
(CSIT)
Total 834 46.270.601,00 - 68,75%

Meta 09 - indice de Processos Julgados - IP)

0 indice de Processos Julgados (IPJ) objetiva mensurar o empenho da Justica do
Trabalho em assegurar uma prestacgao de servi¢o com énfase na produtividade e
celeridade a todos que a procuram.




Esta diretamente ligado ao acompanhamento da Meta 09 do Planejamento Es-
tratégico do TRT6, sendo equivalente a Meta Nacional 1 do Poder Judiciario.
Para analise de cumprimento da meta em 2020, fazia-se necessario julgar quan-
tidade maior de processos de conhecimento do que a quantidade de processos
de conhecimento distribuidos no ano.

Ano  Previsto Realizado Desempenho Farol

91.28 2015 100,00 93,40 93,40
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@ o resultado ' ! ' ®
do realizado em 2077 90,00 103,67 115,20 [ ]
2020 28 200 125,77 136,70 ®
20019 100,00 121,90 121,90 ®
2020 100,00 91,28 91,28
12597 12190
100,00 100,00102,58 103,67 100,0 100,00
93 9128

” I i uuu

2015 2016 2017 2018 209 2020

Segundo os critérios estabelecidos pelo CNJ, & importante destacar que se en-
tende por julgamento como a primeira decisao tendente a colocar fim ao pro-
cesso.

Para aferir o cumprimento da meta, os tribunais nao devem considerar exclusi-
vamente os processos distribuidos no ano de medigao, ou seja, os casos distri-
buidos em anos anteriores e que estavam pendentes de solugao também fazem
parte do calculo. Ha de se ressaltar, ainda, que o calculo é feito nas duas instan-
cias de jurisdicao.

A sua obtencao é feita a partir da relagao percentual entre o somatério de pro-
cessos de conhecimento julgados no periodo e o somatério de processos de co-
nhecimento distribuidos no periodo e dos que sairam da situacao de suspensao,
subtraidos os processos que entraram na situagao de suspensao. A formula para

mensurabilidade do indicador é apresentada em glossario publicado, anualmen-

te, pelo CNJ.
Instancia Distribuidos Julgados Desempenho
1° Grau 57.965 48.651 83,90%
2° Grau 24.151 26.307 108,90%
TOTAL 82.116 74.958 91,28%

IPJ — Comparativo de Des

empenho em 2020

Médio Justica do
VBB Porte Trabalho
Total 91,28% 91,92% 87,41%

0 ano de 2020 foi marcado por significativos decréscimos de novas demandas
na primeira instancia da Justica do Trabalho, quando comparada ao ano anterior,
na marca de - 19,70% e 6,21%. Em 2019, esta variacao foi positiva de 6,21% em
relagdo a 2018, provocada pela pequena recuperagao econdmica verificada no
ano.

Na segunda instancia, registrou-se, também, um decréscimo de 15,40% sobre as
novas agoes ajuizadas e uma reducao de 10,01% sobre as causas solucionadas.
No computo geral das duas instancias, constatou-se diminuicao de 18,47% rela-
tivamente ao niimero de novas acoes ajuizadas e declinio de 38,40% em relacao
ao nimero de causas solucionadas pelo Regional.
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Meta 10 - indice de Processos Antigos (IPA)

0 indice de Processos Antigos (IPA) objetiva mensurar o empenho da Justica do
Trabalho em promover o julgamento dos processos mais antigos em tramitacao
e dar maior celeridade a resolucdo dos conflitos sob sua tutela.

Esta diretamente ligado ao acompanhamento da Meta 10 do Planejamento Es-
tratégico do TRT6, sendo equivalente a Meta Nacional 2 do Poder Judiciario.

Para analise de cumprimento da meta em 2020, fazia-se necessario julgar pelo
menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018 nos 1° e 2° graus, e nao
julgados até 31/12/2019.

Ano  Previsto  HAealizado  Desempenho
?{i 32 s ¥00 7,48 a3
¥

Farol
@
7006 %000 . 10864 L]
L]
®
®

& o resullado

do reatizado em o0 T0.00 L .79
2020 00 000 6828 w887
Pl o 9283 L]
W Y200 e Wi2.52
" "
9532
# w200 22 gp0p
I ] i Iﬂmuu .
2015 2001& 2017 208 20y 2020

Segundo os critérios estabelecidos pelo CNJ, & importante destacar que se en-
tende por julgamento como a primeira decisao tendente a colocar fim ao pro-
cesso.

Para aferir o cumprimento da meta, os tribunais devem atingir isoladamente o
percentual definido nos dois graus de jurisdigao.

A sua obtencdo é feita a partir da relacao percentual entre o nimero de pro-
cessos solucionados até 31/12/2020, que foram distribuidos até 31/12/2018,
identificados e julgados, nos 1° e 2° graus, e o nimero de processos distribuidos

até 31/12/2018 nos 1° e 2° graus e nao julgados até 31/12/2019. A formula
para mensurabilidade do indicador é apresentada em glossario publicado, anu-
almente, pelo CNJ.

Pela analise dos dados registrados em 2020 foi verificado um resultado realiza-
do de 94,32% no conjunto do TRT6, o que representa um desempenho relativo
a 102,50% do que foi inicialmente previsto (92%) como meta a ser alcancada ao
longo do ano.

IPA Janeiro a Dezembro de 2020

Instancia Percentual de Julgamento Desempenho
1° Grau 93,90% 102,00%
2° Grau 99,30% 107,90%
TOTAL 94,32% 102,52%

IPA — Comparativo de Desempenho em 2020
Total 102,52% 104,37% 102,03%

Aspectos que contribuiram para os resultados da meta:

¢ Atuacaoda Corregedoria junto as Varas do Trabalho, encaminhando perio-
dicamente relagao dos processos pendentes de julgamento no 1° grau para
0 alcance da meta com acompanhamento das solugoes;

®  Encaminhamento as unidades judiciarias do 2° grau, para ciéncia, da rela-
cao dos processos pendentes de julgamento para o alcance da meta.




Quadro Resumo dos Resultados em 2020

Apesar das inimeras dificuldades enfren-
tadas em 2020, por conta da pandemia
da Covid-19, o desempenho do TRT6 no
cumprimento das metas é positivo. A pes-
quisa de satisfagao do usuario revelou que
o cidaddo esta satisfeito com os servicos
prestados pela Justica do Trabalho em
Pernambuco.

Julgar quantidade maior de processos de
conheamento do que os distribuidos no ano 30 GRAU 108,9%
corrente

1° GRAU 102,00%

~

Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo
menos 92% dos processos distribuidos até 20 GRAU 107,90%
31/12/2018 nos 1° e 27 graus

TOTAL 102,52%
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Manter o indice de conciliacdo na fase de
conhecimento, em relagdo ao biénio 18 GRAL 112,0%
2017/2018

Baixar quantidade maior de processos de
execugdo do que o total de casos novos de 10 GRAL 79,3%

execucdo no ano corrente
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INDICADORES DE GOVERNANGA Programas Estratéegicos

Para o alcance dos objetivos estratégicos da instituicdo, o Planejamento Estraté-
gico do TRT6 conta com um portfélio de Programas Estratégicos compostos por
um conjunto de projetos geridos de maneira integrada e coordenada.

Os indicadores de governanca sao medidos pelos levantamentos de Governanca
Piblica, aplicados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). Os ndmeros mais re-
centes dos referidos indicadores constam nos quadros a seguir:

4 )

Em 2020, apesar das dificuldades, foram concluidos, com éxito, 17 projetos es-

i 56%
iGov A8% tratégicos, 03 permanecem em execugao e apenas 03 foram suspensos. Eles
26% L Meta compdem o conjunto de 17 Programas Estratégicos existentes em nosso por-
- ‘ Resultado tfolio institucional.
— Desempenho dos Programas e Projetos Estrategicos
2014 2017 2018
\ / Total de Programas (17) 8
o
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Em 2018, houve a integracao dos questionarios de governanca referentes aos
quatro levantamentos realizados pelo TCU: governanca piblica, pessoas, Tl e
contrataces. Em 2019 e 2020 nao houve aplicacao dos levantamentos de Go-
vernanca pelo TCU.
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METAS NACIONAIS PARA O PODER JUDICIARIO 2020 i‘

Durante o XIl Encontro Nacional do Poder Judiciario, os ; : ® ® ®
presidentes dos tribunais de todo o Pais, reunidos sob o B
a coordenacao do Conselho Nacional de Justica (CNJ), el i
aprovaram as Metas Nacionais e as metas especificas Meta 1 Meta 2 Meta &
por segmento da Justica para o ano de 2020, que irao B2
nortear as diretrizes de atuacao dos 90 tribunais brasi-

leiros, indicando as prioridades a serem postas em pra- 1= 91.3%
tica.

ICOMe -Canciliagtes na lire

Para a justica do Trabalho, foram estabelecidas as se-
guintes metas: Meta 6

@ Meta 1: Julgar mais processos que os distribuidos

4%
® Meta2: Julgar processos mais antigos

®  Meta 3: Estimulara conciliagao

. < - O painel tem demonstrado excelentes resultados com o alcance de grande parte das Metas.
Meta 5: Impulsionar processos a execugao

Além das tradicionais metas, o CNJ langou para 2020 o desafio de trés novas metas para o Judiciario Traba-
[hista, que foram:

Meta 7: Priorizar o julgamento dos processos dos @ \eta 9: integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario
maiores litigantes e dos recursos repetitivos

Meta 6: Priorizar o julgamento das agdes coletivas

* o o
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. ® Meta 10: promover a salde de magistrados e servidores
Meta Especifica: Reducao do tempo médio de du- o :
-2 esp f o P ¢ Meta 11: promover os direitos da crianca e do adolescente
racao do Processos (1° e 2° graus)
O TRT6 atingiu os objetivos tracados em seus Planos de Acao, cumprindo assim o que foi inicialmente pro-
O Desenvolvimento de Sistema eletrénico — Acerte a  posto em todas as novas metas. A seguir, um demonstrativo de cada uma delas.

Meta — para acompanhamento e gestao mensal dos

resultados alcancados em cada indicador, bem como o Meta Nacional Descricdo Farol
acompanhamento e a divulgacao do resultado da meta
alcangada nas unidades do 1° grau, por ocasiao das cor- 09 Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judicidrio .
reicdes ordinarias, realizadas pela Corregedoria Regional
contribuiram positivamente para a melhoria dos resul- 10 Promover a salde de magistrados e servidores .
tados do TRT6 em todos os seus aspectos.

11 Promover os direitos da crianga e do adolescente .
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Meta 09 do Poder Judiciario

O objetivo da Meta 09 do Poder Judiciario € a realizacao da integracao da agenda
2030 ao Poder Judiciario e o seu alinhamento com o ODS 8 — Trabalho Decente
e Crescimento Econdmico.

Para o seu alcance, o TRT6 buscou realizar acoes de prevencao ou desjudicializa-
¢do de litigios voltadas aos ODS da Agenda 2030 das Nagdes Unidas na tematica
relacionada a seguranca do trabalho e prevencao de acidentes do trabalho e do-
encas ocupacionais.

A parceria entre o TRT6 e o Grupo Interinstitucional de Prevencao de Acidentes
de Trabalho da 62 Regiao (Getrin6) — que foi designado como Gestor da Meta
— renderam 6timos resultados em diversas iniciativas, inclusive com elogiada
apresentacao do projeto junto ao CNJ.

Dentre as varias iniciativas, destacam-se a realizacdo de seminarios virtuais,
monitoramento de processos, veiculagao de contelido em radios e a realizacao
do VIl Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro — em parceria com o Ge-

trinéG.
@ Meta 09 Cumprida
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Meta 10 do Poder Judiciario

O objetivo da Meta 10 do Poder Judiciario & promover a salde de magistrados e
servidores. A gestao da meta ficou a cargo do Comité Gestor Local de Atencao
Integral @ Saide dos Magistrados e Servidores.
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Meta 11 do Poder Judiciario

0 objetivo da Meta 11 do Poder Judiciario é a realizagao de acoes de prevencao e
combate ao trabalho infantil, além de promover orientacées e eventos de cons-
cientizacao sobre o tema.

O grupo Gestor Regional do Programa de Combate ao Trabalho infantil e de
estimulo a aprendizagem realizou diversas atividades por meio de platafor-
mas eletrénicas. Um dos eventos foi o projeto casa aberta, onde estudantes
visitaram o TRT6, com o objetivo de conhecer as suas instalacdes.

Realizou-se também o Encontro Pernambucano de Criancas e Adolescentes
Contra o Trabalho Infantil, cuja principal finalidade foi ouvir as criangas e adoles-
centes sobre o tema e pensar em solugdes para o combate ao trabalho infantil
em todas as regioes do Estado de Pernambuco.

RELATORIO DE GESTAO TRT6 - 2020



Prémio CNJ de Qualidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (TRT-PE) foi premiado na categoria
Ouro do Prémio de Qualidade do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O aludido prémio é concedido
anualmente pelo CNJ e tem como
objetivo estimular os tribunais
brasileiros na busca pela exce-
Iéncia na gestdo e planejamento;
na organizacao administrativa e
judiciaria; na sistematizacao e dis-
seminacao das informacoes; e na
produtividade, sob a 6tica da pres-
tagao jurisdicional.

Prémio CNJ de Qualidade 2C

O desempenho dos tribunais foi avaliado com base em critérios distribuidos em
quatro eixos tematicos: Governanca, Produtividade, Transparéncia e Dados e
Tecnologia.

No eixo governancga, foram contemplados itens que avaliam o funcionamento de
unidades e comissoes, implantacao de resolugoes, utilizagao do Processo Judicial
Eletronico e estrutura na Area de Tecnologia da Informacao, praticas socioam-
bientais, capacitacao, acoes voltadas a salide de magistrados e servidores, res-
postas as demandas da ouvidoria e gestao participativa na formulacdo de metas
nacionais.

No eixo produtividade, foram mais bem avaliados aqueles que conseguem solu-
cionar mais processos com menos recursos disponiveis, conciliar mais, manter
menor acervo de processos antigos, cumprir as metas nacionais, reduzir a taxa
de congestionamento e obter maior celeridade processual.

No eixo transparéncia, o enfoque foi na qualidade do atendimento ao cidadao e
na disponibilizacao de informacoes piblicas

No eixo dados e tecnologia, foi avaliada a forma como o tribunal incorporou o
Banco Nacional de Dados Processuais do Poder Judiciario (Datajud) ao seu fun-

cionamento. O Datalud & um repositério das informagdes processuais, desen-
volvido pelo CNJ, que visa aperfeigoar o
sistema estatistico do Poder Judiciario,
em conjunto com os demais tribunais
brasileiros.

No quadro comparativo com os demais
Tribunais do segmento Justica do Traba-
Iho, o TRT da 6* Regiao alcancou a 42 co-
locacao.

Siga Tribunal Pontuagdo | Classificacio Prémio
TRT12 Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regio (SC) B88.7% 1 Diamante
TRT15 Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regigo (SP) 86.4% 2 Diamante
TRT18 Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido (GO) 85,3% 3 Diamante
TRTG Tribunal Regional do Trabalho da 06° Regido (PE) 82,9% 4 Ouro
TRT22 Tribunal Regional do Trabalho da 22° Regisio (PI) B1,8% 5 Quro
TRTS Tribunal Regional do Trabalho da 08* Regifo (PAIAF) B1,6% B Quro
TRT3 Tribunal Regional do Trabalho da 03° Regido (MG) 81,3% 7 Quro
TRT21 Tribunal Regional do Trabalho da 21° Regido (RN) 74,0% 8 Ouro
TRTS Tribunal Regional do Trabalho da 09° Regido (PR) 74,0% ] Ouro
TRT24 Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regiéo (MS) 73.6% 10 Prata
TRT16 Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido (MA) 72.4% 1 Prata
TRTT Tribunal Regional do Trabalho da 07® Regido (CE) 1.4% 12 Prata
TRT13 Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regido (PB) 71.1% 13 Prata
TRT1 Tribunal Regional do Trabalho da 01° Regigo (RJ) 70,9% 14 Prata
TRT17 Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regido (ES) 70.7% 15 Prata
TRT11 Tribunal Regional do Trabalho da 11® Regido (AMRR) 69.8% 16 Prata
TRT2 Tribunal Regional do Trabalho da 02° Regigo (SP-RM) 63,5% 17 Sem Prémio
TRT19 Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL) 67 6% 18 Sem Prémio
TRT4 Tribunal Regional do Trabalho da 04° Regido (RS) 66,9% 19 Sem Prémio
TRT23 Tribunal Regional do Trabalho da 23" Regiso (MT) 66,5% 20 Sem Prémio
TRT20 Tribunal Regional do Trabalho da 20°* Regido (SE) 65,5% 21 Sem Prémio
TRTS Tribunal Regional do Trabalho da 05* Regido (BA) 61.0% 22 Sem Prémio
TRT10 Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regigo (DF/TO) 59 B% 23 Sem Prémio
TRT14 Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido (RO/AC) 57.1% 24 Sem Prémio




Apesar do progressivo aumento no rigor e com-
plexidade dos itens avaliados para a obtencao do
prémio, o TRT6 sempre conquistou colocacoes de
destaque em todas as edigoes. Na galeria de pre-
miacado (quadro ao lado), registramos dois prémios
diamante e quatro ouros.

SELO 100% PJE

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao figura
entre os TRTs que ja obtiveram o Selo 100% PJe.
O selo foi criado pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, com o objetivo de reconhecer o es-
forco das cortes trabalhistas em migrar todo seu
acervo de processos fisicos para o sistema eletro-
nico.

A iniciativa segue o disposto no Provimento CGJT n° 2/2019, que dispde sobre a migracao dos autos fisicos
em tramitacao nas unidades judiciarias dos TRTs para o Processo Judicial Eletronico (PJe), com vistas a unifor-
mizar o procedimento de migracao dos processos em todos os regionais.

23 Regido
33 Regido
43 Regifo
53 Regifio
83 Regifio
7% Regifio
8% Regific
&% Regifio
10° Regidc
11% Regidc
12% Regidic
13 Regific
149 Regidic
15 Regidic
18 Regido - 1003
177 Regide —| 100%

18% Regifio - 100%

20° Regido -] 100%
21° Regido -] 100%
22° Regiso —{ 100%
23% Regifo | 100%

24° RegiSo | 100%

Percentual de processos tramitando no sistema PJe em 31 de janeiro de 2020.
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2° Grau: faltam migrar 34.681 processos. 1
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Conteldo de Responsabilidade da CGJT - Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho




RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUI-\(;ﬁO ou
ACOES DA UPC

1. Gestao orcamentaria e financeira

A Lei Or¢amentaria Anual (LOA) do exercicio 2020, Lei n° 13.978/2020, contem-
plou o Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regiao com uma dotagao inicial de
R$858.893.959,00, que, consideradas as alteracdes orcamentarias do periodo
(acréscimos e anulagdes), resultou numa dotagao autorizada, ao final do exerci-
cio, da ordem de R$877.428.890,00.

O referido crédito, distribuido pelas diversas Acoes Orcamentarias que compoem
o0 planejamento orcamentario deste érgao, viabilizou o cumprimento das obri-
gacdes legais, bem como a realizacao das iniciativas definidas como prioritarias
pela administracdo, sempre orientadas pelo dever de oferecer a sociedade a me-
Ihor prestacao jurisdicional.

Detpertys Fixad 2 ey Altesraen, Ongzumenn i i Desgressar, Tataie
DA {2020 Autarizadan/2020
+ [
R$ 858.693.959 R§18.5M 3K RS §77.428.890

E importante destacar que, além da dotacdo consignada por meio da LOA, o
TRT6 realiza a execugao orcamentaria e financeira dos créditos recebidos por
descentralizacao de outras unidades. Tal movimentacao pode ser decorrente de
disposicao legal, como no caso das sentencas judiciais, ou, discricionariamente,
no caso de projetos nacionais a serem implementados no ambito do Regional,
mediante créditos descentralizados pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST e
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

1.1 Perfil do gasto do TRT6

1.1.1. Execu¢ao Orcamentaria das Despesas - evolugdo do altimo biénio
(empenhada, liquidada e paga)

No exercicio de 2020, a execucao orcamentaria superou, em termos percentu-
ais, o resultado obtido no ano anterior. As despesas empenhadas por este 6rgao
atingiram um percentual superior a 99% da dotacao total autorizada para o exer-
cicio. Em relacao as despesas liquidadas, o percentual atingido ultrapassou 98%,
mesmo indice encontrado quando comparado as despesas pagas com a dotacao
autorizada.

DESPESAS EMPENHADAS

G 99, 59%

2019 LTS

20.00% 921,00% 94,00 BE,00% 8, 00% LO0.00%.
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1.1.2 Execucao por Grupo e Elemento de Despesa

Elemento de despesa:
classificacdo dos insumos utilizados ou adquiridos

GRUPO 1 - PESSOAL E ENCARGOS

Esse grupo de despesa refere-se aos gastos com o pagamento de pessoal ativo,
inativo e pensionistas, bem como de encargos sociais. No exercicio de 2020, a
dotacgdo autorizada nesse grupo de despesa importou R$790.982.445,00, cerca
de 90% do crédito total consignado ao TRT6 na LOA 2020.

Os valores pagos no exercicio atingiram o patamar de R$787.996.409,00, o que
equivale a uma execucao acima de 99% do crédito autorizado. No tocante a ins-

Grupo 1 - Pessoal @ encargos soclas
Elemento de Despesa Valer Uundadu

1?3.559.?4'[ -

'93.257.031,09

46.095.321,40

s lhl:ilh*lllmn_h;iu o
- Igos de Tercelros - Pessoa Fisica
08 mkmﬁwnwmmmﬁm

cricdo em Restos a Pagar nesse grupo de despesa, do total de R$2.001.961,93,
a maior parte refere-se ao reembolso a 6rgaos cedentes de servidores
(R$1.471.616,65).

Convém destacar que, relativamente a dotacdo nao utilizada, o montante de
R$957.420,34 diz respeito a Acao de Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias
e Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais.

RELATORIO DE GESTAO TRT6 - 2020
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GRUPO 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Nessa classificacao or¢camentaria, estdo abrangidas desde as despesas com
diarias e passagens, beneficios e indenizagoes destinados a magistrados e
servidores, passando por energia elétrica, limpeza e conservacao, vigilancia
armada, aquisicao de material de consumo, locagdo de imdveis, até capacita-
¢ao e treinamento, entre outras.

Em 2020, foi autorizada dotagdo de R$80.429.912,00 para atender gas-
tos relacionados a esse grupo de despesa. O montante empenhado foi de
R$76.818.975,98 e o valor pago correspondeu a R$75.729.617,12, repre-
sentando uma execucao acima de 94% do crédito disponivel e uma inscricao
em Restos a Pagar em torno de R$1.090.000,00. Da dotagao ndao empenha-
da, a maior parte, cerca de R$2.000.000,00, coube a Acao de Assisténcia Ju-
ridica a Pessoas Carentes.

GRUPO 4 - INVESTIMENTOS

A execucao orcamentaria e financeira das despesas realizadas no grupo “in-
vestimentos” (GND 4) compreende, em regra, os gastos realizados com a
aquisicao de bens com maior expectativa de durabilidade, a exemplo de obras
e instalacOes, softwares e equipamentos.

No exercicio 2020, a despesa paga nesse grupo foi de R$3.690.238,66. Cum-
pre destacar as aquisicdes de microcomputadores, que representou um gas-
to de R$1.533.859,92, bem como de solucdo de equipamentos para rede SAN
(Storage Area Network), com um desembolso de R$771.035,12. A compra de
novos computadores visa atender a necessidade de modernizacao gradativa
do parque tecnolégico deste Tribunal, além de reduzir o indice de indisponi-
bilidade de equipamentos, tendo em vista o prazo de garantia assegurado.
Em relagdo a solucao de equipamentos para rede SAN, o intuito é obter altos
niveis de disponibilidades que os sistemas judiciarios, em especial o Processo
Judicial Eletronico (PJe), os sistemas administrativos e os recursos de rede
corporativa demandam da infraestrutura fisica.

1.1.3. Execucao por Acdo Orcamentaria

Acdo Orcamentaria / Plano Orcamentario ABtOCEEiZa D%Zpgisa
Pessoal Ativo da Uniao 469.321.946 467.350.102
Aposentadorias e Pensdes 227.625.645 227.618.873
Contribuicao da Uniao 94.034.854 93.027.434
Beneficios pagos a Servidores e Magistrados 41.717.831 41.510.805
Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho 36.035.753 32.098.466
Manutencao e Gestdo dos Servicos de Tl 1.894.286 1.883.706
Capacitacao de Recursos Humanos 556.015 555.389
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados 325.867 323.985
Assisténcia Juridica Pessoas Carentes 4.572.855 2.451.927
Publicidade Institucional e de Utilidade Pablica 634.158 595.578
Reserva de Contingéncia 709.680
Total 877.428.890 867.416.264

PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO, APOSENTADORIAS E PENSOES E CONTRI-
BUICAO DA UNIAO

Compreende as acgoes destinadas ao pagamento de espécies remuneratdrias
devidas aos magistrados e servidores e empregados ativos civis, pagamento de
proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos magistrados e servi-
dores publicos civis ou dos seus pensionistas e pagamento da contribuicdo da
Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia
dos servidores publicos federais, na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18
de junho de 2004.

Do crédito autorizado na Lei Orcamentaria para as acoes de pessoal e encargos
sociais, a maior parte foi destinada ao pagamento de pessoal ativo, seguido das
despesas pagas com inativos e pensionistas e, por fim, dos valores executados
com os encargos patronais.




5 -
Despesa de Pessoal em 2020
28,89% L
Aty Inabhvos & Penddoniztss B Encargos Patronask
BENEFICIOS

No rol dos beneficios pagos a servidores e magistrados no ambito do TRT6, es-
tao previstos a Assisténcia Médica e Odontoldgica, executada por meio de agao
orcamentaria propria e os demais beneficios integrantes da Acdo Or¢amentaria
Beneficios Obrigatérios aos Servidores: assisténcia pré-escolar, auxilio-trans-
porte, auxilio-alimentacdo, além do auxilio-natalidade e do auxilio-funeral.

Beneficio Dotacao Despesa Meta Fisica
Autorizada Executada (pessoa beneficiada)

Assisténcia Médica e 16.648.740 16.646.856 6.453
Odontoldgica
Beneﬁuos O_br_lgatorlos aos 25.069.091 24,.863.948 _
Servidores Civis
Assisténcia Pré-escolar 3.335.463 3.327.700 397
Auxilio-transporte 190.214 129.014 47
Auxilio-alimentagao 21.117.949 21.083.382 1.928
Auxilio Natalidade e Funeral 425.465 323.852 -

Total 41.717.831 41.510.805 -

APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

Na Acao Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho, sao alocados os recursos
para a maior parte das aquisi¢oes e dos contratos que concorrem diretamente
para o bom funcionamento das instalaces que abrigam as unidades deste 6r-
gao e a solucdo de controvérsias trabalhistas, destacando as mais relevantes no
demonstrativo a seguir:

Descricao 2019 2020
Servicos de Manutencao Predial 2.927.778 2.445.695
Limpeza e Conservacao de Imoveis 3.079.659 2.996.744
Energia Elétrica 3.275.318 2.671.666
Locagao de Imoveis 6.846.886 5.887.269
Vigilancia Armada e Desarmada 5.063.792 4.906.538

CAPACITACEO DE RECURSOS HUMANOS E FORMAQEO E APERFEICOAMENTO
DE MAGISTRADOS

Também merecem relevo as iniciativas que tém por objetivo garantir a perma-
nente capacitacdo dos agentes responsaveis pelo atendimento daqueles que
buscam a Justica do Trabalho. Nesse sentido, o TRT6 disponibilizou, no exercicio
de 2020, o montante de R$881.882,00, para as atividades realizadas pela Escola
Judicial visando a atualizacdo e a capacitacao profissional de 122 magistrados e
1.181 servidores.

ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES
No processo judicial trabalhista, o pagamento de honorarios periciais fica sob a

responsabilidade da Unido, quando a parte sucumbente no objeto da pericia é
beneficiaria da justica gratuita.




Dessa forma, para prestar assisténcia aqueles que, conforme entendimento do
juizo, nao tém condi¢des de pagar as despesas do processo sem prejuizo do sus-
tento proprio ou de sua familia, foi destinada, no exercicio de 2020, a importancia
de R$4.572.855,00.

Descricao 2019 2020
Dotacao Empenhada 4.177.908 2.571.927
Meta Fisica - Pessoas Beneficiadas 5.195 1.707

A partir da edicao da Resolugao CSJT n°® 247, de 25 de outubro de 2019, fi-
cou vedada a antecipagdo de valores aos peritos, tradutores, intérpretes e
demais profissionais que atuam nos processos que envolvam assisténcia ju-
ridica gratuita, nem mesmo para custear despesas decorrentes do trabalho
técnico a ser realizado. Essa mudanca nos critérios de pagamento praticados
em relacdo a exercicios anteriores - os valores s6 podem ser pagos apds a
efetiva realizacao do servico e atendidas as demais exigéncias contidas na
referida resolucao - resultou na diminuicao dos valores empenhados e da
quantidade de pessoas beneficiadas pela acao.

PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA

Por meio da a¢do de Publicidade Institucional e de Utilidade Pablica, o TRT6
desenvolveu algumas atividades a fim de aproximar a Justica do Trabalho da
sociedade.

Assim, devem ser ressaltados os contratos para veiculagao do programa
“Justica do Trabalho num minuto” que consiste na insergao, em emissora de
radio, de informacdes e esclarecimentos sobre diversos aspectos da Justica
e do Direito do Trabalho em linguagem simples e direta, bem como a publica-
¢ao semanal, em jornais de grande circulagao no Estado de Pernambuco, da
coluna informativa “Painel da Justica do Trabalho”

Outro destaque foi a contratagao do servigo de impressao, encarte e distri-
buicao de caderno jornalistico especial sobre a Justica do Trabalho em Per-
nambuco, no final do exercicio de 2020.

Para o custeio dessas e das demais agoes geridas pela Divisao de Comuni-
cagao Social ao longo do exercicio, foram empenhados créditos na ordem de
R$613.909,87.

1.1.4. Execugado dos créditos recebidos por descentraliza¢ao

No exercicio de 2020, além da dotacao para pagamento de sentencas ju-
diciais - precatérios e requisicdes de pequeno valor -, o TRT6 promoveu a
execucao de crédito recebido por descentralizacao para realizagao de outras
despesas. Em especial, destacam-se aquelas destinadas ao desenvolvimen-
to de iniciativas para a promogao do Programa Nacional de Prevencao de Aci-
dentes do Trabalho - Trabalho Seguro - e do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem.

. Descentralizacao Despesa
Objeto Recebida Paga

Sentencas Judiciais - Precatérios 1.395.805 1.390.137
Sentencas Judiciais - Requisi¢oes de Pequeno 614.982 614.982
Valor
Programa Trabalho Seguro 4.789 4.789
ProgrE{ma de‘Combat_e ao Trabalho Infantil e 12.071 12.071
de Estimulo a Aprendizagem

Total 2.027.647 2.021.979

1.2 Discussao do desempenho atual em comparacao com o
desempenho esperado/orcado

A partir de 2020, o TRT6 passou a contar com o limite individualizado esta-
belecido pela Emenda Constitucional n® 95/2016, sem o incremento advindo
da reducao de 0,25% do limite do Poder Executivo.

Em decorréncia da sistematica instituida pela referida emenda, as despesas
empenhadas e nao pagas em determinado exercicio, mais conhecidas por




restos a pagar, deverao ser pagas com o limite financeiro estabelecido para
o0 exercicio seguinte. Tal determinacao implica, necessariamente, na reducao
do limite de pagamento do exercicio.

Aliado a isto, o pagamento de despesas inscritas em restos a pagar de exer-
cicios anteriores, por concorrerem com 0s pagamentos das despesas do pro-
prio exercicio, reduziram ainda mais a capacidade de realizar agdes com o
objetivo de aprimorar a prestacao jurisdicional.

Ademais, vale salientar que, para o custeio das despesas de Pessoal e Bene-
ficios, os limites estabelecidos na Proposta Orcamentaria de 2020 mostra-
ram-se insuficientes em aproximadamente R$12.000.000,00, quando com-
parados as respectivas proje¢des.Diante disso, no inicio do exercicio de 2020,
o TRT6 vislumbrava um cenario de restricao de recursos e, por conseguinte,
de grandes desafios.

Entretanto, com a suspensao das atividades presenciais decorrente da pan-
demia da Covid-19, houve significativa reducao nas despesas de custeio da
maquina deste Tribunal. Basicamente, a economia or¢camentaria foi iden-
tificada nas despesas relacionadas a contratos de prestagao de servigos,
aquisicdo de materiais de consumo, concessao de diarias e passagens, bem
como locomocao. Outras despesas deixaram de ser executadas, em especial
a aquisicao de determinados bens permanentes, devido a indisponibilidade
do produto no mercado. Em alguns casos, a falta do objeto resultou em licita-
¢oes fracassadas e distratos de atas de registro de pregos.

A suspensao acima mencionada resultou numa reprogramacao do orgamento
de 2020. No processo de revisao dos seus planos, as unidades administrati-
vas apuraram os recursos disponiveis em virtude do cenario pandémico. Na
sequéncia, foi providenciado o remanejamento parcial das sobras - da classi-
ficacao de despesa corrente para despesa de capital. O saldo remanescente,
em torno de R$6.574.189,00, foi disponibilizado ao Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho para utilizagao em despesas de pessoal e encargos sociais.

Numa analise de tendéncias relativamente a projecdes acerca do planeja-
mento e da execugdo orcamentaria e financeira do TRT6, para os exercicios
vindouros, deve-se considerar as possiveis mudangas que poderdo advir no

modelo de prestacao do servico jurisdicional, em decorréncia da pandemia da
Covid-19, bem como as regras de definicao de limites individualizados para
os gastos plblicos estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 95/2016.

1.3 Explicagoes sobre variagoes do resultado, com uma reflexao
Justa e compreensivel sobre o desempenho financeiro, consis-
tente com as demonstracoes financeiras subjacentes

A analise da execucao financeira das dotagdes autorizadas pode ser realiza-
da sob duas perspectivas: o volume de despesas inscritas e reinscritas em
restos a pagar; e o resultado alcangado no indice de Execucio do Orcamento
Disponibilizado (IEOD).

No exercicio de 2020, foram inscritos em restos a pagar cerca de
R$4.000.000,00, o que importou num aumento de aproximadamente 122%
em relacdo a 2019. Desse montante, R$1.471.616,65 diz respeito ao re-
embolso de servidores cedidos ao TRT6 e R$750.000,00 se refere a bens
permanentes cujos prazos de entrega nao foram observados. Além disso, a
reinscri¢do em restos a pagar atingiu algo em torno de R$165.000,00, valor
bem inferior ao registrado nos outros anos.

Inscrigbes e ReinscricDes em Restosa Pagar
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Por outro lado, no tocante ao resultado alcancado no IEOD - que mede o
percentual da execucdao orcamentaria das despesas discricionarias, acrescida
do dispéndio com a acao assisténcia juridica a pessoas carentes, em relagao
a dotacao autorizada -, o atingimento da meta estipulada pelo Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho revela o permanente compromisso do TRT6 na
busca pela otimizagao da execucao financeira.

TRTS - Indice de Execuclo do Orgamento Disponibilizade - IEOD
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1.4 Principais metas ndo alcangadas, principais desafios, agoes
e perspectivas para os proximos exercicios

No exercicio de 2020, com a suspensao do trabalho presencial neste Regio-
nal e incertezas na area econdémica do pais decorrentes da pandemia da Co-
vid-19, areprogramacao do planejamento orcamentario foi um dos principais
desafios para permitir uma execucao satisfatoria dos recursos disponiveis. A
realizacdo de encontros periddicos com os gestores de orcamento, a analise
dos itens de despesas que sofreram reducdo por conta do cenario apresen-
tado, bem como a realocagdo das sobras orcamentarias para aquisicdao de

bens permanentes e para pagamento de pessoal e encargos sociais foram
extremamente importantes para amenizar os efeitos causados por esse fator
externo.

Em 2021, o planejamento continuara sendo ferramenta fundamental para a
melhoria da execucao orcamentaria, visto que os desafios enfrentados em
2020 tendem a permanecer ao longo do exercicio, em virtude das incertezas
quanto ao término do distanciamento social e os reflexos na economia.

O limite financeiro compartilhado entre as despesas inscritas em restos a
pagar e as do proprio exercicio, instituido pela Emenda Constitucional n°
95/2016, assim como a imposicao de obrigatoriedade de execucao das des-
pesas discricionarias, trazida pelas Emendas Constitucionais n°s 100/2019 e
102/2019, precisam ser devidamente equacionados.

Ao longo do exercicio de 2021, caso sejam constatadas novas economias or-
camentarias, a exemplo do que aconteceu em 2020, o Tribunal enfrentara
novamente o desafio de identificar investimentos que resultem na reducao
posterior de despesas correntes.

Outro ponto que merece destaque diz respeito ao valor consignado na Pro-
posta a Lei Orcamentaria Anual de 2021, para honrar os compromissos refe-
rentes a forca de trabalho do 6rgao.

A unidade técnica responsavel pela preparagao da folha de pagamento iden-
tificou insuficiéncia da dotacao or¢amentaria destinada a custear integral-
mente as despesas relacionadas ao pagamento de pessoal ativo, inativo e
pensionistas, na ordem de R$14.000.000,00. O déficit na folha de pessoal
decorre da reduzida execucao do reembolso de servidores cedidos ao TRT6
observada no més de marco de 2020. E importante ressaltar que, de acordo
com a Lein® 14.116/2020 - Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2021 -, a fo-
lha de pagamento do més em referéncia serve de parametro para projecao do
limite para elaboracao da Proposta Orcamentaria de 2021.

Diante desse quadro, sera necessaria a adogao de medidas para obtencdo de
recursos, de forma a evitar o nao pagamento de direitos ao corpo funcional
deste 6rgdo, a reducdo do nimero de servidores cedidos ao TRT6 ou o au-
mento significativo dos passivos de pessoal.

RELATORIO DE GESTAO TRT6 - 2020




2. Gestao de custos

O Ato n° 320/CSJT.GP.SG, de 9 de novembro de 2017, criou o Comité Gestor
do Sistema de Informacao de Custos da Justica do Trabalho, bem como defi-
niu sua composicao e competéncias, cujas atividades foram encerradas com
a publicagao do ATO CSJT.GP.SG n° 106/2020, de 4 de setembro de 2020.

Este ato & o mais recente normativo sobre o tema e prevé, no seu art. 2°,
que a coordenagao da Gestao de Custos na Justica do Trabalho sera de com-
peténcia de equipe a ser definida no Plano de Gerenciamento do Projeto de
integracdo do Sistema de Informacao de Custos da Justica do Trabalho (SIC-
-JT) ao Sistema de Gestao Orcamentaria da Justica do Trabalho (SIGEO-JT). No
entanto, até que seja definido o referido plano, a gestao de custos na Justica
do Trabalho sera atribuida & Secretaria de Orcamento e Financas (SEOFI) do
CSIT.

Visando orientar os procedimentos necessarios a implantacao da Gestao de
Custos na Justica do Trabalho, em abril de 2019, o Comité publicou a 52 ver-
sao da cartilha de "Gestao de Custos na Justica do Trabalho” A esséncia da
mensurac¢ao de custos proposta pelo Comité é a divisdo dos gastos de acordo
com a instancia jurisdicional da ocorréncia do desembolso em 13, 2?3, ou 32
instancia, esta Gltima para o Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Essa segregacdo dos custos, no ambito do TRT6, é realizada entrea 12 e a 22
instancia, adotando-se os seguintes critérios:

¢ Quando for possivel precisar a qual instancia o custo pertence: alocagao
direta;

¢ Quando nao for possivel precisar a qual instancia o custo pertence: é feito
rateio entre as instancias de acordo com os percentuais fixados pela Reso-
lucao CNJ n°® 195/2014, os quais corresponderam para este Regional, no
exercicio de 2020, a 83% e 17%, respectivamente, para 12 e 22 instancias.

De outro modo, quando a despesa referir-se a folha de pagamento, o rateio
nao é efetuado, sendo toda a despesa alocada como centro de custos “inde-
finido”

Sob essa perspectiva, desprezando-se o referido centro de custos “Genérico”,
a sistematica de apuracao de custos no ambito do TRT6 pode ser represen-
tada pelo grafico abaixo, no qual foram excluidos também os valores relati-
vos a Assisténcia Médica e Odontoldgica, a fim de evitar distor¢des quanto a
distribuicao das despesas por centro de custos, em virtude de sua natureza
similar & dos beneficios:

Custos do Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido por
Centro de Custos em 2020

Tetours G
Periodo: janeiro a dezemibro/ 2020

Com base nos dados apresentados, verifica-se que, dentre os custos “aloca-
dos"” os de maior relevancia sao:

¢ Bens Iméveis: sao alocadas neste centro de custos as despesas inerentes
a locacdo de imoveis (em 2020, corresponderam ao total de 10 imoveis




locados de terceiros pelo TRT6), abrangendo os recursos destinados aos
pagamentos de condominios, os aplicados na manutengao e conservagao
dos bens imoveis, entre outros de natureza semelhante, e a depreciacao de
maquinas e equipamentos energéticos, hidraulicos e elétricos;

®  Tecnologia da Informacio - TIC: centro de custos aplicado aos gastos com
aquisicao de material de consumo de TIC, servico de manutencao de sof-
tware, comunicacao de dados, telefonia, suporte ao usuario de TIC, aquisi-
¢ao de equipamentos de TIC e a depreciagao sobre os bens de TIC utilizados;

@ \Vigilancia e Seguranca: refere-se aos objetos de custos inerentes 3 vigilan-
cia, material de protecao e seguranca e a depreciacao de equipamentos de
protecao e vigilancia.

Segue, ainda, demonstrativo da distribuicao dos custos alocados entre “12
Instancia” e “22 Instancia”, considerando as mesmas supressoes de despesas
aplicadas no grafico anterior:

Distribuicio dos Custos nos niveis do Tribunal Regional do
Trabalho da 6° Regido em 2020

B 2®instAncia
{R& 5.549.376)

E 12 Instancia
(RS 36937 344)

Fonte: Tesouro Gerencial
Nora: Periodo de foneino o denem b,/ 2020

Nesse contexto, convém destacar que o sistema de custos se constitui numa
importante ferramenta que permite a avaliacao e o acompanhamento da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, ampliando a capacidade ge-
rencial dos administradores pablicos, visto que subsidia o processo decisorio
e permite a analise entre os recursos utilizados e os resultados atingidos na
prestacao de servico.

Conforme orientacdo do CSJT, até que sejam nacionalmente implantados
o0s sistemas de gestao de pessoal e de folha de pagamento da JT (SIGEP e
FOLHA WEB), os custos de pessoal (ativo e inativo), obrigacées patronais e
beneficios obrigatérios (Auxilio-Alimentacao, Auxilio-Creche e Auxilio-Trans-
porte) serdo alocados na sistematica de custos sem a distincao entre 12 e 22
instancias.

Considerando que se trata de itens de maior representatividade na dotagao
autorizada para o TRT6, é certo que a alocagdo por grau de jurisdicao das
despesas relacionadas a folha de pagamento (pessoal e encargos e bene-
ficios obrigatorios) constitui o grande desafio em relagcdo a utilizacdo mais
eficiente da sistematica de apuracdo de custos como ferramenta para a me-
lhoria da qualidade dos gastos publicos.
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3. Gestao de pessoas

A Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 6 Re-
gido (SGEP/TRT6) desenvolve um conjunto de politicas, métodos e praticas
voltados a propiciar condi¢des para que os que labutam neste 6rgao possam
realizar as suas atividades, favorecendo o desenvolvimento profissional, a
relacdo interpessoal, a salde e a cooperacao, com vistas ao alcance efetivo
dos objetivos estratégicos institucionais.

Assim, a SGEP procura adequar seu corpo funcional as exigéncias da socieda-
de atual, as transformacoes das relagdes de trabalho, aos avangos da tecno-
logia da informacdo e comunicacdo, bem como as praticas de administragao
moderna.

3.1 Conformidade legal

No ambito da gestao de pessoas, o TRT6 observa o conjunto de normas dis-
postas na Lei Organica da Magistratura — Lei Complementar n° 35, de 14
de margo de 1979, no estatuto do servidor piblico — Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, na lei que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do
Poder Judiciario da Unido — Lein® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e suas
alteracdes e nos regulamentos que versam sobre matérias afins, tais como
remuneracao e previdéncia.

As regulamentagdes internas sao exaradas em consonancia com todo esse
arcabouco legal e tém como finalidade possibilitar a sua regular aplicagao e
fortalecer os controles internos.

Para assegurar a conformidade com a lei, sao ainda observadas as normas
emitidas pelo CNJ e os entendimentos constantes das diversas decisdes do
TCU e dos pareceres de auditoria interna.

Indicadores de conformidade

O responsavel pelos processos de gestao de pessoas do TRT6 declara anu-
almente a observancia as normas e o cumprimento dos seguintes topicos:

* gontrole e acompanhamento da entrega das Declaracoes de Bens e Ren-
as;

® (ontrole e > acompanhamento dos registros de informacao sobre admissao
e concessdes no sistema e-Pessoal;

* Atelndimento das recomendacoes e das determinacdes dos 6rgaos de con-
trole;

® Acompanhamento dos processos instruidos a titulo de reposicdo ao Erario.

3.2 Avaliagdo da forga de trabalho: distribui¢do de magistrados
e servidores por faixa salarial, género, deficiéncia, etnia, faixa
etdria, situagdo funcional, carreira, drea de trabalho e unidade
de exercicio

O quadro de pessoal do TRT6 conta com profissionais de perfis diversifica-
dos, sendo composto pelas carreiras da magistratura trabalhista, por servi-
dores das carreiras do Poder Judiciario de que trata a Lei n® 11.416/2006,
com as alteracoes posteriores, e por servidores cedidos de outros 6rgaos ou
entidades da Unido, Estados e Municipios.

EVOLUGAO DO QUADRO DE PESSOAL

MAGISTRADOS

ANO N° DE MAGISTRADOS

2016 158

2017 155

2018 150

2019 147

2020 149
Variagao de 2016 para 2020 -5,7%
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SERVIDORES

ANO N° DE SERVIDORES

2016 1.897

2017 1.859

2018 1.847

2019 1.799

2020 1.771
Variagao de 2016 para 2020 -6,6%

Desde 2015, as Leis Orcamentarias Anuais (LOAs) tém vedado o provimento de
cargos vagos decorrentes de aposentadorias e falecimentos que gerem aumen-
to de despesas, razao pela qual este Regional vem sendo afetado com a reducao
do seu quadro de pessoal.

DISTRIBUIQﬁO DA FORCA DE TRABALHO POR FAIXA SALARIAL

Neste tdpico, evidencia-se a concentragao de magistrados na faixa salarial entre
30 e 40 mil reais, enquanto que, de servidores, entre 10 e 20 mil reais.

MAGISTRADOS

Faixa salarial (Base 13° sala-

SERVIDORES
. \ o [
Faixa salarlalri(g)ase 13°sala Quantidade Percentual
0,01 a 10.000,00 239 13,5%
10.000,01 a 20.000,00 1.110 62,7%
20.000,01 a 30.000,00 370 20,9%
30.000,01 a 40.000,00 28 1,6%
sem Onus para o TRT6 24 1.3%
DISTRIBUIQﬁO DA FORCA DE TRABALHO POR GENERO
Feminino Percentual Masculino Percentual
Magistrados 83 55,7% 66 44,3%
Servidores 854 48,2% 917 51,8%

rio) Quantidade Percentual
0,01 a 10.000,00 0 -
10.000,01 a 20.000,00 0 -
20.000,01 a 30.000,00 0 -
30.000,01 a 40.000,00 149 100%

Na distribuicao de magistrados e servidores em exercicio no TRT6, por género, 0s
dados indicam que, no tocante aos magistrados, o total de mulheres é 11 pontos
percentuais superior ao de homens; no que se refere aos servidores, essa relagao
é inferior em 3 pontos percentuais.

DISTRIBUICEO DA FORCA DE TRABALHO POR DEFICIENCIA

Apenas 2,3% dos servidores do TRT6 possuem algum tipo de deficiéncia, o que
representa um quantitativo de 40 pessoas.

DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO POR ETNIA
Com relacao a distribuicdo da forca de trabalho por etnia, tanto entre magistra-

dos quanto entre os servidores em exercicio no TRT6, ha um maior percentual de
pessoas que se declaram brancas, seguidas de pardas e negras.




ey

MAGISTRADOS MAGISTRADOS
Faixa etaria Quantidade Percentual
Etnia Quantidade Percentual
21as0 29 19,5%
Branca 115 77,2%
41a60 102 68,5%
Parda 27 18,1%
61a75 18 12,1%
Preta 2 1,3%
SERVIDORES
Amarela 1 0,7%
~ Faixa etaria Quantidade Percentual
Nao informada 4 2,7%
21a40 460 26%
SERVIDORES 41a60 1.154 65,2%
61a75 157 8,9%
Etnia Quantidade Percentual
DISTRIBUICEO DA FORCA DE TRABALHO POR SITUA(;I\O FUNCIONAL
Branca 1.115 63%
Parda 568 32.1% Além dos servidores do quadro de pessoal efetivo em exercicio no 6rgao, a forca

de trabalho do TRT6 é composta por servidores cedidos de outros 6rgaos e enti-
Preta 51 2,9% dades da Uniao, Estados e Municipios, removidos de outros érgaos da Justica do
Trabalho e ocupantes de cargos em comissao sem vinculo.

Amarela 8 0,5%
Situacao funcional Quantidade Percentual
Indigena 3 0.2% ] ]
Servidores do quadro efetivo em 1532 86.5°,
N&o informada 26 1,5% exercicio no TRT6 ' =0
Cedidos de outros orgaos e entidades 166 9,4%
DISTRIBUICAO DA FORGA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA Removidos de outros érgaos 66 3,7%
Quanto a distribuicdo por faixa etaria, observa-se uma maior concentracdo de Cargos em comissao sem vinculo > 0,3%
magistrados e servidores entre 41 e 60 anos, representando cerca de dois tercos - L
da forca de trabalho Exercicio provisorio’ 2 0,1%

T Servidores civis beneficiados por licenca para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslo-
cado para o Estado de Pernambuco.




DISTRIBUICEO DA FORCA DE TRABALHO POR CARREIRA

MAGISTRATURA

Verifica-se, pois, que cerca de 73,3% da forca de trabalho esta lotada nas unida-
des judiciarias de 1° e 2° graus de jurisdicdo, demonstrando que o Regional tem

privilegiado a sua atividade finalistica.

DISTRIBUICEO DA FORCA DE TRABALHO POR UNIDADE DE EXERCICIO

Unidade de Exercicio Quantitativo Percentual
Gabinetes de Desembargadores 206 11,6%
Outras unidades de 2° Grau 58 3,3%
Varas do Trabalho 874 49,3%
Outras unidades de 1° Grau 161 9,1%
Unidades administrativas 472 26,7%
Total 1.771 100%

Cargo Existentes Providos Percentual” Vagos
Desembargador 19 19 12,8% 0
Juiz Titular de Vara 70 68 45,6% 2
Juiz Substituto 70 62 41,6% 8
Total 159 149 100% 10
1. Em relagdo ao total de cargos providos.
SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO
(incluindo cedidos, licenciados e removidos para outros 6rgaos)
Cargo Existentes  Providos Percentual’ Vagos
Analista Judiciario 578 545 33,5% 33
Técnico Judiciario 1.171 1.076 66,2% 95
Auxiliar Judiciario 5 5 0,3% 0
Total 1.754 1.626 100% 128 (7,3%)
1. Em relacdo ao total de cargos providos.
DISTRIBUICEO DA FORCA DE TRABALHO POR AREA DE TRABALHO
Area Quantidade Percentual
Judiciaria - 1° grau 1.035 58,4%
Judiciaria - 2° grau 264 14,9%
Administrativa 472 26,7%
Total 1.771 100%

3.3 Estratégia de recrutamento e alocag¢do de pessoas

No tocante ao quadro de pessoal efetivo, o recrutamento de servidores é re-
alizado por meio de concurso piblico, nos termos da Constituicdo Federal e
da Lei n.° 8.112/1990. No certame, objetiva-se a selecao de servidores com
perfil adequado para a lotagao nas diversas unidades judiciarias, privilegiando a
prestacao jurisdicional. A realizacdo de concurso piblico depende de autorizacdo
do Plenario do TRT6 e da dotacdo orcamentaria disponibilizada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Por sua vez, a distribuicao de servidores obedece ao disposto na Resolugao CNJ
n° 219/2016 e na Resolucdo CSJT n.° 63/2010. Em sintese, na atividade-fim, a
lotagao de servidor observa o critério de movimentacao processual, enquanto
que, na atividade-meio, é considerado o limite de até 30% do quadro de pessoal.

Apesar das centenas de candidatos aprovados no Gltimo concurso piblico pro-
movido pelo TRT6, nenhum cargo efetivo foi provido em 2020, em virtude da
impossibilidade de contratagao de pessoal que acarrete aumento de despesa.
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Para prevenir consequéncias negativas dessa conjuntura, o TRT6 esmerou-se Estudantes do sexo feminino s3o grande
em aperfeigoar critérios de alocacao de pessoas. Em 2020 despontaram os re- maioria entre estagiarios do TRT6
sultados da selecdo interna para os recém-criados postos de Assistentes de Juiz
Substituto, a qual se valeu do PROGECOM (Sistema de Gestao por Competéncia),
desenvolvido pelo TRT6 e adotado nacionalmente por decisao do CSJT em 2015.
Os escolhidos passaram a atuar nas Varas do Trabalho e contribuiram para o
incremento de sentencas proferidas.

M Feminino
M Masculing

CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
0 programa de estagio remunerado para estudantes de nivel superior, vincula-
dos a instituicoes de ensino conveniadas com este 6rgao, é regulamentado pelo

Ato TRT-GP n° 309/2019. O exercicio de 2020 findou com um quadro de 114
estagiarios, dos quais 105 na area-fim e 9 na area-meio.

Estagiarios negros (pretos e pardos) superam
os brancos em 4 pontos percentuais
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Evolucao do quantitativo de Estagiarios

M EBRANCA

B PRETA

B PARDA

W NAD INFORMADO

-

A participacao de candidatos nesse programa depende de prévia aprovacdo em
processo seletivo, no qual sao considerados o coeficiente de rendimento global
do estudante no curso, o conceito do curso e o conceito institucional.

2017

2013




Vlideoconferéncia para ambientacao de novos estagiarios

Importante ressaltar que, nos processos seletivos de 2020, houve a previsao de
cotas de 10% das vagas de estagio para pessoas com deficiéncia, de 20% para
candidatos que tenham cursado o ensino médio na rede pablica e 30% para estu-
dantes negros, sendo a confirmagao da veracidade da autodeclaragao dos can-
didatos efetuada mediante analise do fendtipo pela Comissdo de Heteroidenti-
ficacdo do TRT. Em 2020, os estudantes negros (pretos e pardos) compuseram
a maioria étnica no Tribunal, com 46% dos estagiarios. Os estudantes brancos
somaram 42%.

Em 2020, 53 estagiarios ingressaram no TRT6, 0 que representa uma queda de
45,4%, em relacdo a 2019. A diminuicdo é explicada pela suspensao das convoca-
¢Oes entre marco e novembro, em decorréncia da pandemia da Covid-19.

O TRT6 contou também, até maio de 2020, com cinco estudantes de nivel mé-
dio, que desempenharam a modalidade de estagio obrigatério (curricular), sem
remuneracao, encaminhados por instituicoes de ensino a fim de desenvolver ati-
vidades na area de Técnico em Salde Bucal.

E——— T

CONTRATACAO DE JOVENS E ADOLESCENTES APRENDIZES

O Programa Adolescente Aprendiz é regulamentado pelo Ato TRT-GP n°
287/2015.

A contratacao dos jovens aprendizes pelo TRT6 é realizada de modo indireto, na
forma permitida pelo art. 431 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), por
meio dos Servigos Nacionais de Aprendizagem, que celebram com os adolescen-
tes contratos de aprendizagem, devidamente anotados na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. Em 2020, foram contratados sete aprendizes para participar
do Programa, dos quais dois eram da Comunidade do Pilar, localizada no entorno
da sede do Tribunal.

Quantitativo de Jovens Aprendizes

2018 2019 2020

3.4 Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pen-
sionista), evolugdo dos dltimos anos e justificativa para o au-
mento/diminui¢ao

Em 2020, a despesa do TRT6 com pessoal ativo superou os 560 milhdes de re-
ais, sendo que cerca de 90% correspondem as despesas com remuneragao e a
contribuicao patronal. A despesa com inativos e pensionistas superou os 220
milhdes de reais.




Custo com despesas de pessoal ativo em 2020

Evolucao das despesas com pessoal (2019/2020)

R$560,3 milhdes Classificacio 2019 (R$) 2020 (R$) Aumentc(:y{)Redugao
Vantagens . : Exercicio o
fixas Gratificaao natalina anterior Requisitados Ativos 543.405.696,90 | 560.377.535,74 3,1%
73,83% 6,44% 0,16% 1,98% Inativos 180.520.014,31 180.023.715,44 -0,3%
\antagens va- o Cargo em Pensionistas 45.958.255,69 47.595.157,36 3,6%
Fiaveis Patronal Decisao judicial Comissao s/

vinc. TOTAL 769.883.966,90 787.996.408,54 2,3%

0,39% 16,98% 0,03% 0,16% Fonte: Secretaria de Orcamento e Financgas

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas

0 quadro demonstrativo comparativo da despesa com pessoal nos anos de 2019
e 2020 revela um aumento de 2,3% no custo total em 2020, resultante do au-
mento de gastos com pessoal ativo e com pensionistas.

Custo com despesas de
pensionistas em 2020
R$47,5 milhes

Custo com despesas de EVOLUCAO DAS DESPESAS COM O PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO

(2017 A 2020)

pessoal inativo em 2020
R$180 milhdes

O grafico abaixo detalha as despesas com o custeio do Programa de Estagio Re-
, Gratificagao , Gratificacao munerado do TRT6 no periodo de 2017 a 2020:
Vantagens fixas . Vantagens fixas .
natalina natalina
Programa de Estagio Remunerado - Evolugio de despesas
91,14% 7,66% 87,47% 7,44% (RS
st i LES0182,0
ExerC|_C|o Decisao Judicial ExerC|_C|o Decisao Judicial e Lesy v a0
anterior anterior i
0,62% 0,58% 2,74% 2,32% I l
Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas
ik et ] a8 020




Devido a pandemia do novo coronavirus, que provocou a suspensao das ativida-
des presenciais no intervalo de 18 de margo a 14 de setembro, houve a suspen-
sao dos prazos de validade dos processos seletivos, com prejuizo a convocacao
de estagiarios. Tal quadro ocasionou uma economia significativa do orcamento
destinado ao programa (queda de 23,7% em relacao a 2019).

Evolugdo das despesas com o Programa Adolescente
Aprendiz (RS)
£8.175,45
RIS I
HI18 2019

0 aumento de 78,2% das despesas de 2019 para 2020 é explicado pelo fato de
que, em agosto de 2019, houve a ampliagao do nimero de aprendizes de dois
para seis; dois meses depois esse quantitativo foi expandido para sete e se man-
teve durante o ano seguinte.

3.5 Estratégia de valorizagdo por desempenho e levantamen-
to de necessidades de treinamento; estratégias para alavancar
o desempenho e a eficiéncia, s:stemas/ferramentas de apoio,
trabalho remoto, valorizacdo do ambiente e das condicoes de
trabalho etc.

O projeto de reconhecimento e recompensa -, que integra o planejamento estra-
tégico do TRT6 -, apresenta-se como um mecanismo institucional de reconheci-
mento profissional, tendo por objetivo a valorizagao das equipes de destaque e
o incentivo das demais ao atingimento das metas. Foi incorporado ao Projeto de
Fortalecimento da Governanga em Gestao de Pessoas e se encontra na fase de
construcao da metodologia.

A avaliagao de desempenho atual encontra-se voltada, tao somente, para o de-
senvolvimento na carreira (progressao e promocao). Entretanto, estudo realiza-
do por grupo instituido pelo CSJT e constituido por representantes dos diversos
Tribunais apontou a possibilidade de unir esta ferramenta com a de avaliacao por
competéncias, de maneira a aprimorar, no futuro, o desempenho dos servidores
por meio de um processo facilitador do autoconhecimento, autocritica e desen-
volvimento continuo.

A progressao funcional é concedida, anualmente, aos servidores que nao se en-
contram na Gltima classe/padrao da carreira, com base na avaliacdo de desem-
penho. O servidor que ndo atingir o desempenho minimo esperado na avaliacdo
ficara estagnado na carreira por um ano, apds o que sera reavaliado. Em 2020,
foram concedidas 507 progressoes/promogoes.

Quanto ao estagio probatério, no exercicio de 2020, oito servidores foram consi-
derados aprovados e declarados estaveis, ndao havendo, durante a analise, inter-
corréncias passiveis de intervencao pela comissao designada para tal fim.

O Programa de Teletrabalho esta regulamentado pela Resolugao Administrativa
TRT6 n° 5/2016. Em 2020, participaram desse programa 415 servidores tele-
trabalhadores.

Com a suspensao das atividades presenciais, a partir de 18 de margo, em virtude
da pandemia da Covid-19, parte significativa do quadro de pessoal do TRT6 pas-
sou a desenvolver suas atividades laborais por meio do trabalho remoto.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS DA JUSTICA DO TRABALHO (SI-
GEP)

Apds a entrada em produgao do SIGEP e a desativagao, em outubro de 2019, do
sistema de cadastro de pessoal legado, o TRT6 seguiu promovendo agoes para
alcancar o pleno uso do SIGEP.

Ao fim de 2020, restavam apenas dois sistemas legados em operagao, o de ava-
liacao de desempenho e o de folha de pagamento. O primeiro abarca somente as
etapas iniciais do processo de trabalho, visto que as informagoes que alimentam
a folha de pagamento ja estavam sendo transmitidas pelo submddulo Progres-
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sao e Movimentagao do SIGEP. O segundo, apos a instalacao da FolhaWeb e a
migracao de dados, houve a necessidade de ajustes de inconsisténcias identifi-
cadas em analises de divergéncias entre os dois sistemas e, consequentemente,
a entrada em producao do FolhaWeb foi adiada para meados de 2021.

O Tribunal buscou incorporar prontamente ao SIGEP os novos médulos disponi-
bilizados e chegou ao fim do ano com pendéncias apenas quanto ao Autoatendi-
mento -, cuja implantagao foi suspensa em marco devido a dificuldades técnicas
e aguarda resposta a Davida Técnica # 41729, aberta na plataforma Redmine
do SIGEP -, bem como quanto aos mddulos Apuragao de GECJ (Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicao) e Gestao de Estagiarios, cujas implantagdes
estao previstas para o segundo bimestre de 2021.

Com papel de destaque no Programa de Desenvolvimento e Implantacao do SI-
GEP na Justica do Trabalho por haver desenvolvido o médulo PROGECOM, que
vem sendo aperfeicoado e ampliado, o TRT6 em 2020 cooperou ainda com o
registro de dezenas de chamados no Redmine, decorrentes da identificacao de
imperfeicdes pelo Comité Gestor Regional do SIGEP e pela Secretaria de Tecno-
logia de Informagao e Comunicagao.

3.6 Principais metas ndo alcang¢adas, principais desafios, acoes
e perspectivas para os proximos exercicios

Capacitacao: Estratégia e Nimeros

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao (EJ-TRT6) & um
6rgao integrante deste Tribunal que tem por missao promover a formacao inicial
e 0 aperfeicoamento dos seus magistrados e servidores.

Dotada de autonomia didatico-cientifica, a EJ-TRT6 compde o sistema integrado
de formacao dos Juizes do Trabalho, em conjunto com a Escola Nacional de For-
macao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, seguindo uma
das diretrizes da Reforma do Poder Judiciario estabelecida pela Emenda Consti-
tucional n° 45, de 8 de dezembro de 2004.

As acoes de formagao e aperfeicoamento dos servidores desenvolvidas pela
EJ-TRT6 obedecem as diretrizes tracadas na Politica Nacional de Formagao e

Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, sendo oferecidos cursos
de formacao inicial e continuada, nas modalidades presencial, semipresencial e
educacao a distancia (EaD).

0 Plano Orcamentario de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM)
alcangou 87,1% da meta, capacitando 122 magistrados, ao passo que o Plano
Orcamentario de Capacitacdo de Recursos Humanos atingiu 98,4% da meta, ca-
pacitando 1.181 servidores, conforme demonstrado a seguir:

SERVIDORES CAPACITADOS - AREAS FIM E
MEIO 1.200 98,4%
MAGISTRADOQOS CAPACITADOS 140 87,1%

Fonte: Escola Judicial do TRT6

As acdes de capacitagao que mais se destacaram foram as videoconferéncias
“Ciclo de Estudos da EJ6 sobre o Direito do Trabalho de emergéncia - O STF e
a MP 936/20" com participagao de magistrados do TRT6, e a série “Dialogos
Internacionais do PPGD/UNICAP e EJ TRT6", com a presenca de magistrados e
académicos. Eventos voltados para o piblico interno, como os encontros de di-
retores de Varas do Trabalho em preparagao para a gestao em teletrabalho, a
capacitacao em audiéncias telepresenciais e as Jornadas Institucionais para ma-
gistrados, favoreceram significativamente os resultados obtidos pelo TRT6.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

A recomposicao da forga de trabalho é um dos grandes desafios, no que diz res-
peito a gestao de pessoas do TRT6, na medida em que 11,2% dos servidores
estao percebendo abono de permanéncia, ou seja, completaram integralmente
0s requisitos para aposentadoria. Além disso, 1,5% do quadro de pessoal preen-
chera essa condicdo em 202 1. Caso se concretize a aposentadoria desse efetivo,
a execucao das atividades finalisticas e de apoio deste 6rgdo serao afetadas ne-




gativamente, considerando que ndo ha perspectiva de criagdo de novos cargos
ou autorizagao para provimento de cargos vagos.

N3o obstante essa conjuntura, a area de gestao de pessoas esta desenvolvendo
projetos que buscam otimizar a forca de trabalho no contexto de escassez de
servidores. Entre eles, a ampliacao das funcionalidades do Sistema PROGECOM,
que contara com modulos como os de reconhecimento, talentos e competéncias
- quando concluida sua implantacdo, sera possivel conjugar os fatores demanda
e aptidao.

Destaca-se também o projeto de implantacao de Estrutura de Suporte a Go-
vernanca e Gestdo de Pessoas, que permitira manusear tecnologicamente di-
versas fontes de dados, alimentar indicadores e monitorar desempenhos. Com
informagdes sobre o tempo médio de duragao dos processos e a identificacao
de gargalos, as equipes de trabalho poderdo sanar os pontos criticos, sen-
do premiadas no ambito de um programa de reconhecimento e recompensa.

4. Gestao de Licitacoes e Contratos

No TRT6, a gestao de licitagdes e contratos esta a cargo da Coordenadoria de
Licitagcbes e Contratos (CLC), a qual é responsavel pela conducao do processo
de aquisicao de bens e contratagao de servicos, seja por meio de procedimento
licitat6rio ou sob a forma de contratagao direta (dispensa ou inexigibilidade de li-
citacdo), bem como pela elaboragao de termos de contratos, aditivos, publicagao,
procedimentos atinentes as garantias exigidas e revisdes contratuais (reequili-
brio econdmico-financeiro, repactuacoes e reajustes).

Cumpre destacar que, em 2020, o tempo médio de tramitacao dos processos
licitat6rios para aquisicdo de bens e contratagao de servicos, contado a partir da
autuacdo processual - considerando apenas as licitagdes concluidas com éxito
-, foi de 69 (sessenta e nove) dias. Com a implementacao do trabalho remoto, a
partir de 18/03/2020, decorrente das medidas de enfrentamento a pandemia da
Covid-19, houve diminuicao no nimero de dias necessarios para a conclusao dos
procedimentos, quando comparado com o exercicio anterior.

T .,

Como resultado dos trabalhos, com relagao aos procedimentos relativos a ges-
tao de licitacoes e contratos, no exercicio 2020, foram apuradas as informagdes
a seguir demonstradas:

Dispensas 15
Inexigibilidades 61
Participacao em Atas de Registro de Precos 5
Adesao a Atas de Registro de Precos 1
LicitacOes concluidas com éxito 30

GESTAO DE CONTRATOS

Novas contratacoes 72
Termos aditivos aos contratos vigentes 53
Convénios celebrados no exercicio 16
Termos aditivos aos convénios vigentes 7
Acréscimos e supressdes contratuais 10
Reajustes 20
Revisoes contratuais 8
Prorrogacoes 39

Repactuacoes 8
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Convém ressaltar que, quanto aos contratos para prestagao de servicos de for-
ma continua, com dedicacado exclusiva de mao de obra, os contingenciamentos
dos encargos trabalhistas foram realizados na conta-depésito vinculada, de con-
formidade com o regramento previsto na Resolugao CNJ n° 169/2013.

No exercicio 2020, foram realizadas 36 (trinta e seis) liberagdes de créditos pro-
visionados nas contas-depdsitos vinculadas, conforme o nimero de emprega-
dos alocados nos contratos, de acordo com a tabela a seguir:

SERVICOS TERCEIRIZADOS COM DEDICACEO NUMERO DE
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E GESTAO DA CONTA EMPREGADOS
VINCULADA (316)

1. Conducao de veiculos oficiais — Motoristas 11
2. Servicos de vigilancia armada 13
3. Central de servicos de Tl 11
4. Servicos gerais de estocagem e distribuicao de 05
materiais
5. Servigos de manutencao predial - area 01 36
6. Servicos de telefonistas 02
7. Servicos de limpeza, higienizagao, conservagao e oL
garconaria
8. Servigos de mensageiros 04
9. Servicos de auxiliar de portaria (vigilancia desar- 135
mada)
10. Apoio administrativo na area de auditoria mé-

. . 05
dico-hospitalar

0 estado de calamidade piblica decorrente da pandemia da Covid-19, reconhe-
cido por forga do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, impactou de
forma expressiva as relacoes de trabalho, provocando substanciais alteracoes
na legislacdo trabalhista, no ano de 2020. Diante de tal cenario desafiador e das
mudancas legislativas ocorridas, restou necessaria a revisao dos contratos de
servicos de execugao indireta, de forma continua, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra.

Cumpre salientar que a gestao de licitagoes e contratos orienta-se pelo plano
anual de compras e esta alinhada com os objetivos institucionais previstos no

planejamento estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

Por outro lado, é importante registrar que a CLC atendeu as recomendagdes da
Coordenadoria de Auditoria Interna do TRT6, conforme detalhamento abaixo:

a) AUDITORIA DAS LOCACE)ES DE IMOVEIS - Foram elaboradas e aprovadas as
listas de verificagao, dando cumprimento total as recomendacées de auditoria:

GRAU DE ATENDIMENTO A RECOMENDAGAO

OIMPLEMENTADA

N/

b) AUDITORIA DA GESTAO CONTRATUAL - Das recomendacOes constantes do
relatério de auditoria, somando-se ao percentual de recomendacdes ja imple-
mentadas, alcangou-se 80% (oitenta por cento) de atendimento:

GRAU DE ATENDIMENTO A RECOMENDAGAO

i
A4

[ Mio implementada @ Implementada




c) AUDITORIA NA GESTAO DO CONTRATO DE MANUTENCAO PREDIAL - Encami-
nhamento do Plano de A¢ao, com o indicativo das etapas ja concluidas e em fase
de acompanhamento e cumprimento do cronograma fixado.

d) AUDITORIA DA FASE INTERNA DA LICITA(;[\O - Nao houve recomendacdes,
uma vez que as providéncias foram totalmente implementadas.

Ademais, reputa-se relevante evidenciar a conclusao do trabalho de avaliacao
dos reflexos da desoneracao da folha de pagamento nos contratos com a Ad-
ministracao Pdblica Federal, nos termos do Acérdao TCU n.° 2.859/2013-Ple-
nario (item 9.3 do Acordao n® 671/2018-TCU-Plenario, TC013.515/2013-6), no
exercicio 2020, especificamente os contratos de TI/TIC e de obras e servigos de
engenharia.

Mediante a fixacdo de linha de corte no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), para
fins de ressarcimento ao erario, restaram aplicados os efeitos da desoneracdo da
folha de pagamento em relacao a 4 (quatro) contratos de TI/TIC e 1 (um) contrato
de obras e servicos de engenharia, cujos procedimentos individualizados de co-
branca e contabilizacao de créditos estdo tramitando, inclusive, em conformida-
de com as instrugdes contidas na MENSAGEM SEQFI/CSJT n° 008/2019, de 21
de fevereiro de 2019.

4.1. Conformidade legal

O TRT6 possui normativo interno que regulamenta o processo de aquisicao de
bens e contratagao de servicos, que é o Ato TRT-GP n° 532/2016, elaborado em
conformidade com as Leis n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002, a Lei Complemen-
tar n°® 123/2006 e Decretos n° 5.450/2005 e 7.892/2013, entre outros instru-
mentos legais atinentes a matéria.

Convém mencionar a tramitacao de processo de revisao desse normativo interno
cuja minuta esta pronta para ser submetida a apreciacao superior.

4.2. Resumo dos valores de contratagoes classificadas pelos
principais tipos de servigo ou bens, bem como com a indicag¢ao
das areas da organizacao favorecidas com a aquisicao

Com o intuito de garantir o funcionamento administrativo do Tribunal, durante
o0 exercicio de 2020, foram mantidas as contratagdes dos servicos de natureza
continua com dedicagao exclusiva de mao de obra para: limpeza, conservagao e
garconaria; manutencado predial; vigilancia armada e auxiliar de portaria; men-
sageria; servicos gerais de estocagem e distribuicao de materiais; implantacao
do programa de autogestdao em salde; central de atendimento de TI; telefonia
e conducao de veiculos oficiais, conforme valores constantes da tabela a seguir:

DESPESAS
TIPOS DE SERVICOS CONTRATADOS REALIZADAS
(R$)
Servicos de auxiliar de portaria (desarmada) | 4.168.859,80 Seguranga
Servicos de manutencao predial 2.683.932,86 Manutencao
Serylgos de Il'mpeza, CONServacao e garco- | 3 og 015 5g Manutencio
naria; telefonia e mensageria
Servigos gerais de estocagem e distribuicao 165.847.87 Logistica
de materiais
Servicos de conducao de veiculos oficiais 353.803,76 Seguranga
Seryu;qs de apoio adml_n|strat|vo na area de 455.295 55 Saade
auditoria médico-hospitalar
Sgrvn;os de atendimento a usuarios no am- 937.918,69 TI/TIC
biente de Tl
Servigos de vigilancia armada 737.678,68 Seguranga
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4.3. Contratacoes mais relevantes, sua associagdo aos objetivos
estrategicos e justificativas para essas contratacoes

Na perspectiva dos objetivos estratégicos de fortalecer os processos de gover-
nanca administrativa e judiciaria (indicador I1Gov) e de intensificar a interacdo e a
comunicacao com o piblico interno e externo (indicador IDM), no exercicio 2020,
a CLC foi a unidade do TRT6 responsavel pela efetivacao das contratacoes (aqui-
sicoes de bens e contratacao de servicos), a partir das demandas oriundas das
unidades judiciais e administrativas, com observancia ao disposto na Resolugao
CNJ n° 215/2015.

No periodo em referéncia, foram realizadas 41 (quarenta e uma) sessoes de lici-
tacdo, das quais 30 (trinta) exitosas, que resultaram em contratacoes efetuadas
pelo TRT6 para a execugao de servigos, aquisicao de equipamentos e outros bens
permanentes e de consumo.

Importante destacar, como evento extraordinario, a licitacao (PREGAQ 12/2020)
que seguiu as diretrizes da Lei n® 13.979/2020 (medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde plblica decorrente da pandemia da Covid-19), cujo pre-
gao foi realizado com reducao dos prazos dos procedimentos, possibilidade de
aceitar proposta acima do valor estimado, bem como a dispensa de um ou mais
requisitos de habilitacdo (Pregdo “express”), para aquisicao e instalacao de an-
teparos em acrilico, destinados a prote¢ao da salde dos usuarios das unidades
judiciais (Varas do Trabalho) e administrativas.

4.4. Contratacoes diretas: participacao nos processos de contra-
tacao, principais tipos e justificativas para realizacao

Foram realizadas 76 contratacdes diretas, sendo 61 (sessenta e uma), por meio
de inexigibilidade de licitacao, e 15 (quinze), mediante dispensa de licitacao.

Em observancia aos termos da determinacdo constante do Acérddao TCU n°
2.622/2015, todos os documentos que integram os processos de aquisicao, in-
clusive mediante contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade), foram publica-
dos no sitio eletrénico (site) do TRT6.

Mostra-se pertinente destacar as aquisicoes realizadas por meio de dispensa de
licitacdo, como medida de enfrentamento a Pandemia COVID-19:

OBJETO FUNDAMENTACAO LEGAL

1. Contratacao de servicos de telemedicina Lein®13.979/20, art. 4

para atendimento dos beneficiarios do TRT6

Saide. DISPENSA DE LICITACAO

Lei n°® 8.666/1993, art. 24,

2. Aquisicao de alcool etilico hidratado, teor inc. V.

alcoolico 70%.

DISPENSA DE LICITACAO

3. Aquisicao de dispenser plastico de parede | Lei n° 8.666/1993, art. 24,
com reservatério recarregavel para alcool em | inc. IV.

gel, alcool em gel a 70% com hidratante, mas-
caras triplas reutilizaveis 100% algodao com a

logomarca do TRT6. DISPENSA DE LICITACAO

Além dessas contratagdes, foram processados os credenciamentos do progra-
ma de autogestdo em salde, mediante inexigibilidade de licitagao, com destaque
para o credenciamento n° 001/2020 (credenciamento do programa de autoges-
tao em salde, de pessoas juridicas especializadas na prestacao de servigos pa-
ramédicos de fonoaudiologia, fisioterapia, nutricao, psicologia e terapia ocupa-
cional, ambulatorial, hospitalar e domiciliar, auxiliares de diagnéstico e terapia,
hemoterapia, internacao domiciliar — home care — gerenciamento de pacientes,
remogao de pacientes e assisténcia ambulatorial e hospitalar em cirurgia buco-
maxilofacial e nas especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal
de Medicina, exceto medicina de emergéncia, Medicina do Trabalho, Medicina de
trafego e Medicina legal e pericia médica), que resultou em 81 (oitenta e uma)
empresas credenciadas.

4.5. Principais desafios e agoes futuras
A gestdo para obtencao de resultados nas contratacdes pulblicas, que se encon-

tra em grande medida imersa no modelo gerencial preconizado na década de
1990, vem impondo aos gestores plblicos grandes desafios, bem como provo-




cando reflexdes e questionamentos da seguinte ordem: nas aquisicoes de bens e
contratagdes de servicos, quais os atributos que sao indispensaveis a obtencao
de resultados satisfatérios a seus clientes?

Nessa perspectiva, o TRT6 instituiu um grupo de trabalho para fins de elaboragao
de minuta de normativo que regulamentara o processo de contratagdes no am-
bito desta UPC. Tratou-se, numa etapa preliminar, de se realizar um diagndstico
do processo de contratacoes, vislumbrando-se as oportunidades de melhorias,
o qual foi revisto e categorizado, conforme os objetivos abaixo:

1. Necessidade de automatizar o processo de contratagdes no ambito do
TRT6. Desse modo, coube a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
propor a implementacao do sistema COMPRASNET 4.0 CONTRATOS,
ferramenta do Governo Federal que automatiza os processos de ges-
tao contratual, conectando os servidores responsaveis pela execucao
e fiscalizacao dos contratos administrativos, tornando disponiveis as
informacoes pertinentes;

2. Diminuicao do tempo de tramitagao do processo de contratacao, a
partir da revisao de rotinas internas que comprometam a celeridade
do processo contemplando, sobretudo, a padronizagao dos procedi-
mentos e documentos, a elaboragao de metodologias para estimati-
va de pregos e, numa perspectiva mediata, a disponibilizacao de uma
jurisprudéncia interna consolidada no tema de licitagcdes e contratos;

3. A elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares, no contexto da pri-
meira etapa do planejamento de uma contratagao, por servidores
devidamente capacitados, investidos nas atividades de especificar o
objeto a ser contratado, como forma de alcangar a exceléncia nos
processos de selecao de fornecedores (licitacdo ou contratacao dire-
ta), de fiscalizacao de contratos, de gestao do sistema de registro de
precos e de liquidagao da despesa.

Assim, o novo normativo foi construido com énfase no aprofundamento do prin-
cipio da segregacao de funcdes e na importancia da especializacao das fases do
processo, que & composto por trés etapas interconectadas, de momentos bem
definidos, quais sejam:

| - Planejamento da Contratagao;
[l - Selecao do Fornecedor;
Il - Gestao do contrato.

Essas fases estao inter-relacionadas, sendo que o resultado da fase subsequen-
te depende do resultado da fase anterior. O planejamento da contratagao recebe
como insumo uma demanda (necessidade do negdcio) e gera como saida um
edital completo, incluindo o termo de referéncia (TR) ou o projeto basico (PB)
para a contratacao. A selecao do fornecedor recebe como insumo o edital com-
pleto (saida da fase de planejamento) e gera como saida o contrato assinado (que
consiste nas regras da contratagao, com indicagao do licitante vencedor, que ira
executar o contrato segundo as normas nele instituidas). Ja a gestao do contrato
recebe como insumo o contrato assinado e gera como saida uma solugao, que
produz resultados que atenderdo a necessidade do negdcio que motivou a con-
tratacao.

Entre outras palavras, quando se segrega as fungdes no processo,permite-se
que o ato subsequente a tarefa realizada seja verificado por outro servidor dis-
tinto daquele que a realizou. Tal conduta, a rigor, agrega valor ao rito de controle
administrativo, conferindo mais eficiéncia, racionalidade, imparcialidade, trans-
paréncia e, sobretudo, assegurando a legalidade dos atos praticados.

A identificagao dos clientes internos do TRT6 é fator primordial ja que por meio
desse reconhecimento, pode-se direcionar capacitacdes especificas, incremen-
tando o relacionamento da unidade (Coordenadoria de Licitacoes e Contratos)
com os diversos setores demandantes/requisitantes.

Por fim, no que concerne a ideia das licitagdes serem um instrumento de fomen-
to a sustentabilidade nas dimensdes social, econdmica e ambiental, o escopo do
projeto do novo normativo procurou contemplar o balanceamento desses trés
pilares, bem como suas inter-relagées, a partir da inclusdo de critérios, nos ter-
mos dos guias praticos e demais normativos vigentes.




5. Gestao patrimonial e infraestrutura

A gestao patrimonial e de infraestrutura, no ambito do TRT6, fica a cargo da Secretaria Administrati-
va (SA) e, no que se refere a gestao da frota de veiculos, unicamente, a Coordenadoria de Seguranca
Institucional (CSI).

A SA, auxiliada pela Coordenadoria de Engenharia e Manutencao (CEMA), pela Divisao de Material e
Logistica (DML) e pela Divisao de Planejamento Fisico (DPLAN), gerencia tanto o patriménio imobilia-
rio como o mobiliario deste 6rgao, buscando incansavelmente fornecer a atividade jurisdicional traba-
Ihista em Pernambuco e, por conseguinte, a sociedade, uma infraestrutura de exceléncia.

Com relagao ao patriménio imobiliario, o TRT6 faz-se presente fisicamente em 29 municipios do esta-
do. Para realizar a gestao de todos os imdveis plblicos distribuidos em tamanha extensao territorial,
a SA conta, ainda, com a efetiva atuacao das diretorias instaladas em cada unidade jurisdicional (Varas
ou Postos Avancados do Trabalho).

i
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A DML é a unidade da Secretaria Administrativa que conduz a gestao do patriménio mobiliario, mate-
rializada, essencialmente, pela aquisi¢ao e distribuicao (logistica) de materiais, bem como pela partici-
pagao ativa, ao lado da Comissao de Avaliacdo de Bens Inserviveis (CABI) no processo de levantamen-
to dos bens méveis passiveis de doagao, inutilizacao ou descarte/desfazimento.

Quanto a frota automotiva do TRT6, gerida pela CSI, ela € composta por 76 veiculos, sendo 03 (trés) de
representacao, 24 (vinte e quatro) de transporte institucional, 39 (trinta e nove) de servico e 10 (dez)
motocicletas.

A Secretaria Administrativa e a Coordenadoria de Seguranca Ins-
titucional, prezando pelo cumprimento de suas atribuicoes, vi-
sam a obten¢ao de melhorias continuas na infraestrutura fisica e
tecnologica, no abastecimento de materiais e na gestao da frota
de veiculos, com o fim de impulsionar o TRT6 a alcangar efetiva-
mente os objetivos estratégicos institucionais estabelecidos no
Planejamento Estratégico para o periodo 2015-2020.

5.1 Conformidade legal

O TRT6 definiu a estrutura e as atribuicdes, tanto da Secretaria
Administrativa e de suas unidades integrantes como da Coorde-
nadoria de Seguranga Institucional, no ATO TRT-GP n° 23/2017.
A SA possui 05 (cinco) unidades gerenciais, que lhe sao direta-

mente subordinadas, decorrendo dai toda a estrutura operacio-
nal administrativa deste 6rgao. Sao elas:

SECRETARA

ADNNTETRATIYR
I ¥ |
| CODRDENADOALA | | COORDERADORIA
| DE ENGERSUARL DE LICITACOES
| DE mauTENGAD | | EcoNTRATOS |
Dowindo o Matenal | | Divisd oo
 Logatica | Planejaments Fnca ﬁg‘m":""""' -

A Presidéncia deste Regional delegou a SA, por meio do Ato TRT-
-GP n.° 218/2014, a responsabilidade pela gestdo do patrimdnio
imobiliario, atribuindo-lhe, ainda, as seguintes competéncias:

1. dispor do cadastro proprio atualizado dos iméveis da Unido
sob responsabilidade deste Regional;

2. realizar inventario anual desses bens;

3. promover a avaliacao e/ou reavaliacao desses imoveis; e

4, alimentar o Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso
Especial da Unido (SPIUnet).




Quanto a promocao de agbes de manutengao continua do patrimdnio imobiliario
confiado a esta Corte Trabalhista, a Secretaria Administrativa conta com a Coor-
denadoria de Engenharia de Manutengao. Junto a CEMA, a Divisao de Planeja-
mento Fisico coparticipa dos atos de gestdo desse patrimdnio, quando se trata
de construgao de novos imoveis, reformas e ampliagoes.

Por sua vez, compete a CSl a gestao da frota de veiculos deste Regional, que se
encontra disciplinada pela Resolugao Administrativa TRT n°® 02/2012, em con-
sonancia com a Resolugao n° 83/2009 do Conselho Nacional de Justica e com a
Resolucao n° 68/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

5.2 Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipa-
mentos), avaliagdo do custo-beneficio e impacto sobre os obje-
tivos estrategicos

O Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido, seguindo o objetivo estratégico
institucional de aprimorar a infraestrutura fisica, material, de tecnologia da in-
formacao e de seguranga patrimonial, estabelecido no Planejamento Estratégico
para o periodo 2015-2020, estuda, planeja e executa investimentos das mais
diversas ordens.

O fim é prover a instituicao de recursos materiais e tecnoldgicos (instalagoes,
mobiliario, equipamentos de informatica) que permitam a otimizacao do desem-
penho das unidades do TRT6, garantindo aos magistrados e servidores seguran-
¢a e ambiente de trabalho salubre, além de prote¢ao e manutencao patrimonial.

E importante destacar que a grave crise sanitaria e de saldde mundial ocasio-
nada pela disseminagao do novo coronavirus (Covid-19) gerou a suspensao e,
em muitos casos, a paralisagao de atividades, em diversos setores da sociedade,
inclusive no servico pablico, provocando um cenario atipico, no que se refere a
execucdo orcamentaria e de elei¢ao de prioridades, ante o surgimento de novas
necessidades e demandas advindas do estado pandémico.

Nesse contexto, apesar das adversidades enfrentadas, com atuacao de protago-
nismo da Secretaria Administrativa e de suas unidades integrantes, em 2020,
0s principais investimentos de capital realizados em infraestrutura, geradores
de impacto significativo nos objetivos estratégicos da instituicao, subdividem-se
em dois:

1. Sobre o patrimonio imobiliario; e
2. Sobre o patrim6nio mobiliario.

No tocante aos bens imoveis, os principais investimentos contemplaram:
® |mplantacio de sistema de energia fotovoltaica em trés Varas do Trabalho:

Localizadas no sertao do Estado de Pernambuco, as Varas do Trabalho
de Araripina, Salgueiro e Serra Talhada foram escolhidas para implan-
tacao do projeto piloto;

Trata-se de acao de responsabilidade socioambiental que permitira
a reducao do consumo de recursos naturais considerados escassos,
bem como propiciara economia na despesa com energia elétrica;

0O sistema ja esta ligado a Companhia Energética de Pernambuco (Ce-
Ipe) e atualmente gera eletricidade suficiente para o funcionamento
das trés varas do trabalho, assim como um excedente que é disponibi-
lizado para abastecimento da rede piblica, em troca de “abatimento”
do gasto do TRT6 com a concessionaria de energia;

O valor do investimento foi de R$200.878,66.
* Inauguracao do Forum Trabalhista de Goiana:

Localizado na cidade de Goiana-PE, na regiao da Mata Norte, a 65 km
do Recife, o Forum Trabalhista Conselheiro Joao Alfredo Corréa de Oli-
veira foi inaugurado em 17 de dezembro de 2020;

Com as novas instalacoes, as trés Varas do Trabalho de Goiana passa-
ram a funcionar no mesmo prédio, o que proporcionou conforto, bem-
-estar e melhores condicoes fisicas para jurisdicionados, servidores e
magistrados, bem como economia de recursos com a locagao de imo-
veis naquele municipio, da ordem de R$ 85.760,88 por ano;

Além das varas, o espaco abrigara o Centro Judiciario de Métodos Con-
sensuais de Solucao de Disputas (CEJUSC);




0 investimento importou em R$6.782.122,85.

No que se refere ao patrimdnio mobiliario, destacaram-se:

* Renovacao parcial do parque de nobreaks para protecao e aumento da dis-
ponibilidade dos equipamentos constantes da infraestrutura do TRT6.

A aquisicao de nobreaks teve por objetivo assegurar a permanéncia
da alimentacao elétrica dos equipamentos de informatica do TRT 62
Regiao assim como dos aparelhos da estrutura interna nos momentos
de falha de energia externa, buscando mitigar os riscos de seguranca
operacional;

As maquinas tém capacidade para compensar a falta da demanda
energética durante curtos espagos de tempo, fazendo com que os dis-
positivos por elas alimentados funcionem nesses periodos;

Foram investidos R$198.450,00.
* Aquisicao de condicionadores de ar, tipo Split.

O proposito da acao foi promover a substituicao de equipamentos em
razdo do tempo de uso, que, em alguns casos, superam 10 (dez) anos;

Com os novos aparelhos, sera possivel garantir a infraestrutura fisica e
material em excelentes condicoes de uso e a salubridade dos ambien-
tes;

Além disso, a medida proporcionara economia financeira e eficiéncia
energética, bem como atendera as necessidades de instalacao de-
correntes de pequenas intervencoes que alterem a planta interna das
unidades;

O valor do investimento foi de R$181.010,00.

Quanto aos veiculos, registre-se que nao houve, de forma planejada, investi-
mentos de capital relacionados a renovagao da frota. O principal motivo para

tanto esta diretamente ligado aos cortes orcamentarios ocorridos a partir de
2016, com a Emenda Constitucional n° 95/2016, que tratou do teto dos gastos
pUblicos primarios. Com isso, o resultado, infelizmente, materializa-se no en-
velhecimento da frota, com aumento no custo de manutencao, de forma que,
atualmente, o TRT6 dispde de veiculos de representacao e de transporte ins-
titucional com média de 8,58 anos, enquanto a média de idade dos veiculos de
servico é de 11,41 anos.

Todavia, mesmo diante do contexto apresentado, & importante destacar que,
para o TRT6, estudos técnicos realizados em anos anteriores tém demonstrado
que a aquisicao de veiculos é a solugao que melhor atende a demanda ligada ao
transporte de servidores e magistrados. Referidas analises compararam a ges-
tao de frota propria e custos com manutencado de veiculos, combustiveis, segu-
ro e licenciamento, frente a outras solugdes, a exemplo de locagao de veiculos,
servicos de taxi e aplicativos etc., indicando a solu¢gao de compra como a mais
adequada a realidade deste 6rgao.

Importa relatar que a CSI esta atualizando os estudos técnicos com vistas a
contratagao de solucao para servico de transporte para o TRT6, considerando a
impossibilidade de renovacao da frota em razao dos cortes orcamentarios ocor-
ridos nos Gltimos anos.

5.3 Desfazimento de ativos

0 desfazimento de ativos & normatizado, no ambito do TRT6, por meio do Ato
TRT-GP n°51/2016 e do Ato TRT-GP n° 94/2017. Este Gltimo define as atribui-
¢oes da Comissao de Avaliacdo de Bens Inserviveis (CABI).

Nesta seara, deve-se destacar a participagao ativa e o compromisso que o TRT6
tem no valoroso ato de conferir uma destinacdo atil, relevante socialmente e
adequada ao interesse pulblico, para os bens que nao lhe tém mais serventia,
beneficiando uma série de outros 6rgaos ou entidades, que recebem novo félego
no cumprimento de suas atividades e fungoes sociais.

Entretanto, em 2020, por ter sido ano eleitoral, e seguindo o disposto no art. 73,
§ 10, da Lei n° 9.504/1997 e na Resolugao n°® 23.291/2010 do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), o TRT6 nao desenvolveu atividades voltadas para o desfazimento
de ativos.




5.4 Locagoes de imoveis e equipamentos

A Secretaria Administrativa, unidade responsavel por gerir o patrimdnio imobilia-
rio do Tribunal, & a gestora e fiscal dos contratos de locacdo de imdveis.

Em 2020, o panorama dos imdveis alugados de terceiros para uso do TRT6 pode
ser visualizado na tabela a seguir:

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DOS BENS IMOVEIS DE USO

ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

Localizacio Geografica Quantidade de imoveis locados de
¢ & Terceiros pelo TRT6
UF: Pernambuco 2019 2020
Municipio: Caruaru 1 1
Municipio: Goiana 1 1
Municipio: Ipojuca 2 2
T“_”u Municipio: Jaboatao dos 1 1
o | Guararapes
Municipio: Palmares 1 1
Municipio: Recife 2 2
Ribeirao 1 1
Vitoria de Santo Antao 1 1

Apesar de nao ter havido mudanca no quadro de iméveis alugados no exercicio
de 2020, encontra-se em andamento o processo de devolugao de imével locado
para uso proéprio, no municipio de Goiana.

O Novo Forum Trabalhista de Goiana foi inaugurado em dezembro de 2020 e
esta em funcionamento. A finalizacdo do atual contrato de aluguel do imdvel,
onde se encontravam situadas a 22 e a 32 Varas do Trabalho do Municipio, resul-
tara numa reducéao de custo anual de R$85.760,88.

5.5 Mudancgas e desmobilizagoes relevantes

A principal mudanca/desmobilizagao promovida pela Administragao do TRT6 no
ano de 2020 foi:

® A transferéncia de toda a estrutura das trés Varas do Trabalho de Goiana
- que antes estavam instaladas em dois imoveis distintos - para um @ni-
co prédio prdprio, onde foi inaugurado o Novo Forum Trabalhista daquele
municipio.

Tal mudanca patrimonial & de fundamental importancia para o TRT6, que passa
a oferecer melhor infraestrutura para consecugao da prestagao jurisdicional na-
quela localidade.

5.6 Principais desafios e agoes futuras

Preliminarmente, sem mudanca fatica clara nos Gltimos anos, deve-se trazer a
tona um panorama dificil que o servico pablico, de modo geral, e, principalmente,
o Judiciario brasileiro atravessam: a escassez de servidores.

A situacao deficitaria do quadro de pessoal, principalmente na Administracao do
TRT6, nao esta diretamente ligada a uma diminuicao nas atribuicdes. Muito pelo
contrario, a assuncao de novas competéncias e o aumento de responsabilidades
operacionais & uma realidade que se impde cada vez mais em virtude do aumen-
to da cobranga e da fiscalizagao, tanto dos érgaos de controle, como da socieda-
de, em cima da figura do Administrador Pablico.

Sem tirar tal fato da mente, especificamente dentro da gestao patrimonial imo-
biliaria, a Secretaria Administrativa mapeou a existéncia de alguns desafios a se-
rem vencidos, no minimo, de médio a longo prazo. Sao eles:




Regularizacao de iméveis

O TRT6 dispde de 49 imoéveis, sendo 39 proprios e 10 alugados, mas nem todos
estdo totalmente regularizados perante a Secretaria de Patrimoénio da Uniao.
Nesta seara, a Secretaria Administrativa elenca a necessidade de atualizar o ca-
dastro e de regularizar todo o patriménio imobiliario do Regional.

O principal desafio a ser superado é conseguir alocar servidores para execugao
dessas atividades, haja vista a caréncia de pessoal nas diferentes areas do Tri-
bunal. No momento, ha dois servidores designados para o cumprimento desse
mister, sem, no entanto, existir dedicacao exclusiva para tanto.

Apesar das inimeras dificuldades, uma vez que também é necessaria a partici-
pacao de outros 6rgdos no processo, a exemplo de prefeituras, cartorios e a pro-
pria Secretaria de Patriménio da Uniao, atualmente ja se encontra em execugao
um plano de acao para regularizacdo dos bens imoveis.

Em 2020, inclusive, foi realizado um levantamento consistente e organizado so-
bre o retrato atual do patriménio imobiliario do Regional. A partir desse levan-
tamento, tornou-se possivel verificar as pendéncias de cada imdvel e tracar um
planejamento objetivo para solucionar os problemas.

Acessibilidade das unidades judiciarias em todo o Estado de Pernambuco

O TRT6 vem cumprindo as metas estabelecidas pelas normas que tratam de
acessibilidade, uma vez que “todos os projetos arquiteténicos, tanto para novas
construcdes, como para reformas e ou ampliacoes, em imoveis proprios ou loca-
dos por este Tribunal, inclusive para suas instalagdes provisdrias, observam os
preceitos de desenho universal bem como os dispositivos da Lei 10.098/2000, o
Decreto 5.296/2004 e as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), em especial a NBR - 9050:2004",

Todavia, ainda ha trabalho por fazer e o grande desafio consiste em nao s6 man-
ter as acdes de adequacdo das unidades judiciarias, como também de amplia-
-las, tornando todos os iméveis inteiramente acessiveis ao plblico, com o fim de
garantir inclusao social e respeito a toda a sociedade.

Reducao de custo com iméveis alugados

A reducao dos custos e despesas com locacao de iméveis de terceiros ja vem
sendo adotada nos dltimos anos.

0O desafio que a Administracao do TRT6 tem pela frente é o de continuar a im-
plementar a politica de redugao dos custos dessa natureza, indo ao encontro do
que preconiza nao s6 o Tribunal de Contas da Unido, mas também o principio
administrativo da eficiéncia. Ademais, a situagao econémica do pais é ruim e a
sociedade clama responsabilidade do gestor na utilizagao dos recursos publicos.

Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental

Outro desafio que o Regional enfrentara, mas que ja vem se preparando para
tanto, é o de adotar agdes, programas e politicas de gestdo sustentavel, com
responsabilidade socioambiental, também ao gerir o patriménio, lato sensu, e a
infraestrutura que detém.

Para tanto, o TRT6, por meio do Ato TRT-GP n° 272, de 5 de junho de 2015, criou
0 Setor de Gestao Socioambiental e instituiu o seu Plano de Logistica Sustenta-
vel, que foi aprovado por meio do Ato TRT-GP n° 50, de 18 de fevereiro de 2016,
com o objetivo de implantar uma cultura institucional voltada para a sustenta-
bilidade, promovendo uma gestao eficiente dos recursos sociais, ambientais e
econdmicos, em consonancia com a Politica Nacional de Responsabilidade So-
cioambiental da Justica do Trabalho e a Resolugao n°® 201, de 03 de marco de
2015, do Conselho Nacional de Justica.

0 Plano de Logistica Sustentavel do TRT6 tem o intuito de despertar toda forca
de trabalho do 6rgao, quais sejam, magistrados, servidores, terceirizados e es-
tagiarios, para a importancia de adocao de praticas sustentaveis, ao estabelecer
e acompanhar praticas de sustentabilidade visando atingir a eficiéncia do gasto
pUblico.

Patrimonio mobiliario.

Finalmente, porém ndo menos importante, a Secretaria Administrativa, suas uni-
dades integrantes e a Coordenadoria de Seguranga Institucional também tém a




missao de manter o padrdo de exceléncia na
gestao de patrimdnio mobiliario, com utili-
zacao de eficientes meios fornecedores de
infraestrutura adequada para a consecucao
da atividade precipua da Justica Trabalhista
em Pernambuco, que é a prestacao jurisdi-
cional.

No ambito da CSI, no que tange a gestao da
frota, tem-se o seguinte desafio:

Renovacao da frota de veiculos.

Aqui, seguindo as diretrizes do Planejamen-
to Estratégico 2015-2020 deste Regional, o
maior desafio & o de manter a frota de ve-
iculos em boas condicdes de uso e tentar
viabilizar, em futuro préximo, novas solu-
¢oes de transporte, de forma a conservar e
aprimorar um padrao de qualidade na pres-
tacdo do servico de transporte no ambito do
TRTS.

6. Gestao da tecnologia da infor-
macao

A Secretaria de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao (STIC) deste Tribunal tem
como objetivo principal conduzir o planeja-
mento e a coordenagao das agoes relacio-
nadas a aplicacdo da tecnologia da informa-
¢ao e comunicagao no ambito da Justica do
Trabalho em Pernambuco, no intuito de do-
tar o TRT6 com solucdes de Tl que apoiem a
execucdo da estratégia institucional.

6.1 Conformidade legal

Para assegurar a conformidade legal da gestao de tecnologia da informagao, o TRT6 observa e aplica as resolugoes do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como utiliza-se das recomendagoes
do Tribunal de Contas da Uniao nos levantamentos do perfil de governanca de TIC para direcionar os esforgos de ade-
quacao as melhores praticas. Em 2018, houve a publicacdo da revisdo da Politica de Governanca de TIC (Ato TRT-GP n°
171/2018), que tem a finalidade de assegurar que as melhores praticas de governanca de TIC sejam aplicadas para a
obtencao de beneficios e entrega de valor para as partes interessadas, em alinhamento com os objetivos estratégicos
do Tribunal.

O TRT6 definiu a estrutura e as atribuicdes da area de tecnologia da informacao por meio do Ato TRT-GP n® 147/2020.
A STIC possui 04 (quatro) unidades gerenciais, que lhe sao diretamente subordinadas, decorrendo dai toda a estrutura
operacional de Tl deste 6rgao. Sao elas:

Secretaria de Tecnologia da Informagio e Comunicagao
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6.2 Modelo de governanca de TIC B) Fluxo de servico, informacdo e prestacio de contas:

0 modelo para o estabelecimento da governanca de TIC é estruturado em con-
formidade com os Macroprocessos da Estratégia Nacional de Tecnologia da In-
formacao e Comunicacao do Poder Judiciario. O Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido instituiu, para a governanga de TIC, o Comité de Governanca de TIC, o
Comité de Gestao de TIC e o Comité Gestor de Seguranca da Informacao. Essa
estrutura acompanha e o direciona as necessidades estratégicas.

Alta Administracdo
Feedback

Informa
Comité de Comité de

Governanca Seguranga da

Q
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U =
-
-
2
3¢
<
=]
o

de TIC Informacgdo

0 modelo de governanca de TIC corresponde a organizacao e a materializagao de Presta
praticas ja realizadas no relacionamento gestao-governanca de TIC, no ambito

do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido (TRT6). As duas figuras a seguir
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gido, constituido por uma estrutura integrada de governanga e gestdo com aiden-
tificacdo dos principais papéis e responsaveis, além, de um conjunto de praticas
relacionadas a governanca de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo podem ser
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Modelo de Governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.




6.3 Montante de recursos aplicados em TI

Valor Pago em Restos a
Pagar

Despesas Empenhadas Despesas Pagas

Grupo de

Natureza 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Investimento 4.903.622,25 [3.882.942,86 (3.415.401,25 [3.160.802,03 |10.566,84 185.029,49
Custeio 4.577.166,37 |3.653.108,43 |4.457.462,29 |3.546.713,15 |152.617,55 |78.278,46
Total 9.480.788,62 | 7.536.051,29 |7.872.863,54 |6.707.515,18 |163.184,39 |[263.307,95

Em 2020, os indicadores estratégicos alinhados ao objetivo estratégico “Aperfeicoar a gestao de contratacoes, orga-
mento e finangas de TI" tiveram resultado acima da meta anual estabelecida no Plano Estratégico de TIC 2015-2020:

@ indicede Liquidacao Orcamentaria (ILO): 86,5%;
@ indice de Empenho Orcamentario (IEQ): 97,18%;
@ indice de Eficiéncia na Execucao Orcamentaria (IEEQ): 89%.

Frente ao cenario de pandemia da COVID-19, o indice de Acdes Orcamentarias Efetivadas (IAOE) nao conseguiu atin-
gir a meta anual de 90%, obtendo o sucesso na contratacao de 75% dos 20 itens do Plano Anual de Contratagoes de

Solucoes de TIC para 2020.
‘ X ER

75.00

OES - Aperfeioar a gestio de contratagdes, orcamento e financas de TI
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86.50 97.18 85.00

Resultados finais da apura¢do de 2020 dos indicadores estratégicos relacionados ao Objetivo Estratégico 9.
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6.4 Contratacoes mais relevantes de
recursos de TI

No contexto de contratacoes relevantes para
dotar o Tribunal de infraestrutura adequada
ao desenvolvimento de suas atividades, des-
taca-se a ampliacao da capacidade de arma-
zenamento de dados do Tribunal, com um in-
vestimento de R$ 538.398,82, uma vez que o
advento das audiéncias telepresenciais tornou
0 armazenamento dos videos contendo os
atos processuais uma necessidade.

Em virtude das medidas de isolamento social
impostas, também foi fundamental a aquisi-
¢cao de novos aparelhos de telefonia movel,
para facilitar a comunicagao entre o cidadao e
as Varas Trabalhistas de Pernambuco a partir
do aplicativo Whatsapp.

6.5 Principais iniciativas (sistemas e
projetos) e resultados na drea de T/
por cadeia de valor

0 ano de 2020 marcou o término do ciclo de
planejamento do biénio 2019/2020, forma-
lizado no Plano Diretor de Tecnologia da In-
formacdo e Comunicacao (PDTIC). Haviam
sido planejadas 43 iniciativas, das quais 36
foram concluidas até Dezembro/2020, resul-
tando em um indice de Execucio do PDTIC de
83,72%, acima da meta de 80%.
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83.72%

A seguir, apresenta-se a distribuicdo das iniciativas do PDTIC 2019-2020 por Objetivo Estratégico
(OE) do Plano Estratégico de TIC (PETIC). E notavel a maior concentracdo de iniciativas concluidas
alinhadas ao OE5 “Prover sistemas de informacao aderentes aos padroes metodologicos e de
interoperabilidade” e, em segundo lugar, o OE3 “Aprimorar a gestao e governanca de TI"

Status @ Concludo B Em andamento BNio miciado B Euiperas

Iniciativas

sl i k4 T i oE? i oty

Objetive Estranégico

Distribuicdo das iniciativas do PDTIC 2019-2020 por objetivo estratégico do PETIC 2015-2020.

A coordenacao de diversas atividades relacionadas ao aprimo-
ramento da governanca ao longo dos Gltimos anos levaram o
Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido se tornar destaque
no Levantamento de Governanca, Gestao e Infraestrutura de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario
(iGovTIC-JUD) no ano de 2020, tendo alcancado a nota 0,91 (ni-
vel de exceléncia). Tal levantamento é realizado desde 2016 pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ap6s detalhada pesquisa
realizada em 92 instituicdes do Poder Judiciario do pais, o indice
afere o nivel de maturidade dos érgaos, considerando “de exce-
|éncia" os tribunais que alcancam indice superior a 0,9 — sendo
1 a pontuacao maxima. No segmento da Justi¢a do Trabalho (tri-
bunais de médio porte), além do TRT6, apenas o TRT8 e TRT18
atingiram indice de exceléncia.

Resultados iGovTIC-JUD TRTE
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Em um ano atipico e cheio de desafios, frente ao cenario pan-
démico da Covid-19, a area de tecnologia da informacao foi vital
para manutencao e prestacao do servico jurisdicional ao cidadao.
Diversas solucbes passaram a ter seu uso intensificado com o
isolamento social e trabalho remoto de servidores e magistra-
dos. Ferramentas de trabalho colaborativo para producao de do-
cumentos, planilhas eletronicas, apresentagoes, reunioes virtu-
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ais e outras passaram a fazer parte da rotina de trabalho de todos que integram
o TRT6.

Muitos dos sistemas, que antes eram apenas acessados dentro da rede inter-
na do TRT6, precisaram ser acessados de casa e, para isso, foi disponibilizada a
infraestrutura segura de TIC. Ferramenta como o e-Carta, solucao dos Correios
cujo objetivo é simplificar a elaboragao e postagem de correspondéncias, preci-
sou ser integrada ao Ple, possibilitando as varas do trabalho e a administracao
enviar correspondéncias sem a necessidade de impressao dentro das unidades
do TRT6.

Houve a entrega para a Justica do Trabalho da versao 2.0 do Sistema de Intero-
perabilidade Financeira - SIF, evoluindo a integracao do PJe com a Caixa Econd-
mica Federal, para os depdsitos judiciais, a emissao de alvaras eletronicos e, ja na
versao 2.2, adisponibilizacao dos documentos de depésito e alvara na timeline
do processo no Ple.

Outra grande contribuicdo da STIC foi, em conjunto com o Nacleo de Estatistica
e Pesquisa e alguns membros do Comité Gestor Regional do e-Gestao, o sane-
amento, preparagao e envio ao CNJ dos dados processuais do Ple e do SIA), para
a criacdo da Base Nacional de Dados Processuais do Poder Judiciario (Datajud).
Esse projeto contribuiu significativamente para o Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regido receber, pelo quarto ano consecutivo, o Selo Ouro no Prémio CNJ
de Qualidade.

Entre as principais iniciativas, merece destaque também a criacao do novo Portal
de Governanca de TIC, ja alinhado ao novo direcionamento do Tribunal de Contas
da Uniao na Instrugao Normativa 84/2020 para disponibilizar em tempo real as
informagdes de transparéncia a Sociedade. O Portal pode ser acessado através
do endereco eletronico https:/govtic.trt6.jus.br, também disponivel a partir do
Portal da Transparéncia do TRT6.

e T

6.6 Seguranca da informacao

As atividades de seguranca da informacao envolveram a gestao e resposta a
incidentes, a elaboragao de boletins de conscientizacao, a execugao de testes
de vulnerabilidades em sistemas e a atualizacao da Politica de Seguranca da
Informacao e Normas Complementares. Houve, também, esforco direcionado
a mitigacao de riscos com base nas especificacées do Centro de Tratamento e
Resposta a Incidentes Cibernéticos de Governo - CTIR Gov.

6.7 Principais metas nao alcangadas, principais desafios, acoes
e perspectivas para os proximos exercicios

Diante do agravamento da pandemia da Covid-19, o TRT6 precisou adaptar-se
as novas necessidades de virtualizacdo de servigos. Com um cenario direciona-
do a transformacao digital, houve grande esforco para minimizacao de riscos de
seguranca da informagao por meio de agoes e entrega com qualidade e prazos
estabelecidos pelo Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

Os novos desafios serao direcionados para promover um alinhamento com a
nova Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e Comunicagao do Poder
Judiciario que traz aspectos, principalmente relacionados a prote¢ao de dados,
transformacao digital da justica e inovagao tecnologica.




7. Sustentabilidade ambiental

Sustentabilidade Ambiental

Plano de Logistica
Sustentavel 2019-2021

O Plane de Logistica Sustentavel do
Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido estabelece metas e agdes para
o periodo 2019-2021. Foi aprovado
pelo Ato TRT n? 373/2019 & vem
atender a demanda estabelecida pela
Resolugdo 201, de 06/03/2015, do
Conselho Macional de Justica (CNJ).
Define objetivos e responsabilidades,
bem como agbes, metas, prazos de
execugdo, mecanismos de
meonitoramento e avaliagdo de
resultados.

Reducdo de Residuos Poluentes

O uso de copos descartaveis para dgua e
café apresentou uma reducgdo drastica,
todavia, benéfica em relagdo aos anos

anteriores. Em 2020, o consumo de copos

descartaveis totalizou 66 centos, com uma
diminuicdo de 255 centos, representando
uma redugdo 79,4% do total consumide em
2019. Em comparacdo a 2015, esta redugdo
chegou 91,56%, com a diminuigdo de 724
centos, em 2020.

Coleta Seletiva de Residuos

Apesar da paralisacdo e diminuicdo das
atividades presenciais devido a pandemia do
COVID, a Coleta Seletiva de Residuos
resultou na arrecadacdo e destinagdo
adequada de 1.691 kg de papéis (incluindo
material do TRT6&); cerca de 200 kg de
equipamentos eletroeletrdnicos; 110 kg de
pilhas e baterias; 110 litros de dleo de
cozinha; e cerca de 14 kg de vidros
(recolhide por carroceiros). Ainda,
aproximadamente 2 kg de remédios vencidos
efou embalagens de medicamentos (vidros,
canetas) foram recebidos pelo Setor de
Gestdo Socicambiental, sendo estes
destinados a incineragdo.
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7.1 Critérios de sustentabilidade nas contratacoes e aquisicoes

O TRT6 adota os critérios do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho -, o qual foi instituido pela Resolucao CSJT n°® 103/2012 -, conforme
disposicao contida noinciso IV do artigo 11 do Ato TRT-GP n°532/2016, que
regulamentou o processo de aquisicao de bens e contratacao de servigos
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (disponivel em
https:/www.trt6.jus.br/portal/institucional/normas-internas).

7.2 Acoes para redugdo do consumo de recursos naturais
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7.3 Redugdo de residuos poluentes

O TRT6 mantém Acordo de Cooperagao com a OSCIP Moradia e Cidadania, com
o intuito de propiciar a coleta seletiva e a destinagao ambientalmente adequada
de residuos sélidos e materiais (PROAD TRT6 n° 10247/2018).

Com parte dos recursos oriundos da Coleta Seletiva de papéis e eletroeletroni-
cos, bem como da doacdo de bens inserviveis -, assegurado mediante devido
processo legal (Ato TRT-GP n° 51/2016) -, o TRT6 consegue apoiar projetos e
acoes sociais.

O Tribunal celebrou a prorrogacao do contrato da empresa Brascom Gestao Am-
biental Ltda para a prestacao dos servicos de coleta, transporte, tratamento e
destinacao final de residuos sélidos perigosos (grupo A, B e E), com alto indice de
contaminagao quimica e microbiolégica, provenientes das unidades do Ndcleo de
Salde, em observancia a Resolucao CONAMA n° 358/2005 e ao Decreto Muni-
cipal n° 18.480/2000.

Vale mencionar que houve reducdo consideravel no uso de copos descartaveis
para agua e café. Em 2020, o consumo de copos descartaveis totalizou 66 cen-
tos, com um decréscimo de 255 centos, representando uma reducdo de 79,4%
em relacao a 2019. Comparativamente a 2015, essa diminuigao chegou a 91,6%.
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ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Em 2020, as ac¢des de responsabilidade social foram voltadas para o piblico de
baixa renda que vive nos ;
arredores ou que, de al-
guma forma, estao ligadas
ao TRT6.

No decorrer do ano, foram
doadas 246 cestas basi-
cas e de higiene pessoal
aos jovens aprendizes e
aos familiares dos mem-
bros da Orquestra do Alto
do Mina - projeto social
apoiado pelo TRT6; aos
vendedores da feira de or-
ganicos realizada semanalmente no Edificio-Sede; a Cooperativa de Catadores
da Torre; e a Comunidade do Pilar, localizada no entorno do Tribunal. Para aquisi-
¢ao dessas cestas, foram utilizados os recursos auferidos com a Coleta Seletiva
de Residuos, bem como com o descarte e a correta destinagao de bens inser-
viveis decorren-
te do Acordo
de Cooperagao
firmado entre
a OSCIP/ONG
Moradia e Cida-
dania e o TRT6.

Por meio da Co-
missao de Res-
ponsabilidade
Socioambiental,
o Tribunal pro-
moveu, Nos me-
ses de maio e
dezembro, duas

Campanhas Solidarias em favor da Comunidade do Pilar. A primeira agao conse-
guiu arrecadar o montante de R$3.790,00, enquanto que a segunda, R$7.577,00.
Esses recursos possibilitaram a doacdo de 199 cestas basicas aos moradores
dessa comunidade. Esta e outras acoes, em prol de algumas instituicoes, foram
desenvolvidas mediante parcerias com a Associacao de Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido (ASTRA 6), a Associacao de Magistrados do
Trabalho da 62 Regidao (AMATRA 6), a Igreja Madre de Deus, entre outras.

Campanha de Natal - TRTé6 Solidario
Comunidade do Pilar
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Com vistas a demonstrar os aspectos mais relevantes acerca dos resul-
tados financeiro, orcamentario e patrimonial do TRT6, os temas a serem
abordados neste capitulo foram definidos com base na materialidade dos
valores apurados, isoladamente ou numa analise comparativa com o Gltimo
exercicio, a partir de dados extraidos, essencialmente, das demonstracdes
contabeis resumidas e das notas explicativas, que podem ser visualizadas,
em sua integralidade, no portal da transparéncia deste 6rgao (disponivel em
https:/www.trt6.jus.br/portal/transparencia/demonstracoes-contabeis).

DESEMPENHO FINANCEIRO, ORCAMENTARIO E PATRIMONIAL DA GESTAO
NO EXERCICIO 2020

® Informagées Financeiras

Inicialmente, para subsidiar a analise da situacao financeira do TRT6, a partir da
demonstracao contabil denominada Balanco Financeiro (BF), & importante des-
tacar que se trata de uma Unidade Prestadora de Contas (UPC) que nao possui
receitas orgamentarias. O ingresso dos recursos que possibilitam a execucao dos
dispéndios relativos as despesas previstas na lei do orcamento é representado,
prioritariamente, pelas transferéncias financeiras recebidas.

Também pode ser observado no BF, na coluna que registra os ingressos, o gru-
po de contas descrito como Recebimentos Extraorcamentarios. No exercicio de

Informacoes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

2020, o saldo apurado nesse grupo foi bastante impactado pelo subgrupo Outros
Recebimentos Extraorgamentarios, que consigna, entre outras, a movimentagao
de custas e emolumentos. Todavia, no exercicio em tela, teve grande relevancia o
registro do montante de R$80.799.978,00, cerca de 77% do valor total do men-
cionado subgrupo, que transitou pela contabilidade do TRT6 e foi recolhido para
a Secretaria do Tesouro Nacional, em decorréncia de decisao judicial.

O referido montante, destinado a aquisicao de imdvel para abrigar o Férum Tra-
balhista do Recife, havia sido depositado em conta judicial vinculada a um Man-
dado de Seguranca que tramitou na Justica Federal do Estado de Pernambuco.
Com a extincdo do citado processo, a quantia depositada foi recolhida a Unido.

Em relacao a inscricao dos Restos a Pagar, embora nao representem tecnica-
mente ingressos, entradas ou recebimentos, tais valores sao computados nesse
grupo para compensar o seu efeito nas despesas orgamentarias, na coluna dos
dispéndios, que sao consideradas pelo valor empenhado, independentemente
do pagamento.

0 montante relacionado a aquisicao do imével supracitado, cujo valor nominal
era de R$80.000.000,00, que teve grande relevancia na inscricdo dos Restos a
Pagar processados no exercicio 2019, foi registrado, no exercicio 2020, nos “Dis-
péndios"” do Balanco Financeiro como registro do pagamento dos Restos a Pagar
processados.




Em relagao ao saldo de recursos (caixa e equivalentes de caixa) transportado
para o exercicio 2021, observa-se que, em relacdo ao montante transferido para
0 exercicio 2020, houve uma reducao na ordem de 62%. Tal resultado também foi
influenciado pelo evento tratado acima, em virtude da transferéncia, para o exer-
cicio de 2020, do valor concernente a despesa inscrita em restos a pagar proces-
sados de 2019. Ressalta-se que o dispéndio foi realizado em 2020, conforme se
identifica no subgrupo Pagamento dos Restos a Pagar Processados do BF.

O grupo Transferéncias Financeiras Concedidas do BF apresentou um aumento
substancial em comparagao com o exercicio anterior, 0 que também tem reflexo

nas Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais (DVP), na conta que evidencia
as transferéncias intragovernamentais. Mais uma vez, constituiu fator decisi-
vo para tal resultado a transferéncia de recursos para a conta Gnica do Tesouro
Nacional, em decorréncia da decisao supracitada acerca dos valores até entao
depositados em conta judicial.

O demonstrativo seguinte representa uma versao reduzida do Balango Finan-
ceiro do TRT6 e evidencia as referidas movimentacoes, bem como os demais
grupos de contas de maior relevancia para a analise do desempenho financeiro
desta unidade.

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICACAQ

2020

2019

ESPECIFICACAO

2020

2019

Receitas Orcamentarias

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios

Inscricao dos Restos a Pagar Processados
Inscricao dos Restos a Pagar Nao Processados
Depositos Restituiveis e Valores VVinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Arrecadacao de Outra Unidade

()

Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

858.346.322,70

110.943.658,53

2.761,12

4.101.344,16

2.431.543,93

104.408.009,32

104.407.820,32

145.853.938,31

145.853.938,31

933.189.425,76

137.914.060,67

80.028.061,79

1.862.040,06

655.678,82

55.368.280,00

55.368.280,00

81.345.147,94

81.345.147,94

Despesas Orcamentarias

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios

Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

()

Saldo para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalentes de Caixa

873.542.348,89

102.497.464,10

83.982.897,68

80.033.640,38

1.517.713,37

2.431.543,93

55.121.208,87

55.121.208,87

948.962.482,55

53.435.622,70

4.196.590,81

7.886,04

3.534.393,26

654.311,51

145.853.938,31

145.853.938,31

TOTAL

1.115.143.919,54

1.152.448.634,37

TOTAL

1.115.143.919,54

1.152.448.634,37

Fonte: Balanco Financeiro TRT6 - SIAFIWEB




® Informacdes Orcamentarias

Sob a ética da programacao orcamentaria do exercicio de 2020, destaque-se que,
em relacdo a dotacao inicial, o TRT6 recebeu um incremento de cerca de 11%, por

meio de créditos adicionais, ja deduzidos cancelamentos e remanejamentos de
dotagao. O demonstrativo a seguir evidencia a evolucao da programagao orga-
mentaria ao longo do exercicio, com a identificacdo dos créditos adicionais deta-
Ihado por grupo de despesa:

PROGRAMACEO ORCAMENTIT\RIA POR GRUPO DE DESPESA

. PESSOAL E ENCARGOS |  OUTRAS DESPESAS RESERVA DE

DESHALAD SOCIAIS CORRENTES DES Tt IeE CONTINGENCIA TRl
DOTACAO INICIAL 765.373.325,00 89.780.433,00 3.030.521,00 709.680,00 858.893.959,00
DOTACAO SUPLEMENTAR 30.746.509,00 884.069,00 3.660.315,00 ; 35.290.893,00
DOTACAO CANCELADA E REMANEJADA 5.137.389,00 10.234.590,00 1.383.983,00 ; 16.755.962,00
DOTACAOQ ATUALIZADA 790.982.445,00 80.429.912,00 5.306.853,00 709.680,00 877.428.890,00

Fonte: Tesouro Gerencial

E possivel observar, no demonstrativo da programacao or¢amentaria por gru-
po de despesa, que o grupo relativo a Outras Despesas Correntes encerrou o
exercicio com uma reducdo da sua dotacdo inicial na ordem de R$9.350.521,00.
Trata-se de efeito direto do regime de trabalho remoto imposto pela pandemia
do novo coronavirus, tanto em relacao a redugao de despesas tipicas do trabalho
presencial, a exemplo de combustiveis, energia elétrica, agua, diarias e passa-
gens, bem como no que diz respeito a itens de planejamento que, embora pre-
vistos na Lei Orcamentaria, tiveram inviabilizada a sua execucao.

Parte consideravel da economia orcamentaria gerada no grupo Outras Despesas
Correntes foi direcionada para suplementar insuficiéncias apuradas em outros
grupos de despesa. O grupo Investimentos registrou um incremento de 75% em
relacdo a sua dotacao inicial, que foi majoritariamente destinado a despesas da
area de Tecnologia da Informacao.

0 quadro a seguir demonstra a composicao dos créditos adicionais, detalhados
por acao orgamentaria, que foram somados aos valores inicialmente previstos
para realizagao das despesas orcamentarias do TRT6 no exercicio 2020:




T

DETALHAMENTO DOS CREDITOS ADICIONAIS POR I-\CﬂO ORQAMENTﬂRIA E GRUPO DE DESPESA

T'Pgtﬁglgﬁif'm ACAO ORCAMENTARIA PESSORLE EVARGOS 1 OUTRAS DESPESAS CORRENTES INVESTIMENTOS
APRECIACASODFR%ABLASL/?_'SONA JUSTICA ] ] 3.660.315,00
APOSENTAD%FXALJSNEA%ENSCES cvis £.990.430,00 ) )

DOTAGAO CONTRIBUICAO PATRONAL - PSSS 10.483.599,00 . -

SUPLEMENTAR

s e | -
ATIVOS CIVIS DA UNIAO 11.272.480,00 . -
Total 30.746.509,00 884.069,00 3.660.315,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Ainda acerca da destinacao dos créditos decorrentes da economia gerada no
grupo Outras Despesas Correntes, & importante destacar que o grupo Pessoal e
Encargos Sociais também recebeu suplementacdo orcamentaria, o que diminuiu
a necessidade de aporte por parte do Conselho Superior da Justica do Traba-
Iho para garantir o pagamento integral das despesas de pessoal no exercicio de
2020.

Para analise do desempenho da execucao orcamentaria, a partir do Balanco Or-
camentario (BO), é imprescindivel destacar que, além dos créditos destinados
ao TRT6 na Lei Orcamentaria Anual, este Regional executa (empenha, liquida e
paga) despesas decorrentes de créditos descentralizados. Trata-se de créditos

que, embora autorizados no orcamento de outros 6rgaos, a exemplo de Sen-
tencas Judiciais (Precatérios e Requisicoes de Pequeno Valor - RPV) e projetos
nacionais oriundos do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Su-
perior do Trabalho, sao executados por este Regional.

Dessa forma, o valor apurado na coluna “Saldo da Dotacdo” (Dotacao Atualiza-
da — Despesas Empenhadas) apresenta saldo negativo, demonstrando que a
execucao foi maior do que a autorizagao da Lei Orcamentaria Anual (LOA) para
0 Regional, conforme segue demonstrado no recorte do Balanco Orcamentario
desta unidade.




RESTOS A
DESPESAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS SALDO DA DESPESAS OR- PAGAR LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS DOTACAO CAMENTARIAS | INSCRITOS E
REINSCRITOS
DESPESAS DESPESAS
CORRENTES | 855-153.758,00 | 871.412.357,00 | 868.839.325,74 | 2.573.031,26 CORRENTES | 1-189:478.74 | 821.271,58 | 821.271,58 | 23051580 | 137.691,36
Pessoale | 56537332500 | 790.982.445,00 | 792.003.489,76 | -1.021.044,76 Pessoale | 31605546 | 27827455 | 27827455 | 2118255 | 1749836
Encargos Sociais Encargos Sociais . . . . . . . , . 3
E
Juros e Encargos ; - - - Outras Despesas | g75 57328 | 542.997,03 | 542.997,03 | 20933325 | 120.193.00
da Divida Correntes
Outras Despesas DESPESAS DE
Correntes 89.780.433,00 | 80.4259.912,00 76.835.835,98 3.594.076,02 CAPITAL 1.005.932,62 | 696.441,79 696.441,79 279.198,54 30.292,29
DE‘E‘:EISTAASLDE 3.030.521,00 5.306.853,00 4.703.023,15 603.829,85 Investimentos | 1.005.932,62 | 696.441,79 696.441,79 279.198,54 | 30.292,29
TOTAL 2.195.411,36 | 1.517.713,37 | 1.517.713,37 | 509.714,34 | 167.983,65
Investimentos 3.030.521,00 5.306.853,00 4,703.023,15 603.829,85
Inversoes Fonte: Balanco Orcamentario SIAFIWEB
Financeiras
Amortizacio ] ] ] ] O quadro aC|m'a‘p.erm|te ver|f’|c'ar que, do saldo' inscrito em restos a pagar nao pro-
da Divida cessados, no inicio do exercicio de 2020, mais de R$2.000.000,00 foram pagos
ou cancelados ao longo do periodo. Dessa forma, permaneceu inscrito, ao final do
cg;ﬁf;gé‘NDcﬁA 709.680,00 709.680,00 - 709.680,00 exercicio, um saldo inferior a 8% do montante inicial. Destaque-se que, em 2020, os
Restos a Pagar nao processados inscritos e reinscritos corresponderam, aproxima-

Fonte: Balanco Orcamentario SIAFIWEB damente, a metade do saldo registrado no exercicio de 2019.
@ Informagbes Patrimoniais

O Demonstrativo de Execucao dos Restos a Pagar Nao Processados, anexo do

Balanco Orcamentario, permite a constatacao do desempenho da gestao orca-

mentaria do TRT6, no exercicio 2020, no tocante a execucao dos valores empe-

nhados nos exercicios anteriores e inscritos em restos a pagar antes da liquida-

¢ao, conforme evidenciado a seguir:

O Balanco Patrimonial (BP) & uma demonstracao contabil que permite uma ob-
servagao da composicao do patriménio da entidade em determinado momento de
apuracao, bem como da evolucao em relagao ao exercicio anterior. Assim, ao exibir
os bens e direitos (ativo) e as obrigacoes (passivo) da unidade, permite a evidencia-
¢ao de informagoes relevantes acerca do desempenho e da situagao patrimonial do
orgao.




Quanto a analise contabil do desempenho da gestao patrimonial do exercicio de
2020 em relacdo ao exercicio de 2019, a partir do BP, é possivel observar que
a movimentacao dos recursos destinados a aquisicao do imével para abrigar o
Férum Trabalhista do Recife, cuja execucdo se deu por meio do pagamento de
Restos a Pagar processados, tem seus efeitos claramente evidenciados nessa
demonstracao contabil.

Tais reflexos sao observados nas contas de caixa e obrigagdes de curto prazo que
apresentaram expressiva reducao nos saldos do exercicio de 2020, uma vez que,
ao final do exercicio de 2019, o montante de R$80.000.000,00 ficou registrado
como saldo disponivel para viabilizar o pagamento da obrigacdo de curto prazo
resultante da inscricao da despesa relacionada a referida aquisicao em Restos a
Pagar processados.

A analise da versao resumida do Balango Patrimonial apresentada a seguir permite a observagao das questées acima relatadas:

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAQ 2020 2019 ESPECIFICACAQ 2020 2019
ATIVO CIRCULANTE 70.364.218,96 152.929.757,01 PASSIVO CIRCULANTE 121.653,80 80.401.467,97
Caixa e Equivalentes de Caixa 55.121.208,87 145.853.938,31 Obrigacoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 114.210,17 194.837,40
Créditos a Curto Prazo 14.207.112,73 - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 817,40 80.073.198,61
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 6.248.305,53 Provisoes a Curto Prazo - 109.451,04
Estoques 962.362,75 785.224,16 Demais Obrigacoes a Curto Prazo 6.626,23 23.980,92
V/PDs Pagas Antecipadamente 73.534,61 42.289,01
ATIVO NAO CIRCULANTE 123.086.854,56 183.430.652,22 PASSIVO NAO CIRCULANTE 6.311.968,10 9.069.388,67
Ativo Realizavel a Longo Prazo 720.923,91 743.873,19 Obrigagoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo 6.281.797,90 9.039.218,47
Créditos a Longo Prazo 720.923,91 Demais Obrigagoes a Longo Prazo 30.170,20 30.170,20
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 743.873,19
Imobilizado 115.691.917,38 176.330.473,93 TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 6.433.621,90 89.470.856,64
Bens Méveis 28.415.053,06 32.319.830,88 PATRIMONIO LiQUIDO
Bens Imoveis 87.276.864,32 144.010.643,05 ESPECIFICA(;AO 2020 2019
Intangivel (softwares) 6.674.013,27 6.356.305,10 Resultados Acumulados 187.017.451,62 246.889.552,59
Resultado do Exercicio -69.511.835,61 78.748.289,48
Resultados de Exercicios Anteriores 246.889.552,59 193.269.733,30
Ajustes de Exercicios Anteriores 9.639.734,64 -25.128.470,19
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 187.017.451,62 246.889.552,59
TOTAL DO ATIVO 193.451.073,52 336.360.409,23 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 193.451.073,52 336.360.409,23

Fonte: Balanco Patrimonial SIAFIWEB




No demonstrativo, é possivel observar também a consideravel variacao registra-
da na conta Bens Iméveis, pois o imovel registrado no momento da liquidacao da
despesa em 2019 foi baixado em 2020, ap6s a decisao judicial que determinou
a extingdo do processo sem resolucao de mérito e a consequente transferéncia
para a Uniao do montante depositado em conta judicial. Em contrapartida, foram
lancados em 2020 alguns valores relativos a reavaliagao de imdveis de proprie-
dade deste Regional.

No tocante ao conjunto de bens pertencentes ao Ativo Intangivel no BP, impoe-
-se registrar que tal grupo de contas - composto, no TRT6, integralmente por

softwares - foi objeto de pequeno acréscimo, em relagao ao saldo apurado ao
final do exercicio 2019.

Em relacao a conta Créditos a Curto Prazo, cumpre destacar que o montante
registrado representa os direitos relativos aos valores de férias e 13° salario,
referentes ao exercicio 2021, pagos antecipadamente no més de dezembro de
2020. Os valores decorrentes das antecipagoes de mesma natureza, realizadas
no exercicio 2019, estao representados na conta Demais Créditos e Valores a
Curto Prazo.
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Glossario

1. Ambiente externo: Conjunto de variaveis ou fatores significativos externos
(nacionais e internacionais) que impactam a gestao e afetam a capacidade da
unidade prestadora de contas de gerar valor ao longo do tempo.

2. Cadeia de valor: Identificagao e apresentacao, por meio de modelo represen-
tativo, do conjunto de atividades (macroprocessos e processos de segundo nivel)
que a organizacao realiza, com reconhecimento do valor piblico — produtos e re-
sultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades da unidade pres-
tadora de contas que representam respostas efetivas e Gteis as necessidades ou
demandas de interesse plblico e modificam aspectos do conjunto da sociedade
ou de alguns grupos especificos aceitos como destinatarios legitimos de bens e
servicos puablicos.

3. Desempenho: As realizagoes de uma organizagao em relagao a seus objetivos
estratégicos e seus impactos em termos de seu efeito sobre os capitais.

4. Estratégia: Objetivos estratégicos e as estratégias para alcanca-los.

5. Estrutura de governanga: Modelo que reflete a maneira como os diversos
atores organizam-se, interagem e procedem para influenciar e monitorar a di-
recao estratégica da organizacdo no cumprimento da missao, na realizacao da
visao e na promocao dos valores institucionais.

6. Estrutura organizacional: Sistema formal de hierarquizacao funcional e rela-
cionamentos de autoridade que evidencia como os diferentes setores coorde-
nam suas agoes para atingir os objetivos organizacionais.

7. Geragao de valor: O processo que resulta em acréscimos, decréscimos ou
transformacgoes nos capitais, ocasionados pelas atividades empresariais e pelos
produtos da organizagao.

8. Insumos (entradas): Os capitais (recursos e relacionamentos) utilizados pela
organizacao em suas atividades empresariais.

9. Limites do relatorio: O limite dentro do qual assuntos sdo considerados rele-
vantes para inclusao em um relatério integrado de uma organizacao.

10. Macroprocesso: consiste no meio pelo qual a organizacao re(ine os gran-
des conjuntos de atividades para gerar valor e cumprir a sua missao. Dentro do
macroprocesso estdo as fungdes de organizacao, e é essencial que elas estejam
sempre alinhadas aos objetivos organizacionais.

11. Material/materialidade: Um assunto é material se ele pode afetar, de ma-
neira substancial, a capacidade de uma organizagao de gerar valor em curto, mé-
dio e longo prazo.




12. Modelo de negdcios: Sistema de transformacao de insumos (capitais ou re-
cursos) em produtos e impactos por meio das atividades de uma unidade pres-
tadora de contas, a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e gerar valor ao
longo do tempo.

13. Pensamento coletivo: A consideracao ativa dada por uma organizacao aos
relacionamentos entre suas diversas unidades operacionais e funcionais, bem
como os capitais utilizados ou afetados pela organizacao. O pensamento inte-
grado leva a tomada de decisao integrada e acdes que levam em conta a geragao
de valor em curto, médio e longo prazo.

14. Prestacgao de contas anual: Obrigacao constitucional (paragrafo Gnico do art.
70 da Constituicdo Federal de 1988) de qualquer pessoa fisica ou juridica, pblica
ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e
valores pablicos ou pelos quais a Unido responda ou que, em nome desta, assu-
ma obrigacoes de natureza pecuniaria.

15. Produtos (saidas): Os produtos e servicos de uma organizagao, bem como
quaisquer subprodutos e residuos.

16. Piblicos de interesse: Grupos ou individuos, de quem seja razoavel esperar,
que possam ser afetados, de maneira significativa, pelas atividades empresa-
riais, os produtos ou os impactos de uma organizagao; ou as acoes destes, das
quais seja razoavel esperar que possam afetar, de maneira significativa, a capa-
cidade de uma organizacao de gerar valor ao longo do tempo. As partes interes-
sadas podem abranger provedores de capital financeiros, empregados, clientes,
fornecedores, parceiros comerciais, comunidades locais, ONGs, grupos ambien-
talistas, legisladores, reguladores e formuladores de politicas.

17. Relato integrado: Um processo baseado em pensamento integrado, que re-
sulta em um relatério integrado periddico por uma organizagao sobre a geracao
de valor ao longo do tempo e as respectivas comunicagoes sobre aspectos da
geracao de valor.

18. Relatdrio de gestao: Documento elaborado pelos responsaveis pela unidade
prestadora de contas que tem como objetivo principal oferecer uma visao cla-
ra para a sociedade sobre como a estratégia, a governanca, o desempenho e

as perspectivas da unidade prestadora de contas, no contexto de seu ambiente
externo, levam a geracao de valor piblico em curto, médio e longo prazo, além
de demonstrar e justificar os resultados alcangados em face dos objetivos esta-
belecidos.

19. Relatorio integrado: & um documento conciso sobre como a estratégia, a go-
vernanga, o desempenho e as perspectivas de uma organizacao, no contexto de
seu ambiente externo, levam a geragao de valor em curto, médio e longo prazo.

20. Responsaveis pela governanga: As pessoas que tém responsabilidade pela
supervisdo da direcdo estratégica da organizacao e suas obrigacoes, no que diz
respeito a prestacao de contas e gestao.

21. Retdrica organizacional: objetiva instrumentalizar o gestor com um método
de articulagdo das dimensdes humanas basicas e os objetivos organizacionais,
estabelecendo a pratica de analisar e adotar ac6es administrativas que equili-
brem e tragam significados éticos, emocionais e 16gicos do emissor organizacio-
nal ao seu plblico externo e interno, constituindo-se numa metafora em que as
acoes passam a ser vistas como argumentos retdricos necessarios para atingir o
consenso, ou, o acordo plausivel sobre o objetivo.

22. Unidade apresentadora de contas: Unidade cujo dirigente maximo deve or-
ganizar e apresentar a prestagao de contas de uma ou mais unidade prestado-
ra de contas. A unidade apresentadora de contas pode coincidir com a unidade
prestadora de contas, mas isso nao ocorre, por exemplo, quando a unidade pres-
tadora de contas encerra suas atividades.

23. Unidade prestadora de contas: Unidade ou arranjo de unidades da Admi-
nistracao (unidades de contexto) que possui comando e objetivos comuns e cuja
prestacao de contas deve atender as necessidades de informagao de usuarios de
servicos plblicos, provedores de recursos e seus representantes.

24. Unidades técnicas: Secretarias de controle externo ou de fiscalizacao inte-
grantes da estrutura da Secretaria-Geral de Controle Externo do Tribunal de Con-
tas da Unido (Segecex), que tém a atribuicao de gerenciar a prestacao de contas,
bem como analisar e fazer proposta para o julgamento das contas aos respecti-
vos ministros-relatores.
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