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MENSAGEM DA PRESIDENTE

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO/PE (TRT6), em consonan-
cia com o disposto no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicao da Republi-
ca, bem como com o contido na Instru¢ao Normativa (IN) n° 84, de 22 de abril
de 2020, do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e na Decisao Normativa (DN) TCU
ne 187, de 9 de setembro de 2020, apresenta o RELATORIO DE GESTAO REFEREN-
TE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021, na forma de relato integrado.

O Relatério de Gestao de 2021 observa as regras estabelecidas na DN-TCU
187/2020, contemplando os elementos de contetdido, bem como as informacées
indicadas no seu Anexo Il.

A finalidade deste documento é apresentar elementos que demonstrem, de
forma integrada e de facil compreenséao, os resultados das acdes empreendidas
no exercicio de 2021, para o alcance dos objetivos estratégicos que visam ao
cumprimento da missao institucional'.

Trata-se de instrumento voltado aos érgaos de controle externo, mas, acima
de tudo, tem por objetivo apresentar a sociedade a estrutura, a governanca e
a estratégia do TRT6, e, principalmente, prestar contas dos recursos publicos
aplicados no desempenho da sua atividade finalistica, que é a efetiva entrega
da prestacao jurisdicional.

T Missdo do TRT6: Realizar Justica, no ambito das relagcdes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania.




O TRT6, mais uma vez, deparou-se com os desafios impostos pelas
contingéncias orcamentdrias e os impactos decorrentes da pan-
demia da Covid-19, que, embora menos intensos em comparacao a
2020, continuaram norteando as a¢des para o desenvolvimento das
atividades do érgao.

Cumpre destacar, dentre as medidas adotadas, a conclusdo de pro-
cedimento licitatorio para registro de pre¢os visando ao fornecimen-
to e instalacdo de sistemas de geracao de energia solar fotovoltai-
ca, conectados a rede, do tipo On-Grid. Trata-se de energia gerada
por vias proprias, limpa, renovavel e economicamente sustentavel.
Estima-se que o investimento realizado, em 2021, para atender 22
imoéveis deste Tribunal, retornara apés 26 meses, gerando uma eco-
nomia da ordem de 428 mil reais ao ano. Ressalte-se que tal inicia-
tiva esta diretamente alinhada ao objetivo estratégico “Promover o
trabalho decente e a sustentabilidade”.

Ainda, no intuito de racionalizar os custos, foram adquiridos compu-
tadores portateis (notebooks), tendo em vista a necessidade de atua-
lizacdo dos equipamentos fornecidos aos(as) magistrado(as), em vir-

tude da depreciacao sofrida, frente aos avancos tecnoldgicos.

Também foram contratadas licencas de uso de softwares de virtua-
lizacao de servidores, a fim de permitir o pleno funcionamento dos
sistemas corporativos do Tribunal, com eficiéncia operacional, alta
disponibilidade e alto desempenho.

Ademais, intensificaram-se as acdes de prevencao e controle do
virus da Covid-19, especialmente no que se refere ao monitora-

mento da vacinacao entre os magistrados(as), servidores(as), juris-
dicionados(s) e visitantes, objetivando o retorno gradativo e seguro
das atividades presenciais.

Foi editado o Plano Estratégico TRT6, sexénio 2021/2026, contendo
as metas estabelecidas no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario
para o exercicio de 2021, que objetivam o monitoramento e a medi-
¢ao da prestacao jurisdicional deste Tribunal.

Importante ressaltar que, a despeito das limitagcdes ja menciona-
das, o TRT6 prestou os servicos judiciais com elevados indices de
produtividade, conforme pode-se extrair dos resultados alcanca-
dos em cumprimento as metas nacionais, estabelecidas pelo Con-
selho Nacional de Justica (CNJ).

Das sete metas estipuladas pelo CNJ para 2021, o TRT6 cumpriu cinco
delas, restando ser atingida a Meta 2, que obteve 97,05% de cumpri-
mento e a Meta 5, com 82,86% de éxito, cabendo destaque para a
Meta de Conciliagdo que, através da excelente atuagdao dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (CEJUSC)
do TRT6, atingiu o percentual de 111,20% de desempenho.

O CNJ publicou, ainda, a terceira edicao do Ranking da Transparéncia do
Poder Judiciario, que tem por finalidade promover a transparéncia e o
controle social. De acordo com os dados apurados na referida edicao, o
TRT6 alcangou a pontuacao de 95,65%, ficando na 32 posicao no ranking
do segmento da Justica do Trabalho, o que representou uma importante
evolucao em relacao ao resultado de 2020, quando obteve a pontuacao
de 85,27%, ficando em 10° lugar entre os Tribunais do Trabalho.




Cumpre esclarecer que, no capitulo Ill deste relatério, este TRT6 apre-
senta de forma mais detalhada os resultados obtidos em 2021.

Outrossim, ha de se ressaltar que o indice geral de satisfacdao dos usu-
arios com os servicos prestados pelo TRT6 atingiu 74,4%, de acordo
com a pesquisa realizada em 2021, o que representa um incremento
de aproximadamente 2,3 % em relagdao ao ano anterior.

Além disso, o TRT6 foi premiado na categoria Prata no Prémio CNJ de
Qualidade, concedido anualmente pelo Conselho Nacional de Justica,
com o fito de estimular os tribunais brasileiros na busca pela exce-
Iéncia na gestdo e no planejamento; na organizagao administrativa e
judicidria; na sistematizacao e na disseminacao das informacoes; bem
como na produtividade, sob a ética da prestacao jurisdicional.

Nesta oportunidade, apresento o relato que segue, com a compilagao
das diversas atividades desenvolvidas pelo TRT6 ao longo de 2021,
resultado do empenho e da agdo conjunta do corpo de gestores(as),
magistrados(as) e servidores(as), com o objetivo de oferecer uma
prestacdo jurisdicional eficiente a sociedade pernambucana.

Finalmente, declaro conhecer minha responsabilidade em assegurar
a integridade das informacdes constantes do presente Relatério de
Gestao 2021, em atencao ao disposto na Decisao Normativa TCU n°
187/2020, bem como reconheco a aplicacao do pensamento coletivo
institucional na preparacao e apresentacao do seu conteudo, razao
pela qual concluo pela sua conformidade com a Estrutura de Relato
Integrado preconizada pela Corte de Contas.

Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino
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CAPITULO

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO

IDENTIFICACAO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido é um érgao do Poder
Judiciario, integrante do segmento da Justica do Trabalho, sediado no
estado de Pernambuco e que tem como missao institucional realizar
justica, no ambito das relagdes de trabalho, de forma célere e efetiva,
contribuindo assim para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

Missdo

Realizar Justica, no ambito das
relacdes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimenta
da cidadania

Visdo

Ser reconhecida como uma justica
célere, efetiva ¢ comprometida com
03 direitos sociais.

Valores

Acessibilidade | Agilidade |
Comprometimento | Efetividade |
Eficiéncia | Etica | Inovacio | Respeito
diversidade | Sequranga Juridica |
Sustentabilidade | Transparéncia |
Valorizacio das Pessoas

E de responsabilidade da Justica do Trabalho processar e julgar as acbes
oriundas das relagoes de trabalho, conflitos que envolvam o exercicio
do direito de greve, indenizacao por dano moral ou patrimonial e de-
mais controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho. E também res-
ponsavel por atuar nos litigios que tenham origem no cumprimento de

suas proprias sentencas, inclusive as coletivas.
A competéncia da Justica do Trabalho estd estabelecida no art. 114 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que se encontra
disponivel para consulta no seguinte link de acesso:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Ja o Decreto-Lein.°5.452/1943, mais comumente conhecido como Con-
solidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), disciplina a atuacdo dos Orgaos da
Justica do Trabalho e pode ser visualizado em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O TRT6 possui abrangéncia jurisdicional no Estado de Pernambuco. A sua estrutura organizacional foi instituida no Regulamento Geral do TRT6, ao
passo que as atribui¢des das unidades vinculadas a Presidéncia constam do Manual de Organiza¢ao do TRT6, conforme disposto na Resolugao Ad-
ministrativa TRT6 n.° 01/2017, alterada pela Resolucao Administrativa TRT6 n.° 12/2020, e no Ato TRT6 GP n.° 23/2017 (disponiveis em: https://www.
trt6.jus.br/portal/institucional/normas-internas).

A estrutura organizacional do TRT6 conta com os Gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional, 19 Gabinetes de Desembar-
gadores do Trabalho, 02 Secbes Especializadas, 04 Turmas, o Tribunal Pleno, 70 Varas do Trabalho, 08 Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas (CEJUSCs), dos quais 07 sdo voltados para a 12 instancia e 01 para a 22 instancia e todos coordenados pelo Ntcleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (NUPEMEC), além de unidades de apoio judicidrio e administrativo.

RELATORIO DE GESTAO TRT6 - 2021
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ORGANOGRAMA DO TRT6
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Governanca Publica compreende os mecanismos de lideranca, estraté-
gia e controle, que possibilitam a avaliacao, o direcionamento e o mo-
nitoramento da atuacao da gestao, com vistas a prestacao de servicos
de interesse da sociedade.

A Politica de Governanc¢a no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido foi instituida por meio do Ato TRT-GP n.° 71/2017, alterado
pelos Atos TRT-GP n.°s 153/2017 e 307/2018, com o objetivo de asse-
gurar a adesao aos principios, as diretrizes e as praticas de governanca
institucional, sendo regida pelos principios da legitimidade, equidade,
responsabilidade, eficiéncia, probidade, transparéncia e accountability.
A conducao da Politica de Governanca Institucional é realizada pela
Alta Administracao, pelo Comité de Governanca Institucional e pela
Rede Colaborativa de Governanca Institucional.

Compdem a estrutura de governanca institucional a sociedade, as orga-
nizagdes superiores, as instancias externas de governanga, as instancias
externas de apoio a governanga, as instancias internas de governanga,
as instancias internas de apoio a governanga e os gestores ocupantes de
cargos e fungdes de natureza gerencial dos niveis estratégico e tatico.

A Governanca Institucional tem por objetivo melhorar o desempenho
organizacional, contribuir para reducao dos riscos e alinhar as acdes a
estratégia do TRT6, mediante o desenvolvimento das estruturas de go-
vernanca, baseadas nos principios da eficiéncia, transparéncia e presta-
¢ao de contas, para alcance de resultados institucionais que satisfacam
as expectativas da sociedade.

Instincias Externas de apoio &
Governanga
wa

A ALTA ADMINISTRACAO DO TRT6 E COMPOSTA
PELOS SEGUINTES MEMBROS:

Desembargador(a) do Trabalho Presidente;

Desembargador(a) do Trabalho Vice-Presidente;

Desembargador(a) do Trabalho Corregedor(a);

Diretor(a)-Geral.

Governanga _

Sociedade

Empregados & Empregadores
Organizagdes profissionais e sindicais
Cidadios

-
I
-

Conselho Nacional de
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Instincias Externas de

Superiores

Governanca

Congresso Nacional
Tribunal de Contas da Unido

Administracia

S

e
Instancias Internas de Governanga \

Ministério Piblico do Trabalho
Ordem dos Advogados do Brasil

Alta Administragio Tribunal Fleno

Desembargador Presidente
Desembargador Vice-
Presidente
Desembargador Corregedor;
Diretor-Geral

Advocacia Geral da Unido

Associacio dos Magistrados do
Trabalho da 6* Regido

Sindicato dos Trabalhadores no
Poder Judicidrio Federal no
Estado de Pernambuco

Gestédo

y
Instincias Internas de apoio 4 Governanga

Ouvidoria

Comitd de Governanga Institucional

Rede Colaborativa de Governanga Institucional
Comité de Gestio Estratégica

Comités e Comissdes do TRTE

Secretaria de Auditoria

Coordenadoria de gestio Estratégica

Divisdo de Gestio & Governanca de TIC
Niscleo de Governanga em Gestdo de Pessoas
Nixcleo de Governanga de Contratages
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INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

Atuam como instancias internas de apoio a governanca: Ouvidoria, Co-
mité de Governanca Institucional, Rede Colaborativa de Governanca
Institucional, Comité de Gestao Estratégica, Comités e Comissées do
TRT6, Secretaria de Auditoria, Coordenadoria de Gestao Estratégica, Di-
visao de Gestao e Governanca de Tecnologia da Informagao e Comuni-
cacao, Nucleo de Governanca em Gestao de Pessoas, Nucleo de Gover-
nanca de Contratagdes, Gestores(as) ocupantes de cargos e funcdes de
natureza gerencial dos niveis estratégico e tatico.

O Comité de Governanca Institucional é composto pela Alta Admi-
nistracao e pelos seguintes representantes: Juiz(a) Auxiliar da Presidén-
cia, Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria, Juiz(a) Representante do Tribunal na
Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judicidrio, Representante
do Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencao Prioritaria
do 1° Grau de Jurisdicao e do Orcamento do 1° Grau, Secretario-Geral
da Presidéncia e Coordenador de Gestao Estratégica.

A Rede Colaborativa de Governanca Institucional é composta pelos
seguintes representantes: Juiz(a) Ouvidor, Diretor(a) da Escola Judicial,
Membros do Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencao
Prioritaria do 1° Grau de Jurisdicao e do Orcamento do 1° Grau, Diretor(a)
da Secretaria de Auditoria, Diretor(a) da Secretaria de Gestao de Pesso-
as, Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,
Diretor(a) da Secretaria Administrativa, Diretor(a) da Secretaria de Orca-
mento e Finangas, Coordenador(a) de Seguranca Institucional, Chefe do
Ntcleo de Comunicacao Social, AMATRA 62 Regiao e SINTRAJUF/PE.

O Comité de Gestao Estratégica é composto pelos seguintes repre-
sentantes: Desembargador(a) Presidente; Desembargador(a) Vice-Pre-
sidente; Desembargador(a) Corregedor(a); Desembargador(a) Presi-
dente do Comité Gestor do Ple; Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia; Juiz(a)
Auxiliar da Corregedoria; Juiz(a) Representante do Tribunal no Subco-
mité Gestor da Justica do Trabalho na Rede de Governanca Colabora-
tiva do Poder Judiciario; Juiz(a) Coordenador(a) do Centro Judicidrio de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (Cejusc) do Recife; Juiz(a)
Coordenador(a) da Escola Judicial do TRT6; Titular da Secretaria-Geral
da Presidéncia; Titular da Diretoria da Secretaria de Gestao de Pessoas
e Titular da Coordenadoria de Gestao Estratégica.

A Secretaria de Auditoria é unidade de apoio administrativo, com au-
tonomia técnica, vinculada a Presidéncia e tem suas atividades regula-
mentadas pelo Ato TRT GP n° 280/2021. Sua principal funcao é verificar
e comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao e avaliar
os resultados, especialmente quanto a eficiéncia e eficacia das acoes
administrativas.

A Coordenadoria de Gestao Estratégica é unidade de apoio admi-
nistrativo, que tem como objetivo principal auxiliar a Presidéncia e as
demais unidades do Tribunal no desenvolvimento de acbes e estraté-
gias de planejamento e gestao, baseadas em estudos de desempenho
institucional e demandas internas e externas, agregando conhecimen-
tos inovadores e especializados.

D .
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Na instancia interna de apoio a governanca, ressalta-se a atuacao dos Comités.

COMITES

Comité de Governanca
Institucional

Ato TRT GP 071/2017

Comité de Governanca
de TIC

Ato TRT-GP 121/2016

Comité de Gestdao

Estratégica

Ato TRT-GP 295/2021

Comité de Gestdo de
Riscos

Ato TRT-GP 464/2015

Comité de Gestdo de
Pessoas

Ato TRT-GP 038/2018

Comité Gestor de
Contratacoes

Ato TRT-GP 105/2016

DESCRICAO

Acompanhar o desenvolvimento da Politica de Governanca do
TRTE & por avaliar, dirigir & monitorar a gestdo do TRTE com
vistas a cumprir as demandas da sociedade, dos conselhos
supenores, das instancas externas de governanca e do Trbunal
Pleno. Além de monitorar a execucdo do Planejamento
Estratégico, promovendo, quando oportuno, os ajustes
necessarios a melhoria do desempenho institucional.

Assegurar o cumprimento das diretrizes da Tecnologia da
Informacdoc e Comunicacdo, definidas no Planejamento
Estratégico de Tecnclogia da Informacdo e Comunicacdo (PETIC).

Compete ao Comité de Gestdo Estratégica do Tribunal Regional dg
Trabalho da 6% Regido monitorar a | do da estratégia
avaliar os resultados das agdes institucionais realizadas, promove
ajustes e outras medidas necessdrias 3 melhoria do desempenhdg
institucional.

Definir a Politica de Gestdo de Riscos da instituicdo, revisando-a e
fomentando priticas de Gestdo de Riscos. Além de monitorar a
execucdo da Poliica de Gestdo de Riscos.

Coordenar o plano estratégico local de gestio de pessoas,
alinhado aos objetivos institucionais e as diretrizes desta Politica.
Alémm de monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os
resultados alcangados pela gestdo de pessoas.

Estabelecer diretrizes para a drea de aquisigdes, incluindo
estratégia_de terceirizagdo, politica de compras, politica de
sustentabilidade e politica de compras conjuntas.

MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negocios do TRT6 é representado por meio de sua Cadeia
de Valor e objetiva demonstrar a maneira como a institui¢ao se organi-
za para atingir seus objetivos e cumprir a sua missao.

A Cadeia de Valor do TRT6 consiste em um diagrama que representa,
de modo sintético, o fluxo de transformacdo das demandas (entradas)
recebidas pelo Tribunal, com gradual agregacao de valor, por meio dos
macroprocessos, resultando em produtos e servicos (saidas) colocados
a disposicdo dos interessados (clientes).

A missao institucional realiza-se por intermédio de processos internos,
que devem ser eficientes e eficazes, possibilitando que o Tribunal pro-
duza os resultados almejados e entregue valor a sociedade.

Em conformidade com o disposto no Ato TRT-GP n° 248/2017, a Cadeia de
Valor do TRT6 identifica as principais demandas recebidas (insumos), os pro-
dutos e/ou servicos, os clientes beneficiarios, bem como os macroprocessos
e principais processos responsaveis pela geracao de valor, disponivel em:

http://www.trt6.jus.br/portal/processos-organizacionais
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Os macroprocessos finalisticos, processos de negdcio, sao aqueles relacionados a esséncia do funcionamento do 6rgao, e, portanto, responsaveis
por entregar valor a sociedade. Assim, sobressai-se 0 macroprocesso Prestacao Jurisdicional, cujos principais insumos sao reclamacdes trabalhis-
tas, recursos, agdes originarias e pedidos de conciliacao, os quais, apds transformagdes, entregam como valor a solu¢ao dos conflitos decorrentes
das relagdes de trabalho, materializada nas decisdes judiciais, conciliacdes, pagamentos dos créditos trabalhistas.

Para sua realizacao, o referido macroprocesso envolve as Varas do Trabalho, os Gabinetes de Desembargadores, as Turmas e o Tribunal Pleno,
além de unidades de apoio judiciario.

De maneira ampla, o macroprocesso finalistico Prestacdo Jurisdicional formata e representa predominantemente a Cadeia de Valor do TRT6, na
medida em que tem como principal objetivo solucionar os conflitos decorrentes das relagdes de trabalho, possibilitando a este 6rgao realizar a
sua missao, entregando valor a sociedade. Os principais processos que o compdem estao identificados na figura a sequir:

16




ncias Prelimin

Julgamento

Prestacdao

Jurisdicional

Liquidagdo

Execucdo

A Prestacao Jurisdicional, em geral, tem inicio com o ajuizamento da
acao trabalhista e prossegue com a adogao de providéncias prelimina-
res que almejam garantir a ampla defesa e o saneamento de eventu-
ais falhas processuais, tornando o processo apto para cogni¢ao. Sendo
constatada a negativa das partes diante da tentativa inicial de conci-
liacdo, tem-se a instrucdo do feito e a prolacdo da sentenca, no caso
do 1°grau, ou a lavratura do acérdao, quando se tratar de matérias re-
cursais ou de competéncia originaria do 2° grau de jurisdicao. Decorri-
do o prazo recursal sem interposicdo de recursos, certifica-se sobre o
transito em julgado da decisdo, dando-se inicio a fase executdria, que
tem como ponto de partida a liquidagao (valoracao monetaria da deci-
sao) e, em seguida, a execucao propriamente dita. Por outro lado, caso
exista inconformismo da parte vencida com a decisédo do litigio, tem-se
a possibilidade de apresentar, dentro dos prazos legais, recursos para
modificar ou até mesmo suspender os efeitos da sentenca na fase de
conhecimento ou executoria.

Vale lembrar que nao existe um tempo determinado para a so-
lucdo do conflito pelas vias consensuais, podendo a composicao
ocorrer em qualquer fase e grau de jurisdicao, sempre respeitando
a vontade soberana das partes.

73

b

Consiste na adogdo de medidas
prévias que buscam verificar alguns
pressupostos de qualificagdo das
partes e da boa ordem processual, de
modo a garantir o direito 3 ampla
defesa e ao contraditério.

Conciliacdo

Trata-se da solugdo do litigio por meio de acordo entre

as partes. E a forma mais

rapida de encerramento do

processo e pode ocorrer em qualquer fase processual.

Na cognigdo, o
magistrado faz a coleta de
provas e informagdes para
que possa analisar os
fatos alegados na peca
inicial & na contestacdo,
bem como o seu
embasamento legal.
Nesse momento & que
ocorremn as audiéncias
para oitiva das partes
envolvidas e das
testemunhas.

0 recurso € o instrumento que pode
vir a ser utilizado pela parte vencida
para provocar o reexame da decisdo,
visando a sua reforma total ou
parcial.

A sua apreciagdo sempre sera

realizada por autoridade
hierarquicamente superior ao
magistrado que decidiu a demanda
inicialmente, o que garante o duplo
grau de jurisdicdo.

Tornar a decisdo liguida,
fixando o valor do crédito
a ser executado.

Pleno e unidades de apoio judiciario.

E o ato pelo qual o
magistrado, apos
examinar os elementos
contidos no processo,
decide, expée e justifica a
solugdo encontrada para
o encerramento  do
conflito.

A execucdo € o efetivo
cumprimento da decisdo

judicial, em que o
magistrado, ao aplicar a
legislacdo vigente,

determina ao litigante
vencido a reparagdo de
danos e prejuizos causados
a parte contraria.

Nessa fase, o direito
reconhecido na sentenca ou
no titulo extrajudicial &
concretizado.

Providéncias Preliminares Julgamento

[m]

Também contribui com a entrega de valor o macroprocesso de Uni-
formizacao Jurisprudencial, que envolve unidades do 2° grau, Tribunal

Esses processos de negdcio contam com os macroprocessos de apoio
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a Governanca e Estratégia Organizacional; Auditoria; Informagao e Co-
municacao Institucional; Gestdao de Pessoas; Gestao de Infraestrutura
e Logistica; Gestao Orcamentaria, Financeira e Contabil; e Gestao da
Tecnologia da Informacao, que oferecem as condi¢Oes necessarias para
realizagao de suas agoes.

AMBIENTE EXTERNO

Assim como todas as organizagdes, o cenario de atuacao do TRT6 esta
sujeito a inUmeras varidveis de origens internas e/ou externas que in-
fluenciam - de maneira determinante - os aspectos da prestacao jurisdi-
cional e por consequéncia a nossa relacao com a sociedade. Assim, essa
interacao com o ambiente externo nos condiciona a exercer simultane-
amente os papéis de agentes ativos e passivos no contexto econdmico,
politico e social.

E no ambiente externo a instituicdo que as ameacas e oportunidades
poderao alterar significativamente os cenarios planejados, pois nao po-
dem ser manipuladas diretamente e ocorrem de forma alheia ao dese-
jo dos gestores. Entretanto, mesmo sendo de dificil identificagcao, nao
devem deixar de ser monitoradas, pois uma vez reconhecidas é possi-
vel tracar novas perspectivas e agir de forma proativa.

Nos ultimos anos, dois acontecimentos externos foram extremamente
marcantes para a movimentacao processual do TRT6 e para a forma
atual em que se da a atividade jurisdicional. O primeiro deles foi a refor-
ma trabalhista, e o0 segundo a pandemia decorrente da Covid-19.

A partir do final de 2017, a Justica do Trabalho passou a ter um novo

marco legal com a aprovacao da Lei n.° 13.467, de 13 de julho de 2017,
com vigor a partir de 11/11/2017, que alterou a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, e as Leis n.° 6.019, de 3 de janeiro de 1974,n.° 8.036, de 11 de
maio de 1990 e n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, com vistas a adequar a
legislacao as novas relagoes de trabalho.

Os dados estatisticos da movimentacao processual dos ultimos sete
anos (2015 - 2021) refletem, a partir da aprovacao da nova legislacao,
uma nitida mudanca no volume de novas a¢ées apresentadas no Judi-
ciario Trabalhista em Pernambuco. Devemos ressaltar, no entanto, que,
além da reforma, os nimeros neste ramo de justica sao os mais sensi-
veis aos impactos da conjuntura social, politica e econdmica.

ﬁ&[] Jus-nm DD-I-H M ﬁLHU Processos Recebidos e Solucionados por Instingia - TRTE

AMDS  Tribumal ephons do Frabathe d &' Repda [P 2015 - 2021
— Processos Recebidos (Distribuigio) Processos Soluclonados Produtividade por Instincia (%)

1* Instincia 2 Instincia’ Total 1" Instincia | 2" Instincia’ Total 1" 2 TRTE

2015 108,554 20,136 128,690 8,556 20818 120.374 31,71 103,39 43,54
Pl 107.813 23.509 131722 111.822 135.106 103,72 97,38 102,57
7 102,950 26.11 120078 mon 113 | 110,82 103,42 109,32
o018 68123 28.1 96.226 99.124 127.284 145,51 100,24 132,29
019 72,359 28.85¢ 101.215 37,845 29,279 127124 135,22 101.47 125,60
020 58.10 82515 26.348 T8.305 107,93 84,90
0 58.016 22517 80.531 63.354 22,196 85,550 109,20 38,57 106,23

Vart (15-21) -46,56% 11.82% -3 42% -36.36% 6,62% -28.93%

Var¥ (17-18) -33.83% 1,56% -2545% -13,12% 4,25% -8,79%

Var%é (18-18) 6.22% 268% 5.18% -1,28% 354% -0,13%

Var¥ (19-20) -19,70% -15,40% -18,48% -46.90% -10.01% -34.40%

Var%é (20-21) -0,15% -T,7% -2, 40% 21 ,94% -15,76% 8,25%

Fonte: Dados Bisices - sistema e-Gestdo,
Molaf1) - Agdes Origindriss @ Recursals.
Notaj2) - Reforma Trabaihista - Lei N* 13,467, de 13 de juthe de 2017,
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Até 2017, 0o comportamento da demanda processual no 1° grau de juris-
dicao, porta de entrada das acdes trabalhistas, registrou pequenas va-
riagbes anuais. Ja no biénio seguinte (2018-2019), houve reducbes signi-
ficativas de demanda. Destaque-se que o ano de 2018 foi marcado por
crises econdmicas, politicas e, também, pelas mudancas trazidas pela
nova legislacdo trabalhista. Em 2019 - segundo ano pos-reforma - foi
verificada uma pequena recuperagao da demanda, da ordem de 6,22%.

Com relagao ao 2° grau de jurisdicao, os efeitos da reforma foram per-
cebidos em sentido inverso. Enquanto no 1° grau constataram-se de-
créscimos no nimero de novas acdes, no segundo grau foram notados
incrementos até 2019.

A retracdo da demanda pode ser explicada pela aplicacao das novas
regras do direito trabalhista e, ainda, pelos efeitos trazidos pela crise
econOmica brasileira e especificamente da pernambucana que atingiu
0 seu apice em 2015, com a desmobilizagao de polos econémicos de
inimeros postos de trabalho que ainda nao foram retomados.

Merece destaque o fato de que desde 2016 — com excec¢ao de 2020 - o
nosso Tribunal vem solucionando um numero maior de processos do
que os recebidos a cada ano, o que significa uma reducao gradual do
saldo de processos que temos a julgar e uma consequente maior rapi-
dez no atendimento dos pleitos advindos da sociedade.

Com relagao a produtividade alcangada, representada pelo nimero de
solucdes proferidas sobre os casos novos ajuizados, ficou demonstrado
que entre 2017 e 2019 o Regional superou o indice de 100%, tanto em
relagdo ao primeiro quanto ao segundo grau de jurisdicao.

Ja o cenario imposto pela pandemia de Covid-19, com o fator do afas-
tamento social paralisando principalmente as audiéncias no 1° grau e
as sessoes das turmas e Pleno no 2° grau, reduziu a capacidade de jul-
gamento dos processos trabalhistas, o que impactou na produtividade
obtida no ano de 2020 (94,90%).

O resultado de 2021 apresentou uma produtividade de 106,23%
(+9,25% em relacao ao resultado de 2020). A 12 Instancia julgou 63.354
(+21,94%) e a 22 Instancia solucionou 22.196 processos (-15,76%).

Em se tratando de demanda processual na Justica do Trabalho da 62 Re-
giao, o ano de 2021 foi bastante semelhante ao de 2020. Enquanto em
2020 - na 12 Instancia - foram recebidos 58.102 casos novos, em 2021 fo-
ram autuadas 58.016 novas acdes, praticamente a mesma quantidade.

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Ouvidoria

A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (TRT-PE)
é um servico oferecido ao cidadao para receber suas solicitages, re-
clamacgobes, denuncias, sugestdes e elogios, visando ao aprimoramento
das atividades jurisdicionais. E um canal permanente para comunica-

¢ao da sociedade com a instituicao.

Por possuir a funcdo de atender ao cidadao em suas duvidas, inquie-
tudes e reclamacgdes, o 6rgao encaminha as solicitagbes as Unidades
de Trabalho competentes para providéncias, acompanhando-as, solici-
tando e sugerindo solugées. A Ouvidoria também é responsavel pelo
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Servico de Atendimento ao Cidadao, referente aos pedidos de acesso
a informacao, de que trata o inciso | do artigo 9° da Lei n.° 12.527/2011,

conforme disciplina o Ato TRT GP N.° 260/2012.

> Portal do TRT6
Em seu portal eletronico (disponivel em: http:/www.trt6.jus.br/por-
tal/), o TRT6 disponibiliza informacdes e links de acesso aos principais
servicos oferecidos eletronicamente, com vistas a proporcionar maior
transparéncia e acessibilidade ao usuario, em observancia as exigéncias

do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e do Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG).

Com a finalidade de estimular os érgaos do Judiciario a disponibiliza-
rem suas informacgdes de forma mais clara e padronizada a sociedade,
tornando mais facil e transparente o acesso aos dados de gestao, o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicou em 2021 a terceira edicao
do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, estabelecendo crité-
rios e itens que devem ser atendidos pelos tribunais para promocao

SOLICITACAO m

da transparéncia e do controle social. Essa acao visa atender a Lei de
Acesso a Informacao (LAI), sancionada em novembro de 2011.

Nesta edicao foram analisados itens como a divulgagao dos objeti-
vos estratégicos, das metas e indicadores, dos levantamentos esta-
tisticos sobre a atuacao do érgao, do calendario das sessdes colegia-
das, entre outros servicos.

De acordo com os dados apurados e publicados pelo CNJ relativos ao
Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio, o TRT6 atingiu a pontu-
acao de 95,65%, obtendo a 32 posicao no ranking do segmento da Jus-
tica do Trabalho. Sendo este também um dos eixos em que se baseia
o prémio CNJ de Qualidade. O resultado representa uma significativa
evolucao em relacao ao ranking passado, quando o TRT6 ficou em 10°
lugar entre os Tribunais do Trabalho com o resultado de 85,27%.

St By |
| _* |||I|

A partir da pagina inicial de nosso Portal ja é possivel realizar consultas
sobre andamentos processuais e dos demais contetidos existentes no
portal. Além disso, um menu suspenso de navegacao direciona o usu-
ario para areas de interesse especifico, tais como Institucional, Servicos,
Noticias, Jurisprudéncia, Transparéncia, Legislacao, Ouvidoria e Conta-
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tos. Também merece destaque na pagina uma série de links e atalhos para
os servicos oferecidos pelo TRT6 e que sao mais procurados pela sociedade.
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O Portal do TRT6 acompanha o padrao e a identidade visual definida para
todos os Tribunais do segmento da Justica do Trabalho.

Manter o contetido constantemente atualizado e ir além dos dados referen-
tes a atividade judicidria € um dos compromissos da Instituicao. Assim, pro-
cura-se sempre estar préximo da sociedade e informar sobre uma série de
outras areas de interesse para o cidadao.

} Redes Sociais

Também é possivel obter informacgdes didrias sobre as noticias e novida-
des do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (TRT6) e da Justica do
Trabalho, de uma maneira pratica, rapida e dinamica, por meio das redes

sociais institucionais.

A seguir, sao indicadas as formas de acesso as redes institucionais:

@"ln&tagm

Instagram: @trt6pe

tacebook

Facebook: https./www.facebook.com/TRTPE/ (link externo). Nesta rede é
possivel acompanhar as noticias mais recentes do Tribunal — também publi-
cadas no site — e ter acesso a contelidos preparados exclusivamente para o ca-
nal. Além disso, tem-se postagens compartilhadas de parceiros, como o CSJT
e o TST, e responde-se aos questionamentos dos cidadaos enviados inbox.

flickr

Flickr: https:/wwwilickrcom/photos/89154134@N08/ (link externo). Album de
fotos virtuais do TRT6 contendo a cobertura fotografica dos nossos eventos.

Yy

Twitter: https:/twittercom/TRT6_PE (link externo)

£ Youlube

YouTube:https://www.youtube.com/channel/UC3KtXESmSGCW-
QGHUfR_Imyw (link externo). Por meio desta rede é possivel
reproduzir videos produzidos pelo TRT6.
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Escola Judicial do TRT6:https://www.youtube.com/user/Escolalu-
dicialTRT6 (link externo). Canal préprio onde estao armazenadas
videoaulas e webconferéncias

ISSUU

Issue: https:/issuu.com/trt6 (link externo). Nesta rede ficam disponibili-
zados, em formato virtual, projetos graficos, como a Revista Dialogar, a
Revista de Gestao e o calendario institucional.

'nurlllllll.i

sUUNDCLOUD

Soundcloud: https://soundcloud.com/trtpe (link externo). Canal de pod-
casts em que o usudrio encontra 85 faixas de dudios do Programa Justica
do Trabalho Num Minuto, que trata de variados temas da justica trabalhis-
ta de uma forma simples e rapida.

} Balcao Virtual

O Balcao Virtual ¢ uma plataforma de atendimento, em tempo real, por meio
de videoconferéncia, que estd em funcionamento em varias unidades do
TRT6, inclusive as 70 Varas do Trabalho de Pernambuco. Tal plataforma pro-
porciona ao usuario uma experiéncia similar aquela do balcao fisico, onde o
interessado(a) consegue se comunicar com um(a) servidor(@) do TRT6, como

se o atendimento ocorresse de forma presencial, a diferenca é que isso é feito
por intermédio de um computador ou celular.

A plataforma atende a Resolugao 372/2021 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) sendo importante salientar que tal ferramenta nao substitui o sistema
de peticionamento presente no processo eletronico. Dessa forma, ndo pode
ser usado para o protocolo de peticdes.

O acesso a tal plataforma encontra-se disponivel no sitio eletrénico
www.trté.jus.br.

} Carta de Servicos

Com o objetivo de informar e facilitar o acesso do cidadao a Justica do Trabalho
de Pernambuco, bem como conferir publicidade aos respectivos compromis-
sos e padroes de qualidade de atendimento ao publico, o Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido disponibilizou sua Carta de Servigos ao Cidadao.

A Carta de Servicos ao Cidadao do TRT da 62 Regido foi instituida por
meio do Ato TRT-GP n° 408, de 18 de setembro de 2015, e encontra-se
publicada no Portal do TRT6 disponivel em: https://www.trt6.jus.br/por-
tal/carta-de-servicos-ao-cidadao

} Pesquisa de Satisfacao

-i Tribunal Regional do Trabalho
J b Regibo | Pernambuco

Pesquisa de Satisfagéo do Usuario
2021 X

[0
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O TRT6, na busca do aprimoramento dos servicos prestados a sociedade,
vem realizando ao longo dos ultimos 06 (seis) anos a pesquisa de satisfacdo
dos usuarios, com o objetivo de subsidiar iniciativas que atendam os anseios
da sociedade e aprimorem a prestacao jurisdicional.

A pesquisa vem sendo realizada desde 2016 e tem como principal objetivo
mensurar o nivel de satisfacao da sociedade em relacdo ao TRT6 sobre os se-
guintes aspectos: o atendimento prestado ao cidadao, as instalacdes fisicas
do 6rgao, a prestacao jurisdicional da 12 instancia e da 22 instancia, os canais
de comunicagao com a sociedade, o Sistema PJe e os demais servigos online
oferecidos pelo Tribunal.

Devido as medidas de protecao social exigidas no combate a pandemia, a
divulgacao da pesquisa foi realizada exclusivamente por meio de noticias e
banners eletronicos no portal institucional do TRT6.

O perfil predominante dos usudrios que responderam ao questiondrio em
2021 foi de advogados (46,3%), na faixa etdria entre 51 e 60 anos de idade
(28,4%) e do género masculino (64,2%).

> indice de Satisfacio do Usuario

O critério de apuracao para o indice de satisfacdo do usuario é calculado a
partir da relacdo entre o somatdrio das respostas positivas que indicam o
usuario muito satisfeito (notas 4 e 5) com as respostas neutras que indicam o
cliente satisfeito (nota 3) dividido pelo nimero total de respostas a pesquisa.
Férmula de célculo:

ISU = TRespPos + TRespNeut x 100
TResp

Onde:
ISU = indlice de Satisfacdo do Usudrio

TRespPos = Total de respostas positivas que indicam usuario Muito satisfeito
(Notas 5 e 4)

TRespNeut =Total de respostas neutras que indicam usudrio Satisfeito (Nota 3)
TResp =Total de respostas a pesquisa

Em 2021, o indice geral de satisfacdo do usudrio do TRT6 foi de 74,4, o que re-
presenta uma evolucao de aproximadamente 2,3 % em relagao ao ano anterior.

Evolugdo do indice de Satisfagdo do Usuario do TRT6

Em 2021 o Indice Geral de Satisfagdo do Usuario do TRT6 apresentou evolugio
em relacdo ao ano anterior e atingiu a marca de 74,4,

Muito

Insatisfeito EEITCIL]

Satisfeito
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A representacdo grafica do resultado da pesquisa por areas de interesse é detalhada nos quadros a seguir:

Atendimento Instalagdes Fisicas Canais de Comunicagéo Sistema PJe

Muito Ruim Ruim Bom Muito Bom Muito Ruim Ruim Bom Muito Bom Muite Ruim Ruim Bom Muito Bom Muito Ruim Ruim Bom Muito Bom

1® Instancia 2% Instancia Sistemas Online

Muito Ruim Ruim Bom Muito Bom Muito Ruim Ruim Bom Muito Bom Muito Ruim Ruim Bom Muito Bom

> Determinac¢ao da materialidade das informacgées

A materialidade das informacges apresentadas neste relatério de gestao, na forma integrada, foi fruto de um processo de identificacao, avaliagcao e prio-
rizacao dos temas relevantes que afetam ou podem afetar a capacidade deste érgao de gerar valor. Participaram os gestores das areas de governanca;
gestao estratégica; orcamento e financas; gestao de pessoas; licitagdes e contratos; patriménio e infraestrutura; tecnologia da informacgao e comunica-
¢ao; e sustentabilidade ambiental.

Importante mencionar que os temas materiais e os limites dos relatos das correspondentes areas envolvidas foram definidos a partir de critérios objeti-
vos de priorizagao. A seguir, sao relacionados os 10 (dez) temas materiais definidos pelo TRTé:

e Questoes legais e econémicas; e Relacionamento com os clientes (jurisdicionados e advogados);
® Governanca; ® Comunicacao e relacionamento com publicos de interesse;

® Gestao de recursos escassos (financeiros e humanos); ® Eficiéncia operacional;

® Gestao de riscos; ® Retdrica organizacional;

® Qualidade do produto (prestacao jurisdicional); ® Transparéncia.
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A Gestao de Riscos do TRT6 objetiva incorporar a visao de riscos a toma-
da de decisdao, em conformidade com as melhores préticas adotadas no
setor publico, como parte do modelo de governanga, sendo aplicavel aos
processos organizacionais que impactam diretamente na consecucao
dos objetivos institucionais, contribuindo especialmente para o alcance
do objetivo estratégico, “Fortalecer a governanca e a gestao estratégica”,
constante do Plano Estratégico 2021-2026. No ambito do TRT6, a ges-
tdo de riscos é regida pelas seguintes normas internas:

e ATO TRT-GP n° 464/2015, que institui o Comité de Gestao de Riscos (CGR);

Riscos, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

® ATO TRT-GP n° 177/2019, que dispde sobre a Politica de Gestao
de Riscos do TRT6;

® ATO TRT-GP ne 178/2019, que estabelece o apetite a riscos e as dire-
trizes para tratamento de riscos.

Na Metodologia de Gestao de Riscos do TRT6, os riscos sao identificados
e classificados em niveis (NR), por meio da estimativa da probabilidade
do risco (P), impacto do risco sobre o processo/projeto (I) e relevancia do
processo/projeto (R) para a realizacao da missao do Tribunal, conforme
apresentado a sequir:

-
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A partir da classificacdo do Risco, sdo definidas acdes para tratamento
dos riscos conforme as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia do TRT6
(ATO TRT-GP 178/2019), por meio da selecdo das estratégias para evitar,
transferir, mitigar ou aceitar o risco.

Em 2020, tendo em vista a declaragao publica de pandemia, decorrente
do novo coronavirus, pela Organizacao Mundial de Saude (OMS), em 11
de marco de 2020, e a Resolucao n° 313, de 19 de marco de 2020, do Con-
selho Nacional de Justica (CNJ), que estabeleceu regime de plantao ex-
traordindrio para prevenir o contagio e garantir o acesso a justica no pe-
riodo emergencial, a Coordenadoria de Gestao Estratégica com o apoio
do Comité de Gestéo de Riscos do TRT6, conduziu trabalho para identifi-
cacao e tratamento dos riscos nos processos de trabalho decorrentes do
trabalho remoto na pandemia.

Em 2021, deu-se continuidade as a¢des de ampliacao da Gestao de Riscos
no Tribunal, envolvendo processos ainda relacionados a Area de Supor-
te porém, abrangendo equipes que atuam tanto na Area Administrativa
quanto na Area Finalistica, com o objetivo de disseminar a cultura da Ges-
tao de Riscos em todas as unidades do Tribunal.

Os processos trabalhados ao longo do ano foram:
® Processo de Provimento de Cargos de Magistrados por Concurso

® Processo de Provimento de Cargos de Magistrados por Promocao de
Juiz substituto para titular

® Processo de Provimento de Cargos de Magistrados por Remogao Interma

® Processo de Provimento de Cargos de Magistrados por Remogdo Externa

e Processo de Provimento de Cargos de Magistrados por Acesso ao Tribu-
nal (MPT, OAB e Promocao por Merecimento/Antiguidade)

® Processo de Provimento de Cargos de Servidores por Concurso/Nomeagao

® Processo de Provimento de Cargos de Servidores por Nomeagao em CJ
com curso e sem vinculo com a administracdao publica

e Processo de Provimento de Cargos de Servidores por Readaptacao
® Processo de Provimento de Cargos de Servidores por Aproveitamento
® Processo de Provimento de Cargos de Servidores por Reintegracao

® Processo de Provimento de Cargos de Servidores por Reconducao

12%
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As acOes definidas foram alinhadas com o Planejamento Estratégico da Instituicao com a finalidade de contribuir para o cumprimento da Missao Institu-
cional. Priorizou-se o gerenciamento dos riscos que poderiam vir a comprometer a estratégia do Tribunal e o pleno funcionamento dos seus processos
de trabalho. Assim, foram consolidadas praticas para a mitigacao dos riscos decorrentes do cendrio de crise, com o objetivo de orientar os gestores na
busca por opc¢des e solucdes para as dificuldades advindas do trabalho remoto, no contexto da pandemia. Os cartdes a sequir fazem a correlacdo entre
os processos trabalhados pela Gestao de Riscos e as perspectivas, os objetivos estratégicos e os seus enquadramentos na cadeia de valor do TRT6.

e
£

Macroprocesso da Cadeia de Valor do TRT = Informacao e Comunicacao Institucional

Perspectiva Processos Internos
Objetivo Estratégico: Assequrar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
Macroprocesso da Cadeia de Valor do TRT - Macroprocesso Finalistico

* Processo de Confrole e Gestdo de Processos Sobrestados em Razdo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia

Perspactiva Processos Internaos
o Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estralégica
{,\% Macroprocesso da Cadeia de Valor do TRT - Governanca e Estratégia Organizacional

< Processo de Conhecimento Eslatistico da Afividade Judicidria
* Processo de Governanca e Gestdo de Contrataces
< Processo de Aquisicio de Bens e Contratacdo de Servicos
2+ Processo de Gestio de Matenal Permanenie a de Consuma
% Processo de Seguranga Fisica do Prédio Sede do TRTE e Anexos
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Perspectiva Aprendizado e Conhecimento
H) Objetivo Estratégico: Aprimorar a Governanga de TIC e a protegio de dados
" Macroprocesso da Cadeia de Valor do TRT = Gestao de Tecnologia da Informagso
< Processo de Desenvolvimenio de Sistemas (Software)
% Processo de Seguranga da Informagdo de Tl
# Processo de Gesltdo da Infraestrutura de TI

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a Gestdo Orcamentéria e Financeira

@ Perspectiva Aprendizado e Conhecimento
(H]
1| Macroprocesso da Cadeia de Valor do TRT - Gestao Orcamentaria, Financeira @ Contabil

% Processo de Gestlo Orgamentaria

Objetiva Estratégico: Incrementar modelo de Gestio de Pessoa

ﬁ Perspectiva Aprendizado e Conhecimento
(H)
" Macroprocesso da Cadeia de Valor do TRT - Gestéo de Pessoas

< Processo de Administragio de Pessoal

% Processo de Qualidade de Vida e Sadde Ocupacional

< Processo de Gestdo de Desenvolvimento de Compeléncias

% Processo de Provimento de Cargos de Magistrados por Concurso

< Processo de Provimento de Cargos de Magistrados por Promogio de juiz substituto para titular

< Processo de Provimento de Cargos de Magistrados por Remogdo Interna

< Processo de Provimento de Cargos de Magistrados por Remogio Externa

% Processo de Provimento de Cargos de Magistrados por Acesso ao Tribunal (MPT, DAB e Promogao por
Merecimenio/Antiguidade)

Processo de Provimento de Cargos de Servidores por Concurso/Nomeacio

Processo de Provimento de Cargos de Servidores por Nomeac3o em CJ com curso @ sem vinculo com a administracio
publica

Processo de Provimento de Cargos de Servidores por Readaptag3o

Processo de Provimento de Cargos de Servidores por Aproveitamento

Processo de Provimento de Cargos de Servidores por Reintegragdo

Processo de Provimento de Cargos de Servidores por Recondugdo

RELATORIO DE GESTAO TRT6 - 2021
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> Gestao de Riscos e Controles Internos

No TRT6, o modelo de gestdo de riscos serve como guia para orientar as atividades de identificacdo, analise, avaliacao e elaboracdo dos planos de
tratamento dos riscos relacionados aos processos de trabalho organizacionais. Nos planos, sao identificados os riscos e estabelecidos os contro-
les e as medidas mitigadoras, os quais sao devidamente monitorados. Nas decises de priorizacao dos processos de trabalho para a elaboracao
dos planos, a Cadeia de Valor do Tribunal é utilizada como ferramenta norteadora, alinhada aos objetivos estratégicos institucionais. O modelo
de gestao de riscos do TRT6 é baseado em trés linhas de defesa, conforme figura apresentada a sequir:

COMITE GESTOR DE RISOO0S

L

CONTROLLS DEFIMIOOS

OO D NLACRORILA, D
GESTAD ESTRATEGHC A

IPRIBAE IS, LINHA, D SEGLIRANCA DA

DEFESA INRFORMACED

O pettcred das bread de A DR
reegdcics term a funglo de
garenciar o fisoos @ sio
PRSPOFEIVEIS DOT
Ieplarranitar a6 SieE

ALRDIT Ol INTERPMA

o -
DERALS FUIMCDES TERCERRA LINHA DE DEFESA
CORPORATIVAS

A fusdtoria Interna avala o
wletividade do sistemna de controle, &

Sefcstecias e processon e el el Il Wit cnssimasdipirdzosnilng
. Pretamo P rapenriands ssnbuss defecilnciag &
controdes Ax deversas Pung e AR——

Lo pasatias di controle o
riscos & superviado de
coenilior o 83 Seisco am o
desenvoldmento efou
moniboram as atividades de
conbrole reafizadas pelos.
gEstores.

A primeira linha de defesa é composta pelos(as) gestores(as) de unidades, responsaveis pela identificacdo e tratamento dos riscos dos processos de
sua area de atuagao. A segunda linha de defesa compreende as unidades que efetuam a supervisao dos controles definidos, verificando a eficacia
da implantacao e a conformidade com os planos de tratamento de riscos elaborados. A terceira linha de defesa envolve a unidade de auditoria e
atua na avaliacdo da efetividade do sistema de controle estabelecido. Nesse modelo, cada grupo de gestores(as) que compdem as linhas de defesa
desempenha um papel distinto no sistema de controle interno, de acordo com a estrutura do TRT6. O Comité Gestor de Riscos é responsavel por
deliberar sobre as principais diretrizes e temas relacionados a gestao de riscos, atuando como instancia consultiva da Administracdao do Tribunal.
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capimuco. ] DESEMPENHO

GOVERNANCA

O modelo de governanga do TRT6 define o modo como os diver-
sos atores se organizam, interagem e procedem para assegurar
que a conducao institucional esteja alinhada aos interesses sociais.

O Comité de Governanca Institucional é responsavel por acompa-
nhar o desenvolvimento da Politica de Governanca do TRT6 e por
avaliar, dirigir e monitorar a gestdao do TRT6 com vistas a cumprir
as demandas da sociedade e, para isso, conta com o apoio de di-

(GOVERNANCA, ESTRATEGIA E

versas unidades internas.

O TRT6 dispde do Nucleo de Governanca de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao, do Nucleo de Pessoas e do Nucleo de Contratacées em
sua estrutura organizacional. Essas unidades sao vinculadas as suas areas
tematicas e atuam também como apoio aos seus respectivos comités te-
maticos. Os comités, por sua vez, fornecem direcionamentos para as de-
cisdes institucionais. Além das ja referidas unidades, destaque-se ainda a
atuacao dos Comités de Gestao Estratégica e o de Gestao de Riscos, que
atuam com o suporte da Coordenadoria de Gestao Estratégica.

Comité de
Gestdo de
Riscos

| Governanga
é_—"‘:? \“'\u_\_\_ __Elgﬁ'@;*;}’
Comité de : —
Governanca

Institucional

Comité de

Comité de sl
Gestdo

Gestdo de
Pessoas

Estratégica
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ESTRATEGIA

O atual Plano Estratégico do TRT6 foi elaborado seguindo os critérios de consultas publicas as areas tematicas do Tribunal, a magistrados(as)
definidos no Modelo da Estratégia da Justica do Trabalho (Resolucao e servidores (as), garantindo a representatividade de 1° e 2° graus. Seus
CSJT n° 259/2020), a partir de processos participativos, com realizacdes principais marcos temporais estao demonstrados a seguir:

‘) Plano Estrategico TRT6 - Linha do tempo

Aprevacho do Plana
Aprevachko da Estratigia Estratégico da JT (Ao
Andlise do ambsenie Macional do Poder Judiciario CEJT.GRSG n?
do TRTE (Resclugio CMJ n® 325) Jr02)

Aprovacio do Modelo de Construcio da Relatdric da Analise da Minuta do PE
Gastao Estratégica da Justica progosta de Valores a Dragnastco do TRTE TRTE peto Comia da
do Trabalhao da 1% a 27 graus de Vieho de Fuluns Governanca Institucional
(Rescluciio CSJT n® 250) THTE

O Plano Estratégico do TRT6 foi aprovado pela Resolugcdo Administrativa n° 05/2021, de 31 de maio de 2021, e tem abrangéncia de seis anos (periodo
de 2021 a 2026). Além de participativo, o referido plano foi desenvolvido e pautado por uma visao integrada e balanceada da organizacao, alinhando
objetivos, metas e indicadores, de forma a permitir que as unidades internas desenvolvam suas iniciativas de maneira harménica. Sua concepcao foi
fundamentada nas diretrizes prescritas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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Plano Estratégico é a formalizacdo do planejamento estratégico da
organizacgao, contendo a missao, a visao, os valores institucionais, os
objetivos estratégicos, 0 mapa estratégico, os indicadores, as metas e
iniciativas para determinado periodo de vigéncia. De forma direta, ele
é a representacao fisica do processo de planejamento.

Planejamento Estratégico

Identidade
Organizacional
Missha
Mana
Vielio | Estratégico
Valosed
--------- 4 TS »
%, Ly Ly an ‘-\.
" S, 5, P
o Sy : .
L (‘3 e, ol
ur——— _-c € i
o |
r el e - L :
- = r - & '._ i
- | s d B

Por determinacdao do Conselho Nacional de Justica os 6rgaos do
Poder Judicidario devem ter seus respectivos planos estratégicos
alinhados a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, e
adotar o Balanced Scorecard (BSC) como metodologia de medicao
e gestao de desempenho.

0 Alinhamento Estratégico do TRTé6

Conselho Macional de Justica
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio
Resolucdo CNJ 325/2020

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho
Resolugio CSIT 259/2020

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Plano Estratégico da Justica do Trabalho
Ato CSIT.GPSG n® 034/2021

Tribunais Regionais do Trabalho
Planos Estratégicos Regionais

Desdobramentos Internos
Planos Intraorganizacionais

“ :
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No quadro seguinte, sao apresentadas as correlagdes entre os macrode-
safios do Poder Judicidrio e os objetivos da Justica do Trabalho e do TRTé:

2|
Ghjetived s Fasa Macrodesafios do
Estratégico da Justica Poder Judkidrio
6% Regido do Trabalho
Fortalecimento da relacio
. . institucional do Judiciana
Fortalecer a comunicacio  Fortalecer a comunicacis com a seciedade
35 parcerias @ 3% parcerias
institucionais institucionais Garantia dos Direitos
Fundamentais
— A metodologia de medicdo e gestao adotada pelo TRT6 foi o BSC, e
Ty 0 a4
Promover o trabalho Promover o trabalho Sustentabilidade 0 mesmo preconiza a distribuicao de objetivos em perspectivas, sen-
decente e a decenta e a . - . . . .
sustentabilidade sustentabilidade Garantia dos Direitos do um sistema de gestdo que visa comunicar, quantificar e avaliar o
Fundamentais AT ~ i . .
desempenho da instituicao em relacao aos seus objetivos estratégi-
- ; Agilidade e Produtividade . L L .. T
Garantir a duragdo Garantir a duragdo - Prestacio cos, permitindo um equilibrio entre objetivos de curto, médio e longo
razodvel do processo razoavel de processo Jurisdicanal
Promover 8 Weoridede o] Fromover 3 ntegriiade & e re—— prazo e entre medidas financeiras e nao financeiras.
a transparéncia em a transparéncia em corrupgda, 3 improbidade
Procakang relaciio aos atos de  relacio aos atos de gestdo  administrativa e ags BSC - Bala m:gd EECFI"E‘CEI'd
" gestiio praticados, praticados, ilicitos eleitorais,
nternos ;5 4 I_It'pgl
Prevencio de Litiglo e
Assegurar o tratamento  Assegurar o tratamento . L S
adequado dos conflitos | adequado dos conflitos | ~dogdo de SolugBes s
— trabalhistas trabalhistas Consensuals Para o5 esbrabiguoos para o r-'
‘E:E} Conflitos, atercimento des [ ] I J_|
Garantir a efetividade do = Garantir a efetividade do = Consolidacdio dos forusrrr s s ,_]
tratamento das tratamento das demandas  Sistemas de Precedentes Tribunal & E«W ;:la'f.-'urw nr"._]_
demandas repatitivas repetitivas Obrigatorios, et mtas de ot
Aperfeigoamento da oeganizagho
Fortalecer a Governanga  Fortalecer a Governanga 4 iy :
e a Gesto Estratégica e a Gestdo Estratégica | Ocorac Administrativae da FE'”P'E':tllfa Aprendizagem
Governanga Judicidria. ¢ Conheciments
ignamento da
Aperfelgoar a Gestdo Aperfeigoar a Gestdo Aperfe ; ' \deriifica o conpunto
Aprendizado @ Orcamentdnia e Ananceira  Orcamentaria e Financeira Geﬂi:ﬁ:ﬂ:ﬁ:ﬁna ® Perspectiva Processos intelectual & material da
Crescimanto I - el d - Intennas oot o & decoe
norementar m 0 O 3 et pimcstalments
W e Gestlo de Pessoas em Aperfeicoamento da Indica oo objetives que voltadcs para a incwgho ¢
Gestio de Pessoas i Gestio de Pessoas. alstam e . "
dmbito nacional proobdmandd o graalificagio ra gestho de
1] Aprimorar a Governanga = Aprimorar a Governanga Fortaledmento da trafualho pebevaries para ':'.r‘l"‘:"’f' bem 0omo N
: = & melhonia gordtans da melhoia dos sistemas o
de TIC @ a protecdo de  de TIC e a protecdo de  Estratégia Madonal de TIC gesthe e p——r
dados dados & de Protecio de Dados, o ———
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No Balanced Scorecard o nivel da efetividade da estratégia orga-
nizacional € mensurado através dos indicadores de desempenho,
que sao os instrumentos responsaveis pelo monitoramento do
alcance das metas.

Para serem efetivas, as metas devem ser especificas para expressar com cla-
reza o que deve ser alcangcado, sem ambiguidades e mensuraveis para de-
monstrar em que medida o objetivo deve ser alcancado em certo intervalo
de tempo. Além disso, devem ser desafiadoras, de modo a superar o desem-
penho organizacional anterior e chegar o mais perto possivel do que foi esta-
belecido para o periodo, observadas as limitagdes orcamentarias existentes.

Periodicamente sao realizados os Encontros Nacionais do Poder Judici-
ario promovidos pelo Conselho Nacional de Justica, que tem como um
dos seus principais objetivos revisar e aprovar Metas Nacionais, Metas
Especificas e Diretrizes Estratégicas para o ano subsequente. Durante o
XIV Encontro Nacional do Poder Judicidrio, foram aprovadas sete metas
nacionais para o ano de 2021, que, automaticamente, foram adotadas
como obrigatdrias, além de seus respectivos indicadores.

A seqguir, tem-se o rol de indicadores e metas definidos para 2021. Os
resultados do acompanhamento serao abordados no tépico Resulta-

@ Oo‘ '
Tt

dos e Desempenho da Gestao.

Obpetrvos do

Perspectiva Indicador

stratégion
do TETG

indica da integracic
Promovar o da ?.guldn 2030 ao
trabalho decente e

asustentabildade pﬂ",’" Judicidric
(ITAZOE0)

indica de processos
julgados (IPD)

Indice de Processos
Garantar ::'\-;:Tr"?‘ antigos julgados

Pt o I“m“m (TPAD)
Imtemos
| _{g} | Taxa de
congestonamasnto
liguida, wxceto
wostucies fucai
(TCL)
ASseguUrar a
tratarmaenko P &
Indice de Concilisgio
.ldiqu:d-tumd-m (e
trabalhatas
Aprendizado Incrementar [n.d? d..l d_‘: ¥
[ de Gestio rn:;:;'"l,;n-l L
Crescimento D e servidores (IFEMS)
@
Aprimorsr &

frdice de Procassos
RN judiciais slstrdnicos

& a protecio de (1PIE)

Meta Nacional

Meta Nacional 00; Integrar &
Agenda 2020 ac Poder Judiclino -
Raalirar agies de ?ri-.-ru;,h ou
d-l-iJLdrtlllll:Hi-u de litigios waltadas
aos objetivos de Hmﬂvmtﬂ
sustentaval (ODS), da Agenda 2030,

Meta Nacional 01: Julgar mais
processos qua os distmbuides - Julgar
quantidade maior de proceiscs de
corhecimento da gue o8 distribuidas
no ano conrenbe, exduidos os
SUEPNSeE 4 $obreitados Ao ARG
cormente.

Meta Macional 02: Julgsr processcs
rmasis ankigos = Identificar & julgar até
31120021 pelo menos, 93% dos
procasscs distribuidos atd
31/12/2019, nos 19 & 2% graus.

Heta Macional 05: Reduzic a taxa
de congestionamento = Reduzir em 2
pontos parcentuais & tava de

congation te liguida.
execupses fiscais, em relscio & 2019,
Clavsula de barreira na fase de
conhecimants: 40% & Clivsula de
barreirs na fase de execucio: 65%.

Meta Nacional 03! Estimular &
conciliapho - Aurmantar o indee da
concilischic em relacio & média do

bidnio 2018/2019. «m 1 ponto

percentual, Clausula de barrsna:

Mata Macienal 10: Promavar &
saide da magitrados & sarvidores -
Fieslizar exames periddicos de sabde
em 15% dos magistrados & 15% dos

servidores & prormover pelo masncs

uma agio com vistas & reduzic a
inciddncia do caos da urmna das onco
dangas mais freguentes constatadas
noE axamed perddicos de saide ou
de wma dad Cinco Maored caulas de

absenteizmos do ano anterior,

Meta Nacional 11 Aumentar &
mmn dos processos de forma
ich - Alzancas 100% de
proceiios fudicanis slekrdnicos am
relacho »o pcarvo total.
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A representacao visual do Plano Estratégico do TRT6 é feita por meio do Mapa Estratégico, onde constam os objetivos estratégicos nas perspectivas

Sociedade, Processos Internos e Recursos, com a finalidade de se cumprir a missao de realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contri-

buindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania e ser reconhecida como uma justica célere, efetiva e comprometida com os direitos sociais.

O

Feetalecer & COMUMRCRTED & &
parderiad ritrtuciondes

Flansjamenic Missdo
Estrabgen TRTG
1 - 2008 Realizar hatca, no dmbito das relagles de
trabalg, Conbuinga PR & PAZ socil &
o forakecimenta di tdadania
Perspectivas
F ",

Ser reconhecids oomo wma ustica ofleve,
ElEtiva & ComgRomEtica cOm oF JEeRas

Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido 2021,/2026

Visdo Valores

Acessitaicede | Agilcade |
Comprosmeetamaenbo | Efetindads |
Eficidncia | Etica | Incwagho | Respeito &
LOC1LNL diversicdads | Seguranda Junideca |

Sustentabaliclacs | Trardpaningis |
Viaslorizagho das Pessoss

Objetivos Estratégicos

Fromover o abaihng decenis & 3
srdentabdedade

Processos Internos

Garantir  duragho razodvel do
[datatiy

Promower 8 inbegricde & 4
TrarGpandncia em relacho & abos o
geinlo praticadon

r)

{%} ] Garantr § eletradide 9o [FRImenIG

i demandas repetitag

ASSeguinl & REENDG Sduquida Foralscer & Gowrnancs o & Getls
dhod confieos rabalsistas Estrabégica

Aprendizade e Conhecimento
Aperfeoa & Gesths Oroamanthria &
I('c'.:l Firanceia

Incremientst models de Gtk de Aprimorar & Govemanga de TIC & 8
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E importante destacar que a Coordenadoria de Gestao Estratégica
deste 6rgao realiza periodicamente Reunides de Andlise da Estraté-
gia (RAE) para dar publicidade ao acompanhamento de indicadores,
metas e iniciativas estabelecidas, bem como a eventuais ajustes estra-
tégicos que se facam necessarios ao longo do ciclo. Com vistas a pro-
porcionar uma maior transparéncia e agilidade no acesso as informa-
¢oes, foi desenvolvida pela CGE a ferramenta gerencial “Observatério
do TRT6", por meio da qual é possivel verificar, além dos indicadores,
0s pontos em que os gestores podem atuar com agdes especificas de
melhoria nos resultados. Por ultimo, ressaltamos o necessario desdo-
bramento da estratégia organizacional em planos tematicos que irao

compor o portfélio de projetos e programas do TRT6. A partir deles é
que serao tracadas as iniciativas e linhas de acdo para o alcance dos
objetivos estratégicos.

Durante o ano de 2021, foram definidas as Unidades Administrativas
/ Judiciarias responsdveis pelos Objetivos Estratégicos estabelecidos
e, consequentemente, pela coordenacao dos projetos e programas
institucionais necessarios ao seu alcance.

Iniciativas Estratégicas

do TRT6 _{_@} @

Ciclo 2021-2026 Processos

IFvbErmads, Conhecimento

Aprendieado e
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Além disso, foi promovida pela Secéo de Projetos Estratégicos uma série
de encontros com as diversas unidades do TRT6 para repassar orientacdes
sobre o levantamento de sugestoes de iniciativas estratégicas. Para a dina-
mica do levantamento, magistrados(as) e servidores(as) foram convidados
a participar com sugestoes sobre quais acdes poderiam ser adotadas para
viabilizar o alcance dos objetivos estratégicos de forma mais efetiva.

A consolidacao das sugestoes levantadas, bem como a elaboragao de cro-
nograma proprio para o plano de acdo de cada programa serao definidas
ao longo do ano de 2022.

APOIO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA A CAPACIDA-
DE DA UPC DE GERARVALOR

O Tribunal de Contas da Uniao avalia periodicamente a capacidade de go-
vernanca e gestao da Administracao Publica, e tem como diretriz estimular
as organizagoes publicas a adotarem boas praticas de governanga.

Essa capacidade é medida pelos levantamentos de Governanca Publica,
aplicados pelo TCU, aferindo o nivel de implementacao de boas praticas de
lideranca, estratégia e accountability, bem como de praticas de governan-
¢a nas areas de Gestao de Tecnologia da Informacao e Gestao de Pessoas,
Gestao de Contratos e Gestao Orcamentaria.

A partir de 2017, 0 TCU unificou quatro levantamentos de governanca (pes-
soas, Tl, contratacdes e governanca publica). Em decorréncia dos reflexos
da pandemia da doenca causada pelo novo coronavirus (COVID-19) sobre
as rotinas administrativas das organizacdes publicas federais, o levanta-

mento de 2020 foi adiado para o ano de 2021.

Em 2021, 378 organizag¢des publicas participaram do levantamento, estan-
do todas as informacdes (inclusive as de levantamentos anteriores), dispo-
niveis no seguinte sitio eletronico: https:/portal.tcu.gov.br/governanca/

governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/

A imagem e a tabela seguintes representam o resultado geral da au-
toavaliacao do TRT6. Nela sdao apresentados os valores do iGG (indice
integrado de governanca e gestao publicas), iGovPub (indice de go-
vernanga publica), iGestPessoas (indice de capacidade em gestao de
pessoas), iGestTl (indice de capacidade em gestao de Tl) e iGestCon-
trat (indice de capacidade em gestao de contratos), comparados as
médias obtidas pelas organizacdes do mesmo tipo e segmento.

PERFIL DE GOVERNANCA E GESTAO PUBLICA 2021

Resultado geral da autoavaliagdo da organizagdo em relagao ao
seu contexto.

iGG2021 - Governanga Publica Organizacional
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iGG imifﬁ:&fgﬂ:’;“ = 63,0% Intermedidrio
IGovPub indice de Governanga Pablica 62,9% Intermediario
iGovPessoas In??:i:t:’i E:m:;lia = 62,1% Intermediano
iGestPessoas in d;‘:ﬁ&*ﬂ‘;:i‘:ﬁ“;ﬁ =m 64,0% Intermediario
iGovTI e R T 76,0% Aprimorade
iGestT] indice éj:i%:”;:iqr?d! e 81,1% Aprimorada
iGovContrat e 63,0% Intemedidrio
iGestContrat fﬁiﬁfﬁﬁﬂﬂigﬁ? 60,8% Aprimorada
iGovOrcament Inqd;:fﬁiequ:;;nnatgﬁi - 37,6% Inicial
ovorgament | Indls de copocidadeom | 353,

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

RESULTADOS ALCANGCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATE-
GICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO.

Como destacado quando da abordagem da Cadeia de Valor, os re-
sultados mais perceptiveis da atuacao do TRT6 para a Sociedade sao

aqueles decorrentes do macroprocesso de Prestacao Jurisdicional.

O monitoramento e medi¢ao da Prestacao Jurisdicional ocorrem no
TRT6 por meio dos indicadores do Planejamento Estratégico Institu-
cional e das Metas Nacionais estabelecidas para o Poder Judiciario,
sendo também acompanhadas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).
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Embora nos dois ultimos anos tenha havido uma enorme alteracao
no cendrio de atuacao causada pela pandemia da Covid-19, obser-
va-se que o TRT6 conseguiu adaptar-se de forma satisfatoria aos
desafios impostos. Das sete Metas Nacionais estipuladas pelo CNJ
para 2021, o TRT6 cumpriu cinco delas, restando ser atingida a Meta
2, que obteve 97,05% de cumprimento - o que representa menos
de trés pontos percentuais para seu alcance - e a Meta 5, essa um
pouco mais distante, com 82,86% de éxito. O retorno gradual das

Meta 1
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audiéncias e sessdes nas turmas foi fundamental para melhoria do
desempenho durante o exercicio de 2021.

O Desenvolvimento de Sistema eletrénico - Acerte a Meta - para
acompanhamento e gestao mensal dos resultados, em cada indica-
dor, e o acompanhamento e divulgacao do resultado da meta alcan-
¢ada nas unidades do 1° grau, por ocasidao das correi¢des ordinarias
realizadas pela Corregedoria Regional, contribuiram positivamente

para melhoria dos resultados do TRT6 em todos os seus aspectos.
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Em seguida, detalharemos o desempenho do TRT6 relativo ao monitoramento de cada meta estabelecida no Plano Estratégico do TRT6 para o ano de 2021.
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Perspectiva Processos Internos
e Objetivo Estrategico: Garantir a duragao razoavel do processo
Meta 01 - indice de Processos Julgados - IPJ

O indice de Processos Julgados (IPJ) objetiva mensurar o empenho
da Justica do Trabalho em assegurar uma prestacao de servico com
énfase na produtividade e celeridade a todos que a procuram.

Estad diretamente ligado ao Objetivo Estratégico de garantir a du-
racao razodvel do processo, sendo equivalente a Meta Nacional 01
do Poder Judiciario.

Ao Previsto  Realizade  Desempenho  Farol

indice de 2015 100 03,40 93,40
Processos 2006 100 102,58 102,58 ]
Julgados 07 0 03,67 115,20 9
1 02594 2018 o2 125,77 126,70 [ ]
& 0 resultado do a1 100 121,80 121,80 .

realizado em ;20 100 81,28 91,28
2021 20 100 103,28 102,94 .

1258 ing

1024 1037 028
34 913

2015 2018 2017 2018 2019 2020 201

Para andlise de cumprimento da meta em 2021 se fazia necessario jul-
gar quantidade maior de processos na fase de conhecimento do que
a quantidade de processos distribuidos.

Segundo os critérios estabelecidos pelo CNJ, é importante destacar
que se entende por julgamento como a primeira decisao tendente a
colocar fim ao processo.

Para aferir o cumprimento da meta, os tribunais ndao devem conside-
rar exclusivamente os processos distribuidos no ano de medicao. As-
sim, os casos distribuidos em anos anteriores e que estavam penden-
tes de solucao também devem compor o calculo. Ha de se ressaltar
ainda que o calculo é feito nas duas instancias de jurisdicao.

Sua obtencao é resultado da relagao percentual entre o somatdrio de
processos de conhecimento julgados no periodo e o somatério de
processos de conhecimento distribuidos no periodo e dos que sairam
da situacao de suspensao, subtraidos os processos que entraram na
situacdo de suspensao. A formula para mensurabilidade do indicador
é apresentada em Glossario, publicado, anualmente, pelo CNJ.

1¢ Grau 58.363 60.326 103,36%
20 Grau 22.460 22.876 101,85%
Total 80.823 | 83.202 | 102,94%

Perspectiva Processos Internos
i Objetivo Estratégico: Garantir a duragdo razoavel do processo
— Meta 02 - indice de Processos Antigos — IPA

O indice de Processos Antigos (IPA) objetiva mensurar o empenho da
Justica do Trabalho em promover o julgamento dos processos mais
antigos em tramitagao e dar maior celeridade a resolucao dos confli-
tos sob sua tutela.




Esta diretamente ligado ao Objetivo Estratégico de garantir a du-
racao razoavel do processo, sendo equivalente a Meta Nacional 2
do Poder Judiciario.

Ano  Pravisto  Realizado  Desempenho  Farol
indice de 2015 -] o7 .48 168,31 @
Processos 2016 ] .79 108,66 .
Antigos 2007 80 81,71 101,90 [
2014 S0 &858 94,87
& o resultado do 019 a2 02,83 100,90 .
realizado em 20120 oz Ba,32 102,52 ®
2021 20 100 ar.ar 47,05

1025

jJJJJJJ

2015 2016 2017 2018 2019

Para andlise de cumprimento da meta em 2021 se fazia necessério
julgar pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019 nos
10 e 2° graus, e nao julgados até 31/12/2020.

Segundo os critérios estabelecidos pelo CNJ, é importante destacar
que se entende por julgamento como a primeira decisao tendente a
colocar fim ao processo.

Sua obtencao é feita a partir da relagao percentual entre o nimero
de processos solucionados, até 31/12/2021, que foram distribuidos até
31/12/2019, identificados e julgados, nos 1° e 2° graus, e 0 numero de
processos distribuidos até 31/12/2019 nos 1° e 2° graus e nao julgados
até 31/12/2020. A férmula para mensurabilidade do indicador é apre-
sentada em glossario publicado, anualmente, pelo CNJ.

Pela andlise dos dados registrados em 2021, foi verificado um resulta-
do realizado de 97,05% no conjunto do Tribunal, valor que represen-
ta um desempenho relativo inferior ao que foi inicialmente previsto
como meta a ser alcancada ao longo do ano.

19 Grau 95,89%
29 Grau 106,82%
Total 97,05%

Destaques que contribuiram para os resultados da meta:

e Atuacdo da Corregedoria junto as Varas do Trabalho, encaminhando
periodicamente relacao dos processos pendentes de julgamento no
1° grau para o alcance da meta com acompanhamento das solucoes;

e Encaminhamento as unidades judiciarias do 2° grau, para cién-
cia, da relacao dos processos pendentes de julgamento para o
alcance da meta;
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Perspectiva Processos Internos

T Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
é@'} Meta 03 - indice de Conciliagdo - IC

O indice de Conciliacdo em Fase de Conhecimento objetiva men-

surar o empenho da Justica do Trabalho em incentivar a adocao de

métodos consensuais para a solucdo dos litigios decorrentes das

relagdes trabalhistas.

Esta diretamente ligado ao acompanhamento da Meta 03 do Pla-
nejamento Estratégico do TRT6, sendo equivalente a Meta Nacio-
nal 3 do Poder Judiciario.

Ano Pravisio Realizado Desempenho Farol
Indice de 25 4192 0,12 95,70
Conciliagiao 2016 4292 39,70 92,50
50 5? Pl 52,58 48,59 2, 40
1
é o resultado do e 6258 il 86,53 @
realizado em i ] 45,00 42,70 0, B0
2021 2020 45.00 50,40 111,97 ()
2021 a5.47 5057 111,20 .
48,6 50,4 50,4
45,0
W-I 3?} *” J J
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Para andlise de cumprimento da meta em 2021 se fazia necessa-
rio conciliar um percentual de 45,47% do total de solucionados ou
atingir a clausula de barreira definida em 40%.

Sua obtencao é feita a partir da relacao entre o somatério do

numero de sentencas homologatérias de acordo, na 12 Instancia,
na fase de conhecimento, e o somatério do niumero de sentencas
proferidas na 12 Instancia, incluidas as homologatoérias de acordo
na fase de conhecimento e excluidas as decisdes de arquivamen-
to, desisténcia e declaracdao de incompeténcia, ja que sdo classi-
ficadas como nao sujeitas a conciliacdo. A féormula para mensu-
rabilidade do indicador é apresentada em glossario publicado,
anualmente, pelo CNJ.

10 Grau 47,3% 45,47% 50,57% 111,200%

Destaques que contribuiram para os resultados da meta:

e Mesmo com o cenario de afastamento social causado pela pan-
demia, a realizagao de audiéncias virtuais, além dos periodos de
melhora do quadro pandémico, permitiram que as solugcdes pro-
latadas na fase de conhecimento, por meio de acordos, impulsio-
nassem o indicador ICONc:

e Atuacao dos Centros Judicidarios de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas do TRT6, que tem como finalidade priorizar
e estimular a conciliacdo, passando a constar em 2021 com sete
Centros no 1° grau;

® Realizacao de Campanhas Nacionais de Conciliacao promovidas
pelo CNJ e CSJT;

® Programa Fomento a Conciliacdo com a finalidade de estruturar
de forma sistematica, o processo de conciliacdo, desenvolvendo
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iniciativas e atividades que priorizem e estimulem a conciliagao,
tendo como objetivos especificos a interiorizacdo do fomento a
conciliacao, capacitacao de servidores e estruturacdao do proces-
so, no ambito das Varas de Trabalho;

® Atualizagao - por meio de iniciativa do NUPEMEC - do Portal
da Conciliacao que passou a contar com pdaginas eletrénicas pro-
prias para cada Cejusc, onde ficam consolidadas as informacdes
mais importantes de cada unidade, trazendo como principal ino-
vacao a disponibilizacdo de links de acesso permanente as salas
e pautas virtuais de audiéncias;

e Divulgacdao da Semana de Conciliacdo e Execugao nas inser-
¢Oes de Radio do programa Justica do Trabalho Num Minuto;

e Campanharegional estabelecendo o més de julho como aque-
le dedicado a resolucao dos processos por meio de acordo, tendo
como objetivo enaltecer a cultura da paz e estimular as partes
para um didlogo na tentativa de solucionar seus processos.

O Tribunal, como agente mediador, é responsavel por coordenar
campanhas de incentivo a conciliacao e investe intensamente
nos Centros de Conciliagao — CEJUSCs - com o objetivo de esti-
mular métodos alternativos de solucao dos conflitos, sem nunca
perder de vista o interesse social e o respeito a predominante
vontade das partes.

CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS CEJUSC/T

Considerando a importancia da conciliacdo como método eficaz

na resolucdo de conflitos, principalmente na Justica do Trabalho,
bem como a necessidade de se incentivar a formacao de uma
cultura de conciliacao, no ambito de atuagcao do TRT da Sexta Re-
giao, foram criados Centros Judicidrios de Métodos Consensuais
de Solucgao de Disputas — CEJUSC/JT.

Atualmente, existem sete unidades que funcionam no 1° grau de ju-
risdicdo, localizadas nas cidades de Recife, Olinda, Jaboatao dos Gua-
rarapes, lgarassu, Petrolina, Goiana e Caruaru, além do Centro de Con-
ciliacao do 2° Grau.

Durante o periodo em que o atendimento presencial esteve suspen-
so no Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (TRT6), os acordos
trabalhistas continuaram sendo feitos por meio de sessdes virtuais. O
procedimento seguiu a normatizacao contida no Ato Conjunto TRT6
n°4/2020 e no Ato CSJT-GVP n° 1/2020, que procurou garantir o direi-
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to de acesso a Justica, apesar das medidas restritivas necessarias ao
combate contra o Coronavirus.

Merece destaque o fato de que, além de promover a realizacdo de acor-
dos em processos ja tramitando na Justica do Trabalho em Pernambu-
co, os magistrados que coordenam os Centros de Conciliagao de 1°
Grau (Cejuscs) do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-PE)
agora também podem intermediar conflitos ainda ndo judicializados,
para tratar de divergéncias sobre interesses individuais relacionados a
atividade laboral ou ao funcionamento das opera¢ées empresariais.

Isso porque, impulsionado pelo cenario atipico decorrente da pande-
mia do novo coronavirus, o TRT-PE regulamentou a conciliacdo na fase
pré-processual, com a edicao do Ato Conjunto TRT6-GP-GVP-CRT n°
08/2020. As audiéncias nessa modalidade, assim como as de tentativa
de conciliacao tradicionais — que ocorrem no curso do processo —, acon-
tecerdo a distancia, pela ferramenta de teleconferéncia Google Meet.

A partir da edicao da nova norma, é possivel encaminhar uma peticao
descrevendo o problema e solicitando o procedimento de mediacao
ou conciliagao para um dos Centros de Conciliagdao do Tribunal. O juiz
responsavel analisara o caso e, se entender viadvel a negociacao para

fins de realizacdo de acordo, marcara a audiéncia telepresencial.

Vale destacar os excelentes resultados da atuacao dos CEJUSCs.

Olinda 831 858 +3,25%
Recife 1.029 2.309 +124.39%
Jaboatdo dos Guararapes 1463 2.149 +46,89%
Igarassu 228 548 +140,35%
Petrolina 166 406 +144,58%
Caruaru - 318 -
Goiana - 585 -
Total 3717 7173 +02 9800
686 403 -41.25%

SEMANAS DA CONCILIACAO

As Semanas Nacionais de Conciliacao sao campanhas realizadas anu-
almente pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho (CSJT), em todo o Pais. As campanhas
em prol da conciliagao envolvem os Tribunais do Trabalho com o ob-
jetivo de selecionar processos que tenham possibilidade de acordo e
intimar as partes envolvidas para solucionarem o conflito.

Semona Macicnal da

g
(coNCILI

do 10 @ 26 do 1anembre

!“:ﬁm;m ﬁ-ml:.ﬂ. DO TRA

43




Em 2021, a realizacdo da Semana Nacional de Conciliagao Trabalhista
foi realizada, concomitantemente, com a Semana da Execucao Tra-
balhista. De forma inédita, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) promoveu o evento Semana da Conciliacao e Execucao Traba-
Ihista, no periodo de 20/09 a 24/09/2021. Voltada para solucionar os
processos em que os devedores nao pagaram os valores reconheci-
dos em juizo, buscando, por meio da penhora de bens, da realizagao
de audiéncias de conciliacdo e da promocao de leildes, dar fim aos
processos com dividas trabalhistas pendentes, agregando ainda os
processos na fase de conhecimento.

A 162 Semana Nacional da Conciliacao promovida pelo Conselho Na-
cional de Justica (CNJ), foi realizada no periodo de 08/11 a 12/11/2021.

No TRT6, as campanhas contaram com o apoio dos Centros Judici-
arios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (Cejuscs). Os
interessados puderam apresentar peticao conjunta nos processos,
enviar e-mails e até mesmo mensagens via WhatsApp, solicitando au-
diéncias de conciliacdo. Além dos Centros de Conciliacdao, o publico
também teve oportunidade de realizar os pedidos por meio de con-
tato direto com a Vara Trabalhista de origem do processo.

XVI Semana Nacional de Conciliacdo 349 7 833.002.75
(CNJ) ,
Semana Nacional da Conciliacdo e
Execucdo Trabalhista (CSIT) L i
Total 834 46.270.601,00

Perspectiva Processos Internos
. Objetivo Estratégico: Garantir a duragdo razoavel do processo
'{%} Meta 05 - Taxa de Congestionamento Liquida

A Taxa de Congestionamento Liquida (TGL) € uma inovacgao na estra-
tégia nacional no Poder Judiciario para o ciclo 2021-2026, nao tendo,
portanto, um histérico comparativo. A taxa em referéncia objetiva
mensurar o empenho da Justica do Trabalho em fazer cumprir as suas
decisbes proferidas, de forma rapida e eficiente, garantindo a justica
e o fortalecimento da cidadania e da paz social.

Amo  Previsio Realizada Desempenha Faral

Taxa de 2021 5,45 a7 &1 H253 .
Congestionamento
Liquada
47,61
& o resultado do
realizado em 2021

LTE

Para o alcance da meta o valor realizado
deveria ser inferior ao previsto, o que
indicaria a reducdo na laxa de
congestionamento

2021

Estd diretamente relacionada ao acompanhamento da Meta 05 do
Planejamento Estratégico do TRT6, sendo equivalente a Meta Nacio-
nal 5 do Poder Judiciario.

Para andlise de cumprimento da meta em 2021 restava necessario re-
duzir o estoque de processos pendentes de baixa no 1° grau, tanto
na fase de conhecimento como na execugao, bem como os processos
pendentes de baixa no 2° grau. Segundo os critérios estabelecidos
pelo CNJ, consideram-se pendentes de baixa todos aqueles proces-
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sOs que nao tiveram os seguintes lancamentos: a) remetidos para ou-
tros 6rgdos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais
diferentes; b) remetidos para as instancias superiores; ¢) arquivados
definitivamente; d) decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se
a liquidagao, cumprimento ou execucao.

Sua obtencao é feita a partir do calculo da relacdo percentual entre o
total de processos pendentes de baixa no final do exercicio (excluidos
0s sobrestados/suspensos) dividido pela soma dos processos baixa-
dos e dos mesmos processos pendentes de baixa no final de cada
exercicio. A férmula para mensurabilidade do indicador é apresenta-
da em glossario publicado, anualmente, pelo CNJ.

10 Grau 44,17 50,85 82,93%
20 Grau 26,23 26,09 100,0%
Total 41,45 47,61 82,86%

Destaques que contribuiram para os resultados da meta:

® Atuacao do Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP), vinculado a Cor-
regedoria Regional do TRT6, com a finalidade de impulsionar as exe-
cucoes, tendo, entre outras atribuicdes, a identificacdo de patrimonio,
a fim de garantir a execucao das dividas trabalhistas. Além de reque-
rer e prestar informagdes aos Juizos sobre os devedores contumazes.

® A centralizacao de execucoes, sob responsabilidade do NPP, que
atua em cooperagao com o Cejusc, sempre priorizando a solugao por

meio de conciliagao, de forma a atingir o maior nimero de credores
possivel, solucionou 110 processos em que figuram como executados
os trés maiores clubes de futebol do Estado de PE, totalizando, entre
acordos e pagamentos, RS 12.474.505,50.

® Adocao do Sistema de Investigacao de Movimentacdes Bancarias
(SIMBA), conjunto de processos, médulos e normas para trafego de
dados bancarios entre institui¢des financeiras e 6rgaos governamen-
tais, passando o Tribunal a contar com uma importante ferramenta
para analisar dados provenientes de quebra de sigilo bancario, desde
sua solicitacao ao Poder Judiciario, até a andlise dos documentos en-

viados pelas instituicdes financeiras.

e Celebracao de acordo de cooperacao técnica, entre o Tribunal Su-
perior do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
e a Procuradoria Geral da Republica, 6rgao desenvolvedor do Sistema
para viabilizar a utilizacdao pela Justica do Trabalho do Sistema de In-

vestigacdo de Movimentagoes Bancarias (SIMBA).

® Realizacao da Campanha Nacional de Execucao Trabalhista, pro-
movida pelo CSJT;

e Reunides de Execucdao com a centralizacao de execugdes de

grandes devedores.

e Reunides mensais com o Comité de Avaliagcao da Estratégia

e QOrientacao aos usuarios do Ple para o correto lancamento da movimen-

tacao processual no sistema, além de envio as unidades judiciarias da rela-
¢ao de processos pendentes de baixa, no conhecimento e execucao.
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Meta 09 - indice de Integracdo da Agenda 2030 ao Poder Judicidrio - 11A2030

A parceria entre o TRT6 e os Gestores do Programa Trabalho Seguro e
do Programa de Combate ao Trabalho e de Estimulo a Aprendizagem
resultou em étimas iniciativas, inclusive, com elogiada apresentacao
junto ao CNJ. O objetivo da Meta 09 é a realizagcdo da integracao da
agenda 2030 ao Poder Judicidrio e o seu alinhamento com a ODS 8 -

Trabalho Decente e Crescimento Econdmico.

litigios voltadas aos Objetivos de Desenvolvimento
sustentavel (0DS), da Agenda 2030.

& Sauddwel x Crescimento Econdmicn:
desafios em um mundo pandémico

& frabalhe infantil o o
[injwisibilidade wocial B
docands didcimues > B =

B =

i'“':‘ e L

A promocao de eventos como o Seminario Trabalho e Covid-19: im-
pactos nas instituicdes e nas pessoas; o VIl Congresso Pernambucano
do trabalho Seguro, com o tema “Trabalho seguro e saudavel x cres-
cimento econémico: desafios em um mundo pandémico; a Campa-
nha Maio Laranja para conscientizar, prevenir, orientar e combater o
abuso e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes e o Painel “O
trabalho infantil e a (in)visibilidade social: docendo discimus” tiveram
excelente recepcao junto a sociedade. Além das varias a¢des no for-
mato de painéis e seminarios, o TRT6 veicula conteudos de interesse
da populacao em seu portal e demais redes sociais e por meio de
insercdes em programas de radio e jornais de grande circulagao.

Para o seu alcance em 2021, o TRT6 realizou acbes de prevencao ou
desjudicializacao de litigios voltadas aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS), da Agenda 2030. As iniciativas ocorreram
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primordialmente no contexto dos Programas Institucionais de Trabalho
Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

Perspectiva Aprendizado e Conhecimento
Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas

Meta 10 - indice de Promogao de Satide de Magistrados e Servidores - IPSMS
O objetivo da Meta 10 do Poder Judiciario é promover a saude de
magistrados(as) e servidores(as). A gestdo da meta ficou a cargo
do Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude dos Magis-
trados e Servidores.

Indubitavelmente, ndo ha como se referir aos anos de 2020 e 2021
sem que se reporte ao tema saude. A pandemia e o isolamento so-
cial exigiram esforcos redobrados nos cuidados tanto de ordem fisica
quanto mental.

Peertanr il ode o
trobeaifeo am fompos

Ce TE G Ty S L 1 B

Assim como em outras metas, atingiu-se o objetivo com a¢des de ca-
rater informativo, de incentivo a promocao da saude e de estimulo ao
engajamento solidario de magistrados(as) e servidores (as). Durante
o Outubro Rosa foi lancada a campanha “Lenco Solidario”, que arre-
cadou donativos para ajudar na melhora da autoestima de pacientes
em tratamento contra o cancer de mama.

Perspectiva Aprendizado e Conhecimento
H Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas

Meta 11 - Indice de Processos Judiciais Eletronicos - IPJE

O objetivo da Meta 11 do Poder Judiciario é o alcance de 100% de
processos judiciais eletronicos em relagao ao acervo total.

Ainda no ano de 2019, o TRT6, através do Comité Regional do Sistema
e-Gestdo, conseguiu envidar esforcos no sentido de converter todos
0S processos que tramitavam em meio fisico para o digital.

r'

Esse esforco foi reconhecido pelo CSJT com a premiacao do Selo

100% PJe, iniciativa daquele Conselho para os Regionais que conse-
guissem migrar todo o seu acervo processual para o meio eletronico.

Essa Meta foi cumprida durante todo o ano de 2021, ja que nao exis-
tem mais processos fisicos tramitando no TRT6.
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QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO

liquida, exceto execugdes fiscais,
em relacdo a 2009,

Indice de Integracio da Agenda 2030 ao Poder Judiciario

H Indice de Promocio de Sadde de Magistrados e Serwdores

1¢ GRAU 103,36% .
Julgar quantidade malor de
processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano i bl .
Cormenkte
TOTAL 102,94% .
Identificar e julgar, até s GRAL .
31/12/2021, pelo menos 93% dos 1 etk
processos distribuidos até
31/12/2021 nos 1° e 29 graus iy 106,82% .
TOTAL a7,05% &
Manter o indice de concliacio na
fase de conhecimento, em relacio|le GRAU 111,20% .
20 beinio 2049,2020
Reduzir &m 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento TOTAL A2,86% .

z indice de Processos Judiciais Fletranicos

.:n.-:“-:“'w .?i“\-:-ﬁ-:'f-f't .' Bi%cw B < 30% . 2 < B0%

RELATORIO DE GESTAO TRT6 - 2021

D
0o




PREMIO CNJ DE QUALIDADE

O Prémio CNJ de Qualidade tem como objetivo estimular os tribunais brasileiros na busca pela exceléncia na gestao e planejamento; na organi-
zacgao administrativa e judiciaria; na sistematizacao e disseminagao das informacdes; e na produtividade, sob a ética da prestacao jurisdicional.

Prémio CNJ de Qualidade 2021 - Politica de Premiagdo

1. Todos os Tribunais participam do Prémio CHJ de Qualidade. Desde
2020 a pontuacad do Prémio CH) de Qualidade acontece por meio de
critérios  sistematizados em  guatro  categorias: Gowvernanga;
Produtividade; Transparéncia; e Dados e Tecnologia,

2. Atualmente os parametros de classificacdo acontecem por segmento
de Justica, e ndo mais no modelo de ranking geral. A mudanga foi uma
sugestdo dos Tribunais para que os critérios de avaliacdo observassem
de maneira mais paritaria os participantes.

3. Os requisites sdo avaliados pelo prdpric CH) e os documentos
comprobatdrios  enviados através de sistemas  elebrdnicos
desenvolvidos pelo Conselho, A cada ano, o Conselho edita portaria
instituindo o selo, estabelecendo seu regulamento,

4. E exigide o alcance de notas minimas para habilitacio em cada
categoria do Prémio.

LR

. Foi adotada uma restricdo na quantidade de Tribunais agraciados por

categoria do prémic.
O desempenho dos tribunais foi avaliado com base em critérios distribuidos em quatro eixos tematicos: Governanca, Produtividade, Transparéncia
e Dados e Tecnologia. No eixo Governanca, foram contemplados itens que avaliam o funcionamento de unidades e comissdes, implantacao de
resolucdes, utilizacao do Processo Judicial Eletrénico e estrutura na Area de Tecnologia da Informacéo, préticas socioambientais, capacitacéo, acoes
voltadas a saude de magistrados e servidores, respostas as demandas da Ouvidoria e gestao participativa na formulacao de metas nacionais.

No eixo Produtividade, foram mais bem avaliados aqueles que conseguem solucionar mais processos com menos recursos disponiveis, conciliar mais,
manter menor acervo de processos antigos, cumprir as metas nacionais, reduzir a taxa de congestionamento e obter maior celeridade processual.

No eixo Transparéncia, o enfoque foi na qualidade do atendimento ao cidadao e na disponibilizacdo de informacdes publicas. No eixo Dados e
Tecnologia, a avaliagao ocorreu pela forma como o tribunal incorporou o Banco Nacional de Dados Processuais do Poder Judicidrio (DataJud) ao
seu funcionamento. O DataJud é um repositério das informacdes processuais, desenvolvido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para aper-
feicoar o sistema estatistico do Poder Judiciario, em conjunto com os tribunais brasileiros.
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————— O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-PE) foi premiado na categoria Prata no Prémio CNJ

//':T- H“‘M de Qualidade, concedido anualmente pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).
/~ a H‘-.,' \ A pontuacao obtida pelo TRT6 foi de 970 pontos em um total de 1.260 possiveis. Essa marca correspon-
ﬁ,ﬂm - "'-, de a um percentual de 77% dos pontos conquistados.
o | Abaixo seguem os quadros de resultado por eixos avaliativos e o de premiacdes recebidos pelo TRT6 no
e 4 .-'I Selo Justica em Numeros e no seu sucessor, o Prémio CNJ de Qualidade. Ha de se destacar que desde
/ I\ \ / a primeira edicdo da premiagao realizada pelo Conselho Nacional de Justica o TRT6 sempre figurou
dentre os agraciados.

Prémio CNJ de Qualidade 2021 - Resultado por Eixos

Governanca Produtividade Transparéncia Dados e Tecnologia
Fodas
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EEa Premiacdes - TRT6 5 e e
Selo Justica em Numeros Prémio CNJ de Qualidade
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RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO OU ACOES DA UPC

1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) do exercicio de 2021, Lei n° 14.144/2021, contemplou o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao com uma
dotacao inicial de R$ 883.654.266,00, que, consideradas as alteracdes orcamentarias do periodo (acréscimos e anulagdes), resultou numa dotacao
autorizada, ao final do exercicio, da ordem de RS 891.484.352,00.

Despesas Fixadas Alteragdes Despesas Totals
LOAJ2021 Or¢camentarias Autorizadas/2021

v ) o f Y
/ \ J
\ . \ .'
: ! - s 3
\ ’ \
. . r 4 \
y 's \ ——s - rd / > \
/ . \ c - )\ ¢ / " .
e 0 - . g ‘
| . h | B - ' ‘ !
\ _rJ \ 3 "4

RS 883.654.266,00 RS 7.830.086,00 RS 891.484.352,00

O referido crédito, distribuido pelas diversas A¢des Orcamentarias que compdem o planejamento orcamentdrio deste érgao, viabilizou o cumpri-
mento das obrigacdes legais, bem como a realizagdo das iniciativas definidas como prioritarias pela administracao, sempre orientadas pelo dever
de oferecer a sociedade a melhor prestacao jurisdicional. E importante destacar que, além da dotacdo consignada por meio da LOA, o TRT6 re-
aliza a execucao orcamentaria de créditos recebidos por meio de descentralizagdes de outras unidades. Tal movimentacao pode ser decorrente
de disposicao legal, como no caso das sentencas judiciais, ou, discricionariamente, no caso de programas nacionais a serem implementados no
ambito do Regional, mediante créditos descentralizados pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST.
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1.1 PERFIL DO GASTO DO TRT6

1.1.1. Execug¢do Orcamentdria das Despesas - evolugdo do dltimo triénio (empenhada, liquidada e paga)

Em 2021, a execucdo orcamentdria, em termos percentuais, foi semelhante ao resultado obtido no ano anterior. As despesas empenhadas por
este 6rgao, mais uma vez, atingiram um percentual superior a 99% da dotacgao total autorizada para o exercicio, assim como ocorreu em 2020, su-
perando a marca dos 98% alcangcada em 2019. Em relagao as despesas liquidadas, o percentual atingido novamente ultrapassou 98%, mesmo in-
dice encontrado quando comparamos as despesas pagas com a dotacao autorizada, resultando em um desempenho similar ao exercicio anterior.

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

N

99,17% 2021 51%

,86%

2
7
g
: |

90,00% 92,00% 94,00% 96,00% 98,00% 100.00% 90,00% 92,00% 94,00% 96,00% 98,00% 100,00%

DESPESAS PAGAS

1%

o | -
o D

85.00% 90.00% 95,000 100,00%
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1.1.2 Execugdo por Grupo e Elemento de Despesa

Elementos de Despesa:
classificacao dos insumos utilizados ou adquiridos

Grupo 4 Grupo 1 - Pessoal e encargos socias
0,28% Elemento de Despesa
11 -Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 459.708.295
Grupo 3 01 - Aposentadorias RPPS, Reser. Remuner. e Refor. Militar 177.711.704
8,91% 13 -Obrigagdes Patronais - Op.Intra-Orgamentarias 96.040.103
Demaiselementos 63.975.448

Grupo 3 - Outras despesas correntes

Elemento de Despesa Valor Pago
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 39.887.668
46 - Auxilio-Alimentagao 20.844.943
36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.078.527
Demaiselementos 13.428.192
TOTAL 78.239.330

Grupo 4 -Investimentos

52 -Equipamentos e Material Permanente 1.404.756
40 - Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao -PJ 1.072. 320
51 -Obrase Instalacdes

Grupo 1 - Pessoal e Encargos:

Esse grupo de despesa refere-se aos gastos com o pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionistas, bem como de encargos sociais. No exer-
cicio de 2021, a dotacdo autorizada totalizou R$ 804.054.499,00, o que corresponde a 90% de todo crédito consignado ao TRT6 na LOA 2021.

Os valores pagos no exercicio importaram em RS 797435.550,23, 0 que supera o percentual de execucao de 99% do crédito autorizado. Quanto aos valores inscritos
em Restos a Pagar nesse grupo de despesa, do total de RS 1.677.221,62, a maior parte refere-se ao reembolso a 6rgaos cedentes de servidores (R$ 934.551,53).
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A dotacao nao utilizada de RS 4.753.815,84, em quase sua totalidade,
diz respeito a Acao de Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e
Fundacbes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais.

Grupo 3 - Outras Despesas Correntes:

Nessa classificacao orcamentaria, estao abrangidas desde as despe-
sas com didrias e passagens, beneficios e indenizacdes destinados a
magistrados e servidores, passando por energia elétrica, limpeza e
conservacao, vigilancia armada, aquisicao de material de consumo,
locacao de imoveis, até capacitacao e treinamento, entre outras.

Em 2021, foi autorizada dotacdo de RS 82.301.528,00 para atender
gastos relacionados a esse grupo de despesa. O montante empe-
nhado foi de R$ 79.839.392,22 e o valor pago correspondeu a R$
78.209.330,32, representando uma execucao acima de 95% do cré-
dito disponivel e uma inscricdo em Restos a Pagar em torno de RS
1.600.000,00. Da dotacao ndo empenhada, a maior parte, cerca de R$
1.650.000,00, coube a Acao de Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.

Grupo 4 - Investimentos:

A execucao orcamentdria e financeira das despesas realizadas no gru-
po “investimentos” (GND 4) compreende, em regra, os gastos realiza-
dos com a aquisicao de bens com maior expectativa de durabilidade, a
exemplo de mobilidrio, equipamentos, bem como obras e instalagdes.

No exercicio 2021, a despesa paga nesse grupo foi de RS 2.477.276,22.
Destaca-se a aquisicao de computadores portateis (notebooks), que
importou em R$ 1.311.215,00, bem como a contratacao de licencas de

uso de softwares de virtualizagcao de servidores, com um desembolso
de R$ 1.028.002,85. A compra de novos computadores portateis visa
atender a necessidade de atualizar todos os equipamentos fornecidos
aos(as) Magistrados(as), em virtude da proximidade do término dos
prazos legais de garantia dos equipamentos atuais. Além disso, os no-
tebooks sofrem um processo de depreciacao natural, que associado
ao avanco das tecnologias, exige uma renovacao peridédica do parque
tecnoldgico. Em relagcdo aos softwares de virtualizacao de servidores
em processamento de dados, o objetivo é oferecer os recursos neces-
sdrios para o funcionamento dos sistemas corporativos do Tribunal
com eficiéncia operacional, alta disponibilidade e alto desempenho.

1.1.3. Execug¢éo por A¢cdo Orcamentdria

Aqdo Orgamertaria Aﬂ‘m D‘;’:::“

Pessoal Alivo da Unido 473,356 495 471.702.748
Aposeriadonias @ Pensbes 229769212 229754 062
Conlribuico da Unido 100.732.934 85912953
Beneficio Especial 195.858 65.787
Benelcios pagos a Senvidores(as) & Magistrados(as) 41777810 41182055
Apreciacio de Causas na Justica do Trabakho 37.549.766 33403561
Manulencio & Gestio dos Servicos de T 2.755.240 2555.133
Capacitacio de Recursos Humanos 790066 787.118
Fomaglio e Aperfeicoamenio de Magistrados as) 353.051 350360
Assisténcia Juridica Pessoas Carentes 3572855 1872.741
Pubkcidade institucional & de Utilidade P ublica 631.065 535238

Total 891.484.352 B78.122.167
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} Pagamento de Pessoal Ativo, Aposentadorias e Pensoes, Beneficio Especial e
Demais Complementacoes de Aposentadorias e Contribuicao da Uniao

Compreende as a¢oes destinadas ao pagamento de espécies remuneratdrias devidas aos(as) magistrados(as), servidores(as) e empregados(as)
ativos(as) civis, pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos(as) magistrados(as) e servidores(as) publicos(as) civis ou
dos seus(suas) pensionistas, pagamento do beneficio especial assegurado aos(as) servidores(as) publicos(as) e membros que optaram pela mi-
gracao do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS para o Regime Préprio Complementar - RPC e pagamento da contribuicdo da Uniao, de
suas Autarquias e Fundacgdes para o custeio do regime de previdéncia dos(as) servidores(as) publicos(as) federais, na forma do artigo 8° da Lei n°®
10.887, de 18 de junho de 2004.

Do crédito autorizado na Lei Orcamentaria para as acdes de pessoal e encargos sociais, a maior parte foi destinada ao pagamento de pessoal
ativo, seguido das despesas pagas com inativos e pensionistas e, por fim, dos valores executados com os encargos patronais.

DESPESA COM PESSOAL 2021

B Alraos

8 Inativos, Pemsionistas ¢ Benelicio
[ ypecial

B Encargos Patronan
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No TRT6, estao previstos os seguintes beneficios destinados a servidores(as) e magistrados(as): assisténcia pré-escolar, auxilio-transporte, auxilio-
-alimentacgao, auxilio-natalidade, auxilio-funeral, bem como assisténcia médica e odontoldgica, executada com recursos de acao orcamentaria
especifica e, predominantemente, por intermédio do programa de autogestao em saude.

Beneficio

Assisténcia Médica e Odontoldgica
Beneficios Obridatérios aos Servidores Civis
Assisténcia Pré-escolar
Auxilio-transporte
Auxilio-alimentacdo
Auxilio Funeral e Natalidade
Total

> Beneficios

Dotacao
Autorizada

16.648.740
25.129.070
3212384
257.620
21.130.346
528.720
41.777.810

Despesa
Executada

16.643.084
24538971
3.047.565
219479
20844943
426984
41.182.055

> Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho

Na Acao Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho, sao alocados os recursos para a maior parte das aquisi¢ées e dos contratos que concorrem
diretamente para o bom funcionamento das instalacées que abrigam as unidades deste érgdo e para a solucao de controvérsias trabalhistas,

destacando-se as mais relevantes no demonstrativo a seguir:

Descricao
Servigos de Manutencédo Predial

Limpeza e Conservacao de iméveis

Energia Elétrica

Locacao de Imoveis

Vigilancia Armada e Desarmada

Aquisicao de Equipamentos de Tecnologia da Informacéo

2019
2927778

3.079.659
3275318
6.846.886
5.063.792
2.791.040

2020
2445695

2996.744
2671666
5887 269
4.906.538
2.495.531

Meta Fisica
(pessoa beneficiada)

6.453
362
54

1.921

2021
2913918

3.440.661
3.341.600
5.961.620
5627620
2467722
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Capacitacao de Recursos Humanos e Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados(as)

Em 2021, o Tribunal destinou RS 1.143.117,00 para as atividades executadas pela Escola Judicial, que tém por objetivo proporcionar a qualificacao
e 0 aperfeicoamento necessarios aos agentes responsaveis pelo atendimento daqueles que buscam a Justica do Trabalho. As iniciativas imple-
mentadas possibilitaram a atualizacdo e a capacitacao profissional de 117 magistrados(as) e 1.180 servidores(as).

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

No processo judicial trabalhista, o pagamento de honorarios periciais fica sob a responsabilidade da Uniao, quando a parte sucumbente no
objeto da pericia é beneficidria da justica gratuita. Dessa forma, para prestar assisténcia aqueles(as) que, conforme entendimento do juizo, nao
tém condig¢des de pagar as despesas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, foi destinada, no exercicio de 2021, a
importancia de RS 3.572.855,00.

Descricao 2019 2020 2021
Dotacao Empenhada 4.177.908 2.571.927 1.922 961
Meta Fisica - Pessoas Beneficiadas 5195 1.707 1.390

Os novos critérios de pagamento estabelecidos na Resolu¢ao CSJT ne 247, de 25 de outubro de 2019, vém resultando na diminuicao dos montan-
tes empenhados e na quantidade de pessoas beneficiadas pela acdo, uma vez que os valores s6 podem ser pagos apés a efetiva realizagao do
servico e atendidas as demais exigéncias contidas na referida resolucao, vedando a antecipacao de qualquer quantia aos profissionais que atuam
nos processos que envolvam assisténcia juridica gratuita, mesmo para custear despesas decorrentes do trabalho técnico a ser realizado.

Outro fator responsavel pela baixa execucao foi o cenario pandémico, causado pela COVID - 19, que se arrastou por todo o exercicio de 2021,
provocando uma diminui¢cao no numero de novas ag¢des trabalhistas e impactando negativamente a acao.

Publicidade Institucional e de Utilidade Publica

A Divisao de Comunicacao Social é responsavel por gerir os recursos disponibilizados na acdo de Publicidade e de Utilidade Publica. Por meio
dessa a¢ao, o TRT6 busca estabelecer uma relagao mais préoxima entre a sociedade e a Justica do Trabalho.

Ao longo do exercicio de 2021, a dotagao empenhada para custear as diversas atividades implementadas foi de RS 578.694,61. Destacam-se o
servico de impressao, encarte e distribuicao de caderno jornalistico especial sobre a Justica do Trabalho em Pernambuco, bem como o contrato
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para veiculacao do programa “Justica do Trabalho num minuto” em emissora de radio, a fim de informar e esclarecer sobre diversos aspectos da

Justica e do Direito do Trabalho. Também pode-se evidenciar a publicacdao semanal, em jornais de grande circulagao no Estado de Pernambuco,

da coluna informativa “Painel da Justica do Trabalho”.

1.1.4. Execugdo dos créditos recebidos por descentralizagGo

Ao longo do exercicio, o TRT6 executou créditos recebidos por descentralizacao para realizacdo de outras despesas, a exemplo de a¢des na drea de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e na implementacao de agées nacionais, como as iniciativas para a promocao do Programa Nacional de

Prevencao de Acidentes do Trabalho - Trabalho Seguro - e do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem. Também me-

rece destaque, em funcdo da materialidade, a dotacdo recebida para pagamento de sentencas judiciais (precatérios e requisicdes de pequeno valor).

Objeto

Sentencas Judiciais - Precatoérios

Sentencas Judiciais - Requisicdes de Pequeno Valor

Programa Trabalho Seguro

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo

a Aprendizagem

Manutencao do Sistema Nacional de Tecnologia da

Informacao
Total

1.2 DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARA-
CAO COM O DESEMPENHO ESPERADO/ORCADO

No inicio de 2021, o TRT6 teve como um dos principais desafios equa-
cionar a obrigatoriedade da execucao das despesas discriciondrias, im-
posta pelas Emendas Constitucionais n° 100/2019 e 102/2019, com a
exigéncia estabelecida pela Emenda Constitucional n° 95/2016, no sen-
tido de comprometer o limite financeiro do exercicio com os valores

Descentralizacao Despesa
Recebida Executada
35.802.174 35802174
625.869 625.869
14910 14910
15.090 15.090
17.250 15.507
36.475.293 36.473.549

inscritos em restos a pagar, o que, consequentemente, diminuiu o limite
de pagamento para as despesas de 2021

Além disso, o atraso na aprovacao da Lei Orcamentaria Anual (LOA), im-
pactou negativamente a execuc¢ao das despesas, principalmente aque-
las ligadas a investimentos. Aliado a isso, as incertezas quanto ao fim
do distanciamento social e o impacto da pandemia na drea econdmica,
desafios ja enfrentados em 2020, permaneceram ao longo de todo
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o exercicio de 2021. O retorno gradual, mas nao total, as atividades
presenciais, mais uma vez, influenciou na reducao das despesas de
custeio deste Tribunal, em relacao ao planejamento realizado. Basi-
camente, observou-se reducao nas despesas relacionadas a contra-
tos de prestacao de servicos, aquisicao de materiais de consumo,
bem como concessao de diarias e aquisicao de passagens. Outras
despesas deixaram de ser executadas, em especial a compra de de-
terminados bens permanentes, devido a indisponibilidade de varios
produtos no mercado. Em alguns casos, a falta do objeto resultou em
licitacdes fracassadas e ndo utilizacdo de atas de registro de precos.
Dando inicio ao processo de modernizagao de suas instalacoes, bus-
cando identificar e realizar investimentos que reduzam gradativamente
as despesas correntes, o TRT6 adquiriu equipamentos de energia solar

(painéis fotovoltaicos) para suas unidades, visando diminuir os gastos
com energia elétrica, uma das maiores despesas de custeio do Tribunal.

Ademais, no processo de revisao dos seus planos, as unidades admi-
nistrativas apuraram recursos disponiveis, por causa da continuagao
do cendrio pandémico, no montante aproximado de R$ 4.800.000,00.
Esse valor foi disponibilizado ao Conselho Superior da Justica do Tra-
balho para utilizacao em despesas de pessoal e encargos sociais.

Numa andlise de tendéncias relativamente a projecdes acerca do pla-
nejamento e da execucao orcamentaria e financeira do TRT6, para os
exercicios vindouros, deve-se considerar as possiveis mudancas que
poderdo advir no modelo de prestacao do servico jurisdicional, em de-

corréncia da pandemia da Covid-19.

1.3 EXPLICACOES SOBRE VARIACOES DO RESULTADO

O desempenho financeiro foi analisado sob duas perspectivas: volume de despesas inscritas e reinscritas em restos a pagar e o resulta-

do alcancado na execucdo das despesas discriciondrias.

No exercicio de 2021, foram inscritos em restos a pagar cerca de R$ 5.900.000,00, o que importou num aumento de aproximadamente 45% em re-

lacdo a 2020. Desse montante, R$ 940.996,97 dizem respeito ao reembolso de servidores(as) cedidos(as) ao TRT6 e RS 2.647.121,83 se referem a bens

permanentes cujos prazos de entrega nao foram observados ou ultrapassaram o término do exercicio. Além disso, a reinscricdo em restos a pagar

atingiu algo em torno de R$ 434.273,92, valor bem superior ao registrado no ultimo ano (@aumento de 163%).
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25.000.000

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

INSCRICOES EM RESTOS A PAGAR

20.376.659

4.412.246 5.956.149
- g ‘lo‘-los
2017 2018 2019 2020 2021

Por sua vez, nos ultimos quatro anos, o resultado obtido na execucao das despesas discricionarias, em relacdao a dotacao autorizada, alcangou um

percentual sempre acima dos 80%, revelando permanente compromisso do TRT6 na busca da otimizacdo da execucao financeira.
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TRT6 - EXECUCAO DO ORCAMENTO DISCRICIONARIO DISPONIBILIZADO

100,00% 1~
90,00% 1
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40,00%
30,00%
20,00%
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0,00% +
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4

61,96% 81,90%

2017 ’ 2018

1.4 PRINCIPAIS METAS NAO ALCANCADAS, PRINCIPAIS
DESAFIOS, ACOES E PERSPECTIVAS PARA OS PROXIMOS
EXERCICIOS

No exercicio de 2021, com o retorno parcial do trabalho presencial
neste Regional e a continuidade das incertezas na economia do pais,
decorrentes da pandemia da Covid-19, a reprogramacao do planeja-
mento orcamentario foi um dos principais desafios para permitir uma
execucao satisfatoria dos recursos disponiveis. A realizacdo de encon-

98,40%

89,89% 89,43%

2019 2020 2021

tros periodicos com os(as) gestores(as) de orcamento, a andlise dos
itens de despesas que sofreram reducao em face do cendrio apresen-
tado, bem como a realocagdo das sobras orcamentdrias para aquisi-
¢ao de bens permanentes e para pagamento de pessoal e encargos
sociais continuaram sendo ferramentas de extrema importancia para
amenizar os efeitos causados por esse fator externo.

Neste cendrio, as acdes desenvolvidas em busca da melhoria do pla-
nejamento das contratagdes para o exercicio de 2022 trardao reper-
cussoes significativas na execucdo orcamentaria do exercicio, diante
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das incertezas quanto ao término do distanciamento social e os refle-
X0S ha economia.

Em que pese as dificuldades impostas pelos limites orcamentarios das
despesas discriciondrias do TRT6 para o exercicio de 2022, bem como
o compartilhamento do limite financeiro entre as despesas inscritas
em restos a pagar e as do proprio exercicio, permanece o empenho
de ampliar a capacidade de investimentos que resultem em reducao
de despesas correntes.

2. GESTAO DE CUSTOS

A gestao de custos na Justica do Trabalho encontra-se normatizada
por meio do ATO CSJT.GP.SG N° 106/2020, que no art. 2° estabelece
que sua coordenacao serd de competéncia de equipe a ser definida
no Plano de Gerenciamento do Projeto de integragao do SICJT ao
SIGEO-JT. No entanto, até que seja definido o referido Plano de Ge-
renciamento, esse papel sera atribuido a Secretaria de Orcamento e
Financas (SEOFI) do CSJT.

Visando orientar os procedimentos operacionais necessarios aos re-
gistros da mensuragao de custos, cuja esséncia consiste na divisao dos
gastos de acordo com a instancia jurisdicional de sua ocorréncia (13,
22 ou 32), a SEOFI elaborou, em marco de 2021, a 62 edicdo da “Cartilha
de Custos na Justica do Trabalho”, contendo os seguintes critérios:

e Quando for possivel precisar a qual instancia o custo perten-
ce: alocacao direta;

e Quando nao for possivel precisar a qual instancia o custo pertence: é
feito rateio entre as instancias de acordo com os percentuais fixados pela
Resolucao CNJ Ne 195/2014, que corresponderam para este Regional, no
exercicio de 2021, a 81% e 19%, respectivamente, para 12 e 22 instancias.

Entretanto, as despesas com pessoal e beneficios nao se aplicam tais
critérios. A partir de 2021 foram criados centros de custos para segre-

n i

ga-las em “pessoal ativo”, “pessoal inativo” e “pensionista”.

Ressalte-se que, no exercicio de 2021, o TRT6 apresentou pouco mais
de 869 milhdes de reais alocados na sistematica de custos, com base
nas premissas basicas estabelecidas para a implantagao da rotina.

Destaque-se o grupo formado pelas despesas com pessoal, encargos
sociais e beneficios, o qual abarca, principalmente, aquelas contidas
na folha de pagamento. Tal grupo correspondeu a RS 809.361.242,12,
representando 93% do total alocado, havendo maior representativi-
dade nesse montante para o centro de custos de pessoal ativo, con-
forme demonstrado no gréfico a seguir:

Distribuicdo dos custos relativos aos gastos com pessoal - Exercicio 2021

e ——
PESSOALATNO

e —————————
FESSOAL INATNO

PENSIONSTA [T 40 010 829

100000000 200000000 300,000 000 400000000 500000000 600,000000 700 000000

Fonte: Tesouro Gerencial
Periodo: janeiro a dezembro/2021

Excluindo-se os referidos centros de custos, bem como as despesas
relativas a acao Assisténcia Médica e Odontoldgica - a fim de evitar
distorcoes, em virtude de sua natureza similar a dos beneficios - a
sistematica de apuracao de custos das despesas discricionarias e da
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despesa obrigatoria relacionada a assisténcia juridica a pessoas carentes no ambito do TRT da 62 Regiao em 2021 pode ser represen-
tada conforme grafico abaixo.

Distribui¢do dos Custos relativos as despesas discriciondrias e a justica gratuita -
Exercicio 2021

BENS IMOVEIS - | 10.038.552
nc- | 8.703.952
VIGILANCIA E SEGURANCA - 5.757.192
LIMPEZA E CONSERVACAO - 3.906.475
ENERGIA ELETRICA - 3.372.724
BENS MOVEIS - |[WSSSsmmm—  3.074.069
JUSTICA GRATUITA -} 2.287.303
COMUNICACAO E PUBLICIDADE - | 1.793.207
SERVICOS TECNICOS - | 1.441.371
INDENRZACOES E RESTITUICOES - | 1.315.152
ESTAGIARIOS - W 1.149.093
VEICULOS - s 762.382
CAPACITACAD [ §381.973
DIARIAS - ™ 311,238
TELEFONIA- ™= 217,431
AGUAEESGOTO- = 185410
APOIO ADMINISTRATIVO -  *  158.825
DEMAIS CUSTOS INDIRETOS - * 129.381
PASSAGENS E LOCOMOCAO- * 117911
COPA E COZNHA - 37.521

2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000 12.000.000

Fonte: Tesouro Gerencial
Periodo: Janeiro a dezembro/2021

Com base nos dados apresentados, verifica-se que dentre os custos “alocados”, apresentam maior relevancia os de “Bens Iméveis”, “Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacao” e “Vigilancia e Seguranca”.

e Bens Imoveis: sao alocadas neste centro de custos as despesas inerentes a locacao de imdveis (em 2021, corresponderam ao total de 9 imdveis locados
de terceiros pelo TRT6), abrangendo os recursos destinados aos pagamentos de condominios, os aplicados na manutencao e conservacao dos bens
imoveis, entre outros de natureza semelhante, e a depreciacao de maquinas e equipamentos energéticos, hidraulicos e elétricos;

e Tecnologia da Informagao e Comunicacao - TIC: centro de custos aplicado aos gastos com aquisicao de material de consumo de TIC, servico de
manutencao de software, comunicacao de dados, telefonia, suporte ao usuario de TIC, aquisicdo de equipamentos de TIC e a depreciacao sobre

64




os bens de TIC utilizados;

e Vigilancia e Seguranca: refere-se aos objetos de custos inerentes a vigi-
lancia ostensiva/monitorada/rastreamento, material de protecao e segu-
ranca e a depreciacao de equipamentos de protecao e vigilancia.

Segue, ainda, demonstrativo da distribuicao dos custos alocados entre
a"12 Instancia” e a “22 Instancia”, considerando as mesmas supressoes de
despesas aplicadas no grafico anterior.

Distribuigao dos Custos nos niveis do Tribunal Regional do
Trabalho da 6° Regido em 2021

B 2%Instancia
(RS 7.194.575,28)

] 12 Instancia

(R$ 38.246.587,05)

Fonte: Tesouro Gerencial
Nota: Periodo de janeiro a dezembro/2021.

A partir do reconhecimento da importancia de manutencao de um siste-
ma de custos que possibilite a melhoria no acompanhamento e avaliagao
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, percebe-se a evolucao
da matéria no ambito da Justica do Trabalho.

A busca por maior eficacia deste sistema ampliara a capacidade dos ges-
tores, constituindo-se em fundamental ferramenta no processo decisério
de utilizacao dos recursos publicos.
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3. GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regiao (SGEP/TRT6) desenvolve um conjunto de politicas, métodos e
praticas voltados a propiciar condicdes para que os que labutam neste
orgao possam realizar as suas atividades, favorecendo o desenvolvi-
mento profissional, a relagao interpessoal, a salde e a cooperagao, com
vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos institucionais.

Na perspectiva de Aprendizado e Conhecimento do Plano Estratégico
do TRT6 para o periodo de 2021 a 2026, constitui objetivo estratégico
“Incrementar modelo de Gestao de Pessoas” cujo foco é a aplicacao
de estratégias eficientes de alocacdo de pessoas e o desenvolvimento
de um ambiente de trabalho saudavel, levando em consideracao as
necessidades da sociedade, as transformacdes nas relacdes de traba-
Iho, os avancos da tecnologia da informacao e comunicacao e as boas
praticas da administracdo moderna.

3.1 CONFORMIDADE LEGAL

No ambito da gestao de pessoas, o TRT6 observa o conjunto de nor-
mas dispostas na Lei Organica da Magistratura — Lei Complementar
n° 35, de 14 de marco de 1979, no Estatuto do Servidor Publico - Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, na lei que dispde sobre as Carreiras
dos Servidores do Poder Judiciario da Unido - Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, e suas alteragdes e nos regulamentos que versam

sobre matérias afins, tais como remuneracao e previdéncia.

Para assegurar a conformidade com a lei, sdao ainda observadas nor-
mas, diretrizes, instru¢des normativas, entendimentos e decisdes emi-
tidas pelo CNJ, CSJT e TCU, além dos pareceres de auditoria interna.

Assim, as regulamentagOes internas sao exaradas em consonancia
com todo esse arcabouco legal e tém como finalidade possibilitar a
sua regular aplicacdo e fortalecer os controles internos. Qualquer ato
da administracao pode ser consultado por meio da aba de Legisla-
¢oes no Portal do TRT6.
https://www.trt6.jus.br/portal/institucional/normas-internas

Indicadores de conformidade

O responsavel pelos processos de gestao de pessoas do TRT6 de-
clara anualmente a observancia as normas e o cumprimento dos

seguintes topicos:

Controle e acompanhamento da entrega das Declaragcdes de Bens e Rendas;

Controle e acompanhamento dos registros de informacao sobre ad-
missdo e concessoes no sistema e-Pessoal;

¢ Atendimento das recomendagdes e das determinagdes dos 6rgaos de controle;

® Acompanhamento dos processos instruidos a titulo de reposicao ao Erario.
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3.2.1 Evolugdo da Forga de Trabalho

Desde 2015, as Leis Orcamentdrias Anuais (LOAs) tém vedado o provi-
3.2 AVALIA(;AO DA FORCA DETRABALHO mento de cargos vagos decorrentes de aposentadorias e falecimentos

o ) que gerem aumento de despesas, razao pela qual este Regional vem,
O quadro de pessoal do TRT6 conta com profissionais de perfis diver- 5 .

i ] ) ) desde entéo, sendo afetado com a reducao do seu quadro de pessoal.
sificados, sendo composto pelas carreiras da magistratura trabalhista,

por servidores(as) das carreiras do Poder Judiciario de que trata a Lei 3.2.2 Distribui¢do da Forga de Trabalho por Faixa Salarial
n° 11.416/2006, com as alteragdes posteriores, e por servidores(as) cedi- Falxa Salarfal (Base 13° salério) Quantidade | Percentual
dos(as) de outros 6rgdos ou entidades da Unido, Estados e Municipios.
4 R$0,01 aR$ 10.000,00 0| 0% 231 | 13,07%
L 4
L 4
2.000 ’ R$ 10.000,01 a R$ 20.000,00 0| 0% 1.084 | 61,35%
L 4
L 4
‘ R$ 20.000,01 a R$ 30.000,00 0| 0% 402 | 22,75%
1.500 &
L 4
’ R$ 30.000,01 a R$ 40.000,00 147 | 100% - 27 | 1,53%
L 2
1.000 - .
i ‘ Sem 6énus para o TRT6 0]0% @ 23]|1,30%
Magistrados(as) [l Servidores(as)
500 Fonte CCP - TRT6
o . o
3.2.3 Distribuicdo da For¢a de Trabalho por Género S
0 - 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 I,r"‘w‘ g
] D I.r____‘t m
B Magistrados(as) Servidores(as) B Total 55 ’10 % N -
rd Q
Redlye.s KN =
- an doquadro % f Magistrados(as) =
~ 20 O
L - ’Oar@ -5,85% % 4 T
- s, QOEI = Servidores(as) (@]
o™ - -6,96% N o
L) oc
47,99% B ]9
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o
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3.2.4 Distribuicdo de Fungées Comissionadas e Cargos em Comisséo por Género

A Resolugao CNJ n° 255/2018 instituiu a Politica Nacional de Incentivo
a Participacao Feminina no Poder Judiciario, que tem como um de
seus objetivos incentivar a participacdao de mulheres nos cargos de
chefia e assessoramento. Abaixo é apresentado o retrato do TRT6 em
relacao a distribuicao por género de fungdes comissionadas, cargos
comissionados e cargos de natureza gerencial.

Total:

281

Comissionamentos
de Natureza Gerencial:

57,47%

T T T
0 100 200 300 42,53%

l‘ M Feminino W Masculino \

Fonte SGEP - TRT6

3.2.5 Distribuicdo da For¢a de Trabalho por Etnia

= 53,55%
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1.000 4

800+

31,69%

600 l 560

400+

200

Branca B Parda

Fonte SGEP - TRT6
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3.2.6 Distribuicdo de Comissionamento por Etnia

64,95%
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3.2.7 Distribuicdo da Forg¢a de Trabalho por Faixa Etdria

Quantitativo:

= 27
s 449
~
= 99
- 54
T
“ 2
. 4
0

0 20 40 60

\ W Magistrados(as) W Servidores(as) \

Fonte SGEP - TRT6

3.2.8 Distribuicdo da Forca de Trabalho por Area de Atuacdo

o 19 Grau - 46,35%

'S

p

v 20 Grau

°

-

B Apoio Especializado - N

@ P Tatmf:

- Apoio Judicidrio 757 / 71,25%
: Apaio Indireto 23,03% 508 23; ?5%
B

2

o Escola Judicial

o

e

< Tl

Qbs.: divisdo conforme 0 200 400 600 800

Resolucdo CSIT n® 296/21

Fonte SGEP - TRT6

3.2.9 Distribuicdo do Comissionamento por Area de Atuacéo

Comissdo

Distribuicdo de Comissionamento por Area de Atuacéo

Area Judicidria

Area Administrativa

AL et e Eq:l:ga?llfzado Jui:‘i]g ;i?io I:ES:D JEJE;?:: il i
FC-01 0 0 0 2 0 0
FC-02 83 10 8 10 27 0
FC-03 0 37 2 5 62 2 15
FC-04 227 0 20 11 28 4 0
FC-05 242 102 12 48 77 2 20
FC-06 0 0 5 1 10 1 2
CJ-01 0 23 0 0 9 0 3
CJ-02 0 0 0 0 11 0 0
CJ-03 70 39 0 1 i 0 1
CJ-04 0 0 0 0 2 0 0
Subtotal 622 211 47 78 233 9 41
Total 958 283
Fonte SGEP - TRT6
.
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Valor das Funcoes Quantidade de Servidores por Comissao Ocupada
Comissionadas e
Cargos Comissionados
no Poder Judiciario

FC R$ 503 FC-05
FC-04 290
1.019,17
1.185,05
1.379,07
1.939,89
2.232,38
3.072 36 19 FC-06
RS 11 CJ-02
—— FC-02 138 118 C)-03
11.382,88 FC-01 2 2 CJ-04
12.940,02 g
14.607,74 X
O
=
CJ* R$ (65%) *Ao servidor integrante das carreiras de que trata a Lei n° 11.416/06 e ao '5
cedido ao Poder Judiciério, investidos em Cargo em Comissao, é faculta- E
C1-01 5.990,88 do optar pela remuneragdo do seu cargo efetivo ou emprego permanen- G
Cl-02 7.398,87 te, acrescida de 65% dos valores fixados para o cargo em comissdo do "5
. . . 0 O
CJ-03 8.411,01 anexo lll da mesma Lei.Fonte: Leis n° 11.416, de 15 de dezembro de 20086, >
Cl- 04 9.495,03 e n° 13.317, de 20 de julho de 2016. O
S
L
o

~l
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3.2.10 Distribuicdo da For¢a de Trabalho por Situagéao Funcional

Além dos(as) servidores(as) do quadro de pessoal efetivo em exercicio no 6rgao, a forca de trabalho do TRT6 é composta por servidores(as) ce-
didos(as) de outros 6rgaos e entidades da Unido, Estados e Municipios, removidos(as) de outros 6rgaos da Justica do Trabalho e ocupantes de
cargos em comissao sem vinculo.

Distribuicao da Forca de Trabalho por Situacao Funcional

o - Sjtuag;ommianal - Qtde 4 B
Servidores(as) do quadro efetivo em exercicio no TRT6 1.551 A__-_égi:"?g
Cedidos(as) de outros érgdos e entidades 152 560%
Removidos(as) de outros 6rgaos 57 3,23%

Cargos em comissao sem vinculo q 0,23%

Exercicio provisorio* 3 | 0,17%
3 e =
*Servidores{as) civis beneficiados(as) por licenca para acompanhar
t:énjuge ou companheiro{a) que foi deslocado(a) para o Estado de ; .
Pernambuco. Etﬂj- 1- ?5 )7

Fonte SGEP - TRT6
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3.2.11 Distribui¢do da For¢a de Trabalho por Deficiéncia

54,84%

35,48%

0 10 20 30

B Do quadro de pessoal que concorreram a vagas destinadas a PeD
B Do quadro de pessoal que se autodeclararam PcD
B Removidos(as)/cedidos(as) de outros érgaos que atuam no TRT6

B Do quadro de vagas de PcD, mas que estio removidos(as) para
outros Regionais, ndo constituindo a forca de trabalho

Fonte SGEP - TRT6

3.2.12 Servidores(as) PCD que possuem Comissbes

30 45,16%
20
25,81%
20,97%
10+
4,84%
" 1,61%
3 1 13 Qe 16 1 28
B Fc-02 FC-03 FC-04 B FC-05 8 -03 B Sem comissdo

Fonte SGEP - TRT6

3.2.13 Distribui¢éo do Quadro Efetivo por Carreira

Magistrados(as)
80
70 67 70
60+
@ Existentes
40 -
@ pProvidos
20 Vagos
3 8
0 -
Desembargador(a) Juiz(a) Titular de Vara Juiz(a) Substituto(a)
% * 0,63% 1,89% 5,03% Total: 7,55%

*Cargos vagos em relagdo ao total de cargos existentes.

Servidores(as) do Quadro Efetivo
(incluindo cedidos(as), licenciados(as) e removidos(as) para outros érgos)

1.171

1.070
1.000
@ Existentes
500 B providos
101 Vagos

20 5 S 0
Auxiliar Judicario

0 '
Técnico Judiciario

Analista Judciario

Gk 1,14% 5,76% 0% Total: 6,90%

*Cargos vagos em relagdo ao total de cargos existentes.

Fonte SGEP - TRT6
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3.3 ESTRATEGIAS DE RECRUTAMENTO E ALOCACAO
DE PESSOAS

3.3.1 Recrutamento de Pessoas
Magistrados(as)

O ingresso na magistratura brasileira se dd mediante concurso publi-
co de provas e titulos, conforme determinacdo contida no art. 93, |,
da Constituicao Federal. Compete a Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, por forca
da Resolucao CSJT ne 1.861/2016, a promocao do Concurso Publico
Nacional Unificado para ingresso na Magistratura do Trabalho.

Em 2021, embora o TRT6 tivesse cargos vagos, nao houve nomeacao
de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) advinda do concurso, porém hou-
ve seis provimentos de Juizes(as) do Trabalho Substitutos(as) prove-
nientes do Concurso Nacional de Remocao.

Servidores(as)

No que se refere ao quadro efetivo de servidores(as), o recrutamen-
to de pessoal é realizado por meio de concurso publico, conforme
disposto na Constituicao Federal e na Lei n.° 8.112/1990. No certame,
objetiva-se a selecao de servidores(as) com perfil adequado para a
lotacdo nas diversas unidades judiciarias e administrativas, inclusive
naquelas de formacao técnica especifica, priorizando sempre a pres-
tacao jurisdicional. A realizacao de concurso publico depende de au-
torizacao do Plendrio do TRT6 e de dotacao orcamentaria disponibili-
zada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

3.3.2 Alocacgdo de Pessoas

Por sua vez, desde 2021, com o advento da nova Resolucao CSJT ne
296/2021 sobre a padroniza¢ao da estrutura organizacional e de pes-
soal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, até 31/12/2022, a alocacao
de servidores(as) encontra-se em processo de transicao, obedecendo
a Resolucao CNJ n° 219/2016 e em parte, ainda, a antiga Resolucao
CSJT n° 63/2010. E importante destacar que, por forca do disposto no
paragrafo Unico do art. 42 desta nova norma, este Tribunal remeteu
ao CSJT plano de acao de implantacao das diretrizes ali contidas.

Em sintese, nas unidades de apoio direto a atividade judicante (area
judiciaria), a quantidade de servidores(as) observa o critério da média
de novos casos distribuidos no ultimo triénio, enquanto que, nas uni-
dades de apoio indireto a atividade judicante (drea administrativa),
é considerado o limite de até 30% do total da forca de trabalho do
orgao, excluindo-se aqueles servidores lotados nas Escolas Judiciais e
nas unidades de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Importante esclarecer que, atualmente, apesar de todo o esforco
deste Regional para conciliar uma boa prestacao jurisdicional com os
limites de distribuicdo da forca de trabalho, a restricdo orcamenta-
ria imposta a Justica Trabalhista afeta diretamente a equalizacdo do
quantitativo de servidores(as).

Observa-se que, do concurso publico vigente promovido pelo TRT6,
com grande numero de candidatos(as) aprovados(as), nao houve no-
meacao em 2020 devido a vedacao de contratacao de pessoal que
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acarretasse aumento de despesas. Ja para 2021, as nomeacodes inicial-
mente efetuadas foram insuficientes em relacao ao numero de cargos
vagos por aposentadoria, pois s6 houve autorizacdao para provimento
de dez cargos vagos, 0s quais ndo geravam aumento de despesa. Des-
ta feita, diante da defasagem nacional no quadro de servidores(as), o
Conselho Superior da Justica do Trabalho/CSJT realizou estudos para
adequar a forca de trabalho nos Tribunais, o que resultou na autoriza-
¢ao para provimento de mais 27 cargos vagos para esta Corte, todos
decorrentes de aposentadoria. Entretanto, remanescem 121 cargos

vagos nesta condicao.

Para prevenir consequéncias negativas dessa conjuntura, o TRT6 es-
merou-se em aperfeicoar critérios de alocacao de pessoal. Para os ci-
tados provimentos foram feitas analise de curriculos e entrevistas de
forma a otimizar a alocagao dos novos(as) servidores(as), além da con-
tinua utilizacao do PROGECOM (Sistema de Gestao por Competén-
cia), desenvolvido pelo TRT6 e adotado nacionalmente por decisao do

CSJT em 2015, nas demais necessidades de movimentagdes internas.
3.3.3 Contratacao de Estagidrios(as)

O programa de estagio remunerado para estudantes de nivel su-
perior, vinculado a instituicbes de ensino conveniadas com este
orgao, é regulamentado pelo Ato TRT6-GP n° 309/2019. O exer-
cicio de 2021 findou com um quadro de 117 estagiarios(as), dos
quais 14 estao lotados(as) na area administrativa do Tribunal e
103 na area judiciaria, sendo 90 no 1° grau, 7 no 2° grau e 6 nos
apoios judiciario e especializado.

Evolugdo do Quantitativo de Estagiarios

150 4

\

100 4
504 117

04 ‘

2017 2018 B 2019 W 2020 |oon
Fonte SGEP - TRT6

Distribuicdo dos Estagiarios(as) por Area de Atuacgao

Area
Judiciaria 1° Grau 75,21%
29 Grau
Apoio Especializado
Apoio Judicidrio
Area Apoio Indireto

Administrativa

Escola Judicial -

Fonte SGEP - TRT6

—
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A participacao de candidatos(as) no Programa depende de prévia
aprovacao em processo seletivo, no qual sao considerados o coefi-
ciente de rendimento global do estudante, os conceitos do curso e da
instituicao de ensino aferidos pelo Ministério da Educacao.

Videoconferéncia de ambientacdo de estagiarios(as) realizada em 01/03/2021
(captura de tela cedida pela Secdo de Extensdo e Qualificacdo de Pessoal).

No quadro de estagiarios(as) ativos(as) em 31/12/2021, verifica-se a manu-
tencao da predominancia de estudantes do sexo feminino sobre o mas-
culino em relagdo ao ano anterior. Assim, naquela data, dos 117 estagia-
rios(as) vinculados(as), 82 eram do sexo feminino e 35 do sexo masculino.

Evolucdao do Comparativo de Género Entre Estagiarios

2020

2021

0 20 40 60 80

B Feminino B Masculino

Fonte SGEP - TRT6

Importante ressaltar que, assim como em anos anteriores, o TRT6 pre-
ocupou-se em manter, nos processos seletivos de 2021, a reserva de
vagas para candidatos(as) com deficiéncia, estudantes que tenham
cursado o ensino médio na rede publica e negros(as), nos percentuais
de 10%, 20% e 30%, respectivamente.

Reserva de Vagas no Processo
Seletivo de Estagiarios(as)

Sem Cotas

'- PcD

Nearos(as)

(pretos e pardos) )
Cursou Ensino Medio

na Rede Publica
Fonte SGEP - TRT6

As confirmagdes da veracidade das autodeclaracaos de candidatos
inscritos nas vagas reservadas aos negros(as) (pretos e pardos) foram
efetuadas mediante andlise dos fenétipos pela Comissao de Heteroi-
dentificacdo do TRT. Em 2021, os(as) estudantes negros(as) (pretos e
pardos) representaram 43% da composi¢ao étnica entre os(as) estagi-
arios(as) do Tribunal.
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Distribuicdo de Estagiarios(as) por Etnia
Branca 7 : | 50%
Parda vf 34%
Preta 1 9%
Amarela ) 3%
Indigena -

Nao informada 4%

Fonte SGEP - TRT6

Em 2021, 104 estagiarios(as) ingressaram no TRT6, o que representou
um aumento de 96,23% no numero de ingressos em relacao a 2020,
quando apenas 53 estudantes ingressaram no Programa devido ao
inicio da Pandemia da Covid-19.

3.3.4 Contratagéo de Adolescentes e Jovens Aprendizes

O Programa de Aprendizagem, regulamentado pelo Ato TRT-
6-GP n° 342/2021, foi ampliado em 2021, passando a contar com
16 aprendizes, o que representou um incremento de 128,57% em
relacdo ao numero de vagas oferecidas em 2020, e vem sendo re-
feréncia para outros Orgaos da Administracdo Publica Federal, a
julgar pelas consultas recebidas.

Evolucao do Quantitativo de Aprendizes

154

10 4

8 2018 2019 2020 B 202

Fonte SGEP - TRT6

Iniciado em 2018, com apenas dois aprendizes, o Programa tem
0 objetivo de proporcionar a formacao técnico-profissional meté-
dica que favoreca o ingresso no mercado de trabalho, bem como
estimular a manutencao dos participantes no sistema educacional.

Sao priorizados, para participacao no Programa, adolescentes e
jovens em situacao de vulnerabilidade ou risco social, segundo os
critérios estabelecidos em Lei. Os aprendizes sao moradores da Co-
munidade do Pilar, situada no entorno do Tribunal, da Vila Santa Lu-
zia (Recife) e da Orquestra de Camara do Alto da Mina, comandada
pelo maestro Israel de Franca, que emprega a musica como agente
de transformacao social, atendendo cerca de 50 criancas e adoles-
centes da comunidade carente, no bairro dos Bultrins (Olinda).
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3.4 DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
3.4.1 Magistrados(as) e Servidores(as) Ativos(as), Inativos(as) e Pensionistas

Em 2021, a despesa do TRT6 com pessoal ativo superou os 567 mi-
Ihoes de reais, valor 147% maior que o da despesa com inativos e pen-
sionistas, que excedeu os 229 milhdes de reais.

B0 -

73,52% -
R$ 567,6 milhdes
60 Despesa com pessoal ativo em 2021
40 -
0 17,30%
6, 50%
" 04 0 ~ ~ a -
0,18% 1,99% 0,35% 0,03% 0,11%
o T T T T
Vantagens Gratificacio Exercicio Requisitados Vantagens Patronal Decislo Cargo em
Finas Natalina Anterior Varidvels Judicial Comissio

sem vinculo

Despesa com
pessoal em 2021

80 - R$ 49,4 milhoes
Despesa com pensionistas em 2021
&0 -
40 4
0
7,60% 6,36%
vantagens Gratificagio Exercico Decisho
Fixas Natalina Anterior Judicial

Aprendiz no desenvolvimento das atividades - Foto: Elysangela Freitas/TRT6

A contratagdo desses adolescentes e jovens, por este Tribunal Re-

gional do Trabalho da 62 Regiao, é feita de modo indireto, na for-
ma permitida pelo art. 431 da CLT, por meio dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem que celebram com os adolescentes contratos de

7,64%
Ty 0.28% 2,23%

aprendizagem, devidamente anotados na Carteira de Trabalho e

' A —
. A . . Vantagens Gratificaco Exercicio Decislo
Prevldencla Soclal - CTPS_ Fixas Natalina Anterior Judicial

Fonte SOF - TRT6
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2020

2021 : S

Evolucao da Despesa com Pessoal (2020/2021)

R$ 787.996.408,54

Aumento/
Redugdo
(%)

R$ 560.377.535,74

R$ 180.023.715,44

R$ 47.595.157,36

R$ 797.435.550,23
R$ 567.615.700,48
R$ 180.352.616,68

R$ 49.467.233,07

k ‘o 1

Fonte SOF - TRT6

O quadro demonstrativo comparativo da despesa com pessoal nos
anos de 2020 e 2021 revela um aumento de 1,2% no custo total
em 2021, sendo mais expressiva a comparagao entre pensionistas,
com 3,93%, e de apenas 0,18% com pessoal inativo.

3.4.2 Estagidrios(as)

No tocante ao Programa de Estdgio Remunerado do TRT6, o
grafico abaixo detalha as despesas incorridas no periodo de
2017 a 2021:

Evolucao da Despesa com o Programa de Estagio Remunerado

2,000.000 - 4o 17,530/0

R$ 1.769.033,92 em comparagao

com o ano de 2020

R$ 1.640.142,01
1.500.000 -
R$ 1.183.572,93 R$ 1.251.989,40
R$ 1.032.455,25
1.000.000
500.000 - I
0 . y 1
2017

2018 2019 2020 2021

Fonte SGEP - TRT6

A pandemia contribuiu para diversas questdes que resultaram em
uma economia or¢camentdria de 17,53% em relacao as despesas do
exercicio de 2020. Dentre elas, podemos destacar:

e a suspensao, em 2020, dos prazos de validade dos processos se-
letivos redundaram num percentual de ingressos no programa, em
2021, muito abaixo do quantitativo de vagas oferecidas, ja que mui-
tos estudantes nao puderam assumir a vaga por ja nao cumprirem os
requisitos necessarios;

e areducao dos valores gastos a titulo de auxilio-transporte, uma vez
que grande parcela de estagidrios(as) permaneceu desenvolvendo as
atividades remotamente;

e a opcao de algumas unidades administrativas e judicidrias, inclusive
Gabinetes de Desembargadores(as), da ndao reposicao de estagiarios(as);

e bem como os desligamentos, ndo previstos, de estagidrios(as).
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3.4.3 Adolescentes e Jovens Aprendizes

No que se refere ao Programa de Aprendizagem, a evoluc¢ao das des-
pesas ocorreu de acordo com o grafico a seguir:

Evolucdao da Despesa com o Programa de Aprendizagem

i R$ 97.826,76

+ 43,49%

em comparagao

80.000 - com o ano de 2020

R$ 68.175,45
60.000
40,000 - R$ 38.254,24
20.000 +
R$ 9.505,78
o.M .
2018 2019 2020 2021

Fonte SGEP - TRT6

Registrou-se um aumento de 43,49% das despesas em relagao ao
exercicio de 2020 devido a ampliacao do quadro, de 7 para 16 apren-
dizes, a partir de setembro de 2021.

3.5 ESTRATEGIAS DE VALORIZACAO, DESEMPENHO E
FERRAMENTAS DE APOIO

3.5.1 Capacitagdo: Estratégia e Numeros

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao (EJ-
-TRT6) é um érgdo integrante deste Tribunal que tem por missao promover

a formacéo inicial e o aperfeicoamento dos seus magistrados e servidores.

Dotada de autonomia didatico-cientifica, a EJ-TRT6 compse o sistema
integrado de formacao dos Juizes do Trabalho, em conjunto com a
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, seguindo uma das diretrizes da Reforma do Poder
Judicidrio estabelecida pela Emenda Constitucional n° 45, de oito de
dezembro de 2004.

As acoes de formacao e aperfeicoamento dos servidores desenvolvi-
das pela EJ-TRT6 obedecem as diretrizes tracadas na Politica Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario,
sendo oferecidos cursos de formacao inicial e continuada, nas moda-
lidades presencial, semipresencial e educacao a distancia (EaD).

O Plano Orcamentario de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistra-
dos (FAM) alcancou 95,1% da meta, capacitando 117 magistrados, ao
passo que o Plano Orcamentario de Capacitagao de Recursos Huma-
nos atingiu 94,4% da meta, capacitando 1.180 servidores, conforme
demonstrado a seqguir:

Magistrados(as) capacitados(as)

95,12%

de alcance da meta de capacitagao
pelo Plano Orgamentario de Formagao 123
e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM)

" - METAS 2021
Ja o Plano Orgamentario de Capacitagao 70
de Recursos Humanos atingiu w

o indice da meta de
94,40%

Servidores(as) capacitados(as)

Fonte Escola Judicial - TRT6
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As acdes de capacitacdo que mais se destacaram foram os Cursos de
Aperfeicoamento e de Formacao de Conciliadores e Mediadores, com
a participacao de magistrados do TRT6, e o Programa de Formacao
e Atualizacdo Profissional, além do Encontro de Aperfeicoamento de
Diretores de Varas do Trabalho, das Jornadas Institucionais para Ma-
gistrados e de eventos que abordaram politicas afirmativas, ativida-
des que favoreceram significativamente os resultados obtidos pelo
TRT6.

3.5.2 Valorizagdo e Desempenho
Reconhecimento e Recompensa

O projeto de reconhecimento e recompensa, que integra o plane-
jamento estratégico do TRT6, apresenta-se como um mecanismo
institucional de reconhecimento profissional, tendo por objetivo a
valorizacao das equipes de destaque e o incentivo das demais ao atin-
gimento das metas. Foi incorporado ao Projeto de Fortalecimento da
Governanca em Gestao de Pessoas e se encontra na fase de constru-
¢ao da metodologia.

Avaliacao de Desempenho

A avaliacao de desempenho atual encontra-se voltada, tao somente,
para o desenvolvimento na carreira (progressao e promog¢ao). Entre-
tanto, estudo realizado por grupo instituido pelo CSJT e constituido
por representantes dos diversos Tribunais apontou a possibilidade de
unir esta ferramenta com a de avaliacdo por competéncias, de ma-
neira a aprimorar, no futuro, o desempenho dos servidores por meio
de um processo facilitador de autoconhecimento, autocritica e desen-
volvimento continuo. Convém ressaltar que, até o momento, nao ha

definicao de data para a juncao das duas ferramentas.

Com o inicio da utilizacao do submdédulo de avaliacdao de desempe-
nho do SIGEP, ocorrida em outubro, o processo foi otimizado, com o
aumento do indice de tempestividade da realizacao das avaliagcoes, a
diminuicao da inadimpléncia por parte de avaliados e avaliadores e a
facilitacdo do processo de cobranca das pendentes.

Progressao e Promocao Funcional

A progressao funcional é concedida anualmente aos(as) servidores(as)
que nao se encontram no ultimo padrao da carreira, com base na ava-
liacao de desempenho. O(a) servidor(a) que nao atingir o desempe-
nho minimo esperado na avaliacao ficara estagnado na carreira por
um ano, apds o que sera reavaliado. Em 2021, foram concedidas 514
progressoes.

Ja a promogao, que é a mudanca de classe entre as trés existentes
(A, B e Q), é concedida aos servidores que estejam posicionados no
ultimo padrao da classe e, durante o periodo de permanéncia nesta,
tenham participado de acdes de treinamento que totalizem o minimo
de 80 horas-aula de capacitacao. Além disso, é necessario apresentar
desempenho satisfatorio no processo de avaliagao. Em 2021, o TRT6
promoveu 120 servidores(as).
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Segue o quantitativo do posicionamento dos servidores no TRT6 em
31/12/2021:

Distribuicdo dos Servidores(as) por Classe e Padrdo nas Carreiras

Classe Padr 3o Analista Judicdrio | Téenico Judicidrio

Auxiliar Judicidrio |

13 290 769 5
c 12 25 22 0
11 23 19 0
10 G5 41 0
9 33 41 il
B8 8 21 38 0
7 17 51 0
] 20 42 o
5 11 ]
4 4 18 ]
A 3 7 0 0
2 ] ]
1 21 _18 L3
Total 557 101 5
) 34,11% 65,58% 0,31%

Fonte SGEP - TRT6

Estagio Probatorio

No exercicio de 2021, 23 servidores foram considerados aprovados
no estagio probatério e declarados estaveis, nao havendo, durante
a andlise, intercorréncias passiveis de intervencao pela comissao
designada para tal fim.

3.5.3 Ferramentas de Apoio
Teletrabalho e Trabalho Remoto

O Programa de Teletrabalho esta requlamentado pela Resolucao Ad-
ministrativa TRT6 n° 5/2016. Em 2021, tendo em vista a pandemia da
Covid-19 e a necessidade de distanciamento social, foi mantido neste

Regional o trabalho remoto instituido pela Ato Conjunto TRT6-GP-
-CRT n° 02/2020, pelo qual a maioria dos servidores passou a exercer
suas atividades a distancia, sem que fosse preciso estar submetida as
regras da Resolucao supracitada. Planeja-se a retomada do teletraba-
Iho no inicio de 2022.

Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da

Justica do Trabalho (SIGEP)
Em 2021, a Secretaria de Gestao de Pessoas completou a transicao
de seus processos de trabalho para o SIGEP. O sucesso nesse proje-
to foi resultado de acdo conjunta da SGEP com a Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal e a Secretaria de Tecnologia da Informacao
e Comunicagao, que possibilitou, desde junho, a geragao da folha
de pessoal por meio do médulo do FolhaWeb. O empenho supe-
rou problemas derivados da migracao de dados do sistema legado
e obstaculos técnicos dos mais diversos, como adaptagdes para
viabilizar a disponibilizacao de contracheques para pensionistas e
perda parcial de dados.

A exitosa parceria das trés unidades foi empregada também nos es-
forcos de adaptacao de procedimentos técnicos e da base de dados
do SIGEP para o envio automatizado de informacgdes para 6rgdos de
controle e sistemas como e-Gestdo e eSocial.

Com papel de destaque no Programa de Desenvolvimento e Im-
plantacao do SIGEP na Justica do Trabalho por haver desenvolvido
o modulo PROGECOM, que vem sendo aperfeicoado e ampliado,
o TRT6, em 2021, cooperou ainda com o registro de dezenas de
chamados na plataforma Redmine do SIGEP, decorrentes da iden-
tificacao de imperfeicdes pelo Comité Gestor Regional do SIGEP e
pelas unidades que utilizam o sistema.
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3.5.4 Prevencdo e Controle da Satde e Qualidade de Vida

O Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO),
instituido pelo Ato TRT-GP n.° 305/2001, tem carater de prevencao,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relaciona-
dos ao trabalho, além da constatagdo da existéncia de casos de do-
encas profissionais ou danos irreversiveis a saude do(a) magistrado(a)
ou servidor(a). E realizado anualmente e é integrado pelos exames
médicos admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudan-
¢a de funcao, de afastamento definitivo, de acidente em servico e de
doencas ocupacionais ou profissionais, além dos demais programas,
projetos e campanhas instituidos pelo Nucleo de Saude, dos quais se
destacam as Campanhas de Aplicacdo de Fltor, destinadas a filhos(as)
de servidores(as) e magistrados(as), o Programa de Preparacao para
Aposentadoria - Novo Tempo e as Campanhas de Vacinacao con-
tra gripe HIN1, pneumonia e herpes-zéster.

De igual modo, também merecem distincao o Programa de Prevencao
e Controle as Lesoes por Esforco Repetitivo (LER) ou Disturbios Os-
teomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) e o Programa de
Saude Mental. O primeiro consiste em agdes preventivas e de orienta-
¢ao a magistrados(as) e servidores(as), além da deteccao e da minimiza-
¢ao dos fatores de risco, com base na Norma Regulamentadora NR 17 (Er-
gonomia) do Ministério do Trabalho. Entre as agdes do Programa figuram
a teleconsultoria para todos aqueles(as) que necessitem de orientagao
para ajuste de seu posto de trabalho em casa e as orientacdes fisioterapi-
cas de rotina no home office, com execucao de sessdes de exercicios de
alongamento, de relaxamento e da técnica Liang Gong em 18 Terapias.

J4 o Programa de Saude Mental contempla a minimizacdo de fato-
res de risco existentes no ambiente de trabalho, propiciadores de es-

tresse, tensdo e insatisfacao; o acompanhamento terapéutico e social
dos casos de transtornos mentais e comportamentais por meio dos
recursos disponibilizados por este Tribunal ou por meio do encami-
nhamento para servicos existentes na comunidade; a sensibilizacao
de todos os que integram a administracdo sobre as patologias men-
tais, com informacdes e vivéncias que possibilitem a diminuicdo de
atitudes discriminatérias e preconceituosas; o estimulo a habitos sau-
daveis de vida, buscando a reducao do impacto do estresse organiza-
cional na saude dos integrantes do quadro; a ampliacdo da oferta de
atendimento especializado a magistrados(as) e servidores(as), com a
organizagao de uma rede credenciada de assisténcia mental; e acdes
estratégicas preliminares, preventivas e terapéuticas.

Medidas de combate a Covid-19

Em 2021, com o inicio da vacinacao contra a Covid-19, houve a expedi-
¢ao de Oficio Circular aos(as) gestores(as) deste Regional para que in-
formassem acerca da vacinacado dos(as) servidores(as) vinculados(as)
as suas unidades, por meio de encaminhamento dos respectivos
comprovantes e agendamentos da vacina, no intuito de mapear e re-
alizar o monitoramento conforme as regras sanitarias expedidas pelo
Estado de Pernambuco ao longo do ano. Cabe destacar aimportancia
da comprovacao do esquema vacinal como forma de prevencao do
contdgio e, consequentemente, da prevencao da saude dos(as) servi-
dores(as), magistrados(as) e sociedade de forma geral.

Ressalta-se que, em outubro de 2021, com a retomada dos trabalhos
presenciais, a Administracao disciplinou o ingresso dos publicos in-
terno e externo em todos os prédios e unidades do TRT6, mediante o
Ato Conjunto TRT6-GP-GVP-CRT ne. 18/2021.
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3.6 PRINCIPAIS DESAFIOS, ACOES E PERSPECTIVAS PARA
OS PROXIMOS EXERCICIOS

A recomposicao da forca de trabalho é um dos grandes desafios, no
que diz respeito a gestao de pessoas do TRT6, na medida em que
12,43% dos servidores estao percebendo abono de permanéncia, ou
seja, completaram integralmente os requisitos para aposentadoria.
Além disso, 1,78% do quadro de pessoal preenchera essa condicao
em 2022. Caso se concretize a aposentadoria desse efetivo, a execu-
¢ao das atividades finalisticas e de apoio deste 6rgao serao afetadas
negativamente, considerando que nao ha perspectiva de autorizagcao
irrestrita para provimento dos cargos vagos ou a vagar, nem de cria-
¢ao de novos cargos.

Nao obstante essa conjuntura, a drea de gestao de pessoas esta de-
senvolvendo projetos que buscam otimizar a for¢a de trabalho no
contexto de escassez de servidores. Entre eles, a ampliacao das fun-
cionalidades do Sistema PROGECOM, que contarda com moédulos como
os de reconhecimento, talentos e competéncias. Quando concluida
sua implantacdo, sera possivel conjugar os fatores demanda e aptidao.

Destaca-se também o projeto de implantacdao de Estrutura de Su-
porte a Governanca e Gestdao de Pessoas, que permitira manusear
tecnologicamente diversas fontes de dados, alimentar indicadores e
monitorar desempenhos. Com informacdes sobre o tempo médio de
duracao dos processos e a identificacao de gargalos, as equipes de
trabalho poderao sanar os pontos criticos e serem premiadas no am-
bito de um programa de reconhecimento e recompensa.

83




4. GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, na condicao de érgao
publico vinculado aos ditames do Direito Administrativo e aos prin-
cipios da Administracdo Publica, tem a obrigacao de assegurar o uso
eficiente dos recursos publicos.

Nesta seara, uma das principais formas de utilizacdo orcamentaria se
da no momento em que o Tribunal contrata servigcos ou adquire bens.
E por meio das contratacdes publicas que se viabiliza tanto a infraes-
trutura fisica e tecnoldgica, como os servicos de apoio ao funciona-
mento das atividades finalisticas do Regional.

Por isso, faz-se extremamente necessdria a busca incessante pela im-
plementacdo das melhores praticas relacionadas a gestao de licita-
¢Oes e contratos. Assim, é possivel agregar valor a atividade negocial,
criar condicOes para o alcance dos objetivos estratégicos e contribuir
efetivamente para a materializacdao da missao institucional do érgao.

No TRT6, a gestao de licitagdes e contratos esta a cargo da Coordena-
doria de Licitagcdes e Contratos (CLC), unidade administrativa respon-
savel pela conducao do processo de aquisicao de bens e contratacao
de servicos, seja por meio de procedimento licitatério, seja sob a for-
ma de contratacao direta (dispensa ou inexigibilidade de licitacao),
pela elaboracao de termos de contratos, de convénios e congéneres,
de aditivos e de apostilamentos, bem como pelas fiscalizacdes admi-
nistrativas e controle e liberacdao dos valores retidos da conta vincula-
da das contratadas.

Ademais, ressalte-se que, além de estar alinhada com os objetivos
institucionais previstos no planejamento estratégico, a gestao de lici-
tacOes e contratos é orientada pelo plano anual de compras do TRT6.

Adentrando nos resultados dos trabalhos realizados no exercicio 2021,
no que se refere aos procedimentos relativos a gestdo de licitagdes e
contratos, foram apurados os seguintes nimeros:

TIPOS DE PROCESSOS QUANTIDADE
Dispensas 19
Inexigibilidades 52
Participacdo em Atas de Registro de Pregos 7
Adesdo a Atas de Registro de Pregos 0
Licitagdes concluidas com éxito - Pregdes eletrdnicos 34

84



Nessa tematica, vale destacar um relevante indicador de gestao que é o tempo médio de tramitacao dos processos licitatorios para aquisicao de
bens e contratacao de servicos. Em 2021, considerando apenas as licitagcdes concluidas com éxito, contando a partir da autuacao processual, o
procedimento durou 75 dias, resultado satisfatério, tendo em vista a realizacdo de licitagbes com objetos inovadores e/ou complexos, a exemplo
da implantacao de vigilancia eletronica no Regional e de quatro grandes certames referentes a contratacdao de servicos com dedicacdo exclusiva
de mao de obra (motoristas, vigilancia armada, designer grafico e limpeza, conservacao e garconaria).

GESTAO DE CONTRATOS
Movas contratacdes f1
Termos aditivos aos contratos vigentes 83
Convénios celebrados no exercicio 22
Termos aditivos aos convénios vigentes 7
Acréscimos e supressdes contratuais 8
Reajustes 33
Revisdes contratuais 14
Prorrogacdes 61
Repactuacdes 8
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Quanto aos contratos para prestacao de servicos de forma continua, com dedicacédo exclusiva de méo de obra, os contingenciamentos dos en-
cargos trabalhistas foram realizados na conta-depésito vinculada, em conformidade com o regramento previsto na Resolu¢ao CNJ n° 169/2013.

No exercicio 2021, foram realizadas 54 liberacdes de créditos provisionados nas contas-depdsitos vinculadas, conforme o nimero de emprega-

dos alocados nos contratos, de acordo com a tabela a seqguir:

SERVICOS TERCEIRIZADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE NUMERO DE
MAO DE OBRA E GESTAO DA CONTA VINCULADA EMPREGADOS

1. Conducdo de veiculos oficiais - Motoristas 13

2. Servigos de vigildncia armada 16

3. Servigos de auxiliar de portaria (vigilancia desarmada) 95

4. Servigos de telefonistas 02

5. Servigos de manutencdo predial - area 01 36

6. Servigos de limpeza, higienizagdo, conservacao e gargonaria o7

7. Servigos gerais de estocagem e distribuicdo de materiais 05

8. Servigos de mensageiros 04

9. Apoio administrativo na area de auditoria medico-hospitalar 05

10. Central de servigos de TI 11
TOTAL 284

86



4.1 CONFORMIDADE LEGAL

No que tange as licitagbes e contratos, observa-se a Constituicao
Federal de 1988 e as normas legais e infralegais pertinentes, em es-
pecial, as Leis n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002, a Lei Complementar
n° 123/2006, Decretos n° 10.024/2019 e n° 7.892/2013, entre outros
instrumentos legais atinentes a matéria.

Nesse contexto, é importante destacar resolucdes do Conselho Na-
cional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
jurisprudéncias do Tribunal de Contas da Uniao, orientacbes da
Advocacia-Geral da Unidao e instru¢des normativas do Ministério
do Planejamento, a exemplo da IN n° 05/2017, que se apresentam
como norteadores legais.

Cumpre ressaltar, ainda, a edicao do Ato TRT-GP n° 51/2021, que re-
gulamenta o processo de aquisicao de bens e aquisicao de servicos,
no ambito do TRT da Sexta Regiao.

v e an —

4.2 RESUMO DOS VALORES DE CONTRATACOES CLASSI-
FICADAS PELOS PRINCIPAIS TIPOS DE SERVICO OU BENS,
BEM COMO COM A INDICACAO DAS AREAS DA ORGANI-
ZACAO FAVORECIDAS COM A AQUISICAO

Com o intuito de garantir o funcionamento administrativo do Tri-
bunal, durante o exercicio de 2021, foram mantidas as contratacées
dos servicos de natureza continua com dedicacao exclusiva de mao
de obra, conforme tabela a seguir:

DESPESAS
TIPOS DE SERVICOS CONTRATADOS REALIZADAS AREA
(R$)
Servicos de conducdo de veiculos oficiais 513.654,20 Seguranca
Servigos de vigilancia armada 848.725,38 Seguranca
Servicos de auxiliar de portaria (desarmada) 4.611.866,99 Sequranca
Servicos de telefonistas 69.811,41 Seguranca
Servigos de manutencdo predial 1.965.903,26 Manutencao
Servngqs de Ilmpeza( conservacdo e garconania;| o 476.876,82 Manutencdo
telefonia e mensageria
Serwg_os_ gerais de estocagem e distribuicdo de 173.831,30 Logistica
matenais
Servicos gerais de mensageiros 120.114,11 Logistica
Servicos de: ‘apoio gdmlnlstratlvo na drea de 498.948,72 Salde
auditoria médico-hospitalar
Servicos de atendimento a usudrios no ambiente 742.474,55 TI/TIC
de 71
TOTAL 13.022.207,24
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4.3 CONTRATACOES MAIS RELEVANTES, SUA ASSOCIA-
CAO AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E JUSTIFICATIVAS
PARA ESSAS CONTRATACOES

No exercicio de 2021, o TRT6 realizou 36 sessbes de licitacdao, me-
diante pregao eletronico, das quais 34 foram exitosas, resultando
em contratagcdes para a execucao de servicos, aquisicoes de equi-
pamentos e outros bens permanentes e de consumo. Dentre elas,
merecem destaque:

Contratacdao Objetivo Estratégico Justificativa

Instalagdc de c3merzs em| @ Aprimorar 2
todo o Regional e prestagdc| infrasstrutura fisica,| Garantir = integridace
de servigos de wigildncia| material, de tecnclogiz da| patrimonial e seguranca das
sletrénica  moenitorsda 3| informacdo & de seguranca| instalacdes.

distancia. patrimonial.

Economia direta nas
despesas de energia
elétrica, via geragio

Forneciments = instalagdc| @ Promowver o trabalha
de Sistemas de Geracdo de| decents e a

Energia Solar Fotowvaoltaica. | sustentabilidade

prépria, rencwvavel e limpa,
contribuinde para a redugde
de impactos ambientais e
promovendo a
sustzntabilidade.

@ Aprimorar =
infraestrutura fizica,
material, de tecnologia da
informacdc e de seguranga| Fim do contrate de chjeto
patrimonial; correlate, modernizagdc da

Telefoniz fixa comutada tecnalogia, barateamento
{STFC). do servigco e provimento de
ferramenta de cemunicagdc

@ Intensificar 2| interna e externa.

interagdc & a comunicacdo
com os publicos internos e
externos

= —

4.4 CONTRATACOES DIRETAS: PARTICIPACAO NOS PRO-
CESSOS DE CONTRATACAO, PRINCIPAIS TIPOS E JUSTIFI-
CATIVAS PARA REALIZACAO

Foram realizadas 71 contratacdes diretas, sendo 52, por meio de ine-
xigibilidade de licitacao, e 19, mediante dispensa de licitacao. Desta-
que-se, dentre elas, as dispensas em razao do valor, a contratacao de
cursos e de instituicdo sem fins lucrativos para colocar, a disposicao
do Tribunal, adolescentes e menores aprendizes do curso de auxiliar
de servicos administrativos.

Além dessas contratacdes, foram realizados novos credenciamentos
(nove), como parte do fortalecimento do programa de autogestao
em saude (TRT6 Saude), na forma inexigivel.
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Contratacdes diretas por dispensa de licitagcdo

@ Emrazdo do valor Instituigao incumbida do ensino ou desenvolvimento institucional
® Senigos prestados por 6rgao integrante da administragdo

Contratacoes diretas por inexigibilidade de licitacdo

\

® Cursos @ Publicagdes em jornal de grande circulagdo Assinaturas de peridico

@ Exclusividade do servigo @ Licengas/acessos a bancos de dados (servigo)

4.5 PRINCIPAIS METAS NAO ALCANCADAS, PRINCIPAIS
DESAFIOS, ACOES E PERSPECTIVAS PARA OS PROXIMOS
EXERCICIOS

A gestao para obtencao de resultados nas contratagdes publicas,
que se encontra em grande medida imersa no modelo gerencial pre-
conizado na década de 1990, impde aos gestores publicos grandes
desafios, mas também grandes oportunidades de evoluir na busca

por melhoria de processos voltada a assegurar o uso eficiente dos
recursos publicos. Nesse cenario, planeja-se para o 1° semestre de
2022, a finalizacdo da migracao do sistema de registro, gestao e
controle de contratos do SIASG para o sistema ComprasNet. Apds
essa etapa, serd promovida a capacitacao dos gestores(as) de
contratos, visando a utilizacao efetiva da nova ferramenta.

Além disso, mostra-se de extrema relevancia o fomento de acbes
de capacitacdo em todas as unidades envolvidas na fase de plane-
jamento da contratacao, quanto a elaboracao do documento de ofi-
cializacao da demanda, dos estudos preliminares, do formulario de
avaliacdo de riscos, da pesquisa de precos, do projeto basico e do
termo de referéncia. A busca por maior eficiéncia, com a otimizacao
de tempo e de recursos, de modo a evitar retrabalhos, sao fatores
fundamentais para o desenvolvimento sustentavel nessa fase da
contratacao.

Apresenta-se como o maior desafio para 2022, aimplantacao e con-
solidacao de novos procedimentos demandados pela Nova Lei de
Licitacdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021), no ambito do TRT6. Para
tanto, faz-se necessaria intensa qualificacao do corpo de servido-
res(as) envolvidos no processo de aquisi¢es e contratages.

Ademais, a reducao no orcamento e constantes pedidos de
aposentadorias, comprometendo, por consequéncia, o qua-
dro de servidores(as) do Tribunal, demonstram a necessida-
de premente de otimizagao dos processos internos e exter-
nos e de utilizacao de solugdes tecnoldgicas, cada vez mais
indispensaveis a gestao publica.
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5. GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

O TRT6 definiu a estrutura e atribui¢cdes das unidades que o integram por intermédio do ATO TRT6-GP n°© 23/2017. A Secretaria Administrativa
é uma unidade de apoio administrativo, subordinada a Diretoria Geral, composta pelas unidades descritas abaixo:

® Coordenadoria de Engenharia e Manutencao;
¢ Coordenadoria de Licitacdes e Contratos;

e Divisdo de Material e Logistica;

¢ Divisao de Planejamento Fisico; e

® Nucleo de Governanca de Contratagoes.

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA
| I

COORDENADORIA COORDENADORIA

DE ENGENHARIA DE LICITAGOES

DE MANUTENGAO E CONTRATOS
Divisdo de Material Divisao de Miraeidell

e Logistica Planejamento Fisico Contr ﬂm .

A gestao patrimonial e de infraestrutura do TRT6 estd a cargo da Secretaria Administrativa, nao se inserindo na competéncia desta unidade,
no entanto, a gestdo da frota de veiculos oficiais, que estd sob a responsabilidade da Coordenadoria de Seguranca Institucional.

O gerenciamento dos procedimentos referentes a gestao e ao controle do patriménio mobiliario é realizado pela Divisao de Material e Lo-
gistica (DMLOG), unidade vinculada a Secretaria Administrativa. Cumpre acrescentar que a DMLOG participa, em conjunto com a Comissao
de Avaliacdo de Bens Inserviveis (CABI), do processo de levantamento dos bens mdveis passiveis de doacao, inutilizacao ou descarte/desfa-
zimento. A gestao de frotas esta disciplinada na Resolu¢ao Administrativa TRT6 n° 02/2012, em consonancia com a Resolugao n° 83/2009 do
Conselho Nacional de Justica e com a Resolucao n° 68/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho. No ambito do TRT6, como real¢cado
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alhures, cuida-se de atribuicao incumbida a Coordenadoria de Seguranca Institucional. No exercicio de 2021, a frota de veiculos do Regional

manteve-se inalterada em relagcdo ao ano de 2020, distribuidos da seguinte forma:

VEICULO QUANTIDADE
REPRESENTACAO 3
TRANSPORTE INSTITUCIONAL 24
SERVICO 39
MOTOCICLETAS 10

TOTAL 76

No tocante a manutencao dos veiculos, houve a contratacao de em-
presa especializada na prestacao de servicos de gerenciamento in-
formatizado da frota, mediante rede credenciada, para fornecimen-
to de combustiveis, manutencao preventiva, preditiva e corretiva,
com fornecimento de pecas e servicos de higienizacao veicular.
Merece destaque a utilizagao do sistema (online) de gerenciamento
de frotas, mediante o qual se verificou a otimizacao dos controles,
tanto em relacao ao abastecimento, como em relagao as manuten-
¢oes (preventivas, preditivas e corretivas), ja que tal plataforma per-
mite 0 monitoramento, em tempo real, dos precos praticados nas
redes de postos de combustiveis e oficinas credenciadas, com vista
a obtencao do menor preco. Dita ferramenta possibilitou a reducao
de custos, além do acompanhamento do histérico de manutencdes
e abastecimentos, por meio da emissao de relatérios.

Observa-se que a Secretaria Administrativa e a Coordenadoria de
Seguranca Institucional, prezando pelo cumprimento de suas atri-
buicdes, buscam a melhoria continua na infraestrutura fisica e tec-
nolégica, no fornecimento de materiais e na gestao da frota de vei-

culos, com foco no alcance dos objetivos estratégicos institucionais
do TRT6, estabelecidos no Planejamento Estratégico para o periodo
2021-2026.

5.1 CONFORMIDADE LEGAL

O desenvolvimento das atividades dos gestores das areas vincu-
ladas a Secretaria Administrativa requer a observancia de robus-
to arcabouco normativo e sintonia com as diretrizes estratégicas,
orientagdes e jurisprudéncia dos érgaos de controle, a exemplo do
Conselho Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT e do Tribunal de Contas da Uniao, além dos normati-

vos editados pelo proprio TRT6, destacando-se:
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT N° 5/2021
Aprova o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, para o periodo 2021-2026.

ATO TRT6-GP n°51/2021
Regulamenta o processo de aquisicao de bens e contratacao de ser-
vicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

ATOTRT6-GP n° 373/2019
Plano de Logistica Sustentavel — PLS - TRT6 2019/2021.

ATO TRT-GP n°© 23/2017
Institui o Manual de Organiza¢do do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido;

ATO TRT-GP n.° 218/2014
Ato de delegacao de atribuicdes a Secretaria Administrativa;

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT 02/2012

Dispbe sobre aquisicao, alienacao, locacdo, conducao, utilizacao,
manutencao e controle de veiculos no ambito do TRT6 e da outras
providéncias;

RESOLUCAO CNJ n° 83/2009
Dispoe sobre a aquisicao, locacao e uso de veiculos no ambito do

Poder Judiciario brasileiro e da outras providéncias;

RESOLUCAO CSJT n° 68/2010

Dispde sobre aquisicdao, alienacao, locacao, conducao, utilizacao,
manutencao e controle de veiculos no ambito da Justica do Traba-
Iho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

RESOLUCAO CSJT ne 70/2010

Dispde, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, sobre: | -
O processo de planejamento, execucao e fiscalizacao de obras e de
aquisicao e locacao de imoveis; Il — Parametros e orientagdes para
contratacao de obras e aquisicao e locacao de iméveis; Il - Referen-
Ciais de areas e de custos e diretrizes para elaboracao de projetos;

DECRETO n°9.373/2018

Dispde sobre a alienacao, a cessao, a transferéncia, a destinacdo e
a disposicao final ambientalmente adequadas de bens méveis no
ambito da administracao publica federal direta, autarquica e funda-
cional;

Ato TRT-GP n°51/2016
Dispbe sobre a gestao e o controle do material permanente no am-
bito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

Ato TRT-GP n°© 94/2017
Define as atribuicées da Comissdao de Avaliacdao de Bens Inserviveis;
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5.2 PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAES-
TRUTURA E EQUIPAMENTOS), AVALIACAO DO CUSTO-BE-
NEFiCIO E IMPACTO SOBRE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamen-
tos) do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido foram realizados
com respaldo em estudos, planejamento e direcionamento execu-
torio pautados nos objetivos estratégicos mais relevantes da insti-
tuicao, em especial os definidos no Plano Estratégico do TRT6 para o
periodo de 2021-2026, sempre em busca do aprimoramento de sua
estrutura de governanca e gestao.

Buscou-se prover a instituicao de recursos materiais e tecnolégicos
(instalacdes, mobiliario, equipamentos de informatica) que permi-
tissem a otimizacao do desempenho das atividades de seus magis-
trados e servidores, em um ambiente de trabalho saudavel e seguro,
inclusive sob o ponto de vista patrimonial.

No tocante aos investimentos relacionados a gestao do patriménio
imobiliario, o TRT6 promoveu a adequacao de espacos fisicos loca-
lizados em diversos imoveis préprios, merecendo destaque a insta-
lacdo dos novos Centros de Conciliagao (CEJUSC’s) de Goiana e de
Caruaru, nos meses de abril e maio, respectivamente, em ambiente
moderno e totalmente equipado, com instalacdes de informadtica,
climatizacdo e mobilidrio ergondémico.

Convém realcar, ainda, que uma extensa agenda de servi¢cos de ma-

nutencao predial foi cumprida ao longo do exercicio, com investi-
mentos de grande monta em diversos iméveis do TRT6, sempre com
o fito de garantir o adequado funcionamento de suas instalagoes,
com atencgao especial aos protocolos de higiene e limpeza exigidos
no contexto da pandemia (Covid-19). Dentre os principais custos
para atender tais demandas, destacam-se:

1) Servicos de manutencao predial;
2) Servigos de limpeza e conservacao;
3) Fornecimento de energia elétrica e agua.

Além disso, no més de junho de 2021, apds conclusao de certame
licitatorio iniciado no exercicio anterior, o TRT6 assinou contrato
com empresa especializada em vigilancia eletrénica monitorada a
distancia, abrangendo todas as unidades do Regional. Trata-se de
investimento que permite o monitoramento remoto dos prédios do
TRT6, com a utilizacao de sistemas de alarmes e de video-monitora-
mento, executados 24 (vinte e quatro) horas por dia, ininterrupta-
mente, inclusive nos finais de semana, feriados e dias que nao hou-
ver expediente na instituicao, medida que vem trazendo relevante
economia para o Tribunal, ja que permitiu o redimensionamento do
contrato de auxiliar de portaria, que possui valor bem mais elevado
que o do mencionado servico.

Em termos concretos, o importe mensal do contrato de auxiliar de
portaria foi reduzido de R$ 418.326,20 para R$ 297.895,50, a partir
de 01/10/2021, enquanto que o valor mensal do contrato da vigilan-
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Cia eletronica corresponde a R$ 39.450,00. Assim, o investimento no novel servico vem trazendo uma economia mensal de mais de 80 mil reais
para o Tribunal, com resultados que se mostram satisfatérios desde sua implantacao, no aspecto da seguranca patrimonial. Em 2021, o TRT6
também concluiu procedimento licitatério para registro de precos visando ao fornecimento e instalacao de sistemas de geracao de energia
solar fotovoltaica, conectados a rede, do tipo On-Grid, em 22 unidades do Tribunal. Ainda em 2021, por meio desta ata de registro de precos,
o Tribunal contratou o sistema para oito dos 22 prédios passiveis de receber a solucao a um custo total de R$ 934.419,03 (268,32 kWp).

Em estudo atualizado em janeiro de 2022, pela Divisao de Planejamento Fisico, estimou-se o prazo de 26 meses para o retorno de tal investi-
mento, gerando uma expectativa de economia anual com gastos em energia elétrica da ordem de 428 mil reais. A contratacdo em questao
impacta diretamente o objetivo estratégico de “Aperfeicoar a Gestdao Orcamentaria e Financeira”, e indiretamente outros, a exemplo do obje-
tivo relacionado a promocao da sustentabilidade. No exercicio 2021, foram consignados R$ 11.898.363,46 na dotacdo orcamentaria, a fim de
atender as despesas relativas a manutencao predial, executados conforme quadro a seqguir:

DEMONSTRATIVO DA DDTAI;EG X E}(ECUgiﬂ DAS
DESPESAS

MAN UTENCED PREDIAL

120.00%

100.00%

B0.005%

60.00% DEMONSTRATIVO DA

40.00% DOTAGCAD X EXECUCAO DAS
s DESPESAS - MANUTENGCAO

20.00% PREDIAL

0.00%

potacio  nAo bdlibaoo nAo EkEElitaco
ORGAMENTARIA
LIGUIDADA
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A despeito do cenario desafiador, medidas necessarias ao aprimora-
mento do nivel de maturidade em governanca e gestao das contra-
tacdes vém sendo adotadas, destacando-se a elaboracao do Plano
Anual de Contrata¢des, bem como a criagao, em 2021, do indicador
ICPAC (indice de Cumprimento do Plano Anual de Contratacdes) com
vistas a mensuracao do resultado da execucao do plano que, para o
exercicio em epigrafe, foi de 60%, ou seja, 92% da meta definida:

ICPALC - Indice de Cumprimento do
PFlana Anual de Contralagdes

Meta para 2021 - 65%

Evolugio do ICPAC aoc Longo de 2021

60 e
&0 O
f
E 00%
o
_——_'-'_FFF'-
fom ==
g ..:5‘
;ﬁujﬁ*ﬁ#:&n‘“ﬁ"?ﬂ”’ﬁﬁf” :ﬁﬁ
LR REATE

5.3 DESFAZIMENTO DE ATIVOS

OTRT6 concluiu, no exercicio 2021, 16 processos de desfazimentos de
ativos (bens moveis), por meio de doacoes.

As doag¢Oes atenderam as solicitacdes dos entes da Administracao Pu-
blica Federal, Estadual e Municipal e Organiza¢des da Sociedade Civil
(entidades beneficentes), em conformidade com os Atos TRT-GP n°
51/2016 e Ato TRT-GP n° 94/2017, conforme quadro a sequir:

DONATARIO VALORTOTAL (RS)

Ministério da Defesa
— Exército Brasileiro

7.535,

- 10° Esquadrao de 97:33500
Cavalaria Mecanizado.
OSCIP - ONG MORADA

416.902,57
E CIDADANIA/PE.
Prefeitura Municipal
de Floresta - PE. 13.827,42
Prefeitura do Municipio

35.426,78

de Sertania.
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DONATARIO

Centro de Preparacao
de Oficiais da Reserva
— CPOR - Recife.

Autarquia de
Manutencao e
Limpeza Urbana
- EMLURB.

Escola de Aprendizes
Marinheiros de
Pernambuco.

Hospital Jaboatao
Prazeres.

Secretaria de Defesa
Social - POLICIA MILITAR
DE PERNAMBUCO

— DIRESP/BOPE.

Secretaria de Defesa
Social POLICIA MILITAR
DE PERNAMBUCO

- CMS/INT.

VALORTOTAL (RS)

145.608,00

74.501,16

126.411,63

304.913,12

50.264,13

342.570,27

DONATARIO

Secretaria de Defesa
Social — POLICIA MILITAR
DE PERNAMBUCO/DIAG.

Prefeitura Municipal
do Ipojuca/PE.

Prefeitura Municipal do
Moreno - PE.

Universidade Federal
de Pernambuco
— UFPE/PROPESQI/DINE

Universidade de
Pernambuco - FCAP/UPE

Autarquia de Urbanizacao
do Recife — URB - Recife

VALORTOTAL (RS)

463.100,61

56.324,09

61.718,72

14.425,46

103.854,43

74.522,64
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DISTRIBUICAO DOS BENS DOADOS

m ENTES DA ADMINISTRACAD
FEDERAL

v ENTES DA ADMINISTRACAD
ESTADUAL

- ENTES DA ADMINISTRACAD
MUMNICIRAL

W OSCIP'S/ONG'S

5.4 LOCACOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido esta presente fisicamente em 27 municipios do Estado de Pernambuco, conforme representacao
grafica abaixo e, para realizar a gestao de todos os imdveis publicos distribuidos nessa extensao territorial, a Secretaria Administrativa atua de
forma compartilhada com a direcao das unidades jurisdicionais.

RELATORIO DE GESTAO TRT6 - 2021

Xe)
~



A estrutura imobilidria do TRT6 é composta por 36 imoveis que abrigam suas uni- correspondente atualizacao dos langamentos contabeis
dades judiciarias e administrativas, sendo 29 de propriedade da Uniao e 7 locados, no sistema de controle patrimonial do Tribunal.
distribuidos da seguinte forma:

Dentro da politica de ocupacgao dos espacos dos imoveis

DISTRIBUICAO DOS IMOVEIS DO TRT 63 REGIAO utilizados por este Regional, ha situagdes de cessao a en-
T T LT e e e tidades de classe e instituicdes bancarias, de acordo com
F’(TJON"IREIO':;S a viabilidade, necessidade e previsdes normativas apli-
i Recife, Olinda, Paulista, 10 3 caveis a matéria, a exemplo da cessao onerosa firmada
Igarassu, S3o Lourenco, . ~ A o
Jaboatio, Cabo e Ipojuca por meio do Pregao Eletrénico n° 004/2018, em favor do
Banco Bradesco, instituicdo bancéria responsavel pelo
2 Barreiros, Escada, 5 2 .
Palmares, Ribeirdio e processamento da folha de pagamento de magistrados
Catende . P
e servidores do 6rgao.
3 Carpina, Goiana, Limoeiro, [ 1
Mazaré da Mata, Timbalba . i .
e Vitdria de Santo Antdo Em geral, trata-se de cessGes em carater oneroso, cujo
2 By At Car A, a 1 valor é calculado proporcionalmente a area ocupada,
Garanhuns e Pesqueira tomando como referéncia a avaliacdo mercadoldgica do
5 Araripina, Salgueiro e Serra 3 metro quadrado da regiao.
Talhada
6 Petrolina 1 Ha espacos cedidos as sec¢des e subsecdes regionais
TOTAL 29 7 da OAB, por forca de disposicao legal, a teor da Lei n°

8.906/1994, art. 7°, §4° c¢/c Decreto n° 3.725/2001, art. 12.

Os imoveis pertencentes a Uniao, sob responsabilidade do TRT6, vém sendo re-
gistrados no Sistema de Registro dos Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet), 5.5 MUDANCAS E DESMOBILIZACOES

conforme Plano de Acao instituido no exercicio de 2021, o qual reforcou as acoes RELEVANTES

que ja vinham sendo realizadas com esse mesmo desiderato, em anos anterio-

res. Em paralelo, providéncias destinadas a regularizacao registral desses imoveis Atendendo determinagao expressa da Presidéncia do
também se encontram em curso, havendo sempre a preocupacao em proceder a TRT6, a Secretaria Administrativa e unidades coliga-
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das, notadamente a Coordenadoria de Engenharia da Manutencao
(CEMA) e Divisao de Planejamento Fisico (DPLAN), promoveram agoes
administrativas visando a transferéncia e reinstalacao de unidades ju-
risdicionais em prédios distintos, dando efetividade a politica de oti-
mizagao do uso dos espacos fisicos do Tribunal, medidas que, com um
baixo investimento financeiro, trouxeram significativo impacto orca-
mentario para o 6rgao, sem prejuizo a prestacao jurisdicional.

Como exemplo dessa politica, citamos o caso da 22 Vara do Trabalho
de Ipojuca/PE, que teve suas instalagdes fisicas desmobilizadas (im6-
vel alugado) e realocadas em prédio préprio, onde ja funcionava a 12
Vara do Trabalho de Ipojuca/PE. Por sua vez, a 32 Vara de Ipojuca foi
transferida para Jaboatdao dos Guararapes/PE, convertendo-se na 62
Vara do Trabalho do respectivo municipio, tornando mais equanime
a distribuicao processual (casos novos) em tais localidades, além de
proporcionar a maximizacao e uso dos recursos destinados a manu-
tencao das unidades jurisdicionais envolvidas.

Essa politica de otimizacao do uso do espaco fisico esta em sintonia com
as disposicoes contidas na Portaria Conjunta n° 38/2020 e Portaria Minis-
terial ME n° 1.708/2021, editadas no ambito do Poder Executivo Federal,
bem assim com o conteudo do relatério produzido no Processo ne CSJ-
T-A-81-82.2021.5.90.0000, do qual todos os Tribunais Trabalhistas foram
cientificados, via Oficio Circular CSJT.SG.ASSJUR ne 58/2021.

Deveras, o planejamento e execucdo de acdes voltadas a otimizacao
dos espagos ocupados pelo Tribunal vem possibilitando nao apenas a

rescisao de contratos de aluguéis de elevado custo para o erario, com
a correspondente devolucao dos iméveis a seus proprietarios, como
também vem permitindo o retorno de algumas estruturas prediais
pertencentes a Unido aos cuidados da Superintendéncia do Patrimé-
nio da Uniao/SPU, reduzindo substancialmente os custos de manu-
tencao e seguranga com o acervo imobiliario. Sao exemplos dessa
ultima situagao a devolugao a SPU, via sistema SPIUnet dos prédios da
antiga Vara do Trabalho de Goiana/PE, dos Postos Avancados de Ser-
tania/PE e de Floresta/PE e do antigo Memorial da Justica do Trabalho,
situado no bairro de Boa Viagem.

5.6 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Ainda em 2020, foi aprovado o Plano Anual de Contratacoes de 2021
(PAC-2021), que, a partir dos itens de despesa destinados a cada uni-
dade requisitante, indicou as novas contratacées previstas para o
exercicio financeiro de 2021. Como instrumento de planejamento e
governanga, o PAC possibilita 0 acompanhamento, pela administra-
¢ao, das novas contratagoes e das renovagdes contratuais previstas ao
longo do exercicio.

Iniciativas estratégicas, como a criacao do indicador ICPAC (indice de
cumprimento do plano anual de contratacdes) possibilitou a mensu-
racao do resultado da execucdo do plano anual de contratagdes, cujo
monitoramento, direcionamento e avaliagao das a¢des ocorreram de
forma mais estruturada.

Assim, atenta a esses instrumentos, a Secretaria Administrativa pre-
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tende apoiar a administracdo do TRT6 na execucao do referido plano
e na tomada de iniciativas que sejam relevantes para consecucao dos
objetivos institucionais.

Nesse sentido, esta unidade almeja promover: 1) continuidade das
acoes visando a otimizacdo e melhor aproveitamento dos espacos fi-
sicos do Tribunal, medida que contribui para a eficiéncia operacional
do 6rgao, a economia e maximizagao no uso dos recursos publicos;
2) incremento nas instalacdes dos sistemas de geracao de energia
solar fotovoltaica, iniciativa que, a um sé tempo, reduz as despesas
com energia elétrica e reforca o compromisso da instituicao com po-
liticas socioambientais (sustentabilidade); 3) investimento em novos
equipamentos de suporte ao sistema elétrico do Tribunal, em espe-
cial grupos-geradores e no-breaks, que se destinam a garantir esta-
bilidade e continuidade no fornecimento de energia elétrica as diver-
sas unidades do TRT6; 4) reforco nas acdes de manutencao predial,
contribuindo para o bom estado de conservagao dos nossos iméveis
e instalacdes, de modo a garantir o desenvolvimento das atividades
dos magistrados e servidores em ambiente saudavel e seguro; 5) atu-
acao conjunta com a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Co-
municacgdo, no sentido de adquirir ou obter melhoria de sistemas de
gerenciamento das dreas de manutencao e de material/logistica, agi-
lizando a resposta aos chamados dos usudrios internos e 6) aperfei-
¢oar os mecanismos de planejamento e gestao contratual, de modo
a garantir que a aquisicao de bens e contratacao de servigos ocorra
com agilidade e respeito a conformidade legal.

Os maiores desafios a serem enfrentados para dar efetividade a tais

iniciativas sdo, sem duvida, a busca pelo aperfeicoamento das acoes
de planejamento, gestao e fiscalizacao contratual, num cenario de
transicdo para a plena vigéncia e observancia das disposicdes con-
tidas na nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021), bem como o continuo investimento
na qualificacdao dos servidores que atuam nessas dareas. Assim, a ad-
ministracdo do TRT6 terd o apoio de pessoal cada vez mais eficiente
e especializado para identificar as necessidades do 6rgao, planejar as
aquisicoes e contratacdes em geral, gerir riscos e atingir os principais
objetivos institucionais.
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6. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

A Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicacao (STIC) deste Tribunal tem como objetivo principal conduzir o planejamento e a coor-
denacao das acoes relacionadas a aplicacao da tecnologia da informacao e comunicacao no ambito da Justica do Trabalho em Pernambuco, no

intuito de dotar o TRT6 com solucdes de Tl que apoiem a execugao da estratégia institucional.

6.1 CONFORMIDADE LEGAL

Para assegurar a conformidade legal da gestao de tecnologia da informacao, o TRT6 observa e aplica as resolu¢ées do Conselho Nacional de Jus-
tica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como utiliza-se das recomendag¢des do Tribunal de Contas da Uniao nos levantamentos
do perfil de governanca de TIC para direcionar os esforcos de adequacao as melhores praticas.

O TRT6 atualizou a estrutura e as atribui¢ées da area de tecnologia da informacao por meio do Ato TRT6 GP n.2 533/2021. A STIC possui 04 (quatro)
unidades gerenciais, que lhes sao diretamente subordinadas, decorrendo dai toda a estrutura operacional de Tl deste 6rgdo. Sao elas:
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Organograma da Secretaria de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacao.
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6.2 MODELO DE GOVERNANCA DETI

O modelo para o estabelecimento da governanca de TIC é estrutura-
do em conformidade com os Macroprocessos da Estratégia Nacional
de Tecnologia da Informagao e Comunicacao do Poder Judicidrio.
O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao tem instituidos, para
a governanca de TIC, o Comité de Governanga de TIC, o Comité de
Gestdo de TIC e o Comité Gestor de Seguranca da Informacao. Essa
estrutura acompanha e o direciona as necessidades estratégicas. O
modelo de governanca de TIC corresponde a organizacdo e a

Alta

' Administragio
Comité de J
Auditoria

materializacao de praticas ja realizadas no relacionamento ges-
tao-governanca de TIC, no ambito do Tribunal Regional do Tra-
balho da Sexta Regiao (TRT6).

A apresentacao dos detalhes do TIC do TRT da 62 Regiao, constituido por uma
estrutura integrada de governanga e gestdo com a identificacao dos princi-
pais papéis e responsaveis, além, de um conjunto de praticas relacionadas
a governanca de Tecnologia da Informagao e Comunicacao podem ser ob-
servadas em: https://govtic.trt6 jus.br/organizacao/modelo-governanca-tic.
A figura a seguir apresenta o modelo de governanca de TIC:

Mecessidades
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(servicos e processos)
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Modelo de Governanga de Tecnologia da Informag&o e Comunicag&o.
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6.3 MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EMTI

Grupo de Despesas Empenhadas Despesas Pagas Valor Pago em Restos a Pagar
Matureza

2020 2021 2020 2021 2020 2021
Investimento 3.882.942,86 4.159.287,32 3.160.802.03 2.467.921.62 185.029,49 309.640,83
Custeio 3.653.108,43 3.347.269,28 3.545.7132,15 3.062.682.43 78.278,46 51.668,85
Total 7.536.051,2% 7.506.556,80 5.707.515,18 5.520.604,05 263.3207,95 261.309,48

Em 2021, em virtude da nao finalizacdo de contratacdes do exercicio, os indicadores estratégicos alinhados ao objetivo estratégico “Aperfei-
¢oar a gestao de contratagdes, orcamento e financgas de TI" tiveram resultado abaixo da meta anual estabelecida:

Indice de Liquidagdo Orcamentdria (ILO): 69,89%;
Indice de Empenho Orcamentdrio (IEO): 94,86%;
Indice de Eficiéncia na Execugdo Orcamentdria (IEEQ): 73,68%.

O indice de Acdes Orcamentadrias Efetivadas (IAOE) ndo conseguiu atingir a meta anual de 90%, obtendo éxito na contratacdo de 72,72% dos

22 itens do Plano Anual de Contratacdes de Solu¢des de TIC para 2021.

A participacao deste Tribunal em licitagdes nacionais, gerenciadas por outros érgaos, que nao foram concluidas, bem como a impossibilidade
de liquidagao de despesas, em decorréncia de pedidos de prorrogacao de prazos de entrega pelos fornecedores, sob a alegacdo de falta de
insumos, foram fatores que contribuiram para os resultados alcancados na gestao de contratagdes, orcamento e finangas de Tl.

DED - Aperfelconr & gestho de contratagded, orcaments @ finandas de TI

Y M fFfa M.

69.89 94.86 7368 12.72

Resultados finais da apuragao de 2021 dos indicadores estratégicos relacionados ao Objetivo Estratégico 9.
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6.4 CONTRATACOES MAIS
RELEVANTES DE RECURSOS DETI

No contexto de contratacdes relevantes para dotar o Tribunal de in-
fraestrutura adequada ao desenvolvimento de suas atividades, pode-
mos destacar a aquisicao de solucao para virtualizacdo de maquinas
servidoras, atendendo as recomendacoes do Comité Técnico Temati-
co de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao — CTInfra (instituido
pelo ATO CSJT.GP.SE 007/2010), diminuindo a exposi¢ao aos riscos nos
servicos que suportam o Ple, associados a perda de confiabilidade e,
potencialmente as falhas de funcionamento, em decorréncia do uso
de softwares desatualizados e sem suporte técnico adequado.

Em virtude do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP 54/2020, que institui a
plataforma de videoconferéncia para realizacdo de audiéncias e ses-
soes de julgamento nos érgaos da Justica do Trabalho, foi promovida
a aquisicao de licencas da plataforma Zoom, para a realizacao de au-
diéncias e sessdes de julgamento das unidades judiciais do TRT6.

Iniciativas previstas para comecar (Acumulado)

6.5 PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS)
E RESULTADOS NA AREA DE TI POR CADEIA DE VALOR

No Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (PDTIC)
para o ano de 2021, foram planejadas 30 iniciativas de TIC, das quais
20 foram concluidas até Dezembro/2021, resultando em um Indice de
Execucao do PDTIC de 66,67%. Também foram concluidos 43 projetos
e acdes de TIC, sendo 18 deles realizados pela Divisao de Sistemas, des-
tacando-se a implantacao de sistemas nacionais como o GECJ (Grati-
ficacdes por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao), SISDOV (Designacao
de Oitivas por Videoconferéncia), Sistema de Gestdao de Passivos e o
desenvolvimento de solugdes nacionais como a fase 2 do médulo de

Administracao do PJe-KZ, manutengdes para a versao do Ple 2.7.

Iniciativas previstas para terminar (Acumulado)

Distribui¢do das iniciativas do PDTIC ao longo dos meses de 2021.
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20

iniciativas concluidas

30

inciativas previstas para concluir

Qtd de iniciativas concluidas no periodo

IEPDTIC

IEPDTI (
|

Resultado do indice de Execugdo do PDTIC (IEPDTIC) em 2021.

O resultado da execucao do PDTIC, abaixo da meta estabelecida, se
deu em virtude do aumento no atendimento de novas demandas,
decorrentes das mudancas ocorridas na mesa diretora e nas unidades
gestoras deste Tribunal, no decorrer do exercicio.

Também em 2021 foi aplicado o novo questionério do indice de Go-
vernancga, Gestao e Infraestrutura de TIC do Poder Judicidrio (iGov-
TICJUD) tendo como base a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o
sexénio 2021-2026. Inaugurado este novo ciclo estratégico de Tecno-
logia da Informacdo e Comunicac¢ao para o Poder Judiciario, o TRT6
alcancou o nivel “Aprimorado” com a nota 62,14.

Em um ano de grandes desafios, frente a continuidade do cendrio
pandémico da Covid-19, a area de tecnologia da informacao mante-
ve-se vital para manutencao e prestacao do servico jurisdicional ao
cidaddo. Ferramentas de trabalho colaborativo para producao de
documentos, planilhas eletronicas, apresentacdes, reunides virtuais,
acesso remoto e outras, se consolidaram como estratégias importan-
tes na rotina de trabalho de todos que integram o TRT6.

M\

) x 100% ‘
66.67%

Dentre as principais iniciativas de infraestrutura, destacam-se o apri-
moramento da plataforma de armazenamento através da ampliacdo
da capacidade dos dispositivos de armazenamento adquiridos em
Dezembro/2020, otimizagdo do processo de restauracao de copias de
seguranca e outras solucdes de sustentacao e atualizacdo da infra-
estrutura. A adocdo do Zoom como plataforma para videoconferén-
Cia em nuvem e a aquisicao de equipamentos para expansao da co-
nectividade da rede corporativa também foram destaques em 2021.
Tem-se abaixo os resultados de audiéncias e sessdes realizadas por
videoconferéncia, no exercicio.
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Ja em sistemas da informacao, destacam-se a implantacao do Balcao
Virtual, que permitiu o atendimento de partes e advogados pelas uni-
dades judiciarias, durante o horario de expediente, de forma nao pre-
sencial, em cumprimento a Resolugao CNJ n° 372/2021; a importacao
dos dados de processos em tramitacao dos sistemas legados de pre-
catorios e RPVs para o sistema nacional GPrec, incluindo a implanta-
¢ao do extrator do e-Gestao, plataforma oficial de dados estatisticos
da Justica do Trabalho; e 0 apoio a Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal para a implantacao do Sistema Nacional de FolhaWeb-JT, que
hoje processa os pagamentos de magistrados(as) e servidores(as) do
Regional. Também merece destaque a implementacgao do Juizo 100%
Digital, proposto pelo CNJ através da Resolucao CNJ n° 345/2020, que
possibilita o cidadao valer-se da tecnologia para ter acesso a Justica
sem precisar comparecer fisicamente nos Féruns, uma vez que todos
0s atos processuais serao praticados exclusivamente por meio eletro-
nico e remoto, pela Internet.

6.6 SEGURANCA DA INFORMACAO

As principais atividades de seguranca da informacgao de TIC, no con-
texto da Secao de Apoio a Gestao de Seguranca Cibernética (antiga
Secao de Gestao de Seguranca da Informacao) envolveram: a gestao
e resposta a incidentes (27 notificacdes) de seguranca da informa-
¢ao; a elaboracao de boletins informativos e alertas relacionados a
Seguranca Cibernética; a coordenacao de acdes do PDTIC 2021 rela-
cionadas a Seguranca Cibernética (Adaptacao da Gestao de Riscos
de Seguranca da Informagao com base em praticas estabelecidas no
modelo CIS e Revisdo e reestruturacao da Gestdao de Continuidade de

Servicos Essenciais); apoio a prestacao de informagdes relacionadas a
seguranca cibernética no contexto de auditorias e avaliagdes internas
e externas dentre os quais destacamos 0 iGovTIC-JUD CNJ - ciclo 2021,
Levantamento de Governanca do TCU - ciclo 2021, Acompanhamento
de controles criticos de Seguranca Cibernética (SegCiber) - TCU; além
darevisao e avaliagao de processos sob responsabilidade da unidade;
e da prestacao de apoio as atividades do Comité Gestor de Seguranca
da Informacao.

6.7 PRINCIPAIS METAS NAO ALCANCADAS, PRINCIPAIS
DESAFIOS, ACOES E PERSPECTIVAS PARA OS PROXIMOS

EXERCICIOS

Diante da continuidade do cendrio pandémico da COVID-19, nao foi
possivel realizar a liquidacao de contratos estabelecidos em virtude
do ndo recebimento dos bens adquiridos, dada as solicitacées pelos
fornecedores contratados de prorrogacao do prazo de entrega, ale-
gando auséncia de insumos no mercado.

Os novos desafios estao sempre ligados a constante adaptacao tec-
nolégica imposta pelo cendrio de pandemia, como também a exe-
cucao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
(PDTIC) que, alinhado as diretrizes da Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informag¢do e Comunica¢ao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD)
apresenta uma nova forma de acompanhanhamento, sendo adotada
pela primeira vez a metodologia OKR.

Outro fator que tem obstaculado o desenvolvimento das atividades
de Tl é o crescente movimento de migracao de servidores(as) des-
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ta drea para a iniciativa privada, eis que o mercado tem se
mostrado bastante atrativo para esses profissionais, com
muitas oportunidades de crescimento na carreira e incenti-
vos de ordem financeira.

Aliado a isso, o elevado numero de aposentadorias, sem a
devida reposicao do quadro funcional, demonstra a neces-
sidade premente de realizacao de investimentos tecnologi-
cos na area de TIC, tais como, acdes de automacao e desen-
volvimento de projetos na area de inteligéncia artificial, de
modo a permitir a efetiva entrega da prestacao jurisdicio-
nal, bem como o seu aprimoramento.
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7.SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

indice de Desempenho de Sustentabilidade - IDS (a ser fixado)

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade é um dos objetivos
estratégicos constantes do Plano Estratégico 2021-2026. Assim, a ra-
cionalizacao e o consumo consciente de materiais e servicos visando
0 uso sustentdvel dos recursos naturais e dos bens publicos é uma
das prioridades do TRT6. O seu acompanhamento como Meta Nacio-
nal ocorrera por meio do indice de Desempenho de Sustentabilidade
(IDS) - previsto na cesta de indicadores da Justica do Trabalho - mas
cujos parametros de cumprimento ainda nao foram fixados.

A existéncia de um Plano de Logistica Sustentavel € uma importante
ferramenta de planejamento que visa estabelecer processos estru-
turados, com definicdo de responsabilidades e promocao de acoes,
metas, indicadores, prazos de execuc¢dao e mecanismos de monitora-
mento e avaliacao de praticas de sustentabilidade e racionalizacao
dos bens e recursos na Administracao Publica.

/ PLANO DE LOGISTICA \ O PLS do TRT6 - abrangendo o periodo de 2019-
SUSTENTAVEL
2021 - foi aprovado por meio do Ato TRT6 GP

ESTRATEGIA n° 373/2019 e objetiva a prevencdo e mitigagao
"ROUARID

dos impactos socioambientais resultantes das

atividades desenvolvidas pela instituicao.

Sua elaboracao obedeceu ao alinhamento com

PLANKD D
LGERTICA
SUSTENTAVEL

a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e ao

~_/ Plano Estratégico Institucional.

J Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Indicadores Série Historica de Metas Metodologia &
Gastos & implementagso
Uso eficiente de insumos, Consumos

maleriais e 5ervigos
Energia elétrica
hAgua e esgolo
Gestao de residuos
bl o, | O e
Sensibilizagio e capacitag3o i
continua do quadro de
pessoal
Deslocamento de pessoal
com foco na redugdo de
gastos e emissdo de
poluentes
Obras de raforma e leiaute
Equidade e diversidade
Aquisictes e contralaches
sustentiveis

Relagdo com os
indicadores de
desempenho para
fins de

Metas referentes Avaliacio do PLS e
a0s indicadores do monitoramento
Plano Estratdgico dos resultados

A Comissdo Gestora do PLS no TRT6 foi instituida pelo Ato TRT6-GP
n° 243/2021, com modificagcdes pelo Ato TRT6-GP n° 360/2021, sendo
a responsavel por monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logistica Sus-
tentavel (PLS) do Tribunal.

J Comissao Gestora do PLS-TRT6 (Ato TRT-GP 243/2021)

Magistrado (presidir) \,
Diretoria Geral

f Avaliacio Periédica em Reunides
Secrelaria Administrativa Trimestrais
Secretaria de Tecnologia da Informagao . -
/ Secretaria Exscutiva da EJUD g:;_;; ms S
/ Coordenadoria de Engenharia & Manulencao Agua e esgoto
 Gestdo de residuos
Presidénci mwm% (B I A Qualidade de vida no ambiente
(Coordenadoria de Seguranga Institucional de trabalho
Sensibilizagdo e capacitagio
Divis3o de Comunicacio Social
continua do corpo funcional
Divisdo de Material e Logistica Contratagdes sustentiveis
Divis3o de Planejamento Fisico Redugdo de gastos nos
deslocamentos
Nocleo de Salide \\ /
Chefe do Selor de gestio Socicambiental
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7.1 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATA-
COES E AQUISICOES

O processo de aquisicao de bens e contratacao de servicos do TRT6 é
regulamentado pelo Ato TRT6 n° 051/2021, que adota os critérios do
Guia de Contrata¢des Sustentdaveis da Justica do Trabalho - instituido
pela Resolucao CSJT n° 310/2021.

De acordo com o referido Guia, para que as contratagdes sejam sus-
tentaveis, é necessario ter uma visao sistémica que contemple os cri-
térios ambientais, sociais e econdmicos em todas as suas etapas, des-
de o planejamento da contratacao, verificando a real necessidade de
aquisicdo, até a escolha do bem ou servi¢o que gere menos impacto

socioambiental, considerando as circunstancias em que o produto foi
gerado (matérias-primas, métodos de fabricacao e condicoes de tra-
balho) e a destinagcao adequada dos residuos.

O documento estabelece quais critérios e praticas deverdao ser com-
provados na aquisicao de produtos — como material de expediente,
material de limpeza, lampadas e diversos outros —, bem como na con-
tratacao de servicos e nas obras de engenharia. Também sao indica-
dos aspectos de acessibilidade que deverao ser observados nas con-
tratagOes publicas. O guia pode ser acessado por meio do link:

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192701

7.2 ACOES PARA REDUCAO DO CONSUMO DE RECURSOS
NATURAIS

Principais iniciativas, de carater socioambiental, desenvolvidas pelo
TRT6 ao longo de 2021.

e Implantacao de Sistema de Energia Solar - Varas de Araripina, Sal-
gueiro e Serra Talhada

e Substituicao de Lampadas pelo tipo LED - Sede, Féorum da Imbiri-
beira - Projeto Eficientizacdo de Edificacbes da CELPE

® Inauguracgao de Nova Sede do Memorial da Justica do Trabalho de

Pernambuco

® Apoio ao Projeto ‘Anjos da Noite’ - Apresentacao da Orquestra Alto
da Mina

® Campanha de Pascoa 2021 - TRT6 Solidario - Doagao a Comunidade
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do Pilar e aos Jovens Aprendizes de 215 kits de higiene e limpeza

e Promocdo dos cursos Compostagem Caseira e Biofertilizantes; Des-
carte de Medicamentos e Residuos de Saude Domiciliares; Gerencia-
mento de Residuos Reciclaveis em Instituicdes Publicas e Privadas; Re-
siduos de Equipamentos Eletroeletrénicos; Protocolos de Seguranca
Sanitdria e Ambiental contra a COVID-19 e Estratégias e Indicadores
de Sustentabilidade, oferecidos de forma gratuita pelo Comité Ecos
Pernambuco.

e Campanha de Vacinagao contra Gripe HINT com Arrecadagao de
Alimentos para o Lar Batista para Anciaos

e Doacdo de CPUs a UPE e ao 10° Esquadrao de Cavalaria Mecanizado
do Exército Brasileiro

e Doacao de CPUs e Moveis de Escritério a UFPE
¢ Doacao de Equipamentos ao Municipio de Moreno
® Feira de Organicos no prédio-sede e no Forum da Imbiribeira

e Monitoramento de consumo/gastos, gerenciamento de contratos,
manutenc¢ao preventiva, e-Carta.

e Habilitacao de trés Cooperativas de catadores(as) para a realizacao
de coleta de residuos reciclaveis nas unidades do TRT6 da capital e Re-
gidao Metropolitana do Recife. O termo foi assinado pelas cooperati-
vas Curcurana, Coocares e Coocencipe e tera vigéncia de 24 meses, de
modo que cada entidade ficara responsavel pela coleta dos residuos
durante 8 meses. Para a habilitacao e continuidade da prestacao de
servicos, é exigido que as cooperativas comprovem a destinacao cor-

reta dos materiais arrecadados no TRT6, isto &, o direcionamento para
reciclagem ou reaproveitamento. Além disso, é necessaria a presta-
¢ao de contas comprovando que o valor recebido pelos residuos é
rateado entre os(as) trabalhadores(as) e associados(as). A iniciativa ira
beneficiar diretamente 65 catadores(as) e cooperados(as).

- . =
-

Visita realizada a umas das cooperativas de catadores habilitadas

O TRT6 possui coleta seletiva de papel, plastico, vidro, metal e de
equipamentos eletrénicos e midias digitais obsoletos. Ha pontos de
arrecadacgdo no prédio-sede, no edificio da Secretaria de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao e nos Foruns Trabalhistas de Recife,
Olinda, Paulista, Igarassu e Jaboatao dos Guararapes.

Destaca-se ainda o empenho do TRT6 na correta destinacao do ma-
terial recolhido por meio da coleta e na reducao do consumo de itens
que produzem residuos poluentes.

Foram coletados 11.740 Kg de papel e papelao, 595 Kg de residuos
plasticos, 130 kg de residuos metalicos, 13 kg de vidros, 25 kg de su-
cata eletrénica, 22,1 kg de pilhas e baterias e 335 kg de residuos de
enfermagem e hospitalar para descontaminagao e tratamento.
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No tocante a reducao de consumo e tomando o ano de 2015 como base comparativa, o TRT6 apresentou em
2021 uma redugao no consumo de copos descartaveis de 759 centos (-96,1%). Além disso, a instituicao tem como
politica de sustentabilidade a aquisicao de 4gua mineral apenas em embalagens retornaveis.

O consumo de papel A4 foi reduzido em 14.803 resmas, o que significa dizer que em 2021 foi utilizado apenas 12%
da quantidade de papel de 2015. A ado¢do de nova metodologia para gerenciamento da frota permitiu uma signi-
ficativa reducao no consumo de combustivel. Ainda que pese a reducao de mobilidade decorrente da pandemia,
temos uma diferenca entre os nimeros do ano de 2015 e 2021 de -33.190 litros.

} Evolucao dos Indicadores de Consumo

e
Agua e Esgoto

|

Meta Numérica: 0,042 m*m*

Resultado obtido em 2021: 0,022 m*m?
META PLS TRTE 2019-2021: Em 2021, redugdo  comparativo com a meta: - 0,020 m*/m?

de 5% do consumo (m3m®) em relacao a 2017.  pjeta alcancada - Reducio do consumo em
47,61% em relagio a4 meta numérica.
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> Evolucao dos Indicadores de Consumo
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META PLS TRTEG 2019-2021: Em 2021, nao
ultrapassar o consumo por area (KVWhim?)
verificado em 2017,

Meta Numérica: 7,44 KkWhim*

Resultado oblido em 2021: 5,30 kWh/m?
Comparativo com a meta: - 2,14 EWh/m?
Meta alcancada — Redugdo do consumo em
28,76% em relacao 8 meta numérica.

10,47
7,38 7,60
I I 3 ]
2015 2016 20499 2020 2021
Talafania o % Meta Numerica: R$ 325.854,86
| eleronia N, Resultado obtido em 2021: R$ 272.081,62

META PLS TRT6 2019-2021 Em 2021, redugdo
de 25% em relagdo aos gastos de 2015

434,472,000

379.601,00
344.370,00 346.042,00 534 573,00
I I I 254.550.56 273.081,62

Comparativo com a meta: - RS 52.773,24
Meta alcangada - Reducao dos gastos em
16,20% em relacdo a meta numérica.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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> Evolucao dos Indicadores de Consumo

i,

Combustive

IS Meta Numérica: 82.440 litros
Resultado obtido em 2021: 53.589 litros

META PLS TRT6 2019-2021: Em 2021, redugdo Comparativo com a meta: - 28.851 litros

de 5% do consumo em litros em relagdio a 2015, Meta alcangada - Redugdo do consumo em
35 pb em relagdo & meta numérica.
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META PLS TRTE 2019-2021: Em 2021, redugdo  Meta alcangada — Reducao do consumo em
de 60% do consumo em relagio a 2015, 70.00% em relagdo & meta numeérica.
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Considerando as premissas que devem ser observadas para elabora-
¢ao do relatorio de gestao, no tocante a necessidade de demonstrar,
por meio de uma descricdo concisa, os aspectos mais relevantes acer-
ca do desempenho financeiro, orcamentario e patrimonial do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 62 Regiao (TRT6), segue um relato das
informacgodes do exercicio que tiveram maior destaque.

Os temas abordados foram definidos com base na materialidade dos
valores apurados, isoladamente ou numa analise comparativa com o
exercicio anterior, a partir de informacgdes extraidas, essencialmente,
das demonstragdes contabeis resumidas e das notas explicativas.

} Informacoes Financeiras

Acerca da situacao financeira do TRT6, uma andlise a partir da de-
monstracao contabil denominada Balanco Financeiro (BF) permite
evidenciar registros relevantes. Para tanto, € importante destacar, de
forma preliminar, que este Regional ndo apresenta estimativa de re-
ceita na Lei Orcamentaria Anual, consequentemente, nao registra sal-
do no campo relacionado a arrecadacao das receitas orcamentarias.

O ingresso dos recursos que viabilizam a execucao dos dispéndios
relativos as despesas previstas na lei do orcamento ocorre, majorita-
riamente, por meio de “Transferéncias Financeiras Recebidas”, com-

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

plementadas por recebimentos extraorcamentarios decorrentes de
fonte especifica oriunda de instituicdo bancéria que operacionaliza
a folha de pagamento do TRT6, bem como de cessdo do direito de
uso de iméveis, que, no exercicio 2021, somaram R$ 2.796.313,63 ao
or¢amento.

Também pode ser observado no BF, na coluna que registra os ingres-
sos, o grupo de contas descrito como “Recebimentos Extraorcamen-
tarios”. Geralmente o saldo apurado nesse grupo é bastante impac-
tado pelo subgrupo “Outros Recebimentos Extraorcamentarios”. Tal
informacao de ingresso constante do Balango Financeiro registra, en-
tre outras, a movimentacao por meio de Guias de Recolhimento da
Uniao em decorréncia da atividade jurisdicional do TRT6 relativos as
custas processuais e aos emolumentos.

A partir de um comparativo com o exercicio anterior é possivel obser-
var uma reducao significativa neste item da programacéo financeira.
A referida variacao justifica-se pelo fato de que em 2020 houve de-
cisdo judicial que provocou a movimentacao de R$ 80.799.978,00 na
contabilidade do TRT6, com o devido recolhimento a Secretaria do
Tesouro Nacional.

O referido montante, inicialmente destinado a aquisicdao de imoével
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para abrigar o Férum Trabalhista do Recife, havia sido depositado em
conta judicial vinculada a um processo de Mandado de Seguranca
que tramitou na Justica Federal no Estado de Pernambuco. Com a
extingao do citado processo judicial, o montante depositado foi reco-
Ihido a Unido ainda no exercicio 2020. Portanto, tal fato também teve
impacto no grupo das transferéncias financeiras concedidas, repre-

INGRESSOS
ESPECIACAGAD 2021 FTr L

sentada do lado dos dispéndios.

O quadro abaixo representa uma versao reduzida do Balanco Finan-
ceiro do TRT6 e evidencia as referidas movimentacgdes, bem como os
demais grupos de contas de maior relevancia para a analise do de-
sempenho financeiro da unidade:
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LS 1425 19,54

Fonte: Balango Financeiro TRT6 - SIAFIWEB

No que se refere aos valores de inscricao dos Restos a Pagar, embora
nao representem tecnicamente ingressos, entradas ou recebimen-
tos, tais valores sao computados nesse grupo para compensar o seu
efeito nas despesas orcamentdrias, na coluna dos dispéndios, que sao
evidenciadas no demonstrativo contabil considerando o seu valor
empenhado, independentemente do pagamento.

Do lado dos dispéndios, no tocante ao valor registrado com paga-
mento dos restos a pagar processados, mais uma vez é possivel verifi-
car o efeito do montante relacionado a aquisicao do imével supracita-

do. O valor nominal destinado a referida aquisicao era de 80 milhdes
de reais, e representou quase a totalidade do montante inscrito em
Restos a Pagar processados no exercicio 2019 que teve seu pagamen-
to realizado, com a consequente transferéncia do valor para depésito
em conta judicial no inicio do exercicio 2020, conforme tratado acima.

Tal esclarecimento demonstra a razao da grande variagao entre os va-
lores registrados como pagamento dos Restos a Pagar processados
entre os exercicios observados, pois, em regra, a inscricao e o conse-
quente pagamento de Restos a Pagar processados ocorrem em casos
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excepcionais e relativos a valores baixos.

Em relagao ao saldo de recursos (caixa e equivalentes de caixa) trans-
portado para o exercicio 2022, se comparado ao montante registrado
no inicio do exercicio 2021, praticamente ndao houve variagao. Toda-
via, no tocante aos valores registrados no lado dos ingressos na linha
“Saldo do Exercicio Anterior”, observa-se uma grande variacdao entre
0s exercicios aqui analisados. O valor registrado no exercicio 2020
comporta o montante necessario para pagamento dos restos a
pagar processados relativos a aquisicao do imoével acima referido
no valor de 80 milhdes de reais. Situacao com causas e consequ-
éncias, ja esclarecidas.

O grupo Transferéncias Financeiras Concedidas do BF apresentou um
aumento substancial em comparacao com o exercicio anterior, o que
também tem reflexo nas Demonstra¢des das Variacdes Patrimoniais
(DVP), na conta que evidencia as transferéncias intragovernamentais.

Mais uma vez, foi fator decisivo para tal resultado, a transferéncia
para a conta Unica do Tesouro Nacional, em decorréncia da deci-
sao judicial ja evidenciada acima, dos recursos até entao deposita-
dos em conta judicial.

> Informagdes Orcamentarias

Em relagdo a programacdo orcamentaria do TRT da 62 Regiao para o
exercicio 2021, destaque-se que houve um incremento de cerca de
1%, por meio de créditos adicionais, ja deduzidos cancelamentos e
remanejamentos de dotacao.

A fim de auxiliar a compreensao da destinacdao dos créditos orcamen-
tarios, o demonstrativo abaixo evidencia a evolu¢ao da programacgao
orcamentdria ao longo do exercicio com a identificacdo dos créditos
adicionais, detalhados por grupo de despesa:

PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - Exercicio 2021

PESS0AL E ENCARGOS

OUTRAS DESPESAS

DESCRICAD SOCIAIS CORRENTES INVESTIMENTOS TOTAL
DOTACAO INICIAL 789.1M2.334,00 89.413.607.00 2128.32500 883.654.2606,00
DOTACAO SUPLEMENTAR 15.479.863.00 15.479.863,00
DOTACAD CANCELADAE

s T 7.112.07 764
REMANEJADA 537.698.00 2.073.00 549.777,00
DOTAGAO ATUALZADA 804,054 499,00 82.301528,00 5128,32500 891.484352,00

Fonte: Tesouro Gerencial
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Observa-se que o grupo relativo a “Outras Despesas Correntes”
teve uma reducao de sua “Dotacdo Inicial” de pouco mais de RS
7.100.000,00 ao final do exercicio. Tal economia resulta de sobras or-
camentdrias que em parte foram disponibilizadas para o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) para melhor alocacgao e otimi-
zacao do crédito nao utilizado.

Parcela dessa economia orcamentadria gerada no grupo “Outras Des-
pesas Correntes” foi direcionada para suplementar insuficiéncias apu-

DETALHAMENTO DOS CREDITOS ADICIONAIS POR ACAO ORCAMENTARIA E GRUPOS DE DESPESA

radas no grupo de despesa relativo ao pagamento das obrigagoes
com pessoal e encargos, o que diminuiu a necessidade de aporte por
parte do CSJT para garantir o pagamento integral das despesas do
exercicio e de obrigacodes relativas a passivos devidos.

Segue abaixo um demonstrativo que evidencia a composicao dos
créditos adicionais, detalhado por acao orcamentdria, que foram so-
mados aos valores inicialmente previstos para realizagcao das despe-
sas orcamentarias do TRT6 no exercicio 2021:

ESPECIE DE CREDITO " - PESSOAL E ENCARGOS
ADICIONA L AGAO ORCAMENTARIA SOCIAIS

BENEFICIO ESPECIAL E DEMAIS COMPLEMENTACOES DE 5858 00

APOSENTADORIA '
APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 1504 55100

DOTAGAO SUPLEMENTAR

CONTRIBUICAO PATROMNAL- PSSS 268.557.00
ATIVOS CIVIS DA UNIAO 13.560.897.00
Tota £479.863.00

Fonte: Tesouro Gerencial

Para um melhor entendimento do desempenho da execucao orca-
mentaria a partir do Balanco Orcamentario (BO), é imprescindivel des-
tacar que, além dos créditos destinados ao TRT6 na Lei Orcamentaria
Anual (LOA), este Regional executa (empenha, liquida e paga) despe-
sas decorrentes de créditos descentralizados. Sao créditos executa-

dos por este Regional, mas que compdem a dotacao autorizada de
outros 6rgaos na LOA, a exemplo de Sentencas Judiciais (Precatorios
e Requisicoes de Pequeno Valor - RPV), e projetos nacionais, oriundos
do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT e do Tribunal Su-
perior do Trabalho — TST.
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Por consequéncia, o valor apurado na coluna “Saldo da Dotacao” (Dotacao Atualizada — Despesas Empenhadas) apresenta saldo negativo de-
monstrando que a execucao foi maior que a autoriza¢cao da lei do orcamento para o Regional, conforme segue demonstrado no recorte do

Balanco Orcamentario da unidade:

DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA DESPESA - BALANCO ORCAMENTARIO

DESPESASORCAMENTARIAS

DOTACADINICIAL

DOTALAD ATUALIZADA

DESPESASEMPENHADAS

SALDODADOTACAD

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Jurose Encargosda Divida

B78.525.941,00
TB9.112.334,00

886.356.027,00
804.054.499,00

915.427.456,91
B3G6.640.814,39

-29.071.429,91
«31.486.316,39

OutrasDespeasis Correntes ES.413.607,00 B2.301.538.00 T9.886.642,.52 214,885,448
DESPESAS DE CAPITAL B.128.325,00 b.128.325,00 b.124.398,06 4,926,956
Investimentos 5.128.325,00 5.128.325,00 5.124.398,05 3.926,95

Fonte: Balango Orgamentério SIAFIWEB

A apreciacdao do desempenho da gestdao orcamentdria do TRT6 no
exercicio 2021 no tocante a execucao dos valores empenhados nos
exercicios anteriores e inscritos em restos a pagar antes da liquidagao

da despesa, pode ser realizada a partir da andlise do Demonstrativo
de Execucao dos Restos a Pagar Nao Processados, anexo do Balango
Orcamentario, conforme evidenciado a seguir:

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - RPNP

HESTOS AP AGAR
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOSE LIQnDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
REINSCRTOS ,

DESPESAS CORRENTES 3.226.485 .95 2.175.047,30 2.175.047,30 §24.033,77 427.404,88
Pessoal e Encargos 2.019.460,29 1.648.065 51 1.648.065,51 83.021,15 288.373,63
Outras Despesas 1.207.025,66 §26.981,79 526,981,719 541.012,62 139.031,25

DESPESAS DE CAPITAL 1.042.841,86 614.991,82 608.122,78 427.850,04 6.869,04
Investimentos 1.042.841,86 614.991,82 608,122,78 427.850,04 6.869,04

TOTAL 4.269.327,01 2.790.039,12 2.783.170,08 1.051.883,81 434.273,92

Fonte: Balango Orgamentério SIAFIWEB

Observando-se o demonstrativo é possivel verificar que foi pago ou
cancelado ao longo do exercicio mais de R$ 3.830.000,00 do saldo ins-
crito em restos a pagar ndo processados no inicio de 2021, represen-

tando cerca de 90% do saldo. Dessa forma, a execu¢ao mostrou-se
exitosa, tendo em vista que restou o saldo inscrito de aproximada-
mente 10% do montante inicial.



> Informagoes Patrimoniais

Por meio do Balanc¢o Patrimonial (BP) é possivel obter uma visao geral
sobre os diversos aspectos da composicao do patriménio da entidade
no periodo da apuragao, bem como a verificagao da evolugao em rela-
¢ao ao exercicio anterior. Dessa forma, ao evidenciar os bens e direitos
(Ativo) e as obrigacdes (Passivo) da unidade, o BP permite a apreciagao
de informacdes relevantes acerca da situagao patrimonial do 6rgao.

Sobre os valores contabilmente registrados como ativo do TRT6, ha que
se destacar que o montante apurado na conta “Créditos a Curto Prazo”
representa os direitos relativos aos valores de férias e 13° saldrio de 2022
que foram pagos antecipadamente no més de dezembro de 2021. Tais
adiantamentos registraram um incremento da ordem de 61% em rela-
¢ao aos direitos de mesma natureza registrados no exercicio anterior.

Tratando-se do ativo ndo circulante, numa andlise comparativa com
o resultado do exercicio 2020, merece destaque a variacao positiva
verificada no saldo da conta contdbil que representa os bens imoveis
deste Regional. A referida majoracdo do valor contdbil dos referidos
bens, deve-se, sobretudo, ao processo de reavaliacao implementado
pela administracao do TRT6 no exercicio 2021 pelo qual passaram di-
versos imoveis de propriedade deste Regional.

No tocante ao conjunto de bens pertencentes ao Ativo Intangivel no
Balanco Patrimonial, ha que se registrar que, no TRT da 62 Regiao, tal
grupo de contas é integralmente composto por softwares, e que no

exercicio 2021 houve um pequeno acréscimo em relacdao ao saldo
apurado ao final do exercicio anterior.

A versao resumida do Balanc¢o Patrimonial do TRT6, transcrita a sequir,
permite a observacao das questdes relatadas acima:

ATIVO PASSIVO
ESFECIACACAD 2021 2020 ESPECFICACAD 2021 2020

ATIVO CIRCULANTE

T9 483 063,28 TO 264 210 96 |PASSIVOCIRCULANTE 4 547 684 54 21.652.00
Caizse Egquivalentende Cains 88 262 414 92 88 121.200 8T ObrigagéenTrab, Prev. ¢« Amist. & 4 50% 440 38 194 310 17
Creditosa Curte Praze 23.399 882,03 14.207.112,73 Fornecedores ¢ Contasa Pagar a BT 40
Do Cr a0t o 0 Vit e Felp B 1R WaTTETY Provises aCurtoPrazo 3.733.50 v
Inwestimentos e Aplicagédes : DemaisObrigagéesa Curto Pragzo 34 510 .68 € 626,22
Estogques T26.T686. 91 962.382,78
AtivosNioCireulantes Mantidos . -
VPDsPagasAntecipadaments 93.999 42 T3 823481
ATIVO NAO CIRCULANTE A7 009 000,18 | 122,006 854 58 [PASSIVONAD CIRCULANTE 79 545 87 §.311.960,.10
Ative Realichvel & Longe Praze 1040 €44 €6 rT20.923.9 OerigagdesTrab., Prev. ¢ Asist. & - 6. 281.7T57 50
Craditos 8 Longo Prazo 1040 L 00 TXAD 5| DemaisObrigagéesa LongoPraze 78.545 .87 30.170.20
Co~as Credicie eore 100 Bt 08 TREDY| Resultado Diferido
lmobilizade WT. 100,181 40 M5 650917 38 |[TOTAL DO FAS 3 1VO EXOdi VEL 4,623,230 41 6 433 621590
Baritioomi Pl 1R 24 4808308 PATRAM MOU QADO
Bars lmcy e W2 888 900 25 7. ITe a4 a2 E-PE‘:FIZ,A"& |4 2021 2020
Imt angiwel [ soft wares) T.748 262,12 6. 6T4 013,27 |DemaisReservas 53.934.893.8) |-
Resultados Acumuladon e 814 027 52 18T 017 451,62
Resudtsdo oo Boer it I3 04 0eD T - Rt k-
St 300d Of B O Co8 AN e 1 S V70T 40102 200 BES A2 &
Ajates onfxerciaoiArteiors - T3 728 0T 3.0N 903 TIa L4

TOTAL DO PATRIMONIO LI GUIDO

250,748, 921,05

187 097 451,62

TOTAL DO ATIVO

258 .372.151, 46

193 451.073,52

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO

Fonte: Balango Patrimonial SIAFIWEB

258 372 951 48

193 451.073, 52
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Sob o ponto de vista dos registros contabeis das obrigacbes, cumpre
destacar que no exercicio 2021 houve uma importante mudanca de cri-
tério contabil adotado para a contabilizacao das obrigacoes trabalhistas.

De acordo com a orientacao contida na Nota Técnica SEOFI.CSJT n°
01, de 05 de setembro de 2019 e recente alteragao (10/06/2021), “os
passivos trabalhistas exigiveis da justica do trabalho deverao ser clas-
sificados como circulantes”. Sendo assim, a unidade contabil do TRT6
promoveu a reclassificacdo do montante relativo a referida despesa,
uma vez que até 2020 estava registrado como obrigacao de longo
prazo, em razao da imprevisibilidade da data de pagamento.

Quanto aos registros contabeis relativos ao Patriménio Liquido, vale
destacar que, de acordo com a previsao constante do Manual de Con-
tabilidade Aplicada ao Setor Publico, 82 edicao, bem como a orienta-
¢ao da Secretaria de Orcamento e Financas do CSJT, foi lancado no
exercicio 2021 o registro de diversas reavaliacbes de imdveis com con-
trapartida em uma conta de reserva de reavaliacao, cujo saldo esta
consolidado no item “Demais Reservas”.

Observando-se, ainda, a composicao do patrimoénio, vale destacar as
transferéncias e doacodes realizadas pelo Tribunal Regional do Traba-
lho da 62 Regido. Foram doados diversos bens, a exemplo de mobi-
lidrios e equipamentos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
para diversos municipios, para o Governo do Estado de Pernambuco
(Policia Militar, Policia Civil e Secretaria de Saude), para o Exército Bra-
sileiro e também para a Organizacao Nao Governamental Moradia e
Cidadania. As doacdes e transferéncias de bens moveis e imoveis al-
cancaram o montante de R$ 5.150.473,80 no exercicio em tela.

Sob a 6tica dos bens iméveis, ressalte-se que houve transferéncia de
itens patrimoniais no montante de RS 4.747.852,07 para a Secretaria
de Patriménio da Uniao referentes a iméveis localizados nos munici-
pios de Recife, Goiana, Floresta e Sertania.
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(GLOSSARIO

1. Ambiente externo: Conjunto de varidveis ou fatores significativos
externos (nacionais e internacionais) que impactam a gestao e afetam
a capacidade da unidade prestadora de contas de gerar valor ao lon-
go do tempo.

2. Cadeia de valor: Identificacao e apresentacao, por meio de mode-
lo representativo, do conjunto de atividades (macroprocessos e pro-
cessos de segundo nivel) que a organizacao realiza, com reconheci-
mento do valor publico — produtos e resultados gerados, preservados
ou entregues pelas atividades da unidade prestadora de contas que
representam respostas efetivas e Uteis as necessidades ou demandas
de interesse publico e modificam aspectos do conjunto da sociedade
ou de alguns grupos especificos aceitos como destinatarios legitimos
de bens e servigos publicos.

3. Desempenho: As realizacbes de uma organizacao em relagao a
seus objetivos estratégicos e seus impactos em termos de seu efeito
sobre os capitais.

4. Estratégia: Objetivos estratégicos e as estratégias para alcan¢a-los.

5. Estrutura de governanca: Modelo que reflete a maneira
como os diversos atores organizam-se, interagem e procedem
para influenciar e monitorar a direcao estratégica da organizacao

no cumprimento da missao, na realizacao da visdao e na promo-
¢ao dos valores institucionais.

6. Estrutura organizacional: Sistema formal de hierarquizacao fun-
cional e relacionamentos de autoridade que evidencia como os dife-
rentes setores coordenam suas agdes para atingir os objetivos orga-
nizacionais.

7. Geracao de valor: O processo que resulta em acréscimos, decrés-
cimos ou transformacdes nos capitais, ocasionados pelas atividades
empresariais e pelos produtos da organizacao.

8. Insumos (entradas): Os capitais (recursos e relacionamentos) utili-
zados pela organizagao em suas atividades empresariais.

9. Limites do relatorio: O limite dentro do qual assuntos sao consi-
derados relevantes para inclusao em um relatério integrado de uma
organizacao.

10. Macroprocesso: consiste no meio pelo qual a organizacgao re-
une os grandes conjuntos de atividades para gerar valor e cum-
prir a sua missao. Dentro do macroprocesso estao as fungdes de
organizacao, e é essencial que elas estejam sempre alinhadas aos
objetivos organizacionais.
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11. Material/materialidade: Um assunto é material se ele pode afe-
tar, de maneira substancial, a capacidade de uma organizacao de ge-
rar valor em curto, médio e longo prazo.

12. Modelo de negdcios: Sistema de transformacdo de insumos (ca-
pitais ou recursos) em produtos e impactos por meio das atividades
de uma unidade prestadora de contas, a fim de cumprir seus objeti-
vos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo.

13. Pensamento coletivo: A consideracao ativa dada por uma orga-
nizacao aos relacionamentos entre suas diversas unidades operacio-
nais e funcionais, bem como os capitais utilizados ou afetados pela
organizagao. O pensamento integrado leva a tomada de decisdo in-
tegrada e ag¢des que levam em conta a geragao de valor em curto,
médio e longo prazo.

14. Prestacao de contas anual: Obrigacdo constitucional (paragrafo
Unico do art. 70 da Constituicao Federal de 1988) de qualquer pessoa
fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, ge-
rencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais
a Uniao responda ou que, em nome desta, assuma obrigacdes de na-
tureza pecuniaria.

15. Produtos (saidas): Os produtos e servicos de uma organizacgao,
bem como quaisquer subprodutos e residuos.

16. Publicos de interesse: Grupos ou individuos, de quem seja razo-
avel esperar, que possam ser afetados, de maneira significativa, pelas
atividades empresariais, os produtos ou os impactos de uma organi-
zacgao; ou as acoes destes, das quais seja razoavel esperar que possam

afetar, de maneira significativa, a capacidade de uma organizacao de
gerar valor ao longo do tempo. As partes interessadas podem abran-
ger provedores de capital financeiros, empregados, clientes, fornece-
dores, parceiros comerciais, comunidades locais, ONGs, grupos am-
bientalistas, legisladores, reguladores e formuladores de politicas.

17. Relato integrado: Um processo baseado em pensamento inte-
grado, que resulta em um relatério integrado periédico por uma or-
ganizacao sobre a geracao de valor ao longo do tempo e as respecti-
vas comunicacdes sobre aspectos da geragao de valor.

18. Relatorio de gestao: Documento elaborado pelos responsa-
veis pela unidade prestadora de contas que tem como objetivo
principal oferecer uma visao clara para a sociedade sobre como a
estratégia, a governanca, o desempenho e as perspectivas da uni-
dade prestadora de contas, no contexto de seu ambiente externo,
levam a geracao de valor publico em curto, médio e longo prazo,
além de demonstrar e justificar os resultados alcancados em face
dos objetivos estabelecidos.

19. Relatorio integrado: é um documento conciso sobre como a
estratégia, a governanga, o desempenho e as perspectivas de uma
organizacgao, no contexto de seu ambiente externo, levam a geragao
de valor em curto, médio e longo prazo.

20. Responsaveis pela governancga: As pessoas que tém responsa-
bilidade pela supervisao da direcao estratégica da organizagao e suas
obrigagoes, no que diz respeito a prestacao de contas e gestao.
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21. Retdrica organizacional: objetiva instrumentalizar o gestor com
um método de articulacao das dimensdes humanas basicas e os ob-
jetivos organizacionais, estabelecendo a pratica de analisar e adotar
acoes administrativas que equilibrem e tragam significados éticos,
emocionais e légicos do emissor organizacional ao seu publico ex-
terno e interno, constituindo-se numa metafora em que as acoes pas-
sam a ser vistas como argumentos retdricos necessarios para atingir o
consenso, ou, o acordo plausivel sobre o objetivo.

22, Unidade apresentadora de contas: Unidade cujo dirigente ma-
ximo deve organizar e apresentar a prestacao de contas de uma ou
mais unidade prestadora de contas. A unidade apresentadora de con-
tas pode coincidir com a unidade prestadora de contas, mas isso ndao

ocorre, por exemplo, quando a unidade prestadora de contas encerra
suas atividades.

23. Unidade prestadora de contas: Unidade ou arranjo de unida-
des da Administracao (unidades de contexto) que possui comando e
objetivos comuns e cuja prestacdo de contas deve atender as necessi-
dades de informacao de usuarios de servicos publicos, provedores de
recursos e seus representantes.

24, Unidades técnicas: Secretarias de controle externo ou de fiscali-
zacgao integrantes da estrutura da Secretaria-Geral de Controle Exter-
no do Tribunal de Contas da Uniao (Segecex), que tém a atribuicao de
gerenciar a prestacdo de contas, bem como analisar e fazer proposta
para o julgamento das contas aos respectivos ministros-relatores.

i
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