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Fabio André de Farias

Paulo Alcantara

José Luciano Alexo da Silva

Eduardo Pugliesi

Ana Claudia Petruccelli de Lima
Solange Moura de Andrade

Milton Gouveia da Silva Filho

Larry da Silva Oliveira Filho ©

Carmen Lucia Vieira do Nascimento
Virginio Henriques de Sa e Benevides

1-Assumiu o cargo de Presidente do TRT-6a partir de 8/2/2023. 2 - Assumiu o cargo de Vice-presidente do TRT-6 a partir de 8/2/2023, 3 - Assumiu o cargo de Corregedor do TRT-6 a partir de 8/2/2023.

4 - Aposentadoria em 23/2/2023. 5 - Aposentadoria em 1/9/2023. 6 - Aposentadoria em 16/11/2023.
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O Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, em
cumprimento ao que determina o paragrafo Gnico do
artigo 70 da Constituicdo da Republica, a Instrucdo
Normativa (IN) n. 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e a Decisdo Normativa (DN)
TCU n. 187, de 9 de setembro de 2020, apresenta o Re-
latério de Gestdo referente ao exercicio 2023. Trata-se
de prestacao de contas sobre a alocagao dos recursos
orgamentarios e financeiros colocados a disposicdo do
Tribunal no exercicio de referéncia, a fim de garantir
publicidade e transparéncia aos atos da gestao.

Elaborado na forma de Relato Integrado indicada pelo
TCU, o documento objetiva dar conhecimento nao
apenas ao 6rgdo de contas, mas principalmente a so-
ciedade, das instancias de governanca desta Corte
Trabalhista, especialmente quanto a gestdo judiciaria, administrativa e
orgamentaria, incluindo os indicativos do alcance das metas fixadas nos
planos da organizacdo, os objetivos estratégicos de curto, médio e longo
prazo, bem como o firme alinhamento da Administragdao com a missao
institucional de Realizar Justica, no ambito das rela¢gdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da Cidadania.

Para tanto e ja na esteira da Recomendagdo CNJ n. 144/2023, o Relatério
de Gestdo 2023 é uma construcdo coletiva, da qual participaram diversas
unidades do TRT-6, que de forma clara, objetiva e acessivel apresenta os
resultados do exercicio, tomando por ponto de partida o Planejamento
Estratégico do TRT-6, com vigéncia para o periodo 2021-2026.

O documento, para além de retratar o compromisso com a missao ins-
titucional, também mapeia as diretrizes para o alcance de sua visdo de
futuro, que é manter-se reconhecida como uma justica célere, efetiva e
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comprometida com os direitos sociais, assumindo valo-
res como acessibilidade, agilidade, comprometimento,
efetividade, eficiéncia, ética, inovacdo, respeito a diver-
sidade, seguranca juridica, sustentabilidade, transpa-
réncia e valorizagao das pessoas.

Partindo da cadeia de valor, os resultados mais percep-
tiveis pela sociedade sdo aqueles relacionados a presta-
¢ao jurisdicional, razdo de ser de diversas acdes desen-
volvidas pelo TRT-6 para garantir celeridade e eficiéncia
nas suas entregas.

Especial destaque para o fomento aos Centros Judici-
arios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(CEJUSC). O TRT-6 reestruturou todas as unidades de
1° e 2° graus atualmente existentes, envolveu-se dire-
tamente na ampla divulgacao das Semanas Nacionais de Conciliacao
realizadas anualmente pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Além de promover cam-
panhas locais especificas, tal o projeto Elas em Pauta, que entrou para o
calendario do Regional, com dedicacdo de uma semana inteira no més de
marc¢o de pauta de processos em que ao menos uma das partes seja mu-
lher, oportunizando-lhes participar da constru¢do de uma solugdo amiga-
vel para o litigio e empoderando-as com voz no processo decisorio.

Também inovador e relevante o projeto piloto desenvolvido no Férum de
Paulista, denominado Jurisdicdo em Acao. A partir da identificacdo dos
processos pendentes de audiéncia nas duas unidades da jurisdi¢ao, com
a cooperagao de servidores(as), e magistrados(as), foi possivel realizar,
no intervalo de 30 dias, mais 182 audiéncias, além daquelas ja designa-
das, e ainda a solugdo de 122 processos.
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Seguindo na trilha da produtividade, a Coordenadoria de Apoio ao 1°
Grau foi reestruturada para melhor gerir a assisténcia a juizes e juizas da
reserva técnica e a atividade de apoio as Varas do Trabalho, resultando
na prolacao de 8.844 minutas de sentencas, incidentes e despachos.

Acriacdo dos NUlcleos 4.0 de 1° e 2° graus de jurisdi¢do representou outro
importante instrumento de incremento da produtividade. Estruturados
com assistentes de sentenca, calculo e audiéncia, foram proferidas 518
sentencas de agosto a dezembro/2023, realizadas 201 audiéncias entre
outubro e dezembro/2023, sendo ainda concluidos 219 célculos de liqui-
dagdo e 59 julgamentos de incidentes nesse mesmo periodo. No 2° grau,
como apoio aos gabinetes, houve uma elevagao de 318 votos nos meses
de agosto a dezembro/2023.

Ainda como medida de efetividade, foram langadas campanhas, a exem-
plo da Terceira Idade: nossa prioridade, por meio da qual se buscou es-
timular a antecipagao dos julgamentos dos processos assinalados com
tramitagdo prioritaria até o dia 1° de outubro de 2023, data comemorati-
va em homenagem a pessoa idosa.

Ja no més de dezembro, foi langada a campanha Préspero Alvara, que
visou a expedi¢do da maior quantidade possivel de alvaras. O sucesso da
acao derivou do engajamento e colaboragao entre as Varas, que compar-
tilharam sua forca de trabalho para a elaboracdo de calculos e expedi¢éo
das ordens de pagamento. O saldo foi a confec¢do de 17.531 alvaras, com
movimentagdo de RS 134.227.566,43, sendo recolhidos RS 6.916.319,80
para a Previdéncia Social e R$ 9.755.566,16, em valores fiscais e custas.

Como resultado dessas e também de outras iniciativas voltadas ao esti-
mulo da produtividade, o TRT-6 alcangou todas as oito metas nacionais
e especificas definidas pelo CNJ e pelo CSJT para o exercicio 2023, o que
representou a materializagdo do seu Objetivo Estratégico de Garantir a
Razodvel Duragdo do Processo.

Para além da prestacdo jurisdicional, o compromisso da Administracdo
também se estende ao seu publico interno. A atual conjuntura de enxu-
gamento do quadro de pessoal demanda a ado¢ao de medidas compen-
satorias, desafia a criatividade e o uso da tecnologia se torna aliada es-
sencial na otimizacao de processos de trabalho.

Buscando aperfeicoar os modelos de gestdo das unidades judiciarias, foi
instalada, em setembro de 2023, a Secretaria Conjunta das trés Varas do
Trabalho de Caruaru, sendo este um projeto piloto no Regional. Em sin-
tese, as unidades passaram a operar com uma secretaria Unica, compar-
tilhando recursos materiais e humanos. Inspirada no Projeto Especializa
e Equaliza do TRT da 15 Regido, a experiéncia é pioneira no TRT-6 e tem
apresentado resultados satisfatorios, com avaliagdo positiva das equi-
pes que compdem a Secretaria.

Nessa mesma linha e com o intuito de estimular a inovacao, o TRT-6 ide-
alizou, desenvolveu e implantou o Robo Al-R2. Uma iniciativa para au-
tomacao das rotinas de processamento do Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista, a ferramenta possui dois objetivos principais: tornar
mais eficiente e célere a tramitacdo do Agravo de Instrumento em Recur-
so de Revista, com automacao de etapas dentro do PJe, objetivo vincu-
lado diretamente ao ODS 16 da Agenda 2030 da ONU e otimizar a mao
de obra da equipe, liberando-a das atividades repetitivas e burocraticas.
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No eixo da governanca, foi reformulada a Pesquisa de Satisfagao do Usu-
ario. Agora sob o titulo Sua voz, nossa melhoria, foi possivel filtrar as res-
postas dos diferentes segmentos destinatarios da pesquisa e aferir sua
interagdo com o Tribunal. Questionarios voltados a advocacia, membros
do Ministério Publico, estudantes de Direito, partes (autora e ré), publico
em geral, magistrados(as) e servidores(as), buscaram avaliar aspectos
como infraestrutura, sustentabilidade, assédio, discriminagdo ou pre-
conceito, acessibilidade, pessoas, comunicagao, ouvidoria, andamento
processual e atendimento.

A revisdo do Planejamento Estratégico 2021-2026 resultou na aprova-
¢do dos objetivos estratégicos Fortalecer a Governancga e a Gestao Es-
tratégica e Promover a Integridade e a Transparéncia em Relacdo aos
Atos de Gestao Praticados, respectivamente desdobrados nas iniciativas
estratégicas Revisdao do Processo de Gestdao de Riscos Institucionais e
Implantar os Procedimentos de Prevencao e Combate de Corrupgao e
Desvios, sendo a primeira, focada na melhoria continua do processo de
gestdo de riscos e a segunda, na identificacdo e tratamento dos riscos
mais fortemente relacionados com a corrupgao.

Destacaram-se os seguintes temas prioritarios: comunicagdo institu-
cional; ética, integridade e a conformidade juridico-normativa; trans-
paréncia e acesso a informagdo; inovacao e transformacao digital; Go-
vernancga e Gestao de Riscos; aprimoramento dos servi¢cos, com foco na
sociedade; eficiéncia da prestagao jurisdicional; controle e monitora-
mento; Gestdao de Imdveis, Pessoas, Processos, Orcamentaria e Finan-
ceira e Sistemas; infraestrutura de TIC; Sustentabilidade, Acessibilida-
de e Responsabilidade Social.

Em 2023, a Politica de Gestdo de Riscos, o Apetite a Risco e as diretrizes
para tratamento de riscos do Tribunal foram revisados como resultado
do aprimoramento do processo. Na mesma ocasiao, foi publicado o Pla-
no Institucional de Gestao de Riscos que introduziu melhorias na Meto-
dologia de Gerenciamento de Riscos do TRT-6.

Foi igualmente aprovada a Politica de Integridade do TRT-6, revisado o
Cédigo de Etica do érgdo e divulgada pela Alta Administracdo a Carta de

Compromisso, reafirmando o compromisso pessoal de atuacao firme na
prevencao, detecgdo e combate a fraude, corrupgdo e demais desvios éticos.

O respeito a diversidade é também uma luta permanente refletida na apro-
vacdo da RA TRT6 n. 18/2023, que dispGe sobre a Politica de Igualdade de
Género, Raca, Diversidade e Equidade do TRT-6. Diversas a¢oes como le-
tramento, palestras, oficinas, feira de artesas, exposicoes, apresentacao
cultural, foram promovidas para dar visibilidade, estimular o debate e a
reflexdo em prol de uma sociedade mais inclusiva e empatica.

Na linha do compromisso assumido, o TRT-6 deu um importante passo
no trajeto da paridade de género ao incluir trés mulheres dentre o0s 13 no-
vos profissionais contratados para o exercicio da fungdo de motorista. Foi,
igualmente, desenvolvido e disponibilizado no portal do TRT-6 um painel
por meio do qual é possivel acompanhar a participa¢do feminina e mas-
culina em todos os segmentos e sob os mais variados filtros de avaliagao.

A aprovacgdo da Politica de Prevencado e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo foi outro ponto de des-
taque voltado a valorizacdo e dignidade da pessoa humana. O estabe-
lecimento do fluxograma e instauracdo de uma instancia conciliatdria,
com acolhimento e opcao por celebracdo de termo de ajustamento de
conduta sdo alternativas em consonancia com a pacificacao e a redugao
da litigiosidade no ambito administrativo.

Fiel as diretrizes assumidas com a adesdo ao Pacto Nacional do Judici-
ario pelos Direitos Humanos do CNJ, o TRT-6 sediou evento relativo ao
Dia Internacional Contra a Exploracdo Sexual e o Trafico de Mulheres e
Criancas. Fruto da parceria do Grupo de Trabalho de Formacao e Enfren-
tamento ao Trafico de Pessoas (GTETP-PE) com a organizacdo HEAL Tra-
fficking e Gestos - Soropositividade, Comunica¢do e Género, o encontro
promoveu o lancamento do Guia para desenvolver uma resposta as vi-
timas do trafico de pessoas em ambientes de assisténcia a saude. Me-
recendo destaque, ainda, a acdo do GTETP-PE voltada a construcdo de
curso com a tematica de enfrentamento ao trafico de pessoas e trabalho
escravo contemporaneo, para fins de divulgacao, principalmente, em lo-
calidades com altos indices de trabalhadores(as) migrantes.
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/carta_de_compromisso_-_alta_administracao_-_trt_6a_regiao.pdf
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0018202358410v1.odt
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODQyNTNkZWMtOWU0Yy00ZDI3LTkwNTYtOWI5NzJkZDNkYTFiIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0029202359490v2.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0029202359490v2.odt
https://drive.google.com/file/d/1ZorgkJJwrW2R8iF3p74txOJg42HZDY-w/view
https://drive.google.com/file/d/1ZorgkJJwrW2R8iF3p74txOJg42HZDY-w/view
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ato0514202359101v2.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ato0550202359140v1.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ato0550202359140v1.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/gestao-de-riscos
https://www.trt6.jus.br/portal/gestao-de-riscos
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_de_gestao_metodologia.pdf
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0032202359670v5.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0035202359840v1.odt
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/carta_de_compromisso_-_alta_administracao_-_trt_6a_regiao.pdf
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Ainda na linha da promogdo do trabalho decente, mas ja ingressando
na sustentabilidade, acessibilidade e inclusao, a racionalizacao e o con-
sumo consciente de materiais e servicos visando ao uso sustentavel dos
recursos naturais e dos bens publicos sdo prioridades do Tribunal e cons-

tam do Plano Estratégico do TRT-6 2021-2026.

Tal compromisso se refletiu em decisdoes concretas de descarte cons-
ciente, como a destinacao de bens, dentre os quais equipamentos de
informatica, mobiliario e veiculos para Municipios, institui¢cdes publicas
de ensino, centros de ressocializagdo, Secretaria Executiva de Protecdo e
Defesa Civil -SDS-PE, 10° Esquadrao de Cavalaria Mecanizado, Centro de
Assisténcia Social Sandra Moraes, Ajudancia-Geral da Policia Militar de
Pernambuco, Policia Civil de Pernambuco, entre tantos outros benefici-
arios, que poderdo viabilizar a melhoria de suas condi¢Ges de trabalho e
dar continuidade a relevantes projetos sociais.

No campo das contratagdes, o processo de aquisicao de bens e contrata-
¢do de servicos do TRT-6 é regulamentado pelo Ato TRT6-GP n. 655/2023,
que segue o Guia de ContratacOes Sustentaveis da Justica do Trabalho.
Esse documento estabelece os critérios e as praticas de sustentabilidade
que deverao ser comprovados desde o planejamento da contratagao, ve-
rificando a real necessidade de aquisicdo, até a escolha do bem ou servi-
¢o que produza menor impacto socioambiental.

No tocante a gestdo patrimonial e de infraestrutura, merecem destaque
os esforcos para promover o melhor aproveitamento no uso dos imoveis
postos a disposicdo do TRT-6 e consequente devolugdo de alguns edifi-
cios a Superintendéncia do Patrimdnio da Unido, como ocorreu no caso
dos prédios que sediavam as Varas do Trabalho de Catende e Escada,
em outubro e novembro de 2023, permitindo reducdo nas despesas com
manutencdo predial, consumo de energia elétrica, agua e esgoto, segu-
ranca patrimonial e link de internet.

Além disso, em continuidade ao trabalho iniciado em exercicios anterio-
res, foi concluida a instalacdo dos sistemas de Energia Solar Fotovoltaica
em 14 unidades judicidrias, sistema que, atualmente, é responsavel por

cerca de 50% da demanda por energia elétrica das unidades do TRT-6,
estando em curso estudos técnicos para implantacdo de usina solar no
sertdao do Estado de Pernambuco.

Para fins de registro, o avanco na instalacao de placas de captacdo de ener-
gia solar em prédios de suas unidades administrativas e judiciarias, gerou,
ao final de 2023, uma economia de 25,94% no gasto com energia elétrica
por m? e uma reducdo de 48,47% do consumo total de energia elétrica.

Sustentabilidade e cooperacdo judiciaria estdo igualmente irmanadas.
Seja na economia e compartilhamento de espacos fisicos, recursos téc-
nicos e humanos, seja como medida de acessibilidade. Foram assinados
acordos de cooperagao técnica e judiciaria que podem ser vistos na pagi-
na da Rede de Cooperacao do TRT-6.

Especial destaque para o Acordo de Cooperacgdo Técnica e Administrati-
va firmado pelo TRT-6 com o TRF5, a Justica Federal em Pernambuco, o
TRE-PE e o TJPE, para instalacdao de Pontos de Inclusdo Digital (PIDs), em
atencao ao disposto na Resolucao CNJ n. 508, de 22 de junho de 2023. A
iniciativa teve como objetivo promover maior acessibilidade dos excluidos
digitalmente a Justica e buscou enfatizar a atuagdo integrada dos diversos
ramos do Poder Judiciario, com adogdo de medidas coordenadas e sin-
cronicas, voltadas a ampliagdo do acesso a Justica e em afirmacdo de sua
responsabilidade social, priorizando, no primeiro momento, os pequenos
municipios sem unidade judiciaria e/ou distantes das respectivas sedes.

Todos os projetos ora destacados, além daqueles detalhados no presen-
te Relatério de Gestdo, estdo disponibilizados de forma transparente no
portal do TRT-6, conforme padrdo estabelecido pelo CNJ. Alias, de acor-
do com o Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario realizado pelo
préprio CNJ, o TRT-6 alcangou a 62 posi¢ao na classificagdo do segmento
da Justica do Trabalho.

Outro eixo em que se baseia o Prémio CNJ de Qualidade sdao os dados de
tecnologia em que se avalia os aspectos relacionados ao nivel de cum-
primento das Diretrizes Estratégicas de Nivelamento especificadas e a
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/01/25/placas-solares-do-edificio-sede-do-trt-6-ja-estao-funcionando
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/01/25/placas-solares-do-edificio-sede-do-trt-6-ja-estao-funcionando
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/05/forum-de-goiana-recebe-placas-de-captacao-de-energia-solar
https://www.trt6.jus.br/portal/institucional/rede-de-cooperacao
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/acordo_de_cooperacao_-_pids_1.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/acordo_de_cooperacao_-_pids_1.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/acordo_de_cooperacao_-_pids_1.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/acordo_de_cooperacao_-_pids_1.pdf
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0005202152224v3.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0655202359732v1.odt
https://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupId=955023
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evolucdo dos viabilizadores da Governanca, Gestdo e Infraestrutura de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagado (TIC) do Poder Judiciario. Nes-
se aspecto, o TRT-6 atingiu nivel de exceléncia, com nota 90,21 no indice
de Governanga, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagdo do Poder Judiciario (IGovTI-JUD - link externo).

Como resultado do esforgo coletivo e comprometimento de todas as unida-
des envolvidas, na apuracao final do Prémio CNJ de Qualidade 2023, o TRT-
6 recebeu o selo Ouro, alcangando o nivel de exceléncia na sua categoria.

pontos TRT-& maximo: percentual TRT-é:

240 255 94,12%
286 2385 72,41%
100 120 83,353%

500 500 100%

Permeado por todas essas importantes acdes e conquistas, em paralelo,
o ano de 2023 foi marcado pelo projeto mais desafiador e significativo
para a Justica do Trabalho em Pernambuco. A aquisi¢do do imdvel desti-
nado a sede do 1° Grau: o Férum Trabalhista do Recife.

Compromisso firmado no primeiro dia da gestao 2023-2025, a Adminis-
tragdo trabalhou incessantemente e com todas as equipes técnicas e
gestoras coordenadas para o alcance desse objetivo prioritario. Trabalho
gue contou com o acompanhamento direto do CSJT e teve como ponto
de partida o desenvolvimento do Estudo Técnico Preliminar, seguido do
edital de chamamento publico, classificacdo das propostas, negociagdo

de preco, aprovagao unanime do projeto no ambito do Conselho, trami-
tacdo no Congresso Nacional e aprovagdo no Plenario, em 14/12/2023,
do Projeto de Lei (PLN 34), convertido na Lei 14.764/2023, publicada em
22/12/2023, para aquisi¢do do imovel localizado na Avenida Rui Barbosa,
n. 251, no bairro das Gracas, nesta Capital, com condi¢des ideais para
abrigar o novo Férum Trabalhista do Recife.

Enfim, destaco que a leitura completa do presente Relatério de Gestdo deve
proporcionar uma visdo global do TRT-6 enquanto 6rgdo do Poder Judicia-
rio vocacionado a servir a sociedade através da prestacao jurisdicional no
ambito das relagdes de trabalho. A execugdo coordenada das iniciativas
citadas, aliada ao engajamento institucional das diversas areas envolvidas
no alcance das metas e dos resultados projetados, sobretudo por meio do
corpo diretivo, de gestores(as), magistrados(as), servidores(as) e demais
colaboradores(as), é que possibilitam ao Tribunal Regional do Trabalho da
6% Regido reafirmar, continuamente, o seu compromisso com a exceléncia
no julgamento e execucgdo das matérias de sua competéncia, cumprindo a
sua func¢ado de agente de pacificacao social.

Ciente da responsabilidade que recai sobre o gestor(a) publico(a) no sen-
tido de garantir a confiabilidde das informagdes apresentadas num ins-
trumento de prestagdo de contas, com satisfagdo, entrego a sociedade
o Relatério de Gestdo 2023 do TRT-6, assegurando a sua conformidade
legal e a integridade de seu conteldo, nos termos da legislacdo de re-
géncia e na forma de relato integrado preconizada pela Corte de Contas.

o Tl o 2 L

Nise Pedroso Lins de Sousa
Desembargadora Presidente do TRT-6
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CAPITULO |

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-6) é um drgao do Poder
Judiciario, integrante do segmento da Justica do Trabalho, com sede em
Recife e abrangéncia em todo o Estado de Pernambuco. De acordo com o
Plano Estratégico referente ao periodo de 2021 a 2026, sua miss&o institu-
cional consiste em “Realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho,
contribuindo assim para a paz social e o fortalecimento da cidadania”.

Missdo

Realizar Justica, no @mbito das
relagdes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento
da cidadania

Visdo

Ser reconhecida como uma justica
célere, efetiva e comprometida com
os direitos sociais.

Valores
Acessibilidade | Agilidade |
Comprometimento | Efetividade |
Eficiéncia | Etica | Inovacdo | Respeito &
diversidade | Seguranga Juridica |
Sustentabilidade | Transparéncia |
Valorizagio das Pessoas

A Justica do Trabalho tem sua competéncia estabelecida no art. 114 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, sendo sua princi-
pal atribuicdo processar e julgar as acdes oriundas das relacdes de traba-
lho, inclusive aquelas que envolvem o exercicio do direito de greve, repre-
sentacdo sindical e indenizacdo por dano moral ou patrimonial, além de
outras controvérsias decorrentes das relacdes de trabalho. Por sua vez, o
Decreto-Lei n. 5.452/1943, mais comumente conhecido como Consolida-
¢ao das Leis Trabalhistas (CLT), abrange, entre outras, normas relativas ao
funcionamento e atuacdo dos 6rgaos da Justica do Trabalho.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Regulamento Geral do TRT-6, atualmente disciplinado pela Resolucao
Administrativa TRT-6 n. 31/2023, é a norma que sedimenta a estrutura
organizacional do Tribunal e define as competéncias, finalidades e atri-
buicdes de suas unidades administrativas, sendo complementado pelo
Regimento Interno da Corte (Resolucao Administrativa TRT-6 n. 22/2021).
A Escola Judicial e a Ouvidoria do TRT-6, por seu turno, possuem regula-
mentagdes proprias.

A estrutura organizacional do TRT-6 conta com os Gabinetes da Presidén-
cia, Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional, 19 Gabinetes de Desem-
bargadores do Trabalho, duas Secdes Especializadas, quatro Turmas, o
Tribunal Pleno, 70 Varas do Trabalho, oito Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC), dos quais sete sdo volta-
dos para a 1% instancia e um para a 2? instancia, todos coordenados pelo
Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(NUPEMEC), além de unidades de apoio judiciario e administrativo.

Vivdria O
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Fonte: Portal TRT-6.

As 70 Varas do Trabalho do TRT-6, instaladas em 25 municipios de Per-
nambuco, alcangam a jurisdi¢do de todo o territdrio estadual, e sua juris-
digdo (area de abrangéncia), enderegos, telefones e outras informagdes
podem ser consultadas na aba Institucional do portal do Tribunal.
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ORGANOGRAMA DO TRT-6

1.2.1 0 organograma completo do TRT-6 esta disponivel no portal do Tribunal na internet.
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Fonte: SEGGEST/TRT-6.
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Nise Pedroso Lins de Sousa
Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do

Sergio Torres Teixeira Trabalho da 6° Regido, no biénio 2023 a 2025. Fabio André de Farias
Desembargador Vice-Presidente do Tribunal Regional do Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 6 Regido, no biénio 2023 a 2025. Trabalho da 6 Regido, no biénio 2023 a 2025.
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1.3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Governanca Plblica compreende os mecanismos de lideranca, estraté-
gia e controle, que possibilitam a avaliacao, o direcionamento e o moni-
toramento da atuacdo da gestdo, com vistas a prestagdo de servicos de
interesse da sociedade.

A Politica de Governanga no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 67 Regido foi instituida por meio do Ato TRT6-GP n. 71/2017, alterado
pelos Atos TRT6-GP n. 153/2017, 307/2018 e 44/2023, com o objetivo de
assegurar a aderéncia aos principios, as diretrizes e as praticas de gover-
nanca institucional, sendo regida pelos principios da legitimidade, equi-
dade, responsabilidade, eficiéncia, probidade, transparéncia e accoun-
tability. A condugdo da Politica de Governanca Institucional é realizada
pela Alta Administragdo, pelo Comité de Governanca e Estratégia e pela
Rede Colaborativa de Governanca Institucional.

Compdem a estrutura de governanca institucional a sociedade, as orga-
nizagdes superiores, as instancias externas de governanca, as instancias
externas de apoio a governanca, as instancias internas de governanca,
as instancias internas de apoio a governanca e os gestores ocupantes de
cargos e fun¢Ges de natureza gerencial dos niveis estratégico e tatico.

A Governanca Institucional tem por objetivo melhorar o desempenho
organizacional, contribuir para reducdo dos riscos e alinhar as ac¢ées a
estratégia do TRT-6, mediante o desenvolvimento das estruturas de go-
vernancga, baseadas nos principios da eficiéncia, transparéncia e presta-
¢ao de contas, para alcance de resultados institucionais que satisfacam
as expectativas da sociedade.

Instincias Extornas de "~.\
Governanga .

Instincias Externas de apoio i
Governanta

Ministério Piblico do Trabalho
Ordem dos Advogados do Brasil
Advocacia Geral da Unifio
Associado dos Magistrados do
Trabalho da 6 Regido

Sindicato dos Trabalhadores no

Poder Judiclirio Federal no
Estado de Pernambuco

Gestdo

i

]

i

i

' Aﬁrlu?ﬂo 1

% - e L3

. Instancias Internas de Governanga

oy

Desembargador Presidente i
Desembargador Vice- € !
Preskiente i
Corregedor; {
1
1

Coordenadoria de gesto Estratégica

Divis3o de Gestio e Governanca de TIC
Nicleo de Governanga em Gestdo de Pessoas
Nicleo de Gowvernanga de Contrataciies

Fonte: SEGGEST/TRT-6.
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https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0071201740543v5.odt
https://apps.trt6.jus.br/normascons/index.php?boxaction=baixarOdt&id=41841
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0307201846189v2.rtf
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1.4 MODELO DE NEGOCIOS E CADEIA DE VALOR

O modelo de negdcios do TRT-6 é representado por meio de sua Cadeia
de Valor e objetiva demonstrar a maneira como a instituicao se organiza
para atingir seus objetivos e cumprir a sua missao.

A Cadeia de Valor do TRT-6 consiste em um diagrama que representa,
de modo sintético, o fluxo de transformacdo das demandas recebidas
(entradas) pelo Tribunal, com gradual agregacao de valor, por meio dos
macroprocessos, resultando em produtos e servicos (saidas) colocados
a disposicdo dos interessados (clientes).

A missdo institucional realiza-se por intermédio de processos internos,
que devem ser eficientes e eficazes, possibilitando ao Tribunal produzir
os resultados almejados e entregar valor a sociedade.

Em conformidade com o disposto no Ato TRT6-GP n. 248/2017, a Cadeia
de Valordo TRT-6 identifica as principais demandas recebidas (insumos),
os produtos e/ou servicos, os clientes beneficiarios, bem como os ma-
Croprocessos e principais processos responsaveis pela geracdo de valor.

CADEIA DE VALOR DO TRT-6

MACROPROCESSO DE APOID \

CLIENTES
ENTRADA 1 y . i
[INSUMOS) DUTOS) .:::micma

Reclamigde | Docisdas
Trakaihistas \ Judiclais

Gos '\ ! "
3? MACROPROCESSO FINALISTICO A Jurisprudéncia
o ! Uniformizada

Recurses ) . \ : .
Prestagao Jurisdicional Concillagso

Advogada

TRTE

Agdos DEMANDAS DA '>p.g.mnmunm
Origindrias | coclEDADE ENTREGAS PARA, { Créditos
SOCIEDADE },f Trabalhistas

Padida da ‘ traet i
Conchiagio Uniformizagéo Jurisprudencial F s

Pedido de ] RecalhimantaA
Certidéo f rrecadagio

E‘*‘lm / Transparinels
versos

Regulandade
da Gastao

Boas Priticas
i g Sociedade

MACROPROCESEO DE APOID

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6.

Os macroprocessos finalisticos, processos de negdcio, sdo aqueles re-
lacionados a esséncia do funcionamento do 6rgdo, responsaveis, por-
tanto, por entregar valor a sociedade. Nessa perspectiva, sobressai-se o
macroprocesso “Prestacao Jurisdicional”, cujos principais insumos sao
reclamacoes trabalhistas, recursos, acGes originarias e pedidos diversos,
inclusive de conciliagdo, os quais, apos transformacdes, entregam como
valor a solucado dos conflitos decorrentes das relagdes de trabalho, mate-
rializada nas decisGes judiciais, conciliagées e pagamentos dos créditos
trabalhistas.

Para sua realizacdo, o referido macroprocesso envolve as Varas do Traba-
lho, os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢do de Dispu-
tas (CEJUSC), os Gabinetes de Desembargadores, as Turmas e o Tribunal
Pleno, além de unidades de apoio judiciario.

De maneira ampla, o macroprocesso finalistico “Presta¢do Jurisdicional”
formata e representa predominantemente a Cadeia de Valor do TRT-6,
na medida em que tem como principal objetivo solucionar os conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho, possibilitando a este 6rgao realizar
a sua missdo, entregando valor a sociedade. Os principais processos que
o compdem estao identificados na figura a seguir:

Providéncias Preliminares

Cognicdo

Julgamento

Recurso

3

c.
Las)
L
£
T
=
o
=]

Liquidacdo

Execucdao

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6.
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A prestacdo jurisdicional, em geral, tem inicio com o ajuizamento da
acao trabalhista e prossegue com a adogao de providéncias preliminares
que visam garantir a ampla defesa e a correcao de eventuais falhas pro-
cessuais, tornando o processo apto para seguir seu fluxo. Havendo ne-
gativa das partes a tentativa inicial de concilia¢do, segue-se a instrugdo
processual com a oportunidade para producao de provas, nas demandas
relativas a matéria de fato, preparando-se o feito para a prolagado da sen-
tenca ou do acdrddo, a depender do 6rgdo decisorio, seja ele singular
ou colegiado, respectivamente. Decorrido o prazo recursal sem impug-
nagao, é certificado o transito em julgado da decisdo para dar inicio a
fase de execugdo, que tem como ponto de partida a liquidacao (tradugao
monetaria da decisdo) e, em seguida, os atos executdrios propriamente
ditos. Por outro lado, observadas as normas processuais pertinentes, a
parte inconformada podera interpor recurso contra a decisdo proferida,
a fim de modifica-la ou suspendé-la.

Vale lembrar que nao existe um tempo determinado para a solucao do
conflito pelas vias consensuais, sendo admissivel a composi¢do em qual-
quer fase do processo e grau de jurisdicdo, sempre respeitando a vonta-
de das partes.
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o

Consiste na adocdo de medidas
prévias que buscam verificar
alguns prassupostos de
qualificacdo das partes e da boa
ordem processuzl, de modo a
garantir o direito a8 ampla defesa e
ao contraditdrio.

Recurso

0 recurso & o instrumento que
pode vir a ser utilizado pelas
partes para provocar a reforma
total ou parcial da decisdo.

A sua apreciagio sempre seri
realizada por autoridade
hierarquicamente superior
aquela que decidiu a demanda
inicialmente, o gque garante o
duplo grau de jurisdicdo.

Trata-se da solugdo do litigio por meio de acordo
entre as partes. E a forma mais rapida de
encerramento do processo e pode ocorrer em
qualguer fase processual.

Ma cognicdo, o(a) E o ato pelo qual ofa)
magistrade(a) faz a magistrado(a), apos
coleta de provas e examinar os elementos
informacgdes para que contidos no processo,
possa analisar os fatos decide, expde e
alegados na peca inicial justifica a  solugdo
da parte reclamante & encontrada para o

na contestacdo da encerramento do
parte reclamada, bem  conflito.
como o seu

embasamento legal.

Messe momento & que
ocorrem as audiéncias
para escuta das partes

envolvidas e das
testemunhas.
Liquidacao Execucao
Tornar a decisdo A execucdo € o efetivo

liquida, fixando o wvalor cumprimento da decis3o
do crédite a ser judicial, em que o(a)
executado. magistrado(a), ao aplicar
a legislagdo  wvigente,
determina ao litigante
vencido a reparacdo de

danos e prejuizos
causados 3 parte
contraria.

Messa fase, o direito
reconhecido na sentenca
ou no titule extrajudicial
€ concretizado.
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Também contribui com a entrega de valor o macroprocesso de “Unifor-
mizagao Jurisprudencial”, que envolve unidades do 2° grau, Tribunal Ple-
no e unidades de apoio judiciario.

Esses processos de negdcio contam com o suporte dos seguintes macro-
processos: Governanca e Estratégia Organizacional; Auditoria; Informa-
¢ao e Comunicagao Institucional; Gestdo de Pessoas; Gestao de Infraes-
trutura e Logistica; Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil; e Gestdo
da Tecnologia da Informacgdo, que tem como func¢ado primordial oferecer
as condi¢des necessarias para realizagdo de suas a¢des. A cadeia de valor
assume um papel fundamental dentro da instituicao sendo um orienta-
dor da gestao por processos, na medida em que facilita a identificacao
dos principais processos responsaveis pela transformacgao dos insumos.
Além de, representar importante referéncia para outras praticas de ges-
tdo, como a Gestdo de Riscos, a Gestao de Competéncias, o Planejamen-
to Estratégico, a Gestdo de Indicadores e Desempenho, de Capacitagdo,
e, ainda, a Auditoria e Controle. Ademais serve como elemento de comu-
nicacdo, ao explicitar, tanto para o publico interno quanto para o publico
externo, o que a organizacao realiza.

1.5 AMBIENTE EXTERNO

Como todas as organizacdes de ambito publico ou privado, o cenario
de atuagdo do TRT-6 esta sujeito a inimeras variaveis de origem interna
ou externa que influenciam, de maneira determinante, a prestacgao ju-
risdicional e, por consequéncia, a sua relagdo com a sociedade. Assim,
essa interacdo com o ambiente externo condiciona a exercer simulta-
neamente os papéis de agentes ativos e passivos no contexto economi-
co, politico e social.

E no ambiente externo a instituic3o que as ameacas e oportunidades po-
derdo alterar significativamente os cendrios planejados, pois ndo podem
ser tratadas diretamente e ocorrem de forma alheia ao desejo dos gesto-
res. Entretanto, mesmo sendo de dificil identificagdo, ndo devem deixar
de ser monitoradas, pois uma vez reconhecidas, é possivel tragar novas
perspectivas e agir de forma proativa.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Nos trés primeiros anos do atual ciclo estratégico (2021-2026) observou-
-se um acréscimo da produtividade em relagdo ao ultimo ano do ciclo
anterior, claramente prejudicado pelos impactos da pandemia da CO-

Processos Recebidos e Solucionados por Instancias - TRT6 / 2020-2023

Processos Recebidos{Distribuigio) Processos Solucionados

1P Instincia | 2" Instineia’ 1* Instincia | 2%Instancia’ |  Total
2020 58.102 24413 . 82.5156 | 51.957 25 348 I 76.308 | 80,42 | 10793 | 9490
2021 58.016 2257 B0.533 63.354 2219 B5.550 | 10920 | 3857 | 106,23
2022 50,473 26 675 87.198 59 434 26 537 96.021 | 11508 | 9883 | 1042
2023 59 088 30,338 98,427 758937 29427 105.264 | 10931 | 9699 | 108,97
Taxy de E;;’gm‘“’ 221 189 243 20,5 462 17 M5 | 28 | 00 | 117

Fonte: Dados Bésicos - sistema e-Gestao

Oresultadode 2023 apresentou uma produtividade de 105,97% (-4,15 p.p.
em relacdo ao resultado de 2022), onde a 1? Instancia julgou 75.937 pro-
cessos (+9,29%) e a 2% Instancia solucionou 29.427 processos (+10,89%).

Em se tratando de demanda processual na Justica do Trabalho da 6% Re-
gido, no ano de 2023 houve um incremento quando comparado a 2022.
Enquanto que na 1? Instancia, no ano de 2022, foram recebidos 60.373
casos novos, em 2023, foram autuadas 69.088 novas acdes, significando
um aumento de 14,44%. Esseincremento de casos novos foi responsavel
pela queda na produtividade quando comparamos o exercicio de 2023
com o do ano de 2022.

1.5.1 Principais canais de comunicacdao com a sociedade
1.5.1.1 Ouvidoria

A Ouvidoria funciona como o principal canal de comunicacdo entre a
sociedade e o Tribunal, com vistas a orientar, informar e colaborar com
o aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo TRT-6. A Ouvidoria
pode ser demandada por qualquer cidadao(a), por magistrados(as), por
servidores(as), por terceirizados(as) e, em particular, pelos jurisdiciona-
dos(as) e usuarios(as) dos servigos prestados pelo Tribunal.
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Na Ouvidoria, sdo recebidas reclamacoes, solicitagbes, dentncias, su-
gestdes, elogios e pedidos de simplificagdo relativos a servicos judicia-
rios e administrativos prestados por quaisquer das unidades do TRT-6.
Cada manifestacdo recebida é analisada e encaminhada ao setor compe-
tente para que os fatos sejam apurados e as providéncias tomadas.

s onh
lalivo & prostacio de service

eniatnentn Apresente uma idei ou formule urma proposta de
vigo

Camunique
r

e Comunigue U i ou aigurn faln
Pega um alendmento ou uma prestacio de servigo

Fonte: Portal TRT6.

aprimoramanto o ser

A Ouvidoria ndo tem competéncia para atuar em matéria processual ou
que envolva ato ou decisdo de natureza jurisdicional. Quando uma so-
licitacdo excede as competéncias do TRT-6, a Ouvidoria orienta o cida-
ddo(a) a procurar o caminho adequado ou o 6rgdo responsavel para que
possa obter a resposta ao seu questionamento.

A Ouvidoria do TRT-6 atua também como um dos canais para recebimen-
to das denuncias relacionadas a quebra de integridade, ao assédio mo-
ral, sexual e discriminagdo e ao assédio eleitoral nas relagdes de trabalho
dentro do Tribunal. Apds a formalizagdo da denlncia, resguardado o si-
gilo da fonte, a Ouvidoria encaminha a referida manifestacdo para a area
responsavel pela condugdo e apuragao.

Fonte: Portal TRT-6.

Dentncia de Quebra de Integridade

Denincia de Assédio Moral e Sexual

Dentncia de Assédio Eleitoral

Outras Dentncias
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Servico de informacdes ao Cidadao (e-SIC)

A Ouvidoria também é responsavel pelo Servico
. de Informacgdes ao Cidadao (e-SIC), referente aos
pedidos de acesso a informagdo, de que trata a
Lein.12.527/2011, instituido neste Regional atra-
vés do Ato TRT6-GP n. 260/2012 e regulamenta-
do através da Resolucdo Administrativa TRT-6 n.

21/2017.

Requisi¢ao de Dados Pessoais - LGPD

Cabe ainda a Ouvidoria receber o pedido de requisi¢do do titular de da-
dos pessoais, de que trata a Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados - LGPD), observando os regramentos e competéncias legais e
regimentais definidos pelos Atos TRT6-GP n.228/2021 e n. 242/2021, con-
forme previsto no art. 8° da Resolu¢ao Administrativa TRT-6 n. 21/2017.

Resultados da Ouvidoria TRT-6

Através do sistema utilizado para cadastramento e processamento das
atividades da Ouvidoria - PROAD-OUV, durante o ano de 2023, foram ca-
dastradas 2.183 demandas, entre manifesta¢des e pedidos de informacao.

Manifestagbes Recebidas em 2023
Reclamacao Manifestacies |
i recebidas
Solicitagao ‘ 2151
Denuncia —_—
Elogio
: = Tempo médio
Sugestao > de tramitagio
Simplifique - 3 { 16 dias

(¢} 500 1000 1.500

Fonte: PROAD-OUV
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Pedidos de Informacdo Recebidos em 2023

=
Pedidos de Informacao f
Pessoa Juridica (PJ) 8 1 recebidos
{ 32
Pessoa Fisica (PF) 28
i 3 it Tempo médio J'
Lei.ae f\tesso e 2 de tramitacio
Informacao (Lei n. 3 i
12.527/11 - LA | { 16 dias
4] 10 20 30

Fonte: PROAD-OUV

Canal de Recebimentos - 2023
Pessoalmente {1

Formuldrio Impresso l 1

Ouvidoria do CNJ # 34

e-Mail - 351
Formulri Eetzoico N 7
0 500 1.000 1.500 2.000

Fonte: PROAD-OUV

A procura pelo atendimento se deu principalmente por:

Advegados{as)

Partes em processo \

Prblico em geral

Servidores(as)

Fonte: PROAD-OUV
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https://www.trt6.jus.br/portal/servico-de-informacoes-ao-cidadao-e-sic
https://www.trt6.jus.br/portal/servico-de-informacoes-ao-cidadao-e-sic
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0260201220903v1.rtf
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0021201741952v1.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0021201741952v1.odt
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0228202152025v2.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0242202152116v2.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0021201741952v1.odt
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Das manifestacdes apresentadas, 67 foram

elogios referentes a conduta de magistra-
dos(as) e servidores(as), ressaltando o em-
penho e a presteza das areas judiciarias e
administrativas deste Tribunal.

Das demandas recebidas em 2023, apenas

11% dos(as) manifestantes responderam a
Pesquisa de Satisfacao da Ouvidoria.

Dentre os respondentes:

A —

87% Satisfacao no atendimento r

‘ 75%

Satisfacao na solucao

Fonte: PROAD-OUV

Essas e outras estatisticas da Ouvidoria poderdo ser encontradas na pa-
gina de relatdrios da unidade.

Atuacgado da Ouvidoria TRT-6

Destaca-se ainda, a participacdo da Ouvidoria do TRT-6 no Colégio de
Ouvidores da Justica do Trabalho (Coleouv), na Rede Pernambucana de
Ouvidorias Publicas e Afins (Rede Ouvir PE) e na Rede Nacional de Ouvi-
dorias (Renouv).
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Coleouv Rede Ouvir PE Renouv

Trata-se de um férum de
integracdo das
ouvidorias publicas, em

Tem o objetivo de
consolidar a parceria, a
cooperacdo mutua e a
articulagdo de esforgos busca da consclidagdo
entre os participes e de uma agenda nacional
demais 6rgdos e entidades  de ouvidoria publica e
que a ela aderirem, a fim participagdo social, para
de fortalecer a a garantia dos direitos
transparéncia publica, a dos(as) usudrios(as) dos
atuacdo da ouvidoria e o servigos publicos.
controle social.

Objetiva contribuir para a
elevacdo continua dos
padrdes de transparéncia,
presteza e seguranca das
atividades dos(as)
ouvidores({as) da Justica do
Trabalho, promover a
integracdo entre as
ouvidorias, propor
diretrizes e critérios
uniformes de trabalho e
difundir o papel das
ouvidorias como
instrumento de promocg3do
da cidadania e da
participagdo social, visando,
ainda, ao aprimoramento
da gestdo dos Tribunais do
Trabalho.

1.5.1.2 Portal do TRT-6

No portal eletrénico do TRT-6, sdo disponibilizadas informacdes e links
de acesso aos principais servigos oferecidos eletronicamente, com vistas
a proporcionar maior transparéncia e acessibilidade ao usuario, em ob-
servancia as exigéncias do Tribunal de Contas da Unido (TCU), do Conse-
lho Nacional de Justica (CNJ) e do Modelo de Acessibilidade em Governo

Eletronico (eMAG).

A partir da pagina inicial do portal, é possivel realizar consultas sobre
andamentos processuais e acessar, na coluna direita, uma série de ata-
lhos para os servicos mais procurados oferecidos pelo TRT-6. Além disso,
conta com um menu suspenso de navegacgao para areas de interesse e,
no corpo principal, encontram-se em destaque as ultimas noticias rela-
cionadas ao TRT-6 ou a Justica do Trabalho.
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https://www.trt6.jus.br/portal/relatorios-da-ouvidoria
https://www.trt6.jus.br/portal/relatorios-da-ouvidoria
http://www.trt6.jus.br/portal/
https://emag.governoeletronico.gov.br/
https://emag.governoeletronico.gov.br/

CAPITULOI 14/

i gesrm o cuntenidi 1 Wopw o s | B g Baecsr | | paw o i Erainh | Espivd | Poitogis Lo @ A+ A & © Exkuirsd
* o i

A JUSTICA DO TRABALHO f-__-} s 9eco0000
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Institucional = | Servigos = | Moticias = | Jurisprudéncia = | Transparéncia = | Legislagio = | Ouvidoria = | Contato =

Consulta Compiet [l Comsua Simpjifasda

Corregedoria de TRT-6 informa resultade
financeire dos alvaris expedidos na inspecio
anual 2024
Walor totel passa de 3
srofimanis fiscal &

Consutt Frocessud 5 =

Co  atendimente se Poblice
o

Audléncies & Seastes

tindes, com mais de 5 milhdes de i

Iy, Conciliagio

ﬁ;ﬁ'k

§==ﬁ Cerlidoes 8 Gulas de
= Recolhimento

=| Pautas

'j-l Transparencia e
=== Prestagio de Contas
Tribunal & Ejud-& oferecem uma

bolsa de estudos para mestrado
eim Direits & Inavacio i

Segunda edigio do “Elas em TRT4 celebra aquisicio de
Pauta™ busca solecao conciliada imavel para nove Forum
&im procesaas rabalhlstas Trabalhista do Reeife
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)

waras do Trabalha

MAIS NOTICIAS VIDEDS
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3" Y do Trabathn e Cao de Santa Aossdnho indorma haver um proklema nos ilaaches
arlundas e il Sa0s par 0 sslslna da 1

Fonte: Portal do TRT-6.

Manter o portal constantemente atualizado é uma exigéncia legal, en-
quanto ir além das informacGes referentes a atividade judiciaria é um
compromisso da Instituicdo. Assim, procura-se estar sempre proximo da
sociedade, oferecendo contetdo de qualidade relativo a diversas outras
areas de interesse do cidadao.

1.5.1.2.1 Ranking da Transparéncia

Com a finalidade de estimular os 6rgdos do Judiciario a disponibilizarem
suas informacgdes de forma clara e padronizada a sociedade, tornando
mais facil e transparente o acesso aos dados de gestdo, o Conselho Na-
cional de Justica (CNJ) publicou em 2023 a sexta edi¢do do Ranking da

Transparéncia do Poder Judicidrio, estabelecendo critérios e itens que
devem ser atendidos pelos tribunais para promocdo da transparéncia e

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

do controle social. Essa ag¢do visa atender a Lei n. 12.527/2011, que ficou
conhecida como Lei de Acesso a Informacao (LAI).

Na referida edigao, foram analisados itens relacionados ao planejamento
estratégico, metas e indicadores, facilidade no acesso das informagdes,
acessibilidade, calendario das sessoes colegiadas, entre outros servigos.

De acordo com os dados apurados e publicados pelo CNJ relativos ao
Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, o TRT-6 atingiu a pontua-
¢ao de 96,59%, obtendo a 67 posi¢ao no ranking do segmento da Justica
do Trabalho. Sendo este também um dos eixos em que se baseia o Pré-
mio CNJ de Qualidade.

Fonte: CNJ.

1.5.1.3 Plataformas digitais e redes sociais

Também é possivel obter informagdes didrias sobre as noticias e novida-
des do TRT-6 e da Justica do Trabalho de uma maneira pratica, rapida e
dindmica por meio das redes sociais institucionais e plataformas digitais,
como seguem:

Instagram Facebook Twitter
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https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/ranking-da-transparencia-2023/
https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/ranking-da-transparencia-2023/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://instagram.com/trt6pe?igshid=NTdlMDg3MTY=
https://www.facebook.com/TRTPE/
https://twitter.com/TRT6_PE
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Por meio do canal @TRT6PE do YouTube é possivel reproduzir videos
criados pelo TRT-6, inclusive sessdes do Tribunal Pleno e das Turmas Co-
legiadas. Também estdo disponiveis videos educativos sobre servigos do
Tribunal e da Justica do Trabalho.

A EJud-6 também possui canal préprio no YouTube - @EscolaJudicial-
TRT6 onde é oferecida uma biblioteca com video aulas e webconferén-
cias, além de acervo digital préprio e de plataformas colaborativas.

3 YouTube

Ha ainda algumas outras plataformas digitais em que o TRT-6 armazena
seu acervo de fotos, revistas eletronicas, projetos graficos e podcasts en-
tre outros materiais.

flickr ©®issuu e

SOUNDCLOUD

issuu Soundcloud

1.5.1.4 Balcao Virtual

f- BALCAO
VIRTUAL
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O Balcdo Virtual é uma plataforma de atendimento em tempo real, por
meio de videoconferéncia, disponibilizado pelas 70 Varas do Trabalho,
bem como pos Centros Judicidrios de 1° e 2° graus, e algumas outras uni-
dades do TRT-6. Seu funcionamento proporciona ao(a) usuario(a) uma
experiéncia similar aquela do balc3o fisico, sendo que por intermédio de
um dispositivo eletrénico, que pode ser um computador ou um celular
inteligente (smartphone), permitindo ao(a) interessado(a) comunicar-se
com um(a) servidor(a) do TRT-6.

A plataforma atende a Resolucdo CNJ n. 372/2021, sendo importante
salientar que tal ferramenta nao substitui o sistema de peticionamento

presente no processo eletrénico. Dessa forma, ndo pode ser usado para
o protocolo de peticoes.

1.5.1.5 Pontos de Inclusao Digital (PIDs)

Os Pontos de Inclusdo Digital (PDIs) estdo disponiveis no TRT-6 desde 26
de julho de 2023 e buscam promover a acessibilidade dos excluidos digi-
talmente a Justica, fornecendo acesso a internet aqueles que precisam
do Poder Judiciario e ndo tém os equipamentos necessarios.

Os servicos disponiveis nos PIDs sdo consultas processuais, agendamen-
to de audiéncias, conciliagbes e Balcdo Virtual. Os municipios que pos-
suem PID, enderecos e contatos, bem como os requisitos para a utiliza-
¢do do servico se encontram na pagina respectiva no Portal do TRT-6.

1.5.1.6 Carta de Servicos

Instituida por meio do Ato TRT6-GP n. 408/2015, a Carta de Servicos ao
Cidaddo representa um canal de comunicagado que apresenta a socieda-
de quais sdo os servicos prestados pelo Tribunal, os requisitos necessa-
rios para sua utilizacdo e as formas de acesso disponiveis, com o objetivo
de informar e facilitar o acesso a Justica do Trabalho de Pernambuco,
bem como conferir publicidade aos respectivos compromissos e padroes
de qualidade de atendimento ao publico.
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https://www.youtube.com/@TRT6PE
https://www.youtube.com/@EscolaJudicialTRT6
https://www.flickr.com/photos/89154134@N08/
https://issuu.com/trt6
https://soundcloud.com/trtpe
https://www.trt6.jus.br/portal/contato/balcao-virtual
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado14394920220912631f44b5b51a6.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/pontos-de-inclusao-digital-pids
https://apps.trt6.jus.br/normascons/index.php?boxaction=baixarOdt&id=35571
https://www.trt6.jus.br/portal/carta-de-servicos-ao-cidadao
https://www.trt6.jus.br/portal/carta-de-servicos-ao-cidadao
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1.5.1.7 Pesquisa de satisfagdo do usuario

_1' Tribunal Regional do Trabatho
Jt e Regido | Pernambuco

Pesquisa de Satisfacao do Usuario © . @

2023

O TRT-6, na busca do aprimoramento dos servicos prestados, vem rea-
lizando a pesquisa de satisfacdo do usudrio ao longo dos dltimos oito
anos, com o objetivo de subsidiar iniciativas que atendam os anseios da
sociedade e permitam melhorar a qualidade da prestacao jurisdicional.

A pesquisa é realizada em periodo determinado do ano, sempre manti-
da a confidencialidade das opinides manifestadas e o sigilo quanto aos
dados pessoais dos participantes. Durante os anos de 2016 a 2022, a pes-
quisa mensurou o nivel de satisfacdo da sociedade em relagdo ao TRT-6
sobre os seguintes aspectos: atendimento prestado ao cidadao, instala-
¢Oes fisicas, o 6rgdo, prestacao jurisdicional da 1% instancia e da 2% ins-
téncia, canais de comunicacdo com a sociedade, Sistema PJe e demais
servicos online oferecidos pelo Tribunal.

Sua voz, noss
® & melhoria

Fonte: Portal de Noticias do TRT-6.
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Em 2023, a coleta de informacoes foi reformulada para distinguir as res-
postas dos diferentes atores sociais em sua relagao com o Tribunal. Assim,
foram disponibilizados questionarios para advogados(as), membros do
Ministério Publico, estudante de Direito, parte processual (demandante
ou demandado(a)), publico em geral, magistrados(as) e servidores(as).
No periodo de 7 de novembro a 31 de dezembro de 2023, a pesquisa abor-
dou aspectos como infraestrutura, sustentabilidade, assédio, discrimi-
nagao ou preconceito, acessibilidade, pessoas, comunicacao, ouvidoria,
andamento processual e atendimento.

Segue o resultado da pesquisa de satisfacdo 2023:

Pesquisa de Safisfacao do TRTE: 2023

3 TRI-6 ek &3
M i o
Génara = 0 HRelacic com o TRTS Idade cos respondantes
D&ern 3 ‘I 2
Tuto
CLR

Made de respe
ldge o B devgmave. (N
Mivel e satislag i

Zatiglagio com o TRT &
®i0: Tese5

Lt
008t
Irpara a paging 2 l l
0% x
TEL S %
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1.5.1.7.1 indice de Satisfacdo do Usudrio (ISU)

O critério de apuragdo para o indice de satisfagdo do usuario é calcula-
do a partir da relacdo entre o somatdrio das respostas positivas com as
respostas neutras, dividido pelo nimero total de respostas a pesquisa.
Férmula de calculo:

ISU = TRespPos + TRespNeut x 100
TResp

Onde:

« TRespPos = Total de respostas positivas, que indicam o usuario mui-
to satisfeito (notas 5 e 4);

« TRespNeut = Total de respostas neutras, que indicam o usuario satis-
feito (nota 3);

« TResp = Total de respostas a pesquisa.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Muito Satisfeito Satisfelto Insatisfeito = ISU

Fonte: SEGGEST / TRT-6.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.6 DETERMINACAO DA MATERIALIDADE DAS INFORMAGOES

Os temas materiais priorizados neste relato foram determinados a partir
de uma anélise qualitativa e quantitativa das respostas prestadas pelas
unidades administrativas e judiciarias gestoras dos objetivos estratégi-
cos do Tribunal a pesquisa desenvolvida para revisdo do Planejamento
Estratégico TRT-6 2021-2026, considerando o impacto potencial desses
objetivos na geracdo de valor para a sociedade.

Todas as ocorréncias foram dispostas numa espécie de mapa de calor,
que conduziu aos temas prioritarios destacados abaixo:

+ Comunicagao Institucional

. Etica, integridade e a conformidade juridico-normativa

« Transparéncia e acesso a informacdo

« Inovacao e transformacao digital

+ Governancga e Gestao de Riscos

« Aprimoramento dos servicos, com foco na sociedade

« Eficiéncia da prestacgao jurisdicional

+ Controle e monitoramento

« Gestdo de Imdveis, Pessoas, Processos, Orcamentaria e Financeira e
Sistemas

« Infraestrutura de TIC

« Sustentabilidade, Acessibilidade e Responsabilidade Social
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2.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestdo de riscos na administragdo publica visa melhorar o desempenho
dos processos organizacionais, contribuindo para o aumento da eficiéncia
e da eficacia na entrega de valor pablico. No Tribunal Regional do Traba-
lho da 6% Regido, a gestdo de risco tem por finalidade potencializar o nivel
de precisdo das decisGes estratégicas, a partir da mitigacdo dos eventos
indesejados e do aproveitamento das oportunidades identificadas, con-
tribuindo, dessa forma, para o alcance dos objetivos das unidades e, por
conseguinte, da instituicao.

As primeiras iniciativas para institucionalizacdo das praticas de gestdo de
riscos no Regional ocorreram em 2015 com a criagdo do Comité de Gestor
de Riscos (CGR) atual Subcomité Gestor de Risco (Ato TRT-GP n. 64/2023),
composto por representantes da alta administragdo do Tribunal. Em 2023,
a Politica de Gestdo de Riscos (Ato TRT-GP n. 514/2023), o Apetite a Risco e
as diretrizes para tratamento de riscos no ambito do Tribunal (Ato TRT-GP
n. 550/2023) foram revisados, como resultado do aprimoramento do pro-
cesso. Na mesma ocasiao, foi publicado o Plano Institucional de Gestdo
de Riscos que introduziu melhorias na Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do TRT-6.

No Planejamento Estratégico 2021-2026, foram aprovados os objetivos
estratégicos “Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica” e “Promo-
ver a Integridade e a Transparéncia em Relagdo aos Atos de Gestdo Pra-
ticados”, respectivamente desdobrados nas iniciativas estratégicas “Re-
visdo do Processo de Gestdao de Riscos Institucionais” e “Implantar os
Procedimentos de Prevenc¢do e Combate de Corrupgao e Desvios”, sendo
a primeira, focada na melhoria continua do processo de gestdo de riscos e
a segunda, na identificacdo e tratamento dos riscos mais fortemente rela-
cionados com a corrupgdo. O Subcomité Gestor de Riscos realiza reuniGes
ordindrias quadrimestralmente e nessas ocasibes sdo priorizados os pro-
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cessos que serdao objetos da gestdo de risco ao longo do ano, conforme
critérios estabelecidos na “Cadeia de Valor do Tribunal”. Além de realiza-
das avaliagdes dos novos Planos de Tratamento de Riscos antes de serem
oficialmente aprovados.

l Situagéo Inslltu:{nnal-“ Catélogo de Riscos ]

5 TRES: ReBl Matriz de Riscos

Watriz de Riscos Inerentes

193

" ar o
f ||

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6.

Desde a implantacdo do Programa de Gestao de Riscos no Tribunal (2017
a 2023), foram elaborados 29 Planos de Tratamento de Riscos, realizadas
17 revisdes, sendo cinco ja concluidas e 12 em andamento. O Painel do
Portfélio de Riscos do TRT-6 mostra que nesse interim 193 riscos foram
identificados e 473 controles internos foram instituidos. Esses nimeros
desconsideram os riscos relacionados aos Processos de Seguranca Insti-
tucional e Seguranca de Tl, uma vez que por conter um carater sensivel
nao foram publicados no Portal do TRT-6. Ademais, a Matriz de Riscos por
objetivo estratégico pode ser acessada no Portal do TRT-6 na segdo rela-
tiva a Gestdo de Riscos e apresenta a distribui¢do dos riscos mapeados.
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Matriz de Riscos Inerentes

193

Probabilidade

4 0

3 0

Impacto
II )

Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6.

O Painel da Matriz de Riscos do Tribunal apresenta 92 riscos médio, 47 ris-
cos alto e 31 risco muito alto. De acordo com o apetite a risco do Tribunal,
todos os riscos classificados nos niveis médio, alto ou muito alto, exigem
a elaboragdo dos correspondentes Planos de Tratamento de Riscos, que
sao monitorados periodicamente pelos gestores de riscos, com o suporte
da Coordenadoria de Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais, uni-
dade integrante da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica.

Considerando a necessidade de aprimorar a gestao de riscos do Tribunal,
a Coordenadoria de Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais vem
atuando em ac¢des de fomento a cultura de gestdo de riscos institucional e
aampliagdo do escopo de atuagdo para contemplartambém os processos
da area finalistica. Em 2023, foram desenvolvidas iniciativas estruturado-
ras como a revisao dos normativos de gestao de riscos, a melhoria do pro-
cesso de gestdo de riscos e iniciou-se a avaliagdo da maturidade em ges-
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tdo deriscos. Para além do Processo de Gestdo de Riscos Institucionais, ha
ainda diversas iniciativas setoriais de identificagdo e tratamento de riscos:

« Planos setoriais instituidos por determinacdo de 6rgdos superiores
tais como: O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunica-
¢do (PDTIC), cuja responsabilidade cabe a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgdo, e o Plano de Logistica Sustentavel (PLS),
elaborado pela Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusado;

+ AcOes da Coordenadoria de Contratos e Licitagdes que atua no levan-
tamento de riscos relacionados a aquisi¢cdo ou contratagdo do objeto;

+ AgOes da Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao
que tratam da Politica de Seguranca da Informacao disciplinadas por

meio do Ato TRT6-GP n. 802/2023.

Em 2023, em alinhamento com a Resolug¢dao CNJ n. 410, de 23 de agosto de
2021, que dispGe sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sis-
temas de integridade no ambito do Poder Judiciario, o TRT-6 iniciou a¢des
para diagndstico e percepgdo da integridade na instituigdo e definiu inicia-
tivas voltadas a disseminagdo de boas préticas e estimulo a conduta ética.

Aintegridade publica esta intrinsecamente associada a gestdo dos riscos,
que constitui um instrumento para identificagdo e tratamento dos even-
tos potencialmente nocivos ao bom funcionamento dos processos, das
contratagGes e da propria gestdo publica, o que impde a definicdo de con-
troles para mitigacao dessas ameacas. Nessa perspectiva, o TRT-6 revisou
o seu Cédigo de FEtica, aprovou a sua Politica de Integridade do TRT-6 e
divulgou a Carta de Compromisso, através da qual a alta administragdo
reafirma o compromisso de atuacao firme na prevencao, detec¢ao e com-
bate a fraude, corrupcdo, assédio e demais desvios éticos. Tudo isso em
paralelo a formalizagdo dos canais de denuncias, com especial destaque
para a atua¢do da Ouvidoria.
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Painel de Percepgao da Integridade no TRT6 2.1 Gestao de riscos e controles internos
Estatistica descritiva Nota por atividace | Nota por periodo Comentsios Aniice d Ferti_] Esta secdo apresenta o modelo de gestdo de riscos do TRT-6 e a atuacao
2 ) N I I R I T — ] das trés linhas, conforme figura a seguir:
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Fonte: CIPIN/SEGGEST/TRT-6.

Primeira Linha: composta pelos(as) gestores(as) de unidades e equipes
que sdo os(as) responsaveis pela identificacdo e tratamento dos riscos
dos processos de sua area, e atuam desde a elaboragdo dos Planos de Tra-
tamento de Riscos até o monitoramento dos controles internos definidos.

Segunda Linha: compreende as unidades de supervisdo dos controles
definidos, verificando a eficacia da implantacdo e a conformidade com
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os planos de tratamento de riscos elaborados. Nessa frente, o Subcomité
Gestor de Riscos desempenha um importante papel norteando as agoes
de riscos, estabelecendo diretrizes, prioridades e atuando como drgao
consultivo da Administragao do Tribunal.

Terceira Linha: envolve a unidade de auditoria e atua na avaliagdo da
efetividade do sistema de controle estabelecido. A Gltima insténcia de
controle do TRT-6 na area administrativa é realizada pela Secretaria de
Auditoria. As recomendacgOes emitidas nos relatérios de auditoria cola-
boram para corre¢do de desconformidades e para o aprimoramento dos
processos institucionais. Além disso, o monitoramento continuo desses
controles também auxiliam para o alcance dos objetivos estabelecidos na
estratégia institucional.

A Secretaria de Auditoria (SAUD) do TRT-6 atua de acordo com os prin-

cipios regulamentados na Resolucdo CNJ n. 308/2020, Resolu¢do CNJ n.
309/2020 e na Resolucdo CSJT n. 282/2021. A cada ano a SAUD elabora o
seu Plano Anual de Auditoria (PAA), sendo que no tocante ao exercicio de
2023, os resultados dos trabalhos realizados pela Secretaria podem ser
acessados por meio dos Relatérios de Auditoria (RA).

Em se tratando da area judiciaria, a Corregedoria atua por meio das ati-
vidades correicionais na identificacdo de inconformidades, fiscalizagao e
orientacdo, visando a melhoria dos servicos prestados pelas unidades ju-
diciarias de 1% instancia. A Ouvidoria também possui um papel importante
enquanto unidade de controle, uma vez que disponibiliza canais de comu-
nicacdo com a sociedade, através dos quais sao registradas reclamacdes,
criticas e sugestdes, além de relatos de insatisfacbes ou dendncias, que
desencadeiam agoes para aprimoramento dos processos institucionais.
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3.1 GOVERNANCA

O modelo de governanca do Tribunal Regional do Trabalho da 67 Regido
(TRT-6) define 0 modo como os diversos atores se organizam, interagem
e procedem para assegurar que a conducao institucional esteja alinhada
aos interesses sociais. O Comité de Governanca e Estratégia é responsavel
por acompanhar o desenvolvimento da Politica de Governanca do TRT-6,
devendo ainda avaliar, dirigir e monitorar a gestdo do Tribunal com vistas
a cumprir as demandas da sociedade, dos conselhos superiores, das ins-
tancias externas de governanca e do Tribunal Pleno.

Nesta tarefa, o TRT-6 conta com o apoio de diversas unidades internas
como a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, a Coordenadoria
de Integridade e Processos e Iniciativas Nacionais, a Coordenadoria de
Apoio a Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunica-
¢ao, a Coordenadoria de Governancga de Contratacoes e de Obras, a Divi-
sao de Governanca em Gestdo de Pessoas, a Divisao de Governanga e Pro-
jetos Estratégicos e a Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo.
Essas unidades sdo vinculadas as suas areas tematicas e atuam em apoio
aos seus respectivos colegiados tematicos, os quais, por sua vez, forne-
cem direcionamentos para as decisdes institucionais. Além das referidas
unidades, destaca-se ainda o papel dos colegiados tematicos que atuam
sistematicamente para a consolidagdo e o aprimoramento da governanca
institucional, notadamente o Comité de Tecnologia da Informacdo e Co-
municac3o, o Comité de Pessoas e o Comité de Ftica e Integridade.

3.2 ESTRATEGIA
O atual Plano Estratégico do TRT-6 (2021-2026) foi elaborado seguindo os

critérios definidos no Modelo da Estratégia da Justica do Trabalho (Reso-
lugdo CSJT n. 259/2020), a partir de processos colaborativos e participati-

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

vos, com realizagbes de consultas publicas as areas tematicas do Tribunal
e amagistrados(as) e servidores(as), garantindo a representatividade de 1°
e 2° graus. Seus principais marcos temporais estdao demonstrados a seguir.

q Planc Estratégico TRTé - Linha do Tempo

Aprovaio da Esiratega Apravecao do Flano Aprovngio do Plano
Analise do amblonte Nacranal do Poder Judiolério Estrabsgica da JT (Ao Estratégica do THTE palo
do TRTE Pasolughe CNJ nt 325} CEJT.GP.SG n” 3472021] Tribunal Plano

Msio 2021 Cutubea 2062

Aarovagie do Modsis de

(GRRan ESEiegca ta Justica

do Trabalhe de 17 & 2° graus TRTE Ingtitaciorial
{Resclugho CAIT o #56]

Andlise da Minuta do PE TRTE T Revisho
peln Comita de Governanga Teenics

Cormirugs da proposta de

Relwitric de Diagndstice do
Valoras B o8 Va0 o8 Futum 5

Fonte: SEGGEST/TRT-6.

Formalizado pela Resolucao Administrativa TRT-6 n. 5/2021, com abran-
géncia de seis anos (2021 a 2026), o Plano Estratégico TRT-6 é pautado

numa perspectiva integrada e balanceada da organizacao, alinhando ob-
jetivos, metas e indicadores, de modo a permitir que as unidades internas
desenvolvam suas iniciativas harmonicamente. Sua concepc¢do é funda-
mentada nas diretrizes prescritas pelo Conselho Nacional de Justica e
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Por meio da Resolucao Administrativa TRT6 n. 24/2022, o Tribunal apro-

vou a revisdo técnica do Plano Estratégico para 2022, adaptando-o a reali-
dade do exercicio 2023. A proposta de revisdo iniciou-se com a apreciagdo
pelo Comité de Governanca Institucional do Tribunal, em reunido reali-
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zada no dia 29 de junho e, posteriormente, na 22 Reunido de Analise da
Estratégia de 2022 ocorrida em 9 de setembro.

Plano Estratégico é a formalizagdo do planejamento estratégico da orga-
nizagao, contendo a missao, a visao, os valores institucionais, os objetivos
estratégicos, 0 mapa estratégico, os indicadores, as metas e iniciativas
para determinado periodo de vigéncia. De forma direta, ele é a represen-
tacao do processo de planejamento.

Planejamento Estratégico

|dentidade
Organizacional

Metodologia i Plano
Balanced Estratégico

Scorecard

(BSC)

Valores

Fonte: SEGGEST/TRT-6.

Por determinagdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), os érgdos do
Poder Judiciario devem ter seus respectivos planos estratégicos alinha-
dos a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 (instituida por
meio da (Resolucdo CNJ n. 325/2020), e adotar o Balanced Scorecard
(BSC) como metodologia de medigdo e gestdo de desempenho.

o Alinhamento Estratégico do TRTé

Canssiho Nacional de Justica
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio
Metas Macionais do Poder ludcidrio 2022

Consefha Superior da Justica do Trabalho

Modelo de Gestdo E: da Justica do Trabath

Conseho Superior da Jutica do Trabalhg
Plano Estratégico da Justica do Trabalho
Pevisde 2022

Tribunais Regionals do Trabakho

Planos Estratégicos Regionais

Desdobramentos Internas
Planos Intraorganizacionals

Fonte: SEGGEST/TRT-6.
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No quadro seguinte, sdo apresentadas as correla¢des entre os macrode-
safios do Poder Judiciario, do TRT-6 e os objetivos da Justica do Trabalho.

Objetivos do Plane .
M desafios do Pod
Estratégice da Justica acre tos do &r

Perspectiva T -
do Trabalho Judiciario

Fortzlecimento da relzcio
institucional de Judicidrio
Fortalecer a comunicac3e |Fortalecer a comunicagao com = socisdzde

& 35 pANCerias & 35 DArCeras

Garantiz dos Direitos

institucionais institucionais
Fundamentais
Promogdo da
Promover o Fromaver o Sustentabilidade

trabalho decente &
2 sustentabilidade

trabalho decente e
2 sustentabilidade

Garantiz dos Direitos
Fundamentais

Garantir a duracdo Garantir a duragie
razodwvel do razedvel do
processo processo

Agilidads & Produtividade
nz Prastagdo Jurisdicionz!

Processos ) i -
Internos Promover 3 Integridade & |Promover a Integridade e| Enfrentamente & corrupgo,

@ transparéncia em = transparénciz em & improbidade

relagdo 20s atos de relagdo aos atos de | administrativa e 2os ilicitos
_: gest3o praticados gest3o praticados elgitorais
Assegurar o Assequrar o Prevencio de Litigio e

tratamento tratamento

Adocdo de Soluches
adequadoe dos adequado dos

Consensuais para os

ronflitos trabalhistas canflitos trabalhistas Conflitos

Garantir 2 efetividade do | Garantir 2 efetividade do
tratamento das tratamenta das
demandas repetitivas demandas repetitivas

Consolidacdo dos Sistemas
de Precedentes Jbrigatdrios

Aperfeigoaments dz Gestdc
Administrativa = da
Gowvernanga Judicidria

Fortzlecer 2 Governanca & | Fortalecer 2 Governanca
= Gestdo Estratégica = a Gestdo Estratdgics

Lperfeicoar 2 Gestdo

tperfeigoar 2 Gestdo Orcamentdria e

Orgamentariz & Financeira

Aperfeigoaments dz Gestic
Orgamentariz & Financeiz

Financeira
Aprimorar 2
. _mfmestrut_um Aperfeicoar 2 Gestau Aperfeicoar 2 Gestio
Aprendizado e fisica, material, de Orcamentaria e Orcamentaris & Bnanceirs
Crescimento TIC & de s=guranca Financeira ¢
institucional
'ii} Incrementar Incrementar . o
- . Aperfeicoamento da GestSo
modelo de Gestdo modelo de Gestdo : gde P
de Pezsoas de Pessoas
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Protecdo de Dades Protegdo de Dados 2 de Protego de Dados

Fonte: SEGGEST/TRT-6.
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A metodologia de medicdo e gestdo adotada pelo TRT-6 foi baseada no
BSC, que preconiza a distribuicao de objetivos em perspectivas, sendo um
sistema de gestao que visa comunicar, quantificar e avaliar o desempenho
da instituicdo em relagdo aos seus objetivos estratégicos, permitindo um
equilibrio entre objetivos de curto, médio e longo prazo e entre medidas
financeiras e ndo-financeiras.

‘7 BSC - Balanced Scorecard

s dredonedores

Perspectiva Aprendizagem
& ime;

Perspectiva Processos
Interncs

No Balanced Scorecard, o nivel da efetividade da estratégia organizacio-
nal € mensurado através dos indicadores de desempenho, que sdo os ins-
trumentos responsaveis pelo monitoramento do alcance das metas.

CICATEN

Para serem efetivas, as metas devem ser especificas, expressando com
clareza e precisao o que deve ser alcancado, sem ambiguidades, e capa-
zes de demonstrar em que medida o objetivo podera ser alcancado em
certo intervalo de tempo. Além disso, devem ser desafiadoras, de modo
a superar o desempenho organizacional anterior e chegar o mais perto
possivel do que foi estabelecido para o periodo, observadas as limitagoes
orcamentarias existentes.

Periodicamente, sdo realizados os Encontros Nacionais do Poder Judicia-
rio promovidos pelo Conselho Nacional de Justica, sendo certo que revi-
sar e aprovar Metas Nacionais, Metas Especificas e Diretrizes Estratégicas
para o ano subsequente é um dos seus principais objetivos. Durante o
XVI Encontro Nacional do Poder Judiciario, foram aprovadas seis metas

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

nacionais para o ano de 2023 e uma especifica, todas automaticamente
adotadas como obrigatdrias, assim como seus respectivos indicadores.

Aseguir, tem-se o rol de indicadores e metas definidos para 2023, ao passo que
os resultados do seu acompanhamento serdo abordados no tdpico Resulta-
dos e Desempenho da Gestao. Oportuno registrar que, por ocasido da revisao
do seu Plano Estratégico, o TRT-6 adicionou um novo indicador para monito-
ramento do indice de Cumprimento do Plano Anual de Contratacdes (ICPAC).

Obrjetivos do
Perspectiva [Pl == e 20 Indicador
oo TRT-&

Imctece et Ertovacan

(LT}

Fromcwer a
trabaifn deceste =
a sustentabibdade

MEnGs wma acio isanoo o
oominate an transing infantl

Endio= oe

P PSS
YRR | Garantie s diacks | M4iSazes (IP1)
H==1 rmadvel oo
I =y arsce
& LH] | [
el antigas juigaccs
(EPAT)
baemeira na fase
B
Mieia Madonal 3: Estimular =
AsnEguEar o
By cnnchiacio - Aurmentar o incice:
g Indice de acia am H
adeguadcs cas
Eorifline condliazgo (IC)
trabadhisizs

s da magishracos]ac] =
sErvcanes{ac) -
Ranirar mnmes pentdios de

AprEEL et 8 magistran
servicones as |
[IPSMS)

Aprimomr &
IrfrReEstnEry Meta: Agnmarar 3 exenucio oo
fisin, matenal, da| Fann Anual =
TIC & CE Sequranca| Confrataches o percentual de 7% do previsto.
Inshtucons {ICPAC)H
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A representacdo visual do Plano Estratégico do TRT-6 é feita por meio do
Mapa Estratégico, onde constam os objetivos estratégicos nas perspecti-
vas Sociedade, Processos Internos e Aprendizado e Crescimento, com a
finalidade de cumprir a missao de realizar Justica, no ambito das relagdes
de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidada-
nia, sendo ainda reconhecida como uma justica célere, efetiva e compro-
metida com os direitos sociais.

Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao

2021/2026
Plantjiments Missao Visao Valoras

Estratégiea TRTE Acasslbiiiace | Agilidade |

KT - NE Faalzar Justgn, no drebito cas rengles il Justics K weals | I
da raaih, Contrbuinds pars & Az i ediore, efetiva & comgromenda com o8 Eficéncia | Etica | incvagha | Respeito &

v o fortamsimenis da chiadina Hreiton swtiea dhvaradads | Segurana Jurkica |
Sustentabitdade | Tranapardrca |

“Varorizngho des Peracas

Perspectivas
Objetivos Estratégicos
Fornaiecer o corrunicsgio « a Promoves © TaDeiho decerse e &
parcenas nutitucionsm watentacidede
—_—

Processos Intemos Promeer & integridade = &

transparénca sm relagio aos sios
oo gestho oralicatos

Bararkr & duragho azodvel &
processo

== 5
Lez) . i
Garantira sferivdads do tratamento Assagurar o fratamEnio adaguads Fotaiecs 3 Governanca @8 fGestin
das damandas repatiteas o confléne trabalhistas Estratagka
\
Aprendizado & Crescmenio

AprTarar @ InifaesiTuT
finica. maserial. du TIC » oo
seguTanca IMtucionsi

Aparfaicoar a Gestho Incramentar moses de Apnmarar o Sovsrranca de
Orpamantdrin e Financem Gastis ca Peiscas TIC @& pretegle da cacns

Biiilia b snien 3873

Fonte: SEGGEST/TRT-6.

E importante destacar que a Secretaria de Governanca e Gest3o Estratégi-
ca deste 6rgdo realiza periodicamente Reunides de Analise da Estratégia
(RAE) para dar publicidade ao acompanhamento de indicadores, metas e
iniciativas estabelecidas, bem como a eventuais ajustes estratégicos que
se fagam necessarios ao longo do ciclo. Essas reunides sdo transmitidas
ao vivo por meio do canal do TRT-6 no YouTube e podem ser acessadas a
qualquer tempo.

Com vistas a proporcionar uma maior transparéncia e agilidade no acesso
as informacgGes pelas unidades judiciarias e administrativas, foi desenvol-
vida pela referida Secretaria uma ferramenta gerencial denominada Ob-
servatdrio, por meio da qual é possivel verificar, além dos indicadores, os
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pontos em que os gestores podem atuar com agGes especificas de melho-
ria nos resultados.

. OBSERVATORIO

CESTAC DE PESSOAS Forca de Trabalho
R

h} DATAJU:) Painel Judiciario

BASE NACKONAL DE DADOS
DO PODEN UDICLARID

Painel CACOL Prémio CNJ

Palnel Saneamento Comegio Pates

Justicaem Name..

Fonte: Intranet do TRT-6.

A execugdo do plano estratégico institucional é realizada por meio de um
portfélio com foco em resultados que inclui programas, projetos, inicia-
tivas e processos, os quais auxiliam o Tribunal a alcangar seus Objetivos
Estratégicos e as metas definidas, entregando, por consequéncia, mais
valor a sociedade.

Iniciativas Estratégicas do TRT6 _{i} @
N

Ciclo 2021-2026

Frocessos Aprendizado e
Internas Crescimento
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Ainda no ano de 2022, foram definidas as unidades administrativas e ju-
diciarias responsaveis pelos Objetivos Estratégicos estabelecidos e, con-
sequentemente, pela coordenacao das iniciativas, projetos e programas
institucionais necessarios ao seu alcance.

Desde entdo foram desenvolvidas varias iniciativas para auxiliar o alcance
dos Objetivos Estratégicos, juntamente com os seus propositos, conforme
consta na pagina do portal da Divisdo de Governanca e Projetos Estra-

tégicos, onde é possivel visualizar o portfélio institucional das iniciativas
estratégicas, contendo: o alinhamento das iniciativas com os objetivos
estratégicos, sua denominacdo, o beneficio (escopo) pretendido, o custo
(se houver) e toda sua documentacgado. Abaixo segue painel com as infor-
macdes das ac¢les estratégicas de 2023:

Projetos Estratégicos
Relatério Gerendal 2023

2N C))

g

i+ TAT-6¢ REGIAC

#Coacluidos BEM dnazmants 2N Mlancjamere SiLgporcs @Cancclzdor

25

Concluids ‘

PERSPECTIVA ORIETVG ESTRATEGICD IMBCIATIVG,

APRENDIZADC E
CRESCIMEN T

Cancluida

Fonte: DGPE/SEGGEST/TRT-6.

3.3 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

3.3.1 Resultados alcangados ante os objetivos estratégicos e as
prioridades da gestao

Como destacado quando da abordagem da cadeia de valor, os resultados
mais perceptiveis da atuagdo do TRT-6 para a Sociedade sdo aqueles de-
correntes do macroprocesso de Prestacao Jurisdicional.
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No caso, o monitoramento e medicao da Prestacao Jurisdicional ocorrem
por meio dos indicadores do Planejamento Estratégico Institucional e das
Metas Nacionais estabelecidas para o Poder Judiciario, sendo também
acompanhadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Todas as oito metas definidas para 2023 foram atingidas, o que represen-
tou a consolidagao da instituicdo na materializagao do seu Objetivo Es-
tratégico de “Garantir a Razoavel Duragdo do Processo”, repetindo a sua
performance de 2022, quando também conseguiu alcancar todas as me-
tas estabelecidas para aquele exercicio.

O desenvolvimento do Painel de Metas do CSJT, atualizado de forma auto-
matica diariamente, facilitou a gestdo dos resultados correspondentes a
cada indicador, além do acompanhamento e divulgacdo do resultado da
meta alcancada nas unidades do 1° grau por ocasido das correi¢des ordi-
narias realizadas pela Corregedoria Regional, contribuindo positivamente
para melhoria dos resultados do TRT-6 em todos os seus aspectos.

Painel de Gestdo de Metas - Ano 2023

FCsIT

Visao Geral dos Indicadores

estingi ra

Para as melas 1, 2, 3 £ 5, sehecions o3 Filtros dessjedos oo
» LA

Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 5
[ncoe de Procassss Julgados Indice de Processos Anfiges oigaidos Indice de Conciiagio Ta e Congest Liguida Nao Fiscal

104.16% 98,390 50,63% 37.13%

ety 10T Kot 4 = Meta: 51455 Msta, 47745

Cumprimanto da Mata Cumprimeniz da Meta Cumprimenio da Meta Cumpranents da Mats

Meta 8 Meta 11 Meta 12
ndir= de Inovagio e de Combale an Trabalho infantts Indica de Fromagio da Salds de
Magistiadks & Senitores*
100.00% 100.00% 100.00%
Meza: 100% Meta: 00 Mo 1645

Cumpriments da Mats Cumprimente da Meta
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“vmleres lngados ne SIGEST refecentas 5 ot do 200J

Fonte: CSJT.
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A seguir é detalhado o monitoramento do desempenho relativo a cada
meta estabelecida no Plano Estratégico do TRT-6 para o ano de 2023.

3.3.1.1

Perspectiva Processos Internos
= Objetivo Estrategico: Garantir a duragdo razoavel do processo
€§} Meta 01 - indice de Processos Julgados — IPJ

O indice de Processos Julgados (IPJ) objetiva mensurar o empenho da
Justica do Trabalho em assegurar uma prestacao de servico com énfase
na produtividade e celeridade a todos que a procuram. Esta diretamente
ligado ao Objetivo Estratégico de garantir a duragdo razoavel do processo,
sendo equivalente a Meta Nacional 01 do Poder Judiciario.

Para analise de cumprimento dessa meta em 2023, fazia-se necessario
julgar quantidade maior de processos na fase de conhecimento do que o
numero de processos distribuidos, sendo necessario considerar, além dos
feitos distribuidos no ano de medigdo, também aqueles de anos anterio-
res que estavam pendentes de solucao. Cumpre ressaltar que, segundo os
critérios do CNJ, entende-se por julgamento a primeira decisdo tendente
a colocar fim ao processo.

Ano Previsto Realizado Desempenho Faro!

indice de 2022 100.0 100,80 100,30 )
Processos 2023 1000 103,58 104,16 .
Julgados
104,16

€ o resultado do
realizado em 2023

104,16

100,80

2022 2023
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Sua obtencdo é resultado da relagdo percentual entre o somatério de pro-
cessos de conhecimento julgados no periodo e o somatério de processos
de conhecimento distribuidos no periodo e dos que sairam da situagdo
de suspensao, subtraidos os processos que entraram na situagdo de sus-
pensdo. A férmula para mensurabilidade do indicador é apresentada em
Glossario publicado, anualmente, pelo CNJ, valendo registrar que o calcu-
lo é feito nas duas insténcias de jurisdigao.

IP) - Desempenho de Janeiro a Dezembro de 2023
Instincia | Distribuidos Julgados Desempenho
10 Grau 69.366 74.801 107,82%
20 Grau 30.337 29.054 95,77%
Total |  99.703 103.855 104,16%
3.3.1.2

Perspectiva Processos Internos
e Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo
{é} Meta 02 - indice de Processos Antigos Julgados — IPAJ

O Indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ) objetiva mensurar o em-
penho da Justica do Trabalho em promover o julgamento dos processos
mais antigos em tramitacdo e dar maior celeridade a resolugdo dos con-
flitos sob sua tutela.

Também esta diretamente ligado ao Objetivo Estratégico de garantir a
duragdo razoavel do processo, sendo equivalente a Meta Nacional 02 do
Poder Judiciario.

Para analise de cumprimento da meta em 2023 fazia-se necessario julgar
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2°
graus, e ndo julgados até 31/12/2022.

Segundo os critérios estabelecidos pelo CNJ, é importante destacar
que se entende por julgamento a primeira decisdo tendente a colocar
fim ao processo.

Relatério de Gestdo TRT6 - 2023
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Ano Previsto Realizado Desempenho Farol

Indice de 02 93 9,0 101,00 &

Processos Antigos 2023 93 98,38 105,79 &
98,39

e o resultado do
realizado em 2023

98,39

94,00

.

2022 2023

Sua obtencdo é feita a partir da relagdo percentual entre o nimero
de processos solucionados até 31/12/2023 que foram distribuidos até
31/12/2021, identificados e julgados, nos 1° e 2° graus, e o nimero de pro-
cessos distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus e ndo julgados até
31/12/2022. A férmula para mensurabilidade do indicador é apresentada
em glossario publicado anualmente pelo CNJ.

Pela analise dos dados registrados em 2023, foi verificado um resultado
realizado de 105,79% no conjunto do Tribunal, valor que representa o
cumprimento integral da meta prevista a ser alcancada ao longo do ano.

IPAJ Janeiro a Dezembro de 2023
Instancia Desempenho
10 Grau 105,7%
20 Grau 107,08%

Total 105,79%

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Destaques que contribuiram para os resultados da meta:

« Atuagdo da Corregedoria junto as Varas do Trabalho, encaminhando
periodicamente relacao dos processos pendentes de julgamento no
1° grau para o alcance da meta com acompanhamento das solugdes;

«  Encaminhamento as unidades judiciarias do 2° grau, para ciéncia, da re-
lacdo dos processos pendentes de julgamento para o alcance da meta;

«  Desenvolvimento do painel do CJST onde é possivel a verificagdo men-
sal do cumprimento da meta por unidade judiciaria do 1° e 2° grau.

3.3.1.3

Perspectiva Processos Internos
_Ezj Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Meta 03 — indice de Conciliagdo — IC

O indice de Conciliacdo em Fase de Conhecimento objetiva mensurar o
empenho da Justica do Trabalho em incentivar a adogdo de métodos con-
sensuais para a solugdo dos litigios decorrentes das relacdes trabalhistas.
Esta diretamente ligado ao acompanhamento do Objetivo Estratégico de
assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas do Planeja-
mento Estratégico do TRT-6 2021-2026, sendo equivalente a Meta Nacio-
nal 03 do Poder Judiciario.

Para verificagdo do cumprimento da meta em 2023, fazia-se necessario
conciliar um percentual de 51,45% do total de solucionados ou atingir a
clausula de barreira definida em 40%. Sua obtencdo é feita a partir da re-
lagdo entre o somatdrio das sentencas homologatdrias de acordo na 12
Instancia, na fase de conhecimento, e o somatério das sentencas proferi-
das na 1? Instancia, excluidas as decisdes de arquivamento, desisténcia e
declaracdo de incompeténcia, ja que sdo classificadas como nao sujeitas
a conciliagdo.

Relatério de Gestdo TRT6 - 2023
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Ano  Previsto Realizado Dasampenho Farol

indice de 2022 4560 4840 103,30 [

Conciliagdo 2023 51.45 50,84 96,39 ®
50,63

€ o resultado do
realizado em 2023
*Mata alcangada pela
claysula de barreira >
4N

50,63

48,40

2022 2023

Embora o indice de conciliagdo esperado para 2023 (51,45%) nado tenha
sido atingido, o TRT-6 alcangou a meta pela clausula de barreira, ou seja,
o IC ficou acima de 40%.

A férmula para mensurabilidade do indicador é apresentada em glossario
publicado, anualmente, pelo CNJ.

ICONc - Desempenho de Janeiro a Dezembro de 2023
Média 2020/2021 | Meta 2023 Realizado
10 Grau 50,45% 51,45% 50,63% 98,39%

Desempenho

Destaques que contribuiram para os resultados da meta:

« Persisténcia das audiéncias virtuais e o retorno gradual das audién-
cias e sessdes presenciais apds o fechamento do Forum do Recife para
obras estruturais, as soluc¢oes prolatadas na fase de conhecimento,
por meio de acordos, impulsionaram o indicador ICONc;

« Atuagdo dos sete Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de So-

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

lucdo de Disputas do TRT-6 no 1° Grau;

+ Realizacdo de Campanhas Nacionais de Conciliacdo promovidas pelo
CNJ e CSJT;

« Programa de Fomento a Conciliagdo com a finalidade de estruturar,
de forma sistematica, o processo de conciliagdo, desenvolvendo ini-
ciativas e atividades que priorizem e estimulem a conciliacao, tendo
como objetivos especificos a interiorizagdo do fomento a conciliagao,
capacitacao de servidores(as) e estruturagao do processo, no ambito
das Varas de Trabalho;

« Atualizacdo do Portal da Conciliacdo que passou a contar com pagi-
nas eletrénicas proprias para cada CEJUSC, onde ficam consolidadas
as informagdes mais importantes de cada unidade, trazendo como
principal inovacao a disponibilizacao de links de acesso permanente
as salas e pautas virtuais de audiéncias;

+ Divulgacao da Semana de Conciliagdao e Execucdo nas insercoes de
radio do programa Justica do Trabalho Num Minuto;

« Campanha regional estabelecendo o més de julho como aquele dedi-
cado a resolugdo dos processos por meio de acordo, tendo como ob-
jetivo enaltecer a cultura da paz e estimular as partes para um dialogo
na tentativa de solucionar seus processos.

O Tribunal, como agente mediador, é responsavel por coordenar campa-
nhas de incentivo a conciliagdo e investe intensamente nos Centros de
Conciliagdo de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas, com o ob-
jetivo de estimular métodos alternativos de solucdo dos conflitos, sem
perder de vista o interesse social e o respeito a predominante vontade
das partes.

Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(CEJUSC)
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Considerando a importancia da conciliagdo como método eficaz na reso-
lugdo de conflitos, principalmente na Justica do Trabalho, bem como a
necessidade de se incentivar a formagao de uma cultura de conciliagdo,
no ambito de atuacdo do TRT-6, foram criados Centros Judiciarios de Mé-
todos Consensuais de Solucao de Disputas (CEJUSC).

Atualmente, existem sete unidades que funcionam no 1° grau de jurisdi-
¢ao, localizados nas cidades de Recife, Olinda, Jaboatdo dos Guararapes,
Igarassu, Petrolina, Goiana e Caruaru, além do CEJUSC que atua no 2° Grau.

PO i 2:}:::dliagaes.Reallzada: — (P::l::é: ’
Olinda 1.439 1,328 -7, 71%
Recife 3.561 4.597 29,09%

Jaboatdo dos Guararapes 2.857 3.368 17,89%
Igarassu 1.101 385 -65,03%
Petrolina 931 1.049 12,67%
Caruaru 1.113 1.794 61,19%

Geiana 698 1.061 52,01%
Total 11.700 13.582 16,09%
Conciliagoes Realizadas Variacdo

CEJUSC 29 Grau 2022 2023 (Percentual)
491 505 +2,85%

Semanas da Conciliagao

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

As Semanas Nacionais de Conciliagao sao campanhas realizadas anual-
mente pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), em todo o Pais. As campanhas em prol da
conciliagdo envolvem os Tribunais do Trabalho com o objetivo de sele-
cionar processos que tenham possibilidade de acordo e intimar as partes
envolvidas para solucionarem o conflito.

Em 2023, tivemos a realizagcao da 7* Semana Nacional de Conciliagao Tra-
balhista, realizada no periodo de 22 a 26 de maio e da 13? Semana Nacional
da Execucgdo Trabalhista, no periodo de 18 a 22 de setembro, ambas promo-
vidas pelo CSJT. Esta Ultima, voltada para solucionar os processos em que
os devedores ndo pagaram os valores reconhecidos em juizo, buscando,
por meio da penhora de bens, da realizacao de audiéncias de conciliagdo
e da promocgao de leildes, dar fim aos processos com dividas trabalhistas
pendentes, agregando ainda os processos na fase de conhecimento.

A 187 Semana Nacional da Conciliagao promovida pelo CNJ foi realizada
no periodo de 6 a 10 de novembro de 2023, porém o resultado sé sera di-
vulgado na abertura do ano judiciario, previsto para a 1> semana do més
de fevereiro de 2024.

No TRT-6, as campanhas contaram com o apoio dos Centros Judiciarios. Os
interessados puderam apresentar peticao conjunta nos processos, enviar
e-mails e até mesmo mensagens via WhatsApp, solicitando audiéncias de
conciliagdo. O publico também teve oportunidade de realizar os pedidos
por meio de contato direto com a Vara Trabalhista de origem do processo.

Semanas de Conciliagdo Acordos Valores
2023 Homologados | arrecadados (R$)

78 Semana Nacional da Conciliacao

Trabalhista (CSIT) 1.114 21.235.208,92

132 Semana Nacional da
Conciliagdo e de Execucao 861
Trabalhista (CSIT)

17.604.665,58

Total 1.975 38.839.874,50
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3.3.14

Perspectiva Processos Internos
= Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razodvel do processo
%’} Meta 05 - Taxa de Congestionamento Liguida - TCLNFISC

A Taxa de Congestionamento Liquida (TCLNFISC) é uma inovacdo na es-
tratégia nacional no Poder Judiciario para o ciclo 2021-2026. A taxa em
referéncia objetiva mensurar o empenho da Justica do Trabalho em fazer
cumprir as suas decisdes proferidas, de forma rapida e eficiente, garantin-
do ajustica e o fortalecimento da cidadania e da paz social.

Esta diretamente relacionada ao acompanhamento da Meta 05 do Plane-
jamento Estratégico do TRT-6, sendo equivalente a Meta Nacional 05 do
Poder Judiciario.

Anc Previsio Reaizado Desempenho Farol

Tara de 202 07 4540 10850 .
Congestionamento 2023 a1 48 1755 @

Liquida

3?‘1 3 Para o alcance da meta o valor realizado

4 o resultado do
realzado em 2023

deve ser infenor ao previsto, o que indicars
2 redugdo na taxa da congestionamanto

4540
|

02 023

Para analise de cumprimento da meta em 2023 restava necessario reduzir
o estoque de processos pendentes de baixa no 1° grau, tanto na fase de
conhecimento como na execucao, bem como os processos pendentes de
baixa no 2° grau.

Segundo os critérios estabelecidos pelo CNJ, consideram-se pendentes
de baixa todos aqueles processos que nao tiveram os seguintes lanca-
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mentos: a) remetidos para outros 6rgdos judiciais competentes, desde
que vinculados a tribunais diferentes; b) remetidos para as instancias su-
periores; c) arquivados definitivamente; d) decisGes que transitaram em
julgado e iniciou-se a liquidagao, cumprimento ou execugao.

Sua obtencdo é feita a partir do calculo da relagdo percentual entre o to-
tal de processos pendentes de baixa no final do exercicio (excluidos os
sobrestados/suspensos) dividido pela soma dos processos baixados e
dos mesmos processos pendentes de baixa no final de cada exercicio. A
formula para mensurabilidade do indicador é apresentada em glossario
publicado, anualmente, pelo CNJ.

TCLNFISC - Desempenho de Janeiro a Dezembro de 2023
Insténcia 2022 2023 Desempenho
10 Grau 48,8 | 38,5 128,02%
20 Grau 22,6 24,9 102,80%
Total 45,27 37,13 126,95%

Destaques que contribuiram para os resultados da meta:

« Atuagdo do Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP), vinculado a Corre-
gedoria Regional do TRT-6, com a finalidade de impulsionar as execu-
¢Oes, tendo, entre outras atribuicdes, a identificacao de patrimonio, a
fim de garantira execucgdo das dividas trabalhistas. Além de requerere
prestar informacdes aos Juizos sobre os devedores contumazes;

+ A centralizagcdo de execucOes, sob responsabilidade do NPP, que atua
em cooperagao com o CEJUSC, sempre priorizando a solu¢ao por meio
de conciliagdo, de forma a atingir o maior nimero de credores possivel;

« Adogdo do Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias
(SIMBA), conjunto de processos, modulos e normas para trafego de
dados bancarios entre institui¢des financeiras e 6rgdos governamen-
tais, passando o Tribunal a contar com uma importante ferramenta
para analisar dados provenientes de quebra de sigilo bancario, desde
sua solicitagdo ao Poder Judiciario, até a analise dos documentos en-
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viados pelas instituicdes financeiras;

« Celebragdo de acordo de cooperagado técnica, entre o Tribunal Superior
do Trabalho (TST), o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
e a Procuradoria Geral da Republica (PGR), 6rgdo desenvolvedor do
Sistema para viabilizar a utilizacao pela Justica do Trabalho do SIMBA;

+ Realizagao da Campanha Nacional de Execugao Trabalhista, pro-
movida pelo CSJT;

+ Reunides de Execucao com a centralizagdo de execucdes de
grandes devedores;

« Reunides mensais com o Comité de Avaliacdo da Estratégia;

«  Orientagdo aos usuarios do PJe para o correto langamento da movimen-
tagdo processual no sistema, além de envio as unidades judiciarias da
relagdo de processos pendentes de baixa, no conhecimento e execucao.

3.3.1.5

Meta 09 - indice de Inovagdo - Il

O Laboratério de Inovagdo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (LIODS-TRT6) foi criado em 2021, e sua atuacdo tem foco no
usuario e no desenvolvimento econdmico-social e sustentavel, alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

Laboratério de “"
Inovagao,

L I \ D S Inteligéncia e ==
Objetivos de '

D lvi ]

-~ = w4
A Meta 09 prescrevia implantar, em 2023, um projeto oriundo do Labora-
torio de Inovagdo, com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado

a Agenda 2030 da ONU.

Nesse sentido, e com o intuito de estimular a inovacao, o TRT-6 idealizou,
desenvolveu e implantou o Robo Al-R2, cadastrado como iniciativa no Re-
novaJud (plataforma criada pelo CNJ para divulgagado de projetos, even-
tos e demais ag¢Ges relacionados aos laboratérios de inovagéo do pais). O
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Al-R2 é um robd de automacdo das rotinas de processamento do Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista, e possui dois objetivos principais:

« Tornar mais eficiente e célere a tramitacdo do Agravo de Instrumen-
to em Recurso de Revista, com automacao de etapas dentro do PJe,
objetivo vinculado diretamente ao ODS 16 da Agenda 2030 da ONU
(Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construirins-
tituicOes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis);

« Otimizar a mao de obra da equipe que atua no processamento do
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista, liberando-os das ativi-
dades repetitivas e burocraticas.

Ja a avaliagdo dos beneficios a sociedade esta sendo realizada por meio
de um painel dindmico do Robd Al-R2 (figura a seguir), atualizado diaria
e automaticamente. No entanto, o painel ainda esta sendo aprimorado
para disponibilizacdo ao publico.

gL | Roba ATR2
Agravo de Instrumente em Recurso de Revi

Processos Intimados Processos Remetidos  Cliques Economizados Tempo Ecanomizado Valor Economizado

1,054 n 23430 44.4 h R$3,804.86

umanto em fecirss de Revisle Além disse. pode também
vend ST

(D) | DimensBes de incidéncia
Q0 | rempo, sadse. nina nemans, cuns 3 enins

@ Tempoem Atividade

A7 dias

Fonte: Painel de Acompanhamento do Al-R2 (captura de tela em 22/01/2024 14:00).
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Ainda, visando promover a cultura da inovacao e em alinhamento aos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, o LIODS
realizou as seguintes atividades:

3.3.1.6

A palestra “Inovacdo como ferramenta para protagonizar a mudan-
¢a”, realizada pelo empresario Jodo Silva (CEO da Creative Pack), em
16/03/2023, com o intuito de estimular a participacdao de magistra-
dos(as) e servidores(as) no programa STARTUPS JT, do CSJT, e expor
como a inovagdo e seu arcabougo metodoldgico sdo capazes de res-
ponder e acompanhar, de maneira agil, as mudancgas na sociedade
por meio de uma estratégia acertada para isso.

O evento “Tem Ideia? Se Amostra!”, em 24/04/2023, visando a difusao
da cultura da inovagao para solucao de problemas da Justica do Tra-
balho em Pernambuco, com foco na sustentabilidade e na melhoria
do servico prestado a sociedade e abrindo espago para que servido-
res(as) e magistrados(as) expusessem suas ideias de solugdes inova-
doras, sendo o Al-R2 resultado de uma das propostas;

O evento “Entusiastas da Inovacao”, em parceria com a Escola Judicial
do TRT-6 e o IDEIAS, laboratério de inovagdo do TJPE, ocorreu entre
12 e 14 dejulho de 2023. Cadastrado como iniciativa no RenovaJud, o
evento reuniu diversos setores do TRT-6 e teve por objetivo promover
o aprendizado de metodologias de inovacgao, criatividade e empreen-
dedorismo voltadas ao Poder Judiciario, por meio de uma oficina.

Uma Oficina de Ideacdo, em 05 de dezembro de 2023, junto aos(as)
assessores(as) de gabinetes de desembargador(a), aplicando os mé-
todos de Design Thinking para prospectar e entender problemas, e
idealizar e escolher solu¢oes inovadoras;

O projeto “Lia na Trilha”, cadastrado no RenovaJud no ambito do Pré-
mio CNJ de Qualidade, em fase de avaliacao pelo LIODS/TRT-6. O “Lia
na Trilha” surgiu como uma resposta ao desafio proposto de enxergaro
servico “Justica Digital” na perspectiva de quem o utiliza, como e onde
o faz. Ele pretende apresentar a consulta processual em forma de trilha
de jogo, com informacdes sobre o fluxo processual pretérito, atual e
possivel futuro, de forma simples, lidica e com linguagem informal.

Meta 11 - indice de Combate ao Trabalho Infantil - ICTI

A Meta 11 foi definida em “Infancia e Juventude” na qual tinha como ob-
jetivo “promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho
infantil”. Assim, o TRT-6 fez diversas acdes de fomento e conscientizagdao
constantes na Iniciativa Estratégica “Prevenindo trabalho infantil, for-
mando sociedade justa e igualitaria”, entre elas merecem destaque:

+ Estabelecimento de parcerias com a ONG XEGAMIGA para conheci-
mento, apoio e desenvolvimento de ideias nos projetos dedicados a
infancia e juventude, entre eles a insercao de meninas que cumprem
medida restritiva na FUNASE no mercado de trabalho;

+ Palestras sobre “Dia da Aprendiz e do Aprendiz” e “Uso de redes so-
ciais por criancas e adolescentes” ;

+ Divulgacao do dia mundial de combate ao trabalho infantil e a campa-
nha nacional contra o trabalho infantil;

+ Ampladivulgacdo sobre “Maio Laranja”

Fonte: Portal do TRT-6.
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/19/trt-6-promove-palestra-sobre-perigo-do-uso-das-redes-sociais-por-criancas
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/09/trt-6-promove-roda-de-debate-sobre-exploracao-do-trabalho-infantil
https://www.diariodepernambuco.com.br/noticia/opiniao/2023/05/maio-laranja-o-combate-as-violencias-e-exploracao-infantil-de-crianc.html
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3.3.1.7

Perspectiva Aprendizado e Crescimento
Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas
Meta Especifica - indice de Promocdo de Salde de Magistrados e Servidores - IPSMS

O objetivo da Meta é promover a salde de magistrados(as) e servido-
res(as). A gestdo da meta ficou a cargo do Comité Gestor Local de Aten¢ao
Integral a Saude dos Magistrados(as) e Servidores(as).

O desafio consistia em realizar exames periddicos de salide em 15% dos
magistrados(as) e 15% dos servidores(as) e promover pelo menos trés
a¢Oes com vistas a reduziraincidéncia de casos de uma das cinco doencas
mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saide ou de uma
das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

L]
T Servidores(as) com exame médico periddico realizade 315 | 16,94%

27 | 19,15% Magistrados(as) com exame médico peritdico realizado E\

Fonte: SEGGEST/TRT-6.

Para o alcance do resultado, no quesito dos exames médicos periddicos,
a Divisdo de Saude agiu de forma estratégica de modo a ampliar a adesdo
de magistrados(as) e servidores(as):

« Quantidade de magistrados(as) que realizaram exame periddico de
saude até 31/12/2023: 27;

« Quantidade de servidores(as) que realizaram exame periddico de sau-
de até 31/12/2023: 315.

Para reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco maiores causas de
absenteismo, o Tribunal desenvolveu trés iniciativas estratégicas:
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+ AcgOes do Janeiro Branco

+ AcOes do Programa de Controle da Hipertensao Arterial e do Diabetes
+ AcOes do Setembro Amarelo

+ Palestra sobre Prevencao e Controle de Comorbidades

3.3.1.8

(0) Perspectiva Aprendizado e Crescimento
Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrulura fisica, material, de TIC e de seguranga institucional

Meta Propria - indice de Cumprimento do Plano Anual de Contratagiies - ICPAC

Compde o objetivo estratégico “Aprimorar a infraestrutura fisica, mate-
rial, de TIC e de seguranca institucional” a utilizacao de mecanismos para
alinhar as necessidades orcamentarias, de custeio, de investimentos e de
pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, a partir da melho-
ria da infraestrutura fisica, material, de tecnologia da informacgdo e co-
municacdo e de seguranca, garantindo um padrdao minimo necessario ao
cumprimento da missao institucional e alcance da visdo de futuro.

Diferentemente das metas anteriormente citadas, em que os indicadores
advém de um planejamento nacional, o monitoramento deste objetivo
estratégico, a partir do indice de Cumprimento do Plano Anual de Contra-
tacdes (ICPAC), foi uma demanda prépria do TRT-6, tendo sido incluido na
revisdo técnica do planejamento estratégico no decorrer do ano de 2022.
A meta de 70% do ICPAC foi atingida por executarmos 78,83% do que ha-
via sido planejado para o exercicio, como segue abaixo.

Anc | Previsto | Realizado | Farol
2021 65,00

2022  es00| 81,00 .

2023 70,00| 78,83 .

2024

o

112,61

2025 |

2026

Previsto: 70,00 Realizado: 78.83
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Fonte: SEGGEST/TRT-6.

3.3.2 Resumo do desempenho
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INDICADOR Descriggn | Grau de Cumprimento
lulgar mals processos que os distribuidos
15 GRAU | 107,84% . |
Julgar quantidade mzaior de ‘
IP1 i e
processos de conhecimento do 20 GRAU 95,77% |
que os distribuides no ano |
correnta ‘
| |
‘ TOTAL ‘ 104,16% ‘ . |
Julgar processos mals antigos
Identificar & julgar, até
IPAY  31/17/3023, pelo menos 93% .
; | : 2 |
Edos processos distribuidos até daRAd 105, 70% |
131/12/2021 nos 1° e 22 graus
2= GRAU 107,08% .
TOTAL 105,79% .
Aumentar os casos solucionados por conciliacio
Ic Manter o indice de conciliagio = e?::lca:.l?'n%r'da
na fase de conhecimento, em 1= GRAU | . ll:‘ d .
relacgo =0 bifnio 2020/2021 e abc susuls e
arraira
Reduzir a taxa de congastionameanta liquida
Reduzir em 1 ponto percentua
TCLNFISC | = Fa:(fa de congastlanamf nto ToTAL 126,05% .
iquida, exceto execugdes
fiscais, em relacdo a 2020.
ITD indice de Transformacdc Digital .
IPSMS Indice de Promocio de Saide de Magistrados(as) e Servidores(as) .
II indice de Inovacio .
ICTI indice de Combate ac Trebalho Infantil .
ICPAC Indice de Cumprimento do Plano Anual de Contratacfies .

Fonte: SEGGEST/TRT-6.
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3.3.3 Prémio CNJ de Qualidade

O Prémio CNJ de Qualidade é uma iniciativa do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), para avaliar os Tribunais do Poder Judiciario em relagdo a
gestdo administrativa e judiciaria, bem como a transparéncia das infor-
magoes, com os objetivos de estimular a governanca e gestao, aprimorar a
prestacado jurisdicional, promover a transparéncia, incentivarainovagao e
tecnologia no Judiciario, além de apoiar o planejamento estratégico.

0 desempenho dos Tribunais foi avaliado com base em critérios distribu-
idos em quatro eixos tematicos: Governanga, Produtividade, Transparén-
cia e Dados e Tecnologia.

No eixo Governanca, foram avaliados aspectos da gestdo judiciaria rela-
cionadas as praticas de controle, planejamento e desenvolvimento ins-
titucional, bem como a atuacdo de cada tribunal na implementacao de
politicas judiciarias especificas.

No eixo Produtividade, a analise foi voltada para os aspectos relacionados
ao cumprimento das metas nacionais, a celeridade processual, a redugdo
de acervo e ao incentivo a conciliagdo.

No eixo Transparéncia, o enfoque foi na qualidade do atendimento ao ci-
dadao e na disponibilizacdo de informagées publicas como mecanismo
de transparéncia ativa.

No eixo Dados e Tecnologia, a avaliacao se deu em relacdo aos aspectos
relacionados a capacidade de gestdo da informacdo e de implementagdo
de solugdes tecnoldgicas para a adequada prestacao jurisdicional.
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Fonte: CNJ.

A seguir, o quadro de resultado do TRT-6, por eixos, que pode ser ser aces-
sado por meio do Painel de Resultados na pagina do CNJ:

Painelide Resultados 2023 (@ NI
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Fonte: CNJ.

O Tribunal Regional do Trabalho da 67 Regido foi premiado na categoria
Ouro no Prémio CNJ de Qualidade 2023, alcancando o indice de 88,66%,
considerado de exceléncia com a pontuagdo de 1.126 pontos em um total

de 1.270 possiveis.
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pontos TRT-6: i mo: percentual TRT-6;

GOVERNANCA 240 255 94,12%
PRODUTIVIDADE 286 395 72,41%
TRANSPARENCIA 100 120 B83,33%

v DADOS E TECHNOLOGIA 500 500 100%

1.270  88,66%

Fonte: SEGGEST/TRT-6.

A seguir, apresenta-se uma linha do tempo do quadro de premiacdes re-
cebidas pelo TRT-6 no Selo Justica em NUmeros e no seu sucessor, o Pré-
mio CNJ de Qualidade. Observe-se que o TRT-6 esteve sempre entre os
agraciados, desde a primeira edi¢ao da premiacgao realizada pelo CNJ.

Prémio CNJ de Qualidade

Selo Justica em Nimeros

—

9 ® ® o WY S
€3 o 1 i = &

Juatke = il o -

-y LIVA Ly h

an 522 507 g24 70 L8R

Pentos Pontos Ponros Pontos Ponfos Pontos

(82,5%) [74,7%) [72.0%) (&9

Fonte: CNJ - SEGGEST/TRT-6
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CAPITULO IV

4.1 GESTAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA

Com foco em sua missao institucional, o TRT-6 busca garantir uma gestao
orcamentaria e financeira eficiente, utilizando o orgamento disponibiliza-
do com economicidade e aplicacdo voltada a concretizacdo de sua fungdo
precipua - a prestac¢do de servigos jurisdicionais trabalhistas.

No desafio para o alcance de bons resultados na alocacdo de seus re-
cursos e em manter o equilibrio das contas publicas, destacam-se, em
paralelo aos mecanismos de controle e monitoramento, as iniciativas
voltadas ao objetivo estratégico “Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e
financeira”, presente no Plano Estratégico do TRT-6 (2021-2026), o qual
esta alinhado ao macrodesafio do Poder Judiciario.

Assim, visando ao aprimoramento na gestdo orcamentaria e financeira, os
recursos destinados ao TRT-6 em 2023 foram alocados de forma a atender
aquele objetivo estratégico especifico, considerando o atual cenario eco-

Dotagao Orcamentaria do Exercicio de 2023

Despesas Fixadas
LOA/2023

Alteracoes
Orcamentarias

Despesas Totais
Autorizadas/2023

R$ 957.988.956,00 R§ 83.693.603,00 R$ 1.041.682.559,00

Fonte: SOF / TRT-6.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO

némico e os diversos normativos aplicados a matéria, especialmente as
disposicOes trazidas pelas seguintes Emendas Constitucionais: 95/2016,
100/2019 e 102/2019.

Conforme disposto na Lei Orcamentaria Anual (LOA) n. 14.535/2023, foi

fixada para o Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido uma dotagao
inicial de R$957.988.956,00 em 2023. Apds as modifica¢es orgamenta-
rias do periodo (acréscimos e cancelamentos), a dotagdo autorizada, ao
final do ano, resultou em RS 1.041.682.559,00.

Adistribuicdo dos créditos adicionais entre as diversas a¢des orcamenta-
rias que compdem o planejamento do TRT-6 possibilitou o cumprimento
das obrigagdes legais, bem como a implementagdo das iniciativas prio-
rizadas pela administracao deste Regional, sempre buscando oferecer o
melhor servigo jurisdicional a sociedade. No exercicio 2023, destacam-se
o crédito especial destinado a aquisicdo de imoével para sediar o Forum
Trabalhista do Recife (RS 39.000.000,00), bem como os recursos disponi-
bilizados ao Programa de Eficiéncia Orgamentaria (R$ 6.392.617,00).

Ressalte-se que, além da distribuicdo prevista na LOA, o TRT-6 também
realiza a execu¢do orgamentaria dos recursos recebidos por meio da
descentralizacdo de outras unidades. Esses recursos podem surgir em
resultado de disposi¢es legais, como também por decisdes judiciais,
ou alternativamente, no caso de projetos nacionais implementados em
ambito regional, por meio de descentralizacoes de dotacdes feitas pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST).
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4.1.1 Perfil do gasto do TRT-6
4.1.1.1 Execucdo or¢amentaria das despesas no ultimo triénio

O percentual de execugao das despesas empenhadas em 2023 atingiu
98,9% da dotagdo autorizada para o exercicio, muito préximo do que
ocorreu nos exercicios 2021 e 2022. Ja em relagdo as despesas liquidadas
e pagas, verifica-se uma execuc¢do de aproximadamente 94%, resultado
abaixo dos obtidos nos anos anteriores.

100%
99,17% 99,19%
98,

98,51%

97,9
98% - i

98% |
= 202|

u2022

4% - 2023

92%

90%

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

Fonte: SOF / TRT-6.

No que diz respeito as despesas pagas, convém ainda ressaltar sua exe-
cucdo por Grupo de Natureza da Despesa (GND), com destaque para
aqueles elementos de maior relevancia.

GND 4
1,06%

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

Grupo 1 - Pessoal e encargos socias

Elemento de Despesa Valor Pago

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 498.692.107,77
01 - Aposentadoriag Reserva Remunerada e Reforma 181.443 023,67
13 - O brigacdes Patronais - 0 peragdes Intra-0 rgamentérias 90.9135678,34
03 - Pensbes 55.442087,35
D errais elementos 272194963,57

Grupo 3 - Outras despesas correntes

Elemento de Despesa Valor Pago

39 - Q utros Servigos de Terceiros- Pessoa Jridica 61.621596,70
46 - Auxilio-Alimentagao 27.704707,11
40 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - Pessoa Jiridica 7.278514,58
36 - O utros Servigos de Terceiros - Peswa Fisica 4961816,76
Derais elementos 16.887 966,62
TOTAL 118.454.701,77

Grupo 4 - Investimentos

Elemento de Despesa Valor Pago

£2 - Equipamentos e Materia Permanente 10.206.802,01
40 - Servicos de Tecnologia da Informacdo e Cormunicagdo - Pessoa Jiridica 120.000,00

Fonte: SOF / TRT-6.

Grupo 1 - Pessoal e encargos sociais

Enquadram-se nesse grupo de despesas os pagamentos de pessoal ati-
Vo, inativo e pensionistas, bem como dos encargos sociais. No exercicio
2023, a dotagdo autorizada nesse nicho totalizou RS 864.900.807,00, cor-
respondente a 83% do crédito destinado ao TRT-6. Os valores pagos no
exercicio chegaram a RS 848.685.860,70, permitindo a execuc¢do de 98%
do crédito autorizado.

Dos valores pendentes de execucao, RS 6.953.996,26 corresponde aos
restos a pagar, enquanto que R$ 9.260.950,04 refere-se a dotacdo ndo
utilizada, cuja parcela de RS 5.935.846,09 diz respeito a Acdo de Contri-
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CAPITULO IV 777

buicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o custeio do regi-
me de previdéncia de servidores(as) publicos federais.

Grupo 3 - Outras despesas correntes

Essa classificagdo abrange as despesas com didrias e passagens, beneficios e
indenizagOes destinados a magistrados(as) e servidores(as), energia elétrica,
limpeza e conservacgao, vigilancia armada, aquisicdo de material de consu-
mo, locagdo de imdveis, bem como capacitacdo e treinamento, entre outras.

Para atender os gastos relacionados a esse grupo, em 2023, a dotacao
autorizada para o TRT-6 foi de RS 122.306.822,00. O montante empe-
nhado foi de RS 121.827.791,21 e o valor liquidado correspondeu a
R$118.454.701,77, representando uma execuc¢ao de aproximadamente
97% do crédito disponibilizado. A inscricdo em restos a pagar correspon-
deu a R$ 3.373.089,44 e o valor ndo empenhado totalizou R$ 479.030,79.

Grupo 4 - Investimentos

As despesas deste grupo correspondem geralmente aos gastos relativos
a aquisicdo de bens com maior durabilidade, tais como mobiliario e equi-
pamentos, bem como obras e instalacdes.

Em 2023, foraminvestidos R$ 10.326.802,01, merecendo destaque a re-
novagdo da frota de veiculos oficiais, no montante de R$ 2.990.000,00,
a aquisicdo de computadores desktops e monitores de video, visando
a modernizacdo do parque tecnolégico, mediante a substituicdo de
equipamentos em vias de perder a garantia do fabricante, no importe
de RS 5.330.640,00, e ainda a contratagdo de servico de novas garan-
tias, além da atualizagdo de assinaturas de protecdo e suporte técnico
para solucdo de protecdo de perimetro da rede logica do Tribunal, no
total de R$ 2.564.000,00.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

4.1.1.2 Execucdo por acdo orcamentaria

O principal programa de trabalho vinculado as atividades deste TRT-6
refere-se a Gestdo e Manutengdo do Poder Judiciario (0033), que abran-
ge, majoritariamente, as ac0es orcamentarias destinadas ao pagamento
da remuneragdo de magistrados(as) e servidores(as), como também a
manutencado e ao custeio administrativo do 6rgdo. Ha ainda o programa
das Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais (0909), cujos valores
sdo alocados na agdo destinada ao custeio do beneficio especial - Lei n.
12.618/2012.

Segue demonstrativo detalhado da execugdo das despesas referentes as
agles orcamentarias que integram os programas de trabalho citados:

Pessoal Ativo da Unido 522.561.459 514.836.224
Aposentadorias e Pensdes 244.443.278 242.280.991
Contribuicao da Unigo 97.005.982 90.770.136
Beneficio Especial 890.088 798.510
;B:E::ﬁcios Obrigatorios aos Servidores e Servidoras 39 617.206 39 950.927
Assisténcia Medica e Odontologica 44.765.399 44.655.902
Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho 56.321.090 48.321.663
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 3.572.855 3.084.526
Publicidade Institucional e de Utilidade Publica 505.202 469.186
nggzisiig de imovel para sediar o Forum Trabalhista 39.000.000 )

Fonte: SOF / TRT-6.
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CAPITULO IV 777

Pessoal e encargos sociais

Engloba as acdes destinadas ao pagamento das remuneracoes de magis-
trados(as), servidores(as) e empregados(as) civis ativos, dos rendimentos
provenientes dos direitos previdenciarios dessas mesmas pessoas e de
seus pensionistas, bem como do beneficio especial em caso de migracdo
do Regime Préprio de Seguridade Social (RPPS) para o Regime Préprio
Complementar (RPC) e da contribuicdo da Unido, de suas autarquias e

0,11%

Beneficios

As duas a¢Ges orcamentarias relativas a beneficios sdo destinadas as
despesas com assisténcia médica e odontoldgica, que é exercida, prin-
cipalmente, por meio do programa de autogestdo em saude, e ainda aos
beneficios obrigatdrios devidos aos servidores(as) publicos, incluindo

Beneficio

Dotacéao

Autorizada

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

fundacdes para o financiamento do sistema previdenciario dos servido-
res(as) publicos federais, nos termos do artigo 8° da Lei n. 10.887/2004.

Em relagdo a dotagdo consignada na Lei Orcamentaria para as a¢bes de
pessoal e encargos sociais, a maior parte foi destinada ao pagamento de
pessoal ativo, seguida das despesas com inativos e pensionistas e, por
fim, dos valores executados com os encargos patronais, na exata propor-
¢ao demonstrada abaixo.

mAtvos

mInatvos

® Pensionistas
mBeneficio Especial

Encargos Patronais

Fonte: SOF / TRT-6.

assisténcia pré-escolar, auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo, auxilio-
-maternidade e auxilio-funeral. A tabela abaixo discrimina a dotagdo au-
torizada e a execugdo de cada agdo, com o detalhamento dos beneficios
obrigatdrios por espécie.

Meta Fisica

Despesa
(pessoas

Executada

beneficiadas)

Beneficios O brigatérios aos Servidores Civis 32.617.206 32.250.227 _

Auxilio-trangporte

Asdsténcia Pré-escolar

 Auxilio- alimentacéo
Auxilio Funeral e N atalidade

AsdsténciaMédica e Odontologea

Fonte: SOF / TRT-6.

368.726 274.995
3769.771 3761.020 380
- 27800901 27704707 2000
677.808 509.504

44.765.399 44.655.902 6.319
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CAPITULO IV 777

Apreciagao de causas na Justica do Trabalho no Estado de Pernambuco

Por meio desta agdo orcamentaria, o TRT-6 concretiza as iniciativas des-
tinadas a aquisicdo de materiais e bens, prestacdo de servicos, capacita-
cao de servidores(as), aperfeicoamento de magistrados(as), bem como
as atividades relacionadas a area de tecnologia da informagao e comuni-
cagao, a exemplo seguranca da informacdo. Os recursos alocados nesta
acdo orcamentdria foram executados conforme o quadro abaixo:

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho 39.091.695 35.097.744
Manutencgdo e Gestdo dos Servigos de TI 10.000.247 6.887.029
Seguranca da Informacao 4,854.684 4.227.859
Intérpretes e Tradutores de Libras 24.000 -
Capacitagdo de Recursos Humanos 1,523,310 1.325.028
e
Capacitagao de Servidores e Servidoras de 188.828 188.400

Tecnologia da Informacao

Fonte: SOF / TRT-6.

Adiante, apresenta-se maior detalhamento da execuc¢ao dos planos or¢a-
mentarios representados no quadro acima.

Apreciagao de causas na Justica do Trabalho

Neste plano orcamentario, esta contemplada a maioria dos contratos de
aquisicdo e de prestagdo de servigos que contribuem diretamente para o
bom funcionamento das instala¢des que abrigam as unidades do TRT-6,
com destaque para as demonstradas a seguir.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

Servigos de Manutencao Predial 2913918 2488.130 4166413
Limpeza e Conservagao de imdveis 3.440 661 3292 304 2723472
Energia Elétrica 3.341.600 3336080 1.949 814
Locacio de Imoveis 5.961.620 5.760.936 1.985.765
Viglandia Armada e Desarmada 5.627.620 4284184 4.610.652
Aqusicio de Veiculos - - 2.990.000

Fonte: SOF / TRT-6.

A devolucdo do prédio, no final de 2022, onde funcionava o Férum Advo-
gado José Barbosa de Araujo (FAJBA), que reune as Varas do Trabalho do
Recife, representou grande economia de recursos, principalmente consi-
derando o valor de locagdo do imédvel, com reducdo de R$ 3.775.171,00.
Além disso, 0 avanco na geracdo de energia com os painéis fotovoltai-
cos proporcionou redu¢do do gasto com energia elétrica, comparado ao
exercicio anterior, no montante de R$ 1.196.897,00.

Ainda neste plano orcamentario, destaca-se a renovacdo da frota do Tri-
bunal com a aquisi¢do de 20 veiculos novos, uma vez que os bens substi-
tuidos apresentavam desgaste decorrente de varios anos de uso, elevan-
do a despesa com manutencao.

Capacitagcao de recursos humanos, formacao e aperfeicoamento de
magistrados(as) e capacita¢ao de servidores(as) efetivos e comissiona-
dos das unidades de tecnologia da informacao

Em 2023, o Tribunal alocou RS 2.350.464,00 para as atividades realizadas
pela Escola Judicial, cujo objetivo é fornecer a qualificacdo e o aprimora-
mento necessarios aos agentes responsaveis pelo atendimento daqueles
que buscam a Justica do Trabalho, com destaque para o curso de Mestra-
do Profissional em Politicas Publicas, em parceria com a Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE).
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As medidas implementadas permitiram a atualizacdo e a capacitacao
profissional de 112 magistrados(as) e 1.141 servidores(as), ja incluindo
0s 47 servidores(as) contemplados na acdo especifica criada para pro-
mover a capacitagao e manter o nivelamento do pessoal especializado
em tecnologia e seguranca da informacdo, de acordo com os padr&es mi-
nimos divulgados pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Manutencao e gestao dos servicos e sistemas de tecnologia e seguran-
¢a da informacdo nas unidades do Poder Judiciario

Por meio destes planos orgamentarios, a Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao (STIC) promove as atividades destinadas ao
desenvolvimento, implantacgado, sustentacao e evolugao dos servicos e
sistemas de tecnologia da informacdo e comunica¢do da Justica do Tra-
balho e atende as despesas relacionadas a seguranga da informacdo nas
unidades do Poder Judiciario.

Para o exercicio de 2023, o TRT-6 consignou o total de R$ 14.854.931,00,
com destaque das seguintes acoes:

Aquisicao de Equipamentos de TIC 5.330.640
Manutencdo Corretiva/Adaptativa e Sustentacdo de Software 672.925
Manutengdo e Conservacdo de Equipamentos de TIC 2.997.162
Locagao de Softwares 1.060.102
Despesas com solugdo de Backup 955.000
Solucao de extensao de garantia dos Firewalls checkpoint 2.564.000

Fonte: SOF / TRT-6.

A aquisicdo de microcomputadores, monitores e impressoras objetivou
a renovacao do atual parque de equipamentos de informatica do TRT-6 e
contou com recursos do Programa de Eficiéncia Or¢amentdria, no mon-
tante de RS 6.392.617,00, que tem como foco as areas de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao (TIC) e de infraestrutura e manutencdo pre-
dial dos imoveis da Justica do Trabalho, criado em substituicdo do Plano
de Distribuicdo de Recursos para Acoes Prioritarias (PDRAP).

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

Assisténcia juridica a pessoas carentes

No ambito da Justica do Trabalho, a responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios periciais é atribuida a Unido, quando a parte sucumbente
no objeto da pericia é beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita. Des-
se modo, no exercicio de 2023, foi destinado o valor de RS 3.572.855,00
para tal finalidade.

Despesas Pagas 1.872.741 2.207.982 3.084.526

Meta Fisica - Pessoas
Beneficiadas

Fonte: SOF / TRT-6.

1.390 2.048 3.016

Na série historica, verifica-se que em 2023 houve um aumento nesta a¢ao
de 28% em relacao ao valor empregado no ano anterior, acrescendo em
47,3% o numero de pessoas beneficiadas, considerando o mesmo perio-
do comparado.

Publicidade institucional e de utilidade publica

Por intermédio dessa a¢do, o TRT-6 busca estabelecer uma relacdo mais
proxima entre a sociedade e a Justica do Trabalho.

Durante o exercicio de 2023, a dotagdo empenhada para custear as ativi-
dadesimplementadas pela Coordenadoria de Comunicacao Social foi de
RS 489.202,11, o que corresponde a aproximadamente 97% do orgamen-
to disponibilizado. Destacam-se o servico de veiculacdo de noticias de
interesse social sobre a Justica do Trabalho em Pernambuco nas midias
sociais, como Facebook e Instagram, a publicacdo de caderno especial
em jornais de grande circulagdo, bem como o contrato para prestacao de
servico de Designer Grafico.

Aquisicdo de imodvel para sediar o Forum Trabalhista do Recife
Devido a interdicdo por problemas estruturais do edificio onde funcio-

nava o Forum Trabalhista do Recife (FAJBA), no final do ano de 2022, a
administracdo do TRT-6 deu inicio aos estudos para definir a melhor so-
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lucdo para acomodar a nova sede das varas do trabalho da capital do
Estado de Pernambuco.

Concluido o processo de selecdo do imdvel, através do Chamamento
Publico TRT6 n. 001/2023, e apds aprovagao do respectivo projeto pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)!, em 21 de dezembro de
2023, por meio da Lei n. 14.764/2023, foi concedido ao TRT-6 um crédito
especial no valorde R$ 39.000.000,00 para aquisi¢do do prédio destinado
a sediar o Férum Trabalhista do Recife, embora ndo tenha havido tempo
habil para a realizagdo do processo de pagamento no mesmo exercicio,
razao pela qual o montante foi inscrito em restos a pagar.

Importante destacar que essa iniciativa ird proporcionar um ganho de quali-
dade na prestacao jurisdicional, dadas as vantagens que o novo imédvel ofe-
rece em termos de infraestrutura urbana, acessibilidade e localizagao.

4.1.1.3 Execucao dos créditos recebidos por descentralizacdo

Durante o exercicio de 2023, o TRT-6 executou créditos recebidos por
descentralizacdo para realizagdo de outras despesas, a exemplo das
acoes para promocao do Programa Nacional de Prevencao de Acidentes
do Trabalho - Trabalho Seguro, do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem, bem como para Formagao e Aper-
feicoamento de magistrados(as). Também merece destaque, em fungdo
da materialidade, os recursos recebidos para pagamento de sentencas
judiciais (precatérios e requisi¢des de pequeno valor).

” Descentralizacdo Despesa

Sentengas Adicia s- PrecatGrios 26,303 288 26,303 287
Zentengas Idicias- Requisiges de Pequeno Valor 4.800.178 4800178
Programa Trabaho Sequre 18.769 18,769
Frograme de Corrbate ac Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem 241 9.471
Formecho e Aperfeigoamento de Magistrados- Naclona 66,132 66132

Fonte: SOF / TRT-6.

LCSJT-AvOn-3053-56.2023.5.90.0000

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

4.1.2 Desempenho atual em comparag¢ao ao desempenho esperado/orcado

No inicio do exercicio de 2023, um dos principais desafios do TRT-6 foi a
compatibilizacdo entre a exigéncia trazida pela Emenda Constitucional
n. 95/2016 e as novas regras estabelecidas pelas Emendas Constitucio-
nais n. 100/2019 e 102/2019. A primeira delas dispGe que o limite finan-
ceiro deve ser compartilhado entre as despesas do préprio exercicio e as
inscritas em restos a pagar, reduzindo o limite de pagamento do exercicio
corrente, ao passo que as outras duasimpoem a obrigatoriedade da exe-
cucdo das despesas discricionarias.

Mesmo com essa limitagdao, o processo iniciado em 2021 para moderni-
zacao das instalacdes e equipamentos de tecnologia da informacao do
TRT-6 continuou no exercicio de 2023. Esse processo visa identificar e
realizar investimentos que gradualmente reduzam as despesas correntes
e modernizem o parque tecnoldgico.

Nesse contexto, o TRT-6 realizou a instalagao de novas usinas de geragao
de energia solar em suas unidades, o que resultou na economia de apro-
ximadamente 36% do gasto com energia elétrica, comparado ao exerci-
cio de 2022, uma das maiores despesas correntes do Tribunal.

Além disso, com recursos do Programa de Eficiéncia Orgcamentaria, fo-
ram adquiridos microcomputadores desktop, monitores de video e im-
pressoras visando a substituicdo de equipamentos obsoletos.

Vale destacar ainda que, a partir da revisao do planejamento orcamen-
tario das diversas unidades administrativas do Regional, foi apurado um
montante aproximado de R$ 14.000.000,00, grande parte em virtude da
diminuicdo de despesas decorrente da interdicdo do Férum Trabalhista do
Recife, valor este disponibilizado ao CSJT e utilizado para pagamento de
despesas com pessoal e encargos sociais. Esta acdo evitou um aumento
ainda maior dos gastos com custeio, verificado em 17%.
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4.1.3 Explicagdes sobre varia¢des do resultado

A analise do desempenho da execucdo orcamentaria baseou-se em dois
fatores: o volume das despesas inscritas e reinscritas em restos a pagar,
bem como o resultado da execucdo das despesas discricionarias.

Em 2023, foram inscritos e reinscritos em restos a pagar R$ 54.136.050,00,
cerca de 332% a mais que no ano anterior.

Esseaumento significativo éjustificado pelo aportede R$39.000.000,00,
naforma de crédito especial destinado a aquisi¢cdo de imovel que ird se-
diar o Forum Trabalhista do Recife, uma vez que a sua aprovagao ocor-
reu apenasem 21 de dezembro de 2023, por meio da Lein. 14.764/2023,
ndo restando tempo habil para a correspondente execugdo até o final
do exercicio.

Inscricdes em Restos a Pagar

60,000,000

50.000.000

40.000.000

30.000.000

20,000,000

10.000.000 —

w8 012 020 2021 2022 2023
4412246 2231478 4.104.105 5956.149 12527 471 54.136.050

Fonte: SOF / TRT-6.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

Por sua vez, nos Ultimos quatro anos, o resultado obtido na execugdo das
despesas discricionarias, em relagdo a dotagdo autorizada, alcangou um
percentual sempre proximo dos 90%, revelando o compromisso do TRT-
6 na busca pela otimizacao da execucao financeira.

Execucédo do orcamento discriciondrio disponibilizado (2018/2023)

98,40% 99,233
100K §6,11%
— | 85.,89% 89.43%
B1.90%
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0,075
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Fonte: SOF / TRT-6.
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4.1.4 Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acoes e
perspectivas para os proximos exercicios.

Em 2023, ndo foi possivel realizar todas as despesas previstas para o
exercicio, a exemplo da aquisicdo de equipamentos destinados a re-
novagao do parque tecnoldgico das Varas do Trabalho e algumas des-
pesas de custeio, como aquelas relativas a manutencdo e conservagdo
predial. Em que pese o esforco concentrado da administragao do Tri-
bunal no sentido de maximizar a execu¢do dos recursos disponiveis
no or¢gamento, alguns fatores externos inviabilizaram o alcance dessa
meta, notadamente as circunstancias que impuseram o adiamento da
reabertura do Férum Trabalhista do Recife.

Acrescente-se ainda a ndao implementacado do Programa de Residéncia
Juridica, bem como a economia orgamentdria apurada nas despesas
discricionarias, em virtude da dindmica das contratag¢des, resultando
numa sobra de recursos de RS 15.971.878,00.

Do saldo apurado nas dotagGes orgamentarias discriciondrias, o montan-
te de RS 1.666.537,00 corresponde ao GND 4 (investimentos), que nao
pode ser remanejado para suplementar as despesas obrigatdrias, sob
pena de ferir a Regra de Ouro do Direito Financeiro. Por outro lado, foi

sta W X 5
- e W W

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

disponibilizado ao CSJT o valor de RS 14.068.224,00, correspondente ao
GND 3 (despesas correntes), a fim de permitir o seu direcionamento a
outras a¢oes da justica trabalhista.

Embora o volume de recursos remanescentes tenha decorrido, em gran-
de medida, da desinstalacdo do Férum da Capital e demais fatores que
impediram a sua reabertura em outro imoével, esse cenario reforca a im-
portancia de um aprimoramento constante no planejamento das contra-
tacdes, assim como na gestao dos recursos, com foco na eficiéncia e no
controle.

Ainda como desafio, mantém-se a necessidade de compatibilizar a exe-
cugdo das despesas do proprio exercicio com a quitagdo dos valores ins-
critos e reinscritos em restos a pagar. Especialmente para 2024, a ges-
tdo dos restos a pagar demandara maior esfor¢o do TRT-6, com grande
probabilidade de solicitacdao de suporte do CSJT, no que diz respeito ao
cumprimento do limite das despesas primarias.

E importante destacar, por fim, que o Tribunal precisara disponibilizar re-
cursos, no exercicio de 2024, com o intuito de viabilizar as obras de adapta-
¢do do imével adquirido as necessidades do Férum Trabalhista do Recife.
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CAPITULO IV 777

4.2 GESTAO DE CUSTOS

A apuracdo de custos no setor publico esta relacionada ao consumo de
recursos e a mensuracdo dos bens e servigos prestados a sociedade,
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da qualidade do
gasto publico.

A coordenacdo da Gestdo de Custos, no ambito da Justica do Trabalho, é
atribuida, atualmente, a Secretaria de Orgamento e Finangas do CSJT (SEO-
FI/CSJT), conforme estabelecido no artigo 2° do Ato CSJT.GP.SG n. 106/2020.

Nessa qualidade, a SEOFI/CSJT publicou, em marco de 2021, a 6% edi¢ao
da Cartilha de Custos na Justica do Trabalho, através da qual apresenta o
modelo da mensura¢do de custos desenvolvido para a Justica do Traba-
lho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da qualidade do
gasto publico. Desse manual, extraem-se os procedimentos operacionais
necessarios aos registros da mensuragado de custos, cuja esséncia consiste
no rateio dos gastos de acordo com a instancia jurisdicional de sua ocor-
réncia, no caso, 1% (varas do trabalho), 22 (TRT) e 32 (TST, CSJT e ENAMAT?).

Nessa perspectiva, adotam-se os seguintes critérios:

« Alocacdo direta: quando o custo é identificado ou associado diretamen-
te a instancia a que pertence;

« Alocacgdo indireta: quando o custo é rateado entre as instancias asso-
ciadas ao gasto, de acordo com os percentuais fixados pela Resolucao
CNJ n. 195/2014, que corresponderam, para este Regional, no exercicio
de 2023, a 80% e 20%, respectivamente, para 1° e 2° instancias.

Tais critérios, entretanto, ndo sdo aplicados as despesas com pessoal e
beneficios, tendo em vista que, a partir de 2021, foram criados centros

2Escola Nacional de Formacado e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho

PESSOAL INATIVO

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

de custos especificos para distribuicdo dessas despesas entre pessoal
ativo, pessoal inativo e pensionista, de acordo com o Oficio Circular SE-
OFI n. 2/2020.

Com base na aplicacdo dessas premissas basicas, o TRT-6 apresentou, no
exercicio de 2023, o montante de R§966.062.711,92 alocado na sistema-
tica de custos, conforme dados extraidos no sistema Tesouro Gerencial.

Desse montante, destacam-se as despesas com pessoal, encargos sociais
e beneficios, as quais compreendem, principalmente, aquelas contidas na
folha de pagamento. Tal grupo correspondeu a RS 875.983.959,52, repre-
sentando 90,68%, com maior representatividade para o centro de custos
de pessoal ativo. E 0 que demonstra o grafico a seguir:

Centro de Custos de Pessoal - TRT6/2023

il _ o

185,502 671,42

PENSIONISTA 55.714.458,80

o 200.000.000 400.000.000 £00.000.000

Fonte: Tesouro Gerencial - janeiro a dezembro/2023.
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https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/177230/2020_ato0106_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/1264363/Cartilha+de+Custos+-+2021.pdf/fa3532e9-c1ad-536a-cca7-a08f4a2961b9?t=1617039186085
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2007582021082061200b9e38f7f.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2007582021082061200b9e38f7f.pdf
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Excluindo-se os centros de custos referentes a pessoal e a beneficios,
bem como as despesas relativas a agdo Assisténcia Médica e Odonto-
l6gica (centro de custos saude RS 40.517.741,79), a fim de evitar distor-
¢Ges em virtude de sua natureza similar a dos beneficios, a sistematica
de apuragdo de custos das demais despesas é representada no grafi-
co abaixo, do qual se conclui que houve maior representatividade dos
centros de custos correspondentes a “TIC”, “Bens Imoveis” e “Vigilan-
cia e Seguranca”.

Classificacao por centro de custos - TRT-6/2023

. 1 2

o v, | G 004275, 55
- I ¢ 555 115,60

. 4.230.702,78
- [, ¢ 55505024

.. I, 2 £94.706,51

i« | 2027 .578,92

i " I : 146.796,67

« I 1 G66.341,26

Servin v | 1 754177 51

cagisios [ 1.530.766,27
oo [ 1.212.062,08
Copocraco N 115974559
\ I 030 166,43

208.918,71
166.423 64

1500,000 5000000 7500800 10000 00 L1500

Fonte: Tesouro Gerencial - janeiro a dezembro/2023.

TIC - custosinerentes a area de tecnologia da informagdo e comunicacao,
contemplando também a depreciacdo dos respectivos equipamentos.

Bens Imoveis - despesas referentes ao pagamento de servico e material
para manutenc¢do de bens iméveis/instala¢des, locagdo de imoveis, con-
dominio, material de sinalizagdo visual, tributos por conta do locatario,
além daqueles decorrentes da depreciagcdo de maquinas e equipamen-
tos energéticos, hidraulicos e elétricos.

D& 54
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Vigilancia e Seguranca - objetos de custos inerentes a vigilancia osten-
siva/monitorada/rastreamento, material de protegao e seguranca, assim
como a depreciagao dos equipamentos de protecdo e vigilancia.

Para que haja compatibilidade entre a natureza da despesa detalhada e
os centros de custos utilizados nos registros no sistema SIAFI, sdo reali-
zadas periodicamente a conciliacdo e a conferéncia por meio de relatério
do sistema Tesouro Gerencial.

Considerando as mesmas supressées de despesas aplicadas no grafico
anterior, apresenta-se ainda o demonstrativo da distribuicao dos custos
alocados nas 1% e 2% Instancias.

Distribuicdo dos custos por grau de jurisdicdo - TRT-6/2023

238 Instancia

R$ 8.368.318,32

R$ 41.191.692,29

18 Instancia

Fonte: Tesouro Gerencial - janeiro a dezembro/2023.

Verifica-se que ainda é necessario aprimorar a segregacao de custos por
meio de outros critérios que ampliem as informagGes adotadas como
fundamento no processo decisério de utilizagdo dos recursos publicos, o
que, além de contribuir para do processo de tomada de decisdo, também
propiciara ganhos consideraveis na transparéncia da informacao.
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CAPITULO IV 777 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUAGAO

4.3 GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da
6% Regido (SGEP/TRT-6) é a unidade administrativa subordinada a Direto-
ria-Geral que tem por finalidade propor e conduzir a politica de gestdo de

pessoas, alinhada as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico
do Tribunal.

SSRETARA T CESTAD OE

BESEIAS

A SGEP/TRT-6 busca viabilizar as melhores condi¢does de trabalho no
ambito institucional, favorecendo o desenvolvimento de competén-
cias, a boa relagdo interpessoal, a saude e a cooperagdo de mem-
bros, servidores(as) e demais colaboradores e colaboradoras com
vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos organizacionais.

Em 2023, a estrutura organizacional da Secretaria de Gestao de Pessoas so-
freu algumas mudancgas, passando a ter a seguinte configuracao:

Cuoiduriado i tu
Admmisliegio de Fussoal

Coorduiadoia de Duadm da

P ezl

Eopla do Cenifeand o Daiad &
a-Sazal
Szl da Frowmanms & Geglo de Exmesliin g
o 14 A oo Excanm Dluabcmin de Pusaosl
Freguines = lemgc de Semes
-
‘Seglo o Gemocamenio de
Aplsrmndn « Pencls
T
L e Abewbmerm g
Lo

Fonte: Portal do TRT6 na internet.

Dwisin de Gowemangs e Credn de Legebio oo
Castau e Fussias B

Cargos & Funcies
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Atos que alteraram a estrutura organizacional da Secretaria de Gestao de
Pessoas:

Ato TRT6-GP n. 97.2023 - Cria a Divisao de Legislacao de Pessoal.odt

Ato TRT6-GP n. 243.2023 - Cria a Divisao de Desenvolvimento de
Pessoal e a Divisao de Governanca em Gestdo de Pessoas.odt

Ato TRT6-GP n. 314.2023 - Cria a Secdo de Teletrabalho.odt

Ato TRT6-GP n. 484.2023 - Extingue o Nucleo de Gerenciamento, Cadastro
e Movimentacdo de Pessoal e cria a Divisdo de Informacdes Pessoais.odt

Ato TRT6-GPn.485.2023-CriaaSecaode Certificacdo Digitalee-Social.odt

Ato TRT6-GP n. 487.2023 - Extingue a Secdo de Gestdo de Afastamentos,
Frequéncia e Tempo de Servico e cria 0 Nicleo de Afastamentos, Frequ-
éncia e Tempo de Servico. Cria a Secdo de Tempo de Servico.odt

No Planejamento Estratégico do TRT-6 para o periodo de 2021 a 2026,
resumido no Mapa Estratégico 2021/2026, a SGEP atua na perspectiva
de Aprendizado e Crescimento, com foco no alcance do objetivo estra-
tégico “Incrementar modelo de gestdo de pessoas”. O propdsito de tal
objetivo estratégico é a implementacdo de estratégias eficientes para a
distribuicao da forca de trabalho, o desenvolvimento de competéncias e
a promogao de um ambiente de trabalho saudavel, levando em conside-
racao as necessidades da sociedade, as transformacgdes nas relagdes de
trabalho, os avancos tecnoldgicos na area de informagdo e comunicacao,
assim como as boas praticas da administragdo moderna.

PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprendizado e conhecimento
Incrementar modelo de gestdo

de pessoas
ﬂD
U |

Fonte: Portal do TRT6 na internet.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

4.3.1 Conformidade legal

A gestdao de pessoas no ambito da Justica de Trabalho busca suas fon-
tes juridicas em principios, regras e diretrizes contidos na Constituigdo
Federal de 1988, na Lei Organica da Magistratura - Lei Complementar n.
35/1979, no Estatuto do Servidor Publico Federal - Lei n. 8.112/1990, na
Lein. 11.416/2006, que disp0Oe sobre as carreiras de servidores(as) do Po-
der Judiciario da Unido, e respectivas alterages posteriores, como tam-
bém em outros instrumentos normativos relacionados as matérias de sua
competéncia, inclusive resolucdes, instrucdes normativas, precedentes e
jurisprudéncias dos tribunais, dos conselhos superiores e das cortes de
contas, notadamente Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior
da Justica do Trabalho, Conselho Nacional de Justica e Tribunal de Contas
da Unido, além dos pareceres das unidades de auditoria interna.

Assim, em conformidade com toda essa estrutura legal, sao estabeleci-
das as normas internas do TRT-6, de modo a assegurar a correta imple-
mentagao e observancia de normativos, decisoes e procedimentos rela-
cionados a area de gestdo de pessoas. As principais normas internas do
Tribunal relacionadas a gestdo de pessoas estdo disponiveis na pagina
do TRT-6, na internet, aba “Legislacao”.

O TRT-6 assegura a conformidade da atuacdo das unidades envolvidas
na gestdo de pessoas por meio da implementacdo de varios mecanismos
de supervisao, como os especificados a seguir:

+ Gestao deriscos;

« Apuragdo e monitoramento dos indicios de irregularidades aponta-
dos no Mdédulo Indicios do Tribunal de Contas da Unido;

+ Controle de entrega das Declara¢des de Bens e Rendas;

« Prestacdo de contas das informagdes sobre admissdes e concessoes
no sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Uniao;

« Atendimento as recomendacdes e determinagGes
dos 6rgaos de controle;

« Acompanhamento dos processos instruidos a titulo
de reposicdo ao Erario;

+ Recadastramento anual de servidores(as) e magistrados(as)
aposentados(as).
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https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0097202357028v1.odt
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4.3.2 Analise da forca de trabalho

4.3.2.1 Servidores e servidoras

EVOLUCAD DA FORCA DE TRABALHO OCUPACAD DE POSTOS GERENCIATS FOR MULHERES NO TRT-6

178 1,861
1771 e 1.V
H—-—.— . [ ]
2019 2020 2021 2022 2023
DISTRIBUICAC DE SERVIDORES E SERVIDORAS POR GENERO
2021

2022 2023

Para acompanhar de forma atualizada a
participagao de magistrados(as) e servi-

dores(as), inclusive ocupantes de cargos

comissionados, o Tribunal Regional do - T g z

Trabalho da 6% Regido criou o “Painel de 2og 9632 DISTRIBUICAD DAS PESS0AS COM DEFICIENCIA POR GENEROD
48,25%

Confira o Painel de Género

Género” - mecanismo que registra, em 51759
tempo real, o quantitativo feminino e !
/ & \
% F iy
no site do TRT-6. 78 41,79%
OCUPACAOQ DOS POSTOS GERENCIATS POR GENERD m

masculino da instituicdo.
39 38,21%:

2022 2023 022 2023
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B Feminino ® Masculino Doutorado | 7

FC-01 FC-02 FC-03 FC-04 FC-05 FC-06 Mastrads I i

i Especializacdo _ 958
Curso Superior - 650
i - Ensino Médio l 169
j_ i; ; i ﬁ i Ensino Fundamental | 16

0z 47 23 31 70 190 129 232 211 33 42
TOTAL 1.861

DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO POR CARGO

-
o md .
;‘ il ﬁi _'_ Analistas Judiciarios(as) m m
35 37 54 24 44 66 a3
Téacnicos(as)
Auxiliares Judicidrios(as) — —

TOTAL 1.754 1.735

CJ-01 Cl-02 CJ-03 CI-04 TOTAL

DISTRIBUIGAO DA FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA

Idade Quantitativo

|
* & & @ * L]
ﬂﬂﬂﬂ ﬂ 1.168 62,76%
CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

21 a 40 anos 473 25,42%
n “ 1.735 19
Providos Vagos

TOTAL 1.861  100% = /7 108%

41 a 60 anos
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DISTRIBUICAO DA FORGA DE TRABALHO POR ETNIA

£ 2
_ Megros(as) - Megros(as) - Néo
1201 16 € 551 50 37 1.861
64,549 0.86% 03296 29.61% 2.69% 1.99% 100%
\E iy
4 )

1° Grau -723 (38,85%)

Apoio Indireto - 1.264 (26,22%)
2° Grau | Jl] 201 10.80%)

Escola Judicial | 15 (0,81%)
Apoio Especializado . 210 (M, 28%)

stic ||| 24 (s05%)

Apoio Judiciario IBO (B,99%)
TOTAL | 597

TOTAL | 1.264

DISTRIBUIGAD DE SERVIDORES E SERVIDORAS POR SITUAGAO FUNCIONAL

Servidores(as) do quadro Cedidos(as) de outros - e lat) e outioatenh Ocupantesde cargosem Servidores|as) em exercicio
efetivo em exercicio no TRT-8 érgéos e entidades QNS IIE\AR) 0 LS R gRoN comissio sem vinculo provisorios
1.635 140 79 4 3
87,86% 7.62% 4,25% 0,21% 0,16%
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QUANTIDADE DE SERVIDORES E SERVIDORAS EMPOSSADOS(AS) EM 2023

0O edital do ultimo concurso de servidores(as), ainda em vigéncia, além de contemplar
a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia no percentual de 5%, conforme previsdo
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n. 7.853/1989, tam-
bém observou a reserva de 20% das vagas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) ne-
gros(as), assegurada pela Lei n. 12.990/2014 e pela Resolugdo CNJ n. 203/2015, alterada
pela Resolugdo CNJ n. 457/2022.

Megrosias)

Ampla
Concorréncia

PcDs » 'y 120
= @

Os instrumentos relacionados ao concurso de servidores(as) realizado em 2018 podem
ser consultados por meio do link Concursos, na aba “Institucional” do portal do TRT-6 na
internet, onde também esta disponivel a relacdo de nomeac@es respectivas.

REMUNERAGAO INICIAL DA FORGA DE TRABALHO

R$ 4.124,14

Auxiliar Judiciario

Valores a partir de fevereiro de 2023.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

VALORES DAS FUNGOES COMISSIONADAS E DOS CARGOS EM

COMISSAO

De acordo com a §2° do art. 18 da Lei n. 11.416/2006, ao(a) integrante das carreiras de
que trata a norma em referéncia e ao(a) cedido(a) ao Poder Judicidrio, investidos(as)
em Cargo em Comissdo, ¢ facultado optar pela remuneragdo do seu cargo efetivo ou
emprego permanente, acrescida de 65% dos valores fixados para o cargo em comissao
do anexo Ill da mesma lei.

CARGOS EM COMISSAO

FU NgéES COMISSIONADAS

1.080,32 9.769,74

12.065,85

1.461,81

2.056,28 15.484,20

DISTRIBUIGAO DA FORGA DE TRABALHO POR FAIXA SALARIAL

R$ 0,01 a R$10.000,00 250
R$ 10.000,01 a R$ 20.000,00 997
R$ 20.000,01 a R$ 30.000,00 543
R$ 30.000,01 a R$ 40.000,00 35

Sem 6nus para o TRT-6 36
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COMISSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO POR ETNIA

Brancos(as) 841 | 65,55%

Amarelos(as) ] 13 ]1,01%

Indigenas 4| 0,31%

MNegros(as) - Pardos(as)

365 | 28,45%
Megros{as) - Pretos(as) 32 | 2,49%

Nao Informado 28 | 2,18%

TOTAL 1.283 | 100%

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO

EVOLUGAO DO NUMERO DE APOSENTADORIAS

(% ™

21
16
13

2021 2022 2023

COMISSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO POR AREA DE ATUAGCAD

AREA JUDICIARIA
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4.3.2.2 Magistrados e magistradas

DISTRIBUIGAO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS POR CARREIRA

1777

-
Desembargador(a) l 17
Juiz(iza) do Trabalho Titular de Vara - 58
Juiz(iza) do Trabalho Substituto(a) - 56
(.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;KO

EVOLUGAO DA FORGA DE TRABALHO

i N\
149
ol 147 145
—%—o- ——__ o
2019 2020 2021 2022 2023
S J

DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS POR ETNIA

s N
o
no 2 22 7 141
78,01%% 1,429 15,609 4,969 100%
.

DISTRIBUIGAO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS POR GENERO

54,61%

64

45,39%

Idade

61 a 75 anos

i
[ ]
41 a 60 anos ﬂ
ﬁ

21 a 40 anos

TOTAL

Quantitativo

25 17,73%

100 70,92%

16 11,35%

141 100%

DISTRIBUIGAO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS POR FAIXA ETARIA

| k
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CAPITULO IV V//4 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUAGAO

DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS POR INSTANCIA
" h

RECRUTAMENTO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS

O ingresso na carreira da magistratura da-se mediante concurso pu-
blico de provas e titulos, conforme determinagdo contida no art. 93,
I, da Constituicdo Federal. Por forca da Resolucdao CSJT n. 336/2022,
alterada pela Resolucdo CSJT n. 350/2022, compete ao Conse-
lho Superior da Justica do Trabalho a promogdo do Concurso Pu-
blico Nacional Unificado para ingresso na Magistratura do Traba-
lho, com a adesdo facultativa dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Ndo houve magistrados e magistradas nomeados(as) no ano de 2023.

DISTRIBUIGAO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS POR FAIXA SALARIAL

FAIXA SALARIAL (BASE 13° SALARIO)

R$ 0.01 a R$ 10.000,00 o
R$10.000,01 a R$ 20.000,00 0
R$ 20.000,01 a R$ 30.000,00 0

R$ 30.000.01 a R$ 40.000,00 141

Sem onus para o TRT-6 0

ESPECIALIZAGAO

Doutorado 4

Mestrado 18

Pos-Graduagdo
lato sensu

Curso Superior 77

Y
&)

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

141
Providos

88,68%

18
Vagos

11,32%

Relatério de Gestdo TRT6 - 2023
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REMUNERACAD INICIAL DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS

R$ 37.589,96

Desembargador(a)

Juiz(iza) do trabalho titular R$ 35.710,46

Juiz(iza) do trabalho substituto(a) R$ 33.924,93

Valores a partir de fevereiro de 2023.

EVOLUGCAO NO NUMERO DE APOSENTADORIAS CONCEDIDAS

- N
4 4
\/
2021 2022 2023
- -

4.3.2.3 Ambientacdo de estagiarios e estagiarias realizada em 1/12/2023

O estagio de estudantes no ambito do TRT-6, regulamentado pelo Ato TRT-
6-GP n. 86/2022, tem como objetivo promover o aprendizado por meio da
experiéncia pratica e propiciar a necessaria integracdo com o mercado de
trabalho, observada a correlagdo com a area de formagao profissional de
cada estudante. Constitui importante instrumento de responsabilidade
social do Tribunal, contando, apenas, com estudantes de nivel superior.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;KO

Em 2023, foi realizado processo seletivo, no qual foram aprovados(as) 290
candidatos(as). Os altos indices de abstencdo e reprovagdo impossibili-
taram a lotagdo de estagiarios(as) em algumas unidades, principalmente
em Varas do Trabalho situadas na regidao metropolitana e no interior do
estado, sendo constatada a necessidade de nova selecao.

EVOLUCAO DO QUADRO

139

117
114
108 106

2019 2020 2021 2022 2023

DISTRIBUICAO POR AREA DE ATUACAO

Area Judiciaria
1° Grau 72
2° Grau
Apoio Especializado
Apoio Judiciario 4
Area Administrativa
Apoio Indireto 20

Escola Judicial 2

Relatério de Gestdo TRT6 - 2023
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CAPITULO IV V//4
EVOLUCAO DO COMPARATIVO DE GENERO
72
34
2022
DISTRIBUICAO POR ETNIA
Brancos(as)  Amarelos(as)  Indigenas
35 6 1

Negros(as) - Negros(as) - Nao
Pretos(as) Pardos(as) Informada

8 27 29

TOTAL 106

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

EVOLUCAO DE INGRESSOS

104

80

57

2021 2022 2023

RESERVA DE VAGAS NO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO

Assim como em anos anteriores, o TRT-6 manteve a reserva de vagas para pes-
soas com deficiéncia, para negros(as) e para estudantes que tenham cursado
o ensino médio na rede pUblica. Os(as) beneficiados(as) pela cota racial pas-
saram por entrevista de heteroidentificacdo para confirmacdo da veracidade
da autodeclaragao.

Sem cotas

Negros(as), pretos(as) e
pardos(as)

30%

Cursou Ensino Medio
em Escola Piablica

20%

Relatério de Gestdo TRT6 - 2023
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ACAD DE A E ESTAGIARIAS REALIZADA EM 01/12/2023

4.3.2.4 Adolescentes e jovens aprendizes

EVOLUCAO NO QUANTITATIVO DE APRENDIZES

O Programa de Aprendizagem, regulamentado pelo
Ato TRT6-GP n. 342/2021, manteve as 20 vagas ofertadas em 2022.

ESEREED -

2019 2020 2021 2022 2023

Iniciado em 2018, o Programa tem o objetivo de proporcionar a forma-
cdo técnico-profissional metddica que favoreca o ingresso no mercado
de trabalho, bem como estimular a manutencao dos(as) participantes no
sistema educacional.

Participam do programa adolescentes e jovens em situa¢do de vulnera-
bilidade ou risco social, segundo os critérios estabelecidos em Lei, sendo
destinada parte das vagas a moradores(as) da Comunidade do Pilar (en-

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

torno do Tribunal), da Vila Santa Luzia (zona norte do Recife) e a integran-
tes da Orquestra de Camara do Alto da Mina, comandada pelo maestro
Israel de Franga, que emprega a musica como agente de transformacao
social, atendendo cerca de 50 criangas e adolescentes daquela comuni-
dade carente, localizada no bairro dos Bultrins (Olinda).

O programa contempla, ainda, adolescentes e jovens em cumprimento de medi-
da socioeducativa, residentes em casa de acolhimento e com Sindrome de Down.

Importante assinalar que a contratagdo é feita de modo indireto, con-
forme permitido pelo art. 431 da CLT, por meio da Inspetoria Salesiana
do Nordeste do Brasil, mediante contratos de aprendizagem devida-
mente anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Desde o inicio do Programa de Aprendizagem, em 2018, houve o ingresso de
52 adolescentes e jovens. O indice de evasao e desligamentos antes do tér-
mino do contrato é bastante baixo, representando apenas 15,38% do total.
Em 2023, um aprendiz solicitou desligamento para assumir um novo con-
trato de trabalho.

Aprendiz Jéssica Marques
em evento do TRT-6

Aprendizes Karla Daniely e Carlos Ney
em evento do TRT-6

Fonte: SGEP/TRT-6.

Fonte: SGEP/TRT-6.
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4.3.3 Despesa de pessoal

Custo com despesas de pessoal ATIVO &m 2023

605,6 MILHOES

Vanlng:nl Gratificacho
E
6,06% 0,49% 1,92%
D Cargo em
e
Varidiveis Judicial =
sam vinculo
0,53 15,68% 1,46% 0,14%s
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Custo com dasp ol Custo com de:
INATIVO em 20 PENSIONIST)
185,7 MILHOES 56,5 MIL

Vantagens Gratificacho Vantagens Gratificacio
Fixas HNatalina Fixas Natalina

BE AT7% 7.65%
Exercicio Deciséo Exercicio Decisio
Anterior Judicial Anterior Judicial

0,83% 3,00% 1,46% 0,45%

EVOLUCAO DO CUSTO COM DESPESAS DE PESSOAL

' )\
m 2022 m 2023
605,6
SETA milhf;es
milhdes
milnges 1857
milhdes
55,0 56,5
milhées Mmilhdes
ATIVO INATIVO PENSIONISTA
N 7

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

TOTAL DO CUSTO COM DESPESAS DE PESSOAL EM 2023

Ativo

605,6 milhdes

EVOLUCAO DA DESPESA COM O PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO

Inative

185,7 milhbdes

Pensionistas

56,5 milhdes

Vs

\ 2019

R$ 1.640.142,01

RS 1,251.985.40

2020

2021

RS 1.032.455,25

2022

RS 1.175.387,76

~\

RS 1.331.970,09

2023 24

EVOLUCAQ DA DESPESA COM O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

-

R$ 38.254,24

2019

RS 6B.175,45

2020

R% 97.826,76

2021

R$ 180.649,80

2022

~\
R$ 198.796,18

2023
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CAPITULO IV 777

4.3.4 Estratégia de valorizagdo por desempenho e ferramentas de apoio

4.3.4.1 AcSes de Capacitacdo - estratégias e nimeros

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido (Ejud-
6) é um drgdo integrante deste Tribunal cuja missado é promover a forma-
¢ao inicial e o aperfeicoamento de magistrados(as) e servidores(as).

Dotada de autonomia didatico-cientifica, a Ejud-6 compde o sistema in-
tegrado de formacdo de Juizes e Juizas do Trabalho, em conjunto com a
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Tra-
balho - ENAMAT, seguindo uma das diretrizes da Reforma do Poder Judici-
ario estabelecida pela Emenda Constitucional n. 45/2004.

As a¢des de formacado e aperfeicoamento de servidores(as) desenvolvidas
pela Ejud-6 obedecem as diretrizes tracadas na Politica Nacional de For-
macao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, instituida
pela Resolugdo CNJ n. 192/2014, sendo oferecidos cursos de formagao
inicial e continuada, nas modalidades presencial, semipresencial e edu-
cacdo a distancia (EaD).

Relevante registrar que a formacdo do quadro funcional e da magistra-
tura do TRT-6 pretende ser integral, buscando oferecer subsidios para
aprofundar seus conhecimentos, com base no espirito critico, para que,
atentos a realidade social, assumam compromisso com a efetividade e
a eficiéncia da atividade jurisdicional, aproximando lei e direito, ideia e
acdo, sob a supervisdo pedagogica da Ejud-6.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

4.3.4.2 Alcance das ag¢des de formacao e aperfeicoamento em 2023

Magistrados e Magistradas capacitados(as)
93,3%

de alcance da meta de capacitacdo pelo Plano
Orcamentario de Formagio e Aperfeicoamento de

Magistrado (FAM) " s

> METAS PARA 2023

ja o Plano Orgcamentario de Capacitacdo
de Recursos Humanos atingiu o indice
da meta de
o g

95,8% o

Servidores e servidoras capacitados(as)

1.200

A Ejud-6 implementou em 2023 a campanha Valorizagdo do Saber com
o intuito de criar e incentivar uma cultura da busca pela aprendizagem,
fomentando o continuo desenvolvimento do quadro funcional e da ma-
gistratura do Sexto Regional. O projeto contempla uma pessoa da ma-
gistratura e outra do quadro funcional que acumularam mais horas-aula
em 2023 de cursos e capacitagdes oferecidos pela Ejud-6. As premiagdes
incluem inscricdo e passagens de ida e volta para evento cientifico e/ou
cultural, a se realizar em territdrio nacional, além de diarias (limitadas a
duas), ou inscricao em evento online, realizado por instituicdao nacional.

mmmzﬁgiopq'ghaéﬁ
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Dentre as agoes de capacitagao promovidas pela Ejud-6 ao longo de 2023,
destacam-se as seguintes:

+ 10%e11° Jornadas Institucionais Ejud-6; 2° Congresso Internacional da Ejud-6;

« Mestrado Profissional em Politicas Publicas com énfase em Poder Ju-
diciario, em parceria com a UFPE;

« Curso de Extensao em Ciéncias de Dados e Analytics, em parceria com
a Escola Politécnica da Universidade de Pernambuco (UPE);

+  Workshop Lideranca e Gestao de Pessoas, Habilidades e Relaciona-
mento Interpessoal - Fundacdao Dom Cabral;

« Curso Prémio CNJ de Qualidade - aspectos introdutérios, metodolo-
gias e estratégias;

« Curso Compliance, Integridade e Combate a Corrupgao;

«  Curso Técnicas Legislativas;

+ Projeto Escola Aberta;

+  Cursos de Aperfeicoamento e de Formagao de Conciliadores e Mediadores;

« Curso Gerenciamento de Precedentes;

« Curso Uso de Redes Sociais pelos Membros do Poder Judiciario;

+ Encontros de diretores e diretoras de Varas do Trabalho;

+  Encontro de assessores e assessoras de desembargador e desembargadora;

« Encontro de oficiais e oficialas de justica;

+ Duas turmas de ambientacao para novos servidores e novas servido-
ras ingressos(as) no TRT-6;

« Eventos que abordaram arte, cultura, projetos sociais e politicas afir-
mativas (letramento racial e de género).

4 SisEJud

No que diz respeito as melhorias na gestdo do fluxo de atividades, em
2023 a Ejud-6 passou a utilizar o Sistema de Escola Judicial - SisEjud. Tra-

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;KO

ta-se de um moédulo do SIGEP - Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas,
acessivel pela internet e voltado a administragdo e ao registro das a¢Ges
formativas promovidas pela Escola.

4.3.4.3 Principais desafios, a¢0es e perspectivas para os proximos exercicios

Para 2024, a Escola Judicial tem como objetivo avancar nos projetos
e programas que lidem com a educagao socioemocional na cultura or-
ganizacional, incluindo temas transversais e interseccionais nas capa-
citagdes, a partir do atendimento aos normativos das instancias supe-
riores e as demandas de formacgdo dos comités e subcomités do TRT-6,
a exemplo de “Inclusdo e acessibilidade” e ”Combate aos assédios e
discriminagdo no Poder Judiciario”. Também pretende a Ejud-6 iniciar
o planejamento das ac¢Ges formativas alinhadas as lacunas de compe-
téncias identificadas nos ciclos avaliativos da gestao por competéncias.

AEjud-6 objetiva, aindaem 2024, aprimoraraformagado continuada de ma-
gistrados e magistradas com foco na abordagem transdisciplinar, a partir
da pratica pedagodgica “acdo-reflexdo-agdo”, na perspectiva do bindmio
teoria/pratica, por meio de metodologia ativa e da problematizagédo da
realidade juridica. Pretende, ainda, aprimorar a formagao continuada de
servidores(as), por meio de elaborac¢do de itinerarios formativos que con-
templem as competéncias necessarias ao desenvolvimento das ativida-
des laborais, usando também de metodologias ativas e problematizagdo
da realidade laboral e articulando o bindmio teoria/pratica. Destacam-se,
ainda, para 2024 a manutencao das acoes de desenvolvimento de com-
peténcias para servidores(as) que exercem fungdes de natureza gerencial;
o programa de formacao de mediadores e conciliadores e a continuagao
do projeto “Escola Aberta”, levando a¢des formativas presenciais aos po-
los de ensino implantados proximos as Varas do litoral, agreste e sertdo;
Projeto “Valorizagdo do Saber”, além da realizagdo do Il Congresso Inter-
nacional da Ejud-6.

Relatério de Gestdo TRT6 - 2023
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4.3.4.4 Valorizagao e desempenho

Avaliacao e desempenho

Objetivo: Planejamento, acompanhamento e avaliagdo continua de servidores(as) que se
encontram em desenvolvimento na carreira, a fim de identificar os pontos fortes e fracos e
possibilitar um melhor desempenho de cada colaborador(a), com vistas ao aprimoramento
da qualidade dos servicos prestados.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

¢ao de desempenho e a aquisicdo de 80(oitenta) horas-aula de capacita-
¢do em agoes de treinamento dentro da classe.

RESULTADO DA AVALIAGAO DOS SERVIDORES E SERVIDORAS

Modalidade: A avaliagdo de desempenho adotada neste Regional é do tipo 90 graus.

Periodicidade: Ocorre anualmente para servidores(as) estaveis. Para os(as) que se en-
contram em estdgio probatério, acontece no 5° 11°, 23° e 30° meses, a contar da data
de exercicio no cargo.

Requisitos para a aprovacgao: Serao considerados aprovados(as) na avaliacao de de-
sempenho, servidores(as) que obtiverem média igual ou superior a 70% dos fatores
avaliativos.

do de estagio probatério, além da progressado, os(as) servidores(as) serdo considera-

@ Aprovacdo: Resulta na progressdo ou promogao de servidores(as). Ao final do perio-
\ dos(as) estaveis.

de servidores e servideras

Total de Servidores e servidoras avaliados(as)

avalindos{as)
Sarvidores e sarvidoras em
estagio probatario

Progressao e Promogao funcional

A progressdo funcional é concedida a servidores(as) que se encon-

tram em desenvolvimento na carreira, apds 365 (trezentos e sessenta

e cinco) dias de efetivo exercicio, a contar da sua Gltima movimenta-

¢do na carreira, tendo como pré-requisito a aprovacdo na avaliacdo
de desempenho. O(A) servidor(a) que ndo atingir o desempenho mi-
nimo esperado na avaliagdo ficara estagnado na carreira por um ano.
Ja a promocao, ocorre quando ha a movimentagdo do(a) servidor(a) de
uma classe para outra, tendo como pré-requisito a aprovacao na avalia-

Estagio Probatério

No exercicio de 2023, 05 servidores(as) foram considerados(as) apro-
vados(as) na avaliacdo especial do 31° més. Nao houve servidores(as)
passiveis de serem aprovados(as) no estagio probatdrio e nem de serem
declarados(as) estaveis, ndo havendo, durante a analise, intercorréncias
passiveis de intervencdo pela comissdo designada para tal fim.

~
|
EFETIVOS(AS) POR CLASSE E PADRAO NAS CARREIRAS
o [l I e
Jud io Jud io Judiciario
13 315 748 3
12 89 32 -
11 27 37 o
10 25 37 )
=] 20 45 =
8 15 36 -
74 2 8 -
=] 3 14 =
5 5 4 ]
= _ _ 4
2 i6 13 -
> 11 10 5
1 15 99 B
545 i084 5
3 2
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4.3.5 Teletrabalho
Emjunhode2023,foicriadaaSecdodeTeletrabalho,fazendofrenteacrescen-
tedemandadeservidoreseservidorasinscritosnoProgramadeTeletrabalho,

incorporadoaspraticasinstitucionaispormeiodaResolugdoAdministrativa
TRT6 n. 03/2022.

Quantitativo de teletrabalhadores em 2023

Dentro da Jurisdigao

Fora da Jurisdicdo (exterior)

Fora da Jurisdicdo (em outro
estado)

4.3.6 Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEP-JT)

O ano de 2023 foi marcado pelos esforcos da SGEP, em conjunto com
outras unidades, para a implantacdo e o aprendizado dos mddulos Au-
toatendimento, Controle de Acesso (CAC), Requerimentos de Frequéncia
Online (ROL), Designa¢ao de Magistrados e Editais (DMAG) e Gestdo de
Atos Administrativos (GAA) e do aplicativo JT SIGEP, além da instalacdo e
da homologacdo de novas versées dos mddulos do SIGEP-JT, disponibili-
zadas pelo CSJT.

O trabalho incluiu andlises para adaptacdo dos processos de trabalho as
regras dos novos médulos e o registro de chamados na plataforma Redmi-
ne do SIGEP-JT, decorrentes de ddvidas e da identificacdo de imperfeicoes

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

pelo Subcomité Regional do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP-JT) e pelas unidades que utilizam o sistema.

Também necessarios foram os ajustes cadastrais no SIGEP para corrigir o
envio automatizado e obrigatdrio de informacgGes a sistemas como eSo-
cial e e-Gestao.

O SIGEP Negocial, uma das equipes de atendimento do AssystWeb (sis-
tema de gerenciamento de servicos), composta por servidores(as) da
SGEP, atendeu em 2023 a 156 chamados, realizando o objetivo de reduzir
o tempo de solugdo dos chamados dos usuarios do SIGEP-JT, motivo da
criacdo desse grupo, ocorrida no final de 2022. Até entdo, os chamados
eram encerrados com a recomendacdo de dirigir a demanda a Secretaria
de Gestao de Pessoas.

4.3.7 Principais campanhas e a¢des em salude

JANEIRO - Campanha Janeiro Branco

(i) Janeiro
BRANCO

#S.‘“ﬂ’l&lu mental o ano todo

FRLERGA e B)

Transmissao de lives pelo Google Meet a fim de chamar atencgao para a te-
matica da salde mental, estimulando as pessoas a pensarem sobre seus
projetos, qualidade de vida, emogdes e relacionamentos, dentro e fora do
ambiente do trabalho.
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CAPITULO IV 777 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUAGAO

Abril - XIl Campanha de Vacinacao Contra a Gripe HIN1

Vacinacdo de magistrados(as), servidores(as) e dependentes contra a gri-

pe HIN1, Herpes Zoster e Pneumonia.

Abril - Campanha Abril Vermelho

Visitas aos locais de trabalho nas quais foram sensibilizadas 291 pessoas,
dentre servidores(as) e magistrados(as) sobre a importancia da preven-
¢do da hipertensao e diabetes.

Maio - A¢Ges alusivas ao Dia Mundial de Prevencao a Diabetes

Visitas aos locais de trabalho com distribuicdo de brindes e atendimento
por profissionais de enfermagem para verificacdo de pressao arterial, rea-
lizagdo de testes de glicemia capilar e orientacOes a salde.

Julho - Campanha Aplicagédo de Fluor

Aplicacdo de fluor dirigida a dependentes (de 3 a 14 anos de idade) de
magistrados(as) e servidores(as) com o objetivo de prevenir a incidéncia
de céries e incentivar a adogdo de bons habitos de higiene bucal.

Relatério de Gestdo TRT6 - 2023
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Agosto - Campanha Agosto Lilas

¥ N ¢
3

Agosto Lilas. Més de conscientizacdo
pelo fim da violéncia contra a mulher

Conscientizacdo sobre a importancia do enfrentamento a violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher por meio de visitas aos locais de traba-
lho, da distribuicdo de material educativo e da discussao sobre o tema.

Setembro - Campanha Setembro Amarelo

SETEMBRO
AMARELO

Sejaluz

Realizagdo de uma série de publicagGes, palestras e outras a¢des dedica-
das a prevencdo ao suicidio e aos transtornos psiquicos. Realizagdo da
gincana #SejalLuz, com a arrecadagao de alimentos para as comunidades
do Pilar e do Bode, além da arrecadagdo de tampinhas. Conscientizagdo
da importancia do cuidar social, do meio ambiente e da sustentabilidade
em alinhamento aos objetivos estratégicos do TRT-6.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

Outubro - Campanha de Prevencao ao Cancer de Mama

SROSA 5 mseo

Visitas aos locais de trabalho para distribuicdo de material educativo e
alerta acerca da importancia da prevenc¢ao por meio do autoexame. Rea-
lizagdo também de palestra educativa com o tema “Prevencdo do Cancer
de Mama e Sexualidade Feminina”.

Outubro - Campanha de Prevenc¢ao de Cancer Bucal

Atendimento de 68 servidores(as) com exame clinico para deteccdo de fe-
ridas e/ou lesGes indicativas de anormalidades na cavidade bucal e orien-
tacao de autoexame.
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Novembro - Campanha de Prevencdo do Cancer de Préstata

uidang da
SAUDE

3 ThLet el

Realizagdo de testes, em parceria com a Prefeitura do Recife, para detec-
cdo de HIV, hepatite B e C e Sifilis (160 testes realizados) e aplicacdo de va-
cinas contra gripe, hepatite, tétano e febre amarela (200 doses aplicadas).

4.3.7.1 Prevenc3o e controle da saude e qualidade de vida
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO)

O Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), instituido
pelo Ato TRT6-GP n. 367/2013 no ambito interno do TRT-6, tem carater
de prevencado, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a salde
relacionados ao trabalho, além da constatacdo da existéncia de casos de
doencas profissionais ou danos irreversiveis a saide de magistrados(as)
e servidores(as).

EXAMES MEDICOS PERIODICOS A QUE SE SUBMETERAM
MAGISTRADOS, MAGISTRADAS, SERVIDORES E SERVIDORAS

mServidor(a)
® Magistrado(a)
639

315

194
—_— ||

2021 2022 2023

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

O PCMSO objetiva a visualizagdo do perfil epidemioldgico do Tribunal, a
prestacdo de informagGes sobre o ambiente de trabalho e os possiveis
riscos a salide de magistrados(as) e servidores(as) decorrentes das ativi-
dades laborais, com vistas a0 embasamento técnico das a¢Ges voltadas a
prevencado de doencas, a promogao da salde e a qualidade de vida no tra-
balho. E realizado anualmente e engloba os exames médicos admissional,
demissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungéo, de
afastamento definitivo, de acidente em servico e de doengas ocupacio-
nais ou profissionais, além dos programas, projetos e campanhas institu-
idos pela Divisdo de Saude.

Programa de Satide Mental

O Programa de Saude Mental contempla a¢des com foco na minimizagdo
de fatores de risco existentes no ambiente de trabalho, propiciadores de
estresse, tensdo e insatisfacdo, assim como o acompanhamento terapéu-
tico e social dos casos de transtornos mentais e comportamentais por
meio dos recursos disponibilizados pelo Tribunal ou mediante encami-
nhamento para servigos externos.

-~

Comeo Evitar o

Burnout

e promover a saude mental
no trabalho (e fora delel)

Dia 04/05, as 10h30
Mo Pleno do TRT-6
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Marcos Mand
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Envolve ainda a sensibilizacdo das pessoas que integram o érgdo, a partir
da disseminagdo de informagdes, orienta¢des e vivéncias que possibili-
tem a diminuicdo de atitudes discriminatdrias e preconceituosas em rela-
¢do ao sofrimento mental, além da estimulagdo de habitos saudaveis de
vida, buscando aredu¢do do impacto do estresse organizacional nasaude
de membros e servidores(as). O Programa busca também a ampliagdo da
oferta de atendimento especializado a magistrados(as) e servidores(as),
inclusive por meio de uma rede credenciada de assisténcia a saide men-
tal, com a¢Oes estratégicas preliminares, preventivas e terapéuticas.
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Projeto Cuide-se

Publicacdo mensal na intranet de textos elaborados por profissionais da
Divisdo de Saude do TRT-6 com contelido de prevencdo a salde.

Programa de Prevencao e Controle de LER/DORT (Lesdes por Esfor¢os
Repetitivos e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho)

AcOes proprias da Fisioterapia do Trabalho de carater notadamente pre-
ventivo e de orientagdo, visando a detec¢do e minimizacdo dos fatores
de risco especifico, a fim de reduzir o indice de morbidade relacionado as
LER/DORT no ambiente organizacional.

Integram o Programa, entre outras ag¢les, a consultoria (presencial ou a
distancia) voltada para magistrados(as) e servidores(as) que necessitem de
orientagdes para correcao postural e/ou ajuste do seu posto de trabalho, seja
nas dependéncias do Tribunal ou na prépria residéncia, quando em situagdo
de trabalho remoto ou teletrabalho, associada a sessoes de alongamento,
de relaxamento e incentivo a pratica de mobilizagdo corporal ou atividades
fisicas em prol da saiide e qualidade de vida no ambiente laboral.

Programa de Preparagdo para a Aposentadoria

A Secdo de Servico Social desenvolveu o oitavo ciclo do Programa de Prepa-
ragao para a Aposentadoria, contando com a participagdo de servidores(as)
e magistrados(as). A programacao contou com palestras seguidas de discus-
sOes tematicas, oficina de projeto de vida futura e atividade cultural/ integra-
tiva em campo.

( iy
PROGRAMA

, =, 110VO
tempo

PREPARAGAO PARA
APOSENTADORIA

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

4.3.8 Principais desafios, acoes e perspectivas para os proximos exercicios

+ Implementagdo de programa de reconhecimento/valorizagao de
servidores(as);

« Retomada de gestdao por competéncias no ambito do TRT-6;

+ Elaboragdo do Plano de Integridade do TRT-6, em conformidade
com a Politica de Integridade deste Regional (Resolugdo Adminis-
trativa TRT6 n. 32/2023);

« Mapeamento dos postos de trabalho do TRT-6 quanto a criticida-
de de sucessao;

+ Atualizagdao do Plano de Sucessao do Tribunal;

« Andlise continua, proposicao de melhorias e ampliagdo das funcionali-
dades do sistema PROGECOM. O PROGECOM é um sistema desenvolvi-
do pelo TRT-6 para controle e acompanhamento do Programa de Ges-
tdo por Competéncias, que, por determinagdo do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT, deve ser utilizado por todos os TRTs.
No ano de 2023 foi implementado novo banco de talentos no sistema;

+ Criagdo de canal permanente para acolhimento, escuta, acompanha-
mento e orientagdo a todas as pessoas afetadas por situagdes de vio-
[éncia, assédio e discriminacdo no ambito institucional;
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CAPITULO IV V//4 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUAGAO

Insercdo de aprendizes no mercado de trabalho apds conclusdo no
Programa de Aprendizagem;

Ampliagcao do programa de aprendizagem do TRT-6 pela utilizacao da
modalidade alternativa de cumprimento de cota. Desta forma, as em-
presas que devem contratar o nimero minimo de aprendizes mas que
ndo possam recebé-los em seus estabelecimentos em razao do tipo
de atividade desenvolvida, poderao firmar parceria com o TRT-6, que
disponibilizara apenas as atividades praticas aos jovens, com todos os
custos trabalhistas arcados pelas empresas contratantes;

Continuidade do projeto de implantagao do eSocial;

Realizagdo de novo concurso de servidores(as), diante da proximida-
de do fim do prazo de validade do concurso de 2018.
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4.4 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA Nesse contexto, a Secretaria Administrativa (SA) trata-se de unidade de apoio

administrativo, subordinada a Diretoria-Geral (DG), que tem como objetivo
Como referido no capitulo | deste Relatério de Gestdo, o TRT-6 define a estru- principal propor e conduzir a politica de aquisi¢do de bens e contratacdo de
tura e atribui¢des de suas unidades integrantes em seu Regulamento Geral, servicos, e atua no sentido de promover o gerenciamento e o monitoramen-
por meio da Resolucao Administrativa TRT-6 n. 31/2023. to das atividades desempenhadas pelas unidades vinculadas.

Integram a estrutura da SA as unidades descritas abaixo:
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Fonte: Portal do TRT-6.
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Em regra, a gestdo patrimonial e de infraestrutura no TRT-6 € exercida pela
SA, por intermédio de suas unidades subordinadas, ressalvada a gestdo da
frota de veiculos, a cargo da Secretaria de Policia Judicial (SPJ), que respon-
de diretamente a Presidéncia do 6rgao.

Por sua vez, a gestdo e o controle do patrimdnio mobiliario (bens moveis)
é competéncia da Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG), unidade
vinculada a SA que, entre outras atribui¢des, conduz o processo de levan-
tamento dos bens moéveis passiveis de doacdo, inutilizagdo ou descarte em
conjunto com o Subcomité de Inventario e Avaliagdo de Bens, disciplinado
pelo Ato TRT6-GP n. 146/2023.

4.4.1 Infraestrutura de veiculos

A SPJ é responsavel pela gestdo de frotas no TRT-6, assim como pelo controle
de uso dos veiculos oficiais,de acordo com a Resolucdo Administrativa TRT-6

n.02/2012, em consonancia com a Resolucdo CNJ n. 83/2009 e com a Reso-
lucdo CSJT n. 68/2010.

Com o objetivo de impulsionar o TRT-6 na dire¢do dos objetivos estratégicos
institucionais, a SA e a SPJ, em parceria, buscam melhorias continuas da in-
fraestrutura fisica e tecnoldgica, no abastecimento de materiais e na gestéo
da frota de veiculos.

No exercicio de 2023, a frota do TRT-6 foi ampliada em 21 automéveis, sendo
trés veiculos de representacdo e 18 de transporte institucional.

Dentre os processos de desfazimento de bens, no exercicio 2023, foi conclui-
do o procedimento de doacao de uma motocicleta. Com isso, a frota do TRT-
6 apresenta os quantitativos relacionados no quadro abaixo:

VEICULO QUANTIDADE

REPRESENTACAQ 3
TRANSPORTE INSTITUCIONAL 24
AUTOMOVEIS 55
SERVICO
MOTOCICLETAS 9
TOTAL 91

Fonte: Portal da Transparéncia do TRT-6/ Carros Oficiais.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;KO

O TRT-6 mantém contrato com empresa especializada na prestacdo de servi-
cos de gerenciamento por sistema informatizado de frota de veiculos, median-
te rede credenciada, para fornecimento de combustiveis, pecas e servicos de
higienizagdo veicular, além de manutenc@o preventiva, preditiva e corretiva.

A utilizagao do sistema (online) de gerenciamento de frotas permitiu a oti-
mizagao dos controles, seja em relagao aos abastecimentos, seja no tocante
as manutengdes (preventivas, preditiva e corretiva), pois admite o monito-
ramento, em tempo real, dos pregos praticados nas redes de postos com-
bustiveis e oficinas credenciadas, com vista a obtencdo do menor prego de
mercado. O resultado reflete-se na reducdo dos custos, além do acompa-
nhamento do histérico de manutengdes e abastecimentos, por meio de rela-
torios obtidos na plataforma.

4.4.2 Conformidade legal

As atividades desenvolvidas pelas areas vinculadas a SA baseiam-se numavas-
ta estrutura regulatéria que abrange leis, diretrizes estratégicas, orientages
dos drgdos de controle, jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
além dos normativos internos, merecendo destaque os seguintes normativos:

Altera a Resolucdo Administrativa TRT6 n.
9/2023, que dispde sobre o Regulamento
Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido.

Resolucdo Administrativa TRT6 n. 31/2023

DispBe sobre aquisicdo, alienacdo, locacdo,
condugdo, utilizagdo, manutencdo e controle

Resolucdo Administrativa TRT6 n. 02/2012 de veiculos no dmbito do TRT-6 e da outras

providéncias.

Resolucdo Administrativa TRT6 n. 5/2021 Aprova o Plano Estratégico do TRT-6
2021-2026.

Regulamenta o processo de contratagdo para
aquisicdo de bens e prestacdo de servigos no
dmbito do TRT-6.

Ato TRT6-GP n. 655/2023
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Estabelece as competéncias da Divisdo de
Gestdo de Bens Imoveis, unidade criada por
meio do Ato TRT6-GP n. 221/2023,
responsavel pela gestdo do patriménio
imobiliario deste Regional.

Ato TRT6-GP n. 272/2023

Ato TRT6-GP n. 146/2023 Disciplina o Subcomité de Inventario e
Avaliacdo de Bens no ambito do TRT-6.

Aprova o Plano de Logistica Sustentavel do
TRT-6 para o periodo 2022-2026 e da outras
providéncias.

Ato TRT6-GP n. 605/2022

Dispde sobre a gestdo e o controle do material
permanente no ambito do TRT-6.

Ato TRT6-GP n. 51/2016

DispSe sobre a aquisicdo, locagdo e uso de
Resolugdo CNJ n. 83/2009 veiculos no &mbito do Poder Judiciario
brasileiro e da outras providéncias.

Dispdie sobre aquisicdo, alienacdo, locacdo,
condugdo, utilizacdo, manutencdo e controle
de weiculos no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus e da outras
providéncias.

R a Tn.68/201

Dispde, no dmbito da Justica do Trabalho de 1°
e 29 graus, sobre: I - O processo de
planejamento, execucdo e fiscalizacdo de
obras e de aquisicdo e locacdo de imoveis; 1T -
Parametros e orientacdes para contratacdo de
obras e aquisicdo e locacdo de imoveis; III -
Referenciais de areas e de custos e diretrizes
para elaboragdo de projetos.

Resolugdo CSJT n. 70/2010

Dispde sobre a alienagdo, a cessdo, a
transferéncia, a destinacdo e a disposicdo final
ambientalmente adequadas de bens moveis no
ambito da administracdo pablica federal direta,
autdrquica e fundacional.

Decreto n.9.373/201

4.4.3 Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos),
avalia¢do do custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

O TRT-6 permanece empenhado no aprimoramento de sua estruturas de
governanca e gestdo estratégica e para isso tem desenvolvido procedi-

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;KO

mentos de trabalho inovadores, com suporte em sistemas digitais integra-
dos de gestdo de pessoal e contratagdes, vinculados a area financeira. Em
paralelo, tem implantado acOes e programas de compliance e de gestdo de
riscos que contribuem para a tramitacao de processos e documentos com
maior seguranca, confiabilidade, integridade, rastreabilidade, celeridade,
transparéncia e eficiéncia, conforme estabelecido no Planejamento Estra-
tégico para o periodo 2021-2026.

Nessa perspectiva, busca prover a instituicao de recursos materiais e tec-
noldgicos (instalacdes, acessibilidade, mobiliario, equipamentos de in-
formatica) que permitam a otimizacdo do desempenho de suas unidades
administrativas e judiciarias e a infraestrutura imobiliaria adequada ao
cumprimento de sua missao institucional.

No tocante ao patriménio imobiliario, este Regional vem atendendo aos
objetivos do Plano Estratégico 2021-2026, assim como a legislacdo per-
tinente (Resolucao CNJ n. 114/2010 e Resolucdo CSJT n. 70/2010) e apri-
morando as praticas de gestdo patrimonial. Nesse sentido, foram realiza-
das as seguintes ac¢oes:

1) Desocupagao e devolucdo de imével a Secretaria do Patriménio da
Unido (SPU):

« Varado Trabalho Catende (devolvido em 10/10/2023);
« 1.2)Varado Trabalho Escada (devolvido em 23/11/2023).

2) Adaptacdo dos espagos para instalagdo das unidades jurisdicionais
devolvidas:

« AVara do Trabalho de Catende passou a funcionar no Férum Traba-
lhista de Cabo de Santo Agostinho, sendo convertida na 37 Vara do
Trabalho da jurisdicao;

« AVarado Trabalho de Escada passou a funcionar no Férum de Jaboatao
dos Guararapes, sendo convertida na 7% Vara do Trabalho do municipio.
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Esses esforcos, somados ao trabalho de otimizacao de espagos para reducao
da area locada, resultaram na diminuicdo dos valores gastos com locagGes,
conforme quadro abaixo:

Despesas com locagbes de iméveis

2022 2023

R$ 5.781.662,77 R$ 2.104.275,11

Fonte: SA/ TRT-6.

Além disso, foram implementadas a¢des para regularizacdo de imdveis do
TRT-6 junto a SPU, cartérios de registros imobilidrios e prefeituras de diver-
sos municipios do Estado de Pernambuco.

Importa ressaltar que, ap6s a interdicdo do Forum Advogado José Barbosa
deAradjo, no final de 2023, as salas de audiéncias e outras unidades de apoio
de primeiro grau do Recife foram instaladas, provisoriamente, na sobreloja
do Edificio-Sede, o que exigiu um trabalho concentrado para execugdo obras
de adaptacdo necessarias.

Dentre as iniciativas voltadas a adequacdo da infraestrutura, no exercicio
2023, foram também concluidas as instalagGes dos sistemas de energia solar
fotovoltaica em 14 unidades judiciarias, garantindo uma autonomia proxi-
ma de 50% de toda a demanda por energia elétrica do Regional.

As unidades instaladas nos anos anteriores, foram somados os seguin-
tes edificios:

«  Férum de Barreiros;

+ Varado Trabalho de Carpina;

«  Forum de Ipojuca;

« Varado Trabalho de Palmares;

«  Forum de Paulista;

« Varado Trabalho de Ribeirao;

« Edificio Sede do TRT-6;

«  Férum do Cabo de Santo Agostinho;

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

«  Forum delgarassu;

«  Férum de Goiana;

«  Férum de Olinda;

«  Férum de Petrolina (2° etapa);

«  Foérum de Salgueiro (2% etapa);

« Varado Trabalho de Serra Talhada (2% etapa).

Dos 23 sistemas instalados nas cobertas dos edificios, 14 unidades - (Barrei-
ros, Petrolina, Caruaru, Nazaré da Mata, Paulista, Ribeirdo, Igarassu, Carpina,
Salgueiro, Serra Talhada, Vara do Trabalho e Arquivo Geral (prédio préprio)
em Vitéria de Santo Antdo, Ipojuca e Cabo de Santo Agostinho) estdo ge-
rando créditos excedentes que sdo transferidos para outras oito unidades
consumidoras (Vara do Trabalho de Sdo Lourenco da Mata, Escola Judicial,
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao (STIC) em Afoga-
dos, Galpao da CMLOG, Vara do Trabalho de Belo Jardim, Vara do Trabalho
de Timbauba, Anexo do Arquivo Geral (prédio alugado) em Vitéria de Santo
Ant3o e Férum de Jaboatdo dos Guararapes).

Atualmente, do total de 32 imdveis do TRT-6, apenas um edificio ndo esta
sendo beneficiado com a geracdo de energia elétrica produzida.

No intuito de atender 100% da demanda por energia elétrica do 6rgdo, as
equipes da Coordenadoria de Planejamento Fisico (CPLAN) e Divisdo de Ges-
tdo de Bens Imdveis (DGBI) estdo desenvolvendo estudos para implantacédo
de usina fotovoltaica em solo.

Férum de Petrolina - Capacidade total instalada: 73,32 kWp
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Evolugdo dos valores das faturas de energia elétrica a partir da ampliacdo
do sistema de energia solar fotovoltaica (janeiro/ 2023) comparado ao pe-
riodo anterior a instala¢do dos sistemas (abril/ 2024)

R$ 250.000,00 -

R$ 200.000,00 -

RS 150.000,00

Vara do Trabalho de Serra Talhada - Capacidade total instalada: 51,75 kWp RS 100.000,00

: R$50.000,00
UNIDADE JUDIARIA) | POTENCIA RS Custo com c“""[m“‘['*’s"‘ :‘;‘:""Fc‘r‘él'a“’l_:':":: Geragdo de
ADMBISTRATIVA (g} | abitf2022) [RS]| (abeilf2023) (R$) oo
. R$0,00- .
32 Contrato Administrative N2 12/2022 . o o o o
PN I Y S Y S, £
BARREIROS 48,40 168,552,03 3.573,44 97,44 97,41% v ’r@q‘ \f Qé.@p \""& v ¥ Eﬁp "& ?‘?ry %d‘e'@ @?’ﬁo (5@‘6 &7‘&&
CARPINA 29,00 100.991,32 3.262,77 84 84 97,40% '\/
_— ] ; Fonte: CPLAN/ SA.
IPCHUCA 31,70 110.394,62 2.996. 21 B4 84 97,17% v
Pal MARES 22,04 7675380 2.034 82 86,93 95,73% \/
- i —— = Eixos de investimento em manutencao
PALLISTA 69,14 240 778,67 £.259,21 297,54 95,25% v
RIBEIRAQ 25,20 89.758,50 3.118,32 84 84 97,28% v . FRT . .
. z Em 2023, mediante o Chamamento Publico TRT6 n. 001/2023, foi seleciona-
PESe il Wil oot Maicaicaaial] Wil do o imdvel destinado a abrigar o Férum Trabalhista do Recife. A proposta
LAT070847 | (840775 | (BSEIES1 vencedora correspondeu ao prédio comercial situado a Avenida Rui Bar-
" - Cusiocom | Custo com Energia| Redugionn Pt |00 . H. 4 ’
o worciun | voriscn ) i {m?ﬂ;h; e | bosa, n. 2512, nf) b‘alrr’O das Gracas, Reafe PE, com area total construida de
= R 13.933,27m?, distribuidos em 11 pavimentos.
4% Contrato Administrativo N& 27/2
CABO 70,00 243.773,60 6.013,53 1.909,92 68,24% \/
GARASSL 73,19 254.832,71 6.839 62 3.1772,77 53,54% \/
GOIANA 70,40 245.166,59 5.873,29 5.820,20 41,05% \/‘
OLINDA 74,00 257.703,52 11.990,27 5.739,46 52,13% \/
PETROLINA 14,00 48.754,72 7.055,08 121,00 98,28% v
SALGUEIRD 35,21 122.618,12 94,04 0,00 100,00% v
SERRA TALHADA 30,00 104.474,40 96,00 0,00 100,00% v
1.277.373,66 | 41.961,B3 16.768,35

* A partir de janeiro de 2023, foram instaladas na sede do TRT-6 as salas de
audiéncias das Varas do Trabalho da capital e algumas unidades de apoio de Fonte: CPLAN/ SA.
primeiro grau, que antes funcionavam no Férum Trabalhista do Recife.
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Fonte: CPLAN/ SA.

Oportuno ressaltar que o edificio esta localizado em regido de facil acesso
para pedestres e veiculos, dispondo de ampla oferta de transporte publico
coletivo de passageiros e ainda oferece 140 vagas de estacionamento. Em
area com completa infraestrutura urbana, é servido porrede regular de abas-
tecimento de dgua operada e mantida pela Companhia Pernambucana de
Saneamento (COMPESA), conta com fornecimento de energia elétrica, esgo-
tamento sanitario ligado a rede publica, telefonia e coleta de lixo realizada
pela Prefeitura Municipal do Recife.

O TRT-6, por intermédio de suas areas técnicas, providenciou o plano de
ocupacao com base nas especificagdes e pré-dimensionamentos compati-
veis com as necessidades do 6rgdo, em sintonia com as normas de regéncia,
assim como o relatério de inspecdo predial, os laudos de estrutura da edifi-

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

cagdo e de trafego de elevadores, a fim de atestar as condigGes de seguranca
e usabilidade do imével para o fim a que se destina, documentagao que fun-
damentou o processo de aquisicdo do imdvel.

O proximo passo sera a conclusdo do anteprojeto de arquitetura e os estu-
dos técnicos preliminares com vistas ao desenvolvimento de a¢Ges voltadas
a adequacdo da infraestrutura imobiliaria, inclusive a elaboracdo e desen-
volvimento dos projetos executivos de arquitetura e projetos complementa-
res de engenharia, para posterior contratagdo de empresa que executara as
obras de reforma e adapta¢Ges necessarias a ocupagao do edificio.

No tocante as atuais instalagdes do drgdo, destacam-se as ag¢des voltadas a
assegurar o regular funcionamento satisfatério, bem como manter as condi-
¢Oes de higiene e limpeza, a partir do conjunto de contratos firmados para
prestacao de:

1) Servicos de manutencao predial;
2) Servicos de limpeza e conservacao;
3) Energia elétrica e agua.

No exercicio 2023, os custos para cobrir as despesas relativas a manutencgdo
predial, especificamente nos contratos de manutencao predial, limpeza e
conservacao, totalizaram R$ 6.613.199,13.

4.4.4 Desfazimento de ativos

Compromissado com o uso sustentavel dos recursos naturais e com o des-
carte consciente dos bens permanentes, no ano em referéncia, o TRT-6 con-
cluiu 25 processos de desfazimento de ativos (bens mdveis), desde equi-
pamentos de informatica, mobiliario e veiculos, por meio de doagdes que
beneficiaram diversos 6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual
e Municipal, além de Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), observando o disposto nos Ato TRT6-GP n. 51/2016 e Ato TRT6-GP
n. 146/2023, conforme a seguir especificado:
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4.4.5 Locacdes de imdveis e equipamentos

DONATARIO VALOR TOTAL

REGISTRADO (R$)

Fonte: SA/ TRT-6.

O TRT-6 é 0 6rgdo da Justica do Trabalho que responde portodo o Estado de

10¢ Esquadrdo de Cavalaria Mecanizado - Exército 184.415,49 , . . s
Pernambuco e esta presente fisicamente em 25 municipios, conforme repre-
Policia Civil de Pernambuco 2.071.292,98 sentacdo grafica abaixo. Para realizar a gestdo dos iméveis publicos distri-
T e Lo e o ey e e buidos nessa extensao territorial, a SA atua em conjunto com a diregao das
unidades jurisdicionais.
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 254.851,40
Controladoria Geral da Prefeitura de Olinda-PE 30.030,70
Secretaria de Habitacdo da Prefeitura de Paulista-PE 69.532,52
OSCIP - Centro de Assisténcia Social Sandra Moraes 352.411,42 ot %ECE:'..
f g Cmng O cite
Funase / Case - Caruaru-PE 14.009,72 Pesqueks O miio Jarcim Wi o O ks
O Palmare
Corregedoria Geral - SDS-PE 109.274,08 O Rarreivcn
Prefeitura de Igarassu-PE 40.076,63
Escola de Aprendizes Marinheiro - EAMPE 75.575,40
Grupamento Tatico Aéreo - SDS-PE 76.245,20
Aestruturaimobilidria do TRT-6 é composta por 30 imoveis que abrigam suas
Batalhdo de Operacies Especiais - BOPE-PE 38.889,72 . . - e . .. . . e~
unidades judiciarias e administrativas, sendo 27, de propriedade da Unido e
OSCIP - Instituto Mon3 580.213,36 apenas trés prédios locados, como especifica o quadro a seguir.
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 272.794,68 = -
DISTRIBUICAD DOS IMOVELS DO TRT-6
. . = il eps. 116.243,00 = .
Secretaria Executiva de Protecdo e Defesa Civil -SDS-PE PREDIOS PREDIOS
Policia Civil de Pernambuco 753.627,94 POLO MUNICIPIOS I'-‘F'.DF"IEIDS ALUGADOS
{UNIAD)
Batalhdo de Operacdes Especiais - BOPE -P4-PE 56.103,20 3 Fecie, Olinda, Pulets, gamssy, SSo Loursngs, 10 i
. Jaboatio e Cabo e Ipojuca
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE ©69.844,35
2 Barreiros, Palmares e RibeirZo. 3
Prefeitura de Arcoverde-PE 104.789,57
3 Carpina, Goiana, Limoeiro, MNazaré da  Mata, 6 1
prefeitura de Ribeirdo-PE 205.222,43 Timbauba e Vitdria de Santo Ant3o,
Prefeitura de Escada-PE 51.785,89 4 Belo Jardim, Caruzru, Garanhuns e Pesgqueirs 4
Funase / Case - Caruaru-PE 54.649,95 5 Araripina, Salgusiro e Serra Talhada 3
Batalhdo de Choque - PMPE 111.782,41 & | Petrolina 1
Policia Militar de Pemnambuco - 112 Batalhdo 56.021,01 It = =

Fonte: CPLAN/ SA
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Os imdveis pertencentes a Unido, sob responsabilidade do TRT-6, sdo re-
gistrados no Sistema de Registro dos Imdveis de Uso Especial da Unido
(SPIUnet), em obediéncia ao Plano de Agdo instituido no exercicio de
2021, o qual reforcou as a¢des que vinham sendo realizadas em anos an-
teriores com a mesma finalidade. Em paralelo, providéncias destinadas a
regularizagdo registral desses imoveis também estdo em curso, havendo
sempre a preocupagao em proceder a correspondente atualizagdo dos
langamentos contabeis no sistema de controle patrimonial do Tribunal.

De acordo com a politica de ocupagdo dos iméveis utilizados por este
Regional, ha situagOes de cessdo de uso de espacos a entidades de classe
e instituicbes bancarias, desde que atendidos os critérios de viabilida-
de, necessidade e previsdes normativas aplicaveis a matéria, a exemplo
da cessao onerosa firmada por meio de Pregdo Eletronico em favor do
Banco Bradesco SA, que é responsavel pelo processamento da folha de
pagamento de pessoal do 6rgdo, cuja documentagdo pode ser conferida
no Portal da Transparéncia do Tribunal.

Em geral, tratam-se de cessGes em carater oneroso, cujo valor é calcula-
do proporcionalmente a area ocupada, tomando como referéncia a ava-
liacdo de mercado do metro quadrado da regiao.

Ha também espacos cedidos as se¢bes e subseg¢des regionais da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), por for¢a de imposicao legal, nos termos
doart. 7°, §4°, da Lei n. 8.906/1994 c/c art. 12 do Decreto n. 3.725/2001.

4.4.6 Mudancas e desmobiliza¢des relevantes

Atendendo determinacao expressa da Presidéncia do TRT-6, a SA e unida-
des coligadas, especialmente a Coordenadoria de Engenharia da Manuten-
¢do (CEMA) e Coordenadoria de Planejamento Fisico (CPLAN), promoveram
acOes administrativas visando a transferéncia e reinstalagdo de unidades ju-
risdicionais em prédios distintos, dando efetividade a politica de otimizagdo
do uso dos espacos fisicos existentes, medidas que trouxeram significativo
impacto orcamentario para o 6rgdo, sem prejuizo a prestacao jurisdicional e
com um baixo investimento financeiro para sua implementacao.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;KO

Destacam-se as seguintes acoes:

1) Vara do Trabalho de Escada - desmobilizada (com devolugéo do prédio a
SPU) e realocada em prédio proprio, onde ja funcionava o Férum Trabalhista
de Jaboatao dos Guararapes, convertendo-se na 77 Vara do Trabalho do mu-
nicipio, tornando mais equanime a distribuicdo processual em tais localida-
des, além de proporcionar a maximizagdo e uso dos recursos destinados a
manutencao das unidades jurisdicionais envolvidas. As altera¢des constam

da RA-TRT6 n. 28/2023.

2) Vara do Trabalho de Catende - convertida na 3% Vara do Trabalho do Cabo
de Santo Agostinho (com devolugdo do imdvel a SPU), sendo o respectivo
acervo transferido para a correspondente unidade judiciaria de Palmares,
conforme disposto na RA-TRT6 n. 27/2023.

Essa politica de otimizagdo do uso do espaco fisico esta em sintonia com
as disposi¢des contidas na Portaria Conjunta TRT6 n. 38/2020 e Portaria Mi-
nisterial ME n. 1.708/2021, editadas no ambito do Poder Executivo Federal,
bem assim com o conteutdo do relatério produzido nos autos do Processo n.
CSJT-A-81-82.2021.5.90.0000, do qual todos os Tribunais Trabalhistas foram
cientificados, via Oficio Circular CSJT.SG.ASSJUR n. 58/2021.

De fato, o planejamento e execug¢do de ac¢les voltadas a otimizacdo dos
espacos ocupados pelo Tribunal vem possibilitando, ndo apenas a resci-
sdo dos contratos de locagdo de elevado custo para o erario, com a cor-
respondente devolucdo dos imoveis a seus proprietarios, como também
o retorno de algumas estruturas prediais pertencentes a Unido aos cui-
dados da SPU, reduzindo substancialmente os custos de manutencao e
seguranga com o acervo imobiliario.

4.4.7 Governanca de Contratacoes

A conducdo da Governanca de ContratagGes € realizada pela Alta Adminis-
tracdo do 6rgdo e conta com o apoio do Subcomité de Contratagdes, disci-
plinado pelo Ato TRT6-GP 145/2023, e da Coordenadoria de Governanca de
ContratagOes e de Obras (CGOV), criada pelo Ato TRT6-GP n. 369/2022.
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Destaca-se a coordenacgao de acdes para a adocao da nova Lei de Licita-
¢Oes e Contratos Administrativos (Lei n. 14.133/2021), tais como: elabo-
racao de novo ato normativo interno, padronizacao de modelos de arte-
fatos comentados para a fase de planejamento das contratacdes, revisao
das competéncias técnicas necessarias as atividades de planejamento e
de fiscalizagdo contratual etc.

Dentre as atribuicdes da CGOV, destacam-se a elaboracao do Plano de
Contrata¢des Anual, efetivada a partir da consolidacdo das demandas
formalizadas pelas unidades requisitantes, em harmonia com a proposta
orgamentaria e os planos e objetivos institucionais, e 0 acompanhamen-
to de sua execucao.

O Plano de Contratagdes Anual (PCA) tem como principais objetivos ga-
rantir o alinhamento com o Plano Estratégico Institucional do TRT-6, o
Plano de Logistica Sustentavel, o Plano Plurianual de Obras e Aquisicdo
de Imdveis e outros instrumentos de governanca; subsidiar as propostas
para a lei orgamentaria anual; evitar o fracionamento de despesas; pro-
mover contratagdes compartilhadas, a fim de obter economia de escala,
padronizacao de produtos e servicos e reducao de custos processuais
e sinalizar inten¢des ao mercado fornecedor, de forma a incrementar a
competitividade.

Elaboracdo do Plano de Contratacoes Anual (PCA) - TRT6

A unidade de apoioa Gestlo e As UR's enviam inf G [+ derfa) do Subs !
Governanga de Contratagbes sobre eveniuais ateragbes na submete a versio final do PCA
encaminha minuta do PCA a0 VS limi provac o dofs) Presich
Subcomité de Contrataghes do PCA (inclusive de do TRTE
para defiberacio adequacic de deapesas)

As UR's onviam = do
sobre as contratacbes submete 8 versdo preliminar
pretendiuas pars O exercicio 00 FCA 8 aprovagao oo(a)
subsaquente para versio Prasidents do TRTE encaminha a0 Subcomité de
prefimnar do PCA Contratagies para deliberagio

A unidade de apso & Geotdo o Pubkcagio do PCA par
Govemanta de Coniratactes © exercicio seguinia no
Consolta &5 0emMandas e Portal 0o TRTG

Fonte: CGOV/ SA.
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A eficiéncia do processo de planejamento das contrata¢Ges é aferida
por meio do indicador ICPAC (indice de Cumprimento do Plano Anual de
Contratagoes).

Para o ano de 2023, foi estabelecida a meta de 70% de cumprimento do
PCA, mas o TRT-6 superou essa marca alcangando, ao final do periodo, o
indice de 79%, valor bem acima da meta estabelecida.

ICPAC - indice de Cumprimento
do Plano de Contratacoes

Meta para 2023 - 70%

Fonte: CGOV/ SA.
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4.4.8 Principais desafios e a¢oes futuras

Como instrumento de planejamento e governanca, o Plano de Contrata-
¢Oes Anual (PCA) elenca as novas contratagdes e as renovacdes contra-
tuais previstas para o exercicio seguinte, o que possibilita 0 acompanha-
mento dessas contrata¢des ao longo do periodo pela administragdo do
orgdo. Nessa perspectiva, o Subcomité de Contrata¢des do TRT-6 definiu
a meta do ICPAC-2024, estabelecendo o percentual de 75% de cumpri-
mento das a¢bes planejadas, decisdo documentada na ata da dltima re-
alizada em dezembro de 2023.

Atenta a esses instrumentos, a SA pretende apoiar a administracao do
TRT-6 na execucao do referido plano e das iniciativas relevantes para a
consecucao dos objetivos institucionais, dando destaque ao seguinte:

1) Continuidade das ag¢Ges visando a otimizagdo e ao melhor aproveita-
mento dos espacos fisicos do Tribunal, medida que contribui para a efi-
ciéncia operacional do dérgdo, a economia no uso dos recursos publicos,
além da agGes voltadas a adequagdo da infraestrutura imobiliaria as ne-
cessidades do atendimento jurisdicional;

2) Planejamento e contratagdo dos projetos necessarios a reforma, mo-
dernizagdo e adequacgdo do novo edificio destinado a futura instalagdo do
Férum Advogado José Barbosa de Araujo (Férum Trabalhista do Recife);

3) Incremento nas instalages dos sistemas de geracdo de energia solar
fotovoltaica, iniciativa que, a um s6 tempo, reduz as despesas com ener-
gia elétrica e reforca o compromisso da instituicdo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS - Agenda 2030;

4) Aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento e gestao contra-
tual, de modo a garantir que a aquisicao de bens e contratagao de servi-
cos ocorra de forma célere, sem prejuizo da conformidade legal;

5) Demais a¢des definidas a partir dos segmentos de atuagao orientados
pela Infraestrutura Basica, Sustentabilidade e Acessibilidade.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;KO

4.5 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, na condi¢do de 6rgdo pu-
blico vinculado aos ditames do Direito Administrativo e aos principios da
Administragdo Publica, tem a obrigacdo de assegurar o uso eficiente dos
recursos publicos.

Nesse contexto, as licitacdes e os contratos administrativos sao os prin-
cipais mecanismos de execucdo or¢camentaria para viabilizar a aquisicdo
de bens e a contratacdo de servigos em geral, a fim de garantir a infraes-
trutura fisica e tecnoldgica apropriada, com também o suporte as ativi-
dades finalisticas do Regional.

Dai por que a necessidade de implementar as melhores praticas em ges-
tdo de licitagOes e contratos, de maneira a agregar valor a atividade nego-
cial, criar condicOes para o alcance dos objetivos estratégicos e contribuir
efetivamente para a materializagdo da missao institucional do érgao.

No TRT-6, essas atividades estdao na esfera de competéncia da Coordena-
doria de LicitagGes e Contratos (CLC), unidade subordinada a SA respon-
savel pela conducdo dos processos de aquisicdo de bens e contratagdo
de servigos, seja mediante procedimento licitatério, seja por meio de
contratacdo direta (dispensa ou inexigibilidade de licitacdo), sendo sua
a atribuicao de elaborar os termos de contratos, convénios e instrumen-
tos congéneres, de aditivos e apostilamentos, assim como a fiscalizacao
administrativa, o controle e liberacao dos valores retidos da conta vincu-
lada das contratadas.

Vale dizer que, além de estar alinhada aos objetivos institucionais previs-
tos no planejamento estratégico do drgdo, a gestdo de licitacOes e con-
tratos é orientada pelo Plano de Contratagdes Anual do TRT-6.
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Adentrando nos resultados dos trabalhos realizados no exercicio 2023,
no que se refere aos procedimentos relativos a gestao de licitages e con-
tratos, foram apurados os seguintes nimeros:

TIPOS DE PROCESS0S QUANTIDADE

Dispensas 16
Inexigibilidades o4
Participacdo em Atas de Registro de Precos 6
Adesdo a Atas de Registro de Precos 1
Licitagcdes concluidas com éxito - Pregdes eletrdnicos 37

Fonte: CLC/ SA.

Merece destaque um relevante indicador de gestdo que é o tempo mé-
dio de tramitagdo dos processos licitatorios para aquisicdo de bens e
contratacao de servicos. Em 2023, considerando apenas as licitagcdes
concluidas com éxito, verificou-se que o procedimento durou pouco
mais de 70 dias, da autuagdo do processo até o relatério final para ho-
mologacao do certame.

GESTAO DE CONTRATOS

MNovas contrataches 60
Termos aditivos aos contratos vigentes 74
Convénios celebrados no exercicio 33
Termos aditivos aos convénios vigentes 01
Acréscimos e supressies contratuais 08
Reajustes 34
Revisdes contratuais 06
Prorrogacdes 43
Repactuacdes 15

Fonte: CLC/ SA.
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Quanto aos contratos para prestagado de servigos de forma continua, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, os contingenciamentos dos encar-
gos trabalhistas foram realizados na conta-depdsito vinculada, em con-

formidade com o regramento previsto na Resolu¢ao CNJ n. 169/2013.

No exercicio 2023, foram realizadas 51 liberagdes de créditos provisio-
nados nas contas-depositos vinculadas e o nimero de empregados(as)
alocados nos respectivos contratos esta disposto na tabela a seguir:

SERVICOS TERCEIRIZADOS EOH DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO NUMERO DE
DE OBRA E GESTAO DA CONTA VINCULADA EMPREGADOS(AS)

1. Conducdo de veiculos oficiais - Motoristas 13

2. Servicos de vigildncia armada 16

3. Servicos de auxiliar de portaria (vigilancia desarmada) 86

4, Servicos de telefonistas 02

5. Servicos de manutencdo predial - area 01 36

6. Servicos de limpeza, higienizacdo, conservacdo e garconaria 105

7. Servicos gerais de estocagem e distribuicdo de materiais 05

8. Servicos de mensageiros 04

9. Apoio administrative na drea de auditoria médico-hospitalar 05

10. Central de servigos de TI 13

11. Servigos de designer grafico 01
TOTAL 286

4.5.1 Conformidade legal

No que tange as licitagGes e contratos, observa-se a Constituicdo Federal
de 1988 e as normas legais e infralegais pertinentes. Importa ressaltar
que o ano de 2023 foi marcado pela concomitancia dos regimes da antiga
e da nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, notadamente as
Leis n. 8.666/1993, n. 14.133/2021, n. 10.520/2002, a Lei Complementar
n.123/2006, Decretos n. 10.024/2019 en. 7.892/2013, entre outros instru-

mentos legais pertinentes a matéria.
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Nesse contexto, também as resoluc¢des do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), as jurispru-
déncias do Tribunal de Contas da Unido (TCU), as orienta¢des da Advo-
cacia-Geral da Unido (AGU) e as instru¢des normativas do Ministério do
Planejamento e da Secretaria de Gestdo e Inovagao, a exemplo, neste l-
timo caso, da IN n. 05/2017, sdo instrumentos normativos que conferem
fundamento legal na area em comento.

Ja no ambito interno do TRT-6, é o Ato TRT6-GP n. 655/2023 que regula-
menta o processo de contratacdo para aquisicao de bens e/ou para pres-
tacao de servicos.

4.5.2 Resumo dos principais servi¢os contratados, com indicacao de valo-
res e areas administrativas diretamente vinculadas ao objeto do contrato

Com o intuito de garantir o funcionamento administrativo do Tribunal,
durante o exercicio de 2023, foram mantidas as contratacGes dos servi-
cos de natureza continua com dedicac¢do exclusiva de mao de obra, con-
forme tabela a seguir:

= DESPESAS
TIPOS DE SERVICOS CONTRATADOS AREA REALIZADAS (R$)
Servicos de conducdo de veiculos oficiais Seguranca 772.685,81
Servicos de vigilancia armada Seguranca 1.015.605,84
Servigos de auxiliar de portaria (desarmada) Seguranga 3.373.901,80
Servicos de telefonistas Seguranca 72.974,82
Servigos gerais de mensageiros Seguranga 105.044,326
Servigos de manutencio predial Manutencdo 2.749.732,62
Servigos de limpeza, conservagdo e gargonaria Manutencdo 3.863.466,51
Ser\uglusj gerais de estocagem e distribuicdo de Logistica 195.982,00
materiais
Se'rvllgus de :apmo administrativo na drea de auditoria Saide 526.467,90
médico-hospitalar
Servigos de atendimento a usudrios no ambiente de TT TIC 1.024.553,40
Servicos de designer grafico Cumunllcagao 51.477,89
Social
TOTAL 13.841.893,04

Fonte: CLC/ SA.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;KO

4.5.3 Contratagoes mais relevantes, sua associacao aos objetivos estra-
tégicos e justificativas

No exercicio de 2023, o TRT-6 realizou 46 sessGes de licitagdo, mediante pre-
gao eletronico, 37 delas exitosas, que resultaram em contratacao de servi-

¢os, aquisicao de equipamentos e outros bens permanentes e de consumo.

Merecem destaque as seguintes:

CONTRATACAQ

OBJETIVO ESTRATEGICO

JUSTIFICATIVA

Servicos de comunicacdo de
dados para interligacdo das
unidades remotas do TRTE ao
prédioc da STIC, utilizando a
tecnologia SD-WAN, com o
fornecimento por empresas
distintas de enlaces de acesso
a Internet, enlaces MPLS e os
equipamentos necessarios.

Aprimorar a Governanca de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacio (TIc) e a
Protecao de Dados.

Garantir a continuidade dos
Servicos da Rede Institucional
de Longa Distdncia (Rede
WAN), provendo transmissdo
de dados, voz e imagem entre
as unidades geograficamente
dispersas, com utilizacdo de
links de Internet Dedicados,
combinados em uma camada
denominada SD-WAN.

Servico de elaboracio de
Projeto  de  Prevencgio e
Combate a Incéndio e Panico
para o edificio sede e anexos I
e II do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido.

Aprimorar  a  infraestrutura
fisica, material, de TIC e de
seguranca institucional.

Trazer maior seguranca as
pessoas que freguentam os
edificios da Sede do TRTE, e 0
proprioc  patrimdnio  publico,
além de atender as exigéncias
legais vigentes.

Fonte: CLC/ SA.
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4.5.4 Contratagdes diretas, principais tipos e justificativas

Foram realizadas 110 contratacdes diretas, sendo 94, por meio de inexigi-
bilidade de licitagao, e 16, mediante dispensa de licitacao. Destaque-se,
dentre elas, as dispensas em razao do valor, a contratagcao de cursos e a
aquisicdo do imoével para sediar o Forum Trabalhista do Recife - Forum
Advogado José Barbosa de Aratjo - FAJBA.

Contratacoes diretas por dispensa de licdtacdo

® Em razéo do valor

= Emergencial

= Compra ou locacdo de imaével
Fonte: CLC/ SA.

Contratacoes diretas por inexigibilidade de lidtacdo

6% 1% 2%

® Cursos/treinamentos/capacitagtes

® Inviabilidade especifica de competicdo ou servico
Produtor, empresa ou representante comercial exclusivo

® Servico técnico especializado

= Profissional de setor artistico

Fonte: CLC/ SA.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

Além dessas contratacOes, foram realizados oito novos credenciamen-
tos, como parte do fortalecimento do Programa de Autogestdo em Saude
(TRT-6 Saude), por inexigibilidade.

4.5.5 Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acoes e
perspectivas para os proximos exercicios

No ambito do planejamento estratégico, a meta que mantém relacdo
com o tema em questdo é medida pelo indice de cumprimento do pla-
no anual de contratacdes (ICPAC), que no TRT-6 alcancou o resultado de
79% em 2023, superando a meta de 70% estabelecida para o periodo.

No entanto, sabe-se que a gestdo para obtencao de resultados nas con-
tratacOes publicas, que em grande medida sdo guiadas pelo modelo
gerencial preconizado na década de 1990, impde grandes desafios, mas
também grandes oportunidades de evoluir na busca por melhoria de
processos voltada a assegurar o uso eficiente dos recursos publicos.

Nesse cendrio, os esfor¢cos do TRT-6 em 2023 centraram-se na fase prepa-
ratdria das contratacdes, isto €, nas etapas que compdem o seu planeja-
mento, a fim de evitar falhas e aprimorar o processo de contratacao des-
de a origem. Este entendimento motivou a criagao da Divisao de Apoio
Administrativo ao Planejamento das Contrata¢des (DAAPC), por meio do
Ato TRT6-GP n. 673/2023.

Trata-se de unidade administrativa especializada, vinculada a Coorde-
nadoria de LicitagGes e Contratos, para apoio sistematico as unidades
requisitantes no planejamento das contrata¢cdes e garantia da correta
instrucao processual, seja por meio de participagao direta no planeja-
mento de contratacao, ou em atividade de revisao.

Com isso, busca-se promover a cultura voltada ao bom planejamento e
contribuir para a melhoria continua do processo de contratacdo no TRT-
6. A expectativa é que, ja em 2024, sejam verificados resultados ainda
mais eficientes.
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4.6 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (STIC) do TRT-6 é
responsavel pelo planejamento e a coordenacdo das acdes relacionadas a
aplicacao da tecnologia da informagdo e comunica¢ao no ambito da Justica
do Trabalho em Pernambuco e busca garantir as solu¢des de TIC mais apro-
priadas as necessidades do Regional, de acordo com a estratégia institucio-
nal do 6rgao.

4.6.1 Conformidade legal

A conformidade legal na area de TIC decorre da aderéncia consistente do
6rgdo as resolugbes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO

Superior da Justica do Trabalho (CSJT), bem como as recomendacgdes do Tri-
bunal de Contas da Unido (TCU) nos levantamentos do perfil de governanga
de TIC para direcionar os esforcos de adequac@o as melhores praticas.

Internamente, o TRT-6 define a estrutura e as atribui¢des da area de TIC por
meio da Resolucdo Administrativa TRT6 n. 31/2023 (Regulamento Geral do
TRT-6) e das alteragdes posteriores no Ato TRT6 GP n. 722/2023, cabendo re-
algar a criagdo da Divisdo de Inovagado e Pesquisa Tecnoldgica no ambito da
STIC, em sintonia com as diretrizes da Estratégia Nacional de Tecnologia da

Informagdo e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD). Sua estrutu-
ra organizacional é composta por 4 (quatro) centros gerenciais, abaixo dos
quais estao as unidades operacionais.

Organograma da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao

Seclo de Apalo & Uesc
Corgamantinia de TiC

Hogha de Ganiia te
Mlerdimanto Téerivs

Gagho de Desanvoiimants de 18
Septarns ALmIIATIE YOS

Seghio dw Gewmdn de Feaes de
Comoutidores

So¢oc oe Gastio O Bance dn
[nsos
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4.6.2 Modelo de governanca de TIC

A governanca de TIC no TRT-6 segue a Resolucdo CNJ n. 370/2021, em
conformidade com a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD). Atendendo ao modelo de
governanga delimitado pela referida norma, foram instituidos os seguintes
colegiados tematicos: Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(Ato TRT6-GP n. 31/2023), o Subcomité de Gestdo Tatico-operacional de TIC
(Ato TRT6-GP n. 70/2023) e o Comité de Seguranga da Informagao e Protecao
de Dados (Ato TRT6-GP n. 11/2023), a fim de auxiliar o érgdo na condugdo do
seu objetivo estratégico relacionado ao macroprocesso de gestdo de Tl.

Modelo de Governanca de Tecnologia da

Informagdo e Comunicagdo do TRT-6

S Alta
E E Administragao
[T === ST
a & Comité de Auditoria e
[ ] Governanca Controle

Institucional W Interno
o f
= Comité de Tecnologia da Comité de Saguranca
3 Informacao e Comunicacdo | da Informacdo
S '
c . Avali

. valiar o
£ s y :
3 Direcionar Moanitorar
<] 4 | |
a

Subcomité de Gestdo Tatico- : 1

operacional de TIC ’ %

J R -
= )
% Gerente de Projeto Gerente de Processo Gerente de Servigp Gerenie Fundonal
"% h
k] : Operagoes de Tl
é Projetos de T e

(servigas e processos)

Fonte: STIC / TRT-6.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO

Os detalhes desse modelo, com a descri¢do dos papéis e responsabilidades,
assim como das principais praticas adotadas pela organizagdo podem ser

conferidos no Portal de Governanca de TIC.

4.6.3 Montante de recursos aplicadosem TIC

Em 2023, foram executados RS 13.353.861,47 de um total de RS
17.608.636,63. O resultado decorreu da falta de entrega de alguns equi-
pamentos adquiridos, impactando na execugdo do or¢amento planejado,
assim como os atrasos na conclusdo de outros procedimentos licitatorios

previstos no Plano Anual de Contratacdes - 2023 para a area de TIC.

Comparativo do montante de recursos aplicados em TIC

Grupo de Despesas Empenhadas Despesas Pagas
Natureza 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Restos a Pagar

Investimento | 4.145,337.32 | 8.738.263.60 | 8.197.435.14 | 736.307.32 | 5.525.264,00 |5.810.640,00(1.665.580,70 | 2.B0B.959,50 | 2.386.795.14

Custeio 3.535.524,95 | 7.126.3685,87 | 8.021.5%5,06 | 2.195.768.03 | 7.002.1686,30 |7.543.221.47] 228,126 44 128,479,186 507.286 82

Total 7.680,862,31 | 15.864.629.47 |16.218.994,20| 2.932.075.35 | 12.931.450,30 [13.353.861,47] 1.894.707,14 | 2.937.478.76 | 2.894.091.96

Fonte: STIC/TRT-6.

B investimento [l Custeioc W Total
20.000.000,00
15.000.000,00 i
[ ||—=.= ']‘
10.000.000,00 i | ._J:. i
5.000.000.00 ] .l.- | | [l L]
| i i i
0.00 || I K il | | !
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Despesas Empenhadas Despesas Pagas Restos a Pagar

Fonte: STIC/TRT-6.
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4.6.4 Contratacdes mais relevantes de recursos de TIC

Dentre as contrata¢gdes mais relevantes para a continuidade das ativida-
des do TRT-6, destacam-se o servico de interligacao via link de dados para
a Rede da Justica do Trabalho; a solu¢do de gerenciamento de cépias de
segurancga e restauracao de dados e a extensao de garantia dos sistemas
de firewalls (Programas que permitem controlar o trafego de dados na
rede do Tribunal) por 60 meses, todas em pleno funcionamento, totali-
zando um investimento de RS 3.581.839,33.

Comoinvestimento de R$ 7.271.845,00, foi possivel atualizar parcialmen-

te o parque de microinformatica do Tribunal, substituindo microcompu-
tadores, monitores e impressoras que se encontravam fora de garantia.

Acompanhamento das contrata¢des de TIC em 2023

Por Unidade Demandante

@rmcerse @ Fragresn @ farrads Caricelada T nanas iga
2 7 e 2 T CINFRAE
Solugdes de TIC I 252
Corciies 15 DINFRA 3 CGSTICS

4.6.5 Principais iniciativas e resultados na area de TIC por cadeia de valor

Progresso For Estado

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC) é
um instrumento de gestao que orienta o planejamento e a execugdo das
acoes e projetos de TIC, alinhado a estratégia da organizacdo, e foi apro-
vado pelo Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao e Presi-
déncia (Ata da 1° Reunido - 2023).

Sua elaboragdo esta prevista no artigo 6° da Resolucdo CNJ n. 370/2021, a
partir de uma abordagem ciclica, apoiada na metodologia Objective and
Key Results (OKR). A definicao dos objetivos do PDTIC foi orientada pela
Estratégia Nacional do Poder Judiciario (ENTIC-JUD 2021-2026), pelo Pla-
nejamento Estratégico do TRT-6 - PEI TRT-6 e PDTIC da Justica do Traba-
lho. Neste contexto, foram definidos os seguintes objetivos:

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

«  Aumentara Satisfacdo dos(as) Usuarios(as) dos Servigos de TIC do TRT-6
« Promover a Transformacao Digital

« Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade

« Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

« Aprimorar as Aquisi¢oes e Contratagoes

« Aprimorar a Seguranca da Informacdo e a Gestao de Dados

« Promover Servicos de Infraestrutura e Solu¢des Corporativas

« Aperfeicoar a Gestdo Or¢camentaria e Financeira

Estrutura em OKR dos objetivos do PDTIC 2023-2024

Chgamenting € TiC & a Protegio
Fimancena de Owdox

ARTHTEA A Aperfelgoar &

3

Dacente v a B o i n O &
sustEntabitidads . eFinancera

Fonte: Portal CNJ.

A STIC concluiu 28 projetos e acdes em 2023, implantando ao longo do
exercicio cerca de 260 versdes de sistemas.

Para o fortalecimento da Governanca e Gestdo Estratégica, a equipe da
STIC teve como foco 0 iGovTIC-JUD, que afere o nivel de cumprimento das
diretrizes estratégicas especificadas na Estratégia Nacional de TIC do Po-
der Judiciario (ENTIC-JUD) para o periodo de 2021-2026 (Resolugdo CNJ
n.370/2021). Nesse contexto, foi elaborado um plano de acao paraimple-
mentar as exigéncias ainda ndo atendidas em 2022, a fim de alcancgar o
nivel Exceléncia de maturidade.
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Em consequéncia do bom trabalho desenvolvido, o TRT-6 garantiu o ni-
vel de maturidade pretendido, com nota 90,21, o que representou um au-
mento significativo em relagao ao ano anterior, quando o Tribunal obteve
nota 77,30 no mesmo indice.

Resultado do iGovTIC-JUD 2023

TRTE - Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regi@o - Pernambuco

Beatitada 1GaC Ll Hirs 84 Matarezes Garane. 08 Sarvges T EHAMANGA  GEET80 08 T Ensigaa no Hanking KEavTIC WD
80,21 Exceléncia 82,94 87,08 407 | 64
St 1 TIC Renodo Gl [ e K- AT RS iy wegho & Awdo s a Saihe KOs o Sarncos
a7 82,08 7844 3,51 5,00 4,50

Média dos Resunades por'uml
Excaldncia 188 » 1Gae TIC-JLE - 56 Aprimneade: 38 » (G TICIUD G T8 Balen: 4@ » 1Ges TIC-UU0 = @

Fonte: Portal CNJ.

Plano de Transformacdo Digital 2023-2024 - agGes concluidas em 2023:

1. Implantacdo de solucdo para automatizacdo de precedentes
(Controle de suspensdes por precedentas)

2. Implantagdo do médulo Autoatendimento (AA) do SIGEP-IT

3. Contratacdo de solucdo para automatizacdo de auditorias

4. Implantagdo de solugdo para geracdo de Atas de correigdo

5. Automacdo da rotina do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista
(AI-R2)

6. Implantacdo do Botdo de Panico

7. Implantagdo do Aplicativo Movel do SIGEP-IT (JT SIGEP)

8. Implantacéo do Portal dos Sistemas Administrativos Nacionais da JT
(SISAD)

9. Implantacdo da solugdo de automatizacdo i-Memoriam (Buscador de dbitos
no CRC-JUD)

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

Jano dmbito da infraestrutura de TIC, o TRT-6 investiu na melhoria da quali-
dade dos servicos de suporte e manutencgao, objetivando o aumento da sa-
tisfacdo dos(as) usuarios(as), destacando-se a contratagdo de nova rede de
dados com maior capacidade e novos recursos de redundancia e seguranca.

Sistemas - iniciativas desenvolvidas e implantadas em 2023:

1. Ple-Gestdo

2. SCMP - Sistema de Controle de Materiais e Patriménic

3. Portal SISAD - Sistemas Administrativos Nacionais da Justica do Trabalho

4. SIGEP-IT - Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
« Autoatendimento
o Aplicativo Mdével
e Mddulos Requerimentos/Frequéncia On-line

5. Desenvolvimento da solugdo de automacdo AI-R2 (Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista).

6. Desenvolvimento da solucdo de automacdo Priori (Atribuicdo de Prioridade para
Processos de Idosos).

7. Ampliacio da quantidade de traducdes de movimentos do Consulta Cidaddo -
ferramenta gue traduz os movimentos processuais da linguagem juridico-formal
para uma linguagem simplificada de mais facil entendimento, facilitando a consulta
a0s processos no Ple.

8. Desenvolvimento de solucdo para auxiliar a gestdo dos(as) teletrabalhadores{as)

9. Desenvolvimento do novo Portal da Escola Judicial.

10. Desenvolvimento de busca da rede credenciada do TRT-6 Sadde.

11. Desenvolvimento de solugdo de agenda de trabalho presencial dos magistrados.

Também foram operacionalizados ambientes com tecnologia de infraestru-
tura agil (Kubernetes), para automatizagao dos fluxos de trabalho e reducao
do tempo necessario para disponibilizar ambientes compativeis com as apli-
cagoes regionais em produgdo ou em processo de homologacao.

Com o objetivo de capacitar as equipes técnicas nas tecnologias cada vez
mais adotadas pela administragdo publica em virtude da crescente ne-
cessidade de reduzir despesas, foi realizada uma demonstragdo de via-
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bilidade técnica (POC-Prova de Conceito), em conjunto com as empresas
IPNET e Google, sendo avaliada a possibilidade de ter um ambiente de
contingenciamento do sistema PJe-JT na nuvem.

Apds tal iniciativa, as equipes absorveram conhecimentos relacionados
as tecnologias associadas e foi possivel concluir acerca da viabilidade da
fazer o contingenciamento do PJe-JT na nuvem.

O TRT-6 oferece ainda uma Central de Servicos de TIC, que recebe os cha-
mados dos(as) usuarios(as) internos e externos e repassa as demandas
aos grupos solucionadores do Tribunal. Através desse canal, foram regis-
trados mais de 30 mil chamados em 2023, sendo que os principais servi-
¢os demandados foram: Sistemas Judiciais Eletronicos (20,72%), Equipa-
mentos de Informatica (19,08%) e o Software e Arquivos (13,10%).

Total de chamados diarios registrados e resolvidos

Registrados @ Resolvidos

200

100

abr 2023 Jjul 2023 out 2023

Chamados mais registrados e resolvidos por servico

Chamados mais registrados e resolvidos por usudrio afetado

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

A Gestdo Orcamentaria e Financeira de TIC vem sendo aperfeicoada me-
diante o acompanhamento da execu¢dao do orcamento, com base nos
indices de Eficiéncia na Execucdo Orcamentéria, de Empenho e de Liqui-
dacgdo que foram definidos e que permitem o monitoramento e a adogao
de acOes proativas, a partir das informagdes consolidadas em relatérios
mensais, com o objetivo de aumentar o controle e a eficiéncia do gasto
publico nessa area.

indice de Eficiéncia na Execucdo Orcamentaria (IEEO) para o plano
orcamentario ACJT (Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho)

Célculo do indice IEEO - indice da Eficiéncia na Execucdo

Orgamentdria - 2023 - ACJT

IEEO = Despesa Liquida / Despesa Empenhada

Utilizando os valores disponiveis na planilha da SOF do dia 10 de
Janeiro de 2024, tem-se:

ACJT:

Despesa Liquidada = R$ 2.238.972,90
Despesa Empenhada = RS 2.344.316,52
Assim, tem-se:

IEEO = RS 2.238.972,90 / RS 2.344.316,52 = 95,51%
IEEO =95,51%

Fonte: Painel de Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria de TIC

No intuito de aprimorar o processo de aquisi¢cdes e contratacdes de bens
e servicos de TIC, foi oferecido treinamento a equipe especializada, de
acordo com a Instrugdo Normativa n. 1/2019, da Secretaria de Governo
Digital do Ministério da Economia (SGD/ME) e suas altera¢Ges posterio-
res, e com a nova Resolugdo CNJ n. 468/2022. Além disso, o Processo de
Gerenciamento de Contratos de TIC passou por revisao e diversos ajustes
para melhorar a gestdo e a produtividade nessa area.
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4.6.6 Seguranca da informacao

No dmbito da Seguranca Cibernética, a STIC realizou diversas ag¢des vol-
tadas para o aprimoramento da seguranca da informacgao, especialmente
aquelas voltadas a ampliar o grau de atualizacao de ferramentas instala-
das no parque de computadores da instituicao.

Antivirus, vacinas e atualizagGes de seguranca para sistemas operacionais
passaram por processo de verificacdo e atualizagao, tornando as estagdes
de trabalho e equipamentos mais resilientes a ameacas virtuais.

Andlises de vulnerabilidade sobre a infraestrutura de TIC do Regional pos-
sibilitaram a corregdo de varios riscos apontados como criticos e muito
criticos. A contratacdo de novo servico de suporte e garantia de equipa-
mentos de rede que monitoram o trafego de entrada e saida, permitindo
ou bloqueando os acessos (firewall), com recursos de monitoramento e
atuacdo proativa especializou o uso das ferramentas e possibilitou o mo-
nitoramento 24x7 destes equipamentos.

Foitambém criado um plano de agdo paraimplementar os itens do Manual
de Prevencdo e Mitigacdo de Ameacas Cibernéticas e Confianca Digital, se-
gundo a Portaria CNJ n. 162/2021, bem como a implantacao de controles
de seguranca definidos pelo CNJ, com boas praticas recomendadas de se-
guranca cibernética e agOes defensivas que podem ajudar a evitar ataques.

A Divisdo de Apoio a Infraestrutura de TIC e SolugGes de Seguranca Ciber-
nética (DSEG) mantém de forma continua o tratamento dos incidentes de
seguranca da informacgdo reportados, além de prestar informacgdes sobre
seguranca cibernética nas auditorias e avaliagGes internas e externas, em
apoio as atividades do Comité de Seguranca da Informagdo. Campanhas
educativas periddicas para conscientizagdo acerca de golpes na internet
(phishing), inclusive com a veiculacdo de videos informativos sobre a ma-
téria e as formas de evitagdo fazem parte da abordagem preventiva ado-
tada pela unidade.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;KO

4.6.7 Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acdes e pers-
pectivas para os proximos exercicios

Num mundo cada vez mais digital e baseado em dados, em que o volume
de demandas de TIC é crescente, o TRT-6 tem como desafio o aprimora-
mento constante de sua governancga e a ado¢do de uma gestdo responsa-
vel nessa area, de modo a garantir a manutencdo da operacdo e atender
as necessidades negociais dos servigos, sem prejuizo da seguranga e da
conformidade legal.

Nesse sentido, como principal meta ndo alcancada, destaca-se o déficit
de pessoal especializado em TIC, o que significa dizer que a forga de tra-
balho na area de TIC no TRT-6 esta abaixo do minimo estabelecido pela
Resolu¢ao CNJ n. 370/2021 (ENTIC-JUD), sendo, atualmente, igual a 70%
do referencial minimo estabelecido pela norma.

Assim, enfrenta-se o desafio de prover mais cargos e ainda evitar a evasao dos
bons profissionais que ja integram o quadro permanente do Tribunal, face a
outras oportunidades oferecidas especialmente pelo mercado privado.

Outro desafio que merece destaque é o combate aos ataques cibernéti-
cos. Enquanto a transformacao digital se revela um caminho sem volta, a
vulnerabilidade aos atos criminosos na area de TIC passa a exigir medidas
de monitoramento e controle cada vez mais rigorosas e sofisticadas, de
modo a preservar os interesses de usabilidade, sem prejuizo da seguran-
¢a dainformacdo, o que ndo é uma tarefa simples.

Por sua vez, migrar a infraestrutura de TIC e alguns dos servicos que su-
portam o negécio do TRT-6 para a nuvem, de forma transparente, garan-
tindo a continuidade do negdcio e com capacidade para recuperagao
de desastres, é mais um grande desafio que precisa ser enfrentado com
cautela e estudo. Para tanto, o investimento em a¢des de inovagao, auto-
magado e em projetos de inteligéncia artificial mostra-se a estratégia mais
eficiente ao aprimoramento da prestacado jurisdicional e preservacao do
interesse publico envolvido.
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4.7 SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
4.7.1 Sustentabilidade

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade é um dos objetivos es-
tratégicos constantes no Plano Estratégico do TRT-6 2021-2026. Assim, a
racionalizacdo e o consumo consciente de materiais e servigos visando
o uso sustentavel dos recursos naturais e dos bens publicos é uma das
prioridades do Tribunal.

PLANO DE LOGISTICA \
SUSTENTAVEL

ESTRATEGIA
NACIONAL DO
JUDICIARID

PLAND
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLANO DE
LOGISTICA
SUSTENTAVEL

.

O Plano de Logistica Sustentavel do TRT-6 (PLS-TRT6) foi aprovado em 19
de dezembro de 2022, com vigéncia para o periodo 2022-2026, atra vés do
Ato TRT6-GP n. 605/2022. Sua elaboracdo estd alinhada com a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario e o Plano Estratégico Institucional, abran-
gendo os indicadores de uso eficientes de insumos, materiais e servicos,
energia elétrica, agua e esgoto, gestdo de residuos, qualidade de vida e no
ambiente de trabalho, sensibilizacdo e capacita¢do continua do quadro
de pessoal, deslocamento de pessoal com foco na reducdo de gastos e
emissao de poluentes, obras de reforma e leiaute, equidade e diversida-
de, aquisi¢Ges e contratacOes sustentaveis.

O Ato TRT6-GP n. 149/2023, alterado pelo Ato TRT6-GP n. 650/2023, insti-
tuiu e disciplinou o Subcomité de Logistica Sustentavel no TRT-6, e seus

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

membros foram designados pela Portaria TRT-6 n. 688/2023, sendo o res-
ponsavel por monitorar, avaliar e revisar o PLS-TRT6.

4.7.1.1 Critérios de sustentabilidade nas contratac¢ées e aquisi¢des

Em 2023, foi publicado o Ato TRT6-GP n. 655/2023, que regulamenta o pro-
cesso de contratagdo voltado a aquisicdo de bens e prestacdo de servigos
no TRT-6. Ja alinhado a nova Lei 14.133/2021, o normativo segue o Guia de
ContratacOes Sustentaveis da Justica do Trabalho, documento elaborado
pelo CSJT para orientacdo quanto aos critérios e praticas de sustentabili-
dade nas contratages realizadas pelos 6rgaos da Justica do Trabalho.

Nessa perspectiva, adota-se uma visdo sistémica baseada em critérios am-
bientais, sociais e econdmicos ao longo de todas as etapas da contratagao,
desde o planejamento, a partir da verificacdo da real necessidade de aqui-
sicdo, até a escolha do bem ou servico, sempre priorizando as opgdes de
menor impacto socioambiental, considerando as circunstancias em que o
produto foi gerado (matéria-prima, métodos de fabricagdo e condi¢des de
trabalho), seu ciclo de vida e a destinacdo adequada dos residuos.

Além da sustentabilidade, o Guia con-
templa ainda os aspectos de acessibi-
lidade a serem observados nos proje-
tos de obras e servicos de engenharia.

Neste sentido, a Secao de Sustenta-
bilidade, Acessibilidade e Inclusao
(SSAI), elaborou um Estudo Técnico
Sobre Sustentabilidade e Acessibili-
dade para subsidiar a administracao
do TRT-6 com informacdes acerca dos
principais critérios de sustentabilida-
de e acessibilidade.

TRT6 SUSTENTAVEL
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https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0605202256633v1.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0149202357174v2.rtf
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0650202359697v1.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/portaria_gp/pgp0688202359722v1.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0655202359732v1.odt
https://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupId=955023
https://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupId=955023
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/estudo_tecnico_sustentavel_3.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/estudo_tecnico_sustentavel_3.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/estudo_tecnico_sustentavel_3.pdf
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4.7.1.2 Evolugao dos indicadores de consumo 4.7.1.3 Gestdo de residuos
O Relatdrio de Desempenho do PLS-TRT6 de 2023, elaborado ao final do Do mesmo relatério aludido no item anterior, sdo retirados os indicadores
exercicio pela SSAI, traz em seu foco a consolidagdo dos indicadores de relativos a gestdo de residuos do ano de 2023, como segue.
sustentabilidade, em cumprimento a Resolucdo CNJ n. 400/2021, do qual
se extraem os principais indicadores de consumo apresentados adiante, 8.1 DPa - Destinago de residucs de papel 8.2 DPI - Destinacio de residuos de pl
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
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4.7.1.4 Agoes para reducao do consumo de recursos naturais
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6.5 Uso de energia alternativa

4.7.1.4.2 Cursos e palestras em parceria com o ECOS de Pernambuco

Juntamente com outras dez instituigdes publicas parceiras, o TRT-6 integra
o Comité Ecos de Pernambuco, que tem o objetivo de estimular e desen-
volver a¢Bes institucionais compartilhadas na area de sustentabilidade.
Em comemoragdo a Semana do Meio Ambiente, o Comité ofereceu duas
lives e oito cursos gratuitos on-line:

Durante o ano de 2023, foram realizadas diversas a¢des e campanhas com
o objetivo de promover o uso consciente e responsavel dos recursos uti-
lizados diariamente no TRT-6, contribuindo, assim, para a melhora dos
indicadores do PLS. A seguir, sao exibidas algumas das principais a¢des
realizadas neste sentido.

4.7.1.4.1 Energia solar

O TRT-6 avancou na instalacdo de placas de captacao de energia solar em
prédios de suas unidades administrativas e judicidrias, atingindo, ao final
de 2023, uma economia de 25,94% no gasto com energia elétrica porm? e
uma reducdo de 48,47% do consumo total de energia elétrica.

Fonte: SSAI/TRT-6
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/01/25/placas-solares-do-edificio-sede-do-trt-6-ja-estao-funcionando
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/01/25/placas-solares-do-edificio-sede-do-trt-6-ja-estao-funcionando
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/05/forum-de-goiana-recebe-placas-de-captacao-de-energia-solar
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/25/comite-ecos-de-pernambuco-promove-cursos-para-comemorar-semana-do-meio-ambiente
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/25/comite-ecos-de-pernambuco-promove-cursos-para-comemorar-semana-do-meio-ambiente
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4.7.1.4.3 Mutirao de coleta seletiva na Semana do Meio Ambiente

Representantes da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e Jo-
vens Aprendizes do TRT-6 visitaram as unidades do prédio-sede do 6rgao
para tratar das ac¢oes relacionadas ao Dia Mundial do Meio Ambiente.

Em junho de 2023, aconteceu a campanha em prol da coleta seletiva e das
acgoes sociais do TRT-6.

4.7.1.4.4 Sustentabilidade e solidariedade

O TRT-6 encerrou o més dedicado ao meio ambiente aliando sustenta-

bilidade e solidariedade com a doacao de cerca de 500 livros e duas im-

pressoras ao projeto social RioTeca, uma biblioteca e espaco ludico para
criangas e jovens que moram na Comunidade Santa Luzia, no bairro da

Torre, Zona Oeste do Recife. Servidores(as) e jovens aprendizes do Tribu-
nal visitaram o espaco para entregar todo o material angariado durante as
atividades desenvolvidas pela Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade
e Inclusao e a Comissao de Responsabilidade Socioambiental.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

4.7.1.4.5 Chamamento publico para coleta seletiva

Durante a sessdo publica realizada em 11 de novembro de 2023, foi con-

cluido o Chamamento Publico para realizacdo de coleta de residuos reci-
claveis e reutilizveis nas unidades do TRT-6 situadas na Regido Metropo-

litana do Recife, que resultou na celebragdo de termos de compromisso

com a Cooperativa de Trabalho de Catadores de Residuos Sélidos Recicla-
veis (COOPAGRES), a Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis
(COOCENCIPE) e a Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais
Reciclaveis Erick Soares (COOCARES), de modo que cada entidade ficou
responsavel pela coleta dos residuos durante 20 meses.
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/02/programacao-de-junho-do-meio-ambiente
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/02/programacao-de-junho-do-meio-ambiente
https://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/convenios-e-congeneres/363945
https://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/convenios-e-congeneres/363945
https://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/convenios-e-congeneres/363945
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/19/trt-6-doa-cerca-de-500-livros-ao-projeto-social-rioteca
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/19/trt-6-doa-cerca-de-500-livros-ao-projeto-social-rioteca
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O Tribunal possui coleta seletiva de papel, plastico, vidro, metal e de equi-
pamentos eletrénicos obsoletos. Ha pontos de arrecadagdo no prédio-se-
de, no edificio da Secretaria de Tecnologia da Informagado e Comunicagdo
(no bairro de Afogados), nos Foruns Trabalhistas dos Municipios de Jabo-
atdo dos Guararapes, Olinda, Paulista e Igarassu, e na Escola Judicial do
TRT-6. O Tribunal também mantém parceria com a empresa Asa, para a
reciclagem de 6leo de cozinha usado.

3 e

=il

Fonte: CCS/TRT-6.

Nos meses de outubro a dezembro de 2023, foram distribuidas lixeiras
para as unidades do edificio-sede do TRT-6, para coleta exclusiva de pa-

péis inserviveis.
4.7.1.4.6 Doagao de bens

O TRT-6 assinou varios Termos de Doacdo de Bens Mdveis, dentre os quais

aquele destinado a Secretaria de Habitacdo de Paulista. Outras institui-

¢Oes beneficiadas com as doac¢des foram as Prefeituras de Ribeirdo e Es-

cada, a Marinha, a Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE,
o Grupamento Tatico Aéreo da Secretaria de Defesa Social (SDS/PE) e a
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.
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Fonte: CCS/TRT-6.

4.7.2 Acessibilidade e inclusao

Alein.13.146,de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, trouxe uma mudanca para a sociedade brasileira a fim
de assegurar e promover - em condic¢Ges de igualdade -, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais para as pessoas com deficiéncia.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Resolucdo CNJ n.
401/2021, dispds sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade
einclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de
seus servigos auxiliares, e regulamentou o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusdo.
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/08/25/trt-6-sensibiliza-publico-sobre-importancia-da-coleta-seletiva
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/08/25/trt-6-sensibiliza-publico-sobre-importancia-da-coleta-seletiva
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/10/18/trt-6-distribui-coletores-para-papel-em-suas-unidades
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/10/18/trt-6-distribui-coletores-para-papel-em-suas-unidades
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/17/trt-6-faz-doacao-em-beneficio-de-tres-orgaos
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/12/13/trt-6-faz-nova-doacao-de-bens-dois-municipios
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/12/13/trt-6-faz-nova-doacao-de-bens-dois-municipios
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/20/trt-6-doa-bens-marinha
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/06/27/trt-6-faz-doacao-de-bens-moveis-grupamento-tatico-aereo-da-sdspe
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
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Em 2023 a Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo, subor-
dinada a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, foi a unidade
administrativa responsavel por assessorar o planejamento, a implemen-
tacao e o monitoramento de a¢des que tenham por objetivo a ampliacao
da acessibilidade e inclusado, juntamente com o Subcomité Acessibilidade
e Inclusao - SAl

4.7.2.1 Agoes relacionadas a acessibilidade e inclusao
4.7.2.1.1 Pontos de Inclusao Digital (PID)

O TRT-6 firmou, junto com o Tribunal Regional Federal da 5% Regido (TRF-
5), o Tribunal de Justica de Pernambuco (TJ-PE) e o Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE), termo de cooperacdo judiciaria para
instalacdao de Pontos de Inclusdo Digital (PIDs). O objetivo da iniciativa
foi promover a acessibilidade dos excluidos digitalmente a Justica. Além
disso, buscou enfatizar a atuacao integrada dos diversos ramos do Poder
Judiciario, com a adog¢do de medidas coordenadas voltadas a ampliagdo
do acesso a Justica e em afirmacdo de sua responsabilidade social, priori-
zando, no primeiro momento, os pequenos municipios sem unidade judi-
ciaria ou distantes das respectivas sedes.

Fonte: CCS/TRT-6.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

Os Pontos de Inclusdo Digital sdo espacos equipados com recursos tec-
nolégicos (computador, cAmera e acesso a internet), que permitem as
usuarias e aos usuarios a pratica, de forma adequada e a distancia, de
atos processuais, especialmente depoimentos de partes, testemunhas e
outros colaboradores da justica, além de atendimento via Balcdo Virtual.

A medida cumpriu o que determina a Resolucao CNJ n. 508/2023.

4.7.2.1.2 Dia Internacional da Pessoa com Sindrome de Down

No dia 18 de marco de 2023, o TRT-6 participou do evento “Conosco, nao
por n6és”, promovido pelo Shopping Guararapes em parceria com a Down
+ em comemorag¢do ao Dia Internacional da Pessoa com Sindrome de
Down (21 de margo). A chefe da Divisdao de Desenvolvimento de Pessoal,
Andréa Guedes, apresentou o Programa de Aprendizagem do TRT-6, que
conta com dois aprendizes com down e tem o objetivo de inclui-los no
mercado de trabalho.

Ainda em comemoracao, servidores(as) e aprendizes, membros dos sub-
comités de Logistica Sustentavel, Acessibilidade e Inclusdo (SAl) e da Se-
cdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (SSAI), participaram
do IV Encontro Internacional de Inclusdo como Estratégia de Inovacao,
realizado no Cine porto Digital e Casa Zero.

Fonte: CCS/TRT-6.
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4.7.2.1.3 Contratacao de motoristas do género feminino

Em maio de 2023, o TRT-6 deu um importante passo no trajeto da pari-
dade de género ao incluir trés mulheres dentre os 13 novos profissionais
contratados para o exercicio da funcdo de motorista. A noticia foi desta-
que no seu portal da internet, onde pode ser conferida na integra. contra-

tacao das primeiras motoristas mulheres.

Fonte: CCS/TRT-6.
5 a5 4.7.2.1.4 Cartilha de acessibilidade comunicacional

Acessibilidade A cartilha Acessibilidade Comunicacional - Cartilha

Comunicacional o Acdes Bisicas para Gestores e Gestoras de Eventos

o do TRT-6 € um manual que redine praticas sobre como

eliminar as barreiras comunicacionais e promover a

f;ﬂi& wres’ M8 A& inclusdo da pessoa com deficiéncia nas comunicagdes
LN, 'i"l ',"H dos eventos do TRT-6.

Fonte: CCS/TRT-6.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUA(;EO

4.7.2.1.5 Manual de apoio as vitimas do trafico de pessoas

Em evento realizado no Pleno do TRT-6, sob a organizacao conjunta do
Grupo de Trabalho de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas em Pernam-
buco (GTETP-PE) e das organiza¢des Freedom Fund, HEAL Trafficking e
Gestos - Soropositividade, Comunicagdo e Género, foi langado, em se-
tembro de 2023, o Guia para desenvolver uma resposta as vitimas do tra-

fico de pessoas em ambientes de assisténcia a saude.

Adaptado a realidade brasileira a partir do original desenvolvido pela
ONG HEAL Trafficking, o manual resultou de um trabalho interdisciplinar
que contou com o apoio das instituicoes parceiras do GTETP-PE, todas
ligadas ao combate a esse tipo de crime numa atuagao em rede.

Fonte: CCS/TRT-6.

Outras informagdes a respeito de Planos, Desempenho e demais ag¢des
da Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdao do TRT-6 encon-
tram-se na pagina da unidade no Portal do TRT-6.
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CAPITULO V

As informagGes orgamentarias, financeiras e contabeis destacadas adian-
te seguiram os temas materiais priorizados neste relatdrio, de acordo com
a metodologia descrita no topico 1.6 do Capitulo I.

5.1 INFORMAGOES ORCAMENTARIAS

No tocante as informagBes orcamentarias, a prestagdao de contas con-
centra-se nos aspectos relacionados a programacdo da despesa, desde
a elaboragdo da proposta or¢camentaria, até a execu¢do do orgamento
publicado na Lei Orcamentaria Anual (LOA), com destaque para as movi-
mentagdes de créditos ocorridas ao longo do exercicio alterando o plane-
jamento orcamentario inicial.

Em regra, as altera¢gGes orcamentarias sdo expressas pelos créditos adi-
cionais. Importante ressaltar que a dotagdo inicialmente aprovada na LOA
para execucao das despesas do TRT-6 recebeu um incremento durante o
exercicio, por meio de crédito adicional. Dessa forma, deduzidos os cance-
lamentos e remanejamentos, a dotacdo apurada ao final de 2023, tecnica-
mente denominada dotagdo autorizada, registrou uma elevagao de 8,7%.

Nesse aspecto, merece evidéncia o aporte orcamentario recebido pelo TRT-6
no montante de RS 39.000.000,00 em crédito adicional, na forma de crédito
especial, aprovado por meio da Lei n. 14.764, de 21 de dezembro de 2023,
destinado a aquisi¢do de imével para sediar o Forum Trabalhista do Recife.

O demonstrativo abaixo reflete as altera¢cdes da programagao orgamen-
taria ao longo do exercicio, com a identificacdo dos créditos adicionais
suplementares, detalhados por grupo de despesa, a fim de auxiliar a com-
preensao da distribuicdo e da movimentagao dos créditos orcamentarios.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Programac&o Orcamentario por Grupo de Despesa - Exercicio 2023

DOTA(,‘J-\O INICIAL 817.111.796,00 131.794.847,00 5.082.313,00 -

DOTA(,‘J-\O SUPLEMENTAR 48.718.705,00 4.680.199,00 6.392.617,00

DOTAGAQ ESPECIAL 39.000.000,00

DOTAGAO CANCELADA E (929.694,00)
REMANEJADA

(14.168.224,00)

DOTAGAQ ATUALIZADA 864.900.807,00 122.306.822,00 15.474.930,00 39.000.000,00

Fonte: Tesouro Gerencial.

E possivel observar que o grupo de despesa relacionado a investi-
mentos teve um acréscimo da ordem de 70,39% em rela¢do a sua do-
tacao inicial.

Os créditos executados neste grupo de despesa foram, prioritariamente,
destinados a aquisicdo de equipamentos de Tecnologia da Informacgdo
e Comunicagdo, a exemplo de monitores, computadores, impressoras e
solugBes para videoconferéncia das audiéncias, bem como a compra de
veiculos para renovagao da frota deste Regional.

O demonstrativo a seguir, por sua vez, evidencia a composi¢ao dos créditos adi-
cionais, suplementar e especial, recebidos pelo TRT-6 no exercicio 2023, sendo
detalhado por agdo orgamentaria, o que permite uma melhor compreensao
acerca da alocacdo dos valores que foram somados aos créditos inicialmente
previstos no planejamento orcamentario do Tribunal relativo a esse periodo.
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Detalhamento dos Créditos Adicionais por A¢do
Orcamentaria e Grupo de Despesa

APRECIACEO DE CAUSAS - - £.392.617.00
NA JUSTICA DO
TRABALHO

BENEFICIO ESPECIAL - 371.041,00
Lei n, 12.618/2012

APOSENTADORIAS E 12.612.428,00
PENSOES CIVIS DA

120
DOTACAD
SUPLEMENTAR | acSISTENCIA MEDICA E -|  4.070.927,00
ODONTOLOGICA A0S
SERVIDORES

ATIVOS CIVIS DA UNIEO 35.725.236,00

BENEFfCI-;IS - £09.272,00
OBRIGATORIOS AOS
SERVIDORES

DOTACAD AQUISICAD DE IMOVEL - - 39.000.000,00
ESPECIAL PARA SEDIAR O FORUM
TRABALHISTA DO RECIFE

TOTAL 48.718.705,00 4.680.199,00 6.392.617.00 35.000.000,00

Fonte: Tesouro Gerencial.

Ao analisara composi¢do da dotacdo autorizada, inclusive com detalhamen-
to dos créditos adicionais, é importante observar a execucdo orcamentaria
e financeira desses créditos programados, ou seja, dos créditos originarios,
detalhados acima, bem como daqueles recebidos por descentralizagdo. To-
davia, para tal entendimento, é imprescindivel que se faga um esclarecimen-
to acerca da execugdo dos créditos recebidos por descentralizagdo.

Com efeito, além da dotagdo orgamentaria autorizada na Lei Orcamenta-
ria Anual, o TRT-6 também executa (empenha, liquida e paga) despesas

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

decorrentes de créditos descentralizados, embora, originalmente, desti-
nados a outros 6rgdos pela propria LOA.

E o caso do pagamento das Sentencas Judiciais, abrangendo os precaté-
rios e as requisicoes de pequeno valor, bem como da execuc¢ao de proje-
tos nacionais oriundos do Tribunal Superior do Trabalho (TST), a exemplo
das a¢Ges desenvolvidas para o combate ao trabalho infantil e estimulo a
aprendizagem e a promogao do trabalho seguro.

Porconsequéncia, ndo raro acontece de o valorexecutado ao final do exer-
cicio ser maior que a dotagao inicial do érgao. Dai por que o demonstrati-
vo da execucdo das despesas revela um saldo negativo na coluna “SALDO
DA DOTACAO” (Dotacdo Atualizada - Despesas Empenhadas), evidencian-
do que a execugao do TRT-6 foi maior que a autorizada, inicialmente, na
LOA. E o que se extrai do quadro abaixo:

Demonstrativo Resumido da Execu¢do da Despesa

DESPESAS CORRENTES 948.906.643,00 087.207.629,00 1.008.571.113,00 -21.363.484,00

Pessoal e Encargos Sociais 817.111.796,00 864.900.807,00 886.663.447,54 -21.762.640,54

Qutras Despesas Correntes 131.794.847,00 122.306.822,00 121.907.665,46 399.156,54
DESPESAS DE CAPITAL 9.082.313,00 54.474.930,00 52.787.050,98 1.687.879,02
Investimentos 9.082.313,00 15.474.930,00 13.787.050,98 1.687.879,02
Inversdes Financeiras - 39.000.000,00 39.000.000,00

Fonte: Balango Orcamentario SIAFIWEB.
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Dentre as despesas correntes, é importante destacar que o pagamento de
precatdrios superou o montante de R$ 26.000.000,00 no exercicio 2023.

Em relagdo a execugdo dos restos a pagar ndo processados, ou seja, valo-
res empenhados ndo pagos nos exercicios anteriores e inscritos antes da
liguidagao da despesa, a apreciacao do desempenho da gestao orcamen-
taria do TRT-6 no exercicio 2023 pode ser analisada a partir do demons-
trativo extraido do Balango Or¢camentario, conforme evidenciado a seguir.

Demonstrativo da Execu¢ao dos Restos a pagar ndao processados - RPNP

DESPESAS 6.189.110,42 3.743.515,41 3.711.761,20 1.686.722,14 790.627,08

CORRENTES

Pessoal e Encargos 2.316.483,33 1.880.518,25 1.880.518,25 211.043,25 790.627,08

Sociais

Outras Despesas 3.872.627,09 1.862.997,16 1.831.242,95 1.475.678,89 565.705,25

Correntes

DESPESAS DE 6.026.403,66 5.922.036,48 5.922.036,48 7.650,00 96.717,18

CAPITAL

Investimentos 6.026.403,66 5.922.036,48 5.022.036,48 7.650,00 96.717,18
TOTAL 12.215.514,08 9.665.551,89 9.633.797,68 1.694.372,14 B887.344,26

Fonte: Balango Orgamentdrio SIAFIWEB.

Com base nos dados acima, é possivel inferir que, do total inscrito e reins-
crito em restos a pagar ndo processados no inicio de 2023, foi registrado
pagamento ou cancelamento de um montante superioraR$ 11.300.000,00
ao longo do exercicio, o que representa aproximadamente 93,0% do sal-
do. A execugao, portanto, mostrou-se exitosa nesse aspecto, remanescen-
do cerca de 7,0% do montante inicial a ser reinscrito em 2024.

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

5.2 INFORMAGOES FINANCEIRAS

A partir da demonstragdo contabil denominada Balango Financeiro (BF) é possi-
vel analisara situacao financeira do TRT-6 e destacar alguns aspectos relevantes.
Vale dizer que este Regional ndo apresenta estimativa de receitana LOA e,
consequentemente, ndo registra saldo no campo relacionado a arrecada-
cdo das receitas orcamentarias. O ingresso dos recursos que viabilizam a
execucdo dos dispéndios relativos a programacdo orcamentarias ocorre,
majoritariamente, por meio de “Transferéncias Financeiras Recebidas”,
vindas da receita arrecadada pela Unido e distribuida aos 6rgaos para pa-
gamento da despesa fixada na lei orcamentaria.

Tais ingressos sdo complementados por aportes de fonte especifica oriun-
dos da instituicdo bancaria que mantém relagdo contratual com o TRT-6
para operacionalizacao da folha de pagamento de pessoal, bem como de
diversas instituicGes que realizam pagamentos relativos a cessdo do direi-
to de uso de imdveis do Tribunal. No exercicio 2023, essa fonte comple-
mentar alcangou o montante de RS 1.778.162,00.

Ainda no tange aos ingressos, destaca-se o grupo de contas denominado
“Recebimentos Extraor¢camentarios”, bastante impactado pelo subgrupo
“Outros Recebimentos Extraorcamentarios”, que abrange, entre outras, a
movimentacao por meio de Guias de Recolhimento da Unido decorrente
da atividade jurisdicional do TRT-6, correspondente ao recolhimento de
custas processuais e emolumentos. Em relacdo ao valor apurado no exer-
cicio 2022, houve uma pequena variagdo.

No demonstrativo a seguir, é possivel observar uma versdo reduzida do
Balanco Financeiro do TRT-6 em que estao evidenciadas as referidas mo-
vimentagoes, bem como os demais grupos de contas de maior relevancia
para a analise do desempenho financeiro da unidade.
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Demonstrativo Financeiro do TRT-6

ESPECIFICACAQ 2023 2022 ESPECIFICACAQ 2023 2022
Receitas Orcamentérias - | Receitas 1.061.358.163,08 088.510.826,05
Orcamentarias
Transferéncias 1.016.470.591,75 986.930.196,45 | Transferéncias 34.524.706,04 37.120.460,58
Financeiras Recebidas Financeiras
Concedidas
Recebimentos 94.885.356,43 55.966.864,75 | Recebimentos 10.231.104,33 5.686.960,72
Extraorcamentirios Extraorcamentirios
InscricBo dos Restos a 441.346,38 311.956,56 | Pagamento dos Restos = 252,532,523 33.071,72
Pagar Procassades Pagar Processados
Inscrigdo dos Restos a 52.787.234.67 12.060.960,05 | Pagamento dos Restos a 9.632.757.63 4,454,576,71
Pagar N3o Processados Pagar Nio Processados
Depésitos Rastitufveis & 305.918,42 1.202,762,54 | Depésitos Restituiveis = 304.773,72 1.198.912,29
Valores Vinculades Walores Vinculados
Outros Recebimentos 41.350.156,25 42.351.184,20 | Outros Recsbimentos
Extraorgamentdrios Extraorcamantdrios
Ordens Bancrias ndo 152,00
Sacadas - Cartdo de
Pagamenta
Arrecadacdo de Outra 41.250.004.26 42.351.134,20
Unidade
Saldo do Exercicio 66.832.227,87 55.262.414,92 Saldo do Exercicio 72.074.201,70 66.832.227,87
Anterior Anterior
Caixa e Equivalentes de £6.332.227,87 55.262.414,52 | Caixa e Equivalentes de 72.074.201,70 £6.832.227,87
Caixa Caixa
TOTAL 1.178.188.176,05 | 1.008.150.476,12 | TOTAL 1.178.188.176,05 1.008.159.476,12

Fonte: Balango Orgamentdrio SIAFIWEB.

No que se refere ao campo “Inscricao dos Restos a Pagar”, embora nao
represente, tecnicamente, ingressos, entradas ou recebimentos, os valo-
res computados nesse grupo compensam o efeito correlato na coluna dos
dispéndios, os quais sdo evidenciados no demonstrativo contabil consi-
derando o total empenhado, independentemente do pagamento.

No exercicio 2023, o montante registrado no grupo “Inscri¢cdo dos Restos
a Pagar Nao Processados” apresentou um crescimento relevante em com-

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

paracdo ao apurado no exercicio anterior, o que se justifica pela inscri¢do
do valor destinado a aquisicdo de imdvel para sediar o Férum Trabalhista
do Recife, cujo crédito foi aprovado por lei em 21 de dezembro de 2023
e ndo houve tempo habil para pagamento do montante empenhado no
valor de RS 39.000.000,00.

Quanto ao saldo de recursos transportado para o exercicio de 2024 na for-
ma de “Caixa e Equivalentes de Caixa”, verifica-se uma pequena variagao
positiva da ordem de 7,8% se comparado ao inicio do exercicio anterior.
Contribuiu para tal resultado, a descentralizagdo por meio de transferén-
cia financeira do CSJT, de parte dos recursos relacionados aos valores ins-
critos em restos a pagar.

O grupo “Transferéncias Financeiras Concedidas” apresentou uma redu-
¢dodaordemde 7,0% em comparagdo com o exercicio de 2022, o que tam-
bém tem reflexo nas Demonstra¢Ges das VariagGes Patrimoniais (DVP), na
conta que evidencia as transferéncias intragovernamentais. O montante
apurado neste campo demonstra, fundamentalmente, a transferéncia a
Unido dos valores relativos as custas processuais e emolumentos regis-
trados a titulo de “Recebimentos Extraorcamentarios”, que consistem nos
ingressos decorrentes da movimentagao por meio de Guias de Recolhi-
mento da Unido, relativa a atividade jurisdicional do TRT-6.

5.3 INFORMAGOES PATRIMONIAIS

O Balango Patrimonial (BP) reflete o panorama comparado dos diversos
aspectos que compdem o patrimonio da organizacao em relagao ao exer-
cicio anterior. Dessa forma, ao evidenciar os bens e direitos (Ativo) e as
obrigac¢des (Passivo) da unidade, o BP oferece informacgdes importantes
da situacdo patrimonial do drgdo.

Sobre osvalores contabilmente registrados como ativo, ha que se destacar
o montante apurado na conta “Créditos a Curto Prazo”, que representa os
direitos relativos aos valores de férias, gratificacdo natalina e salarios de
competéncia do exercicio 2024, os quais foram pagos antecipadamente
no més de dezembro de 2023. Tais adiantamentos registraram uma redu-

Relatério de Gestdo TRT6 - 2023



CAPITULO V 147/

¢ao daordemde apenas 1,5% em relacao aos direitos de mesma natureza
registrados no exercicio anterior.

Especificamente em relagdo a classe de “Ativo Ndo Circulante”, a anélise
horizontal comparada a 2022 evidencia uma variagao positiva no saldo
correspondente aos bens moveis do Regional. A elevagdo do valor liquido
contabil relativo a esta categoria de bens, deve-se, sobretudo, aos novos
investimentos realizados com a aquisicao de equipamentos de Tecnolo-
gia da Informacgdo e Comunicagdo, bem como a renovagado da frota de ve-
iculos do TRT-6 no exercicio 2023.

No tocante ao conjunto de bens pertencentes ao “Ativo Intangivel”, inte-
gralmente composto por softwares no caso da 6 Regido, foi verificado,
em 2023, um pequeno acréscimo em rela¢do ao saldo apurado ao final do
exercicio anterior.

O demonstrativo abaixo oferece uma versao resumida do Balango Patri-
monial do TRT-6 e permite visualizar as questdes relatadas acima.

Demonstrativo Financeiro do TRT-6

ESPECIFICACAO 2023 2022 ESPECIFICACAO 2023 2022
ATIVO CIRCULANTE 95.479.229,10 90.852.317,74 | PASSIVO CIRCULANTE 6.165.377,01 9.651.656,65
Caixa e Equivalentes de 72.074.201,70 66.832.227,87 | Obrigacbes Trab., Prev. e 5.732.026,90 9.355.274,95
Caixa Assist. a Pagar a Curto
Prazo

Créditos a Curto Prazo 22.715.988,64 23.069.338,91 | Fornecedores e Contas a 1.867,30 54.296,47
Pagar a Curto Prazo

Estoques 622.378,19 840.213,25 | Demais Obrigacées a 431.482,81 242.085,23
Curto Prazo

VPDs Pagas 66.660,57 110.537,71

Antecipadamente

ATIVO NAO CIRCULANTE 192.584.028,09 187.136.369,97 | PASSIVO NAO 80.541,82 79.397,12
CIRCULANTE

Ativo Realizavel a Longo 634.288,13 1.027.195,47 | Demais Obrigacdes a 80.541,82 79.397,12

Prazo Longo Prazo

Imobilizado 183.418.177,84 177.697.612,38 | TOTAL DO PASSIVO 6.245.918,83 9.731.053,77

EXIGIVEL
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o o - _
Bens Imdveis 145.853.290,73 147.322.685,31
ESPECIFICAGAO 2023 2022
Intangivel 8.531.562,12 8.411.562,12 | Demais Reservas 57.312.630,33 51.182.174,79
Softwares 8.531.562,12 8.411.562,12 | Resultados Acumulados 224.504.708,03 217.075.459,15
Resultado do Exercicio 13.697.181,80 65.257.508,10
Resultados de Exercicios 217.075.459,15 196.814.027,52
Anteriores
Ajustes de Exercicios -6.267.932,92 -44.996.076,47
Anteriores
TOTAL DO PATRIMONIO 281.817.338,36 268.257.633,94
LIQUIDO
TOTAL DO ATIVO 288.063.257,19 277.988.687,71 | TOTAL DO PASSIVO E 288.063.257,19 277.988.687,71
PATRIMONIO LIQUIDO

Fonte: Balango Orcamentario SIAFIWEB.

No que se refere as obrigacGes trabalhistas contabilmente registradas no
grupo de Passivo Circulante, a reducao observada em relagdo ao final de
2022 deu-se em virtude do pagamento, em 2023, de diversos passivos de
pessoal autorizados pelo CSJT.

Ainda observando a composicdo e as alteragGes patrimoniais no exercicio
2023, sob a dtica da relevancia das movimentacdes, destacam-se as doa-
¢Oes de diversos bens moveis realizadas pelo Tribunal Regional do Traba-
lho da 62 Regido, a exemplo de mobiliarios e equipamentos de Tecnologia
da Informacao e Comunicagdo, num total de RS 758.961,47.

Essas doac¢des, em 2023, destinaram-se ao municipio de Olinda-PE, ao
Governo do Estado de Pernambuco (Secretaria de Defesa Social, Policia
Civil e Policia Militar), a Universidade Federal Rural de Pernambuco, a Ma-
rinha do Brasil (Escola de Aprendizes Marinheiros) e ao Exército Brasileiro.
Também foram beneficiadas com os bens doados as Organiza¢des Nao
Governamentais Missdo Internacional de Paz e do Centro de Assisténcia
Social Sandra Moraes.

As demonstragGes contabeis e suas notas explicativas podem ser conferi-
das, na integra, diretamente no Portal da Transparéncia do TRT-6.
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AW  GLOSSARIO

Accountability: conjunto de mecanismos que obrigam os(as) ges-
tores(as) a demonstrarem a conformidade legal de suas praticas no
emprego dos recursos publicos, de acordo com os objetivos tracados
e as metas de desempenho, sujeitando-os ao controle social e a fisca-
lizacdo de contas para afericdo dos resultados e eventual responsabi-
lizagao, na forma da lei.

Acoes de sustentabilidade: praticas institucionais voltadas a preser-
vacdo do meio ambiente, a protecdo dos recursos naturais, sociais e
culturais, bem como a promocao do desenvolvimento econémico de
forma equilibrada e responsavel a longo prazo.

Alta administragdo: instancia interna de governanca, responsavel por
avaliar, direcionar e monitorar a organizacao, composta pela autori-
dade maxima e demais dirigentes superiores.

Apetite a risco: nivel de risco que uma organizacdo esta preparada
para assumir ou disposta a aceitar na busca de seus objetivos estra-
tégicos.

Ambiente externo: conjunto de fatores politicos, econémicos, so-
ciais e culturais, ndo sujeito ao controle da organizacdo, que pode
impactar no desenvolvimento organizacional de maneira positiva
(oportunidades) ou negativa (ameacas).

Balanced Scorecard (BSC): Indicadores Balanceados de Desempe-
nho: metodologia de medicdo e gestdao de desempenho organizacio-
nal, com foco no estabelecimento de objetivos, metas, indicadores e
iniciativas tangiveis, a partir da missdo e da visdo institucionais, fun-
cionando como um sistema de comunicacao, informacao e aprendi-
zagem.

Businessintelligence (BIl): conjunto de técnicas, ferramentas e proces-
sos relativos ao tratamento de dados, que sao traduzidos em informa-
¢Oes significativas e Uteis para a gestdo organizacional, por facilitar o
monitoramento dos resultados e do desempenho, auxiliando a toma-
da de decisoes.

Cadeia de valor: identificacao e apresentagao, por meio de modelo
representativo, do conjunto de atividades (macroprocessos e proces-
sos de segundo nivel) que a organizacdo realiza, com reconhecimento

do valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou en-
tregues pelas atividades da unidade prestadora de contas que repre-
sentam respostas efetivas e Uteis as necessidades ou demandas de
interesse publico e modificam aspectos do conjunto da sociedade ou
de alguns grupos especificos aceitos como destinatarios legitimos de
bens e servicos publicos.

Coleta Seletiva: coleta de residuos sélidos previamente separados,
conforme sua constituicdo ou composicao, com destinacdo am-
bientalmente adequada.

Compliance: conjunto de mecanismos e procedimentos de controle
interno, auditoria, incentivo a denlncia de irregularidades e de apli-
cacdo efetiva do cddigo de conduta ética, politicas e diretrizes com
objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularida-
des e atos ilicitos praticados por membros ou servidores(as).
Desempenho: realizacdes, entregas e resultados de uma organizagao
aferidos mediante indicadores previamente estabelecidos, de acordo
com os seus objetivos estratégicos, que permitem verificar a perfor-
mance da organizacao e a eficiéncia da sua atuagao na consecucao de
sua missao, visao e valores.

Estratégia: método para alinhar e coordenar o uso dos recursos orga-
nizacionais, a fim de obter vantagem competitiva para alcancar metas
e objetivos no curto, médio e longo prazo.

Estrutura de governanga: modelo que reflete a maneira como os di-
versos atores organizam-se, interagem e procedem para influenciar e
monitorar a dire¢do estratégica da organizacdo no cumprimento da
missao, na realizacdo da visao e na promocao dos valores institucio-
nais.

Estrutura organizacional: sistema formal de hierarquiza¢ao funcio-
nal e relacionamentos de autoridade que evidencia como os diferen-
tes setores coordenam suas acdes para atingir os objetivos organiza-
cionais.

Firewalls: programas que permitem controlar o trafego de dados na
rede de computadores.
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20.
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22.

23.

24,

25.

26.

Forca de Trabalho: servidores(as) ocupantes de cargos efetivos, além
de requisitados(as) ou cedidos(as) de outros 6rgdos/entes da admi-
nistracdo publica direta ou indireta, e ocupantes de cargos em comis-
sdo sem vinculo com a administragdo publica.

Geracado de valor: conceito relacionado essencialmente a gestdo dos
processos, que reflete o incremento (agregacao) de valor aos capitais
da organizacao, a partir da utilizacao de novos insumos ou adocao de
novos procedimentos e atividades.

Gestdo de riscos: processo continuo que consiste na adocdo de poli-
ticas e praticas voltadas a identificacdo, analise, avaliacdo e gerencia-
mento dos riscos, em consonancia com o apetite a risco da organizacao.
Governanga: mecanismos de lideranca, estratégia e controle pos-
tos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da
gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestacdo
de servicos de interesse da sociedade.

Impacto: é o efeito resultante da ocorréncia do evento em processos
organizacionais e projetos.

Insumos (entradas): os capitais (recursos e relacionamentos) utiliza-
dos pela organizag¢ao em suas atividades empresariais.

Integridade: alinhamento consistente e adesao a valores, principios e
normas éticas comuns que sustentam e priorizam o interesse publico
sobre os interesses privados no setor publico;

Kubernetes: plataforma para orquestracdo de contéineres (ambien-
tes isolados utilizados para empacotar aplica¢gdes) que automatiza a
implantacdo, o dimensionamento e a gestao de aplicacdes em conté-
ineres.

Limites do relatdrio: a delimitacdo, especialmente de conteldo,
determinada pela norma que regulamenta a elaboracdao do Rela-
torio Integrado de Gestdo, direciona o enfoque de abordagem dos
assuntos tratados no documento.

Logistica sustentavel: processo de coordenacdo do fluxo de mate-
riais, de servicos e de informacdes, do fornecimento ao desfazimento,
considerando o ambientalmente correto, o socialmente justo e o de-
senvolvimento econdmico equilibrado.

Macroprocesso: consiste no meio pelo qual a organizacdo retine os
grandes conjuntos de atividades para gerar valor e cumprir a sua missao.
Dentro do macroprocesso estdo as func¢des de organizacao, e é essencial
que elas estejam sempre alinhadas aos objetivos organizacionais.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Material/materialidade: o conteldo, propriamente dito, e a sua
concretizacao no ambito institucional, com potencial de afetar, de
maneira substancial, a capacidade de uma organizacao de gerar va-
lor em curto, médio e longo prazo.

Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG): recomen-
dacoes que permitem a implementacao da acessibilidade digital para
os sitios eletronicos dos 6rgdos do governo federal de forma padro-
nizada, coerente com as necessidades brasileiras e em conformidade
com os padroes internacionais.

Modelo de negocios: sistema de transformac&o de insumos (capitais
ou recursos) em produtos e impactos por meio das atividades de uma
unidade prestadora de contas, a fim de cumprir seus objetivos estra-
tégicos e gerar valor ao longo do tempo.

Nivel de risco: é estimado por meio do produto da probabilidade e im-
pacto.

Nivel de risco inerente: consiste na exposicdo a um risco antes que
qualquer controle seja adotado para mitiga-lo.

Nivel de risco residual: consiste na exposicdo remanescente a um risco
especifico, apds a ado¢do dos mecanismos de controle para seu geren-
ciamento.

Objective and Key Results (OKR): Em traducado livre quer dizer “Ob-
jetivo e Resultados Chave”, metodologia que consiste numa forma de
planejamento e gestdo de resultados baseada em metas mensura-
veis, a partir da avaliacdo dos objetivos e resultados-chave.

PcD: Pessoa com Deficiéncia - por lei considerada aquela que tem im-
pedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obs-
truir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

Phishing: termo em inglés que significa “pescar” e se refere a uma
técnica de engenharia social utilizada para obter informagdes confi-
denciais de usuarios da internet.

Plano de Logistica Sustentavel: instrumento de governanca em con-
tratacGes publicas que permite estabelecer e acompanhar praticas de
sustentabilidade, racionalizacao e qualidade, que objetivem uma me-
lhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho,
considerando a visdo sistémica do 6rgdo.
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44.

Prestacao de contas anual: obriga¢do constitucional prevista no pa-
ragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal de 1988 de qualquer
pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos ou
pelos quais a Unido responda ou que, em nome desta, assuma obri-
gacoes de natureza pecuniaria.

Produtos (saidas): Os produtos e servicos de uma organizacdo, bem
como quaisquer subprodutos e residuos.

Probabilidade: é a possibilidade de ocorréncia do evento de risco,
que pode ser determinada objetiva ou subjetivamente, qualitativa ou
guantitativamente.

Quadro de pessoal: magistrados(as) e servidores(as) ocupantes de
cargos efetivos, além de requisitados(as), cedidos(as) e comissiona-
dos(as) sem vinculo com a administracdo publica.

Quebra de integridade: pratica de comportamentos relacionados a
corrupcao, nepotismo, improbidade, conflitos de interesses, utilizacao
de recursos publicos em favor de interesses privados, fraudes, irregula-
ridades e desvios éticos, assédio moral, assédio sexual, discriminacdo
e desvios de conduta, que possam comprometer os valores e padroes
preconizados pelo 6rgdo, bem como a realizacdo de seus obijetivos.
Relato integrado: um processo baseado em pensamento integrado, que
reline elementos de areas diferentes de uma organizacdo e se formaliza
num relatorio integrado sobre a geragdo de valor ao longo do tempo e as
respectivas comunicag¢des sobre aspectos da geracao de valor.
Relatdrio de gestdo: instrumento de prestacdo de contas, que serve ao
controle social, cujo principal objetivo é divulgar informacGes e analises
quantitativas e qualitativas acerca da gestdo orcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial de uma organizac¢ao, a fim de demonstrar com
clareza e objetividade que a estratégia, a governanca, o desempenho e
as perspectivas da unidade prestadora de contas, no contexto de seu
ambiente externo, conduzem a geracdo de valor publico em curto, mé-
dio e longo prazo, além de demonstrar e justificar os resultados alcanca-
dos em face dos objetivos previamente estabelecidos.

Relatério integrado: documento que consolida dados, informacdes
e resultados sobre como a estratégia, a governanca, o desempenho

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

e as perspectivas de uma organizagdo, no contexto de seu ambiente
externo, conduzem a geragao de valor em curto, médio e longo prazo.
Responsaveis pela governanca: as pessoas que tém responsabilida-
de pela supervisdo da direcdo estratégica da organizacao e suas obri-
gacoes, no que diz respeito a gestdo e prestacdo de contas.

Risco: evento futuro e incerto capaz de afetar negativamente os obje-
tivos estratégicos da instituicdo, a ponto de representar uma ameaca,
sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades.
Servidor(a) efetivo(a): pessoa aprovada em concurso publico para ocu-
par cargo efetivo dentro da estrutura da administragdo publica, adqui-
rindo estabilidade ap6s cumprimento do periodo de estagio probatdrio.
Servidor(a) requisitado(a): pessoa requisitada para trabalhar em ou-
tro 6rgdo ou entidade da administracdo publica, para o exercicio de
cargo em comissao ou funcdo de confianga, ou em casos previstos em
lei especifica, sem alteracdo do seu vinculo com o 6rgéo de origem.
Servidor(a) comissionado(a): pessoa nomeada para o exercicio de
cargo em comissao, correspondente a funcao de direcao, chefia ou
assessoramento, sem a necessidade de prévia aprovacdo em con-
curso publico.

Unidade prestadora de contas: unidade ou 6rgdo da administracdo
publica que possua comando e objetivos comuns, legalmente obriga-
da a prestar contas mediante a apresentacdo e divulgacdo de andlises
quantitativas e qualitativas dos resultados da gestdo orcamentaria, fi-
nanceira, operacional e patrimonial relativos a determinado periodo
definido em lei.

Unidades técnicas: secretarias e demais unidades integrantes da estrutu-
ra organizacional com atribuicdes de executar atividades e servicos, com
objetivo de entregar resultados e gerar valor pablico, o que serd objeto de
fiscalizacdo e controle em procedimentos de prestacdo de contas.

Valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entre-
gues pelas atividades de uma organizacdao que representam respostas
efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico,
capazes de modificar aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns
grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens
e servicos publicos.
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