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Justica do Trabalho

INTRODUCAO

Em consonéncia com as prescri¢des insertas na W M363, de 1° de setembro de
2010 — que estabelece normas de organizacdo erefeaf@acao dos relatorios de gestdo e das peca
complementares que constituirdo os processos descala Administracdo Publica Federal, para
julgamento do Tribunal de Contas da Unido, nos derdo artigo 7° da Lei n°® 8.443/1992 —, na DN
TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013 — que dispéeca das unidades jurisdicionadas cujos
dirigentes maximos devem apresentar relatorio déigeeferente ao exercicio de 2014, especificandc
a organizacdo, a forma, os contetdos e os prazaprdsentacdo, nos termos do artigo 3° da IN n°
63/2010 —, 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REIAO apresenta o RELATORIO
DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2014 forma individual.

Cumpre salientar que o Tribunal de Contas da Uméomeio da Decisdo Normativa
TCU n° 143, de 18 de marco de 2015, alterou disposidas Decis6es Normativas TCU n° 134/2013
e n° 140/2014, a fim de viabilizar a implantacdondwo Sistema de Prestacdo de Contas (e-Contas)
que entrou em vigor em marco de 2015, abrangempdestacao de contas do exercicio de 2014.

O RG foi estruturado nos moldes definidos no AnBkda DN n° 134/2013 e o seu
contetdo, produzido em observancia ao fixado ma fat do Quadro Al (Relacionamento entre as
Unidades Jurisdicionadas e os Conteudos Geraisetitdho de Gestdo) do Anexo Il da deciséo
normativa em referéncia, que exige que sejam plastinformacdes Gerais sobre a Gestao (Parte A
subitens 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 24, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6,5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 6.5, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.8,7.1,7.2,7.3,8.1, 83,81, 10.1,11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 11.5, 1212, 12.3
e 12.4), relativamente aos orgaos do Poder Juidicfacultando-se a apresentacéo de informacgdes qu
sejam consideradas relevantes pela UJ para demwoastonformidade e o desempenho da gestéo n
exercicio (subitem 13.1 da Parte A do Anexo Il ddiD 134/2013).

Todavia, ndo obstante tal exigéncia, convem esdagpue o0 TRT6 deixa de prestar as
informacgdes alusivas ao subitem 3.2 da Parte Amexé [| da DN n° 134/2013 — que diz respeito as
“Informacdes sobre a elaboracdo e divulgacdo da &£de Servicos ao Cidadée, porquanto, na
condicdo de Orgdo integrante do Poder Judiciardm presta servicos de atendimento direto ao
cidadao, tampouco possui instrumento semelhanteta G@e Servicos ao Cidadao. De igual modo, ndo
h& conteldo a ser declarado relativo ao subitend&8Barte A do Anexo Il da DN n° 134/2013 — que
cuida da Demonstracdo dos mecanismos para medir a satisfdgpg&acidaddos-usuarios ou clientes
dos produtos e/ou servigos resultantes da atuagiarddade jurisdicionada e demonstracdo dos
resultados identificados, inclusive os registraéos pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés ano
com esse publi¢o-, na medida em que o TST e 0 CSJT, por meio ddCAtgunto TST.CSJT.GP.SG
n° 29/2013, suspenderam, até a conclusdo da reds@banejamento Estratégico Nacional do Poder
Judiciario, a vigéncia dos Anexos | a IV da Res&tu¢CSJT n® 122/2013, que contemplava a
instituicdo do Sistema de Gestdo Estratégica dacdudo Trabalho e a adocgdo, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, dos Indicadores Nacionaiduddica do Trabalho, a exemplo do indice de
Satisfacdo Social, que seria alimentado com odtagleis de uma pesquisa anual de satisfacéo, a se
elaborada pelo CSJT em parceria com os represestdos Regionais desta Justica Especializada
Também néo ha prestacdo de informacdes atinentesbitem 3.5 da Parte A do Anexo Il da DN n°
134/2013 — que cuida aofésultados da avaliacdo do desempenho da unidadaligionada na
prestacéo de servigcos ao cidadéo, especialmentekatéo aos padrdes de qualidade do atendimento
fixados na Carta de Servicos ao Cidaddo ou em sutretrumentos instituciondis-, uma vez que,
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como afirmado alhures, o TRT6, 6rgdo do Poder frili¢c ndo presta servigos de atendimento direto
ao cidadao, nem possui instrumento semelhante ta @arServicos ao Cidadao, razdo por que nao
procede a avaliacdo de desempenho alusivo ao cuemd de compromissos e de padrbes de
qualidade fixados na referida carta. Ainda ndoptieaa realidade do TRT6 o subitem 6.5 da Parte A
do Anexo Il da DN n°® 134/2013 — que trata désfdrmacdes sobre transferéncias de recursos
mediante convénio, contrato de repasse, termo deepa, termo de cooperacdo, termo de
compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrimsecongénerés-, uma vez que este Regional
nao celebra esses tipos de pactos com previsaocadsferéncia de recursos para outros 0Orgaos.
Igualmente, o TRT6 deixa de apresentar informagélativas ao subitem 11.4 da Parte A do Anexo Il
da DN n° 134/2013 — que dispde sobrdarhonstracdo das medidas administrativas adotadas p
apurar responsabilidade por ocorréncia de dano aér (...)" —, ja que ndao houve, no exercicio de
2014, casos de dano ao Erario.

Ainda impende ressaltar que, segundo o estabelewddetra ‘a’ do Quadro Al
(Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas@onteddos Gerais do Relatério de Gestédo) do
Anexo Il da DN n° 134/2013, ndo compete ao TRT@sgmtar informacgdes alusivas aos subitens 2.5,
4.1,6.7,12.5,12.6, 12.7 e 12.8 da Parte A.

No que respeita a Parte B (Conteudo Especificdymidtlade Jurisdicionada ou Grupo
de Unidades Afins) e a Parte C (Unidades Jurisdittias com Relatdrios de Gestao Customizados).
ambas do Anexo Il da DN n°® 134/2013, também napbeam a realidade deste Orgéo.

Além das informacdes de cunho obrigatorio, oporttiter as principais realizacdes da
gestdo no exercicio de 201 conclusédo da implantacédo do Processo Judicialdaieb no ambito do
TRT6, passando todas as novas acoes trabalhistasigar exclusivamente na forma eletronicp;
capacitacdo de magistrados e servidores na ufilizata nova ferramenta eletrénica (PJig);
investimentos e avancos na area de Tecnologia f@macéo; iv) continuidade das acgles
desenvolvidas em 2013, como o Movimento pela Ciagéib, de maneira a solucionar os conflitos
trabalhistas com rapidez e justigg; melhoria da infraestrutura dos prédios das Vam3 mbalho
localizadas na Regido Metropolitana do Recife e imerior do Estado de Pernambuca)
encaminhamento de projeto de lei ao Conselho Supsai Justica do Trabalho com vistas a criagédo de
novas Varas do Trabalho, em func&do da expansaocot@mia no estad®ji) autorizacdo do Pleno do
TRT6 para formalizacdo de contrato de locacdo ddipra ser construido sob medibail-to-suid,
visando a instalacdo do novo Forum Trabalhista @wmif® em um espaco adequado ao seu
funcionamento, proporcionando conforto e seguramgarisdicionados, magistrados, servidores e
advogados; viii) promocéo e fortalecimento de parcerias com inges e com organizacdes da
sociedade civil para implementacdo de politicasligg adequadas a superacdo dos problemas
decorrentes da exploracdo do trabalho infantil & alwdentes de trabalho, bem como a adocdo de
medidas preventivas;ie) aprovagédo do Planejamento Estratégico do TRT6@paaiodo 2015-2020.

Finalmente, cumpre destacar que o RG foi elabotEdonodo a possibilitar a visédo
sistémica da conformidade e do desempenho da gaéstaBT6 no exercicio de 2014, na medida em
qgue, além de ser um instrumento para os 6rgdoserdmle e de autorreflexdo sobre a gestéo, trata-se
de uma forma de prestar contas a sociedade.
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CAPITULO |

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UJ CUJA GESTAO COMPOE O RELATORIO

1 Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestéo Individal

1 Identificacdo da UJ - Relatério de Gestéo Individal

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagdo Justica do Trabalho Cddigo SIORG. NA

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaTribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Denominacgdo abreviadaTRT6

Codigo SIORG: NA \ Cédigo LOA: 15107 | Codigo SIAFI: 080006
Natureza Juridica: Org&o Publico ‘ CNPJ: 02.566.224/0001-90

Principal Atividade : Justica do Trabalho | Cdbdigo CNAE: 8423-0
Telefones/Fax de contato | (81) 3225-3200 | (81) 3225-3204 | -

Endereco Eletronica tribunal@trt6.jus.br

Pagina nalnternet: http://www.trt6.jus.br/portal
Endereco Postal Avenida Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife, RedPernambuco, CEP 50030-902

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdion@da

Em 1946, por forca do Decreto-Lei n® 9.797, paaiirno DOU em 11 de setembro daquele ano, o CanRelpional da
Trabalho foi denominado de Tribunal Regional dabaiho.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Regulamento Geral da Secretaria, aprovado pelaialbem 21 de outubro de 1971, e Regimento Intgrablicado ng
DOE/PE em 4 de janeiro de 2001.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tlidade Jurisdicionada

Resolucdo Administrativa n°® 15/2000, publicado MOHIPE em 04/01/2001, e Provimento n°® 5/2002 daeQedorig
Regional, de 01/10/2002.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome
080006 TRT6
Gestdes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gds§io
080006 00001
Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Judgionada
Cédigo SIAFI Nome
15107 TRT6
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2 Finalidade e competéncia institucionais da UJ
2.1 Finalidade institucional da UJ

A finalidade institucional do TRT6 consiste em a@na sociedade no ambito do
Estado de Pernambuco, solucionando, de forma r&pafecaz, os conflitos decorrentes das relacdes
de trabalho.

2.2 Competéncia institucional da UJ

A competéncia institucional corresponde as atrii@sgda UJ, definidas em lei, estatuto
ou regimento, a serem executadas por intermédiootiecas publicas para atender as necessidade:
dos seus beneficiarios diretos e indiretos.

A competéncia da Justica do Trabalho € atribuida pdigo 114 da Constituicdo
Federal e pela legislacdo ordinaria que discipiinformacdo e o funcionamento de seus 6rgaos e
Servigos.

Dessa forma, compete ao TRT6 processar e julgar,ambito do Estado de
Pernambuco:

» as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abranggdentes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e ingidet Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

» as acles que envolvam exercicio do direito de greve

* as agOes sobre representacdo sindical, entre aoslicentre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

« 0s mandados de seguran¢mbeas corpuse habeas data quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jud@sdgic

» 0s conflitos de competéncia entre 6rgdos com jigsdtrabalhista, ressalvado
o disposto no artigo 102, inciso |, alineg *

* as acOes de indenizacdo por dano moral ou patrahal@correntes da relacéo
de trabalho;

» as acdes relativas as penalidades administratmpsstas aos empregadores
pelos 6rgéos de fiscalizacdo das relagbes de tia@bal

e aexecucao, de oficio, das contribuicdes sociasgigtas no art. 195, Ia’, e Il,

e seus acréscimos legais, decorrentes das sentprecpsoferir; e
» outras controvérsias decorrentes da relacao dalti@ana forma da lei.

3 Organograma funcional da UJ

A estrutura organizacional da segunda instanciZfRd6 conta com os gabinetes da
Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria Ragid® (dezenove) Gabinetes de Desembargadore:
Federais do Trabalho, 04 (quatro) Turmas e o TabBleno, ao passo que, na primeira instancia, este
Orgao possui um total de 67 (sessenta e sete) \dardgabalho e 03 (irés) Postos Avancados da
Justica do Trabalho.

A seguir, consta quadro relativo as informacdegesals areas ou subunidades mais

estratégicas da gestdo deste 6rgdo, detalhandonagpais competéncias, os titulares responsaveis
com os respectivos periodos de atuacao.
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2 Informagbes sobre as Areas ou Subunidades Estraiéas

17

Areas/Subunidades A . Periodo de
P Competéncias Titular Cargo ~

Estratégicas atuacéo

Presidéncia Dirigir o servigo judiciario e IVANILDO DA Desembargador| 01/01/2014 a
administrativo do Tribunal, CUNHA do Trabalho 31/12/2014
executando suas decisfes e as | ANDRADE
proferidas pelo Tribunal Pleno.

Vice-Presidéncia Substituir o Presidente nos PEDRO PAULO Desembargador| 01/01/2014 a
afastamentos e praticar os atos, | PEREIRA do Trabalho 31/12/2014
como também exercer as NOBREGA
atribuicdes que lhe forem
delegadas pelo Presidente (No
periodo: Recursos de competéncja
hierarquicamente superior,

Precatorios e Requisicédo de
pequeno valor da Unido).

Corregedoria Realizar correicdo nas Varas do | VIRGINIA Desembargador| 01/01/2014 a

Regional Trabalho da Regido, como tambénVALTA do Trabalho 31/12/2014
deliberar quanto as designacdes | CANAVARRO
dos juizes do trabalho substitutos
para funcionar nas diversas Varas,
observando o zoneamento fixado
pelo Tribunal e normas que
presidem a movimentagéo dos
magistrados.

Tribunal Pleno Processar e julgar as acdes 19 Desembargador| 01/01/2014 a
originarias. Desembargadores| do Trabalho 31/12/2014

Turmas Julgar as acBes em grau de recyrdolTurmas com 4 Desembargador| 01/01/2014 a
e as acdes originarias. Desembargadores| do Trabalho 31/12/2014

cada uma

Gabinetes dos Proferir voto nas acdes em grau del9 Desembargador| 01/01/2014 a

Desembargadores | recurso e nas a¢des originarias. | Desembargadores| do Trabalho 31/12/2014

Varas do Trabalho Julgar as ac¢des trabalhistas no| 67 Juizes do Juiz do Trabalhg 01/01/2014 a
primeiro grau. Trabalho 31/12/2014

Fonte: AGE

Cumpre esclarecer que o organograma funcional dic6T&terado em 2014, consta do
Anexo | deste relatorio de gestéo.

4 Macroprocessos finalisticos da UJ
O macroprocesso finalistico do TRT6, qual sejaargsso de reclamacao trabalhista,
tem como objetivo dirimir conflitos decorrentes ddacdo de trabalho no ambito do Estado de

Pernambuco.

Em 2014, este Regional totalizou a instalacdo dodso Judicial Eletrénico — PJe nos
primeiro e segundo graus de jurisdigao.
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A implantacdo do PJe no TRT6 foi alvo de agOesrdmamento e divulgacdo de
informacdes, a fim de proporcionar ao publico imbee externo condi¢cOes de utilizar essa moderna
plataforma de acesso a Justica.

Encontra-se disponibilizado no portal do TRT6 (Wpvw.trt6.jus.br/portal/pje)
informacdes sobre o Processo Judicial Eletronicd®de2° graus, atos, fluxos, videos demonstrativos
bem como todos os manuais de utilizacao as difesarategorias de usuarios do sistema. Tal material
desenvolvido pela Escola Judicial deste Tribunpéla Secretaria de Tecnologia da Informacao tem
sido constantemente atualizado e aprimorado.

Com a finalidade precipua de atender ao jurisdadorfrente as demandas das relagfes
de trabalho, esta Especializada vem utilizande@msias e/ou bancos de dados de alguns parceiro
externos, érgdos/autarquias, a fim de obter infofea ou meios que auxiliem a efetividade da
prestacao jurisdicional.

Para tanto, o TRT6 mantém Termos de Cooperacaackecam o Departamento de
Transito de Pernambuco — DETRAN/PE e com a Juntae@oal de Pernambuco — JUCEPE. Além
desses convénios, tem renovado o contrato com vi¢c8dfederal de Processamento de Dados —
SERPRO, cujo sistema permite acesso a alguns dadfseceita Federal por meio de consulta ao CPF
e/ou CNPJ das partes.

O TRT6 também tem mantido a adeséo aos convémninados pelo Tribunal Superior
do Trabalho com o Banco Central (Sistema BACENJER@Y celebrado com a Secretaria da Receita
Federal (Sistema INFOJUD); bem como ao convénindtto entre o TRT6 e a IOB — Informacdes
Objetivas, Publica¢des Juridicas Ltda.
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CAPITULO Il

INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
1 Estruturas de governanca da UJ
1.1 Unidade de auditoria interna ou de controle irgrno

A unidade de controle interno do TRT6, denominadaSecretaria de Auditoria e
Controle Interno — SACI, encontra-se vinculada askéncia, estando regulamentada mediante c
ATO TRT-GP n° 193/2014.

Dentre as competéncias da SACI, podem ser destacada

e acompanhar e avaliar a execuc¢ao orcamentaria @gsmas de gestao;

» verificar a observancia e a comprovacédo da legddiddos atos de gestdo e
avaliar os resultados, especialmente quanto &efic e a eficacia das acdes
administrativas relativas a gestdo orcamentari@nfieira, patrimonial e de
pessoal,

» elaborar e submeter previamente a Presidéncia d& ©RPlano de Auditoria de
Longo Prazo — PALP, o Plano Anual de Auditoria -APA Plano Anual de
Fiscalizacdo e a Proposta de Inspe¢cdo Administratios termos da Resolugao
CNJ n° 171, de 1° de marco de 2013;

» elaborar o relatério de auditoria de gestdo radato processo de contas
ordinérias;

* emitir o certificado de auditoria e 0 parecer dgadr de controle interno com
base no relatério de auditoria de gestéo;

e emitir parecer acerca da exatiddo e da legalidade afos de admisséo de
pessoal, bem como dos atos do concessdo de apmsenta de pensédo
expedidos pelo Tribunal;

» realizar avaliagbes de sistemas de controles idern

Apos recente reestruturacdo, a SACI passou a sgrasia pela Secao de Controle de
Licitagbes e Contratos, Sec¢édo de Controle Cont@bdamentario, Financeiro e Patrimonial, Se¢éo de
Controle de Despesa com Pessoal e Secdo de Monéota, Acompanhamento e Avaliacdo dos Atos
de Gestao.

A atuacgdo da SACI tem por base o PALP, que noatelaboracédo do planos anuais de
auditoria por um periodo de quatro anos, além dea®uatividades permanentes especificadas emn
normativos diversos.

Convém destacar que o desenvolvimento dos trabakasuditoria tem sido pautado
nos ditames da Resolucdo CNJ n°® 171/2013.

As recomendac0Oes resultantes das constatacdess dalb@lhos sdo encaminhadas por
meio de relatérios as unidades auditadas e a Bres@d do Tribunal, cujas providéncias para
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atendimento sdo monitoradas e/ou acompanhadas reeden criada Secdo de Monitoramento,
Acompanhamento e Avaliacdo dos Atos de Gestao.

Por fim, cumpre ressaltar que este Regional ere@etrsujeito as auditorias realizadas
pela Coordenadoria de Auditoria e Controle IntedlooCSJT, a quem compete exercer a supervisac
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimboda Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

1.2 Comités de apoio a governanca (gestédo de teayih da informacgéao)

No ambito do CSJT, a estrutura de governanca paraiadades de tecnologia da
informacé&o é regulamentada pelo ATO CSJT n° 1338dde agosto de 2009, que define o Modelo de
Gestéo do Portfolio de Tecnologia das InformacddsseComunicac¢des da Justica do Trabalho.

O modelo estabelecido pela norma em referénciaaarh os seguintes elementos:

Coordenacdo Estratégica: exercida pelo Comité oGed¢ Tecnologia da

Informacao e das Comunicacdes da Justica do TabalGTIC-JT;

» Coordenacao Executiva: exercida pela Secretaribedaologia da Informacéo
e Comunicagéo do CSJT,;

 Forum de Gestores de Tecnologia da Informacamddo pelos Diretores de
Tecnologia da Informacédo da Justica do Trabalho;

» Comités Técnicos Tematicos: vinculados a Coordam&xecutiva e integrados
por servidores da Justica do Trabalho;

 Comités Gestores de Sistemas ou Servicos: integrpdr representantes dos
usuarios internos e externos dos sistemas ou ssrag@cionais de TI. Entre os
comités de sistemas, destaca-se o Comité Gestaoridaclo PJe-JT, principal
sistema finalistico da Justica do Trabalho;

* Grupos de Trabalho: de carater temporario e coidtitpara atender a demanda
especifica. Eles sdo vinculados a Coordenacao Exaclo modelo;

» Gerentes de Projeto;

Equipes de Projeto;

* Projetos Nacionais.

A estrutura de governanca de Tl no TRT6 € formatinamente pelo Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo — CGTI, pelo Comité Ge&egional do Sistema de Processo Eletronico
PJe-JT — CGRPJe e pelo Comité Gestor de Seguraripéodmacdo — CGSI.

1.2.1 Base normativa, atribuicbes e forma de atuag&dos comités relacionados as atividades de
governanca de Tl no TRT6

Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo
Base normativa
O artigo 12 da Resolugédo n° 90/2009 do CNJ determue os tribunais brasileiros

constituam comité ou comissao multidisciplinar cesgavel por orientar as acfes e investimentos ern
Tl, observando o Planejamento Estratégico de Tegieba Informacéao.
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No subitem 9.1.1 do Acérdao n° 1603/2008, o TClbmeenda a promocdo de acgles
com o objetivo de disseminar, implantar e aperfaico planejamento estratégico institucional,
planejamento estratégico de Tl e comité diretival ygropiciando a alocacdo dos recursos publicos
conforme as necessidades e prioridades da organizac

O TRT6, mediante o ATO TRT-GP n° 169/2013, criouC&TI, estabelecendo
diretrizes para o seu funcionamento.

Atribuicdes

» propor diretrizes e normas para aprimoramento deefBanca de Tecnologia da
Informacao deste Tribunal;

» participar da elaboracdo do Planejamento Estratégie Tecnologia da
Informacao e de suas revisdes, em consonancia delanejamento Estratégico
Institucional do TRT;

e propor a priorizacdo de iniciativas e projetos eranulacdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéao;

« acompanhar a efetividade do Planejamento Estratéde Tecnologia da
Informacéo e do Plano Diretor de Tecnologia darmégao;

» propor, sempre que julgar necessério, alteracd&Eid e no PDTI;

» assessorar a Presidéncia do Tribunal em maténiedatas a Governanca de TI.

Forma de Atuacao

* realizacao de reunibes uma vez a cada dois masesnmMmo;

* consignacdo, em ata, de suas deliberacdes e efmzan@nto a Presidéncia do
TRT6 para apreciagao;

* composicao: titulares da Diretoria-Geral, da Seci@iGeral da Presidéncia, da
Assessoria de Gestdo Estratégica, da Secretafieawlogia da Informacao e
os Juizes designados como auxiliares da Presidéncia Corregedoria
Regional.
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Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletréco
Base Normativa

* Resolucdo n° CSJT n° 136, de 25 de abril de 20fabestabelece, por meio
do artigo 39, que a administracdo do PJe-JT competeComité Gestor
Nacional da Justica do Trabalho e aos Comités GessRegionais;

e ATO TRT-GP n° 119/2015, que atualizou as atribusgGe competéncia e a
forma de atuacdo do Comité Gestor Regional do Bsocgudicial Eletronico da
Justica do Trabalho, no ambito do TRT6, face aragbes promovidas pela
Resolugcdo CSJT n° 136/2014;

e Portaria TRT-GP n° 22/2015, que designou novos mesrara o CGRPJe.
Atribuicdes

e administrar a estrutura, a implementacdo e o fumacieento do sistema, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Comité GeNimrional da Justica do
Trabalho;

* avaliar as necessidades de manutencao corretiveolatiea do sistema e
encaminha-las ao Comité Gestor Nacional;

e organizar a estrutura de atendimento as demandasudeusuarios internos e
externos;

» determinar a realizacdo de auditorias no sisterspeatalmente no que diz
respeito a integridade das suas informacgfes easgr

e garantir a integridade do sistema, no que diz rEspesua taxonomia e classes
processuais;

e propor ao Comité Gestor Nacional alteracbes visamalaaprimoramento do
sistema;

» observar as normas expedidas pelo Conselho Nacdmalustica, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Comité GestorioNak da Justica do
Trabalho;

e divulgar as acdes de atualizacdo do PJe-JT no ddtioespectivo Tribunal
Regional do Trabalho;

e propor medidas com vistas a melhorar a qualidafieifrecia e eficacia do
sistema, aprimorando a execug¢ao e corrigindo eaestalhas; e

« avaliar demandas dos usuarios e, se for o casamenica-las ao Comité Gestor
Nacional da Justica do Trabalho.

Forma de Atuacao

* realizacdo de reunides com os seus membros, cojposicdo foi estabelecida
pela Portaria TRT-GP n° 22/2015.

Comité Gestor de Seguranca da Informagéo

Base Normativa
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* Resolugao n° 90/2009 do CNJa, que estabelece gaelcdunal deve elaborar
e aplicar a Politica de Seguranca da Informacaonets de um Comité Gestor;

« ATO TRT-GP n° 314/2013, que regulamenta a composi;a funcionamento
do Comité Gestor de Seguranga da Informacéo not@mdiTRT6.

Atribuicdes
De acordo com o ATO TRT-GP N° 314/2013, séo atcdes do CGSI:

» elaborar propostas de normas e politicas de ustedossos de informacgao;

» rever periodicamente a politica de seguranca e a®ren ela relacionadas,
sugerindo possiveis alteracdes;

» estabelecer diretrizes e definicbes estratégicaa paelaboracdo do Plano
Diretor de Seguranca da Informacéo;

» dirimir duvidas acerca da aplicacdo das normasegerranca da informacéo
deste Tribunal, submetendo a deliberacdo da Presidés situacbes nao
contempladas pela politica e estrutura normatigantes;

» propor e acompanhar planos de acdo para aplicagsia dolitica, assim como
campanhas de conscientizacado dos usuarios;

* receber as comunicac¢des de descumprimento das sicefeeentes a Politica de
Seguranca da Informac&o deste Tribunal, instruaslazzom o0s elementos
necessarios a sua analise e apresentando pageridade competente;

» solicitar, sempre que necessério, a realizacdaiditodas a area de seguranca
da informacao, referentes ao uso dos recursoscdeltgia da informag&o no
ambito do Tribunal;

» avaliar relatorios e resultados de auditorias @mtaslos pela drea de Seguranca
da Informacgéo;

e apresentar a Administracdo o0s resultados da Rolile Seguranca da
Informacéo;

» estabelecer o Sistema de Gestdo da Continuidaddeddcio — SGCN do
Tribunal: i) elaborar e manter o Programa de GestdoContinuidade de
Negdcio; ii) garantir a aderéncia do escopo do S@ENliretrizes estratégicas
do Tribunal e a requisitos externos, promovendanda necessario, as devidas
adequacdes; e iii) aprovar as estratégias de coodide e os planos de
continuidade do negdcio propostos pela area der&egaida Informacéo; e

e patrocinar acdes de comunicacdo promocdo da culleraSeguranca da
Informacédo no ambito do Tribunal.

Forma de Atuacao

* realizacdo de reunides ordinariamente duas vezesmm no minimo, e de
forma extraordinaria, quando se fizer necessario;

e consignacado, em ata, de suas deliberacdes e efmzan@nto a Presidéncia do
TRT6 para apreciacao;

- faculdade de convidar para participar das reuni®esn direito a voto,
representantes de outras unidades, érgaos, ertigadidicas ou organizacdes
da sociedade civil, a fim de colaborar na execugds trabalhos a serem
realizados;
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» coordenacao: Juiz Auxiliar da Presidéncia, que @oder substituido pelo Juiz
Auxiliar da Corregedoria;

e composicgdao: titulares da Diretoria-Geral, da Seci@iGeral da Presidéncia, da
Assessoria de Gestdo Estratégica, da Secretafiaah®logia da Informacéo, da
Secretaria de Seguranca, Transporte e Telefonigegdo de Seguranca da
Informacdo e os Juizes designados como auxiliaeesPiésidéncia e da
Corregedoria.

1.3 Comités de apoio a governanca (gestao politiearcamentaria)

Em atendimento as Resolu¢cdes n°® 194/2014 e n° AB&/do CNJ, este Tribunal
publicou o Ato TRT GP n° 279/2014, que instituiComité Gestor Regional da Politica Nacional de
Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdieado Orcamento de Primeiro Grau no ambito deste
orgéo, bem como o Ato TRT GP n° 124/2015, que @i@Qomité Orcamentério de Segundo Grau.

Os referenciados comités tém como finalidade pranow TRT6, a implementacéo e
a gestao da politica de priorizacdo do primeirai gResolucdo CNJ n° 194/2014) e de auxiliar na
distribuicdo de orcamento nos graus de jurisdigdes¢@lucdo CNJ n° 195/2014), a contar do
orcamento para o exercicio de 2015, com atribuicorteridas pelos respectivos normativos do CNJ.

Outrossim, para auxiliar no processo de acompanhtanua execucdo orcamentéaria e
financeira dos Tribunais, foram constituidas pe®JT a¢bes para obtencédo de solucdo de tecnologi
da informacéo, decidindo-se, no ambito de todobriinais, pela utilizacdo do SIGEO — Sistema de
Gestdo Orcamentaria, desenvolvido pelo TRT da 2gER.

Essa ferramenta tecnoldgica esta em fase de imgBmneste Regional e subsidiara no
processo de atendimento das demandas necessariasegaado cumprimento das atribuicdes
regulamentadas pelas indigitadas Resolugodes.

1.4 Sistema de correi¢cao

A Corregedoria Regional trata-se de um érgéo Rd6Icomposto pelo Desembargador
Corregedor Regional, por 01 (um) Juiz Auxiliar -nsoante autorizacdo Plenaria com suporte na
Resolucao n° 72/2009 do CNJ — e pela Secretaria.

As seguintes divisbes integram a Corregedoria ReatjioAssessoria Juridica,
Movimentacédo de Juizes, Produtividade de Juizesméciamento de Juizes.

O seu quadro funcional é formado por servidorepgrdpria Secretaria da Corregedoria
Regional e daqueles oriundos do Gabinete do Desgadi@ eleito para ocupar o cargo de
Corregedor Regional por um periodo de dois anos.

Nos termos regimentais, compete ao Corregedor Ragio

» realizar correicdes ordinarias, extraordinarias iospec¢des, nas unidades
vinculadas a Corregedoria Regional;

» apreciar reclamagfes contra atos atentatorios deofiem processual, quando
inexistir recurso especifico, seja por meio deaigdes parciais ou de pedidos de
providéncias;
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e expedir provimentos e demais medidas de caratenatio, a fim de contribuir
para a eficiéncia e o aprimoramento dos servicestpdos pela Justica do
Trabalho;

* levar ao conhecimento do TRT6 as faltas cometidesspmagistrados de
primeira instancia, ou as que |lhes forem atribyidaspresentar ao Presidente do
Tribunal contra os servidores sob sua jurisdicé® dgscumprirem provimento,
ato, decisdo, recomendacdo ou despacho correicipaah instauracdo de
processo disciplinar;

» deliberar sobre os requerimentos de férias, liemgédicas e abonos de faltas
formulados por Juizes do Trabalho de 1° grau e aopsobre os demais
requerimentos de afastamento voluntario dessesstradps;

e acompanhar o desempenho dos magistrados de 1° grablicando,
mensalmente, a produtividade dos Juizes Titular€dulastitutos, no Diario
Oficial do Estado/Diario Eletronico da Justica datialho;

» deliberar quanto as designacbes dos Juizes Substpara funcionarem nas
diversas Varas do Trabalho da Regido, observandoneamento fixado pelo
TRT6 e as normas que regem a movimentagao de maagist

e acompanhar o estagio probatério dos Juizes Substitubmetendo ao Tribunal
Pleno parecer final sobre o seu vitaliciamento;

» comparecer, quando houver convocacéo, as reunid€sldgio de Presidentes e
Corregedores Regionais.

Ao Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional incumiper delegacdo do Corregedor
Regional, dentre outras atribui¢cdes, auxiliar nasdades de pesquisa, emissao de pareceres @gevis
de expedientes e normas da competéncia da Cormegdfegional. Além disso, pode atuar na
condicéo de coordenador em comissdes — para exaenataalizar provimentos e recomendacdes, por
exemplo —, acompanhar o trabalho dos Juizes Sutbstitorientando-os na solucdo de problemas,
atender, por determinacédo do Corregedor Regioungridades, advogados, partes, servidores etc.

A principal base normativa que rege as atividadesigtema de correicdo exercidas
pela Corregedoria Regional repousa na CLT (Dede2tai® 5.452/1943), com suas diversas
modificacdes, e correspondente jurisprudéncia.

Ademais, em um patamar menos elevado, a CorregeRegional do TRT6 norteia-se
levando em consideracdo as normas oriundas donBlilfsuperior do Trabalho, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, do Conselho Nacidealustica e do Conselho Nacional da Justica dc
Trabalho.

No ambito normativo local, observam-se o Regiménterno do TRT6 e as diversas
normas expedidas pelo Plenario (Resolucdes Admatiiss), pela Presidéncia (Atos) e pela propria
Corregedoria Regional (Provimentos, Recomendac@dtcms Circulares).

Oportuno registrar que, especificamente em relagdcorreicdes ordinarias realizadas
nas unidades judiciarias, servem como principasedaormativas a Consolidacdo de Provimentos de
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho — disgbnha pégina eletrénica do TST — e a
Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria Relgi(Peovimento TRT-CRT n° 2/2013 -
disponivel na pagina eletrénica desta Corte). Porrio tocante aos processos que tramitam de forme
eletrénica, observam-se, igualmente, os preceitostantes da Resolucdo n° 94/2012, com as
alteragOes posteriores, do Conselho Superior dgdu® Trabalho.
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2 Informag0des sobre a atuagao da unidade de audifarinterna

A atuacédo da Secretaria de Auditoria e Controleriit — SACI no transcorrer do
exercicio de 2014 foi marcada por mudancas subatanno que tange a operacionalizacdo de seus
trabalhos.

O primeiro aspecto a proporcionar tais transforraa¢oi a aplicagdo, com maior rigor,
do contetdo da Resolugcdo CNJ n°® 171 de 1° de rdar2013, que dispde sobre as normas técnicas d
auditoria, inspecao administrativa e fiscalizacas dnidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho
Nacional de Justica.

Outro fator que acarretou as mudancas mencionadasespeito a reestruturacéo
organizacional ocorrida na Secretaria, promovidameio do ATO TRT-GP n° 193/2014. Além de
trazer adaptacdes aos dispositivos oriundos dor€ldtivos as unidades de controle interno do Poder
Judiciario, em especial a Resolucdo supracitaddarecer SCI/Presi/CNJ N° 2/2013, o referido ato
criou a Secao de Monitoramento, Acompanhamentoatia@gdo dos Atos de Gestao.

A nova secdo viabiliza a realizacdo de trabalhdtados para o monitoramento e
acompanhamento sistémico das providéncias adofaglas gestores visando ao atendimento de
recomendacles e determinacdes decorrentes dasr@asdiTal medida trara avancos significativos
para o alcance dos beneficios pretendidos, a patratividades desenvolvidas pela SACI e até
mesmo pelas unidades de controle interno do Cam&iperior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica.

Ao longo do exercicio, foram realizadas auditomas areas de gestao de pessoas,
tecnologia da informacéo, licitacbes e contratestd@p patrimonial, concesséao de diarias e supranent
de fundos, bem como avaliagcdo dos indicadores dentgenho de gestédo e avaliagdo de controles
internos em nivel de processos.

O quantitativo de auditorias realizadas correspondeaproximadamente 88% das
previstas no Plano Anual de Auditoria de 2014. A ndalizacdo na integra do referido plano foi
motivada pelo processo de adaptacdo aos novosdprem@os ja mencionados, aliado a forca de
trabalho da unidade, a qual sofreu reducdes digtifas, tendo em vista as caracteristicas de
determinados afastamentos legais de servidoregnapto de licenca para tratamento da propria saude
e licenca para acompanhar pessoa da familia.

Cumpre informar que, diante de tal quadro, foi aiado o efetivo potencial da forca
de trabalho da unidade, promovendo-se 0s ajustesserios no Plano Anual de Auditoria relativo ao
exercicio de 2015. Destaque-se, ainda, que houda gk objeto para uma das auditorias previstas
para o exercicio de 2014, a medida que os recut8izados para a concessao de diarias e compra d
passagens aéreas para servidores e magistradognadles para desempenhar as atividades
relacionadas ao desenvolvimento do processo jl@iaadnico deixaram de ser descentralizadas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Como resultado dos trabalhos mais relevantes, aatae as recomendacoes
decorrentes das auditorias de folha de pagameatgestdo do patrimoénio imobiliario e de avaliagdo
da qualidade dos controles internos relacionadis/@ade de compras e contratagdes, as quais foran
encaminhadas as respectivas unidades ainda noicaede 2014. Para o atendimento das
recomendac0des, foram elaborados planos de acges pravidéncias adotadas estdo expostas em iten
especifico deste Relatorio de Gestéao.
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No que diz respeito ao trabalho voltado para aiagéb dos indicadores utilizados pela
instituicdo para aferir o desempenho de sua gestéopre esclarecer que o objeto analisado no
exercicio de 2014 correspondeu ao indicador conomrapresentatividade do principal negocio do
Tribunal, conforme apontado no Relatério de Ged&8013, denominado de “indice de Atendimento
da Demanda”.

O objetivo central do trabalho era a verificacdo adgacidade do indicador em
representar com a maior proximidade possivel agin que pretende medir e a sua capacidade d
refletir os resultados das intervencdes efetuadhs gestdo, conforme decidido entre reunido entre &
Secretaria de Auditoria e Controle Interno destgidtal e a Secretaria de Controle Externo-PE, do
Tribunal de Contas da Uniao.

Para tanto, buscou-se informacdes sobre aspectosnyolviam a operacionalizacéo e
0 ambiente de gestdo de dados do indicador. Foestachdos fatores relevantes como a existéncia d
acbes de treinamento/capacitacdo, responsabilizagicservidores incumbidos de fornecer as
informacgBes aplicaveis ao indicador, realizacadedees de confiabilidade dos dados informados, de
dificuldades operacionais enfrentadas na fase dicawdos resultados e intervengdes administrativas
em face dos resultados apurados.

Da andlise, constatou-se como achados: inexistélectefinicdo de responsaveis pela
alimentacédo do banco de dados utilizado para fnapdiracdo dos resultados do indicador; auséncic
de teste de fidedignidade/confiabilidade das intwydes prestadas pelas unidades judiciarias que
alimentam o banco de dados utilizado para finspdeagédo dos resultados do indicador; existéncia de
limitacOes de natureza operacional na ferramenteotkta de dadose inexisténcia de processo de
trabalho da atividade, definido e documentado.

Apesar das constatacbes acima, concluiu-se, erasligbrais, que o indicador tem a
capacidade de representar, com a maior proximigadsivel, a situacdo que pretende medir. No que
tange a capacidade do indicador de refletir asvietedes da gestao, foi apontado um crescimento nc
julgamento dos feitos da 1?2 instancia, o que detreortgle houve uma reagdo — no tocante aos
primeiros resultados apresentados —, decorrentsnddancas as quais o Tribunal permaneceu atento.

Contudo, considerando os achados ja descritosficoerise a oportunidade de
promocdo de melhorias, para as quais foram encacfshrecomendacdes a Assessoria de Gesta
Estratégica que, por seu turno, elaborou plano g@® &ontendo as providéncias a adotar, cujo
monitoramento verificou o seu efetivo cumprimento.

3 Demonstracdo da execucao das atividades de cog@o
3.1 Atividades de correigéo executadas

A Corregedoria Regional busca pautar seu traballeyerdo como objetivo
fundamental propiciar aos magistrados de primenauge aos servidores lotados nas Varas do
Trabalho, Termos Judiciarios (Postos Avancadosudticd do Trabalho — PAJTS), Distribuicdes dos
Feitos e de Mandados e Secdo de Hasta Publica cite Reorientacdo e o auxilio necessarios a
entrega de prestacdo jurisdicional mais célere sta.juObjetiva, de igual maneira, o continuo
aperfeicoamento e a padronizacdo dos servicossadstanidades sob seu controle, fundamentais ac
regular funcionamento da jurisdigéo trabalhista.
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No ano de 2014, durante o periodo de 4 de feverairbl de dezembro, em
cumprimento ao inciso XI do artigo 682 da CLT, faraorreicionadas todas as 67 Varas do Trabalho
do Estado de Pernambuco, os 3 Postos Avancadassiigaldo Trabalho — PAJT (Termos Judiciarios)
instalados em Surubim, Floresta e Sertania, af@aumidades administrativas vinculadas a
Corregedoria: as Distribuicdes dos Feitos de Re€ifgho de Santo Agostinho, Ipojuca, Paulista,
Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Barreiros, RedrelCaruaru; a Distribuicdo de Mandados Judiciais
do Recife e a Se¢éo de Hastas Publicas do Reotiizando 81 locais vistoriados. Em todas as
oportunidades, a Corregedora Regional, ou outégembargador(a) Federal do Trabalho esteve
investido(a) nessa funcao.

3.2 Principais eventos apurados

Por ocasido das correigbes ordinarias realizadas2@id, foram examinados o0s
procedimentos adotados pelas unidades judiciagal® dnstancia, relativamente ao cumprimento das
determinacdes dos magistrados, além da corretarv@lpeta dos prazos e dos demais aspectos
atinentes a prestacdo jurisdicional, tudo em olediéas regras e orientacdes constantes de
Consolidacao das Leis do Trabalho; das normasnaedeste Regional (como o Provimento CRT n°
02/2013, que consolida e institui normas de serpay@a as Secretarias das VTs e PAJTS, Distribuicac
dos Feitos, Protocolos e Nucleo de Distribuicddvidamdados Judiciais do Recife); da Consolidacéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justicaraloalho; e doutras recomendacdes e preceitos
legais a época vigentes.

Em regra, foram observados como principais ever@agsazes de impactar no
desempenho das unidades sujeitas a correicao wistesgelementos/ocorréncias:

* atraso na prolacédo de sentencas de mérito e dientes processuais;

» alongamento das pautas de audiéncias em procas®sasissimos, iniciais do
rito ordinario e de instrucao;

* sentencas nem sempre prolatadas de forma liquidasive em processos do
rito sumarissimo;

» descumprimento do prazo de 10 (dias) para liqumag®s sentencas, previsto
no Provimento CRT-TRT n° 02/2013 da Corregedorigiétal,

e prazos alongados para realizacdo de consultashlxjuaos convénios
eletrénicos;

e inobservancia de prazos para cumprimento de degpach

* quantidade de processos reduzida, ou inexisteatpratessos de execugado na
pauta de audiéncias para tentativa de conciliagéo;

» relatérios estatisticos inconsistentes.

3.3 Providéncias adotadas

As unidades jurisdicionadas nas quais, porventioram observados quaisquer dos
eventos acima elencados, foram dirigidas as recdagées pertinentes, constantes das atas d
correicao entregues ao final dos trabalhos cooed#is, quais sejam:

» Proferir, prioritariamente e no menor espaco degtepossivel, as sentengcas em
atraso, devendo sempre atentar ao prescrito nareecacao n° 1/CGJT, de 9
de julho de 2013, haja vista o rigido controle eikkr pela Corregedoria
Regional a evitar que decisdes ultrapassem a tai@radmitida pela citada
norma,;
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* Reduzir os prazos médios de audiéncia no rito sgsiaro, estabelecendo
como meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias, cor@aetermina o inciso Il
do art. 852-B da CLT, bem como reduzir os prazodiosépara realizacédo das
audiéncias iniciais do rito ordinario e de instug@mpenhando-se em designa-
las em patamares proximos dos 30 e 90 dias, réseente (Provimento TRT-
CRT n° 03/2010). Até que sejam atingidos os patesnadicados, deve o Juizo
aumentar o numero de feitos em pauta de audién@asorregedoria Regional
vem acompanhando o desempenho da 12 instanciaoq@prazos para
marcacéo de audiéncias de instrugdo, buscandoitledyartigo 5°, inciso
LXXVIII, da CF), em cumprimento a recomendacéo tante da Ata de
Correicéo Ordinaria, realizada pela CGJT no TRBgperiodo de 16 a 20 de
setembro de 2013;

» Prolatar sentencas liquidas, principalmente asvataaos processos que
tramitam sob o rito sumarissimo;

* Observar o prazo de 10 (dias) para liquidacao elastescas, previsto no
Provimento CRT-TRT n.° 02/2013 da Corregedoria &&gi

* Reduzir 0 prazo para a realizacdo de consultasiblog aos convénios
eletronicos;

* Observar o prazo previsto em lei para cumprimeongdispachos;

* Incluir mais processos de execucdo na pauta dérauds para tentativa de
conciliagdo, consoante disposto no art. 66, lICdasolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

* Atualizar o sistema, com vistas a sanar as inCEBmi®RS existentes.

4 Avaliacdo do funcionamento dos controles internoga UJ

O quadro a seguir contém informacdes sobre o foaoento do sistema de controle
interno do TRT6, abordando os elementos ambientoulgole; avaliacdo de risco; procedimentos de
controle; informagdo e comunicagdo; e monitorameAt final, consta analise sucinta acerca da
respostas aos quesitos, seguida de descricdo ddatugfia utilizada para avaliar as afirmativas & da
areas estratégicas que participaram do processeatiacao.
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3 Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112 3]|]4]5
1. A alta administracdo percebe os controles ingerromo essenciais a consecucao |dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado aoiiseionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa jEl sdo percebidos por todos |os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugfes operacionaispadronizados e estdo postos em | X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajpatifio dos funcionérios e servidores | X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabmmgs procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegac¢fes de autoridade e competéncia sfiopachadas de definicbes claras gdas X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos gweaeatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pamnaecuc¢éo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 11 2| 3| 4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorastio formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos criti@a p consecucao dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesotigem interna ou externa) envolvidos X
NOS seus processos estratégicos, bem como aiickgdid da probabilidade de ocorréngia
desses riscos e a consequente adogao de medidaripgé-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisist®s operacionais, de informacgdes €| de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancgas no perfil | X
de risco da UJ, ocasionadas por transformagdeambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzstds de modo a serem tratados em yma | X
escala de prioridades e a gerar informacgfes Uteimada de deciséo.
16.Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que segmorrentes de fragilidades nps | X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiaanitlade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112|345
19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prexenti de deteccdo, para diminuir 0s riscos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabiatec
20.As atividades de controle adotadas pela UJ s@oopriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21.As atividades de controle adotadas pela UJupasscusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ afrangentes e razodveis e egtédo X
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro
Informacdo e Comunicagao 1|1 2| 3| 4]5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamergrtificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagbes consideradas relevantes pekibdlotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades iatere pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A informacéo divulgada internamente atende ¥me@ativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaessonsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informag6es perpassa todofveis hierarquicos da UJ, em todagas | X
direcbes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
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Monitoramento 1 2 3 4 5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar spa | X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempernho. X

Andlise Critica:

Ao analisar tal avaliacdo, percebe-se, em sintgse, a alta administracdo do TRT6 considera imptatan
desenvolvimento de um ambiente institucional valtadra: i) criar mecanismos gerais de controlematerisando ag
alcance das metas e dos objetivos formalizados eno pdanejamento estratégico; ii) garantir, com s&Ua, a
confiabilidade das informag¢8es produzidas; e Witag retrabalhos, fraudes, perdas e mau uso dngs@s humanos,
materiais e financeiros.
Nada obstante a inexisténcia de documentos foragaixa da padronizacdo de procedimentos e insgwgEFacionais)
impende esclarecer que 0 mapeamento de procestaddio estd em andamento, sob a responsabilittadesessoria
de Gestéo Estratégica, com vistas a racionalizdgdarefas.

Reconhece-se que o TRT6 ainda necessita de nadhwé seus procedimentos internos, a fim de impeaitorréncia
de fraudes e desvios. Todavia, caso identificadaistiéncia de fraudes e desvios, a administracéia deorte costuma
determinar a instauracéo de sindicancia para apesponsabilidades e exigir eventuais ressarciraento
Acrescente-se que a existéncia de norma interndamegntando as atividades de guarda, estoque stémiede bens ¢
valores de responsabilidade desta UJ minimizasosside fraudes e perdas.
Por fim, convém salientar que as afirmativas canetadeste quadro foram avaliadas por represestdeteinidades
administrativas estratégicas do TRT6, a saber: adimia da Despesa, Assessoria de Gestdo Esteat@ljietoria-
Geral, Secretaria Administrativa, Secretaria dea@®®nto e Finangas, Secretaria de Seguranca, Tremgpdelefonia
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Secrafari@estdo de Pessoas, sob a coordenacdo da iBiGayal, que
atuou como facilitadora no desenvolvimento dosditads. Posteriormente, foi estabelecida a médimética dag
respostas apresentadas pelos gestores para ecadaitstante do questionario, resultando nas infoBegmacima.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralteado observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetddo da afirmativaarcialmente observadao contexto da UJ, poréram sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmmizxto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria.
(5) Totalmente vélido.Significa que o contelddo da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.
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CAPITULO Il

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
1 Descricao dos canais de acesso do cidadao ao TRT6

No ambito do TRT6, a Ouvidoria funciona como cadel acesso do cidaddo a
instituicdo para apresentar criticas, denunciagesties e elogios acerca qualidade dos servigos
colocados a sua disposicao, visando ao aprimorandstatividades jurisdicionais.

Criada por meio da RA n° 6/2001 — alterada pelanR&/2003 e pela RA n° 8/2003 — e
regulamentada mediante o ATO TRT-GP n° 217/20@3yadoria também é responsavel pelo Juizo
de Conciliacdo na Execucdo contra a Fazenda Puffigéan® 14/2007, pela Conciliacdo na 22
Instancia (ATO TRT-GP n° 672/2009), pela Coordeoada Nucleo Permanente de Solucdes
Consensuais de Conflitos (Portaria TRT-GP n°® 1752p@ pelo Servico de Atendimento ao Cidadao,
relativos aos pedidos de acesso a informacao, eérapa o inciso | do artigo 9° da Lei n® 12.527/20
(ATO TRT-GP n° 260/2012).

Entre outras atribui¢cdes, compete a Ouvidoria:

* receber consultas, diligenciar e prestar esclaestios aos cidadaos sobre ato
praticado ou de responsabilidade de 6rgdo integ@dmtTRT6, excepcionados
0S casos em que a lei expressamente asseguragrodeesigilo;

» receber reclamacfes ou denuncias que |Ihe foremiddis, encaminhando-as,
guando a ocorréncia extrapolar a sua competéncid@residéncia ou a
Corregedoria deste Regional, conforme o caso;

* sugerir medidas de aperfeicoamento da prestacésedasgos jurisdicionais;

e garantir aos manifestantes a ciéncia das providéramotadas e dos resultados
obtidos a partir da sua intervencdo, observandarater de discricdo e de
fidedignidade;

e organizar e manter atualizado o arquivo de docusgéot das denuncias,
queixas, reclamacgdes, sugestdes e elogios;

e acompanhar, nas diversas unidades do TRT6, os iexpesl encaminhados a
partir das manifestacdes recebidas.

Impende destacar que, por intermédio do ATO TRTASR217/2005, a Presidéncia
deste Tribunal estabeleceu a obrigatoriedade dd#ifidacdo do manifestante — em obediéncia ao
artigo 5°, inciso IV, da atual Carta Politica, quexla o anonimato — e que a Ouvidoria ndo sera
instrumento de consulta sobre direitos trabalhigtigidenciarios ou afins.

No tocante as manifestacdes recebidas durame dea2014, a Ouvidoria contabilizou
1671 (mil, seiscentos e setenta e um) formulargoatdndimento, consoante quadro a seguir.
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4 Tipos de Manifestacdo Recebidas pela Ouvidoria

TIPOS DE MANIFESTACAO QUANTIDADE
Atraso na prolacao de sentencas 92
Criticas 23
Demora no andamento de processos judiciais * 478
Elogios/Agradecimentos 2 9
Informacdes diversas 150
Informacdes sobre processos judiciais ! 496
Problemas de informética 40
Reclamacgdes sobre atendimento 10
Sugestdes 4
Outros 369
TOTAL 16713

Fonte: Relatério de Atividades 2014 — Ouvidoria dRT®
Notas: 1) As manifestacdes relativas a processtisigis sdo anexadas as correspondentes consutEspuais;
2) Os elogios recebidos por intermédidddividoria sdo encaminhados as respectivas ursdidtinatarias e
dirigidos aos magistrados a quem estédo subordipadas
3) Todas as 1671 manifestacdes ja fa@ocionadas e arquivadas.

Para contatar a Ouvidoria, os interessados témspdsicdo 0s meios abaixo elencados:

formulario digital constante do portal do TRT6 made mundial de
computadores, niink Ouvidoria;

correio eletrénico;

telefone;

pessoal;

formuléario de papel disponivel em urnas instaladesVaras do Trabalho e no
Edificio Sede deste Regional.

De acordo com a Ouvidoria, 92,34% (noventa e dngula trinta e quatro por cento)
dos registros foram efetuados piel@ernet

Com efeito, o seguinte quadro demonstra a prefer&hes manifestantes pela rede
mundial de computadores, para fins de apresent®aolicitacdes, reclamacdes, dendncias, sugestoe
e elogios.

5 Meios de Atendimento de Reclamacdes pela Ouvidari

MEIOS DE ATENDIMENTO QUANTIDADE
Rede mundial de computadores * 1542
Pessoal 104
Urna 0
Telefone 2 25
TOTAL 1671

Fonte: Relatorio de Adades 2014 — Ouvidoria do TRT6
Notas: 1) inclui o pairtio TRT6 e o correio eletrénico;
2) servigaiyito (0800).

Cumpre esclarecer que os expedientes provenieose®@aos dos Poderes Executivo

e Legislativo — que repassam a Ouvidoria do TRT@mamifestacdes recebidas versando sobre
questdes trabalhistas — estéo incluidos nos qatwis informados.
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2 Informacdes sobre a elaboracéo e divulgacédo da @ade Servicos ao Cidadao

O TRT6, 6rgéo integrante do Poder Judiciario, néestp servicos de atendimento
direto ao cidaddo, tampouco possui instrumento kemie a Carta de Servigcos ao Cidadéo.

3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddosu#érios ou clientes dos produtos e/ou
servicos resultantes da atuacédo do TRT6

A Resolucdo n°® 122/2013 do CSJT contemplava atuiggio do SIGEST de 1° e 2°
graus e a adocao dos Indicadores Nacionais dgadutiTrabalho — INJTs, expressos em seus Anexo:
I e Il (lista e glossario) pelos Tribunais Regi@aadd Trabalho.

Entre os INJTs, consta o Indice de Satisfacdo Beci#SS, indicador que seria
alimentado com os resultados de uma pesquisa deusatisfacdo, a ser elaborada pelo CSJT e
parceria com os representantes dos Regionais Heségializada.

Entretanto, com a edicdo do Ato Conjunto n° 29/TSDT.GP.SG, de 10 de julho de
2013, houve a suspensao da vigéncia dos Anexd¥ Ida indigitada resolucdo, até a conclusdo da
revisdo do Planejamento Estratégico Nacional dePaadiciario.

Dessa forma, o TRT6 ficou no aguardo de orientaddeSSJT para realizar pesquisa,
considerando a possibilidade de todos os Tribuadtarem modelo e metodologia de pesquisa
idénticos.

Considerando que, no decorrer de 2014, ndo houileedeao por parte do Conselho,
o TRT6, mesmo nédo tendo informagbOes apuradas enuipasacerca do grau de satisfacdo dos
cidadaos-usuarios ou clientes, definiu, por ocadi@® oficinas para a elaboracdo do Planejamentc
Estratégico com vigéncia de 2015-2020, objetivapm@unto de iniciativas estratégicas para serem
realizados, cujo objetivo principal € o resultada efetividade da prestacao jurisdicional, ou seja,
impacto que o desempenho institucional tem na dade Para exemplificar, cumpre relacionar a
seguir alguns objetivos estratégicos:

1. Buscar a efetividade da prestacao jurisdicional@imprimento das decisodes,
assegurando ainda o acesso a Justica do Trabalho;

2. Promover a cidadania, estimulando a responsabdidsocioambiental na
governanca institucional,

3. Intensificar a interacdo e a comunicacdo com oipubiterno e externo.

4 Detalhamento do caminho de acesso as informac@@sTRT6 em seu portal nanternet

Neste ponto, impende esclarecer que, em atendinaeexx@yéncia contida no artigo 15
da Decisdo Normativa TCU n°® 134/2013, o TRT6, apésncluséo e a entrega especificada no Anexo
| dessa norma — considerando a prorrogacao dalicet@-que trata o artigo 1° da DN TCU n°
143/2015 —, disponibilizara, doravante, em area&dfipa e de amplo acesso do seu portal na rede
mundial de computadores, os relatorios de gestéddas os documentos e informacdes de interesse d
sociedade, relacionados a prestacéo de contadu®@a de 2014 e dos seguintes.

Para tanto, a Secretaria de Tecnologia da Inforompgdvidenciara a inclusédo diek
no sitio deste Regional maernet
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Nada obstante, importante salientar que, no enderegletrénico
http://www.trt6.jus.br/portal/transparenciaste 6rgdo ja publica informacdes relativagtas de
Provimento e Vacancia Auditoria e Controle Interno; Relatério de Atividades Carros Oficiais —
em consonancia com a Resolugdo n® 83/2009 do Ci&\Resolucédo n° 85/2011 do CSIgntas
Publicas Gestdo Orcamentaria e Financeira, Quadros de Pesdoa respectivas Estruturas
Remuneratérias — em observancia ao disposto na Resolugcdo n° A@2/do CNJ; eProposta
Orcamentéria da Lei Orcamentaria Anual, com seus avespondentes Quadros de Detalhamento
da Despesa, por Graus de Jurisdicde em conformidade com a Resolugdo n° 195/2014Nib C

5 Avaliagéo do desempenho da UJ

O TRT6, 6rgdo integrante do Poder Judiciario, néestp servicos de atendimento
direto ao cidadao, tampouco possui instrumento kemie a Carta de Servicos ao Cidadao, razao pol
que ndo procede a avaliacdo de desempenho alusowgrgrimento de compromissos e de padrbes de
qualidade fixados na referida carta.

6 Medidas relativas a acessibilidade
6.1 Férum de Jaboatdo dos Guararapes

ACESSOS — RAMPAS, ESCADAS, CORREDORES E PORTAS ASIFEIS

e O Foérum de Jaboatdo dos Guararapes (12, 23 8%524¢aras do Trabalho) foi instalado em um
imoével alugado, com trés pavimentos-tipo e pitotis no qual estdo dispostas 54 vagas
privativas, para magistrados e servidores, sendd detas reservada para veiculos utilizados
por pessoa com deficiéncia fisica ou dificuldade lal®mocdo de forma a garantir sua
circulacdo até o interior do edificio, livre de t#mlos, sinalizadas com o simbolo
internacional de acesso, e faixa adicional comulagninima de 1,20m para a circulagdo de
pessoa em cadeira de rodas;

» As escadas para publico e de emergéncia dispdeardmaos em ambos os lados;

« Rampa de acesso a edificacdo, com largura de l¢2blinacdo de 8,33% e corrimédos em
ambos os lados, de acordo com as recomendacoeBNR MBR 9050:2004;

» Foiinstalado piso tétil direcional e de alertahadl de acesso as 12 e 22 Varas;

* Uma das salas da 12 Vara do Trabalho foi adaptada ptilizacdo por servidora com
deficiéncia visual.

ELEVADORES

* A porta do elevador permite 0 acesso de uma pemwvoeadeiras de rodas (largura minima
livre de 0,80m);

* Sinalizacdo em braile junto as botoeiras externasl@vador;

* O interior do elevador tem dimensdes que permiteroocaodacdo de uma pessoa de cadeiras
de rodas;

* No interior do elevador existe identificacdo do ipg@nto em braile e aviso sonoro sobre o
pavimento em que parou e a direcdo do movimentor({da ou descendo);

* O elevador dispde de corriméao fixado nos painéesdss e de fundos na cabine do elevador.

SANITARIOS ACESSIVEIS
e Sanitarios acessiveis, para o publico e servidsemrados por género, destinados ao uso po
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidaaatedo com as prescricdes do Decreto
5.296/2004 e da NBR 9050/2004, quanto a instaldedlavatérios, bacias, barras horizontais
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para apoio e transferéncia, na lateral e parteepostdo vaso e outros acessorios, além de
espaco para a circulacao e transferéncia do catira

MOBILIARIO
* Mesas e balcdes de atendimento adequados parg&zacéb por pessoa em cadeira de rodas
(altura maxima de 0,90m e recuo na parte fronted paaproximacao da cadeira de rodas) de
forma a avancar sob a mesa e facilitar seu alcasaal.

6.2 32 Vara do Trabalho de Olinda

ACESSOS — RAMPAS, ESCADAS, CORREDORES E PORTAS ASIEEIS
* As escadas para publico e de emergéncia dispOoeardmaos em ambos os lados.

SANITARIOS ACESSIVEIS
» Sanitarios acessiveis, para o0 publico e servidsemrados por género, destinados ao uso po
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidaaatedo com as prescricdes do Decreto
5.296/2004 e da NBR 9050/2004, quanto a instaldedlavatérios, bacias, barras horizontais
para apoio e transferéncia, na lateral e parteepostdo vaso e outros acessorios, além de
espaco para a circulacao e transferéncia do catira

MOBILIARIO
* Balcdo de atendimento adequado para a utilizacigp@ssoa em cadeira de rodas (altura
maxima de 0,90m e recuo na parte frontal para @xapacdo da cadeira de rodas) de forma a
avancar sob a mesa e facilitar seu alcance visual.

6.3 Férum de Nazaré da Mata (12 e 22 Varas do Trabie)

ACESSOS — RAMPAS, ESCADAS, CORREDORES E PORTAS ASIEEIS

» Piso tatil de alerta junto a rampa de acesso dicieli

» Calcada com guia rebaixada para vencer o desnivebdeira de rodas na area externa;

* Rampa de acesso ao interior da edificacdo com\agsmjue possibilitam o acesso por cadeira
de rodas;

* A rampa possui largura minima de 1,20m e todosrésquuisitos estabelecidos na NBR
9050/2004, tais como: inclinagdo maxima de 8,33%uraa dos corrimaos, utilizacdo de
corrimdos duplos, prolongamento do corriméao, pésib de alerta no inicio e término, em cor
contrastante com a do piso;

* Acirculagdo é acessivel desde a rua até o localetelimento;

O vao livre das portas permite a circulacdo de pessoa em cadeiras de rodas (largura
minima livre de 0,80m);

» Utilizacdo de macanetas para as portas do tipamtay que permitem a abertura com um
unico movimento.

ELEVADORES
* A porta do elevador permite 0 acesso de uma peswoaeadeiras de rodas (largura minima
livre de 0,80m);
» Sinalizacdo em braile junto as botoeiras externas@vador;
* O interior do elevador tem dimensdes que permiterocanodacdo de uma pessoa de cadeiras
de rodas;

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014



TRT6

Justica do Trabh,

37

No interior do elevador existe identificacdo do ipgnto em braile e aviso sonoro sobre o
pavimento em que parou e a direcdo do movimentor({da ou descendo);
O elevador disp&e de corrimao fixado nos painégsadis e de fundos na cabine do elevador.

SANITARIOS ACESSIVEIS

Sanitarios acessiveis, para o publico e servidsgmrados por género, destinados ao uso po
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidaaatedo com as prescricdbes do Decreto

5.296/2004 e da NBR 9050/2004, quanto a instaldedlavatorios, bacias, barras horizontais

para apoio e transferéncia, na lateral e parteepostdo vaso e outros acessorios, além de
espaco para a circulacao e transferéncia do catira

6.4 Forum de Paulista (12 e 22 Varas do Trabalho)

ACESSOS — RAMPAS, ESCADAS, CORREDORES E PORTAS ASIFEIS

Piso tatil de alerta proximo aos elevadores e jastescadas do edificio;

Calcada com guia rebaixada para vencer o desnivehdeira de rodas na area externa;

As escadas utilizadas pelo publico, servidores gistrados, possuem corrimaos em ambos os
lados;

Rampa de acesso ao interior da edificacdo com\agsmjue possibilitam o acesso por cadeira
de rodas;

A(s) rampa(s) possui(em) largura minima de 1,20mdes os pré-requisitos estabelecidos na
NBR 9050/2004, tais como: inclinacdo maxima de $38ltura dos corrimaos, utilizacdo de
corrimados duplos, prolongamento do corriméao, pésib de alerta no inicio e término, em cor
contrastante com a do piso;

As escadas de acesso a edificacdo possuem corrgufliss, piso tatil de alerta no inicio e
término, em cor contrastante com a do piso;

Os corredores utilizados pelos usuarios dos sexygsesuem largura minima de 1,50m,;

O vao livre das portas permite a circulacdo de pessoa em cadeiras de rodas (largura
minima livre de 0,80m);

Utilizacdo de macanetas para as portas do tipatay que permitem a abertura com um
anico movimento.

ELEVADORES

A porta do elevador permite 0 acesso de uma pemvoeadeiras de rodas (largura minima
livre de 0,80m);

Sinalizacdo em braile junto as botoeiras externaslevador;

O interior do elevador tem dimensdes que permiteaoncanodacdo de uma pessoa de cadeiras
de rodas;

No interior do elevador existe identificacdo do ipgnto em braile e aviso sonoro sobre o
pavimento em que parou e a direcdo do movimentor({da ou descendo);

O elevador dispde de corrimao fixado nos painégsdas e de fundos na cabine do elevador;

O edificio dispde de um elevador, inclusive conpdsitivos para utilizacdo para pessoas com
necessidades especiais;

As escadas para publico e de emergéncia dispéeordmaos em ambos os lados.

SANITARIOS ACESSIVEIS

Sanitarios acessiveis, para o publico e servidsggsrados por género, destinados ao uso po
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidaaatedo com as prescricdes do Decreto
5.296/2004 e da NBR 9050/2004, quanto a instaldedlavatérios, bacias, barras horizontais
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para apoio e transferéncia, na lateral e parteepostdo vaso e outros acessorios, além de
espaco para a circulacao e transferéncia do catira

ESTACIONAMENTO
» Estacionamento com reserva de vaga, para veictilizados por pessoa com deficiéncia fisica
ou dificuldade de locomocéo de forma a garantirciclacao até o interior do edificio, livre
de obstaculos, sinalizadas com o simbolo internatide acesso, e faixa adicional com largura
minima de 1,20m para a circulacdo de pessoa enraagerodas.

6.5 22 e 32 Varas do Trabalho de Goiana — Instalag$ Provisorias

ACESSOS — RAMPAS, ESCADAS, CORREDORES E PORTAS ASIEEIS

» Calgada com guia rebaixada para vencer o desnivebdeira de rodas na area externa,

* Rampa de acesso ao interior da edificacdo comagsmjue possibilitam o acesso por cadeira
de rodas;

* A(s) rampa(s) possui(em) largura minima de 1,20imdes os pré-requisitos estabelecidos na
NBR 9050/2004, tais como: inclinacdo maxima de $38ltura dos corrimaos, utilizacdo de
corrimdos duplos, prolongamento do corriméao, péib de alerta no inicio e término, em cor
contrastante com a do piso;

O vao livre das portas permite a circulacdo de p@ssoa em cadeiras de rodas (largura
minima livre de 0,80m).

SANITARIOS ACESSIVEIS
» Sanitario acessivel, para o publico e servidorestimhdo ao uso por pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, de acordo com as presigfie Decreto 5.296/2004 e da NBR
9050/2004, quanto a instalacdo de lavatorios, badiarras horizontais para apoio e
transferéncia, na lateral e parte posterior do wasoitros acessorios, aléem de espaco para ¢
circulacao e transferéncia do cadeirante.

MOBILIARIO
* Mesas e balcdes de atendimento adequados par&zacét por pessoa em cadeira de rodas
(altura maxima de 0,90m e recuo na parte fronted paaproximacado da cadeira de rodas) de
forma a avancar sob a mesa e facilitar seu aloasaal.

6.6 Centro de Informatica em Afogados

ACESSOS — RAMPAS, ESCADAS, CORREDORES E PORTAS ASIEEIS

» Calcada com guia rebaixada para vencer o desnmvelagleira de rodas na area externa com
piso tatil direcional e de alerta junto ao acessedificacao;

» Calcada de acesso ao interior da edificacdo comia@s que possibilitam o acesso por cadeira
de rodas;

* Acirculagdo é acessivel desde a rua até o locafetelimento;

* A escada de acesso ao 1° pavimento da edificagBuipoorriméos em ambos os lados, piso
tatil de alerta no inicio e término, em cor cortaate com a do piso, de acordo com as
recomendacdes da ABNT NBR 9050:2004;

» Instalacdo de plataforma elevatoria de percursticaércom cabine de acordo com a NBR
ISSO 9386-1/2013 da ABNT.
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SANITARIOS ACESSIVEIS
» Sanitarios acessiveis, separados por género, aéssirao uso por pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, de acordo com as prescric@esDdcreto 5.296/2004 e da NBR
9050/2004, quanto a instalacdo de lavatorios, badiarras horizontais para apoio e
transferéncia, na lateral e parte posterior do wasoitros acessorios, aléem de espaco para ¢
circulacao e transferéncia do cadeirante.

ESTACIONAMENTO
« [Estacionamento com reserva de vaga, para veictilizados por pessoa com deficiéncia fisica
ou dificuldade de locomocéo de forma a garantirciclacao até o interior do edificio, livre
de obstaculos, sinalizadas com o simbolo internatide acesso, e faixa adicional com largura
minima de 1,20m para a circulacdo de pessoa enraagerodas.

6.7 Reforma e modernizacdo da sobreloja do EdificiSede, para instalacdo das Secretarias das
Turmas, do SERE e do Nucleo de Conciliagcdo da 2%tancia

SANITARIOS ACESSIVEIS
» Sanitarios acessiveis para servidores, separada@gpero, destinados ao uso por pessoas con
deficiéncia ou mobilidade reduzida, de acordo cemprascricdes do Decreto 5.296/2004 e da
NBR 9050/2004, quanto a instalacdo de lavatoriesjas, barras horizontais para apoio e
transferéncia, na lateral e parte posterior do wasoitros acessorios, além de espaco para ¢
circulacao e transferéncia do cadeirante.

E importante ressaltar que todos os projetos atduiicos para novas construgdes, bem
como para reformas e/ou ampliacdes, em iméveigipOpu locados por este Tribunal, inclusive para
suas instalacdes provisorias, observam os preceéodesenho universal e os dispositivos da Lei
10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas dacfe;ao Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT, em especial a NBR - 9050:2004, que trataacdssibilidade.

Todas essas agfes visam a promogdo do amplo #itorexcesso de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida as dependémas unidades deste Regional, especialmente 1
tocante a: construcdo de rampas; sanitarios aeésgiara publico e servidores, separados por géner
com instalacbes adaptadas para pessoas com defci&ica; instalagcbes de elevadores; reserva d
vagas em estacionamento; instalacdo de piso téitidnal e de alerta, como também circulagfes «
portas em todas as dependéncias, com dimensdegaddsga utilizacdo por pessoas em cadeiras
rodas.

Por fim, convém destacar a utilizacdo, em todasnédades do TRT6, de mobiliario

ergondmico e layout para os ambientes que permiitaeacirculacdo e 0 seu uso por pessoas con
deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida, segrvidores ou o publico em geral.
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CAPITULO IV

PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

1 Planejamento da UJ
1.1 Descricao sintética dos planos estratégico, itai e/ou operacional

No decorrer de 2014, o TRT6 deu continuidade auwedxdo plano estratégico, com
abrangéncia de seis anos (periodo de 2009 a 2€drB) expresso na Resolucdo Administrativa n®
33/2009. O referido plano foi revisado na Reuni@ Alaliacdo da Estratégia, em 25/03/2013,
buscando o alinhamento com as diretrizes tracadis ova direcdo e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em face da edicdo da Resol0§ad n° 122/2013, que instituiu o Sistema de
Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho — SIGE®Te outras providéncias o acompanhamento
dos indicadores nacionais da Justica do Trabalho.

Em decorréncia dessa revisdo, houve a necessidadaatuacdo do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacdo — PETIoe,cpnseguinte, do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacéo — PDTI.

O Mapa Estratégico do TRT6 sintetiza bem a estmtdptada e expressa os objetivos
estratégicos nas perspectivas: Sociedade, Prodesso®s e Recursos, com a finalidade de cumprir a
missao e alcancar a visao institucional.

Dentre os objetivos estratégicos pode-se ressaltar:

= Ampliar as formas de acesso a Justica do Trabalho;

= Aprimorar a efetividade do cumprimento das decisdes

» Racionalizar e padronizar os procedimentos;

= Garantir a qualidade e a agilidade da prestacé&wjoional;

* Promover uma politica de capacitacédo continuadsedsa nas competéncias;

» Promover politicas visando a motivacao e a quatidilvida do publico interno;

= Garantir a infraestrutura fisica, material e a sagga patrimonial necesséarias; e

= Disponibilizar infraestrutura de Tl necessaria @&seahvolvimento das atividades
judiciais e administrativas do Tribunal.

Para o alcance desses objetivos, o TRT6 concent®useus esforcos no
desenvolvimento dos projetos estratégicos:

» Implantacdo do Programa de Gestdo por Competéncias,

» Implantacdo do Programa de Capacitacdo Continum@aServidores,

» Processo Judicial Eletronico,

» Programa de Racionalizacdo dos Processos Internos,

= Promover A¢des de Melhorias e Adequacgfes na Irftdes Fisica das Varas do
Trabalho do Interior do Estado;

= Promover A¢Bes de Melhorias e Adequacdes na Inftaes Fisica do Edificio
Sede; e

» Projeto de Comunicacéo.
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A implantacdo do Programa de Gestao por competacianteceu dentro do esperado,
como estabelecido pela Resolugédo do CSJT n° 92/20mfibuindo para o alcance da meta especifica
estabelecida para a Justica do Trabalho: Implamtagrama de desenvolvimento gerencial em todos
os tribunais, com base em modelo de gestao poretémpa.

Impende esclarecer que o Programa de Capacitagdtin@ada possui relagdo com o
Programa de Gestdo por Competéncias, em que o Bé&al@apacitacdo foi elaborado utilizando as
informacgdes geradas pela avaliacdo de competéagyagho de servidores, cujas competéncias foram
mapeadas e, também, subsidiado pelo levantamemedabssidades, considerando que o projeto de
gestao por competéncias ainda esta em fase degéwecu

Quanto aos Projetos Estratégicos 08 e 09 — Promégdes de Melhorias e
Adequacdes na Infraestrutura Fisica das Varas doalho e do Edificio Sede — foram concluidos ao
atender as demandas planejadas para o periodolde r® que respeita a climatizacdo, mobiliério,
manutencao da infraestrutura fisica e equipamemEs10Micos.

O Projeto de Comunicacao obteve excelentes ressltaéntre os quais se destacam: a
ampliacdo dos canais de comunicacao, por meiodie, jarnal e redes sociais; a veiculagédo da ravist
Dialogar; a colaboracdo no desenvolvimento do nmwtal daintranet e a realizagcdo da campanha
para o uso de-mailfuncional pelos servidores. Observa-se que hauwestimentos que contribuiram
para a melhoria da comunicacao para o publiconiaterexterno.

No que se refere ao projeto estratégico Program®atgonalizacdo dos Processos
Internos, o TRT6 deu continuidade aos trabalhogdsao e ajustes da documentagcao gerada relativ:
aos processos-piloto — Concesséo de Diarias edemssadquisicdo de Bens/Servigcos; Pagamento de
Despesas de Exercicios Anteriores; PlanejamentalAte Capacitacdo; Remocao por Motivo de
Saude; Abono de Permanéncia; e Gestao de Inciderdésndimento da Secretaria de Informatica —
desenvolvidos neste Regional em 2013.

Além desses Processos—Piloto, cumpre mencionasendelvimento do mapeamento e
da modelagem de processos de trabalho na Secré¢aAaditoria e Controle Interno, Assessoria de
Gestéo Estratégica e Secéo de Capacitacdo e Dbserardo de Pessoal.

Os processos mapeados e aprovados foram divulgeaasas unidades responséaveis
envolvidas, a fim de disseminar junto aos integsuia equipe, e, ainda, in&ranet

Em paralelo, houve a elaboracéo e a instituicaMdoual de Gestdo de Processos do
TRT6, por meio do ATO TRT-GP n° 157/2014, no quaista a metodologia para a implantagéo da
gestdo de processos, bem como os documentos (&orasupadronizados) necessarios, inclusive o
Manual de Procedimentos, todos disponibilizadostranet com o objetivo de disseminar a cultura
de gestao de processos.

As unidades administrativas envolvidas diretamantéesenvolvimento das iniciativas
estratégicas do TRT6 foram: Nacleo de ComunicacéoiaB Nucleo de Gestdo Documental,
Secretaria Administrativa; Secretaria de GestdoPdssoas; Coordenadoria de Administracdo de
Pessoal; Secdo de Capacitagdo e DesenvolvimentoPesoal; Secdo de Avaliacdo e
Acompanhamento Funcional; Nucleo de Saude; Se@alar Orcamento e Financas; Secretaria de
Tecnologia da Informacé&o; Secretaria de Segurdmeasporte e Telefonia e Secédo de Racionalizacac
de Processos de Trabalho.
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1.2 Avaliacao sobre os estagios de implementacaomlanejamento estratégico

No decorrer de 2014, o TRT6 continuou desenvolveaddes vinculadas a sua
Estratégia, referente ao sexténio 2009-2015, cartuito de alcancar a sua Visdo de Futuro, qual sej
“Ser um tribunal reconhecido pela qualidade noditeanto, agilidade na prestacdo dos servigos e
interacdo com a sociedade”.

Importa destacar que varios projetos estratégicosstantes do Planejamento

Estratégico 2009-2015 encontravam-se concluidosnodiase de encerramento. A seguir, 0S projetos
concluidos em 2014: ampliacdo do quadro pessoaimq@rer acbes de melhoria e adequacdes ne
infraestrutura fisica das Varas de Trabalho daimt@&lo Estado de Pernambuco; promover acdes de
melhoria e adequacdes na infraestrutura fisica diicl® Sede e seu anexo; Programa de Saude
Mental; modernizacdo do parque de informatica; Frmg@ de Controle Médico e Saude Ocupacional
— PCMSO; SIAF Gerencial; transparéncia na gestéanoentaria; implantacdo de vigilancia armada
por 12 horas nas Varas de Trabalho do interiogbestcer parcerias com organiza¢gdes da sociedad
civil e outras instituicbes publicas para o desenr®nto de acbes que promovam a cidadania e a
responsabilidade socioambiental.

No tocante ao Programa de racionalizagcdo dos mosesternos, encontra-se em fase
de encerramento.

Outros projetos estratégicos ainda estdo em fasxamicado, tais como: implantacdo
do programa de capacitagédo continuada para seegidonplantacado do programa de desenvolvimento
de competéncias; implantacdo do sistema de armaeena, do tipo porta-pallets-corredor elevado,
para acondicionar o acervo documental; elaboracaapleacdo da tabela de temporalidade;
comunicacao institucional.

Considerando a necessidade de revisar o plandéggtaestabelecido pela Resolugédo n°
70/2009, o CNJ, por meio da Resolugdo n° 198/2@&finiu o desdobramento da estratégia do
Judiciario por segmento de justica e a obrigatadeddos Regionais alinharem seus respectivos plano
estratégicos a Estratégia Nacional, com a posialoiéh de revisbes periddicas. Desse modo, foi
antecipada a elaboracdo do novo Planejamento égitatcom abrangéncia de seis anos (2015-2020).

Sendo assim, o TRT6 iniciou, em maio de 2014, aa@smento do Planejamento
Estratégico para este Regional, cujo trabalho &siedvolvido por um processo participativo que
envolveu representantes de todas as unidadesguadsce administrativas do 6rgdo e das entidades d
classe.

Para tanto, foi solicitada a contribuicdo de todesntegrantes, por email criado para tal
fim, e realizadas oficinas de trabalho com os diest e magistrados, além de reunies com gestares d
area administrativa, possibilitando o envolvimettdnstituicdo como um todo.

As contribuicbes levantadas serviram de subsidars gue, em um forum, com a
participacdo das equipes de lideres e de liderpbaala, fosse construida a proposta de planejamento
garantindo ampla representacdo. O planejamentpfovado pelo Tribunal Pleno em 16 de dezembro
de 2014, contendo todos os objetivos e projetasitégicos a serem desenvolvidos pela instituicao,
nos préximos exercicios e estando disponibilizaaioternete intranet
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O plano estratégico do TRT6 para o periodo 201®-2@3sui 12 (doze) indicadores e 17
(dezessete) projetos estratégicos. Observa-se diretaz atual da énfase a resultados e efetiedad
Para consecucédo desses objetivos, houve a defihigdseguintes projetos estratégicos:

= Programa de Exceléncia das Atividades;

* Promover a Governanca Colaborativa,

» Programa de Otimizacéo do Processo de Execucéao;

* Programa de Produtividade Inovadora;

= Programa de Fomento a Conciliacao;

» Implantar Politica de Comunicacgao;

» Estabelecer Parcerias Visando Prevenir a Ocorr@asidemandas Repetitivas dos
Grandes Litigantes;

=  Promover Politica de Qualidade de Vida;

= Promover Politica de Gestéo de Pessoas;

» Implantar Gestdo Sustentavel;

* Programa de Otimizacdo dos Processos Criticos;

» Programa de Consolidagao da Cultura Organizacemgbeguranca da Informacéo;

» Implantar Gestéo de Custos e de Riscos;

» Programa de Adequacao e Manutencédo da Infraestrdéur|;

» Implantar Governanca de Tl de Forma Sistematica;

= Programa de Melhorias de Infraestrutura;

* Programa de Gestdao Documental e Memoria.

1.3 Demonstracdo da vinculacdo do plano da UJ comas competéncias constitucionais, legais
ou normativas e com o PPA

A vinculacéo entre o Planejamento Estratégico dd6T® a sua finalidade institucional
€ demonstrada na metodologia de ge®amanced Scorecards BSC adotada e adequada por este
orgao.

A estratégia do TRT6 é composta pelas perspecBeasedade, Processos Internos e
Recursos, com temas e objetivos que visam a busleagxceléncia nos resultados oferecidos a
sociedade, estando em total consonancia com aissdan Solucionar os conflitos decorrentes das
relacdes de trabalho no ambito de Estado de Permmmbde forma rdpida e eficaz, contribuindo
para o fortalecimento da cidadania e a paz sdcigle com a viséo e os valores institucionais.

Em termos constitucionais, destaca-se o objetivai@ia a qualidade e a agilidade da
prestacdo jurisdicional. Todavia, todos os objetiestratégicos do TRT6 visam a busca pela
exceléncia nos resultados oferecidos a sociedame, a otimizacdo dos processos de trabalho, a
capacitacao dos servidores, a disponibilizagédoedarsos e novos estabelecimentos que facilitem ©
acesso a Justica do Trabalho.

Algumas acOes estratégicas, em especial as dotgregratégico Implantacdo do
Programa de Capacitacdo Continuada para Servides&®y vinculadas ao plano orcamentario de
Capacitacédo de Recursos Humanos constante do PPA.

O projeto estratégico Comunicacao Institucionah egtculado a acdo orcamentaria de
Comunicacgéao e Divulgagao Institucional.
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No tocante as melhorias das instalacdes fisicART6 teve, em 2014, a finalizacéo
dos projetos estratégicos Promover Acdes de MelherAdequacdes na Infraestrutura Fisica das
Varas do Trabalho do Interior do Estado de PernambuPromover A¢gdes de Melhoria e Adequacgdes
na Infraestrutura Fisica do Edificio Sede e seusxAs, que estdo vinculados a acdo orcamentaria d
Modernizacao das Instalacdes Fisicas da Justigaathalho.

2 Programacao orgcamentéria e financeira e resultadoalcancados

O Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2812015 (PPA 2012-2015),
instituido pela Lei n°® 12.593, de 18 de janeiro2@d42, trata-se de instrumento de planejamento
governamental, previsto no art. 165 da CF, destiredefletir as politicas publicas e organizar a
atuacdo governamental por meio de Programas Tem&tide Gestdo, Manutencdo e Servicos ao
Estado, assim definidos:

* Programa Tematico: expressa e orienta a acao gowemntal para a entrega de
bens e servicos a sociedade; e

* Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estagressa e orienta as
acoes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutimeficacdo governamental.

De acordo com o Anexo Il da lei que instituiu o PE#L2-2015, os programas 0571 —
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista e 0089 — Péedid de Inativos e Pensionistas da Uniao,
executados pela Justica do Trabalho, inserem-spmale Programa Gestdo, Manutencao e Servigos
ao Estado, estando expressos na lei orcamentéigh enas leis de crédito adicional.

De carater finalistico, o Programa Prestacdo Jaisthl Trabalhista aglutina acdes
que concorrem diretamente para a garantia plendirddo a Justica, representada pela misséo de
conciliar e julgar os dissidios trabalhistas.

O Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistatldao, por sua vez, objetiva
atender ao pagamento de aposentadorias e pensoes.

Esses programas estdo segregados em acoes, da€elnimsnal, foram compostas em
2014 por Atividades, Projetos e Operacdes Especiais

O orcamento do TRT6 para o exercicio de 2014, aplmmediante a publicacdo da

Lei n® 12.952, de 20 de janeiro de 2014, apresatttacio orcamentaria inicial de R$602.197.951,00,
distribuida por A¢des da seguinte forma:
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6 Dotacao Orcamentaria Inicial para 2014

PROGRAMA PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 127.067.245,0(
Operacdes Especiais 127.067.245,00
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 127.067.245,00
PROGRAMA PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA 475.130.706,0d
Atividades 411.556.743,0(
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 329.507.055,0(
Assisténcia Médica e Odontolégica aos servidomepregados e seus dependentes 15.269.100,00
Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos sersidempregados 2.460.000/00
Auxilio-Transporte aos servidores e empregados 624.000,00
Auxilio-Alimentacao aos servidores e empregados 17.520.000,00
Comunicacao e Divulgacéo Institucional 1.250.000,00
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 1.000.000,00
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho 43.926.588,00Q
Operacdes Especiais 62.455.692,0Q
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxiliograhe Natalidade 206.747,00
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetap@ra o Custeio do Regime de 62.248.945,0Q
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Projetos 1.118.271,00
Construcéo do Edificio-Sede do Tribunal Regionaldabalho da 62 Regido em Recife- 1.118.271,00
PE
TOTAL DO ORCAMENTO INICIAL PARA 2014 602.197.951,00

Fonte: LOA n° 12.952 de 20/01/2014

No decorrer do exercicio de 2014, este Tribunad\atporte orcamentario oriundo de
créditos suplementares, no montante de R$37.188@12 de créditos especiais, no total de
R$1.553.261,00 (abertos — R$ 561.920,00 e reabertB$ 991.341,00). Houve cancelamento de
dotacdes na ordem de R$3.075.538,00.

O TRT6 também obteve acréscimos originados de g@esi recebidas do TST e do
CSJT, totalizadas em R$10.316.796,01, para exeagsid\¢cdes Orcamentarias Ei@dernizacdo de
Instalacbes Fisicas da Justica do Trabalho, Im@géb de Varas na Justica do Trabalho,
Manutencdo do Sistema Nacional de Tecnologia darimicdoe Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados conforme detalhamento a seguir:

7 Acdes Orcamentarias Descentralizadas (Provisdes)

AcOes Orcamentarias Descentralizadas (Provis6es) Descentralizagdo Recebida (R$)
Modernizacgéo de InstalagGes Fisicas da Justicaatmiho 2.039.038,79
Implantagéo de Varas da Justica do Trabalho 800.000,00
Manutencgdo do Sistema Nacional de Tecnologia darird¢éo 7.253.145,41
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados 224.611,81]
TOTAL 10.316.796,01

Fonte: SIAFI 2014

As descentralizagBes recebidas (destaques) do®somg@ Administracdo Direta e
Indireta foram destinadas ao atendimento das sgagguadiciais transitadas em julgado (Precatorios e
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Requisi¢cdes de Pequeno Valor), e totalizaram o ambatde R$5.459.114,00, distribuidas da seguinte
forma:

8 DescentralizacOes Recebidas para Cumprimento der8encas Judiciais

Precatorios 2.656.878,0
Requisi¢éo de Pequeno Valor — RPV 2.802.236,0

Fonte: SIAFI 2014

Assim, o orcamento total disponibilizado a Sextegi® no exercicio de 2014,
importou em R$653.639.996,01, considerados os togdhiciais consignados na Lei Orcamentéaria
Anual, os créditos adicionais e as descentralizacdecbidas (provisdes e destaques), bem como «
cancelamento de dotacdes, conforme discriminaggairs

9 Discrimina¢éo do Total Geral das Dotacbes em 2014

602.197.951,00

37.188.412,00

1.553.261,00

(3.075.538,00

10.316.796,01

5.459.114,00

Fontes: Lei Orcamentaria Anual n® 12.952, de 2Q@14 e SIAFI 2014
Nota: Valores em R$ (reais).

A execucdo das acles destinadas a este Tribudatlispbsta, de forma sintética, no
guadro a seguir, refletindo uma utilizacdo de 9%, @® total disponibilizado:

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014



47

TRT6

Justica do Trabatho

10 Execucdo Orcamentaria por Acdo

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 341.884.497,0841.884.497,0( 0,00 100,00%
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 135.374321,035.374.321,0( 0,00 100,00%
Contribuicdo da Unido Custeio do Regime
.gA . g 63.063.450,00 63.063.450,00 0,00 100,00%
de Previdéncia
Apreciagdo de Causas na Justica |do o) oog 755 00 45581.041,23 (1)  6.969.81377 86,74%
Trabalho
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 100,00%
Comunicacéo e Divulgacéo Institucional 1.320.000,00 1.313.295,23 6.704,77 99,499
Modernizagdo de Instalagbes Fisicas|da
. ¢ ¢ 2.039.038,79 2.011.401,19 27.637,60 98,64%
Justica do Trabalho
Implantacdo de Varas da Justica |do
P ¢ ¢ 800.000,00 776.648,8B 23.351,12 97,08%
Trabalho
Manutencdo do Sistema Nacional |de
? - 7.253.145,41 7.253.145,41 0,00 100%
Tecnologia da Informagéo
Formac;ao e Aperfeicoamento de 224.611.81 224.611.81 0.00 100%
Magistrados
Beneficios Assistenciais decorrentes |de
. . 184.812,00 184.812,0D 0,00 100%
Auxilio Funeral e Natalidade
Assisténcia Médica e Odontoldgica 15.668.374,00 66%4375,00 0,00 100%
Assisténcia Pré-Escolar 2.568.733,00 2.568.738,00 0,00 100%
Auxilio-Transporte 286.306,00 286.306,00 0,00 100%
Auxilio-Alimentacédo 22.149.045,0D 22.149.045,00 0,00 100%
Cumprimento de Sentenga Judicial | —
P L ¢ 2.656.878,00 2.656.875,18 2,82 99,99%
Precatorios
Cumprimento de Sentenca Judicial — RPV 2.802.236,00 2.763.891,44 38.344,56 98,63%
Construcéo de Edificio-Sede da Vara dd
sao e 27.192,00 27.191,01 0,09 99,9994
Trabalho em Olinda-PE
Construcdo do Edificio-Sede do Foérum
¢ | 181.622,00 181.500,00 122,00 99,93%
Trabalhista em Paulista-PE
Reforma e Ampliacdo de Imoével para
abrigar o Centro de Informéatica do TRT  1.103.978,00 977.849,79 126.128,21 88,58%
da 62 Regido
Construcéo do Edificio-Sede do TRT da
x 0,00 0,00 0,00 -
62 Regiao
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Fonte: SIAFI 2014

Nota: (*) Incluso, no crédito utilizado empenhadd’$45.581.941,23 da Acao Apreciagdo de Causas tigalds Trabalho, o montante
de R$2.424.533,86, descentralizado a Sudene, visaodpagamento do ressarcimento das despesas otg@eaertomuns (agua,
energia elétrica, manutencao, limpeza e outragprdentes do rateio da despesa proporcional acingeada por este Tribunal no
Edificio Sudene, onde funciona o FAJBA.

Convém mencionar que, no Anexo IV deste relator®d gkstdo, constam o0s
Demonstrativos Contabeis que retratam a situaggorantaria, financeira e patrimonial do TRT6.

2.1 Programa tematico

O TRT6 néo possui programa tematico, mas apenaseacse inserido no Programa
de Gestdo, Manutencéo e Servigos ao Estado, raz@mue deixa de prestar as informacdes requeridas
no Quadro A.5.2.1 — Programa Tematico, constanfg@adaa 49 da Portaria TCU n° 90/2014.

2.2 Objetivo

Como o Programa de Gestdo, Manutencéo e Servighstado ndo estd associado, na
lei do PPA, a indicadores, objetivos e metas, réo@ssita ser consignado, de forma expressa, no RC
conforme disposto no subitem 5.2.2 da Portaria T€90/2014, motivo pelo qual esta UJ deixa de
prestar as informacdes exigidas no Quadro A.5.20bjetivo fixado pelo PPA, contido na pagina 53
dessa norma.

2.3 Acbes

As acdes consignadas na LOA 2014, incluidas asadaside créditos adicionais, no
ambito das esferas fiscal e da seguridade soclEb8) autorizadas para serem executadas por est
Tribunal sdo as seguintes:

Atividades
» Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao;
» Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados
= Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho.
= Assisténcia Médica e Odontologica dos ServidoresisCi
Empregados, Militares e seus Dependentes;
= Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Sersidoivis,
Empregados e Militares;
» Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregades
Militares;
» Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregade
Militares;
= Comunicacéao e Divulgagéao Institucional;
» Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.
Projetos

» Construcdo de Edificio-Sede do Tribunal RegionalTdabalho
da 62 Regidao em Recife—PE;

» Construcdo de Edificio-Sede da Vara do TrabalhoGdimda—
PE;
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» Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhist®delista—

PE;

» Reforma e Ampliacdo de Imoével para abrigar o Cemteo
Informatica do TRT da 62 Regiao.

Operacgdes Especiais

= Pagamento de Aposentadorias e Pensoes;
» Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxiliodrah e
Natalidade;
= Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapara o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidoredid@ab

Federais.

2.3.1 Acdes — OFSS

11 Acbes de Responsabilidade da UJ - OFSS

Identificacdo da Acéo

Tipo: Operacao Especial

Cédigo 00M1
Titulo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-€fahe Natalidade
Programa Prestacao Jurisdicional TrabalhistaCodigo: 0571 Tipo:Gestédo e Manutencgéo

Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regido — Rebnzo

Unidade Orcamentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Casapioo: ( )PAC () Biesem Miséria
Lei Orgcamentaria 2014
Execucdo Orcamentéaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L4
N&o
Inicial Final Empenhadq Liquidada Paga Processadog Processado$
206.747,00 184.812,00184.812,00] 142.071,8p142.071,82 0,00 42.740,18
Execucao Fisica
Descri¢cdo da meta Ur%%%?deade Honianie
Previsto | Reprogramad{ Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N Valor o~ Unidade de .
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI 2014

A Acdo 00M1 — Beneficios Assistenciais decorrentes dolidtfuneral e Natalidade
esta vinculada ao programa 0571 — Prestacao Juoisdi Trabalhista e tem como objetivo atender a
despesas orcamentdrias com o pagamento de Auxitierdd devido a familia do servidor ou do

militar falecido na atividade ou aposentado oureeieo que custear, comprovadamente, as despesa

com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar, beamo com o pagamento de Auxilio-Natalidade
devido a servidora ou militar, conjuge ou comparheervidor publico ou militar por motivo de
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nascimento de filho.

A dotacdo inicial da referida Acéo foi de R$ 206,00 (duzentos e seis mil, setecentos
e quarenta e sete reais) e final de R$ 184.812dld e oitenta e quatro mil, oitocentos e dozesyea
representando uma execucgédo de 89,39% (oitentaseviimula trinta e nove por cento).

Do total disponibilizado foi cancelado o montante B$ 21.935,00, visando a
suplementacao da Ac#ssisténcia Médica e Odontologica.

A Lei n® 12.952, de 20 de janeiro de 2014 (LOA 20i&o prevé meta fisica para esta

Acao.

Acdes de Responsabilidade da UJ - OFSS

Identificacdo da Acéo

Codigo 11A7 Tipo: Projeto
Titulo Construcdo de Edificio-Sede do Tribunal Regional tibalho da 62 Regido em Recife-PE
Programa Prestacao Jurisdicional TrabalhistaCodigo: 0571 Tipo:Gestdo e Manutencéo
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regido — Rebnzo
Acéo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Casapioo: ( )PAC () Biesem Miséria

Lei Orgcamentaria 2014

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L4
N&o
Inicial Final Empenhadq Liquidada Paga Processadog Processado$
1.118.271,00 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricio da meta Unlda(_je de Montante
medida

Previsto | Reprogramad{ Realizado

% execuca 4

Edificio Construido oy
Fisica -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N Valor o~ Unidade de .
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI 2014

A Acéo Construcdo do Edificio-Sede do Tribunal RegionalTdabalho da 62 Regiédo
em Recife-PHoi contemplada com o percentual de 4% de metaafimicial prevista na LOA,
correspondente ao percentual de execucdo fisic&dificio Construido, e dotagdo inicial de
R$1.118.271,00.

A realizacdo da obra esta com o cronograma pregjddjcem razdo da necessidade de
observancia aos parametros construtivos e dasrexigéapresentadas pelo 6rgdo competente pel:
autorizacdo da obra referenciada.

Portanto, em decorréncia do atraso ocorrido neefiy@cima, foi solicitada a alteracéo
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orgcamentéria do montante integral desta Acéo, disa@o aporte orcamentario nas seguintes Agdes
Orcamentérias:Construcdo do Edificio-Sede do Foérum Trabalhista Plaulista no valor de
R$181.500;Reforma e Ampliacdo de Imdvel para Abrigar o CermteolInformética do TRT da 62
Regidqg no valor de R$126.128,0Construcéo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho@mda-PE

no valor de R$13.823,0(Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes valor de R$ 500.00,00; e
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabali®ano Or¢camentario 0001, no valor de R$ 296(&R0,

A meta inicialmente proposta na LOA foi reprogramad

Acdes de Responsabilidade da UJ - OFSS

Identificacdo da Acéo

Cadigo 1311 Tipo: Projeto

Titulo Construcéo de Edificio-Sede da Vara do Trabalh®énda-PE

Programa Prestagéo Jurisdicional Trabalhista  Cdédigo: 051 Tipo: Gestao e Manutencgéad
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regiéo - Pernabuco

Acao Prioritaria ()Sim  (x)Nao Casaiwo: ( )PAC () Bibsem Miséria

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L4
N&o
Inicial Final Empenhadq Liquidada Paga Processadog Processado$
0,00 27.192,00 27.191,91 0,00 0,00 - 27.191,91
Execucao Fisica
Descricio da meta Umdagie deg Montante
medida

Previsto | Reprogramad{ Realizado

% exec.

Edificio Construido o - - -
Fisica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@eri

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Eley Descricao da Meta UmdaQe ik Realizada
Cancelado medida
351.200,0d 346.813,48 0,00 Edificio Construido [ % exec. Fisica 33%

Fonte: SIAFI 2014

Durante o exercicio de 2014, foi consignada dotggia o projeto d€onstrucdo de
Edificio-Sede da Vara do Trabalho em Olinda-R& montante de R$ 27.192,00, sendo R$13.823,0C
oriundos de crédito especial aberto, aprovado magliaei n°® 13.075, de 30 de dezembro de 2014, €
R$13.369,00 originarios de crédito especial reaberediante Ato CSJT n° 40/2014, visando a
conclusao do remanescente da obra de construckdificio-Sede da Vara do Trabalho em Olinda—

PE.

Houve inscrigdo de restos a pagar ndo processadeszencicio de 2014, no montante
de R$ 27.191,91, correspondendo a 100% da dotagpendada, considerando que a lei de aberturs
do crédito especial foi publicada em 31/12/2014.
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Justica do Trabalho

Durante o exercicio de 2014, foi liquidado o valerR$ 346.813,48 do RAP inscrito
em 2013, correspondendo a execucao de 98,75%tde eepagar de exercicios anteriores.

Acdes de Responsabilidade da UJ - OFSS

Identificagdo da Acéo

Cadigo 1318 Tipo: Projeto
Titulo Construcdo do Edificio-Sede do Férum TrabalhistRadista-PE
Programa Prestagdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo: Gestao e Manutengéo
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regido - Remao

( )Sim (x)Nao Cascsppiwo: ( )PAC () Bibsem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 20144
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada| Paga Processados | Processados
0,00 181.622,00 181.500,0Q 0,00 0,00 - 181.500,00
Execucao Fisica
o~ Unidade Montante
Descricdo da meta de medidal

Previsto| Reprogramadg Realizado

0,
Edificio Construido % exec. . ] ]
Fisica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Ve Descricdo da Meta Unlda(_je ik Realizada
Cancelado medida
1.999.878,44 1.874.744,2( 0,00| Edificio Construidg % exec. Fisica 72%

Fonte: SIAFI 2014

Durante o exercicio de 2014, foi consignada dotggia o projeto d€onstrucdo do
Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Paulista-Rt® montante de R$181.622,00, sendo
R$181.500,00 oriundos de crédito especial abepogpvado mediante Lei n°® 13.075, de 30 de
dezembro de 2014, e R$122,00 originarios de crédipecial reaberto mediante Ato CSJT n° 40/2014,
visando a concluséo do remanescente da obra dewgditsdo Edificio-Sede do FOrum Trabalhista de
Paulista—PE.

Houve inscricdo de restos a pagar no exercicio0dd,2no montante de R$181.500,
correspondendo a 100% da dotacdo empenhada, camsldegque a lei de abertura do crédito especial
foi publicada em 31/12/2014.

Durante o exercicio de 2014, foi liquidado o valerR$ 1.874.744,20 do RAP inscrito
em 2013, correspondendo a execucao de 93,74%tde eegagar de exercicios anteriores.
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Acdes de Responsabilidade da UJ - OFSS

Identificacdo da Acéo

Cadigo 152R Tipo: Projeto
Titulo Reforma e Ampliacao de Imével para abrigar o Cetiérénformatica do TRT da 62 Regido
Programa Prestacgao Jurisdicional Trabalhist&€ddigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencgéo
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regi&o - Fameo

( )Sim (x)Nao Cascsipiwo: ( )PAC () Bibsem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhadd Liquidada Paga Processados| Processados
0,00 1.103.978,00 977.849,1%37.909,99 637.909,99 - 339.939,8(
Execucao Fisica
Descricio da meta Unidade Montante
¢ de medida]

Previsto | Reprogramadq Realizado

0,
Edificio Ampliado pde 19000 100% 100%
execucao

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor Unidade de

Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado | -~ . | Descricdo da Meta medida

Realizada

Fonte: SIAFI 2014

Durante o exercicio de 2014, foi consignada dotgg@@a o projeto dé&keforma e
Ampliacdo de Imovel para abrigar o Centro de Infétiva do TRT da 62 Regidw montante de
R$1.103.978,00, sendo R$977.850,00 originariosrédito especial reaberto mediante Ato CSJT n°
40 de 31/01//2014 e R$126.128,00 oriundos de crégBpecial aberto, aprovado mediante Lei n°
13.075, de 30 de dezembro de 2014 e visando a gi®ale 100% do Projeto deonstrucdo do
Reforma e Ampliagdo de Imovel para abrigar o Cedigdnformatica do TRT da 62 Regido

No primeiro periodo para solicitagdo de créditociadial do exercicio de 2014, foi
solicitada alteracdo do projeto inicial pela uniglaéicnica responsavel deste Tribunal, ocasionando ¢
necessidade de remanejamento entre os GND 3 eefalmla Acdo, no montante de R$ 240.469,00,
autorizado mediante a publicacdo da Lei n°. 13.0¢ B0 de dezembro de 2014.

No segundo periodo para realizagcdo de alteracdamergtaria, foi solicitada a
suplementacdo do montante do crédito reabertoalow gde R$ 126.128,00, com vistas ao ajuste final
do projeto em comento, totalizando um crédito digpbzado de R$1.103.978,00.

A obra decorre de necessidade apontada no plamg@anestratégico, visando a
adequacao e melhoria das condicoes de trabalhondi@de de tecnologia da informagédo, com
diagndstico para ampliacdo da area ocupada em sngtradrados, com reflexos na prestacdo dos
servigos jurisdicionais, inclusive a implantacdoanutencéo da fabrica deftwaresdeste Regional.
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Justica do Trabalho

Houve inscricao de restos a pagar no exercicidddd,zho montante de R$339.939,80,
correspondendo a 34,76% da dotacdo empenhadade@rsio que a lei de abertura do crédito
especial foi publicada em 31/12/2014.

Acdes de Responsabilidade da UJ - OFSS

Identificacdo da Acéo

Cddigo 0181 Tipo: Opeacdes Especiais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — ServiZioigs

Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Un@&adigo: 0089 Tipo: Gestdo e Manutengdo
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regido — Rebueo

Orgcamentaria

Acéo Prioritaria | ( ) Sim  (x)N&o Casaitivo: (  )PAC ( ) Biksem Miséria

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadop
127.067.245,00 | 135.374.321,p035.374.321,00135.334.620,1$ 135.334.620,1% - 39.700,85
Execucao Fisica
Descricio da meta Unldac_ie de Montante
medida

Previsto Reprogramadd Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Valor o~ Unidade de :
Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

3.895.391,44 1.405.041,44 405.374,6f - - -

Fonte: SIAFI 2014

A acdo orcamentariRagamento de Aposentadorias e Pensi@es a finalidade de
garantir remuneracao aos servidores civis inatvpensionistas deste Tribunal, conforme as regras d
regime previdenciario préprio. Inclui o pagamen® aposentadorias, incluindo aposentadoria ou
pensdo mensal, gratificacdo natalina, licenca-prgadicional por tempo de servico e outros.

Essa Acdo foi contemplada com crédito inicial naAl® valor de R$127.067.245,00 e
aporte orcamentéario, por intermédio de créditoslesnpntares, no montante de R$8.307.076,00,
sendo: (a) R$5.176.548, aprovado mediante Ato 8JZ27 de 14/08/2014; (b) R$ 2.482.326,00
oriundos do Ato CSJT.GP.SG n° 378 de 11/12/20)4R§&632.048,00 aprovado pelo Ato CSJT n°
386, de 16/12/2014; e (d) R$ 16.154,00 aprovaddmermédio do Ato CSJT n° 389 de 29/12/2014,
perfazendo o montante autorizado para esta A¢&$de35.374.321,00.

O orcamento disponibilizado para esta acdo (R$¥35321,00) foi utilizado para
pagamento da folha normal (R$ 134.724.598,59) eampagto de passivos administrativos (R$
649.722,41), em conformidade com o Oficio Circulai36/2014 e 37/2014 — CSJT.GP.SG.CFIN. A
execucao alcancou a totalidade de 100% dos recdigmanibilizados.
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A inscricdo de Restos a Pagar no exercicio de 2@ddontante de R$ 39.700,85, teve
impacto pouco significativo na execucao desta Acan) percentual de 0,03% em relacdo ao total da
despesa empenhada.

A Lei n® 12.952, de 20 de janeiro de 2014 (LOA 20430 prevé meta fisica para a
AcadoPagamento de Aposentadorias e Pensdes

Os “Restos a Pagar Nao processados - Exerciciagigms” (R$ 3.895.391,44) foram
compostos de RAP do exercicio de 2013 (R$ 3.490/@)1@ de RAP ndo processados reinscritos de
exercicios anteriores (R$ 405.374,67), sendo estaselados durante o exercicio em sua totalidade. A
execucao dos RAP néo processados (R$ 1.405.040#4spondeu a 36,07% do montante existente
em 1°/01/2014.

Acdes de Responsabilidade da UJ - OFSS

Identificacdo da Acéo

Codigo 09HB Tipo: Operacdes Especial
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furelap@ra o Custeio de Regime de Previdgncia
dos Servidores Publicos Federais

Titulo

Programa Prestacéo Jurisdicional Trabalhista Cdbdigo: 0571  Tipo: Gestdo e Manutencéo

Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regiéo — Rebugo

Orcamentéria

AcAo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Cascsipiwo: ( )PAC () Bibsem Miséria

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadop
62.248.945,00 63.063.450,d0 63.063.450[00 62.482383 62.412.238,31 - 651.211,45
Execucao Fisica
Descricio da meta Umdade de Montante
medida

Previsto Reprogramadd Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor Valor . Unidade de :
Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
1.115.723,16 752.896,96 87.742,10 - - -

Fonte: SIAFI 2014

A acao visa assegurar 0 pagamento da contribuigdodmngdo, de suas Autarquias e
Fundacdes para o custeio do regime de previdéosiaervidores publicos federais, na forma do art.
8° da Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004.

Do montante inicial consignado na LOA para essa §624.248.945,00 houve aporte
orcamentario, por intermeédio de créditos suplemmeatano montante de R$ 814.505,00, sendo: (a)
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Justica do Trabalho

R$139.379,00, aprovado mediante Ato CSJT n° 2274d@3/2014; (b) R$ 100.000,00 oriundos do
Ato CSJT.GP.SG n° 378 de 11/12/2014; e (c) R$ 2B00 aprovado pelo Ato CSJT n° 386, de
16/12/2014, perfazendo o montante autorizado seaAEdo de R$ 63.063.450,00.

O orcamento disponibilizado para esta Acdo (R$E&B4HD,00) foi utilizado para o
pagamento das despesas com a contribuicdo patrdR8ISS — dos ocupantes de cargo efetivo (R$
62.455.043,16), bem como para o pagamento da ghogpatronal — PSSS incidente sobre os
passivos administrativos (R$ 608.406,84), em coniftede com o Oficio Circular n°® 36/2014 e
37/2014 — CSJT.GP.SG.CFIN, incluso nestes o mantastrito em RAP (R$ 651.211,65).

A execucgdo alcancou a totalidade de 100% dos m@xwisponibilizados, incluso o
percentual de 1,03% correspondente a inscricaBestos a Pagar no exercicio.

A inscricao de Restos a Pagar no exercicio de 2@d4nontante de R$ 651.211,65,
teve impacto pouco significativo na execugcao dégi@, com percentual de 1,03% em relagdo ao
total da despesa empenhada.

Do montante inscrito em restos a pagar ndo prodess®$140.670,11 destinam-se ao
pagamento de obrigacdo patronal — PSSS, e R$5184,440 pagamento dos encargos patronais
(PSSS) originarios de passivos.

A Lei n°® 12.952, de 20 de janeiro de 2014 (LOA 20430 prevé meta fisica para a
Acdo Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias ad&gdes para o Custeio de Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Os “Restos a Pagar N&o processados - Exerciciagidms” (R$ 3.895.391,44) foram
compostos de RAP do exercicio de 2013 (R$ 3.490/@)1@ de RAP ndo processados reinscritos de
exercicios anteriores (R$ 405.374,67) e sua exec(R$ 1.405.041,44) correspondeu a 36,07% do
montante existente em 1°/01/2014. Foi canceladota teinscrito de exercicios anteriores (R$
405.374,67).
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Acdes de Responsabilidade da UJ - OFSS

Identificacéo da Acao

Cédigo 20TP Tipo: |Atividade
il Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Prestacao Jurisdicional - . Gestéo e
Programa Trabalhista Cadigo 0571 Tipo: Manutencao

Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo

( )Sim (x)Ndo Caso positivo: ( Y2A( ) Brasil sem Miséria () Outras

Acdo Prioritaria

Lei Or¢camentéria 2014

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadod
329.507.055,00 | 341.884.497811.884.497,00 341.712.506,0841.712.506,98 171.990,04

Execucéo Fisica

Montante

p

Descricao da meta Unidade de medid

Previsto Reprogramad{ Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
5.816.632,84 4.199.914,66 120.740,90 - - -

Fonte: SIAFI 2014

A Acgdo Pagamento de Pessoal Ativo da Unidem a finalidade de garantir o
pagamento de espécies remuneratorias devido asdmes e empregados ativos civis da Uniéo.

Do montante inicial consignado na LOA para essabA829.507.055,00houve aporte
orcamentario, por intermédio de créditos suplemmestano montante de R$ 12.377.442,00, sendo: (a]
R$ 4.940.816,00 aprovado mediante Ato CSJT n° 221/4¢D8/2014; (b) R$ 6.576.001,00 oriundos do
Ato CSJT.GP.SG n° 378 de 11/12/2014; (c) R$6450IBhprovado pelo Ato CSJT n° 386, de
16/12/2014; e (d) R$ 215.494,00 autorizado mediatdeCSJIT n° 389, de 29/12/2014 perfazendo o
montante autorizado para esta Acédo de R$341.880@197

O orcamento disponibilizado para esta Acdo (R$B#497,00) foi utilizado para o
pagamento das despesas de pessoal com a folhal ng#840.867.851,17), bem como para o
pagamento de passivos administrativos (R$1.01@88%5em conformidade com o Oficio Circular n®
36/2014 e 37/2014 — CSJT.GP.SG.CFIN, incluso nestesntante inscrito em RAP (R$ 171.990,02).

A execucédo alcancou a totalidade de 100% dos exuisponibilizados, incluso o
percentual de 0,05% referente a inscricdo de Radtagar no exercicio (R$ 171.990,02).

A Lei n°® 12.952, de 20 de janeiro de 2014 (LOA 20430 prevé meta fisica para a
AcadoPagamento de Pessoal Ativo da Unido
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Do montante inscrito em “Restos a Pagar Nao pradess- Exercicios Anteriores” (R$
5.816.632,84) foram pagos R$4.199.914,66, o queegpmonde a uma execucdo de 72,20% do
montante existente em 1°/01/2014 e cancelado oamiente R$ 120.740,90.

Os restos a pagar oriundos de exercicios anterivesam um impacto pouco
significativo (1,70%) sobre o total da despesa erhpda em 2014.

Acdes de Responsabilidade da UJ - OFSS

Identificacéo da Acao

Cédigo 2004 Tipo: | Atividade
Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoresEmpregados, Militares e seus
Titulo Dependentes
Programa _I?:Z;:ﬁ;(t)a‘]unsdlmonal Cddigo 0571 Tipo: | Gestéo e Manutencdo

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
( )Sim (x)Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outra

Unidade Orcamentaria

)

Acao Prioritaria

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
15.269.100,00 15.668.375,00 15.668.375,00 14.753.429,0% 14.753.429,0% 914,945,954
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medidg UIPIEI(E
Previsto Reprogramad{ Realizado
Pessoa beneficiada unidade 2890 6048 6047
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgds
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
674.418,69 582.566,88 78.924,0¢ - - -

Fonte: SIAFI 2014

A acdo Assisténcia Médica e Odontologica aos ServidoresisCiEmpregados,
Militares e seus Dependentessa proporcionar aos servidores, empregados, depsndentes e
pensionistas, em carater suplementar, condicdesrpanutencdo da saude fisica e mental, exclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei 7™53.de 9 de dezembro de 1993). Reveste-se de
concessao, em carater suplementar, do beneficassisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, depéegl@ pensionistas, exclusive pessoal contratadc
por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 09 de dbreithe 1993).

A concessdo do beneficio € exclusiva para a degfia de servicos médicos,

hospitalares e odontolégicos sob a forma de cantnatconvénio ou servi¢o prestado diretamente pelo
orgao ou entidade ou auxilio de carater indenizatpor meio de ressarcimento.
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Justica do Trabalho

A meta fisica prevista na LOA para essa acao foi2880 pessoas beneficiadas,
obtendo-se, ao final do exercicio, 6047 benefiogrentre titulares e dependentes.

O éxito originou-se dos atendimentos e procedinseatetuados no Nucleo de Saude
nas areas de medicina, odontologia, fisioteragaofpgia, enfermagem, e servigo social, além dos
servidores beneficiados com o plano de saude diagailde. Acrescente-se que o alinhamento das
acoes de Assisténcia Médica e Odontoldgica ao plaeato Estratégico do TRT6 para o sexténio
2009-2015, que estabeleceu acdes sob a respodadsilio Nucleo de Saude, a exemplo do Programs
de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSQyrBnoa de Saude Mental, Semana da Saude
buscando a melhoria da saude dos magistradosdgessie seus dependentes. Com a atuacado de
acoes pelo Ndcleo de Saude, houve o desenvolvineeatmanutencdo das competéncias necessaria
para a promocdo de acbes que visam a melhoria alalage de vida dos servidores, magistrados e
seus dependentes. Meta cumprida em razdo da neelmsalde dos servidores com repercussao na
atividades prestadas nas diversas unidades donatibu

No ambito do TRT6, a concessao do beneficio dstéssia a salude é regulamentada
pelo Ato TRT-GP n° 317/2007.

No exercicio de 2014, o valor mensal do benefi@sigténcia Médica e Odontoldgica
ficou estabelecido em R$ 355,00 por servidor, ntiggle e pensionista, consoante disposto no Oficio
Circular n® 11/2012 — CSJT.GP.SG.CFIN.

O montante inicial consignado para essa Ac¢do foiR$45.269.100,00, havendo
suplementacé@o no decorrer do exercicio, no valdR$899.275,00, mediante Ato CSJT n° 374/2015,
sendo utilizados 100% dos recursos totais displaradios, inclusos os valores inscritos em Restos a
Pagar.

A dotacdo suplementar foi oriunda de cancelament® skguintes Ac¢degiuxilio-
Transporte(R$ 337.694,00)Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxiliodfahe Natalidade
(R$21.935,00); éssisténcia Pré-EscoldR$39.646,00).

Conforme dados do SIOP, a meta inicial para es@AQi de 2890 beneficiarios,
sendo reprogramada para 6048 pessoas atendidakzafimlo-se o exercicio com 6047 pessoas
beneficiadas.

Houve inscricdo em RAP no exercicio em referénmamontante de R$914.945,95,
correspondendo a 5,84% do valor total empenhada, pagamento das despesas com 0 plano de
saude dos servidores com competéncia do més debiezde 2014.

Em relacdo aos RAP de exercicios anteriores, hexeeucao de 86,38%.
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Acbes de Responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da Acéo
Cédigo 2010 | Tipo: |Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsidivis, Empregados e Militares
Prestacao Jurisdicional Cédigo Tipo: |Gestdo e Manutencéo
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Acéo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outrag
Lei Orgcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201j4
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog Processados
2.460.000,00 2.568.733,00 2.568.733,0( 2.545.367,47 2.545.367,47 - 23.365,53
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida| UIPIEI(E
Previsto |Reprogramad{ Realizado
Pessoa Beneficiada unidadd 360 389 355
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 [Valor Liquidado| Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
25.182,68 0,00 0,00 - - -

Fonte: SIAFI 2014

A acao visa oferecer aos servidores e empregaduiqsifederais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n® 8.7459 ke dezembro de 1993), durante a jornada de
trabalho, condicbes adequadas de atendimento acs dmpendentes em idade pré-escolar. A
concessao do beneficio de assisténcia pré-espalgw,diretamente no contracheque, ocorre a partir d
requerimento efetivado pelos servidores e magistrgde tenham filhos em idade pré-escolar.

A Portaria Conjunta n° 01, de 27 de marco de 28frgnada do CNJ, dos Tribunais
Superiores, do Conselho da Justica Federal, doe@unsSuperior da Justica do Trabalho e do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos T@nins, unificou o valor teto-mensal por dependente
para a assisténcia pré-escolar a ser pago no addstorgdos do Poder Judiciario, reajustando-o pare
R$594,15. No ambito desta Corte, a concessdo defibene a participacdo da quota-parte do
beneficiario sdo regulamentadas pelo ATO TRT-GRABEB®.

O montante inicial consignado para essa Acao foiR$2.460.000,00, havendo
suplementacao no decorrer do exercicio, no vald$i!8.379,00 mediante Ato Conjunto TST.CSJT
n°® 13/2014 e cancelamento no valor de R$39.64G@dazendo um montante autorizado de
R$2.568.733,00.

O aporte orcamentario para esta Acao (R$148.379&Mprizado conforme Ato

Conjunto TST.CSJT n° 13/2014, foi demandado enudértda majoracdo do beneficio instituida pelo
normativo acima mencionado.
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A dotacdo cancelada (R$39.646,00) foi utilizadaamplementar a Acaassisténcia
Médica e Odontoldgica.

A meta fisica programada, correspondente a qualgtidstimada de criancas com idade
de O (zero) a 5 (cinco) anos de filhos de servilermagistrados deste Orgéo.

Conforme registro no SIOP, a meta inicial foi dé 3Biancas, sendo reprogramada
para 389 criancas atendidas, obtendo, ao finakdzieio, 355 criancas atendidas.

Para o alcance dessa meta, houve a utilizagédo dtante de R$2.568.733,00, obtendo-
se um percentual de 100% de utilizacdo dos reculispsnibilizados, computados os restos a pagar
ndo processados inscritos no exercicio, no valoR#23.365,53, correspondentes a 0,91% do
montante empenhado.

Acdes de Responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da Acéo

2011 | Tipo: |Projeto

Caodigo
Siile Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaeiddilitares

Prestacao Jurisdicional Cédigo Tipo: |Gestéo e
Programa Trabalhista 0571 Manutenc¢éo

Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Acio Prioritaria ( )Sim (x)Ndo Caso positivo: (PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentéria 2014
Execucdo Orcamentéaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadoy Processados
624.000,0( 286.306,00 286.306,0( 279.903,23 279.903,23 6.402,77
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida O
Previsto | Reprogramad{ Realizado
Pessoa Beneficiada unidade 171 87 82
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidado| Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
152.849,28 0,00 13.092,96 - - -

Fonte: SIAFI 2014

A acéo Auxilio-Transportetem a finalidade de atender ao pagamento de auxili
transporte em pecunia, pela Unido, de naturezdigarindenizatéria, destinado ao custeio parcial da
despesas realizadas com transporte coletivo mahiéigermunicipal ou interestadual pelos militares
servidores e empregados publicos federais, indysdssoal contratado por tempo determinado (Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocaméatesas residéncias para os locais de trabalho
vice-versa. A concessdo do beneficio por intermééissa acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuj
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Justica do Trabalho

despesa devera correr a conta das dotacdes pelssopurem o0 custeio das respectivas bolsas de
estagio.

O beneficio de Auxilio-Transporte é regulamentatm ambito desta Corte, pelo Ato
TRT-GP n° 437/2013, sendo pago o valor médio defiea de R$403,97.

A meta fisica para esta Acdo corresponde a quatidstimada de servidores
favorecidos, nos termos de lei especifica, porlesteficio em pecunia.

Dessa forma, conforme registro no SIOP, a Acao dwsontemplar 171 servidores,
obtendo-se, ao final do periodo, 82 servidoresfimados.

Para o alcance dessa meta, foi consignado paragiteo montante de R$ 624.000,00,
com utilizacdo de R$286.306,00, computados ostoduplementares no valor de R$6.402,77, sendc
cancelado o montante de R$337.694,00 em decorréa@guste da meta fisica.

A dotacdo cancelada (R$337.694,00) foi utilizade gaplementar a agassisténcia
Médica e Odontologica.

Houve inscricdo em RAP, no exercicio em referémotamontante de R$ 6.402,77,
correspondendo a 2,24% do valor total empenhado.

Em relacdo aos RAP de exercicios anteriores, ndeehexecu¢do do montante inscrito
em 01/01/2014.
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Acdes de Responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da Acéo

Cédigo 2012 | Tipo: |Atividade

Siile Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregaddilitares

Prestacao Jurisdicional Tipo: | Gestédo e Manutengag

Programa Trabalhista Cédigo 0571

Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Acio Prioritaria ( )Sim (x)Ndo Caso positivo: ( AP ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadoy Processados
17.520.000,00 22.149.045,0022.149.045,00 22.102.501,99 22.102.501,99 46.543,01
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medid O T
Previsto [Reprogramad{ Realizado
Pessoa Beneficiada unidade 2009 2136 2023
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidado| Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
75.370,60 32,27 70.629,77 - - -

Fonte: SIAFI 2014

A acaoAuxilio-Alimentacdovisa proporcionar aos servidores e empregadoscpgbl
federais, inclusive pessoal contratado por temperciénado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993), o auxilio-alimentacdo, sob forma de pecup&go na proporcdo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgéo ou entidade détotagexercicio do servidor ou empregado ou por
meio de manutencéo de refeitorio.

A Portaria Conjunta n° 01, de 27 de marco de 28frgnada do CNJ, dos Tribunais
Superiores, do Conselho da Justica Federal, doe@unsSuperior da Justica do Trabalho e do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos T@ios, unificou o valor mensal do beneficio a ser
pago no ambito dos 6rgdos do Poder Judiciarioustajdo-o para R$751,96. Nesta Corte, a
concessao do beneficio é regulamentada pelo ATOGRB47/1997.

A meta fisica para a Acdo corresponde a quantidkdenagistrados e servidores
favorecidos com a concessdo em pecunia do beneficioonforme registro no SIOP, buscou
contemplar inicialmente 2009 pessoas beneficiatlasjo a meta sido reprogramada para 2136,
encerrando o exercicio com 2023 beneficiarios.

Para o alcance da meta, houve a utilizacdo do mientle R$22.149.045,0dclusa a

suplementacdo de R$4.629.045,00, obtendo-se umenteat de 100% de uso dos recursos
disponibilizados, computados a inscricdo de resfosgar ndo processados no valor de R$46.543,01.
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Justica do Trabalho

O aporte orcamentério para esta A¢édo (R$4.629.0%500 demandado em virtude da
majoracdo do beneficio instituida pelo normativemac transcrito (R$1.024.663,00), autorizado
mediante Ato Conjunto TST.CSJT n° 13/2014, bem cpara pagamento de despesas de exercicio:
anteriores aos magistrados (R$3.604.382,00), aattwmiconsoante Ato CSJT n° 180/2014.

O valor de RAP de exercicio anteriores existented&M1/2014 corresponde a 0,34%
do total da despesa empenhada.

Acdes de Responsabilidade da UJ — OFSS
Identificacdo da Acéo

Cédigo 2549 | Tipo: |Atividade
Titulo Comunicacéao e Divulgacao Institucional
Prestacao Jurisdicional g . N N
Programa Trabalhista Cddigo 0571 Tipo: | Gestdo e Manutengagp

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
( )Sim (x)Ndo Caso positivo: ( AP ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Unidade Orcamentaria

Acdo Prioritaria

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 20144
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadoy Processados
1.250.000,00  1.320.000,00 1.313.295,23 997.984,34 997.984,33 315.310,91
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida O
Previsto | Reprogramad{ Realizado
Matéria Veiculada Unidade 15 156 174
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidado| Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
99.739,63 68.810,89 30.928,74 Matéria Veiculada Unidade 10

Fonte: SIAFI 2014

A acdo Comunicacdo e Divulgacao Instituciona¢m a finalidade de informar a
sociedade sobre as atividades desenvolvidas pat@oOmediante a realizacdo de campanhas de
publicidade institucional e divulgacao por meiondiaia em geral.

A meta para a acao corresponde a quantidade estideathatérias veiculadas, no que
se refere a divulgagéo das atividades institucsodasempenhadas por este Regional.

A meta fisica prevista na LOA, de 156 matérias wladas, foi reprogramada no
decorrer do exercicio, obtendo-se ao final do anoeta realizada de 174 matérias veiculadas.
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Justica do Trabalho

Para o alcance da meta definida para a Acdo fasigoado, na LOA para 2014, o
importe de R$1.250.000,00, havendo suplementacéie e valor de R$70.000,00, totalizando o
montante disponibilizado de R$ 1.320.000,00.

O aporte orcamentario para esta Acao (R$70.000,80prizado conforme Ato
Conjunto TST.CSJT n° 17/2014, foi oriundo de camoeinto de dotacdo da Ac@greciacao de
Causas na Justica do Trabalho.

Foram empenhados 99,49% da dotacdo autorizadandw\ee inscricdo de restos a
pagar ndo processados em 2014 no valor de R$31813t8presentando 24% da dotacdo empenhada

Foram executados 69% dos restos a pagar ndo pmdosssiscritos em exercicios
anteriores e cancelados 31% do valor existenteld@i/(2014.

Acdes de Responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da Acéo

Céodigo 4224 | Tipo: | Atividade

Titulo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Prestacao Jurisdicional
Programa Trabalhista

Cédigo 0571 Tipo: | Gestdo e Manutengéad

Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( YBA( ) Brasil sem Miséria () Outras

Acdo Prioritaria

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
1.000.000,00  1.500.000,00 1.500.000,0( 1.298.093,46 1.298.093,44 201.906,5
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medidal O T

Previsto | Reprogramad{ Realizado

Pessoa Assistida Unidade 100( 1500 1892
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de

1/1/2014 | Valor Liquidado] Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

245.122,11 211.230,51 33.891,60 Pessoa Assistida Unidade 276

Fonte: SIAFI 2014

A acao visa assegurar o direito constitucional slasgéncia integral e gratuita aos que
comprovem insuficiéncia de recursos, mediante @mpagto de honorarios periciais para 0s casos de
sucumbéncia das partes beneficiarias da justigaigraproporcionando o pagamento de honorarios
devidos a defensores dativos, peritos, intérpretegradores especiais no ambito do Judiciario, que
atuam em processos em que seja reconhecida aieatérrequerente.
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Justica do Trabalho

A meta para essa acao corresponde a quantidadeadatide pessoas assistidas pela
justica gratuita, no que se refere aos pagamemels, Unido, de peritos indicados em acdes
trabalhistas, de acordo com a legislacao vigente.

A dotacdo orcamentéaria autorizada foi utilizadeaparatendimento de 1.872 pessoas
assistidas pela justica gratuita, representandaaréscimo de 89,20% em relagdo a meta programad:
de 1000 beneficiarios.

Por oportuno, vale ressaltar que cabe ao juizrarkot montante a ser pago por pericia,
em face da complexidade da pericia a ser executstiendo fixar valor inferior ao limite de
R$1.000,00, caso em que havera atendimento de maicero de beneficiarios, com a manutencédo da
dotacgéo existente.

Para o alcance da meta definida para a Ac¢éo, faigoado inicialmente o montante de
R$1.000.000,00, sendo que, com o0 aumento da dema@&dprocessos contendo o custeio de
honorarios periciais, houve suplementacao de crédit valor de R$500.000,00, com oferecimento de
recursos compensatorios oriundos da aCaostrucdo do Edificio-Sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido em Recife;Rfbnsoante autorizado no Ato Conjunto TST.CSJTR0P4
(R$300.000,00), bem como na Lei n° 13.075, de 3edembro de 2014 (R$200.000,00).

Da correspondéncia entre a execucdo da meta @dinanceira realizada, verifica-se a
utilizacdo potencial da dotagdo orcamentaria digilmada, bem como o atendimento das
necessidades sociais existentes.

Houve inscricdo em restos a pagar nao processadesencicio de 2014, no montante
de R$201.906,54, uma vez que a lei de aberturarédite suplementar foi publicada em 31 de
dezembro de 2014.

Foram executados, no exercicio em referéncia, 86dads restos a pagar de exercicios
anteriores.
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Acdes de Responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da Acéo

Cédigo 4256 | Tipo: | Atividade
Titulo Apreciacdo de Causa na Justica do Trabalho

Prestacao Jurisdicional . . N N
Programa Trabalhista Cddigo 0571 Tipo: | Gestado e Manutengap
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Acéo Prioritaria ( )Sim (x)Ndo Caso positivo: ( Y2A( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentéria 2014

Execucado Orcamentéria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20144
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog DD
Processados

43.926.588,00 52.551.755,00( 45.581.941,23 36.647.233,39 36.607.008,19 40.224,60 8.934.707,84

Execucao Fisica

Montante

Descricdo da meta Unidade de medid - -
Previsto |[Reprogramad{ Realizado

Processo Julgado unidade 135.00d 135.00P 118.658

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees

Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - Valor o Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

9.875.209,61) 8.199.815,7( 946.284,40 - - -

Fonte: SIAFI 2014

A acaoApreciacao de Causas na Justica do Traballsa solucionar e julgar dissidios
individuais e coletivos, entre trabalhadores e egguores, regidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas.

No exercicio de 2014, a aca@dpreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
contemplou os seguintes Planos Orcamentarios (@PY: Plano Orcamentario 0001Apreciacdo de
Causas na Justica do Trabalh(y) Plano Orcamentario 0002Gapacitacdo de Recursos Humanos;
(c) Plano Orcamentario 0005 Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados;(d® Plano
Orcamentario 0006 Frabalho Seguro.

A dotacdo para esta Acao prevista na LOA, no vadoR$43.926.588,00, abrange os
Planos Orgamentéarios acima referenciados, send@.B$4697,00 destinados a despesas de custei
(GND 3) e R$2.638.891,00 para as despesas de imeesbs (GND 4), e visa ao alcance da meta
prevista de 135.000 processos julgados.

Do total consignado inicialmente (R$43.926.588,83%35.632.296,00 foram oriundos
de fonte tesouro e R$8.294.292,00 de fonte prépria.

Os comentarios analiticos a seguir seréo abordamtd3lano Or¢camentario.
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Justica do Trabalho

O valor inicialmente orcado para o Plano Orcamen@001 —Apreciacdo de Causas
na Justica do Trabalhéoi de R$41.870.978,00 para ser destinado emdatiés que visam a solucao
de controvérsias trabalhistas, mediante a atuagd@oagjistrados e servidores, por meio da execuc¢ao d
despesas com: viagens e locomocédo; diarias; inagies e restituicdes; ajuda de custo; servigos
postais; telefonia fixa ou celular; manutencao slvicos de telecomunicacgdes; aquisicdo e guarda d
material de consumo, expediente e material pernt@neomunicagcdes administrativas; assinatura de
jornais, periodicos e afins; outras despesas adtrativas; veiculos (aquisicdo, licenciamento, peca
aluguéis, manutencgdo, revisao, reparo, combustivelhutencdo e conservacao de imoveis, proprios
da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelobuhiais Trabalhistas, compreendendo: aluguéis,
despesas de condominio e seguros; impostos e tsewadcos de vigilancia; servicos de limpeza;
locacdo de mao-de-obra para vigilancia e limpeaaservacao, estagiarios, aquisicoes, construcoes
reformas prediais de pequeno vulto e que ndo alésan o exercicio financeiro; servigos de utilidade
publica (agua, luz, gas e afins); aquisicdo e neanpdio de equipamentos de ar condicionado, de
prevencao de incéndio, de elevadores; aquisicdacdm, manutencéo e suprimento de equipamentos
softwarese material de consumo de informatica; servicosahsuwtoria na area de informatica; dentre
outros.

No decorrer do exercicio de 2014, foram autorizaalteyacbes na dotacdo inicial
mediante créditos adicionais, totalizadas em R#3147,00 detalhadas na forma a seguir: (1)
suplementacdo de R$9.802.690,00, destinada ao pag@arde despesas com auxilio-moradia para
magistrados, despesas com a realizacdo de conparaoprovimento do cargo de juiz substituto,
aquisicdo de mobilidrio para as Varas do Trabalojsicdo de grupo gerador, software e no-break;
(2) cancelamento de R$70.000,00, destinados ade&pmunicacdo e Divulgacdo Institucional; (3)
cancelamento de R$ 70.000,00, visando suplemer®&® 6002€apacitacdo de Recursos Humanos
(4) cancelamento de R$1.247.523,00 para viabilzairoca de GND dentro do proprio Plano
Orcamentario, perfazendo uma dotacdo orcamentat@izada para este PO no montante de R$
50.286.145,00.

Foi empenhado o montante de R$43.347.236,01 eitmsmn RAP, no exercicio, 0
valor de R$8.586.575,70, visando ao pagamentoegsedas contratuais de 2014.

Destacam-se as maiores despesas empenhadas ndciexde 2014: vigilancia,
manutencado predial, limpeza, indenizacdo de trates@ms oficiais de justica, manutencédo de ar-
condicionado, servicos postais, energia elétrieasarcimento de despesas comuns (dgua, energi
elétrica, manutencao e outras) a Sudene, didpassagens, auxilio-moradia e estagiarios.

Por sua vez, o valor inicialmente orcado para ond’l®rcamentario 0002 -
Capacitacdo de Recursos Humartotalizou R$1.346.000,00, com a finalidade de propnar aos
servidores integrantes do 6rgdo a qualificacdoapearfeicoamento necessarios ao cumprimento de
suas atribuicbes constitucionais, de modo a ateadgranseios da sociedade cada vez com maio
presteza, primando, assim, pela transparénciaetivobpde das informacdes prestadas aos cidadaos
além do oferecimento, aos servidores e demais egeiriculados ao 6rgao, curso de pos-graduacgao
cursos de treinamento, palestras, exposicoes, €8Wg e outros eventos, voltados para capacitaca
técnica e assimilagdo de conhecimentos, com vatadesempenho de suas atividades com maiot
eficacia, modernizacéo dos servicos e procedimelie®rgaos onde atuam diretamente.

Houve aporte orcamentario para este PO no val&t&l&76.442,00, originario do PO
0001 - Apreciacdo de Causas na Justica do Traba(R$70.000,00), bem como do PO 0005 -
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Formacdo e Aperfeicoamento de MagistragB$106.442,00), elevando 0 montante autorizada par
R$1.522.422,00.

Com base nos dados lancados no SIOP, oCR@acitacdo de Recursos Humanos
estimou capacitar 1100 servidores, obtendo-se,irem €0 exercicio, um atendimento de 1533
servidores capacitados.

O éxito alcancado deveu-se ao alinhamento das agbeapacitacdo ao Planejamento
Estratégico do TRT6 para o sexténio 2009-2015,ppssibilitou a qualificacdo e o aperfeicoamento
das competéncias necessarias ao cumprimento dggefimstitucionais.

Em relacdo ao Plano Orcamentario 0005Fermacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados,cuja administragéo ficou a cargo da Escola Judi#ate Tribunal (UGR 080036), foi
consignada dotacao inicial de R$ R$709.610,00ndisa capacitacdo de 159 magistrados, conforme
dados registrados no SIOP.

Durante o exercicio de 2014, houve necessidaddtel@ag@o orcamentaria ao valor
consignado inicialmente, ocorrendo disponibilizag@ma o Plano Or¢camentario @apacitacdo de
Recursos Humanoso importe de R$ 106.442,00, perfazendo uma dotfipdb autorizada de R$
603.168,00, cuja execucdo orcamentaria represéd8m0% da dotacdo disponibilizada, incluida a
Inscricdo em restos a pagar.

A implementagéo desse Plano Orgamentério, bem asuzesso do atendimento das
metas propostas, ocorreu por meio da realizacatesigesas com: 11° e 12° Modulo Concentrado de
Aperfeicoamento de Magistrados; instrutoria inteenexterna para aperfeicoamento de magistrados
programa de formacado de instrutores e gestdo de; EABo de gestdo da convivéncia humana no
ambiente de trabalho e curso de formacéo de joizestadores — 0 processo mentoring palestra e
oficina sobre o tema "Etica: O Trabalho da Justidalores e Praticas"; assinatura de revista psoces
em e-book tanto para o custeio de passagens e diariasudesamagistrados que participaram ou
ministraram dos cursos de formacdo, bem como daspks diarias e passagens para colaboradore
eventuais.

Por seu turnpo conforme registro no SIOP, a meta fisica realizadcancou 141
magistrados capacitados, correspondendo aaxeaucdo d88,68%da meta programada, revelando o
alcance do objetivo proposto, qual seja a capa&mtde magistrados.

Do total consignado a acadpreciacdo de Causas na Justica do Trabafbcam
inscritos em restos a pagar ndao processados o dal®®$ 8.902.288,18, correspondendo, em sua
maioria, a despesas contratuais de dezembro de 2014

Foram executados 84,33% do montante inscrito em &AExercicios anteriores.

O Programa Trabalho Seguro — Programa Nacional rdeeRcdo de Acidentes de
Trabalho é uma iniciativa do Tribunal Superior dabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, em parceria com diversas instituicoedigage privadas, visando a formulacdo e execucao
de projetos e acdes nacionais voltados a preveieédxidentes de trabalho e ao fortalecimento da
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabathdribuindo para diminuicdo do numero de
acidentes de trabalho registrados no Brasil.
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O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Sopeda Justica do Trabalho
disponibilizaram recursos que tem por objetivo Nizdr o desenvolvimento, em carater permanente,
mediante aplicacdo na contratacdo de bens e sgrdemcdes e projetos direcionados ao | — publico
externo, visando a Promocdo da Saude do Trabalhad®revencdo de Acidente de Trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacional de Seguran§aw@de no Trabalho; Il — publico interno, visando a
promocdo da saude ocupacional e de prevencdo cles ris doengas relacionadas ao labor, de
magistrados e servidores desta Justica Especializassim como relacionadas a ocorréncia de
acidentes de trabalho.

Os TRTs poderéo aplicar os recursos disponibiligadnprograma “Trabalho Seguro”
em acoes e projetos para alcance dos resultadesadep nas seguintes linhas de atuacao voltadas a
publico externo, executando as politicas publicam a finalidade de colaborar na implementacdo de
metodologias de defesa do meio ambiente, da segueada saude no trabalho e de assisténcia socic
as vitimas de acidentes de trabalho; o didlogaakecinstitucional: mediante o fomento da troca de
informacfes com a sociedade e com instituicOesigashle privadas, notadamente por meio de
parcerias direcionadas ao cumprimento dos objettmdrograma; a educacdo para a prevencao
acOes educativas, pedagogicas e de capacitacasspmo@l em todos os niveis de ensino, diretamente
a estudantes, trabalhadores e empresérios, volpedtasa criacdo de uma cultura pro-prevencao; o
compartilhamento de dados e informacdes: incentvatifusdo do conhecimento sobre saude e
seguranca no trabalho entre as instituicbes pas;girioritariamente por meio eletronico; os essuglo
pesquisas: para identificar causas e consequédomsacidentes de trabalho no Brasil, e temas
conexos, a fim de auxiliar no diagndstico e no deskimento de acdes de prevencao e de reducac
dos custos sociais, previdenciarios, trabalhisexoadmicos decorrentes; a efetividade normatioa: p
meio de a¢Bes necessarias ao cumprimento das nov@aEs e internacionais ratificadas pelo Brasil
sobre saude, seguranca e meio ambiente de tralzbio como ao aperfeicoamento da legislacao
vigente; a eficiéncia jurisdicional: mediante adogle medidas efetivas de incentivo a tramitacéo
prioritaria dos processos relativos a acidentetrat®mlho e ao ajuizamento de acdes regressivas na
hip6teses de culpa ou dolo do empregador.

O Tribunal Superior do Trabalho estima que, aprexiamente, 20% dos processos
julgados anualmente tratam de pedidos de inderozasiltantes de doencas ou acidentes de trabalhc
Esse indice foi um dos motivos para o TST, em edojwom o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, criar, em 2012, o Programa Nacional dzbalho Seguro, que, em Pernambuco, é gerido
pelo GETRING — Grupo de Trabalho InterinstituciodalSexta Regiéo.

No exercicio financeiro de 2014, o TRT6 recebeu4R¥100,00, para desenvolver as
atividades do programa Trabalho Seguro, colaboramlaeducdo das estatisticas inerentes aos
quantitativos de acidentes no trabalho.

O TRT6 estabeleceu o calendario do referido prograom o inicio das atividades da
Semana de Trabalho Seguro, na cidade de Caruamperimdo de 14 a 28 de abril, destacando que
uma das prioridades €oftalecer a cultura de prevencao de acidentesaleaihd'.

O TRT6 assinou protocolo de cooperacédo técnica @drundacdo Oswaldo Cruz em
Pernambuco. O ajuste objetiva unir esforcos pammmantacdo de programas e acbes regionais
voltadas a prevencéo de acidentes de trabalhdatatecimento da Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho.
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Outra acao correlata com as atividades do GETRdN6 lancamento e a distribuicdo
da revista Dialogar. Produzida pelo Nucleo de Cdoagdo Social, a edi¢do inaugural abordou a
saude e a seguranca do trabalho em diversas areas.

2.3.2 Acdes/Subtitulos — OFSS

O TRT6 teve a seu cargo a execucdo da integralidadevalores consignados nas
acbes mencionadas no subitem 2.3.1, razdo por gu@ dle preencher o Quadro A.5.2.3.2 —
Acao/Subtitulos — OFSS, constante da pagina 6@darka TCU n° 90/2014.

2.3.3 Acdes nao previstas na LOA 2014 — Restos aggBando Processados — OFSS

12 Acbes ndo Previstas na LOA 2014 - Restos a Pagdo Processados - OFSS

Identificacdo da Acao

Cédigo 0396 Tipo: Operacdes Especiais
Tl Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Ciga: 0089 Tipo: Gestdo e Manutencag
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regiao — Permabuco
AcAo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
o Valor o~ Unidade de .
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
176.981,63 0,00 0,00 - - -

Fonte: SIAFI 2014

Acdes ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagaor@rocessados — OFSS

Identificacdo da Acao

Cédigo 4091 Tipo: Atividade
Titulo Capacitacdo de Recursos Humanos
Programa Prestacgéo Jurisdicional Cadigo: 0089 Tipo: Gestdo e Manutengé
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regido — Permabuco
Ac&o Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: (PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Antges
Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Ve Descricao da Meta UmdaQe ik Realizado
Cancelado medida
5.300,01 0,00 -5.300,01 - - -

Fonte: SIAFI 2014

Durante o exercicio de 2014, verificou-se que oigmdla acdo Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes passou de 0396 para 0181.

Ainda foi constatado que a acdo Capacitacdo der&ectiumanos passou a ser Plano

Orcamentario, codigo 0002, da acéo 4256 — ApregidedCausas na Justica do Trabalho, facilitando,
assim, as eventuais alteracdes orcamentarias.
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2.3.4 Acdes — Orcamento de Investimento — Ol

O TRT6 ndo possui orcamento de investimento, mqgieio qual deixa de prestar as
informacgdes relativas ao Quadro A.5.2.3.4 — Ac¢OesQdcamento de Investimento, constante da
pagina 62 da Portaria TCU n° 90/2014.

2.3.5 Andlise situacional
As analises da execucao das acdes foram feitasageriorma individualizada.

3 Informacdes sobre outros resultados da gestao

Para o alcance dos seus objetivos estratégicoRT® Teu continuidade, no exercicio
em referéncia, as agbes desenvolvidas em 2013, comovimento de Conciliagdo, de modo a
solucionar os conflitos trabalhistas com rapidgastica; a semana da execucao, contribuindo para ¢
objetivo estratégico de aprimorar a efetividadecdmprimento das decisdes; a instalacdo da 22 Vare
do Trabalho de Goiana; a melhoria na infraestrutlos edificios Sede e Anexo; a continuidade da
implantacédo de gestdo documental, visando a peeg@Ervdo acervo; e, 0s investimentos e avangos n:
area de Tecnologia da Informag&o.

Merece destaque para as acdes realizadas pelo TRIiT6 vistas a implantacdo do
Processo Judicial Eletrdnico — PJe, concluindodeorrer do exercicio, sua implantagcdo em todo o
Regional, contribuindo para o alcance dos objetegisatégicos. Para isso, o Tribunal capacitou, por
meio da Escola Judicial, os servidores da are@iardi, tanto com relacdo a implantacdo quanto as
atualizacdes que tém sido feitas no Sistema PJj&,noodelo pedagdgico foi objeto de destaque e
premiacédo, bem como sugerido pelo Ministro Correg@dmo boa pratica a ser adotada por outros
Regionais.

Em razdo da mudanca do processo de trabalho, & partimplantacdo do PJe,
ocasionando supressdo de atividades ou até mesnumidigde, deu-se inicio a um programa de
desenvolvimento e formacdo do servidor da 12 io&ancom vistas a desenvolver novas
competéncias, sejam técnicas ou comportamentais.

Em decorréncia das Metas Nacionais estabelecidasopBoder Judiciario em 2014, o
TRT6 deu prioridade as acdes que propiciassemane@dadas metas.

A Meta Especifica da Justica do Trabalho “Realifainas de administracdo judiciéria
com patrticipacéo de, pelo menos, 25% dos magidiagicava-se ao total de magistrados de 1° e 2¢
graus do TRT6 e calculada com base no nimero d@sarovidos em 31 de dezembro de 2013,
apresentando o TRT6 o total de 141 magistrados.

Para o alcance dessa meta, foram realizadas dgassfde administracao judiciaria.
Na “Oficina de Administracdo Judicidria: Gestao Estratégia, Gestdo de Pessoas e Gestdo d
Mudanca” foram capacitados 72 magistrados e opamiente foram coletadas sugestdes de iniciativas
para o Planejamento Estratégico do TRT6 2009-2015.

A segunda oficina realizada, o “Forum de Gestamakgica TRT6 2015-2020", teve a

participacdo de mais 10 magistrados, quando hougenaolidacdo das sugestdes de iniciativas e
diretrizes do planejamento vindouro. Com a reafivagessas oficinas, alcangou-se o percentual de
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58,15% de magistrados participantes em oficinaadieinistracdo judiciaria, resultado que superou
bastante a meta definida.

A Meta Especifica de “Implantar programa de deskmwento gerencial em todos os
tribunais, com base em modelo de gestdo por compad teve como linha de base o somatério de
todos os cargos e funcdes de natureza gerencidigdo — ainda que com as mesmas atribuicdes —
levantado no més de janeiro de 2014. No TRT6, fodemtificados 219 cargos e fungoes.

Definiu-se, portanto, como requisitos para a imledio desse programa de
desenvolvimento gerencial o cumprimento das seggslfiaises:

- mapeamento de 50% dos cargos e funcdes de reygeancial;

- avaliacédo de 50% dos ocupantes dos cargos edsimigbnatureza gerencial mapeados
no item anterior;

- elaboracéo e implantagéo do Programa de Desemaito Gerencial.

Os resultados conferidos pela execugcdo do ProjetvatEgico “Implantagdo do
Programa de Desenvolvimento por Competéncias” pieam um alcance expressivo dessa meta,
considerando o resultado almejado e o alcangado.

Como resultado obteve-se: no critério “mapeamert®@ dos cargos e funcdes de
natureza gerencial” a meta era de 110 cargos eédésngapeados, tendo sido alcancado 212; nc
critério “avaliacdo de 50% dos ocupantes dos caeghscdes de natureza gerencial mapeados nc
item anterior” a meta era de 55 cargos e functakaaws, tendo sido alcancado 165; e o cumprimento
do critério “elaboracgéo e implantacdo do Program®eésenvolvimento Gerencial”.

A Meta Nacional 3 tem a seguinte definicdo “Estabet e aplicar parametros objetivos
de distribuicdo da forca de trabalho, vinculadademmanda de processos, com garantia de estrutur
minima das unidades da area fim.” A meta, em sassgtio, aplica um questionario com
especificidades sobre gestdo de pessoas que fmngido afirmativamente pelo TRT6, no tocante a
todas as perguntas.

4 Informag0des sobre indicadores de desempenho opei@nal

Neste item, cumpre informar os resultados dos auftices “indice de Atendimento a
Demanda na Fase de Conhecimento do 1° Grau”, ndé& Atendimento & Demanda na Fase de
Execucdo do 1° Grau” e “indice de Atendimento & Bretta na Fase de Conhecimento do 2° Grau” —
todos relacionados ao tema estratégico Eficiéngar&zional, que tem como objetivo “Garantir a
qualidade e a agilidade da prestacao jurisdicioraltiesenvolvidos pelo TRT6 para possibilitar a
avaliacao das atividades e a otimizacao dos sarpi@stados aos jurisdicionados.
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13 Indicadores de Desempenho Operacional

Tipo de Indicador Eficiéncia

O que mede A capacidade de atender a demanda jurisdicional

Quem mede Nucleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir Semestralmente

Onde medir Varas do Trabalho

Por que medir Para garantir uma prestacao jurisdicional célere

Como medir (Namero de Processos Solucionados/Numero de CasasN100

, ha

Fonte: Nicleo de Estatistica e Pesquisa/AGE

N° de Processos Solucionados 95.183 97,27

N° de Casos Novos 97.857

Fonte: Nucleo de Estatistica e Pesquisa/AGE

Utilidade

O indice de Atendimento & Demanda na Fase de Cionéxetv do 1° grau representa,
em termos percentuais, a relagdo entre o nUmepoogdessos solucionados e 0 niumero de casos Novo
ajuizados no mesmo periodo. O indicador visa detrame percentual de atendimento das novas
demandas, indicando quanto se deve avancar no alaesolucdes para atender a 100% das nova:
demandas.

Pela andlise dos dados registrados em 2014, tequsea taxa de atendimento

alcancada, de 97,27%, indica um grau de atendintprécse aproxima da meta estabelecida (100%),
apresentando-se superior ao alcancado em 2013.¢91L,0
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Mensurabilidade

A mensurabilidade desse indicador da-se de formmeplicada, construindo-se a
relacdo percentual entre 0 nimero total de solugdggstradas no ano sobre o numero de casos novo
ajuizados no mesmo periodo.

Tema Estratégico

Eficiéncia Operacional

Objetivo Estratégico

Garantir a qualidade e a agilidade da prestacéo jusdicional

INDICADOR INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA NA FASE DE EXECUCAO DO 1° GRAU
Tipo de Indicador Eficiéncia

O que mede A capacidade de atender a demanda jurisdicional

Quem mede Nucleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir Semestralmente

Onde medir Varas do Trabalho

Por que medir Para garantir uma prestacao jurisdicional célere

Como medir (Numero de Execugdes Encerradas/Numero de CasasNevExecugdo)*100

Situacao atual

Em 2014, foi alcan¢ado o indice de atendimentondadela de 78,54% na fase de execucd
1° Grau.

Fonte: Nucleo de Estatistica e Pesquisa/AGE

Férmula NUmero Resultado (%)
N° de Execuc¢bes Encerradas 36.526 78,54
N° de Execugdes Iniciadas (Casos Novos) 46.505
Fonte: Nucleo de Estatistica e Pesquisa/AGE
Utilidade

o do

O indice de Atendimento a Demanda na Fase de E3ealg 1° Grau representa, em
termos percentuais, a medida entre o nimero deugdes encerradas na instancia, no ano de
referéncia, dividido pelo nimero de novas execugfgsadas no mesmo periodo. O indicador
objetiva demonstrar o percentual de execucdes tagfirsinalizando quanto se deve avancar pare
atender a 100% das novas execucgoes iniciadas.

Pela analise dos dados registrados em 2014, taques@ taxa de encerramento das
execucoOes alcancou 78,54% das novas execucoesiasci

Mensurabilidade

A mensurabilidade desse indicador da-se pela fagaol construida entre a divisdo do
namero de execucdes encerradas e 0 numero de cemasde execucao iniciados no periodo.
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Tema Estratégico Eficiéncia Operacional

Objetivo Estratégico Garantir a qualidade e a agilidade da prestacéo jusdicional

INDICADOR ICI;IRDXL:JE DE ATENDIMENTO A DEMANDA NA FASE DE CONHECIM ENTO DO 2°

Tipo de Indicador Eficiéncia

O que mede A capacidade de atender a demanda jurisdicional

Quem mede Nucleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir Semestralmente

Onde medir Org&os Judicantes do 2° Grau

Por que medir Para garantir uma prestacéo jurisdicional célere

Como medir (Namero de Processos Solucionados/Niumero de CasasN100

Situacéo atual Em 2014, foi alcancado o indice de 94,04% de pemsesolucionados sobre casos novos, na
fase de conhecimento do 2° Grau.

Fonte: Nucleo de Estatistica e Pesquisa/AGE

Formula Ndmero Resultado (%)
N° de Processos Solucionados 23.900 94,04
N° de Casos Novos (*) 25.414

Fonte: Nucleo de Estatistica e Pesquisa/AGE
(*) Os casos novos incluem as acbes recursaisjnérigs e os recursos internos (Agravos, AgravosirRagais e Embargos
Declaratérios).

Utilidade

O indice de Atendimento & Demanda na Fase de Cionéxetv do 2° grau representa,
em termos percentuais, a medida entre o nUmerg@hs & recursos internos julgados, na instancia,
dividido pelo numero de casos novos recebidos nemmeperiodo. O indice registrado demonstra o
percentual de atendimento das novas demandasamitica parcela, em termos percentuais, que foi
atendida, acenando para a necessidade do quatgwesevoluir para atingir a meta estabelecida.

Pela andlise dos dados registrados na 22 instawmeid#jca-se que o indice de
atendimento & demanda situa-se proximo a metasdstada, que é atender 100% dos casos novos.

O indicador em referéncia representa, ainda, aupirodade registrada na instancia,
porquanto relaciona o niumero de solucdes obtidae sbonimero de casos novos recebidos no mesme
periodo.

Mensurabilidade
A medida desse indicador d4-se de forma simplessteondo-o a partir da relagéo

percentual entre o numero total de solucfes radgasr e 0 nimero de casos novos ajuizados nNc
mesmo periodo.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014



TRT6

Justica do Trabatho

5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

14 Custo Anual de Produtos e Servigos (2012-2014) B
UG Executora: 080002: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Custo Anual 2012 a 2014
Programa 0571 — Prestacao Jurisdicional Trabalhista

77

em R$ 1,00
ANO PROGRAMA DE TRABALHO QTDE REALIZADA CUSTO DIRETO ANUAL
02061057142240026 BT e Ay A PESSOAS CARENT = NO 1.047 1.099.139,54
02061057142560001 R Cra (O DE CAUSAS NA JUSTICA DO TR - 3.176.343 26.637.709,66
02122057109HB0026 e USSR =I5 53.176.026,30
021220571148F0001 A i TAC DE VARAS DA JUSTICA BO TR - 39 625.597,22
0212205711P660001 MODERMZACAC DE INSTALACOES FISICAS D - 178 398.108,00
02122057120TPO001 e ey © DE PESSOAL ATIVO DA UNIAG - 296.008.371,11
0212605712C730001 NACONAAC PO SISTEMA NACIONAL DE TEC - 1 206.936,00
2012 |02126057150930001 mz%r;ﬁmo DIE SIETELL INTNES RO DE TS = 4 158.589,42
02128057120G20001 FARTACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTR - 938 17.518,01
02128057140910001 e M EAC DE RECURSOS HUMANGS - 55.420 1.222.024,16
02131057125490001 ﬁgg'l%'\gﬁmo E DI LEMEAS ILTSTITIEIE T = 13.949 5.040,00
02301057120040001 ﬁigﬁﬁm HEDIEALIODORISIDCIC2 125.494 5.827.855,65
02306057120120001 o oy IMENTACAG AOS SERVIDORES CI - 45.368 16.365.312,46
02331057120110001 QgggSAIRANSPORTE s HERIDIBIES 1 = 3.049 426.563,96
02365057120100001 Aoy 1A PRETESCOLAR AOS DEPENDENT - 7.671 2.062.077,65
02061057142240026 E;’?;%BE';?‘;EJQJ;“;SIBCA RUESRISELIEN=10T 1.480) 993.083,92
02061057142560026 R . A JUSTICA DO TR = NO 115.647 27.938.933,83
02122057109HB0026 ey, SIS AL =L 58.268.937,92
0212205711P660001 MDA ACAO DE INSTALACOES FISICAS D - 173 138.025,18
02122057120TP0026 Eggfgﬂgrg&oplgg:gago.% ASE e LIS = LD 320.609.063,02
021260571207 30001 MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TEC - 1 e
=il B e e i T e
02126057150930001 A 1 084.458,38
02131057125490026 ESPA%'\(')IC&C'SERE E:,I‘QULGACAO LTSI e = D2 176 331.821,50
02301057120040026 B N g, CPONTOLOGICA AGS = NO 7.030 7.672.126,71
02306057120120026 Egﬁgg’SErEiNJ‘fﬁgo (e EEANIPRRES Tl = U2 2.017 17.125.298,82
02331057120110026 A e e PSP OR I AOS SERVIDORES CIV = NO 133 445.460,68
02365057120100026 EgﬁiﬁgEggﬁEimi@COMR GO RIEHENRIENT = Lig 371 2.428.989,75
020610571152R1695 e  SIPIACAC DE IMOVEL PARA AS = NO 588.820,64
02061057142240026 EE?A%L;Z';(EI?EJ;;‘;S{;CA AHESHULE EANETT = ITY o 1.149.028,62
02122057109HB0026 T e, s SIS IR = (5 62.314.373,05
02122057120TP0026 B e A - ATIVO DAUNIAG -~ RO 340.736.973,01
02122057142560026 22?531(?%’20')?5“‘;?“”‘35“5 [ I [P TR = DU o 34.443.052,13
0212605712C730001 NACIIENCAO PO SISTEMA NACIONAL DE TEC = ol 960.253,05
2014 |02128057120G20001 oA E APERFEICOAMENTO DE MAGISTR - o 158.184,83
02131057125490026 e AG LGACAQ INSTITUCIONA - NO ) 997.984,32
02301057120040026 Eg?;%g';?ﬁEzﬁithA £ TETLNISILEEIE: 205S = L1 14.753.429,05
02331057100M10026 O e ENCIALS DECORRENTES = NO 142.071,82
02331057120100026 B e A /T AOS DEPENDENT = NO 2.545.367,47
02331057120110026 B e D i A0S SERVIDORES CIV = NO 279.903,23
02331057120120026 ESQES’SES'EER”JAEQO (RS SEMIEIeIES @ = LTe 18.235.141,27
Fonte: SIC — Sistema de Informac¢6es de Custos

Notas:
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Foram excluidos do Custo Total os seguirgkses:
1) Classificados no SIC com o codigoM&e se aplica;
2) de Projetos e Atividades sem exeeti¢énceira;

3) do Programa 0089 — Previdéncia dévas e Pensionistas da Uniao;

4) do Programa 0901 — Cumprimento deéebeas Judiciais;

5) do Programa 0909 — Pensfes Decesgeld Legislacdo Especial;

6) Os restos a pagar nao processaglnddidos no exercicio.
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Impende esclarecer que a sistematica de apuragéissties na Justica do Trabalho — JT
ainda esta em fase de desenvolvimento e implanta@aprocesso esta sendo coordenado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, sediadBrasilia-DF, em cujo Planejamento Estratégico
foi incluida uma Iniciativa Estratégica denominédDasenvolver/Implantar Sistema de Contabilidade
de Custos da JT”. Essa iniciativa tem um cronogrgueprevé a implantacdo do Sistema de Custos
em toda a Justica do Trabalho, até o exercicid@8,2le forma escalonada.

Ressalte-se que a Justica do Trabalho ainda nédo ama Setorial de Custos. No
entanto, o CSJT, por meio do Ato n°® 398/CSJT.GPde®@9/10/2013, publicado no Diario Eletrénico
da JT n°1344, de 30/10/2013, criou um Grupo dedllnab— GT-Custos, com a finalidade de realizar
estudos técnicos com o objetivo de modelar, dedezive implantar o Sistema de Custos da JT. O
GT-Custos optou pela implantagcdo de sistemas pileta 2014 e 2015, no Tribunal Superior do
Trabalho e nos Tribunais Regionais do Trabalholdag2 e 82 Regibes, e, a partir de 2016, o sistem:
sera disseminado para os demais Regionais, conforaledido cronograma estabelecido pelo GT-
Custos.

No piloto do TST, que comecou a ser implantado egusdo semestre de 2014, o
sistema encontra-se atualmente em fase de homélmgacg

Pretende-se, portanto, apds a finalizacdo dosstestepetentes nos projetos piloto,
disseminar o sistema para todos os demais triqueals a coordenagdao do atual GT-Custos e da
setorial de custos que futuramente devera seracnadCSJT.

No TRT6, a implantacdo do sistema de custos esdspa para ocorrer apenas em
2018.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014
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CAPITULO V

TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANC EIRA

1 Programacéo e execucao das despesas

1.1 Programacéao das despesas

15 Programacédo de Despesas

Unidade Orcamentaria:
TRT 62 Regido

Cdédigo UO: 15.107

UGO: 080006

Origem dos Créditos
Orcamentérios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos da

Sociais Divida 3- Outras Despesas Corrente

DOTA(;AO INICIAL 518.823.245,00 79.617.544,0

Suplementares 21.499.023,0 8.754.554,0(

8 Especiais Abertos 240.469,00

E Reabertos 538.551,0(

‘L
6 Extraordinarios Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados 1.716.798,0(

Outras Operacgoes

Dotacéo final 2014 (A)

=4

540.322.268,0

87.434.320,00

Dotacdo final 2013(B)

535.933.619,00

70.255.095,0(*)

Variacdo (A/B-1)*100

0,82

24,45

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos 9 - Reserva de
Orcamentarios 5 — Inversoées 6- Amortizacdo da Contingéncia
4 — Investimentos Financeiras Divida
DOTACAO INICIAL 3.757.162,0(
Suplementares 6.934.835,0(
8 Especiais Abertos 321.451,00
E Reabertos 452.790,0(
\%J Extraordinarios AIIETTES
Reabertos
Créditos Cancelados 1.358.740,0(
Outras Operacgoes
Dotacdo final 2014 (A) 10.107.498,0
Dotacéo final 2013(B) 9.186.267,0(
Variacdo (A/B-1)*100 10,03

Fonte: SIAFI 2014

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014
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1.1.1 Andlise critica da programacao das despesas

O planejamento orcamentario do TRT6 foi elaboragoobservancia as informacdes
técnicas prestadas pelas diversas unidades pariep do sistema de gestdo orcamentaria e ¢
legislacdo aplicavel a matéria, tendo como basdeatandas apresentadas para o cumprimento d:
missao institucional, de modo a modernizar a pgéstaos servicos publicos a sociedade, resultandc
na satisfagao dos cidadéaos jurisdicionados.

Dessa forma, a partir do més de marco de 2013ycefete o levantamento das
necessidades orcamentarias das unidades desten8legiara compor as demandas por informacdes
que subsidiaram a elaboragéo da Proposta Orcanaelftévia para o exercicio de 2014.

No més de junho, as informacdes foram atualizadas pdequacdo da proposta
orcamentaria prévia aos limites referenciais estaltws pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT.

O calendério das atividades de preparagcdo do oiglamentério deste Tribunal e o
estabelecimento da metodologia foram submetidosiridistracdo desta Corte para construcdo do
plano de trabalho orgamentario relativo ao exevaiei 2014.

Dentro dessa perspectiva, foram encaminhadas #socadores das diversas areas do
Tribunal as tabelas para levantamento, em granetraada de valores das necessidades de crédito
orcamentarios ideais para a manutencdo e o apmfeento dos servicos disponibilizados a
sociedade, de forma a permitir a aderéncia dasnmapdes aos elementos fundamentais estabelecido
no planejamento estratégico deste Regional.

Frise-se, por oportuno, que os debates sobre aag@locdos recursos foram
contextualizados dentro de cada area tematicanima de dotacdo proposta pela unidade orcamentéria

Dentro dessa metodologia, a Lei Orcamentaria Ameaisignou dotacdo a este
Tribunal, originada de fontes Tesouro e fontes faSp no montante de R$602.197.951,00, assim
distribuidos: R$518.823.245,00, em despesas cosp@es encargos; R$79.617.544,00, em outras
despesas correntes; e R$3.757.162,00, em investimaen

Durante o exercicio, diante das demandas apresentéuve necessidade de se
promover alteracfes orcamentarias aos valoreslimente autorizados na LOA 2014.

Para pessoal e encargos sociais, no GND 1, foramwedaos créditos suplementares
nos montantes de R$12.377.442,00, R$8.307.076 R$844.505,00 para as despesas com pessoc
ativo, inativo/pensionista e obrigacédo patronapeetivamente, para o pagamento da folha normal e
dos passivos reconhecidos pelo tribunal, confortmen® 227/2014, Ato CSJT.GP.SG n°. 378/2014,
Ato n°. 386/2014 e Ato n°. 389/2014.

Os créditos suplementares para pessoal, totalizadde$21.499.023,00, representaram
um acréscimo de 4,14% no total dos créditos infeéalte autorizados para 2014.

Os valores orcados finais para pessoal tiveram umeato de R$4.388.649,00 em

comparacao a dotacdo final autorizada para o exerde 2013, representando um acréscimo, em
termos percentuais, em 0,82%.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014
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O orcamento do TRT6 — no GND 3, outras despesasrntes — foi incrementado com
dotacdo suplementar, no valor total de R$8.754086Mas acdes de Apreciacdo de Causas na Justic
do Trabalho (R$3.007.855,00), Assisténcia Jurididdessoas Carentes (R$500.000,00), Assisténci:
Médica e Odontologica (R$399.275,00), Auxilio Alimacdo aos Servidores (R$4.629.045,00),
Assisténcia Pré-Escolar (R$148.379,00), ComunicacBivulgacao Institucional (R$70.000,00) bem
como dotacado especial, no valor de R$140.000,0@)ammo Orgamentario 0006 — Trabalho Seguro.

Durante o exercicio, também foram cancelados a®dita ordem de R$1.716.798,00,
nas acgoes de Apreciacdo de Causas na Justica lnhogR$1.317.523,00); Assisténcia Pré-Escolar
(R$39.646,00); Auxilio-Transporte (R$337.694,0@uxilio-Funeral e Natalidade (21.935,00).

Comparativamente aos valores or¢cados no exercit&riar, houve um incremento,
nesse grupo de despesa, de R$17.179.225,00, rgjared® um acréscimo, em termos percentuais, de
24,45%.

Para as despesas com investimentos, no GND 4orisignado inicialmente na LOA o
valor de R$3.757.162,00, nas acdes de Apreciac&adsas na Justica do Trabalho (R$2.638.891,00)
e Construcéo do Edificio Sede do Tribunal Regidimalrabalho da 62 Regido (R$1.118.271,00).

Houve alteragBes orcamentarias para esse grupespeshs (GND 4) decorrentes de
créditos suplementares, no montante de R$6.9340@36a acdo de Apreciacao de Causas na Justic.
do Trabalho, e créditos especiais abertos, no mtnide R$321.451,00, nas a¢Bes Construgdo dc
Edificio Sede do Férum Trabalhista de Olinda (R$23,00), Construcdo do Edificio Sede do Férum
Trabalhista de Paulista (R$181.500,00) e Reformaneliacdo de Imovel para Abrigar o Centro de
Informética (R$126.128,00).

Os créditos especiais reabertos no exercicio, niante de R$452.790,00, nas acbes
Construcéo do Edificio Sede do Forum Trabalhist®liteda (R$13.369,00), Construgédo do Edificio
Sede do Férum Trabalhista de Paulista (R$122,6)ferma e Ampliagdo de Imével para Abrigar o
Centro de Informatica (R$439.299,00), decorreramAidoCSJT n° 40/2014.

Durante o exercicio, também houve cancelamento réditas, no montante de
R$1.358.740,00, sendo os créditos cancelados da @gastrucdo do Edificio Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido (R$1.118.27%&0f) acdo Reforma e Ampliacdo de Imével para
Abrigar o Centro de Informatica do TRT da 6% RedRi$240.469,00).

Os remanejamentos acima contemplaram as acoesr@@ustdo Edificio-Sede do

Forum Trabalhista de Paulista, no valor de R$1&1(8) Reforma e Ampliagdo de Imdével para
Abrigar o Centro de Informatica do TRT da 6% Regido valor de R$126.128,00; Construcdo do
Edificio-Sede da Vara do Trabalho em Olinda-PEyvalor de R$13.823,00; Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes, no valor de R$ 500.00,00; Apéecide Causas na Justica do Trabalho — Planc
Orcamentario 0001, no valor de R$ 296.820,00 e BR¥B2,00 na acdo Reforma e Ampliacdo de
Imével para Abrigar o Centro de Informatica do TH& 6% Regido, perfazendo o montante de
R$1.358.740,00.

Comparativamente aos valores or¢cados no exercidieriar, houve uma elevacéao,
nesse grupo de despesa, de R$921.231,00, represergan termos percentuais, 10,03%.
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1.2 Movimentacéao de créditos interna e externa

16 Movimentacdo Orcamentdria Interna por Grupo de [Bspesa

82

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentéariangére Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da agdo | 1 — Pessoald 2 —Jurose| 3 - Outras
Movimentagao| concedente| Recebedora Encargos | Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Recebidos 080017 080006 | 15126.02.122.0571.1Pg6 103.478,84
Recebidos 080001 080006 | 15101.02.126.0571.2C73 1.532.555,9
Recebidos 080001 080006 | 15101.02.128.0571.20G2 193.184,89
UG Despesas de Capital
Origem da Classificagdo da acdo 4_ S— 6 -
Movimentacao| concedente| Recebedora | . Inversées | Amortizacdo
nvestimentos| _. : =
Financeiras da Divida
Recebidos 080001 080006| 15101.02.128.0571.20F2  31.426,94
Recebidos 080017 080006 | 15126.02.122.0571.1Pg6 1.935.559,9"
Recebidos 080017 080006 | 15126.02.122.0571.148F 800.000,0d
Recebidos 080001 080006 | 15101.02.126.0571.2C73 5.720.589,47
Movimentacao entre Unidades Orcamentarias do mesnorgéo
uG Despesas Correntes
Origem da Ayl x| 1—P lg 2-1J 3 —Out
. ~ Classificagéo da acdo essoal € uros e utras
Movimentagao| concedente| Recebedora Encargos | Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da acéo 4_ 5- 6 -
Movimentacao| concedente| Recebedora | . Inversées | Amortizacdo
nvestimentos| _. : =
Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: SIAFI 2014

O TRT6 recebeu provisdes do Tribunal Superior dabdiho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, totalizadas em R$10.316.79@ia execucdo das acdes orcamentarias de
Modernizacdo de Instalagcbes Fisicas da Justicardbalho, Implantacdo de Varas na Justica do
Trabalho, Manutencdo do Sistema Nacional de Tegiladda Informacdo e Formacédo e
Aperfeicoamento de Magistrados, conforme detalh&on@iseguir:

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014
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17 Ac¢bes Orcamentarias - Descentralizadas (Provis)e

Acbes Orcamentérias - Descentralizadas (Provisdes) Descentralizacao Descentralizacao
Recebida (R$) Liguidada (R$)

Modernizacéo de Instalacdes Fisicas da Justicaatmaiho 2.039.038.79 2.011.401.19
Implantacédo de Varas da Justica do Trabalho

800.000,00 776.648,88
Manutencdo do Sistema Nacional de Tecnologia| da
Informacéo 7.253.145,41] 7.253.145,41
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados

224.611,81 224.611,81
TOTAL 10.316.796,01 10.265.807,29

Fonte: SIAFI 2014

Os referidos créditos foram descentralizados corwepda estratégia nacional de
melhorar a estrutura fisica e de tecnologia darimégdo, formacdo de magistrados e manutencéo d
processo judicial eletrénico da justica do trabalho

O recebimento desses créditos foi essencial paegasar a execucao de importantes
atividades e projetos que ndo poderiam ser efas/agpenas com os créditos consignados na Le
Orcamentaria Anual.

A acdo Modernizagéo das Instalagfes Fisicas dgaatst Trabalho tem a finalidade de
mobiliar, equipar, reformar, adaptar, ampliar, padzar e modernizar as instalacdes prediais da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, adquirinddil@no, equipamento, reforma, adaptacéo,
padronizacao, ampliacdo e modernizacéo de imoveis.

A dotacédo descentralizada na acdo Modernizacaogsialdcdes Fisicas na Justica do
Trabalho teve por objetivos o projeto de moderréipage instalacdes fisicas e dos arquivos, sendc
assegurada a aquisicdo de mobiliario para diveYsass Trabalhistas, além de modernizar os
elevadores do prédio onde funciona o 2° grau dedjgéo e a Administracdo do Edificio Sede deste
Regional.

A acdo Manutencao do Sistema Nacional de Tecnottmjiaformacao visa assegurar a
Justica do Trabalho a implantacdo e o desempentiodds os sistemas nacionais, com énfase no
Sistema de Processo Judicial Eletronico da Judtcarabalho, e custeio das despesas de Tecnologi
da Informacgéo e das Comunicac¢fes indispensaveaatencao dos Sistemas Nacionais da Justica dc
Trabalho, assegurando, assim, qualidade e celermmgrestacao jurisdicional trabalhista

A acao confere agilidade nos procedimentos e degigdliciais e interacdo entre os
demais orgdos do Poder Judiciario, ampliar a cotsere o acesso dos cidaddos a prestacac
jurisdicional e dar transparéncia aos atos, assdesie as informacdes de interesse da sociedad:

relacionados ao Poder Judiciario, por meio do esdetnologia da Informac¢éo e Comunicacao.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014
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A acdo materializa-se com o desenvolvimento, a antptdo e a consolidacdo de
infraestrutura, processos e solucbes de gestaofalanacédo jurisdicional com a aplicacdo de TIC;
promocédo de interligacdo entre os 6rgaos do Paddicidrio e a integracdo de bases de dados;
capacitacdo em solugBes de gestdo da informac@werngnca de TIC voltadas ao projeto E-Jus;
garantia de disponibilidade e de seguranca dosnsést e informacdes; provimento de meios de uso
exclusivo da Justica do Trabalho para viabilizaraasparéncia dos atos, decisdes e informacdes d
interesse da sociedade.

As provisbes recebidas na Manutencdo do Sistemaomdcde Tecnologia da
Informacgdo estdo explicitadas conforme demonstramanomento de sua autorizagdo e posterior
execucao, consoante quadro a seguir:

18 Provisbes Recebidas na Manutencdo do Sistema Maal de Tecnologia da Informacéo

3.3.90.35 55.919,78 1316 55.919,78

3.3.90.39 50.379,00 1313 50.379,00
4.4.90.39 35.637,00 1312 35.637,00
4.4.90.52 77.000,00 1311 77.000,00

163.016,0( 163.016,0

3.3.90.35 7.108,80 1338 7.108,8
3.3.90.39 34.359,20 1339 34.359,2(I)
4.4.90.39 188.148,25 1337 188.148,2%

229.616,25 229.616,2%
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4.4.90.52 555.285,7 555.285,72

3.3.90.39 1.151.915,4 1.151.915,40

3.3.90.39 175.723,66 1096 175.723,66

4.4.90.39 167.098,5( 1292 167.098,50

3.3.90.35

20.750,00 766

20.750,00

3.3.90.39

36.400,10 767/768

36.400,1(1)

4.4.90.39

354.914,0¢ 957

354.914,04)

412.064,1¢

412.064,1(

4.4.90.52 637.600,0 637.600,00

4.4.90.51 3.704.906,0 3.704.906,00
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Natureza da Despesa RP;?:\QE%Z Empenho (valor)
3.3.90.35 83.778,58 83.778,68
3.3.90.39 1.448.777,3¢ 1.448.777,86
4.4,90.39 745.797,75 745.797,[(5
4.4.90.51 3.704.906,0( 3.704.906,p0
4.4.90.52 1.269.885,77 1.269.885,[72
Total 7.253.145,4 7.253.145 41

O TRT6 recebeu na acdo Formacdo e Aperfeicoamerdo Mhgistrados,
descentralizacéo para atender despesas relatiygsgamento de diarias e passagens para 0 programn
de capacitacao visando a formacéo inicial de nragiss.

A acdo de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistraidasproporcionar aos juizes e
desembargadores — por meio do oferecimento desdesformacéo inicial e continuada, qualificacao
de instrutores, intercambio e estudos com o fiteldborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacao
de cursos de aprimoramento da magistratura, prodecédicdo de publicacfes para divulgacao e
disseminagdo de informacdes sobre ordenamentoicpiripromocdo de eventos para discusséo,
formulacdo e divulgacdo de jurisprudéncias e doasri— a qualificacdo e o aperfeicoamento
necessarios ao cumprimento de suas atribuicfegitooitnais, de modo a atender aos anseios da
sociedade de forma célere, efetiva, transpareolgetiva.

19 Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de [@spesa

UG Despesas Correntes
Or.igem daN C|assiﬁcaga0 da agao 1 — Pessoal § 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacao| concedentel Recebedora) Encargos | Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 080006 533014 15107.02.122.0571.42%6 2.424.533,86
Recebidos 201002 080006 71103.28.846.0901.0625 2.802.236,0(
Recebidos 173057 080006 25201.28.846.0901.0005 1.206.415,0(
Recebidos 201002 080006 71103.28.846.0901.0005 1.334.643,0(
Recebidos 255000 080006 36211.28.846.0901.0005 64.874,00
Recebidos 344002 080006| 26292.28.846.0901.0005 50.946,0(
uG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da acéo 4_ 5- 6 -
Movimentacao| concedente| Recebedora . Inversdes | Amortizag&o
Investimentos| . . o
Financeiras| da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: SIAFI 2014

As transferéncias efetuadas, no montante de R$33286, visaram ressarcir para a
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordestgeapesas efetuadas com o rateio das despes:
orcamentarias comuns (agua, energia elétrica, mag@ predial, limpeza, ascensoristas e outras),
correspondentes a area ocupada por este Triburkadifioio Sudene.

Na Unido, a descentralizacdo externa de créditoe edtgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, direta e indiretda @lisciplinada no Decreto n® 6.170, de 25 deojulh
de 2007, alterado pelo Decreto N° 8.180, de 30ekerdbro de 2013, na Portaria Interministerial
MP/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008, e na Rart@onjunta MP/MF/CGU n° 8, de 7 de
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novembro de 2012, podendo ocorrer por meio de TedmdCooperacdo, sem a necessidade de
exigéncia de contrapartida.

Dessa forma, em cumprimento a legislacdo supra, Testunal utilizou-se de ajustes
formalizados por intermédio de Termos de Cooperapaoa Descentralizacdo de Crédito,
disponibilizados, para acesso publico, no sitio tedergdo, no endereco eletrénico
http://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/confashslicas

Por sua vez, as descentralizacdes externas detocn&giebidas, no montante de
R$5.459.114,00, foram destinadas ao atendimentsatdasncas transitadas em julgado de Precatério:
e RPVs, que foram executadas, resumidamente, dante={prma:

20 Descentralizacdes Externas de Crédito Recebidaara Cumprimento de Sentencas Judiciais

. . ._. | Descentralizacdo Recebidg Descentralizagéo Sem /10
Cumprimento de Sentencas Judiciaig (R$) Executada (R$) Execucéo (%)
Precatorios 2.656.878,00 2.656.875,18 99,99
RPV 2.802.236,00 2.763.891,44 98,63
TOTAL 5.459.114,00 5.420.766,62 99,30

Fonte: SIAFI 2014
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1.3 Realizacao da despesa

1.3.1 Despesas totais por modalidade de contratagadCréditos originarios — Total

21 Despesas por Modalidade de Contratacao - Crédgdriginarios - Total

Unidade Orcamentaria: TRT 62 Regido | Cédigo UO: 15.107 UGO: 080006
Modalidade de Contratagdo Despesa Liquidada Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacédo
(a+b+c+d+e+f+g) 28.250.124,74 20.969.622,7] 28.209.900,14 20.969.622,7}
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - . -
c) Concorréncia 637.909,94 - 637.909,9¢4 -
d) Pregao 27.612.214,7Y 20.969.622,7] 27.571.990,1} 20.969.622,7[
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratac
Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 8.825.480,04 8.846.643,0] 8.825.480,04 8.846.643,0[
h) Dispensa 5.422.908,5¢ 5.732.492,8] 5.422.908,5¢4 5.732.492,83
i) Inexigibilidade 3.402.571,59 3.114.150,24 3.402.571,5% 3.114.150,24
3. Regime de Execucao Especial 12.871,61 12.577,4Q 12.871,61 12.577,4D
i)  Suprimento de Fundos 12.871,61 12.577,4Q 12.871,61 12.577,4D
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 574.887.665,7{ 553.756.711,0{ 574.887.665,7 553.756.711,0p
k) Pagamento em Folha 573.422.737,3] 552.584.956,24 573.422.737,3 552.584.956,2p
[) Diarias 1.464.928,41 1.171.754,7] 1.464.928,44 1.171.754,7\
5. Outros 6.887.718,01 1.702.074,5] 6.887.718,0] 1.702.074,5B
6. Total (1+2+3+4+5) 618.863.860,2( 585.287.628,8] 618.823.635,6 585.287.628,8B

Fonte: SIAFI Gerencial 2014

1.3.2 Despesas totais por modalidade de contratacadCreditos originarios — Valores executados
diretamente pela UJ

O subitem em questdo ndo se aplica a realidadeRrd®,Trazao pela qual se deixa de
prestar as informacdes relativas ao Quadro A.@ =Pespesas Executadas Diretamente pela UJ, po
Modalidade de Contratacdo — Créditos Originariamstante da pagina 79 da Portaria TCU n°
90/2014.
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1.3.3 Despesas por grupo e elemento de despesa édios originarios — Total

22 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - CtésliOriginarios - Total

11-
VENCIMENTOS E
VANTAGENS 336.848.999,19 320.105.137,81 336.848.999,19 36:34%,93 0,00 3.648.825,88 336.848.999]19 316.43(03
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

01 -
APOSENT.RPPS,
RESER.REMUNER.
E REFOR.MILITAR
9113 -
OBRIGACOES
PATRONAIS - 62.773.681,10| 59.427.783,20 62.633.010,99 58.63228 140.670,11 794.995,48 62.633.010{99 58.632/287
OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS
Demais elementos dp
grupo

102.459.889,97  93.867.690,9

~

102.452.162,88  91G2H7 7.727,09 191.778,30 102.452.162,88  93.62%91

38.239.697,74 62.074.244,89  37.525.19242  56.497166 714.505,32 5.576.877,19  37.525.192,42 56.69718

1° elemento ds

despesa P
2°  elemento  de

despesa 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,4o 0,00
3° elemento de

despesa 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00
Demais elementos dp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo

39 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

37.180.244,34  28.705.577,28  32.150.374{47  24.44033 5.029.869,87 4.258.243,27  32.150.374,47 2433401

46 - AUXILIO-
ALIMENTACAO
93 -
INDENIZACOES E 9.342.802,87 4.737.556,68 9.138.602/12 4.545.486,15 204.200,75 192.070,48 9.138.602,[L2 4.545.486,15
RESTITUICOES
Demais elementos dp
grupo

18.239.722,26 17.127.172,09 18.235.141,27 17.185829 4.580,99 1.873,2f  18.235.141,p7  17.125.298,82

19.709.969,04 13.831.936,30 17.919.543,17 11.85884 1.790.425,87 1.972.074,%0 17.919.543,17 1188380

52 -
EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE 4.796.918,69 5.178.260,88] 1.374.531,06] 1.988.769,08 3.422.387,63| 3.189.491,80] 1.334.306,46| 1.988.769,08

39 - OUTROS

SERVICOS DE
TERCEIROS-

PESSOA JURIDICA 602.803,28 353.164,93 537.213,28 500,00 65.590,00 352.664/93 537.213,28 00,06
51-0OBRASE
INSTALACOES 565.466,22| 2.375.647,15 49.089,35 25.940,00 516.376,87| 2.349.707,15| 49.089,35 25.940,00
Demais elementos d
grupo 1.122,46 33.965,76 0,00 32.059,55 1.122,46 1.906,21 0,00 32.059,55

(=)
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1° elemento de

grupo

1° elemento de

despesa 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2°  elemento de

despesa 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

Demais elementos dp 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

despesa 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2°  elemento ds

despesa 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 eemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

gDﬁlr;gls elementos dp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI 2014
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1.3.4 Despesas por grupo e elemento de despesa €dios origindrios — Valores executados
diretamente pela UJ

O subitem em questdo ndo se aplica a realidadeRd®,Trazao pela qual se deixa de
prestar as informacgdes relativas ao Quadro A.@8.1-3Despesas Executadas Diretamente pela UJ -
Créditos Originarios, constante da pagina 82 deaRarTCU n° 90/2014.

1.3.5 Despesas totais por modalidade de contratacadCréditos de movimentacao

23 Despesas por Modalidade de Contratacdo - Crédgale Movimentagao

Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagédo
(atb+c+d+e+f+q) 2.424.873,3 1.575.856,79 2.424.873,3] 1.575.856,7p
a) Convite - -
b) Tomada de Precos - -
c) Concorréncia 247.218,9 - 247.218,99 -
d) Pregao 2.177.654,3 1.575.856,79 2.177.654,3] 1.575.856,7p
e) Concurso - -
f) Consulta - -
g) Regime Diferenciado de Contrataga
Publicas - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.392.506,6 102.698,171 2.392.506,6 102.698,1)7
h) Dispensa - -
i) Inexigibilidade 2.392.506,6 102.698,171 2.392.506,6 102.698,1)7
3. Regime de Execucdo Especial - - -
j)  Suprimento de Fundos - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 142.927,2 555.425,34 142.927,24 555.425,3p
k) Pagamento em Folha - -
[) Diarias 142.927,2 555.425,34 142.927,24 555.425,3p
5. Outros 5.420.766,6 5.649.545,89 5.420.766,6] 5.649.545,80
6. Total (1+2+3+4+5) 10.381.073,8 7.883.526,1] 10.381.073,8 7.883.526,113

Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014
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1.3.6 Despesas totais por grupo e elemento de despe Créditos de movimentacao

24 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Ctéslide Movimentacéo

92

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liguidada

RP nao processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014 2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

91-
SENTENCAS
JUDICIAIS

5.369.821,21 5.585.869,73

5.369.821,2]

5.585.869,77

0,00

0,00

5.369.821,2]

5.585.869,77

2° elemento d
despesa

4

0,0p 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elemento d
despesa

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos d

grupo

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.Juros e
Encargos
da Divida

1° elemento d
despesa

o

0,0p 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2° elemento d
despesa

o

0,0p 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elemento d
despesa

o

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos d

grupo

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.0utras
Despesas
Correntes

39 - OUTROS
SERVICOS
DE
TERCEIROS
- PJ

1.587.256,2p 987.320,5§

960.253,09

240.723,39

627.003,19

746.597,23

960.253,09

240.723,39

14 - DIARIAS
- PESSOAL
CIVIL

142.927,24  555.425,37

142.927,24

555.425,37

0,00

0,00

142.927,24

555.425,3

35 -
SERVICOS
DE
CONSULTO
RIA

83.778,58 0,00

0,00

0,00

83.778,58

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos d

grupo

226.705,82 0,00

142.927,24

0,00

0,00

0,00

66.203,00

0,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo Processados

Valores Pagos

4. Investim
entos

2014 2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

51 -OBRAS E|
INSTALACOE
S

5.222.100,31 1.317.013,09

2.470.162,58

0,00

2.751.937,79

0,00

2.470.162,5§

1.317.013,09

52 -
EQUIPAMENT
oS E
MATERIAL

PERMANENTE

2.468.689,54 2.224.272,93

1.194.249,77

1.008.798,5]

1.274.439,84

1.008.798,5]

1.194.249,79

1.215.474,49

39 -OUTROS|
SERVICOS DE]|
TERCEIROS
PJ

745.797,79 0,00

177.457,00

0,00

568.340,79

0,00

177.457,00

0,00
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Demais

elementos d

grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.Inversde

S

Financeira

S

1° elemento d¢

despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento d¢

despesa 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento d¢

despesa 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais

elementos d

grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.Amortiz

acao dal

Divida

1° elemento d¢

despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento d¢

despesa 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento d¢

despesa 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais

elementos d

grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014
1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

As despesas do TRT6, apresentadas por modalidad®rdeatacédo e indicadas no
topico 1.3 deste capitulo, referem-se a realizagédespesa, que foram executadas em quatro grupo:
modalidade de licitag&o, contratagcfes diretas,pagt de pessoal e outros.

As despesas com licitagcbes e contratacfes diretasteram sob a égide da Lei de
LicitacBes e Contratos (Lei n°® 8.666/1993) e danei0.520/2002.

O exame do quadro relativo as despesas por modalida contratacdo — créditos
originarios — despesas liquidadas (exceto RAPagap nos exercicios de 2013 e 2014, evidencia qu
foi utilizada a modalidade pregédo e concorréncia I@tacdes, em atendimento ao disposto no
Decreto n® 5.504/2005 e Lei n° 8.666/93.

Nessa modalidade de pregédo, destacam-se, em razaamlar, as despesas com
contratacao de limpeza e conservacao, auxiliaodane, manutencéo predial e assisténcia médica.

Na contratacédo direta por dispensa da licitacadstadam-se a execucdo das despesas
com os servigos de fornecimento de energia elétdnaned (inciso V da Lei de Licita¢des), locacoes,
servicos de digitalizacdo efetuados por deficiefigsos, contratacdo de empresa para realizacao d
concurso publico.

Nas contratacdes por inexigibilidade em 2013 e 2@bstacam-se a execucao das
despesas com a contratacdo de servicos postaia démpresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
contratacdo de servico de agua e esgoto prestd@dCpmpanhia Pernambucana de Agua e Esgoto,
publicacdes no DOU e diversos cursos.
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As despesas com suprimento de fundos foram reabzan sua totalidade, mediante
CPGF, nas modalidades saque e fatura.

Os dados da coluna Pagamento em Folha incluiratesgpesas liquidadas com: pessoal
ativo, inativos e pensodes; obrigacdes patronaidjiatcreche; auxilio-alimentacao; auxilio-transigor
auxilio-saude; indenizacdo de transporte a ofidaigustica; auxilios natalidade e funeral; despesa
com estagiérios; instrutoria interna ministradaggwidor e bolsa de pds-graduacao.

Houve incremento de 21% em relacdo as diarias pagasercicio anterior, tendo em
vista 0 programa de capacitacdo desenvolvido petpdRal para a implantacdo do Processo Judicial
Eletrénico, além da elevacao dos valores da tateetharias.

As despesas computadas na coluna “Outros” incluaandespesas liquidadas/pagas
com ressarcimento e indenizacdo, assisténcia garaipessoas carentes (honorarios periciais), ajud:
de custo e obrigages tributérias e contributivas.

As despesas mais significativas extraidas do quérspesa por Grupo e Elemento de
Despesa — Creéditos Originarios — Total”, constalatesubitem 1.3.3 deste capitulo, foram as relativas
a pessoal ativo, aposentadorias e obrigactes p&roaferentes ao GND 1 — Pessoal e Encargos. Dc
total empenhado no exercicio de 2014, no Grupa23486 referem-se a pessoal ativo, 18,96%, a
aposentadorias, 11,62%, a obrigacfes patronais, gdétemdemais elementos do grupb08%, em
que estdo enquadradas as despesas com pensial@sfasas variaveis e de exercicios anteriores.

As despesas do grupo Outras Despesas Correntdgummsgastos com a manutencao
da gestdo administrativa, em que a maior parcelatiiicada comservicos de terceiros — pessoa
juridica (elemento de despesa 33.90.39) 44,01%, seguidadesigesas comuxilio-Alimentacao
(elemento de despesa 33.90.46) 21,59% e de despmsasdenizacdes e restituicoéslemento de
despesa 33.90.93) 11,06% para o pagamento de zagéoi de transporte aos oficiais de justica. O
item Demais Elementos do Gru®8,33% é composto das despesas com AssisténciasPoéar,
Auxilio-Saude, Auxilio-Transporte, material de com®, passagens aéreas, servicos de terceiros -
pessoa fisica, diarias e obrigacdes tributariamé&ibutivas.

As despesas mais significativas com servigos deites — pessoa juridica (elemento
de despesa 33.90.39) foram relativas a servicosaweliar de portaria, vigilancia, limpeza,
manutencdo predial, manutencdo de maquinas e eognpas, servicos médicos e hospitalares,
servicos de reformas em edificios, locacdes, smsvige energia elétrica, agua e esgoto,
telecomunicacdes, servi¢os postais, selecao amneinto, publicidade e comunicacao de dados.

Quanto as despesas de capital, somente foramadadiziespesas com investimentos —
GND 4, nas quais se destacaram pelo montante ewrg@nis despesas com equipamentos e materie
permanente (elemento de despesa 44.90.52) 80,40%6s cservicos de terceiros — pessoa juridica
(44.90.39 - softwares) 10,10%, obras e instala¢éesnento de despesa 44.90.51) 9,48% e demai:
elementos do grupo 0,02%.

A analise do quadro Despesas por Modalidade de r&agfo — Créditos de
Movimentacdo evidencia as despesas no montantebgelR.533,86, que visaram ressarcir para a
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordestdeapesas efetuadas com o rateio das despes:
orcamentarias comuns (agua, energia elétrica, macéd predial, limpeza, ascensoristas e outras).
correspondentes a area ocupada por este Triburadifioio Sudene.
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As despesas empenhadas no elemento 44.90.51 algetiva construcdo do
remanescente de obras da Vara do Trabalho de Ndadviata (R$247.218,99), bem como a reforma
e ampliacdo do Centro de Informética em Afogadea phrigar a sala cofre (R$197.612,98). Ainda,
aquisicado e instalacéo de 5 (cinco) elevadoresgsieaRegional (R$1.100.000,00).

No elemento de despesa 44.90.52, foram efetuadtssgeom aquisicao de mini porta
pallets para o arquivo geral (R$388.702,00).

O exame do quadro Despesa por Modalidade de Cacdiat— Créditos de
Movimentacdo — Despesas Liquidadas (exceto RARJgagpnos exercicios de 2013 e 2014 também
evidencia a utilizacdo da modalidade pregao e co&recia nas licitacdes realizadas neste Regional.

Nessa modalidade, foram aplicadas as provisGedidasedo TST e do CSJT, tendo
utilizagdo mais expressiva na execucdo das desmesasaquisicdo de mobiliarios, estagfes de
trabalho — microcomputaddesktop aquisicéo de 5 (cinco) elevadores.

Nas contratacdes por inexigibilidade em 2014, tema-€xecucdo das despesas com a
contratacdo de servigos visando a instalacao daefie deste Regional (R$ 103.478,84).

Houve, ainda, a descentralizacdo de crédito pataafo pagamento de passagens e
diarias aos magistrados, que se deslocaram pdreigegao no médulo nacional de formacdao inicial
dos novos juizes, realizada na Escola NacialeaFormagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (R$158.184,83), e ainda, aquisicdo dedbéula virtual (R$35.000,00) e aquisi¢cdo de equgramde
audio e video (R$31.426,98).

As despesas liquidadas (exceto RAP) tiveram suaue#fe predominante com
pagamento de sentencas judiciais (precatorios 6 RiBNforme abaixo:

25 Despesas Liquidadas - Exceto RAP

Cumprimento de Sentencas Judiciais Descentralizagdo Executada (R$
Precatorios 2.656.875,18
RPV 2.712.945,44
TOTAL 5.369.820,62

As despesas mais significativas extraidas do quadspesas por Grupo e Elemento de
Despesa — Créditos de Movimentacédo decorreramsieligalizacdo para o pagamento de precatorios
e sentencas de pequeno valor, classificados nerteri1.90.91 — sentencas judiciais.

Foram também recebidas descentralizacbes do CSSI eclassificadas no elemento
33.90.39 — outros servicos de terceiros — pessadidga (implantacdo da sala-cofre para seguranga do
dados da tecnologia da informacao, servigcos demefala Vara do Trabalho de Nazaré da Mata), no
elemento de despesa 33.90.14 — diarias e 33.9(Pa3sagens (pagamento de diarias e passagens pe
os deslocamentos de magistrados em curso de foonracil de juizes, realizado em Brasilia).

No GND 4, as despesas descentralizadas foram eemtesisando a aquisicao de 5

(cinco) elevadores para o prédio sede do TRT rssifleacdo de despesa 44.90.51, bem como &
aquisicao de estrutura metalica do tipo porta-fmtkassificada no elemento de despesa 44.90.52.
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2 Despesas com ac¢0Oes de publicidade e propaganda

26 Despesas com Publicidade
Programa/Acao orcamentariy Valores empenhadoy Valores pagos

Publicidade
Institucional 0571/2549 909.475,48 902.401,04
Legal 0571/4256 106.879,30 94.650,54

Mercadolégica

Utilidade publica
Fonte: SIAFI 2014

A acgdo orcamentaria de Comunicacgéo e Divulgac&duomnal tem a caracteristica de
viabilizar a realizacdo de campanhas de publicidiast&ucional e divulgacdo por meio da midia em
geral, informando a sociedade sobre as atividagesndolvidas pelo TRT6.

O planejamento estratégico do TRT6 aferiu a nedadside comunicar a sociedade as
acbes do orgao, originando a publicacdo da colaf@mativa deste Regional nas edicdes de
domingo, simultaneamente nos jornais diarios dedgairculagdo no Estado de Pernambuco, assin
como a veiculacdo do programa Justica Num Minugoqoais tém cumprido o seu objetivo de
aproximar da sociedade o Poder Judiciario Traltalleism Pernambuco.

Nesses espacos, sao divulgados, além de eventosyidos ou apoiados pelo TRT6 —
a exemplo das campanhas das Semanas Nacionaisand&egla Conciliacdo e da Execucao —, as
decisbes de magistrados com uso de uma linguagefacdeentendimento, fazendo com que as
pessoas que tém dificuldade de entender a linguggddica, pudessem passar a compreendé-la,
ajudando, ainda, os cidadaos a conhecer um pousoosiaeus direitos trabalhistas.

As acbBes chamaram a atencdo dos leitores, da mitéenbém do TST, que tem
solicitado o envio de notas sobre as noticias padhéis a partir de decisbes para integrarem o0s
programas de radio e televisao da instituicao.

Ademais, a ocupacgédo de espaco institucional nasilesi de imprensa tem despertado o
interesse dos meios de comunicacao por matérets/esd ao TRT6.

Uma acéo de sucesso ocorreu durante a Semana dlageiConciliagcdo, promovida
pelo CSJT em novembro de 2014, com envolvimento tdbsinais estaduais e federais. Em
Pernambuco, o evento teve como principais agemebvdilgacido os desembargadores e 0s juizes d«
TRT6, contando com a cobertura de cinco emissaasldvisdo, profissionais de trés jornais, radios
do Recife e veiculos de comunicacdo do interioestado. Resultados semelhantes foram atingidos
durante o Congresso Pernambucano do Trabalho SegSemana Nacional da Execucéo Trabalhista
e a Campanha de Combate ao Trabalho Infantil.

O Caderno Especial 2014, que teve por objeto dgiligéo de acdes do TRT6 no ano
em referéncia e de alguns assuntos que tiverand@rapercussao na esfera trabalhista, circulou no:s
trés principais jornais do estado, quais sejam ari@ide Pernambuco, a Folha de Pernambuco e ¢
Jornal do Commercio.

Alguns assuntos de destaque na edicado foram aus@clda implantagcdo do PJe, o
Programa Trabalho Justica e Cidadania e a complé&idas reclamacdes trabalhistas. A publicacao
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ainda trouxe uma entrevista com o presidente do6] Blie fez um balanco anual das atividades deste
orgao.

A acdo orcamentaria de Comunicacdo e Divulgacattuomnal obteve éxito no
resultado alcancado, em razdo da proposta de hmalde@m delineada, conforme as principais
realizacdes efetivadas no quadro a seguir.

27 Acdo Orcamentaria de Comunicacdo e Divulgacao dtitucional

X TIPO DE TIRAGEM / VALOR VALOR
PROCESSO AGAO DESPESA AUDIENCIA EMPENHADO LIQUIDADO
Publicacao de coluna
no jornal DIARIO
DE N 38.584
008/2014 PERNAMBUCO — Institucional exemplares 159.175,69 155.638,45
Painel da Justica do
Trabalho
Publicacdo de coluna
no jornal JORNAL 55 882
009/2014 DO COMMERCIO Institucional ’ 159.175,69 155.638,45
) ; exemplares
— Painel da Justica
do Trabalho
Publicacdo de coluna
no jornal FOLHA
DE I
014/2014 PERNAMBUCO — Institucional - 155.638,45 155.638,45
Painel da Justica do
Trabalho
RADIO JORNAL - .
016/2014 Programa  Justicalnstitucional 47718 0uvintes 544 548 00 331.848,00
Num Minuto por minuto
Caderno Especial -
23012014 ~ A¢0es do TRT-PE: i cional  100:298 103.637,65 103.637,65
Julgamentos e exemplares
Atuacéo Social
| TotaL [ 909.475,48 902.401,0(

Fonte: Nucleo de Comunicagdo Social do TRT6
3 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia deéditos ou recursos

Os valores correspondentes ao passivo de pessoain fanformados pela
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal do TRT6Gpilitzsslo 0s registros contabeis na conta

21.212.11.00 — Pessoal a Pagar por Insuficiénci€Cdelito/Recurso, conforme demonstrado no
quadro a seguir:
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28 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia @eéditos ou Recursos

Cdédigo SIAFI Denominacao
21.212.11.00 ‘ Pessoal a Pagar por Insuficiénciardditt/Recurso
Credor Saldo Final em| Movimento | Movimento
UG (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor Saldo Final em 31/12/2014

080006 00034088411 230.753,71 (230.753,77 -
080006 00067326404 - - 3.018,00 3.018,00
080006 00207918444 62.695,99 (62.695,99 -
080006 00871703454 144,82 (144,82) -
080006 00898377461 446,76 (446,76) -
080006 00964712471 119,09 (119,09) -
080006 0097880345( 582,24 (582,24) -
080006 0185478948] 2.353,70 (2.353,70 -
080006 01924040404 317,56 (317,56) -
080006 0206229640 1.014,95 (1.014,95 -
080006 0222183241 17.426,74 (17.426,78 -
080006 0227822048 1.752,34 (1.752,34 -
080006 0257478744 605,81 (605,81) -
080006 0294623345 324,62 (324,62) -
080006 02970806444 163,91 (163,91) -
080006 0325886547/ 622,88 (622,88) -
080006 03261838414 1.703,55 (1.703,55 -
080006 03334411414 3.622,98 - - 3.622,98
080006 0354513346/ 17.757,53 - 1.194,73 18.952,76
080006 0358453747 1.240,12 (1.240,12 -
080006 03729265411 1.682,41 (1.682,41 -
080006 0381107043 47,80 (47,80) -
080006 03868648451 22.252,89 - - 22.252,89
080006 0397850247( - - 14.587,99 14.587,99
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080006 04176290524 - - 813,00 813,
080006 0424466945 502,11 (502,11) -

080006 04517958654 - - 9.948,34 9.948,3
080006 04743991411 3.127,749 (3.127,76 -

080006 04772563414 48.966,01 (48.966,07 -

080006 0485244330 110.772,39 (110.772,38 -

080006 04898310441 - - 3.009,32 3.009,3
080006 05132202407 - - 76,40 76,4
080006 05507993461 16.604,19 (16.604,19 -

080006 05512515491 86,72 (86,72) -

080006 05928109334 189,36 (189,36) -

080006 06415369414 - - 82.233,8( 82.233,8
080006 0694895245 41.404,40 (41.404,40 -

080006 07371500414 32.190,18 - - 32.190, 1§
080006 07471033481 24.858,44 - 8.751,97 33.610,4
080006 0795275935 1.789,78 (1.789,78 -

080006 0801830842 1.640,93 (1.640,93 -

080006 0828077843 15.140,14 - - 15.140,1
080006 0828077940 15.140,14 - - 15.140,1
080006 08280780414 26.589,54 - - 26.589,9
080006 0842957049] 135.628,45 - - 135.628,4
080006 09189289404 19.361,39 (19.361,39 -

080006 09402837434 1.129,58 (1.129,58 -

080006 1009920448] 40.264,94 (40.264,92 -

080006 10187383471 2.794,04 (2.794,06 -

080006 1021170542 17.943,240 (17.943,20 -

080006 10323309451 182,07 (182,07) -

080006 1033224340 11.543,70 (11.543,70 -

080006 11319623464 - - 1.968,82 1.968,8
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080006 11689595351 - - 4.842,81 4.842,81
080006 1273425049 4.855,97 (4.855,97 - -
080006 12910678411 43.427,99 - - 43.427,99
080006 1379103649 - - 46.109,94 46.109,94
080006 1383168245] 10.853,31 (10.853,37 - -
080006 14261049444 555,81 (555,81) - -
080006 14630745151 1.122,84 (1.122,84 - -
080006 1667123645] 108,45 (108,45) - -
080006 1679721348] 1.271,83 (1.271,83 - -
080006 17261333464 1.555,72 (1.555,72 - -
080006 1838013148] 8.344,69 - - 8.344,49
080006 18968473401 76.439,371 (76.439,37 - -
080006 1923700642 115,86 (115,86) - -
080006 19252102434 10.632,2¢ - - 10.632,26
080006 19370679471 7.340,17 - - 7.340,117
080006 19821352471 13.762,1§ (18,70) - 13.743,48
080006 21267987471 75.250,11  (75.250,11 - -
080006 2152244842 1.197,549 (1.197,56 - -
080006 2174663040 80,10 (80,10) - -
080006 22287574464 451,99 (451,99) - -
080006 2237951748] 6.271,49 - - 6.271,45
080006 2317059043 479,08 (479,08) - -
080006 23182040471 381,61 (381,61) - -
080006 2339441242 98.646,75 - - 98.646,75
080006 23625198438] 484,21 (484,21) - -
080006 23880678471 350,95 (350,95) - -
080006 2407088247 601,79 (601,79) - -
080006 25390708411 2.759,79 (2.759,75 - -
080006 27856313401 20.242,74 - - 20.242, 14
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080006 2805223446 682,17 (682,17) -

080006 2896973141 24.418,19 - - 24.418, 7
080006 2900606640 789,70 (789,70) -

080006 29658624471 100,32 (100,32) -

080006 30684307471 560.368,84 - 106.892,19 667.260,9
080006 3195027240 - - 6.726,70 6.726,1
080006 3278150449 278,42 (278,42) -

080006 34145818411 145,93 (145,93) -

080006 3422656758] 22.974,2( - - 22.974,2
080006 3554160148] 6.914,7Q - - 6.914,7
080006 36441368401 368,89 (368,89) -

080006 3650690748] - - 44.864,40 44.864,4
080006 37237730444 757,69 (757,69) -

080006 37492918451 643,70 (643,70) -

080006 38166046411 2.499,24 (2.499,24 -

080006 38199459464 8.987,2]] - - 8.987,2
080006 38411873311 31,76 (31,76) -

080006 38785641471 449,17 (449,17) -

080006 39090418411 1.220,58 (1.220,58 -

080006 39936031411 1.237,99 (1.237,95 -

080006 40323080471 758,53 (758,53) -

080006 41979842434 5.538,84 (5.538,84 -

080006 42123003464 387,39 (387,39) -

080006 43093310414 31,14 (31,14) -

080006 43136893464 3.516,5(0 (3.516,50 -

080006 43597866464 - - 3.751,69 3.751,6
080006 4414171849] 314,75 (314,75) -

080006 45842094481 637,12 (637,12) -

080006 4702159445] 473,74 (473,74) -
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080006| 47597615434 - - 4.812,71 4.812,7
080006| 4916856848] 101.563,32 - 584,09 102.147 4
080006| 4920631138] 41.291,57 - - 41.291
080006| 49665103411 150,07, (150,07) - -
080006| 4969615748] 1.09145  (1.091,45 -

080006| 5097007042 55.070,93 (55.070,93 -

080006| 51446707411 126,38 (126,38) -

080006| 5212425840 564,57 (564,57) -

080006| 52981649434 - - 3.234,94 3.234,9
080006| 5364059448] 244114 (2.44114 -

080006| 5639473045 2.756,05  (2.756,05 -

080006| 59361158449 313,11 (313,11) -

080006| 6062792119] - .| 15.047,83 15.047,8
080006|  6112294745] - - 745,41 745 4
080006| 6124551845] 158.619,31 - - 158.619,3
080006| 6232668642 91,51 (91,51) -

080006| 6418859049] 172,33 (172,33) -

080006| 64585131434 - - 6.531,39 6.531,3
080006| 65596722471 222,71 (222,71) -

080006| 65598318411 292,84 (292,84) -

080006| 6728333045] 1.755,87  (1.755,87 -

080006| 69997357434 193,51 (193,51) -

080006| 70097283134 2.584,63  (2.584,63 -

080006|  7050071145] 286,52 (286,52) -

080006| 7121934043 1.289,89  (1.289,85 -

080006|  7197579945] 603,83 (603,83) -

080006| 72455489511 605,81 (605,81) -

080006| 74536532404 1.326,64  (1.326,64 -

080006| 7709182542 336,26 (336,26) -
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080006 7720934644 714,50 (714,50) - -
080006 78020891404 170,48 (170,48) - -
080006 7870346845 2.987,9Q (2.987,90 - -
080006 80028969471 1.555,72 (1.555,72 - -
080006 8049501043 110,47, (110,47) - -
080006 83950893411 156,49 (156,49) - -
080006 84795573464 605,81 (605,81) - -
080006 85591106401 1.826,78 (1.826,78 - -
080006 86565591411 29,27 (29,27) - -
080006 86720465444 1.931,48 (1.931,48 - -
080006 88935680474 222,09 (222,09) - -
080006 89949412401 2.613,92 (2.613,92 - -
080006 9129713358] 12.048,3§ (12.048,35 - -
080006 92125964444 203,07 (203,07) - -
080006 97585491464 595,33 (595,33) - -
080006 99857006431 869,67 (869,67) - -
080006 80006 321.649,17 321.649,19
2.367.984,8¢ (941.017,66 691.395,5¢ 2.118.362,72

Fonte: CPP (Oficio TRT/CPP N°/2014)
Nota 1: Valores em R$ (Reais); e
Nota 2: Nao houve inclusédo dos valores referersdedéigacdes patronais.

3.1 Andlise critica
Os valores correspondentes ao passivo de pessoah fiformados pela area
responsavel pela elaboracéo de folha de pagamemessoal deste Orgéo, possibilitando os registros

contabeis na conta 21.212.11.00 — Pessoal a Pagdnsuficiéncia de Crédito/Recurso, conforme
demonstrado no quadro detalhado a seguir:
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29 Detalhamento da Conta Contabil Pessoal a Pagaopinsuficiéncia de Crédito/Recurso

Detalhamento da conta contabil 21.212.11.00 - Peaba Pagar por Insuficiéncia de Crédito /Recurso

o Saldo final em Movimento Movimento Saldo final em
Conta contabi 31/12/2013 devedor credor 31/12/2014
31.90.92.01- Aposentadorias, Reserva
Remunerada e Reformas 790.202,80 (138.830,44 632,36
31.90.92.03- Pensdes do RPPS 645.279.82 80.302.62 783,84
91.90.92.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil 869.618,94 (449.860,1(Q 458,84
31.90.92.16 - Outras despesas variaveis 8.73%,52 (58.731,52) -
31.91.92.13 - Obrigag¢des Patronais (%) VR 147.725,29 321.649,(
33.90.92.08 - Outros beneficios assistenciais
do servidor 4.151,72 (4.151,72 -
TOTAL
2.541.908,59 (651.573,78) 228.027,91| 2.118.362,72

Fonte: SIAFI 2014
Nota: Inclusos os valores de obriga¢cfes patronais.

A Resolugdo CSJT n° 137/2014 estabelece critéaos p reconhecimento administrativo,
apuracdo de valores e pagamento de despesas adcieseanteriores — passivos — a magistrados e
servidores no ambito do Judiciario do Trabalhoritagiro e segundo graus.

Frise-se, ainda, que ha uma agenda do 6rgdo Jdstifaabalho (UO:15.000), capitaneada
pelo CSJT, que objetiva o levantamento e o pagandmtpassivos administrativos, conforme o Oficio-
Circular CSJT.GP.SG.CFIN N° 32/2014.

No exercicio 2014, o CSJT encaminhou ao TRT6 oi®fircular CSJT.GP.SG.CFIN N°
32/2014, a fim de realizar levantamento de passdosinistrativos.

A Secretaria de Orcamento e Financgas solicitou @d@madoria de Pagamento de Pessoal,
mediante o Protocolo Geral TRT n® 14.714/2014, tledé& dezembro de 2014, a relagcdo de passivos
reconhecidos administrativamente no a&mbito destgoRal.

A informacdo encaminhada pela CPP apresentou oamentde R$2.118.362,72 (dois
milhdes, cento e dezoito mil, trezentos e sesslitareais e setenta e dois centavos) devido adsi@es
e magistrados, correspondends despesas referentes a: ATS, Férias IndenizadagyreBsao
Funcional/Promocéo, Pensdo,VPNI, Revisdo de PemsBoProventos, as quais foram registradas no
Sistema Integrado de Administracédo Financeira deeGm Federaloriginando osegistros contabeis dos
passivos existentes por insuficiéncia de recuraos pagamento, junto &AFI.

Todavia, no exercicio de 2014 nao houve suficiémc@mentaria para efetuar todos os
pagamentos.

O CSJT afirmou que continuard a envidar esforcoserido de viabilizar os recursos

necessarios para a quitacdo dos passivos admiins$tano ambito desta Especializada, para madssta
servidores e pensionistas — ativos e inativos.
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4 Movimentacao e saldos de restos a pagar de exergs anteriores

30 Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriose

Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricéo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricéo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 25.809.593,80 20.480.382,11 245.677,24 5.083.534,41
2012 1.781.742,1p 235.826,87 1.514.968,11 30.947,16
2011 176.981,68 0,00 0,00 176.981,64
2010 440,14 0,00 0,00 440,19
2008 41.430,90 0,00 41.430,90 0,00
El(c))rt]éi:: SIAFI 2014 e Demonstrativo de AcompanhamdetRestos a Pagar

1 Os montantes dispostos nas coluc@sespondentes ao “montante 01/01/2014", “paganiiefdancelamento” e ao “saldo a pagar em
31/12/2014" correspondem a execuc¢ado de RAP naoswades dispostos por ano da inscricao dos respeeipenhos; e

20 total do saldo a pagar em 31/12/2014, de R$5.836(29, corresponde ao valor constante na contalgibnb SIAFI 29.511.01.01 —
RP N&o Processados a Liquidar e R$30.947,16 claskifina conta contabil 29.511.01.02 - RP N&o Pradessem liquidacéo,
perfazendo o montante de R$5.291.903,43.

4.1 Andlise critica

Os empenhos passiveis de inscricdo em restos afpaga analisados de acordo com
os dispositivos legais e regulamentares pertineatesespecial com a Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal); o art. 36 dar®#.320/1964; o art. 78aput do Decreto-Lei n°
200/1967; os arts. 35, 67 e 68 do Decreto n° 981888 e os Manuais SIAFI publicados pelo Tesouro
Nacional codigos 02.03.17 (Restos a Pagar) e GB{Bncerramento do Exercicio).

O Demonstrativo dos Restos a Pagar ndo Processadfetuado por intermédio de
acompanhamento sistemético contendo os valorestasscancelados e a pagar por empenho, credor
grupo da despesa, segregados por exercicio fimancenstituindo-se no relatério gerencial fornecid
pela area de contabilidade para todos os gesttwasem diligentemente para concretizar o ultimo
estagio da despesa, dentro dos prazos previamstateekecidos nas aquisicdes de bens e servigos
bem como de execuc¢do de despesas inerentes al@eersoargos sociais e beneficios.

Assim, os demonstrativos sdo analisados por cada #tamatica e 0s gestores
manifestam-se sobre a necessidade de inscricdoutengdo ou cancelamento das respectivas
despesas empenhadas.

Dessa forma, a manutencédo dos saldos de rest@gami processados de exercicios

anteriores € efetuada com base na legislacdo eigleain como na solicitacdo dos gestores, em viste
de regularizacbes para o pagamento das respedtégpssas.
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Pode-se observar que, dos valores inscritos em ,20I8respondentes a
R$25.809.593,80, houve a execuc¢do dos pagamentB$22480.382,11 (79,35%) e cancelamentos
que totalizaram R$245.677,24 (0,95%), restandoosaladxecutar de R$5.083.534,45 (19,7%) dos
valores de exercicios anteriores.

A analise do montante do total inscrito em restpagar indica a acentuada execucéo
de pagamentos de RAP por GND — Grupo de Naturezedpesa, conforme quadro abaixo:

31 Restos a Pagar ndo Processados - Total

GND IN-I-S%TS'II_'O EXECUGCAO % CANCELADO % A LIQUIDAR %
11.005.169,26 6.357.853,06 58 613.857,67 6 4.033.458,53 37
8.222.651,59 6.142.583,46 75.162.365,60 14 917.702,53 il
8.582.367,83 8.215.772,46 96 25.853,00 D 340.742,37 a
TOTAL 27.810.188,68 20.716.208,98 74.802.076,27 6 5.291.903,43 1P

A inscricdo e a prorrogacédo de Restos a Pagar fefatnadas ao final do exercicio de
2014, tendo em vista a suficiéncia de saldo finmaceonforme demonstrado no anexo V do Relatério
de Gestao Fiscal — Demonstrativo da Disponibiliddel€Caixa —, publicado no DOU n° 21, de 30 de
janeiro de 2015, Secdao |, pagina 241/243.

Portanto, tem-se garantido o cumprimento da legisla bem como que eventual
necessidade de pagamento de todo o0 montante insanitRestos a Pagar ndo acarretara transtorno
financeiros e orcamentérios para o TRT da 62 Regido

No final do exercicio de 2014, foi encaminhada coitagdo as diversas unidades deste
Tribunal responsaveis pela execucao de desped@#ando a verificacdo de todos os empenhos sob
suas responsabilidades inscritos em Restos a Ragaexame da viabilidade/necessidade de suc
permanéncia ao final do exercicio.

Todos os empenhos inscritos em Restos a Paganaad exercicio de 2014, foram
segregados em “Restos a Pagar ndo processadosidakigrepresentados pelas despesas que, N
momento da inscricdo, ndo se encontravam em ligaajaficando a sua inscricdo condicionada a
indicagéo pelo Ordenador de Despesa do TRT6, etdRes Pagar ndo processados a liquidar em
Liquidacao”, representados pelas despesas que,ontento da inscricdo, estavam em processo de
liquidagao, ou seja, em fase de liquidacao.

5 Transferéncia de recursos
O TRT6 néo celebra convénios, contratos de rep&ssaps de parceria, termos de
cooperacao, termos de compromisso ou outros acogjestes ou instrumentos congéneres com
previsao de transferéncia de recursos a outro®®rga
6 Suprimento de fundos, contas bancérias tipo “B” eartdes de pagamento do governo federal
Neste tOpico, sdo apresentadas informacfes redatiwa suprimentos de fundos e
cartbes de pagamento do governo federal, emitidosneme deste Regional e utilizados pelos

supridos, referentes aos exercicios de 2012, 2@0D3 4, devidamente homologados pela Ordenadoria
da Despesa do TRT6.
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Ressalte-se que os dados apresentados foram estddd Ordens de Servigco emitidas
pela Ordenadoria da Despesa deste Orgédo sob osasiina 13 de 2012, 1 a 10 de 2013 e 1 a 12 de
2014, do terminal de autoatendimento de setor guibiio Banco do Brasil e dos processos de
concessédo e comprovacao das despesas realizantaspfizados sob os seguintes nimeros: 123, 224,
3953, 4143, 6603, 8342, 8920, 10488, 12075, 1425428, 16905 e 18820, todos do ano de 2012;
601, 661, 3505, 4464, 5434, 6481, 8163, 11150, 3,158176 e 16476, referentes ao exercicio de
2013; e 941, 3081, 3181, 3185, 4564, 5755, 699N) 83637, 10472 e 12353, concernentes a 2014.

6.1 Concesséao de suprimento de fundos

32 Concessao de Suprimento de Fundos

080006 - 12.872,11 51.466,00

080006 | TRT6 - - 10 12.577,40 47.478,00

080006 | TRT6 - - 13 29.669,37 41.699,00

Fonte: Ordenadoria da Despesa
Nota 1: Valores em R$ 1,00;
Nota 2: O TRT6 néo utiliza suprimento de fundosGaanta tipo “B”.

6.2 Utilizacdo de suprimento de fundos

33 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

12.872,11| 12.872,11

080006

080006 TRT6 - - 02 790,00 11.787,40| 12.577,40

Fonte: Ordenadoria da Despesa
Nota 1: Valores em R$ 1,00;
Nota 2: O TRT6 néo utiliza suprimento de fundosGamta tipo “B”.
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6.3 Classificacédo dos gastos com suprimento de fuosl

34 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Furgdem 2014
Unidade Gestora (UG) do

Classificacdo do Objeto Gasto

SIAFI
Cédigo | Nome ou Siglal Elemento de Despesa Subitem da Despesg Total
080006 TRT6 3390.30.96
3390.30 PAGAMENTO
MATERIAL DE CONSUMO ANTECIPADO 12.872,11

Fonte: Ordenadoria da Despesa
Nota: Valor em R$ 1,00.

6.4 Andlise critica sobre a gestao dos recursos

A gestéo dos recursos utilizados por meio da séiemnde suprimento de fundos neste
Regional, unicamente sob a utilizacédo de cartdgmdamento do governo fedemlirante o exercicio
em referéncia, obedeceu a regulamentacédo disalglipelos artigos 68, da Lei n® 4.320/1964, 45 a 46,
do Decreto n° 93.872/1986 c/c os Decretos n° 52885/ n° 5.635/2005 e n° 6.370/2008, e, ainda,
pela Resolucdo n° 49 do Conselho Superior da dusticTrabalho e pelo ATO TRT-GP n° 164/2009,
havendo a opcéo pelo uso da medida excepcionaliésagomente apds a analise e verificacdo das
solicitacdes de despesas para aquisicoes e semugnsn casy nao poderiam subordinar-se ao
processo normal de execucéao.

As analises documentais dos pagamentos efetuadim filevidamente efetuadas pela
Coordenadoria de Contabilidade da Secretaria dan@mgtos e Finangas e acatadas pela Ordenadori
da Despesa do TRT6, resultando quando necessaotealizacdo de diligéncias junto aos
responsaveis, sem que houvesse a ocorréncia dgragiies e resultando na homologacéao de todas a
prestacfes de contas apresentadas pelos supridos.
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7 Gestao de precatérios

) Nesta secédo, constam informacdes quantitativasidajivas sobre a gestao de precatorios encamisteadazenda publica federal por
este Orgao, de forma a possibilitar aos 6rgdoodiate e ao proprio TRT6 a analise da sistemdiesista no artigo 100 da Constituicdo Federal de
1988.

7.1 Requisicdes e precatorios da Administracao Dit@

O quadro a seguir tem por fito demonstrar a quadéde os valores requisitados pelos juizes aoderdsi do TRT6, bem como a
quantidade e os valores dos precatérios expediglosrgferido presidente a Fazenda Publica Fedsualtem como devedor 6rgao da Administracao
Publica Direta.

35 Requisi¢bes e Precatérios - Administracdo Direta

Precatorios — Requisi¢ao
Administracdo Direta
Quantidade de Requisigdo e Valor Quantidade de Precat6rio e Valor
Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 03 1.283.532,98 06 2.970.644,85 07 2.545.080,93 03 1.324.150,7¢ 06 3.145.294,7§ 07 2.698.187,45
Comum 00 0,00| 01 36.932,49 00 0,00/ 00 0,00 | 01 37.663,74| 00 00
Total 03 1.283.532,94 07 3.077.577,34 07 2.545.080,93 03 1.324.150,7¢ 07 3.182.968,54 07 2.698.187,414
Precatorios — Dotagdo e Pagamento
Dotagéo Orcamentaria Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Alimenticia 1.420.282,00 3.401.007,00 2.921.867,00] 1.162.453,07 2.839.113,06| 2.363.887,68] 172.189,26 309.969,55 347.032,50
Comum 0,00 40.726,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.709,10Q 0,00
Total 1.420.280,00 3.441.733,0¢ 2.921.867,0(¢ 1.162.453,012.839.113,04 2.363.887,6§ 172.189,2d 347.678,65 347.032,5(
Observagoes:

Fonte: Nucleo de Precatérios do TRT6
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7.2 Requisicdes e precatorios da Administracao Indita
O quadro seguinte contém a mesma estrutura dadoambi subitem 7.1, porém aplicado a Administraq#gifa Indireta.
36 Requisicdes e Precatérios - Administracdo Indita
Precatdrios — Requisicdo
Administraco Indireta
Quantidade de Requisi¢édo e Valor Quantidade de Precatério e Valor
Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 03 1.228.038,75 03 578.903,87| 01 314.698,87| 03 1.261.293,84 03 622.623,94 01 319.867,33
Comum 01 49.367,26 00 0,00| 00 0,00 01 50.544,92 00 0,00| 00 0,00
Total 04 1.277.406,01 03 578.903,81 01 314.698,81 04 1.311.838,7¢ 03 622.623,94 01 319.867,33
Precatérios — Dotacdo e Pagamento
Dotagéo Orcamentéria _ Valores Pagos/Tipo de Credor _
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Alimenticia 1.352.866,00 673.243,00 346.384,00] 1.085.368,17| 623.373,72| 327.994,97| 185.919,27 0,00 0,00
Comum 54.214,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 50.94541 0,00 0,00
Total 1.407.080,0( 673.243,00 346.384,0(0 1.085.368,17| 623.373,74 327.994,971 236.864,68 0,00 0,00
Observacoes:
Fonte: Nucleo de Precatdrios do TRT6

7.3 Andlise critica sobre a gestao de precatériostsresponsabilidade da UJ

Inicialmente, convém esclarecer que, para a momtatps quadros contidos nos subitens 7.1 e 7.2nfatdizados dados extraidos de
relatorios constantes do Sistema de Precatoride éRegional, bem como das informacfes enviadadraante a Coordenadoria de Orcamento e
Financas do Conselho Superior da Justica do Tralpalia inclusdo dos precatérios na proposta ordamnign

Ressalte-se que a quantidade de requisi¢cOes adéisite 0 encerramento das execug¢des no ambitalfederregulares, porquanto os

créditos séo integralmente disponibilizados pamgapento dos precatérios, assegurando uma confatenidas procedimentos com a legislacao
pertinente. Isso demonstra um controle racionaha arganizagéo dos responsaveis pelos precatorios.
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Importante mencionar que as dificuldades encordgratta programa de precatérios para dar cumprimeata@ue determina a
Constituicdo Federal, na esfera federal, sdo cerslds minimas, uma vez que nao existe algo retegae prejudiqgue o andamento das requisicoes
de precatérios neste Regional.

Ademais, observa-se que os riscos séo infimos,faglale o banco de dados ser interligado desa@ededo do precatério até o seu
pagamento. Quando identificado algum risco, estersurado e classificado de modo a ser tratado poioritario.

Por fim, impende registrar que a unidade de camirgérno deste Orgao fiscaliza, monitora e coatos! trabalhos de gestio associados
a precatérios, atuando na avaliacdo da qualiddib@cin e eficiéncia, com proposicdo de melhorias procedimentos e rotinas, a fim de corrigir
situacOes de riscos.
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CAPITULO VI

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

1 Estrutura de pessoal da UJ

As informagfes sobre a estrutura de pessoal do Té®dh€emplam as seguintes
perspectivas:

— Demonstracao da forca de trabalho;

— Demonstracdo da distribuicdo da forca de trabalfiscriminando efetivos e
temporarios, especialmente no ambito das areasicaégcnresponsaveis por
macroprocesso finalistico;

— Conclusbes de eventuais estudos realizados pdraravalistribuicdo do pessoal no
ambito da unidade jurisdicionada, especialmenteomdexto da execucdo da sua
atividade-fim;

- Qualificacao da forca de trabalho;

— Descricdo das iniciativas da unidade jurisdicionpdea capacitagéo e treinamento
dos servidores nela lotados;

— Custos associados a manutencao dos recursos hymanos

— AcOes adotadas para identificar eventual irregidaie relacionada a pessoal,
especialmente em relacdo a acumulacdo remunerackrgles, funcdes e empregos
publicos e a terceirizagdo irregular de cargos, ahestnando as medidas adotadas
para tratar a irregularidade identificada;

— Descricdo dos principais riscos identificados nat@e de pessoas da unidade
jurisdicionada e as providéncias adotadas pargdmlitis; e

- Indicadores gerenciais sobre a gestédo de pessoas.

A composicao dos recursos humanos deste Tributé@ldesnonstrada em 07 (sete)
quadros: o primeiro compreendendo a forca de tnabalom a lotacdo efetiva e autorizada de
pessoal da UJ, bem como os ingressos e egress@dkmm ao passo que os demais tratam da
distribuicdo da lotacdo efetiva da UJ, estruturacdieyos em comissédo e funcdes gratificadas,
qualificacdo e capacitacdo da forca de trabalhailimo abrange os custos financeiros associados
a gestao de recursos humanos nos exercicios deeZZ1131.

Impende esclarecer que néo ha informacdes a seestagas sobra terceirizacédo

de cargos e atividades inerentes a categoriasofugisi do plano de cargos deste Orgdo (Quadro
A.7.1.4.2 da Portaria TCU n° 90/2014).
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1.1 Demonstracéo e distribuicdo da forca de trabatha disposi¢cao da UJ

37 Forca de Trabalho da UJ - Situacdo Apurada em 312/2014

113

. . Lotacdo Ingressos Egressos n(
Tipologias dos Cargos - ) no -
Autorizada | Efetiva | ayercicio | EX€"¢!C10
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1914 2061 69 34
1.1. Membros de poder e agentes politicos 159 149 13 3
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 1755 191p 56 31
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1755 1738 56 29
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desl@@#do |nio ha nao ha 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMmsor nao ha P 0 d
1.2.4. Servidores requisitados de outros 0rgde$eeas  |nhdo ha 183 0 3
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragcéo Pulia 0 7 0 q
4. Total de Servidores (1+2+3) 1914 2068 69 34
Fonte: Secdo de Juizes e Secdo de Registro e Cdtmidenadoria de Administracdo de Pessoal
38 Distribuicdo da Lotacdo Efetiva - Situagdo em 312/2014
) ) Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos - - . -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 504 1282
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 504 1282
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 475 1126
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 28 155
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 3 4
4. Total de Servidores (1+2+3) 507 1286

Fonte: Secdo de Registro e Controle/Coordenadoraldenistracio de Pessoal

39 Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comiss&Funcdes Gratificadas da UJ - Situagdo em 31/12120

Tipologias dos cargos em comissédo e das fun¢destificada : OGO : Ingressp S g Egressps_ &
Autorizada| Efetiva exercicio | exercicio
1. Cargos em comissao 162 161 70 62
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento superior 162 161 70 62
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 151 149 56 55
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desglerado ndo ha ndo hi ndo ha nado ha
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 04 04 05 02
1.2.4. Sem vinculo 07 07 08 05
1.2.5. Aposentados 1 ndo ha ndo hi ndo ha
2. Funcbes gratificadas 1150 1126 367 406
2.1.Servidores de carreira vinculada ao érgao 976 952 282 308
2.2.Servidores de carreira em exercicio descergoa ndo ha ndo hi ndo ha nédo ha
2.3.Servidores de outros 6rgaos e esferas 174 174 85 98
3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 1312 1287 437 468

Fonte: Se¢do de Provimentos e Encargos/CoordenatiAdministracao de Pessoal
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1.1.1 Andlise critica acerca da forca de trabalho

Da analise do quadro que trata da forca de tral#dhbRT6, observa-se que a criacado
de cargos de provimento efetivo, por meio das Ugs476/2011 e 12.721/2012, bem como a
realizacdo do concurso publico no exercicio de 2p&nitiram o provimento dos novos cargos e de
outros existentes no quadro de pessoal.

Entretanto, isso ndo tem sido suficiente para aatequlotacdo das unidades aos
parametros estabelecidos pela Resolucdo n°® 63/2@1Conselho Superior da Justica do Trabalho,
razao pela qual o TRT6 solicitou ao CSJT a ampbhiaigiquadro de pessoal, mediante as propostas d
anteprojeto de lei autuados no referido Consellhoosonimeros CSJT-AL-27407-68.2014.5.90.0000
(criacdo de Varas do Trabalho e cargos efetivos anea judiciaria) e CSJT-AL-27408-
53.2014.5.90.0000 (criacao de cargos efetivos e a@ministrativa).

Essa necessidade é justificada também pelo auntentmovimentacdo processual,
associada a exigéncia de aumento da produtivideadace do estabelecimento de metas pelos CNJ e
CSJT.

A inadequacdo do quadro de pessoal para atendeemnda tem certamente
contribuido para elevar os indices de absenteismndgenca, porquanto se presume que as pessoas
magistrados e servidores — tém exercido a sua icioigclaborativa potencial maxima.

Nesse panorama, pode-se ainda observar que 0s chrdjgre provimento — cargos em
comissao — sdo ocupados, quase em sua totalidelds, gervidores do quadro proprio da carreira
judiciaria, sendo apenas sete cargos ocupados egpaidares sem vinculo com a Administracao
Pudblica, circunstancia que demonstra que o TRT@agolostura de privilegiar o servidor do quadro,
possibilitando o crescimento profissional.

No que pertine ao quantitativo de requisitados alignos trés anos, € possivel
constatar uma reducdo do numero, que passou dee®2012, para 178 em 2013, em face da
implantacéo da Resolugéo 63/2012 do CSJT, totalzdB83 ao final de 2014, o que representa pouco
mais de 10% (dez por cento) da forca de trabalho.

No intuito de adequar o quadro de pessoal as deamatetorrentes do novo cenario,
especialmente em virtude das metas tragcadas peloeGi¢lo CSJT, o TRT6 encaminhou solicitagao
de ampliacdo do quadro de pessoal, conforme descsieguir.

Em novembro de 2014, duas novas propostas de ajetiepde lei foram apresentadas
ao CSJT para a criacdo de Varas do Trabalho e saefgtivos para as éareas judiciaria e
administrativa.

A primeira, autuada sob o0 n° CSJT-AL-27407-68.2090.0000, propde a criacao de
12 (doze) novas Varas do Trabalho, sendo 8 (oitoRecife, 1 (uma) em Ipojuca, 1 (uma) em
Jaboatdo dos Guararapes, 1(uma) em Caruaru e } ¢amSerra Talhada, observando os parametros
estabelecidos pelo CSJT na Resolucéo n° 63/20&m«J na Resolucao n° 184/2013.

A segunda, autuada sob n® CSJT-AL - 27408-53.2(H2LME00, propde a criagao de
130 (cento e trinta) cargos efetivos para estedRegidestinados as diversas carreiras especiatizada
da area administrativa, visando adequar o quadrpedsoal do TRT6 ao disposto na Resolugéo
63/2010 do CSJT, a qual estabelece tmas Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitatide
servidores vinculados as unidades de apoio admatigb correspondera a no maximo 30% do total
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de servidores, incluidos efetivos, removidos, aedel ocupantes de cargos em comissao sem vincul
com a Administracao Publicalart. 14,capu).

Considerando, ainda, que essa Ultima proposta ivibjet criacdo de cargos de
servidores nas areas administrativa e de apoiociedipado — exceto na area de tecnologia da
informacédo —, vislumbra-se a possibilidade de o ,GMJ carater excepcional, relativizar os demais
critérios estabelecidos na Resolucdo n° 184/20G3arelisar as peculiaridades das justificativas
apresentadas, com amparo no paragrafo unico dgdkfi da citada norma, que assim dispde
verbis:

Art. 11. O Conselho Nacional de Justica pode, eciog@lmente, relativizar os
critérios estabelecidos nesta Resolu¢do quando&isndas peculiaridades do caso
concreto o exigir.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput pasaanteprojetos de lei de criacao
de cargos de servidores nas areas administratiela apoio especializado.

Os projetos aguardam a apreciacédo do ConselhoiSugarJustica do Trabalho.
1.2 Qualificacao e capacitacao da forca de trabalho
1.2.1 Qualificacao da forca de trabalho

40 Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Edemidade - Situacdo Apurada em 31/12/2014

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - 13 18 198 | 925 | 629 48 7
1.1. Me’mbros de poder e agentes | i i ) i 102 33 10 4
politicos
1.2. Servidores de Carreira - - 13 18 198 823 | 596 38 3
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios ) i i ) i ) ) i )
2. Pr0\_/|m~ento de cargo em ) ) ) 9 65 87 27 1 1
comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcao e
. - - - - - 6 1 - -
Assessoramento Superior
2.3. Funcdes gratificadas - - - 9 65 81 26 1 1
3. Totais (1+2) - - 13 27 263 | 1012 | 656 49 8
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro gy Segundo grau ou técnicg;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / EspecializaGBds-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P étdBado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal/Seereta Gestdo de Pessoas
1.2.2 Capacitacéo da forca de trabalho

A capacitacdo no TRT6 ocorre nas formas preseecialdistancia, com base no
Plano de Capacitagdo Anual, elaborado previamemteénfase nas necessidades levantadas e nas
lacunas de competéncias obtidas mediante avaliggdesmpeténcia.

Dentre as capacitacdes estratégicas no ano de @ivem destacar:

v O Programa de desenvolvimento e formacdo de seeadio 1° grau, que
teve por objetivo desenvolver competéncias técrécasmportamentais nos servidores lotados na
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12 instancia (gestdo da mudanca; o papel do seramaontexto atual; no¢cdes de informatica;
Excel; ferramentas do Google e atualizac&o da dipgutuguesa com énfase na producao textual);

v A Poés-Graduacdo em Direito Processual do Trabaho,turma fechada,
destinada a 50 servidores da area-fim, direciormadgmalificar os servidores que trabalham no
assessoramento de desembargadores e juizes daulbgscando contribuir para a melhoria da
qualidade da prestacao jurisdicional;

v A oficina de boas praticas sobre o e-Gestdo, pardiretores de Varas do
Trabalho;

v A oficina de boas préaticas em Técnicas de AudiémaEea os assistentes de
audiéncia;

v Capacitacbes para o desenvolvimento de competéngasicas dos
servidores lotados nas areas de Auditoria e Centntérno, Licitacdes e Contratos, Orcamento e
Financas, Tecnologia da Informacéo e AvaliacoeB3ates.

A seguir constam as informacdes gerais sobre o titptaro de servidores
capacitados e areas de treinamento.

41 Informacbes Gerais sobre o Quantitativo de Semores Capacitados

Total de servidores capacitados (sem repeti¢cao) 961
Total de treinamentos realizados em 2014 104
Total de horas dos treinamentos realizados em 2014 27.764 horas
Média anual de horas de treinamento/total de ser#ativos 16h18min
Indicador n° 38 - capacitacdo nas competénciaatégicas 63%
Indicador n® 41 - alcance da capacitacdo do smaesd 59%

Fonte: Nlcleo de Desenvolvimento de Pessoal/Seereta Gestdo de Pessoas
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42 Servidores Capacitados (Distribuicéo por Area)

117

ADMINISTRATIVA/GESTAO

Total de servidores treinados/2014 (sem repeti¢do) 652
Total de cursos realizados 74
Numero total de evaséo 435
Total de vagas oferecidas 1849
Percentual de evaséo 24%
Total de horas dos treinamentos realizados em 2014 16.527 horas
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Total de servidores treinados/2014 (sem repeticdo) 42
Total de cursos realizados 12
Nimero total de evaséo 5
Total de vagas oferecidas 83
Percentual de evaséo 6%
Total de horas dos treinamentos realizados em 2014 2.215 horas
LINGUAS

Total de servidores treinados/2014 (sem repeti¢do) 219
Total de cursos realizados (presencial) 7
Total de cursos realizados (ead) 3
NuUmero total de evaséo (presencial) 35
Nimero total de evaséo (ead) 113
Total de vagas oferecidas (presencial) 144
Total de vagas oferecidas (ead) 235
Percentual de evaséo (presencial) 24%
Percentual de evaséo (ead) 48%
Total de horas dos treinamentos realizados em gffédencial) 1.664 horas
Total de horas dos treinamentos realizados em @€xid) 4.140 horas
SEGURANCA, SAUDE E OUTROS

Total de servidores treinados/2014 (sem repeticdo) 315
Total de cursos realizados (presencial) 8
Total de cursos realizados (ead) 0
Nimero total de evaséo (presencial) 60
Numero total de evasao (ead) 0
Total de vagas oferecidas (presencial) 427
Total de vagas oferecidas (ead) 0
Percentual de evaséo (presencial) 14%
Percentual de evaséo (ead) 0
Total de horas dos treinamentos realizados em g@i&4encial) 3.218 horas
Total de horas dos treinamentos realizados em @&Hd) 0

Fonte: Nlcleo de Desenvolvimento de Pessoal/Seereta Gestdo de Pessoas
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1.3 Custos de pessoal da UJ

43 Custos de Pessoal nos Exercicios de 2013 e 2014

118

Membros de poder e agentes politicos

Exercicios

2014

73.656.154,7

6

6.400.603,042.191.747,0]

» 3.837.200,91

2.950.378,49

756.363,934.683.852,8(

51.320.061,74

3 95.796.362,7

&

2013

70.457.570,7

5

5.962.638,582.135.416,4]

([ 1.472.148,6]

4

1.949.424,8810.811.920,279.979.576,71

176.563,0(

102.945.259,38

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidke jurisdicionada

Exercicios

2014

278.007.799,4

426.815.962,4228.839.252,74

17.842.322,8]

[19.285.294,32

p

12.898.233,9¢ 1.985.180,71

11.039.462,53

B

127.987,64

376.841.496,68

2013

252.236.410,1

@6.716.694,4327.423.492,9]

»7.074.746,84

117.555.861,38

8.439.611,84 1.294.050,03 436.082,17

211.117,61

341.388.067,36

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jur

isdicionada

Exercicios 2014 + 2.983.801,94 502.118,21 156.703,20 2.247.784,038 757.984,38 8.319,20 22.717,03 - 6.679.427,99
2013 + 2.591.878,19 468.232,22 164.513,74 2.050.311,2% 524.306,88  16.141,26 5.975,32 -| 5.821.358,86

Servidores SEM VINCULO com a administragio publica(exceto temporarios)

Exercicios 2014 2.319.364,2pb 2.355.023,88 400.751,28 23.558,14 76.796,4( 117.375,04 - - -|  5.292.868,99
2013 2.319.364,2pb 2.355.023,88 400.751,28 23.558,14 76.796,4( 117.375,04 - - -| 5.292.868,99

Servidores Cedidos com Onus

Exercicios 2014 | 17.490.000,22 63.843,50 1.582.529,41 630.122,29 1.320.533,59 362.114,20 12.224,09  86.353,9( -| 21.547.721,20
2013 | 16.747.006,27 90.745,30 1.543.427,16 515.301,82 1.257.021,32 298.560,56 7.260,28 15.470,08 - 20.474.792,79

Servidores com contrato temporario

Exercicios 2014 : : . : . - -
2013 - . - - - - -

Fonte: Coordenadoria de Pagamento de Pessoal/8ecd Gestdo de Pessoas
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1.3.1 Analise critica sobre os custos de pessoal

Quanto aos custos dos recursos humanos, espedalogerelativos aos servidores de
carreira vinculados ao Regional nos exercicios @E3 2 2014, observa-se que houve aumento de
gastos com vencimentos, gratificacbes, adicionamjenizacbes, beneficios assistenciais e
previdenciarios etc., considerando que a implengéotadas parcelas do Plano de Cargos dos
Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n7712/2012), que modificou a Lei n°® 11.416/2006,
bem como o ingresso de novos servidores.

Observa-se, também, que houve aumento dos custoselagio aos servidores de
carreira sem vinculo com o TRT6, em relagdo ashuetdes, gratificacbes, indenizacdes, beneficios
assistenciais e previdenciarios, decorrentes deatomo numero de requisitados de 2013 para 2014.

Por outro lado, verifica-se, no tocante aos sereslsem vinculo com a Administracao
Publica, sensivel reducdo nos custos, considergndoo quantitativo de ocupantes de cargos em
comissao sem vinculo com a Administracao Publicpregicamente se mantido.

1.4 Irregularidades na area de pessoal

1.4.1 Acles adotadas para identificar eventual acurtracdo remunerada de cargos, funcodes e
empregos publicos

O TRT6, por meio da Secretaria de Gestdo de Pesadata como mecanismo de
controle — com a finalidade de detectar possiveimatacdo vedada de cargos, funcdes e emprego:
publicos — a exigéncia, por ocasido da posse owmsentadoria, de documento do servidor
declarando se acumula ou n&do cargo, emprego owddupgblica, com fundamento no artigo 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, coméilo com os artigos 6° e 7°, paragrafo 1°, da Lei n°
8.027, de 12/04/1990, artigos 118 a 120, da Le8.h22/1990, bem como na decisdo plenaria do
Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordindi®63204-6 (DJU de 31/03/1995) e na Sumula
TCU n° 246/2002.

Tal sistematica de controle subsiste, consideran@oas alternativas propostas ainda
nao foram implementadas.

1.4.2 Providéncias adotadas nos casos de acumulagadevida de cargos, funcdes e empregos
publicos

Em face das conclusbes do Acorddo TCU n° 1.338/B0drdéario, a Secretaria de
Auditoria e Controle Interno, de ordem, encaminho8ecretaria de Gestdo de Pessoas a relacéo d
pessoal ativo e inativo, com ingresso neste Reb@aéao exercicio de 2010 e outro(s) vinculo(s),
conforme resultado da consulta realizada na RelAg@al de Informacdes Sociais, ano base 2011,
buscando diligenciar junto aos relacionados, pana ge prenunciassem acerca dos vinculos
encontrados, inclusive quanto a compatibilidadéal@rios, prevista nos incisos XVI e XVII do art.
37 da Carta Magna.

Constaram da relacdo apresentada pela SACI, 19deess ativos e dois juizes
classistas de 12 instancia.

Apos as diligéncias realizadas pela CoordenadogiaAdministracdo de Pessoal,

vinculada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, mgtbenciado que a situagdo de 12 servidores,
mesmo com a documentacao apresentada pelos iamwesslevera ser apurada detalhadamente po
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meio da instauracdo de processo administrativoptiisar, enquanto que a situacao de sete servidores
ficou devidamente esclarecida, ante a documentu@&sentada.

Em relacdo aos juizes classistas de 12 instanai&vas, ficou comprovada a néo
acumulacéo ilegal de cargos publicos, em razamdandentacéo apresentada.

Ao final da analise dos casos relatados, em consanaom as propostas da Secretaria
de Gestdo de Pessoas, a Presidéncia do TRT6 deteraiado¢cdo das seguintes providéncias, tanto
para 0s casos investigados, quanto para fins deot®mma acumulacdo de cargos no ambito deste
Regional:

a) constituicdo de comissdo especifica necessarigoriclusdo dos trabalhos
preliminares ja realizados, objetivando a apurali@ocorrido em relacdo aos servidores envolvidos,
composta na forma do art. 133 da Lei n°® 8.112/1990;

b) instituicdo de mecanismos de controle na acuéalale cargos, na forma proposta
pela SGEP, onde foram apresentadas varias foreséivas) de atuacdo nesse sentido.

Cumpre observar que essas medidas estdo em fasadalesao.

Em decorréncia do acima exposto, foi apresentafldnainistracdo do TRT6 o rol de
servidores aptos a constituirem comissdo espegiéica apuracdo dos casos identificados, bem comc
proposta de regulamentacdo com vistas a institacamsmos de prevencéo e controle dos casos d
acumulacgéo de cargos neste Regional. O assuntatesmxs@ em tramitagao.

1.4.3 Terceirizagéo irregular de cargos

N&o houve casos de contratacdo de servidores paparocargos e atividades inerentes
a categorias funcionais do plano de cargos do TRT6.

1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

A alta rotatividade do quadro de pessoal do TRTé;odente de exoneracdes e
movimentacgOes de servidores — seja entre 0os TRjEsne ambito deste Regional, principalmente nas
unidades localizadas no interior do Estado de IP@rnao — tém impactado na prestacao jurisdicional,
considerando que demandam dedicacao e tempo dadoses da equipe nos treinamentos dos novos
servidores.

1.6 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos
No Planejamento Estratégico do TRT6 consta o afgjefpromover uma politica de

capacitacdo continuada, baseada nas competéhcias qual se encontra vinculado 3 (trés)
indicadores, que serdo analisados a seguir.
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44 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
Indicador — Gestdo de Pessoas

Objetivo: Promover uma politica de capacitacéo comuada, baseada nas competéncias
INDICADOR: indice de capacitacdo nas competéncias estratg@idbakindicador 30)
Efetividade

Capacitacao dos servidores nas competéncias gatesté

Tipo de Indicador

O que mede

Quem mede Setor de Capacita¢éo da Coordenagéo de Desenvolaie Pessoal

Quando medir Anualmente

Onde medir Nas unidades administrativas e judiciarias

Para avaliar a capacitacdo dos servidores nas ¢énaes estratégicas

% entre as pessoas treinadas com pelo menos 2rdas@ompeténcias estratégicas
total de pessoas

Situacgéo atual -

Por que medir

~

Como medir

META | Aumentar para 60% o indice de capacitacdo nas démpas estratégicas, até 2015
e 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
0% 7% 15% 30% 40% 50% 60%
Executado 0% 21% 44% 42% 50% 63% -

Fonte: Secdo de Capacitacdo e Desenvolvimento ded&tes

O Programa de Desenvolvimento e Formacao dos Seegddo Primeiro Grau e a
realizacdo de turma especifica para pos-graduagdbieeito Processual do Trabalho contribuiram,
significativamente, para a superagcéo da meta.

Indicador — Gestdo de Pessoas

Objetivo: Promover uma politica de capacitacdo coimiuada, baseada nas competéncias
INDICADOR: indice de atingimento do Plano Nacional de Cape&iigCNJ Indicador 31)
Tipo de Indicador Efetividade

O que mede O atingimento dos itens previstos no Plano NacideaCapacitagéo

Quem mede Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal

Quando medir Anualmente

Onde medir Varas e Tribunal

Por que medir Para verificar o alinhamento do plano interno deaci#tagdo com o nacional
Como medir % entre os itens atendidos do Plano Nacional decagéao / total de itens

Situacéo atual -

META [ Atender 100% dos itens do Plano Nacional de Cegogitit, até 2014
META 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
0% 10% 25% 50% 75% 100% 100%
EXECUTADO * * * * * *

Fonte: Sec¢do de Capacitacdo e DesenvolvimerReskoal

A meta referente ao indicador “indice de atingimerdo Plano Nacional de
Capacitacado” deixou de ser realizada, tendo ema ggé, até entdo, o Conselho Nacional de Justice
nao havia deliberado acerca do Plano Nacional gacitacao.
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Indicador — Gestao de Pessoas
Objetivo: Promover uma politica de capacitacéo comiuada, baseada nas competéncias
INDICADOR: Alcance da capacitacao dos servidores

Tipo de Indicador Efetividade
Mede o nimero de servidores capacitados em reag@dmero total de servidores

O que mede em exercicio no Regional

Quem mede Coordenacgéo de Desenvolvimento de Pessoal
Quando medir Anualmente

Onde medir Varas e Tribunal

Por que medir Para verificar o quantitativo de servidores cajpacis
Como medir Total de servidores capacitados / total de sereglor

Situacédo atual -

META Atingir 60% de servidores capacitados, até 2015
META 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
50% 52% 54% 56% 57% 59% 60%
Executado 50% 54% 69% 69% 72% 59% -

Fonte: Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento dedes

Contribuiram para o cumprimento da meta, os treégmaos em Processo Judicial
Eletrdnico — PJe, o Programa de desenvolvimentarraaicdo de servidores do 1° grau — PDFS, as
Oficinas sobre boas préaticas no e-Gestdo e técuieasudiéncia. Esses cursos proporcionaram o
acesso democratico ao conhecimento, possibilitarirticipacdo de todos os servidores do Tribunal.

Importante ressaltar que a gestdo por competénuiss$ra-se como uma ferramenta
para gestdo estratégica de recursos humanos, ndanesd que possibilita identificar as competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes), tanto niegeionais quanto funcionais ou individuais,
necessdarias para atingir os objetivos estratégieosrganizacdo, visando ao aperfeicoamento dos
recursos humanos e, por conseguinte, ao alcanefetilddade da prestacao jurisdicional.

Nesse sentido, consta da estratégia deste RegioRabjeto n°® 13 do Planejamento
Estratégico do TRT6 para o periodo 2015-2020, dyjetiva promover uma politica de gestdo de
pessoas com foco na provisdo, selecdo, desenvaoliome retencdo dos servidores. Projeto
complementar ao de gestao por competéncia.

O processo referente ao Programa de Gestao por é@ncga foi iniciado em 2012
com a realizacdo do primeiro grupo focal e em 2@di4concluido processo de mapeamento e
avaliacao, totalizando 100% dos cargos e funcoengeais mapeados e 100% dos gestores avaliados

O processo foi iniciado em 2012 com a realizacaprduoeiro grupo focal e em 2013
realizados mais dois grupos focais, sendo que dtgabde 2013 foram mapeados 104 cargos e
funcdes gerenciais, 0 que representou 85% do datsdes cargos e avaliados 83 gestores, o0 qut
equivaleu a 41% dos gestores deste Regional.

Em 2014, foram mapeados 107 cargos gerenciaisgjay &% dos cargos e funcdes
gerenciais, enquanto que 165 gestores foram awaliadrrespondendo a 73% dos gestores.

A demanda judicial apresentada e a necessidadealadade em ter seus conflitos
pacificados, traduzidos por numero de sentencaltpdas e execucdes encerradas, deram ao
conselhos do Judiciario nacional a percep¢do de ajymevencdo e o0 estudo das causas de
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afastamentos de magistrados e servidores, que tta@m prejuizo a sociedade, devem assumir um
papel relevante na definicdo da estratégia do Pauticidrio quando se trata de acbes que visam &
promocao da qualidade de vida de seus membrogmrdegle das acdes judiciais.

Neste sentido, em 2011, o CSJT institucionaliz8ragrama Nacional de Prevencéo de
Acidentes de Trabalho no ambito da Justica do Tmaba Programa Trabalho Seguro, atendendo ao
estabelecido pela Meta 14, especifica desta JuSSpacializada, que prevé a implementacdo do
PCMSO e do PPRA em, pelo menos, 60% das unidadesjias e administrativas em 2012.

Para 2013 a meta foi mantida, desta feita intimlsietta 9 — Implementar Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional e ProgramaealeRcéo de Risco Ambientais em, pelo menos,
65% das unidades judiciarias e administrativas.

No ambito do TRT6, o PCMSO foi implantado em 200tlljzando-se dos critérios
estabelecidos nas Normas Regulamentadoras do &finisio Trabalho e Emprego e teve seus
principios reforcados com a norma editada pelo C&RBssalte-se que consta do Planejamento
Estratégico do TRT6 projeto especifico acerca aoatecujo indice encontra-se discriminado na
sequéncia:

Indicador — Gestdo de Pessoas
Objetivo: Promover a¢des que visem a melhoria da @lidade de vida e seguranga das pessoas
INDICADOR: indice de prevencéo de saide (CNJ Indicador 36)
Tipo de Indicador | Efetividade
O que mede A quantidade de pessoas que realizaram exame médico
Quem mede Nucleo de Saude
Quando medir Anualmente

Onde medir Varas e Tribunal
Por que medir | Para verificar o cumprimento da Lei n°. 11.907/2009
Como medir % entre o nUmero de pessoas que realizaram exadieanperioddico preventivo / total de pessofs

elegiveis na Lei n°. 11.907/2009

Situacdo atual |-
Aumentar para 80% o indice de prevencao de sat&2pa5

META 2010 2011 2012 2013 2014 2015
20% 40% 50% 65% 70% 80%
Executado 72% 39,47% 36,66% 96,41% 66,16%

Fonte: Nlcleo de Saude/Secretaria de Gestédo ded2ess

INDICADOR DE RESULTADO DO PROJETO indice de prevencéo de saude (CNJ)

LINHA DE BASE 2010 2011 2012 2013| 2014 | 2015

Ndmero de pessoas examinadas 463 326 308 832 571

Ndmero de pessoas elegiveis 640 840 840 863 863

indices projetados 20% | 40% 50% | 65% | 70% | 80%

indices alcancados 72% | 39,47%| 36,66% 96:41% |66,16%

Aumentar para 80% o indice de prevencao de saté@e|a

META 2015

Fonte: Nlcleo de Saude/Secretaria de Gestdo ded3ess

Com o propdsito de controlar as acdes e o alcaasengtas programadas, a Secao de
Saude Ocupacional elaborou programacao para reg@tizastematica dos Exames Médicos Periodicos
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nas unidades do TRT6. O ingresso no quadro de gdedsouma medica do trabalho também foi
considerado para atingir a meta apresentada pelo CN

A fim de sanar um grande problema observado em,2fidl seja a baixa adesdo de
servidores e magistrados ao PCMSO e assegurarsquetas fossem alcancadas, o Nucleo de Saude
em conjunto com a diretoria da Secretaria de Gaed@essoas, propds a criacdo de uma norma par
reforcar a importancia e a obrigatoriedade dos EsaMédicos Periddicos no TRT6 para 0s seus
magistrados e servidores.

Assim, para estimular a adesdo dos servidores ddSPCem 2013, deu-se nova
regulamentacdo a essa atividade, mediante a peédicio Ato TRT n° 367/2013, que estabelece, no
ambito do TRT6, os parametros a serem seguidosNigteo de Salde, bem como as repercussoe:
administrativas aqueles que ndo se submeterenmxaoses médicos periddicos.

Apesar desse novo marco regulatorio, o0 nUmero dsops atingidas foi reduzido em
razdo da dificuldade de se retirar profissionaislioes no Nucleo de Saude para visitacdo nos locais
de trabalho, principalmente no interior do Esta@oRernambuco (Sertdo, Agreste, Mata Norte e
Regido Metropolitana do Recife). A busca espont@eda realizacdo dos Exames Médicos Periddicos
reduziu um pouco o numero de pessoas atingidas.

Cumpre salientar que a auséncia do software dengameento de saude ocupacional
dificulta 0 acompanhamento dos servidores quezagalin o periddico, bem como da definicdo do
publico alvo (elegiveis), tendo em vista que adagxaria do servidor interfere na periodicidade dos
exames. Sendo assim, considerando o ingresso scibstde servidores na primeira faixa etéaria e,
ainda, a alta rotatividade, é possivel que o nurderelegiveis seja menor do que foi estimado para
efeitos de avaliacdo do indicador acima (36).

Igualmente, com a auséncia de software de gestdsagme ocupacional, ndo foi
possivel aferir 0 absenteismo no TRT6, por tipoddenca — analisando-se apenas o numero de
afastamentos por motivo de saude —, bem como aeacompanhamento efetivo dos servidores com
afastamento prolongado. Essa deficiéncia operdctmmaprometeu alguns aspectos da qualidade dos
servicos prestados pelo Nucleo de Saude, tambémendqgs pela Administracao.

Indicador — Gestdo de Pessoas

Objetivo: Promover acbes que visem a melhoria da glidade de vida e seguranca das pessoas

INDICADOR: indice de absenteismo (CNJ Indicador 35)

Tipo de Indicador Efetividade

O que mede O absenteismo
Quem mede Nucleo de Saude
Quando medir Mensalmente
Onde medir Varas e Tribunal
Por que medir Para verificar a saude fisica e mental de magistradservidores
Como medir % entre as auséncias de magistrados e servidorameateterminado periodo em

relacdo a jornada de trabalho normal

Situacéo atual 2008: 2,6 %
Reduzir para 2,2% o indice de absenteismo, até 2014
META 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
2,60% 2,50% 2,45% 2,40% 2,30% 2,20% 2,20%
Executado 2,60% 2,80% 2,50% 3,04% 3,559 2,70%

Fonte: Nlcleo de Saude/Secretaria de Gestédo dedess
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ABSENTEISMO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
TABELA 1 TOTAL

Nimero de dias de afastamento 16495
Numero total de servidores ativos 1887
Nimero de dias de trabalho 365
indice de absenteismo 2,39%
Meta do absenteismo 2,20%
Nota: Consideradas apenas as licencas médicas preuagjacoes.

ABSENTEISMO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

TABELA 2 TOTAL

Nimero de dias de afastamento 20058
Numero total de servidores ativos 1887
Nimero de dias de trabalho 365
indice de absenteismo 2,91%
Meta do absenteismo 2,20%
Nota: Considerados todos os afastamentos conceuidtodicleo de Sadde.

ABSENTEISMO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

TOTAL

Numero de dias de afastamento 1862
Nimero total de magistrados ativos 149
Numero de dias de trabalho 365
indice de absenteismo 3,42%
Meta do absenteismo 2,20%
Nota: Consideradas apenas as licencas médicas preuagacoes.

ABSENTEISMO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

TOTAL

Nimero de dias de afastamento (TOTAL) 21920
NuUmero total de pessoas (servidores e magistrados) 2036
Nimero de dias de trabalho 365
indice de absenteismo 2,70%
Meta do absenteismo 2,20%

Fonte: Nlcleo de Saude/Secretaria de Gestdo ded3ess

O indice de absenteismo néo pode ser calculadmdegs parametros anteriormente
estabelecidos para o estudo das causas dos afagigm@is como tipo de afastamento, grupo de
doenca, sexo e idade, bem como outros aspectoseguare foram importantes ao Nucleo de Saude

para tracar o perfil nosolégico do TRT6.

A manutengdo do cenéario de ndo aquisicdo da licelecaim novo programa no

exercicio de 2014 comprometeu as acdoes de acompantae monitoramento das metas previstas,

bem como de outras importantes agdes inscritasitSO.

Ha de se ressaltar que a Administracdo do TRT@goorrer do exercicio, mobilizou-se

para a aquisicdo dsoftwarede gestdo em saude ocupacional, apds entendezstpieanodulo nao
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integraria o sistema nacional em confeccao. Algudifasuldades surgiram no processo de aquisicéo
do software decorrentes da complexidade do ohj@tép pela qual ainda se encontra em tramitagéo.
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Os quadros a seguir apresentam a relacdo de precasgiados por servidor (nimero
total de processos autuados, no ano, dividido pétoero de servidores de cada Vara do Trabalho
(fases de conhecimento e execucdo) ou Gabinete edenibbargador Federal do Trabalho, dois
importantes indicadores para a area de recursosrfusnque serviram para mensurar a carga de
trabalho dos magistrados e servidores durante de2014.

46 Relacdo de Processos Autuados por Servidor endeaVara do Trabalho (Fase de Conhecimento)

Total de
TOtf”“ o Processos &
Varas do Trabalho servidores ; Proporcéo (b/a)
@ Recebidos em
2014 (b)
12 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.534 109,5714286
22 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 11 1.570 142,7272727
32 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.566 111,8571429
42 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.555 111,0714286
52 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.544 110,2857143
62 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.530 109,2857143
72 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.559 119,92307/69
82 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.577 112,6428571
92 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.577 121,3076923
102 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.560 120
112 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 12 1.545 128,75
122 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.565 111,7857143
132 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.587 122,0769231
142 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.549 110,6428571
152 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 11 1.587 144,2727273
162 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.557 119,7692308
172 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.607 114,7857143
182 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.621 124,6923(Q77
192 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.565 120,3846154
202 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.604 123,3846154
212 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.580 121,5384615
222 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.587 122,0769231
232 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 12 1.601 133,4166667
VARA DO TRABALHO DE ARARIPINA 11 1.158 105,2727273
12 VARA DO TRABALHO DE BARREIROS 10 1115 1115
22 VARA DO TRABALHO DE BARREIROS1) 9 1154 128,2222222
VARA DO TRABALHO DE BELO JARDIM 7 768 109,7142857
12 VARA DO TRABALHO DO CABO 11 1.263 114,81818[18
22 VARA DO TRABALHO DO CABO 13 1.288 99,07692308
VARA DO TRABALHO DO CARPINA 11 2.362 214,7272727
12 VARA DO TRABALHO DE CARUARU 12 1.323 110,25
22 VARA DO TRABALHO DE CARUARU 11 1.346 122,3636364
32 VARA DO TRABALHO DE CARUARU(2) 11 1.343 122,0909091
VARA DO TRABALHO DE CATENDE 12 1.467 122,25
VARA DO TRABALHO DE ESCADA 11 1.008 91,63636364
VARA DO TRABALHO DE GARANHUNS 12 1.396 116,3333333
VARA DO TRABALHO DE GOIANA 9 2.086 231,7777778
12 VARA DO TRABALHO DE IGARASSU 11 1.409 128,090909
22 VARA DO TRABALHO DE IGARASSU 1] 8 1.409 176,125
12 VARA DO TRABALHO DE IPOJUCA 14 1.406 100,4285714
22 VARA DO TRABALHO DE IPOJUCA 14 1.386 99
32 VARA DO TRABALHO DE IPOJUCAY) 9 1.377 153
12 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 13 1.483 114,076923
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22 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 14 1.451 103,6428b)
32 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 13 1.457 112,076923
42 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 13 1.460 112,307632
52 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO (.0) 10 1.498 149,8
VARA DO TRABALHO DE LIMOEIRO (3) 5 479 95,9
VARA DO TRABALHO DE NAZARE MATA 11 3.104 282,181818
12 VARA DO TRABALHO DE OLINDA 11 1.532 139,2727273
22 VARA DO TRABALHO DE OLINDA 10 1.526 152,6
32 VARA DO TRABALHO DE OLINDA 12 1.575 131,26
12 VARA DO TRABALHO DE PALMARES 15 896 59,73333383
22 VARA DO TRABALHO DE PALMARES 13) 8 881 110,12%
12 VARA DO TRABALHO DO PAULISTA 10 1.431 1431
22 VARA DO TRABALHO DO PAULISTA 11 1.419 120
VARA DO TRABALHO DE PESQUEIRA 8 966 120,75
12 VARA DO TRABALHO DE PETROLINA 11 1025 93,1818181
22 VARA DO TRABALHO DE PETROLINA 11 1026 93,2727272
32 VARA DO TRABALHO DE PETROLINA(14) 7 1.019 145,5714286
12 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO 12 1007 83,91666667
22 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO (2) 7 1.031 147,2857143
VARA DO TRABALHO DE SALGUEIRO(8) 12 1.379 114,9166667
VARA DO TRABALHO DE SAO LOURENCO MATA 13 1.634 126923077
VARA DO TRABALHO DE SERRA TALHADA (4) 15 2.320 154,6666667
VARA DO TRABALHO DE TIMBAUBA 11 906 82,36363636
VARA DO TRABALHO DE VITORIA DE SANTO ANTAO 13 1.830 140,7692308
FLORESTA (TERMO)(7) 6 847 141,166666[7
SERTANIA (TERMO)(5) 6 905 150,83333333
SURUBIM (TERMO)(6) 4 374 93,5
Fonte: Nucleo de Estatistica e Pesquisa/AGE — Bslé&statisticos Mensais das Varas do Trabalho.

Observagdes:

(1) Instalada em dezembro de 2009;

(2) Instalada em marc¢o de 2009;

(3) Incorporou a VT de Surubim como Termo Judiciri

(4) Incorporou a VT de Sertania como Termo Judigjar

(5) Transformada em Termo Judiciario vinculado adéTSerra Talhada;
(6) Transformada em Termo Judiciario vinculado adéTLimoeiro;

(7) Transformada em Termo Judiciario vinculado aSélgueiro;

(8) Incorporou a VT de Floresta como Termo Judigjar

(9) Instalada em abril de 2012;

(10) Instalada em abril de 2012;

(11) Instalada em setembro de 2012, na modalidadkrtente eletrénica;
(12) Instalada em novembro de 2012, na modalidatdértente eletrénica;
(13) Instalada em janeiro de 2013, na modalidaiddmente eletrénica;
(14) Instalada em janeiro de 2013, na modalida@ddnente eletrénica.

Dentre as Varas do Trabalho relacionadas, convémrirague a 12 Vara do Trabalho de
Nazaré da Mata apresenta uma alta propor¢cdo degsax por servidor. Entretanto, cumpre ressaltar
que a instalacdo, em janeiro de 2015, da 22 Vardrdbalho de Nazaré da Mata repercutird na
diminuicdo do numero de processos por servidor.

O mesmo deve acontecer com a 12 Vara do TrabalhGoikna, cuja proporcdo de
processo por servidor também foi altissima. Todawiastalacdo das 22 e 32 Varas do Trabalho de
Goiana, em dezembro de 2014 e janeiro de 2015ectgpmente, também ensejara a diminuicao
dessa proporc¢ao.

Por sua vez, observamos que a Vara do Trabalh@agen@ também apresenta uma alta
proporcao de processos por servidor. Entretanfarainistracdo do Tribunal considera que a citada
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unidade judiciaria também apresenta um elevadedm conciliacdo, resultando uma diminuicao na
fase de execucgdo para os servidores.

As 23s Varas do Trabalho de Igarassu, de PalmdesPetrolina e de Ribeirdo
apresentaram um elevado niamero de processos didtgpor servidor no exercicio de 2014, apesar
de terem sido instaladas no final de 2012 e inded2013, e, em razdo disso, tiveram distribuicdo
diferenciada. Ressalte-se que as unidades judisiéiiadas foram instaladas totalmente eletronicas
com um numero reduzido de servidores e, de acamoacResolucdo n® 63 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, a base para definicdo dadotaca média dos ultimos trés anos. Além disso, a
nao aprovacao dos anteprojetos de lei de criacdocadgs tem dificultado a complementagdo do
quadro de lotacao.

No que diz respeito a Vara do Trabalho de Serrdabia, no inicio de 2014, foi
recomposto o quadro de servidores que até entadvaedesfalcado, em razdo de desligamentos de
servidores durante o exercicio de 2013, fato gperceitiu na diminuicdo do nimero de processos por
servidor. No entanto, juntamente com a Vara do dlhabde Salgueiro, trata-se de uma unidade cuja
rotatividade de servidores é muito alta, apesar ldéacdo ser constantemente recomposta.

Outro indicador importante € o que diz respeitondmero de processos, na fase de
execucdo, em estoque nas Varas do Trabalho, padaemtivo lotado nas respectivas unidades,
conforme segue:
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47 Numero de Processos, na Fase de Execucdo, enoist nas Varas do Trabalho, por Servidor Ativo Lotalo nas
Correspondentes Unidades

Total de
Total de Processos en )
Varas do Trabalho : estoque na | Proporcéo (b/a
servidores (a ~
execucao em
2014 (b)

12 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 799 57,07142857
22 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 11 633 57,54545455
32 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 995 71,07142857
42 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1148 g2
52 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1085 77(5
62 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1311 93,642857/14
72 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1107 85,153846[15
82 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 979 69,92857143
92 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1152 88,61538462
10% VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 903 69,46153846
112 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 12 1236 103
123 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1223 87,35714286
132 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1371 105,4615385
142 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 921 65,78571429
152 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 11 824 74,90909091
162 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 851 65,46153846
172 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 936 66,85714286
182 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1423 109,4615385
192 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 947 72,84615385
202 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 910 70
212 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 771 59,30769231
222 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1371 105,4615385
232 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 12 867 72,25
VARA DO TRABALHO DE ARARIPINA 11 567 51,54545455
12 VARA DO TRABALHO DE BARREIROS 10 1061 106,1
22 VARA DO TRABALHO DE BARREIROS1) 9 1544 171,5555556
VARA DO TRABALHO DE BELO JARDIM 7 265 37,85714286
12 VARA DO TRABALHO DO CABO 11 948 86,18181818
22 VARA DO TRABALHO DO CABO 13 616 47,38461538
VARA DO TRABALHO DO CARPINA 11 570 51,81818182
12 VARA DO TRABALHO DE CARUARU 12 621 51,75
22 VARA DO TRABALHO DE CARUARU 11 929 84,45454545
32 VARA DO TRABALHO DE CARUARU(2) 11 810 73,63636364
VARA DO TRABALHO DE CATENDE 12 2735 227,9166667
VARA DO TRABALHO DE ESCADA 11 392 35,63636364
VARA DO TRABALHO DE GARANHUNS 12 839 69,91666667
VARA DO TRABALHO DE GOIANA 9 913 101,4444444
12 VARA DO TRABALHO DE IGARASSU 11 396 36
22 VARA DO TRABALHO DE IGARASSU 11) 8 179 22,37%
12 VARA DO TRABALHO DE IPOJUCA 14 862 61,57142857
22 VARA DO TRABALHO DE IPOJUCA 14 1025 73,21428571
32 VARA DO TRABALHO DE IPOJUCA9) 9 444 49,33333333
12 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 13 796 61,23076923
22 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 14 1050 7b
32 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 13 906 69,69230769
42 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 13 955 73,46153846
52 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO (.0) 10 355 35,1
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VARA DO TRABALHO DE LIMOEIRO (3) 5 167 33,4
VARA DO TRABALHO DE NAZARE MATA 11 917 83,36363636
12 VARA DO TRABALHO DE OLINDA 11 653 59,36363636
22 VARA DO TRABALHO DE OLINDA 10 656 65,6
32 VARA DO TRABALHO DE OLINDA 12 683 56,91666667
12 VARA DO TRABALHO DE PALMARES 15 1559 103,9333383
22 VARA DO TRABALHO DE PALMARES (3) 8 692 86,5
12 VARA DO TRABALHO DO PAULISTA 10 1186 118)6
22 VARA DO TRABALHO DO PAULISTA 11 1136 103,2727273
VARA DO TRABALHO DE PESQUEIRA 8 548 68,5
12 VARA DO TRABALHO DE PETROLINA 11 713 64,81818182
22 VARA DO TRABALHO DE PETROLINA 11 769 69,90909091
32 VARA DO TRABALHO DE PETROLINA(14) 7 381 54,42857143
12 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO 12 1556 129,6666667
22 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO (2) 7 480 68,57142857
VARA DO TRABALHO DE SALGUEIRO(8) 12 1958 163,1666667
VARA DO TRABALHO DE SAO LOURENCO MATA 13 943 72536154
VARA DO TRABALHO DE SERRA TALHADA (4) 15 899 59,93333333
VARA DO TRABALHO DE TIMBAUBA 11 931 84,6363636H
VARA DO TRABALHO DE VITORIA DE SANTO ANTAO 13 832 8
FLORESTA (TERMO)7) 6 699 116,
SERTANIA (TERMO) (5) 6 510 85
SURUBIM (TERMO) (6) 4 218 54,9

Fonte: e-Gestédo — Relatério de Resumo/Nucleo deigistate Pesquisa/AGE
Observagdes:

(1) Instalada em dezembro de 2009;

(2) Instalada em marco de 2009;

(3) Incorporou a VT de Surubim como Termo Judiciri

(4) Incorporou a VT de Sertania como Termo Judigjar

(5) Transformada em Termo Judiciario vinculado adéTSerra Talhada;
(6) Transformada em Termo Judiciario vinculado adéTLimoeiro;

(7) Transformada em Termo Judiciario vinculado aSélgueiro;

(8) Incorporou a VT de Floresta como Termo Judigjar

(9) Instalada em abril de 2012;

(10) Instalada em abril de 2012;

(11) Instalada em setembro de 2012, na modalidadkriente eletrénica;
(12) Instalada em novembro de 2012, na modalidatdértente eletrénica;
(13) Instalada em janeiro de 2013, na modalidaiddmente eletrénica;
(14) Instalada em janeiro de 2013, na modalidaénmente eletrénica.

A relacdo de processos autuados por servidor em Gaflinete de Desembargador do

Trabalho, considerando apenas 0s casos novos, rangpéesenta importante indicador regencial que
permite mensurar a carga de trabalho dos Gabiretefyrme quadro demonstrativo a seguir:
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48 Relacdo de Processos Autuados por Servidor endeaGabinete de Desembargador

(a) Total de
processos (pq (b)
Gabinetes distribuicdo + Total de Proporcéo (a/b)
recursos servidores
internos
ACACIO JULIO KEZEN CALDEIRA 1610 11 146,363636
ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS 1610 11 146,363636
DINAH FIGUEIREDO BERNARDO 1610 10 161
DIONE NUNES FURTADO DA SILVA 1610 11 146,363636
ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO 1610 11 146,363636
FABIO ANDRE DE FARIAS 1610 11 146,363636
GISANE BARBOSA DE ARAUJO 1610 11 146,363636
IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES 1610 11 146,363636
IVANILDO DA CUNHA ANDRADE 0 11 0
MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO 1610 11 46,363636
MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO 1610 11 146,3635)
NISE PEDROSO LINS DE SOUSA 1610 11 146,363636
PAULO DIAS DE ALCANTARA 1610 10 161
PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA 0 8 0
RUY SALATHIEL ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA 1610 11 46,363636
SERGIO TORRES TEIXEIRA 1610 12 134,166667
VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO 1610 11 146,363636
VALERIA GONDIM SAMPAIO 1610 11 146,363636
VIRGINIA MALTA CANAVARRO 0 10 0

Fonte: e-Gestédo — Relatério de Resumo/Nucleo deigigtate Pesquisa/AGE — Produtividade dos Deseraliargs — 2014

Observagdes:

(1) Os Desembargadores Ivanildo da Cunha AndradipRRaulo Pereira Nobrega e Virginia Malta Canavexkerceram os cargos de

Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Regionbiémio 2013/2015;

(2) Como o relatério de produtividade do 2° grawpeesentado por magistrado, para o célculo por @#dirioram considerados 16
Desembargadores com distribuicdo. Nesses tern®i? processos foram distribuidos (Recursais e Griigis) e 299 Recursos Internos
recebidos (Conclusos) por Gabinete/Desembargadoespondendo ao total de 1.610 unidades/Gabinete.

A seguir, tem-se a quantidade percentual, em 3012/ de funcdes comissionadas e

dos cargos em comissdo ocupados por servidorggantes das Carreiras Judiciarias da Unido, de

acordo com os 8§88 1° e 7° do art. 5° da Lei n°® 6]1.dd 15 de dezembro de 2006:

49 Quantidade de Cargos em Comisséo e Fun¢des Casiosadas Ocupados por Servidores Integrantes das
Carreiras Judiciérias da Unido

QUANTIDADE
CJ/IFC - — Percentual (%)
Servidores da carreira judiciaria
CJ-04 3 100,00%
CJ-03 120 93,02%
CJ-02 8 100,00%
CJ-01 18 81,81%
FC-06 15 83,33%
FC-05 405 96,42%
FC-04 231 77,25%
FC-03 121 87,05%
FC-02 186 70,99%
FC-01 5 41,66%
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TOTAL CLREGIEMICOMIBSL0) Percentual (%)
Servidores da carreira judiciaria
162 149 91,97%
FUNCOES COMISSIONADAS
TOTAL - — Percentual (%)
Servidores da carreira judiciaria
1.150 963 83,73%

Fonte: Secao de Provimento e Encargos/CoordenatiAaministracdo de Pessoal
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2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estaga

2.1 Contratacdo de servigos de limpeza, higiene giéancia

50 Contratos de Prestacéo de Servicos de Limpez&l@giene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

UG/Gestao: 110245/0001 CNPJ: 02.566.224/0001-90
Informacdes sobre os Contratos
} 5 Nivel de Escolaridade Exigido dos
Periodo Contratual de Execucao Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada das Atividades Contratadas Sit
Contrato Contrato (CNPJ) F M S '
Inicio Fim P C P C P|C
2012 L (0] 61/2012 00.323.090/0001-51 20/11/2012 w17 125 125
2013 \Y, (0] 153/2012 11.572.781/0001-05 29/05/20138 022018 36 36
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Nucleo de Contratos/Coordenadoria de Lidéag Contratos
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2.2 Locacdo de mao de obra para atividades nao almgidas pelo plano de cargos do 6rgao

51 Contratos de Prestacao de Servigos com Locacé®Mao de Obra

135

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

UG/Gestéo: 110245/0001

CNPJ: 02.566.224/0001-90

Informag@es sobre os Contratos

Identificacdo do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucao das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados

Ano do Contrato | Area Natureza Contrato (CNPJ) Contratadas E M S Sit.
Inicio Fim P C P C
2010 2 (0] 65/2010 00.323.090/0001-51 17/12/2010 16/12/2015 6 6 P
2010 1 (0] 26/2010 09.863.853/0001-21 29/12/2010 28/12/2015 181 181 P
2011 4 O 72/2011 70.244.082/0001-03 | 29/09/2011 28/09/2016 4 4 P
2011 12 (0] 112/11 70.244.082/0001-03 10/10/2011 09/10/2016 6 6 P
2011 4 0] 73/2011 70.244.082/0001-03 08/11/2011 07/11/2016 7 7 P
2012 9 0] 158/2011 11.949.783/0001-70 | 24/09/2012 23/09/2017 11 11 P
2013 6 0] 89/2013 11.254.166/0001-50 19/08/2013 18/08/2018 22 22 P
2013 2 0] 48/2013 08.584.379/0001-36 18/11/2013 17/11/2018 11 11 P
2013 9 0] 156/2011 11.949.783/0001-70 | 30/12/2013 29/12/2018 36 36 P
2014 12 (O] 59/2013 06.234.467/0001-82 | 27/01/2014 26/01/2019 9 9 P

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014




TRT6

Justica do Trabalho

136

2014 12 (0] 182/2013 05.407.537/0001-94 | 22/04/2014 21/04/2019 A
2014 9 0] 53/2013 09.181.545/0001-16 07/03/2014 06/03/2019 13 13 A
2014 9 0] 52/2012 09.181.545/0001-16 25/03/2014 24/03/2019 14 14 A
2014 7 0] 101/2013 08.584.379/0001-36 | 21/07/2014 20/07/2019 A

Observacgdes:

LEGENDA

Area: Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emergencial

1. Seguranca; Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

2. Transportes; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo

3. Informatica; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

4. Copeiragem;

5. Recepgao;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacfes;

8. Manutencgédo de bens méveis;

9. Manutengédo de bens imoveis;

10. Brigadistas;
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
12. Outras.

Fonte: Nucleo de Contratos/Coordenadoria de Liggag Contratos
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2.3 Andlise critica sobre a contratacdo de mao dé@ de apoio

O TRT6 mantém contratos com empresas especialipaagprestacéo de servicos de
limpeza, higiene e vigilancia ostensiva, assim calm@poio administrativo (seguranca, transportes,
copeiragem, reprografia, telecomunicacdes, manatede bens imoveis e outros), ressaltando que
houve diminui¢do tanto do quantitativo quanto dost@s no periodo informado. Ademais, cumpre
informar que ocorreram alguns descumprimentos atu@is — a exemplo de ndo substituicdo de
colaboradores faltosos, atraso no pagamento deacsatno fornecimento de vale-transporte etc. —,
que ensejaram a instauracdo dos respectivos prnogeftis administrativos e a cominagcdo de
penalidades previstas nas Leis 8.666/1993 e 1@26@R/ bem como no Decreto 5.450/2005.

2.4 Contratacdo de estagiarios

52 Composicédo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim 105 110 130 143 1.359.059,5%
1.2 Area Meio 44 39 48 52 509.647,33
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 149 149 178 195 1.868.706,88

Fonte: Planilhas de Pagamento de Estagiarios -oSkecExtenséo e Qualificagdo de Pessoal/SGEP
2.5 Andlise critica sobre a contratacao de estagiés

No ambito do TRT6, o programa de concessdo deiestgunerado a estudantes é
regulamentado pelo Ato TRT-GP n° 73, de 16 de &rede 2012, o qual estabelece, em seu artigo
6°, que a contratacdo de estagiarios esta condadoa aprovacao prévia em concurso de provas d
conhecimento especifico, exceto no caso das Vardsabalho do interior do Estado de Pernambuco,
em gue a escolha ocorre mediante a analise deibis&scolar.

Considerando que o estagio tem por objetivo colb@om o aprendizado de
estudantes, bem como promover sua integracdo ncadwede trabalho, sendo um instrumento do
exercicio da responsabilidade social do TRT6, werfe que o numero de vagas disponibilizadas ao:s
estagiarios no exercicio de 2014 ndo excede a 20f€ por cento) do quantitativo de cargos efetivos
e em comissao do quadro de pessoal, ficando assleguo percentual de 10% (dez por cento) das
vagas disponiveis a estudantes portadores de EmEss especiais e a compatibilidade com as
atividades a serem desempenhadas.

Considerando, ainda, que esta UJ é um 6rgao imtegde Poder Judiciario, que tem
por atividade principal a prestacao jurisdiciortatna-se plausivel a destinacdo de maior nimero de
vagas a estudantes de direito, assim como de 7@¢7@uantitativo de estagiarios de nivel superior
para a area-fim.

Nada obstante, observa-se que também houve um tudewenamero de estagiarios na

area-meio, fato que majorou significativamente dowvdotal da despesa no ano de 2014, em
comparagao com o exercicio financeiro anterior.
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3. Desoneracao da folha de pagamento propiciada pedrt. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do
Decreto 7.828/2012

No exercicio de 2014, o TRT6 promoveu levantamédntcontratos celebrados no ambito
da Sexta Regido envolvendo servicos de Tecnologignfibrmacédo — Tl e servigcos de Tecnologia da
Informacédo e Comunicacéo — TIC, passiveis de reyes& face das determinacfes constantes do ald. 7°
Lei n® 12546/2011, do art. 2° do Decreto n°® 782B22@ do Acérddo TCU n° 2859/2013—Plenério, que
versa sobre empresas beneficiadas com a desonda{@lba de pagamento.

Cumpre esclarecer que este 0rgdo ndo possui anttat prestacdo de servigos
terceirizados de Tecnologia da Informacgé&o ou dedlegia da Informacéo e Comunicagéo com dedicagéo
exclusiva de mao de obra (residente ou nao resident

Verificou-se que os contratos de Tl e de TIC foimsalos por este TRT6 séo,
predominantemente, de aquisicao de produtos, nEmta mao de obra relevante que justifique a adocao
dos procedimentos para desoneracdo dessas avencgas.

Mesmo considerando que 0s ajustes, sem excecd@m estculados a resultados ou
atendimento de niveis de servico, e, ainda, quehond@we qualquer contratacdo de postos de trabalho,
TRT6, por cautela, notificou todas as empresasra@aas para que se pronunciassem acerca de
determinacéo do Tribunal de Contas da Unido insertdcordao n° 2859/2013—Plenario.

Em resposta, as empresas manifestaram discord&ocia a reducdo dos valores
contratados, sob o argumento de que as principaislaales desenvolvidas ndo estavam incluidas no
beneficio da desoneracéo, ou, ainda, que haviaeseqado propostas que ja contemplavam tal bemefici
(mesmo que em relacdo a parcela nao relevantenti@@gao).

Nada obstante, a Administracdo deste Regional idecghlizar estudo mais detalhado
acerca de tais contratacdes, a fim de subsidisgcparconclusivo sobre a viabilidade econdémica de
proceder a revisdo determinada pela Egrégia Certodtas.

Posteriormente a adogéo dessas providéncias, oco@heceu do pedido de reexame, com
efeito suspensivo, em relagdo aos itens 9.2 e @.2abrddo n° 2859/2013-Plenario, nos termos do
despacho do Relator, Ministro Raimundo Carreir@rasto nos autos do Processo TC 013.515/2013-6,
razéo por que o TRT6 esta aguardando o examedfinalatéria pelo Tribunal de Contas da Unido.
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CAPITULO VII

GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
1 Gestao da frota de veiculos proprios e contratadale terceiros
1.1 Frota de veiculos automotores de propriedade daJ

1.1.1 Legislacdo que regula a constituicdo e a foentle utilizacéo da frota de veiculos

A frota de veiculos automotores do TRT6 tem a sgulamentacdo regida pela
Resolucdo Administrativa TRT n° 2/2012, em confalaie com a Resolugdo n° 83/2009 do CNJ, e
pela Resolugéo n°® 68/2010 do CSJT.

Os veiculos oficiais pertencentes a frota destadrRafsdo classificados, para fins de
utilizacao, em:

» veiculos de representacao;
» veiculos de transporte institucional,
* veiculos de servicos.

Os veiculos de representacdo compreendem automdeeisor preferencialmente
escura, placas de cor preta, contendo o brasdoegabRca Federativa do Brasil, a legenda e a
designagéo do cargo, conforme modelo contido nal&gB CONTRAN n° 32/1998.

Os veiculos de transporte institucional compreendemtoméveis de cor
preferencialmente escura, placas de cor pretagidato brasdo da Republica Federativa do Brasil, &
legenda e o numero de ordem, conforme modelo apnadRresolucdo CONTRAN n° 32/1998, de uso
exclusivo ou compartilhado pelos desembargadoreste dRegional, no cumprimento de suas
atividades funcionais.

Os veiculos de servicos compreendem automoveistidos: passeio, utilitario, de

carga, de emergéncia e motocicletas, de placascdgartom numero de ordem definido pelo
DETRAN, destinados ao apoio de atividades extemas)teresse da Administragéo.

1.1.2 Importancia e impacto da frota de veiculos boe as atividades da UJ

A maior parte das empresas necessita do transpaddar no apoio as suas atividades
cotidianas, assim como 0s 0rgaos publicos, qudatgmn a regra.

Constata-se que muitas das atividades desenvoln@dsfRT6 dependem dos servigos
da Secao de Transportes, que presta apoio asativengdades do 6rgdo e desempenha, entre outra
atividades, a:
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e condugao de magistrados;

* entrega de materiais de expediente nas Varas d@alfialocalizadas no Recife
e no interior do Estado de Pernambuco;

» distribuicdo de documentos por meio de malotes;

« distribuicdo de mobiliarios nas Varas do Trabalaaapital e do interior;

» conducédo de servidores e terceirizados para reaiemutencao fisica e/ou
manutencao nas areas de informéatica, elétricaallida, entre outras, nas Varas
do Trabalho do Recife e do interior do estado;

* conducgéo dos demais servidores para solucdes beemas administrativos do
interesse do Tribunal.

Dessa forma, evidencia-se a importancia da frota Tdbunal no contexto da
funcionalidade de diversos setores desta Justpecksdizada.

1.1.3 Quantidade de veiculos em uso ou na respontidlade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a sua classificacdo, e a totalizacdo pougo e geral

Em 31 de dezembro de 2013, o quantitativo de vedalih TRT6 totalizava 96 (noventa
e seis) unidades, consoante demonstrado no quiagisma

53 Quantidade de Veiculos Proprios

Classificacdo dos Veiculos Quantidade
Veiculos de representacéo 03
Veiculos de transporte institucional 16
Veiculos de servicos 45
Motocicletas 23
TOTAL 87

Fonte: Planilhas de Controle da Se¢do de Gerengtarde Frota/SSTT

1.1.4 Média anual de quilémetros rodados, por grupde veiculos, segundo a sua classificacdo

54 Média Anual de Quilometragem dos Veiculos Propos

Classificacdo dos Veiculos Média Anual (em km)
Veiculos de representagéo 12.544,79
Veiculos de transporte institucional 8.743,86
Veiculos de servigcos 8.130,85
Motocicletas 212,15

orfe: Planilhas da ECOFROTAS/ Secédo de Gerencianderffoota/SSTT
Nota: No calculomadia, foram considerados apenas os veiculos
que tiveram efett®slocamento durante o exercicio de 2014.

1.1.5 Idade média da frota, por grupo de veiculos
O quadro a seguir demonstra a idade média dadmtd1/12/2014, destacando que, no

tocante aos exercicios anteriores, houve grandededia idade média da frota de veiculos devido ac
processo de renovacao da frota, que foi conclubdexercicio de 2014.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014



TRT6 e

Justica do Trabalho

55 Idade Média da Frota de Veiculos Proprios

Idade Média (em
Categoria anos)
Veiculos de representacao 1,00
Veiculos de transporte institucional 1,00
Veiculos de servigos 4,48
Motocicletas 11,95

Fonte: Planilhas de Controle da Se¢do de Gerengtarde Frota/SSTT
1.1.6 Custos associados a manutencao da frota décwdos proprios

56 Custos referentes a Manutencéo da Frota de Veios Préprios

Classificac@o dos Veiculos | Combustiveis | Manutencao Seguro Licenciamento Total
Veiculos de representacdo 20.604,45 3.300,00 723,87 850,47 25.478,79
Veiculos de transporte institucional 53.846,31] 17.600,00 3.860,64 2.659,65 77.966,4
Veiculos de servigos 151.864,43 136.129,79 28.230,79 10.637,09 326.862,04
Motocicletas 38,00 4.722,31 0,00 8.348,08§ 13.108,39
TOTAL 226.353,19 161.752,04 32.815,30 22.495,29 443.415,8%

Fonte: Planilhas de Controle da Secdo de Gerenntamde Frota/SSTT e ECOFROTAS
Nota 1: Ano-base: 2014;
Nota 2: Valores em R$ (reais).

1.1.7 Plano de substituicéo da frota de veiculos qprios

N&o houve necessidade de substituir a frota naciexerde 2014, haja vista que, em
2013, ocorreu uma renovagao significativa dos Vescdazendo com que a idade média dos veiculos
automotores ficasse abaixo de 5 (cinco) anos.

1.1.8 Razbes de escolha da aquisicdo em detrimed#olocacao

Considerando que n&o houve necessidade de sujiitdia frota de veiculos no
exercicio 2014, conforme informado no subitem 1sligra, ndo ha se falar nas raz6es de escolha d
aquisicdo em detrimento da locag&o.

1.1.9 Estrutura de controles de que a UJ dispde parassegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte

O TRT6 contratou, desde meados de 2011, a empe&&EOTAS para prestar 0os
servicos de gerenciamento da frota, mediante &aglo de cartdes individuais para veiculos e
condutores, possibilitando o controle, weeh de todas as transacfes realizadas, tanto de
abastecimentos como de manutencao, entre outibdddes destacadas a seguir.

1.1.9.1 Sistema de abastecimento

Consiste em um sistema para controlar,wéy em tempo real, o abastecimento da
frota, 0 desempenho dos veiculos e os seus coedufmr meio do cartdo da Ecofrotas (Good Card),
aceito nos principais postos de combustiveis de toderritério nacional, tendo como principais
vantagens:

» Praticidade — a maior rede credenciada de postosmdbustiveis do Brasil;

* Transparéncia — a padronizacdo e o detalhamentmidasacdes possibilitam
maior transparéncia ao processo financeiro e ope@c
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» Eficiéncia — todos os abastecimentos e servictizados na rede de postos sao
pagos para apenas um fornecedor;

« Controle — todas as tentativas de compra protegipl®s parametros
estabelecidos séo registradas no sistema, infomngudm, quando e onde se
tentou efetuar a compra, além do motivo pelo quedrssacao foi protegida.

1.1.9.2 Sistema de manutencéo

Consiste em um sistema para controlar,wely em tempo real, a manutencdo da frota,
mediante pagamento eletrénico, aceito por uma gragdantidade de oficinas credenciadas,
concessionarios e distribuidores de pecas do Bfasidd Card), tendo como principais vantagens:

* Transparéncia — oadastro padronizado de grupo de pecas, pecas aendbra
possibilita 0 comparativo entre orcamentos de drasil, em R$/hora e nimero
de horas, via sistema, facilitando a auditoriar@heta do processo em segundos;

» Controle —o sistema avisa quando uma peca ou mao de obra astiver em
garantia, evitando custos desnecessarios (definigdalor maximo por ordem de
servico a ser aprovado e numero de aprovadoresgua nivel hierdrquico dos
gestores);

* Praticidade — elimina o retrabalho de digitacaodddos, integrando os sistemas
SAP, Microsiga, Datasul, Sistemas Proprios etc.;

» Eficiéncia — melhor aproveitamento da frota por anda reducdo do tempo de
manutencgao.

1.1.9.3 Relatérios inteligentes

Trata-se de relatérios gerenciais que possibilitgngestor da frota de veiculos filtrar
informacdes necessarias para tomada de decisdastespaldo nos registros constantes da base d
dados, contendo toda a movimentacgéo, tanto deegibasihtos como das manutencgdes realizadas. A
seguir, as principais vantagens dos relatériofigetetes:

» Controle — analise de todas as transacOes redizaaliante os cartbes de
abastecimento e manutencéo, facilitando a emissaeldtério de consumo de
veiculos, gastos com manutencgdo, garantia dogzesndentre outros;

» Transparéncia — auditoria eletrénica por meio ddisa e cruzamento de grande
guantidade de informacdes, de forma simultanea,ectigtdo qualquer
comportamento do veiculo, condutor e estabelecionfend do padréo;

* Praticidade — elimina a necessidade de estruturagdoual de planilhas e
indicadores em Excel, propiciando mais tempo atogesira gerir os indicadores.

Além do gerenciamento apresentado, a SETRANS faantole de deslocamento dos
veiculos oficiais, em planilhas préprias, onde tams os horarios de saida e chegada, as
quilometragens inicial e final, o setor solicitgriiem como o nome do condutor.

1.2 Frota de veiculos automotores locados de tenass

O TRT6 nao utiliza veiculos automotores contratatkserceiros, uma vez que possuli
frota propria que, no momento, atende as suas sidadss.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014



143

TRT6

Justica do Trabalho

2 Gestédo do patrimdnio imobilidrio da Unido sob aesponsabilidade da UJ
2.1 Distribuicéo espacial dos bens iméveis de usspecial

O quadro a seguir, denominado “Distribuicdo Espad& Bens Imoéveis de Uso
Especial de Propriedade da Unido”, esta organidadoodo a permitir a identificacdo do quantitativo
de iméveis de propriedade da Unido que estavanagebponsabilidade deste Regional no final dos
exercicios de 2013 e 2014, contemplando a locd@geografica desses bens no Brasil.

57 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso jieial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
= - PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
PERNAMBUCO 39 29
ARARIPINA 1 0
BARREIROS 1 1
BELO JARDIM 1 1
CABO DE SANTO AGOSTINHO 1 1
CARPINA 1 0
CARUARU 1 1
CATENDE 1 1
ESCADA 1 1
FLORESTA 1 1
GARANHUNS 1 1
GOIANA 1 1
IGARASSU 1 1
IPOJUCA 1 0
JABOATAO DOS GUARARAPES 1 1
BRASIL LIMOEIRO 1 0
NAZARE DA MATA 1 1
OLINDA 1 1
PALMARES 1 0
PAULISTA 2 1
PESQUEIRA 1 0
PETROLINA 2 1
RECIFE 7 7
RIBEIRAO 1 1
SALGUEIRO 1 1
SAO LOURENCO DA MATA 1 1
SERRA TALHADA 1 1
SERTANIA 1 0
SURUBIM 1 1
TIMBAUBA 1 1
VITORIA DE SANTO ANTAO 2 1
Total Brasil 39 29

Fonte: CEMA e SA
Nota: O TRT6 néo utiliza iméveis de propriedade @&b no exterior.

2.2 ImOveis sob a responsabilidade da UJ, excetodrrel funcional
2.2.1 Iméveis de propriedade da Unido sob a respaislidade da UJ, exceto imovel funcional

O seguinte quadro, intitulado “Iméveis de Propraélda Unido sob Responsabilidade
da UJ, exceto Imovel Funcional”, esta organizadéod®a a contemplar os atributos e caracteristicas
dos iméveis de uso especial de propriedade da Uasgm como as despesas com manutencac
incorridas no exercicio de 2014.
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58 Iméveis de Propriedade da Unido sob Responsab#ide da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime Conservacao Histérico Avaliacdo Reavaliado Reformas Manutencéo
80006 2327.00105.500-5 12 4 0 31/03/2004 343.326,00 0,00 46.663,49
(Barreiros)
80006 2333.00142.500-1 (Bel 13 4 0 14/10/2008 301.731,00 0,00 16.426,91
Jardim)
80006 2381.00048.500-0 (12 13 3 0 8/9/2009 332.316,00 0,00 50.241,88
22 Caruaru)
80006 2383.00003.500-1 13 3 0 22/8/2001 25.000,00 0,00 51.535,73
(Catende)
80006 2403.00007.500-1 12 4 0 4/4/2013 847.354,75 0,00 21.241,93
(Escada)
80006 2413.00035.500-1 13 3 0 12/4/2004 89.424,00 11.176,96 85.985,38
(Floresta)
80006 2419.00038.500-7 13 3 0 31/3/2004 384.753,00 0,00 23.484,02
(Garanhuns)
80006 2423.00009.500-7 13 2 0 5/10/2010 245.445,00 0,00 23.606,98
(Goiana)
80006 2435.00010.500-6 13 3 0 20/3/2013 285.360,00 0,00 20.669,53
(lgarassu) -
INATIVADA
80006 2457.00024.500-3 13 3 0 03/12/2003 325.356,00 0,00 0,00
(antigo CCI) - CEDIDO
AO TJIPE
80006 2489.00003.500-7 13 4 0 22/8/2001 25.000,00 | 1.691.115,64{ 30.761,45
(Nazaré da Mata)
80006 2491.00047.500-9 12 2 0 24/9/2010 225.936,40 | 635.890,90 52.111,08
(Férum de Olinda)
80006 2513.00009.500-6 13 4 0 23/10/2007 398.019,00 0,00 39.731,98
(Paulista)
80006 2521.00046.500-9 13 3 0 4/10/2001 17.148,00 0,00 179.116,60
(Petrolina)
80006 2521.00063.500-1 13 3 0 30/8/2001 15.640,00 2.727,06 84.801,97
(Petrolina)
80006 2521.00138.500-9 (Id. 0 04/07/2013 546.450,00 0,00 0,00
do Imével) TERRENO (validade até
PETROLINA 04/07/2015)
2521.00139.500-04 (ID|
Utilizagao)
80006 2531.00479.500-0 (VT 13 3 0 17/07/2012 | 12.812.723,72 100.526,76 583.443,44
Ed. Sudene)
80006 2531.00524.500-4 (Ru 13 3 0 31/8/2001 669.395,74 4.413,93 126.712,36
do Brum, 617)
(GALPAO)
80006 2531.00603.500-3 (Edf 11 3 0 1/3/2001 207.131,91 442.880,00 301.247,98
Sede)
80006 2531.00795.500-9 13 3 0 27/9/2002 236.320,28 0,00 17.949,02
(EMATS)
80006 2531.00803.500-0 12 2 0 5/11/2012 1.068.637,58 0,00 18.950,13
(Memorial JT)
80006 2531.00882.500-1 13 3 0 30/8/2011 330.112,00 0,00 208.404,29
ESTACIONAMENTO
TRT6
80006 2531.00884.500-2 (Ed 13 3 0 30/8/2011 761.786,00 0,00 285.681,72
Anexo)
80006 2535.00298.500-0 (12 13 3 0 31/08/2001 62.000,00 18.995,62 16.392,30
Ribeirdo)
80006 2543.00044.500-9 12 4 0 12/11/2012 828.039,21 12.755,96 97.281,56
(Salgueiro)
80006 2573.00003.500-7 (Sa 12 4 0 31/03/2004 240.144,00 0,00 15.650,56
Lourenco)
80006 2577.00216.500-8 12 3 0 31/08/2001 241.428,50 28.432,83 102.410,22
(Serra Talhada)
80006 2581.00003.500-8 13 4 0 6/6/2011 274.404,00 0,00 57.153,25
(Sertania)
80006 2589.00005.500-4 13 4 0 31/8/2001 67.264,92 0,00 18.686,23
(Surubim)
80006 2605.00007.500-0 12 3 0 12/12/2003 334.614,80 0,00 27.605,43
(Timbauba)
80006 2627.00081.500-5 13 3 0 14/7/2011 947.714,00 0,00 128.660,56
(Vitdria de Santo Antao
Total 2.948.915,66| 2.732.607,99

Fonte: Nicleo de Contratos e SA
Nota: Valores em R$ (reais).
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2.2.2 Cessao de espaco fisico em imével da Unido

Os seguintes quadros, intitulados “Cessdo de Espasjco em Imével da Unido na
Responsabilidade da UJ”, visam a caracterizaca®esisio de espaco fisico a terceiros em imoveis ds
Unido que estejam na responsabilidade do TRT6.

59 Cessao de Espaco Fisico em Imével da Unido naspansabilidade da UJ

Caracterizagao da RIP 2457 00026.500-4
imovel Objeto de Rua Ardo Lins de Andrade, 182, Lote 11, Quadra Z, itdade, CEP:
Cesite Enderego 54310-640
CNPJ 09.791.484/0007-02
Identificagio do | Nome ou Razéo Social I(\)/l,glliE-NSUBSECCIONAL JABOATAO DOS GUARARAPES E
Cessionario
Atividade ou Ramo de | Entidade associativa profissional
Atuacéo
Forma de Selegdo do Termo de Cesséo Protocolo 10.242/2014
Cessionario
Finalidade do Uso do Sala da OAB
Espaco Cedido
Prazo da Cesséo 09/11/2019
Caracterizacdo do espa¢o21,70 m2 do prédio onde funciona o Férum das Vara® Trabalho de
cedido Jaboatédo dos Guararapes
Caracterizacdo da Valores e Beneficios A titulo gratuito
Cesséo Recebidos pela UJ
Cedente
Tratamento Contabil dog N&o se aplica
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos| N&o se aplica
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos N&o se aplica
Gastos Relacionados ag
Imovel
Fonte: SA
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Cesséao de espaco fisico em imével da Unido na rasgabilidade da UJ

Caracterizagéo dC RIP 2457 00026500-4
imovel Objeto de Endereco PRACA MINISTRO JOAO GONCALVES DE SOUZA, SIN,
Cessdo & ENGENHO DO MEIO - RECIFE - PE

CNPJ 09.791.484/0007-02

Identificacédo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

OAB - SECCIONAL PERNAMBUCO

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Entidade associativa profissional

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessao Protocolo 17.620/2011

Finalidade do Uso do Sala da OAB
Espaco Cedido
Prazo da Cesséao 09/02/2017

Caracterizacéo do espa
cedido

coArea de 21,78 m2 do 6° andar do Edificio Sudene, @& funciona o
Forum das Varas do Trabalho de Recife-PE

Caracterizacao dg
Cesséo

|

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A titulo gratuito

Tratamento Contabil dog
Valores ou Beneficios

N&o se aplica

Forma de utilizacédo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imovel

N&o se aplica

Fonte: SA
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Cessao de espaco fisico em imével da Unido na resgabilidade da UJ

Caracterizagéo dg RIP 2491 00047.500-9
'g;%‘goomem de Sicieress Rodovia PE-15, km 4,8, s/n, Cidade Tabajara, CEP:3850-000
CNPJ 09.971.484/0001-09

Identificacédo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

OAB - SECCIONAL PERNAMBUCO

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Entidade associativa profissional

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessao Protocolo 11.855/2010

Finalidade do Uso do Sala da OAB
Espaco Cedido
Prazo da Cessao 03/10/2015

Caracterizacéo do espa
cedido

toArea de 16,42 m2 no prédio onde funciona o Férum daVaras do
Trabalho de Olinda-PE

Caracterizacao dg
Cesséo

|

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A titulo gratuito

Tratamento Contabil dog
Valores ou Beneficios

N&o se aplica

Forma de utilizacédo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imoével

N&o se aplica

Fonte: SA
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Cessao de espaco fisico em imével da Unido na resgabilidade da UJ

Caracterizagao dC RIP 457.00024.500-3
|m0ve~l Objeto de Sl Rua Ardo Lins de Andrade, 182, Piedade, Jaboatdao dd
Cessdo ¢ Guararapes/PE

CNPJ 11.431.327/0001-34

Identificacédo do

Nome ou Razao Social

TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Orgéo do Poder Judiciario

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessao Protocolo 18.495/2010

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Funcionamento do Il Juizado Especial Civel da Comara de Jaboatéo
dos Guararapes/PE

Prazo da Cessao

09/12/2015

Caracterizacéo do espa
cedido

toPavimento térreo do imovel situado na Rua Aréo Linsle Andrade, n°
182, Piedade, Jaboatédo dos Guararapes/PE

Caracterizacao dg
Cesséo

|

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A titulo gratuito

Tratamento Contabil dog
Valores ou Beneficios

N&o se aplica

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imoével

N&o se aplica

Fonte: SA
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Cesséao de espaco fisico em imével da Unido na rasgabilidade da UJ

RIP 2531.00882.500-1 e 2531.00479.500-0
Caracterizacao dq
imovel Objeto de CAIS DO APOLO, 739, BAIRRO DO RECIFE, RECIFE/PE
Cesséo Endereco PRACA MINISTRO JOAO GONGALVES DE SOUZA, SIN,
ENGENHO DO MEIO, RECIFE/PE
CNPJ 02.566.224/0001-90
Identificacdo do | Nome ou Razédo Social | CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Cessionario Atividade ou Ramo de | INSTITUICAO BANCARIA
Atuacgéo
Forma de Selecédo do Termo de Cesséo Protocolo 17.822/2005
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancéario — PAB
Espaco Cedido
Prazo da Cesséo 30/08/2017
Caracterizacéo do espagoTrés areas, sendo uma de 124,79 m?, no Edificio 8edb TRT6, e as
cedido outras duas de 336 m2 e 20 m2, no Edificio Sudene
.~ | Valores e Beneficios A titulo oneroso
Caragterlza(;ao da Recebidos pela UJ
Cessdo Cedente
Tratamento Contabil dog 13153000 - TAXA DE OCUPACAO DE OUTROS IMOVEIS
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos| S&o utilizados pelo préprio TRT6, no seu orcamento
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos No PAB localizado no Edificio §e_de do TRT6, o regi® das despgs_as
! corre independente das do prédio. Nos espacos sitios no Edificio
Gastos Relacionados aq _ : N
imovel Sudene, o condominio efetua um rateio, cabendo & C#A arcar com
as despesas na propor¢do da area ocupada
Fonte: SA
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Cessao de espaco fisico em imével da Unido na resgabilidade da UJ

RIP 2531.00884.500-2 e 2531.00479.500-0
Caracterizacéo d
imovel Objeto de CAIS DO APOLO, 739, BAIRRO DO RECIFE, RECIFE/PE
Cesséo Endereco PRACA MINISTRO JOAO GONCALVES DE SOUZA, SIN,
ENGENHO DO MEIO, RECIFE/PE
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacédo do

Nome ou Razao Social

BANCO DO BRASIL S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

INSTITUICAO BANCARIA

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessédo Protocolo 4050/2006

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

29/08/2017

Caracterizacéo do espag
cedido

0

Duas areas, sendo uma de 75 m2, no Edificio SedeTd®T6, e outra
de 253,44 m2, no Edificio Sudene

Caracterizacdo da
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A titulo oneroso

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

13153000 - TAXA DE OCUPACAO DE OUTROS IMOVEIS

Forma de utilizacédo dos
Recursos Recebidos

Sao utilizados pelo préprio TRT6, no seu orcamento

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imoével

No PAB localizado no Edificio Sede do TRT6, o redi® das
despesas corre independente das do prédio. No espagjtuado no
Edificio Sudene, o condominio efetua um rateio, cabdo ao Banco
do Brasil arcar com as despesas na propor¢édo da arecupada

Fonte: SA
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Cessao de espaco fisico em imével da Unido na resgabilidade da UJ

RIP 2531.00884.500-2 e 2531.00479.500-0
Caracterizacao dq
imovel Objeto de CAIS DO APOLO, 739, BAIRRO DO RECIFE, RECIFE/PE
Cesséo Endereco PRACA MINISTRO JOAO GONCALVES DE SOUZA, SIN,
ENGENHO DO MEIO, RECIFE/PE
CNPJ 09.791.484/0007-02

Identificacédo do

Nome ou Razao Social

BRADESCO

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

INSTITUICAO BANCARIA

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessao Protocolo 10242/2014

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

09/11/2019

Caracterizacéo do espa
cedido

toDuas areas, sendo uma de 187,21 m2, no Edificio 8eadb TRT6, e
outra de 182,16 m2, no Edificio Sudene

Caracterizacao dg
Cesséo

|

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A titulo oneroso

Tratamento Contabil dog
Valores ou Beneficios

13153000 - TAXA DE OCUPACAO DE OUTROS IMOVEIS

Forma de utilizacédo dos
Recursos Recebidos

Sao utilizados pelo préprio TRT6, no seu orcamento

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imoével

No PAB localizado no Edificio Sede do TRT6, o redi® das despesag
corre independente das do prédio. No espaco situadw Edificio

Sudene, o condominio efetua um rateio, cabendo agaBlesco arcar
com as despesas na proporcao da area ocupada

Fonte: SA
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Cessao de espaco fisico em imével da Unido na resgabilidade da UJ

Caracterizagéo dg RIP 2531.00884.500-2
gc;xgoometo de Sicieress CAIS DO APOLO, 739, BAIRRO DO RECIFE, RECIFE/PE
CNPJ 06.091.295/0001-35

Identificacédo do

Nome ou Razao Social

M.A. SOUZA ROCHA - ME

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

RESTAURANTE E LANCHONETE

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessao de Uso oriundo do Processo Admimgtivo 81/2013
(Pregao Eletrénico 58/2013)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

REFEICOES — SELF-SERVICE, QUILOGRAMA, LANCHONETE
E TELE-ENTREGA

Prazo da Cesséao

12 meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos peids, até o limite
de 60 meses, a contar de 18/12/2013

Caracterizacéo do espa
cedido

toDuas areas aproximadas de 136,58 m? e 57,08 m? almadas no

prédio anexo ao Edificio Sede do TRT6

Caracterizacao dg
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A titulo oneroso

Tratamento Contabil dog
Valores ou Beneficios

13153000 - TAXA DE OCUPACAO DE OUTROS IMOVEIS

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

Sao utilizados pelo préprio TRT6, no seu orgamento

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imovel

A cessionaria tem suas despesas proprias cobradasethmente, com
excecdo do consumo de 4gua, onde a empresa efetum
ressarcimento mensal ao TRT6

Fonte: SA
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Cessao de espaco fisico em imével da Unido na resgabilidade da UJ

Caracterizacdo dq RIP 2531.00479.500-0
imovel Objetode | PRACA MINISTRO JOAO GONCALVES DE SOUZA, SIN,
Cessdo ¢ ENGENHO DO MEIO, RECIFE/PE

CNPJ 01.098.356/0001-72

Identificacédo do

Nome ou Razao Social

RECANTO DA GULA LTDA-EPP

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

RESTAURANTE E LANCHONETE

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessédo de Uso oriundo do Processo Admimaivo 82/2013
(Pregao Eletrénico 59/2013)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

REFEICOES — SELF-SERVICE, QUILOGRAMA, LANCHONETE
E TELE-ENTREGA

Prazo da Cessao

12 meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos peids, até o limite
de 60 meses, a contar de 22/11/2013

Caracterizacéo do espa
cedido

coArea aproximada de 1.372,65 m2, localizada no Edifb Sudene

Caracterizacao dd
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A titulo oneroso

Tratamento Contabil dog
Valores ou Beneficios

13153000 - TAXA DE OCUPACAO DE OUTROS IMOVEIS

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

Sao utilizados pelo préprio TRT6, no seu orgamento

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag

O cond6mino do Edificio SUDENE efetua um rateio, d#&endo ao
Recanto da Gula arcar com as despesas na proporcda area

Imovel

ocupada

Fonte: SA

2.3 Imoveis funcionais da Unido sob responsabilidadda UJ
O TRT6 nao utiliza iméveis funcionais da Uni&o.
2.4 Andlise critica sobre a gestao de bens imévde Unido sob responsabilidade da UJ

Alguns imoveis sob a responsabilidade do TRT6 r&lacelistados no SPIUnet, tais
como os prédios dos municipios de Araripina, Cab&anto Agostinho, Carpina, Ipojuca, Limoeiro,
Palmares, Pesqueira e do imovel localizado nodder Afogados, onde anteriormente funcionava a
182 Vara do Trabalho do Recife e que passara gaalwriCentro de Informatica.

Convém esclarecer que a Administracdo deste Rdgimm@inua empenhada no
trabalho de regularizacdo, perante a Superinteraé&e Patrimonio da Unido em Pernambuco —
SPU/PE, dos imdveis sob a sua responsabilidade.

Ademais, o aumento do volume de servigcos da SPt¥REcausado a morosidade no
desempenho de suas atividades.

E de bom alvitre informar que o montante de despesaexercicio de 2014 com

manutencdo e reforma dos imdveis de propriedad€gri@o e locados de terceiros teve um valor
superior ao apresentado no quadro intitulado “Ingvde Propriedade da Unido sob a
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Responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcionaibifem 2.2.1), porquanto, como ja mencionado
acima, nem todos os imdveis estdo ali contemplados.

3 Bens imdveis locados de terceiros

O quadro a seguir, denominado “Distribuicdo Espad@s Bens Imoveis de Uso
Especial Locados de Terceiros”, esta organizadoato a permitir a identificacdo do quantitativo de
imoveis que estavam locados de terceiros pelo TRdinal dos exercicios de 2013 e 2014,
contemplando a localizac&o geografica dos bensléscao Brasil.

60 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso jiecial Locados de Terceiros

Quantidade de Iméveis Locados
LOCALIZACAO GEOGRAFICA de Terceiros dela UJ
Exercicio 2014 | Exercicio 2013
UF: PERNAMBUCO 14 14
Municipio: Recife 1 1
Municipio: Caruaru 1 1
Municipio: Jaboatéo dos Guararapes 1 2
Municipio: Ipojuca 2 2
BRASIL Municipio: lgarassu 1 1
Municipio: Palmares 1 1
Municipio: Petrolina 1 1
Municipio: Ribeirdo 1 1
Municipio: Vitéria de Santo Antdo 3 3
Municipio: Nazaré da Mata 1 1
Municipio: Goiana 1 0
Total 14 14

Fonte: CEMA e SA
Nota: O TRT6 nédo utiliza iméveis de propriedade #éb no exterior.

3.1 Analise critica sobre a necessidade de locagimimdéveis

Em relag@o ao exercicio de 2013, houve a reducayudntitativo de imoveis locados
de terceiros no municipio de Jaboatdo dos Guamrapssando de 02 (dois) para 01 (um), ao passe
que, relativamente ao municipio de Goiana, torreouwscessario alugar um imével para abrigar
provisoriamente a 12 Vara do Trabalho de Goia®sa @abncluséo da construcdo do Férum Trabalhiste
de Goiana, que abrigara trés Varas.

No mais, o cenario informado no Relatério de Gedti&xercicio de 2013 manteve-se,
em razdo da necessidade enstalar a VT de Nazaré da Mata em outro locajuanto a reforma,
com ampliacdo, do imével proprio de responsabikdddsta UJ ndo é concluidg; proporcionar
novas instalagdes ao Férum Trabalhista de Jabdagi&Guararapes, adequando-as, assim, as norme
estabelecidas pelo CSJTiji@ locar mais um galpdo no municipio de Vitéria det8alntdo, haja
vista a escassez de espaco fisico para guardaedemaions autos findos deste Regional.

Ressalta-se a imprescindibilidade de otimizacdocdadicOes de trabalho das pessoas

gue executam tarefas administrativas, bem comoedebimento e acondicionamento de processos
judiciais e administrativos.
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Finalmente, impende destacar que o TRT6 assumigastos com reformas para
adequar os imoéveis locados as normas expedidasQ&®ld, visando o funcionamento de Varas do
Trabalho.
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CAPITULO VIII

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Neste capitulo, constam informacfes sobre sistecoasputacionais que estejam
diretamente relacionados aos macroprocessos finatise objetivos estratégicos desta unidade
jurisdicionada, contemplando:

* relacdo dos sistemas e a funcao de cada um deles;

» eventuais necessidades de novos sistemas infoanasizou funcionalidades,
suas justificativas e as medidas programadas @ouueso para obtencdo dos
sistemas;

* relacdo dos contratos que vigeram no exercicioetkrencia do relatorio de
gestdo, incluindo a descricAo de seus objetos, mnagdo dos custos
relacionados a cada contrato, dados dos fornecedorngéncia.

1 Relacgéo dos sistemas e a funcéo de cada um deles

61 Relacao dos Sistemas Computacionais e a respegtiruncao

Sistema Funcéo
Sistema
Processo
Judicial Sistema que suporta 0s processos judiciais eleagdmo primeiro e segundo graus de jurisdicéo
Eletrénico -
PJe-JT
Sistema de
Automacéo . ~ . . N
Judiciaria de 1° Sistema de controle e automagéao de rotinas pgreosssos fisicos de primeiro grau
Grau - SIAJ
Sistema de
Jlﬁjlijé?arﬂz(;;: 20 Sistema de controle e automagéo de rotinas pgyeoosssos fisicos de segundo grau
Grau — SIAJ2
INFOAUD Sistema de Automacao para as AudiénciaBridaeiro Grau
eJus6 Sistema de Automacao para 0s processos fiismessdes das Turmas e Pleno do Tribunal
Sistema de . . L
Precatorios Sistema para a gestéo de precatérios
BNDT Sistema para gestdo da situacdo dos devedoresstigaJdo Trabalho da Sexta Regido no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas
e-Revista Sistema para producdo de despachos desBgde Revista e Agravos de Instrumentos
Leildo Controle de leildo judicial
Fonte: STI

2 Eventuais necessidades de novos sistemas inforimatlos ou funcionalidades, suas
justificativas e as medidas programadas e/ou em csw para obtencao dos sistemas

Sistema de Processo Administrativo Eletrénico

Necessidade de melhorar a eficiéncia na tramitagiurole e transparéncia no tramite
de processos administrativos.
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Encontra-se em fase inicial de planejamento a adal@ Sistema de Processo
Administrativo Eletrénico PROAD do TRT12, em razdwm projeto nacional da Justica do Trabalho
para padronizacao e integracao de sistemas adrativiss.

Sistema de Gestdo de Recursos Humanos — SGRH

Necessidade de melhorar a automacao e a qualidedéenfbrmacdes na gestdo de
recursos humanos, bem como na uniformizacdo d&rnels solicitados pelo CSJT e demais Orgaos
de controle.

Encontra-se em fase inicial de planejamento a adalgh Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos, instalado no TRT2, em razéo dietprnacional da Justica do Trabalho para
padronizacao e integracdo de sistemas adminigigativ

Sistema de Gestdo de Orcamentaria — SIGEO

O sistema trarA uma melhoria no controle e naésfita do processo de gestao
orcamentaria.

Esta em fase final a implantacdo do Sistema dedGe&3tcamentaria, desenvolvido
originalmente no TRT20 e adotado pelo CSJT, parauskzado pelos Tribunais como parte do
projeto de padronizacao e integracao de sistenmamatrativos na Justica do Trabalho.

Sistema de Pontuacado de Aperfeicoamento Técnibdadistrado — SPATM

O principal beneficio € a melhoria no controle datssidades formativas dos
magistrados, do célculo da carga horaria minimastal e da pontuagdo relacionada. O seu uso trar:
um ganho de produtividade aos servidores da Eshal&cial, uma vez que tornara automético o
controle de carga horaria cumprida semestralmented&culo de pontuacdo dos magistrados relativo
as atividades de aperfeicoamento técnico, propeaoido uma maior confiabilidade e transparéncia no
processo de promogao por merecimento e vitalicizondos magistrados deste Tribunal.

O sistema estd sendo desenvolvido para atenderesslugdes Administrativas n°
09/2011 e n° 14/2013 da Escola Nacional de Formacdperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, que estabelecem a carga horaria minimasteal e os critérios de pontuagcéao ou valoracéo
de atividades formativas de aperfeicoamento técmiaca promocado por merecimento e para
vitaliciamento dos magistrados.
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3 Relacéo dos contratos que vigeram no exercicio deferéncia do relatério de gestéo, incluindo
a descricdo de seus objetos, demonstracédo dos castelacionados a cada contrato, dados dos
fornecedores e vigéncia

62 Contratos na Area de Tecnologia da Informacéo e®2014

N° do _ - Fornecedores Valores
Processo Objeto Vigéncia CNPJ Denominac&o Custo Desegg)blcllsados
99/2013 | prestacdo de servico ¢e09/2013 a| 52.845.203/0001-82 | SPREAD 508.392,11 198.324,00
acesso a  solucdo 03/2016 TELEINFOR
integrada de MATICA
colaboragdo e LTDA.
comunicacao
corporativa em nuvem
159/2012 | Prestacdo de servigo§3/2013 a| 02.449.992/0408-91| VIVO S/A 148.105,44  72.190,45
de acesso movel @ 03/2015
Internet através de
modem 3g para 05
magistrados
09/2011 Execucdo de servicp€05/2011 a| 43.209.436/0001-06| ACECO TI 312.840,12 69.230,75
de manutencdg 05/2015 LTDA.
preventiva, programadg
e corretiva para 02
compartimentos
modulares climatizados
81/2011 Prestacao de servico [d&2/2011 a| 05.773.360/0001-40 | JRT 398.650,80 89.379,79
acesso dedicado |a 12/2015 SERVICOS E
Internet através de CONSULTOR
servigo de conexdo IP IA LTDA.
dedicado com taxa de,
no minimo, 50 MBPS
incluindo  instalacao
manutengdo e servicgs
técnicos (Edificio Sede
81/2011 Prestacao de servico [d66/2012 a| 05.773.360/0001-40 | JRT 295.378,80 100.025,98
acesso dedicado |a 06/2015 SERVICOS E
Internet através de CONSULTOR
servigo de conexdo IP IA LTDA
dedicado com taxa de,
no minimo, 50 MBPS
incluindo  instalacao
manutengdo e servicags
técnicos (Edificio
Sudene)
121/2012 Prestacdo de servigo99/2012 a| 33.000.118/0001-79| TELEMAR 3.559.424,3| 1.071.093,89
de implantagéo de redis 03/2015 NORTE 1
de longa distanci LESTE S/A
(Redes Wan)
24/2011 Prestacdo de servigd®3/2011 a| 33.683.111/0001-07| SERPRO - | 122.503,82 39.888,14
especializado de 03/2015 SERVICO
processamento de dadps FEDERAL DE
para consulta as bases PROCESSAM
CPF/CNPJ ENTO DE
DADOS
223/2011 Prestacdo de servico|d66/2012 a| 08.995.883/0001-29 B2 67.316,40 19.865,61
interligacdo, via link dg 06/2014 TELECOMU
comunicacédo de dados, NICACAO
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de Varas do Trabalhp LTDA.
criadas pela Le
12.476/2011
(TRT6 --> 22 VT de
IGARASSU)
223/2011 Prestacao de servi¢o|d65/2012 a| 08.995.883/0001-29 B2 63.511,40 14.927,88
interligacdo, via link dg¢ 05/2014 TELECOMU
comunicacédo de dados, NICACAO
de Varas do Trabalhp LTDA
criadas pela Le
12.476/2011(TRT6 -->
32 VT de IPOJUCA)
223/2011 Prestacao de servi¢o|d65/2012 a| 08.995.883/0001-29 B2 141.593,75 33.280,52
interligacdo, por link de 05/2014 TELECOMU
comunicacédo de dados, NICACAO
de Varas do Trabalhp LTDA.
criadas pela Le
12.476/2011 (TRT6 -->
52 VT de JABOATAO)
223/2011 Prestacdo de servi¢o|d85/2012 a| 08.995.883/0001-29 B2 68.881,80 16.190,13
interligacdo, por link de 05/2014 TELECOMU
comunicacdo de dadog, NICACAO
de Varas do Trabalhp LTDA.
criadas pela Le
12.476/2011 (12 VT de
IPOJUCA --> 32 VT de
IPOJUCA)
154/2012 Prestacdo de servigo41/2012 a| 59.456.277/0001-76 ORACLE DQ 783.958,64 272.052,22
de suporte para licencas 11/2015 BRASIL
de softwares Oracle SISTEMAS
LTDA.
212/2014 Aquisicdo de licencas12/2014 a| 41.587.502/0011-10| LANLINK 95.621,40 95.621,40
de software Microsoft 12/2015 INFORMATI
Word CA LTDA.
232/2014 | Aquisicdo de licencasl2/2014 a LANLINK
de software Microsoff 12/2015 | 41 587.502/0011-10, I ORMAT | 35167008 |  321.679,08
Office CA ’ ’
LTDA.
143/2014 Fornecimento de09/2014 a| 41.587.502/0001-48 LANLINK 555.285,72 555.285,72
equipamentos de 09/2015 INFORMATI
armazenamento de CA
dados - Storages LTDA
125/2014 Aquisicao de 11/2014 a| 03.619.767/0001-91| TORINO 741.210,00 741.210,00
microcomputadores 11/2017 INFORMATI
portateis (notebooks), CALTDA
de uso corporativo, com
suporte de servicos
associados, incluindp
prestacdo de assisténcia
técnica em garantia.
131/2014 Fornecimento e09/2014 a| 43.209.436/0001-06 | ACECOTI 3.704.906,0| 2.222.943,60
implantacdo de solucao 09/2015 S/IA 0
de seguranca e alta
disponibilidade para
ambiente data centey,
englobando sala-cofre
219/2013 Aquisicdo de softwares07/2014 a| 17.990.527/0001-03 KATALOGO| 40.050,00 40.050,00
para a Coordenadoria 07/2015 SOFTWARE

de Sistemas (quatr

0o
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softwares da licitacao) LTDA.
219/2013 Aquisicdo de softwares07/2014 a| 08.528.076/0001-04 MICROBUSI| 12.446,00 12.446,00
para a Coordenadoria 07/2015 NESS COM.
de Sistemas (dois DE
softwares da licitacao) EQUIPAM. P/
INFORMATI
CA LTDA.
101/2014 Fornecimento de cofrel1/2014 a| 03.874.953/0001-77 SIERDOVSK|I 32.950,00 32.950,00
antichamas para 12/2015 &
armazenamento de SIERDOVSKI
midias magnéticas para LTDA.-ME
este Regional
128/2014 Fornecimento de07/2014 a| 04.198.254/0001-17 MCR 439.651,10 181.470,00
solucao 07/2015 SISTEMAS E
integrada de CONSULTOR
gerenciamento de IA LTDA.
Servicos de Tecnologia
da Informacéao
fundamentada nas
melhores praticas da
biblioteca ITIL — 2°
pedido (licencas, seis
processos ITIL,
capacitacao e suporte)
110/2014 Aquisicdo de solugcdol2/2014 a| 95.849.642/0001-76 SPECTO 75.320,00 73.880,00
de 12/2015 PAINEIS
monitoramento remot® ELETRONIC
de salas de servidores e OS LTDA.
no-breaks com suporte
técnico  para  este
Regional
104/2014 Fornecimento de switch07/2014 a| 04.892.991/0001-15| TELTEC 81.960,00 81.960,00
Gigabit gerenciavel 07/2015 NETWORKS
LTDA.
166/2014 Aguisicéo de subscricad9/2014 a| 41.248.311/0001-51 STUDIO CAD 59.092,00 59.092,00
do software Autodesk 09/2015 PROJETOS
Building Design Suite E
Premium com APRESENTA
atualizacbes e suporte COES LTDA.
técnico
15/2014 Aguisicdo de Softwares06/2014 a| 01.363.939/0001-83 | WIN NET 812,90 812,90
para o Nucleo de 06/2015 SERVICOS
Comunicacdo  Social DE
(LightRoom) INFORMATI
CA S/C
LTDA.
15/2014 Aquisicao de softwares07/2014 a| 04.928.468/0001-00 PEREIRA E 3.557,90 3.557,90
para o Nicleo de 07/2015 JUSTUS
Comunicacdo  Social EIRELI EPP
(Photoshop)
100/2014 Fornecimento de07/2014 a| 04.314.637/0001-30 | SAFENET 18.250,00 18.250,00
dispositivos tokens 07/2015 TECNOLOGI
USB para A
armazenamento dgs EM
certificados digitais A3 INFORMATI
CA LTDA.
46/2014 Aquisicao do softwar 04/2014 a| 60.859.519/0001-51 | EDITORA 5.934,00 5.934,00
Volare para g 04/2015 PINI LTDA.
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Coordenadoria d¢
Manutengéo
104/2013 Aquisicao de 05/2014 a| 02.688.100/0001-88 | AKIYAMA 5.700,00 5.700,00
impressoras para 05/2017 INDUSTRIA
confeccéo de cracha E
COMERCIO
DE
EQUIPAMEN
TOS
ELETRONIC
OSE
SISTEMAS
LTDA.
61/2013 Agquisicao de 12/2013 a| 81.243.735/0001-48 POSITIVO 868.890,00 868.890,00
microcomputadores de 03/2014 INFORMATI
uso  corporativo € CA S/A
monitores, com suporte
de servicos associadags,
incluindo prestacdo de
assisténcia técnica em
garantia
262/2013 Prestacdo de servigo42/2013 a| 02.641.663/0001-10| FUNDAGCAO| 278.400,00 278.400,00
de 12/2014 CPQD -
diagnostico e CENTRO DE
modelagem PESQUISA E
de processos de gestdo DESENVOLV
de servicos de IMENTO EM
tecnologia TELECOMU
da informac&o NICACOES
259/2013 Fornecimento de01/2014 a| 04.198.254/0001-17 MCR 261.662,65 248.977,85
solucao 10/2014 SISTEMAS E
integrada de CONSULTOR
Gerenciamento de IA LTDA.
Servicos de Tecnologia
da Informacéao
fundamentada nas
melhores praticas da
biblioteca ITIL — 1°
pedido (licencas de uso,
cinco processos do ITIL
e operacdo assistida)
264/2013 Aquisicdo de licencas01/2014 a| 57.142.978/0001-05 BRASOFTW| 130.214,93 130.214,93
de 01/2015 ARE
Windows Server 2012 INFORMATI
Standard, Datacenter |e CA LTDA.
Cal
260/2013 Aquisicdo de Scanner91/2014 a| 03.968.417/0001-30| ECS 98.294,00 98.294,00
para digitalizagdo de 01/2017 COMERCIO
documentos com E SERVICOS
garantia On-Site DE APOIO
ADMINISTR
ATIVO
LTDA.-ME
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183/2013 Contratacdo de empresa2/2013 a| 00.501.070/0001-23| CENTRO DE 32.500,00 22.750,00
especializada em 06/2015 EXCELENCI
servicos de consultoria AEM
para implementar a TECNOLOGI
certificacdo  MPT.BR A DE
nivel 2 SOFTWARE
DO RECIFE
Fonte: STI
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CAPITULO IX

GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILDADE AMBIENTAL

1 Aspectos sobre a gestdo ambiental e licitacbes®ntaveis

63 Aspectos da Gestdo Ambiental

~ . o L Avaliacdo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e licitacdes srgtveis - —
Sim | Nao
1.| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstrimg&o Publica (A3P)? X

2 Na unidade ocorre separagdo dos residuos recisldescartados, bem como sua destinagdo a | X
‘| associacdes e cooperativas de catadores, confaspiiecb Decreto n® 5.940/20067?

3 As contratagdes realizadas pela unidade jurisdacianobservam os parametros estabelecidos no | X
‘| Decreto n° 7.746/20127?

A unidade possui plano de gestdo de logisticeestéstel (PLS) de que trata o art. 16 do Decrfeto X
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, respsnitiens 5 a 8.

A Comissao gestora do PLS foi constituida na foduaart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
novembro de 2012?

6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBYUPOG 10/2012, atendendo a todos os tépicos
I nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitenid@ade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementdeSoacdes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidadelm@rnet apresentando as metas alcangadas e os resultados
8| medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPT&E012)?

Caso positivo, indicar o enderegolngernetno qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais
Itens:

2. A coleta seletiva solidaria (Decreto 5.940/20f6)mplantada no Edificio Sede em 2009. Ocorre,q@m 2013
comecaram a surgir problemas de infraestrutura pammazenamento dos residuos reciclaveis. No tentan
considerando que coleta seletiva esta previstdamejamento estratégico institucional para os pnési cinco anos),
o TRT6 retomard tal pratica no Edificio Sede, assamo promoverd a sua expanséo para as demaisdasida
administrativas e judiciarias. Em vista disso, mealf do exercicio financeiro de 2014, houve a caos@b de
procedimento licitatorio objetivando a aquisicdolideiras para acondicionamento desses residuosnarda de
R$91.000,00 (noventa e um mil reais);

3. As contratagdes publicas no TRT6 utilizam o GléaContratagfes Sustentaveis da Justica do Tmhakvisto
na Resolucdo CSJT n° 103 de 25/05/2012, que estabetitérios de sustentabilidade nas contratagédsens €
servigos no ambito da Justica do Trabalho de prameisegundo graus. E importante esclarecer quenaiomada
Resolucdo estd fundamentada, entre outros dispassiegais, no Decreto n® 7.746/2012. Contudo, enmadas
contratacdes ainda nao utiliza tais critérios;

4. O Plano de Logistica Sustentavel do TRT6 estaigio para ser elaborado ainda no ano de 201gnabwlo
também o Ato Conjunto TST/CSJT n° 24/2014, que bettae a Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho.

Fonte: Coordenadoria de LicitagBes e Contratos e &&dimide Responsabilidade Socioambiental do TRT6
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2 Politica adotada pelo TRT6 para estimular o usoacional de papel, energia elétrica e agua

O TRT6, com o proposito de colaborar para um meibiante mais sadio e de reduzir
0S seus custos, fixou, em seu planejamento estratggetas de reducdo, até 2015, do consumo de
papel, em 90% (noventa por cento), de energiaicéem 10% (dez por cento), e de agua, em 10%
(dez por cento).

O TRT6 possui uma cartilha com dicas acerca daasonal de energia elétrica, agua
e material de consumo, objetivando a preservacioeatal e a otimizacdo do orcamento publico.
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CAPITULO X

ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acordaos GCU

1.1 Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

64 Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas nxercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
1 012.389/2012-9 1889/2014-Plenario Agregado DE -
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cdodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricéo da Deliberagéo

9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalh®@¥&egido, com fundamento no art. 250, incisadlRITCU, que
promova a revisdo, no prazo de 60 (sessenta)dtiagermos dos contratos celebrados com a CaixadEtdoa Federal
com o Banco do Brasil S.A., para a administracadej@sitos judiciais trabalhistas, ajustando-odigtrizes tracadd
pela Resolugcdo CSJT 87/2011, e informando o TClesabdevidas alteracGes promovidas, em especaiiaa:
9.2.1. correta definicdo de seus objetos contrgtuai

9.2.2. exclusdo de qualquer clausula que permiserdieolsos mensais por meio de pagamento diretoosa cle
fornecedor, mesmo que excepcionalmente, em fagedicdo contida no art. 15 da aludida resolucéo;

9.2.3. retirada dos dispositivos que tratam das@essde uso das areas de imoveis da Unido pelo6FTREgido paraja
Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil S./a wez que essas cessfes devem ser objeto de wenoessap
especificos, conforme a Lei 9.636/1998.

wn D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Licitacfes e Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

Promovida a revisao dos contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Formalizacéo dos correspondentes termos aditivosasoalteracfes determinadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providénciaspelo
Gestor

Determinacado de forma objetiva do que fazer e quibcontribuiu para o cumprimento das deliberacdes.
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Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no escicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Caodigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo ltem Tipo Comunicacdo Expedida
2 012.389/2012-9 1889/2014-Plenario Individyal RE -
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Deliberacao
9.3. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalh6é®Regiao que, na celebracédo de ajustes com mBEnBrasil g
com a Caixa Econdmica Federal, com vistas a obtededbens e servicos voltados para a melhoria estgmag
jurisdicional, em contrapartida a qualificacdo dastituicGes financeiras oficiais como agentes admtes ¢
mantenedores dos saldos de precatoérios e de igipssde pequeno valor (RPV), observe a orientag@nada pelo
Acordéo 1457/2009-TCU-Plenario, notadamente pelm i9.1.2, bem como o disposto no paragrafo Unie@rd 1°, da
Resolugcdo CSJT 87/2011.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Coordenadoria de LicitacGes e Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

Efetuada a revisdo dos contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Formalizacdo dos correspondentes termos aditivesasoalteracdes recomendadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providénciaspelo
Gestor

Recomendacédo de forma objetiva do que fazer equparontribuiu para o cumprimento das deliberagées.
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Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no escicio

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominacdo completa: SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Delibera¢bes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3 | TC-027.820/2013-g| >43/2014-Segunda Camara, yiiqual | DE | Oficio 1252/2014-TCU/SEFIR

. ; . L ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadao SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricao da Deliberacéo:

9.2. considerar ilegal o ato de aposentadoria Bid&rgarete Maria Santos da Silva, e a consequegativa de registrg

determinando o 6rgdo de origem a emissdo de navestoimado da irregularidade apontada nos autogprene
previsto no art. 262, § 2° do Regimento Intern@ GdJ.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responséavel pela implementacao SIORG

Secédo de Gerenciamento de Aposentadoria e PeAdaIGGEP

Sintese da providéncia adotada

Ciéncia do inteiro teor da deliberacao a interessatiavés do Oficio SGEP-SINAP n° 364/2014;

Remessa a SACI para conhecimento de pedido demeeda interessada junto ao TCU;

Recebimento do Oficio TRT-SACI n° 061/2014, queaeniahou o Oficio 3943/2014-TCU/SEFIP sobre o coimmhento
do pedido de reexame com efeito suspensivo junftCid; e

Arquivamento do processo.

Sintese dos resultados obtidos

Efeito suspensivo do pedido de reexame que foiemdh pelo TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Nenhum fator influenciou positiva ou negativamemtedogéo de providéncias.
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Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no escicio

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominacdo completa: SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Delibera¢bes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 TC-018.873/2008-6 | 2535/2014-Segunda Camardndividual | DE | Oficio 6685/2014-TCU/SEFIP

. ; . L ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadao SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricao da Deliberacéo:

1.8. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho68dRegido/PE que disponibilize ao TCU, em constiaatom o
estabelecido no inciso Il do art. 3° da IN TCU ®8?2, o ato de cancelamento da aposentadoria deid\lLLgite Falcdo.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responséavel pela implementacao SIORG

Secédo de Gerenciamento de Aposentadoria e PeAdaIGGEP

Sintese da providéncia adotada

O SISAC foi confeccionado e disponibilizado pareGJ em 25/07/2014;
Remessa a SACI para conhecimento; e
A SACI comunicou as medidas adotadas através dnoOfRT-SACI n° 099/2014, de 28/07/2014.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tempestivo da solicitacdo do TCU; e
Encaminhamento do Oficio SACI n® 099/2014 ao TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciaspelo gestor

Nenhum fator influenciou positiva ou negativamemtedocao de providéncias.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014



169

TRT6

Justica do Trabalho

Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no escicio

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominacdo completa: SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

2588/2014-Segunda Cama

5 TC-002.808/2001-0 "individual | DE | Oficio 5859/2014-TCU/SEFIP)
. ; . L ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadao SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricao da Deliberacéo:

9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalh&é¥Regiao/PE que, no prazo de 30 dias a contaiédeia da presen
deliberacédo, remeta ao TCU, se ainda nao o feayo ato de aposentadoria da Sra. Maria José Belintge Batista (Atg
TRT 140/2014, de 22/05/2014), livre da irreguladiel@pontada, para fins de apreciacédo, nos termgd%ddo art. 15 da
IN/TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responséavel pela implementacao SIORG

Secdo de Gerenciamento de Aposentadoria e Penda(8GEP

Sintese da providéncia adotada

Expedicéo de oficio de comunicacao a interessaflaig0’RT SGEP—CAP-SINAP n° 915/2014, de 11/07/20%de o
recebeu em 14/07/2014 (Aviso de Recebimento);
Confecgao de Cl (178/2014) a Coordenadoria de Pegfande Pessoal para excluséo da parcela denonfidpgdéao” CJ-
3 dos proventos, a partir de 18/11/2004, data dmpolizacdo no TRT6 do Acorddo 2202/2004-Seguriaadta;

O SISAC (n° 20786301-04-2014-000021-3), nos mottlesN TCU n° 55/2007, ja havia sido disponibilizaaGACI
desde 27/05/2014; e

Expedicdo do Oficio TRT-SACI n° 101/2014 ao TCUgpaomunicar o cumprimento do Oficio 5859/2014-T(RFE
em 30/07/2014.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tempestivo da solicitacdo do TCU.
Envio do Oficio SACI n° 101/2014 ao TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Nenhum fator influenciou positiva ou negativamemtedogéo de providéncias.
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Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no escicio

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominacdo completa: SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

3460/2014-Segunda Cama

6 TC-014.304/2006-7 "individual | DE | Oficio 8363/2014-TCU/SEFIP)
. ; . L ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadao SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricao da Deliberacéo:

1.7.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabailao6® Regido/PE que encaminhe via sistema SISAGtass de
aposentadoria de Amaury Morais de Oliveira e Ren€dista Barbosa, livre das irregularidades apostadaicérdao n
737/2007-TCU-12 Camara.

[=]

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responséavel pela implementacao SIORG

Secédo de Gerenciamento de Aposentadoria e PeAdaIGGEP

Sintese da providéncia adotada

Disponibilizacdo dos respectivos SISACs a unidagdeahtrole interno deste TRT6, em 01/09/2014.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tempestivo da solicitacdo do TCU; e
Envio do Oficio TRT-SACI n° 114/2014, de 02/09/204d TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Nenhum fator influenciou positiva ou negativamemtedogéo de providéncias.

1.2 Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento fiwwal do exercicio

N&o houve deliberacdes do Tribunal de Contas dadJoendentes de atendimento ao
final do exercicio de 2014.
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Justica do Trabalho

2. Tratamento de recomendacdes do OCI

2.1 Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

65 Relatorio de Cumprimento das Recomendacdes do gio de Controle Interno
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
1 RA-SACI-SCLC-009/2014 Agregado Oficio TRT-SACL63/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo

Apresentar justificativa quando entender desnemdassaelaboracdo de documentacdo em cada uma alaasedo
estudos preliminares.

"z

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Sintese da Providéncia Adotada

Apresentacao de justificativa quando a equipe deggamento entender ndo ser necessaria a elabalaghgerminad
artefato.

O

Sintese dos Resultados Obtidos

Artefatos dos estudos preliminares contendo todadementos obrigatdrios e as justificativas quandquipe julgar nd
ser necessario determinado artefato.

=]

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

A adocgao das providéncias foi de facil implementaga
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TRT6

Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
2 RA-SACI-SCLC-009/2014 Agregado Oficio TRT-SACI683/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
2. Fazer constar nos processos administrativosgeeno Tribunal atuar como Orgdo Participante, osunh@nto
comprobatoérios que demonstrem o atendimento aa=ifwe esculpidos na resolugdo e necessarios pdeseave
instrugéo processual, ainda que elaborados paroatgaos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Sintese da Providéncia Adotada
Inclusdo, nos processos administrativos, de todaementos necessarios para instrugdo processnfdrme preceitua
a Resolucdo n°® 182/2013 do CNJ, ainda que iniciatinelaborados pelo 6rgdo gerenciador.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os processos administrativos de aquisicbes em gURT® atua como 6rgédo participante contém todogpreseitos
necessarios para instrugao processual, mesmo qeéaitlirados por outros 6rgaos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

O fato de alguns dos elementos ja terem sido ealsrpelo 6rgdo gerenciador facilitou a adocéo rdgigéncias
porquanto se faz necessdria apenas a obtencas desfatos com o referido 6rgao.
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Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
3 RA- SACI- SCLC-009/2014 Agregado Oficio TRT-SATI163/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
3. Fazer constar no Projeto Basico ou Termo derBef@a os elementos minimos exigidos no § 3° do l&tda
Resolugdo, mesmo que estes estejam presentes ras aiefatos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Sintese da Providéncia Adotada
Elaboragao de projetos basicos e/ou termos deérefiear com todos os elementos exigidos, mesmo Seiies em outrg
artefatos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Projetos basicos e/ou termos de referéncia totabnaterentes as exigéncias da Resolugdo n° 182d20C8IJ.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

O fato de os elementos ja constarem de outrosatutefacilita a adocdo das providéncias, vistoneeessario apenag
transporte dessas informacdes para o projeto bé&soaaermo de referéncia.
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TRT6

Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
4 RA- SACI-006/2014 Agregado RA- SACI-006/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
1. Sugerir & unidade competente a elaboracdo detaniie normativo que vise a formalizagdo da indioadps gestore
das unidades judiciarias (Diretores das Varas/Ghéfes Gabinetes), nos termos noticiados, respdizsaioio-os pelq
gerenciamento de dados dos processos judiciaisadersdade, no prazo maximo de 60 dias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Assessoria de Gestéo Estratégica

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagcéo foi atendida dentro do prazo eseioel.

Sintese dos Resultados Obtidos

Elaboracdo da Portaria TRT-GP n° 69/2014 com agdagéio dos gestores internos do Sistema de Gerertia de
Informagdes Administrativas e Judiciarias da Jagsiig Trabalhog-Gestay

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Nenhum fator influenciou positiva ou negativamemtedoc¢édo de providéncias.
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Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
5 RA- SACI-006/2014 Agregado RA- SACI-006/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo

2. Comunicar & Secretaria de Tecnologia da Infodimagnecessidade de sistema de pré-validagdo ds,dEImodo
garantir que as informac6es do TRT6 sejam testadt@s de serem disponibilizadas ao TST, para cameptd no praz
de 60 dias.

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Assessoria de Gestéo Estratégica

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagcéo foi atendida dentro do prazo eseioel.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Coordenadoria de Sistemas da Secretaria de Tagiaala Informacao esta aplicando uma ferramenfad@ealidacad
dos dados, antes da disponibiliza¢éo no sisex@astédpcomo forma de garantir o atendimento das regtbelecida
pelo mencionado sistema e de ter as remessas dpsopalo TST.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

L*2)

Nenhum fator influenciou positiva ou negativamemtedog¢édo de providéncias.
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Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
6 RA- SACI-006/2014 Agregado RA- SACI-006/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
3. Concluir o mapeamento dos processos de traldaibenvolvidos pela AGE, no que pertine aos indiezslde gestao,
de acordo com o0 esclarecimento acostado, no peBdskis) meses.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Assessoria de Gestéo Estratégica

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagcdo foi atendida dentro do prazo eseioel.

Sintese dos Resultados Obtidos
Conclus@o do mapeamento dos processos de trahahtocg apuracéo dos indicadores judiciais, cordatemonstradp
no fluxograma constante do Anexo |l deste relatde gestdo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Nenhum fator influenciou positiva ou negativamemtedog¢éo de providéncias.
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TRT6

Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
7 RA-SACI- SCDD-004/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-Q044
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
2. Seja designado um servidor ou unidade admitiigrau ainda uma comisséo que se responsabiliaerealizacdo d
inventario anual dos bens iméveis da Unido solsporesabilidade deste TRT6.

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Diretoria-Geral

Sintese da Providéncia Adotada
Por meio do Ato TRT-GP n.° 218/2014, a Secretadeihistrativa foi designada como unidade resporigéela gestao
do patrimdnio imobiliario deste Regional, competifilde, dentre outras atribui¢des, a realizagamderitario anual do
bens imoéveis da Unido sob a responsabilidade &egmnal.

[

Sintese dos Resultados Obtidos
Centralizacao e organizagdo dos documentos retadivaada um dos imoveis sob a responsabilidad&kdé,Toem como
gerenciamento dos trabalhos iniciados pela comids&egularizacdo das pendéncias do patrimonioiliéob.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

Considerando os trabalhos de gestdo imobiliarizegenvolvidos pela Secretaria Administrativa no ifontio TRT6, 4
Diretoria-Geral indicou tal unidade como responsgeéa realizacdo do inventario anual dos bens @isv
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Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
8 RA-SACI-SCDD-004/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-004/2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
3. Haja definicdo formal da(s) unidade(s) admiaista(s) responsavel (eis) pelo levantamento esgtisfa regularizaga
das pendéncias dos imoéveis da Unido sob a resplidade deste Tribunal, junto a Secretaria do Renio da Unidoj
bem como pela reavaliagdo periddica.

(@)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Diretoria-Geral

Sintese da Providéncia Adotada
Por meio da Portaria TRT-GP n.° 45/2014, foi inéfi@ comiss@o para promover o levantamento e daretagdo dos
imoveis deste Regional que apresentem pendénaaterrmente, em face da necessidade de subdtitdee membro
da comissdo, tal normativo foi alterado pela P@faRT-GP n.° 81/2014.

(2]

Sintese dos Resultados Obtidos
Inicio do levantamento do patriménio imobiliariobsa responsabilidade do TRT6, bem como definic&ordquisitos
necessarios ao desenvolvimento/implantagdo do iwadasprio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

Para composicdo da comissdo, foram indicados mmee¥es da Diretoria-Geral, da Secretaria Adnmatish, da
Coordenadoria de Planejamento Fisico e da Coordenadk Material e Logistica, unidades diretamamteressadas na
gestao do patrim6nio imobiliario deste 6rgao.
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TRT6

Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
9 RA-SACI-SCDD-004/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-004/2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo

4. Os valores informados dos imoveis da Unido sobsponsabilidade deste Tribunal, para o proxim@atBeo de
Gestdo, sejam extraidos do SPIUnet no mdédulo “Gtndutilizacdo por UG”, pois 0 mesmo retrata osoves
registrados contabilmente no SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria Administrativa -

Sintese da Providéncia Adotada

A Secretaria Administrativa, unidade responsavela pgestdo do patrimbnio imobiliario deste Regional,
consequentemente, pelas informacfes que compdertatdo de Gestéo, foi cientificada da recomendaca

Sintese dos Resultados Obtidos

Observancia da recomendagdo quando da elaborag@elaidrio de Gestdo, referente ao exercicio dd.201

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

Ciéncia prévia da unidade responsavel quanto dosegaegistrados que deveriam constar do Relati@riGestao.
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Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
10 RA-SACI-SCLC-003/2014 Agregado RA-SACI-SCLC-02@®14
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
2. Cientificar a AGE sobre a necessidade de canaluacionalizacdo do processo de aquisicdo de deesvicos, n
prazo maximo de quatro meses.

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Coordenadoria de LicitacGes e Contratos

Sintese da Providéncia Adotada
Apresentacdo de plano de acdo para o cumprimentcdmendacéo; e
Cientificada a AGE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Mapeamento do processo de aquisicdo de bens eaervi
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

Ainda em elaboragdo a minuta de normativo intemdace de mudanga de procedimentos e no fluxogdenpaiocesso
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TRT6

Justica do Trabalho

Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgdie controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
11 RA-SACI-SCLC-003/2014 Agregado RA-SACI-SCLC-02®14
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
3. Cientificar a AGE sobre a necessidade de realam participacdo das unidades envolvidas, o arapato de
processo para definicdo e execucgdo dos principaisedimentos a serem adotados na gestdo, fisGizagxecuca
contratual, para conclusdo no prazo maximo de wm an

o

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Coordenadoria de LicitacGes e Contratos

Sintese da Providéncia Adotada
Apresentacdo de plano de acdo para o cumprimentcdmendacéo; e
Cientificada a AGE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Mapeamento do processo de aquisicdo de bens eaervi
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

Ainda em elaboragdo a minuta de normativo intemdace de mudanga de procedimentos e no fluxogdenpaiocesso

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014



TRT6 162

Justica do Trabalho

Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgdie controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
12 RA-SACI-SCLC-003/2014 Agregado RA-SACI-SCLC-02®14
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo

4. Cientificar o NDP, no prazo de 30 dias apés mmimento da recomendacao contida no item 3 dot&alade
Auditoria RA-SACI-SCLC-003/2014, sobre a necessiatk definicdo das dareas/servidores que necessigm
treinamentos voltados para criacdo e aperfeicoamest controles internos relativos as atividadescdmpras
contratacdes e execucdo contratual, para finsalieséio em plano anual de capacitacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Coordenadoria de LicitacGes e Contratos

Sintese da Providéncia Adotada
Cientificado o NDP.

Sintese dos Resultados Obtidos
Definicdo das areas/servidores que necessitamedwitnentos voltados para criacdo e aperfeicoanaatoontroles
internos relativos as atividades de compras, ciawgiias e execucdo contratual, para fins de incles@plano anual d
capacitacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

0]

Nenhum fator influenciou positiva ou negativamemtelocao de providéncias.
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Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

183

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
13 RA-SACI-SCDD-002/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-00214
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo

1. Realizar os ajustes necessarios quanto aosel@isntes numa unidade e com carga, no sistema,opdra, sob
supervisdo da Coordenadoria de Material, de tahdogue o Sistema de Patrimbnio do TRT6 venha alhespe
realidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Coordenadoria de Material e Logistica

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacgdo da mais alta importancia para o déenti® bens deste Tribunal. Contudo, convém ressqita g
Coordenadoria de Material e Logistica ndo tem aquelingeréncia quanto a movimentacao de bens cadastem cad

unidade, considerando que a movimentacao, uso relagéade inteira responsabilidade do respectivtogegue deve

cumprir o que determinam os atos expedidos pelaifigtracdo em relacdo controle de bens sob suasigjuam
especial:

Art. 2° do ATO-TRT-GP-N°. 357/2006
83° — Toda movimentacao de bens permanentes sonmheedpser efetuada por meio do sistema eletrdnico

84° — A inobservancia ao disposto no paragrafo amesujeitara o titular da unidade administrativa sew
substituto legal & apuracéo de responsabilidadealkeados 0s casos excepcionais que serdo analigegldamente pe
Coordenadoria de Material.

Como afirmado, o regulamento de bens do TRT6 jéecopla tais ocorréncias, uma vez que, em sua graad®ia, as
divergéncias ocorridas acontecem por falta da meniatdo eletrdnica dos bens, tornando-se dificul
operacionalmente, a Coordenadoria de Material eistiog supervisionar ajustes por total descontdale unidades
situacdo que precisa ser apurada com rigor, patar,eassim, os diversos transtornos a que atuaémesta sujeita
inclusive, a propria Secretaria de Auditoria e Caletdeste 6rgdo quando da realizacdo de investario

[

[0S

l'!

Sintese dos Resultados Obtidos

A Coordenadoria de Material e Logistica vem enwuilteasfor¢os no sentido de atender a todas as redag@es semp
que possivel. Apesar das limitagBes, procura efedsaajustes necessarios e auxiliar as unidadesocante a
divergéncias apresentadas, a fim de obter um sspatnimonial em condi¢es de espelhar uma situagaoproxima d
realidade.

O— N

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

FATORES POSITIVOS:

O controle patrimonial é totalmente informatiza@s. bens sdo devidamente catalogados e sua movgéergamente
permitida por sistema eletrénico. Apesar das diiades encontradas quanto ao melhor controle dus lsempre qu
possivel, e de acordo com as suas limitagcbes, ad€oadoria de Material e Logistica procura efetosrajuste
necessarios e auxiliar as unidades quanto as éiveles apresentadas, a fim de obter um sistemanpatal em
condicdes de espelhar uma situacéo bem préximeatidade.

FATORES NEGATIVOS

1. O reduzido numero de servidores a disposicaatadenadoria de Material para desempenho de axlatvidade
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Justica do Trabalho

2. A dificuldade de exigir determinados procedimsnadministrativos as unidades, uma vez que cadartiem su
prépria forma de controlar os bens;

3. A Coordenadoria de Material e Logistica nao tgralquer ingeréncia quanto a movimentacdo de lmestrados e
cada unidade, tampouco de encontrar bens ndozadal quando da realizacdo de auditorias nas wigdpdrquanto
movimentacao, uso e guarda € de inteira respordsdel dos respectivos gestores.

4. O apontamento efetuado pela SACI é de inteispamsabilidade das unidades, uma vez que, em MCE®HGES
permitem que o bem seja entregue ou recebido setievala movimentagdo eletrOnica, situagdo que di
sobremaneira a confiabilidade das informagfesentiss no Sistema Eletrénico de Bens.

c
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TRT6

Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
14 RA-SACI-SCDD-002/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-00214
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
2. Recolocar as plaquetas de cddigo de barrasemsjh cadastrados que se encontram sem as meamasidades
auditadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Coordenadoria de Material e Logistica

Sintese da Providéncia Adotada
A Coordenadoria de Material e Logistica, quandicsatia, sempre prioriza as unidades ja auditadasemtido de
recolocar as plaquetas de tombamento.

Ademais, importa transcrever artigo préprio quell@mgenta a matéria:

Art.116 — A danificacdo, o desgaste ou desprendimnéa plaquetas ou de outras formas de registrommatial
dos bens permanentes, devera ser comunicada, deimex Coordenadoria de Material, para que ssgppovidenciar
a sua restauragdo, sem prejuizo da apuracdo dmsadglidade.

Como afirmado, a determinacao ja existe. Todavigere-se que seja adotado 0 mesmo procedimentdadananalis
de recomendacdes similares, ou seja, que os étutias unidades sejam questionados em relacdocom@micacao d
desprendimento da plaqueta, cujo bem se encorirausoresponsabilidade.

1%

O

Sintese dos Resultados Obtidos
A Coordenadoria de Material e Logistica vem enuilteesfor¢os no sentido de atender a todas as redages sempre
que possivel. Apesar das limitagBes, procura efedsaajustes necessarios e auxiliar as unidadesocante as
divergéncias apresentadas, a fim de obter um saspatnimonial em condi¢cfes de espelhar uma situagéoproxima da
realidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

FATORES POSITIVOS:

O controle patrimonial é totalmente informatiza@s. bens sdo devidamente catalogados e sua movgéergamente
permitida por sistema eletrénico. Apesar das diiades encontradas quanto ao melhor controle dus lsempre qu
possivel, e de acordo com as suas limitacGes, ad€aadoria de Material e Logistica procura efetnmrajustes
necessarios e auxiliar as unidades quanto as éielaps apresentadas, a fim de obter um sistemanpatal em
condicdes de espelhar uma situacéo bem préximeatidade.

FATORES NEGATIVOS

1. O reduzido numero de servidores a disposica@atadenadoria de Material para desempenho de axlatvidades
gue sdo submetidos;
2. A dificuldade de exigir determinados procedimsnadministrativos as unidades, uma vez que cadartiem sua
propria forma de controlar os bens;
3. A Coordenadoria de Material e Logistica ndo ¢emlquer ingeréncia quanto & movimentacéo de kmdastrados em
cada unidade, tampouco de encontrar bens ndozadal quando da realizacdo de auditorias nas wigdpdrquanto
movimentacao, uso e guarda é de inteira respoitsdel dos respectivos gestores.

4. O apontamento efetuado pela SACI é de inteispamsabilidade das unidades, uma vez que, em MLAEGES
permitem que o bem seja entregue ou recebido sedevala movimentacdo eletrbnica, situacdo que dificu
sobremaneira a confiabilidade das informacdesantiss no Sistema Eletronico de Bens.
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TRT6

Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
15 RA-SACI-SCDD-002/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-00214
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
2. Recolocar as plaquetas de cédigo de barrasemsjh cadastrados que se encontram sem as meamasidades
auditadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Coordenadoria de Material e Logistica

Sintese da Providéncia Adotada
A Coordenadoria de Material e Logistica, quandicsatia, sempre prioriza as unidades ja auditadasemtido de
recolocar as plaquetas de tombamento.

Ademais, importa transcrever artigo préprio quell@mgenta a matéria:

Art.116 — A danificacdo, o desgaste ou desprendimnéa plaquetas ou de outras formas de registromuatial
dos bens permanentes, devera ser comunicada, deimex Coordenadoria de Material, para que ssgppovidenciar
a sua restauragdo, sem prejuizo da apuracdo dmsadplidade.

Como afirmado, a determinacao ja existe. Todavigere-se que seja adotado 0 mesmo procedimentdadananalis
de recomendacdes similares, ou seja, que os étutias unidades sejam questionados em relacdocom@micacao d
desprendimento da plaqueta, cujo bem se encorirausoresponsabilidade.

1%

O

Sintese dos Resultados Obtidos
A Coordenadoria de Material e Logistica vem enuilteesfor¢os no sentido de atender a todas as redages sempre
que possivel. Apesar das limitagBes, procura efedsaajustes necessarios e auxiliar as unidadesocante as
divergéncias apresentadas, a fim de obter um saspatnimonial em condi¢cfes de espelhar uma situagéoproxima da
realidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

FATORES POSITIVOS:

O controle patrimonial é totalmente informatiza@s. bens sdo devidamente catalogados e sua movgéergamente
permitida por sistema eletrénico. Apesar das diiades encontradas quanto ao melhor controle dus lsempre qu
possivel, e de acordo com as suas limitacGes, ad€aadoria de Material e Logistica procura efetnmrajustes
necessarios e auxiliar as unidades quanto as éielas apresentadas, a fim de obter um sistemanpatal em
condicdes de espelhar uma situacéo bem préximeatidade.

FATORES NEGATIVOS

1. O reduzido numero de servidores a disposica@atadenadoria de Material para desempenho de axlatvidades
gue sdo submetidos;
2. A dificuldade de exigir determinados procedimsnadministrativos as unidades, uma vez que cadartiem sua
propria forma de controlar os bens;
3. A Coordenadoria de Material e Logistica ndo ¢emlquer ingeréncia quanto & movimentacéo de kmdastrados em
cada unidade, tampouco de encontrar bens ndozadal quando da realizacdo de auditorias nas wigdpdrquanto
movimentacao, uso e guarda é de inteira respoitsdel dos respectivos gestores.

4. O apontamento efetuado pela SACI é de inteispamesabilidade das unidades, uma vez que, em MLAEGES
permitem que o bem seja entregue ou recebido sedevala movimentacdo eletrbnica, situacdo que dificu
sobremaneira a confiabilidade das informacdesantiss no Sistema Eletronico de Bens.
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Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
16 RA-SACI-SCDD-002/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-0a214
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
3. Promover a identificacdo em cada unidade destoddens permanentes ndo cadastrados, por mplagigtas con
codigos de barras, realizando-se o respectivo tradento no Sistema de Patriménio do TRT6.

=)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Coordenadoria de Material e Logistica

Sintese da Providéncia Adotada
Somente em casos de aquisi¢cdes por meio de precdssibras € que a fixacdo das plaquetas acomteaeemnoment
posterior e em conformidade com a capacidade dpescda Secdo de Registro e Controle Patrimonel d
Coordenadoria de Material e Logistica. Ou sejandaala realizacdo do inventario, o bem ainda pédeestar com sya
plagueta afixada. Contudo, todos os procedimerdasabrporacéo fisica e contabil encontram-se soirale, restant
apenas a concluséo dos procedimentos de praxes.

Outro aspecto de grande importancia diz respeitolasificagdo contdbil do bem adquirido, que esih s
responsabilidade da Coordenadoria de Contabilidade.

Observam-se varias situagdes em que determinadoapessenta caracteristicas para fins de tombamEnteetanto
com base na classificacéo efetuada e de acordinéermacdes obtidas junto & area técnica do Trihunaem pode néj
ter a obrigatoriedade de tombamento, como pode saso de alguns armarios de madeira.
Outrossim, como ja justificado, existindo a neatsde legal de tombamento dos bens, a Coordenatiridaterial &
Logistica possui todo o controle. Todavia, 0s gBwia serem executados poderdo aguardar a meltic&o logistical,
principalmente quando ha a necessidade de ser¢madds deslocamentos para o interior do Estad@ed@mbuco, sem
gue tal procedimento possa acarretar situacBesesieontrole ou prejuizos irreparaveis ao sistemanpatial deste
Tribunal.
Ademais, o bem que é recebido diretamente no Galp&ooordenadoria de Material e Logistica ou asal@unidades
devidamente autorizadas pelo ATO-TRT n° 521/200®ente é liberado para uso apds a sua devidafidagéio por
meio de plaquetas de cddigo de barras, demonstrpndanto, que a situagdo apresentada no relatar®ACI reveste
se de carater ndo habitual, uma vez que, comagahdi o cuidado em relagao a identificacdo do bem.

11

(@)

Sintese dos Resultados Obtidos
A Coordenadoria de Material e Logistica vem enuitite@sfor¢cos no sentido de atender a todas as redagi@es sempre
gue possivel. Apesar das limitacBes, procura efebgaajustes necessarios e auxiliar as unidadetocente as
divergéncias apresentadas, a fim de obter um saspatnimonial em condi¢cfes de espelhar uma situagéoproxima da
realidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

FATORES POSITIVOS:

O controle patrimonial é totalmente informatiza@s. bens sdo devidamente catalogados e sua movgaergamente
permitida por sistema eletrdnico. Apesar das diliades encontradas quanto ao melhor controle dus lsempre qu
possivel, e de acordo com as suas limitacGes, ad€aadoria de Material e Logistica procura efetnmrajustes
necessarios e auxiliar as unidades quanto as éiveles apresentadas, a fim de obter um sistemanpatal em
condi¢cBes de espelhar uma situagdo bem proximeatidade.

FATORES NEGATIVOS

1. O reduzido numero de servidores a disposicd@atadenadoria de Material para desempenho de &xlasvidade
gue sdo submetidos;
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Justica do Trabalho

2. A dificuldade de exigir determinados procedimsnadministrativos as unidades, uma vez que cadartiem su
prépria forma de controlar os bens;

3. A Coordenadoria de Material e Logistica nao tgralquer ingeréncia quanto a movimentacdo de lmestrados e
cada unidade, tampouco de encontrar bens ndozadal quando da realizacdo de auditorias nas wigdpdrquanto
movimentacao, uso e guarda € de inteira respordsdel dos respectivos gestores.

4. O apontamento efetuado pela SACI é de inteispamsabilidade das unidades, uma vez que, em MCE®HGES
permitem que o bem seja entregue ou recebido setievala movimentagdo eletrOnica, situagdo que di
sobremaneira a confiabilidade das informagfesentiss no Sistema Eletrénico de Bens.
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TRT6

Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
17 RA-SACI-SCDD-002/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-00214
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
4. Providenciar os ajustes necessarios quanto eedastramento dos bens que apresentem divergémesasua
descri¢cdes no Sistema de Patrim6nio do TRT6.

1°2

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Coordenadoria de Material e Logistica

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacgdo ja vem sendo adotada quando a Cuolwiéa de Material e Logistica tem ciéncia de qued
divergéncia apresentada. Contudo, a CML reitera gue muitos casos, somente com a solicitacdo damdes
inventariadas é que pode providenciar 0s ajustesssarios.

Sintese dos Resultados Obtidos
A Coordenadoria de Material e Logistica vem enuilteasfor¢os no sentido de atender a todas as redages sempre
que possivel. Apesar das limitagBes, procura efedsaajustes necessarios e auxiliar as unidadesocante a
divergéncias apresentadas, a fim de obter um sagpatnimonial em condi¢des de espelhar uma situagéoproxima d
realidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

FATORES POSITIVOS:

O controle patrimonial é totalmente informatiza@s. bens sdo devidamente catalogados e sua movgaergamente
permitida por sistema eletrénico. Apesar das diiades encontradas quanto ao melhor controle dus lsempre qu
possivel, e de acordo com as suas limitagbes, ad€oadoria de Material e Logistica procura efetmrajustes
necessarios e auxiliar as unidades quanto as éiveles apresentadas, a fim de obter um sistemanpatal em
condi¢cBes de espelhar uma situagdo bem proximeatidade.

FATORES NEGATIVOS

1. O reduzido numero de servidores a disposica@@atadenadoria de Material para desempenho de axlatvidade
gue sao submetidos;

2. A dificuldade de exigir determinados procedimsnadministrativos as unidades, uma vez que cadartiem sua
prépria forma de controlar os bens;
3. A Coordenadoria de Material e Logistica ndo ¢emlquer ingeréncia quanto & movimentacéo de kfastrados em
cada unidade, tampouco de encontrar bens ndozZadat quando da realizag&do de auditorias nas w@sdpdrquanto
movimentacao, uso e guarda € de inteira respordsdel dos respectivos gestores.

4. O apontamento efetuado pela SACI é de inteispamsabilidade das unidades, uma vez que, em MCE®HGES
permitem que o0 bem seja entregue ou recebido sedevala movimentacdo eletrbnica, situacdo que dificu
sobremaneira a confiabilidade das informacdesantiss no Sistema Eletronico de Bens.
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Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
18 RA-SACI-SCDD-002/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-00214
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo

5. Promover a imediata localizag8o dos bens pemasi@do encontrados quando da realizagdo dogédmeeEnanuais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Coordenadoria de Material e Logistica

Sintese da Providéncia Adotada
A Coordenadoria de Material e Logistica, dentrosdas limitacGes, sempre que possivel, procuraaefets ajustes
necessarios e auxiliar as unidades quanto as éielas apresentadas, a fim de obter um sistemanpatal em
condicdes de espelhar uma situacéo bem préximeatidade.

Nesse diapasdo, oportuno mencionar que, media@&ocmm TRT.SM n° 004/2010 (Protocolo TRT n° 119/@f)1a
Coordenadoria de Material e Logistica solicitou tpsse inserido no rol de documentos a serem apieskes aos novags
ocupantes de cargos ou fun¢des comissionadas wtaaigfio na qual os responsaveis legais de cadadeterdo que
declarar expressamente, e sob as penas da leirt&gueumprir fielmente o contido nos Atos TRT-GRB 521/2003,
357/2006 e 374/2007, que tratam dos procedimerfasivos ao uso, movimentacdo alienacdo e reapeonento de
materiais no &mbito deste Regional, cujo documeaio sendo expedido pela Secretaria de Gestédo ded3eguando da
nomeac¢do para cargos e/ou fun¢bes que possuam@gptva para a guarda, uso e movimentacdo de bens

Sintese dos Resultados Obtidos
A Coordenadoria de Material e Logistica vem enuitite@sfor¢cos no sentido de atender a todas as redagi@es sempre
gue possivel. Apesar das limitacBes, procura efebgaajustes necessarios e auxiliar as unidadetocente as
divergéncias apresentadas, a fim de obter um sagpatnimonial em condiges de espelhar uma situagoproxima da
realidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

FATORES POSITIVOS:

O controle patrimonial é totalmente informatiza@s. bens sdo devidamente catalogados e sua movgaergamente
permitida por sistema eletrdnico. Apesar das diliades encontradas quanto ao melhor controle dus lsempre qu
possivel, e de acordo com as suas limitacGes, ad€aadoria de Material e Logistica procura efetnmrajustes
necessarios e auxiliar as unidades quanto as éiveles apresentadas, a fim de obter um sistemanpatal em
condi¢cBes de espelhar uma situagdo bem proximeatidade.

FATORES NEGATIVOS

1. O reduzido numero de servidores a disposicd@atadenadoria de Material para desempenho de txlatvidades
gue sao submetidos;
2. A dificuldade de exigir determinados procedimsnadministrativos as unidades, uma vez que cadartiem sua
prépria forma de controlar os bens;
3. A Coordenadoria de Material e Logistica ndo termlquer ingeréncia quanto a movimentacdo de lmestrados em
cada unidade, tampouco de encontrar bens ndozadal quando da realizacdo de auditorias nas wigdpdrquanto
movimentacao, uso e guarda é de inteira respordsdel dos respectivos gestores.

4. O apontamento efetuado pela SACI é de inteispamsabilidade das unidades, uma vez que, em MCE®HGES
permitem que o bem seja entregue ou recebido setievala movimentagdo eletrdnica, situagdo que dificu
sobremaneira a confiabilidade das informagfesentiss no Sistema Eletrénico de Bens.
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TRT6

Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
19 RA-SACI-SCDD-002/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-0a214
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo

7. Solicitar a Secretaria de Tecnologia da Infod@oeagrovidéncias no sentido de corrigir erro aprestnpelo Sistema
de Patriménio do TRT6 (sistema eletrdnico) condtataos inventérios realizados nas 172 e 192 Varabrabalho dd
Recife.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Coordenadoria de Material e Logistica

Sintese da Providéncia Adotada

O TRT6 resolveu importar do TRT da 242 Regido uvorgistema de patrimdnio, que vem sendo adotaddalipersos
TRTs.

O novo sistema proporcionara um grande avanco @waegp nos procedimentos patrimoniais, uma vezpgoiglemas
gue vém ocorrendo tenderdo a ndo se repetir.

Quanto a ocorréncia na 192 Vara do Trabalho, cumgssaltar que houve um equivoco quando de sus@ndina vez
que o bem possui dois tombamentos, um referentecaalastramento efetuado (tombamento 81.866) éro (mddigo
de barras 15.895) foi efetivado quando do progrdenanigracéo de bens para o sistema de cédigo dasb&ontudo,
ambos os tombamentos estéo relacionados no patoimémencionada Vara do Trabalho.

No tocante a ocorréncia na 172 Vara do Traball@p@denadoria de Material e Logistica ndo conseyisiualiza-la
com base nos documentos anexados. Todavia, reileiasempre que instada e dentro de suas limitag#racionais,
promove 0s ajustes necessarios para que o patardésiunidades possa refletir a realidade dos.fatos

Sintese dos Resultados Obtidos

A Coordenadoria de Material e Logistica vem enuitite@esfor¢cos no sentido de atender a todas as redagi@es sempre
que possivel. Apesar das limitacBes, procura efebsaajustes necessarios e auxiliar as unidadetocente as
divergéncias apresentadas, a fim de obter um sgpatnimonial em condi¢Bes de espelhar uma situagdoproxima da
realidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

FATORES POSITIVOS:

O controle patrimonial é totalmente informatiza@s. bens sdo devidamente catalogados e sua movgaergamente
permitida por sistema eletrdnico. Apesar das diliades encontradas quanto ao melhor controle dus lsempre qu
possivel, e de acordo com as suas limitacGes, ad€aadoria de Material e Logistica procura efetnmrajustes
necessarios e auxiliar as unidades quanto as éiveles apresentadas, a fim de obter um sistemanpatal em
condi¢cBes de espelhar uma situagdo bem proximeatidade.

FATORES NEGATIVOS

1. O reduzido numero de servidores a disposica@atadenadoria de Material para desempenho de &xlasvidade
gue sao submetidos;

2. A dificuldade de exigir determinados procedimsnadministrativos as unidades, uma vez que ctadartiem sua
prépria forma de controlar os bens;
3. A Coordenadoria de Material e Logistica ndo termlquer ingeréncia quanto a movimentacdo de lmestrados em
cada unidade, tampouco de encontrar bens ndozadal quando da realizacdo de auditorias nas wigdpdrquanto
movimentacao, uso e guarda é de inteira respordsadel dos respectivos gestores.

4. O apontamento efetuado pela SACI é de inteispamsabilidade das unidades, uma vez que, em MCE®HGES
permitem que o bem seja entregue ou recebido setievala movimentagdo eletrbnica, situagdo que dificu

@D O
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sobremaneira a confiabilidade das informacdesantiss no Sistema Eletronico de Bens.
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Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
20 RA-SACI-SCDD-002/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-0a214
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
8. Confeccionar as plaquetas de cédigo de barstinddas as cadeiras, se possivel, numa quantsididéente pars
serem fixadas em mais de um ponto das mesmas caefpualterado o local para sua afixagdo, uma veZ@ constad
uma enorme quantidade de cadeiras sem as suassipladuetas de tombamento ou codigo de barras.

D=

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Coordenadoria de Material e Logistica

Sintese da Providéncia Adotada
A Coordenadoria de Material e Logistica, por oaasi@ suas verificacdes ou quando solicitada, paodantificar o bem
em outras partes ou, se for o caso, colocar aifidagfio por meio de novos procedimentos.

Atualmente, a CML esta colocando também a numerdg&abens, inclusive das cadeiras, em sua pareanfpor
baixo do assento, cuja identificacdo é realizadavés de caneta “tipo marcador de CD”, evitandsjmasque a
numeracao apague. Tal procedimento torna-se deisypoatancia na hipétese de desprendimento da elaqu
Impende esclarecer que a falta de plaquetas ou desprendimento também é de responsabilidadeéutlar ila unidade,
uma vez que a CML ndo tem como saber se 0 bem eaemnessa situagéo, aspecto devidamente praeistd.116 do
ATO-TRT-GP n° 521/2003:

Art. 116 — A danificacdo, o desgaste ou despremnuionde plaquetas ou de outras formas de registronuaial
dos bens permanentes, devera ser comunicada, deimea Coordenadoria de Material, para que ssgppovidenciar
a sua restauracédo, sem prejuizo da apuracéo dmsagjlidade.

Como afirmado, a determinacao ja existe. Todavigere-se que seja adotado 0 mesmo procedimentdadananalis
de recomendacdes similares, ou seja, que os étutias unidades sejam questionados em relacdocom@micacao d
desprendimento da plagqueta, cujo bem se encorirausoresponsabilidade.

1%

O

Sintese dos Resultados Obtidos
A Coordenadoria de Material e Logistica vem enwuilteasfor¢os no sentido de atender a todas as redag@es sempre
que possivel. Apesar das limitagBes, procura efedsaajustes necessarios e auxiliar as unidadesocante as
divergéncias apresentadas, a fim de obter um saspatnimonial em condi¢cfes de espelhar uma situagéoproxima da
realidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

FATORES POSITIVOS:

O controle patrimonial é totalmente informatiza@s. bens sdo devidamente catalogados e sua movgéergamente
permitida por sistema eletrénico. Apesar das diiades encontradas quanto ao melhor controle dus lsempre qu
possivel, e de acordo com as suas limitacGes, ad€aadoria de Material e Logistica procura efetnmrajustes
necessarios e auxiliar as unidades quanto as éielaps apresentadas, a fim de obter um sistemanpatal em
condicdes de espelhar uma situacdo bem préximeatidade.

FATORES NEGATIVOS

1. O reduzido numero de servidores a disposica@@atadenadoria de Material para desempenho de axlatvidades
gue sdo submetidos;
2. A dificuldade de exigir determinados procedimsnadministrativos as unidades, uma vez que cadartiem sua
propria forma de controlar os bens;

D D
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3. A Coordenadoria de Material e Logistica nao tgerlquer ingeréncia quanto a movimentacdo de lmestrados e
cada unidade, tampouco de encontrar bens ndozadal quando da realizacdo de auditorias nas wsigdpdrquanto
movimentacao, uso e guarda é de inteira respoitsdel dos respectivos gestores.

4. O apontamento efetuado pela SACI é de inteispamesabilidade das unidades, uma vez que, em MLAEGES
permitem que o bem seja entregue ou recebido setievala movimentagdo eletrdnica, situagdo que dificu
sobremaneira a confiabilidade das informagfesentiss no Sistema Eletrénico de Bens.
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Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
21 RA-SACI-SCDD-002/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-0a214
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
9. Orientar todas as unidades a arquivarem os dattas impressos referentes as movimentacdes etetsdde bens
permanentes, nos quais deverdo constar, de forgieele os nomes e as assinaturas dos remetenteseptores
responsaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Coordenadoria de Material e Logistica

Sintese da Providéncia Adotada
Conforme contato mantido com algumas unidadesetalmendacéo ja vem sendo adotada. Contudo, a &watdria de
Material e Logistica ndo pode exigir determinadascedimentos administrativos as unidades, uma uezcgda titular
tem a sua forma de controlar os bens.
Assim, sugere-se a propria SACI que, quando dalesf@ dos inventarios, recomende a unidade vaerifeca
possibilidade de adoc¢édo de tal procedimento owayie possa também controlar e organizar os dodomegferentes
as movimentagodes dos bens.

Sintese dos Resultados Obtidos
A Coordenadoria de Material e Logistica vem enuilteesfor¢os no sentido de atender a todas as redag@es sempre
que possivel. Apesar das limitagBes, procura efedsaajustes necessarios e auxiliar as unidadesocante a
divergéncias apresentadas, a fim de obter um sagpatnimonial em condi¢des de espelhar uma situagéopréoxima d
realidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

FATORES POSITIVOS:

O controle patrimonial é totalmente informatiza@s. bens sdo devidamente catalogados e sua movgéergamente
permitida por sistema eletrénico. Apesar das diiades encontradas quanto ao melhor controle dus lsempre qu
possivel, e de acordo com as suas limitagbes, ad€oadoria de Material e Logistica procura efetmrajustes
necessarios e auxiliar as unidades quanto as éiveles apresentadas, a fim de obter um sistemanpatal em
condicdes de espelhar uma situacéo bem préximeatidade.

FATORES NEGATIVOS

1. O reduzido numero de servidores a disposica@atadenadoria de Material para desempenho de axlatvidade
gue sao submetidos;

2. A dificuldade de exigir determinados procedimsnadministrativos as unidades, uma vez que cadartiem sua
propria forma de controlar os bens;
3. A Coordenadoria de Material e Logistica ndo ¢emlquer ingeréncia quanto a movimentacéo de kdastrados em
cada unidade, tampouco de encontrar bens ndozadat quando da realizag&do de auditorias nas w@sdpdrquanto
movimentacao, uso e guarda € de inteira resportdsdel dos respectivos gestores.

4. O apontamento efetuado pela SACI é de inteispamsabilidade das unidades, uma vez que, em MLAEGES
permitem que o0 bem seja entregue ou recebido sedevala movimentacdo eletrbnica, situacdo que dificu
sobremaneira a confiabilidade das informacdesantiss no Sistema Eletronico de Bens.
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Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgdie controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
22 RA-SACI-SCDD-002/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-(2214
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo
6. Solicitar a Secdo de Manutencdo que os bensrapled) obsoletos e/ou fora de uso para doacadjziadas ng

destinacdo adequada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Coordenadoria de Material e Logistica

Sintese da Providéncia Adotada
A recomendacdao foi atendida em dezembro de 201ds Apalise técnica, foram transferidos todos os béesoletos
inserviveis que integraram o processo de doacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle sobre os bens enviados & Secéo deteiecio; e

Destinacao correta de bens inserviveis, obsoletosjzados e/ou quebrados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Atualmente s6 existem bens para doacdo recém-chggad quais ja estdo sendo catalogados para uewe
movimentacdo a Coordenadoria de Material e Logist fator positivo da recomendacéo foi a liberagédens qu
ocupavam espago, sem, no entanto, servir ao TRT6.
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Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
23 RA-SACI-SCDD-002/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-(a214
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo

10. Aprimorar, sob a supervisao dos servidoresed@®@de Manutencéo, o controle da movimentacaads énviado
para manutencdo e nas oficinas utilizadas por esaprerceirizadas, devido a existéncia de grandetigade de ber
com carga para outras unidades.

2

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Coordenadoria de Material e Logistica

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacao também foi devidamente atendidaiaméedduas providéncias:

1. Os funcionarios terceirizados passaram a assimarguia de entrega proviséria dos bens em questao

2. A implementacado de controle por meio de promosin que se registram a entrada e a saida doslésigicinas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle sobre os bens enviados & Secéo deteiecio; e

Destinacao correta de bens inserviveis, obsoletosjzados e/ou quebrados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

O fator positivo do atendimento & recomendacéoeéadgrtou a Secao de Manutencgao para solicitaroad€nadoria d
Material e Logistica a disponibilizacdo de um cemke custos apenas para bens remetidos para @onsert

11%)
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Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgdie controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
24 RA-SACI-SCDP N° 008/2014 Agregado PROT. TRT6B832014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descrigéo da Recomendacéo

2. Promover a adequacdo das concessfes da Gedgiifide Atividade de Seguranca a servidores ocupdoteargo d
Técnico Judiciario, Especialidade Seguranca, cdacdm distinta a unidade de seguranca, nos terid?edolucao
CSJT n° 108/2012, no prazo de 03 (trés) meses.

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Caodigo SIORG

Secédo de Registro e Controle/CAP

Sintese da Providéncia Adotada
Realizada a revisédo dos adicionais na forma recdatk) foram identificados apenas 2 (dois) servaltwtados ng
Gabinete da Presidéncia e em Gabinete de Deserdbarda Trabalho, que percebem a gratificacdo dedatie de
segurancga.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atestado pelos superiores hierarquicos dos semgdmtentificados que se encontram no exercicioatiésuicbes dq
cargo de Técnico Judiciario, Area AdministrativapEcialidade Seguranca (Agente de Seguranca Jimiciéxercendo
seguranca dos magistrados aos quais estao suldosimanforme atestado pelos respectivos supetiggedrquicos, na
forma dos § 1° e 3° do art. 2° da Resolu¢do 108/d61CSJT.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve dificuldade para a adogéo das providépehp gestor e obtengdo dos resultados alcangados.
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Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
25 RA-SACI-SCDP N° 008/2014 Agregado PROT. TRT6B832014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo

3. Promover a revisdo da vantagem do art. 192,allLdi n°® 8.112/1990, concedida a servidores apadest €
pensionistas, que foram contemplados com o enguedita decorrente da Lei n° 12.774/2012, com veghio de
eventual devolugao ao erario, no prazo de 03 (tnésgs.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

GAPE/CAP/SGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitacdo & Coordenadoria de Pagamento de Pedsdista de servidores que se encontravam nagaudescrita na
recomendacéo; e
Instrucdo do processo para fins de ajuste em ftdhf@agamento e revisdo de proventos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A alteragéo de proventos foi efetuada em folha atgamento com o devido ajuste, bem como a instrdgdarocesso
visando a sua revisdo para fins de remessa ao Tr@tfa do SISAC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providénciaspelo
Gestor

A necessidade da acdo conjunta entre varios sedaokedvidos acarreta dificuldades no atendiment@@dzo, mas nélo
obstaculizou o cumprimento.
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Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgdie controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendagtes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
26 RA-SACI-SCDP N° 008/2014 Agregado PROT. TRT 6832014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendagéo

4. Verificar e regularizar ocorréncias de servidoveupantes do cargo de Analista Judiciario, Eafidatle Oficial de
Justica Avaliador Federal, com percepcdo da Gratifio de Atividade Externa, sem a correspondemémg@o da
contribuicdo ao Plano de Seguridade Social, coiificegao de eventual necessidade de retencaoveekttontribuicde
pretéritas, no prazo de 02 (dois) meses.

[

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Pagamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

Procedido ao levantamento dos detentores da GAfracdando com o recolhimento previdenciario cqrogglente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Verificou-se que ndo estava sendo retida a coméblao PSSS incidente sobre a GAE, referente doduede janeiro

marco de 2014, no tocante ao servidor Célio Moat&Sitlva, redistribuido para este Regional a pdirl® de abril d
2013. Segundo a Coordenadoria de Pagamento deaRessituacéo foi regularizada em agosto de 2€dmh, 0 descont
na remuneracao do servidor do valor da correspe@denontribuicdo para o PSSS incidente sobre a, @B&ervando
se os termos do § 3° do art. 7° da Instru¢do Norand832/2013 da Receita Federal do Brasil.

T O (D WD

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providénciaspelo
Gestor

Identificada a necessidade de haver uma melhor micagio entre as unidades do TRT6, especialmentelagio a
Coordenadoria de Administracdo de Pessoal e a Epaddria de Pagamento de Pessoal; e
N&o houve dificuldade para a adocéo das providépab gestor e obtencdo dos resultados alcancados.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014



TRT6

Justica do Trabalho

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do orgdle controle interno

201

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
27 RA-SACI-SCDP N° 008/2014 Agregado PROT. TRT6B832014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendacéo

5. Promover a revisdo do célculo da contribuicd® paPlano de Seguridade Social dos servidores“data de inicig
TRT6” (campo “Dados Funcionais”, do Sistema de &a$s partir de 14/10/2013 e que ingressaram nagsepublico
em data anterior a esta, bem como outros ajustese|dizerem necessarios (a exemplo de acréscinmarai sobre
retengdo de contribuicdes em atraso), nos termomsteugcdo Normativa RFB n°® 1.322/2013, com veaifio de
eventual necessidade de retencéo relativa a coigiiids pretéritas, no prazo de 02 (dois) meses.

1Y

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Coordenadoria de Pagamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenadoria de Pagamento de Pessoal elabasailhal dos servidores com data de posse a partidd€/2013
para encaminhamento a Secretaria de Gestdo deaBegsra indicacdo dos servidores abrangidos pelant
10.887/2004.

Sintese dos Resultados Obtidos

Verificou-se que a Coordenadoria de Pagamento desoBe equivocadamente, estava efetuando o deg
previdenciario da servidora Myrthes Castro de MeRilva, um dos servidores redistribuidos a pe#id4/10/2013, ng
moldes do regime previdenciario atual.

Detectado o0 engano — uma vez que se trata de serwidjo ingresso no servi¢o publico ocorreu end&1P95, anteg
pois, da vigéncia da nova regra, razao pela quabaplicaria a hipétese o regime previdencidtialasalvo se tivess
apresentado manifestacdo expressa nesse senti@P foi cientificada a tal respeito, de modo queferida unidad
refez os calculos da contribuicao previdenciarisel@idora, passando a efetuar o desconto comv@lreea a legislacal
anterior a 14/10/2013, inclusive quanto as conitiies pretéritas, com multa e juros de mora.

conto
S

o P -

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providénciaspelo
Gestor

Identificada a necessidade de haver uma melhor micagfo entre as unidades do TRT6, especialmentelagio 3
Coordenadoria de Administracdo de Pessoal e a Enaddria de Pagamento de Pessoal; e
N&o houve dificuldade para a adocédo das providépab gestor e obtencdo dos resultados alcancados.
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2.2 Recomendactes do OCI pendentes de atendimentofimal do exercicio

66 Situacdo das Recomendacdes do OCI que permanedeendentes de Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
1 RA-SACI-SCDD-004/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-0032
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricao da Recomendacéao

1. Seja desenvolvido um sistema que abarque tedasoamacdes detalhadas de todos os iméveis d@olém uso e sobja
responsabilidade deste Regional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG

Secretaria Administrativa -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

v

Quadro de servidores deficitario para realizacddedantamento de todos os iméveis sob a respoitdel do TRT6 ¢
elaboracao de cadastro proprio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

7]

Sucessivas alteracdes na composicdo da comiss@nalis para realizar o levantamento e a respedaarizacao dg
pendéncias dos imoveis da Uni&o sob a responsadiélideste Tribunal, em face de problemas ocorddisos servidore
indicados para promover tal atividade, seja poivaate saude, seja por dificuldades para conailien o desempenho de
outras tarefas afetas a unidade de lotacgao.

[
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Situagéo das recomendacdes do OCI que permanecenmgentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO -

Recomendagtes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 RA-SACI-SCDD-004/2014 Agregado RA-SACI-SCDD-0032
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricao da Recomendacéao

5. Realize ajustes no SPIUnet para os iméveis gt eadastrados apenas com os valores relatigdgm@enos e que ja
possuem area construida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Secretaria Administrativa -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Quadro de servidores deficitario para realizacddedantamento e atualizacdo dos iméveis sob a neapdidade do
TRT6 devidamente cadastrados no SPIUnet.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

7]

Sucessivas alteracdes na composicdo da comiss@nalis para realizar o levantamento e a respedaarizacao dg
pendéncias dos iméveis da Unido sob a responsadhdlideste Tribunal, em face de problemas ocorddwsos servidore
indicados para promover tal atividade, seja poivaate saude, seja por dificuldades para conailien o desempenho de
outras tarefas afetas a unidade de lotacao.

%)
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Justica do Trabalho

Situacéo das recomendacdes do OCI que permaneceangdentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendagtes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
3 RA-SACI-SCLC-003/2014 Agregado RA-SACI-SCLC-00312
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricao da Recomendacéao

1. Elaborar proposta de normativo que complementmresolide as normas existentes, contendo as cénges €
atribuicGes das areas envolvidas e defina comg@ie@s responsabilidades dos servidores e gestorpsazo maximo d
seis meses.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria de Licitac6es e Contratos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Mudanca de procedimentos e no fluxograma do process

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Dificuldade de estabelecer prazos para o cumpriongatatividades relativas ao fluxo do processo.
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Situagéo das recomendacdes do OCI que permanecenmgentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendagtes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
4 RA-SACI-SCDP N° 008/2014 Agregado PROT. TRT 838014
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricao da Recomendacéao

1. Revisar o adicional por tempo de servico dogideres redistribuidos de outro Regional e quedssgram no servig
publico antes de 08/03/1999 (data limite para aessao do referido adicional no servi¢o publicefal), no prazo de
(seis) meses.

(2]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secdo de Tempo de Servigo/CAP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Realizada a revisao dos adicionais na forma recdaus foram identificados apenas 2 (dois) servi&lotgos anuénigs
deveriam ser alterados. Em vista disso, foi aptadena Diretoria-Geral para deliberacéo junto &iBéacia do Tribunal,
uma exposicao de motivos informando sobre a netzdsi da referida alteracdo, assim como sobre aSvpiss
repercussoes.
Aguardando a autorizagdo da Administragdo do TRAr& pfetivar a revisdo, tendo em vista as repgiegssm folha de
pagamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

(2]

O atraso decorreu da necessidade de a unidadenséset realizar analise nas pastas funcionais diestos servidore
deste Regional, a fim de revisar ndo somente aggitudos redistribuidos.
Ressalta-se que, nas averiguacdes das pastasegidt®s funcionais dos servidores, foram condsastavarias averbacoes

sem anotacBes no modulo, redistribuicdes também aeaotacdes e averbacbes sem certiddes de tempo de

servico/contribuicdo originais.
Diante dessa realidade, foram procedidos aos ajuseessarios nos modulos de pessoal, visanddf@miziacdo das
informacdes relativas a data de inicio neste TRT&dps de redistribuicdo, cuja finalizacao estdmeaealizadas pela
Secdo de Registro e Controle, bem como periodabades relativos a tempo de servico prestado aTegtanal em
vinculos diversos.
Também foram realizadas diligéncias aos Regionaisrijem dos servidores redistribuidos que se eramancom 0$
processos de averbacdo pendentes, a fim de que $@jaecidas as mencionadas certidées, além dgéddias ao
servidores em cujos processos de averbacdo nadmeoasertidao original.

4
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Situagéo das recomendacdes do OCI que permanecenmgentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendagtes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 RA-SACI-SCDP N° 007/2014 Agregado RA-SACI-SCDPOR7/2014
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricao da Recomendacéao

1. Proceder a imediata regularizacéo dos procekesosquisicdo/cessao de servidores com prazo mhe terncido ou com
eventuais lacunas nao contempladas, e documeritagopleta, no prazo maximo de 3 (trés) meses.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secdo de Registro e Controle/CAP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Realizada a andlise do relatério de requisitaddslos para verificar os lapsos de prorrogacédo,nfoidentificados 74
servidores cujo periodo de cesséo ja havia eneceaaderminaria até 31/08/2014.

Houve a expedicdo de correspondéncias aos orgamigeéen/destino e as unidades de lotacao, assin eomalizacdo d
diversos contatos telefénicos com os requisitagdgdos, no sentido de orienta-los a providenciaagenovacao.

A Secéo de Registro de Controle/CAP ainda solici@ecretaria de Tecnologia da Informacéo a afierdg cadastro de
pessoal para possibilitar a inclusdo dos dadossaares ao controle da cesséo.
Tais medidas resultaram na formalizacdo das cespdesse encontravam em aberto até 31/08/2014, ec@xcdos
processos relativos a 05 (cinco) servidores, s&2d@ois) vinculados a Prefeitura Municipal de Ralkes/PE, 01 (um)
Prefeitura Municipal de Moreno/PE, 01 (um) & Ptefai Municipal de Igarassu/PE e 01 (um) a Prefeitdunicipal deg
Fortaleza/CE, que estdo pendentes de regularipsjée 6rgdos de origem.

D

m/

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

FATOR POSITIVO:

A comunicacao aos interessados, por meio de diigisuas respectivas unidades de lotacao, afirnguela omissao d
6rgéo de origem, quanto a prorrogacao do prazeskfio, podera resultar em retorno do servidor.

FATORES NEGATIVOS:

1. A morosidade dos orgaos de origem em resporglaolicitagdes. Alguns levam meses para atend@&jmsar das
diversas providéncias tomadas pela secéo respdnsave
2. O quantitativo de servidores ¢é insuficiente aemder a grande demanda de trabalho existeniaidade responsave
pelo controle das requisicdes e cessdes, circwiatgne resulta no acimulo de servico e, por canistg em atraso na
adocéo de providéncias.

[=]
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Situacéo das recomendacdes do OCI que permanecenmgentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 RA-SACI-SCDP N° 007/2014 Agregado RA-SACI-SCDPONY/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendagéo

2. Adotar meios alternativos e eficientes de coragéio com o 6rgédo cedente, com vistas ao intercémebilocumentos|e
informacodes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Sec¢do de Registro e Controle/CAP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Realizada a andlise do relatério de requisitaddi&los para verificar os lapsos de prorrogacéo,nfoi@entificados 74
servidores cujo periodo de cessao ja havia enaeoaderminaria até 31/08/2014.

Houve a expedicédo de correspondéncias aos orgamrigéen/destino e as unidades de lotacao, assim eomalizacéo d
diversos contatos telefénicos com os requisitagd#dos, no sentido de orienta-los a providenciaagemovagao.

A Secéo de Registro de Controle/CAP ainda solici@ecretaria de Tecnologia da Informacéo a afierdg cadastro de
pessoal para possibilitar a inclusdo dos dadosseédes ao controle da cesséo.
Tais medidas resultaram na formalizacdo das cespdesse encontravam em aberto até 31/08/2014, eéc@&xcdos
processos relativos a 05 (cinco) servidores, s@&2dfois) vinculados a Prefeitura Municipal de Rakes/PE, 01 (um)
Prefeitura Municipal de Moreno/PE, 01 (um) a Ptefei Municipal de Igarassu/PE e 01 (um) a Pref@ifdunicipal dg
Fortaleza/CE, que estdo pendentes de regularipmide 6rgdos de origem.

[0

Q-

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

FATOR POSITIVO:
A comunicagdo aos interessados, por meio de digisuas respectivas unidades de lotagdo, afirnguela omisséo d
6rgéo de origem, quanto a prorrogagao do prazeskio, podera resultar em retorno do servidor.
FATORES NEGATIVOS:

1. A morosidade dos drgdos de origem em resporglaolicitacdes. Alguns levam meses para atendé&jmesar das
diversas providéncias tomadas pela secéo respdnsave
2. O guantitativo de servidores é insuficiente maemder a grande demanda de trabalho existentaidade responsave
pelo controle das requisiges e cessfes, circuriatgne resulta no acumulo de servigo e, por camsig em atraso na
adocéo de providéncias.

o
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Situacéo das recomendacdes do OCI que permanecenmgentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 RA-SACI-SCDP N° 007/2014 Agregado RA-SACI-SCDPO87/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendagéo
3. Verificar a exatiddo das informagées inseridas relatorios gerenciais (Relatorio de Cedidos @uydo de Desting
Relatorio de Historico de Requisitados, RelatéerdRgquisitados) emitidos pelo sistema com as dociap@es existente
no prazo maximo de 03 (irés) meses.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Sec¢do de Registro e Controle/CAP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O quantitativo de servidores é insuficiente paen@ér a grande demanda de trabalho existente dadenresponsav
pelo controle das requisicbes e cessoes, circwiatgne resulta no acimulo de servigo e, por camstg em atraso n
cumprimento da recomendacao.

n

[SIRCA

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

O numero reduzido de servidores lotados na Se¢&edistro e Controle/CAP vem dificultando a adogagrovidéncia.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014



209

TRT6

Justica do Trabalho

Situacéo das recomendacdes do OCI que permanecenmgentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
8 RA-SACI-SCDP N° 007/2014 Agregado RA-SACI-SCDPO87/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendagéo
4. Elaborar minuta de revisdo da Resolu¢do Admatisa TRT n° 7/2003, objetivando a sua adequadégiglacéo e a
normativo atualmente vigentes, bem como a inclg&finovos dispositivos regulamentares que se fizeegassarios, N

prazo maximo de 06 (seis) meses.

o O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Sec¢do de Registro e Controle/CAP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
O quantitativo de servidores é insuficiente paem@er a grande demanda de trabalho existente dadenresponsave
pelo controle das requisicoes e cessoes, circuwiatgne resulta no acimulo de servigo e, por camsgg em atraso no
cumprimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

O numero reduzido de servidores lotados na Se¢&edistro e Controle/CAP vem dificultando a adogagrovidéncia.
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Situagéo das recomendacdes do OCI que permanecenmgentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendagtes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
9 RA-SACI-SCDP N° 007/2014 Agregado RA-SACI-SCDPOR7/2014
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricao da Recomendacéao

[

5. Efetivar a racionalizacéo e o mapeamento doggsmde cessdo e requisicdo, com definicdo degpeamoplantacao o
aprimoramento de mecanismos de controle de foromtibuirem para o alcance da conformidade doseglimentos e
aprimoramento da gestéo, no prazo maximo de 0§) (s@ises.

[®)]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secdo de Registro e Controle/CAP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O quantitativo de servidores é insuficiente paem@ér a grande demanda de trabalho existente dadenresponsave
pelo controle das requisicdes e cessdes, circuniatgne resulta no acimulo de servigco e, por camsey em atraso n
cumprimento da recomendacao.

O

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

O numero reduzido de servidores lotados na Se¢&edistro e Controle/CAP vem dificultando a adogagrovidéncia.
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Situagdo das recomendacdes do OCI que permanecenmgentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
10 RA-SACI-SCDD N° 001/2014 Individual Oficio TRTASI N° 017/2014
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Descricdo da Recomendagéo

Verificada pendéncia de devolugéo do adicionaleatamento, no valor de R$294,72 (duzentos e mawequatro reai
e setenta e dois centavos), referente ao period®/88/2014 a 19/08/2014, por parte do servidordgiailins Pimentg
Pequeno, o qual ndo realizou os trechos de viagesilB-Jodo Pessoa-Brasilia porque permaneceapitalcfedera
prestando servicos na sede do Conselho Superitustiga do Trabalho nos dias 16 e 17 de agosto.

bl 2]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secdo de Diarias e Passagens da Secretaria deddtoagr-inancas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Nada obstante os varios contatos telefénicos mamtidm o senhor Marcos Lins Pimentel Pequeno paalgvolvesse
importancia a que ndo fazia jus, o servidor, ifcénte, manteve-se inerte.

A recomendacdo em referéncia permaneceu penderdéeddimento até 18/04/2015, quando houve o rauelttio dg
valor de R$294,72 (duzentos e noventa e quatrs eesétenta e dois centavos), mediante GRU.

[<})

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Carga excessiva de trabalho com insuficiéncia deqa para execucao das tarefas, além de SisteDgGies precarig,
que ndo atende as necessidades de gerenciamatiéoids e eventuais devolugdes de valores.
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3 Declaracédo de bens e rendas estabelecida na L&Bn730/1993
3.1 Demonstracdo do cumprimento das obrigacdes imgias pela Lei n° 8.730/1993

O quadro a seguir compreende o conjunto de autt@gjaservidores e empregados
publicos obrigados pela Lei n° 8.730/1993 a entragaBR, discriminando, para cada momento em
que a obrigacdo se concretiza, as quantidades weidades, titulares de cargos e de funcgbes
obrigados ao cumprimento da exigéncia do art. 1efdaida lei.

67 Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades eervidores da UJ, da Obrigacdo de Entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situacao em Relagdo as | Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n°. do Exercicio de | Exercicio de Final do
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - 1
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei| Entregaram a DBR - - 1
n°. 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo - - 0
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigagao - - -
Fungdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR - - -
(Cargo, Emprego, Funcéo de| Entregaram a DBR - - -
Confianca ou em comisséo) | N&o cumpriram a obrigagao - - -

Fonte: Se¢do de Atendimento a Magistrados/Nucleédatenciamento do Cadastro e Movimentacéo de PASAFal

3.2 Situacdo do cumprimento das obrigacoes

Ante os esforcos envidados no sentido de que todoservidores apresentassem a
Autorizacdo de Acesso, modalidade que simplifiogeatdo, e considerando que os servidores que
foram nomeados/designados ou exonerados/dispendadbancdes Comissionadas no exercicio de
2014 j& haviam apresentado as Autorizacbes de Acéssiou-se dispensada a apresentacao de
Declaracédo de Bens e Rendas — DBR no referido iexarc

Apos o registro em sistema préprio da entrega desrixacdes de Acesso ou DBRs, os
documentos sdo guardados em caB@slacradas, no arquivo da Coordenadoria de Admig&trale
Pessoal, cujo acesso é restrito a determinadosicess.

As unidades receptoras ndo tém competéncia téparearealizar analise no conteudo
das informacbes, de modo que procedem a guardalamsnentos, deixando-os disponiveis para
confirmacdo da entrega e apreciacdo pela unidad®meole interno desta UJ, durante 05 (cinco)
anos.

Importante aduzir que, dentre os 149 (cento e qtmre nove) magistrados em
exercicio, apenas 1 (um) entregou a DBR no ano(del,2ao0 passo que 0s demais entregaram
Autorizacdes de Acesso.

4 Medidas adotadas em caso de dano ao Erario

No exercicio de 2014, ndo houve casos de danoamFErazdo pela qual esta unidade
jurisdicionada deixa de prestar as informacdedivakm ao subitem 11.4 da Parte A — Conteudos
Gerais do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 2848 e, por conseguinte, ao Quadro A.11.4 —
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Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 20b4fante da pagina 189 da Portaria TCU n°
90/2014.

5 Alimentagao de dados no SIASG e no SICONV

Neste ponto, consta declaracdo da area responatesghndo que as informacgdes
referentes a contratos e convénios ou outros ms&intos congéneres, firmados até o exercicio de 201«
pelo TRT6, estdo disponiveis e atualizadas nor8&stategrado de Administracao de Servicos Gerais
— SIASG.

68 Declaracéo de Insercdo e Atualizacdo de Dados 8ASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Deyse das Gracas Pereira da Silva Mendes, CPF n° 375.152.684-68, Analista Judiciario,
Coordenadora de Licitacdes e Contratos, exercido na Coordenadoria de Licitacdes e Contratos do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, declaro, junto aos 6rgdos de controle interno e externo, que todas as informacdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade
Jurisdicionada estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG,
conforme estabelece a LD02014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Declaro, ainda, que este Tribunal ndo publica convénios e instrumentos congéneres no Sistema de
Gestéo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, em face do entendimento de que os
instrumentos celebrados com este TRT n&o se referem a “acordo ou ajuste que discipline a transferéncia de recursos
financeiros de dotacdes consignadas nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido e tenha como participe,
de um lado, 6rgao ou entidade da administracéo publica federal, direta ou indireta, €, de outro lado, 6rgéo ou entidade
da administracéo publica estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta, ou ainda, entidades privadas sem fins
lucrativos, visando a execucdo de programa de governo, envolvendo a realizacdo de projeto, atividade, servico,
aquisicao de bens ou evento de interesse reciproco, em regime de mitua cooperacao”, conforme disposto no respectivo
portal nainternet, no enderego: <https://www.convenios.gov.br/portal/FAQ-PortaldosConvenios.html#13>.

Recife (PE), 19 de fevereiro de 2015.
Deyse das Gracas Pereira da Silva Mendes

CPF n° 375.152-684-68
Coordenadora de Licitages e ContratosTRT6
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CAPITULO XI

INFORMACOES CONTABEIS

1 Medidas para adoc¢éo de critérios e procedimentasstabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Para o cumprimento dos procedimentos relativosasai@cdo de bens, o Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido instituiu poerimédio da Portaria TRT-GP n® 95/2011, a
Comisséo Especial de Avaliacdo de Bens Permanaesyistas a implantacdo dos procedimentos
de reavaliacdo e/ou reducgéo a valor recuperavel, dmmo de depreciacdo e amortizacdo dos bens
adquiridos, incorporados ou colocados em utilizag@oexercicios anteriores a 2010.

A comissdo promoveu no exercicio de 2014, relatersim aos bens anteriores ao
exercicio de 2010, ajustes a valor recuperavel ate bmonetaria dos bens doados pelo TRT6,
totalizados em R$42.104,56.

O célculo da depreciacao de bens méveis em 201valooliquido de R$4.160.029,75,
foi efetuado pela unidade de patrimonio deste halbwitilizando o Sistema de Controle Patrimonial,
fazendo uso do meétodo das quotas constantes oudaonéimear, conforme estabelecido na
Macrofungdo SIAFI 02.03.30, item 47, com tabelasvita util e valor residual definidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional no item 27 na itatigi macrofuncédo, para as seguintes contas
patrimoniais:
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69 Contas Patrimoniais

CONTAS ~ VIDA UTIL
PATRIMONIAIS DESCRICAO (EEES) VALOR RESIDUAL

142120400 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 15 10%
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE

142120600 COMUNICACAO 10 20%
APARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
MEDICOS, ODONTOLOGICOS, LABORATORIAI$

142120800 E HOSPITALARES 15 20%

142121200 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10%

142121400 ARMAMENTOS 20 15%
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, SEGURANCA [E

142122400 SOCORRO 10 10%
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA

142122800 INDUSTRIAL 20 10%

142123000 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 %0

142123200 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10%

142123300 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10 10%
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS

142123400 DIVERSOS 10 10%
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE

142123500 DADOS 5 10%
MAQUINAS, INSTALACOES E UTEN$LIOS DE

142123600 ESCRITORIO 10 10%
MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DH

142123800 OFICINA 10 10%

142123900 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 10%

142124200 MOBILIARIO EM GERAL 10 10%

142124800 VEICULOS DIVERSOS 15 10%

142125100 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 %0

142125200 VEICULOS DE TRAGAO MECANICA 15 %0

142125700 ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS 5 10%

Fonte: Coordenadoria de Material-TRT (Oficio TRT-CM)47/2014)

A metodologia utilizada no Sistema de ControleiRatnial do TRT6 para o calculo da
depreciacdo é apresentada da forma a seguir:

Depreciacdo Mensal (DM) = VI — (VI*VRI) /VU

Depreciagéo Total (DT) = P*DM

Onde:

VI = Valor do Item (extraido da base de dados dte8ia Patrimonial do TRT6)

VRI = Valor Residual do Item (tabela acima)

VU = Vida Util (tabela acima * 12)

Periodos (P) = quantidade de meses entre a dgi@ntegira movimentacéo e a data atual. Para ostfeensliados, o célculo é efetuado
levando-se em consideracdo a quantidade de masesatata da reavaliagdo e a data atual.

Dessa forma, a unidade de patriménio gerou asn#pdes da depreciacdo mensal e
depreciacéo total (acumulada), por meio informdtizaas quais foram encaminhadas mensalmente ¢
area contabil, por conta patrimonial, para o retbpecegistro no SIAFI.

Do exercicio de 2010 até o final de 2014, o regisdt depreciacdo de bens moveis

acumula o montante liquido de R$9.666.836,92, dddszo valor decorrente de reversfes pelo
desfazimento de bens permanentes.
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No exercicio de 2014, foi registrada a depreciag@mmulada dos imoveis, efetuada
pela CCONT (UG 170999) na conta contabil 14.270@0.DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
DE BENS IMOVEIS, com base nos valores constanteSPiJnet — Sistema de Gerenciamento do
Patriménio Imobiliario de Uso Especial da Uniddalti@aado em R$100.343,36, referentes aos imoveis
constantes nas seguintes contas contabeis: 140202.1 Edificios (R$79.011,72); 14.211.10.04 —
Armazéns/Galpdes (R$ 10.984,67); e 14.211.10.24as3R$10.346,97).

De outro modo, o registro da amortizagao foi ef@dupor controle manual, incidente
sobre a benfeitoria ndo indenizavel realizada emvéh locado, conta contabil 14.290.00.00 -
DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES c/c 14.2B.( - BENFEITORIAS EM
PROPRIEDADES DE TERCEIROS, totalizada no exercid® 2014 em R$23.353,41, assim
calculada:

* inicio: contagem a partir de marco de 2013, comait®d que 0S Servigos
terminaram em fevereiro de 2013, conforme Proce%402/2012;

» contrato de locacdo: 24 meses, conforme Proces88/2005, com inicio em
18/11/2012 e término em 17/11/2014;

e periodo a amortizar: do més seguinte ao términmhta até o término da
vigéncia contratual (01/03/2013 a 17/11/2014: 2tyesges);

« valor total dos servicos (2012NE000949): R$ 45447,

» férmula: valor total da benfeitoria/nimero de medesontrato locacao apos o
término da benfeitoria -> R$45.447,41/20,57 = R82,20 por més; e

* metodologia de calculo: valor da amortizacdo meoakiulada dividindo-se o
valor da despesa total com a benfeitoria realizael®a numero de meses
restantes do contrato de locacdo, contados a pdotitérmino da obra,
perfazendo um periodo a amortizar de 20,57 meses,0d03/2013 a
17/11/2014.

O impacto financeiro no resultado do exercicio, eetacdo as depreciacdes
(R$4.160.029,75) e amortizacdes (R$23.353,41)tragiss, soma o valor de R$4.183.383,16.

Assim, em conformidade com os procedimentos edeioels pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em@&apaas NBC T 16.9 e NBC T 16.10, bem como
em atendimento as orientacdes emanadas do OrgdmiCdm Contabilidade do Governo Federal —
CCONT/STN/MF, contidas na Macrofungcao SIAFI 02.03.8sta UJ vem promovendo o registro da
depreciacdo de bens moéveis permanentes colocaduscedesde o exercicio de 2010, de acordo com
o disposto no item 14 da citada Macrofuncao.

Os critérios de mensuracao dos ativos sdo os osntid NBC T 16.10, cujos estoques,
imobilizados e intangiveis, sdo mensurados pelorvdé aquisicdo ou no valor de producdo ou
construgao.

2 Demonstracdo do estagio de desenvolvimento e datemética de apuracdo dos custos dos
programas e das unidades administrativas

A sistematica de apuracao de custos na Justicaat@ho — JT ainda esta em fase de
desenvolvimento e implantacdo. O processo estésmatdenado pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho, sediado em Brasilia-DF, em cujo Pamento Estratégico foi incluida uma Iniciativa
Estratégica denominada “Desenvolver/Implantar Biatele Contabilidade de Custos da JT”. Essa
iniciativa tem um cronograma que prevé a implamiagd Sistema de Custos em toda a Justica dc
Trabalho, até o exercicio de 2020, de forma esadoonforme cronograma a seguir:
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70 Cronograma de Implantacédo do Sistema de Custosdustica do Trabalho

CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE CUSTOSNAJ T
TRIBUNAL UF 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
TST DF X
TRTO1 RJ X
TRTO02 SP X
TRTO3 MG X
TRTO04 RS X
TRTO5 BA X
TRTO6 PE X
TRTO7 CE X
TRTO8 PA/ AP X
TRTO09 PR X
TRT10 DF/TO X
TRT11 AM /RO X
TRT12 SC X
TRT13 PB X
TRT14 RO /AC X
TRT15 SP X
TRT16 MA X
TRT17 ES X
TRT18 GO X
TRT19 AL X
TRT20 SE X
TRT21 RN X
TRT22 Pl X
TRT23 MT X
TRT24 MS X

Fonte: CFIN/CSJT

Ressalte-se que a Justica do Trabalho ainda nédo ama Setorial de Custos. No
entanto, o CSJT, por meio do Ato n°® 398/CSJT.GPde®@9/10/2013, publicado no Diario Eletrénico
da JT n°1344, de 30/10/2013, criou um grupo dealinab— GT-Custos, com a finalidade de realizar
estudos técnicos com o objetivo de modelar, dedezive implantar o Sistema de Custos da JT. O
GT-Custos optou pela implantacdo de sistemas pileta 2014 e 2015, no Tribunal Superior do
Trabalho e nos Tribunais Regionais do Trabalholdag2 e 82 Regibes, e, a partir de 2016, o sistem:
sera disseminado para os demais Regionais, conforaledido cronograma estabelecido pelo GT-
Custos.

No piloto do TST, que comecou a ser implantado egusdo semestre de 2014, o
sistema encontra-se atualmente em fase de homéalmgatompreende as seguintes premissas:

1) Foco no custo do processo julgado;

2) ldentificacdo e segregacao dos custos da 1%2@ idatancia da JT, que sdo as Varas
do Trabalho e os TRT, respectivamente;

3) Agregar valor ao processo decisorio;
4) Definicdo de Custo como despesa liquidada aastaom parcelas de natureza

orcamentaria e patrimonial que ndo podem ser ceralds como custo, conforme metodologia
adotada na definicdo do Sistema de Custos do GCoVaderal;
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5) Custeio Direto — no primeiro momento serdo alosaaos centros de custo
diretamente os gastos com pessoal, depreciacamsamo de material, que representam mais de 90%
do custo total. Esses dados seréo extraidos demais corporativos dos tribunais;

6) ldentificacdo e segregacdo dos custos indire¢éms rateio em centros de custos
especificos;

7) Departamentalizacdo — centros de custos espexifagrupando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica;

8) Utilizag&o de centros de custos cadastradosstenta de Administracdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI;

9) Utilizacdo da aba “Detacustos” do Sistema det&om Pagar e a Receber do
Governo Federal para alocacdo dos custos idewkifg;a

10) Implantacgao inicial de projetos piloto (TST, T3, 22 e 82 Regides);
11) Feedback dos gestores visando a possiveigpeagies e corre¢des no sistema;
12) Geracao de relatorios padronizados de custota go SIC-GOV;,

13) Desenvolvimento do Sistema de Informac¢fes dgaSwla JT — O proposito do GT-
Custos é desenvolver e implantar um sistema udti@padronizado no ambito de toda a JT, o que
sera de importante insumo para os tomadores desadee permitirA a comparabilidade entre os
tribunais, a avaliacdo de eficiéncia e a melhoaigmalidade do gasto publico efetuado pelos trisuna
trabalhistas;

14) Desenvolvimento de ferramenta de Tl compatieeh o SIC-GOV e adequada as
necessidades dos tribunais trabalhistas; e

15) Implantacdo gradativa do sistema nos TRT atE0,2@onforme cronograma
estabelecido na iniciativa estratégica do CSJT.

Pretende-se, portanto, apds a finalizacdo dosstestapetentes nos projetos piloto,
disseminar o sistema para todos os demais triqueals a coordenagdao do atual GT-Custos e da
setorial de custos que futuramente devera seracnadCSJT.

Em cada tribunal o sistema sera considerando ingaandefinitivamente apos um
periodo de cerca de dois anos apoés a instalacégracéo dos dados.

3 Informagbes sobre a conformidade contabil dos atce fatos da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial da UJ

O processo de registro da Conformidade Contabil dms e fatos da gestdo
or¢camentaria, financeira e patrimonial dos dematigtrs contabeis gerados pelo Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — Sl&FEfetuado na unidade contabil da UG
executora 080006 por profissional em contabiliddedadamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, em dia com suas obriga¢cOdssgpianais, credenciado no SIAFI para esse fim,
em cumprimento aos procedimentos estabelecidosaneofungdo 020315 — conformidade contébil. O
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conformista contabil realiza a conformidade contém observancia ao principio da segregacao de
fungéo.

Para subsidiar a conferéncia e o registro daocondade contabil mensal séo
verificados pelo conformista: 1) inconsisténcias dasequilibrios nas demonstracbes contabeis; 2)
ocorréncias nas transacdes >CONCONTIR, >CONINCON®HNINDBAL; 3) inexisténcia de saldos
invertidos na transacdo > BALANCETE, exceto aqueastas nas quais.e.permitida a.inversao de
saldo; 4) falta de registro no SIAFI ou a existéande restricbes registradas na Conformidade de
Registros de Gestdo, nos dias em que ocorreraman@mtos contabeis na UG, e que ndo foram
saneadas no més; 5) RMA/RMB x SIAFI. — conciliagBnrelatério de entradas, saidas e estoque
interno de bens do almoxarifado (RMA) e de bensnpeentes (RMB), com os registros contabeis
constantes no SIAFI, por conta contébil; 6) veaifi@& do encaminhamento dos valores da depreciaca
mensal e acumulada para o devido registro cont@piyerificacdo do encaminhamento de valores
referente a amortizacdo dos softwares; 8) SPIUn8SIAFI.- conciliacdo dos valores de imodveis
constantes no SPIUnet com o montante registro ABISI

Durante o exercicio de 2014, foram registradasegsintes ocorréncias, elencadas na
transacdo > CONRESTCON, classificadas por grupojpsa@ante consulta na transacdo >
CONCONFCONT no SIAFI:

71 Ocorréncias Registradas na Transacdo CONRESTCON
UNIDADE GESTORA: 080006 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6A. REGIA O

GESTAO : 00001 - TESOURO NACIONAL
CONFORMIDADE CONFORMIDADE COM RESTRICAO
QUANT | REST TITULO CLASSIFICACAO OBSERVACAO
ATRASO NA REMESSA DE
4 302 | FALTAES %%g@fﬁ%ﬁ% REMESSA ALERTA RMB E RELATORIO DE
DEPRECIACAO.
X FALTA CONFORMIDADE
3 315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. ALERTA REGISTRO DE GESTAO REF.

REGISTROS DE GESTAO A DETERMINADO DIA

] . SALDO CONTABIL DO
SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO ~
2 603 CONFERE C/RMA RESSALVA ALMOX.NAO CONFERE

C/RMA
i FALTA AVALIACAO BENS
FALTA AVALIACAO BENS ANTERIORES A 2010
9 634 MOV/IMOV/INTANG/OUTROS RESSALVA (CONTAS 142120800 E
142124200).
FALTA DEPRECIACAO DE
FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL BENS ANTERIORES A 2010
9 642 DEP.AT.IMOBILIZ. RESSALVA (CONTA 142120800 E
142124200).
FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL FALTA AMORTIZAGAOC DE
10 643 AVORTIZ AT INTANGIVEL RESSALVA BENS INTANGIVEIS
AL (SOFTWARES).

VALORES RECEBIDOS POR
4 674 | SLD A"Og/fé/ 'QI%%\(JE/I{\??ETRANS'T' RESSALVA GRU E REGULARIZADOS NO
' MES SEGUINTE

Fonte: SIAFI 2014

N&o obstante o prazo limite de 2013 (item 16 daraofiaccdo 02.03.30) para
implantag&o obrigatéria da depreciacdo dos bemsadbs em uso antes de 2010 das contas contabe
14.212.08.00 — Aparelhos, Equipamentos e Utensilitéslicos, Odontologicos, Laboratoriais e
Hospitalares e 14.212.42.00 — Mobiliario em Geealta unidade jurisdicionada ndo fez a devida
avaliacao e a consequente depreciacao destes bens.
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Quanto ao registro da amortizacdo de bens intaisg{geftware¥, o procedimento
ainda ndao foi iniciado.

4 Declaracdo do contador responsavel pela UJ sobm@ conformidade das demonstracdes
contabeis

4.1 Declaragédo com ressalva

A seguir, consta declaracdo com ressalva do contadponsavel pela UJ, no sentido
de que as Demonstracfes Contabeis do exerciciefeneémcia ndo refletem corretamente a situacao
Orcamentaria, Financeira e Patrimonial do TRT6.

72 Declaracédo do Contador
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagdo completa (UJ) Caodigo da UG
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido 080006

Declaro que os demonstrativos contabeis constaiieSIAFI (Balangcos Orgamentario, Financeirp e
Patrimonial e as Demonstragfes das Variagdes Raiiiaig), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, reflemrquadamente|a
situagdo orcamentaria, financeira e patrimonialicidade jurisdicionada que apresenta Relatério et&® EXCETO
no tocante a:

a) falta reavaliacdo/reducdo a valor recuperaeetensequente depreciacédo, dos bens méveis dadsi§
nas contas contabeis 14.212.08.00 e 14.212.42dyuiralos antes de 2010, conforme cronograma dstbitle na
macrofuncédo SIAFI 02.03.30; e

b) falta de amortizacao do ativo intangivaftware.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisass desta declaracéo.

Local Recife/PE Data 12 de marco de 2015
Contador Responsavel Ana Regina de Albuguerque Soss CRC n° PE-015131/0 -9

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014



221

TRT6

Justica do Trabalho

RESULTADOS E CONCLUSOES

No curso de 2014, o TRT6, em sintese, deu contwegic politica de capacitagdo de
magistrados e servidores, bem como de inovacoessigips, aprimoramentos e definicbes de novas
diretrizes na area de tecnologia da informacaouostancias que permitiram a conclusdo, no més de
junho, da implantacéo do Processo Judicial Eletdnd ambito do Regional, passando todas as nova
acOes trabalhistas a tramitar exclusivamente mad@letronica.

A utilizacdo dessa plataforma para tramitacdo deqwsos trabalhistas certamente
tornou-se um marco na historia do TRT6, trazenderidade processual e acesso a justica a
jurisdicionados, advogados etc.

Também convém citar o excelente desempenho déasienal na IX Semana Nacional
de Conciliacéo, realizada no periodo de 24 a 28&embro, que superou os resultados alcancados n
ano de 2013, arrecadando mais de 24 milhdes ds, rdastinados ao pagamento de dividas
trabalhistas.

Ainda insta mencionar a promocéo e o fortalecimelg&@arcerias com instituicbes e
com organizacdes da sociedade civil para impleméatde politicas publicas adequadas a superaca
dos problemas decorrentes da exploracao do trabdhrdil e dos acidentes de trabalho, bem como a
adocao de medidas preventivas.

Destaca-se, também, a aprovacdo, pelo TribunaloPldo novo planejamento
estratégico institucional, cujas diretrizes irdot@ar as acdes do TRT6 no periodo 2015-2020.

Para o exercicio de 2015, o TRT6, em observandgsancipios da economicidade e
eficiéncia, buscaré alternativas para dar aindas ragilidade a prestagdo jurisdicional, mediante o
aprimoramento de sua infraestrutura — mormenterithoepo grau de jurisdicdo, porta de entrada do
cidadao a essa Justica Especializada — e da aawplimcquadro de servidores e magistrados.

GISANE BARBOSA DE ARAUJO
Desembargadora Presidente do TRT da 62 Regido

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2014



222

Justica do Trabalho

TRT6

ANEXO | - ORGANOGRAMA DO TRT®6
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ANEXO Il - MAPA ESTRATEGICO DO TRT6 (REVISAO 2013)
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ANEXO Il - FLUXOGRAMA — APURACAO DOS INDICADORES J UDICIAIS
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ANEXO IV — DEMONSTRATIVOS CONTABEIS
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