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APRESENTACAO

Em consonancia com as prescri¢coes insertas na Bl .€63, de 1° de setembro de
2010 — que estabelece normas de organizacdo eekeafacao dos relatorios de gestdo e das peca
complementares que constituirdo os processos dascala Administracdo Publica Federal, para
julgamento do Tribunal de Contas da Unido, nosdsrdo artigo 7° da Lei n.° 8.443/1992 —, na DN
TCU n.° 146, de 30 de setembro de 2015 — que dspérea das unidades cujos dirigentes maximos
devem apresentar relatério de gestdo referentexarcieio de 2015, especificando a forma, os
conteudos e os prazos de apresentacao, nos teorarsigb 3° da IN n.° 63/2010 —, o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO apresenta o RELORIO DE GESTAO
REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2015, na forindividual.

O RG 2015 contempla os conteudos estabelecidosneacAll da DN n.° 146/2015,
observando, ainda, a estrutura e os requisitosspoewno sistema e-Contas e na Portaria TCU n.? 321
de 30 de novembro de 2015.

Além das informacgdes de cunho obrigatorio, oporteiter as principais realizacdes da
gestdo no exercicio de 201H: intensificacdo das agBes do Programa Trabalhor&egisando
ampliar a cultura de prevencao de acidentes no emtsbilaboral;ii) continuidade das acdes de
capacitacao de magistrados e servidores, quezantatin 14 mil hora/aula, cabendo destaque para c
Itinerario Formativo sobre o novo Codigo de ProoceSsvil e as suas implicagbes na Justica do
Trabalho e no Sistema de Investigagdo de Moviméeta@Bancériasjii) desenvolvimento do
Programa de Gestdo por Competéncias, que seradadu&ionalmente na Justica do Trabalho em
2016;iv) promocédo de mutirdes com o proposito de soluciosaronflitos trabalhistas com rapidez e
justica, apurando o montante de aproximadament26R#ilhdes, com encerramento de 2.754 acdes ¢
atendimento de 13.100 pessogsampliacdo do quadro de pessoal do TRT6, que passoatar com
mais 10 juizes do trabalho substitutos e 126 seres] objetivando dar celeridade e aprimorar a
prestacao jurisdicionali) recebimento do Selo Diamante, a mais alta conde&ordo Conselho
Nacional de Justica para destacar as instituigd@sacmelhor desempenho na administracéo de dado
estatisticos;vii)  desenvolvimento de estudo sobre acessibilidadeoralicbes de trabalho de
magistrados e servidores com mobilidade reduzidautno tipo de deficiéncia, com vistas a oferecer
cada vez mais qualidade de vida funcional e um emidireceptivo para os publicos interno e externo;
viii) celebracdo de novo convénio com instituicdo sem [figrativos responsavel pela incluséo de
deficientes auditivos no mercado de trabalho, dieanampliacdo da quantidade de contratados, de 2
para 30, atuando na digitalizacdo de processos.

Entre as principais dificuldades encontradas p&dd para realizagcdo dos objetivos
institucionais no ano de 2015, certamente a qusocamaior impacto foi a interdicdo do Edificio
Sudene, local em que funcionavam as 23 Varas duoalfra do Recife e os setores de apoio (Forum
Advogado José Barbosa de Araujo).

Com vistas a minimizar o impacto dessa interdig@® raais de 3 mil jurisdicionados
gue eram atendidos diariamente no Férum Advogadé Barbosa de Araujo, este Tribunal adotou
algumas medidas, a exemplo da transferéncia ddades judiciarias de primeira instancia da capital
para o Férum Trabalhista de Jaboatdo dos Guararbpes como da instituicdo das Centrais de
Execucédo e Audiéncias.
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Finalmente, cumpre destacar que o RG foi elabodeonodo a possibilitar a visao
sistémica da conformidade e do desempenho da géstABT6 no exercicio de 2015, na medida em
que, além de ser um instrumento para os 6rgaosrdele e de autorreflexdo sobre a gestéo, trata-se
de uma forma de prestar contas a sociedade.
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CAPITULO |

VISAO GERAL DO TRT6

1 Finalidade e competéncia institucionais
1.1 Finalidade institucional

A finalidade institucional do TRT6 consiste em a@na sociedade no ambito do
Estado de Pernambuco, solucionando, de forma r&pafecaz, os conflitos decorrentes das relacdes
de trabalho.

1.2 Competéncia institucional

A competéncia institucional corresponde as atrii@sgda UJ, definidas em lei, estatuto
ou regimento, a serem executadas por intermédiootiecas publicas para atender as necessidade:
dos seus beneficiarios diretos e indiretos.

A competéncia da Justica do Trabalho € atribuida pdigo 114 da Constituicdo
Federal e pela legislacdo ordinaria que discipiinformacdo e o funcionamento de seus 6rgaos e
Servigos.

Dessa forma, compete ao TRT6 processar e julgar,ambito do Estado de
Pernambuco:

* as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abranggdentes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e ingidet Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

» as acles que envolvam exercicio do direito de greve

* as agles sobre representacdo sindical, entre aoslicentre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

« 0s mandados de seguran¢mbeas corpuse habeas data quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jud@sdgic

» 0s conflitos de competéncia entre 6rgdos com jigdsdtrabalhista, ressalvado
o disposto no artigo 102, inciso |, alineg *

* as acOes de indenizacdo por dano moral ou patrahal@correntes da relacéo
de trabalho;

» as acdes relativas as penalidades administratmpsstas aos empregadores
pelos 6rgéos de fiscalizacdo das relagbes de ti@bal

* aexecucao, de oficio, das contribuicdes sociagigtas no art. 195, Ia’, e Il,

e seus acréscimos legais, decorrentes das sentprecpsoferir; e
* outras controvérsias decorrentes da relacao daltiaina forma da lei.

2 Organograma

A estrutura organizacional da segunda instanciZfRd6 conta com os gabinetes da
Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria Ragid® (dezenove) Gabinetes de Desembargadore:
Federais do Trabalho, 04 (quatro) Turmas e o TAabBIeno, ao passo que, na primeira instancia, este
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Org&o possui um total de 70 (setenta) Varas doalitabe 02 (dois) Postos Avancados da Justica do
Trabalho.

A seguir, consta quadro relativo as informacdegesals areas ou subunidades mais
estratégicas da gestdo deste 6rgdo, detalhandonagpais competéncias, os titulares responsaveis

com os respectivos periodos de atuacao.

1 Informacgdes sobre areas ou subunidades estratéggc

Areas/ Subunidades N . Periodo de
o Competéncias Titular Cargo 5
Estratégicas atuacao
Presidéncia Dirigir o servico judiciario |elvanildo da Cunha Desembargador dp 01/01/2015
administrativo do  Tribunal, Andrade Trabalho a
executando as suas decisdes ¢ as 04/02/2015
proferidas pelo Tribunal Pleno.| Gisane Barbosa deDesembargadora | 05/02/2015
Araljo do Trabalho a
31/12/2015
Vice-Presidéncia Substituir o Presidente nd%edro Paulg Desembargador dp 01/01/2015
afastamentos e praticar os atp&ereira Nobrega | Trabalho a
como também exercer as 04/02/2015
atribuicbes que lhe foremVirginia Malta | Desembargadora | 05/02/2015
delegadas pelo Presidente (NGanavarro do Trabalho a
periodo: recursos de 31/12/2015
competéncia hierarquicamente
superior, precatérios e
requisicBes de pequeno valor da
Uni&o).
Corregedoria Realizar correicdo nas Varas g&irginia Malta | Desembargadora | 01/01/2015
Regional Trabalho em Pernambuco, com&anavarro do Trabalho a
também deliberar quanto as 04/02/2015
designacdes dos juizes ddvan de Souza Desembargador dp 05/02/2015
trabalho substitutos paravalenga Alves Trabalho a
funcionar nas diversas Varas, 31/12/2015
observando o zoneamento fixado
pelo TRT6 e as normas que
presidem a movimentacdo dps
magistrados.
Tribunal Pleno Julgar as acdes originarias. 19 Desembargadores| 01/01/2015
Desembargadores| do Trabalho a
31/12/2015
Turmas Julgar as acdes em grau |de Turmas de 4 Desembargadores| 01/01/2015
recurso e as agoes originarias. | Desembargadores| do Trabalho a
31/12/2015
Gabinetes dos Julgar as acbes em grau d&9 Desembargador dp 01/01/2015
Desembargadores | recurso e as agoes originarias.| Desembargadores| Trabalho a
31/12/2015
Varas do Trabalho Julgar as acdes trabalhistas #@ Juizes  do Juiz do Trabalho 01/01/201%
primeiro grau. Trabalho a
31/12/2015

Fonte: CGE

Cumpre esclarecer que o organograma funcional dioTBlterado em 2015, consta do

Anexo | deste relatorio de gestéo.
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3 Macroprocesso finalistico

O macroprocesso finalistico do TRT6, qual sejaacgsso de reclamacao trabalhista,
engloba um conjunto de atividades que possibiliesta UPC a geracdo de valor a sociedade ac
realizar a missao institucional, que é a sua rdeaser.

Em geral, ele tem inicio com o ajuizamento da agualhista e, ap0s a pratica dos atos
proprios da fase de conhecimento, tem-se a proldg&®entenca. Em seguida, da-se inicio a fase de
execucado do julgado. A tramitagdo do macroprocessmlve unidades de primeiro grau (Varas
Trabalhistas) e segundo grau (Gabinetes de Desgatmaes e Tribunal Pleno).

Por meio da Resolugdo Administrativa TRT n.° 20R0dste tribunal implementou o
Manual de Rotinas e Procedimentos para a faseto@ymas reclamacdes trabalhistas, contendo o0s
fluxos dos principais conjuntos de atividades exde&o dos respectivos procedimentos.

Em 2014, este Regional totalizou a instalacdordod®so Judicial Eletrénico — PJe nos
primeiro e segundo graus de jurisdigao.

A implantacdo do PJe no TRT6 foi alvo de agOesrdmamento e divulgacdo de
informacdes, a fim de proporcionar ao publico imbee externo condi¢cOes de utilizar essa moderna
plataforma de acesso a Justica.

Encontra-se disponibilizado no portal do TRT6 (Wpvw.trt6.jus.br/portal/pje)
informacdes sobre o Processo Judicial Eletronicb®de2° graus, atos, fluxos, videos demonstrativos
bem como todos os manuais de utilizacdo as difesarategorias de usuarios do sistema. Tal material
desenvolvido pela Escola Judicial deste Tribunpéla Secretaria de Tecnologia da Informacao tem
sido constantemente atualizado e aprimorado.

O principal produto gerado pelo macroprocesso itiab do TRT6 € a prestacéo
jurisdicional, buscando solucionar conflitos deeotes das relacbes de trabalho no Estado de
Pernambuco, de forma efetiva, ética e transparprdgjovendo a¢des que visem ao fortalecimento da
cidadania e da paz social. Destacam-se como paiscglientes: empregado, empregador, Ministério
Publico do Trabalho, Ordem dos Advogados do BraslAB, Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, sindicatos e associacoes.

Com a finalidade precipua de atender ao jurisdadorfrente as demandas das relacdes
de trabalho, esta Especializada vem utilizandersias e/ou bancos de dados de alguns parceiro
externos, 6rgdos/autarquias, a fim de obter infof@s ou meios que auxiliem a efetividade da
prestacao jurisdicional.

Para tanto, o TRT6 mantém Termos de Cooperacdcckécam o Departamento de
Transito de Pernambuco — DETRAN/PE e com a Juntae@oal de Pernambuco — JUCEPE. Além
desses convénios, tem renovado o contrato com vi¢8dfederal de Processamento de Dados —
SERPRO, cujo sistema permite acesso a alguns dadfsceita Federal por meio de consulta ao CPF
e/ou CNPJ das partes.

O TRT6 também tem mantido a adesdo aos convénmados pelo TST com o Banco
Central (Sistema BACENJUD) e ao celebrado com arefmta da Receita Federal (Sistema
INFOJUD); bem como ao convénio firmado entre o TREG IOB — Informacgbes Objetivas,
Publica¢cbes Juridicas Ltda.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2015



21

TRT6

Justica do Trabalho

Além dos 6rgéaos elencados como parceiros, pehlitox;os (dados do FGTS, folhas de
pagamento) e o INSS também atuam como fornecederé@sformacdes e dados para execucdo dos
processos.

O TRT6 conta, ainda, com parceria com institui¢@eascérias oficiais para deposito de
alvaras e precatorios.

O macroprocesso finalistico do TRT6 recebe o api@ooutros macroprocessos, 0S
quais tém como objetivo oferecer as condi¢Oes peabzacao efetiva do conjunto de acbes mais
importantes da organizacéo. Dai serem denominadosoprocessos de suporte ou apoio, podendo se
elencados a gestdo de pessoas, a gestao de dgisticaestrutura, a gestdo orcamentaria e fimance
a gestdo de TI, a gestdo estratégica, a auditora centrole interno, bem como a gestdo de
comunicacao.

Desses macroprocessos, destacam-se algumas emnpgéasintes para a realizacao da
atividade-fim: os equipamentos de informatica, istemas de Tl, as maquinas e 0s equipamentos, 0
servicos e sistemas de acesso a rede mundial deutaores e da rede corporativa, as atividades de
treinamento e capacitacao, as instalacdes e omdadressoal.

O Tribunal tem dado continuidade ao trabalho deeaagento dos processos de apoio,
iniciado em 2012, cujos fluxos encontram-se didpibpados em seu portal (internet e intranet), nos
seguintes enderecos: http://www.trt6.jus.br/pgrtaliejamento-estrategico e
http://novaintranet.trt6.jus.br/sti/processosdeti http://novaintranet.trt6.jus.br/institucional/das-e-
passagensRessalte-se que consta no planejamento estmtégic vigéncia o projeto estratégico
intitulado Programa de Otimizacdo de Processo&asit
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CAPITULO Il

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTA RIOE
OPERACIONAL

1 Planejamento organizacional

Em 2015, o TRT6 iniciou a execucéo de seu plamatégico com abrangéncia de seis
anos (periodo de 2015 a 2020), instituido na Re&olddministrativa n.° 25/2014, de 16 de dezembro
de 2014. O referido plano foi elaborado, no decatreano de 2014, em um processo participativo
envolvendo representantes de todas as unidadesajade administrativas do Tribunal, buscando o
alinhamento com as diretrizes tracadas pelo Congédicional de Justica e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Considerando a necessidade de revisar o plandégit@ estabelecido pela Resolugéo
n.° 70/2009, o CNJ, por meio da Resolucdo n.° d88,° de julho de 2014, definiu 0 desdobramento
da estratégia do Poder Judiciario por segmentastegq e a obrigatoriedade dos tribunais regionais
alinharem seus respectivos planos estratégicosratétga Nacional, com a possibilidade de revisées
periddicas. Desse modo, foi antecipada a elabordgdmvo Planejamento Estratégico do TRT6 com
abrangéncia de seis anos (2015-2020).

O Planejamento Estratégico no ambito da Justicardabalho foi coordenado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho e conrt&tipacdo de todos os regionais trabalhistas. O
Planejamento Estratégico da Justica do Trabalhe t®mo objetivo a implementacdo de acbes
estratégicas que norteardo o Judiciario trabalpetaperiodo de 2015 a 2020.

A vinculagéo entre o Planejamento Estratégico dd6IR a sua finalidade institucional
€ demonstrada na metodologia de geB@lanced Scorecard BSC adotada e adequada pelo TRT6.
A estratégia do TRT6 € composta pelas perspecsivaiedade, processos internos e recursos, con
temas e objetivos que visam a busca pela exceléosigesultados oferecidos a sociedade, estando er
total consonéncia com a missao do TRT6Selticionar os conflitos decorrentes das relacdes de
trabalho, de forma efetiva, ética e transparent@npovendo acdes que visem ao fortalecimento da
cidadania e da paz socfal, bem como com a visdo e os valores instituggna

Em termos constitucionais, destaca-se 0 objetBuastar a efetividade da prestacao
jurisdicional e o cumprimento das decisbes, assaylw ainda o acesso a Justica do Trabalho
Todavia, todos 0s objetivos estratégicos do TRT&mi a busca pela exceléncia nos resultados
oferecidos a sociedade, fortalecendo os processgswernanca, estabelecendo politicas de gestéo d
pessoas, aprimorando a infraestrutura que facilitemesso a Justica do Trabalho.

A estratégia do TRT6 foi definida e descrita visuate por meio do Mapa Estratégico
do TRT6 (Anexo Il), sintetizando a estratégia adate expressando o0s objetivos estratégicos na:
perspectivas: Sociedade, Processos Internos e $®scwwom a finalidade de cumprir a misséo e
alcancar a viséao institucional.

No Planejamento Estratégico do TRT6 para o perte@015-2020, foram definidos
12 indicadores e metas e 17 projetos estratégidothado com o Plano Estratégico da Justica do
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Trabalho, o Planejamento Estratégico deste Tribadatou 10 dos indicadores nacionais e incluiu
outros dois indicadores considerados importantes @aua estratégia.

Em decorréncia da proximidade do final da vigémmaPlanejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacédo — PETI 2013-2015 e daswdade de alinhamento com as diretrizes do
Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020i, dlaborado o novo PETI, cuja vigéncia
corresponde ao periodo de 2015 até 2020.

O PETI 2015-2020 encontra-se alinhado ao Planatégico da Justica do Trabalho,
conforme estabelecido na Resolucdo CSJT n.° 1438 d#e novembro de 2014, como também, ao
Plano Estratégico do Conselho Superior da Justicrdbalho, conforme estabelecido na Resolucao
CSJT n.° 146/2014, de 28 de novembro de 2014.

1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

O Planejamento Estratégico do TRT6 para o peried@0d5-2020 foi aprovado pelo
Tribunal Pleno em 16 de dezembro de 2014, contéodios 0s objetivos e projetos estratégicos a
serem desenvolvidos pela instituicdo nos proxinxesoécios, estando disponibilizado na internet e na
intranet.

O Plano Estratégico do TRT6 descreve a sua esaaqgartir da visdo da organizagao,
alinhando objetivos, indicadores e metas, de fogua as unidades organizacionais planejem as
iniciativas de maneira coordenada.

Para o TRT6 foram definidos os seguintes objetasigatégicos:

» Buscar a efetividade da prestacéo jurisdicional eumprimento das decisdes,
assegurando ainda o acesso a Justica do Trabalho;

= Promover a cidadania, estimulando a responsabdidadcioambiental na
governanca institucional,

» Fortalecer os processos de governanca administjivdiciaria;

» Fomentar a conciliacédo e a duracao razoavel depsoc

= |Intensificar a interagdo e a comunica¢do com oipaiioiterno e externo;

» Fomentar a celeridade e a qualidade da prestagadigional;

= Estabelecer politicas de gestdo de pessoas, foaamladesenvolvimento das
competéncias e na qualidade de vida,;

= Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de n@ogia da informacdo e de
seguranca patrimonial;

= Aprimorar a governancga de Tecnologia da Informag&8mmunicacgéo; e

= Aperfeicoar o planejamento e a gestdo de recumsm@snentarios, alinhando-os a
Estratégia.

O referido plano estratégico do TRT6 2015-2020 wio$2 (doze) indicadores e 17
(dezessete) projetos estratégicos. Destaca-sedjtetriz atual da énfase para resultados e efietila.
E, para a busca do alcance desses objetivos, fiefimidos os seguintes projetos estratégicos:

= Programa de exceléncia das atividades;

* Promover a governanca colaborativa;

» Programa de otimizacao do processo de execucao;
* Programa de produtividade inovadora;

» Programa de fomento a conciliagao;

» Implantar politica de comunicacao;
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» Implantar gestao sustentavel;

= Estabelecer parcerias visando prevenir a ocorré@asademandas repetitivas dos
litigantes contumazes;

= Promover politica de qualidade de vida;

*» Programa de otimizacao de processos criticos;

= Programa de consolidag&o da cultura organizacemateguranca da informacao;

» Implantar gestao de riscos;

= Promover politica de gestdo de pessoas;

*» Programa de adequacédo e manutencao da infaesttletlia

* Implantar governanca de Tl de forma sistemética;

» Programa de melhorias de infraestrutura; e

= Programa de gestdo documental e memoria.

O processo de planejamento do TRT6 teve como poatpartida a elaboracéo do
Planejamento Estratégico Nacional do Poder JudiciBlacional 2015-2020 pelo CNJ, onde o
glossario expressa as diretrizes e os macrodegafifetivos) a serem alcancados pelos segmentos d
justica.

O alinhamento ocorreu em trés niveis: o plano matj@ plano da Justica do Trabalho
e o0 plano do TRT6. No quadro a seguir, apresentas@relacdo entre os macrodesafios e 0s seu:
objetivos:

2 Correlacdo entre os macrodesafios e 0s seus objes

Nacional Justica do Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Efetividade na Assegurar a efetividade da Buscar a efetividade da prestacao
restacio prestacéo jurisdicional e jurisdicional e o cumprimento das decisées,
'uFr)is dicignal garantir os direitos de assegurando ainda o acesso a Justica do
J cidadania Trabalho
Garantia dos Assegurar a efetividade daPromover a cidadania, estimulando | a

prestacao jurisdicional e garantiresponsabilidade socioambiental na governanca

direitos de cidadania os direitos de cidadania institucional

na qualidade de vida

Celeridade 9 Assegurar a celeridade e

produtividade N3 dg' idad A Fomentar a celeridade e a qualidade | da
Q x produtividade  na  prestacdo 50 iurisdicional

prestacao O prestacao jurisdicional
> FIESTY jurisdicional
Z jurisdicional
8 Adocao de solucdes
< §ao $OPEstimular a conciliacdo e as~Fomentar a conciliacdo e a duracdo razoavel do
a alternativas de ~ . .
el : solucdes alternativas de conflito, processo
= | conflito
(%]
[} o ~

. ~ . ~ | [Estabelecer politicas de gestdo de pessoas,

8 Melhoria da gestdo Promover a melhoria de gestéo|d 2 cadas no depsenvolviment(?das compet%ncias e
8 de pessoas pessoas e da qualidade de vida
=

Aperfeicoar o planejamento e a gestdo |de

Aperfeicoamento da . ~ - . N
Aperfeicoar a gestdo de custos | recursos  or¢camentarios, alinhando-os | a

gestado de custos

Estratégia
Instituicéo da| Fortalecer 0s processos d%
ortalecer o0s processos de governanga
goverhanca governanga e o combate %dministrativaejudiciéria
judiciaria corrupgao
Melhoria da . .
. Aprimorar a infraestrutura e |a, .
infraestrutura e Aprimorar a governanca de TIC
governanca de TI
governanca de TIC
Fonte: CGE
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O alinhamento também ocorre, em um caso mais dspeaéntre o Programa de
Exceléncia das Atividades, dividido em dois prggetimplantar Padrao de Exceléncia nas Atividades
Fins e Implantar Padrdao de Exceléncia nas Atividade Apoio, vinculados a uma atividade
permanente do PPA.

1.2 Estagio de implementacéo do planejamento estéggico

No decorrer de 2015, o TRT6 desenvolveu acles Midas a sua Estratégia, referente
ao periodo 2015-2020, com o intuito de alcancaraavssao de futuro:Ser um tribunal de referéncia
na qualidade, agilidade, efetividade na prestacéms dservicos e valorizado pelo seu quadro
funcional.

Importa destacar que o Planejamento EstratégicbRI6 referente ao periodo 2015-
2020 encontra-se na fase inicial de implementagd@tbjetos estratégicos.

Em uma analise comparativa do plano estratégicgrianicom o atual, observa-se que
se o foco anterior foi profissionalizacdo, capaétae reestruturacdo, a diretriz atual evoluiu para
resultados e efetividade. Para a consecucao deswvalgj estratégicos definidos para 2015-2020, foram
elaboradas algumas iniciativas, projetos estrad8giclireta e indiretamente impactantes nesses
objetivos.

A gestdo de projetos tem algumas peculiaridades pnosessos atinentes ao seu
desenvolvimento. Didaticamente, esses processos dsadidos em cinco grupos: iniciagao,
planejamento, execucdo, monitoramento e controdgcerramento. Nao sdo procedimentos lineares,
razao por que, muitas vezes, sobrepdem-se. Porpéxenm processo de gestdao em iniciagdo senda
executado pode ter algum processo de planejamentio sealizado concomitantemente.

Embora o portfélio estratégico esteja em faseahieide planejamento, em sua grande
maioria, h4 alguns resultados a destacar.

O Programa de Exceléncia das Atividades é cordtituios projetos estratégicos:
Implantar Padrédo de Exceléncia nas Atividades Eitmaplantar Padrdo de Exceléncia nas Atividades
de Apoio. O escopo deste programa tem grande impaxs objetivos estratégicos, em razdo de o0s
resultados esperados terem influéncia em grande pas objetivos estratégicos. O projeto com
escopo nas atividades fins realizou cursos parat@hias, entre magistrados e servidores, ao pass
que o0 projeto com escopo nas atividades meio fostdoido de trés subprojetos: Programa de
Governanca — PG, Programa de Desenvolvimento Gatend®DG e Programa de Exceléncia no
Atendimento ao Publico — PEAP.

O PDG tem correlacéo direta com a gestdo de compagginstitucional e visa reduzir
a lacunadap de competéncias essenciais. O PG tem uma integgdificativa com outros projetos
estratégicos: Promover a Governanca Colaborativapi&antar a Gestdo de Riscos, porquanto inclui
capacitacdo dos servidores nesse tema, relativamert no ambito do Poder Judiciario. Em 2015,
foi realizada capacitacdo com gestores do TRT6esoltema Governangca no Setor Publico e para
2106, encontra-se planejada a realizacao de cagacipara implantacédo da gestéo de riscos.

Para o alcance do objetivo estratégideortalecer os processos de governanga

administrativa e judiciarig foram iniciados os projetos Promover a Goverma@plaborativa e
Implantar Gestdo de Riscos, complementares entposiser a gestdo de riscos um componente dc
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mecanismo de controle da governanca. Tais projesifo em estagio inicial, na etapa de
planejamento.

O Programa de Otimizacdo de Processos Criticosciapes objetivosFortalecer os
processos de governanca administrativa e judiciaga‘Fomentar a celeridade e a qualidade da
prestacdo jurisdiciondl Os resultados dessa iniciativa auxiliam diretateena insercao da
governanca e da gestao de riscos, como tambémstinai de Processo Administrativo Eletronico a
ser implantado no TRT6. Em 2015, o TRT6 deu coidaue a racionalizacdo dos seus processos de
trabalho, com o mapeamento de 11 processos do pnacesso de gestdo de pessoas.

O projeto estratégico Implantar Gestdo Sustentavweha iniciativa que visa atingir o
objetivo “Promover a cidadania, estimulando a responsabile@awbcioambiental na governanca
institucional e atender ao disposto na Resolucdo CNJ n.° 208/20esse quadro, foi elaborado o
Plano de Logistica Sustentavel — PLS, o qual foowglo pelo Ato TRT-GP n.° 50/2016, de 18 de
fevereiro de 2016. O PLS do TRT6 encontra-se diglaado no sitio do TRT6 na intranet e na
internet.

Os projetos estratégicos Programa de Produtividaoladora, Promover Politica de
Qualidade de Vida e Promover Politica de Gestad®edsoas tém forte impacto nos objetiv@iscar
a efetividade da prestacao jurisdicional e o cumpnto das decisdes, assegurando ainda o0 acesso
Justica do Trabalh “Fomentar a celeridade e a qualidade da prestacéisdgicional’; “ Fortalecer
0S processos de governanca administrativa e jud&ia” Intensificar a interacdo e a comunicacao
com o publico interno e exterhoe “Estabelecer politicas de gestdo de pessoas, focadas
desenvolvimento de competéncias e na qualidadedde. Wara vislumbrar o alcance dos efeitos
desses projetos, torna-se importante ressaltaeuws abjetivos especificos: inovacdo e meritocracia,
clima organizacional e motivagéo, transparénciaveganca institucional, respectivamente.

Quanto aos projetos Programa de Otimizagédo do §3oade Execucdo e Programa de
Fomento a Conciliagédo, eles tém o escopo direcmmadrea-fim, com forte impacto nos objetivos
estratégicos: Buscar a efetividade da prestacdo jurisdicional ecemprimento das decisfes,
assegurando ainda o acesso a Justica do TraBjalieomentar a conciliagdo e a duracdo razoavel
do processbe “Fomentar a celeridade e a qualidade da prestacéisgicional’, visando obter maior
celeridade e efetividade na resolucéo de caudaahistas.

Observou-se que a quantidade de solucdo de canfiiio conciliagdo tem apresentado
um declinio entre os tribunais de médio porte ddiglhudo Trabalho. O projeto, por sua vez, colhe
resultados significativos que minimizam os efeiessa tendéncia: em 2015, foram celebrados 92¢
acordos, resultando no pagamento de R$ 28.974®8mXavor de credores trabalhistas.

1.3 Vinculacédo dos planos da unidade com as competés institucionais e outros planos

A vinculagéo entre o Planejamento Estratégico dd6® a sua finalidade institucional
€ demonstrada na metodologia de geB@lanced Scorecard BSC adotada e adequada pelo TRT6.
A estratégia do TRT6 € composta pelas perspecsvaiedade, processos internos e recursos, con
temas e objetivos que visam a busca pela exceléosigesultados oferecidos a sociedade, estando er
total consonéncia com a missao do TRT6Selticionar os conflitos decorrentes das relacdes de
trabalho no ambito de Estado de Pernambuco, de dorapida e eficaz, contribuindo para o
fortalecimento da cidadania e da paz sottalbem como com a visédo e os valores instituggna

Em termos constitucionais, importa destacar o mgetBuscar a efetividade da
prestacdo jurisdicional e o cumprimento das de@s@ssegurando ainda o acesso a Justica do
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Trabalhd. Entretanto, todos os objetivos estratégicos &R¥d visam a busca pela exceléncia nos
resultados oferecidos a sociedade, otimizando osepsos de trabalho, capacitando os servidores
disponibilizando recursos e novas idéias que fanilio acesso a Justica do Trabalho.

Algumas acdes estratégicas, em especial a do @r@stratégico Programa de
Exceléncia das Atividades, estdo vinculadas aooplargamentario de Capacitacdo de Recursos
Humanos constante no PPA.

O projeto estratégico Implantar Politica de Comagéo estd vinculado a acao
orcamentéaria de Comunicacao e Divulgacao Instihadio

No tocante as melhorias das instalac6es fisicART6 teve, em 2015, a inicializacao
do projeto estratégico Programa de Melhorias deadstrutura, que esta vinculado a acéo
orcamentaria de Modernizacao das Instalacfes Bidacdustica do Trabalho.

Para o alcance dos seus objetivos estratégicoRT® Teu continuidade, no exercicio
em referéncia, as acdes desenvolvidas em 2014, coMovimento de Conciliacdo, de modo a
solucionar os conflitos trabalhistas com rapidgastica; a semana da execugao, contribuindo para ¢
objetivo estratégico de fomentar a conciliacdodeir@cao razoavel do processo; e 0s investimentos ¢
avancos na area de tecnologia da informacéo.

2 Formas e instrumentos de monitoramento da execug& resultados dos planos

O Plano Estratégico do TRT6 2015-2020, alinhadoP#&mo Nacional do Poder
Judiciario e ao Plano da Justica do Trabalho,itdizadores nacionais para fins de monitoramento e
controle da execucdo da estratégia, os quais s@tamiente relacionados as metas nacionais €
especificas da Justica do Trabalho e aos objetistpatégicos constantes no Plano deste Tribunal.

O acompanhamento e a comunicacao dos resultaddesgémvolvimento dos projetos
estratégicos, dos indicadores e das metas sdcadadi através de relatérios de andlise critica,
metodologia de gestdo de projetos e pelo Sistem@edtio Estratégica da Justica do Trabalho —
SIGEST, onde se verifica a evolugdo das iniciativasEstrutura Analitica de Projeto — EAP e o
alcance institucional nos objetivos e nas metas.

A analise e a comunicacdo do desempenho institalcieferente ao alcance das metas,
acompanhamento de indicadores e desenvolvimerpoogetos e iniciativas sao realizadas na Reuniao
de Avaliacdo Estratégica — RAE, evento de periddiaé quadrimestral.

Os dados e as informacdes referentes ao deseneoitanoperacional sdo obtidos a
partir do Sistema de Gerenciamento de InformacOesiristrativas e Judiciarias da Justica do
Trabalho — e-Gestédo, ferramenta que tem como wbjébrnecer a Justica do Trabalho informacdes
atualizadas sobre a estrutura administrativa ez@éade judicante de primeiro e segundo graus.

3 Desempenho orcamentario
3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabdiie do TRT6 e resultados alcancados
O Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2812015 (PPA 2012-2015),

instituido pela Lei n.° 12.593, de 18 de janeiro2042, trata-se de instrumento de planejamento
governamental, previsto no art. 165 da CF, destiremdefletir as politicas publicas e a organizar a
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atuacdo governamental por meio de Programas Tem&ticdde Gestdo, Manutencdo e Servicos ao
Estado, assim definidos:

» Programa Tematico: expressa e orienta a acao gowemntal para a entrega de
bens e servicos a sociedade; e

* Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estagressa e orienta as
acoes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutimeficacdo governamental.

De acordo com o Anexo Il da lei que instituiu o PE#L2-2015, os programas 0571 —
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista e 0089 — Péeid de Inativos e Pensionistas da Unido,
executados pela Justica do Trabalho, inserem-spamale Programa Gestdo, Manutencao e Servigos
ao Estado, estando expressos na lei orcamentéigh enas leis de crédito adicional.

De carater finalistico, o Programa Prestacdo Jarsthl Trabalhista aglutina acdes
que concorrem diretamente para a garantia plendirddo a Justica, representada pela misséo de
conciliar e julgar os dissidios trabalhistas.

O Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistabldao, por sua vez, objetiva
atender ao pagamento de aposentadorias e pensoes.

Esses programas estdo segregados em acoes, da€l ntmsal, foram compostas, em
2015, por Atividades, Projetos e Operacdes Especiali

O orcamento do TRT6 para o exercicio de 2015, aplmmediante a publicacdo da

Lei n.° 13.115, de 20 de abril de 2015, apresedtdacao orcamentaria inicial de R$ 628.383.937,00,
distribuida por A¢des da seguinte forma:
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3 Dotacao orcamentéria inicial para 2015
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PROGRAMA PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

133.101.483,00

Operacdes Especiais

133.101.483,00

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

133.101.483,00

PROGRAMA PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

495.282.454,00

Atividades

430.245.027,0

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

D
340.496.070,00
%

Assisténcia Médica e Odontolégica aos servidomegregados e seus dependentds 15.438.7
Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos sersidempregados 2.658.744,00
Auxilio-Transporte aos servidores e empregados 300.000,0d
Auxilio-Alimentacao aos servidores e empregados 19.200.000,0
Comunicacéo e Divulgacéo Institucional 1.600.000,0(
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 2.000.000,0(

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho

48.551.493,00

Operacdes Especiais

63.919.156,00

Recife (PE)

Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxiliodfahe Natalidade 219.156,04
Contribui¢éo da Uniéo, de suas Autarquias e Furetapéra o Custeio do Regime|de
A : L . 63.700.000,0
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Projetos 1.118.271,0(
~ P - . N —
Construcdo do Edificio-Sede do Tribunal RegionalTalabalho da 6% Regido gm 1.118.271,0(

TOTAL DO ORCAMENTO INICIAL PARA 2014

628.383.937,00

Fonte: LOA n.° 13.115 de 20/04/2015

No decorrer do exercicio de 2015, este Tribunad\abtiporte orcamentario oriundo de
créditos suplementares, no montante de R$ 84.1280& de créditos extraordinarios no total de R$
1.454.456,00. Houve cancelamento de dotacdes eaaid R$ 5.053.360,00.

O TRT6 também obteve acréscimos originados de g@esi recebidas do TST e do

CSJT, totalizadas em R$5.007.320,67, para exealgsidA¢cdes Orcamentarias Modernizacdo de

Instalagbes Fisicas da Justica do Traballesenvolvimento e Implantacdo do Sistema Processc

Judicial Eletrénico, Manutencédo do Sistema Naciodeal Tecnologia da Informacé® Formacao e

Aperfeicoamento de Magistrada®nforme detalhamento a seguir:
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4 AgBes orcamentarias descentralizadas (Provisfes)

Acdes Orcamentarias Descentralizadas (Provisdes) Descentralizacao Recebida (R$)
Modernizagdo de Instala¢des Fisicas da Justicaatmiho 660.864,49
Deseﬂnv.olwmento e Implantacdo do Sistema Proceasdiidl 211.052,0(
Eletronico
Manutencgdo do Sistema Nacional de Tecnologia aarrdcao 3.971.081,34
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados 164.322,84

TOTAL 5.007.320,67

Fonte: SIAFI 2015

As descentralizacbes recebidas dos 6rgdos da Astmaigdio Direta e Indireta
destinadas ao atendimento das sentencas judigagtadas em julgado (Precatérios e Requisicdes de
Pequeno Valor) totalizaram o montante de R$ 3. B&925, distribuidas da seguinte forma:

5 Descentraliza¢des recebidas para cumprimento dergencas judiciais

Cumprimento de Sentencas Judiciais Descentralizacdo Recebida (R$)
Precatorios (Destaques) 2.602.397,0(
Requisicdo de Pequeno Valor — RPV (Provisfes) 1.166.891,21
TOTAL 3.769.288,21

Fonte: SIAFI 2015

Assim, o orcamento total disponibilizado a Sextagi®® no exercicio de 2015,
importou em R$ 717.703.748,92, considerados ostogthiciais consignados na Lei Orgcamentéria
Anual, os créditos adicionais e as descentraliza¢éeebidas (provisdes e destaques), bem como ¢
cancelamento de dotagfes, nado incluso, no crétlittado empenhado da A¢édo Apreciacdo de Causas
na Justica do Trabalho, o montante de R$ 2.527.25%]escentralizado a Sudene, visando ao
pagamento do ressarcimento das despesas orcamem@muns (agua, energia elétrica, manutengao
limpeza e outras), conforme discriminado a seguir:

6 Discriminacéo do total geral das dotac6es em 2015

Discriminagéo do Total Geral das Dota¢des em 2015
Orcamento Inicial Aprovado $3.115 de 20/04/2018 OA/2015) (A) 628.383.937,00
Créditos Suplementares (B) 84.128.738,0
Créditos Extraordinarios (Abertos e Reabertos) (C) 1.454.456,0(
Cancelamento de Dotacdes (D) -5.053.360,0(
ProvisGes Recebidas, inclusive RPV (E) 6.174.211,92
Destaques Recebidos para Precatorios (F) 2.615.766,0(
TOTAL GERAL DISPONIBILIZADO (H) =
(A) * (B) + (C) + (D) + (E) * (F) * (G) 7L7.703. 7489

Fontes: Lei Orgamentaria Anual n.° 13.115 de 2Q@¥3 e SIAFI 2015

A execucgdo das acgOes destinadas a este Tribudatlispbsta, de forma sintética, no
quadro a segquir, refletindo uma utilizacdo de 9% 1d total disponibilizado:
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7 Execucdo orcamentaria por acao
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EXECUCAO ORCAMENTARIA
C) =(A) -
A) B) © (B() ) (D) = (BIA)*100
Orgamento
Acbes Orcamentarias e Planos Autorizado Orcamento
Orcamentarios (créditos iniciais Utilizado Orgamento | | 5
(+) créditos (Despesa [ Néo Utilizado %6 Execugdo Orcamentp
adicionais (-) empenhada)
cancelamentos)
Eﬁ?%memo de Pessoal Ativo |da 54, 174 858 00 382.074.858,00 0,00 100,00
Pagamento de Aposentadoriay € ;55 514 120 00 155.514.120,00 0,00 100,00
Pensbes
Contribuicdo da Unido Custeio lo 54 221 007 00 69.771.007,00 0,00 100,00
Regime de Previdéncia
Apreciacdo de Causas na Jusfica  gg a5 385 00 50.617.002,67 6.248.379,33 89,01
do Trabalho
éss'Ste”C'a Juridica a Pesspas ;54400000 2.600.000,00 0,00 100,00
arentes
Comunicagdo e  Divulgaggo 1.465.000,00  1.423.036,84  41.963,16 97,14
Institucional
Modernizacdo de Instalacdes d d
Fisicas da Justica do Trabalho 660.864,49 660.864,49 0,00 100,00
Desenvolvimento e Implantagéo do
Sistema Processo Judidjal 211.052,0d 211.052,0d 0,00 100,00
Eletrénico
Manutengao do Sistema Naciopal 5 971 081 34 3.971.081,34 0,00 100,00
de Tecnologia da Informacéo
Formagdo e Aperfeioamento (de 164.322,84 164.322,84 0,00 100,00
Magistrados
Beneficios Assistencials
decorrentes de Auxilio Funeral| e 219.156,0d 219.156,00 0,00 100,00
Natalidade
Assisténcia Médica e Odontolégica 15.438.720,00 15.438.720,00 0,00 100,00
Assisténcia Pré-Escolar 2.700.381}00 2.700.381,0( 0,00 100,00
Auxilio-Transporte 300.000,d0 300.000,0¢ 0,00 100,00
Auxilio-Alimentacéo 21.965.147,0 21.965.147,00 0,00 100,00
Cumprimento de Sentenca Juditial 2.615.766,00  2.566.879,98  35.517,02 98,64
(Precatorios) 2
Cumprimento de Sentenca Judidial - ;66 891 25 1.166.891,24 0,00 100,00
(RPV)
Construcdo do Edificio-Sede do
TRT da 62 Regido 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 717.703.748,9] 711.364.520,4] 6.325.859,5] 99,12

Fonte: SIAFI 2015

Nota 1: Incluso, no crédito utilizado empenhadddao Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalmontante de R$ 2.527.155,12,
descentralizado a Sudene, visando ao pagamentcesiarcimento das despesas orgamentarias comure, @gergia elétrica,

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2015



32

TRT6

Justica do Trabalho

manutencao, limpeza e outras), decorrentes dmrdéedespesa proporcional & area ocupada por iéstedl no Edificio Sudene, onde
funcionaram as Varas da capital (FAJBA);
Nota 2: Incluso o total de R$ 13.369,00 referentd@s 113802 (R$ 5.739,00) e 193034 (R$ 7.630,00).

Outrossim, cumpre repisar que o TRT6 ndo possugraneas tematicos, mas apenas
encontra-se inserido no Programa de Gestéo, MagadenServigos ao Estado.

Considerando que o Programa de Gestdo, Manuten&@oveos ao Estado ndo esta
associado, na lei do PPA, a indicadores, objetvogtas, ndo precisa ser destacado no RG, conform
disposto nas orientacdes do TCU inseridas no sessee@ontas sobre o tema.

Pelas mesmas razoes, esta UPC deixa de apreseratarisfio gerencial de como foi a
execucao dos programas tematicos e dos objetivé¥@02012-2015, exigéncia contida no e-Contas
(item 3 das orientagBes para elaboracdo do contéddopico ‘Objetivos estabelecidos no PPA de
responsabilidade da unidade e resultados alcan¢gdos

3.2 Execucao fisica e financeira das acdes da LOA tesponsabilidade do TRT6
As acdes consignadas na LOA 2015, incluidas asadaside créditos adicionais, no

ambito das esferas fiscal e da seguridade soclEb8) autorizadas para serem executadas por est
Tribunal sdo as seguintes:

Atividades
» Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao;
= Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho.
= Assisténcia Médica e Odontologica dos ServidoresisCi
Empregados, Militares e seus Dependentes;
= Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Sessidoivis,
Empregados e Militares;
= Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregades
Militares;
» Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregade
Militares;
= Comunicacédo e Divulgacéao Institucional;
= Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.
Projetos

» Construcdo de Edificio-Sede do Tribunal RegionalTdabalho
da 62 Regido em Recife (PE);

Operacoes Especiais

= Pagamento de Aposentadorias e Pensoes;

= Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxiliodrah e
Natalidade;

= Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapdra o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidoredideab
Federais.
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3.2.1 Acdes do OFSS

As informacdes sobre as acfes orcamentarias s@spansabilidade do TRT6 séo
apresentadas nos subitens 3.2.2 (A¢des/SubtitlisSS) e 3.2.3 (A¢bes ndo Previstas na LOA 2015
— Restos a Pagar ndo Processados — OFSS) destiglcChypi

3.2.2 Acdes/Subtitulos — OFSS

8 Acdes/Subtitulos — OFSS (Pagamento de Aposentaidare Pensdes — Servidores Civis)

Identificacdo da Agao
0181 Tipo: | Operacgdes
Cddigo Especiais
Descricdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidioiss
Previdéncia de Inativos e Cédigo |0089 Tipo: |Gestéo e
Programa Pensionistas da Uniéo Manutengdo
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiédo
Orgcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria () Cagr
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio
Execucao Or¢camentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercigio
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Processadgs
0026
Pernambucq 133.101.483,00] 155.514.120,00] 155.514.120,00| 155.151.329,14 | 155.151.329,14 362.790,86
Execucao Fisica
N° do g Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Urr:'qi?j?deade
Localizador Prevista |Reprogramad{ Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
N° do Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador|  1/1/2015 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0026
Pernambuc 2.124.676,18 448.472,77 1.636.502,56
Fonte: SIAFI

A acdo orcamentaria Pagamento de Aposentadoriasned®s tem a finalidade de
garantir remuneracao aos servidores civis inatvpensionistas deste Tribunal, conforme as regras d
regime previdenciario préprio. Inclui o pagamen® aposentadorias, incluindo aposentadoria ou
pensdo mensal, gratificacdo natalina, licenca-prgadicional por tempo de servi¢o e outros.

A Lein.? 13.115, de 20 de abril de 2015 (LOA 2Q1fjo prevé meta fisica para a A¢ao
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes. Essa ac@ntiamplada com crédito inicial na LOA no
valor de R$ 133.101.483,00 e aporte orgcamentano,imtermédio de créditos suplementares, no
montante de R$ 22.412.637,00, representando amréscie 16,84% em relacdo a dotacdo
orcamentaria inicial, sendo distribuidos no decdisexercicio, conforme abaixo:

* R$8.522.263,00: aprovados mediante o Ato CSJT5®6de 29/06/2015;

* R$ 7.244.838,00: oriundos do Ato CSJT.GP.SG n.? 8226/11/2015;

* R$5.732.447,00: aprovados pelo Ato CSJT n.° 3868,4d12/2015;

* R$ 806.945,00: aprovados por intermédio do Ato %9861, de 18/12/2015;
* R$106.144,00: aprovados por intermédio do Ato G89B57, de 29/12/2015,
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perfazendo o montante autorizado para a acdo @2R%$2.637,00.

A inscricao de Restos a Pagar do exercicio de 2@d5nontante de R$ 362.790,86,
teve impacto pouco significativo na execucao dasée, com percentual de 0,23% em relagcéo ao tota
da despesa empenhada. Todo o montante inscritestosra pagar ndo processados, na ordem de R
362.790,86, destina-se ao pagamento das desp@sagposentadorias e pensoes.

Com relacdo aos restos a pagar ndo processadogogsEm exercicios anteriores,
foram cancelados 77,02% do valor existente em /2005, sendo executados 21,10%, no montante de
R$ 448.472,77, proporcionando o pagamento das swspde diversos protocolos deferidos
administrativamente. As demais despesas reinscdtasdo pagas correspondem a 1,87% (R$
39.700,85).

9 Ac¢Bes/Subtitulos — OFSS (Contribuicdo da Unidogdsuas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Reg de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais)

Identificacdo da Acéo

Cédigo 09HB | Tipo: | Operacdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetagara o Custeio do Regime de

Descricdo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Programa Prestac&o Jurisdicional Trabalhista| Cc')digol 0571 | Tipo: | Gestéo e Manuteng&o

Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo

Orcamentaria

Ac&o Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria () Cagr

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N°,do Dotacgao Despesa Restos a Pagar do exercicig
subtitulo/
Localizador| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadoq N&o Processadgs
0026 63.700.000,04 69.771.007,00 69.771.007,09 69.454.779,07 69.454.779,07 316.227,93
Execucdo Fisica
N° do Meta
subtitulo/ Descricéo da meta Unidade de medid
Localizador Prevista | Reprogramad Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucédo Orcamentaria e Execucéo Fisica - Metas
Financeira
N° do
subtitulo/ | Valorem | Valor Valor Unidade de
Localizador| 1/1/2015 | Liquidado | Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
0026 926.295,75 | 20.887,20 | 272.248,90
Fonte: SIAFI

A acdo orcamentaria Contribuicdo da Unido, de #udarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidorefid@gh-ederais visa assegurar 0 pagamento de
contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapara o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais, na forma do arta8Pal n.° 10.887, de 18 de junho de 2004.

A Lei n.° 13.115, de 20 de abril de 2015 (LOA 20QX%o prevé meta fisica para essa

acdo. O valor consignado, bem como seus acrésciguasda direta correlacdo com o montante
aplicado no pagamento das despesas com o grupspesad Pessoal e Encargos Sociais.
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teve impacto pouco significativo na execucédo daagd@m percentual de 0,45% em relacéo ao total da
despesa empenhada. Todo o montante inscrito eos ragbagar ndo processados, na ordem de R

35

Do montante inicial consignado na LOA para essa d8 63.700.000,00), houve
aporte orcamentario, por intermédio de créditosesnentares, no total de R$ 6.071.007,00, sendo:

* R$4.683.011,00: aprovados mediante o Ato CSJTa6.de 29/06/2015;
* R$ 1.387.996,00: oriundos do Ato CSJT n.° 349, 4#62/2015, perfazendo o
montante autorizado para a acdo de R$ 69.771.00t@® a execucdo
alcancando o total de 99,55% dos créditos dispiarados.

A inscricao de Restos a Pagar do exercicio de 2@d5nontante de R$ 316.227,93,

316.227,93, destina-se ao pagamento de obriga¢@mpk— PSSS.

foram cancelados 29,39% do valor existente em [P0Q5, sendo executados 2,25%, no montante de

Com relacdo aos restos a pagar ndo processadogomsEm exercicios anteriores,

R$ 20.887,20, proporcionando o pagamento das despds diversos protocolos deferidos
administrativamente. As demais despesas reinscetasgio pagas correspondem a 68,35% (R$

io

)

633.159,65).
10 Acbes/Subtitulos — OFSS (Pagamento de Pessoalétda Unido)
Identificacdo da Acao
Cadigo 20TP Tipo: |Atividade
Descricio Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Prestacgédo Jurisdicional Trabalhista | Codigo Tipo: |Gestéo e
Programa 0571 Manutenc¢éo
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo
Orcamentaria
Acio Prioritaria ( )Sim (x)Né&o Caso positijo )PAC () Brasil sem Miséria ( ) @as
Lei Or¢camentaria Anual do Exercicio
Execucao Or¢camentaria e Financeira
N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exerciq
subtitulo/ Nao
Localizador| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadod Processadg
0026 340.496.070,04 382.074.858,0( 382.074.858,0 381.856.333,50 | 381.856.333,5 218.524,50
Execucéo Fisica
N° do Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medid
Localizador Prevista | Reprogramad{ Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
Execucado Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do
subtitulo/ | Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador| 1/1/2015 | Liguidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0026 1.667.967,30| 321.758,77 | 1.287.011,05
Fonte: SIAFI

A acédo orcamentaria Pagamento de Pessoal Ativand®olem a finalidade de garantir
0 pagamento de espécies remuneratérias devideaodmes e empregados ativos civis da Unido.
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A metodologia utilizada para fixacdo da despesd @A 2015 para Pagamento de
Pessoal Ativo foi realizada mediante a aplicacdartio88 da Lei n.° 13.080, de 2 de janeiro de 2015
estabelecendo que o Poder Judiciério tera como dmgzojecdo do limite para elaboracdo de suas
propostas orcamentarias de 2015, relativo a pess@scargos sociais, a despesa com a folha de
pagamento vigente em margo de 2014, compatibilizadaas despesas apresentadas até esse més e
eventuais acréscimos legais, inclusive o dispostoants. 93, 95 e 96, ou outro limite que vierra se
estabelecido por lei superveniente.

A Lei n® 13.115, de 20 de abril de 2015 (LOA 201&)p prevé meta fisica para a acédo
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

Do montante inicial consignado na LOA para a A¢g¥0(496.070,00), houve aporte
or¢camentario, por intermédio de créditos suplenmestano total de R$ 41.578.788,00, sendo:

* R$ 18.263.305,00: aprovados mediante o Ato CSJI56.de 29/06/2015;

* R$10.099.789,00: oriundos do Ato CSJT.GP.SG rg8° 84 26/11/2015;

* R$13.099.602,00: aprovados pelo Ato CSJT n.° 3d94d12/2015;

* R$ 116.092,00: autorizados mediante o Ato CSJT3BP, de 29/12/2014,
perfazendo o montante autorizado para a acdo @8R8$74.858,00.

O orcamento disponibilizado para ta acdo (R$ 38285BB,00) foi utilizado para o
pagamento das despesas de pessoal com a folhal (®#880.313.202,54), bem como para o
pagamento de passivos administrativos (R$1.76 14655,

A execucdo alcancou a totalidade de 100% dos meuisponibilizados, incluso o
percentual de 0,06% referente a inscricdo de RadRagyar no exercicio.

A inscricao de restos a pagar do exercicio de 28d5npontante de R$218.524,50, teve
impacto pouco significativo na execucdo da acan) percentual de 0,06% em relacdo ao total da
despesa empenhada. Todo o0 montante inscrito eos l@giagar ndo processados.

Com relacdo aos restos a pagar ndo processadogomsEm exercicios anteriores,
foram cancelados 77,16% do valor existente em /2005, sendo executados 19,29%, no montante de
R$ 321.758,77, proporcionando o pagamento das skspde diversos protocolos deferidos
administrativamente.

As demais despesas remanescentes do valor registrad1® de janeiro de 2015
correspondem a 3,55% (R$ 59.197,48).
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11 Acdes/Subtitulos — OFSS (Assisténcia Médica e @doldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militas e seus
Dependentes)

Identificacdo da Acao
2004 Tipo: | Atividade

Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoresEmpregados, Militares e seus
Descricéo Dependentes

Caddigo

Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhis{odigo| 55+ Tipo: | Gestdo e Manutengéo
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Orcamentaria

( )Sim (x)Nao Caso positifo )PAC () Brasil sem Miséria ( ) as

Acao Prioritaria

Lei Or¢camentéria Anual do Exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do = .
. Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ ¢ & g
Localizadon Inicial Final Empenhad Liquidada Paga Processadoq Nao Processadas
0026 15.438.720,04 15.438.720,00 15.438.720,04  13.425.293,19 | 13.425.293,19 2.013.426,81]
Execucéo Fisica
N° do .
o~ Met
subtitulo/ Descricao da meta Unlda(_je de cla
; medida : .
Localizadorn Prevista | Reprogramad Realizada
Pessoa Beneficiada .
0026 unidade 6.365 6.207
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucédo Orcamentaria e Execucéo Fisica - Metas
Financeira
N° do
subt_itulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador] 1/1/2015 | Liquidado [ Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0026 927.873,69 | 849.012,82 | 11.835,74
Fonte: SIAFI

A acao Assisténcia Médica e Odontoldgica aos SereglCivis, Empregados, Militares e
seus Dependentes visa proporcionar aos servidamggegados, seus dependentes e pensionistas, e
carater suplementar, condigfes para manutenc@aida $isica e mental, exclusive pessoal contratadc
por tempo determinado (Lei n.° 8.745, de 9 de déeremnie 1993).

Reveste-se de concessédo, em carater suplementaenédicio de assisténcia médico-
hospitalar e odontologica aos servidores e emposgadivos e inativos, dependentes e pensionistas
exclusive pessoal contratado por tempo determifiaeian.® 8.745, de 09 de dezembro de 1993).

A concesséao do beneficio € exclusiva para a cagtiatde servicos médicos, hospitalares
e odontologicos sob a forma de contrato ou convénigervi¢o prestado diretamente pelo 6rgdo ou
entidade ou auxilio de carater indenizatorio, aopsgalde, por meio de ressarcimento.

A metodologia utilizada para fixacdo da despesa assisténcia médica e odontologica
no TRT6 foi realizada mediante a aplicagdo dol&?2. da Lei n.° 13.080, de 2 de janeiro de 2015, que
estabelece que o limite relativo & proposta orcédniende 2015, concernente a assisténcia meédica
odontoldgica, correspondera a projecdo anual, lealawa partir da despesa vigente em marco de 2014
compatibilizada com as despesas apresentadasatiés e 0s eventuais acréscimos, na forma da lei.
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A meta fisica prevista na LOA para a acéao foi @&B.pessoas beneficiadas, obtendo-se,
ao final do exercicio, 6.207 beneficiarios, enttaldres e dependentes. O éxito originou-se dos
atendimentos e procedimentos efetuados no NucleBadele nas areas de medicina, odontologia,
fisioterapia, psicologia, enfermagem, e servicdapalém dos servidores beneficiados com o plano
de saude e auxilio-saude. Acrescente-se que oaalmito das acdes de assisténcia medica e
odontoldgica ao Planejamento Estratégico do TRT& paexténio 2009-2015, que estabeleceu agde:
sob a responsabilidade do Nucleo de Saude, a e@edoplPCMSO, Programa de Saude Mental,
Semana da Saude, buscando a melhoria da saudeadstratos, servidores e seus dependentes. Cor
a atuacao das acoes pelo Nucleo de Saude, howesepwblvimento e a manutencdo das competéncia:
necessdarias para a promoc¢do de agbes que visantharimela qualidade de vida dos servidores,
magistrados e seus dependentes. Meta cumpridaziim da melhoria na saude dos servidores com
repercussao nas atividades prestadas nas divensasies do Tribunal.

No ambito do TRT6, a concessao do beneficio destéssia a saude é regulamentada
pelo Ato TRT-GP n.° 317/2007.

No exercicio de 2015, o valor mensal do beneficgsigténcia Médica e Odontoldgica
ficou estabelecido por faixa etaria, conforme AndroAto TRT-GP n.° 481/2015, variando entre R$
102,00 e R$ 600,00, esta ultima faixa para berdeifas acima de 59 anos.

O montante inicial consignado para a acao foi d&5RE88.720,00, sendo utilizados
100% dos recursos totais disponibilizados, inclusogalores inscritos em restos a pagar.

A meta inicial para a acdo foi de 6.365 benefiogriHouve inscricdo em RAP no
exercicio em referéncia, no montante de R$ 2.063842 correspondendo a 13,04% do valor total
empenhado, para pagamento das despesas com odplaade dos magistrados e servidores com
competéncia nos meses de novembro e dezembro ate&015.

Com relacdo aos restos a pagar ndo processadasmsen exercicios anteriores, foram
cancelados 1,27% do valor existente em 1°/01/264/do executados 91,50%, no montante de R$
849.012,82, proporcionando o pagamento das despesaso plano de salude dos magistrados e
servidores com competéncia no més de dezembro e €(pago em janeiro de 2015. As demais
despesas remanescentes do valor registrado em jaheleo de 2015 correspondem a 7,22% (R$
67.025,13).
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12 AcbBes/Subtitulos — OFSS (Assisténcia Pré-Escolars Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e

Militares)
Identificacdo da Acéo
- 2010 Tipo: | Atividade
Cadigo b
. Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsiivis, Empregados e Militares
Descricao
Prestacao Jurisdicional Trabalhigt@dédigo Tipo: | Gestdo e Manutencgao
Programa ¢ '9°1 0571 P ¢
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo
Orcamentaria
. Sim x )N&ao Caso positigo )PAC Brasil sem Miséria as
Acao Prioritaria () (x) positifo ) € ) ()
Lei Or¢camentéria Anual do Exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do = .
subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador| Inicial Final | Empenhadj Liguidada Paga Processadod N&ao Processadod
0026 2.658.744,0( 2.700.381,04 2.700.381,00 2.687.178,32 2.687.178,32) 13.202,68
Execucao Fisica
N° do .
subtitulo/ Descrigéo da meta Urr‘r']céz?:ade Meta
Localizador Prevista | Reprogramad Realizada
Pessoa Beneficiada .
0026 unidade 408 36
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucado Orgcamentaria e Execucao Fisica - Metas
Financeira
N° do
subtitulo/ | Vvalor em| Valor Valor Unidade de
Localizador] 1/1/2015 | Liquidado| Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0026 48.548,21 - 25.182,68
Fonte: SIAFI

A acdo Assisténcia Pré-Escolar aos DependenteSelnsdores Civis, Empregados e
Militares visa oferecer aos servidores e empregpdbicos federais, inclusive pessoal contratado po
tempo determinado (Lei n.° 8.745, de 9 de dezenderdl993), durante a jornada de trabalho,
condicbes adequadas de atendimento aos seus def@snden idade pré-escolar. A concessao do
beneficio de assisténcia pré-escolar, pago direttm® contracheque, ocorre a partir de requerimnent

efetivado pelos servidores e magistrados que tefiittasas em idade pré-escolar.

A metodologia utilizada para fixacdo da despesaaskisténcia pré-escolar neste
Tribunal foi realizada mediante a aplicacdo doHi® da Lei n.° 13.080, de 2 de janeiro de 2018, qu
estabelece que o limite relativo a proposta orcéd@inende 2015, concernente a assisténcia pré-escola
corresponderd a projecdo anual, calculada a pddirdespesa vigente em marco de 2014,
compatibilizada com as despesas apresentadasatmés e 0s eventuais acréscimos, na forma da lei.

A Portaria Conjunta n.° 1, de 18 de marco de 20&&justou o valor mensal do
beneficio assisténcia pré-escolar para R$ 6320 efeito financeiro a partir de 1° de janeiro de

2015.
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Foi apresentado o pedido de suplementacdo orcamaent®d primeiro periodo de
solicitagdo de créditos adicionais, no valor de6R$32,00 para a a¢do, conforme Oficio TRT-GP n.°
229/2015, de 7 de maio de 2015. Houve suplementag@onentaria no valor de R$ 6.772,00 para
este Regional, conforme Decreto do Poder Execud&v@1 de outubro de 2015. A presente acao
recebeu ainda suplementacdo orcamentaria no mentat R$ 34.865,00, por meio do Ato
CSJT.GP.SG n.° 335, de 3 de dezembro de 2015, qargrimento das despesas ordinarias
relacionadas ao pagamento da folha de pessoal sldemdezembro.

O montante inicial consignado para a acdo foi de 2R858.744,00,00, havendo
suplementacdo no decorrer do exercicio, no valoR#e34.865,00 mediante Ato CSJT n.° 335, de
03/12/2015, e o valor de R$ 6.772,00, mediante aetie de 21/10/2015, mencionado acima,
perfazendo um montante autorizado de R$ 2.700.880meta fisica programada corresponde a
quantidade estimada de criancas com idade de 0)(aeb (cinco) anos, filhos de servidores e
magistrados deste 6rgéo.

A meta inicial foi de 408 criancas, obtendo, aacalffidlo exercicio, 361 criangas
atendidas. Para o alcance dessa meta, houvezacdii do montante de R$2.700.381,00, obtendo-se
um percentual de 100% de utilizacdo dos recurgpodibilizados, computados 0s restos a pagar nac
processados inscritos no exercicio, no valor deLl®302,68, correspondentes a 0,49% do montante
empenhado.

Com relacdo aos restos a pagar ndo processadogomsEm exercicios anteriores,
foram cancelados 51,87% do valor existente em /2005, no montante de R$ 25.182,68.
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13 Acbes/Subtitulos — OFSS (Auxilio-Transporte addervidores Civis, Empregados e Militares)

Identificacdo da Acéo
Cédigo 2011 Tipo: [Atividade
. Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaelddilitares
Descricao
Programa Prestacgéo Jurisdicional Trabalhigt&ddigo 0571 Tipo: | Gestdo e Manutencao
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo
Orcamentaria
Acéio Prioritéria ( )Sim (x)Né&o Caso positifo )PAC () Brasil sem Miséria ( ) tas
Lei Orcamentéria Anual do Exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do ~ .
subtitulo/ Dotacgao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador| Inicial Final | Empenhad: Liquidada Paga Processadod N&o Processado$
0026 300.000,00 | 300.000,00 [ 300.000,00 284.640,66 284.640,66 15.359,34
Execucao Fisica
N° do .
subtitulo/ Descricdo da meta Um%%?sade M
Localizadon Prevista | Reprogramad Realizada
0026 Pessoa Beneficiada unidade 113 70
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucédo Orcamentaria e Execucéo Fisica - Metas
Financeira
N° do
subtitulo/ | Valor em| Valor Valor Unidade de
Localizador] 1/1/2015 | Liquidado| Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0026 146.159,09 - 139.756,32
Fonte: SIAFI

A acdo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Egpdos e Militares tem a
finalidade de atender ao pagamento de auxiliof@bs em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial dapebes realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militaresyvemres e empregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei /453 de 9 de dezembro de 1993), nos
deslocamentos de suas residéncias para os locaabdéno e vice-versa.

A concessao do beneficio por intermédio dessa a&@ae extensiva a estagiarios, cuja
despesa devera correr a conta das dotacdes pelssopurem o0 custeio das respectivas bolsas de
estagio. O beneficio de Auxilio-Transporte € regndatado, no ambito desta Corte, pelo Ato TRT-GP
n.° 437/2013, sendo pago o valor médio mensal deffméo de R$ 221,23. A meta fisica para a acao
corresponde a quantidade estimada de servidoresefaglos, nos termos de lei especifica, por esse
beneficio em pecunia.

A metodologia utilizada para fixacdo da despesaLddio-transporte neste Tribunal foi
realizada mediante a aplicacdo do art. 102 da Pel$1080, de 2 de janeiro de 2015, que estabelec
que o limite relativo a proposta orcamentaria del520concernente ao auxilio-transporte,
correspondera a projecdo anual, calculada a pddirdespesa vigente em marco de 2014,

compatibilizada com as despesas apresentadasatiés e 0s eventuais acréscimos, na forma da lei.
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Dessa forma, a acdo buscou contemplar 113 sergidaseendo-se, ao final do periodo,
70 servidores beneficiados. Para o alcance dests foeconsignado para a acdo o montante de R$
300.000,00, com utilizacdo de R$ 284.640,66. Haosericdo em RAP, no exercicio em referéncia,
no montante de R$ 15.359,34, correspondendo a 5b2%lor total empenhado.

Com relacdo aos restos a pagar ndo processadogomsEm exercicios anteriores,
foram cancelados 95,61% do valor existente em /2005, no montante de R$ 139.756,32.

14 AcgBes/Subtitulos — OFSS (Auxilio-Alimentacao a@ervidores Civis, Empregados e Militares)

Identificacdo da Acéo

Cadigo 2012 Tipo: | Atividade

Descricio Auxilio-Alimentacéo e aos Servidores Civis, Empihgme Militares

Programa Prestacao Jurisdicional TrabalhisteCodigo| o571 Tipo: |Gestdo e Manutengéo
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o

Orcamentaria

Acao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positifo )PAC () Brasil sem Miséria ( ) as

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicig
subtitulo/ Nao
Localizador| Inicial Final Empenhad Liguidada Paga Processadoy Processados
0026 19.200.000,0( 21.965.147,0q 21.965.147,00 21.845.495,89 | 21.845.495,89 119.651,1]
Execucéo Fisica
N° do ;
subtitulo/ Descricdo da meta Unldac_ie de g
; medida . .
Localizador Prevista |Reprogramad Realizada
Pessoa Beneficiada .
0026 unidade 2.057 2.04
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucado Orgcamentaria e Execucao Fisica - Metas
Financeira
N° do
subtitulo/ | Valorem| Valor Valor Unidade de
Localizador| 1/1/2015 | Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0026 51.251,57 1.904,39 4.708,56
Fonte: SIAFI

A acdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, ffegados e Militares visa
proporcionar aos servidores e empregados publederdis, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro d8&)]1@9auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia,
pago na proporcéo dos dias trabalhados e custesdoerursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou
exercicio do servidor ou empregado ou por meio aeutencao de refeitorio.

A metodologia utilizada para fixacdo da despesawddio-alimentacédo neste Tribunal
foi realizada mediante a aplicagcdo do art. 102 dan 13.080, de 2 de janeiro de 2015, que
estabelece que o limite relativo a proposta orcaé@nende 2015, concernente ao auxilio-alimentacéo,

corresponderd a projecdo anual, calculada a pddirdespesa vigente em margo de 2014,
compatibilizada com as despesas apresentadasatmés e 0s eventuais acréscimos, na forma da lei.
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A Portaria Conjunta n.° 1, de 18 de marco de 20&&justou o valor mensal do
beneficio Auxilio-Alimentacdo para R$ 799,00, cdeite financeiro a partir de 1° de janeiro de 2015.
De acordo com o Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN6i2015, de 23 de marco de 2015, houve a
autorizagéo para quitagdo do saldo remanescergassivo devido aos magistrados a titulo de auxilio-
alimentacéo, no valor de R$ 2.551.365,00.

Houve suplementacdo orcamentaria na acdo de aakiientacdo, no valor de
R$ 2.422.740,00, decorrente do Ato n.° 123/201&€84T, de 27 de maio de 2015, visando a suprir,
parcialmente, os valores utilizados do orcamenta pagamento do passivo com auxilio-alimentacéo
aos magistrados.

Decreto do Poder Executivo, de 21 de outubro de52@iencionado em linhas
transatas, autorizou a suplementagcdo orcamentanelor de R$ 187.848,00 para este Regional. A
acao recebeu, ainda, suplementacdo orcamentamaontante de R$ 154.559,00, por meio do Ato
CSJT.GP.SG n.° 335, de 3 de dezembro de 2015, qargrimento das despesas ordinarias
relacionadas ao pagamento do referido beneficfolha de pessoal do més de dezembro.

A meta fisica para a acdo corresponde a quantidadenagistrados e servidores
favorecidos com a concessdo em pecunia do benéfisicou contemplar inicialmente 2.057 pessoas
beneficiadas, encerrando o exercicio com 2.041 fioéréos. Para o alcance da meta, houve a
utilizacdo do montante de R$ 19.200.000,00, namsa a suplementacdo de R$ 2.422.740,00, (Ato
CSJT n.° 123, de 27/05/2015), R$ 187.848,00 (Dectet21/10/2015) e R$ 154.559,00 (Ato CSJT n.°
335, de 03/12/2015), obtendo-se um percentual d®ol@e uso dos recursos disponibilizados,
computados a inscricdo de restos a pagar ndo peatzesno valor de R$ 32.549,17, correspondendo ¢
0,54% do crédito autorizado.

Foram executados 3,71% dos restos a pagar naospanites inscritos em exercicios

anteriores, no montante de R$ 51.251,57, e caraxl8dl8% do valor existente em 1°/01/2015,
proporcionando o pagamento de protocolos defeadaosnistrativamente.
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15 Ac¢des/Subtitulos — OFSS (Comunicac¢éo e Divulgachustitucional)

Identificacdo da Acéo

Cédigo 2549 | Tipo: |Atividade
Descric&o Comunicacao e Divulgac¢é&o Institucional
Objetivo Cédigo
Prestacéo Jurisdicional Cadigo Tipo: |Gestdo e Manutencgéo
Programa Trabalhista 0571
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Orcamentaria
Ac&o Prioritaria ( )Sim (x)Né&o Caso positijo )PAC () Brasil sem Miséria ( ) tas

Lei Orgcamentéria Anual do Exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

[0}
N ,do Dotacgao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador| Inicial Final | Empenhadi Liguidada Paga Processadog N&o Processado$
0026 1.600.000,0q 1.465.000,00 1.423.036,84 1.243.002,39 1.243.002,39 180.034,45
Execucéo Fisica
N° do .
. Meta
subtitulo/ Descricao da meta Umdade de
; medida : .
Localizadorn Prevista | Reprogramad Realizada
Matéria Veiculada .
0026 Unidade 190 16B
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Execucéo Fisica - Metas
Financeira
N° do
subt_itulo/ Valorem| Valor Valor Unidade de
Localizador] 1/1/2015 | Liquidado| Cancelado Descri¢io da Meta medida Realizada
Matéria Veiculada .
0026 315.310,91| 266.400,97 | 7.074,48 Unidade 36
Fonte: SIAFI

A acdo orcamentaria Comunicacdo e Divulgacdo utstihal tem a finalidade de
informar a sociedade sobre as atividades desedeslvpelo 6rgdo mediante a realizagdo de
campanhas de publicidade institucional e divulggg@aneio da midia em geral.

Considerando a readequacao das acoes realizadaNjpEéo de Comunicacdo Social
deste Regional, no 4° Periodo de Solicitagbes tlra§ides Orcamentarias, foi oferecido dessa acao ¢
valor de R$ 135.000,00 como fonte para aberturerédito adicional para viabilizar outras demandas
deste Regional na Agao de Apreciacdo de Causasstigaldo Trabalho.

A meta para a acdo corresponde a quantidade estideathatérias veiculadas, no que
se refere a divulgacdo das atividades instituceodasempenhadas por este Regional. A meta fisic:
prevista na LOA, de 190 matérias veiculadas, fpiagramada no decorrer do exercicio, obtendo-se
ao final do ano, a meta realizada de 168 matéersihadas.

Para o alcance da meta definida para a acdo faigiado, na LOA para 2015, o
importe de R$ 1.600.000,00, havendo cancelamentoabar de R$ 135.000,00, perfazendo o
montante disponibilizado de R$ 1.465.000,00. Fommpenhados 97,13% da dotacdo autorizada,
havendo a inscricdo de restos a pagar ndo procsssedvalor de R$180.034,45, representando
12,65% da dotacdo empenhada.
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Foram executados 84,48% dos restos a pagar ndespemps inscritos em exercicios
anteriores e cancelados 2,24% do valor existentel®01/2015, propiciando a veiculacdo de 36
matérias na midia.

16 Acbes/Subtitulos — OFSS (Assisténcia JuridicaPessoas Carentes)

Identificacdo da Acéo

Cadigo 4224 Tipo: | Atividade

Descric&o Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhisty Codigo| o571 Tipo: | Gestdo e Manutengap
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Orcamentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Néo Caso positijo )PAC () Brasil sem Miséria ( ) (tas

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercici
subtitulo/ Nao
Localizador| Inicial Final | Empenhadj Liquidada Paga Processadod Processados
0026 2.000.000,00] 2.600.000,00| 2.600.000,00 2.594.504,19 2.594.504,19 5.495,81
Execucéo Fisica
N° do _ : : Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medidg
Localizador Prevista [Reprogramad{ Realizada
Pessoa Assistida .
0026 unidade 1.666 4.430
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucédo Orcamentaria e Execucéo Fisica - Metas
Financeira
N° do
subtitulo/ | Valorem| Valor Valor Unidade de
Localizador| 1/1/2015 | Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
Pessoa Assistida
0026 201.906,54 | 200.203,62 - unidade 318
Fonte: SIAFI

A acdo Assisténcia Juridica a Pessoas Carenteassegurar o direito constitucional
da assisténcia integral e gratuita aos que compransuficiéncia de recursos, mediante 0 pagamento
de honorérios periciais para os casos de sucumb@as partes beneficidrias da justica gratuita,
proporcionando o pagamento de honorarios devidatefansores dativos, peritos, intérpretes e
curadores especiais no ambito do Judicidrio, quanatem processos em que seja reconhecida e
caréncia do requerente.

A meta para essa ag¢do corresponde a quantidadeadatide pessoas assistidas pela
justica gratuita, no que se refere aos pagamemels, Unido, de peritos indicados em acdes
trabalhistas, de acordo com a legislacao vigente.

A dotacdo orcamentéaria autorizada foi utilizadeaparatendimento de 4.430 pessoas
assistidas pela justica gratuita, representandaargscimo de 265,90% em relacdo a meta prevista d
1.666 beneficiarios.

Por oportuno, vale ressaltar que cabe ao juizrarlst montante a ser pago por pericia,
em face da complexidade da pericia a ser execupadindo fixar valor inferior ao limite de R$
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1.000,00, caso em que havera atendimento de maioeno de beneficiarios, com a manutencédo da
dotacgéo existente.

Para o alcance da meta definida para a a¢ao, fisigieado inicialmente o montante de
R$ 2.000.000,00. Porém, a grande realizacdo deigerpara auxiliar na busca pela verdade
processual ocasionou o aumento da despesa, repdocuta necessidade de mais recursos pars
atender a crescente demanda para pagamento déhaos@ericiais. Assim, houve suplementacéao de
crédito, no valor de R$ 600.000,00, consoante AAdTCn.° 338, de 3/12/2015.

Da correspondéncia entre a execucdo da meta &éiginanceira realizada, verifica-se a
utilizacdo integral da dotacdo orcamentaria didpbrada, bem como o atendimento das necessidade
sociais existentes. Houve inscricdo em restos arpago processados no exercicio de 2015, no
montante de R$ 5.495,81, correspondente a 0,21%.

Foram executados 99,15% dos restos a pagar ndespemps inscritos em exercicios
anteriores do valor existente em 1°/01/2015, olatesgda realizagéo de 318 pessoas assistidas.

17 Acdes/Subtitulos — OFSS (Apreciacao de Causadsstica do Trabalho)

Identificacdo da Acao
Cédigo 4256 Tipo: | Atividade
Descricio Apreciacdo de Causa na Justica do Trabalho
Prestacgéo Jurisdicional Cadigo Tipo: |Gestéo e
Programa Trabalhista 0571 Manutencgdo
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Orcamentaria
Acao Prioritaria ( )Sim (x)Né&o Caso positifo )PAC () Brasil sem Miséria ( ) (as
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicig
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhady Liquidada Paga Processadoy Processados
0026 48.551.493,0 56.865.382,00| 50.617.002,6]  43.756.187,86 | 43.755.395,94 791,92 6.860.814,81
Execucéo Fisica
N° do .
subtitulo/ Descricdo da meta U';g%?gade hEla
Localizador Prevista | Reprogramad Realizada
Processo Julgado .
0026 unidade 135.000 123.87}
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucao Orcamentaria e Financeirs Execucao Fisica - Metas
N° do
subtitulo/ | Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador | 1/1/2015 | Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0026 9.632.430,00  8.007.188,0f  485.447,77
0001 31.387,35 ] 31.387,34
Fonte: SIAFI

A acgdo orcamentaria Apreciagdo de Causas na Jdstifeabalho objetiva solucionar e
julgar dissidios individuais e coletivos, entrdbtitbnadores e empregadores, regidos pela Consadidaca
das Leis do Trabalho.
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No exercicio de 2015, a acdo Apreciacdo de Causatustica do Trabalho (4256)
contemplou os planos orcamentarios, conforme quageguir.

18 Planos Orcamentarios

Alteraces
Orcamentarias

Plano Orgamentario Dotacéo Inicial Dotacgéo Final

(a) o Plano Orgcamentario 0001 —

Apreciacao de Causas na Justica do 46.661.138,00 8.233.889,0( 54.895.027,0
Trabalho
(b) Plano Orgamentario 0002 1.565.355,0( (190.500,00 1.374.855,0(

Capacitacdo de Recursos Humanos

(c) Plano Orcamentéario 0005 —
Formacéo e Aperfeicoamento de 325.000,00 90.500,0d 415.500,00

Magistrados

(T?LE;?RS Serg"j?;e“‘a”" 0006 - 0,00 180.000,0( 180.000,00

Total da acdo orcamentdria (4256) 48.551.493,00 8.313.889,0( 56.865.382,01)

Fonte: SIAFI

A dotacdo inicial para a acdo fixada na LOA, noovale R$ 48.551.493,00, foi
distribuida no quadro de detalhamento da despasaR®$ 45.306.397,00 destinadas a despesas d
custeio (GND-3) e R$ 3.245.096,00 para as despleseavestimentos (GND-4), visando ao alcance da
meta prevista de 135.000 processos julgados.

Do montante consignado inicialmente (R$ 48.5510193,R$ 40.257.202,00 foram
originarios da fonte tesouro e R$ 8.294.291,00udease fontes (codigos 150 e 181).

Os comentarios analiticos a seguir seréo abordamqgdano orgcamentario.

A acédo foi contemplada com o montante de R$ 1.08]08, por meio de crédito
extraordinario, autorizado pela Medida Provisorfagé7, de 2 de janeiro de 2015, que teve seu prazc
de vigéncia encerrado em 1° de junho de 2015, aled@com Ato Declaratorio da Mesa do Congresso
Nacional n.° 22/2015.

Plano Orcamentario 0001 — Apreciacdo de Causasstigal do Trabalho

O valor da dotacdo or¢camentaria inicial foi de B$81.138,00, sendo destinado para
as atividades que visam a solugcédo de controvérsibalhistas, mediante a atuacdo de magistrados
servidores, por meio da execucao de despesas danasdviagens e locomocgao para o interior do
estado para prestacao jurisdicional trabalhistdenizacdes e restituicoes; ajuda de custo; Servigos
postais; telefonia fixa ou celular; manutencao slvicos de telecomunicacgdes; aquisicdo e guarda d
material de consumo, expediente e material pernt@neomunicagcdes administrativas; assinatura de
jornais, periodicos e afins; outras despesas adtrativas; veiculos (aquisicédo, licenciamento, peca
aluguéis, manutencgdo, revisao, reparo, combustivelhutencdo e conservacao de imoveis, proprios
da Unido, cedidos ou alugados, utilizados peldsutiais trabalhistas, compreendendo: aluguéis,
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despesas de condominio e seguros; impostos e teeascos de vigilancia; servicos de limpeza,
locacdo de mao-de-obra para vigilancia e limpeaaservacao, estagiarios, aquisi¢cdes, construcoes
reformas prediais de pequeno vulto e que ndo alssm o exercicio financeiro; servigos de utilidade
publica (dgua e esgoto, energia elétrica e afiaglisicdo e manutencdo de equipamentos de a
condicionado, de prevencéo de incéndio, de eleeadanquisicdo, locacdo, manutencado e suprimentc
de equipamentosoftwarese material de consumo de informatica; servigcosalesultoria na area de
informatica; entre outros.

Foram autorizadas alteragcbes orcamentarias na adotagicial totalizando R$
8.233.889,00, detalhadas na forma a seguir.

Alteracdo orgcamentéria efetuada pelo Ato CSJT20° de 27/05/2015, no montante de
R$ 2.236.466,00, tendo como fonte o cancelamenttigbala dotacdo do Projeto de Construgdo do
Edificio Sede do TRT 62 Regido, no valor de R$ 835,00, e o cancelamento de agbes proprias dc
Conselho Superior da Justica do Trabalho, no \d@dR$ 1.900.985,00. O valor da suplementacéo foi
alocado para suprir parte da insuficiéncia orcaérentcom a despesa com Auxilio Moradia e o
restante para suprir a necessidade de créditosspeshs contratadas por esta Justica Trabalhista.

Houve, ainda, alteracdo orcamentaria por meio @oG8JT n.° 244, de 18/09/2015, no
montante de R$ 457.000,00, conforme demonstradguirs

19 Alteracdo orcamentéaria (Ato CSJT n.° 244/2015)

Divisdo de Seguranca, Transporte e Telefonia

Tipo de Pedido/Fonte Finalidade GND 3 (R$)
Fornecimento de Combustiveis 28.000,p0
) Pecas Manutengéo de Veiculos 42.000,00
Sem Oferecimento de Recursos
Servigco de Manutencéo de Veiculos 47.000
Servigos Postais 340.000,0p

Fonte: SIOP

O PO 0001 recebeu suplementacdo orcamentaria ood&aR$ 1.345.633,00 por meio
do Ato CSJT.GP.SG n.° 336, de 3 de dezembro de. ZD1&ferido aporte orcamentario, destinado a
aquisicdo de mobilidrio a ser instalado no prédideofoi instalado o Férum Trabalhista da capital,
teve como fonte a anulacéo de dotacéo do CSJT.

O referido PO recebeu remanejamento orcamentéaricatoy de R$ 135.000,00, por
meio do Ato n.° 338, de 3 de dezembro de 2015,rd=te de cancelamento da acdo Comunicacao ¢
Divulgacéo Institucional.

Também recebeu aporte orcamentario no valor de7/R¥00,00, por meio do Ato n.°
337, de 3 de dezembro de 2015. O crédito teve donte a reestimativa de arrecadacdo de recurso:s
decorrente da remuneracéo dos depadsitos judiciais.

Por meio do Decreto do Poder Executivo de 20 dstagte 2015, mencionado alhures,
houve acréscimo orcamentario no valor de R$ 849000@ndo como fonte de recursos o superavit
financeiro apurado na Fonte 0181 — Receitas de &nos.

O plano orcamentéario em referéncia ainda recebéditoradicional no valor de R$
2.132.790,00 por meio do Lei n.° 13.208, de 22 deenmhbro de 2015, tendo como fonte o
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cancelamento parcial da dotacdo do Projeto de mgdst do Edificio Sede do TRT 62 Regido, no
valor de R$782.790,00, e o cancelamento de acdes propriasodseto Superior da Justica do
Trabalho, no valor de R$ 1.350.000,00.

Foi empenhado o montante de R$ 48.717.664,46 eitmsem restos a pagar no
exercicio, o valor de R$ 6.738.825,77, visando agamento das despesas contratuais de 2015
Destacam-se as maiores despesas empenhadas ngiexdae2015: vigilancia, manutencao predial,
limpeza, indenizacdo de transporte aos oficiaigudica, manutencédo de ar-condicionado, servigos
postais, energia elétrica, ressarcimento de despmsauns (agua, energia elétrica, manutencao e
outras), auxilio-moradia e estagiarios.

Plano Orcamentéario 0002 — Capacitacdo de Recunsosmbhbs

O valor inicialmente orcado totalizou R$ 1.565.885, com a finalidade de
proporcionar aos servidores integrantes do érggaatificacdo e o aperfeicoamento necessarios ac
cumprimento de suas atribuigbes constitucionaisnoe@o a atender aos anseios da sociedade cada Ve
com maior presteza, primando, assim, pela trangpar@& objetividade das informacdes prestadas aos
cidadaos, além do oferecimento, aos servidoresmaideagentes vinculados ao 6rgao, curso de pos:
graduacéo, cursos de treinamento, palestras, €Xjgssicongressos e outros eventos, voltados par
capacitacao técnica e assimilagdo de conhecimeotws, vistas a melhoria do desempenho das
atividades com maior eficacia.

Houve reducdo orcamentaria para este PO no valoR#le190.500,00, sendo
remanejado para o PO 0001 o valor de R$ 100.000408, realizacdo de despesas cuffiee break
nos processos de treinamentos realizados pelo dNigde Desenvolvimento de Pessoal, aléem de
reforcar a dotacdo do PO 0005 (Formacédo e Apedrieato de Magistrados) visando a realizacdo de
treinamento para os magistrados, especialmentedul@&oncentrado de Aperfeicoamento, realizado
pela Escola Judicial deste Regional.

O PO 0002 estimou capacitar 1.350 servidores, dbter, ao final do exercicio, um
atendimento de 1.356 servidores capacitados. Fat#imados 96% do orcamento disponibilizado no
montante de R$1.317.699,84, inclusos os valorasiios em restos a pagar na importancia de R$
66.581,92, ou seja, 5% da despesa empenhada.

O éxito alcancado deveu-se ao alinhamento das agdeapacitacdo ao Planejamento
Estratégico do TRT6 para o sexténio 2009-2015,pmssibilitou a qualificacdo e o aperfeicoamento
das competéncias necessarias ao cumprimento dgsegimstitucionais.

Destaca-se 0 atendimento para capacitacdo das deedecnologia da informacao
(plano de desenvolvimento de tecnologia da infoéogc area de auditoria interna (plano de
desenvolvimento de auditoria interna), area de noeco e finangas (implantacdo da nova
contabilidade), além da area de gestdo de pesssiabélecimento de indicadores e métricas voltadas
ao projeto de gestao por competéncias).

Plano Orcamentario 0005 - Formacéao e AperfeicoamngmiMagistrados

A administracdo deste plano or¢camentério ficou macala Escola Judicial deste
Tribunal (UGR 080036), sendo consignada dotac&iaimde R$ 325.000,00, visando a capacitacédo de
143 magistrados, conforme Oficio EJ-TRT6 n.° 71420Durante o exercicio de 2015, houve
necessidade de alteracdo orcamentaria ao valorgoad® inicialmente, ocorrendo disponibilizacao
para o referido plano orcamentario no valor de B$@®0,00, perfazendo o total de R$ 415.500,00,
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sendo integralmente utilizada, inclusos R$4 7.73Thscritos em restos a pagar, correspondendo &
11,48%.

A implementagdo do PO 0005, bem como o sucessotelmimento das metas
propostas, ocorreu por meio da realizacdo de daspmsm: 13° e 14° Mddulos Concentrados de
Aperfeicoamento de Magistrados; palestra do juizrig Martins abordando fundamentacdo da
sentenca sob a oOtica do novo CPC; curso sobrestamsis PJe-JT e e-Gestdo; participacdo de
magistrados do TRT6 em conferéncia internacionatyutoria interna e externa para aperfeicoamento
de magistrados; programa de formacéo de instrummgsstdo de EAD; assinatura de revista em e-
book; passagens e diarias para alunos-magistragmgarticiparam ou ministraram dos cursos de
formacéo, bem como para colaboradores eventuais.

A meta fisica realizada alcancou 131 magistradpaatados, correspondendo a uma
execucdo de 91,60% da meta programada (143 magsjrarevelando o alcance do objetivo
proposto, qual seja a capacitacdo de magistrados.

Foi utilizado integralmente o orcamento dispondiaitio no montante de R$ 415.500,00,
inclusos R$ 47.737,12, referentes a inscricdo stosea pagar, correspondendo a 11,49%.

Plano Orcamentario 0006 — Trabalho Seguro

Inicialmente cumpre tracgar breve historico des@oale sucesso: O Programa Trabalho
Seguro — Programa Nacional de Prevencao de Aceldetdrabalho.

Trata-se de uma iniciativa do Tribunal Superioffdabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em parceria com diversaduitgies publicas e privadas, visando a formulacgéo e
a execucao de projetos e acdes nacionais voltadpsevencdo de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da politica nacional de seguransatele no trabalho, contribuindo para diminui¢do do
namero de acidentes de trabalho registrados nal Bras

O TST e o CSJT disponibilizaram recursos que tém qdgetivo viabilizar o
desenvolvimento, em carater permanente, mediaafi@cdo na contratagdo de bens e servigos, de
acOes e projetos direcionados ao: i) publico ertenbjetivando a promocao da saude do trabalhador
a prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortsetd da politica nacional de seguranca e saude n
trabalho; ii) publico interno, visando a promoc¢do shude ocupacional e de prevencao de riscos ¢
doencgas relacionadas ao labor, de magistradosvel@®s desta Justica Especializada, assim comc
relacionadas a ocorréncia de acidentes de trabal®. TRTs poderdo aplicar 0s recursos
disponibilizados no programa Trabalho Seguro emesigd projetos para alcance dos resultados
esperados nas seguintes linhas de atuacdo voltargsiblico externo, executando as politicas
publicas: colaborar na implementacdo de metoddadgadefesa do meio ambiente, da seguranca e d
saude no trabalho e de assisténcia social as sitaeaacidentes de trabalho; o didlogo social e
institucional: mediante o fomento da troca de imfagdes com a sociedade e com instituicdes publicas
e privadas, notadamente por meio de parceriasia@tas ao cumprimento dos objetivos do
programa; a educacao para a prevencado: acOes igdacaedagogicas e de capacitacdo profissional
em todos os niveis de ensino, diretamente a estgjamabalhadores e empresarios, voltadas para
criagdo de uma cultura pro-prevencdo; o companiérdo de dados e informagfes: incentivar a
difusdo do conhecimento sobre saude e seguranc&rabalho entre as instituicbes parceiras,
prioritariamente por meio eletronico; os estudgeegquisas: para identificar causas e consequéncia
dos acidentes de trabalho no Brasil, e temas caenexofim de auxiliar no diagndstico e no
desenvolvimento de acdes de prevencdo e de redoga&mustos sociais, previdenciarios, trabalhistas e
econdmicos decorrentes; a efetividade normativanmmo de acdes necessarias ao cumprimento da
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normas internas e internacionais ratificadas peksiBsobre saude, seguranca e meio ambiente d
trabalho, assim como ao aperfeicoamento da leg@slaggente; a eficiéncia jurisdicional: mediante
adocao de medidas efetivas de incentivo a tranutpgaritaria dos processos relativos a acidenges d
trabalho e ao ajuizamento de a¢les regressivdspateses de culpa ou dolo do empregador.

O Tribunal Superior do Trabalho estima que, aprexiamente, 20% dos processos
julgados anualmente tratam de pedidos de inderozasiltantes de doencas ou acidentes de trabalhc
Esse indice foi um dos motivos para o TST, em edojwom o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, criar, em 2012, o Programa Nacional dzbalho Seguro, que, em Pernambuco, é gerido
pelo GETRING — Grupo de Trabalho InterinstituciodalSexta Regiéo.

O GETRING6 foi criado em julho de 2012 através dairedura do protocolo de
cooperacao técnica entre o TRT-PE, o MPT-PE, a #PFH,Ea AGU e o INSS. Posteriormente,
também assinaram o convénio a Fundacdo Jorge DHgatiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho, a Fundagcdo Oswaldo Cruz e a Prefeituraidvpal de Olinda. O grupo desenvolve em
Pernambuco as a¢cbes do Programa Nacional de P&vdacAcidentes do Trabalho, criado em 2011
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Cons&8hbperior da Justica do Trabalho.

No exercicio financeiro de 2015, o TRT6 recebeulB$.000,00 para desenvolver as
atividades do programa Trabalho Seguro, colaboramlaeducdo das estatisticas inerentes aos
quantitativos de acidentes no trabalho. Desse mnt82% (R$ 166.138,37) foram aplicados nos
eventos relacionados a seguir, inclusos R$ 7.670,08%), inscritos em restos a pagar.

Os eventos promovidos pelo GETRIN6 contemplaranmp8sio sobre Terceirizagao:
adoecimento e morte do trabalhador, realizado redaéabril, em Recife (PE); o Seminario Trabalho
Seguro e Saudéavel no Polo Gesseiro do Araripeuahoj na cidade de Araripina (PE); o Seminario
Trabalho Seguro e Saudavel no Polo Téxtil do Agresi agosto, no municipio de Caruaru (PE); e o
Il Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro, salméovembro, na capital do estado.

Também merece destaque a participacdo dos gestgiesais em eventos pelo pais
pertinentes ao tema saude e seguranca do trabglisadm no Seminario Trabalho Seguro (Brasilia),
no | Encontro Sul-Brasileiro do Programa TraballeguB8o (Floriandpolis), no Seminario Nordestino
de Seguranca do Trabalho (Fortaleza) e no Semilmigmacional do Trabalho Seguro (Brasilia). Em
Pernambuco, os gestores regionais participaran2ti@dnferéncia Municipal de Saude de Olinda e da
[l Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhadoddboatdo dos Guararapes.
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20 Acbes/Subtitulos — OFSS (Construcdo do EdificBede do TRT6 em Recife)
Identificagdo da Acéo

Cadigo 11A7 Tipo: [ Projeto

Descric&o Construgéo do Edificio-Sede do Tribunal Regional dabalho da 62 Regido em Recife - PE
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhigt@ddigo [ 0571 Tipo: |Gestdo e Manutengaq
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo

Orcamentaria

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positifo )PAC () Brasil sem Miséria () {tas

Lei Orcamentéria Anual do Exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicid
subtitulo/ Nao
Localizador] Inicial Final | Empenhad Liquidada Paga Processadog Processados
1695 1.118.271,0( - - - - -
Execucéo Fisica
N° do .
subtitulo/ Descrigéo da meta Um((je?jcij:ade i)
Localizador Prevista [Reprogramad Realizada
Edificio Construido % de execugao
1695 fisica 4 - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Execucdo Fisica - Metas
Financeira
N° do
subtitulo/ | Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador| 1/1/2015 | Liquidado| Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
Fonte: SIAFI

O projeto de Construcdo do Edificio Sede do TRT&Weu dotacdo orcamentaria de
R$ 1.118.271,00.

Sucede que, em decorréncia de avaliacdo do prapeesentado por esta UPC junto ao
IPHAN, a execucédo do projeto restou impossibilitalissim, o valor integral da dotacdo consignada
no projeto de construcdo na LOA foi oferecido cofoonte de abertura de crédito adicional para
viabilizar a realizagc&o de outras demandas degi®Ra.

O referido remanejamento orgcamentario foi procesgad meio do Ato n.° 120, de 27
de maio de 2015, no valor de R$ 335.481,00, bemocdanLei n.° 13.208, de 22 de dezembro de
2015, no valor de R$ 782.790,00.

A acdo foi contemplada com o montante de R$ 3720057or meio de crédito
extraordinario, autorizado pela Medida ProvisérfaGt7, de 2 de janeiro de 2015 que teve seu prazc
de vigéncia encerrado em 1° de junho de 2015, aled@com Ato Declaratorio da Mesa do Congresso
Nacional n.° 22/2015.
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21 Acbdes/Subtitulos — OFSS (Beneficios AssistensiBiecorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade)

Identificacdo da Acéo

Codigo oomM1 Tipo: [Atividade
Descricio Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-€rahe Natalidade
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhistf Codigo| 579 Tipo: | Gestdo e Manutencéo
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Orcamentaria
Acio Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria Anual do Exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicig
subtitulo/ N&o
Localizador| Inicial Final Empenhad; Liquidada Paga Processadog Processados
0026 219.156,00 | 219.156,00 | 219.156,00 198.722,81 198.722,81 20.433,14
Execucao Fisica
N° do .
subtitulo/ Descricdo da meta Urr:'qi?j?deade hEla
Localizador Prevista | Reprogramad Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Antggs
Execucédo Orcamentaria e Execucéo Fisica - Metas
Financeira
N° do
subtitulo/ | Valorem| Valor Valor Unidade de
Localizador| 1/1/2015 | Liquidado| Cancelado Descri¢cdo da Meta medida Realizada
0026 42.740,18 | 3.258,00 -
Fonte: SIAFI

Funeral e Natalidade foi definido pela execucdaohisa da despesa. A execugdo orcamentaria foi

O montante consignado na acdo Beneficios Assistien€ecorrentes do Auxilio-

integral, sendo inscrito em restos a pagar nacepsacios de 9,32%, equivalente a R$ 20.433,19.

Com relacdo aos restos a pagar ndo processadogosisEm exercicios anteriores,
foram executados 7,62% do valor existente em PAH, correspondendo ao valor de R$ 3.258,00,

circunstancia que proporcionou o pagamento dasdasplecorrentes de auxilio-natalidade.
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3.2.2 Acgdes néo Previstas na LOA 2015 — Restos g@g&anao Processados — OFSS

22 Acbes ndo Previstas na LOA 2015 — Restos a Pagéao Processados — OFSS (Pagamento de Aposentadeega

Pensdes)
Identificacdo da Acao
Cédigo 0396 Tipo: | Operacoes Especiais
) Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
Titulo
Previdéncia de Inativos e Cddigo | 0089 | Tipo: |Gestdo e Manutengéo
Programa Pensionistas da Unido
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Orcamentaria
Acéo ( )Sim (x)Ndo Caso positivo: ( AP ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2015 Liguidado| Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
176.981,63 - -
Fonte: SIAFI

A acdo orcamentaria Pagamento de Aposentadoriasned®s tem a finalidade de
garantir remuneracao aos servidores civis inatvpensionistas deste Tribunal, conforme as regras d
regime previdenciario proprio. Inclui o pagamente aposentadorias (aposentadoria ou pensac
mensal), gratificacdo natalina, licenca-prémiogiadial por tempo de servico e outros.

Essa acéo recebeu a solicitagdo para registro sfgeske de pessoal no exercicio de
2011, mediante o Oficio TRT-SPP n.° 593/2011, @duda unidade de pagamento de pessoal, nc
valor de R$176.981,63. O registro da despesa flazérecia ao pagamento de pensao inerente &
Parcela Adicional de Equivaléncia.

23 Acdes nao Previstas na LOA 2015 — Restos a Pagap Processados — OFSS (Construgdo do Edificio-8eih
Vara do Trabalho em Olinda — PE)

Identificacdo da Agéo

Codigo 1311 Tipo: Projeto
il Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalh@énda - PE
Prestacao Jurisdicional
Programa Trabalhista Cédigo |0571 Tipo: Gestdo e Manutencdo
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
( ) Sim ( x )Nao Caso positijo )PAC () Brasil sem Miséria ( | )
Acdao Prioritéria Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Valor

Valor em 1/1/2015 | Liguidado| Cancelado| Descricdo da Meta| Unidade de medida Realizada

31.578,43 27.191,9) 4.386,52 | Edificio Construido| % de execucao fisicg
Fonte: SIAFI

Durante o exercicio de 2014, foi consignada dotggia o0 projeto de Construcdo do
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Edificio-Sede da Vara do Trabalho em Olinda-PE mmtente de R$ 27.192,00, sendo R$ 13.823,00
oriundos de crédito especial aberto, aprovado melizei n.° 13.075, de 30 de dezembro de 2014, e
R$ 13.369,00 originarios de crédito especial raaberediante o Ato CSJT n.° 40/2014, visando a
conclusdo do remanescente da obra de construckdifico-Sede da Vara do Trabalho em Olinda—

PE.

Houve inscricao de restos a pagar ndo processadesencicio de 2014 no montante de
R$ 27.191,91, correspondendo a 100% da dotacaondage, considerando que a lei de abertura do
crédito especial foi publicada em 31/12/2014, éaimegistre-se o cancelamento de R$ 4.386,52, con
a conclusao dos servicos na referida Vara do Tmalz¢ Olinda.

24 AcBes ndo Previstas na LOA 2015 — Restos a Pagdo Processados — OFSS (Construcdo do Edificio-gatb
F6rum Trabalhista de Paulista — PE)

Identificacdo da Acao

- 13I8 Tipo: Projeto
Cadigo
Titulo Construcdo do Edificio-Sede do Forum TrabalhistRaldista - PE
Prestacao Jurisdicional | Cédigo Tipo: Gestéo e Manutengéo
Programa Trabalhista 0571

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( AP ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Unidade Orcamentaria

Acao Prioritaria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Valor
Valor em 1/1/2015 Liquidado | Canceladd Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
306.634,29 306.634,39 - Edificio Construido % de execucao fisica 6,26%
Fonte: SIAFI

Durante o exercicio de 2014, foi consignada dotggia o0 projeto de Construcdo do
Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Paulista-RE nmontante de R$ 181.622,00, sendo R$
181.500,00 oriundos de crédito especial abertamvaplo mediante Lei n.° 13.075, de 30 de dezembro
de 2014, e R$ 122,00 originarios de crédito espezaderto mediante Ato CSJT n.° 40/2014, visando
a conclusdo do remanescente da obra de construdedificio-Sede do Foérum Trabalhista de
Paulista—PE.

Houve inscri¢cdo de restos a pagar no exercicidddd,zho montante de R$ 181.500,00,
correspondendo a 100% da dotacdo empenhada, acamsldegque a lei de abertura do crédito especial
foi publicada em 31/12/2014.

Durante o exercicio de 2014, foi liquidado o valerR$ 1.874.744,20 do RAP inscrito
em 2013, correspondendo a execucao de 93,74%tde eepagar de exercicios anteriores e reinscrito
para o exercicio 2015 o valor de R$ 125.134,29ltaeesdo no montante de R$ 306.634,29, apurado
em 1°/01/2015.

No decurso do exercicio de 2015, foi verificado agamento do valor integral
registrado em 1°/01/2015, com o recebimento dafinilas obras inerentes ao Férum Trabalhista de
Paulista.
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25 Acbes ndo Previstas na LOA 2015 — Restos a Pagéo Processados — OFSS (Reforma e Ampliacédo de b
para Abrigar o Centro de Informatica do TRT6)

Identificacdo da Acéo
152R Tipo: Projeto

Cadigo

Reforma e Ampliacao de Imével para Abrigar o Cedi&dnformatica do TRT da 62
Titulo Regido
Prestacao Jurisdicional | Coédigo Tipo: Gestéo e Manutencgéo
Programa Trabalhista 0571
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Unidade Orcamentaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: (  )PAC ) Brasil sem Miséria () Outras

Acao Prioritaria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor Valor
Valor em 1/1/2015 Liguidado | Canceladd Descri¢cao da Meta Unidade de medida Realizada
339.939,80 331.675,32 - Edificio Construido % de execucao fisica 34,76%
Fonte: SIAFI

A obra decorre de necessidade apontada no plamg@anestratégico, visando a
adequacdo e a melhoria das condicbes de trabalhmidade de tecnologia da informag¢édo, com
diagndstico para ampliacdo da area ocupada em sngtradrados, com reflexos na prestacdo dos
servicos jurisdicionais, inclusive a implantacéo rmanutencao da fabrica sieftwaresdeste Regional.

Durante o exercicio de 2014, foi consignada dotgu@@ o0 projeto de Reforma e
Ampliacédo de Imovel para abrigar o Centro de Infatica do TRT6, no montante de R$ 1.103.978,00,
sendo R$ 977.850,00 originarios de crédito espeeiaberto mediante o Ato CSJT n.° 40, de
31/01//2014, e R$ 126.128,00 oriundos de crédpeaal aberto, aprovado mediante a Lei n.° 13.075,
de 30 de dezembro de 2014, e visando a execucd0086 do Projeto de Reforma e Ampliacdo de
Imével para Abrigar o Centro de Informéatica do TéRT62 Regiéo.

No primeiro periodo para solicitagdo de créditociatial do exercicio de 2014, foi
solicitada alterac@o do projeto inicial pela unigldécnica responsavel deste Tribunal, ocasionando «
necessidade de remanejamento entre os GNDs 3 eededida acdo, no montante de R$ 240.469,00,
autorizado mediante a publicacdo da Lei n.° 13.0¢ B0 de dezembro de 2014.

No segundo periodo para realizacdo de alteracdamergtaria, foi solicitada a
suplementacdo do montante do crédito reabertoalor e R$ 126.128,00, com vistas ao ajuste final
do projeto em comento, totalizando um crédito digmbzado de R$ 1.103.978,00.

Houve inscricdo de restos a pagar no exercicidddd,zho montante de R$339.939,80,
correspondendo a 34,76% da dotacdo empenhadadesio que a lei de abertura do crédito
especial foi publicada em 31/12/2014.

No decurso do exercicio de 2015, foram pagos R$33132 para a conclusdo da obra,
possibilitando o recebimento e a inauguracao darGele Informatica deste érgéo.
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3.2.3 Acdes — Orcamento de Investimento — Ol

O TRT6 ndo possui orcamento de investimento, mqgieio qual deixa de prestar as
informagodes relativas ao tema.

3.2.4 Analise situacional

As analises situacionais da execucdo das acOememtarias foram realizadas nos
subitens 3.2.2 e 3.2.3 deste Capitulo Il, de formdasidualizada, conforme facultado pelo TCU nas
orientagdes sobre 0 assunto no sistema e-Contas.
3.3 Fatores intervenientes no desempenho or¢gamenir

O topico foi tratado em conjunto com as andlisesleigempenho orcamentério feitas
nos subitens 3.2.2 e 3.2.3 deste Capitulo Il, ammsofacultado pelo TCU nas orientacfes contidas nc
sistema e-Contas.
3.4 Obrigagfes assumidas sem respectivo crédito atizado no orgamento

Os valores correspondentes ao passivo de pessweah fimformados pela area de
pagamento de pessoal do TRT6, possibilitando osstreg contabeis na conta 21.111.04.00 —

Obrigacdes Trabalhistas a Pagar, conforme demadist@quadro a seguir.

26 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia deéditos ou recursos

Identificacéo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominacgéao
21.111.04.00 Obrigac6es Trabalhistas a Pagar
Linha Detalhe
UG Credor Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
(CNPJ/CPF) 31/12/2014 Devedor Credor 31/12/2015

80006 000.673.264-04 3.018,05 (3.018,05 - -
80006 009.431.044-08 - - 8.289,69 8.289,49
80006 009.837.394-39 - - 3.026,63 3.026,83
80006 018.707.934-04 - - 885.478,44 885.478,48
80006 027.253.254-12 - - 3.914,93 3.914,93
80006 029.821.464-44 - - 7.794,67 7.794,87
80006 033.344.114-19 3.622,08 : 50.988,58 54.611,56
80006 033.360.054-18 - - 3.914,93 3.914,93
80006 035.451.334-60 18.952,26 - 3.591,33 22.543,39
80006 038.686.484-53 22.252,89 - 4.259,15 26.512,04
80006 039.393.704-60 - - 7.794,67 7.794,87
80006 039.632.104-60 - : 4.226,26 4.226,26
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80006 039.785.024-70 14.587,99 - 2.828,91 17.416,90
80006 041.762.905-28 813,00 (813,00) - -
80006 045.179.586-55 9.948,34 - 1.906,13 11.854,47
80006 048.983.104-43 3.009,32 (3.009,32 - -
80006 051.322.024-03 76,40 (76,40) - -
80006 054.818.714-24 - - 178,96 178,96
80006 064.153.694-15 82.233,80 - 16.211,1Q 98.444,90
80006 073.715.004-15 32.190,14 - 4.295,00 36.485,18
80006 074.710.334-87 33.610,43 - 12.762,12 46.372,95
80006 082.807.784-38 15.140,14 - 19.252,6( 34.392,74
80006 082.807.794-00 15.140,14 - 19.252,61 34.392,75
80006 082.807.804-16 26.589,54 - 20.045,70 46.635,24
80006 084.295.704-97 135.628,45 - 25.766,20 161.394,85
80006 113.196.234-68 1.968,82 (10,00) - 1.958,§82
80006 114.527.304-15 - - 35.499,81 35.499,81
80006 116.895.953-53 4.842,81 (4.842,81 - -
80006 129.106.784-15 43.427,99 (43.427,99 - -
80006 137.910.364-91 46.109,94 (46.109,94 - -
80006 152.492.631-00 - - 8.691,32 8.691,32
80006 172.972.904-59 - - 16.587,45 16.587,45
80006 183.801.314-87 8.344,69 (8.344,69 - -
80006 189.203.064-00 - - 17.583,61 17.583,41
80006 192.235.523-20 - - 31.220,20 31.220,20
80006 192.521.024-34 10.632,25 - 9.090,47 19.722,72
80006 193.706.794-72 7.340,17 (7.340,17 - -
80006 198.213.524-72 13.743,48 (13.743,48 - -
80006 201.229.001-97 - - 87.017,79 87.017,79
80006 223.795.174.87 6.271,45 (6.271,45 - -
80006 233.944.124-20 98.646,75 - 17.509,97 116.156,72
80006 235.552.544-72 11.730,88
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- - 11.730,84
80006 249.773.814-91 - - 221.596,09 221.596,09
80006 278.563.134-04 20.242,74 (20.242,74 - -
80006 289.697.314-15 24.418,19 - 4.652,39 29.070,98
80006 306.843.074-72 667.260,99 - 118.122,67 785.383,41
80006 319.502.724-00 6.726,70 (6.726,70 - -
80006 321.838.874-00 - - 17.583,61 17.583,491
80006 342.265.675-87 22.974,20 (22.974,20 - -
80006 355.416.014-87 6.914,70 (6.914,70 - -
80006 356.522.094-53 - - 13.146,71 13.146,71
80006 365.069.074-87 44.864,40 (44.864,40 - -
80006 381.994.594-68 8.987,21] - 1.054,98 10.042,119
80006 387.932.534-00 - - 85.887,16 85.887,1|6
80006 405.393.344-72 - - 12.842,92 12.842,92
80006 435.978.664-68 3.751,69 (3.751,69 - -
80006 475.976.154-34 4.812,71 (4.812,71 - -
80006 491.685.684-87 102.147,41 - - 102.147,41
80006 492.063.113-87 41.291,57 - 4.847,07 46.138,64
80006 529.816.494-34 3.234,94 (3.234,94 -
80006 572.129.347-87 - - 9.648,67] 9.648,497
80006 606.279.211-91 15.047,83 - 5.998,90 21.046,73
80006 611.229.474-53 745,41 (745,41) - -
80006 612.455.184-53 158.619,31 - 29.310,80 187.930,1]1
80006 645.851.314-34 6.531,38 (6.531,38 - -
80006 692.068.994-49 - - 9.668,97 9.668,97
80006 709.319.924-00 - - 500,84 500,84
80006 710.660.394-53 - - 1.931,93 1.931,93
80006 772.093.464-49 - - 2.720,94 2.720,94
80006 817.013.654-72 - - 260.783,02 260.783,02
80006 832.299.904-63 - - 6.957,41 6.957,41
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80006 835.777.344-34 - - 14.908,42 14.908,42
80006 844.872.244-20 - - 1.878,84 1.878,84
80006 859.262.214-04 - - 7.794,67 7.794,97
80006 935.953.108-10 - - 10.848,45 10.848,45
2.118.362,77 (579.455,29 2.183.395,5¢4 3.722.302,99

Fonte: SIAFI

Nota 1: Nao houve inclusdo dos valores referersgebegacdes patronais.;
Nota 2: Arredondamento de R$ 0,04 no montante de .R&302,99 por uso de planilhas eletronicas pacenpanhamento dos
passivos.

3.4.1 Analise critica da gestdo do reconhecimente gassivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos

Os valores correspondentes ao passivo de pessmah finformados pela éarea
responsavel pela elaboracdo de folha de pagamemntessoal deste 6rgao, possibilitando os registros
contabeis na conta 21.111.04.00 — Obrigacdes Tiabed a Pagar, conforme demonstrado no quadrc
a sequir.

27 Detalhamento da conta contabil Obrigac6es Trabhistas a Pagar

Detalhamento da conta contabil 21.111.04.00 — Obegdes Trabalhistas a Pagar
Conta contabil Saldo final em Movimento N Gl Saldo final em
31/12/2014 devedor 31/12/2015

31.90.92.01- Aposentadorias 651.372,34 59.642,23 248.673,7p 959.688,24
Reserva Remunerada e Reforma
31.90.92.03- Pensdes do RPP 725.582,44 - 1.466.386,7" 2.191.969,19%
91.90.92.11 - Vencimentos e 419.758,84 198.163,9¢ 459.643,79 1.077.566,61
Vantagens Fixas - Pessoal Civ
31..9,0.9.2.16 - Outras despesas | ) 8.69l3 8.691,32
variaveis
31.91.92.13 - Obrigagdes 321.649,06 321.649,04 : :
Patronais

TOTAL 2.118.362,72 579.455,29 2.183.395,5¢ 3.722.302,99

Fonte: SIAFI 2015

Os passivos de pessoal registrados correspondelaspssas detalhadas relacionadas
no quadro a seguir.
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28 Passivos com pessoal
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Passivos com Pessoal Montante (R$)

Abono de Permanéncia, 43.717,88
Adicional Por Tempo de Servigo 37.458,63
Diferenga Adicional de férias 184.427,72
Diferenca de gratificacédo 447.769,6¢
Diferenca de proventos e pensdes 1.438.551,01
Diferenca de subsidio 995.854,01
Diferenca de substituicdo 2.379,6%
Incorporacao de quintos 544.342,8¢
Outras despesas 9.068,3(
URV 18.733,28

TOTAL 3.722.302,9%
Fonte: CPP

3.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

29 Restos a pagar inscritos em exercicios anterigre

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao 0“1%‘;‘;’12”55 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/201%
2014 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricao 0“1%‘;‘;’12”55 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/201%
2014 17.202.957,0] 13.847.544,54 27.556,13 3.327.856,4(
2013 5.083.534,41 1.232.331,11 3.851.203,33 0,00
2012 30.947,16 0,00 30.947,16 0,00
2011 176.981,63 0,00 0,00 176.981,61
2010 440,19 0,00 440,19 0,00

Fonte: SIAFI e Demonstrativo de Acompanhamento ds#dRea Pagar

Nota 1: Os montantes dispostos nas columasespondentes ao “montante 01/01/2015”, “Pagasfiet€ancelamento” e ao “Saldo a
pagar em 31/12/2015" correspondem a execucdo denddProcessados dispostos por ano da inscricaesjpsctivos empenhos;
Nota 2: O total do saldo a pagar em 31/12/2014R#€3.504.838,03, corresponde ao valor constanteonta contabil no SIAFI
63.110.00.00 — RP Nao Processados a Liquidar.

3.5.1 Andlise critica sobre a gestao dos restos agar inscritos em exercicios anteriores

Os empenhos passiveis de inscricdo em restos afpaga analisados de acordo com
os dispositivos legais e regulamentares pertineatesspecial com a Lei Complementar n.° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal); o art. 36 dan.e4.320/1964; o art. 76aput do Decreto-Lei n.°
200/1967; os arts. 35, 67 e 68 do Decreto n.° 2B1886 e os Manuais SIAFI publicados pelo
Tesouro Nacional cédigos 02.03.17 (Restos a Pada2)03.18 (Encerramento do Exercicio).

O monitoramento das despesas a serem inscritas Restos a Pagar ndo Processados
é efetuado por intermédio de demonstrativos cowt@sdvalores inscritos, cancelados e a pagar pot
empenho, credor, grupo da despesa, segregadosgroice®d financeiro.
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Assim, os demonstrativos sdo encaminhados e athadigzor cada area tematica e 0s
gestores se pronunciam sobre a necessidade dedasenanutencdo ou cancelamento das respectiva
despesas empenhadas.

Dessa forma, a solicitacdo para registro, manutergé cancelamento da despesa
inerente aos restos a pagar nao processados déceseanteriores é efetuada com base na legislaca
vigente, bem como na solicitacdo dos gestores, ista de regularizagbes para o0 pagamento das
respectivas despesas.

Pode-se observar que, dos valores inscritos naiei®de 2015, correspondendo a R$
17.202.957,07, houve a execucdo de pagamentos, omdande R$ 13.847.544,54 (80,50%), e
cancelamentos, que totalizaram R$ 27.556,13 (0,16%bando saldo a executar de R$ 3.327.856,4C
(19,34%) dos valores de exercicios anteriores,ocord quadro a seguir.

30 Restos a pagar processados

Restos a Pagar Processados
Ir’:\sr::(r)igéeo M?g{?;é% Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 | 17.202.957,0] 13.847.544,54 27.556,13 3.327.856,4(
2013 | 25.809.593,80 20.480.382,11 245.677,24 5.083.534,41
TERE e 66,65% 67,61% 11,22% 65,46%
Fonte: SIAFI

Do quadro acima, verifica-se ainda, que 0 montdatalespesa inscrita em restos a
pagar no exercicio de 2014 foi menor que em 20hd@rcentual correspondente a 33,35%, apesar d¢
orcamento da unidade ser maior.

Trata-se de esforco planejado com as unidadesgcédcdo TRT6, visando reduzir o
volume de créditos postergados para execucgao eri@resubsequente.

Ressalte-se que, durante o0s exercicios financeifoeam encaminhadas as
comunicacoes as diversas unidades deste orgamsasfeis pela execucdo de despesas, solicitando
Ihes a verificacdo de todos os empenhos sob spanssbilidade e que poderiam ser inscritos em
restos a pagar, além do criterioso exame da nédegleside sua permanéncia ao final do exercicio,
ressalvadas as despesas inerentes aos contramsgaelws no més de dezembro, além daquelas
oriundas de autoriza¢cdes orcamentarias promovigatimo bimestre do ano.

Do montante inscrito a ser executado no exercieid016, R$ 862.902,52 referiam-se a
despesas com pessoal e encargos (GND 1); R$ 7583218 a outras despesas correntes (GND 3), €
R$8.600.195,34, a investimentos (GND 4).

3.6 Informacdes sobre a execucao das despesas

3.6.1 Programacéao das despesas
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31 Programacéo de despesas
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UO: TRT6

Caédigo UO: 15.107

UGO: 080006

Origem dos Créditos
Orcamentérios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos
Sociais

2 — Juros e Encargos da
Divida

3- Outras Despesas Correntes

DOTACAO INICIAL

537.297.553,0

86.723.017,00

CREDITOS

Suplementares

70.062.432,0

12.688.673,0(*)

Abertos

Especiais
Reabertos

Extraordinarios Aberios

Reabertos

Créditos Cancelados

1.480.633,0(

Outras Operacgoes

Dotacdo final 2015 (A)

607.359.985,0

97.931.057,00

Dotacéo final 2014(B)

540.322.268,0

87.434.320,0(*)

Variacdo (A/B-1)*100 12,41 12,01
Origem dos Créditos Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Or(;amentérios 5 — Inversoées 6- Amortizacdo da Contingéncia
4 — Investimentos Financeiras Divida
DOTACAO INICIAL 4.363.367,0(
Suplementares 1.377.633,0(
8 Especiais Gheiies
E Reabertos
% Extraordinarios |AREros 1.454.456,0(
Reabertos
Créditos Cancelados 3.572.727,0(
Outras Operacoes
Dotacdo final 2015 (A) 3.622.729,0(
Dotacao final 2014(B) 10.107.498,0
Variagao (A/B-1)*100 (64,16)

Fonte: Tesouro Gerencial 2015

3.6.1.1 Andlise critica da programacédo das despesas

O planejamento orcamentario do TRT6 foi elaboragoobservancia as informacdes
técnicas prestadas pelas diversas unidades pariep do sistema de gestdo orcamentaria e ¢
legislacdo aplicavel a matéria, tendo como basdeatandas apresentadas para o cumprimento d:
misséo institucional, de modo a modernizar a pgéstaos servicos publicos a sociedade, resultandc
na satisfagao dos cidadéaos jurisdicionados.

Dessa forma, a partir do més de marco de 20l4ycefete o levantamento das

necessidades orcamentarias das unidades desten8egiara compor as demandas por informacdes
que subsidiaram a elaboragéo da Proposta Orcanaelftévia para o exercicio de 2015.
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No més de julho, as informacfes foram atualizada®s @dequacdo da proposta
orcamentdaria prévia aos limites referenciais etalims pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

O calendario das atividades de preparacédo do orclamentario deste Tribunal, bem
como o estabelecimento da metodologia, foi subme&tiddministracdo desta Corte para construcao
do plano de trabalho orgamentario relativo ao égerce 2015.

Dentro dessa perspectiva, foram encaminhadas ¢aisocadores das diversas areas do
TRT6 as tabelas para levantamento, em grandezaagkti de valores, as necessidades de crédito
orcamentarios ideais para a manutencdo e o apmafeento dos servicos disponibilizados a
sociedade, de forma a permitir a aderéncia dasmaipdes aos elementos fundamentais estabelecido
no planejamento estratégico institucional.

Frise-se, por oportuno, que os debates sobre aag@locdos recursos foram
contextualizados dentro de cada area tematicanimade dotacdo proposta pela unidade orcamentéria

Dentro dessa metodologia, a Lei Orcamentaria Anaakignou dotacdo a esta UPC,
originada de fontes do Tesouro e proprias, no nbaitde R$ 708.913.771,00, assim distribuido: R$
607.359.985,00, em despesas com pessoal e encagas; R$ 97.931.057,00, em outras despesas
correntes; e R$ 3.622.729,00, em investimentogpomie a seguinte tabela.

32 Dotagdes orgamentarias

PESSOALE | OUTRAS

ltem de Informagdo | ENCARGOS | DESPESAS |INVESTIMENTOS TOTAL

SOCIAIS | CORRENTES

DOTACAO INICIAL | 537.297.553,00  86.723.017,00 4.363.367,0( 628.383.937,00
DOTACAO
CUPLEMENTAR 70.062.432.00  12.688.673.00 1.377.633,0( 84.128.738.0
DOTACAO
EXTRAORDINARIA 0,00 0,00 1.454.456,0( 1.454.456,0(
DOTACAO
CANCELADA E 0,00  -1.480.633,0 -3.572.727.0( 5.053.360.01
REMANEJADA
DOTACAO
ATUAL ZADA 2015 | 607:359.985,0  97.931.057,0 3.622.729,0( 708.913.771,00
Fonte: SIAFI

Durante o exercicio, diante das demandas apressnteas despesas com pessoal e
encargos sociais, houve necessidade de serem pdamoslteracdes or¢camentérias aos valores
inicialmente autorizados na LOA 2015, especialmeyie créditos suplementares. Para pessoal €
encargos sociais, no GND 1, foram concedidos @®d#uplementares, nos montantes de R$
41.578.788,00, R$ 6.071.007,00 e R$ 22.412.638fA as despesas com pessoal ativo da Unido
obrigagcédo patronal e inativo/pensionista, respaniente, para o pagamento da folha normal e dos
passivos reconhecidos pelo TRT6, conforme o ségqumdro demonstrativo.
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33 Autoriza¢Bes para despesas com pessoal e encargaciais — 2015

Acéo 20TP -
Autorizacoes Pagamento de Acéo 09HB - Acéo 0181 - I_Dagamento~de
Pessoal Ativo da PSSS Aposentadorias e Pensdes
Unido
Ato CSJT n° 156 de 29/06/2015 18.263.305,00
Ato CSJT n° 318 de 26/11/2015 10.099.789,0¢
Ato CSJT n° 349 de 14/12/2015 13.099.602,0(
Ato CSJT n° 357 de 29/12/2015 116.092,0(
Ato CSJT n° 156 de 29/06/2015 4.683.011,0(
Ato CSJT n° 349 de 14/12/2015 1.387.996,0(
Ato CSJT n° 156 de 29/06/2015 8.522.263,0(
Ato CSJT n° 318 de 26/11/2015 7.244.838,0(
Ato CSJT n° 349 de 14/12/2015 5.732.447,0(
Ato CSJT n° 361 de 18/12/2015 806.945,0(
Ato CSJT n° 357 de 29/12/2015 106.144,0(
TOTAL 41.578.788,0d 6.071.007,0d 22.412.637,0
TOTAL GERAL 70.062.432,00
Fonte: SIAFI

ApOs o transito em julgado da Acéo Ordinaria n.97284.00.041467-0, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho deu cumprimentacaodao, consoante critérios constantes do Oficio
Circular CSJT.GP.SG n.° 9/2014, orientando estedrRaba realizar a incorporacdo aos vencimentos
do percentual de 13,23% para 0s associados daiAgsdocNacional dos Servidores da Justica do
Trabalho — ANAJUSTRA, com efeitos financeiros atipale janeiro de 2015.

Os créditos suplementares para pessoal e encammaiss totalizados em R$
70.062.432,00, representaram um acréscimo de 13n@4#dtal dos créditos inicialmente autorizados
para 2015, sendo fundamentais para a execucao emta@m do exercicio em referéncia.

O orcamento do TRT6 — no GND 3: Outras Despesaeftes — foi incrementado com
aportes adicionais no valor total de R$ 12.688@¥3;onforme o conjunto de a¢des relacionadas no
quadro a seguir, evidenciando o acréscimo de 14,@8b6relacdo ao montante inicialmente
programado.
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34 Alteracdes Orcamentérias — 2015 — Créditos Suptentares (GND-3)

Cogé%%da Acéo Orcamentéria Fonte Outras despesas correntes
0100 34.865,0
2010 Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dad@es Civis
0127 6.772,0
. . ~ . . 0100 2.577.299,0p
2012 Auxilio-Alimentac&o aos Servidores Civis Empaius
0127 187.848,00
4224 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 0100 0.006000
0100 5.109.256,0p
. . 0127 1.345.633,0p
4256 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 0181 1.978.000.0D
0381 849.000,00
TOTAL 12.688.673,00

Fonte: SIAFI

A Portaria Conjunta n.° 1, de 18 de marco de 28d&ustou os valores mensais dos
beneficios Assisténcia Pré-escolar e Auxilio Alitagdo para R$ 632,00 e R$ 799,00,
respectivamente, ambos com efeitos financeirosta gda 1° de janeiro de 2015.

De acordo com o Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFINGiZ015, de 23 de marco de
2015, houve autorizagdo para quitacdo do saldormescante do passivo devido a magistrados, a titulc
de auxilio alimentacgéo, no valor de R$ 2.551.365,00

A grande realizacdo de pericias para auxiliar nacdupela verdade processual
ocasionou 0 aumento da despesa na acao AssistRr@iica a Pessoas Carentes, repercutindo ne
necessidade de mais recursos para atender a deestEmanda para pagamento de honorarios
periciais. Assim, houve suplementacdo de créddosator de R$ 600.000,00, consoante Ato CSJT n.°
338, de 3/12/2015.

O plano de aquisicbes de material permanente recijgementacédo orcamentaria, no
valor de R$ 1.345.633,00, por meio do Ato CSJT.GPr® 336, de 3 de dezembro de 2015. O
referido aporte orcamentario destinou-se a aguisigimobiliario para instalacdo no novo prédio do
Forum Trabalhista do Recife.

Durante o exercicio em questdo, também foram cadaglcréditos, na ordem de R$
1.480.633,00, na acao Apreciacao de Causas nagaldstiTrabalho, no valor de R$ 1.345.633,00, por
ajuste na publicacdo equivocada do crédito, e amalacdo Comunicagdo e Divulgacao Institucional,
no importe de R$ 135.000,00, para atender outretolje despesa da agdo Apreciacdo de Causas r
Justica do Trabalho, conforme o seguinte quadro.
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35 Alteragdes Orcamentérias — 2015 — Dotagdes Calamas/Remanejadas — (GND-3)

g;g?;o Acéo Orcamentéria Fonte Outras despesas correntes
2549 Comunicacgéo e Divulgacéo Institucional 0100 5(@0,00
4256 | Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 7 012 (1.345.633,00
Total (1.480.633,00
Fonte: SIAFI

Comparativamente aos valores or¢cados no exercit&riar, houve um incremento,
nesse grupo de despesa, de R$ 10.496.737,00,arfanedo um acréscimo, em termos percentuais, de
12,01%.

Para as despesas com investimentos, no GND 4orisignado inicialmente na LOA o
valor de R$ 4.363.367,00, nas acdes Apreciacdcadsas na Justica do Trabalho (R$3.245.096,00) €
Construcao do Edificio Sede do Tribunal Regional tibalho da 62 Regido (R$ 1.118.271,00).

Houve alteracdes orcamentarias para o0 GND 4 detesale créditos suplementares,
no montante de R$ 1.377.633,00, e de créditosadirdrios abertos, no valor de R$ 1.454.456,00,
além de R$ 3.532.727,00, que foram cancelados/mgados, conforme acdes/projetos no quadro a
sequir.

36 Alteracdes Orcamentérias — 2015 — Dotacdes Calamas/Remanejadas — (GND-4)

EOdIQNO Acdao / Projeto Fonte Investimentos
a acao
11A7 Constrl_{(;ao de Edificio-Sede do Tribunal Regional cdlho daj 0100 (1.491.028,00)
62 Regido
4256 | Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 1 018 (2.081.699,00
Total (3.572.727,00
Fonte: SIAFI

A acado Apreciacdo de Causas na Justica do Tralalh@rojeto de Construgédo do
Edificio Sede do TRT6 foram contemplados com o euet de R$ 1.081.699,00 e R$372.357,00,
respectivamente, por meio de crédito extraordirg@umiorizado pela Medida Proviséria n.° 667, de 2 de
janeiro de 2015, que teve o prazo de vigéncia emb@rem 1° de junho de 2015, de acordo com o Ato
Declaratorio da Mesa do Congresso Nacional n.?02Z&2conforme a a¢ao/projeto constante da tabels
a seguir.

37 Alteragbes Orcamentarias — 2015 — Crédito Extradinario

§°d'g~° Acéo Orcamentéria Fonte Investimentos
a acdo
11A7 Constrl'{(;ao de Edificio-Sede do Tribunal Regional cdlho da 0100 372.757.00
62 Regido
4256 Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho 1 018 1.081.699,0
Total 1.454.456,0(
Fonte: SIAFI

Comparativamente aos valores orcados no exerciteriar, houve uma reducdo, no
grupo de despesa de investimentos, de R$ 6.4808(068&presentando, em termos percentuais,
64,16%.
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3.6.2 Movimentacgédo de créditos interna e externa

38 Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de [Bspesa

68

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentéariangére Unidades Jurisdicionadas Distintas

uG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da acdo| 1 — Pessoal g 2—Jurose| 3 -Outras
Movimentagao| concedentd Recebedora Encargos | Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Recebidos 080017 080006 | 15126.02.122.0571.1Pg6 470.071,29
Recebidos 080017 080006 ]15126.02.122.0571.151Y 124.514,0(
Recebidos 080001 080006 |15101.02.128.0571.20G2 157.126,44
Recebidos 080001 080006 |15101.02.126.0571.2C{3 1.543.883,39%
Recebidos 201002 080006 | 71103.28.846.0901.0645 1.166.891,21
UG Despesas de Capital
Moovrilgqeer;?tggao Concedente Recebedorg B Invesfclin:entos Invgr;()es g —cgmgic:égqéo
Financeiras
Recebidos 080001 080006]15101.02.128.0571.20G2 7.196,40
Recebidos 080001 080006 |15101.02.126.0571.2C{3 2.427.197,91
Recebidos 080017 080006 | 15126.02.122.0571.1P§6 190.793,27
Recebidos 080017 080006 ]15126.02.122.0571.151Y  86.538,00
Movimentacdo entre Unidades Orgamentarias do mesnOrgao
uG Despesas Correntes
Origem da. Classificagdo da agao| 1 — Pessoal g 2 - Jurose| 3 - Outras
Movimentagao| concedentd Recebedora Encargos | Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
uG Despesas de Capital
Moovrilgqeer;?tggao Concedentd Recebedorg ISR s gl 4 ~ Invgr;()es ch Amo}rt?zagéo
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: Tesouro Gerencial 2015

O TRT6 recebeu provisées do Tribunal Superior ddaiho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, totalizadas em R$ 6.174.211p8Pa execucdo das acbes orcamentarias de
Modernizacdo de Instalacdes Fisicas da Justicardbalho, Desenvolvimento e Implantacdo do
Sistema Processo Judicial Eletronico, ManutencaSiskema Nacional de Tecnologia da Informagéao

e Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados, coefaletalnamento a seguir.
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39 Acbes Orcamentarias — Descentralizadas (Provis)e

Acbes Orcamentérias - Descentralizadas (Provisdes) Descentralizacdo Recebidg Descentralizacao
(R$) Liquidada (R$)
Modernizagao de Instalag6es Fisicas da Justicaatmlho 660.864,49 84.456.83
Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Procgsso
. . 211.052,00 153.360,00,
Judicial Eletrénico '
Manutencdo do Sistema Nacional de Tecnologia| da
? 3.971.081.34 3.063.303.10Q
Informacao
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados
Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada enadalge
1.166.891,25 1.166.891,25
Pequeno Valor '
TOTAL EL I a2 4.569.840,02

Fonte: Tesouro Gerencial 2015

Os referidos créditos foram descentralizados comtepda estratégia nacional de
modernizar a estrutura fisica e de tecnologia ftarimacéo, formacéo de magistrados e manutencao dt
processo judicial eletrénico da Justica do Trahalho

O recebimento desses créditos foi essencial paegasar a execucdo de importantes
atividades e projetos que nao poderiam ser efatsragpenas com os créditos consignados na Le
Orcamentéria Anual.

A acdo Modernizacao das Instalacfes Fisicas dgaduatst Trabalho tem a finalidade de
mobiliar, equipar, reformar, adaptar, ampliar, padgzar e modernizar as instalacées prediais da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, adquirindbili@no, equipamentos, reformas, adaptacao,
padronizacdo, ampliacdo e modernizacdo de imoveis.

A dotacdo descentralizada na acdo Modernizacaoddald¢cbes Fisicas na Justica do
Trabalho teve por objetivos o projeto de moderrdipade instalacdes fisicas dos prédios, sendo
assegurada a aquisicdo de mobiliario para diveySas da capital e do interior do Estado de
Pernambuco, além dos servicos de recuperacado do deuarrimo, drenagem e pavimentacdo do
estacionamento do Forum Trabalhista de Olinda, temo reforma no Edificio Sede para instalacéo
da sala de convivéncia dos terceirizados, e aaqglasicdo e instalacdo de equipamentos de segurang
e contra incéndio e panico nos Féruns Trabalhg#adlinda e Paulista.

A acdo Manutencao do Sistema Nacional de Tecnottmjiaformacao visa assegurar a
Justica do Trabalho a implantacdo e o desempentiodds os sistemas nacionais, com énfase no
Sistema de Processo Judicial Eletrénico da Judtcarabalho, e custeio das despesas de Tecnologi
da Informacgéo e das Comunicac¢fes indispensaveaatencao dos Sistemas Nacionais da Justica dc
Trabalho, assegurando, assim, qualidade e celermmgrestacao jurisdicional trabalhista

A acao confere agilidade nos procedimentos e degigdliciais e interacdo entre os
demais oOrgdos do Poder Judiciario, ampliar a cotsere o acesso dos cidaddos a prestacac
jurisdicional e dar transparéncia aos atos, assdesie as informacdes de interesse da sociedad:
relacionados ao Poder Judiciario, por meio do esdetnologia da Informac¢éo e Comunicacao.
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A acdo materializa-se com o desenvolvimento, a antptdo e a consolidacdo de
infraestrutura, processos e solu¢des de gestaofalanacao jurisdicional com a aplicacéo de TIC;
promocao de interligacdo entre os orgaos do Padgicidrio e a integracdo de bases de dados;
capacitacdo em solucbes de gestdo da informac@wverngnca de TIC voltadas ao projeto E-Jus;
garantia de disponibilidade e de seguranca dosnsést e informacgdes; provimento de meios de uso
exclusivo da Justica do Trabalho para viabilizaraasparéncia dos atos, decisbes e informacdes d
interesse da sociedade.

Na acdo Desenvolvimento e Implantacdo do SistenogeBso Judicial Eletronico,
houve recebimento dos recursos orcamentéarios ddssra contratacdo de Solucdo de Monitoramenta
de Aplicacdo para o PJe-JT, visando proporciondhgrias no sistema e otimizar a seguranca dos
dados.

O TRT6 recebeu, na acdo Formacdo e Aperfeicoameatdgo Magistrados,
descentralizacéo para atender despesas relatiyaagamento de diarias e instrutoria para o0 programe
de capacitacao visando a formac&o de magistraseiglores.

A acao Formacéo e Aperfeicoamento de Magistradjetivd proporcionar aos juizes e
desembargadores — por meio do oferecimento desdesformacéo inicial e continuada, qualificacao
de instrutores, intercambio e estudos com o fiteldborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacao
de cursos de aprimoramento da magistratura, prodecédicdo de publicacfes para divulgacao e
disseminagdo de informacdes sobre ordenamentoicpiripromocdo de eventos para discusséo,
formulacdo e divulgacdo de jurisprudéncias e doasgri— a qualificacdo e o aperfeicoamento
necessarios ao cumprimento de suas atribuicfeditooitnais, de modo a atender aos anseios da
sociedade de forma célere, efetiva, transpareolgetiva.
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3.3.90.39

1.272.469,62

40 Provisdes Recebidas na Manutencéo do Sistema Maal de Tecnologia da Informacéo

914

71

1.272.469,62

Total

1.272.469,62

1.272.469,62

3.3.90.39

181.608,72

934

181.608,77

Total

181.608,72

181.608,77

3.3.90.35 44.800,00 1607 44.800,00
3.3.90.39 11.472,24 1416 11.472,24
4.4.90.39 4.500,00 1417 4.500,00

Total 69.716,66 - 60.772,24

4.4.90.52

1.770.153,00

1166

1.770.153,0

4.4.90.52

652.544,95

1701

652.544,9

3.3.90.39

32.514,92

1692

32.514,9
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OFICIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N.° 73/2015- A¢do 2C73

Recursos para custear a contratacdo de servico dep®rte ao banco de dados POSTGRESQL

Natureza da Despesa Provisdo Recebida _ Empenho
NuUmero Valor
3.3.90.39 944,54 1921 944,54
2015NC000287

Recursos para custear a contratacdo de servicos esfalizados de suporte ao sistema operacional Linux

Natureza da Despesa Provisdo Recebida e SHEEI Ve
3.3.90.39 73,35 1954 73,35
1. Resumo da execugédo orgcamentaria por natureza despesa
Natureza da Despesa Proviséo Recebida Empenho (valor)
3.3.90.35 44.800, 44.800,00
3.3.90.39 1.499.083. 1.499.083,39
4.4.90.39 4.500, 4.500,00
4.4.90.52 2.422.697, 2.422.697,95
Total 3,971.081,34 3.971.081,34

Fonte: Tesouro Gerencial 2015

41 Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de [@spesa

uG Despesas Correntes
Origemda i ~ ~ 1-P | 2] 3 — Qut
. ~ Classificagédo da acdo essoal § uros e utras
Movimentacao| concedentel Recebedora) Encargos | Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 080006 533014 15107.02.122.0571.42%6 2.527.155,12
Recebidos 201002 080006 71103.28.846.0901.0005 2.002.378,0( 393.426,0(
Recebidos 193034 080006 44201.28.846.0901.0005 132.412,0(
Recebidos 113802 080006 53204.28.846.0901.0005 74.181,00
Recebidos 193034 080006 | 44201.28.846.0901.00G35 7.630,00
Recebidos 113802 080006 | 53204.28.846.0901.00G5 5.739,00
uG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da acéo 4— 5- 6 — Amortizacio
Movimentacao| concedente] Recebedora . Inversdes .
Investimentos| _. : da Divida
Financeiras
Concedidos
Recebidos

Fonte: Tesouro Gerencial 2015

As transferéncias liquidas efetuadas, no montamf$®12.527.155,12, visaram ressarcir
a Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordestiegpesas efetuadas com o rateio das despes:
orcamentarias comuns (agua, energia elétrica, mag@d predial, limpeza, ascensoristas e outras),
correspondentes a area ocupada por este Triburkadifioio Sudene.
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Por sua vez, as descentralizacdes externas ddocrédebidas, no montante de R$
3.769.288,25, foram destinadas ao atendimentoatdergas transitadas em julgado de precatérios ¢
RPVs, que foram executadas, resumidamente, dantedarma:

42 Descentraliza¢des Externas de Crédito Recebidaara Cumprimento de Sentencas Judiciais

Precatorios 2.602.397,00 2.566.879,98 98,63
RPV 1.166.891,25 1.166.891,25 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial 2015
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3.6.3 Realizacao da despesa

3.6.3.1 Despesas totais por modalidade de contrafag— Créditos originarios — Total

43 Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créd#d@riginarios - Total

Unidade Orcamentaria: TRT 62 Regido | Codigo UO: 15.107 UGO: 080006
Modalidade de Contratacso Despesa Liquidada Despesa paga

2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagédo
(atb+c+d+e+f+Qq) 27.982.577,3]1 28.250.124,749 27.981.785,4] 28.209.900,1¢
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - 637.909,94 - 637.909,9p
d) Pregao 27.982.577,3y 27.612.214,71 27.981.785,4] 27.571.990,1p
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagé
Publicas - - - .
2. Contratacdes Diretas (h+i) 9.093.123,69 8.825.480,0§ 9.093.123,6¢ 8.825.480,0B
h) Dispensa 5.491.948,74 5.422.908,5¢ 5.491.948,7§ 5.422.908,5p
i) Inexigibilidade 3.601.264,9] 3.402.571,5] 3.601.264,9] 3.402.571,5p
3. Regime de Execucao Especial 5.602,30 12.871,61 5.602,30 12.871,6[L
j)  Suprimento de Fundos 5.602,30 12.871,61 5.602,30 12.871,6[L
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 650.276.701,1] 574.887.665,74 650.276.701,1 574.887.665,7#
k) Pagamento em Folha 648.988.891,8{ 573.422.737,3] 648.988.891,8 573.422.737,3p
[) Diarias 1.287.809,24 1.464.928,47 1.287.809,2¢ 1.464.928,4p
5. Outros 4.564767,59 6.887.718,0 4.564767,54 6.887.718,08
6. Total (1+2+3+4+5) 691.922.772,0 618.863.860,2( 691.921.980,1 618.823.635,6pD

Fonte: SIAFI Gerencial/ Tesouro Gerencial 2014/2015

Nota 1: O item “Diarias” refere-se as despesas clidmias do exercicio, despesas de exercicios argsri(diarias) e diarias a
colaborador eventual;

Nota 2: O item “Outros” corresponde as despesas ressarcimento e indenizacéo, assisténcia a pesacastes (pericia), ajuda de
custo, obriga¢@es tributarias e contributivas déditos originarios, extraido na modalidade "ndapiEa’”;

Nota 3: Na modalidade “Pregdo”, os valores maisresgivos correspondem as despesas com aos sedécauxiliar de
portaria/vigilancia armada, limpeza e conservagéanutencdo predial, assisténcia médica e hospitelaimed) e de material
permanente (aquisi¢cdo de mobiliario).

3.6.3.2 Despesas totais por modalidade de contrafac — Créditos originarios — Valores
executados diretamente pela UPC

O subitem em questado nao se aplica a realidad®d6.T
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3.6.3.3 Despesas por grupo e elemento de despe€aésditos originarios — Total

5. inversdes financeira]

44 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - CtesliOriginarios - Total

75

. TRT 62 Regido Codigo UO: 15.107 UGO: 080004
1° elemento de despega —0loo 000 DESFBSHS CORREN T 000 000 000 000
| Empennacf | Tiquioada | RP
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
2° elemento de despega 0Joo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
373.850.314,71 336.848.999,19 373.850.314,71 336.848.999,1 0,00 0,00 373.850.314,77 336.848.999,19

3° elemento de despega 0]00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagdo da
Divida

70.103.099,53 62.773.681,1( 69.786.871,d 62.633.010,99 316.227,93  140.670,1]] 69.786.871,6Q  62.633.010,99
1° elemento de despega 0joo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despega ... . 0Il00 0.00 .. _0,00 __._.000] _. . _000] _. . _0.0 .. _0,00 _ .. 0,00]

“40.UL0.977,9P V0.20J.UJ7, 79 FO.UTJI. TIF, 19 O IJLI. LI H, JH40.222,01 r15.999,04 FO.UTJI. TIF, 19 O IJLI. LI H,
3° elemento de despega 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos dp
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I _CICITIEINU UC UCSPT}A O, 00 O, 00 O, 00 U, 00 O, 00U A% O, 00U U, 00
2° elemento de despega 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despega 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos dp
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras  Despesaj
Correntes
39 - outros servicos d¢
terceiros-pessoa
juridica 37.669.137,83 37.180.244,B4 32.903.199,9 32.150.374,41 4.765.937,8§9 5.029.869,87 32.902.408,03 32.150.374,41
46 - auxilio-
alimentacéo 19.413.782,00 18.239.722,24 19.381.262,54 18.235.141,27% 32.519,47 4.580,99 19.381.262,53 18.235.141,21
93 - indenizacoes e 9.605.030,59
restituicdes 10.385.092,(4 9.342.802,87 9605.030,59  9.138.602,13  780.061,4§ 204.200,7H 9.605.030,59 9.138.602,17
demais elementos do
grupo 24.185.800,0p 19.709.969,04 22.711.328,79 17.919.543,11 1.474.471,24 1.790.425,87 22.711.328,79 17.919.543,1%

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
52 - equipamentos e
material permanente 2.492.89069 4.796.918,69 422.695,55 1.374.531,04 2.070.195,14 3.422.387,63 422.695,55 1.334.306,44
39 - outros servicos df
terceiros- pessoa
juridica 962.847,3( 602.803,28 956.322,90 537.213,28 6.524,40| 65.590,00 956.322,90 537.213,2§
51 - obras e instalacéds 153.893|60 565.466,22 55.185,00 49.089, 35| 98.708,60] 516.376,87] 55.185,00 49.089,35
demais elementos do
grupo 0,00 1.122,46 0,00 0,00 0,00 1.122,46 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial/ Tesouro Gerencial 2014/2015
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3.6.3.4 Despesas por grupo e elemento de despesareditos originarios — Valores executados
diretamente pela UPC

O subitem em questédo nao se aplica a realidad®d6.T

3.6.3.5 Despesas totais por modalidade de contrafac— Créditos de movimentacao

45 Despesas por Modalidade de Contratacdo — Crédi#ae Movimentacéo

: ~ iaui Despesa paga

Modalidade de Contratac&o Despesa Liquidada pesa pag
2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitacédo
(atb+c+d+e+f+q) 3.164.403,8] 2.424.873,3] 3.164.403,8] 2.424.873,31L
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - 247.218,98 - 247.218,98
d) Pregao 3.164.403,8] 2.177.654,3] 3.164.403,8] 2.177.654,3B
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratag
Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 143.912,5] 2.392.506,6] 143.912,5] 2.392.506,68
h) Dispensa - - - -
i) Inexigibilidade 143.912,5] 2.392.506,6 143.912,5] 2.392.506,68
3. Regime de Execucao Especial - - - -
j)  Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 57.609,4( 142.927,24 57.609,4Q 142.927,24
k) Pagamento em Folha - - - -
[) Diarias 57.609,40 142.927,24 57.609,40 142.927,24
5. Outros 3.770.794,2]1 5.420.766,6] 3.770.794,2] 5.420.766,6P
6. Total (1+2+3+4+5) 7.136.720,0¢ 10.381.073,8( 7.136.720,0( 10.381.073,80

Fonte: SIAFI Gerencial/ Tesouro Gerencial 2014/2015
Nota 1: Despesas referentes a créditos de movig@ntacebidos através de Provis6es e Destaques;
Nota 2: O item “Outros” refere-se a descentraipapara atender a precatérios, obrigacdes de pegador e treinamento (Acédo de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados — Naiona

3.6.3.6 Despesas totais por grupo e elemento depkssa — Créditos de movimentacao
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46 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Ciéglde Movimentagao
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DESPESAS CORRENTES

Grupos
de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nado processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

91- sentencal
judiciais

3.342.212,24

5.369.821,21

3.342.212,24

5.369.821,21

0,00

0,00

0,00

5.369.821,21

2° elementd
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3°  elementg
de despesa

0,

0 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos d

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.Juros e
Encargos
da Divida

1° elementq
de despesa

0,

0 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2° elementd
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3°  elementd
de despesa

0,4

0 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos d
grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.0utras
Despesas
Correntes

39
servicos
terceiros - pj

outros|
dg

2.152.162,61

1.587.256,2(

1.497.620,93

960.253,09

654.541,69

627.003,19

1.497.620,93

960.253,0

14 - diarias A
pessoal civil

57.609,40

142.927,24

57.609,40

142.927,24

0,00

57.609,40

142.927,24

35 - servicos dg
consultoria

44.800,00

83.778,58

0,00

0,00

44.800,00

83.778,58

0,00

0,00

Demais
elementos d

grupo

432.582,07

226.705,87

428.582,07

142.927,24

4.000,00

0,00

428.582,02

66.203,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos
de
Despesa

Empenhada

Liguidad

a RP ndo Processados

Valores Pagos

4. Investi
mentos

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

52
equipamentos ¢
material

permanente

2.422.697,95

2.468.689,5¢4

1.770.153,0(

1.194.249,77

652.544,95

1.274.439,84

1.770.153,0(

1.194.249,79

51 -obras ¢
instalacoes

190.793,21

5.222.100,37

0,00

2.470.162,54 1

90.793,27

2.751.937,79

0,00

2.470.162,5§

39 -outros|
servicos dg
terceiros - pj

98.234,40 7

45.797,79

40.542,40 1

77.457,00

57.692,00

568.340,79

40.542,40

177.457,09

demais
elementos d

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5. Inversée
s
Financeira
5

1° elementd
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2° elementd
de despesa 0,4Jo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3°  elementg
de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais

elementos d
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.Amorti
zacao da
Divida
1° elementd
de despesa 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elementd
de despesa 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3°  elementd
de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais
elementos d
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial/ Tesouro Gerencial 2014/2015

3.6.3.7 Quadro Resumo — Total Geral Créditos Origi@rios e de Movimentacado — Despesas por
Modalidade de Contratacéo

47 Quadro Resumo — Total Geral Créditos Originarioe de Movimentacdo — Despesas por Modalidade de

Contratagéo
Despesa Liguidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitagédo

(atb+c+d+e+f+Qq) 31.146.981,2( 30.674.998,09 31.146.189,2 30.634.773,4b
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - 885.128,91 - 885.128,9[7
d) Pregao 31.146.981,2¢ 29.789.869,0¢ 31.146.189,2 29.749.644,48
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de

Contratagdes Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 9.237.036,21 11.217.986,7] 9.237.036,21 11.217.986,711
h) Dispensa 5.491.948,74 5.422.908,5¢ 5.491.948,7§ 5.422.908,56
i) Inexigibilidade 3.745.177,4y 5.795.078,11 3.745.177,43 5.795.078,16
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3. Regime de Execucao Especial

5.602,30

12.871,67

5.602,30

79

12.871,61

j)  Suprimento de Fundos

5.602,30

12.871,67

5.602,30

12.871,61

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

650.334.310,5

575.030.592,9

650.334.310,5

575.030.592,98

k) Pagamento em Folha

648.988.891,8

573.422.737,3

648.988.891,8

573.422.737,3p

[) Diérias

1.345.418,6¢

1.607.855,64

1.345.418,6¢

1.607.855,66

5. Outros

8.335.561,8¢

12.308.484,6

8.335.561,8¢

12.308.484,6p

6. Total (1+2+3+4+5)

699.059.492,0

629.244.934,0

699.058.700,1

629.204.709,4D

Fonte: SIAFI Gerencial/ Tesouro Gerencial 2014/2015

3.6.3.8 Quadro Resumo — Total Geral Créditos Origi@rios e de Movimentacdo — Despesas

Correntes

48 Quadro Resumo — Total Geral Créditos Originarioe de Movimentacao — Despesas Correntes

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

11-
VENCIMENT
OSE
VANTAGENS
FIXAS -
PESSOAL
CIVIL

373.850.314,71

336.848.999,1

373850314,71

336.848.999,1

0,00

0,00

373.850.314,71

336.848.999,1

01-
APOSENT.R
PPS,
RESER.REM
UNER. E
REFOR.MILIT
AR

119.787.593,14

102.459.889,91

119.749.500,6

) 102.452.162,8%

38.092,55

7.727,09

119.749.500.4

102.452.162,88

13-
OBRIGAGOE
S
PATRONAIS

70.103.099,53

62.773.681,1(

69.786.871,6(

62.633.010,9

316.227,93

140.670,11

69.786.871,6(

62.633.010,99

Demais
elementos d
grupo

43.618.977,5

b 38.239.697,74

43.075.754,74

37.525.192,43

543.222,8]]

714.505,32)

43.075.754,74

37.525.192,43

91-
SENTENCA
S JUDICIAIS

3.342.212,25

5.369.821,2]

3.342.212,29

5.369.821,2]

0,00

0,00

5.369.821,21

2.Juros e
Encargos
da Divida

1° elementd
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2° elementd
de despesa

0,0

0 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elementd
de despesa

0,0

0 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos d

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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3.Q0utras
Despesas
Correntes

80

39 - OUTROS|
SERVICOS
DE
TERCEIROS -
PJ

39.821.300,44

38.767.500,54

34.400.820,89

33.110.627,57

5.420.479,54

5.656.873,07

34.400.028,9¢

33.110.627,53

46 - AUXILIO-
ALIMENTACA
(6]

19.413.782,0(

18.239.722,24

19.381.262,53

18.235.141,21

32.519,47]

4.580,99

19.381.262,53

18.235.141,21

93 -
INDENIZACO
ESE
RESTITUIGO
ES

10.385.092,04

9.342.802,87

9605.030,59

9.138.602,14

780.061,45

204.200,79

9.605.030,5
9
9.605.030,59

9.138.602,17

46 - AUXILIO-
ALIMENTACA
[¢]

19.413.782,0

18.239.722,24

19.381.262,5

18.235.141,21

32.519,47

4.580,99

19.381.262,5

18.235.141,21%

14 - DIARIAS
- PESSOAL|
CIVIL

57.609,40

142.927,24

57.609,40

142.927,24

0,00

0,00

57.609,40

142.927,24

35 -
SERVICOS
DE
CONSULTORI
A

44.800,00f

83.778,58

0,00

0,00

44.800,00

83.778,58

0,00

0,00

Demais
elementos d

grupo

24.618.382,01

19.936.674,84

23.139.910,8]

18.062.470,4]

1.478.471,24

1.790.425,87

23.139.910,8]

17.985.746,11%

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investi
mentos

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

52 -
EQUIPAMEN
TOS E
MATERIAL
PERMANENT
E

4.915.588,64 7

.265.608,25

2.192.848,55

2.568.780,7§

2.722.740,09

4.696,827,41

2.192.848,55

2.528.556,1§

39 -OUTROS|
SERVICOS

DE
TERCEIROS -
PJ

1.061.081,7 1

.348.601,03

996.865,30)

714.670,29

64.216,40]

633.930,79

996.865,30

714.670,28

51 -OBRAS E|
INSTALACOE
S

344.686,81 5

.787.566,59

55.185,00

2.519.251,93

289.501,87

3.268.314,64

55.185,00

2.519.251,93

Demais
elementos d

grupo

0,00

1.122,46

0,00

0,00

0,00

1.122,46)

0,00

5. Inversée
s
Financeira
5

1° elementg
de despesa

0,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2° elementd
de despesa

0,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elementd
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos d

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.Amortiz
acdo da
Divida

1°  elementg
de despesa

0,d0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2°  elementd
de despesa

0,d0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elementd
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais

elementos d

0,0p

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Fonte: SIAFI 2015

3.6.3.9 Andlise critica da realizacdo da despesa

As despesas do TRT6, apresentadas por modalidad®rdeatacdo e indicadas no
topico realizagdo da despesa, foram executadas wairoqgrupos: modalidade de licitacé&o,
contratacOes diretas, pagamento de pessoal e outros

As despesas com licitacBes e contratacdes diretasteram sob a égide da Lei de
LicitagGes e Contratos (Lei n.° 8.666/1993) e danl%®10.520/2002.

O exame do quadro relativo as despesas por modalida contratacdo — créditos
originarios — despesas liquidadas (exceto RAP)gagaos exercicios de 2014 e 2015, evidencia que
foi utilizada a modalidade pregédo e concorréncia Iatacdes, em atendimento ao disposto no
Decreto n.° 5.504/2005 e na Lei n.° 8.666/1993.

Nessa modalidade de pregdo, destacam-se, em razaamlor, as despesas com
contratacdo de limpeza e conservacéao, auxiliaodanm, manutencdo predial e assisténcia médica.

Na contratagédo direta por dispensa da licitagadstadam-se a execugcdo das despesas
com os servicos de fornecimento de energia elétiitamed (inciso V da Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos), locacdes, servigos dgtalizacdo efetuados por deficientes fisicos,
contratacdo de empresa para realizacao de conuiin§ioo.

Nas contratacdes por inexigibilidade em 2014 e 2@¥stacam-se a execucao das
despesas com a contratacdo de servicos postais demmpresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
contratacdo de servico de agua e esgoto prestdadCpmpanhia Pernambucana de Agua e Esgoto,
publicagdes no DOU e diversos cursos.

As despesas com suprimento de fundos foram reabzan sua totalidade, mediante
CPGF, nas modalidades saque e fatura.

Os dados da coluna Pagamento em Folha incluiratesgpesas liquidadas com: pessoal
ativo, inativos e pensodes; obrigacdes patronaidjiatcreche; auxilio-alimentacao; auxilio-transigor
auxilio-saude; indenizacdo de transporte a ofidaigustica; auxilios natalidade e funeral; despesa
com estagiérios; instrutoria interna ministradaggwidor e bolsa de pds-graduacao.

As despesas computadas na coluna “Outros” incluaandespesas liquidadas/pagas
com ressarcimento e indenizacdo, assisténcia gareipessoas carentes (honorarios periciais), ajud:
de custo e obrigages tributérias e contributivas.

As despesas mais significativas extraidas do quérspesa por Grupo e Elemento de
Despesa — Créditos Originarios — Total”, foram ekativas a pessoal ativo, aposentadorias e
obrigagOes patronais, referentes ao GND 1 — Pesdfiatargos.

As despesas do grupo Outras Despesas Correntdgummsgastos com a manutencao
da gestdo administrativa, em que a maior parcelatiitzada comServicos de Terceiros — Pessoa
Juridica, seguidos de despesas cohuxilio-Alimentacdoe de despesas cornmdenizacdes e
Restituicbegpara o pagamento de indenizacdo de transportefeimis de justica. O itenbemais
Elementos do Grupé composto das despesas com Assisténcia Pré-Eskoldlio-Saude, Auxilio-
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Transporte, material de consumo, passagens a&eag;0s de terceiros — pessoa fisica, diarias e
obrigacdes tributarias e contributivas.

As despesas mais significativas com servigos deites — pessoa juridica (elemento
de despesa 33.90.39) foram relativas a servicosaweliar de portaria, vigilancia, limpeza,
manutencdo predial, manutencdo de méaquinas e eognpas, servicos médicos e hospitalares,
servicos de reformas em edificios, locacdes, sesvige energia elétrica, agua e esgoto,
telecomunicacdes, servigos postais, publicidademainicacéo de dados.

Quanto as despesas de capital, somente foramadadiziespesas com investimentos —
GND 4, nas quais se destacaram pelo montante erg@nis despesas com equipamentos e materie
permanente outros servigos de terceiros — pessioical(44.90.39 software$, obras e instalacdes e
demais elementos do grupo.

Nessa modalidade, foram aplicadas as provisdéebidasedo CSJT, tendo utilizacao
mais expressiva na execucdo das despesas comc¢aqudeg mobilidrios, estacdes de trabalho —
microcomputadodesktop

As despesas mais significativas extraidas do Quddkspesas por Grupo e Elemento
de Despesa — Créditos de Movimentagcdo” decorrerantlacentralizacdo para o pagamento de
precatorios e sentencas de pequeno valor — sestgrijaais.

3.7 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo&cartdes de pagamento do governo federal

Neste tOpico, sdo apresentadas informacfes redatiwa suprimentos de fundos e
cartdbes de pagamento do governo federal, emitidosi\@me do TRT6 e utilizados pelos supridos,
referentes aos exercicios de 2014 e 2015, devidanh@mologados pela Ordenadoria da Despesa -
OD, cumprindo esclarecer que este 6rgdo nao usilipaimento de fundos via contas bancéria tipo B.

Ressalte-se que os dados apresentados foram esgtaddlO (dez) Ordens de Servico
emitidas pela OD sob os numeros 01, 02, 03, 0406506-A, 07, 08 e 09 de 2015, do terminal de
autoatendimento de setor publico do Banco do Beadds processos de concessao e comprovacao d:
despesas realizadas, protocolizados sob os seguiateeros: 941, 3081, 3181, 3185, 4564, 5755,
6992, 8310, 9537, 10.472 e 12.353, referentes aaar2014; e 4281, 5369, 5634, 7344, 8908, 9171,
9380, 9870, 11.068 e 12.728, concernentes ao ekeds 2015.

3.7.1 Concessao de suprimento de fundos

49 Concessdo de suprimento de fundos

: Meio de Concesséao
IEERLS EEsiE Cartédo de Pagamento
Exercicio (UG) do SIAFI Conta Tipo B do Governo ge deral Valor do maior limite
Financeiro individual concedido
Caodigo Nor_ne ou Quantidade el Quantidade Veler
Sigla Total Total
080006 TRT6 - - 10 6.525,0( 1.425,003
2015
2014 080006 TRT6 - - 12 12.872,11 51.466,00

Fonte: Ordenadoria da Despesa

Nota 1: Valores em R$ 1,00;

Nota 2: O TRT6 néo utiliza suprimento de fundosGaanta tipo “B”;
Nota 3: Valor do maior limite individual concedido exercicio de 2015;
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Nota 4: Para o exercicio de 2014, restou projetedalor do maior limite individual concedido acusd@mente até aquele ano, sem que
houvesse sido ultrapassado o limite estabelecids permas que regem a concessdo de suprimentodiest

3.7.2 Utilizac&o de suprimento de fundos

50 Utilizac&o de suprimento de fundos

Unidade Gestora : Cartdo de Pagamento do Governo Federal
(UG) do SIAFI UL Saque Fatura
Exercicio Valor dos Total
o Nome : Valor . Valor das
Cadigo ou Sigla Quantidade Total Quantidade Sz?g;Jes Faturas (b) (a+b)
2015 080006 TRT6 - - - - 5.602,30 5.602,30
2014 080006 TRT6 - - - - 12.872,11 12.872,11

Fonte: Ordenadoria da Despesa
Nota 1: Valores em R$ 1,00;
Nota 2: O TRT6 néo utiliza suprimento de fundosGaanta tipo “B”.

3.7.3 Classificacédo dos gastos com suprimento defios

51 Classificagdo dos gastos com suprimento de furedoo exercicio de 2015

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesal Subitem da Despesa Total
080006 TRT6 3390.30 3390.30.96
MATERIAL DE PAGAMENTO
CONSUMO ANTECIPADO 5.602,30

Fonte: Ordenadoria da Despesa
Nota: Valor em R$ 1,00.

3.7.4 Andlise critica sobre a gestao dos recursos

A gestéo dos recursos utilizados por meio da séieende suprimento de fundos neste
Regional, unicamente sob a utilizacédo de cartdgmdamento do governo fedemlirante o exercicio
em referéncia, obedeceu a regulamentacédo disalglipelos artigos 68, da Lei n® 4.320/1964, 45 a 46,
do Decreto n° 93.872/1986 c/c os Decretos n° 528085/ n° 5.635/2005 e n° 6.370/2008, e, ainda,
pela Resolucdo n° 49 do Conselho Superior da dusticTrabalho e pelo ATO TRT-GP n° 164/2009,
havendo a opcéo pelo uso da medida excepcionaliésagomente apds a analise e verificacdo das
solicitacdes de despesas para aquisicoes e semgnsn casy nao poderiam subordinar-se ao
processo normal de execucao.

As analises documentais dos pagamentos efetuadim filevidamente efetuadas pela
Coordenadoria de Contabilidade da Secretaria dan@#gto e Finangas — CC/SOF e acatadas pel:
Ordenadoria da Despesa do TRT6, resultando quaeckessario, na realizacdo de diligéncias junto
aos responsaveis, sem que houvesse a ocorrénaiapdgnacdes e resultando na homologacao de
todas as prestacbes de contas apresentadas pgodosu excetuando-se uma concessdo de
suprimento de fundos em que houve a sua revogagampta de pedido de cancelamento.

4 Apresentacao e analise de indicadores de desempen
O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido e&aba, em seu Planejamento

Estratégico para o periodo 2015-2020, 12 (dozegaddres considerados estratégicos, com o objetivo
de monitorar o desempenho de sua gestéo, alinlcado® Plano Estratégico da Justica do Trabalho.
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O TRT6 monitora mensalmente os indicadores defmidm seu Plano Estratégico,
como também os indicadores nacionais. Esses imaliead sdo alimentados no SIGEST,
disponibilizado e acompanhado pelo CSJT.

No Planejamento Estratégico do TRT6, destacam-sedasdores indice de Processos
Julgados — IPJ e Indice de Execucao — IE, reladmhaom a prestacao jurisdicional.

A segquir, apresentam-se os resultados dos indieadi®t] — relacionado ao tema
estratégico Eficiéncia Operacional, que tem cometoo “Fomentar a celeridade e a qualidade da
prestacao jurisdiciondl—, como também do IE — relacionado ao tema &gjied Acesso a Justica e
Efetividade, que tem como objetivBUscar a efetividade da prestacéo jurisdicional eumprimento
das decisfes, assegurando ainda o acesso a Jukti§aabalhd —, ambos alinhados as diretrizes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, com aidisxde de garantir uma prestacao jurisdicional
eficaz.

52 Indice de Processos Julgados - IPJ

Tema Estratégico Eficiéncia Operacional

Objetivo Estratégico Fomentar a celeridade e a qualidade da prestacaorjadicional

INDICADOR INDICE DE PROCESSOS JULGADOS

Tipo de Indicador Eficacia

O que mede A razdo entre o numero de processos julgados emenmide processos de conhecimento
distribuidos

Quem mede Nucleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir Mensalmente

Onde medir Varas do Trabalho

Por que medir Para garantir uma prestacao jurisdicional eficaz

Como medir (Namero de processos de conhecimento julgados/Nyirder processos de conhecimento
distribuidos)*100

Situacéo atual Em 2015, foi alcancado o indice de 91,71% de peosegulgados sobre o nimero |de
processos distribuidos, na fase de conhecimenif Goau

Formula Numero Resultado (%)
N.° de processos de conhecimento julgadog 99.556 91,71
N.° de processos de conhecimento distribuidps  108.554

Fonte: Nucleo de Estatistica e Pesquisa/CGE

Utilidade

O IPJ representa, em termos percentuais, a relgie o nimero de processos de
conhecimento julgados e 0 niumero de casos novasadfs no mesmo periodo. Visa demonstrar o
percentual de atendimento das novas demandasamldicquanto se deve avancar no nimero de
solucbes para atender a 100% das novas demandas.

Pela analise dos dados registrados em 2015, teguasea taxa de atendimento de
91,71% superou o indice alcancado em 2014 (91jatilcando um grau relativo de solucdes,
considerando-se que houve um crescimento da oraerhl@®% sobre o niamero de casos novos
ingressados, em relagdo ao ano anterior, quandmforformadas 97.857 demandas, contra 108.554,
nesse ultimo periodo.

Mensurabilidade
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A mensurabilidade desse indicador da-se de formmepliicada, construindo-se a
relacdo percentual entre o numero total de soluggistradas, no ano de referéncia, e o nimero de
casos novos ajuizados, no mesmo periodo.

53 indice de Processos Julgados — IPJ no 2° Grau

Tema Estratégico Eficiéncia Operacional

Objetivo Estratégico Fomentar a celeridade e a qualidade da prestacaorjadicional

INDICADOR INDICE DE PROCESSOS JULGADOS — 2° GRAU

Tipo de Indicador Eficacia

O que mede A razdo entre o nimero de processos julgados emenaide processos distribuidos (Agpes
Originarias e Recursais)

Quem mede Nucleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir Mensalmente

Onde medir TRT6

Por que medir Para garantir uma prestacao jurisdicional eficaz

Como medir (Numero de recursos julgados/Numero de recurstisbdiglos)*100

Situacao atual Em 2015, foi alcancado o indice de 103,34% de psm= julgados sobre o numero|de
processos distribuidos no 2° Grau de jurisdigéo

Formula Ndmero Resultado (%)
N.° de processos de conhecimento julgados 20.791 103,34%
N.° de processos de conhecimento distribuidps  20.117

Fonte: Nucleo de Estatistica e Pesquisa/CGE

Utilidade

O IPJ representa, em termos percentuais, a medida@numero de acdes recursais e
originarias julgadas, no 2° Grau, dividido pelo mféionde casos novos distribuidos no mesmo periodo.

O indice registrado demonstra o percentual de mbemido das novas demandas,
indicando a parcela, em termos relativos, quetendida. No caso especifico, 0 nimero de solucdes
foi superior ao nimero de casos novos distribuigiggificando que o grau de julgamento alcangou
parte dos processos que restaram pendentes désol@no anterior.

Pela analise dos dados registrados em 2015, teguasea taxa de atendimento de
103,34% indica o alcance da meta estabelecidaé quigar quantidade maior ou igual ao niumero de
distribuidos no ano.

Esse indicador representa a produtividade regstraal instancia, pois relaciona o
namero de solucdes obtidas sobre os casos nowdsdes, no mesmo periodo.

Mensurabilidade
A mensurabilidade desse indicador da-se de formmplificada, construindo-se a

relacdo percentual entre o numero total de solugggistradas, no ano de referéncia, € 0 niumero de
casos novos ajuizados, no mesmo periodo.
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54 indice de Execucéio — IE

Tema Estratégico Acesso a Justica e Efetividade
_ - Buscar a efetividade da prestacdo jurisdicional e ocumprimento das decisfes,
Objetivo Estratégico . . :
assegurando ainda o acesso a Justica do Trabalho
INDICADOR INDICE DE EXECUCAO
Tipo de Indicador Efetividade
O que mede Mede a relacdo entre o numero total de execucdesdas por execugfes iniciadas |no
periodo
Quem mede Nucleo de Estatistica e Pesquisa
Quando medir Mensalmente
Onde medir Varas do Trabalho
Por que medir Aumentar a efetividade nos resultados da presgag&dicional
Como medir IE = (Execucgdes baixadas/Execugdes iniciadas)*100
Situacéo atual Em 2015, foi alcancado o indice de 155,85% de et@mibaixadas sobre o nimero de novos
casos iniciados no 1° Grau de jurisdicdo
Formula Numero Resultado (%)
Execucbes baixadas 48.912 155,85
Execucgdes iniciadas 31.385

Fonte: Nucleo de Estatistica e Pesquisa/CGE

Utilidade

O indice de execucdo representa, em termos peatgngumedida entre o numero de
processos baixados (encerrados), no ano de rei@réticidido pelo niumero de novas execucdes
iniciadas no mesmo periodo. O indicador objetivenalestrar o percentual de execugdes extintas,
indicando quanto se deve avancar para atender%a d@® novas execucdes iniciadas.

Pela analise dos dados registrados em 2015, tequesa taxa de baixa das execucdes
alcancou 155,85%, superando em 55,85% o numeraeateigbes iniciadas. O alcance de um indice
acima de 100% pode ser explicado pelo grande nudestmixas das execucdes de processos fisicos
acervo de processos antigos, registrando-se a llaix4l.762 unidades fisicas, correspondendo a
85,38% do total, contra apenas 14,62% de eletrénisto é, 7.150 unidades.

Com a implantacdo do processo judicial eletréngcn,100% das unidades judiciarias
do Regional, concluida em janeiro de 2015, o aceteo processos fisicos vem diminuindo
gradualmente, registrando-se, neste ano, o inEi@2936 execucdes eletrbnicas e apenas 8.449 d
processos fisicos. Em sentido contrario, foramsteggas baixas superiores no acervo do legado.

Mensurabilidade

A mensurabilidade desse indicador da-se pela fataol construida entre a divisdo do
namero de execucdes baixadas e o numero de nosos da execucado iniciados, no mesmo periodo.
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CAPITULO Il

GOVERNANCA
1 Descricao das estruturas de governanga
1.1 Unidade de auditoria interna ou de controle irgrno

A unidade de controle interno do TRT6, denominadaSécretaria de Auditoria e
Controle Interno — SACI, vincula-se a Presidénaatel 6rgao e esta regulamentada mediante o ATC
TRT-GP n.° 193/2014.

Dentre as competéncias da SACI, podem ser destacada

» acompanhar e avaliar a execugao orcamentéria mgsmas de gestao;

» verificar a observancia e a comprovacdo da legddiddos atos de gestdo e
avaliar os resultados, especialmente quanto &rfic e a eficacia das acoes
administrativas relativas a gestdo orcamentarizgnfieira, patrimonial e de
pessoal;

» elaborar e submeter previamente a Presidéncia dé ©RPlano de Auditoria de
Longo Prazo — PALP, o Plano Anual de Auditoria -APA Plano Anual de
Fiscalizacdo e a Proposta de Inspecdo Administratios termos da Resolucao
CNJ n.2 171, de 1° de marco de 2013;

e preparar o relatério de auditoria de gestdo relato processo de contas
ordinarias;

» expedir o certificado de auditoria e 0 parecer dgd de controle interno com
base no relatério de auditoria de gestao;

e emitir parecer acerca da exatiddo e da legalidade atos de admissdo de
pessoal, bem como dos atos do concessdo de apmsenta de pensao
expedidos pelo TRT6;

» realizar avaliagcdes de sistemas de controles wgern

Apoés reestruturacdo, a SACI passou a ser compadta $ecdo de Controle de
LicitacOes e Contratos; Secdo de Controle Cont@bdamentario, Financeiro e Patrimonial; Secao de
Controle de Despesa com Pessoal e Secdo de Monéota, Acompanhamento e Avaliacdo dos Atos
de Gestao.

A atuacdo da SACI tem por base o PALP, que noateiaboracédo do planos anuais de
auditoria por um periodo de quatro anos, além dea®uwatividades permanentes especificadas en
normativos diversos.

Convém destacar que o desenvolvimento dos trabakcsuditoria tem sido pautado
nos ditames da Resolugcdo CNJ n.° 171/2013, quéealispbre as normas técnicas de auditoria,
inspecdo administrativa e fiscalizacdo das unidadesdicionais vinculadas aquele Conselho. As
constatagdes e eventuais recomendagoes resultiegess trabalhos sdo encaminhadas por meio d
relatérios as unidades auditadas e a Presidénstia @isbunal.
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As providéncias para atendimento de tais recoméedagsdo monitoradas e/ou
acompanhadas pela Se¢do de Monitoramento, Acompamia e Avaliacdo dos Atos de Gestao, ao
passo que o0s respectivos relatorios de acompanb@as@mnremetidos a Presidéncia.

1.2 Comités de apoio a governanca (gestao de teaga da informacéo)

No ambito do CSJT — a quem compete a supervisdonedativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalh@ -estrutura de governanca para as atividades d¢
tecnologia da informacéo € regulamentada pelo ATRITCn.° 133, de 18 de agosto de 2009, que
define o Modelo de Gestéo do Portfélio de Tecnalalzis Informagdes e das Comunicagdes da Justic:
do Trabalho.

O modelo estabelecido pela norma em referénciaamrh os seguintes elementos:

 Coordenacao Estratégica: exercida pelo Comité oGed¢ Tecnologia da
Informacao e das Comunicac¢des da Justica do T@abalGTIC-JT;

» Coordenacao Executiva: exercida pela Secretaribedaologia da Informacéo
e Comunicacéo do CSJT;

* F6rum de Gestores de Tecnologia da Informacamddo pelos Diretores de
Tecnologia da Informacéo da Justica do Trabalho;

« Comités Técnicos Tematicos: vinculados a Coordem&xecutiva e integrados
por servidores da Justica do Trabalho;

 Comités Gestores de Sistemas ou Servigos: integrpdr representantes dos
usuarios internos e externos dos sistemas ou ssragcionais de TI. Entre os
comités de sistemas, destaca-se o Comité Gestaoridaclo PJe-JT, principal
sistema finalistico da Justica do Trabalho;

* Grupos de Trabalho: de carater temporario e coitbis para atender a
demanda especifica. Eles séo vinculados a Coorédefagcutiva do modelo;

« Gerentes de Projeto;

Equipes de Projeto;

* Projetos Nacionais.

A estrutura de governanca de Tl no TRT6 é formatlanamente pelo Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo — CGTI, pelo Comité GeRegional do Sistema de Processo Eletrénico
PJe-JT — CGRPJe e pelo Comité Gestor de Segurarigéodnacdo — CGSI.

1.2.1 Base normativa, atribuicBes e forma de atuag&los comités relacionados as atividades de
governanca de Tl no TRT6

Comité Gestor de Tecnologia da Informacao
Base normativa

O artigo 12 da Resolucédo n.° 90/2009 do CNJ determue os tribunais brasileiros
constituam comité ou comissdo multidisciplinar cegg@vel por orientar as acdes e investimentos en
Tl, observando o Planejamento Estratégico de Tegrba Informacéo.

No subitem 9.1.1 do Acordéao n.° 1603/2008, o TCtbmeenda a promocao de acdes
com o objetivo de disseminar, implantar e aperfgico planejamento estratégico institucional,
planejamento estratégico de Tl e comité diretivdl jepropiciando a alocacédo dos recursos publicos
conforme as necessidades e prioridades da organizag
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O TRT6, mediante o ATO TRT-GP n.° 169/2013, criouCG&TI, estabelecendo
diretrizes para o seu funcionamento.

Atribuicdes

» propor diretrizes e normas para aprimoramento deef@anca de Tecnologia da
Informacao deste Tribunal;

e participar da elaboracdo do Planejamento Estratégie Tecnologia da
Informacao e de suas revisdes, em consonancia ddlanejamento Estratégico
Institucional do TRT6;

e propor a priorizacdo de iniciativas e projetos eranulacdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéao;

e« acompanhar a efetividade do Planejamento Estratéde Tecnologia da
Informacéo e do Plano Diretor de Tecnologia darméxéo;

e propor, sempre que julgar necessario, alteraco®@&id e no PDTI;

» assessorar a Presidéncia do Tribunal em maténiedatas a governanca de TI.

Forma de Atuacao

» realizacdo de reunibes uma vez a cada dois mesesnmMmo;

* consignacdo, em ata, de suas deliberacdes e efmzan@nto a Presidéncia do
TRTG6 para apreciacao;

* composicgao: titulares da Diretoria-Geral, da Seci@iGeral da Presidéncia, da
Coordenadoria de Gestao Estratégica, da SecretiwiaTecnologia da
Informacdo e o0s juizes designados como auxiliar@sPdesidéncia e da
Corregedoria Regional.

Em 2015, o CGTI reuniu-se sete vezes, tendo tomambmrtantes decisdes para
definicdo dos novos planos diretor e estratégicotedmologia da informacdo do TRT6. Ainda
deliberou sobre a priorizacéo de projetos e desxdemandas de TI, para apreciacao pela Presidénci
desta Corte, e acompanhou o orcamento e o andardest@rincipais projetos de tecnologia da
informagao.

Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletréco
Base Normativa

* Resolugdo n.° CSJT n° 136, de 25 de abril de 29tial estabelece, por meio
do artigo 39, que a administracdo do PJe-JT competeComité Gestor
Nacional da Justica do Trabalho e aos Comités GessRegionais;

e ATO TRT-GP n.° 119/2015, que atualizou as atribesgca competéncia e a
forma de atuacdo do Comité Gestor Regional do Bsocgudicial Eletronico da
Justica do Trabalho, no ambito do TRT6, face asragbes promovidas pela
Resolucdo CSJT n.° 136/2014;

e Portaria TRT-GP n.° 22/2015, que designou novoslmaspara o CGRPJe.
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Atribuicdes

e administrar a estrutura, a implementacdo e o fumacreento do sistema, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Comité Gelimrional da Justica do
Trabalho;

* avaliar as necessidades de manutencao corretiveolatiea do sistema e
encaminha-las ao Comité Gestor Nacional;

e organizar a estrutura de atendimento as demandasudeusuarios internos e
externos;

* determinar a realizacdo de auditorias no sisterspeatalmente no que diz
respeito a integridade das suas informacdes eaggar

e garantir a integridade do sistema, no que diz reEspesua taxonomia e classes
processuais;

e propor ao Comité Gestor Nacional alteracfes visamulaaprimoramento do
sistema;

» observar as normas expedidas pelos Conselho Nadendustica, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Comité GestorioNak da Justica do
Trabalho;

e divulgar as acdes de atualizacdo do PJe-JT no ddtioespectivo Tribunal
Regional do Trabalho;

» propor medidas com vistas a melhorar a qualidafieifrecia e eficacia do
sistema, aprimorando a execuc¢ao e corrigindo eaestalhas; e

» avaliar demandas dos usuarios e, se for o casamanmica-las ao Comité Gestor
Nacional da Justica do Trabalho.

Forma de Atuacao

* realizacdo de reunides com os seus membros, cojposicdo foi estabelecida
pela Portaria TRT-GP n.° 22/2015.

Comité Gestor de Seguranca da Informacéo
Base Normativa

* Resolucao n.° 90/2009 do CNJ, que estabelece agiaeToidbunal deve elaborar
e aplicar a Politica de Seguranca da Informacaoneos de um Comité Gestor;

e ATO TRT-GP n.° 314/2013, que regulamenta a composg 0 funcionamento
do Comité Gestor de Seguranga da Informacéo not@mdiTRT6.

Atribuicdes
De acordo com o ATO TRT-GP n.° 314/2013, séo atidrs do CGSI:

» elaborar propostas de normas e politicas de ustedossos de informagao;

* rever periodicamente a politica de seguranca e asren ela relacionadas,
sugerindo possiveis alteracoes;

» estabelecer diretrizes e definicbes estratégicaa paelaboracdo do Plano
Diretor de Seguranca da Informagéo;
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« dirimir davidas acerca da aplicacdo das normasegeranca da informacao
deste Tribunal, submetendo a deliberacdo da Presidés situacbes nao
contempladas pela politica e estrutura normatigantes;

» propor e acompanhar planos de acdo para aplicagia dolitica, assim como
campanhas de conscientizagdo dos usuarios;

* receber as comunicacfes de descumprimento das sioefeeentes a Politica de
Seguranca da Informacdo deste Tribunal, instruaslazzom os elementos
necessarios a sua analise e apresentando pa@geridade competente;

» solicitar, sempre que necessario, a realizacaadiosaas a area de seguranca
da informacao, referentes ao uso dos recursoscdeltgia da informac&o no
ambito do Tribunal;

» avaliar relatorios e resultados de auditorias gmteslos pela area de Seguranca
da Informacéo;

e apresentar a Administracdo os resultados da Rolile Seguranca da
Informacéo;

e estabelecer o Sistema de Gestdo da Continuidaddedocio — SGCN do
Tribunal: i) elaborar e manter o Programa de GestdoContinuidade de
Negocio; ii) garantir a aderéncia do escopo do S@ESNliretrizes estratégicas
do Tribunal e a requisitos externos, promovendanda necessario, as devidas
adequacdes; e iii) aprovar as estratégias de coddide e os planos de
continuidade do negdcio propostos pela area der&egaida Informacéo; e

e patrocinar acdes de comunicacdo promocdo da culleraSeguranca da
Informacédo no ambito do Tribunal.

Forma de Atuacao

* realizacdo de reunides ordinariamente duas vezesmm no minimo, e de
forma extraordinaria, quando se fizer necessario;

» consignacdo, em ata, de suas deliberacbes e erzan@nto a Presidéncia do
TRT6 para apreciagéo;

» faculdade de convidar para participar das reuni@esn direito a voto,
representantes de outras unidades, Orgaos, erdigaididicas ou organizacoes
da sociedade civil, a fim de colaborar na execugés trabalhos a serem
realizados;

» coordenacao: Juiz Auxiliar da Presidéncia, que @oder substituido pelo Juiz
Auxiliar da Corregedoria Regional,

e composicao: titulares da Diretoria-Geral, da Seci@iGeral da Presidéncia, da
Coordenadoria de Gestdo Estratégica, da SecretiiaTecnologia da
Informacédo, da Divisdo de Seguranca, Transporteslefdnia, da Secéo de
Seguranca da Informacao e os juizes designados aoxi@res da Presidéncia
e da Corregedoria Regional.

1.3 Comités de apoio a governanca (gestéo politiearcamentéria)

Em atendimento as Resolugbes n.° 194/2014 e n/2aB5 do CNJ, este Tribunal
publicou o Ato TRT GP n.° 279/2014, que instituiComité Gestor Regional da Politica Nacional de
Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdiean Or¢camento de Primeiro Grau no ambito deste
orgao, bem como o Ato TRT GP n.° 124/2015, quaiari€omité Orcamentario de Segundo Grau.

Os referenciados comités tém como finalidade pranaw TRT6, a implementacéo e
a gestdo da politica de priorizagdo do primeira dResolucdo CNJ n.° 194/2014) e de auxiliar na

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2015



92

TRT6

Justica do Trabalho

distribuicdo de orcamento nos graus de jurisdigdesglucdo CNJ n.° 195/2014), a contar do
orcamento para o exercicio de 2015, com atribuigiederidas pelos respectivos normativos do
Conselho Nacional de Justica.

Outrossim, para auxiliar no processo de acompanhtanua execucdo orcamentéaria e
financeira dos tribunais trabalhistas, foram conigtas pelo CSJT acfes para obtencéo de solugéo o
tecnologia da informacé&o, decidindo-se, no amb#adodlos os regionais, pela utilizacdo do SIGEO —
Sistema de Gestao Orgcamentaria, desenvolvido g€loda 202 Regido.

Essa ferramenta tecnoldgica estd em fase de imagEmtnesta UPC e subsidiara no
processo de atendimento das demandas necessariasegaado cumprimento das atribuicdes
regulamentadas pelas indigitadas resolucoes.

1.4 Sistema de correi¢cao

A Corregedoria Regional trata-se de um érgéo Rd6Icomposto pelo Desembargador
Corregedor Regional, por 01 (um) Juiz Auxiliar -nsoante autorizacdo Plenaria com suporte na
Resolucao n.° 72/2009 do CNJ — e pela Secretaria.

As seguintes divisées integram a Corregedoria ReatjioAssessoria Juridica,
Movimentacédo de Juizes, Produtividade de Juizeséciamento de Juizes.

O seu quadro funcional € formado por servidoregrdpria Secretaria da Corregedoria
Regional e daqueles oriundos do Gabinete do Desgaiba eleito para ocupar o cargo de
Corregedor Regional por um periodo de dois anos.

Nos termos regimentais, compete ao Corregedor Ragio

» realizar correicbes ordinarias, extraordinarias iogpecdes, nas unidades
vinculadas a Corregedoria Regional;

» apreciar reclamagfes contra atos atentatorios deotiem processual, quando
inexistir recurso especifico, seja por meio deeaigdes parciais ou de pedidos de
providéncias;

» expedir provimentos e demais medidas de caratenaio, a fim de contribuir
para a eficiéncia e o aprimoramento dos servicestpdos pela Justica do
Trabalho;

* levar ao conhecimento do TRT6 as faltas cometidesspmagistrados de
primeira instancia, ou as que |lhes forem atribyidaspresentar ao Presidente do
Tribunal contra os servidores sob sua jurisdicé® dgscumprirem provimento,
ato, decisdo, recomendacdo ou despacho correicipaah instauracdo de
processo disciplinar;

» deliberar sobre os requerimentos de férias, liemgédicas e abonos de faltas
formulados por Juizes do Trabalho de 1° grau eaopsobre os demais
requerimentos de afastamento voluntério dessesstradps;

e acompanhar o desempenho dos magistrados de 1° grablicando,
mensalmente, a produtividade dos Juizes Titular€ulastitutos, no Diario
Oficial do Estado/Diario Eletrénico da Justica dafialho;

» deliberar quanto as designacbes dos Juizes Substpara funcionarem nas
diversas Varas do Trabalho da Regido, observandoneamento fixado pelo
TRT6 e as normas que regem a movimentagao de maagist
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e acompanhar o estagio probatério dos Juizes Substitubmetendo ao Tribunal
Pleno parecer final sobre o seu vitaliciamento;

» comparecer, quando houver convocacao, as reunid€sldgio de Presidentes e
Corregedores Regionais.

Ao Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional incumiper delegacdo do Corregedor
Regional, dentre outras atribui¢cdes, auxiliar nasdades de pesquisa, emissao de pareceres @gevis
de expedientes e normas da competéncia da Cormegefegional. Além disso, pode atuar na
condicéo de coordenador em comissdes — para exaenataalizar provimentos e recomendacdes, por
exemplo —, acompanhar o trabalho dos Juizes Sutbstitorientando-os na solucédo de problemas,
atender, por determinagédo do Corregedor Regioungdridades, advogados, partes, servidores etc.

A principal base normativa que rege as atividadesigtema de correicdo exercidas
pela Corregedoria Regional repousa na CLT (Dedeetar.® 5.452/1943), com suas diversas
modificagdes, e correspondente jurisprudéncia.

Ademais, em um patamar menos elevado, a Corregedegional do TRT6 norteia-se
levando em consideracdo as normas oriundas donBlilduperior do Trabalho, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, do Conselho Nacidealustica e do Conselho Nacional da Justica dc
Trabalho.

No ambito normativo local, observam-se o Regiménterno do TRT6 e as diversas
normas expedidas pelo Plenério (Resolugbes Admatiiss), pela Presidéncia (Atos) e pela propria
Corregedoria Regional (Provimentos, Recomendac@dtcas Circulares).

Oportuno registrar que, especificamente em relagacorreicdes ordinarias realizadas
nas unidades judiciarias, servem como principasedaormativas a Consolidacdo de Provimentos de
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho — disgbnha pagina eletrobnica do TST — e a
Consolidacao de Provimentos da Corregedoria Regi@Pavimento TRT-CRT n.° 2/2013 -
disponivel na pagina eletrbnica desta Corte). irgrrio tocante aos processos que tramitam de forme
eletronica, observam-se, igualmente, os preceitostantes da Resolugdo n.° 94/2012, com as
alteracOes posteriores, do Conselho Superior dgdu® Trabalho.

1.5 Comissao Permanente de Sindicancia

O TRT6 mantém uma Comissdao Permanente de Sindicanca designacdo do
colegiado atualmente em atividade ocorreu por ndeioPortaria TRT-GP n.° 19/2015, de 20 de
fevereiro de 2015 —, a qual é acionada pela Presal@este 6rgdo, na hipétese de denuncias acerc:
de supostas irregularidades no servigo publico,observancia ao disposto no art. 143 da Lei n.°
8.112/1990.

Convém realcar, outrossim, que a forma de atuagdoR$ limita-se aos casos em que
couberem, em tese, as penalidades de adverténsigspansao de até 30 (trinta) dias. No ambito deste
Regional, em face de circunstancias em que o supldsto administrativo motive a aplicagdo de
sancdo mais gravosa, 0 procedimento de apurac&mnduzido por uma comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, especialmente ideada para cada caso.

2 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos agnistrativos

2.1 Atividades de correicéo executadas no ambito diRT6
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A Corregedoria Regional busca pautar seu traballegerdo como objetivo
fundamental propiciar aos magistrados de primen@au ge aos servidores lotados nas Varas do
Trabalho, Termos Judiciarios (Postos Avancadosudicd do Trabalho — PAJTSs), Distribuicbes dos
Feitos e de Mandados e Sec¢do de Hasta Publica cife Reorientacdo e o auxilio necessarios a
entrega de prestacdo jurisdicional mais célere sta.juObjetiva, de igual maneira, o continuo
aperfeicoamento e a padronizacdo dos servigcossadstanidades sob seu controle, fundamentais ac
regular funcionamento da jurisdicéo trabalhista.

No ano de 2015, durante o periodo de 2 de marcdeaduitubro, em cumprimento ao
inciso XI do artigo 682 da CLT, foram correicionad@das as Varas do Trabalho instaladas no
interior do Estado de Pernambuco e na Regido Mditapa do Recife, além dos 2 (dois) PAJTs
(Termos Judiciarios) instalados nos municipios ldeeBta e Sertania — o PAJT de Surubim foi extinto
em 20 de julho de 2015 por meio da Resolucdo Aditnativa TRT n.° 13/2015 —, afora as unidades
administrativas vinculadas a Corregedoria Region@istribuicdes dos Feitos do Recife, Cabo de
Santos Agostinho, Ipojuca, Paulista, Jaboatdo d@saeapes, Olinda, Barreiros, Petrolina e Caruaru,
totalizando 68 locais vistoriados. Na capital, gsehouve correicdo nas 12 a 102 VTs, em decorrénci
de circunstancias que compeliram a transferénoiwvigiria de todas as unidades judiciarias e
administrativas de 12 instancia do Recife instaaua Férum José Barbosa de Araujo (Edificio da
Sudene) para o Forum Trabalhista de Jaboatdo dasafapes. Assim, as correicdes ordinarias que
seriam realizadas nas 112 a 232 VTs da capital,doeno na Distribuicdo de Mandados Judiciais do
Recife e na Secdo de Hastas Publicas do Recitanfadiadas para realizacdo no decurso do primeirc
semestre de 2016, quando estardo funcionando eonpnédio.

N&o obstante, oportuno registrar que, em todads#tass correicionais, o Corregedor
Regional esteve presente, acompanhando os trapalbhsive recebendo em audiéncias advogados,
partes e servidores.

2.2 Principais eventos apurados pela Corregedoriadgional

Por ocasido das correigbes ordinarias realizadas2@id, foram examinados o0s
procedimentos adotados pelas unidades judiciagal® dnstancia, relativamente ao cumprimento das
determinacdes dos magistrados, além da corretarvéloeta dos prazos e dos demais aspectos
atinentes a prestacdo jurisdicional, tudo em olediéas regras e orientacdes constantes de
Consolidacao das Leis do Trabalho; das normasissetleste Regional (como o Provimento CRT n.°
02/2013, que consolida e institui normas de serpag@a as Secretarias das VTs e PAJTS, Distribuicac
dos Feitos, Protocolos e Nucleo de Distribuicddvidamdados Judiciais do Recife); da Consolidacéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justicardbalho; e de outras recomendacfes e outros
preceitos legais a época vigentes.

Em regra, foram observados como principais evem@agsazes de impactar no
desempenho das unidades sujeitas a correicao wistesgelementos/ocorréncias:

* atraso na prolacédo de sentencas de mérito e dientes processuais;

» alongamento das pautas de audiéncias em procas®sasissimos, iniciais do
rito ordinario e de instrucao;

* sentengcas nem sempre prolatadas de forma ligumdasive em processos do
rito sumarissimo;

* descumprimento do prazo de 10 (dias) para liqumag®s sentencas, previsto
no Provimento CRT-TRT n.° 02/2013 da Corregedodgiéhal;

* ndao observancia da liberacér officiode valores depositados que se mostrem
indubitavelmente inferiores aqueles encontrados &gdidacao de julgado;
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* quantidade de processos reduzida, ou inexisteatpratessos de execucao na
pauta de audiéncias para tentativa de conciliagéo.

2.3 Providéncias adotadas pela Corregedoria Regioha

As unidades jurisdicionadas nas quais, porventioram observados quaisquer dos
eventos acima elencados, foram dirigidas as recdagéies pertinentes, constantes das atas d
correigdo entregues ao final dos trabalhos cooe#ts, quais sejam:

» Proferir, prioritariamente e no menor espaco deptepossivel, as sentencas em
atraso, devendo sempre atentar ao prescrito nanRectacéo n.° 1/CGJT, de 9
de julho de 2013, haja vista o rigido controle exir pela Corregedoria
Regional a evitar que decisbes ultrapassem a tai@raadmitida pela citada
norma;

* Reduzir o prazo para realizacdo das audiéncias ocsafito sumarissimo,
inaugurais sob o rito ordinario e de instrucdoakestecendo como meta o
patamar de 15 (quinze) dias, conforme determinaciso Il do art. 852-B da
CLT, e, no tocante aos processos de rito ordind@ifase de conhecimento, “o
prazo médio de duracdo do processo — fase de dom@o — de até 200
(duzentos) dias, atentando-se ao limite legal jparalicacdo de sentenca” —
Resolucdo Administrativa TRT n.° 03/2015;

» Prolatar sentencas liquidas, principalmente astivata aos processos que
tramitam sob o rito sumarissimo;

* Observar o prazo de 10 (dias) para liquidacdo dgdescas, previsto no
Provimento CRT-TRT n.° 02/2013 da Corregedoria &®i e, na hipotese
desse tempo ser insuficiente, proceder conformabelgicido na mencionada
norma interna;

» Promover a imediata liberacdo do depdésito recurss,casos em que, apds a
liquidacdo da sentenca, seja apurado crédito ae wrequivocamente superior
ao do referido depdsito (vide parte final do 8§1° alw. 899 da CLT e
Consolidacao de Provimentos da CGJT, artigos 18|iNea ‘e’ e 77, I);

e Incluir mais processos de execucdo na pauta deérads para tentativa de
conciliagdo, consoante disposto no art. 66, liCdasolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho: “pr@na realizagcdo semanal
de audiéncias de conciliacdo em processos na fase exkcucéao,
independentemente de requerimento das partesjoseledo-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composicao”.

2.4 Disseminacéo de boas praticas pela Corregedofegional

Seguindo diretriz do Desembargador Corregedor Ragigor ocasido da realizacéo
das correicfes ordinérias no ano de 2015, forahidad junto aos diretores de secretaria das Varas d
Trabalho, as boas praticas locais, com o0 objetey@rdpaga-las entre as demais unidades judiciarias
de 1° grau deste Tribunal.

O resultado mostrou-se positivo, obtendo-se unmrmettavoravel de varios gestores, o
que, certamente, reflete o desempenho da institui€al coletanea, alids, serviu de material de
instrucdo para a Escola Judicial do TRT6, que #éhaagoara utilizar em moédulos de aperfeicoamento
de magistrados e servidores.
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A titulo de ilustracdo, convém relacionar algumassbpraticas, entre as diversas
amealhadas:

» Tratativas prévias de conciliacdo realizadas pekiaies de secretaria das VTS,
mesmo antes de audiéncia inicial, com as partespamessos constantes da
pauta de audiéncias;

* A sentenca de embargos de declaragcéo, quando hacagib dos calculos, so
pode ser publicada com as respectivas planilhas;

« Controle de prazos e atividades por meio da ageBdagle, inclusive
utilizando-se de dispositivos mdéveis, como celuksse sistema permite, em
qualquer lugar, a verificacdo dos processos quesséam ser impulsionados;

» A triagem inicial no PJe-JT é realizada de manmiags abrangente, inclusive a
pesquisa no INFOJUD, deixando o processo pronastéicado para a primeira
audiéncia, tudo para evitar a perda do horariocadesp

* As declara¢bes do imposto de renda (INFOJUD) ndansgressas, podendo ser
consultadas pelos advogados na sala do diretor edeetdria da Vara do
Trabalho, em arquivo digitalizado;

« Uso das ferramentas Google Maps e Facebook pailsaamo deferimento ou
indeferimento de contradita de testemunhas na acidié

» Utilizacdo do programa de calculos JURISCALC, desbmdo pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido e recomendadm @BlJ, para fins de
liquidacéo de sentencas.

2.5 Sistematica de apuracao de ilicitos administrafos e providéncias adotadas pela CPS

Nada obstante a omissdo normativa quanto ao rgeraadotado nos processos de
sindicancia, a Comissao Permanente de Sindicamo@uqa observar o disciplinamento contido no
regime juridico dos servidores publicos civis daddracerca do PAD (artigos 143 a 166).

Uma vez determinada a apuragdo dos fatos pelaidadermaxima do TRT6, a CPS
providencia a publicacdo da portaria instauradamasthdicancia; notifica o acusado/sindicado,
franqueando-lhe vista dos autos na reparticéo, dmmo a participacado nas audiéncias; colaciona aos
autos provas documentais que reputar necessariagsearecimento dos fatos; colhe prova
testemunhal, comunicando a convocacdo das testamuah respectivas chefias; e promove o
interrogatdrio do sindicado.

Em sendo apurada a inocéncia do servidor sindicadOPS elabora relatério com
parecer nesse sentido.

De outra banda, caso existam elementos que indigaerpratica de ilicito
administrativo, a Comissao lavra Termo de Indiciatoe intima o servidor para apresentar defesa em
10 (dez) dias (8 1° do art. 161 da Lei n.° 8.1120)9Acaso o servidor ndo apresente defesa, 0
Colegiado declara a revelia por termo e soliciagsidéncia a nomeacéao de defensor dativo.

Apobs a apresentacao da defesa pelo sindicado owefdnsor dativo, a instrucdo pode
ser reaberta, para esclarecimento de aspectosadwsnia peca.

Na sequéncia, € elaborado relatério com as coredus@ Comissdo, no qual sédo
considerados, inclusive, os antecedentes funcialmeésusado.

Em seu relatério, a CPS pode sugerir 0 arquivamedotgrocesso, a aplicacdo de
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penalidade de adverténcia ou suspensédo de atér2@)(tias, ou a instauracédo de PAD.

Finalmente, em conformidade com a norma insertarnd 66 da Lei n.° 8.112/1990, a
CPS encerra os trabalhos de apuragédo, encaminlmapdumcesso de sindicancia a Presidéncia desta
Corte, para julgamento.

No que diz respeito a conducéo de PADs, conformegéartado no subitem 1.5 deste
Capitulo 111, os feitos dessa natureza sdo prodessperante comissdes pontualmente designadas par
cada ocorréncia.

3 Gestao de riscos e controles internos

A alta administracdo do TRT6 considera importangegenvolvimento de um ambiente
institucional voltado para: i) criar mecanismosagee controle interno visando ao alcance dassmeta
e dos objetivos formalizados no planejamento e&gjied institucional; ii) garantir, com seguranca, a
confiabilidade das informag0es produzidas; e mitag retrabalhos, fraudes, perdas e mau uso dos
recursos humanos, materiais e financeiros.

Nessa esteira, esta UPC planejou, para o exed@ci®16, a realizacdo de capacitacao
de pessoal para implantar metodologia de gerenai@nue riscos para atividades de controle (Projeto
Estratégico n.° 12).

Acrescente-se que, ao longo deste relatério da@esdio prestadas informacdes acerca
da gestao de riscos relacionados a pessoal, béngigrsob a responsabilidade do TRT6 , sistemas de
informacdes, pagamento de precatorios etc.

Ainda cumpre mencionar que o projeto estrategied 3.(Promover Politica de Gestéo
de Pessoas) contribuird para melhoria do indicgosternanca deste Tribunal, em consonéncia com
disposto no Acordao n.° 3023/2013-Plenario do Tidbde Contas da Unido. Tal projeto prevé, entre
as entregas, a elaboracdo do codigo de ética &,t@@io, a Presidéncia instituiu, por meio do Ato
TRT-GP n.° 340/2015, a comissao responsavel peltecgho de minuta do cédigo de ética, cujo
cronograma estabelece o prazo de entrega até 301®3/

A comissao realizou analise dos cddigos de outridmiiais, inclusive TST e TCU e,
apos varias reunides de trabalho de construcaocop@gia, adequada a realidade do TRT6, finalizou a
minuta que se encontra em anadlise pela Secretaraedtdo de Pessoas, unidade gestora do Projet
Estratégico n.° 13.

Nada obstante a inexisténcia de documentos forme#sca da padronizagdo de
procedimentos e instrucdes operacionais, impendi@reser que 0 mapeamento de processos de
trabalho esta em andamento, sob a responsabildadeoordenadoria de Gestdo Estratégica, com
vistas a racionalizacao de tarefas.

Reconhece-se que o TRT6 ainda necessita de nadhods seus procedimentos
internos, a fim de impedir a ocorréncia de fraugléesvios. Todavia, caso identificada a existéeia
fraudes e desvios, a administracdo desta Corterastleterminar a instauracéo de sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressamtos.
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Por fim, importa citar a existéncia de norma inderagulamentando as atividades de
guarda, estoque e inventario de bens e valoreegfmomsabilidade desta UPC, circunstancia que
minimiza os riscos de fraudes e perdas.
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CAPITULO IV

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
1 Canais de acesso do cidadao

No &mbito do TRT6, a Ouvidoria funciona como cadel acesso do cidaddo a
instituicdo para apresentar criticas, denunciagesties e elogios acerca qualidade dos servico:
colocados a sua disposicao, visando ao aprimorandstatividades jurisdicionais.

Criada por meio da RA n.° 6/2001 — alterada pelanRA/2003 e pela RA n.° 8/2003 —
e regulamentada mediante o ATO TRT-GP n.° 217/2@08uvidoria também é responsavel pelo
Juizo de Conciliacdo na Execuc¢do contra a Fazefblc® (RA n.° 14/2007, pela Conciliacdo na 22
Instancia (ATO TRT-GP n.° 672/2009), pela Coordénado Nucleo Permanente de Solucdes
Consensuais de Conflitos (Portaria TRT-GP n.° I¥B&P e pelo Servico de Atendimento ao Cidadéo,
relativamente aos pedidos de acesso a informagigud trata o inciso | do artigo 9° da Lei n.°
12.527/2011 (ATO TRT-GP n.° 260/2012), cabendotaralade méxima deste 6rgdo a apreciacdo do
recurso previsto no artigo 15 da referida lei.

Entre outras atribui¢cdes, compete a Ouvidoria:

* receber consultas, diligenciar e prestar esclaestios aos cidadados sobre ato
praticado ou de responsabilidade de 6rgdo integ@dmtTRT6, excepcionados
0S casos em que a lei expressamente asseguragrodeesigilo;

» receber reclamacfes ou denuncias que |Ihe foremiddis, encaminhando-as,
guando a ocorréncia extrapolar a sua competéncid@residéncia ou a
Corregedoria deste Regional, conforme o caso;

* sugerir medidas de aperfeicoamento da prestacésedasgos jurisdicionais;

e garantir aos manifestantes a ciéncia das providéramotadas e dos resultados
obtidos a partir da sua intervencdo, observandarater de discricdo e de
fidedignidade;

e organizar e manter atualizado o arquivo de docusgéot das denuncias,
queixas, reclamacdes, sugestdes e elogios;

e acompanhar, nas diversas unidades do TRT6, os iexpesl encaminhados a
partir das manifestacdes recebidas;

* prestar o servico de atendimento ao cidad&o, erandgdiscia ao disposto no
inciso | do artigo 9° da Lei n.° 12.527/2011, nesnios do Ato TRT-GP- n.°
260/2012.

Impende destacar que, por intermédio do ATO TRTA®P217/2005, a Presidéncia
deste Tribunal estabeleceu a obrigatoriedade dd#ifidacdo do manifestante — em obediéncia ao
artigo 5°, inciso IV, da atual Carta Politica, quexla o anonimato — e que a Ouvidoria ndo sera
instrumento de consulta sobre direitos trabalhigtigidenciarios ou afins.

O cidadao interessado podera contatar a Ouvid@@iante 0s seguintes meios:
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» PessoalmenteNa sobreloja do prédio-sede do Tribunal Regiawmallrabalho
da 62 Regido, situado no Cais do Apolo, 739, noddo Recife, Recife (PE),
no horéario de expediente;

* Teleouvidoria: por meio do telefone 0800-722-4477 (servico giafue das
linhas fixas (81) 3225-3210, (81) 3225-3211, 982253212, no horério de
expediente;

* Internet: por meio ddormulério eletrénico, disponivel no endereco eletrénico
http://www1.trt6.gov.br/ouvidoria/dsp_exibe cadastvww.php bem como do
correio eletrénico ouvidoria@trt6.jus.br

No tocante as manifestacdes recebidas durante aa 2015, a Ouvidoria registrou
1930 (mil, novecentos e trinta) formularios de dierento, consoante demonstrado a seguir.

55 Canais de acesso a Ouvidoria

MEIOS DE ATENDIMENTO QUANTIDADE
Rede mundial de computadores 1787
Pessoal 103
Telefone 40
TOTAL 1930

Fonte: Sistema Eletrénico da Ouvidoria do TRT6 — fR€las e Estatisticas
Nota: Dados registradt¥s31/12/2015.

De acordo com a Ouvidoria, 92,59% (noventa e d@igula cinquenta e nove por
cento) dos registros foram efetuados pela intemeinstancia que revela a preferéncia do cidadac
pela rede mundial de computadores, para fins desaptacao de solicitagcdes, reclamacdes, denuncias
sugestdes e elogios.

Na sequéncia, consta o registro de dados gerereiagatisticos sobre os tipos e o
quantitativo de manifestacdes recebidas pela Ougidio TRT6, bem como acerca do atendimento e
encaminhamento das demandas apresentadas em g8l€grado os resultados observados, inclusive
frente as informacdes contabilizadas em exercaitariores (2010-2014).

56 Tipos de manifestac6es recebidas pela Ouvidoria

TIPOS DE MANIFESTACAO QUANTIDADE
Atraso na prolagao de sentencas 182
Criticas 9
Demora no andamento de processos judiciais * 215
Elogios/Agradecimentos 2 12
Informacdes diversas 70
Informacdes sobre processos judiciais ! 965
Problemas de informética 63
Reclamacgdes sobre atendimento 10
Sugestdes 2
Outros 402
TOTAL 19303

Fonte: Sistema Eletronico da Ouvidoria do TRT6 — fReilas e Estatisticas

Nota 1: As manifestagbes relativas a processosiiislisdo anexadas as correspondentes consultzsguais;
Nota 2: Os elogios recebidos por intermédio da @ena sdo encaminhados as respectivas unidadesalésas e
dirigidos aos magistrados a quem estédo subordipadas

Nota 3: De modo geral, os expedientes sdo respamgatisfatdria e tempestivamente.
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57 Comparativo de dados registrados em exerciciostariores

TIPOS DE MANIFESTACAO 2010| 2011| 2012 2013| 2014
Atraso na prolagao de sentencas 54 82 77 108 92
Criticas 22 11 16 13 23
Demora no andamento de processos judiciais 311 40424 490 478
Elogios/Agradecimentos 19 20 11 16 9
Informacdes diversas 140 147 170 153 150
Informacgdes sobre processos judiciais B77 467 473 517 496
Problemas de informética 16 18 B0 56 40
Reclamacdes sobre atendimento 5 12 8 11 10
Sugestdes 13 10 0 5 4
Outros 399 385 406 454 369
TOTAL 1356| 1619| 1615 1825| 1671

Fonte: Sistema eletrénico da Oonialdo TRT6 — Relatérios e Estatisticas.

Importa esclarecer que, aléem das manifestacoesiaetalas nos quadros acima,
aquelas apresentadas de forma verbal sdo atendidaducionadas de imediato, desde que nao
dependam de ulteriores providéncias.

2 Carta de Servicos ao Cidadéao

A Carta de Servicos ao Cidaddo do TRT6 foi elalmdhstituida por meio do ATO
TRT-GP N.° 408/2015, de 18 de setembro de 2015seuocontetdo disponibilizado em seu sitio
eletrénico na rede mundial de computadores (hitwW.trt6.jus.br/portal.

O documento tem por finalidade facilitar o acessaidadao a Justica do Trabalho em
Pernambuco, possibilitando-lhe conhecer melhoratidade organizacional, os servi¢cos prestados €
0S requisitos necessarios para ingressar com aabeghistas neste Regional.

3 Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuds

O TRT6 definiu, no planejamento estratégico conéngja de 2015 a 2020, objetivos e
um conjunto de iniciativas estratégicas para seeatizados, cujo foco principal € o resultado e a
efetividade da prestacéo jurisdicional, ou sejampacto que o desempenho institucional tem na
sociedade.

Nesse sentido, cumpre destacar 0s seguintes agetbiratégicos:

1. Buscar a efetividade da prestacao jurisdicionalaimprimento das decisfes,
assegurando ainda o acesso a Justica do Trabalho;

2. Promover a cidadania, estimulando a responsabdidsglcioambiental na
governanca institucional,

3. Intensificar a interagéo e a comunicagdo com oipuibiterno e externo.

Para medi¢cao do alcance desses objetivos, foiidafe realizagdo neste Tribunal de
pesquisa de satisfacdo dos cidadaos usuariosaprada para o segundo semestre de 2015. Todavie
no aludido semestre, por forca do Ato Conjunto 32015, editado pela Presidéncia e pela
Corregedoria Regional, houve a desativacado do Fdmafmalhista Advogado José Barbosa de Arauijo,
nas dependéncias do Edificio Sudene, ensejandmsfdréncia proviséria das 23 Varas do Trabalho
do Recife para o Forum Trabalhista de Jaboatad>gasarapes, localizado na RMR, até a concluséo
da reforma do prédio situado no bairro da Imbirdneem Recife (PE).
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Considerando que o Férum Trabalhista de JaboatdoGdararapes € composto de
apenas cinco Varas do Trabalho, o remanejament@3la&Ts da capital e alguns setores de apoio
ocasionou, por 6bvio, varias mudancas, tais comgpectiihamento das areas ja ocupadas; reducéo d
jornada de trabalho, de modo a acomodar os seeddon dois turnos; adocédo de teletrabalho para at
50% dos servidores; remanejamento provisorio dadsees para a Central de Execucdes do Recife;
além de incentivos, por parte da Administracdo &Y d, quanto ao gozo de licenca eleitoral e de
férias ao longo do segundo semestre de 2015.

Diante das circunstancias acima expostas, a Adirag&o entendeu que, por tratar-se
de uma conjuntura atipica, ndo seria oportuno geroante aferir o grau de satisfacdo dos cidadaos-
usuarios com os servicos prestados por esta URDt@ur exercicio de 2015.

4 Mecanismos de transparéncia das informacdes rebkavtes sobre a atuacdo do TRT6

Este item objetiva informar o caminho de acessopodal da UPC na internet, as
informacdes referentes a sua atuacdo, considetaed@se relevantes a sociedade e que contribuan
para a transparéncia da gestéao.

No endereco eletronico http://www.trt6.jus.br/ptrtao link transparéncia, este 6rgao
ja publica informacdes relativasfdos de Provimento e VacanciagAuditoria e Controle Interno;
Relatorio de Atividades Carros Oficiais — em consonancia com a Resolucéo n.° 83/2009 doeGN
Resolugéo n.° 85/2011 do CSdgntas Publicas Gestdo Orcamentéria e Financeira, Quadros de
Pessoal e respectivas Estruturas Remuneratorias em observancia ao disposto na Resolucdo n.
102/2009 do CNJ; eProposta Orcamentaria da Lei Orcamentaria Anual, con seus
correspondentes Quadros de Detalhamento da Despespor Graus de Jurisdicdo — em
conformidade com a Resolucédo n.° 195/2014 do CNJ.

Convém salientar que, em atendimento a exigénaiideono artigo 15 da Decisdo

Normativa TCU n.° 134/2013, o TRT6, apds a conduséa entrega especificada no Anexo | dessa
norma — considerando a prorrogacao da data-linoiéetiatou o artigo 1° da DN TCU n.° 143/2015 —,
também disponibilizou, no ano de 2015, Imk transparéncia, o Relatério de Gestdo referente ac
exercicio de 2014. Do mesmo modo, divulgara, em 3&étrinta) dias, contados da analise e
publicacdo pela Secretaria de Controle Externo @b o Estado de Pernambuco, os relatorios de
gestdo e todos os documentos e informacdes deseeecoletivo ou geral relacionados as contas dc
exercicio de 2015 e seguintes.

5 Medidas para garantir a acessibilidade aos prodos, servicos e instalacdes

Conforme informacfes da Coordenadoria de Planejanigrico — CPLAN do TRTS6,
todos os projetos arquitetdnicos, tanto para noeastrucdes como para reformas e/ou ampliacdes
em imodveis proprios ou locados por este orgaousinot para suas instalacdes provisoérias, observan
os preceitos de desenho universal, bem como osdilisos da Lei n.° 10.098/2000, o Decreto n.°
5.296/2004 e as normas da Associacdo Brasileitdodeas Técnicas — ABNT, em especial a NBR-
9050:2004, que trata da acessibilidade.

Todas essas agfes visam a promocgdo do amplo #itorexcesso de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida as dependémas unidades deste Regional, especialmente 1
tocante a: construcdo de rampas; sanitarios aeésgiara publico e servidores, separados por géner
com instalacdes adaptadas para pessoas com defci&ica; instalagcbes de elevadores; reserva d
vagas em estacionamento; instalacdo de piso téitidnal e de alerta, como também circulagfes «
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portas em todas as dependéncias, com dimensdegaddsga utilizacdo por pessoas em cadeiras
rodas.

Outrossim, a CPLAN observa, para todas as unidddste Regional, a utilizacdo de
mobiliario ergonémico, tracando um leiaute paraaodientes que permita a livre circulacdo e a su
utilizacdo por pessoas com deficiéncia fisica om guoobilidade reduzida, sejam servidores ou Q
publico em geral.

Dessa forma, a referida coordenadoria apresentpamorama completo com as metas
de acessibilidade atingidas por este Tribunal at®mento.

Trata-se de dois mapas, constantes dos Anexos IW @este relatério de gestdo. O
primeiro apresenta os indices de adesdo ao Guondiatacdes Sustentaveis da Justica do Trabalh
do qual se destaca aqui o subitem 5.3.6 (Nos Beoj@e Acessibilidade), ao passo que o segund
mostra o percentual de alcance das metas de dbdadi individualmente em cada unidade deste
Regional e por item de verificacdo, a exemplo dealacdes sanitarias, sinalizacdo sonora/visuggs/a
de estacionamento reservadas etc.
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CAPITULO V

DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagiie da exaustao de itens do patriménio e
avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

O TRT6 observa os procedimentos estabelecidos pMt@snas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, em esped NBC T 16.9 (depreciacdo, amortizacédo e
exaustdo) e NBC T 16.10 (avaliagdo e mensuracativaes e passivos).

A metodologia utilizada para realizar a mensuragéaoativos e passivos no ambito
desta UPC é aquela definida pela NBC T 16.10, agla\pela Resolucdo CFC n.° 1.137, de 21 de
novembro de 2008, mormente no que se refere aamsegycritérios e procedimentos.

1.1 Disponibilidades

As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadasvadbr original, feita a converséo,
gquando em moeda estrangeira, a taxa de cambioteigardata do balanco patrimonial.

Sao computados nesse item os saldos na conta e diensaque com vinculacdo de
pagamento e os depadsitos e caugdes vinculadosuatigarcontratuais.

1.2 Créditos e dividas

Os direitos e as obrigagbes sdo mensurados ow@wslipelo valor original, feita a
conversao, quando em moeda estrangeira, a taxdt@avigente na data do balanco patrimonial.

Nesse sentido, esta UPC tem efetuado registroséditas a receber por Cessao de
Pessoal — CP, de adiantamento de contribuicoesafuts FUNPRESP JUD - LP, bem como de
assinaturas e anuidades a apropriar — VPD pagesigediamente.

As provisdes sdo constituidas com base em estmsapelos provaveis valores de
realizacdo para os ativos e de reconhecimento psraassivos. De acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP,pmcesso de convergéncia as normas
internacionais trouxe mudancas significativas nmaigéo de provisdes. Assim, provisdes deixam de
referir-se a ajustes dos valores contabeis dossatvpassam a aludir apenas a passivos de prazo c
valor incertos. Entre as provisdes do Plano de &oAplicado ao Setor Publico — PCASP, que foram
constituidas no ambito desta UPC, cumpre menciangurovisdes para riscos trabalhistas, referentes
as retencbes contratuais das provisfes dos encaajmghistas, dispostas na Resolugdo CNJ n.°
98/2009 e alteracdes.

Os demais passivos derivados de apropriacfes papaténcia, como, por exemplo,
férias a pagar e décimo terceiro salario, estaddoseggistrados de acordo com o MCASP, ou seja, 0
reconhecimento mensal ja vem sendo realizado.

1.3 Estoques
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Os estoques sdo mensurados ou avaliados com basdonale aquisicdo ou no valor
de produgé&o ou de construgao.

O método para mensuracdo e avaliacdo das saidasstimpues é o0 custo médio
ponderado. Nos casos de verificacdo de obsolescéheierioracédo fisica parcial, bem como outros
fatores similares, utiliza-se o valor de mercado.

1.4 Imobilizado

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais complementares, € mensurado
ou avaliado com base no valor de aquisi¢cao, pradagaonstrucao.

Os elementos do ativo imobilizado com vida Util |mica limitada ficam sujeitos a
depreciacdo durante esse periodo, com a conseqdedtegdo do valor nos itens patrimoniais
relacionados.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registrelateento do ativo imobilizado
devem ser incorporados ao valor desse ativo quandweer possibilidade de geracdo de beneficios
econdmicos futuros ou potenciais de servicos. Qualqutro gasto que nao gere beneficios futuros
deve ser reconhecido como despesa do periodo esegumcorrido.

As transferéncias de bens foram realizadas peloaeuliquido contabil.

Para o cumprimento dos procedimentos relativosadia@@o patrimonial de bens do
ativo imobilizado, foi instituida, no ambito do TR Ta Comisséao de Avaliacdo de Bens Permanentes
por intermédio da Portaria TRT-GP n.° 113/2015, cestas a adocdo dos procedimentos de
reavaliacdo e/ou reducdo a valor recuperavel, bemocde depreciacdo e amortizacdo dos bens
adquiridos, incorporados ou colocados em utilizacénsoante o disposto na Macrofungéo 02.03.30 -
Manual SIAFI.

O TRT6 tem observado os métodos de mensuracao rie rbéveis, com vistas a
atualizacdo dos valores antes do desfazimentorde bemo nos casos de doagéo.

A comissdo promoveu, no exercicio de 2015, relatarste aos bens méveis anteriores
ao exercicio de 2010, ajustes da base monetadac@e ao valor recuperavel) dos bens doados pol
este 6rgéo, totalizados em R$ 1.198.741,27.

Em conformidade com o estabelecido na NBC T 16epretiacdo, amortizagcéo e
exaustdo), esta UPC vem promovendo o registro pieecdacao desde o exercicio de 2010, de acordc
com o disposto na Macrofungédo SIAFI 02.03.30. @udélda depreciacdo de bens moveis é efetuadc
pelo sistema informatizado de controle patrimodi@l Coordenadoria de Material e Logistica deste
Tribunal, fazendo uso do método das quotas comstamt método linear. As tabelas de vida util e
valor residual utilizadas foram as definidas pekcr8taria do Tesouro Nacional na indigitada
Macrofuncéo, aplicadas sobre os bens distribuig@sta de 2010, das seguintes contas contabeis:
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58 Contas contabeis

CONTAS ~ VIDA UTIL VALOR
CONTABEIS DIESERIGAD) (em anos) RESIDUAL
12.311.01.01 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 15 10%
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE
12.311.01.02 | COMUNICACAO , ] 10 20%
EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS, LABORATORIAIS E
12.311.01.03 |HOSPITALARES 15 20%
12.311.01.05 |EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, SEGURANCA E
SOCORRO 10 10%
12.311.01.06 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 20 10%
12.311.01.07 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 10%
12.311.01.08 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10%
MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE
12.311.01.09 | OFICINA 10 10%
EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS PARA
12.311.01.12 |AUTOMOVEIS 5 10%
12.311.01.21 | EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 10%
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
12.311.01.25 |DIVERSOS 10 10%
12.311.02.01 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 5 10%
12.311.03.01 |APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10%
12.311.03.02 | MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 10 10%
12.311.03.03 | MOBILIARIO EM GERAL 10 10%
12.311.04.02 | COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 10 0%
12.311.04.05 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10 10%
12.311.05.01 |VEICULOS EM GERAL 15 10%
12.311.05.03 | VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 10%
12.311.09.00 |ARMAMENTOS 20 15%
12.311.99.09 | PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10%

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica/SA

Dessa forma, a unidade de patrimonio gerou asnr#pdes da depreciagcdo mensal por
meio informatizado, as quais foram encaminhadasaterente a area contabil, por conta patrimonial,
para o respectivo registro no SIAFI.

Do exercicio de 2010 até o final de 2015, o regida depreciacdo acumulada de bens
moveis totalizou R$ 13.860.974,46, deduzidos osreal de reversdes pelo desfazimento de bens
permanentes.

Quanto a depreciacdo de bens imoveis, houve regisr depreciacdo acumulada,
efetuado pela CCONT/STN com base nos valores dos lmoveis cadastrados no SPlUnet,
totalizando, até 2015, R$ 61.482,06.

O impacto financeiro sobre o resultado do exercimo relagdo a variacdo patrimonial

diminutiva decorrente das depreciacdes de bens im@gR& 4.993.527,36) e de bens imoveis (R$
17.457,26), perfez o montante de R$ 5.010.984,62.
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1.5 Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpodEstinados a manutencdo da
atividade publica ou exercidos com essa finalida@emensurados ou avaliados com base no valor d
aquisicao ou de producgéo.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registetedeento do ativo intangivel devem
ser incorporados ao valor desse ativo quando hopwssibilidade de geracdo de beneficios
econdmicos futuros ou potenciais de servigos. Quaalgutro gasto deve ser reconhecido como
despesa do periodo em que seja incorrido.

No que se refere ao registro da amortizacdo dedaceossoftwares o procedimento
ainda nao foi iniciado no ambito deste Regional.

1.6 Ajustes de exercicios anteriores

Os impactos financeiros no patriménio liquido demotes de ajustes de exercicios
anteriores, totalizados em R$ 525.040,97, foranomentes dos seguintes registros:

» créditos a receber, no valor de R$ 569.646,17,@mdecao monetaria, no valor
de R$ 45.380,58, referentes ao aporte inicial\vefdt pelo TST, em 2013, no
que coube a este Tribunal, a titulo de adiantandmtmontribuicdes futuras para
a Fundacéao de Previdéncia Complementar do Seridalico Federal do Poder
Judiciario — FUNPRESP-JUD, relativa ao periodo degembro de 2013 a
dezembro de 2014, gerando impacto positivo, noenpairio liquido, no importe
de R$ 615.026,75;

* reavaliacdo de bens doados, adquiridos antes dwierede 2010, gerando
impacto positivo, no patriménio liquido, no montade R$ 2.354,99;

* reducéo ao valor recuperavel de bens doados, atligimntes do exercicio de
2010, gerando impacto negativo, no patrimoénio tquino montante de
R$1.198.741,27,;

* atualizacdo da depreciacdo acumulada, efetuadaQe@NT/SOF, dos bens
imoveis cadastrados no SPIUnet, gerando impactdaiymsno patrimoénio
liguido, no montante de R$ 56.318,56.

2 Sistematica de apuracao de custos no ambito do TR

O Ato CSJT.GP.SG n.° 398, de 29 de outubro de 2tXid) oGrupo de Trabalho de
Custos — GT Custos para realizar estudos técna@osocobjetivo de modelar, desenvolver e implantar
o Sistema de Custos da Justica do Trabalho. O Glo€uem como membros dois servidores do
CSJT, trés servidores da Divisdo de Contabilidad@SIT e mais trés servidores de TRTs, (12, 22 e &
Regides).

O ato de criacdo do GT Custos estabeleceu o pmaordano para a realizacdo dos
trabalhos, que foi prorrogado por mais um ano2ftée outubro de 2015.

Ao longo dos anos de 2014 e 2015, foram realizatiasrsas reunides entre 0s

integrantes do GT Custos, com servidores de difesemnidades do TRT6 e de outros 6rgdos, com
vistas a concepcao do Sistema de Custos paraigaJdstTrabalho.
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O GT Custos foi incumbido de implantar o projetiofoi do Sistema de Informacao de
Custos da Justica do Trabalho — SIC-JT, no TSTua gera disseminado nos demais tribunais
trabalhistas, seguindo cronograma que esta definmldPlanejamento Estratégico da Justica do
Trabalho, a ser cumprido até o ano de 2020.

No Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2028,20disponivel em
http://www.csjt.jus.br/plano-estrategico-da-justd@trabalho-2015-2020esta inserido 0 objetivo
estratégico Aperfeicoar a Gestao de Custos — quefesee a utilizacdo de mecanismos para alinhar as
necessidades orcamentarias, de custeio, investmentpessoal ao aprimoramento da prestacac
jurisdicional, atendendo aos principios constitnais da administragdo publica. Busca-se o
estabelecimento de uma cultura de reducao do dHsjeede recursos publicos.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no,T&Tgue sera base para o
desenvolvimento nos demais tribunais trabalhisé#s,como premissas basicas, entre outras:

» foco no custo do processo julgado;

* segregacao dos custos entre as trés instancids(@&7U, TRTs e VTS);

» departamentalizacdo (centros de custos especifagraipando as unidades
administrativas das areas meio e fim);

* método do custeio direto (especificamente sobrega¢sdepreciacdo e consumo
de material);

* segregacao dos custos indiretos, sem rateio, etrosate custos especificos;

» agregacao de valor ao processo decisorio.

Quanto a implantac&o do projeto-piloto do TST glaborada a modelagem do sistema,
em que os custos diretos devem ser alocados emosemé custos que identifiquem unidades
administrativas. As diversas unidades administaatioram aglutinadas em 32 centros de custos, que
por sua vez, foram aglutinados em quatro agregadaladicantes, Apoio Judiciario, Apoio
Administrativo e Autdbnomos. A esses centros deosustio alocados os custos diretos de pessoal
incluindo beneficios pagos em folha, consumo des lenestoque e depreciacdes de bens moveis, |
apurados, mensalmente, desde julho de 2014, a gdastisistemas estruturantes do TST (Sistemas d¢
Folha de Pagamento, de Cadastro de InformacOesioframs; de Material e Patrimbénio e de
Almoxarifado).

Com a colaboracdo da area de tecnologia da inféwnap TST, chegou-se, em
dezembro de 2014, a consolidacdo de um subsista®eadio na ferramentusiness Objects
elaborado a partir dos dados de sistemas estrtggréifolha de Pagamento, Sistema de Patrimonio e
Sistema de Almoxarifado), que os armazena em uroobde dadosdata warehouge permitindo a
geragao de informagbes dos custos diretos, poadegdadministrativas, conforme centros de custos
definidos na modelagem do sistema.

O tratamento para apuracdo e alocacdo dos cusaiesdaos correspondentes centros
de custos esta sendo realizado com base no moneteitual estabelecido pela CCONT/STN, e de
acordo com o banco de dados de cada sistema esiiigtu

* Folha de Pagamento=> os custos de pessoal estdo sendo apuradosassm b
nas rubricas da folha de pagamento de pessoal, &rauindo-se aquelas
referentes a adiantamentos, pessoal cedido e exsrcanteriores, e sao
alocados observando-se a lotacdo de pessoal ndadasi administrativas, no
més de referéncia;
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* Sistema de Patrimbnio => 0s custos sao alocados, pela apuracdo de
depreciacdo dos bens moveis sob responsabilidadecata unidade
administrava, no més de referéncia;

» Sistema de Almoxarifado=> os custos sdo apurados e alocados pela soma dc
valores das requisicbes de bens e do consumo itoeefiatuados em cada
unidade administrativa, no més de referéncia.

Os relatorios emitidos com dados dos custos dirgassunidades administrativas do
TST foram homologados no inicio de 2015, medianteedficacdo da fidedignidade das suas
informacdes, confrontando-as com as oriundas depectivos sistemas estruturantes e com as
informagdes do SIAFI Operacional.

Com relagao aos custos indiretos, serdo apurad@bSemntros de custos, consolidados
em dois agregadores, quais sejam: “Custos Gerai$?’essoal — Outros” (custos de pessoal néo
alocéaveis diretamente). A apuracdo desses dadesedar partir de consultas ao SIAFI e ao sistema
de folha de pagamento. Até o momento, ndo foraabelcidos os critérios no TST para apuragao
desses dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade destregilos custos indiretos no SIAFI,
com uso da aba “Centro de Custos”, constante dostentos emitidos do subsistema Contas a Paga
e a Receber — CPR. Tal possibilidade ainda nédpdsia em prética, porquanto provocara impactos
significativos nos processos operacionais de lagAd de pagamento da despesa, além de este
pendente de autorizagéo por parte da AdministrdQalST.

Com vistas a dar continuidade & implantacdo de®@stde Custos no ambito da Justica
do Trabalho, o GT Custos prop6s, em seu relatémal, fapresentado em setembro de 2015, varias
demandas a Administracdo do CSJT, conforme resuseguar:

* homologacéo da primeira fase do sistema de custeendolvido no TST
(custos diretos por unidade administrativa);

» avaliacdo e decisdo quanto a implementacdo da dagtapa do sistema de
custos do TST, que envolve a codificacdo dos cemteocustos e a inser¢cao nos
sistemas do Governo Federal (SIAFI e SIC);

* criacdo de comité técnico de custos, composto ppresentantes de cada
tribunal trabalhista, com a finalidade de coordemaontinuidade do projeto de
implantac&o do sistema de custos em toda a Jdstifeabalho;

» desenvolvimento de solucdo de Tl padronizada e ativgh com o SIC, para
toda a Justica do Trabalho;

» criagéo de estrutura administrativa para a opematikacao do sistema e para o
gerenciamento de custos, no TST, no CSJT e em Tddanal Regional do
Trabalho, envolvendo, basicamente, alocacdo deoglessspaco fisico e
recursos tecnoldgicos e materiais.

O relatorio do GT Custos submetido a AdministragddCSJT encontra-se em fase de
analise e homologacédo. Até o momento, ndo ha esdridrmalizada responsavel pela apuracéo e pelc
gerenciamento de custos no ambito da Justica daha

Desse modo, os dados gerados no sistema pilota @iad estdo sendo analisados,

gerenciados ou divulgados. Por conseguinte, airdla én possivel observar o impacto dessas
informacgdes na atuacao desta UPC ou no procedsondela de decisao.
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Os documentos relacionados ao trabalho desenvobetin GT Custos — a exemplo de
participagdo em seminarios e congressos, atasutédes e demais relatérios — estdo inseridos no
processo administrativo TST.502091/2013-4.

3 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n.° 2081964 e notas explicativas

Em 2015, houve um grande avanco no processo deemg@ncia a Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico aos padrbes estabelecidesNormas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, com a consolidacdocdasas publicas nos trés niveis de governo, por
intermédio da utilizagdo do novo Plano de ContakcAgo ao Setor Publico — PCASP, impactando
sobremaneira as Demonstracdes Contabeis Aplicadastar Publico — DCASP.

Nesse contexto, as demonstracbes contabeis assupapel fundamental, por
representarem importantes saidas de informacOeslagrpela Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, promovendo transparéncia dos resultadgsnuentario, financeiro, econémico e patrimonial
do setor publico.

As DCASP sédo compostas pelas demonstragbes enwanguath Lei n.° 4.320/1964,
pelas demonstracdes exigidas pela NBC T 16. 6 —oDstracfes Contabeis e pelas demonstracoe:
exigidas pela Lei Complementar n.° 101/2000, agésaa esta UPC, as quais séo:

» Balango Financeiro — BF;

» Balango Patrimonial — BP;

* Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais — DVP;
« Balanco Orcamentéario — BO;

* Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC.

Convém mencionar que, no Anexo V deste relatorio g#stdo, constam as
referenciadas demonstracfes contabeis, que reteasimacao financeira, patrimonial e orgamentaria
do TRT6.

Salienta-se que as informagdes contidas nas npéisagivas procuram ser relevantes,
complementares ou suplementares aquelas nao stditiente evidenciadas ou nao constantes na:
demonstracdes contabeis.

3.1 Composigéao dos principais itens das demonstragd

3.1.1 Balango Financeiro

O BF demonstra a receita e a despesa or¢camentdgi@scomo 0s recebimentos e 0s
pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjsigama 0s saldos em espécie provenientes dc
exercicio anterior, e 0s que se transferem pareieio seguinte, consoante disposto no art. 203 d
Lei n.° 4.320/1964.

Sob a otica da NBC T 16.6, aprovada pela ResolG¢dD n.° 1.133/2008, alterada pela
Resolucdo CFC n.° 1.268/2009, o Balango Financewmencia as receitas e as despesas
orcamentarias, bem como os ingressos e os disgexiimorcamentarios, conjugados com 0s saldos
de caixa do exercicio anterior e 0s que se tragrsfgrara o inicio do exercicio seguinte. A principal
mudanca para este exercicio € que 0s ingressosdesmdndios passam a ser demonstrados pol
destinagéo de recursos.
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As receitas e as despesas orcamentarias foransadadi detalhadamente na parte
especifica deste relatério de gestdo e nas notpBcaias da Demonstracdo das Variaghes
Patrimoniais.

Nota 1 — Transferéncias Financeiras Recebidas

Destacam-se, neste item, o subrepasse recebido BT, Cno valor de R$
704.681.149,78, e as transferéncias recebidagppgeanento de RAP, no valor de R$ 522.964,31.

Nota 2 — Recebimentos Extraorgcamentarios

Os itens desse grupo correspondem, principalmete,restos a pagar inscritos no
exercicio e ao controle das receitas recebidastr®@s saldos dos ingressos extraorcamentarios
destacam-se 0s seguintes:

* Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados —,RRINEondicdo deé\
Liquidar, no valor de R$ 10.896.338,90, e, na condicad&meLiquidacdono
valor de R$ 833.994,49, totalizados em R$ 11.73)3B equivalendo a
31,68% do total do item. S&ao os valores represestpdlos saldos credores dos
empenhos ndo liquidados, referentes ao exercici@0ded, mas registrados
como RAP/Recebimentos Extraorcamentarios, nos teane artigos 36 e 103
da Lei n.° 4.320/1964, e, ainda, conforme o arigada Lei Complementar n.°
101/2000;

» Controle das arrecadacbes de receitas (fonte praorfonte Tesouro) por
intermédio de GRU, no montante de R$ 25.341.77'h&8azendo, em termos
percentuais, 68,45% do total desse item.

Nota 3 — Despesas Orcamentarias

A composic¢éao financeira das Despesas Ordinariaserse ao somatdrio das despesas
empenhadas (R$ 540.597.476,24), do crédito a Bquitscrito em RPNP (R$ 6.772.467,94), e do
crédito em liquidacédo inscrito em RPNP (R$ 619.38),,executadas na fonte de recurso 0100- fonte
tesouro. As Despesas Vinculadas, totalizadas notanten de R$ 163.375.044,87, referem-se as
despesas empenhadas segregadas em 2 itens: deisaguridade social (exceto RGPS): compdem as
despesas empenhadas, no montante de R$ 132.20,078 fontes de recursos 0169 — contribui¢éo
patronal para o plano de seguridade social do csarve 0156 — contribuicdo para o plano de
seguridade social do servidor; b) o item outrosin®ss vinculados a 6rgédos e programas aludem a:
despesas empenhadas, no valor de R$ 31.150.968:87,fontes de recursos 0127-custas e
emolumentos — Poder Judiciario, 0150-recursos mandeiros diretamente arrecadados, 0181-
recursos de convénios e 0381-recursos de convéeiesercicios anteriores.

Nota 4 — Despesas Extraorcamentarias

Os dispéndios extraorcamentarios compreendem, itaaj@mente, os saldos das
obrigacGes transferidas do exercicio anterior pagamento no ano corrente. Entre as obrigacdes d
maior relevancia, destaca-se o item Pagamento dstofa Pagar ndo Processados, ho montante d
R$ 15.056.030,52, perfazendo, em termos percen@@&i29% do total deste item. O detalhamento dos
restos a pagar pagos em 2015 encontra-se disppsdtota 3 — Demonstrativo de Execug¢ao dos Restos
a Pagar Nao Processados do Balanco Orcamentario.
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Nota 5 — Saldo do Exercicio Anterior e Saldo para Bxercicio Seguinte

Compreendem o saldo financeiro disponivel ao fittakxercicio, que se constituira em
antecipacdo de sub-repasses financeiros no exesgguinte, bem como o saldo de depdsitos na
Caixa Econdmica Federal referente a caucfes coaisat

3.1.2 Balango Patrimonial

O BP evidencia a situacédo patrimonial em 31 de rdbre de 2015. Demonstra a
posicdo estatica dos ativos e passivos, segreganairculante e ndo circulante, no final do perjodo
com base nos seus atributos de conversibilidadeigib#idade, possibilitando ao usuario da
informacg&o conhecer qualitativa e quantitativamentmposicdo dos bens e direitos (ativos), das
obrigacGes (passivos) e resultados acumulados stdogpatrimonial ao longo de varios exercicios
(patriménio liquido). Apresenta também os atos motas.

Nota 1 — Ativo Circulante — Caixa e Equivalentes d€aixa

O caixa e equivalentes de caixa contemplam o somatids valores em caixa e
bancos, bem como equivalentes, que representamsosatom livie movimentacao para aplicacdo nas
operacdes da entidade e para as quais ndo hajedesipara uso imediato. Na tabela a seguir, gede-
visualizar a sua composicao.

59 Ativo Circulante — Detalhamento por conta contaibdo Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Caixa e Caixa e
. Equivalentes | Equivalentes Caixa e
" Bancos  Equivalentes ;.- i Em | de Caixa- Em  Equivalentes de
Conta Contabil Conta de Caixa - Em .
) Moeda Moeda Caixa - Total
Movimento Moeda . ;
Nacional Namon_al - Nacional - Geral
Intra-Siafi Total
= demais contas -
111111903 CalxaA . 113.499,51 113.499,51 - 113.499,51 113.499,51
Econbmica
Federal
= limite de saque
111122001 SOM vinculagao - - 17.172.540,82 17.172.540,82  17.172.540,82
de pagamento -
OFSS

Fonte: Tesouro Gerencial — Exercicio de 2015

Computados neste item os saldos na conta de lideitsaque com vinculacdo de
pagamento, no montante de R$ 17.172.540,82, e pésitles e as caugdes vinculados a garantias
contratuais, atualizados, no valor de R$ 113.499,51
Nota 2 — Ativo Circulante — Demais Créditos e Valas a Curto Prazo

A totalidade deste item refere-se aos créditoscaber por cessdo de pessoal, de
servidor deste 6rgdo cedido a 6rgao estadual,izadmls no final do exercicio de 2015 em R$
43.248,92.

Nota 3 — Ativo Circulante — Estoques

Os estoques sdo mensurados ou avaliados com basdonale aquisicdo ou no valor
de produgé&o ou de construgao.
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O método para mensuracdo e avaliacdo das saidasstimpues é o custo médio
ponderado. Nos casos de verificacdo de obsolescéheierioracédo fisica parcial, bem como outros
fatores similares, utiliza-se o valor de mercaddaldela a seguir evidencia a composi¢cao dos egoque
de material de consumo em 31/12/2015.

60 Ativo Circulante — Detalhamento por conta contatb dos Estoques em 31/12/2015

Conta Contabil CConta Descricdo conta Saldo Atual (R$)
orrente

07 géneros de alimentacao 8.227,53
16 material de expediente 357.832,91
17 material de processamento de dados 860.767,85
19 material de acondicionamento e embalagem 148319,

115610100 - MATERIAIS 21 material de copa e cozinha 27.761,24

DE CONSUMO 22 material de limpeza e produtos de higienizacao 5.9@,07

26 material elétrico e eletrdnico 1.193,28
41 material para utilizacao em grafica 8.856,50
44 material de sinalizacao visual e outros 42.358,3
50 bandeiras, flamulas e insignias 3.432,03

Fonte: Tesouro Gerencial — Exercicio de 2015

Os estoques apresentaram um saldo de R$ 1.390/720,&2015, tendo um acréscimo
de 11,11% em relacdo ao ano de 2014.

Nota 4 — Ativo Circulante — Variagdes PatrimoniaiDiminutivas Pagas Antecipadamente

O total deste item refere-se a assinaturas dedieos e anuidades a apropriar, no valor
de R$ 13.582,39.

Nota 5 — Ativo Nao Circulante — Demais Créditos e dores a Longo Prazo

Em 2015, o TRT6 iniciou o registro, no valor de B#$4.199,33, referente aporte
efetivado pelo TST, em 2013, no valor total de R$745.750,00, a titulo de adiantamento de
contribuicbes futuras para a Fundacéao de Previd@bomplementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario — FUNPRESP-JUD.

O valor transferido pelo TST foi atualizado peldiée IPCA e distribuido aos tribunais
utilizando-se como critério os percentuais pregista LRF para despesa de pessoal de cada 6rgao, n
mesmos termos fixados no protocolo de compromiss@délo entre o STF e a FUNPRESP-JUD para
reparticdo entre os orgaos do Poder Judiciario rekdeonforme conteudo disponibilizado por
intermédio da Mensagem CFIN/CSJT n.° 40/2015.

Considerando a natureza do adiantamento efetua@da, fecessidade de registro do
valor na contabilidade, como créditos a recebeste somente sera baixado na medida em que ocorre
o alcance do ponto de equilibrio pela FUNPRESP-Jfal®, que sera consubstanciado quando o
montante inicial das receitas administrativas saper montante das despesas administrativas nc
mesmo ano calendario, o qual sera informado pets€bo Superior da Justica do Trabalho.

Do valor registrado em 2015, R$ 615.026,75 (91,228rem-se a ajustes de

exercicios anteriores, sendo R$ 569.646,17, rektao registro do aporte inicial de 2013 e R$
45.380,58, ao registro da correcdo monetéria int&dsobre o aporte ao FUNPRESP-JUD efetivado
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pelo TST, relativamente ao periodo de novembrod& 2 dezembro de 2014, conforme Mensagem
CFIN/CSJT n.° 40/2015.

Nota 6 — Ativo Nao Circulante — Imobilizado

Compreende os direitos que tenham por objeto bap®icos destinados a manutencéo
das atividades da entidade ou exercidos com esdalfide, inclusive os decorrentes de operacdes qu
Ihe transfiram os beneficios, os riscos e o comtlesses bens.

O Imobilizado € composto pelos bens méveis e ing)us@m como pela deducdo da

depreciacdo acumulada e da reducédo ao valor réugbate bens moveis, conforme comparativo a
sequir.

61 Ativo Nao Circulante — Comparativo do Imobilizac

Descricdo 2015 AV% 2014 AV% AH%

IMOBILIZADO 87.011.152,8¢{ 100,00%  77.022.157,5. 100,00% 12,97%
Bens Mdveis 39.004.811,46 44,83%  39.506.133,11 51,29% -1,27%
Bens Mdveis 54.064.527,19 138,61% 49.172.970,03 124,47% 9,95%
(-) Depreciacdo acumulada Bens
Moveis -13.860.974,46 -35,54%  -9.666.836,92 -24,47% 43,39%
(-) Reducao ao Valor Recuperavel
Bens Mdveis -1.198.741,27 -3,07% 0,00 0,00% -
Bens Imoveis 48.006.341,42 55,17%  37.516.024,40 48,71% 27,96%
Bens Imoveis 48.067.823,48 100,13% 37.616.367,76 100,27% 27,78%
(-) Depreciagcdo Acumulada Bens
Imoéveis -61.482,06 -0,13% -100.343,36 -0,27% -38,73%

Fonte: Balango Patrimonial de 2015
Nota: AV — Andlise Vertical e AH — Analise Horizah{2015/2014)

Nota 7 — Ativo Nao Circulante — Bens Méveis

Compreende o valor das aquisicdes ou incorporag@dsens corporeos, que tenham
existéncia material e que podem ser transportadosnpvimento préprio ou removidos por forca
alheia sem alteracdo da substancia ou da destie@p@dmico-social e que constituam meio para a
producgédo de outros bens ou servigos.

Em 2015, os bens moveis do TRT6 totalizaram o valer R$ 39.004.811,46,
equivalentes a 44,83% do total de bens deste ordadeduzidos os valores da Depreciacao
Acumulada Bens Moéveis (R$ -13.860.974,46) e dotejus base monetaria desses bens (R$ -
1.198.741,27), consoante detalhamento nas dudsdadeguintes (Ativo Nao Circulante — Saldo dos
Bens Moéveis em 31/12/2015 por Conta Contabil e AtN&o Circulante — Saldo da Depreciacdo
Acumulada em 31/12/2015 por Conta Contabil). Ndrommo com o exercicio anterior, verifica-se um
decréscimo equivalente a 1,27%. Destaca-se, ajaahouve baixa de bens em 2015, por doacgéo, nc
valor de R$ 8.960.770,69.
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62 Ativo Nao Circulante — Saldo dos Bens Moveis e81/12/2015 por Conta Contabil

Conta Contabil de Bens Mdveis
Saldo Atual (R$)

123110101 aparelhos de medicéo e orientagéo 41.524,30
123110102 aparelhos e equipamentos de comunicacao 214.239,20
123110103 equipamentos/utensilios médicos, odagitws, laboratoriais e hospitalares 193.404,01
123110105 equipamentos de protecdo, seguranc@Es0oC 569.430,85
123110106 magquinas e equipamentos industriais 870,56
123110107  maquinas e equipamentos energéticos 2.106.137,95
123110108 maquinas e equipamentos graficos 224.533,87
123110109 maquinas, ferramentas e utensilios dmafi 35.030,26
123110112 equipamentos, pecas e acessorios paradugis 16.009,06
123110121  equipamentos hidraulicos e elétricos 80.743,92
123110125 maquinas, utensilios e equipamentosstive 210.980,55
123110201 equipamentos de processamento de dados 21.326.346,09
123110301  aparelhos e utensilios domésticos 3.764.238,15
123110302  maquinas e utensilios de escritério 55.808,95
123110303 mobiliario em geral 17.715.881,66
123110402 colecdes e materiais bibliograficos 58.338,67
123110405  equipamentos para audio, video e foto 1.320.120,69
123110406 obras de arte e pecas para exposicao 8.239,90
123110501  veiculos em geral 41.421,48
123110503  veiculos de tracdo mecanica 3.628.321,93
123110801 estoque interno 0,00
123110900 armamentos 28.992,00
123119909 pecas nao incorporaveis a imoveis 2.176.002,36
123119910  material de uso duradouro 234.837,77
123119999 outros bens mdveis 13.073,01

TOTAL

54.064.527,19

Fonte: Tesouro Gerencial — Exercicio de 2015

No exercicio de 2010, para fins de evidenciar sirpédhio da Unido de forma mais
fidedigna, a STN emitiu a Macrofuncdo “02.03.30 eafaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel,
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo na Administrddieta da Unido, Autarquias e Fundagdes”,
em que traz definicbes e procedimentos contabeia paajuste ao valor correto dos bens do
imobilizado.

Foi demandado aos gestores que iniciassem o proeptti de depreciagao pelos bens
moveis adquiridos, incorporados ou colocados ehizagao a partir de janeiro de 2010, uma vez que
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esses apresentam um valor inicial confiavel, nacesstando serem submetidos previamente ac
procedimento de reavaliacdo ou reducdo a valompezéuel. Apdés o encerramento dessa primeira
etapa, o administrador deveria passar a aplicapeediacado aos bens adquiridos em outros exercicios
apos realizar o ajuste dos valores.

Dessa forma, em 2010, foram iniciados os procedsoavaliagdo, redugao a valor
recuperavel e depreciacdo, de acordo com 0s prznssrespectivos grupos de bens constantes n
indigitada Macrofuncéo.

Do exercicio de 2010 até o final de 2015, o regida depreciagdo acumulada de bens

moveis totalizou R$ 13.860.974,46, deduzidos osreal de reversdes pelo desfazimento de bens
permanentes.

63 Ativo Ndo Circulante — Saldo da Depreciacdo Acuntlada em 31/12/2015 por Conta Contabil

o . : Depreciagdo Acumulada até
Conta Contébil Bens Mdveis Depreciada dezembro de 2015
123110101 aparelhos de medicéo e orientacéo (5.011,22
123110102 aparelhos e equipamentos de comunicacao (37.509,61
123110103 equ|pa_rnentos/uten5|l|os médicos, odontolégicomrktbriais (10.936,82
e hospitalares
123110105 equipamentos de protecdo, seguranc@es0oC (50.737,78
123110106 magquinas e equipamentos industriais (166,53)
123110107 magquinas e equipamentos energéticos (268.572,27
123110108 magquinas e equipamentos graficos (2.532,70
123110109 maquinas, ferramentas e utensilios dmafi (5.888,68
123110112 equipamentos, pegas e acessorios paradeis (1.265,45)
123110121 equipamentos hidraulicos e elétricos (14.204,10
123110125 maquinas, utensilios e equipamentogstise (17.071,24)
123110201 equipamentos de processamento de dados 979.@&1,91
123110301 aparelhos e utensilios domésticos (592.709,10
123110302 magquinas e utensilios de escritorio (3.964,71
123110303 mobiliario em geral (2.726.802,71
123110402 colecdes e materiais bibliograficos (8.770,14
123110405 equipamentos para audio, video e foto (165.968,99
123110501 veiculos em geral (7.533,14
123110503 veiculos de tragdo mecanica (652.443,78
123110900 armamentos (2.608,27
123119909 pecas ndo incorporaveis a imoveis (307.005,31
TOTAL (13.860.974,46

Fonte: Tesouro Gerencial — Exercicio de 2015
Em 2015, houve o registro, a conta de ajustes eeigios anteriores, da reavaliagdo de

bens doados, adquiridos antes do exercicio de 2@t8ndo impacto positivo no Patrimonio Liquido,
no montante de R$ 2.354,99. Houve também a coiziatfio do ajuste da base monetéaria (Reducéo ac
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valor Recuperavel) de bens doados, adquiridos alotexercicio de 2010, gerando impacto negativo
no Patriménio Liquido, no montante de (R$ 1.198,Z4)l consoante detalhado na seguinte tabela.

64 Ativo Nao Circulante — Saldo da Reducao ao ValdRecuperavel do Imobilizado em 31/12/2015 por Conta
Contébil

Conta Contabil Referenciada Saldo em 31/12/2015

123110101 aparelhos de medicéo e orientagcéo (1.862,50
123110103 equamentos/utensmos médicos, odontoldgicogrkbriais (3.071,03
e hospitalares

123110105 equipamentos de protecdo, seguranc@esoC (3.144,69
123110107 maquinas e equipamentos energéticos (59.581,84
123110108 maquinas e equipamentos graficos (175,50
123110109 maquinas, ferramentas e utensilios dmafi (5.619,22
123110121 equipamentos hidraulicos e elétricos (4.951,71
123110125 magquinas, utensilios e equipamentosrsdise (15.707,12
123110201 equipamentos de processamento de dados (1.317,39
123110301 aparelhos e utensilios domésticos (629.607,52
123110302 magquinas e utensilios de escritério (5.036,53
123110303 mobiliario em geral (419.626,75
123110405 equipamentos para audio, video e foto (8.367,55
123110406 obras de arte e pecas para exposi¢ao (122,40
123110501 veiculos em geral (584,10
123119909 pecas nao incorporaveis a iméveis (39.965,42

TOTAL (1.198.741,27

Fonte: SIAFI — Exercicio de 2015

Nota 8 — Ativo Nao Circulante — Bens Imoveis

Os imoveis de uso especial sdo controlados peltersas de Gerenciamento do
Patrimonio Imobiliario de Uso Especial da UnidoPidet, sob a gestdo da Secretaria de Patriménic
da Unido do Ministério do Planejamento, OrcamentGestdo — SPU/MPOG. Esse sistema esta
integrado com o SIAFI. Assim, quando da inclus&a]wséo ou alteragdo de valores no SPIUnet, o
sistema gera automaticamente um documento no StAglial faz os ajustes necessarios nas contas
contébeis que registram os saldos dos bens.

Este item compreende o valor dos bens iméveisuas gao bens vinculados ao solo e
que ndo podem ser retirados sem destruicdo ou dastnados ao uso e que a entidade néo estej
explorando comercialmente. A composi¢cdo dos berdveém do TRT6 encontra-se disposta na
seguinte tabela:
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65 Ativo Nao Circulante — Comparativo dos Bens Imdgis

(Sl ol Sazlgcl);: " Saldo em 2014‘ AH%
123210101 IMOVEIS RESIDENCIAIS/ICOMERCIAIS 1.736.588 0,00 100,00%
123210102 EDIFICIOS 16.622.716,02 9.530.433,59 74,42%
123210103 TERRENOS/GLEBAS 122.212,00 1.316.926,75 -90,72%
123210104 ARMAZENS/GALPOES 669.395,74 669.395,74 0,00%
123210114 MUSEUS/PALACIOS 1.337.950,27 0,00 100,00%
123210122 ESTACIONAMENTOS E GARAGENS 1.299.029,91 1.299.029,91 0,00%
123210124 SALAS 9.750.326,70 10.674.189,82 -8,66%
123210202 EDIFICIOS (bens nao registrados no SR)Une 16.474.425,28 0,00 100,00%
123210601 OBRAS EM ANDAMENTO 0,00 4.616.446,05 -100,00%
123210605 ESTUDOS E PROJETOS 55.185,00 0,00 100,00%
123210700 INSTALACOES 0,00 2.781.599,94 -100,00%
123219905 EEZ?S'TMROA\I’?E'S A CLASSIFICAR/A 0,00  6.728.345,96 -100,00%

TOTAL 48.067.823,4¢ 37.616.367,7 27,78%

Fonte: Fonte: SIAFI — Exercicios de 2015 e 2014
Nota: AH — Analise Horizontal (2015/2014)

Os bens imoveis contribuiram com 55,17% para adgén do Ativo Imobilizado. Em
comparacao ao exercicio anterior, verifica-se urésmimo de 27,78% decorrente, principalmente, da
variacao positiva da conta “Edificios”.

Quanto a depreciacdo de bens imoveis, houve regisr depreciacdo acumulada,

efetuado pela CCONT/STN com base nos valores dusib®veis cadastrados no SPIUnet, totalizado
até 2015 em R$ 61.482,06, conforme detalhamentabdda a seguir:

66 Ativo Ndo Circulante — Saldo da Depreciacdo Acuntlada em 31/12/2015 por Conta Contabil

- : ~ Depreciacdo Acumulada
BENS IMOVEIS - DEPRECIACAO Conta Corrente até dezembro de 2015
123210101 = IMOVEIS RESIDENCIAIS/COMERCIAIS 1232111 (173,66)
123210102 = EDIFICIOS 123210102 (46.458,34
123210104 = ARMAZENS/GALPOES 123210104 (12.692/95)
123210114 = MUSEUS/PALACIOS 123210114 (1.410,46)
123210124 = SALAS 123210124 (746,65)
TOTAL DA DEPRECIACAO ACUMULADA BENS IMOVEIS (61.482,06

Fonte: Tesouro Gerencial — Exercicio de 2015

Nota 9 — Ativo N&o Circulante — Intangivel

Os Bens Intangiveis compreendem os direitos queatarpor objeto bens incorpéreos
destinados a manutencédo da entidade ou exerciclosssa finalidade. Na linha de apresentacdo nc
Balanco Patrimonial, o intangivel € composto 10@6 jitem Softwarestotalizado, em 2015, em R$
3.965.430,41. Ainda néao foi iniciado, no ambitotdd$PC, o calculo de amortizacdo desse item.
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Nota 10 — Passivo Circulante

A contabilizacdo dos passivos no ambito deste Regiobedece ao contido na
Macrofuncédo 02.11.40 — Reconhecimento de Pasdbeaws, como, no que se refere aos passivos de
pessoal, a Resolugdo CSJT n.° 137/2014.

Esse item compreende as obrigacGes a curto praizadas, em 2015, em R$
8.495.279,94, apresentando um acréscimo de 59,80%&lacdo ao ano anterior. Cabe destaque pare
0S seguintes subtitulos: obrigacfes trabalhistasjdenciarias e assistenciais a pagar, no val&t&le
6.941.965,08; fornecedores e contas a pagar de puaizo, no valor de R$ 214.463,13; e demais
obrigacdes a curto prazo, no valor de R$ 1.33878561,

Nota 11 — Passivo Circulante — Obrigacdes Trabaltiss, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar

Compreendem as obrigacdes a salarios e remunerédgesomo beneficios 0os quais
o servidor tenha direito, aposentadorias, pensdesn@argos a pagar, bem como beneficios
assistenciais, com vencimento até o término docéerseguinte, inclusive o registro de precatoaos
pagar.

As Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assisgia a Pagar a Curto Prazo
apresentaram um acréscimo de 52,19%, variando de38$.306,43, em 2014, para R$ 6.941.965,08,
em 2015.

O pessoal a pagar contribuiu com 8,06% e os ensa@wais a pagar, com 4,63% para
a formacdo das Obrigacdes a Curto Prazo. Por datto, o passivo de precatorios de pessoal
contribuiu com 33,69% do total do grupo e as Olgdga Trabalhistas a pagar, com 53,62% do total
do grupo. As obrigacées com pessoal a pagar ndemplfam o0s restos a pagar ndo processados, pc
representarem apenas obriga¢des orcamentarias.

Destaca-se a contabilizacdo de R$ 3.722.303,08erdEs aos passivos de pessoal a
pagar dos servidores deste Tribunal por insuficéérie créditos/recursos, registrados na conta
contabil 21.111.04.00 — obrigacdes trabalhistaagappor codigo de inscricdo genérica, padronizado
no ambito da Justica do Trabalho, consoante MensaG&IN/CSJT n.° 53/2015, visando a
consolidagéo e a comparacédo dos dados. Na tabelzua, sdo demonstrados os itens que compdem
saldo das Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarfsssistenciais a Pagar.

67 Passivo Circulante — Saldo das Obrigacdes Traltes$tas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar €81/12/2015

Descricao Saldo Atual (R$) %
PESSOAL A PAGAR 559.366,69 8,06%
PRECATORIOS DE PESSOAL 2.338.646,28 33 599s
OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 3.722.303,03 53,62%
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 321.649,08 4,63%
TOTAL 6.941.965,08 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial — Exercicio de 2015

Nota 12 — Passivo Circulante — Fornecedores e Costa Pagar de Curto Prazo
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Compreendem as obrigacdes junto a fornecedoresatierias-primas, mercadorias e
outros materiais utilizados nas atividades operai® da entidade, bem como as obrigacdes
decorrentes do fornecimento de utilidades e dagm@s de servicos, tais como energia elétrica,,agua
telefone, propaganda, aluguéis e todas as outrégasca pagar, com vencimento no curto prazo.

A conta contabilContas a Pagar Credordsacionaistotalizou, em 2015, o valor de R$
214.463,13.

Nota 13 — Passivo Circulante — Demais Obrigac6e<Cairto Prazo
O grupo Demais Obriga¢cdes a Curto Prazo sofreuargseimo de 73,55% em relacao
ao exercicio anterior, variando de R$ 771.462,45,2014, para R$ 1.338.851,73, em 2015, sendo

formado pelo itens detalhados na seguinte tabela:

68 Passivo Circulante — Demais Obrigacdes a Curtadzo — Saldo das Demais Obrigac6es em 31/12/2015

Descricado Saldo Atual (R$)
DEPOSITOS RETIDOS DE FORNECEDORES 38.858,96
INDENIZACOES, RESTITUICOES E COMPENSACOES 60.164,67
SUB-REPASSE RECEBIDO DIFERIDO 1.239.828,10

TOTAL 1.338.851,73

Fonte: SIAFI 2015

Nota 14 — Passivo Nao Circulante

A contabilizacdo dos passivos no ambito deste Regiobedece ao contido na
Macrofuncédo 02.11.40 — Reconhecimento de Pasdbeaws, como, no que se refere aos passivos de
pessoal, a Resolugdo CSJT n.° 137/2014.

Compreende as obrigacBes a longo prazo totalizagasano de 2015, em R$
19.935.139,92, compostas dos seguintes itens: amffieg trabalhistas a pagar, no valor de R$
19.821.640,41, e depositos e caucdes recebidasmmtiqs contratuais, no valor de R$ 113.499,51.

Nota 15 — Passivo N&o Circulante — Obrigacfes Tralhastas, Previdencidrias e Assisténcia a
Pagar de Longo Prazo

No exercicio de 2015, houve a contabilizacdo delBR$35.139,92, referentes aos
passivos de pessoal a pagar dos servidores destendlr por insuficiéncia de créditos/recursos,
registrados na conta contabil 22.111.04.00 — obdigs trabalhistas a pagar por cédigo de inscri¢ao
genérica, padronizado no ambito da Justica do Trapaonsoante Mensagem CFIN/CSJT n.°
53/2015, visando a consolidagcéo e comparacao dlmsda

Nota 16 — Patrimdnio Liquido

O Patrimonio Liquido — PL reflete, em termos morneti a situacdo patrimonial
liguida da Unido, ou seja, representa a diferemgee @ Ativo (Circulante e Nao Circulante) e o
Passivo (Circulante e Nao Circulante). A tabeleegus apresenta a estrutura atual do Patriménio
Liquido.
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69 Patrimébnio Liquido — Comparativo da Composi¢cdo d Patriménio Liquido em 31/12/2014 e 31/12/2015

POSICAO ATE VARIACAO SOBRE 2014
PATRIMONIO LIQUIDO 31/12/2015 31/12/2015
() (b) (a) - (b) (@) /(b) %
Resultado do Exercicio (13.628.931,34) - (13.628.931,34) -
Resultados de Exercicios Anteriores 96.107.927,38 96.107.927,38 - 100,00
Ajustes de Exercicios Anteriores (525.0%D, - (525.040,97) -
TOTAL 81.953.955,0° 96.107.927,3¢ (14.153.972,31

Fonte: Balango Patrimonial 2015

O item Resultado do Exercicio representa o resmltedconfronto entre as Variacdes
Patrimoniais Aumentativas — VPA e as Variacoesifatriais Diminutivas — VPD apurado na
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais — DVP. fdogsso de encerramento, o resultado apuradc
no periodo é transferido para o item Resultado xErdicio do Patriménio Liquido. O Resultado do
Exercicio totalizou, em 2015, o valor de (R$ 13.638,34).

Os impactos no PL decorrentes de ajustes de exex@ioteriores, totalizados em (R$
525.040,97), foram decorrentes dos seguintes regjist

» créditos a receber, no valor de R$ 569.646,17, ecdeecdo monetaria, no
importe de R$ 45.380,58, referentes ao aporteaingfetivado pelo TST, em
2013, no que coube a este Tribunal, a titulo dargainento de contribui¢cdes
futuras para a FUNPRESP-JUD, relativa ao periodmalembro de 2013 a
dezembro de 2014, gerando impacto positivo, naBIR$ 615.026,75;

* reavaliacdo de bens doados, adquiridos antes dwierede 2010, gerando
impacto positivo, no Patriménio Liquido, no montade R$ 2.354,99;

* reducdo ao valor recuperavel de bens doados, @dtigimntes do exercicio de
2010, gerando impacto negativo, no Patriménio ldguno montante de (R$
1.198.741,27);

» atualizagdo da depreciacdo acumulada, efetuadaQse@NT/SOF, dos bens
iméveis cadastrados no SPIUnet, gerando impactdiigpsno Patrimonio
Liquido, no valor de R$ 56.318,56.

3.1.3 Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

A DVP evidenciara as alteracbes verificadas no impétrio, resultantes ou
independentes da execucgdo orcamentaria, e indica@sultado patrimonial do exercicio. O Resultado
Patrimonial de 2015 foi de (R$ 13.628.931,34), enalado pela diferenga negativa entre as Variagdes
Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Os valaegistrados nas VPA e VPD s&o encerrados ao
final do exercicio, representando o resultado patmial levado para a conta de Patrimoénio Liquido
(Resultado do Exercicio) do Balango Patrimonial.

A seguir, sdo elencadas as principais alteraco@smpaiais que impactaram o
resultado.

Nota 1 — Impactos Positivos no Patrimoénio
Dentre as varia¢des patrimoniais que aumentarpatrononio, destacam-se:

* arrecadacao de taxas (custas emolumentos), deleod@prestacado de servicos
judiciais, no valor de R$ 16.175.087,42;
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arrecadacéao de receitas decorrentes da cesséo diaide uso da area publica
e de cessao do direito de operacionalizacdo da ttdlpagamento, no montante
de R$ 2.487.962,92;

sub-repasse recebido, no valor de R$ 704.681.149,78

transferéncias recebidas para pagamento de respamyax, no valor de R$
522.964,31;

receita de convénios com instituicdes financeisdentes da remuneracéo de
depdsitos judiciais, no valor de R$ 6.000.000,00;

transferéncia de bens imoveis realizada pela SBValor de R$ 1.736.582,56;
reavaliac@o de bens imoveis no SPIUnet, no valé&t$1é.131.147,93;

registro incorreto, no SPIUnet, de incorporacacimpanial (doacdo), no valor
de R$ 1.040.103,21, onde deveria ter sido efetuadaegistro de reavaliagdo.
N&o efetuada a regularizacdo no SPIUnet, porquesde sistema ndao permite
ajuste/cancelamento de registro;

ajustes de lancamento em duplicidade de passiens,como registro da baixa
pelo pagamento, totalizados em R$ 2.409.878,07;

reversdo de provisbes de sentencas de pequeng waommporte de R$
167.293,89;

recebimento de multas, indenizagfes e restituigiemtal de R$ 557.611,94.

Nota 2 — Impactos Negativos no Patrimonio

Dentre as variacdes patrimoniais que diminuiraratdrponio, destacam-se:

despesas de funcionamento do Tribunal, tais coreesdal e Encargos (R$
489.216.599,47); Beneficios  Previdenciarios e Aes@ais (R$
155.191.953,48); despesas com servicos de tereeimgerial de consumo (R$
53.888.791,08);

repasse concedido a Sudene, visando ao ressarcimgat despesas
orcamentarias comuns, referentes a area ocupads Yalas do Trabalho do
Recife, no valor de R$ 2.527.155,12;

devolucéo de recursos referentes ao cancelamemésis a pagar, no valor de
R$ 144.961,11;

transferéncias para o Tesouro (UG 170.500), poernmédio de rotina
NSSALDO, das Receitas Arrecadadas por GRU Fonteufesno montante de
R$ 16.733.268,91;

registro da baixa por doacdo de bens permanentassifitados como
inserviveis /antiecondmicos, no valor total de R8¥51.779,11;

registro da reavaliacdo de bens iméveis, efetupdossta UPC, no valor de R$
1.108.952,39, conforme laudo da area técnica;

incorporacgéo de passivos decorrentes do reconhettirde passivo sem suporte
orcamentario de pessoal e registro de precatOp@agar no exercicio seguinte,
totalizados em R$ 31.582.232,10;

valores diferidos, na monta de R$ 1.239.828,10;

registro incorreto de desincorporacdo de ativosx@bde imovel), efetuado no
SPIUnet, no valor de R$ 67.264,92;

pagamento de despesas tributarias, no valor d®R$77,10;

pagamento de despesas com indenizacfes e reg#uiod valor de R$
129.438,95.
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3.1.4 Balan¢o Orgcamentario

O BO demonstrara as receitas e as despesas psesistaonfronto com as realizadas,
conforme disposto no art. 102 da Lei n.° 4.320/1%&10 contido na NBC T 16.6, aprovada pela
Resolucdo CFC n.° 1.133/2008, alterada pela Reamld&C n.° 1.268/2009, o Balanco Orcamentario
evidencia as receitas e as despesas orcamentdetmhadas em niveis relevantes de analise,
confrontando o orcamento inicial e as suas altesa@dm a execucdo, demonstrando o resultadc
orcamentario. Por conseguinte, o BO é estruturagldodma a evidenciar a integracdo entre o
planejamento e a execucao orcamentaria.

Adicionalmente ao Balanco Orcamentario, no modéllidg a partir do exercicio de
2015, sdo incluidos dois anexos demonstrativ®Execucdo de restos a pagar, um relativo aos r@stos
pagar ndo processados, outro relativo aos regtaga processados, com o0 mesmo detalhamento da
despesas orcamentarias do balanco, de modo a ipropina andlise da execuc¢do orcamentaria do
exercicio em conjunto com a execucao dos restagarp

O quadro principal demonstra as receitas orcamastatetalhadas por categoria
econbmica e origem, especificando a previsdo inigigrevisdo atualizada para o exercicio, a receit
realizada e o saldo, que corresponde ao excessiefmit de arrecadacdo. Demonstra, também, as
despesas por categoria econdmica e grupo de natdeedespesa, discriminando a dotagao inicial, a
dotacdo atualizada para o exercicio, as despespsnbadas, as despesas liquidadas, as despes
pagas e o saldo da dotagéo.

Nota 1 — Receitas Or¢camentérias

Os campos da colundrevisdo Inicial (subtotal de receitas + subtotal com
refinanciamento) sdo demonstrados com um tracon@icando valor inexistente ou nulo, uma vez
que ndo ha previsdo de receitas na Lei OrcamerAaial de 2015 para a UG 080006 — Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiéo.

A colunaPrevisdo Atualizadatotalizada no montante de R$ 2.303.456,00, etgrite
a linhaDetalhamento dos Ajustes na Previsdo Atualizadéiete a parcela da re-estimativa da receita
utilizada para a abertura de créditos adicionaiserercicio de 2015, sendo: a) R$ 849.000,00
decorrentes de superdvit financeiro, arrecadadonmta 0181151070 — receita de convénios; e b) R$
1.454.456,00 decorrentes de créditos adicionaistagbeor excesso de arrecadacao, sendo R$
372.757,00 da fonte 0100 — fonte tesouro e R$1608100 da fonte 0181151070 — receitas de
convénios.

A colunaReceitas Realizadasotalizada no montante de R$ 2.303.456,00, efet
receitas arrecadadas no exercicio de 2015 queacastex abertura de créditos adicionais.

A coluna Saldq totalizada no montante de R$ 711.364.520,41,péesentada pela
diferenca entre a coluna d&eceitas RealizadaR$ 711.364.520,41) e a coluna Baevisdo
Atualizada(R$ -).

A coluna Déficit do Balangco Orgamentéario, no montante de R$ 71153641, é
representada pela diferenca a menor entre a remstezada e a despesa empenhada, a qual
adicionada a coluna das receitas realizadas paedaiga execucao da receita orgcamentaria com &
execucdo da despesa orcamentaria. A apresentacdomdeesultado negativo nédo significa
necessariamente que houve despesa executada sgta cecrespondente, mas o fato que outros
fatores influenciaram o resultado deve ser obsernv@dléficit apontado no comparativo das receitas e
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despesas executadas € justificado pela ausénajareleentacio das receitas, no Balanco Orcamentari
(ndo consolidado) dos 6rgdos ndo titulares daadtesg@o de receitas do Tesouro.

Nota 2— Despesas Or¢camentérias

A execucao da despesa orcamentaria foi analisadha@gamente no item que trata da
execucdo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridadal SodFSS no corpo deste relatério. N&o
obstante, sdo detalhados a seguir os itens que demmm@m Despesa Orgcamentaria no Balango
Orcamentario, a qual passou a ser demonstradaitia qma exercicio em referéncia, por empenho,
liquidagcédo e pagamento.

A coluna Dotacéo Inicial totalizada em R$ 628.383.937,00, identifica covalos
créditos iniciais previstos na Lei n.° 13.115/2045Lei Orcamentaria Anual para esta UPC,
correspondentes as despesas correntes, GND 1 e3GhDtotal de R$ 624.020.570,00 e despesas de
capital, GND 4, no valor de R$ 4.363.367,00. Daltotas Despesas Correntes, R$ 537.297.553,0(
referem-se a despesas de Pessoal e Encargos 386i# e R$ 86.723.017,00, a despesas com
Outras Despesas Correntes (14%).

A colunaDotacado Atualizadatotalizada em R$ 708.913.771,00, representa ar
Dotacao Inicialde R$ 628.383.937,00 mais os créditos adicionaiR# 80.529.834,00, sendo R$
70.062.432,00 para Pessoal e Encargos Sociais ELR$8.040,00 para outras despesas correntes
Houve, também, no total, reducdo na dotacdo destimventos totalizada em (R$ 740.638,00).

A coluna Despesas Empenhadatotalizada em R$ 711.364.520,41, refere-se aos
valores empenhados no exercicio de 2015, no tetdR®l 699.633.395,10, acrescidos dos créditos
inscritos em Restos a Pagar Ndo Processadoszéatalem R$ 11.730.333,39, e dos créditos inscritos
em Restos a Pagar Processados, no valor de R®791,9

A colunaDespesas Liquidadasotalizada em R$ 699.634.187,02, refere-se alosesm
empenhados e liqguidados no exercicio de 2015, s&%1609.804.653,96 de Pessoal e Encargos
Sociais; R$ 86.583.842,29 de Outras Despesas @esrea R$ 3.244.898,85 de Investimentos,
acrescidos dos créditos inscritos em Restos a Pageessados, no valor de R$ 791,92.

A coluna Despesas Pagadotalizada em R$ 699.633.395,10, refere-se atmresm
empenhados, liquidados e pagos no exercicio de, 288iido R$ 609.804.653,96 de Pessoal e
Encargos Sociais; R$ 86.583.842,29 de Outras Dasp&orrentes, e R$ 3.244.898,85 de
Investimentos. A diferenca do total da colidespesas Pagas e Despesas Liquidadasos créditos
inscritos em Restos a Pagar Processados, no \waR$ d91,92.

A colunaSaldo da Dotagdototalizada em (R$2.450.749,41), corresponde aetifex
entre a dotacéo atualizada, no montante de R$ Z88.81,00, e as despesas empenhadas, no valor ¢
R$ 711.364.520,41.

Nota 3 — Demonstrativo de Execucéo dos Restos a Bafjldo Processados

No quadro da Execucgao dos Restos a Pagar Nao BPadosssdo informados os restos a
pagar nao processados inscritos até o exerci@oi@nhas respectivas fases de execucao.

A coluna Inscritos em Exercicios Anterioredo Demonstrativo de Execucao dos

RAPNP contempla os valores dos Restos a Pagar Ni®d3ados Reinscritos, totalizados em R$
5.291.903,43.
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A coluna Inscritos em 31 de dezembro do Exercicio Anteriotalizada em R$
17.202.957,07, registrou a inscricdo de RAP nol fitta exercicio de 2014, referente as seguintes
acoes: Beneficios Assistenciais Decorrentes de Auxiliogfain e Natalidade no valor de R$
42.740,18;Pagamento de Aposentadorias e Pensdesvalor de R$ 39.700,8%ontribuicdo da
Unido, de suas Autarquias e Fundagfes para o GCustei Regime de Previdénciao valor de R$
651.211,65;Construcdo do Edificio Sede da Vara do Trabalho @himda-PE, no valor de R$
27.191,91;Construcdo do Edificio Sede do Férum Trabalhista Raulista-PE no valor de R$
181.500,00;implantacdo de Varas da Justica do Trabalmo valor de R$ 776.648,8&eforma e
Ampliagcdo de Imoével para Abrigar o Centro de Infétima, no valor de R$ 339.939,80;
Modernizacdo das Instalacbes Fisicas da Justica Tdabalhq no valor de R$ 1.764.182.21;
Assisténcia Médica e Odontoldgja#o valor de R$ 914.945,9Bssisténcia Pré-Escolano valor de
R$ 23.365,53Auxilio-Transporte no valor de R$ 6.402,7Auxilio-Alimentacdp no valor de R$
46.543,01;Formacado e Aperfeicoamento de Magistrados valor de R$ 65.062,98agamento de
Pessoal Ativo da Unigono valor de R$ 171.990,0Zomunicacdo e Divulgagdo Institucionpalo
valor de R$ 315.310,9Manutencdo do Sistema Nacional de Tecnologia darmcaq no valor de
R$ 2.699.606,04Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes valor de R$ 201.906,54;Apreciacao
de Causas na Justica do Trabalimm, montante de R$ 8.934.707,84.

A coluna Liquidados compreende o valor dos restos a pagar ndo praoessa
liquidados apés sua inscricdo, e ainda nao pagdizando R$ 15.079.875,66, referentes as seguinte
acoesBeneficios Assistenciais Decorrentes de Auxiliograline Natalidadeno valor de R$ 3.258,00;
Pagamento de Aposentadorias e Pensbesvalor de R$ 448.472,7Cpntribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio do RegiméPm®idéncia no valor de R$ 20.887,20;
Construcdo do Edificio Sede da Vara do Trabalho ®limda-PE no valor de R$ 27.191,91;
Construcdo do Edificio Sede do Forum Trabalhista Raulista-PE no valor de R$ 306.634,29;
Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho valor de R$ 863.218,8Reforma e Ampliacdo de
Imével para Abrigar o Centro de Informaticano valor de R$ 337.385,8%odernizacdo das
InstalacGes Fisicas da Justica do Trabalhw valor de R$ 842.481,1#ssisténcia Médica e
Odontolégica no valor de R$ 849.012,8&uxilio-Alimentacédpno valor de R$ 1.904,38prmacao e
Aperfeicoamento de Magistradaso valor de R$ 65.062,98agamento de Pessoal Ativo da Unido
no valor de R$ 321.758,7Comunicacdo e Divulgacdo Institucionpalo valor de R$ 266.400,97;
Manutencdo do Sistema Nacional de Tecnologia darimicdq no valor de R$ 2.503.576,34;
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes valor de R$ 200.203,62; Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalhpno montante de R$ 8.022.425,74.

A colunaPagoscompreende o valor dos restos a pagar ndo pramessiegquidados
apos sua inscricdo e pagos, totalizando, em 20tgrdante de R$ 15.056.030,52. A diferenca entre
os valores constantes da collwiguidadose os valores da colufagosperfaz o montante de restos a
pagar liguidados e ndo pagos, totalizados em REI33L4, originados das seguintes ac&s$orma e
Ampliacdo de Imével para Abrigar o Centro de Infétiva, no valor de R$ 5.710,564odernizacao
das Instala¢gbes Fisicas da Justica do Trabalm valor de R$ 2.896,88;Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalhpno montante de R$ 15.237,70.

A colunaCanceladoscompreende o cancelamento de restos a pagar néespaolos
pela inscricdo indevida ou para atender dispositegal. No exercicio de 2015, foi cancelado o
montante de R$ 3.910.146,81, sendo R$ 3.196.2@ Messoal e Encargos Sociais; R$ 697.588,26
de Outras Despesas Correntes e R$ 16.355,85 d&timeatos.

A colunaSaldocompreende o somatdrio das colulmesritos em Exercicios Anteriores
e Inscritos em 31 de dezembro do Exercicio Antatemtuzida dos RAPNP pagos e dos cancelados.
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Nota 4 — Demonstrativo de Execucdo dos Restos a BagProcessados e N&o Processados
Liguidados

No quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Processadestos a Pagar Nao
Processados Liquidados, sdo informados os respaga inscritos processados e 0s na condi¢cdo de
nao processados que tenham sido liquidados emiexeanterior. Do valor inscrito em 2014 (R$
82.552,40) foram pagos R$ 68.330,50, correspondesrdotermos percentuais, a 82,77%, restando
saldo a pagar de R$ 14.221,90.

3.1.5 Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Tem por finalidade apresentar as informacfes saobif@uxos das transacdes e eventos
gue afetaram o “caixa” em um determinado perioddpdma organizada e estruturada por atividades.
Permite a andlise da capacidade de a entidade ggrar e equivalentes de caixa e da utilizacéo de
recursos proprios e de terceiros em suas atividades

A DFC deve ser elaborada pelo método direto, deonaoevidenciar as movimentacdes
havidas no caixa e seus equivalentes, nos segtiuntes:

» das operacoes;
* dos investimentos; e

* dos financiamentos.

Nota 1 — Fluxo de Caixa das Atividades das Operacde

Compreende os ingressos e os desembolsos relaotocach a acédo publica. Este item
apresenta o confronto entre os ingressos e os teksm, totalizado em R$ 7.395.970,07.

No itemIngressosdestacam-se 0 Subrepasse recebido, no valor d84R§81.149,78,
da UG Setorial para fazer face as despesas dabtenal;, as transferéncias recebidas para pagament
de restos a pagar, no valor de R$ 522.964,31, lmmo © total da arrecadacdo das receitas fonte
prépria e de receitas fonte tesouro, no valor we¢aR$ 25.228.277,62.

Os Desembolsosdas operacbes correspondem as despesas orcaasernpagas,
demonstrando-se os desembolsos de pessoal e desfeasas correntes por fungdo, no valor de (R$
633.176.474,12), inclusos os restos a pagar pagosansferéncias intragovernamentais concedidas
no valor de (R$ 70.653.384,69), bem como Outrosedésisos das Operacdes, no valor de (R$
19.443.284,28).

Nota 2 — Fluxo de Caixa das Atividades de Investim&

Os desembolsos de investimento correspondem a séespeamentaria paga com
investimentos, no montante de (R$ 10.927.897,31Qlusos o pagamento de restos a pagar, OS
recursos relacionados a aquisi¢cdo de ativo naalaimte (R$ 9.295.978,80) e outros desembolsos de
investimentos (R$ 1.631.918,51).

Nota 3 — Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes deaixa
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O valor deste item (R$ 3.531.927,24) corresponddegenca entre os saldos final, no
valor de R$ 17.286.040,33, e inicial, no valor &29.817.967,57, de Caixa e Equivalentes de Caixa.
Os saldos inicial e final de Caixa e Equivalentes @hixa sdo iguais aos saldos do Balanco
Patrimonial.
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CAPITULO VI

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

1 Gestéo de pessoas

As informagbes sobre a gestdo de pessoas do TRMm&ngolam as seguintes
perspectivas:

* composicao da forca de trabalho;

» distribuicdo da forca de trabalho, especialmentéambito das areas técnicas
responsaveis por macroprocesso finalistico e delades e subunidades
descentralizadas;

» relacao entre servidores efetivos e temporarios;

» conclusdes de eventuais estudos realizados pdraravdistribuicdo do pessoal
no ambito da UPC, especialmente no contexto daug&eada sua atividade-fim;

» qualificacao da for¢a de trabalho quanto ao graesdelaridade, especializacao,
tempo para aposentadoria e idade, aspectos reputdvantes por esta UPC,;

» politica de capacitacao e treinamento de pessoal;

» indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas;

» despesas associadas a manutencgéo de pessoal;

* acldes adotadas para identificar eventual irregldda relacionada ao pessoal,
especialmente em relagdo a acumulagdo remuneradeardes, funcdes e
empregos publicos e a terceirizacdo irregular degosa demonstrando as
medidas adotadas para tratar a irregularidadeifideaia;

» principais riscos identificados na gestédo de pesdaaunidade e as providéncias
adotadas para mitiga-los;

» contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios.

1.1 Estrutura de pessoal do TRT6

Este tdpico objetiva informar sobre a estruturpelgsoal deste 6rgao, quantificando-a e
qualificando-a, para fins de avaliacdo da sua igmiata para 0 cumprimento da missao instituciomal,
abrange a composicéo e a distribuicdo da forcaatalho; informacfes sobre servidores efetivos e
temporérios; as conclusdes de eventuais estudbzackss para avaliar a distribuicdo do pessoal no
ambito deste 6rgédo; a qualificacdo da forca dealial a politica de capacitacdo e treinamento de
pessoal; e os indicadores gerenciais sobre a géstdessoas.
1.1.1 Demonstracao e distribuicdo da forca de traltfao & disposicdo do TRT6

As informacgdes constantes dos quadros a seguataetra posicao de 31/12/2015.
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70 Forca de trabalho

. . Lotagao Ingressos Egressos n(
Tipologias dos Cargos no L
Autorizada | Efetiva | ayercicio | €X€M¢!¢10
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1913 2037 116 7\
1.1. Membros de poder e agentes politicos 159 155 13 7
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34)..2. 1754 1882 108 70
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1754 1575 74 56
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desglez@do nao ha nao ha 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proasor nao ha 123 24 9
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaafeeas nao ha 184 5 5
2. Servidores com Contratos Temporarios nao ha 0 d d
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Pulia nao ha 4 1 4
4. Total de Servidores (1+2+3) 1913 2041 11y 81

Fonte: Secdo de Atendimento a Magistrados et Gerenciamento do Cadastro e Movimentacdosse&8ACAP

71 Distribuicdo da lotacéo efetiva

) ) Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos " - " -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 555 1327
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 555 1327
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 489 1086
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisoério 34 89
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 32 152

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 2 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 557 1329

Fonte: Nucleo de Gerenciamento do Cadastro e Movagaa de Pessoal/CAP

72 Detalhamento da estrutura de cargos em comiss&duncges gratificadas

Tipologias dos cargos em comisséo e das func¢destijigadas Autorizalt-j(:agagfetiva Ing)r((éfgic(): ?on( Eg)r(zsrgl,oc sion(
1. Cargos em comissao 163 163 51 47
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento superior 163 163 51 47
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 163 152 45 38
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio deszleado nao ha nao ha ndo ha nao ha
1.2.3. Servidores de outros drgaos e esferas nao ha 7 5 5
1.2.4. Sem vinculo nao ha 3 1 4
1.2.5. Aposentados ndo ha 1 0 0
2. Funcdes gratificadas 1143 1128 449 443
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1143 893 373 367
2.2.Servidores de carreira em exercicio descérgoa nao ha nao ha nao ha nao ha
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas nao ha 235 76 76
3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 1306 1291 500 490

Fonte: Nucleo de Gerenciamento do Cadastro e Maowagao de Pessoal/Coordenadoria de Administrac&estsoal
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1.1.2 Relacao entre servidores efetivos e temporasi

Considerando que o TRT6 ndo possui, em seu quadpeskoal ativo, servidores com
contratos temporarios — assim entendidos aquelesregime de contrato temporario com a
Administracdo Publica, tomando-se como referéndateomos da Lei n.° 8.745/1993, com as
modificagdes da Lei n.° 9.849/1999 e da Lei n. 6401990 —, de acordo com o informado nos
quadros “Forca de trabalho” e “Distribuicdo da ¢éia efetiva”, apresentados no subitem 1.1.1 deste
Capitulo VI, resta prejudicada a analise compamaéatre o quantitativo de servidores efetivos e
temporarios.

1.1.3 Analise critica sobre a situacéo da forca deabalho do TRT6

Da analise do quadro que trata da forca de traldhBRT6, observa-se que a criacao
de cargos de provimento efetivo por meio da LellA.476, de setembro de 2011, e da Lei n.° 12.721
de setembro de 2012, bem como a realizacdo do ganpublico no exercicio de 2012, permitiu o
provimento dos novos cargos e de outros existetegiadro de pessoal.

Entretanto, isso ndo tem sido suficiente para atequlotacdo das unidades aos
parametros estabelecidos pela Resolucdo n.° 63@9X0onselho Superior da Justica do Trabalho,
razao pela qual o TRT6 solicitou ao CSJT a amphiatifiquadro de pessoal, por meio das propostas
de anteprojeto de lei autuados no Conselho Supdsidustica do Trabalho sob os niumeros CSJT-AL
—27407-68.2014.5.90.0000, que trata da criacdoatasvdo Trabalho e cargos efetivos na area fim
(judiciaria), e CSJT-AL-27408-53.2014.5.90.0000¢ glispde acerca da criacdo de cargos efetivos n:
area meio (administrativa).

Essa necessidade também é justificada pelo auntentmovimentacdo processual
associada a exigéncia de aumento da produtividagle face do estabelecimento de metas pelo
Conselho Nacional da Justica e pelo Conselho Supéda Justica do Trabalho. A inadequacéo do
quadro de pessoal para atender a demanda certacoanti®ui para elevar os indices de absenteismao
por doenca, porquanto, presume-se que as pess@agstfimdos e servidores) tém exercido sua
capacidade potencial maxima.

Nesse panorama, pode-se ainda observar que 0s alrdiore provimento (cargos em
comissao) sdo ocupados, na quase totalidade, smtadores do quadro préprio da carreira judicjaria
sendo apenas 4 (quatro) ocupados por servidores véeonlo com a Administracdo Publica,
demonstrando que o TRT6 adota postura de privilegiservidor do quadro, possibilitando o
crescimento profissional.

No que pertine ao quantitativo de requisitados @tsos 3 (trés) anos, € possivel
constatar que o quantitativo tem-se mantido, sé7@em 2013, 183 em 2014 e 184 ao final de 2015,
representando menos de 10% (dez por cento) daderyabalho.

No intuito de adequar o quadro de pessoal do TRT@eaandas decorrentes do novo
cenario, especialmente em virtude das metas tragagla CNJ e pelo CSJT, foi encaminhada pelo
Regional solicitacdo de ampliacdo desse quadraooefdescrito a seguir.

Em novembro de 2014, duas novas propostas de ajaiepde lei foram apresentadas

ao Conselho Superior da Justica do Trabalho pareagéo de Varas do Trabalho e de cargos efetivos
para as areas judiciaria e administrativa.
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A primeira propde a criacdo de 12 (doze) novas &dmTrabalho, sendo 8 (oito) no
Recife, 1 (uma) em Carpina, 1 (uma) em Jaboata@dasarapes, 1(uma) em Serra Talhada e 1 (uma
em Vitoria de Santo Antdo, observando os paramestabelecidos pelo Conselho Superior da Justice
do Trabalho na Resolugao n.° 63/2010 e pelo Com$ddicional de Justica na Resolugao n.° 184/2013,
Tal proposta esta tramitando na Comissdo de Trapdk Administracdo e Servigco Publico sob o
namero PL n.° 1834/2015.

A segunda sugere a criagcdo de 128 (cento e virdiog cargos efetivos para este
Regional destinados as diversas carreiras espatab da area administrativa, visando adequar c
quadro de pessoal do TRT6 ao disposto na Resotug®&3/2010 do CSJT, a qual estabelece‘nas
Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitativo slervidores vinculados as unidades de apoio
administrativo correspondera a no maximo 30% daltde servidores, incluidos efetivos, removidos,
cedidos e ocupantes de cargos em comissdo semovicmm a Administracdo Publica(art. 14,
capu). Essa proposta — que busca a criacdo de carge\ddores nas areas administrativa e de apoio
especializado, exceto de tecnologia da informacfid eonvertida no PL n.° 2.641/2015 e encontra-se
em tramitacdo na Comisséo de Finangas e Tributtg&@aimara dos Deputados.

1.1.4 Conclusfes de eventuais estudos realizadosapavaliar a distribuicdo do pessoal no ambito
da unidade, especialmente no contexto da execucaogiia atividade-fim

Anualmente, a Secretaria de Gestao de Pessoas T reRliza estudo para avaliar a
distribuicdo de pessoal.

Com base nos dados apresentados pelo Nucleo désticsiae Pesquisa — que elabora
planilha contendo informacfes acerca da movimeatacdcessual deste Regional nos ultimos trés
exercicios —, a SGEP tem reavaliado a lotacdo daet@rias das Varas do Trabalho, nos termos de
Resolucdo CSJT n.° 63/2010, que instituiu a padagéio da estrutura organizacional e de pessoal do
orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e seggraics.

A estrutura administrativa das Secretarias das sva@ Trabalho, relativamente a

lotacdo, fica estabelecida conforme o disposto Arwesxos Il e IV dessa resolucdo, com base na
movimentacdo processual de cada unidade judiciéria.
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1.1.5 Qualificagéo da forca de trabalho do TRT6 ponivel de escolaridade, especializacdo, tempo
para aposentadoria e idade

73 Quantidade de servidores do TRT6 por nivel de eslaridade - Situacéo apurada em 31/12/2015

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - 10 15 195 | 967 | 646 50 7
1.1. Membros de poder e agentes | i i i ) 102 35 14 4
politicos
1.2. Servidores de Carreira - - 10 15 195 865 | 611 36 3
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios i i i i ) ) i ) i
2. Pr0\_/|m~ento de cargo em i ) ) 9 65 80 32 1 1
comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e
. - - - - - 3 1 1 -
Assessoramento Superior
2.3. Funcbes gratificadas - - - 9 65 77 31 1 1
3. Totais (1+2) - - 10 24 260 | 1047 | 678 51 10
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo grau ou técnica;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / EspecializaRés-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pésgdbado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal deeteia de Gestdo de Pessoas

Da analise do quadro denominado “Quantidade dedsees do TRT6 por nivel de
escolaridade”, verifica-se que 1786 pessoas posgugel superior ou mais, correspondendo a
aproximadamente 86% da forca de trabalho a disposieste 6rgéo, circunstancia que demonstra c
alto grau de escolaridade da maioria de seus seedd

Ademais, importa destacar a ampliacdo do quadressoal por meio de lei e
realizacdo de concurso publico, como mencionaddirdmas transatas (subitem 1.1.3 deste Capitulo
VI), fato que, em regra, favorece pessoas maissnevacém formadas. Doutra parte, 160 pessoas jz
preenchem os requisitos para aposentadoria.

Tais dados impactam na necessidade de investimemiodesenvolvimento dos
servidores mais novos e em medidas de saude gbera&reejam para todo o quadro de pessoal, 0
contingente de pessoas acima de 60 anos pode ratpresecessidade de maior atencédo, bem coma
politica de preparacéo para aposentadoria.

1.1.6 Politica de capacitacéo e treinamento de peas
A capacitacdo no TRT6 da-se de forma presencialistancia, ocorrendo anualmente
com base no Plano de Capacitacdo Anual, elaboragdiamente com énfase nas necessidades
levantadas, nas lacunas de competéncias obtidagatdas avaliagbes de competéncias, bem comc
nas demandas provenientes dos projetos contempiaddanejamento estratégico institucional.
Dentre as capacitacdes estratégicas no ano de @iEm destacar:
* 0 Programa de Desenvolvimento e Formacao de Seegdm 1° grau — PDFS,

que teve por objeto desenvolver competéncias t@gr@ccomportamentais nos
servidores lotados na 12 instancia (gestao da magdanpapel do servidor no
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contexto atual; no¢cdes de informatica; Windows EXeeramentas do Google e
atualizacdo da lingua portuguesa com énfase nagiodextual);

e a pos-graduacdo em Direito Processual do Trabalhas(turmas fechadas,
destinada a 50 servidores da area fim por turma);

* 0 Programa de Desenvolvimento Gerencial — PDG, sguérata de uma das
mais importantes acdes do Projeto de ImplantacaGetdo de Pessoas por
Competéncias, que visa desenvolver nos ocupantesam@®s e de funcdes
gerenciais as competéncias necessarias para liethor a equipe, motivar e
potencializar as qualidades dos liderados, dircaiflitos e exercer o papel de
lider educador (composicdo do PDG: Workshop Lidducador, Gestdo de
Conflitos em EaD);

» O desenvolvimento de competéncias técnicas dosdeezg lotados nas areas
de auditoria e controle interno, licitacbes e o, orcamento e finangas;

* O desenvolvimento de competéncias técnicas dofleers lotados na area de
tecnologia da informacgdao, tais como: Curso de thicdo ao Modelo Nacional
de Interoperabilidade; Curso de McAfee Web Gatewayrso de Teste de
Software; Curso Tivoli Storage Maneger v7 — implatador e administrador —
basico; Curso Vsphere Install, Configure and Manpag®rmacdo de
Multiplicadores de Negécio do SIGEN; Fundamentos Glebit 5 para a
Governanca de TI; Plantdo Judiciario no PJe parxideees da STI;
Treinamento para SIGEN de servidores para atuaeenequipe de sustentacdo
remota do sistema PJe-JT; Treinamento Pentaho Baobp; Oficina de
Gerenciamento de Projetos; Treinamento Vmware \ZealOperations
Manager: Install, Configure, Manage [v6.0] [273106\Workshop de
Planejamento Estratégico de Tl e de Comunicacéo;

 Os cursos na area de governanca institucional, @ahjetivo de preparar o
Tribunal para a implantacdo dos projetos estrab@gi015-2020 (composicao
dos eventos sobre governanca: Curso de COBIT pafoweernanca de
Tecnologia da Informacéo, Curso de Governanca nmganixacdes do Setor
Publico);

e 0 curso de extensdo em Medicdo, Fiscalizacdo dr@ende Obras, com
duracdo de 80 horas/aula, para os servidores das de planejamento fisico e
fiscalizagéo de obras, arquitetos e engenheiros;

e 0 curso de Bombeiro Profissional Civil, com dumaci 210 horas/aula, cujo
objetivo foi capacitar os servidores da area deirsega na prevencao € no
combate a incéndios, na prestacdo de primeirogresce no atendimento pre-
hospitalar, na verificacdo de equipamentos de aegar na orientacdo em plano
de abandono, no auxilio ao corpo de bombeiros aniliuando necessario,
priorizando sempre a vida das pessoas e o0 patom@&mi uma planta pré-
definida;

« a formacdo de novos servidores, que teve por &apacita-los em
conhecimentos técnicos relevantes para o dia daliaabalho, bem como em
temas comportamentais, tais como Etica no Servigalid®, Exceléncia no
Atendimento, Processo Judicial Eletronico Basicd®ieeito Processual do
Trabalho.
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74 Quantitativo de capacitacdes por area

134

Diversos 52
Tecnologia da Informacéo 20
Gestéo de Pessoas 12
Gest#o Estratégica 9
Seguranga 11
Area Judiciaria 9
Licitacdes 6
Salde 3
Legislacéo de Pessoal 4
Auditoria Interna 2

Fonte: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal d&®eier de Gestdo de Pessoas

75 Percentual de capacitaces por area

@ TECNOLO GlA DA
INFORMACAO

@ GESTAO DE PESSOAS
GESTAOQ ESTRATEGICA

@ SEGURANCA

@ AREA JUDICIARIA

@ LICITACOES

@ SAUDE

@ LEGISLACAO DE
PESSOAL

@ AUDITORIA INTERNA
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76 Quantitativo de servidores capacitados por aregsem repeticao)
Diversos 349
Gestao de Pessoas 263
Seguranca 113
Gestao Estratégica 102
Area Judiciaria 166
Tecnologia da Informacéo 56
Licitacdes 25
Legislacdo de Pessoal 25
Saude 11
Auditoria Interna 1
Fonte: Nicleo de Desenvolvimento de Pessoal da&teier de Gestdo de Pessoas
77 Percentual de servidores capacitados por area
@ GESTAODE
PESS0OAS
@ SEGURANGA
GESTAO
ESTRATEGICA
@ AREA JUDICIARIA
@ TECNOLOGIA DA
INFORMACAD
@ LiICITACOES
® LEGISLACAQ DE
PESSOAL
@ SAUDE
\ Outro /
78 Informacdes gerais
Total de servidores capacitados (sem repeti¢cao) 732
Total de servidores capacitados (com repeticao) 1492
Total de treinamentos realizados 128
Total de horas dos treinamentos realizados pordserv 41.920,5h
Média anual de horas de treinamento/total de sere&ativos 20h58min
Fonte: Nicleo de Desenvolvimento de Pessoal deteier de Gestéo de Pessoas
79 Distribuicao por area (Diversos)
DIVERSOS
Total de servidores treinados (com repeti¢cao) 496
Total de servidores treinados (sem repeticao) 349
Total de cursos realizados 52
Percentual de servidores treinados@rersosTotal de servidores capacitados (com repeticdo) 33,24%
Total de horas dos treinamentos 6456,5 h
Média Anual de horas de capacitacdo/servidor ctgahci{sem repeticao) 18,5h

Fonte: Nlcleo de Desenvolvimento de Pessoal daeier de Gestdo de Pessoas
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80 Distribuicdo por area (Tecnologia da Informacéo)
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Total de servidores treinados (com repeti¢cao) 88
Total de servidores treinados (sem repeti¢cao) 56
Total de cursos realizados 20
Percentual de servidores treinadosTiT otal de servidores capacitados (com repeti¢éo) 5,9%
Total de horas dos treinamentos 1547 h
Média Anual de horas de capacitacdo/servidor ctgahci{sem repeticao) 27,8 h
Fonte: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal deeier de Gestéo de Pessoas
81 Distribuigdo por area (Gestdo de Pessoas)
GESTAO DE PESSOAS
Total de servidores treinados (com repeti¢cao) 331
Total de servidores treinados (sem repeti¢cao) 263
Total de cursos realizados 12
Percentual de servidores treinados@estdo de PessofRotal de servidores capacitados (com repeticdo 22,18%
Total de horas dos treinamentos 7259 h
Média Anual de horas de capacitacdo/servidor ctgahci{sem repeticao) 27,58 h
Fonte: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal deeier de Gestdo de Pessoas
82 Distribuicdo por area (Gestao Estratégica)
GESTAO ESTRATEGICA
Total de servidores treinados (com repeticao) 138
Total de servidores treinados (sem repeti¢cao) 102
Total de cursos realizados 9
Percentual de servidores treinados@estao Estratégicélotal de servidores capacitados (com repeti¢ad 9,25%
Total de horas dos treinamentos 102 h
Média Anual de horas de capacitagdo/servidor cigghrisem repeticao) 6,88 h
Fonte: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal deeier de Gestéo de Pessoas
83 Distribuicdo por area (Segurancga)
SEGURANCA
Total de servidores treinados (com repeticao) 164
Total de servidores treinados (sem repeti¢cao) 113
Total de cursos realizados 11
Percentual de servidores treinadosSegurancdTotal de servidores capacitados (com repeticio) 10,99%
Total de horas dos treinamentos 4984 h
Média Anual de horas de capacitagdo/servidor cigahrisem repeticao) 44,11 h
Fonte: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal deteier de Gestéo de Pessoas
84 Distribuicdo por area (Saude)
SAUDE

Total de servidores treinados (com repeti¢cao) 12
Total de servidores treinados (sem repeti¢cao) 11
Total de cursos realizados 3
Percentual de servidores treinadosSaniddTotal de servidores capacitados (com repeticdo) 0,80%
Total de horas dos treinamentos 254 h
Média Anual de horas de capacitacdo/servidor ctgahci{sem repeticao) 23,09 h

Fonte: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal d&Beer de Gestdo de Pessoas
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85 Distribuicdo por area (Licitacdes)
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LICITACOES
Total de servidores treinados (com repeti¢cao) 33
Total de servidores treinados (sem repeti¢cao) 25
Total de cursos realizados 6
Percentual de servidores treinadoslécitacdegTotal de servidores capacitados (com repeti¢céo) 2,21%
Total de horas dos treinamentos 504 h
Média Anual de horas de capacitacdo/servidor ctgahci{sem repeticao) 20,16 h
Fonte: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal deeier de Gestéo de Pessoas
86 Distribuic&o por area (Area Judiciaria)
AREA JUDICIARIA
Total de servidores treinados (com repeticao) 198
Total de servidores treinados (sem repeti¢cao) 166
Total de cursos realizados 9
Percentual de servidores treinadosAnea Judiciaria/Total de servidores capacitados (com repetic&o) 3,27%
Total de horas dos treinamentos realizados 19533 h
Média Anual de horas de capacitagdo/servidor cigahrisem repeticao) 117,67 h
Fonte: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal deteier de Gestéo de Pessoas
87 Distribuicdo por area (Legislacdo de Pessoal)

LEGISLACAO DE PESSOAL
Total de servidores treinados (com repeticao) 30
Total de servidores treinados (sem repeti¢cao) 25
Total de cursos realizados 4
Percentual de servidores treinados ksgislacdo de Pessoflotal de servidores capacitados (com
repeticao) 2,01%
Total de horas dos treinamentos 620 h
Média Anual de horas de capacitagdo/servidor cighrisem repeticao) 248 h
Fonte: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal de@eier de Gestdo de Pessoas

88 Distribuicdo por area (Auditoria Interna)
AUDITORIA INTERNA

Total de servidores treinados (com repeticao) 2
Total de servidores treinados (sem repeticao) 1
Total de cursos realizados 2
Percentual de servidores treinadosAaunditoria Interna /Total de servidores capacitados (com repeticédo 0,03%
Total de horas dos treinamentos realizados poidckerv 54 h
Média Anual de horas de capacitagdo/servidor cighrisem repeticao) 54 h

Fonte: Nlcleo de Desenvolvimento de Pessoal d&®eier de Gestdo de Pessoas

1.1.7 Indicadores gerenciais sobre a gestao de pess

O TRT6, com o objetivo de gerir as politicas, ogdadés e as praticas adotadas no
gerenciamento de pessoas, bem como potencializapital humano e a adequada distribuicdo da
forca de trabalho, verificou a necessidade de addeduma ferramenta administrativa de gestéo por
resultados. Por meio da Resolucdo Administrativ%2014, de 16 de dezembro de 2014, o Tribunal
Pleno aprovou, no planejamento estratégico ingitiat para o periodo 2015-2020, o iGovPessoas,
indicador criado pelo TCU, que possibilita as orgagdes avaliar sua capacidade de governar a:

pessoas.
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89 Indicador IGovPessoas

- . Estabelecer politicas de gestdo de pessoas, focadas desenvolvimento das
Objetivo Estrategico competéncias e na qualidade de vida
INDICADOR IGovPessoas
Tipo de Indicador Gestéo de Pessoas
O que mede A maturidade institucional na gestéo de pessogsns® modelo de avaliagdo do TCU
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas
Quando medir Anualmente
Onde medir TRT6
Por que medir Aperfeigoar a gestéo de pessoas
Como medir Percentual alcangado pelos componentes do modeleatiacéo do IGovPessoas
Situacéo atual Inicial (Fonte: Levantamento de Governanca e Gadgddessoas — TCU 2013)
META 10 Atingir a faixa de aprimorado até 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Inicial Inicial Inicial Intermediario Intermediario  Aprimorado
Fonte: CGE

Nota: Indicador n.° 10 do Planejamento EstratédaecdRT6 2015-2010.

Em relacdo ao Nucleo de Saude, no Planejamentatégtto do TRT6, consta o
objetivo “‘Promover Politica de Qualidade de Vidalinhado aos objetivos estratégicos da instoj¢
quais sejam:

 Promover a cidadania, estimulando a responsabdidaocioambiental na
governanca institucional,

» Estabelecer politica de gestdo de pessoas, focaddesenvolvimento de
competéncias e na qualidade de vida; e

» Aprimorar a infraestrutura fisica, material, den@logia da informacdo e de
seguranca patrimonial.

Como estratégia de comunicac¢do da unidade com lc@atvo do Nucleo de Saude
(magistrados, servidores e dependentes), ha otgpnugea a criacdo do Portal da Saude, com noticias
sobre as atividades desenvolvidas, dicas e origedaem saude, acesso a formulérios, legislagédo
informac&o sobre servicos e espaco para comuniadicdia com as sec¢des da unidade (Secao de
Odontologia, Secdo de Saude Mental, Secdo de 8&8vigial, Secdo de Saude Ocupacional, Secao d
Enfermagem).

O Nducleo de Saude planeja o cumprimento da misséd&etretaria de Gestdo de
Pessoas conforme o calendario do Planejamentotétgta do TRT6. Além disso, ha outras normas
reguladoras das atividades, tais como o Ato TRTn®P367/2013, o qual trata da realizacdo dos
Exames Médicos Periddicos e demais programas dloseno Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO.

A seguir, sdo apresentados os indicadores de mamémto de alcance dos resultados,
informados ao Conselho Nacional de Justica, cordamnexo da Resolu¢cdo CNJ n.° 207/2015:

« Indicador 1 — indice de absenteismo — doenca —sitagos - 2,58%;

+ Indicador 2 — indice de absenteismo — doenca -iddees - 1,51%;

 Indicador 3 — indice de Realizacdo de Exame Pawodie Salude — EPS —
Magistrados - 42,86%;

 Indicador 4 — indice de Realizacdo de Exame Pawodie Salude — EPS —
Servidores - 39,54%;
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» Gestéo do absenteismo por doenca — Magistrados:

Patologias Predominantes:

agkrwnE

CID 10: JO1 — 08 ocorréncias;
CID 10: M54 — 08 ocorréncias;
CID 10: H10 — 07 ocorréncias;
CID 10: B34 — 11 ocorréncias;
CID 10: F41 — 04 ocorréncias.

* Gestéo do absenteismo por doenca — Servidores:

Patologias Predominantes:

ogkrwbE

CID 10: B34 — 126 ocorréncias;
CID 10: M54 — 96 ocorréncias;
CID 10: H10 — 76 ocorréncias;
CID 10: A09 — 75 ocorréncias;
CID 10: A90 — 64 ocorréncias.

* Gestdo dos Exames Periddicos — Magistrados:

1.
2. CID 10: E78 — Disturbios do metabolismo de lipopfoas e

CID 10: 110 — Hipertensao essencial (primaria);

outras lipidemias;

3. CID 10: E66 — Obesidade;
4.
5. CID 10: M25 — Outros transtornos articulares ndssficados

CID 10: Z72 — Problemas relacionados com o eséloida;

em outra parte.

+ Gestao dos Exames Periddicos — Servidores:

CID 10: 110 — Hipertensao essencial (primaria);

CID 10: E78 — Disturbios do metabolismo de lipopfoas e
outras lipidemias;

CID 10: E66 — Obesidade;

CID 10: Z72 — Problemas relacionados com o esélwoida;

CID 10: M25 — Outros transtornos articulares nassificados
em outra parte.

Como demonstracdo dos resultados relevantes nedatns a operacdo da unidade e
vinculados ao cumprimento dos seus objetivos, a@esetas estabelecidas no planejamento
organizacional, cumpre destacar o seguinte:

» Campanha de Controle de Hipertensao Sistémica (HAS) Diabetes Melitus
(DM) promovida pela Unimed em parceria com o TRT6Sob a coordenagao
da Secdo de Enfermagem, os agentes de segurar€AJ8® e do Edificio
Sede portadores de doencas cronicas participaisama&nte das atividades da
Campanha de Prevencdo do DM e da HAS sendo atendidoconsultas de
enfermagem e de nutricdo e palestras educativhzadss pela equipe de saude
da Unimed (Nutricionista, Cardiologista e Enferrapirpara promover a
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melhoria da qualidade de vida e reduzir os riseadbecimento crénico desses
servidores;

* Planejamento e criacdo do Portal da Saudem que havera, inclusive, Umk
para marcacdo de consultas odontolégicdisie (projeto em andamento);

» Campanhas de Aplicacédo de FlaarA campanha ja existe ha mais de 10 anos.
Foram atendidas criancas e adolescentes, com agidizde procedimentos
clinicos entre profilaxias, aplica¢des tépicaslderf orientacdes sobre cuidados
e escovacOes, condicionamentos e sinalizacdo enarf@mento de lesbes de
carie para tratamento;

» Curso de Coaching em SaudeDbjetiva proporcionar exceléncia na realizacao
dasmetas e objetivos e trazer resultados diferenciadewvidas das pessoas;

* |l Corrida e Caminhada em Homenagem ao Dia Internaional da Mulher:
Trata-se de um evento em homenagem e um ato com@mopelo Dia
Internacional da Mulher a todas as magistradasnedseas que compdem o
TRT6, bem como de um instrumento para estimulardica de exercicios
fisicos e a vivéncia de bons habitos de vida, dseai prevencdo das doencas
entre magistrados e servidores. Total de partitgsano local da corrida: 220
(magistrados, servidores, dependentes e publieorext

» 32 campanha de vacinagdo contra o HRVA 32 campanha teve como
objetivos principais disseminar informacdes sobsef@mas de prevencao
dessas enfermidades, bem assim oferecer, com desdercerca de 40%, a
Vacina Quadrivalente para evitar o contagio pel&/ HBs tipos 6, 11, 16 e 18,
sendo estes dois ultimos tipos relacionados a 7@84cdsos de cancer do colo
do Gtero e os dois primeiros pelas verrugas gsnitai

* Projetos 2016 para Equipe de Saude MentaRealizacdo de pesquisa sobre 0
impacto do PJe na saude mental de magistradosvielses; ampliacdo do
programa de saude mental nas Varas do Trabalhamtddor do Estado de
Pernambuco;

* Programa de Preparacdo para Aposentadoriarealizado com servidores e
magistrados que se aproximam da aposentadoria.ti@bj@rientar 0s
participantes para o planejamento social e financessa nova fase da vida;

» Consultas médicas aos desembargadores, juizes, sgoves e dependentes
ao longo do exercicio de 2015, foram realizado89%d&endimentos individuais
ao publico-alvo do Nucleo de Saude;

 Juntas Médicas e Pericias Oficiais Compostas para a realizacdo do
atendimento de demandas administrativas (163 eslizem 2015), essas juntas
ocorrem nas seguintes situacdessse de candidatos nomeados para provimentc
em cargos da magistratura e em cargos efetivomessionados, integrantes do
quadro de pessoal deste Tribunal; licenca parantextito da propria saude;
caracterizacao de acidente em servi¢co ou doenfiagionmal; licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia; licenca a gestpusentadoria por invalidez;
afastamento de servidora gestante que exercaatesdnsalubres, perigosas ou
penosas; readaptacéo funcional de servidor; revgrsécessacao dos motivos
gue ensejaram a aposentadoria por invalidez; rempoé motivo de saude;
mudanca de local de trabalho ou de atividade pdivonde saude; avaliagdo da
capacidade laborativa; emissédo de laudo perickpledido por junta oficial em
saude, para instrucdo de incidente de sanidade amesrh processo
administrativo disciplinar; isencéao de Imposto dméa na Fonte para inativos e
pensionistas acometidos por doenca especificadaleemcomprovacéo de
deficiéncia de magistrado, servidor, dependentpessoa designada; pedido de
reconsideracdo ou recurso contra decisdo adminstigue envolva matéria de
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saude; integralizacdo de proventos para inativpensionistas acometidos de
doenca especificada em lei; verificacdo de idadaetahepara concessao de
assisténcia pré-escolar;

e Semana da SaudeA atividade era realizada em parceria com reprasgeg do
IBGE, da Sudene, da CODEVASF, do Ministério da ®auth Ministério da
Integracao Nacional e do MPOG para planejamentgan@acado da Semana da
Saude;

* Programa de Combate a LER/DORT:Em 2015, as atividades do PCMSO
foram alteradas em decorréncia da mudanca na wstriisica da primeira
instancia. As avaliacbes de posto de trabalho foraalizadas dentro dos
exames periddicos e isoladamente, ou seja, consita \do profissional de
fisioterapia,

 Ampliacdo do Programa de Fisioterapia no Trabalho:Durante o ano de
2015, a presenca de quatro estagiarios possibdiboNucleo de Salude manter a
regularidade do programa nas unidades judiciaoaslizadas nos edificios
Sudene (12 instancia da capital) e Sede (22 ina)anc

» Blitz da Postura: Iniciada no ano de 2015, consistindo em visiagstagiarios
de fisioterapia a postos de trabalho de servideresagistrados, com vistas a
correcéo de postura durante as atividades laborais.

Os quadros a seguir apresentam a relacao de prscastuados por servidor (nUmero
total de processos autuados, no ano, dividido pétoero de servidores de cada Vara do Trabalho
(fases de conhecimento e execucdo) ou Gabinete edenibargador Federal do Trabalho, dois
importantes indicadores para a area de recursogrfasnque serviram para mensurar a carga de
trabalho dos magistrados e servidores durante d@2015.
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90 Relacado de processos autuados por servidor endeavara do Trabalho (fase de conhecimento)
Total de
TOtf"‘I de Processos o
Varas do Trabalho servidores ; Proporcéo (b/a)
@) Recebidos em
2015 (b)
12 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.728 123,4285714
22 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.632 125,53846(15
32 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.662 127,8461538
42 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.674 119,5714286
52 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.656 118,2857143
62 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.639 126,0769231
72 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.674 128,7692308
82 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 15 1.629 108,6
92 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 12 1.634 136,1666667
102 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.678 129,0769231
112 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 12 1.650 137,5
122 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.624 116
132 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.675 128,8461538
142 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.645 117,5
152 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.661 118,6428571
162 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.618 124,4615385
172 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.660 118,5714286
182 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 1.651 117,9285714
192 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.627 125,1538462
202 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.644 126,4615385
212 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.683 129,4615385
222 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 12 1.628 135,6666667
232 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 1.622 124,7692308
VARA DO TRABALHO DE ARARIPINA 11 1.432 130,1818182
12 VARA DO TRABALHO DE BARREIROS 10 1.232 1232
22 VARA DO TRABALHO DE BARREIROS 8 1.227 153,375
VARA DO TRABALHO DE BELO JARDIM 7 850 121,4285714
12 VARA DO TRABALHO DO CABO 11 1.784 162,1818182
22 VARA DO TRABALHO DO CABO 11 1.777 161,5454545
VARA DO TRABALHO DO CARPINA 13 1.748 134,4615385
12 VARA DO TRABALHO DE CARUARU 12 1.450 120,8333333
22 VARA DO TRABALHO DE CARUARU 11 1.434 130,3636364
32 VARA DO TRABALHO DE CARUARU 11 1.440 130,9090909
VARA DO TRABALHO DE CATENDE 11 1.298 118
VARA DO TRABALHO DE ESCADA 10 1.064 1064
VARA DO TRABALHO DE GARANHUNS 11 1.891 171,9090909
12 VARA DO TRABALHO DE GOIANA 11 439 39,90909091
22 VARA DO TRABALHO DE GOIANA (10) 6 1.322 220,3333333
32 VARA DO TRABALHO DE GOIANA (12) 6 1.133 188,8333333
12 VARA DO TRABALHO DE IGARASSU 11 1.593 144,8181B1
22 VARA DO TRABALHO DE IGARASSU §) 10 1.581 158,1
12 VARA DO TRABALHO DE IPOJUCA 10 1.500 150
22 VARA DO TRABALHO DE IPOJUCA 11 1.532 139,27272[73
32 VARA DO TRABALHO DE IPOJUCA (4) 13 1.500 115,364
12 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 13 1.800 138,461538
22 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 14 1.801 128,6428b}
32 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 12 1.826 152,1666B66
42 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 13 1.819 139,923096
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52 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO b) 10 1.837 183,Y
VARA DO TRABALHO DE LIMOEIRO * (1) 4+3 1.292 184,5714286
12 VARA DO TRABALHO DE NAZARE MATA 13 1.217 93,61%3162
22 VARA DO TRABALHO DE NAZARE MATA(11) 6 2.116 352,6666667
12 VARA DO TRABALHO DE OLINDA 11 1.926 175,0909091
22 VARA DO TRABALHO DE OLINDA 11 1.920 174,5454545
32 VARA DO TRABALHO DE OLINDA 12 1.938 161,6
12 VARA DO TRABALHO DE PALMARES 13 970 74,61538462
22 VARA DO TRABALHO DE PALMARES 8) 7 953 136,142857]1
12 VARA DO TRABALHO DO PAULISTA 12 1.633 136,0833338
22 VARA DO TRABALHO DO PAULISTA 11 1.610 146,363686
VARA DO TRABALHO DE PESQUEIRA 7 1.149 164,1428571
12 VARA DO TRABALHO DE PETROLINA 11 1.166 106
22 VARA DO TRABALHO DE PETROLINA 10 1.127 112|7
32 VARA DO TRABALHO DE PETROLINA(9) 7 1.099 157
12 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO 12 1.045 87,0833333
22 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO ) 8 1.023 127,875
VARA DO TRABALHO DE SALGUEIRO *(3) 19 2.896 152,4210526
VARA DO TRABALHO DE SAO LOURENCO MATA 14 1.784 124285714
VARA DO TRABALHO DE SERRA TALHADA * (2) 21 3.177 151,2857143
VARA DO TRABALHO DE TIMBAUBA 10 1.334 1334
VARA DO TRABALHO DE VITORIA DE SANTO ANTAO 13 2.020 155,3846154

Fonte: Nucleo de Estatistica e Pesquisa/CGE — Bsleitatisticos mensais dos 6rgéos e Sistema eeGesta

Observacdes:

(1) Incorporou o Posto Avancado de Surubim

(2) Incorporou o Posto Avancado de Sertania

(3) Incorporou o Posto Avancado de Floresta

(4) Instalada em abril de 2012

(5) Instalada em abril de 2012

(6) Instalada em setembro de 2012, na modalidddkrtente eletrdnica

(7) Instalada em novembro de 2012, na modalidadémente eletronica

(8) Instalada em janeiro de 2013, na modalidadeén@nte eletrbnica

(9) Instalada em Janeiro de 2013, na modalidadémente eletronica

(10) Instalada em Dezembro de 2014, na modalidztebrtente eletrdnica

(11) Instalada em Janeiro de 2015, na modalidadkrtente eletrénica

(12) Instalada em Janeiro de 2015, na modalidddkrtente eletrénica

* Os dados dos Postos Avancados de Surubim, SzrédRioresta estdo adicionados aos das Varas dalficade Limoeiro, Serra
Talhada e Salgueiro, sedes das respectivas jueslitendo em vista que, a partir de 2015, os diml@esGestdo passaram a consolidar
o total de processos recebidos nos Postos e nas Wamesma unidade judiciéria.

Dentre as Varas do Trabalho relacionadas, convémirague, em relacdo as Varas do
Trabalho de Nazaré da Mata, comparativamente a, 201 Vara apresenta uma reducéao significativa
na proporcao de processos por servidor. Entretantopre ressaltar que a 22 VT, instalada em janeiro
de 2015, apresentou uma alta propor¢do no numenpraEessos por servidor, tendo em vista a
distribuicdo diferenciada desta ultima.

O mesmo aconteceu em relagdo as Varas do Traball@othna. As 22 e 32 Varas,
instaladas em dezembro de 2014 e janeiro de 2@Bpectivamente, também apresentaram uma
altissima proporcao de processos por servidorpatrario da 12 VT, cuja propor¢do de processo por
servidor caiu bastante, se comparada ao ano de, Z0i5razdo da distribuicAo de processos
diferenciada.

Por sua vez, observamos que a Vara do Trabalh@agen@ também apresenta uma alta
proporcéo de processos por servidor. Entretantddrainistracdo do TRT6 considera que a citada
unidade judiciaria também apresenta um elevadeérdt conciliagdo, resultando uma diminuicdo na
fase de execucéao para os servidores.
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As 22s Varas do Trabalho de Igarassu, PalmaresliRate Ribeirdo apresentaram um
elevado numero de processos distribuidos por servid exercicio de 2015, apesar de terem sido
instaladas no final de 2012 e no inicio de 201&ne,razéo disso, tiveram distribuicdo diferenciada.
Ressalte-se que as unidades judiciarias citadasnfanstaladas totalmente eletrdnicas, com um
namero reduzido de servidores, e, de acordo corasal&;ao n.° 63/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, a base para definicdo dadlotaca média dos ultimos trés anos. Além disso, a
nao aprovacdo dos anteprojetos de lei de criacdcadgps tem dificultado a complementacdo do
quadro de lotagao.

No que diz respeito a Vara do Trabalho de Serrhabia, mesmo com a recomposi¢do
do quadro de servidores, que, até 2014, estavaldasd, em razdo de desligamentos de servidore:
naquele exercicio, a propor¢cdo de processos puideermanteve-se alta. O mesmo ocorreu em
relacdo a Vara do Trabalho de Salgueiro. Essas dnigsdes possuem uma alta rotatividade de
servidores, apesar de a lotacdo ser constanteneeot@posta.

Outro indicador importante € o que diz respeitondmero de processos, na fase de
execucdo, em estoque nas Varas do Trabalho, padaemativo lotado nas respectivas unidades,
conforme segue:
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91 Numero de processos, na fase de execucado, ernqest nas Varas do Trabalho, por servidor ativo lotdo nas
correspondentes unidades judiciarias

Total de
TOtf"‘I b Processos &
Varas do Trabalho servidores : Proporcéo (b/a)
@) Recebidos em
2015 (b)

12 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 630 45
22 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 754 58
32 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 527 40,53846154
42 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 834 59,57142857
52 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 602 43
62 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 835 64,230769P3
72 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 740 56,923076092
82 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 15 480 32
92 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 12 581 48,41666667
102 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 546 42
112 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 12 783 65,25
122 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 891 63,64285714
132 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 644 49,53846154
142 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 629 44,92857143
152 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 792 56,57142857
162 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 436 33,53846154
172 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 582 41,57142857
182 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 14 868 62
192 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 528 40,61538462
202 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 612 47,07692308
212 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 652 50,15384615
222 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 12 806 67,166666/67
232 VARA DO TRABALHO DO RECIFE 13 579 44,53846154
VARA DO TRABALHO DE ARARIPINA 11 313 28,45454545
12 VARA DO TRABALHO DE BARREIROS 10 696 696
22 VARA DO TRABALHO DE BARREIROS 8 719 89,875
VARA DO TRABALHO DE BELO JARDIM 7 155 22,14285714
12 VARA DO TRABALHO DO CABO 11 705 64,09090909
22 VARA DO TRABALHO DO CABO 11 505 45,90909091
VARA DO TRABALHO DO CARPINA 13 332 25,53846134
12 VARA DO TRABALHO DE CARUARU 12 588 49
22 VARA DO TRABALHO DE CARUARU 11 768 69,81818182
32 VARA DO TRABALHO DE CARUARU 11 934 84,90909091
VARA DO TRABALHO DE CATENDE 11 1.494 135,8181818
VARA DO TRABALHO DE ESCADA 10 352 35,2
VARA DO TRABALHO DE GARANHUNS 11 661 60,09090909
12 VARA DO TRABALHO DE GOIANA 11 390 35,45454545
22 VARA DO TRABALHO DE GOIANA (10) 6 92 15,33333338
32 VARA DO TRABALHO DE GOIANA (12) 6 115 19,1666666[7
12 VARA DO TRABALHO DE IGARASSU 11 1.001 91
22 VARA DO TRABALHO DE IGARASSU §) 10 270 27
12 VARA DO TRABALHO DE IPOJUCA 10 322 32|2
22 VARA DO TRABALHO DE IPOJUCA 11 383 34,81818182
32 VARA DO TRABALHO DE IPOJUCA (4) 13 404 31,076933
12 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 13 600 46,15384615
22 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 14 881 62,92857143
32 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 12 610 50,833333383
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42 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO 13 798 61,38461538
52 VARA DO TRABALHO DO JABOATAO b) 10 431 43,1
VARA DO TRABALHO DE LIMOEIRO * (1) 4+3 450 64,28571429
12 VARA DO TRABALHO DE NAZARE MATA 13 557 42,846185
22 \VARA DO TRABALHO DE NAZARE MATA (11) 6 100 16,6666666/7
12 VARA DO TRABALHO DE OLINDA 11 724 65,81818182
22 VARA DO TRABALHO DE OLINDA 11 464 42,18181818
32 VARA DO TRABALHO DE OLINDA 12 558 46,5
12 VARA DO TRABALHO DE PALMARES 13 1704 131,07692B1
22 \/ARA DO TRABALHO DE PALMARES 8) 7 1079 154,1428571
12 VARA DO TRABALHO DO PAULISTA 12 1.348 112,333333
22 \/ARA DO TRABALHO DO PAULISTA 11 860 78,18181818
VARA DO TRABALHO DE PESQUEIRA 7 285 40,71428571
12 VARA DO TRABALHO DE PETROLINA 11 692 62,90909091
22 \/ARA DO TRABALHO DE PETROLINA 10 575 57)5
32 VARA DO TRABALHO DE PETROLINA(9) 7 578 82,57142857
12 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO 12 999 83,25
22 \VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO {) 8 621 77,625
VARA DO TRABALHO DE SALGUEIRO *(3) 19 1.017 53,52631579
VARA DO TRABALHO DE SAO LOURENGCO MATA 14 838 59,8974286
VARA DO TRABALHO DE SERRA TALHADA * (2) 21 823 39,1904761|9
VARA DO TRABALHO DE TIMBAUBA 10 234 234
VARA DO TRABALHO DE VITORIA DE SANTO ANTAO 13 670 5,53846154

Fonte: Nucleo de Estatistica e Pesquisa/CGE — Bselestatisticos mensais dos 6rgéos e Sistema &eGest

Observacdes 1:

(1) Incorporou o Posto Avancado de Surubim

(2) Incorporou o Posto Avancado de Sertania

(3) Incorporou o Posto Avancado de Floresta

(4) Instalada em abril de 2012

(5) Instalada em abril de 2012

(6) Instalada em setembro de 2012, na modalidadkrente eletronica

(7) Instalada em novembro de 2012, na modalidadémente eletronica

(8) Instalada em janeiro de 2013, na modalidadeén@nte eletrbnica

(9) Instalada em Janeiro de 2013, na modalidadémente eletronica

(10) Instalada em Dezembro de 2014, na modalidztdkrtente eletrdnica

(11) Instalada em Janeiro de 2015, na modalidadkrtente eletrénica

(12) Instalada em Janeiro de 2015, na modalidadkrtente eletrénica

* Os dados dos Postos Avancados de Surubim, SzrédRioresta estdo adicionados aos das Varas dalficade Limoeiro, Serra
Talhada e Salgueiro, sedes das respectivas judes]itendo em vista que, a partir de 2015, os d#mlesGestdo passaram a consolidar
o total de processos recebidos nos Postos e nas Wamesma unidade judiciéria.

No tocante a segunda instancia, o TRT6 conta con{d&2enove) Gabinetes de
Desembargador do Trabalho, sendo que, no momelf(ti&s3y cargos encontram-se vagos. Registre-se
que, como o relatorio de produtividade do 2° grapeesentado por magistrado, para o calculo por
Gabinete, foram considerados 16 (dezesseis) Desgatmaies com distribuicao.

Nesses termos, de acordo com o e-Gestdo, 1.54dssaxc(por distribuicdo e recursos
internos) foram recebidos, em média, por Gabirtete.contrapartida, cada Gabinete solucionou, em
media, 1.530 processos (em sessao ou mediantéeRamnocraticas).

A relacao de processos autuados por servidor, da Gabinete de Desembargador do
Trabalho, também representa importante indicadengéal que permite mensurar a carga de trabalho
dos Gabinetes. Assim, considerando que havia, ediam&0,7 servidores por Gabinete, conclui-se
que cada servidor recebeu, em média, 121,49 paxess

Importante, ainda, observar que os desembargabi@am@tdo da Cunha Andrade, Pedro
Paulo Pereira Nébrega e Virginia Malta Canavarer@tam os cargos de Presidente, Vice-Presidente

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2015



TRT6 e

Justica do Trabalho

e Corregedor Regional no biénio 2013/2015, até 232015. Posteriormente, os desembargadores
Gisane Barbosa de Araujo, Virginia Malta Canavarvan de Souza Valenga Alves assumiram 0s
cargos de Presidente, Vice-Presidente e Corredelfional para o biénio 2015/2017, em 05/02/2015.

Os Gabinetes anteriormente ocupados pelos desemdoaeg Acacio Julio Kezen
Caldeira, Dinah Figueiredo Bernardo e Pedro PaateiRa NObrega encontram-se vagos em razao de
suas aposentadorias publicadas em 1°/04/2015,isdmeiros, e 13/01/2016, o ultimo, sendo que
este se afastou do cargo em 31/10/2015, em videdever completado a idade limite para o servico
publico.

A seguir, tem-se a quantidade percentual, em 3018/ de funcdes comissionadas e
dos cargos em comissao ocupados por servidorggantes das Carreiras Judiciarias da Unido, de
acordo com 0s 88 1° e 7° do art. 5° da Lei n.°16l de 15 de dezembro de 2006.

92 Quantidade de cargos em comissédo e funcdes caiaisadas ocupados por servidores integrantes dasrigras
judiciarias da Unido

QUANTIDADE
CJ/FC - — Percentual (%)
Servidores da carreira judiciaria
CJ-04 2 66,67%
CJ-03 122 96,06%
CJ-02 9 100,00%
CJ-01 22 88,00%
FC-06 17 94,44%
FC-05 403 95,72%
FC-04 247 80,46%
FC-03 114 85,07%
FC-02 180 71,43%
FC-01 5 45,45%
TOTAL CAREIOS BN COMIESNO Percentual (%)
Servidores da carreira judiciaria
163 155 95,09%
FUNCOES COMISSIONADAS
TOTAL - — Percentual (%)
Servidores da carreira judiciaria
1.143 966 84,51%

Fonte: Coordenadoria de Administracéo de Pessoal
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1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

93 Despesas com pessoal nos exercicios de 201418 20

148

Membros de poder e agentes politicos

=

+=

OJ

Exercicios 2015 | 76.048.866,12 - 6.365.378,6_L2.732.832,5$ 2.102.810,16 3.064.804,43 282.471,08 3.037.572,44 8.655.342,22102.290.077,64
2014 | 73.656.154,76 - 6.400.603,042.191.747,02 3.837.200,91 2.950.378,49 756.363,934.683.852,86 1.320.061,78 95.796.362,7

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidte jurisdicionada

Exercicios 2015 | 309.127.818,0526.067.156,4830.857.101,387.432.784,0919.967.370,55 14.721.058,072.825.028,66 675.449,47 16.099.000,74427.772.767 ,4
2014 | 278.007.799,446.815.962,4228.839.252,747.842.322,8719.285.294,32 12.898.233,961.985.180,721.039.462,53 127.987,68 376.841.496,6

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada

Exercicios 2015 70.301,63 3.858.176,60 459.436,93 135.869,55 2.066.525,54 744.369,45 6.000,00 19.819,89 814.725,84 8.175.225,43
2014 - 2.983.801,94 502.118,21 156.703,20 2.247.784,03 757.984,3§ 8.319,20 22.717,03 - 6.679.427,99

Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica(exceto temporarios)

Exercicios 2015 210.162,29 1.177.246,01 121.807,04 15.649,76 63.531,25 58.238,171 31.270,54 - 58.283,36 1.736.188,42
2014 2.319.364,2p 2.355.023,88 400.751,28 23.558,14 76.796,40 117.375,04 - - - 5.292.868,94

Servidores Cedidos com Onus

Exercicios 2015 13.665.384,1§3 1.600.601,06 1.413.845,03 454.643,65 1.453.917,8( 457.852,41 26.700,00 37.936,58 614.593,49 19.725.474,2
2014 | 17.490.000,22 63.843,5Q0 1.582.529,41 630.122,29 1.320.533,59 362.114,20 12.224,09 86.353,90 - 21.547.721,2(

Servidores com contrato temporario

Exercicios |—2052 - - - - - - - - - -
2014 - - - - - - - - - -

Fonte: Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
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1.2.1 Analise critica sobre as despesas com pessoal

As despesas com pessoal, especialmente no tocastesemvidores de carreira
vinculados ao TRT6, nos exercicios de 2014 e 2Gibnentaram em comparagdo com oS
vencimentos, as gratificacfes, as indenizacdelsensficios assistenciais e previdenciarios etedae
em vista o ingresso de novos servidores.

Observa-se, também, que houve elevacdo dos custaglacdo aos servidores sem
vinculo com este Tribunal (requisitados a outr@gds), aos vencimentos e vantagens e retribui¢cdes
decorrentes do aumento no numero de requisitad@91é para 2015, considerando que, a partir de
setembro de 2015, o TRT6 assumiu 0 pagamento daneracdo do cargo efetivo do servidor devido
pelo 6rgdo de origem, em razdo do que dispde goatti da Resolucdo CSJT n.° 143/2014.

Por outro lado, verifica-se, quanto aos servid@@s vinculo com a Administracao
Publica, uma sensivel reducdo nas despesas, camldeque 0 quantitativo de ocupantes de cargos
em comissao sem vinculo com a Administracdo Puplatcamente ter-se mantido.

1.3 Gestéao de riscos relacionados ao pessoal

1.3.1 Ac¢Oes adotadas para identificar eventuais egularidades na acumulagdo remunerada de
cargos, funcfes e empregos publicos e na terceigZa de cargos

O TRT6, por meio da Secretaria de Gestdo de Pegsadat como mecanismo de
controle — com a finalidade de detectar possiveimatacdo vedada de cargos, funcbes e emprego
publicos — a exigéncia, por ocasido da posse owmtsentadoria, de documento do servidor
declarando se acumula ou ndo cargo, emprego ow@dupgblica, com fundamento no artigo 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, comdilo com os artigos 6° e 7°, paragrafo 1°, da Lei
n.° 8.027, de 12/04/1990, artigos 118 a 120, danl%8.112/1990, bem como na decisdo plenéria do
Supremo Tribunal Federal, no Recurso ExtraordindfAd 63204-6 (DJU de 31/03/1995) e na Sumula
TCU n.° 246/2002. Tal sisteméatica de controle sbsiconsiderando que as alternativas propostas
ainda nao foram implantadas.

Quanto as providéncias tomadas pelo TRT6 para ifid@nt eventual terceirizacéo
irregular de cargos, cumpre informar a inexistén@acontratacao de servidores para ocupar cargos
atividades inerentes a categorias funcionais duopdie cargos deste 6rgéo.

1.3.2 Medidas adotadas para tratar as irregularidads identificadas

Em face das conclusbes do Acordao n.° 1.338/2011-FlE@nario, a Secretaria de
Auditoria e Controle Interno, de ordem, encaminboBecretaria de Gestdo de Pessoas a relagdo c
pessoal ativo e inativo, com ingresso neste Reb@gao exercicio de 2010 e outro(s) vinculo(s),
conforme resultado da consulta realizada na Relacd@al de Informagdes Sociais, ano base 2011,
buscando diligenciar junto aos relacionados, pawa ge prenunciassem acerca dos vinculos
encontrados, inclusive quanto a compatibilidadbatérios prevista nos incisos XVI e XVII do art. 37
da Carta Magna.

Constaram dessa relacdo, 19 servidores ativos % jdizies classistas de primeira
instancia.

Apés as diligéncias realizadas pela CoordenadoeiaAdministracdo de Pessoal,
vinculada a SGEP, restou evidenciado que a situdgdl? servidores, mesmo com a documentacgac
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apresentada pelos interessados, devera ser apdedglhadamente por meio da instauracdo de
processo administrativo disciplinar, enquanto quataacao de sete servidores ficou devidamente
esclarecida, ante a documentacéo apresentada.

Com relacdo aos juizes classistas inativos de pangeau, ficou comprovada a nao
acumulacdo ilegal de cargos publicos, em razdmdandentacdo apresentada.

Ao final da analise dos casos relatados, em cons@éom as propostas da Secretaria
de Gestao de Pessoas, a Presidéncia do TRT6 determiadocdo das seguintes providéncias, tantc
para 0s casos investigados, quanto para os fiesrmeole da acumulagdo de cargos no ambito deste
Regional:

a) constituicdo de comissdo especifica necessariaoriclusdo dos trabalhos
preliminares ja realizados, objetivando a apurai@ocorrido em relagdo aos servidores envolvidos,
composta na forma do art. 133 da Lei n.° 8.112/1990

b) instituicio de mecanismos de controle na acuéalale cargos, na forma proposta
pela SGEP, onde foram apresentadas varias forit@shéivas) de atuacdo nesse sentido.

Nessa esteira, mediante o ATO TRT n.° 315/2015Rd6Tinstituiu o Sistema de
Controle de Acumulacédo de Cargos, Funcdes e Apadends composto por duas comissdes, quais
sejam a Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cdfgogbes e Aposentadorias — CPAC,
responsavel pelo exame dos casos concretos, e ss@onPermanente de Sistematizacdo — CPSI, «
gquem compete o estabelecimento de mecanismos pavanp, coibir e identificar acumulagcdes
ilicitas.

Apos diversas reunides, a CPSI, como primeira pémgia, deliberou sobre a
elaboracdo de formularios para recadastrament@lbilenservidores ativos e inativos, cujos modelos
foram aprovados pela Presidéncia do TRT6, com svigtabtencdo de informacdes sobre eventuais
casos de acumulacéo de cargos, para o controégdkiridade dessas situacoes.

O primeiro recadastramento ocorreu em outubro d& 20teve como publico-alvo os
servidores ativos, ao passo que o segundo, direpdoservidores inativos, foi designado para 0 més
de margo do ano de 2016.

A CPAC foram encaminhados os expedientes em trefuitaelativos a possiveis
irregularidades, isto €, acumulagéo indevida dgosarfuncdes e empregos publicos.

1.3.3 Riscos identificados na gestédo de pessoas @vidéncias adotadas para mitiga-los

A alta rotatividade do quadro de pessoal do TRTBircipalmente dos servidores de
nivel médio —, decorrente de vacancia de cargogeprente de aposentadorias, posse em outro carg
nao acumulavel, exoneracdes e falecimentos, beno casn movimentacbes de servidores entre
tribunais ou no ambito interno, em especial engraumdades localizadas no interior do Estado de
Pernambuco — tem impactado na prestacdo jurisdiciaonsiderando que demandam dedicacéo e
tempo da equipe responsavel pelos treinamentosodesnservidores, sem falar dos custos na
operacionalizacdo de novos concursos publicos, b@mo na capacitacdo e na adaptacdo dessa
pessoas a instituicao.

Como uma das providéncias adotadas por este Régmara diminuir a alta
rotatividade de pessoal, cumpre mencionar a elg@ordo projeto de gestdo por competéncias, que
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possibilitara avaliar as competéncias individuéagendo com que as pessoas percebam que a st
relacdo com a organizagdo agrega-lhes valor. Tadad@o se pode olvidar que outras variaveis, a
exemplo de remuneracéo e beneficios, impactamtatidade de pessoal no setor publico.

Cumpre esclarecer que, nos subitens 1.3.1 e 1&s® dCapitulo VI, constam as
principais medidas utilizadas por este 6rgdo paiteggan outros riscos identificados na gestdo de
pessoas.

1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiério

Este tépico tem por finalidade informar sobre at@acdo de pessoal de apoio
administrativo (subitem 1.4.1) e também acerca al#tiga de contratagdo de estagiarios (subitem
1.4.2).

1.4.1 Contratacdo de mao de obra para atividades ndabrangidas pelo plano de cargos (regular)

O quadro a seguir contém informacdes sobre a teagho regular de mao de obra,

que diz respeito as contratacfes de pessoas péirardrabalhos fora da relagdo das atividades-fim
do TRT6, tais como contratos de prestacdo de sarde limpeza, higiene e vigilancia ostensiva.
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94 Contratos de prestacéo de servicos ndo abrangalpelo plano de cargos do TRT6

152

Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
UG/Gestao:110245/00001
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de i i e
Ano do Obieto Empresa Contratada | Execugdo das Advidades | N8 e dores | Situagdo
Contrato J (CNPJ) Contratadas 9 ¢
. : contratados
Inicio Fim
2010 Auxiliar de portaria 09.863.853/0001-21 292020 28/03/2016 Fundamental P
2010 Ascensoristas 00.323.090/0001-51 17/12/2000 /121316 Fundamental P
2011 Gargcom 70.244.082/0001-03 29/09/2011 28/09/20[L Fundamental p
2011 Estocagem e distribuicdo de materiais 70.3240001-03 10/10/2011 09/04/2016 Fundamental P
2011 Copeiragem 70.244.082/0001-08 08/11/2011 16 Fundamental P
2012 Limpeza e conservagdo 00.323.090/0001-51 2312 22/11/2016 Fundamental P
2012 Manutencéo predial (areas 5, 6 e 7) 11.94M083-70 24/09/2012 23/09/2016 Fundamental, Médomerior P
2013 Vigilancia armada 11.572.781/0001-0p 29/053201 28/11/2015 Fundamental E
2013 Digitalizacao eletrénica de documentos 1118810001-50 19/08/2013 18/08/2016 Médio P
2013 Manutengao predial (area 1) 11.949.783/0001-70 30/12/2013 29/12/16 Fundamental, Médio e Superiar P
2013 Motoristas 08.584.379/0001-34 18/11/2013 12016 Fundamental P
2014 Mensageiros 06.234.467/0001-8P 27/01/2014 125005 Fundamental E
2014 Manutengao predial (area 2) 09.181.545/0001-16 25/03/2014 24/03/2016 Fundamental, Médio e Superig P
Periodo Contratual de Nivel d aridade mini
5 Vi ivel de escolaridade minimo
C'A(\)r;](zrg?o Objeto Empre(sg’\? PO Jn)tratada Execuéif,t?;Z?;g”dadeS exigido dos trabalhadores Situagdo *
. . contratados
Inicio Fim
2014 Manutencéo predial (area 3) 09.181.545/0001-16 07/03/2014 24/03/2016 Fundamental, Médio e Superig P
2014 Servigos de assessoria em comunicac¢ao sociab.4070537/0001-94 14/05/2014 13/05/2015 Superior
2014 Servigo de telefonista 08.584.379/0001-38 az2ma 26/07/2016 Médio P
2015 Mensageiros 00.323.090/0001-5(L 22/05/2015 522(00.6 Fundamental A
2015 Servigo de atendimento aos usuérios de [T| 778B80/0001-81 25/05/2015 24/11/201¢ Médio e Soperi A
2015 Servico de digitalizacdo de documentos 111%5640001-50 23/10/2015 22/10/2016 Médio A
2015 Vigilancia armada 42.035.097/0002-0} 06/11%201 05/11/2016 Médio A
Fonte: Nucleo de Contratos/Coordenadoria de Lig#ag Contratos
Nota 1: Situagdo do contrato: (A) Ativo, (P) Prgr&do e (E) Encerrado; R )
Nota 2: Quantitativo de colaboradores: 12 INSTANC3B5 / 22 INSTANCIA: 123 / AREA ADMINISTRATIVA: 2 / TOTAL: 500
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1.4.2 Contratacdo de estagiarios

95 Composicéo do quadro de estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes
1. Nivel superior 2013 2014 2015
1.1 Area Fim 146 147 157
1.2 Area Meio 26 50 40
2. Total de despesas no exercicio (em R$ 1,00) 1.449.917,54 1.868.976,04 1.863.949,97

Fonte: Sec¢do de Extenséo e Qualificacdo de Padscldb Desenvolvimento de Pessoal/SGEP

O programa de estagio remunerado para estudantesvelesuperior no ambito do
TRT6 é regulamentado pelo Ato TRT-GP n.° 73, deldéevereiro de 2012, o qual estabelece que a
contratacdo de estagiarios estd condicionada avag#io prévia em concurso de provas de
conhecimento especifico, exceto no caso das Vardsabalho do interior do Estado de Pernambuco,
em que conta apenas com uma unidade de ensingplha@®corre mediante a analise de historico
escolar.

O quadro de estagiarios contempla as areas de téngnai, Contabilidade, Direito,
Engenharia, Fisioterapia, Historia, Informaticandtismo e Pedagogia, sendo contratado, no minimo,
por um ano, podendo ser prorrogado de acordo comeswdltado da Avaliagdo de Desempenho
semestral.

No tocante aos estudantes da éarea meio, verificause eles encontram-se
desenvolvendo, de forma integral, atividades retemias a sua area de formacdo. Quanto ao:
estudantes do curso de Direito, que atuam nas dardsabalho, embora sejam destinados a area fim
também desenvolvem atividades de cunho adminigitattonstatadas por meio das avaliacdes
realizadas pelos estudantes ao término do estagio.

Assim, considerando que o estagio tem por objetdlaborar com o aprendizado de
estudantes e, por essa razdo, devem vivenciadadies relacionadas com a sua area de formacac
observando os conteudos ministrados no curso ersggeecontram vinculados, a Se¢édo de Extensao
Qualificacdo de Pessoal vem envidando esforcoanfea Administracdo deste 6rgao, no sentido de
recrutar menor aprendiz para o desenvolvimento tdédades vinculadas a area administrativa
executadas nas Varas do Trabalho. No entanto, entb®RT6 tenha instituido o aludido programa,
por meio do Ato TRT-GP n.° 287/2015, a falta deursas financeiros inviabilizou a criagdo de vagas
suficientes para atender as VTs no ambito desteRag

Por fim, cumpre salientar que os valores gastos estagiarios nos anos de 2014 e
2015 ficaram muito proximos, uma vez que o0 guantdatotal de estagiarios manteve-se igual,
havendo, tdo somente, o deslocamento de 10 (dga} & area meio para a area fim.
2 Gestao do patriménio e infraestrutura

2.1 Gestao da frota de veiculos

Inicialmente, importa esclarecer que o TRT6 nalizatveiculos automotores locados
junto a terceiros, uma vez que possui frota proprigual, no momento, atende as suas necessidades.

2.1.1 Legislacao que regula a constituicao e a foame utilizacdo da frota de veiculos
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A frota de veiculos automotores do TRT6 tem a sgulamentacdo regida pela
Resolucdo Administrativa TRT n.° 2/2012, em confidlade com a Resolug&o n.° 83/2009 do CNJ, e
pela Resolugcéo n.° 68/2010 do CSJT.

Os veiculos oficiais pertencentes a frota destadrRafjsdo classificados, para fins de
utilizacdo, em:

» veiculos de representacao;
» veiculos de transporte institucional,
* veiculos de servicos.

Os veiculos de representacdo compreendem automdeeisor preferencialmente
escura, placas de cor preta, contendo o brasdoegablRca Federativa do Brasil, a legenda e a
designacgéo do cargo, conforme modelo contido nal&g CONTRAN n.° 32/1998.

Os veiculos de transporte institucional compreendemtoméveis de cor
preferencialmente escura, placas de cor pretagdato brasdo da Republica Federativa do Brasil, &
legenda e o numero de ordem, conforme modelo apnidResolucdo CONTRAN n.° 32/1998, de uso
exclusivo ou compartilhado pelos desembargadoreste dRegional, no cumprimento de suas
atividades funcionais.

Os veiculos de servicos compreendem automoveistidos: passeio, utilitario, de
carga, de emergéncia e motocicletas, de placascdgartom numero de ordem definido pelo
DETRAN, destinados ao apoio de atividades extemasteresse da Administragéo.

2.1.2 Importancia e impacto da frota de veiculos boe as atividades do TRT6

A maior parte das empresas necessita do transpaddar no apoio as suas atividades
cotidianas, assim como 0s 0rgaos publicos, qudéarim a regra.

Constata-se que muitas das atividades desenvoln@ddsRT6 dependem dos servigos
das secBes de Transportes e de Manutencao de d&iqule prestam apoio as diversas unidades dc
orgao e desempenham, entre outras atividades, a:

e conducao de magistrados;

* entrega de materiais de expediente nas Varas dalfalocalizadas no Recife
e no interior do Estado de Pernambuco;

» distribuicdo de documentos por meio de malotes;

» distribuicdo de mobiliario nas Varas do Trabalhaapgital e do interior;

e conducdo de servidores e terceirizados para reabzde manutencgdo fisica
e/ou manutencdo nas areas de informatica, eléhidgulica, entre outras, nas
Varas do Trabalho do Recife e do interior do estado

» conducao dos demais servidores para solucdes beepras administrativos de
interesse do Tribunal.

Dessa forma, evidencia-se a importancia da frota Tdbunal no contexto da
funcionalidade de diversos setores desta Justgackdizada em Pernambuco.

2.1.3 Quantidade de veiculos em uso ou na respongidiade do TRT6, discriminados por grupos,
segundo a sua classificacéo, e a totalizacdo pougo e geral
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Em 31 de dezembro de 2015, o quantitativo de vasatd TRT6 totalizava 87 (oitenta

e sete) unidades, consoante demonstrado no quaaixma

96 Quantidade de veiculos proprios
Classifica¢@o dos Veiculos Quantidade
Veiculos de representagédo 03
Veiculos de transporte institucional 16
Veiculos de servigos ! 68
Total 87

Fonte: Planilhas de Controle da Se¢do de Gerengtarde Frota/DSTT

Nota 1: Incluidas as motocicletas no computo ramtjtativo de veiculos de servigos;
Nota 2: A planilha com o quantitativo de veiculdisiais encontra-se a disposi¢do do publicdimo Transparéncia da pagina eletronica

deste 6rgéo na rede mundial de computadores.

2.1.4 Média anual de quildmetros rodados, por grupde veiculos, segundo a sua classificagdo

97 Média anual de quilometragem dos veiculos préms

Média Anual (em km)

Classificacdo dos Veiculos
Veiculos de representagdo 120.588
Veiculos de transporte institucional 171.865
Veiculos de servigos ! 400.122

Nota 1: As motocicletas sdo consideradas vei@daservicos;
Nota: No célculo da média, foram considerados apes veiculos que tiveram efetivo deslocamentarder exercicio de 2015.

2.1.5 Idade média da frota, por grupo de veiculos

O quadro a seguir demonstra a idade média da émt81/12/2015, destacando que,
comparativamente aos exercicios anteriores, howarelg reducéo da idade média da frota de veiculos
devido ao processo de renovacgéao da frota, quefmlgido no exercicio de 2014,

98 Idade média da frota de veiculos proprios

Fonte: Planilhas da ECOFROTAS/FITCARD/Secdo de Magétede Veiculos/Secdo de Transportes/DSTT

Classificacdo dos Veiculos Idade média (em anos)
Veiculos de representacao 2
Veiculos de transporte institucional 2
Veiculos de servigos ! 5,12

Nota: As tmcicletas sdo consideradas veiculos de servicos.

Fonte: Planilhas de Coletda Secéo de Manutencao de Veiculos/DSTT

2.1.6 Despesas associadas a manutencao da frotarelieulos proprios

Despesas associadas a manutencéo da frota de veisyroprios

Nota 1: As motocicletas sdo consideradas vesaldoservicos;
Nota 2: Valores em R$ (reais).

2.1.7 Plano de substituicdo da frota de veiculos qprios

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2015

Classificacdo dos Combustiveis| Manutencéo Seguro Licenciamento Total
Veiculos
Veiculos de 13.829,44 6.043,00 1.200,00 546)09 21.618,53
representacao
Veiculos de transporte 101.253,02 32.252,6D 6.400,00 2.912,48 1421818
institucional
Veiculos de servicos * 158.528,66 270.151,88 20.400,00 17.329,16 408670
Total 273.611,12 308.447,48 28.000,00 20.787,73 630.846,33
Fonte: Planilhas de Controle e Manutenc¢éo deaFlatSecdo de Manutencéo de Veiculos/DSTT/ECOFROTAB@EARD
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N&o houve necessidade de substituir a frota naciexerde 2015, haja vista que, em
2013, ocorreu uma renovacao significativa dos Ves$siconforme se verifica no subitem 2.1.5 deste
Capitulo VI, que trata da idade média dos veicutiizados por este Regional.

Contudo, impende frisar que o0 gestor, em obseradaeiprincipio da economicidade
da frota, sempre acompanha os custos de manuteiagaaaturas, com o fito de identificar algum
veiculo com manutencéo onerosa, que enseje a Bsit$igao.

2.1.8 Raz0bes de escolha da aquisicdo em detrimed#olocacéo

O TRT6 realizou pesquisa de precos perante alguemgwesas especializadas em
locacgédo de veiculos na RMR. Entretanto, foi utdezaomo referéncia a empresa Movida Rent a Car, &
fim de estimar o montante da despesa em um pedi@dmnco anos.

Houve, entdo, a estimativa de um quantitativo deEwes, distribuido em cinco
modelos distintos, considerando dois cenarios, spreiram de parametro comparativo para um
periodo de cinco anos.

No primeiro cenario, relativo a aquisicdo de vaisulforam considerados os gastos
com compra, manuten¢des periddicas, seguro e i@epato, ao passo que, no segundo, alusivo a
locacdo de veiculos, entraram na conta apenas sges#s mensais referentes a contratacdo do
servi¢cos, com acréscimo, a partir do 2° semest20dB, de um percentual de ajuste de 6% (seis pol
cento), conforme cotacao da locadora.

99 Cenario 1: Aquisicao de veiculos

Volkswagen | Volkswagen Toyota . Nissan
e Gol 1.6 Spacefox Corolla D S Frontier e
Preco unitéario

(aquisicdo de 39.600,000  47.900,00  65.000,00  43.200[00  91.90 287.600,00

veiculo)

Quantidade 4 4 5 3 4 20
Tma\'/é‘lfgur{‘opsr)"" de | 15840000 191.600,00 325.000,00 129.604,00 367064 1.172.200,00
L'Cenzﬁgnsmo G 1980000 2395000 4062500 16.20000  45.95 146.525,00
Seguro (5 anos) 8.456,00]  10.192,00  13.090,00 8.022/00  30.57 70.336,00

Ma”‘:ﬁgg)ao = 24.000,00  24.000,00  35.000,00  17.700j00  46.40 147.100,00
Total de Gastos | 210.656,00] 249.742,000 413.715,00 171.522,00 490.526,00 1.536.161,00

Fonte: Planilha da Secéo de Manutencao de Vei@#3sl/ Pesquisa de precos de locagGes de veiculos

Nota 1: Foram considerados os precos dos veictdamdos pelos concessionarios no ano de 2015;

Nota 2: Os precos dos seguros tiveram como basele®s contratados atualmente pelo TRT6, com éndé&ajuste de 10% (dez por
cento) a partir do exercicio de 2015;

Nota 3: No valor do licenciamento, levou-se em aomtpercentual anual de 2,5% (dois virgula cincogemto) incidente sobre os
precos dos veiculos, que era o utilizado no Esfad®ernambuco até o exercicio de 2015;

Nota 4: Na apuracdo dos gastos com manutencdo aldslos Gol e Spacefox, foram considerados os pidg®sevisdes apresentados
na pagina oficial da montadora Volkswagen na irteentambém na concessionaria;

Nota 5: Para o modelo Corolla, houve consulta deggs das revisGes junto ao revendedor autorizagotd em Recife com base na
rodagem anual de até 20.000 km;

Nota 6: Para o modelo Strada, no que diz respeiiteen manutencgédo, foram considerados os precosctimdes apresentados site
oficial da montadora Fiat;

Nota 7: No tocante as despesas com a manuteng&odido Frontier, houve realizacdo de pesquisatitoddicial do fabricante Nissan
do Brasil, sendo acrescido ao valor proposto pelatadora um percentual de 30%, para compor o pregeecnente a 1 (uma) hora de
mdo de obra ,e de 45%, para compor o preco reéeaePtduas) horas de servico;

Nota 8: No valor acumulado da manutencgéo, no periled2014 a 2018, foi aplicado um percentual de B@ga corrigir algum fator,
componente dos custos, que, porventura, ndo téshha@mputado nos calculos;

Nota 9: Valores em R$ (reais).
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100 Cenario 2: Locacao de veiculos
Volkswagen Gol | Volkswagen Toyota . Nissan
EaEls 1.2 Spacefgx Co)r/olla D S Frontier Vel
Quantidade 4 4 5 3 4 20
2014 144.000,00 172.800,00 | 270.000,00 | 172.800,00 378.000,00| 1.139.614,00
2015 152.640,00 183.168,00 286.200,00 183.16800 400680 1.207.871,00
2016 161.798,40 194.158,08 303.372,00 194.158|08 4248020 1.280.223,36
2017 171.506,30 205.807,56 321.574,32 205.807|56 450304 1.356.916,80
2018 181.796,68 218.156,02 340.868,78 218.156|02 4772916 1.438.211,79
Total 811.741,39 974.089,66 | 1.522.015,10| 974.089,66| 2.130.821,14| 6.412.756,95

Fonte: Planilha da Secao de Manutencao de VeiQ&dsy
Nota 1: A partir do 2° semestre do exercicio de52@di considerado um ajuste percentual de 6% (s@isento) para os valores das

locacOes;

Nota 2: Valores em R$ (reais);
Nota 3: Considerado um periodo de cinco anos, tié a®2018.

101 Aquisicdo versus Locacdo

Exercicio Aquisicdo Locacao
2014 1.172.200,00 1.139.614,00
2015 72.792,20 1.207.871,00
2016 77.159,73 1.280.223,36
2017 81.789,32 1.356.916,80
2018 86.696,67 1.438.211,79
Total 1.490.637,92 6.412.756,95

Foridanilha da Secdo de Manutencgdo de Veiculos /IDSTT
Notaaldres em R$ (reais);

Nesse panorama, conclui-se que ndo ha vantageocangib de veiculos, haja vista que
0 gasto é bem superior ao de aquisigao.

Ainda que sejam levados em consideragdo o0s gastosac manutencdo da frota,
licenciamento e seguro, resta evidenciado o beaeftmndmico da compra de veiculos.

Ademais, ao final do periodo considerado (2014-2048 veiculos adquiridos ainda
terdo valor residual, circunstancia que possibditao TRT6 negocia-los na hipotese de optar pela
realizacdo de novas aquisi¢des, ao contrario dasles locados, que nao poderdo ser integradoa a su
frota.

2.1.9 Estrutura de controles de que o TRT6 dispdeapa assegurar uma prestacao eficiente e
econOmica do servigo de transporte

O TRT6 contratou, desde meados de 2011, a ECOFR(JaS& prestar os servigcos de
gerenciamento da frota, e, a partir de novembr20d®, a FITCARD, mediante a utilizacdo de cartdes
individuais para veiculos e condutores, possiilitao controle, viavelh de todas as transacgfes
realizadas, tanto de abastecimento como de madatemgcular, por meio do sistema de controle de
frota, que, entre outras facilidades destacadaguirs otimiza a operacionalizagao para 0s usuarios

2.1.9.1 Sistema de abastecimento

Consiste em um sistema para controlar,wéy em tempo real, o abastecimento da
frota, o desempenho dos veiculos e os seus coadufmr meio de cartdo da empresa contratada par
gerenciar a frota, aceito nos principais postogam®bustiveis de todo o territério nacional, tendo
como principais vantagens:

» Praticidade — a maior rede credenciada de postosmdbustiveis do Brasil;
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* Transparéncia — a padronizacdo e o detalhamentmidasacdes possibilitam
maior transparéncia ao processo financeiro e opec

» Eficiéncia — todos os abastecimentos e servictigados na rede de postos sao
pagos para apenas um fornecedor;

« Controle — todas as tentativas de compra protegiples parametros
estabelecidos séo registradas no sistema, informngudm, quando e onde se
tentou efetuar a compra, além do motivo pelo quedrssacao foi protegida.

2.1.9.2 Sistema de manutencao

Consiste em um sistema para controlar,wely em tempo real, a manutencdo da frota,
mediante pagamento eletrénico, aceito por uma gragdantidade de oficinas credenciadas,
concessionarios e distribuidores de pecas do Bfasidd Card), tendo como principais vantagens:

* Transparéncia — oadastro padronizado de grupo de pecas, pecas aendbra
possibilita 0 comparativo entre orcamentos de drasil, em R$/hora e nimero
de horas, via sistema, facilitando a auditoriar@heta do processo em segundos;

« Controle —o sistema avisa quando uma peca ou mao de obra astiver em
garantia, evitando custos desnecessarios (definigdalor maximo por ordem de
servico a ser aprovado e numero de aprovadoresgua nivel hierdrquico dos
gestores);

* Praticidade — elimina o retrabalho de digitacaodddos, integrando os sistemas
SAP, Microsiga, Datasul, Sistemas Proprios etc.;

» Eficiéncia — melhor aproveitamento da frota por anda reducdo do tempo de
manutencéao.

2.1.9.3 Relatdrios inteligentes

Trata-se de relatérios gerenciais que possibili@mn gestor da frota de veiculos
compilar, em tempo hébil, as informagcfes necessfdaa tomada de decisdes, com respaldo no:s
registros constantes da base de dados, contend@towvimentacdo, tanto de abastecimentos comc
de manutencgdes realizadas (historico do veiculo).

Com isso, a Secdo de Manutencdo de Veiculos cantrgine, em tempo real, as
despesas com abastecimento e manutencdo, bem caesempenho de veiculos e condutores da
frota do TRT6, por intermédio de um sistema quengero monitoramento de tudo que ocorre com a
frota.

As informacbOes geradas pelo sistema ficam disp@ipara consulta online e
downloadde relatérios que evidenciam o desempenho, 0 cdampento e o custo operacional da
frota.

Diariamente, é realizada uma correcao estatisticguillometragem percorrida e da
guantidade de combustivel utilizada, garantindoiradisadores alta precisao e confiabilidade.

O uso desse sistema de manutencdo e abastecinussibilgiou o controle total das
despesas dos veiculos.

Desse modo, 0 gestor possui:

* controle maior sobre a frota;
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e 0 acompanhamento detalhado de todo o processo;

* maior disponibilidade da frota;

* base de dados para comparar precos de mercadegdgeassim, mais economia
nas manutencgdes de veiculos e no consumo de cdugbust

2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveia fora de uso e informacdes gerenciais sobre
veiculos nessas condi¢cdes

No exercicio de 2015, o TRT6 néo realizou procelesdoacao de veiculos. Entretanto,
cumpre registrar que a politica de destinacdo @miles inserviveis ou fora de uso adotada por este
Regional rege-se pelo Decreto n.° 99.658/1990remelamenta, no ambito da Administracdo Publica
Federal, o reaproveitamento, a movimentacdo, anaglé® e outras formas de desfazimento de
material.

2.3 Gestao do patriménio imobiliario da Unido

Os imoveis da Unido sob responsabilidade do TRB6askninistrados e geridos por
este 6rgdo em parceria com as diretorias das wsdadininistrativas e judiciarias instaladas em cada
imovel.

A Coordenadoria de Engenharia de Manutencdo — CENiAcuja estrutura encontra-
se a Secado de Administracdo Predial, centralizidgades de controle e gestdo de todos os imdveis
pertencentes ou ndo a este Regional, promovendanatemcdo continua do patrimoénio imobiliario
confiado a esta Corte.

A Coordenadoria de Planejamento Fisico — CPLAN cmiga dos atos de gestédo
desse patrimo6nio, nos casos de construcao de movesis, reformas e ampliacdes.

Desde logo, impende esclarecer que o TRT6 nao $eim,a sua responsabilidade,
imoveis funcionais de propriedade da Uniao.

O quadro a seguir, denominado “Distribuicdo Espad@s Bens Imoveis de Uso
Especial de Propriedade da Unido”, esta organidadonodo a permitir a identificacdo do quantitativo
de iméveis de propriedade da Unido que estavanagelsponsabilidade deste Regional no final do
exercicio de 2015, contemplando a localizacdo @dicgr desses bens no Estado de Pernambuco
Brasil.
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102 Distribuicdo espacial dos bens iméveis de usspecial de propriedade da Unido
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DO TRT6
EXERCICIO 2015
PERNAMBUCO 38

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

ARARIPINA
BARREIROS

BELO JARDIM

CABO DE SANTO AGOSTINHO
CARPINA

CARUARU

CATENDE

ESCADA

FLORESTA

GARANHUNS

GOIANA

IGARASSU

IPOJUCA

JABOATAO DOS GUARARAPES
BRASIL LIMOEIRO

NAZARE DA MATA

OLINDA

PALMARES

PAULISTA

PESQUEIRA

PETROLINA

RECIFE

RIBEIRAO

SALGUEIRO

SAO LOURENCO DA MATA
SERRA TALHADA

SERTANIA

SURUBIM

TIMBAUBA

VITORIA DE SANTO ANTAO

N T T T T e e N L I e e e e T T P P T P PN PN PN TN T T T TN T

Fonte: CEMA e SA
Nota: O TRT6 néo utiliza iméveis de propriedade @&b no exterior.

Convém esclarecer que parte dos imoveis do TRT@®n&rava-se pendente de
regularizacao, a fim de gerar informacdes de mejbatidade no Sistema de Registro dos Imdveis de
Uso Especial da Unido — SPIUnet.

Dessa forma, durante o exercicio passado, a Searé@ministrativa deste orgao, a
qual sdo subordinadas a CEMA e a CPLAN, empreendelesforco concentrado na tentativa de
regularizar todos os imoveis com alguma pendéncia.

Em assim sendo, no ano de 2015, foram regularizados a respectiva atualizacao no
SPIUnet, os imOveis dos seguintes RIPs:

232700105.500-5 — Barreiros;
235700310.500-1 — Cabo de Santo Agostinho;
240300007.500-1 — Escada,;
241900038.500-7 — Garanhuns;
243500010.500-6 — lgarassu;
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e 245700016.500-0 — Jaboatdo dos Guararapes;
e 253100795.500-9 — Recife;

e 253100803.500-0 — Recife;

e 253101010.500-2 — Recife;

» 253500298.500-0 — Ribeirao;

* 257300003.500-7 — S&o Lourenco da Mata;

e 258100003.500-8 — Sertania;

e 260500007.500-0 — Timbauba; e

e 262700081.500-5 — Vitéria de Santo Antdo

De acordo com informacdes prestadas pela CEMAa&@BLAN, foram aplicados, em
2015, R$ 3.091.756,90 (trés milhdes, noventa e ulmsetecentos e cinquenta e seis reais e novente
centavos) com a manutencao de todos os imoveisespbnsabilidade do TRT6, enquanto que foram
investidos R$ 441.709,60 (quatrocentos e quarentaemil, setecentos e nove reais e sessente
centavos) com reformas. Contudo, ndo houve acrésailm areas no exercicio em referéncia.

Quanto as informagfes relevantes detalhadas sshiradveis de responsabilidade do
TRT6, importa mencionar que a Secretaria Admirtisiiasolicitara a Secretaria de Tecnologia da
Informacéo a inclusédo dimk no sitio deste 6rgéo na internet.

Por fim, cumpre frisar que o TRT6 mantém algunstrodes para mitigar 0s riscos
relacionados a gestdo dos imoveis de propriedadénd® sob a sua responsabilidade, a exemplo de
realizacdo de vistorias nas edificacdoes e entoreoscucdo de manutencdes regulares e reformas
contratacdo de agentes de portaria e de vigilaacieada para protecdo e guarda do patrimonio
imobiliario; e manutencéo de sistema de protecdoaindio.

2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a orgaastidades publicas ou privadas
Os seguintes quadros, intitulados “Cessdo de espidgiocos e imoveis a 0rgaos e

entidades publicas ou privadas”, visam a caractediz da cessdo de espaco fisico a terceiros er
imoAveis da Unido que estejam na responsabilidadeRd®.
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103 Cesséao de espacos fisicos e imoveis a érgaargidades publicas ou privadas

Caracterizagéo | RIP 2457 00026.500-4
i .|m0vel Estrada da Batalha, 1200, Prazeres, Jaboatdo dwar@pes (PE)
Objeto de Endereco
Cesséao
CNPJ 09.791.484/0007-02
e ~ . OAB - SUBSECCIONAL JABOATAO DOS GUARARAPES
Identificagdo do | Nome ou Razéo Social
S MORENO
Cessionario
Atividade ou Ramo de Entidade associativa profissional
Atuacéo
Forma de Selecéo do Termo de Cesséo Protocolo n.° 10242/2014
Cessionario
Finalidade do Uso do Sala da OAB
Espaco Cedido
Prazo da Cesséo 09/11/2019
Caracterizagdo do 21,70 m? do prédio onde funciona o Forum Trabaihit Jaboatéo dg
espaco cedido Guararapes
Caracterizacio \éalorg;e Ber]efﬁ::())é A titulo gratuito
ik Cean ecebidos pela
Cedente
Tratamento Contabil N&o se aplica
dos Valores ou
Beneficios
Forma de utilizagdo dos| N&o se aplica
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos N&o se aplica
Gastos Relacionados ag
Imovel
Fonte: SA
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104 Cesséao de espacos fisicos e imoveis a érgaargidades publicas ou privadas

Caracterizagdo | RIP 2457 00026.500-4
ee _|moveI Praca Ministro Jodo Gongalves de Souza, s/n.°,rihiagdo Meio, Recifg
Objeto de Endereco

~ ¢ (PE)
Cesséo

CNPJ 09.791.484/0007-02

Identificacdo do | Nome ou Raz&o Social | OAB - SECCIONAL PERNAMBUCO
Cessionario

Atividade ou Ramo de Entidade associativa profissional
Atuacéo

Forma de Selecéo do Termo de Cesséo Protocolo n.° 17620/2011
Cessionario

Finalidade do Uso do Sala da OAB
Espaco Cedido

Prazo da Cessao 09/02/2017 *
Caracterizacdo do Area de 21,78 m2 do 6° andar do Edificio Sudenegduncionava g
espaco cedido Forum Trabalhista do Recife 2
_ _ | Valores e Beneficios A titulo gratuito

Caracterizacao | Recebidos pela UPC

da Cessao Cedente
Tratamento Contabil N&o se aplica
dos Valores ou
Beneficios

Forma de utilizagdo dos| N&o se aplica
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos N&o se aplica
Gastos Relacionados ag
Imovel

Fonte: SA

Nota 1: Perdeu a vigéncia pela resilicdo da cesgAaiso a partir de 05/08/2015
(publicagdo no DOU em 04/11/2015).

Nota 2: Por meio do Ato Conjunto GP/CRT TRT n.°082, de 05/08/2015, o TRT6
desocupou o Edificio Sudene e promoveu a transfergmoviséria do Férum Trabalhista Advogado
José Barbosa de Araujo, onde funcionavam as 23\dard rabalho do Recife e setores de apoio, para
Jaboatdo dos Guararapes.
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105 Cesséo de espacos fisicos e imoveis a 6rgaergidades publicas ou privadas

164

Caracterizagéo | RIP 2531.00479.500-0
do imével . : .

. Cais do Apolo, 739, 3° andar, bairro do Recife,iflRE
Objeto de Endereco P 4PE)
Cesséo

CNPJ 09.791.484/0007-02

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razédo Social

OAB - SECCIONAL PERNAMBUCO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Entidade associativa profissional

Caracterizacao
da Cessao

Forma de Selecéo do

Termo de Cessao Protocolo n.° 7182/2015

Cessionario

Finalidade do Uso do Sala da OAB
Espaco Cedido

Prazo da Cesséo 08/07/2020

Caracterizacao do
espaco cedido

Area de 32,06 m2 do Edificio Sede do TRT6

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

A titulo gratuito

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

N&o se aplica

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imoével

N&o se aplica

Fonte: SA
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106 Cessao de espacos fisicos e iméveis a 6rgdos el@des publicas ou privadas

Caracterizagédo | RIP 2491 00047.500-9
gg g%goometo Endereco Rodovia PE-15, km 4,8, s/n.° , Cidade Tabajaraydali
CNPJ 09.971.484/0001-09

Identificac@o do
Cessionario

Nome ou Razado Social

OAB - SECCIONAL PERNAMBUCO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Entidade associativa profissional

Caracterizacao
da Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessao Protocolo n.° 11855/2010

Finalidade do Uso do Sala da OAB
Espaco Cedido
Prazo da Cesséo 03/10/2020

Caracterizacao do
espaco cedido

Area de 16,42 m? no prédio onde funciona o Féruabdlhista de Olinda|

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

A titulo gratuito

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

N&o se aplica

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imoével

N&o se aplica

Fonte: SA
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107 Cesséao de espacos fisicos e imoveis a érgaargidades publicas ou privadas

Caracterizagédo | RIP 457.00024.500-3
gg Ig:)s\;tZIIOObjeto Endereco Rua Ardo Lins de Andrade, 182, Piedade, Jaboatfi&dararapes (PE)
CNPJ 11.431.327/0001-34

Identificac@o do
Cessionario

Nome ou Razado Social

TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Orgéo do Poder Judiciario

Caracterizacao
da Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessao Protocolo n.° 18495/2010, que \a@g&D9/12/2015
sendo substituido pelo Termo de Cessao Protocdldla28/2015

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Funcionamento dos Juizados Especiais da Comarcdabeatdo dos
Guararapes (PE)

Prazo da Cessao

13/12/2020

Caracterizacao do
espaco cedido

Imovel situado na Rua Arado Lins de Andrade, n° F2dade, Jaboatdo
dos Guararapes (PE)

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

A titulo gratuito

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

N&o se aplica

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imoével

N&o se aplica

Fonte: SA
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108 Cesséao de espacos fisicos e imoveis a érgaargidades publicas ou privadas

Caracterizagdo | RIP 2457 00026.500-4
cle |move~l Objeto ErderEes Praca Ministro Jodo Goncalves de Souza, s/n.°,rihiagdo Meio, Recifg
de Cessao ¢ (PE)
CNPJ 09.791.484/0007-02
Identificacdo do | Nome ou Razdo Social ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS TRABALHISTAS DEH
Cessioné(iio PERNAMBUCO — AATP
Atividade ou Ramo de Entidade associativa profissional
Atuacéo
Forma de Selecéo do Termo de Cesséo Protocolo n.° 12531/2010
Cessionario
Finalidade do Uso do Sala da AATP
Espaco Cedido
Prazo da Cess&o 29/06/2016 *
Caracterizacéo do Area de 24,12 m?, localizada no 6° andar da AladSuEdificio Sudene),
espaco cedido onde funcionava o Férum Advogado José Barbosa déjé\?
L Valores e Beneficios A titulo oneroso
Caracterizacdo | Recebidos pela UPC
da Cesséo Salamie
Tratamento Contabil 433110100 — VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS,
dos Valores ou DIREITOS E SERVICOS
Beneficios
Forma de utilizagdo dos| S&0 utilizados pelo proprio TRT6, no seu orgamento
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos O condominio do Edificio Sudene realizava um rateim que cabia &
Gastos Relacionados ag AATP arcar com as despesas na proporcao da arezcgpava
Imovel
Fonte: SA

Nota 1: Perdeu a vigéncia pela resilicdo da cesAaso a partir de 05/08/2015
(publicacdo no DOU em 03/12/2015).

Nota 2: Por meio do Ato Conjunto GP/CRT TRT n.°032, de 05/08/2015, o TRT6
desocupou o Edificio Sudene e promoveu a transfierg@moviséria do FAJBA, onde funcionavam as
23 Varas do Trabalho do Recife e setores de apara,Jaboatdo dos Guararapes.
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109 Cesséao de espacos fisicos e imoveis a érgaagidades publicas ou privadas

RIPs 2531.00882.500-1 e 2531.00479.500-0
Caracterizagéo . - - -
dos Iméveis 1) Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife, Recife JRE
Objeto de Cessag Enderecos 2) Praga Ministro Jodo Gongalves de Souza, s/m§efho do Meio
Recife (PE)
CNPJ 02.566.224/0001-90

Identificacéo do

Nome ou Razédo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Instituicdo bancaria

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessao Protocolo n.° 17822/2005

Finalidade do Uso dos
Espacos Cedidos

Posto de Atendimento Bancéario — PAB

Prazo da Cesséo

30/08/2017

Caracterizacéo dos
espacos cedidos

Trés areas, sendo uma de 124,79 m2?, no Edifici@ 8edTRT6, e aj
outras duas de 336 m2 e 20 m?, no Edificio Sudene !

D

Valores e Beneficios

A titulo oneroso

UJ

n

Caracterizagdo Recebidos pela UPC
da Cesséo Cedente
Tratamento Contabil 433110100 — VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BEN
dos Valores ou DIREITOS E SERVICOS
Beneficios
Forma de utilizagdo dos| Séo utilizados pelo proprio TRT6, no seu orgamento
Recursos Recebidos
. No espaco cedido no Edificio Sede do TRT6, o mpidas despesd
~OITE EE REIELD s corre independente das do prédio. No Edificio Sedencondominid
Gastos Relacionados . s
P efetuava um rateio, em que cabia a CAIXA arcar @sndespesas I
aos Imoveis ~ .
proporcao das areas ocupadas
Fonte: SA

Nota 1: O Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Cessdprimiu as areas de 336 m2, no 8° andar, e 2@ant0° andar, no Edificio
Sudene, a partir de 1° de dezembro de 2015, de malrestou apenas a area ocupada no Edificiod®etRT6.
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110 Cesséo de espacos fisicos e imoveis a 6rgdagidades publicas ou privadas

RIPs 2531.00884.500-2 e 2531.00479.500-0
Caracterizacao - . - -
dos Iméveis 1) Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife, Recife JRE
Objeto de Cesséo Enderecos 2) Praca Ministro Jodo Gongalves de Souza, s/m§etho do Meio
Recife (PE)
CNPJ 00.000.000/0001-91
Identificacdo do | Nome ou Raz&do Social | BANCO DO BRASIL S/A
Cessionario Atividade ou Ramo de Instituicdo bancéria
Atuacéo
Forma de Selecao do Termo de Cessao Protocolo n.° 4050/2006
Cessionario
Finalidade do Uso dos Posto de Atendimento Bancario — PAB
Espacos Cedidos
Prazo da Cesséo 29/08/2017
Caracterizacdo dos Duas areas, sendo uma de 75 m2, no Edificio SeddRd6, e outra de
espacos cedidos 253,44 m, no Edificio Sudene *
Valores e Beneficios A titulo oneroso
Caracterizacio Recebidos pela UPC
da Cessao Cedente
Tratamento Contabil 433110100 — VALOR BRUTO DE EXPLORAGCAO DE BENS,
dos Valores ou DIREITOS E SERVICOS
Beneficios
Forma de utilizagéo dos | S&o utilizados pelo proprio TRT6, no seu orgamento
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos No PAB localizado no Edificio Sede do TRT6, o ragislas despesds
Gastos Relacionados 2o corre independente das do prédio. No Edificio Sedencondominig
Iméveis T efetuava um rateio, em que cabia ao Banco do Baasdr com ag
despesas na propor¢éo da area ocupada
Fonte: SA

Nota 1: Houve a celebracdo de termo de resilicicedado de uso da area do Edificio
Sudene, com efeitos a partir de 05/08/2015 (pufficano DOU em 19/11/2015).
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111 Cesséo de espacos fisicos e imoveis a 6rgaagidades publicas ou privadas

UJ

7]

RIPs 2531.00884.500-2 e 2531.00479.500-0
Caracterizacao , - - -
dos Iméveis 1) Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife, Recife JRE
Objeto de Cessaqg Enderecos 2) Praca Ministro Jodo Gongalves de Souza, s/m§ettho do Meio
Recife (PE)
CNPJ 09.791.484/0007-02
Identificacédo do | Nome ou Raz&o Social | BANCO BRADESCO S/A
Cessionario Atividade ou Ramo de Instituicdo bancaria
Atuacéo
Forma de Selecéo do Termo de Cesséo Protocolo n.° 3667/2013
Cessionario
Finalidade do Uso dos | Posto de Atendimento Bancario — PAB
Espacos Cedidos
Prazo da Cessao 09/11/2019
Caracterizacg&o dos Duas areas, sendo uma de 184,20 m?, no Edificie 8edIRT6, e outra
espagos cedidos de 141,88 m?, no Edificio Sudene
Valores e Beneficios A titulo oneroso
Caracterizagdo | Recebidos pela UPC
da Cesséo Cedente
Tratamento Contabil 433110100 — VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BEN
dos Valores ou DIREITOS E SERVICOS
Beneficios
Forma de utilizagdo dos| S&o utilizados pelo proprio TRT6, no seu orgamento
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos No PAB localizado no Edificio Sede do TRT6, o ragisdas despess
Gastos Relacionados corre independente das do prédio. No Edificio Sed@&ncondominiq
20S Iméveis efetuava um rateio, em que cabia ao Bradesco eotaras despesas na
proporcao da area ocupada
Fonte: SA

Nota 1: O Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Cesséprimiu a area de 141,88 m2 no Edificio Sudengaréir de 21/08/2015, de
modo que restou apenas a area ocupada no Ediided® TRT6.
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112 Cesséo de espacos fisicos e imoveis a 6rgaagidades publicas ou privadas

UJ

Caracterizacdo | RIP 2531.00884.500-2

gg L;nec;\g(Z‘IOObjeto Endereco Cais do Apolo, 739, 3° andar, bairro do Recife,ilRgPE)
CNPJ 06.091.295/0001-35

Identificacéo do | Nome ou Raz&o Social | M. A. SOUZA ROCHA - ME

Cessionario Atividade ou Ramo de | Restaurante e lanchonete
Atuacéo
Forma de Selecdo do Termo de Cesséo de Uso oriundo do Processo Admaitivet n.° 81/2013
Cessionario (Pregéo Eletronico n.° 58/2013)
Finalidade do Uso do Refeicdes, tipself-servicepor quilograma, lanchonete e tele-entrega
Espaco Cedido

. 12 meses, prorrogaveis por iguais e sucessivosdues;i até o limite de 6D

PP G Sese meses, a contar de 18/12/2013
Caracterizacdo do Duas areas aproximadas de 136,58 m? e 57,08 radizadas no prédio
espaco cedido anexo ao Edificio Sede do TRT6

Caracterizacdo | Valores e Beneficios A titulo oneroso

da Cessdo Recebidos pela UPC
Cedente
Tratamento Contabil 433110100 — VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BEN
dos Valores ou DIREITOS E SERVICOS
Beneficios
Forma de utilizagdo dos| Séo utilizados pelo proprio TRT6, no seu orgamento
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos A cessiondria tem suas despesas proprias cobradgantente, con
Gastos Relacionados ag excecdo do consumo de &gua, onde a empresa efatuassarcimentg
Imovel mensal ao TRT6

Fonte: SA
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113 Cesséao de espacos fisicos e imoveis a érgaargidades publicas ou privadas

U)

Caracterizagé_o RIP 2531.00479.500-0
do imével Objeto Praca Ministro Jodo Gongalves de Souza, s/n.°,rfugdo Meio, Recife
de Cesséo Endereco (PE)
CNPJ 01.098.356/0001-72
Identificacdo do | Nome ou Razao Social | RECANTO DA GULA LTDA. - EPP
Cessionario Atividade ou Ramo de Restaurante e lanchonete
Atuacéo
Forma de Selecdo do Termo de Cesséo de Uso oriundo do Processo Admaitivet n.° 82/2013
Cessionario (Pregao Eletrénico n.° 59/2013)
Finalidade do Uso do Refeicdes, tipself-servicepor quilograma, lanchonete e tele-entrega
Espaco Cedido
12 meses, prorrogaveis por iguais e sucessivosdues;j até o limite de 6
Prazo da Cessao meses.
Encerramento em 21/11/2015
Caracterizacio do Area aproximada de 1.372,65 m?, localizada no Edifsudene
espaco cedido
Caracterizagdo | yjgjores e Beneficios | A titulo oneroso
da Cessdo Recebidos pela UPC
Cedente
Tratamento Contabil 433110100 — VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BEN
dos Valores ou DIREITOS E SERVICOS
Beneficios
Forma de utilizagdo dos| S&o utilizados pelo proprio TRT6, no seu orgamento
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos O conddmino do Edificio SUDENE efetuava um rateim, que cabia a
Gastos Relacionados ag Recanto da Gula arcar com as despesas na progagaea ocupada
Imével
Fonte: SA

2.5 Informacdes sobre imoveis locados de terceiros

O quadro a seguir, denominado “Distribuicdo Espad@s Bens Imoveis de Uso

Especial Locados de Terceiros”, esta organizadoato a permitir a identificacdo do quantitativo de
imoOveis que estavam locados de terceiros pelo TiRdI6nal do exercicio de 2015, contemplando a

localizacé@o geografica dos bens locados no Estadechambuco, Brasil.
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114 Distribuicéo espacial dos bens im6veis de usspecial locados de terceiros

Quantidade de Imoveis Locados
LOCALIZACAO GEOGRAFICA de Terceiros pelo TRT6
Exercicio 2015
UF: PERNAMBUCO 15
Municipio: Recife 2
Municipio: Caruaru 1
Municipio: Jaboatao dos Guararapes 1
Municipio: Ipojuca 2
BRASIL Municipio: Igarassu 1
Municipio: Palmares 1
Municipio: Petrolina 1
Municipio: Ribeirao 1
Municipio: Vitoria de Santo Antédo 3
Municipio: Nazaré da Mata 1
Municipio: Goiana 1
Total 15

Fonte: CEMA e SA

Na sequéncia, consta tabela com os valores gastosada imével locado ao longo do
exercicio em referéncia.

115 Despesas com a locacao de iméveis no ano de&5201

PROCESSO DE LOCACAO DESTINACAO VALO?R%ASTO
052/2008 32 Vara do Trabalho de Caruaru 95.1111,03
088/2005 22 Vara do Trabalho de Ipojuca 71.997,94
196/20111 32 Vara do Trabalho de Ipojuca 79.324),56
249/20151 32 Vara do Trabalho de Ipojuca 3.500,00
111/20112 Arquivo-Geral — Vitéria de Santo Antdo 36.769|05
120/2013 Arquivo-Geral — Vitéria de Santo Antao 578,52
111/20152 Arquivo-Geral — Vitéria de Santo Antdo 64.000{00
056/2012 22 Vara do Trabalho de Ribeirdo 45.699,96
104/2012 32 Vara do Trabalho de Petrolina 133.%16,8
049/2014 22 e 32 Varas do Trabalho de Goiana 1032p
126/20133 22 Vara do Trabalho de Nazaré da Mata 5.231,99
052/2010 Secéo de Transportes — Recife 130.5%94,32
001/2012 F6érum Trabalhista de Igarassu 237.300,45
095/2012 22 Vara do Trabalho de Palmares 81.066,88
145/2013 Forum Trabalhista de Jaboatdo dos Guasrap 1.507.672,2D
093/2018 Forum Advogado José Barbosa de Araujo — Recife 00]0,

TOTAL 2.666.609,18
Fonte: SA

Nota 1: O contrato do Processo n.° 196/2011, nefier@o aluguel do prédio onde estava instaladavd 8fe Ipojuca, foi rescindido em
01/07/2015, devido a uma interdigdo do imével giliesa civil municipal, em decorréncia de riscaldsmoronamento da encosta do
morro sobre a construgcdo. Apds a execucao das parascosta pelo proprietario, e a consequentmatbe pela defesa civil, o TRT6
voltou a ocupar o imével em 21/12/2015, por mei@adiotrato de locagdo celebrado nos autos do Pmoes249/2015;

Nota 2: O contrato do Processo n.° 111/2011, velatilocacdo de dois galpdes geminados para fumtiento do Arquivo-Geral do
TRT6 localizado no municipio de Vitéria de Santatdm foi rescindido em 1°/10/2015, devido a mudatg&rquivo-Geral para dois
novos galpdes na mesma cidade, mediante a celebeama1/08/2015, do contrato de aluguel no Proce$s111/2015;

Nota 3: O contrato de locagdo firmado nos autoPmaesso n.° 126/2013, alusivo ao imével onde furasia 0 Forum Trabalhista de
Nazaré da Mata, vigeu até 31/01/2015, devido a ngaddo Forum para instalagfes proprias, no mesmicipio;

Nota 4: O contrato de aluguel concernente ao Psoae$§ 93/2015, apesar de ter sido assinado er8/@045, ndo gerou pagamentos no
exercicio de 2015, porquanto a entrega das chaeoeseo apenas em 23/02/2016.
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Cumpre esclarecer que a manutencao de todos o®isni@cados esta a cargo deste
Tribunal. Da mesma forma, quaisquer benfeitoriagxemplo de transformacdes e reformas, sao
executadas por este Regional, com a anuéncia daddes e sem deducéo nos valores do aluguel. /
excecgdo ocorreu com o imovel da 22 VT de Ribeigie, em 2015, teve uma deducéo total de R$
4.379,08, referentes a despesas com adequacoe®del sob a responsabilidade do locador, mas que
0 TRT6 executou, com posterior abatimento no védoaluguel.

Ainda é importante ponderar que a locacdo de isOg@gura-se uma opg¢ao mais
rapida para permitir a instalacdo de unidades dedeinal, especialmente no interior do Estado de
Pernambuco, dentro do projeto de interiorizacadwsica do Trabalho. Algumas vezes, o tipo do
imovel locado e sua localizacao tornam-se fatoresgodiais que decidem pela opcéao de sua locacgéo.

Acrescente-se que, com o fito de reduzir a quashidie contratos de locacao, o TRT6
vem, aos poucos, construindo novas unidades, coomdexeu com a ampliagdo do Forum Trabalhista
de Nazaré da Mata para instalacdo da 22 Vara, goneiohava em casa alugada. Contudo, a
disponibilidade orcamentaria tem sido sempre icgrite para levar a cabo novos projetos.

3. Gestéo da tecnologia da informacéao
3.1 Principais sistemas de informagdes

Este topico contempla os trés sistemas que matslmoem para a realizagdo da missédo
e objetivos institucionais, isto €, que estdo retedos ao macroprocesso finalistico do TRT6
abordado no item 3 do Capitulo | deste relatorigesao.

116 Processo Judicial Eletrénico

Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe/JT
Obijetivo Suportar a tramitacdo, a pratica de atosgssuais e a representacdo do processo judatialhista
por meio eletrdnico.
Principais O sistema possui funcionalidades para ajuizameligtrjibuicdo, processamento, producao, registfo e

Funcionalidades publicidade dos atos processuais necessarios pgudgamento de acdes trabalhistas de forma
eletrdnica no primeiro e segundo graus. Utilizanddzgia de certificacdo digital para acesso e
assinatura de documentos e conta com recursosedeparabilidade para integragdo com sistemals de
outros 6rgaos, tais como o Ministério Publico dabilho, a Receita Federal e a Empresa Brasileifa de
Correios e Telégrafos, bem como de sistemas awesligara consultas processuais, calculo trabalhista
gestdo de informacdes etc.

Responsaveis Comité Gestor Regional do PJe/JTcanta com representantes da area de negdécio eénea.

Criticidade Muito Alta

Manutengéo A sustentacéo do sistema é coordentm&peselho Superior da Justica do Trabalho, coalistas e
técnicos de Tl da propria Justica do Trabalho.

Outras Em 2015, foram contratados servigos de suportebecsgdes para osoftwaresque compdem a

informacdes infraestrutura do Processo Judicial Eletrdnico:

e Servico de suporte a banco de dados;
» Aquisicdo de subscricfes e servico de suporteqmasarvidores de aplicacéo;
e Servigo de suporte ao sistema operacional.

Fonte: STI
Nota: O sistema PJe € objeto de abordagem espectfisubitem 3.3 deste Capitulo VI.
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117 Sistema de Automacdo Judiciaria de 1° Grau — Al

Sistema Sistema de Automacéo Judiciaria de 1° Grau - SIAJ
Obijetivo Automatizar rotinas para melhor controleeficiéncia dos atos processuais necessarios para
julgamento dos processos fisicos de primeiro grau.
Principais O sistema possui funcionalidades diversas paratregicontrole e automacao de atos processuais| pare

Funcionalidades maior eficiéncia no julgamento de processos fisidesprimeiro grau. Possui médulos de consllta
processual, relatérios gerenciais e audiéncia.

Responsaveis Corregedoria Regional e Coordenadi@iistemas da Secretaria de Tecnologia da Infémnac
Criticidade Alta

Manutencéo N&o sdo mais realizadas manutencfes BEtéma, visto que 0s processos fisicos estado sen
solucionados ou cadastrados no sistema PJe/JT.
Outras Foi desenvolvido o sistema de apoio SISCLE parteaneo cadastro dos processos fisicos no PJe e
informagdes favorecer a desativagcdo mais rapida dos sistemastdmacao de processos fisicos.
Fonte: STI

118 Sistema de Automacdo Judiciaria de 2° Grau — AJ2

Sistema Sistema de Automacéo Judiciaria de 2° Grau — SIAJ2
Obijetivo Automatizar rotinas para melhor controleeficiéncia dos atos processuais necessarios para
julgamento dos processos fisicos de segundo grau.
Principais O sistema possui funcionalidades diversas paratregicontrole e automacao de atos processuais| pars

Funcionalidades maior eficiéncia no julgamento de processos fisdessegundo grau. Possui modulos de consulta,
relatorios gerenciais e julgamento nas sesséebutasas e do Tribunal Pleno.

Responsaveis Presidéncia e Coordenadoria de Ssstardecretaria de Tecnologia da Informagéo.
Criticidade Alta
Manutengéo Ndo sdo mais realizadas manutencdes Bmistéma, visto que os processos fisicos estado sen
solucionados ou cadastrados no sistema PJe/JT.
Outras Foi desenvolvido o sistema de apoio SISCLE partesreo cadastro dos processos fisicos no BJe €
informacoes. favorecer a desativacdo mais rapida dos sistemastdmacao de processos fisicos.
Fonte: STI

3.1.1 Avaliacéo de riscos relacionados a continuida e a disponibilidade dos principais sistemas
de informacdes e as medidas adotadas para mitigaventuais riscos

O TRT6 adotou algumas medidas para mitigar ossisglacionados a continuidade e a
disponibilidade de sistemas de informagdes, a ebehg contratacdo de servicos de atualizacao e
operacdo assistida da ferramenta de gestdo des;ridaocapacitacdo de servidores da equipe de
Tecnologia da Informagédo na ferramenta; e da aeg@t; ainda em andamento, de um plano de
tratamento de riscos, inicialmente para um serggmecifico.

Além da gestao de riscos do servico foco da acpmaesso de elaboracdo do plano de
tratamento de riscos em questdo vem sendo condu@dndo servir de base para o tratamento de
riscos dos demais servicos de TI, fazendo usordanfienta contratada.

Em termos de orientacdo estratégica, ha, no Plaeeja Estratégico de Tecnologia da
Informacao 2015-2020, o objetivo estratégico “Heder a Seguranca dos Servicos Essenciais de TI”
gue tem como meta o mapeamento dos riscos asse@adoservicos essenciais de Tecnologia da
Informacao.

Com base em estudos preliminares, solu¢gbes dadrfalentificadas como potenciais
ferramentas de mitigacdo ou eliminacdo de riscacados aos sistemas administrativos e
judiciarios.

Para que o PJe, principal sistema desta UPC. sgmgindices de disponibilidade
satisfatérios e compativeis com a sua criticidadeas acOes foram realizadas, entre as quais eumpr
relacionar as seguintes:
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* implantacdo dedatacenter seguro, em que 0S recursos computacionais
pudessem estar resguardados;

» aperfeicoamento do sistema de alimentacdo eneag#i@a adatacentey com a
utilizacdo de grupos geradores redundantes;

» contratacdo ddinks redundantes de acesso dedicado a internet de farma
garantir uma maior disponibilidade da aplicacaoumgrios externos;

* contratacdo de ferramenta de monitoramento deag@lic com o objetivo de
identificar possiveis falhas no sistema PJe e tamas célere a resolugcdo dos
problemas;

» contratacdo de suporte especializado pasaftwaregerenciador de banco de
dados do PJe, possibilitando 0 acesso a profigsicapacitados e reduzindo o
tempo de resolucao de incidentes;

e contratacdo de suporte especializado para o sistg@acional utilizado nos
servidores do sistema PJe, possibilitando a abg@@ dos sistemas
operacionais, segundo recomendacdes de seguranca;

* manutencédo de bases de dados replicadas em l@gsaficamente distintos,
garantindo a integridade dos dados e a continuidadeservicos mesmo diante
da ocorréncia de catastrofes.

3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico d€ecnologia da Informacdo e o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacéo

3.2.1 Planejamento Estratégico de Tecnologia da kmfmacé&o
O PETI deste Regional para o periodo 2015-202@dtzado por meio do Ato TRT

n.° 531/2015— disponivel para consulta no portalTB36 na internet, ndink “Normas Internas”
(http://www.trt6.jus.br/portal/institucional/normasterna$ —, é€ constituido por 10 (dez) sec¢des:

1. Introducgéo;

2. Metodologia;

3. Elaboracéo do PETI,

4. Mapa Estratégico de TI,

5. ldentidade Organizacional,

6. Analise do Ambiente da STl do TRT6;

7. Objetivos, Indicadores e Metas;

8. Alinhamento aos Objetivos Estratégicos do TRT6;

9. Alinhamento aos Objetivos Estratégicos de Tl déigauslo Trabalho;
10.Plano de Riscos.

A elaboracdo do PETI 2015-2020 teve inicio comrmnégao da Equipe de Elaboracao
do PETI-PDTI e foi realizada por meio de um prooeparticipativo, com o envolvimento dos
servidores que integram a Secretaria de Tecnotizglaformacao deste orgéao.

Em consonancia com o Conselho Nacional de Justic&€enselho Superior da Justica
do Trabalho, o TRT6 elegeu o0 BSC como metodologra ponstru¢cdo do PETI. Foram identificados
11 (onze) objetivos estratégicos de TI, os quaianfoagrupados em trés perspectivas: Resultado
Processos Internos e Recursos.

O processo de criagdo do PETI foi norteado pelasrdies da Presidéncia do TRT6 e o
alinhamento com os planos estratégicos do JudicjResolucdo CNJ n.° 198//2014), PETIC-JT para
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o periodo de 2015 a 2020 (Resolucdo CSJT n.° TBF)20 Plano Estratégico da Justica do Trabalho
(Resolucdo CSJT n.° 145/2014), o Plano Estratégdic&@onselho Superior da Justica do Trabalho
(Resolugcdo CSJT n.° 146/2014) e o PlanejamentatEgico do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido para o periodo de 2015-2020 (Resolucdo TRR512014). Além desses planos, foram

considerados o Modelo de Gestdo do Portfolio de ddQustica do Trabalho (Ato n.° 133/2009) e a
Politica de Padronizacdo e Atualizacdo da Infrasi@ Tecnoldgica, que suporta o Sistema PJe-JT
(Ato CSJIT.GP.SG n.° 342/2014).

A construcdo da missao, visdo, atributos de valer &nalise do ambiente da STI
contaram com a participagdo de todos os servidimesnidade, o que foi viabilizado por meio de
palestras, reunides e o preenchimento de questisnéfetronicos, resultando numa proposta de
identidade organizacional e matriz de SWGHirengths (for¢cas), Weaknesses(fraquezas),
Opportunities(oportunidades) €hreats(ameacas).

A minuta do plano foi apreciada pelo Comité Gest®rTl em reunides, nas quais 0
documento inicial recebeu aprimoramentos, sendp fipgp submetido a aprovacdo da Presidéncia
deste Regional.

A identidade visual do documento buscou manterlaidade com o PEI do TRT6,
tanto no esquema de cores associadas as perspectiva na forma de descri¢cdo dos indicadores.

Para cada objetivo estratégico existe, pelo menos,indicador de desempenho,
totalizando 22 indicadores, conforme apresentagigair:

119 PETI 2015-2020 — Perspectiva Resultado, Objetis e Indicadores de Desempenho
Perspectiva: RESULTADO
Objetivo 1 Primar pela satisfagdo do usuario de Tl

Promover a¢cbes que visem a melhoria da qualidadi® gercepcao dos usuarios internos e externos lagéioeaos
servicos, sistemas e equipamentos fornecidos pek de TI. O alcance desse objetivo serd monitopamodois
indicadores.

indice de Satisfacdo de Usuarios Externos — ISUE
indice de Satisfacéo de Usuérios Internos — ISUI
Objetivo 2 Aprimorar a gestdo e governanga de TI

Fazer uso de um conjunto de préaticas e procestosueados com o proposito de garantir melhor adatrminimizar
os riscos, ampliar o desempenho e alinhar as ag&scom os interesses institucionais do Tribendh sociedade, em
consonancia com as determinacgdes dos 6rgédos deleanterno (CNJ e CSJT) e o 6rgdo de controleragt (TCU).
Busca garantir confiabilidade, integridade e didpitidade das informacdes, dos servicos e sisteasaenciais dd
TRT6.

indice de Governanca de Tl —iGovT]I
Fonte: STI
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120 PETI 2015-2020 — Perspectiva Processos Intern@bjetivos e Indicadores de Desempenho
Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS
Objetivo 3 ‘ Intensificar a comunicagdo com os publizs externos e internos da STI

Divulgar as informacgdes acerca de diretrizes, ipaBt processos, acdes, servigos, projetos e pnagraprovados pela
Presidéncia do TRT6, em canal préprio de comun@dgdarea de TI, respeitados critérios de sigilmftamacao.

indice de Divulgacéo das Deliberacées de Tl — IDDTI
Objetivo 4 ‘ Promover a cultura organizacional em sagranca da informacéo de Tl

Promover acbes de comunicacdo e capacitacdo emmasgeguda informacao visando reduzir os incident@s C
magistrados e servidores relacionados a seguranicéicdmacao de TI.

indice de Divulgacédo em Seguranca da InformacaSt |

Objetivo 5 ‘ Fortalecer a seguranca dos servicos ess@is de Tl

Mapear os riscos associados aos servigos essedeial de maneira a garantir maior efetividade destagéo
jurisdicional e buscar a melhoria da qualidades#osicos prestados pelo Tribunal a sociedade.

indice de Servigos Essenciais de Tl com Riscos dpe— ISETIRM
Objetivo 6 ‘ Consolidar a gestdo de servicos de TI

Consolidar a gestao dos servicos de Tl em confadeiccom as determinacdes dos érgaos de controfmtigao o
gerenciamento de servicos de Tl com qualidadec@nak desse objetivo serd monitorado por doisaddies.

indice de Capacidade dos Processos de Servicos-dECPSTI
indice de Solugéo dos Incidentes — ISI

Objetivo 7 Prover sistemas de informacéo para as iatdades judiciais e administrativas

Desenvolver, manter e implantar sistemas de infoimaque atendam as necessidades dos usuarios d6, TRT

identificando oportunidades de aprimoramento dosgssos de desenvolvimentosiétware
indice de Satisfacdo com os Projetos de SoftwasPs
Objetivo 8 Fomentar a gestéo de projetos, programae portfélio

Identificar o nivel de precisdo com que as acbe®PBd| estdo sendo planejadas ao longo do period6-2020,
visando evitar a descontinuidade de atividades entaal desperdicio de recursos. O alcance desstivobjerd
monitorado por trés indicadores.

indice de Precis&o do Planejamento do Portf6li@od! — IPPP
indice de Execucédo do PDTI — IEPDTI

indice de Capacidade em Gestéo Projetos de TI PICG
Fonte: STI

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2015



TRT6 e

Justica do Trabalho

121 PETI 2015-2020 — Perspectiva Recursos, Objetsse Indicadores de Desempenho
Perspectiva: RECURSOS

Objetivo 9 Garantir estruturas funcionais adequadase quadro de pessoal com as competénciags
necessarias para execucdo da estratégia

Manter as estruturas funcionais da STI consonatas os normativos emanados pelos 6rgdos de comtrdalizar
acdes de capacitacdo. Essas agdes, que englobteidmmtécnico e gerencial, visam contribuir paraoéivacdo dos
servidores e potencializar as competéncias do atapitmano da STl do TRT6. O alcance desse objetarmd
monitorado por trés indicadores.

indice de Capacitacéo Técnica — ICT
indice de Capacitacdo Gerencial — ICG
indice de Conformidade a Estrutura Minima de TICEM

Objetivo 10 Garantir a infraestrutura de TI necessdia para a disponibilidade dos sistemas
administrativos e judiciais

Garantir a infraestrutura de Tl adequada para atesak requisitos de disponibilidade e segurancassérios ao plen
funcionamento dos sistemas administrativos e jagi@m uso no TRT6. O alcance desse objetivo serdtanado por
trés indicadores.

indice de Indisponibilidade Programada do PJe-IPRJE
indice de Indisponibilidade N&o Programada do AJelINPPJE
indice de Conformidade a Infraestrutura Minima tle TCIM
Objetivo 11 Aperfeicoar a gestao orcamentaria de Tl

Buscar a exceléncia na gestdo de recursos orgamnenidtilizando-os de forma sustentavel. O alcatfesse objetiva
sera monitorado por quatro indicadores.

indice de Liquidagéo Orcamentéria — ILO
indice de Empenho Orgamentario — IEO
indice de Eficiéncia na Execucéo Orcamentéria -OEE

indice de Ac¢bes Orcamentarias Efetivadas — IAOE
Fonte: STI

O

Convém esclarecer que o Mapa Estratégico de Tlimh@mento do PETI aos Objetivos
Estratégicos do TRT6 e o Alinhamento do PETI aogetdos Estratégicos de Tl da Justica do
Trabalho constam dos Anexos VI, VIl e VIl desttatério de gestdo, respectivamente.

3.2.2 Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo

O PDTI do TRT6 para o biénio 2015-2016, formalizger meio do Ato TRT n.°
532/2015 — disponivel para consulta no portal dor@ma internet, ndink “Normas Internas”
(http://www.trt6.jus.br/portal/institucional/normasternag —, é constituido por 10 (dez) secdes e 06
(seis) anexos:

Introducéo;

Documentos de Referéncia;

Mapa Estratégico de TI;

Objetivos Estratégicos de TI;

Plano de Iniciativas de TI;

Fatores Criticos de Sucesso;

Plano de Riscos;

Orgcamento;

Estrutura Organizacional da STI;

10 Levantamento de Necessidades de Capacitacao;
Anexo | — Lista de Siglas;

Anexo Il — Sistemas de Informacdes em Us®R®6;

©CoNorwNE
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Anexo Il — Equipamentos Servidores de Rede;

Anexo IV — Parque de Microinformatica;

Anexo V — Atendimentos aos Chamados Técnicos;
Anexo VI — Contratagoes.

A elaboracédo do PDTI 2015-2016 teve inicio comraenéido da Equipe de Elaboracao
do PETI-PDTI, que foi realizada por meio de um pe3D participativo, com o envolvimento dos
servidores que integram a Secretaria de Tecnotizglaformacéo do TRT6.

O PDTI foi construido com base nas diretrizes dm&amento Estratégico do TRT6
2015-2020, do PETI 2015-2020, das decisdes daderesa desta Corte, analisadas previamente pelc
Comité Gestor de Tl — CGTI acerca das solicitagieesistemas e solugbes de TI, bem como pela
identificacdo de necessidades estruturantes que otépnopdsito de assegurar o funcionamento
adequado da STI.

As demandas de Tl serdo avaliadas em dois momeigtatos. No primeiro, as
solicitacdes serdo pontuadas de acordo com cet@rioiais, tais como atendimento a determinacéo
legal, alinhamento estratégico, impacto nas areasmddantes, patrocinio e riscos para a realizegdo d
misséo institucional. Tal pontuacdo servira de Ipasa subsidiar a decisdo pela realizacdo ou nao d
Estudo Técnico Preliminar — ETP.

Apés a realizacdo do ETP, a demanda sera novamapnésentada ao CGTI, que
apreciara o pedido a luz de informacdes técnicas detalhadas.

Por tratar-se de um comité consultivo, o parecer GfeTlI é encaminhando a
Presidéncia, que autoriza, prioriza ou veta azagdio das iniciativas.

Esse processo é realizado de forma continua am ldiagvigéncia do plano. As
eventuais mudancas ensejardo a publicacdo de waavarsdo do PDTI na intranet.

Para cada objetivo estratégico foram elencadasi@ativas que visam ao seu alcance,
totalizando 58 iniciativas, sendo que 33 delaojarh priorizadas pela Administragdo do TRT6 e as
demais 25 serdo analisadas ao longo da vigéndt®dd, conforme detalhado a seguir:

122 PDTI 2015-2016 — Perspectiva Resultado, Objetis e Iniciativas
Perspectiva: RESULTADO
Objetivo 1 Primar pela satisfagdo do usuario de TI
OEL1- 101 Consolidar a operacéo da Central de Servicos de Tl
OEI - 102 Implantar a gestéo de nivel de servigo de Tl
OEL1 - 103 Implantar o processo de monitoramento do nivebtisfacao dos usuarios
Objetivo 2 Aprimorar a gestdo e governanga de TI
OE2 - 101 Definir e implantar o processo de monitorament®&ad| e do PDTI
OE2 - 102 Elaborar a minuta da politica de Governancga de Tl

OE2 - 103 Elaborar minuta do PDTI 2017 — 2018
Fonte: STI
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123 PDTI 2015-2016 — Perspectiva Processos Intern@bjetivos e Iniciativas

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS

Objetivo 3 ‘ Intensificar a comunicagdo com os publizs externos e internos da STI

OE3 - 101 Aprimorar o portal da STI
OES3 - 102 Elaborar o plano de comunicacao da STI destinadgablicos interno e externo

Objetivo 4 ‘ Promover a cultura organizacional em sagranca da informacéo de Tl

OE4 - 101 Elaborar e executar o projeto de Sensibilizac@omscientizacdo em Seguranca da Informacgéo

Objetivo 5 ‘ Fortalecer a seguranca dos servigos ess&is de Tl

OES - 101 Estabelecer e iniciar o Sistema de Gestéo de &egada Informacéo
OES5 - 102 Estabelecer e iniciar o Sistema de Gestédo de KRised |

Obijetivo 6 ‘ Consolidar a gestao de servicos de TI

OES®6 - 101 Definir e implantar o modelo de gestéo da quakdadapacidade dos processos de Tl

OES6 - 102 Consolidar a gestdo de servicos de Tl, por meiamonoramento dos processos e ferramenta integia
gestao de TI

Objetivo 7 Prover sistemas de informag&o para as iaidades judiciais e administrativas

OEY7 - 101 Implantar o Sistema PROAD — Processo Administoafiletronico

OE7 - 102 Implantar o Sistema SGRH/SIGEP — Sistema IntegdedGestao de Pessoas

OE?7 - 103 Revisar as férmulas de extracao de dados do sisgAd1 (1° grau) para o sistema e-Gestao
OEY7 - 104 Desenvolver o SGFM — Sistema de Gestédo Funcien®apistrados

OE?7 - 105 Desenvolver Sistema para Controle das ExecucoasiRes

Iniciativas para priorizacéo futura:

Desenvolver sistema para facilitar a publicacamftemacdes no Portal da Transparéncia

Desenvolver mecanismos para interoperabilidadee emtsistema de RH e sistema de gestdo de segueasgade
ocupacionais

Adaptar o extrator de dados do e-Gestéo para pidssib uso do pré-validador pelos usuérios dasa¥ao Trabalho

Evoluir o sistema PROGECOM e adapta-lo para furasiento com o Sistema Integrado de Gestao de Pesg
SIGEP

Adquirir ou desenvolver sistema para mapeamentagndstico do clima organizacional e a¢des de miglho

Desenvolver sistema para gerenciamento do progoemarodutividade e desempenho, estabelecimentoedasne
mensuracdo de desempenho operacional

Modernizar o Portal Internet do Tribunal Regionaléd Regido

Desenvolver novo portal para o Nucleo de Saldegassedo a uniformidade na identidade visual conparsais da
intranet e o novo portal da internet da instituicéo

Desenvolver novo portal para a Escola Judicial assedo a uniformidade na identidade visual conpatais da
intranet e o novo portal da internet da instituicdo

Desenvolver solugdo para o Nucleo de Pesquisanieatidl em cumprimento ao Artigo 3° da Resolugdo TR
2/2015

Prover solugéo para gestéo e avaliacdo dos indiesdios processos de trabalho otimizados

Adaptar ou desenvolver sistema de painel de palgtasidiéncia para contemplar informacdes dos osdifsicos €
eletrbnicos

Implantar o sistema nacional SICOND — Sistema desGlta de Dados Operacionais que contemplard aardks
relativas pelo Sistema de Correicéo Virtual

Identificar solugdo para o desenvolvimento de daiis educacionais

Identificar solucdo para gerenciamento dos documsemtsando a garantir a preservacao da memoéricegsaal
trabalhista

Prover solucdo para a Semana de Conciliacdo
Prover solucdo para disponibilizar ao publico a@erimacbes relativas a ordens bancarias, GRU, DARGPS,
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Implantar o sistema e-Jus2 de apoio as sessdatgdenpnto de processos eletrénicos do PJe-JT
Implantar o MNI — Modelo Nacional de Interoperatdlile no Sistema PJe-JT

Implantar o PJeCalc

Objetivo 8 Fomentar a gestéo de projetos, programae portfélio

OES - 101 Definir e implantar o modelo de gestao de ponfélipriorizacao de demandas de TI
OES - 102 Aprimorar o funcionamento do Escritorio de GestédProjetos de Tl

Iniciativa para priorizacéo futura:

Adquirir e implantar solucéo integrada de gestdpa#olio e projetos
Fonte: STI

124 PDTI 2015-2016 — Perspectiva Recursos, Objetsse Iniciativas
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Perspectiva: RECURSOS

Objetivo 9 Garantir estruturas funcionais adequadase quadro de pessoal com as competénci
necessarias para execucao da estratégia

OES9 - 101 Executar e monitorar o Plano de Capacitacdo da STI

Objetivo 10 Garantir a infraestrutura de Tl necessdia para a disponibilidade dos sistemas
administrativos e judiciais

OE10 - I01Implantar solugéo de telefonia fixa

OE10 - 102Implantar solugéo de contingéncia da rede de caxagéo de dados

OE10 - I03Implantar solugdo de monitoramento da infraestautuservicos de TIC

OE10 - 104 Atualizar e manter a solugcdo de processamentodizsda

OE10 - 105 Atualizar e manter os ativos da rede corporativeatios

OE10 - 106 Atualizar ossoftwaresaplicativos utilizados pelas diversas areas deapode negdécio
OE10 - 107 Apoiar a SGEP para implantacao de solugcéo autoatitide controle de frequéncia
OE10 - 108 Atualizar e manter os ativos ddatacenters

OE10 - 109 Atualizar o parque de microinformatica

OE10 - 110 Ativar a infraestrutura de Tl no novo local de fimamento do Férum José Barbosa de Aradjo, nod
da Imbiribeira

OE10 - 111 Transferir a infraestrutura do PJe-JT para o rdatacenter

airr

Iniciativas para priorizacao futura:

Aperfeigoar o controle patrimonial dos ativos de Tl

Atualizar o sistema operacional dos servidoresrotattores de dominio

Atualizar o sistema operacional dos servidoressgpertam o servico WSUSWindows Server Update Services
Aprimorar as ferramentas de suporte ao teletrabalho

Objetivo 11 ‘ Aperfeicoar a gestao orcamentaria de Tl
OE11 - 101 Aprimorar o processo de gestdo orcamentéria de Tl
Fonte: STI

Os fatores criticos para o0 sucesso das iniciatiea3 | identificados pelos servidores

abordam a importancia da boa comunicacao inteoresotidacdo de boas praticas de governanca de
tecnologia da informacao, apoio da alta gestamslidtuicédo e disponibilidade de recursos humanos,

orcamentarios e financeiros.

O plano de riscos contém a relacdo de possiverg@/gue podem impactar o alcance

dos objetivos estratégicos e metas de TI, os gestio alcancados por meio da realizagdo das
iniciativas previstas no PDTI. Para cada risco sena descricdo do impacto, estratégia de tratament
rsco

do risco, descricdo de acdes preventivas e/ourtténgéncia e o responsével pelo tratamento do.

A secdo que trata sobre o orcamento apresentspssds de Tl por acdo orcamentaria

para 2015, o orcamento por elemento de despes2@Hbee a previsdo orcamentaria para 2016.
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Na descricdo da estrutura organizacional, o PDTésgmta o organograma da STI,
graficos que mostram o vinculo dos servidores da¢®m o TRT6, a formacdo académica dos
servidores e a ocupacao das fun¢des comissionadas.

Na ultima secao, tem-se o0 levantamento das neeeesidle capacitacdo, no qual estdo
relacionadas acdes previstas em plano anteriooeexécutadas, e aquelas que sdo fruto de nova
necessidades da instituicdo. Para cada acao darnrento tem-se a quantidade de vagas desejadas,
prioridade do curso e a identificacdo da unidadieitamte.

3.3 Processo Judicial Eletrénico (PJe)

Em complemento as informacdes apresentadas sdtn@cesso Judicial Eletrénico nos
subitens 3.1 e 3.1.1 deste Capitulo VI, impendecinear que esse sistema esta em funcionamento er
todas as unidades do TRT6 de primeiro e segundes giam 0 objetivo de suportar a tramitacdo, a
pratica de atos processuais e a representacadateas acdes trabalhistas ajuizadas.

A administracdo do sistema cabe ao Comité GestoioNal da Justica do Trabalho e
aos Comités Gestores Regionais, compostos poriosuaternos e externos, conforme diretrizes,
composicao e atribuicdes fixadas na Resolu¢cao36.4dd Conselho Superior da Justica do Trabalho,
de 25 de abril de 2014.

Atualmente, aproximadamente 75% dos processos amitéaicdo na Justica do
Trabalho em Pernambuco s&o processos eletronicos.

Os processos fisicos que ainda ndo foram arquivadt® sendo finalizados ou
cadastrados no sistema eletrénico. Para tanto,oad@uadoria de Sistemas da STI desenvolveu um
sistema informatizado para auxiliar as Varas dddlreo no cadastro de processos fisicos em fase d
liquidacdo ou execucdo, mediante o uso da fundaadd nomeada de CLE no sistema PJe. Esse
sistema esta contribuindo para a diminuicdo mamsdaada necessidade de espacos fisicos na:
unidades de primeiro grau para guarda dos autés) de trazer todos os outros beneficios, como
maior celeridade e seguranga que 0 processo atEndroporciona.

A contratacdo de empresa especializada para opedac€entral de Atendimento aos
Usuarios de TI, em face da necessidade de sumimmento na demanda trazida pelos usuarios dc
servico PJe, bem como de aumentar a eficiénci@fe@cia na solucdo de incidentes e solicitacdes
relacionadas aos servicos prestados pela STIpfamportante projeto concluido em 2015.

A empresa contratada passou a realizar o prim&@ralanento, que abrange o registro,
a triagem e a andlise da solicitacdo para solugp&diata ou encaminhamento a grupo solucionador
especifico, sendo também responsavel pelo supamécd de microinformatica, realizado de forma
presencial ou remota para 0s usuarios internosugDarios externos contam com uma area de
atendimento no portal do PJe, em que séo dispmaithdls o telefone da Central Nacional de
Atendimento, bem como um formulério para registantidentes e solicitacdes enderecadas a centra
de servicos deste orgao.

Dessa forma, os técnicos e os analistas de Tl dd#3tapodem dedicar-se a execucao

de tarefas operacionais mais complexas e melh@ngemnhar as atividades de gestdo, com vistas
aperfeicoar o processo de atendimento.
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3.3.1 Atualizacfes no sistema PJe

Durante o exercicio de 2015, varias manutencdsatizacoes no sistema PJe foram
efetivadas pela Divisdo de Infraestrutura da Sp¢las secfes técnicas especializadas de apoie a es
sistema.

Tais atualiza¢des trouxeram novas funcionalidaskas, perder o foco na estabilidade e
na seguranca do sistema. Também foram realizaddmt@goes de suporte a infraestrutura do PJe
com o objetivo de diminuir os riscos associadosism da tecnologia da informacdo e de garantir a
continuidade das atividades jurisdicionais.

3.4 Comité Gestor de Tecnologia da Informagéao

A descricdo das atividades do Comité Gestor de dlegia da Informacédo — CGTI
deste 6rgdo, bem como a sua composicdo, a quaatittaceunides ocorridas no exercicio de 2015 e
as principais decisdes tomadas sao apresentadsgbitemn 1.2.1 do Capitulo Il deste relatério de
gestao.

3.5 Descricéo do plano de capacitacdo do pessoallde

O plano anual de capacitacdo dos servidores datdearde Tecnologia da Informacéo
tem como objetivo principal a qualificacdo e a c#pgéo das equipes de Tl em consonancia com as
responsabilidades e as atribuicdes de cada amecémdo as diretrizes que norteiam 0 processo de
desenvolvimento profissional do pessoal dentrauds éreas de atuacgao.

Em 2015, reavaliou-se a necessidade de continuidedeexecucdo de alguns
treinamentos priorizados em 2014 que nao foraneeshls, tendo sido acrescidos outros, em razao de
novos projetos e da necessidade de diminuir a dépeia tecnolégica de empresas fornecedoras de
solucdes contratadas.

125 Resumo das capacitacdes em TI

RESUMO DAS CAPACITACOES EM Tl — EXERCICIO DE 2015
Total de treinamentos executados em 2015 22
Total de servidores capacitados 62
Total de horas de capacitacdo 364
Custo dos treinamentos realizados R$ 110.850,24

Fonte: NDP e STI

126 Execucdo do Plano de Capacitagao 2014-2015

EXECUCAO DO PLANO DE CAPACITACAO 2014-2015
Total de treinamentos priorizados em 2014 32
Total de treinamentos executados (janeiro/2014vambro/2015) 39
Total de treinamentos realizados com base na paicid 22
Total de novos treinamentos acrescentados no plaicapacitacao de 2014 17

Fonte: NDP e STI
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127 Treinamentos realizados em 2015
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TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2015

TREINAMENTO

PARTICIPANTES

CURSO DE FILTRO DE ACESSO WEB

2

CURSO NO SOFTWARE GERENCIAMENTO DE BACKUP

1

SEMINARIO CONTROLE EXTERNO EM ACAO PRESENTE E FUTWURDA
FISCALIZACAO DE TI

CURSO SOLUCAO DE VIRTUALIZACAO — INSTALACAO, CONFIGRACAO
E GERENCIA

| SIMPOSIO DE GOVERNANANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMEAO DA
JUSTICA DO TRABALHO

CURSO DE COBIT - GOVERNANCA

TESTE DE SOFTWARE

17

TREINAMENTO PLATAO JUDICIARIO NO PJE PARA SERVIDOREDO STI

10

TREINAMENTO PLATAO JUDICIARIO NO PJE PARA SERVIDOREDO STI

CURSO DE GOVERNANGCA EM ORGANIZACOES DO SETOR PUBIGC

OFICINA PRATICA DE ANALISE E MODELAGEM DE PROCESSOEOM
BPMN E BIZAGI

TREINAMENTO PENTAHO BOOT CAMP

TREINAMENTO ~ SOLUGAO  DE  VIRTUALIZACAO:  OPERAGCAO,
INSTALAGAO, CONFIGURAGAO E GERENCIA

CURSO MULT. GESTORES REGIONAIS E PUBLICADORES

WORKSHOP DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TI DA JT

TREINAMENTO NO SIGEN — SISTEMA DE INFORMAGCOES GERENAIS

TREINAMENTO FERRAMENTA DE MONITORAMENTO

CURSO DE INTRODUCAO AO MODELO NACIONAL DH
INTEROPERABILIDADE

TREINAMENTO DE Tl DE IMPLANTACAO E INSTALAGAO DO SSTEMA
SGRH

TREINAMENTO PARA AS ATIVIDADES DE Tl DE DESENVOLVIMENTO DO
SISTEMA SGRH/SIGEP

TREINAMENTO PARA A FERRAMENTA DE GERENCIAMENTO DE BCO

OFICINA DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

14

Fonte: NDP e STI
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3.6 Descricédo do quantitativo de pessoas que compéorca de trabalho de Ti

O quantitativo de pessoas que compde a forca dalli@de tecnologia da informacéao
desta UPC ¢é formado por 96 servidores, 26 teregiog e trés estagiarios, conforme detalhado a
sequir:

» servidores efetivos da carreira de Tl do TRT6: 61,

» servidores efetivos de outras carreiras do TRT6: 17

» servidores efetivos da carreira de Tl de outrosi@sgl5 (14 sdo da Justica do
Trabalho);

» servidores efetivos de outras carreiras de oung&os: 2;

» servidor com cargo de livre provimento: 1;

» terceirizados: 26 (central de servigcos e supoc@dé ao usuario);

» estagiarios: 3.

3.7 Descricédo dos processos de gerenciamento devges de Tl

Os seguintes processos de gerenciamento de set¢esnologia da informagéo estéo
implementados no TRT6:

* Gestao de Catalogo de Servicos;

* Gestao de Incidentes;

e Cumprimento de Requisicao;

* Gestao de Problemas;

* Gestao de Mudancas;

* Gestao de Liberacoes;

» Gestdo de Nivel de Servigos;

* Gestéo de Configuragéo e Ativos de TI.

Para automacao, utiliza-se solucéo integradsofterareem tecnologidVEB instalada
em maquinas virtuais ndatacenterdesta UPC, em que funcionam os servidores deagalic banco
de dados etc.

3.8 Descricéo dos projetos de Tl desenvolvidos nregcicio de 2015
Este subitem descreve os projetos de Tl desenws\pelo TRT6 durante o exercicio
de 2015, destacando-se o0s resultados esperaddmhamento com o Planejamento Estratégico

Institucional e o Planejamento Estratégico de Tiegi@ da Informacédo, os valores orcados e
despendidos e os prazos de concluséao.
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128 Projeto: Implantar novo portal para a intranet
Projeto: Implantar novo portal para a intranet
Obijetivo: Atualizar o portal Intranet com tecndbge conceitos mais modernos de design, favorecendo
comunicacao interna com maior efetividade pelo dlside Comunicacao Social
Categoria: SoftwaréDesenvolvimento interno

Origem: Demanda oriunda do Plano Diretor de TI2@DTI 2014
Custos: Softwaredesenvolvido por servidores da STI, sem contrascd
Prazos: Previsdo: junho de 2014. Conclusdo: jaaer2015

Alinhamento:| Aprimorar a governanca de tecnologé idformacdo e comunicacao (PEI); Prover sistema$ d
informacdo para as atividades judiciais e admatiists (PETI-TRT6)

Fonte: STI
129 Projeto: Sistema de Apoio ao Cadastro de Proges Legados no PJe — SISCLE
Projeto: Sistema de Apoio ao Cadastro de Procésgmsios no PJe — SISCLE
Obijetivo: Acelerar o cadastro dos processos fsiemPJe, a fim de diminuir a necessidade de espeVarag

do Trabalho para guarda dos volumes fisicos e aiamarteleridade e seguranca do processo
Categoria: SoftwaréDesenvolvimento interno

Origem: Presidéncia
Custos: Softwaredesenvolvido por servidores da STI, sem contrascd
Prazos: Previsdo: 3 meses. Inicio: junho de 20&Bcl0séo: setembro de 2015

Alinhamento:| Aprimorar a governanca de tecnologé idformacdo e comunicacao (PEI); Prover sistemas d
informacdo para as atividades judiciais e admatiistis (PETI-TRT6)

Fonte: STI
130 Projeto: Sistema Quer Conciliar

Projeto: Sistema Quer Conciliar

Obijetivo: Melhorar a gestdo das solicitacbes decitiacdo, aperfeicoando o controle do fluxo de cagéo e
registro das audiéncias de conciliagao

Categoria: SoftwaréDesenvolvimento interno

Origem: Nucleo Permanente de Solugdes Consersei&ionflito

Custos: Softwaredesenvolvido por servidores da STI, sem contrasco

Prazos: Previsdo: 3 meses. Inicio: setembro de. Zdricluséo: dezembro de 2015

Alinhamento:| Aprimorar a governanca de tecnologé idformacdo e comunicacdo (PEI); Prover sistemas d
informacéo para as atividades judiciais e admatists (PETI-TRT6)

Fonte: STI

131 Projeto: Sistema de Controle de Processo paraiifbrmizacao de Jurisprudéncia — SISJURIS

Projeto: Sistema de Controle de Processo paratimifacdo de Jurisprudéncia — SISJURIS

Obijetivo: Prover ferramenta informatizada para umelhor gerenciamento dos processos em analise¢ de
uniformizacdo de jurisprudéncia

Categoria: SoftwaréDesenvolvimento interno

Origem: Vice-presidéncia

Custos: Softwaredesenvolvido por servidores da STI, sem contrasco

Prazos: Previsdo: 3 meses. Inicio: abril de 20b5clDsdo: junho de 2015

Alinhamento:| Aprimorar a governanga de tecnologé idformagdo e comunicacdo (PEI); Prover sistemas d
informacéo para as atividades judiciais e admatists (PETI-TRT6)

Fonte: STI
132 Projeto: Consulta Integrada de Acérdaos com oJe
Projeto: Consulta Integrada de Acérddos com o PJe
Obijetivo: Permitir a consulta textual no portateimet dos acérddos de processos fisicos e elstdmpor

mecanismo de busca mais eficiente
Categoria: SoftwaréDesenvolvimento interno

Origem: Presidéncia
Custos: Softwaredesenvolvido por servidores da STI, sem contrascd
Prazos: Previsdo: 3 meses. Inicio: abril de 20b5c{lisdo: junho de 2015

Alinhamento:| Aprimorar a governanca de tecnologé idformacdo e comunicacao (PEI); Prover sistema$ d
informacgdo para as atividades judiciais e admatistas (PETI-TRT6)

Fonte: STI
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133 Projeto: Sistema de Gestédo Funcional de Magisttios — SGFM

Projeto: Sistema de Gestdo Funcional de Magistrad®GFM
Objetivo: Informatizar a realizacdo de concursesrdmocdo de magistrados, para dar maior transpasén
confiabilidade e celeridade no processo
Categoria: SoftwaréDesenvolvimento interno
Origem: Corregedoria Regional
Custos: Softwaredesenvolvido por servidores da STI, sem contras¢o
Prazos: Previsdo: 6 meses. Inicio: marco de 2045¢cl@sdo: setembro de 2015 (1° médulo)
Alinhamento:| Aprimorar a governanga de tecnologé idformagdo e comunicacdo (PEI); Prover sistemas d
informacéo para as atividades judiciais e admatists (PETI-TRT6)
Fonte: STI
134 Projeto: Sistema de Compartilhamento de Cursasntre Escolas Judiciais
Projeto: Sistema de Compartilhamento de Cursas &sicolas Judiciais
Objetivo: Promover o compartilhamento de infornes;@elativas a cursos e eventos realizados no @bt 24
Escolas Judiciais da Justica do Trabalho
Categoria: Softwae/Desenvolvimento interno
Origem: Escola Judicial
Custos: Softwaredesenvolvido por servidores da STI, sem contrasgd
Prazos: Previsdo: 3 meses. Inicio: maio de 2016cldséo: junho de 2015
Alinhamento:| Aprimorar a governanga de tecnologa idformacédo e comunicagdo (PEIl); Prover sistemas d
informacgdo para as atividades judiciais e admatistas (PETI-TRT6)
Fonte: STI
135 Projeto: Atualizacdo dosoftware de gerenciamento de riscos
Projeto: Atualizag8o dsoftwarede gerenciamento de riscos
Objetivo: Facilitar a implantacéo da gestéo deogscomo parte integrante de um conjunto de pgAEqarocessos
estruturados, para garantir melhor controle, mimémios riscos, ampliar o desempenho e alinhar as
acOes de Tl com os interesses institucionais duumdl e da sociedade
Categoria: SoftwaréContratacdo de interesse da Justica do Trabalho
Origem: STI/Presidéncia desta Corte/Conselho $upéa Justica do Trabalho
Custos: Valor previsto no plano de contratacae. (g para 2015: R$ 84.300,00. Valor empenhado @h52R$
63.883,33
Prazos: Previsdo: contratagdo em 2015 e execu¢c20¥se 2016 (no prazo)
Alinhamento:| Aprimorar a governanca de tecnologé idformacdo e comunicacdo (PEI-TRT6) e Fortalexer
seguranca dos servicos essenciais (PETI-TRT6)
Fonte: STI
136 Projeto: Aquisicdo de microcomputadores
Projeto: Aquisicdo de microcomputadores
Objetivo: Dotar os magistrados e os servidoreggigpamento que possibilite elevada produtividaoleiso de
sistemas administrativos e judiciarios, para aoxild exercicio de suas atribuigfes. Proporcionar| ao
usuarios de computadores melhores condi¢bes dalhmlpor meio do fornecimento de equipamentos
atualizados, ergonémicos e aderentes aos crigugientaveis, substituindo parte dos computaderas s
garantia
Categoria: Infraestrutura/Contratacao de interdas#ustica do Trabalho
Origem: STI/ Presidéncia desta Corte/Conselho iSupea Justica do Trabalho
Custos: Valor previsto no plano de contratacde. (d§ para 2015: R$ 3.521.100,00 (demanda para01.10
computadores). Valor empenhado em 2015: R$ 2.4226%adquiridos 738 equipamentos)
Prazos: Previsdo: contratacdo em 2015 e execuc20®sne 2016 (no prazo)
Alinhamento:| Aprimorar a infraestrutura e a govegaade TIC (PEI-JT); Garantir a infraestrutura gogernanca de
TIC que suporte 0 negdcio (PETIC-JT); Aprimorar&adestrutura fisica, material, de tecnologia|da
informacdo e de seguranca patrimonial (PEI-TRT@&ra@tir a infraestrutura de Tl necessaria para a
disponibilidade dos sistemas administrativos ecjaii (PETI-TRT6)
Fonte: STI
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137 Projeto: Aquisicdes de servigos de suporte ebsericdes para osoftwares que compdem a infraestrutura do PJe

ade

nto
ma

a

seis

na

Projeto: Aquisicdes de servicos de suporte e sigies para osoftwaresque compdem a infraestrutura do PJe

Obijetivo: Elevar os indices de disponibilidadeseodtros requisitos de seguranca da informacaahbéentes de
producdo do PJe a niveis de servigo adequados gatiewis com a relevancia do sistema

Categoria: Servigos/Contratacéo de interesse digalda® Trabalho

Origem: Comité Gestor Nacional do PJe/JT

Custos: Valor previsto no plano de contratacaw. (¢ para 2015: R$ 665.000,00. Previsdao para 28/6s
contratagdes: R$ 44.160,92. Utillizado em 2015: R$&,81

Prazos: Previsdo: contratagbes em 2015 e execog@0E5 e 2016 (servigos em execucao)

Alinhamento:| Aprimorar a infraestrutura e a govegemde TIC (PEI-JT); Garantir a infraestrutura gogernanca de
TIC que suporte o negécio (PETIC-JT); Garantir &pdnibilidade dos sistemas judiciais
administrativos (PETIC-JT); Aprimorar a infraestna fisica, material, de tecnologia da informacgéo e
de seguranca patrimonial (PEI-TRT6); Garantir aaie$trutura de Tl necessaria para a disponibilig
dos sistemas administrativos e judiciais (PETI-TRT6

Fonte: STI
138 Projeto: Contratacdo e implantacdo de solucdcednonitoramento do PJe-JT

Projeto: Contratacdo e implanta¢do de solucdoatetoramento do PJe-JT

Objetivo: Adquirir sistema de gerenciamento deedggnho e monitoramento de servicos para o Progess
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho, de fbarpermitir o acompanhamento do comportame
da aplicacdo e de componentes de sua infraestr&waancrementar o nivel de qualidade do siste
nos aspectos funcionais e nao funcionais

Categoria: SoftwaréContratacdo de interesse da Justica do Trabalho

Origem: Comité Gestor Nacional do PJe/JT

Custos: Valor previsto no plano de contratacaw. (¢ para 2015: R$ 200.000,00. Previsdo para 28p6s
contratacdes: R$ 239.898,00. Utilizado em 20152 RK052,00

Prazos: Previsdo: contratacdo em 2015 e execuc20Fme 2016 (solucdo contratada e em execucado)

Alinhamento:| Aprimorar a infraestrutura e a govegade TIC (PEI-JT); Garantir a infraestruturagogernanca de
TIC que suporte o negécio (PETIC-JT); Garantir apdnibilidade dos sistemas judiciais
administrativos (PETIC-JT); Aprimorar a infraestma fisica, material, de tecnologia da informacdo e
de seguranca patrimonial (PEI-TRT6); Garantir aae$trutura de TI necesséria para a disponibilidade
dos sistemas administrativos e judiciais (PETI-TRT6

Fonte: STI
139 Projeto: Implantar a Central de Servicos de Tl

Projeto: Implantar a Central de Servigos de Tl

Objetivo: Suprir 0 aumento na demanda trazidaspeswéarios do servico PJe, bem como aumentariérefia e
a eficicia na solugdo de incidentes e solicitagdlasionadas aos servicos prestados pela Secrder
Tecnologia da Informacéo

Categoria: Servigos/Contratacao

Origem: Demanda oriunda do Plano Diretor de TI2@DTI 2014

Custos: Valor inicialmente or¢cado na propostamegaaria prévia para 2015: R$ 1.800.000,00 (R$QIENO0
por més). Previsdo revisada no plano de contrasagdenovembro de 2014: R$ 1.000.000,00 (valor
previsto para cerca de seis meses de contratad&pr inicialmente empenhado em 2015 para
meses de contratos: R$ 664.999,02 (valor mensalodtrato de R$ 110.833,17, verificado apop a
licitagdo). Valor final do empenho para as despesa2015: R$ 437.825,33

Prazos: Contratacao prevista para dezembro deebiflantacdo em junho de 2014.

Contratacao realizada em maio de 2015 e implantagBproducdo em agosto de 2015.

Alinhamento:| Garantir a qualidade e a agilidadepdasta¢do jurisdicional (PEI-TRT6 2009-2014); Fotaera
celeridade e a qualidade da prestacdo jurisdiciBl-TRT6 2015-2020); Buscar a exceléncia
prestacao dos servicos de Tl (PETI-TRT6 2013-20REjnar pela satisfacdo do usuario de Tl (PETI-
TRT6 2015-2020)

Fonte: STI
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140 Projeto: Adquirir licenciamento de softwares aplicativos utilizados pelas diversas areas de aipoou de negécio

Projeto: Adquirir licenciamento dmftwaresaplicativos utilizados pelas diversas areas deapode negécio

Obijetivo: Adquirir ou manter osoftwaresnecessarios ao desenvolvimento das atividade$vdesds setores dp
Tribunal

Categoria: SoftwaréContratacdo

Origem: Demanda oriunda do Plano Diretor de TI2%IDTI| 2014

Custos: Valor previsto no plano de contratacoes. (¥): R$ 947.027,00. Valores empenhados em 2R$5:
962.847,30

Prazos: Contratagdes previstas e executadas em 2015

Alinhamento:| PEI-TRT6: Aprimorar a infraestruturiziéa, material, de tecnologia da informacao e elpusanca
patrimonial (PEI-TRT6 2010-2015); PETI-TRT6: Gaiana infraestrutura de TI necessaria |as
atividades administrativas e jurisdicionais (PERT6 2013-2015)

Fonte: STI

3.9 Medidas tomadas para mitigar eventual dependératecnoldgica de empresas terceirizadas
que prestam servicos de Tl para o TRT6

Como medidas para mitigar eventual dependénciaoliegica de empresas
terceirizadas que prestam servigos de Tl, esta pfB@oveu treinamentos para as seguintes solugdes:

» Solucao de filtro de contetaeeh

* Solucao de virtualizagao;

* Solucao déackup

e Solucdo de monitoramento;

» Solucéo de gerenciamento de riscos.

Nada obstante a operacado da central de atendiraesufoorte técnico de informética ser
realizada por empresa contratada, a platafornsofieareutilizada pertence a esta UPC, assim como
a gestéo da solucéo e a definicdo dos processtsm#imento.

4. Gestdao ambiental e sustentabilidade

A politica de sustentabilidade ambiental est4 eocgsso de elaboragcdo no ambito do
TRT6, que ainda ndo participa da Agenda Ambierdaahdministracdo Publica — A3P.

Todavia, esta UPC ja vem adotando algumas prtieagstas na Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do @abaPNRSJT (Ato Conjunto CSJT.TST.GP n.°
24/2014), uma vez que possui uma Comissao PerteaderResponsabilidade Socioambiental (Ato
TRT-GP n.° 39/2008) e um Setor de Gestdo SocioanabigAto TRT-GP n° 272/2015), bem como
busca atender os critérios e as praticas de sabiktdde quando da construcdo, reforma, e
manutencgéo de suas edificacdes; da aquisicdo dedea contratacdo de servigos (utilizacdo do Guia
de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trgbalho

A partir de 2009, o TRT6 adotou a coleta seletolalaria no Edificio Sede, atendendo
aos critérios do Decreto n.° 5.940/2006, mas, dewds problemas de infraestrutura para o
armazenamento dos residuos reciclaveis descartatipsatica foi suspensa em 2012.

No ano de 2014, houve processo licitatério parasegfio de lixeiras (200 litros) para

acondicionamento de papel e, em 2015, foi providelocpedido de aquisicao de contéineres de 1.00C
litros e de lixeiras para a separac¢ao do lixo aogan
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Contudo, em virtude da faléncia da empresa sigaatir ata de registro de precos,
esses produtos ndo foram entregues. Ademais, hredueédo de 29,41% no orgcamento de custeio do
Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido parxeyoécio de 2016, promovido por meio da Lei
Orcamentaria Anual 2016, bem como do remanejameetorecursos estabelecido na Medida
Provisoria n.° 711, de 18/01/2016, este 6rgdo depse com a necessidade de adotar providéncia:
urgentes com vistas a diminuicdo de despesas oadin@rejudicando sobremaneira a retomada da
coleta seletiva neste 6rgao.

Quanto a observancia, nas contratacOes realizamtasspe Regional, dos parametros
estabelecidos no Decreto n.° 7.746/2012 ou normaagnte, as informagdes sao apresentadas nc
subitem 4.1 deste Capitulo VI.

Com relacédo ao Plano de Logistica Sustentavel —d®LBRT6 — documento elaborado
pelo Setor de Gestdo Socioambiental e pela ComidBéomanente de Responsabilidade
Socioambiental, compreendendo o periodo de 201®18 2, foi entregue para apreciacdo da
Presidente deste 6rgao no final de dezembro de, 20Bye a sua aprovacao formalizada por meio do
ATO TRT-GP n.° 50, de 18 de fevereiro de 2016, al gispde que as atividades de monitoramento,
avaliacao e revisdo do PLS ficam sob a respondal#i conjunta do Setor de Gestdo Socioambienta
e da Comissdo Permanente de Responsabilidade Boeraal, registrando que esta exerce o papel
de comissao gestora do PLS (art. 4°, paragrafm)inic

O PLS do TRTE6 foi confeccionado nos moldes da Regol n.° 201/2015 do CNJ, que
dispbe sobre a criagdo e as competéncias das esidad ndcleos socioambientais nos 6rgaos e
conselhos do Poder Judiciario e a implantacédo sjeertivo PLS. A referida resolucdo considera, entre
outras normas, 0 Decreto n.° 7.746/2012 e adota;qnseguinte, a IN n.° 10/2012 da SLTI/MPOG.

O PLS visa despertar toda a forca de trabalho degtenal (magistrados, servidores,
terceirizados e estagiarios) para a importanciaddedo de praticas sustentaveis, possuindo um plan
de acbes que serdo instituidas no periodo de 22068

Considerando que a aprovacdo do PLS deu-se emgateei2016, com acdes a serem
implementadas no triénio 2016-2018, ainda ndo leésqualar em resultados alcancados, os quais, ta
logo acontecam, serdo divulgados no endereco eiedrévww.trt6.jus.br/portal/socioambientdbcal
em que esta publicado e disponibilizado o planoref@réncia. Além disso, os resultados medidos
pelos indicadores serdo igualmente informados peio de sistema proprio disponibilizado pelo
Conselho Nacional de Justica.

Afora isso, € importante destacar que a atual otmja social e politico-econémica do
pais vem comprometer a execucao inicial do PLS wigfa, como dito alhures, o significativo corte
orcamentario sofrido pela Justica do Trabalho.

Em contrapartida, ao fazer uma analise criticatdacdo do TRT6 quanto a gestédo
ambiental e sustentabilidade, verifica-se que, enestomento de restricdo orcamentaria, a
Administracdo tem-se voltado especialmente a unsavddentes do tema, qual seja a redugéo na
utilizacdo dos recursos naturais e financeiros.

4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiesitna aquisicdo de bens e na contratacéo de
servigos ou obras

Na elaboragédo de projetos bésicos ou termos deenefa com vistas a aquisicao de
bens e a contratacdo de servicos, as unidadesitaqtes do TRT6 utilizam o Guia de Contratacdes
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Sustentaveis da Justica do Trabalho, que estabaié&@os de sustentabilidade nas compras de dens
nas contratacdes de servigcos no ambito da Justifaadbalho de primeiro e segundo graus.

O Guia de ContratacBes Sustentaveis da Justica rdbalho foi aprovado pela
Resolucdo CSJT n.° 103/2012, que esta fundamergatta,outros dispositivos legais, no Decreto n.°
7.746/2012, o qual, por sua vez, regulamenta o3artla Lei n.° 8.666/1993 (Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos) para estabelecer ca&ripraticas e diretrizes para a promocao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contresaglizadas pela administragéo publica federal, e
institui a Comissao Interministerial de Sustentdade na Administracdo Publica.

Atualmente, aproximadamente 62% das aquisicbesds & contratacbes de servicos
no ambito deste Regional tém apresentado algun<ritésios estabelecidos no guia. No entanto,
observa-se que o mercado, de modo geral, ainddis@@e de fornecedores ou prestadores de servigo
gue atendam boa parte dos requisitos.
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CAPITULO VI

CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

1 Tratamento de determinacgdes e recomendac¢des doUC

193

No exercicio de 2015, o TRT6 recebeu 03 (trépelacdes do Tribunal de Contas da

Unido, do tipo determinacdo (DE), todas relaciopa@la@rea de gestdo de pessoas, sendo 02

(dua

atendidas plenamente e 01 (uma) de forma paramg uwez que, com relacdo a trés servidores

inativos, permaneceu pendéncia de cumprimentopeoitess demonstrado no quadro a seguir:

141 Deliberacdo do TCU gue permanece pendente dengorimento

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacéo do TCU

Processo Acoérdéo Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia
TC-027.095/2010-0| 1704/2015-Primeira Oficio n.° 0261/2015-
Cémara 1.7.1.2 TCU/Secex-PE 07/04/2015

Orgéo/entidade/subunidade destinatéria da determingéio/recomendacéo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO/SEGCAO DEGERENCIAMENTO DE APOSENTADOS

PESSOAS

PENSIONISTAS/COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE PESRL/SECRETARIA DE GESTAO DE

Descricdo da determinagéo/recomendacéao *

Determina ao TRT da 62 Regido que providencie @coeémediato ao Tribunal de Contas, para apreciagéeistro, da
alteracdes dos percentuais de Gratificacdo Aditipoa Tempo de Servico nas concessdes de aposentatius
servidores inativos Antdnio Marcelino Filho, Cé8Ramos da Nébrega, Iracema Barbosa Aragao, Jarbalbdguerque
Sales, José Freire Brito, Maria Licia de Souza l&d@tanes, Pedro Moysés de Araljo e Rita de Cassirdujo Lima €
Silva.

2

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os SISACs das aposentadorias de Jarbas de Albugu8ales, José Freire Brito e Pedro Moysés de éjalhaviam
sidos enviados ao TCU desde 06/09/2012, 22/11/2@Z211/2012, respectivamente;

Os SISACs das aposentadorias de Maria Lucia deaSoe&o Antunes e Rita de Céassia de Aradjo Limava Soram
encaminhados ao TCU em 20/11/2015 e 19/11/2015aredem;

Os SISACs das aposentadorias dos aposentados émifamcelino Filho, Célia Ramos da Nébrega e Irac®aebosa
Aragdo foram encaminhados & Secretaria de Audi®ri@ontrole Interno do TRT6 em 11/12/2015, 16/11R@
18/11/2015, respectivamente.

Houve atendimento do solicitado pelo TCU, tempeastiente, das aposentadorias de Maria Lucia de S@dmaAntunes
e Rita de Cassia de Araujo Lima e Silva.

O fato de haver muita complexidade e formalidade piteracdo dos atos de aposentadoria impedios$#SACs da|
aposentadorias dos aposentados Antdnio Marceliho,FCélia Ramos da Nobrega e Iracema Barbosa Arfagsem

D

enviadas ao TCU no exercicio de 2015.

Fonte: Secdo de Gerenciamento de Aposentados fstas/CAP/SGEP
Nota 1: Classificagdo da deliberagdo: DE;

Nota 2: Determinagdo pendente apenas quanto assasddos Antbnio Marcelino Filho, Célia Ramos daréfi e Iracema Barbosa

Aragéo.

Cumpre esclarecer que esta UPC nao recebeu, dorar&cicio de 2015, deliberag
do TCU, do tipo RE.
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No tocante as formas que o TRT6 dispbe para ovefeacompanhamento das
deliberacbes oriundas da Egrégia Corte de Contgseride destacar que, assim que toma ciéncie
formal da determinacdo ou recomendacao por meadici®@ ou aviso, a unidade receptora, em geral a
Presidéncia ou a Diretoria-Geral, encaminha a caragdo para a unidade responsavel pelo
cumprimento da deliberacdo e acompanha a obseavdograzo fixado pelo TCU.

2. Tratamento de recomendacdes do OCI

Neste item, o TRT6 apresenta uma visao gerenciebih® tratou as recomendacdes da
unidade de auditoria e controle interno expedidasr@atérios de auditoria no exercicio de 2015,
apresentando os principais niumeros e resultadasoahdos.

Quanto as formas que o TRT6 dispde para o efetmuitoramento das recomendacdes
provenientes da SACI, convém ressaltar que a @rapridade de auditoria e controle interno desta
UPC acompanha a observancia das deliberacdes perdos gestores das unidades auditadas, assin
como dos prazos assinados.

2.1 Auditoria de avaliacdo da politica de capacité@p continuada baseada em competéncias

As recomendacdes constantes do Relatério de AwdR#Ax-SACI-SCDP n.° 002/2015,
que tratou da auditoria de avaliacdo da politicaagecitacdo continuada baseada em competéncias
foram atendidas plenamente pela Secretaria de @&éstRessoas, apos a elaboracdo de plano de agé
pela unidade auditada.

2.2 Auditoria referente as concessoes e as utilifes de suprimento de fundos

As recomendacfes constantes do Relatério de Aiadit@A-SACI-SCCOFP n.°
006/2015, que trata da auditoria referente a cedesse utilizacdes de suprimento de fundos, foram
100% atendidas pela Ordenadoria da Despesa, aptabaracdo de plano de acdo pela unidade
auditada.

2.3 Auditoria relativa as concessdes e aos pagamentle diarias

As recomendacdes constantes do Relatorio de Aiait@A-SACI-SCCOFP n.°
004/2015, que trata da auditoria referente a cedesse pagamentos de diarias (exercicio de 2014)
foram efetivamente observadas pela Secdo de DiéariBassagens da Secretaria de Orcamento
Financas, apos a elaboracéo de plano de acdompdéda auditada.

2.4 Auditoria de conformidade nos procedimentos litatérios referentes ao Sistema de Registro
de Precos

A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, unigadbtada, atendeu parcialmente as
recomendacfes constantes do Relatério de AudiRAesSACI-SCLC n.° 001/2015, que trata da
auditoria de conformidade nos procedimentos ligitas referentes ao sistema de registro de precos
apos a elaboracéo de plano de acdo em 15/04/2015.

A unidade de auditoria e controle interno agendoonganhamento complementar

para marco de 2016, para verificagdo das providémendentes, cujo relatorio encontra-se na fase de
elaboracéo.
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2.5 Auditoria de avaliacdo de controles internos nprocesso de recadastramento dos inativos e
pensionistas

A Secretaria de Gestao de Pessoas cumpriu 40%edamendacdes constantes do
Relatorio de Auditoria RA-SACI-SCDP n.° 005/2015jeqgtratou da auditoria de avaliacdo dos
controles internos no processo de recadastramestmdtivos e pensionistas.

Quanto a verificacdo das providéncias pendentasyidgade de auditoria e controle
interno deste Regional realizou acompanhamento leongmtar em marco de 2016, cujo relatorio esta
em fase elaboragéao.

2.6 Auditoria referente aos bens méveis

A Coordenadoria de Material e Logistica da Sedeetaiministrativa observou 85,7%
das recomendacdes constante do Relatorio de AladR#x-SACI-SCDP n.° 003/2015, que tratou da
auditoria de gestdo de bens moveis — Exercicio0dd 2 resultou na elaboracdo do plano de acdo,
remetido pela unidade auditada em 12/05/2015.

A unidade de auditoria e controle interno definiwealizacdo de acompanhamento
complementar para janeiro de 2017, para verificag&gorovidéncias pendentes.

3 Medidas administrativas adotadas para apuracao deesponsabilidade por dano ao Erario

142 Medidas administrativas para apuracdo e ressaimento de danos ao Erario

Tomadas de Contas Especiais

Casos de danp N&o instauradas ? Instauradas

objeto de Dispensadas N&o remetidas ao TCU

medidas o Arguivamento N&o enviadas
administrativas Iiegléo Prazo (ét;ltsrg: > 180 dias dg Remetidas

internas 75000 >10 Recebimentog N&o Débito < exercicio ao TCU

: anos Débito Comprovacaq R$ 75.000| instauracao 3
1 1 0 0 0 0 0 1 0

Fonte: SGEP

Nota 1: Nao houve instauracdo, tendo em vista qualar a ser ressarcido ao Erario ainda esta epusifio (Protocolo TRT n.°

8.763/2009);
Nota 2: Processo de Tomada de Contas Especial iadtaypor meio da Portaria TRT-GP n.° 72/2015, comerge ao Processo n.°

0807017-19.2014.4.05.8300. Foi determinado que iddJsuspendesse a cobranca dos valores recebidomeessada, a titulo de
aposentadoria, no periodo de 26/02/2009 a 14/00/2Q4 o julgamento final da demanda. Houve o stéameento da Tomada de Contas
Especial. Comunicagdo ao TCU mediante o Oficio TRTARGE60/2015, de 25/05/2015.

No Capitulo 11l deste relatorio, constam as estagule governanca e os controles de
que o TRT6 dispbe para apurar e minimizar a ocor@éde ilicitos administrativos, bem assim para
exigir eventuais ressarcimentos ao Erério.

4 Demonstracao da conformidade do cronograma de pamentos de obrigacbes com o disposto
no artigo 5° da Lei 8.666/1993

O cronograma de pagamentos de obrigac6es conteiddecorréncia do fornecimento
de bens, locacbes, realizacdo de obras e pres@Easervicos estabelecido nos instrumentos
contratuais é rigorosamente observado pelo TRT6umaprimento do pagamento dos fornecedores,
desde que os documentos fiscais sejam encaminBaflesdo Financeira da Secretaria de Orcamentc
e Financas dentro do prazo estabelecido.
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5 Gestao de precatoérios

Neste item 5, constam informacdes quantitativasualitgtivas sobre a gestdo de
precatorios encaminhados a fazenda publica fegeratste Orgédo, de forma a possibilitar aos érgaos
de controle e ao proprio TRT6 a analise da sistematevista no artigo 100 da Constituicdo Federal
de 1988.

5.1 Requisi¢des e precatorios da Administracao Dit@ e Indireta

O quadro intitulado “Requisicbes e Precatérios —miustracdo Direta” visa
demonstrar a quantidade e os valores requisitaglos juizes a desembargadora presidente do TRT6
bem como a quantidade e os valores dos precatéxipsdidos pela referida presidente a Fazenda
Plblica Federal, que tem como devedor o6rgdo da @Wdtracdo Publica Direta, ao passo que o
denominado “Requisicdes e Precatérios — Adminidtralpdireta” contém a mesma estrutura do
primeiro, sendo, porém, aplicado a AdministracabliPa Indireta. Os dois quadros sao apresentados
na proxima péagina.
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143 Requisicbes e precatorios — Administracdo Dirat

197

Precatérios — Requisi¢ao

Administracao Direta

Requisicbes Precatérios
Natureza - -
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 03 1.885.745,1( 03 1.903.582,0¢
Comum 01 253.058,46 01 374.014,88
Total 04 2.138.803,5¢ 04 2.277.596,94
Precatdrios — Dotagdo e Pagamento
Dotacdo Orcamentaria do Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza - — - Saldos a Pagar
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia 2.002.378,00 1.985.146,07 0,00
Comum 393.426,00 0,00 391.558,9¢
Total 2.395.804,0( 1.985.146,07 391.558,9¢
Fonte: Nucleo de Precatérios do TRT6
144 Requisi¢des e precatérios — Administracao Indéta
Precatérios — Requisi¢ao
Administracao Indireta
Requisicbes Precatérios
Natureza - -
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 02 150.109,28 02 165.346,71
Comum 00 0,00 00 0,00
Total 02 150.109,28 02 165.346,71
Precatérios — Dotacdo e Pagamento
Dotag&o Orcamentaria do Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza . . - Saldos a Pagar
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia 207.248,00 115.994,39 74.180,54
Comum 0,00 0,00 0,00
Total 207.248,0(¢ 115.994,39 74.180,54

Fonte: Nlcleo de Precatérios do TRT6
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5.2 Andlise critica sobre a gestao de precatériostsresponsabilidade do TRT6

Inicialmente, convém esclarecer que, para a momtades dois quadros contidos no
subitem 5.1 deste Capitulo VII, foram utilizadoslamextraidos de relatérios constantes do Sistema d
Precatorios deste Regional, bem como das infornsagdgiadas anualmente a Coordenadoria de
Orcamento e Finangas do Conselho Superior da dustiTrabalho para inclusdo dos precatorios na
proposta orcamentaria.

Ressalte-se que a quantidade de requisi¢cdes adésie o encerramento das execucdes
no ambito federal sdo regulares, porquanto os toedido integralmente disponibilizados para
pagamento dos precatorios, assegurando uma codbBienidos procedimentos com a legislacéo
pertinente. Isso demonstra um controle racionane organizagdo por parte dos responsaveis pelos
precatorios.

Importante mencionar que as dificuldades encongradgorograma de precatorios para
dar cumprimento ao que determina a Constituicioefaédna esfera federal, sdo consideradas
minimas, uma vez que nao existe algo relevantepgegidigue o andamento das requisicdes de
precatoérios neste Regional.

Ademais, observa-se que os riscos sao infimos, fagbode o banco de dados ser
interligado desde a expedicdo do precatorio atéuopsgamento. Quando identificado algum risco,
este € mensurado e classificado de modo a sedtdrateno prioritario.

Por fim, impende registrar que a unidade de caomtholerno deste 6rgéo fiscaliza,
monitora e controla os trabalhos de gestdo assmmg@recatorios, atuando na avaliagdo da qualidade
eficacia e eficiéncia, com proposicdo de melhonias procedimentos e rotinas, a fim de corrigir
situacdes de riscos.

6 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigestéirmados com empresas beneficiadas pela
desoneracao da folha de pagamento

No exercicio de 2014, o TRT6 promoveu levantamédocontratos celebrados no ambito
da Sexta Regido envolvendo servicos de Tecnologignfbrmacéo — Tl e servigos de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacédo — TIC, passiveis de revim& face das determinagbes constantes do aid. 7°
Lei n.° 12546/2011, do art. 2° do Decreto n.° 73282 e do Acorddao TCU n.° 2859/2013—Plenario, que
versa sobre empresas beneficiadas com a desonda{@lba de pagamento.

Apos terem sido notificadas para pronunciamentocacda determinacdo do Tribunal de
Contas da Uni&o inserta no Acérdao n.° 2859/20Edrio, as empresas discordaram com a reducéo do
valores contratados, sob o argumento de que asgais atividades desenvolvidas ndo estavam iretuid
no beneficio da desoneracdo, ou, ainda, que hasjamsentado propostas que ja contemplavam tal
beneficio, mesmo que em relagéo a parcela ndcargkeda contratacao.

Nada obstante, a Administracdo deste Regional idecghlizar estudo mais detalhado
acerca de tais contratacdes, a fim de subsidiacparconclusivo sobre a viabilidade econbémica de
proceder a revisdo determinada pela Egrégia Certodtas.

Nesse meio tempo, @onselho Nacional de Justica, por meio do Oficiccular n.°
191/SG/2015, de 1°/06/2015, noticiou queTGU conheceu do pedido de reexame, com efeito
suspensivo, em relagdo aos subitens 9.2 e 9.3 dlada n.° 2859/2013—-Plenario, nos termos do despach
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do Relator, Ministro Raimundo Carreiro, exarado agtos do Processo TC 013.515/2013-6, raz&o por que
0 TRT6 esta aguardando o exame final da matéraTpédunal de Contas da Uniéo.

7 Informacdes sobre acdes de publicidade e propagim

As informacdes relativas as acdes de publicidagempaganda sao apresentadas com
base no quadro a seguir, intitulado “Despesas adriigade”.

145 Despesas com publicidade
Programa/Ac¢ao orcamentaria| Valores empenhados| Valores pagos

Publicidade
Institucional 0571/2549 907.825,98 860.867,79
Legal 0571/4256 116.717,40 102.656,171

Mercadolégica

Utilidade publica
Fonte: SIAFI 2015

Em complemento a esses dados, importa mencionar agquecdo or¢camentaria
denominada Comunicacao e Divulgacao Instituciogral & caracteristica de viabilizar a realizacédo de
campanhas de publicidade institucional e divulgagéo meio da midia em geral, informando a
sociedade sobre as atividades desenvolvidas moorsio publico.

O TRT6 identificou a necessidade de comunicar &dade as suas acdes, originando a
publicacdo de coluna informativa, nas edi¢cdes duimigo, simultaneamente nos jornais diarios de
grande circulacdo no estado, assim como a veiauldgaprograma Justica Num Minuto, os quais
cumpriram, no exercicio de 2015, o seu objetivoageoximar da sociedade o Poder Judiciario
Trabalhista em Pernambuco.

Nesses espacos, além de eventos promovidos oudapgar esta UPC — a exemplo
das campanhas das Semanas Nacionais e Region&®mtdiacdo e da Execucdo —, houve a
divulgacdo de decisdes de magistrados com uso deogabulario de facil entendimento, fazendo
com que o cidaddao comum pudesse compreender adjagujuridica e conhecer direitos trabalhistas.

Considerando a readequacéo das ac¢les realizadaN(meeo de Comunicagdo Social
deste Regional, no 4° Periodo de SolicitacOes tirakides Orcamentarias, foi oferecido dessa acao «
valor de R$ 135.000,00 como fonte para aberturaréldito adicional para viabilizar outras demandas
do TRT6 na Acdo de Apreciacdo de Causas na Justifaabalho.

A meta para a acéo corresponde a quantidade estideathatérias veiculadas, no que
se refere a divulgacdo das atividades institucsodasempenhadas por este Tribunal. A meta fisica
prevista na LOA, de 190 matérias veiculadas, fpragramada no decorrer do exercicio, obtendo-se
ao final do ano, a meta realizada de 168 matéemsiladas.

Para o alcance da meta definida para a acédo faigiado, na LOA para 2015, o
importe de R$ 1.600.000,00, havendo cancelamenteatmr de R$ 135.000,00, como afirmado
alhures, perfazendo o montante disponibilizado #€1R”65.000,00. Foram empenhados 97,13% da
dotacao autorizada, havendo a inscricdo de regtaga ndo processados no valor de R$180.034,45
representando 12,65% da dotacdo empenhada. Forecotados 84,48% dos restos a pagar nao
processados inscritos em exercicios anterioremeelzlos 2,24% do valor existente em 1°/01/2015,
propiciando a veiculagdo de 36 matérias na midia.
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Anexo Il - Mapa Estratégico do TRT6 2015-2020
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Anexo llI - indices de ades&o ao Guia de Contratag® Sustentaveis da Justica do Trabalho

Item |5.3.6. NOS PROJETOS DE ACESSIBILIDADE % ADOTADO JUSTIFICATIVA
Conformidade com os requisitos da NBR 9050:2004: 92,86%
Construgdo de rampas com inclinacdo adequada para acesso dos pedestres e plataforma de o
a . . . . 100.00%
transporte vertical para passageiros com dificuldades de locomocio.
b |Adequacdo dos sanitarios. 100,00%
¢ |Reserva de vagas em estacionamento. 100,00%
Reserva de espacos para cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida nas salas de espera, o
d I . - 100,00%
nos auditdrios, nas salas de audiéncia e de sessdes.
Instalac&o de piso tatil direcional e de alerta. 100,00%
- Lo . . EM FASE DE IMPLANTACAQ EM
o,
f |Instalacdo de sinalizac8o sonora e visual para pessoas com deficiéncia. 50,00% TODAS AS OBRAS
g |Adaptacdo de mobilidrio, portas e corredores em todas as dependéncias e acessos. 100,00%
iNDICE DE ADESAO DO GRUPO|  92,86%

Fonte: CPLAN/SA

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2015




TRT6

Justica do Trabalho

Anexo IV - Metas de acessibilidade atingidas peloRT6

203

METAS DE ACESSIBILIDADE ATINGIDAS — UNIDADES JURISD ICIONAIS DA 12 INSTANCIA (VARAS DO TRABALHO E TERMO S

: JUDICIARIOS) _ :
UNIDADES DESNI-| GUAR- | INSTALA- | SINALI- | SINALIZAGAO | MOBILIARIO | VAGASDE | TRANS- | META
JURISDICIONAIS | VEIS DA- COES | ZACAO | SONORA/VISUAL | BALCOES/GUI- | ESTACIONA- | PORTE | ATIN-
(12INSTANCIA) | (%) |CORPO/| SANITA- | TATIL (%) CHES (%) MENTO (%) | VERTI- | GIDA
CORRI- | RIAS (%) | (%) CAL (%)
MAO (%)
(%)
12 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
22 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
32 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
22 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
52 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
62 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
73 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
82 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
92 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
102 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
112 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
122 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
132 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
142 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
152 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
162 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
172 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
182 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
192 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
202 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
212 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
222 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
232 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N/A | 68,75
VT Araripina 100 90 93 0 0 80 0 NA | 51.8p
12 VT Barreiros 67 80 87 20 0 90 90 0 54.b5
22 VT Barreiros 67 80 87 20 0 90 90 0 54.b5
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VT Belo Jardim 50 80 93 N/A 80 0 0 43,99
12 VT Cabo de Santo 100 100 0 N/A 100 80 0 63,33
Agostinho
22 VT Cabo de Sanfo 27 N/A 0 N/A 80 80 0 31,17
Agostinho
VT Carpina 100 90 93 80 70 100 N/A 76,14
12 VT Caruaru 100 90 100 90 90 100 10 83|75
22 VT Caruaru 100 90 100 90 90 100 10 83|75
32 VT Caruaru 60 90 93 80 80 70 0 59,113
VT Catende 67 80 100 90 100 100 0 67113
VT Escada 60 80 93 90 60 0 0 47,88
Termo Floresta 100 N/A 93 N/A 80 0 N/A 54,60
(Antiga VT)
VT Garanhuns 100 90 93 100 80 100 N/A 8043
VT Goiana 100 90 100 100 80 100 N/A| 81,43
12 VT Igarassu 100 N/A 87 90 100 100 N/A 79,p0
22 VT lgarassu 100 N/A 87 90 100 100 N/A 79,p0
12 VT Ipojuca 100 N/A 93 100 80 100 N/A 78,43
22 VT Ipojuca 100 90 87 100 80 N/A N/A 76,47
32 VT Ipojuca 100 N/A 93 N/A 60 N/A N/A 63,2
12 VT Jaboatdo dog 100 70 93 N/A 100 100 100 80,48
Guararapes
22 VT Jaboatéo dog 100 70 93 N/A 100 100 100 80,48
Guararapes
32 VT Jaboatdo dos| 100 70 93 N/A 100 100 100 80,4
Guararapes
42 VT Jaboatdo dos| 100 70 93 N/A 100 100 100 80,48
Guararapes
52 VT Jaboatdo dos| 100 70 93 N/A 100 100 100 80,4
Guararapes
VT Limoeiro 60 90 87 90 70 N/A 0 56,7]
VT Nazaré da Matg 53 70 87 40 80 0 0 41p5
12 VT Olinda 100 80 93 100 80 100 100 813
22 VT Olinda 100 80 93 100 80 100 100 813
32 VT Olinda 100 80 93 100 80 100 100 813
12 VT Palmares 100 90 100 100 70 0 N/A 65)71
22 VT Palmares 100 N/A 87 N/A 80 N/A N/A 66,715
1A VT Paulista 67 90 0 0 60 N/A 0 31,00
2A VT Paulista 67 90 0 0 60 N/A 0 31,00
VT Pesqueira 90 100 87 0 80 100 N/A 65,p9
12 VT Petrolina 100 90 87 100 80 N/A N/A 76,37
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22 VT Petrolina 100 90 87 100 0 80 N/A N/A 76,37
32 VT Petrolina 100 90 87 100 0 100 100 N/A 823
12 VT Ribeirao 100 40 87 0 0 80 N/A N/A 51,17
22 VT Ribeirdo 47 90 73 0 0 90 70 0 46,25
VT Salgueiro 100 90 87 90 0 70 N/A N/A 72,83
VT Sé&o Lourengo dg@ 100 100 100 90 0 100 0 N/A 70,00
Mata
VT Serra Talhada 67 90 87 100 0 80 N/A N/A 70,p7
Termo Sertania 100 90 93 100 0 70 N/A N/A 75,5
(Antiga VT)
Termo Surubim 100 90 93 100 0 80 0 N/A 66,1
(Antiga VT)
VT Timbauba 100 90 93 0 0 70 100 N/A 64,11
VT Vitéria de Santo| 100 90 87 0 0 80 0 N/A 51,00
Antédo
METAS DE ACESSIBILIDADE ATINGIDAS — UNIDADES JURIDI CIONAIS DA 22 INSTANCIA E ADMINISTRATIVAS
UNIDADES DESNI- [ GUAR- INS‘I:ALA- SINAl_I- SINALIZAQAO MOBLLIARIO VAGAS DE | TRANS- | META
VEIS DA- QOES ZA(;AO SONORA/VISUAL BALCQES/GUI- ESTACIONA- | PORTE | ATIN-
(%) CORPO/ | SANITA- | TATIL (%) CHES (%) MENTO (%) | VERTI- | GIDA
CORRI- | RIAS (%) (%) CAL (%)
MAO (%)
(%0)
Edificio Sede e 40 40 10 0 0 60 100 80 41,2p
Anexos
Memorial da Justi¢g 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
do Trabalho
Escola Judicial do 100 100 80 60 0 100 100 0 67,90
TRT6
Secretaria de 100 100 100 100 50 100 100 100 93,75
Tecnologia da
Informacéo (prédio
de Afogados)
Coordenadoria de 60 0 0 0 0 0 0 100 20,0
Material e Logistica|
Galpédo da Secdode 80 N/A 0 0 0 0 0 N/A 13,33
Transportes

Fonte: CPLAN/SA
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Anexo V — Demonstrativos Contabeis

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERICDO
L SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL l— et || i
-
[Tmuo | BALANGD FINANCEIRC - TODOS OS ORGAMENTOS | | Z-'q;;;ﬁ || P-"-filhl’\
[susTmLD | 50006 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 84 AEGIAD |
[ oRGAD ZUPERAICA [ 15000 - 3usTICA DO TRABALHO | | AL M AT I L
INGRESS05 DESPENDIOS
ESPECFICAZRD a5 2014 ESPECIFICACED 2015 2014
Recelias Orpamentarias Despesss Orgamentariaa TIL364.520.41
Ordinartas Ordingris S47.909.475.54
Vincuiadas Vinculatas 163.575.044.87
Educagie Educaga
Saguridade Soctal [Exceto RGPS Saguridade Socal [Exceln REPS) 132.224.079.00
Cperagio de Crédto Cperagio de Cradio
Agenagio de Bers e Diretins Aldenagdo de Bans e Diretios
Transterancias Consthucionals e Legais Traneferencias Conslitucionals £ Lagais
Peevidancia Sodal (RGPS) Previdencia Social (REPS)
Doagles Dicagles
Cuifros Recurses Vincwados a Orglos @ Programas. Ouimes Recurses Vinculados 3 Orglos & Programas 3115096587
Cultros Racursos Vincuados 3 Fundos Cuitres Recursas Vinculados 3 Fungos
Demals Reclrses. Demals Recurses
{-} Dedugles da Receta Drgamentéria -
Tranafarinciza Financelias Recebidas T05.376.963,37 T Financeiras Co 19.405.385,14
Resutantes da Exacupio Orgamentana T4 GE1. 149,78 Feesultanies da Execuglo Crpamentina 3537 155,12
Cota Racebida Cota Concedida
Repasse Recebkds Repasse Concadide 2 597.455,12
Sub-repasse Recebion T4 651 149,78 Sab-repasse Concaddo
Recursns ATecadaces - Recetions RECUFEOS AECaatos - CONCediins
alores Diferdos - Balka Valores Diferions - Baba
Valores Difericios - Inscrigho Valoras Difestios - Insciglo
Comespongencia oe Deolis COmesnondencias de Credtios
Coia Devoivida Cota Devotvida
Renasse Devonioo Fiepasse Devolvidy
Sub-repasse Devolvido Sab-repasse Devoivito
Independentes da Execupo Orpamentira B35 E1350 Indepandentes da Execucio Orgamentra 16878 230,02
Transterancias Recebidas para Pagamento de RP 522 564,31 Transferengias Concedidas para Pagamenio de RP 144.961,11
Desmals TrRnslesnsas Recabiias B5.751,43 Demals Transferendas Concaiias
Movimenizgio de Sedos Paimonials B7.597.85 Movimenio de Sakios Patimonias 16.733.265.91
Mowtmentaghes para Incorporagio de Saidos Movimentzcles para Incorporagio de S0
Aporte a0 RPPS - Aporie 30 RPPS -
Agorte a0 RGPS - Apaorie 30 RGPS -
Recebimentos Exirsorgamentarios ITOR A58 Deepeass Exiraorgamentarias 15.162.260,16
Inscrigo dos Restos 3 Pagar Processados 701,52 Pagamento des Resins a Pagar Processasios £8.330.,50
Inserigo dos Resins 3 Pagar Mio Processatos 11730.333,39 Pagamentn dos Restos 3 Pagar Mo Processados 15.056/030,52
Depdsios Rastiuvels & Vialores Vinculados ~40E27 34 Depésitos Resthulvels & Valores Vinouados. 3789014
Cuttros. Racebimanioe Exfracepamentrios 35341777.13 Cus Pagamenios Exiraomamentarias 5
Crdlens Bancanas ndo Sacatss - Cartlo de Pagaments Croiens Bancanas Sacadas - Carto o2 Pagamento
Resttuighes 3 Pagar Pagaments de Resthugles de Exemidos Antesores
Passlvos Transleridos Fagaments e Fassivos Recenidos
Cancaiamentn e Corgagles do Exaréido Antestor Cancalamentn de Dirtos o Exercldo Anferior
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EXERCICIO PERIODO
215 Azl

BEMISSAD FAGINA

2202728 2

J -
0 MINISTERIO DA FAZENDA
. SECRETARLA DO TESOURD NACIONAL
[P [ BALANGO FINANCEIRD - TODOS OF ORGAMENTOS
[susmmuLo | 20008 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 84 REGIAD |

VALORES EM UNIDADES DE AEAL

[oFGao surERIcA | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
INGRES505 DISPENDIOS
ESPECIFICAGAD 015 2014 ESPECIFICAGAD 05 2014

Amecadagio de Dutra Unidade 35296377 62 Transfeséncia te Amecadago para Cuira Unidade

variaglo Camblal wanaglo Camaial

alorse para Compensagio ialres COTpensados

valors em Trnsho viakres em Transts

DARF - SISCONEX Ajuste ATumiias o2 ConversSa

SpUste ACUMLESDC o Comersdo Demals Pagamentos

Demals Recebimenios 11342351
Saldo do Exercicle Anferior 20.817.967.57 -| Saldo para o Exsrciclo Seguinte 17.285.040.33

Gabe e Equivaienies de Calxa 20817.567.57 Cabe e Equvalentes de Calka 17.266.040.33

TOTAL TE5 215 205,04 TOTAL 76321820604

207



TRT6

Justica do Trabalho

MINISTERIO DA FAFENDA
SECAETARIA DO TESOURD NACIONAL

| BALANGD PATRIMONIAL - TODDS 05 ORCAMENTOS

| B000G - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8AREGIAD

EXERCICIO PERICDO
2 | | Anuad
| EMISSAC FAGINA
26022018 | | 1

VALORES EM UNIDADES DE REAL

[ oRGAC SUFERICR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
ATIVO PASSIVD
ESFECIFICACAD 5 2014 ESPECIFICAGAD 215 2014
ATIVO CIRCULANTE 18733.552,31| 22.083.904,39 | PASSIVO CIRCULANTE B.49527994| 533276888
Calza & Equivalentss e Calxa 17:286.040,33| 20081796757 | Obrigagies Trabalh., Previd & Asslat a Pagar a Curto Prazo 634196508 4.561. 30643
Crédiios a Curbo Prazo - -| Empréstimos & Financlamentos 3 Curfo Prazo - -
Creglios Trioutarios 3 Receber -| Fomecsdorss & Contas a Pagar a Curto Prazo 21446313 -
Clientes -| ©Obrigagies Flacals a Curto Prazo - E
Créditos de Transfarancias 3 Reccber -| ©Obrigagies de Repartipe a Outros Entes - E
Empreshimas & Financiamentos Concedioos -| Provtsoes de Curto Prazo - -
D Atha Trtatana -| Demals Obrigagies a Curto Prazo 1.338.851.73 TT1.462.45
Divia Atha Mao Trioutana -
|-} Ausies para Perdas am Crédios e Curto Prazn -
Demals Crédibos & Valores a Curto Prazo 4324892 14.300,60
Invaatimantos & Aplicagies Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 1.390.720,67 125163622
VPDe Pagas Antecipataments 13.562,39 -
ATIVO NAO CIRCULANTE S50 TE2,62|  TI.I56.791,87 | PASSIVO NAD CIRCULANTE 13.335.139.32 -
ativo Reallzavel 3 Longo Prazo £74.139.33 -| ©Obrigagies Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Praze 19.821.540.41 -
Demals Crédios e Valores a Longo Prazo 674.193,33 -| Empréstimos & Financlamentos 2 Longo Prazo - -
Investimantos & Apllcachss Temporanas a Longo Prazo -| Fomecedorss @ Contas a Pagar a Longo Praze - -
Estnques -| ©Obrigages Flacals a Longo Prazo - E
WPDs Pagas Antecpadaments -| Provistes de Longe Prazo - E
Inwaatimantos - -| Demals Obrigaghes a LoNgo Prazo 113.499.51 -
Fartidpagies Pemanantes - - tado Difsrdoe - -
Participagfes Avaladas pldétndo da Equivaldndia Patimonial - | TOTAL DO PASSIVO EXMEIVEL 28.430. 413,86 5.332.760,58
Participagdes Avalladas pelo Mitodo de Custo - -
{-) Red. 30 Vaior Recuperavel de Participaglies Penmanenies - ESPECIFICACAD 2015 2014
Propriedacies para Investimento - - Patrmbnio Social & Captial ookl N .
Propriaiades para Investmerta - " | aiantamentos para Futurs Aumanto de Capital {AFAC) - -
{-) Depraciagio ACUMUIACE de Propnedaces [ IMVEStmantos - & o Capiial A |
{-) Reducio a0 Valor Rec. de Propriedates para Investimentos - - | ajustse g Avanagzo Patmont A |
investimantos do RFSS de Longo Frazo - “|a g8 Lucros A }
Investimentos G0 RPSS de Longo Prazo - | pemats & A }
-} Reducio a0 Valor Recuperivel e Investimentos do RPPS - | Resuttatos Acumuladas a155395507| Se107.27:30
Demals Invesimentos Pemanznt=s - “|  Resutado oo Exercicio 1252893134 -
Demaz investimentzs Pemanantas - | Resutados de Exercicios Arteriores 9610792738 ©05.107.027.38
{-) Redugdo ao Valor Recuperavel e Demals Invest. Pem. - “| austes de Exsrcicios Anteriores 505.040.97 A
Imabiizado B7.011.15288( 7T.O22AST.5 3 AGSes / Colus om Tesoumta i ]
Sane Moves JO04EN45) 3250813311 TOTAL DO PATRIMOHIO LiGUIDo B1.35335507| 96.107.527.38
[Bers Movels 54064 527,10  £D4T2OT002
{-) DepreclagiiAmontza S0 Excustio Acum. de Bans Moveis 1386007445  -GE56.33500
{-) Reducio a0 Valor Recuparavel fe Berns MOves -1.198.741,27 -
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4 MINISTERIO D& FAZENDA EXERCICIO PERIODO
\.ﬁ: SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL 2015 Aozl

-
[Tmuo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS 05 ORCAMENTOS | E'-’"m’% || P-’-GEIN"- —I
[suemmuLe [ 0006 - TRIBUNAL REGICHAL DO TRABALHO DA 84 REGIAD |
[oREao suPERIDA [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | LN M NS D AL |
ATV PASSIVO
-
EEEE A P G ESPECIFICAGAD 2015 2014
Bans Imdeis 4500634142  37.516.024.40
Bens Imdvais 4E0ETED34E| 3TEIE3ETTE
|- Depr/AmantzagioErxaustio Acum. de Bens Imovets 145206  -100.343.35
|-} Rexiisgo a0 Valor Racuperivel de Bens Imdvels £ =
intanglvel 336543041 233463436
Softwares 395543041 23MEM3E
Softwares 396543041 23W6M3E
(- Amortizacio Acumulada da Sotwars . 5
{-i Redugia 30 Valor Racuperivel de Softwarnss - -
Mareas, Difestng & Palentes LSS - -
Marcas, Direfios. @ Patentes Inustials . g
|-) Amortizagia Acumulada de Marcas, Direfios & Patentes ind - -
{-) Restizg o 30 Valor Recuparivel de Mareas, Diratioe @ Pat x -
Direfos de ko de Imavets - -
Direfie de Uso 62 Imdvels F 3
(-} Amortizacio Acumulada de Direlto de Uso de Imibvess - -
|-} RedugSa a0 Valor Rcuparivel Dirello de Uso 82 Imtvels - -
Difarida - -
Otferiin =
[} Amortizanio Acurmuiada -
TOTAL DO ATIVD 110.384.374,53 | 101,440,696 26 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiGUIDD 110.384.374.33 | 101.440.696.25
ATIO PASSIVD
EspECIACACAD 2015 014 EspECIFICACAD 205 2014
ATIVO FINANCEIRO 17.286.040,33|  24.393.559.76 | PASSIVD FINENCEIRD 16627.357.95 | 4455841631
ATIVO PERMANENTE S3.058,334,00| 77.047.13¢6,50 | PASSIVO PERMANENTE 2£.904 238,80 | -17.332.170,50
541 D0 PATRIMONIAL -| sALDO PATRIMONIAL E7.552774,14| 7421445045
Quadro de Compensagias
ATIVO PASSIVD
ESPECIFICACAD ESPECIFICACAD
ESPECIFICACAD | Saido dos Afos Poienclals Allvos s e ESPECIFICAGAD  Saido dos Alos Potencials Passivos e e
32100 DOS ATOS POTENCLAIS ATIVOS 1.777.483,57 1.591.35%,25 | 34100 DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 11.392.573.04 10.324.604,55
Erccupdn doe Afos Potanclals Abvos 1777.453,07 150135325  Ewecuglio dos Atos Pobancials Paselvos 11300 573,04 10,024 504,55
Garantlas & Contragarantias Recebidas & Executar 1.777.483,97 159135325 Garantias e Contragarantias Concedidas 3 Execut -
Dirafing Conveniaios @ OUDs instrumeantos Cong - - Otrigapies Convenlanas & Cuinos Instrum Congsn - -
Dirafios Conbrabusls 2 Executar - L Ctigagies Contratuale a Exscutar 11.302 573,04 10.324.604,55
Culros Als Polencials Allvis 3 Exacutar - - CUmE Alos Polencats Passivs 3 Execular - -
TOTAL 177748357 1.591.353,25 | TOTAL 11.392 573,04 10.924.604,55
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%  SECRETARIADO TESOURO MACIONAL 205 A

TITULD BALANGD PATRIMONIAL - TODOS 05 CRCAMENTOS EMISSAC FAGINA
l l | 2BCHIE | | 3
ENE [ 0008 - TRIBUNAL REGIONAL D TRABALHO [ 84 REGIAC |
[ oReao suPERICA [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
DESTINAGAD DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordinarios <5.0%0. 266,08
Recursoe Vinculados 3.748.548,42
Cuires Recurses Vinculados a Orgdos e Programas 3.748 54542
TOTAL E5B.682.34
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{} MINISTERIO DA FAZENDA
EXERCICIO FPERIODO

o SECRETARIA DO TESDURD MACIONAL o015 Jr—

| TITULD | DEMOMSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIALS - TODOS OF ORCAMENTOS | ’7 EMISSAQ | | FAGINA |

220272018 1

[suBTMULD [ E0008 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 84 REGIAD |
| | VALORES EM UNMIDADES DE REAL |

[oREaD suPERICR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHD

VARIACEES PATRIMOMIALS GUANTITATIVAS

s 2014

VARIAGOES PATRIMOMIZIS AUMENTATIVAS T43188.819.23 -
Impoatos, Taxss & Contribulgdes de Melhorta 16175087 42 -
Imposios -
Taxas 16175067 .42 -
Contnbuigles e Mainora - -
Contribulgies N -
Contribulgles Socials - -
Contribuigdes de Infervencio no Dominio Econdmico - -
Contribuigio de luminagSo Pusica - -
Contrbuigdes de Inferessa das Categorias Profissionals -
Exploragao e Venda de Bans, Servigos & Dirsfios 2 457 962,32 -
‘Venda de Mamadorias - -
‘Vendas ge Produios -
Exploraglo de Bens, Direfios & Prestagio de Sengos 2.457.062,02 -
Varlages Patrim tativas F ras BE.TE7, 52 -
Juros & Encangos 0e Emprastimes & Financiamentos Condeaiios -
JUrs & Encargos oe Mora 761534 -
vanagies Monetanas e Cambials 50.172,58 -
Desconins Financeines Ooddos - -
Remunzragao de Depdshios Bancarios & Aplcagies Financelras - -
Aportes do Banco Central - -
Ouitras Varaghes Pabr. Aumentafvas Financeiras -
Tranzferénclas & Dalegaghes Recebldas TI113545.53 -
Transferéncas Intagovemamentals T05.376.563,37 -
Transfiandncias Intergovemamentals 6.000.000,00 -
Transfersncias das Instituicdes Privadas - -
Transfanancias das InstiuicBes Musgovernamentals - -
Transfandncias de Consdrcios PUDlicos - -
Transfandncias do Exenior - -
Exacucio Orgamentana Delegata de Entes - -
Transfandncias de Pess0as Flskas -
Curas Transferencias e Delegagies Recebidas 1.736.582,56 -
Valonzagao 8 Ganhos o Ativos & Desincorporagio de Passivos 10,598,623, -
Reavalagao de Afvos TA31.147.53 -
Zanhas com Alenagio -
Zanhas com Incorporagdo de Afvos 1.057.603,H -
Zanhos com Desincoporacio de Passhos 2 408 E78,07 -
Reversdo de Reducio a0 Vaior Recuperivel -
Ouiras Varlages Patrimonlalas Aumentathas T24.905,83 -
anagdo Patimorial Aumentaiiva a Classilcar - -
Resuitado Posltivo de Participaghes - -
Operagfies da Autreidade Monataria - -
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[sueTTULD | 0006 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA A REGIA0 |

[ oRsao suPerIcR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | WALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

205 2014

WPA de Divida Alva

Reversdo de Provislies e Ajusies para Pendas 167 _293,69

Diversas Varagles Pairimonials Aumentativas 55761154

VARIAGOES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS THETH.B50,57

Pagsoal & Encargos 453 218 559 47

Remunaragio a Pessoal ITTEAAZLS

Encargos Patronals T0.003.259,65

Beneficios a Pessoal 39.134.027. 31

Cuitras Var. Patnmoniaie DIminuwtivas - Pessoal & Encangos 2.549.161 46
Benaficics Previdenciarios e Assisiencials 155.151.953 48

Aposentadonas & Reformas 12006317358

Pansles 34,526 793,69

Seneficios g Prestacdo Continuada

Beneficios Eventuais

Pollicas Publcas de Transfanincia de Renda -

Cuitros Benefidos Previdanciarios e Assistencials 201.830,61
Usn de Bens, Senvigos & Consumo de Capital Fluo 53.888.731,08

Usn de Material de Consumo 2204 563 45

Sandcos 45 ET2ZE3 MM

Depreciagio, AmortizagSo & ExaustSo 5.010.984 62
Varagles Patrimonials D wag Fl dras = R

Jurts 2 Encanges de Empristimos @ Financamenios Cbiidos

Jurts & Encangos de Mora 5,11

Variaghes Monetarias e Cambials

Desconios Financeinos Concedidos

Aportes 30 Banco Central

Curas Varlaghes Patimontals Diminuthvas Financeias -
Transferéncias & Delegagies Concedidas HI5T. 16425

Transferéncias InfrRgovemamentais 19.405.355,14

Transferancias IMergovemamentas

Transferancias a Instiulcles Prvadas

Transteréncias a Instthil gles Mutigovemamentais

Trarsferancias a Consimics Pibllcos

Transferancias a0 Exterior

Execucio Ongamentina Delegada a Entes -

Curras Translertncas e Delegaples Concedidas 185177311
Desvalonzagao & Perda de AHvos o INCOPOTIGE0 0e Pasahvon 36 HIE.ESE,13

Reavallagio, RedugSo a Valor Recuperdvel @ Ajustes o Pandas 1.105.952,39

Pardas com Allenagio -

Pandas Imvoluntanas 1.15533

Incorporacio de Passivos 35.120.285.49
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VARIACOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

215

2014

E7.364,02
TERATI D
50.540,96
T4L2E5, 14

Deslncorporagio de Afvos

Tributaras
Imposins, Tan@s @ Confribuiches de Mehorna
Contribuighes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Sarvigos Prestades
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dios Senigs Pragtados

Oufras Varagles Patrimonials Diminutivas
Premiacies
Resuitado Megativo de Pariclpaghes
Operagfies da Autondade Monstara
Incentvos
Subvengles Econtmicas
Partidpagies e Contripulgies
Constiulgio de Provisbes
Diversas Varagles Pafrimonials Dimiruthas

125.438,55

120.435,55

RESULTADO PATRIMOMIAL DO PERIODO -1 E2E.931,34

VARIACOES PATRIMOMIAIS QUALITATIVAS

s

4
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[ oRGaD suPERICA [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UMIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARLAS

FREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECETAS CORRENTES
Receltas Tributarias
imposios
Taxas
Conribuigles de Mathoria
Recaltas de Confribulgdes
Conribuigles Socals
Contribuigdes de Infervencio no Dominio Econdmico
Contribuigo de luminagSo Pudlica
Recalta Patrimonial
Feccias Imotilanas
Feceitas oe Valores Mobillancs
Recsita ge Concesses & Permissdes
Compensagles Financeras
Recsita Decoments do Direfio de Exploracdo g Bens Puticos
Receita da Cessdo de Dirslftos
Ouiras Receltas Patimoniais
Recaltas Agropecuiriss
Recsita 43 Produgho Vegetal
Receiia da Produglo Animal & Dervados
Oulras Recelas Agropecuaras
Receltas indusirialzs
Feceila da Industia Extrativa Mineral
Repeita 63 InCUsina o Trarstomagio
Reoeita 62 INustia e Construgio
Quiras Recelas Industials
Recaltas oe Senvigoe
Transfarénclas Comeniss
Transtansncas Inemovemamentais
Transfarsncizs de Instiuighes Privadas
Transfaréncias da Exterior
Transfaréncias de Pessoas
Transfiardncias de Convenios
Transferéncias para o Combaie a Fome
Duiras Recelias Cormenies
Multas 2 Juros de Mo
ingentzagies @ Rastiugies
Feceia ga Divida Alva
Repeitas Dag. Aponas Pencdices Amonizacho Denct do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Penodicos para Compensaches a0 RGPS
Reositas Comentes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
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['oREAD suFERICR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

| VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS CRCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAC ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Operagios g CTodio
Operacies de Cradio Intemas
Operagdes de Cridio Exiemnas

Allenagio de Bans
Aenacio de Bers Moveis
Alenacho te Bers Imoveis

Amortizagio de Empréstimos

Transfardnclas de Capltal
Transfansncas Intergovemamentais
Transfanincas e Instuighes Privadss
Transfansncias do Exterior
Transfansnca de Pessnas
Transfandncias de Outras Instiuigies Poblicas
Transfansncas de Convenios
Transfandncias para o Combate & Fome

Oufras Recelias da Capital
integraiizagSo do Capital Sodal
Fesuiiado do Banco Central do Brasl
Remunaragio das Disporibilidadas do Tesouro Naconal
Divida Athva Prov. da Amortizag3o Emprésimos e Financiam.
Receiia Divida Afva Allenacio Estoques de Café
Feceiia de Thulos Resgaltados do Tesouno Madonal
Receiias ge Capital Diversas

RECURSO0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECHTAS

REFIMANCIAMENTO
Operagbes ga Crodito intermas
Mobilllaria
Contratual
Operaghes de Crédito Extemas
Moblllania
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

711,364 520,41

T34 520,41

TOTAL

T11.364.520.41

1135452041

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAD ATUALIZADA
GCradiins Adiionals Aberios com Superavit Financein
Cradiins Adiionals Abarios com Excesso de Amacadagio
Cradiins Cancelados Liqukdos
Crédiins Adicionals Reaberios

2.303.458,00
849.000,00
1.454.455,00

2 303 458,00
849.000,00
1.454 456,00
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EMISSAD
220272018 | |

FAGINA
3

WALDRES EM UNIDADES DE REAL

[ oRGaD suPERICR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHD
DESPEZA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAD INICIAL DOTACAC ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPEZAS LIGUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAD
DESPESAS CORRENTES €24.020.570,00 T05.291.042,00 T05.043.163.20 £96 389.288,17 £96.388.496.25 247.576,80
Pags0al 6 Encargos Socisls 537.297.553,00 £07.359.585,00 E10.702.197,25 £09.504.653,3¢ £09.504.653,36 -3.342.212.25
Juros @ Encargos da Divida - - - - - -
Ouiras Deapsass Comantes BETZR017.00 7.531.057,00 94.340.965,95 86.583.842.23 3.590.091,05
DESPESAS DE CAPITAL 4:363.367.00 3,622 729,00 £321.357.21 3.244.896.85 -2.638.626,21
Inveatimantos 4:363.367.00 3.622.723,00 £.321.357.21 3.244 836,85 £28.21
Amortizsgao da Divids - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS £28.383.337,00 TOBS13.771,00 T11.364. 520,41 £39.634 187,02 £39.633.395,10 245074341
AMORTIZAGAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amoartizsgao da Divids Intema - - - - - -
Divida Mobllria - - - - - -
Oulras Dividas - - - - - -
Amoriizagao da Divida Extema - - - - - -
Dz Moollaria - - - - - -
Cuitras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO £28.383.937.00 TOBS13.771.00 T11.364.520,41 £35.634.167.02 £99.633.395.10 -2.450.748.41
TOTAL £26.383.937.00 TOB.S13.771.00 T11.364.520.41 £35.634.167.02 £99.633.395.10 -2.450.743.41
ANEXD 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
. G I
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS Tl ShEnCiios n%«%ﬁ%%%ﬁcn LIQUIDADOS PAGOS CAMNCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES £.551.161,06 BE0ZTELTS 745011270 T.441.362.56 3.593.790.96 2718.788.27
Pagsoal 6 Encargos Socials £.033.458,53 862.902.52 [EIRYER 98T 3.196.202.70 909.033,61
Juros @ Encargos da Divida - - - - - -
Ouiras Despsass Comantes S17.702.53 773885321 £.650.993.96 £.850.243.82 £37.588.26 1309.723.86
DESPESAS DE CAPITAL 340.742.57 B.500.135,34 TE23TE298 TE14.887.98 16.35585 1.309.513,50
Invaatimantos 340.742.57 B.500.135,34 TE23TE298 TE14.887.98 16.35585 1.309.513,50
Amortizsgio da Divids - - - - - -
TOTAL 5.251.503,43 17.202.357,07 15.073.675,66 15.056.030,52 351014881 3.528.883,17
ANEXD 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIQUIDADDS
DESPESAS CRCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO — CANCELADOE -

ANTERIORES

EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES
Pagzoal 8 Encargos Sockals
Juros & Encargos da Divida
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DESPESAS ORCAMENTARIAS I eoricios R o a0 0 PAGOS CANCELADOS SALDO

Ouiras Deapasss Comentes - - - ]
DESPESAS DE CAPITAL 82.552.40 68.330,50 - 1422150
Investimentos 82.552,40 £8.330,50 - 14,221,590
Inwaredes Financelrzs - - - -
Amorttzagio da Divida - - - -
TOTAL 62.552,40 £6.330,50 - 14.221,50
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WALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

2014

FLUXDS DE CADA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGDES

7.355.970,07

INGRES 505
Recsitas Denvaiss o Originarias
Ressiia Tributana
Revafia ge Contribuiglas
Fecelia Patrimonial
Recelia Agropecuina
Fecefta Indusbrial
Recslia de Senigos
Remuneragio das Disponiblidades
Ouiras Recaltas Derfvadas e Onginarnas
hl = nits
Intergovemamentals
Dos Estados efou Distrito Fegeral
Dos Municipios
Intragovemamentals
Ouiras Transferénclas Corentes Recebidas
Ouiros Ingressos das Operaghes
Ingressns Exiraomamentarios
Restiugles 3 Pagar
Passivos Translerndos
Cancslamento oe Oongaghes 00 Exerclio Antaror
Trnslerinclas Financelas Recebidas
Amecadacio de Culra Unidade
Variaglo Cambial
Walores para Compensagio
Valores em Transio
DARF - SISCOMEX
Auste Acumiiacn de Corversia
Demais Recedimentos
DESEMEOLSOS
Pegsoal & Demals Despsaas
Legislativo
Judiclario
Essancial 3 Justga
Agministragio
Defesa Nadonal
Seguranca Piblica
Retaghes Exieriores
Asgishancia Sodal
Previdéncla Soctal
Salde
Trabalho

Educagio

T30.683.113,18

TILEEIAN3,8
-49.627,34

T05.376.963,37
25.338377.62

113.499,51
TLATIANE 0D
£33.176.474,12

~473.842.500,53

-155.599.601,91
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[ oREaD suFERICR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

WALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

2014

Dir=fine da Gidadania

Urbanismao

HabltagSo

Saneamento

Gest3o Amikental

Cléncia e Tecnologla

Agricufiura

Onmanizacio Agrana

Industia

Comeéndn & Senicos

Comunicaghes

Energia

Transporte

Desporin @ Larsr

Encamos Espedals

(#) Ordens Bancanas ndo Sacadas - Cartdo de Pagamentn
Jurpe & Encargos da Divida

Juros & Comeg3o Monetana da Divida intema

Juros & Comeg3o Monetana da Divida Exiema

Outros Encangos da Divida

Dlspendios Extraoramentanos
Pagamento de Resthuighes de Exervizios Anberiorss
Pagamento de Passivos Racabitos

Transfeninclas Financeles Concedidas
Cancelamento de Direlios do Exercicio Anterior
Transfenincla de Amacadagio para Outra Unidads
Varlago Cambla

Valores Compensancs

Valores em Trnsto

At Acumuiago de Corversto

Demais Pagamenios

-3733.771,23

-TLES3.384,69

-T0.653.384,69

-19.443 284 78
-37.859,14

-19.405.355,14

FLURDS DE CARCA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRES 505
Allanagao 0s Bens
amortizagso de Emprésfimes & Financlamentos Concadidos
‘Ouriree Ingressce da investimentos
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{‘B MINISTERIO DA FAZENDA EXERCICIO PERIODO
St SECAETARLA DO TESOURQ MACIONAL 205 Anual

[T | DEMOHSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS 05 ORGAMENTOS | ’7 EMISSAC | | FAGINA |

220272018 3

[sueTmULO | E0006 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 84 REGIAD |
| | VALORES EM UMIDADES DE REAL |

[ oRGan suFERICR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

2015 204
DESEMBOLSOS -10.927.857,31 -
Aquisizio oe Athvo NBo Circulants 9.735.578,80 -
Concasado de Empréstimos & Financiamentos - -
Ouiros Desemboisos e Investimantos -1.631.918,51 -
FLUXDS DE CACA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -
INGRESS0S - -
Operaghes de Cradito - -
Integralizag2o do Capital Social de Empresas Estatals - -
Tranzferénclas de Caplisl Recabidas - -
Intergovernamerials - -
Dos Estados efou Distilo Fageral - -
Dos Municipios - -
Iniragovemamenials - -
Ouiras Transferenclas de Capiial Racebidas - -
Ouiros Ingreesos de Financiamanto - -
DESEMBOLSOS - -
Amortizagse | Relnanclamento da Divida - -
Outros Dessmboiscs o8 Financiamanto - -
GERAGAD LIGUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CADIA SLa1.537.24 -
CADKA E EQUNALENTES DE CADLA INICIAL 20.817.967,57 -
CADEA E EQUINVALENTE DE CAIA FINAL A7_2866.040,33 -
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Anexo VI — Mapa Estratégico de Tecnologia da Inforracdo do TRT6 2015-2020

MAPA ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO TRT DA 62 REGIAO 2015 - 2020

Contribuir para que a Justica do Trabalho de Pernambuco . L .
Ser reconhecida pela exceléncia das solugdes e

2 cumpra sua missao institucional, mediante o 8 i lizad o B
b fornecimento de servicos e solucdes de Tecnologia da '3 §e;\ngos WL [T e pzr b eq‘wge e tecno [l L]
= Informacgéo com qualidade e seguranca, aplicando as > LEDINAcag) cazaat‘:a eaTaada n(|> cumprimento
melhores praticas de gestao e governanca de TI. a missac institucional.
Acceslmb_gldjde Efetg:ldade Responsabilidade Socioambiental
eleridade ica S
) . Transparéncia
Conzzr(«)a:;iggnto C';:;‘;'izg:(fe Valorizagao das pessoas
/T . | S \
I . q = . = |
Primar pela satisfacao Aprimorar a gestao e
g ) > i
Resultados | do usuario deTI governanca de Tl I
T ———————— J
| . N ‘
Atuacao | Intensificar a comunicagao Promover a cultura -ortalecer: L ‘
Institucional \ com o publico interno e organizacional em seguranca F‘:?::fgi':gﬁg;:?i%"s ' Eficiéncia
o ‘ externo da STI da informaco de Tl IevigosesseRaaisge : Operacional
rocessas = S LA |
Internos i |
| St Prover sistemas para as Fomentar a gestao de ‘
| ) = atividades judiciais e projetos, programas e
de servicos de Tl ) . ; ‘
! : administrativas portfolio |
| s J
_______________________________________________________________ N
Recursos --

Gestédo de Pessoas

Infraestrutura
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Anexo VIl — Alinhamento do P

ETI aos Objetivos Estraégicos do TRT6

Objetivos Estratégicos do PEI 2015-2020

Obijetivos Estratégicos do PETI 2015-2020

Fomentar a celeridade e a qualidade da prestagédigional

OEL1 - Primar pela satisfacéo do usuario de TI

OEZ2 - Aprimorar a gestédo e governanca de Tl

OES3 - Intensificar a comunica¢do com 0s publicos extere internos da STI

OE4 - Promover a cultura organizacional em seguraagafdrmacao de Tl

Aprimorar a governanca de Tecnologia da Informag@wmunicacéo

OES - Fortalecer a seguranca dos servicos essenciais de T

OES®6 - Consolidar a gestéo de servicos de Tl

OE?7 - Prover sistemas de informacéo para as atividadésais e administrativas

OES8 - Fomentar a gestédo de projetos, programas ejportf

222

Estabelecer politicas de gestdo de pessoas, focadatesenvolvimento dd
competéncias e na qualidade de vida

SOE9 - Garantir estruturas funcionais adequadas e quadropessoal com @
competéncias necessarias para execucao da estratégi

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, denogia da informacéo e d
seguranca patrimonial

eOE10 - Garantir a infraestrutura de Tl necesséria par#spodibilidade dos sistems
administrativos e judiciais

1S

Aperfeicoar o planejamento e a gestdo de recurgasnentarios, alinhando-os

estratégia

DE11 - Aperfeicoar a gestao orcamentaria de Tl

Fonte: STI
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Anexo VIII — Alinhamento do PETI aos Obijetivos Estratégicos de Tl da Justica do Trabalho
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Objetivos Estratégicos do PETIC- JT 2015-2020

Objetivos Estratégicos do PETI 2015-2020

Primar pela satisfagao do usuario de TIC

OE1 - Primar pela satisfagao do usuario de TI

Aprimorar a governanca de Tecnologia da Informag@wmunicacéo

OEZ2 - Aprimorar a gestéo e governanca de Tl

OES3 - Intensificar a comunica¢do com o0s publicos extere internos da STI

OE4 - Promover a cultura organizacional em seguraagafdrmacéo de Tl

OES - Fortalecer a seguranca dos servicos essenciais de T

OES®6 - Consolidar a gestéo de servicos de Tl

OEZ7 - Prover sistemas de informacéo para as atividadésais e administrativas

OES8 - Fomentar a gestao de projetos, programas edportf

Garantir o gerenciamento de servicos de TIC contidpde

OES®6 - Consolidar a gestéo de servicos de TI

Aprimorar a gestdo de riscos de TIC

OES - Fortalecer a seguranca dos servicos essenciais de T

Desenvolver competéncias técnicas e gerenciaiSeooma estratégia

OE9 - Garantir estruturas funcionais adequadas e quadropessoal com a

Garantir a adequacao dos quadros de pessoal desféG execucdo da estraté

gigompeténcias necessarias para execugdo da estratégi

Garantir a disponibilidade dos sistemas judicisasiministrativos

OE10 —Garantir a infraestrutura de Tl necessaria par@spodibilidade dos sistema

Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o aegd

administrativos e judiciais

1S

Buscar a exceléncia na gestao orcamentéria e tiEscus

OE11 -Aperfeigoar a gestdo orcamentdria de Tl

Fonte: STI
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