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Recife, 03 de margo de 2021

Este relatério trata da Gestdo Socioambiental desenvolvida no Tribunal
Regional do Trabalho da 6@ Regido (TRT6), aborda o Plano de Logistica Sustentavel
(PLS), os resultados dos principais indicadores socioambientais, as acdes e praticas
sustentaveis adotadas pelo 6rgao em 2021; bem como aborda o panorama dessa
tematica no Poder Judiciario. O relatoério fornece ainda, em anexo, a consolidagdo
dos indicadores socioambientais, como exigido pela Resolucdao CNJ n° 400/2021,
assim como apresenta alguns demonstrativos mais detalhados.

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade é um dos objetivos
estratégicos constantes em nosso planejamento. Assim, a racionalizacdo e o
consumo consciente de materiais e servigos visando o uso sustentavel dos recursos
naturais e dos bens publicos € uma de nossas prioridades.

E evidente a atual énfase dada a temética da Sustentabilidade no Poder
Judiciario por meio da atuacdo do Conselho Nacional de Justica, que vem
implementando diversas acgdes voltadas a preservacdo ambiental, como a
implantagdo do Observatério do Meio Ambiente; bem como o movimento que se
tem feito em funcdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU,
e da Agenda 2030. Além disso, a Gestdo Socioambiental atingiu maior relevancia
entre os requisitos atribuidos a afericdo dos resultados para a premiagdo do Selo
CNJ, haja vista que foram atribuidos 45 pontos a esta tematica quando da avaliacdo
do Selo Qualidade do CNJ.

Assim, a existéncia de um Plano de Logistica Sustentavel é uma importante
ferramenta de planejamento que visa estabelecer processos estruturados, com
definicdo de responsabilidades e promocao de agdes, metas, indicadores, prazos de
execucdo e mecanismos de monitoramento e avaliacdo de praticas de
sustentabilidade e racionalizacdo na Administracdo Publica.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — SEXTA REGIAO
Setor de Gestdo Socioambiental

O Plano de Logistica Sustentavel PLS-TRT6,
foi aprovado em 19 de dezembro de 2019, com
vigéncia para o periodo 2019-2021, através do Ato
TRT-GP n© 373/2019.

Sua elaboragdo obedeceu ao alinhamento
com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e ao
Plano Estratégico Institucional e abrangem os
indicadores de uso eficientes de insumos, materiais
e servigos, energia elétrica, agua e esgoto, gestdo
de residuos, qualidade de vida, e no ambiente de
trabalho, sensibilizacdo e capacitagdo continua do
quadro de pessoal, deslocamento de pessoal com
foco na reducao de gastos e emissao de poluentes,
obras de reforma e Ileiaute, equidade e
diversidade, aquisicdes e contratagoes
sustentaveis.

/ PLANO DE LOGISTICA \

SUSTENTAVEL

ESTRATEGIA
NACIONAL DO
JUDICIARIO

PLANO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLANO DE
LOGISTICA
SUSTENTAVEL

. A

J Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Indicadores Série Historica de Meatas uglm; e
Gastos e implementacdo
Uso eficiente de insumos, Consumos
materiais e servigos )
Energia elétrica Relagao com os Metas referentes Avaliagao doPLS e
Agua e esgolo indicadores de aos indicadores do monitoramento
Gaclio Ha residiing desempenho para Plano Estralégico dos resultados

Qualidade de vida e no
ambiente de trabalho
Sensibilizagao e capacitagao

fins de
comparagao entre
05 exercicios

3 anuais
continua do quadro de

pessoal
Deslocamento de pessoal
com foco na redugac de
gastos e emissao de
poluentes
Obras de reforma e leiaute
Equidade e diversidade
AquisicBes e contratacfies
suslentaveis

Ressaltamos que o ano de 2015 ainda é considerado como o ano de
referéncia para os Planos de Logistica Sustentavel no Poder Judiciario, ou seja, os
resultados sdao sempre analisados em fungao dos valores daquele ano. Todavia,
com a segunda edicdo do PLS-TRT6 e uma realidade orcamentaria cada vez mais
restritiva, o ano de 2017 passou a ser utilizado como referéncia para o
acompanhamento de algumas metas, visto que os pardametros para alguns
indicadores ficaram muito distantes de nossa realidade.

O Setor de Gestdo Socioambiental informa mensalmente por meio do
Sistema de Questionario do CNJ], os dados sobre consumo e gasto de energia,
agua, telefonia, papel (A4), combustiveis, gestdo de residuos e quilometragem;
fornecendo, anualmente, os demais indicadores. Nesse sentido, o Conselho
Nacional de Justica disponibiliza o 'Painel CNJ' com os resultados dos indicadores



PODER JUDICIARIO / "\ \ / "\ \
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — SEXTA REGIAO

Setor de Gestdo Socioambiental

socioambientais de todos os tribunais, o que permite ndo s6 uma analise
comparativa, como corrobora a devida alimentacdao dos indicadores no Sistema do
CNJ.

(https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw 1%5Cpa
inelcnj.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shPLSResumo).

Destacamos ainda a adocdo por parte do TRT6 dos critérios do Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho - instituido pela Resolucdo CSIT
n% 310/2021 - que aprova o Guia de ContratagOes Sustentaveis para inclusdo de
critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servicos no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

De acordo com o Guia, para que as contratagdes sejam sustentaveis, é
necessario ter uma visdo sistémica que contemple os critérios ambientais, sociais e
econdmicos em todas as suas etapas, desde o planejamento da contratagdo,
verificando a real necessidade de aquisicdo, até a escolha do bem ou servico que
gere menos impacto socioambiental, considerando as circunstdncias em que o
produto foi gerado (matérias-primas, métodos de fabricagdo e condicGes de
trabalho) e a destinacdo adequada dos residuos.

O documento estabelece quais critérios e praticas deverdo ser comprovados na
aquisicdo de produtos - como material de expediente, material de limpeza,
ld&mpadas e diversos outros -, bem como na contratacdo de servicos e nas obras de
engenharia. Também sdo indicados aspectos de acessibilidade que deverdo ser
observados nas contratagdes publicas.

Listamos a seguir as principais agoes realizadas em 2021:

> Implantacdo de Sistema de Energia Solar - Varas de Araripina, Salgueiro e
Serra Talhada;

> Substituicdo de Lampadas pelo tipo LED - Sede, Férum Advogado José
Barbosa de Araujo - Projeto Eficientizacdo de Edificacdes da CELPE;

> Inauguracdo de Nova Sede do Memorial da Justica do Trabalho de
Pernambuco;

> Apoio ao Projeto 'Anjos da Noite' - Apresentacdo da Orquestra Alto da Mina;

> Campanha de Pascoa 2021 - TRT6 Solidario - Doagao a Comunidade do Pilar
e aos Jovens Aprendizes de 215 kits de higiene e limpeza;

» Promogao dos cursos Compostagem Caseira e Biofertilizantes; Descarte de
Medicamentos e Residuos de Salde Domiciliares; Gerenciamento de
Residuos Reciclaveis em Instituicdes Publicas e Privadas; Residuos de
Equipamentos Eletroeletronicos; Protocolos de Seguranca Sanitaria e
Ambiental contra a COVID-19 e Estratégias e Indicadores de
Sustentabilidade, oferecidos de forma gratuita pelo Comité Ecos
Pernambuco;

» Campanha de Vacinagdao contra Gripe HIN1 com Arrecadacdo de Alimentos
para o Lar Batista para Ancidos;

> Doacdo de CPUs a Universidade de Pernambuco e ao 10° Esquadrdo de
Cavalaria Mecanizado do Exército Brasileiro;


https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l%5Cpainelcnj.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shPLSResumo
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l%5Cpainelcnj.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shPLSResumo
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> Doacdo de CPUs e Mobveis de Escritério a Universidade Federal de
Pernambuco;

> Doacdo de Equipamentos ao Municipio de Moreno;
> Feira de Orgéanicos na Sede e no Férum Advogado José Barbosa de Araujo;

» Monitoramento de consumo/gastos, gerenciamento de contratos,
manutencgdo preventiva e e-Carta;

> Comemoracgao Natalina que contou com doacdes feitas pelos magistrados,
servidores e terceirizados; e arrecadou 87 presentes e 70 pacotes de fraldas
descartaveis para doagao;

> Habilitagdo de trés Cooperativas de catadores/as para a realizagdo de coleta
de residuos reciclaveis nas unidades do TRT6 da Capital e Regido
Metropolitana do Recife. O termo foi assinado pelas cooperativas Curcurana,
Coocares e Coocencipe e tera vigéncia de 24 meses, de modo que cada
entidade ficard responsavel pela coleta dos residuos durante 8 meses. Para
a habilitacdo e continuidade da prestacdo de servicos, é exigido que as
cooperativas comprovem a destinagdao correta dos materiais arrecadados no
TRT6, isto €, o direcionamento para reciclagem ou reaproveitamento. Além
disso, é necessaria a prestacdo de contas comprovando que o valor recebido
pelos residuos € rateado entre os(as) trabalhadores(as) associados(as). A
iniciativa ird beneficiar diretamente 65 catadores(as) cooperados(as).

O TRT6 possui coleta seletiva de papel,
plastico, vidro, metal e de equipamentos
eletronicos e midias digitais obsoletos. Ha
pontos de arrecadacdo no prédio-sede, no
edificio da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo e nos Foruns

Igarassu e Jaboatdao dos Guararapes

habilitadas.

No tocante a Acessibilidade, cabe destaque o acompanhamento da
elaboracdo de projeto de instalacdo de corrimdos nos prédio do edificio sede e
anexo; a realizagdo do Curso Acessibilidade e Inclusdo no Judicidario em EabD;
inclusdo e divulgacdo de intérpretes de Libras no CPTEC; elaboracdo da minuta da
nova Resolugdo Administrativa em substituicdo a atual RA TRT n° 20/2020, que
institui, no &mbito deste Regional, condicbes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicdo;
e avaliacao da acessibilidade na Ouvidoria deste Regional.

Registra-se, ainda, que mesmo diante do afastamento fisico ocorrido
especialmente no Setor de Gestdao Socioambiental, no ano de 2021 também se

Trabalhistas de Recife, Olinda, Paulista,

Ao lado temos uma foto da visita
realizada a uma das  cooperativas
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pode verificar um envolvimento das pessoas, tanto publico interno como externo,
em decorréncia das agoes ja desenvolvidas, a exemplo das coletas seletivas e da
campanha solidaria de Natal.

Para finalizar, informo que, em observancia ao Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletronico (e-MAG), este Setor elaborou o Relatério de Gestdo
Socioambiental Ano 2020 e todos os Demonstrativos e Consolidagdes que o
acompanham, em formato aberto, usando o Libre Office. Tais arquivos ficam
disponiveis para consulta (também em formato pdf) e download no Portal TRT6 e
intranet, nas paginas da Gestdo Socioambiental citadas acima.

Sandra Cristina Pereira de Almeida
Chefe do Setor de Gestao Socioambiental

Evolugao dos Principais Indicadores de Consumo

[P Ecrmtr
Agua e Esgoto

Meta Numérica: 0,042 m3m?

Resultado obtido em 2021: 0,022 m*m?
META PLS TRT6 2019-2021: Em 2021, redu¢do  Comparativo com a meta: - 0,020 m*/m?

de 5% do consumo (m?¥m?) em relacdo a 2017.  \eta alcancada — Redug&o do consumo em
47,61% em relagdo a meta numérica.
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META PLS TRT6 2019-2021: Em 2021, ndo
ultrapassar o consumo por area (KWh/m?)
verificado em 2017.

Meta Numérica: 7,44 kWh/m?

Resultado obtido em 2021: 5,30 kWh/m?
Comparativo com a meta: - 2,14 kWh/m?
Meta alcancada — Redugao do consumo em
28,76% em relagao a meta numérica.

10,47
7,63 7,44 7,38 7,60

I I } ]

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

META PLS TRT6 2019-2021 Em 2021, reducao
de 25% em relac&o aos gastos de 2015

Meta Numérica: R$ 325.854,86

Resultado obtido em 2021: R$ 273.081,62
Comparativo com a meta: - R$ 52.773,24
Meta alcangada — Redugéo dos gastos em
16,20% em relagcdo & meta numérica.

434.473,00
379.601,00
344.370,00 346.042,00 334 978,00
| | 254.850,86 273.081,62
2015 2016 2017 20138 2019 2020

2021
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Combustiveis Meta Numérica: 82.440 litros
Resultado obtido em 2021: 53.589 litros
META PLS TRT6 2019-2021: Em 2021, reducgéo Comparativo com a meta: - 28.851 litros

de 5% do consumo em litros em relagéo a 2015. Meta alcancada — Redug&o do consumo em
35 P6 em relagdo a meta numérica.

86.779 78.061 B81.769  80.498
67.883
53.589
I 37.874
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Resmas de Papel A4 — Meta Numérica: 6.728 Resmas
Resmas de Papel A4 —— Resultado obtido em 2021: 2.018 Resmas

Comparativo com a meta: - 4.710 Resmas
META PLS TRT6 2019-2021: Em 2021, redugdo  Meta alcangada — Redugdo do consumo em

de 60% do consumo em relagdo a 2015. 70.00% em relagdo & meta numérica.

16.821

10.851 10.788
8666 705
I 2.430 2018
[ |

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021




ACOMPANHAMENTO ANUAL DOS INDICADORES

(Considerando o Glossario da Resolucdo CNJ n°400 e os indicadores especificos do PLS-TRT6)

INDICADORES PLS-TRTG6
VARIAVEIS GERAIS
(Dados correspondentes aos enviados ao Justica em NUmeros)

Variacao 2015 - 2021
Ano Base 2021 em relagao
ao Ano Referéncia 2015)

INDICADOR / INDICE DESCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Diferenca €))
Numero total de cargos de magistrados
Tota! de cargos dg providos no érgao ao final do periodo- 155 158 155 150 148 149 148 -7 -4,5%
magistrados providos base (computando-se todos os graus de
jurisdicao)
Total de pessoal do quadro efetivo do
e Total de pessoal do quadro| orgao (computando-se os servidores 1.698 1.611 1.676 1.666 1.622 1.601 1.610 -88 -5,2%
efetivo lotados em todos os graus de jurisdigao
e na area administrativa)
Tota de pessonl aue | TO2L0e pesson e aressa ooy
1.3 ingressou por cessao ou . quisic P 184 281 178 176 171 166 152 -32 -17,4%
. servidores lotados em todos os graus de
requisicao L . L ;
jurisdicao e na area administrativa)
Total de pessoal comissionado sem
Total de pessoal vinculo efetivo (computando-se os
1.4 comissionado sem vinculo . P 4 4 5 5 6 5 2 -2 -50,0%
. servidores lotados em todos os graus de
efetivo L . . ;
jurisdicao e na area administrativa)
Numero dos servidores do quadro efetivo
B Total de servidores (computando-se os cedidos, os 1.886 1.896 1.859 1.847 1.799 1.772 1.764 -122 -6,5%
requisitados e os comissionados sem
vinculo efetivo)
1.6 Total_d_e trabalhadores I§Iun;1ero tqtal de tercglrlzados lotados no 500 360 360 358 317 298 279 221 -44,2%
terceirizados orgao ao final do periodo-base
WA Total de estagiarios Numero total de estagiarios lotados no 163 110 167 161 154 99 117 -46 -28,2%
orgao ao final do periodo-base
1.8 Total de juizes leigos
Trabalhadores(as) de
1.9 Serventias Judiciais Indicad (i da Justi
Privatizadas ndicadores especiticos da “ustica N&o se aplicam a Justica do Trabalho
Estadual
1.10 Total de conciliadores
1.11 Total de voluntarios
Numero total de aprendizes lotados(as)
no 6rgdo ao final do periodo-base, com
base na Lei no 10.097/2000, ampliada
| Total de Aprendizes pelo Decreto Federal no 5.598/2005, que 0 0 0 2 7 7 16 = =
define aprendiz como jovem de 14 a 24
anos incompletos que esteja cursando o
ensino fundamental ou o ensino médio
Numero total de terceirizados e
estagiarios lotados no 6rgdo ao final do
1.13 TOtél. da forca de trabalho periodo-base (e, no caso da Justica 663 470 527 521 478 404 412 -251 -37,9%
auxiliar , . .
Estadual, também os juizes leigos,
conciliadores e voluntarios)
For ce rabaino ol e | M0 109 2 v ce voahe,
1.14 magistrados, servidores e 9 . . 2.704 2.524 2.541 2.518 2.425 2.325 2.324 -380 -14,1%
- a forca de trabalho auxiliar no 6rgao, ao
auxiliares )
final do ano-base
) Area total de todos os prédios (proprios
REg /e total em metros Ou nao) das unidades integrantes da 82.514 82.127 81.090 79.237 81.258 87.855 82.223 291 -0,4%
quadrados estrutura do Orgao, incluindo
estacionamentos, jardins, etc.
MATERIALDECONSUMO
Variacao 2015-2021
PAPEL (Tamanhos A4 e Oficio)
INDICADOR / INDICE DESCRIGCAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Diferenca €))
Consumo de papel proprio | 2-antidade total (resmas) consumida de | ¢ g5, 10.851 10.788 8.666 7.605 2.430 2.018 -14.803 -88,0%
papel nao-reciclado e reciclado
Gasto com papel préprio | V210" total (R$) gasto com a aquisicdo de| 74 sge g4 | 117.56395 | 119.179,57 | 124.525,54 | 113.706,85 | 37.217,23 31.437,52 | -140.149,32 -81,7%
papel (reciclado e nao-reciclado)
Consumo de papel Quantidade total (resmas) consumida de
2.3 pap papel ndo-reciclado e reciclado, fornecida 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
contratado
por empresa contratada
COPOS DESCARTAVEIS Variagao 2015-2021
INDICADOR / INDICE DESCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Diferenca €))
Consumo total de copos | Quantidade (centos) de copos , 790 533 408 368 321 66 31 -759 -96,1%
descartaveis (agua e café) | descartaveis utilizados para agua e café
Gasto total com aquisicao
de copos descartaveis Valor total (R$) gasto com a compra de 1.697,00 1.131,65 744,37 708,25 606,48 128,16 59,12 -1.637,88 -96,5%
. . copos descartaveis (agua e café)
(agua e café)
AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS Variacao 2015-2021
INDICADOR / INDICE DESCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Diferenca (%)
Consumo de agua mineral . .
em embalagens QL’lan_tldade (unld’adgs) de embalagens O TRT6 ndo adquire dgua envasada em copos e/ou garrafas descartaveis - -
. plasticas descartaveis (copos e garrafas)
descartaveis
Consumo de agua mineral | Quantidade (unidades) consumida de
em embalagens galdes ou garrafdes retornaveis (10 e 20 15.794 14.993 13.731 15.100 14.992 5.377 6.577 -9.217 -58,4%
retornaveis litros)
Gasto com agua mineral Valor (R$) gasto com aquisicao de agua
4.3 em embalagens . 9 quisis 9 O TRT6 ndo adquire agua envasada em copos e/ou garrafas descartaveis - -
. mineral envasada (copos e garrafas)
descartaveis
Gasto com agua mineral Valor (R$) gasto com aquisicao de galdes
ZWB em embalagens )9 1 aquisis 9 60.413,84 47.701,20 61.498,42 57.791,24 47.130,66 16.753,00 19.731,00 | -40.682,84 -67,3%
.. ou garrafdes retornaveis (10 e 20 litros)
retornaveis
OBSERVAGOES:

Para o tema MATERIAIS DE CONSUMO, quanto maior a reducdo do consumo (relacdo direta), MELHOR o resultado dos seus indicadores. haja vista a REDUCAO no consumo/gasto com tais materiais de consumo.

IMPRESSAO DE DOCUMENTOS E EQUIPAMENTOS INSTALADOS

Variagao 2015-2021

Consol.PLS_Indic. ANUAIS_ 2015 2020.Portal.Rev3.EnViCa.afs 1
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5.3

INDICADOR / INDICE DESCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Diferenga (%)
Quantidade total de impressoes Nao houve dados nesses anos, por falta de um Sistema de Gerenciamento de
Quantidade de impressdes | realizadas em equipamentos préprios ou Impressdes no TRT6, cuja aquisicdo vinha sendo prejudicada devido as 799.491 660.895
locados restricdes orcamentarias.
Quantidade de Quantidade de equipamentos de
equipamentos de impressao instalados (proprios, locados e 1.521 971 943 877 755 824 801 -720 -47,3%
impressao terceirizados)
. . ~ . . ~ o Nao houve dados nesses anos, por falta de um Sistema de Gerenciamento de
Quantidade de impressdes | Quantidade de impressdes em relacao ao ~ 3 N o N
) ) . Impressdes no TRT6, cuja aquisicao vinha sendo prejudicada devido as 343,9 284,4
per capita total do corpo funcional do 6rgao. o .
restricoes orcamentarias.
Gasto com contratos de | Valor (R$) gasto com servigos de 96.493,32 | 15.078,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -96.493,32 | -100,0%

terceirizagao de impressao

terceirizagao (outsourcing) e reprografia

INDICADOR / INDICE

DESCRICAO

ENERGIA ELETRICA

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Variagcao 2015-2021

Diferenga

(%)

Consumo de energia

6.1 clétrica Quantidade total de kWh consumidos 5.925.669 4.804.072 4.833.391 4.755.801 4.804.884 3.345.205 3.643.131 -2.282.538 -38,5%
6.2 Consu_mo l:el_atlvo de Quantldade total del kVYh consumidos / 71.8 58,5 59,6 60,0 59,1 381 44,3 27,5 -38,3%
energia elétrica area total (m2) do 6rgao
6.3 Gasto com energia elétrica | Valor total (R$) das faturas 3.387.769,17 | 2.768.154,30 | 2.907.328,56 | 3.146.458,38 | 3.288.983,83 | 2.620.210,80 | 3.397.064,13 9.294,96 0,3%
6.4 Ga’stp relativo com energia | Valor totrfml (I3$) das faturas / area total 41,06 33,71 35,85 39,71 40,48 29,82 41,32 0,26 0,6%
elétrica (m?2) do d6rgao
uso de energia alternativa ou renovavel.
) . A energia alternativa ou renovavel é Sim - Energia | Sim - Energia
6.5 Uso de energia alternativa L - - - - - - -
aquela gerada por fontes renovaveis e Solar Solar
gue ndo emitem poluentes na atmosfera.
Informar se o érgdo possui iniciativas de
negociacdo de melhores tarifas junto a
6.6 Negociagdo Tarifaria concessionaria de energia elétrica ou Ver Resposta da Unidade Responsavel @ Sim
promove acdes que resultam em reducgao
dos gastos com energia
NOTAS

1) Questdo 6.6

Ano 2015 - Resposta da unidade responsavel: Ha 5 unidades no TRT6 com demanda contratada em horarios de ponta e fora de ponta e que vem sendo analisadas quanto a renegociagéao.

Ano 2016 — Resposta da unidade responsavel: Existe um contrato por hora sazonal em todos os contratos mantidos por este TRT, ndo tendo havido negociacdes especificas no de 2016. As acdes desenvolvidas pelo TRT6
foram todas voltadas a reducdo de energia, tais como: racionamento pela redugao/compactacdo de horario de funcionamento; substituicdo de lampadas por ldampadas de led; utilizacdo de modo eficaz do sistema de elevagdo;
aumento e uniformizacdo do sistema de refrigeracdo de 18 para 22 graus; redugdo do uso dos sistemas de condicionado no horario de pico; programa de conscientizacdo dos servidores no processo de reducdo de consumo.

Ano 2017 - Resposta da unidade responsavel : Houve tratativas quanto a adequagao da demanda, resultando nas seguintes negociagdes:
1- Férum de Jaboatdo dos Guararapes - Contrato 7015289427. Demanda Contratada Atual = 200 Kw. Ajustada para 145 Kw;
2 - Secretaria de Tecnologia da Informacao - Afogados - Contrato 7018837956. Demanda Contratada Atual = 200 Kw. Ajustada para 88 Kw;
3 - Forum Advogado José Barbosa de Araujo (Imbiribeira/Capital) - Contrato 7021052773. Demanda Contratada Atual = 950 Kw. Ajustada para 520 Kw;
4 - Forum De Olinda - Contrato 7000872479. Demanda Contratada Atual = 79,29.Ajustada para 90 Kw;
5 - TRT Sede - Contrato 0926906011. Demanda Contratada Atual = 653,18. Ajustada para 700 Kw.

Ano 2018 - Resposta da unidade responsavel: Os contratos continuam adequados a demanda do 6rgéo, logo, ndo houve necessidade de negociagdo com a concessionaria. Além da utilizacdo de ldmpadas LEDs, houve redugdo
do uso dos sistemas de condicionado no horario de pico e aquisicdo de equipamentos de informatica mais eficientes com substituicio de CPUs mais econ6micas.

Ano 2018 - Resposta da unidade responsavel: Foram realizados contratos de adequacédo de demanda em 08 (oito) imdveis do TRT6 (Igarassu, Cabo de Santo Agostinho, Olinda, Jaboatdo dos Guararapes, Recife - Sede, Recife -
Forum, Recife - Afogados, Recife - Galpdo. Foram realizadas campanhas de redugdo do uso dos sistemas de condicionado no horario de pico, aquisicdo de equipamentos de informatica mais eficientes e substituicao gradativa
da iluminagao por lampadas de LED.

Ano 2020 - Resposta da unidade responsavel: Contrato por demanda nas 10 unidades de maior consumo.

Ano 2021 - Resposta da unidade responsavel: Contrato por demanda nas 10 unidades de maior consumo. O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT6) esta participando do Projeto Eficientizacdo de Edificacdes, da
Companhia Energética de Pernambuco (Celpe). Com isso, a empresa de energia realizou um estudo da iluminacdo do Forum Advogado José Barbosa de Aradjo e substituiu as lampadas do local por modelos em LED, que sdo
mais econémicos. A iniciativa visa também trazer maior eficiéncia energética e foi realizada sem custos para o Tribunal. O referido Férum esta situado no bairro da Imbiribeira e abriga as 23 Varas do Trabalho do Recife. O
projeto também prevé que a mesma acao seja feita no prédio-sede do Tribunal, localizado no Bairro do Recife, e nos Féruns Trabalhistas de Paulista, Olinda, Igarassu, Jaboatdo dos Guararapes e Sao Lourengo da Mata. O
Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido (TRT6) também concluiu a implantagdo de sistema de energia solar em trés Foruns Trabalhistas localizados no Sertdo de Pernambuco: Araripina, Salgueiro e Serra Talhada. O
sistema ja esta ligado a Companhia Energética de Pernambuco (Celpe) e atualmente gera a eletricidade necessaria para a o funcionamento das trés Varas do Trabalho e também vem proporcionando um excedente energético,
que é disponibilizado para abastecimento da rede publica, em troca de “créditos” com a Celpe. Foram instalados 138 painéis, capazes de produzir até 52,94 kW, considerando os trés féruns. A eletricidade gerada em
sobressalente as necessidades de cada edificio fica registrada no medidor e pode ser utilizado em até 60 meses.

AGUA E ESGOTO

Variacao 2015-2021

INDICADOR / INDICE DESCRICAO Diferenca
7.1 Consumo de agua Quantidade total de m3 consumidos 39.876 29.102 @ 28.684 28.227 29.417 17.747 15.112 -24.764 -62,1%
. 3 .

YWl Consumo relativo de agua | Quantidade total de m? consumidos / 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,2 0,3 -62,0%
area total (m2) do d6rgao

7.3 Gasto com agua Valor total (R$) das faturas 417.516,67 |306.189,99 (3| 328.446,14 326.677,59 353.979,72 206.843,85 203.199,15 -214.317,52 -51,3%

YW G:sto relativo com dgua | Yalor total (R$) das faturas / area total 5,06 3,73 4,05 4,12 4,36 2,35 2,47 -2,59 -51,2%
(m?2) do érgao

NOTAS

2) Questdo 7.1 (Ano 2016) N&o foi computado consumo/gasto associado as 23 Varas do Trabalho da Capital nos meses JAN-FEV/2016, visto que com a necessidade de saida do Condominio SUDENE, estas Varas ficaram
instaladas provisoriamente no Férum de Jaboatdo dos Guararapes, unidade que possui pogo e é isenta de taxa de esgoto. A mudanca para o novo Férum da Capital (Imbiribeira) deu-se em 29/02/2016, contudo, as faturas de
agua/esgoto s6 foram contabilizadas a partir de més de ABRIL.

() Questdo 7.3 (Ano 2016) Idem & Questdo 7.1.

OBSERVAGOES:

Os resultados acima estdo considerando apenas os valores nominais das faturas, ndo levando em conta os reajustes tarifarios ocorridos no decorrer do periodo.

Para os temas ENERGIA ELET~RICA e AGUA E ESGOTO, quanto maior a reducdo do consumo (relacdo direta), MELHOR o resultado dos seus indicadores. Os percentuais grafados em AZUL destacam o desempenho positivo do
indicador haja vista a REDUCAO no consumo/gasto com energia elétrica e agua.
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INDICADOR / INDICE

GESTAO DE RESIDUOS

Variagcao 2015-2021

DESCRICAO 2015 2016 Diferenca (%)
SR Destinagdo de residuos de | Quantidade (kg) de papel e papeldo 42.170 23.766 6.521 5.445 4.941 1.691 11.740 -30.430 -72,2%
papel destinado a reciclagem
8.2 De;stl.nagao de residuos de Quz_mtldade (kg) de plastico destinado a 0 0 0 0 0 0 595 595 #DIV/0!
plasticos reciclagem
8.3 Destl_nagao de residuos de ngntldade (kg) de metais destinados a 0 0 0 0 0 0 130 130 #DIV/0!
metais reciclagem
8.4 D_estlnagao de residuos de ngntldade (kg) de vidros destinados a 0 0 0 0 0 0 13 13 #DIV/0!
vidros reciclagem
Quantidade total (kg) de residuos
reciclaveis destinados a cooperativas,
S Coleta geral associagoes de catadores ou empresas 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
recicladoras no caso de localidades onde
nao seja feita a coleta seletiva com
separacao de materiais
Quantidade total (kg) de residuos
CHl Totel de materiais reciclaveis destinados a cooperativas, 42.170 23.766 6.521 5.445 4.941 1.691 12.478 -29.692 -70,4%
destinados a reciclagem associagdes de catadores e empresas
recicladoras
Destinacio de residuos Quantidade (kg) de residuos de
8.7 Gao d informatica (fitas, cabos, midias, dentre 0 0 289 200 350 43 25 25 #DIV/0!
eletroeletronicos : . .
outros) destinados a reciclagem
Quantidade (unidades) de suprimentos
8.8 Dest!nagao de rg5|duos (Ee de impressao (c_arcagas, toners, 0 4.779 1,669 1.065 0 491 0 0 #DIV/0!
suprimentos de impressao | cartuchos) destinados a empresas de
logistica reversa (reuso e reciclagem)
. ~ , Quantidade (kg) de pilhas e baterias
8.9 D.estmagao dg residuos de enviadas para descontaminacdo e 56 45,6 87,3 76,2 0 110 22,1 -34 -60,5%
pilhas e baterias .
destinacao correta
L , Quantidade (unidades) de lampadas
RGN Destinacdo deresiduos de | [ o ¢ hara descontaminacio e 0 0 0 3.836 0 0 0 0 #DIV/0!
lampadas S
destinagao correta
Destinacso de residuos de Quantidade (kg) total de residuos de
8.11 satde S salde encaminhados para 600 408 576 576 564 197 335 -265 -44,2%
descontaminacgdo e tratamento
. , . 3 ,
8.12 Destinacdo de residuos de Quaptldade\(m ) de residuos de obras 0 199,58 0 250,44 89,25 12 0 0 #DIV/0!
obras e reformas destinados a reciclagem
OBSERVAGOES:

O TRT6 possui coleta seletiva de papel, plastico, vidro, metal e de equipamentos eletronicos e midias digitais obsoletos. Ha pontos de arrecadagao no prédio-sede, no edificio da Secretaria de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacdo e nos Féruns Trabalhistas de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu e Jaboatdo dos Guararapes. Em 2021 foi realizada a habilitacao de trés Cooperativas de catadores/as para a realizacdo de coleta de residuos
reciclaveis nas unidades do TRT6 da Capital e Regido Metropolitana do Recife. O termo foi assinado pelas cooperativas Curcurana, Coocares e Coocencipe e tera vigéncia de 24 meses, de modo que cada entidade ficara
responsavel pela coleta dos residuos durante 8 meses. Para a habilitacéo e continuidade da prestacdo de servigos, é exigido que as cooperativas comprovem a destinacdo correta dos materiais arrecadados no TRT6, isto €, o
direcionamento para reciclagem ou reaproveitamento. Além disso, é necessaria a prestacdo de contas comprovando que o valor recebido pelos residuos é rateado entre os(as) trabalhadores(as) associados(as). A iniciativa ira
beneficiar diretamente 65 catadores(as) cooperados(as).

LAYOUT E REFORMAS

Variagao 2015-2021

INDICADOR / INDICE DESCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Diferenca €))
Gastos com reforma no corresponde a despesa realizada com
erfodo-base reformas ou mudangas de leiaute 336.882,19 677.981,02 332.027,98 502.636,08 795.710,84 596.021,77 0,00 -336.882,19 -100,0%
P durante o periodo-base.
Gastos com construgao de | corresponde a despesa realizada com a
novos edificios no periodo-| construcdo de novos edificios no periodo- 0,00 #VALOR! #VALOR!
base base.
LIMPEZA Variagdao 2015-2021
INDICADOR / INDICE DESCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Diferenca €))
Valor (R$) gasto com contratos e/ou
Gastos com contratos o ) .
. , termos aditivos dos servicos de limpeza 3.975.965,60 | 3.202.007,74 | 2.869.024,36 | 3.143.251,60 | 3.081.070,40 | 2.994.988,29 | 3.441.302,44 | -534.663,16 -13,4%
limpeza no periodo-base ,
durante o periodo-base
, 4 2 - -
W Area contratada Area (m?) especificada nos instrumentos | 7 455 04 | 101.715,57 | 101.715,57 | 100.999,26 | 100.999,26 | 102.538,48 | 101.664,59 | -15.787,45 -13,4%
de contrato de manutencao e limpeza
Wk Costo com contratos Valor (R$) gasto com contrato de 33,85 31,48 28,21 31,12 30,51 29,21 33,85 0,00 0,0%
limpeza por m2 limpeza / area (m2) contratada
. . Material 140.722,82
PR Casto com material de Valor (R$) gasto com materiais de fornecido pela | (Gltimos 6 | 269.811,50 | 246.891,16 | 319.914,02 | 339.820,15 | 336.081,37
limpeza limpeza durante o periodo-base
empresa meses)
OBSERVACOES:

Os resultados acima estdao considerando apenas os valores nominais das faturas, ndo levando em conta os reajustes tarifarios ocorridos no decorrer do periodo.
Para o tema LIMPEZA, quanto maior a reducao do gasto (relagao direta), MELHOR o resultado dos seus indicadores.

INDICADOR / INDICE

DESCRICAO

VIGILANCIA

Variagao 2015-2021

Diferenga

Gastos com contratos de

Valor (R$) gasto com contratos e/ou

11.1 vigildncia armada e termos aditivos dos servicos de vigilancia| 7.028.321,64 | 4.704.044,73 | 6.192.258,74 | 6.551.367,20 | 5.063.792,41 | 5.151.210,02 | 5.460.592,37 |-1.567.729,27 -22,3%
desarmada durante o periodo-base
Quantidade total de

11.2 pessoa}s contrgt.atA:Ias. para Quantidade Fotal de po’stos de vigilancia 111 #VALORI #VALORI
0 servigo de vigilancia armada ao final do periodo-base
armada e desarmada
Gasto médio com contrato | Valor total (R$) gasto com contratos de

11.3 de vigilancia armada e vigilancia armada / Quantidade de postos 49.194,53 #VALOR! #VALOR!
desarmada de vigilancia armada

Valor (R$) gasto com contratos firmados
11.4 Gasto com contrato de com empresas especializadas para 167.027,33 #VALORI #VALORI

vigilancia eletroénica

prestacdo de servicos de vigilancia
eletronica
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INDICADOR / INDICE

DESCRICAO

TELEFONIA

Variacao

Diferencga

2015-2021

Valor (R$) da fatura com telefonia FIXA

12.1 Gasto com telefonia FIXA (incluindo VoIP e Longa Distancia + 353.334,37 300.641,38 339.629,65 312.609,29 300.167,66 219.098,85 233.532,77 -119.801,60 -33,9%
0800)
PPN Linhas telefonicas FIxas | Quantidade total de linhas FIXAS 599 592 592 592 592 592 592 -7 -1,2%
(incluindo ramais e terminais VoIP)
Gasto relativo com Gasto total (R$) com telefonia fixa / ) ) o
12.3 telefonia FIXA Quantidade de linhas FIXAS 589,87 507,84 573,70 528,06 507,04 370,10 394,48 195,39 33,1%
PRl Casto com telefonia Valor (R$) da fatura de telefonia MOVEL | g 435 77 43.728,86 39.971,80 33.432,39 31.810,27 35.761,04 39.548,85 -41.589,92 -51,3%
MOVEL (voz, dados e assinatura)
. . . 122 linhas (a
P Linhas telefonicas MOVELS | Quantidade total de linhas de telefonia 50 50 50 50 50 partir de 122 72 144,0%
MOVEL
set/20)
Gasto relativo com Valor (R$) da fatura / quantidade de ) _ o
12.6 telefonia MOVEL linhas de telefonia MOVEL 1.622,78 874,58 799,44 668,65 636,21 561,20 324,17 1.298,60 80,0%
NOTAS
Em 2015, o nimero de linhas fixas somava 599, passando a contar com 592 linhas fixas de 2016 em diante.
De 2015 a Agosto/2020, o TRT6 contava com 50 linhas moéveis. Em Setembro/2020 esse numero passou para 122 linhas méveis.
VEIicuLOS Variacao 2015-2021
INDICADOR / INDICE DESCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Diferenca €))
Quilometragem Quilometragem total percorrida pelos 592.576 455.460 519.483 533.930 538.987 230.870 360.736 -231.840 -39,1%
veiculos (proprios ou locados)
Quantidade total de veiculos movidos,
Quantidade de veiculos a exclusivamente, a gasolina, etanol e flex
13.2 . incluindo veiculos de servico, de 73 73 73 73 60 60 60 -13 -17,8%
gasolina, etanol e flex . ,
transporte de magistrados e veiculos
pesados (proprios ou locados)
Quantidade total de veiculos movidos,
Quantidade de veiculos a exclusivamente, a diesel, incluindo
13.3 diesel veiculos de servico, de transporte de 14 15 16 16 16 16 16 2 14,3%
magistrados e veiculos pesados (proprios
ou locados)
Quantidade total de veiculos movidos,
exclusivamente, a energia solar, energia
Quantidade de veiculos elétrica, hidrogénio, existentes no 6rgao
13.4 movidos por fontes ao final do periodo-base, incluindo 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
alternativas veiculos de servico, de transporte de
magistrados(as) e veiculos pesados,
sejam préprios ou locados
Quantidade total de veiculos existentes
no 6rgao ao final do periodo-base,
13.5 Quantidade de Veiculos incluindo veiculos de servico, de 87 88 89 89 76 76 76 -11 -12,6%
transporte de magistrados e veiculos
pesados (préprios ou locados)
13.6 Quar_1t|dade de veiculos de | Total de veiculos de servico (proprios ou 68 63 70 20 49 57 57 11 -16,2%
servico locados)
13.7 Usugrlos por veiculo de Qu,antldade relat_lva de’usyarlos por 37,5 348 341 33,8 46,5 38,2 38,2 1 1,8%
servico veiculos de servigo, proprios ou locados
Quantidade de veiculos
para transporte de . , .
R Magistrados (no caso do | Quantidade de veiculos utilizados 19 20 19 19 19 19 19 0 0,0%
exclusivamente por Desembargadores
TRT6, apenas
Desembargadores)
Usuarios por veiculo de Total de Desembargadores / Quantidade
13.9 Magistrado (apenas de veiculos utilizados no transporte de 1,00 0,95 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,0%
Desembargadores) Desembargadores
JERLg Gasto com manutengdo de | Valor (R$) total gasto com contratos de | 554 g67 18 | 391.196,56 | 316.355,91 | 339.537,98 | 321.346,90 | 305.314,40 | 270.518,76 | -9.448,42 -3,4%
veiculos manutencao da frota
. Valor (R$) total gasto com contratos de
Gasto relativo com ~ -
13.11 ~ , manutengao / Quantidade total de 3.218,01 4.445,42 3.554,56 3.815,03 4.228,25 4.017,29 3.559,46 341,44 10,6%
manutencao dos veiculos ,
veiculos
ERPR C2sto com contratos de Valor (R$) gasto com contratos de 538.293,60 | 600.668,16 | 590.174,70 | 610.017,44 | 603.318,96 | 356.329,96 | 513.654,20 | -24.639,40 -4,6%
motoristas motoristas
ERER Costo relativo com Valor (R$) total gasto com contratos de | ¢ 155 59 6.825,77 6.631,18 6.854,13 7.938,41 4.688,55 6.758,61 571,33 9,2%
contratos de motoristas motoristas / Quantidade total de veiculos
Gasto com contratos de Despesa total realizada com contratos de
13.14 agenciamento de agenciamento de transporte terrestre de 0,00 #VALOR! #VALOR!

transporte terrestre

pessoal a servigo
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COMBUSTIVEIS

Variacao

2015-2021

INDICADOR / INDICE DESCRICAO 2015 2016 Diferenca )
PBB Consumo de gasolina Quantidade total (litros) de gasolina 49.558 42.314 49.342 52.027 53.111 20.037 27.721 -21.837 -44,1%
consumida (comum e aditivada)
P Consumo de etanol Quantidade total (litros) de etanol 16.929 1.483 373 328 0 48 0 -16.929 -100,0%
consumido
PR Consumo de diesel Quantidade total (litros) de oleo diesel 20.289 24.085 29.246 29.414 27.388 17.789 25.868 5.579 27,5%
consumido (comum, S50, S10 e outros)
Quantidade (litros) de alcool e gasolina
14.4 Consun_wo relativo de alcool cor\sumldos / anntldade total de 911 600 631 717 885 335 462 -449 -49,3%
e gasolina veiculos a gasolina, etanol, flex e
hibridos
Quantidade relativa (litros) de diesel
14.5 Consumo relativo de diesel | consumido / Quantidade de veiculos a 1.449 1.606 1.828 1.838 1.712 1.112 1.617 168 11,6%
diesel
Gasto com combustivel para
abastecimento de veiculos movidos a
14.6 Gasto com combustivel gasolina, etanol, gasolina e etanol, 334.175,90 233.617,67 275.283,51 334.175,90 335.543,89 256.693,42 277.297,74 -56.878,16 -0,17
diesel, Gas Natural Veicular (GNV),
hidrogénio e outros
APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO Variagdao 2015-2021
INDICADOR / INDICE DESCRIGCAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Diferenca €))
despesas realizadas com servigos
graficos (exemplos: impressao de
adesivos, banners, cartdoes de visita,
Gastos com Servicos crachas, credenciais, convites,
e , S calendarios, envelopes, fotografias, 99.326,56 #VALOR! #VALOR!
graficos no periodo-base . L .
folders, jornais informativos, panfletos,
papéis timbrados, pastas e outros). Deve
ser contabilizada também a despesa com
mao de obra
AQUISICOES E CONTRATAGOES Variacao 2015-2021
INDICADOR / INDICE DESCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Diferenca €))
Aqu.lsu;oes e cont’ratagoes Quantidade total de contratos no periodo- 21 #VALORI #VALORI
realizadas no periodo-base | base
N ~ Quantidade de contratos celebrados no
Aquisigbes e contratagGes eriodo-base com inclusdo no Termo
16.2 sustentaveis realizadas no P a . . . #VALOR! #VALOR!
eriodo-base de Referéncia ou Projeto Basico - de
P critério de sustentabilidade
Percentual de Aquisicdes e | Percentual de aquisicdes e contratacdes
16.3 Contratacbes Sustentaveis | realizadas no exercicio com a inclusdo de #VALOR! #VALOR!
sobre a totalidade critério de sustentabilidade.
QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO Variagao 2015-2021
INDICADOR / INDICE DESCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Diferenca (%)
Participacdes em Acbes de Total de participacdes do corpo funcional
. pag m AG em eventos de Acdes de Qualidade de 1.238 1.580 1.802 2.795 2.375 2.299 -1.238 -100,0%
Qualidade de Vida )
Vida no Trabalho
. o Quantidade de Agdes de Qualidade de
17.2 Qualjtldade de Agoes de Vida no Trabalho realizadas pelo 6rg&o 7 13 9 22 19 13 5 -2 -28,6%
Qualidade de Vida .
ou em parcerias
Participagao relativa (%) | 382l S0 I B ol e
0O i | | |
17.3 S?JaAgoes de Qualidade de Trabalho x N Aces de Qualidade de 6,5 4,8 7.9 5,0 5,2 7,6 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
VIda) x 100
Participacdo em Acdes Total de participacdes do corpo funcional 5 s . - a . o
17.4 o ~ s Nao ha dados disponiveis em decorréncia da prépria natureza das agoes (7) 105 272 _
Solidarias em Acgodes Solidarias
17.5 Qu:_:an:uc_lade de Agoes Qua_ntldade de A:gogs Solidarias _ 7 8 19 21 19 10 9 5 28.6%
Solidarias realizadas pelo 6rgao ou em parcerias
Participacio relativa (%) Quantidade de participantes em Acdes
17.6 pacao refati 0 Solidarias / (Forca Total de Trabalho x N°[ N&o ha dados disponiveis em decorréncia da prépria natureza das agdes (8) 0,45 1,30 _
em AcgOes Solidarias ~ S
Agbes Solidarias) x 100
CAPACITAGCAO EM SUSTENTABILIDADE Variagao 2015-2021
INDICADOR / INDICE DESCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Diferenca (€))
Quantidade de agdes de capacitagao
AcOes de capacitacdo em relacionadas a sustentabilidade
o . . . 59
sustentabilidade organizadas e realizadas pelo proprio
6rgdo ou em parcerias.
Quantidade de ac¢des de sensibilizacao
18.2 Acgdes de _S(_an5|b|I|zagao em relacu?nadas a sus_tentabllldade o 7 11 11 8 19 12 3 7 -100,0%
sustentabilidade organizadas e realizadas pelo proprio
6rgdo ou em parcerias
L ~ Total de participacdes de servidores,
Participagao em agoes de magistrados e forga de trabalho auxiliar
18.3 capacitacao em g1sty sa ce fre 29 300 194 96 551 286 490 -29 -100,0%
i~ em Acgodes de Sensibilizacao e
sustentabilidade o
Capacitagao durante o ano-base
Percentual de participantes g:s;gﬁz ;Ieédoeepg;tlcggigtgi (jnzF'gEO:s de
L em acdes de capacitacdo 5 pacitace s 0,15 1,08 0,69 0,48 1,20 1,03 0,03 #DIV/0! #DIV/0!
- Total de Trabalho x N° Ac¢des de
em sustentabilidade Q. LT
Sensibilizacao e Capacitacao) x 100

Consol.PLS_Indic. ANUAIS_ 2015 2020.Portal.Rev3.EnViCa.afs
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SERVICOS POSTAIS Variagcao 2015-2021
INDICADOR / INDICE DESCRIGAO Diferenca
Gasto total do contrato de | Valor total (R$) das faturas de servicos | 4 o550 508 55 | 1.229.007,54 | 1.225.846,13 | 1.030.600,18 | 1.024.769,74 | 571.587,84 | 909.152,55 | -866.055,72 -48,8%
servigos postais postais
Gasto medio do contrato | Valor total (R$) das faturas / media de 23.358,00 18.907,81 18.027,15 14.722,86 14.639,57 14.656,10 30.305,09 6.947,08 29,7%
PLS- de servigos postais unidades usuarias
TRT6
Obs. Registrada a média
. .. . . . anual do nimero de unJdades
Unld.ades usuarias do Qua’n-tldade de unidades usuarias 76 65 68 20 20 39 30 usuarias (computando-se
servigo (média) .
toda a Sede como uma unica
unidade)

Setor de Gestao Socioambiental
Consol.PLS_Indic. ANUAIS_ 2015 2020.Portal.Rev3.EnViCa.afs 6
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 6: REGIAO NO TOCANTE A ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

APRESENTACAO

A Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia, tem a acessibilidade como principio e como direito, devendo ser tomadas
medidas para proporcionar igualdade de condigdes as pessoas com deficiéncia e assim
permitir sua acessibilidade e inclusio.

O atendimento a todas as pessoas em igualdade de condicio foi ratificado pela
Resolugdo CNJ 230/2016 ao determinar que sejam eliminadas barreiras e asseguradas
acessibilidade fisica, arquitetonica, comunicacional e atitudinal no ambito do Judiciario.

Nesse sentido, o TRT6 instituiu a Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo (CPAI) no ambito do Regional, mediante ATO TRT GP n. 508/2016, tendo por
objetivo “promover a acessibilidade, de forma ampla, ao seu corpo funcional e usuarios que
tenham deficiéncia ou mobilidade reduzida, visando a inclusdo social e o exercicio da
cidadania”.

Em 16 de junho de 2021, o CNJ editou a Resolugdo n° 401, que dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusido de pessoas com deficiéncia nos
6rgaos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e incluséo.

O TRT6, em conformidade com a referida norma n° 401/2021 do CNJ e
consubstanciada a Res.n® 400 de 16 de junho de 2021, através do ATO TRT6 GP n°
146/2022, extinguiu o Setor de Gestdo Socioambiental, subordinado a Coordenadoria de
Gestao Estratégica, e criou a Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusédo (SSAI),
“subordinada a Secretaria-Geral da Presidéncia, com o objetivo de assessorar o
planejamento, a implementacéo e o monitoramento de a¢des”.

Por oportuno, ainda na esteira da Resolugdo CNJ n.° 401/2021, esclarece-se que
esta se volta as acoes de acessibilidade e inclusio, visando eliminar quaisquer formas de
discriminacdo, e tendo como objetivo a promoc¢ido da acessibilidade para todos que
compdem o quadro funcional e aqueles que buscam a assisténcia jurisdicional no Poder
Judiciario Brasileiro. Destacam-se, entdo, alguns conceitos importantes sobre
Acessibilidade e Incluséo definidos pela supracitada norma:

Acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para
utilizagéo, com

seguranga, independéncia e autonomia, de espagos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edifica¢bes, transportes, informacio e
comunicac¢io, inclusive seus sistemas e tecnologias, e de outros
servicos e instala¢des abertos ao publico, de uso publico ou privado
de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
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Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir a sua
participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condic¢des com as demais pessoas;

Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentacdo, permanente ou
temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenac¢ido motora ou da percepcdo, incluindo
1doso(a), gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso(a).

ACOES REALIZADAS EM 2021
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Efetivar acessibilidade nos portais e sitios eletrénicos as pessoas com deficiéncia,
garantindo-lhes o pleno acesso as informacgoes disponiveis (art. 1°, § 2°):

o

o

o

De acordo com a demanda prevista na Resolucdo n° 401/2021 - CNJ, o
TRT6 seguindo as orientagées do eMAG - Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletronico implementou no site www.trt6.jus.br a alternativa em
texto para as imagens do sitio, descreveu links de forma clara e sucinta,
néo utiliza imagens piscantes ou carrossel de banners que se movem sem o
clique do usuério, disponibilizou documentos em formatos acessiveis (odt,
ods, html, por exemplo), buscando uma linguagem simplificada, usando
oracbes mais curtas, priorizando a voz ativa e usando um vocabulario mais
comum.

A Divisdo de Comunicacdo Social do TRT6 (DCS) informa que o site
www.trt6.jus.br segue orientagoes do eMAG - Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletronico, por exemplo:

m Fornece alternativa em texto para as imagens do sitio;
m Descreve links de forma clara e sucinta;

m N3io utiliza imagens piscantes ou carrossel de banners que se move
sem o clique do usudrio;

m Disponibiliza documentos em formatos acessiveis (odt, ods, html,
por exemplo);

m  Busca uma linguagem simplificada, usando orac¢bes mais curtas,
priorizando a voz ativa e usando um vocabulario mais comum;

m  Possuil barra de acessibilidade.

A Secretaria da Tecnologia da Informac¢do e Comunicacio informa que o
Tribunal atuou em projetos para a modernizagio, melhoria da
acessibilidade e padronizacdo da identidade visual do Portal do TRT6 nos
anos de 2016, 2017 e 2019, além de melhorias pontuais recomendadas por
auditorias e/ou resolucées e outros normativos.


http://www.trt6.jus.br
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Uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), do Braille, da audiodescri¢ido, da
subtitulacdo, da comunicac¢do aumentativa e alternativa, e de todos os demais
meios, modos e formatos acessiveis de comunicacdo (art. 4°, I):

o De acordo com a DCS, o TRT-6 utiliza o programa para usuario de Libras
- software livre, indicado pelo Governo Federal, para maior acessibilidade
das pessoas com deficiéncia auditiva aos meios digitais. A ferramenta faz
a tradugio de textos para Libras, em tempo real. Para comegar a usar, é
s6 clicar no plugin “Acessivel em Libras”, que esta disponivel na barra
superior do site, onde também estdo localizados outros elementos de
acessibilidade do portal do TRT-6.

o A DCS informa, também, que o contrato para producio de videos no
ambito da Divisdo de Comunicacdo Social, atualmente, ndo conta com
traducio disponibilizada mediante janela com intérprete de Libras, mas
esta prevista para o contrato do exercicio de 2023. Além disso, em alguns
videos especificos, como o da posse da nova Administracio (biénio
2021/2023) este recurso foi usado.

o Em 2019 foi adicionado o plugin do VLibras, bem como outros recursos
para a melhoria da acessibilidade do Portal, como o alto contraste e a
possibilidade de aumentar ou reduzir a fonte do contetido disponivel.

Nomeacéao de tradutor(a) e intérprete de Libras, sempre que figurar no processo
pessoa com deficiéncia auditiva, escolhido dentre aqueles devidamente
habilitados e aprovados em curso oficial de tradugio e interpretacio de Libras ou
detentores do certificado de proficiéncia em Libras (art. 4°, II).

o Em que pese, a Corregedoria deste Tribunal ter, em junho de 2021,
convocado candidatos, para ocuparem as vagas destinadas a intérprete
de Libras, ndo se formou cadastro.

o Estd em analise uma nova campanha de convocacgdo, centrada na
divulgacido em organizagoes da sociedade civil que atuam com a questio
da deficiéncia auditiva.

Nomeacgio ou permisséo de utilizagdo de guia-intérprete, sempre que figurar no
processo pessoa surdocega, o(a) qual devera prestar compromisso (art. 4o, III).

o A Corregedoria deste Tribunal convocou candidatos para prestacio de
servicos de pericia ou exame técnico, tradugdo e interpretacdo nos
processos judiciais no ambito da Justica do Trabalho, nos termos do
edital 01/2020, no entanto, ndo se formou cadastro. Registre-se, que
ainda nao houve solicitacido nesse sentido.

Oferta de atendimento ao publico em Libras (art. 4o, IV).

o A Escola dJudicial promove regularmente acoes formativas (entre
servidores, magistrados e servidores) em LIBRAS, contudo, esse
quantitativo ndo atingiu o percentual de 5% do quadro funcional, nio
possibilitando, ainda, o atendimento pleno ao publico em todas as
unidades.

Recursos de tecnologia assistiva disponiveis para possibilitar a pessoa com
deficiéncia o acesso universal, inclusive, aos portais da internet e intranet,
ambientes virtuais de aprendizagem, sistemas judiciarios e administrativos,
adotando-se os principios e as diretrizes internacionais de acessibilidade
aplicaveis a implementacéio de sistemas e conteidos na web (art. 40, V)
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o A EJ6 informa que, desde o ano de 2021, estd em andamento a
reformulacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola, visando
torna-lo mais acessivel, com previsdo de conclusdo da la etapa no
segundo semestre de 2022.

o A Secretaria da Tecnologia da Informagio e Comunicagdo informa que
as ultimas aquisi¢cbes para recursos de tecnologia assistiva adquiridas
pelo TRT6 podem ser apreciadas nos PROADs 16208/2018 e 27193/2018.

Recursos de acessibilidade nas comunicacbes televisionadas ou em videos no
formato on-line (art. 40, VI).

o A DCS informa que alguns videos do TRT6 contam com legendas e/ou
janela com intérprete de Libras. E o caso da série TRT6 Explica.
Contudo, as transmissbes de sessdes de julgamento s6 contam com a
legenda que pode ser habilitada pelo YouTube e nao possuem tradugio
em Libras.

o A EJ6 informa que, desde 2020 que a Escola Judicial tem disponibilizado
intérpretes de LIBRAS para os eventos realizados no formato on-line e
abertos ao publico externo; e que, em 2022 comegou processo
readequacéo dos recursos didaticos usados nos cursos EaD, no formato
autoinstrucional, visando torna-los acessiveis (inserg¢ido de legenda e
interpretacio em LIBRAS nas videoaulas; descricio das imagens e
fotografias usadas nos cursos; alteracdo do design instrucional para
possibilitar melhor atuacao do leitor de tela, etc.).

Adoc¢do de todas as normas técnicas de acessibilidade na construgio, na reforma,
na locacdo, na ampliacdo ou na mudanca de uso de edificacées, primando-se pela

adocdo do desenho universal e garantindo-se as adaptacbes razoaveis (art. 4o,
VII).

o A DPLAN informa que a atencdo a NBR 9050 e suas atualizagbes tém
sido premissas de todos os projetos de construgdo, reforma, locacéo,
ampliacdo e mudancas de uso das edificacées deste TRT.

Adaptagbes arquitetonicas e urbanisticas, observados os limites de sua
competéncia, que permitam a acessibilidade e a livre movimentac¢do, com
independéncia e seguranca, da pessoa com deficiéncia, tais como rampas,
elevadores, vagas de estacionamento préximas aos locais de atendimento e
acesso facilitado para a circula¢ido de transporte publico nos locais dos postos de

trabalho e atendimento ao publico, tendo como referéncia as normas vigentes
(Art. 4o, VIII).

o A DPLAN informa que na unidade existe uma acdo permanente de
revisdo e adaptacdo a legislacdo de acessibilidade vigente, sempre que
sdo feitas intervencgoes de qualquer natureza nos imédveis, ou quando sdo
solicitadas.

Adaptacdo de mobiliario adequado que atenda aos principios do desenho

universal e as necessidades das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
(Art. 4o, IX).

o De acordo com a DPLAN, o mobiliario padrio utilizado atende aos
requisitos de acessibilidade; e que outros mobiliarios, tais como os
balcdes de atendimento, quando anteriores a legislacdo, estdo sendo
adaptados para atendimento da NBR 9050.

Adequagao dos sistemas informatizados de tramitag¢io processual, a fim de que
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seja assegurado o andamento prioritario, em todos os atos e diligéncias, nos
processos judiciais e administrativos em que a pessoa com deficiéncia seja parte
ou interessada (Art. 40, X).

o O TRT®6 utiliza apenas o PJe-JT como sistema de tramitac¢io processual,
cuja gestdo é realizada pelo CSJT, contendo, campo especifico para o
cadastro da prioridade de pessoa com deficiéncia.

o O Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD) também
contempla essa adequacéo.

Parcerias e cooperagdes com Tribunais e outras institui¢ées, nacionais ou
internacionais (Art. 40, XI).

o A SSAI informa que parcerias sdo realizadas para capacitacdo e eventos,
tais como a realizada com o MPT-PE (Seminario pelo Dia Internacional
da Conscientizacdo do Autismo); e com a UFPE (live comemorativa dos
20 anos da Libras).

Medidas de facilitacdo ao acesso e a obtencdo de informacdes e certidées que
tenham como objetivo constituir documenta¢io necessaria para instruir
procedimentos, judiciais ou extrajudiciais, que busquem garantir a defesa de
direitos coletivos, difusos e individuais homogéneos de pessoas com deficiéncia
(Art. 4o, XII).

o O TRT6 vem envidando esforcos no sentido de facilitar o acesso dos
portadores de deficiéncia aos servigos publicos de sua competéncia,
adotando medidas que abrangem tanto as instalacées fisicas, a exemplo
da reserva de vagas para veiculos que transportem pessoas com
deficiéncia e com comprometimento de mobilidade e adaptacoes
arquitetonicas e urbanisticas, que permitam a acessibilidade e a livre
movimentacdo da pessoa com deficiéncia, como também a formacio de
seus servidores, a exemplo das capacitacées continuamente oferecidas
pela Escola Judicial do TRT6, em linguagem "Libras".

Adequacgao de procedimentos judiciais que garantam a acessibilidade isonémica
aos servicos da justica e a prestacéo jurisdicional sem barreiras (Art. 40, XIII).

o O TRT6 adquiriu tecnologias assistivas - VLibras e leitores de telas
(NVDA e JAWS).

o Em 2019 foi adicionado o plugin do VLibras, bem como outros recursos
para a melhoria da acessibilidade do Portal, como o alto contraste e a
possibilidade de aumentar ou reduzir a fonte do contetido disponivel.

Em areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso
coletivo, a reserva de vagas para veiculos que transportem pessoas com
deficiéncia e com comprometimento de mobilidade, equivalente a 2% (dois por
cento) do total de vagas, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga, em areas proximas
aos acessos de circulacdo de pedestres, devidamente sinalizada e com as
especificacdes de desenho e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes
(Art.60 paragrafos).

o A DPLAN informa que os prédios construidos ou reformados
recentemente atendem a este requisito da norma. Os demais necessitam
de acéo especifica para atendimento deste aspecto.

Em contratos que envolvam atendimento ao publico, devem estar previstos no
instrumento de contratacdo postos de trabalho a serem ocupados por pessoas
aptas em comunicacdo em Libras (Art. 80).
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o A Coordenadoria de Licitagoes e Contratos informa que este Tribunal
ndo contrata servigo continuado e terceirizado de atendimento ao
publico, razdo pela qual ndo ha edital nem instrumento contratual
contendo essa previsdo, que estd em analise a inclusdo dessa previsdo
nos modelos de edital, termos de referéncia e de contratos quando se
tratar desse servigo.

Dispor de, pelo menos, 5% (cinco por cento) de servidores(as) com capacitacio
béasica em Libras, nos termos do Decreto n° 9.656/2018 (Art. 90).

o A Escola Judicial (EJ6) informa que, no periodo de (2018 a 2022, foram
38 pessoas capacitadas em LIBRAS (entre magistrados e servidores), ndo
atingindo o percentual de 5% do quadro funcional.

Os contratos de terceirizacio firmados devem conter cldusula que preveja a
comprovag¢ido periédica do cumprimento da politica de empregabilidade
estabelecida no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 (Art. 10).

o Apds consulta realizada quanto ao cumprimento da politica de
empregabilidade do artigo 93 da Lei no 8.213/1991 a todas as empresas
que prestam servigo com dedicacio exclusiva de méao de obra no ambito
do TRTS, foi realizado o primeiro registro desses numeros, demandando
a inclusdo do regramento por meio de termos aditivos quanto a
fiscalizacdo. Assim, apés a realizacio de pesquisas em outros regionais e
TST, algumas davidas surgiram (tais como periodicidade da fiscalizacéo
e documento habil para comprovar o cumprimento da norma). Dessa
forma, apdés contato com o TST, a Coordenadoria de Licitacées e
Contratos (CLC), visando a uma uniformidade procedimental no ambito
da Justica do Trabalho, estd aguardando posicionamento dessa Corte
Suprema Trabalhista quanto a propositura de clausula contratual.

Firmar convénio, parceria ou contrato visando a oferta de profissionais para
atuacéo e auxilio ao pleno atendimento da pessoa com deficiéncia (Art. 11).

o Ainda néo foi realizado convénio, parceria ou contrato nesse sentido.

A avaliagdo da deficiéncia de servidores(as) e magistrados(as), quando
necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar (Art. 13).

o O Nucleo de Saude informa que as avaliagbes de deficiéncia séo
realizadas por equipe multiprofissional, utilizando como instrumento
para analise biopsicossocial o IFBrA.

Manter cadastro dos profissionais com deficiéncia, integrantes dos respectivos
quadros de pessoal e auxiliar (Art. 14 e paragrafos).

o O Nucleo de Gerenciamento do Cadastro e Movimentacdo de Pessoal
informa que mantém o cadastro, no SIGEP, dos servidores(as) que
ingressaram na cota de deficiéncia (Mddulo de Gestdo), bem como o tipo
de deficiéncia do qual sdo portadores(as).

o O Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal também mantém no SIGEP
essa informacédo, em relacido aos estagiarios e aprendizes.

A unidade de gestdo de pessoas, em parceria com as areas de saude e a unidade
de acessibilidade e inclusdo, na medida de suas respectivas atribuicoes, devem
garantir acompanhamento funcional a servidores(as) com deficiéncia, com o
objetivo de promover as avaliagboes e as adaptacbes necessarias ao exercicio de



suas atribui¢ées de modo compativel com as suas deficiéncias (Art. 15).

o O Ntcleo de Saude e a SGEP informam que foram instituidos exames
médicos peridédicos anuais para os servidores com deficiéncia,
independente da lotagdo ser na area fim ou meio, possibilitando
acompanhamento da satude e verificacido da compatibilidade das
atividades desempenhadas com a deficiéncia.

o A Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusido informa que se
encontra em fase final de elaboragdo questionario, a ser respondido pelos
servidores com deficiéncia, para identificacdo de necessidades e coleta de
sugestoes.

e (Capacitagao dos(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario nos
temas relativos a acolhimento, direitos, atendimento e cotidiano de pessoas com
deficiéncia (Art. 17 e paragrafos).

o A EJ6 informa que foram realizadas varias ag¢oes formativas relativas a
tematica acessibilidade, direcionadas a Magistrados/as, servidores/as,
terceirizados/as, estagiarios/as e jovens aprendizes: Curso de Libras
Basico; Curso de Acessibilidade e Inclusido no Ambiente Juridico;
Acessibilidade na Web (Alura); Componentes Acessiveis com pouco de
JavaScript; Design de Componentes com acessibilidade; e Acessibilidade
web: introdugéo ao design inclusivo.

e Promocao de agoes de sensibilizacdo sobre os temas de que trata o caput do art.
17 desta Resolugdo, com o objetivo de fomentar maior conscientizagdo e
mudancas atitudinais que favorecam a ampliacdo da acessibilidade e inclusdo no
Poder Judiciario (Art. 18).

o A Escola Judicial promove regularmente ac¢des formativas
(cursos/eventos) para a tematica de acessibilidade e inclusdo, que
também sdo formas de promoc¢io de acessibilidade e incluséio.

e DManterem seus quadros profissionais da Aarea de engenharia, arquitetura,
tecnologia da informacdo, cerimonial e eventos, e comunica¢do social
capacitados(as) em normas e padrdes de acessibilidade, e na aplicacdo de
tecnologias assistivas, para oferecer pleno atendimento ao publico de pessoas
com deficiéncia e assessorar o planejamento, a implementacio e o
monitoramento de a¢ées que visem ao cumprimento desta Resolucio (Art. 19).

o A DPLAN informa que sempre que as atualizaces sao solicitadas, e
havendo disponibilidade or¢camentaria, os cursos sdo disponibilizados.

o A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo passou a
promover, a partir de 2018, a participacdo dos servidores de TIC em
cursos relacionados a acessibilidade e inclusdo, totalizando centenas de
horas de cursos realizados.

o A Divisao do Cerimonial da Presidéncia do Tribunal informa que ainda
ndo foi realizada capacitagdo nesse sentido, mas que em um evento
virtual foi utilizado intérprete de Libras.

o Na Divisdo de Comunicagdo Social ha dois servidores que fizeram
capacitacdo em Libras e uma servidora que fez a capacitacdo do e-MAG
conteudista.

o Reservar 2% (dois por cento) do total de vagas disponiveis em estacionamento

interno a pessoas com deficiéncia que possuam comprometimento de mobilidade,
em localidade mais préxima aos acessos a edificacio, garantida, no minimo, uma
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vaga devidamente sinalizada (Art. 20 e paragrafos).

o O DPLAN informa que os prédios construidos ou reformados
recentemente atendem a este requisito da norma. Os demais necessitam
de acdo especifica para atendimento deste aspecto.

e Criagdo da unidade de acessibilidade e incluséo (Art. 22).

o Por meio do Ato TRT6-GP n° 146/2022, foi criada a Secido de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdao (SSAI) do TRT6, que conta,
atualmente, com uma servidora com deficiéncia.

e Criacio da comissio de acessibilidade e incluséo (Art. 25).

o A Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo no ambito do TRT
da 6a Regiao foi criada por meio do Ato TRT GP no 508/2016.

Por fim, o TRT6 vem direcionando esforgos no sentido de facilitar o acesso dos
portadores de deficiéncia aos servi¢os publicos de sua competéncia, adotando medidas que
abrangem tanto as instalagdes fisicas como também a formacéao de seus servidores.

Ademais, a Assembleia Geral das Nagoes Unidas, realizada em Nova York, em
2015, da qual participaram 193 estados membros, estabeleceu 17 objetivos de
desenvolvimento sustentdvel (ODS), compromissos que envolvem a ado¢ido de medidas
ousadas e essenciais para a promocdo do Estado de Direito, dos direitos humanos e da
responsividade das instituicdes politicas e sociais. Razdo pela qual o TRT6 tem buscado
alinhar suas acdes aos objetivos de desenvolvimento sustentdavel (ODS) da Agenda 2030
que se configura como um plano global para que seja alcangado, em 2030, um mundo
melhor para todos os povos e nacgées.
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