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A Justica do Trabalho exerce papel central na garantia dos direitos trabalhistas e na pacificagéo
dos conflitos decorrentes das relagcdes entre empregadores e trabalhadores. Com o objetivo de
promover maior uniformidade, segurancga juridica e eficiéncia na atuagdo de magistrados e
demais operadores do Direito, foram desenvolvidos os Protocolos de Atuacéo e Julgamento da
Justica do Trabalho, os quais estabelecem diretrizes orientadoras para a condug¢do dos
processos, fundamentadas nos principios constitucionais e nos compromissos internacionais
assumidos pelo Estado brasileiro.

Os Protocolos de Atuagédo e Julgamento da Justica do Trabalho estruturam-se em trés eixos
centrais, voltados a erradicacdo do trabalho infantil, ao enfrentamento do trabalho escravo
contemporaneo e ao combate a todas as formas de discriminagdo dirigidas a grupos
socialmente minorizados. Tais instrumentos normativos visam assegurar a protecdo de
populacdes em situacdo de vulnerabilidade, contribuindo para a efetividade da tutela
jurisdicional trabalhista e reafirmando o compromisso institucional da Justica do Trabalho com a
promog¢ao da inclusdo, da dignidade humana e dos direitos humanos.

Nesse contexto, o projeto “Justica e Direitos: aplicagdo dos protocolos da Justica do
Trabalho para um trabalho digno” - realizado pelo Comité Gestor Regional do Programa de
Equidade de Racga, Género e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido (TRT6),
em parceira com a Escola Judicial do TRT6 - foi concebido com a finalidade de promover a
formagao continuada de magistrados, magistradas, servidores, servidoras e profissionais do
Direito, por meio da realizagcao de trés acdes formativas na modalidade online, com foco na
aplicagao pratica dos protocolos elaborados pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST). A
iniciativa foi financiada pelo TST, a partir de edital de selecéo voltado ao apoio de projetos que
desenvolvem agdes de promogao da equidade racial, de género e diversidade.

O primeiro curso foi realizado em 13 de outubro, no periodo das 14h as 17h, e teve como
tematica central o Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatoéria, Interseccional e Inclusiva (Evento n° 1569/1834), além da apresentagao
dos objetivos gerais e dos fundamentos tedrico-normativos dos protocolos. A atividade contou
com a docéncia das juizas Renata Nébrega (TRT da 62 Regiédo), Ana Cristina Silva (TRT da 62
Regido) e Barbara Soares Ferrito (TRT da 12 Regiao).

No segundo encontro, realizado em 20 de outubro, foram abordados o Protocolo para
Atuacao e Julgamento com Perspectiva da Infancia e Adolescéncia e o Protocolo de
Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporéaneo (Evento n° 1569/1835). Participaram
como expositoras as juizas Mariana Milet (TRT da 6% Regido), Viviane Martins (TRT da 52
Regidao) e Maria Odete (TRT da 6% Regidao), bem como o juiz Otavio Ferreira (TRT da 82
Regido).



O terceiro e ultimo curso ocorreu em 27 de outubro, igualmente das 14h as 17h, em formato de
oficina pratica (Evento n® 1569/1836), contemplando a analise de casos concretos, bem como
simula¢gdes de audiéncias e de julgamentos. A atividade contou com a participagao das juizas
Renata Noébrega, Ana Cristina Silva, Mariana Milet e Maria Odete, todas vinculadas ao TRT da
62 Regiao.

Os encontros foram realizados de forma sincrona, por meio da plataforma Google Meet, e
tiveram como publico-alvo magistradas e magistrados, servidoras e servidores de diversos
Tribunais Regionais do Trabalho, além de advogadas e advogados atuantes na Justica do
Trabalho. Cada encontro foi estruturado como curso auténomo, com certificacdo especifica,
sendo conferidas trés certificagbes distintas as pessoas que participaram de todas as
atividades.

@ \dentificagio do Projeto e Financiamento

e Nome do Projeto: "Justica e Direitos: aplicagdo dos protocolos da Justica do Trabalho para um trabalho
digno".

e Instituigdes Realizadoras/Promotoras: Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao (TRT6) e Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho (Ejud-6).

e Financiamento: O projeto foi financiado pelo TST, selecionado a partir de iniciativas que desenvolvem
acoes de promocgao da equidade de raga, género e diversidade.

/" Objetivos e Fundamentos

o Objetivo Geral: Promover maior uniformidade e eficiéncia na atuagdao das magistradas e magistrados e
demais operadores do Direito na Justi¢ca do Trabalho.

e Foco Especifico: Aplicacdo dos Protocolos produzidos pelo TST para garantir a protecdo de populagées
vulneraveis, promovendo maior efetividade no julgamento dos processos trabalhistas e reforcando o
compromisso da Justica do Trabalho com a inclusao e os direitos humanos.

e Protocolos Abordados (Diretrizes Principais):

o Erradogdo do trabalho infantil.
o Erradicagdo do trabalho escravo.
o Contra todas as formas de discriminag¢do de grupos minorizados.
e Conexdo ODS/ONU: O curso atende ao ODS 16 da ONU (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes)



Detalhamento das A¢oes Formativas (Cursos)

O projeto foi composto por trés agées formativas online e sincronas, realizadas pela plataforma Google Meet

Encontro/Médulo Data e Evento n° Tematica Docentes Publico
Horario Central Participantes Alcangado
1° Encontro 13 de 1569/1834 Protocolo para Juizas Renata 36 pessoas
outubro Atuacgado e Nobrega
14h as 17h Julgamento com (TRT6), Ana
Perspectiva Cristina Silva
Antidiscriminaté (TRT6),
ria, Barbara
Interseccional e Soares
Inclusiva Ferrito
(TRT1).
2° Encontro 20 de 1569/1835 Protocolo com Juizas 29 pessoas
outubro Perspectiva da Mariana Milet
14h as 17h Infancia e (TRT6),
Adolescéncia e Viviane
Protocolo de Martins
Enfrentamento (TRTS5), Maria
do Trabalho Odete (TRT6)
Escravo e juiz Otavio
Contemporaneo Ferreira
(TRTS8)
3° Encontro 27 de 1569/1836 Oficina Pratica Juizas Renata 25 pessoas
outubro, com analise de Nobrega
14h as 17h casos concretos (TRT6), Ana
e simulagdes de Cristina Silva
audiéncia e (TRT6),
julgamento Mariana Milet
(TRT6) e
Maria Odete
(TRT6)

Publico-Alvo e Participacao

e Publico-Alvo (Alcangado): Magistrados(as), servidores(as) de varios Tribunais
Trabalhistas, e advogadas(os).

e Publico Total por Encontro:

o 1° Encontro: 36 pessoas.
o 2° Encontro: 29 pessoas.
o 3° Encontro: 25 pessoas.




¥ Certificagao

e (Cada encontro, no formato de curso autbnomo, teve certificagao especifica.
e As pessoas que participaram dos 3 encontros receberam as 3 certificacdes.
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Imagem 1: Captura de tela do 12 Encontro dia 13 de outubro - Protocolo para Atuagdo e Julgamento com
Perspectiva Antidiscriminatdria, Interseccional e Inclusiva
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Imagem 2: Captura de tela do 12 Encontro dia 13 de outubro - Protocolo para Atuagdo e Julgamento com
Perspectiva Antidiscriminatéria, Interseccional e Inclusiva



INFANCIA E ADOLESCENCIA

CRIANCA E ADOLESCENTE
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Imagem 3: Captura de tela do 2% Encontro dia 20 de outubro/2025 - Protocolo com Perspectiva da Infancia e
Adolescéncia e o Protocolo de Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporaneo
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Imagem 4: Captura de tela do 22 Encontro dia 20 de outubro/2025 - Protocolo com Perspectiva da Infancia e
Adolescéncia e o Protocolo de Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporaneo
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Imagem 5: Captura de tela do 32 Encontro dia 27 de outubro/2025 - oficina pratica com
simulagdes de audiéncia e julgamento.
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Imagem 6: Captura de tela do 3% Encontro dia 27 de outubro/2025 - oficina pratica com
simulagdes de audiéncia e julgamento.



PROJETO JUSTIGA E DIREITOS:

aplicacéo dos protocolos da Justiga
do Trabalho para um trabalho digno

i 13,2027 @ 14nhcs17n @ EaDSincrono

OUTUBRO - VIA ZOOM

VAGAS DISPONIVEIS PARA ADVOGADAS E ADVOGADOS

Protocolo para Atuagéio e
Protocolo para Atuagéo e Julgamento com
Julgamento Perspectiva da Inféncia e Oficinas de simulagdes
com Perspectiva Adolescéncia e na com andlise de casos

Antidiscriminatéria, Perspectiva de concretos
Interseccional Enfrentamento do

e Inclusiva Trabalho Escravo
Contemporéaneo
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Imagem 7: Cartaz de divulgagéo do Projeto.



