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RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO

O presente Relatério de Auditoria de Gestdo, que integra o processo de contas
ordindrias do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, foi elaborado em observancia ao
disposto na Instrucio Normativa n°® 63/2010 e Decisdo Normativa n° 132/2013, ambas do
Tribunal de Contas da Unido e ao Oficio TRT.GP n° 86/2014, no qual o Desembargador
Presidente solicitou a realizacdo de auditoria nas contas do Tribunal relativas ao exercicio de
2013.

Nessa esteira, com fundamento no art. 8° da supracitada decisdo, a auditoria anual
das presentes contas foi conduzida em conformidade com os objetivos delineados pela Corte
de Contas, no sentido de fomentar a boa governanca, aumentar a transparéncia, provocar
melhorias na prestacdo de contas do Tribunal, induzir a gestdo para resultados e fornecer
seguranca sobre a legalidade e a regularidade dos atos e contratos da gestdo, a confiabilidade
das demonstracdes financeiras e o desempenho da gestao.

A andlise exposta reflete, assim, os exames realizados pela Secretaria de Auditoria e
Controle Interno, relativos aos atos e fatos da gestdo or¢amentdria, financeira, patrimonial,
operacional e de pessoal no Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, no exercicio de
2013.

Os trabalhos consistiram em andlises de processos, auditorias operacionais e
auditorias de conformidade, objetivando o cumprimento da missdo constitucional do Controle
Interno, a luz do art. 74 da Constituicdo Federal.

Foram utilizadas técnicas de auditoria consideradas adequadas e suficientes para a
conclusdo dos trabalhos, tais como exame documental, realizacao de entrevista, aplicacdo de
questiondrios, dentre outras.

A sintese dos trabalhos realizados estd representada de maneira compartimentada, de
acordo com o conteido do quadro I do Anexo IV a Decisdo Normativa n° 132/2013,
delimitado pelo teor da Ata de Reunido entre a Secretaria de Controle Externo no Estado de
Pernambuco e o Orgﬁo de Controle Interno, firmada em 20/11/2013, conforme previsao
contida no § 6° do art. 9° da referida decisdo normativa.
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SOLICTACAO DA RRESIDENCIA PARA REALIZACAO DE AUDITORIA NAS
CONTAS DO EXERCICIO DE 2013

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

¥ Glabinete da Presidéneia

Oficio TRT.GP n®. 6 /2014
Recife, ¥ de abril de 2014,

Ao Senhor

ENOQUE DE SOUZA E SILVA SOBRINHO
Diretor da Secretaria de Auditoria e Controle Interno
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido
Nesta

Assunto: Realizagio de auditoria.

Senhor Diretor,

Em cumprimento ao disposto no art. 7 da Decisdo Normativa -
TCU n” 132, de 2/10/2013, solicito a Vossa Senhoria as providéncias no sentido de
realizar auditoria nas contas deste Tribunal, referentes ao exercicio de 2013, para 08
fins do art. 49, inciso 1V, ¢/ c art. 50, inciso I, da Lei n* 8.443 /1992,

Atenciosamente,

IVANILDO DA CUNHA ANDRADE
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido
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AVAL!A(;AO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA
GESTAO

O presente trabalho teve como objetivo realizar a avaliagdo dos resultados
quantitativos e qualitativos da gestdo do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, em
especial quanto a eficdcia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos estabelecidos no Plano
Plurianual (PPA) 2012-2015, da execucdo fisica e financeira das agdes orcamentarias
contempladas na Lei de Orcamento Anual (LOA) 2013, identificando as possiveis causas de
deficiéncias no desempenho da gestdo no exercicio de 2013, em conformidade com o
estabelecido no Plano Anual de Auditoria (PAA 2014) e de acordo com o item 2, Anexo 1V,
da Decisdao Normativa TCU n° 132/2013.

A metodologia empregada baseou-se na analise das informacdes relativas a execugao
or¢amentdria do exercicio de 2013 do Tribunal disponibilizadas no Sistema Integrado de
Administra¢do Financeira - SIAFI e no Relatério de Gestao de 2013, confrontando-as com o
previsto na LOA/2013, com o PPA 2012-2015 e com a meta nacional para o Judicidrio n° 14,
definida pelo Conselho Nacional de Justi¢a para o exercicio de 2013, que teve como objetivo
executar, até setembro de 2013, pelo menos 65% do or¢amento anual disponivel, excluidas as
despesas com pessoal. Para fins de solicitacdes de esclarecimentos, foram consideradas as
acOes orcamentdrias que apresentaram distor¢des na sua execugdo, com variagdo de 15% em
relac@o as metas previstas na LOA/2013.

Os trabalhos tiveram inicio com o envio do Comunicado de Auditoria da Secretaria
de Auditoria e Controle Interno as unidades auditadas, informando sobre o objetivo, a
deliberagdo que originou a auditoria, a equipe e o periodo da sua execugdo, ocorrido no
periodo entre 17 de margo a 16 de junho de 2014.

Apés a andlise das metas fisicas e financeiras de todas as ag¢des orcamentdrias
executadas por este Regional no exercicio de 2013, foram constatadas que duas acdes
or¢amentdrias apresentaram distor¢des na execucdo: 201 I-Auxilio-Transporte aos Servidores
e Empregados e 2549-Comunicagdo e Divulgacdo Institucional. Assim, foram encaminhadas
Requisi¢des de Documentos e Informagdes (RDI) as unidades auditadas acerca das distor¢des
encontradas.

A execugdo de apenas 77% da meta fisica referente a acdo orcamentaria 2011-
Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados gerou o envio da Requisicdo de
Documentos e Informacdes RDI — SACI — SCDD - 004/2014 a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, solicitando informacdes acerca das possiveis causas que geraram esta distorcao, bem
como quanto a diferencga entre a sua execucdo fisica (77%) e a financeira (100%).

A Secdo de Beneficios da Secretaria de Gestdo de Pessoas justificou que a mudanga
na sistematica de concessdo do beneficio efetivada no Regional a partir de 03/10/2013, nos
termos do Ato TRT6 n° 437/2013, gerou a necessidade de adequacdo imediata daqueles
beneficidrios que ndo atendiam ao disposto na nova regulamentacao.

No tocante a discrepancia apontada entre a execucdo fisica (77%) e a financeira
(100%), alegou a necessidade de inscricdo em restos a pagar de forma prudencial da sobra
or¢amentdria. Justificou tal necessidade no fato de que varios pedidos de concessdo do
beneficio do Auxilio-Transporte efetivados no exercicio 2013 encontravam-se ainda em
tramitagdo, com exigéncias de comprovag¢ao/documentacdo, nos termos do Ato TRT6 n°
437/2013, e que, uma vez atendidas, poderdo ensejar direito aos requerentes a percep¢ao do
beneficio referente ao ultimo trimestre do exercicio de 2013.
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Ja a aclo orcamentdria 2549-Comunicagdo e Divulgacdo Institucional, no exercicio
de 2013, apresentou execugao fisica e financeira de aproximadamente 75% do previsto na
LOA/2013, o que gerou o envio da Requisicdo de Documentos e Informagdes RDI — SACI —
SCDD - 005/2014, ao Nucleo de Comunicagao Social, apontando a distorcao e questionando
sobre as possiveis causas.

A andlise preliminar e a justificativa apresentada para esta distor¢do pelo referido
Nucleo, responsdvel pelo gerenciamento da acdo or¢amentdria, levou a Unidade de Auditoria
a considerar a sua execu¢ao como um possivel achado de auditoria. Portanto, foi encaminhada
a Requisicdo de Documentos e Informacdes (Manifestacio) RDI — SACI — SCDD -
007/2014.

O Nucleo de Comunicagdo Social justificou que a inexecugdo de parte do or¢camento
de 2013 deveu-se a dificuldade em realizar processos licitatorios para contratacdo de
veiculacdo do programa de rddio “Justica do Trabalho Num Minuto”, contratagdo de
“Servigos de Jornalistas” e a contratacdo de “Consultoria para Plano de Comunicagao”.

Informou ainda que no exercicio de 2014 j4 se encontram em execugao os contratos
referentes a “Justica do Trabalho Num Minuto” e “Servigos de Jornalistas™.

O Plano de Comunicagdo estd sendo desenvolvido pela préopria equipe do Nucleo de
Comunicagdo. Acrescenta também que o orcamento do ano de 2014 j se encontra, no més de
maio, com 90% de seu valor empenhado.

No que diz respeito a meta n° 14 do Conselho Nacional de Justica, foi enviada a
Requisi¢do de Documentos e Informacdes RDI — SACI — SCDD — n° 003/2014 a Assessoria
de Gestao Estratégica, solicitando que informasse se a execu¢do orcamentdria do Regional
alcancou, até setembro de 2013, pelo menos 65% do orcamento anual disponivel, excluidas as
despesas com pessoal, e, caso a meta ndo tivesse sido alcancada, quais as possiveis causas que
prejudicaram ou inviabilizaram o atingimento do percentual estabelecido.

A Assessoria de Gestdo Estratégica informou por meio do Oficio TRT-AGE n°
06/2014 que a execugdo or¢camentdria do Tribunal ndo alcangou o percentual estipulado pela
meta n° 14 do CNJ.

Destacou também que uma das causas que contribuiram para o ndo cumprimento da
meta foi o significativo montante orcamentdrio destinado a contratacdes de grande vulto e
complexidade, cujos processos licitatorios demandaram muito tempo em suas fases internas,
especialmente na elaboracdo de projetos basicos e na realizagdo de pesquisas de mercado,
bem como diante da necessidade de ajustes nos termos de referéncia, em decorréncia de
impugnacdes aos instrumentos convocatdrios € de apontamentos da Assessoria Juridico-
Administrativa.

Ressaltou, ainda, que outro fator refere-se a disponibilizacido do crédito suplementar
em setembro de 2013, que reduziu o percentual de cumprimento da meta de 57,14% para
52,20%, em face do acréscimo de recursos recebidos no periodo.

Acrescentou que, como iniciativa tracada para o exercicio de 2014, visando
impulsionar a execu¢do or¢camentdria do TRT6, a Administragdo do Tribunal fixou a data
limite de 31 de maio para as unidades realizarem as solicitagdes de aquisicdes de bens e
servicos a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, com o envio dos respectivos projetos
basicos ou termos de referéncia, buscando assim, a antecipac@o do calendario de desembolso
durante o ano de 2014 e a diminui¢do do volume de despesas inscritas em restos a pagar.

Também, como resultado das andlises, verificou-se que quatro agdes orcamentarias
do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido nio tiveram a execucdo das suas metas
fisicas no exercicio de 2013.
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A acdo orcamentdria //A7-Construgdo de Edificio-Sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 6° Regido em Recife-PE, com dotacdo inicial de R$ 2.977.850,00 na LOA/2013,
correspondendo ao percentual de 12% do edificio construido, ndo teve execugdo da sua meta
fisica no exercicio de 2013, devido a realizacdo da obra encontrar-se com 0 cronograma
prejudicado, em razdo da necessidade de obedi€ncia aos pardmetros construtivos e das
exigéncias apresentadas pelo érgdo competente para autorizacao da obra.

Assim, foi solicitada a alteracdo orcamentdria do montante integral da acdo visando a
construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Paulista, no valor de R$ 2.000.000,00 e
a reforma, com ampliagdo, do imdvel localizado no bairro de Afogados, com o objetivo de
abrigar o Centro de Informatica, no valor de R$ 977.850,00.

As acOes orcamentdrias /311-Construgdo de Edificio-Sede da Vara do Trabalho de
Olinda, 1318-Construgcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Paulista-PE e 152R-
Reforma e Ampliagdo de Imovel para abrigar o Centro de Informdtica do TRT da 6“ Regido
tiveram durante o exercicio de 2013 consignados créditos especiais, aprovados mediante Lei
n°® 12.914, de 18 de dezembro de 2013.

Considerando-se que a referida lei foi publicada em dezembro de 2013, ndo houve
execucdo da meta fisica.

Em sintese, verificou-se que as demais acdes orcamentdrias do Tribunal
contempladas na LOA/2013, com previsdo de metas fisicas, tiveram execu¢do acima de 92%,
e que o valor ndo utilizado de R$ 139.118,87, referente a acdo orcamentdria 2549-
Comunicagdo e Divulgacdo Institucional, correspondeu a apenas 0,022% do orgcamento,
percentual irrelevante em relacdo ao total disponibilizado ao Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regido, no exercicio de 2013, cuja execugdo aproximou-se de 99%.

Assim, concluiu-se que os objetivos programaticos, em termos de metas fisicas e
financeiras, foram atingidos satisfatoriamente com eficiéncia e eficdcia em razdo dos
resultados alcangados. Ressaltando-se que, para as a¢des or¢amentérias que foram objetos de
questionamentos durante a realizacdo dos trabalhos, as alegacdes apresentadas foram
consideradas aceitdveis para o ndo cumprimento de suas metas.
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AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DA GESTAO

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno (SACI) realizou auditoria operacional,
em cumprimento a Decisdao Normativa TCU n° 132, de 02 de outubro de 2013 (item 3 do
anexo IV), ao Plano Anual de Auditoria — PAA/2014 (atividade 16), aprovado conforme
protocolos TRT6 n°® 15103/2013 e n° 4805/2014, bem como a diretriz firmada mediante
Reunido Técnica entre a Secretaria de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido em
Pernambuco e a SACI, em 20/11/2013.

Com efeito, tanto na referida Decisdo Normativa quanto na sobredita reunido, ficou
assente determinacao para “avaliacao dos indicadores instituidos pela Unidade Jurisdicionada,
para aferir o desempenho da sua gestdo, em especial quanto a capacidade de representar, com
a maior proximidade possivel, a situacdo que a Unidade Jurisdicionada pretende medir e de
refletir os resultados das intervengdes efetuadas na gestao”.

Nesse contexto e a vista do Relatério de Gestdo do Tribunal referente ao exercicio
2013, o “Indice de Atendimento 2 Demanda” evidenciou-se como indicador que maior
representatividade conferia ao principal negdcio do Tribunal.

Atendida a orientacdo da Corte de Contas para a delimitacdo dos trabalhos, foi
expedido o Comunicado de Auditoria CA — SACI n° 07/2014 (protocolo TRT6 n° 5493/2014)
a Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE), dando-se ciéncia da fase de planejamento de 16/5
a 22/5/2014, da fase de execugdo de 23/5 a 18/6/2014 e da fase de elaboracdo do relatério de
auditoria de 19/6 a 30/6/2014, tendo sido designada equipe formada pelos servidores
indicados no referido documento.

Primeiramente, no que diz respeito ao indicador examinado, observou-se que foram
seguidas as regras anunciadas pelo Conselho Nacional de Justica, nos termos da Resolucao
CNIJ n° 70/2009, que dispde sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do Poder
Judiciério, bem como que € parte do Plano Estratégico do Tribunal da Sexta Regido, referente
ao sexténio 2009-2015, vinculando-se aos temas “eficiéncia operacional” e “acesso a justica e
efetividade”.

Em razdo de tal correspondéncia, a SACI dividiu o objetivo langado pela Decisao
Normativa supracitada em duas questdes de auditoria, a fim de responder se:

a) o indicador Indice de Atendimento 2 Demanda tem capacidade de representar com
a maior proximidade possivel a situagao que pretende medir?

b) o indicador Indice de Atendimento 2 Demanda tem capacidade de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas pela gestao?

Para melhor informar as questdes de auditoria, em se tratando de indicador capaz de
medir os resultados da gestdao, entendeu-se importante buscar respostas complementares a
aspectos que envolviam a operacionalizaciao e o ambiente de gestdo de dados do indicador.

Nesse passo, a Unidade de Auditoria valeu-se de duas técnicas tradicionais de
auditoria operacional: a entrevista e o questiondrio. A primeira delas foi realizada de modo
informal e a outra mediante o encaminhamento da Requisi¢ao de Documentos e Informacdes,
RDI-SACI n° 08/2014, com o objetivo de colher informagdes e avaliar aspectos relevantes
acerca dos servidores que atuaram na qualidade de operadores do indicador, da metodologia
utilizada nas medi¢des e das ferramentas de informdtica empregadas na realizacdo das
atividades de coleta e processamento dos dados do indicador.

Também foram destacados outros fatores relevantes, como a existéncia de acdes de
treinamento/capacitagdo, de responsabilizacdo dos servidores incumbidos de fornecer as
informagdes aplicdveis ao indicador, de realizacdo de testes de confiabilidade dos dados
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informados, de dificuldades operacionais enfrentadas na fase de medicao dos resultados e de
intervencdes administrativas em face dos resultados apurados. Todos pertencentes ao conjunto
de acdes que direta e indiretamente se relacionavam com o indicador.

Em resposta a mencionada RDI, a drea de gestdo estratégica apontou o Sistema de
Gerenciamento de Informacgdes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (e-
gestdo) como principal ferramenta de informatica para coleta e gerenciamento dos dados
processuais de 1° e 2° graus, tendo sido destacado que a ferramenta ainda se encontrava em
fase de melhoria, mas era adequada para a realizag¢do das atividades relativas a constru¢io dos
resultados do indicador. Registrou-se também que a citada ferramenta somente poderia ser
acessada por quem possuisse senha especifica com essa finalidade.

A unidade anotou que a consolidacdo dos dados do indicador ainda dependia da
utilizacdo do Sistema de Informagdo e Automacdo Judicidria (SIAJ), enquanto houvesse
remanescente de processos fisicos, o que foi denominado de “legado”.

Em relacdo a designacdo prévia dos servidores encarregados de prestar as
informacdes processuais sobre as quais incidiu o indicador, foi informado que a utilizacdo do
certificado digital permite a identificacdo do servidor responsdvel pelo registro inserido no
histérico do processo. Contudo, a cobertura de 100% do processo judicial eletronico nas
Unidades Judicidrias, conforme previsto no Plano Estratégico do Tribunal, e a consequente
utilizacdo do certificado digital por todos os operadores de dados, estavam previstas para
junho de 2014. Esse fato demonstrou, conquanto o certificado digital se equiparasse a um
instrumento de identificacdo de responsdveis, que tal mecanismo ainda era de parcial
utilizacdo.

Somado a esse fato constatou-se a necessidade de responsabilizacdo de servidores
pelas informagdes prestadas em relagdo ao acervo de processos fisicos remanescente. Em
relacdo a tais processos, nao houve manifestacdo da unidade requerida.

Apesar do cendrio descrito, a AGE deu conta da existéncia de pretensdo para
formalizar a indicacdo dos gestores das Unidades Judicidrias (Diretores das Varas/Chefes dos
Gabinetes), responsabilizando-os pelo gerenciamento de dados de suas unidades e
“verificagcdo das informagdes referentes ao indicador”.

Outra vinculacdo a utilizacdo do processo judicial eletronico foi o
treinamento/capacitagdo dos servidores envolvidos no processo de informacgao dos dados tteis
ao indicador para o sistema e-gestdo, dados que deram origem aos relatérios gerenciais e a
estatistica das Unidades do Tribunal.

Esses servidores, segundo informado, foram paulatinamente capacitados, por
intermédio de cursos de formagdo desenvolvidos pela Escola Judicial, a medida que as
Unidades Judicidrias passaram a utilizar o processo judicial eletronico.

Atuando no ambito de suas competéncias, a Secdo de Estatistica e a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo participaram de encontros técnicos com a Coordenagdo de
Estatistica da Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho, com o intuito de conhecer o
funcionamento do sistema de estatistica utilizado para o processamento de dados relacionados
a este e outros indicadores.

A Unidade de Estatistica do Tribunal teve acesso, ainda, a acdes de capacitacao nao-
presencial, em ambiente EAD, para o esclarecimento de dividas e orientacdes acerca de como
produzir os relatorios do sistema e-gestao.

No que tange aos reflexos das intervengdes da gestdo, a partir dos resultados do
indicador, destacou-se o papel da Corregedoria do Tribunal que, no exercicio da sua
competéncia, funcionou como importante ator do processo de gestao dos resultados medidos
pelo indicador, efetuando as intervencdes necessdrias junto as Unidades Judicidrias de

PROCESSO DE CONTAS - EXERCICIO !5!!



TRT6 a

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

primeira instancia, acompanhando, exigindo e reconhecendo os esfor¢os que convergiram
para a significativa variacdo do indicador Indice de Atendimento 2 Demanda de 87,71% para
91,01%, o que foi considerado satisfatdrio pela drea de gestdo estratégica.

Além da atuacdo fiscalizadora da Corregedoria, o Tribunal realizou durante o
exercicio de 2013, nos termos do art. 5° da Resolucao CNJ n° 70/2009, Reunides de Andlise
da Estratégia (RAE’s), com o objetivo de analisar os ajustes necessarios e promover medidas
de melhoria no Orggo.

Em tais eventos foram demonstradas as variacdes dos indicadores de gestao, tendo
deles participado toda a Administracdo do Tribunal, Diretores, representantes da Associacao
dos Magistrados do Trabalho, do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal em
Pernambuco, da Associacdo dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido e
os Gestores dos Projetos Estratégicos.

Foi destacado ainda que os projetos estratégicos (disponiveis no portfélio de projetos
estratégicos na pagina do Tribunal na internet), tiveram o objetivo de promover e acompanhar
acoes estratégicas que visavam a eficiéncia da gestdo, com repercussdo direta nos resultados
das Unidades Judicidrias, principais fontes de dados do indicador.

Os projetos destacados buscaram a ampliacdo do quadro de pessoal do Tribunal, a
implantacdo do programa de capacitacdo continuada para servidores, o programa de
racionalizacdo dos processos internos, a implantagdo do sistema de armazenamento do tipo
porta-pallets-corredor elevado para acondicionar o acervo documental no arquivo-geral, a
comunicacdo institucional, a promoc¢do de acdes de melhoria e adequacdo na infraestrutura
fisica das unidades do interior e a promog¢do de acdes de melhoria e adequacdo na
infaestrutura fisica do edificio sede e seus anexos.

A Assessoria de Gestao Estratégica confirmou, também, o cumprimento do
cronograma de medi¢des do indicador estabelecido no Plano Estratégico do Tribunal.

Concluida a abordagem inicial acerca do universo de aplicabilidade do indicador,
com fundamento nas respostas enviadas pela AGE (Oficio TRT-AGE n° 09/2014), em
atencdo a RDI — SACI n° 08/2014, a SACI identificou situa¢des que entendeu merecedoras de
complemento pela drea auditada, o que foi solicitado pela Requisicio de Documentos e
Informagdes, RDI-SACI n° 013/2014, acompanhada de Mapa de Achados.

A vista da segunda requisicdo de informacdes e documentos acima indicada, a AGE
manifestou-se por meio do Oficio TRT-AGE n° 11/2014, tendo apresentado as justificativas
que seguem adiante colacionadas, para cada um dos achados abaixo:

Achado n° 1 - Inexisténcia de definicdo de responsdveis pela alimentacdo do banco
de dados utilizado para fins de apuracdo dos resultados do indicador.

Concluiu-se das informacdes complementares que os responsaveis pelos dados
oriundos dos processos fisicos remanescentes submeteram-se a disciplina da Corregedoria
Regional, em consondncia com o Provimento n° 02/2013; e que, em relacdo a segunda
instancia, a auséncia de designacdo especifica estava em vias de ser solucionada, mediante a
indicagdo de responsdveis, por instrumento oficial com tal finalidade.

Achado n°® 2 - Auséncia de teste de fidedignidade/confiabilidade das informagdes
prestadas pelas Unidades Judicidrias que alimentam o banco de dados utilizado para fins de
apuracao dos resultados do indicador.

A AGE confirmou que nao dispunha de teste de fidedignidade/confiabilidade
especifico, contudo, acrescentou que “o préprio sistema e-Gestao contém testes de validagcdo
das informagdes, com regras temporais, que tratam os dados que produzem resultados
histéricos, e com regras atemporais, que tratam as informacdes pontuais, mas que guardam
relacOes de consisténcias entre si”.

PROCESSO DE CONTAS - EXERCICIO !5!!



TRT6 P

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

A unidade informou, também, que ha previsdo de utilizacdo de um sistema de pré-
validacdo de dados, para que as informacdes do Regional sejam testadas antes de serem
disponibilizadas ao Tribunal Superior de Trabalho. A ferramenta em comento “visa se
antecipar as possiveis inconsisténcias que poderdo surgir ao longo dos registros de
movimentagdo processual pelas unidades judicidrias”.

Achado n°® 3 - Existéncia de limitacdes de natureza operacional na ferramenta de
coleta de dados. A AGE rememorou o fato de que “a substitui¢do do sistema de informacdes
processuais se deu ao mesmo tempo em que se implantava um novo modelo de processo
judicial, passando do meio fisico para o meio eletrdnico, o que trouxe significativas
mudancgas”.

Em que pese a administracdo do sistema e-gestdo extrapolar o ambito do Tribunal, o
que impossibilitou correcdes diretas no sistema, a Unidade de Gestao Estratégica demonstrou
o compromisso de minimizar as limitacdes relatadas, dispondo do esfor¢o coletivo da equipe
de estatistica na realizacdo de tarefas de busca manual de dados.

Achado n°® 4 - Inexisténcia de processo de trabalho definido e documentado. “A
Assessoria de Gestdo Estratégica — AGE ndo possui processo de trabalho definido e
documentado para as atividades relativas aos indicadores de gestdo. Entretanto ja foi iniciado
o mapeamento dos processos de trabalho desenvolvidos na AGE, considerando a Secdo de
Estatistica, a Secdao de Racionalizagdo de Processos e o Escritério de Projetos, o qual serd
dado continuidade com a defini¢do do processo de trabalho de apuracdo dos indicadores de
gestdo, junto a Secao de Estatistica”.

Considerando o movimento de fortalecimento da gestdo estratégica com o advento
do planejamento estratégico no ambito do Poder Judicidrio, a teor do art. 3° da Resolugao CNJ
n°® 70/2009 e art. 8°, pardgrafo primeiro, da Resolucdo CNJ n° 198, de 16 de junho de 2014, a
equipe de auditoria entendeu pela indispensabilidade de proceder a conclus@o do mapeamento
acima referido.

A titulo de conclusdo, observou-se, conquanto a meta relativa ao indicador ndo tenha
sido atingida, que o Tribunal permaneceu ativo e atento as necessidades de mudanca,
buscando implementar as melhorias necessérias a0 bom desempenho do indicador Indice de
Atendimento a Demanda, juntamente com agdes estratégicas que se relacionavam com este e
com outros indicadores de gestdo, o que permitird mensurar os resultados benéficos que
certamente advirdo com as entregas da fase final do atual Plano Estratégico do Orgdo, e do
vindouro, para o préximo sexténio, a luz das diretrizes tragadas pela recente Resolu¢cio CNJ
n° 198/2014.

Contatou-se, com base na andlise das informagdes constantes dos documentos
expedidos pela Assessoria de Gestdo Estratégica, que o indicador Indice de Atendimento a
Demanda tem capacidade de representar com a maior proximidade possivel a situacdo que
pretende medir, guardadas as limitagdes relatadas, a transi¢do do sistema de gerenciamento de
processos fisicos para o de processos eletronicos e os ajustes ainda necessarios a ferramenta
de informdtica de consolidacdo dos dados. Destacou-se, ainda, o esforco da equipe em
fornecer as informagdes solicitadas pelo sistema utilizado, mesmo quando elas ndo puderam
ser automaticamente recuperadas do banco de dados do processo judicial eletronico.

No que tange a capacidade do indicador de refletir as intervencdes da gestdo, foi
apontado um crescimento no julgamento dos feitos de 1 instincia, o que demonstra que
houve uma reacdo aos primeiros resultados apresentados, ainda que ndo se tenha alcancado,
de maneira global, a meta fixada para o indicador, que estabelecia “manter em 100% o
atendimento a demanda, até 2015, nos termos do Plano Estratégico do Tribunal.
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Analisadas as justificativas apresentadas, foram feitas recomendagdes relativas aos

Achados n” 1, 2 e 4, tendo sido afastado o Achado n° 3, em virtude das atividades realizadas
pela drea auditada suprirem as determinacOes que lhe foram impostas, mesmo ante as
deficiéncias operacionais apresentadas pelo sistema, cuja administracio extrapola o ambito do
Tribunal.

AGE:
1.

Diante do trabalho exposto, a titulo de oportunidade de melhoria, recomendou-se a

Sugerir a unidade competente a elaboragdo de minuta de normativo que vise a
formalizacdo da indicacdo dos gestores das Unidades Judicidrias (Diretores das
Varas/Chefes dos Gabinetes), nos termos noticiados, responsabilizando-os pelo
gerenciamento de dados dos processos judiciais de sua unidade, no prazo miximo de
dois meses;
Comunicar junto a Secretaria de Tecnologia da Informag¢do a necessidade de sistema
de pré-validacdo de dados, de modo a garantir que as informag¢des do Tribunal sejam
testadas antes de serem disponibilizadas ao Tribunal Superior de Trabalho, para
cumprimento no prazo de dois meses;
Concluir o mapeamento dos processos de trabalho desenvolvidos pela AGE, no que
pertine aos indicadores de gestdo, de acordo com o esclarecimento acostado, no prazo
de seis meses.

Em resposta as recomendacdes expedidas, a Assessoria de Gestdo Estratégica

apresentou Plano de Acdo (Prot. TRT6 n® 7535/2014) contendo as providéncias adotadas, as
quais serdo objeto de posterior monitoramento e acompanhamento pela unidade de Controle
Interno, nos termos da Resolu¢do CNJ n°® 171/2013.
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AVALIACAO DA GESTAO DE PESSOAS

Observancia da legislacao sobre admissoes, aposentadorias e pensoes

Conforme estabelecido na Instru¢do Normativa n° 55/2007 do Tribunal de Contas da
Unido, a Secretaria de Gestdo de Pessoas/SGEP remeteu os processos contendo os atos
administrativos de admissdo, de aposentadoria e de pensdo do Tribunal a Secretaria de
Auditoria e Controle Interno/SACI para fins de andlise, emissdo de parecer quanto a
legalidade e disponibilizacdo dos respectivos atos junto a Corte de Contas.

A Unidade de Auditoria e Controle Interno, quando da andlise dos referidos
processos, observou o cumprimento dos dispositivos previstos na Constitui¢do Federal, o
determinado na Lei Complementar n° 35/1979 (Lei Orgénica da Magistratura Nacional), os
preceitos da Lei n° 8.112/1990 e sua legislacdo complementar, bem como a jurisprudéncia do
egrégio Tribunal de Contas da Unido.

Concluidos os exames dos processos de admissdo, aposentadoria e pensdo, verificou-
se se os dados cadastrados no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e
Concessoes/SISAC pela Secretaria de Gestdo de Pessoas estavam de acordo com as
informacdes constantes nos processos € nas correspondentes fichas financeiras, para posterior
emissao de parecer.

Ap6s andlise e emissdo de parecer, os referidos atos foram disponibilizados ao
Tribunal de Contas da Unido, no SISAC, para fins de registro, em atendimento a precitada
Instru¢ao Normativa.

A SGEP cadastrou no SISAC e encaminhou a SACI, durante o exercicio de 2013,
107 atos de admissao de magistrados e servidores, conforme relacio abaixo:

NUMERO SISAC

NOME DO MAGISTRADO/SERVIDOR

20786301-01-2013-000063-9

ADRIANO BARRETO VIEIRA

20786301-01-2013-000075-2

ALEXANDER DA SILVA FERREIRA SEGUNDO

20786301-01-2013-000097-3

AMANDA MARIA DE MORAIS CAVALCANTI

20786301-01-2013-000001-9

ANA LUIZA CERQUEIRA DE MELO

20786301-01-2013-000026-4

ANTONIO CARLOS FERREIRA JUNIOR

20786301-01-2013-000058-2

ANTONIO RICARDO PEREIRA CAVALCANTI

20786301-01-2013-000016-7

AUGUSTO BRENO DE FARIAS LIMA ARAUJO

20786301-01-2013-000077-9

AVELINO FERREIRA BARBOSA FILHO

20786301-01-2013-000093-0

BRENO RAFAEL XAVIER LEITE RUBIM

20786301-01-2013-000107-4

BRUNO ANTONIO FREIRE DE ARAUJO

20786301-01-2013-000082-5

BRUNO JOSE ZIOLI

20786301-01-2013-000033-7

CAMILA ARETAKIS VIEIRA DE MELO MOTA

20786301-01-2013-000102-3

CAMILA VILLA-CHAN PEREIRA

20786301-01-2013-000098-1

CAMILLA MENEZES BARROS

20786301-01-2013-000043-4

CARLA DE OLIVEIRA SOUZA

20786301-01-2013-000030-2

CARLOS ANDRE DO NASCIMENTO COSTA

20786301-01-2013-000083-3

CAROLINA ROBERTA PONTES SANTOS

20786301-01-2013-000035-3

CATARINA SALES MENDES DE CARVALHO

20786301-01-2013-000106-6

CLARICE SILVA ALENCAR
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20786301-01-2013-000108-2

CLARISSA CABRAL MARTINS

20786301-01-2013-000079-5

CRISTIANE SILVA DE OLIVEIRA

20786301-01-2013-000046-9

DANIEL FAGUNDES SOUZA

20786301-01-2013-000052-3

DANIELA TEIXEIRA ARAUJO

20786301-01-2013-000048-5

DANILO BARBOSA MENEGHEL

20786301-01-2013-000086-8 DANILO DA SILVA CAMPOS
20786301-01-2013-000021-3 DAYENN DANTAS DE LUCENA
20786301-01-2013-000081-7 DEBORA SARINHO MACIEL

20786301-01-2013-000036-1

EDUARDO ANTONIO MORAIS DE ARAUJO

20786301-01-2013-000069-8

EDUARDO CONSTATINO DAS NEVES

20786301-01-2013-000070-1

EDUARDO HENRIQUE CAMARA DE OLIVEIRA FERRAZ

20786301-01-2013-000104-0 ELOA DE CARVALHO MELO
20786301-01-2013-000099-0 EMANUEL AYRES FRAGOSO FILHO
20786301-01-2013-000002-7 ENIO PACHECO LINS
20786301-01-2013-000061-2 FABIANA DE CARVALHO MALHEIROS LEITE
20786301-01-2013-000032-9 FABIO ANDRE DE FARIAS
20786301-01-2013-000089-2 FABIO SOARES NUNES
20786301-01-2013-000018-3 FERNANDA BOONE JACOBSEN BERNARDO
20786301-01-2013-000078-7 FLAVIA DE SOUZA MARINHO

20786301-01-2013-000025-6

FLAVIA MARINHO CORREIA DE OLIVEIRA

20786301-01-2013-000038-8

FRANCINE BROD CRUZ DE MENEZES

20786301-01-2013-000034-5

FRANCINILDO CAMILO DOS SANTOS

20786301-01-2013-000076-0

GUILHERME CARVALHO LACERDA DE MELO

20786301-01-2013-000050-7

GUSTAVO RIBAS RODRIGUES ALVES

20786301-01-2013-000053-1

HELEN DE ALBUQUERQUE MOREIRA

20786301-01-2013-000007-8

HENRIQUE BEZERRA VALENCA

20786301-01-2013-000056-6 HILTON VICENTE DA SILVA
20786301-01-2013-000020-5 HUGO CAMILO NOBRE PIRES
20786301-01-2013-000028-0 HUGO PEIXOTO LOPES DE ALENCAR
20786301-01-2013-000011-6 ISAAC FERREIRA DA ROCHA
20786301-01-2013-000027-2 IVAN CARLOS DA SILVA

20786301-01-2013-000017-5

JANINE PAGNAN DE CARVALHO

20786301-01-2013-000057-4

JEFFERSON SILVA DE AMORIM

20786301-01-2013-000045-0

JOAB MANGUEIRA MACIEL NETO

20786301-01-2013-000067-1

JOAO HONORATO LEITE DA SILVA

20786301-01-2013-000065-5

JOSE ALBERTO MIRANDA LACERDA

20786301-01-2013-000092-2

JOSE BARTOLOMEU MIRANDA MACIEL JUNIOR

20786301-01-2013-000024-8

JULIO CEZAR CRUZ MENDES

20786301-01-2013-000004-3

KALEBE LAEL COSTA DIONISIO

20786301-01-2013-000091-4

KARINA OLIVEIRA ZARBIELLI

20786301-01-2013-000029-9

KARWANA SANTOS DO AMARAL

20786301-01-2013-000054-0

LARA PESSOA BRAVO

20786301-01-2013-000096-5

LARISSA GONCALVES QUEIROZ PEIXOTO
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20786301-01-2013-000095-7

LEONARDO CEZAR VICENTIM

20786301-01-2013-000068-0 LIDIA ISABEL STEFANI
20786301-01-2013-000084-1 LIVIA PONTES PERAZZO BARBOZA
20786301-01-2013-000037-0 LORENA MATTOS DE MELO
20786301-01-2013-000005-1 LUANA GAMA MOTA

20786301-01-2013-000055-8

LUCAS FONTES SANTANA

20786301-01-2013-000039-6

LUCAS LIMA COSTA MIRANDA

20786301-01-2013-000012-4

LUCIA REGINA MELO DE ANDRADE

20786301-01-2013-000088-4

LUCIANA DA CRUZ CONSTANTINO FARIAS

20786301-01-2013-000044-2

LUCIANA VON SOHSTEN

20786301-01-2013-000019-1

LUIZ PRESTES TENORIO CAVALCANTI NETO

20786301-01-2013-000006-0

MARCIUS RICARDO AZEVEDO BISPO

20786301-01-2013-000060-4

MARIA DE FATIMA GUSMAO TAVARES DE MELO

20786301-01-2013-000087-6

MARIA NATALIE GUERRA SILVA SANTOS

20786301-01-2013-000047-7

MARIANA ARAUJO DINIZ DE AZEVEDO

20786301-01-2013-000105-8

MARIANA GONCALVES FARIAS DE MORAES GUERRA

20786301-01-2013-000100-7

MARIANA MENEZES DA SILVA MAIA

20786301-01-2013-000051-5

MARILLIA MARIA LIMA SANTOS

20786301-01-2013-000003-5

MAURO ANDRE MENESES MENDES

20786301-01-2013-000094-9

MAYRA FERREIRA DE ARAGAO LISBOA

20786301-01-2013-000040-0

MICHELLE DE MORAIS MACHADO

20786301-01-2013-000023-0

MONIQUE DE CESARO

20786301-01-2013-000071-0

NEYSANGELA DE ALMEIDA SOUZA

20786301-01-2013-000049-3

PLINIO CRESCENCIO SANTOS LINS DE MEDEIROS

20786301-01-2013-000041-8

PRISCILLA DE LIMA PEDROSA CAVALCANTE

20786301-01-2013-000008-6

RAFAEL CARDOSO SANTANA

20786301-01-2013-000085-0

RAFAEL FERNADES PAZ

20786301-01-2013-000073-6

RENATA MIRANDA BIZZOTTO

20786301-01-2013-000064-7

RINALDO SEVERINO DE ARRUDA

20786301-01-2013-000080-9

SERGIO FELIPE MARQUES SOARES

20786301-01-2013-000072-8

SILVIA RAFAELA TENORIO NOGUEIRA TEIXEIRA

20786301-01-2013-000022-1

SILVIO GUSTAVO VIEIRA OTTONI BEZERRA DA SILVA

20786301-01-2013-000074-4 TAMIRA MUNIZ MALVEZZI
20786301-01-2013-000013-2 TAMIRES LIMA BOMFIM
20786301-01-2013-000009-4 THIAGO CARAM SAMPAIO

20786301-01-2013-000103-1

THOMAS FELIPE CORREIA DA SILVA

20786301-01-2013-000010-8

TIAGO JOSE SANTANA CABRAL

20786301-01-2013-000066-3

VANESSA COUTINHO D'ANGELO

20786301-01-2013-000090-6

VICTOR GOMES DE OLIVEIRA

20786301-01-2013-000014-0

VINICIUS PINTO SARAIVA BARRETO DA ROCHA

20786301-01-2013-000059-0

VITOR HUGO BOTELHO DE AGUIAR

20786301-01-2013-000062-0

VIVIAN KARLLA SANTIAGO FARIAS DE SOUZA

20786301-01-2013-000015-9

WAGNER DE SOUZA PORTO
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20786301-01-2013-000042-6
20786301-01-2013-000101-5

WILSON VIEIRA DE SOUZA JUNIOR
YOHANA FERREIRA DE MORAIS

No tocante ao efetivo cumprimento do prazo indicado no art. 7° da IN TCU n°
55/2007 para cadastramento no SISAC dos atos de admissao emitidos em 2013, que reside em
sessenta dias apos a entrada em exercicio pelo servidor, identificou-se quatro atos cadastrados
fora do prazo pela Unidade de Pessoal, conforme detalhamento abaixo:

] NOME DO EFETIVO | CADAST.
NUMERO SISAC MAGISTRADO/SERVIDOR EXERCICIO | SISAC | DIAS
20786301-01-2013-000100-7 | MARIANA MENEZES DA S. MAIA | 11/10/2013 | 16/12/2013 | 67
20786301-01-2013-000051-5 | MARILLIA MARIA LIMA SANTOS | 16/05/2013 | 15/07/2013 | 61
20786301-01-2013-000071-0 [ NEYSANGELA DE A. SOUZA 09/09/2013 [ 09/11/2013 | 62
20786301-01-2013-000072-8 | SILVIA RAFAELA T. N. TEIXEIRA | 09/09/2013 | 09/11/2013 | 62

Por meio do Protocolo n° 6836/2014, a SGEP justificou o atraso no cadastramento
dos atos por motivo de guarda dos citados processos de admiss@o juntamente com outros atos
que ja haviam sido cadastrados no SISAC. Assim sendo, o cadastramento sé foi realizado
ap6s a identificacdo do equivoco. Informou, ainda, que realizou reunido com a secdo
responsavel, solicitando maior atencdo, bem como prioriza¢do dos cadastramentos dos atos.

No que diz respeito as andlises dos atos de admissao, observou-se a aprovacao prévia
em concurso publico, na forma requerida na Constituicdo Federal de 1988, inspecionou-se,
também, o cumprimento do contido nos editais de concurso, bem como obediéncia a
classificacdo homologada dos candidatos aprovados. Observou-se, ainda, a formalizacdo dos
processos e das outras exigéncias previstas na legislacdo, assim como na jurisprudéncia da
colenda Corte de Contas.

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno, apds andlise, encaminhou em diligéncia
a Secretaria de Gestao de Pessoas 111 processos de admissdo, cadastrados no SISAC em 2012
e 2013, por motivo de inexatiddo ou insuficiéncia de dados constantes nos autos, ou ainda,
para ajuste do ato a legislacdo aplicdvel e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido,
conforme requerido no art. 12 da IN TCU n° 55/2007.

A SACI disponibilizou, no SISAC, ao Tribunal de Contas da Unido 227 atos de
admissao de magistrados e servidores, sendo 144 cadastrados no Sistema pela SGEP em 2012
e 83 em 2013, conforme relacdo abaixo:

NUMERO SISAC NOME DO MAGISTRADO/SERVIDOR D;S(I;(T)g{?'
20786301-01-2012-000172-1 | ADRTANO LOPES VAZ SAMPAIO 18/04/2013
20786301-01-2012-000187-0 | ADRIANO WAGNER ARAUJO BEZERRA 09/04/2013
20786301-01-2012-000048-2 | ALESSANDER DA VEIGA GUIMARAES 28/02/2013
20786301-01-2012-000143-8 | ALEXSANDRA MONTEIRO DA SILVA 18/04/2013
20786301-01-2012-000061-0 | AMALIA LUISA ALVES CEZAR 05/03/2013
20786301-01-2012-000079-2 | ANA LUIZA LEITE DA SILVA 01/04/2013
20786301-01-2012-000113-6 | ANDERSON DE SOUZA ANDRADE 03/04/2013
20786301-01-2012-000125-0 | ANDERSON VAGNER FERREIRA NASCIMENTO 02/04/2013
20786301-01-2012-000085-7 | ANDRE DANTAS VIEIRA 11/03/2013
20786301-01-2012-000078-4 | ANDRE LUIZ ACCIOLY DE ARAUJO 12/03/2013
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20786301-01-2012-000049-0 | ANDRE LUIZ DA SILVA SOLINO 28/03/2013
20786301-01-2012-000103-9 | ANDREZZA ALBUQUERQUE PONTES DE AQUINO 02/04/2013
20786301-01-2012-000173-0 | ANTONIO COSME DE SOUZA JUNIOR 16/04/2013
20786301-01-2012-000150-0 | ANTONIO JOSIVALDO DO NASCIMENTO FILHO 16/04/2013
20786301-01-2012-000174-8 | ANTONIO MARIO DA MOTA LIMEIRA FILHO 17/04/2013
20786301-01-2012-000151-9 | AUSTON RICARDO SOARES COSTA 10/05/2013
20786301-01-2012-000104-7 | BERNARDO MONTEIRO VILLAR 04/04/2013
20786301-01-2012-000175-6 | BRUNO BENEVIDES CAVALCANTE 18/04/2013
20786301-01-2012-000152-7 | BRUNO HOLANDA TAVARES CHARAMBA DUTRA 18/04/2013
20786301-01-2012-000171-3 | BRUNO LINS ALVES 18/04/2013
20786301-01-2012-000066-0 | BRUNO RAFAEL DE ARAUJO SALES 04/03/2013
20786301-01-2012-000176-4 | BRUNO RIOS PATRIARCA NUNES 17/04/2013
20786301-01-2012-000148-9 | CAMILA DE PAULA DORNELAS 16/04/2013
20786301-01-2012-000119-5 | CAMILA TOSTA ALBERGARIA DA SILVA 09/04/2013
20786301-01-2012-000067-9 | CARLA CRISTIANE DE FRANCA OLIVEIRA 06/03/2013
20786301-01-2012-000124-1 | CARLA DANIELLE CAVALCANTI FORTE 09/04/2013
20786301-01-2012-000112-8 | CARLOS EDUARDO VERGETTI VIDAL 05/04/2013
20786301-01-2012-000149-7 | CAROLINA FONSECA GARCIA 09/04/2013
20786301-01-2012-000153-5 | CAROLINE PRADO ZANIN 08/04/2013
20786301-01-2012-000081-4 | CATARINA PITTA GAMA ALVES 08/03/2013
20786301-01-2012-000154-3 | CESAR AUGUSTO MENDONCA DE CARVALHO 18/04/2013
20786301-01-2012-000123-3 | DANIEL AUGUSTO GOMES DE SANTANA 04/04/2013
20786301-01-2012-000184-5 | DANILLO CESAR E SILVA BARBOSA 22/04/2013
20786301-01-2012-000177-2 | DANILO DO NASCIMENTO QUEIROZ 18/04/2013
20786301-01-2012-000155-1 | DANILO JOSE AVELINO DE MORAIS 15/04/2013
20786301-01-2012-000158-6 | DAVI JUNIO SILVA DE OLIVEIRA 17/04/2013
20786301-01-2012-000065-2 | DAVID HENRIQUE SALES VIEIRA 05/03/2013
20786301-01-2012-000111-0 | DELMA JACQUELINE DE ARAUJO DANTAS 02/04/2013
20786301-01-2012-000192-6 | DIEGO AGUIAR DE CARVALHO 18/04/2013
20786301-01-2012-000179-9 | DIOGO COUCEIRO LEMOS 18/04/2013
20786301-01-2012-000180-2 | EDILSON BRITO MONTEIRO 10/05/2013
20786301-01-2012-000122-5 | EDUARDA PACHECO DE ANDRADE 25/03/2013
20786301-01-2012-000159-4 | EMERSON DIEGO DA COSTA ARAUJO 16/04/2013
20786301-01-2012-000114-4 | ENDRIGO STEFANES BARROS FREIRE 02/04/2013
20786301-01-2012-000181-0 | ENEAS RIBEIRO DE AGUIAR 10/05/2013
20786301-01-2012-000156-0 | ERICA MEIRA MAROSTICA 09/04/2013
20786301-01-2012-000057-1 | ESDRAS ALVES RODRIGUES 28/02/2013
20786301-01-2012-000080-6 | EWERTON LEANDRO DA COSTA ARAUJO 02/04/2013
20786301-01-2012-000167-5 | FABIANA MORAIS BELO 10/05/2013
20786301-01-2012-000071-7 | FABIO FERREIRA VASCONCELOS 08/03/2013
20786301-01-2012-000105-5 | FELIPE CRISCOLLO GOMES 02/04/2013
20786301-01-2012-000068-7 | FERNANDA BANDEIRA RIVAS 04/03/2013
20786301-01-2012-000084-9 | FERNANDA LUCIO DURAN 12/03/2013
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20786301-01-2012-000121-7 | FLAVIA MARTINS BARRETO 02/04/2013
20786301-01-2012-000115-2 | GABRIEL DA LUZ FRAGA B. G. DE AZEVEDO 25/03/2013
20786301-01-2012-000162-4 | GUSTAVO RAMOS ALMEIDA 16/04/2013
20786301-01-2012-000183-7 | HELENIO DE CARVALHO ELLERY FILHO 22/04/2013
20786301-01-2012-000090-3 | HELOISA ALVES PINTO 08/03/2013
20786301-01-2012-000185-3 | HUGO CHRISTIANE NAHUI BRAVO 10/05/2013
20786301-01-2012-000160-8 | IRACEMA FERREIRA ONOFRE DA SILVA SANTOS 17/05/2013
20786301-01-2012-000136-5 | IVAN LUIZ DE FRANCA NETO 17/04/2013
20786301-01-2012-000059-8 | JAMILE SANTANA MOURA 28/02/2013
20786301-01-2012-000069-5 | JANINE ARAUJO DE OLIVEIRA 15/03/2013
20786301-01-2012-000070-9 | JOANA CARLA DA SILVA XAVIER 15/03/2013
20786301-01-2012-000050-4 | JOSE CARLOS CORTEZ DE SOUZA 28/02/2013
20786301-01-2012-000060-1 | JOSE FRANCISCO PEREIRA 05/03/2013
20786301-01-2012-000186-1 | JOSE TIAGO DE ALBUQUERQUE LINS ROLIM 22/04/2013
20786301-01-2012-000051-2 | JULIANA MILET MARTINS DE ALBUQUERQUE 28/02/2013
20786301-01-2012-000126-8 | LAIS ALMEIDA AVELINO 02/04/2013
20786301-01-2012-000074-1 | LAIS DE MENEZES ANDRADE 15/03/2013
20786301-01-2012-000139-0 | LARISSA RIBEIRO DE BARROS TEIXEIRA 16/04/2013
20786301-01-2012-000086-5 | LAURA KIRCH DA SILVEIRA 12/03/2013
20786301-01-2012-000127-6 | LEONARDO DE SOUZA VIEIRA FILHO 09/04/2013
20786301-01-2012-000138-1 | LEONARDO PIMENTEL LIESEN NASCIMENTO 09/04/2013
20786301-01-2012-000128-4 | LORENA ELOI SA LUZ 08/04/2013
20786301-01-2012-000091-1 | LUCAS ARANHA BARRETO 04/04/2013
20786301-01-2012-000165-9 | LUCAS LUCENA GAMBARRA 18/04/2013
20786301-01-2012-000054-7 | LUCIANE FARIAS DE MELO 01/03/2013
20786301-01-2012-000129-2 | LUCIANO VITOR RIBEIRO DE LIMA 15/04/2013
20786301-01-2012-000130-6 | LUIZA CARVALHO DANTAS 18/04/2013
20786301-01-2012-000131-4 | LYVIA AGRA DE MIRANDA 15/04/2013
20786301-01-2012-000168-3 | MARCIO MARIO DE ALMEIDA 15/04/2013
20786301-01-2012-000053-9 | MARCO AURELIO GOMES CORDEIRO DA CUNHA 15/03/2013
20786301-01-2012-000076-8 | MARCOS ANTONIO IDALINO CASSIMIRO FILHO 18/04/2013
20786301-01-2012-000064-4 | MARCOS LINS PIMENTEL PEQUENO 04/03/2013
20786301-01-2012-000106-3 | MARCUS VINICIUS LIMA DA SILVA 02/04/2013
20786301-01-2012-000056-3 | MARIA CAROLINA CONDE FIGUEIREDO 28/02/2013
20786301-01-2012-000089-0 | MARIA ISABEL BEZERRA VIEIRA 12/03/2013
20786301-01-2012-000077-6 | MARIA JULIA BELO PESSOA DE LIMA 02/04/2013
20786301-01-2012-000102-0 | MARIA KATHARINA NOGUEIRA MORAES 03/04/2013
20786301-01-2012-000075-0 | MARIA ODETE FREIRE DE ARAUJO 12/03/2013
20786301-01-2012-000191-8 | MARIA RITA LINS BARROS DE OLIVEIRA 10/05/2013
20786301-01-2012-000140-3 | MARIANA DE SOUZA CAVALCANTI 18/04/2013
20786301-01-2012-000132-2 | MARIANNE SOARES MANICOBA TENORIO 17/04/2013
20786301-01-2012-000166-7 | MARILIA LITWAK NEVES 17/04/2013
20786301-01-2012-000072-5 | MARINA DE MELO ESCOREL 04/04/2013
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20786301-01-2012-000055-5 | MARISA DE SIQUEIRA CAMPOS SOUSA 01/03/2013
20786301-01-2012-000058-0 | MARLEY CISNE DE MORAIS JUNIOR 15/03/2013
20786301-01-2012-000118-7 | MARYANA ROCHA HONORATO 17/04/2013
20786301-01-2012-000094-6 | MAURICIO PEREIRA NUNES 04/04/2013
20786301-01-2012-000133-0 | MELINA ALVES BRASIL 18/04/2013
20786301-01-2012-000107-1 | MICHEL TRAVASSOS DA SILVA 04/04/2013
20786301-01-2012-000095-4 | MICHELE LOGRADO DE CARVALHO 09/04/2013
20786301-01-2012-000096-2 | MIRELLA FERREIRA MARINHO 04/04/2013
20786301-01-2012-000063-6 | MOZART DE SIQUEIRA CAMPOS ARAUJO FILHO 06/03/2013
20786301-01-2012-000097-0 | NARA DUARTE BARROSO 04/04/2013
20786301-01-2012-000087-3 | NAYANE BARBOSA RIBEIRO BERNARDO 04/04/2013
20786301-01-2012-000141-1 | NICOLE WANDERLEY BROOMAN 15/04/2013
20786301-01-2012-000108-0 | PAULA JATOBA GUERRA 04/04/2013
20786301-01-2012-000093-8 | PAULO CESAR MAGALHAES JUNIOR 04/04/2013
20786301-01-2012-000073-3 | PAULO RICARDO DA SILVA SOARES 18/03/2013
20786301-01-2012-000169-1 | PAULO VICTOR DO CARMO RAMALHO 15/04/2013
20786301-01-2012-000161-6 | PEDRO FILIPE ARAUJO DE ALBUQUERQUE 15/04/2013
20786301-01-2012-000146-2 | PETRONIO GOMES LOPES JUNIOR 18/04/2013
20786301-01-2012-000134-9 | PIETRA AMORIM ARAUJO MONTEIRO 15/04/2013
20786301-01-2012-000182-9 | PRISCILA ALVES MARINHO 18/04/2013
20786301-01-2012-000144-6 | RAFAEL DE ARAUJO BACELAR 18/04/2013
20786301-01-2012-000135-7 | RAFAEL SAMPAIO LEITE 15/04/2013
20786301-01-2012-000082-2 | RAFAELA CASTELLOES DE OLIVEIRA 13/03/2013
20786301-01-2012-000109-8 | RAFAELA SARMENTO SERRANO 05/04/2013
20786301-01-2012-000117-9 | RAMON ARAUJO GOMES 05/04/2013
20786301-01-2012-000145-4 | RENAN CARTAXO MARQUES DUARTE 18/04/2013
20786301-01-2012-000110-1 | RENATA VALENCA TORRES 17/04/2013
20786301-01-2012-000190-0 | RENATO COSTA ALVES DE SOUSA 10/05/2013
20786301-01-2012-000178-0 | RENATO PONTES LIRA 22/04/2013
20786301-01-2012-000062-8 | RICARDO ENRIQUE PEREIRA SCHOLZ 07/03/2013
20786301-01-2012-000088-1 | RODRIGO LEAL CHAVES 01/04/2013
20786301-01-2012-000116-0 | RODRIGO MARIANNI 16/04/2013
20786301-01-2012-000164-0 | SHEILA PINTO GIORDANO 17/04/2013
20786301-01-2012-000052-0 | SIMONE OLIVEIRA DORNELLAS LUIZ 28/02/2013
20786301-01-2012-000098-9 | STEPHANIE GOLDSTEIN COSTA CARVALHO 08/04/2013
20786301-01-2012-000142-0 | SUSANA DE SOUZA FONTES 17/04/2013
20786301-01-2012-000157-8 | TACIANA ROCHA GUIMARAES 15/04/2013
20786301-01-2012-000137-3 | TALITA DA COSTA LIMA SOUTO 16/04/2013
20786301-01-2012-000163-2 | THAISE MAIRA NOGUEIRA DE PAIVA 18/04/2013
20786301-01-2012-000099-7 | THAYSE SOUSA BEZERRA DE CARVALHO 09/04/2013
20786301-01-2012-000147-0 | THIAGO DE VASCONCELOS PASSOS 09/04/2013
20786301-01-2012-000100-4 | TIAGO FRITZEN GUIMARAES CARVALHO 08/04/2013
20786301-01-2012-000189-6 | TIAGO MATIA VIEIRA DE FREITAS 17/04/2013

PROCE DE NTAS - EXERCICI



TRTG

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

28

20786301-01-2012-000170-5 | VALTER HUGO DA NOBREGA ARAUJO 15/04/2013
20786301-01-2012-000101-2 | VANESSA AZEVEDO CAVALCANTI 08/04/2013
20786301-01-2012-000120-9 | VICTOR BRUNO DE SANTANA NOGUEIRA 15/04/2013
20786301-01-2012-000092-0 | VINICIUS CARDONA FRANCA 18/04/2013
20786301-01-2012-000188-8 | VITOR BARBIRATO AZEVEDO 18/04/2013
20786301-01-2013-000063-9 | ADRIANO BARRETO VIEIRA 02/12/2013
20786301-01-2013-000075-2 | ALEXANDER DA SILVA FERREIRA SEGUNDO 16/12/2013
20786301-01-2013-000001-9 | ANA LUIZA CERQUEIRA DE MELO 18/04/2013
20786301-01-2013-000026-4 | ANTONIO CARLOS FERREIRA JUNIOR 24/05/2013
20786301-01-2013-000058-2 | ANTONIO RICARDO PEREIRA CAVALCANTI 15/10/2013
20786301-01-2013-000016-7 | AUGUSTO BRENO DE FARIAS LIMA ARAUJO 24/05/2013
20786301-01-2013-000077-9 | AVELINO FERREIRA BARBOSA FILHO 26/12/2013
20786301-01-2013-000033-7 | CAMILA ARETAKIS VIEIRA DE MELO MOTA 14/06/2013
20786301-01-2013-000043-4 | CARLA DE OLIVEIRA SOUZA 05/08/2013
20786301-01-2013-000030-2 | CARLOS ANDRE DO NASCIMENTO COSTA 27/05/2013
20786301-01-2013-000083-3 | CAROLINA ROBERTA PONTES SANTOS 26/12/2013
20786301-01-2013-000035-3 | CATARINA SALES MENDES DE CARVALHO 02/07/2013
20786301-01-2013-000046-9 | DANIEL FAGUNDES SOUZA 03/09/2013
20786301-01-2013-000052-3 | DANIELA TEIXEIRA ARAUJO 03/09/2013
20786301-01-2013-000048-5 | DANILO BARBOSA MENEGHEL 03/09/2013
20786301-01-2013-000021-3 | DAYENN DANTAS DE LUCENA 24/05/2013
20786301-01-2013-000036-1 | EDUARDO ANTONIO MORAIS DE ARAUJO 05/08/2013
20786301-01-2013-000069-8 | EDUARDO CONSTATINO DAS NEVES 04/12/2013
20786301-01-2013-000070-1 | EDUARDO HENRIQUE CAMARA DE O. FERRAZ 16/12/2013
20786301-01-2013-000104-0 | ELOA DE CARVALHO MELO 27/12/2013
20786301-01-2013-000002-7 | ENIO PACHECO LINS 15/05/2013
20786301-01-2013-000061-2 | FABIANA DE CARVALHO MALHEIROS LEITE 02/12/2013
20786301-01-2013-000032-9 | FABIO ANDRE DE FARIAS 20/05/2013
20786301-01-2013-000018-3 | FERNANDA BOONE JACOBSEN BERNARDO 24/05/2013
20786301-01-2013-000078-7 | FLAVIA DE SOUZA MARINHO 10/12/2013
20786301-01-2013-000025-6 | FLAVIA MARINHO CORREIA DE OLIVEIRA 23/05/2013
20786301-01-2013-000038-8 | FRANCINE BROD CRUZ DE MENEZES 02/07/2013
20786301-01-2013-000034-5 | FRANCINILDO CAMILO DOS SANTOS 14/06/2013
20786301-01-2013-000076-0 | GUILHERME CARVALHO LACERDA DE MELO 10/12/2013
20786301-01-2013-000050-7 | GUSTAVO RIBAS RODRIGUES ALVES 09/09/2013
20786301-01-2013-000053-1 | HELEN DE ALBUQUERQUE MOREIRA 09/09/2013
20786301-01-2013-000007-8 | HENRIQUE BEZERRA VALENCA 15/05/2013
20786301-01-2013-000056-6 | HILTON VICENTE DA SILVA 15/10/2013
20786301-01-2013-000020-5 | HUGO CAMILO NOBRE PIRES 27/05/2013
20786301-01-2013-000028-0 | HUGO PEIXOTO LOPES DE ALENCAR 27/05/2013
20786301-01-2013-000011-6 | ISAAC FERREIRA DA ROCHA 23/05/2013
20786301-01-2013-000027-2 | IVAN CARLOS DA SILVA 27/05/2013
20786301-01-2013-000017-5 | JANINE PAGNAN DE CARVALHO 12/06/2013
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20786301-01-2013-000057-4 | JEFFERSON SILVA DE AMORIM 21/10/2013
20786301-01-2013-000045-0 | JOAB MANGUEIRA MACIEL NETO 12/07/2013
20786301-01-2013-000067-1 | JOAO HONORATO LEITE DA SILVA 04/12/2013
20786301-01-2013-000065-5 | JOSE ALBERTO MIRANDA LACERDA 06/12/2013
20786301-01-2013-000024-8 | JULIO CEZAR CRUZ MENDES 27/05/2013
20786301-01-2013-000004-3 | KALEBE LAEL COSTA DIONISIO 18/04/2013
20786301-01-2013-000091-4 | KARINA OLIVEIRA ZARBIELLI 27/12/2013
20786301-01-2013-000029-9 | KARWANA SANTOS DO AMARAL 12/06/2013
20786301-01-2013-000054-0 | LARA PESSOA BRAVO 30/09/2013
20786301-01-2013-000068-0 | LIDIA ISABEL STEFANI 04/12/2013
20786301-01-2013-000084-1 | LIVIA PONTES PERAZZO BARBOZA 26/12/2013
20786301-01-2013-000037-0 | LORENA MATTOS DE MELO 05/08/2013
20786301-01-2013-000005-1 | LUANA GAMA MOTA 15/05/2013
20786301-01-2013-000055-8 | LUCAS FONTES SANTANA 03/09/2013
20786301-01-2013-000039-6 | LUCAS LIMA COSTA MIRANDA 25/07/2013
20786301-01-2013-000012-4 | LUCIA REGINA MELO DE ANDRADE 15/05/2013
20786301-01-2013-000044-2 | LUCIANA VON SOHSTEN 05/08/2013
20786301-01-2013-000019-1 | LUIZ PRESTES TENORIO CAVALCANTI NETO 27/05/2013
20786301-01-2013-000006-0 | MARCIUS RICARDO AZEVEDO BISPO 23/05/2013
20786301-01-2013-000060-4 | MARIA DE FATIMA GUSMAO TAVARES DE MELO 02/12/2013
20786301-01-2013-000047-7 | MARIANA ARAUJO DINIZ DE AZEVEDO 20/08/2013
20786301-01-2013-000100-7 | MARIANA MENEZES DA SILVA MAIA 27/12/2013
20786301-01-2013-000051-5 | MARILLIA MARIA LIMA SANTOS 10/09/2013
20786301-01-2013-000003-5 | MAURO ANDRE MENESES MENDES 23/05/2013
20786301-01-2013-000040-0 | MICHELLE DE MORAIS MACHADO 05/08/2013
20786301-01-2013-000023-0 | MONIQUE DE CESARO 23/05/2013
20786301-01-2013-000071-0 | NEYSANGELA DE ALMEIDA SOUZA 09/12/2013
20786301-01-2013-000049-3 | PLINIO CRESCENCIO SANTOS LINS DE MEDEIROS 12/08/2013
20786301-01-2013-000041-8 | PRISCILLA DE LIMA PEDROSA CAVALCANTE 05/08/2013
20786301-01-2013-000008-6 | RAFAEL CARDOSO SANTANA 24/05/2013
20786301-01-2013-000073-6 | RENATA MIRANDA BIZZOTTO 09/12/2013
20786301-01-2013-000064-7 | RINALDO SEVERINO DE ARRUDA 04/12/2013
20786301-01-2013-000072-8 | SILVIA RAFAELA TENORIO NOGUEIRA TEIXEIRA 10/12/2013
20786301-01-2013-000022-1 | SILVIO GUSTAVO VIEIRA OTTONI B. DA SILVA 12/06/2013
20786301-01-2013-000074-4 | TAMIRA MUNIZ MALVEZZI 09/12/2013
20786301-01-2013-000013-2 | TAMIRES LIMA BOMFIM 15/05/2013
20786301-01-2013-000009-4 | THIAGO CARAM SAMPAIO 24/05/2013
20786301-01-2013-000010-8 | TIAGO JOSE SANTANA CABRAL 15/05/2013
20786301-01-2013-000066-3 | VANESSA COUTINHO D'ANGELO 06/12/2013
20786301-01-2013-000090-6 | VICTOR GOMES DE OLIVEIRA 27/12/2013
20786301-01-2013-000014-0 | VINICIUS PINTO SARAIVA BARRETO DA ROCHA 23/05/2013
20786301-01-2013-000059-0 | VITOR HUGO BOTELHO DE AGUIAR 15/10/2013
20786301-01-2013-000062-0 | VIVIAN KARLLA SANTIAGO FARIAS DE SOUZA 06/12/2013
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20786301-01-2013-000015-9

WAGNER DE SOUZA PORTO 15/05/2013

20786301-01-2013-000042-6

WILSON VIEIRA DE SOUZA JUNIOR 12/07/2013

Quanto ao cumprimento do art. 11, caput, da IN TCU n° 55/2007, a Secretaria de
Auditoria e Controle Interno emitiu o parecer pela legalidade para os atos de admissdo acima
relacionados, no prazo de 120 dias previsto no referido artigo para disponibilizacao do parecer
ao Tribunal de Contas da Unido.

A Unidade de Pessoal do TRT cadastrou no SISAC e encaminhou a Secretaria de
Auditoria e Controle Interno, no exercicio de 2013, 45 atos iniciais/alteracOes de
aposentadoria de magistrados e servidores para os fins previstos na IN TCU n° 55/2007,

conforme relacdo abaixo:

NUMERO SISAC

NOME DO MAGISTRADO/SERVIDOR

20786301-04-2013-000027-0

ALCIDES SOARES MENDES

20786301-04-2013-000038-5

ALDA ANTONIO DE SANTANA ALVES

20786301-04-2013-000003-2

ALESSANDRA MACHADO DE FARIAS ALVES DA SILVA

20786301-04-2013-000001-6

ALESSANDRA MACHADO DE FARIAS ALVES DA SILVA

20786301-04-2013-000037-7

ANA CRISTINA MAIA

20786301-04-2013-000010-5

ANA LUCIA LUNA RAMOS LEAL

20786301-04-2013-000018-0

BARTIRA MARQUES KOURY

20786301-04-2013-000022-9

CARLOS DE ALBUQUERQUE CHALEGRE

20786301-04-2013-000041-5

CELIVALDO VAREJAO FERREIRA DE ALCANTARA

20786301-04-2013-000040-7

CLAUDIA CONCEICAO ASSIS XAVIER

20786301-04-2013-000025-3

CLAUDIO JOAO DOS SANTOS

20786301-04-2013-000036-9

CLODOMIR CEZAR DE MENDOZA

20786301-04-2013-000033-4

CLOVIS SEVERINO DE SOUZA

20786301-04-2013-000020-2

ELEUSA TORRES MUNIZ DE MESQUITA

20786301-04-2013-000015-6

EMMANUEL ANTONIO DE AMORIM

20786301-04-2013-000005-9

GIOVANI CORREIA DE FIGUEIREDO

20786301-04-2013-000006-7

GIOVANI CORREIA DE FIGUEIREDO

20786301-04-2013-000021-0

GIOVANI CORREIA DE FIGUEIREDO

20786301-04-2013-000043-1

HUGO FREIRE PINTO

20786301-04-2013-000014-8

ISABEL BARROS BRAGA

20786301-04-2013-000013-0

JARBAS DE ALBUQUERQUE SALES

20786301-04-2013-000009-1

JONAS PINDARO BARRETO BITTENCOURT

20786301-04-2013-000011-3

JOSE ALVES CORREIA

20786301-04-2013-000024-5

JOSE BARBALHO DA SILVA FILHO

20786301-04-2013-000028-8

JOSE GERALDO FIGUEIREDO

20786301-04-2013-000031-8

LUCIANO AUGUSTO DE MELO

20786301-04-2013-000042-3

MANOEL FRANCISCO NETO

20786301-04-2013-000047-4

MANOEL LUIZ FERREIRA

20786301-04-2013-000016-4

MARGARIDA LYRA DOS ANJOS BARROS

20786301-04-2013-000035-0

MARIA ALICE ROCHA AMORIM

20786301-04-2013-000012-1

MARIA DAS NEVES SILVEIRA D'ALBUQUERQUE
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MARIA DE FATIMA ARAUJO DE CASTRO CHAVES
MARIA DULCE DA GAMA WANDERLEY

MARIA IZABEL FAGUNDES NOGUEIRA

MARIA LETICIA DA COSTA E SILVA CAMURCA
MARIA TEREZA ALBUQUERQUE CUNHA LOPES
NORMANDA MARIA DE SOUZA NUNES

PAULO FERNANDO FELICIANO DA SILVA
PLINIO JOSE FERNANDES DE LIMA

SANDRA MARIA DO NASCIMENTO AGUIAR
SERGIO GONDIM BARBOSA DE SOUZA

SUELY CURVELO DORIA DE SOUZA

TANIA VIRGINIA LEITAO VALOIS

VICENTE BEZERRA DE ALMEIDA JUNIOR
YOLANDA POLIMENI DE ARAUJO PINHEIRO

20786301-04-2013-000004-0
20786301-04-2013-000017-2
20786301-04-2013-000034-2
20786301-04-2013-000007-5
20786301-04-2013-000044-0
20786301-04-2013-000029-6
20786301-04-2013-000039-3
20786301-04-2013-000023-7
20786301-04-2013-000002-4
20786301-04-2013-000019-9
20786301-04-2013-000026-1
20786301-04-2013-000008-3
20786301-04-2013-000046-6
20786301-04-2013-000030-0

No tocante ao efetivo cumprimento do prazo indicado no art. 7° da IN TCU n°
55/2007, que requer que a Unidade de Pessoal cadastre no SISAC o ato inicial/alteragdo de
aposentadoria no prazo de sessenta dias apds a sua publicacdo, identificou-se onze atos
cadastrados no SISAC fora do prazo, conforme detalhamento abaixo:

) PUBLIC. | CADAS.
NUMERO SISAC NOME DO MAGISTRADO/SERVIDOR | DO ATO | SISAC | DIAS
20786301-04-2013-000003-2 | ALESSANDRA M. DE F. ALVES DA SILVA | 06/11/12 | 10/01/13 66
20786301-04-2013-000001-6 | ALESSANDRA M. DE F. ALVES DA SILVA | 06/11/12 | 10/01/13 66
20786301-04-2013-000005-9 | GIOVANI CORREIA DE FIGUEIREDO 18/12/12 | 26/02/13 71
20786301-04-2013-000006-7 | GIOVANI CORREIA DE FIGUEIREDO 18/12/12 | 26/02/13 71
20786301-04-2013-000013-0 [ JARBAS DE ALBUQUERQUE SALES 17/01/13 | 23/04/13 97
20786301-04-2013-000009-1 | JONAS PINDARO B. BITTENCOURT 30/01/13 | 12/04/13 73
20786301-04-2013-000004-0 | MARIA DE FATIMA A. DE C. CHAVES 18/12/12 | 18/02/13 63
20786301-04-2013-000017-2 | MARIA DULCE DA GAMA WANDERLEY 05/03/13 | 06/05/13 63
20786301-04-2014-000004-3 | MARIA HELENA G. S. DE P. MACIEL 05/09/13 | 31/03/14 | 208
20786301-04-2013-000002-4 | SANDRA MARIA DO N. AGUIAR 09/11/12 | 10/01/13 63
20786301-04-2013-000008-3 | TANIA VIRGINIA LEITAO VALOIS 01/02/13 | 08/04/13 67

Por meio do Protocolo n° 6.836/2014, a Secretaria de Gestdo de Pessoas justificou o

ndo cumprimento do prazo indicado no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, relativo aos atos de
aposentadoria acima relacionados, quase na totalidade, por motivo de atraso no tramite
interno dos atos nas unidades da SGEP. Informou, ainda, que realizou reunido com a
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal destacando a necessidade de cumprimento do prazo
e da implementacdo de mecanismos de controle do trimite de expedientes. Acrescentou que a
SGEP passou a especificar nos despachos o prazo maximo de retorno dos processos aquela
Secretaria a fim de atender o prazo determinado pelo TCU.

Quando do exame realizado nos atos concernentes a aposentadoria, foram
confrontados os dados dos processos com as informagdes contidas nos assentamentos
funcionais dos magistrados e dos servidores e nas correspondentes fichas financeiras.
Verificou-se se 0s processos estavam instruidos com os documentos necessérios. Observou-se
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o cumprimento dos requisitos estabelecidos na Constituicdo Federal e suas Emendas pelo
servidor/magistrado. Constatou-se a exatiddo do percentual concedido referente a adicional
por tempo de servico, bem como se o interessado realmente exerceu os periodos de fungdes
comissionadas ou cargos em comissdo necessdarios a concessdo de vantagem pessoal
nominalmente identificada decorrente das incorporagdes de quintos, e, ainda, a legalidade das
demais vantagens concedidas, observando-se, inclusive, se os calculos dos proventos estavam
corretos.

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno encaminhou em diligéncia a Secretaria
de Gestdo de Pessoas 46 processos de concessdo de aposentadoria, cadastrados no SISAC em
2012 e 2013, por motivo de inexatidao ou insuficiéncia de dados constantes nos autos, ou
ainda, para ajuste do ato a legislagcdo aplicavel e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, conforme art. 12 da IN TCU n° 55/2007.

Ap6s analise e emissdo de parecer, a SACI disponibilizou no SISAC ao TCU 57 atos
de aposentadoria inicial/alteracdo de magistrados e servidores, sendo 18 atos cadastrados no
SISAC pela SGEP em 2012 e 39 atos em 2013, na forma requerida pela IN TCU n°® 55/2007,

conforme relacdo abaixo:

NUMERO SISAC NOME DO MAGISTRADO/SERVIDOR Di%’ggg*'
20786301-04-2012-000040-4 | ANGELA DA COSTA LINS PEDROSO 28/01/2013
20786301-04-2012-000049-8 | JAILDA PEREIRA GOMES 04/04/2013
20786301-04-2012-000047-1 | JOANDINA VELOSO DE MELO 06/02/2013
20786301-04-2012-000044-7 | JOSE DE MACEDO NOGUEIRA 14/03/2013
20786301-04-2012-000052-8 | JOSE MARCELO GUEDES DA SILVA 04/0472013
20786301-04-2012-000042-0 | MARIA APARECIDA GENEROSO GRIMALDI 04/02/2013
20786301-04-2012-000054-4 | MARIA CARMEN DE ANDRADE FALCAO 04/0472013
20786301-04-2012-000055-2 | MARIA JOSE MARINHO ZELAQUETT 04/0472013
20786301-04-2012-000053-6 | MARIA LUIZA DUARTE DE MELLO 09/04/2013
20786301-04-2012-000043-9 | MARIA TEREZA GONDIM ROZOWYKWIAT 31/01/2013
20786301-04-2012-000046-3 | RIVERA LUCIA LEAL DE MELO FARIAS 03/06/2013
20786301-04-2012-000051-0 | SAMUEL DA SILVA VALENTE NETO 21/02/2013
20786301-04-2012-000050-1 | SEVERINO JOAO DE LIMA 12/03/2013
20786301-04-2012-000048-0 | THEODOMIRO ROMEIRO DOS SANTOS 25/02/2013
20786301-04-2012-000011-0 | VALMIR DE ALMEIDA LIMA FILHO 03/0472013
20786301-04-2012-000057-9 | VALMIR DE ALMEIDA LIMA FILHO 03/04/2013
20786301-04-2012-000056-0 | WILLER BRENO SAMPAIO MENDES 09/0472013
20786301-04-2012-000045-5 | WILLER BRENO SAMPAIO MENDES 09/04/2013
20786301-04-2013-000027-0 | ALCIDES SOARES MENDES 0171072013
20786301-04-2013-000038-5 | ALDA ANTONIO DE SANTANA ALVES 26/11/2013
20786301-04-2013-000003-2 | ALESSANDRA MACHADO DE F. ALVES DA SILVA | 21/06/2013
20786301-04-2013-000001-6 | ALESSANDRA MACHADO DE F. ALVES DA SILVA | 21/06/2013
20786301-04-2013-000037-7 | ANA CRISTINA MAIA 1971172013
20786301-04-2013-000010-5 | ANA LUCIA LUNA RAMOS LEAL 06/06/2013
20786301-04-2013-000018-0 | BARTIRA MARQUES KOURY 04/09/2013
20786301-04-2013-000022-9 | CARLOS DE ALBUQUERQUE CHALEGRE 2410972013
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20786301-04-2013-000040-7 | CLAUDIA CONCEICAO ASSIS XAVIER 28/11/2013
20786301-04-2013-000025-3 | CLAUDIO JOAO DOS SANTOS 16/09/2013
20786301-04-2013-000036-9 | CLODOMIR CEZAR DE MENDOZA 18/11/2013
20786301-04-2013-000033-4 | CLOVIS SEVERINO DE SOUZA 19/12/2013
20786301-04-2013-000020-2 | ELEUSA TORRES MUNIZ DE MESQUITA 19/07/2013
20786301-04-2013-000015-6 | EMMANUEL ANTONIO DE AMORIM 02/07/2013
20786301-04-2013-000005-9 | GIOVANI CORREIA DE FIGUEIREDO 03/05/2013
20786301-04-2013-000006-7 | GIOVANI CORREIA DE FIGUEIREDO 03/05/2013
20786301-04-2013-000021-0 | GIOVANI CORREIA DE FIGUEIREDO 27/08/2013
20786301-04-2013-000014-8 | ISABEL BARROS BRAGA 12/07/2013
20786301-04-2013-000013-0 | JARBAS DE ALBUQUERQUE SALES 25/06/2013
20786301-04-2013-000009-1 | JONAS PINDARO BARRETO BITTENCOURT 08/05/2013
20786301-04-2013-000011-3 | JOSE ALVES CORREIA 06/06/2013
20786301-04-2013-000024-5 | JOSE BARBALHO DA SILVA FILHO 24/09/2013
20786301-04-2013-000028-8 | JOSE GERALDO FIGUEIREDO 02/10/2013
20786301-04-2013-000031-8 | LUCIANO AUGUSTO DE MELO 29/10/2013
20786301-04-2013-000016-4 | MARGARIDA LYRA DOS ANJOS BARROS 04/09/2013
20786301-04-2013-000035-0 | MARIA ALICE ROCHA AMORIM 18/11/2013
20786301-04-2013-000012-1 | MARIA DAS NEVES SILVEIRA D'ALBUQUERQUE 08/07/2013
20786301-04-2013-000004-0 | MARIA DE FATIMA ARAUJO DE CASTRO CHAVES 09/05/2013
20786301-04-2013-000017-2 | MARIA DULCE DA GAMA WANDERLEY 04/07/2013
20786301-04-2013-000034-2 | MARIA IZABEL FAGUNDES NOGUEIRA 12/11/2013
20786301-04-2013-000007-5 | MARIA LETICIA DA COSTA E SILVA CAMURCA 23/05/2013
20786301-04-2013-000029-6 | NORMANDA MARIA DE SOUZA NUNES 02/10/2013
20786301-04-2013-000039-3 | PAULO FERNANDO FELICIANO DA SILVA 06/12/2013
20786301-04-2013-000023-7 | PLINIO JOSE FERNANDES DE LIMA 09/09/2013
20786301-04-2013-000002-4 | SANDRA MARIA DO NASCIMENTO AGUIAR 08/05/2013
20786301-04-2013-000019-9 | SERGIO GONDIM BARBOSA DE SOUZA 05/09/2013
20786301-04-2013-000026-1 | SUELY CURVELO DORIA DE SOUZA 19/09/2013
20786301-04-2013-000008-3 | TANIA VIRGINIA LEITAO VALOIS 06/06/2013
20786301-04-2013-000030-0 | YOLANDA POLIMENI DE ARAUJO PINHEIRO 02/10/2013

Foi excedido em um dia o prazo do art. 11, caput, da IN TCU n° 55/2007, no tocante

aos atos de 1* e 2* alteracdes (SISAC n°s 20786301-04-2013-000001-6 e 20786301-04-2013-
000003-2) da concessao de aposentadoria a servidora Alessandra Machado de Farias Alves da
Silva, levando-se em consideracdo o tramite processual. O referido atraso foi devido ao
elevado nimero de processos para andlise na Secao de Controle de Despesas com Pessoal da
SACI, destacando-se que em 2013 foram analisados pela referida se¢do 227 atos de admissao,
57 atos de aposentadoria e 13 atos de pensao civil

Em atendimento ao art. 11 da IN TCU n° 55/2007, a SACI emitiu o parecer pela
legalidade para os atos de aposentadoria acima relacionados, exceto para o Ato TRT n°
233/2013, publicado no DOU de 09/05/2013, cadastrado no SISAC sob o nimero de controle
20786301-04-2013-000019-9, disponibilizado ao TCU em 05/09/2013, por motivo de nao se
apresentar em conformidade com o Acérdao TCU n° 3.608/2013-Primeira Camara, publicado
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no DOU de 04/06/2013, posterior a publicacdo do Ato de aposentadoria em tela, no qual o
TCU considerou ilegal a concessdo de aposentadoria, fundamentada no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005, com a conversdo de tempo de servigco prestado em atividades
insalubres em tempo comum utilizando-se o fator de 1.4, decorrente de tempo de servigo
posterior a edi¢do da Lei n° 8.112/90, situac@o similar a identificada no ato de aposentadoria
em tela. Destaque-se que, apds a publicacio do Acérdio TCU n° 3.608/2013-Primeira
Camara, o Tribunal Pleno do TRT indeferiu requerimento de aposentadoria que se
apresentava em desacordo com o entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da Unido no
precitado Acordao.

No exercicio de 2013 foram cadastrados no SISAC pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas quinze atos (inicial/alteracdo) de pensao civil, conforme relacio abaixo:

NUMERO SISAC NOME DO INSTITUIDOR

20786301-05-2013-000013-9 | ALBERTO DE SOUTO LIMA

20786301-05-2013-000015-5 | ALUISIO PEREIRA

20786301-05-2013-000001-5 | BRAULIO DE OLINDA BARROS

20786301-05-2013-000008-2 | DICKSON SAMPAIO DE FREITAS

20786301-05-2013-000009-0 | ELMO SOUZA HARDMAN FILHO

20786301-05-2013-000014-7 | INACIO EDUARDO DE SOUZA

20786301-05-2013-000012-0 | JOSE LIDIO DE MESQUITA PARAIBA

20786301-05-2013-000010-4 | LUCIANO JOSE BASTO DE MELO

20786301-05-2013-000003-1 | MARIO CELESTINO DE ALBUQUERQUE

20786301-05-2013-000007-4 | RICARDO AUGUSTO CORREA LIMA

20786301-05-2013-000011-2 | RICARDO AUGUSTO CORREA LIMA

20786301-05-2013-000002-3 | RICARDO NEIVA DE OLIVEIRA

20786301-05-2013-000006-6 | SERGIO DE ALBUQUERQUE MONTENEGRO

20786301-05-2013-000004-0 | VALMIR DE ALMEIDA LIMA FILHO

20786301-05-2013-000005-8 | WALTER SATURNINO TEIXEIRA

Houve descumprimento do prazo indicado no art. 7°, caput, da IN TCU n° 55/2007
pela SGEP, no cadastramento de trés atos de concessdao de pensao civil, conforme abaixo
relacionados:

) PUBLIC. | CADAS.
NUMERO SISAC NOME DO INSTITUIDOR DO ATO [ SISAC | DIAS
20786301-05-2013-000001-5 | BRAULIO DE OLINDA BARROS 28/01/13 | 08/04/13 71
20786301-05-2013-000002-3 | RICARDO NEIVA DE OLIVEIRA 19/02/13 [22/04/13 63
20786301-05-2013-000004-0 | VALMIR DE ALMEIDA LIMA FILHO 31/01/13 | 19/04/13 79

De igual modo aos casos dos atos de aposentadoria, a SGEP informou que o atraso
no cadastramento dos atos acima relacionados foi decorrente do tramite do processo nas
unidades daquela Secretaria. Informou, ainda, que realizou reunido com a Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal destacando a necessidade de cumprimento do prazo e da
implementacdo de mecanismos de controle do tramite de expedientes. Acrescentou que a
SGEP passou a estabelecer prazo de retorno dos processos a Secretaria a fim de atender o
prazo determinado pelo TCU para fins de cadastramento dos atos no SISAC.
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Na andlise dos processos de concessao de pensdo civil, inspecionou-se se 0S mesmos
estavam instruidos com os documentos essenciais e se as pensdes foram concedidas conforme
a legislacdo vigente na data do Obito do instituidor, bem como se foi observada a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, e, ainda, se os cdlculos dos proventos estavam
corretos.

Concluidos os exames, verificou-se se os dados previamente cadastrados nos
formulédrios do SISAC pela SGEP estavam de acordo com as informacdes constantes nos
processos, para posterior emissdo de parecer quanto a legalidade dos atos.

A SACI encaminhou em diligéncia a SGEP treze processos relativos a concessao de
pensdo, cadastrados no SISAC em 2012 e 2013, por motivo de inexatiddo ou insuficiéncia de
dados constantes nos autos, ou para que o ato fosse ajustado a legislacdo aplicdvel e a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno, apds andlise e emissdo de parecer,
disponibilizou ao Tribunal de Contas da Unido treze atos de pensdo (inicial/alteracdo) de
magistrados e servidores ao Tribunal de Contas da Unido, sendo dois atos cadastrados pela
SGEP em 2012 e onze atos em 2013, na forma requerida pela IN TCU n° 55/2007, conforme
relagdo abaixo:

NUMERO SISAC NOME DO MAGISTRADO/SERVIDOR D;S(I;(T)g{?'
20786301-05-2012-000009-8 | ARLINDA DA SILVA CHAVES 17/01/2013
20786301-05-2012-000010-1 | VALMIR DE ALMEIDA LIMA FILHO 10/05/2013
20786301-05-2013-000001-5 | BRAULIO DE OLINDA BARROS 26/08/2013
20786301-05-2013-000008-2 | DICKSON SAMPAIO DE FREITAS 31/10/2013
20786301-05-2013-000009-0 | ELMO SOUZA HARDMAN FILHO 05/10/2013
20786301-05-2013-000010-4 | LUCIANO JOSE BASTO DE MELO 14/11/2013
20786301-05-2013-000003-1 | MARIO CELESTINO DE ALBUQUERQUE 04/07/2013
20786301-05-2013-000007-4 | RICARDO AUGUSTO CORREA LIMA 17/10/2013
20786301-05-2013-000011-2 | RICARDO AUGUSTO CORREA LIMA 17/10/2013
20786301-05-2013-000002-3 | RICARDO NEIVA DE OLIVEIRA 01/08/2013
20786301-05-2013-000006-6 | SERGIO DE A. MONTENEGRO 26/08/2013
20786301-05-2013-000004-0 | VALMIR DE ALMEIDA LIMA FILHO 12/07/2013
20786301-05-2013-000005-8 | WALTER SATURNINO TEIXEIRA 26/08/2013

No tocante ao cumprimento do prazo indicado no art. 11, caput, da IN TCU n°

55/2007 para os atos de concessdao de pensdo civil, levando-se em consideracdo o tramite
processual, houve o descumprimento do citado prazo no ato do instituidor Walter Saturnino
Teixeira (SISAC n°® 20786301-05-2013-000005-8) devido a problema operacional no SISAC,
fato que ndo permitiu a emissdo do parecer do Controle Interno e encaminhamento do
formulario ao TCU até o dia 23/08/2013, data limite para cumprimento do prazo requerido no
precitado artigo. O ato em questdo s6 foi disponibilizado ao TCU em 26/08/2013, apds a
regularizagdo do citado sistema.

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno emitiu o parecer pela legalidade para os
atos de pensao acima relacionados, conforme requerido no art. 11 da IN TCU n°® 55/2007,
exceto para o ato de pensdo cadastrado no SISAC sob o nimero de controle 20786301-05-
2012-000010-1, disponibilizado ao TCU em 10/05/2013, pelo fato de que a documentacdo
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apresentada pela beneficidria da pensdo ndo comprovou que a mesma manteve a condi¢do de
companheira do instituidor até a época do 6bito, conforme requerido na jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido.

Diante das andlises efetuadas nos atos de admissdo, aposentadoria e pensdo,
desenvolvidas com estrita observancia aos preceitos da Constitui¢do Federal, ao determinado na
Lei Complementar n° 35/1979, aos requisitos da Lei n° 8.112/1990 e sua legislacio
complementar, bem como a jurisprudéncia do egrégio Tribunal de Contas da Unido, pode-se
concluir que o TRT da Sexta Regido observou, quando da emissdo dos atos administrativos, a
legislagdo sobre admissdo, aposentadoria € pensao.

Destaca-se que o ato de aposentadoria (SISAC n° 20786301-04-2013-000019-9) e o de
pensdo (SISAC n° 20786301-05-2012-000010-1), julgados ilegais quando do atendimento ao
art. 11 da IN TCU n° 55/2007, encontram-se no banco de dados do Sistema de Apreciacdo e
Registro dos Atos de Admissao e Concessodes aguardando julgamento pela Corte de Contas.

Percebe-se, por fim, no que diz respeito a observancia do prazo indicado no art. 7° da
IN TCU n° 55/2007 para cadastramento no SISAC dos atos de admissdo, aposentadoria e
pensdo que, apds as providéncias adotadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas, 0 mesmo vem
sendo cumprindo de forma regular, conforme constatado nos processos cadastrados no SISAC
no transcorrer do primeiro semestre de 2014.

Observancia da legislaciao sobre remuneracao

Para fins de avaliar a observancia da legislacdo sobre remuneragdo, realizou-se, no
periodo de 23/05/2014 a 10/07/2014, auditoria da folha de pagamento dos servidores,
magistrados ativos, inativos e pensionistas com o objetivo de verificar, por amostragem, se 0s
pagamentos dos subsidios, vencimentos, proventos, pensdes e demais vantagens, bem como
as retengdes e as consignacdes compulsdrias, efetuados no periodo de janeiro a dezembro de
2013, encontram-se de acordo com a legislacdo vigente e com os assentamentos funcionais
dos interessados.

Conforme previsto no art. 17 da Resolucdo n°® 171/2013, do Conselho Nacional de
Justica, foram encaminhadas a Secretaria de Gestao de Pessoas os Comunicados de Auditoria
CA-SACI-SCDP- n° 001/2014 e n°® 008/2014 (retificacdo), com a indica¢do da equipe de
auditoria e dos objetivos dos trabalhos, a indicacdo das fases de planejamento, da execucdo e
de elaboracao do relatério da auditoria.

Foram utilizados como critérios normativos a avaliagdo do objeto a Carta Magna, a
Lei n°® 8.112/1990, a Lei n® 9.655/1998, a MP n° 2.225-45/2001, a Lei n° 10.698/2003, a Lei n°
10.887/2004, a Lei n° 11.416/2006, a Portaria Conjunta n° 01/2007 e a n° 04/2013
(STF/CNJ/Trib.Superiores/CSF/CSJT/Trib.Just.DF e Territérios), o Ato CSJT.GP.SE.ASGP
n°® 193/2008, a Lei n° 12.469/2011, a Lei n°® 12.771/2012, a Lei n°® 12.774/2012, a Resolugdo
CSJT n° 108/2012, a Portaria Interministerial MPS/MF n° 15/2013, a jurisprudéncia do TCU,
a Instrucdo Normativa RFB n°® 1.332/2013, a Resolucdo da Presidéncia da Republica n°
498/2013, a Resolugdo CNJ n° 13/2006 combinada com o Ato CSJT.GP.SG.CGPES n°
84/2013 e demais normativos correlatos com a matéria, bem como o banco de rubricas do
Sistema de Folha de Pagamento.

Para fins de delimitacdo e configuracdo da amostra, procedeu-se a selecao de 12
fichas financeiras de cargos estratégicos e mais 25 fichas financeiras selecionadas dentre
servidores e magistrados ativos, inativos e pensionistas, que se enquadraram nos fatores de
riscos, levantados na fase de planejamento da auditoria, relacionados a inobservancia da
legislagcdo, destacando-se em especial: pagamento de Gratificacdo de Atividade Externa e de
Gratificacdo de Atividade de Seguranca; reenquadramento da Lei n® 12.774/2012; concessdo
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de Adicional de Qualificacdo; pagamento de pensdo judicial; pagamento de cargo em
comissdo; bem como de situagdes abordadas no Relatério de Auditoria de Folha de
Pagamento realizada em 2011.

Foram definidas as seguintes questdes de auditoria:

1. Os valores das parcelas remuneratérias estdo em conformidade com a legislagdao
vigente?

2. Em caso de existéncia de vantagem pessoal, o valor encontra-se de acordo com os
termos do documento concessorio?

3. A retencdo dos descontos compulsérios (IR e CPSS) estd processada conforme
legislagcdo vigente?

4. A relagdo bancdria retrata as informagdes da respectiva folha de pagamento?

As técnicas utilizadas na execugdo da auditoria consistiram em exame documental e
dos registros disponiveis no Sistema de Pessoal e Sistema de Folha de Pagamento,
conferéncia de cdlculos e, ainda, entrevistas informais com vistas a esclarecer situagdes
pontuais.

Com o intuito de verificar a compatibilidade das informacdes da relacao bancaria
com a folha de pagamento correspondente, delimitou-se a andlise aos processos de
pagamentos referentes aos meses de marco, julho e outubro de 2013 e procedeu-se ao
confronto dos registros existentes na ficha financeira dos integrantes da amostra com os dados
da relag¢do bancdria, ndo tendo sido identificadas inconsisténcias.

Apés a realizacdo dos exames preliminares, os achados de auditoria a seguir
transcritos foram encaminhados a Secretaria de Gestao de Pessoas por meio da Requisi¢ao de
Documentos e Informacdes (Manifestacdo) RDI-SACI-SCDP-012/2014. A unidade auditada
prestou esclarecimentos por meio dos Oficios TRT-SGEP-CAP-SRC n° 859/2014 e n°
888/2014.

Achado n° 1 - Pagamento de adicional por tempo de servico em percentual inferior
ao devido a dois servidores ativos. A falha ja havia sido apontada no relatério da auditoria de
folha de pagamento realizada em 2011. Situacdo evidenciada nas fichas financeiras dos
servidores e nos dados funcionais do Sistema de Pessoal (acesso em 06/06/2014), e, ainda, no
Oficio TRT-SRH-CAP n° 1.354/2012. A Unidade de Pessoal informou que, apds ciéncia,
procedeu a concessao do adicional por tempo de servigco conforme devido. Em nova consulta
ao Sistema de Pessoal constataram-se os ajustes.

Achado n°® 2 - Pagamento do valor de R$ 63,25, a titulo de “Gratificacdo Atividade
Externa”, no més de dezembro de 2013, identificado em apenas uma ficha financeira de
servidor ndo ocupante do cargo de Analista Judicidrio, especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal. A situacdo ficou evidenciada na ficha financeira e nos dados funcionais do
Sistema de Pessoal (acesso em 06/06/2014). A unidade responsavel, apds ciéncia, procedeu ao
lancamento da devolucdo na folha de julho de 2014 a titulo de “Indenizagdo a Fazenda
Nacional”, no valor total do débito. Em consulta ao Sistema de Folha de Pagamento Pessoal
foi verificado o devido ajuste.

Achado n° 3 - Nao incidéncia da Seguridade Social sobre a parcela da Gratificacao
de Atividade Externa identificada em apenas uma ficha financeira de servidor ocupante do
cargo Analista Judicidrio, especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, no periodo de
1°/04/2013 a 31/12/2013. Situacdo evidenciada na ficha financeira do servidor e nos
respectivos dados funcionais do Sistema de Pessoal (acesso em 06/06/2014). A unidade
auditada, apds ciéncia, informou que efetuou a implantacio permanente da rubrica de
Seguridade Social sobre a Gratificacdo por Atividade Externa na folha mensal de abril de
2014 e o envio de notificacdo ao interessado referente a retencdo de valores pretéritos. Em
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consulta ao Sistema de Folha de Pagamento Pessoal foi verificado o devido ajuste, entretanto,
nao houve a aplicagdo dos acréscimos de juros previstos no § 6° do art. 8° IN RFB n°
1.322/2013.

Achado n® 4 - Pagamento de Gratificacio de Atividade de Seguranca a dois
servidores ocupantes do cargo de Técnico Judicidrio, Especialidade Seguranca, com lotacdes
ndo vinculadas a Unidade de Seguranga, o que requer a apresentagdo anual da declaracdo
requerida no inciso I, do art. 2° da Resolucdo CSJT n° 108/2012. Situacdo evidenciada na
ficha financeira e no Sistema de Pessoal (emitido em 06/06/2014). Ap6s ciéncia, a unidade
responsavel ndo atendeu satisfatoriamente, por ndo apresentar as referidas declaracdes
atualizadas, constando a especificacdo das atribuicdes de seguranca exercidas pelos servidores
nas respectivas lotagdes, nos moldes dos §§1° a 3° do referido artigo.

Achado n® 5 - Identificado em apenas uma ficha financeira de servidor o nao
pagamento de substituicdo pelo exercicio de cargo em comissdo de Diretor de Secretaria de
Vara do Trabalho, no periodo de 07/01 a 16/01/2013. Situagao evidenciada na ficha financeira
2013 e no Relatério Gerencial a titulo de “Histérico de FC” do Sistema de Pessoal (emitido
em 09/06/2014). Constatou-se que as providéncias adotadas pela unidade responsdvel,
referente a apuracao do valor para pagamento pela verba de exercicios anteriores, atendem a
legislagdo.

Achado n° 6 - Aplicacdo do teto do Regime Geral da Previdéncia Social no célculo
da Seguridade Social de servidora com ingresso no Servigco Publico Federal antes de
14/10/2013 (data de publicacio do ato de instituicdo do regime de previdéncia
complementar), com base no art. 4°, inciso II, da Lei n® 10.887/2004, quando deveria ter sido
observado o disposto no inciso I, do referido artigo. Apds ciéncia, a unidade responsdvel
procedeu a retificacdo do valor da contribuicdo a Seguridade Social e a implantacdo do
parcelamento da retencdo das diferencas de contribui¢cdes em atraso. Efetuou-se consulta ao
contracheque virtual da servidora do més de junho de 2014 e foi constatado o devido ajuste,
entretanto, nao houve a aplicacdo dos acréscimos de juros previstos no § 6° do art. 8° IN RFB
n° 1.322/2013.

Achado n° 7 - Utilizacao de rubrica de proventos na folha de pagamento de servidora
aposentada nao correspondente a fundamentacdo da aposentadoria. Tal situacdo ficou
evidenciada na ficha financeira da servidora e nos respectivos dados funcionais do Sistema de
Pessoal (acesso em 10/06/2014). Apds ciéncia, a unidade responsdvel adotou as providéncias
para fins de regularizacdo. Foi realizada nova consulta ao Sistema de Folha de Pagamento e
constatou-se que ocorreu a retificacao da rubrica na folha de julho de 2014.

Achado n°® 8 — Vantagem do art. 192, II, da Lei n° 8.112/1990 nio contemplada por
ocasido do pagamento do enquadramento decorrente da Lei n°® 12.774/2012 (de NA-13 para
NI-01), referente ao periodo de janeiro a setembro de 2013, a servidor aposentado. Situagcao
evidenciada nas fichas financeiras do servidor aposentado (2013 e 2014) e nos respectivos
dados funcionais do Sistema de Pessoal (acesso em 10/06/2014). A Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal informou da necessidade de pronunciamento da Administracdo acerca
da aplicacdo da vantagem do art. 192 II, da Lei 8112/1990 face enquadramento do servidor.
Em consulta a ficha financeira, verificou-se que por ocasido da implantacio do
enquadramento na folha “A” do més de outubro de 2013, a Coordenadora de Pagamento de
Pessoal suprimiu a rubrica 136 “Art.192 II - Lei n°® 8.112” na composi¢do dos proventos do
servidor. Entretanto, tal entendimento ndo se manteve na folha “D” do més de janeiro de
2014, quando do pagamento da repercussdo do enquadramento referente ao periodo pretérito,
face a auséncia da correspondente compensagao dos valores pagos concernentes a vantagem.
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Achado n° 9 - Pagamento a maior a pensionista, no més de marco de 2013, do
reajuste concedido pela Lei n® 12.771/2012, ndo aplicdvel ao beneficio instituido por Juiz do
Trabalho aposentado, falecido em 1°/05/2011, por este se enquadrar no art. 2°, I e no art.15 da
Lei n° 10.887/2004. Situacdo evidenciada na ficha financeira 2013 da pensionista € no
Processo de Pagamento referente ao més de marco de 2013. A providéncia adotada pela
unidade responsdvel atendeu parcialmente, pois careceu de apresentacdo da ciéncia da
notificacdo encaminhada a pensionista referente ao recolhimento dos valores pretéritos e
informacao acerca da forma de devolugao ao Erério, que deverd observar o disposto no art. 46
da Lei n° 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n® 9.275/1997.

Com o objetivo de regularizar as falhas identificadas e fortalecer os procedimentos
de controles preventivos, recomendou-se a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio do
Relatério de Auditoria RA-SACI-SCDP n° 008/2014:

1. Revisar o adicional por tempo de servico dos servidores redistribuidos de outro
Regional e que ingressaram no servigo publico antes de 08/03/1999 (data limite da
concessao do referido adicional no servico publico federal), no prazo de seis meses;

2. Promover a adequacdo das concessdes da Gratificacdo de Atividade de Seguranca a
servidores ocupantes do cargo de Técnico Judicidrio, Especialidade Seguranca, com
lotacdo distinta a Unidade de Seguranga, nos termos da Resolu¢ao CSJT n° 108/2012,
no prazo de trés meses;

3. Promover a revisdo da vantagem do art. 192, II, da Lei n° 8.112/1990, concedida a
servidores aposentados e pensionistas, que foram contemplados com o enquadramento
decorrente da Lei n° 12.774/2012, com verificacdo de eventual devolu¢do ao Erdrio,
no prazo de trés meses;

4. Verificar e regularizar ocorréncias de servidores ocupantes do cargo de Analista
Judicidrio, especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, com percepcdo da
Gratificacdo de Atividade Externa, sem a correspondente reten¢do da Contribui¢ao ao
Plano de Seguridade Social, com verificacdo de eventual necessidade de retencdo
relativa a contribui¢des pretéritas, no prazo de dois meses;

5. Promover a revisdo do célculo da Contribui¢do para o Plano de Seguridade Social dos
servidores com “data de inicio TRT6” (campo “Dados Funcionais” do Sistema de
Pessoal) a partir de 14/10/2013 e que ingressaram no servi¢o publico em data anterior
a esta, bem como, outros ajustes que se fizerem necessdrios (a exemplo de acréscimo
de juros sobre reten¢do de contribuigdes em atraso), nos termos da IN RFB n°
1.322/2013, com verificacdo de eventual necessidade de retencdo relativa a
contribuicdes pretéritas, no prazo de dois meses;

6. Fortalecer os mecanismos de controle de forma a contribuirem para o alcance da
conformidade dos procedimentos e o aprimoramento da gestdo, em especial, no que
concerne as consisténcias dos dados cadastrais e a utilizacdo de rubrica conforme o
evento ou fundamentagdo legal, no prazo de seis meses.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas apresentou Plano de A¢do com as providéncias a
serem adotadas pela Unidade objetivando promover a regulariza¢io das inconsisténcias, o que
serd objeto de posterior monitoramento € acompanhamento por esta Unidade de Auditoria e
Controle Interno, nos termos da Resolucdo n° 171/2013 do Conselho Nacional de Justica.

Constatou-se que os achados elencados e que ainda ndo foram sanados, em sua
integralidade, sdo passiveis de agcdes que promovam sua regulariza¢do, ndo apresentando
significativo potencial de risco de dano ao Erdrio.

Verificou-se que as parcelas remuneratdrias estdo em conformidade com a tabela de
remuneracdo em vigor e com os dados existentes no Sistema de Pessoal, bem como que os

PROCESSO DE CONTAS - EXERCICIO !5!!



TRTG6 0

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

recolhimentos dos descontos compulsérios, a titulo de Imposto de Renda e Contribuicdo ao
Plano de Seguridade Social, vém sendo efetuados dentro do disposto, respectivamente, na Lei
n°® 12.469/2011 e na IN RFB n° 1.332/2013, combinada com a Lei n°® 10.887/2004.

Pode-se afirmar, ainda, que os registros da relacao bancdria refletem as informacdes
contidas na folha de pagamento correspondente, o que aponta para uma seguranga relativa nos
arquivos gerados pelo Sistema de Folha de Pagamento, considerando que nao foi identificada
inconsisténcia na amostra auditada.

Considerando as delimitagdes da presente auditoria, concluiu-se que foi observada
por este Regional a legislacdo relativa aos processos de pagamentos de pessoal no exercicio
2013.

Observancia da legislaciao sobre cessao e requisicao de pessoal

Para fins de promover a verificacdo da conformidade das cessdes e requisicoes de
servidores no Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, realizou-se auditoria, no
periodo de 16/09/2013 a 08/07/2014, em processos vigentes em setembro de 2013 (més de
referéncia).

Foram utilizados como critérios normativos a avaliacdo do objeto, o art. 37 da Carta
Magna, o art. 93 da Lei n® 8.112/1990, e sua regulamentacdo por meio do Decreto n°
4.050/2001, a Lei n° 8.270/1991, a Lei n° 11.416/2006, a Lei n°® 12.774/2012, regulamentada
na Justica do Trabalho por meio da Resolucdo CSJT n°® 126/2013, e por fim, a Resolucido
Administrativa TRT n°® 07/2003, que dispde acerca da matéria no ambito do Tribunal.

Para delimitar o universo auditdvel e configurar a amostra, procedeu-se ao
mapeamento do quantitativo de servidores requisitados e cedidos no més de referéncia, o que
correspondeu a 176 processos ativos de requisi¢ao e 37 processos de cessao.

Foram selecionados todos os processos de servidores cedidos a outros 6rgdos e
requisitados pelo Tribunal durante o exercicio de 2013, 25% dos processos analisados em
2009 e em 2011, que apresentaram inconsisténcia e cerca de 11% dos demais processos,
selecionados por meio da sequéncia aleatéria de numero, gerada por meio do link
http://.random.org/sequences.

Selecionou-se, também, um processo de requisi¢do e um de cessao, adicionados a
amostra pelo potencial de risco identificado ao longo dos exames preliminares, cujas
informacdes a eles relativas, extraidas do ‘“Relatério de Requisitados” e do “Relatério de
Cedidos por Orgdo de Destino”, geradas pelo Sistema de Pessoal, registraram a data final da
disponibilidade em “11/11/2111” e em “24/1/2012”, respectivamente. Assim, a amostra ficou
delimitada em 24 processos, sendo 20 de requisicao e 4 de cessao.

A regularidade das cessdes e requisi¢cdes de pessoal foi examinada por meio das
seguintes questdes de auditoria:

1.  As cessoes de servidores do Tribunal e requisi¢des de ocupantes de cargo
publico de outros 6rgaos da Administragdo Publica estdo sendo efetivadas com observancia as
diretrizes estatuidas pelo art.93 da Lei n° 8.112/1990 e demais normativos vigentes?

2. Ha casos de permanéncia de servidores cedidos ou requisitados além do
periodo estabelecido no ultimo instrumento de cessao/requisi¢ao?

3.  Este Regional vem realizando a restituicdo dos valores correspondentes a
remuneracdo e encargos sociais dos servidores e empregados requisitados de outros 6rgdos
dos Poderes do Estado, Distrito Federal e Municipios, em cumprimento ao disposto no art. 2°
da Resolucao n°® CSJT n° 126/2013?

4.  Ha consisténcia nos procedimentos de controle a tramitacdo processual e ao
periodo de vigéncia da cessdo/requisi¢ao?
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As técnicas utilizadas na execucdo da auditoria consistiram em entrevista (com
visitacdo a drea auditada e aplicacdo de questiondrio), andlise documental (processos
administrativos de requisi¢des e de cessdes selecionados conforme a amostra, e obtidos por
meio do Oficio TRT-SACI n° 131/2013 ou consultados na Unidade de Pessoal), e exame dos
registros disponiveis no Sistema de Pessoal e das planilhas fornecidas pela Secretaria de
Gestao de Pessoas por meio eletronico.

A utilizacdo do questiondrio objetivou realizar uma sondagem do objeto e verificacdo
preliminar de adog¢do de acgdes de controle, com abordagem acerca do mapeamento da
atividade, da composi¢do do processo documental, dos procedimentos de controles e do
repasse financeiro.

Ap6s a sondagem inicial, realizou-se andlise documental e exames de registros que
resultaram na identificac@o de sete achados de auditoria, a seguir transcritos, encaminhados a
Secretaria de Gestdo de Pessoas por meio da Requisicdo de Documentos e Informagdes
(Manifestacio) RDI-SACI SCDP n° 009/2014. A Unidade de Pessoal prestou os
esclarecimentos por meio do Oficio TRT-SGEP-CAP-SRC n° 782/2014.

Achado n° 1 - Permanéncia de servidores de outros 6rgdos além do periodo
estabelecido. Foram identificados trés casos de auséncia de documento comprobatério da
renovacao da cessdo do 6rgdo cedente que justificasse a permanéncia de servidores cedidos ao
Tribunal ao longo do exercicio de 2013, conforme requerido no art. 2°, I, da Resolugdo
Administrativa TRT n°® 07/2003, situacdo evidenciada nos processos de requisi¢do dos
interessados.

A Unidade de Pessoal apresentou o entendimento de que a continuidade do exercicio
de cargo em comissdo ou func¢do comissionada, determinada pelo artigo 93 da Lei n°
8.112/1990 - sem manifestacdo contraria do 6rgdo cedente e do cessiondrio - asseguraria a
permanéncia do servidor cedido, uma vez que resultaria em renovagao tacita.

A equipe de auditoria concluiu ser imprescindivel a satisfacdo das demais exigéncias
previstas na Resolu¢do, ndo sendo possivel afastar a necessidade de formalizacdo da
permanéncia do servidor no Orgio.

Em relacdo a inexisténcia de prazo limite para se aguardar a formalizacdo da
renovacao pelo 6rgdo cessiondrio, entendeu-se que o respectivo processo de renovagdo devera
ocorrer antes do término do prazo da vigéncia deferido no passado.

Achado n° 2 - Permanéncia de servidor cedido para outro 6rgdo além do prazo
estabelecido. Identificou-se caso de servidor cedido ao Tribunal de Justica de Pernambuco
sem documento comprobatério da renovacdo da cessdo que justifique a sua permanéncia
naquele Orgdo no periodo de 24/11/2012 a 24/11/2013. A situacio restou evidenciada no
processo de requisi¢o do servidor e no “Relatério de Cedidos por Orgdo de Destino” extraido
do Sistema de Pessoal em 13/05/2014.

O entendimento da Unidade de Pessoal de que o ATO TRT-GP n° 117/2014, que
trata da renovacdo até 24/11/2014, regularizou a cessdo do servidor, ndo dispensa a
necessidade de regularizagdo do periodo acima apontado, uma vez que alcanca somente o
intersticio de um ano (periodo de 24/11/2013 a 24/11/2014), conforme Comunicacao Interna
n° 107/14, ndo tendo contemplado expressamente a lacuna anterior (24/11/2012 a
24/11/2013).

A equipe de auditoria entendeu necessdria, para a plena satisfagcdo do comando legal,
a regularizacio formal do periodo evidenciado, em que a cessdo do servidor para o Orgio
indicado deixou de ser renovada, nos termos do art. 93, § 3, da Lei n® 8.112/1990.

Achado n° 3 - Valores correspondentes a remuneragao e encargos sociais de servidor
cedido ndo restituido ao Orgdo cedente. Identificou-se a auséncia da restitui¢io ao Orgdo
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cedente dos valores correspondentes a remuneragdo e encargos sociais, referente ao periodo
de janeiro a dezembro de 2013, percebidos por servidor requisitado de Prefeitura Municipal
de Novo Lino/AL, conforme estabelecido no art. 2° Resolu¢do CSJT n°® 126/2013. A situagdo
ficou evidenciada na consulta as planilhas de reembolso, enviadas por meio digital pela
Coordenadoria de Administra¢ido Pessoal da SGEP em 25/04/2014.

Considerou-se razoavel a justificativa apresentada pela Unidade de Pessoal de que tal
fato ocorreu devido ao ndo atendimento pelo 6rgdo de origem do disposto no art. 2° da
Resolucdo CSJT n° 126/2013, que ndo se pronunciou acerca dos oficios encaminhados, com a
informacao dos procedimentos necessarios ao reembolso da remuneracdo e encargos sociais.

A razoabilidade residiu na auséncia de mencdo de utilizacdo de outros canais de
comunicacdo (envio de fax, mensagem eletrOnica, contato presencial, dentre outros) na
tentativa de ampliar as possibilidades de contato, bem como no que concerne a eventual
consulta a Administragcdo, considerando o disposto no art. 5° da Resolucao supracitada.

Achado n® 4 - Processo inicial de requisicdo com documentacdo incompleta.
Verificou-se a auséncia da ‘“declaracdo da relagdo de parentesco” no processo inicial de
requisi¢do de servidora (Prot-TRT-7559/2013, consultado em 17/03/2014), cedida pelo
Ministério Publico do Trabalho a partir de 12/06/2013, exigéncia prevista no art. 6° da Lei n°
11.416/2006.

Acolheu-se a informacdo dada pela Unidade de Pessoal de que providenciard a
documentagdo, para regularizar a situagdo, permitindo o atendimento do normativo.

Achado n® 5 - Divergéncia de informacdo entre o Sistema de Pessoal e a
documentacdo existente. Foram identificadas informacdes no Sistema de Pessoal
desatualizadas, em duplicidade ou incompativeis com o documento que fundamentou os
respectivos registros ou, ainda, de forma inadequada. Tais ocorréncias foram verificadas nos
relatérios gerenciais “Relatério de Cedidos por Orgido de Destino”, “Relatério de
Requisitados” e “Relatério de Historico de Requisitados™, do Sistema de Pessoal, emitidos em
13/05/2013.

Em nova consulta ao Sistema de Pessoal, verificou-se que a Unidade de Pessoal,
apds ciéncia, procedeu, em parte, a correcdo dos registros, entretanto, foram observadas
situacOes analogas com divergéncia de informacdes, sinalizando a necessidade de revisdao
ampliada e criteriosa dos contetidos dos relatérios gerenciais, a fim de contribuir a eficiéncia
da gestao.

Acolhida a justificativa da dependéncia de acdes da Secretaria da Tecnologia da
Informacao para permitir a regularizacio de informagdes que permaneceram inconsistentes.

Achado n° 6 - Documentos de renovagdo nio arquivados em processos de requisi¢ao
ou de cessdo. Foram verificados oito processos de requisicdo e um de cessdo sem o
documento referente ao pronunciamento do titular da unidade quanto ao interesse pela
prorrogacao da cessao e/ou sem o termo de renovagao propriamente dito, necessarios ao pleno
atendimento ao contido no art. 93, § 3° da Lei 8.112/1990 e art. 1°, inciso X e art. 2° da RA
TRT6 n° 07/2003.

A Unidade de Pessoal justificou a auséncia de documento, por entender nao ser
obrigatério o pronunciamento do titular da unidade quanto a manutencdo do servidor
requisitado no Tribunal; entretanto, adota, de praxe, o procedimento de consulta.

O art. 2° inciso III, da RA-TRT n° 07/2003, estabelece que a requisicao de servidor
para o exercicio de fun¢do comissionada no Tribunal e nas Varas do Trabalho compete ao
Juiz Presidente do Tribunal, observado o interesse do servigo.
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A declaracdo de interesse do servico cabe ao titular da unidade solicitante, devendo
tal pratica ser formalmente incorporada nos procedimentos de renovacdo da requisi¢ao do
servidor, inclusive com o arquivamento do pronunciamento em pasta especifica.

Quanto a justificativa de que alguns documentos estdo arquivados em pastas virtuais,
apresenta-se razodvel sob a 6tica do principio da economicidade e celeridade, entretanto,
verificou-se que a adog¢do da digitalizagdo nao ocorre de maneira padronizada e segura, tendo
sido considerada necessdria a manutencdo de pasta fisica, com os documentos essenciais a
formalizacdo do processo.

Achado n° 7 - Verificou-se incompatibilidade entre o termo de cessao de servidora e
sua nomeagdo para o exercicio de cargo em comissdo (CJ-3) a partir de 02/04/2012, efetuada
por meio do ATO-TRT-GP-150/2012, considerando que a Portaria n® 775/1993, da
Coordenadoria Regional de Pernambuco da Fundacao Nacional de Satide que deu fundamento
a cessdo da servidora ao TRT6, em 25/03/1993, estava vinculada ao exercicio de funcdo
comissionada, fato que aconteceu até o dia anterior a sua nomeagao.

A situacdo ndo atendeu ao disposto no art. 93, § 3° da Lei n° 8.112/1990, e foi
verificada nas pastas da servidora (requisicdo e documentos), consultadas em 28/05/2014 e
em relatérios gerenciais emitidos pelo Sistema de Pessoal em 13/05/2014.

O argumento apresentado pela Unidade de Pessoal ao considerar suficiente o Oficio
n°® 475/97, de 05/12/1997, da FUNASA - que afirma que a cessdo permanecerd vigente
enquanto a servidora permanecer no exercicio da fungdo comissionada deve se amoldar ao
regulamento aplicdvel ao caso. Consoante o art. 2°, pardgrafo tinico do Decreto n° 4.050/2001
que regulamenta o art. 93 da Lei n°® 8.112/1990, e considerando que a cessao ocorreu entre 0
Poder Executivo e o Judicidrio, e ndo no ambito daquele, o prazo de vigéncia da cessdo de
servidor federal limita-se a um ano, sendo passivel de prorrogacao.

Com o objetivo de regularizar as falhas identificadas e fortalecer os procedimentos
de controles preventivos, recomendou-se a unidade responsavel, por meio do Relatério de
Auditoria RA-SACI-SCDP n° 007/2014:

1. Proceder a imediata regulariza¢do dos processos de requisicdo e cessao de servidores
com prazo do termo vencido ou com eventuais lacunas ndo contempladas, e
documentagdo incompleta, no prazo maximo de trés meses;

2. Adotar meios alternativos e eficientes de comunicacdo com o 6rgdo cedente, com
vistas ao intercambio de documentos e informacgdes, a partir da ciéncia do presente
relatorio;

3. Verificar a exatidao das informacdes inseridas nos relatérios gerenciais (Relatério de
Cedidos por Orgdo de Destino, Relatério de Histérico de Requisitados, Relatério de
Requisitados) emitidos pelo Sistema de Pessoal com as documentagdes existentes, no
prazo maximo de trés meses;

4. Elaborar minuta de revisdo da Resolu¢ao Administrativa TRT n° 07/2003, visando sua
adequacdo a legislacao/normativo atualmente vigente, bem como, a inclusdo de novos
dispositivos regulamentadores que se fizerem necessarios, no prazo maximo de seis
meses;

5. Efetivar a racionalizacdo e o mapeamento do processo de cessdo e requisi¢do, com
definicdo de prazos e implantacdo ou aprimoramento de mecanismos de controle de
forma a contribuirem para o alcance da conformidade dos procedimentos e o
aprimoramento da gestdo, no prazo maximo de seis meses.

A Secretaria de Gestao de Pessoas apresentou Plano de A¢do com as providéncias a
serem adotadas pela unidade, objetivando promover a regularizacdo das inconsisténcias, as
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quais serdo objeto de posterior monitoramento e acompanhamento pela Unidade de Auditoria
e Controle Interno, nos termos da Resolucao n® 171/2013 do Conselho Nacional de Justica.

Concluiu-se que o Tribunal vem, via de regra, observando regularmente os
normativos vigentes nos processos de cessdes e requisi¢des de servidores, inclusive quanto a
restituicdo dos valores correspondentes a remuneracdo e encargos sociais dos servidores e
empregados requisitados de outros o6rgaos dos Poderes do Estado, Distrito Federal e
Municipios, assim como previsto no art. 2° da Resolugdo n° CSJT n° 126/2013.

Verificou-se que os achados elencados, em sua integralidade, sdo passiveis de acdes
que promovam sua regularizacdo, e nao apresentaram significativo potencial de risco de dano
ao Erdrio.

Dentre as possiveis causas para a ocorréncia das inconsisténcias, foram destacadas as
limitacdes do Sistema de Pessoal, que ja se encontra em vias de aprimoramento pela
Secretaria de Tecnologia de Informagdo, conforme informagdes da Unidade de Pessoal, a
timida adocdo de rotinas e utilizacdo de ferramentas de controle e, ainda, a demanda
significativa e continua de servigcos existente nas areas envolvidas.

Consisténcia dos controles internos administrativos relacionados a gestao de pessoas

A fim de avaliar a consisténcia dos mecanismos de controles internos administrativos
relacionados a gestdo de pessoas, foram definidas como objeto de andlise, especificamente,
duas atividades realizadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGEP: o atendimento das
obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8.730/1993 e a cessido e requisicao de servidores.

Os trabalhos tiveram como escopo identificar as agdes, métodos, rotinas e
procedimentos adotados pela Unidade de Pessoal do Tribunal que possibilitassem, com
razoavel garantia, o atingimento dos objetivos com a efici€ncia operacional e obediéncia ao
principio da legalidade, bem como a identifica¢dao de eventuais fragilidades nos controles.

A escolha do cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n°® 8.730/1993 teve,
ainda, como justificativa, o cumprimento da determinac¢do contida no art. 10 da Instrucido
Normativa TCU n° 67/2011, que requer que a Unidade de Auditoria e Controle Interno realize
no Relatério de Auditoria de Gestao avaliacdo objetiva sobre o cumprimento das obrigacdes
estabelecidas no art. 3° da Lei n° 8.429/1992 e na Lei n° 8.730/1993.

Cumpre esclarecer que o § 7° do art. 2° da Lei n® 8.730/1993 estabelece que o
Tribunal de Contas da Unido pode expedir instru¢des sobre formuldrios da declaracdo e
prazos maximos de remessa de sua copia. Assim sendo, a Corte de Contas publicou a IN TCU
n°® 67/2011, estabelecendo que as autoridades e servidores relacionados no art. 1° da Lei n°
8.730/93 podem apresentar uma Declaragdo de Bens e Rendas na forma do Anexo I da
referida Instrucdo Normativa e que as citadas autoridades e servidores, alternativamente,
podem fornecer uma autorizacdo de acesso exclusivamente aos dados de Bens e Rendas das
suas Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas
retificagdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal, nos moldes do Anexo II da
Instru¢cdo Normativa.

Com a finalidade de obter subsidios necessdrios a realizacdo dos trabalhos, foi
encaminhada a Secretaria de Gestdao de Pessoas a Requisicio de Documentos e
Informagoes/RDI-SACI-SCDP n° 001/2014, abordando aspectos relacionados a
procedimentos de controles para obtencdo, formalizacdo, tratamento e guarda das
informacdes, a fim de garantir que os servidores e magistrados do TRT da Sexta Regido
cumpram as exigéncias da Lei n°® 8.730/1993 e da IN TCU n° 67/2011.

Na referida RDI foram solicitados, ainda, os seguintes documentos: relacao contendo
individualmente a data de atendimento da obrigacdo da apresentacdo a este Regional da
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Declaracdo de Bens e Rendas relativa ao exercicio de 2013 ou da autorizagdo de acesso aos
dados de bens e rendas, previstas na IN TCU n°® 67/2011; relagdo dos servidores e magistrados
que ndo cumpriram as exigéncias; cOpia da documentacdo comprobatdria do cumprimento
pelo Regional da remessa ao Tribunal de Contas da Unido das declaracdes de Bens e Rendas
e/ou das autorizacdes de acesso aos dados de bens e rendas, no tocante aos magistrados,
conforme requerido no art. 7° da Instru¢do Normativa; e informagdo sobre quais as
providéncias adotadas na hipdtese do ndo atendimento por parte dos servidores e magistrados
dos prazos previstos na Lei n° 8.730/1993 e na IN TCU n° 67/2011.

Por meio do Oficio RER-SGEP/CAP/SRC n° 268/2014, a Secretaria de Gestao de
Pessoas atendeu as solicitacdes e informou que o procedimento de controle da entrega dos
documentos (declaragdes e autorizagdes de acesso e Declaracdes de Bens e Rendas) €
realizado em mddulo informatizado especifico, existente no Sistema de Pessoal, no qual sao
registrados o documento apresentado e a data da entrega. Informou que os referidos
documentos sdo arquivados em pasta prépria, classificados em ordem alfabética, em local de
acesso restrito. Em relacao as providéncias adotadas quando do ndo atendimento por parte dos
servidores e magistrados em tempo hdabil, informou que procede a remessa de oficios
individualizados, solicitando a apresentacdo da documentacgdo, os quais sdo reiterados no caso
da ndo apresentacdo da mesma, com o alerta para as implicagdes decorrentes do ndo
atendimento. Persistindo a situacdo, a drea competente da ciéncia a Presidéncia do TRT para
adocao de providéncias.

No intuito de realizar testes especificos, visitou-se a Unidade de Pessoal para
identifica¢do dos procedimentos de controle, conhecimento das rotinas, bem como solicitagao
das pastas onde estdo armazenadas as autorizagdes de acesso para confronto com as relagdes
apresentadas e com os registros do Sistema de Protocolo Administrativo, no caso de op¢ao
por entrega da Declaracdo de Bens e Rendas.

Dos referidos confrontos, foram identificadas as seguintes inconsisténcias: servidores
que constam na relagdo de entrega do Anexo II da IN TCU n° 67/2011 e ndo consta nas pastas
a respectiva autorizacdo de acesso as Declaragdes de Bens e Rendas; autorizagcdo de acesso as
Declaragdes de Bens e Rendas de servidores que constam nas pastas € ndo constam da relagdo
de entrega do Anexo II; falhas de preenchimento da autorizagdo de acesso as Declaragdes de
Bens e Rendas, tais como falta de assinatura e data em branco; e identificacdo de servidores
ativos em 2013 que ndo constam na relagdo de entrega do Anexo II e ndo constam nas pastas
com as autorizagcdes de acesso as Declaracdes de Bens e Rendas (Anexo II da IN TCU n°
67/2011), bem como na relagcdo de entrega das Declaracdes de Bens e Rendas.

Ap6s a identificagdo de tais impropriedades, foi encaminhado relatério a SGEP para
pronunciamento e adocao de providéncias necessdrias a regularizacdo, tendo aquela unidade
apresentado os esclarecimentos requeridos, bem como juntado a documentacdo
complementar.

Em andlise dos procedimentos operacionais estabelecidos, que envolve o processo de
atendimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n°® 8.730/1993, verificou-se a centralizagdo
na execu¢do das atividades de recebimento do documento, langamento da informagdo no
sistema, conferéncia e arquivamento, fato que pode favorecer a ocorréncia de impropriedades.

Especificamente, observou-se que o Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao
cumpre as obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8.730/1993, relacionadas a entrega e ao
tratamento das declaracdes de bens e rendas.

Os aspectos abordados quanto aos controles internos administrativos relacionados a
cessdo e requisicao de servidores, cujos trabalhos foram contemplados quando da realizacdo
da fase de planejamento e execucdo da auditoria de conformidade, tiveram como enfoque a
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formalizacdo da documentagdo com objetivo de identificacio de que os atos praticados
atendam a legislacdo que rege a matéria, bem como, a identificacdo de atribuicdes e
respectivas responsabilidades.

Foi aplicado um questiondrio a Secretaria de Gestao de Pessoas que objetivou, além
de realizar uma sondagem do objeto, abordar acerca do mapeamento da atividade, da
composi¢ao do processo documental, dos procedimentos de controles, do repasse financeiro,
do cumprimento da legislacio e normativos vigentes e, ainda, da identificacdo dos riscos
potenciais que possam ameacar a atividade de cessdo e requisi¢do de servidores, tais como
falha humana e nos sistemas gerenciais de informacao.

Os dados foram inicialmente coletados por ocasido das visitas realizadas a
Coordenadoria de Administracdo de Pessoal, a Secdo de Registro e Controle e a Secdo de
Tempo de Servico, conforme a correlacio do tema com a drea de atuacdo das citadas
unidades, e ratificadas por meio de mensagens eletronicas enviadas em 25/04/2014 pelas
unidades responsaveis pelas informacoes.

Foi questionado a unidade sobre a existéncia de mapeamento da atividade e obteve-
se como informacdo que a Unidade de Pessoal vem desenvolvendo o mapeamento das
atividades junto a Assessoria de Gestdo Estratégica. Atualmente hd utilizacdo de dois
“checklists”: um referente aos documentos exigidos na apresentacao ao TRT6 e outro relativo
a cessdo de servidores.

Quanto aos controles adotados para o acompanhamento do periodo de vigéncia das
cessoes e requisi¢des, verificou-se que o Sistema de Pessoal disponibiliza relatérios gerenciais
(“Relatério de Cedidos por Orgido de Destino”, “Relatério de Requisitados”, “Relatério de
Histoérico de Requisitados’™) que possibilitam a visualizacdo de prazos vencidos ou a vencer,
tornando-se uma importante ferramenta na verificacdo dos prazos de vigéncia definidos nos
instrumentos de cessdo e requisicao de servidor.

Porém, a constatacdo de divergéncia de informacdes entre o Sistema de Pessoal e a
documentagdo existente aponta para uma relativa fragilidade na consisténcia dos registros
alimentados pelos usudrios, o que pode comprometer a confiabilidade dos dados nele
inseridos e a eficiéncia dos procedimentos executados.

Verifica-se que os procedimentos adotados nos processos de prorrogacao de cessao e
requisi¢cdo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, carecem de
padronizacdo quanto a rotinas, a prazos e a definicdo e formalizacdo das pecas que devem
integrar o processo fisico, fato que pode comprometer o acesso a informag¢do e a seguranca
dos registros pertinentes.

Encaminhou-se a Requisicio de Documentos e Informagdes/RDI-SACI-SCDP n°
009/2014 a Secretaria de Gestdo de Pessoas para que a mesma apresentasse manifestagao
acerca dos achados de auditoria decorrentes da andlise preliminar. Por meio do Oficio TRT
SGEP-CAP-SRH n° 782/2014 foram apresentados os esclarecimentos requeridos. Apds
andlise das informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, foi remetido
aquela Unidade o Relatério de Auditoria RA-SACI-SCDP n° 007/2014 com as devidas
recomendacdes, as quais t€ém como objetivo a regularizacdo das falhas identificadas e o
fortalecimento dos procedimentos de controle preventivo.

Solicitou-se ao Nicleo de Desenvolvimento de Pessoal a relacdo de cursos da érea
administrativa realizados em 2013, com objetivo de identificar se os servidores que
desenvolvem os trabalhos relacionados a cessdo e requisi¢ao de pessoal e ao atendimento das
obrigagdes estabelecidas na Lei n°® 8.730/1993 estdo sendo treinados para o desenvolvimento
de habilidades e conhecimentos necessdrios para o desempenho de suas atribui¢des, tendo em
vista que a falta de treinamento poderia se caracterizar como agente de risco. Observou-se que
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os mesmos estdo sendo capacitados sistematicamente, realizando cursos relacionados a drea
de recursos humanos.

Como sintese dos trabalhos voltados para a avaliacdo da consisténcia dos controles
internos administrativos relativos a gestdao de pessoas, dentre as possiveis causas para a
ocorréncia das inconsisténcias, destacam-se: as limitacdes do Sistema de Pessoal, que ja se
encontra em vias de aprimoramento pela Secretaria de Tecnologia de Informacdo, conforme
informacdes da Unidade de Pessoal; e a timida ado¢do de rotinas e utilizagdao de ferramentas
de controle; e a demanda significativa e continua de servicos que envolvem a Unidade.

Como conclusdo dos trabalhos realizados, observa-se, de forma geral, a necessidade
de implantacdo e aprimoramento de acdes de controle, de forma a contribuirem para a
eficiéncia da gestdo, com a otimizacdo do uso de ferramentas disponibilizadas pelo Sistema
de Pessoal, a conclusdo do mapeamento de atividades relacionadas a gestdo de pessoas e uma
maior observancia ao principio de segregacdo de funcdes, de forma que nenhum servidor
execute e controle todas as fases inerentes a uma determinada atividade.

Diante de tais observagdes, percebe-se que os controles internos sao razoavelmente
adequados para cumprimento das obrigacdes relativas a gestdo de pessoas, sem prejuizo dos
apontamentos acima relacionados.
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AVALIACAO DA GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

Com o intuito de dar cumprimento ao disposto no item 6 do Anexo IV da Decisao
Normativa TCU n° 132/2013, foram analisados por amostragem, os processos administrativos
licitatérios, incluindo-se os atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Verificou-se a
fundamentacdo, a autorizagdo, a publicagdo de atos, as fases da despesa e demais
procedimentos do processo administrativo, dentro dos preceitos legais estabelecidos na
Constitui¢do Federal de 1988, na Lei n° 8.666/1993 que ao regulamentar o art. 37, inciso XXI,
da CF, disciplina as “normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos referentes a
obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, aliena¢des e locacdes no ambito dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.

Além da Lei Geral de Licitagoes, observou-se a aplicacdo da Lei n® 10.520/2002, que
regula o pregdo, as Leis Orcamentdrias (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e a
Lei Orgamentdria Anual), os Decretos n* 7.892/13, 3.555/00, 3.931/01, 5.450/05 e 2.271/97,
dentre outros e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Também foi objeto de avaliacdo, por forca da referida Decisdo Normativa, a
qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de compras e
contratagdes. Utilizou-se, como referéncia para o desenvolvimento da auditoria, a
metodologia COSO e os dados resultantes da avaliagdo realizada nos processos
administrativos.

Segundo informacdes extraidas do SIAFI - Sistema Integrado de Administracao
Financeira e do SECOM - Sistema de Compras do Tribunal, 289 processos resultaram em
contratagdes durante o exercicio de 2013, incluidos os autuados nos exercicios anteriores
referentes ao fornecimento de bens e/ou servigcos com repercussdo no exercicio. O montante
de despesas realizadas correspondeu a R$ 46.381.399,88.

Relaciona-se a seguir o detalhamento das despesas oriundas das licitagdes e
contratacdes diretas:

Modalidade Pregdo Concorréncia Dispensa Inexigivel

Valor (R$) 32.628.498,79 3.695.297,55 6.654.571,22 3.403.032,32

Em seguida, relatam-se os trabalhos desempenhados por esta Unidade atinentes as
andlises de minutas de editais, dos processos licitatérios, os procedimentos adotados por este
Regional no tocante aos atos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo e, ainda, a andlise da
qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de compras e
contratacoes.

Regularidade dos processos licitatéorios e das contratacées e aquisicoes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitacao

A modalidade Pregdo predominou nos procedimentos licitatérios no Regional,
representando um montante de R$ 32.628.498,79, correspondendo a aproximadamente
89,83% do total contratado por licitagdo no periodo que foi de R$ 36.323.796,34.

No tocante a verificagdo da regularidade dos processos licitatérios, para auxiliar as
atividades de auditoria, utilizou-se a amostragem aleatéria estratificada, subdividindo-se a
populacdo por faixas de valores, cada qual contendo um grupo de unidades.
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Utilizando-se do critério, selecionou-se aproximadamente 25% dos processos com
despesas até R$ 100.000,00, 50% daqueles processos licitatorios cujas despesas superaram R$
100.000,00, mas inferiores a R$ 300.000,00 e 60%, dos iguais ou superiores a R$ 300.000,00.

Quando da triagem dos processos, levou-se em consideracdo os aspectos
relacionados a materialidade, em virtude do volume financeiro empregado, da relevancia e
mediante julgamento da unidade.

Em resumo, analisaram-se em termos monetarios R$ 20.717.006,43 correspondendo
aproximadamente a 57% de todas as contratagdes provenientes de licitagao.

A proposito, procedeu-se a andlise de 58 processos, sendo 35 referentes a
regularidade do procedimento licitatério, 19 a execugdo contratual e em 04 processos foram
vistos o procedimento e a execugdo contratual. Do universo, 16 processos foram objetos de
diligéncia, a saber: n® 9/2011, 22/2008, 56/2013, 66/2012, 75/2013, 81/2011, 91/2013,
97/2010, 97/2012, 101/2012, 117/2012, 135/2012, 140/2012, 144/12, 174/2011, 175/2012.

Assim sendo, os pontos objetos da diligéncia foram os seguintes:

* Auséncia de comprovagao de reembolso de passagens aéreas;

= Auséncia de juntada nos autos de procedimentos administrativos instaurados;

* Indefinicdo quanto ao enquadramento do objeto da contratacio como solugdo de
tecnologia da informagao;

* Auséncia de informagdes referentes ao recebimento de relatério previsto em clausulas
contratuais;

= Auséncia de indicagdo formal de responsdvel pela fiel execucdo do contrato que
deverd se reunir, sempre que solicitado, com a &4rea responsdvel pela gestio do
contrato conforme previsto em cldusula do contrato;

=  Auséncia de assinaturas;

= Certiddo negativa de débitos do INSS vencida nos autos;

= Auséncia da motivagao da contratacio;

= Auseéncia nos autos de laudos bacteriol6gicos;

= Auséncia de comprovacdo de entrega de roteiros;

= Esclarecer a motivacdo da autorizagdo da requisicdo do equipamento, diante da
imprevisibilidade da entrega do espaco;

= Discrepancia entre a franquia contratada e a real necessidade;

= Realizacio de procedimentos da contratacio em Registro Preco/Orgdo Participante
sem parecer prévio pela Assessoria Juridico-Administrativa;

= Repeticdo de Certame em razao de item fracassado sem parecer prévio da Assessoria
Juridico-Administrativa;

» Auséncia de designacdo nos autos, de forma precisa, individual e nominal de servidor
para acompanhar e fiscalizar contratos, na forma recomendada pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

= Considerdvel lapso de tempo entre a execugcdo dos servigos e a emissdo das notas
fiscais.

Apés os esclarecimentos e/ou ajustes pelas unidades responsdveis, 0s processos
foram considerados regulares e estdo a seguir discriminados, juntamente com os demais
integrantes da amostra.

Relacionam-se a seguir os processos submetidos a andlise dos procedimentos
licitatérios:

Processo: 12/2012 — Pregao eletronico/Registro de precos.
Objeto: Aquisicao de material de expediente.
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Motivacao: Atendimento as solicitagdes existentes e que por ventura venham a existir.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decretos n™ 5.450/05 e 3.931/01.
Elementos de despesa: 3390.30.16 - Material de expediente.

3390.30.17 - Material de processamento de dados.

3390.30.19 - Material de acondicionamento e embalagem.
Identificacido do contratado: KREATO Distribuidora de Produtos Ltda. EPP. (CNPI:
03.330.091/0001-11).
Valor: R$ 4.991,00.
Identificacdo do contratado: Machado Armarinho Ltda. EPP. (CNPJ: 24.174.062/0001-88).
Valor: R$ 3.645,76.
Identificacdo do contratado: MDI Mister Distribuidora de Informatica Ltda. (CNPJ:
08.733.186/0002-80).
Valor: R$ 10.010,00.
Identificacaio do contratado: FORMATTO Distribuidora Ltda. - ME. (CNPI:
06.224.292/0001-22).
Valor: R$ 4.046,40.
Identificacdo do contratado: FIPEL Comercial de Fitas e Papeis Ltda. (CNPJ:
03.119.421/0001-24).
Valor: R$ 14.970,00.
Identificacao do contratado: Bérnia & Cia. Ltda. (CNPJ: 00.607.634/0001-07).
Valor: R$ 2.120,00.
Identificacaio do contratado: Paratibe Comércio de Papelaria Ltda. (CNPI:
10.386.762/0001-21).
Valor: R$ 2.487,75.
Identificacdo do contratado: CIPEMA Comércio e Montagem de Fitas Ltda. - EPP. (CNPJ:
05.666.541/0001-77).
Valor: R$ 3.830,00.
Identificacao do contratado: SATISFAZ Comércio de Materiais para Escritério e Produtos
de Informadtica Ltda. (CNPJ: 08.054.930/0001-30).
Valor: R$ 1.386,80.
Identificacido do contratado: Printe Comércio para Impressio Ltda. - EPP. (CNPI:
12.496.814/0001-48).
Valor: R$ 17.175,00.

Processo: 37/2013 — Pregao eletronico/Registro de precos.

Objeto: Confeccdo de placas de inauguracgdo e identificagcdo para este Regional.

Motivacao: Atendimento da demanda gerada por solicitacdes nas dreas fins e meio, em
especial, nas constru¢des dos novos Foruns Trabalhistas.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.

Elemento de despesa: 3390.30.44— Material de sinalizacdo visual e outros.

Identificacao do contratado: Metal ART Industria e Servicos de Placas Ltda. - EPP. (CNPIJ:
02.435.617/0001-65).

Valor: R$ 2.501,29.

Processo: 38/2013 — Pregao eletronico/Registro de precos.

Objeto: Confeccdo de placas de inauguracgdo e identificacdo para este Regional.

Motivacao: Atendimento da demanda gerada por solicitacdes nas dreas fins e meio, em
especial, nas constru¢des dos novos Foruns Trabalhistas.
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Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 ¢ Decreto n° 7.892/13.
Elemento de despesa: 3390.30.44 - Material de sinalizacdo visual e outros.
Identificacdo do contratado: REPROCENT Ltda. (CNPJ: 35.464.817/0001-03).
Valor: R$ 893,76.

Processo: 39/2013 — Pregao eletronico/Registro de precos.

Objeto: Confeccdo de placas de inauguracgdo e identificacdo para este Regional.

Motivacao: Atendimento da demanda gerada por solicitacdes nas dreas fins e meio, em
especial, nas constru¢des dos novos Foruns Trabalhistas.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.

Elemento de despesa: 3390.30.44 - Material de sinalizacdo visual e outros.

Identificacao do contratado: Universo das Placas Ltda. - EPP. (CNPJ: 70.245.865/0001-01).
Valor: R$ 76.056,11.

Processo: 43/2013 — Pregio eletronico/ Registro de precos.

Objeto: Aquisicdo de equipamento de telefonia para este TRT6.

Motivacao: Substitui¢do de equipamentos apds seu tempo de vida util, em caso e defeito cuja
correcdo seja invidvel, visa atender a necessidade de diversas Unidades Trabalhistas
possibilitando maior facilidade nas comunicagoes.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.

Elemento de despesa: 4490.52.06 - Aparelhos e equipamentos de comunicagao.
Identificacdo do contratado: Locomotiva Comércio de Eletronicos Ltda. - EPP. (CNPIJ:
14.233.090/0001-75).

Valor: R$ 13.700,60.

Processo: 45/2013 — Pregao eletronico/Registro de precos.

Objeto: Aquisicio de equipamento de telefonia para este TRT6.

Motivacao: Substituicdo de equipamentos apds seu tempo de vida util, em caso e defeito cuja
correcdo seja invidvel, visa atender a necessidade de diversas Unidades Trabalhistas
possibilitando maior facilidade nas comunicacoes.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.

Elemento de despesa: 4490.52.06 - Aparelhos e equipamentos de comunicagao.
Identificacao do contratado: Office do Brasil Importacdo e Exportacao Ltda. - EPP (CNPIJ:
11.094.173/0001-32).

Valor: R$ 808,30.

Processo: 61/2012 — Pregao eletronico.

Objeto: Servigo de limpeza e conservacao predial.

Motivacao: Afigura-se como imprescindivel para entrega da prestacdo jurisdicional, pois
assegura o asseio dos locais de trabalho.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 5.450/05.

Elementos de despesa: 3390.39.78 - Limpeza e conservacao.

Identificacio do contratado: SOLL - Servicos Obras e Locagdes Ltda. (CNPI:
00.323.09/0001-51).

Valor: R$ 3.116.101,15.

Processo: 61/2013 — Registro de pregos/()rgﬁo participante.
Objeto: Aquisicido de computadores.
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Motivacao: Aquisicdo de microcomputadores faz parte do escopo de iniciativa de TI, qual
seja, item 8.12 - Adquirir e instalar os equipamentos do projeto estratégico 11 - Modernizacao
do Parque de Informética — elencada na minuta do Plano Diretor de TI 2012/2013, conforme
Oficio TRT6 SIn® 62/12.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.

Elemento de despesa: 4490.52.35 - Equipamentos de processamento de dados.

Identificacdo do contratado: Positiva Informatica S/A. (CNPJ: 81.243.735/0001-48).

Valor: R$ 692.479,00.

Processo: 62/2012 — Pregao eletronico/Registro de precos.

Objeto: Aquisi¢do de mobilidrio para diversas Unidades deste Tribunal.

Motivacao: Fornecimento de mobilidrios para compor as Varas do Trabalho criadas pela Lei
n°® 12.476/11, bem como substituicdo em diversas Unidades deste Tribunal.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decretos n™ 3.931/01 e 5.450/05.
Elemento de despesa: 4490.52.42 - Mobilidrio em geral.

Identificacido do contratado: Artline Indistria e Comércio de Moveis Ltda. (CNPI:
03.810.869/0001-90).

Valor: R$ 336.480,61.

Identificacdo do contratado: Aurus Comercial e Distribuidora Ltda. (CNPJ:
50.870.575/0001-33).

Valor: R$ 304.159,49.

Identificacido do contratado: Stacatto Inddstria e Com. de Moveis Ltda. (CNPI:
05.498.012/0001-01).

Valor: R$ 9.176,44.

Processo: 66/2013 — Pregiao eletronico.
Objeto: Servicos de reforma e modernizagdo do Nucleo de Saide do TRT6.
Motivacao: Deficiéncia nos sistemas prediais com instalagdes inadequadas as necessidades
funcionais.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decretos n™ 3.555/00 e 3.693/00.
Elementos de despesa: 3390.39.16 - Manutencao e conservagdo de bens iméveis.

4490.52.51 - Pecas ndo incorporadas a iméveis.

4490.52.42 - Mobilidrio em geral.

4490.52.08 - Apar. equipamentos utensilios med. odont. e
laboratoriais.
Identificacdo do contratado: Construtora Umuarama Ltda. (CNPJ: 702.161.30/0001-41).
Valor: R$ 342.000,00.

Processo: 70/2012 — Pregao eletronico/Registro de precos.

Objeto: Servicos graficos e materiais de divulgagdo institucional.

Motivacao: Inexisténcia de um parque grafico que possa atender a demanda de impressos
indispensédveis a divulgacdo da imagem institucional do TRT6, exigéncia acrescida pela
Resolugdao CSJT n° 80/2011.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decretos n** 5.450/05 e 3.931/01.
Elemento de despesa: 3390.39.59 - Material de divulgacao.

Identificacdo do contratado: Gréfica e Editora Liceu Ltda. (CNPJ: 24.084.386/0001-25).
Valor: R$ 52.650,00.
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Identificacdo do contratado: Imprimark Sistemas de Comunicacdo Visual Ltda. (CNPJ:
10.774.318/0001-83).

Valor: R$ 5.073,58.

Identificacdo do contratado: Bon’s Bonés Industria e Comércio de Confeccoes Ltda.
(CNPJ: 07.582.716/0001-93).

Valor: R$2.187,00.

Identificacdo do contratado: CS Comunicacdo Visual Ltda. (CNPJ: 14.231.269/0001-93).
Valor: R$ 1.401,30.

Processo: 73/2013 — Pregao eletronico.

Objeto: Servico de telefonia 0800 para atender a Ouvidoria deste Regional.

Motivacao: Dar continuidade ao servigo ja disponibilizado ao Tribunal e aos jurisdicionados
para acesso a Ouvidoria.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 5.450/05.

Elemento de despesa: 3390.39.58 - Servigos de telecomunicacoes.

Identificacao do contratado: Telemar Norte Leste S/A. (CNPJ: 33.000.118/0001-79).
Valor: R$ 6.650,16.

Processo: 75/2013 — Registro de pregos/()rgﬁo participante.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Motivacao: Atender as demandas provenientes das consultas médicas realizadas nas
Unidades do Nucleo de Satde, direcionadas para magistrados, servidores e seus dependentes
legais, bem como ao publico em geral, este no caso de atendimento de urgéncia/emergéncia.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.
Elementos de despesa: 3390.30.09 - Material farmacoldgico.

3390.30.36 - Material hospitalar.
Identificacdo do contratado: VIX Comércio de Produtos Farmacéuticos e Hospitalares Ltda.
- ME. (CNPJ: 02.011.574/0001-90).
Valor: R$ 5.995,37.

Processo: 76/2012 — Adesao/Registro de precos.

Objeto: Servico de telefonia fixa - longa distancia.

Motivacao: Necessidade de pronta e eficaz comunicagdo telefénica em razdo das atividades
jurisdicionais e administrativas deste TRT6.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decretos n™ 3931/01 e 4342/02.

Elemento de despesa: 3390.39.58 - Servigos de telecomunicacoes.

Identificacao do contratado: Telemar Norte Leste S/A (CNPJ: 33.000.118/0001-79).

Valor: R$ 52.591,30.

Processo: 85/2013 — Pregao eletronico.

Objeto: Aquisicao de impressoras a laser A3.

Motivacao: Atender as demandas da CPLAN, Setor de Imprensa, da AGE e da Escola
Judicial.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 5.450/05.

Elemento de despesa: 4490.52.35 - Equipamento de processamento de dados.

Identificacdo do contratado: Work Informética Ltda. (CNPJ: 10.454.019/0001-61).

Valor: R$ 52.000,00.
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Processo: 90/2013 — Pregao eletronico.
Objeto: Aquisicao de equipamentos fotograficos e acessorios para este TRT6.
Motivacao: Manusear reportagem de TV, videos e gravacdo de voz, com o objetivo de dar
mais ampla divulgacdo das a¢gdes deste Tribunal tanto ao publico externo, quanto ao publico
interno. E ainda, possui mais de um fotdgrafo e a ocorréncia de agdes e/ou eventos em
horérios simultaneos, a exemplo da Semana do Trabalho Seguro, ocorrida em novembro de
2012 e as comemoragdes relativas aos 70 anos de CLT.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 5.450/05.
Elementos de despesa: 4490.52.33 - Equipamento para dudio, video e foto.

3390.30.19 - Material de acondicionamento e embalagem.
Identificacdo do contratado: HIPER NET Comércio e Servicos de Informdtica Ltda. - ME
(CNPJ: 10.962.250/0001-66).
Valor: R$ 19.000,00.
Identificacdo do contratado: RMS Comércios de Produtos Eletronicos Ltda. - ME. (CNPJ:
12.286.341/0001-54).
Valor: R$ 2.068,93.

Processo: 91/2013 — Registro de pregos/()rgﬁo participante.

Objeto: Aquisicao de suprimento de informatica.

Motivacao: Prover as impressoras e multifuncionais adquiridas para este Tribunal dos
insumos necessdrios ao seu funcionamento.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.

Elemento de despesa: 3390.30.17 - Material de processamento de dados.

Identificacao do contratado: MR Computer Informatica Ltda. (CNPJ: 00.495.124/0001-95).
Valor: R$ 736.782,50.

Processo: 97/2013 - Pregao eletronico.
Objeto: Servicos de reforma e modernizacdo do 2° pavimento do Edificio SUDENE para
instalacao da sala de treinamento.
Motivacao: Instalacdes inadequadas as necessidades atuais de utilizacdo do espago,
necessitando de ampliacdo para atender ao nimero de servigos a serem prestados.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 5.450/05.
Elementos de despesa: 3390.39.16 - Manutencao e conservagdo de bens iméveis.

4490.52.51 - Pecas ndo incorpordveis a imoveis.

4490.52.42 - Mobilidrio em geral

4490.52.34 - Méquina utensilios e equip. diversos.
Identificacao do contratado: HSG Servicos Ltda. (CNPJ: 17.332.064/0001-92).
Valor: R$ 133.819,63

Processo: 102/2013 - Pregao eletronico/Registro de precos.

Objeto: Aquisicdo de material de expediente.

Motivacao: Atender ao que determina a Resolugdo 94/2012 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho em relagdo ao fornecimento de papel nao reciclado para o PJE.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.

Elemento de despesa: 3390.30.16 - Material de expediente.

Identificacdo do contratado: PORT Distribuidora de Informética e Papelaria Ltda. (CNPJ:
08.228.010/0001-90).

Valor: R$ 194.800,00.
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Processo: 106/2013 — Pregao eletronico/Registro de precos.
Objeto: Aquisicao de material de consumo para copa, cozinha, higiene e limpeza.
Motivacao: Atendimento as solicitagdes existentes e futuras.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.
Elementos de despesa: 3390.30.19 - Material de acondicionamento e embalagem.
3390.30.21 - Material de copa e cozinha.
3390.30.22 - Material de limpeza e prod. de higiene.
Identificacao do contratado: Clarit Comercial Eireli. (CNPJ: 02.898.097/0001-27).
Valor: R$ 337,65.

Processo: 107/2013 — Pregao eletronico/Registro de precos.
Objeto: Aquisicao de material de consumo para copa, cozinha, higiene e limpeza.
Motivacao: Atendimento as solicitagdes existentes e futuras.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.
Elementos de despesa: 3390.30.19 - Material de acondicionamento e embalagem.
3390.30.21 - Material de copa e cozinha.
3390.30.22 - Material de limpeza e prod. de higiene.

55

Identificacao do contratado: VTA. Machado de Arruda Eireli. (CNPJ: 16.667.433/0001-35).

Valor: R$ 3.552,40.

Processo: 108/2013 — Pregao eletronico/Registro de precos.
Objeto: Aquisicao de material de consumo para copa, cozinha, higiene e limpeza.
Motivacao: Atendimento as solicitagdes existentes e futuras.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.
Elementos de despesa: 3390.30.19 - Material de acondicionamento e embalagem.
3390.30.21 - Material de copa e cozinha.
3390.30.22 - Material de limpeza e prod. de higiene.
Identificacao do contratado: Machado Armarinho Ltda. (CNPJ: 24.174.062/0001-88).
Valor: R$ 552,40.

Processo: 109/2013 — Pregao eletronico/Registro de precos.
Objeto: Aquisicio de material de consumo para copa, cozinha, higiene e limpeza.
Motivacao: Atendimento as solicitagdes existentes e futuras.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 7.892/13.
Elementos de despesa: 3390.30.19 — Material de acondicionamento e embalagem.
3390.30.21 — Material de copa e cozinha.
3390.30.22 - Material de limpeza e prod. de higiene.
Identificacdo do contratado: Comercial Jerondi Ltda. (CNPJ: 14.216.895/0001-00).
Valor: R$ 8.329,50.

Processo: 110/2013 — Pregao eletronico/Registro de precos.
Objeto: Aquisicdo de material de consumo para copa, cozinha, higiene e limpeza.
Motivacao: Atendimento as solicitagdes existentes e futuras.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 7.892/13.
Elementos de despesa: 3390.30.19 - Material de acondicionamento e embalagem.
3390.30.21 - Material de copa e cozinha
3390.30.22 - Material de limpeza e Prod. de higiene.
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Identificacdo do contratado: FS Comércio e Servigos Ltda. - ME (CNPJ: 13.498.023/0001-
10).
Valor: R$ 9.583,10.

Processo: 111/2013 — Pregao eletronico/Registro de precos.
Objeto: Aquisicao de material de consumo para copa, cozinha, higiene e limpeza.
Motivacao: Atendimento as solicitagdes existentes e futuras.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.
Elementos de despesa: 3390.30.19 - Material de acondicionamento e embalagem.
3390.30.21 - Material de copa e cozinha.
3390.30.22 - Material de limpeza e prod. de higiene.
Identificacao do contratado: MLJ Comércio de Equipamentos Eletro-Eletronico Ltda. - ME.
(CNP1J: 09.208.840/0001-19).
Valor: R$ 6.043,50.

Processo: 121/2013 — Pregao eletronico/Registro de precos.

Objeto: Aquisicio de armarios de vestudrios tipo escaninho para este TRT6.

Motivacao: Guardar o material dos agentes terceirizados, que necessitam efetuar a troca de
roupa, banho e guarda de bens pessoais nas dependéncias do TRT.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.

Elemento de despesa: 4490.52.42 — Mobilidrio em geral.

Identificaciao do contratado: MOVETEC - Industria e Comércio de Mdéveis Ltda. (CNPJ:
07.165.304/0001-58).

Valor: R$ 23.901,74.

Processo: 135/2013 — Pregao eletronico.

Objeto: Servicos remanescentes da obra da 3* Vara de Olinda.

Motivacao: Necessidade da conclusao da sede propria.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 5.450/05.

Elementos de despesa: 4490.51.91 - Obras em andamento.
4490.51.52 - Instalacdes.
4490.52.33 - Equipamento para dudio, video e foto.
4490.52.39 - Equipamento e utensilios hidrdulicos e elétricos.
4490.52.52 - Mobiliario em geral.

Identificacido do contratado: Construtora Kenneth Nascimento e Cia Ltda. (CNPI:

13.045.118/0001-88).

Valor: R$ 351.200,00.

Processo: 153/2012 — Pregao eletronico.

Objeto: Servico de vigilancia armada.

Motivacao: Insuficiéncia no quadro funcional em razdo de extingao desse cargo.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 5.450/05.

Elemento de despesa: 3390.39.77 - Vigilancia ostensiva.

Identificacdo do contratado: SOSERVI Vigilancia Ltda. (CNPJ: 11.572.781/0001-5).
Valor: R$ 826.705,14.
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Processo: 162/201 — Concorréncia.
Objeto: Servicos de edificacdo remanescentes onde funcionard o Foérum Trabalhista de
Paulista/PE.
Motivacao: Atender ao programa de criagdao de duas Varas do Trabalho com espagos em
consonancia com as atuais demandas.
Enquadramento: Art. 23, inc. I, alinea ¢ da Lei n° 8.666/93.
Elementos de despesa: 4490.52.51 - Pecas ndo incorpordveis a imoveis.
4490.51.91 - Obras em andamento.
4490.51.92 - Instalagdes.
4490.52.39 - Equipamentos e utensilios hidrdulicos e elétricos.
4490.52.42 - Mobiliario em geral.
4490.52.33 - Equipamento para dudio, video e foto.
4490.52.12 - Aparelhos de utensilios domésticos.
Identificacao do contratado: Construtora Umuarama Ltda. (CNPJ: 70.216.130/0001-41).
Valor: R$ 1.999.878,49.

Processo: 203/2013 — Pregao eletronico.
Objeto: Reforma e modernizacdo da sobreloja do Edificio sede TRT6.
Motivacao: Adequacgdo e reformulacdo dos espacgos existentes para transferéncia da 4* Turma
devido a continuidade do processo de modernizagao.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 5.450/05.
Elementos de despesa: 4490.52.51 - Pecas ndo incorpordveis a Imdveis.
4490.52.42 - Mobiliario em geral.
Identificacaio do contratado: Construtora Kenneth Nascimento Ltda. (CNPI:
13.045.118/0001-88).
Valor: R$ 442.880,00.

Processo: 206/2013 — Adesao/Registro de precos.

Objeto: Aquisicao de arquivos deslizantes para o memorial da Justica do Trabalho.
Motivacao: “Necessidade de acondicionar corretamente o acervo processual, composto dos
dissidios individuais e coletivos de 1941-1985, tombado como patriménio da humanidade
pela UNESCO, tirando-os da exposi¢do a poeira, umidade, fungos, dcaros e protegendo-os da
infestacdo de insetos e pragas, com vista a atender os critérios de seguranca e estabilidade,
para o acervo e servidores tornando-os mais limpo e organizado, a0 mesmo tempo atendendo
ao recomendado no Programa de Modernizacao da JT, incentivado pelo CSJT”.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.

Elemento de despesa: 4490.52.42 — Mobilidrio em geral.

Identificacdo do contratado: TECNOLASH Industrial Ltda. (CNPJ: 81.103.228/0001-09)
Valor: R$ 104.850,00.

Processo: 224/2013 — Pregao eletronico/Registro de precos.

Objeto: Aquisicdo de condicionadores de ar tipo split e cassete para este Regional.
Motivacao: Substituicdo proveniente de intempéries ou mesmo fatos imprevisiveis.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 7.892/13.

Elemento de despesa: 4490.52.12 — Aparelhos e utensilios domésticos.

Identificacao do contratado: Planalto Industria Comércio e Servigos de Refrigeracdo Ltda.
(CNPJ: 09.338.838/0001-64).

Valor: R$ 397.643,58.
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Processo: 248/2013 — Pregao eletronico/Registro de precos.

Objeto: Aquisicao de veiculos.

Motivacao: Renovacgdo da frota deste Regional.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.

Elemento de despesa: 4490.52.52 — Veiculos de tra¢cdo mecanica.

Identificacao do contratado: Renault do Brasil S/A. (CNPJ: 00.913..443/0001-73).
Valor: R$ 1.225.500,00.

Processo: 250/2013 — Adesao/Registro de precos.

Objeto: Aquisicao de poltronas para este Tribunal.

Motivacao: Propiciar melhor condicdo de trabalho para os Magistrados, por conseguinte
melhor resultado na prestacao jurisdicional.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 ¢ Decreto n°® 7.892/13.

Elemento de despesa: 4490.52.42 — Mobilidrio em geral.

Identificacdo do contratado: Auros Comercial e Distribuidora Ltda. (CNPJ:
50.870.575/0001-33).

Valor: R$ 347.913,00.

Processo: 264/2013 — Pregao eletronico/Registro de precos.

Objeto: Aquisicao de licencas de Windows Server 2012 STANDARD, DATACENTER e
CAL.

Motivacao: Crescimento do parque computacional instalado no Regional.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 7.892/13.

Elemento de despesa: 4490.39.93 - Aquisicdo de software.

Identificacdo do contratado: BRASOFTWARE Informadtica Ltda. (CNPJ: 57.142.978/0001-
05).

Valor: R$ 130.214,93.

Relacionam-se a seguir os processos submetidos a andlise da execucao contratual:

Processo: 9/2011 — Pregao eletronico.

Objeto: Manutencdo preventiva e corretiva para compartimentos modulares SAFE LMS 9.3.
Motivacao: Garantia do perfeito funcionamento dos equipamentos responsdveis pelo
acondicionamento seguro de boa parte dos computadores responsdveis pelo acondicionamento
seguro de boa parte dos computadores servidores instalados no Data Center do TRT6.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 5.450/05.

Elemento de despesa: 3390.39.95 - Manutencdo const. equipamento de processamento de
dados.

Identificacao do contratado: ACECO TI Ltda. (CNPJ: 43.209.436/0001-06).

Valor: R$ 78.173,63.

Processo: 15/2012 — Pregio eletronico/Registro de precos.

Objeto: Aquisicao de moveis de ago para este TRT6.

Motivacao: Substituicdo dos jd existentes e novas instalagdes decorrentes da Lei n°
12.476/2011, e ainda guarda de processos.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 ¢ Decretos n** 3.931/01 e 5.450/05.
Elemento de despesa: 4490.52.42 - Mobilidrio em geral.

Identificacdo do contratado: Comercial Lutz de Méveis Ltda. (CNPJ: 01.864.885/0001-30).
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Valor: R$ 78.118,20.

Identificacio do contratado: Francisco Teixeira da Cruz Neto - ME (CNPI:
07.944.144/0001-39).

Valor: R$ 4.955,80.

Processo: 22/2008 — Pregiao eletronico.
Objeto: Manutencdo preventiva e corretiva com reposi¢do de pecas para nobreaks marca
ENGETRON.
Motivacao: Garantir o bom funcionamento de energia elétrica estabilizada que alimenta os
equipamentos de informatica neste Tribunal, evitando assim, paralisagcdes que possam
prejudicar o bom andamento dos servicos e assim garantindo a preservacdo de dados
jurisdicionais e administrativos.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 5.450/05.
Elementos de despesa: 3390.30.25 - Material para manutencio de equipamentos.

33.9039.17 - Manutengdo e conservagdo de maquina e equipamentos.
Identificacao do contratado: MAPLOS Ltda. (CNPJ: 08.980.641/0001-61).
Valor: R$ 128.739,58.

Processo: 27/2012 — Pregio eletronico/Registro de precos.

Objeto: Aquisicdo com instalagdo de divisdrias em diversas Unidades deste TRT6.
Motivacao: Departamentalizar os espacos internos dos seus moveis.

Enquadramento: Leis n® 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decretos n™ 5.450/05 € 3.931/01.
Elemento de despesa: 4490.52.51 - Pecas ndo incorpordveis a imoéveis.

Identificacio do contratado: 2M Comércio e Servicos Ltda. - ME. (CNPI:
10.907.662/0001-01).

Valor: R$ 70.256,11.

Processo: 37/2012 — Pregao eletronico/Registro de precos.

Objeto: Aquisicdo de cartuchos para impressora LEXMARK e OKIDADTA.

Motivacao: Para impressoras que serdo disponibilizadas as diversas Unidades do Tribunal.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decretos n™ 5.450/05 e 3.931/01.
Elemento de despesa: 3390.30.17 - Material de processamento de dados.

Identificacao do contratado: Inforshop Suprimentos Ltda. (CNPJ: 56.215.999/0012-01).
Valor: R$ 120.000,00.

Processo: 39/2011 — Pregao eletronico.

Objeto: Servico telefonico fixo-comutado STFC fixo-fixo e fixo/mével na modalidade local.
Motivacao: Obter rdpida e eficiente comunicacdo de telefonia fixa-local.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 5.450/05.

Elemento de despesa: 3390.39.58 — Servicos de telecomunicacdes.

Identificacao do contratado: TELEMAR Norte Leste S/A. (CNPJ: 33.000.118/0001-79).
Valor: R$ 335.139,25

Processo: 53/2010 — Pregao eletronico.

Objeto: Servico de manutencao de elevadores Sede e Anexo.

Motivacao: Equipamento de uso imprescindivel dada as caracteristicas das edificacdes
composta de varios pavimentos.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 5.450/05.
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Elemento de despesa: 3390.39.16 — Manutenc¢ao e conservacao de bens imdveis.
Identificacao do contratado: Elevadores Master Ltda. (CNPJ: 03.193.254/0001-61).
Valor: R$ 20.400,00.

Processo: 66/2012 — Pregao eletronico.
Objeto: Fornecimento de Coffe Break aos participantes de cursos e eventos deste TRT6.
Motivacao: Servir alimentos e bebidas aos magistrados e servidores que participam de
atividade de treinamentos promovidos pela escola Judicial e SCDP.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 ¢ Decretos n** 5.450/05 e 3.931/01.
Elementos de despesa: 3390.39.41 - Fornecimento de alimentagao.

3390.39.23 - Festividades e homenagens.
Identificacido do contratado: Cliaudio Gomes da Silva - Buffet - ME. (CNPI:
06.039.307/0001-82).
Valor: R$ 73.863,04.

Processo: 73/2011 — Pregao eletronico.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo dos servicos de copeiragem (Copeiro).
Motivaciao: Manter a salubridade e conforto no ambiente de trabalho e inexisténcia de
recursos humanos para tal.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 5.450/05.

Elemento de despesa: 3390.39.79 - Servicos de apoio administrativo técnico operacional.
Identificacdo do contratado: Hister Higienizacdo e Servigos Terceirizados Ltda. — ME.
(CNP1J: 70.244.082/0001-03).

Valor: R$ 124.820,01.

Processo: 81/2011 — Pregao eletronico/Registro de precos.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de até 2 acessos dedicados
internet de 50 MBPS.

Motivacao: Ampliacdo do link de comunicacdo. A crescente utilizagdo por servidores e
magistrados pelos servicos prestados por outros 6rgdos na Internet mediante convénios
firmados entre instituicdes, utilizacdo de correios eletronicos, malote digital e cursos a
distancia sobrecarregam o atual servico de acesso dedicado, que em alguns momentos se
tornam lentos e nao produtivo.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decretos n™ 3.931/01, 5.450/05 e 4.342/02.
Elemento de despesa: 3390.39.97 - Comunicacdo de dados.

Identificacdo do contratado: JRT Comércio e Servicos de Telecomunicacdes. (CNPJ:
05.773.360/0001-40).

Valor: R$ 193.660,96.

Processo: 97/2010 - Pregao eletronico.

Objeto: Locagdo de copiadoras.

Motivacao: Atender a demanda de cépias em todas as Unidades Administrativas e obtencao
de equipamentos mais modernos com valores de locacao mais vantajosos para este TRT6.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 5.450/05.

Elemento de despesa: 3390.39.12 — Locacdo de mdquinas e equipamentos.

Identificacio do contratado: Centauro Suprimentos e Servicos Ltda. (CNPI:
70.176.359/0001-08).

Valor: R$ 91.788,62.
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Processo: 97/2012 - Pregao eletronico.

Objeto: Servicos de assisténcia médica e hospitalar para magistrados e servidores deste TRT.
Motivacao: Proporcionar assisténcia médica complementar, prevista no artigo 230 da Lei n°
8.112/90, aos magistrados e servidores, ativos e inativos e seus dependentes.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 5.450/05.

Elemento de despesa: 3390.39.50 — Servigo médico-hospitalar, odontolégico e laboratorial.
Identificacdo do contratado: UNIMED Recife Cooperativa de Trabalho Médico. (CNPJ:
11.214.624/0001-28).

Valor: R$ 4.233.743,76.

Processo: 101/2012 — Pregao eletronico/Registro de precos.

Objeto: Aquisicao com instalagdo de Ol(um) elevador sem casa de maquinas, no Férum
Trabalhista de Paulista.

Motivacao: Atendimento a Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios bdsicos para promocdo de acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida transporte de processo e outros materiais em
decorréncia da nova edificacao.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decretos n™ 5450/05 e 3931/01.

Elemento de despesa: 4490.51.92 - Instalagdes.

Identificacao do contratado: Elevadores Super Ltda. EPP. (CNPJ: 02.474.1742/0001-11).
Valor: R$ 129.700,00

Processo: 117/2012 — Pregao eletronico/ Registro de precos.
Objeto: Contratacao de empresa especializada para elaboragao de video documentario.
Motivacao: Registrar a relevante histéria do TRT-PE e mostrar importantes programas que
realiza, levando ao conhecimento publico externo. A iniciativa integra o conjunto mais amplo
de estratégias de divulgacdo definida pela politica de comunicac@o do Judicidrio Trabalhista
instruida pela Resolu¢do CSJT 80/11.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decretos n™ 3.931/01, 5.450/05 e 4.342/02.
Elementos de despesa: 3390.39.49 — Produtos Jornalisticos.

3390.39.59 — Servicos de dudio, video e foto.
Identificacdo do contratado: MAGA Video Ltda. - EPP. (CNPJ: 00.579.841/0001-03).
Valor: R$ 140.894,17.

Processo: 126/2012 — Pregao eletrénico.

Objeto: Aquisicio de escadas extensiveis para diversas Unidades deste TRT6.

Motivacao: Constante necessidade de ter acesso as partes superiores dos imoveis visando a
realizacdo de vistorias e manutengdes preventiva e corretiva das cobertas e reservatorios de
dgua das Unidades descentralizadas. Da mesma forma, na pintura dos iméveis é preciso ter
acesso as partes mais altas das fachadas e externas — internas.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 5.450/05.

Elemento de despesa: 4490.50.12 - Aparelhos e utensilios.

Identificacao do contratado: RD Comércio de Material de Construcao e Limpeza Ltda. -
ME. (CNPJ: 12.401.177/0001-89).

Valor: R$ 18.641,52.

Processo: 135/2012 — Pregao eletronico.
Objeto: Fornecimento e entrega de 4gua mineral em botijoes de 201 para o TRT6.
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Motivacdo: Insumo indispensdvel a sobrevivéncia do ser humano e responsdvel pela
satisfacdo de uma necessidade fisioldgica, visa suprir as Unidades deste TRT6, que nao
atendidas impossibilita o bom andamento do servi¢o no Orgdo.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto n°® 5.450/05.

Elemento de despesa: 3390.30.07 — Género de alimentacao.

Identificacdo do contratado: ACM Distribuidora e Comércio de Bebidas Ltda. (CNPIJ:
10.793.836/0001-44).

Valor: R$ 85.500,00.

Processo: 140/2012 — Pregao eletronico/ Registro de precos.

Objeto: Aquisi¢do de poltrona em tela para desembargadores.

Motivacao: Necessidade de substituicdo das poltronas existentes na Presidéncia, Vice-
Presidéncia, Corregedoria, Sala das Turmas e Gabinetes dos Desembargadores para atender
aos objetivos estabelecidos nos Projetos Estratégicos de n* 8 € 9 deste Tribunal.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decretos n** 3.931/01 e 5.450/05.
Elemento de despesa: 4490.52.42 — Mobilidrio em geral.

Identificacdo do contratado: Aurus Comercial e Distribuidora Ltda. (CNPJ:
50.870.575/0001-33).

Valor: R$ 264.494.87.

Processo: 144/2012 - Pregao eletronico.
Objeto: Fornecimento de dgua potavel para este TRT6 - Exercicio 2013.
Motivacdo: Insumo indispensivel a salubridade do Orgdo. A quantidade fornecida pela
concessiondria estatal nao € suficiente.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 5.450/05.
Elementos de despesa: 3390.30.07 - Géneros de alimentagao.
3390.39.74 - Fretes e transporte de encomendas.
Identificacaio do contratado: Alvorada Empreendimentos Ltda. EPP. (CNPI:
08.793.465/0001-59).
Valor: R$ 87.700,00.

Processo: 174/2011 — Pregao eletronico/ Registro de precos.
Objeto: Aquisicdo de licencas de software Oracle.
Motivacao: Necessidade de adequar o licenciamento de uso de softwares de banco de dados a
estrutura de computadores, tipo servidor, instalados, ou a instalar, nos centros de
processamentos de dados, secunddrio e principal, do TRT6, em razdo da demanda de servigos
ou sistemas de TI, ou para aumentar a disponibilidade.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 ¢ Decretos n** 3.931/01 e 5.450/05.
Elementos de despesa: 4490.39.93 — Aquisicao de software.

3390.39.08 — Manutengdo de software.
Identificacao do contratado: A¢ao Informatica Brasil Ltda. (CNPJ: 81.627.838/0001-01).
Valor: R$ 35.793,99.

Relacionam-se a seguir os processos submetidos a andlise dos procedimentos
licitatérios e da execucdo contratual:

Processo: 30/2013 — Pregio eletronico.
Objeto: Aquisicdo de etiquetas brancas auto-adesivas para impressoras a laser.
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Motivacao: Reposicdo de estoque nas diversas Unidades deste TRT para impressdo de seus
documentos, condi¢do imprescindivel para desempenho da prestacdo jurisdicional.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 5.450/05.

Elemento de despesa: 3390.30.16 — Material de expediente.

Identificacdo do contratado: Disk Suprimentos Ltda. (CNPJ: 11.501.894/0001-10).

Valor: R$ 1.800,00.

Processo: 44/2013 — Pregao eletronico/ Registro de precos.

Objeto: Aquisicao de equipamentos de telefonia para este TRT6.

Motivacao: Substituicao de equipamentos apds seu tempo de vida util, em caso e defeito cuja
recuperagdo seja invidvel, visa atender a necessidade de diversas Unidades Trabalhistas
possibilitando maior facilidade nas comunicacoes.

Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13.

Elemento de despesa: 4490.52.06 — Aparelhos e equipamentos de comunicacao.
Identificacdo do contratado: Maria Ignez Scrocca Eletrodomésticos - ME (CNPJ:
11.483.077/0001-86).

Valor: R$ 12.480,00.

Processo: 136/2012 — Pregao eletronico.
Objeto: Reforma para instalacdo da 3* Vara do Trabalho de Petrolina.
Motivacao: Permitir as devidas condi¢des para um bom atendimento jurisdicional a
populagao.
Enquadramento: Leis n™ 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto n° 5.450/05.
Elementos de despesa: 3390.39.16 - Manutencao e conservagdo de bens iméveis.
4490.52.51 - Pecas ndo incorporaveis a imoveis.
4490.52.12 - Aparelhos e utensilios domésticos.
4490.52.42 - Mobiliario em geral.
4490.52.33 - Equipamento para 4udio, video e foto.
Identificacdo do contratado: Goitd Construcdes e Servigos Ltda. (CNPJ: 05.391.310/0001-
06).
Valor: R$ 32.687,49.

Processo: 175/2012 — Pregao eletronico.

Objeto: Fornecimento de passagens aéreas para todo territério nacional - Exercicio 2013.
Motivacao: proporcionar locomog¢ao via aérea de servidores, magistrados, colaborador
eventual e servidores sem vinculos com o TRT6 a servico em ambito nacional.
Enquadramento: Leis n® 8.666/93 e 10.520/02 e Decretos n** 5.450/05, 3.931/01 e 4.342/02.
Elemento de despesa: 3390.33.01 - Passagem para o pais.

Identificacio do contratado: Aerotur Servicos de Viagens Ltda. - EPP. (CNPI:
05.120.923/0001-09).

Valor: R$ 520.933,80.

Conforme programacdo de auditoria preventiva, foram analisadas as minutas dos
editais e seus anexos, abrangendo o exame dos atos e fatos de gestdo com o intuito de garantir
a observancia as normas em vigor.

Quando da triagem dos processos, levou-se em consideracdo os aspectos

N

relacionados a materialidade, em virtude do volume financeiro empregado e mediante
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julgamento da unidade, por drea especifica, utilizando-se a amostragem aleatdria simples, em
que todos os elementos da populagdo tiveram a mesma possibilidade de compor a amostra.

Selecionou-se um processo licitatério referente a aquisi¢ao de condicionadores de ar
tipo SPLIT e Cassete, com estimativa anual de R$ 2.792.591,48 e outro referente a contragao
de servigos de reforma e modernizagdo, com estimativa de despesa de R$ 134.063,19, para
fins de anélise e emissdo de sugestdes de melhoria das minutas de editais e termos integrantes.

Quando da andlise da conformidade, verificou-se, dentre outros pontos, os planos de
trabalho, projetos bésicos e termos de referéncia. Com a conclusdao dos trabalhos foram
indicadas as alteracdes/inclusdes necessdrias para adequagdo a legislacdo pertinente e a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, conforme se demonstra a seguir:

No processo TRT n° 97/2013 que tem por objeto Reforma e Moderniza¢do do 2°
pavimento do edificio da SUDENE, sugeriu-se: incluir no preambulo do edital o regime de
execugdo; retirar do cdlculo do BDI a taxa de despesa de comercializagdo em observancia ao
art. 27 da resolugdao 70 do CSJT; observar a vedagdo de exigéncia de comprovacido de
experiéncia anterior em parcelas ndo significativas, conforme Stimula do TCU n°® 263/2011;
fazer constar a justificativa técnica, a teor do pardgrafo 5°, do art. 7°, da Lei n° 8.666/93, nos
casos de inclusao de bens sem similaridade ou de marcas, caracteristicas e especificacdes
exclusivas,

No processo TRT n° 24/2013, que tem por objeto aquisi¢do de condicionadores de ar,
mediante Registro de Precos, sugeriu-se: fazer constar previsdo de realizacdo periddica de
pesquisa de mercado, nos termos do inciso XI do artigo 9°, do Decreto n° 7.892/13; verificar a
viabilidade de se fazer constar item que trate da estimativa das quantidades a serem adquiridas
por 6rgdos ndo participantes, nos termos do inciso III do artigo 9°, do Decreto n°® 7.892/13,
caso se faca a opcao por permitir adesdes; fazer constar no edital de licitacdo a exigéncia dos
equipamentos apresentarem maior indice de eficiéncia energética conforme item do Projeto
Baésico, observando-se, entretanto, a necessidade de se especificar os equipamentos com as
caracteristicas de eficiéncia pretendida, sem vinculé-los a certificacdes especificas, conforme
decidido no Acérdiao TCU n° 1305/2013 - Plenério.

No tocante as contratacdes diretas, as dispensas e as inexigibilidades de licitacdo
totalizaram R$ 6.654.571,22 ¢ R$ 3.403.032,32, respectivamente. Do total contratado no
periodo que foi de R$ 46.381.399,88, representam 14,35% e 7,34%, respectivamente.

Definiu-se como amostra, para dispensa de licitacdo, 40% dos processos com
despesas superiores a R$ 10.000,00 e para inexigibilidade de licitacdo, 40% de todos os
processos.

Na selecdo dos processos levou-se em consideragdo aspectos relacionados ao risco, a
fim de mensurar a suscetibilidade de ocorréncia de eventos que, possivelmente, pudessem
afetar negativamente a realizacdo das contratacdes, considerando o histérico de falhas de
ordem formal, bem como o menor nivel de exigéncia procedimental e mediante julgamento da
unidade.

De modo que, procedeu-se a andlise de 39 processos, sendo 04 referentes a
regularidade do procedimento da contratacdo, 09 a execug@o contratual e em 26 processos
foram vistos os procedimentos e as execucgdes contratuais. Dos quais 05 foram objeto de
diligéncia, a saber: n® 1/2012, 56/2012, 88/2005, 170/2012 e 204/2013. De sorte que 0s
processos que apresentaram falhas foram remetidos a unidade responsdvel para fins de
esclarecimentos e/ou ajuste, as quais foram corrigidas na totalidade. Os pontos objeto da
diligéncia foram os seguintes:

* Auséncia de informacdes nos autos sobre o cumprimento do contrato;
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* Auséncia de designacdo nos autos, de forma precisa, individual e nominal de servidor
para acompanhar e fiscalizar contratos, na forma recomendada pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

* Em contrato de locacdo ndo se previu aplicagdo de penalidades em caso de
descumprimento na apresentacdo de regularidade fiscal;

= Auséncia de descri¢io minuciosa do estado do imével, quando de sua entrega, com
expressa referéncia aos defeitos existentes, conforme exigéncia contratual.

Desta forma, pose-se afirma que as contratacdes diretas que foram objeto de andlise
estdo regulares.

Relacionam-se a seguir os processos submetidos a andlise dos procedimentos da
contracgio:

Processo: 154/2013 - Inexigivel.

Objeto: Inscricao de servidor no curso “SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE BANCO
DE DADOS UTILIZ. PJE”.

Motivacao: Capacitar o publico alvo para dar continuidade a infraestrutura de suporte ao
Processo Judicial Eletronico.

Enquadramento: Art. 25, Inc. II, ¢/c Art. 13, inc. VI, da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.48 — Servigos de selec¢do e treinamento.

Identificacdo do contratado: Dextra Treinamentos em Informdtica Ltda. (CNPI:
08.828.248/0001-57).

Valor: R$ 4.994,00.

Processo: 181/2013 - Inexigivel.

Objeto: Inscri¢do de servidores no curso “Estimating Planning and Contracting”.

Motivacao: Além de dar cumprimento a Meta 11/2013 do CNJ, servird para atender o PDTI
da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas alinhando ao tema estratégia da Infra-
estrutura e Tecnologia e ao cendrio de investimento de TI, especificamente no
desenvolvimento de softwares baseados em metodologias dgeis. O treinamento pretende
facilitar a ado¢ao de métodos que resultardo na otimizagcao dos processos de planejamento,
estimativa e contratacao.

Enquadramento: Art. 25, inc. II, ¢/c Art. 13, inc. VI da Lei n°® 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.48 — Servico de Selecdo e Treinamento.

Identificacido do contratado: ADAPTWORKS Consultoria e Treinamento Ltda. EPP.
(CNPJ: 06.259.111/0001-01).

Valor: R$ 7.650,00.

Processo: 204/2013 - Dispensavel.

Objeto: Aquisicdo com instalacio de esquadrias em vidro temperado para Férum de
Jaboatio.

Motivacao: A esquadria em vidro temperado é mais adequada devido a seguranga, ja que sua
utilizacdo prescinde de grade em ferro para protecao.

Enquadramento: Art. 24, inc. V, da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.30.24 — Material para manuten¢do de bens iméveis.
Identificacdo do contratado: Vitrich Comércio de Vidros Ltda. - EPP. (CNPI:
12.002.257/0001-61).

Valor: R$ 46.466,93.
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Processo: 215/2013 - Inexigivel.
Objeto: Aquisicdo de armamento com dispositivo elétrico incapacitante.
Motivacao: A aquisi¢do de equipamentos modernos e menos letais para uso de seus agentes
de seguranca € indispensdvel para aumentar a qualidade do servigo.
Enquadramento: Art. 25, inc. I, da Lei n° 8.666/93.
Elementos de despesa: 3390.30.05 - Explosivos € municoes.
4490.52.14 - Armamentos.
Identificacao do contratado: Condor S/A Industria Quimica. (CNPJ: 30.092.431/0001-96).
Valor: R$ 16.112,00.

Relacionam-se a seguir os processos submetidos a anélise da execugao:

Processo: 001/2012 - Dispensavel.

Objeto: Locacdo de imdvel para instalacdo da 1.* e 2.* Vara do Trabalho de Igarassu/PE.
Motivacao: Atender a necessidade de instalagdo da 1.* e da 2.* Varas do Trabalho de
Igarassu/PE.

Enquadramento: Art. 24, inc. X da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.10 - Locagdo de imdveis.

Identificacdo do contratado: Moveltech Indistria e Comércio de Moveis S/A. (CNPJ:
08.537.420-0001-13).

Valor: R$ 210.062,34.

Processo: 056/2012 - Dispensavel.
Objeto: Locagdo de imdvel para instalagdo da 2* Vara do Trabalho de Ribeirao.
Motivacao: Atendimento de instalacdo da 2* Vara do Trabalho de Ribeirdo criada pela Lei n°
12.476/2011.
Enquadramento: Art. 24, inc. X da Lei n° 8.666/93.
Elementos de despesa: 3390.39.15 - Material para festividades e homenagens.
3390.36.15 — Locagao de imdveis.
Identificacao do contratado: Marluce Maria Moura da Silva. (CPF: 717.921.394-20).
Valor: R$ 42.000,00.

Processo: 058/2008 - Dispensavel.

Objeto: Locacdo de imdvel para instalagdo da Vara do Trabalho de Caruaru.
Motivacao: Atender a necessidade de instalacdo da Vara do Trabalho de Caruaru.
Enquadramento: Art. 24, inc. X da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.36.15 - Locagdo de imdveis.

Identificacdo do contratado: Ademilton de Goes Bezerra. (CPF: 145.290.174-00).
Valor: R$ 84.000,00.

Processo: 088/2005 - Dispensavel.

Objeto: Locacdo de imdvel para instalagdo da Vara do Trabalho de Ipojuca.
Motivacao: Atender a necessidade de instalacdo da Vara do Trabalho de Ipojuca.
Enquadramento: Art. 24, inc. X da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.36.15 - Locagdo de imdveis.

Identificacdo do contratado: Lindinalva Maria da Silva. (CPF: 426.302.234-34).
Valor: R$ 73.389,39.
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Processo: 104/2012 - Dispensavel.

Objeto: Locagdo de imdvel para instalagdo da 3* Vara do Trabalho de Petrolina.
Motivacao: Atender a necessidade de instalacdo 3* Vara do Trabalho de Petrolina.
Enquadramento: Art. 24, inc. X da Lei n® 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.36.15 - Locacao de imdveis.

Identificacao do contratado: Alda Maria Santos. (CPF: 901.048.894-20).

Valor: R$ 120.000,00.

Processo: 111/2011 - Dispensavel.

Objeto: Locagdo de imdveis para instalacdo do setor de Arquivo Geral.

Motivacao: Arquivar o acervo de processos do Arquivo Geral em razdo de sua reforma.
Enquadramento: Art. 24, inc. X, da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.36.15 — Locacao de imdveis.

Identificacao do contratado: Antonio Manoel Cavalcanti Pessoa. (CPF: 005.773.324-49).
Valor: R$ 45.037,08

Processo: 138/2012 - Dispensavel.
Objeto: Servicos de reforma e modernizagdo para instalacao da 2* VT - Palmares.
Motivacao: Permitir as condicdes para que a Unidade preste um bom atendimento
jurisdicional a populagdo — adaptacao do imével cuja finalidade era diversa.
Enquadramento: Art. 24, inc. V, da Lei n° 8.666/93.
Elementos de despesa: 3390.36.16 — Manutencdo e conservacdo de bens imdveis.

4490.52.51 — Papeis ndo incorporédveis a imoveis.
Identificacao do contratado: ENGEMIX — Engenharia Consultoria e Servigcos Ltda. - EPP.
(CNPJ: 11.513.900/0001-59).
Valor: R$ 69.572,29.

Processo: 162/2005 - Dispensavel.
Objeto: Locacdo de imdveis objetivando a instalacdo da 4* Vara de Jaboatdo dos Guararapes.
Motivacao: Abrigar a 4* Vara do Trabalho de Jaboatao.
Enquadramento: Art. 24, inc. X, da Lei n° 8.666/93.
Elementos de despesa: 3390.39.10 - Locagdo de imdveis.
3390.93.01 - Indenizagdes.
Identificacdo do contratado: Meireles S/A Comércio e Inddstria. (CNPJ: 10.814.168/0001-
94).
Valor: R$ 64.202,63.

Processo: 196/2011 - Dispensavel.

Objeto: Locagdo de imdvel para instalagdo da 3* Vara do Trabalho de Ipojuca.

Motivacao: Implantacdo da 3* Vara do Trabalho de Ipojuca por forca da Lei n° 12.476/2011
que determinou sua criagao.

Enquadramento: Art. 24, inc. X, da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.36.15 — Locacdo de imdveis.

Identificacao do contratado: Claudio José Barbosa Santos. (CPF: 008.513.154-70).

Valor: R$ 115.809,96.

Relacionam-se a seguir os processos submetidos a andlise dos Procedimentos da
contratacdo direta e da execugdo contratual:
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Processo: 2/2013 - Inexigivel.

Objeto: Renovacdo das assinaturas da Revista de Direito do Trabalho, Revista Juridica
Consulex e Jornal Trabalhista.

Motivacao: Versam sobre temas relevantes para fung¢ao primordial do TRT6.
Enquadramento: Art. 25, inc. I da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.30.46 — Material bibliogréfico.

Identificacdo do contratado: Vox Legis Instituto de Consultoria, Cursos Eventos Ltda.
(CNPJ: 03.298.154/0001-08).

Valor: R$ 2.124,00.

Processo: 012/2013 - Inexigivel.

Objeto: Curso de Instrutor de tecnologias nao letais para servidores deste TRT6.

Motivacao: Fornecer todo aprendizado para a orientagdo de utilizacdo dos dispositivos
elétricos incapacitantes adquiridos pelo TRT6 para que os mesmos sejam qualificados e,
portanto autorizados a usa-los.

Enquadramento: Art. 25, inc. II, ¢/c Art.13, Inc. VI da Lei n°® 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.48 — Servico de selecdo e treinamento.

Identificacao do contratado: Condor Tecnologias Nao Letal (CNPJ: 30.092.431/0001-96).
Valor: R$ 6.757,50.

Processo: 013/2013 - Inexigivel.

Objeto: Inscri¢do de servidores no VIII Congresso Brasileiro de Pregoeiros.

Motivacao: Aprofundar os conhecimentos dos servidores da drea de Licitagdes e Contratos a
fim de estarem atualizados com a maneira de conduzir o processo licitatério do pregdo,
realizando de forma efetiva e eficiente os processos legais de acordo com transformacdes
técnicas e econdmicas.

Enquadramento: Art. 25, inc. II, ¢/c Art.13, inc. VI da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.48 — Servigo de selecdo e treinamento.

Identificacdo do contratado: Instituto Negdcios Publicos do Brasil Ltda. (CNPJ:
10.498.974/0001-09).

Valor: R$ 8.981,70.

Processo: 015/2013 - Inexigivel.

Objeto: Curso elaboracdo de minutas de decisdes em dissidios coletivos, agravo regimental,
mandado de seguranca, acao rescisoria e tutelas de urgéncia.

Motivacdo: preparacdo de caminhos legais para solu¢do de conflitos considerando a
necessidade de maior efetividade da prestagao jurisdicional.

Enquadramento: Art. 25, inc. II, ¢/c Art.13, inc. VI da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.36.28 — Servigo de selecdo e treinamento.

Identificacdo do contratado: Mariusha Frangois Wright. (CPF: 931.803.737-68).

Valor: R$ 14.840,00.

Processo: 017/2013 - Inexigivel.

Objeto: Inscri¢do de servidor no VI Congresso Brasileiro de controle Interno e Externo.
Motivacao: Fortalecer a Unidade de Controle Interno do Tribunal, alinhando a meta 16 do
CNI.

Enquadramento: Art. 25, inc. II, ¢/c Art.13, inc. VI da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.48 — Servico de selecdo e treinamento.
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Identificacdo do contratado: JAM Juridica Editoracdo e Eventos Ltda. (CNPIJ:
00.803.368/0001-98).
Valor: R$ 2.590,00.

Processo: 019/2013 - Dispensavel.

Objeto: Contratacao de servico técnico especifico para realizacdo de concurso publico juiz
substituto.

Motivacao: Necessidade de realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos vagos
de Juiz do Trabalho Substituto do quadro de pessoal do TRT6.

Enquadramento: Art. 24, inc. XIII da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.48 — Servico de selecdo e treinamento.

Identificacao do contratado: Fundacdo Carlos Chagas. (CNPJ: 60.555.513/0001-90).

Valor: R$ 919.355,00.

Processo: 020/2013 - Inexigivel.

Objeto: Contratagdo do curso “O que muda no SRP com o novo Decreto n® 7.892/13”.
Motivacao: Atualizacdo dos servidores em decorréncia do Decreto n® 7.892/13 dada a
importancia da utilizacdo adequada do Sistema de Registro de precos nas contratagdes
publicas.

Enquadramento: Art. 25, inc. I, ¢/c o Art. 13, inc. VI da Lei n°® 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.48 - Servico de selecao e treinamento.

Identificacio do contratado: Zénite Informacdo e Consultoria S/A. (CNPI:
86.781.069/0001-15).

Valor: R$ 38.415,14.

Processo: 022/2013 - Inexigivel.

Objeto: Servico de publicacio de caderno jornalistico especial de 70 anos da CLT.
Motivacao:

Enquadramento: Art. 25, “Caput”, da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.42 — Servi¢o de publicidade institucional.

Identificacido do contratado: Antares Comunicacdo e Representagdes Ltda. (CNPI:
09.295.878/0001-76).

Valor: R$. 28.804,96.

Identificacdo do contratado: Editora Jornal do Comércio S/A. (CNPJ: 10.798.130/0001-75).
Valor: R$. 37.450,00

Identificacdo do contratado: DP-PAR Participacdo, Investimentos e Servicos S/A. (CNPJ:
02.535.040/0001-63)

Valor: R$. 28.540,00.

Processo: 027/2013 - Inexigivel.

Objeto: Contratacao de curso “Os desafios do trabalho em equipe na era virtual”.

Motivacao: Desenvolver e otimizar as competéncias necessdrias ao Magistrado do Trabalho,
com enfoque nos exercicios das funcdes inerentes as exigéncias dos gabinetes, para gerir e
organizar o funcionamento e a rotina de uma Vara de Trabalho na qual haja sido implantado o
Sistema do Processo Judicial Eletronico, a fim de que adquira subsidios para desempenhar,
com exceléncia, as atividades de acompanhamento do feito, do inicio a conclusdo, e de
gerenciamento da unidade de trabalho.

Enquadramento: Art. 25, inc. II, ¢/c Art.13, inc. VI da Lei n® 8.666/93.
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Elemento de despesa: 3390.39.48 — Servico de selecdo e treinamento.

Identificacido do contratado: Arch Consultoria e Treinamento Ltda. - EPP. (CNPI:
39.244.454/0001-43).

Valor: R$ 7.800,00.

Processo: 040/2013 - Dispensada.

Objeto: Locacdo de equipamentos e aquisicdes de arranjos para solenidade: Jodo Alfredo
Correa.

Motivacao: Materiais necessdrios para a solenidade.

Enquadramento: Art. 24, inc. IT da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.30.15 — Material para festividades e homenagens.

Identificacido do contratado: LMP Informdatica e Audiovisual Ltda. - EPP. (CNPI:
01.379.001/0001-51).

Valor: R$. 7.700,00.

Processo: 98/2013 - Inexigivel.

Objeto: Publicacdo de coluna com matéria informativa no jornal Folha de Pernambuco.
Motivacdo: Visa aproximar o poder Judicidrio Trabalhista da sociedade e reforca a
importancia da comunicagao para o fortalecimento da cidadania

Enquadramento: Art. 25, Caput da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.92 — Servico de publicidade institucional.

Identificacido do contratado: Antares Comunicacdo e Representagdes Ltda. (CNPI:
09.295.878/0001-76).

Valor: R$ 43.381,21.

Processo: 113/2013 - Inexigivel.

Objeto: Publicacdo de coluna com matéria informativa no jornal didrio de Pernambuco.
Motivacao: Visa aproximar o Poder Judicidrio Trabalhista de Pernambuco da sociedade e
diante da importancia que a comunicag¢do assume nos dias atuais para o fortalecimento da
cidadania.

Enquadramento: Art. 25, caput, da Lei n® 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.92 — Servicos de publicidade institucional.

Identificacao do contratado: DP-PAR Participacdo, Investimento e Servicos S/A. (CNPI:
02.535.040/0001-63).

Valor: R$ 89.000,00.

Processo: 133/2012 - Inexigivel.

Objeto: Servico de publicacdo no DOU para diversos setores deste TRT6.

Motivacao: Obediéncia ao principio da publicidade dos atos da administracdo publica que
exige a publicacdo de extratos de contratos, de ratificacdo de dispensa de licitacdo, de atos de
RP, de editais e informativos dos concursos para cargos de servidores, magistrados dentre
outros, atos administrativos. .

Enquadramento: Art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3391.39.90 — Servicos de publicidade.

Identificacao do contratado: Imprensa Nacional. (CNPJ: 04.196.645/0001-00).

Valor: R$ 40.044,21.

PROCE DE NTAS - EXERCICI



TRT6 "

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

Processo: 162/2012 - Inexigivel.

Objeto: Renovagdo de assinatura do jornal Folha de Sao Paulo.

Motivacao: “Os jornais sdo essenciais para realizacdo do clipping com noticias relacionadas a
Justica do Trabalho.”

Enquadramento: Art. 25, inc. I, da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.30.01 — Assinatura de periddicos e anuidades.

Identificacido do contratado: Antares Comunicacdo e Representacdes Ltda. (CNPJ:
09.295.878/0001-76).

Valor: R$ 574,50.

Processo: 164/2012 - Inexigivel.

Objeto: Renovacgdo de assinatura do Boletim de Recursos Humanos para SRH.

Motivacao: Revistas especializadas destinadas a publicac@o de vasto nimero de leis e normas
regentes da administracdo publica federal, além decisdes administrativas e de jurisprudéncia
dos Tribunais do Pais, alusivas a atuagc@o dos gestores publicos, rotinas e administracdo de
pessoal de RH.

Enquadramento: Art. 25, inciso I da Lei n® 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.01 — Assinaturas de periddicos e anuidades.

Identificacdo do contratado: Governet Editora Ltda. (CNPJ: 07.316.919/0001-38).

Valor: R$ 7.280,00.

Processo: 165/2012 - Inexigivel.

Objeto: Renovacdo de assinatura da revista LTR, Suplemento Trabalhista e Revista
Trabalhista Direito e Processo.

Motivacao: Revistas especializadas em direito e processo do trabalho; atender a demanda de
pesquisa de servidores e magistrados.

Enquadramento: Art. 25, inciso I da Lei n® 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.30.46 — Material bibliogréfico.

Identificacao do contratado: LTR Editora Ltda. (CNPJ: 61.534.186/0018-00).

Valor: R$ 3.135,00.

Processo: 166/2012 - Inexigivel.

Objeto: Renovacdo de assinatura Boletim de Direito administrativo (BDA) e Boletim de
Licitacdes e Contratos (BLC).

Motivacao: Revistas especializadas destinadas a publicacdo de vasto nimero de leis € normas
regentes da administracdo publica federal, além decisdes administrativas e de jurisprudéncia
idonea dos Tribunais.

Enquadramento: Art. 25, inciso I da Lei n® 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.01 — Assinaturas de periddicos e anuidades.

Identificacdo do contratado: Editora NDJ Ltda. (CNPJ: 54.102.785/0001-32).

Valor: R$ 15.900,00.

Processo: 167/2012 - Inexigivel.

Objeto: Renovacdo de assinatura do Banco de Precos e NP Editais para CLC.

Motivacao: Suporte na elaboragdo de editais de licitagdo, respostas e impugnagdes e recursos,
andlise de pedidos de repactuacdo e reajuste de contratos, escolha de modalidade de licitagao,
entre outros; j& a Banco de Precos, serve para a elaboracdo de precos de referéncia para
compras e contratagdes efetuadas pelo Tribunal.
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Enquadramento: Art. 25, inciso I da Lei n® 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.01 — Assinaturas de periddicos e anuidades.
Identificacdo do contratado: NP Eventos e Servicos Ltda. (CNPJ: 07.797.967/0001-95).
Valor: R$ 7.990,00.

Processo: 168/2012 - Inexigivel.

Objeto: Renovacdo de assinatura do Férum de Contratacdo e Gestao Publica.

Motivacao: Proporcionar conhecimento da teoria e pratica em matéria alusiva a licitagdes e
contratos administrativos, e ainda, na elaboracdo de pareceres.

Enquadramento: Art. 25, inc. I, da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.30.01 — Assinatura e periddicos e anuidades.

Identificacao do contratado: Editora Férum Ltda. (CNPJ: 41.769.803/0001-92).

Valor: R$ 7.166,00.

Processo: 170/2012 - Inexigivel.

Objeto: Renovacao das assinaturas TCPO, Constru¢do Mercado Anual, Arquivo Urbano
Téchne, Tabela de Custo- 2013.

Motivacao: Fonte de pesquisa em arquitetura e especificacdes com reconhecimento de
qualidade técnica.

Enquadramento: Art. 25, inc. I, da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.30.01 — Assinatura e periddicos e anuidades.

Identificacao do contratado: Editora Pine Ltda. (CNPJ: 60.859.519/0001-51).

Valor: R$ 2.172,00.

Identificacao do contratado: PSE Ltda. (CNPJ: 43.816.990/0001-43).

Valor: R$ 4.317,00.

Processo: 176/2013 - Inexigivel.

Objeto: Contratacdo de treinamento “Curso de técnicas especiais aplicaveis em direcao tatica
para situacdes de alto risco”.

Motivacao: Atender a Res. 68/10 do CSJT, que em seu art. 18 estabelece a necessidade de
reciclar os servidores responsaveis pela condugao de veiculos oficiais.

Enquadramento: Art. 25, inc. II, ¢/c art. Inc. VI da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.48 — Servigo de selecdo e treinamento.

Identificacdo do contratado: TEES Brasil Ltda. - EPP. (CNPJ: 73.923.757/0001-20).

Valor: R$ 18.186,00.

Processo: 177/2012 - Inexigivel.

Objeto: Renovacdo de assinatura revista Sintese Trabalhista Previdencidria.

Motivacao: Atender as demandas de pesquisas solicitadas pelos magistrados e servidores do
TRT6, pois trata de assuntos pertinentes a Justica do Trabalho, a ainda ser a biblioteca
referéncia no acervo de obras sobre Direito do Trabalho e Processo.

Enquadramento: Art. 25, inc. I, da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.30.46 — Material bibliogréfico.

Identificacdo do contratado: IOB Informagdes Objetivas Publica¢des Juridicas Ltda. (CNPJ:
43.217.850/0001-59).

Valor: R$ 807,00.
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Processo: 181/2012 - Inexigivel.

Objeto: Renovagdo de assinatura Revista Direito do Trabalho 2013.

Motivacao: Atender as demandas de pesquisas solicitadas pelos magistrados e servidores do
TRT6, pois trata de assuntos pertinentes a funcdo primordial do TRT6, e ainda ser a biblioteca
referéncia nesse acervo.

Enquadramento: Art. 25, inc. II, da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.01 — Material bibliografico.

Identificacao do contratado: Editora Revista dos Tribunais Ltda. (CNPJ: 60.501.293/0001-
12).

Valor: R$ 1.140,00.

Processo: 191/2012 - Inexigivel.

Objeto: Renovacdo das assinaturas do Informativo de Licitacdes e Contratos — ILC -
exercicio 2013.

Motivacao: Proporcionar conhecimento da teoria e pratica em matérias alusivas a licitagdes e
contratos administrativos, auxiliando a Diretoria-Geral e a Assessoria Juridico-administrativa,
na elaboracao de despachos e pareceres.

Enquadramento: Art. 25, inc. I, da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.39.01 — Assinatura e periddicos e anuidades.

Identificacio do contratado: Zénite Informacdo e Consultoria S/A. (CNPI:
86.781.069/0001-15).

Valor: R$ 11.033,42

Processo: 195/2012 - Inexigivel.
Objeto: Renovacdo de duas assinaturas do Jornal do Comércio.
Motivacao: Constituem-se em elementos essenciais para realizacao de clipping com noticias
relacionadas a Justica do Trabalho.
Enquadramento: Art. 25, inc. I, da Lei n° 8.666/93.
Elementos de despesa: 3390.30.46 — Material bibliogréfico.
3390.39.01 — Assinatura e periddicos e anuidades.
Identificacao do contratado: Editora Jornal do Comércio S/A. (CNPJ: 10.798.130/0001-75).
Valor: R$ 1.048,00.

Processo: 209/2012 - Inexigivel.

Objeto: Aquisicao das assinaturas das revistas O Pregoeiro, Negdcios Juridicos e Boletim
Juridico.

Motivacao: Importantes ferramentas de consulta para todas as atividades da Coordenadoria
de Licitacoes e Contratos e Secdes vinculadas, especialmente na elaboracdo de editais de
licitagdo, respostas, impugnagdes, recursos, andlise de pedidos de repactuacdo e reajuste de
contratos, escolha de modalidade de licitagdo, entre outros.

Enquadramento: Art. 25, inc. I, da Lei n° 8.666/93.

Elemento de despesa: 3390.30.46 — Assinatura de periddicos e anuidades.

Identificacido do contratado: Editora Negdcios Publicos do Brasil - Ltda. (CNPI:
06.132.270/0001-32).

Valor: R$ 2.465,00.

PROCE DE NTAS - EXERCICI



TRTG6 7

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

Qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de compras e
contratacoes

A presente atividade € decorrente do item 5 do Plano Anual de Auditoria do TRT6 -
Exercicio de 2014, aprovado pela Presidéncia do Tribunal e, visa atender ao anexo IV,
Quadro 1, item 6. ¢, da Decisdo Normativa TCU N° 132, de 02 de outubro de 2013.

As compras e contratacdes do Tribunal centralizam-se na Coordenadoria de
Licitacdes e Contratos que integra a estrutura administrativa. Dai, a importancia de se avaliar
o controle interno do processo de compras nesta unidade.

A auditoria teve por objetivo conhecer e avaliar se 0 mecanismo de controle atinente
as atividades de compras, contratacdes e fiscalizacdo/acompanhamento contratual do
Regional estd apropriado e se funciona de forma eficaz a fim de alcancar as metas
estabelecidas de modo que as operagdes sejam executadas de maneira ordenada, econdmica e
em conformidade com as leis e os regulamentos aplicdveis. Abordaram-se aspectos essenciais
relacionados ao ambiente interno, atividades de controle e exame de conformidade, sendo os
dois ultimos aplicados sobre uma amostra de processos.

O desenvolvimento dos trabalhos de execu¢do da auditoria ocorreu nos meses de
abril a junho de 2014 e foram abordadas essencialmente as questdes de auditoria relativas a
existéncia de detalhamento dos procedimentos administrativos adotados, contendo definicao
precisa das atividades e responsabilidades dos agentes envolvidos, processos de trabalho e
fluxogramas, existéncia de segregacdo de fungdes e existéncia de formacdo e treinamento de
pessoal.

Da composi¢do da amostra avaliada fizeram parte os processos discriminados no
item relativo a regularidade dos processos licitatorios e das contratacdes e aquisi¢Oes feitas
por inexigibilidade e dispensa de licitac@o, os quais serviram para demonstrar a qualidade dos
controles no nivel dos processos administrativos. A andlise dos resultados baseou-se na
qualificacdo das falhas encontradas em relacdo a amostra de processos examinados, cujos
critérios de selecdo e quantificacdo encontram-se no item correspondente.

Das técnicas utilizadas para avaliagao de controles internos, dentre os diversos
modelos de referéncia reconhecidos na literatura, destaca-se o modelo estrutural Coso, que
serviu de base tedrica ao trabalho.

Para fins desta avaliag¢do, considerando que o objeto do controle ja foi definido, em
nivel de atividade, pela Decisao Normativo TCU n° 132, de 02 de outubro de 2013 (avaliagdo
da gestdao de compras e licitagdes), foram selecionados para verificacdo, dois componentes
dos meios para o alcance dos objetivos da Institui¢do, a saber:

I. Ambiente interno, naquilo que impacta na drea de compras e licitacoes,
especificamente nos elementos relacionados a estrutura organizacional e politicas e praticas
de recursos humanos;

II. Atividades de controle, abrangendo as categorias de objetivos operacionais, em
que se selecionaram os elementos atinentes a formalizacdo de procedimentos, segregacao de
func¢des e conformidade em processos da area de compras e contratagdes.

Com o intuito de avaliar os aspectos relacionados ao ambiente interno organizacional
e as atividades de controle foi desenvolvido um questiondrio de avaliagdo de controle interno
(RDI-SACI-SCLC- 006/2014), com vistas a verificar o atendimento dos critérios da auditoria,
o qual foi aplicado junto ao gestor responsdvel pela Coordenadoria de Licitagdes e Contratos,
sendo as respostas confirmadas por meio de exame documental.

Realizaram-se entrevistas ndo estruturadas com integrantes da Assessoria de Gestdao
Estratégica (AGE) e do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal (NDP), quando foram
coletadas informagdes complementares.
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Utilizaram-se, ainda, como parametros para desenvolvimento dos trabalhos, as
auditorias operacionais que tiveram por objetivo avaliar os controles internos na drea de
licitacdes e contratos de hospitais universitdrios, que foram consolidadas no Acérdao TCU n°
1610/2013-Plendrio (Acérdao n° 413/2013, Acérdao n°® 1095/2013-P e Acérdao n® 1543/2013-
P), que em resumo, orienta:

“Em auditorias de avaliacdo de controles internos, os critérios sdo tipicamente
baseados em bom senso e boas praticas administrativas. Os conceitos contidos nas normas da
Organizagdo Internacional de entidades fiscalizadoras superiores (INTOSAI), do Government
Accoutability Office (GAO) e do proprio COSO que refletem o que se espera dos
componentes que foram avaliados estdo descritos nos topicos especificos que apontam
‘Deficiéncias Constatadas’. Além disso, foram analisados controles legais relativos 4 area de
licitagdes e contratos, ou seja, aqueles que dada a sua importancia, foram positivados pela Lei
8.666/93”.

Como limitagcdo ao trabalho, podem ser citadas o pequeno nimero de componentes
da equipe de auditoria, a qual é formada por dois servidores que desempenham outras
atividades, e o fato de ser a primeira auditoria operacional realizada de forma estruturada.

A unidade auditada, por sua vez, prestou os esclarecimentos por meio do Malote
Digital, cédigo de rastreabilidade n® 50620144133068.

Os Critérios normativos adotados na avaliacdo do objeto auditado foram: Artigo 37
CF/88, Lei n° 8.666/93, Artigos 2° e 50 da Lei n° 9.784/99 e Acérdaos TCU n* 413/2013-P,
1095/2013-P, 1543/2013-P e 1610/2013-P.

Discrimina-se a seguir a consolidacdo dos achados com os esclarecimentos prestados
pela unidade auditada e a avaliagdo das respostas.

Achado n° 1 - As Normas internas estdo insuficientemente detalhadas com relacdo as
competéncias e atribuicdes das dreas envolvidas e as responsabilidades dos servidores,
impossibilitando a identificac@o das atribui¢des e a responsabilizacdo por acdes € omissoes.

Apesar da recente implantacdo do processo de avaliagdo por competéncias que
mapeou as atividades dos chefes, coordenadores e diretores da instituicdo, verificou-se, no
exercicio de 2013, auséncia de definicdo das responsabilidades e atribui¢des dos agentes
envolvidos no processo de aquisi¢do de bens e servigos do TRT6, especificamente, quanto:

= ao0s responsdveis pela elaboracdo da justificativa da contratacdo (necessidade), do
projeto basico, do termo de referéncia, do edital de licitacdo e dos orgamentos;

= a0 responsavel pela autuacdo processual, pela pesquisa de mercado e pela publicacao
do edital;

= ao responsavel pela classificacdo contdbil e disponibilidade or¢camentéria.

Observou-se que as normas internas relativas a atividade de compras e contratacdes
(Regimento Interno, Ato TRT-GP n° 111/2013, Portaria TRT-DG- n° 143/2013, Ato TRT-GP
n°® 099/2013, Ato TRT-GP n° 495/2013) ndo descrevem atribui¢cdes e competéncias de todas
as areas envolvidas. Em igual sentido, quando da avaliagdo da regularidade dos processos
administrativos (Processos n°® 075/2013, 091/2013, 056/2013, 140/2012) restou materializada
a impossibilidade de identificacdo dos responsdveis por omissoes.

Portanto, as situagdes encontradas ndo atendem plenamente o que preceituam os Art.
37 CF/88, Artigos 2° e 50 da Lei n° 9.784/99 e Acérdaos TCU n™ 413/2013-P, 1095/2013-P,
1543/2013-P e 1610/2013-P.

Em sua manifestacdo a unidade auditada corroborou com o achado apontado nos
seguintes termos: “... ndo hd ato formal interno definindo especificamente os papéis e
responsabilidades dos agentes por atos e omissdes relacionadas as atividades de compras e
contratagoes.”
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Achado n°® 2 - Auséncia de capacitacdo dos servidores para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos sistemas de controles internos relacionados a atividade de compras,
licitacdes e contratacoes.

Constatou-se que nao foram realizados treinamentos especificos para orientar os
gestores e servidores de todas as dreas, com o intuito de estruturar os controles internos do
processo de compras e contratagdes e garantir a mitigacdo dos riscos, conforme se extrai do
email da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos em resposta a RDI SACI-SCLC n° 06/2014
e do email do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal com a relacdo de cursos realizados na
drea administrativa em 2013. Sendo assim, ndo foram plenamente atingidos os fins que
preceituam o artigo 37 CF/88, o artigo 2° da Lei n® 9.784/99, bem como o Acérddo TCU n°
1610/2013-P.

Em sua manifestacdo a unidade auditada corroborou com o achado apontado, nos
seguintes termos: “... percebe-se que se encontra em curso uma mudanga da cultura
organizacional do TRT, envolvendo varias frentes para as transformacdes necessarias.
Contudo, o momento ainda é embriondrio no que se refere ao desenvolvimento de sistemas de
controle. Isto porque, mesmo precdrios, existem controles internos antigos que ndo sao
percebidos como tal pelos servidores que os praticam, a exemplo de numeracao de processos
administrativos para licitacdo; registro de entradas de expedientes para consulta de precos de
mercado, etc.”

Achado n° 3 - Nio existem normativos ou manuais que contenham o detalhamento
do fluxo das atividades e a descri¢do dos procedimentos operacionais a serem desenvolvidos
no processo de compras e contratagdes pelas Secretarias, Coordenadorias, Cargos e Fungoes,
impossibilitando a identificacdo das atribui¢cdes e a responsabilizagdo em razdo de acdes e
omissoes.

Verificou-se a auséncia de detalhamento dos procedimentos operacionais
relacionados as atividades de compras e contratagdes, embora exista em desenvolvimento no
Tribunal projeto-piloto que visa a racionaliza¢do do processo de aquisi¢do de bens e servicos,
definindo o fluxo de atividades e descri¢do dos procedimentos operacionais padrao.

As normas internas relativas a atividade de compras e contratacdes (Regimento
Interno, Ato TRT-GP n° 111/2013, Portaria TRT-DG- n°® 143/2013, Ato TRT-GP n°
099/2013, Ato TRT-GP n° 495/2013) ndo contemplam o fluxo das atividades e, quando da
avaliacdo da regularidade dos processos administrativos (Processos n°® 056/2013 e n°
075/2013) restou materializada a impossibilidade de identificagdo dos responsdveis por
omissoes.

Portanto, as situacdes encontradas ndo atendem plenamente o que preceituam os Art.
37 CF/88, Artigos 2° e 50 da Lei n® 9.784/99 e Acérddos TCU n> 413/2013-P, 1095/2013-P,
1543/2013-P e 1610/2013-P.

Em sua manifestacdo a unidade auditada corroborou com o achado apontado, nos
seguintes termos: “... Sabe-se que a Administracdo do Tribunal autorizou a contratacido de
treinamento e consultoria para viabilizar a elaboracdo de documentos internos neste sentido, a
cargo da Assessoria de Gestao Estratégica (Racionalizacdo dos Processos) e que se encontra
em curso como projeto piloto (processo de aquisi¢do de bens e servicos), conforme relatado
no campo “situac¢do encontrada” da RDIL.”

Achado n° 4 - Os controles relativos a gestdo dos contratos ndao garantem a plena
execucdo do pactuado entre as partes e ndo asseguram que os contratados respondam pela
inexecucdo do contrato.

Em que pese a existéncia do manual do executor do contrato, foram verificados:
casos em que a execucdo contratual foi realizada sem a fiel observacdo das cldusulas
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avencadas e as normas previstas na Lei n° 8.666/93; existéncia de processos sem a indicagcdo
do gestor do contrato; procedimentos administrativos instaurados sem acompanhamento
quanto a sua continuidade. Essas ocorréncias foram identificadas quando da avalia¢do da
regularidade dos processos licitatérios e das contratagdes diretas nos Processos n® 088/2005,
022/2008, 009/2011, 081/2011, 174/2011, 001/2012, 056/2012, 097/2012, 101/2012,
135/2012, 144/2012 e 175/2012. Portanto, tal quadro prejudica o pleno alcance do que
preceituam os Artigos 37 CF/88, 2° ¢ 50 da Lei n° 9.784/99 e ainda Acé6rdios TCU n®™
413/2013-P, 1543/2013-P e 1610/2013-P.

Em sua manifestacdo a unidade auditada corroborou com o achado apontado, nos
seguintes termos: “... considero oportuno destacar que alguns dos agentes publicos nomeados
nio foram adequadamente capacitados para o exercicio da gestdo dos contratos; que a
existéncia de um manual € insuficiente para garantir o acompanhamento adequado das
cldusulas pactuadas; que a inexisténcia de documento interno definindo os papéis e
responsabilidades (e a efetiva apurac@o destas) contribui para a ndo valoriza¢do da figura do
gestor e do fiscal, o que pode acarretar eventual inobservancia de cldusulas pactuadas (embora
ndo se tenha noticia de prejuizo para a Administracdo). No que se refere as penalizagdes,
considero essencial a criacdo de unidade ligada a Secretaria Administrativa com atribui¢cao
especifica de autuar, controlar e acompanhar os processos administrativos oriundos dos
gestores com noticia de descumprimento contratual; dos pregoeiros com informagao de
atitudes inadequadas de licitantes, etc. para a instrucdo de processo para aplicacdo de
sangdes.”

Em complemento a sua manifestacio apresentou como sugestdo o Anexo da
Resolu¢do n° 200/2014, do TRT da 7* Regido (Ceard) que regulamenta o processo de
contratacdo no ambito daquele Tribunal, que pode servir de modelo para a elaboracdo de
documento equivalente para este TRT da 6* Regido.

De acordo com as apuragdes, detectaram-se no elemento “estrutura organizacional”,
deficiéncias apenas quanto a auséncia de clareza sobre as competéncias, atribuicdes e
responsabilidades de algumas dreas e cargos efetivos, uma vez que a estrutura organizacional
¢ adequada para o desenvolvimento da atividade de compras e contratacoes.

Constataram-se através do exame das normas existentes e nos trabalhos de avaliacdo
da regularidade dos processos administrativos referente ao exercicio 2013, caréncias na
defini¢do dos responsdveis pela elaboracdo da justificativa da contratacdo (necessidade), do
projeto bésico, do termo de referéncia, do edital de licitacdo e dos or¢amentos, pela autuagao
processual, pela pesquisa de mercado e pela publicacdo do edital e, ainda, a unidade
responsavel pela classificacdo contdbil e disponibilidade orcamentdria, impossibilitando a
identificacdo das atribuicdes e eventual responsabilizaciao por agdes e omissdes.

Contudo, ressalta-se a implantacdo recente do processo de avaliacdo por
competéncias que mapeou as atividades desenvolvidas pelos chefes, coordenadores e diretores
da instituicdo, identificando as lacunas de competéncias e catalogando-as para posterior
desenvolvimento.

Tal conjuntura resulta em um ambiente pouco eficaz para a gestdo, porquanto nao
detectam falhas formais ou omissdes, uma vez ainda ndo implantados em sua totalidade os
projetos em desenvolvimento no Orgio.

No que concerne ao elemento “politica e praticas de recursos humanos”, foram
identificadas auséncia de capacitacdo dos servidores para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos sistemas de controles internos relacionados a atividade de compras,
contratagdes e auséncia de capacitacdo em gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo de
Contratos.
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Registrou-se treinamento realizado pelo Orgdo sobre “Formacio de Controlador
Interno de Orgdos Publicos”, do qual participaram os servidores desta Secretaria de Controle
Interno e representantes de diversas unidades, tais como Diretoria-Geral, Coordenadoria de
Licitacdes e Contratos, Coordenadoria de Planejamento Fisico e Assessoria de Gestao
Estratégica do Tribunal, representando, ndo a sua totalidade, mas considerdvel parte da
estrutura envolvida no processo de aquisic@o e contratacao da instituic¢do.

Entretanto, conforme se extrai do relatério de cursos realizados em 2013, fornecido
pelo NPD, apenas alguns servidores das unidades listadas receberam treinamentos na area de
controle, restando ausentes dreas especificas como a Coordenadoria de Material,
Coordenadoria de Manutencdo e os demais servidores responsdveis por Sec¢des e Nucleos
envolvidos no processo de aquisi¢des e contratacdes do Orgdo.

De outro modo, quanto ao treinamento especifico em gestdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de contratos ndo foram verificados no exercicio 2013 acdes voltadas para
capacitar os gestores e servidores das unidades responsdveis pela gestdo e fiscalizacdo de
contratos.

Conforme se constatou no trabalho de avaliacdo da regularidade dos processos
administrativos, no questiondrio aplicado e apds avaliagdo sobre a manifestacdo da drea
auditada, os controles relativos a gestdo dos contratos ndo foram suficientes para mitigar as
falhas apontadas.

A Coordenadoria de Licitacdes e Contratos reconhece a necessidade do
aperfeicoamento do mecanismo de apuragdo de penalidade e ainda, menciona normativo de
outro Tribunal que regulamenta seu processo de contratacdo, e que poderd servir de modelo
para a elaboracdo de documento equivalente para este Orgio.

Quanto aos elementos referentes “a formalizacdo de procedimento” das compras e
contratagdes e consequente elaboracdo do “fluxo do processo”, identificou-se, essencialmente,
inexisténcia de normas ou manuais para a realizacdo das principais atividades.

Contudo, verifica-se a existéncia de projeto-piloto em fase de desenvolvimento no
Tribunal, que visa a racionalizacdo do processo de aquisicdo de bens e servicos, definindo o
fluxo das atividades e descricdo dos procedimentos operacionais, que resultard, segundo
informacao obtida da Assessoria de Gestao Estratégica, responsavel pelo desenvolvimento do
projeto, na formatacdo de um manual das compras e contratagdes.

No que atine ao elemento “segregacdo de fun¢des” constatou-se que, apesar da ndao
existéncia de manuais ela € aplicada na pratica, a exemplo das unidades responsdveis pela
solicitacdo e requisi¢do do material/servico ndo sdo as que realizam as compras/servicos; a
unidade que autoriza é distinta da que efetua a compra; a unidade que faz o recebimento e
estocagem do bem € distinta da que executa o pagamento, assim sdo observadas as boas
praticas de controle.

Diante das constatacdes e observagdes expostas, foram feitas as seguintes
recomendacdes a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, com o objetivo de regularizar as
falhas identificadas e fortalecer os procedimentos de controles preventivos:

1. Elaborar proposta de normativo que complemente e consolide as normas existentes,
contendo as competéncias e atribui¢des das dreas envolvidas e defina com precisdo as
responsabilidades dos servidores e gestores, no prazo maximo de seis meses;

2. Cientificar a AGE sobre a necessidade de concluir a racionalizacdo do processo de
aquisicdo de bens e servigos, no prazo maximo de quatro meses;

3. Cientificar a AGE sobre a necessidade de realizar, com participacdo das unidades
envolvidas, o mapeamento de processo para definicdo e execugdo dos principais
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procedimentos a serem adotados na gestdo, fiscalizacdo e execucdo contratual, para
conclusdo no prazo maximo de um ano.

4. Cientificar ao NDP, no prazo de 30 dias apés o cumprimento da recomendagdo
anterior, sobre a necessidade de definicdo das dreas/servidores que necessitam de
treinamentos voltados para criacdo e aperfeicoamento de controles internos relativos
as atividades de compras, contratagdes e execugao contratual, para fins de inclusdo em
plano anual de capacitacao.

Em resposta as recomendacdes, a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
apresentou o Plano de Acdo, contendo a propositura das acdes de melhoria, as quais serdo
objeto de posterior monitoramento e acompanhamento das providéncias adotadas pela
unidade, nos termos da Resoluc@o n° 171, de 1° de Mar¢o de 2013, do Conselho Nacional de
Justica.

Com base nos trabalhos apresentados no item ‘“Regularidade dos processos
licitatérios e das contratagdes e aquisi¢des feitas por inexigibilidade e dispensa de licitagao”,
constatou-se que os processos administrativos, de modo geral, estio em consondncia com o0s
preceitos legais e formais atinentes as contratagdes publicas. As falhas de ordem formal, que
em sua maioria ocorreram posteriormente a contratacdo, foram corrigidas apds diligéncias
realizadas por esta Secretaria, nao afetando a regularidade da gestdo de compras e
contratacoes.

Quanto a avaliacdo da qualidade dos controles internos, estes apresentaram uma
estrutura hierdrquica apropriada, sendo capaz de assegurar de forma razodvel que as
operacdes sejam realizadas de maneira econdmica e em conformidade com as leis e os
regulamentos aplicdveis, porquanto atua no sentido de mitigar as ocorréncias de improbidades
administrativas e outros tipos de impropriedades. Contudo, carece de aperfeicoamento,
conforme se percebe nas recomendacdes emitidas por esta Secretaria de Auditoria e Controle
Interno.

Diante do exposto, conclui-se que a gestdo de compras e contratacdes efetuadas no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido é realizada de maneira regular e de
forma eficiente.
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AVALIACAO DA GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

A fim de se promover a avaliacdo da gestdo do patrimOnio imobilidrio sob a
responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido relativa ao exercicio de
2013, realizou-se auditoria com o objetivo de verificar em especial, a correcdo dos registros
contdbeis e regularizacdo da situagdo dos bens, de acordo com o estabelecido no Plano Anual
de Auditoria (PAA 2014) e em cumprimento ao que determina o item 9, Anexo IV, da
Decisao Normativa TCU n° 132/2013, que dispde acerca das unidades jurisdicionadas cujos
responsaveis terdo as contas de 2013 julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido.

A metodologia utilizada para realiza¢do dos trabalhos consistiu na consulta e anélise
dos dados disponibilizados pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e
Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet, confrontando-os
com as informacdes produzidas pelo préprio Orgdo a partir do Relatério de Gestio do
exercicio de 2013, bem como as decorrentes da Requisicio de Documentos e Informacgdes
(RDI) encaminhada a Diretoria-Geral (DG), unidade responsdvel pela gestdo do patrimdnio
imobilidrio do Tribunal.

Os trabalhos foram realizados no periodo de 18/03/2014 a 16/06/2014, iniciando-se
com a elaboracdo da Matriz de Planejamento e o envio do Comunicado de Auditoria. No
referido comunicado foram encaminhadas as informagdes sobre o objetivo e a deliberagao que
originou a auditoria, a composi¢do da equipe e o periodo de sua execugao.

Com base no questiondrio elaborado a partir da Matriz de Planejamento, foi enviada
a Diretoria-Geral a Requisicio de Documentos e Informacdes — RDI-SACI-SCDD n°
002/2014, solicitando informagdes para avaliar a correcdo dos registros contdbeis e a
eficiéncia e eficdcia da gestdo dos iméveis da Unido sob a responsabilidade do TRT.

Ap6s andlise das respostas apresentadas pela Diretoria-Geral a RDI-SACI-SCDD n°
002/2014, realizou-se o confronto com as informacdes disponibilizadas pelo SIAFI e
SPIUnet, bem como com as informagdes divulgadas no Relatério de Gestdo do exercicio de
2013.

Foram constatadas as situacdes abaixo descritas, consideradas preliminarmente como
possiveis achados de auditoria, seguidos da manifestacdo da Diretoria-Geral em resposta a
RDI-SACI-SCDD n°010/2014:

Achado n° 1 - Auséncia de inventdrio de imdveis. A situacdo foi caracterizada pela
inexisténcia no Regional de cadastro préprio com todos os imdéveis da Unido sob a
responsabilidade do TRT6, sendo utilizado apenas o cadastro do SPIUnet, situagdo que ndo se
coaduna com o art. 96 da Lei n° 4.320/64, in verbis: “O levantamento geral dos bens méveis e
imoveis terd por base o inventario analitico de cada unidade administrativa_e os elementos da
escrituracdo sintética na contabilidade.”

Tal quadro ficou evidenciado pela resposta apresentada pela Diretoria-Geral a
Requisi¢do de Documentos e Informacdes RDI-SACI-SCDD n° 002/2014.

Solicitada a se pronunciar sobre o referido achado, a Diretoria-Geral informou que
providenciard, junto a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e a Secretaria Administrativa,
o desenvolvimento de ferramenta que viabilize o cadastro dos iméveis da Unido sob
responsabilidade do TRT6.

Achado n° 2 - Imdveis sem a devida regularizacdo no SPIUnet e contabilizagdao no
SIAFI. Constatou-se a existéncia de pendéncias de regularizacdo de 14 iméveis da Unido sob
a responsabilidade do Tribunal no SPIUnet e pendéncias de contabilizacdo relativas a Conta
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Contdbil 142110500 — iméveis a registrar (SIAFI), no tocante a conta corrente
2491000225002, encontrando-se em desacordo com:

= Item 3.1.1.2, Macro funcdo 02.11.07, do Manual SIAFI Web — que orienta aos Orgios
Puablicos Federais o dever de cadastrar no SPIUnet os iméveis de propriedade da Unido, de
Fundagdes e Autarquias, de Empresas Estatais dependentes, de acordo com os termos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2001;

= Jtem 3.1.1.4 — A contabilizacdo dos imdveis de uso especial (registrados no SIAFI na
conta 1.4.2.1.1.10.00 — Iméveis de Uso Especial) deverd ocorrer unicamente através do
SPIUnet.

Saliente-se ainda que o artigo 2° da Portaria Interministerial STN/SPU n° 322/2001
determina: “...Definir a base de dados do SPIUnet como principal fonte alimentadora do
SIAFI para efeito de contabilizacdo dos iméveis, mantendo continua e tempestiva
compatibilidade entre as informagdes existentes nos Sistemas.”

As pendéncias acima relatadas foram evidenciadas na resposta da Diretoria-Geral a
RDI-SACI-SCDD n° 02/2014 (Protocolo n°® 3.866/2014) e no demonstrativo CONRAZAO,
Posicao: Dezembro de 2013 do Sistema SIAFI, Conta Contédbil: 142110500 — iméveis a
registrar.

Questionada sobre o referido achado a Diretoria-Geral informou que a
Coordenadoria de Planejamento Fisico e a Secretaria Administrativa estdo realizando
levantamento objetivando a identificacdo das pendéncias existentes em cada imével para
procederem a devida regularizacdo perante a Superintendéncia do Patrimonio da Unido.

Achado n°® 3 - Registros e informacdes dos iméveis divergentes entre o SIAFI e o
Relatério de Gestao, o qual teve as informagdes extraidas do SPIUnet. Situacdo que
evidenciou-se pelas divergéncias nos valores registrados e tipos de destinacdo entre o SIAFI e
o SPIUnet, condi¢do incompativel com o art. 2° da Portaria Interministerial - MF-SPU n°
322/2001 que determina: “Definir a base de dados do SPIUnet como principal fonte do SIAFI
para efeito de contabilizacdo dos imdveis, mantendo a continua e tempestiva compatibilidade
entre as informagdes existentes nos Sistemas.”

Evidéncia contida na relacio dos bens imdveis de propriedade da Unido sob a
responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido apontados no Relatério
de Gestdo (SPIUnet) em confronto com o extrato do BALANCETE CONTABIL do SIAFI,
de dezembro de 2013, relativas as contas contdbeis: 142111002 — Edificios; 142111003 —
Terrenos e glebas; 142111022 — Estacionamentos e garagens e 142111024 — Salas.

Pronunciando-se sobre o achado, a Diretoria-Geral justificou que as divergéncias
encontradas decorreram do fato de que os valores informados no Relatério de Gestao foram
extraidos do moédulo “Consulta Imoével por UG” e os do SIAFI extraidos do moédulo
“Consulta Utilizacdo por UG”, ambos do SPIUnet; salientando que, no tocante as diferencas
encontradas nos referidos sistemas quanto ao tipo de imdvel, em consulta realizada em
10/06/2014, verificou-se que as inconsisténcias ja haviam sido sanadas, ressaltando-se apenas
que o imoével localizado na cidade de Escada estd registrado na conta contdbil
“terrenos/glebas” (SIAFI), em razdo da inexisténcia de conta denominada “terreno com
benfeitorias”.

Achado n° 4 - Auséncia de reavaliacdo dos Imdveis sob a responsabilidade do TRT6.
A situacdo caracterizou-se pelos iméveis registrados no SIAFI e SPIUnet com data de
avaliacdo superior a 24 meses, a exemplo de: Catende, Nazaré da Mata e Surubim, todos
avaliados em agosto de 2001.

O cenério ficou evidenciado pela relagdo dos bens iméveis de propriedade da Unido
sob a responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, informada no
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Relatério de Gestdao, gerando uma condi¢cdo incompativel com o item 4.6.2 da Orientagdo
Normativa MP/SPU (ON-GEADE-004/2003).

Sobre o referido achado a Diretoria-Geral informou que, apds contato com a
Superintendéncia do Patriménio da Unido, foi orientada a enviar solicitacdo de reavaliacdo
dos imdveis da Unido sob responsabilidade do TRT da 6* Regido que estejam com o prazo de
avaliacdo expirado e que as medidas necessdrias para saneamento do achado serdo
providenciadas pela Secretaria Administrativa.

Percebe-se assim que as manifestacdes apresentadas pela Diretoria-Geral, em 10 de
junho de 2014, respondendo a RDI — SACI - SCDD n° 010/2014, de modo geral,
concordaram com os achados de auditoria, constatando a necessidade de ajustes para o pleno
cumprimento da Lei n° 4.320/64, Portaria Interministerial - MF-SPU n°® 322/2001, Manual
SPIUnet, Manual SIAFI Macro Funcdo 02.11.07 e Orientacio Normativa MP/SPU (ON-
GEADE- 004/2003), especialmente no que se refere a:

= Inexisténcia de cadastro proprio e realizacdo de inventario anual com todos os iméveis

da Unido sob a responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, inclusive
com as pendéncias quanto a regularizacdo de parte dos imdveis;

= [Inexisténcia de estrutura de pessoal especifica para gerir os bens imdveis com

indicacdo formal de um servidor ou comissdo responsdvel pelo cadastro e atualizacdo das
informacdes dos imdveis no SPIUnet, bem como pela regularizacao da situagdo dos iméveis
que apresentam pendéncias;

= Inexisténcia de rotina formal de verificacdo da periodicidade da avaliacdo dos imdveis;

* Fragilidades nos controles internos relativos as informagdes contidas no Sistema de

Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unidao — SPIUnet, sobre Bens de Uso Especial
da Unido sob a responsabilidade do Tribunal.

Ja consideradas algumas agdes propostas pela Diretoria-Geral, apresentaram-se as
seguintes recomendacgdes, no sentido de que:

1. Seja desenvolvido um sistema que abarque todas as informacdes detalhadas de todos
os imdveis da Unido em uso e sob a responsabilidade do Tribunal;

2. Seja designado um servidor ou unidade administrativa ou ainda uma comissao que se
responsabilize pela realizagdo do inventario anual dos bens iméveis da Unido sob a
responsabilidade do TRT6;

3. Haja a definicdo formal da(s) unidade(s) administrativa(s) responsdvel(eis) pelo
levantamento e respectiva regularizagdo das pendéncias dos iméveis da Unido sob a
responsabilidade do Tribunal, junto a Secretaria de Patrim6nio da Unido, bem como
pela reavaliagdo periddica;

4. Os valores informados dos imdveis da Unido sob a responsabilidade do Tribunal, para
o proximo Relatério de Gestao, sejam extraidos do SPIUnet no médulo “Consulta
Utilizagdo por UG”, pois o mesmo retrata os valores registrados contabilmente no
SIAFI;

5. Realize ajustes no SPIUnet para os imdveis que estdo cadastrados apenas com os
valores relativos aos terrenos e que ja possuem area construida.

Em resposta as recomendacdes, a Diretoria-Geral apresentou Plano de Acdao,
especificando as atividades a serem realizadas a fim de atendé-las. Tais providéncias serdao
monitoradas e acompanhadas pela Secretaria de Auditoria e Controle Interno, nos termos da
Resolugdo n°® 171, de 1° de margo de 2013, do Conselho Nacional de Justica.
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CERTIFICADO DE AUDITORIA

O presente Certificado de Auditoria tem por objeto o exame, pela Secretaria de
Auditoria e Controle Interno, dos atos de gestao praticados no Tribunal Regional do Trabalho
da 6* Regido, 6rgdo com sede em Recife-Pernambuco, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2013, cujas andlises encontram-se no Relatério de Auditoria de Gestdo, parte
integrante do Processo de Contas Ordindrias, em conformidade com a Instrucao Normativa n°
63/2010 e a Decisdo Normativa n° 132/2013, ambas do Tribunal de Contas da Unido.

Os trabalhos que embasaram a opinido da equipe de auditoria e permitiram a
certificagdo das contas do Tribunal foram realizados no transcorrer do exercicio em questao,
bem como no primeiro semestre de 2014, de acordo com os respectivos Planos Anuais de
Atividades da Secretaria de Auditoria e Controle Interno, por meio da andlise de processos e
auditorias. Os exames ocorreram em sua maioria por amostragem, com a aplicacdo de
técnicas apropriadas, bem como com extensdo e profundidade adequadas.

Foram realizadas andlises dos controles internos das unidades, assim como
verificacOes relativas ao cumprimento da legalidade e legitimidade dos documentos e dos atos
praticados, contemplando aspectos relativos a economicidade, a eficiéncia, a eficicia e a
efetividade da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal.

Cumpre acrescentar que a equipe de auditoria do Tribunal ndo possui o quantitativo
ideal de servidores para atender as demandas oriundas da presente fase de reestruturacao das
unidades de controle interno, no ambito do Poder Judicidrio, preconizadas por meio da
Resolucdo n° 171/2013, do Conselho Nacional de Justica, com a consequente necessidade de
treinamento especifico para o aprimoramento das atividades que desempenha.

Ressalte-se, por oportuno, que a Unidade de Controle Interno obteve livre ingresso as
unidades organicas do Tribunal, como também acesso aos documentos e as informacoes
necessarias a realizacdo dos trabalhos, em consonancia com o art. 58 da precitada Resolucao.

Convém esclarecer, ainda, que os exames mencionados no Relatério de Auditoria de
Gestdo constam em processos proprios, inexistindo, dessa forma, processo administrativo de
registro de auditoria de contas. H4 de se ressaltar, também, que o Tribunal ndo possui 6rgao
supervisor nem ramificacdes em outros estados, motivos pelos quais esta Unidade de Controle
Interno é responsdvel apenas pelas andlises das contas do Orgdo, emitindo, entdo, um tnico
certificado de auditoria.

Salienta-se, por fim, que as falhas encontradas no transcorrer da realizagdo dos
trabalhos foram consideradas irrelevantes e nao causaram dano ou prejuizo ao Erério. Para
aquelas em que as correcdes necessdrias ainda ndo se efetivaram em funcio do espaco de
tempo demandado, foram emitidas recomendagdes, cujas providéncias delas decorrentes serao
devidamente monitoradas e acompanhadas, nos termos da Resolu¢do CNJ n°® 171/2013.

Assim, em conformidade com o Relatério de Auditoria de Gestao, somos de opinido

pela REGULARIDADE das contas do Desembargador André Genn de Assuncdo Barros,
Presidente do Tribunal no periodo de 1° a 31 de janeiro de 2013, do Desembargador Ivanildo
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da Cunha Andrade, Presidente do Tribunal no periodo de 1° de feverei,ro a 31 de dezembro de
2013 e do Senhor Wlademir de Souza Rolim, Diretor-Geral deste Orgdo no transcorrer de

todo o exercicio de 2013, bem como de seus respectivos substitutos.

Recife, 24 de julho de 2014.
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