RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA TRT6 n.° 8/2024 (*)

Institui a Politica de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em
vista o decidido, por unanimidade, na sessdo administrativa de 25 de marco de 2024, sob a presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Presidente NISE PEDROSO LINS DE SOUSA, com a presenca de suas Exceléncias o Desembargador
Vice-Presidente Sergio Torres Teixeira, Corregedor Fabio André de Farias, a Desembargadora Gisane Barbosa de Araujo, o
Desembargador Ivan de Souza Valencga Alves, o Desembargador Valdir José Silva de Carvalho, a Desembargadora Maria
Clara Saboya Albuquerque Bernardino, o Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, o Desembargador
Paulo Alcantara, a Desembargadora Ana Claudia Petruccelli de Lima, a Desembargadora Solange Moura de Andrade, o
Desembargador Milton Gouveia da Silva Filho, o Desembargador Virginio Henriques de Sa e Benevides, o Desembargador
Fernando Cabral de Andrade Filho, o Desembargador Edmilson Alves da Silva e a Excelentissima Procuradora-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regiao, Dra. Ana Carolina Lima Vieira,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da publicidade, impessoalidade, da probidade administrativa, da moralidade
e da eficiéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, denominada Lei Anticorrupcao Empresarial, que
prevé a responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacles
Unidas, especialmente os ODS 10 (reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles) e 16 (promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicGes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis);



CONSIDERANDO as Recomendagdes do Conselho da Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
sobre integridade publica;

CONSIDERANDO que a integridade é uma peca essencial do sistema geral de boa governanca e que a orientagdo
atualizada sobre a integridade publica deve, portanto, promover a coeréncia com outros elementos-chave da governanga
publica;

CONSIDERANDO que o reforco da integridade publica € uma missdo compartilhada e responsabilidade para todos os niveis
de governo, por meio de seus diferentes mandatos e niveis de autonomia, de acordo com os quadros juridicos e
institucionais nacionais, sendo fundamental para fomentar a confianga publica;

CONSIDERANDO a Resolugdao CNJ n° 410, de 23 de agosto de 2021, que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a
instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa TRT-6 n° 5, de 31 de maio de 2021, que aprovou o Plano Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido para o periodo 2021-2026, fazendo constar como um dos objetivos do Plano
Estratégico do TRT da 6@ Regido “Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados”;

CONSIDERANDO o Ato TRT-6-GP n© 514, de 23 de agosto de 2023, que dispGe sobre a Politica de Gestdo de Riscos do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n© 373, de 24 de novembro de 2023,

RESOLVE:



CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1°. Instituir a Politica de Integridade do TRT da 62 Regido com o objetivo de estabelecer principios, diretrizes, limites e
a estrutura que devem nortear o Plano de Integridade.

Paragrafo Unico. A implementacdo e a disseminacdo da cultura de integridade do TRT6 sera norteada por medidas de
prevencgdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de eventos relacionados a fraude e a corrupgdao, bem como a correcéo de falhas
sistémicas identificadas.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. Este Tribunal reafirma, por meio desta politica, o compromisso de desempenhar sua missdo de realizar justica com
respeito absoluto as nocGes de ética institucional e moralidade administrativa, apoiando-se nos valores definidos no Plano
Estratégico da Instituicdo.

Art. 3°. Para os fins do disposto nesta Resolugdo, consideram-se os seguintes termos e definigdes:

I - accountability: obrigacdo que tém as pessoas, fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, as quais se tenha confiado
recursos publicos, de prestar contas, assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programatica que |hes foram
conferidas e de informar a sociedade e a quem delegou essas responsabilidades sobre o cumprimento de objetivos e de
metas e sobre o desempenho alcangado na gestdo dos recursos publicos;



II - alta administracdo: instancia interna de governanca, responsavel por avaliar, direcionar e monitorar a organizacao,
composta pela autoridade maxima e demais dirigentes superiores (Presidente, Vice-Presidente e Corregedor);

III - apetite a riscos: niveis de riscos que uma organizagdo esta preparada para buscar, manter ou assumir;

IV - cadeia de custodia: todo o percurso da prova material, desde o seu reconhecimento até o seu descarte, com o escopo
de garantir a autenticidade, a idoneidade e a preservagao dos vestigios relacionados a um crime;

V - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de levar para toda a organizacdo os
principios da integridade, promovendo, assim, cultura preventiva quanto aos riscos desse tema;

VI - compliance: conjunto de mecanismos e procedimentos de controle interno, auditoria, incentivo a denuncia de
irregularidades e de aplicacéo efetiva do cddigo de conduta ética, politicas e diretrizes com objetivo de prevenir, detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados por membros ou servidores (as) do TRT da 62 Regido;

VII - compras e contratagdes publicas sustentaveis: pressupdem a adocgao de critérios ambientais, sociais e econémicos nas
aquisicdes de bens, contratagdes de servicos, e nas obras e servicos de engenharia, em consonancia com o conceito de
desenvolvimento sustentavel;

VIII - conformidade: diz respeito ao cumprimento das leis e nhormativos, tanto internos quanto externos;

IX - corrupcgdo: é o efeito ou ato de corromper pessoa do servigo publico ou da iniciativa privada, por meios considerados
ilegais ou ilicitos, em beneficio proprio ou alheio, para obter vantagens ou beneficios indevidos, pecuniarios ou ndo;

X - cultura de integridade: conjunto de crengas, normas, diretrizes e habitos praticados que visa evitar a ocorréncia de
casos de quebra de integridade;



XI - fraude: ato intencional praticado por um ou mais individuos, entre gestores (as) responsaveis pela governanca,
servidores (as), colaboradores (as), estagiarios (as), terceirizados (as) ou terceiros (as), envolvendo o uso de falsidade para
obter uma vantagem injusta ou ilegal;

XII - gestdo de riscos a integridade: processo continuo que consiste na aplicacdo de politicas, procedimentos e praticas de
gestao para o desenvolvimento de um conjunto de acdes destinadas a identificar, analisar, avaliar, priorizar, tratar e
monitorar riscos, em consonancia com o apetite a risco da organizacdo;

XIII - governanga: compreende essencialmente os mecanismos de lideranca, estratégia e controle, postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdao, com vistas a condugdo de politicas publicas e a prestacdo de servigos
de interesse da sociedade;

XIV - insténcias de integridade: sao unidades existentes na instituicdo a que foram atribuidas competéncias
correspondentes aos processos e fungdes de promocdo da ética e de regras de conduta para servidores (as), promogdo da
transparéncia ativa e do acesso a informacdo, tratamento de conflitos de interesses e nepotismo, tratamento de denuncias,
verificacdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendacdes de auditoria, implementacao de
procedimentos de responsabilizagdo e correlatos;

XV - integridade publica: alinhamento consistente e adesao a valores, principios e normas éticas comuns que sustentam e
priorizam os interesses publicos sobre os interesses privados no setor publico;

XVI - medidas de tratamento: mecanismos de controle que devem ser concebidos e implementados para assegurar que as
respostas aos riscos de integridade sejam executadas pelos seus respectivos responsaveis, de forma apropriada e
tempestiva;

XVII - plano de integridade: documento Unico que contém, de maneira sistémica, um conjunto organizado de todas as
medidas que devem ser implementadas, em um periodo determinado de tempo, com a finalidade de prevenir, detectar e
remediar as ocorréncias de quebra de integridade, aprovado pela alta administracdo e sob a responsabilidade de uma
determinada area;



XVIII - quebra de integridade: pratica de comportamentos relacionados a corrupgao, nepotismo, improbidade, conflitos de
interesses, utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses privados, fraudes, irregularidades e desvios éticos,
assédio moral, assédio sexual, discriminacdo e desvios de conduta, que possam comprometer os valores e padroes
preconizados pelo érgdo, bem como a realizagdo de seus objetivos;

XIX - risco a integridade: sdo os atributos, caracteristicas ou exposicGes de carater externo, organizacional ou individual
que possibilitam a ocorréncia da quebra de integridade.

XX - termo de ajustamento de conduta: instrumento de resolugao consensual de conflito, que pode ser utilizado quando
presentes indicios relevantes de autoria e materialidade de infragdo disciplinar de reduzido potencial de lesividade a deveres
funcionais. (Incluido pela RA TRT6-GP 25/2024 — DEJT 13/9/2024)

Art. 4°. A Politica de Integridade do TRT da 62 Regido alcanca todas as pessoas fisicas ou juridicas que, por forca da lei ou
de relacdo contratual, estabelecam vinculos de natureza efetiva, transitoria ou eventual com este Regional, sendo aplicavel
as suas iniciativas estratégicas, aos processos de trabalho e as atividades operacionais.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 5°. A Politica de Integridade do TRT da 62 Regido baseia-se nos seguintes principios:
I - primazia do interesse publico sobre o privado;

II - aderéncia a integridade e aos valores éticos;



III - conformidade;

IV - probidade administrativa;

V - transparéncia;

VI - accountability.

Art. 6°. A Politica de Integridade ora estabelecida segue as seguintes diretrizes:

I - comprometimento e engajamento pessoal da alta administragdo, refletido em elevados padrdes de gestdo, ética e
conduta, bem como em estratégias e acoes para disseminacdo da cultura de integridade no Tribunal;

IT - a ampla e efetiva participagdao de magistrados e magistradas; servidores e servidoras; colaboradores e colaboradoras,
bem como de todas as partes interessadas, a fim de neles gerar o devido senso de pertencimento ao sistema de
integridade;

III - aprimoramento do fluxo de informacGes relacionadas a denuncias, elogios ou sugestdes, de modo a simplificar o canal
de ingresso dessas comunicacfes e otimizar a analise e o encaminhamento do material recebido;

IV - avaliagdo dos riscos de integridade, independentemente dos processos de trabalho e dos papéis envolvidos;

V - o tratamento e a corregdo das falhas sistémicas identificadas;



VI - o respeito aos fundamentos basilares da Administragdo Publica;

VII - a aderéncia a integridade e aos valores éticos;

VIII - fomento a transparéncia e prestacdao de contas;

IX - promogdo de comunicagdo, com a ampla divulgacdo do Plano e de seus canais de denuncia;

X - Sistematizacdo dos procedimentos para tratamento das denuncias de fraude e corrupgdo;

XI - a equidade entre todas as partes interessadas, sendo inaceitaveis atitudes ou politicas discriminatdrias;

XII - alinhamento das acOes das unidades que executam e monitoram o Plano de Integridade considerando-se os
normativos internos, avaliacdo e respostas a riscos, auditoria interna, canais de denuncias e mecanismos de punicdo e
remediagao;

XIII - incentivo a dendncia de irregularidades e ao controle de fraudes na instituigdo;
XIV - confidencialidade e sigilo dos dados e informagbes obtidos em razdo das atribuicdes do cargo ou fungao;

XV - autonomia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicagdo e fiscalizagdo do Plano de
Integridade.



CAPITULO IV
DOS LIMITES
Art 7°. No cumprimento desta Politica de Integridade devem ser observados os seguintes limites:
I - a independéncia funcional da magistratura;
II - as normas que regulam a conduta de magistrados (as) e servidores (as);
III - as atribuicdes da Ouvidoria e da Corregedoria Regional; e

IV - a preservacdo da cadeia de custddia e do sigilo legal de dados e informagdes, bem como o seu tratamento responsavel
e supervisionado, conforme a Lei n°. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

CAPITULO V
DO PLANO DE INTEGRIDADE

SECAO I

DOS EIXOS DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 8°. Constituem eixos que estruturam o Plano de Integridade:



I - comprometimento e engajamento pessoal da alta administragao;

II - existéncia de unidade responsavel pela gestdo da integridade;

III - analise, avaliacdo e gestdo dos riscos associados a integridade e que possam impactar o Orgéo;

IV - monitoramento continuo do programa de integridade e suas iniciativas, riscos e processos da instituicdo relacionados;
V - aprimoramento continuo e

capacitacao;

VI - transparéncia publica e prestacdo de contas.

SEGAO II
DA ESTRUTURA
Art. 9°. O Plano de Integridade do TRT da 62 Regido deve ser estruturado da seguinte forma:

I - apresentacao do documento, contendo objetivos e utilidade do Plano de Integridade para o Tribunal;



II - caracterizagdo do Tribunal - principais competéncias e servicos prestados; missdo, visdo e valores; estrutura
organizacional;

III - definicdo da instancia responsavel pela gestdao da integridade e das instdncias de integridade, descrevendo suas
competéncias;

IV - analise, avaliagdo e gestdo dos riscos a integridade;

V - previsao de acdes de capacitacdao e comunicacao do plano;

VI - previsdo de monitoramento e de atualizagdo periddica do Plano de Integridade;
VII - definicdo de canais de transparéncia e de ferramentas de controle.

SECAO III
DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO DA INTEGRIDADE

Art. 10. A Coordenadoria de Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais sera responsavel pela Gestdo da Integridade,
tendo as seguintes atribuicdes:

I - apresentar as diretrizes do Plano de Integridade a alta administragao;

II - identificar as instancias de integridade, conforme art. 30, XIV;

III - fomentar a capacitacdo dos responsaveis pelo levantamento dos riscos de integridade e pela execucdo das medidas de
tratamento;

IV - orientar e fomentar a capacitagao do corpo funcional com relacdo aos temas atinentes ao Plano de Integridade;



V - fomentar a realizacao de eventos de divulgacao das agdes de integridade, a fim de que todo o corpo funcional e as
partes interessadas estejam conscientes da relevancia do tema em suas agdes e de como cada um podera contribuir para
impedir atos que atentem a integridade;

VI - coordenar o planejamento, a execugdao e o monitoramento do Plano de Integridade, bem como sua revisao;

VII - incentivar outras acgdes relacionadas a implementacdo do Plano de Integridade, em conjunto com as demais unidades
do Tribunal; e

VIII - incentivar as instancias de integridade a avaliar e monitorar o desempenho dos mecanismos de controles adotados.

§ 19 A Coordenadoria de Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais sera dotada de autonomia técnica e de recursos
materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas competéncias, além de ter acesso as instancias de integridade e
a alta administragéo do Tribunal, sendo vinculada a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, unidade diretamente
subordinada a Presidéncia.

§ 20 A Coordenadoria de Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais devera encaminhar a Presidéncia do Tribunal o Plano
de Integridade, apos ratificacdo do documento pelo Comité de Etica e Integridade.

. (Alterado pela RA TRT6-GP 25/2024 -

DEJT 13/9/2024)
§3° O Plano de Integridade devera ser submetido ao Tribunal Pleno e revisado a cada 02(dois) anos.
CAPITULO VI

Art. 11. Os Tribunais devem realizar a gestdo de riscos a integridade a partir do levantamento dos possiveis casos de
quebra de integridade, identificando:



I - os principais riscos a integridade;
II - os potenciais fatores de risco; e

III - as areas e 0s processos mais vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade.

Art. 12. Os casos de quebra de integridade podem manifestar-se, entre outras formas, por:

I - abuso de posicao ou poder em favor de interesses privados;

IT - comportamento incompativel com a fungdo publica;

III - conflito de interesses;

IV - nepotismo;

V - utilizagdo ou vazamento de informacdo restrita ou privilegiada;
VI - acBes que afrontem o Cddigo de Etica estabelecido pelo Tribunal;
VII - inobservancia das Politicas Internas;

VIII - corrupgao;

IX - fraude; e

X - agdes que ndo observem as praticas de compras e contratagdes publicas sustentaveis;

Paragrafo Unico. As praticas de assédio, violéncia e de todas as formas de discriminagdo, sdo aplicdveis as normas e os
principios da Resolugdo Administrativa TRT6 n.° 29/2023.

Art. 13. Os fatores de risco a integridade podem se expressar, entre outras formas, por meio de:

I - atos normativos internos imprecisos ou omissos;

IT - ndo observancia do arcabougo normativo;



III - pressoOes organizacionais verticais (hierarquicas) e horizontais (colegas de trabalho);
IV - auséncia ou deficiéncia de alimentagdo de sistemas informatizados;
V - desconhecimento de normas ou procedimentos pelo corpo funcional; e

VI - gestdo incorreta de documentos ou processos.

Art. 14. A partir das informacdes levantadas no processo de gestdo de riscos de integridade, as instancias de integridade
realizardo a gestdo de riscos a integridade, contemplando o monitoramento de riscos.

Paragrafo Unico. A realizacdo da gestdo de riscos pelas instancias de integridade ndo exime os gestores e as gestoras

responsaveis pelas areas e pelos processos de trabalho suscetiveis a quebra de integridade da responsabilidade pela gestdo
de riscos

CAPITULO VII

DA DENUNCIA DE QUEBRA DA INTEGRIDADE

Art. 15. Toda conduta que possa configurar quebra da integridade, praticada por magistrados (as), servidores (as),
estagiarios (as), trabalhadores (as) terceirizados (as), prestadores (as) de servigos ou aprendizes, no exercicio de suas

funcdes, no ambito deste Regional, devera ser denunciada, de forma presencial ou por qualquer meio telematico, junto aos
canais da Ouvidoria do TRT da 6@ Regido, sendo facultado o anonimato.




ocessos—e—Iniciativas—Nacionai ita =3 i 2 ide- (Alterado pela RA TRT6-GP
5/2024 - DEJT 13/9/2024)
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§1° Ao receber a denlncia, a Ouvidoria informara a Presidéncia do Tribunal, que decidira pelo arquivamento ou, ndo sendo
cabivel a proposicdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) de que trata a Resolugdo Administrativa TRT6 n.°
24/2024, pela apuragdo mediante Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, dando conhecimento a Coordenadoria
de Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais e ao Comité de Etica e Integridade do TRT da 62 Regido.

§20. Apos a apuracdao da denuncia, observando-se o devido processo legal e a ampla defesa, a Presidéncia dara ciéncia da
decisdo a Coordenadoria de Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais, para estatistica, monitoramento de riscos e
agdes corretivas, e ao Comité de Etica e Integridade do TRT da 62 Regido, para fins estatisticos internos, conforme fluxo
constante do Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 15-A. A Alta Administracdo, a Ouvidoria e todos(as) os(as) gestores(as) das unidades administrativas e judiciarias do
TRT da 6a Regido deverao observar os principios e diretrizes previstos nesta Resolugdo, aderindo a Politica de Integridade e
supervisionando os procedimentos de combate a fraude e corrupgdo. (Incluido pela RA TRT6-GP 25/2024 - DEJT
13/9/2024)

CAPiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.



Art. 17. Fica revogada a Resolugdo Administrativa TRT6 n. 32/2023.

Art. 18. Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 25 de margo de 2024.

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA

Desembargadora Presidente - TRT 62 Regido

(*) Republicado pela RA TRT6-GP 25/2024 — DEJT 13/9/2024



ANEXO UNICO
Fluxograma de Tratamento de dentincias relacionadas a Integridade



‘Homologesks de Terme de
Ajustamants da Conduts (TAC)

Mg canhaciments
a daniinein

Iulgar eaan

it Wanaesmpwan
At el a e

Apliesr samcbes
Proces Administative
Biseiplinar (PAD]

i
conhecimens
dadenincia

Anafisar a gravidade
o wbg prmticadn

Presidéncia

Kt sujetio s
simdicincin

b
[—
i e
Homaol o do Tarma de.
Ajustamienie g Conduta (TAC)

Tratamanto de Densimcias de Guebra de Integridacs

e

Estatistica,
Monitoramesin de Riscos
dcgridade e

Frbiativas Haimrstts SR

Carvndda [ress
Wilegikdad

Duvidgein
%E%

Dt




