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Acompanhamento e avaliacao da Estratégia do TRT6, por
meio do monitoramento das iniciativas estratégicas,
iIndicadores, metas e resultados alcancados.
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PLANO ESTRATEGICO
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" Mapa Estrategico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao 2021/2026

y

Planejamento Missao Visao Valores
Estratégico TRTS Acessibilidade | Agilidade |
2021 - 2024 Realizar Justica, no ambito das relacdes de Ser reconhecida como uma justica célere, Comprometimento | Efetividade |
trabalho, contribuindo para a paz social e © efetiva e comprometida com os direitos Eficiéncia | Etica | Inovacdo | Eespeito a
fortalecimento da cidadania. SOCiais. diversidade | Seguranca Juridica |

Sustentabilidade | Transparéncia |
: Valorizacdo das Pessoas
Perspectivas

Obijetivos Estratégicos

Fortalecer a comunicacao e as Promover o trabalho decente e a
parcerias institucionais sustentabilidade

Processos Internos Promover a integridade e a

Garantir a duracao razoavel do . .
transparéncia em relacao aos atos de

F proces=so gestdo praticados

— ﬁ

: - Garantir a efetividade do tratamento Assegurar o tratamento adequado dos Fortalecer a Governanca e a Gestao
das demandas repetitivas conflitos trabalhistas Estratégica

Aprendizado e Crescimento _ _
Aprimorar a infraestrutura

Aperfeicoar a Gestao . : Aprimorar a Governanca de Incrementar modelo de
. i i fisica, material, de TIC e de . N
Orcamentaria e Financeira . TIC e a protecao de dados Gestao de Pessoas
1] seguranca institucional

Revisdaotécnica 2022
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CICLO DA ESTRATEGIA

} Acoes Estrategicas...

...direcionadas aos

..monitorados para Objetivos Estratégicos...
0 atingimento de ‘
metas...

...medidos por
Indicadores...

Jtraduzindo-se em
resultados para a sociedade.
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4 Fortalecer a comunicacao e as Promover o trabalho decente e a 4
parcerias institucionais sustentabilidade

FPromover a integridade e a
transparéncia emrelacao aos atos de  waa
gestao praticados

u Garantir a duracao razoavel do
process

4
4
L 4
4
Garantir a efetividade do tratamento Assegurar o tratamento adequado dos Fortalecer a Governanca e a Gestao
das demandas repetitivas os* conflitos trabalhistas Estrategica
: . Aprimorar a infraestrutura _
Aperfeicoar a Gestao - : Aprimorar a Governanca de Incrementar modelo de
. : : fisica, material, de TIC e de - -
Orcamentaria e Financeira TIC e a protecao de dados Gestao de Pessoas

seguranca institucional

—_——— — ) —

* v*
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Revisactecnica 2022
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INICIATIVAS RELACIONADAS COM

Metgs >>>
Nacionais

do Poder Judicidrio

Prémio CN) de Qualidade
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(& METAS E INDICADORES /

Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar processos mais antigos

Estimular a conciliacao IC
Reduzir a taxa de congestionamento liquida TCLNFISC
Estimular a inovacao no Poder Judiciario 1
Infancia e Juventude

Promover a Saude de Magistrados(as) e Servidores(as)

Executar 70% do Plano de Contratacoes Anuais
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Pernambuco

Metgs >>>
Nacionais

do Poder Judicidrio

Jurisdicdo em Acdo 1. 225

Promover e incentivar a aplicacao pratica g\% 3

dos méetodos de mediacao e conciliacao

Prevenindo o trabalho infantil, formando 1 1
sociedade justa e igualitaria

Desenvolvimento do robo de automacao 9
Al-R2 pelo LIODS-TRT6

INICIATIVAS
VOLTADAS PARA A
- SAUDE:

. Palestra sobre a importancia da
prevencao e controle de comorbidades

e Campanha “Sorrir Faz Toda Diferenca”

e Programa de saude mental o ano inteiro

e eXecutar exames periodicos em pelo
menos 15% de servidoras e servidores e
15% de magistradas e madistrados

Meta Especifica JT
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Prémio CN) de Qualidade

GOVERNANCA: 10 itens | 31 subitens
PRODUTIVIDADE: 8 itens | 16 subitens
TRANSPARENCIA (Ranking da Transparéncia): 2 Itens | 85 subitens
DADOS E TECNOLOGIA: 10 itens | 33 subitens
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OE 1 - Criacao de Pontos de Inclusao Digital
OE 4 - Consolidar a prevencao e 0 enfrentamento ao assédio moral e sexual

OE 5 - Aprimorar a estrutura e procedimentos que visam garantir o
tratamento adequado as demandas repetitivas

OE 6 - Ampliar as conciliacoes no 2° Grau de Jurisdicao e Estimular a
conciliacao na fase de execucao

@ OE 3 - Implantacdo de Nicleos de Justica 4.0
e Assisténcia a juizas e Juizes
e Realizacao de Audiéncias
e Apoio ao Calculo

Prémio CN) de Qualidade
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INICIATIVAS QUE MODIFICAN CULTURA
E GERAM IMPACTOS NA BUSCA
DA EXCELENCIA COM FOCO
EMRESULTADOS
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‘« Novo Observatorio possibilitando
_ atualizacoes mais céleres dos
A G Ak paineis.

e Criacdo de canal de sugestdes das

APRIMORAR o : varas e gabinetes para a Divisao de

Estatistica

DESEMPENHO

das Unidades Judiciarias Observatério pela EJUD-6
na Iramitacao Processual

e Divulgacao permanente do curso do

e Criacao de manuais para atuacao
Metas > > > das Varas com foco nas metas e
Nacionais - indicadores, observatorio e
do Poder Judicidrio _ ol e g

relatorios e-gestao.



https://sites.google.com/trt6.jus.br/observatorio-trt6/p%C3%A1gina-inicial
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Metas >>>
‘Nacionais

- do Poder Judicidrio




12RAE | 2023 3 TRT-6¢ REGIAD

eeeeeee

e Ap0io da alta administracao e envolvimento de todo"q_,_..RegionaI

e FOIM

e ADI
e 0Dt

e Subsidio a tomada de decisOes e definicoes de

acao de Grupo de Trabalho com areas est
imoramento do sistema de estatisticas e

encao de mais inform

acoes e de melhor gL

atégicas

onitoramento
alidade
outras acoes'

« Desdobramento de outras iniciativas estratégicas "-\
» Criacao de novos painéis de Bl para a gestao de unidades |

(Prévia _de pontuacao, correcao de partes 1° e 2° draus, 9@ trole f/le
audiencias, base de indicadores do DATAJUD, For(;a de Trabalho SIGEP)

udiciarias

e AM

o APTII

e Ref

nliacao dos canais de acesso da sociedade com o' TRT6
moramento da prestagéojq&isdicional

exo nas Metas Nacionais /- /

% i
e

\



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODRjOGFmYjktNzE4MC00YTIyLWJmOGEtNDNhN2E3OGI0YjgwIiwidCI6ImQ0YTFjN2I0LTIyY2EtNDAwMi04M2RmLTdjZTljYmMzOTc1NyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjVjNzhjZWEtMzNiNS00YTA1LTg4NGUtOTBjMThmN2FkOTg3IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjA0ZTEzOTEtYjM5My00MTgyLTgyYTQtOGI5ODRhOTBmZmY2IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNThmNjU5NjAtNjRmNi00MTgyLTlkZjktY2M4NDAwM2I3MWM3IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTE2M2Q5NDUtM2JhYy00YzBjLTg2ZTEtN2RlNWZhYjdjMTZkIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGI1NTM3YTQtZjliYi00NzZiLTliNWEtNzM1Mjg0OTc4OWQzIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

METAS 2023 - TRT6

METAS 2023 - CNJ

PREVIA DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2023
RANKING DA TRANSPARENCIA 2023

PRINELS B 2


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGFkYmYwNDctZTJiYi00YzE3LWE3ZTMtZDJkMjkyNTlhNzQ4IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDYwMWFlODItNTliYS00NWVjLTk2ZjUtMTNjYTdlYzFjOGUyIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGYyNjViZWQtMjI5Ny00MGRiLTg5ODUtZDQxMjc1ZGM5OGMyIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzc4OWRiOTctODhlNS00ZTMzLWJlNTctM2M2MDMxMDFkNzc2IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9&pageName=ReportSectionce1714254ee29673549b
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=cc941b56-4e18-454e-a25d-267896bf1a4a&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=cc941b56-4e18-454e-a25d-267896bf1a4a&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel

12RAE | 2023  5i-TRT-6¢ REGIAC

Pernam buc

%
%
| %
i X
i ..\.
| b
%
q |
P l\.
| - %
& 1.
i -.-.’ s, LY
[ o |
P .-_.-' "'\-\.\_ .__-.. 1
.- .-.’.- h“'\. - "t '\-\.
: X h e ., "-\.
| %, g '..\.
My .
b o
e )
] by
i : |
. i
. R
b &
- q
%
H\.
I 5 xx
LY x
'-\.- NK
N :
5 : i
b Hﬂ. ---'--'--
-\..\.. 'x.------

RESULTADOS.




