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Presidente Desembargadora Nise Pedroso

Revista de Gestao 2023 - 2025

Ao longo dos dois anos a frente

da Presidéncia, a desembargadora
Nise Pedroso enfrentou desafios

e mostrou uma gestao humana
sem perder a firmeza. Ela falou
sobre essa experiéncia a

Revista de Gestao.

1. A falta de uma sede propria
para as Varas da capital é um
problema historico. Por isso, des-
de o inicio da sua gestao, o foco
foi a compra do prédio. Qual foi
o sentimento com a conclusao
desse processo?

A compra do prédio foi a minha
prioridade, foi um compromisso
firmado, inclusive, no meu dis-
curso de posse. Fizemos um tra-
balho intenso para concluir todo
o processo, saindo da &rea juri-
dica, minha atuacao de origem,
para me debrucar na area admi-
nistrativa. E conseguimos ven-
cer todas as barreiras em tempo
recorde, de fevereiro a dezem-
bro, gracas ao esforco de toda a
equipe envolvida. Nao vou citar
nomes, mas serei eternamente
grata a todo o suporte que tive-
mos nesse periodo.

Muito do sucesso dessa compra
veio da experiéncia que as unida-
des acumularam em tentativas an-
teriores, pois ja sabiamos alguns
passos que deveriam, ou nao, ser
tomados. Esse era um problema
histoérico e fico muito feliz por ter
conseguido éxito. Foi uma grande
vitéria para toda a Justica do Tra-
balho do nosso estado.



2. 0 biénio 2023/2025 foi
marcado, desde o inicio, pelo
desafio da falta do Forum do
Recife. Como a senhora avalia
as decisoes tomadas e os re-
sultados alcancados na pres-
tacao jurisdicional?

Eu me preocupei muito com
isso. A logistica para abrigar as
Varas do Trabalho do Recife no
edificio-sede teve inicio ainda na
gestao da desembargadora Ma-
ria Clara, que foi muito certeira
na solugao dada. Quando eu as-
sumi, dei continuidade, junto aos
desembargadores Sergio Torres
e Fabio Farias, as atividades,
sempre colocando em primeiro
lugar a populacdao que precisa
de nds, o bem-estar do nosso
quadro funcional e os indices de
produtividade.

Alguns desembargadores, inclu-
sive eu, abriram mao de seus
gabinetes para receber as VTs.
Também desenvolvemos acgoes
para amenizar o impacto da in-
terdicédo para a Justica do Traba-
lho pernambucana, como a im-
plantacao da sala dos diretores
das Varas e a Central de Aten-
dimento, para dar agilidade na
resolucdao dos processos e estar
junto do publico, seja do jurisdi-
cionado ou dos advogados.

3. E agora, qual a expectativa
para os proximos anos, com a
abertura do Forum Trabalhista
José Barbosa de Araiijo?

O nosso projeto vai abrigar todo
0 publico com muito conforto e o
6timo atendimento que a popula-
¢do merece. Inclusive, vamos ter
bons espacos para a OAB, lan-
chonete, auditério, e salas muito
bem equipadas para realizar as
audiéncias. Os usuarios e os ma-

“ Fizemos um trabalho
intenso para concluir todo
0 processo [de compra do
imovel], saindo da minha

zona de conforto,

da area juridica, para

me debrucar na area
administrativa. E
conseguimos vencer todas
as barreiras em tempo
recorde, gracas ao esforco
de toda a equipe envolvida.”

Desembargadora
Nise Pedroso
presidente

gistrados e servidores terao um
férum a altura do TRT-6.

4. A paridade de género sempre
foi um tema importante para a
senhora. Hoje, temos um Regio-
nal com presenca feminina ain-
da mais forte, com maioria de
juizas e mais mulheres ocupando
cargos em comissao e funcoes.
Esse é um diferencial nosso?

Entre os segmentos do Poder Ju-
diciario, a Justica do Trabalho é,
reconhecidamente, a que mais
contempla a participacdao femini-
na. E nés nao somos diferentes.
Tivemos, em 1996, por exemplo, a
primeira presidente a comandar o
Regional. Entre 2005 e 2007, toda
a mesa diretora foi feminina. Nos
dias atuais, nés damos continui-
dade ao legado dessas mulheres.

Na minha gestdo contratei as pri-
meiras motoristas do nosso qua-
dro e hoje temos seis mulheres no
volante, sempre com muito pro-
fissionalismo. Em tantas outras
areas, temos a lideranca femini-
na e isso s6 mostra que podemos
e devemos ocupar os espacos.
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5. A conciliacao sempre foi um
dos seus focos na JT. O TRT-6
tem se destacado cada vez mais
nessa modalidade. Qual o nosso
diferencial para alcangcarmos in-
dices tao positivos?

Eu tive a oportunidade de tra-
balhar diretamente com a con-
ciliacdo, desde as antigas Jun-
tas de Conciliagdo e na direcao
do Cejusc de 22 Grau. Posso di-
zZer com seguranca que € uma
area de suma importancia para
o cumprimento da principal
missao da Justigca do Trabalho,
que é pacificar conflitos oriun-
dos das relagoes trabalhistas.

O diferencial dessa modalidade
é o contato com a parte, a con-
versa, e hoje, aqui no TRT-6, nés
temos uma atuagdo muito bem
treinada. Servidores e magistra-
dos fazem capacitacoes especifi-
cas para a unidade - o que refina
ainda mais a execucgao das ativi-
dades. E uma Justica Trabalhis-
ta que tem a conciliagao no seu
DNA, com um quadro funcional
muito engajado e motivado.

6. 0 dialogo com todas as ca-
tegorias é uma das marcas dei-
xadas pela sua gestao. Qual a
importancia dessa escuta para
uma administracao bem feita?

Nos dois anos a frente da Presi-
déncia eu participei ativamente
do dia a dia do nosso Tribunal.
Visitei setores, prestigiei momen-
tos importantes de diversas cate-
gorias, recebi entidades e tudo
isso s6 me fez entender ainda
mais as nossas qualidades e en-
xergar onde poderiamos melho-
rar, seja dentro do Tribunal ou
fora dele. Acredito que o didlogo
olho no olho nos mostra muito.
Uma lideranca de gabinete nao



faz o meu perfil, eu ndo me limito
a ele. Prefiro estar presente, co-
nhecer pessoas e ouvi-las.

7. Diversas unidades do Regional
aprimoraram suas estratégias
de gestao nos lltimos dois anos,
elevando importantes indices de
monitoramento e conquistando
prémios. Como a Presidéncia
avalia esse movimento?

Além desse refinamento das nos-
sas iniciativas estratégicas, en-
tendo que a Justica do Trabalho
se abriu para o mundo nos ulti-
mos anos. A atuagdo dos comités
e subcomités, por exemplo, tem
nos feito olhar para problemas
sociais e fazer a nossa parte para
mudar a realidade. Isso estd fa-
zendo com que tenhamos uma
atuacgao cada vez mais humana e
o resultado disso, inevitavelmen-
te, sdo indices otimizados e um
Judicidrio mais atuante.

8. No ultimo ano de mandato,
com o lancamento do Pacto do
CNJ pela Linguagem Simples,
muitas iniciativas foram toma-

das pelo Regional. Qual a impor-
tancia desse movimento para o
Judiciario e a sociedade?

Essa diretriz do ministro Bar-
roso, que é um entusiasta da
Linguagem Simples ha muito
tempo, chegou em um momen-
to muito oportuno. Ele sempre
passou esse recado para todos:
€ preciso colocar a atuacdo da
Justica em textos simplificados,
0 que nao quer dizer que seja
empobrecido, é bom frisar. Des-
de o lancamento do pacto, nos
engajamos nessa mudancga e co-
lhemos bons frutos, inclusive o
Selo Linguagem Simples do CNJ.

Vejo esse movimento com 6timos
olhos, uma vez que precisamos,
cada vez mais, estar préximos da
sociedade e, com certeza, a me-
lhor maneira de fazer isso é es-
crever de uma forma que todos
entendam. Nao adianta o cidadao
ter direitos e ndo saber interpre-
ta-los. Nossas decisoes, sentencas
e acordaos precisam descrever
as dores, as alegrias e as realida-
des do nosso povo, inclusive sob a

Revista de Gestao 2023 - 2025

perspectiva de género e de raca.
Esse é um caminho sem volta e
faz com que prestemos um servi-
¢o ainda melhor.

9. Apoés 45 anos de dedicacao
a este Tribunal, sendo 37 como
magistrada, qual o impacto da
atuacao a frente da Presidéncia
para o seu futuro profissional?

Eu vou levar muitos ensinamen-
tos dessa experiéncia, tdo enri-
quecedora. Muitas influéncias
positivas nao s6 para a minha vi-
véncia profissional, mas também
para a minha vida. Eu vivo e amo
este Tribunal. Frequentava ainda
criancga, quando o meu pai, entdo
servidor, vinha trabalhar. Tenho
muito amor por tudo o que ja
passei e muita expectativa para
os proximos desafios.

Atuar na administragao tem mui-
tos desafios, nos deparamos com
muitos problemas, mas também
nos faz abrir a mente para achar
solucoes e pensar de forma di-
ferente, sempre tendo em men-
te vencer obstdculos e alcancgar
resultados. Chego na direcao da
Escola Judicial para dar o meu
melhor, com ainda mais bagagem
e enxergando o mundo de forma
mais humana e plural.

10. Depois de conviver e traba-
Ilhar com tantos servidores/as e
magistrados/as dedicados/as
ao bem servir, qual a mensagem
que fica para eles/as?

Deixo palavras de agradecimen-
to. Encontrei servidores e juizes
muito abnegados, empenhados
em fazer dar certo e que me aju-
daram a desenvolver projetos im-
portantes. S6 consigo falar da mi-
nha gratidao a todos e todas que
estiveram comigo nesse periodo.
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TRT-6 conclui aquisicao de
prédio para o Forum Advogado
José Barbosa de Aratijo

Durante a gestao da desembarga-
dora Nise Pedroso Lins de Sousa e
dos desembargadores Sergio Tor-
res Teixeira e Fabio André de Fa-
rias, o Tribunal Regional do Tra-
balho da 62 Regido alcancou um
objetivo que perseguia hd alguns

Prédio fica localizado na Avenida Rui
Barbosa, no bairro das Gracas

anos: adquiriu um prédio préprio
para abrigar as varas do trabalho
da capital pernambucana.

As 24 VTs e as demais unidades
do Férum Advogado José Barbosa
de Aratjo passardo a funcionar na
Av. Rui Barbosa, n2 251, no bairro
das Gracas, assim que a reforma
do prédio for concluida. O edifi-
cio é conhecido por ter abrigado a
sede regional do Banco Itat, possui
13.933,27m?, 11 pavimentos e espa-
co para 132 vagas de estacionamen-
to. Fica préximo da Praga do Derby
e da Av. Agamenon Magalhaes, pos-
sibilitando ao publico uma farta op-
¢ao de linhas de Onibus.

Em seu discurso de posse, em
fevereiro de 2023, a presidente
Nise Pedroso falou de seu com-
promisso para trazer uma solu-
¢ao definitiva para bem instalar
o Forum Trabalhista da Capital.
E esta busca foi uma prioridade
da gestdo, que precisou trans-
por varias etapas até celebrar
o contrato de aquisicao. Confira
os detalhes dessa trajetoéria:

A saida da Imbiribeira

Entre 2016 e 2022, o Féorum Ad-
vogado José Barbosa de Araujo
funcionou na Av. Marechal Mas-
carenhas de Morais, no bairro
da Imbiribeira. O espaco foi in-
terditado apds laudo técnico in-
dicar comprometimento estru-
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tural do prédio. A empresa que
fez a avaliacao havia sido con-
tratada pelo TRT-6 para analisar
a necessidade de reformas pon-
tuais, mas o resultado alertou
para a urgéncia da interdicao.
Assim, parte da estrutura do Fé-
rum passou a funcionar proviso-
riamente na sede do TRT-6, no
Bairro do Recife, em 2023.

A busca pelo lugar certo

Apods a interdicao do edificio da
Imbiribeira, formou-se uma Co-
missdao Especial do TRT-6 para
analisar os procedimentos ne-
cessarios a aquisicdo de um novo
imével para as VTs da capital.

Foi elaborado um Edital de Cha-
mamento Publico para receber
propostas de prédios que tives-
sem as caracteristicas necessa-
rias para acomodar a estrutura
fisica e o volume de pessoas que
transitam no féorum.

Foram recebidas oito propostas,
mas apenas o prédio da Rui Bar-
bosa se adequava as exigéncias.
As outras sete apresentavam
problemas, tais como: falta de
documentacao (escritura publi-
ca, alvard dos Bombeiros, habi-
te-se etc.), espago pequeno ou
o fato de que o imdvel proposto
teria que ser compartilhado com
outra instituicao.



A necessidade de orcamento

Encontrado o local, foi a hora
de correr atrds de recursos para
aquisicdo. Primeiro o projeto pre-
cisou ser aprovado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho;
depois passou pela Comissdao Mis-
ta de Planos, Orgamentos Publi-
cos e Fiscalizacao do Congresso
Nacional; na sequéncia, pelo Ple-
nario do Congresso Nacional; até
que o projeto de lei que garantia o
crédito suplementar para o TRT-6
foi sancionado pela Presidéncia da
Republica, em dezembro de 2023.

Licitacao para projeto
arquitetonico

A Coordenadoria de Planejamen-
to Fisico do Tribunal avaliou a ne-
cessidade de adequacao do novo
prédio, considerando a quanti-
dade de setores do férum, a ne-
cessidade de estrutura acessivel,
a importancia de instalagOes de
informdatica e de seguranca, a si-
nalizacao, a seguranca contra in-
céndio e diversos outros pontos
essenciais para o funcionamento.
O estudo embasou o processo lici-
tatério para contratacdo dos Pro-
jetos Executivos de Arquitetura e
Complementares de Engenharia.
Em janeiro de 2025, o TRT-6 as-
sinou contrato com a empresa de
arquitetura e urbanismo que ven-
ceu a licitagao.

Proximos passos

A empresa vencedora terd o pra-
zo de seis meses para desenvol-
ver os projetos e apresenta-los ao
Tribunal. Depois, o TRT-6 realiza-
rd um novo processo licitatério
para contratar a empresa respon-
savel pela reforma. Concluida a
obra, o prédio estard pronto para
a inauguracao.

1989
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UM SONHO DE MUITOS ANOS

Inauguradas duas Juntas de Conciliagdo e
Julgamento no Bairro do Recife

Recife ja contava com 14 Juntas de
Conciliagdo e Julgamento na sede do TRT-6

Criadas as chamadas “Juntas de Bairro”
do Recife

As VTs foram instaladas no edificio da Sudene.
O nuimero de Varas foi ampliado para 23

Assinado o contrato de construcao de novo edificio
para o férum na modalidade built to suit, porém, no
mesmo ano, a construtora propos a rescisao amigavel.
O Pleno do TRT-6 deu anuéncia, inclusive porque o
periodo era de contingenciamento orgamentario

Foi necessaria a desocupacao do edificio da
Sudene. As varas do Recife passaram a funcionar
provisoriamente no Férum Trabalhista de Jabo-
atdao dos Guararapes e, depois, seguiram para o
bairro da Imbiribeira

Foi feito e submetido projeto de aquisigdo de imével
para o Férum Trabalhista do Recife. O projeto foi
aprovado no CSJT e no Congresso Nacional e
sancionado pela Presidéncia da Republica, mas o
parecer da Controladoria-Geral da Uniao foi pela
inviabilidade da contratacao

Foram iniciados os novos procedimentos para aqui-
sicdo do imével préprio para o Forum Advogado José
Barbosa de Aratjo. Isso porque o prédio do bairro da
Imbiribeira foi interditado e as VTs do Recife passa-
ram a funcionar, provisoriamente, na sede do TRT-6

O contrato de aquisicao de imovel do

bairro das Gracas é assinado

Revista de Gestao 2023 - 2025
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Prémios comprovam bom
desempenho do TRT-6 ao
longo do bienio 2023 /2025
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TRT-6 é ouro no Prémio
CNJ de Qualidade 2024

gi'THT—ﬁ’ REGIAD

R L]

Prémio CNJ de Qualidade

No ano de 2023, o Tribunal Re-
gional do Trabalho da 62 Regiao
ndo s6 conquistou o Selo Ouro
do Prémio CN]J de Qualidade
como alcangou a maior pontu-
acao de sua histdria nessa pre-
miacao. O Regional atingiu o
percentual de 88,7% da totali-
dade dos quesitos avaliados. O
TRT-6, por exemplo, atingiu a pon-
tuacdo méaxima no que se refere a

julgar mais processos que a quan-
tidade recebida e julgar processos
mais antigos. Destacou-se ainda
quanto a produtividade, transpa-
réncia, atendimento ao cidadé&o
(Ouvidoria) e tecnologia, eixo
cumprido em 100%. Presidente
do TRT-6 no biénio 2023/2025,
a desembargadora Nise Pedro-
so destacou a importancia do
trabalho de integracao entre as
unidades do Tribunal para a con-
quista. “As unidades trabalharam
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de maneira integrada, analisan-
do todos os pontos para o aper-
feicoamento de procedimentos,
normativos, andlise estatistica e
viabilidade de acordos de coope-
racao”, avaliou.

Apdés o excelente desempenho
em 2023, o Tribunal voltou a
ser premiado com o Selo na ca-
tegoria Ouro em 2024. Nesta
edicao, o Regional destacou-se
por diminuir o tempo médio dos
processos pendentes liquidos
em quase 80 dias. Os planos de
comunicacao de projetos impor-
tantes, como combate ao assédio
e a linguagem simples, também
merecem ser sublinhados.

Nuameros da conciliacao
reforcam o bom
desempenho do Tribunal

Durante a Semana Nacional de
Conciliacao de 2023, que aconte-
ceu de 22 a 26 de maio, o Regio-
nal pernambucano realizou acor-
dos em processos trabalhistas
que totalizaram R$ 19 milhoes,
superando os R$ 14 milhdes de
2022, o que significa um aumen-
to de 34,5% no montante, uma
soma vultosa injetada na econo-
mia de Pernambuco. Ao longo
dos cinco dias do mutirao, cerca
de 12 mil pessoas foram atendi-
das, num total de 3.221 audién-
cias presenciais, virtuais ou hi-
bridas, das quais 1.115 (34,6%),



obtiveram sucesso. O percentual
deu ao TRT-6 o segundo lugar,
entre os tribunais de médio por-
te, considerando-se o indice de
acordos efetivados.

Melhorando de forma ainda
mais significativa os resultados,
na Semana de Conciliacao de
2024, realizada de 20 a 24 de
maio, o TRT-6 promoveu acordos
que somaram R$ 27,2 milhoes
em verbas trabalhistas pagas. A
soma representa incremento de
43% em relacao ao ano anterior.
Foram atendidas 16.345 pesso-
as e efetivadas 1.387 concilia-
coes. Por esse desempenho, o
Regional pernambucano obteve
a terceira posicao entre os oito
tribunais de médio porte, com
direito a prémio do TST.

Linguagem simples e acesso
a Justica Trabalhista

Os avancgos da qualidade dos
servigos oferecidos pelo TRT-6
também chegam a comunicacao
com a sociedade. Atento a orien-
tacao do Conselho Nacional de
Justica para uso de linguagem
simples, o Regional deu inicio
desde 2024 a acgOes para im-
plantar as medidas presentes na
Recomendacao CNJ 144/2023,
que trata do assunto.

Com esse propdsito, o TRT-6
escolheu o tema para realizar
a abertura do ano letivo da Es-
cola Judicial em 2024. O even-
to foi marcado pela palestra do
ministro do TST Alexandre Luiz
Ramos, com o titulo “A lingua-
gem simples no Poder Judiciario
como instrumento de acessibi-
lidade e cidadania”. Na mesma
ocasidao, ocorreu o lancamento
da cartilha Linguagem simples
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Presidente do TRT-6, desembargadora Nise Pedroso, recebe do presidente do STF,
ministro Luis Roberto Barroso, o Selo Linguagem Simples

na Justica, com autoria de Ana
Elizabeth Japid e Eugénio Jero-
nimo, servidora e servidor do
TRT-6 e publicada pela Ejud-6.

Na Semana de
Conciliacao de 2024,
realizada de 20 a 24

de maio, o TRT-6
promoveu acordos
que somaram R$ 27,2
milhoes em verbas
trabalhistas pagas.

Ao longo de 2024, outras acdes
para uso da linguagem simples
se seguiram, a exemplo de cur-
sos ministrados por Nivaldo
Doéro (assessor do TST), pales-
tras e oficinas realizadas por
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Ana Elizabeth Japid e Eugenio
Jerébnimo, que também parti-
ciparam, com a juiza Wiviane
Souza (coordenadora da Ejud-
6), de roda de conversa com
estudantes do curso de Direito
UNIFG-PE. Outra iniciativa foi a
criacao do cordel A Linguagem
Simples na Justi¢a do Trabalho.
A publicacao tem autoria de Eu-
genio Jeronimo e capa do famo-
so xilogravurista ]J. Borges, sen-
do um de seus ultimos trabalhos.

O conjunto de agOes rendeu ao
TRT-6 o Selo Linguagem Sim-
ples 2024, criado pelo Conse-
lho Nacional de Justica (CN]).
A premiacao foi recebida pela
presidente do TRT-6, desembar-
gadora Nise Pedroso, das méaos
do presidente do STF e do CN],
ministro Luis Roberto Barroso,
em outubro.
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Vice-Presidencia promove
iniciativas de inovacao e eficiéncia

“Entusiasta da Inovagao” - Juizes e servidores participam da segunda Oficina de Formacao de Laboratoristas do TRT-6

Durante o biénio 2023/2025, a Vi-
ce-Presidéncia do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 62 Regido, sob a
lideranca do desembargador Ser-
gio Torres, implantou uma série de
iniciativas inovadoras e de grande
impacto na gestao e no processa-
mento de recursos, com destaque
para a utilizacao de tecnologias de
inteligéncia artificial, automacéao
de processos e a promogdo de mé-
todos consensuais de resolugao de
conflitos. Entre os projetos realiza-
dos, a modernizacgao do sistema de
processamento de recursos traba-
lhistas e o incentivo a conciliacdo
tém gerado resultados expressi-
vos, tanto em eficiéncia quanto na
reducao da litigiosidade.

Automacao com o Robo6 Al-R2

Uma das principais inovagoes foi
a criagao, em outubro de 2023, do

Rob6 AI-R2, uma ferramenta que
automatiza o processamento de
Agravos de Instrumento em Recur-
so de Revista. Esta tecnologia tem
permitido uma economia de tem-
po consideravel, reduzindo em 12
dias tteis o tempo de tramitagdo
desses processos. Com 411 dias de
operagao até dezembro de 2024, o
AI-R2 ja havia poupado 2.439 ho-
ras de trabalho humano, resultando
em uma economia estimada de R$
316.733,86, além de contribuir para
uma maior celeridade na Justica.

Painel de Gerenciamento Bl
da Vice-Presidéncia

Outro avancgo importante foi a
criacao do Painel de Gerencia-
mento BI, que oferece uma vi-
sdo em tempo real da carga pro-
cessual e do desempenho dos
diversos setores da Vice-Pre-
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sidéncia, incluindo a Divisao
de Recursos. Essa ferramenta
proporcionou uma gestdao mais
eficiente e transparente, facili-
tando a tomada de decisOes e o
acompanhamento do andamen-
to dos processos.

Modernizacao do
Sistema E-Rec

Com a atualizagao dos textos
padrao utilizados no sistema E-
-Rec, a Vice-Presidéncia eliminou
a inconsisténcia nos modelos de
comunicacao, reduzindo retraba-
lhos e aumentando a uniformida-
de dos processos. A implementa-
cdo de novos autotextos também
facilitou o trabalho dos servido-
res, que agora podem acessar 0s
modelos diretamente no sistema,
sem a necessidade de consultar
arquivos externos.



Robo de Precedentes

Em parceria com a Secretaria de
Tecnologia da Informacao, o TRT-
6 implantou o “Robd6 de Preceden-
tes”, que automatiza a andlise e
o cadastramento dos processos
sobrestados no Sistema de Ges-
tao de Precedentes. Essa inicia-
tiva tem otimizado o controle e a
uniformizacdo da jurisprudéncia,
contribuindo para maior eficién-
cia e reducgao de erros.

Parcerias Estratégicas e
Acordos de Cooperacao

O Nugepnac também participou
da assinatura de acordos de coo-
peracédo técnica com 6rgaos como
a Unido Federal e outras entida-
des, com o objetivo de reduzir a
litigiosidade, especialmente em
questoes envolvendo a responsa-
bilidade subsididria da Unido pe-
los encargos trabalhistas em con-
tratos de terceirizagao.

Inovacao na Coordenadoria
de Precatorios

Com a reformulacao de procedi-
mentos e fluxogramas, a Coor-
denadoria de Precatoérios, sob a
lideranca da Vice-Presidéncia,
revisou e aprimorou os procedi-
mentos relativos aos precatérios
e RPVs (Requisicoes de Pequeno
Valor), estabelecendo um novo
fluxo de tramitacdo e um painel
de gerenciamento para o acom-
panhamento em tempo real dos
pagamentos, garantindo maior
transparéncia e agilidade.

Métodos Consensuais

O Ntcleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Dispu-
tas (Nupemec) se destacou pro-
movendo agbes que incentivaram
a conciliagdo e a resolugao pacifi-
ca de conflitos. Entre as iniciati-
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Equipe da Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, sob a lide-
ranga do desembargador Sergio Torres, investiu na resolugao pacifica dos conflitos

vas mais relevantes, destacaram-
-se as edigcoes da Campanha “Elas
em Pauta” - mobilizacao dedicada
a solucionar processos trabalhis-
tas envolvendo mulheres.

Em 2024, a campanha foi reco-
nhecida pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CS]JT) e
virou referéncia, sendo replica-
da em outros tribunais traba-
lhistas do pais.
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Semana Nacional
da Conciliacao

O TRT-6 alcancou o 32 lugar no
ranking de maior conciliacao
entre tribunais de médio por-
te, durante a Semana Nacional
da Conciliagdo Trabalhista, em
2023. Este resultado é fruto de
uma série de acdes de mobiliza-
cdo e conscientizacao, incluindo
a criagdao de campanhas, visitas a
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universidades e parcerias com en-
tidades como a Ordem dos Advo-
gados do Brasil (OAB) e o Minis-
tério Publico do Trabalho (MPT).

Projetos Inovadores

Em 2023 e 2024, o Nupemec im-
plementou projetos como o “Café
com Cejusc”, que promoveu en-
contros pedagogicos com a advo-
cacia, e o “Chegando Junto com
os Cejuscs”, que estreitou a rela-
¢ao entre os juizes dos centros de
conciliagdo e o Nupemec, incen-
tivando a troca de boas praticas
e o aprimoramento continuo. O
“Café com Cejusc” promoveu seis
edigoes durante o periodo com-
preendido entre agosto de 2023 e
julho de 2024, sendo os locais de
realizagdo, além do Recife: Serra
Talhada, Petrolina, Sao Lourenco
da Mata, Paulista e Caruaru.

Promocao de Ideias
Inovadoras (LIODS)

Sob a supervisao direta do desem-
bargador Sergio Torres, o TRT-6
tem incentivado a inovagao por
meio de iniciativas como os even-
tos “Tem ideia? Se amostra!”,
“Oficina de Ideacdao” e “Eital!”

- que promoveram a criacao de
solucoes inovadoras dentro da
instituicao. A ideia de desenvolvi-
mento do robo AI-R2, responsavel
pela automacgao do processamen-
to de Agravos de Instrumento,
surgiu nesse contexto.

Mapa do Absenteismo e Dina

O Mapa do Absenteismo e o pro-
jeto Dind sdo exemplos de como o
TRT-6 esta utilizando a inteligén-
cia artificial para otimizar a ges-
tao dos processos trabalhistas.
O Mapa busca analisar os dados
para entender e atuar sobre o
adoecimento no tribunal, enquan-
to a Dind prevé a probabilidade
de interposicdo de recursos, oti-
mizando a alocagao de recursos
no tribunal.

Mediacao pré-processual

Em 2023, o Tribunal deu impor-
tantes passos no uso de métodos
consensuais para a resolugcao de
conflitos. Em abril e junho, foram
realizadas as primeiras audiéncias
de reclamacgodes pré-processuais
nos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugdo de Dispu-
tas (Cejuscs) de Goiana e Jaboatdo

Projeto Café com Cejusc em edicao realizada na sede da OAB-PE
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dos Guararapes, com destaque
para a primeira homologacdo de
acordo por mediacdo pré-processu-
al no Cejusc de Jaboatao.

Além disso, em abril de 2023, o
TRT-6, em parceria com o Minis-
tério Publico do Trabalho e o Sin-
dicato dos Trabalhadores Rodovi-
arios de Pernambuco, mediou um
acordo que resultou no reajuste
salarial de 4%, aumento no piso
salarial, vale-alimentagdo e auxi-
lio-funeral, encerrando uma greve
importante na categoria.

J& em agosto daquele ano, o de-
sembargador Sergio Torres lide-
rou uma tentativa de conciliagdo
envolvendo a Companhia Brasi-
leira de Trens Urbanos (CBTU)
e o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes
Metrovidrios de Pernambuco
(Sindmetro-PE), buscando resol-
ver conflitos trabalhistas no setor
de transportes. Essas acoes rea-
firmam o compromisso do TRT-6
com a promocgao de solugoes pa-
cificas para disputas trabalhistas.

Ganha a sociedade

As iniciativas implementadas pela
Vice-Presidéncia do TRT-6 duran-
te o biénio 2023/2025 refletem
um compromisso com a inovacao,
eficiéncia e a busca por solugoes
pacificas para os conflitos traba-
lhistas. A utilizacao de tecnolo-
gias avangadas, como inteligéncia
artificial e automacao de proces-
sos, aliada a promocdo de méto-
dos consensuais de resolucao de
disputas, tem tornado a Justica
do Trabalho mais &gil, acessivel e
justa para todos. Com a continui-
dade de projetos como o AI-R2, o
Mapa do Absenteismo e a Din3, o
TRT-6 se consolida como um mo-
delo de inovagao e boas praticas
no Judiciario brasileiro.
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Primeira instancia julga 156 mil
processos e segunda, 76 mil

De fevereiro de 2023 a dezembro
de 2024, o Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao solucionou
156.379 processos na primeira
instancia, a quantidade repre-
senta 9% a mais que o volume
de acOes que foram ajuizadas
no periodo (total de 143.601).
No segundo grau, o niumero foi
76.085. Outro ponto de destaque
é que foram realizadas 247.362
audiéncias nas 70 varas do traba-
lho de Pernambuco.

No mesmo periodo (fev. 2023 a
dez. 2024), houve o pagamento
de R$ 2,4 bilhoes aos/as recla-
mantes; R$ 301 milhdes foram

R$ 2,4 bilhdes
pagos a

reclamantes

arrecadados para a Previdéncia
Social e R$ 32 milhdes de Impos-
to de Renda. Esse montante soma
os valores pagos espontaneamen-
te (cumprimento de sentenca) ou
via acordo, bem como aqueles de-
correntes de execucao.

Uma das maneiras de promo-
ver a execucdo é através dos
leildes judiciais. Entre 2023 e
2024 no TRT-6, aconteceram
244 leildes virtuais, gerando a
arrematacao de 357 lotes.

Esse resultado gerou o paga-
mento de R$ 44 milhodes. Foram
colocados a venda bens como

301 milhoes
arrecadados para a

Previdéncia Social
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iméveis e veiculos - que sao bas-
tante comuns e também os mais
desejados por quem deseja ar-
rematar - e outros menos corri-
queiros, como pallets em madei-
ra, armacoes de o6culos, fardos
de bolacha e cadeiras cativas em
estadios de futebol.

O que é trazido aqui como nu-
meros representa diferenca
concreta na vida das pessoas e
contribui para o progresso so-
cial, fortalecendo os principios
constitucionais da dignidade
da pessoa humana e do valor
social do trabalho.

R$ 32 milhoes
recolhidos ao

Imposto
de Renda
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Corregedoria destaca
competencia das pessoas e
adocao de novas tecnologias

Equipe da Corregedoria do TRT-6 no biénio 2023/2025

Durante o biénio 2023/2025, a
Corregedoria do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 62 Regiao, sob
o comando do desembargador-
-corregedor Fabio Farias, realizou
correicoes nas varas do trabalho,
Centros Judicidarios de Meétodos
Consensuais de Solugao de Dis-
putas de Pernambuco, Nucleo de
Distribuicao dos Feitos das Varas
do Recife, Secretaria de Distribui-
¢do de Mandados Judiciais, Divi-
sdo de Hasta Publica e Divisdo de
Pesquisa Patrimonial.

Para o corregedor, os trabalhos ti-
veram bom desenvolvimento. Ele
ressaltou a capacidade técnica e
comprometimento de magistra-

das/magistrados e servidoras/ser-
vidores e falou que as visitas as
unidades engrandeceram o dialo-
go das pessoas com a instituicao.
“J& no primeiro ano, nds consegui-
mos resultados imensos no que
diz respeito a ampliacdo da pro-
dutividade e ao engajamento das
equipes”, avaliou.

“Noés saimos de 288 dias na fase
de conhecimento e, hoje, estamos
com 170”, exemplificou o desem-
bargador Fabio Farias. J& em rela-
¢ao ao tempo médio para liquida-
cao, o TRT-6 saiu de 225 dias para
120; e para execucao encurtou
de 899 dias para 789. Com uma
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gestdo voltada para o didlogo e
analise de dados, foi possivel apli-
car uma série de inovagoes e boas
praticas para trazer mais celeri-
dade e eficiéncia na resolucao de
processos. Confira algumas delas:

Secretaria Conjunta

Em setembro de 2023, o TRT-6
inaugurou a Secretaria Conjunta
de Caruaru. E um dos resultados
foi que o tempo médio do inicio
da execucgdo até a conclusdao fi-
cou 176 dias mais rapido nas VTs
do municipio; ja o intervalo entre
0 ajuizamento e a prolacdao da
sentenca encurtou em 31 dias.



Foram levados em consideragao os
dados de janeiro a julho de 2023
com o igual periodo em 2024.

No modelo tradicional, cada Vara
do Trabalho possui a sua secreta-
ria, que é responsavel por atribui-
¢oOes diversas na tramitacao pro-
cessual e tem uma equipe propria.

Em Caruaru, as secretarias das
trés VTs foram unificadas, de
modo que todos os processos tra-
balhistas de 14 e das cidades sob
a sua jurisdicao passam por essa
mesma unidade conjunta.

Os servidores e servidoras, ora di-
vididos/as nas secretarias das trés
VTs, passaram a integrar a Secre-
taria Conjunta e foram distribui-
dos/as para atuar nas Divisoes de
Atendimento e Administracao; Co-
nhecimento; Liquidagdo e Pesqui-
sa Patrimonial Béasica (execucgéao
ordinaria); e Pesquisa Patrimonial
Avancada (execucao frustrada).

Forumd e
Caruaru

Cada antigo/a diretor/a de secre-
taria, assumiu a chefia de uma
nova Divisao.

Para a juiza titular da 32 VT de
Caruaru, Katia Keitiane da Rocha
Porter, a grande vantagem dessa
sistematica é que os servidores e
as servidoras podem se especiali-
zar em uma dessas areas e tratar
os processos das trés unidades de
modo mais eficaz.

Ela cita o exemplo da fase de exe-
cugao. Se antes cada vara realiza-
va individualmente uma pesquisa
patrimonial em relacao a uma em-
presa devedora, agora a tarefa é
feita s6 uma vez e ja se sabe se foi
efetiva, ou nao.

Central de Audiéncias Iniciais

Em marco de 2024, foi criada a
Central de Audiéncias Iniciais do
Recife, com o intuito de aperfei-
coar a prestacdo jurisdicional.

Varas do Tra balho

e -
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Em 100 dias de funcionamento, a
nova unidade realizou 6.617 audi-
éncias em acbes ajuizadas nas VTs
do Recife.

Cabe destacar que as juizas e ju-
izes podem optar por remeter ou
nao seus processos para a Central,
mas, na pratica, notou-se grande
adesao. Importante salientar tam-
bém que, quando as partes de-
monstram interesse em conciliar; a
audiéncia inicial acontece na proé-
pria VT ou no Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucdo
de Disputas do Recife (Cejusc).

Nucleos de Justica 4.0

Em junho de 2023, o TRI-6 criou
trés unidades de apoio ao pri-
meiro grau: os Nucleos de Justi-
¢a 4.0. Eles possuem competén-
cia para atuar em processos de
todas as Varas do Trabalho de
Pernambuco que tramitam pelo
Juizo 100% Digital, desde que

- o

Equipe da Corregedoria visita projeto Secretaria Conjunta em Caruaru

Revista de Gestao 2023 -2025
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haja indicacdao da Corregedoria
Regional. O objetivo da iniciativa
é trazer mais celeridade e eficién-
cia na tramitacao processual. Co-
nheca cada um deles:

O Primeiro Nucleo de Jus-
tica 4.0 é direcionado para
a elaboragcao de sentengas
e decisdes. Entre junho de
2023 e dezembro de 2024,
concluiu a prolacao de 1.258
minutas de conhecimento e
177 minutas de embargos de
declaragao.

O Segundo Nucleo de Jus-
tica 4.0 foi criado para a rea-
lizacado de audiéncias de ins-
trugdao, buscando adiantar
pautas ora marcadas para
meses a frente. Desde o ini-
cio de seu funcionamento,
em outubro de 2023 até o fi-
nal de 2024, realizou 11.500
audiéncias.

A partir da instalacdao da
Central de Audiéncias Ini-
ciais, a forca de trabalho do
Segundo Nucleo de Justica
4.0 passou a se dedicar a re-
alizacdo das audiéncias ini-
ciais das Varas do Trabalho
do Recife a fim de atender
a recomendacgdao da Corre-
gedoria Geral da Justica do
Trabalho no sentido de dimi-
nuir o tempo médio de dura-
¢ao dos processos na capital.

O Terceiro Nucleo é para o
apoio ao calculo e concluiu
1.519 liquidagbes/calculos
entre setembro de 2023 e
dezembro de 2024.
|

Tecnologia

O desembargador Fabio Farias
coordena o Comité Gestor Regio-
nal do PJe do TRT-6, unidade que
abarca conhecimentos sobre tec-
nologia da informacéao e estatisti-
ca. O magistrado conta que bus-
cou juntar o que aprendeu sobre
esses temas com as atividades da
Corregedoria.

Um dos pontos foi selecionar e
dar visibilidade a algumas infor-
magcgbes disponiveis no PJe, por
exemplo, processos que estao
com alvaras para expedir, ou com
necessidade de marcacao de au-
diéncia ou agoes paradas ha mais
de 60 dias para cumprimento de
diligéncia. A Corregedoria entdo
passou a monitorar diariamente
esses pontos através de painéis e
a conversar com os diretores e as
diretoras de secretarias quando
os dados fugiam do padrao.

Corregedoria TRTE
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Em 2024, a Corregedoria instituiu
o Programa de Acompanhamento
e Aperfeicoamento das Unidades
Jurisdicionais (Ato TRT6-CRT n®
3/2024) e desenvolveu um pai-
nel que compila os processos que
ultrapassam prazos de tarefas
relevantes do PJe, o que facilita
a identificacdo de pendéncias e
gestao da forca de trabalho pelas
varas. O painel é operacionalizado
via ferramenta Power BI.

Também se investiu na automa-
c¢ao para alguns procedimentos,
como a marcacdo de férias de
juizes e a formulagdo de atas de
correicao. Nesse quesito, o de-
sembargador salientou que o Tri-
bunal possui variadas tecnologias
- robds e outras ferramentas - que
auxiliam no trabalho nas varas e
é fundamental que as pessoas co-
nhecam e aprendam a adotar no
dia a dia. Saiba mais sobre tecno-
logia na pagina 25.
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Painel que compila os processos que ultrapassam prazos de tarefas relevantes do Ple
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Execucao

Quanto a fase de execugdo dos pro-
cessos, observou-se no biénio a re-
ducao da taxa de congestionamen-
to de 62,5%, em 2022, para 61,3%
em dezembro de 2024. Também se
verificou a reducdo do prazo mé-
dio “do inicio ao encerramento da
execugao”, que era de 899 dias em
2022 e reduziu para 789 dias.

Prazo Médio - Em dias

Conhecimento

2022 2024

Liquidagdo

2022 2024

Execugdo

2022

2024

Os resultados obtidos foram pos-
siveis a partir da implementacao
de boas praticas. Por exemplo, a
realizacdo de pesquisas patrimo-
niais bdsicas nos sistemas SIS-
BAJUD, CNIB, RENAJUD, entre
outros, pelos oficiais e oficialas
de Justica, conforme ficou regula-

mentado pelo Ato Conjunto TRT6-
-GP-CRT n.2 21/2023.

Também houve avangos no Proje-
to Efetiva, que é de iniciativa da
Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho (CGJT) e busca, princi-
palmente, solucionar processos
antigos em todo o Brasil. No TRT-
6, os trabalhos representaram,
por exemplo, o encerramento de
19 agdes que haviam sido ajuiza-
das até 1990.

Outro ponto que trouxe mais
transparéncia e automatizacdo
para processos em fase de execu-
cao foi editar a Resolugdo Admi-
nistrativa TRT6 n? 04/2024 , que
trata do Procedimento de Reuniao
de Execucgoes, estabelecendo que
o processamento deste tipo de pe-
dido fosse feito pelo PJe.

Inspecao Anual

A Corregedoria editou o Ato
TRT6-CRT n? 13/2023 com uma
nova abordagem para a realiza-
cao da inspecao da regularidade
dos servigos internos. Além dis-
so, criou um painel em Power BI
para auxiliar nos trabalhos, faci-
litando a correcdo de dados e a
otimizacao do tempo de tramita-
cao dos processos.

Garimpo

O Projeto Garimpo foi instituido
em 2019 pelo Conselho Supe-
rior da Justica do Trabalho e pela
CGJT, com atuacao em todos os
24 TRTs, com o objetivo de iden-
tificar valores esquecidos em con-
tas judiciais e recursais e fazer os
pagamentos devidos.

Em relacao a esse projeto e con-

siderando o intervalo de fevereiro
de 2023 e dezembro de 2024, es-
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ses foram os dados do TRT-6:
Movimentacao de 208.566 contas
judiciais; 120.618 processos afe-
tados e R$ 4 milhoes convertidos
em renda a Unido Federal

Campanhas

A Corregedoria encabecou impor-
tantes campanhas ao longo do bi-
énio 2023/2025:

Prospero Alvara teve duas edi-
¢oes - uma no final de 2023 e outra
no de 2024 - e promoveu a libera-
¢ao de R$ 271 milh6es além do re-
colhimento de R$ 7 milhdes para a
Previdéncia Social e R$ 26 milhoes
em valores fiscais e custas.

A ideia surgiu a partir de con-
versas entre a Administracao do
TRT-6, a Ordem dos Advogados
do Brasil-PE e a Associacao dos
Advogados Trabalhistas de Per-
nambuco (AATP).

Também com duas edigdes, a
campanha Terceira Idade: nos-
sa prioridade focou em priorizar
o julgamento de processos que
envolviam idosas e idosos.

O projeto Jurisdicao em Acao foi
criado com o objetivo principal de
reduzir o tempo médio de realiza-
cao de audiéncias. Ele comecou
em 2023, nas duas VTs de Paulis-
ta e se expandiu no ano seguinte
para outras unidades.

As diversas iniciativas do biénio
trouxeram mais celeridade ao an-
damento dos processos trabalhis-
tas em Pernambuco, refletindo
em beneficios concretos para a
sociedade. Também estabelece-
ram novas formas de fortalecer
a comunicagdo com quem esta
na primeira instancia, identificar
boas praticas e expandi-las.
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Correicoes Nacionais
comprovam bom desempenho
do TRT-6 em 2023 e 2024

Corregedora nacional, ministra Dora Maria da Costa, visita Cejuscs no Cais do Apolo

Nos dois anos de gestao a frente
do Tribunal Regional do Traba-
lho da 62 Regido, a desembarga-
dora Nise Pedroso Lins de Sousa
e os desembargadores Sergio
Torres Teixeira e Fdabio André
de Farias imprimiram suas mar-
cas, comandando e patrocinando
acoes que priorizaram o didlogo,
a inclusdo, a sustentabilidade, a
inovacao, o fortalecimento das
relagoes institucionais, os avan-
¢os nas areas juridico-adminis-
trativa, o estimulo as igualdades
e a melhoria das condigOes de
trabalho para o quadro funcional
do TRT-6. O esforco foi validado
e reconhecido durante as duas
correicoes nacionais realizadas
no biénio 2023/2025.

Na primeira, realizada na semana
compreendida entre os dias 27 de

novembro e 12 de dezembro de
2023, a corregedora-geral da Jus-
tica do Trabalho, ministra Dora
Maria da Costa, constatou que o
Regional pernambucano sobressai
nacionalmente na prestacao juris-
dicional. No final da correicao de
2023, os pontos merecedores de
elogios foram o prazo de tramita-
¢ao dos processos nas varas traba-
lhistas, a implantacdo da politica
de integridade de 12 e 22 graus, as
atividades da Escola Judicial, a po-
litica de seguranca institucional, a
atuacdo da Corregedoria e a produ-
tividade do 1¢ grau.

Nesse ultimo quesito, o Tribunal
apresentou resultados que supe-
ram os 100%, o que lhe garantiu a
segunda colocagdo no ranking dos
tribunais de médio porte e a quar-
ta posicao no ranking nacional.
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A ministra corregedora reforgou o
bom desempenho das 70 varas do
trabalho de Pernambuco. Trinta e
uma dessas unidades estao entre
as 25% que alcangaram nuimeros
mais satisfatorios no pais. A Vara
de Carpina, inclusive, alcancou a
oitava colocacao nacional. Entre
os tribunais de mesmo porte, o
TRT-6 atingiu o menor prazo mé-
dio do inicio ao encerramento
da execucao e o terceiro menor
prazo médio, considerando-se o
periodo que vai do ajuizamento
da agdo a extingao da execucao.

Outro destaque do 19 grau foi o
cumprimento da Meta 1 do CN]J
(julgar mais processos que os dis-
tribuidos), com os seguintes re-
sultados: 100% em 2021, 106%
em 2022 e 103% até setembro de
2023. Também a evolugdo do de-
sempenho da primeira e da segun-
da instancia no que diz respeito a
Meta 2 (julgar processos mais an-
tigos), resultando no cumprimento
com 96,2% no 12 grau, 99,4% no
22 grau e 96,4% no global.

Por fim, destacaram-se os bons nu-
meros de conciliacao atingidos na
Meta 3 (estimular a conciliagdo)
pelo Regional, com percentuais
que superam os 47% nos trés peri-
odos analisados. Recebeu referén-
cia, ainda, o trabalho desenvolvido
pelos Cejuscs - com percentuais
acima de 50% na solucao consen-
sual de processos.



Ministra corregedora aprecia o acervo do Memorial da Justica do Trabalho de PE

Nicleos de Justica 4.0

Até o final da gestdo 2023/2025,
todas as determinagbes da minis-
tra corregedora-geral, Dora Maria
da Costa, foram observadas pelo
Regional. A criagdo dos Nucleos de
Justica 4.0 é o exemplo mais bem-
-sucedido de uma acao implementa-
da a partir de determinacoes cons-
tantes na ata da correicao nacional
de 2023. Criados pelo TRIT-:6 em
junho de 2023, os Nucleos apoiam
as unidades judiciais de primeiro
grau, melhorando a performance e
o numero de sentencas, calculos e
audiéncias realizadas.

A medida inédita viabilizou a ins-
tituicdo de unidades autoénomas
para apoiar o 12 Grau de jurisdi-
¢do, nas areas de realizacdo de
audiéncias, elaboracao de calcu-
los e prolacao de sentencas, des-
pachos e decisées. Os nucleos fo-
ram idealizados de acordo com as
diretrizes da Resolucao 385/2021
do Conselho Nacional de Justica.
O atendimento das partes e das
advogadas e dos advogados ocor-
re por meio do “Balcao Virtual”.

Correicao Nacional 2024
Entre os dias 4 e 8 de novembro

de 2024, o Tribunal voltou a abrir
suas portas para receber a equipe

do ministro-corregedor do TST,
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho.
Uma intensa semana de atividades
incluiu avaliacoes, visitas a diver-
sas unidades do Tribunal, além de
movimentada agenda de reunioes
e encontros com autoridades lo-
cais. A exemplo de sua antecesso-
ra, a ministra Dora Maria da Costa,
o corregedor nacional teve a opor-
tunidade de pessoalmente visitar,
dentre outros locais, o Centro Ju-
diciario de Métodos Consensuais
de Solucgao de Disputa do Recife, o
Centro de Conciliagao do 2¢ Grau,
a Secretaria de Policia Judicial, a
Central de Atendimento das Varas
do Trabalho do Recife, €, no bairro
do Espinheiro, a Escola Judicial e
0 Memorial da JT em Pernambuco.

Projetos sociais

Projetos desenvolvidos pelo TRT-
6 nas areas social e de inovagdo
também foram apresentados ao
ministro corregedor-geral. Vieira
de Mello Filho conheceu o Progra-
ma de Aprendizagem do Regional,
por meio das aprendizes Jéssica
Marques e Elis Regina, jovens
com Sindrome de Down, que in-
tegram, respectivamente, as equi-
pes da Comunicacao Social e da
Vice-Presidéncia. Também conhe-
ceu o projeto “Inclusado e Protecao
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no Trabalho Pesqueiro”, desenvol-
vido pela Secao de Sustentabilida-
de, Acessibilidade e Inclusao, em
parceria com as Col6nias de Pes-
cadores de Pernambuco.

O ministro recebeu uma camisa e
o cordel “A Linguagem Simples na
Justica do Trabalho: A linguagem
da justica sem pantim nem arro-
deio”, que tem como base o Pacto
pela Linguagem Simples do Con-
selho Nacional de Justica e obje-
tiva ter redacOes mais simples em
toda comunicacgao do Judiciario. O
servidor da Coordenadoria de Co-
municacgao Social Eugenio Jeroni-
mo declamou um trecho da obra
e arrancou aplausos e elogios do
corregedor e de sua equipe.

Esta ultima iniciativa proporcio-
nou ao TRT-6 o reconhecimento
do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) com o Selo Linguagem Sim-
ples 2024. Um total de 750 proje-
tos concorreram ao prémio. Des-
tes, 60 foram classificados e 48
receberam a certificacao em Bra-
silia, no Salao Branco do Supremo
Tribunal Federal (STF), no dia 16
de outubro de 2024. O TRT-6 foi
o Unico Tribunal pernambucano e
um dos 10 tribunais trabalhistas
do pais a obter a premiagao.

Leitura da Ata

O ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho conduziu, em 8 de no-
vembro, a sessao de leitura da ata
de correicao. Na lotada Sala de
Sessoes do Tribunal Pleno, volta-
ram a merecer elogios da Corre-
gedoria Nacional da JT o desem-
penho e algumas iniciativas do
TRT-6. O primeiro elogio foi para
a recente implantacao da Central
de Atendimento das Varas do Tra-
balho do Recife, encurtando o tem-
po de atendimento das demandas.
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Outro destaque apontado foi a im-
plantacdo das Secretarias Conjun-
tas de Caruaru, o que diminuiu os
prazos de tramitacdo dos proces-
sos, demonstrando ser uma pratica
exitosa que merece ser replicada.
Igualmente, foram destacados os
projetos Maré Segura, voltado a pro-
tecao das marisqueiras do Recife,
da publicagdo do Cordel Linguagem
Simples na Justica do Trabalho, que
traz entendimento de termos juridi-
cos de forma coloquial, e da Central
de Audiéncias Iniciais - iniciativa da
Corregedoria do Regional.

O Programa de Aprendizagem
também foi evidenciado, contem-
plando atencdo ao desenvolvi-
mento de competéncias e profis-
sionalizacao, por disponibilizar
vagas para pessoas com Sindro-
me de Down e para jovens oriun-
dos de casa de acolhimento, com
medidas socioeducativas, consti-
tuindo-se numa pratica humaniza-
da e cidada, segundo o relatdrio.
Foi destacada, ainda, a excelente
atuacdo da Comissao de Segu-
ranca Institucional e da Policia
Judicial do TRT-6, com adequados
equipamentos, instalacdes e com-
promisso com o constante aper-
feicoamento dos agentes.

No documento oficial, o ministro-
-corregedor-geral da Justica do
Trabalho, Luiz Philippe Vieira de
Mello, parabenizou juizas e jui-
zes de primeiro grau que contri-
buiram para os bons indices de
conciliagdo alcancados em 2023
e 2024, através de acordos, maio-
res que os percentuais da média
nacional. No ambito do 22 Grau,
foi constatado, com relacgao a dis-
tribuicao, a restituicdo com visto
do relator, a distribuicdo até o
julgamento do recurso e a distri-
buigdo até a baixa do recurso, nos
anos de 2023 e 2024, que o TRT-
6 ficou em segundo lugar quan-

Integrantes do Tribunal Pleno, procuradora-chefe do MPT-PE e presidente da Amatra6,
posam ao lado do ministro Luiz Philippe Vieira de Mello

do comparado com os tribunais
congéneres, o que gerou elogios
do ministro as desembargadoras
e desembargadores. Também foi
elogiado o desempenho do Tribu-
nal no cumprimento de todas as
metas nacionais do CNJ estabele-
cidas para a Justica do Trabalho,
bem como o rigido cumprimento
das metas, com desenvolvimento
de ferramentas tecnoldgicas que
auxiliam no controle.

Com relacdo a conciliagdo, o do-
cumento constatou que o TRT-
6 apresentou indices robustos
como, por exemplo, em 2024,
expressivos 69%, superando os
percentuais de tribunais de médio
porte e a média nacional.

Também houve elogios em rela-
Gao a dedicacao e ao comprome-
timento de magistrados e servi-
dores que atuam nos Centros de
Conciliagdo, ressaltando que o
bom desempenho se deve a es-
trutura adequada e valorizagao
das equipes, além de iniciativas
como o I Encontro Regional Nor-
deste de Nupemecs e Cejuscs e
as campanhas Elas em Pauta e
Café com Cejusc.
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Alto da Mina

Quanto a Escola Judicial, a correicao
destacou o constante aprimoramen-
to e ampla oferta de cursos, com
resultados extremamente positivos
revelados pelas estatisticas levanta-
das. O documento registrou, por fim,
agradecimentos do ministro pela
acolhida por ocasido da visita a Es-
cola Judicial. Na ocasiao, a equipe do
ministro conheceu e apreciou a apre-
sentacao dos jovens da Orquestra de
Camara Alto da Mina. Nas palavras
do ministro-corregedor; o evento cul-
tural representou a exata medida do
protagonismo do TRT6 no campo
das acoes inclusivas, demonstrando
que a Escola é uma verdadeira insti-
tuicao que inspira e motiva, merece-
dora de intensa congratulacao.

Dentre as determinagoes da cor-
reicao nacional de 2024, o TRT-6
de imediato se empenhou e via-
bilizou, a partir de 3 fevereiro
de 2025, audiéncias presenciais
nas Varas do Trabalho do Reci-
fe também no periodo da tarde.
Para cumprir a medida, foi pu-
blicado o Ato Conjunto da Presi-
déncia, da Vice-Presidéncia e da
Corregedoria n? 14/2024.
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Inovacoes no TRT-6: gestao
2023/2025 amplia uso de
tecnologia e a inclusao digital

Integrantes do Liods e laboratoristas em um dos eventos realizados no biénio

No biénio 2023-2025, a gestao
da desembargadora-presidente,
Nise Pedroso, no Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 62 Regido, deu
énfase a acbes de inovacao e na
utilizacdo de novas tecnologias
para modernizar a administragao
e ampliar o acesso a Justigca. A
inovacao foi uma das marcas da
gestdo, com a criacao de divisdes
e acgoOes estratégicas que nédo sé
otimizaram os processos inter-
nos, mas também ampliaram a
presenca digital do TRT-6 em
todo o estado de Pernambuco.

A criacao da Divisao de Pesquisa
e Inovacdo Tecnoldgica (Dipt) e
da Divisao de Inovacao (Dinov)
para compor o Liods/TRT-6 foi
uma das iniciativas nesse senti-
do. Essas divisdes, criadas em
2023, receberam liberdade para
trabalhar em projetos inovado-
res, além de selecionar areas e
temas de atuacdao. A Dinov, por
exemplo, contribuiu no desen-
volvimento de diversas iniciati-
vas para integrar a tecnologia
ao processo judicial de forma
eficiente e acessivel.

Revista de Gestao 2023 - 2025

Entre os projetos de destaque,
estd o Mapa do Absenteismo, um
projeto que utiliza mineragao de
dados para analisar informacgoes
do Sigs e do Sigep, visando enten-
der melhor as causas de adoeci-
mento que acomente os/as servi-
dores/as do Tribunal. A iniciativa
foi inscrita no Primeiro Prémio de
Inovacdao do Judiciario, conquis-
tando o quarto lugar na categoria
Gestao Judicial Inovadora.

Outra iniciativa da area foi o
evento EITA! 2024 - Encontro
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de Inovacao, Transformacgao e
Atitude, que reuniu representan-
tes de diversos 6rgaos da Justi-
ca para uma imersdao em Design
Thinking e inovagdo. O evento
foi uma verdadeira plataforma
de troca de ideias, com a partici-
pacao do MPT-PE, OAB/PE, TJPE
e outros, promovendo a melhoria
de processos internos e propor-
cionando ganhos de produtivida-
de para advogados/as, procura-
dores/as e servidores/as.

J4 na 4rea de inovacgdes tecnolégi-
cas, o Robo AI-R2 foi implementa-
do pela Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao
(STIC), em parceria com o Lio-
ds/TRT-6. Com o objetivo de au-
tomatizar procedimentos, como
intimacgoes e remessa de proces-
sos ao TST, a ferramenta trouxe
ganhos expressivos de eficiéncia.
De outubro de 2023 até maio de
2024, o robd ja havia realizado
mais de 2.890 notificagbes de
Agravos de Instrumento, econo-
mizando 32 dias tuteis de traba-
Iho humano. Segundo Alessandro
Alcides de Souza, diretor de TIC
do TRT-6, “a automacgdo nao visa
substituir o humano, mas melho-
rar a qualidade de vida dos servi-

Modernizagao da Sala do Pleno

dores e magistrados, facilitando
tarefas repetitivas”.

Mais um facilitador implementa-
do para agilizar a vida de quem
lida com a Justica do Trabalho foi
o Sistema de Pesquisa de Juris-
prudéncia. Disponibilizado pela
Secretaria-Geral Judicidria do
TRT-6, por intermédio da Divisao
de Gestdao Negocial dos Sistemas
(PJe-JT/e-Gestao), o programa
possui diversos filtros de busca
de processos, tais como: Orgéo
Julgador, Magistrado, Classe Ju-
dicial, Assunto, Data, Tipo de Do-
cumento, entre outros.

Capacitacao e Participacao
em Eventos

A gestdo também investiu forte-
mente em capacitacdo em inova-
¢ao. Foi realizado um curso de
formagdo na area para servido-
res/as e magistrados/as, com a
participacao de instrutores/as re-
nomados/as dos TRTs da 132 e 92
Regides. O treinamento foi aber-
to a membros/as de outros tribu-
nais e Ministério Publico, com a
ideia de promover uma integra-
cdo entre as diversas entidades
do sistema judicidrio.
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Além disso, o TRT-6 esteve pre-
sente em eventos nacionais,
como o Convergéncia, em Sao
Luiz, e o FestLabs, no Rio de Ja-
neiro, sempre buscando estar
alinhado as melhores praticas
e tendéncias de inovacao no Ju-
dicidrio. A participagdo nessas
conferéncias trouxe novas ideias
e praticas, que foram inclusive
implementadas no Tribunal Tra-
balhista pernambucano.

Modernizacao das Salas

As salas do Pleno, das Turmas e
o0 auditério da Escola Judicial pas-
saram por modernizagao durante
a gestao 2023/2025. Os itens de
tecnologia usados foram substitu-
idos por um conjunto de solucao
integrada de armazenamento,
transmissao e automacao unifica-
dos. Foram instalados aparelhos
e softwares atualizados de proje-
¢ao, sonorizacao e iluminacao, e
também de painéis multimidia de
alta tecnologia. Além das sessbes
de julgamento, esses espacos sao
utilizados para eventos institucio-
nais como palestras, encontros e
solenidades. Assim, as mudancas
garantiram um melhor funciona-
mento desses espacos, aumentan-
do a qualidade de audio, video e
gravagles, 0 (ue proporcionou
mais conforto, economia de recur-
SOs e seguranca has transmissoes.

A gestao deixou sua marca com
uma atuacgao inovadora e estra-
tégica, com foco na tecnologia,
inclusdo digital e melhorias na
prestacao jurisdicional. O TRT-6
avangou na modernizacgao de seus
processos e na ampliacao do aces-
so a Justica, garantindo que a ino-
vagao estivesse no centro de suas
acO0es para oferecer um servico
cada vez mais eficiente e acessivel
a populacdo pernambucana.
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de equidade de género

Em 2023, foi criado o Subcomité
de Incentivo a Participagéo Insti-
tucional Feminina no Tribunal Re-
gional do Trabalho da 62 Regiao.

As atribuigcoes do grupo envol-
vem promover o equilibrio de
oportunidades entre homens e
mulheres nas unidades adminis-
trativas e judicidrias do Regional,
inclusive em relagao a paridade
de género nos cargos gerenciais.
Além disso, o subcomité também
tem a competéncia de desenvol-
ver agoes contra assédio, violén-
cia e discriminacdo da mulher no
ambiente de trabalho.

Os dados do relatério Justica em
Numeros 2023 - levantamento
realizado pelo Conselho Nacio-
nal de Justica - mostraram que
o percentual de participacao fe-
minina na magistratura do TRT-
6 era o terceiro maior do pais:
55%, enquanto a média nacional

Mas

Fem

era de apenas 38% (consideran-
do tribunais estaduais, federais,
do trabalho, eleitorais, militares
e superiores).

“ Estamos comprometidos em
criar um ambiente de trabalho
mais justo e inclusivo para
todas as mulheres do TRT-6.
Somos o Tribunal com uma das
maiores taxas de participacao
feminina, o que é motivo de
orgulho para nos.”

Desembargadora Nise Pedroso
presidente do biénio 2023/2025

E mais, na Justica do Trabalho
pernambucana, elas sdao maioria
também quando o assunto é o per-
centual de servidoras com cargo
de confianca ou funcao comissio-
nada, ocupando 53% das vagas.

Esses dados estdo disponiveis em
um painel de acompanhamen-
to que fica no site do Tribunal

139 Magistradas(os) ‘ e

- www.trt6.jus.br - no banner in-
titulado de “Mulheres e Homens
no TRT-6”. No mesmo sitio ele-
tronico, ha o Repositério On-line
de Mulheres Juristas, um espaco
para dar visibilidade as exper-
tises de profissionais femininas
em diferentes areas do Direito.
A ideia da iniciativa é auxiliar na
ampliacdao de convites para que
elas participem de eventos insti-
tucionais, citagcoes em obras juri-
dicas e comissdes de concurso e
bancas examinadoras.

Terceirizadas

Em 2023, o TRT-6 realizou a con-
tratagdo das trés primeiras mo-
toristas do Regional, um ano de-
pois, o numero dobrou, passando
para seis mulheres. Cabe desta-
car que também ha terceirizadas
para atividades nas areas de tec-
nologia da informacdao, seguran-
¢a, limpeza e manutencao.

1843 Servidoras(es)

Funcoes Ocupadas

Revista de Gestao 2023 - 2025

76
948
895
49% 46%
51% 54%
CJ FC
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Trabalho seguro, estimulo a
aprendizagem e erradicacao
do trabalho infantil

Combater o trabalho infantil e
estimular agdes para a promogao
do trabalho seguro e de estimu-
los a aprendizagem. No biénio
2023/2025, o Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido refor-
cou seu engajamento, abracando
estas causas e participando das
campanhas e acoes coordenadas
pelo Tribunal Superior do Traba-
lho e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

No inicio de 2023, o Pleno do
TRT-6 definiu os novos gesto-
res dos Programas de Combate
ao Trabalho Infantil e Estimulo
a Aprendizagem e do Trabalho
Seguro. Os desembargadores
Virginio Henriques de Sé& e Bene-
vides e Fabio Farias assumiram,

respectivamente, os cargos de
gestor e de gerente regional do
Programa Trabalho Seguro, e a
juiza Sarah Yolanda, o cargo de
gestora-substituta. Na linha de
frente de Combate ao Trabalho
Infantil, a misssao foi entregue as
magistradas do Trabalho Maria
Odete Freire e Mariana Millet.

No curto periodo de dois anos,
o TRT-6 apoiou as principais ini-
ciativas nacionais, promovendo
em Pernambuco diversos even-
tos, agOes e parcerias para am-
bos os programas.

De olho na Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho,
em 2023 foram realizados os se-
guintes eventos: palestra “Aten-

Faixas do Trabalho Seguro marcaram presenca nos principais clubes de Pernambuco
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¢do Integral a Sadde do Traba-
lhador no SUS” (abril); presenca
na midia: faixa do Trabalho Se-
guro afixada no Centro de Trei-
namento do Sport Club do Re-
cife (Abril Verde); palestra “As
diversas formas de violéncias
psiquicas no trabalho: estraté-
gias de suporte ao trabalhador”
(maio); Seminario Internacional
Luso-brasileiro, que abordou o
tema “Os efeitos da era digital
nas relagées humanas” (julho);
Seminario “Trabalho Decente:
dignidade, seguranca e prote-
¢ao”, que foi transmitido ao vivo
no canal do TRT-6 no YouTube
(outubro).

Entrega Segura

Em setembro de 2023, também
mereceu destaque a pioneira
acao de conscientizagdao “Entre-
ga Segura”, campanha voltada
a trabalhadores/as de entregas
por aplicativos.

A iniciativa foi promovida pelo
Grupo Interinstitucional de Pre-
vencao de Acidentes de Traba-
lho da 62 Regido (Getrin6) e pela
gestora suplente do Programa
Trabalho Seguro, juiza Sarah
Yolanda Alves. A magistrada pla-
nejou e, pessoalmente, realizou
blitze educativas em dois hubs
(centros de retiradas de pedidos)
instalados préximos aos shoppin-
gs RioMar e Patteo Olinda. Nas



visitas, além das informacoes,
entregadores/as receberam kit
contendo camisa com protecao
UV, boné e squeeze.

Também houve exibicdo de vi-
deo temético, produzido es-
pecialmente para a acgao, com
orientacoes sobre prevencao de
acidentes laborais.

Encontro Regional

Nas acbes promovidas ao longo de
2024, outra iniciativa de destaque
foi a realizagdo do 12 Encontro de
Programas do Trabalho Seguro
dos Tribunais Regionais do Tra-
balho da Regido Nordeste, evento
realizado em agosto, no auditério
da Escola Judicial do TRT-6.

O ministro do TST, coordenador
nacional do Programa Trabalho
Seguro, Alberto Bastos Balazeiro,
fez a palestra de abertura, com o
titulo “O uso de agrotéxicos por
dispersdo aérea na agricultura e
fruticultura e sua correlacao com
doencas do trabalho”.

Além de gestores/as regionais,
participaram do evento o publico
interno e especialistas da area, que
compuseram e participaram de
mesas e painéis ofertados ao longo
de um dia inteiro de programacao.
No final do encontro, foi aprovada
e lida a Carta do Nordeste.

Combate do Trabalho Infantil
e Estimulo a Aprendizagem

A frente das campanhas, acdes
e iniciativas voltadas a luta pela
erradicacdo do trabalho infan-
til e de estimulo a prendizagem,
as magistradas do Trabalho Ma-
ria Odete Freire de Aradjo e Ju-
liana Millet promoveram e par-
ticiparam, ao longo da gestao
2023/2025, de palestras, deba-

29

Mesa de abertura do 1° Encontro de Programas do Trabalho Seguro dos TRTs da
Regiao Nordeste contou com a presenga do ministro do TST Alberto Bastos Balazeiro

tes, encontros, também abrindo
as portas do Tribunal para visitas
de alunos/as de variadas institui-
¢cOes da regido.

Mereceu destaque a palestra “Ex-
ploracao do Trabalho Infantil Do-
méstico no Brasil”, realizada em
junho de 2024, na Sala da Tur-
mas. Na ocasido, alunos do 82 ano
do Colégio da Policia Militar de
Pernambuco ouviram a professo-
ra Sandra Suely Moreira Martins
Lurine Guimaraes, doutora pelo
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Programa de Pés-Graduagao em
Ciéncias Sociais da Universidade
Federal do Para, e a advogada
e mestranda em Direito (UFPA)
Alana dos Santos, que, num de-
poimento emocionado, contou
sua histéria de superacado, inicia-
da ainda quando crianga como
ribeirinha do longinquo Igarapé-
-Miri do Para. Na palestra, falou
da sua luta para superar a explo-
racdo como trabalhadora domés-
tica até conseguir libertar-se por
intermédio da educacao.
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Se vocé ja foi vitima ou presenciou
situagdes de assédio no TRT-6

Acesse o QR Code
e saiba mais

Ouvidoria do TRT-6 0800-000-1133 / ouvidoria.assedio@irt6.jus.br



Atuacao social do
TRT-6 muda realidades

Campanha Agosto Lilas

A missao do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido é realizar
Justica, no &mbito das relagoes
de trabalho, contribuindo para a
paz social e o fortalecimento da
cidadania. Porém a instituicdo
atua de uma maneira ainda mais
ampla no campo social, buscando
influenciar no progresso em éare-
as além daquelas relacionadas as
relacoOes trabalhistas.

Protecao e apoio

O Tribunal mantém uma preocu-
pacao constante com o enfrenta-
mento da violéncia doméstica, de
modo tal que, frequentemente,
realiza palestras e outras formas
de orientacdo sobre esse assun-
to. Durante o biénio 2023-2025,
criou o Programa Estamos Todas
Juntas, que d& assisténcia a ma-
gistradas, servidoras, estagiarias,

colaboradoras e jovens aprendi-
zes do Tribunal que sdo vitimas
desse tipo de agressao.

As mulheres do TRT-6 podem ter
acesso a servigos institucionais
de assisténcia social, psicologia
e medicina, bem como receber
orientacoes de como denunciar
o/a agressor/a e como pedir medi-
das protetivas. Também sera ana-
lisada a possibilidade de remocgao
ou concessao de trabalho remoto
para a vitima, com a finalidade de
facilitar que ela mantenha distan-
cia de quem a coloca em risco.

A Policia Judicial e a Divisdo de
Saude do Tribunal sdao as unida-
des que oferecem o acolhimento
inicial, priorizando que o atendi-
mento seja com uma servidora e
sempre garantindo a confidencia-
lidade das informacgoes.
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Esses setores também promo-
vem acobes educativas. A Policia
Judicial realiza oficinas de defesa
pessoal para mulheres, ja a Secao
de Servico Social, que integra a
Divisdo de Saude, organiza pa-
lestras e materiais informativos
para instruir sobre os tipos de
violéncia doméstica - fisica, psi-
cologica, patrimonial, sexual e
moral - e como procurar ajuda.

Apoio as pernambucanas

As acoes de enfrentamento da vio-
léncia doméstica junto ao publico
interno do Tribunal sdo de grande
importancia, tanto porque con-
seguem oferecer apoio direto a
um grande numero de mulheres,
Ccomo porque, ao instruir essa par-
cela da populagao, fortalece-se a
causa - mais pessoas conseguirao
identificar relagoes abusivas, mais
pessoas conseguirdo dar apoio a
vitimas e mais pessoas deixardo
de ser omissas quando testemu-
nharem agressoes.

Conheca o Programa Estamos
Todas Juntas
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Oficina Maré Segura: Protecao e Direitos das Marisqueiras

Mas o papel do TRT-6 em relacdo
a esse tema vai além: o Regional
se associou a Secretaria da Mu-
lher de Pernambuco para refor-
car a luta. Em 2024, concluiu
um termo de cooperacao pelo
qual se compromete a contratar
mulheres em situagdo de vulne-
rabilidade econémica e social, as-
segurando que 5% das vagas dos
contratos de terceirizacdo do Tri-
bunal sejam ocupadas por mulhe-
res atendidas pelos programas
de acolhimento da SecMulher.

No mesmo ano, realizou a doa-
cdo de 50 computadores, uma
impressora, mesas, cadeiras,
armarios e um veiculo as agoes
sociais vinculadas a pasta da Se-
cretaria. Os bens estavam obso-
letos na instituicao, mas ainda
estavam em boa conservacao.

Marisqueiras

A “Oficina Maré Segura: Protecao
e Direitos das Marisqueiras” foi
coordenada pela Secao de Susten-
tabilidade, Acessibilidade e Inclu-

sdao do TRT-6 e aconteceu em no-
vembro de 2024. O projeto levou
informacbes sobre direitos das
mulheres, violéncia doméstica,
assédio e orientagbes posturais
para as trabalhadoras associadas
a Colonia de Pescadores Z1, no
Pina. Também houve a distribui-
cao de equipamentos de protecao
individual, como protetores sola-
res, camisas com protecdo UV e
bonés de protecao, e se esclarece-
ram questoes sobre o direito pre-
videncidrio da categoria.

Situacao de rua

Alinhado a Resolugao CSJT n°
325/2022, o TRT da 62 Regido criou
sua Comissao para Promocdo de
Politicas Publicas Judiciais de Aten-
¢ao as Pessoas em Situagao de Rua,
que executa acOes de cidadania
para esse segmento da populacao.

Um grupo de voluntérios e volun-
tarias do Tribunal colabora se-
manalmente para distribuir café
da manha e organizar banhos
para pessoas em situacao de rua.
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A iniciativa é feita em parceria
com o Projeto Casa Vincular, que
fica no Derby (Recife-PE).

Também é possivel contribuir com
doacoes de materiais de higiene
(toalhas de banho, sabonete liqui-
do, colonia, desodorante, xampu e
condicionador) e alimentos (leite
em po, café, fuba, sardinha e extra-
to de tomate). O ponto de coleta fica
no quarto andar do edificio anexo
do TRT-6, no Bairro do Recife.

No QR Code é possivel fazer o ca-
dastro no Banco de Voluntéarios/
Voluntarias do TRT-6 para inte-
grar o projeto.

Cadastre-se no Banco de Volunta-
rios/Voluntérias do TRT-6
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Inclusao Digital amplia
acesso a Justica do Trabalho
em Pernambuco

Pontos de Inclusao Digital (Pids), um marco que trouxe acessibilidade a milhares de
cidadaos e cidadas de localidades remotas em Pernambuco

A democratizagcdo do acesso a
Justica por meio de agoes inova-
doras, com énfase na inclusédo
digital, também esteve entre as
prioridades da gestao do biénio
2023/2025. Uma dessas inicia-
tivas foi a instalacdao de Pontos
de Inclusao Digital (Pids), um
marco que trouxe acessibili-
dade a milhares de cidadaos e
cidadas de localidades remotas
em Pernambuco.

Os Pids sdao espacgos equipados
com recursos tecnolégicos —

computadores, cameras, microfo-
nes e internet — que possibilitam
a pratica de atos processuais de
forma virtual e segura. O objetivo
¢é atender pessoas que enfrentam
barreiras para acessar a Justica
devido a falta de equipamentos
ou conhecimentos técnicos.

Desde sua criagao em 2023, esses
pontos foram distribuidos estra-
tegicamente em 12 municipios,
com prioridade para localidades
distantes das sedes dos tribunais
e sem unidades judicidrias.
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A iniciativa é fruto de uma arti-
culagdo interinstitucional, en-
volvendo o TRT-6, o Tribunal
Regional Federal da 52 Regido,
o Tribunal Regional Eleitoral
de Pernambuco, o Tribunal de
Justica de Pernambuco e os Mi-
nistérios Publicos do Trabalho e
Federal. Esse esforco conjunto,
formalizado por um termo de co-
operacdo judicidria, demonstra
a relevancia da integragdo entre
diferentes drgaos para potencia-
lizar servigos a populagao.

Os Pontos de Inclusdo Digital ofe-
recem servigcos como consulta pro-
cessual, agendamento de audién-
cias, participacdo em audiéncias
telepresenciais e acesso ao Balcao
Virtual, ferramenta de atendimen-
to direto que permite a resolucao
de demandas sem a necessidade

“Nosso compromisso é
aproximar a Justica da
populacao, eliminando
barreiras e promovendo
igualdade de acesso,
independentemente da
localizacao geografica ou
das condicoes tecnolégicas
dos cidadaos.”

A presidente Nise Pedroso
destacou a importancia
do projeto
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de deslocamento. Além disso, es-
ses espacgos contribuem para a in-
clusao da populacdo no ambiente
digital, reduzindo desigualdades e
promovendo cidadania.

Os Pids estao localizados em ci-
dades como Serténia, Floresta,
o arquipélago de Fernando de
Noronha e outros municipios
do interior pernambucano. Eles
operam em hordarios flexiveis
para atender as necessidades lo-
cais, sendo uma referéncia para
o uso de tecnologia no acesso ao
Poder Judicidrio. A implantacao
e ampliacdao dos Pids no biénio
2023/2025 simboliza uma gestao
inovadora e comprometida com
a inclusao digital, representando

um legado transformador para o
Tribunal e a populacao pernam-
bucana.

“Consulta Cidadao” explica o
andamento de processos de
forma simples

Ainda durante a gestdo da pre-
sidente Nise Pedroso, o TRT da
62 Regiao aderiu ao Pacto Na-
cional do Judicidrio pela Lingua-
gem Simples e realizou varias
acoes para tornar sua comunica-
¢do acessivel para todo mundo.
O servigo “Consulta Cidaddo” é
uma dessas iniciativas. Por meio
da ferramenta, quem tem um
processo na Justica do Trabalho
de Pernambuco consegue expli-

=
I ConsultaCidadao
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido

Drocedsis
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cacgoes rapidas e faceis de enten-
der sobre o andamento da acao.

O sistema faz uma espécie de tra-
dugdo dos termos juridicos que
nao costumam fazer parte do vo-
cabulario do dia a dia das pessoas.
Além de saber como estd seu pro-
cesso, € possivel ainda acessar o
telefone, endereco e e-mail da vara
do trabalho onde se pode buscar
mais informagoes sobre o caso.

Em outubro de 2024, iniciativas
para promover a linguagem aces-
sivel como essa fizeram o TRT
pernambucano ganhar reconhe-
cimento nacional, tendo recebido
o Selo Linguagem Simples 2024,
do Conselho Nacional de Justica.

A implementacdao de projetos
como os Pontos de Inclusdo Digital
e o servico Consulta Cidadao evi-
denciam o compromisso em apro-
ximar a Justica do Trabalho da po-
pulagao, garantindo igualdade de
acesso e promovendo a cidadania.
Ao investir em tecnologia, inclu-
sdo digital e linguagem acessivel,
a gestdo do biénio 2023/2025
consolidou um legado de inova-
cdao e responsabilidade social,
reafirmando o papel da Justica
como instrumento de transforma-
cao e reducao das desigualdades
em Pernambuco.

Acesse a ferramenta Consulta Cidadao
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Rede de Cooperacao agiliza
atuacao do TRT-6

A presidente do STF, ministra Rosa Weber, e a governadora Raquel Lyra, na solenidade que insti-
tuiu a Rede de Cooperagao do CNJ em Pernambuco. A des. Nise Pedroso representou o TRT-6

Sob a lideranca da desembarga-
dora Nise Pedroso, presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido (TRT-6) no biénio 2023-
2025, foram implementadas avan-
cadas iniciativas voltadas para
a modernizacao e a agilidade na
prestacao jurisdicional.

A criacdo de uma Rede de Coo-
peracao Judiciaria, em observan-
cia a recomendacao do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), é um
dos destaques desse periodo.
Esse mecanismo visa aumentar
a fluidez das comunicagbes entre
orgaos internos e externos do Po-
der Judicidrio e simplificar rotinas
procedimentais, fomentando uma

gestao participativa de magis-
trados/as de todas as instancias.
Iniciado o biénio, os integrantes
do Tribunal Pleno aprovaram os
nomes para compor o Nucleo de
Cooperacao Judiciaria do TRT-6.

A missao foi entregue ao desem-
bargador corregedor Fabio An-
dré de Farias e as juizas auxilia-
res Adriana Satou Lessa Ferreira
Pinheiro (Presidéncia) e Renata
Conceigdo Noébrega Santos (Cor-
regedoria). A iniciativa refletiu
o compromisso do Tribunal em
integrar a atuacao judiciaria, for-
talecendo a colaboracgao entre os
diversos ramos do Judiciario e
promovendo solugdes mais rapi-
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das e eficazes para as de-
mandas da sociedade.

Instalacao de Pontos
de Inclusao Digital

Em julho de 2023, o TRT-
6, em parceria com o Tri-
bunal Regional Federal da
52 Regiao (TRF-5), o Tri-
bunal de Justica de Per-
nambuco (TJPE) e o Tri-
bunal Regional Eleitoral
de Pernambuco (TRE-PE),
firmou um termo de coo-
peracao para a implanta-
c¢ao de Pontos de Inclusao
Digital (PIDs).

Esses espacos, equipados
com computadores, ca-
meras e acesso a internet,
permitem a pratica de atos pro-
cessuais e atendimentos virtuais,
atendendo especialmente popula-
coes de pequenos municipios ou
areas remotas.

Em sua fala durante a assinatura
do termo, a presidente do TRT-6,
desembargadora Nise Pedroso,
destacou:

“ 0 objetivo dos PIDs é
aproximar o cidadao da
Justica, encurtando distancias
e permitindo a participacao em
atos processuais com a
estrutura adequada. ”’
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PIDs em Pernambuco

Moreilandia

Sertania
Betania
. Arcoverde
Floresta 2

Pogao

Fernando
de Noronha

Riacho
* das Almas

Pesqueira

Palmeirina

Brejao

Aguas Belas  °

Inicialmente, sete municipios foram contemplados, como Sertania, Floresta e Fernando de Noronha.
Em 2024, outros cinco pontos foram inaugurados, ampliando o alcance do projeto

Cooperacao Técnica

Outros avangos no periodo inclu-
iram acordos de cooperacgao téc-
nica com a Petrobras, Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal e
a Procuradoria Regional da Unido
da 52 Regido. Essas parcerias
buscam solugOes conciliatérias
para conflitos trabalhistas, além
de promover a desjudicializagao e
a celeridade processual. Como re-
sultado, o TRT-6 tem consolidado
sua imagem como uma instituicao
inovadora e comprometida com a
eficiéncia e o acesso a justica.

Adriana Satou, juiza auxiliar da
Presidéncia, assinando um dos acordos

Impactos nos resultados

Desde sua implementacao, a Rede
de Cooperacao trouxe resultados
expressivos. Um dos destaques foi
a reducao do tempo de tramitagao
dos processos, que diminuiu em
média 20%. Além disso, houve um
aumento significativo no nimero
de acordos celebrados, reflexo di-
reto da atuagao conjunta e proati-
va das equipes.

Outro impacto relevante foi a me-
lhoria no indice de satisfacdo dos
jurisdicionados. Pesquisas rea-
lizadas apontaram que 85% dos
usuarios dos servigos do TRT-6
passaram a considerar o atendi-
mento mais eficiente e a solugao
das demandas mais &gil.

Inovacao e tecnologia

A Rede também contou com o
suporte de ferramentas tecnolé-
gicas para potencializar sua efi-
cécia. Sistemas de gestdo inte-
grada foram desenvolvidos para
otimizar a comunicagao entre as
unidades e monitorar o progres-
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so das atividades. Além disso,
foram realizadas capacitacoes
para que os servidores pudessem
utilizar plenamente essas solu-
coes. A presenca da tecnologia
também se fez sentir na imple-
mentacao de audiéncias virtuais
colaborativas, que permitiram
maior agilidade e flexibilidade
na resolucdo de conflitos.

Um legado para o futuro

A Rede de Cooperacao, ideali-
zada e implementada sob a lide-
ranca da desembargadora Nise
Pedroso, consolida-se como um
marco na gestdo do TRT-6. Além
de aprimorar a eficiéncia do Tri-
bunal no curto prazo, a iniciativa
deixa um legado importante de
inovacao e colaboracdo para as
futuras gestoes.

Com resultados concretos e im-
pacto positivo no atendimento a
populacao, a Rede reflete o com-
promisso da dire¢do do 6rgao em
entregar uma Justica do Trabalho
mais agil, eficiente e acessivel
para todos.
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Confira os principais Termos e Acordos T —————————
firmados no biénio 2023/2025

1. Acordo de Cooperacgao Técnica com o Banco do Brasil S.A.

2. Acordo de Cooperacdo Técnica com a Caixa Economica Federal

3. Acordo de Cooperagao Técnica com a Procuradoria Regional

da Unido da 52 Regido

4. Termo de Cooperacao Judiciaria entre o TRT-6, TJPE, TRF-5

5. Acordo de Cooperagao Técnica firmado com o CSJT e MPT

6. Acordo de Cooperacao Técnica firmado com o TRT-23 e TRT-9

7. Acordo de Cooperacao Técnica com o TRT-11, TRT-14, TRT-19,

TRT-23, TRT-2, TRT-3, TRT-4, TRT-5, TRT-8, TRT-15 e TRT-24

8. Termo de Adesdo ao Acordo de Cooperagao Técnica firmado

entre CNJ, ST], TST, CJF e CSJT

9. Acordo de Cooperacao Técnica e Administrativa firmado com o MPT-PE

10. Termo de Cooperacdo Técnica firmado com o TRT-8

11. Termo de Cooperacao firmado com o MPT, MPPE, PRPE, TJPE,

TRF5, TRE-PE, Defensoria Publica da Unido, Defensoria Publica de

Pernambuco, Governo do Estado de Pernambuco e Superintendéncia

Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco

12. Termo de Cooperagao Técnica sob a égide do Pacto Nacional do

Judicidrio pelos Direitos Humanos

13. Termo de Adesao ao Acordo de Cooperagao Técnica firmado

entre o CSJT e AGU

14. Acordo de Cooperacgao Técnica e Administrativa firmado TRF5,

a Justica Federal em Pernambuco, TRE-PE e TJPE

15. Acordo de Cooperacao Técnica firmado com a Procuradoria-Geral

do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes

16. Acordo de Cooperacao Técnica com a Petrobras

17. Nota de Cooperacdo Técnica firmado com a Justiga Federal em Pernambuco
18. Acordo de Cooperacgao Técnica firmado com a Justica Federal em Pernambu-
co; Primeiro termo aditivo do acordo de cooperacao; Segundo termo aditivo do
acordo de cooperacao; Nota técnica

19. Aditivo de Termo de Cooperacgao Judicidria com o Tribunal Regional Federal
da 52 Regiao, Justica Federal em Pernambuco, Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco e Tribunal de Justica de Pernambuco, visando a facilitagao do
acesso a justica por meio da disponibilizagdo de salas nos Foéruns das Comar-
cas do Poder Judicidrio e nas Casas de Justica e Cidadania, para instalagédo
dos Pontos de Inclusdo Digital (PIDs)

20. Termo de Cooperacao Técnica entre a Corregedoria do TRT-6

e a Corregedoria do TRT-15

21. Termo de Cooperacao Técnica entre TRT-6 e Universidade Catdlica de Per-
nambuco (Centro de Mediagao - Escola do Consenso)

Revista de Gestao 2023 - 2025
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Gestao estratégica permite
o0 alcance de metas
e premios pelo TRT-6

A Secretaria de Governancga e
Gestdo Estratégica (SEGGEST)
tem como objetivo auxiliar as
unidades do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido no de-
senvolvimento de atividades de
planejamento e gestdo.

As metas do TRT-6 se entrelacam
com as do Judicidrio nacional e,
diante disso, cabe evidenciar
que o Regional Trabalhista de
Pernambuco conquistou o Selo
Ouro no Prémio CNJ de Quali-
dade por dois anos consecuti-
vos: 2023 e 2024. A premiacao
do Conselho Nacional de Justica
avalia todos os Tribunais do Po-
der Judiciario brasileiro em re-
lagdo a gestdo administrativa e
judiciaria, bem como a transpa-
réncia das informacodes. Saiba
mais na pagina 12.

“Recebemos um desafio
neste biénio e traba-
lhamos muito para o

alcance dos resultados.

Foi incrivel observar a
evolugao e o aprimora-

mento do Tribunal ao
longo desses dois anos”

Diretora da Secretaria de
Governanca e Gestao
Estratégica durante o biénio
2023/2025

Luciana Hazin

b - - "

Diretora Luciana Hazin

A Secretaria é quem comanda a
elaboragdo e acompanhamento
do Planejamento Estratégico, do-
cumento que é feito com duragdo
de seis anos, recebendo atualiza-
¢oes eventuais para se adequar a
novas realidades que surjam no
decorrer do tempo.

A partir dele sdao construidos pro-
jetos estratégicos, com prazos,
previsdes de custo e outras mé-
tricas para pavimentar o avanco
do Tribunal rumo ao alcance de
suas metas. H4 uma variedade de
projetos, que envolvem diferentes
setores do Tribunal. A Secretaria
de Governanca e Gestdo Estraté-
gica é responsavel por realizar
o0 acompanhamento de cada um
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deles, garantindo que estejam
em harmonia com os objetivos da
instituicao. Confira alguns des-
ses projetos desenvolvidos entre
2023 e 2025:

Incentivo a utilizacao
da Linguagem Simples

Alinhado ao Pacto Nacional do Ju-
dicidrio pela Linguagem Simples
e seguindo as orientacoes da Re-
comendacao 144/2023 do CN]J, o
TRT de Pernambuco realizou di-
versas iniciativas para incentivar
a construcao de uma comunicacao
acessivel, direta e compreensivel
na producdo de decisoes judiciais,
documentos e comunicagées com
a sociedade. A Escola Judicial pro-



moveu capacitacoes ao longo de
2024 e a Coordenadoria de Co-
municacao Social produziu vide-
os, noticias, campanhas e cordéis
com este enfoque.

Como resultado dessa busca pela
linguagem simples, por exemplo,
varias sentencas passaram a Sser
publicadas com um resumo que
explica diretamente, mesmo para
quem nao tenha conhecimento
juridico, o que foi decidido sobre
direitos e obrigacOes das pessoas
envolvidas no processo.

Essas iniciativas do TRT-6 ganha-
ram destaque na imprensa local e
receberam o prémio Selo Lingua-
gem Simples 2024 do CN]J. Saiba
mais na pagina 13.

Combate ao assédio moral

Em 2023 e 2024, o TRT-6 fez ro-
busta campanha para orientar
como identificar situagdes de as-
sédio e como acessar canais de
dentncia dessa forma de abuso,
além de indicar boas praticas
para evitar que tal violéncia acon-
teca em ambiente de trabalho.

Essas iniciativas foram direciona-
das tanto ao publico externo, bus-
cando sensibilizar e conscientizar a
sociedade em geral, quanto ao pu-
blico interno, promovendo um am-
biente laboral mais saudavel, res-
peitoso e seguro para pessoas do
quadro funcional ou terceirizadas.

Sempre importante dizer que a
Secretaria de Gestao de Pesso-
as - (81) 3225-3350, a Secao de
Saude Mental - (81) 3225-3496 /
(81) 3225-3497 , a Secao de Ser-
vigo Social - (81) 3225-3403 e o
Subcomité de Prevencdo e En-
frentamento da Violéncia, Assé-
dio e Discriminacdao sao espacos
de acolhimento para quem sofreu

39

Servidor do TRT-6 Eugenio Jerdbnimo foi o autor do cordel A Linguagem Simples na
Justica do Trabalho: A linguagem da justica sem pantim nem arrodeio

assédio dentro do TRT-6. As pes-
soas sdo ouvidas e orientadas por
profissionais que resguardam o
sigilo. Além disso, a Ouvidoria do
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Tribunal possui um canal exclusi-
vo de e-mail para receber denin-
cias desse tipo:
ouvidoria.assedio@trt6.jus.br .
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Magistradas, servidores, servidoras, terceirizados e terceirizadas integram o Subcomi-
té de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagdo do TRT-6

Revista de Gestao 2023 -2025
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Programa de Integridade

O TRT-6 editou, em 2024, sua Politica de Integridade, que busca estabelecer medidas de prevencao, detec-
¢ao, punicdo e remediacao de eventos relacionados a fraude e a corrupgédo. Também revisou seu Cddigo de
Etica, com as normas de conduta esperadas de todos e todas que atuam no Tribunal e promoveu campanha
para divulgar os dois documentos.

5 TRT-6 REGIAD

Painéis de Gestao de Dados
Inteligentes (BI)

A Secretaria também foi responsa-
vel pela criacdo e aprimoramento
de diversos painéis de dados para
suporte a gestdo processual pelas
unidades judicidrias com o novo
Observatdrio.

Dina

Em 2024, o Tribunal criou uma fer-
ramenta de inteligéncia artificial
que faz uma andlise preditiva dos
processos, para avaliar a probabi-
lidade de cada um deles chegar a
receber a interposicdo de recurso
de revista. Isso possibilita uma an-
tecipagao das demandas comple-
xas, com uma atuacao direcionada
para os processos que, pelas suas
caracteristicas, demandam mais
recursos do Poder Judiciario.

Acesse o video explicando o
funcionamento da Al Dina

Acesse o Qr Code
para saber mais

Confira outros projetos estratégicos

Robo6 Al-R2

O objetivo é tornar mais eficiente e célere a tramitacdo do
agravo de instrumento em recurso de revista na Vice-Presi-
déncia e na Divisdo de Recursos do TRT-6, com automacao de
etapas dentro do PJe. Mais informacdes sobre esse projeto na
pagina 26.

Prevencao do trabalho infantil

O TRT-6 realizou acbes para combater o trabalho infantil e
dar apoio ao desenvolvimento de aprendizagem como forma
de prevencgao. Foram estabelecidas parcerias com instituicoes
que tém a mesma missao, para fomentar agées de impacto.
Mais informacoes sobre essas acoes na pagina 50.

Conscientizacao e Combate a Violéncia
contra a Mulher

Foram desenvolvidas agoes de prevencdao e medidas de se-
guranca voltadas ao enfrentamento da violéncia doméstica
e familiar contra magistradas, servidoras, colaboradoras, es-
tagiarias e jovens aprendizes. Mais informagoes sobre essas
iniciativas na pagina 31.
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Fomento e Promocao da Solidariedade no Tribunal

O Regional desenvolveu acoes para estabelecer uma cultura de solidariedade entre os/as magistra-
dos/as e servidores/as de maneira a manter um fluxo permanente de auxilio para o trabalho volun-
tario e doagoes as organizagées que amparam e auxiliam cidadaos/cidadas em estado de vulnerabi-
lidade social. Mais informagGes na pagina 31.

Ampliacao dos Pontos de Inclusao Digital

Foram implantados com o objetivo de maximizar o acesso a Justica do Trabalho e a realizacdo de atos
processuais de forma virtual nos municipios que nao sejam sede de unidade judicidria, conforme

Recomendacao CNJ 130/2022. Saiba mais na pagina 33.

Implantacao dos Nucleos de Justica 4.0

Criados para estabelecer mecanismos que ampliem o acesso a Justica e celeridade de maneira
pratica, inovadora e digital. Leia mais na pagina 19.

Semana da Servidora e do Servidor

A iniciativa tem o objetivo de motivar e integrar a forca de trabalho do TRT-6, a fim de promover
ambiente laboral propicio ao desenvolvimento pleno das atividades, projetos e processos organiza-
cionais. Mais informacgoes sobre essa iniciativa na pagina 44.

Oficina Maré Segura: Protecao e Direitos das Marisqueiras

A acdo busca disseminar informacoes sobre direitos das mulheres, violéncia doméstica, assédio e
orientagbes sobre saude postural, cuidados com a exposicdo solar e distribuigdo de EPI para as tra-
balhadoras associadas a Colonia de Pescadores Z1, no Pina. Saiba mais na pagina 32.

A atuacdo da Secretaria de Go-
vernanca e Gestdo Estratégica
contribui para o fortalecimento
da administracdo publica voltada
a eficiéncia, inovagao e bem-estar
social. Ela atua na implantagao dos
mecanismos de governanca: lide-
ranca, estratégia e controle para
avaliar, direcionar e monitorar a
atuacdo da gestdao em busca da ex-
celéncia na prestacdo dos servigos.

Na liderancga ha um direcionamen-
to, um alinhamento entre as de-
mandas provenientes das instan-

cias externas de governanca (CN],
CSJT e TCU, por exemplo) € os re-
sultados institucionais almejados
pelo TRT-6. Na estratégia, busca-
-se avaliar cendrios, o ambiente,
o desempenho institucional e re-
sultados atuais e os desejaveis no
futuro. No controle se tem o mo-
nitoramento de resultados, men-
suragdo do desempenho, cumpri-
mento de politicas e planos.

A SEGGEST estd estruturada de
forma sistémica para a materiali-
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zacao de cada mecanismo e cada
funcdo jd mencionada. As ativida-
des do setor permitem uma defi-
nicdo clara dos objetivos de longo
prazo do Tribunal e dos planos
para alcancé-los.

Isso inclui a avaliacao das forcas e
fraquezas internas e a adaptacao a
novas oportunidades ou ameacas,
além da formalizacdo de indicado-
res e metas para que diferentes
gestoes mantenham a estabilida-
de e evolucao da instituicao.



42

Contribuindo parao
desenvolvimento e valorizacao
do quadro funcional

Equipe da SGEP: profissionalismo, ética e respeito a diversidade

O desenvolvimento de competén-
cias profissionais, a promocao do
bem-estar e a valorizagdo dos que
integram o TRT-6 pautaram a atu-
acao da Secretaria de Gestao de
Pessoas no biénio, que atingiu a
exceléncia nos servigos prestados,
através de valores como profissio-
nalismo, inovacao, acessibilidade,
ética e respeito a diversidade. Com
o propodsito de conduzir essa poli-
tica de recursos humanos no Tri-
bunal, a SGEP contou com o0 apoio
das suas unidades subordinadas,

que desenvolveram, nesses dois
anos, varias acoes para alcangar
os objetivos institucionais.

Entre as principais iniciativas: o
Processo de Selegdao Simplifica-
da, que promoveu maior trans-
paréncia no preenchimento das
lotagOes, ao mapear vagas dispo-
niveis nas unidades e divulga-las
na intranet; o Guia de Comunica-
¢ao Inclusiva, com orientagcoes
para o uso da linguagem adequa-
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da nas comunicagdes nos setores,
favorecendo um ambiente mais
igualitario, de acolhimento e res-
peito; o Mapeamento de Ocupa-
coes Criticas, voltado ao levanta-
mento e classificacdo de cargos
para subsidiar o Plano de Suces-
sdo Organizacional; e as Pesqui-
sas de Clima Organizacional, com
diagnésticos que possibilitaram o
planejamento de melhorias, ga-
rantindo um ambiente de traba-
lho mais saudéavel e seguro.



Merece destaque a criacao de di-
versas plataformas interativas de
Business Intelligence, para cole-
ta, andlise e monitoramento de
informacoes, a exemplo do Painel
Clima Organizacional, interface
que facilita a visualizagdo e evo-
lucdo dos resultados de pesquisa
sobre o tema; do Painel Progres-
sdo e Promogdo, que possibilita a
consulta das situagdes de carrei-
ra de servidoras e servidores; e 0

Medalhas

Painel de Género, plataforma que
registra o quantitativo feminino e
masculino dos que integram a ins-
tituigdo.

Outro foco da SGEP, no periodo, foi
o Programa de Gestao por Compe-
téncias, que passou por aprimo-
ramentos. O Progecom foi desen-
volvido pelo TRT-6 e adotado pelo
CSJT como padrao para os 24 Re-
gionais, com a finalidade de desen-
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volver conhecimentos, habilidades
e atitudes necessdrios para de-
sempenho de atividades. Um dos
submodulos que sofreu atualiza-
¢oes foi o Banco de Talentos, com
modernizacdo que corrigiu falhas
de seguranca e aprimorou a inter-
face. Esse repositorio de informa-
¢oes auxilia nas selecoes internas,
ao trazer dados sobre areas de in-
teresse da pessoa, certificagoes e
habilidades comportamentais.

Como forma de valorizacdo de seu pessoal, o TRT-6 condecorou magistradas, magistrados, servi-
doras e servidores com a Medalha Juiz Eurico de Castro Chaves, categoria Mérito Funcional,
concedida aos que prestaram, no minimo, 25 anos de servigo ao Tribunal. Em 2023 e 2024, a ceri-
monia de entrega da honraria aconteceu no historico Teatro de Santa Isabel, reunindo integrantes
do mundo juridico, politico e empresarial.

Nos eventos, também foram homenageadas personalidades e instituicbes com a Medalha Conse-
lheiro Joao Alfredo Corréa de Oliveira, categoria Mérito Judiciario, concedida aos que colabora-
ram com relevantes servigos a Justica do Trabalho.

Novos magistrados e servidores

Durante o biénio, o Regional ampliou o nimero de integrantes do quadro funcional. No 12 Grau, por
meio do processo de remogédo, o Tribunal recebeu 10 novas juizas substitutas e 11 novos juizes subs-
titutos, aprovados no II Procedimento Unificado de Remocédo. E, na 22 Instancia, uma magistrada
e trés magistrados titulares foram promovidos. Carmen Licia Vieira e Virginio Henriques de Sa e
Benevides passaram a compor o Pleno, em 2023. E em 2024, os juizes Fernando Cabral e Edmilson
Alves tornaram-se desembargadores. Assim, o Tribunal passou a contar com 152 magistrados, sendo
19 desembargadores, 69 juizes titulares e 64 substitutos.

Em relacdo aos servidores, ocorreram 155 posses no biénio, referente ao concurso de 2018. Foram
convocados sete analistas da drea judiciaria e quatro da area administrativa, um de estatistica, dois
para medicina e seis de tecnologia da informacao, além de cinco oficiais de justica, 11 agentes de
policia judicial e 119 técnicos administrativos. Os novos servidores passaram por ambientacdo pro-
movida pela Sgep, onde foram repassadas informagdes para uma rapida adaptagao ao novo cargo.

Concurso

Apbs esgotar a lista do dltimo certame, em 2024, o TRT-6 decidiu realizar nove concurso para
servidores. O Edital 1/2024 foi langado com inscrigdes para analista judiciario, nas areas judiciaria,
administrativa, medicina do trabalho e tecnologia da informacéao; oficial de justica, agente da Policia
Judicial e técnico judiciario, drea administrativa, sendo todos os casos para cadastro de reserva.
Além da ampla concorréncia, também foram destinadas cotas para negros (20%) e indigenas (3%).
As provas aconteceram em fevereiro de 2025.

Revista de Gestao 2023 - 2025
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Semana da Servidora e do Servidor

Para reconhecer a importancia dos que fazem o TRT-6, proporcionar interagao e fortalecer os vincu-
los pessoais, a Sgep promoveu, em 2023, uma semana inteira dedicada a atividades no sentido de
valorizar a forga de trabalho. O evento contou com uma série de agoes, incluindo workshops, prati-
cas esportivas e apresentacao de talentos no projeto “Tem Arte”. A segunda edicao, em 2024, teve
adesdo ainda maior. Em cinco dias de programacéao, houve palestras, show de magica para criangas,
apresentagao de DJ, exposigoes de pinturas/fotos, performances artisticas no Tem Arte e caminhada
Arte e Cultura, pelos teatros do Recife.

Programas de Aprendizagem e de Estagio

Seguindo as diretrizes da politica de inclusao, o Programa de Aprendizagem abriu 20 vagas para
aprendizes, no biénio, as quais foram preenchidas por integrantes da Orquestra de Camara do Alto
da Mina, das Comunidades do Pilar e da Vila Santa Luzia, por jovens em cumprimento de medida
socioeducativa e, pela primeira vez, por uma quilombola. O Programa contratou, ainda, aprendizes
com Sindrome de Down, o que rendeu uma reportagem na TV Globo. E como reconhecimento por
empregar jovens em situacao de vulnerabilidade social, em 2024, o Programa foi homenageado com
o “Selo Empresa Comprometida Aprendizagem Com.Direitos”, concedido pelo Instituto Alianca, e o
Certificado Empresas Parceiras, pela Escola Dom Bosco.

J4 o Programa de Estagio realizou processo seletivo, no biénio, para nivel superior, com cotas
destinadas também a pessoas com deficiéncia, negros e egressos de escola publica. Foram publica-
dos 19 avisos de convocagao, com 103 ingressos de candidatos dos cursos como Administracédo, Ar-
quivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Design Grafico, Direito, Enfermagem, Engenharia
Civil, Estatistica, Gestao Ambiental e Historia. Atualmente, o Programa conta com 69 estagiarios no
quadro, atuando nas varas trabalhistas e unidades administrativas.

Aprendiz da Comunicacao Social do TRT-6 Jéssica Marques em entrevista a TV Globo

Com esse conjunto de politicas,
métodos e praticas, a Sgep pro-
picia condigdes para que o qua-
dro funcional da instituicao pos-
sa desenvolver plenamente suas
atividades, favorecendo as re-
lagoes interpessoais com vistas
ao alcance efetivo dos objetivos
institucionais. O diretor da Sgep,

Henrique Lins, destaca que a Se-
gep alcancou resultados significa-
tivos ao longo do biénio, gragas ao
empenho da equipe. “Tivemos a
preocupacao de implementar pro-
cessos mais dinamicos e céleres
com o intuito de tornar a unidade
ainda mais eficiente. E tudo s6 foi
possivel por conta da dedicacdo

ji' TRT-62 REGIAD

P Fan bauico

de cada um e de cada uma que
compdem a Secretaria. A gestdo
dessa equipe foi uma experiéncia
enriquecedora, uma vez que nNos
deparamos com pessoas que im-
primem em cada paragrafo, em
cada langamento, em cada escuta,
a marca de um conhecimento que
ultrapassa geracoes”.
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TRT6 Saiide avanca na
promocao de bem-estar
e atencao primaria a saude

TRTéSaude

PERMAMBLICE

Visita a Clinica de Atenc¢ao Primaria a Saldde do TRT6 Salde

No biénio 2023/2025, sob a gestdo
da desembargadora Nise Pedroso
como presidente do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 62 Regido, o
Programa de Autogestdao em Sau-
de do TRT-6 destacou-se por inicia-
tivas que promoveram a prevencao
e a atencao integral aos seus be-
neficidrios e beneficiarias. Dentre
elas, a inauguracdo da Clinica de
Atencdo Primdria a Saude (APS),
que trouxe um novo conceito de
cuidado continuado e humanizado.

A clinica, localizada na Ilha do
Leite, Recife, representa um
avango no modelo de atencao a
saude, com foco na prevencgdo e
no acompanhamento multidis-
ciplinar. Sem cobranca de co-
participacdao, o espacgo oferece
consultas presenciais e por te-

leatendimento, com suporte 24
horas. Por meio de uma parceria
com a empresa Qualirede, benefi-
ciarios/as tém acesso a um aten-
dimento que integra diagndstico,
tratamento e promocédo de satde.
“Isto ndo é apenas um novo espa-
¢o, € um novo conceito”, enfati-
zou o desembargador Eduardo
Pugliesi, membro do Conselho
Deliberativo do TRT6 Saude.

Além da clinica, o Podcast Mo-
mento Saude, produzido pela Se-
cretaria de Autogestdo em Sau-
de, consolidou-se como um canal
de informacOes para beneficiar
0 publico do plano. Com temas
como saude mental, alimentacao
saudavel e a importancia do mé-
dico de familia, os episddios sdo
uma extensao das agdes promo-
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vidas pela clinica, incentivando
praticas preventivas.

Eventos e debates em
destaque

A troca de experiéncias e o deba-
te sobre saide suplementar foram
amplamente fomentados. Entre os
eventos realizados, o II Seminério
Pernambucano das Autogestoes
em Saude, em agosto de 2023,
destacou praticas inovadoras no
setor. J& o I Encontro de Auto-
gestbes em Saude da Justica do
Trabalho, realizado em marcgo de
2024, reuniu representantes de
diversos tribunais para discutir
a sustentabilidade e governanca
dos programas de autogestdo.

Avancos e celebracoes

No periodo, o TRT6 Satde também
celebrou seus cinco anos de exis-
téncia. Criado em 2019 com 2.766
beneficidrios/as, o plano alcancou
4.243 participantes em 2024. O
crescimento reflete o compromis-
so do Tribunal em oferecer um
servico de exceléncia para magis-
trados/as, servidores/as, aposen-
tados/as, pensionistas e seus/suas
dependentes. Por meio de acgoes
concretas e inovadoras, a gestao
da desembargadora presidente
Nise Pedroso reafirma o compro-
misso com a saude e o bem-estar,
promovendo um ambiente mais
saudavel e participativo para to-
dos/as os/as envolvidos/as.
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Integridade humana e
patrimonial preservadas
com excelencia no TRT-6

Equipe da SPJ: referéncia em seguranca institucional

A seguranca institucional, ativida-
de essencial no TRI:6, promove
condicoes de protegcdo humana e
patrimonial, possibilitando a Justi-
¢a Trabalhista o pleno exercicio de
suas atribuicoes. Desenvolvida pela
Secretaria da Policia Judicial (SPJ),
essa tarefa envolve controle de aces-
so, monitoramento das instalagoes e
policiamento preventivo e ostensivo.

A atuagdo da SP], no biénio
2023/2025, assumiu uma respon-
sabilidade ainda maior; pois a presi-

dente do Regional, desembargadora
Nise Pedroso, foi eleita coordenado-
ra da Comissdo de Seguranca Insti-
tucional do Colégio de Presidentes e
Corregedores dos TRT5, sendo a pri-
meira mulher a assumir esse cargo.

A frente da Comissdo, a magistrada
participou de varios eventos nacio-
nais relacionados ao tema, a exem-
plo do “29 Encontro da Seguranca
Institucional dos TRTs”, no Rio de
Janeiro. Nessas ocasioes, a dirigen-
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te estava sempre acompanhada do
presidente do Comité de Seguranga
Institucional do TRT-6, desembarga-
dor Paulo Alcantara, que também
esteve em diversos outros eventos
da area, como na “Feira Laad Secu-
rity & Defense”. Inclusive, em 2024,
0 magistrado foi indicado pelo CN]J
para integrar a coordenacao do
Grupo de Trabalho para Doutrina
Técnico-Operacional da Policia Judi-
cial, sendo o tinico membro da Justi-
ca Trabalhista nacional no GT.



Capacitacao Constante

Objetivando a prestacao de servico
cada vez melhor, a equipe de poli-
ciais judiciais participou de inime-
Tos cursos que impactaram posi-
tivamente as operagdes, como 0s
treinamentos: “Manutengao Avan-
cada em Arma de Fogo”, na PMPE;
“Protecdo de Autoridades”, na Po-
licia do Exército; e “Defesa Pessoal
Krav Maga”, no TRF-5. Além dessas
participacoes, a Secretaria tam-
bém elaborou suas proprias capa-
citagoes, a exemplo da instrucao de
“Defesa pessoal para mulheres”, no
seu Centro de Operagoes, da pales-
tra sobre “Fraudes pela internet”,
durante a Semana da Servidora e
do Servidor, e do “Curso para For-
macao de Gestores de Seguranca
Institucional”, em 2024. Nesse ul-
timo, os alunos receberam a visita
do corregedor-geral da Justica do
Trabalho, Vieira de Mello, que esta-
va no Recife para inspecao no TRT-
6. O ministro elogiou a atuacao do
Comité de Seguranga e da Policia
Judicial, pelos equipamentos, insta-
lacdes e compromisso com o cons-
tante aperfeicoamento.

Segundo o diretor da SP], Rodrigo
Hazin, no biénio, a Policia Judicial
seguiu um processo de efetiva pro-
fissionalizacdo, investindo em ca-
pacitacdo e alcangando destaque
nacional, ao promover eventos para
troca de experiéncias enriquecedo-
ras com outras instituicoes. Nessa
linha, em 2023, o TRT-6 sediou, du-
rante dois dias, o Encontro Nacional
de Presidentes e Coordenadores de
Comissoes de Seguranca Institucio-
nal de Tribunais Regionais, reunin-
do autoridades da Justica do Traba-
lho ligadas a &rea. Com o objetivo
de discutir aspectos de cooperacgao
na érea de inteligéncia, o evento foi
organizado pelo Comité de Segu-
ranca Institucional do Regional.

Cultura de Seguranca

A Secretaria atuou, ainda, para con-
solidar a cultura de seguranca entre
o corpo funcional, ao reforcar o uso
obrigatorio do crachd para entrada
e circulacdo nas dependéncias do
orgao, através de campanha inter-
na. E com o aumento do fluxo de
pessoas, devido as audiéncias das
varas da capital, que passaram a ser
realizadas na sede do TRT-6, a Po-
licia Judicial intensificou o controle
de acesso do publico, com realiza-
¢ao de cadastro, cracha de visitante
e passagem pelo detector de metais.

Para condicionar o comporta-
mento de prevencao, publicacoes
internas e um espaco fixo na In-
tranet trouxeram orientagoes
praticas, através do Dicas de Se-
guranca, abordando temas como
procedimentos em acidentes via-
rios, como se comportar em vias
alagadas e atencao ao golpe do
falso sequestro. Também foi dis-
ponibilizado o Botdo de Panico,
mecanismo que permite o rapido
acionamento de agentes, em ca-
sos urgentes, bastando a pessoa
efetuar dois cliques no icone da
aplicacdao instalado no compu-
tador, e uma equipe de policiais
se desloca, imediatamente, para
atender a ocorréncia.
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Além disso, como forma de divulga-
¢ao interorganizacional, a SP] pro-
duziu um video que mostra a atua-
¢ao operacional da Policia Judicial,
ressaltando aspectos como controle
de acesso, seguranga preventiva,
escolta de autoridades, capacita-
¢ao e monitoramento de ambientes.
Com producgao da FWA ProAudiovi-
sual, o video pode ser acessado pela
pagina do TRT-6 no YouTube (wWww.
youtube.com/@TRT6PE/videos).

Atuando externamente, a Policia
Judicial reforcou a seguranca
do TRF-5, durante as sessoOes da
reintegracdo de posse do terri-
téorio indigena Xukuru, ajudan-
do a garantir a tranquilidade do
julgamento. E, também, prestou
apoio tatico a um grupo do CN],
em Maceid, que investigava a ex-
tracao do sal-gema pela Braskem
naquele municipio, garantindo a
seguranca da comitiva.

Com essas iniciativas, estrutura
adequada, equipamentos mo-
dernos e capacitagao constante,
a Policia Judicial do TRT-6 man-
tém seu padrao de qualidade em
seguranca, garantindo, com ex-
celéncia, a integridade fisica do
corpo funcional e preservacao do
patrimonio institucional.

Monitoramento eletronico 24 horas das instalagdes e areas adjacentes
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TRT-6 e instituicoes parceiras
articulados no combate ao
trafico de pessoas

Segundo Relatério do Ministério
da Justica, em Pernambuco, de
2012 a 2022, foram registradas
mais de 100 dentuncias de tréafico
de pessoas, a maioria envolvendo
criangas e adolescentes. Preocu-
pado com esse cenario, o TRT-6
instituiu o Programa Regional
de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de Pessoas
e de Protecdao ao Trabalho do(a)
Migrante, coordenado pelo de-
sembargador Paulo Alcantara e
pelo juiz Ibrahim Alves, que vem
promovendo agoes voltadas para
o combate ao problema no estado.

As atividades do Programa sdo re-
alizadas pelo Grupo de Trabalho
de Formacao e Enfrentamento ao
Tréfico de Pessoas em Pernambu-
co, criado em 2023. O GT é compos-
to pelo TRT6, TJPE, MPT-PE, MPE,
MPPE, Freedom Fund, Heal Traffi-
cking, Exodus Road, Governo do Es-
tado, GTP+, Gestos, UFPE, Unicap,
OIM, Coletivo Mulher Vida, Prefei-
tura do Recife, Defensoria Publica
da Unido, Grecia, Caritas Brasileira
e Associacdao Pernambucana das
Profissionais do Sexo.

Em 2023, agoes de combate ao
trafico de pessoas incluiram a
realizacdo da live “Juntos Contra
o Trabalho Escravo Contempo-
raneo”, o langamento do cordel
sobre a histéria de Pureza Lopes,
simbolo no combate a escravidao
moderna no Brasil; a iluminacao
da fachada da sede do Tribunal,

Juiz Ibrahim Alves e desembargador Paulo Alcantara, gestores regionais

para celebrar o Dia Mundial de
Enfrentamento do Trafico de Pes-
soas (30 de julho); e a promocao
do “II Workshop Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas”, com pa-
lestras e lancamento de podcast
sobre trafico humano.

O Regional também foi palco do
evento em alusdao ao Dia Inter-
nacional Contra a Exploragao
Sexual e o Trafico de Mulheres e
Criancas (23 de setembro), com o
lancamento do “Guia para desen-
volver uma resposta as vitimas do
trafico de pessoas em ambientes
de assisténcia a saude”, obra da
ONG Heal Trafficking. Ainda em
2023, o Tribunal virou cenario
para as filmagens de um curso,
que aborda o trafico de pessoas,
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gravado em qualidade 4K. E no fi-
nal daquele ano, o GT conseguiu
restabelecer o Comité Interins-
titucional de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas, do Governo
estadual, que estava suspenso
desde 2012.

Direcionado a representantes de
diversas instituicbes do Brasil e
dos Estados Unidos que estao en-
volvidas no combate a esse tipo de
crime, o GT organizou o “II Semi-
nério Internacional sobre Enfren-
tamento ao Trafico de Pessoas”,
no auditério do Tribunal de Justi-
¢a de Pernambuco. No evento, a
presidente do TRT-6, desembar-
gadora Nise Pedroso, registrou
a urgéncia de se combater essa
chaga social: “Esse fendémeno, tao



problematico em nossa sociedade,
compromete a dignidade, a liber-
dade e os direitos fundamentais
de milhées de individuos”.

No periodo, o GT de Enfrentamen-
to ao Trafico de Pessoas iniciou o
desenho do Fluxo de atendimento
e assisténcia as vitimas locais do
trafico de pessoas. A discussao
incluiu como definir atribuigées
das instituicoes da rede de enfren-
tamento, conhecer boas praticas
nacionais relacionadas ao tema e
identificar atores governamentais
e da sociedade civil envolvidos na
causa. O documento final devera
ser concretizado em 2025.

Encerrando as atividades do ano,
foram promovidos dois eventos,
contemplados com subsidios na-
cionais em edital do Tribunal Su-
perior do Trabalho. O semindrio
“Trafico de pessoas e a exploracao
do trabalho em condigbes analogas
a de escravo” foi realizado em San-
ta Cruz do Capibaribe, importante
polo econdémico do estado. E, para
marcar o Dia Internacional Contra
a Violéncia sobre Trabalhadores
do Sexo (17 de dezembro), o “Se-
mindrio Empreendedorismo para
Transsexuais e Profissionais do

Sexo no Século XXI” ocorreu no
Recife, com o objetivo de mostrar
alternativas que podem ser agre-
gadas a atividade.

Com todas essas iniciativas, o
TRT-6 despertou a atencgao de or-
ganismos internacionais que vie-
ram conhecer de perto o trabalho
desenvolvido. No biénio, o Tribu-
nal recebeu a visita de represen-
tantes do Escritério de Monitora-
mento e Combate ao Trafico de
Pessoas do Departamento de Es-
tado dos EUA, do Programa Anti-
-Trafico da Embaixada dos EUA
no Brasil e do Programa de Erra-
dicacdo da Escravidao Moderna
dos EUA. Além deles, também
vieram conhecer o programa co-
mitivas do Consulado Americano
em Pernambuco, do Departamen-
to de Seguranca Interna dos EUA
e da The Exodus Road.

Envolvido com a tematica desde
2021, quando foi designado para
integrar o Comité Estadual Judi-
cial de Enfrentamento a Explo-
racao do Trabalho em Condicao
Andloga a de Escravo e ao Trafi-
co de Pessoas do CNJ, o desem-
bargador Paulo Alcantara virou
nome de referéncia na causa.

Coracao Azul: simbolo mundial de combate ao trafico de pessoas
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Na ocasidao do I Simpédsio sobre
Trafico de Pessoas, da Unicap, o
magistrado foi homenageado por
suas iniciativas. Ele salientou que
a vulnerabilidade social e a falta
de informacao sdo graves fatores
de risco para o trafico humano.
“Saber que pessoas ainda sao ne-
gociadas, me incomoda. Por isso,
vamos trabalhar duro para mudar
esse cenario. Espero que conti-
nuemos essa cooperacao em rede,
pois, ao olharmos para os lados,
percebemos que estamos bem
acompanhados das instituicoes
parceiras e aptos para dedicarmo-
-nos mais ao combate”, ressaltou.

Disque 100

E possivel fazer dentincias re-
lativas a violagbes de Direitos
Humanos, incluindo trafico de
pessoas e trabalho escravo,
basta dicar 100. O servigo fun-
ciona 24 horas, todos os dias,
e a ligacao, gratuita, pode ser
feita de qualquer telefone fixo
ou movel.
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Regional pernambucano se
mantém atuante no combate
ao trabalho infantil

Alunas e alunos do Liceu assistem a palestra sobre danos do trabalho infantil

Durante o biénio 2023/2025, a
nova coordenacao do Programa
usou a estratégia de aproveitar
bem as datas simbélicas da luta
contra o trabalho infantil, com
o objetivo de despertar a popu-
lagdao para a gravidade do pro-
blema e a urgéncia de acabar
com a exploracao da mao de
obra de criangas.

Também intensificou agdes co-
operativas com entidades que
tratam da questao, a exemplo da
OAB, universidades e Ministério
Pablico do Trabalho. As novas
gestoras do Programa, as juizas
Maria Odete Freire de Aratjo (co-
ordenadora) e Mariana de Carva-

lho Milet (coordenadora substitu-
ta), foram escolhidas pelo TRT-6
em fevereiro de 2023.

Para marcar o Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil, o
Programa promoveu atividades
tanto em 2023, quanto em 2024.
No primeiro ano, organizou a
roda de debate “A Exploracgao do
Trabalho Infantil e os Seus Refle-
x0s”. A iniciativa, que aconteceu
em 12/6, teve como atragao o
documentario Filhas de Criagdo,
dirigido por Aldemir Barros, que
esteve presente, ao lado de An-
gela Maria, uma das “filhas de
criacdo” que inspirou a obra.
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Ja no ano de 2024, a data foi as-
sinalada com a palestra “Enfren-
tamento ao Trabalho Infantil”,
realizada no dia 19/6. A confe-
réncia foi ministrada pelas pro-
fessoras Alana dos Santos Mo-
reira e Sandra Suely Guimaraes,
da Universidade Federal do Para
e integrantes da Clinica de Tra-
balho Escravo desse estado.

O Programa realizou ainda, em
2023, em alusao ao Dia Nacional
de Combate ao Abuso e Explora-
cao Sexual de Criancas e Ado-
lescentes (18/5), a palestra “O
Perigo do Uso das Redes Sociais
por Criancas e Adolescentes”,
em 18/5. Participou da 102 Mar-
cha Contra o Trabalho Infantil e
da campanha Férias Sem Traba-
lho Infantil, do Forum Nacional
de Prevencao e Erradicagao do
Trabalho Infantil.

Durante o ano de 2024, o Pro-
grama de Combate ao Trabalho
Infantil fez também, em 9 de
outubro, numa parceria com a
OAB-PE, palestra para os/as ado-
lescentes estudantes do Liceu N6-
brega de Artes e Oficios. O TRT-6,
representado pelo desembarga-
dor Paulo Alcantara, participou,
no dia 2 de outubro, da 12 reunidao
do Conselho de Defesa e Promo-
¢ao dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Recife.
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Memorial da Justica do Trabalho:
guardiao do patrimonio e elo
entre o passado e o futuro

Estudantes realizam visita ao acervo do Memorial

O Memorial da Justica do Traba-
lho de Pernambuco, unidade vin-
culada a Coordenadoria de Ges-
tdo Documental e Memoria, tem
se destacado nos ultimos anos
como um espago de preservagao
da histoéria e valorizacdo da me-
moria institucional.

Em 2023 e 2024, entre as acoes
realizadas, destacam-se a con-
servacao preventiva de acervos,
a disponibilizacao de processos
judiciais histéricos digitaliza-
dos em plataforma de difusao
e a participagcao em programas
e eventos de abrangéncia na-
cional, que reforcam o compro-
misso com a preservacdo do pa-

trimonio histérico e cultural do
TRT-6. Nesses dois anos, o Me-
morial recebeu 1.065 visitantes,
entre estudantes de diversas
areas, servidoras, servidores,
magistradas, magistrados e o
publico em geral.

Além das turmas agendadas, as
visitas ocorreram em eventos
como a Semana dos Museus, Se-
mana dos Arquivos e a Primavera
dos Museus, que ofereceram pa-
lestras, oficinas, exposicoes e ro-
das de conversa. Dessa forma, o
espaco foi consolidado como uma
ponte entre o conhecimento his-
térico e a sociedade, estimulando
a compreensao sobre a JT.
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O Memorial também realizou
um trabalho essencial de pre-
servacdao de seu acervo his-
térico dos processos judiciais
fisicos, fotografias e microfil-
mes. Foram realizados proce-
dimentos como higienizacao e
arquivamento de documentos
em materiais apropriados, ga-
rantindo sua integridade fisica.

Esse esforco resultou na dispo-
nibilizacao de 1.315 documentos
permanentes digitalizados na
plataforma Atom, 697 dissidios
coletivos e 618 dissidios indivi-
duais, permitindo o acesso remo-
to ao publico interessado, como
pesquisadores.
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Mestrado profissional, nimero de
eventos e integracao entre arte e
ensino marcam biénio da Ejud-6

As atividades desenvolvidas pela
Escola Judicial do TRT-6 (Ejud-6)
durante o biénio 2023/2025 tive-
ram, entre suas marcas, a realiza-
cdo do “Mestrado Profissional em
Politicas Publicas com énfase em
Poder Judiciario”, o significativo
nuimero de eventos promovidos
(787) e a sintonia entre formacoes
institucionais e manifestagcoes ar-
tisticas. Quanto a infraestrutura,
a Ejud-6 fez a reforma no audito6-
rio principal, “Desembargadora
Socorro Emerenciano”, que pas-
sou a contar com instalagdes e
equipamentos mais modernos.

Destacado pelo diretor da Ejud-6,
desembargador Eduardo Puglie-

si, como iniciativa de vanguarda,
0 “Mestrado Profissional em Po-
liticas Publicas com énfase em
Poder Judiciario” comegou a dar
os primeiros frutos a partir de ou-
tubro de 2024. Parceria da Escola
Judicial do TRT-6 (Ejud-6) com a
Universidade Federal de Pernam-
buco (UFPE), a pioneira iniciati-
va ja teve dissertacdes - requisito
para a conclusao do curso - apre-
sentadas. As juizas Paloma Costa
e Wiviane Souza, coordenadora
da Ejud-6 tornaram-se as primei-
ras mestras formadas pelo mes-
trado profissional.

Paloma Costa defendeu o traba-
lho “Sem assisténcia, sem aces-

so a Justica: um estudo sobre a
assisténcia juridica gratuita na
Justica do Trabalho”; ja& Wivia-
ne Souza analisou a “Secretaria
Conjunta na Justica do Trabalho:
uma analise da performance ins-
titucional de uma experiéncia
inovadora”. O professor Sergio
Torres Teixeira, desembargador
vice-presidente do Regional, foi
um dos avaliadores da banca que
examinou esta ultima disserta-
¢do. Também ja concluiu o mes-
trado o juiz Eduardo Brennand,
com a dissertacao “Quer conci-
liar? Uma anadlise da politica pu-
blica de tratamento adequado de
conflitos na Justica do Trabalho.”

Juiza Wiviane Souza durante a defesa de sua dissertacao do mestrado profissional
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Mestrado

O curso selecionou 30 alunos/as
integrantes do quadro de pesso-
al do TRT-6 (26 servidoras/es, 4
magistradas/os), ofereceu seis
vagas para orgaos parceiros e foi
organizado com uma carga horéa-
ria de 390 horas-aula. Teve inicio
em outubro de 2022, com prazo
de 30 meses para conclusdao. O
mestrado faz parte do plano de
capacitacao da Ejud-6 e tem o
objetivo de aprimorar a qualida-
de e a eficiéncia dos servicos do
Tribunal entregues a sociedade,
assim como de desenvolver as
competéncias ocupacionais de-
finidas pela Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho.

No ano de 2023, a Ejud-6 realizou
198 eventos, nas modalidades
presencial, semipresencial e a
distancia, o que equivale a 2.355
horas de formacao, atendendo no
processo 112 magistrados/as e
1.441 servidores/ras.

Merecem ser destacados/as: 102
e 112 Jornadas Institucionais
Ejud-6; 22 Congresso Internacio-
nal da Ejud-6; Mestrado Profis-
sional em Politicas Publicas com
énfase em Poder Judicidrio; Cur-
so de Extensdo em Ciéncias de
Dados e Analytics, em parceria
com a Escola Politécnica da Uni-
versidade de Pernambuco (UPE);
Workshop Lideranca e Gestao de
Pessoas, Habilidades e Relacio-
namento Interpessoal - Fundacao
Dom Cabral; Curso “Prémio CN]J
de Qualidade - aspectos introdu-
térios, metodologias e estraté-
gias”; Curso Compliance, Inte-
gridade e Combate a Corrupcao;
Cursos Técnicas Legislativas;

Projeto Escola Aberta; Cursos de
Aperfeicoamento e de Formacao
de Conciliadores e Mediadores;
Curso Gerenciamento de Prece-
dentes; Curso Uso de Redes So-
ciais pelos Membros do Poder
Judiciario; Encontros de Direto-
res e Diretoras de Varas do Tra-
balho; Encontro de Assessores e
Assessoras de Desembargador/a;
Encontro de Oficiais e Oficialas
de Justica; duas turmas de Am-
bientagao para novos servidores
e servidoras do TRT-6; e 12 Con-
gresso de Autogestao em Saude.

Além desses eventos que so-
bressairam, destacam-se ainda
aqueles que abordaram projetos
sociais e politicas afirmativas,
como a abordagem do letramento
racial e de género.

Com o intuito de melhorar a ges-
tdo do fluxo de suas atividades, a
Escola passou a utilizar o Sistema
de Gestao das Escolas Judiciais -
SisEjud, ferramenta virtual que
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realiza tarefas de gestdao, acom-
panhamento e certificacao das
acoes formativas promovidas.

Ainda em 2023, com o intuito de
fortalecer a cultura pela busca
constante da aprendizagem e
fomentar o continuo desenvol-
vimento do quadro funcional
e da magistratura do Regional
pernambucano, a Ejud-6 imple-
mentou a campanha “Valoriza-
¢ao do Saber”.

A iniciativa premia uma pes-
soa do quadro de servidores/
ras e outra da magistratura que
contabilizem mais horas-aula
durante os cursos da Escola
Judicial. Os prémios incluem
inscricdao e passagens de ida e
volta para evento cientifico e/ou
cultural, a se realizar em terri-
tério nacional, além de diarias
(limitadas a duas), ou inscrigao
em evento on-line, realizado por
instituicao nacional.

.

Diretor da Ejud-6, desembargador Eduardo Pugliesi, na abertura do ano letivo de 2024
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Ja em 2024, foram realizados 589
eventos - 172 presenciais/semi-
presenciais € 417 em EaD - num
total de 11.176 horas de forma-
¢ao, contemplando 128 magistra-
dos/as e 1.124 servidores/as.

No ano destacaram-se o0s se-
guintes eventos: Lancamento da
Revista “Escolas Judiciais Tra-
balhistas - Experiéncias e Boas
Préaticas”; 3° Congresso Interna-
cional da Ejud-6: “Aspectos Re-
levantes Sobre Saude Nas Mul-
tiplas Dimensoes do Trabalho”;
79° Conematra; Projeto “Ejud-6
e Cultura”; Simpdsio Linguagem
Simples no Poder Judiciario - “A
Linguagem Simples no Poder
Judicidrio Como Instrumento de
Acessibilidade e Cidadania”; 1°
Coléquio Brasil-Itdlia de Direito
do Trabalho: “A Evolucao do Di-
reito do Trabalho no Quadro da
Transicao Digital” - parceria com
a Universidade Catolica de Per-
nambuco; 1° Coléquio Luso-Bra-
sileiro Sobre Prevencgao e Repa-

racao de Acidentes de Trabalho
- parceria com a Faculdade de
Direito da Universidade Luso-
fona (Lisboa); Dialégos Institu-
cionais Ejud-6, Esmafe-5, TRT-6,
TRF-5, MPT-PE, TJPE, AATP, OAB-
-PE, ANAMATRA, Secretaria da
Mulher de PE; 12 e 132 Jornadas
Institucionais semestrais; En-
contros anuais de Diretores(as)
de Varas do Trabalho; Encon-
tros anuais de Oficiais e Oficia-
las de Justica; Encontros anuais
de Assessores e Assessoras do
2° Grau; Cursos anuais de For-
macao de Assistente de Juiz(a);
Cursos anuais de Formacao de
Conciliadores/as e Mediadores/
as Judiciais da Ejud-6 - Pratico e
Teorico; Curso de Formacao da
Equipe Comité de Assédio; Pales-
tra: “Insercao de Pessoas Trans
e Travestis no Mercado de Tra-
balho”; Curso “Pessoas em Situa-
¢do de Rua no Brasil: Permanén-
cias Historicas e a Construcéao
de Politicas Publicas de Incluséo
Social”; 1° Encontro Regional

Nordeste Nupemecs e Cejuscs;
e 22 Congresso de Autogestao
em Saude.

Uma das novidades da atuacao
da Ejud-6 no biénio 2023/2025 foi
a integracgao sistemadtica da arte
com o conhecimento especializa-
do. Dentre outros artistas, apre-
sentaram-se na Escola os poetas
Fabricio Carpinejar e Braulio
Bessa; as poetisas Dayane Rocha
e Elenilda Amaral; a Orquestra
de Camera Alto da Mina e a ban-
da Sa Grama; e Companhia Fian-
deiros de Teatro.

Infraestrutura

A Ejud-6 reformou o auditdrio
principal da Escola Judicial do
TRT-6, denominado “Desembar-
gadora Maria do Socorro Eme-
renciano”. Com a reforma, o
espaco passou a contar com um
novo teldo e equipamentos de
som modernos.

Poeta Braulio Bessa no encerramento do ano letivo de 2024
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Concurso de servidores foi
prioridade para a gestao

O Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regiao realizou, em feve-
reiro de 2025, concurso publico
para provimento de cargos de
servidoras e servidores e for-
macgao de cadastro de reserva.
No total, mais de 46 mil candi-
datos e candidatas se inscreve-
ram para o certame, que teve a
Fundacao Carlos Chagas (FCC)
como banca examinadora. A ex-
pectativa da gestdo é que, com
a lista de aprovados, seja possi-
vel chamar servidores e servido-
ras para ocupar os cargos vagos
com mais rapidez.

Os cargos ofertados foram:

I Analista Judiciario - Area Judiciaria

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade

Oficial de Justica Avaliador Federal

Analista Judiciario - Area Administrativa

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade

Medicina do Trabalho

Técnico Judiciario - Area Administrativa

Técnico Judiciario - Area Administrativa - Agente da Policia Judicial

I Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacdo
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Destaque nas redes
sociais e na midia, TRT-6
se aproxima da sociedade

Ser elo entre a Justica do Traba-
lho e a populacéao. Esse é o papel
da Coordenadoria de Comunica-
cdo Social do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido, que,
diariamente, produz contetdos
para publicar em diversos ca-
nais. E o esforgco tem valido a
pena, uma vez que oS numeros
provam o aumento do alcance
das informacoes na sociedade.

Em 2024, por exemplo, o Regio-
nal foi o sétimo no ranking de in-
teracoes nas redes sociais entre
os 24 TRTs do Brasil. O Social

-

Media Gov, plataforma de inte-
ligéncia e benchmarking que
monitora publicagdes de institui-
¢oes publicas nas redes sociais,
divulgou os dados em fevereiro.
Ao todo, o TRT-6 teve 48.480 in-
teragoes nas redes sociais (Ins-
tagram, YouTube e Facebook)
administradas pela Coordena-
doria de Comunicacao Social. O
foco dos esforgos de interacao
com a sociedade é no Instagram,
que ja conta com 17,4 mil segui-
dores. E as agoes tém dado re-
sultado, visto que em 2020 eram
somente 3 mil pessoas.

Equipe da Coordenadoria de Comunicagao Social
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A coordenadora da unidade,
Maria Eduarda Vaz, celebra os
resultados. “Temos colhido bons
frutos. Mas precisamos ir além.
Cada vez mais, é preciso ter
uma comunicagdo estratégica
entre os principais objetivos do
Tribunal. Esse € um compromis-
so que temos com a JT e a socie-
dade”, concluiu.

O reconhecimento da qualidade
da nossa comunicac¢ao demons-
tra que o publico recebe as in-
formagdes sobre a atuacgao do
Tribunal. Além disso, percebe
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seu comprometimento em re-
alizar a entrega de prestacao
jurisdicional com presteza, se-
riedade e comprometimento,
respondendo aos anseios e ne-
cessidades dos cidadados, em-
presas e demais 6érgdos publicos
de forma clara e objetiva.

Comunicacao em nimeros

As noticias publicadas na im-
prensa externa (jornais impres-
sos, portais, radio e televisao),
cuja fonte foi o TRT-6, alcanca-
ram cerca de 14 milhdes de pes-
soas em todo o pais entre setem-
bro de 2023 e fevereiro de 2025.
Essa divulgacao foi gratuita, de
interesse da sociedade e veicu-
lada pelos veiculos de comunica-
c¢do de forma espontanea. Caso
essa publicidade fosse paga pelo
Tribunal, o valor total equivale-
ria a mais de R$ 9 milhoes.

Os assuntos de maior relevancia
no Instagram durante a gestao
2023/2024 foram o novo concur-
so do TRT-6, com 112.732 visua-
lizacoes, 4.890 curtidas e 2.604
compartilhamentos, e as nego-
ciacOes envolvendo a greve dos
rodoviarios, com 27.601 visua-
lizacOes, 1.045 curtidas e 369
compartilhamentos. O YouTube

do Regional, no qual estdo os
videos das transmissoes das ses-
soes do Tribunal Pleno e alguns
eventos internos e externos, con-
tou com cerca de 90 mil visuali-
zagOes no periodo.

Linguagem Simples

Uma préatica de grande relevan-
cia, foco de comunicagao da CCS
e do TRT-6 como um todo, foi o
uso da Linguagem Simples nas
decisbes e comunicagoes. Ali-
nhado ao Pacto Nacional do Judi-
ciario pela Linguagem Simples e
seguindo as orientagoes do Con-
selho Nacional de Justica, o TRT-
6 adotou um estilo mais acessi-
vel, direto e compreensivel na
producdo de suas decisOes judi-
ciais, documentos e interacgoes
com a sociedade.

A ideia é incentivar a producao
de informacoes claras, objetivas e
inclusivas, através da linguagem
simples em todos os atos admi-
nistrativos e judiciais, contribuin-
do para uma mudanca de cultu-
ra. Para isso, o TRT-6 promoveu
acdes como capacitagoes, carti-
lhas e modelos de decisdes que
disseminam a simplificacao das
comunicacoes e a interacdo mais
acessivel com o publico. Um des-
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taque foi a producao do cordel “A
Linguagem Simples na Justica do
Trabalho: a linguagem da justica
sem pantim nem arrodeio”, obra
de literatura popular com capa
do artista J. Borges, sendo um de
seus ultimos trabalhos.

“A linguagem simples é de suma
importancia, porque ajuda no
acesso a justica e na diminui-
cdo dos impactos de uma segre-
gacao histérica que permeia o
judiciario nessa interacao com
pessoas que nao estdao entrosa-
das na compreensdo dessa difi-
cil comunicacao”, comentou a
desembargadora Nise Pedroso,
convidando todos e todas para o
uso de palavras que sejam facil-
mente compreendidas.

Por suas atividades, o Tribunal
recebeu o Selo Linguagem Sim-
ples 2024, criado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Na
cerimo6nia de entrega do prémio,
o ministro Luis Roberto Barroso
afirmou que o Pacto pela Lingua-
gem Simples é um compromisso
do Judicidrio para abandonar a
comunicacao dificil, fechada. “O
Judiciario precisa evitar o uso da
lingua como instrumento de ex-
clusao”, defendeu o ministro.
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48.480 interacoes
nas redes sociais em 2024

14 milhoes de pessoas alcancadas pelas
reportagens na imprensa entre setembro

de 2023 e fevereiro de 2025
Caso essa publicidade fosse paga
pelo Tribunal, o valor total equivaleria
a mais de RS 9 milhoes
17 mil seguidores no Instagram

90 mil visualizagdes no YouTube

Revista de Gestao 2023 - 2025

R

{}

>

A=

{}



58

TRT-6 da passo importante
rumo a autossuficiéncia em
geracao de energia

Em dezembro de 2024, o Tribu-
nal Regional do Trabalho da 62
Regiao assinou termo de com-
partilhamento de imoével com a
Superintendéncia Regional do
Departamento Nacional de In-

o Tribunal do Trabalho cumpre
duas metas importantes: econo-
miza recursos publicos, uma vez
que as despesas com iluminacao
caem sensivelmente; e colabo-
ra com o meio ambiente, visto

fraestrutura de Transportes. A que se trata de matriz solar, uma

partir do protocolo, o TRT-6 vai
utilizar um terreno sob gestdo do
DNIT, para instalacdao de usina
solar fotovoltaica. Localizada na
cidade de Petrolina-PE, Sertdo do
Sao Francisco, regidao com alto
indice de irradiacdo solar, a area
tem a extensao de 10.080 m?2.

Quando estiver em pleno funcio-
namento, a usina vai gerar 1.600
quilowatts no pico de poténcia.
Com esse numero, somado a pro-
ducao atual, que é de 52% do seu
consumo, o TRT-6 vai garantir a
autonomia de geracao de ener-
gia. Com a iniciativa de produzir
a propria energia que consome,

energia limpa.

A comparacao das despesas do
Regional com as faturas de luz
de 2020 (ano anterior a implan-
tacdo do projeto de geracao de
energia solar) com as faturas
de 2024 (quando o Tribunal re-
gistra uma producao de 52%
da energia que consome) da
bem a medida de reducgao de
valores. Em 2020, o gasto com
energia foi de R$ 2.671.665,76,
contra R$ 2.034.776,64, o que
significa uma diminuicdo de R$
636.889,12, ou 23,84%. Para
compreensdo dos numeros aci-

ma é preciso considerar duas va-
ridveis. Uma é a diminuicdo do
consumo nos anos da pandemia
da Covid-19, iniciada em 2020;
outra, o reajuste das tarifas elé-
tricas. De qualquer maneira, o
Tribunal conseguiu economizar
uma cifra relevante, o que quer
dizer otimizar orgamento publi-
Co e respeitar os impostos pagos
pela sociedade brasileira.

Historico

Implantado em 2021, o projeto
de energia solar recebeu inves-
timentos de R$ 1.637.601,39 na
gestdao da desembargadora Nise
Pedroso (2023-2025). Foram ins-
taladas células para captacdo de
energia nos féruns do Cabo de
Santo Agostinho, Igarassu, Goia-
na, Olinda, Petrolina, Salgueiro,
Serra Talhada e Palmares.

Células de captagdo de energia solar no Férum de Olinda
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OUVIDORIA DO TRT-6

A Quvidoria do Tribunal Regional do Trabalho
da 6° Regiao (TRT-6) € um servico oferecido ao
cidadao e a cidada para receber solicitacoes,
reclamacoes, denuncias, sugestoes, elogios
e pedidos de simplificacdo, visando ao
aprimoramento das atividades jurisdicionais.

Teleouvidoria
0800-000-1133 (servico gratuito)

Q Telefones fixos

(81) 3225-3210 / (81) 3225-3211
(81) 3225-3213

Celular/WhatsApp 9

(81) 9.9196-4815
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