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. ‘ ARAUJO.
. Advogado: Rodrigo Muniz de Brito Galindo (OAB/PE 20.860).
Recorrida: . PETROBRAS TRANSPORTES S.A. - TRANSPETRO
Advogado: Sylvio Garcez Janior (OAB/BA 7.510). '
Vistos etc.

Os reclamantes NALINAEL DE PAULA RODRIGUES e MIGUEL VIEIRA
ARAUJO interpSem Recurso de Revista, com, o fim de ver modificado 0 acérd3o que lhes
foi desfavoravel. P

Contudo, constato a existéncia de decisdes conflitantes entre as Turmas do
Tribunal Regional do Trabalho da*62 Regido, no que diz respeito ao critério adotado
para apuracdo da parcela denominada “complementacdo de RMNR”, tema
abordado no apelo, de modo que, nos termos previstos no art. 896, §§ 42 e 59, da .CLT,
imperioso se faz, prlmelramente, unlformlzar a Jurlsprudencga deste Regional, quanto ao
ponto.

Nos termos do §1° do art. 2° da Instrucdo Normativa n® 37/2015 do Orgdo
Especial do C. TST, somente a tempestividade dos apelos sera aferida na instauragdo dos
- Incidentes de Uniformizagao de Jurisprudéncia no ambito dos TRTs, ficando diferida para
momento posterior a analise dos demais requisitos de admissibilidade recursal, se for o

Ty

In casu, publicado o acérdao em 19/02/2016 (sexta-feira) - fl. 344-v -,
tempestivo se encontra o recurso de revista interposto em 26/02/2016 {sexta-feira) - fl.
345,

A fim de demonstrar a existéncia de decisdes conflitantes no dmbito deste
" Regional, transcrevo, inicialmente, a tese adotada na decis3o proferida, nestes autos,
pela Terceira Turma Regional, sob a relatoria do Desembargador Ruy Salathlel de A. M.
Ventura, publicada no DEJT em 19/02/2016 (fl. 344-v): ~

"(...) data vénia dos posicionamentos existentes em sentido contrario, tal
como referidas no recurso, parece-me suficientemente claro que a
forma de apuracao da complementacdo de RMNR nao exclui a
devida consideracdo de outras parcelas pagas.

A . empresa reclamada e a entidade de representacao proflssmnal
ao pactuarem os acordos mencionados, cuidaram de deixar
assentado que seria assegurado aos empregados a diferenca entre
o valor de suas remuneragdes (complexo remuneratério, pois
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abrangente de vantagens pessoais e ‘outras parcelas pagas’) e o
valor de referéncia regional, e n3o a diferenca entre este e o
salario bésico, pura e simplesmente. Essa interpretaco, cuja
viabilidade restou defendida pelos obreiros (acolhida pelo Juiz singular),
nao desponta como a mais adequada e razodvel, ndo podendo prevalecer.
{...) :

N&o ha equivoco a inquinar o procedimento empresarial, que cumpre, de’
'boa fé, aquilo a que se obrigou e nos limités em que se obrigou. N&o ha
nada gue autorize descon5|derar vantagens pessoais e outras parcelas
pagas, a exemplo do adicional de periculosidade, para o fim de obter
vantagem. financeira maior, pois essa alternativa parece pretender
assegurar a maior vantagem da parte obreira com & desconsideragdo do
que foi explicitamente pactuado” (destaquei).

Por outro lado, a Primeira Turma deste Regional apresentou tese
" divergente a acima transcrita, ao julgar recurso ordindrio interposto por PETROLEO
BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS no processo n® 0000358-90.2014.5.06.0192, sob a
relatoria do juiz convocado Milton Gouveia da Silva Filho, publicada no DEJT eletrdnico
em 23/02/2016: -

"A controvérsia submetida a exame consiste em definir se as parcelas
decorrentés do labor em condigdes especiais, como, por .exemplo, ©
adicional de periculosidade, ¢ adicional noturno, o adicional de sobreaviso,
o adicional de confinamento e o adicional de horas extras, repouso e
alimentagdo, devem ser’ consideradas para efeito do calculo. do
complemento de Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - RMNR, em
cumprimento a politica remuneratéria instituida no ambito da empresa, por
-forca de Acordo Coletivo de Trabaiho.

(...)

Demais disso, como bem observou o sentenciante, 'a anterpretagao mais
adequada do instrumento coletivo em exame €& no sentido de que os
adicionais garantidos por normas de ordem publica ficam excluidos do
calculo da complementacdo da RMNR’ (ID 3ef4d9b), razdo pela qual seriam
devidas diferencas salariais e suas repercussoes. 4

{...)

Essa questdo, alias, j& foi objeto de deliberacio perante o Tribunal
Superior do Trabalho, em razdo dos dissensos jurisprudenciais
existentes, tendo sido pacificado o entendimento, perante a Subsegdo [
Especializada em Dissidios Individuais, daquela Corte, no sentido de que,

para efeito do calculo do complemento em razdo da Remuneracio .

Minima por Nivel e Regime - RMNR, ndo devem ser acrescidos ao
salario basico os adicionais recebidos pelo empregado, decorrentes
das .circunstancias especiais que os justificam, tais como o
adicional de periculosidade, por exemplo, cujos fundamentos foram
compllados na ementa abaixo transcrita, aos qua:s me reporto, também,

como razao de decidir”. {grifei) - ‘
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De outra parte, a Segunda Turma deste Tribunal igualmente adotou tese
- divergente & proferida nestes autos, -ao julgar o recurso ordindrio interposto pela
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A, nos autos do processo n°' 0000313-
55.201-5.5.06.019i, publicado no DEJT em 07/03/2016, sob a relatoria da
Desembargadora Eneida Melo Correia de Araujo, nos seguintes termos:

"RECURSO ORDINARIO " EMPRESARIAL. PETROBRAS. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. REMUNERA(;AO MINIMA POR NIVEL E
REGIME {(RMNR). PISO REMUNERATORIO. INTERPRETAGCAO DAS:

NORMAS COLETIVAS. IMPERATIVIDADE . DAS NORMAS
TRABALHISTAS. A parcela descrita como Complemento de RMNR ndo
pode servir como um teto, mas se destina a garantir um piso salarial, um
patamar minimo de remuneracdo. Ndo pode elidir, por via transversa, o
direito de percepgao do adicional de periculesidade ac Obreiro que, por
estar sujeito as condu;oes especiais de labor, merece o plus salarial a isto
correspondente, conforme instituido pela Constituigdo da Republica, no seu
art. 79, inciso XXIII. Dar a interpretag&o que quer a pega defenséria seria
fazer pouco da imperatividade das normas - trabalhistas, retirando,
mediante equivocada interpretagdo da norma. de produgdo auténoma, o
direito constitucionalmente garantido aos trabalhadores que enfrentam

+  condicBes perigosas de labor. Apelo empresarial improvido.”

Por uitimo, a Quarta Turma deste Regional também apresentou tese
divergente aquela proferida nestes autos peia Terceira Turma, havendo negado
provimento ao recurso ordinario interposto por PETROBRAS ‘TRANSPORTE S.A. -
TRANSPETRO, no processo n® 0000552-03.2013.5.06.0006, sob a relatoria da
Desembargadora Dinah Figueirédo Bernardo, publicada no DEJT eletrdnico em
20/01/2015, como se pode ver na ementa abaixo transcrita:

"EMENTA:RECURSO ORDINARIO COMPLEMENTO DA REMUNERA(;AO
MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR). CRITERIO DE APURACAO.
INTERPRETA(}AO DAS NORMAS COLETIVAS. Discute-se, neste caso, a
interpretacdo a ‘ser conferida a cldusula inserida nos "Acordos Coletivos
celebrados com a Petrobras, estipulando a garantia de uma remuneragdo
" minima aos seus empregados, levando em consideracdo as diversas
regides .do Pais, no intento dek' preservar a isonoia assegurada na
Constituicdo Federal. Entdo, aos empregados que recebem valor menor
que a RMNR, foi assegurado um’complemento até que aquele montante
! seja alcancado. A forma do célculo desse complemento diferiv nos ACTs
firmados, pois aqueles celebrados em 2007 e 2009 estabeleceram que
consistiria ha diferen¢a resultante entre a RMNR e o Salario Basico, e o'de
2011, que seria a diferenga entre a RMNR e o.Salario Basico, a Vantagem
Pessoal Acordo Coletivo de Trabalho e a Vantagem Pessoal - Subsidiaria.
Mas a mesma clausula dispbe, em tedos 0s casos, que o pagamento das
dlferengas a titulo de Complemento de RMNR deve ser efetivada ‘sem
prejuizo de eventuais outras parcelas’ pagas, ‘podendo resultar em valor
superior 8 RMNR’, e no paragrafo seguinte, que esse mesmo procedimento
-se aplica ‘aos empregados que laboram em regime e/ou condigdes
especiais de trabalho em relagdo as vantagens devidas em decorréncia
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destes’. A matéria, objeto de grande controvérsia, foi pacificada pela SBDI-
1 do TST, em Sessdo Especial realizada no dia 26/09/2013, no sentido de
que ‘a interpretagdo estrita da norma coletiva ndo deve preponderar pela
- singela razao de negar eficacia, por sinuosa via, a todos os direitos
oriundos de condigbes especiais de trabalho que sejaim assegurados em
norma de hierarquia superior. A preferéncia pela interpretagdo estrita, nas
hipdteses de cldusulas benéficas, ndo pode avancar a ponto de Iegltlmar
uma conduta ilicita, sendo tal o seu limite de contengdo. Sendo embora de
bom augurio que todos os empregados recebam igual tratamento salarial -
quando se ativam em situagGes idénticas, a lei impde énus firanceiro
irrelevavel ac empregador que submete o empregado a .condigdes
adversas de labor, que afetem o tempo de descanso, alimentagdo ou sono,
o lazer e o convivio social ou familiar que dignificam o trabalhador como
pessoa humana.’. Conciui-se também, no ensejo, que ‘a RMNR ndo pode
igualar onde a Constutuugao exige desigualdade. E essa constatagao,
que & bastante per se, ganha agravamento quando se infere da proprla
clausula normativa que a observancia da remuneracio minima ocorre sem
prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR, para finalizar que 'O art. 79, XXVI, da Constituicdo
Federal ndc autoriza a negociacdo coletiva quando ela estabelece regra de
isonomia que despreza elementos de dlscrlmlnagao exigidos por lei e pcla
norma constitucional’. Em tal contexto, ndo merece reparos a decisdo.
Recurso a que se nega provimento.” )

Deste moedo, caracterlzada a dlvergencra na mterpretagao da parcela .

RMNR, prevnsta nos acordos coletivos firmados pela PETROBRAS TRANSPORTE S.A. -
TRANSPETRO, PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A e PETROLEO BRASILEIRO S.A. -
PETROBRAS, suscitc o INCIDENTE DE UNIFORMIZAGCAOQ DE JURISPRUDENCIA, previsto
nos §§ 39, 49 e 5° do art. 896 da CLT (alterados pela Lei n° 13.015/2104). Por
consequéncia, deixo de analisar, neste’ momento, a admissibilidade do Recurso de
Revista interposto pelos reclamantes (fls. 345/370) e determino o sobrestamento do feito
até a uniformizagdo da jurisprudéncia interna, no particular,

Expegam-se oficios ao Presidente do C. Tribunal Superior do Trabalho, a
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regi@o, aos Presidentes das Turmas
deste Regional, bem como aos demais Desembargadores componentes desta Corte.

. . Autue-se o Incidente.de Umform:zagao de Jurisprudéncia (IUJ), em autos
apartados, submetendo-se a questdo a apreciacdo do Plenario, observado 0
procedimento previsto no art. 104 do Regimento Interno deste Regionai. Apds, Junte se
o respectivo acdrddo e voltem-me conclusos os autos.

Intimem-se.

Recife, 12 de abril de 2016. | - :

VIRGINIA MALTA CANAVARRO . !
- Desembargadora Vice-Presidente do TRT da 62 Regido
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