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ORGAO JULGADOR : TRIBUNAL PLENO
RELATOR : DES. RUY SALATHIEL DE A. M. VENTURA
SUSCITANTE : DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE VIRGINIA MALTA CANAVARRO

SUSCITADOS : NALINAEL DE PAULA RODRIGUES, MIGUEL VIEIRA ARAUJO E
PETROBRAS TRANSPORTESS. A. - TRANSPETRO

ADVOGADOS : GUSTAVO HENRIQUE AMORIM GOMES e SYLVIO GARCEZ JUNIOR
TERC. INTERESSADO : PETROLEO BRASILEIRO S. A. - PETROBRAS
PROCEDENCIA : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62REGIAO

EMENTA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR.
FORMA DE CALCULO. CONSIDERACAO DE OUTRAS
PARCELASPAGASDECORRENTE DE LABOR EM CONDICOES
ESPECIAIS. MESMA TESE JURIDICA EM IRR DO C. TST.
INCABIVEL. ART. 976, § 4° DO CPC. EXTINGAO SEM
RESOLUCAO DO MERITO. O legislador da Lei n°. 13.105/2015 (novo
CPC) estabeleceu no art. 926 que os tribunais devem uniformizar sua
jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente; por outro lado,
estabel eceu como um dos requisitos de admissibilidade para a instauracéo
do IRR, a inexisténcia, no ambito dos tribunais superiores, de recurso
afetado para definicéo de tese sobre a mesma questéo de direito material
ou processual, nos termos do disposto no § 4° do art. 976 do CPC. O
referido dispositivo prevé, com base nos principios da igualdade e da
seguranca juridica, regra de admissibilidade negativa, dispondo que
mesmo se preenchidos todos os requisitos exigidos para a instauracéo de
incidente de demandas repetitivas, ndo havera cabimento se mesmo tema
estiver pendente de julgamento em tribunal superior. No caso dos autos,
pende de julgamento Incidente de Recurso Repetitivo no ambito do C.
TST de n°. 21900-13.2011.5.21.0012, sobre a mesma tese juridica deste
Incidente de Uniformizagc&o de Jurisprudéncia. Incidente ndo conhecido,
por ser incabivel, a teor da aplicacdo analdgica do art. 976, 8 4°, do CPC
ao procedimento do |UJ. Extincdo do processo sem resolucdo do mérito.

RELATORIO
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Vistos etc.

Trata-se de Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia suscitado nos
autos do Processo n° 0000673-89.2013.5.06.0019, em que litigam NALINAEL DE PAULA
RODRIGUES e MIGUEL VIEIRA ARAUJO (reclamantes) e a PETROBRAS TRANSPORTES S.
A. - TRANSPETRO (reclamada), com fundamento no que dispdem os 88 3°, 4° e 5° do artigo 896 da
CLT, aterados pela Lei 13.015, de 21 de julho de 2014.

Ao proceder & andlise da admissibilidade do Recurso de Revista interposto
pelos reclamantes em face do acdrddo cuja redacdo coube a esta Relatoria, a Exma. Desembargadora
Vice-Presidente, Virginia Malta Canavarro, verificou tratar-se de matéria alvo de intensa divergéncia
entre as Turmas desta Corte e determinou o sobrestamento do feito principal, para uniformizagédo da

jurisprudénciainterna, como exige, em especifico, o 85° do artigo 896 do Texto Consolidado.

O processo foi encaminhado, entdo, & Secéo de Recursos, que o remeteu
ao Nucleo de Autuacdo e Distribuicdo de 22 Instancia para registro, autuacdo e formagdo de autos
apartados. Apods, este Incidente foi distribuido por dependéncia a este Relator, incumbido da redagdo do

acordao objeto do Recurso de Revista.

Os autos foram enviados ao Ministério PUblico do Trabalho da 62 Regio,
para emissao do competente parecer. Este, lavrado pelo Exmo. Procurador Chefe José Laizio Pinto Janior,
veio aos autos com o ID 5c57caa. Concluiu o Parquet que "no célculo da parcela denominada
"Complemento de RMNR", ndo devem ser incluidos adicionais recebidos pelos empregados sujeitos a
condi¢cOes especiais de labor, a exemplo de adicional de periculosidade, noturno, etc, sob pena de
violacdo ao principio constitucional da isonomia, em sua acepcéo substancial, bem como tendo-se em
vista a necessidade de sobrerremuneracdo desses trabalhadores que laboram em situacdo de maior risco

€/ou mais desgastante."”.

A TRANSPETRO apresentou memorial mediante o ID 36caa9d e diversos

documentos.

Em raz&o da peticdo do Petroleo Brasileiro S. A. - PETROBRAS de ID
fde2lae, o referido foi retirado de pauta, conforme se infere na certiddo de ID d085868. Este Des. Relator,
analisando a referida peticdo, deferiu o pedido de sua admissdo como amicus curiae e prazo para a sua
manifestacdo, a teor do previsto no art. 104-A do Regimento Interno deste Egrégio Regional e do art. 138
do CPC/2015, mediante o despacho de ID 6f1b90a.

A PETROBRAS apresentou manifestacdo mediante o 1D feQec4d e

diversos documentos. Requereu a suspensdo do julgamento deste incidente, em raz&o do gjuizamento do

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16071408374489900000003179866

Numero do processo: 1UJ 0000189-29.2016.5.06.0000 ID. 408db74 - Pag. 2
Nuamero do documento: 16071408374489900000003179866

Data de Juntada: 09/02/2018 10:09



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

dissidio coletivo de natureza juridica n°. 23507-77.2014.5.00.0000, buscando a declaracéo da
interpretacéo a ser dada a cldusula da RMNR. Disse que em 19 de outubro de 2015 a Segéo de Dissidios
Coletivos julgou, por maioria, que ainterpretacdo correta a ser dada a clausulada RMNR ¢é a adotada pela
PETROBRAS e suscitou Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, que foi convertido no
procedimento regulamentado no art. 77, |l, do RITST e esta pendente de julgamento. Pretendeu a
suspensdo da presente 1UJ até que o dissidio coletivo de natureza juridica sgja julgado pelo Tribunal
Pleno do C. TST. Apresentou diversos argumentos relativos a forma de célculo da Remuneracdo Minima
por Nivel e Regime (RMNR).

Foi apresentada peticdo conjunta de ID 2f38368, em que a Petrdleo
Brasileiro S. A. - PETROBRAS, a Petrobras Transporte S. A. - TRANSPETRO, o SINDIPETRO -
Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Petréleo de Pernambuco e Paraiba, Nalinael de Paula
Rodrigues e Miguel Vieira Araljo requereram a suspensdo do julgamento deste incidente, em razéo do
gjuizamento do dissidio coletivo de natureza juridica n°. 23507-77.2014.5.00.0000, que trata da mesma
matéria ora analisada, pendente de julgamento pelo Orgdo Plenério do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Foi suspenso o julgamento deste Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia por até 120 dias - até 06 de janeiro de 2017 ou até que Pleno do C. Tribunal Superior do
Trabalho julgasse o dissidio coletivo de natureza juridica n°. 23507-77.2014.5.00.0000, o que ocorresse
primeiro, por meio do despacho de ID bd86b19.

Findado o prazo fixado e sem que tenha havido o julgamento do referido
dissidio pelo C. Tribunal Superior do Trabalho, conforme certificado no ID 2a0d40a, o processo foi

concluso.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

Admissibilidade Negativa - Do néo cabimento do I ncidente de Unifor mizacao de
Jurisprudéncia, em virtude da aplicacdo analégica do art. 976, 84°, do CPC
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A matéria versada no presente Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia diz respeito a forma de calculo da "complementacdo da Remuneragcdo Minima por Nivel e
Regime (RMNR)", em face da previsdo havida nos acordos coletivos firmados pela Petrobras Transporte
S. A. - Transpetro, pela Petrobras Distribuidora S. A. e pela Petréleo Brasileiro S. A. - Petrobras. Isso
porque vem recebendo tratamento distinto por parte das Turmas componentes deste E. Tribunal Regional,
implicando assim em decisdes conflitantes acerca de casos andlogos, 0 que gera inseguranca juridica e,
em certa medida, vai de encontro ao ideal de isonomia que norteia a atuacdo do Judiciario Trabal hista.

Pois bem.

O Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia - 1UJ foi criado com o
objetivo de uniformizar a jurisprudéncia interna de um tribunal, com o fito de tentar assegurar uma

sintonia ente seus 6rgaos fracionarios diante de uma mesma questao litigiosa.

E também com a finalidade de servir de precedente para julgamentos de
novas causas envolvendo a mesma matéria, de forma a assegurar igualdade diante da repetitividade de

causas e de modo a proporcionar seguranca juridica aos jurisdicionados.

O Cddigo de Processo Civil de 2015 ndo manteve o |UJ como ferramenta
uniformizadora do entendimento jurisprudencia diante de causas repetitivas, mas, ao estabelecer asregras
procedimentais de um novo instrumento com idéntico objetivo, o Incidente de Resolucéo de Demandas
Repetitivas - IRDR, nos artigos 976 a 987, permaneceu em evidéncia a protecdo aos postulados da

igualdade e da seguranca juridica, nos seguintes termos dosincisos | ell do art. 976:

Art. 976. E cabivel a instauracio do incidente de resolucdo de demandas repetitivas
quando houver, simultaneamente:

| - efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a mesma questéo
unicamente de direito;

Il - risco de ofensa aisonomia e a seguranca juridica.

Registre-se que o C. TST, por intermédio da Instrugdo Normativa n°. 39,
reconheceu a aplicabilidade ao processo do trabalho das regras relativas aos incidentes de resolugéo de

demandas repetitivas em seu art. 8°.

Veja-se que, se por um lado o legislador da Lei n°. 13.105/2015 (novo
CPC) estabeleceu no art. 926 que os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel,

integra e coerente; por outro lado, estabeleceu como um dos requisitos de admissibilidade para a
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instauragcdo do IRDR, ainexisténcia, no ambito dos tribunais superiores, de recurso afetado para definicao
de tese sobre a mesma questdo de direito material ou processual, nos termos do disposto no 8 4° do art.
976 do CPC in verbhis:

84° E incabivel o incidente de resolucéo de demandas repetitivas quando um dos tribunais
superiores, no ambito de sua respectiva competéncia, ja tiver afetado recurso para
definicdo de tese sobre questdo de direito material ou processual repetitiva.

Portanto, com base nos principios da igualdade e da seguranca juridica, o
dispositivo acima previu regra de admissibilidade negativa, dispondo que mesmo se preenchidos todos os
requisitos exigidos para a instauracéo de incidente de demandas repetitivas, ndo havera cabimento se

mesmo tema estiver pendente de julgamento em tribunal superior.

No caso dos autos, pende de julgamento Incidente de Recurso Repetitivo
no ambito do C. TST n°. 21900-13.2011.5.21.0012, sobre a mesma tese juridica, com a seguinte indicacéo

de assunto:

Interpretacdo de clausulas de convencgdes coletivas de trabalho dos petroleiros, em que se
assegurou o pagamento da parcela denominada RMNR. Petrobras. Complementagdo da
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime-RMNR. Base de célculo. Norma Coletiva.
Interpretagcdo. Adicionais Convencionais.

Sobre a questéo, valido o comentario doutrinario de Daniel Amorim

Assumpcdo Neves, que afirma

A regra é elogiavel ja que, segundo a melhor doutrina, ndo teria sentido se instaurar
incidente com o objeto de criar um precedente vinculante para determinado Estado
(Justica Estadual) ou Regido (Justica Federal), quando ja outro incidente instaurado em
tribunal superior que criar um precedente vinculante com eficacia nacional. Além desta
maior abrangéncia, a inadmissdo do IRDR, nesse caso, evita possiveis decisdes
conflitantes ou contraditérias na fixacdo da mesma tese juridica. (Novo Cédigo de
Processo Civil Comentado. Daniel Amorim Assumpc¢do Neves. Salvador, Editora
Juspodium, 2016, p.1596).

A luz da doutrina de Elpidio Donizetti:
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Se a tese juridica a ser assentada ja for objeto de recurso extraordinario ou especial
afetado para julgamento na modalidade repetitiva, incabivel é o IRDR (art. 976, § 49),
uma vez que o que restar decidido pelo tribunal superior vinculara tribunais e juizos de
primeiro grau. (DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. Sao
Paulo: Atlas, 2016, p. 1399).

Assim, impossibilitada a apreciacdo deste 1UJ, inclusive a fim de evitar
decisbes conflitantes ou contraditérias, em razédo da existéncia de Incidente de Recurso Repetitivo no
ambito do C. TST de mesmatese juridica, cujo julgamento produzira efeitos de &mbito nacional .

Deste modo, em que pese a induvidosa existéncia de divergéncia
jurisprudencial, entendo que o incidente ndo merece ser conhecido, por ser incabivel, a teor da aplicacéo
analégicado art. 976, 8 4°, do CPC ap procedimento do 1UJ.

Justamente nesta linha decidiu este E. Tribunal Pleno, no julgamento do
IUJ n°. 0000553-35.2015.5.06.0000, ocorrido em 30 de maio de 2017, de seguinte ementa:

INCIDENTE DE UNI FORMIZAQAO DE JURISPRUDENCIA COM
SUSTENTACULO NO ART. 896, 88 3°, 4° e 5° DA CLT. TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS BANCARIOS INCLUSIVE EM TELEATENDIMENTO. AFETACAO
DA MATERIA PARA DEFINIQAO DA MESMA TESE JURIDICA PELO STF.
REPERCUSSAO GERAL. ART. 976, 84°, DO CPC. INADMISSIBILIDADE.
EXTINCAO SEM RESOLUCAO DO MERITO. ART. 485, INCISO IV, DO
MESMO DIPLOMA. 1.0 objetivo imediato de um Incidente de Uniformizac&o de
Jurisprudéncia - 1UJ (instrumento originalmente previsto no CPC de 1973 e
posteriormente disciplinado no art. 896, 88 3°, 4°e 5°da CLT e resguardado na Instrugéo
Normativa 40 do TST), é o de uniformizar a jurisprudéncia interna de um tribunal, para
assegurar uma sintonia ente seus 6rgaos fracionarios diante de um passado de
divergéncias diante de uma mesma questdo litigiosa. 2. O objetivo mediato de um 1UJ,
entretanto, mira o futuro: a definicdo de uma tese uniformizadora do entendimento
jurisprudencial com a finalidade de servir de precedente para julgamentos de novas
causas envolvendo a mesma matéria, de forma a assegurar igualdade diante da
repetitividade de causas e de modo a proporcionar seguranca juridica aos jurisdicionados.
3. O CPC de 2015 n&o manteve o IUJ como ferramenta uniformizadora do entendimento
jurisprudencial diante de causas repetitivas, mas, ao estabelecer as regras procedimentais
de um novo instrumento com idéntico objetivo mediato (o Incidente de Resolucéo de
Demandas Repetitivas - IRDR, previsto nos artigos 976 a 987), estabeleceu como
requisito de admissibilidade para a sua instauragdo a inexisténcia, no &mbito dos tribunais
superiores, de recurso afetado para definicéo de tese sobre a mesma questdo de direito
material ou processual, nos termos do disposto no § 4.° do art. 976 do CPC. 4. No caso
em destaque, considerando a existéncia de incidentes sobre a mesma tese juridica (limites
da terceirizacdo licita), pendentes de apreciacéo pela mais alta corte judiciaria nacional,
serevelaincabivel o presente 1UJ. (Processo: 1UJ - 0000553-35.2015.5.06.0000, Redator:
Sergio Torres Teixeira, Data de julgamento: 30/05/2017, Tribunal Pleno, Data da
assinatura: 07/06/2017).

Portanto, este incidente de uniformizacdo deve ser extinto sem resolucao

do mérito, nos termos do art. 485, inciso 1V c/c 976, § 4°, ambos do CPC.
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Conclusao do recur so

Ante o0 exposto, extingo sem resolucdo do mérito o incidente de
uniformizagéo de jurisprudéncia, pelo seu ndo cabimento, a teor do previsto nos arts. 485, 1V e 976, § 4°,
ambos do CPC.

ACORDAM os membros integrantes do Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, extinguir sem resolucdo do mérito o incidente de
uniformizagdo de jurisprudéncia, pelo seu ndo cabimento, a teor do previsto nos arts. 485, 1V e 976, § 4°,
ambos do CPC.

Recife, 30 de janeiro de 2018.

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
Desembargador Relator

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordindria, realizada em 30 de janeiro de 2018,
na sala de sesséo do Tribunal Pleno, sob a presidéncia do Excelentisssmo Desembargador Presidente
IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES, com a presenca de Suas Exceléncias o0s
Desembargadores Eneida Melo Correia de Aradjo, André Genn de Assuncdo Barros, Gisane Barbosa de
Araldjo, Virginia Malta Canavarro, Valéria Gondim Sampaio, Corregedora Dione Nunes Furtado da
Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Sousa, Ruy Salathiel de
Albuquerque e Mello Ventura, Maria do Socorro Silva Emerenciano, Sergio Torres Teixeira, Fabio André
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de Farias, Maria das Gracas de Arruda Franga, José Luciano Alexo da Silva e Eduardo Pugliesi; e a
Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regido, Dra. Adriana
Freitas Evangelista Gondim, resolveu o Tribunal Pleno, por unanimidade, extinguir sem resolucdo do
meérito o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia, pelo seu ndo cabimento, a teor do previsto nos
arts. 485, IV e 976, § 4°, ambos do CPC.

O advogado Gustavo Henriqgue Amorim Gomes, OAB/PE n° 20.722-D, requereu sustentacdo oral pelos suscitados
Miguel Vieira Aradjo e Nalinael de Paula Rodrigues.

Auséncia justificada dos Excelentissimos Desembargador es Vice-Presidente Valdir José Silva de Carvalho e Paulo

Alcantara em razao deférias.

KARINA DE POSSIDIO MARQUES LUSTOSA
Secretéariado Tribunal Pleno

trm

VOTOS

Voto do(a) Des(a). MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO /
Desembargadora M aria do Socorro Silva Emerenciano

Vistos, etc.
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Trata-se de Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia suscitado nos
autos do Processo n° 0000673-89.2013.5.06.0019, em que litigam NALINAEL DE PAULA
RODRIGUES e MIGUEL VIEIRA ARAUJO (reclamantes) e a PETROBRAS TRANSPORTES S, A. -
TRANSPETRO (reclamada), com fundamento no que dispdem os 88 3°, 4° e 5° do artigo 896 daCL T,
alterados pela Lei 13.015, de 21 de julho de 2014, cuja matéria de uniformizacéo se refere aformade
célculo da parcela denominada de " Complementacéo da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime
(RMNR)".

Deinicio, cabe esclarecer que referida parcela néo é prevista no
ordenamento juridico, tendo sido instituida via negociacao coletiva entre o Sindicato da categoria
profissional obreirae a PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO.

De acordo com a clausula 302 do Acordo Coletivo de Trabalho 2007, em
seu pardgrafo 1°, aRMNR "(...) consiste no estabel ecimento de um valor minimo, por nivel e regido, de
forma equalizar os valores a serem percebidos pel os empregados, visando o aperfei coamento da isonomia

prevista na Constituicdo Federal”.

Ainda segundo a norma coletiva, a parcelaleva em conta o conceito de
remuneracao regional, a partir do agrupamento de cidades onde a Transpetro atua, considerando o
conceito de microrregido geogréfica, e € paga de acordo com tabel as estabel ecidas pela empresa, sendo
quantificada pela " diferenca resultante entre a 'Remuneracdo Minima por Nivel e Regime' de que trata o
caput e 0 Salario Bésico (SB), sem prejuizo de eventuais outras parcel as pagas, podendo resultar em valor
superior aRMNR", ressaltando também que " O mesmo procedi mento, definido no parégraf o antecedente,
aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou condicdes especiais de trabalho em relacdo as

vantagens devidas em decorréncia destes' (paragrafos 3° e 4° do ACT-2007).

A empresa PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO, ao pagar
a parcela denominada de " Complementacdo da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime (RMNR)", tem
adotado o procedimento de subtrair do valor da RMNR, além do Salério Base (SB), outros adicionais, tais
como de pericul osidade/insal ubridade, que devidos em condic¢des especiais de trabalho, o que tem gerado
diversas Ac¢des Trabal histas em que seus empregados buscam que apenas sgja subtraido da RMNR o
Sal&rio Base (SB).

E a clausula normativa instituidora da vantagem financeira tem merecido
interpretagéo divergente nas Turmas desse Sexto Regional, notadamente quanto a forma de apuracdo do

valor aser pago atitulo de " Complementacdo da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime (RMNR)".

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16071408374489900000003179866

Numero do processo: 1UJ 0000189-29.2016.5.06.0000 ID. 408db74 - Pag. 9
Nuamero do documento: 16071408374489900000003179866

Data de Juntada: 09/02/2018 10:09



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Entendo que em principio, sdo validas as clausul as contidas em acordos
coletivos/convencgoes col etivas, haja vista que a Constitui¢cdo Federal privilegia a autonomia da vontade
coletiva (Art. 7° XXV1). E ainda o disposto no paragrafo 1° do artigo 611 da CL T, que autoriza aos
sindicatos representativos de categorias profissionais celebrarem acordos coletivos com empresa(s) da
correspondente categoria econbmica, estipulando condic¢des de trabalho a serem aplicadas no &mbito das

respectivas empresas.

E, na hipdtese vertente, nenhuma divida paira que as partes acordantes, ao
instituirem esse direito, fixaram a base de calculo para a quantificacdo da parcela, ou seja, aRMNR esta
definida em tabelas da Companhia, cujos valores a serem pagos aos empregados da empresa decorrem da
diferenca entre aimportancia prevista na respectivatabela e o Salario Basico (SB), acrescido de eventuais
outras parcel as pagas, inclusive vantagens devidas em condicdes especiais de trabalho. E o que se extrai
da clausula normativa instituidora da vantagem financeira que ndo conflita com as demais fontes formais
do direito.

Frise-se que, de acordo com o disposto no art. 114 do Cédigo Civil "Os
negocios juridicos benéficos e a rendnciainterpretam-se estritamente”, sendo justamente esse o caso dos
autos, pois nao ha como atribuir interpretagcdo ampliativa da clausula convencional que instituiu esse

beneficio.

Nesse sentido, posiciono-me de acordo com os seguintes julgados desse

Regional, in verbis:

"RECURSO ORDINARIO. REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME - RMNR. FORMA DE CALCULO. EXCLUSAO DOS ADICIONAIS ESPECIAIS.
IMPOSSIBILIDADE. Resulta das normas col etivas anexadas aos autos que a forma de apuracdo da
complementagcdo de RMNR né&o exclui adevida consideracéo do adicional de periculosidade, como
pretende o autor. A empresareclamada e a entidade de representacdo profissional, ao pactuarem os
acordos mencionados, cuidaram de deixar assentado que seria assegurado os empregados a diferenca
entre o valor de suas remuneracdes (complexo remuneratdrio, pois abrangente de vantagens pessoais e
"outras parcelas pagas') e o valor de referénciaregional, e ndo a diferenca entre este o salario basico, pura
e simplesmente. Desta feita, ndo ha como prevalecer a pretensdo obreira. Recurso provido." (TRT da 62
Regido. Processo: RO - 0001229-20.2014.5.06.0193, Redator: Ruy Salathiel de Albuguerque e Méello
Ventura, Data de julgamento: 18/07/2016, Terceira Turma, Data da assinatura: 18/07/2016)

"RECURSO ORDINARIO. PETROBRAS. PARCELA DENOMINADA
COMPLEMENTO DA REMUNERACAO MINIMA, POR NIVEL E REGIME - RMNR. BASE DE
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CALCULO. INCLUSAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E DE OUTROS ADICIONAIS
REFERENTES AO REGIME E CONDI(;AO DE TRABALHO. NEGOCIA(;AO
COLETIVA.Depreende-se dos autos, que a PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO, por
meio de negociacdo coletiva de trabal ho, instituiu, no ano de 2007, o Plano de Cargos e Salarios,
prevendo aimplantacéo da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - RMNR, em beneficio de todos os
empregados, com vistas a equalizar os valores a serem recebidos pel os funcionarios, nas diversas regides
em que aempresa atua. A forma de apuracéo da RMNR, defendida pelareclamada, esta clara, desde a
origem da negociacdo, que rendeu ensegjo ao referido acordo coletivo de trabalho, ndo havendo, de
qualquer sorte, no texto da norma, que fixou a base de calculo do RMNR, subsidios, que permitam a
apuracdo da parcela, sem inclusado do adicional de periculosidade e de outros adicionais referentes ao
regime e condicao de trabalho. Recurso improvido. (TRT da 62 Regido. Processo: RO -
0000571-63.2014.5.06.0009, Redator: Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Data de julgamento:
07/12/2015, Terceira Turma, Data da assinatura: 07/12/2015).

"RECURSO ORDINARIO - PETROBRAS - PARCELA DENOMINADA
COMPLEMENTO DA REM UNERAQAO MINIMA POR NiVEL E REGIME - RMNR - BASE DE
CALCULO - INCLUSAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E DE OUTROS ADICIONAIS
REFERENTES AO REGIME E CONDI(;AO DE TRABALHO - NEGOCIA(;AO COLETIVA -
INTERPRETACAO DAS NORMAS CONVENCIONAIS - A interpretacdo do contetido da norma
coletiva se faz mais valiosa, quando € possivel analisar parte das tratativas de interesses promovidas
durante a fase antecedente a sua criacdo. No caso da controvérsia aguda que cerca a base de calculo da
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - RMNR, instituida pela PETROBRAS, apds ajuste coletivo, é
possivel definir que deve integré-la néo apenas o Salério Basico (SB), aVP-ACT eaVP-SUB, mas
também os adicionais de pericul osidade e de regime/condicdes de trabal ho, porquanto o contexto
apresentado pelo acervo processual permite admitir que a metodol ogia defendida pela empresa
encontrava-se ja exposta quando da negociacao coletiva prévia, ndo havendo evidéncia de sua superacdo
por meio de manifestagéo do autor, circunstancia, que, por si, autoriza o reconhecimento da prevaléncia
datese de incluséo de outras parcelas, a exemplo do adicional de periculosidade, na quantificagdo do
Complemento da Remuneragcdo Minima por Nivel e Regime - RMNR. Apelo a que se nega provimento.
(RO 0000659-57.2012.5.06.0014 - 12 Turma - Des. Vaéria Gondim Sampaio - Data de julgamento:
25.07.2013).

Desse modo, voto acompanhando o Excelentissimo Relator no sentido de
que a quantificagcdo da diferenca da Complementacdo da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime
(RMNR), deve considerar, além do Salério Base (SB), outras parcel as pagas, inclusive vantagens devidas

em condicdes especiais de trabal ho.
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Voto do(a) Des(a). VALERIA GONDIM SAMPAIO / Desembargadora Valéria
Gondim Sampaio

De acordo.

Adoto como fundamentos de decidir aquel es externados pelo d.
Desembargador Relator.

VALERIA GONDIM SAMPAIO

Desembargadora do Trabalho

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO / Desembargadora Virginia
Malta Canavarro

PROC. N°. TRT. 1UJ - 0000189-29.2016.5.06.0000

A questdo ora posta em discussdo, neste | ncidente de Uniformizagéo de
Jurisprudéncia, diz respeito a forma de cal culo da verba denominada Complementagéo da Remuneracao
Minimapor Nivel e Regime (RMNR), devida aos empregados da Petrobras Transporte S. A. - Transpetro,
da Petrobras Distribuidora S. A. e da Petréleo Brasileiro S. A. - Petrobras.

A divergéncia existente entre as Turmas deste Regional refere-se a
inclusdo, ou ndo, no computo da complementacdo da RMNR, das parcel as recebidas pel os trabal hadores

decorrentes de condicdes especiais de trabal ho.

Entendo que n&o, data vénia do Desembargador Relator, pelas razbes que a

seguir indicarei.

A verba em discusséo (RMNR) foi prevista nos acordos col etivos firmados
pelas empresas acima indicadas (onde constam clausulas similares ou idénticas). | mportante transcrever o
teor da aludida norma, inserida no Acordo Coletivo de Trabalho de 2007/2009 (1D 4d27d64), firmado
pela TRANSPETRO, Federacio Unica dos Petroleiros (FUP) e Sindicatos da categoria profissional, em
sua Clausula 30?3, cujo teor foi reproduzido no Acordo Coletivo de Trabalho de 2009/2011 (1D 4f46b76),

em sua Clausula 322, nos seguintes termos:

"CLAUSULA 302- Remuneraco Minimapor Nivel e Regime - RMNR
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A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneracdo Minima
por Nivel e Regime - RMNR, levando em conta o conceito de remuneracado regional, a partir do
agrupamento de cidades onde a Transpetro atua, considerando, ainda, o conceito de microrregido

geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabel ecimento de um vaor minimo,
por nivel e regido, de forma equalizar os valores a serem percebidos pel os empregados, visando o

aperfeicoamento daisonomia prevista na Constituicéo Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estéo definidos
em tabelas da Companhia.

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de "Complemento daRMNR" a
diferenca resultante entre a"Remuneracéo Minima por Nivel e Regime" de que trata o caput e 0 Salario
Basico (SB), sem prejuizo de eventuais outras parcel as pagas, podendo resultar em valor superior a
RMNR.

Par&grafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente,
aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou condicdes especiais de trabalho em relagdo as

vantagens devidas em decorréncia destes."

A leitura acimarevela que o estabelecimento da RMNR objetivou a

observancia do principio daisonomia, escul pido no art. 5°, caput, da Constituicdo Federal.

Como sabido, o entendimento predominante deste principio € de que a
isonomia deve ser observada sob o prisma material, tratando-se os iguais de maneiraidénticae os

desiguais de forma diversa, na medida de suas desigual dades.

Entretanto, n&o obstante o objetivo declarado pela norma coletiva de
observar o principio daisonomia, o calculo do complemento da RMNR pretendido pelo empregador,
incluindo-se os adicionais decorrentes de condi¢des especiais de trabal ho (considerados vantagem
pessoal, como, por exemplo, adicionais de periculosidade, noturno, tempo de servico, de horas extras
repouso e alimentacdo, entre outros), resulta em valor sempre menor para aquel es que trabal ham nessas
situaches. Representa, na prética, verdadeira ofensa agquel e principio, na medida em que nivela

empregados que trabalham em condi¢des desiguais.

Ora, a autonomia privada coletiva, assegurada pelo art. 7°, XXVI, da
Constituicéo Federal, ndo alcanca a hip6tese em que, por meio de norma coletiva, € negociada regra de

isonomia que despreza elementos de discriminagéo exigidos por lei e pela norma constitucional.
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Neste contexto, afixacdo de uma remuneracao minima (RMNR) ndo pode

igualar onde a Constituicdo Federal ou alei exigem desigualdade.

Assim, ainterpretacdo dos dispositivos da norma coletiva deve ser feita

com observancia ao principio daisonomia e de forma a ndo ferir dispositivos legais de ordem publica.

Defato, afrontaria diretamente aisonomia material se os empregados
submetidos a condicdes especiais de labor tivessem remuneracao i déntica aos que ndo se encontrem nessa

mesma situagao.

Por tal raz&o, ndo se pode admitir que os trabal hadores que percebem
adicional por laborarem sujeitos a risco de vida ou em ambiente insalubre, por exemplo, tenham seus
respectivos adicionais absorvidos pel o piso remuneratério minimo, porque, se assim fosse, estariam eles
percebendo remuneracdo igual a outros que trabalham em condicdes normais, em clara afronta ao art. 7°,
XXIl11, da Constituicéo Federal, que estabel ece o pagamento de adicional de remuneracéo para as

atividades penosas, perigosas e insalubres.

Tampouco se pode ignorar a norma que garante remuneracdo do trabal ho
noturno superior ado diurno (art. 7°, IX, da CF/88). Trata-se de normas cogentes de seguranca e salide do

trabalho, que ndo podem ser derrogadas pela normatizacéo autbnoma.

Esta questdo jafoi pacificada pela Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que os adicionais legais ndo devem ser
computados no célculo da complementacéo da RMNR, cujos fundamentos foram sintetizados na seguinte

ementa:

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
COMPLEMENTO DA REM UNERAQAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR. A controvérsia
gravita em torno dainterpretacéo mais adequada que se deve dar a clausula de acordo coletivo segundo a
qual a Petrobrés obrigou-se a praticar a remuneracdo minima por nivel e regime (RMNR). A interpretacéo
estrita da norma col etiva néo deve preponderar pela singela razéo de negar eficacia, por sinuosavia, a
todos os direitos oriundos de condi¢des especiais de trabalho que sejam assegurados em norma de
hierarquia superior. A preferéncia pelainterpretacdo estrita, nas hipoteses de clausulas benéficas, ndo
pode avancar a ponto de legitimar uma condutailicita, sendo tal o seu limite de contencdo. Sendo embora
de bom augurio que todos os empregados recebam igual tratamento salarial quando se ativam em
situaches idénticas, alei impde 6nus financeiro irrelevavel ao empregador que submete o empregado a
condicbes adversas de labor, que afetem o tempo de descanso, alimentacdo ou sono, o lazer e o convivio

social ou familiar que dignificam o trabalhador como pessoa humana. O art. 7°, I X e XXIll, da
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Constituicéo Federal garante aos trabal hadores o adicional de remuneracéo para as atividades perigosas,
insalubres e em jornada noturna, naformadalei. Trata-se, no &mbito dos direitos fundamentais, de
situagbes diferenciadas de trabalho para as quais se imp0de tratamento distinto, ou sgja, veda-se a mesma
medida de protecao. A régua é constitucional e, por sé-10, ndo se deixa afetar pelo senso diferente de
simetria, que anima porventura ao empregador, na exegese que defende para a clausula normativa. A
RMNR néo pode igualar onde a Constituicdo exige desigualdade. E essa constatacdo, que é bastante per
se, ganha agravamento quando se infere da propria clausula normativa que a observancia da remuneracéo
minima ocorre -sem prejuizo de eventuai s outras parcel as pagas, podendo resultar em valor superior a
RMNR-. A isonomia, que se mostra assim deliberadamente parcial, ressalva apenas os elementos de
discriminagdo que a tabela de niveis remuneratérios da empresa entende razoaveis, sem qual quer
parametro nalei. E como dizer: ha parcelas, criadas aparentemente no ambito da empresa, que ndo seriam
absorvidas pela RMNR, enquanto os adicionais previstos em norma estatal o seriam. O discrimen legal
(art. 3°, 11, dalei 5.811/72 - dobra da hora de repouso e alimentagdo) ou mesmo constitucional (art. 7°, 1 X
e XXI11) é pretensiosamente desconsiderado pelo model o exegético proposto pela defesa, em proveito da
forma discriminatéria de remunerar supostamente criada pela norma coletiva. O art. 7°, XXVI, da
Constituicéo Federal ndo autoriza a negociacdo col etiva quando ela estabel ece regra de isonomia que
despreza elementos de discriminacao exigidos por lei e pela norma constitucional. Recurso de embargos
conhecido e provido." (E-RR - 848-40.2011.5.11.0011 , Redator Ministro: Augusto César Leite de
Carvaho, Data de Julgamento: 26/09/2013, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicac&o: DEJT 07/02/2014)

A conclusdo a que se chega é de que as parcel as pagas com o objetivo de
ressarcir o trabalhador em razéo da prestacéo de servicos em condices especiais e diferenciadas de
trabalho (risco a salde e seguranca e labor extraordinério, por exemplo), por representarem
contraprestacao especial, ndo podem ser inseridas na base de célculo para se apurar a Complementacado da
RMNR devida ao empregado, sob pena de igualar os desiguais, pagando-se, atitulo de salario
pretensamente equitativo ao trabal hador singular, o mesmo que é devido aquele que pde sua integridade

fisicae mental em risco.

Com essas consideragdes, seguindo a jurisprudénciaja pacificada pelo E.
TST e acolhendo os fundamentos esposados no parecer do Ministério Publico do Trabalho, voto pela
prevaléncia datese juridica de que os adicionais percebidos pel os empregados das empresas Petrobras
Transporte S. A. - Transpetro, Petrobras Distribuidora S. A. e Petrdleo Brasileiro S. A. - Petrobras,
decorrentes de normas imperativas, devemn ser excluidos do célculo da Complementacdo da RMNR.

Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS/ Desembar gador Fabio Andréde
Farias
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Trata-se de Incidente de Uniformizacao de Jurisprudénciarelativo aforma
de calculo da " complementacéo da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime (RMNR)", em face da
previsdo havida nos acordos coletivos firmados pela Petrobras Transporte S. A. - Transpetro, pela
Petrobras Distribuidora S. A. e pela Petrdleo Brasileiro S. A. - Petrobréas, que vem recebendo tratamento
distinto por parte das Turmas componentes deste e. Tribunal Regional.

No entanto, ateor do artigo 976, § 4° do CPC "E incabivel o incidente de
resolucéo de demandas repetitivas quando um dos tribunai s superiores, no ambito de sua respectiva
competéncia, jativer afetado recurso para definicdo de tese sobre questdo de direito material ou

processual repetitiva'.

Assim, considerando que pende de julgamento I ncidente de Recurso
Repetitivo no ambito do C. TST n°. 21900-13.2011.5.21.0012, sobre a mesmatese juridica, acompanho o
Exmo. relator no sentido de extinguir sem resolucdo do mérito o incidente de uniformizacdo de

jurisprudéncia, pelo seu ndo cabimento.

Voto do(a) Des(a). ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS/ Desembar gador
André Genn de Assuncao Barros

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia cujo objetivo é
firmar tese quanto a forma de apuragdo da parcela denominada complemento de Remuneragéo Minima
por Nivel e Regime - RMNR, prevista nas hormas coletivas aplicaveis aos empregados da Petrobras
Transportes S.A. - TRANSPETRO.

A referidamatériaja se encontra pacificada na SBDI-1 do Colendo TST
que, ao interpretar a clausula coletiva que instituiu o complemento da Remuneragéo Minima por Nivel e
Regime - RMNR, firmou o entendimento de que os adicionais previstos em lei, decorrentes do labor
prestado em determinadas e especificas condi¢fes, como é o caso do adicional de periculosidade e

adicional de trabalho noturno, entre outros, ndo devem ser considerados quando da apuracéo da parcela.

Entender-se de modo diverso, admitindo que os adicionais assegurados por
normas de ordem publica, relativas a higiene, salide e seguranca do trabalhador, sejam deduzidos da
Remuneragcéo Minima por Nivel e Regime, para o calculo do complemento da RMNR, implicaria
desconsiderar todas as disposi ¢cdes constitucionais e legai s que asseguram remuneracao diferenciada pelo
labor prestado em condicdes especiais e mais gravosas, 0 que hao pode ser admitido, sob pena de violacdo
ao Principio da lsonomia, que, no ambito substancial, garante tratamento desigual aos desiguais.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16071408374489900000003179866

Numero do processo: 1UJ 0000189-29.2016.5.06.0000 ID. 408db74 - Pag. 16
Nuamero do documento: 16071408374489900000003179866

Data de Juntada: 09/02/2018 10:09



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Nesse sentido, confiram-se 0s precedentes da Subsecdo | Especializada em

Dissidios Individuaisdo TST, in verbis:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007.
COMPLEMENTO DA REM UNERA(;AO MINIMA POR NiVEL E REGIME - RMNR - BASE DE
CALCULO - ADICIONAIS RECEBIDOS EM DECORRENCIA DE IMPOSI QAO
CONSTITUCIONAL E LEGAL - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE, NOTURNO E HORA
REPOUSO E ALIM ENTAQAO - INSTRUMENTO COLETIVO - INTERPRETAQAO. O sistemade
remuneracéo denominado RMNR (Remuneragéo Minimapor Nivel e Regime) foi instituido pela
Petrobras, por meio do acordo coletivo de trabalho de 2007/2009, retificado no acordo coletivo de
2009/2011, firmados entre a empresa e o sindicato profissional. Consiste nafixagdo de um vaor minimo,
por nivel e regido, definidos em tabel as da reclamada, de forma a uniformizar os valores a serem
recebidos por todos os seus empregados, visando dar efetividade ao principio constitucional daisonomia.
Além disso, também foi estabel ecida uma rubrica denominada "complemento da RMNR", correspondente
adiferenca entre o valor da RMNR e o somatoério de determinadas parcel as que compdem o montante dos
salarios, parafinsde se atingir o valor minimo referido. A hipdétese vertente concerne ainterpretacéo de
clausula presente nesses acordos col etivos de trabalho de 2007/2009 (clausula 35%) e 2009/2011 (clausula
369, que trata da remuneragdo por nivel e regime, bem como do respectivo complemento. Mais
especificamente, debate-se se os adicionais recebidos pelo empregado em decorréncia de imposicao
constitucional e legal (adicionais de periculosidade - AP, noturno - ATN e hora repouso e alimentacao -
AHRA) fazem ou ndo parte da base de célculo do referido complemento. A respeito dainterpretacao da
norma col etiva em exame, em face da complexidade da matéria, muitos e intensos foram os debates neste
Tribunal Superior do Trabalho, até que a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, em sua
composicéo compl eta, na sesséo do dia 26/9/2013, julgando o processo n°
TST-E-RR-848-40.2011.5.11.0011, decidiu, por maioria de votos (vencidos os Ministros Aloysio Corréa
daVeiga, Barros Levenhagen, Jodo Oreste Dalazen, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva e
Dora Maria da Costa), que os adicionais percebidos pel os empregados em decorréncia de imposicdo legal
ou constitucional ndo devem ser considerados para a apuragéo do complemento RMNR, ou sgja, ndo
devem ser deduzidos quando do célculo da complementacéo de RMNR, sob pena de afronta ao principio
daisonomia. Assim, no particular, o acorddo embargado esta em desconformidade com a jurisprudéncia
atual, notéria e iterativa da SBDI-1, em sua composi¢ao plena. Recurso de embargos conhecido e
provido. (E-ED-RR - 1373-10.2011.5.03.0087, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 20/08/2015, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
28/08/2015)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INCLUSAO DE ADICIONAIS DECORRENTES DE CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO NO
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CALCULO DA COMPLEMENTACAO DE "RMNR" - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. AFRONTA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. Apbs
calorosos debates, a matéria referente ao -Complemento de RMNR - foi pacificada por esta e. Subsecéo,
que em sua composi¢ao plena concluiu que os adicionais que decorrem de condigdes especiais de trabalho
ndo devem integrar o calculo da RMNR (Precedente E-RR-848-40.2011.5.11.0011, Redator Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 07/02/2014). Com efeito, embora o texto da norma coletiva
registre que o objetivo da clausula tem arrimo na ordem constitucional (principio daisonomia), a
vantagem "complemento de RMNR", na prética, somente potencializou as diferencas existentes, na
medida em que tentou igualar empregados que trabalham em condic¢des desiguais. Note-se que aféormula
prevista para o calculo da complementacéo, que deveria ser algo a acrescer, a somar, em realidade prevé
uma subtragdo. A desigualdade se insere nessa diminuicdo. Se incluirmos os adicionais naférmulade
célculo estabel ecida na norma coletiva, tal como pretende a Petrobras, o complemento de RMNR sera
sempre menor para quem trabalha em condicdes especiais. E é a propria Constituicdo Federal que, em seu
artigo 7°, XXI11, dispBe acerca do tratamento distinto para aqueles que trabalham em situagdes de risco,
determinando que o tratamento deva ser diferenciado. N&o se trata de negar eficacia ao principio dalivre
negociacao coletiva previsto no artigo 7°, XXV|1, da CF, pois a norma coletiva em questdo cuida de
preceitos irrenunciaveis, que decorrem de condicdes especiais de trabalho, sendo, portanto, de
indisponibilidade absoluta. Na férmula do calculo do complemento da RMNR, portanto, excluem-se os
adicionais de periculosidade, trabalho noturno - ATN, e hora de repouso e aimentagéo - AHRA. Nos
pedidos constantes da peticdo inicial ndo foi identificado nenhum adicional cuja origem esteja prevista em
norma coletiva. Esclareca-se, por fim, que a distingdo entre adicionais legais e adicionais convencionais
também ndo foi objeto de debate na Turma, pelo que carece de prequestionamento. Recurso de embargos
conhecido por divergéncia jurisprudencial e ndo provido. (E-ED-RR - 542-55.2011.5.15.0045, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 14/08/2014, Subsecédo | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 22/08/2014)

RECURSO DE EMBARGOS. REMUNERAGCAO MiNIMA POR NiVEL
E REGIME (RMNR). INTERPRETAQAO DE NORMA COLETIVA. VERBAS DEDUTIVEIS PARA
O CALCULO DO COMPLEMENTO DE RMNR. RECURSO DE REVISTA CONHECIDO E
PROVIDO. A jurisprudénciadac. SDI, ao interpretar a clausula coletiva, que instituiu o Complemento da
RMNR (Remuneracdo Minima por Nivel e Regime) da PETROBRAS, traz o entendimento de que os
adicionais previstos em lei ndo devem integrar a composi ¢do da parcela, sob pena de se conferir
tratamento salarial discriminatério aos integrantes da categoria profissional, ndo cabendo a exclusdo do
adicional de periculosidade para o calculo da complemento, pois-A RMNR nao pode igualar onde a
Constituicao exige desigualdade. E essa constatacdo, que € bastante per se, ganha agravamento quando se
infere da prépria clausula normativa que a observancia da remuneracdo minima ocorre -sem prejuizo de

eventuai s outras parcel as pagas, podendo resultar em valor superior aRMNR -
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(E-RR-848-40-2011-5-11-0011 - Julgamento em 03/10/2013). Ressalva de entendimento deste relator.
Embargos conhecidos e desprovidos. (E-ED-RR - 1199-94.2011.5.15.0045, Relator Ministro: Aloysio
CorréadaVeiga, Data de Julgamento: 14/08/2014, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacdo: DEJT 22/08/2014)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA DA
PETROBRAS. INTERPOSI (;AO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. COMPLEMENTO DA
REM UNERAQAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR. NORMA COLETIVA. FORMA DE
CALCULO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXCLUSAO. 1. A RMNR - Remuneragdo Minima
por Nivel e Regime -, instituida por norma coletiva, consiste em um valor minimo a ser pago aos
empregados da Petrobras agrupados no mesmo nivel e regido. E, para que esse valor minimo sgja
percebido por todos os empregados, foi criada a parcela denominada -Complemento da RMNR-, cuja
forma de célculo estd estabel ecida na Clausula 362, 8§ 3°, do Acordo Coletivo de Trabalho de 2009/2011.
2. Na hipotese, cinge-se a controvérsia acerca da consideracdo, ou ndo, do adicional de periculosidade na
apuracdo do valor devido atitulo de -Complemento da RMNR -. 3. Concluir que os adicionais
assegurados por normas de ordem publica, relativas a higiene, salide e seguranca do trabalhador devem
ser deduzidos da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime para o cédlculo do -Complemento da RMNR-
- tese defendida pela empregadora - implicaria em desconsiderar as disposi¢oes contidas na Carta Magna
e em dispositivos de lel federal, no sentido de assegurar remuneragdo diferenciada ao trabalho prestado
em condicdes especiais, 0 que ndo € admissivel. Com efeito, ndo obstante consagrado no art. 7°, XX VI, da
Carta Magna o principio da autonomia das vontades col etivas, os instrumentos col etivos de trabalho nao
prevalecem em hipéteses em que a liberalidade concedida acaba por tornar ineficaz, ainda que de forma
obliqua, direitos assegurados em normas de indisponibilidade absoluta. 4. Adotar a tese da empregadora
quanto ainclusdo do adicional de periculosidade no calculo do -Complemento da RMNR-,
desconsiderando o discrimen legal mente estabel ecido, justificado pelo labor em condig&o mais gravosa,
ainda importaria em ofensa ao principio daisonomia, consagrado no art. 5°, caput, da Carta Politica, que
também se expressa no tratamento desigual dos desiguais, na medida de suas desigualdades. Restaria
contrariada, nesse contexto, a propriafinalidade paraa qual aparcelafoi criada, qual sga, -equalizar os
valores a serem percebidos pel os empregados, visando o aperfei coamento da isonomia prevista na
Constituicdo Federal-. 5. Dessarte, conclui-se que a interpretagcdo mais adequada do instrumento coletivo
em exame € no sentido de que os adicionais garantidos por normas de ordem publica, como o adicional de
pericul osidade, ficam excluidos do célculo da complementacéo da RMNR. 6. Precedentes desta SDI-I.
Recurso de embargos conhecido e ndo provido. (...) Recurso de embargos néo conhecido. (E-ED-RR -
1062-03.2011.5.20.0004, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 14/08/2014,
Subsec@o | Especiaizada em Dissidios Individuais, Data de Publicagcdo: DEJT 22/08/2014)
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EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE
REVISTA - PROCESSO ELETRONICO - PETROBRAS. COMPLEMENTO DA REMUNERACAO
MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR). BASE DE CALCULO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. NAO INCLUSAO. O acérddo embargado encontra-se em conformidade com a
jurisprudéncia desta Subsecdo, que, em Sesséo Especid realizada em 26/09/2013, assentou o
entendimento de que os adicionais legai s decorrentes de condi¢bes especiais de trabalho n&o devem ser
incluidos na base de célculo do Complemento da RMNR (TST-E-RR-848-40.2011.5.11.0011, Red. Min.
Augusto César Leite de Carvalho, DEJT de 07/02/2014). Recurso de Embargos conhecido e desprovido.
(E-ED-RR - 920-08.2011.5.20.0001, Relator Ministro: Mércio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento:
14/08/2014, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 22/08/2014)

N&o ha que se falar em ofensa ao art. 7°, XX V|1, da Carta Magna, ja que tal
dispositivo ndo atribui validade a negociagao coletiva quando esta estabel ece regras que desconsideram
elementos de discriminagdo legal e constitucional mente impostos, residindo, exatamente nesse fator, a
limitac&o & autonomia privada convencional.

I sto posto, data venia do Relator, voto pela procedéncia datese juridicade
que, no calculo da parcela denominada " Complemento de RMNR", ndo devem ser incluidos os adicionais

previstos em lei, decorrentes do labor prestado em determinadas e especificas condicoes.
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