PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO TRT6 n.° 44/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO E A EMPRESA
GEBRIM CONSULTORIA E SERVICOS LTDA,,
RELATIVO A PRESTACAO DE SERVIGCOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP:
50.030-902, neste ato representada pela Exma. Desembargadora Presidente, Dra. NISE
PEDROSO LINS DE SOUZA, portadora da Matricula Funcional n.© 00012, doravante
denominado CONTRATANTE, € a empresa GEBRIM CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 22.083.263/0001-44, sediada na QUADRA QS 106 CONJUNTO
7, SN, LOTE 01, SALA 202, SAMAMBAIA SUL (SAMAMBAIA), BRASILIA/DF, CEP 72.302-517,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representado(a) por LUIZ CEZAR
MONTEIRO DA SILVA, Socio-Administrador da CONTRATADA, conforme atos constitutivos
da empresa apresentado nos autos (fls. 587/591), tendo em vista o que consta no Proads
TRT6 n.° 19.925/2024 (Pregdo) e n.° 29.445/2024 (Acompanhamento), tém, por
mutuo consenso, por meio do presente instrumento, contratado o que a seguir declaram,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. O presente contrato fundamenta-se:

1.1.1. No Pregao Eletronico n.° 10/2024, nas Leis n.%s 14.,133/2021 e
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n.© 123/2006 e nos Decretos n.°
9.507/2018 e n.° 8.538/15 e suas alteracbes, na Res. 169/2013 do CNJ, na Res.
310/21 - CSJT (Guia de ContratacGes Sustentaveis da Justica do Trabalho), nas
Instrucdes Normativas SEGES/ME n.° 05/2017 e n.© 73/2022, na Portaria MP n.°
443/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento Gestao e no ATO
TRT-GP n.° 655/2023;

1.1.2. Nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:
1.1.2.1. constem no Proad TRT6 n.°© 19.925/2024;

1.1.2.2. ndo contrariem o interesse publico.
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1.1.3. Nas demais determinacdes da Lei n.° 14.133/2021;

1.1.4. Nos preceitos de Direito Publico; e

1.1.5. Subsidiariamente,

disposigdes do Direito Privado.

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

nos principios

da Teoria Geral

dos Contratos e nas

2.1.0 objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de apoio administrativo relacionadas as atividades de gestdo de
documentos, a fim de garantir o atendimento as necessidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

2.2.Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

2.2.1. O Termo de Referéncia;

2.2.2. O Edital da Licitacdo;

2.2.3. A Proposta da CONTRATADA;

2.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1.0 regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como os
prazos e condigbes de conclusao, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam
do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

4.1.Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1.0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor mensal estimado pelos servicos
prestados com regime de dedicacdao exclusiva de mdo de obra, discriminado nas
planilhas de custos e formagdao de pregos constantes do Termo de Referéncia anexo
deste instrumento.

5.2. 0 valor mensal relativo aos servicos prestados com regime de dedicacao exclusiva de
mado de obra é de R$ 18.444,40 (dezoito mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e
quarenta centavos), conforme resumido a seguir:

ITEM ESPECIFICACZ\O CATSER| QTD. DE VALOR VALOR TOTAL
POSTO MENSAL POR MENSAL
POSTO (R$)
(R$)
1
Auxiliar Administrativo 14036 5 3.688,88 18.444,40
(CBO 4110-05) para Secao
do Arquivo Geral
TOTAL DO SERVICO 5 18.444,40
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5.3.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1.0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes,
inclusive quanto ao IMR (Anexo II do Termo de Referéncia) e a utilizagdo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.1.1. Os percentuais relativos as rubricas de encargos trabalhistas referentes as férias,
1/3 constitucional, 13° saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
139 salario, por forca da Resolucdo CNJ n.° 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ
n.° 183/2013, bem como de verbas rescisérias, em conformidade com

130 SALARIO 8,33%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%

MULTA SOBRE @) FGTS E
CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O

- )
AVISO PREVIO INDENIZADO E SOBRE 4,00%
O AVISO PREVIO TRABALHADO.
SUBTOTAL 24,43%

INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2
SOBRE FERIAS, UM TERCO
CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 130
SALARIO*.

*Considerando as aliquotas de Risco de acidente de trabalho
contribuicdo de 1%, 2% ou 3%
referentes aos graus de riscos de
acidente de trabalho, previstas no art.
22, inciso II, da Lei n© 8.212/91.

1% 2% 3%
7,39% 7,60% 7,82%
TOTAL 31,82% 32,03% 32,25%

6.1.2. O CONTRATANTE solicitara a abertura de conta-corrente vinculada, bloqueada
para movimentagao, ao Banco do Brasil S/A em nome da CONTRATADA, a qual tera
o prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo do CONTRATANTE, para assinar
os documentos necessarios a abertura da mesma, sendo o descumprimento do
referido prazo considerado inexecucgdo parcial do contrato, para efeito de aplicacao
da penalidade.

6.1.3. Para os casos em que haja comprovagao da inviabilidade de utilizacdo da conta
vinculada, a autoridade competente devera apresentar a devida justificativa.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
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7.1.0s pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apdés o interregno de um ano, mediante solicitacdo da
CONTRATADA.

7.2.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da
proposta.

7.3.Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto
da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 49, da Lei
n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convencGes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.© 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o CONTRATANTE ndo se vinculard as disposicdes contidas em
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacoes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdao Publica, de matéria
nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 19 e 29, da
Lei n.0 14.133/2021)

7.8.Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo, convengao ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mado de obra decorrente desses instrumentos
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7.9.Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento serd apurado, no maximo, mediante a aplicacdo do
IPCA/IBGE, com base na seguinte formula

R =V (I-1°)/1I9, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data de apresentacdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento
de precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndao possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdao em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos decorrentes do
mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recéalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessdao das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
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repactuacao, a ser exercido tdao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em que serda concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.21. O CONTRATANTE decidird sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 60
(sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da
documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, §
69, c/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovagao da variagdo dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econ6mico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA
a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA E PRORROGACAO

8.1.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite decenal, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n.° 14.133, de 2021.

8.2.0s custos ndo renovaveis, ja pagos ou amortizados, deverdo ser eliminados apds o
primeiro ano da contratacao.

8.3. A parcela referente ao aviso prévio trabalhado, no percentual maximo de 1,94%, sera
excluida da planilha de custos e formagdo de pregos, apds o primeiro ano de vigéncia
contratual, conforme Jurisprudéncia do Plenario do Tribunal de Contas da Unido
(Acordaos 1904/2007 e 3006/2010), admitindo-se, a cada ano adicional de execucao,
parcela mensal no percentual maximo de 0,194%, a ser incluida por ocasido da
formulacdao do aditivo da prorrogacdo do contrato, nos termos da Lei n°® 12.506/2011,
desde que demonstrado numero de demissdes superior ao previsto, a titulo de
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato (Acérdao 1186/2017-TCU-Plenario).

8.4.A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigbes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;
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b. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

e. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigGes iniciais de
habilitacdo.

8.5.A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
8.6. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragcdao de termo aditivo.

8.7. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

8.8. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada
nas sangoes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

9. CLAUSULA NONA — DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos necessarios a execugao deste contrato correrdao por conta do Elemento de
Despesa n.% 3390.39.79, Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0026 (Apreciacao de
Causas na Justica do Trabalho no Estado de Pernambuco - Plano Orgamentario 0000),
do orcamento do CONTRATANTE.

9.2.Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi emitida a nota de
empenho n.© 2024NE001199, datada de 04.12.2024, no valor de R$15.370,00 (quinze
mil, trezentos e setenta reais).

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. A contratacdao conta com garantia de execucao, nos moldes do art. 96 da Lei n.°
14.133, de 2021, na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da
execucao dos servigos contratados.

10.2. Os comprovantes de prestagao de garantia nas modalidades seguro-garantia e fianca
bancaria poderdo ser entregues via correio eletronico, por meio do enderego
contratos@trt6.jus.br, estando sujeitos a confirmagdo de recebimento e conferéncia de
autenticidade via internet.

10.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apods término deste prazo de
vigéncia.

10.4. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice permanecera em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.5. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora
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10.6. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 10.8 deste contrato.

10.7. Na hipotese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento
pela Administragao.

10.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.8.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas

10.8.2. prejuizos diretos causados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE,
decorrentes de culpa ou dolo, na execugdo contratual;

10.8.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA; e

10.8.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com
o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

10.9. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 10.8, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econ6mica Federal, com corregdo monetaria.

10.11. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdao e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.12. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Caddigo Civil.

10.13. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

10.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

10.15. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

10.15.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado
pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.°© 14,133, de
2021).

10.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apodlice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
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respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n.° 662, de 11 de abril de 2022.

10.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo
para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de
gue a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou
apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdao e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente;

10.18. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao
que rege a matéria;

10.19. Também poderda haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que oS
empregados serdao realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

10.20. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administragao
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores
em outra atividade de prestacao de servicos.

10.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

10.22. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no Edital e neste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

11.2. Assegurar o livre acesso dos(as) empregados(as)/prepostos(as) da CONTRATADA,
quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

11.3. Prestar os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

11.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos por meio de servidor especialmente
designado (gestor), que anotard nos autos do processo administrativo todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao dos servicos, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA;

11.5. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.5.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salude, quando for
devido;
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11.5.2. O recolhimento das contribuicGes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

11.5.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincdo do contrato.

11.6. Fornecer atestados de capacidade técnica em relacdo aos servicos prestados;

11.7. Conceder prazo para que a CONTRATADA regularize as obrigagdes contratuais,
trabalhistas ou as condicdes de habilitacdo, sob pena ultima de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou incapacidade para correcao da situacgao;

11.8. Encaminhar a Secretaria Administrativa os documentos para exame e deliberagao
sobre a possivel aplicagdo de sangbes administrativas;

11.9. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis,
conforme previsto na Lei n® 14.133/2021, neste Termo de Referéncia, no edital de
licitacdo e no contrato a ser firmado;

11.10. Realizar os pagamentos devidos na forma, no prazo e nas condi¢des previstas no
Termo de Referéncia, no edital de licitagdo e neste instrumento, de acordo com a efetiva
realizacdo das atividades constantes no objeto, bem como realizar as devidas
retencdes, nos percentuais e nos prazos previstos em Lei;

11.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com este contrato e anexos;

11.12. Emitir explicitamente decisdao sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas
a execucdao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo

do ajuste.

11.12.1. A Administracdo terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual
periodo.

11.13. Verificar, quadrimestralmente, por meio da fiscalizagdo administrativa, se a empresa
contratada cumpre a reserva legal de inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitadas
da previdéncia social, a que aludem o art. 93 da Lei n.© 8.213/1991, em atendimento
ao disposto no art. 10 da Resolugdao CNJ n.° 401/2021 e aos art. 92, XVII, 116 e 137,
IX da Lei n° 14.133/2021.

11.13.1. Notificar a empresa, através da fiscalizagdo administrativa, caso a
CONTRATADA empregue pessoas com deficiéncia e reabilitadas da previdéncia
social em numero inferior ao percentual previsto no art. 93 da Lei n.© 8.213/1991
(cuja apuragdo da informagdo se dara por meio de consulta em Jink oficial do
Ministério do Trabalho e Emprego ou requisicdo especifica aquele Orgdo), para:

11.13.1.1. Apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, declaracao de que se encontra
em situacdo de regularidade no cumprimento da respectiva reserva
legal; ou

11.13.1.2. Regularizar a situacdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
promovendo a contratacdo de empregados com deficiéncia ou
reabilitados da Previdéncia Social, visando eliminar o déficit existente
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e, consequentemente, a entrega da declaragdo citada no inciso
anterior.

11.13.2. A declaracao de cumprimento do percentual previsto no art. 93 da Lei n.°
8.213/1991, citada no inciso anterior, devera ser elaborada considerando todos os
cargos ocupados na empresa como um todo (matriz e todos os demais
estabelecimentos) e com deducdo de todos os aprendizes e dos aposentados por
invalidez, contendo os seguintes dados:

11.13.2.1. NuUmero total de empregados da empresa;
11.13.2.2. Base de calculo para a reserva legal;
11.13.2.3. Percentual da reserva legal (2% a 5%);

11.13.2.4. Total de empregados com deficiéncia e reabilitados contratados, via
apresentacao de relacdo destes empregados, em meio digital,
contendo:

11.13.2.4.1. Nome completo;

11.13.2.4.2. CPF;

11.13.2.4.3. Data de admissdo; €;

11.13.2.4.4. Tipo de deficiéncia/reabilitacao.

11.13.2.4.5. Percentual de cumprimento da reserva legal (férmula: d/b)

11.14. Se a CONTRATADA, apds a notificagdo de regularizagdo a que se refere o subitem
11.13.1 apresentar declaracao de regularidade conforme itens 11.13.1.1 ou 11.13.1.2,
a fiscalizacdo do CONTRATANTE realizard nova consulta ao link oficial do Ministério do
Trabalho e Emprego e, em caso de divergéncia entre a declaracdo da empresa e os
dados obtidos na consulta, promovera requisicdo especifica de dados quanto ao
cumprimento da reserva legal aquele Orgdo, nos termos do caput do mesmo inciso I.

11.15. Observar e fazer cumprir as Politicas de “Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo”, instituida pela Resolucdo
Administrativa TRT6-GP n.° 29/2023, no ambito do CONTRATANTE, bem como a de
“Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo”,
instituida pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, no dmbito do Poder Judiciario,
através da Resolucdo n.° 351, de 28 de outubro de 2020;

11.16. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.17. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, do
Termo de Referéncia e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:
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12.2. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido os salarios dos
empregados, incluindo os intermitentes, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado as comprovacoes respectivas;

12.3. Fornecer, mensalmente, ao CONTRATANTE, os comprovantes de pagamentos de
seus empregados e o comprovante de recolhimento dos encargos tributdrios e
previdenciarios relativos aos mesmos, bem assim os referentes a execugao do contrato;

12.4. Fornecer crachas de identificagdo que deverao ser utilizados por seus empregados
durante a efetiva prestacao de servigos;

12.5. Assumir integral responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros na execucao dos servicos contratados, isentando o Contratante de todas e
quaisquer reclamagoes e 6nus pertinentes ou que envolvam responsabilidade civil;

12.6. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus
empregados quando relacionadas com a execugdo dos servicos;

12.7. Comunicar, por escrito, ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar esclarecimentos que julgar necessarios;

12.8. Remeter ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relacdo
de empregados que irdo usufruir de férias no periodo subsequente, assim como
daqueles que irdo substitui-los;

12.9. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias do
CONTRATANTE e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive
em casos de paralisagdes dos transportes coletivos;

12.10. Fornecer a seus empregados uniformes e equipamentos, de acordo com o previsto
no Termo de Referéncia, quando do inicio da execugdo dos servigos;

12.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos(das) seus(suas) empregados(a) que porventura sofram acidentes ou que sejam
acometidos(as) de mal subito, além de providenciar a sua substituicdo no prazo maximo
de 2 (duas) horas a contar da solicitaggo do CONTRATANTE, nos casos de
impossibilidade de comparecimento ao local de trabalho;

12.12. Substituir, mediante solicitacdo da fiscalizacdo do CONTRATANTE, no prazo maximo
de duas horas, empregado(a) que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que
nao apresentar desempenho satisfatorio, que venha a embaracar ou dificultar a
fiscalizagdo, ou cuja permanéncia no local de trabalho estiver causando embaragos ou
situagdes inconvenientes;

12.13. Instruir os seus empregados quanto a prevencgao de acidentes e de incéndios;

12.14. Manter durante a execucdo do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitacao;

12.15. Observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca e prevengao
de acidentes no desempenho de cada etapa dos servigos;

12.16. Manter vinculo empregaticio com os(as) seus(suas) empregados(as), sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais obrigagbes, recolhimento de
todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacbes, taxas e
tributos pertinentes;
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12.17. Assumir total responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdenciadrias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indenizagbes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de salde
publica e regulamentadoras do trabalho (NRs), assim como pelo cumprimento de todas
as demais obrigacdes atinentes ao contrato e o contido na Convencao Coletiva de
Trabalho da respectiva categoria profissional;

12.18. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos que forem por ela solicitados, e obrigando-se a
atender prontamente a suas reclamacgoes;

12.19. Assumir todas as providéncias e obrigagoes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncias deste tipo, os seus empregados forem
vitimas em funcao do desempenho do servico ou em conexdo com eles;

12.20. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacdao acerca das atividades
contratadas, sem a prévia autorizacgdo do CONTRATANTE;

12.21. Entregar a nota fiscal emitida a Fiscalizacdo do contrato, para fins de atesto e
posterior envio para pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias
retidas em conformidade com a legislagao em vigor;

12.22. Garantir os servigos contratados em conformidade com o Cddigo de Defesa do
Consumidor, com o Cdédigo Civil e com o estabelecido na NBR-15.575 da ABNT;

12.23. Abster-se de contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou
gue atue na fiscalizacdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n® 14,133, de 2021;

12.24. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no dérgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

12.25. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

12.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE;

12.27. N&o permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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12.28. Submeter-se a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo, instituida pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ], no
ambito do Poder Judiciario, através da Resolugdo n.° 351, de 28 de outubro de 2020;

12.29. Aderir e cumprir a Politica de Prevengao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e
de Todas as Formas de Discriminagdo, instituida no ambito do CONTRATANTE pela
Resolugdo Administrativa TRT6-GP n.© 29/2023, observando os deveres legais e
contratuais incluidos pela referida politica;

12.30. Garantir sigilo as informagoes que seus empregados venham a tomar conhecimento,
em razdo do cumprimento deste contrato, sob pena de responsabilizagao
administrativa, civil e penal, observando os termos dos incisos I a IX, do art. 14,
paragrafo Unico, do ATO TRT6-GP n.° 242/2021, editado pelo CONTRATANTE que, com
base na Lei n.° 13.709/2018 (LGPD), instituiu a Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais no ambito do CONTRATANTE;

12.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo;

12.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao;

12.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissao
do empregado;

12.33.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdao do empregado;

12.33.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel;

12.34. N3o se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecgOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006;

12.35. Realizar o cadastro no sistema SIGEO-JT, alimentando-o com as informacgdes
necessarias e utilizando-o como meio exclusivo de encaminhamento dos documentos
fiscais, relativos a presente contratagdo, para apreciacdo pelos gestores, através dos
enderecos eletronicos https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (orientacGes de utilizacdo) e
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0 (acesso de usuarios externos);

12.36. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
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minima de 02 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo n® 98/2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

12.37. Apresentar, no prazo de 5 dias Uteis apds a assinatura deste termo e a cada
renovacao do contrato, declaracdo de que se encontra em situacao de regularidade no
cumprimento da respectiva reserva legal de inclusdo de pessoas com deficiéncia e
reabilitadas da Previdéncia Social a que alude o artigo 93 da Lei 8.213/1991;

12.37.1. A declaragao prevista no subitem 12.37 passara pelo mesmo procedimento
sistematizado no subitem 11.13 deste instrumento contratual.

12.38. A CONTRATADA devera manter um percentual minimo de pessoas negras, visando
atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n©°

12.288/2010);
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

13.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragao ou de
aceitacao expressa.

13.2. Os dados obtidos somente poderado ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

13.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

13.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela
CONTRATADA.

13.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
CONTRATADA celimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigagdes.

13.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

13.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cladusula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

13.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

13.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredavel de tratamentos
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realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

13.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

13.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendacbes, editadas na forma da LGPD.

13.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.© 14,133, de 2021, a
CONTRATADA que:

14.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

14.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;

14.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

14.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do contrato;

14.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

14.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

14.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.© 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

14.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragbes acima descritas as
seguintes sangdes:

14.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, §29, da Lei n.© 14.133, de 2021);

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens “14.1.2.", “14.1.3." e “14.1.4." do subitem 14.1 deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave (art.
156, § 49, da Lei n.© 14.133, de 2021);

14.2.3. Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens “14.1.5.”, *14.1.6.”, “14.1.7." e “h” do subitem 14.1
deste Contrato, bem como nos subitens "“14.1.2.", “14.1.3." e “14.1.4.", que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n.° 14,133,
de 2021).
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14.2.4. Multa:

14.2.4.1. moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60
(sessenta dias) dias;

14.2.4.2. moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois
por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacgdo,
suplementagao ou reposigao da garantia.

14.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n.°
14.133, de 2021.

14.2.4.3. Compensatéria, para as infracdes descritas nos subitens “14.1.5” a
"14.1.8” do subitem 14.1, de 3% a 5% do valor do Contrato.

14.2.4.4. Compensatodria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea
"14.1.3" do subitem 14.1, de 0,5% a 2% do valor do Contrato.

14.2.4.5. Para infracdo descrita na alinea “14.1.2” do subitem 14.1, a multa sera
de 0,5% a 1% do valor do Contrato.

14.2.4.6. Para infragdes descritas na alinea “14.1.4” do subitem 14.1, a multa
sera de 0,2% a 0,5% do valor do Contrato.

14.2.4.7. Para a infracdao descrita no subitem 14.1.1 do subitem 14.1, a multa
sera de 0,1% a 0,2% do valor do Contrato.

14.3. A aplicagdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacgao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §99, da
Lei n.© 14.133, de 2021).

14.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n.© 14.133, de 2021).

14.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgdo (art. 157, da Lei n.° 14.133, de
2021).

14.5.1. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n.% 14.133, de 2021).

14.5.2. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

14.6. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.0 14,133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

14.7. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133, de
2021):
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14.7.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

14.7.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.7.4. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

14.7.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgados de controle.

14.8. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n.© 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n.© 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

14.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n.© 14.133, de 2021).

14.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.11. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacido na forma do art. 163 da Lei n.°
14.133/21.

14.12. Os débitos da CONTRATADA para com a Administracio CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com o0 mesmo Orgdo ora CONTRATANTE, na forma da
Instrucao Normativa SEGES/ME n.0 26, de 13 de abril de 2022.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

15.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndao mais lhe oferece vantagem.

15.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

18121

Proad n.© 19.925/2024. Pregdo Eletrénico n.° 10/2024 e n.° 29.445/2024 (Acompanhamento).
Objeto: servigos de apoio administrativo.



15.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao
contratual ocorrera apods 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

15.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.3.2. A alteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

15.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

15.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.4.3. Indenizagbes e multas.

15.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econbmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo

indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.© 14.133, de 2021).

15.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao
do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das
penalidades cabiveis.

15.7. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de extincdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

15.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que OsS
empregados serdao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

15.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE
retera:

15.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos
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pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e
art. 139, III, b, da Lei n.© 14,133/2021); e

15.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

15.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagOes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido a CONTRATADA (art. 121, §39, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

15.11. O CONTRATANTE podera ainda:

15.11.1. Nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter
a garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021),
conforme legislacdo que rege a matéria; e

15.11.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.© 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes
do contrato.

15.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgao ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.© 14.133, de 2021).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e
seguintes da Lei n.0 14,133, de 2021.

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressbées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n° 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
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17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo
de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 89, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco, Segdo Judiciaria de Recife para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao
puderem ser compostos pela conciliagcdo, conforme art. 92, §19, da Lei n°® 14.133/21.

E, por estarem justos e acordados, firmou-se o
presente Termo, o qual é assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das partes,
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da Ultima assinatura.

NISE PEDROSO LINS ?ESE@‘Q%"S.S‘;@S digital por NISE
DE SOUSA:00000072 SOUSA:00000012

Dados: 2024.12.17 17:07:13 -03'00'

CONTRATANTE - TRT6

Documento assinado digitalmente

b LUIZ CEZAR MONTEIRO DA SILVA
g ol Data: 16/12/2024 17:32:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CONTRATADA - EMPRESA

VISTO
Assinado de forma digital por

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA
\GRW QA . SILVA:00003286
M Qur~ L0 A Dados: 2024.12.17 16:54:32 -03'00"

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos-CLC/TRT6

A # Assinado de forma digital por ROMULO
VAR AVAY | /| ./ ARAUJO DE ALMEIDA FILHO:00002453
[t T TPt Dados: 2024.12.17 16:53:53 -03'00"

/

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Divisdo de Contratos-DCON/CLC/TRT6
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ANEXO I

[Ne Processo [ Processo TRT6 n° 19.925/2024
| Licitagao N [ Pregéo Eletronico n° 10/2024
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 04/10/2024
B | Municipio/UF Recife/PE
C | Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 122/2024
D |N2de meses de execugao contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Auxiliar de Arquivo Posto 5
Dados complementares para dos custos a mao-de-ob
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Arquivo
2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.412,00
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.422,00
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
1 [Arquivologia Valor (R$)
A | Salario Base - Salario Edital Reajuste pelo indice da CCT SEAC R$ 1.422,00
B | Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 284,40
D | Adicional Noturno R$ 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G |Gratificagéo por acumulo de fungéo R$ 0,00
H | Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00
| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00
J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragéo R$ 1.706,40
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2° e 3, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 142,14
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 75, inciso XVIl da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 206,47
C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 7,1% R$ 121,32
TOTAL 27,54% R$ 469,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcées % Valor (R$)
A [INSS - (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91) 20,00% R$ 341,28
B | Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% RS 42,66
C | Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,00% R$ 17,06
D [SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n°8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1946) 1,50% R$ 25,60
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 17,06
F | SEBRAE - (Art. 8°, Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 10,24
G |INCRA - (Lein.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,41
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF) 8,00% R$ 136,51
TOTAL 34,80% R$ 593,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,1 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] R$ 95,08
B | Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica etc.) - Clausula 11 da CCT: (Valor do V.A: R$11,00 x 22 vales por més x 0,8) R$ 193,60
D |Cesta basica R$ 105,72
E |[Cobertura Sociais [ (Valor Unitario por empregado) ] R$ 74,85
F | Seguro de Vida R$ 0,05
Total de Beneficios mensais e diarios RS$ 469,30
2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 469,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 593,82
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 469,30
TOTAL R$ 1.533,05
3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1° 2°, 3° 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,42% R$ 7,17
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,57
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 2,00% R$ 34,13
b ﬁi\;iss)o prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1.94% RS 33,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 11,52
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paréagrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 2,00% R$ 34,13
TOTAL 7,07% R$ 120,62




4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A Iféérias (Sn:bstituto) - (Art. 7%, inciso XVIl da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Néo ha substituiéo de 0,00% RS 0,00
rias no 1° ano do contrato

B | Auséncias Legais - (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,10% R$ 1,71
C |Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,34
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,01% R$0,17
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,02% R$ 0,34
F [Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 0,15% R$ 2,56
G |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissonal ausente 0,05% R$ 0,89
TOTAL R$ 3,45

Intrajornada % Valor (R$)
A ‘ Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 | Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 3,45
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 3,45

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes/EPI's/EPC's (Conforme Edital): [ (Valor Unitario por empregado) ] RS 4,67
B |Materiais: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) ] R$ 0,00
C |Cracha R$ 0,09
D |(EPI R$ 0,17
Total de Insumos diversos R$ 4,93

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A (P):Jes;z:tlsdiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisdo, Equipe A eetc.) 0,02% RS 0,67
B [Lucro 0,02% R$ 0,67

C |Tributos 8,65% R$ 319,09
CA1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 23,98

C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 110,67

C8. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% RS 184,44

TOTAL 8,69% R$ 320,43

Méo-de-obra vil a & (valor por Valor (R$)
A Méodulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.706,40
B Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.533,05
(o3 Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 120,62
D Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 3,45
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 4,93
Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.368,45
E Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 320,43
Valor Total por Empregado R$ 3.688,88
Tipo de Servigo Val%zm:;t;:‘tgspor aue :Zr pgst: Val::;;. po;to Gtdeldelpostcs Val;r tofal o
®) (c) (0)=(BxC) ervico
| Auxiliar de Arquivo R$ 3.688,88 1,000 R$ 3.688,88 5 R$ 18.444,40
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