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Seminario Trabalho Seguro e Saudave
no Polo Téxtil do Agreste

26 a 27 de Agosto de 2015

Trabalho Decente no Setor Téxtll

“Polo de Confeccdes do Agreste de Pernambuco”

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco
Secao de Inspecao do Trabalho — SEINT
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Linhas de acao da ANTD
Mobilizacao e Conscientiza¢ao Social
Aumento da conscientizacao do publico em

Geral, por meio da realizacao de campanhas
de informacao e prevencao.
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Vocé sabe o que é Trabalho Decente?
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Em maio de 2006, a ANTD foi lancada em
Brasilia pelo Ministro do Trabalho e Emprego
por ocasiao da XVI Reuniao Regional
Americana da OIT, durante a qual também foi
lancada, pelo Diretor Geral da OIT, a Agenda
Hemisférica do Trabalho Decente (AHTD).
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A  Agenda define trés prioridades:
a geracao de mais e melhores empregos, com
igualdade de oportunidades e de tratamento;
a erradicacao do trabalho escravo e
eliminacao do trabalho infantil, em especial

em suas piores formas; e o fortalecimento dos
atores tripartites e do dialogo social como um
instrumento de governabilidade democratica.
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Plano Nacional de Trabalho Decente

Processo de dialogo social tripartite para
contribuir com a construcao e promo¢ao de
uma politica de trabalho decente

Gerar Trabalho Decente para Combater a
Pobreza e as Desigualdades Sociais
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O Brasil é pioneiro no estabelecimento de agent

subnacionais de Trabalho Decente. O Estado da Bahic
lancou sua agenda em dezembro de 2007 e o Estado de
Mato Grosso realizou em abril de 2009, a sua Conferéncia
Estadual pelo Trabalho Decente, com o mesmo objetivo.
Minas Gerais, Tocantins, Ceara, Rio de Janeiro, Sergipe,

Parana, Pernambuco, Distrito Federal, Rio Grande do Sul e

Piaui sao os Estados que estao iniciando o processo de

discussao para a montagem de suas agendas.
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Durante os meses de setembro e outubro de 2011,
cidades de Petrolina, Ouricuri, Serra Talhada, Caruaru,
Palmares e Recife foram realizadas Conferéncias
Regionais, preparatdrias para a | Conferéncia Estadual de
Emprego e Trabalho Decente. Nelas foram eleitos 279
delegados que discutiram na Conferéncia Estadual as
decisoes tomadas por representantes dos 185 municipios
do Sertao, Agreste, Zona da Mata e Regido
Metropolitana do Recife que foram levadas para a |
Conferéncia Nacional do Emprego e Trabalho Decente,
realizada em maio de 2012, em Brasilia.
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Agenda Pernambuco de Emprego e Trabalho Decenté

Em 2013, dando continuidade do andamento dos trabalhos
do Comité Gestor Estadual foram propostas novas reunioes
regionais para a montagem dos planos e acdoes a serem
desenvolvidas, assim como a publicacao do Decreto
instituindo a o Programa Pernambuco de Emprego e
Trabalho Decente (PPET), cujo os objetivos tem os
seguintes direcionamentos:
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EIXOS PRIORITARIOS:

l. Prevenc¢ao e Eliminac¢ao do Trabalho Infantil e do
Trabalho Escravo Contemporaneo;

Il. Promoc¢ao do Trabalho Seguro e Saudavel;

lll. Protecao Social Ampliada e Efetiva;

IV. Crescimento Economico e Desenvolvimento
Sustentavel e Includente;

V. Fortalecimento do Dialogo Social Quadripartite.
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a OIT, por intermédio do seu Escritorio no
Brasil e do Departamento de Estatistica
(STATISTICS) em Genebra, em cooperacao
técnica com o IBGE e o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) e com o apoio da Uniao Europeia,
tomou a iniciativa de construir indicadores de
Trabalho Decente para o conjunto dos 5.565
municipios brasileiros.
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http://www.bsb.ilo.org/simtd/estados?uf=PE
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7. Planejamento Estratégico do MTE (Portaria n2 300/2014)
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Missdo
Promover trabalho, emprego e renda e garantir condi¢oes dignas ao trabalhador, por meio de politicas publicas participativas e sustentaveis, que visem contribui

s

para o bem estar individual e o desenvolvimento econémico e social do Pa

Visao
Ser referéncia na exceléncia dos servi¢cos prestados ao trabalhador e na
sustentagdo do trabalho decente.

Fortalecimento do valor social do trabalho

Ampliar a inser¢do do

trabalhador no mundo do Fomentar oportunidades de Garantir o atendimento de Assegurar o direito ao

Resultados

trabalho trabalho, emprego e renda qualidade trabalho decente
Exceléncia dos servigos e inclusdao produtiva Eficacia na protecdo do trabalho
Aprimorar a concessao dos Fomentar atividades
beneficios do Seguro- empreendedoras e a Fortalecer a democratizagdo Promover ambiente de
Desemprego e Abono Salarial universalizagdo do microcrédito nas relagdes do trabalho trabalho seguro e saudavel
ao trabalhador produtivo orientado
Aprimorar a intermediagdo de Fortalecer a economia solidaria e : P Eliminar o trabalho
mao de obra e a qualificacdo suas diversas formas Garan}lr os direitos de escravo e o trabalho
" s A protegdo ao trabalhador infantil
social e profissional organizativas infanti

Processos
Internos

Gestao participativa

Aperfeigoar os

fiomoneypesquicase Fortalecer os mecanismos

politicas publicas s Inovar os processos mecanismos de registros
sustentaveis voltadas ao i f :r::'rf;lpeazggi:l ¢35 institucionais publicos de trabalho,
trabalho decente emprego e renda
Valorizacao estratégica do capital humano Otimizagdo de recursos e de infraestrutura
(] ]
-g 'E Desenvolver competéncias e Desenvolver cultura Ampliar e modernizar a Fortalecer a comunicagdo Valores:
N o otimizar o quadro de e B e s infraestrutura da rede de institucional e seguranca da Etica
S E pessoal atendimento informagdo o
c Y= Criatividade
Q L
g 4 Promover a valorizagdo e Prover solugdes de Adequar aplicacéo dos ProathldAadt_e
<Q- c qualidade de vida das tecnologia da informagao recursos as estratégias Transparéncia

I pessoas da institui¢do integradas e seguras institucionais Comprometimento
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7. Planejamento Estrateglco do MTE
(Portaria n2 300/2014)

Assegurar o direito ao
trabalho decente

Eficacia na protecao do trabalho

Fortalecer a democratizac3o Promowver ambiente de
nas relagoes do trabalho trabalho seguro e saudawvel

Eliminar o trabalho

escravo e o trabalho
infantil

Garantir osdireitos de
protecac ao trabalhador
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Polo de Confeccoes do Agreste de Pernamk

Constitui-se de um aglomeramento de atividades
produtivas, comerciais e de servicos, especializado
em confeccoes e situado no Agreste de
Pernambuco, regiao <central do Estado.

A Persisténcia da Informalidade no Polo de
Confeccoes do Agreste de Pernambuco
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___ SFIT,GERENCIAL,ESTADEFIT,ESTT10 ( EMPRESAS/LOCAIS FISCALIZADOS )
USUARIO: PAULO JOS

SRTE 033 - PERNAMBUCO

COMPETENCIA JAN/2014 A DEZ/2014 CLASSES-RECUPERADAS 386

CLASSE EMPRESA/
CNAE LOCAL FISC. DESCRICAO

4120-4 1.197 Construcao de edificiosdimentos imobiliariosde res
8112-5 393 Condominios prediais apoio a edificios, exceto con
5611-2 299 Restaurantes e outros estabel de servicos de alime
4711-3 184 Com varej merc em geral, com predominancia prod al
8610-1 182 Atividades de atendimento hospiltalaras anteriormen
5212-5 172 Carga e descargalal cargageiros nao-regularnterior
1412-6 166 Confeccao de pecas do vestuario, exceto roupas int
5231-1 160 Gestao de portos e terminaiserrestres nao especifi
1091-1 153 Fabricacao de produtos de panificacaocetal nao espe

4921-3 133 Transp rodov coletivo pass, itinerario fixo, mun e

4781-4 130 Comercio varejista de artigos do vestuario e acess
0113-0 115 Cultivo de cana-de-acucareo e de outras fibras de
8640-2 113 Atividades de servicos de complementacao diagnostl
4712-1 108 Com varej merc em geral, com predom prod alim - mil

PF3=5A1 PF5=IMPRIME PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=IMPRIME TUDO
IMPRESSA0 OK




PROCESSOS DEMANDAS
CADASTRADOS CADASTRAS

BRASIL 79.911 339.733
PERNAMBUCO 7.413 22.126
CARUARU 97 820

SUPERINT. REG. DE PERNAMBUCO
CARGO - AFT
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TOTAL MPT AFT
419.644 12,04% 2.585
29.539 7.12% 79
917 12,21% 3
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A realizacao de concurso publico para audit®

fiscais do trabalho e servidores administrativos e

numero suficiente e locais devidamente equipados,
inclusive, com meios de transporte necessarios
(exigéncias previstas no art. 10 e nas letras “a” e
“b”, do item 1, do art. 11, da Convencao 81, da
OIT), sao imprescindiveis para se garantir o
desempenho efetivo das funcdes da inspecao do

trabalho.
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Essas acdes tém importancia nao apenas pare

sustentabilidade da inspecao do trabalho, ma

pincipalmente, a necessidade da superacao do
déficit de trabalho decente por meio das acoes de
combate a informalidade na relacao de emprego e
promocao de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, que é sem duvida uma necessidade vital
para o desenvolvimento econdmico sustentavel do

pais e também para enfrentamento do dumping
social.
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Essas acdes tém importancia nao apenas pare

sustentabilidade da inspecao do trabalho, ma

pincipalmente, a necessidade da superacao do
déficit de trabalho decente por meio das acoes de
combate a informalidade na relacao de emprego e
promocao de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, que é sem duvida uma necessidade vital
para o desenvolvimento econdmico sustentavel do

pais e também para enfrentamento do dumping
social.
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Assim, em consonancia com o § 19 do art. 3°

Portaria MTE N2 546, de 11/03/2010, é preciso guX
se assegure a promocao do trabalho decente
priorizando a execucao das acoes fiscais de combate
a informalidade no trabalho assalariado e de
seguranca e saude, a fim de se garantir a promocao
de um ambiente de trabalho seguro e saudavel que
constitui uma diretriz do planejamento estratégico
do MTE para a inspecao do trabalho em 2014 e 2015,
estabelecido pela Portaria MTE N2 300, de

13/03/2014.
*—
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FIM

Paulo José Mendes de Oliveira
Auditor Fiscal do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspecao do Trabalho —SIT
Departamento de Fiscalizacao do Trabalho — DEFIT
Secao de Inspecao do Trabalho - SENT
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