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ACORDO DE COOPERAGAO N.° 01/2025

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA ENTRE O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO - TRT6 E A UNIVERSIDADE
CATOLICA DE PERNAMBUCO - UNICAP, PARA
INSTITUIR O CENTRO DE MEDIAGAO
TRT6-UNICAP (Escola do Consenso)

A UNIAO, por intermédio, do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, no
Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-902, doravante denominado TRT6, neste ato
representado pela Exma. Desembargadora Presidente, Sra. NISE PEDROSO LINS DE
SOUSA, brasileira, casada, magistrada, inscrita no CPF/MF sob o n.° 253.763.654-68 ¢
portadora da Cédula de Identidade de n.0 1.666.723 SSP-PE, residente e domiciliada em
Recife/PE, pelo Exmo. Desembargador Vice-Presidente, Sr. SERGIO TORRES TEIXEIRA,
brasileiro, casado, magistrado, inscrito no CPF/MF sob o n.° 399.945.704-04 e portador da
Cédula de Identidade de n.° 3.049.463 SSP-PE, residente e domiciliado em Jaboatdo dos
Guararapes/PE e pelo Exmo. Desembargador Corregedor, Sr. FABIO ANDRE DE FARIAS,
brasileiro, casado, magistrado, inscrito no CPF/MF sob o n.° 414.234.024-72 e portador da
Cédula de Identidade de n.° 2.395.868 SSP-PE, residente e domiciliado em Recife/PE e a
UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO - UNICAP, pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de associagdo, entidade educacional sem fins econdémicos e de
assisténcia social, inscrita no CNPJ n.° 10.847.721/0001-95, com sede na Rua do Principe, n.°
526, Boa Vista, Recife/PE, CEP 50.050-900, doravante denominada UNICAP, neste ato,
representada pelo Sr. PEDRO RUBENS FERREIRA OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, ministro
religioso, inscrito no CPF/MF sob n.® 190.577.173-87 e portador da Cédula de Identidade de
n.0 M-7.284.288 SSP-MG, residente e domiciliado em Recife/PE, com interveniéncia do
NUCLEO DE COOPERACAO JUDICIARIA NO TRT6, neste ato representado pela Juiza de
Cooperacdo ADRIANA SATOU LESSA FERREIRA PINHEIRO, firmam o presente ACORDO
DE COOPERACAO TECNICA, sob o PROAD n° 28.517/2024, mediante as clausulas e
condi¢des que se seguem:

DA FUNDAMENTACAO
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo fundamenta-se:
I - nas Leis n.° 14.133/2021 e 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD);

II - no art. 3°, art. 59, art. 6°, V, da Resolugdo 125/2010 do CNJ e o art. 49, paragrafo nico,
da Resolugao 174/2016 do CSJT,

III - no art. 39, V, da Resolugdo Administrativa TRT n. 11/2017;
IV - na Resolucdo 377/2024 do CSIT e Ato Conjunto TRT6-GP-GVP n° 007/2024;

V - subsidiariamente, nos preceitos do Direito Piblico, nos principios da Teoria Geral dos
Contratos e nas disposigoes do Direito Privado.
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DO OBJETO
CLAUSULA SEGUNDA - Este Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto:

I - Instituir, através de cooperagdo técnica e agdo conjunta com a Universidade Catdlica de
Pernambuco - UNICAP, o CENTRO DE MEDIAGAO TRT6-UNICAP (Escola do Consenso).

II - O CENTRO DE MEDIAGCAO TRT6-UNICAP (Escola do Consenso) consistira em espago
académico destinado & efetivacdo de mediagdes pré-processuais objetivando a construgdo de
solucdes autocompositivas para conflitos individuais trabalhistas, através da participacao direta
de mediadores e discentes da Universidade Catdlica de Pernambuco - UNICAP, sob a
supervisdo de magistrados(as) do TRT6.

III - O CENTRO DE MEDIACAO TRT6-UNICAP (Escola do Consenso) funcionard dentro das
instalacdes fisicas do campus da Universidade Catdlica de Pernambuco.

DOS COMPROMISSOS DOS PARTICIPES
CLAUSULA TERCEIRA - Compete a UNICAP:

I - manter as instalagdes fisicas projetadas para o CENTRO DE MEDIAGAO TRT6- UNICAP
(Escola do Consenso) dentro do seu campus, inclusive com observéncia das normas de
acessibilidade;

II - submeter a aprovacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, com antecedéncia
minima de 60 dias, a necessidade de mudancga de enderego do CENTRO DE
MEDIACAO TRT6-UNICAP (Escola do Consenso), arcando com o 8nus decorrente;

IIT - fornecer e instalar os equipamentos e mobilidrios, bem como todo o material de
expediente, fornecimento de agua e energia elétrica necessdrios a consecucdo das atividades
do CENTRO DE MEDIAGAO TRT6-UNICAP (Escola do Consenso);

IV - informar ao NUPEMEC-JT TRT6 (Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo
de Disputas), mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, a produtividade, por
meio de relatério contendo os dados referentes as quantidades de atendimentos realizados,
inclusive especificando os tipos procedimentais, a quantidade de pessoas atendidas, aos
acordos efetuados e & soma dos valores dai decorrentes, com especificacdo discriminada dos
montantes de honorarios advocaticios, contribuicdes previdenciarias, recolhimento de imposto
de renda e custas;

V - qualificar os mediadores e discentes de graduagéo e pés-graduagao em Direito, que forem
atuar no CENTRO, em técnicas autocompositivas de tratamento de conflitos, conforme
pardmetros contidos nas Resolugdes CSJT 174/2016 e 288/2021,;

VI - permitir a supervisio de magistrados(as) designados(as) pela Presidéncia do TRTS,
através de ato especifico, para acompanhamento das atividades do CENTRO, em observancia
as disposicdes contidas nas Resolugdes CSIT 174/2016 e 288/2021;

VII - em caso de finalizacdo da autocomposigdo, inclusive aquela prevista na Resolugdo CNJ n®
586/2024, aviar, na forma processual adequada, peticionamento de homologagéo de transagao
extrajudicial (HTE) junto & Justiga do Trabalho observando os requisitos previstos no art. 855-B \§<
da CLT ou em caso de ndo concluidas as tratativas de acordo, a requerimento dos _
interessados, iniciar procedimento de mediagdo pré-processual para superveniente finazgagéé
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dos dialogos de consenso junto ao CEJUSC-JT competente (Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas);

VIII - investir em publicidade, sempre que possivel e no que couber, divulgando nos meios de
comunicacdo locais, inclusive em plataformas digitais e redes sociais, em linguagem simples e
objetiva, os servigos prestados no CENTRO e a parceria firmada com o TRT6.

CLAUSULA QUARTA — Compete ao TRT6:

I - fiscalizar e supervisionar, através do Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas - NUPEMEC-JT e de Juiz Supervisor, o funcionamento do CENTRO DE
MEDIACAO TRT6-UNICAP (Escola do Consenso);

II - designar, por ato especifico da Presidéncia, um ou mais magistrados(as) para
acompanhamento das atividades do CENTRO, preferencialmente dentre os(as) juizes(as) que
atuem como supervisores(as) de CEJUSCs, ou que preencham os requisitos normativos para
ocupacdo da respectiva fungdo, em observancia as disposicdes contidas nas Resolugdes CSIT

174/2016 e 288/2021;

III - auditar, quando necessérig, as instalacdes, equipamentos e as atividades funcionais
inerentes ao CENTRO DE MEDIAGAO TRT6-UNICAP (Escola do Consenso).

DO ACOMPANHAMENTO/GERENCIAMENTO

CLAUSULA QUINTA - Os participes designardo, para além do magistrado(a)s
supervisores(as) indicados(as) no inc. II da CLAUSULA QUARTA, gestores para acompanhar,
gerenciar e administrar a execugdo do presente Acordo de Cooperagao Técnica, por meio de
atos especificos, bem como através dos parametros vistos no Plano de Trabalho (Anexo

Unico).
DA ALTERACAO

CLAUSULA SEXTA - Este instrumento poderd ser modificado durante a sua vigéncia,
mediante Termo Aditivo, em qualquer de suas cldusulas e disposicdes, exceto quanto ao
objeto, de comum acordo entre as partes, desde que haja manifestagdo por escrito, com a
apresentagéo das devidas justificativas.

DA RESCISAO E DA DENUNCIA

CLAUSULA SETIMA - O TRT6 e a Universidade Catdlica de Pernambuco podem, a qualquer
momento, encerrar a presente cooperagdo técnica, devendo ser respeitada a antecedéncia
minima de 90 dias para comunicacdo por qualquer dos interessados.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O presente Acordo de Cooperacdo ndo envolve a transferéncia de
recursos entre os participes.

PARAGRAFO UNICO - As despesas relacionadas & execu¢do da parceria ndo configuram
transferéncia de recursos entre os participes.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA - O presente Acordo de Cooperagdo terd vigéncia pelo prazo de 02 (dois)
anos, a contar de sua assinatura, podendo ser renovado, de acordo com a conveniéncia dos
participes, por ato especifico da Presidéncia do TRT6 e manifestacdo expressa da UNICAP, apoés
o final de cada biénio.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA - Os casos omissos serdo solucionados por acordo entre as partes
signatérias, por meio de instrumento especifico.
DA PUBLICAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os participes deverdo publicar o presente instrumento na
pagina de seus sitios eletrénicos oficiais na internet.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Todos os avisos, comunicagdes ou notificagdes inerentes a
este Acordo devem ser feitos por escrito, por meio fisico ou eletrénico.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica eleito o foro da Justica Federal do Recife, Segdo
Judicidria de Pernambuco, como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente instrumento com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente Acordo de Cooperagao
Técnica, o qual é assinado fisicamente pelos representantes das partes.
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NISE PEDROSL LINS DE SOUSA
Desembargadora Bresid d egiao

=

SERGIO TORRES TEIXE
Desembargador Vice-Presidente do TRT da 62 Regido

(w. ~

FABIO ANDRE DE FARIAS
Desembargador Corregedor do '?T da 63 Regiao
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Universidade Catdlica de Pernambuco - UNICA
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VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/TRT6

{ k
ROMULO A 10 DE ALMEIDA FILHO

Divisdo de Contratos/CLC/TRT6
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Participe 1

Org3o / Entidade

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO CNPJ n©
02.566.224/0001-S0

Esfera Administrativa: Poder Judiciario
Enderecgo: Av. Cais do Apolo, 739 - Bairro do Recife, Recife-PE.

Cidade UF - PE CEP: 50030-902 DDD / Telefone
RECIFE (81) 3225-3200

Nome do Responsavel: NISE PEDROSO LINS DE SOUSA

Cargo/Funcgao
MAGISTRADA

Participe 2
Orgédo / Entidade
UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO - UNICAP CNPJ n° 10.847.721/0001-85
Esfera Administrativa: Organizagdo da Sociedade Civil

Enderego: Rua do Principe, n.? 526, Boa Vista, Recife/PE.
CEP 50.050-900

Cidade UF - PE CEP: 50.050-900 DDD / Telefone
RECIFE N (81) 2119-4000

Nome do Responsavel: PEDRO RUBENS FERREIRA OLIVEIRA

Cargo/Fungao
REITOR

2 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

2.1 - Titulo: CENTRO DE MEDIACAO TRT6-UNICAP (ESCOLA DO CONSENSO).

2.2 - Objeto do acordo:

A cooperagdo entre os participes tem por finalidade a criagdo do CENTRO DE MEDIAGAO
TRT6-UNICAP (Escola do Consenso), que consiste em espago destinado a efetivagdo de
mediacdes pré-processuais objetivando a construgdo de solugbes autocompositivas para
conflitos individuais trabalhistas, através da participagdo direta dos docentes e discentes da
Universidade Catdlica de Pernambuco — UNICAP, sob a supervisdo direta de magistrados(as) do
TRTé6.

2.3 - Processo: Proad n© 28,517/2024.

2.4 - Data de Assinatura: 30/01/2025




2.5 - Periodo de Execucgao

Inicio Término
01 de fevereiro de 2025 31 de janeiro de 2027

3 - JUSTIFICATIVA:

a. O presente Plano de Trabalho visa subsidiar o Acordo de Cooperagdo Técnica para a criagdo
do CENTRO DE MEDIAGCAO TRT6-UNICAP (Escola do Consenso).

b. O acordo considera o movimento de desjudicializagdo e incentivo ao sistema multiportas de
justica, especialmente através da mediagdo pré-processual, previsto na Resolugdo 377/2024 do
CSJT e no Ato Conjunto TRT6-GP-GVP n® 007/2024., O CENTRO DE MEDIACAO TRT6-UNICAP
(Escola do Consenso) consistirA em espago destinado a efetivagdo de mediagGes
pré-processuais objetivando a construgdo de solugdes autocompositivas para conflitos
individuais trabalhistas, através da participacdo direta dos docentes e discentes da
Universidade Catdlica de Pernambuco - UNICAP, sob a supervisdo direta de magistrados(as) do
TRT6.

c. O CENTRO permitird o TRT6 buscar a consecugdo dos objetivos de desenvolvimento
sustentdvel instituidos na Agenda 2030 da ONU, especialmente aquele prescrito no item 16,
que estabelece como escopo “promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicbes eficazes, responséaveis e inclusivas em todos os niveis".

4 - OBJETIVOS

4.1. Geral: Ampliar e desenvolver o acesso a justica utilizando o enfoque do sistema
multiportas através da oferta de novo locus cooperativo (TRT6-UNICAP) de solugao de conflitos
individuais  trabalhistas especialmente embasado em técnicas autocompositivas
pré-processuais.

4.2. Especificos:

a. Aumentar a capilaridade da Justica do Trabalho pernambucana, facilitando o acesso do
jurisdicionado;

b. Melhorar a eficiéncia do Judicidrio trabalhista pernambucano na solugao de conflitos
individuais laborais;

c. Ampliar a consciéncia académica para uma cultura de consenso e solugdo
autocompositiva de conflitos trabalhistas.

5 - METODOLOGIA

Através da oferta de mesas de didlogos autocompositivos, em espago especialmente criado
para desenvolver uma atmosfera de integracdo e entendimento, com a participagao dos
docentes e discentes da Universidade Catdlica de Pernambuco — UNICAP e sob a supervisdo
direta de magistrados(as) do TRT6, buscar-se-a criar solugdes para as lides individuais
trabalhistas.

6 - GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

TRT6 - Desembargador(a) Coordenador(a) do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas - NUPEMEC-JT e o(a) Juiz(a) Supervisor(a) do CENTRO DE MEDIAGAO
TRT6-UNICAP (Escola do Consenso), designado(a) por ato especifico da Presidéncia do TRT6.

UNICAP - Diretor(a) da Escola de Ciéncias Juridicas.




7 - METAS A SEREM ATINGIDAS

a. Implantagdo de rotina de atendimento ao publico no CENTRO DE MEDIACAO
TRT6-UNICAP (Escola do Consenso), com previsdo de atendimento de aproximadamente
50 casos por més;

b. Efetivacdo de alinhamento especifico das demandas provenientes do CENTRO DE
MEDIACAO TRT6-UNICAP (Escola do Consenso) dentro do TRT6 (seja nos CEJUSCs ou
VTs competentes);

c. Divulgacdo semestral de resultados e beneficios a sociedade,

8 - RESULTADOS ESPERADOS

Aumentar a acesso a justica: através do enfoque multiportas de acesso a justica,
buscar-se-& aumentar a atuagdo da Justica do Trabalho pernambucana, facilitando o acesso do

jurisdicionado;

Aumento da eficiéncia das solucdes em lides trabalhistas e redugao da litigiosidade: a
utilizacdo de instrumentos de mediacdo pré-processual, além de permitir uma ampliagdo das
opcdes de locus para resolugdo de conflitos laborais, incrementa a eficiéncia dessas solugdes e
reduz a litigiosidade dentro do Judicidrio trabalhista, permitindo uma economia de tempo e
recursos publicos,

Assegurar, no perfil do graduando em Direito, sélida formagado geral e humanistica,
especialmente do dominio das formas consensuais de composicao de conflitos:
ampliar a consciéncia académica para uma cultura de consenso e solugdo autocompositiva de
conflitos trabathistas.

9 - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

1. Estruturagdo do espaco fisico da Escola do Consenso;
2. Designagdo de Professores da UNICAP para supervisdo das atividades de atendimento;

2.1.Treinamento dos Professores conforme regramentos do CSJT;

3. Definigdo das rotinas internas, no TRT6, para tratamento das demandas provenientes do
CENTRO DE MEDIACAO TRT6-UNICAP (Escola do Consenso);

4. Publicizagéo da iniciativa nos canais de comunicagao;

5. Avaliagdo dos resultados.

10 - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A natureza é estritamente a cooperacdo técnica, ndo havendo transagao de valores entre as
partes.

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N3o se aplica.




12 - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO E DAS ETAPAS

Atividade Responsavel Inicio Fim
Estruturacdo do espaco fisico da Escola do UNICAP 01/02/2025 | 28/02/2025
iConsenso
Designagao de Professores da UNICAP para UNICAP 15/02/2025 | 15/03/2025
‘;supervlséo das atividades de atendimento
Mreinamento dos Professores conforme UNICAP | 01/02/2025 30/04/2025
regramentos do CSJT. !

Definigdo das rotinas internas, no TRT6, para TRT6 15/02/2025 | 31/03/2025

tratamento das demandas provenientes do

ICENTRO DE MEDIACAO TRT6-UNICAP (Escola do

Consenso) \

JEfetivagéo de alinhamento especifico das| TRT6 Permanente | Permanente
demandas provenientes do CENTRO DE| i ‘

MEDIACAO TRT6-UNICAP (Escola do Consenso)
dentro do TRT6 (seja nos CEJUSCs ou VTs

icompetentes).

‘Publiciza¢do da Iniciativa nos canais de | UNICAP e 01/02/2025 | 28/02/2025
icomunicacao. TRT6

Avaliacdo dos resultados. UNICAP e | 28/02/2025 | 30/06/2025

TRT6

13 - DECLARAGAO DOS PARTICIPES

Declaramos estar, este Plano de Trabalho em conformidade com a legislagdo em vigor,
pela lei 14.133/21, no que couber e no que lhe for aplicavel.

Pede Deferimento,

Recife(PE), = < de \]avuen"m de 2025.




14 - APROVACAO

APROVADO (X) NAO APROVADO ()

ce (o

Nise Pedroso Lins de Sousa

Desembargadora Presid nw 62.REQiG0

< Sergio Torres Teixeira
Desembargador Vice-Presidente do TRT da 62 Regido

-

Fabio André De Farias
Desembargador Corregedor do TRT da 62 Regido

Adriana Satou Lessa Ferreira Pinheiro
Juiza de Cooperagao

-

Pedro Rubens Ferrg’u)ra Oliveira
Reitor da Universidade Catdlica de Pernambugo




