O TRT-PE colabora com a
inser¢do de pessoas com de-
ficiéncia auditiva no merca-
do de trabalho, a partir de
uma parceria com o Centro
Suvag de Pernambuco para
digitalizacdo dos processos
fisicos do Tribunal. A con-
tratacdo beneficia profissio-

nais atendidos pelo Centro,
além de um supervisor e um
intérprete.

Desde 2001, o Regional
firma contrato com entida-
des sem fins lucrativos que
tém por intuito promover a
inclusdo de pessoas com de-
ficiéncia.

Uniformizando o
entendimento

O Pleno do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 6 Regido
(TRT-PE) vem, periodica-
mente, julgando processos
envolvendo temas sobre os
quais apresenta entendimen-
tos divergentes. Julgados os
processos, o ponto de vista
vencedor passa a ser segui-
do pelo Regional em maté-
rias da mesma natureza.
Com isso, a Corte procede
a Uniformizacdo de Juris-
prudéncia (IUJ), fazendo di-
minuir o nimero de recur-
sos que sobem ao TST.

Ja foram uniformizados
cerca de 40 assuntos, tais
como pratica de “cheers”
(grito de guerra), transagao
extrajudicial para previnir
litigio de trabalhador expos-

to a0 amianto, horas de des-
locamento em percurso ser-
vido  por  transporte
complementar e/ou alterna-
tivo, intervalo interjornada,
entre outros. Interessados ja
podem fazer consultas a es-
sas sumulas através do site
www.trt6.jus.br, no menu
“Jurisprudéncia”.

A padronizacdo confere
mais celeridade, evita di-
vergéncias e reveste de
maior seguranca as deci-
soes quando da apreciagdo
de matérias semelhantes,
agilizando, assim, o julga-
mento dos demais proces-
sos. Por sua vez, advoga-
dos e partes terdo respostas
mais rapidas para suas de-
mandas.

Alvara eletronico

Neste fim de ano, o Regio-
nal do Trabalho da 6* Regido
comegou a emitir alvaras
com assinatura eletronica nas
agoes trabalhistas em Pro-
cesso Judicial Eletronico
(PJe) que tramitam nas Va-
ras do Trabalho do Recife,
Olinda, Jaboatdo dos Gua-
rarapes, Paulista e Sao Lou-
renco da Mata, com libera-
cdo de valor pela Caixa
Econdmica Federal. Com
isso, os trabalhadores, advo-
gados, peritos e outros be-
neficiados ndo precisam se

deslocar até o Férum Traba-
lhista para pegar sua ordem
de pagamento, podendo im-
primi-la diretamente do sis-
tema PJe e apresenta-la ao
banco.

Isso também favorece a
economia de papel e o au-
mento de eficiéncia nas va-
ras, pois nao sera mais ne-
cessaria a realizagdo de
agendamentos para entrega
de alvaras.

A inovagdo ¢ fruto de um
acordo de cooperagdo técni-
ca com a Caixa Econdmica.

Ambiente de trabalho
mais seguro

Preocupado com os altos
numeros de adoecimento ¢
acidente no ambiente labo-
ral, o Grupo Interinstitu-
cional de Prevengdo de Aci-
dentes de  Trabalho
(Getrin6), do qual o Tribu-
nal faz parte, intensificou
as acdes visando promover
a articulacdo entre institui-
¢coes publicas, entidades
privadas e atores da socie-
dade civil, a fim de promo-
ver a conscientiza¢do do
tema e contribuir para o de-
senvolvimento de uma cul-
tura de prevengdo de aci-
dentes de trabalho.

Ao longo do ano, o Ge-
trin6 promoveu estudos téc-
nicos, seminarios, debates,
publicagdes e agdes de gran-

de repercussdo social, a
exemplo do “Simpodsio 28
de abril” e do “III Congres-
so Pernambucano do Tra-
balho Seguro”. Além disso,
representantes do Grupo
reuniram-se com o Colegia-
do de Secretarios Munici-
pais de Satide de Pernam-
buco, para sensibiliza-los
sobre a importancia da fis-
calizacdo do ambiente la-
boral, e participaram de va-
rios programas nos veiculos
de comunicagao para deba-
ter a saude do trabalhador.
Getrin6 - O Grupo foi cria-
do em 2012 ¢ hoje ¢ inte-
grado pelo TRT-PE, MPT-
-PE, SRTE/PE, AGU, INSS,
Fundacentro/PE, Fiocruz e
Prefeitura de Olinda.

Pessoalmente: atendimento no horario
de expediente, no endereco: Cais do
Apolo,739 - Bairro do Recife. CEP:

50030-902 - Recife - PE.

Teleouvidoria: através da linha

0800-722-4477, servigo gratuito, nos
dias Uteis, no horario de expediente.

QOE

OUVIDORIA

Internet; preencha o formulario, disponivel em
www.trt6.jus.br/portal/ouvidoria, para fazer sua reclamacéo,

denuncia ou sugestao.

TRT6

TRT6: um dos Tribunais
de destaque do pais

elo segundo ano consecu-

tivo, o Tribunal Regional
do Trabalho da 6 Regido (TR-
T-PE) recebeu o Selo Justica
em Numeros, na categoria
Diamante, concedido pelo
Conselho Nacional de Justi-
¢a (CNJ). Apesar das dificul-
dades enfrentadas com os cor-
tes orgamentarios no exercicio
de 2016, o TRT-PE se desta-
cou como um dos tribunais
mais eficientes do pais, sendo
a unica corte a receber a pre-
miacdo na categoria maxima,
por duas vezes seguidas.

A solenidade de entrega da
chancela ocorreu durante o
10° Encontro Nacional do Po-
der Judiciario, em Brasilia/
DF, no inicio deste més, para
o estabelecimento das metas
do Judiciario para o ano de
2017. No total, 73 cortes re-
ceberam a premiacao distri-
buida nas séries Diamante,
Ouro, Prata ¢ Bronze. O

Desembargadora Gisane Araiijo com o troféu Diamante ao lado da professora
Maria Tereza Sadek

TRT-PE comp0s o seleto gru-
po de oito Tribunais que fo-
ram agraciados com a cate-
goria maxima, sendo o unico
a repetir o feito.

O Regional foi contempla-
do por sua exceléncia na pro-
ducdo, gestdo, organizagao
e divulgagdo das informa-
¢oOes, tanto administrativas
quanto processuais, ¢ pelo
encaminhamento consisten-

te das informacdes no Sis-
tema de Estatistica do Poder
Judiciario (SIESPJ), com
respeito aos prazos de pre-
enchimento. Além disso, o
nivel de informatizacao, a
implantacao dos processos
eletronicos, a utilizacdo de
relatorios estatisticos na ela-
boracdo do planejamento es-
tratégico e o cumprimento
de resolucdes do CNJ que

Foto: Gil Ferreira, agéncia CNJ

dizem respeito a gestdo da
informagao foram funda-
mentais para a escolha do
Tribunal trabalhista pernam-
bucano, que também foi dis-
tinguido por sua excelente
capacidade de extrair dados
de todas as unidades judici-
arias, em sistemas padroni-
zados.

Mesmo com as medidas de
contengdo de despesas que
foi obrigado a tomar, desde
o inicio do ano, para conse-
guir ajustar as contas aos cor-
tes orgamentarios — 30% na
area de custeio e 90% em in-
vestimento —, como encerra-
mento de contratos, cortes nos
gastos com veiculos, combus-
tivel, didrias, passagens, ener-
gia elétrica, material de con-
sumo e reducao do horario
de expediente, o Regional
continuou cumprindo o seu
papel na prestacao juridica
eficiente a sociedade.

Cresce numero de acoes

Conforme o Relatorio Justica em Numeros 2016 — ano base 2015 - do CNJ, o TRT6 recebeu 108.554 casos novos na

primeira instdancia e 20.134 na segunda instdancia atingindo 100% de produtividade segundo os critérios do IPC-Jus

A crise econdmica e o au-
ento do desemprego
trazem consequéncias diretas
para o Judiciario Trabalhista:
o aumento do niimero de pro-
cessos que sdo ajuizados. Ao
divulgar o Relatério Justica
em Numeros 2016 —ano base
2015 -, o Conselho Nacional
de Justica (CNJ) mostrou que
s6 na primeira instancia o Tri-
bunal Regional do Trabalho
da 6 Regiao (TRT-PE), em
2015, recebeu 108.554 casos
novos — um crescimento de
10.697 em relagao a 2014, o
que da um percentual de au-
mento de cerca de 11% -,

tendo sido julgados 99.556.
A segunda instancia che-
garam 20.134 novas agdes
(em 2014 haviam sido
20.633), tendo havido o jul-
gamento de 20.818.

O Regional pernambuca-
no foi um dos quatro Tribu-
nais Trabalhistas a alcangar
o IPC-Jus (Indice de Produ-
tividade Comparada) de
100%, segundo Relatorio
Justiga em Numeros 2016 —
ano base 2015 —do CNJ. O
IPC-Jus considera os pro-
cessos baixados a partir dos
recursos disponiveis em cada
tribunal.

A presidente do TRT-PE,
desembargadora Gisane Bar-
bosa de Araujo, comemora
os resultados, mas manifesta
apreensao por causa dos dras-
ticos cortes orcamentarios que
a Justica do Trabalho sofreu
este ano. “O ano de 2016 foi
muito dificil, pois tivemos
um corte de 30% nas verbas
de custeio e 90% nas verbas
de investimento, o que nos
levou a tomar medidas extre-
mas, como a reducéo do ho-
rario de funcionamento, ain-
da que ndo tenha havido
diminui¢do do periodo de
atendimento ao publico. A

preocupacao é que o orgamen-
to de 2017 vai ter como re-
feréncia os valores de 2016,
0 que pode comprometer o
desempenho do Tribunal, au-
mentando o tempo de julga-
mento dos processos”, avalia
a desembargadora.

A tendéncia de grande vo-
lume de processos continua,
e se verifica aumento da pro-
dutividade. Este ano, até no-
vembro, ja ingressaram
100.945 processos nas VTs,
que julgaram 105.777. Na se-
gunda instancia, o ingresso
foi de 22.502 agoes, das quais
21.893 foram julgadas.

Novo féorum para as varas da capital

epois de ter de sair do pré-

dio da Sudene, apos deci-

sdo judicial, em julho de 2015,
e ficar funcionando provisoria-
mente no Forum Trabalhista de
Jaboatdo, o Forum Advogado
José Barbosa de Aratjo, que
reune as 23 varas da capital, foi
instalado, ja em fevereiro de
2016, no bairro da Imbiribeira.
Sem or¢amento para constru-
¢ao de uma sede propria—mes-
mo que tivesse, uma obra desta
dimensao exigiria muito tempo

—, asaida foi partir para a loca-
¢ao de um imovel.

Num curto espago de tem-
po, o Tribunal formalizou con-
trato de aluguel de um imovel
na Imbiribeira, bem servido
de transporte publico e com
espago adequado a instalagao
do Férum, que ocorreu em fe-
vereiro de 2016.

As 23 varas do Recife ja re-
ceberam este ano, até o més de
novembro, 35.034 novos pro-
cessos, julgando 35.961.
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MOVIMENTO. Novo forum recebeu, até novembro, mais de 35 mil processos

Conciliacoes encerram
mais de 3 mil processos

Entre janeiro e outubro,
aproximadamente 3,5
mil agdes trabalhistas che-
garam ao fim mediante acor-
do na Justi¢a Trabalhista de
Pernambuco. E, apesar da
recessao econdmica do pais,
as trés semanas de mutirdo
de acordos do TRT-PE —uma
em maio, uma em setembro
¢ a outra em novembro — su-
peraram os resultados de
2015, tanto na quantidade de
conciliagdes, como na soma
dos valores homologados.
No total, os eventos alcan-
caram 3.281 acordos e R$
36 milhdes no pagamento de
dividas.

Além dessas semanas com
foco na tentativa de solugdes
negociadas, o TRT-PE man-

Magistrados, advogados e partes em mesa de tentativa de acordo

tém um programa permanen-
te de estimulo ao acordo, con-
duzido por dois nucleos de
conciliacdo: um de primeira
e outro de segunda instancia.

As partes e advogados po-
dem solicitar o agendamen-
to de uma audiéncia preen-

chendo um formulario
eletrénico disponivel em
www.trt6.jus.br, através dos
telefones (81) 3454.7941 ¢
3232.4726 (1° grau) e
3225.3211/3212 (2° grau),
pelo  Whatsapp  (81)
98897.7016 ou, ainda, com-

Elysangela Freitas

parecendo ao Forum Traba-
lhista da cidade.
Coordenador do Nucleo de
Conciliacdo de Primeira Ins-
tancia, o juiz Eduardo Ca-
mara, destaca a importancia
de a sociedade desconstruir
a cultura beligerante e judi-
ciosa, substituindo-a por so-
lugdes em conjunto. “Ao so-
lucionar um processo de
modo construtivo, garanti-
mos a cada uma das partes
uma solu¢do harmoniosa e
ajudamos a restaurar a rela-
¢do pessoal que ha entre
elas”, defende o juiz.
Execucdo - Até novembro
de 2016, foram encerrados
23.386 processos na fase de
execucdo, gerando créditos
totais de R$ 141.681.672, 50.



