PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

TERMO DE COOPERAGCAO N° 004/2023

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 8° REGIAO - TRTS8 E O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO -
TRT6, CESSAO, REPASSE DE CONHECIMENTO E
SUPORTE A IMPLANTACAO NO TRT DA 62 REGIAO DO
SISTEMA ID-PJ, SOLUCAO DESENVOLVIDA PELO TRT
DA 82 REGIAO E DESTINADO A IDENTIFICACAO DA
PoOLICIA JUDICIAL.

PROAD TRT8 n° 1874/2023

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAO, doravante
denominado TRT8, CNPJ n°® 01.547.343/0001-33, com sede na Travessa Dom
Pedro I, n° 746, Bairro: Umarizal, Belém/PA, CEP: 66050-100, neste
ato representado por seu Desembargador Presidente, Marcus Augusto
Losada Maia, inscrito no CPF/MF n° 212.784.582-04 e o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO, doravante denominado TRT6, CNPJ n°
02.566.224/0001-90, com sede na Avenida Cais do Apolo, n° 739 -
Bairro do Recife, Recife/PE - CEP: 50030-902, neste ato representado
por sua Excelentissima Desembargadora Presidente, Nise Pedroso Lins
de Sousa, Inscrito no CPF/MF n° 253.763.654-68, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA, com fundamento no art. 116 da
Lei n. 8.666/1993, no que couber e, ainda, mediante as clausulas e
condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a Cessdo, repasse de conhecimento e
suporte a implantagcdo no TRT da 6% Regido do Sistema ID-PJ, solucéo
desenvolvida pelo TRT da 82 Regido e destinado a identificacdo da Policia
Judicial.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGCOES DE EXECUGAO

2.1. As condicdes de execucdo estdo disposta no Plano de Trabalho,
que discorre sobre as etapas a serem executadas por parte dos
participes.

CLAUSULA TERCEIRA - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO E
DAS ETAPAS (ART 116, §1°, INC. VI)

Atividade Responsavel Inicio TERMINO

Implantacdo do Sistema ID-PJ| 1prg o 1R 10/04/2023 01/05/2023
no TRT6

Disponibilizacdo dos TRTS8 10/04/2023 10/04/2023

artefatos e do roteiro de

0

g

MARCUS
AUGUSTO
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MAIA

RENATA
MARIA
VITORINO
SOARES
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implantacdo

Preparacdo do banco de dados
e da infraestrutura do TRT6 11/04/2023 14/04/2023
sistema

Realizacdo de configuracdes
do sistema para inicio da TRT6 13/04/2023 14/04/2023
homologagao

Disponibilizac&o do manual de
usudrio e orientacdes sobre

~ . TRT8 11/04/2023 11/04/2023
homologacdo para area de
negdécio do TRT6
flomologacdo do ID-PJ pela TRT6 17/04/2023 20/04/2023

drea de negbdcio

3.1. As atividades decorrentes do presente Acordo serdo executadas
fielmente pelos participes, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

Paragrafo twUnico. As ag¢des relacionadas a execugdo das atividades
objeto deste Acordo dar-se-d&o conforme cronograma previsto no Plano
de Trabalho destacado na Clausula Terceira.

CLAUSULA CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES COMUNS

4.1 Os participes comprometem-se a intercambiar informagdes,
experiéncias e apoio técnico-institucional, relativos a metodologias
de planejamento e gestdo estratégica, ferramentas de inteligéncia de
negbdécio e outras ag¢des que contribuam para o aperfeigoamento da
gestdo publica.

Paragrafo Primeiro. Os participes, bem como seus representantes e
qualisquer pessoas que em seu nome estejam envolvidas no manuseio das
informacdes, comprometem-se, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa, civil e penal cabivel quando da violacdo do disposto
nesta Cl&usula, a:

I - Observar e manter, em toda a sua extensdo, o sigilo das
informag¢des compartilhadas, e

IT - adotar as medidas de seguranca adequadas, no ambito das
atividades sob seu controle, para manutengcdo do sigilo das
informacdes.

Paragrafo Segundo. Em qualgquer acdo promocional relacionada com o
objeto do presente Acordo serd obrigatoriamente destacada a
colaboracdo dos participes, observado o disposto no artigo 37, §1°,
da Constituicdo Federal, vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou
imagens que, de alguma forma, descaracterizem o interesse publico e
se confundam com promocdo de natureza pessoal e de agentes publicos.
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CLAUSULA QUINTA - DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

5.1. O TRT8 e o TRT6 se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

I - O tratamento de dados pessoais dar-se-& de acordo com as bases
legais previstas nas hipdéteses dos Arts. 7°, 11 e 14 da Lei
13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

IT - O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao
atingimento das finalidades de execugdo do termo de cooperacédo
técnica contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento
de obrigacdo legal ou regulatdéria, no exercicio regular de direito,
por determinacdo judicial ou por requisicdo da ANPD;

I1T - Em caso de necessidade de <coleta de dados pessoais
indispensédveis a prépria prestacdo do servico, esta serd realizada
mediante prévia aprovacgdo do TRT8, responsabilizando-se o TRT6 por
obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em dJue opere
outra hipdbdtese legal de tratamento), de acordo com o artigo 7° da Lei
13.709/2018.

5.1.1. Os dados assim coletados sé6 poderdo ser utilizados na execugdo
dos servigos especificados neste termo de cooperacdo técnica, e em
hipbétese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros
fins;

5.1.2. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRT8 seré
responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as
demais condicionantes da alinea ‘c’ acima; os dados obtidos em razéo
desse termo de cooperacdo técnica serdo armazenados em um banco de
dados seguro, com garantia de registro das transacdes realizadas na
aplicacdo de acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em
funcédo (role based access control) e com transparente identificacéo
do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir

inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuracdo, a
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qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

5.1.3. Encerrada a vigéncia do termo de cooperacdo técnica ou néo
havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles
sensiveis ou n&o, o TRT6 interromperd o tratamento dos Dados Pessoais
disponibilizados pelo Contratante e, em no maximo (30) dias, sob
instrugdes e na medida do determinado pelo TRTS, eliminaréa
completamente os Dados Pessoais e todas as <cbdpias porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo gquando o TRT6
tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacdo legal ou
outra hipdbétese da LGPD.

5.1.4. O TRT6 dard conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacdes e condigdes acordadas nesta subcldusula, inclusive no
tocante a Politica de Privacidade do TRT8, cujos principios deveréo
ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a
presente clausula.

5.1.5. O eventual acesso, pelo TRT6, as bases de dados que contenham
ou possam conter dados pessocais ou segredos de negdécio implicaréd para
o TRT6 e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos nesse
sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente termo
de cooperacdo técnica, pelo prazo de até 10 anos contados de seu
termo final.

5.1.6. O TRT6 cooperarda com o TRT8 no cumprimento das obrigacdes
referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD
e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicgdes e determinacdes do Poder Judiciéario,
Ministério Publico, Orgdos de controle administrativo;

5.1.7. O TRT6 deverd informar imediatamente ao TRT8 quando receber
uma solicitacdo de um Titular de Dados, a respeito dos seus Dados
Pessoais e abster-se de responder qualquer solicitacdo em relacdo aos
Dados Pessoais do solicitante, exceto nas instrucdes documentadas do
TRT8 ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protecéo
de Dados em vigor.

5.1.8. O “Encarregado” ou “DPO” do TRT6, manterd contato formal com o

Encarregado do TRT8, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
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ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de
violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as
providéncias devidas, na hipbétese de guestionamento das autoridades
competentes.

5.1.9. A critério do Encarregado de Dados do TRT8, o TRT6 poderad ser
provocada a colaborar na elaboracdo do relatdério de impacto (DPIA),
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste
termo de cooperacgdo técnica, no tocante a dados pessoais.

5.1.10. Eventuais —responsabilidades das ©partes, serdo apuradas
conforme estabelecido neste termo de cooperacdo técnica e também de

acordo com o que dispde a Secdo III, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA SEXTA - DOS MEIOS DE COMUNICAGAO
6.1. A troca de dados, informagdes e documentos a que se refere este

Acordo dar-se-&, preferencialmente, pela via eletrdnica.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Este Termo ndo implica em desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

Paragrafo dunico. As atividades constantes do presente Termo serdo
custeadas com recursos orcamentarios préprios de cada participe as
suas atividades naturais e regulares e que se relacionem estritamente
com os objetos e propdsitos ajustados.

CLAUSULA OITAVA - DA EFICACIA E VIGENCIA
8.1. Este Termo terd eficédcia a partir da sua publicacdo e vigéncia
por 60 (sessenta) meses, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA NONA - DO DISTRATO E DA RESILICKO:

9.1. A 1inexecucgdo total ou parcial deste Termo, por qualquer dos
participes, assegurard o direito de rescisdo, nos termos do art. 77
da Lei n.° 8.666/1993, bem como nos casos citados no art. 78 do mesmo
diploma legal, no que couber, sempre mediante notificacdo por carta,
com aviso de recebimento e antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. E facultado aos participes promover o distrato deste
Termo, a qualquer tempo, por mutuo consentimento, ou a resilicéo
unilateral pela iniciativa de cada um deles, mediante notificacgdo por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, de um ao
outro, restando para cada qual a responsabilidade pelas tarefas em
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execucdo no periodo anterior a notificacdo e as previstas na clausula
sétima deste termo de cooperacédo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. Este Termo poderd ser modificado em qualquer de suas cléusulas
e condig¢des, exceto gquanto ao seu objeto, mediante registro por TERMO
ADITIVO, de comum acordo entre os participes, desde que tal interesse
seja manifestado, previamente, por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

11.1. O extrato do presente instrumento serd publicado no Diéario
Oficial da Unido, pelo TRT8, nos termos do paragrafo Unico do art. 61
da Lei n.° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PARTICIPACAO DE OUTROS ORGAOS

12.1 Outros Orgdos do Poder Judiciario, assim como dos Poderes
Executivo e Legislativo, poderdo ser admitidos neste Acordo, mediante
a concordéncia dos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Nao haverd eleicdo de foro, devendo os casos omissos, as
davidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste Termo
serem dirimidas pelos participes, por meio de consultas e mGtuo
entendimento.

13.2. E por estarem assim de pleno acordo, foi lavrado o presente
Termo, em trés vias de igual teor e forma, assinadas pelos
respectivos representantes dos participes para todos os fins de
direito.

Belém/PA, 29 de marco de 2023

Marcus Augusto Losada Maia
Desembargador Presidente - TRT8°

NISE PEDROSO LINS
DE SOUSA:00000012

Nise Pedroso Lins de Sousa
Desembargadora Presidente - TRT6°

TESTEMUNHAS :
1. 2.
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO

1. ORGAOS PARTICIPES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO (TRTS8)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO (TRT6)

2. JUSTIFICATIVA

Elaboracdo do Plano de Trabalho para subsidiar Acordo de Cooperacédo
Técnica para cessdo, repasse de conhecimento e suporte a implantacdo no
Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido do Sistema ID-PJ, desenvolvido por
este Tribunal e destinado a permitir que a identidade dos membros da Policia
Judicial possa ser verificada online através da leitura de um QR Code gerado
pelo sistema e impresso no documento de identificacdo do servidor.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O plano de trabalho estd alinhado ao Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo da Justigca do Trabalho da 8% Regido - PDTIC 2021-
2022, regulamentado por meio da Portaria PRESI n® 459/2021 deste E.
Tribunal, no que se relaciona ao objetivo estratégico de promover a
cooperagcdo e 1Integracdo com outras 1instituig¢des para compartilhamento de
solugbes de TIC, bem como as correlacgdes deste objetivo estratégico com
outros planos estratégicos expressos nos direcionadores do PDTIC TRTS.

4. OBJETO (ART 116, §1°INC.I)

Cess&o, repasse de conhecimento e suporte a implantagdo no TRT da 6°
Regido do Sistema ID-PJ, solugdo desenvolvida pelo TRT da 8®* Regido e
destinado a identificacdo da Policia Judicial.

5. METAS A SEREM ATINGIDAS (ART 116, §1° INC.II)

Permitir que a equipe de Tecnologia da Informagdo do TRT6 atinja as
seguintes metas:

META 1 - Preparacdo do ambiente de homologacdo do TRT6.
META 2 - Homologacdo da instalacdo no TRT6.

META 3 - Implantacdo em ambiente de producédo no TRTG6.
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ETAPAS (ART 116, §1° INC.III)

Preparacdo do ambiente de homologacgéo

.1. Compartilhamento dos artefatos e da documentacdo

implantagd&o do ID-PJ com o TRT6;

.2. Preparacdo do banco de dados e da infraestrutura

homologacdo do sistema no TRT6;

.3. Realizar demais configuracgdes previstas no roteiro

implantacdo no ambiente de homologacdo do TRT6.

de

de

de

Realizar homologagdo do funcionamento do ID-PJ em ambiente

de homologacgédo

de homologagdo do ID-PJ;

N

.2. Receber o feedback quanto a possibilidade ou néo

implantar o sistema em producgédo.

Implantagdo do sistema em Ambiente de Produgédo
Preparacdo do ambiente de produgcdo do sistema no TRT6;
Inicio do uso do sistema em producdo no TRTG6.

N =

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS (ART 116, §1° INC.IV)

Ndo se aplica.

.1. Orientar a &4rea de negdbdcio sobre a realizacdo dos testes

de

Este plano ndo implica em desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, de transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ART 116, §1°INC.V)

Ndo se aplica.
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9. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO E DAS ETAPAS (ART 116, §
1°, INC. VI)
Atividade Responsavel Inicio Fim
Implantagéo do Sistema ID—-PJ no TRT6 TRT8 e TRTO6 10/04/2023 01/05/2023
Disponibilizacdo dos artefatos e do TRT8 10/04/2023 | 10/04/2023
roteiro de implantacéo
Preparacdo do banco de dados e da TRT6 11/04/2023 1 14/04/2023
infraestrutura do sistema
Realizacdo de configuracdes do sistema TRT6 13/04/2023 1 14/04/2023
para inicio da homologacéo
Disponibilizac¢c&o do manual de usuario TRTS8 11/04/2023 | 11/04/2023
e orientacgdes sobre homologacédo para
4drea de negdcio do TRT6
Homologacdo do ID-PJ pela area de TRT6 17/04/2023 | 20/04/2023
negdcio
Avaliacédo do resultado da homologacédo TRT8 e TRT6 @ 24/04/2023  24/04/2023
Preparacdo do Ambiente de Produgdo do TRT6 25/04/2023 | 28/04/2023
Sistema ID—-PJ no TRT6
Inicio do uso do Sistema ID-PJ no TRT6 01/05/2023 1 01/05/2023

TRT6

10. CONTROLE DE VERSAO

Data Versdo Descrigédo

20/03/2023 11.0 Versdo inicial

Revisado por

Estillac Filho

Aprovado por

Ménica Guimardes
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