RELATORIO DE DESEMPENHO
po PLS 2022 — TRT6

TRT6

Resumo do desempenho dos indicadores de sustentabilidade referentes ao
PLS 2022 do TRTS e das principais agoes desenvolvidas pelas dreas
responsdvels no ambito do Regional.
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Relatorio de desempenho do PLS
2022 — TRT6

INTRODUCAO

Este relatorio trata da Gestdo Socioambiental desenvolvida no Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido (TRT6), aborda o Plano de Logistica Sustentavel (PLS), os
resultados dos principais indicadores socioambientais, as agdes e praticas sustentaveis
adotadas pelo 6rgdao em 2022; bem como aborda o panorama dessa teméatica no Poder
Judiciario. O relatério fornece ainda, em anexo, a consolidacéo dos indicadores
socioambientais, como exigido pela Resolugcdo CNdJ n°® 400/2021, assim como apresenta
alguns demonstrativos mais detalhados.

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade é um dos objetivos estratégicos
constantes em nosso planejamento. Assim, a racionalizagdo e o consumo consciente de
materiais e servicos visando o uso sustentavel dos recursos naturais e dos bens publicos é
uma de nossas prioridades.

E evidente a atual énfase dada a teméatica da Sustentabilidade no Poder Judicidrio por
meio da atuagdo do Conselho Nacional de Justi¢a, que vem implementando diversas agoes
voltadas a preservacdo ambiental, como a implantacdo do Observatério do Meio Ambiente;
bem como o movimento que se tem feito em fungédo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS da ONU, e da Agenda 2030. Além disso, a Gestdo Socioambiental
atingiu maior relevancia entre os requisitos atribuidos a afericdo dos resultados para a
premiagao do Selo CNJ, haja vista que foram atribuidos 45 pontos a esta tematica quando
da avaliacao do Selo Qualidade do CNJ.

Assim, a existéncia de um Plano de Logistica Sustentavel é uma importante ferramenta de
planejamento que visa estabelecer processos estruturados, com definicio de
responsabilidades e promog¢do de ag¢bes, metas, indicadores, prazos de execucédo e
mecanismos de monitoramento e avaliacdo de praticas de sustentabilidade e
racionaliza¢do na Administracido Publica

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS — 2022)

Com a Resolucéo n® 201, de 03 de marco de 2015, o Conselho Nacional de Justica colocou o
tema da sustentabilidade em pauta no ambito do Poder Judiciario, voltando-se mais
efetivamente a questdo da responsabilidade socioambiental, fazendo com que todos os
Tribunais instituissem unidade especifica em sua estrutura organizacional e plano diretor,
o Plano de Logistica Sustentavel — PLS.

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
(PLS-TRT®6) tem o intuito de despertar, no ambito deste Regional, seja em magistrados,
servidores, estagiarios e em todos demais colaboradores, sobre a importancia de se adotar
praticas sustentaveis para manutencio da qualidade de vida no planeta terra.
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Flans

Estratégin
Macional do
Jdudiciario

Estratégics
Institucional

Flano de
Logistica
Sustentavel

O Plano de Logistica Sustentavel PLS-TRT6, foi
aprovado em 19 de dezembro de 2022, com vigéncia
para o periodo 2022-2026, através do Ato TRT-GP n°
605/2022. Sua elaboracio obedeceu ao alinhamento
com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e ao
Plano Estratégico Institucional e abrangem os
indicadores de uso eficientes de insumos, materiais e
servigos, energia elétrica, agua e esgoto, gestio de
residuos, qualidade de vida, e no ambiente de
trabalho, sensibilizac¢do e capacitagao continua do
quadro de pessoal, deslocamento de pessoal com foco
na reducao de gastos e emissao de poluentes, obras

de reforma e leiaute, equidade e diversidade, aquisi¢ées e contratag¢des sustentaveis.
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Unidades Correspondentes

Fontes para apuracao dos indicadores por
temas - TRT6

6; 7; 8.10; 8.12; 10 CEMA Coordenadoria de Engenharia e Manutencéo
11; 13; 14 SPJ Secretaria de Policia Judicial

15; 18.2 CCS Coordenadoria de Comunicacio Social

2;3;4; 8.8 CMLOG Coordenadoria de Material e Logistica

9 CPLAN Coordenadoria de Planejamento Fisico

18.1; 18.3; 18.4 EJUD6 Escola Judicial do TRT6

16 SA Secretaria Administrativa

5; 12 STI Secretaria de Tecnologia da Informacéo
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19; 17 SGEP Secretaria de Gestao de Pessoas
8 SSAI Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusao

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2022

Principais Iniciativas

Sustentabilidade

Homenagem aos 10 anos do programa nacional de prevencgao de acidentes de
trabalho.

<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/03/23/programa-nacional-de-prevenca

-de-acidentes-de-tr lho-completa-10-anos>
Semana do Meio Ambiente no TRT-6
<https://www 6.jus.br/no notici

t-6>

Promocéao de palestra sobre a exploracio sexual de criancas e adolescentes.
<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/05/18/trt-6-promove-palestra-sobre-ex
ploracao-sexual-de-criancas-e-adolescentes>

Visita a cooperativa de reciclagem, em Abreu e Lima.
<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/04/27/trt-6-visita-cooperativa-de-recic
lagem-em-abreu-e-lima>

Homenagem aos 12 anos da feira de organicos.
<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/06/08/semana-do-meio-ambiente-do-tr
t-6-faz-acao-para-comemorar-os-12-anos-da-feira-de>

Doacéo de bens méveis ao Centro de Assisténcia Social Sandra Moraes.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/06/10/trt-6-doa-bens-moveis-ao-centro-de
-assistencia-social-sandra-moraes>

Realizagdo da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacao no Judiciario.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/05/06/trt-6-sedia-abertura-da-semana-de
-combate-ao-assedio-e-discriminacao-no-poder>

Promocéao da feira organica na sede do Memorial.
<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/05/17/feira-organica-na-sede-do-memo
rial>

Webinario sobre exploracio sexual debatendo uma das piores formas de trabalho
infantil.
<https://www.trt6.jus.br/portal/moticias/2022/05/10/webinario-sobre-exploracao-sex
ual-infantil-vai-debater-uma-das-piores-formas-de>

Twittaco realizado contra o trabalho infantil pela Justiga do Trabalho e CNdJ.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/06/09/justica-do-trabalho-e-cnj-realizam-
twittaco-contra-o-trabalho-infantil-amanha>

Programa de erradicacido ao combate ao trabalho infantil e de estimulo a
aprendizagem.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/10/11/60-seminario-nacional-de-combate-
ao-trabalho-infantil-e-estimulo-aprendizagem-do>

Lancamento da campanha “Todo Movimento Conta”.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/07/29/trt-6-lanca-campanha-todo-movime
nto-conta>

Doacéo de bens méveis a Marinha.

<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/08/10/trt-6-doa-bens-marinha>
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Carnpanha de Consmentlza(;ao de Combate ao Furno

Campanha para incentivar a coleta seletiva.
<httpsJ//www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/06/07/trt-6-realiza-mutirao-de-coleta-
seletiva-na-semana-do-meio-ambiente>

Campanha “Corregedoria Solidaria”, com a arrecadacio de mais de 2 toneladas de
alimentos para comunidades realizada pela Corregedoria Solidaria

<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/04/18/contribua-para-campanha-correged
oria-solidaria-do-trt-6-ate-o-dia-274 >

Arrecadacéo de doagdes para campanha em prol de desabrigados da Comunidade
de Santa Luzia
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/05/30/trt-6-arrecada-doacoes-para-camp
anha-em-prol-de-desabrigados>

Doacgao de bens méveis para o Instituto Mona.
<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/06/03/trt-6-doa-bens-para-o-instituto-
mona>

Doacéo de bens méveis para a Secretaria do Meio Ambiente de Olinda.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/04/05/trt-6-doa-equipamentos-para-o-mu
nicipio-de-olinda>

Doacédo de caminhio para o Hospital de Cancer de PE.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/06/17/trt-6-doa-caminhao-para-o-hospital
-de-cancer-de-pe>

Doacéo de equipamentos para a Secretaria de Seguranca Cidada de Olinda.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/06/17/trt-6-doa-equipamentos-para-secre
taria-de-seguranca-cidada-de-olinda>

Doacéo de bens a UFPE.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/11/23/trt-6-faz-doacao-para-ufpe-0>
Realizacdo de mutirdo de coleta seletiva na Semana do Meio Ambiente.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/06/07/trt-6-realiza-mutirao-de-coleta-sele
tiva-na-semana-do-meio-ambiente>

Execucéo dos cursos de “EaD-Autoinstrucionais” e um "Momemto
Responsabilidade Socioambiental".

Centros de Conciliacido se empenham e fazem até decoracdo especial para favorecer
acordos.
<https://www.trt6.jus.br/portal/moticias/2022/05/24/centros-de-conciliacao-se-empen
ham-e-fazem-ate-decoracao-especial-para-favorecer>

Realizacao de Feira de Organicos na sede do Memorial.
<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/05/17/feira-organica-na-sede-do-memo
rial>

realizagdo de workshop sobre o Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas
<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/05/30/trt-6-promove-workshop-sobre-e

nfrentamento-ao-trafico-de-pessoas>
Comemoracao do dia Mundial de Combate ao trabalho infantil.

Apresenta(;ao do grupo SaGrama.

Dia de protecido as florestas é lembrado pela Se¢do de Sustentabilidade,
Acess1b1hdade e Inclusao

Apresentagao de prOJeto -piloto sobre enfrentamento de trafico de pessoas.

- 1co-de>
Campanha de Vacma(;ao HPV e Herpes Zéster
<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/07/18/campanha-de-vacinacao-hpv-e-

herpes-zoster>
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Campanha de Aphca(;ao de Fluor.

e Campanha “Todo Movimento Conta” tem abertura com café da manhé e Aula de
Ritbox.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/08/02/cafe-da-manha-abre-campanha-tod
o-movimento-conta>

e Volta da Felra de organlcos no Forum da Imbiribeira.

nar-no-forum-da-imbiribeira>
e Projeto Borarruar promove caminhada sobre a vida noturna do Recife Antigo do
século passado

° Reahzagao da campanha Setembro Amarelo — a importancia do autocuidado e
organizacio de uma série de a¢des para conscientizacio sobre a importancia da
vida e de ajudar na prevengao do suicidio no setembro amarelo.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/09/08/setembro-amarelo-importancia-do-
autocuidado>

e Desembargadoras do TRT-6 apoiam o “Outubro Rosa”.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/10/11/desembargadoras-do-trt-6-apoiam-
o-outubro-rosa>

e Realizac¢ido da Campanha Novembro Azul, com a realizagio, pelo Nucleo de Saude,
de 160 testes e aplicacdo de 200 doses de vacinas.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/12/07/novembro-azul-nucleo-de-saude-re
aliza-160-testes-e-aplica-200-doses-de-vacina>

e Apresentacdo da Orquestra Crianca Cidada no encerramento do ano letivo.
<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/12/05/ejud-6-encerra-ano-letivo-com-p
alestra-e-apresentacao-da-orquestra-crianca>

e Foram coletados 4.132,54 Kg de papel e papeldo, 1.748,60 Kg de residuos plasticos,
663,50 Kg de residuos metalicos, 336.60 Kg de vidros, 122,00 Kg de sucata
eletronica, 159,74 Kg de pilhas e baterias e 390,25 Kg de residuos de
enfermagem e hospitalar para descontaminacgio e tratamento no transcorrer do
ano de 2022.

Acessibilidade e Incluséo

e Realizagao de Live Comemorativa aos 20 Anos da Lei 10.436/2002, que reconhece a
Libras como idioma oficial. <
https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/04/19/escola-promove-live-comemorativa-a
0s-20-anos-da-libras >

e Lancamento do curso Bésico de Atendimento em Libras no TRT6. <
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/05/12/escola-judicial-lanca-curso-de-lib
ras-em-ead-autoinstrucional >

e Promocéao do curso Processo Administrativo Eletronico (PROAD) direcionado aos
servidores com deficiéncia visual do TRT6, alinhado com as normas de

acessibilidade e inclusao em vigor.

<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/04/11/escola-judicial-oferece-curso-proces
so-administrativo-eletronico-proad-para >
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e Elaboracao de questionario para acompanhamento socio-funcional de servidores
com deficiéncia.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/09/09/trt-6-realiza-acompanhamento-soci
o-funcional-de-servidores-com-deficiencia>

e Realizagao de atividades voltadas para o “Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia”.
<https://intranet.trt
dades-voltadas-para-o-dia-nacional-de-luta-da>

e Contratacio de duas pessoas com Sindrome de Down para o Programa de
Aprendizagem.

<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/09/21/trt-6-contrata-duas-pessoas-com-si

Filinkoski, que tem Sindrome de Down.

<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/09/23/presidente-do-trt-6-visita-exposica
o-de-fotografo-que-tem-sindrome-de-down>

e Evento em homenagem ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.

<https://intrane 6.Jus.br/no as/20 06/evento-em-homena
rnacional-da-pessoa-com-deficiencia-ocorre-na>

e Realizagdo da palestra “Incluséo laboral de pessoas com Sindrome de Down como
estratégia de inovac¢do no ambiente organizacional”.

e Realizacao de live sobre a ascensao da mulher negra no mercado de trabalho.
<https://www.trt6.jus.br/portal/moticias/2022/03/22/memorial-realiza-live-sobre-asc

nsao-da-mulher-negra-no-mer -de-trabalho>
Oferecimento do curso LIBRAS para atendimento na JT em EaD-Autoinstrucional.
Projeto Casa Aberta do TRT-6 recebe visita de criangas do Bope Social.
<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/05/13/projeto-casa-aberta-do-trt-6-rec
ebe-visita-de-criancas-do-bope-social>

e TRT6 celebra o natal com missa e solidariedade.
<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/12/15/trt-6-celebra-o-natal-com-missa
-e-solidariedade>

e Lancamento de curso sobre identidade de género e promocao de live sobre
LGBTQIAP+.
<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/06/14/no-mes-da-diversidade-ej6-lanc

e (Curso de Ferramentas Google para jovens do Programa de Aprendizagem.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/06/08/introducao-ferramentas-google-se

mipresencial-para-jovens-aprendizes>
e Alunos do Colégio Madre de Deus recebidos no projeto “Casa Aberta”.

<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/06/28/alunos-do-colegio-madre-de-deu
e Promocio da primeira edi¢do do EJ6 Arte&Cultura.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/07/08/escola-judicial-promove-primeira-e
dicao-do-ej6-artecultura >
e Vice-presidente do TRT-6 fala sobre equidade de género em evento da OAB-PE.

equidade-de-genero-em-evento-da-oab-pe>
e Exposicao itinerante Um Mundo sem Trabalho Infantil.

<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/08/25/exposicao-um-mundo-sem-traba
lho-infantil-recebe-visita-de-alunos-do-ensino>
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e Realizacgdo parceria para disponibilizar exames gratuitos de mamografia para
mulheres de baixa renda e usuarias do SUS na Campanha Outubro Rosa.

<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/10/13/trt-6-realiza-parceria-para-disponi
bilizar-exames-gratuitos-de-mamografia>

e Promogio feirinha com entidades ligadas a prevencgao do cancer de mama .
<h J/Aintranet.trt6.] r/noticias/2022/10/26/trt-6-promove-feirinha-
des-ligadas-prevencao-do-cancer-de-mama>

o (elebracao do Dia da Consciéncia Negra com a live Racismo estrutural e

identidade negra.

<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/11/16/ejud-6-celebra-o-dia-da-consciencia
-negra-com-live-racismo-estrutural-e>

e Celebracao do Dia Internacional da Mulher.

<https://www.trt6.jus.br/portal/moticias/2022/03/07/escola-judicial-homenageia-mul
heres-no-mes-alusivo-luta-pela-igualdade-durante>

e Homenagem as mulheres, no més alusivo a luta pela igualdade.
<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/03/07/escola-judicial-homenageia-mulher

es-no-mes-alusivo-luta-pela-igualdade-partir>

Realizagédo da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagao.
Ofertadas 3 turmas do curso EaD-autoinstrucional "Lingua, Processo Trabalhista e
Acessibilidade".

e Promocdo de mudangas em seu Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-Moodle)
de forma a torna-lo acessivel a pessoas com baixa visdo, pessoas cegas e pessoas
surdas.

o Realizacdo de 10 eventos (presenciais e online sincronos) com presenca de
intérpretes de LIBRAS.

e Esforcos no sentido de facilitar o acesso dos portadores de deficiéncia aos servigos
publicos de sua competéncia

e Foram produzidas videoaulas com interpretacio em LIBRAS para futuros cursos
em EaD-autoinstrucionais.

e Foi ativado recurso de intérprete em LIBRAS virtual, alteragédo de cores e fontes
no AVA-Moodle da EJUDG.

e Em todas as acoes sejam de construcao, reformas, locacao de iméveis, com
ampliacdo de suas areas ou em possiveis mudancas de uso nos ambientes de todas
as edificacoes do Regional, esta Coordenadoria adota para todos os projetos as
normas técnicas de acessibilidade, garantindo o acesso universal.

e O TRT6 vem envidando esforcos no sentido de facilitar o acesso dos portadores de
deficiéncia aos servigos publicos de sua competéncia, adotando medidas que
abrangem tanto as instalagdes fisicas, a exemplo da reserva de vagas para veiculos
que transportem pessoas com deficiéncia.

e Em 4areas de estacionamento para o publico interno (servidores e magistrados) é
assegurada a reserva de vagas para veiculos que transportem pessoas com
deficiéncia de, no minimo, 2% do total das vagas oferecidas em areas proximas aos
acessos a edificacdo principal, de acordo com a previsao em legislacio especifica.

e Realizacdo de audiencia com interprete de libras, na 2* VT de Paulista;
<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/05/30/2a-vt-de-paulista-realiza-audie

- ) - dor-da-unidade- o- >
o Acessibilidade é debatida em um evento no TRT-6.

<https://intranet.trt6.jus.br/noticias/2022/12/09/acessibilidade-e-debatida-em-event
0-no-trt-6>
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e Seminario celebra dia Internacional da Conscientizacdo do Autismo.

<https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/04/04/seminario-celebra-dia-internaci
onal-da-conscientizacao-do-autismo>

Escola Judicial - EJUDG6

Sensibilizacao e Capacita¢do do Corpo Funcional e Outras Partes

Interessadas

Inserc¢éo nos cursos EaD-Autoinstrucionais um "Momento Responsabilidade
Socioambiental", consistindo em videos curtos que abordam temas da area (ex. video sobre
Agenda 2030-ONU; Uso racional da agua; consumo consciente etc.). Assistir aos videos é
requisito necessario para o desenvolvimento do curso.

Estimulo de Consumo Consciente, Responsabilidade Socioambiental,
Qualidade de Vida, Equidade e Diversidade

Inserc¢éo nos cursos EaD-Autoinstrucionais um "Momento Responsabilidade
Socioambiental”, consistindo em videos curtos que abordam temas da area (ex. video sobre
Agenda 2030-ONU; Uso racional da 4gua; consumo consciente etc.). Assistir aos videos é
requisito necessario para o desenvolvimento do curso.

No ano de 2022 foram ofertadas 4 turmas do curso "Basico de atendimento em LIBRAS na
justica do Trabalho"; também foi realizada Live em Comemoracio aos 20 anos da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) e foram ofertadas 3 turmas do curso EaD-autoinstrucional
"Lingua, Processo Trabalhista e Acessibilidade".

Por fim, a Escola Judicial vem promovendo mudangas em seu Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA-Moodle) de forma a torna-lo acessivel a pessoas com baixa viséo,
pessoas cegas e pessoas surdas. Em 2022 foi ativado recurso de intérprete em LIBRAS
virtual, alteracdo de cores e fontes no AVA-Moodle da EJUDG.

Em 2022 foram realizados 10 eventos (presenciais e online sincronos) com presenca
de intérpretes de LIBRAS. Também em 2022 foram produzidas videoaulas com
interpretacdo em LIBRAS para futuros cursos em EaD-autoinstrucionais.

Coordenadoria de Comunicacao Social - CCS

Divulgacgoes realizadas em 2022 sobre a tematica Sustentabilidade:
Janeiro: Combate ao trabalho escravo (1); Podcast momento satide mental (1); Prevencéo
de covid e influenza (1);

Fevereiro: Podcast Momento satide sobre cancer bucal (1); TRT6 Satude informa teste
rapido de covid (1);

Margo: Autismo (1); Trabalho Seguro (2); Trabalho Infantil (2); Igualdade das Mulheres
(2); Mulher Negra (1); Seguranca da Mulher (2); Representatividade Feminina (1);
Prevencéo de Acidentes de Trabalho (1); Perspectiva de Género (1); Prote¢do Urbana para
Mulheres (2);
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Abril: Exploracio sexual de criancas e adolescente (1); Doacéo de alimentos (1);
Corregedoria Solidaria (1); Campanhas da Getrin para trabalhadores de aplicativos (2);
Abril verde (1); Reciclagem (1); Deficiéncia Visual (1); Libras (1); Assédio Moral (2);
Autismo (1); Vacinacdo HIN1 (3);

Maio: Doacgdo para desabrigados (1); Libras (2); Trafico de Pessoas (1); Covid (1); Podcast
Momento Saude (1); Doencas e acidentes de trabalho (1); Adoc¢éo (1); Exploracdo Sexual de
criancas e adolescentes (4); Assédio Moral (3); Visita de criangas do BOPE (1); curso sobre
Identidade Negra (1);

Junho: Semana do meio ambiente (5 publicagées); Feira de Organicos (1 publicacio);
Doacéao de Bens (4 publica¢ées); Baoba do Féorum Ipojuca (1 publicacio) e 17 ODS-ONU (1
publicagio);

Julho: 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (1 publicacio);

Agosto: Doacgéo de Bens (1 publicacao); Todo Movimento Conta (3); Programa de Combate
ao Trabalho Infantil (4); Equidade de Género (2); Assédio Moral e Sexual no Trabalho (3);
Violéncia contra a Mulher - Agosto Lilas (1); Promocéo da Satde - Vacinacdo HPV (1);
Campanha contra do Tabagismo (3); Autogestao Satude (1); Campanha da comissao de
Etica (1); Projeto Borarruar (2); Aula de Ritbox (1); Feira de Organicos (2);

Setembro: Setembro Amarelo (13); Dia de Luta da Pessoa com Deficiéncia (01); TRT6
contrata duas pessoas com Sindrome de Down (01); Combate ao Trafico de Pessoas (01);

Seminario Luso-Brasileiro discute Transtornos Psiquicos e o enfrentamento ao suicidio
(01)

Outubro: Outubro Rosa (5); Trabalho Infantil (4); Diabetes (1); Psoriase (1); Trabalho
Seguro (1); Cancer de Mama (1); Mamografia (1); Assédio Sexual (1); Trafico de Pessoas
(1); Como despertar sua melhor versio no mundo atual (2);

Novembro: Trabalho Seguro (4); TRT6 Saude (3); Racismo (4); Povos Indigenas (1); Trafico
de Pessoas (1); Violéncia contra a Mulher (1); Licenca Maternidade e paternidade (1);

Dezembro: Reciclagem (1); Orquestra Cidada (2); Pessoa com Deficiéncia (1); Cancer de
Pele (1); Natal Solidario (2); Trafico de Pessoas (2); TRT6 Saude (1); Energia Limpa (1);
Combate Trabalho Infantil doa kits educativos para Projeto Xegamiga (1); Sindrome de
Burnout (1); Acessibilidade (1);

Acoes realizadas em 2022:

1- O portal do TRT6 www.trt6.jus.br segue o Guia de Padronizacio das Paginas
Iniciais da Justica do Trabalho, além disso, a Coordenadoria de Comunicacéo Social aplica
recomendagoes do curso eMag Conteudista, que traz o Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletronico, por exemplo:

. Links claros e descritivos o suficiente, mesmo quando lidos fora do contexto

. Imagens com descrigéo

. Documentos para download em formato acessivel — geralmente em ODT

. Texto com linguagem clara e simples, usando sentencas curtas e, preferencialmente
a voz ativa

. Contraste que facilita a leitura, mas também hé a opgao de escolher Alto Contraste
. Opcéo de aumentar ou diminuir a fonte

10



20/1/2023

. Opcao do VLibras - conjunto de ferramentas gratuitas e de cédigo aberto que traduz
contetdos digitais (texto, 4udio e video) em Portugués para Libras.
2- Sao oferecidos os seguintes recursos de acessibilidade:

. Aumentar ou diminuir fonte

. Alto contraste

. VLibras

. Traducéo simultanea em Libras para alguns videos produzidos pela Coordenadoria

de Comunicagéo Social, com projeto de estender para outros. Proad 17796/2022.
. Legenda em todos os videos produzidos pela Coordenadoria de Comunicacgio Social.
Obs.: Ha processo para incluir tradugio em Libras nos videos das sessdes colegiadas, mas
aguarda-se a finalizagdo do Proad 18893/2022 e liberacao de orcamento.

3- Ha legenda em todos os videos produzidos pela Coordenadoria de Comunicagio
Social e traducéo em Libras em alguns deles. A unidade iniciou dois processos de
contratacio referentes a traducio de Libras: Proads 17796/2022 e 18893/2022.

4- No quadro da CCS ha dois servidores que concluiram curso de Libras e uma
servidora que concluiu o curso de eMag Conteudista.

Coordenadoria de Licitacoes e Contratos - CLC

Foi finalizado certame licitatério para registro de precos de servicos de
tradugéo/interpretacio de Libras, de maneira simultanea ou consecutiva remota, para as
sessoes de julgamento das Turmas, das Sec¢oes Especializadas e do Pleno deste TRT6. O
processo encontra-se apto para homologac¢io na Ordenadoria da Despesa.

Também houve adesio a Ata de Registro de Precos (ARP), gerenciada pelo
Ministério da Economia (ME), para prestacéo de servigos de traducgao/interpretacéao de
Libras, para a lingua portuguesa e vice-versa, na forma pré-gravada (audiovisual). Esta
contratagio se destina aos videos institucionais do Tribunal, como o "TRT6 Explica" e
videos educativos do CEJUSC. Unidade gestora de ambos: Coordenadoria de Comunicacio
Social (CCS).

A Secretaria Administrativa consultou unidades gestoras de contratos de
prestagdo de servigos com dedicacgio exclusiva de méo de obra, questionando se os
respectivos contratos envolviam atendimento ao publico externo, bem como em quais deles
havia pessoas habilitadas para comunicacdo em Libras.

A CLC elaborou estudo e apresentou plano de execuc¢do a administragéo, no bojo do
Proad n° 5.278/2022, para cumprimento da reserva legal estabelecida no art. 93 da Lein o
8.213/1991 (Art. 10).

Coordenadoria de Planejamento Fisico - CPLAN

1- Em todas as ac¢bes sejam de construcao, reformas, locagcdo de iméveis, com
ampliagdo de suas areas ou em possiveis mudancgas de uso nos ambientes de todas as
edificagoes do Regional, esta Coordenadoria adota para todos os projetos as normas
técnicas de acessibilidade, garantindo o acesso universal.

2- Em todas as agdes sejam de construc¢io, reformas, loca¢io de imdveis, com
ampliacido de suas areas ou em possivels mudancas de uso nos ambientes de todas as
edificacdes do Regional, esta Coordenadoria adota para todos os projetos as normas
técnicas de acessibilidade, garantindo o acesso universal a todos os usuarios.
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3- Desde 2012 que a Coordenadoria de Planejamento Fisico-CPLAN vem
promovendo a substitui¢do do mobiliario de todo o Regional por postos de trabalho que
atendem aos principios da ergonomia e do desenho universal, garantindo o acessos de
todos os usudrios.

4- Em areas de estacionamento para o publico interno (servidores e magistrados) é
assegurada a reserva de vagas para veiculos que transportem pessoas com deficiéncia de,
no minimo, 2% do total das vagas oferecidas em Areas préoximas aos acessos a edificacio
principal, de acordo com a previsio em legislacio especifica.

5- A Coordenadoria de Planejamento Fisico mantém em seu quadro os
profissionais de Arquitetura e Engenharia, capacitados para desenvolver projetos em
conformidade com a legislacdo especifica para acessibilidade, em constante atualizagéo.

6- Em areas de estacionamento para o publico interno (servidores e magistrados) é
assegurada a reserva de vagas de, no minimo, 2% do total das vagas oferecidas em areas
préximas aos acessos a edificacio principal, de acordo com a previsdo em legislagio
especifica.

Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao - STIC

1- Avaliacao periddica do nivel de acessibilidade do Portal no ASES
(https://asesweb.governoeletronico.gov.br), ferramenta do Governo Federal. E caso
necessario, realizamos os ajustes necessarios para aumentar a acessibilidade do Portal do
TRTé6.

2- Adic¢ao, em 2019, do plugin do VLibras, bem como outros recursos para a
melhoria da acessibilidade do Portal, como o alto contraste e a possibilidade de aumentar
ou reduzir a fonte do contetido disponivel.

3- As ultimas aquisi¢des para recursos de tecnologia assistiva pelo TRT6 podem ser
apreciadas nos PROADs 16208/2018 e 27193/2018. Nio foi identificada qualquer
formalizacdo de demanda apés estas contratacoes.

4- Considerando que utilizamos apenas o PJe-JT como sistema de tramitacio
processual, cuja gestio é realizada pelo CSJT, entendemos que o sistema ja estd4 adequado
a resolucéo.

5- A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo mantém um Plano
Anual de Capacitacao de TIC para orientar os treinamentos das equipes de TIC em temas
relacionados as necessidades dos processos e projetos que serfo realizados nos anos
subsequentes. No ano de 2022, 5 servidores realizaram treinamentos relacionados a
tecnologias de acessibilidade. Entendemos que a Escola Judicial, como area responsavel
pela capacitagao do Tribunal, deve fomentar e estimular capacita¢ées sobre esse tema.

Secretaria de Gestao de Pessoas - SGEP

A Secao de Servigo Social realizou pesquisa, por meio de formulario eletronico, no
segundo semestre/22, destinada aos servidores com deficiéncia, objetivando identificar a
compatibilidade das atividades desempenhadas com as deficiéncias, bem como as
necessidades de adaptacao, tecnologias assistivas, capacitagdo e acompanhamento de
saude. Também foram colhidas sugestes para melhoria da acessibilidade e inclusdo neste
Regional. As demandas foram encaminhadas as unidades competentes para verificar
viabilidade de atendimento.
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Secretaria de Policia Judicial - SPJ

1- Alguns colaboradores auxiliares de portaria receberam treinamento em
comunicacio em libras, mas devido a nédo utilizacido frequente deste tipo de comunicacio
néo podemos afirmar que possuimos pessoas aptas neste tipo de comunicacgéo.
Continuamos avaliando uma forma mais eficiente de atender a demanda.

2- Ainda nio foi firmado nenhum tipo de convénio, parceria ou contrato com este
fim.

Assessoria da Presidéncia

O TRT6 vem envidando esforcos no sentido de facilitar o acesso dos portadores de
deficiéncia aos servigos publicos de sua competéncia, adotando medidas que abrangem
tanto as instalacGes fisicas, a exemplo da reserva de vagas para veiculos que transportem
pessoas com deficiéncia e com comprometimento de mobilidade e adaptacgdes
arquitetonicas e urbanisticas, que permitam a acessibilidade e a livre movimentacéo da
pessoa com deficiéncia, como também a formacao de seus servidores, a exemplo das
capacitacgoes continuamente oferecidas pela Escola Judicial do TRT6, em linguagem
"Libras".

Observacoes sobre os indicadores:

=> Apresentadas pelas respectivas unidades gestoras:

Indicador 2 - Papel => Obs. Nos ultimos anos a reduc¢édo de papel no TRT6 foi bastante
expressiva, o que gerou um estoque de papel suficiente para suprir as necessidades até
meados de 2024.

Indicador 9 - Reformas e Construgoes => Obs.: verificou-se que essa unidade de medida de
apuracao do indicador sendo em reais(R$) dificulta chegar em uma férmula de calculo de
acompanhamento, uma vez que, no Plano de Obras Anuais sdo previstas apenas as agoes
de determinado vulto. As obras menores e reformas podem utilizar or¢gamentos outros.
Ressalta-se que as reformas e obras realizadas pela unidade gestora também impactam os
resultados de indicadores de outras metas. Sendo assim, como sugestdo, seria mais
adequado que fosse utilizado unidade de medida de apuragdo deste tema a observéancia,
nas obras e reformas, dos critérios da Res. CNJ 114/2010.

Indicador 10 - Limpeza => Obs: Para execucdo positiva dessa meta, serd necessario
observar a manutengdo da qualidade do servico prestado, bem como os fatores
condicionantes a manutengdo da estrutura fisica e funcional do TRT.

Indicador 11 - Vigilancia => Obs: A Redugéo prevista no préoximo exercicio da ordem de
12,42% deve-se ao fechamento ou realocacio ocorrida nas unidades trabalhistas (Floresta,
Sertania, 1 e 2 de Ipojuca, 3% de Caruaru, 2* de Palmares e 2* Ribeirdo). Nos exercicios
posteriores a 2023 esta prevista apenas a correcio inflaciondria. Com isso, prevé-se que em
2026 o valor gasto com vigilancia sera de aproximadamente 4,30% sobre o valor gasto em
2022.

=> Apresentadas na Primeira Reunido do Subcomité de Logistica Sustentavel:

Analise e avaliagdo realizadas, em 30/03/2023, sobre alguns indicadores e necessidade de
acoes para alcance das metas:
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14

Adequacdo do PLS anterior a Resolucdo CNJ no 400/2021, que dispde sobre a
politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario e a necessidade de
elaboracgdo do plano de a¢do com os requisitos minimos exigidos.

Foram apresentados os objetivos, metas e histérico do consumo dos seguintes
indicadores em relagdo aos PLS’s anteriores (2019/2021) e sobre o Ano de 2022,
referente ao novo PLS 2022-2026: papel A4, dgua envasada em embalagem
plastica; energia elétrica, apds as andlises foi averiguado que o impacto seria no
valor, tendo em vista a instalacdo de de energia fotovoltaica, resultou em uma
diminuigio dos valores;

Durante a apresentacdo, foram colocadas algumas observacées em relacdo a
evolucdo do desempenho dos indicadores, bem como acerca da melhora dos
resultados - algumas das sugestdes que foram discutidas versaram sobre
diminui¢do do uso do papel com mais servigos digitais, com destaque o uso de
tecnologias, buscar informar o que foi deslocado e consumido e revisar a meta de
reducdo do papel, além de uma campanha virtual e proposta de visita pessoal as
unidades gestoras; uso de bebedouros coletivos ou filtros para reducio do uso de
agua engarrafada, foi proposto um estudo de viabilidade, a ser desenvolvido pela
CMLOG ; programa de capacitagio com a Escola Judicial dos servidores,
magistrados e estagiarios, em educacio socioambiental, com curso e grade voltada
as metas; programas de qualidade de vida do trabalho, trazer propostas continuas
voltadas para o primeiro e segundo semestre;

Também foi trazida a experiéncia do Pop Rua Jud: Inovacgdo Social e Acesso a
Justica, além das colocacbes de realizacdo de bazares solidarios com reversio da
renda para alguma acao de qualidade de vida para a comunidade do Pilar.

Foi proposto firmar parceria com o TRF e TRE, além de buscar contato com
membros e organismos que ja desenvolvam trabalhos sociais;

Necessidade de monitoramento de consumo de combustiveis veiculos; e incentivar
na utilizagdo de bicicletas e caronas solidarias para transporte;

Também foi proposta uma gincana a fim de incentivar a observancia de agdes para
alcance dos objetivos sustentaveis do TRT6 e que as unidades, com mais empenho
e resultados alinhados as metas, ganhem ao final do ano um selo ou alguma outra
premiacdo em reconhecimento a participacdo e contribuicdo a consciéncia
sustentavel;

O Coordenador do Subcomité, Dr. Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara,
solicitou que as propostas sejam trazidas e se tornem uma atividade continua.
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EVOLUCAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES

Forca de Trabalho

1.1 MagP - Total de cargos de magistrados(as)
providos
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1.3 TPl - Total de pessoal que ingressou por
Cessao ou requisicao
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1.6 TFAuxT — Total de trabalhadores(as) terceirizados
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1.13 Tfaux — Total da forga de trabalho auxiliar
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Papel

2.1 CPP — Consumo de papel préprio
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Copos Descartaveis

RS 124%586GPP — Gasto com papel préprio
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Impressao

5.1 Ql - Quantidade de impressdes
1000000
750000
500000
250000

0 0
0
2018 2019 2020 2021 2022

5.2 QEl - Quantidade de equipamentos de impressao

1000
750
500
250
0 2018 2019 2020 2021 2022
5.3 QIP - Quantidade de impressdes per capita
400
300
200
100
0 0
2018 2019 2020 2021 2022

20



20/1/2023

Consumo de Energia Elétrica

21

6.1 CEE — Consumo de energia elétrica
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6.4 GRE - Gasto com energia elétrica por m2
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7.3 GA - Gasto com agua
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8.2 DPI — Destinacao de residuos de plasticos
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8.6 TMR - Total mat. destinados a reciclagem
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8.9 DPB - Destinacado residuos de pilhas e baterias
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10.3 GRL - Gasto com contratos limpeza por m2
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10.4 GML - Gasto com material de limpeza R$ 496.500,00
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11.2 QPV - Quantidade total de pessoas contratadas para o servigc
vigilancia armada e desarmada
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Telefonia

12.1 GTF — Gasto com telefonia fixa
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12.4 GTM - Gasto telefonia movel R$ 39.548,85 RS 39.397,96
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Veiculos

13.1 Km - Quilometragem
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13.5 QVe - Quantidade de veiculos
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13.10 GMV - Gasto com manutengao de veiculos
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13.13 GRCM - Gasto com contrato de motoristas por veiculo
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14.4 CRAG - Consumo de gasolina e etanol por veiculo
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Aquisi¢oes e Contratacoes Sustentaveis

16.1 ACR - Aquisi¢des e contratagdes realizadas no periodo-base

80
60
40
20

16.3 PCS - Percentual de Aquisi¢coes e Contratagdes Sustentaveis so
a totalidade

0,75
0,5

0.25 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ACOMPANHAMENTO ANUAL DOS INDICADORES-
2022.

quantidade de resmas de papel

reciclado e ndo reciclado, tamanhos
A4 e Oficio, requisitada pelas

unidades. Ndo considerar o Resma

consumo de papel fornecido por s
empresa contratada para servigos
de impressdo e reprografia, pois

esta contemplado no item 2.3.

2.1 CPP -
Consumo de
papel proprio

2018 2336 -69,28%
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despesa realizada com a aquisicao
de resmas de papel reciclado e ndo
reciclado, tamanhos A4 e Oficio.
Considera-se evento gerador a data
2.2 GPP - Gasto da compra pelo érgdo, conforme RS
com papel regime de competéncia. Ndo Reais 31.437 52 R$ 25.209,92 -19,81%
préprio considerar o gasto de papel Y
fornecido por empresa contratada
para servigos de impressao e
reprografia, pois esta contemplado
no item 5.4.
guantidade total consumida de
resmas de papel reciclado e ndo
2.3 CPC - . -
reciclado, tamanhos A4 e Oficio, Resma . . " .
Consumo de . 0 nao se aplica | ndo se aplica
fornecidas por empresa contratada s
papel contratado . . ~
para servigos de impressao e
reprografia.
3.1 CC - guantidade de copos descartaveis,
Consumo de usua!mente utiI'izados_p.ara consumo Centos 31 196 -38,94%
copos de agua e café, requisitados pelas
descartaveis unidades.
despesa realizada com a aquisigao
e copos descartaveis usualmente
3.2 GC - Gasto ddestilfgdoosd ar: cca>:s:.|muo L(Ij?e agua e
com copos ) P 9 Reais | R$59,12 | R$ 212,55
. café. Considera-se evento gerador a
descartaveis o
data da compra pelo drgao,
conforme regime de competéncia.
4.1 CED -
Consumo de quantidade de embalagens plasticas
embalagens descartaveis de agua mineral (com | Unidad ~ .
. , . 0 nao se aplica -
descartaveis ou sem gas) requisitadas pelas es
para agua unidades.
mineral
4.2 CER - quantidade de embalagens plasticas
Consumo de retornaveis para agua mineral Unidad
embalagens envasada (galdes ou garrafdoes os 6577 10245 -31,66%
retornaveis para retorndveis) requisitada pelas
agua mineral unidades.
4.3 GAED - despfzsa rea_llzada com aquisigao de
. agua mineral envasada em
Gasto com agua - Lo
. embalagens plasticas descartaveis. . ~ .
mineral em . Reais R$ 0,00 nao se aplica -
Considera-se evento gerador a data
embalagens . -
T da compra pelo érgao, conforme
descartaveis . A
regime de competéncia.
despesa realizada com aquisicao de
4.4 GAER - agua mineral envasada em
Gasto com agua | embalagens plasticas retornaveis RS
mineral em (galbes ou garrafoes retornaveis). | Reais 19.731.00 R$ 37.989,74 92,54%
embalagens Considera-se evento gerador a data R
retornaveis da compra pelo 6rgdo, conforme
regime de competéncia.
quantidade total de impressdes
5.1QI- realizadas nos equipamentos do
Quantidade de oérgao, sejam [_)roprlos~ou Iogados. |m~pres 660895 832974
. . Incluem-se as impressdes oriundas | soes.
impressoes

dos contratos de servigos de
impressao e reprografia.
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quantidade de equipamentos de
impressdo, préprios ou locados,
5.2 QEI - instalados ao final do ano. Incluir os| equipa
Qua.ntidade de equipamentos utilizados nos mentos
. contratos de servigos de impressao de 801 451 -43,70%
equipamentos de ) . .
. o e reprografia. A unidade impres
impressao X . ~ s =
responsavel pela informagao € a sdo.
executora do contrato ou a gestora
das impressoras
Impres
5.3 QIP - . . ~ ~
.Q quantidade de impressdes em sdes/co
Quantidade de - .
. ~ relagdo ao total do corpo funcional rpo 284 373
impressodes per - .
. do orgao. funcion
capita
al
despesa realizada com o pagamento
de servigos de terceirizagao
(outsourcing) de impressao e
5.4 GCI - Gasto | reprografia (inclui-se equipamento,
com c_ou_'\trans de manutgngao, impressao por folha e Reais 0,00 no se aplica )
terceirizagdo de suprimentos, bem como papel
impressao fornecido pela contratada, conforme
o contrato). Considera-se evento
gerador o més de competéncia (ao
qual a fatura corresponde).
6.1 CEE - . -
Consumo de consumg total de energl_a ellet.rlca KWh. 3.643.131,2 3.548.865,71 2.50%
. Y fornecida pela concessionaria. 6
energia elétrica
6.2 CRE - . .
Consumo de consumo total de energia elétrica KWh/m
. s fornecida pela concessionaria em 44,31 44,51 -25,83%
energia elétrica x s oz P 2
relagcao a area total do 6rgao.
por m2
valor da fatura de energia elétrica,
6.3 GEE - Gasto em valores brutos. Considera-se R$ RS
com energia evento gerador o més de Reais |3.397.064,1 3994 669.71 -5,07%
elétrica competéncia (ao qual a fatura 2 R
corresponde).
valor total das faturas de energia
|étri I
com energia g gao. R$4132 | R$ 4045 -2,10%
e Considera-se evento gerador o més m?2
elétrica por m2 a
de competéncia (ao qual a fatura
corresponde).
uso de energia alternativa ou
renovavel. A energia alternativa ou
Vel & |
s | g | e
energia q : 3,00 16 433,33%
. poluentes na atmosfera. As aplica
alternativa N .
principais fontes alternativas de
energia sdo: energia solar, edlica,
maremotriz e geotérmica.
verificar se o érgdo possui
6.6 NT - iniciativas de ne.:gociagéo de 5
o melhores tarifas com a Nao se . . .
Negociagao L . . ; sim sim Sim
tarifaria concessionaria de energia elétrica | aplica
ou se promove agdes que resultam
em reducgdo dos gastos com energia
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de materiais

destinados a cooperativas,

71 CA- consumo total de agua fornecida metros
Consumo de gua T clibicos | 15.112,00 | 15.588,00
, pela concessionaria.
agua (m3).
metros
cubicos
de
. . agua
7.2 CRA - consumo total de agua fornecida (m3)/
Consumo de pela concessionaria em relagdo a metro 0,18 0,20 -45,11%
3 2 3 total do drgdo.
agua por m area total do érgao quadra
do de
area
(m?2)
valor da fatura de agua e esgoto,
em valores brutos. Considera-se
7.3 GA - Gast « . R
. asto evento gerador o més de Reais $ R$ 229.969,20 13,17%
com agua N 203.199,15
competéncia (ao qual a fatura
corresponde).
valor da fatura de agua e esgoto,
7.4 GRA - Gasto éel'Za\,tz;It()a:ejobgl:'t%Sc; e(:n;nr;?egfao-sae reais /
com agua por gao. Lon: R$ 2,47 R$ 2,88 16,72%
m2 evento gerador o més de m?2
competéncia (ao qual a fatura
corresponde).
quantidade de papel, papeldo e
8.1 DPa - derivados destinados a cooperativas
Dest’magao de ou as;ouagoes de catadPrgs para Kg 11740 4206
residuos de reciclagem ou, na auséncia de
papel interessados, a empresas
recicladoras.
8.2 DPI - quantidade de plasticos destinados
Des.tina %0 de a cooperativas ou associagdes de
, ¢ catadores para reciclagem ou, na Kg 595 1764 196,40%
residuos de L .
. .. auséncia de interessados, a
plasticos ;
empresas recicladoras.
8.3 DMt - quantidadg de metais d(.astiNnados a
Destinacio de cooperativas ou associagbes de
, s catadores para reciclagem ou, na Kg 130 760 484,23%
residuos de n . .
. auséncia de interessados, a
metais ;
empresas recicladoras.
8.4 DVd - quantldadg de vidros de_*stlpados a
Destinacio de cooperativas ou associages de
, s catadores para reciclagem ou, na Kg 13 355 2627,69%
residuos de a . .
. auséncia de interessados, a
vidros .
empresas recicladoras.
quantidade total de residuos
reciclaveis destinados a
cooperativas, associagdes de
catadores ou empresas recicladoras
8.5 CGiralco'eta no caso de localidades onde ndo | Kg 510 2391 368,76%
9 seja feita coleta seletiva com
separagao por materiais, ou seja,
quando a Unica separagdo for entre
“orgéanicos” e “reciclaveis”.
8.6 TMR - Total soma dos residuos reciclaveis Kg 12988 9676
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destinados a

reciclagem

associagoes de catadores e
empresas recicladoras.

informatica

Destinagao de
residuos de

quantidade de residuos de
informatica (fitas, cabos, midias,
equipamentos eletrbnicos etc.)
destinados a reciclagem, ao
reaproveitamento ou a outra
destinacdo correta. Excluem-se os
cartuchos e toners que sao
especificos para impressdo, ja
contemplados no indicador 8.8.

quantidade de suprimentos de

Kg

25 122

388,00%

Destinagao de

impressao (carcagas, toners,
cartuchos, fotocondutores)
destinados a empresas de logistica
reversa para reuso e reciclagem. Na
auséncia dessas empresas na

suprimentos
impressao

de

de Transporte de Residuos ou

10.004/2004 como Residuo
Perigoso. Devem ser considerados

os residuos de impressoras proprias

e locadas (outsourcing).

localidade, os residuos devem ser
doados com exigéncia de Manifesto

destinacao final a logistica reversa
por ser classificado pela ABNT NBR

Kg

153

15200,00%

Destinagao de
pilhas e bateria

quantidade de pilhas e baterias
enviadas para descontaminagao e
destinagdo correta, com exigéncia

de Manifesto de Transporte de
Residuos ou destinagédo final a
logistica reversa por ser classificado
pela ABNT NBR 10.004/2004 como
Residuo Perigoso.

S

guantidade de ldampadas enviadas

Kg

160

109,63%

Destinagao de
lampadas

para descontaminacgao e destinagao
correta, com exigéncia de Manifesto

de Transporte de Residuos ou
destinagao final a logistica reversa.

Kg

0,00%

Destinagao de
residuos de
salde

8.12 DOB -

quantidade total de residuos de
servigos de salide encaminhados
para descontaminacgdo e
tratamento, com exigéncia de
Manifesto de Transporte de
Residuos.

Kg

335

722

25,37%

Destinagao de
residuos de
obras e reformas

quantidade de residuos de obra ou
de reformas enviados para o aterro
de residuos da construgdo civil,
inclusive os encaminhados para
reuso.

corresponde a despesa realizada

Kg

9.1 GRef -
Gastos com
reformas no

periodo-base

Devem ser considerados: materiais

obra, pintura, fiagdo elétrica e de

com reformas ou mudancas de
leiaute durante o periodo-base.

de construcao utilizados, mao de

rede, divisérias, mobiliario.

Reais

R$ 0,00

R$ 17.047,24
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9.2 GConst -
Gastos com

construgdo de
novos edificios
no periodo-base

10.1 GLB -

no periodo-base.

corresponde a despesa realizada
com a construgdo de novos edificios

totalizagdo da despesa realizada

Reais

R$ 0,00

R$ 0,00

Gastos com
contratos de
limpeza no

periodo-base

10.2 m2 Cont -

vidros, entre outros.

com os contratos e/ou termos
aditivos dos servigos de limpeza
durante o periodo-base. Incluem-se
as despesas decorrentes dos
contratos de jardinagem, limpeza de

area especificada nos instrumentos

Reais

3.441.302,4

R$ R$

o o
4 3.113.556,68 9,52%

Area contratada

10.3 GRL -

normativas sobre o tema.

de contrato de manutengdo e
limpeza, conforme instrugdes

despesa total realizada com o

m2

101.664,59

121.235,17 19.570,58

Gasto com
contratos
limpeza por m2

relagdo a area contratada.

limpeza do érgdo durante o
periodo-base.

despesa total realizada com a

contrato de limpeza dos 6rgdos em

Corresponde ao custo médio por m2
dos servigos de manutengdo da

reais /
m2

R$ 33,85

R$ 25,68 -17,48%

10.4 GML -
Gasto com
material de

limpeza

aquisicdo de materiais de limpeza

durante o periodo-base.
Consideram-se como material de
limpeza todos os insumos
adquiridos com finalidade de
limpeza e conservagdo do érgdo.
N3o considerar a despesa referente
aos materiais de limpeza fornecidos
por empresa contratada para
servicos de limpeza, pois esta
contemplada no item 10.1.
Considera-se evento gerador a data
da compra pelo érgdo, conforme
regime de competéncia.

totalizagdo da despesa realizada

R$
336.081,37

Reais

R$ 496.500,00 47,73%

11.1 GV -
Gastos com
contratos de

vigilancia
armada e
desarmada

11.2 QPV -
Quantidade total

encarregado, pagamento de auxilios

com os contratos e/ou termos

aditivos dos servigos de vigilancia
durante o periodo-base, englobando
todos os gastos, tais como despesas
com vigilancia armada, vigilancia
desarmada, supervisor e

e repactuacao, inclusive custos
indiretos. Considerar o custo com
armas e coletes balisticos.

Reais

R$
5.460.592,3
7

R$ 945.351,67

-82,69%

de pessoas

contratadas para

0 servigo de
vigilancia
armada e
desarmada

quantidade de pessoas contratadas
para o servico de vigilancia ao final

do periodo-base.

namer
o de
trabalh
adores

M

16 -85,59%
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11.3 - GRV - reais/n
Gasto médio com despesa total realizada com ,
A ~_ s+ | umero
contrato de contrato de vigilancia em relagao a R$
s oA . de R$ 59.084,48
vigilancia quantidade de pessoas contratadas trabalh 49.194,53
armada e para o servico de vigilancia.
adores
desarmada
despesa total com contratos
firmados com empresas
especializadas para prestagao de
11.4. GVe - servigos de vigilancia eletrénica,
Gasto com compreendendo a mao de obra, a RS
contrato de instalagdo e a locagdo de Reais 167.027.33 R$ 405.640,67 142,86%
vigilancia equipamentos de circuito fechado R
eletronica de TV; a instalagao de alarmes; a
aquisicdo e instalagdo de porticos
detectores de metais e outros itens
de vigilancia eletronica.
despesa realizada com servigos de
12.1 GTF - telefonia fixa, inclusive tecnologia RS
Gasto com VoIP. Considera-se evento gerador o| Reais 233.532 77 R$ 331.353,54 41,89%
telefonia fixa més de competéncia (ao qual a R
fatura corresponde).
numer
. quantidade total de linhas
12.2 }TF Llr?has telefonicas fixas, incluindo linhas _O de 592 567 -4,22%
Telefonicas Fixas ) . o linhas
fixas, ramais e terminais VoIP. )
fixas.
despesa realizada com servigos de ;Zar:'lse/r
12.3 GRTF - telefonia fixa, inclusive tecnologia
Gasto relativo | VoIP, em relagdo ao total de linhas o de
. ! ~ | linhas 394,48 583,82 48,00%
com telefonia Considera-se evento gerador o més N
) A telefoni
fixa de competéncia (ao qual a fatura cas
corresponde). fixas.
despesa realizada com pagamento
das faturas de telefonia mével e
2.4 GTM = | asston com vor, Rs
! Reai R$ 39.397,96 -0,38%
Gastf) cor:n dados e assinatura. Considera-se eals 39.548,85 $ °
telefonia moével A
evento gerador o més de
competéncia (ao qual a fatura
corresponde).
12.5LTM - quantidade total de linhas ”;‘”;:r
Llnﬂha_s telefonlcgs moveis, (celulargs, linhas 122 122 0,00%
Telefonicas dados e assinaturas) e a quantidade L
o ) moveis
Moveis de linhas que recebem reembolso.
despesa realizada com pagamento reais /
das faturas de telefonia mével em narmer
12.6 GRTM - relagdo a quantidade de linhas o de
Gasto relatl\(o moveis. Sao contablllzaqos gastos linhas | R$ 324.17 RS 26.91 -91,70%
com telefonia com voz, dados e assinatura. a .
X ; . _ | teleféni
movel Considera-se evento gerador o més cas
de competéncia (ao qual a fatura .
moveis
corresponde).
_ ) ) quilém
}3.1 Km quHom’etragem ,totfal percorrida otros 360736 446212
Quilometragem | pelos veiculos, proprios ou locados. (km)
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quantidade total de veiculos

13.2 VGEF - movidos exclusivamente a gasolina, ,
. . T~ numer
Quantidade de | etanol e flex existentes no drgao ao o de
veiculos a final do periodo-base, incluindo . 60 58 -3,33%
. , ; veiculo
gasolina, etanol | veiculos de servigo, de transporte S
e flex de magistrados(as) e veiculos '
pesados, sejam préprios ou locados.
quantidade total de veiculos
movidos, exclusivamente, a diesel ,
. P ) numer
13.3 VD - existentes no 6rgao ao final do o de
Quantidade de | periodo-base, incluindo veiculos de veiculo 16 14 -12,50%
veiculos a diesel servigo, de transporte de S
magistrados(as) e veiculos pesados,
sejam proéprios ou locados.
quantidade total de veiculos
13.4 VAIt - movidos, exc.Iu5|v,an.1ente., a enAer.gla )
. solar, energia elétrica, hidrogénio, | numer
Quantidade de . P .
3 . existentes no 6rgao ao final do o de ~ .
veiculos movidos , . . , , 0 Nao se aplica -
periodo-base, incluindo veiculos de | veiculo
por fontes )
. servigo, de transporte de 5
alternativas . ,
magistrados(as) e veiculos pesados,
sejam proprios ou locados.
quantidade total de veiculos
existentes no 6rgdo ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de
servico e veiculos destinados a ndmer
13.5 Qve - ma istridos(as) sejam propriosou | o de
Quantidade de 9 ! .J Prop , 76 72 -5,26%
, locados. A quantidade total de veiculo
veiculos , .
veiculos (QVe) deve coincidir com a S.
soma da quantidade de veiculos de
servigo (QVS) e a quantidade de
veiculos de magistrados(as) (QVM).
ndmer
13.6 QVS - total de veiculos do 6rgdo, préprios | o de
Qua?tldade de ou locados, exceto 95 utilizados veiculo 57 53 7.02%
veiculos de para locomogao dos s de
servigo magistrados(as). servigo
numer
o de
usuario
13.7 UVS - . . -
- quantidade relativa de usuarios por s/
Usuarios por , ) L . o
, veiculos de servigo, proprios ou numer 38 37 -2,05%
veiculo de
. locados. o de
servico ,
veiculo
s de
servigo
13.8 QVM - total de veiculos do 6rgdo, préprios | numer
Quantidade de ou locados, utilizados o de
veiculos exclusivamente para a locomogdo | veiculo
. N . 19 19 0,00%
destinados a de magistrados(as). Excluem-se os | s de
locomogao de veiculos ja computados no item magistr
magistrados(as) 13.6. ado(a).
13.9 UVM - - ndmer
- quantidade relativa de usuarios por
Usuarios por veiculos, proprios ou locados o de
veiculo destinado - ! . ! usuario 1 1 0,00%
. ~ utilizados exclusivamente para a
a locomogdo de locomogdo de magistrados(as) s/
magistrados(as) s 9 ' numer
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funcionamento de outros tipos de
magquinas, tais como geradores.

o de
veiculo
s de
magistr
ado(a)
corresponde a despesa realizada
com pagamento de servigos de
manutencdo dos veiculos do érgéo.
Computam-se as despesas com
contratos ou com demais servigos
13.10 GMV - relacionados (ex.: pecgas de
Gasto com reposicdo, pneus, lubrificantes, . R$
manutencdo de |custos com oficina, lavagem, seguro Reais 270.518,76 R$ 479.855.65 77,38%
veiculos contratado, licenciamento, DPVAT,
IPVA, entre outros). Nao devem ser
considerados os gastos com
combustivel nem com a
terceirizagcdo de motoristas. Unidade
de medida: reais.
13.11 GRMV - . reais /
Gasto relativo despesa total realizada com numer
~ | manutencdo de veiculos em relacdo | o de |[R$3.559,46| R$ 6.664,66 87,24%
com manutengao . . . p
, a quantidade total de veiculos. veiculo
por veiculo S
lgéitzofgglm_ despesa total realizada com RS
contratos de motoristas e/ou termos| Reais R$ 695.169,18 35,34%
contratos de e , 513.654,20
. aditivos durante o periodo-base.
motoristas
13.13 GRCM - reais /
Gasto com despesa total realizada com ndmer
contrato de contratos de motoristas em relacdo | o de |R$6.758,61| R$ 36.587,85 441,35%
motoristas por a quantidade de veiculos. veiculo
veiculo S.
13.14 GCV -
Gasto com despesa total realizada com
con'_cratos de contratos de agenciamento de Reais RS 0,00 RS 0,00 0.00%
agenciamento de| transporte terrestre de pessoal a
transporte servico.
terrestre
guantidade total de litros de
gasolina (comum e aditivada)
14.1 CG - consumida por veiculos. Ndo deve
Consumo de ser computado o consumo desse | litro (1) | 27.720,59 47.817,96
gasolina combustivel, quando utilizado para
funcionamento de outros tipos de
maquinas, tais como geradores.
Ci‘r:sin(ii <_:Ie quantidade tqtal de Iitr(?s de etanol litro (1) 0 0 0.00%
consumido por veiculos.
etanol
quantidade total de litros de dleo
diesel (comum, S50, S10 e outros)
14.3 CD - consumido por veiculos. Ndo deve
Consumo de ser computado o consumo desse | litro (1) | 25.868,30 17.196,83 -33,52%
diesel combustivel, quando utilizado para
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litro (I)
14.4 CRAG -
CRAG quantidade relativa de litros de ,/
Consumo de . . numer
A gasolina e etanol consumidos por 462 824
gasolina e etanol , o de
. cada veiculo. ,
por veiculo veiculo
s
litro (1)
/
14.5 CRD - . . . .
Consumo de _quantldade r.elatlva de I|tros, de numer 1617 1228 -24.02%
. , diesel consumido por cada veiculo. o de
diesel por veiculo ,
veiculo
s.
gasto com combustivel para
abastecimento de veiculos movidos
14.6 GC - Ga,sto a gasolina, etanol, gasolina e Reais RS R$ 460.626,25 66,11%
com combustivel . . . 277.297,74
etanol, diesel, Gas Natural Veicular
(GNV), hidrogénio e outros.
despesas realizadas com servigos
graficos (exemplos: impressdo de
adesivos, banners, cartoes de visita,
15.1 GCGraf - crachas, credenciais, convites,
Géstos cc?m calendarlos,. envc_elo_pes, foto_graflas, Reais R$ 000 |R$129.712.47 9%
servigos graficos folders, jornais informativos,
no periodo-base | panfletos, papéis timbrados, pastas
e outros). Deve ser contabilizada
também a despesa com mado de
obra.
ndmer
o de
contrat
16.1 ACR - guantidade de contratos celebrados celc(:,sl:)ra
Aquisicoes e no periodo-base com inclusdo no dos
contratagdes Termo de Referéncia ou Projeto com 71 59 -16,90%
realizadas no Basico - de critério de critério
periodo-base sustentabilidade. de
sustent
abilida
de.
16.2 ACS -
AquisicOes e Percentual de aquisigdes e
contratalgogs contratagogs reaNllzadas no gxercmlo percent 1,00% 59,00% 59,00%
sustentaveis com a inclusao de critério de ual.
realizadas no sustentabilidade.
periodo-base
16.3 PCS -
Percentual de T
s Percentual de aquisicbes e
Aquisicoes e contratagdes realizadas no exercicio | percent
Contratagbes ¢ . ~ - 0,00% 100,00% 100,00%
A com a inclusdo de critério de ual.
Sustentaveis -
sustentabilidade.
sobre a
totalidade
Participacdo em o nam
artal‘cg):sga:;e quantidade de participagdes da gd:r
g_ forca de trabalho total em agdes de L 3005 4661 55,11%
qualidade de . . particip
. qualidade de vida no trabalho.
vida antes
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quantidade de agbes de qualidade
evidanot Ih ni e | nume
Quantidade de d _V|da o traba lo _orgla |~zadas umer
acBes de realizadas pelo préprio 6rgao ou em| o de
(;_ parcerias. Aqui devem ser acgoes 5 89 1680,00%
qualidade de . ~ .
vida consideradas somente as agdes e | realiza
ndo as participagdes, que devem ser| das
consideradas no item 17.1
Quzng::ﬂee de percentual da forga de trabalho total %
9. participante nas agdes de qualidade | partic. 9,95% 208,45% 1995,76%
qualidade de .
. de vida no trabalho.
vida
17.4 PAS - . L ~ no,
Participacdo em quantlda.de de partuilpagoe_s do partic. 272 43 -84,19%
~ s corpo funcional em agdes solidarias
acOes solidarias
numer
17.5 AS - quantidade de agles solidarias que | o de
Quantidade de | foram organizadas e realizadas pelo | agdes 27 4 -85,19%
acoes solidarias proprio érgdo ou em parcerias realiza
das
17.6 PRAS - percentual da forga de trabalho total
.. . o
Perc.entual de QL;le part.|C|’pa.1 como volurltarla nas /o. 0,06% 1.92% 3130.77%
participantes em | agdes solidarias em relagdo ao total | partic.
acoes solidarias do corpo funcional do érgéo.
gquantidade de agles de capacitagao
relacionadas a sustentabilidade
toiacup- | e e s e
Acdes de prop 9 P ’ No
o considerados eventos de o 59 11
capacitagao em o a - acoes
. capacitagdo: Curso, Oficina,
sustentabilidade o, .
Palestra, Seminario, Forum,
Congresso, Semana, Jornada,
Convengdo, Coloquio, entre outros
18.2 ASen - quantidade de agbes de
~ sensibilizagdo relacionadas a
Acgdes de L . No
L sustentabilidade organizadas e o 3 151 4933,33%
sensibilizagao em realizadas pelo préprio 6rgdo ou em agoes
sustentabilidade P P p 9
parcerias.
18.3 PCap -
. °
Part|C|~pagao €M | total de participagdes em agdes de N. .
agoes de o , particip 490 111
o capacitagao durante o periodo-base.
capacitagao em antes
sustentabilidade
18.4 PRCap -
Percentual de percentual de participantes nas percent
part|C|E>antes em agoels _de cap.aC|ta(;§o reIaC|onadas~a val por 0,34% 4.96% 1359.76%
acles de tematica socioambiental em relagao acso
capacitacdo em | a forca de trabalho total do 6rgao. 540
sustentabilidade
19.1 - PGM -Total
de postos de Inclui todos os postos de trabalho
trabalho de de natureza gerencial do TRT6 o
natureza ocupados por mulheres, tanto em - - Novo
. ~ ~ . postos
gerencial relagao a Fungdes Comissionadas
ocupados por quanto a Cargos Comissionados
mulheres
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19.2 - TPG -Total
de postos de

Inclui todos os postos de trabalho
de natureza gerencial do TRT6

no periodo-base
sobre equidade e
/ou diversidade

Diversidade realizados pelo préprio

6rgdo no periodo-base

trabalho de ~
ocupados, tanto em relagdo a - - Novo
natureza ~ L
. Fungdes Comissionadas quanto a
gerencial .
Cargos Comissionados
ocupados
19.3 QtAED-
Quantidade de | Quantidade total de acdes voltadas
acoes realizadas a tematica Equidade e/ou i ) Novo

LEGENDA

Realizado /
Esperado

Apuragao de diferenga de indicador CNJ conforme resultado positivo esperado

-Apuragéo de diferenca de indicador CNJ conforme resultado negativo ndo esperado

Nao Apurado
Nao Avaliado
Nao se Aplica
Outro

N&o avaliado ou Indicador Novo PLS do TRT6 => Aqui também estao incluidos os indicadores
calculados tendo por base a moeda R$ (reais) e sua relagdo com medidas de valor (litro, metro,
quantidades, etc.). Nestes casos a analise demandaria uma formagédo mais especifica da equipe,
que implicaria em fazer andlise dos aspectos financeiros, monetarios, da economia, etc, para
entdo avaliar se apesar da oscilagdo da moeda, da inflagdo, houve aumento real no indicador,
desta forma tendo um resultado negativo ou, ndo esperado.

1.1 MagP(PcD) -

numero total de magistrados(as) com
deficiéncia no 6rgao ao final do
periodo base, somando-se todos os
graus de jurisdi¢cdo. Para os
Conselhos, considerar todos os

Quantidade de Conselheiros na presente variavel,
magistrados(as) com [independentemente de serem ou ndo |[magistrados(a
deficiéncia. pertencentes a magistratura. s) 0,00
numero total de servidores(as) do
quadro efetivo com deficiéncia.
Considerar todos os servidores(as)
efetivos, cedidos(as) ao 6rgao e
requisitados(as) pelo 6rgao lotados
ao final do periodo-base. Nao séao
1.2 - TPEft/TPI (PcD) |computados os(as) servidores(as)
- Quantidade de que sairam do 6rgao por cessao ou
servidores(as) com |requisicdo e os(as) servidores(as)
deficiéncia. comissionados(as) sem vinculo servidores(as) 63,00
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1.3 TPSV (PcD) -
Quantidade de
servidores(as)
comissionados com
ou sem vinculo com

numero total de servidores(as) com
deficiéncia que possuem cargo em
comissao (CC) com ou sem vinculo

servidores(as)
comissionado

deficiéncia. com o orgéo. s(as) 1,00
1.4 TPFC (PcD) -

Quantidade de

servidores(as) com [numero total de servidores(as) com |servidores(as)

fungdo comissionada [fungdo comissionada (FC) do quadro |com fungéo

com deficiéncia. efetivo com deficiéncia. comissionada 33,00
1.5 - TFAuUxE (PcD) -

Quantidade de numero total de estagiarios(as) com

estagiarios(as) com |deficiéncia lotados(as) no érgdo ao  |estagiarios(as

deficiéncia. final do periodo-base. ) 0,00
1.6 TFAuxT (PcD) -

Quantidade de trabalhadores(

trabalhadores numero total de terceirizados(as) com |as)

terceirizados(as) com |deficiéncia lotados(as) no 6rgao ao  |terceirizados(

deficiéncia. final do periodo-base as) 3,00
1.7 TFAuxC (PcD) -

Quantidade de numero total de conciliadores(as)

conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as) no 6érgao |conciliadores(

com deficiéncia. ao final do periodo-base. as) 1,00
1.8 TFAuxJL (PcD)

- Quantidade de numero total de juizes(as)

juizes(as) leigos(as) com deficiéncia

leigos(as) com lotados(as) no 6rgdo ao final do |juizes(as)

deficiéncia. periodo-base. leigos(as)

1.9 TFauxSP (PcD)

- Quantidade de

trabalhadores(as) [numero total de

com deficiéncia trabalhadores(as) com

que atuam em deficiéncia que atuam em

serventias judiciais [serventias privatizadas ao final [trabalhadore

privatizadas do periodo-base. s(as)

1.10 TFAuxV (PcD)

- Quantidade de numero total de voluntarios(as)

voluntarios(as) com deficiéncia lotados(as) no voluntarios(

com deficiéncia. orgdo ao final do periodo-base. [as)

1.11 TFAuxApr nUimero total de aprendizes com

(PcD) - deficiéncia lotados(as) no 6rgao

Quantidade de ao final do periodo-base. (Lei do

aprendizes com Jovem Aprendiz - Lei n®

deficiéncia. 10.097/2000) aprendizes 2,00
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2.1 Proporgao de
servidores(as),
com deficiéncia ou
nao,
capacitados(as)
nas tematicas de
acessibilidade e
inclusao das
pessoas com
deficiéncia.

proporcao de servidores(as),
com deficiéncia ou ndo,
capacitados(as) em cursos,
realizados pelo 6rgdo ou com
outras instituicdes, nas tematicas
sobre acessibilidade e inclusao
em relagdo ao total de
servidores(as) do 6rgao.

QS1/SERV;
QS2/SERV

1,99%

2.1.1 Quantidade
de servidores(as)
com deficiéncia
capacitados(as)
nas tematicas de
acessibilidade e
inclusao das
pessoas com
deficiéncia.

3,00

2.1.2 Quantidade
de servidores(as)
sem deficiéncia
capacitados(as)
nas tematicas de
acessibilidade e
inclusao das
pessoas com
deficiéncia.

32,00

2.2 Quantidade de
cursos oferecidos
na tematica de
acessibilidade e
inclusdo da
pessoal com
deiciéncia no
ano-base.

quantidade de cursos oferecidos
pelo érgdo ou em parceria com
outras instituicdes sobre a
tematica de acessibilidade e
inclusao.

Cursos

5,00

2.3 Quantidade de
vagas oferecidas
em cursos na
tematica de
acessibilidade e
inclusao da pessoa
com deficiéncia no
ano-base.

quantidade de vagas ofertadas
pelo érgdo ou em parceria com
outras instituicdes sobre a
tematica de acessibilidade e
inclusao.

vagas

430,00
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2.4 QLibrasServ -
Quantidade de
servidores(as) do
Quadro de Pessoal
Capacitados em
Libras no

periodo-base. 15,00
quantidade de pessoas do
quadro auxiliar
2.5 QLibrasAux - |[(terceirizados(as),
Quantidade de estagiarios(as), juizes(as)
pessoas do quadro |leigos(as), conciliadores(as),
auxiliar voluntarios(as) capacitadas em
capacitadas em Libras, nos termos do Decreto no
Libras no 9.656/2018 (capacitacao
periodo-base. basica). pessoas 1,00
proporcao da quantidade de
gestores(as) capacitados(as) nas
tematicas de acessibilidade e
inclusdo das pessoas com
deficiéncia em relagdo a
2.6 Proporcao de |quantidade total de gestores(as)
gestores(as) do 6rgdo. Entende-se como
capacitados(as) gestor(a):servidores(as)
nas tematicas de |nomeados(as) para o exercicio
acessibilidade e de cargo em comissao ou
inclusao das designados(as) para funcao
pessoas com comissionada de natureza
deficiéncia. gerencial. QGc/QGt 0,00
2.6.1 QGt
Quantidade total
de gestores(as) 210,00
2.6.2 QGc -
Quantidade de
gestores(as)
capacitados(as)
nas tematicas de
acessibilidade e
inclusao das
pessoas com
deficiéncia. 7,00
2.6.3 Proporgao de
gestores(as)
capacitados(as)
nas tematicas de
acessibilidade e
inclusao das
pessoas com
deficiéncia. 30,00
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2.7 Quantidade de
servidores(as)

capacitados(as) na
unidade de Gestdo
de Pessoas para o
pleno atendimento
de pessoa com

quantidade de pessoas
capacitadas para o pleno
atendimento (no aspecto
psicossocial) de pessoa com

deficiéncia. deficiéncia. pessoas 0,00
2.8 Quantidade de |[quantidade de pessoas
servidores(as) capacitadas em normas de
capacitados(as) na [acessibilidade digital (eliminagao
unidade de de barreiras na web). A
Tecnologia da acessibilidade digital pressupde
Informacéo gue os sitios eletronicos sejam
capacitados(as) desenvolvidos de modo que
em normas de todas as pessoas possam
acessibilidade navegar e interagir de forma
digital. efetiva. pessoas 5,00
2.9 Quantidade de
servidores(as)
capacitados(as) na
unidade de
Engenharia e/ou
Arquitetura
capacitados(as)
em normas de quantidade de pessoas
acessibilidade capacitadas em normas de
urbanistica e acessibilidade urbanistica e
arquitetonica. arquitetonica pessoas 4,00
2.10 Quantidade
de acdes de
sensibilizacdo com [quantidade de acdes que
objetivo de promovam a sensibilizacdo do
fomentar corpo funcional, introduzindo
mudancas conceitos e temas relacionados a
atitudinais que pessoa com deficiéncia e
favorecam a desmitificando preconceitos. quantidade
ampliacao da Exemplos: palestras, de acdes de
acessibilidade e depoimentos de pessoas com sensibilizaca
inclusao. deficiéncia, cartazes etc. o] 3,00
quantidade de acdes realizadas
pelo 6rgdo, ou em parceria com
outras instituicdes, voltadas para
atividades destinadas as pessoas
com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, excluidas
2.11 ACpi — Agdes |as acOes de capacitagao (ex:
de promocdo da eventos destinados ao lazer, a
inclusdo. saulde e a cultura) acoes 0,00
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2.12 QCont.Libras
- Proporgao de
contratos que
envolvam
atendimento ao
publico externo
providos por
pessoas aptas na
comunicagdo em
Libras em relagao
ao total de
contratos no
periodo-base.

quantidade de contratos que
envolvam atendimento ao
publico externo que possuam
mao de obra qualificada para o
atendimento a pessoa com
surdez. Exemplos: contratos de
recepcionista, segurancga,
brigadista e outros que prestam
atendimento ao publico externo.

contratos

1,00

2.12.1 QCt -
Quantidade total
de contratos que
envolvam
atendimento ao
publico externo

3,00

2.12.2 QClLibras -
Quantidade de
contratos que
envolvam
atendimento ao
publico externo
providos por
pessoas aptas na
comunicagdao em
Libras

0,00

2.12.3
QCont.Libras -
Proporgao de
contratos que
envolvam
atendimento ao
publico externo
providos por
pessoas aptas na
comunicagao em
Libras em relagao
ao total de
contratos no
periodo-base.

3.1 VAcess -
Quantidade de
Videos Produzidos
Com Recursos de
Acessibilidade.

guantidade de videos produzidos
com recursos de acessibilidade
(ex: legenda, janela de libras,
audiodescricao)

videos

19
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3.2 MAcess -
Quantidade de
matérias
jornalisticas
disponibilizadas
em formato
acessivel.

guantidade de matérias
jornalisticas disponibilizadas no
site do 6rgdo do Poder Judiciario
em formato acessivel (ex:
descricdo para as imagens que
transmitem conteldo, descricdo
de links com texto explicativo,
alternativas para audio e video:
legenda, transcrigcao textual,
Libras, audiodescrigao)

matérias
jornalisticas

1078

3.3. A ouvidoria da
instituicao
disponibiliza
formas de
comunicacao
alternativas
acessiveis para
atendimento ao
publico com

A Ouvidoria
utiliza as
seguintes
ferramentas
como formas de
comunicagao
alternativa:
Whatsapp em
texto para
deficientes
auditivos e
mobilidade
reduzida;
balcdo virtual e
telefones fixos
e celular para
deficientes
visuais e
mobilidade
reduzida,
mensagem via
e-mail e
formulario
eletrbnico para
deficientes
auditivos e
mobilidade
reduzida. Total
de atendimento

deficiéncia? () Nao ; ( x )sim, qual? anual: 1794
3.4 Proporgdo de

eventos,

presenciais ou a

distancia,

promovidos pela proporcao de eventos

instituicao promovidos pelo érgdo contendo

disponibilizados comunicagao acessivel para

por meios de pessoas com deficiéncia em

comunicagao relagao a todos os eventos

acessivel em promovidos no ano base.

relacéo a Férmula: QEAc / QEt eventos 0,035
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quantidade de
eventos totais.

3.4.1 Quantidade
de eventos total,
presenciais ou a
distancia

321

3.4.2 QEAC -
Quantidade de
eventos com
acessibilidade
comunicacional

11

3.4.3 Proporcao de
eventos,
presenciais ou a
distancia,
promovidos pela
instituicao
disponibilizados
por meios de
comunicagao
acessivel em
relacao a
quantidade de
eventos totais.

0,035

4.1 O drgao utiliza
programas para
avaliar o nivel de
acessibilidade do

Sim. Utilizamos
o ASES

(https://aseswe
b.governoeletro
nico.gov.br), do

assistiva que
permita o uso de
computadores por
pessoa com
deficiéncia visual,
acentuada ou
total?

Nao fornece nenhum programa;
( x ) programa de leitor de tela;
( ) aplicativos associados a
programas sintetizadires de voz;
() ferramenta de contraste; (
)programa de ampliacao de tela;
( x ) outros programas

seu site e de seus Governo
links? () Nao; ( )sim, qual? Federal.
As solugdes
contratadas
Informar se o 6rgdo oferece ao atraves dos
publico interno e/ou externo PROADs
tecnologias assistivas, tais como 16208/2018 ¢
programa de leitor de tela, para 271_93/2018
4.2 0 érgao possibilitar a utilizacao de e§tao .
. . disponiveis ao
fornece alguma computadores. Selecione mais publico interno
tecnologia de uma opgao, se houver : () ’

e consistem em
solugdes de
Linha Braile,
softwares
JAws,
Finereader e
Vocalizer para
NVDA.
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4.3 0 6érgao
fornece algum
programa para
pessoas com
deficiéncia
(publico interno
e/ou externo) para
uso nos aplicativos
de
videoconferéncia?

Informar se o 6rgao oferece ao
publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas para
possibilitar o uso de aplicativos
de videoconferéncia. ( ) ndo
fornece; () sim, quais?

Nao fornece
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