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Processo n.° 0000962-86.2023.5.06.0143 (ROT)

Orgdo Julgador: Quarta Turma

Relatora: Juiza convocada Ana Cristinada Silva

Recorrente(s): ELIEZER JOSE DE SANTANA PEREIRA

Advogado(s): Dinarque Francisco Rosendo Junior; Dayvid José Pacheco de Araljo

Recorrido(s): AFC LOGISTICA AMBIENTAL LTDA.

Advogado(s): Alessandra Bessa Alves de Melo; Andreia de Carvalho Fistarol; Fernanda Tadini Ribeiro
Procedéncia: 32 Vara do Trabalho de Jaboatéo dos Guararapes-PE

EMENTA: RECURSO ORDINARIO OBREIRO. INJURIA
RACIAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA. O caso
dos autos demanda a aplicagdo do Protocolo para Atuagéo e Julgamento
com Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva da Justica
do Trabalho, publicado pela Secretaria de Comunicagdo Social do C.
TST, em 19/08/2024, documento/guia que aborda diretrizes e orientactes
sobre as questdes relacionadas as violéncias raciais, de género e
diversidade, para que os(as) magistrados(as) possam concretizar o direito
aigualdade e a ndo discriminacdo de todas as pessoas, garantindo-lhes o
acesso a justica, entendido como o acesso a ordem juridica justa. A prova
de que ndo tenha sido praticado por funcionario da empresa ou que 0
reclamante ndo tenha individualizado a pessoa no Boletim de Ocorréncia,
por si sO, ndo autoriza a conclusdo de que ndo houve a pratica racista e,
bem assim, ndo afasta a obrigacdo da reclamada em coibir tais préticas,
ainda que tivesse sido perpetrada por terceiros, no ambiente de trabal ho,
como outros prestadores de servicos, fornecedores ou clientes. E da
responsabilidade do empregador a preservagdo da incolumidade do
patriménio imaterial dos seus trabalhadores bem como do ambiente de
trabalho saudavel e livre de quaisquer discriminacdes. Considerando que
0 Reclamante sofreu injuria racial no ambiente de trabalho, torna-se
inafastavel a responsabilidade da empregadora pela agresséo grave, que
fere direitos de personalidade do autor e causa dano in re ipsa. Recurso
obreiro a que se da provimento, no aspecto.

Vistos etc.

Trata-se de Recurso Ordinério interposto por ELIEZER JOSE DE
SANTANA PEREIRA, a sentenca proferida pelo MM. Juizo da 32 Vara do Trabalho de Jaboatéo dos
Guararapes-PE, sob o ID 7823126, que julgou improcedentes os pedidos formulados na reclamagéo
trabal hista proposta em face de AFC LOGISTICA AMBIENTAL LTDA.
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Em suas razoes recursais, contidas no ID 407¢834, o Reclamante pretende
reforma quanto ao acumulo funcional, doenca ocupacional, adicional de insalubridade, horas extras,

indenizac&o por danos morais e honorarios advocaticios.
Contrarrazfes apresentadas pela parte contréria (1D 6d00be9).
Desnecessario parecer do Ministério Publico do Trabal ho.
E o relatorio.
VOTO:

Admissibilidade

Recurso tempestivo, representacdo regular e custas dispensadas.

Satisfeitos os requisitos extrinsecos de admissibilidade, conhego do recurso do Reclamante.

MERITO:

Do acumulo de funcdes

A instancia de origem indeferiu o pedido autoral em questéo,

considerando que ndo houve acimulo, conforme trechos transcritos abaixo:

"Acumulo de funcio

Pede o autor o pagamento de 30% de seu salario pelo acimulo funcional .

No caso, a reclamada negou o direito vindicado. Aduziu que o autor
sempre exerceu as atividades afetas a funcéo paraa qual fora contratado.

Dispbe o art. 456, paragrafo Unico, da CLT que "A falta de prova ou
inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o
empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condicao pessoal”.

Em seu depoimento pessoal, 0 reclamante disse que trabalhou para a
reclamada como ajudante de carga e descarga. Assim, comegou Como
coleta de papeldo e pléastico e cerca de um ano depois, passou a fazer
coleta de 6leo de caminhdo e carro. Depois, aduziu que passou a trabal har
em carro tanque, fazendo limpeza de esgoto.

Também, afirmou que, quando faltavam funcionarios de servicos gerais e
ndo havia caminhdo para ele sair, era colocado para limpar o chéo e varrer
patio, assim como abrir portdo, a fim de os caminhdes entrarem e sairem,
guando o porteiro faltava, o que denota um caréter de excepcionalidade
nessas tarefas.

O reclamante acresceu que esses servicos de limpeza e de porteiro eram
realizados também por outros auxiliares de coleta, 0 que corrobora a
ilac&o de que havia uma alternancia entre os colegas.
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Ademais, ao ser indagado pelo perito em relagdo as atividades cumpridas,
ndo indicou a de porteiro.

Assim, pelo proprio depoimento pessoal do reclamante, vejo que sua
atuacdo na portaria ou no auxilio da limpeza acontecia em carater
excepcional, tendo em vista que condicionada a auséncia do porteiro,
compartilhando as atividades de servicos de limpeza, as quais sequer
foram mencionadas na exordial, com outros colegas pares.

Por isso, dentro desse contexto fético, considero que as atividades por ele
exercidas ndo Ihe exigiam esforco fisico ou intelectual incompativeis com
a funcdo de auxiliar de coleta e residuo. Ademais, as atividades eram
realizadas dentro da propria jornada, dentro de um contexto laboral de
colaborac&o com 0s necessarios servigos a serem realizados.

Pelo exposto, julgo improcedente o pleito de acréscimo salarial por
acumulo funcional e reflexos.”

O Reclamante insiste que acumulava a funcéo de ajudante de carga e
descarga para qual foi contratado com as atividades de coleta de 6leo de caminh&o e de carros, trabalho
em carro tanque, fazendo limpeza de esgoto e diversas vezes limpava o chdo, varria pétios e servia de

porteiro para abertura e fechamento de portdes.
A insurgéncia ndo vinga.

O acumulo de funcéo se caracteriza pelo exercicio de funcdo diversa
daquela para a qual o trabalhador foi contratado, com evidente sobrecarga de trabalho, de atribuicdes e
responsabilidades, sem a paga correspondente, encerrando a ideia de alteragdo prejudicial das condicgdes
detrabalho (art. 468 da CLT).

Tal fato deve restar devidamente comprovado, com 6nus processual do
postulante (art. 818 daCLT).

Assim é que o exercicio simulténeo de tarefas diferentes, executadas na
jornada de trabalho, sem exigir maior capacitacdo técnica ou pessoa do empregado, compativeis com a
sua condic¢ao pessoal, ndo gera ao trabalhador o direito ao percebimento de diferencas salariais entre uma

funcdo e outra.

O poder diretivo assegura ao empregador a possibilidade de conduzir a
realizagdo das atividades contratuais dos empregados para adequar a prestagdo do labor as necessidades

do empreendimento, conforme dispde o art. 456, parégrafo unico, da Consolidacdo das Leis do Trabal ho.

Inexistente prova em contrério ou clausula contratual expressa, presume-

se que 0 Reclamante se obrigou a todas as atividades compativeis com a sua condicéo pessoal.
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Na hipétese dos autos, o Autor declarou em seu interrogatrio que
realizava esporadicamente atividades na portaria e auxilio na limpeza. Além disso, as demais atividades

informadas na peti¢éo inicia ndo ficaram comprovadas.

Entendo, pois, que as atividades desenvolvidas pelo demandante na
empresa eram todas coordenadas e integradas entre si, formando um conjunto de tarefas inerentes aquela

para qual o obreiro foi contratado, ndo caracterizando o exercicio de fungdes diferenciadas.

E, como visto, aquelas atividades que entendia acumular eram

desempenhadas sem regularidade.

Nego provimento ao recurso.

Da doenca laboral (hérnia umbilical). Da estabilidade provisoria

O Reclamante n&o se conforma com a decisdo, aduzindo, para tanto, que
0 conjunto probatério comprova 0 nexo causal entre as atividades laborais e a enfermidade que lhe
acometeu, bem como a reducdo da capacidade de trabalho. Pontua que a doenga ocupacional (hérnia
umbilical) foi descoberta enquanto o Recorrente estava sob aviso prévio e o laudo médico pericia foi

favoravel ao seu pleito.

Ao apreciar a questdo, a magistrada de origem ndo acatou as conclusdes
do laudo médico pericial e, com base nos ASOs ocupacionais, no parecer do assistente técnico da
Reclamada, diante do histérico funcional do Reclamante, reputou que o estado de salide do Autor é
indicativo de quadro antigo e, diante da auséncia de incapacidade laboral no curso do contrato, assim
como o encerramento deste, reconheceu vaida a dispensa imotivada e julgou improcedentes todos os

pedidos vinculados a estabilidade proviséria no emprego. Confira-se os fundamentos do Juizo de

primeiro grau:

"Doenca ocupacional

Alega o reclamante que, devido ao exercicio das suas atividades laborais
para a reclamada, em que levantava pesos, foi diagnosticado com hérnia
umbilical no dia 16/08/2023 (CID K46), mas que foi desligado logo apos
ter comunicado a reclamada sobre a doenca adquirida. Diz que se
encontra com indicagdo cirurgica.

De acordo com o art. 225 da CF, todos tém direito ao meio ambiente
ecol ogicamente equilibrado, nele se incluindo o ambiente do trabalho. Ja
o art. 7°, XXII, da CF prevé que é direito do trabalhador a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca. A CLT, por seu turno, traz uma série de normas protetivas do
ambiente |aboral.

O art. 118 daLei n°8.213/1990 dispbe que o0 segurado que sofrer acidente
de trabalho tem garantida a manutengdo de seu contrato de trabalho pelo
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prazo minimo de doze meses ap6s a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario.

Ja ajurisprudéncia é consolidada no sentido de que ndo é imprescindivel o
afastamento do trabalho, podendo ser reconhecida a estabilidade se
constatada, ap0ds a despedida, doenca profissional que guarde relacéo de
causalidade com a execucdo do contrato de emprego, como se depreende
da Simulan® 378 do C. TST:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
ART. 118 DA LEI N°8.213/1991.

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o
direito a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses ap0s a cessagdo
do auxilio-doenca ao empregado acidentado.

[l - S0 pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a consegiente percepcdo do auxilio-doenca
acidentario, salvo se constatada, apos a despedida, doenca profissional
gque guarde relacdo de causalidade com a execucdo do contrato de
emprego.

[l - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia provisdria de emprego decorrente de
acidente de trabalho previstano art. 118 daLei n°8.213/91.

Saliento que a responsabilidade civil, também nos casos de acidente de
trabalho (no que se inclui a doenga ocupacional), € analisada, em regra, de
forma subjetiva, nos termos do art. 186 e 927 do Cddigo Civil, sendo
necessario, portanto, que restem caracterizadas a conduta culposa, o dano
e 0 nexo de causalidade entre eles. Excecdo ocorre nas hipéteses previstas
em lel e quando a atividade normamente desenvolvida implicar, por sua
natL)Jreza, risco para os direitos de outrem (art. 927, paragrafo unico, do
CC).

E, consoante art. 949 do Cadigo Civil, o ofensor indenizara o ofendido
das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até o fim da
convalescenca, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver
sofrido. Registro que os lucros cessantes se consubstanciam na frustracéo
da expectativa de lucro, vantagem patrimonial que n&o ingressa no
patrimonio da vitima.

Quanto a pensdo vitalicia, dispde o art. 950 do Cadigo Civil:

"Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer 0 seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de
trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, incluira pensdo correspondente a
imfporténcia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacéo que ele
sofreu.

Paragrafo Unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a
indenizac&o seja arbitrada e paga de uma so vez."

Determinou-se a realizagéo de pericia médica (fls. 1038 e seguintes), na
gual houve andlise dos documentos até entdo apresentados aos autos. O
perito também registrou o histérico laboral e clinico do reclamante,
realizou exame fisico, com testes no autor, escutou suas queixas e
destacou que ndo houve afastamento para gozo de beneficio
previdenciério.

Ao registrar 0 historico de atividades laborais do reclamante, o perito
destacou a atividade de selecionador de material reciclavel do autor, de
25.11.2020 a 19.08.2023, nareclamada.
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Em exame fisico, o perito constatou que "Abdome plano, flacido
simétrico, doloroso a palpacdo na regido umbilical que se acha
permeavel a uma polpa digital, presenca de ruidos hidroaéreos normais,
nao apresenta visceromegalias, presenca de diastase dos musculos
retoabdominais’.

Assim, guando do confronto com a prova documental apresentada,
asseverou 0 perito o diagnéstico de hérnia umbilical (uma mesopatia), e
concluiu ser doenca decorrente do trabalho, no caso do reclamante, tendo
em vista que a empresa ndo apresentou prova em contrdrio,
especificamente, o exame médico admissional, que ja diagnosticasse se a
doenca era pré-existente. Partiu da premissa de que pode ser agravada
pelas condi¢bes do trabalho que exige riscos ergondémicos e elevacdo de
pesos.

De logo, tendo em vista a andlise do perito e suas consideraces, friso que
0 ASO admissional constitui apenas uma das provas para conclusdo sobre
a salude do trabalhador, tanto que a pericia médica atua em
complementariedade com outras provas constantes dos autos.

Ademais, foram apresentados ASOs ocupacionais em 10.09.2021,
31.08.2022, 12.07.2023 e 21.08.2023 e o reclamante foi considerado apto
ao trabalho (fl. 113, 114, 115 e 116), enquanto 0 aviso prévio do
reclamante foi concedido em 21.07.2023.

Saliento que também esteve presente a pericia médica, um meédico, na
gualidade de assistente técnico da reclamada, que emitiu parecer a fl.
1016.

Em verificag8o das provas apresentadas, observo que, ao menos até 2021
(OS - fl. 987), o reclamante atuava com reciclaveis, cujo descarregamento
no galpéo da reclamada era realizado via caixas roll on, e que sempre
recebeu equipamentos de protecdo individual (EPIs), em que pese ndo
tenham neutralizado ainsalubridade por agentes biol 6gicos.

Além disso, pelo histérico funcional do autor, observo que, antes de
trabalhar na reclamada, executou varias atividades que demandavam
esforco fisico, ao menos desde junho de 2012, entre elas como carregador
(trés vinculos de emprego), limpador de vidros, demolidor de edificactes
e alimentador de linha de producdo em industria de pescados.

Assim como o perito do juizo, o perito assistente também foi no sentido
de que o diagndstico do autor € de hérnia umbilical, com diastase do plano
muscul oaponeurdético do reto abdominal, medindo até 4,4cm, acima da
cicatriz umbilical, com falha na integridade musculoaponeurética na
regido umbilical, com colo de 0,9cm, observada protrusdo de contetido
abdominal (adiposo), ao repouso, que se intensificava as manobras de
Vasalva, sem alteracdes ao estudo Doppler.

Como ressaltado pelo médico assistente da reclamada (fl. 1034), pondero
gue o estado de salde do autor € indicativo de quadro antigo, ndo
observado pelo proprio trabalhador anteriormente, nem mesmo detectado
em exames anteriores, embora tivesse exercido, desde 2012, atividades
gue demandassem esforco fisico, com incobmodo estético decorrente da
diastase do reto abdominal.

Acrescento que o perito considerou as aegacdes da inicial no sentido de
gue o autor realizava esfor¢os fisicos. Porém, o obreiro, assim como seus
colegas, também dividiram tarefas internas e até mesmo na portaria, ainda
que esta em carater excepcional, o que ndo foi relatado pelo obreiro ao
perito.
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N&o bastasse, em que pese a indicagdo cirurgica, depreendo dos autos que
decorreria de ordem estética, tendo em vista a auséncia de incapacidade
laboral durante o contrato de trabalho, assim como ap6s 0 encerramento
deste.

Assim, reputo que o autor ndo é portador de doenca ocupacional, razéo
pela qual julgo improcedentes os pedidos indenizagdo em decorréncia de
estabilidade provisoria e reflexos.”

O direito ndo alberga o Reclamante.

Com efeito, quanto ao pedido de estabilidade proviséria em face da

doenca ocupacional, melhor sorte n&o socorre a parte autora.

Sabe-se que acidente de trabalho é aguele ocorrido pelo exercicio do
labor, a servico do empregador ou empresa, cujos efeitos atingem a salde do trabalhador,

comprometendo-lhe a capacidade |aboral, de forma temporéria ou permanente.

Dita definicdo encontra-se encartada no art. 19 da Lei n. 8.213/91, que

dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

Ainda, naforma do disposto no art. 20 da citada lei, considera-se acidente
do trabalho, também, a doenca profissional e a doenca do trabalho, assim entendidas, respectivamente,
como a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade (inciso 1)
e a adquirida ou desencadeada em funcdo de condices especiais em gue o trabalho é realizado e que

com ele serelacione diretamente (inciso I1).

Em ambos os casos, as doengas devem constar de relagdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Por sua vez, em seu art. 21, ha outras hipéteses equivalentes a acidente do
trabalho; porém, em todos 0s casos, repito, para que a doenca seja a ele equiparada, deve ter relacdo com

aatividade laboral desenvolvida

JA o reconhecimento do direito a estabilidade, prevista no art. 118, do
mesmo diploma legal, consistente na garantia de permanéncia no emprego pelo lapso de 12 meses,
depende do preenchimento de dois requisitos cumulativos: (i) a ocorréncia de afastamento por periodo

superior aquinze dias e (ii) 0 gozo de beneficio acidentério (espécie 91).
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Além disso, também € garantida a estabilidade temporaria no emprego na
hip6tese de ser constatada, apds a dispensa, doenca profissional que apresente nexo de causalidade com a
atividade laboral desenvolvida na empresa, previsdo contida no item |1, da Simula n. 378 da Corte

Superior.

Inicialmente menciono que o Reclamante foi contratado em 25/11/2020
para exercer a funcdo de "gjudante de carga e descarga’, na qual permaneceu até a rescisdo contratual
ocorrida em 19/08/2023 (aviso prévio trabalhado).

Diante das alegacGes de que o Autor sofreu sequelas em face das
atividades desempenhadas nas hostes da Ré, ou sgja, que a doenca guardava relacéo de causalidade com a
execucdo do contrato de trabalho, a Magistrada de origem determinou a realizagcdo de pericia médica,
tendo o perito Sérgio Roberto Napoledo Pereira de Castro, concluido pela presenca de nexo causal em

relacdo a enfermidade alegada (hérnia umbilical), confira-se:

"CONCLUSAOQ:

Diante do exposto e analisado, onde o reclamante tem o diagndstico de
hérnia umbilical, que € uma mesopatia, e a empresa reclamada néo dispde
de prova em contrario, com o exame medico admissional, que ja
diagnosticasse se a doenca ja era pré-existente (a hérnia umbilical),
podendo ainda ser agravada pelas condicdes do trabalho que exige riscos
ergondémicos e elevacdo de pesos. Ndo consta dos autos o Exame médico
admissional, informando que a parte autora era portadora de hérnia
umbilical. Refere que foi demitido doente sendo portador de hérnia
umbilical e de diastase dos musculos reto abdominal Conclui-se que o
reclamante é portador de doenca do trabalho, quando da prestacéo de seus
servigos areclamada.”

Ocorre que, apesar de 0 Juizo néo estar adstrito ao laudo pericial, haja
vista 0 principio da persuasdo raciona contido no art. 479 do CPC, é necessario que existam outros
elementos nos autos para que sgja formado seu convencimento em sentido diverso, hipotese esta que, no

Caso, ocorreu.

Neste aspecto, 0 perito mencionou que o Reclamante trabalhou
desempenhando a atividade de selecionador de material reciclavel de 25/11/2020 a 19/08/2023 e a
Reclamada ndo apresentou o exame meédico admissional que ja diagnosticasse se a doenca era pré-

existente.

A despeito de tal fato, os ASOs ocupacionais do demandante realizado em
10.09.2021, 31.08.2022, 12.07.2023 e 21.08.2023 consideraram-0 apto ao trabalho, sendo concedido o
aviso prévio trabalhado em 21/07/2023 e afastamento em 19/08/2023.
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O documento de ID c752cfl demonstra que o Autor atuava com

reciclaveis, cujo descarregamento no galpao erarealizado via caixas "roll on", ou seja, era mecanizado.

O histérico funcional do demandante evidencia que antes de ser
contratado pela Reclamada (em 15/11/2020), o mesmo desempenhou diversas atividades que
demandavam esforco fisico, pelo menos desde junho/2012 (aproximadamente 8 anos antes), em trés
vinculos de emprego anteriores atuou como carregador e outros como limpador de vidros, demolidor de

edificacOes e alimentador de linha de producéo em industria de pescados.

A par disso, 0 médico assistente da Ré, assim como o perito do juizo,
diagnosticaram a doenca como sendo "hérnia umbilical”, no entanto, aquela profissional indicado pela Ré
ponderou que o0 estado de salde do Reclamante é indicativo de quadro antigo, ndo observado pelo
trabalhador, ou pelos exames anteriores, em que pese desde o ano de 2012 (aproximadamente 8 anos

antes da contratac&o), ja desempenhasse esforco fisico.

Em seu interrogatério o Reclamante informa as atividades que
desempenhava durante o contrato de trabalho com a Ré, de onde se extrai ndo haver, em grande parte

deste periodo ou da prépriarotinadiaria, grande esforco fisico.

Somado a isso, em que pese o perito nomeado pelo juizo ter firmado suas
convicgdes com base nas a egacbes da peca vestibular, no sentido de que o Autor realizava esforco fisico,

€ em seu interrogatorio, as impressdes sao diversas. Vea-se:

INTERROGATORIO DO RECLAMANTE: "que trabalhou para a
reclamada como ajudante de carga e descarga; que comegou como coleta de papel o e plastico, que cerca
de um ano depois passou a fazer coleta de 6leo de caminh&o e de carro; que depois passou a trabalhar em
carro tanque, fazendo limpeza de esgoto; que quando faltavam funcionérios de servicos gerais e néo
havia caminhdo para o reclamante sair era colocado para limpar o chdo e varrer pétio, e também era
colocado par abrir portdo par entrada e saida de caminh&o quando o porteiro faltava; que esses servicos
de limpeza e de porteiro eram feitos também por outros auxiliares de coleta; gque possuia controle de

ponto..."

Vale destacar que durante todo o periodo do vinculo empregaticio o autor

nao se afastou do trabalho por periodo superior a 15 dias, ou tenha gozado do auxilio acidentario (espécie
B-91).
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A despeito de todo arcabouco probatério, destaco que o Autor, como dito,
ndo gozou de beneficio previdenciario com relacdo & hérnia umbilical e se encontrava apto ao trabaho

guando da sua dispensa, inexistindo incapacidade laboral.

A hérnia, no adulto, como se vé, é um defeito gerado pela fragilidade da
parede abdominal (causada por ma formagéo ou enfraquecimento nas camadas de tecido protetoras dos
Orgéos internos do abddémen). Sabe-se que alguns fatores favorecem o surgimento de hérnia umbilical,
tais como: obesidade, multiplas gestagbes (mais de uma), constipacdo, antecedente de cirurgia
abdominal, sedentarismos e DPOC.

Constata-se que na época da extin¢do contratual o Reclamante encontrava-
se apto para o trabalho. O fato de 0 Reclamante ser portador de uma hérnia umbilical, com diagndstico
em 16/08/2023 - ID 51d6c6e (3 dias antes do término do aviso prévio trabalhado finalizado em 19/08

/2023) ndo o incapacita para suas atividades laborais desenvolvidas na Reclamada.

A indicacdo médica em 13/09/2023 para a realizacdo de hernioplastia
umbilical (ID 70f7d78), apos o transcurso do aviso prévio trabalhado que se encerrou em 19/08/2023,
ndo tem o condéo de comprovar a doenca ocupacional ou a incapacidade laboral no momento do desate
contratual, tendo no ASO demissional realizado em 21/08/2023 (ID 573dadb) considerado o Reclamante
apto ao trabalho.

Entendo que o surgimento da enfermidade esta mais relacionada a
multifatores, como sedentarismo, ndo podendo vincul&la ao Ultimo contrato de trabalho firmado com a
Reclamada que perdurou por 2 anos e 9 meses (aproximadamente), pois, nos contratos anteriores,

desenvolveu diversas atividades que demandavam esforgo fisico.

Assim, ndo restando comprovada a doenca ocupacional adquirida
/desencadeada pelo exercicio das atividades desenvolvidas na reclamada, ndo ha que se falar em
estabilidade no emprego, por forca do disposto no art. 20, da Lei n. 8.213/91, e da Simula n® 378, do C.

TST, sendo licita a dispensa imotivada da autora.
Nada areformar.
Nego provimento.

Do adicional de insalubridade

O Reclamante insiste que faz jus ao recebimento do adicional em

epigrafe, argumentando que a conclusdo do laudo técnico pericia foi no sentido de trabalhar exposto a

=ot: Assinado eletronicamente por: ANA CRISTINA DA SILVA - 12/12/2024 10:22:34 - d6d415f

R https://pje.trt6.j us.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam™nd=24092114454917800000038794946
NUmero do processo: 0000962-86.2023.5.06.0143 ID. d6d415f - Pag. 10

" NUmero do documento: 24092114454917800000038794946




Fs.: 12

agentes insalubres de grau maximo (40%) durante todo o periodo do pacto laboral e ndo apenas aquele

periodo reconhecido pelo Juizo monocrético.

A autoridade sentenciante reconheceu que o Reclamante comegou a
desempenhar atividades em ambiente insalubre (apenas pelo agente bioldgico) a partir de janeiro/2022,

guando a Ré iniciou o pagamento do adicional no grau maximo (40%). Vea-se:

"Adicional deinsalubridade

O adicional de insalubridade é devido para aguelas atividades ou
operagdes que, por sua natureza ou método de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a sallde, acima dos limites de tolerancia
fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos (art. 189 daCLT).

Saliento que para o reconhecimento do direito ao adicional de
insalubridade € necessé&rio que a atividade ou operacéo esteja classificada
na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, qual sgja, a
Norma Regulamentadora n°® 15 da Portaria n® 3.214/78 (art. 190 daCLT e
Simulan®448 do C. TST).

Realizou-se prova pericia acerca das condigdes de trabalho do autor (fls.
1587 e seguintes), com inspecdo no local de trabalho. O perito analisou as
argumentagdes langadas na inicial, na contestagdo, assim como as provas
documental e testemunhal. Também, fez registros fotogréaficos.

O perito indicou as pessoas que se fizeram presentes a visita técnica, quais
sejam, uma técnica em seguranca do trabalho e o préprio reclamante.

De plano, o perito descreveu as atividades do reclamante na reclamada,
gue eram: acompanhar os motoristas para coletas de residuos, carregar e
descarregar (contéiners, caixas coletoras, cagambas) e realizar a operagéo
manual ou mecanica dos equipamentos dos caminhdes.

De acordo com as informagdes prestadas pelo reclamante no local e
confirmadas pela técnica de seguranca do trabalhado da empresa, ele que
laborou em caminh&o compactador, caminhdo tanque e roll on roll off,
realizando as mesmas atividades durante todo o pacto laboral, com
atendimento a clientes diversos, incluindo induUstrias, hospitais, escolas,
supermercados, estabel ecimentos comerciais, entre outros.

Também, o autor disse ao perito que, quando ndo havia servigo externo,
laborava internamente realizando a separagéo de papel&o no galpéo da
reclamada, tendo confirmado o recebimento de protetor auricular, luva,
Oculos, tyvek, bota, mascara e fardamento (calca e camisa).

O perito observou que o reclamante laborava em ambientes abertos,
cobertos, semiabertos e fechados, areas sujeitas aos seguintes agentes
nocivos: ruido, vibracdo, umidade e agentes biol 6gicos.

No entanto, constatou o perito que, dos registros apontados nas fichas de
controle e entrega de EPIs. alguns equipamentos estavam sem as devidas
informagdes (Certificado de Aprovagdo - CA), contrariando os termos da
NR-06.

O perito aduziu que, de acordo com a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdémicas (CNAE 38.11-4-00), a reclamada esta enquadrada
no Grau de Risco 3, conforme Norma Regulamentadora NR-4.
Apresentou Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle
Médico de Salide Ocupacional (PCMSO).
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Em avaliacdo do agente ruido, disse o expert que o reclamante laborou
exposto ao nivel de pressdo sonora de 78,88 dB(A), estando abaixo do
limite de tolerancia estabelecido pelo Anexo 1 da NR 15, que é de 85 dB
(A), pelo que afastou a insal ubridade pelo agente ruido.

Em relacdo a vibracdo, explicou que o reclamante ndo se expunha a
vibragdes acima dos limites de tolerancia da NR-15, ndo se caracterizando
nas atividades do reclamante a insalubridade por tal agente.

No que se refere a umidade, aduziu o perito que o reclamante ndo se
expunha a locais alagados ou encharcados nos termos da NR-15, portanto,
ndo constatando insal ubridade quanto a esse agente.

Quanto aos agentes bioldgicos, o perito destacou, de logo, que nas
atividades que envolvem agentes bioldgicos, a insalubridade é
caracterizada pela avaliagéo qualitativa.

Nessa senda, 0 perito esclareceu que, consoante informagdes colhidas
durante a diligéncia pericial, o obreiro realizava operagées manual e/ou
mecani zada dos equipamentos dos caminhdes, como também na coleta de
lixo urbano.

Por isso, 0 perito constatou que havia continuidade e habitualidade na
exposicao a agentes bioldgicos. Inclusive, segundo o perito, ndo havia
distingao das atividades exercidas pelo obreiro nos cargos de auxiliar de
coleta e residuo e auxiliar de coleta e residuos 1.

Portanto, concluiu que o reclamante se expunha a agentes biol 6gicos nos
termos da NR-15, restando caracterizadas as atividades do reclamante
como insalubres por agentes biol dgicos.

Em resposta aos quesitos, o perito voltou a tecer consideracbes ja

abordadas no corpo do laudo, esclarecendo que os EPIs utilizados néo

foram suficientes a elidir os efeitos dos agentes insalubres, razéo pela qual

gonc;léialuhexistir a insalubridade em grau maximo (40%) no meio ambiente
etr 0.

Ocorre que o proprio autor reconheceu, em depoimento, a distincdo das
atividades por ele realizadas na reclamada. Nesse sentido, afirmou que
comegou com col eta de papel do e pléstico, cerca de um ano depois passou
afazer coleta de 6leo de caminhdo e de carro e em seguida trabalhou em
carro tanque, com limpeza de esgoto.

Também a testemunha trazida pelo autor afirmou que este coletava
residuos que eram fardos de plastico e papel&o, embora tenha dito que em
uma oportunidade trabalhou com o autor coletando chorume, lama e
gordura.

E, conforme contracheques do autor, a partir de janeiro de 2022 ele
passou a receber adicional de insalubridade em grau maximo (40%), do
gue concluo coincidir (considerando o proprio depoimento do autor) com
0 periodo em que passou a laborar com limpeza de esgoto, como indicado
pela parteré.

Assim, reputo que quando o autor passou a trabalhar exposto a risco
biologico recebeu o adicional de insalubridade devido, razéo pela qual
julgo improcedente o pleito de pagamento de adicional de insalubridade
ereflexos."

Concordo com essas conclusoes.

Registro, de inicio que, de acordo com o disposto no art. 479 do CPC, o

juiz ndo esta vinculado aos fundamentos e a conclus&o a que chegou o Perito no laudo.
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E no caso em aprego, verifico que existem elementos nos autos que nos
convencem de que o Reclamante estava submetido a condig¢des insalubres, sem que equipamentos de
protecdo individual possam eliminar ou neutralizar os males que lhe sdo infligidos, a partir de janeiro
12022, e ndo durante todo o periodo contratual, como declarou o perito nomeado pelo juizo (15/11/2020 a
19/08/2023).

Isso porque o perito concluiu que o Unico agente insalubre ndo elidido
pela utilizagdo incompleta dos EPI”s foi o bioldgico e o Reclamante, em seu interrogatério, declarou que
somente comegou a trabalhar em carro tanque com limpeza de esgoto apds um certo lapso contratual
(apds realizar coleta de papeldo e pléstico que durou cerca de 1 ano; em seguida passou a fazer coleta de

6leo de caminhdo e de carro e, por Ultimo, comegou ater contato com esgoto). Ve a-se:

"que trabalhou para a reclamada como ajudante de carga e descarga; que

comecou como coleta de papel&o e plastico, que cerca de um ano depois

passou a fazer coleta de 6leo de caminh&o e de carro; que depois passou a

trabalhar em carro tanque, fazendo limpeza de esgoto..."

Logo, considerando que a Reclamada iniciou o pagamento do adicional de
insalubridade no grau maximo (40%) a partir de janeiro/2022, periodo que coincide com as atividades
descritas pelo Reclamante em seu interrogatorio, correta a sentenca que indeferiu a ampliagéo do seu

pagamento.

Portanto, nego provimento ao recurso obreiro.

Dajornada detrabalho

A pretensdo do Reclamante é de que sgja reconhecida a jornada de
trabalho descrita na peticdo inicial, conforme depoimento testemunhal, e, por conseguinte, seja

condenada a Reclamada ao pagamento de horas extras propriamente ditas.

A magistrada de primeiro grau, que presidiu a audiéncia de instrugcdo e
julgamento, foi enfética em afirmar que a prova ora produzida pelo Autor ndo foi robusta a infirmar o

valor probante dos cartdes de ponto carreados aos autos pela Ré. Confira-se:

"Horas extras

A prova hébil, por exceléncia, para demonstracdo da jornada de trabalho,
sd0 os controles de frequéncia, obrigatorios para os estabel ecimentos que
possuem mais de dez ou vinte empregados, nos termos do art. 74, § 2°, da
CLT (com redac8o antes e apOs a vigéncia da Lei n° 13.874/2017,
respectivamente) e da Simula n® 338 do C. TST. Na auséncia injustificada
da referida apresentacéo, presume-se a jornada indicada na inicial, se de
outraformatal presuncdo ndo for desconstituida.
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A reclamada acostou os registros de ponto. Os documentos indicam
horérios variados de entrada, saida e intervalo. Ademais, consignam horas
extras realizadas pelo autor, assim como dias de labor compensado, folgas
e feriados néo trabal hados.

Em seu depoimento pessoal, o reclamante disse que ndo recebia espelhos
de ponto, mas poderia verificar pelo aplicativo 0s registros que havia
efetuado. Aduziu, contudo, que o relégio de ponto da empresa era apenas
para os funciondrios que trabalhavam internamente.

Ainda, disse que, quando dava pane no aplicativo, informava ao

encarregado e anotava o0 horario de trabalho no papel, enquanto o

encarregado ficava de colocar o horério de trabalho e, nesses casos, as

vezes nao colocava ou colocava horédrio de diferente daqueles

glfetivamente laborados. Acresceu que tirava uma hora de intervalo para
mMOGoO.

A testemunha do autor também relatou situacdes de falha no equipamento
de registro de ponto. Aduziu que durante um més o controle foi feito pelo
aparelho celular, mas que nem sempre era possivel, nessa modalidade,
pois apenas conseguia registrar o horario de entrada, ficando anotados os
deintervalo e saida.

A testemunha disse que, apds, o controle de ponto passou a ser

manuscrito, e que as horas extras realizadas ndo correspondiam aquelas
agas. Indicou sua jornada de trabalho e a do reclamante como sendo das

7h as 18n/19h, de segunda a sexta-feira, e aos finais de semana por escala.

Quanto a escala, disse que deveria ser das 7h as 12h, mas sempre passava
das 15h/16h/17h, pois eram colocados para trabalhar em locais distantes,
como Vitoria de Santo Antéo e Paraiba. Aduziu que, em dias de trabalho
aos domingos, realizavam coleta em shopping.

Ja quanto ao intervalo, disse que era de apenas 20 minutos, contrariando,
nesse ponto, o depoimento do reclamante.

Vego que na peticdo de fl. 1053, o reclamante alega que a reclamada
modificou sua jornada de trabalho trés vezes, além de ndo ter pago
corretamente as horas extras trabalhadas, em que pese a indicagdo de
compensacdes e folgas.

Embora, nessa peticdo, o reclamante tenha se referido as horas extras
realizadas no més de janeiro de 2021 (conforme contracheque de fl.
1055), apontou ao registro de ponto do mesmo més, e ndo do més
precedente (dezembro/2020), que seria, a principio, o indicativo das horas
extras devidas a serem pagas no més seguinte.

Ademais, vejo que dos controles de ponto, a exemplo do dia 11.01.2021 e
12.01.2021 - fl. 118, haregistros de ponto com saidas as 18h24 e 18h23,
respectivamente, o que vai de encontro a prova oral. E, embora o
reclamante tenha dito em seu depoimento que usufruia 1 hora para
almocgo, observo que ha registros de ponto com interregno inferior, a
exemplo do dia 18.03.2021, quando o intervalo do autor se deu das 12h24
as 13h13 - fl. 119.

Assim, reputo que o reclamante ndo foi capaz de infirmar o teor dos
registros de ponto adunados pela empresa e, pelas caracteristicas dos
controles de ponto, além do depoimento pessoal e prova oral, tenho que os
registros de ponto adunados séo hébeis a comprovar os dias e horarios
trabal hados pel o autor na empresa.

Pelo que observo, o reclamante podia comegar sua jornada mais tarde, ou
mais cedo, mas sempre dentro do limite contratualmente estabelecido,
com registro da jornada efetivamente realizada, com compensagdo ou
pagamento correspondente a eventual hora extra laborada.
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Assim, concluo que o autor ndo realizava horas extras, razéo pela qual

julgo improcedente o pleito respectivo.”

A Reclamada juntou aos autos registros de jornada de trabalho de todo o
periodo de duracdo do vinculo empregaticio (15/11/2020 a 19/08/2023 - ID 9b043be), os quais foram
impugnados pelo reclamante, sob 0 argumento de que os registros de ponto eram manipulados e as horas

extras registradas ndo era corretamente adimplidas.

Impugnados os cartbes de ponto juntados pela Reclamada, desse modo,
inverteu-se o 6nus da prova que passou a ser do Reclamante, nos termos previstos no artigo 818 daCL T,

e assim como o julgador de primeiro grau, entendo que 0 mesmo ndo se desincumbiu a contento.

Com efeito, a Unica testemunha apresentada pelo Reclamante, César
Afonso Leonardo declarou que ele e o obreiro gozavam apenas de 20 minutos de intervalo intrgjornada,
enguanto o Recorrente, em seu interrogatdrio, declarou categoricamente usufruir de 1 hora da referida

pausa (1D c6ee8b9), o que enfraquece as declaracdes do referido testificante.

Além disso, também declarou 0 Reclamante: "que possuia controle de
ponto, registrando os dias e horérios trabalhados de aplicativo de celular; que quando o aplicativo

funcionava registrava corretamente a entrada, tempo de intervalo e asaida..."

Ademais, observo gue a Reclamada juntou aos autos controles de jornada
do demandante onde constam horérios variaveis, e os contracheques registram o pagamento de horas

extras, ndo tendo o Reclamante apresentado prova robusta para desconstituir os registros de horario.

Do mesmo modo, ndo cuidou o Reclamante de indicar onde estariam as
horas extras registradas sem o correspondente pagamento. Na peca de impugnagdo de documentos
ofertada durante a fase de instrugdo processua (ID 136e458), o Recorrente cotejou o contracheque do

més de janeiro/2021 e apontou o cartdo de ponto do mesmo més, e ndo do més precedente.

Portanto, diante do conjunto probatério, mantenho a jornada reconhecida
na decisdo hostilizada, que € a verificada nos controles de ponto trazidos a colagdo, o que torna

improcedente o pedido de pagamento de horas extraordinarias.

Nego provimento ao recurso no particular.

Da indenizacdo por danosmorais- injuriaracial

A pretensdo do Reclamante é perceber uma indenizagdo por danos morais

em razdo de prética racista sofrida no ambiente de trabalho, mencionando que:
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"No dia 13/01/2021 o reclamante foi vitima de crime racial, o agressor
gue também é funcion&rio da empresa AMBIPAR, falou as seguintes
frases: "Vai trabalhar, negro safado" "Esta com manha €?' "Macaco", 0
fato criminoso ocorreu enquanto o reclamante exercia suas atividades
|aborais, conforme boletim de ocorréncia em anexo."

Debrucando-se sobre o tema, a Magistrada sentenciante ndo abracou a

tese do Reclamante, textual:

"Dano moral - racismo

Alega o autor que no dia 13.01,2021 foi vitima de crime racial, em que o
agressor, também funcionario da reclamada, disse-lhe: "Vai trabalhar,
negro safado”, "Esta com manha €?' "Macaco", enquanto o reclamante
exercia suas atividades laborais, conforme boletim de ocorréncia

A reclamada, em sua contestacdo, salientou que o obreiro, no boletim de
ocorréncias, referiu-se a um funcionario do loca e, ndo, da reclamada
propriamente. Tanto que ndo sabia o nome da referida pessoa. A
reclamada aduziu que se tratava de um funcionario do shopping e que
possui uma politica organizacional avessa a esse tipo de tratamento.

A prova oral foi no sentido de que "soube que um funcionério da
empresa’, prensista da ré, e que prestava servico no Bomprego do
Shopping Recife, chamou o reclamante de "macaco” e que o gestor disse
gue Iria tomar uma atitude pelo ocorrido, mas nada aconteceu. A
testemunha ndo soube dizer quem foi esse funcionério, contudo.

Pelo que observo do BO de fl. 33, o reclamante informou que o fato se
deu no Shopping Center Recife, mas, de fato, pelo préprio teor daguele
depoimento, ndo € possivel saber se a ofensa teria partido de um
funcionério da reclamada, enquanto a testemunha do autor apenas ouviu
dizer adespeito do ocorrido.

Friso que saber, ou ndo, se a ofensa foi proferida por funcionério da
reclamada traduz uma questdo relevante, tendo em vista que a empresa, na
conducdo de suas atividades, tem o poder-dever de salvaguardar o meio
ambiente de trabalho saudavel, tomando atitudes eficazes e efetivas no
enfrentamento de situagOes desse jaez.

Nessa senda, saliento que a injuria racial é espécie do género racismo, a
teor da jurisprudéncia predominante do E. STF, nos termos do art. 5°, inc.
XLII, da CF, o que é importante para fins de punicéo e por se tratar de
crime inafiancavel e imprescritivel, em que pese, na esfera trabalhista, as
consequéncias juridico-punitivas sgjam de outra ordem.

A Opinido Consultiva n. 23 da Corte IDH, j& desde 2017, desenvolveu o
contetido do direito ao meio ambiente de trabalho saudavel, reconhecendo
a relacdo inegavel entre a protecdo do meio ambiente e a realizacdo de
outros direitos humanos. Por isso, 0 racismo no ambiente de trabalho vai
de encontro a todo o viés principioldgico e valorativo pertinente aos
direitos humanos.

Assim, ressalta-se a atuacdo preventiva da empresa quanto a danos no
ambiente do trabalho, para fins de sua responsabilidade, ou ndo, conforme
0s Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos das
Nacbes Unidas (2011), sendo esse também o entendimento da Comissdo
IDH, consoante Informe Povos Indigenas, Comunidades
Afrodescendentes e Industrias Extrativistas (2015).
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Dai, também, ressalta-se 0 estabelecimento de regras de compliance,
voltadas ao cumprimento das normas legais, de umaformageral.

H4, portanto, no campo juridico patrio uma ostensiva busca de
empreender agbes positivas empresariais, voltadas ao cumprimento dos
direitos humanos, rechacando-se, por isso mesmo, qualquer pratica
racista. No ambito internacional, vé-se que, mesmo atitulo de soft law, ha
uma firme diretriz a ser seguida nesse aspecto.

Em sua defesa, a reclamada apenas disse que o reclamante ndo indicou o
nome do funciondrio que desferiu praticas racistas no BO, o que, de fato,
constato. Também nesse sentido a testemunha do obreiro.

As provas ndo se mostram contundentes, pois, a demonstrar que
efetivamente houve a referida prética racista. E, ainda que esta tivesse
sido comprovada, ndo entendo possivel atribuir responsabilidade a
reclamada pelo fato de terceiro néo atrelado aos riscos do negocio.

Pelo exposto, julgo improcedente o pedido de indenizacdo por dano
moral."

A r. sentenca de 1° grau merece reparos, Sendo vejamos.

Devo ressdltar, inicialmente, que o0 caso dos autos demanda a aplicacéo do
Protocolo para Atuagdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria, Intersecciona e Inclusiva da
Justica do Trabalho, publicado pela Secretaria de Comunicacdo Social do C. TST, em 19/08/2024,
documento/guia que aborda diretrizes e orientagdes sobre as questfes relacionadas as violéncias raciais,
de género e diversidade, para que os(as) magistrados(as) possam concretizar o direito aigualdade e a ndo
discriminacdo de todas as pessoas, garantindo-lhes 0 acesso a justica, entendido como o acesso a ordem

juridicajusta.
Como bem explicita o referido protocolo:

"Por antidiscriminatoria, entende-se uma atuagdo e julgamento que leve
em conta as discriminagdes historicas contra determinados grupos de
pesso-as, como mulheres (cis ou trans), pessoas LGBTQIAP+, negras,
indigenas, com deficiéncia e idosas. Ja a inter seccionalidade diz respeito
aos cruzamentos e as relagfes entre 0s eixos estruturais de opressao, como
0 sexismo, 0 racismo, a cisheteronormatividade, o capacitismo e o
etarismo. Por fim, pela inclusdo impde-se a consideracdo das limitacbes
ou das barreiras que dificultam o acesso a justica e aos direitos em
igualdade de condigbes com as demais pessoas pelos grupos
estigmatizados.” - cf. fs.201

A atuacdo e julgamento com a perspectiva interseccional e
antidiscriminatéria impde ao juiz(a) o dever de ndo apenas proferir um julgamento mas também
administrar o processo de modo a promover aintegracéo do principio daigualdade substantiva e do dever
de ndo discriminacdo na producéo, interpretacdo e aplicacdo da norma juridica e na avaliacdo dos fatos e
evidéncias do caso concreto. Equivale dizer, compreender a importancia da pratica de todos os atos

processuais que se desenvolvem, desde o recebimento de uma reclamacdo trabal hista até a proferimento
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de um julgamento, incluindo neste iter a apreciagdo da prova, estabelecendo uma metodologia que

considere as vulnerabilidades dos diversos marcadores sociais.

Na apreciacdo da prova, por exemplo, o(a) Juiz(a) deve estabelecer a
inversao do 6nus da prova, a semelhanca do que ocorre no do Direito do Consumidor (art. 6°, VIII, da
Lei 8.078/90), de modo a tornar mais facil a defesa do direito, ao compreender a existéncia de uma
relacdo assimétrica entre partes. E com mais razéo, na situagdo dos autos, em que existe uma relacéo

assimétrica duplamente atravessada pel os marcadores de classe e de raga.

Neste sentido, dita o guia de diretrizes de atuacéo e julgamento da Justica
do Trabalho. Confira-se:

"(...)

Essa atuacdo do(a) magistrado(a) ndo envolve apenas o ato de proferir um
julgamento, mas também toda a atuacdo judicial durante o processo,
percebendo a importancia em como receber uma reclamacéo trabalhista e
a defesa, como conduzir a audiéncia, como apreciar a prova para, sO
entdo, construir uma decisdo que considere género, raga e outros
marcadores sociais de formainterseccional.

N&o se trata de subverter o principio do livre convencimento motivado,
mas de estabelecer uma metodologia que considere as vulnerabilidades de
determinados grupos sociais na atuagdo e no julgamento do(a)
magis-trado(a). Trata-se, portanto, de um caminho, um meio e ndo uma
/respc))sta ou solugdo para as demandas postas a apreciacdo judicial. (fls.201
202

()

No processo do trabalho, a CLT, por meio de seu art. 765, ja determinava
ao(a) magistrado(a) essa conducdo processual e dever de diligéncia, ao
prever: "Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na
direcdo do processo e velaréo pelo andamento rapido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas’.

Também o Direito do Consumidor passou a prever normas que assegurem
de modo mais equanime a solucgéo das lides consumeristas, ao estabel ecer,
por exemplo, no art. 6°, V111235, o direito do consumidor a inversdo do
Onus da prova, como medida que |he permita defender de modo mais facil
0 seu direito. Para tanto, também impde ao(d) magistrado(a) a analise da
verossimilhanca de narrativa ou a hipossuficiéncia do consumidor(a), de
acordo com as normas gerais de conhecimento. Desse modo, também esse
ramo do direito aponta para essa compreensdo do processo como
instrumento de efetivacdo dos direitos materiais de partes
assimetricamente posi cionadas na sociedade.

Esse gerenciamento em colaboragéo com as partes, permite a adequa~¢éo
do processo, por meio de uma adaptacdo ou flexibilizagdo das regras
processuais a0 caso concreto. Essa circunsténcia ndo advém efetiva e
natu-ralmente "[...] dos atributos da generalidade e da universalidade das
normas processuais devido a diversidade e a desigualdade de individuos e
de grupos presentes na sociedade brasileira’. (...) - f1s.210

A partir dessas premissas e diretrizes, considerando que a situacdo dos

autos versa sobre a pratica de discriminagdo racial, competia a empresa reclamada o 6nus de provar que
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promovia em suas hostes um ambiente de trabalho saudavel, livre de preconceito, agindo de forma

eficiente no combate a discriminacdo racial.

De acordo com o artigo 3° da CF, que estabelece como um dos objetivos
da Republica Federativa do Brasil a promoc¢do do "bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo” e com o art. 5° da CF, que declara que "Todos sdo
iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza (...)", ninguém se exime de zelar pela garantia de
direitos fundamentais, principalmente pelo principio da igualdade e do combate a discriminagdo com
fundamento na Convencéo n. 111 de 1958 (ratificada pelo Brasil), que em seu artigo primeiro define
discriminacdo como "toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de

oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo"”.

A responsabilidade do empregador por atos praticados no ambiente de
trabalho é objetiva, ou sgja, independente da comprovacdo do elemento culpa (art. 932, 111 , CC/2002 ),
uma vez que o empregador tem o dever de zelar pela integridade fisica e moral dos seus empregados

guando no exercicio de suas funcgdes.

N&o se pode olvidar que a injuria racial viola o patriménio imaterial do
trabalhador, a sua dignidade, bastando que ocorra o fato e que esteja presente o nexo de causalidade, ou

sgja, que tenha sido praticado no ambiente de trabal ho.

E, na situacdo dos autos, a demandada sucumbiu perante o 6nus
probatorio, visto que ndo produziu nenhuma prova, nem mesmo trouxe aos autos provas acerca do
ambiente saudavel, livre de preconceito e de que agiu de forma eficiente no combate a discriminagéo

racial.

A discriminacéo racial foi confirmada pelos seguintes elementos de prova
trazidos pelo autor, mesmo considerando a inversdo desse 6nus a demandada: a) boletim de ocorréncia
relativo a conduta discriminatoria no dia da dispensa; b) depoimento da testemunha César Afonso

L eonardo, sendo vejamos.

O boletim de ocorréncia de ID 561c7c7, consta a dentincia do Reclamante
de que: "Estava realizando meu trabalho de coleta de residuos no hiperbompreco do shopping guararapes
guando um individuo que trabalhava no local "SW NOM DESCONHECIDO", me proferiu palavras de

desrespeito: - vai trabalhar nego safado, esta com manha é? Macaco! Essas palavras denegriram a minha

imagem.”
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A Unica testemunha ouvida nos autos, César Afonso Leonardo, disse:
"que soube que um funcionario da reclamada chamou o reclamante de macaco; que este funcionério era
prensista da ré e prestava servico no Bompreco do Shopping Recife; que o gestor disse que iatomar uma

atitude pelo ocorrido mas ficou por isso mesmao"”. (cf. fls. 1638 do pdf)

Ora, atitudes racistas ndo podem ser toleradas pela sociedade, devendo ser

coibidas todas as suas formas de expressao.

Acerca do tema, e em artigo cientifico produzido por esta Relatora em co-
autoria com a Doutora Claudirene Ribeiro: "O Racismo Recreativo sob a 6tica da Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho", foi ressaltado o seguinte:

"(...) é preciso destacar que os modos manifestacdo do racismo é variado, posto que nem
sempre se observa de modo aberto, declarado como tal. Muitas vezes, sendo na maioria
dessas, 0 racismo se apresenta de forma velada, em tom jocoso, humoristico, que fere a
imagem e a identidade das pessoas negras, colocadas em uma posi¢édo de subalternidade
na sociedade. E o caso do uso de apelidos, dos diversos esteredtipos negativos criados
para tratar o negro de modo inferior. A titulo de exemplo, destaca-se 0s seguintes
personagens de programas humoristicos de Televisdo: Tio Macalé, tido como feio;
Mussum, como bébado e vadio.

Por meio de piadas, comentérios e brincadeiras racistas, nem sempre expressas, COmo
também de modo velado, reproduzem-se préticas discriminatorias, posto que expressam
hostilidades em relacdo as minorias raciais. E o chamado Racismo Recregtivo.

Essas préticas discriminatorias, revestidas de brincadeiras, tém sido toleradas por muitos
anos e dificultam a compreensdo de que sdo preconceituosas, ja que sdo revestidas de
humor. Geralmente ensejam o argumento de permissibilidade, em virtude do tom de
brincadeira. Desse modo, conforme leciona Moreira, 2019:

Esse discurso permite que pessoas brancas possam utilizar o humor para expressar sua
hostilidade por minorias raciais e ainda assim afirmar que elas ndo sdo racistas,
reproduzindo entdo a nog¢do de que construimos uma moralidade publica baseada na
cordialidade racial.

Outrossim, em tais situagdes, ndo se deve deixar de compreender a existéncia da ofensa
racial, uma vez que o racismo pode operar independentemente da vontade do individuo,
de forma inconsciente. Equivale a dizer que a demonstracdo da intencionalidade para a
prética do ato ilicito ja se materializou, porquanto o individuo age a partir dos seus
contetidos cognitivos internalizados no processo de socializagao.

O racismo praticado por meio dessas atitudes racistas esta tdo naturalizado e banalizado
na sociedade, que as pessoas ndo conseguem enxerga-las como racistas, discriminatorias.
Algumas vezes, torna-se imperceptivel para quem pratica e até mesmo para quem sofre a
violéncia.(...)"

(RIBEIRO, Claudirene Andrade. SILVA, Ana Cristina. O racismo recreativo sob a 6tica
da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. In: Delgado, Mauricio Godinho.
Arruda, Kétia Magalhaes. Colecéo estudos ENAMAT. v. 13 - igualdades e diversidades.
Brasilia, ENAMAT, outubro 2024p. 207-228)

Diferentemente do que entendeu a MM. Juiza sentenciante, a prova de

gue ndo tenha sido praticado por funcionario da empresa ou que o reclamante ndo tenha individualizado a
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pessoa no Boletim de Ocorréncia, por si s, ndo autoriza a conclusao de que ndo houve a préticaracista e,
bem assim, ndo afasta a obrigacdo da reclamada em coibir tais préaticas, ainda que tivesse sido perpetrada
por terceiros, no ambiente de trabalho, como outros prestadores de servigos, fornecedores ou clientes. E
da responsabilidade do empregador, refrise-se, a preservacéo da incolumidade do patriménio imaterial

dos seus trabal hadores bem como do ambiente de trabalho saudavel e livre de quaisquer discriminagoes.

E de se observar que a demandada sequer trouxe aos autos prova de que
adotava medidas preventivas que impedisse ou coibisse a pratica racista ou que tenha implementado em
suas hostes regras de compliance antidiscriminatorio, curso de Letramento Racial, o canal de denincia,

visando a formacgéo de seus colaboradores.

Sobre a temética, transcrevo os judiciosos fundamentos da Min. Kétia
Arruda Magalh&es, nos autos do Processo TST - RR: 0020658-94.2019.5.04.0017, que se encontram,

assim, vazados:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
SUMARISSIMO. RECLAMANTE, LEI N°  13.467/2017.
TRANSCENDENCIA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ASSEDIO MORAL. DISCRIMINACAO RACIAL. Deve ser reconhecida
a transcendéncia juridica para exame mais detido da controvérsia devido
as peculiaridades do caso concreto. O enfoque exegético da afericdo dos
indicadores de transcendéncia em principio deve ser positivo,
especialmente nos casos de alguma complexidade, em que se torna
aconselhavel o debate mais aprofundado do tema. Aconselhavel o
provimento do agravo de instrumento, para determinar o processamento
do recurso de revista para melhor exame da aegada violag&o do art. 5°, X,
da Constituicao Federal. Agravo de instrumento a que se da provimento.
Il - RECURSO DE REVISTA. SUMARISSIMO. RECLAMANTE, LEI
N° 13.467/2017. INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO
MORAL. DISCRIMINACAO RACIAL. 1 - A controversia cinge-se
acerca da existéncia ou ndo de assédio moral, decorrente de discriminagéo
racial, pelo tratamento dispensado ao reclamante pelo seu superior
hierdrquico que, dentre outros fatos, referia-se ao trabalhador como
"negdo”. 2 - A Organizagdo Internacional do Trabalho, contudo, aprovou,
em junho de 2019, a Convencdo n. 190, que conceitua, para fins da
referida convencao, "violéncia e assédio moral"”, na alinea a de seu artigo
primeiro: "o termo"violéncia e assédio"no mundo do trabalho refere-se a
um conjunto de comportamentos e préticas inaceitaveis, ou de suas
ameacas, de ocorréncia Unica ou repetida, que visem, causem, ou sejam
susceptiveis de causar dano fisico, psicologico, sexua ou econémico, e
inclui a violéncia e 0 assédio com base no género", deixando de exigir,
portanto, a repeticdo como requisito para configuracéo do assedio moral e
da violéncia no trabalho. 3 - O combate a discriminagdo no emprego, no
ambito da OIT, tem respaldo também na Convencao n. 111 de 1958
(ratificada pelo Brasil), que em seu artigo primeiro define discriminacéo
como "toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que
tenha por efeito destruir ou aterar a igualdade de oportunidade ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissdo”. 4 - Acerca do tema,
cumpre observar que a Organizagéo Internacional do Trabalho, na
Declaracéo de Filadélfia, previu que "todos o0s seres humanos de qual quer
raca, crenca ou sexo, tém o direito de assegurar 0 bem-estar material e o
desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da dignidade, da
tranquilidade econdbmica e com as mesmas possibilidades’. 5 - No
ordenamento pétrio, € objetivo fundamental da Republica Federativa do
Brasil, nos termos do art. 3° 1V, da Constituicdo Federal: "promover o
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bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagéo”, bem como prevé o art. 1° da
Lei n°9.029/95: "E proibida a ado¢do de qualquer prética discriminatoria
e limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo
familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipOteses de protecdo a crianga e ao
adolescente [...]". 6 - A discriminagdo racial € conceituada pela
Convencéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racia e
Formas Correlatas de Intolerancia (promulgada pelo Brasil por meio do
Decreto n. 10.932/22 com efeitos de Emenda Constitucional) como
"qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia, em qualquer area
da vida puablica ou privada, cujo propésito ou efeito seja anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢des de
igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais
consagrados nos instrumentos internacionais aplicdvels aos Estados
Partes. A discriminacdo racial pode basear-se em raga, cor, ascendéncia
ou origem nacional ou étnica’. 7 - JaaLe n° 12.288/10, que instituiu o
Estatuto da Igualdade Racial, conceitua discriminagdo racial ou étnico-
racial como "toda distin¢éo, exclusdo, restricéo ou preferéncia baseada em
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada' (art. 1°, paragrafo unico, inciso 1). 8 - O Brasil, ao
aprovar a Convencdo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia,
comprometeu-se "a garantir as vitimas do racismo, discriminagao
racial e formas correlatas de intoler@ancia um tratamento equitativo e
ndo discriminatorio, acesso igualitério ao sistema de justica, processo
ageis e eficazes e reparacdo justa nos ambitos civil e criminal,
conforme pertinente". 9 - No caso concreto, o TRT entendeu que a
prética do superior hierarquico do reclamante de chama-lo de "negéo"
"ndo passou disso: uma infeliz colocagdo, dado que, [...] a expressdo
poderia ter sido substituida por outra que ndo abrigasse a ambiguidade em
comento. De toda forma, tem-se que, de fato, a expressdo negdo, no
contexto examinado, ndo possui 0 potencial ofensivo que lhe pretende
imprimir a parte autora, dado que opera como mero vocativo na frase e
poderia ser substituida sem aterar em absolutamente nada o sentido do
discurso”. 10 - Nao se pode dizer que "a pratica infeliz" de utilizar
vocativos raciais para se referir a um trabalhador ndo seja discriminacéo
racial. O racismo, muitas vezes - como no caso do racismo recreativo - se
camufla de humor, de vocativo, e acaba sendo relativizado pela sociedade.
11 - O autor Adilson Moreira alerta, acerca do racismo recreativo, que:
"[...] préticas discriminatérias contra minorias raciais que operam na
forma de humor muitas vezes ndo sdo consideradas como crimes porque
instituices publicas, como o Judiciario , ou instituicdes privadas, como
empresas, sa0 em grande parte controladas por pessoas brancas. Esses
individuos partem do pressuposto de que a raca ndo tem relevancia social,
de que o humor racista ndo expressa ofensa , de que os brasileiros sdo
pessoas cordiais por natureza, premissas que ignoram (sic) a dimenséo
aversiva do racismo e também o fato que manifestactes racistas reforcam
valores culturais que motivam atos discriminatérios diretos e indiretos'.
12 - A utilizagdo de vocativos, relacionados a cor da pele € em regra,
discriminacao racial e, geralmente, esta associado a cor de pele preta.
N&o é usual na sociedade brasileira a utilizacdo de vocativos
relacionados a pele branca, de modo que ndo ha como falar que
limitar um trabalhador, no seu ambiente profissional, a cor da sua
pele - retirando-lhe sua identidade como individuo Unico - né&o
configura discriminacéo racial. Ndo é porque se trata de pratica
comum que é uma atitude correta e despida de preconceitos. Este
trabalhador tem um nome e, a menos que se comprove que o proprio
empregado se apresentava por esta alcunha ou assim se identificava,
a utilizacdo da expressdo "negao" como vocativo é discriminagao
racial. 13 - Acrescenta-se, ainda, que a sentenca - utilizada como razéo de
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decidir pelo TRT e por ele transcrita - registrou a fala do superior
hierarquico do reclamante em reunido de trabalho, na qual afirma que se
tivesse que se referir ao trabalhador, dizendo "6 negdo, tu ta mal, ta assim,
assim, eu chamo, falo e faco , se tiver que transferir eu transfiro, se tiver
gue punir eu puno, faco minhas porcarias; [...] eu ndo tenho magoa, agora
0 seguinte, se tiver que fazer também eu vou fazer, ndo tem problema
nenhum, se tiver que esfolar a gente pega e esfola ™. Conforme se
observa, a palavra "negao" ndo foi empregada em um contexto no qual o
préprio trabalhador com ela se identificava, mas de modo grosseiro. 14 -
Destaca-se que a 32 Turma desta Corte, em recente julgado, reconheceu
assédio moral a trabalhador chamado de "negédo”, entre outros "apelidos"
tendo com base suas caracteristicas fisicas. "ndo ha espago para o que o
Judiciario trabalhista chancele uma visdo estruturalmente violenta e
excludente, como a observada na hipétese, na medida em que os
empregados eram apelidados por suas caracteristicas fisicas, sendo-lhes
atribuidos nomes pejorativos’ (RR-1406-93.2019.5.17.0001, 3% Turma,
Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 18/09/2023). 15 - Por
fim, deve-se ponderar que as agr essdes passiveis de indenizacdo sdo as
gque revelam contornos graves a ponto de ferir direitos de
per sonalidade, maculando a honra objetiva do trabalhador ou capaz
de ferir a honra subjetiva de forma presumivel, in re ipsa ,
independentemente do grau de susceptibilidade psicoldgica da vitima
ou de intencionalidade do agente causador do dano. 16 - A
discriminagao racial - independentemente do dolo do agente ou de sua
consciéncia acerca da configuracdo da agdo como discriminatoria - €
agressdo grave, que fere direitos de personalidade e causa dano in re
ipsa. 17 - Recurso de revista a que se da provimento. - com destagues

(TST - RR: 0020658-94.2019.5.04.0017, Relator: Katia Magalhaes
Arruda, Data de Julgamento: 25/10/2023, 62 Turma, Data de Publicagéo:
27/10/2023)

Por todo o exposto, considerando que o Reclamante sofreu injaria racial
no ambiente de trabalho, torna-se inafastével a responsabilidade da empregadora pela agresséo grave, que

fere direitos de personalidade do autor e causa dano in reipsa.

Diante desse cenario, frente ao sofrimento experimentado pelo
Reclamante em face da agressdo racial no seu ambiente de trabalho, resta imperiosa a condenacéo da

parte ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais.

Quanto ao valor a ser arbitrado, registre-se que ndo ha na legislacéo patria
delineamento do quantum a ser fixado a titulo de dano moral, razéo pela qual cabera ao juiz fixélo,
equitativamente, sem se afastar da maxima cautela e sopesando todo o conjunto probatério constante dos

autos.

No caso em exame, considerando tais elementos, o dano, a gravidade da
ofensa, o carater pedagogico da medida, a capacidade econémica dos envolvidos, dentre outros, passo a
fixar aindenizac&o por danos morais em R$ 10.000,00 (dez mil reais), em observancia aos principios da

razoabilidade e da proporcionalidade.

Quanto aos critérios de atualizacdo do valor arbitrado a titulo de

indenizagdo por danos morais, a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do TST decidiu
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recentemente, em 20/06/2024, que, em observancia aos termos do julgamento da ADC 58 pelo STF, deve-
se aplicar a SELIC desde o gjuizamento da acéo e ndo mais a partir do arbitramento, como prevé a

Suimula 439 do TST. Por importar, colaciono o respectivo julgado:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO
DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015
/2014. EXECUCAO. INDICE DE CORRECAO MONETARIA DOS
DEBITOS TRABALHISTAS. CONHECIMENTO DO RECURSO DE
REVISTA POR VIOLACAO DO ARTIGO 5°, 11, DA CONSTITUICAO.
POSSIBILIDADE. Encontra-se pacificado, na SBDI-1, o entendimento de
gue a pretensdo de correcdo do indice de correcdo monetaria e
conformacdo dos termos do acérddo regional a tese vinculante do STF
sobre a matéria viabiliza o conhecimento do recurso de revista por
violagdo do artigo 5°, 11, da Constituicdo Federal, violagdo que se da de
forma direta e literal, no termos do que preceltua o artigo 896, § 2°, da
CLT. Precedentes . INDICE DE CORRECAO MONETARIA DOS
DEBITOS TRABALHISTAS E JUROS DE MORA. DANO MORAL E
MATERIAL. INDENIZACAO. PARCELA UNICA. DECISAO
PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADC 58.
Trata-se de condenacdo em indenizac&o por danos morais e materiais, em
parcela Unica . Para 0 caso em exame, esta Corte superior havia fixado o
entendimento de que os juros de mora das condenagtes em danos morais
e materiais deveriam ser contados da data do gjuizamento da agéo , nos
termos da Simula 439 do TST, e a atualizagdo monetaria se daria a partir
da decisdo de arbitramento ou alteracdo de valores das referidas
condenagdes, momento em que ha o reconhecimento do direito a verba
indenizatoria. O Supremo Tribunal Federal, em Sessdo Plenaria realizada
em 18 de dezembro de 2020, ao julgar o mérito das Ac¢des Diretas de
Inconstitucionalidade n° 5.867 e 6.021, em conjunto com as Acdes
Diretas de Constitucionalidade n°s 58 e 59, julgou parcialmente
procedentes as acoes, a fim de, emprestando interpretacdo conforme a
Constituicdo aos artigos 879, 8 7°, e 899, § 4°, da CLT, na redagdo dada
pela Lei 13.467 de 2017, definir, com efeito vinculante, atese de que " a
atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo
dos depositos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo
ser aplicados, até que sobrevenha solucgéo legislativa, os mesmos indices
de correcdo monetaria e de juros que vigentes para as condenacOes civeis
em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicia e, a
partir do ajuizamento da agdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do
Cadigo Civil) " (redac@o dada apds acolhidos embargos de declaracéo a
fim de sanar erro material). Ao julgar os primeiros embargos declaratérios
esclareceu que: " Em relac8o afase extrgjudicial, ou sgja, a que antecede 0
ajuizamento das acOes trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o
IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de
janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE),
em razéo da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, 8§
3°, da MP 1.973-67/2000. Além da indexac&o, serdo aplicados os juros
legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991 ).". Houve modulagdo dos
efeitos da decisdo principal, fixando-se o entendimento segundo o qual
todos os pagamentos realizados a tempo e modo, quaisquer que tenham
sido os indices aplicados no momento do ato juridico perfeito, assim
como 0s processos alcangados pelo manto da coisa julgada, devem ter os
seus efeitos mantidos, ao passo que 0s processos sobrestados, em fase de
conhecimento, independentemente de haver sido proferida sentenca,
devem ser enquadrados no novo entendimento juridico conferido pelo
precedente vinculante, sob pena de inexigibilidade do titulo executivo
exarado em desconformidade com o precedente em guestdo. Quanto aos
processos em fase de execugdo, com débitos pendentes de quitagdo, e que
nao tenham definido o indice de corregdo no titulo executivo, também
devem seguir a nova orientagcdo inaugurada pelo precedente. Diante do
decidido, € possivel concluir, sucintamente, que, para todos os processos
com débitos trabalhistas quitados até a data do referido julgado (18/12
/2020), torna-se inviavel o reexame da matéria, seja como pretenséo
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executoriaresidual, seja como incidente de execugdo, seja como pretensdo
arguivel em acdo autdnoma, ainda que de natureza rescisoria. JA para 0s
processos em fase de execugdo que possuem débitos ndo quitados, ha que
se verificar o alcance da coisa julgada. Se o indice de correcdo monetéria
aplicavel aos débitos trabahistas foi fixado no titulo executivo,
transitando em julgado, ndo ha espaco para a rediscussdo da matéria, nos
termos acima referidos. Ao contrario, se ndo tiver havido tal fixagdo no
titulo executivo, aplica-se de forma irrestrita o precedente do Supremo
Tribunal Federal, incidindo o IPCA-E até a data imediatamente anterior
ao gjuizamento da acdo, e desde entéo, a taxa SELIC. Com a fixagdo do
precedente vinculante exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos
da ADC n° 58, que afastou o critério previsto no art. 883 da CLT como
base juridica para o cobmputo de juros de mora na Justica do Trabalho,
tem-se que incidira a taxa SELIC - que engloba juros e correcéo
monetéria, desde a data do guizamento da acdo nesta Justica
Especiaizada, e ndo mais pelo critério cindido a que faz alusdo a Simula
439 do TST, se amoldando, assim, ao precedente vinculante do STF. Tal
conclusdo decorre da prépria unificacdo havida entre a disciplina dos
juros moratérios e da atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas, cuja
taxa SELIC passou a ser utilizada de forma geral para ambos os aspectos
(correcdo e juros de mora), tornando impraticavel a dissociacdo de
momentos para a incidéncia do indice no processo trabalhista. Ainda, o
STF ndo fez distingdo quanto a natureza dos créditos deferidos para
aplicacéo da decisdo vinculante proferida na ADC n° 58. Em recentes
reclamagdes, a Suprema Corte tem definido ndo haver " diferenciacéo
guanto a atualizagao monetéria de créditos oriundos de condenagdo ao
pagamento de indenizacdo por dano moral e daqueles oriundos de
condenacdo por dividas trabalhistas comuns " . (Reclamagéo n° 46.721,
Rel. Ministro Gilmar Mendes, decisdo monocratica publicada no Dje em
27/07/2021). Ainda, nesse sentido: Rcl 55.640/PI, Relator Ministro Edson
Fachin, Dje de 01/06/2023; Rcl 56.478/ES, Relator Ministro Nunes
Marqgues, Dje de 19/06/2023; Rcl 61.322/SP, Relator Ministro Gilmar
Mendes, Dje de 04/08/2023; Rcl 61.903/AM, Relator Ministro Alexandre
de Moraes, Dje de 30/08/2023; Rcl 62.698/SP, Relator Ministro Gilmar
Mendes, DJe de 29/02/2024. Recurso de embargos conhecido e
parcialmente provido (E-RR-202-65.2011.5.04.0030, Subsecédo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros,
DEJT 28/06/2024).

Ante o exposto, dou provimento ao recurso do autor, quanto ao topico,
para condenar a parte ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais, no importe de R$ 10.000,00
(dez mil reais). Parafins de atualizagdo, determino a aplicacéo da taxa Selic (englobando juros e correcéo

monetéria), a partir do gjuizamento da acéo.

Dos honor arios advocaticios

O Reclamante busca a condenacédo da Ré ao pagamento da verba

honoraria no patamar de 15% sobre o valor da causa.

Na hipétese dos autos, esta Instancia Revisora deu parcial provimento ao
recurso para julgar parcialmente procedente a reclamacéo, deferindo a indenizag&o por danos morais,

sendo, agora, a Ré também parcia mente sucumbente na demanda.
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E diante da complexidade da controvérsia, o zelo e a atuagdo exigida do
advogado do Reclamante, dou parcial provimento ao recurso a fim de fixar o percentual de 15% a titulo

daverba honoraria, sobre o valor do pedido julgado procedente.
Recurso parciamente provido, no tépico.

Dos demais par ametr os validos par a a liquidacéo

Diante do provimento parcial do Recurso Ordinario do Reclamante, e da
procedéncia parcial dos pedidos, faz-se necess&rio o0 estabelecimento dos parametros da liquidagéo do

julgado.

Para fins do art. 832,8 3° da CLT, a verba deferida ndo possui natureza

salarial, ndo incidindo contribuicdo previdenciaria e fiscal.

Quanto a atualizacdo monetéria do titulo, adotando-se a diretriz contida
no julgamento do STF no bojo da ADC 58-DF e aquilo que decidido pelo TST em sede de E-RR
0000202-65.2011.5.04.0030, aplica-se a SELIC a contar do gjuizamento da agéo.

CONCLUSAO

Diante do exposto, dou parcial provimento ao recurso para julgar
procedentes, em parte, os pedidos vindicados na presente reclamagdo, no sentido de condenar a
Reclamada ao pagamento de indenizacédo por danos morais na quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
bem como honorérios advocaticios no percentual de 15% sobre o pedido julgado procedente. Observem-
se 0s parametros do julgado constante na fundamentacdo. Custas processuais invertidas (Sum. 25 do C.
TST), no importe correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais), calculadas sobre R$ 10.000,00 (dez mil

reais), valor arbitrado para esse fim.
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ACORDAM os senhores Membros integrantes da Quarta Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, dar parcial provimento ao recurso
parajulgar procedentes, em parte, os pedidos vindicados na presente reclamagdo, no sentido de condenar
a Reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais na quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
bem como honorarios advocaticios no percentual de 15% sobre o pedido julgado procedente. Observem-
se 0s parametros do julgado constante na fundamentac&o. Custas processuais invertidas (Sum. 25 do C.
TST), no importe correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais), calculadas sobre R$ 10.000,00 (dez mil

reais), valor arbitrado para esse fim.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que na sessdo ordinaria telepresencial realizada hoje sob a
presidéncia do Exme. Sr. Desembargador JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA(Relator), com a
presenca do Ministério Piblico do Trabalho da 6.2 Regido, representado pela Exm2 Sr2 Procuradora
Lorena Pessoa Bravo, da Exm? Sr2 Juiza Convocada Ana Cristina da Silva (Relatora) e da Exm?. Sr2,
Desembargadora Gisane Barbosa de Araljo, foi julgado o processo em epigrafe nos termos do

dispositivo supramencionado.

Certifico e dou fé.
Sala de Sessdes, 12 de dezembro de 2024.

Paulo César Martins Rabélo
Chefe de Secretariada 42 Turma

vc

ANA CRISTINA DA SILVA
Relator
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