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TRIBUNAL REGIONAL DD TRABHALHD DA 62 REGIADO
CODRDEMADGREIA DE LICITALQES E CONTRATOS

CONTRATO TRTS M. DLES2022

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
RELATIVD) A PRESTACAD DE SERVIGOS
CONTINUADOS EM POSTOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAD E HIGIENIZACAD E DE
GARCOM/GARCONETE, COM FORNECIMENTO
DE TODOS 05 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A EXECUGCAD DODS SERVICOS,
NAS UNIDADES DO TRIEUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 67 REGLAD.

A UHIﬁ_D, par intermmedic do  TRIBUMNAL
REGIOMNAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD, inscritc no CNRFI/MF sab o n.o
02 5686.224/0001-90, rom sede no Cals do Apola, n.2 739, Balrro do Reclfe, Reclfe/PE, CEP
50.030-902, neste ato, representado pela Exma. Dezembargadara Presidente, Sra. MARIA
CLARA SABOYA ALBUQUERDQUE BERNARDING, brasileira, casada, magistrada, inscrita no
CPF/MF ool o n®* 450 526 8394-20, partadora da Cedula de 1dentldade de n.® 1. 823734 SDS/PE,
residente e domiciliada =m Recife/PE, & @ empresa WFS CONSTRUGCOES EIRELI, inscrita no
CHNPI/MF seh o n.® 17,746, 646/0001-15, estabelecida a Rua Bardo de Atalaia, n.® 268, sala 1D,
Centra, MaceldfAL, CEP 7Y .020-510, necte atn, representada pela Sra. ZELMA FREIRE DA
SILVA, brasileira, casada, empresaria, inscrita no CRF/MF sob a n.¢ 644.493,354-4%, portadora
da Cedula de [dentidade n." 2001001160030 SS5PFAL, residente & domiciliada & Avenida Sem.
Rul Palmelra, 928, Ponta Yerde, MaceldfAL, CEF K7.035-250, doravente denomlnados
CONTRATANTE = CONTRATADA, consocante PROAD TRTG n.® 15.68172021, t&m, por
mutus cansensy, por meio do presente instrumento, contratacdo o que a seguir declaram:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato fundamenta-se:

I- no Pregio Elatrénleco n.® 3X/2021, nas Lels n.95 10,520/2002, 8.6p6,/1903
g 13.700/2018 (LGPD), nos Decretos n"™ 10.024/2010, 9.507/2018 &
8. 5382015, ma Lai Complementar m.% 12372006, na Resolugde n.@ 1A9/20L3
do CH1, na Rescluchn n.o 3102021 - C5IT (Gula de Contratacdes Sustentdvels
da Justica do Trabalho) € na Instrugdn Mormativa n.? 052017 - SEGES/MPDG;
1I- Mos kermos propastos pela CONTRATADA qua simultansamente:
a) constem no PROAD TRTG6 n.0 16.681,/2021;
b) ndo contrariem o inkeresse plblico.
IIX - nmas demais determinaciies da Lei n.? 8.666,/1993;
IV - nos preceitos de Direita Pablico; &
V- subsidiaiamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
dispoesictes de Dirgito Privade.

PROAD TRTS r.9 166812021 (Pregfo E ctrénice -0 32352021
Objcto; contratacda do serviges de limpeza, consc—wa@ao ¢ higicnizagda © do gargemy'g argonohe — sarvign continua com
dedicacio mxclusiva de mas de abra - WFS CONSTRUGCHES EIRELL. l

L | R

| St



DD GBIETD

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto deste contrato consiste na contratacdoe de pessoa juridica
para prestacino de servigos continuados em pastes de Nmpeza, conservacdn e higlenizacdo e de
garcom/gargonete, nas dependénclas do CONTRATANTE no estado de Pernamhbuco, nos locals
especificados no Anexo III deste contreto, gque compreenderd, dlém da mao de obra, o
farnecimeantn de tados Qg Insumes neceseirlos 4 execucdn dos servigas, tals come Lniformes,
materiais, ferramentas e equipamentos, canforme ezspecificaghes & quantitativos constantes dos
anexos deste instrumento, do Termo de Referéncia e da proposta da CONTRATADA, que sdo
partes Integrantes deste contrato, Independentementa das respactivas transcriciios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sarvicos contratados serdo prestados nas unidades do
CONTRATANTE, da seguinte forma:

I - Auxiliares de Servigos Gerais ¢ Encarregado/Encarregada, englobando os servigos de
limpeza, consatvacgin ¢ higlenizachn: sardo prastados em todas as unidades do CONTRATANTE
que estao sab a sua jurisdicaa, ng estado de Pemambuco, confonme discriminada no Anexa 111
deste contrato,

II - Garcom/Garconata: serdo prestados, exclusivamente, nas dependéncias do Edificio-Sede
do TRTE, situado no Cais do Apolo, n.? 739, Baimoe do Recife, Recife-PE, especificamente na
Precldéncla.

PARAGRAFC SEGUNDOD — Para os SEMYICDS O& [IMpeza, canservagan 2 higienizacdo, a jornada
cemanal sera de 44 (quarenta e quatro] horas, dlistfbuidas de sequnda a sexta-felra, podendo
orarrer, excepciandlmente, aos sabados, em decorréncia da necessidade da prestacéc do
SErYigo,

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada didria sera distribuida conforme a necessidade do servigo
e estard compreendida entre 06h e 22h, observando-52 as regras da legislagio trabalhista, tais
comg Jomada dlada maxima permitida, Interralo ntralarnada, hara extra, hora notuma, dentre
outras.

PARAGRAFCO QUARTO - (s servicns de limpeza, conservacic e higlenlzacio sarfio medldas
por posto, tomando como base a area fisica a ser limpa, estabelecendo-g2 uma astimativa do
custy por metrs quadradoe, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade & a
frequéncla de cada tlpo de servico e 3as condlgBes do local ohieto da contratacdo, nos tenmos
das especificagies constantes do Anexo III deste instrumento.

DO REGIME DE EXECUCAD
CLAUSULA TERCEIRA - Os servicos serSo reallzados soh a forma de execucSo Indireta, no
regime de empraitada por prego global,
DO PRECO
CLAUSULA QUARTA - O CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o valor mensal de R$

345,449,544 [trezentaos e quarenta e nove mil quatrocentos = quarenta e nove reais e cinquenta
& quatrd centavos,, canforme discriminado na tabela abaixn:

ITEM CONTRATAGAO DE SERVICOS [LIMPEZA E CONSERVACAD - GARCOM FGARCONETE ]
SERVIGOS OB LIMPEZA B CONSERYACAD
woml Nt da VALOR {Hs]
SERVICOS Tumno
¢ poStoE MEN SAL ANLAL
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Li-ipreza, higisne ¢ conseryagho - ARG [riurno a5 R 250,330.63 RS 3.004, 207,53

U~peza, higlane & consarvacdo - A5G

[cum insalukrdedr] Dhiurn 4 T3 47.305.3% R$ 330.040,58
L'mpeza, Jiglene & foNsendacaa -

Encarregadafa) CHurno 1 R 3.120 87 R$ 37.554,41
A = SLABTUTAL [ASG-+ENCARREGADOMAL] 34 2B0.5%83,91 RS 3.371,808,92
MATERIAL I {H‘]

MEMNSAL AMNLAL
B = Mateqal Consuma Durdvael [esubiracas inicial 1.2 ARNO] - R 1_7.106,13
Bl = Matedal Cons.mio Ou-gvel | rasociodo ecdmative | 3§ 12.253,72 Ry 147 .014,64
[ = Maberal Consure Imed et 1§ 53.337.9% R§ 642 455 82
B4+314C — SUBTEGAL [MP.TEH.JA.L EHI'-"‘IATJ.‘-"{:I: 4 65,79L,71 R4 908,506,549
TOTAL LIMPEZA E CONSERVACAD VALOR (R3)
[SERVICOS + MATERIAL] MENSAL ANUAL

A+3+B1+C=SUBTOTAL LIMPEZA E COYSERVACAD (WALOR

ANUAL ESTIMADD 4O 1.7 AND) RS 34p, 775,62 Rs 4.278.423,51

A+31+C — BUBTOTAL LIMPEZA E CONSERVACED (WA_CR

ALDAL ESTIMASD APGS (- .8 ANDY R 346, 775,62 Rs 4.151,307,2A

SERVICOS DE GARCOM/GARCONETE

SERYICCS T N7 de VALCR [R%]
e 2 e
" . MEMNSAL AMNLAL
D = TOTAL ESTIFATIVO :
GARCE W GARLONEE Crurno 1 RE 2.672,02 R 93.067.06
VALCR [R%]
TOTAL (Item 1 + Itam 2]
MENSaL AMUEL

A+B4+G1+C+D0 = TOTAL ESTIMATIWVE
[(WALOT ANUAL ESTIMADC NGk 1.9 ARG

A—B1+C+2 = TOTAL ESTIMATIYVD
QALOZ ANUAL ESTIMADG ARAS 0 1.0 AN

A5 345, 240,54 Rs 4.310.500,57

A= 345,240,554 A5 4.1593.3504 44

DAS CONDICOES DE PAGAMENTD

CLAUSULA QUINTA - Os pagamentos referentes 3 contratacBo serfn efetuadns em 05 (clnen)
digs (keis apds o recebimento da nots fiscal pela Secretaria de Qrgamento e Finangas do
CONTRATANTE, devidaments atestada pele gestor do contrate, sem ressalvas, por meie de
ordem bancaria em nome da CONTRATADA, conforme dados bancdros por ela indicados, ou
por meic de ordem bancdria para pegamento de faturas com codigo de barras, uma vez
satisfeitas as pondipdas estabelecidas neste instrurmentan.

PARAGRAFC PRIMEIRD - & ordem bancéria terd sua compensagdc em até 02 (dois) dias
ghaig, consoAante normas do Tesourg Macianal.

PARAGRAFCO SEGUNDOD - Os pagamentos, mediante 3 emissdc de gualquer modalidade de
ordern bancdna, serfo realizadog desde que a CONTRATADA efetue 3 cobranga de furma 2
pEFMItir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que s refere ds retencoes
tributarias.
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PARAGRAF(Q TERCEIRQ - O gestor do contratp atestard a nota flscal, com ou sem ragsalvas,
nmo prazo de até 10 {dez] dias (tels, a contar do seu receblmento.

PARAGRAFC QUARTE - No caso de 2 noea flscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE
tera a prazo de 20 {wvinte) dlas Utels, apds a cléncla do fate, para decldlr sobre o pagamento.

PARAGRAF( QUINTO - O CONTRATANTE poderd autsdfzar o pagamento da nota fiscal
questionada, se ainda existiram prestagdes futuras que possibilitem a compensacao de qualguer
obrigagdo financeira de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - No ato do pagamento, serao retidas, na fonkte, as tributos federais e
municipais de acordo com 2 legislacde vigente, ficandoe os documentos comprobatorios das
retangdes & dispesigio do  Intergssade na Secretaria de Orgamente e Finangas do
CONTRATANTE.

PARAGRAF(Q SETIMO — [ setor competente para preceder an pagamento deve verflcar se @
mota fiscal ou faAtura apresentada expressa os elementos necessarips & essenciais do
documenks, tais coma.,

I - 4 prazo de validade;

II - a data da emissas;

III - ¢5 dadas do contrate ¢ do Grgdio CONTRATANTE,
IV - o perindn de prestagln dos servioos:

¥ - o valor a pagar; a

VT - eventual destague do valar de retengies tibutérias cabivels,

PARAGRAF( QITAVO - A parcela mensal a ser paga a titulo de avieo prévio trabalkado e
Indemzado corresponderd, no primelrs anc de contratagio, an percentual cHglnalmente flwado
na planilha de pregos.

PARAGRAFC NONO - NSo tendo havido a Incldéncla de custos comn avlse prévic trabalhada e
indenizade, @ prorrogacdo conkratual sequinte dewverd prever o pagamento do percentuzl
mdxirmg equivalente a 03 (trés) dias 2@ mais por ano de servign, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual,

PARAGRAF( DECIMG - A adequacie de pagarmentn de que trata o pardgrafo anteriar deverd
ser prevista em termo aditivo,

PARAGRAF( DECIMC PRIMEIRD - Casp tenha oromido 2 incidBmcia parcial ou total dos
Custos com aviso prévio trabalhado efou indenizado no primeiro ano de contratagdao, tais
rubricas deverdo ser mantidas na planiha de forma complementardpreporcional, devendo o
omdn CONTRATANTE esclaracer 2 matodalonia de cllculn adatada.

PARAGRAFC DECIMO SEGUNDO - O CONTRATANTE providenciard o desconto, na fatura a
cer pana, do valor qlohal pago a titulo de wvale-transporte em relac8o ans empregados da
CONTRATADA que, expressaments, optaram por nac receber o beneficio previsto na Lei n.®
F.418/1985, regulamentada pelo Decreta n.2 B5,.247/1987,

PARAGRAFCO DECIMO TERCEIRO - Menhum pagamento serd devido 8 CONTRATADA pela
execucdn da garantia prevista neste conkrata,

PARAGRAFO DECIMO QUARTD - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de campensacdo financelra devida pelo CONTRATANTE, entre a data aclma referlda & a
correspandante ao efetivo adimplements da parcela, tera a aplicacdo da sequinke farmula:

EM=Ix N x VP onde:
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EM= Ehcargns moratdHos;

W= MNimera de dlas entre a data prevista para o pagamento e a do efetlvo pagamento;
VP= Valor da parcela a ser paga;

I= Indice de campensaclo inancelra = 0,0001644, psalm apurada:

I= (TX/100)/365 I= (B/100)/365 I= 00001644

TX= Percentual da taxa anual = &%,

PARAGRAFC DECIMO QUINTO - A compensagdo financeire, prevista no pardgrafo anterior,
serd incluida na fatura/nota fiscal seguinte a0 da ccoméncia, se for o caso,

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Mo prece pagoe pelo CONTRATANTE ectio incluidas todas as
despesds decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos efou impostos, encargos
soclals, trabalhistas, previdencldrics, fliscals € comerclals Incldentes, tawa de administragdn,
seqguro, frete & outres necessdrias ao cumprimento integral do objeto da contratacdao, as quais
correrdo por conta da CONTRATADA.

PARAGRAFCO DECIMO SETIMO - O CONTRATANTE poderd exigir, a qualguer memento, a
Comprovagao da manutengdc das condigtes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital.

DAS RETENGOES DE PROVISOES DE ENCARGDS TRABALHISTAS, PREVIDENCLARIOS E
GUTROS

CLAUSULA SEXTA - Serdo retidas do pagamente mensal = depositadas em conta-deposito
vinculada, as rubricas de encarqos trabalhlstas relathvas As férlas, aos 172 conctltuclonal, ao 139
salarin & 3@ multa do FGTS por dispensa sem justa causa, as incidéncias de encargos
previdencidrios & FGTS sobre férias, 1/3 constitucional & 139 salddo, por forgca da Lei n.®
13.8932/2019 e da Resolugdn CN1 n.? 1692013 alterada pela Resoluc8a CN] n.® 133/2013, hem
Coma 38 verbas rescisdrias, em conformidade com o disposte no Ata TRT-GP-n.@ 28072017,

PARAGRAFC PRIMEIRO - (s percentuals relatfvas &s rubrlcas enumeradas no ecapul,
previstas na Respluggo CMI n.9 1692013, alterada pela Resolugdao CHI n.@ 18372013 e no Ato
TRT-GP-n" 280/2017, sd0 05 sequintas;

130 SALARIC B 33%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCTIOMAL ) 12,10%
MLULTA DO FETS $OBRE 0 AVISD PREWIO INDENIZADED B
SOBRE 0 AWISH PREVIO TRABALHADCH*

fFConsiderando a extingéo da contribuigio social (10% sabre o 4.00%

FOTS), am conformidade com o art. 12, da Lei n9
1393252019, cam efeitas a partir de 12 de janeiro de 2020,
EIJBTEI'T.II.L 24.43%

TNCIDENCIA DO SUBMODULG 4.1 SOBRE FERIAS, UM TERGN Risco de acidente de trabalho
CONSTITUCIONAL DE FERIAS B 132 SALARIO*,

104 2% 3%
*Congiderandn as aliquotas de comtribuicdo da 1%, 2% ou
F8% raferanias goc graus de Hooas de acldente de trabalha, - 9% 7600 7§24
previstas no artigo 22, incise If, da fein? 8.212/91, ’ ' !

TOTAL 31,82% 32,03% |32,25%

PARAGRAFCO SEGUNDO - O CONTRATANTE scllcftard a abertura de canta-depdsita vinculada
especifica, blogueada para movimentacaa, ac Banco do Brasil SfA, em nome da CONTRATADA,
a qual terd o praze de 20 (vint2} dias, contados da notificagdo do CONTRATANTE, para assinar
oS documentas necassiring 4 abertura da mesma, senda o descumpriments da referldo prazo
considerado inexecucae parcial do contrato, para efeito de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO TERCEIRD - As despesas para abertura e manutencio da conta-depdsito
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vinculada carrarda por conta da CONTRATADA, que pade ambutli-la na taxa de adminlistracdo
Cconstante de sua proposta, caso haja cobrancas de tarlfas bancarlas e nBo seja possivel a
negociagao dos valores das tarifas,

PARAGRAFCO QUARTO - O valor da tarlfa bancdrda de aberturs e de manutencio da conta-
deposite vinculada — blogueada para mavimentagde - depende da agéncia do Banco do Brasil
5/a, padande, mclusive, sar dispensada.

PARAGRAFC QUINTD - Os saldes da conta-depasito vinculada serdoc remunerados pelo indice
da cadernatd de paupanga.

PARAGRAFCQ SEXTO - A movimentagio & o resgate de saldos da conta-deposite vinculada
ohedecerdo aq disposto no At TRT-GP n.® 280/2017 e no artige 12 da Resolugde CNI n9
169/20135, alterada pela Resolucas CHN1 n.® 18372013,

PARAGRAFO SETIMD - Oc valores provisionades, canseante a previsio contida nesta clausula,
somente serdo liberadas para o pagamento das wverbas de que trata e nmas condicoes que
seguem:

I - parcial e anualmente, pelo wvalar carrespondente ao 139 [décimo terceiro) salario dos
empregadas vinculados ac contrato, quando devido,

IIL - parcialmente, pelo valor comespondente as férias & 8 um tergo de férias, no moments do
qoro de Ferias dos empregados vinculados ao contrato;

III - parcialmente, pela importdncia relativa ao 132 (décimo terceirn) salario proporcional, as
férias proporcionais 2 & indenizagdo compensatona eventualmente devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empreqado vinculado an contrato em eplgrafe;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagaments das verbas rescisorias,

PARAGRAFO OITAVD - O saldo remanescente na conta-depdsito vinculada - blogueada para
mevimentasdo — apenas sera liberado com & execucdo completa do contrate, na presenca do
cindlcato da cateqorla carrespondente acs servicos contratadas, quandoe couber, & apds a
comproyagdn, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativas aos servigos abjeto desta contratagda.

PARAGRAFO NOND - Parz os casos em que haja comprovacdos da inviabilidade de otilizacao da
conta vinculada, a autoridade competente devera apresantar a devida justificativa.

PARAGRAFCO DECIMD - Os valores referentes as provisbes mencionadas no c3put, QUe Sejam
retiddles por meja da conta-depdsito vinculada, deixardse de compor o valar mensal a ser pago
diretamente 3 CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - O CONTRATANTE estd autorizade a descortar das fFaturas & a realizar o
pagarnentn de salddos e demals werhas trabalhlstas diretamente 8o empregados da
CONTRATADA, assim como recolher as contriboigies previdenciarias @ a4 parcela do FGTS,
quando nao demonstrado o cumpriments tempestive & réqular dessas abrigaghes, ate o
momenta da reqularlzackn, sem prejulzo das sangdes cabivels.

PARAGRAFG DNICO - Quando ndn for possivel a realiza¢dn desses pagarmantos pala prépria
Administracfo, por dusténcla da documentacdo pertinente, tals como folha de pagamento,
rescisdes dos contretes e guias de recolhimento, os valores retides cautelarmente serdo
depesitados junte & Justiga de Trabalho, com o chjetive de serem utilizados, exclugsivaments, no
pagarnento de saldrios & das demais verbas trabalhistas, bem como dos correspandentes
depositos de FGTS e contribuigbes socigis.
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DA REPACTLAGAD

CLAUSULA OITAVA - Serd permitida a repactuacdoc do valor do contrato, desde que observado
o Interregna minima de 0L (um) ang, a saber:

I - para os custos relativos @ maoe de obra, vinculados @ data-base da categoria profissional, o
Interreqne cerd contade a partir dos efeltoe financelres da acorda, canvencio ou dissidio caletive
de trabalhao, vigente 3 época da apresentagdo da proposta, relativa 8 cada categoria profissional
abrangida pelo cantrato;

IL - para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Farmagdo de Pregos, que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego poblica (tarifa transparte), ¢ interregno serd contado &
partir do Ultime reajuste aprovade por autoridade gevernamental ou realizade por determinagso
legal ou narmativa;

III - para s custas des Insumos diversos (Madule S das Flanilhas de Custos e Formacio de
Pregoz), a interreqno sera conktado a partir da data limite para apresentagio das proposktas
constanke do Edital.

PARAGRAFC PRIMEIRD - As repactuagdes seran precedidas de solicitacan da CONTRATADA,
devidameante justificada e acompanhada da comprovagdo de variagdo de custos em memdria de
calculo e Planllha de Farmagin de Precos, nos maldes daquelas canstantes do Anexn YW decte
contrato, para andlise e posterior aprovagan do CONTRATANTE, na farma estatuida no Decreto
n? 9.507/2018 e nas disposicies aplicaveis da Instrugde Mommativa SEGES/MP n.® 0572017,
devendo ser aprecsentado, alnda, o novoe acordo au convencln coletlva que fundamenta a
repactuagdn, se for o caso,

PARAGRAFC SEGUNDO - (juande da sollcltagfo da repactuacic, essa apenas serda concedlda
mediankte negaciagdn entre as partes, considerando-se:

I - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Adminlstrac8o;
IL - a5 particulardades do cantrato em vigéncia;

III - o nova acorda ou convengdo coletiva das categorias profissianais;

IV - & nova planllha com a varacan dos custos apresentada;

¥ - indicadores setoriais, valares oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou outros equivalentes;
e

¥1 - a dispanibilidacde srcamentdria do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRD - A repactuagido poderd ser dividida em tantes parcelas quantas
furern necessdrias, &m respeite a9 principio da anualidade do reajustamente dos pregas da
contratacdo, podenda ser reallzada erm momentos distintes para discutle a varlag8a de custos
que tenham sua anualidade resultante de datas diferenciadas, tais comao os custos decarrentes
da mag de obira & o5 custes relativos aos iNsUMos Necessarins a axacuad do sarvigs,

PARAGRAFC QUARTOD - Q prazo para 8 CONTRATADA solicitar 3 repactuagio BNCEfTa-s2 na
data da promegacdia contratual subsequente an nove acords, convengdo oo dissidie colative gque
fixar os novos custas de mao de abra da categarla proflsslonal abranglda pele contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso n@o haja prorrogacdo.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacan dentra do prazo
acima fixado, ocorrerd 8 preclusdo do direito & repactuagao.

PARAGRAFO SEXTO - Caso 3 yvigéncia do contrato tenha sido promogada, nova repactuacao so
poderd ser pleiteada apds o decursa de noyo interregne minima de 1 (um) ano, contadao:
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I - da vigéncla do acordo, conveng@a au dlssidlo coletlva anterlor, em relagin 8os custos
decorrentes de mdo de obra;

IT — do Gltimo reajuste aprovado por autordade govemarnental ou reallzado por determinacio
legal ou normativa, para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos
que astejam diretamente vinculades ag valer de prege pubilico (tarifa transporte);

III - do dia em gue se completou 1 (um)] ou mais anos da apresentacdc da proposta, EM
relagio aos custos das Insumpes diversos (Madulp 5 das Planllhas de Custos e Farmagio de
Pregos), adotanda-se o fndice IPCASIBGE.

PARAGRAF(Q SETIMQ - Mas repactuagdes subsequentes 3 pHmealra, o Interregne de Um ano
serd computadoe da ditima repactuagio cormespondente @ mesma parcela ohjeto de nova
solicitagdo, entendenda-se, como dltima repactuagdo, & data em que iniciados s2us efeitos
financelras, Independentemente daquela em que celebirada ou apostilada.

PARAGRAFO OLTAVO - Caso, na data da prormogagag contratual, dinda ndo tenha sido
celebrade o novo arcardo, convencin ou dissidla coletlve da cateqorla, ou alnda nao tenha sldo
possivel 30 CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser
inserida clausula no termo aditive de promopacio pamm resguardar o direito futuro &
repactuacin, 4 cer exercldo tin logo se dlsponha dos valares reajustados, sob pena de
preclusaan,

PARAGRAFC NOMNG - Nas hipiteses em que as negaclactes para a celebracdo de acorde ou
convengad de trebalho, ou solugdo do dissidio coletivo eventualmente instaurade, prolonguem-
s2 ate depois da data-base da categeria profissional abrangida pelo contrato, e, nesse intervala,
a CONTRATADA provoque o CONTRATANTE para prarregac8a contratual, flca resguardada a
opartuna apreciacaa do pedido de repactuagdo contratual tempestivamente formulado pela
CONTRATADA,

PARAGRAFO DECIMO — Os efeitos financeiros do pedido de repactuacdo terdo suas vigéncias
iniciadas abservando-se o seguints;

I - 3 partir da ncorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

IT - 2m data futurs, desde gue acordada entre as partes, sem prefulzo da contagem de
perindicidade para concessdo das prdximas repactuagies futuras; au

III - em data antedor & ocarréncla do fato geradar, exclusivaments quandn a repactuacdo
envalver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na farma de acordao,
COMVENGad au senténca normativa, contemplar data de vigdncia retraativa, podends esta ser
conslderada para efeltn de compensagdn do pagamenta devldo, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

PARAGRAFCO DECIMO PRIMEIRO - Mo casc previste no Inclsa III do pardgrafc antedar, o
pagamentag retroativo deverd ser concedido, exclusivaments, para os itens gue motivaram a
retroatividade, & apenas em relagdo 3 diferenga porventura existente,

PARAGRAFC DECIMO SEGUNDOD - Quando 3 contratagdo envelver mais de uma categoria
profissinnal, com datas base diferenciadas, 2 repactuagdo deverd ser dividida em tantas
parcelas quantas forem oS acordos, convengies ou dissidlos coletlvoes des categoras envolvlidas
na contratagda.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - E vedads 2 inclusdn, por ocasian da repactuagdoc, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tarnarem obrigatdrios por forga
de ingtrurmnento legal, sentenga normativa, acerdo, convengdia au dissidia coletivo de trabalhe.

PARAGRAFC DECIMD QUARTO - O CONTRATANTE ndo se vincula 3s disposighes contidas
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em acordos, comvenches ou diseldios poletivos que tratem do pagamentg de participacin dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matérla n8o trabalhlsta,
de obrigagies e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragio Plblica, ou
que estabelecarmn direltes ndn previskes em lel, tals como valores ou (ndices ohHgatdries de
encargos soclals au prevldencldros, bem como de pregos para 08 Insumos relaclonados ao
exercicio da atividade.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Quando a repactuacaa salicitada pela CONTRATADA =c
referir aos custos sujeitos & variegdo dos pregos de mercado {Insumos Diversos - Modulo 5 das
Flanllhas de Custas e Formagde de Pregos), a CONTRATADA camprovard a aquisicdo desses
insumaos, bem como demonsktrard o respectivo aumento por meia de Planilha de Custos &
Formagdo de Precos, considerando-se @ aplicagao do indice de reajustamenta, indicado neste
tenma, mediante a aplicagia da sequinte frmula (artlgo 59 da Decretn n.° 1.054/1994):

R=%{I-1I)/IP onde:

R = VWalor da reajuste procurado;

W = Walor contratual correspondente & parcela das Insurnos 3 ser reajustada;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspandente a data fixada
para enkrega da proposta da licitacdo;

I = thdice relatlva ao més do reajustamenta;

PARAGRAFCO DECIMD SEXTQ - Mo caso de atrase ou ndo divuloacdie do indice de
reajustaments, o CONTRATANTE panara 4 CONTRATADA a Impartincla calculada pela dltlma
yaragdo canhecida e liguidara & diferenga rorrespondente tdo Iogo seja divulgado o indice
definitiva, ficarnds 8 CONTRATADA ohrgada a apresentar meméria de caleulo referente ao
reajustaments de precas da valor remanescenta, sempre qUe asse acartar

PARAGRAFC DECIMOQ SETIMO - Nas afericdes finais, o indice utilizade para a repactuacdo das
Insurmaos serd, obrlgatodamente, o definltivo.

PARAGRAFC DECIMD OITAYOQ - Caso o indice estabelecido para a repactuacds de insumos
wenha a ser extinto ou, de gualquer formad, nSo possa mals ser utlllzado, serd adotadn, em
substituicdn, 0 que vier 8 ser determinado pela legislacao entdio em vigor.

PARAGRAFCO DECIMO NONO - Na auséncla de prevlsio legal quanto ao (ndlce suhstltuto, as
partes elegqerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insdrmas & materiais, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO VIGESIMD - Os efeitos financeiros da repactuacde ficardo restritos,
exclusivarnante, ags itens que a metivaram e, apenas, e relagda 3 diferenga parventurs
exlistente,

PARAGRAF( VIGESIMO PRIMEIRD - A dacisdo sobire o pedide de repactuagiio deve ser
proferda no prezo maximao de 60 {sessentad dias, contadns a partle da sollcltacdc e da entrega
dos comprovantes de variagdo dos custos.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O prazo referido no paragrafo anterior ficard suspenso
engquants a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar @ documentacdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacio da variagio dos custos.

PARAGRAFO YIGESIMO TERCEIRD - As repactuagies sardo formalizadas por meio de
apastilamenta, excets quandn caincidirem com a prarregacho contratual, case em que deverdn
set formalizadas por aditaments ao contrato.

PARAGRAF( VIGESIMO QUARTO - A CONTRATADA deverd complementar a parantia
contratual antedarmente prestada, de modo Que =2 mantenha a praporgags de 5% {rinca por
cento) em relagdoe ao valor contratade, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea
K do ltem 3.1 do Anexn VII-F da IN SEGESSMP n.® Q52017
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CLAUSULA NONA - O custos ndo removévels, 18 pagos oy amprtizades, deverfio ser
ellminados apds o pHmealro ano da contratacda.

PARAGRAFC LINICO - A parcela referente 2o aviso prévie trabalhado, ne percentual mdximo
de 1,94%, serd exclulda da planllha de custos & formagdo de pregos, apds o pAmelro ano de
yvigancia contratual, conforme lurisprudéncia do Plendrio do Tribunal de Centas da Unido
(AcdrdBas LBO4/2007 e 3006/2010), admitinda-ce, a cada ane adiclonal de execucdin, parcela
men=al ng percentual maximo de 4,194%, a ser incluida por ocasido da formulacao do aditivo
da prorrogagao do contrate, nos termos da Lei n.® 12.506/2011, desde gue demanstrado
numers de detmssiies suparipr ag previeto, a titulo de reequillbrie aconBimice-financelre do
contrato (Acdrdao 11B6/2017-TCU-Plenario).

DO REAJUSTE DOS PRECOS DOS INSUMOS E MATERIAIS

CLAUSULA DECIMA - (s preges des Insumos & materlals somente poderic sofrer reajuste
apds 12 [doze) meses da data limite da apresentacas da proposta, sendo aplicado o percentual
de variagdo do Indice Macional de Pregos ao Cansumidor Amplo - IPCASIBGE,

DA VIGENCLA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente cantrato tem vigéncia de 12 {doze) meses,
contados a partir da data da sua assinatura, podends ser prorrogado par inkeresse das partes,
até o limlte de &0 {sescental meses, cansoante o dlspasta no Inclen II do artlga 57 da Lel n@
B.oBG/1993,

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os recursos necessarlos & exerucho deste contrato correrdo
por conta dos Elementos de Despesas n.2* 3390.39,.76, 3390.39.446 & 3390.30.22, Programa de
Trabalho 02.122.0033.4256.0026 - Apreciacdo de Causas na Justiga do Trabalho no Estads de
Fermarmbucn, Flano Orcamentarle Q000 - Apreclacin de Causac na lustlca do Trabalho -
Despesas Oiversas, do orgamento do CONTRATANTE.

PARAGRAFCO [(NICO - Para cobertura das despesas relatlvas ao presente conktrata foram
emitidas as notas de empenho n,0* 2022NEQ00367, 2022MEQGO3S5 & 20Z22MEDOD364, datadas
de 30/05/2022, nos valores de Rs 1.723.367.98 {um milh3y setecentos & vinte & trés mil &
trezentos e sescentd e Sete reals & noventa e olta centavas], RS 16.400,04 [dezessels mill
quatrocentos reais e quatro centavos) & RS 353.542,52 (trezentos e cinquenta & trés mil &
quinbentos & guarenta & dois reais & cingquenta & dois centavos), respectivamente.

DA GARANTIA DE EXECUCAD DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Sera exigida da CONTRATADA & apresentacio de
cormprovarte e prestacdo de garantia ao MNoclés de Contratos da Coordenadenia de Licitagles &
Contratos do CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dlas ltels, protrogdvels por lqual
perioda, a critérie do CONTRATANTE, contados da assinatura deste instrumento, em valor
correspandente a8 5% (cineo par eento] do wvalar total do contrate, com wvalidade conforme o
dlsposte no pardgrafo tercelro desta cldusula, medlante 3 opgho por uma das seguintes
modalidades:

I - caugao em dinheirg;
I = cauclo em titulos da divida piblica;

III - seguro-garantia;
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IV - flanca bancdda.

PARAGRAF(O PRIMEIRD - Aplicar=se-4 multa de (0,07% [sete centésimos por cental do valor
do contratn, par dla de atreso, até o percentual maxfimo de 2% {dols par centn), caso a
CONTRATADA ndo observe o prazo estabelecido para 3 apresentagdo da garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a CONTRATADA retarde a apresentacdc da garantia por prazo
superior a 253 (vinte e cinco) dias, o CONTRATANTE fica, desde logo, autorizado a rescindir o
contrato, ¢om lagtra nos Inclsos I e II do arfigo 78 da Lel ne BGARSLSYE, em razde de
descumprimento ou de cumprimento irregular das clausulas contratuais.

PARAGRAF( TERCEIRQ - A validade da garantla, gualguer gque sefa a modalidade escolhida,
devera abranger um periodoe de 90 dias apos o térmmino da vigéncia contratual, canforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP 0.0 Q572017

PARAGRAFO QUARTO - A garantia assegurard, qualguer que sgja 4 modalidade escolhida, o
pagamento de;

I - prejuizes advindos do ndo cumpriments do ohjets de contrato & do ndo adimplermsanto das
demals ohrigagbes nele previstas:

IT - prejulzos diretns causados & AdminlstragBo, decarrentes de culpa ou dolo, na execucio
contratual;

III - multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao 3 CONTRATADA,;

IV - obrigagbes trabalhistas & previdenciarias de qualguer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplldas pela CONTRATADA, quanda couber.

PARAGRAFC QUINTO - 05 comprovantes de prestagio de garantia citados nos incisos 111 2 IV
do caput desta clausula poderdo ser entregues vla correla eletrénlen, por melsy do endereco
contratos @trt6.jus.br, estando sujeitos a confirmac@o de recebimento e conferéncia de
autenticidade via intarnet.

PARAGRAFO SEXTO - A garantia constante no inciso I do caput desta clausula devera ser
efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta espacifica com corregdo monetdria, em favor do
CONTRATANTE.

PARAGRAFC SETIMO — Caso a opgdo seja por utilizar titules da divida pablica, esses devern
ter sldo emnltldos sob a forrna escritural, medlante reglstro em slsterma centrallzadn de
liguidagdo e de custadia autarizado pelo Banco Central do Brasil, & avaliados pelps seus valores
econdmicos, conforme definida pele Ministério da Fazenda.

PARAGRAFO OITAVD - A mocdalidade sequro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os aventos indicados no paragraty gquarto, ohservada a legislagda que rege a matera.

PARAGRAFO NONQ - Mo casc de garantia na modalidade de fianga bancdria, deyerd conskar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artign 827 do Cadiga Civil,

PARAGRAFCO DECIMO - No caso de alteracdn do valor do contratoe, ou prorrogacdo de sua
vigancia, a parantia devera ser ajustada a mova situagdo ou rendgvada, seguinds o mesmos
pardmetros utlllizados quando da contratacsa,

PARAGRAFQ} DECIMO PRIMEIR( - O wvalor da garamtia, que for utilizade, total ou
parclalmants, em pagamentoe de qualquer obrlgacio ou Indenlzacdo, deverd ser reposta pela
CONTRATADA no prezo maxime de 10 (dez) dias uteis, contados da data em for notificada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O garantidor ndo & parte intergssada para figurar em
processa administrativo instaurado pelo COMTRATANTE com o objetivoe de apurar prejuizos
efau aplicar sanglies d CONTRATADA.
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PARAGRAFCO DECIMO TERCEIRD - A garantla serd conslderada extinta:

I - com a develugln da apdélice, carta-flanga ou putorizagio para o levantamenta de
Impaortdnclas depositadas em dinhelro 3 titulo de garantla, acompanhada de declaracBo do
CONTRATANTE, mediante termno circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clavsylas da contrate: a

ITI - no prazo de 90 [noventa) dlas apds o términa da vigénecla do contrato, ceso a
Administracdn ndp comunique a ocorréncid de sinistros, guando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacioe, conforme estabelecido na alinea "h.2™ do item 3.1 do Anexo VII-F da
IM SEGES/MP .2 O52017.

PARAGRAFC DECIMO QUARTO - Q CONTRATANTE exscutara a garantia na forma prevista
na leqlelacio que reqe a matérla.

PARAGRAFC DECIMO QUINTD - O CONTRATANTE estd autorizade a reter, a qualguer
tempa, a garantla contratual prevista nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A garantia samente serd liberada ante a camprovagdo de que
a CONTRATADA pagou todac as verhas resclodrlas trabalhlstas decarrentas da cantratacin,
sendo certo que, cash 2sse pagamento néo oooma et o fim do segundo mEs apds o
encerraments da vigénoia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhlstas, Inclulndn Suac repercussiies previdenclarlas e relatlvas ao FGTS, canforme
estabelecido no artigo 8°, ¥I do Decreto n.0 9.507/2018 e na alinea "j* do item 3.1 do Anexo
VII-F & IN SEGES/MF n.? 0572017, vhservada a legislacin que regs a mabéria,

PARAGRAFCO DECIMO SETIMO - Também poderd haver liberacio da garantia se @ empresa
cormpravar que os empregados sardo realocades &m outra atividade de prestacio de servigos,
Sern que acorra a Interrupcda do cantrato de trabalho.

DAS OBRIGACOES
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Dbriga-s¢ 8 CONTRATADA a:

I - iniciar @ prestagdo dos servigos contratados em aké 10 (dez) dias corridos, contados da
acsinaturd deste contratn;

II - executar os servigos objeto deste contreto conforme especificactes do Termo de Referéncia
e da propesta, com 2 alpcacda de empregades, equipamentas ¢ materiais de consumo
necessdrlos an perfeltn curnprmenta das clausulas contratuals;

III - fornecer g utilizar os materdais, equipamentas, ferramentas @ utensiling na¢essdrios,
observando a qualidade g as quantidades minimas especificadas no Tenmno de Referéncia e na
proposka;

IV - entregar os produtos nas unidades do CONTRATANTE na data de inicio da prestacdo dos
SEMYiGo5, salvo disposigdo em ocontraric em razdo de entrega mensal plangjada ou contida em
Termig de Camunicacln (TC) espadifics;

¥ - ajustar com o CONTRATANTE, no praze maximg de até 10 {dez) dias corridos apos a
assinatura do contrate, procedimentos e mitinas complementares relativos & prestagde dos
setvicos, expedinda-se o dacumento "Ajustes Preliminares de Gestao {(APG)Y, &, posteriormente,
o Termo de Comunicagao [TC), que estabelecera os pardmetros & a data de inicie da prestacdo
de servipas, berm como os quantitativos de materlals e equlpamentos, par unldade, gquanda do
inicio da referida prestacao,;
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¥1 - pramevar a guarda, a manutencdo e a viglldncla de matarlals, ferramentas & tude o que far
necessarls &4 execucas dos servlgns, durante a vigéncla deste contrata;

YII - fornecer, As Suas expensas, Unlformes aps preflasianale que e apressntargm ao
CONTRATANTE, atendendn ao maodela prevlamente aprovado pela flscallzegio & as
caracteristicas bdsicas previstas no Termo de Referéncia;

VIII - acampanhar, no minimao, guinzendlmente, a qualidade do servigo prestado, por meio de
SUpErvisa0o nos enderecos de prestacao do servigo;

IX - definir oz mecanismas de comunicacad 4 serem estabelecidosz com o CONTRATANTE;

X - disponibllizar, ap CONTRATANTE, sistema de comunicagin vitualfonline que possibllite a
riéncia de eventos e fatos relevantes, de farma a permitir, a fiscalizagdo do contrato, a adogdo
das provid&ncias necessarias;

MI - informar, 2a0 CONTRATANTE, o nome de seufsua) funcianario{a)l, com todos os dados de
contata, como numero do telefone 2 endereco eletranion (e-mail), que exercerd legalmente a
atrlbulgin de prepostalal, de modo que todos as Incldentes de execucdo do contrato sejam oom
elefa) tratados e solucionados;

XII - entregar, preliminarmente, ao Inlclo da execucan dos servioos, a relacdo de todas s bens
permanentes, seus correspaondentes ndmeros de sérigftombamento & locadis alocados, assim
como a8 relagdo de ferramentas, seus numeros de tombamento e Iocais alocados, caso seja
prudenta tal contrale, as quals deverdo ser disponlbllizadas pela CONTRATADA e devidamente
entregues, mediante contrarrecibo, 8 pessoa competente para tal, de modo a evitar descontrole
em relagido ags bens do Trbunal;

MIII - reparar, carrigir, remover ou substituir, 8s suas expansas, na total ou &m parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
Incomrecfies resultantas da exerucdo ou dos matedals empregados,

XIV - utilizar empregados habilitadoes & oom conhecimentos basioos dos servicos a sarem
executadons, em confarmidade com as normas e determinaches erm wlgor;

XV — substituir, na praze de até 04 (gquatre) horas, em caso de eventual ausdncia, tais como
faltas e llcengas, o empregado posto a servicn do CONTRATANTE, devenda |dentlflcar,
previamente, o respectivo substituto ao fiscal deste contrato;

XVI - ndo utllfizar, na execucdo dos servipos cantratados, empregado que seja famlllar de
agente poblico ocupante de cargo em comissao ou funcde de confianga no drgdo
CONTRATANTE, nas termes do artige 79 do Decrato n,° 7.203/2010;

XVII - comunicar & fiscalizac@o administrativa do CONTRATANTE e ao gestor do contrato
acerca de desligaments ou afestamento de empregade no curse doe contrato, devendoe tal
comunlcagdo, quando se tratar de resclean cantratual, ser acompanhada de tda a
documentagao pertinente a dispensa;

XVIII - comunlcar, & flscallzagio adminlstrativa do CONTRATANTE, sempre que algum dos
empregadas salicitar alteragdo da ficha de opgao do vale-transporte, devendo tal comunicacdn
vir acampanhada da nova ficha de opeda;

XIX - entreqar, 4 fiscalizagdo técnica do CONTRATANTE, no primeire més de prestagao dos
servigns, no praze de abé 10 [dez) dias okeis, o documento de Instrucio de Trabalhg, conforme
modelo do Anexo IK deste instruments e ratificado pele gestar da cantrata, sempre que Seus
funciondrios forem admitidos ou mudarem de localizagdo, devendo tal documento ser
apresantado sempre que um novo empregade for integrada ao contrate;
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XX - autorizar o CONTRATANTE, no momanta da asalnatura doe cantratn, a Fazer o desconto
nag faturas e reallzar os pagamentos dos saldros e dernals verbas trabalhlstas diretamente aos
trebalhadores, bem como das contribuigdes previdencidias & do FGTS, guando ndo
demanstrada o curmpriments tempective & reqular decsas obrigaghes, até o mamento da
reqularizacBo, sem prejulzo das sanghes cablwels, conforme modela de  autorzacso
complementar ao contrato constante do edital de licitagao;

XXI - responsabilizar-se pelo curmprimento das abrigagbes previstas em acordo, conwvengdo,
dissidic ocoletivo de trebalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, bem como
por tedas as obirigaches trabalhistas, soclals, previdenclddas, tributdrias e as demals previstas
em legislagan especifica, cuja inadimpléncia n2o  transfere @ responsabilidade  ao
CONTRATANTE;

WXII - =fetuar o pagamento dos =alarios dos empregadas alacados na execugdo contratual
medianke depasito na conta bancana de titularidade do trabalhadaor;

XXIII — efetuar o pagamento da remuneracas de seus empregados envolvidos na prestagdo de
SEMYigD objeto deste contrato até o 57 {quinto) dia Otil do més subsequente @ sua realizacdo;

IV - efetuar o pagamento de férias & 139 [décima terceirn] saldrio aos empregados
envolvidos na prestacio de servigo objeto deste contrate no prazo definido em lei;

OO - farnecer vale-transparte ans empregados, referente ao més subsequente até o dlitimo dia
do MEs 8m Cursa;

MXVI - farnecer vale-alimentagéo aos empregados até o 19 [(pAimeirn) dia do més a ser
trabalhadsg,;

MXVII - entregar, @ fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE, quando 3 CONTRATADA
far regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), @ seguinte documentacdo, no primeiro
més de prastacda dos servlcnce, no prazo de até 10 {dez] dlas Otels, conforme alinea "q" do ltem
10.1 do Anexo WIII-E da IN SEGES/MP n,0 Q52017

a) relacdo dos empregados que prestarin os serslcns, na qual deve constar, além do
nome completo, o cargo ou 8 fungdo, o valor do saldrio, o horaric do posto de trabalho, o=
ramerss s cadula de identidade (RG), da inscricéio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPFY & da
Cartelra de Trabalho e Previdéncla Soclal {CTPS], além da IndlcacBo dos responsdvels téenloos
pela execucaa dos senvigns, quando for o caso;

) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada um dos
empregados relacionades e também das respansdveis béenicos pela execugdn dos servigos,
quandan foar o casn, devenda cada CTPS estar devidamente assinada pela CONTRATADA;

)] exames médicos admissionais ou Atestados de Sadde Ocupacional (AS0) dos
empregadas relacionados,

d) declarazdn de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos
encargos trabalhlstas @ sorclale decarrentes do contrato.

XEXVIII - apresentar os docurmentss mencionados no incise anterior para cada novo empregado
que gg vincule a prestacho dos cervicos objeta deste contrato;

XEXIX - entregar, 3 fiscalizeagdo administrativa do CONTRATANTE, mensalmente, ate & dia 12
(doze) do més subsequente 3 reallzacho dos servicos, os sequintes documentos relatlvas & méo
de ohra empregada na execucioe deste contrato:

a) cdpla dos cartdes ou falhas de panto;

b odpia da folha de pagamento analitica efou dos contracheques, em QuUe conste o
CONTRATANTE como tomadar das sensicos;
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&) comprovantes de pagaments dos salarios {depdeitos bancirios),

d) comprovantes de entrega de benefigios suplementares (wale-transparte, wvale-
alimentacdp, cesta bdsica ou ocutros gue venham a s=er exigidas por lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho};

) comprovants de recelhimente do FGTS;

f1 docurmenta GFIF;

g camprovante de recalhimeantn do INSS, que pederd cer entreque até o dia 22 {vinte e
dnis) de cada maés,

XXX - entreqar, 3 fiscallzacda administrativa do CONTRATANTE, no praze de 15 (quinze) dias,
quando solicitada, guaisquer dos seguintes documentos relativos a mao de ohra empregada na
execucdn deste oontrato, referentes a qualguer més da prestagio dos servigos & de gqualguer
empregadn, a critdra do CONTRATANTE:

a) extrato da conta do IN55 € do FGTS dos funcionarios;

b) odpia da folha de pagamente analitica, na qual deve constar o CONTRATANTE como
tomador;

C) oipla de contracheques;
d) copia de recibos de depadsitos bancarios (pagamentos);

ey comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transparte, wvale-
alimentagdo, entre cutros a que estiver obrigada por forca de e ou de acordo ou convencdo
coletlva de trabalkn);

f] comprovantes de reallzacdec de eventuals curens de trelnamento e reciclagerm que
forem exigidas por lei ou pela contraba.

XXXI - entregar, a flscallzacdo adminlstrativa do CONTRATANTE, até o dla 30 (trinta) do més
seguinte @a da prestagao dos servigos, quando ndo for possivel a verificacéo da regularidade no
Gistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), 03 seguintes documentos.

a) prova de regularidade relativa 4 Seqguridade Social;

b} certidén canjunta relativa aos tributos federais & @ Divida Ativa da Unido;

¢} certiddes que comprovem a regularidade perante @ Fazenda Municipal ou Distrital do
domlcllle ou sede da CONTRATADA;

d) Certlddo de Requladdade do FGTS - CRF; &

£] Certlddo Megathva de Déhltos Trabalhlstas {CMNDT), canforme alinea "c™ do ltem 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.D 05,2017,

XXXII - entregar, a flscallzacdo adminlstrativa do CONTRATANTE, cdpla da documentacio
abaixo relacionada, ne prazo de até 30 {trinta) dies corridos apds a extingdo ou rescisdo do
contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente homologados pelo sindicato
da cateqoria, gquande exigivel, au documentas que camprovem que o5 empregades serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, Sem que acorra a interrupeac do
contrato de trabalho, conforme prevé o artigo 64 da [N SEGES/MP n.? 05/2017;

B) guias de recolhimente da contdbuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
resclsdes cantratuals:

)] extratos dos depdsltos efetuados nas contas vinculadas Individuals do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames medicos demissionais.
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XXXIII - nin se heneficlar da condigda de gptante pele Simples Naglanal, ressalvadas as
excecoes pravistas nao § 5%-C do artlgn 1B da Lel Complementar n,® 12372008;

XXXIV — comunicar, faormalmenta, & Recelta Federal, a assinptura do contrate de prestagso de
setvlcos medlante cessdo de mao de abra, salve nas excegbes pgrevistas no § 59-C do artlgo 18
da Lei Complementar n.© 123/2006, para fins de exclusao obrigatoria do Simples Macional, &
contar do més sequinte ao da centratacde, conforme previsdo do artige 17, XII, do artigqo 30,
glo, II, e da artigo 31, II, todos da Lei Complementar n.9 123/2006;

XXXV - apresentar, & Flscalizackn Adminietrativa do CONTRATAMNTE, para efelta de
comproyagio da camunicacace referida no inciso anteriar, copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimenta, comunicande @ assinatura do
contrato de prestachn de setviges medlante cegclo de mao de abra, até o ditimo dia obl do més
subsequente Ao da ocorréncia da situacao de vedagio;

XXXVI - responcabllizar-ce pela flscallzagdo € bom uso dos unfformes e dos Equipamantos de
Protecas Individual (EPI's), acatando as orientacies do CONTRATANTE guanto ao
cumprimentoe das Normas Intemas e de Seguranca € Medicina do Trabalho,

OOCVII - apresentar, ag gestar do cantrato, em um praza de até 03 (trés) meses do inicio da
execucdn dos 5envigns, 0 Programa de Contrale Medico & Sadde Qcoupacional (PCM50 - NRF) e 0
Pragrama de Prevancac de Rlsco Amblental [PPRA - NR2), nos termos da Lel n @ 6 .514/7 7

XXXVILII - apresentar, ao gestor do contrakto, as fichas de EPI's fornecidos aos profissionais em
urm prazo de até Al (um’ més contado da Inlcle da execuc8s dos cervlons:

XXXIX - emitir laudo tecnico de insalubridade 2 periculosidade no praze maximo de 03 (trés)
meses apds o Infcle da execucdn do contrato:

XL - oferecer treinaments, capacitagio € reciclagem aos profissionais, preferencialmente
durante o perlodo de rerecsa decte THbunal, além de atender an Inclen VW do artlgo 69 da IM
SLTL/MPOSG N2 D1 2010,

XLI - apresentar, ao gestor da cantratn, copla das certlflcadns referentes na Incleo anterlor, no
minima, anualmente;

XLII - emltlr a Camunlcacdo de Acldente do Trabalha {CAT), em caso de acldentes au doencas
OCUpacionais, 8 entregar uma oopia ao fiscal técnica do contrato, no prazo de até 24 {vinte &
quatre) heras apds o vcorriclo;

MLIII - prestar todo esclareciments ou informacde solicitada pelo CONTRATANTE, garantinda,
ans representantes desse, acesso ao local dos trabalbos @ aos documentos relabivos a exgcucdo
dos cervicns, a qualquar tempo;

XELIV - pamalisar, por determinagao do CONTRATANTE, gualguer atividade que ndo esteja
sehda executada de acordo com a bhod técnlea ou que ponha em rlsco & sequranca de pessnas
ou bens de terceiros;

XLV - promover 3 organlzagio téenlca e adminfstrativa dos servigos, de modo a conduzl-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo
de Referéncia, no praze determinade, independantements da fizcalizagdo pelo CONTRATANTE;

¥XLVI - conduzir o5 trabalhos com estrita observancia as normas da |egislagdo pertinente,
cumprinde 23 determinagbes dos Poderes Poblicos, mantendo sempre limpo ¢ lecal dog sarvigos
e nas melhores condiches de sequranca, higiene e discipling, independentermente da fiscalizagdo
pela CONTRATANTE;
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XLVII — submetar, previamente @ por escrite, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprewvacin,
qualsgquer mudangas nos métodos executivas que fulam as especlficagies contldas no Terma de
Referéncia;

XLVIITI - nao utlllzar trabalho do menor de dezessels anos, excetn na candlgan de aprendlz,
para os maiagres de quakarze anos;

XLIX - nao utilizar trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

L - curnprit, durante todo o pericdo de execucdo do contrato, a8 reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para resbilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibllidade previstas na legislagie, quandn 2 CONTRATADA houvar se beneflclade da
preferéncia estabelecida pela Lei n.0 13, 146/2015;

LI - mmanter, durante toda a wigdncla do contratn, em compatibllidade com as chrigagfies
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacac exigidas na licitacao;

LII — arcar cam o dnus decarrente de eventual equlvora na dimensfanaments dos quantltativos
de sua proposta, inclusive quanto aos cuskos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-|os,
caso o prevista, Iniclalmente, am sua proposta n8a ceja satlsfatdrla para o atendlmento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocarrer algum dos eventos arroladas nos incisos do § 1° do
artigo 57 da Lei n,9 8.665/14903,

LIII - ndo subcontratar, ceder ou kransferir, parcial ou totalmente, o abjeto deste contrata;

LIV - responsabllizar-ce pelos wiclos e danos decarrentes da Incorrecdoc na execucda do servlen,
bem comao por todo @ gqualgquer dano causado a Unida, devendo ressarcir imediata e
integralmente a Administragao;

LV - garantir sigilo &5 informagdes gque seus empregados yvenham a4 tomar conhecimentn, Bm
razdo do cumprimento deste contrato, sab perna de résponsabilizacdo administrativa, civil &
penal;

LVI - capacitar todos os empregados envolvidas na execucde de abjetd deste instruments, em
calde e seguranca do trahalho, corn deflnlgSo preclsa de carga herdrla e perlodicldade, em
atendimento & Resolucda C51T n.0 96/2012;

LVII - curnptr, além dos postulados legals wigentes de mblto federal, estadual ou munlclpal,
as narmas de sequranga do CONTRATANTE;

LVIII - prestar os servilgos dentro dos pardmetros e rotinds estabelecldos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos 2 utensilios em quantidade, qualidade e tecnolegia adequadas, oom
observdncia 45 recomendagies aceitas pela boa técnica, noemmas & legislagds;

LIX - garantir o funcionamento dos postos, independentementa de haver expediente no drgdo,
podendo haver reducdn do quantitative de postas quands expressarmente autorizado pela gestor
do contrata;

LX - garantir, &5 suas expansas, a ndo interrupedo da prestagde dos serviges contratados, no
caso de ocorrénela de greve das categorlas vinculadas & presente contratacdo efou de outras
que porventura venham a comprameter a prestagdo dos servicos objeto deste instrumento;

LXI - obedecer 45 nomas sobre confidencialidade e sequranca de dados pessodis, constantes
da Lei n.0 13.709/2015 {Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD);
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LXII - aderir & Pelltica de PAvacidade e Protegdn de Dades Pesspals [PPPDP) do
CONTRATANTE, Instituida pelo ATO TRTS-GP n.o 24272021, disponivel no portal do TRTE,
cumprindo os deveres |egais  contratuais incluidos pela referida politica.

PARAGRAFO PRIMEIRD - S3n aobrlgagbes camplementares relatlvas & fungio de
garqamygarconeta:

I - colocar, 4 disposicas do CONTRATANTE, a2 quantidade de profissionais habilitados para a
prestagio dos serviges de farma satisfataria;

II - guarnecer o pasto de trabalho com instrumento que permita a comunicagdo do
CONTRATANTE viag telefone ou aplicative Whaisdaop, a fim de passibilitar que as unidades
atendidas pelo obfeta do presente contrato tenham acesso ag posto de servige COM 3 MAxXIMA
eficiéncia, face as suas particularidades;

III - Infarmar ae CONTRATANTE, por meld do preposte da CONTRATADA, oo turnas de
trabalho, hordrios e intervalos de almoco do respectivo posto, assim como responsabilizar-se
peEla supriments de profissienais em casoe de faltas decorrentes de doengas, licengas, atrasos,
férlas efou dernlscda;

IV - comunicar, ao preposto da CONTRATADA, o desaparecimento ou quebra de qualquer
utenslifa ou equlpaments de USo na copa

¥ - fornecer, semestalments e gratuitamente, aol(a} profissional designado(a) para a prestacio
dos sarvicos, unlformes e complementos que estejam em parfeltas condlcBes de uso e
apresentagan.

PARAGRAFO SEGUNDO - 4 CONTRATADA deve manter prepostalad  junto ao
CONTRATANTE, aceito pela fiscalizagdn desse, durante todo o perodo de vigéncia do conkrata,
para reprasenta-la administativamente sempre que for necessario, cumprinde @ CONTRATADA
Indicé-lofa)l medlante derclaracdo em que conste o name complets, ndmero do Cadastro de
Peszoa Fisica (CPF) & numero da cédula de identidade, além dos dadps relacionades 4 sua
qualificacdo profissional,

PARAGRAFO TERCEIRO - Ci{a) preposto{a) dewve gpresentar-se a respectiva unidade
fiscalizadara do CONMTRATANTE 2m até 05 {cinco} dias dteis apds a assinatura do contrato,
para tratar dos assuntas pertinentes & Implantacio de postos & execugdo do contrata, relatlvos
a sua competéncia, & firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo
de Abertura do Livro de Cocoméncias, destinado ao assentamento das principais scarréncias
durante a execucdn do contrato,

PARAGRAFC QUARTO - 0{a) prepostola) deve, ainda, estar aptofa) a esclarecer as gquestiies
relaclonadas as faturas dos servigos prestados e putras demandas |nerentes dos tenmos
contratuais.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA crentard ofa) seu(sual prepostafa’ guanto &
necessidade de acatar as orientagies da Administragao do CONTRATANTE, inclusive guanto ao
cumprimente das Normas Intemas & de Seguranca @ Medicina do Trabalhlo.

PARAGRAFO SEXTO - Os documentos necessdros & comprovegio do cumprimento das
obrigaghes sociais trabalhistas poderdc ser apresentados em adginal ou por qualguer processo
de cdpla autentlcada par cartdrlc competente ou par setwvldor da Adminlstragin,

CLAUSLILA DECIMA QUINTA - Qbrina-se o CONTRATANTE a:

I - pagar, 3 CONTRATADA, o valor resultante da prestagin do servign, no praza € nas
condigtes ectabelecidas neste contrato;
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II - Fornecer, por escrite, todas as Informacdes necescdrlas para a desenvalvimenty dos
servicns nbjeto deste Instrumenta cantratual, bem camo prestar as orlentacfes relatlyas as
peculiaridades daos servigos & 05 esclarecimentas que venham a ser solicitados  pela
CONTRATADA;

III - exigir ¢ cumprimente de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuals e os termos de sua propasta;

IV - exercer o acompanhamento & a fiscalizagdo dos servigos, par servidor especialments
designade, anotandg as falhas detectadas em registro prdprla, com Indicaco de dia, més 2 ang,
berm como a nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando oS
apantamentos & autoridade competente para a5 providéncias cabiveis;

¥ - notificar, por escrito, 8 CONTRATADA acerca da acarréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas gu imegularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixandoe prazo para a
sua correcdn e cartiflcanda-se que as solughes por ala propostas sefam as mals adequadas,;

¥l - efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscalffatura da
CONTRATADA, no que couber, em confarmldade cam a ltem 06 do Anexo X1 da IN SEGES/MP
n.0 05/2017;

VII - nac praticar atos de Ingeréncla na adminlstracac da CONTRATADA  talc como:

a] exercer ¢ poder de mando sobre o5 empregadas da CONTRATADA, devendo reportar-
g2 Sormente acs prepostos ad responsavels par ela Indlcados, exceta quanda a objetn da
contratacgdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo & apoio an
UsUEria;

by direcianar a contratacdo de pessods para trabalhar na empresa CONTRATADA;

c} pramover ou aceltar o decwln de fungBes dos trabhalhadares da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo desses em atividades distintas daguelas previstas no objeto da
contratacdo & erm relagao 4 fungdo especifica para @ qual o trabalhador foi contratado; &

dy; considerar os trebalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
propro orgds ou entidade réesponsdvel pela contratagdo, especialmente para efeite de
conceschn de dlarlas e passagens.

¥1ILI - realizar avaliagies periddicas da qualidade dus servigus apds seu recebirmeants;

IX - chedecer a5 normas sobre confidencialidade & seguranca de dados pessodis, constantes da
Lei n.? 13.709/18 [Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD), observande a Politica de
Privacldade e Protegio de Dados Pessoals - FPPOP, Instftulda pelo ATO TRTG-GF 0.0 24272021,

DA GESTAD E DA FISCALIZACAO DA EXECUGAC DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A Administracas da CONTRATANTE indicara, de forma precisa,
Indlwldual ¢ nomlinal, agente responsdvel para acompanhar e Tecellzar a execucho do contrato, a
quem competird as atribuighes e responsabilidades do artigo 57 da Lei n.® B.66GS1993, sem
prejuizg das sangbes administrativas @ penais cabivers.

PARAGRAFCO PRIMEIRD - O acompanhamente & a3 fiscalizacde da execugdo do contrato
consistem na verficagdo da conformidade da prestagdo dos servigas, dos materiais, das teonicas
e dos equipamentos empreqados, de farma a assequrar o perfeito cumprimento do disposto
neste instrumento, no Termmo de Referéncia e no Edital,

PARAGRAFO SEGUNDO - O recebimentn, a conferéncia & o controle dos materigis e
equipamentes utilizados na execucdo dos servigos, nas dependéncias do CONTRATANTE, serdo
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efetuadns pela fiscalizagde téonica & pela fiscalizacdo setarial, conforme o casa, bem como de
acardo cam o Terma de Referdnela, para fins de atesto de faturas & pagamenta por medlgda,
mediante planilhas de recebimento em formate Excel ou outra ferramenta tecnolégica de
contrale mals atyallzada.

PARAGRAFC TERCEIRO - O fiscal tétnico podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal,
desde oue ¢ perlode escolbldo ceja suficlente para avallar oo, se for o caso, aferlr o
desempenho e gualidade da prestagdo dos servigos,

PARAGRAF(Q QUART(O — Caberd, an CONTRATANTE, o acompanhamente dos servigos, por
meio de seus fiscais setoriais em cada unidade, preenchendo, menszalmente, as "Fichas de
Inspecaan”, que sarvirde de base para o5 calculos dos valores mensdis devidos & CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - A fiscalizagdo técnica do contrato avaliara, constantemente, a
execucin do objeto e utilizard, de forma subsidiaria, fermmenta avaliativa de pammetros
qualitativos, previamente definidos, denominada Instrumente de Medigda de Resultado (IMR),
confornme prevista neste contrabo (Anexo 1Y), registrando em relatorie circunstanciado a ser
encaminhado ag gestar do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - A fiscalizacan técnica verificard a existéncia de condigies insalubres au
periculosas, no local de trabalho, gue obriguem a empresa & fornecer determinados
Equipamentns de Pratecao Individual (EPT'S];

PARAGRAFC SETIMO - Durante 3 execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar,
constantementa, o nivel de qualldade dos servicas, a flm de evitar a sua degenerac8o, devendo
exigir da CONTRATADA a correcdo de faltas, falhas e irregularidades constatadas.

PARAGRAFC OITAVO — O flscal téenleo deverd apresentar, ac preposto da CONTRATADA, =
avaliagdo da execucdc do obhjebe ou, s2 for o caso, a avaliagdo de desempenho € qualidade da
prestacao dos serviges realizada,

PARAGRAFO NOND - Em hipdtese zlguma, serd admitido gue a pripria CONTRATADA realize
& sud avaliacdo de desampenho e qualidade da prestacdo dos seryigos.,

PARAGRAFO DECIMO - A verificagdo da adequacde da prestacdp do servigo deverd ser
redlizada corm base rnos criterios prévistos rneste instrumeanto @ no Termo de Refaréncia,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A fiscalizagdo do contrata, ao verficar que houwve
subdimensivnamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
cervicn, devera cormunlcar 3 autarldade responsdvel para que ecsa promova a adequacdo
contratual 3 produtividade efetivarmente realizada, respeitanda-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos fo & 19 do artige 65 da Lei n.° 5.666/15993,

PARAGRAFCO DECIMD SEGUNDO - A conformidade do material a ser utilizade na exECUgdn
dos servigns devera ser verificada juntamente com 9 documents da CONTRATADA gue
contenha sua relagdo detalhada, de arardo com o estabeleclda neste Instrumento, nao Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes tecnicas.

PARAGRAFCO DECIMO TERCETRG - A CONTRATADA poderd apresentar Justlflcatlva para a
prestagdo dos servicos com menor nivel de conformidade, 3 qual podera ser aceita pelo
CONTRATANTE, desde que comprevada a excepcienalidade da ocorrdncia,  resultante,
exclusivamente, de fatores Imprevisivels e alhelos ap controle da CONTRATADA.

PARAGRAF(} DECIMO CQUARTD - Na  hipftese de  compertaments  cantinue  de
desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a4 qualidade exigida, bem como quando
essd ndo atingir o5 niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutares, devemn ser aplicadas as sangiies 3 CONTRATADA de acordo ¢om as regras previstas
neste cantrato e ng Edital.

PROWD TRTG r,2 16,681;2021 (Proglo E otrdnice -.0 3352021
Jbjcto; contratacda do serviges de limpeza, consc—wa@o ¢ higicnizagda © do g angemy's angenehe — sorvigh continue €om
dedicacio mxclusiva de mas de abra - WFS CONSTRUGCHES EIRELL. 20



PARAGRAF(Q DECIMC QUINTO - Cabers ag gestar registrar as ncorrnclas relacionadas comm
4 execugdo do contrato sempre que forem observadas Irregularidades na execugdn ou em
relagdo @5 obrigagies da CONTRATADA, a fim de que sejam tomadas a5 providéncias cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O descumprrmente total nu parclal das chrigaches e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagles
trabalbistas, o ndo recalhiments das cantribulcliae soclals, previdencldrias ou para cem o FGTS
ou a8 nao manutengio das condigdies de habilitagdo, ensejard a8 aplicacéo de =sancies
administrativas, previstas no instrumento convocetdio & na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescledo contratual, por ato unllateral @ escrite do CONTRATANTE, conforme
disposto nos artigos 77 e d0 da Lei n.® B.A65/1993,

PARAGRAF( DECIMO SETIMD - O CONTRATANTE, par melo da flscalizachic administrativa,
poderd conceder prazo pard que 2 CONTRATADA regularize suas obrigagoes fiscais oo
trabalhistas, antes de adotar as medidas necessarias para a rescisdo administrativa do conkrata,
quandn hde Identificar ma-fé ou constatar a capacidade de a CONTRATADA corfglr 2 sitagdo
irregular.

PARAGRAFO DECIMD OITAVO - Caso ndc seja apresentada a docurmnentacin comprobatdda
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, preyvidencidrias & para ocom o FGTS, o
CONTRATANTE reterd o pagamente da fatura mensal, mediante prévia comunicagdio a
CONTRATADA, am valor proporclonal ao Inadimplements, até que a sltuac8a ceja regularlizada,
SEM prejuizo das sancies cabiveis,

PARAGRAFC DBECIMO NOMNO - N2n haverdn qultacdc das nbrlgacdes por pare da
CONTRATADA no prazo de 15 {guinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das abrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participade da
execucan das servicns ohjetos deste contrato, setm prejuizo das sancies cablvels.

PARAGRAFC VIGESIMO - O sindicato represantante da categoria do trabalhador deverd ser
natificadn pelc CONTRATANTE para acompanhar o pagamenta das verbhacs menclanadas.

PARAGRAFC YIGESIMO PRIMEIRC - Tais pagamentos nde configuram vincule @mpregaticio
entre o CONTRATANTE 2 o5 empregados da CONTRATADA nem Impllcam a ascuncBn de
responsabilidade da  Administragio por qguaisquer obrigagies decorrenkes do wvinculo
ermpregaticio entreé 8 CONTRATADA 2 seus emprenados.,

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O contrato =4 serd considerado integralmente cumprido
apds a comprovagad, pela CONTRATADA, do pagaments de todas as obrigagdes trabalhistas,
coclals e previdencldrlas @ para com o FGTS referentes & min de phra alocada emn sua
execugdn, inclusive guanto as verbas rescisdrias.

PARAGRAFO VIGESIMOD TERCETIRD — A flscallzaco de que trata este téploo nda exclul nem
redur a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, par qualguer
irregulardade, ainda que resultante de imperfeipdes técnicas, vicios redibitorios ou empraga de
materlal Inadequado ou de gqualldade Inferlor, e, na ooorrénecla desta, ndo mplica
correspansabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, em
conforrmidacle com o artine 70 da Lei n.2 B.666/1993,

PARAGRAFC VIGESIMOD QUARTO - 0O atesto da nota fiscal ficard 3 cargo do gestor do
contrato, no prazo maxime de 10 (dez) dias dteis, a contar de sew recebimeantn.

DO INSTRUMENTO DE MEDIGAQ DE RESULTADD (IMR)
CLAUSULA DECIMA SETIMA - A avaliagio gqualitativa dos servicos prestados pela

CONTRATADA serd aefetuada pela fiscalizagdo téenica do CONTRATANTE, por meio de
ferramenta avaliativa de pardmetros  qualitativas, previamente definidos, denominada
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Inetrumentn de Medlcio de Resultado (IMR), aheervando=se a farma prevista no Anexn IV deste
Imnstrurmento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os setvicos prestados pela CONTRATADA serac avaliados por
meio de 06 (sais) indicadores de qualidade:

I - assiduidade - reposicdo de pessoal ausantes;

IL - pantualidade - atraso na apresentacio aos pastas de trabalho;
III - pradutividade - falta de limpeza;

IV - tempno de resposta 45 sollcltagBes do CONTRATANTE;

¥ - falta de matarlals de uso de higlene pescnal {sabanete lIquldo, papel-toalha, papel higlénlen,
dentre outros} previstos em cankrakta; e

¥1 - falta de equipaments de limpeza.

PARAGRAFO SEGUNDO - A avallacin dos servicos serd reallzada Indlvidualmente, em cada
unidade de prestacdn de servigo.

PARAGRAFCO TERCEIRD - A flecallzagso técnlca poderd reallzar avallagio dldra, semanal au
mensal, desde que ¢ periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, 5 for o caso, aferir o
desempenhn e a qualidade da prestagio dos servigoes.

PARAGRAFQ QUARTO - MNos primeiros 03 (trés) meses da prestagio dos servigos, os
parimetros contidoes no Anexo IV deste contrata serdg utllizados de forma didatica/educativa,
de modao 8 permitir as ajustes & o aperfeigpamento da qualidade da servico prestado a forma
contratual pretendida.

PARAGRAFCO QUINTD - Apds o pericdo de adaptacio referido no paragrafo antedar, o IMR
passard @ ser wtilizado com finalidade de repercussdo pecuniaria, aplicando-s2 o disposto no
Angxo IV deste cantrato em sua plenitude, para todog as fins.

PARAGRAFC SEXTD - Conforme previsto no pardgrafo quarto da cldusula anterior, as "Fichas
de Inspegdn”, preenchidas, mensalmente, pelas fiscais setoriais, servirio de base para o
calculos dos valores mensais devidos 3 CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Ac flnal de rada perode mensal, o flscal técnlco do contrato,
subsidiado pelas informacoes dos fiscais setorais, deverd apurar o resultado das avaliacdes da
execucin do objeto e, se for o caso, da andlise de desempanho B gualidade da prestagdo dos
cervlcos reallzadas em consondncla com o5 Indlcadores preavistaos nesta clausula, podendo tal
apuragao resultar no redimensiocnamente dos valores a8 serem pagos 4 CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO - 0 gestor do contratc cerd o responsavel pela consclldacBn das
avaliagbes recebidas da fiscalizagdo técnica (fiscal técnico direto e fiscais setariais) e pela
apuracao do percentual de liberacdo da fature correspondenta,

PARAGRAFO NOMO - O valor ftotal do pagamento a ser =fetuado, mensalmente, &
CONTRATADA serd abtido pela aplicagde do fator de gjuste respectiva 8 media de todas as
avallagbes das unldades do CONTRATANTE.

PARAGRAFCO DECIMD - Haverd o redimensienaments ne pagamente, com base nos
Indlcadores astabelecldns @ na forma prevista no Anexa IV deste Instrumento, sempre que a
CONTRATADA:

I - nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar as atividedes contratadas
corm @ gualidade rminima exigida; ou

I - deizar de ubilizar materiais e recurtos humanas exigides para 3 esecugdo do servige ou
utiliza-los com qualidadefquantidade inferior 8 demandada.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA peoderd apresentar justificativa para a
prestagan dos setvloos com menor nfvel de conformidade, & gual poderd ser acelta pelo
CONTRATANTE, desde gue comprovada & excepcionalidade da ocorréncia, resultante,
exclusivamente, de fateres Imprevisivels e alheins an contrele da CONTRATADA.

PARAGRAFQ UNICO - Na hipotese de comportamento continuo de desconfarmidade da
prestagan do servigo em relacse & qualidade exigida, bem comp guanda essa nig atinglr os
nivels minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além daos fatares redutores, dewvem ser
aplicadas as sangoes d CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste contrato € no
Edital.

DO RECEBIMENTE DO OBJETO

CLAUSULA DECIMA MONA - O recehimente proviscric sera realizade pelo fiscal técnico,
setarlal @ administrativo ou pela equipe de fiscallzagio.

PARAGRAFC PRIMEIRD - T CONTRATANTE rzalizard inspEcdn minuciosa de todos os
servlcos exerutadns, por mela de proflsclanals competentes, acompanhados dos proflsslonals
encarregadas pelg senvico, cam a finalidade de verificar a adequac3o das servicos e de constatar
e relacionar os ajustes e revisdes fingis que se fizeram necessdnos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para efeitc de recebimento provisdrin, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato, subsidiado pelas informactes daos fiscais setoriais, devera
apurar o resultada das avallacies da execucEin do ohleto &, Se for o caso, da anadllse de
desempenho & qualidade da prestagio dos servigos realizados em consondncia com oS
indicadeoras pravistos no Edital (IMR), registrando tal apurmcdo em relakdrio circunstanciado a
cer encaminhado an gestar do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRD - A4 CONTRATADA fica obrigada a reparar cormigin remover,
reconstrulr au substitule, &5 Suag expensas, no tado au em parte, a objeto em gQue e
yerficarem  wicios, defeitbs pu incorregdes resultantes da execucdo ou dos  materiadis
empregados, cabendo & fiscalizasdo ndo atestar a dltima &fou dnica medigdo de sarvigos ate
que sejam sanadas tadas as eventuals pend@nclas que passam vwir a ser apontadacs por acasldo
do recehimento provisdria,

PARAGRAFCO QUARTO - O recebimento provisérlo também flcard sujelto, quando cablvel, &
conclusdo de todas as afericdes previstas neste contrato e no Termo de Referéncia.

CLAUSULA VIGESTMA - No prazo de até 10 (dez) dlas corrldes, a partlr do receblmento dos
documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico/setoral ou 8 eguipe de fiscalizacde devera
elaborar relatéria circunstanciado, em censonancia com suas atribuigdes, & encarminha-la ao
gestor do contrato,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O fiscal administrative deverd verificar as rotinas previstas
mo Anexo YII-B da IN SEGES/MP n.0 05/2017, no que forem apllcdvels & presente contratagda,
emitindo relatdrio circunstanciado e anexando os artefatos necessdrios para Formalizagao do
recebirmanto mensal.

PARAGRAFC PRIMEIRO - 4 documentagic mencicnada ne caput desta cldusula deverd ser
acostada aos autas para embasamento da nota fiscal/fatura competentea.

PARAGRAFCO SEGUNDD - Até o dlitimo dia Gtil do més subsequente & realizagin dos servigos,
a fizralizagio administrativa deverd elaborar relatdric circunstanciado em consondncia corm suas
atribuigdes, & encaminhd-lo ao gestor do cantrato,

PARAGRAF( TERCEIRD - Em sendn observadas documentagfes carentes de regularidade, o
fiscal administrative devera diligenciar junto & CONTRATADA, 3 fim de que ela proceda as
devidas correcdes,
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CLAUSULA YIGESTMA SEGUNDA - Serd conslderado coma acordde o receblmento provlsdrlo
com 2 enkrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do dltime.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Mo prazg de até 10 {dez) dias corridos, a partir do
recebimeanta provisgrio dos servigos, o gestor do contrato deverd providenclar g recablmento
definitiva, ato que concretiza o abtesto da execucao dos servicos, abedecendo as sequintes
diretrizes:

I - realizar a analise dos relatorios e de toda 8 documentagdo apresentada pela fiscalizacdo
téchlea e, cacn hala Imreqularidades que Impecam a llquldacio @ o pagamentn da decpeca,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as
respectivas comegdes;

IL - ermitir Termo Circunstangiado para efeite de recebimento definitivo dos servicos prestados,
Ccoim hase nos relatdrios e documentaghes apresentadas;

ITTI - s=ollcitar 3 CONTRATADA para que emlta a nota flscal ou fatura no wvalor exato
dimensionado pela fiscalizagio, com base no Instruments de Medigdo de Resultado {(IMR).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Q recebimento provisdrio au definitivo do objeto n3o exclui
a2 respansabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrate, nem a lsenta, el qualquer spoca, dac garantlas concedidas e das responsabilidades
assumidas em oontrata e por forga das disposicoes legais em wigar,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Os serviges poderSio ser rejeltados, no tode ou am parte,
quando em desacordo com as especificactes constantes no Termao de Referéncia e na proposta,
devando ser corrigidos/refeitos/substituidas no prazo fixado pelo fiscal técnico do contrato, as
expansas da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - & emissdo da nota fiscal/fatura deve ser precedida do
recebimeantn definitivo dos sarviges.

DAS ﬂBRIG.ﬁ;ﬁ'EE TRABALHISTAS, PREVIDEN CIARIAS E OUTRAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Qs empregados e prepostos da CONTRATADA ndc terdo
qualquer vinculn empregaticlo com o CONTRATANTE, carrendo par canta exclusiva da pdmelra
todas as abrigagbes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal @ comercial, as
quais 52 obriga a saldar na epoca deyida,

PARAGRAFO PRIMEIRD - Serd caracterizada como falta grave da CONTRATADA o ndo
recolhiments do FGTS dos empregados @ das contribuigées previdenciarias, bem como o ndo
pagarnentn do salario, do vale-transporte @ do aux(lle-allmentac8a.

PARAGRAFC SEGUNDD - A falta grave a gue se refere o pardgrafo primeire pode ensejar a
resclsdo do cantratn, sem prejulzo da apllcacdo de sancino pecunlada e da declaracin de
impedimento para licitar & ocontratar com a Unidg, nos termos do artigo 79 da Lei n.®
10.520/2002.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - & CONTRATADA scrd sancionada com o impedimento de
licitar & contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo praro de até D5 {cinco)
anas, serm prejulzo das multas previstas no Edital ¢ neste cantrato & das demals comlnacbes
legais, nos seguintes casos:
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I - Inexecutar, totalmentz ou  parclalments, gualsguer das obrigacfies assumidas em
decorrdncla da contratacao;

II — ensejar o retardaments da execuchn do chjets,;
III - falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

IV - comportar-se de moda iniddnea; ou

¥ - cometer fraude fiseal.

PARAGRAFC PRIMEIRO - Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administragde POblIca pode aplicar & CONTRATADA a3 sequintes sangiies:

I - adverténcla por escrito, quando do ndo cumprimenta de qualsquer das ohrlgacBes
contratuais consideradas faltas |eves, assim entendidas aguelas gue ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

II - multa de:

ay ,1% [um décimao por cenba) até 0,2% (dole décimas por centa) par dia, sohre o valer
adjudicado, em casa de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 [guinze)
dias,

By 0,1% (um décimo par cento) até 10% {dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucin do objets, por perieda superler an previsto na alinea anterlor, oo de
inexecucaa parcial da obrigacdo assumida;

c) 0,1% {um décimo por centa) até 15% {quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucde total da obrinacio assumicda;

dl 0,2% (dois décimos por centn) a 3,2% (trds inteirgs @ dors décimns por cente] par
dla, sabre o valor mensal do contrata, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 do
pardgrafo quinte desta clausula; e

a) 0,07% (sete centesimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, na
apresantasdn da parantia (seia para reforge oo por goasifio de prormgaclo), chservade o
mdximao de 2% (dois por cento).

III - suspensao de licikar & impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragio Pablica opera & atua concratamente, pele prazo de ate
02 [dols] anos:

IV - declarac8o de Inldaneldade para llcltar ou contratar com 2 Adminlstracia Pabllca, enquanto
perdurerem as maotivos determinantes da punigdo ou atd gue seja promavida a8 reabilitacdo
perante a prépria autoridade gue aplicow a penalidade, gue serd cencedida sempre gue 2
CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejulzos causadaos,

PARAGRAF(Q SEGUNDG - As sangbes previstds nos incises I 111 e IV do pardgraf anterier
poderdc ser apllcadas & CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentas a serem efetuados.

PARAGRAFO TERCEIRD - As pendlidades de multa decarrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si,

PARAGRAFO QUARTO - Apds o décimo guinto dia de atraso na execucsa dos servigos, poderd
OCarrer 8 nao aceitagdo do objeta, a cribério da Administragdo, configurando-s8, nessa hipatese,
a inexaedugdn total da obrigagde assurmida, sem prejuize da rescizdo unilateral da avenga.

PARAGRAFC QUINTD - Para efeitc de aplicagio de multas, 3s infragdes sdo atribuidos graus,
de acordn com as especificaciies constantes das sequintes tabelas:

TADELA L - GRAU X PERCENTUAL CORRESPONDENTE
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RAU CORRESPDNDENCIA EM PERCENTUAL (%)
1 0, 2% a0 dia sabre a valor mensal do conkrato
2 0,4% ao dia sabra a valor mansal do conkrato
3
4
3

0,84% a0 d1a sobre ¢ valor mansal do contrato
1,6% a0 dla sabre o valor mensal do cantrato
3,2% Ao dia sabre a valor mensal do cankrato

TADELA 2 - INFRACAC X GRAL
INFRACAQ
ITEM DESCRICAD GRAU
L Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dane fisice, a5

lesdo corporal ou consequénclas letals, por ooorréncla:
Suspendar ou Interramper, salvo mothyoe de forga malor au caso

2 fartuito, o= servigos contretuais, por dia & por unidade de 04
atendimenta,;

5 Manter Funciondrio sem qualificagde para executar o5 Servicos 03
contratados, por empregado e por dla;

4 Recusar-se a executar servige determinade pela fiscalizagaao, por 0z

serviga @ por dia;

Retirar  Funcigndrios ey encarregados  da servign  durante o
5 expediente, Sam @ anuéncia prévia do COMNMTRATANTE, por n3
empregado e por dia;

Para az [tanzs a saquir, delxar da:

5 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade = a pontualidads 01
de seu pessoal, por funclondra e par dlia:

2 Cumprlr determinacBa formal ou Instrucdo complementar do Grg8o 0z
fiscalizador, por ocorréncia;

3 Substituir empregade que se comporte de mada inconveniente oy 01
nAa atenda &s necessldades do servica, por funclondrio e por dla;

g Indicar e manter, durante & execucan do cantrato, os prepostos o1
previstos no Edital ou neste instrumento;

10 Pravidenciar treimamente para seus funciendnos, conforme prayisto 01

na relacao de obrgaches da CONTRATALMA.

PARAGRAF( SEXTO - Tarmbém ficarn sujeitas ds penalidades da artign 87, 111 & IV, da Lei n.©
8.666/19913, a5 empresas au profissionais que:

I - tenham soffido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhiments de quaisquer tributos,

IIL - tenham praticado atas ilicites visando a frustrar ¢s objetivos da licitazdo;

III - damgrstrern ndo possuic idoneidade pard contratar ¢om 2 Administracdn em virtude de
atos jlicitos praticadaos.

PARAGRAF( SETIMO - A aplicagdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-a em
processa administrativo que assegurara o contraditdrio e 3 ampla defesa a CONTRATADA,
observando-s2 o procedimento previsko na Lei n.0 B 665/19893 g, subsidianamente, na Lei n.@
9.784,/19599.

PARAGRAFC DITAVO - As multas devidas efou prejuizos causados a0 CONTRATANTE serdo
deduziclas dos valores a seram pages, ou recolhidos em Favar da Unido, ou deduzidos da
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darantla, ou altda, guande for o case, serdo InscHEgs na Oivida Atlva da Unlda e cobrados
Judiclalmente.

PARAGRAF(Q NONG - Cpto o CONTRATANTE deterrming, a multa devera ser recolhida no
prazo maximo de 20 {vinte] dias, a contar da data do receblmento da comunlcagio envlada pela
dutoridade competente,

PARAGRAFO DECIMO - Caso o valor da multa nao gsoja suficiente para cobrir o= prejuizos
causados pela conduta da CONTRATADA, a Unido ou Entidade poderda cobrar o wvalor
rermanascente judicialmente, conforme dispde o artlgn 419 do Cadige Civil brasilelim.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD - A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes,
levard am consideracdn a gravidade da cenduta da nfratar, o carater educative da pena, bem
como @ dano causado & Administracaa, obhservado o principio da proporcionalidade.,

DA RESCISAO

CLAUSULA VIGESTMA NONA - O presente cantrato podera cer rescindldo nos cacsos previstos
nos artigos 7B e 79 da Lei n.0? £,666/1993, sem prejuizo das penalidades estabelecidas neste
instrumento.

DAS DISPOSICOES FINALS

CLAUSULA TRIGESIMA - Eventuzis alteragies contratuais reger-se-do pela discipling do artign
5 da Lei n.? 8.656/1593 e sardo formalizadas mediante Termo Aditive, a fim de atender aos
Interesses das partes & ao ohjety deste contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Qs casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE,
cequnda as dispasiclies contldas na Lel n @ 3 868671933 mna Lal n.* 13 520/2002 & nas demals
normas aplicaveis,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - O CONTRATANTE providenclars a publlcacio do resumo
do presente contrato no Didrio Oficial da Unigo - DO,

CLAUSULA TRIGESTMA TERCEIRA — Flca elelto o fore da Justica Federal na cldade do Reclfe,
Secao Judiciaria de Pemambuco, para dirimir gualguer litigio oriundo do presente instrumento
contratual que ndo puder ser administrativarmente solucionade.

E, por estaram justos & acordados, firmou-se o presente
Terme, o qual g assinade  eletrdnicafdigitalments: pelos  reprasentantes das  partes,
consfderando-se efetlvamente formallzado a partlr da data da dltima assinatura.

MARS CLARA SARDYA Baslnace de tot-a digita por hLadLe
CLAHA G000 ALBLCILERCILE

ALBUQUERQUE FENM AR 2N CCO0000 2 74

BERMAADMCRICIM02 2 “Tadog PNEEME.17 F1EEAL N30T

COMNTRATANTE - TRTG

CONTRATADA - EMPRESA
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YISTOS

Assinade de f diggital
VINICIUS SOBREIRA o iiitis SooRERA

BRAZ DA BRAZ DA SILYA-DOO03286
] Dados: 2022.06.17 21:36:27
SILVA00003286 o300

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordanadoria de Licitagdes & Cantratos-CLO/TRTE

ROMULO ARALJO DE Assinado de forma digital par ROMULO
ARALLIO DE ALMEIDA FILHC:0Q002453

ALMEIDA FILHO:00002453 Dados: 2022.06.17 21:38:25 -0300"

rR&MULO ARAUIO DE ALMEIDA FILHO
Micles de Contratos-NUCON-CLC TRTE
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ANEXO I DD CONTRATCH
- ESPECIFICAGCES TECNICAS -

1. - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - Este documento estabelece as normas especfices para 2 execucas dos servigos de
limpeza, consarvacdo € higienizagdo, & gargom/garconete nas dependéncias do Tribunal Regional
do Trabalhg da 69 Regldo (TRTG], em bada o Estado de Pemambucn.

1.2 - Os significados dos termos utilizados na presente especificacde 580 05 sEgUintes:

1.2.1 - COMTRATAMTE: Unido, por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Reglfo (TRTS);

1.2.2 - COMNTRATADA: Licitente wencedara do certame licitetdrio, & guem serd

adjudicadn o oblete desta licitagdo, apds a assinatura do contrata;

1.2.3 - FIECALIEACE.G: Servidoresias] designadas(as) formalmente para representar o
CONTRATANTE, responsdvel pela flscalizaclc dos servigns.

2. - DAS CONDICOES DO DBJETO
2.1 - QBJETO: LIMPEZA E CDNSEFWAII;.EG - GARCOM/GARCOMNETE
2.1.1 - ContratacSo de pessoa jurldlca para prestagin de sevicos contimuados de

limpeza, conservacdo € higienizacao, & garcom/gargonete nas dependéncias do Tribunal Regional
do Trabalho da 67 Regide no Estado de Pemambuco, queé compreenderd, além da mdo de ohra, o
fornecimento de todas os Insumos {unlformes, materlals, ferramentas & equlpamentos) necessirdos
a execucdn dos servicos, confonme especificagies & quantitativos estabelecidos nos Anexos I a 1T
do Termo de Referdncia, cuja contratacdo daversd ser erm regime de empraitada por prego unitdrio,

212 - 0% servicns de limpeza @ conservacdno a serem contratades serdo prestados nas
dependéncias das instalacoes do TRT&, cujos enderecos € dreas estdo estabelecidos no Anexo 11T
do Termo de Referéncia, A jomada semanal sera de 44 [quarenta e quatro) horas, distribuidas de
segunda 2 sexta-feirp, podende ocarrer excepcionalmente aog sdbados ern decorréncia da
necessidade da prestacao do sarvico, A jornada diaria serd distribuida conforme a necessidade do
sEMYiCD e Bs5tard compreendida entre 06:00h = 22:00h, observando-se as regras oa |egislagdo
trabalhista, tais como jormada didda méxima permitida, intervaln intrajornada, hora extra, hora
noturna, dentre gutras.

3. - DO{A) PREPOSTO{A)

3.1 - A& CONTRATADA devera manker prepostel{a)l junte ag TRTE, aceito pela FISCALIZACAD,
durante o perindo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que far
necessarla, o{al qual deverd ser Indicadalat medlante declaracBa em quea conste a nome completn,
numerg do Cadastra de Pessoa Fisica/CPF & nimero do documents de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional.

3.2 - Ofa) preposto{a) deverd apresentar-se 4 respectiva unidade fiscalizadors em ate 5
(wirgo) dias Oteis apds a assinatura do comtrato, para bratar dosf assuntos pertinentes A
implantagdo de postos & execucdn do cantrato relativos @ sua competéncia, e firmar, juntaments
oM 05 sarvidores designados para esse fim, o Termo de Ahertura do Lwvre de Qcorréncias,
destinadn an azsentaments dag principais ecoméngias durante a execuglo do contrate.
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3.3 - Q&) preposteda) deverd estar aptofa) & esclarecer as gquesties relacionadas as faturas
dos servigos prestados e outras demandas Inerentes aos termaos contratuals,

1.4 - A COMNTRATADA orientare ofa) seu{sua)] prepostafad quanto 3 observancia das
ogrientagdes firmadas pela Administracdo do Tribunal quando do inicie da contratacdo, inclusive
quanto aoc curmprimento das Normas Intemas @ de Sequranca & Medlclna da Trabalbho.

4. - META FISICA E DEMANDA ESTIMADA

4.1 = Searvicos de limpeza: A produtlvidade dlada estabeleclda para a contratacan dos
serYiCos de limpeza e conservagdn € a especificada no quadro abaixa, considerada a forga de
trabalho em jornada de 08 (gito) horas didras, com 01 (uma) hora de intervalo para refeigias e 44
[quarenta & quatro] horas sermanals. A quantldade de postos necescarlas para oo cervlens de
limpeza foi estabelecida em func@o dos indices de produtividade meédia didria por profissional em
relagdo a8 cada tipo de area e de sua complexidade, consideranda-se, dinda, o prazo determinado
para tal atlvidade, conforme tabela abalxo:

CGuant.
TIPO DE AREAS AREA PRODUTIVIDADE Extimada da Postos de
{m?) im®) Trabalho em razao do ETP

Area Intermna (Al 2. 694 7B 1.200 48 45

Area Externa [AE) £49.570,50 2.700 17,84

Esquadrias Externas (EEy |10.927,33 380 40,66

Fachadas Envidracadas o 160 0
(FE

SUBTOTAL 103,95

TOTAL 104

Wz O wdwzue de sestes, obddo: = 98o 4o orees o precuthddades cmoabedénda © rarwaches geal g procitbddades Cpank paa uma

cortatacdc @ me-or 3= rdmero de aospr, enbetanbo, am o orezdc des espec-ccades poipres cas unldeces dp RTo. odjeko cos mxbados bRonkops
prHimingHe SF TP, 0onimde cu e ez e 17 peslis

4.2 - Servicas de gargam/fgargonetar A quantidads de postes mecessdnos para qs
cervicos de garcam/garconete fol estabeleclda ern fung8a das nercessldades de atendlimento
a Presidéncia, Estabelece-se como quantitativo o ndmere de 01 {um) posta.

Mamaro de
SEervigos Turno Carga Horaria Semanal postos
GargomyfGarganate Ciumo 44h 01
TOTAL o1
S - DA QUALTFICACAQ EXIGIDA PARA O5{AS) PROFISSIONAIS ALOCADOS[{AS) NA

PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 — s{as) proflsslonals Indlicadasias] pela CONTRATADA para a prestacSo dos servloos de
limpeza deverdo ter, pelo menos, ensing fundamental incompleta, EXCETO ofa) para exercer o
poste de Encarregadalal, que devera b2r ensine medio complete ou equivalente.

5.2 - Dfa) profissional indicado(a) pela CONTRATADS para a prestacdp dos servicos de

ao



gargomfgargonete deverd ter, pelo menos, ensing médio completo ou eguivalents,

= FOORMECIMENTD DE UNIFORMES

&1 - A CONTRATADS deverd, ds su@s expensas, fomeoer uniformes 3o0s profissionais que se
apresantarem an Tribunal. O uniforme devard sar aprovadn previamente pela FISCALIZACAD do
TRT& & conter as seguintes caracteristicas bdsicas:

6.1.1 - UNIFO}RME LIMPEZS

LIMPEZLA
Item Quantidade Especificagdes
samesktral
[Calca 2 Comprida com eldstico & cordde, em gabardine,
|(_‘a Malha fria, com gola esporte, em gabardine cCom
tmilsa 2
emblema da empresa.
|P'ar' de melas 2 Em algodBo, tipo soquete.
Par de calgadas 1 Ténls preto em courc, solado balkwo, com  palmllha
antibacteriana.
lTnuca (famininal / 3 Touca de algondin, com elemento de wventllacda (com
boné [masculing rendinha de fild, na car do unifonmefbonéd de algodao,
com elementos de ventilacde, na cor do uniforme.

61,2 - UNMIFORME GARCOM/GARCOMNETE

GARCOM/GARCONETE

Ttam Quantidade Espacificacdes
samastral

Masculing

Em microfibra, paletd com emblema da empresa no lado
|Paletd cfcalga 2 superior - exquerdn,  dois  balsos  inferieres  (modeln
tradiclonaly, calga comprda com zlper, com preslihas
para cinkg fmodelo tradicional),

[Camilsa 2 Camlsa soclal, manga camprida, com botdes nos punhos.
[Cinto 1 Em gours corn fivela.
|F"ar de sapatos 2 Em couro, preto, modelo sacial,
|Par de meias 2 Meia social ¥
|Gravata 2 Tipo barboleta.
|Fan1|nlnn
Em microfibira, com emblema da empresa ne lado
IE’;?;EFUCEIEE H 2 supgri_nr Esque_n:_m, cam dois bolsos inl‘epr'inres (rmadelo
tradicicnal femining},

mil2a 2 Gola esporte, mangas curtas, em crepe de seda, modela
tradicicnal femining,

|F"ar de sapatos 2 Em coura preto tipo mocassim, salto até 3 cm.,
[Par de meias 2 Social %.
laco para o 2 Com redinha de fild.
abels
6.2 - O primeim conjunte d2 unifarme devera ser entregue no prazo de 10 {dez) dias, a

contar do Infcle da prestaco dos servicos,;
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6,3 = Todos o itens de uniforTnes estardo sujeites & prévia apovacdo da CONTRATANTE
g, & padldo dela, poderin ser substltuidos, caso ndo corespondam as especlficaches;

6.4 - Poderde ocorrer eventuais alteragties nas especificactes das uniformes, quankse aa
tecldo, & cor, an modela, desde que prevlamente aceltas pela FISCALIZACAD;

6.5 - O uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo {relacda
nomlinal], cuja chpla devera ser entregue ao CONTRATANTE, sempre que sollcltado pela
FISCALIZACALD, devendo ser ochservada a pericdicidade de troca;

6.6 - 0 custa do unlforme n&c poderd ser repassado o ocupante do posto de trabalho;

6.7 - A CONTRATADA ndo podard exlgic do empregada os uniformes usadas, quando da
entrega dos novas,

. = DS ORCAMENTOS DOS UNIFORMES, DO MATERIALS E DOS
EQUIFAMENTOS
7L - D= uniformes, materiais & equipamentos NecessArios para @ SXECUCADS 005 58MvigDs

ara liclkados 280 os constantes do Anexn II;

5.2 - A CONTRATADA deverd responsabilizar-se peln fornecimento de todos os ikens nas
quantidades necessarias a perfeita exacucio dos servicos;

7a = O recghimento, conferéncia e contrale dos materas utilizades na axecugdo dos
cervlgos  para Usa nas dependénclas do COMTRATANTE serdn  efetuados  pela
FISCALIZACAD, para fins de atestacdo de faturas € pagamento par medigaao;

7.4, - Pocderd ser necessdrio o uso de @quipamentss ndo incluidos na estimativa de
custos, dewldoe & eventuslldade corm que os servicaos ser@no efetuados. A CONTRATADA
devera possuir os mMeips para a disponibilizagdo desses eguipamentos,

8. - DA% NORMAS GERALS DE CONDUTA E DE EXECUCACQ DOS SERVICOS

&1, - 0 hordrio de expediente do Tribunal € das 8h as 17h, cabendo & CONTRATADA,
as Unidades onde s2rdo alocados o5 postos de trabalho definir as escalas de horario para o
cumpriments da jomada de trabalka, que poderd, inclusive, ser estabalecida fora do
hordric de expediente informado, 8 depender da necessidade do servign, admitida a
COMPENsacano de horas {exceto em caso de jomada continua, p.ex. 12x36 diurmo e
noturnn), desde que atendidas as exigéncias legais;

2.2, - s profisslanals Indlcadas pela CONTRATADA deverda cumprlr tadas as narmas
gerdis a8 sequir relacianadas, & ainda as atribuigies especificas de cada servigo contratade,
confarme consta das especificagies técnicas deste Anexo;

8.2.1 - Zer pontual 2 permanecer ng posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituidalal per outrofa) profissional ou guandg autarizado pela chefia ou
pelo supervisor;

8.2.2 - Apresentar-se devidamente identificade(a) par crmacha, uniformizadofa).
agsegdolfa), barbeado, corn unhas aparadas e portando Mascara descartdvel

8.2.3 - Manter cabelos cortados gfou presos;

8.2.4 - Cumprir as nomas de sequranga para aressa as dependéncias da TRTH;



8.2.5 - Comunicar a autoridade competente qualquer iregularidade verificada;

£.2.6 - Obseryar normas de comportamento profissional @ téenlcas de atendlmento ao
publica, de modao a tratar a todos com urbanidade;

§.2.7 - Cumprlr as nanmas Internas do Contratante,;

8.2.9 - Entrar em areas reservadas somente em caso de emergdncia ou gquando
devidamente autorizado;

8249 - Guardar siglle de assuntes dos quals venha a ter conbhegimantn em virude do
cervlco;

8210 - Zelar pela preservaciio da patriménio do TRTE sob sua  responsabllidade,
mantendo a higlensa, 3 organlzacio e a aparéncla do local de trabalho, sollclitando 3 devlda
manutengdo, quando necessaring

8.2.11 - Manter atualizada a documentagdo utiizada no posto, denominada de Ficha
Mormativa de Instrucies do Postof/FINIF, disponibilizada previamente quando do inicie da
prastacin cantratiual, a qual epnterd:

g.2.11.1 - atribuicdes e caracteristicas do posto;
g.2.11.2 - horarios de expedientes, inteérvalos, pausas;
#2113 - relagdn dos produtos de limpeza e congervagdo, cantende o indicativa de

suas finalidades, os lacais de uJtilizagdo, assim como sUas camposicdes, precaucoes,
restrigdes de usa e antidetos guimicos;

g.211.4 - relacags dos equipamentos disponibilizados pela Contratada, com seus
numergs de controlg, tensdo elétrica nominal, combustivel utilizado, instrugtes =
precaucies de usa, forma de guarda e locals de armazenamento.

8.2.11.5 - relacdo de utensilios utilizados no posto;
g8.2.11.6 — instrucdes de utilizagdn dos equipamentns e utensilios;
82117 - Instrucdes outras julgadas Importantes pala Flacallzaodo.

8.2.12 - Qperar, sempre gue necessarie @ de forma adequada, equipamentos @ sistémas
Informatizadns disponlvels para 8 execusdn dos setvloos:

8.2.13 - Solicitar apaia tecnice junto a Centratada para solucionar falbas em maguinas &
aqulpamentas, asclm coma camunlear Imeadlatamente & Contratada 8 necessldade de troca
dos equipamentas &m caso de quebra ou obsolescéncia;

#.2.14 - Assumlr o posto com todos o5 acecsdrlos necessarlos para o bam desermnpenha do
trabalho;

8.2.15 - Receherfpassar a servlca, aoc assumlinfdelxar o postn, relatanda todas as sltuacdes
encontradas, bem coma as ordens & orientagies recebidas;

8.2.16 - Buscar orlentacda com seu superior, em caso de diffculdades no desempenho das
atividades, repassando-lhe g problema;

#.2.17 - Adotar todas as providénclas an seu alcance para sanar Irregulardades ou aglr em
Casos BEMErgenciais;

8.2.18 - Levar ao conheclmentn do superlor, lmedlatamente, qualquer  InformacBo
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considerada impartante;

8.2.19 - Abordar assuntos de servicos au atinentes ag contrata samente com ofa)
Encarregadofal ou membro da equipe de FISCALIZACAQD, exceto em raso  de
impossibilidade de comunicacio, o que poderd ser realizade diretamente junte &g
responsavel pela unldade (flscallzagio técnlca setorlal), que deverd repassar o ocorrldo &
Fiscalizagdo centralizada do contrato;

£.2.20 - Ocorrendn desaparecimento de materlal, comunlcar o fato Imedlatamente & chefla
e/au superior hierarquioe, registrando posteriormente 3 ocorréncia por escrito;

£.2.21 - Promowver o recolhlmento de abjetos efou valores encontrades nas dependénclas
do CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados & Sequranga do TRTH;

8.2.22 - BEvltar tratar de assuntos particulares au que nao tenham aflnldade com o servlco
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, & fim de eyitar o comprometimento e
Interruppbes desnecessarias no desempenho de suas atribulgdes;

8.2.23 - Ndo participar, ne dambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagies ou

relvindicagiies, evitande ouwvir oU tecer comentdrles deselegantes oy desrespellogos
relativos a quaisquer pessads,

- DAS NORMAS ESPECIFICAS E ATRIBUIGCOES DOS SERVICOS

ol - Constituem atribuictes do servico de LIMPEEA:

Atlvldades Frege&nda
T Sergn de Limpaza & Conservacio

5
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harrer bacos as plsos Internos, utllizando-3e a varrgSo o mop
sl pann e rodo Cvarlcdo Omlea], om anaante damlssenltdHe na
1 ilu'g3n irdicedn pela no-rma. Teportanb réessy tar que B micEn
~mida ¢ eansicerada a mais adeguada o higiGnice,
Remowat, cam pano Omrda, o pd das mesas, cedeltes, potranes,
THAri, 8L vy, prake iras, peibors, caiv lhos das jane as, Bem
z comno dos demais mavcis existontes, i-clusive aparclhos cléinsos, (o
cxsintores oo incérdin ¢ outros sim'larcs.

Remawer capaches ¢ tapebes, cfthezndo prewzmenic as su@s
- eslrfeccies com aspe-sda de solucio sansante dominis=anitdria,
3 <3 cliu'gBo Inclcada pela norna, apba o cue, ellminar og reslduos
2arf Bspiradar de pd.

Relira- o pf dog micracompe Ledares @ denais eq_iparmenlos sobre
4 % emas, corn Raralas e com produbos adeqguados e pasear pang o
«mida cem sancantes derissanibarios eu alees] 70%,

Passar pang  Jrido com saneg-te domismenikd o au dliool 70%,
5 ~D5 be efones, D
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Um zar dvisdrias Inbernas dz2s salas de rabalhoe & »ortas de vidro,

Umaeza dos pl2as wvinllcas, utiizands pood_tos prépros pard
cralamenly especial de imparmeahi isacEao.

Umzeza, desinfeccéo B conservacdo c©os  plsps, pacedes &
- IWIsflas d3as Insta agiies dos geblnetes rédicos @ odontoldg cos
s geThicida, baclericida oo procdulo especilicd de oo hospila er
e sindegradaveis.,

Uim aar balciies a plas das copas @ dos rafaltir o5, ande houver.

1

Lim>ar com procuto adequads as mesas e os assentos ces copas,
A0 mivime 2 (duas] veees por dim e sempra qQue 58 fAzar
JECRESAMND,

11

Lmzar & desinfeczr, com prodeio s2neanbe sdequade, o=
aebedouros, assim cora tracar o= wasllhamea de dgua mine=l,
aravla~ente higlenizados, onde houwe.

12

Abastecar com papel badlha 3s copas e refaltiros, onde houver,
Isempre que se fzZet racedsdfo.

13

Recalher lauga= sempre gue necessario, assim £oma lava-las,
~antenda-as limpas.

14

Limzar adequndamenze a5 Jtanzilias ca copa ankes & daanis da
. 50.

15

Limzar ‘nbernamente todas o5 oo uipar cnms, armdios o ubcosilios
jex'sbertas res copas & cefeibdnas, @is camo:  mefrigerador,
pcafetalra, forno de rioo-endas, liguidificadar, tarradeira, talhares,
arras, bandeqas.

16

Ma-ter a limpeza geral de onde e=:ip senda preparidos o=
ra Imenkas, =o3 as narmas da bea técn'ca e higlens,

17

Rekira- o5 lixns c@s  salas,. copas, rofocitdGas c
mepcies pale menos 2 (duas) yezes o dia @ se™are gue e
[f'zar necassark.

1z

Limzar c desinfotar o5 ban-zires eom sncanke domissanitd ie, na
=inime 2 [cuas) wazas ao dia. Colakar o= ~espectivas saoas de lixa,
ap minima Z {duas] wezes ao dla, e gempre gue se fAzer
MECESSAHO, repondd Sermpre noyos Sacos de |hao. Exitar gualg-er
Clpn ce contato camn of conteldos dom sacos de lve, 3 T de
few tiar arope agln de oorbarminankes, via eonteaminggho erusada.

1o

hastooer com saborote liguidn, papel malha ¢ papc higiérico oe
2anheims sampra cue 58 AZEr necessd -ia,

20

Lim zar a5 espealtas dos banhairos,

2l

PO gy &4 coleta saletlva de pepel pera & dewvida
=cplage, quanci oouBer @ sermpre gue se fimes Aokl o,
cispaniblizendn rgipomus apmopriades < com indicadews do
FOOLETA SELETIVA 2APE_",

22

Remower bodns os seos de lixo pars likerax  espesifions e
- ovidaments irdicacas: a) Mawonal Recclavel (sende abua mente
zrependerzntameanta pape , caT posEMcnments agrupamerto de
novos materlals ao pracessa de redclagem, canferme sollkica
=blental do Tribuna ); b)Y Material Ogdnico (2 ger objetad de
Enn:ugama de compastagerm, confarme orlentaghes da  polizica
~blental do Trlbunald; & o] Uxo/MataHa Inserive .
s liksirgs deweran -ar ney's g mptudos em ernarenarmenks do
Mazcrizl Reciclavel o do Material Crgfnice scparados  da
Lixa/Mate-al [nseryvel, de moda a zermiticr 25 oo &tas comatas
2elo Serelgo Fiblica e sampra gue se flzer necassario.
Ob=ervar, sermpre gue passivel, 3 coleta en =easrade de materlal
orgarica @ maladal reeicldve

23

irfigar com use de mangJelras au baldes, as plantas Inbemas e
[xTENas g ac gramas, martendo-es Ivres de ervas danlnhas.

24

Um=eza = lavagem das areas externas das prad os.

25

Limaea dos eclecioramenlos deg adilicios (Sede e Lnidedes
besczntralizedas);

3t



Eaplnai;én de tode guin@El au arez aszsemelhad:z pewent.ra

25 x'gtepte no TR (Sece & Unldades DescentBllzades).
Execukzr 35 demals athvidades Inerantes aad servipo de Imaexa |8
27 ronsevyacda que porventura pessarm su-gle, oo por EXErmnplo
whmda de «qtulhes, sobra de naterel de - shugdco.
" Lirmoar logdos os egrrirmfod com prosuln domissan Tarin &8 neanls
laceguada adJ aloool F0%.,
Lrmaar inlerna & aalercemanle o elevealdor, e Rogesr, eorm
25 smodutns adeguedes, bem comno a gu'e i-fore- des soras ¢
rapaca Inked, ande houwver.
46 Uma=ar partas, forrasfsatentes/zorals,  allzares/guarniples =
Civisonas externas, F
I Limzar ma-chas ¢ pises, parcees, divisorias, portas ¢ vidnes, Is
92 Lirrizaer & hidrabar Morragdes de courd, asgirm cond livpar ragbes
- matorial sinkético cm assenbos, cadeims ¢ polmonas.
3 Limzar atds ¢ retirar 0 pd ¢ 05 msduns dos quadms ¢ obas do Is
- ECOracao 2m garal,
Lirmaar & polic Lgeos of melas ome placas oamermond,ives,
4 v wulas, registros, sifdes, fechaduras, predes, gradis, dentre |
oLtros.
15 Falimento de metals ce luTinarias, TNesas, cadelras @ etrelrs das
apHas, F
a5 Fellmante de todes ps mavels e utansll'os de maderas. |5
a7 Limzeza com polimenta de todas as esquadrias, basculartsas,
aeltarls @ rodapds
- Encerer {usar cers adersnte} e, Bpds, pRasaF B enceredelta nos
2isas ind ‘cadas,
24 Lavar ades as partes azulciecas/ceramicas das pawdes ¢ balcdos
-a5 Capas,
a0 Lmzar internamenta todos a5 armanas das copas,  Orpanizar
tensillas e eguipamentas,
a1 Lavagem, ¢om agJa sanftarla, de bedas as partes azulsjadas dos
aanhel o=
a3 Lawageim deos plsos dos banhal-os eom magu na F
az Lawvar wdas a: lixeciras, incluswe @ uiilizoda pam a <olcka pela
Earvigo pu slica,
a4 Lmazza ¢ lavogem das cstodatias o dos p'sos lawdyoiz com
- EtErG BNEas LD COrmasivos,
a5 Lawvagem das garmgens dos cdificios < das demais Arcas lavavoiz
‘nkternas e exbemas.
a5 Limazza de canalizegie:s do Aguas p uviais. Is
47 Excrukter o5 dumais B:Mipns de  frog.ndz L
lEamanal consideracas necessarine
a8 Limazza inkcma do bocns @5 o unas ¢ parcdes de marmere ou g
fararita.,
39 Umaeza garal de quadros & obras de are, placas & paindls. i
50 Umzeza geral das esquad-las I~ternas/externas dos prédias & das G
aarades que os elrcuncam.
51 Lavagern de capacd-os e sodotig dom s nikd g ]
Lavagem doz filtres cos condlclenadores c& ar do Clpo janela e da
g2 [ o
Llpe Splt.
=3 Acplrer & limper  lveee & perlbdicos, escenbes & arendrlos M
perbennenbes i Dibliotem.
- Lim=ar kedas a5 lumindras por dzntre o por fora. |r-'|
s [HMwer frms, pareces, jangles & mdypds. |rl'|
g |Lmoer persiznes. |rl'|
5T Limzar, engrasar & luabrifimr portas, ngredes, basculartas, |rl'|

ralxll hos, janelas de ferro & outros similares.

a&



& Polimentu de tudas as placas crremorasivas (bronz) |r-'|
£ Trataemo da superfics dos pises lavdveis & Paviflex, |r-'|
60 Lawar o piso des dress de ascades, g8 -agemesecio e enls, M
las5i1 como 05 domais am zicnbes de doposito,
61 Remosho de manchas nps carseles pb i@anso o progduls especial M
Tmowedar,
63 Lavagern das calcacrss aaler-es (dos ed leos Sede & Linidagdes M
boscomtralizedas.
Lm>eza do belhade, r suas cal-es. c;a Sede < LUnidades
a3 bosczmralizedas do TRT, netira-do tode felhage= de arvoos o M
loutros detAies aoumulades.
64 U aar e2lhes Sernpra cue 9e N2ar necessd Ao, "
gs Podar darvores gue esteiam prejudiczndn os &dificios ¢& Sede & -
Jnidades De=cenralizadas do TRTB, altura até 96 (sals] meras.
Limzar a face intcrna dos vidres des fachadas cnvdragadas ¢ a
& aca aterna, guardo necessario, em cenfornidade cemr &5 narmas SEM
e sepuranga de mba ho, aplcandc-lhes produkes  and-
=bagantes.
Lawar o5 rosorvabenos d'agee, Tmover a lama
a7 repositada & desinfetd-las  cam produbas saneatites REM
- ornln ‘553 AlErIos, confarme norma espackica.
55 Umaar placas da Identificagio, sinalizacio, etrelinss = SEM
Fotens thiados am paredes, plsas e tachadas.
- Um zar tetas, bobulackes, crelhas € salcas fkxas de di*.sores de ar SEM
i-ond tlavado & Exauseras, asslm como de cabias de sam.
Podar arvores, cam a retl-ada Imedla@E dos reslduas dos kabal hos,
20 Ui craogra~a de podacda ceverm ser apresentado ao gestar da SEM
rontaba no prEze maxime de 20 (winse)] dias apds o IAldo da
v gehela do cortrate, elbora BbE Q6 [Zels] Metros.
Umaar 8 cobertura das  edificagdes {pate suaero- ecema da
71 ligma 1ae). SEM
Reallzar deslocamantos slmples de mdvels & 2qulpamantos leves S0B
72 el i unidace, corfarme a necessidade pare execular a DEM
impeza,
23 Urmaar dreas apds conseros, meaaaros, acap@ohes e pinturas. {1 ]
DEM
Umaeza geral dos bebas, tabulagiies, gralhas, saldas “xas de sam, SOB
74 de d' fusares de a- ~ond clo vado o DEM
pred sstmres ivskalecing nos ks dos ed Fidog.
Umaeza @ lavagern exbe-na ded widros, vidracas € esquadras de
75 fodos as edifelos do TRT, ublllzande o eq.-lparments adaeueda, S0B
ofegnardn an profissions tada @ sesurgnch necessina d exepuchn DEM
-0 SCOFiCD
Executzr o2 demals setvlgas conslderacos estenclels pera um
24 ~thignks lirmpo e higienizedn, nan abarcados pelos iEns acima, =08
ug comprecndam @ necessidade de uma frequéinecia dia§a, DEM
cmanal, cuinzenal, monsal ou scmestmal,
L 1= 1.H
1.0 = didHa; S=comanod =quinzamal: SEM =gamactral: & S08 HEM=gab damanda.
G2 - Canstituern atAibuigbes do senvico de GARCOMGARCOMETE:
Abividades: - Servicn dé Guargorm, Gargonésns Freguéniia

The=
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o =R A

REFERENCIAIS MINIMOS o 0 =1
1 = 0} ¥ |EME O
iR EMLl I |ENS| S E
1 Ma |REZE| A& T L
A L |Ma|] L |BRA B
L L N
B
a
A
Lkilizar obrigatorizmente mdscara descarfdval de protecio facia
1 devidarnete espacificada. D
. Frapa-ar e servir ché, cafe, agua, sucas & rafrigerantes, -
7 Prepa gl & 3-Yumer bandeles, pratos & meses. p
QOrganizar a mesa de lanches doz[as] desembamgadems[as], o q.6
" Inclul mentagem, serddgn, rexssicdo & reczlhime -~to. 1]
Recolles 33 loucas serpre Que necessarlo, assim came lava-las,
3 mianlerdo-ag linpas. o
Urnpar acequadamerte os ubensl los da copa anktes & cepole co
B usd. D
Uriper Internemense ados os equipame~tos, mdvels & uzensilos
existemtes no local da copa, Wis como: mefrigerador, cefeteirn,
? forros do mico-ondas, ['quidificacer, torrde ras, meosas, mderas, |0
talheraz, jarras, bandejas.
Manter o limpeza peral da onde esiip sendo preparados os
a limertos, sob as nermas ¢a boa téc~i@ e h glane, 1}
Ze ar peles equipanentos colocades & sua disposicED € comunicar
de |~ediaba @ COMTRATAMTE gualcuer dificuldade de coeracio,
g defeltn ou Bwerla, evitando-3e Erenstornes a0 bam ancarmentn o D
S0E% alivie ades.
Comunicar com antecedsncia a neressidads: de geslquer make-al
- NECCS5Ario 3 CEGLUGEs dos SCreigns, ]
Fankar-se nos 2etores ce atendimento, evika~do afestar-se ou usar
o beletaqe parz fins partiollares nos perlodos de atendiments &
11 unle ades. o
Lavar todas as partes erulejadasfoerdi-icas das pades @ balcties
das copas,
12 D
Relaclenar todos os mandtentos necesgarios ao susfArrento ca
COPa & PEPESSAF PArE B PESSOd Respansdvel pelo sUpements.
13 1]
Limpar isternaments becos o5 armndancs des <opas ¢ bobedouros
com salucie saneante domissanizZna,
14 =
Lavar e kiglarizar prelim narrente o= fllzros e garra“des de 4g.a
minerel com 2ologBo 3 =anle dam’Sca ilaria.
15 [}

a2



Hig enlzzr a reabastecer as bebedou ©s com agua minera .

16 r]

oender oo publico nas solcnidades,

17 b

Lavar ¢ kigicrizar prelim narrznme os filiros & garradcs do 4g.@

UB
18 minaral,

HIg'enlzar e reabasbhecer as bebedou os obm égua minera .

0B
13 t’E"
A, erder B |!||.'.||:.'||i|!r.'| rnas solenigdadas,
an E‘“‘
EM
Morbam:
1. 0 = Téra; e '2A" p-q—=0b dumaca,
9.2.1 - Condigées complementares referentes B0s servlicos de
Gargomy/Gargoneke
2.2.1.1 - Colucar a disposicde do TRTE a guantidads de profissionais habilitados

pard a prestacin dos servigos de Forma satlsfatdrla;

9.2.1.2 - Guamecer ¢ posto de trabalho com instrumente que permita a
comunicacdo do CONTRATANTE via telefone ou apllcativa WhatcApe, 8 flm de permitlr que
as unidades atendidas pelo objebs do presente instrumento de cantrata tenham acesso ag
poste de servign com a maxima eficiéncia, face as suas particularidades;

9.2.1.3 - Informar ao CONTRATAMNTE, mediante o preposta da CONTRATADA, os
turmos de trabalho, hararios 2 intervalos de almogo do respective posto, assim comao
responsabilizar-se pala suprimento de profissionais em casg de faltas decorrentes de
doencas, licencas, atrasos, férias, demissdo;

0.2.1.4 - Comunicar ag preposto da CONTRATADA o desapareciments au gqueabra
de gualquer utensillo ou equlpameants de Uso na copa;

c.2.1.5 - A CONTRATADA deverd fornecer, semestralmente, gratuitamente, aofa)
profissional desigrado(a) para a prestacdo dos serviges unifarme: e coamplementos que
ecte]am ern perfeltas condloées de uso & apresentacin,

L



ANEXE 1] DO CONTRATOD

- ORCAMENTOS ESTIMADOS DOS UNIFORMES, DOS EQUIPAMENTOS
(PROTECAO INDIVIDUAL/EPI's E INCREMENTO DA PRODUTIVIDADE/IP) E

DOS MATERIAIS DE CONSUMOG -
- INSUMOS -

— DOS UNIFORMES

11

para o pericda ANUAL, confarme sequem abaixo:

= (s preces dos uniformes 2@ o5 s2Us respectives consumos faram estimados

UMIFORME LIMPEZA

Custo anual por Custo mensal por
Farga 'u'aln:::;;tﬁrlu guant. anual empregado empragado
(RE) (RE)
Calca 33,00 < 132,00 11,00
Camiza 33,00 ¢ 132,00 11,00
Meia 5,00 ] 20,00 1,67
Calgadn 65,00 2 130,50 1,83
Toucalbaré 13,40 < Fa,00 &, 00
TOTAL 488,00 40,50
UNIFORME GARCOM,/SARCOMETE
MASCULING
- Custe Baual par Cuatn menanl par
Vaksr unitfiria
. Guank. Anual Empragado emprsgada
Paca Masculina {R%} (R$) fR5}
Costurma Mascul 'no 114,00 | 456,00 38,00
Ipalath e calge]
Carmisa  soctal [ 43,00 4 132,00 11,00
compridas)
Ci~to em cawra 15,40 2 3,00 d.00
Gravaze borbolch 12,80 2 43,00 4.00
Meing social (par] 5,00 4 20,00 1,67
Sapatas [pEr) 64,00 2 256,00 21,33
TOTAL M&SCILTIMNG 9<d,00 75,00
FEMINING
Custa anual por Custa mensal par
valor unltérla
uant. Anual empragada ampregado
Peca Feminibg (%} {R%] (5]
Castume femisinag {blezer) 100,04 4 405,00 33,33
Cami=e soclel 33,00 | 32,00 11,00
Grawvata ou lerco pf pescoco 12,00 2 <8 00 4,00
Lara para casalos 00 20,00 1,67
Maias % au naia-calg: 4,00 16,00 1,23
Sopabos 64,00 2 235,00 21,33
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2.1,

2.1.1,

TOTAL FEMIMNINDO

E72,00

TLE7

MEDIA [MASCULING / FEMINING)

910,00

75,83

= D05 EQUIPAMENTOS

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD INDIVIDUAL {EPI's)

- EPT'S LIMPEZS £ COMNSERVACAL)
Quant, Himern Yaler
el : e Valor Anual Total
Anualf  |profissionai| Qqant. Madio
Toat Binmcriyam Unldada |, ofission| 5 a sarem | Te@l EPT | Unitirlo {FLE:;I"::rdEuPI
al atendidos {R$) r
hoopladar
1 Ciraito para ki LInid. 1 i 10 a4.15 341,50
lazafador M.5.8
p [oota e FVC bar 2 43 ag 38,E0 31.724,B0
3 [Blaueador Lnld & 48 288 30,18 2,591 8L
Fl Eﬁﬁ:ﬂ pars Lnid 2 48 36 22,35 2.136,00
5 :-J-::frela Idibe Per 24 102 2.448 3,68 9.408, 2¢
6 ';”r:‘;',]a labes: par L2 102 1.224 5,82 7.123,68
. ';!JI_:‘E'E ;}"E':E rane par 13 102 1224 29,10 35.618,40
g ';;'E"'niertada PC L e . 102 512 5,62 3.561,8¢
Mascara
a - pearival Unid. 240 102 2E B0 0,20 @57 20
Mascara filtre
Lo imp B5 gaTmas LInid. 24 i 240 o 70 2.328.40
rgdricas
i E‘E%EE ompla | 5 48 o5 4,65 465,50
Pobeinr
{3 Roricula-  tipa par 4 43 192 0,42 176,62
L ailicona.
Pobeinr
137 Reticulas  tipa | g, i 43 48 26,00 1,392,00
oncha
Pobeior oaluna
14 inA  cormgag Unid. 1 i 10 3104 F1G40
205k, 1
TOTAL ESTIMAGG ANLAL ERI'S LIMPEZA B CONSERAVACAD [R%) B4.916,14
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Z.1.2. - EPI's GARCOM/GARCONETE
uant. Hiimears Yalar
i : profigsion | profigionsi) pMidin Quant. Valer Anpsl Tobal
i Py Uniinte al ¥ 8 5STEM | Unitario| Total EPI Estimado
atendidos | (R4
Mazearn
C escarkAvel
[referireia
m4scara . t
1 e Irirgica Un'd, WL Z 0,34 B2E 179,52
- escarEval de
-rd= camadas de
anllprop Teno)
Luwa
- ESCArEval de
z Atexfvinl pera Per i.056 il 0,58 1.0s6 & E12,48
1A Mg e
ja imenteoas
TOTAL ANUAL ESTIMADD EPI'S GARCOMfGARCONETE (R%) o
’

Mok= explicatva:
1. est'rmades 02 [duas) rdacaras/dla, sendo consderados 22 (vinka & da's) digs dtels/més, curanke 12 fonze)
= TN
2, est'mados 04 (Quato) pares/dia, sende m-side ados 22 (vinke & cois) absis'mes, durarte 12 {doze)] rases,

2.4,

- DOS EQUIPAMENTOS DE INCREMENTD DA PRODUTIVIDADE (LP's)

NECESSARIOS A PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD

2.2.1, -

QRCAMENTO  ESTIMATIVG DROS EQUIPAMENTOS DE

PRODUTIVIDADE = CUSTO ESTIMADG INICIAL/AMNUAL

INCREMENT DA

EQUIFAMENTOS A SEREM DISPOMIBILIZADOS MQUANTITATIVOHGS U MIDWDE

= PROPRIEDADE CONTRATADA -

CTTH FL:]. 0] ASPIRARA CARAD B SILTAD: B [0 O 07 CETCHEND B LANVAJETO LAPAL]F:A OC P=ALCIFA
s Mk GLAMR ICDY [ 2rg LT o AEMIFEIMI3In L1}
RELLE ] ATLaN| TIRT] PR FEOFATIOALL
LLTE ] (1 - --1]
1R P DELHA|
- Araripla 1 i 1 i O 1 7]
2 Barreires i i ) i o 1 Lt
3 Brzlm
i i 1 i o 1
lardm a
4 Cabn i i z i 1 1 L
L Carpina 1 1} 1 1 o 1 1
G CamaH
1 1 ) 1 1 1 ¥
[LBf28 yTh
? Caruan
1] a 1] 1] 1] o ¥] ¥]
(33T
H Catende i 1] | i O 1 1
o Exccada 1 1 1 o 1 a
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Garanhuns

=2

-3

Ga'ane

lgarassu

4

-ojuca
[13%T]

Izsjuca
[27%T)

)

Iamjuce
(2E8¥T)

7

Jabnatdo

g

L'roelra

|

Naza=

20

0 inda

21

Palrnares
(18T

22

Palmares
[23%T]

23

Faullsz

29

Prsq. eire

25

Petrollha

FAIEA

27

2d

EdF, Sede a
ArEang

Galpio de
makxrial!
Manutan-

gda

18

24

Galpan
S&tar de
rassparke

a0

Esc:ily
Judicial

al

5TI -
Afogipdos

33

i1

Ribal-d@n
[13%T)

Ribel o
[23%T)
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2.2.2,

aa Salgucim 1 1 1 1 1 1 1 a
35 - L
Lureaco 1 1 1 1 1 1 1 ¥}
fa Maka
37 SBT3
Talhaca 1 1 1 1 1 1 1 ¥}
3 Tirmkw iaba 1 1 1 1 1 1 1 a
40 Witdria (V) 1 0 1 1 1 o 1 L]
41 Al 2 1 0 3 1 1 1 1
Geral
42 Arg-lvo
Geral- 1] 1] 1] 0 0 o [ [
Anexn
QUANT TATIVO
TATAL 205 da 29 23 Fi 42 13 43 11
EQ JIFAMENTOS
WALDR LM TARLD [3%)
Pfe 233.33 | R¥ lod,30 A= 18203 | Ry 193,03 A= 1830 ;L Wer-Ju ] by L.Cd8,:3 =4 3G, :C
SJBTOTAL
BEQUTRAMENTOS '.:-.1'.'2-..:: H T Ae 4 335,04 L:_:ﬁ -m A, 7 MG SE1LEFLTN A W.57405 H T ]
(R$]

CORCAMENTD ESTIMATIYO INICIAL /ANUAL O0S EQUIFAMENTILE DE IMEEMENTO DA PR OUTINIOADE,
{A JEA COMIIDERADA A DEPRECIACAD ANLAL]

R% 130.517.05

HOTA : aqu @ ence da rodiadaca do OONTIATASS & qua Cawa B aar cigoanib licades & moadde e dapacdneaxs 4o TRTE, am .0t da civa & @™
EEralbas mnd glas 3= “17zla-amrentc LT boda a prasapio do comtrem, & A c2 Inoemerca- & aod Ay cade.

- ORCAMENTO ESTIMADO DE MANUTENCAD E DEPRECIACAD DOS EQUIPAMENTOS
DE INCREMENTCS DA PRODUTIVIDADE (0,5% - MEIQ POR CENTO), CONFORME QUADRD

ABAIXO:
CUSTO MENSAL MANLTENCAD E DEPRECIACAC EQUIFAMENTOS LIMPEZA E CONEERVACAD
CLUETC Ry
$_.5ta Esdrrado do Manutcngae do Equipameontes do Limpoza b52,54
. st Esbirradn de Depeciaghn de Euigs nemtos de Linpers 1.087.65
$__gba Cotal marutencdo e depreclagio 1.740, 2
g tidag e func araring 10«
TOTAL MANUTENCAD E DEPRECIACAD DE EQUIPAMENTOS POR FUNCIONARIC As 15,73
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3.

£

S0B DEMANDA, E POSTERIORMENTE DISPONIBILIZADOS A CONTRATADA

MENSAL E ANUAL (LIMPEZA E CONSERVACAC/HIGIENE PESSOAL)

ITEM

= DOS MATERIAIS DE CONSUMO NECESSARIOS A PRESTAGAD DODS
SERVICOS DE LIMPELA E CONSERVACAD A SEREM ADGUIRIDDSE PELD TRTG,

- RELACAD/ORCAMENTO DE MATERIAL COMSLIMO IMEDIATO — ESTIMATIVAS:

“ATERLAL

knl:,
Medida

Quank,
Mergal

Walor
Linil.

Walor
warca|

Ve ar
Arical

flcoal 46% - SO M jmco e - &caal otilkea
lirrpeze de archlentes, Tpo &dlice hideatads,
apllcagdo  Inpegm, conoerz-acio 467 [NPM
veribalagem ce 301 mil).

Meoal 20% - 11 [Lbin 7] - flewol etilioo
hicratado  de=nfstamt= /00 - s;apsambe
drsinfozanks - liquida Incaler, “Tplda o waldtl -
cnm ofdar o arterstieg sAbalzgeT pRistisza
THmpa de rosca - emMbalageant CEve'd sorar
dadog iceqalncacds, pocedéncia, kle e walidacs
- CoT registrc ra ¥ivistéra de Sadcefamvisa.

Lnic.

Lnic.

108

1795

RE 8,00

Ry 3,77

44 u0r A0

RS 740540

R$ E.081.20

RE 84, r42 40

bramebrente se-assal lavande 360 m
idesrzro= susmer=ve a se=rabs=rvadc).

Lnlz,

13%

323

H§L1.17E,GE

1§-4.142,50

Sicha fibra v=rd= limpe==za Jesede.

Lnic.

2

HEZ2, 91

Rs205.52

Fs2.514, 24

Carz acrlica para f'so.

225

Fs19,29

R$<. 345,75

ST 0AZ.0

Core leulca: P acdorts de sidio, 1l -5=de ce
gidicy, cdurele, aam Leor de curi alivo wariancs
b= 10 w 12%, <o arrely evaercaeddd,
apliczgia zarcamte domiksz ikE -la.

Gan

RE3, 10

R$3.065,00

UF3SEELIS0

Irsintetarta pom E‘[ﬂﬁl} gr Tk dn 3 bacharcica
pAIFLTacd, Erorg  wvarlde, de F’I"’BTBTEI'IE'H
euce pli - cOMPGuigdd g dese Je cue 2r'drio ce
ainunis, aAncildic ez

do-atc alcull dimetll banzil amdala +
tensoattves, =0er pzwn snlucdc coacontrda,
beor atlva am ber1o de 50%, solugda gqgl. 96d.

225

RE2, 52

[es567,00

6,504,007

Jsbargants MUk Use conoers-aco

SoluceEn limp2ea mu Juso [P 2ece de esloghes
de trabalka, zrmanes. divsc-as, ceroT=
aqubras).

53

R$2.91

RELsr,01

442.109,04

10

Jckcrgents: rautea
Iebarganta liqu di, PaLT9, ap SEe emogia
de Jorcure e aujelra an geral,

Jeleryenle pare luagy 500 il

Lric.

234

207

R$2.91

REl 3\

RELas 20

R 255 GE

Rk FHCLHI Y

Tpz.L77 07
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=spania capla taee, Tulth.an, hig 8r oz, Medidas
e 'nirzs fram

103 % 0 & 20 . -
11 EH-ITIT] ‘naeee,  crdleral  espame  Nbra Lniic. 8 R¥0,15 R L02E f§led,la
sintdtica, formam retzagalz-,  ab-asteicace
rradla, apliragio impeza gara | duplz face.
ZRtApa anra IR TEPTD . _
iz Quiky ie R=533,43 [sELL T T332
SRirala 33 2R B cm
12 | Teclco Mane a, cor amarala, Lnic. L R$2 A3 Red74 AL 10,257 6
14 | ~Eselz _ho an 5,70 REuge, 1L 2 7. 104, 00
15 | a9 e Lriic:. 3@ R§1,53 R$3E.50 R$70E, 5]
15 | M= Mtz Tl Lk, 16 | RE17A6 RE314,2H 142.771,35
ustra miwals Six mi
17 LAlc, 16 R§G, 19 Msl22,82 T L6564
Vop raltede-rafl
13 Lnic. 54 Pl Be RELZE, 5L 13 7.544. T2
W i
1g | YOPPoEEcDDem cwf Lhlc, 18 | Ks1298 R5593.64 1%7.123,64
an | ¥op pbEesa 6D cm el Lnic. o| Rs323% RS, K2 145.561,89
Vap g cata rafl - .
21 Lnic. 9 R512,25 Rl 10,75 B .3717,00
dlca para mrator ce 2 2ompas (0,8 1]
iy Lnic. 5,5 RS2 215 RE131 38 Rel . Bd0, 50
Tann da cran
Wateral 1003 alcocda, cavadiranba €9 o,
23 | largure <5 vin, ahvejedu, splicsgEo  linpeza Lnic. 4350 i§.340 R%1.53L,0 R§1E.304.0U
qeral.
Tapel T'Hh?ﬂh:l: sUpe” bBranca, nadtre, fika
doale piootady, matedel nde -ecieado, e
atsorzdn, s=r odcr, mlas cam 30 T x 10 cm | Cyredos
prootas com J4 ralns acnnd clon dos o fardas o/ b4
[
24 com B4 unldagas]  careserls s minimas. ur dad 140 RSE3 N5 Re11.345,0C0 R=s136. 160,00
b
Iapa|  tae he, BT puceo=s  embaladas
Inc widualrer=  cam rat-lal pasioa
Irperradwal, malkas  atcrohadas ra @ | Sardas
_ | brenca, 1003% celdloss, materlz @0 reciclads, c) N o ,
23 | pradince: 23 cm % 21 ¢, com varlagao 18X ra | 257 e | REldSl REG. 142,45 R¥74.304,34
de 1.0cm par medida, (ce-actersticas mnimes). .
g | Quere=ens -tra 9| RE1552 RS1%0,60 14: 675,15
Armnwanar dre oo .
7 o 157 Rs1201 H§2. 105 B K22 rl,8q
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- Lrmnwarar de kemagem o 16 R 17 45 REB2E 56 247.542.72
29 | PabRO @ abata Liniic:. 140 Rt1,26 R77R,AR 14777 1,60
Yatonet= ‘qu Mo perolaca
Sakoncte  lltulca  crorasa, poroado,  dars , ,
30 | aplicacte 4 sssepsia de3 MZns. o 540 R$2,41 A§L.571 4L R§1H.HER, BY
5 e LD It-as |prota
g1 | 30 e s ipreta) pet an | Rs73,7R R§Z2.04E, 2L REZS. 142,42
i 10
- r
3z | 9802 W Il 280 Mtwos ipreta) Pk 54 | FRs53.33 R47.880,70 R$34.570,60
o100
o )
" Saca 3) liso 40 litros [pretod nﬁ:ﬁﬂ 106 HEZ 2 RSB37.0C R 1010404, 0
34 | TEIR Besndanzadona 323 micorin Lihile, 65 R340 RS214,20 142.57!,41
35 | was=lina _tra 1 AS14,493 RE12, ] A§2.edd i5
Salacer acilce pars plso tlao ™ e Teabllizars
36 | rurdocere) tra o| Rs7E 4 243,43 $7.927,78
VALOR TOTAL [R$) | Ao 5353795 (w4 eaz.a55 m2

3.2

Walor Mersal | Waler dnua
Unld. walar g-2nt. | Walar Inlzlal -ant.
ITEM MATE XLAL - ] . depasicda | Reacalcdn
Medida Unlz. [R4]| Incial TR5Y Mensal (Ra) (RS
Driscp proto 147 .

' | ;aso rmy. Uriid. 33,950 42 1,425,890 14 475,300  5.70360
Driscp proto 207 .

2 {510 rrn). W rid. -13,50 42 £.037 00 L1 672,00 K. 1415, 00

K| Disce vormclho W nid 33,95 42 L.M25 90 L1 435 30 5.703 60
14" (350 mm]. ’ ! ' r p y ’

4 Disco voraclho W nid 43,50 42 2.037 00 L1 675 00 E. 14E. 00
20" (510 mm]). ’ . 2 r 1 . r
Aplcedar de

g Cera ofcabo 45 Unid. 72,75 47 A056,60 14 1.012.50 1222200
CIT.
apl cadar

B Uriversal 500 Unid. _3,.5A 108 L. A&6, 56 L4 732,78 &, /a2 36
rrl.

Balde 10 litras

7 Baldz, material | Unid. -25 | 72 on7, o2 3 -13,48 1.361 .88

p #zlica,

- RELACAG.-"GR{;AMENTD DE MATERIAL DUJRAVEL rI:I'-'I.ﬂ'..‘.i!.'If'-'1l:l DE 2 ANDS - INCIZD X 0O
ART. 3% DA RESQLUGAQ N.” 400 DE 16/06/2021) - UTENSILIOS - ESTIMATIVA MENSAL E ANUAL
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makzria alca
Brame

g4 vanlzado,
capacicade 10
I'tros.

Ealde aplicadae-

& de cara. unid, 291,40 42 12, 222,00 1.45E.00 1748000
Balde

g Espremedar corm Ll nigl. 91,00 42 12.222,00 1.264,00 13.0968 00
a1l cuna.
Carm rattenker .

10 ol 126 lilros, lnid. 2A1,300 41 11.533,30 281,30 3.375,60

. Carm  eolenks- -

1L o/l'xn 240 e, Lrld. 417,100 @ 3.753,90 417,.0 5.005,20
Ces:p patta ) :

12 uzens(lios, Unid. “843 41 255,64 _aLE? 1.9949.44
Clecadar  leque

13 com cabo Unid. 29,00 27 Fa3.00 i L 1) 1.292.00
cormplels,
Cesentupide- de . .

14 Ba A004r. Unid. 3,46 i1 51085 a3 R4 5098 08

15 ,.D“i':sentup'dur 921 ynid, ma0onf 41 1.180,060 15,00 1.392,00

16 E-cada com U nid 37,83 27 1.0321 £1 75 BB ooy o2
cabi earnplets. ' ‘ PRt ’ ;
Escava da . _

17 s ol lnid. 5,E2 45 261,00 52,38 625 56
Bscowva de nylan

g |Pe® U rid 77600 41 318160 535,200 1.862.40
enceradsira ' . ek i 62,4
(35Dt
Escava de nylon

1g | P9 Unld 116,400 41 4772 .40 232,80 279360
enceradelra ) ! 5 J : : ;
510 mm.

20 Espanadar sisal, Unid, 11,54 41 L7F. 24 5, 20 B35 L0
Ecpabula agn

A cabop plastoo 10| Unid, 4.BG( 4G 21B.25 1540 23280
L.
E=t

1z PONENGE <AM g, 33,65 27 516,65 33,95 407,20

cabp.
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BExicnsaa
te ezcfalca py

23 I'mpeza de vid- Unid. BE7 .89 41 3.a0%,L5 331,568 4,.218.72
1,5a4,5m.

24 Fecdo. Unild. 24,13 27 754,51 56, 26 675,12
Fixadaor de

25 dsces  L3™ pf unid. 40,74 41 1.670,34 1,48 aFr 75
encaradaira,
Flxadear de

el dsces 207 p/ Unid, 63,50 41 2092, 88 _31.36 1.576,.32
enceradaira.

a7 Furil. 1 nid, 4,23 45 120,35 21,15 253,80
Kit vidre 25 <m

;| by} cabo Unid. 49, 7H 41 Z.040 15 949 52 1.194 24
pola~gador,
o] | 50

ag | TEMSEETE unid. 126100 27 3,404, 70 350,200 202640
Map rmal hado

an com cabo unid. 29,06 i1 1.976,08 “1&.29 1.394 83
camplebe,
Mop po  seCo

a mlgodan  —édin | Unid, 72,27 &B 4.014 35 289,08 3. 465 06
50 CH-oa 1 pleto
Mop pb& =eto
algodan . -

A2 pécLEnn A0 ern- Unid. &7.00 (=1:] 6556, 00 38,00 4.635,00
cornplaba,
Map fayvon oerd

23 com cabo | Unid, Aa.00l 68 5.712.00 335,00 4.032,00
e rmplets,
Pa de lxa

M p &sHca 5/ Unid. 3,19 c1:] 35292 46,71 e, 52
ta—pa.

as Pa wiatica. Unid. 2,57 Z7 339,39 25,14 3ol,64
Placa
sinalizadora -
Psn ol Badn

36 oo medidas Unid. 23,95 45 1.527,75 6740 BE14.B0

Ap DEiMacos
gorm):
Bl 30x2, 5.
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4.2,

4.3

4.4,

4.5,

4.6,

4.7,

4.3,

4.4,

4.5.1,

4.59.2,

4.5.3,

454

- Todaos s produtos devemn ser entregues nas Unidades do CONTRATAMNTE,
shservando-se o disposta @m relagdo aus prazos contratuais, sendo o do inicio da prestacio
dos serylgns o prazo para disponlbllizagio dos produtos, exceta disposicBo em contrara em
razdn de entrega mensal planejada ou contida em Termmo de Comunicagao, TC especifico;

- Todos os equipamentos de incremento da produtividade deverdo ser 2ntregues
quandn da Inlclo da contratacho, nes guantitatlvas previamente definldos por unidade,
mediante documentagdo que ateste o recebimento pelas Unidades. Qs equipamentos
devarao estar previamente 2 devidamente identificados com o nome da CONTRATADA =
que Indigue a propiadade da CONTRATADA [nUimer de contrle/tambament;], de modo
que ndo se oconfundam com os de propriedade do CONTRATANTE, os quais ficarac sob a
guarda de funcionario(a) da CONTRATAD#® & acondicionados em locais 3 serem definidos
pela pescoa responsavel pala respectiva Unidade;

- Todos os produtos a sererm utllizados na prestacdo dos servlons deveran canstar a
indicagdo das marcas;

- A descrigdn de marca de produte se destina 3 referenciar aspectes de qualidade e
pradutividade & previamente aprovades pelo setor responsdvel pela FISCALIZALAD da
TRT&, a partlr de testes @ aprovacBo de wirlas marcas utllizadas na exerucdo dos servlcns.
Entende-se camo similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais o
superioras aos referenclados. Sua adogde, contude, dewverd ser precedida de festes
comprabatdénns de adequaclc pela FISCALIZACAD do cantrato. A nfo observéncla dos
referidos procedimentos poderd ensejar aplicagio de penalidade;

- Todas o5 produtos de consumo imediate au durdveis devarda ser antreguas ate o
B0 [quinto] dla Ot de cada més nac Unldades, medlante documents de receblmeanto,
devidamente atestado pela pessoa responsavel pela Unidade;

- Para @ composicao dos orcamentos relativos aos produtos inerentes ao presente
anexd deverde ser observados os quantitativas inerentes & prestacdo dos servigos, assim
corno 08 aspectns da qualldade e protegio da salde das pecsods envolvidas na contratacso
(CONTRATANTESCONTRATADS ), de maode a salvaguardar as condigdes idedis de trabalho;

- A5 guantidades des equipamentos (de protecdo individual-EFI e de incremento da
produtividade] estimados serio cotidianamente averiguados pela FISCALIZACAD do
CONTRATANTE e, caonsequentemente, ratificados ou retificados, conforme instrumentos de
fiscalizagdo;

- Pam a compasicde dos omamentos relativos aos Consumas Mensais & ANuadis
Estimados de Materlals (cansumo Imedlata e durdwvel] serd vedflcade o cequinte:

- 0= pregos unitdrios dos materiais serdo o8 astabelecidos quando do momento da
contratacdo da prestacdo dos servicos;

- 05 quantitatlvas estimadas deverdo constar da propasta de cada llcltante, e dela
fazendo parte, os guais se constituem como os guantitativos de materiais, utensilios e

equipamentos apurados/avaliados pela CONTRATADA como nEcESsarios para @ prestacdo
dos servigos:

- A eventual aguisigdo de quantitativo de produto superior Ao estimado, podera
determinar ajuste equivalente no valor da fatura superveniente,;

- s quantitativos de materlals de llmpeza (mateflal de consumo Imeadlaty ou
material de consumao durdwel] =erdo cotidianamente analisados/controlados  pela
FISCALIZALAL do CONTRATANTE e, consequentemente, ratificados ou  retificadaos,
confarme [nstrumeantos de flacallzacio:
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4.9.5, - W30 caberd posterior reclamacdo por parte da COWTRATADA sobre divergéncias de
quantitativos dos inzumos/materigis informadses em suas propostas, tendo em visty 3
faculdade de wistorla em todos os locals constantes do Tennao de Referéncla;

4.9.6, - Q ecromograma anual de entrega deverd ser apresentade 4 FISCALIZACAD do
COMTRATANTE ate 10 (dez) dlac corrldos apds o [nlcla da vwigéncla do contrato e

previamenta ao inicio da prestacao dos seryicos;

4.9.7. - D5 quantitativos estimados deverdo ter eptrega sistematica, previaments
programaca, com prazo de ate o 59 {(guinto) dia Otil de cada més, o gue ndo impede a sug
reposigdo antes das datas programadas, em caso de falta;

4.0.8. - Os produtps entregues deverdo estar acompanhados das notas  fiscais
correspandentes/relagdo especifica e subscrita pela CONTRATADRA, As vigs da CONTRATADA
devardn ser anexadas b fatura mansal eorrespondente 2o da entreda ded INgUmes;

4.9.9, - A cada procedlmento de entreqa, devera o materlal ser entregue na presenga do
responsayel pela unidade judidariafadministrativa [Diretoriaf/Chefia ou  =servidor{a)
designadala)], quas, apds ¢ recebimento, deverd apor a8 data e sua assinatura na via da
Contratada, retendo chplas para posterlor atesta pela Flecallzacdo setarlal, que deverd em
seguida encaminhar o s2u atesto & Fiscalizagdn bécnica, que consalidard as informagbes da
unidade gestora;

4.9.10. = O materals constantes deste Anexa serdo Faturados por medigdn, ou sefa, serd
efetuadn o pagamento conforme o gquantltativae consumlde no més, apos mnferr“.-nﬂgla da
unidade judicidriafadministrativa e ratificada pelo responsavel pela FISCALIZACAC do
contrato.

4.10. - A falta de enqulpamentos, utensillos ou matedals, sem a3 devida reposicdo,
implicara o ndo cumprimento contratual e, por canseguinte, efetuados pracedimeantos de
andlise, comn passivel aplicacao de sangdo contratual,
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JUNTO A DIVISAD DE PLANEJAMENTO FISICD (DPLAN/SA/TRTG}-

ANEXQ ILI D0 CONTRATO
- UNIDADES, ENDERECOS E AREAS DAS EDIFICACOES - INFORMAGCOES DETIDAS

1. = UNIGADES DD TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REEIiDITRT’E
MUNICIFID UNIDADE ENDERELD AREA
INTERW®  EMTERMA
Z|ARARIFINS Wara do Traba he de arzripina Rua Ana Ramas Lacerda, N 39,04 1.758,73
Forum da Trabalho de 3arreiros {14 a
Z| BARREIR DS 2 VY Rua Taneredn Mowes, sin 95,9 474,73
3| BELC 4ROl BA Vara do Traba ho de Bela Jardim Rua Gerriniana Maciel, 140, Centro 353 & 310,25
Fdrum do Trabalho do Cako [19 ¢ 22 | Ay, Prosidente Getdlio vargas, 576,
4| CABD V) Centro, Cabo ange 18 933,92
S| CARPIMNA Vard do Traba ho de Camsing Ay, Martinha Francisesd, 87N, Cajd agiEe2 135396
Firum da Trabalho de Caraaru {12 & 27 | &w. Spamenon Mapalhdes, 214, K. de
B|CARLARL YT} Nassau 915,.Eb 783,495
E|CATEMDE Vara de Traba ho de Caterde Ay Paclo Guerra, 272, Centro aM5e 254 E1
Rua Pecra Batista, 5/, Loteamento
o| CRCADA Wara do Traba ho de Cseada Wlararu)d 43,05 116796
10| GARANHLINE Wara do Traba ho de Gararhuns Rua 530 Bento, 5FM, 580 José 434 &5 208313
Loze 2 da Cuadra 30 de Lotea nento
Farum da Trabalho de Goiana [17, 27 e |Tamatad pe, situado as marge ns da PE-
12 |G0IANA 3T 7L, KEm D2 348041 290557
Fiérum do T-abalho de Igzrassy (L8 e [Aw ontbnlo vicente Movellng, 5/n,
12| IGARASSL 29T Santo Hntdnic 74631  215R72
Rua Wersader Antdnlo Banificlo, 34,
13] IMOIUEL 1¢'wara do Trabalho de |pojuca e OF Centro g4 1ag2 1%
Forum do Trabalho de laboatae (13,
LE|JABJATAQ 28, 3% 4% & ST Cstrada da Batalha, 1200, Prazeies 6 328,76
Rua Sewerine VWasconcelos Aragso, 114,
L7|{LIMOEIRDT Vara da Traba ho de Limeeiro losé Femandes Salsa 423,12 156706
Férum da T-asbalho de Wazaré da iWiakta
LE|NAZARE 4 MATA  [{19 2 20WT) Praga Fernande Ferreira, 23, Centro 929, 5q 389,85
Firum do T-abalho de Qlingla (12, 28 @
19| aLIND 3T Rodowia FE-15, Krr 4.8, Cidade Tabajara 16276 419791
24| PALMARLS 17 Vara o Trabal o de Palmares Ay, Mlguel Jassely, 12, Cohaal 430,27 E24,94
Farum do trabalno de Paulista jlae 24
2Z[PALILISTA YT Travessa ¢ 0 Sahugi, 5N, Mobre 1125F 245301
23| PESGUEIRA, Vara do Traba ho de Pesgueira Ay, Ezio Aradjo, 255, Centro 19,8  1423.8&
Firum do T-abalho de Pefrollna (12,
24 | PETHELINA 24 33T Av. Fernando M. de Gées, /N, Centro 98142 301421
Foru-n Advegade Jest Barboese de Avenida Mal, Mascarenhas de Moracs,
25| RECIFE Aralla a631, Irnblribelra BEWIGY 35497
26| RCCIFC CdIflcle Sede & Anexos Cals do Apala, 739, Balrro do Reclfe g389,59  11695,63
27| RECIFE Galpda de Mater al/Manutengio Rua do Brum, 617 Bairro do Recife 261466 0
15| RECIFE Galpao Sekor de Transoorke Rua do Brum, 107 Bairro do Aecife 17 58 0
Esoala Judiclal e Niclen de Apolg 3o 12
24| RECIFE Grau Fua Duarenta e aito, 149, Espinheiro 174648 F32.3
Seerckania de Teenelog™s da
34| RECIFE Infornacie e Comunleaglio Rua Motogalarmbad, 314, Afogados FALOE 1113.86
17| RIBEIRAD 17 vara do Trabalho de Albelria BR. 101 5ul, Kim B2 3312 RED,33
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13| RIBEIRAD 22 vara do Trabalbhe de Ribeiria BR. 101 Sul, Km B2 3549,1 G312
34 | 5ALGUEIRD VYara do Traba ho de Salpueiro BA 232, Em 519, {hake 443 2 1542,68

SAC LOUREMCO 04 |vara do Traba he de 580 Lourenco da
35| MATA M ata Rua Dr. Joda Saveriano, 30, Centro 32978 111304
A6 |SERAA TALHADA Vara de Traba ho de Serra Talhada ER 232, Km 420, Borbarema GAL =3 18376

v, Estudante M. P. Campos, 230, Lot

37| TIMBAL B Wara do Traba he de Timbadba Araruna 537,89 7341,04

YITSAIA DE SANTD  |Wara do Traba ha de Vitdria da Sanho
AB[ANTAD Antan Ay, Henrique de Helanda, 5/n, Cajd aren7 334431

YITORIA DE SANTO
I9(ANTAD Arguivo Seral Av. Henrigue de Helanda, 5/n, Cajd 19340,24 0

VITORIA DE SANTD Ay, Heprlgue de Holanda, 200052005,
40| ANTAD Arquivo Seral - Anexo Llote 1 "&", Caja 2703,52 i

TOTAL 52.122,R4| B9.574,50
2. - AREAS DETALHADAS DAS UNIDADES
Areas Inwemas fireas exteres Esquadrias Externas
il

ok s e o 1 o 1 W Aeane e -, wh law a2 T - 3 s Il tmxii | FE &H
I]|e ='n L] I'|_|'.I. 1 Lo L ﬁ! —mF Ll L1 ;ﬁli lEﬂ L] J Tu,'P ol B l'ﬂl‘ [EFT] i [* il IJ_|'I=.- C J
S| L e 11 e 1 =F 11 r 1" LW 1% T i bl L - 2 hil ran Lkl T P11 1& S 17 153 W, r 1
- | M B F L] o a B 1 Ll L Ly s J.-‘- Ll i Pt J.oad l_i.a-' ILJ a1 1 aﬁE BAd d.-Jd - Er ] L J
Ll el N 11 E 1 .11 r 1, M I_F.U L ALl - 4148 LL T ot 1 LT kA4 rq “ra A4 I T C 1
| - locls ol . 1] 32 gl Jaioe | aeme sl Jpoen] Jacp Lipom a] weagpl  pageie i s L e L 2
I ';:Id aan L] ﬂ 1 wal L4 L . A5 dlhhd L l'P_lllﬂ [ord J ETR i_...l'h_l had LET] xl Ak ::"Iﬁ C J
AR ol =w: ol BT ol szl gom ] wmen] wuoglagw ey oeagel crcrl rann | =y Lea]  goam r 2
l E 117 L] s 1 ET -y L 11, I J_l'.!a AL .o LdL L] J]| ol El'i_l. ~J g o J da 1Y, s C J
rl\. “madn 11 nans 1 aan r " AR 3 a1 4AHFY l!."_! a1l st AT 1 Lt kb H'ﬁl" 13 Ll | AT 117 T C 1
_L_um. ol Eras 1]l i A T IR I T S I T R I T T L] ety b o 1 I L 2
?I S A 1 or o+ 1 C C 1-5-1 [ h ' b A%, 10 114 =14 % 1Fe B4 bl .ﬂﬁﬂ = at-d | T2a% " H.T C 1
2 |ur e ol png Ll BT ol ol pg wadl el awor  gm pl wmazel pmw  jga] a4 o] 1gpes r 2
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LEGEMDA:

Areas intarmas:

P& - Pisvs acarpetadus PF - Pises ries

L& - Laboratorios

A - Almazarifadasfgalpes OF - Oficinas

EL - Araa= cor e5pasos llvras - sagudo, hall, saldc
Ef - Banelres

Areag sxkernag:

FF - Plzos pavl~entadas adjacentesyconziguos as edicagies PA - Passelos @ arr-amenbas

WA - Fazlos & dreas verdes oo aite frecugnela
WM - Piatios = &reas verdes com media frequéncia
WB - Patios ¢ drcas wordos com baika frequcnc'e

Eaquedrias EXtarriag:

ER - Face exbarna oo~ exposigdo a dltdagdo de rlsoo
ES - Face externg Sem exposicdn a sinaclio de rlaon
FI - Fare nkerng

FE - Fathaces cnvic mgedas
AH - Araaz hosptalares e assermelhadas
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1.

1.1

1.4,

ANEXO IV DO CONTRATO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

- DA DEFINICAC

- Este anexo apresenta os critérios de avaliacés da qualidade dos servigos, identificando

indicadoras, metas, mecanismos de cdloculo, forma de acompanhamento & adequacies de
pagarmnento por eventual ndo atendimento das metas extabelecidas, Pretende-se come o presente
Instrumento de Medicio de Resultados/IMR estabelecer-se um padrao de prestacac das servlcas;

- Hos primeiros 3 (brés) meses apos 9 nicio da prestacio dos servipos serdo utilizados ox

parémetros contldos no presente anexo de Fforma didatleafedoucativa, complementando-ce as
demandas, sananda-se dificuldades e ajustando-se a8 prestacdo dos seryigns 8 forma contratual
pratendida. Mo referido perivde de adaptacdo ndo zerd utilizade o IMR com finalidade de
repercussBa pecunlaria. Aphds o decurso do praza de 3 {trég] meces o dlspasto no presente anexio
se aplica em sua plenitude, para todas fins.

- DOS INDICADGRES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1 - 05 sErvicos da COMTRATADA serdo ovaliados por meio de 6 (seis) indicadores e
qualldade:
2.1.1 - Assiduidade - Reposigin de pessoal ausente;
2.1.2 - Pontualidade - Atrasao na apresentacaa nos postos de trabalho;
2.1.3 - Produtlvldade - Falta de Limpeza;

2.1.4 - Tempo de resposta 4s sollcitagdes da contratante;

215

- Falta de materlals de uco de higlena pescsoal [sabanete llquldn, papel taalha, papel

higi&nico, dentre outros) previstos em contrato;

2.1.5

2.2

- Falta de equipamento de limpeza.

- Aps indicadores serdo  atribuidos pontos de qualidade, conforme  crikérios

apresentados nas abelas abaixe;

2.3

- Cada indicador contribui cerm  uma  quantidads  diferenciada de pontos  de

qualidade. Essa diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a2 qualidade
dos Servigos;

2.4

- A pontuacao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0

(zerm} e 100 (cem), carmespondentes respectivamente as situagles de servige de baixa
qualldade e servsicn cam qualldade elevada,

2.5

- Para s indicadores 3, 5 @ 6 existe a necessidade da presenga do preposto da

contratada durante a wisitagao;

2.6

- Az tabelas abalkn apresentam of Indlcedores, as rmetds, os critédos e ps

mecanismos o2 cdloulo da pentuagdo de qualidade.
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INDICADOR 1 — ASSIDUIDAGE - REPOSICAC DE PESSOAL ALISENTE

ITEM

DESCRIGAD

Finalidade

Ga-ankir a repos ¢A0 das ausEncias

Mek a cumprir

Cobrir wdas as austncias

Inskumertn de medigan

Cont-ole de frequéncia dos Seryentes oe limeeza, Encameoado & Gamgoer

For=1a c& acompar hamenkg

Conferéncla des flecals w&onlcos a satoral

Peripdicidade

Mensal

Mecanisma de Calculo

Decorrer ausdncla sem reposteo duante & més da prestaces do servica, cada
auséncla -eglstraca corresponda a 1 [uma) acorréncla

Inlc'o de Wigéncla

A par:r do Infclo da prestagdo do s=wigo

Falxas de ajusba na

SEMm oCorrénclas = 20 Ponkbaa

pagaMeanta 1 peomBnee = 15 pon .o

2 ooomencas = 10 pontos

3 oentr@ngas = 5 pon-os

b ou rzis ooomendas — O Ponkes
anpies wer Izem 3.2
Obrervagiies
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INDICADOR 2 - PONTUALIDADE — ATRASC NA APRESENTACAD NO PORTO

ITEM

DESCRIGAQ

Fina Idade

Ga-anklr a8 que 05 sakylped sejam prestadeos durante as horas de servipas
oo ~tratades

Meta a cumprir

Cobrir a5 4£h semanais conakkacss

Instrumesto de med tao

Controla de frequancia dos Servantes de limpeza, Encamrepado e Gamor
[Religla de asnbo ou lwke de ponbe)

Forve de ecompahamenla

Conferdmgia dosg Mgepis Senicns & S iial

Periodicidade

Flersal

Meea igerdg e 08 fulg

Croarmer alrascs mensais, Sormedas ados 0 poslos, medicos a parlir de * 3
minJto= ¢e 2trasos pa- posto, 0 toka da horas sera consolidaco no fim da
mEs.

Inicin de Vigencia

A parir do inicio da postagan do scvigo

Faixas d& aj.s5be na apamenta

Sem ocorrancias = 20 Pontas

Enzre Llh - 249~ ce 2trasos sarrados no mis = L7 pontos
Entru 25h - 36h du at—=asos somados no més = 15 ponkes
Enzre 37h - 44h de ata=es saomades na més — 12 ponkbes
Encre 45k - 72+ ci etrasos Soredns ro i = D7 portos
Enzre 7%h 8&h de atases somades no mas = 05 pontes
filma da &Eh de a-resos somadas en uim més = O Ponbos

Sanpl-s

Wer jram 5.2

Dhservegiies

oo



INDICADOR 3 = FRODUTIVIDADE - FALTA DE LIMPEIA

ITEM

DESCRICAD

Fina Idade

Gara~tlr & nlvel ce cuallcade glasal na preskacdo do
fervini

MMeta a cumprir

Manter zodas as dreas de TRT impas

lnstru—ato da med ¢So

CansEtagio forma da falta de execucdn da servico

Forme de ecompa-hamento

Prescncial, Poo Fisca teorico o sctorizl

Prriodicidads

Mecnsal

Mecaisme ca G4 ulo

Verificagtio da guatidace de acorréncias o mMas

Inicin de Vioencia

8 partir do inicic ca prestacio do servico

Faixas de aj.5ke ne »anamente

0 ete 2 oooTéncias = 20 Pontos
Entre 3 B 5 ooeTénclas — 15 Ponkaes
Entre & & B oot-rédnclas = 10 Ponbas
Entrc B £ 0 acpmencias — 5 Ponkes
10 ou mals ocorkalas = O Pentos

Sangscs

Ver item 3.2

Chserveon:

Mocossidade da pmecrga do propozste do Conramda
durarte a vis'tacda

G



INDICADCR 4 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRIGAQ

Fina idade

Manle- @ condicles saligaldnas e execuchn do servicn

Meta a cumprir

Atander o charrzco ate dia otil >oskerior & solicicagao

Instrumesto de med tao

Con=tatacde “amal de acorenc’ss

Form: da scompasyhamento

Pas=oal. Pela fiscal w&cnico e setaqal do contrate 2traves ce livre de reqistmos

Periodicidad

Por eve -to/solicisesd@n a m-trazents

Meca-isme oo 04 rula

Yerfoapie de cuantidads de ocomencas resistradas com kkmpe de resposka
SUpBEFGr a meka

Inlela de Wigénele

A perlr da Infelo da pestaclio do se-wign

Feixas de 3]-sbe o 2ageimenbos

Sam attasos = 10 Ponbos
1 resposta mom atase — & Pantos
2 respastas oom 3traso — 5 Ponkes
3 respostas corn 3traso = 2 Ponkes
d ou rma's respogtes e atrasn = 9 Ponins

Sanpiea

Ver [zem 3.2

CbserveLtias

& que se buss comr &sse Iadicador & abter cléncla e compromet rento
gua-ta & rasolugBo das devasdes lavatedas selo Conbretanze o mals breve
possivel, Tesmo que A roesol.gAo defiritiva do coter—inada demanda so di
EM Malt temps.
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INDICACOR & - FALTA DE MATERIAIS DE S0 DE HIGIENE PESSCHAL
(SABCHETE LIQUIDD, PAPEL TOALHA, PAPEL HIGIENICO, DENTRE QUTROS]

ITEM

DESCRIGAQ

Fina Idade

Ga-anktlr a ~lvel de fornedmrento @ abastecl~ento das materlals estimades
necessdriog d execugio dg conlralo, po- wedede, & ajusles posleriores ¢a
demanc a ofctuados pela fiscalizecan

Meta a curmprir

Men~ume ooorrdnoda o mds

Triglmgreeelio de rmed GEo

Comzlalacis wmal d2 ocorences

Fornve de ecompahamenla

Pesgoal. Pelo lical Semico & selo—al do conrals alraves ce liveo de
na-rincias ofou ficha de eockimente co matcrial

Perlodicidade

Por ewve ~tofconsEtagio

Mecaalsme ce CF culo

lcend*cagde de pelo menas uma ooarrencla de atrase ou ndo repos’ 8o No
s de -elerd -gia

Inlclo de vigéncla

A par:ir do Infclo da p-estagdo do sewige

Falsas d& 3].5be no 2agamento

SEM oCorrencias — 15 Pontas

1 ow 2 arorréncias — 10 ponkos

3 ou 4 Sporrdnciad = 5 o

Aclima de 5 acorrénelas = 0 Povtos

Sangios Wor iwm S
Chsoryeios Meoossidede da prosenga do prozosko da Cortratada duranks a visibagan

al



IMD. 6 = FALTA DE EQUIFAMENT( DE LIMPEZA

DESCRICAD

Fina idade

Garankir o ~ivel de qualidade global na prestagda do servigo

Mela a curmprir

Osponibilicar 1adgs o5 equ pamenlos previslos fo anexg 7T dg Te-ma de
Referéncia

Instru+esto da med cHo

Constatacde “o-Tnal da “a ta do equ pamento

Formra de acompaheiments

Prezenclal. Pela Gesto= efou Flseal téealomn efol setorial

Perlodicldade

Fensdl

MecaAlsmo ca OF culo

Wan cecdo da cuentidede de ocarrdneas no més

Inlclo de Wigéncla

A par:r do Infclo da prestagdo do s=wico

Falxaz d& 3].5be no sagaments

SEm ocofrénclas = 15 Ponbaa
1 pooméEnce = 10 Panlos

20U rais ocomendas = 9 ponkos

Sanpass

Warimm 3.2

Dbsarizghes

Mecassidada da presenca do presesta da Cartratada duranke a visitacio
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a. - TOTALIZAGAD DAS PONTUAGGES — IMR - CALCULO DA QUALIDADE

i1 - As pontuagies de qualidade deyem ser totalizadas parm o mas de referéncia,
conforme métodos apresentados nas tabelas aclma;

3.2 - A aphlicagdo dos critérles de averguaghn da gqualidade resultard am uma
pontuacég final no intervalo de 0 a8 100 pontos, comrespondente 3 soma das pontuacdes
ehtidas pars cada indicadar, ¢conferme farmulas abaixe;

3.2, - 05 pagamentos deyidos, relabdvoes 8 cada méas de referéncia, devem sar ajustados
pela pantuacin tofal 4o servige, também conforme tabela e finmulas apresentadas
abaixo;

3.4, - A5 avaliaghes abaixo de 50 pontos por 3 (trés) vezes poderdo ensejar 8 rescisdo
do cantrato,

Faltan 5: :ﬂg‘:ﬁ“ﬁ:&ﬂf“dada Pagamento davido Fatar da AJuste da nfvel da sarvigo
Ce 90 a 140 pontos 140% da walzr previsboe 1,40
e BA a 3% ponkoes Q7% co walor srevisto 0,97
2e 7O a 7% ponbos O5% co walor arewlato 0,45
2e BO 4 69 ponbos O3% oo walor arewlato 0,23
2e 50 a 59 ponbos 0% o0 walor arewlato 0,20
abalxa de 50 partos 20% da valer previssa mals 0,90 + Awalla- necesslcade de apl cagdc
Tulks de rnulte cantrazuel
Caleula:
Yalo- devide zer ordem de scwige — [(Welor rensal amevisto) » (Fate- de ajuste de nivel de servigo)]

a3l



ANEXD ¥ DO CONTRATO

= ORCAMENTO ESTIMATIVO - RESUMO POR POSTOS -

MN° do Procasso: TRTS 16,681,301
Cantretmcla de Sarvicos Continuadas da Limpeze £ Gercom/ Garconete pare o TRTH
POSTOS DE SERVICOS
Custc Manzal Quant
Remunarsciio |Individusl do 2 Velor Menaal Valar Anunl
Sarvicos Turna {R%) Posto de (%) R3]
FPoslos
{R¥)
LTMPEZA - . N -
ENCARRESALD [ mee _ 96 GE 1.129.87 1 a,129,87 37.53508,41
LIMPEZA - AGS Din rmier Z.12z2,19 2.633.27 on 250,250,565 304,207,932
LIMPEZA - ASL . B -
TNSALL IR[-DADE Diume ~.12z2,19 105393 g 27,503,535 d30.040,68
A = Subbatal postos de pervicos [limpeza ASG + Encamegadn] 130 989 91 137180622
ARG .
GARCONETE Crinme 2122, 1% 2673492 1 267292 32.087,.04G
0 = Subtoial postos de sarvigor [gargom foarconeta] 2.873,.92 32.087.08
TOTAL POSTOS SERVICOS [LIMPEZA + GARCOM ' GARCONETE] 2823 857,83 2.403.893, 38
VALGR [R%)
MATERIAL
MEMSAL AMUAL
B — Matcrial Consume Duravel fin'cial] - 117.106,13
BZ - Mamrial Consumo Crurdvel [ropozican csiimabwval 12,2583 72 147 04,54
. — Mztorial Consumo-1—cciotn 5353799 642 4565 &2
TCOTAL [MATERIAL ESTIMATIVO] BE.T51,. 71 S5 503, X0
YALCR [R3]
VALOR TOTAL 00 LOTE ONICD
MENSAL AMNUAL
A+H+B1+CH+D = TOTAL [SERVICOS + MATERIAL (1. AND] ] 349,045 53 4, 310.500,57
A+H1+C+D = TOTAL [SERVIGOS + MATERIAL (APOS 1.9 AND]] 40044, 54 4.,193,394,44
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ANEXNQ VI DO CONTRATO
MODELDQ DE PROPOSTA DE PRECOS - COM METODOLOGIA

1. INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

1.1 A empresa propenente devers apresentar Planilha de Custos & Formagioe de
Preces para cada Categarda Froflesional, com as adaptacdes especlficas de cada categoria,
conforme maodelos anexos adiante,

1.2 5 custos totais com os Insumos de Mdo de Obra devardo ser apresantados
ha sua totalizacin - custn mensal por profigsional - nas Planilhas de Custos e Formacia de
Pregos, em seus respectivos locais,

1.3 Mo preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios,
aencargjos soclals e trabalhlstas, sequros, Impoctas, taxas & contrlbulcBes, trancporte,
alimentacao, despesas administrativas, lucros € demais insuMmaos Necessarios a exXecucdn do
contrate.

1.4 A proponente devera Informar nas Flanllhas de Farmacio de Custos o Reglme
de Tributagdo de sua empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - ou aptante pelo Simples
Macional, e informar as respactivas aliguotas, confarme o 520 enquadramanta,

1.5 Oc Encargos Soclals @ THbutos, relaclanados nas Planllhas de Cuostas,
dewverao, necessariaments, estar compativeis com o Regime de Tributacdo, conforme o
itern referente a tributagdoc do Termo de Referéncia.

1.6 Ermn relacBo ao auxllio-allmentacdo, abservar os valares minlmos previstos na
Convengao Coletiva de Trebalho wigente & época da apresentacdo da proposta.
1.7 05 valares de saldrios & auxiliv-alimentacio serda atualizados ¢om hase nas

condiphes estabelecidas em convencdn efou arardo caletlvns de trabalhe vigente(s) e
celebradofs] pela Sindicato da categoria profissional.

1.8 Fara calculo do auxiliv-alimentacdoe & auxilio-tansporte considerar a madia de
21 (vinte 2 urm) dlas de trabalhofmeés, tendn em vista a jornada de trabalhe de sequnda &
sexta-feira.

1.9 As ampresas deverdo contemplar em seus omamentos todos o5 ibens
necessdrios & adequada reallzagio dos servicos, mesmo que ndo estejam explicltados no
Termo de Referéncia.

1.10 Waa poderd constar das Planilhas de Custos & Formacio de Pregos item
relatlve & "RESERVA TECNICA", ronforme determinacdo do TEU - acdrddos do Plendrlo dao
Tribunal de Contas da Unidoe: G45/2009; 7272009 e Z2.060/2004,

1.11 Waa podera constar das Planilhas de Custos & Formagio de Pregos item
relative & "TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM", vez que, sequnda jurlsprudéncla
do TCU, t@is custos j3 dewverdo estar englobados nas despesas administrativas da
Centratada, cenfarme Acorddos da 28 Camara do Tribunal de Contas da LUnide; 64/2010,
1.442/2010, 1.319/2010,

1.12 f metedologia de apresentacde dos pregos dos servicos, ohjeto do Termnao
de Referéngia, bassia-se nos moldes apresentados pela IN 022008 - MPOG, Anexo III,
atuallzada pela IN 032009, de 15 de cutubro de 2009, canslderando-se, para a cotacBo
dos percentuais referentes a encargos trabalhistas, os intervalos previstos no Anexo I da
Resalugdn m.® 28/200% do Canselhs Nagipnal de Justica.

0 percentual refarente a “Avisa Prévlio Trabalhado" e suas ncldénclas ("Incldéncla do 4.1
sobre o Awiso Prayio Trabalhadn" e Multa do FGTS e da Contribuigdn Social do Aviso Prévio
Trabalhade") serdia devides apenas ne primairo ano de vigdndia do contrata, & no caso da
eventual prorrogacdn, serdo retirmdos, com vigéncia a partir do primeirg aniversario da
avenga, em atendimento ac exposto no Acdrddo n® 3006/2010 - Plendrio - TCL.

6t



PLANILHAS DE COMPOSICAD DE CUSTOS E FORMAGAD DE FREGOS UNITARIOS DE SERVIGOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAD E HIGIENIZACAO E GARCOM/GARCONETE NO TRIBUMAL REGIONAL DO
TRABALHD DA 63 REGIAQ NO ESTADD DE PERNAMBUCD

IDENTIFICACAC DOS SERVICOS

LIMPEZA - Regime de Tributaggo: LUCRD PRESUMIDC

ANEXD VI do Pregdo TRTE n.7 3372021

MODELG DE PLANILHA DE CUSTDS E FORMACAD DE PRECOS

M. da procassa:

16.68172021

Licitagdo n™: Pregdo TRTG N.° 33 f 2021
Dia: as ; haras Dia:
DISCRIMINACAOD DO SERVICO

A |Data da aprecsentagin da prapacta L7/12/2021

B [MunicipiofUF RECIFE/FE

€ |Ano Acordo, Canvencdo ou Sentenca Monmativa em Dissldlo Coletlvo 2021

D |N® g meases de execucdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIG LUCRD PRESUMIDG

IDENTIFICACAQ DO SERVICH

QUANTIDADE TOTAL A&

TIPD DE SERVICD LUNIDADE DE MEDICA

CONTRATAR

SERWENTE DE LIMPEZA POETD

91

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAD CONTRATLIAL

DADDS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ-DE-OBRA

SERVENTE DE
1 |Tipo de sarvigo {mesmo 52rvige com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2 |Classificacdp Brasileira de Ocupagio - CHD 5143-20
3 [Saldric normativa da categaria profissional R$ 1.122,159
PEOODOZ1,/2021 &
4 |Categorla proflsclonal (vinculada 3 execugio contratual ) PEQDOOIZ 2021
0170172021 &
5 |[Data hase da categorla 3171252021
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD Valor (R%)
A |Salario R$ 1.122,19
B [Adicional perculasidade RS -
C |Adiclonal Insalubrldade RS -
D |Adigional notumo RS -
E |Adicional de hora noturna reduzida R -
F |Dutros {Especificar) RS -
Tatal R&1.122.19

MODBULD 2 - Encargos & Benaficlos Anuals, Mensals & Blirlas.

a&




Submiabule 2.1 - 137 (décimn terealrg) salirla, farlas @ adiclonal de férlas.

13° {décimo terceiro) salario, férias e adicional de

2.1 férias B Valor (R$%)
& [13° {decimo terceire) Salario 8,33% RE 53,48
B [Féras e Adicional de Férias 12,10% R5 135,78

Subtotal 20,43% R$ 229,26
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13 Salarie, Férias &
€ |Adiclonal de Féras 7. 11%, R4 79,78
TOTAL 27,54% B3 309,05

Submabule 2.2 - Encargos Previdenciarios (EPS), Fundo de Garantiae

por tempo de servico

(FGTS) o outras contribulcdas.

2.2 GPS, FGTS e gutras contribuicbes Yo Valor (R%)
A [INSS 20.00% Rg 224,43
B [Salario educagan 2, 50% Rg 28,05
€ |SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5} 1,005, R$ 11,22
D |SESC & SESI 1, 50% RY 16,E3
E [SENAI au SENAL 1,00% R$ 11,22
F |SEBRAE 0,60% R$ 6,73
G |INCRA 0,20% R$ 2,24
H [FaTs 8. D0 R$ B9,77

Tatal 34, RA% R3% 390,49
Submdébule 2.3 - Beneficios mensais ¢ digrios.

2.3 Beneficios mensais 2 didrios Valor (R%)
A |[Transparte R 97,67
B [Auxilio-Refeican/Alimentagin RS 154,54
C [Asslstérnela médiea e famlllar f Cohertura Soclal RY 62,40
D |Segurd de vida, invalidez & funaral RS -

E |Cesta Bdsica [CCT) Rt 53,14
F [Dutros {Especificar) RS -
Total de banaficlos mansals & dliarios R% 377,85
Quadro Razuma da Médula 2 - Encargos & Baneficlos anuals, mensals & difirlos.
2 Encargas ¢ Beneficlos Anuals, Mensals a DIarles Valor (R$)

2.1]137 {décimon tercairn] salarin, férias & adicional de féras Rs 305,05

2.2 |GP5, FGTS e outras conkribuicies R& 390,40

2.3 |Beneficios mensais & didrios RS 377,85

Total R% 1.077,39
MEDULD 3 - Pravisio para Rescl=So
3 Provisdo para rescisiao Y Valor (R¥)
A |Aviso prévie indenizado 0,425% R§ 4.68
B |Incidéncia do FGTS sobre o avise prévio indenizado 0,03 % R§ 0,37
€ |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2, DS R§ 22,44
D |Avlisa prévie trabalhado 1,545% Rt 21,82
Inci:!éncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso Rg 7,59
E [préwin trabalhade 0, 68 5%
E |[Multa do FGTS sobre o aviso previo trahalhado 2. 00% R4 22,44
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Tatal 7 07 %0 |

RS 79,35

MODULD 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 Substituto nas Auséncias |egais Yo Valor (R%)

& |Substltuta na cobertura de Férlas O, 0% RS -

B [Substituta na cobertura de Ausénclas legals 0, 2580 R$ 312

C_|Substitutg na ¢obertura de Licenca paternidacde 0. 02%h Rf 0,19

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

I |trabalho 0, 02%0 R$ 0,21

E [Substituta na cobertura de Afastamento Maternidade 0, 14% F$d 1,54

F [Dutros [especificar) 0, 00% RS -

Subtotal 0,45% R% 5,05

G |Incldéncla dns encarmps de submédule 2.2 sphre n 4.1 1,165 Rt 1 76

TOTAL 0,51% R% 5,81
Submobulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 Intrajornada Valor (R%)

& [Substltuta na cobertura de Intervaln para repousd € allmentacio R% -

Total R% -
Quadro Resumn da Mddula 4 - Custos de Reposicda do Profissional Ausente.

4 Custes de Reposicio do Profissional Ausente, Valor (R%)
4.1 |Bubstituto na cobertura de Auséncias legais Rf 5,81
4.2 [Substituta na cobertura de Intrajarnada RS -

Total R% 5,81
MADULO 5 - Insumns dlvarsos.

5 Insumos diversos Valor (R%)

A |[Uniformes g 40,50

B |Materiais RS -

C [Egulparnentns RS -

O |EPI's R$ 86,13

E | Qutros {espacificar} RS -

Total R% 106,63
M&DLULD 6 - Custos Indlretas, tributos & Lucro

7] Custos Indiretos, tributos a Lucro %o Yalor [(R%)

A | Custes Indiretos 0.31178% R% 7.46

B |Lucro 0.31178% R 7,48

C |Tributos G.9135 R% 2.635,27
c1 Tributos Federals [PIS]) 0, B5% R$ 17,13

Tributes Federmis (CONFING) 3,00% R$ 7906
C.2 [Tributos Estaduais 0, D% RS -
C.3|Tributos Municipais (IS5] 5, D0% Rs 131,76
TOTAL 9,27 % RS 242 89
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mao de obra vinculada @ execugdo contratual (valar por Valor (R$)

empragado)
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A (Médulp 1 - Compesicio da Remuneracdo Rt 1127 14
B [Médula 2 - Encargos & Bengficios Anuais, Mensais ¢ Didrivs, R% 1.077.38
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R% 79,35
O |Mddulo 4 - Custos de Reposigin da Profissional Ausente R$ 6,81
E [Médulo 5 - Insumas dlversos RS 10R,63
Subtatal {A+B+C+D+E} R4 2.292 38
F [Médule & - Custes Indiretos, tributas ¢ Lucre RS 242 BY
Valor Total por Empregade R% 2.635%,27
d. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPDSTA
Valor
Propoeto | Quantidade
;I::Idz por de Yalor Proposto | Quantidade Ual;ra:':ltal do
A & Empreqgad | Empragadas por dm F=iD ﬁ
(A o por Posto PoEto PoEtDE ={ i
{8) ('c) (D) ={BxC} (E)
SERVENTE R%
DE LIMPEZA| 2.635,27 1 R 2.635,27 o1 R$ 239,.809,57
Valor Mensal das Servicos R% 139.809.57
4. QUADRDO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROFOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAQD Valor (R}
A Valor proposto por unidade de medida RS 2.635,27
B Valar mensal do servico R 239.809,57
Valar global da propeosta [valor mensal do
saryiga multiplicade pelo namero de meses do Ri 2.877.714,87
[ cankrata}
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IDENTIFICACAD DOS SERVICOS

LIMPEZA - Regime de Tributagdo: LUCRO PRESUMIDO

ANEXO VI do Pregdo TRTGE n.2 3372021

MEDELG DE PLAMILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

M.? do processn;

16.6381/2021

Licitagdo n™: Pregdo TRTG N.° 33 f 2021
Din: d¥ : horas Dia:
DISCRIMINACAG DD SERVICD
& |Data da apresentagdo da proposta 1771272021
B |MunlciplofUF RECIFE/PE
C |Ana Acordo, Conveancde ou Sentenca Nammativa em Dissidio Culetive 2021
0O (N2 de meses de execucdo cankratual 12
E REGIME TRIBUTARIC LLCREG FRESLIMIDC
IDENTIFICACAD DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIM DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIGADE 2054 POSTO g

MAQ-DE-OBRA YINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Tipo de servico {masmo 5ervige com carecteristicas distinkas)

SERVYENTE DE
LIMPEZA COM
IMNSALUBRIDADE 20%:

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 3143-20
3 [Saldrle normativa da categarla profisslanal Rf 1.12219
PEQDOOZL 2021 &
4 |Categorla proffssional (vinculada & ewecucdo contratuall FEOOADA? 2021
0170152021 a
5 [Data hase da cateqaria 3171250021
MODULC 1; COMPDSICACQ DA REMUNERACAQ
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD Valor (R%)
A |5aléric R$ 1.122,10
B |[Adiclonal perculnsldade RE -
C |[Adiclonal Insalubridade [Tahela do Ikem 2, do Anexn I - TR do Edltaly R$ 220,00
D _|Adicional netume Rf -
E [Adicional de hora noturna reduzida RE -
F [Qutros {(Especificar) RE -
Total R% 1.322.19
MODULS 2 - Encargos & Baneflclos Anuals, Meansals & Dlarlas.
Submibhulg 2.1 - 137 [décImn tercelra) salirla, firlas @ adiclanal de férlas.
132 [dacimo tzrceiro) saldrio, Térias & adicional de
2.1 Férias Yo Valor (R$)
& |13° {décimo terceire) Salario 8,33% R4 111,80
B |Férias e Adicional de Féarias 12,10% R$ 162,40
Subtotal 20, 43% R$ 274,21
Incidéncia do submddule 2.2 sohre 132 5alario, Férias g
€ |Adiclonal de Férlas 7 11% RS 95 42
TOTAL 27,54% RS 369,63

Submobulo 2.2 - Encargos Previdencidarios {GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo

[FETS) & autras contribuicdes.
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2.2 GPS. FGTS a putras cantribylefas Yo valor (R%)
& [IN3Z 20,005 Rt 268,43
E |Saldrio educagdo Z2,.50% ks 33,55
C |SAT (RAT 2,00 x FAP 0.5} 1, 00% Rs 13,42
0O [SESC e 5ESI 1.50%% Rs 20,13
E [SEMAI nu SENAC 1 a0% Rs 1342
F_[SEERAE 0.&0% Rf 8,05
G |[INCRA 0,20% R$ 2,68
H [FGTS 5, 00% R$ 107,37

Total 34, 80% R$ 467,05
Submbbula 2.3 - BanaficTos mensals a dlsrlos.

2.2 Baneficlas mansals a dlirias Valor (R%)
& |[Transparte Rs 97,67
B |Auxilio-Refeicdn/Alimentagdn Fg 134,64
C |Assisténcia meédica & familiar f Cobertura Social RE5 B2 40
0 |Seguro de wlda, Invalldez e funeral RE -

E [Cesta Basica [CCT) Rs B3, 14
F |Qutres (Especificar) RE -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 377,85

Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.

2 Encargos & Baneficlos Anuals, Mensals & Difrlos Valor (R%)
2.1 1130 {décimn tercelta) salarlo, Férlas e adlclonal de férlas At 369 63
2.2 |GP5, FGTS & outras contribuigbes Rf 467,05
2.3 |Ben=ficios mensais e didrios Rf 377,85

Total R% 1.214.54
MODULO 3 - Provisio para Resclsic

| Pravisio para rezcl=So S Valor (R4)

A |Aviso prévig indenizado 0,424 R% 5,59

B |Incidéncia do FGTS sobre © avise prévie indenizado 0,03% R§ 0,45

 |Multa do FGTS sohre o aviso prévic indenizado 2, 00% R5 26,84

O |Avisa prévia trabalhado 1,94 R5 26,10

Ingicéncia dog encarmes do submadule 2.2 solire o avisa R§ 5,08

E |prévlc trabalhado 0, 6ALG r

E |Multa da FGTS sobre o avlsn prévin trabalhado 2 00% A= 24, B4

Total 7.07% R% 94,91
MODULD 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente
Submdbulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 Substitute nas Ausénclas legals Yo Valor (R$)

A [Substitutn na cohertura de Férlag 0. 40% A% -

B |Substituto na ¢oberdura de Auséncias legais 0 2E4% Rf 3,73

L |[oubstituto na cobertura de Licenga paternidade 0.02% R% 0,23

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
0 |trebalho 0,02% R% 0,25
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,.14% Rf L B4

1




F |ﬂutrn5 {espacificar) 0 00% Rt -
Subtotal D25 % R$ 6,04
G |Incidéncia dos encarges do submddule 2.2 sebre o 4.1 RE 2,10 R% 2,10
TOTAL 0,61% R% 8,15
Submébuln 4.2 - Intrajornada.
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Substitutn na cobertura de Intervalo para repouss € glimentagda Rt -
Total R% -
Quadro Resumo do Modulo 4 - Custos de Reposicao do Prefissional Ausente.

4 Custoce de Repoelciic do Proflsslonal Ausanta. Valor (R%)
4.1 |Substltutn ha cobertura de Ausénclas legals R B .15
4.2 [Substitutn ha cobertura de Intrajarnada R -

Total R¥ 8,15
MODULGS 5 - Insumos diversos,

5 Insumos divarsos Valor (R%)

& |[Unlfonmes RS 40,50

B |Materals R% -

¢ |Egquipamentos RE -

0 |EFI's Rs 66,13

E [Qutros {especificar} RE -

Total R% 105,63
MODULD 6 - Custos Indiretos, tributos ¢ Lucroe

6 Custos Indiretos, tributos e Lucro %Yo Valor (R$)

A |Custos Indlretos 0,45402% Rs 12,56

E |Lucro 0 454020 Rs 12 B2

L |Trihutos 09135 R% 3.055,83
el Tributos Federsis [FIS) 0,.65% Rs 19,86

Tributos Federais [CONFINS) 3,.00% Fs 91,68
C.2 [Tributos Estaduais 0, 00% R& -
C.3{Trbutos Munleclpals (155 5 00% R$ 152 80
TOTAL Y 5h% RS 289,51
2. QUADRO RESUMDO DO CUSTOD POR EMPREGADD
M&o de obra vinculada A exacucio contratual {valor por valor (R$)
empregado)

& |Madulo 1 - Composicdn da Remuneracan RE 1.342,19
B |M&dulo 2 - Encargos & Beneflclos Anuals, Mensals e Dlérlos, Rg 1.214 54
C [Médulo T - Provisdn para Resclsln RS 94,91
D |Madule 4 - Custes de Reposicae do Profissional Ausente R 8,15

E [Mddula 5 - Insumas diversos R4 106,63

Subtotal (A+B+C+D+E) R 2.766,42

F [Mddulo B - Custps Indiratos, kributos e Lucro R% 289,51

Walor Total par Empragada R% 3.055.93

3. QUADRC DEMONSTRATIVO DO VALDR GLOBAL DA PROPOSTA
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valor
';Ip-n_dn Praposto Quantidade |WValor Propasto | Quantidada Hal;r thal do
T |, r por e L
(A Empragads | Empragadas Pazta Pastax =( ]
{B) por Posto {'C)| (D] = [(BEx C) {E)
SERVENTE
DE LIMPEZA| R$ 3.055,93 R% 3.055,93 (9 Rg 27.503,39
Valar Mensal dos Sarvicos A% 27.503.39
4. QUADRC DEMONSTRATIVD DO YALDR GLOBAL DA PROPOSTA
YALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAD Valor [R§)
A Valar prapasto por unidade de medida R$ 3.055,93
B Valar mensal do servlgo R$ 27.503,39
Valar global da propesta (valor mensal do
cetvica multipllcads pelo ndmere de meses do Rs 230.040,68
C cantrato}
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IDENTIFICACACG DOS SERVICOS

LIMPEZA - Regime de Tribwtagdo: LUCRO PRESUMIDO

AMEXO VI do Pregdn TRTE n.? 3372021

MODELE DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMALAD DE PREGOS

N2 do processo;
Licitagdo n":

-

Dia: as : horas Dia:

16.681/2021
Pregao TRTG N.® 33 ¢ 2011

DISCRIMINACAC DO SERVICO

& Data da apresentaggo da proposta LAFL2r2021
IGARASSL e BELD

B Municipio/UF JARDIM/PE

C  Ano Arardo, Convencan au Sentenca Normativa erm Dlssidla Calatlvn 2021

L MY de mesas de exacucds contratual 12

E REGIME TRIEUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICACAD DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A

TIFQ DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 2

MAD-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAC CONTRATUAL
DADDS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAD-DE-DBRA

SERWEMNTE DE

1 Tipo de servign [Mesmo 5ervich com carackeristicas distintas) LIMPEZA
2 Classificacdn Brasileira de Dcoupacso - CBO 5143-20
3 Saldrao nomnatlvo da categorla proflsslonal As 1.123,19
PEDODD21/2021 &
4 Categoda proflsslonal {vinculada & execucBa contratual) FEGOOAZT 2021
0L/01/2021 &
5 Data bagse da catenaria 3171272021
MODULD 1; COMPOSLCAD DA REMUNERACAD
1 COoM Pnsrgﬁu DA REMUNERACAQ Yalor (R%)
A Saldrio Rs 1.132,19
B Adlclonal perlculosldade Ry -
C  Adlclonal Insalubddadea Ry -
D Adicional naturng R% -
E Adicional de hora notuma reduzida Rt -
F Outros (Especificar] Rg -
Total R% 1.122, 1%
MODULD 2 - Encargas & Baneficles Anuals, Mensals & DIdrlos.
Submdébulo 2.1 - 13¥ {d&cima tercalrp) saldrle, férlas & adiclonal de férlas.
13° {décimo terceiro) salario, férias e adicional de
2.1 férias %o Valor (R%]
A 132 [décimo terceira} Salario 8,33% R% 93.4B
B Férias e Adicipnal de Farias 12,10% R% 135,78
Subtotal 2D0,43% R% 229,26
Incidéncia do submodulo 2.2 sabre 130 Salario, Feras e
C  Adlclonal de Férlag 7. 118 RE 79 7E
TOTAL 27,54% R 309 05

Submobulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GP5), Fundo de Garantia por tempo de servigo

(FGTS] & outras contribuigbes.

74




2. GPS, FGTS & autras contrlbulcios Yo Valor (R%)
A INSS 20,00% R$ 224,43
B Saldro educagdo 2,50% R% 25,05
C SAT {RAT 2,00 x FAP 0,5} 1,00% R§ 11,22
D SESC e S5ESI 1,50% R$ 1B, A3
E SEMNAI cu SENAL 1,008 R$ 11,22
F__SEBRAE 0, 60% Rf 6,73
G INCRA 0, 20% R 2,24
H FG&TS 8. D% R§ 89,77

Total 34,B80% R% 390,49
Subbmébulo 2.3 - Bansficlas manzals & d1&rios.

x.3 Bonaficlps mensals g dliirlos Yalor (R5]
A  Transporte R$ 97,67
B Auxilin-Refricdo/Alimentagdo R% 134,64
C Assisténcia meédica e familiar f/ Cobertura Social Rt 62,40
[ Seguro de wida, Invalldez e funeral RE -

E Cesta Bésica (LCT) Rt 93,14
F  Qutras (Ezpecificar) R$ -
Total de beneficios mensnis 2 didrios R% 377,85
Quadro Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.
2 Encargos & Baneficlos Anuals, Mansals & Dlirlos Valor {(R5]

2.1 132 [dérimo tercalmd) saladn, férlas e adlclanal de Férlas R4 309 08

2.2 GPS, FETS & putras contribuigdes R% 290,49

2.3 Beneficios mensais e diarins Rt 377 85

Total R$ 1.077,39
MADULD 3 - Provisao para Razsclgfio
3 Provisdn para rescisdo % Walar {R5]
A Avist prévio indenizado £1,42 % Rt 4,68
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 0,03% RE 0,27
€ Multa do FI3TS sobre @ aviso prévie indenizado 2., 0% R{ 22,44
[ Aviso prévio trabalhado 1,54% R§ 21,82
Incidéncia dos encargos do submidulo 2.2 sobre o aviso

E prévia trahalhada 0, 8% RE 7,59
E Multa do FGTS sebre o avlso prévio trabalhada 2. D% Ri 22,44

Total 7,07%0 R 79,35

MODULD 4 - Custos de Reposicdc do Profissional Ausente
Submobulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 Substituto nas Ausdnclas |egals o Valor {R§]
A Substltute na cabertura de Farlas O, DO%% R -

B Suwhstituto nd cabertura de Auséngias [enais £, 28% R$ 3,12

C Substituto na cobaertura de Licenca pabernidade 0, 02%0 Rt 0,19
Substituto na cabertura de Auséncia por acidente de

D trabalho 0,02 % R$ 0,21

E Substituto na cabertura de Afastamento Makternidade 0,14% R% 1,54
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F_Outras (especificar) 0, 00% Rt -
Subtotal 0,45%% R% 5,05
G Incidéncia dos encargos do submodula 2.2 sabre o 4.1 Rs 2,10 Ff 1,76
TOTAL 0,51% R% 6,81
Submbhula 4.2 - Intrajornada.
4.2 Intrajornada Valar (R5)
A Substitube ng cabartura de Intervals para repouso & alimentacdo RS -
Total R -
Quadro Resumo do Madulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente.

4 Custos de Raposicio do Proflsslonal Augante. Valor (R5)
4.1 Substltuto na cobertura de Ausénclas [egals Rt &,B1
4.2 Substitute ha cabartura de Intrajernada R -

Total R% 6,81
MODULD 5 - Insumos diversos.

5 Insumos diversos Valor (R¥])

A Unlformes R$ 40,50

B Matsrlals Ry -

T Equipamentss R$ -

D EPI's R% 06,13

E OCutros (especificar) Rg -

Total R% 106,63
MODULD 6 - Custos Indiretes, tributos & Lucro

& Custos Indiretas, tributos & Lucro %a Valar (R%]

A Custas Indiretos 0,B59410 R$ 20,56

B Lucrn 0, B 5S40 RE 20 74

L Tributos 09235 R% 2.635,27
e Tributos Faderais (PIS) d,62%0 R 17,13

Tributos Federais [CONFINS] 3, 00% R 79,06
C.2 Tributos Estaduais 0, DEFS R -
C.3 Trlbutos Munlcipals {155 4, 00%% R$ 105 41
TOTAL g 37% R% 242, 89
2. QUADRDO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
M#o da obra vinculada & exeacucio contratual (valor por valar (R$)
empregado)

A Modula 1 - Composicao da Remuneracio k5 1.132,19

B Mbdula 2 - Encargos e Beneflclos Anuals, Mensals e DldHas. A% 1.077,.39

C Médula 3 - Provisdo para Resclsdo R$ 79 35

D Modulo 4 - Custos de Reposicas de Profissional Ausents Rf .81

E Modulg 5 - Insumos diversos Rt 106,63

Subtotal (A+B+C+DO+E) Rs 2.392,38

F Modulo § - Custos Indiretos, tributos & Lucro R4 242 89

valor Total por Empragado A% 2.635.27

3. QUADRD DEMONSTRATIVC( DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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Tipa da

valar

Valor Total da

Servico Proposto Quantidada Valor Praposto | Quantidade Servigo
A por de por de F={D X E
(A Empraqgada | Empregados PoELD Postos ={ }
[B) por Pogto ['C)] (D) ={Bx L) [E)
SERVEMNTE
DE LIMPEZA| RS 2.635,27 1 Rs 2.635,27 (2 R& 5.270,54
Valor Mensal dos Servicas A% 5.270,54
4. QUADRD DEMONSTRATIVC DG VALCOR (SLOHAL DA PROFPOSTA
YALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQD Valor (R$)
A Valpr proposto por unidade de medida R5 2.635,27
B Valor mensal do servica RS 5.270,54
Valor global da proposta (valor mensal do
servico multiplicade pelo ndmera de mesas do R$ 63.246,49
[ contrato)
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IDENTIFICACAG DOS SERVICOS

LIMPEZA - Regime e Tributagdo: LUCRD PRESLIMIDC
ANEXD %I do Pregao TRTG n.0 33.-"2921
MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAL DE PRECOS

N.° do processo: 16,681/2021
Licitac&o n*: Pregao TRTE N.* 33 f 2021
Dia: as : horas Dia:
DISCRIMINACAG DO SERVICH
A |Data da apresentacdn da proposta 17/12,2021
B |MunlciplofUF SERRA TALHADA/PE
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Narmativa em Dissidio Coletiva 2021
D [N9 de meses de execucdo contratual 12
E REGIME TRIBUTARIO LI RO FRESLIMIDC
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR
SERVENTE DE LIMFEZA POSTD 1

MAD-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAC DOS CUSTOS REFERENTE A MACQ-DE-OBRA

SERVENTE DE
1 [Tlpo de servlco (mesmo servlcn com caracterstlcas distintash LIMPEZA,
Classlficaciio Brasllelra de Ocupacio - CEO 5143-20
Saldro nermative da categoria profissional R% 1.122,19
PEODODZ172021 &
4 |Categoria profissional (vinculada & exetucis contratual) PEDQOOIF/2021
01012021 a
4 |Data base da categena 3141242021
MADULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD Valar [R%)
A |Salarao R& 1.122,1%
B |Adicional periculosidadse Ry -
C |Adicional insalubridade R -
0 |[Adicional noturno R -
E |Adicional de hora noturna reduzida Rf -
F [QOutros (Especiflcar) Ry -
Total R% 1.122.1%9

MODULO 2 - Encarges « Beneficlos Anuais, Mensais ¢ Didrios,
Submobulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.

13 [déclmo tercalra} salirlo, Térlas & adiclanal de
2.1 férigs Ty Valor [R%)
A |13° (décimo terceiral Saldrio 8,33 % R% 93,44
B [Férlas e Adlclonal de Férlag 12 10% R$ 135,78
Subtntal 20,43% R% 229,26
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 130 Saldrio, Férias &
L |Adicional de Farias F.11% Rf 79,78
TOTAL 27,54% R% 309,05
Submébbula 2.2 - Encargos PrevidenclArios (GPS), Fundo da Garantla par tempao de sarvico
{FET5) & outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS & cutras contr’bulcGes Y | Valar [R%)

-



A |INSS 2[00 % RE 224 43
B |Saldrio educacio 2.50% R4 23,05
C |SAT [RAT 2,00 x FAF 0,5) 1,00% R 11,27
0 [SESC e 5ESI 1,50% RE 10,83
E [SEMAI nu SENAC 1,00% RE 11,22
F |SEBRAE 0, 6 0%, R% 6,73
G [INCEA D.20% R 224
H [FGTS B,00% R$ 59,77
Total 34, 80% R$ 390,49
Submbbulo 2.3 - BanaFiclos mangals e didrios.

2.3 Eeneflclos mensals s diarios Valgr [R5}
A [Transporte At 97 &7
B |Auxilio-Refeicdn/Alimentagdo R% 134,64
C |Assisténcia medica e familiar / Cobertura Social R4 62,40
L |Sequro de vida, invalidez e funeral R¥ -

E |Cesta Bislca (CCT) RE £3,14
F_|Qutres (Espacificary Ry -
Total de beneficios mensais ¢ didrios R% 377,B5
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor [R%)

2.1]13° (décimo tercelra’ salarlo, fédas e adlclonal de férlas R% 309,05

2.2 |GPS, FGTS e autras contdhulodes RE 390 49

2.3 |Bereficias mensais ¢ didrios Rt 377.B5

Total R% 1L.077,39
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisio para resclsio 8 Valar [R%)
A |avlsn prévia Indenlzadno 0,4 2% Rt 4 6B
B |Incidéncia do FGTS sobre ¢ avisn prévio indanizadn D,03% R$ 0,37
£ |Multa do FGTS sobre o avise prévio indenizado 2,00% RE 12,44
D |Aviso prévia trabalhado 1,949 R$ 11,82
Inr;ld_énr:ra dos emcargas do submdadule 2.2 sobre o aviso R 7,55
E |[préevio trabalhada 0,68% i
E |Multa do FGTS sohre o avlse prévlo trabalhado 2, 00% R 22 44
Tatal 7,07 % R% 79,35
MODULD 4 - Custos de Reposicio do Profissional Ausente
Submdbule 4.1 - Substitute nas Auséncias legais.

4.1 Substituto nas Auséncias legais W Valor [R%)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00%: Rf -

B _|Substitute na cohartura de Ausénclas legals 0, 2B% RE 312

£ |Substituto na coberturd de Licensa patemidade 0.02% R¢ 0,19
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

D _[trabalhg D,02% Rt 0,21

E [Substituto na cobertura de Afastaments Matemidade 0,14% RE 1,54

F [Qutros (especificar] 0,00% R¥ -

o



Subtatal 3 45% R$ 505

G [Incidéncia dos encarges de submadule 2.2 sebre o 4.1 R$ 2,10 R$ 1.76

TOTAL 0. 61% R% 6,51
Submdbulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 Intrajornada Valar (R%)

A [Substitute na cohertura de Intervalo para repoucsa e allimentacin RE -

Tatal R%$ -
Quadro Resumo do Madule 4 - Custos de Reposigéo do Profigsional Ausente.

4 Custos d= Reposicdo do Profissional Ausenta. Valar [R%)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais Rg 6,81
4.2 [Substitute na cobhertura de Intrajornada R -

Tatal R 6,81
MODULD 5 - Insumos diversos,

5 Insumos diversos Valor [R%)
A [Unifarmes RE 40,50

B [Materlals R -

& |Equipamentes Ry -

D |EPI's Rf 66,13

E [Qutros (especificar] R -

Total R% 106,63
MODLULO 6 - Custas Indiratos, tributes @ Lucra

B Custos Indlrstas, trlbutos & Lucrs W Valar [R$)
A |Custos Indiretos 1,6752% RE 40,04

B |Lucro 1,6752% R% 40,75

C | Tributes D, 9385 R3$ 2.535,27
e Tributas Fedsarais (PIS) D.655% R 17,13

Tributos Federais {CONFIMNS) 3,00% Rf 79,06
C.2 [Tributos Estaduais 0,00% R§ -
C.3 |Tributos Municipais [IS5) 2,50% R% &5,88
TOTAL 8. 50% A% 232 HY9
2. QUADRC} RESUMO D) CUSTO POR EMPREGADD
Mao de obra ?Iﬂﬂ"lﬂdi;ﬂf:ﬂ:g:? contratual {valor por valar [R$)

A |Madulo 1 - Compaosicdo da Remuneracao RE1.122,19

B |Mddule 2 - Encarges e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, RE 1.077,39

C |MéAdulo 3 - Provisdo para Reselsdo Ff 79,315

D [Médula 4 - Custas de Repnslcdo do Proflasslanal Ausente Rt 6,81

E |Modulg 5 - Insumos diversos Rf 10€,63

Subtotal (A+B+LC+D+E) RE 2.302,38

F [Madula & - Custas Indiretos, kributos e Lucro Rf 242,69

Valor Total por Empragado R% 2.635 17

4. QUADRDO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

a0



valor
;Ipn .d“ Proposto Quantidade |Valor Proposto | Quantidade \Fal;:Tn_tal da
Er:'gn por de par de F= B";E'E
(A Empragada | Empreqgadaos Pasta Paostaos =( )
(B} por Posto ('C)| (D) = [(BEx Q) [E)
SERVENTE
DE LIMPEZA| RS 2.635,27 1 R¢ 2.635,27 |1 RE 2.635,27
Valor Mensal dos Servicos R% 2.635.27
4. QUADRD DEMONSTRATIVE DG VALOR GLOBAL DA PROPDSTA
VYALOR GLOBAL DA PROPDSTA
DESCRICAQ valor [R$)
A Valor proposto por unidade de medida R§ 2.635,27
B Yalor mensal do servico R$ 2.635,27
Valor glebal da proposta (valor mensal da
servico multiplicado pele ndmero de meses do Rs 21.623,27
C contrato]
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IDENTIFICACAD DOS SERVICOS

LIMFEZA - Reogime de Tributagde: LUCRO PRESUMIDO
AMNEXD VI do Pregso TRTA n.2 3-3.-"2921
MUDELD DE PLAMILHA DE CUSTOS E FORMALCAD DE PRECHS

MN.9 do processo; 16.681/72021
Licitagdo n*: Pregdo TRTG N.° 33 f 2021
Dia: FH] : horas Dia:
DISCRIMINACAD DD SERVICO
f |Data da apresentagio da proposta 1771272021
E |MunlclplofUFE TIMBALIBASPE
C |Ang Acordo, Convencdo ou Sentenca Nemnmativa em Dissidio Coletive 2021
O [N® de meses de execucdo cankratual 12
E REGIME TRIBUTARIO LLCREG FRESLIMIDO
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
GUANTIDADE TOTAL A
TIPD DE SERVICT UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

SERYENTE DE
1 [Tlpo de servico {mesmao servion com caracterlsticas dlstintas) LIMPEZA
Classlflcacsc Brasllelra de Ocupacin - CBO 51437-20
Saldrio normative da categaria profissional Rt 1.122,15
PEOOQOA1/2021 &
4 |Categoria profissional (vinculada § execucdo cantratual) FEOQODAZ/2021
0170172021 a
o [Daka base da categoria 3141272041
MAODULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD Valor [R%)
A |Salario Rg 1.12218
B [Adicional perculosidade Rt -
C |Adicional insalubridade R -
[ [Adicional notumo R% -
E [Adicional de hora naturna reduzida R% -
F [Dutros {Especiflcar) R -
Total R$ 1.122,19

MODULD 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios.
Submdbulo 2.1 - L3? {décimo terceire) saldrio, féries e adicional de férias.

13? (décima tercalra) salfirla, frias a adiclonal de
1.1 farias B Valor (R%)
130 {decimao terceirn) Salario A,350k ks 93,48
B [Férfas e Adirlanal de Férlasg 12, 10% A% 135 7H
Subtatal 20,43% R 229 26
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e
¢ _|Adicional de Férias 7. 11% Es 79.78
TOTAL 27,54% R$ 309,05
Submébhbula 2.2 - Encargas Pravidencliriaos [ GPS]), Funda de Garantla por tempo de sarvign
{FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS & outras contribulcBas Yo | Valer (R%)

g2




A |INSS 201, DY RE 224 43
B [Salario educasio 2. 504 Fs 28.05
C |SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5} 1,.00% Rs 11,22
O |SESC e SESI 1,50% Rs 16,B3
E |SENAI ou SENAC 1,.00% Rs 11,22
F |SEBRAE 0, &0% Re 673
G |IMCRA 0 20% Rt 2,24
H |FGTS 8,.00% Rs 59.77
Total 34.80% R% 390,49
Submébulo 2.3 - Baneficlos mansals & didrios.

2.3 Beneficlos mansals & disrlas Valor [R$)
A [Trangparke Rs 97,67
B [Auxilio-Refeican/Alimeantacdo Rf 134,64
C |Assisténcia madica e familiar § Cobertura Social Rs 62 40
O |segura de wida, invalidez & funeral R% -

E |Cesta Bdslca (CCT) Rs EB3,14
F_|Owtros (Especificar) Ry -
Tatal de beneficios mensais e didrios R$ 377.85
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos € Beneficios anuais, mensais e didrios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R%)

2.1]1302 {déclmo tercelrol salarlo, férlas e adlclonal de féras R$ 309,05

2.2 |GPS, FGTS e cutras contribulches Fg 3890 4%

2.3 |Beneficies mensais & didrios Rt 377,85

Teotal R% 1.077,39
MODULO 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisfio para resclsio o Valor (R%)
A |Avisa prévie Indenlzada 0, 424 Rt 4,68
B [Incidércia do FGTS sobre o avise prévio indenizade 0, 02% R$ 0,37
 |Multa do FGTS sobre o aviso previo indenizado 2. 00% R5 22,44
O |Aviso prévie trabalhada 1,94% R5 21,B2
Im:rlc!ﬁncla dos encargos do submddule 2.2 sohre o aviso R$ 7,59
E |[previo trabalhado 0,66% r
E |Multa do F3TS sobre o avlsn prévia trabalhado 2,008 RS 22,44
Total 7,07% R% 79,35
MODULD 4 - Custos de Reposiclo do Profissional Ausente
Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 Substituto nas Auséncias legais i Valor (R%)
& |Substituta na cobertura de Férias 0,000 R% -
E_[Substituta na cobertura de Ausénclas legals 0. 2B% R 3,12
£ |Substitubo na cobertura de Licenca paternidade 0,024 Rt 0,19

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
D |trabalho 0.02% R 021
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,.14% R$ 1,54
F [Dutros {especificar) 0.00% R% -

33




Subtatal D45 % R$ 5,05

G |Incidéncia dos encames do submdédule 2.2 sobre o 4.1 RE 2,10 RE L.76

TOTAL D,6Ll% R% 6.B1
Submobulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 Intrajarnada Valer (R4)

A [Substituta na cobertura de Intervaln para repauso @ allmentacdo RE -

Total R% -
Quadre Resumo do Modulo 4 - Cusios de Reposicao do Profissional Ausente.

4 Custos de Reposicdo do Profisgional Ausente. Valor (R%)
4.1 [Substituta na cobertura de Auséncias legais Rt 6,81
4.2 [Substituta na cobertura de Intrajarnada Rt -

Total RE 6, 81
MODULD 5 - Insumos diversos,

5 Insumos diversos Valor [(R%)

& |[Unifonmes RS 40,50

B [Materlals R¥ -

€ |Egquiparrmantos R -

D |EPI's Fs 65,13

E [Dutros {especificar) R$ -

Total R% 106,63
MODULD 6 - Custos Indiretas, tributos & Lucre

[ Cucstos Indiratos, tributas & Lucra B/p Valor (R$)

A | Custos Indiretos 1,9457% RS 45,55

B |Lucro 1,9457% Rs 47,45

C |Tributos 0,9435 R$ 2.5635,27
e Tributes Federmis (PIS] 0.565% Fs 17,13

Tributes Federgis [CONFING) 3,.00% Rz 79,06
C.2 [Tributos Estaduais 0, 00% R& -
C.3 |Tributos Municipais (I55] 2 0055 Rs 52,71
TOTAL 8 5445 RS 242,90
2. QUADRD RESUMG DG EUSTO POR EMPREGADD
Mao de obra HInEulﬂdl;E::ﬂ;td;:l; contratual [valor por valor (R$)

A |Miduln 1 - Compesicdn da Remuneracdn R$ 1.122,19

B [Mdduln 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarins, RE 1.077.39

€ |Médulo 3 - Provichn para Resclsin RS 79,35

O [Mdédulp 4 - Custos de Reposlein da Praflsslonal Alsante RE 6 L

E |1Mddulp 5 - Insumeos diversos Rf 106,63

Subiotal {A+B+C+D+E) R$ 2.392,38

F [Mddulo & - Custps Indiretos, tributos & Lucro R% 242 80

Valor Total por Empragada R% 2.635,27

4. QUADRO DEMORMSTRATIVD DO YALOR GLOBAL DA PROPOSTA

g4




valor
';Ipn_dn Proposto Quantidade |WValor Propasto | Quantidada Hal;r Tﬂf“l do
T | or por e o
(A} Empregado | Empragadas Pasta Pastax =( ]
[B) por Posta {'C)| (D] = [(Ex C) {E)
SERVENTE
DE LIMPEZA| R$ 2.635,27 R$ 2.635,27 (1 R$ 2.635.27
Valor Mensal doc Servicos R$ 2.635,27
4. QUADRD DEMONSTRATIVE) DO YALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROFPODSTA
DESCRICAD Valor (R§}
A Valar prapasta por unidade de medida R§ 2.635,27
B Valar mensal do servico R$ 2.635,27
Yalor global da propesta [(valer mensal do
servige multlpllcado pelo nomero de meaces do R$ 31.623,28
C cankratal

gt




IDENTIFICACAC DOS SERVICOS

LIMPEZA = Regime de Tributagdo: LUCRD PRESLUMIDO
AMEXO VI do Pregdn TRTE n.? 3372021
MODEL] DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMALAD DE PRECOS

N.7 do processo: 16.681/2021

Licitagdo n":

-

Pregao TRTG N.® 33 ¢ 2021

Dia: as : horas Cria:
DISCRIMINACAC DO SERVICO
& |Data da apresentagge da proposta 17/12/2021
B |MunlciplofUF RECIFEfFE
C |Aane Acardo, Convencds au Sentenca Normativa em Dissidin Caletivo 2021
[ [N? de meses de execucas contratual 12
E REGIME TRIBUTARID LLCRE PRESUMIDE
IDENTIFICACAQ DD SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPD DE SERVICD UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR

ENCARREGADD

POSTO 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAC CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAD-DE-OBRA

L |Tipo de service (mesmd servien com caracterlsticas distintas) ENCARREGADD
2 |Classificacan Brasileira de Doupagso - CBO 4101-05
3 |Saldriv normativo da categoria profissional RS 1.35853,68
4 |Categaria profissional {vinculada & execucdn contratual) PEOODO2172021
0L/0LF2021 &
o |Data base da categaria JLf12/2021
MGDLULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 COMPQSICAQ DA REMUNERACAD valar {R$)
A |Salario Rs 1.385,66
B |[Adicional periculosidade RE -
C |Adicional insalubridade Rt -
[ [Adiclanal noturna Rt -
E |Adicional de hard motuma reduzida R -
F |Qutras (Especificar) R% -
Total R% 1.395.6B
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarins.
Submdbuln 2.1 - 1X° {décimo tarcelro) salirlo, frlaz a adiclonal da férlas.
137 {dé&cimo terceirn) salario, férias e adicional de
2.1 Tharlas % Yalar {R$)
A L3¢ (dérimo terceim) Saldrin 8,33% RE 116 26
B |Ferias e Adicional de Farias 12,10% R% 168,38
Subtotal 20, 43% R% 285,14
Incldéncla da subrmbadula 2.2 sabre 139 Saldadn, Fadas &
 |Adicional de Férias 7. 11% R 99,23
TOTAL 27,54% R% 384,37
Submébuln 2.2 - Encargos Previdenciaries (GPS), Funde d& Garantia por tempo de servigo
(FGTS] & outras cantribulchas.
2.2 GPS, FGTS & autras contribuicdas Yo Valor {R%]
A |INSS 20,00% R$ 279,13

a5




B |Saldvn educacda 2,505 Rt 34 84
C |SAT {RAT 2,00 x FAF 0,5] 1,005%0 Rf L3895
D |SESC g SESI 1,50% R% 20,93
E |SEMNAI ou SENAC 1,00% R$ 13,95
F |SEBRAE 0, B0 RS 8,37
G |INCRA 0, 205 A% 2,79
H |FGTS 83,0050 Rf 111,65
Tokal 34,805% R% 485,66
Submoabulo 2.3 - Beneficios menseis e didrios.

2.3 Baneficlos mansals a dlrlos Valar (R%)
A [Trancporte R$ 31, 2A
B |auxlle-Refelcda/Alimentacio RE 134 64
C |AssistEncia medica e familiar / Cobertura Social R% 52,40
D |Seguro de vida, invalidez e funeral RE -

E |Cesta Basica (CCT) R$ 83,14
F [Outros (Especiflcar] Rt -
Total de baneficlas mansals a disrlas R$ 361,44
Quadro Resumo do Mddule 2 - Encargos & Beneficios anuaig, mensais e diarios.
2 Encargos € Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R§)

2.1 |13% (décimo terceiro} saldrio, férias e adicional de ferias RE 384,37

2.2 |GPS, FGTS e nutras cantribulcdes R$ 485,665

2.3 [Beneflclns mensals e dlariosg RE 361 44

Tatal R% 1.231.47
MODULD 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para rescisao o Valor (R%)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 % R5 5,82
B |Incldéncla da FGTS sobre o avlso prévio Indenlzado A, 03% Rs 0,47
C |Multa do FGTS sobro ¢ avisg prévio indenizado 2, D0% Rt 27,91
[ |Aviso prévio trabalhado 1,54% R§ 27,14
Inr;d_éncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o aviso Rs 4 44
E |[previa trabalhada 0,68% !
E |Multa do FGTS sobre o avise prévio trabalhado 2, D% R§ 27,91
Total 7.07% R% 98,69
MODULD 4 - Custaos da Repasicic do Proflszlonal Ausante
Submbbulo 4.1 - Substituta nas Auséncias legais.

4.1 Substituto nas Auséncias |egais %o Valor {R§)

& |Substituto na cabertura de Férias &, D3%0 Rt -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais O, 28% RS 3,88
C [Substltute na cabertura de Licenca patemidade 0, 025 As O 24
Substitute na cobertura de Auséncia por acident= de
D |trabalhko Q,02% RS O, 26
E |Substitute na cabertura de Afastamentn Maternidade 2,14% Rs 1,591
F [Qutros [especificar) 0,00% RE -
Subtotal 0, 45% R% 6,29
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G_|Incidénclp dos encargos do submbdulo 2.2 sobre g 4.1 As 2,10 Rs 2 19
TOTAL 0,81% R% 8,47
Submobulg 4.2 - Intrajorneda.
4,2 Intrajornada Valor (R%)
A [Substltuto na cabertura de Intervala para repauso e allmentacdo R5 -
Toktal R% -
Quadro Resume do Mddule 4 - Custos de Reposicio do Profissianal Ausente.

4 Custos de Reposicdo do Profissional Ausente, Valor (R%)
4.1 |Substituto na cobertura de Auséncias legais ks 8,47
4.2 [Substituto na cabertura de Inkrajornada Rt -

Total RS 3,47
MODULD 5 - Insumas diversas.

5 Insumos diversos Valor (R¥)

A |Uniformes R4 40,50

B [Materiais Rt -

. |Equlpamentos Rt -

D [EFI's Rf 66 13

E |Dutras (especificar) R$ -

Total R% 106,63
MGDULD & - Cuxtos Indirates, tributas e Lucro

L Custox Indiratas, tributos & Lucra O Valar {R%)

A |Custos Indiretos 0,32% RS 9,08

B |Lucro 0,32% Rs 9,11

C |THbutas
.1 Trlbutns Federals [PISY 0, B5% R$ 20 34

Tributos Federais (CONFINS] 3, D050 Rf 93,90
C.2 [Tribukos Estaduais 0, D% RE -
C.3 [Tributos Municipais (IS5) 5, 00% RE 156,49
TOTAL 9, 29% R%& 2ZB8, 92
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de aobra U|nl:ulad1:1$:5:? contratual {valor por Valor (R%)

A Modulo 1 - Composicad da Rermuneragdn Fs 1.365,68

B |Modula 2 - Encarges e Beneficios Anuais, Mensais & Didrias. R5 1.231,47

C |Modulo 3 - ProvisS3o para Rescisdo F$ 96,59

b |Mbédulo 4 - Custas de ReposlcBo do Proflsslonal Ausente RS &.47

E [Médula 5 - Insumps diverans R$ 106 &3

Subtotal (A+B+C+D+E) Es 2,840,595

F |Modulg 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R% 288,92

Valor Total por Empregado R% 3.129.87

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO WALOR GLOEAL DA PROPOSTA
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Tipa da

valar

VYalor Toral da

Servico Proposto Quantidada Valor Praposto | Quantidade Servigo
A por de por de F={D X E
(A Empraqgada | Empregados Postn Postos ={ )
[B) por Pogto ['C)] (D) ={Bx L) [E)
SERVEMNTE
DE LIMPEZA| RS 3.129,B7 1 Bs 3.129.B7 |1 R5 3.129.B7
Valor Mensal dos Servicas A% 3.129 87
4. QUADRD DEMONSTRATIVC DG VALCOR (5LOBAL DA PROFPOSTA
YALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQD Valor (R$)
A Valpr proposto por unidade de medida R5 3.129.E7
B Valor mensal do servica RS 3.129 87
Valeor global da proposta (valor mensal do
servico multiplicade pelo ndmera de mesas do R$ 37 558,41
[ contrato)

g




IDENTIFICACAD DOS SERVICOS

LIMPEZA - Repime de Tributagdo: LUCRO PRESUMIDO

ANEXO VI do Pregdo TRTE n.2 3372021

MEDELG DE PLAMILHA DE CUSTDS E FORMACAD DE PRECOS

M.? do processn;

16.6381/2021

Licitagdo n™: Pregdo TRTG N.° 33 f 2021
Din: ds : horas Dia:
DISCRIMINACAQ DD SERVICD
& |Data da apresentagdo da proposta 1771272021
B |MunlciplofUF RECIFE/PE
C |Ana Acordo, Convencde ou Sentenca Nammativa em Dissidio Culetivd 2021
0O (N2 de meses de execucdo cankratual 12
E REGIME TRIBUTARIC LLCREG FRESLIMIDO
IDENTIFICACAD DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIMD DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR
GARCOM POSTO 1

MAQ-DE-OBRA YINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 [Tipoe de servicn dmesmo sarvica eoin caracterlsticas dlstintas) GARCOM

2 |Classificagdo Brasileira de Qoupacio - CBO 513505

3 |Salario normativo da categaria profissional R§ 1.122,19

4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo cantratual) PEDGOD21/2021

D1/01,2021 &
3 [Data base da categoria 3171272021
MODBULG 1: COMPOSICAG DA REMUNERACAG

1 COMPOSICAD DA REMLUNERACAC valor (R$)

A |5aldrio R$ 1.122,15

E |[Adicional perculosidade R% -

C |Adicignal insalubridade RY -

0 [Adiclanal notumo R% -

E_[Adicional de hord noturna reduzida Rt -

F [Dutres {(Especificar) Rt -
Total R% 1.122 19

MADULD 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios.

Submbhula 2.1 - 13 [décTmb tercelra) saliria, férlas & adicla

nal de Térfas.

137 (décima terceire) saldrio, férias ¢ adicional de
2.1 rrlas % valor (R%)
A 139 {décimn terceire) Saldrio B 334% Rs 23,448
E |Féras e Adicional de Farias 12,10% R4 135,758
Subiotal 20, 43% R% 220 26
Incldénela do submdadulo 2.2 aobre 139 Salarla, Férlas e
C |Adicional de Férias 7. 11% BS 79,78
TOTAL 27 .54% R% 309,05

Submidbule 2.2 - Encaryos Previdenciarios {GPS), Fundao de Garantia por tempo de servigo

[FGTS) & autras contribulcias.

2.2 GPS, FGTS @ putras cantribuiches Yo

Valor (R%)

A ([N 20,0050

Ri 224,43

ad




B |Saldrie educachn 2 5[ Rs 28,05
T |SAT (RAT 2,00 x FAP 3,5} 1,.00% Fs 11,22
0 |SESC e SESI 1,.50% Rs 16,83
E |SENAI ou SENAC 1.00% Fs 11,22
F |SEBRAE 0,600 R& 65,73
G |INCRA 0. 20% R 2 24
H |[FETS 3 00% Fs B2.77
Teotal 34,80% Rg 390,49
Submobulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.

2.3 EBaneaficlos mensals a dldrios Valor (R%)
& [Transparte Rs 97 BY
B [Auxlin-Refelcin/alimentacin Rt 134 B4
C |AssistEncia madica e familiar / Cobartura Social Rs 62,40
[ |Seguro de vida, invalidez e funeral R% -

E |Cesta Bdsica [CCT) Rs 53,14
F [Cutros {(Especificar) R% -
Total de baneflclos mansals & dlaros RS 37785
Quadre Resuma da Méduln 2 - Encarges ¢ Beneficios anuais, mensais ¢ didrios,
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R%)

2.1]13° {decimo terceirn) salario, férias & adicional de férias F$ 309,05

2.2 |[GPS, FGTS e autras contribulcbes RE 390,49

2.3 [Benaficlos mernsals e dlarlos Rt 377 B

Total R% 1.077,39
MODULO 3 - Provisdc para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo S Valor (R%)
A |Avisa prévia indenizada 0,428 R§ 4,68
B |Incldéncla do FRTS sobre o avlso prévie Indenlzada 0, 030 Rt 0,37
£ |Multd da FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2 0% ks 2244
D |Ayise prévia trabalhado 1,94% R5 21,32
In:;ic!énc:ia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso R% 7,59
E |[previo trabalhado 0,558%
E |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2, 00% R5 22,44
Total 7,07 % R% 79,35
MODULD 4 - Custos da ReposTcio do Proflsslonal Aussants
Submdbulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substitute nas Auséncias legais Yo Valor (R¥)

& |Substituto na cobertura de Férias 0,.40% R% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0. 28% Rg 3,12
C [Substutn na cohertura de Llcenca paternldadea 0, 02% R$ 0,19
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
D |trabalbo 0 024% R 0,21
E |Substituto na cobertura de Afastamente Maternidads 0,14% Rf 1.54
F [Qutros {especificary 0,.00% F% -
Subiotal 0,45% R% 5,05
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G |Incldéngla dos ancarges de submddule 2.2 sobhre o 4.1 RE 2,10 RE 1.7A
TOTAL DeBL% R% 5,81
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 Intrajornada Valor (R%)
& |[Substuta na cobertura de Intervalo para repousa @ allmentacBo R% -
Total R& -
Quadre Resumn do Mddula 4 - Custos de Repasicsia do Profissional Ausente.

4 Custes de Repesicae do Profissional Ausente, Valer (R%)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R o, Bl
4.2 [Substituto na cobertura de Intrajarnada RE -

Total R% 6,61
MODULD 5 - Insumps dlversns.

5 Insumos diversos Valor (R¥)

& |[Uniformes RS 75,53

B [Materais RE -

C |EPI's Rs b5, D

D |outros {especificar]) Rt -

Total R% 141,83
MODULO 6 - Custas Indiretos, tributos 8 Lucro

[ Custos Indiretos, tributos e Lucro S Yalor (R%)

A |Custos Indirgtos 0,31% R$ 7.51

B |Lucro 0.3 1% R% 7,04

C |Tributos
c1 Tributos Federals [PIS) 0,65% Rs 17,38

THbutos Fedarals [CONFIMNSY 3,.00% R& B0, 22

L.2 | Tributos Estaduais 0, 00% R$ -
.2 |Tributos Municipais (IS5) o,.00% R$ 133,70
TOTAL g.27% R% 246,34

1. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vmnuladaﬂ 21 E:::;:ﬁ? contratual {valar par valor (R%$)
A [Mddule 1 - Camposicdn da Remuneracso RE 1,122 149
| B [Mddule 2 - Encargos e Benaficios Anuagis, Mensais & Digries. RE 1.077 38

C |Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R5 79.35

0O |Madulp 4 - Custos de Reposicdn do Profissional Ausente RE 6,81

E [Médule 5 - Insumas dlversos Rt 141,83

Suhtotal {A+B+C+D+E) R$ 2427 58

F_IMadule & - Custes Indiretos, bributos € Lucro Rf 246,34

¥alor Total por Empregada R% 2.673,52
3. QUADRGC DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPDSTA
. Yalor
;Lﬁiiz Proposto Quantidade |Valor Proposte | Quantidade ﬁﬂlggrﬁﬁl do
par dm P F da
(A Empregado | Empragadaos Pasta Postos F=(D XE)
{8) por Posto {"C) | (D) = (ExC) {E)
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=ERWENTE
DE LIMPEZA

| R% 2.672,92 | 1 Ri 2 673,92

1

R% 2.67382

Yalar Mensal dos Services

R% 2.673,92

4, QUALRRO DEMONSTRATIVO DO YALOR GLOBAL DA PROPDSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAD Valor (RE)
A Valar prapasto por unldade de medlda R 2.673,92
B valar mensal do servioo Rt 2.673,92
Valar global da proposta [valor mensal do
servica rrultiplicads pelo ndmere de meases do R$ 32.087,.06
C cantrato}
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COMPLEMENTO DOS SERVICDS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ

PRECD MEMSAL UNITARIQ POR M2 (metre quadrads)
P = produtividade de referéncia do trabalhader fixada pela Administragdo.

I - PREGO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS INTERNAS

; {1] 2] ) f1x 2}
MaL DE OBRA PRODUTIVIDADE F'HEI;':I HOMEM=MES SLBTOTAL
(12 (RS) (REAM21
ENCARREGADD 1 3.129,87 0,025
L28064 H542
>ERVENTE 1 2.703,.73 2231
1.212,16 {saldrio médin)
TOTAL 2,255
II - PRECO MENSAL UNITARIO POR M3 - AREAS EXTERNAS
; {1] 2] ) f1x 2}
MAC DE OBRA PRODUTIVIDADE PRELC HOIMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (RS] (REAM21
ENCARREGADD 1 3.129,87 a,008
402014, BOED
SERVENTE 1 2.635,27 0,682
3.B65,53
TOTAL 0,690

I1I = PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS DE ESQUADRIAS EXTERNAS

(1] 14 {1x 2}
MAQ DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECC HOMEM-MES SLBTOTAL
(1/mz=} (Rs) (RE/M2)
ENCARREGADD 1 3.129,87 0,113
27718,2322
SERVENTE 1 2.635,27 9,885
266,52
TOTAL 10,001
IV - PREGD MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS HOSPITALARES
(1) (2] (1% 2}
MAQ DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1fm=} [RS] (RE/M2)
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ENCARREGADD 1 3.129.87 0,105
29738,28
SERVENTE 1 2.055,93 10,687
285,95
TOTAL 10,7592
CALCULO DO VALOR MENSAL
TIPO DE AREA o Reco MENSAL AREA SUBTOTAL
Areas Internas 2285 02.122,89 117.555,31
Areas Externas 0,650 69.579,50 47.976,57
Areas de esquadrias externas 10,0201 10,927,338 109,279,965
Areas hospitalares 10,7492 o7 1,88 0.172,05
Total 280,983,895

PRECC TOTAL MENSAL LIMPEZA

R$ 2B0.983,91

PRECD TOTAL MEMNSAL MATERIAIS

R% 65.791,71

VALIR TOTAL MENSAL D05 SERVICDS DE LIMPEZA (INCLUINDD
MATERIAIS)

R% 346.775,62

PRECO TOTAL MENSAL GARCOM /GARCONETE

R% 2.673,52

PRECO TOTAL MENSAL DA PROPOSTA [SERVICOS DE
LIMPEZA+MATERIAIS+GARCOM/ GARCONETE)

R% 349.449,54

PRECO GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA

R%
4.1593.394, 44
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. ANEXO VII DO CONTRATO .
- COPIA DO TERMO DE CONCILIACAQ JUDICIAL, FIRMADC ENTRE O MINISTERIO
PUOELICO DO TRABALHO E A UNTAO -

O MINISTERID PUBLICO DO TRABALHD, neste ate representade pele Procurader-Geral do
Trabalho, Or. Gullherme Mastrichl Bassa, pela Wlce-Pracuradora-Geral do Trabalho, Ora, Gulomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiao, Lr. Brasiline Santos Ramos & pelo
Procurader da Trabalhe Dr, Fabio Leal Cardoso, e & LUNIAQ, neste ate representads pels
Procurador-Geral da Unlaa, Or. Moaclr antonle da Sliva Machado, pela Sub Procuradora Reglonal
da Unido - 18 Regido, Ora. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Suermeirs;

COMNSIDERANDC gue toda relagéo juridica de trebalhn cuja prestagdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pele obreiro, 2m estade de subeordinagdo e mediante contraprestagdo
pecunlarla, serd reqlda chrigatodamente pela Concalldacso das Lels da Trabalho oo por estatuto
praprio, quandn se tratar de relagio de trabalho de natureza estatutdria, com 2 Administracao
Publica;

COMNSIDERANDC que 2 legislacdn consolidada em seu art. 99, comina de nulidade absoluta todos
o5 atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei krabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segqunda a Lei i, 5,764, de 16.12.1971, art. 4°,
"{...] 5do sociedades oe pessoas, com forma e natureza jurdica prdprias, de natureza civil, ndo
syfeltas a fal&ncla, censtituldas para prastar Servicos acs assoclados”.

CONSIDERASMDOD que a5 cooperatives podem prestar servicos 3 ndo associados somente em
cardter excepcional e desde gue tal faculdade atenda aos objetives seciais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lel n. 5.764, de 16.12.1971), aspectn legal que revela a patente
impossibilidade jurdica das cooperativas funcionarem como agéncias de Iocagdo de maon-de-obra
terreirizada;

CONSIDERAMDD gque @ administragdo plblica estd inexoravelmente jungida o principio da
legalidacds, & que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art, 3°, da CLT & repalida pela
junsprudéncla sumulada do C, TST (En, 331);

CONSIDERANDO gue os trabalhadores aliciades por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
cervicos de natureza subordinada & UNIAD embora laborem em sliuac8o fatlea |déntlea a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos teroeifzdvels, encontram-se @ margem de
gualguer prote¢do jurdico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especlalmente adquelas destinadas a tutelar a sequranca & hlgldez do trabalho
subordinada, o gue afronta o principio da isenomia, a dignidade da pessoa humana € of valores
socidis do trabalhag {arts, 59, caput & 19, 11T & IV da Constituicio Fedaral);

CONSIDERANDC que num processo de terceirizegdo o tomador dos servicos (o caso a
administragde pidblica) tem responsabilidade sucessiva por eventuadis debitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-chra, nos termos do Enunclado 321, doe TST, a gue podeda gerar qraves
prejuizos financeiros aa erdrio, na hipotese de se apurar 4 presenca dos reguisitos do art. 39, da
CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-obra patrocinada por Falsas cooperativas;

CONMSIDERANDD o tear da Recomendagdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 944
sessag, da QIT - Jdrganizagdn Internacional do Trebalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estadas devermn implermantar polilicas nos sentide de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo s8jam criadas para, ou direcionadas a, ¢ N80 cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagtes de emprege disfargados, 2 combater
pseudococparativas que violam as direltos dos trabalhadores velando para que a lel trabalhlsta
seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLWEM

a5



Celehrar CONCILIAGAD nos autos do Processo OL0B2-2002-020-10-00-0, am tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasllla-DF, medlante as sequintes tarmaos:

Cldusula Primeira - A LUNIAD abster-se-3 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
méo-de-abra, para 3 prestacdo de cerslcns llgados Ac suas atlvidades- fim ou melo, quandos o
labor, par sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subgrdinacao, quer em relacas
anr tomador, ou em relacao 3o fornecedor dos sarvigos, constituindo elemento essancial ao
desenvalvimento e a4 prectagin dos servioos tercelrlzadns, sendo eles:

servigos de limpeza;

Servicos de canservacio,

Sarvicos de sequranca, de vigilancia e de portaria;

Servicos de recepgan;

Servicos de capelragem

Servicos de repragrafia;

Servigos de telefonia;

Servicos de manutengin de pradins, de equlpamentas, de veiculas & de Inctalaches;
Servicos de secretariado e secretariado executivo;

Seryvigns de auxiliar de escritdrio;

Serylcas de auxlllar adminlstrativo;

Servicos de office boy [continun);

Seryvigns de digitacdo;

Setwlcos de assessorla de Imprensa e de relagies pibllcas;

Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelg praprio drgdo licikante;
Servigos de ascensorista;

Servlcaos de enfermagem:; e

Sarvigos de agentes comunitdrios de saude,

mepeIZTATOSOSRAL SO

Paradgrafo Primelre - O dispostn nesta Cldusula nbo autcriza cutras fonmas de terceldzacio sem
previsaa legal,

Paradgrafo Segundn - As partes podern, & qualguer momenta, medlante comunlcagio & acordos
prévios, ampliar o ral de servigos elencados no caput.

Cldusula Segunda - Consldera-se cooperativa de mac-de-obra, aquela assoclacdo cula atlvidade
precipua s&ja @ mera intermediacdo individual de trabalhadares de uma ou wvarias profissoes
(nexistinds assim vincule de solidarnsdade entré seus associados), que ndo detenharm gqualgquer
mele de praducda, & cujos servicos sejam prestados a tercelraos, de forma Indlvldoal fe nao
coletiva), pelas seus assaciados,

Clidusula Tercelra - A UNIAD nbriga-se a estabelecer regras claras nos edltals de llcltacBa, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, par conseguinte, s os mesmos podem
ser prestados por @ampresas prestadoras de serviges {trabalhadores subomdlinados), coopermtivas de
trabalho, trahalhadores autdnomos, avulsos oo eventuals,;

Paragrafe Primeire - E licita @ contratagda de genuinas sociedades cooperativas desde que os
cervicos licltados ndo estejam Inclufdas no rol Inserldo nas allheas "a" a "r" da Clausula Primelra g
sejam prestados em cargter coletivo @ com absoluta autonomia dos cooperados, se2ja em relacdo
45 cooperativas, seja em relagdo ao tomadar das serviges, devendn ser juntada, na fase de
habllitacka, llstagemn contendn o nome de todos os assocladas. Esclarecerm as partes que samente
o5  Servigos podem  ser terceirizados, restando  absoclutamente  vedade o fomecimento
(imtermadiagdo de mdse- de-obray de trabalbadores 2 orgdos poblicos por cooperativas de qualguer
natureza.

Paragrate Segundo - O editais de licitagdo que se destinern & contratar o servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressda mencd3o ao presente termo de conciliacBo e sua
homologacso, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
SO AN ENd.
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Pardgrafe Terceira - Para a prestagio de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame dewverd comprovar 8 condlgBo de empregadara dos prestadores de servigos para as
quais s& objetiva & contratacdo, constituindo-se esse requisite, condigdo obrigatdria a8 assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTD

Cldusula Quarta - A UNIAD obrga-se ac pagamento de multa (astrelnte) correspendente 2 RS
1,000,800 {um mil reais} por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas
ho prasente Tenma de Conclllaghn, sendn a mesma reversivel ag Fundg de Amparg ae Trabalbader
[FAT].

Pardgrafe Primelrn = Q servidor poblice gue, em noma da Adminietracdo, firmar o contratn de
prestacin de servlgos nas atlvldades relaclonadas nas allneas "a" & "r" da Clausula Primelra, serd
responsayvel solidarie por gualquer contratacéo imegular, respondende pela multa prevista no
caplt, sam prejulzo das demals cominagiies legals.

Paragrafo Segundo - Em case de noticia de descumprimente dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAD, depols de Intimada, terd praze de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
o Ministério Publica do Trabalho,

DA EXTENSAQ DO AJYUSTE A ADMINISTRACAG PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - & UNIAD se compromete @ recomendar g estabeleciments das mesmas diretrizes
ara pactuadas em relagdio dz autarguias, fundagfies poblicas, ermpresas pablicas e sociedades de
EeCconaomia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumpriments do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagan as empresas publicas e
cocledades de ecanaomla milsta devera ser dado conheclments as Departamentn de Conrdenacino &
Controle das Empresas Estataizs - DEST, do Ministério do Flanejamentp, Orgamento & Gestdo, ou
drgdo equivdlents, para que discipling a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAD JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - Ac partes subrmetern s termaos da presenta canclllfacin & homalogacdn do Juizo
da MM, Vigesima Yara do Trabalho, para que o ajuskte gere os seus efeitos juridicos,

Clausula Sétlma - 0. termos da presente avenca gerario seus efeltos jurldlcos a partir da data de
sua homaologacaa judicial,

Paragrafa Unleo - s contratos em vigor entre a UNIAD e as Cooperatlvas, gue contrarlem o
presente acordo, n@a serdo renovados ou prorrogados,

Clausula Oltava - A presente conclllagdn extlhgue o processo oo exame do merltn apenas am
relagdo a UNIAD, prasseqguindn o feito quanto ans demais raus.

Dlto Ista, por eastarerm ac partes ajustadas e compromissadas, fimmam 8 presente canclllacBa am
cinco vias, a qual terd eficacia de Htulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo dnica, &
876, caput, da CLT.

Brasilia, 0% de junho de 2003,

GUILHERME MASTRICHI BASSC
Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES
Yice-Procuradora-Geral do Trabalha

BRASILING SANTOS RAMOS FABRID LEAL CARDOSO
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Procurador-ChefefPRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONID DA SILWA MACHADD
Procurador-Seral da Unido

HELIA MARIA E OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora-Regional da Unido- 13 Regido

MARICLUIZ GUERREIRD
Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBOD FERNAMNDES COUTINHO
Pres. Ass. Mac. Maglstrados da Justlqa do Trabalho — ANAMATRA

PALULD SERGIO DOMINGUES
Presldente da Accoaclacin daos Julzes Federals do Brasll - AILIFE

REGINA BUTRLUS
Presldente da Acsaclacin Maclanal dos Procuradores do Trabalho — ANP
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ANEXO VIII D0 CONTRATOD
- MODELD DE DECLARACAO DE QUE PDSSUI
ou
INSTALARA ESCRITORIO NA REGIAD METROPOLITANA DO RECIFE -

(em conformidade com o subitem 10.6, alinea "a”, do Anexo VII-A da IN SEGES/MFDG n.” 05, de
2017

(PAPEL TIMERADO OU PERSOMNALIZADO DA LICITANTE)

g iASCrita ng CNRI 0.7 ., por intermeédio de seu representante legal
afa) Sr.(a) . pertadarf{a) da Carteira de Identidade n.° B
do CPF n.® , declara que possul escHitédn ma Reglin Metropolltana do Reclfe no
seguinte endereca: ............., dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar

qualguer demanda do TRTE, bem comoe realizar todos of procedimentas pertinentes a selecdo,
trelnamento, admlissdo e demlssdo dos funclenarlos, no que se refere 3 execucdo dos Serylcos
contratados mediante o PREGAD ELETRONICO M2

(i)

e INSEMALEE no CHPI LB . por intermedio de sey representante legal afa) Sr.(a). ... portador(a)
da Cartelra de Identldade n.° e do CPF n.® . declara que Instalard ho
prazo rgéxirrm de 60 (sessenta} dias contados da assinatura do Contrato decorrente do PREGAD
ELETRONICO N.7 1372021 escritdric na Regida Metropolitana do Recife ng seguinte enderago:
. dispondn de capacldade operaclonal para receber e saluclonar qualquer demanda da
TRTE I:rem como realizar todos os procedimentos pertinentes @ selegdn, treinamento, admissdn &
derissdin dos Funciandrics, no que se refere & execugdo dos servipas ohjets do referide preglio.

Recife, v BB diienee e, e 2022,

Acsingtura e carimbo do Representante Legal da Empresa

i 4]



ANEXD IX DO CONTRATO
= IMSTRUCAOD DE TRABALHG -

INSTRUCAD DE TRABALHO Data Elaboracio oo f 20__
(L.T.]
LOGD da EMPRESA POR ATIVIDADE pata Oktlma Ravisia
SEGURANGCA DO /20
TRABALHO KEXEXKKKKKKKKX. __

Fungio: Cantrata: etor /PosED!
PN MO M Y0 LS b MO N RN A
1. Descricdo da Fung@o

P, Riscos Assariados as Atividades

G, EFI'S de Usa Obrigatdrio

K. Recomendaches

I5. Procedimentos em caso de acidentes

E- Ohservages
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