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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGCOES E CONTRATOS

QUARTO TERMO ADITIVO _ AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUADOS EM POSTOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO E DE
GARGOM/GARCONETE, COM FORNECIMENTO DE TODOS
OS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS, NAS UNIDADES DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIi\O, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, Bairro do Recife,
CEP 50.030-902, neste ato, representado pela Exma. Desembargadora Presidente NISE PEDROSO
LINS DE SOUSA, brasileira, casada, magistrada, inscrita no CPF/MF sob o n.® 253.763.654-68, e
portadora da Cédula de Identidade n.° 1.666.723 SSP/PE, residente e domiciliada na cidade de
Recife/PE, e a WFS CONSTRUGOES EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.0 17.746.646/0001-15,
estabelecida a Rua Bardo de Atalaia, n.° 268, sala 10, Centro, Macei6/AL, CEP 57.020-510, neste
ato, representada pela Sra. ZELMA FREIRE DA SILVA, brasileira, casada, empresaria, inscrita no
CPF/MF sob 0 n.° 644.493.354-49, portadora da Cédula de Identidade n.° 2001001160030 SSP/AL,
residente e domiciliada a Avenida Sem. Rui Palmeira, n.° 926, Ponta Verde, Macei6/AL, CEP 57.035-
250, doravante denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, consoante Proad n.°
15.335/2023 (Proad de Acompanhamento n.© 11.928/2022) vém, por mUtuo consenso, através do
presente instrumento, aditar o contrato nos termos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo aditivo formaliza o reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, em fungdo dos novos valores do salario minimo nacional, vigentes a partir de 1° de janeiro
e de 1° de maio de 2023, com fundamento na MP n.° 1.143/2022, na Lei n.® 14.663/2023 e no art.
65, 11, d, da Lei n.© 8.666/1993, e autorizagdo da Presidéncia deste Tribunal a fl. 429.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com base nos reajustes do saldrio minimo nacional de 2023, o valor da
rubrica relativa ao adicional de insalubridade passa de:

I - R$ 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos) para R$ 260,40 (duzentos e
sessenta reais e quarenta centavos), com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023; e

II - R$ 260,40 (duzentos e sessenta reais e quarenta centavos) para R$ 264,00 (duzentos e
sessenta e quatro reais), com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - O salario da categoria de garcom, em decorréncia dos reajustes do
salario minimo nacional de 2023, passa de:
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I - R$ 1.220,82 (mil, duzentos e vinte reais e oitenta e dois centavos) para R$ 1.302,00 (mil e
trezentos e dois reais), a partir de 1° de janeiro de 2023; e

II - R$ 1.302,00 (mil e trezentos e dois reais) para R$ 1.320,00 (mil e trezentos e vinte reais), a
partir de 1° de maio de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - Este instrumento promove, também, a 22 repactuagdo contratual, em
razdo da Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2023/2023 (PE000108/2023), vigente a partir de 1°
de janeiro de 2023, em conformidade com as planilhas anexas, a teor do disposto na Clausula Oitava
do instrumento original, com fundamento no art. 55, III, da Lei n.° 8.666/1993 e autorizagdo da
Presidéncia este Tribunal a fl. 429.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial da categoria de auxiliar de servigos gerais passa de R$
1.236,43 (mil, duzentos e trinta e seis reais e quarenta e trés centavos) para R$ 1.328,30 (mil,
trezentos e vinte e oito reais e trinta centavos), a partir de 1° de janeiro de 2023, consoante
Clausulas Terceira e Quinta da CCT 2023/2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldrio da categoria de encarregado passa de R$ 1.537,76 (um mil
quinhentos e trinta e sete reais e setenta e seis centavos) para R$ 1.628,95 (mil, seiscentos e vinte
e oito reais e noventa e cinco centavos), correspondendo ao reajuste no percentual de 5,93%,
consoante Paragrafo Primeiro da Clausula Quinta, da CCT 2023/2023, com efeitos financeiros a partir
de 19 de janeiro de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do auxilio alimentacdo passa de R$ 8,42 (oito reais e quarenta e
dois centavos) para R$ 8,91 (oito reais e noventa e um centavos), por dia efetivamente trabalhado,
sendo descontado o percentual de 20%, a titulo de participagdo no PAT, consoante Clausulas Décima

Primeira e Décima Segunda da CCT 2023/2023, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2023.

PARAGRAFO QUARTO - O item referente & Cesta Basica passa de R$ 114,39 (cento e quatorze
reais e trinta e nove centavos) para R$ 123,50 (cento e vinte e trés reais e cinquenta centavos), por
més, sendo descontado o percentual de 20%, a titulo de participagéo no PAT, consoante Cldusula
Décima Terceira da CCT 2023/2023, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da rubrica relativa & Cobertura Social passa de R$ 66,15 (sessenta
e seis reais e quinze centavos) para R$ 69,98 (sessenta e nove reais e noventa e oito centavos)
mensais, por empregado, consoante Paragrafo Primeiro da Cldusula Décima Quinta da CCT
2023/2023, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA - Este Termo visa, também, a redugdo do percentual da rubrica relativa ao
Aviso Prévio Trabalhado (Mddulo 3, item ‘D’), passando de 1,94% para 0,194%, a partir de 27 de
junho de 2023, consoante planilhas anexas a este instrumento, na forma indicada pelo Tril?unal de
Contas da Unido no Acérddo n.° 1.186/2017 - Plenario, e com espeque no Paragrafo Unico da
Clausula Nona do Contrato, e autorizagéo da Presidéncia este Tribunal a fl. 429.

CLAUSULA QUARTA - Este Aditivo promove, ainda, a alteragdo do contrato de prestagdo de
servigos continuados em postos de limpeza, conservagdo e higienizagdo e de gargom/gargonete, com
fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, nas
unidades do TRT6, de acordo com a atualizagdo promovida pela Coordenadoria de Engenharia de
Manuteng&o do CONTRATANTE, conforme Anexo I deste instrumento, e com fundamento na Clausula
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Trigésima do Contrato e no art. 65, I, a c¢/c §19, da Lei n.° 8.666/1993, e na autorizagdo da
Presidéncia do TRT da 62 Regido a fl. 429.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adequacdo de que trata o caput refere-se & supressdo de 8.690,99 m2
de area interna, 3.549,87 m2 de area externa, 1.053,34 m2 de area de esquadria externa e 293,79
m2 de area hospitalar, em decorréncia da devolugdo do imdvel onde funcionava o Férum Advogado
José Barbosa de Araujo - FAIBA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As supressbes mencionadas, no valor de R$ 18.447,15 (dezoito mil,
quatrocentos e quarenta e sete reais e quinze centavos), representam decréscimo de 5,6256673%,
que somadas a supressdo realizada por meio do 1° termo aditivo, no percentual de 0,9377918%,
totalizam a redugdo da ordem de 6,5634591% do valor inicial atualizado do contrato, referente aos
servigos de limpeza, conservagdo e manutengdo (R$ 327.910,43), com efeitos financeiros a partir de
13 de maio de 2023.

CLAUSULA QUINTA - O presente Termo objetiva, ainda, promover alteragdes no contrato
administrativo, de acordo com o artigo 65, II, da Lei n.° 8.666/1993 com a clausula trigésima do
instrumento original e com a autorizagéo da Presidéncia do CONTRATANTE, a fl. 429.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A primeira adequacdo de que trata o caput refere-se ao acréscimo de
obrigagdo a CONTRATADA, diante da necessidade de seu cadastramento no SIGEO-JT, passando,
entdo, a Clausula Décima Quarta, com a inclusdo do inciso LXIII, a ter a seguinte redag&o:

"CLAUSULA DECIMA QUARTA - Obriga-se a CONTRATADA a:

(...)

LXIII - realizar o cadastro no sistema SIGEO-JT, alimentando-o com
as informagbes necessarias e utilizando-o como meio exclusivo de
encaminhamento dos documentos fiscais, relativos a presente
contratagdo, para apreciagdo pelos gestores, através dos enderegos
eletrénicos https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (orientagdes de utilizagdo) e
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0 (acesso de usudrios
externos).”

PARAGRAFO SEGUNDO - A segunda adequagdo de que trata o caput refere-se ao acréscimo de
obrigagBes a CONTRATADA e ao CONTRATANTE, ao promover medidas de fiscalizagdo das empresas
prestadoras de servigos quanto ao fiel cumprimento das cotas de contratagdo de pessoas com
deficiéncia, em atendimento ao disposto no artigo 93 da Lei n.° 8.213/1991, passando, entdo, a
Clausula Décima Quarta, com a inclusdo do inciso LXIV e do paragrafo sétimo, e a Clausula Décima
Quinta, com a inclusdo do paragrafo Unico, respectivamente, a terem a seguinte redag&o:

"CLAUSULA DECIMA QUARTA - Obriga-se a CONTRATADA a:
()

LXIV - Apresentar, no prazo de 5 dias lteis ap6s a assinatura
deste termo e a cada renovagdo do contrato, declaragdo de que
se encontra em situagdo de regularidade no cumprimento da
respectiva reserva legal de inclusdo de pessoas com deficiéncia e
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reabilitadas da Previdéncia Social a que alude o artigo 93 da Lei
8.213/1991;

()

PARAGRAFO SETIMO - A declaracéo prevista no inciso LXIV desta
cldusula passard pelo mesmo procedimento sistematizado no
paragrafo Unico da cldusula décima quinta deste instrumento
contratual.”

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - Obriga-se o CONTRATANTE a:

(...)

PARAGRAFO UNICO - O  CONTRATANTE  verificard,
quadrimestralmente, por meio da fiscalizagdo administrativa, se a
empresa contratada cumpre a reserva legal de inclusdo de pessoas
com deficiéncia e reabilitadas da previdéncia social, a que aludem o
art. 93 da Lei n.© 8.213/1991, em atendimento ao disposto no art. 10
da Resolugdo CNJ n.© 401/2021 e aos art. 92, XVII, 116 e 137, IX da
Lei n® 14.133/2021.

I - No caso de a CONTRATADA empregar pessoas com deficiéncia e
reabilitadas da previdéncia social em numero inferior ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n.° 8.213/1991, observada por meio de
consulta em link oficial do Min/'stg’rio do Trabalho e Emprego ou
requisicdo  especifica aquele Orgdo, deverd a fiscalizagdo
administrativa notificar a empresa para:

a) apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, declaragdo de que se
encontra em situagdo de regularidade no cumprimento da respectiva
reserva legal; ou

b) regularizar a situagdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
promovendo a contratacgdo de empregados com deficiéncia ou
reabilitados da Previdéncia Social, visando eliminar o déficit existente
e, consequentemente, a entrega da declaragdo citada no inciso
anterior.

II - A declaragdo de cumprimento do percentual previsto no art. 93
da Lei n.° 8.213/1991 citada no inciso anterior devera ser elaborada,
considerando todos os cargos ocupados na empresa como um todo
(matriz e todos os demais estabelecimentos) e com dedugdo de todos
os aprendizes e dos aposentados por invalidez, contendo os seguintes
dados:
a) Numero total de empregados da empresa,
b) Base de calculo para a reserva legal;
c) Percentual da reserva legal (2% a 5%),;
d) Total de empregados com deficiéncia e reabilitados contratados,
via apresentacdo de relagdo destes empregados, em meio digital,
contendo:

1. Nome completo;

2. CPF;

3. Data de admisséo; e;

4. Tipo de deficiéncia/reabilitagdo.
e) Percentual de cumprimento da reserva legal (férmula: d/b).
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III - Se a CONTRATADA, apds a notificagdo de regularizagdo a que se
refere o inciso 1 deste pardgrafo, apresentar declaragdo de
regularidade conforme alinea “a” ou “b” daquele dispositivo, a
fiscalizagdo do CONTRATANTE realizard nova consulta ao link oficial do
Ministério do Trabalho e Emprego €, em caso de divergéncia entre a
declaragdo da empresa e os dados obtidos na consulta, promoverd
requisicdo especifica de dados quanto ao cumprimento da reserva
legal aquele Orgdo, nos termos do caput do mesmo inciso I.”

CLAUSULA SEXTA - Com o reequilibrio econdmico-financeiro, a 22 repactuacdo e as alteragdes
contratuais, o valor estimativo mensal do contrato passa de:

I - R$ 377.524,72 (trezentos e setenta e sete mil, quinhentos e vinte e quatro reais e setenta e dois
centavos) para R$ 397.514,02 (trezentos e noventa e sete mil, quinhentos e quatorze reais e dois
centavos), a partir de 1° de janeiro de 2023, em virtude do reequilibrio econdémico-financeiro (novo
valor do salario minimo nacional) e da 22 repactuagdo contratual;

II - R$ 397.514,02 (trezentos e noventa e sete mil, quinhentos e quatorze reais e dois centavos)
para R$ 397.607,47 (trezentos e noventa e sete mil, seiscentos e sete reais e quarenta e sete
centavos), a partir de 1° de maio de 2023, em razdo do reequilibrio econémico-financeiro (novo
valor do salario minimo nacional);

III - R$ 397.607,47 (trezentos e noventa e sete mil, seiscentos e sete reais e quarenta e sete
centavos) para R$ 379.160,32 (trezentos e setenta e nove mil, cento e sessenta reais e trinta e dois
centavos), a partir de 13 de maio de 2023, decorrente da supressdo de areas; e

IV - R$ 379.160,32 (trezentos e setenta e nove mil, cento e sessenta reais e trinta e dois centavos)
para R$ 375.680,63 (trezentos e setenta e cinco mil, seiscentos e oitenta reais e sessenta e
trés centavos), a partir de 27 de junho de 2023, devido a redugdo do percentual do APT, conforme
planilhas anexas ao presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - Os recursos necessarios a execucdo deste aditivo correrdo por conta do
Elementos de Despesa n®s 3390.92, 3390.39.78, 3390.39.46 e 3390.30.22, do Programa de
Trabalho 02.122.033.4256.0026 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado de
Pernambuco - Plano Orgamentario 0000, do orgamento do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente instrumento, foram
emitidos reforgos n.°s 2023R0002400 e 2023R0002401 as respectivas Notas de Empenho n.%s
2023NE000099 e 2023NE000100, datados de 16/11/2023, nos valores de R$ 77.007,69 (setenta e
sete mil, sete reais e sessenta e nove centavos) e R$ 2.071,09 (dois mil, setenta e um reais e nove
centavos), respectivamente.

CLAUSULA OITAVA - Continuam em vigor as demais clausulas do contrato celebrado entre as
partes, em 17 de junho de 2022, e dos instrumentos ensejadores de modificagdes posteriores.

E, por estarem justos e acordados, firmou-se o presente
Termo, o qual é assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das partes, considerando-se
efetivamente formalizado a partir da data da Ultima assinatura.
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ANEXO I

DAS UNIDADES, ENDERECOS E AREAS DAS EDIFICAGOES QUE COMPOEM O TRT6
APOS SUPRESSAO DE AREAS A PARTIR DE 13/05/2023

MUNICIPIO UNIDADE ENDERECO AREA INTERNA AREA EXTERNA
Vara do Trabalho de  |Rua Ana Ramos
1|ARARIPINA Araripina Lacerda, s/n.0 439,04 1.758,75
Férum Trabalhista de
Barreiros (12 e 23 Rua Tancredo Neves,
2|BARREIROS VT's) s/n.0 795,9 474,73
Vara do Trabalho de  |Rua Germiniano
3[BELO JARDIM Belo Jardim Maciel, 140, Centro 353,8 310,25
Av. Presidente Getulio
Férum Trabalhista de |Vargas, 576, Centro,
4|CABO Cabo (12 e 223 VT's) Cabo 908,18 933,92
Vara do Trabalho de  |Av. Martinho
5|CARPINA Carpina Francisco, s/n.°, Caja 393,62 1.353,96
Férum Trabalhista de |Av. Agamenon
Caruaru - 12 e 22 Magalhdes, 814 , M.
6|CARUARU Varas de Nassau 915,86 793,95
Vara do Trabalho de  |Av. Paulo Guerra, 272,
8|CATENDE Catende Centro 879,56 2.540,81
Rua Pedro Batista,
Vara do Trabalho de s/n.°, Loteamento
9|ESCADA Escada Maracuja 543,05 1.167,96
Vara do Trabalho de Rua S&o Bento, S/N,
10|GARANHUNS Garanhuns S&o José 454,85 2.080,13
Lote 2, da Quadra 30,
Loteamento
Férum de Goiana (12, |[Tamatalpe, PE-75, km
11|GOIANA 23 e 33 VT's) 02 3.480,41 2.995,57
Férum Trabalhista de |Av. Antdnio Vicente
Igarassu (13 e 22 Novelino, s/n, Santo
12|IGARASSU VT's) Antdnio 746,31 2.156,72
123 Vara do Trabalho  [Rua Vereador Antdnio
13|IPOJUCA de Ipojuca e DF Bonifacio, 54, Centro 396,4 1392,17
Férum Trabalhista de |Estrada da Batalha,
Jaboatdo (12, 23, 33, 1200, Prazeres,
14|{JABOATAO 42 e 52 VT's) Jaboat&o 3.830,64 3428,76
Rua Severino V.
Vara do Trabalho de Aragédo, 114, José
15[LIMOEIRO Limoeiro Fernandes Salsa 423,13 1567,06
Férum do Trabalho de
Nazaré da Mata (12 e |Praga Fernando
16|NAZARE DA MATA 23 VT's) Ferreira, 23, Centro 929,54 389,85
Férum Trabalhista de |Rodovia PE-15, Km 4,8
Olinda (13, 22 e 33 - Cidade Tabajara -
17|OLINDA VT's) Olinda 1.627,60 4.297,91
12 Vara do Trabalho |Av. Miguel Jassely, 13
18|PALMARES de Palmares Cohab I 490,27 624,94
Férum Trabalhista de |Travessa do Sabugi,
19|PAULISTA Paulista (12 e 22 VT's) [S/N - Nobre 1.125,80 8.469,91
Vara do Trabalho de Av. Ezio Araljo, 255,
20|PESQUEIRA Pesqueira Centro 496,8 1423,86
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Férum Trabalhista de
Petrolina (13, 22 e 32

Av. Fernando M. de

21|PETROLINA VT) Goées, S/N, Centro 981,42 3.014,21
Cais do Apolo, 739,
22|RECIFE Edificio Sede e Anexos |Bairro do Recife 9.369,59 11.695,63
Galpéo de Rua do Brum, 617
23|RECIFE Material/Manutengdo [Bairro do Recife 2.614,66 0
Galpdo Segdo de Rua do Brum, 107
24|RECIFE Transporte Bairro do Recife 1.047,98 0
Escola Judicial e
Nucleo de Apoio ao 1° [Rua Quarenta e Oito,
25|RECIFE Grau n° 149 1.746,48 722,5
Rua Motocolombg,
26|RECIFE STI - Afogados 310, Afogados 780,06 1119,96
13 Vara do Trabalho
27|RIBEIRAO de Ribeirdo BR 101 Sul, Km 82 332,12 669,33
Vara do Trabalho de BR 232, Km 519
28|SALGUEIRO Salgueiro Cohab 443,3 1.842,68
Vara do Trabalho de S.|Rua Dr. Jodo Severino,
29|SAO LOURENGO Lourengo 30 329,78 1113,04
Vara do Trabalho de BR 232, Km 420,
30[SERRA TALHADA Serra Talhada Borborema 585,93 1.937,60
Av. Estudante M. P.
Vara do Trabalho de  [Campos, 290 - Lot.
31|TIMBAUBA Timbalba Araruna 557,89 2.341,04
Vara do Trabalho de  |Av. Henrique de
32|VITORIA Vitéria de Santo Antdo |Holanda, s/n, Caja 379,07 3.344,31
Av. Henrique de
33|VITORIA Arquivo Geral Holanda, s/n, Caja 1.930,24 0
Av. Henrique de
Holanda, 2005/2025,
34|VITORIA Arquivo Geral - Anexo [Lote 1 “A”, Caja 2.703,52 0
TOTAL 43.032,80 65.961,51
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ANEXO II
QUADRO RESUMO

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO/ 22 REPACTUACAO CONTRATUAL (CCT 2023)/ ALTERAGAO CONTRATUAL (supressio de dreas)/ REDUGAO
APT

PERIODO: A PARTIR DE 1°/01/2023

REPACTUAGAO 2023 E REEgUILiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO (SAL. MINIMO)

Itens

CONTRATACAO DE SERVICOS (LIMPEZA E CONSERVACAO - GARCOM/GARCONETE)

SERVICOS DE LIMPEZA E CC AO
VALOR VALOR (R$)
o -
SERVICOS TURNO N° DE POSTOS UNITARIO MENSAL ANUAL
Limpeza, higiene e conservagao - ASG Diurno 94 R$ 3.074,53 | R$ 289.005,36 | R$ 3.468.064,30
Limpeza, higiene e conservagao - ASG (com insalubridade) Diurno 9 R$ 3.572,31| R$ 32.150,78 | R$ 385.809,41
Limpeza, higiene e conservagdo - Encarregado(a) Diurno 1 R$ 3.618,36 | R$ 3.618,36| R$ 43.420,31
A = SUBTOTAL [ASG+ENCARREGADO(A)] R$ 324.774,50 | R$ 3.897.294,02
VALOR (R$)
MATERIAL
! MENSAL ANUAL
B = Material Consumo Durével [estruturagao inicial 1.9 ANO] R$ - | R$ 117.106,13
B1 = Material Consumo Duravel [reposicdo estimativa] R$ 12.976,75| R$ 147.044,64
C = Material Consumo Imediato R$ 56.696,99 | R$ 642.455,82
B+B1+C = SUBTOTAL [MATERIAL ESTIMATIVO] R$ 69.673,74| R$ 906.606,59
VALOR (R$)
LRI MENSAL ANUAL
A+B+B1+C=SUBTOTAL LIMPEZA E CONSERVAGAO (VALOR ANUAL ESTIMADO NO 1.° ANO) R$ 394.448,24 | R$ 4.803.900,61
A+B1+C = SUBTOTAL LIMPEZA E CONSERVACAO (VALOR ANUAL ESTIMADO APOS O 1.° ANO) R$ 394.448,24 | R$ 4.686.794,48
VALOR VALOR (R$)
o A
> SERVICOS TURNO N° DE POSTOS UNITARIO MENSAL ‘ ANUAL
D = TOTAL ESTIMATIVO GARGOM/GARGONETE Diurno 1 3066 R$ 3.065,78‘ R$ 36.789,38
VALOR (R$)
TOTAL (Item 1 + Item 2) MENSAL ANUAL
A+B+B1+C+D = TOTAL ESTIMATIVO (VALOR ESTIMADO NO 1.° ANO) R$ 397.514,02| R$ 4.840.689,99
A+B1+C+D = TOTAL ESTIMATIVO (VALOR ESTIMADO APOS O 1.0 ANO) R$ 397.514,02| R$ 4.723.583,86
PERIODO: A PARTIR DE 1°/05/2023
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINACEIRO (SAL. MINIMO)
Ttens CONTRATACAO DE SERVICOS (LIMPEZA E CONSERVACAO - GARCOM/GARCONETE)
SERVIGOS DE LIMPEZA E C CAo
VALOR VALOR (R$)
o 5
SERVICOS TURNO N° DE POSTOS UNITARIO MENSAL ANUAL
Limpeza, higiene e conservacio - ASG Diurno 94 R$ 3.074,53| R$  289.005,36| R$ 3.468.064,30
Limpeza, higiene e conservagdo - ASG (com insalubridade) Diurno 9 R$ 3.579,08 | R$ 32.211,70| R$ 386.540,45
Limpeza, higiene e conservagdo - Encarregado(a) Diurno 1 R$  3.618,36 | R$ 3.618,36| R$ 43.420,31
A = SUBTOTAL [ASG+ENCARREGADO(A)] R$ 324.835,42| R$ 3.898.025,06
VALOR (R$)
! MATERIAL MENSAL ANUAL
B = Material Consumo Duravel [estruturacdo inicial 1.2 ANO] - R$ 117.106,13
B1 = Material Consumo Duravel [reposic&o estimativa] R$ 12.976,75| R$ 155.720,99
C = Material Consumo Imediato R$ 56.696,99 | R$ 680.363,86
B+B1+C = SUBTOTAL [MATERIAL ESTIMATIVO] R$ 69.673,74| R$ 953.190,99
VALOR (R$)
MATERIAL
MENSAL ANUAL
A+B+B1+C=SUBTOTAL LIMPEZA E CONSERVACAO (VALOR ANUAL ESTIMADO NO 1.° ANO) R$ 394.509,16 | R$ 4.851.216,05
A+B1+C = SUBTOTAL LIMPEZA E CONSERVACAO (VALOR ANUAL ESTIMADO APOS O 1.° ANO) R$ 394.509,16 | R$ 4.734.109,92
VALOR VALOR (R$)
o -
2 SERVICOS TURNO N° DE POSTOS UNITARIO MENSAL ‘ ANUAL
D = TOTAL ESTIMATIVO GARCOM/GARCONETE Diurno 1 R$ 3.098,31 | R$ 3.098,31{ R$ 37.179,69
TOTAL (Item 1 + Item 2) IVALORI(R$)
MENSAL ANUAL
A+B+B1+C+D = TOTAL ESTIMATIVO (VALOR ESTIMADO NO 1.° ANO) R$ 397.607,47 | R$ 4.888.395,74
A+B1+C+D = TOTAL ESTIMATIVO (VALOR ESTIMADO APOS O 1. ANO) R$ 397.607,47 | R$ 4.771.289,61
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PERIODO: A PARTIR DE 13/05/2023
SUPRESSAO DE AREAS

Itens

CONTRATACAO DE SERVICOS (LIMPEZA E CONSERVACAO - GARCOM/GARCONETE)
o

SERVIGOS DE LIMPEZA E C A
VALOR VALOR (R$)
o -
SERVICOS TURNO N° DE POSTOS UNITARIO MENSAL ANUAL
Limpeza, higiene e conservacdo - ASG Diurno 88 R$ 3.074,53 | R$ 270.558,21| R$ 3.246.698,50
Limpeza, higiene e conservagao - ASG (com insalubridade) Diurno 9 R$ 3.579,08 | R$ 32.211,70| R$ 386.540,45
Limpeza, higiene e conservagdo - Encarregado(a) Diurno 1 R$ 3.618,36 | R$ 3.618,36| R$ 43.420,31
A = SUBTOTAL [ASG+ENCARREGADO(A)] R$ 306.388,27 | R$ 3.676.659,26
MATERIAL VALOR (R$)
! MENSAL ANUAL
B = Material Consumo Duravel [estruturagéo inicial 1.9 ANO] - R$ 117.106,13
B1 = Material Consumo Duravel [reposicdo estimativa] R$ 12.976,75| R$ 155.720,99
C = Material Consumo Imediato R$ 56.696,99 | R$ 680.363,86
B+B1+C = SUBTOTAL [MATERIAL ESTIMATIVO] R$ 69.673,74| R$ 953.190,99
VALOR (R$)
MATERIAL MENSAL ANUAL
A+B+B1+C=SUBTOTAL LIMPEZA E CONSERVAGAO (VALOR ANUAL ESTIMADO NO 1.° ANO) R$ 376.062,01 | R$ 4.629.850,24
A+B1+C = SUBTOTAL LIMPEZA E CONSERVACAO (VALOR ANUAL ESTIMADO APOS O 1.° ANO) R$ 376.062,01| R$ 4.512.744,11
VALOR VALOR (R$)
o -
2> SERVICOS TURNO N° DE POSTOS UNITARIO MENSAL ‘ ANUAL
D = TOTAL ESTIMATIVO GARGOM/GARGONETE Diurno 1 R$ 3.098,31 | R$ 3.098,31 ‘ R$ 37.179,69
TOTAL (Item 1 + Item 2) IVALORI(R$)
MENSAL ANUAL
A+B+B1+C+D = TOTAL ESTIMATIVO (VALOR ESTIMADO NO 1.° ANO) R$ 379.160,32 | R$ 4.667.029,93
A+B1+C+D = TOTAL ESTIMATIVO (VALOR ESTIMADO APOS O 1.0 ANO) R$ 379.160,32 | R$. 4.549.923,80
PERIODO: A PARTIR DE 27/06/2023
REDUCAO APT
Itens CONTRATACAO DE SERVICOS (LIMPEZA E CONSERVACAO - GARCOM/GARCONETE)
SERVIGOS DE LIMPEZA E C CAO
VALOR VALOR (R$)
o 5
SERVICOS TURNO N° DE POSTOS UNITARIO MENSAL ANUAL
Limpeza, higiene e conservacio - ASG Diurno 88 R$ 3.040,09| R$  267.527,76| R$ 3.210.333,09
Limpeza, higiene e conservagéo - ASG (com insalubridade) Diurno 9 R$ 3.537,68 | R$ 31.839,12| R$ 382.069,41
Limpeza, higiene e conservagdo - Encarregado(a) Diurno 1 R$ 3.576,01| R$ 3.576,01| R$ 42.912,16
A = SUBTOTAL [ASG+ENCARREGADO(A)] R$ 302.942,89 | R$ 3.635.314,66
MATERIAL VALOR (R$)
B MENSAL ANUAL
B = Material Consumo Duravel [estruturacdo inicial 1.2 ANO] - -
B1 = Material Consumo Duravel [reposicao estimativa] R$ 12.976,75| R$ 155.720,99
C = Material Consumo Imediato R$ 56.696,99 | R$ 680.363,86
B+B1+C = SUBTOTAL [MATERIAL ESTIMATIVO] R$ 69.673,74| R$ 836.084,86
VALOR (R$)
MATERIAL MENSAL ANUAL
A+B+B1+C=SUBTOTAL LIMPEZA E CONSERVACAO (VALOR ANUAL ESTIMADO NO 1.° ANO) R$ 372.616,63| R$ 4.471.399,51
A+B1+C = SUBTOTAL LIMPEZA E CONSERVACAO (VALOR ANUAL ESTIMADO APOS O 1.° ANO) R$ 372.616,63 | R$ 4.471.399,51
VALOR VALOR (R$)
o &
2 SERVICOS TURNO N° DE POSTOS UNITARIO MENSAL 1 ANUAL
D = TOTAL ESTIMATIVO GARGOM/GARCONETE Diurno 1 R$ 3.064,00 | R$ 3,064,00[ R$ 36.768,00
TOTAL (Item 1 + Item 2) VALORI(RS)
MENSAL ANUAL
A+B+B1+C+D = TOTAL ESTIMATIVO (VALOR ESTIMADO NO 1.° ANO) R$ 375.680,63| R$ 4.508.167,51
A+B1+C+D = TOTAL ESTIMATIVO (VALOR ESTIMADO APOS O 1.2 ANO) R$ 375.680,63 | R$ 4.508.167,51
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PROAD 15335/2023. DOC 61.
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ANEXO III B
. TABELA DE PRECO MENSAL UNITARIO (R$/M2) E VALOR DA AREA
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO/ 22 REPACTUAGCAO CONTRATUAL (CCT 2023)/ REDUGAO APT

| I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS INTERNAS |

- &) O D
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2) [=] CAROLINA
ENCARREGADO 1 !
—_—1i MARTORANO
126064,6642 3.618,36 0,03 :E
SERVENTE 1 3.097,78 29/11/2023 09:15
1.212,16 (SALARIO MEDIO) 2,56
TOTAL 2,59
[ TI - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS EXTERNAS |
R (1) (2) A (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
402014,8889 3.618,36 0,01
SERVENTE T
3.865,53 3.074,53 0,80
TOTAL 0,81
[ TIT - PRECO MENSAL UNITARIO POR M= - AREAS DE ESQUADRIAS EXTERNAS |
X &) O D
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
27718,2322 3.618,36 0,13
SERVENTE 1
266,52 3.074,53 11,54
TOTAL 11,67
[ IV - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS HOSPITALARES |
- -(1) -(2) . .(1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
29738,28 3.618,36 0,12
SERVENTE 1
285,95 3.572,31 12,49
TOTAL 12,61
CALCULO DO_VALOR MENSAL - A PARTIR DE 14/07/2022 - ALTERACAO CONTRATUAL
. PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M2) (M2) (R$.)
Areas Internas 2,59 51.723,79 133.736,23
Areas Externas 0,81 69.511,38 56.304,22
Areas de esquadrias 11,67 10.927,38 127.522,52
externas
Areas Hospitalares 12,61 571,89 7.211,53
Total
PRECO TOTAL MENSAL LIMPEZA R$ 324.774,50
[ PRECO TOTAL MENSAL MATERIAIS I R$ 69.673,74 ]

| VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA (INCLUINDO |

MATERIAIS) R$ 394.448,24 |

| PRECO TOTAL MENSAL GARCOM/GARCONETE | R$ 3.065,78 |

| PRECO TOTAL MENSAL DA PROPOSTA (SERVIGOS DE | RS 397.514,02 |

LIMPEZA+MATERIAIS+GARCOM/GARCONETE)

[ Material Consumo Duravel [estruturagéo inicial 1.° ANO] | R$ 117.106,13 |
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[ PRECO GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA (1° ANO)

R$ 4.887.274,39 |

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS INTERNAS |

R KES) ) " (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
126064,6642 3.618,36 0,03
SERVENTE 1 3.098,80
1.212,16 (SALARIO MEDIO) 2,56
TOTAL 2,59
[ 11 - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS EXTERNAS ]
N .(1) -(2) A .(1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1
402014,8889 3.618,36 0,01
SERVENTE 1
3.865,53 3.074,53 0,80
TOTAL 0,81

[ III - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS DE ESQUADRIAS EXTERNAS |

i 1) ) - (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
1
27718,2322 3.618,36 0,13
SERVENTE 1
266,52 3.074,53 11,54
TOTAL 11,67
| IV - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS HOSPITALARES I
) e @ X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
29738,28 3.618,36 0,12
SERVENTE 1
285,95 3.579,08 12,52
TOTAL 12,64

CALCULO DO VALOR MENSAL - A

PARTIR DE 21/12/2022 - 12 REAJUSTE DE MATERIAIS

2 PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M?2) (M2) (R$.)
Areas Internas 2,59 51.723,79 133.779,99
Areas Externas 0,81 69.511,38 56.304,22
Freas de esquadrias 11,67 10.927,38 127.522,52
|externas
Areas Hospitalares 12,64 571,89 7.228,69
Total
PRECO TOTAL MENSAL LIMPEZA R$ 324.835,42
| PRECO TOTAL MENSAL MATERIAIS | R$ 69.673,74 |
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA (INCLUINDO
| MATERIAIS) R$ 394.509,16
| PRECO TOTAL MENSAL GARCOM/GARCONETE | R$ 3.098,31 |
PRECO TOTAL MENSAL DA PROPOSTA (SERVICOS DE R$ 397.607,47
LIMPEZA+MATERIAIS+GARCOM/GARGCONETE) ° 4

| Material Consumo Duravel [estruturacéo inicial 1.2 ANO]

R$ 117.106,13 |
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[ PRECO GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA (1° ANO)

R$ 4.888.395,74 |

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS INTERNAS |

R KES) ) A (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
126064,6642 3.618,36 0,03
SERVENTE 1 3.121,34
1.036,99 (SALARIO MEDIO) 3,09
TOTAL 3,12
[ 11 - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS EXTERNAS ]
N .(1) -(2) A .(1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1
402014,8889 3.618,36 0,01
SERVENTE 1
3.865,53 3.074,53 0,80
TOTAL 0,81

[ III - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS DE ESQUADRIAS EXTERNAS |

i 1) ) - (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
1
27718,2322 3.618,36 0,13
SERVENTE 1
266,52 3.074,53 11,54
TOTAL 11,67
| IV - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS HOSPITALARES I
) e @ X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
29738,28 3.618,36 0,12
SERVENTE 1
285,95 3.579,08 12,52
TOTAL 12,64

CALCULO DO VALOR MENSAL - A

PARTIR DE 21/12/2022 - 12 REAJUSTE DE MATERIAIS

2 PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M?2) (M2) (R$.)
Areas Internas 3,12 43.032,80 134.214,22
Areas Externas 0,81 65.961,51 53.428,82
Areas de esquadrias 11,67 9.874,04 115.230,05
|externas
Areas Hospitalares 12,64 278,10 3.515,18

Total
PRECO TOTAL MENSAL LIMPEZA R$ 306.388,27

PRECO TOTAL MENSAL MATERIAIS

R$ 69.673,74 |

| VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA (INCLUINDO

MATERIAIS)

R$ 376.062,01 |

[ PRECO TOTAL MENSAL GARCOM/ GARCONETE

R$ 3.008,31 |

| PRECO TOTAL MENSAL DA PROPOSTA (SERVICOS DE
LIMPEZA+MATERIAIS+GARCOM/GARCONETE)

R$ 379.160,32 |

| Material C

Duravel [estruturacéo inicial 1.° ANO]

R$ 117.106,13 |
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[ PRECO GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA (1° ANO)

R$ 4.667.029,93 |

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS INTERNAS |

R KES) ) " (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
126064,6642 3.576,01 0,03
SERVENTE 1 3.086,26
1.011,89 (SALARIO MEDIO) 3,05
TOTAL 3,08
[ 11 - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS EXTERNAS ]
N .(1) -(2) A .(1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1
402014,8889 3.576,01 0,01
SERVENTE 1
3.865,53 3.040,09 0,79
TOTAL 0,80

[ III - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS DE ESQUADRIAS EXTERNAS |

- NEY) ) A (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
1
27718,2322 3.576,01 0,13
SERVENTE 1
266,52 3.040,09 11,41
TOTAL 11,54
| IV - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS HOSPITALARES I
) e @ X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
29738,28 3.576,01 0,12
SERVENTE 1
285,95 3.537,68 12,37
TOTAL 12,49

CALCULO DO VALOR MENSAL - A

PARTIR DE 21/12/2022 - 12 REAJUSTE DE MATERIAIS

2 PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M?2) (M2) (R$.)
Areas Internas 3,08 43.032,80 132.753,79
Areas Externas 0,80 65.961,51 52.769,21
Freas de esquadrias 11,54 9.874,04 113.946,42
|externas
Areas Hospitalares 12,49 278,10 3.47347

Total
PRECO TOTAL MENSAL LIMPEZA R$ 302.942,89

PRECO TOTAL MENSAL MATERIAIS

R$ 69.673,74 |

| VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA (INCLUINDO
MATERIAIS)

R$ 372.616,63 |

| PRECO TOTAL MENSAL GARCOM/GARCONETE

R$ 3.064,00 |

| PRECO TOTAL MENSAL DA PROPOSTA (SERVICOS DE
LIMPEZA+MATERIAIS+GARCOM/GARCONETE)

R$ 375.680,63 |

| PRECO GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA (1° ANO)

R$ 4.508.167,51 |
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. _ ANEXOIV-A .
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - REEQUILIBRIO /22 (ccT 2023)
PERIODO: A PARTIR DE 1°/01/2023
[ PERIODO: A PARTIR DE 1°/01/2023 ]
[ 1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21 |
[ 2 |LICITACAO NO | 33/2021 |
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data da apresentagao da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C [Ano Acordo,Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D N° de meses de execucdo contratual 12
E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA ‘QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR |
SERVENTE DE LIMPEZA - ISS 5% POSTO. o |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com fticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA - 155 5%
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional RS 1.328,30
4 Categoria profissional ( vinculada & execugdo contratual) PE000108/2023
5 Data base da categoria 01/01/2023 4 31/12/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salério R: 1.328,30
B [Adicional R: -
c [Adicional -
D [Adicional noturno -
3 [Adicional de hora noturna reduzida -
F Outros (Especificar) -
Total R$ 1.328,30
MGDULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
2.1 - 139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 110,65
B Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 160,72
Subtotal 20,43% | R$ 271,37
C [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 94,44
TOTAL 27,54% | R$ 365,81
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS) e outras ibuics
2.2 GPS, FGTS e outras ibuicd % Valor (R$)
A 20,00% | R 265,6
B 2,50% R: 33,2
C 1,00% R: 13,21
D ,50% R: 19,
E ,00% R: 13,
F ,60% R X
G ,20% R:
H ,00% R$
Total 34,80% R$
2.3 - Beneficios mensais e diarios.
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS
A [Transporte R$ 100,70
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 156,82
C [Assistencia médica e familiar / Cobertura Social RS 9,98
D Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
3 Cesta Basica (CCT) R$ 98,80
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios RS 426,30
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R: 365,81
22 GPS, FGTS e outras 5 R 462,20
23 Beneficios mensais e diarios R: 426,30
Total R: 1.254,31
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MODULO 3 - Proviséo para Rescisao

3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 553
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,44
c Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 2,00% RS 26,57
D [Aviso prévio trabalhado 1,940% | Rs 25,77
3 Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado 0,68% RS 8,97
€ Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 26,57
Total 7,07% | R$ 93,85
MODULO 4 - Custos de Reposigio do i Ausente
8bulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
a1 Substituto nas Auséncias legais 9 Valor (R$)
A ubstituto na cobertura de Férias ,00% R: -
B ubstituto na cobertura de Auséncias legais ,28% R: ,69
C ubstituto na cobertura de Licenga paternidade ,02% R: 23
D ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ,02% R: 24
€ ubstituto na cobertura de i ,14% R: 82
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 0,45% | R$ 5,98
G [incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 2,08
TOTAL 0,61% RS 8,06
Sbulo 4.2 - i
[ 4.2 j | Valor (R$) |
[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e A R |
[ Total [ rRs. - ]
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente.
4 | Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 |Substituto na cobertura de Auséncias legais. R$ 8,06
42 |Substituto na cobertura de R$ -
Total RS 8,06
MGDULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes R ,50
5 [Materiais ® 5
C Equipamentos R: -
D EPI's R: 66,13
E Outros (especificar) R: -
Total RS 106,63
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 031178% | R$ 8,70
B Lucro 0,31178% | R$ 8,73
C butos
o1 ributos Federais (PIS) ,65% RS 19,98
ributos Federais (CONFINS) ,00% RS 92,24
c2 ributos Estaduals ,00% R$ -
c3 ributos Municipais (155) ,00% R$ 153,73
[ToTAL ,27% RS 283,38
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MGdulo 1 - Composigao da 5 R: 1.328,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios. R: 1.254,31
C MGdulo 3 - Provisao para Rescisdo R: 93,85
D Modulo 4 - Custos de Reposicio do Profissional Ausente R: 8,06
3 MGdulo 5 - Insumos diversos R: 106,63
Subtotal (A+B+C+D+E) R: 2.791,15
F MGdulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R: 283,38
Valor Total por RS 3.074,53
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto Quantidade Valor Total do
Tipo do Servico (A) por de Valor Proposto por Quantidade de Servigo
Empregado Empregados Posto F=(D XE)
(8) por Posto ('C) (D)= (BxC) (E)
SERVENTE DE LIMPEZA - 1SS 5% | R$ 3.074,53 1] Rs 3.074,53 90 | R§ 276.707,26
Valor Mensal dos Servigos R$ 276.707,26
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.074,53
B Valor mensal do servico R$ 276.707,26
Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses | pg 3.320.487,10
c do contrato)
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[ 1 JN° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO T 16681/21 |
[ 2 |LICTTAGAO No | 33/2021 |
DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data da apresentagao da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
[ [Ano Acordo,Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D N de meses de execugdo contratual
E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
[ TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | ‘QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR |

SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 20% - ISS 5% POSTO | 9

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 20% - 1SS

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caractetriticas distintas) 5%

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagio - CBO 5143-20

3 Salério normativo da categoria profissional RS 1.328,30

4 Categoria profissional ( vinculada & execugao contratual) PE000108/2023

5 Data base da categoria 01/01/2023 3 31/12/2023

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)

A Salério R 1.328,30

B [Adicional R: -

c [Adicional (Tabela do Item 2, do Anexo I - TR do Edital) R: 260,40

D [Adicional noturno R: -

E [Adicional de hora noturna reduzida R: -

F Outros (Especificar) R: -

Total RS 1.588,70
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
2.1 - 130 (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias.

21| 130 (décimo terceiro) salario, férias e ad % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 132,34
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% s 192,23
Subtotal 20,43% s 324,57
C [incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Ferias e Adicional de Férias 7,11% 5 112,95
TOTAL 27,54% s 437,52

8bulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS) e outras 5

2.2 GPS, FGTS e outras ibuicd % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 317,74

B Salério educacio 2,50% RS 39,7

c SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) ,00% R: 15,8

D SESC e SESI ,50% R 23,8

E SENAI ou SENAC ,00% R: 15,8

F SEBRAE ,60% R: 5

G 'WA ,20% RS 1

H |FGTS ,00% R$. 127,09

Total 34,80% | R$ 552,83
Sbulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte R: 100,70

B [Auxilio-Refeicao/Alimentagao R: 156,82

[ [Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R: 69,98

D Seguro de vida, invalidez e funeral -

E Cesta Basica (CCT) 98,80

F [Outros (Especificar) -

Total de beneficios mensais e diarios S 426,30
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mens:

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias R: 437,
22 |GPS, FGTS e outras 5 R:

23 Beneficios mensais e diarios R: 426,
Total R 1.416,
MG6DULO 3 -

3 Proviso para rescisao Valor (R$)

A [Aviso prévio indenizado 0,42% R: 6,62

B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% R: 53

C Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 2,00% R 31,77

D [Aviso prévio trabalhado 1,940% | R 30,82

E Incidéncia dos encargos do submbdulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado 0,68% RS 10,73

E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 31,77

Total 7,07% | Rs 112,24
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MGDULO 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente
8bulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
a1 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A ubstituto na cobertura de Férias ,00% R: -
B ubstituto na cobertura de Auséncias legais ,28% R: 2,41
C ubstituto na cobertura de Licenga ,02% R: 0,28
D ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ,02% R: 0,29
E ubstituto na cobertura de rnidade ,14% R: 2,18
F [Outros (especificar) ,00% RS -
Subtotal ,45% | RS 7,16
G [incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 4.1 ,16% R$ 2,49
TOTAL ,61% RS 9,65
a.2-
[ 42 | i | Valor (R$) |
[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e A | rs -
[ Total [Rrs -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente.
a | Custos de Reposigao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 |Substituto na cobertura de Auséncias legais RS 9,65
4.2 |Substituto na cobertura de RS -
Total RS 9,65
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (RS)
A [Uniformes R: 40,50
B Materiais R -
[ EPI's R: 66,13
D Outros (especificar) R: -
Total RS 106,63
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
s Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,45402% | Rs 14,68
B Lucro 0,45402% | Rs 14,75
c Tributos
1 [Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 23,22
Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 107,17
C2___|Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3_[Tributos Municipais (1S5) 5,00% RS 178,62
[ToTAL 9,56% RS 338,44
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A M3dulo 1 - Composica 5 1.588,70
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Dirios. R: 1.416,65
c MGdulo 3 - Provisao para Rescisao 112,24
D MGdulo 4 - Custos de Reposico do Profissional Ausente 65
E MGdulo 5 - Insumos diversos 106,63
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.233,87
F [M&dulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro 338,44 |
Valor Total por Empregado R$ 3.572,31
3. QUADRO IVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOS'
Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo (A) Valor Proposto por de Valor Proposto por Quantidade de Servigo
Empregado Empregados osto Postos F=(D X E)
(8) por Posto ('C) (D) = (BxC) (E)
SERVENTE DE LIMPEZA | R$ 357231 1] Rs 357231 9[RS 32.150,78
Valor Mensal dos Servigos RS 32.150,78
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 357231
B Valor mensal do servigo RS 32.150,78
Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 385.809,41
c contrato)
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[ 1 [N DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21 |
| 2 |LICITACAO No | 33/2021 |
DO SERVICO
A Data da apresentagio da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF e BELO JARDIM/PE
c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D No de meses de execugdo contratual 12
E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICACEO DO SERVICO
|T[PO DE SERVICO J UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR J
SERVENTE DE LIMPEZA - ISS 4% | POSTO | 2 |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA - 1SS 4%
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Salario normativo da categoria R§ 1.328,30
4 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000108/2023
5 Data base da categoria 01/01/2023 & 31/12/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA A
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R 1.328,30
B [Adicional per R -
c [Adicional insalubridade R -
D |Adicional noturno R -
E Adicional de hora noturna reduzida R -
F Outros (Especificar) R -
Total R$ 1.328,30
MODULO 2 - Encargos e Benet
6bulo 2.1 - 130 (décimo terceiro) salri ias.
2.1 | 130 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de fé % Valor (R$)
A | 130 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 110,65
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 160,72
Subtotal 20,43% R$ 271,37
c [incidéncia do 6dulo 2.2 sobre 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 7.11% R$ 94,44
TOTAL 27,54% | R$ 365,81
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS e outras ibuico % Valor (R$)
A 20,00% RS 265,66
B Salario educagdo 2,50% R$ 33,20
C |SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 13,28
D |sesc e sest 1,50% R$ 19,92
E 1,00% R$ 13,28
F 0,60% R$ 7,96
G 0,20% R$ 2,65
H 8,00% R$ 106,26
Total 34,80% R$ 462,21
2.3- icios mensais e diarios.
2.3 icios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte RS 100,70
B [Auxilio-Refeica a RS 156,82
c Assistencia médica e familiar / Cobertura Social RS 69,98
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica (CCT) RS 98,80
F Outros (Especificar) R$ -
Total de icios mensais e diarios RS 426,30
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e icios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 365,81
2.2 GPS, FGTS e outras 0 R$ 462,21
23 Beneficios mensais e diarios R$ 426,30
Total R$ 1.254,32
MODULO 3 - Proviséo para Resciséo
3 Provisio para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,53
B idéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,44
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 26,57
D |Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 25,77
E Incidéncia dos encargos do 6 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 8,97
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 26,57
Total 7,07% R$ 93,85
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MGDULO 4 - Custos de icao do Profissional Ausente
6 1- ituto nas Auséncias legais.
a1 nas Auséncias legais % Valor (RS)
A na cobertura de Férias 0,00% -
B na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 3,69
c na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,23
) na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,24
E na cobertura de i 0,14% R$ 1,82
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 5,98
G | é dos encargos do 6 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$. 2,08
TOTAL 0,61% RS 8,06
4.2 - Intraj
[ 2.2 i [ valor(rs) |
| A | na cobertura de Intervalo para repouso e 5 | Rs -~
| Total I3 -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de icao do Profissional Ausente.
4 Custos de icdo do issi Ausente. Valor (R$)
4.1 | na cobertura de Auséncias legais RS 8,06
4.2 | na cobertura de R$ -
Total R$ 8,06
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 40,50
B Materiais R$ -
C RS -
D EPI's R$ 66,13
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 106,63
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,8594% R$ 23,99
B Lucro 0,8504% | R$ 24,19
C Tributos
o1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 19,98
Tributos Federais (CONFINS) 3,00% RS 92,24
c2 [Tributos Estaduais 0,00% R$ -
c3 [Tributos Municipais (ISS) 4,00% RS 122,98
TOTAL 9,37% R$ 283,38
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.328,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. RS 1.254,32
c Mdulo 3 - Proviséo para Rescisao RS 93,85
) Modulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente RS 8,06
E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 106,63
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.791,16
F Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro RS 283,38
Valor Total por Empregado R$ 3.074,54
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto | Quantidade Valor Total do
Tipo do Servico (A) por de Valor Proposto por Quantidade de Servico
Empregado Empregados osto F=(D X E)
B, por Posto ('C) (D) = (BxC) (E)
SERVENTE DE LIMPEZA - ISS 4% | R$ 3.074,54 1| R$ 3.074,54 2 [R$ 6.149,08
Valor Mensal dos Servigos RS 6.149,08
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.074,54
B [Valor mensal do servico R$ 6.149,08
Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de | gg 73.789,00
c meses do contrato)
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PROAD 15335/2023. DOC 61.
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[ T TN® DO PROCESSO ADMINISTRATIVO T T6681/21 ]
[ 2 [rcrTAGRo Ne 3372021 |
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A [Data da apresentacéo da proposta 15/07/2022
3 [Municipio/UF SERRA TALHADA/PE
[ [Ano Acordo,C ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D N° de meses de execucdo contratual
3 REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA I QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR ]
|SERVENTE DE LIMPEZA - ISS 2,5% POSTO | 1 |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL|
DADOS COMPL PARA A0 DOS cusToS A MA RA
1 [Tipo de servico (mesmo servico com fticas distintas) 'SERVENTE DE LIMPEZA - 155 2,5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagio - CBO 5143-20
3 [Salério normativo da categoria profissional R$ 1.328,30
) Categoria profissional ( vinculada & execugao contratual) PE000108/2023
5 Data base da categoria 01/01/2023 & 31/12/2023
MBDULO 1: COMPOSICAO DA A
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salério 1.328,30
3 [Adicional -
[ [Adicional -
D [Adicional noturno -
3 [Adicional de hora noturna reduzida -
F Outros (Especificar) -
Total s 1.328,30
MBDULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [ 130 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 110,65
B rias e Adicional de Férias 12,10% | R 160,72
Subtotal 20,43% | Rs 271,37
[ [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% RS 94,44
TOTAL 27,54% | Rs 365,81
8bulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuicd, % Valor (R$)
A INSS 20,00% | Rs 265,66
3 Salario educagao 2,50% RS 33,20
c [SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) ¥ s 13,
] SESC e SESI . $. 19/
3 [SENAT ou SENAC . s 13,
F [SEBRAE X s 7,
G '@A ) s 2,
H FGTS X s 106,
Total 34,80% $ 462,
2.3 Valor (R$;
A Transporte R$ 100,70
B i & & R 156,82
c [Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 9,98
D Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
3 Cesta Basica (CCT) RS 98,80
F Outros (Especificar) RS -
Total de beneficios mensais e diarios RS 426,30
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 130 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 365,81
22 (GPS, FGTS e outras 5 RS 462,21
23 Beneficios mensais e didrios RS 426,30
Total RS 1.254,32
MODULO 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provis&o para rescisao Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado s 53
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,03% s 44
[ Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado ,00% s 26,57
D [Aviso prévio trabalhado ,94% s 25,
3 Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado ,68% s X
3 Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio trabalhado ,00% s 26,
Total 7,07% S 93,9
MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente
Sbulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
a1 Substituto nas Auséncias legai % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% RS 3,69
C [Substituto na cobertura de Licenca 0,02% RS 0,23
) Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 0,24
€ [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 14 s 1,82
F Outros (especificar) X s -
Subtotal X $ 5,98
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o0 4.1 ., $ 2,08
TOTAL X s 8,06
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a.2-
[ 2.2 i T Valor (R$) |
[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e & [ Rs -
| Total [ Rs -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente.
a Custos de Reposigao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 |Substituto na cobertura de Auséncias legais 8,06
4.2 |Substituto na cobertura de R$ -
Total RS 8,06
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R: 40,50
B Materiais R: -
c R: -
D EPI's R: 66,13
€ Outros (especificar) R: -
Total RS 106,63 —_ .
MBDULO 6 - Custos Indiretos, tributos & Lucro [ | Ez’}g_gg:]\ro
3 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$) b
A [Custos Indiretos 1,6752% RS 46,76 -
B ucro 1,6752% R$ 47,54 29/11/2023 09:15
C butos
1 utos Federais (PIS) 65 s 19,99
utos Federais (CONFINS) 00 s 92,24
c2 utos Estaduais ,00 s -
c3 ributos Municipals (ISS) 50 s 76,87
[ToTAL ,50% $ 283,39
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor (RS;
A ulo 1 - Cor G0 da & 1.328,
B ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. 1.254,
[ ulo 3 - Proviséo para Rescisdo X
D julo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente X
3 Médulo 5 - Insumos diversos R 106,
Subtotal (A+B+C+D+E) R: 2.791,24)
F Mbdulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R: 283,39
Valor Total por RS 3.074,63
3. QUADRO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo (A) Valor Proposto por de Valor Proposto por Quantidade de Serviso
Empregado Empregados osto F=(D X E)
(8) por Posto ('C) (D) = (BxC) (E)
SERVENTE DE LIMPEZA - 1SS 2,5% RS 3.074,63 iRs 3.074,63 1[Rrs 3.074,63
Valor Mensal dos Servigos RS 3.074,63
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.074,63
B Valor mensal do servigo RS 3.074,63
Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de Rs 36.895,58
c meses do contrato)
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PROAD 15335/2023. DOC 62.
(Juntado por CM - CAROLINA MARTORANO em 29/11/2023)

[ 1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21 |
[ 2 |LICITACAO No 33/2021 |
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data da apresentagao da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF TIMBAUBA/PE
C [Ano Acordo,Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D NO de meses de execugao contratual
E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO I UNIDADE DE MEDIDA I QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR |
SERVENTE DE LIMPEZA - ISS 2% POSTO | 1 |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPUSICT\O DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1  Tipo de servigo (mesmo servigo com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA - ISS 2%
2 Classificagao Brasileira de Ocupagao - CBO 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.328,30
4 Categoria profissional ( vinculada & execugao contratual) PE000108/2023
5 Data base da categoria 01/01/2023 & 31/12/2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R: 1.328,30
B [Adicional per R: -
c Adicional R -
D [Adicional noturno R: -
E [Adicional de hora noturna reduzida R: -
F Outros (Especificar) R: -
Total RS 1.328,30
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
2.1 - 130 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 I 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A | 130 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 110,65
B \Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 160,72
Subtotal 20,43% | R$ 271,37
c \lncndéncna do submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 94,44
27,54% | R$ 365,81
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras ibuico:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 265,66
B Salario educagdo 2,50% R$ 33,20
c SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 13,28
D SESC e SESI 1,50% RS 19,92
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,28
F SEBRAE 0,60% RS 7,96
G |INCRA 0,20% RS 2,65
H [F(WS 8,00% R$ 106,26
Total 33,80% | R$ 462,21
Sbulo 2.3 - ios mensais e diarios.
2.3 mensais e dirios Valor (R$)
A Transporte R$ 100,70
B [Auxilio-Refeica: 5 R$ 156,82
c |Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 69,98
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica (CCT) R$ 98,80
F Outros (Especificar) R$ -
Total de icios mensais e diarios R$ 426,30
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e icios Anuais, Mensais e Di Valor (R$)
2.1 130 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 365,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 462,21
23 Beneficios mensais e R$ 426,30
Total RS 1.254,32
MODULO 3 - Provis&o para Rescisdo
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,53
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,44
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 26,57
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,83
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 8,99
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 26,57
Total 7,07% R$ 93,93
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PROAD 15335/2023. DOC 62.
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MODULO 4 - Custos de icdo do issi Ausente
4.1- it nas éncias legais.
a1 nas Auséncias legais % Valor (R$)
A na cobertura de Férias ,00% R$ -
B na cobertura de Auséncias legais ,28% RS ,69
c na cobertura de Licenca paternidade ,02% RS ,23
D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ,02% R$ 24
E na cobertura de Maternidat ,14% R$ 82
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 5,98
G [incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 2,08
TOTAL 0,61% R$ 8,06
4.2 - je
[ 4.2 | i | Valor (R$) |
| A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e 5 [Rrs |
[ Total Trs —]
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de igao do ional Ausente.
4 | Custos de icdo do i Ausente. Valor (R$)
4.1 |Substituto na cobertura de Auséncias legais RS 8,01
4.2 |Substituto na cobertura de R$ -
Total R$ 8,06
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes R 40,50
B |Materiais R: -
C Equipamentos’ R -
D El R 66,13
E |outros ) R: -
Total R$ 106,63
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,9457% R$ 54,31
B Lucro 1,9457% | R§ 55,37
c Tributos
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 19,99
Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 92,24
C.2 [ Tributos Estaduais 0,00% R$ -
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 61,49
TOTAL 9,54% RS 283,39
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execucdo (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da 5 RS 1.328,30
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. R$ 1.254,32
c Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 93,93
D Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente RS 8,06
E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 106,63
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.791,24
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro RS 283,39
Valor Total por Empregado R$ 3.074,63
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
e
Valor Proposto de Valor Total do
Tipo do Servigo (A) por Valor Proposto por i de| Servigo
Empregado s osto Postos F=(D X E)
B por Posto (D) = (BxC) (E)
SERVENTE DE LIMPEZA - ISS 2% R$ 3.074,63 1| R$ 3.074,63 1| R$ 3.074,63
Valor Mensal dos Servicos R$ 3.074,63
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.074,63
B Valor mensal do servico R$ 3.074,63
Valor global da proposta (valor mensal o servico multiplicado pelo nimero de| g 36.895,59
c meses do contrato)
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PROAD 15335/2023. DOC 62.
T e | o | (Juntado por CM - CAROLINA MARTORANO em 29/11/2023)

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF RECIFE/PE

c Ano Acordo,Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execugdo contratual

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
[ TIPO DE SERVICO |/ UNIDADE DE MEDIDA ‘ QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR |
ENCARREGADO - ISS 5% | POSTO | 1 |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA CDMPOSICI‘AO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

T Tipo de servigo (mesmo servigo com caractetriticas distintas) ENCARREGADO - 1SS 5%

2 Cl Brasileira de Ocupacéo - CBO 4101-05

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.328,30

4 Categoria profissional ( vinculada & execugdo contratual) PE000108/2023

5 Data base da categoria 01/01/2023 & 31/12/2023

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)

A Salrio R 1.628,95

B Adicional periculosidade R -

c Adicional insalubridade (Subitem 4.7.2 do Anexo 1 - TR do Edital) R: -

D Adicional noturno R -

E Adicional de hora noturna reduzida R -

F Outros (Especificar) R: -

Total R$ 1.628,95
MGDULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
6bulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias.

21| 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A___[13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 135,69
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 197,10

Subtotal 20,43% R$ 332,79
C__[incidéncia do 6dulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% RS 115,81
TOTAL 27,54% R$ 448,61

2.2 - Encargos i iarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS) e outras ibui

2.2 GPS, FGTS e outras ibuicd % Valor (R$)

A 20,00% R 325,78
B 2,50% R: 40,72
c 1,00% R: 16,28
D 1,50% R 24,43
E 1,00% R 16,28
F 0,60% R: 9,77
G 0,20% R$ 3,25
H 8,00% RS 130,31

Total 34,80% | R$ 566,82

6 2.3 - ios mensais e diarios.

2.3 mensais e diarios Valor (R$)
A___[Trasnporte R$ 82,66
B Auxilio-Refeigio/Alimentagao RS 156,82
c Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 69,98
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -

E Cesta Basica (CCT) R$ 98,80
F Outros (Especificar) R -
Total de beneficios mensais e di RS 408,26
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e ios anuais, mensais e diai
2 Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 130 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 448,61

22 |GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 566,82

2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 408,26

Total R$ 1.423,69
MODULO 3 - Proviséo para Rescisdo

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,79
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,54
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 32,58
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 31,67
3 Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 11,02
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 32,58
Total 7,07% R$ 115,18
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MGDULO 4 - Custos de igo do Profissional Ausente
5 1= ituto nas Auséncias legais. ( _ )
— o o Juntado por CM - CAROLINA MARTORANO em 29/11/2023

A na cobertura de Férias ,00% R: -

B na cobertura de Auséncias legais ,28% R$ 4,52

C na cobertura de Licenca ,02% R$ 0,28

D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ,02% RS 0,30

E na cobertura de Maternidade 0,14% R$ 2,23

F Outros (especificar) 0,00% R$ -

Subtotal 0,45% RS 7,34

G | é dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 2,55

TOTAL 0,61% RS 9,89
Sbulo 4.2 - j
[az ] ji [ valor (R$)
[T_A[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao [Rs
[ Total [Rs -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de icdo do ional Ausente.

4 | Custos de icdo do i Ausente. Valor (R$)
4.1 |Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 9,89
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -

Total RS 9,89
MODULO 5 - Insumos diversos.

5 | Insumos diversos Valor (R$)

A |Uniformes R 40,50

B Materiais R -

C EPI's R 66,13

D |outros ificar) R -

Total R$ 106,63
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,32% R$ 10,50

B Lucro 0,32% R$ 10,53

c Tributos
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R: 23,52

Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R 108,55
c2 [ Tributos Estaduais 0,00% R -
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R: 180,92
TOTAL 9,29%]| R$ 334,02
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao (valor por Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicéo da a R 1.628,95

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. R 1.423,69

c Modulo 3 - Provisio para Rescisao R 115,18

D Mbdulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente R 9,89

E Mddulo 5 - Insumos diversos R 106,63

Subtotal (A+B+C+D+E) R 3.284,34

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R 334,02

Valor Total por Empregado R$ 3.618,36

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo (A)  |valor Proposto por de Valor Proposto por Quantidade de Servigo
Empregado Empregados Posto F=(D XE)
(8) por Posto ('C) (D) = (BxC) (E)

ENCARREGADO - ISS 5% R$ 3.618,36 1| R$ 3.618,36 1| R$ 3.618,36
Valor Mensal dos Servicos RS 3.618,36

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 3 3.618,36
B Valor mensal do servico R$ 3.618,36
Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de | pg 43.420,31
c meses do contrato)
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PROAD 15335/2023. DOC 62.
R e e ——— { T | (Juntado por CM - CAROLINA MARTORANO em 29/11/2023)

2
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF RECIFE/PE

c Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D NO de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
[T1PO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR |
GARCOM - ISS 5% | POSTO | 1 |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servico com i distintas) GARCOM - ISS 5%

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagéo - CBO 513505

3 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.293,21

4 Categoria profissional ( vinculada & execugdo contratual) PE000089/2022

5 Data base da categoria 01/01/2022 3 31/12/2022

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)

A Salario R$ 1.302,00

B Adicional periculosidade R$ -

C Adicional insalubridade (Subitem 4.7.2 do Anexo I - TR do Edital) R$ -

D Adicional noturno R$ -

E Adicional de hora noturna reduzida R$ -

F Outros (Especificar) R$ -

Total R$ _ 1.302,00
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
6bulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias.

21 | 130 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A___[13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 108,46
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 157,54

Subtotal 20,43% | R$ 266,00

C_[incidéncia do submédulo 2.2 sobre 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% RS 92,57

TOTAL 27,54% R$ 358,57
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras ibuigs

22 GPS, FGTS e outras ibuico % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 260,40

B Salario educacdo 2,50% R$ 32,55

C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 13,02

D SESC e SESI 1,50% RS 19,53

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,02

F SEBRAE 0,60% R$ 7,81

G INCRA 0,20% RS 2,60

H FGTS 8,00% R$ 104,16

Total 34,80% R$ 453,09
Sbulo 2.3 - icios mensais e diarios.

2.3 mensais e diarios Valor (R$)

A Trasnporte RS 102,28

B i do/Ali & R$ 156,82

c Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 69,98

D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -

E Cesta Basica (CCT) R$ 98,80

F Outros (Especificar) R$. -

Total de icios mensais e diarios RS 427,88
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e icios anuais, mensais e dirios.

2 Encargos e ios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 358,57
2.2 |GPS, FGTS e outras icd: RS 453,09
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 427,88

Total R$ 1.239,53
MODULO 3 - Provisdo para Resciséo

3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,43

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,43

c Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 2,00% RS 26,04
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 25,32
E é dos encargos do o 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 8,81
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 26,04

Total 7,07% R$ 92,07
MODULO 4 - Custos de igdo do Profissional Ausente
6 1- ituto nas Auséncias legais.

a1 nas Auséncias legais % Valor (R$)

A na cobertura de Férias 0,00% RS -

B na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 3,62
C na cobertura de Licenca 0,02% R$ 0,23
D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,24

3 na cobertura de Maternidad 0,14% R$ 1,78

F Outros ) 0,00% R$ -

Subtotal 0,45% R$ 5,86

G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 2,04

PROAD 15335/2023. DOC 62. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cédigo 2023.GZGG.PTCN:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




[ ToaL TR 790 PROAD 15335/2023. DOC 62.
[z obulo 4.2 - Intra) I | (Juntado por CM - CAROLINA MARTORANO em 29/11/2023)
|

Valor (R$)
[ A | na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagat R$ -
[ Total [rs -1
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de igao do Profissional Ausente.

4 | Custos de icdo do issi Ausente. Valor (R$)
41 | na cobertura de Auséncias legais RS 7,90
42 | na cobertura de Int R$ -

Total R$ 7,90
MODULO 5 - Insumos diversos.

5 | Insumos diversos Valor (R$)

A |Uniformes RS 75,83

B |Materiais R$ ,

C EPI's RS 66,00
D Outros (especificar) RS -

Total R$ 141,83
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro

3 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,31% RS 8,61

B Lucro 0,31% RS 8,64
c Tributos
1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 19,93

Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 91,97
C2__[Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3__|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 153,29

TOTAL 9,27%]| R$ 282,45
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo RS 1.302,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. RS 1.239,53
c Mddulo 3 - Provis3o para Rescisao RS 92,07
D Modulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente RS 7,90

E Modulo 5 - Insumos diversos RS 141,83

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.783,34

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro RS 282,45

Valor Total por Empregado R$ 3.065,78
3. QUADRO IVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo (A) | valor Proposto por de Valor Proposto por Quantidade de Servico
Empregado Empregados Posto F=(DXE)
(8) por Posto ('C) (D) = (BxC) (E)
GARCOM - 1S5 5% | R$ 3.065,78 1]Rs 3.065,78 1]Rs 3.065,78
Valor Mensal dos Servigos RS 3.065,78
4. QUADRO IVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.065,78
B Valor mensal do servigo R$ 3.065,78
Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo R$ 36.789,38
c numero de meses do contrato)
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ANEXO IV - B
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
PERIODO: A PARTIR DE 1°/05/2023

PROAD 15335/2023. DOC 62.
(Juntado por CM - CAROLINA MARTORANO em 29/11/2023)

N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO T 16681/21 1
|2 [LICITACAO N°© 33/2021 |
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A [Data da apr &0 da proposta 15/07/2022
B [Municipio/UF RECIFE/PE
C__|Ano Acordo,Convencao ou Sentenca Normativa em Diss| 2022
D__|NO de meses de execugio contratual 12
E__ REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
TDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO [NIDADE DE MEDIT QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR |
SERVENTE DE LIMPEZA COM POSTO | 9 |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MA
Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas dist{SERVENTE DE LIMPEZA COM lNSALuBRlDADE zn% 155 59
Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
alario normativo da categoria profissional RS 1.328,30
Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual PE000108/2023
ata base da categoria 01/01/2023 & 31/12/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)
A__|Salario RS 1.328,30
B__|Adicional per i R$ -
C__|Adicional insalubridade (Tabela do Item 2, do Anexo I - TR do Edital) RS 264,00
D__|Adicional noturno R$ -
E__|Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F__|Outros (Especificar) RS -
Total RS 1.592,30
MODI.ILO 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
ro) férias e adicional de férias.

2.1 [ 13° (décimo tercelro) sala de férias % Valor (R$)
A__[13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 132,64
B__|Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 192,67 |

Subtotal 20,43% RS 325,31 |
C_[incidéncia do 6dulo 2.2 sobre 139 Salrio, Férias e Adicional de Fi 7,11% R$ 113,21
TOTAL 27,54% RS 438,51 |
mébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS) e outras contribuig

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicses % Valor (R$)
A__|INSS 20,00% 3
B |Salario educacao ,50 ,80
C__|SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) ,00 ,92
D [SESC e SESI 50 88

SENAI ou SENAC ,00 ,92
SEBRAE ,60 ,55
INCRA 20 18
FGTS ,00 R 127,38
Total 34,80% RS 554,09

2.3 - Beneficios mensais e diarios.

2.3 mensais e diarios Valor (R$)
A__|Transporte RS 100,70
B__|Auxilio-Refeicao/; 5 R: 156,82
C__|Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R: 69,98
D__[Seguro de vida, invalidez e funeral R: -
E__|Cesta Basica (CCT) R 98,80
F__Outros ( R: -

Total de beneficios mensais e diarios R$ 426,30
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R 438,51

2.2_|GPS, FGTS e outras contribuigées 554,09

2.3 mensais e diarios 426,30

Total R: 1.418,90
MODULO 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 0,429 ,63
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indent 0,039 ,53
C__[Multa do FGTS sobre o aviso prévio 2,007 85
D |Aviso prévio trabalhado 1,940% ,89
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabali 0,687 75
E__|Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio trabalhado 2,007 1,85
Total 7,07% R: 112,50
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MODULO 4 - Custos de igao do Profissional Ausente
4.1- ituto nas ias legais.
4.1 Substituto nas éncias legais % Valor (R$)
A na cobertura de Férias 00 R: -
B na cobertura de Auséncias legais 28 2.4
c na cobertura de Licenca paternidade 02 2!
D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ,02 2
E na cobertura de Maternidade 14 1
F__[Outros ( ificar) ,00 R$ -
Subtotal ,45% R$ 7,17
G__[Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 4.1 16 RS 2,50
TOTAL ,61% RS 9,67
5 4.2 - Intrajornada.
a2 ] Intrajornada | Valor (R$) |
A | i na cobertura de Intervalo para repouso e & [ Rs -
[ Total [ Rs - 1
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de icAo do Profissional Ausente.
4| Custos de i do issi Ausente. Valor (R$)
41| tuto na cobertura de Auséncias legais RS 9,67
42| na cobertura de Intrajornada X3 -
Total RS 9,67
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A__|Uniformes R$ 40,50
B |Materiais RS -
C_[EPIs RS 66,13
D__[Outros ( ) RS -
Total RS 106,63
IODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,45402% R$ 14,71
B |Lucro 0,45402% R$ 14,78
C_[Tributos
.1 [Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 23,26
"~ [Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 107,37
C.2_|Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3_|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 178,95
TOTAL 9,56% R$ 339,08
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra a 30 contratual (valor por empregado) Valor (R$) |
A ulo 1 - C 5o da Remuneracdo 1.592,30 |
B julo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. 1.418,90
C ulo 3 - Provis&o para Rescisao 112,50
D ulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente ,67
E ulo 5 - Insumos diversos 106,63
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.240,00
F__[Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro $ 339,08
Valor Total por Empregado [R$ 3.579,08
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
) [ Valor Prop i Valor Proposto por i de Valor Total do
Tipo d?AS)erVIso or de Posto Postos Servico
Empregado (D) = (BxC) (E) F=(D X E)
RVENTE DE LIMPE| R$ _3.579,08 1] RS 3.579,08 9 [Rs 32.211,70
Valor Mensal dos Servicos RS 32.211,70
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R%)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.579,08
B Valor mensal do servico R$ 32.211,70
Valor global da proposta (valor mensal do servico Rs 386.540,45
c pelo niimero de meses do contrato)
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PROAD 15335/2023. DOC 62.
(Juntado por CM - CAROLINA MARTORANO em 29/11/2023)

[_1__[N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO T 16681/21 I
[ 2 [LICITACRO N 33/2021 ]
DISCRIMINACAO DO SERVIGCO

A Data da apresentagdo da proposta | 15/07/2022

B__ |[Municipio/UF I RECIFE/PE

C___[Ano Acordo,Convencéo ou Sentenca Normativa em D§1 2022

D N° de meses de execugdo contratual 2

E REGIME TRIBUTARIO | LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICACAO DO SERVICO
[TIPO DE SERVICO WDADE DE MEDIﬂ QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR |
GARCOM - ISS 5% | POSTO | 1 |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Tipo de servico (mesmo servico com caractetriticas disj GARCOM - ISS 5%
Classificacdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 513505
Salério normativo da categoria profissional R$ 1.293,21
4 Categoria profissional ( vinculada & execugdo contratug PE000089/2022
5 Data base da categoria 01/01/2022 a 31/12/2022
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)

A Salério R 1.320,00

B Adicional periculosidade R: -

C Adicional insalubridade (Subitem 4.7.2 do Anexo I - TR do Edital) R: -

D Adicional noturno R -

E Adicional de hora noturna reduzida R -

F Outros (Especificar) R -

Total R$ 1.320,00
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [ 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 109,96
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 159,72
20,43% R$ 269,68
C__[Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicion: 7,11% R$ 93,85
TAL 27,54% R$ 363,52
Encargos Previden s (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS) e outras contribu

. GPS, FGTS e outras contribu % Valor (R$)

A INSS 20,00% R 264,00

B Salario educagdo ,50% R: K

C__|SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) ,00% R: ,20

D SESC e SESI ,50 R ,80

E SENAT ou SENAC ,00 R ,20

F SEBRAE 0,60 192

G__[INCRA 0,20 2,64

H__|FGTS 8,00% R$ 105,60 |

Total 34,80% R$ 459,36
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A __[Trasnporte R$ 101,20

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 156,82

C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 69,98

D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -

E Cesta Basica (CCT) R$ 98,80

F Outros (Especificar) R$ B

Total de ici is e didrios R$ 426,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) |
2.1 |130° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R: 363,52 |
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R: 459,
2.3 |Beneficios mensais e diarios R 426,

Total R 1.249,6
MODULO 3 - Provisao para Rescisdao

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$) |

A Aviso prévio indenizado 0,42% R 5,50

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R 0,44

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R 26,40

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R! 25,67

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 aviso prévio 0,68% R 8,93

E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R 26,40

PROAD 15335/2023. DOC 62. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cédigo 2023.GZGG.PTCN:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 15335/2023. DOC 62.
(Juntado por CM - CAROLINA MARTORANO em 29/11/2023)

Total | 7,07% [ Rs$ 93,34
MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente
Submdbulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A ubstituto na cobertura de Férias 0,00% R -
B ubstituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R 3,67
C ubstituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02 R 0,23
D ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02 R 0,24
E ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 1,81
F Outros (especificar) 0,0 R$ -
Subtotal 0,45% R$ 5,95
G__[Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 4.1 0,16% R$ 2,07
TOTAL 0,61% R$ 8,01
Submdbulo 4.2 - Intrajornada.
[42 ] Intrajornada | Valor (R
[ A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo | R$
I Total | R -
Quadro Resumo do Médulo Custos de Reposicao do Profissional Ausente.
. Sub: 01
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 8,01
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R 75,83
B Materiais R -
C EPI's R 66,00
D Outros (especificar) R -
Total R$ 141,83
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,31% R$ 8,71
B |Lucro 0,31% R$ 8,73
C Tributos
c1  Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 20,14
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 92,95
C.2 [Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 _[Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 154,92
TOTAL 9,27%)| R$ 285,44
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A 6dulo 1 - Composicdo da Remuneracao R 1.320,00
B ddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R 1.249,68
C 6dulo 3 - Provisdo para Rescisdo 93,34
D 6dulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R: ,01
E 6dulo 5 - Insumos diversos R 141,83
Subtotal (A+B+C+D+E) R 2.812,87
F___[Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R! 285,44 |
Valor Total por Empregado R$ 3.098,31
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. [ Valor Prop Q i Valor Prop: Q i de Valor Total do
Tipo do Servigo por de por Postos Servigo
Empregado Empregados Posto (E) F=(D X E)
[GARCOM - 1SS 5% R$ _ 3.098,31 1[R$ _ 3.098,31 1| R$ 3.098,31
Valor Mensal dos Servicos R$ 3.098,31
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.098,31
B Valor mensal do servico R$ 3.098,31
Valor global da proposta (valor mensal do servigo
C multiplicado pelo nimero de meses do contrato) R$ 37.179,69
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ANEXO IV - C
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - REDUGAO APT
PERODO: A PARTIR DE 27/06/2023

[ PERIODO: A PARTIR DE 27/06/2023 |

[_1_[N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 16681/21 |
[ 2 JUCITACAO N 33/2021 |
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A__[Data da apr 50 da proposta 15/07/2022

B__|Municipio/UF RECIFE/PE

C__|Ano Acordo,Convencao ou Sentenca Normativa em Diss| 2022

D__[N° de meses de execucdo contratual

E__ REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO DADE DE MEDI| QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR ] =1 carorma
SERVENTE DE LIMPEZA - ISS 5% POSTO [ 90 ] 'E MARTORANO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL -
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA 29/11/2023 09:15

Tipo de servico (mesmo servico com caractetriticas dist] SERVENTE DE LIMPEZA - 1SS 5%

Ci 30 Brasileira de Ocupagao - CBO 5143-20

Salario normativo da categoria i R$ 1.328,30

Categoria profissional ( vinculada & execucdo contratual PE000108/2023

Data base da categoria 01/01/2023 a 31/12/2023

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)

A__[Salario RS 1.328,30

B |Adicional per -

C__[Adicional insalubridade -

D__|Adicional noturno -

E__|Adicional de hora noturna reduzida -

F__[Outros (Especifi -

Total R$ 1.328,30
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
2.1 - 139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.

21 | 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A__[13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,65
B__|Férias e Adicional de Férias 12,10% 160,72

Subtotal 20,43% R: 271,37

€ [incidéncia do 6dulo 2.2 sobre 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% 94,44

27,54% R$ 365,81
2.2- Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges % Valor (R$)
A__JINSS 20,00% 265,65
B |Salario educacdo 509 33,20
C__[SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) ,00° 13,28
D ,509 19,92
E ,009 13,28
F ,60% ,96
G 0,20% RS 2,65
H 8,00% RS 106,26

Total 34,80% R$ 462,20
6 2.3- ios mensais e diarios.

2.3 mensais e diarios Valor (R$)
A_[Transporte $ 100,70
B |Auxilio-Refeicao/. & 3 156,82
C médica e familiar / Cobertura Socia S 69,98
D [Seguro de vida, invalidez e funeral $ -
E_[Cesta Basica (CCT) 3 98,80
F__[Outros ( $ -

Total de beneficios mensais e diarios R$ 426,30
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R§) |
2.1 [139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 365,81 |
2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 462,20
23 icios mensais e diarios R$ 426,30 |

Total R$ 1.254,31
MODULO 3 - Provisao para Res:t

3] Provisao para rescisao % Valor (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 0,429 $ 53

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,039 $ 44
C__[Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,009 s 26,57
D__|Aviso prévio trabalhado 0,194% $ 58

E__|Incidéncia dos encargos do 5dulo 2.2 sobre 0 aviso prévio 0,079 $ 90

E__[Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00 RS 26,57

Total 4,71% RS 62,58
MODULO 4 - Custos de Reposicao do ional Ausente
4.1 - Substituto nas ias legais.
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41 | Substituto nas éncias legais % Valor (R$)
A _|s na cobertura de Férias 0, -
B__|S na cobertura de Auséncias legais 0, ,69
c |s na cobertura de Licenca 0, 23
D _|s na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0, 24
E s rtura de Maternidade 0, ,82
F__[Outros (especificar) 0, $ -
Subtotal 0,45% RS 5,98
G__[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16 R$ 2,08
TOTAL 0,61% RS 8,06
4.2-
[ [ Intrajornada | Valor (R$) |
[ [ na cobertura de Intervalo para repouso e ali [ R$ -~
[ Total [ Rs -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de icdo do Ausente.
a4 Custos de i do i Ausente. Valor (R$)
41 | na cobertura de Auséncias legais R 8,06
42 | na cobertura de Intrajornada R$ -
Total RS 8,06
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 | Insumos diversos Valor (R$)
A__Uniformes 40,50
B |Materiais -
c_|E -
D [epr 66,13
E__[Outros ificar) -
Total RS 106,63
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,31178% R$ 8,60
B [Lucro 0,31178% R$ 8,63
C_[Tributos
.1 [Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 19,76
"~ [Tributos Federais (CONFINS) 3,00% RS 91,20
C.2_|Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3_|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 152,00
TOTAL 9,27% R$ 280,20
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a a ual (valor por empregado) Valor (R$)
A ulo 1 - C 50 da Remuneracdo 1.328,30
B ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. 1.254,31
c dulo 3 - Provisao para Rescisao 62,58
ulo 4 - Custos de Reposicio do Profissional Ausente ,06
E dulo 5 - Insumos diversos 106,63
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.759,88
F__[Mbdulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro 280,20
Valor Total por Empregado R$ 3.040,09
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto | Quantidade
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por Quantidade de Valor Total do
A Empregado Empregados Posto Servigo
(B) por Posto ('C) (D) = (BxC) (E) F=(DXE)
TE DE LIMPEZA - | R$ __3.040,09 1] RS 3.040,09 90 [ R§ 273.607,93
Valor Mensal dos Servigos RS 273.607,93
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.040,09
B Valor mensal do servico RS 273.607,93
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo | R$ 3.283.295,20
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[__N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO T 16681/21 |
[2__[ticITAGAC o [ 33/2021 |
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A__Data da apresentacdo da proposta 15/07/2022
B [Municipio/UF RECIFE/PE

|Ano Acordo,Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo 2022
NO de meses de execugao contratual 12

E__ REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

TDENTIFICACAO DO SERVICO
[ TIPO DE SERVICO [_UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR ]
SERVENTE DE LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE 20% - ISS 5% POSTO 9
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

[Tipo de servico (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 20% - 155 5%
[ 2 [Classificacao Brasileira de Ocupacao - CBO 5143-20
[3__[Salario normativo da categoria profissional RS 1.328,30

Categoria profissional ( vinculada  execucdo contratual) PE000108/2023

[Data base da categoria 01/01/2023 & 31/12/2023

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A__[Salari RS 1.328,30
B [Adicional periculosidade RS -
C__[Adicional insalubridade (Tabela do Item 2, do Anexo 1 - TR do Edital) R$ 264,00
D__|Adicional noturn: RS -
E__[Adicional de hora noturna reduzida RS -
F__[Outros (Especificar) RS -
Total RS 1.592,30
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios.
Submébulo 2.1 - 130 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.

2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$) ]
A 9 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 132,64
B rias e Adicional de Férias 12,10% R$ 192,67

20,43% RS 325,31 |

C__[incidéncia do submadulo 2.2 sobre 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 113,21 |

TOTAL . RS 438,51
Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS) e outras contribuicges.
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R: —
TNSS 20,00% R$ 46
,50° RS 80
,00 X FAP 0,5 ,00 RS .92
50 RS 88
,00° RS 92
,60° R$ 55
,20° R$ 18
,00° R$ 127,38
Total 34,80% R$ 554,09
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.

23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A__[Transporte RS 100,70
B [Auxilio 5 5 R$ 156,82
C__|Assistencia médica e familiar / Cobertura Social RS 69,98
D__[Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
E__[Cesta Basica (CCT) RS 98,80
F__[Outros ) RS -

Total de beneficios mensais e diarios R$ 426,30
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

7] Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1__|130 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 438,51
2.2_|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 554,00
2.3 fcios mensais e diarios R$ 426,30

Total R$ 1.418,90
MODULO 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)

A__|Aviso prévio indenizado 0,429 63

B__[Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio i 0,037 53

C__|Multa do FGTS sobre o aviso prévio i 2,007 31,85

D__[Aviso prévio trabalhado 0,194% 09

E__[Incidéncia dos encargos do 5dulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado 0,077 07

E__[Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio trabalhado 2,007 [Rs 31,85

Total 4,71% RS 75,02
MODULO 4 - Custos de 30 do usente
Gbulo 4.1 - ituto nas Ausé legais.

a1 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)

A na cobertura de Férias ,00° RS -

B na cobertura de Auséncias [egais ,28° R$ 4,42

C na cobertura de Licenca i ,02° R$ 0,28

) na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 02 R$ 0,29

E na cobertura de i 14 R$ 2,18

F__[Outros ificar) 00 RS -

Subtotal 45% RS 7,17

G &ncia dos encargos do submbdulo 2.2 sobre 0 4.1 16 RS 2,50

TOTAL 61% RS 9,67
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4.2 - Intrajornada.

a2 ] Intrajornada | Valor (R$) |
& na cobertura de Intervalo para repouso e ] RS -
[ Total [Rs -~
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de 3 Ausente.
& T icao do issi Ausente. | Valor (R$) |
[t na cobertura de Auséncias legais RS 9,67 |
22 na cobertura de Intrajornada [Rs -
[ Total [Rs 9,67 |
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 ] Tnsumos diversos Valor (R$)
A__[Uniformes RS 40,50
B [Materiais R$ -
C__[EPTs R$ 66,13
D__|Outros ) RS -
Total R$ 106,63
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 0,45402% | R$ 14,54
B Lucro 0,45402% R$ 14,61
C Tributos
.1 |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 22,99
"~ [Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 106,13
C.2_|[Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3_[Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 176,88
TOTAL 9,56% R$ 335,16
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vil 3 execucao (valor por ) Valor (R$) |
A ulo 1 - C icao da 3 1.592,30 |
B ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. 1.418,90
C ulo 3 - Provisao para Rescisa 75,02
D ulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 67
E ulo 5 - Insumos diversos 106,63
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.202,52
F__[Mbdulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro 335,16
Valor Total por Empregado 3.537,68
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto | Quantidade
Tipo do Servico por de Valor Proposto por Quantidade de Valor Total do
(A) Empregado | Empregados Posto Servigo
B por Posto ('C) (D) = (BxC) (E) F=(DXE)
RVENTE DE LIMPE| R§ _ 3.537,68 TR 3.537,68 SRS 31.839,12
Valor Mensal dos Servicos RS 31.839,12
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
T DESCRICAO | Valor (R$)
A [Valor proposto por unidade de medida [®s 3.537,68
B [Valor mensal do servico [ RS 31.839,12
C [Valor global da proposta (valor mensal do servigo pelo nimero | RS 382.069,41
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