PROAD 15673/2021. DOC 2.
(Juntado por DAYSEM - DAYSE MARIA MEDEIROS CUNHA em 24/09/2021)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13.2 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 11/2021

PROTOCOLO TRT N° 19.251/2021

TIPO: MENOR PRECO

. | Registro de Precos objetivando a eventual aquisicao de
OBJETO: - .
solugao de Segurancga de Endpoints.

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E

DOCUMENTOS DE HABILITACAO ATE : 07/07/2021 as 10:00 horas

ABERTURA DAS PROPOSTAS : 07/07/2021 as 10:00 horas
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE 07/07/2021 as 10:00 horas
PRECOS:

Todas as referéncias de tempo no Edital, no
REFERENCIA DE TEMPO: aviso e durante a Sessdo Publica observario,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e,
dessa forma, serao registrados no sistema
eletronico.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, através do Pregoeiro designado
pela Portaria TRT SGP n° 002, de 08 de janeiro de 2021, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberto processo licitatério, na
modalidade PREGAO de n° 11/2021 (Protocolo TRT n° 19.251/2021),
ELETRONICO, tipo MENOR PREGO, regido pela Lei 10.520/2002, de 17 de julho
de 2002, e pela regulamentacao dada pelo Decreto n° 10.024/2019, Lei n° 8.666, de
21/06/93 e suas alteragdes, subsidiariamente, Decreto n® 7.892, de 23/01/2013, e
suas alteragdes, bem como a Lei Complementar N° 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n°® 147/2014, Decreto n° 8.538/2015 e ainda pelas condigdes e
exigéncias estabelecidas neste Edital

O recebimento das propostas de pregos e da documentacdo de habilitagdo, a
abertura das propostas e o inicio da sessao de disputa de precos se dara da
seguinte forma:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E

DOCUMENTOS DE HABILITACAO ATE : 07/07/2021 as 10:00 horas

ABERTURA DAS PROPOSTAS : 07/07/2021 as 10:00 horas
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE 07/07/2021 as 10:00 horas
PRECOS:

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a Sessido Publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serao
registrados no sistema eletrénico.

1 - DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1. A presente licitagado tem por objeto o Registro de Pregos objetivando a eventual
aquisicdo de solugdo de Seguranga de Endpoints, conforme especificacdes
técnicas, quantidades e demais condi¢ées constantes do Anexo | (Termo de
Referéncia) do Edital.

2 - DOS ANEXOS

2.1. - Integram este Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;
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b) Anexo Il - “Modelo de declaragao revenda autorizada”;
c) Anexo lll - “Modelo de declaragao profissional”;

d) Anexo IV - “Modelo da declaragdo em conformidade com a Resolugao
CNJ n° 229/2016 de 22/06/20167;

e) Anexo V — “Modelo de declaracdo em conformidade com o Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (Instituido pela Resolugao
CSJT n°® 103/2012)”;

f) Anexo VI — “Modelo de proposta comercial”;
g) Anexo VIl - “Minuta da Ata de Registro de Precos”;
h) Anexo VIII - “Minuta do Contrato”.

3 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.1. O Pregdo Eletrébnico sera realizado em Sessdo Publica, por meio da
INTERNET, mediante condigbes de seguranga (criptografia e autenticagdo) em
todas as suas fases;

3.2. Os trabalhos seréao conduzidos pelo Pregoeiro do Tribunal Regional do Trabalho
da 13% Regidao, mediante a insercdo e monitoramento dos dados gerados ou
transferidos para o sistema “COMPRASNET”, constante da pagina eletrénica
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/comprasnet-siasg;

3.3. O interessado podera formular consultas, pedidos de esclarecimentos ou
impugnacao ao Edital, exclusivamente por e-mail (nl@trt13.jus.br), ate o terceiro dia
util anterior a data fixada para abertura da sessao publica, considerando-se como
util o horario de funcionamento deste Tribunal descrito no item 25.17;

3.4. O licitante devera observar, rigorosamente, os prazos limites (data e horario)
para o recebimento de propostas, bem como de abertura e inicio da sessao de
disputa de precgos, informados neste Edital.

4 - DA PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar da presente licitacdo quaisquer empresas legalmente
constituidas e especializadas com o objeto da licitagcdo que estejam previamente
credenciadas perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério
da Economia, provedor do sistema COMPRASNET.

4.2. As microempresas e as empresas de pequeno porte, no ato de envio de suas
propostas devem declarar, em campo proprio do sistema, que atendem aos
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requisitos do art. 3° da Lei Complementar 123, de 14/12/06, c/c o § 2° do art. 13 do
Decreto 8.538, de 06/10/15, para fazerem jus ao tratamento favorecido.

4.3. Além da vedacao estabelecida pelo art. 9° da Lei n° 8.666/1993, ndo poderao
participar desta licitacdo as empresas:

4.3.1. que estiverem em recuperagado judicial, processo de faléncia ou sob
regime de concordata, concurso de credores, dissolugdo ou liquidagao, ou
ainda empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;

4.3.2. em regime de subcontratagdo;

4.3.3. que por qualquer motivo tenham sido declaradas inidéneas por
qualquer érgao da Administragao Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual
ou Municipal, regido pela Lei n° 8.666/93;

4.3.4. apenadas com a suspensao do direito de licitar com a Administragao;

4.3.5. que estejam proibidas de contratar com a Administragao Publica, em
razao de sangao restritiva de direito decorrente de infragdo administrativa
ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n° 9.605, de 1998;

4.3.6. que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

4.3.7. sob a forma de consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

4.3.8. sob a forma de cooperativas;

4.3.9. que tenham em seu quadro societario, cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de diregdo ou no exercicio de
fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcado, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, na
forma da Resolugao CNJ n° 229/2016 de 22/06/2016.

4.4. Como requisito para a participagdo no pregao, o licitante devera manifestar,
em campo proprio do sistema eletrénico, que tem conhecimento das exigéncias
previstas no Edital e declarar que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao,
bem como identificar o tipo de segmento da empresa no momento do
cadastramento da proposta.

4.5. O pregoeiro realizara a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal
de Contas da Unido, que abrange o cadastro do CNJ, do CEIS, do proprio TCU e o
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CNEP, a fim de evitar a contratagcdo de empresas que tenham sofrido penalidades
que obstem a celebracdo da contratagao pretendida.

5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1. O credenciamento devera ser feito junto a Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagdo do Ministério da Economia, observando-se os prazos estabelecidos
por aquela para a obtencdo da chave de identificagdo e senha pessoal
(intransferiveis) para acesso ao sistema “COMPRASNET?;

5.2. Para acesso ao sistema, as pessoas fisicas ou juridicas deverao dispor de
chave de identificagcdo e senha pessoal (intransferiveis), sendo os instrumentos
necessarios para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e
operacgodes no sistema eletrénico;

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu
uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao TRT-13? Regido ou a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério da Economia a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

5.4. O credenciamento da licitante/prestadora de servico e de seu representante
legal junto ao sistema eletrbnico implica na responsabilidade legal pelos atos
praticados e a presuncido de capacidade técnica para realizagdo das transacgdes
inerentes ao Pregao Eletronico.

6 - DA RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPANTES

6.1. A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiros suas
propostas e lances;

6.2. Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

7 - DO PROCEDIMENTO DO PREGAO ELETRONICO

7.1. Até a data e hora previstas no sistema e informado no Edital, os licitantes
deverao encaminhar, nos termos do Art. 26 do Decreto n° 10.024/2019,
exclusivamente por meio do sistema, sua proposta comercial acompanhada dos
documentos de habilitagdo exigidos no edital.
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7.1.1. A Proposta Comercial e a Documentacédo de habilitagdo deverao ser
encaminhadas através de campo proprio do sistema e deverdo conter a
documentagéao exigida nos itens 8 e 11 abaixo discriminados.

7.2. No dia e hora previstos no sistema e informado no Edital, tera inicio a sessao
publica deste Pregédo Eletrbnico, com a divulgagdo das propostas de pregos
recebidas;

7.2.1. O modo de disputa utilizado sera o “MODO DE DISPUTA ABERTO E
FECHADO", nos termos do art. 31, Il, do Decreto n° 10.024/2019.

7.3. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverao estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado, o
participante sera, imediatamente, informado de seu recebimento, respectivo horario
de registro e valor;

7.4. A etapa de lances tera duragdo de 15 (quinze) minutos, e apods o
encerramento do tempo inicialmente estabelecido, o sistema encaminhara o aviso
de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, a recepgcédo de lances sera automaticamente
encerrada.

7.4.1. Encerrado o prazo de que trata item 7.4., o sistema abrira a
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das
ofertas com valores até dez por cento superiores aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.4.2. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢cdes de que trata o
item 7.4.1., os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagdo, até o maximo de trés, poderao oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do
prazo.

7.4.3. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 7.4.1. e 7.4.2., o sistema
ordenara os lances em ordem crescente de vantajosidade.

7.4.4. - Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos
itens 7.4.1. e 7.4.2., havera o reinicio da etapa fechada para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o
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encerramento deste prazo, observado, apés esta etapa, o disposto no item
7.4.3.

7.4.5. - Na hipdétese de nao haver licitante classificado na etapa de lance
fechado que atenda as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro podera,
auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da
etapa fechada, nos termos do disposto no item 7.4.4.

7.5. Poderao ser aceitos lances intermediarios, que sao lances iguais ou superiores
ao menor ja ofertado, porém inferiores ao ultimo lance dado pelo proprio licitante;

7.6. Caso sejam ofertados lances de igual valor, havera a aplicagao, pelo sistema
eletrénico, dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagao do critério
estabelecido no § 2° do art. 3° da Lei n°® 8.666, de 1993, se nao houver licitante que
atenda a primeira hipétese;

7.6.1. Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada
pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

7.7. Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor
dos lances aos demais participantes;

7.8. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro
encaminhara pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacao em condi¢des diferentes das previstas no edital.;

7.8.1. Obtida melhor proposta do que a inicialmente ofertada ou, apds
realizada a negociacdo com o pregoeiro, devera ser enviada no sistema
eletrbnico, no prazo improrrogavel de 4 (quatro) horas contadas da
solicitagdo do Pregoeiro no sistema, nova Proposta Comercial adequada ao
ultimo lance e as declaragbes, manuais técnicos, catalogos técnicos,
carta/declaragcdo do fabricante ou publicacbes originais do fabricante
elencados nos itens 8.2.4, alineas “i” a “k”, do Edital.

7.9. Todos os atos, valores e documentos encaminhados estardo devidamente
registrados no sistema eletrénico;

7.10. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagéao ao objeto e a compatibilidade do
preco e verificara a habilitagao do licitante conforme disposi¢des do edital.
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7.10.1. O licitante que abandona o certame, deixando de enviar a
documentacdo indicada, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes
previstas neste edital.

7.11. E facultado ao Pregoeiro, no julgamento da habilitacéo e das propostas, sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel
aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificacdo, observado o disposto na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.11.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a
realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata este item, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

7.12. No caso de inabilitacido do proponente que tiver apresentado a melhor oferta,
serdo analisados os documentos habilitatérios do licitante com a proposta
classificada em segunda lugar e assim sucessivamente, até que um licitante atenda
as condicoes fixadas neste edital.

7.13. Se a proposta ou o lance de menor valor n&o for aceitavel, ou se o fornecedor
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante,
na ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda o Edital;

7.14. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o Pregoeiro
declarara vencedora a empresa ofertante da proposta mais vantajosa para este
Tribunal, ou lance de menor prego. Neste instante abrir-se-a o prazo para o
encaminhamento de mensagens e eventuais registros de manifestacdo de
interposicao de recursos.

a) Sera considerada mais vantajosa para a Administracdo e,
consequentemente, classificada em primeiro lugar, a proposta que,
satisfazendo a todas as exigéncias e condigbes deste edital, apresente o
menor prec¢o global do grupo para esta licitagao;

b) O prazo estabelecido para o encaminhamento de mensagens e eventuais
registros de manifestacdo de interposigcdo de recursos sera de 30 (trinta)
minutos apds declarada, no sistema, a empresa vencedora.
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7.15. Findo o prazo estabelecido no item 7.14.b e ndo havendo eventuais registros
de manifestagao de interposicdo de recursos, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta mais vantajosa para este Tribunal ou lance de menor prego.

7.16. Caso ndo sejam realizados lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta mais vantajosa para este Tribunal e o estimado para a contratagao, sendo
discricionario do Pregoeiro aceita-la ou n&o.

7.17 No caso de empate entre duas ou mais propostas e, ndo havendo lances, o
desempate far-se-a, nos termos do item 7.6.

7.18. O sistema disponibilizara relatérios e ata circunstanciada, que poderao ser
impressos pelos participantes.

8 - DA PROPOSTA DE PREGCOS
8.1. A proposta de precos devera ser ofertada no sistema eletrénico para cada item,
em seu Valor Unitario para o periodo de 48 (quarenta e oito) meses, sendo
obrigatorio o preenchimento dos campos disponibilizados.
8.2. A Proposta a que se refere o subitem 8.1., devera ser:

8.2.1. Em papel timbrado ou personalizado da empresa,;

8.2.2. Datilografada ou impressa através de edi¢ao eletrénica de textos;

8.2.3. Estar datada e assinada por pessoa juridicamente habilitada para tal
mister;

8.2.4. Conter as seguintes informag¢des/documentos:
a) Razao Social;

b) Numero do CNPJ/MF;

c) Endereco e Telefone;

d) Nome do Banco, Numero da Agéncia, Numero da Conta-Corrente e praga
para pagamento;

e)_Precos unitario e global do item/grupo, em moeda corrente nacional,
devendo estes refletirem os de mercado no momento e compreender todos
os insumos tais como: impostos, taxas, frete, encargos trabalhistas e
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previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outros que incidam e venham a incidir na
execucao do contrato, que serao de responsabilidade da contratada.

f) Descricao do objeto, que atenda as especificagbes minimas constantes do
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital;

g) Prazo de validade da proposta, que néo sera inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data da apresentacgao.

h) Prazo de instalagao e configuragédo da solug&o, ndo podendo ser superior a
20 (vinte) dias uteis contados da assinatura do contrato.

i) Declaragao firmada pelo licitante de que a empresa, quando da assinatura
do Contrato, possuira em seu quadro técnico, pelo menos, 01 (um)
profissional com certificagcdo ou documento/atestado técnico emitido pelo
fabricante da solucéo.

j) Declaracéo firmada pelo licitante de que é revenda autorizada do fabricante
do software.

k) Manuais técnicos, catalogos técnicos, carta/declaragdo do fabricante ou
publicagdes originais do fabricante, fazendo constar no documento técnico a
identificacdo e pagina do documento onde se encontra descrita cada uma das
caracteristicas ofertadas.

k.1) Os documentos técnicos deverao ser apresentados junto com a
proposta, por planilha contendo item, a descricdo do item, e a
comprovacao técnica (de acordo com o item anterior).

k.2) As especificagbes das caracteristicas técnicas da solugdo de
seguranca ofertada deverao estar descritas de forma clara e detalhada.

k.3) Sera permitido o uso de expressdes técnicas de uso comum na
lingua inglesa.

I) Declaracdo dando ciéncia de que cumpre plenamente todos os requisitos
de habilitagdo, conforme disposto no Artigo 4°, inciso VII, da Lei n° 10.520 de
17/07/2002, devendo ser assinalada em campo proprio no sistema;

8.3. As declaragcbes e manuais técnicos, catalogos técnicos, carta/declaracdo do
fabricante ou publicag¢des originais do fabricante elencados no item 8.2.4, alineas “”
a “k”, do Edital, somente serdo exigidos quando da apresentagao da nova proposta
comercial adequada ao ultimo lance, na forma e prazo previstos no item 7.8.1 do
Edital.
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8.4. A licitante que n&o encaminhar a proposta comercial, bem como a
documentacado de habilitacdo (disposta no item 11), nas condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, sera considerada desclassificada e estara sujeita as penalidades
da lei.

8.4.1. Para este caso, considerar-se-a o item 7.13.

8.5. E facultado ao Pregoeiro:

8.5.1. solicitar amostra da solugdo completa ofertada pela empresa detentora
do menor preco, para realizagdo de testes que venham demonstrar a efetiva
conformidade com a especificagcdo técnica constante do Termo de
Referéncia.

8.5.2. diligenciar quanto as informacbes constantes das propostas, objeto
desta licitagao, para verificacdo de sua conformidade.

8.5.3. podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
do TRT 132 Regiado ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele,
para orientar sua decisao.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 - Esta licitacao é do tipo menor preco, em estrita observancia do disposto no art.
7°, do Decreto n°® 10.024/2019;

9.2 — Sera verificada a conformidade das propostas, sendo desclassificadas aquelas
que nao atendam as exigéncias e condigbes deste edital;

9.3. — Nao serao aceitas, e consequentemente consideradas desclassificadas:

9.3.1. - Propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis,
assim considerados aqueles que nao venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentacdo que comprove que os custos dos
insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execugédo do objeto do contrato, a luz
do contido no Art. 48 da Lei 8666/93;

9.3.2. - Propostas que contenham rasuras, emendas ou entrelinhas n&o
relevadas;

9.3.3. - Propostas que apresentem o valor zero;

9.3.4. - Propostas que sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades
ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;
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9.3.5. - Propostas que apresentarem valores unitarios ou global superiores
aos estimados pelo TRT13;

9.3.6.- Propostas alternativas;

9.3.7. - Propostas que divirjam dos termos deste Edital ou que se oponham a
qualquer dispositivo legal vigente;

9.3.8. - Propostas cujos manuais técnicos, catalogos técnicos,
carta/declaragcdo do fabricante, publicagdes originais do fabricante ou
amostra solicitados pelo Pregoeiro ndo tenham sido entregues ou que nao
atendam as especificagdes contidas neste Edital;

9.3.9. - Propostas que nao tenham sido encaminhadas na forma e prazos
estabelecidos neste Edital;

9.3.10. - Propostas de empresas que constarem no Cadastro do CNJ (CNIA -
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade), no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS, no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
— CNEP ou no cadastro do TCU (Inidéneos - Licitantes Inidoneos).

10- DA ACEITAGAO TACITA

10.1 — A apresentacao da Proposta implicara na plena aceitacdo, por parte da
licitante, das condigcbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

10.2 - Uma vez apresentada a Proposta, ndao serdo admitidos desisténcia da
mesma, cancelamentos ou alternativas nas condi¢cbes/especificagdes estipuladas.

10.3 - Sera considerada mais vantajosa para a Administragcdo e,
consequentemente, classificada em primeiro lugar, a proposta que, satisfazendo a
todas as exigéncias e condigdes deste edital, apresente o0 menor prego global do
grupo para esta licitagao;

10.3.1 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o
objeto sera adjudicado ao autor da proposta mais vantajosa para este
Tribunal ou lance de menor preco.
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11 - DA HABILITAGAO

11.1 — Sera exigida a seguinte documentacdo para a habilitacdo da empresa
licitante, sob pena de inabilitagao:

11.1.1 — Habilitagdo Juridica:
a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigao de seus
administradores;

c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

11.1.2 — Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
ou Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa, relativa
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

d) Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa de
Débito Estadual e Municipal da sede do licitante;

e) Certificado de regularidade do FGTS (CRF);

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), relativa a débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, emitida pelo Tribunal superior
do Trabalho.

11.1.3 — Qualificagao Técnica

a) Atestado de capacidade Técnico — Operacional: Comprovagao por
parte da empresa licitante de ter realizado fornecimento com
caracteristicas similares ou superiores a do objeto deste Certame
Licitatorio. Esta comprovagdo se dara obrigatoriamente através dos
documentos abaixo descritos:

a.1. Declaracado(des), Certidao(des) ou Atestado(s) emitido por
pessoas juridicas de Direito Publico ou Privado, referente a
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fornecimento realizado em qualquer época ou local pela empresa
licitante, comprovando ter fornecido licengas da solugao com
prestacdao de suporte, na quantidade de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo de licengas a ser registrado.

a.2. Sera admitida a apresentacdo de mais de um atestado que,
somados, comprovem a experiéncia requerida da empresa no objeto
em referéncia, contemplando todas as caracteristicas qualitativas
exigidas acima.

11.1.4 — Qualificagdo econémico-financeira

a) Certiddo Negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da licitante,
emitida, no maximo, 12 (doze) meses antes da data determinada para
entrega da documentacao;

b) Balango patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e
apresentado na forma da Lei, que comprove a boa situagao financeira do
licitante, vedada a sua substituicio por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta, certificado por contador devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

b.1) A comprovagcdo da boa situacdo financeira da empresa sera
constatada mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores a 1 (um),
resultantes da aplicacédo das féormulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

b.2) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1
(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral

PROAD 15673/2021. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe o cédigo 2021.NQRD.TNJW:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 15673/2021. DOC 2.
(Juntado por DAYSEM - DAYSE MARIA MEDEIROS CUNHA em 24/09/2021)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13.2 REGIAO

(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar patrimdnio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo.

11.1.5 - Disposto no inc. XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal:

a) Declaragao da empresa de que ndo emprega menores de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
anos, devendo ser assinalada em campo préprio no sistema.

11.2. Os documentos de habilitagdo abrangidos pelo SICAF serao verificados pelo
pregoeiro durante a sessao publica, nos termos do caput do art. 43 do Decreto
10.024/19.

11.3. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no
SICAF deveréao ser enviados na forma do disposto nos itens 7.1 e 7.1.1. do Edital.

11.4. Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06,
regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06/10/15, em se tratando de
microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da
documentacéo, a realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissao
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
11.4.1. O prazo para regularizagao fiscal e trabalhista sera contado a partir da
divulgacao do resultado da fase de habilitagao.
11.4.2. A prorrogacao do prazo previsto podera ser concedida, a critério da
administragdo publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentacao
de justificativa.
11.4.3. A nado regularizagdo da documentagdo no prazo previsto implicara
decadéncia do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem
de classificagao.

11.5 — A documentacao exigida no item 11.1, bem como a que sera apresentada
conforme estabelecido no subitem 15.0 devera obrigatoriamente, sob pena de
desclassificacao:

11.5.1.- Estar em nome do licitante, com o numero do CNPJ e,
preferencialmente, com endereco respectivo, devendo ser observado o
seguinte:
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a) se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar com o
numero do CNPJ da matriz;

b) se o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar com o
numero do CNPJ da filial, exceto quanto a Certiddo Negativa ou Certidao
Positiva com Efeito de Negativa relativa a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, por
constar no proprio documento que é valido para matriz e filiais, bem
assim quanto ao Certificado de Regularidade do FGTS, quando o licitante
tenha o recolhimento dos encargos centralizado, devendo, desta forma,
apresentar o documento comprobatério de autorizagdo para a
centralizacao;

11.5.2. - Estar no periodo de validade estabelecido pelo 6rgado expedidor, na
data da execucgao do Certame Licitatério;

11.6 - O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a
andlise das propostas e/ou documentacdo devendo os licitantes atenderem as
solicitagbes no prazo estipulado, contado da convocagdo. Nesse caso, a
adjudicacado somente ocorrera apds a conclusao da diligéncia promovida.

12 — DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

12.1 — Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da Sessé&o
Publica, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar este ato convocatério, cabendo ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo, em
até (02) dois dias uteis, nos termos dos artigos 23 e 24 do Decreto n° 10.024/2019.

12.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para
a realizacao do certame.

12.3 - O envio da proposta sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente edital, implicara na plena aceitagdo, por parte dos interessados, das
condi¢des nele estabelecidas.

12.4 - Ao final da sessao, constatado o atendimento das exigéncias fixadas no
Edital, o pregoeiro declarara, no sistema, vencedora a empresa ofertante da
proposta mais vantajosa para este Tribunal, ou lance de menor pregco. Neste
instante abrir-se-a o prazo para o encaminhamento de mensagens e eventuais
registros de manifestacao de interposicao de recursos, prazo este, estabelecido no
item 7.14.b. Neste momento, os licitantes poderao manifestar a intencéo de recorrer,
em campo proprio do sistema, contra decisdes do pregoeiro, com registro da sintese
das suas razdes, devendo encaminhar os memoriais ao TRT-13% Regi&o, no prazo
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de 03 (trés) dias contados a partir do 1° dia util seguinte ao da interposigédo do
recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar
contrarrazdes, em igual numero de dias, que comegardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.5. - A falta de manifestagao imediata e motivada, em campo préprio do sistema,
importara a preclusdo do direito de recurso e a adjudicagdo do objeto da licitagéo
pelo pregoeiro ao vencedor;

12.6 — O encaminhamento das razdées de recurso, bem assim das contrarrazées,
devera ser efetuado somente por meio do sistema eletrdnico;

12.7 - O recurso contra decisao do pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

12.8 -O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

12.9 - Se nao reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso
devidamente informado a consideracao da Autoridade Superior competente, que
proferira decisao definitiva antes da homologagao do procedimento.

12.10 - Nao serao conhecidos os recursos cujas peticbes ndo sejam apresentadas
tempestivamente.

13 — DA ADJUDICAGAO

13.1 - A adjudicacao em favor da licitante vencedora sera feita pelo Pregoeiro, apos
a analise e aprovagao dos documentos, caso nédo haja a manifestagéo do interesse
de interpor recurso.

13.2 - Ocorrendo recurso, apos proferida a decisdo e feita a comunicagdo ao
interessado, o resultado da licitagdo sera submetido ao Ordenador de Despesas,
para os procedimentos de adjudicagao e homologacao.

14 - DA HOMOLOGAGAO

14.1 - A homologagao em favor da licitante adjudicada nesta licitagao sera feita pelo
Ordenador de Despesas deste Tribunal, apds recebimento do processo concluido
pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio.
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15 — DA NOTA DE EMPENHO, DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

15.1 - Homologado o julgamento e emitida a Nota de Empenho, o licitante vencedor
sera convocado formalmente:

15.1.1. para, caso necessario, atualizar as certiddes de Regularidade Fiscal e
Trabalhista, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Certidado Negativa ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa,
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa de
Débito Estadual e Municipal da sede do licitante;

c) Certificado de regularidade do FGTS (CRF);

d) Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT), relativa a
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, emitida pelo
Tribunal superior do Trabalho.

15.1.2 — para apresentar declaragdo, em papel timbrado, firmada pelo
representante legal da empresa, de que a empresa ndo possui em seu
quadro societario e que nao vira a contratar no decorrer da execugao deste
Contrato, cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo
de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de diregcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitagdo, na forma da Resolugdo CNJ n°® 229/2016
de 22/06/2016, podendo ser utilizado o modelo constante em ANEXO.

15.1.3 — para a Comprovagao, nos termos estabelecidos pelo Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolucéo
CSJT 103/2012), de:

15.1.3.a.- N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigbes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de
2011;
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15.1.3.b.- Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos
1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e 105;

15.1.3.c. - A comprovacgao prevista neste item podera ser suprida por uma
Declaracdo firmada pelo representante legal da empresa de que a
mesma nao possui a inscricao referente ao subitem 15.1.3.a. e que nao
foi condenada (nem seus dirigentes) por infringir a legislagédo apontada no
subitem 15.1.3.b.

15.1.4. para a comprovacao do declarado no item 8.2.4., “", e no item 8.2.4.,

)

15.1.4.1. No que se refere a exigéncia do item 8.2.4, ", além da
certificagdo ou documento/atestado técnico emitido pelo fabricante da
solugao, o licitante, para fins de comprovacao de vinculo do profissional
com a empresa, devera apresentar também o(s) seguinte(s)
documento(s):

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
expedida pelo Ministério do Trabalho, contendo as folhas que
demonstrem o n° de registro, ou Qualificagdo civil, contrato de
trabalho e ultima alteragcdo de salario ou Contrato de Trabalho ou
Ficha de Registro de Empregado, ou livro de empregado
devidamente registrado ou autenticado pela Delegacia Regional do
Trabalho, ou Contrato de prestacdo de servico sem vinculo
trabalhista, regido pela legislagéo civil comum (conforme previsto no
acordao 80/2010 — Plenario do TCU), ou Cdpia do Contrato Social
ou sua alteragao, para o caso de socio.

15.1.5.para a assinatura da Ata de Registro de Precos;

15.1.6. para o recebimento da referida Nota de Empenho;

15.1.7. para a assinatura do Contrato.

15.2. - O licitante declarado vencedor tera um prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério deste Tribunal, para atender a convocagao
de que trata o item 15.1, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo
das sancdes previstas no art. 49 do Decreto n°® 10.024/2019.
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15.3 — Se o licitante vencedor ndo comprovar o estabelecido no item 15.1.1, ou ndo
apresentar a declaracao exigida no item 15.1.2 ou n&do comprovar o estabelecido no
item 15.1.3., ou ndo comprovar o estabelecido no item 15.1.4, ou recusar-se a
receber a Nota de Empenho, ou recusar-se a assinar a Ata de Registro de Precos,
ou a assinar o contrato, injustificadamente, caracterizar-se-a o descumprimento total
da obrigacdo assumida, sendo convocado outro licitante, sem prejuizo da aplicagao
das sancdes cabiveis.

15.4. - Publicada na Imprensa Oficial, a Ata de Registro de Preco implicara
compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas, conforme disposto no
artigo 14 do Decreto n.° 7.892/2013.

15.5. - A existéncia de precgos registrados ndo obriga a Administragao a firmar as
contratacdes que deles poderdo advir, facultando-se-lhe a realizacdo de licitacédo
especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do
registro preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

15.6. a Ata do Registro de Precos tera vigéncia de 01 (um) ano, a partir da data da
sua assinatura.

16 — DA ADESAO AO REGISTRO DE PREGOS

16.1 - Nao sera permitida a adesao a Ata de Registro de Precgos, conforme descrito
no item 11 do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

16.2. Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados poderao ser revistos e/ou
cancelados conforme estabelecido nos artigos 17 a 21 do Decreto n° 7.892/2013.

17 — DAS CONPI(;()ES DE FORNECIMENTO E DA ENTREGA DO OBJETO E
DAS OBRIGACOES DO PROPONENTE

17.1. Para o TRT da 13.% Regido, a Coordenadoria de Material e Patriménio — CMP
sera o Setor responsavel pelos atos de controle e administragdo da Ata de Registro
de Precos decorrente desta contratacdo e sempre que necessario, emitira ao
fornecedor pedido(s) do material objeto da Ata de Registro de Pregos.

17.2. O Proponente convocado que nao comparecer, ndo retirar o pedido no prazo
estipulado, recusar-se a entregar o objeto licitado, ou ndo cumprir as obrigacdes
estabelecidas na Ata de Registro de Pregos, ou ndao cumprir as obrigagdes
estabelecidas no Contrato, injustificadamente, caracterizara o descumprimento total
da obrigagdo assumida, estando sujeito as sanc¢des previstas neste Edital e seus
Anexos.
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17.2.1. Quando comprovada a hipétese prevista neste item, a Coordenadoria
de Material e Patriménio - CMP do TRT da 13.? Regido podera indicar o
proximo fornecedor ao qual sera destinado o pedido, sem prejuizo da
abertura de processo administrativo para aplicagao de penalidades.

17.3. O Proponente convocado devera entregar o objeto na forma e condigbes
constantes no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

17.3.1. A cada demanda, o objeto devera ser entregue na sua totalidade, sem
fracionamento, em consonancia com o prazo ofertado na Proposta declarada
vencedora e em conformidade com o cronograma estabelecido no subitem
15.2.1. do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

17.4. Sera de Responsabilidade do Proponente arcar com todas as despesas,
diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas,
responsabilizando-se pelos danos causados diretamente a Administracédo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, sem qualquer énus para o TRT13.

17.5. Conforme disposto no art. 73 da lei n° 8.666/93, o objeto sera recebido em
consonancia com o disposto no item 15.2. do Termo de Referéncia — Anexo | do
Edital e na Minuta Contratual (Anexo VIl deste Edital).

17.6 Nao serdo recebidos instalacdo e/ou servicos/produtos que ndo atendam as
especificagdes e condi¢gdes constantes no Edital, Termo de Referéncia e seus
anexos.

17.7. O objeto deste Certame Licitatorio devera ser entregue em consonéncia com
as especificagdes descritas na proposta declarada vencedora, no Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital, e ainda de acordo com o estabelecido na Ata do
Registro de Pregos.

18 — DO CONTROLE E DAS ALTERAGOES DOS PREGOS REGISTRADOS

18.1. - Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados serao fixos e irreajustaveis,
exceto nas hipoteses decorrentes e devidamente comprovadas das situagdes
previstas na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993 ou de redug¢ao dos
precos praticados no mercado;

18.2. - Mesmo comprovada a ocorréncia de situacao prevista na alinea “d” do inciso
Il do art. 65 da Lei n° 8.666/1993, a Administracao, se julgar conveniente, podera
optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.

18.3. - Comprovada a reducédo dos precos praticados no mercado nas mesmas
condigbes do registro e, definido o novo prego maximo a ser pago pela
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Administracdo, o Proponente registrado sera convocado pelo TRT da 13% Regiéao
para negociacao do valor registrado em Ata.

19 — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS DO PROPONENTE

19.1. - O Proponente tera seu registro de preco cancelado na Ata, por intermédio de
processo administrativo especifico, assegurado o contraditorio e ampla defesa:

19.1.1.- a pedido quando:

a) comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por
ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior;

b) o seu prego registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em
funcdo da elevagao dos precos de mercado, dos insumos que compdem
o custo das aquisicdes/contratacdes, e se a comunicagao ocorrer antes
do pedido de fornecimento.

19.1.2. - por iniciativa do TRT da 13? Regiao, quando:

a) o fornecedor nao aceitar reduzir o prego registrado, na hipétese deste
se tornar superior aqueles praticados no mercado;

b) perder qualquer condicdo de habilitagdo técnica exigida no processo
licitatorio;

c) por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas;
d) ndo cumprir as obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Prego;

€) ndo comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os
pedidos decorrentes da Ata de Registro de Preco;

f) caracterizada qualquer hipétese de inexecucgao total ou parcial das
condigbes estabelecidas na Ata de Registro de Prego ou nos pedidos
dela decorrentes;

19.2. - em qualquer das hipdteses acima, concluido o processo, o TRT da 132
Regido fara o devido apostilamento na Ata de Registro de Preco e informara ao
Proponente a nova ordem de registro.

19.3. - A Ata de Registro de Precgo, decorrente desta licitagdo, sera cancelada
automaticamente
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19.3.1. - por decurso do prazo de vigéncia;
19.3.2. - quando nao restarem fornecedores registrados.
20 - DO PAGAMENTO

20.1 - O pagamento ocorrera em conformidade com o estabelecido na Minuta do
Contrato (Anexo VIII do Edital).

20.2. - A despesa estimada para a aquisicao total do registro de precos objeto deste
Edital € de R$ 25.663.221,89 (vinte e cinco milhdes, seiscentos e sessenta e
trés mil, duzentos e vinte e um reais e oitenta e nove centavos), para os 48
meses de vigéncia contratual, havendo previsdo para aquisi¢do imediata no valor
total de R$ 13.868.297,30 (treze milhdes, oitocentos e sessenta e oito mil, duzentos
e noventa e sete reais e trinta centavos), para os 48 meses de vigéncia contratual.

20.3. Os recursos para fazer face as despesas com a aquisicdo do objeto da
licitagdo correrao por conta da Dotacdo Orgcamentaria de cada TRT/TST para o
exercicio de 2021. No que se refere ao TRT13, correrdo por conta da Dotacao
Orgamentaria para o exercicio de 2021, no Programa de Trabalho 167985, Elemento
de Despesa 339040, como bem se depreende das informacdes apresentadas pela
SPF - Secretaria de Planejamento e Finangas constantes dos docs. 93/94 do
Protocolo TRT n° 19.251/2021.

21 - DO ADITAMENTO/SUPRESSAO

21.1. Os quantitativos contratados poderao ser aditados/suprimidos, a critério da
Contratante, na forma prevista na legislagao vigente.

21.2. A garantia do objeto sera prestada em conformidade com o estabelecido no
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, bem ainda conforme estabelecido na
Minuta do Contrato (Anexo VIl do Edital).

22 - DAS PENALIDADES

22.1 Caso o licitante, devidamente convocado, ndo comprove o estabelecido no
item 15.1.1., ou ndo apresente a declaragdo exigida no item 15.1.2., ou nao
comprove o estabelecido no item 15.1.3., ou ndo comprove o estabelecido no item
15.1.4, ou recuse-se a assinar a Ata de Registro de Precos, ou recuse-se a receber
a Nota de Empenho, ou recuse-se a assinar o Contrato nos prazos previstos no
item 15, sera caracterizado o descumprimento total da obrigagado assumida;
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22.2. O descumprimento total da obrigacdo assumida, bem assim a recusa em
executar o objeto licitado, implicara a aplicagdo de multa de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato/Proposta, bem como a aplicacdo das
demais sancgdes estabelecidas na Lei n° 8.666/1993 e na Minuta do Contrato
(Anexo VIII deste Edital);

22.3. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, néo
assinar o contrato, ndao entregar a documentacao exigida no edital, apresentar
documentacédo falsa, causar o atraso na execucdo do objeto, n&do mantiver a
proposta, falhar na execucdo do contrato, fraudar a execugdao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, declarar informagdes falsas ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

22.4. A aplicagao das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de
ampla defesa por parte do adjudicatario, na forma da Lei.

23 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

23.1 - As obrigacdes do Contratante estdo dispostas na Minuta do Contrato (Anexo
VIl deste Edital).

24 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

24.1 - As obrigacdes da Contratada estao dispostas na Minuta do Contrato (Anexo
VIl deste Edital).

24.2 — Além das obrigag¢des dispostas na Minuta do Contrato (Anexo VIII deste
Edital), a CONTRATADA devera observar a previsao contida no art. 5° inc. IV da
Lei n° 12.846/2013, a qual dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira, conforme previsto no subitem 14.2 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital.

25 - DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 - Ap6s a declaracado do vencedor da licitacdo, nao havendo manifestacdo dos
licitantes quanto a intencdo de interposicdo de recurso, o pregoeiro adjudicara o
objeto licitado, que posteriormente sera submetido a homologagédo da autoridade
competente deste TRT;
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25.1.1. No caso de interposigcdo de recurso(s), apdés proferida a decisdo
quanto ao mesmo, a autoridade incumbida da decisdo adjudicara o objeto
licitado;

25.2 — O reajuste de pregos esta disciplinado na Minuta do Contrato (Anexo VIII do
Edital);

25.3 - O adjudicatario obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des da proposta, os
acréscimos ou supressdes do valor inicial atualizado do objeto do contrato, nos
termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;

25.4 - A Administragdo podera revogar a licitagdo por razées de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado,
nos termos do artigo 50 do Decreto n° 10.024/2019;

25.4.1. Os licitantes nao terdo direito a indenizacdo em decorréncia da
anulagao do procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado de
boa-fé ao ressarcimento dos encargos que tiver suportado no cumprimento
do contrato.

25.5 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital o interessado que o
tendo aceito sem objecado, venha, apos julgamento desfavoravel, apresentar falhas
ou irregularidades que o viciem;

25.5.1 o prazo de impugnacéao do edital sera 03 (trés) dias uteis antes da data
fixada para abertura da sessao publica, nos termos do artigo 24 do Decreto n°
10.024/2019.

25.6 - A participacao nesta licitagdo implica na plena aceitagcdo, por parte da
licitante, das condigcbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

25.7 - O pregoeiro, em qualquer momento, podera promover diligéncias objetivando
esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo;

25.8 - Nao serao considerados motivos para desclassificagdo, simples omissdes ou
erros materiais na proposta ou da documentagcido, desde que sejam irrelevantes e
nao prejudiquem o processamento da licitagdo e o entendimento da proposta, e que
nao firam os direitos dos demais licitantes;

25.8.1. A verificagdo pelo Pregoeiro, quando possivel, nos sitios eletronicos
oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
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prova, para fins de habilitagdo, nos termos do item 43, §3° do Decreto n°
10.024/2019.

25.9 - As normas disciplinadoras desta licitagcado serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nado comprometam
0 interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranga da
contratacao/fornecimento;

25.10 — Os catalogos/folders, porventura apresentados, deverao ser retiradas pelos
interessados até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do presente processo licitatério.
Decorrido esse prazo, ndo mais poderdao ser reclamadas, reservando-se o TRT o
direito de utiliza-las, doa-las ou simplesmente descarta-las.

25.11 - Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redagao
deste instrumento convocatorio;

25.12 - Em caso de discrepéancia entre o Edital, seus anexos e os dados incluidos
no sistema Comprasnet, prevalecera a redagao do instrumento convocatério.

25.13. Formacgao de Cadastro Reserva - Em atendimento ao disposto no Decreto
n.° 7.892/13, por ocasido da homologacdo do pregdo no Sistema Comprasnet,
havendo fornecedores com proposta(s) NAO RECUSADA(S), estes serdo
convocados, a partir de e-mail enviado pelo Sistema, para aderirem ao Cadastro de
Reserva pelo preco do licitante vencedor.

25.13.1. O registro da intengcdo de participar do cadastro sera feito em
funcionalidade disponibilizada pelo Sistema;

25.13.2. A data/hora final para o cadastro de reserva nao sera inferior a 24
horas, contadas da convocacao;

25.13.3. O cadastro de reserva envolvera somente itens/grupos com propostas
adjudicadas;

25.13.4. Findo o prazo para manifestacao dos interessados, sera gerada a
correspondente Ata pelo Sistema;

25.13.5. As sangdes previstas no item 22 deste Edital também se aplicam aos
integrantes do cadastro de reserva que, convocados, ndao honrarem o
compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela
administragao publica.

25.14 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, devera ser observado
o disposto no art. 110 da Lei n°® 8.666/93 e o contido no calendario oficial do TRT13,
disponivel através do seguinte link:
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https://www.trt13.jus.br/acesso-a-informacao/calendario/calendario-2021-trt-13-
regiao.pdf/view

25.15 - Os autos do respectivo processo administrativo que originou este edital
estdo com vista franqueada aos interessados na licitagéo.

25.16 - Em conformidade com o disposto no ATO TRT GP n° 096/2009, todas as
pecas deste protocolo estdo digitalizadas e vinculadas a tramitagdo do protocolo
(Processo TRT n° 19.251/2021), cujo teor encontra-se no site de consulta
processual deste Tribunal Regional do Trabalho da 13.2 Regido, www.trt13.jus.br
(Portal de Servigos).

2517 - Copia do edital estara disponivel nos sitios eletrbnicos
https://www.trt13.jus.br/transparenciallicitacoes e https://www.gov.br/compras/pt-br.
Informagdes adicionais poderdo ser prestadas pelo e-mail nl@trt13.jus.br e
telefones: (83) 3533-6068 ou (83) 3533-6069, obedecido o horario de funcionamento
deste Tribunal: das segundas-feiras as sextas-feiras das 08:00h as 14:00h.

25.18. Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Jodo Pessoa/PB para
dirimir as questbes que porventura venham a surgir, por forga do presente
instrumento e da contratagdo oriunda desta licitacdo, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja

Jodo Pessoa/PB, 17 de junho de 2021

Ronaldo Vieira de Aragao
Presidente da CPL / Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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S S TERMO DE REFERENCIA (TR) - PROTOCOLO TRT N2 19251/2021

1. OBJETO Q RAIMUN
CAMPOS
JUNIOR
. q &3 ~ . RODRI
Registro de preco para aquisi¢ao de Solugdo de Seguranca de Endpoints. Q SA(;FRA

A aquisicdo visa atender as necessidades deste Regional e dos participantes deste processo de contratacdo IistadocQ ALESSAN
DRA

MENDES

abaixo: DA SILVA

e Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - CNPJ: 02.578.421/0001-20;
e Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido - CNPJ: 03.241.738/0001-39;
e Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido - CNPJ: 01.298.583/0001-41;
e Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - CNPJ: 02.520.619/0001-52;
e Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - CNPJ: 02.839.639/0001-90;
e Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido - CNPJ: 02.566.224/0001-90;
o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido - CNPJ: 03.235.270/0001-70;
e Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido - CNPJ: 01.547.343/0001-33;
e Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido - CNPJ: 03.141.166/0001-16;
e Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regi&o - CNPJ: 02.011.574/0001-90;
e Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - CNPJ: 01.671.187/0001-18;
e Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido - CNPJ: 02.482.005/0001-23;
o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido - CNPJ: 03.326.815/0001-53;
o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido - CNPJ: 03.773.524/0001-03;
e® Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido - CNPJ: 23.608.631/0001-93;
e Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido - CNPJ: 02.488.507/0001-61;
e Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido - CNPJ: 02.395.868/0001-63;
e Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido - CNPJ: 35.734.318/0001-80;
e Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido - CNPJ: 01.445.033/0001-08;
e Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido - CNPJ: 02.544.593/0001-82;
o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido - CNPJ: 03.458.141/0001-40;
o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido - CNPJ: 37.115.425/0001-56;
e Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido - CNPJ: 37.115.409/0001-63;
e Tribunal Superior do Trabalho - CNPJ: 00.509.968/0001-48;

2. MOTIVACAO DA CONTRATACAO

A utilizagdo de Solugdo de Seguranga de Endpoints possibilita a redu¢do dos riscos de fraude, vazamento de
informacgdes, inconsisténcia de informagdes, indisponibilidade das aplicagdes corporativas e, até mesmo, sabotagens que
podem gerar falso repudio.

A solucdo de seguranca de endpoints atualmente em uso na Justica do Trabalho foi adquirida por meio da Ata de
Registro de Precos 01/2017. A contratacdo nacional foi feita em 2017 pelo TRT 13. A solugdo vem atendendo bem as
necessidades do regional, e em 2021 se encerrara o contrato atual de suporte e atualizagdo. Dessa forma, serd necessaria

uma nova aquisicdo. Situagdo andloga acontece nos demais regionais. Diante do exposto, a contratacdo em tela se faz
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necessaria como forma de contribuir para a seguranga das informagOes estratégicas e para a continuidade dos servigos
prestados pela Justica do Trabalho. E irrefutdvel a necessidade de protecdo de quaisquer equipamentos conectados a rede de
dados da Justica do Trabalho contra cddigos maliciosos que possam colocar em risco os dados contidos, ndo sé no
equipamento originario, mas também nos demais equipamentos conectados a rede corporativa. A solugdo de seguranca de
endpoints é uma parte fundamental dentro de um conjunto de agGes que visam a segurancga das informacgdes corporativas da
Justica do Trabalho.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho tem adotado modelo de descentralizagdo da aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos na area de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do, em conformidade com o Ato n.2 133/2009.
Como parte do processo de integracdo e padronizagdao dos sistemas informatizados dos 6rgdos da Justica do Trabalho —
conduzido pelo CSJT e pelo TST, com apoio e participacdo dos TRTs — adota-se, sempre que possivel, uma politica de “compras
centralizadas” na aquisi¢do de bens comuns de informatica e na contratacdo de servigos comuns da tecnologia da informacao,
capazes de atender as necessidades gerais. Tal politica tem proporcionado ampla economia de recursos financeiros,
especialmente em comparagdo com o método de compras regionalizadas. Diante desse cenario, o Comité Gestor de
Tecnologia da Informagdo e das ComunicagGes da Justica do Trabalho — CGTIC-JT, prop0s que alguns dos Tribunais Regionais
conduzissem os procedimentos licitatérios para aquisicdes e contratagdes com vistas ao atendimento das demandas da
Justica do Trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido foi designado como 6rgdo gerenciador da licitagdo relativa a solugdo

de seguranca de endpoints e efetuara o controle e administracdo do Registro de Precos.

3. OBIJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

e Objetivo Geral: Contribuir para a seguranga da informagdo no ambiente computacional da Justiga do Trabalho.

e Objetivo Especifico: Manter os endpoints protegidos da a¢do de softwares maliciosos.

4. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS

e Reducdo dos riscos de seguranca associados a Tecnologia da Informacéo;

e Reducgdo da quantidade de incidentes de segurancga relacionados a ameacas oriundas de malwares;

e Otimizagdo do uso dos recursos de Tecnologia da Informacao;

® Protecdo das estagdes e servidores contra ameagas eletronicas tais como virus, worms, trojans, spywares,
ransomwares, entre outras;

® Suporte técnico especializado prestado pelo fabricante do produto;

e Solugdo de seguranga de endpoints atualizada e com uso das tecnologias mais atualizadas;

e Ganho de produtividade com a ndo parada de equipamentos por problemas com infeccdo de cddigos maliciosos;

e Reducdo de risco relacionado a vazamento de informacgdes.

5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A contratagdo estd em consonancia com:
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e Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) 2021-2026,
conforme Objetivo 7: Aprimorar a Seguranca da Informagdo e a Gestdo de Dados;

e Plano de Contratag¢des de TIC, Ano 2021, identificada pelo item 05, conforme protocolo 19338/2021;

6. ESTUDOS PRELIMINARES

Em atendimento a Resolugdo CNJ n? 182, de 17 de outubro de 2013, os estudos técnicos preliminares sobre a

presente aquisicdo foram realizados e podem ser consultados no protocolo administrativo 000-3769/2020;

7. RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

® Foram consultados os nucleos de Apoio ao Usuario e Infraestrutura para que fosse feito o levantamento da
quantidade de endpoints (estagées de trabalho, dispositivos moéveis e servidores fisicos e virtuais) a serem
protegidos, chegando ao quantitativo listado na tabela abaixo. Foram indicados, ainda, 03 (trés) servidores de cada

nucleo para realizarem o treinamento:

e Foi realizada uma consulta prévia aos Tribunais Regionais do Trabalho para saber a demanda de cada um®. A seguir,

apresentamos o resultado desse levantamento:

Quantidade para aquisicao imediata
Item 1 - Licenga de Item 2 - Licenga de Item 3 - Implantagdo e Item 4 - Treinamento EAD
Grgdo UF software de seguranga software de seguranga configuragdo da solugdo + | de capacitagdo técnica para
para endpoints (estagées | para ambiente Repasse de conhecimento | administracao da solugdo
de trabalho, dispositivos virtualizado (n2 de hands-on (servigo) (n2 de alunos)
moveis e servidores licengas)
fisicos) (n2 de licengas)
TRT1 RJ 6.556 200 1 4
TRT2 SP 3.900 0 1 8
TRT3 MG 0 0 1 0
TRT4 RS 0 0 0 0
TRTS5 BA 3.500 70 1 5
TRT6 PE 2.900 250 0 0
TRT7 CE 1.850 0 1 3
TRT8 PA/AP 0 0 0 0
TRT9 PR 0 0 0 0
TRT10 DF/TO 1.800 0 1 2
TRT11 AM/RR 1.520 350 1 6
TRT12 SC 2.560 10 1 8
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TRT13 PB 1.700 300 1 6
TRT14 RO/AC 1.250 200 1 3
TRT15 SP 5.500 0 1 4
TRT16 MA 0 0 0 0
TRT17 ES 1.300 0 1 7
TRT18 GO 1.900 200 1 2
TRT19 AL 0 0 0 0
TRT20 SE 800 100 1 4
TRT21 RN 1.400 200 1 3
TRT22 Pl 700 300 1 6
TRT23 MT 1.000 80 1 1
TRT24 MS 1.300 70 1 5
TST DF 3.776 0 1 4
Total 45.212 2.330 19 81

Quantidade maxima para registro

Item 1 - Licenga de Item 2 - Licenga de Item 3 - Implantagdo e Item 4 - Treinamento

Grgdo UF software de seguranca software de seguranga | configuragdo da solugdo + EAD de capacitagao
para endpoints (estagoes para ambiente Repasse de conhecimento técnica para
de trabalho, dispositivos virtualizado (n2 de hands-on (servigo) administragdo da
moveis e servidores fisicos) | licengas) solugdo (n2 de alunos)
(n2 de licengas)

TRT1 RJ 9.138 400 2 10

TRT2 SP 10.700 0 2 22

TRT3 MG 6.138 100 2 12

TRT4 RS 5.500 300 1 2

TRTS BA 4.500 100 1 7

TRT6 PE 2.900 250 1 3

TRT7 CE 2.000 200 1 10

TRT8 PA/AP 2.850 150 1 5

TRT9 PR 4.463 100 1 3

TRT10 DF/TO 2.500 10 1 2

TRT11 AM/RR 1.700 400 1 6

TRT12 SC 3.560 320 1 22

TRT13 PB 1.700 300 1 6

PROAD 15673/2021. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe q cadigo 2021.NQRD.TNJW:
TRAE RSTSLRNRR £ SUHFAO A AR LSRRI RSt 4/27




PROAD 15673/2021. DOC 2.
PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABAL{yntado por DAYSEM - DAYSE MARIA MEDEIROS CUNHA em 24/09/2021)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA (TR) - PROTOCOLO TRT N2 19251/2021

Pz

§

TRT14 RO/AC 1.400 240 1 4
TRT15 SP 7.192 0 1 14
TRT16 MA 750 216 1 5
TRT17 ES 1.500 0 1 10
TRT18 GO 2.500 500 1 4
TRT19 AL 1.350 200 1 4
TRT20 SE 1.200 400 1 6
TRT21 RN 1.500 300 1 3
TRT22 Pl 1.000 450 1 10
TRT23 MT 1.492 103 1 5
TRT24 MS 1.500 100 1 10
TST DF 3.776 0 1 4
Total 82.809 5.139 28 189

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

BENS E SERVIGOS DA SOLUGAO ESCOLHIDA
Item Descricao Unidade | Qtd. Vir. Unit. VIr. Total
Ll.cengg .de softlwa.re de segurangalpara endpoints (estagdes de trabalho, Ne d RS 22.259.059,20
dispositivos moveis e servidores fisicos) + Console de € R
1 . . N _ - . 82.809 RS 5,60/més (por 48 meses de
Gerenciamento / Garantia / Atualizagbes / Suporte Técnico / Manutencdo | licengas
. . contrato)
Preventiva e Corretiva por 48 meses.
Licenga de software de seguranga para ambiente virtualizado + Console Ne de RS 1.665.036,00
2 |de Gerenciamento / Garantia / Atualizacdes / Suporte Técnico / licencas 5.139 RS 6,75/més (por 48 meses de
Manutengao Preventiva e Corretiva por 48 meses. s contrato
3 Implantagdo e configuragdo da solugdo + Repasse de conhecimento Servico 28 RS 30.721,67 RS 860.206,76
hands-on
. B R « Ne de RS 4.650,37
4 |Treinamento EAD de capacitagdo técnica para administracdo da solugdo. 189 RS 878.919,93
alunos /aluno
Total Estimado RS 25.663.221,89

O valor estimado para a aquisi¢io pelo TRT13 é de RS 612.783,89 (seiscentos e doze mil, setecentos e oitenta e trés

reais e oitenta e nove centavos);

O valor total estimado para a aquisi¢do é de RS 25.663.221,89 (vinte e cinco milhdes, seiscentos e sessenta e trés

mil, duzentos e vinte e um reais e oitenta e nove centavos).

9. NATUREZA DO OBIJETO

Trata-se de objeto com caracteristicas comuns e usuais encontradas no mercado de TIC, cujos padrGes de

desempenho e de qualidade podem ser objetivamente definidos, enquadrados nos termos da Lei n.2 10.520/2002 (instituiu o

PROAD 15673/2021. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe q cadigo 2021.NQRD.TNJW:
TRAE RSTSLRNRR £ SO A SRS LSRRI RSt 5/27




PROAD 15673/2021. DOC 2.
PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABAL{yntado por DAYSEM - DAYSE MARIA MEDEIROS CUNHA em 24/09/2021)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA (TR) - PROTOCOLO TRT N2 19251/2021

pregdo), do Decreto n.2 3.555/2000 (regulamentou o pregdo) e do Decreto n.2 10.024/2019 (regulamentou o pregio

eletronico).

10. PARCELAMENTO DO OBJETO

A solugdo é composta dos seguintes itens:

Lote Item Especificagao
Licenca de software de seguranca para endpoints (estagGes de trabalho, dispositivos moveis e servidores fisicos) +
1 Console de Gerenciamento / Garantia / Atualiza¢bes / Suporte Técnico / Manutenc3o Preventiva e Corretiva por 48
meses.

Licenca de software de seguranca para ambiente virtualizado + Console de Gerenciamento / Garantia / Atualiza¢des
/ Suporte Técnico / Manutengdo Preventiva e Corretiva por 48 meses.

Implantagdo e configuragdo da solugdo + Repasse de conhecimento hands-on

Treinamento EAD de capacitagdo técnica para administragao da solugao.

A adjudicagdo se dara para um unico fornecedor.

11. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

Licitagao:
e Modalidade: Pregdo eletronico, no Sistema de Registro de Precos;
e Tipo: Menor preco, com fundamento na legislacdo constante do subitem abaixo, bem como na Lei n.2 8.666/93,
aplicada subsidiariamente;
e Justificativa: A modalidade foi escolhida por se tratar de servico comum, em conformidade com Lei n.2 10.520/2002
(institui o pregdo como modalidade de licitagdo), do Decreto n.2 3.555/2000 (regulamenta o pregdo) e do Decreto
n.2 10.024/2019(regulamenta o pregdo na forma eletrdnica). A adogdo do Sistema de Registro de Pregos (SRP)
justifica-se com base no art. 39, incisos Ill, do Decreto n? 7.892/2013, que preceitua que o SRP podera ser adotado
quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratacdo de servigos para atendimento a mais de um érgdo ou
entidade, ou a programas de governo;
e Lei Complementar n2 123/06 e Lei 8.248/91
o Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno porte, sera observada a
disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 52 do
Decreto 8.538/15;
o As Microempresas ou Empresa de Pequeno Porte participantes do procedimento licitatorio deverdo
comprovar seu enquadramento e condi¢des por meio de declara¢do especifica, facultado ao Tribunal, se for
o caso, promover diligncia com a finalidade de comprovar o enquadramento do licitante como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do artigo 3.9, incisos | e I, da Lei Complementar
n.2 123/2006, atualizada pela Lei Complementar n.2 147/2014, dos artigos 48, inciso |, e 49, inciso IV, da Lei
Complementar n2 123/2006, do art. 13, §22, além do Decreto n2 8.538/2015, de 6 de outubro de 2015, que
regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de

pequeno porte.
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e Critério Técnico de Habilitagao:
1. O LICITANTE devera comprovar ter fornecido licengas da solugdo com prestagdo de suporte, na quantidade
de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de licengas a ser registrado;

a. A comprovacdo dar-se-a pela apresentacdo de Declaragdo(des), Certiddo(des) ou Atestado(s)
emitido por pessoas juridicas de Direito Publico ou Privado, referente a fornecimento realizado em
qualquer época ou local pela empresa licitante;

b. Sera admitida a apresentacdo de mais de um atestado que, somados, comprovem a experiéncia
requerida da empresa no objeto em referéncia, contemplando todas as caracteristicas qualitativas
exigidas acima;

i Justificativa: Impedir a contratacdo de empresas incapazes de prestar suporte com a
devida qualidade a Justica do Trabalho, considerando que trata-se de contrata¢do de
porte nacional;

e (Critério de Julgamento: Menor preco.
o Justificativa: Por ser o critério determinado pelo art. 49, inciso X, da Lei 10.520/2002, que disciplina as
licitagdes na modalidade Pregdo;
e Ata de Registro de Preco: A Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido. Ndo serdo permitidas adesdes a Ata de Registro de Precgos. A referida Ata s6
podera ser utilizada pelos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal que tenham participado do registro

de pregos.

12. INFORMAGOES ACERCA DO IMPACTO AMBIENTAL

Ndo foram identificados impactos ambientais decorrentes da aquisi¢do, por tratar-se de software.

13. CONFORMIDADE TECNICA E LEGAL

No escopo desta contratagdo, ndo foram identificados regulamentos ou normativos técnicos que precisem ser
observados além do atendimento as especificagdes técnicas elencadas no Anexo | - EspecificacGes Técnicas deste
documento.

14. OBRIGAGOES CONTRATUAIS

14.1. Deveres e Responsabilidades da Contratante

e Proporcionar todas as condi¢cdes para que a CONTRATADA possa desempenhar as atividades de acordo com as
determinacdes do Contrato e deste Termo de Referéncia;

e Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais;

e Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes na prestagdo dos servicos, fixando
prazo para a sua corre¢ao, caso nao previsto neste instrumento;

® Zelar para que sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacgao;

e Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA, desde que atendidas as obrigagdes;
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e Emitida a Nota de Empenho, o Contratante devera remeter cépia deste, bem como “termo de contrato” a
Contratada, via e-mail institucional, objetivando ciéncia do procedimento de contratagdo e assinatura do referido
termo;

e Para fins de formalizacdo do ato de recebimento dos supramencionados documentos, de forma idéntica, a
Contratada devera informar a sua recepcao;

® Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados pela Contratada;

e Efetuar o pagamento a contratada nos termos do subitem 15.6;

e Durante a realizagdo do Certame, cabera ao Pregoeiro a realiza¢gdo de consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, emitindo os resultados respectivos, a fim de
evitar a contratacdo de empresas que tenham sofrido penalidades que obstem a celebracdo da contratacdo
pretendida, conforme previsdo estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

e Nomear Gestor e Fiscais Técnico e Administrativo para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

® Receber os servicos prestados pela CONTRATADA desde que esteja em conformidade com o definido no contrato;

e Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagdo, especialmente quanto a aplicacdo de

penalidades e alteragGes contratuais, pelos gestores do contrato;

14.2. Deveres e Responsabilidades da Contratada
e Atender prontamente quaisquer orientacGes e exigéncias do Gestor do Contrato, inerentes a execucdo do objeto
contratual;
e Coordenar, sob sua exclusiva responsabilidade, os profissionais necessarios a prestacdo dos servicos objeto desta
contratagao;
e Designar formalmente preposto, apto a representd-la junto a contratante, em até 2 dias uteis da assinatura do

Contrato;

® Cumprir o Acordo de Nivel de Servico (SLA) estabelecido neste Termo de Referéncia, na se¢do 15.4 (“Niveis de
Servigo”);

e Submeter a aprovagdo do CONTRATANTE toda e qualquer alteracdo ocorrida nas especificacdes, em face de
imposicGes técnicas, de cunho administrativo ou legal;

e Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, tributos de
qualquer espécie que venham a ser devidos em decorréncia da execucdo deste instrumento, bem como custos
relativos ao deslocamento e a estada de seus profissionais, caso existam;

® Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, agdo ou omissdo, quando da execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE;

e Arcar com o pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer autoridades federais, estaduais e municipais,
em consequéncia de fato a ela imputdvel e relacionado com esta contratagao;

e Arcar com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo despesas judiciais e honordrios advocaticios
resultantes de ac¢des judiciais, a que o CONTRATANTE for compelido a responder em decorréncia desta contratacdo;

e Manter seus funcionarios, quando nas dependéncias do CONTRATANTE, sujeitos as normas internas deste

(seguranga e disciplina), porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgdo;
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e Possibilitar a fiscalizacgdo do CONTRATANTE, no tocante a verificagdo das especificagdes exigidas neste Termo de
Referéncia, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagées procedentes, caso ocorram;

e Comunicar ao CONTRATANTE, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade verificada, para a adogdo das
medidas necessdrias a sua regularizagdo;

e Manter as condi¢Ges de habilitagdo consignadas neste termo;

e Ndo transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagao;

e Para fins de comunicagdo entre as partes contratantes, eventuais mudancgas de endereco e correio eletrénico da
Contratada deverdo ser comunicadas ao Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

e A CONTRATADA deverd observar a previsdo contida no art. 29, inc. VI, da Resolugdo CNJ n2 07/2005, alterada pela
Resolucdo CNJ n? 229/2016, o qual disp&e sobre a vedacdo nas contrata¢des, independentemente da modalidade de
licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fung¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da drea encarregada
da licitagdo, apresentando declaragao de conformidade;

e Adotar os critérios de sustentabilidade, constantes do subitem 5.2.1 Servigos que envolvam a utilizagdo de mao de
Obra, residente ou ndo, do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugao n?
103/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

® Apresentar declaragdo de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no
inc. V do art. 27 da Lei n? 8.666, podendo ser utilizado modelo em anexo;

® A Contratada deverd observar a previsdo contida no art. 59, inc. IV da Lei n? 12.846/2013, a qual dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica,
nacional ou estrangeira.

e N3o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢Ges anélogas as
de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH no 2, de 12 de maio de 2011;

e N3do, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 12 e 170 da Constituicdo Federal de 1988, do artigo
149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n? 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e

das Convengdes da OIT n2%s 29 e 105.

15. MODELO DE EXECUCAO E DE GESTAO DO CONTRATO

15.1. Papéis e Responsabilidades

Papel Entidade Responsabilidade
. - Equipe responsavel por subsidiar a Area de Licitagdes em suas duvidas, respostas aos
Equipe de Apoio a . - ~ - .
x TRT13 guestionamentos, recursos e impugnagdes, bem como na andlise e julgamento das propostas das
Contratagdo licitantes

Equipe composta pelo Gestor do Contrato, responsdavel por gerir a execugdo contratual e, sempre que
TRT13 possivel e necessdrio, pelos Fiscais Técnico e Administrativo, responsaveis por fiscalizar a execugao
contratual, consoante as atribui¢ées regulamentares.

Equipe de Gestdo da
Contratagdo

:al Técnico do TRT13 Servidor representante da Area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, indicado pela

PROAD 15673/2021. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe q cadigo 2021.NQRD.TNJW:
TRAE RSTSLRNRR £ SO A SRS LSRRI RSt o/27




PROAD 15673/2021. DOC 2.
s PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABAL{yntado por DAYSEM - DAYSE MARIA MEDEIROS CUNHA em 24/09/2021)
§ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA (TR) - PROTOCOLO TRT N2 19251/2021

Contrato respectiva autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos técnicos da solugdo.

Servidor representante da Area Administrativa, indicado pela respectiva autoridade competente para
TRT13 fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos da execugdo, especialmente os referentes
ao recebimento, pagamento, sangdes, aderéncia as normas, diretrizes e obrigagdes contratuais.

Fiscal Administrativo
do Contrato

Servidor com atribuigcdes gerenciais, técnicas ou operacionais relacionadas ao processo de gestdo do

TRT1 L . -
SIEEREIF EID EEi IR < contrato, indicado por autoridade competente do érgao.

Funcionario representante da empresa contratada, responsavel por acompanhar a execugdo do
contrato e atuar como interlocutor principal junto ao érgdo contratante, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual.

Preposto Contratada

15.2. Dinamica de Execugdo
15.2.1. A CONTRATADA devera cumprir os eventos descritos nas tabelas a seguir, respeitando os prazos maximos

estabelecidos, os quais poderdo ser antecipados sempre que as circunstancias assim o permitam:

MARCO PR‘:,IZtSiS"aS EVENTO RESPONSAVEL CRITERIO DE ACEITE
DO - Assinatura do contrato TRT13 e CONTRATADA |Contrato assinado.
D1 DO+ 10 |Reunido de Planejamento TRT13 e CONTRATADA |Ata de reunido assinada.
D2 DO + 20 Lr;iaﬂggao EIIAIEEICE CONTRATADA Solugdo implantada e funcionando plenamente.
D3 D2 +05 |Recebimento Provisério TRT13 Parecer do Fiscal Técnico.
Da D3+05 |Recebimento Definitivo TRT13 Verificagdo do f.unC|onamento e das especificagdes dos
produtos e servigos entregues.

Caso a empresa verifique a impossibilidade de cumprir com o prazo de entrega estabelecido devera encaminhar ao

Tribunal solicitacdo de prorrogacdo, contendo:
a) Motivo para ndo cumprimento do prazo, devidamente comprovado, e 0 novo prazo previsto para entrega.

b) A comprovacdo de que trata esta cldusula deverd ser promovida ndo apenas pela alegacdo da empresa
CONTRATADA, mas por meio de documentos que relatem e justifiquem a ocorréncia que ensejarda o descumprimento de

prazo, tais como: carta do fabricante/fornecedor, laudo técnico de terceiros, Boletim de Ocorréncia de Sinistro, ou outro

equivalente.
15.2.2. Forma de Recebimento e Avaliagdao da Qualidade

15.2.2.1. Os servicos devem ser prestados continua e ininterruptamente, durante a vigéncia do contrato,
obedecidos aos prazos e procedimentos especificados nos NiVEIS DE SERVICO (item 15.4);

15.2.2.2. Os servicos serdo realizados mediante acesso remoto aos servidores de aplicagdo e as estagGes de
trabalho dos usudrios. Caso nao seja possivel via acesso remoto, os servicos deverdao ser prestados
presencialmente nas dependéncias do TRT 132 Regido ou, eventualmente, em local a ser indicado por
este Tribunal na mesma cidade de sua sede, sendo que os custos para a prestacdo presencial dos
servigos correrdo por conta da CONTRATADA;

15.2.2.3. Caso sejam constatadas inadequacdes, atrasos, falhas ou incorrecdes no objeto, a CONTRATADA sera

notificada e obrigada a efetuar as corre¢cdes necessdrias, sem 6nus para o CONTRATANTE, no prazo de 5
(cinco) dias uteis. Essa notificacdo interrompe os prazos de recebimento e de pagamento até que a

irregularidade seja sanada e ratificada;
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15.2.2.4. O Termo de Recebimento Definitivo deverd ser emitido em, até, 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisorio;
15.2.2.5. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela qualidade e execu¢do dos
servicos durante a vigéncia do contrato, ainda que vicios e desconformidades com as especificacGes
técnicas sejam verificadas posteriormente ao recebimento;
15.2.2.6. Recebimento Provisério (item 3): Instalacdo e configuragdo do console de geréncia da solugdo e repasse
de conhecimento hands-on aos servidores do CONTRATANTE;
15.2.2.7. Recebimento Definitivo (item 3): Verificagdo do perfeito funcionamento do console. O recebimento
deste item autoriza o inicio do faturamento dos itens 1 e 2;
15.2.2.8. Recebimento Provisério (mensal - itens 1 e 2): Entrega do relatdrio de chamados atendidos no més,
contendo a descricdo, a solucdo adotada e as datas de abertura, conclusdo do chamado e responsaveis
pela abertura e conclusdo, bem como servicos prestados eventual e proativamente;
15.2.2.9. Recebimento Definitivo (mensal - itens 1 e 2): Verificagdo dos servigos prestados e sua aderéncia as
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.
15.2.2.10. Recebimento Provisdrio (item 4): Conclusdo do treinamento para os servidores do CONTRATANTE;
15.2.2.11. Recebimento Definitivo (item 4): Avaliagdo satisfatéria do treinamento por, pelo menos, 80% dos

participantes do treinamento;

15.3. Instrumentos Formais de Solicita¢do dos bens e/ou servigos

O contrato assinado e a nota de empenho emitida sdo os instrumentos que autorizam o fornecimento.

15.4. Niveis de Servico

e O atendimento aos chamados deverd estar disponivel de segunda-feira a sexta-feira, no hordrio das 8h as 17h,
hordrio de Brasilia. A abertura de chamados pelo Contratante serd efetuada por correio eletrénico, por sistema de
controle de chamados ou por telefone. A abertura de chamado podera ocorrer em qualquer horario por email ou
sistema de controle de chamados, enquanto por telefone apenas no horario mencionado. No caso de abertura de
chamado fora do horario estipulado, a contagem do prazo, para efeitos de nivel de servigo (SLA), se dard no préximo
dia util;

® A assisténcia técnica em garantia deve garantir o fornecimento de acesso irrestrito (24 horas x 7 dias da semana) a
area de suporte do fabricante, especialmente ao endereco eletronico (web site), a toda a documentagdo técnica
pertinente (guias de instalagdo/configuragdo atualizados, FAQ’s, bases de conhecimento e bases de solugGes, com
pesquisa efetuada através de ferramentas de busca);

e O suporte técnico do fabricante devera ser prestado em caso de falhas, dividas e/ou esclarecimentos de qualquer
um dos produtos, mddulos e programas referentes as plataformas de software e hardware (inclusive virtual) dos
produtos;

e Os servicos de suporte deverdo ser corretivos, proativos e consultivos, envolvendo atividades como auxilio na
configuracdo de politicas e administracdo da solugdo, instalacdo de novas versdes, patches e hotfixes, andlise de
duvidas sobre melhores praticas de configuragdo, entre outros;

e Os prazos de resposta para problemas ocorridos durante o periodo de suporte estdo apresentados na tabela abaixo e

sdo contados do recebimento da notificacdo de abertura do chamado:
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Grau de e Tempo maximo para | Tempo maximo

. Descri¢ao . =

impacto resposta inicial para solugdo
Nivel 1 - Alto Indisponibilidade de uso da solucdo 2 horas comerciais 1 dia atil

Falha, simultdnea ou ndo, de uma ou mais
funcionalidades que ndo cause indisponibilidade,

Nivel 2 - Médio . 4 horas comerciais 2 dias uteis
mas apresente problemas de funcionamento e/ou
performance da solugao
, . Instalacdo, configuracdo, atualizacdo de versdes e . .
Nivel 3 - Baixo 549, guragdo, ¢ 6 horas comerciais 3 dias uteis

implementac¢des de novas funcionalidades

e Automaticamente e sem custos adicionais, devera ser possivel o acesso ao contetido mais recente dos produtos,
funcionalidades adicionais e corre¢des de produtos disponibilizadas pelo fabricante;

e A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do prazo de garantia, um “gerente técnico de contas”. O
“gerente técnico de contas” devera ser o ponto de contato entre o FABRICANTE, CONTRATADA e CONTRATANTE para

solucionar pendéncias e questGes que ndo foram resolvidas pelo suporte técnico.

15.5. Forma de Comunica¢ao e Acompanhamento da Execuc¢ao do Contrato

As comunicagBes entre a CONTRATANTE e CONTRATADA se dardo de forma periddica ou sob demanda, através de

e-mail institucional e chamados telefonicos ou abertos via sistema préoprio da CONTRATADA.

15.6. Forma de pagamento

e Paraositens1e 2, o pagamento sera efetuado em 48 (quarenta e oito) parcelas mensais;

e Paraositens 3 e 4, o pagamento sera efetuado em parcela unica;

e Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, até o 10° (décimo) dia Util apds a emissdao do Termo
de Recebimento Definitivo pelo Gestor do Contrato. Todo e qualquer pagamento serd mediante Ordem Bancaria
emitida em nome do fornecedor e creditada em sua conta-corrente que deverd estar especificada no corpo na
referida Nota Fiscal, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas em cddigo de barras;

o 0O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancdria, sera realizado desde que a
Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no
que se refere as retengdes tributdrias.

e O Fiscal Administrativo do Contrato verificara a regularidade fiscal da contratada para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho, bem como consulta ao CADIN;

® Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera devolvido para retificagdo e reapresentagdo, acrescentando-se no
prazo fixado no caput os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a reapresentacao;

® Observar-se-a ainda se o CNPJ apresentado na Nota Fiscal € o mesmo constante dos documentos habilitatorios;

o Sera efetuada por este Tribunal a retengdo na fonte dos tributos e contribuicGes elencados na legislagdo em

vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP;

PROAD 15673/2021. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe q cadigo 2021.NQRD.TNJW:
TRAE RSTSLRNRR £ SO A SRS LSRRI RSt 12/27




PROAD 15673/2021. DOC 2.
PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABAL{yntado por DAYSEM - DAYSE MARIA MEDEIROS CUNHA em 24/09/2021)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA (TR) - PROTOCOLO TRT N2 19251/2021

o A retengdo dos tributos ndo sera efetuada caso o fornecedor apresente juntamente com a Nota Fiscal a
comprovagao de que é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

e Os precos dos servicos objeto deste contrato, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data limite para apresentacdo da proposta de precgos pela licitante ou, nos reajustes subsequentes ao
primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido, poderao ser reajustados utilizando-se
a variacdo do indice de Custos de Tecnologia da Informagdo — ICTI, nos termos da Portaria n2 6.432, de 11 de julho
de 2018, publicada em 13/07/2018 no Diario Oficial da Unido — DOU, acumulado em 12 (doze) meses;

e As Notas Fiscais, para fins de liquidagdo e pagamento das despesas, devera ser entregue exclusivamente ao Gestor
do Contrato, através do endereco eletrénico “setic-contratos@trt13.jus.br”;

e Nio serd efetuado qualquer pagamento a contratada enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigacdo
financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento
de pregos ou atualizagdo monetdria;

e O pagamento fica vinculado, ainda a comprovagdo do recolhimento do ISS referente aos bens/servigos, no que
couber, junto ao 6rgdo arrecadador do Municipio/Estado;

e Em tratando-se de Nota Fiscal de servigos, caso a empresa seja optante pelo Simples Nacional, esta devera conter a
aliquota a recolher conforme o seu enquadramento;;

e Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo
do Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fard desde
adata de seuvencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6%

(seis por cento) ao ano, mediante aplica¢do das seguintes féormulas:

X
I=_100_ eEM=I1*"N*VP
365

Onde:

| = indice de atualizag3o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

15.7. Transferéncia de Conhecimento

15.7.1.  Sera realizada transferéncia de conhecimentos, mediante entrega de relatérios dos chamados atendidos, das
alteragBes de versGes implantadas, dos procedimentos indicados/adotados nos atendimentos e dos documentos
produzidos durante a execugdo contratual. Todos os procedimentos realizados por meio de chamados abertos para
o suporte devem ser acompanhados por, no minimo, um profissional da equipe técnica do CONTRATANTE, cujo

andamento deve ser posteriormente comunicado aos demais integrantes do quadro do Regional Trabalhista.
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15.8. Propriedade, Sigilo e Restri¢oes

15.8.1. Os conhecimentos, dados e informacdes de propriedade do CONTRATANTE, tanto tecnoldgicos como
administrativos, tais como: produtos, sistemas, técnicas, estratégias, métodos de operacdo e todos e quaisquer
outros, repassados por forca do objeto do contrato, constituem informacgdo privilegiada e possuem carater de

confidencialidade;

15.8.2. Estas informacOes poderdo ser utilizadas, sé e exclusivamente, no cumprimento da execugdo das clausulas e
condigGes estabelecidas no contrato, sendo expressamente vedado a CONTRATADA:
a) Utiliza-las para fins ndo previstos no instrumento contratual;

b) Repassa-las a terceiros e/ou empregados ndo vinculados diretamente a execucdo do objeto contratado.
15.9. Qualificagdo técnica/operacional

15.9.1. Pelo menos 1 (um) profissional com certificagdo ou documento/atestado técnico emitido pelo fabricante da
solugdo contratada. Esta solicitagdo visa garantir que a CONTRATADA tenha plenas condigGes de
elaborar/acompanhar o processo de instalagdo/configuracdo do objeto da licitagdo, assim como manter o nivel de

suporte técnico necessdrio durante toda a vigéncia do contrato;
15.9.2. A empresa devera apresentar um documento que comprove ser REVENDA AUTORIZADA do fabricante do software

15.9.2.1. Tal exigéncia visa proteger o alto investimento feito pela Administra¢dao na aquisicao da
solucdo. Considerando que o escopo do projeto inclui ndo somente o fornecimento de
licencas, mas também o suporte técnico durante 48 meses e que se trata de software
fundamental para manutencdo da seguranca dos dados da instituicdo, exige-se a
declaragdo de revenda autorizada, visto que tais fornecedores sdo obrigados a cumprir

uma série de requisitos de qualidade determinados pelos fabricantes.
15.10. Situagdes que Caracterizam Descumprimento das Obrigagdes Contratuais

15.10.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do contrato e da aplicagdo de multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratagdo, a
CONTRATADA que:
a) apresentar documentacdo falsa;
b) fraudar a execugdo do contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo;
d) cometer fraude fiscal; ou

e) fizer declaragdo falsa.

15.10.2. Reputar-se-3o inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da

Lei n2 8.666/1993;
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15.10.3.  No caso de atraso no inicio da prestagao dos servigos, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA

estara sujeita a aplicacdo de multa de até 0,25% por dia de atraso incidente sobre o valor total do Contrato, que

serd aplicada a partir do 22 dia util da inadimpléncia, contado da data definida para regular o cumprimento da

obrigacdo até a data do efetivo adimplemento, observando o limite de 30 (trinta) dias. Apds esse prazo, sera

considerada a inexecugdo total do contrato, podendo ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo ainda da

cobranga de multa moratdria eventualmente aplicada ou em fase de aplica¢do, sendo aplicadas cumulativamente;

15.10.4. Em consonancia ao disposto no art. 22 da Lei n? 9784/1999, e suas altera¢des posteriores, as multas obedecerdo ao

principio da proporcionalidade e ao atendimento do interesse publico. Desta forma, serdo definidos niveis para as

gravidades das infragGes a serem aplicadas, conforme tabela abaixo:

Gravidade da Infragdo Correspondéncia
1 Adverténcia por escrito
2 Multa de 0,50% sobre o valor do Contrato
3 Multa de 1,00% sobre o valor do Contrato
4 Multa de 2,50% sobre o valor do Contrato
5 Multa de 7,50% sobre o valor do Contrato

Nos casos de descumprimento de obrigacdo contratual, garantida a ampla defesa e o contraditéorio, a CONTRATADA

estara sujeita a aplicacdo de multa conforme a tabela abaixo:

Sangoes Gerais
Gravidade
Infragdo Primeira NPT
oot Reincidéncia
Ocorréncia
N3do manter, durante a execugdo do Contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas no instrumento 1 3
convocatorio para a contratagdo.
Entregar o Objeto fora de conformidade com as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia e 3 4
demais disposigdes contratuais.
N3do manter a proposta comercial na realizagdo do certame. 5 N/A
Desacatar as orientagdes do Gestor do Contrato ou ndo prestar os esclarecimentos solicitados e 5 3
atendimento das reclamagdes formuladas.
Deixar de observar as politicas de seguranga e normas de acesso do CONTRATANTE. 4 5
Sancoes Especificas a Execu¢ao do Objeto
Gravidade
Infracdo Primeira s
N . Reincidéncia
Ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 4 5
Deixar de cumprir os prazos estabelecidos no subitem 15.4 deste Termo de Referéncia para o nivel 1 de 3 4
impacto.
Deixar de cumprir os prazos estabelecidos no subitem 15.4 deste Termo de Referéncia para o nivel 2 de ) 3
impacto.
Deixar de cumprir os prazos estabelecidos no subitem 15.4 deste Termo de Referéncia para o nivel 3 de 1 )
impacto.
Deixar de cumprir o cronograma de treinamento, a ser definido junto a CONTRATANTE 1 2
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16. GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

16.1. No prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato, a CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, conforme o disposto no art. 56, § 12, da Lei n2 8.666/93. Essa garantia
podera ser prestada em uma das seguintes modalidades:

a) Caucgdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
b) Fianca bancaria;

c) Seguro garantia.

16.2.  Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva

reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada pelo Contratante;
16.3. A garantia somente sera restituida a CONTRATADA apos o integral cumprimento das obrigagdes contratuais;

16.4. Se a garantia a ser apresentada for em titulos da divida publica, deverd ser emitida sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos

seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
16.5. A garantia prestada devera ter vigéncia durante todo o periodo da contratagao;
16.6. A ndo apresenta¢do da garantia no prazo estipulado implicara as mesmas penalidades previstas para o atraso na

entrega do objeto, podendo resultar inclusive na inexecugao total do contrato.

17. REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICOS

As especificagdes técnicas dos itens previstos neste documento a serem adquiridos estdo descritas no ANEXO | -

ESPECIFICAGOES TECNICAS.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Item Natureza de Despesa Fonte de Recurso

Item 1 - Licenga de software de seguranca para estagdes
de trabalho (endpoints) e servidores + Console de
Gerenciamento / Garantia / Atualizagdes / Suporte Técnico
/ Manutencgdo Preventiva e Corretiva por 48 meses.

33.90.40.11 - SUPORTE DE INFRAESTRUTURA DE TIC Descentralizado

Item 2 - Licenga de software de segurancga para ambiente
virtualizado + Console de Gerenciamento / Garantia /
Atualizagdes / Suporte Técnico / Manutengdo Preventiva e
Corretiva por 48 meses.

Item 3 - Implantagdo e configuragdo da solugdo + Repasse [33.90.40.21 - SERVICOS TECNICOS DE PROFISSIONAIS
de conhecimento hands-on DETIC-PJ

33.90.40.11 - SUPORTE DE INFRAESTRUTURA DE TIC Descentralizado

Descentralizado

Item 4 - Treinamento EAD de capacitagao técnica para

. ~ o 33.90.40.20 - TREINAMENTO/CAPACITACAO EM TIC Descentralizado
administracdo da solugdo.

19. DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do Contrato sera de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data de sua assinatura, sem prejuizo
das garantias contratuais previstas, na forma disposta no artigo 57, inciso IV, da Lei N° 8.666/1993.
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20. MODELOS (TEMPLATES)

No link abaixo podem ser verificados os modelos atualizados para a fase de execugdo da contratagao (gestdo do contrato),
contemplando:
e Plano de Fiscalizagdo;
Termo de Ciéncia;
Termo de Compromisso;
Termo de Recebimento Provisorio;
Termo de Recebimento Definitivo.

e-documentos

21. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

A Equipe de Planejamento da Contratagdo, composta pelos Integrantes Demandante, Técnico e Administrativo,

designados por meio da PORTARIA TRT GDG N2 67/2020, abaixo elencados, assina e data este documento eletronicamente:

Papel Nome Setor Ramal E-mail

Integrante Demandante Raimundo José Campos Junior SETIC 6055 rijcampos@trt13.jus.br
Integrante Técnico Alessandra Mendes da Silva SETIC 6022 asilva@trt13.jus.br
Integrante Técnico Rodrigo Mafra SETIC 6150 rmafra@trt13.jus.br
Integrante Administrativo Hérika Felix Brito SADM 6011 hbrito@trt13.jus.br
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ANEXO | - ESPECIFICACOES TECNICAS

A solucdo de software de seguranca e os servicos oferecidos devem atender aos seguintes requisitos
técnicos:

1. Requisitos Gerais — Comuns aos itens 1 e 2
1.1. O console de gerenciamento deve estar disponivel para instalagdo On-Premise ou utilizagdo em
nuvem (cloud do fabricante).
1.1.1. Para o caso de appliance virtual, deverd suportar no minimo o Hypervisor VMWare
vSphere 6.7 ou superior;
1.1.2. Para o caso de instalacdo em sistema operacional Windows, deverd ser compativel, no
minimo, com a versdo Microsoft Windows Server 2016 ou superior.
1.2. A solugdo deve possuir console de gerenciamento centralizado com acesso via WEB (HTTPS) ou
MMC (Microsoft Management Console);
1.3. O Console de Gerenciamento deve conter:
1.3.1. Painel para monitoramento;
1.3.2.  Capacidade de criagdo de relatdrios;
1.3.3. Mecanismo para envio de notificagdes administrativas (e-mail);
1.4. Deve permitir inventario das mdquinas gerenciadas pela solucao;
1.5. O console central deve mostrar quantos dispositivos estdo sendo gerenciados e quais seus
sistemas operacionais;
1.6. Deve possuir a capacidade de autenticagdo dos usudrios do console de gerenciamento através do
Microsoft Active Directory.
1.6.1. Deve permitir a definicdo de perfis com diferentes niveis de privilégios de administragdo
da solugdo, baseados em usuarios ou grupos do Microsoft Active Directory;
1.6.2. Capacidade de exportar relatérios para, no minimo 2, dos seguintes tipos de arquivos:
PDF, HTML e CSV;
1.6.3.  Capacidade de enviar e-mails para contas especificas, em caso de algum evento;
1.6.4. O console de gerenciamento deve fornecer as seguintes informagdes dos computadores
protegidos:
1.6.4.1. Hordrio da ultima conexdo da maquina com o servidor administrativo ou, no
minimo, o tempo decorrido desde a ultima conexao;
1.6.4.2. Data e horario da ultima verificacdo executada na maquina;
1.6.4.3. Se a solugdo esta instalado;
1.6.4.4. Versao do antivirus instalado na maquina gerenciada;
1.6.4.5. Se o antivirus esta atualizado;
1.6.4.6. Nome do computador;
1.6.4.7. Dominio ou grupo de trabalho do computador;
1.6.4.8. Sistema operacional e Service Pack/Build;
1.6.4.9. Endereco IP.
1.7.  Capacidade de instalar remotamente a solugdo nas esta¢des (endpoints) e servidores Windows,
através de compartilhamento administrativo, login script ou GPO do Microsoft Active Directory,
no minimo;
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1.8. Capacidade de gerar pacotes auto-executdveis para a instalacdo do software para gerenciamento,
além de automatizagdo para instalacdo de todos os mdodulos e informagGes necessarias para o
funcionamento do produto (licengas, configuracdes, etc);

1.9.  Capacidade de importar a estrutura do Microsoft Active Directory para a descoberta de maquinas
da rede corporativa;

1.10. Capacidade de monitorar a rede, em diferentes sub redes, a fim de encontrar maquinas novas,
para a instalacdo automatica da solucdo de seguranca;

1.11. Deve ser capaz de eleger qualquer computador cliente ou servidor como repositério de vacinas e
de pacotes de instalacdo, sem a necessidade de instalacdo de um servidor administrativo
completo, onde outras maquinas clientes irdo atualizar-se e receber pacotes de instalacdo, a fim
de otimizar o trafego da rede;

1.12.  Capacidade de instalar outros servidores administrativos para balancear a carga e otimizar o
trafego de link entre sites diferentes;

1.13. Deve permitir a heranca de tarefas e politicas na estrutura de hierarquia de servidores
administrativos;

1.14. Capacidade de realizar atualizagdo incremental de vacinas nos computadores clientes a partir da
rede local e da Internet;

1.15. A atualizacdo incremental de vacinas deve ser disponibilizada, no minimo, com frequéncia diaria;

1.16. A solugdo deve possuir integracdo com o Active Directory, de maneira a permitir a definicdo de
politicas diferentes, baseadas em usudrios ou grupos;

1.17. Deve registrar em arquivo de log todas as atividades efetuadas pelos administradores, permitindo
execugao de anadlises em nivel de auditoria;

1.18. Deve armazenar histérico das alteracGes feitas em politicas;

1.19. Deve permitir a realocacdao de mdaquinas novas na rede para um determinado grupo utilizando os
seguintes parametros:

1.19.1. Nome do computador;
1.19.2. Range de IP;
1.19.3. Sistema Operacional;

1.20. Caso a solucdo ofertada ndo atenda na totalidade os itens aqui referidos, sera permitido a
composi¢cdo com outras solugdes a fim de atender na plenitude dos itens aqui descritos;

1.21. Deve possuir uma base de inteligéncia global, do préprio fabricante, sobre campanhas de
ameagas existentes;

1.22. Deve ser capaz de dar visibilidade sobre campanhas de ameacas globais;

1.23. A solucdo deve ser capaz de proporcionar a busca por ameacas baseadas em 10Cs;

1.24. Deve ser capaz de indicar quantos e quais dispositivos dentro da empresa estdo vulnerdveis a
determinada ameaca;

1.25. Deve ser capaz de mostrar o nivel de postura de seguranca da organizacdo, em relacdo as politicas
aplicadas no ambiente protegido.

1.26. Cada ameaca identificada pela solu¢ao deverd possuir as seguintes informacgoes:

1.26.1. Detalhes do ataque;

1.26.2. I0Cs;

1.26.3. Detalhes do Impacto no ambiente;
1.26.4. Endpoints afetados;

1.26.5.  Comportamento da ameaga.
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2. Item 1 - Licenga de software de seguranca para estagdes de trabalho e servidores.
2.1. Requisitos Gerais

2.1.1. Prover seguranca para as esta¢oes de trabalho (endpoints), sejam fisicas ou em ambiente
virtualizado;

2.1.2. Se comunicar com console central de gerenciamento, de forma que seja possivel
gerenciar todas as funcionalidades;

2.1.3. Detectar e eliminar programas maliciosos (malwares), tais como virus, ransomware,
spywares, worms, cavalos de trdia, keyloggers, programas de propaganda, rootkits,
phishing, dentre outros;

2.1.4. Identificar e proteger contra eventuais vulnerabilidades dos sistemas operacionais e
aplicacoes;

2.1.5. Deve detectar e eliminar programas maliciosos em:

2.1.5.1. Processos Em Execugdo Em Memoria principal (RAM);

2.1.5.2. Arquivos Executados, criados, copiados, renomeados, movidos ou modificados,
inclusive em sessdes de linha de comando (DOS ou Shell);

2.1.5.3. Arquivos Compactados, em tempo real ou no ato de sua execug¢do, com os
seguintes formatos: ZIP, EXE, ARJ, RAR, e CAB;

2.1.5.4. Detectar e proteger em tempo real a estacdo de trabalho contra vulnerabilidades
e acOes maliciosas executadas em navegadores web por meio de scripts em
linguagens tais como javascript, vbscript/Activex.

2.1.6.  Capacidade de detecgao heuristica de malwares desconhecidos;

2.1.7. Possuir tecnologia de Machine Learning de pre-execution, run time machine e
post-execution;

2.1.8. Deve prover, no minimo, as seguintes protecoes:

2.1.8.1. Antivirus de arquivos;

2.1.8.2. Antivirus web (verificacdo de sites e downloads contra malwares);

2.1.8.3. Firewall de host com HIPS (Host Intrusion Prevention System) e/ou HIDS (Host
Intrusion Detection System);

2.1.8.4. Protecdo contra ataques aos servicos/processos do antivirus;

2.1.8.5. Controle de dispositivos;

2.1.8.6. Controle de execucdo de aplicativos;

2.1.8.7. Controle de acesso a sites por categorias (Adulto, Jogos, etc);

2.1.8.8. Prevencao contra exploracao de vulnerabilidades.

2.1.8.9. Capacidade de integracdo com a Antimalware Scan Interface (AMSI).

2.1.9.  Capacidade de escolher quais mddulos serdo instalados, tanto na instalagdo local quanto

na instala¢do remota.
2.2. Detalhamento das protecdes:
2.2.1.  Antivirus de arquivos:
2.2.1.1. Verificar todos os arquivos criados, acessados ou modificados, inclusive em
sessOes de linha de comando (DOS ou shell) abertas pelo usuario;
2.2.1.2. Deve possuir médulo que analise as a¢des de cada aplicagdo em execuc¢do no
computador, gravando as a¢des executadas e comparando-as com sequéncias
caracteristicas de atividades perigosas. Tais registros de sequéncias devem ser
atualizados juntamente com as vacinas;
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2.2.1.3.

2.2.1.4.

2.2.1.5.

2.2.1.6.

2.2.1.7.
2.2.1.8.

2.2.1.9.

Deve possuir Mddulo que analise cada macro de VBA executada, procurando por
sinais de atividade maliciosa;

Deve possuir Mddulo que analise qualquer tentativa de edicdo, exclusdao ou
gravacgao do registro;

Capacidade para definir escopo de varredura/rastreamento: todos os discos
locais, discos especificos;

Capacidade de adicionar pastas/arquivos em uma zona de exclusdo, a fim de
exclui-los da verificacao;

Possibilidade de definir frequéncia de varredura;

Capacidade de realizar a verificagdo “inteligente” de arquivos, ou seja, somente
verificard o arquivo se este for passivel de infeccdo. O antivirus deve analisar a
informacdo de cabecalho do arquivo para fazer essa decisdo e ndo toma-la apenas
a partir da extensao do arquivo;

Anteriormente a qualquer tentativa de desinfeccdo ou exclusdo permanente, o
antivirus deve realizar um backup do objeto.

2.2.2. Antivirus web:

2.2.2.1.

2.2.2.2.
2.2.2.3.

2.2.2.4.

O antivirus web deve ter a capacidade de verificacdo de trafego HTTP/HTTPS e
scripts (JavaScript, Visual Basic Script, etc.);

Capacidade de limitar o acesso a sites da internet por reputacao;

Possibilidade de adicionar sites da web em uma lista de exclusdo, onde ndo serdo
verificados pelo antivirus web;

Capacidade de verificar trafego nos browsers: Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome.

2.2.3. Firewall de host com HIPS e/ou HIDS

2.2.3.1.

O moédulo de firewall deve conter, no minimo, dois conjuntos de regras:

2.2.3.1.1. Filtragem de pacotes: onde o administrador poderad escolher portas,

protocolos ou direcdes de conexdo a serem bloqueadas/permitidas ou,
definir o comportamento da filtragem de pacotes, podendo definir pelo
menos, mas nao limitado a: permitir, bloquear ou bloquear com exce¢des
aos pacotes de rede;

2.2.3.1.2. Filtragem por aplicativo: onde o administrador podera escolher qual

2.2.3.2.

aplicativo terd acesso a rede.
Deve possuir modulo HIPS e/ou HIDS para protecdo/deteccdo contra port scans e
exploracdo de vulnerabilidades de softwares. A base de dados de andlise deve ser
atualizada juntamente com as vacinas.

2.2.4. Prote¢ao contra Ameagas Avancadas

2.2.4.1.

2.2.4.2.

2.2.4.3.

2.24.4.

2.2.4.5.

A solucdo deve permitir a andlise comportamental avancada de aplicativos e
arquivos executaveis com indicios maliciosos (Ransomware);

A solucdo deve ser capaz de avaliar aplicacdes desconhecidas e potencialmente
maliciosas permitindo sua execugdo e analisando seu comportamento no
endpoint;

Deve permitir criar excegdes para aplicagdes confidveis, evitando que sejam
bloqueadas por componentes de detecgao;

Ndo deve requerer conexdao com centro de inteligéncia do fabricante para que a
protecdo seja ativada ou executada;

Solugdo deve manter um cache de reputacgdo local com informacdes de aplicages
conhecidas, desconhecidas e maliciosas;
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2.2.4.6. Dentre os comportamentos maliciosos, deve ser capaz de “bloquear” ou
“detectar e trazer rastreabilidade sobre”:
2.2.4.6.1. Acesso local a partir de cookies;
2.2.4.6.2.  Criacdo de arquivos a partir de arquivos com extensdo .bat, .exe, html,
hpg, bmp, job e .vbs;
2.2.4.6.3. Criacdo de threads em outro processo;
2.2.4.6.4. Desativacdo de executaveis criticos do sistema operacional;
2.2.4.6.5. Leitura/Exclusdo/Gravacdo de arquivos visados por Ransomwares;
2.2.4.6.6. Gravagao e Leitura na memoria de outro processo;
2.2.4.6.7. Modificacdo da politica de firewall do Windows;
2.2.4.6.8. Modificacdo da pasta de tarefas do Windows;
2.2.4.6.9. Modificacdo de arquivos criticos do Windows e Locais do Registro;
2.2.4.6.10. Modificacdao de arquivos executdveis portateis;
2.2.4.6.11. Modificacdo de bit de atributo oculto;
2.2.4.6.12. Modificacdo de bit de atributo somente leitura;
2.2.4.6.13. Modificacdo de entradas de registro de DLL Applnit;
2.2.4.6.14. Modificacdo de locais do registro de inicializacdo;
2.2.4.6.15. Modificacdo de pastas de dados de usudrios;
2.2.4.6.16. Modificacdo do local do Registro de Servicos;
2.2.4.6.17.  Suspensdo de um processo;
2.2.4.7. Deve ser capaz de bloquear ou apenas informar quando uma ameaca for
encontrada;
2.2.4.8. Deve ser capaz de informar ao usuario as ameacas encontradas através de
mensagem;
2.2.4.9. Deve possuir modo de ativagdo da andlise comportamental avangada para
guaisquer arquivos desconhecidos acessados pelo sistema operacional e nunca
antes visto pela solugdo;
2.2.4.10. Deve ser possivel atribuir a regra conforme politica equilibrada, visando maior
seguranca ou produtividade do usuario;
2.2.4.11. A protegao deve estar contida no mesmo agente de protecdo, ndo requerendo
outro software ou aplicacdo adicional na estacdo de trabalho para a execucdo e
ativacdo da protecao;
2.2.4.12. Utilizar técnicas de machine learning para detec¢do de ameagas
2.2.5. Controle de dispositivos:
2.2.5.1. Deve possuir modulo de controle de dispositivos, que permita o bloqueio e a
ativacao de dispositivos;
2.2.5.2. Capacidade de liberar o acesso a um dispositivo especifico sem a necessidade de
desabilitar a protecdo ou da intervencgao local na maquina do usuario;
2.2.5.3. Capacidade de adicionar novos dispositivos por Class ID/Hardware ID.
2.2.6. Controle de execugao de aplicativos:
2.2.6.1. O mddulo de controle de aplicacGes deve prover a capacidade de visibilidade
sobre as aplicagdes executadas e aplicar o controle de execugao imposto pela
politica;
2.2.6.2. Deve ser capaz de realizar um inventdrio das estacdes de trabalho protegidas
informando todos os executaveis presentes;
2.2.6.3.  Como resultado do inventario, a solu¢do deve armazenar o nome completo do
arquivo, tamanho, checksum, tipo de arquivo, nome da aplicacdo;
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2.2.6.4. Ao detectar um executdvel, a solucdo devera consultar a Solucdo de reputacdo de
arquivos e compartilhamento de informagdes de seguranga;
2.2.6.5. Caso ndo seja possivel efetuar comunicacdo com a Solucdo de reputacao de
arquivos e compartilhamento de informacdes de seguranga, o médulo deve
realizar consulta de reputacdo para o Centro de Inteligéncia do fabricante;
2.2.6.6. Deve ser possivel criar uma imagem base para a criagdo de uma politica geral;
2.2.6.7.  Capacidade de trabalhar no modo adaptativo, ou seja, adaptando-se a novas
aplicagdes instaladas na maquina;
2.2.6.8. Deve identificar as aplicagGes de maneira Unica através do uso de hash (MD5 ou
SHA- 1).
2.2.6.9. A solucdo deve suportar as seguintes modalidades de protecao:
2.2.6.9.1.  Criacdo de uma lista de aplica¢cOes autorizadas que podem ser
executadas, onde todas as demais aplicacdes sdo impedidas de serem
executadas;
2.2.6.9.2. Criacdo de uma lista de aplicagdes ndo autorizadas que ndo podem ser
executadas;
2.2.6.9.3. Monitoragdo e protecdo de aplicativos e componentes criticos do sistema
operacional de serem adulterados em tempo de execucdo, isto é, durante
operacao e execugcao em meméoria.
2.2.6.10. Deve ser capaz de proteger em modo standalone - online ou offline;
2.2.6.11. Além de possuir um conjunto de regras, deve permitir por parte do administrador
que este customize-as de forma a adaptar a necessidade do érgao;
2.2.6.12. Permitir o bloqueio de aplicagdes e os processos que a aplicagao interage;
2.2.6.13. Permitir monitoracdo de aplicacGes onde se pode determinar quais processos
poderdo ser executados ou nao;
2.2.6.14. Permitir monitoracdao de Hooking de aplicagdes;
2.2.7. Protegdo contra ransomwares:

2.2.7.1. Bloquear a criptografia de arquivos em recursos compartilhados a partir de um
processo malicioso, inclusive, que esteja sendo executado em outra maquina;
2.2.7.2. Monitoramento de pastas compartilhadas no ambiente Windows, rastreando o

estado dos arquivos armazenados e os protegendo;
2.2.7.3. Na deteccdo de atividade maliciosa de criptografia por ransomware, o antivirus
deve interromper o processo de criptografia e restaurar os arquivos ao seu estado
original, impedindo a perda de dados corporativos.
2.3.  Caracteristicas do mddulo de reputacio de arquivos e compartilhamento de informagdes de
seguranca:

2.3.1. Deve ser fornecida em formato de appliance virtual ou existir nativamente no
gerenciamento do produto, sem a necessidade de appliance;

2.3.2. Se for entregue no formato de appliance virtual, deve ser compativel no minimo com
ambiente virtualizado VMWare ESXi;

2.3.3.  Asolugdo deve possuir capacidade de criar uma reputacao local ou utilizar uma ja
existente em nuvem através da catalogacdo de todos os executaveis existentes no
ambiente;

2.3.4. O servidor de reputacdo devera habilitar a troca de informacdo de ameacas entre os
endpoints e servidores protegidos;

2.3.5.  Atroca de informagdo de ameacas deve se dar por meio de protocolo performatico ou
através da console de gerenciamento de forma criptografada;
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2.3.6. De forma a permitir menor impacto na rede, para tal método de consulta dos clientes a
base de dados podera ser sincrona ou assincrona;
2.3.7. A solucdo deverd apresentar a reputacgdo dos arquivos definida para cada um dos ativos
conectados, dentre eles:
2.3.7.1. Reputacao local;
2.3.7.2. Reputagdo do centro de inteligéncia.
2.3.8.  Ap0s andlise pela solucdo o administrador deve ter a possibilidade de:

2.3.8.1. Rastrear em quais estagdes o arquivo foi executado;

2.3.8.2. Identificar o arquivo como confiavel;

2.3.8.3. Identificar o arquivo como desconhecido;

2.3.8.4. Identificar o arquivo como malicioso;

2.3.8.5. Analisar o certificado associado ao arquivo;

2.3.8.6. Identificar o certificado associado como confidvel ou malicioso.

2.3.9. Deve ser possivel bloquear a execucdo de arquivos suspeitos no ambiente e informar o
usudrio por meio de mensagem;
2.3.10. Deve ser capaz de identificar manualmente um arquivo e proibir que ele seja executado
no ambiente
2.4. Modulo de protecdo para dispositivos madveis
2.4.1. A solucdo de "Protecdo para dispositivos moveis", deve proteger a CONTRATANTE contra
as ameacas em dispositivos moveis, Android e iOS, incluindo malwares, ameacas de rede
e defesa fisica dos dispositivos. O objetivo principal desta solucao é proteger os usudrios
moveis, impedindo que ameagas nestes dispositivos possam impactar nos servi¢cos e na
rede da CONTRATANTE;
2.4.2.  Caracteristicas Gerais:
2.4.2.1. Devera ser ofertado como um servigo on-premises (local) ou em console baseado
em nuvem de forma a garantir suas funcionalidades independente da rede que o
dispositivo estiver conectado;
2.4.2.2.  Asolugdo devera possuir console WEB para administra¢do da solugao;
2.4.2.3. Possuir dashboard com os principais indicadores da solugdo, como Distribuigcdo de
niveis de risco, dispositivos em ndo conformidade, total de dispositivos protegidos
e incidentes recentes;
2.4.2.4. Apresentar, nos dashboards, uma visao geral dos riscos examinados nos
dispositivos mdveis, como ameacas de rede e malwares encontrados;
2.4.2.5. Deverd possuir uma apresentacao grafica referente as informacgdes dos
dispositivos registrados na solugao;
2.4.2.6. O console devera apresentar os principais incidentes gerados, contendo todos os
detalhes sobre o incidente e o dispositivo que o gerou;
2.4.2.7. Devera ser compativel com os sistemas operacionais iOS e Android;
2.4.2.8. O cliente da solugao devera estar disponivel nas lojas oficiais dos fabricantes,
sendo Apple Store para iOS e Play Store para Android ou ser instalado de forma
remota através da console de gerenciamento.
2.4.2.9. Permitir configuragdo no cliente instalado nos dispositivos mdveis para que
nenhuma informacdo e alerta seja visivel para o usuario final, através de modo
nao interativo;
2.4.2.10. Deverd possuir as seguintes caracteristicas minimas de protecao:
2.4.2.10.1. Protecdo contra Malwares:
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2.4.2.10.1.1. Protecdao em tempo real contra malwares conhecidos e
desconhecidos;
2.4.2.10.2. Defesa fisica

2.4.2.10.2.1. Identificagdo de upgrades do sistema operacional;
2.4.2.10.2.2. Identificacdo de dispositivo com root.

2.4.2.11. Deverd possuir integracao com solucdo de SIEM de mercado;

2.4.2.12.  Asolugdo deve apresentar notificacdes de violagGes para o usuario final e para os
administradores da solucdo, através de e-mail e notificacdes Push;

2.5. Compatibilidade
2.5.1. O software de seguranca deve ser compativel com as seguintes versGes de sistemas
operacionais Windows para estacdes de trabalho:
2.5.1.1. Microsoft Windows 8 (e suas edicdes);
2.5.1.2. Microsoft Windows 8.1 (e suas edig¢des);
2.5.1.3. Microsoft Windows 10 (e suas edicbes);
2.5.1.4.  Ser compativel para instalagdo em sistemas legados em Windows 7.

2.5.2. O software de seguranca deve ser compativel com as seguintes versdes de sistemas

operacionais Windows para servidores:
2.5.2.1. Microsoft Windows Server 2012 (e suas edi¢des);
2.5.2.2. Microsoft Windows Server 2012 R2 (e suas edicGes);
2.5.2.3. Microsoft Windows Server 2016 (e suas edi¢des);
2.5.2.4. Microsoft Windows Server 2019 (e suas edig¢des).

2.5.3.  Asolugdo deve ser compativel para a funcionalidade de antimalware, no minimo, com a
seguinte distribuicdo/versdo de sistema operacional Linux para estacdes de trabalho e
servidores:

2.5.3.1. Red Hat Enterprise 7.x e superior, 32 e 64bits;
2.5.3.2. SUSE Linux Enterprise Server 12.x e superior, 32 e 64bits;
2.5.3.3. Ubuntu 16.04 e superior, 32 e 64bits;
2.5.3.4. CentOS 7.x e superior, 32 e 64bits;
2.5.3.5. Oracle Linux 7.x e superior, 32 e 64bits;
3. Item 2 - Licenga de software para ambientes virtualizados.
3.1. Requisitos Gerais

3.1.1.  Ser totalmente compativel e homologada para gerenciamento de maquinas virtuais nos
ambientes VMware ESXi e Hyper-V;

3.1.2. Deve prover, no minimo, as seguintes protegdes:

3.1.2.1. Antivirus de arquivos que verifique todos os arquivos criados, acessados ou
modificados;
3.1.2.2. Protecdo contra ataques aos servicos/processos do antivirus.

3.1.3. Capacidade de escolher quais mddulos serdo instalados, tanto na instalagcdo local quanto
na remota;

3.1.4.  Capacidade de configurar a permissao de acesso as func¢des do antivirus com, no minimo,
opcOes para as seguintes funcgdes:

3.1.4.1. Gerenciamento de status de tarefa (iniciar, pausar, parar ou resumir tarefas);
3.1.4.2. Gerenciamento de tarefa (criar ou excluir tarefas de verificacdo);

3.1.4.3. Leitura de configuragdes;

3.1.4.4. Modificacdo de configuragdes.

3.1.5. Em caso de erros, deve ter a capacidade de criar logs e traces automaticamente, sem
necessidade de uso de outros softwares;

=¥  PROAD 15673/2021. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe q cadigo 2021.NQRD.TNJW:
TRAE RSTSRNRR £ SUHFAO A AR SR LSRRI RSt 25/27




PROAD 15673/2021. DOC 2.
g‘\%ﬁ/ PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABAL{yntado por DAYSEM - DAYSE MARIA MEDEIROS CUNHA em 24/09/2021)
‘bA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

N2 2 TERMO DE REFERENCIA (TR) - PROTOCOLO TRT N2 19251/2021

3.1.6. Capacidade de adicionar pastas/arquivos em uma zona de exclusdo, a fim de exclui-los da
verificacdo;

3.1.7. Capacidade de realizar a verificacdo inteligente de arquivos, ou seja, somente verificard o
arquivo se este for passivel de infecgao. O antivirus deve analisar a informacdo de
cabecalho do arquivo para fazer essa decisdo e ndo a tomar apenas a partir da extensao
do arquivo;

3.1.8.  Capacidade de verificar objetos usando heuristica;

3.1.9. Antes de qualquer tentativa de desinfeccao ou exclusdo permanente, o antivirus deve
realizar um backup do objeto.

3.2. Compatibilidade

3.2.1. O software de seguranca deve ser compativel com as seguintes versdes de sistemas
operacionais Windows para estac¢des servidoras:

3.2.1.1. Microsoft Windows Server 2012 (e suas edig¢des);
3.2.1.2. Microsoft Windows Server 2012 R2 (e suas edicdes);
3.2.1.3. Microsoft Windows Server 2016 (e suas edi¢des);
3.2.1.4. Microsoft Windows Server 2019 (e suas edigdes).

3.2.2.  Asolugdo deve ser compativel, no minimo, com as seguintes distribuicdes/versdes de

sistemas operacionais Linux para servidores:
3.2.2.1. RedHat Enterprise Linux 7.x e superior, 32 e 64bits;
3.2.2.2. SUSE Linux Enterprise Server 12 SP1 e superior, 32 e 64bits;
3.2.2.3. Ubuntu 16.04 LTS e superior, 32 e 64bits;
3.2.2.4. CentOS 7.x e superior, 32 e 64bits;
3.2.2.5. Oracle Linux 7.x e superior, 32 e 64bits;
4. Item 3 -Servico de implantacdo e migragao da solu¢ao para protecao de endpoints e servidores

4.1. A LICITANTE vencedora sera inteiramente responsavel pela instalagdo, atualizagcdo ou migracdo da
solugdo antivirus atualmente em uso pela CONTRATANTE, bem como as despesas diretas ou
indiretas para execugao das atividades pela sua equipe técnica;

4.2. A instalacao, atualizacdo ou migracao dos softwares em estacdes de trabalho podera ser realizada
remotamente, sem causar indisponibilidade do ambiente, devendo ser realizada em horarios a
serem definidos pela CONTRATANTE;

4.3. A instalagao, atualizagdo ou migragao dos softwares em servidores de rede poderad ser realizada
remotamente, devendo ser realizada em hordarios a serem definidos pela CONTRATANTE;

4.4. A CONTRATANTE podera autorizar a instalacdo, atualizagcdo ou migracdo durante o horario de
expediente se, ao seu exclusivo critério, entender que ndo oferece risco ao funcionamento de sua
rede de computadores e servigos em produgdo;

4.5. O processo de instalacao, atualizacdo ou migracao da solucdo deverd ser acompanhado por
servidores da CONTRATANTE;

4.6. Para garantir que a instalacdo, atualizacdo ou migracdo nao afetard o ambiente da CONTRATANTE,
os procedimentos e atividades deverao ser realizados por técnicos certificados pelo fabricante;

4.7. Em caso de migragao de solugdo, a CONTRATADA devera:

4.7.1. Realizar a migracao de todas politicas, regras e customizag¢des configuradas no
CONTRATANTE;

4.7.2. A CONTRATADA devera se reunir com a equipe técnica da CONTRATANTE e elaborar um
plano de migragdo, contendo as etapas, modelos, arquiteturas, funcionalidades e
configuragGes da solucdo que serdo implantadas durante a execugao do servico de
migracao;
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4.7.3. A Migracdo da solucdo devera seguir todos os procedimentos internos da CONTRATANTE,
incluindo os processos de registro de mudangas, liberagdes e incidentes.
5. Item 4 - Treinamento e Atualiza¢ao Tecnolégica

5.1. A CONTRATADA devera fornecer treinamento com carga hordria minima de 20 (vinte) horas,
contemplando a perfeita instalagdo, operagao, manuseio, gerenciamento, configuragdo e
utilizagdo das solugbes contratadas;

5.2. Os treinamentos deverdo ser realizados em dias Uteis, em horario comercial;

5.3. O treinamento devera ser realizado de forma remota;

5.4. Deverd ser disponibilizado material didatico impresso e/ou em midia, sem custo adicional para a
CONTRATANTE. Todo material devera estar, preferencialmente, em lingua portuguesa (Brasil),
sendo aceitdvel o idioma inglés;

5.5. Devera ser emitido certificado de participacdo ao final do curso a cada participante;

5.6. O cronograma efetivo do treinamento serd definido em conjunto com a CONTRATANTE, apds a
assinatura do contrato;

5.7. Caso o treinamento/atualizacdo fornecido ndo for satisfatério, mediante avaliagdo tempestiva e
fundamentada, tanto em relacdo a qualidade ou a carga horaria efetiva, a CONTRATADA devera
realiza-los novamente, sem 6nus adicional a CONTRATANTE;

5.8. A critério da CONTRATANTE, o treinamento podera ser dividido em turmas;

5.9. O conteudo programadtico devera englobar, pelo menos, os seguintes assuntos:

5.9.1. Instalacao do ambiente;

5.9.2. Manutencdo basica, intermediaria e avancada;
5.9.3.  ConfiguragGes basicas e avancadas;

5.9.4. Verificacdo de alertas e erros;

5.9.5. Monitoramento e relatérios.
6. CONDICOES DE FORNECIMENTO
6.1. Para comprovagao das caracteristicas minimas relativas ao presente Termo de Referéncia, a

proposta devera vir acompanhada de manuais técnicos, catdlogos técnicos, carta/declaracdo do
fabricante ou publica¢cdes originais do fabricante, fazendo constar no documento técnico a
identificacdo e pagina do documento onde se encontra descrita cada uma das caracteristicas
ofertadas.

6.1.1. Os documentos técnicos deverdo ser apresentados junto com a proposta, por planilha
contendo item, a descricdo do item, e a comprovacdo técnica (de acordo com o item
anterior).

6.1.2.  As especificagbes das caracteristicas técnicas da solucdo de seguranca ofertada deverdo
estar descritas de forma clara e detalhada.

6.1.3.  Serd permitido o uso de expressdes técnicas de uso comum na lingua inglesa.

6.2. O TRT13, a seu exclusivo critério, poderd solicitar amostra da solugcdo completa ofertada pelo
licitante vencedor para realizacdo de testes que venham demonstrar a efetiva conformidade com
a especificagao técnica constante deste Termo de Referéncia.

6.2.1. A adjudicacdo da solugdo vencedora dependerd da aprovacdo dos testes de
funcionalidade da solucdo de seguranca, a serem realizados na demonstracgao.
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGCAO REVENDA AUTORIZADA

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para os devidos fins, que é revenda autorizada do fabricante do software

(representante legal)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO PROFISSIONAL

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

DECLARA, para os devidos fins, que, qguando da assinatura do Contrato, possuira em seu
quadro técnico, pelo menos, 01 (um) profissional com certificagdo ou documento/atestado

técnico emitido pelo fabricante da solugao.

(representante legal)
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MODELO DE DECLARAGAO EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO CNJ N°
292/2016 DE 22/06/2016

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a
empresa ndo possui em seu quadro societario e que ndo vira a contratar no decorrer da
execucgao deste Contrato, cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de
direcdo ou no exercicio de fungcbes administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, na forma da
citada Resolucgao.

(representante legal)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAQAO EM CONFORMIDADE COM O GUIA DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO
(INSTITUIDO PELA RESOLUCAO CSJT N° 103/2012)
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ANEXO V

MODELO DE DI;CLARAQAO EM CONFORMIDADE COM O GUIA DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO
(INSTITUIDO PELA RESOLUCAO CSJT N° 103/2012)

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de ldentidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto no Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho (instituido pela Resolugao CSJT 103/2012) que:

a) nao possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011 e que ;

b) ndo foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988, do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de
marg¢o de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s
29 e 105;

(representante legal)
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ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
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ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
GRUPO UNICO
ULt | Valor Global
Item Descrigao Unidade Qtd. (48 meses) (48 meses)
R
Licenga de software de
seguranga para endpoints
(estacdes de trabalho,
dispositivos moéveis e servidores
1 fisicos) + Console de N° de 82 809

Gerenciamento / Garantia /| licengas
Atualizagbes / Suporte Técnico /
Manutengé&o Preventiva e
Corretiva por 48 meses.
Marca/modelo:

Licenca de  software de
segurancga para ambiente
virtualizado + Console de
Gerenciamento / Garantia / N° de 5139
Atualizagbes / Suporte Técnico /| licengas ’
Manutencéao Preventiva e
Corretiva por 48 meses.
Marca/modelo:

Implantagédo e configuragdo da
3 |solucao + Repasse de| Servigo 28
conhecimento hands-on

Treinamento EAD de
4 | capacitagao técnica para
administragédo da solugao.

N° de

189
alunos

Valor Global da Proposta - 48 meses de contratacao

A Proposta Comercial devera conter as seguintes informagées/documentos:

a) Razéao Social;

b) Numero do CNPJ/MF;

c) Endereco e Telefone;

d) Nome do Banco, Numero da Agéncia, Numero da Conta-Corrente e praga para pagamento;

e) Precos unitéario e global;

f) Descrigao do objeto;

g) Prazo de validade da proposta;

h) Prazo de instalagédo e configuracdo da solugéo;

i) Declaragéo firmada pelo licitante de que a empresa, quando da assinatura do Contrato, possuira
em seu quadro técnico, pelo menos, 01 (um) profissional com certificagdo ou documento/atestado
técnico emitido pelo fabricante da solugao;

j) Declaracao firmada pelo licitante de que é revenda autorizada do fabricante do software;
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k) Manuais técnicos, catalogos técnicos, carta/declaragao do fabricante ou publicagdes originais do
fabricante, fazendo constar no documento técnico a identificagdo e pagina do documento onde se
encontra descrita cada uma das caracteristicas ofertadas;

|) Declaragéo dando ciéncia de que cumpre plenamente todos os requisitos de habilitagao.
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ANEXO VII

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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ANEXO Vi
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13" REGIAO

ATA DE REGISTRO DE PRECO
Protocolo TRT n° 19.251/2021
Pregao Eletrénico n° XX/2021

No dia__ de de 2021, a Unido, por intermédio do Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido, situado na Avenida Coralio Soares de Oliveira s/n, centro, Joao
pessoa/PB, CEP 58013-260, inscrito no CNPJ sob o n° 02.658.544/0001-70, representado
pelo , hos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e demais normas legais
aplicaveis, em face da classificacdo da proposta apresentada no Pregao Eletrénico n°
XX/2021, RESOLVE registrar o(s) prego(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) fornecedora(s)
conforme quadro abaixo:

Preco unitario
registrado
(48 meses)

Quantidade

Grupo | Item Descrigao SRECE | registrada

Licenca de software de
seguranga para endpoints
(estagoes de trabalho,
dispositivos moveis e
servidores fisicos) + Console N° de
de Gerenciamento / Garantia /| licengas
Atualizagdes / Suporte Técnico
/ Manutengdo Preventiva e
Corretiva por 48 meses.
Marca/modelo:

82.809

Licenga de software de
seguranga para ambiente
Unico virtualizado + Console de
Gerenciamento / Garantia / N° de
Atualizagdes / Suporte Técnico| licencas
/' Manutengcdo Preventiva e
Corretiva por 48 meses.
Marca/modelo:

5.139

Implantagéo e configuracdo da
3 |soluggo + Repasse de| Servigo 28
conhecimento hands-on

Treinamento EAD de o
o . N° de
4 |capacitagcdo técnica para 189
L ~ ~ alunos
administragédo da solugao.
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Este Registro de Prego tem vigéncia de 1 (um) ano contado da data da sua
assinatura, com eficacia legal apds a publicagéo do seu extrato no Diario Oficial da Uniao,
tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o
ultimo.

A Proposta ofertada pela empresa a quem foi adjudicado o objeto do certame, as
especificagdes técnicas, condi¢des de fornecimento e entrega do(s) objeto(s) da licitagao,
obrigagdes das partes e as penalidades constantes do Edital do Pregao, tipo Eletronico,
n° XX/2021, inserto no Protocolo Administrativo TRT N° 19.251/2021 integram esta Ata
de Registro de Precgo, independentemente de transcrig¢ao.

A presente Ata, apoés lida e achada conforme, é assinada pelo representante
legal do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiédo e do fornecedor indicado no quadro
acima.

Jodo Pessoa/PB, de de 2021.

TRT DA 13" REGIAO

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO |

DA

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
QUANTITATIVO REGISTRADO POR ORGAO

L Quantitativo a ser registrado por item

Orgao UF
Item 1 Item 2 Item 3 Item 4

TRT1 RJ 9.138 400 2 10
TRT2 SP 10.700 0 2 22
TRT3 MG 6.138 100 2 12
TRT4 RS 5.500 300 1 2
TRT5 BA 4.500 100 1 7
TRT6 PE 2.900 250 1 3
TRT7 CE 2.000 200 1 10
TRT8 PA/AP 2.850 150 1 5
TRT9 PR 4.463 100 1 3
TRT10 DF/TO 2.500 10 1 2
TRT11 AM/RR 1.700 400 1 6
TRT12 SC 3.560 320 1 22
TRT13 PB 1.700 300 1 6
TRT14 RO/AC 1.400 240 1
TRT15 SP 7.192 0 1 14
TRT16 MA 750 216 1
TRT17 ES 1.500 0 1 10
TRT18 GO 2.500 500 1 4
TRT19 AL 1.350 200 1 4
TRT20 SE 1.200 400 1 6
TRT21 RN 1.500 300 1 3
TRT22 PI 1.000 450 1 10
TRT23 MT 1.492 103 1 5
TRT24 MS 1.500 100 1 10

TST DF 3.776 0 1 4

Total 82.809 5.139 28 189
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO
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MINUTA
CONTRATO TRT N.° /2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
13*  REGIAO E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXX, REFERENTE A
AQUISICAO DE SOLUCAO DE SEGURANCA
DE ENDPOINTS .

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.> REGIAO, Pessoa Juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, com sede na Avenida Coralio
Soares de Oliveira, s/n — Centro, em Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor-
Geral, ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA, portador da Carteira de Identidade n.°
988.455 — 2° via - SSP/PB e inscrito no CPF/MF sob o n.° 456.943.034-15, e a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.° XXXXXXXXXXXXX,
estabelecida na XXXXXXXXXXXXXX - CEP: XXXXX-XXX, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXXXXXX,
portador do RG. XXXXXXXXX e do CPF n.® XXXXXXXXXX, tendo em vista o que
consta do Protocolo Administrativo TRT13 n.° 19.251/2021, resolvem firmar o
presente contrato, conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO

O presente Contrato fundamenta-se:
I. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT13 n.° 19.251/2021,
b) ndo contrariem o interesse publico;
I1. Nas determinacdes da Lei n.° 8.666/93;
III. Nos preceitos de direito publico; e,

IV.  Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposicdes do direito privado.

V. Nas determinacoes da Lei 10.520/2002, de 17 de julho de 2002, e pela
regulamentacdo dada pelo Decretos no 10.024/2019, n°® 7.892/2013 e

suas alteracoes, bem como a Lei Complementar N° 123/2006, alterada
pela Lei Complementar n°® 147/2014, Lei Complementar n.° 155/2016,
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Decreto n° 8.538/2015 e ainda pelas condicoes e exigéncias
estabelecidas no Edital.

VI. Na Ata de Registro de Precos TRT 13 n° XXX/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. A presente contratacdo consiste na aquisicaio de solucdo de Seguranca de
Endpoints .

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICACAO DA SOLUCAO

3.1. As especificacOes técnicas da solucdo objeto deste Contrato constam no Termo de
Referéncia (anexo I do Edital), constante no Protocolo TRT n.° 19.251/2021, que
independentemente de transcricdo, é parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

4.1. Proporcionar todas as condi¢oes para que a CONTRATADA possa desempenhar
as atividades de acordo com as determinacdes do Contrato e do Termo de Referéncia;

4.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais;

4.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
na prestacdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdao, caso ndo previsto neste
instrumento;

4.4. Zelar para que sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigaces assumidas
pela CONTRATADA, todas as condi¢cOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratagao;

4.5. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA,
desde que atendidas as obrigacoes;

4.6. Emitida a Nota de Empenho, o Contratante devera remeter cépia deste, bem como
“termo de contrato” a Contratada, via e-mail institucional, objetivando ciéncia do
procedimento de contratacdo e assinatura do referido termo;

4.7. Para fins de formalizacdo do ato de recebimento dos supramencionados
documentos, de forma idéntica, a Contratada devera informar a sua recepcao;

4.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela Contratada;
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4.9. Efetuar o pagamento a contratada nos termos da Clausula Onze deste Contrato;

4.10. Nomear Gestor e Fiscais Técnico e Administrativo para acompanhar e fiscalizar
a execucao do contrato;

4.11. Receber os servicos prestados pela CONTRATADA desde que esteja em
conformidade com o definido no contrato;

4.12. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagao,
especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteracbes contratuais, pelos
gestores do contrato;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além de entregar o objeto contratado conforme as especificacoes técnicas, pelo preco
selecionado, no prazo acordado e no local indicado no Termo de Referéncia, parte
integrante deste contrato independente de transcricao, sdo obrigacOes da
CONTRATADA:

5.1. Atender prontamente quaisquer orientacOes e exigéncias do Gestor do Contrato,
inerentes a execucdo do objeto contratual;

5.2. Coordenar, sob sua exclusiva responsabilidade, os profissionais necessarios a
prestacao dos servicos objeto desta contratacao;

5.3. Designar formalmente preposto, apto a representa-la junto a contratante, em até 2
dias tteis da assinatura do Contrato;

5.4. Cumprir o Acordo de Nivel de Servico (SLA) estabelecido no Termo de
Referéncia, na secdao 15.4 (“Niveis de Servico™);

5.5. Submeter a aprovacdao do CONTRATANTE toda e qualquer alteracdo ocorrida nas
especificacdes, em face de imposicoes técnicas, de cunho administrativo ou legal;

5.6. Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, tributos de qualquer espécie que venham a ser devidos em
decorréncia da execucdo deste instrumento, bem como custos relativos ao
deslocamento e a estada de seus profissionais, caso existam;

5.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, acdo ou omissao, quando da execucao do
contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdao ou o
acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE;

5.8. Arcar com o pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer autoridades
federais, estaduais e municipais, em consequéncia de fato a ela imputavel e
relacionado com esta contratagao;

5.9. Arcar com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo despesas
judiciais e honorarios advocaticios resultantes de acOes judiciais, a que o

-
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CONTRATANTE for compelido a responder em decorréncia desta contratagao;

5.10. Manter seus funciondarios, quando nas dependéncias do CONTRATANTE,
sujeitos as normas internas deste (seguranga e disciplina), porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o Orgéo;

5.11. Possibilitar a fiscalizacio do CONTRATANTE, no tocante a verificacdao das
especificacdes exigidas no Termo de Referéncia, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacées procedentes, caso ocorram;

5.12. Comunicar ao CONTRATANTE, de imediato e por escrito, qualquer
irregularidade verificada, para a adocdo das medidas necesséarias a sua regularizacao;

5.13. Manter as condicoes de habilitacdo consignadas no Edital de Licitacdo e seus
anexos;

5.14. Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacao;

5.15. Para fins de comunicacdo entre as partes contratantes, eventuais mudancas de
endereco e correio eletronico da Contratada deverao ser comunicadas ao Contratante,
no prazo de 05 (cinco) dias tteis;

5.16. A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art. 2°, inc. VI, da
Resolucao CNJ n° 07/2005, alterada pela Resolucao CNJ n° 229/2016, o qual dispde
sobre a vedacdo nas contratacoes, independentemente da modalidade de licitacdo, de
pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdao, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacao, apresentando declaracao de conformidade;

5.17. Adotar os critérios de sustentabilidade, constantes do subitem 5.2.1 Servigos que
envolvam a utilizacdo de mao de Obra, residente ou ndao, do Guia de Contratacées
Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolucao n° 103/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

5.18. Apresentar declaracdo de que nao emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inc. V do art. 27 da
Lei n° 8.666;

5.19. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5° inc. IV da Lei n°

12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdao publica, nacional ou estrangeira;
5.20. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, as partes
do objeto deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes dos materiais empregados ou da execucao dos servicos;

-
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5.21. A CONTRATADA nao podera divulgar quaisquer informacdes a que tenha
acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado
conhecimento em decorréncia da execucao do objeto, sem autorizagao, por escrito, do
CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das sanc¢oes cabiveis, além do pagamento de
indenizacdo por perdas e danos.

5.22. Nao possuir inscricdio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢oes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH no 2, de 12 de maio de 2011.

5.23 Nao ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacao de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, do artigo
149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgoes da OIT n°s 29 e 105.

CLAUSULA SEXTA - DA TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, DO
SIGILO E DO MODELO DE EXECUCAO E DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Encontram-se detalhadas no Item 15 do Termo de Referéncia as regras relativas
a(o):
* Modelo de execugao e de gestao do contrato.

e Transferéncia de conhecimento; e

* Propriedade, sigilo e restrigoes.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR, DO REAJUSTE E DAS ALTERACOES
DO CONTRATO

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, 0o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor global (48 meses) de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXXX), estando nele
incluidos todos os tributos, bem como quaisquer outras despesas, inclusive frete, pela
solucdo (que inclui gerenciamento, garantia, atualiza¢des, suporte técnico, manutengao
preventiva e corretiva), conforme abaixo especificado:

Grupo Unico
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Valor Global
(48 meses)

(R$)

Valor Periodo/

Item Descrigao Unidade  Qtd.  ;nitario | multiplicador

Licengca de software
de seguranga para
estacbes de trabalho
(endpoints) e
servidores + Console N° de
1 |de Gerenciamento / i XXX 48 (meses)

. icengas
Garantia /
Atualizagbes / Suporte
Técnico / Manutengao
Preventiva e Corretiva
por 48 meses.

Licenca de software
de seguranga para
ambiente virtualizado
+ Console de
Gerenciamento /| Ne°de
Garantia licencas
Atualizacbes / Suporte
Técnico / Manutencéo
Preventiva e Corretiva
por 48 meses.

XXX 48 (meses)

~

Implantacéo e
configuragao da
3 |solucao + Repasse de| Servigo | XX 1
conhecimento hands-
on

Treinamento EAD de
capacitacdo  técnica| N°de
para administracdo da| alunos
solugao.

XX 1

Valor Global — 48 meses de contratagao

7.2. Os precos dos servicos correspondentes aos itens 1 e 2 objeto deste contrato, cujo
pagamento é mensal, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data limite para apresentacdao da proposta de precos pela licitante ou, nos
reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do tltimo
reajuste ocorrido, poderdo ser reajustados utilizando-se a variacdo do Indice de Custos
de Tecnologia da Informacdao — ICTI, nos termos da Portaria n° 6.432, de 11 de julho
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de 2018, publicada em 13/07/2018 no Diério Oficial da Unido — DOU, acumulado em
12 (doze) meses, cuja formalizacdao ocorrera por simples apostilamento, na forma da
legislacao atinente a matéria. Os precos dos itens 3 e 4, cujo pagamento sera em
parcela unica, sdo irreajustaveis.

7.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes no objeto contratado, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato (art. 65, § 1.° da Lei n.° 8.666/93).

7.4. O Contrato podera ser alterado, devidamente justificado, na hipdtese de ocorréncia
de situagao prevista no art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO DO
SERVICO E DO RECEBIMENTO

8.1. A entrega do objeto devera ocorrer no prazo, caracteristicas e condig¢Ges
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital de Licitacdao, que
independente de transcricao é parte integrante deste Contrato.

8.2. A CONTRATADA devera cumprir os eventos descritos nas tabelas a seguir,
respeitando os prazos maximos estabelecidos, os quais poderdo ser antecipados sempre
que as circunstancias assim o permitam:

MARCO PRAZO (dias uteis) EVENTO RESPONSAVEL
DO - Assinatura do contrato TRT13 e CONTRATADA
D1 DO0+10 Reunido de Planejamento TRT13 e CONTRATADA
D2 DO0+20 Instalacdo e configuracdo da solucao CONTRATADA
D3 D2+05 Recebimento Provisério TRT13
D4 D3+05 Recebimento Definitivo TRT13

8.3. Caso a empresa verifique a impossibilidade de cumprir com os prazos
estabelecidos, devera encaminhar ao CONTRATANTE solicitacdo de prorrogacao de
prazo, da qual deverdo constar:

a. Motivo do ndao cumprimento do prazo, devidamente comprovado, e o
NOVO prazo previsto para entrega.

b. A comprovacdao de que trata esta clausula devera ser promovida nao
apenas pela alegacao da empresa CONTRATADA, mas por meio de documentos
que relatem e justifiquem a ocorréncia que ensejar o descumprimento de prazo,
tais como: carta do fabricante/fornecedor, laudo técnico de terceiros, Boletim de
Ocorréncia de Sinistro, ou outro equivalente.
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8.4. A solicitacao de prorrogacdo de prazo sera analisada pelo CONTRATANTE na
forma da lei e de acordo com os principios de razoabilidade e proporcionalidade,
informando-se a empresa da decisdao proferida. Em caso de denegacao da prorrogacao
do prazo de entrega, e caso ndo cumpra o prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as
penalidades previstas para atraso na entrega.

8.5. Para todos os efeitos, a conclusao da entrega do objeto serd dada pela entrega da
solucdo em pleno funcionamento, conforme avaliado pela equipe técnica do
CONTRATANTE.

8.6. O recebimento do objeto se dara da seguinte forma:

a) Recebimento Provisorio (item 3): Instalacdo e configuracao do console de
geréncia da solucdo e repasse de conhecimento hands-on aos servidores do
CONTRATANTE;

b) Recebimento Definitivo (item 3): Verificacdo do perfeito funcionamento do
console. O recebimento deste item autoriza o inicio do faturamento dos itens 1 e 2;

c) Recebimento Provisorio (mensal- - itens 1 e 2): Entrega do relatério de
chamados atendidos no més, contendo a descricdo, a solucdo adotada e as datas de
abertura, conclusao do chamado e responsaveis pela abertura e conclusao, bem como
servicos prestados eventual e proativamente;

d) Recebimento Definitivo (mensal- - itens 1 e 2): Verificacdo dos servigos
prestados e sua aderéncia as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

e) Recebimento Provisorio (item 4): Conclusao do treinamento para 0s
servidores do CONTRATANTE;

f) Recebimento Definitivo (item 4): Avaliacdo satisfatéria do treinamento por,
pelo menos, 80% dos participantes do treinamento

8.7. O Termo de Recebimento Definitivo devera ser emitido em até 05 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento provisorio.

8.8. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela
qualidade e execucdo dos servicos durante a vigéncia do contrato, ainda que vicios e
desconformidades com as especificacdes técnicas sejam verificadas posteriormente ao
recebimento;

8.9. Caso sejam constatadas inadequacoes, atrasos, falhas ou incorrecdes no objeto, a
CONTRATADA sera notificada e obrigada a efetuar as correcdes necessarias, sem
onus para o CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis. Essa notificacao
interrompe os prazos de recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja
sanada e ratificada.
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CLAUSULA NONA - DO NiVEL DE SERVICO

9.1. Os niveis de servico serao exigidos de acordo com o disposto no item 15.4. do
Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, que é parte integrante do Edital e deste
instrumento, independente de transcricao.

CLAUSULA DEZ - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E RETIRADA DO
EMPENHO

10.1 Os recursos necessarios a execucao deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentdrios consignados ao CONTRATANTE na Classificacdo da Despesa:
XXXXXX constante do Programa de Trabalho XXXXXXXXXXX, sendo emitida,
pelo CONTRATANTE, para cobertura das despesas relativas ao presente contrato, a
Nota de Empenho n.° 2021NEXXXXXX, datada de XX/XX/20XX, no valor de R$
XXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXX).

CLAUSULA ONZE - DO PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos serao efetuados em moeda corrente nacional, até o 10° (décimo)
dia util apds a emissdao do Termo de Recebimento Definitivo pelo Gestor do Contrato.
Todo e qualquer pagamento sera mediante Ordem Bancaria emitida em nome do
fornecedor e creditada em sua conta-corrente que devera estar especificada no corpo
na referida Nota Fiscal, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas em
codigo de barras;

11.1.1. Para os itens 1 e 2, o pagamento sera efetuado em 48 (quarenta e oito)
parcelas mensais;

11.1.2. Para os itens 3 e 4, o pagamento sera efetuado em parcela tinica.

11.2. O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria,
sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributarias.

11.3. O Fiscal Administrativo do Contrato verificara a regularidade fiscal da contratada
para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede; da
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho, bem como consulta ao
CADIN.

11.3.1. A unidade responsavel pelo pagamento podera solicitar outros
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documentos que eximam o Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Terceira Regido das responsabilidades de ordem tributaria, previdencidria ou
trabalhista.

11.4. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera devolvido para retificacao e
reapresentacdo, acrescentando-se no prazo fixado no caput os dias que se passarem
entre a data da devolucgado e a reapresentacao.

11.5. Observar-se-a ainda se o CNPJ apresentado na Nota Fiscal € o mesmo constante
dos documentos habilitatorios;

11.6. Sera efetuada pelo CONTRATANTE a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicoes elencados na legislacdo em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e
PIS/PASEP.

11.7. A retengdo dos tributos nao sera efetuada caso a CONTRATADA apresente junto
a Nota Fiscal/Fatura a comprovacdo de que a mesma ¢ optante do Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES.

11.8. As Notas Fiscais, para fins de liquidacdo e pagamento das despesas, devera ser
entregue exclusivamente ao Gestor do Contrato, através do endereco eletronico “setic-
contratos@trt13.jus.br”.

11.9. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de inadimpléncia
contratual. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou
atualizacdo monetaria.

11.10. O pagamento fica vinculado, ainda a comprovacdo do recolhimento do ISS
referente aos bens/servicos, no que couber, junto ao 6rgao arrecadador do
Municipio/Estado.

11.11. Em tratando-se de Nota Fiscal de servicos, caso a empresa seja optante pelo
Simples Nacional, esta deverd conter a aliquota a recolher conforme o seu
enquadramento.

11.12. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamentos provocados
exclusivamente pela Administracio do CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados
a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

X

I'=_100 e EM=1*N*VP
365
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Onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DOZE - DA VIGENCIA

12.1. O Contrato tera vigencia de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, sem prejuizo das garantias contratuais previstas, na forma
disposta no artigo 57, inciso I'V, da Lei N° 8.666/1993.

CLAUSULA TREZE - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

13.1. No prazo de 10 dias apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato,
conforme o disposto no art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/93. Essa garantia podera ser
prestada em uma das seguintes modalidades:

13.1.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
13.1.2. Fianca bancaria;
13.1.3. Seguro garantia.

13.2. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 15
(quinze) dias tteis, contados da data em que for notificada pelo Contratante;

13.3. A garantia somente sera restituida a CONTRATADA apds o integral
cumprimento das obrigacGes contratuais;

13.4. Se a garantia a ser apresentada for em titulos da divida publica, devera ser
emitida sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao
e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

13.5. A garantia prestada devera ter vigéncia durante todo o periodo da contratagao;

13.6. A ndo apresentacdo da garantia no prazo estipulado implicara as mesmas
penalidades previstas para o atraso na entrega do objeto, podendo resultar inclusive na
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inexecucado total do contrato.

CLAUSULA QUATORZE - DAS PENALIDADES

14.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato e da
aplicacao de multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacao,
a CONTRATADA que:

14.1.1. Apresentar documentacao falsa.
14.1.2. Fraudar a execucdo do contrato.
14.1.3. Comportar-se de modo inidoneo.
14.1.4. Cometer fraude fiscal, ou
14.1.5. Fizer declaracao falsa.

14.2. Reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo
unico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n° 8.666/1993.

14.3. No caso de atraso no inicio da prestacao dos servicos, garantida a ampla defesa e
o contraditorio, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdao de multa de até 0,25%
por dia de atraso incidente sobre o valor total do Contrato, que sera aplicada a partir
do 2° dia til da inadimpléncia, contado da data definida para regular o cumprimento
da obrigacdo até a data do efetivo adimplemento, observando o limite de 30 (trinta)
dias. Apos esse prazo, sera considerada a inexecucao total do contrato, podendo
ensejar a rescisao contratual, sem prejuizo ainda da cobranca de multa moratéria
eventualmente aplicada ou em fase de aplicacao, sendo aplicadas cumulativamente.

14.4. Em consonancia ao disposto no art. 2° da Lei n° 9784/1999 e suas alteracoes
posteriores, as multas obedecerdao ao principio da proporcionalidade e ao atendimento
do interesse publico, desta forma serdo definidos, niveis para as gravidades das
infracOes a serem aplicadas, conforme tabela abaixo:

Gravidade da Infracao Correspondéncia

1 Adverténcia por escrito

2 Multa de 0,50% sobre o valor do Contrato
3 Multa de 1,00% sobre o valor do Contrato
4 Multa de 2,50% sobre o valor do Contrato
5 Multa de 7,50% sobre o valor do Contrato

14.5. Nos casos de descumprimento de obrigacdo contratual, garantida a ampla defesa
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e o contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa conforme a
tabela abaixo:

Sancgoes Gerais

GRAVIDADE

INFRACAO
Primeira Ocorréncia Reincidéncia

Nado manter, durante a execucdo do Contrato, as
condicbes de habilitagdo exigidas no instrumento 1 3
convocatorio para a contratagao.

Entregar o Objeto fora de conformidade com as
especificacoes constantes do Termo de Referéncia e 3 4
demais disposi¢Oes contratuais.

Nado manter a proposta comercial na realizacao do
certame.

5) N/A

Desacatar as orientagoes do Gestor do Contrato ou nao
prestar os esclarecimentos solicitados e atendimento das 2 3
reclamacoes formuladas.

Deixar de observar as politicas de seguranca e normas 4 5
de acesso do CONTRATANTE.

Sancdes Especificas

. GRAVIDADE
INFRACAO
Primeira Ocorréncia Reincidéncia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca 4 5
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Deixar de cumprir os prazos estabelecidos no subitem 3 4
15.4 do Termo de Referéncia para o nivel 1 de impacto.
Deixar de cumprir os prazos estabelecidos no subitem 7 3
15.4 do Termo de Referéncia para o nivel 2 de impacto.
Deixar de cumprir os prazos estabelecidos no subitem 1 7
15.4 do Termo de Referéncia para o nivel 3 de impacto.
Deixar de cumprir o cronograma de treinamento, a ser 1 9
definido junto a CONTRATANTE

14.6. Sera garantido o direito a prévia e ampla defesa, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos devidamente justificados e
acatados pelo CONTRATANTE.
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14.7. Conforme o caso, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no art. 87 da Lei
n° 8.666/93 abaixo transcritas:

I — adverténcia;
IT — multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato;

IIT — suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no inciso anterior.

14.8. As sangoes previstas nos incisos I, III e IV da subclausula 14.7. poderdao ser
aplicadas cumulativamente com a sancao prevista no inciso II da referida subclausula,
garantida a defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA QUINZE - DA FISCALIZACAO

15.1. O CONTRATANTE indicara servidor(es) para gestao e fiscalizacdo do contrato,
aqui denominados FISCALIZACAO, responsaveis para acompanhar e fiscalizar o
fornecimento dos produtos contratados, nos moldes delineados no Termo de
Referéncia, observando, inclusive, o disposto no art. 67 da Lei n.° 8.666/93.

15.2. O exercicio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

15.3. A execucdo do contrato e a fiscalizacao sera exercida por servidor ou comissao
designado(s) pela administracdao que atuardao na forma da legislacdo pertinente e do
Manual do Gestor de Contratos do CONTRATANTE.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA RESCISAO

16.1. A inexecucado total ou parcial do Contrato enseja sua rescisao, na forma do art. 77
da Lei n.° 8.666/93, constituindo motivo para rescisao aqueles previstos no art. 78 do
mesmo diploma legal.
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CLAUSULA DEZESSETE — DA PUBLICACAO

17.1. A publicacdo resumida deste Contrato na Imprensa Oficial, que é condicao
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE, nos termos
do paragrafo unico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU
OMISSOS E DISPOSICOES FINAIS

18.1. Tal como prescrito na lei, 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA ndo serdao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de
forca maior, ocorréncias eventuais cuja solucdo se buscara mediante acordo entre as
partes.

18.2. A Administragdao do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questOes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
forca maior.

Paragrafo primeiro. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante
poderd atribuir a uma comissao designada a responsabilidade de apurar os atos e fatos
comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Paragrafo segundo. As excecOes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com
maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacdo, para que
ato de mera e excepcional concessdao do Contratante, cujo objetivo final é o de atender
tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Paragrafo terceiro. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da
perfeita execucdo do presente contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar,
por escrito e de imediato, qualquer alteracdao em seu endereco ou telefone.

Paragrafo quarto. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novagao
de qualquer uma das clausulas ou condicdes estatuidas neste contrato, as quais
permanecerao integras.

Paragrafo quinto. Aos casos omissos ndo amparados pela legislacdo de direito
publico, pela lei que rege as contratagOes, pelos regulamentos e normas internas do
Tribunal e da Justica do Trabalho, aplicar-se-ao, supletivamente, o Codigo de Defesa
do Consumidor, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢oes do direito
privado.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdao Judiciaria da Paraiba, na Cidade de
Jodo Pessoa, para dirimir qualquer litigio oriundo do presente Contrato, que nao
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puderem ser administrativamente solucionados, renunciando-se a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, foi o presente instrumento de contrato administrativo
confeccionado em 02 (duas) vias de igual teor e para o0 mesmo fim, que vai assinado
pelas partes, para que este documento produza todos os efeitos legais.

Joao Pessoa/PB, de de 2021.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO
Alexandre Gondim Guedes Pereira
Diretor-Geral

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX
XXXXXXX
;] _ Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido - Paraiba
TRT-132 REGIAD Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB

CEP: 58013-26 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069

16/16

PROAD 15673/2021. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe o cédigo 2021.NQRD.TNJW:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



