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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
Lei n© 14.133/2021, art. 18, §§ 10, 20 e 30 e Instrucdo Normativa SEGES n© 58/2022

1 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1 - O Programa de Estagio do TRT6, atualmente regulamentado pelo Ato TRT6-GP 86/2022, tem
como objetivo promover o aprendizado, bem como propiciar a integracdo dos(as) estudantes ao
mercado de trabalho, constituindo importante instrumento de exercicio de Responsabilidade Social do
Tribunal. Também esta incluido no objetivo estratégico de incrementar o modelo de Gestdo de Pessoas.

Conforme disposto pela Resolugdao CSJT 307/2021, que regulamenta a realizacdo de estagio de
estudantes nos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ja contemplada no ATO
TRT6 GP N© 86/2022, a admissao atual de estagiarios(as) no TRT6 é permitida, apenas, por meio de
selecdo publica, com prova de conhecimentos, ou por requisicdo de candidatos de outros 6rgaos
publicos. Considerando que os 6rgdos consultados ndo dispoem de lista de candidatos(as) suficiente
para atendimento a demanda deste TRT6 na totalidade, é imprescindivel a realizacdo de nova selegdo.

Cumpre esclarecer que a demanda em comento ndo foi prevista pela Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoal no Plano Anual de Contratacdes de 2024, uma vez que ainda ndo havia sido divulgado o
resultado do processo seletivo, homologado em maio de 2023.

Esperava-se, ainda, que os resultados da Ultima selecdo, realizada no ano de 2023, com a empresa
SUSTENTE, mediante processo de dispensa de licitagdo, vigorassem até o presente ano, o que nao
ocorreu. As listas de selecionados(as) foram rapidamente finalizadas, em virtude dos seguintes fatores:

1. Alta abstencdo - de 2.000 (dois mil) inscritos, apenas 773 (setecentos e setenta e trés)
realizaram as provas;

2. Alto indice de reprovacdao - dos 773 (setecentos e setenta e trés) que realizaram as provas,
apenas 290 (duzentos e noventa) foram aprovados;

3. Inexisténcia de classificados(as) em lotagdes do interior, tais como: Goiana, Palmares, Sao
Lourenco da Mata, Escada, Igarassu, Ipojuca, Nazaré da Mata e Serra Talhada ou com apenas
um Unico classificado: Araripina, Barreiros, Belo Jardim, Catende, Ribeirdo, Salgueiro e
Timbauba;

4. Alto nivel de inaptos(as) para o estagio, de acordo com as exigéncias do Edital ou sem
interesse, na ocasido da convocacao.

No tocante a alta abstencdo, entende-se que o fato de ser vedada a cobranca de quaisquer valores
dos(das) estudantes a titulo de inscricdo (Conforme Resolugdo CSJT 307/2021) colaborou com a baixa
participacdo dos (das) inscritos (as) no certame. No que diz respeito ao alto indice de reprovacdo e
inexisténcia de classificados(as) em algumas lotagGes do interior, esclarece-se que 62,48% nao atingiu
a nota minima exigida (5,0). No quesito alto nivel de inaptos (as) para o estagio, ha inUmeras variaveis
a serem consideradas: falta de interesse no momento da convocacdo, o periodo de matricula ndo ser
correspondente ao exigido no edital, além do fornecimento de informagdes inveridicas pelo (a)
candidato (a), quando da inscrigao.

Em perspectiva histérica, o TRT6 ja realizou selecdo de candidatos(as), entre 2019 e 2021,
diretamente pela Secdo de Extensdo e Qualificacdo de Pessoal - SEQP, atualmente Secao de Estagio e
Aprendizagem - SEA e mediante contrato com empresa especializada nos anos de 2012, 2014, 2017 e
2023, obtendo mais sucesso e custo-beneficio com a Ultima opgdo, devido ao valor dispendido e a
complexidade da realizagdo dos procedimentos necessarios ao certame. Entretanto, apesar de obter
resultados positivos, tal contratacdo ndo atendeu completamente a demanda, considerando o
surgimento dos problemas supramencionados e, consequentemente, a lista de aprovados(as)
insuficiente. Desta forma, faz-se necessario explorar uma terceira solucdo, aplicada por diversos outros
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TRTs e viavel economicamente, conforme exposto no presente ETP, a contratacdo de Agente Integrador
de estagio.

Diante do contexto, este Estudo Técnico Preliminar tratara da necessidade de contratacdo de empresa
especializada que atue como Agente de Integragdo, visando a execucdo de processo seletivo publico,
com prova de conhecimento, para recrutamento, selecdo e contratacdo de estagiarios de ensino
superior das areas de Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias
Contabeis, Design Grafico, Direito, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia Mecéanica, Estatistica,
Fisioterapia, Fotografia, Gestdo Ambiental, Histoéria, Jornalismo, Museologia, Pedagogia, Psicologia,
Secretariado, Servico Social e outras a demanda do Tribunal, bem como o suporte as atividades
operacionais do Programa de Estagio do TRT6, para reposicdo das vagas disponiveis do total de até
160 (cento e sessenta), a depender da necessidade do programa, no periodo de validade do contrato,
para estagio nas cidades de Araripina, Barreiros, Belo Jardim, Cabo de Santo Agostinho, Carpina,
Caruaru, Garanhuns, Goiana Igarassu, Ipojuca, Jaboatdao dos Guararapes, Limoeiro, Nazaré da Mata,
Olinda, Palmares, Paulista, Pesqueira, Petrolina, Recife, Ribeirdo, Salgueiro, Sd3o Lourenco da Mata,
Serra Talhada, Timbalba e Vitéria de Santo Antdo, obedecendo as diretrizes apontadas no Termo de
Referéncia.

2 - AREA REQUISITANTE

2.1 - Divisao de Desenvolvimento de Pessoal

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

O Agente de Integracao contratado devera atender aos requisitos legais, bem como ao normativo
vigente relativo ao Programa de Estagio do TRT6, de forma integra, segura e sustentavel. Devera
apresentar capacidade técnica e operacional para prestar servigos de agenciamento de estagio, agindo
como ponte entre o TRT6, as instituicdes de ensino e os(as) estudantes.

Devera realizar o recrutamento, a selecdo, bem como o suporte a operacionalizagdo do processo do
estagio, articulando-se com a Secdao de Estagio e Aprendizagem do TRT6 (SEA), Gestora da
contratacgao.

Do quantitativo de vagas a serem oferecidas, devera ser destinado o percentual de 30% a estudantes
negros (incluidos os procedimentos de heteroidentificacdo), de acordo com o Decreto n® 9.427, de 28
de junho de 2018, de 10% a portadores de deficiéncia, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, desde que as atividades de estagio sejam compativeis com a deficiéncia, bem como
de 20% a egressos de escolas publicas, segundo o Ato TRT6-GP 86/2022. Importante frisar que a
selecdo abrangera alunos(as) de todas as Instituicbes de Ensino conveniadas com o Regional,
condicdes que devem ser asseguradas pelo Agente Integrador.

Os critérios para o processo seletivo dos(das) estudantes serdo estabelecidos no Edital de abertura,
amplamente divulgado. Para agilizar e tornar transparentes os processos de contratacdo e
desligamento dos estagiarios, é recomendavel que o Agente de Integracdao tenha um sistema
informatizado acessivel via web. Isso simplifica os procedimentos administrativos, desde a admissao
até o encerramento de cada Termo de Compromisso de Estagio (TCE), permitindo a assinatura
preferencialmente eletronica.

As oportunidades disponiveis serdo direcionadas a estudantes de Graduacgdo, matriculados (as) nos
cursos relacionados diretamente as atividades institucionais, programas, planos e projetos das
unidades do TRT6. A distribuicdo das vagas sera determinada pelo Regional, levando em consideragao
a disponibilidade orgamentaria.
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O Agente de Integracdo contratado ficara encarregado de celebrar e assinar o Termo de Compromisso
entre o(a) estagiario(a), a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino, garantindo a
compatibilidade entre as atividades realizadas no estagio e as estipuladas no Termo em referéncia. Tal
Termo devera ser adaptado ao modelo fornecido pelo TRT6.

O contrato de estagio ndao gera vinculo de qualquer natureza, inclusive empregaticio, com a
Administragdo Publica contratante.

O Agente de Integracdao deve se comprometer a implementar politicas de sustentabilidade, visando a
reducdo de desperdicios e o consumo consciente de recursos, incluindo materiais como papel,
equipamentos obsoletos e instrumentos elétricos. Além disso, deve promover a responsabilidade social
e a cidadania, oportunizando a reciclagem desses materiais e contribuindo para um ambiente mais
sustentavel e inclusivo.

O prazo de vigéncia da contratacao é de 30 (trinta) meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Por fim, devera apresentar preco compativel com o mercado e obedecer a todas as especificagées do
Termo de Referéncia.

4 - LEVANTAMENTO DAS SOLU(}6ES DE MERCADO
4.1 - Analise de Viabilidade da Contratacao

Trata-se de item de contratacao continuada, dispondo de algumas instituicdes que prestam o servico e
atendem as especificagdes minimas exigidas por este TRT6;

4.1.1. Foi realizado um levantamento de pregos junto a outros tribunais que utilizam-se de Agente de
Integracdo, bem como cotado com o CIEE-PE;

4.1.2 - Levantamento de Solucgoes

Id Descricao da Solugao

1 | Contratacdo de Instituicdo para prestacdo do servico de selecdo publica com provas presenciais
2 | Contratagao de Instituicdo para prestacao do servico de selegao publica com provas online

3 | Realizacdo de selegdo publica diretamente pelo TRT6

4 | Contratacdo de Agente de Integracao para realizacao do processo seletivo

4.1.3 - Outras solugoes
Utilizagao de lista de classificados de selegdo de estagiarios realizada por outros érgdos publicos.
4.2 - Analise das solugoes:

4.2.1 - Contratacdo de Instituicdo para prestacao do servico de selegcdao publica com provas
presenciais

A contratacdo de empresa especializada implica facilidade e agilidade na selecdo dos (as)
estudantes, ja que a mesma detém o conhecimento e expertise necessarios para realizar o processo
seletivo.
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Apesar de provas presenciais ndao demandarem amparo tecnoldgico, como o uso de
aparelhos/dispositivos de tecnologia - computador ou notebook, webcam e rede de internet, tal
método apresenta desafios que superam tal vantagem, como: atingimento de menor numero de
candidatos(as), limitando territorialmente a realizacdo da selegdo; implicacdo de gastos para o (a)
candidato(a), com despesas como deslocamento, alimentacdo e hospedagem; maior lentiddo no
processo de correcdo das provas e divulgacdo dos resultados e ndo atendimento a critérios de
sustentabilidade ambiental, como por exemplo, utilizacdo de insumos como papel e tonner para
impressao das provas.

Para efeito de analise da solugdo, buscou-se, dentro de outros érgaos da Administracdo Publica,
selecbes presenciais sem intermédio de Agentes de Integragdo e vislumbrou-se que o mesmo ndo é
muito utilizado. Ademais, no processo realizado pelo TRT6 em 2023, com provas online, nao foram
coletadas reclamacgbes de candidatos que ndo acessaram a prova por falta de recursos tecnoldgicos,
sendo este dado meramente informativo, visto que a inscricao para o certame foi gratuita, o que pode
ndo ensejar motivacao real para reclamagdes. Entretanto, é fato que o desinteresse deve ser
considerado - O esforgo para deslocar-se para um local de provas presencial € o mesmo que para
encontrar um local com amparo tecnoldgico para realizar o certame. Assim, o TRT6 ndo considera que
o formato das provas foi causa dos altos niveis de abstencdo e reprovagdo no processo de 2023.

Por fim, no resultado amplo de pesquisas com demais dérgdos e Regionais, ndo se localizou
processo finalizado recente e exitoso com prova presencial, sem intermédio de agente integrador, para
comprovar e validar a seguranca da solugao.

4.2.2 - Contratacao de Instituicdo para prestacao do servico de selegcdao publica com provas
on-line:

Conforme exposto anteriormente, a contratacdao de empresa especializada implica facilidade e
agilidade na selegdo, ja que a mesma detém o conhecimento e expertise necessarios para realizar o
processo seletivo. O TRT6 realizou contratacdo de empresa especializada em 2023, além dos anos de
2012, 2014 e 2017, processos em que ndo foram encontrados problemas nem intercorréncias que
tornassem invidvel a solugao.

Apesar de necessitar de amparo tecnoldgico, a aplicacdo de provas on line/por plataforma digital
demonstra vantagens significativas no que se refere a aplicagdo: atingimento de um maior nimero de
candidatos(as), permitindo realizacdo de selecdao sem limites territoriais; vantagem para o 6rgédo, que
pode disponibilizar vagas para todos os municipios do Estado; comodidade e economia para o (a)
candidato(a), que pode realizar a prova no proprio lar e ndo tera despesas extras com deslocamento,
alimentacdo e hospedagem, além de maior rapidez na correcdo das provas e divulgacdo dos
resultados, gerando eficiéncia para o processo.

O TRT6 ja realizou processo com esta modalidade em 2023 e, apesar de ter encontrado
dificuldades com a quantidade de aprovados, ndo foram confirmadas evidéncias de que o formato
remoto das provas tenha sido a causa do baixo nivel de classificados aptos. Inclusive, outros 6rgdos da
Administracdao publica vem enfrentando a mesma situagdo, como o TRF 52 Regido e TCE-PE, conforme
pesquisa realizada junto aos referidos 6rgaos.

Também é possivel a realizagdo de provas no formato online, por Agente Integrador, como foi
constatado pelo TRT9 e TRT10. Assim, valida-se a seguranga da solugao.

4.2.2 - Realizacao de selecao publica diretamente pelo TRT6

Tal solugcdo ja foi experimentada pelo Tribunal e dificuldades logisticas ndo demonstraram
vantagem neste caso.

Considerando que ndo houve pagamento de inscricdo, o numero de candidatos(as) que
participaram do certame foi insignificante. Houve, ainda, gasto excessivo de tonner com a impressao
das provas, desperdicio de papel (o que ndo condiz com critérios de sustentabilidade ambiental),
deslocamento de servidores para a atividade, gastos com o pagamento de gratificacdo por encargo de
curso ou concurso para os(as) fiscais e supervisores (as), gastos com combustivel, sem contar com a
dificuldade em encontrar locais, para realizacdo do certame, que coubessem o quantitativo de
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inscritos(as), bem como espagos disponiveis para as verificagdes de candidatos(as) negros(as) pela
comissao de heteroidentificagdo, nos processos seletivos simplificados realizados entre 2019 e 2021.
Diante do exposto, ndo foram observadas condicdes para validar a seguranca desta solugdo como um
todo.

4.2.3 - Contratacao de Agente de Integracao para realizacao do processo seletivo

A contratagdao por este meio inclui vantagens como a menor preocupagao com a convocagao de
candidatos(as) e procedimentos operacionais basicos, mas implica, por outro lado, maior geréncia da
contratacdo e acompanhamento da execugao do contrato, visto que, apds conversas com colegas de
outros regionais que tratam do estagio, foram constatados alguns problemas com o agente, como por
exemplo:

“0O AI apresenta morosidade na selecdo e contratacdo de estagiarios. Eles justificam a demora
pela mudancga no sistema, o qual apresenta muita instabilidade” (TRT82 Regiao)

“A situagdo ndo esta muito boa. Temos muitas vagas a preencher e eles (o AI) ndo ddo retorno”.
(TRT 52 Regido)”

“O AI esta apresentando problemas de descumprimento de prazos” (TRT 152 Regido)

“Tivemos que aplicar as clausulas contratuais para que (o Al) agilizasse as coisas (TRT 22
Regido)”

Entretanto, quanto aos precos, foi realizada cotacdo com o Agente Integrador CIEE-PE, bem
como analisado os pregos de outros Tribunais que utilizam Agente integrador, como o TRT 18, TRT 21 e
TJ-PB, sendo constatado o menor preco de R$ 30 reais por estudante, o que, com a quantidade
programada de 120 estagiarios para este exercicio e de 160 estagiarios a partir de 2025, representara
um custo maximo mensal de R$ 3.600,00 e anual de R$ 7.200,00 para 2024 (novembro e dezembro) e
para 2025, mensal de R$ 4.800,00 e anual de R$ 57.600,00, valor que representa economia em
relacdo ao proposto para apenas a aplicacdo de provas online (cotado em menor preco com as
empresas SUSTENTE, 7SEPTEM E IDHTEC). Desse modo, conclui-se que, no critério custo-beneficio, a
presente solugdo, como uma terceira via, atende aos critérios de seguranga e validade que o caso
requer.

4.2.4 - Utilizacdo de lista de classificados de selecao de estagiarios realizada por outros
dorgaos publicos

A utilizagdo de lista de classificados(as) na selecdo realizada por outros érgdos pode até diminuir o
custo, em termos gerais, para o Tribunal, jad que ndo se gastaria com o processo seletivo, mas nado é
capaz de suprir a demanda total por estagiarios.

Ademais, por se tratar de um pedido a outro 6rgdo, o processo é mais longo e burocratico, além de
implicar na disponibilidade dos (as) servidores (as), por ndo se tratar de prioridade naquela unidade,
trazendo morosidade ao atendimento.

Esbarra-se, ainda, no interesse dos candidatos (as), que se deparam com discrepancia entre os valores
de bolsa e auxilio-transporte pagos por este TRT6 e os do 6rgdo para o qual participaram do certame,
além do local da vaga oferecida para o estagio, area de atuacao, etc.

Por fim, ndo foram enxergados requisitos para comprovar e validar a seguranca da solugao.
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4.3 - Critérios para classificacdo das solugoes

classificados de selecdao de
estagiarios realizada por outros
orgdos publicos

mercado

Descricao Critério Solugao
Contratacao de empresa | Preco  compativel com 0 Atende
especializada com provas online | mercado

Contratacao de empresa | Prego compativel com o] Atende
especializada com provas | mercado

presenciais

Realizagdo de selecdo publica | Preco  compativel com o Nao se aplica/N3ao Atende
diretamente pelo TRT6 mercado

Contratacao de Agente de Preco compativel com o] Atende
Integracdo para realizagao do mercado

processo seletivo

Utilizacao de lista de | Preco  compativel com o Nado se Aplica/Nao Atende

presenciais

Contratacdo de empresa | Conter todas as especificacdes

especializada com provas online | minimas exigidas por lei Atende
Contratacdo de empresa | Conter todas as especificacdes Atende
especializada com provas | minimas exigidas por lei

presenciais

Realizacdo de selecdo publica | Conter todas as especificagoes Atende
diretamente pelo TRT6 minimas exigidas por lei

Contratacdo de Agente de Conter todas as especificacdes Atende
Integragdo para realizagao do minimas exigidas por lei

processo seletivo

Utilizagao de lista de | Conter todas as especificagOes Atende
classificados de selecdo de | minimas exigidas por lei

estagiarios realizada por outros

orgdos publicos

Contratacao de empresa | Experiéncia no mercado Atende
especializada com provas online

Contratacao de empresa | Experiéncia no mercado Atende
especializada com provas
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Integragdo para realizagdo do
processo seletivo

Realizacdo de selecdo publica | Experiéncia no mercado Nao Atende
diretamente pelo TRT6
Contratacdo de Agente de Experiéncia no mercado Atende

Utilizagao de lista de
classificados de selecao de
estagiarios realizada por outros
orgdos publicos

Experiéncia no mercado

Ndo se Aplica

classificados de selecdo de
estagiarios realizada por outros
orgdaos publicos

na realizagdo das provas

Contratacao de empresa | Sustentabilidade e praticidade Atende
especializada com provas online | na realizacdo das provas

Contratacao de empresa | Sustentabilidade e praticidade Ndo Atende
especializada com provas | na realizacao das provas

presenciais

Realizacdo de selecdo publica | Sustentabilidade e praticidade Ndo Atende
diretamente pelo TRT6 na realizacao das provas

Contratacdo de Agente de Sustentabilidade e praticidade Atende
Integracao para realizacdo do na realizagdo das provas

processo seletivo

Utilizacao de lista de | Sustentabilidade e praticidade Atende

Contratacdo de empresa
especializada com provas online

Custo operacional/ taxa de
administracao

Atende em parte

Integragao para realizagao do
processo seletivo

administragao

Contratacao de empresa | Custo operacional / taxa de Nao Atende
especializada com provas | administracdo

presenciais

Realizacdo de selecdo publica | Custo operacional / taxa de Nao atende
diretamente pelo TRT6 administracao

Contratacdo de Agente de Custo operacional / taxa de Atende

Utilizacao de lista de
classificados de selecdao de
estagiarios realizada por outros
orgaos publicos

Custo operacional / taxa de
administracao

Nao se aplica
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Contratacdo de empresa | Tempo razoavel de tramitacdo Atende
especializada com provas online | do processo (do chamamento a

admissao)
Contratacao de empresa | Tempo de tramitagdo razoavel Atende
especializada com provas | do processo do chamamento a
presenciais admissao

Realizacdo de selecdo publica
diretamente pelo TRT6

Tempo de tramitacdo razoavel
do processo do chamamento a
admissao

Atende em parte

Contratagdo de Agente de
Integragao para realizagao do
processo seletivo

Tempo de tramitagdo razoavel
do processo do chamamento a
admissao

Atende

Utilizacao de lista de
classificados de selecdo de
estagiarios realizada por outros

Tempo de tramitacdo razoavel
do processo do chamamento a
admissao

Atende em parte

orgaos publicos

4.4 - Descricao da solugao escolhida

Contratacdo de Agente de Integragao para realizacdo do processo seletivo

4.5 - Justificativa da solucao escolhida

A escolha de contratar Agente Integrador que realize provas online atende a todas as exigéncias
necessarias para o preenchimento das vagas de Estagio do Tribunal, com um melhor custo/beneficio.
Apresentando preco compativel com o mercado, oferece seguranca e lisura ao processo de provas,
além de fornecer outros servigos que serdo detalhados no Termo de Referéncia, constituindo uma
opcdo sustentavel e rapida no oferecimento de resultados. Ademais, certas medidas serdo tomadas
para tentar minimizar os problemas operacionais, como, por exemplo, maior estreitamento na gestdo
contratual e na comunicacao entre o Agente integrador e o TRT6.

4.6 - Relacao entre a demanda prevista e a demanda a ser contratada

A demanda prevista para o ano de 2024 segue o ATO TRT6-GP 180/2024, que estabelece o quadro
maximo de estagiarios(as) no Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido em 120. Entretanto, para o
ano de 2025 e os seguintes, a demanda sofrera aumento para 160 estagiarios(as), baseando-se no
guadro maximo anterior, estabelecido no ato TRT6-GP 270/2023.

5 - DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

5.1 - Contratar Agente Integrador que realize selecio online implica em maior
custo-beneficio para o processo de contratacdao e operacionalizacdo do processo de estagio,
resultando numa resposta segura a necessidade apresentada, com imparcialidade e
transparéncia.

O Recrutamento e a selegdo de estagiarios(as) acontecerdo mediante processo seletivo publico, com
prova online de conhecimento, sempre que houver demanda do 6rgdo concedente de estagio e a
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Contratada se responsabilizara pelas seguintes etapas: a) Elaboracdo de Edital; b) A¢Ges de divulgagdo
dos certames junto aos publicos-alvo; c) Inscrigdo no site da Instituicdo; d) Elaboragdo de questdes,
aplicacao e correcao das provas em sistema informatizado (online); e) comprovacao da seguranca e
lisura da realizagdo do Processo Seletivo, incluindo os procedimentos de pericia nas vagas destinadas a
Pessoa com Deficiéncia e os de heteroidentificagdo nos casos cabiveis; f) Divulgagdo/publicacdo de
gabaritos; g) Divulgacao/publicacdao dos resultados; h) Administracdo da lista de candidatos
classificados para convocacao e preenchimento das vagas. i) Convocagao para admissao de candidatos
aprovados nos processos seletivos, elaboracdo e coleta de assinaturas dos Termo de Compromisso de
Estagio e Plano de Atividades, incluindo as seguintes tarefas: i.1) Acompanhamento administrativo do
estagio desde a admissdo até o desligamento; i.2) Manutencdo e acompanhamento de
convénios/acordos de cooperagao com as instituicGes de ensino; i.3) Formalizagdo de termos aditivos
eventualmente necessarios aos contratos de estagio; i.4) Acompanhamento dos tramites pertinentes
ao desligamento dos estagiarios(as), incluindo a elaboragdo e coleta de assinaturas dos Termos de
Realizacdo de Estagio; j) Disponibilizagdo de sitio eletronico e/ou sistema informatizado para a gestado
conjunta do Programa de Estagio, no que couber ao TRT6.

A solucdo visa ao preenchimento de até 160 vagas, a depender da necessidade do programa no
periodo de validade do contrato, nas cidades de Araripina, Barreiros, Belo Jardim, Cabo de Santo
Agostinho, Carpina, Caruaru, Garanhuns, Goiana Igarassu, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes,
Limoeiro, Nazaré da Mata, Olinda, Palmares, Paulista, Pesqueira, Petrolina, Recife, Ribeirdo, Salgueiro,
Sé&o Lourengo da Mata, Serra Talhada, Timbauba e Vitéria de Santo Antao.

6 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1 - O quadro total de estagiarios(as) de nivel superior do TRT6 sera de até 160 (cento e sessenta) a
partir de 2025, mas as vagas serdo repostas na medida da necessidade do Orgdo, no periodo de
validade da contratacgao.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

7.1 - Estimativa preliminar do precgo feita com base no levantamento de mercado, com cotagao de
precos junto a instituicdes sem fins lucrativos.

7.2 - Orcamento detalhado

Valor Valor total
- unitario do Maximo do
Item Descrigao Qtd. item item Estimado

(mensal) (Mensal/Anual)

Contratacdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos de Agente Integrador da
realizagdo de selegao publica, na modalidade on line,
para o quadro de estagiarios(as) do ensino superior do

Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, bem . 4.800,00/
1 . o o Até 160 30,00

como para suporte na operacionalizagao do estagio, 57.600,00
nas condi¢gbes elencadas, com fundamento na Lei de

Estagio N° 11.788, de 26 de setembro de 2008 e no

Ato TRT N° 86/2002, de 18/03/2022, que regulamenta

0 Programa de Estagio no TRT6.

4.800,00/

Valor total da contratacao (Mensal/Anual) 57.600.00
. 4
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7.3. Para Agente Integrador, foram cotados o CIEE - PE e consultados instrumentos contratuais
vigentes em 2024, no site do PNPC, do preco médio de contratagdo com outros tribunais que também
se utilizam de integrador, conforme tabela abaixo, no valor médio de R$33,33 (trinta e trés reais e
trinta e trés centavos) por estudante (taxa administrativa).

Cotacao Preco unitario mensal Ofertado (R$)
CIEE-PE (cotacdo em 2024) 30,00 mensais por estagiario (a)
TRT 21 (2023) (desconsiderado) 45,00 mensais por estagiario (a)
TRT18 (2024) 40,00 mensais por estagiario (a)
TJ-PB (2024) 30,00 mensais por estagiario (a)
Pregco Médio 33,33 mensais por estagiario (a)
Menor prego valido considerado 30,00 mensais por estagiario (a)

7.4 - Adequacao Orcamentaria

7.4.1 - Fonte de Recursos

Id Valor Fonte (Programa/Acao)
1
2

7.4.2 - Estimativa de Impacto Economico-Financeiro

Id Valor Exercicio | Percentual Analise e Conclusao

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

8.1 - Considerando a natureza dos servicos, bem como todas as peculiaridades do Programa de
Estagio, torna-se necessario que os servicos sejam prestados por uma Unica empresa, ndo cabendo o
parcelamento da solucao.

Ademais, ndo se verifica a aplicabilidade da imposicdo normativa de participacao exclusiva e de reserva
de quotas para microempresa - ME e empresa de pequeno porte - EPP, em funcdo, respectivamente, do
limite de R$ 80.000 (oitenta mil reais) definido no inciso I do art. 48 da Lei Complementar n.© 123, de
2006, e da indivisibilidade do objeto, conforme explicacdo disposta acima.

E importante mencionar, ainda, que a Lei Complementar 123/2006, responsavel por estabelecer
normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e
empresas de pequeno porte, no seu inciso IV do art. 49, prevé que, nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacao, ndo se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 (excetuando-se as dispensa em
razao do valor, o que nao se aplica ao caso em comento).
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9 - CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1 - A contratacdo atual, que trata do mesmo objeto, encontra-se no Processo de dispensa n°
21.519/2022.

10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
10.1 - Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas.

10.2. Descricao do objetivo: Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocagdo
de forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em
consideracdo os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizacdo do trabalho, a gestdo por
competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas e a autorresponsabilidade
dos magistrados e servidores, os normativos dos 6rgdos de controle, as peculiaridades da jurisdicdo da
justica do trabalho, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também as modalidades de
trabalho presencial e a distancia, além da inovagao dos procedimentos de trabalho.

10.3. Previsao da Contratacao no Plano Anual de Contratacgoes:
A contratagao ndo encontra-se prevista no item 1 do Plano Anual de Contratagdes 2024 (DDP).

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 - Preencher as vagas de estagio existentes e futuras, das unidades administrativas e judiciarias,
propiciando a complementacdo do ensino e da aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em
instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano, contribuindo, ainda, para a celeridade processual e eficiéncia
administrativa.

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

12.1 - N3o ha necessidade de alteragbes na Infraestrutura, nem providéncias necessarias a serem
consideradas.

13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 - Os servicos serao prestados de forma integralmente digital, exigindo-se, portanto, apenas a
utilizagcdo de energia elétrica, equipamentos de informatica e infraestrutura de comunicagcdo de
internet. Cabe destacar que ndo exigira novas instalagdes, pois utilizard equipamentos ja existentes
(servidores(as), computadores, roteadores, etc.), implicando numa economia de recursos naturais e
financeiros, bem como na reducdo dos possiveis impactos socioambientais.

14 - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO E VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
14.1 - Com base nas informacdes levantadas ao longo de aquisicdes anteriores, declara-se que a
contratacdo é VIAVEL. As questGes elencadas no presente estudo estabeleceram critérios de

razoabilidade, eficiéncia, legalidade, especificagdes, preco médio e o principio da economicidade para a
administragao publica.

15 - CRITERIOS TECNICOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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Os critérios técnicos observam o atendimento as especificacGes previstas em edital.
15.1 - Critérios Técnicos Pontuaveis

Nao se aplica.

15.2 - Critérios de Selecdo

15.2.1 - Modalidade de Licitacao

N3o havera processo licitatorio em virtude de contratacdo direta, por dispensa de licitacdo pela
natureza do objeto.

15.2.2 - Critério de julgamento
Nao se aplica.
15.2.3 - Justificativa para contratacao direta

Trata-se de contratacao direta, por dispensa de licitacdao, de instituicao brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a
recuperacao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos, amparada no art. 75, Inc XV da Lei n°® 14.133/2021.

15.3 - Qualificagao Técnica

15.3.1 - Requisitos de Capacidade e Experiéncia

Id Experiéncia Forma de comprovacao

1 Experiéncia prévia na prestacdo do servigo | Apresentacdo de atestados de
especializado para outras instituicbes publicas, | capacidade técnica, desde que se
de, no minimo, 5 anos. refiram a servigos executados de forma

concomitante, expedido (s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado,
que comprove que a licitante prestou
servicos como Agente de Integracdo,
atuando como agenciador de
estudantes para preenchimento de, no
minimo, 100 (cem) vagas de estagio.

16 - EQUIPE DE APOIO A CONTRATACAO

ANDREA LEITE GUEDES PEREIRAhefe da Divisao de Desenvolvimento de Pessoal,

JOAO ANDRE PEGADO FERREIRA, Chefe substituto da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal,
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NELMA RAGO CONSTANTINO ZLOCCOWICK, Chefe da Secao de Estagio e Aprendizagem,

DANIELLA DE VASCONCELOS COELHO FALABELLA, Técnica Judiciaria.

17 - EQUIPE DE GESTAO DA CONTRATACAO
NELMA RAGO CONSTANTINO ZLOCCOWICK - Gestora Titular

LUZIANIA CARDIAL SILVA - Gestora Substituta/Fiscal

Recife, 13 de setembro de 2024.
JOAO ANDRE PEGADO FERREIRA

Chefe Substituto da Divisao de Desenvolvimento de Pessoal
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