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SIMONE

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES @ AT
Lei n® 14.133/2021, art. 18, §§ 19, 2° e 3° e Instrugdo Normativa SEGES n° 58/2022 T w0

1 - NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1 - Treinamento “Metodologias Ageis”, para 30 (trinta) participantes, sendo 27 (vinte e sete)
servidores e 03 (trés) magistrados, a ser realizado na modalidade presencial, in company, pelo CESAR
SCHOOL, nas dependéncias do citado centro de inovagdo, com carga horaria de 24h, nos dias 25, 26 e
27/09/2024, no horario das 8h30 as 12h30 e das 14h as 18h, com o docente Rodrigo Cursino.

A contratacdo objetiva capacitar o quadro funcional para aplicacdo do arcabouco &gil na gestdo das
unidades de trabalho do TRT6. As metodologias ageis, como Scrum, Kanban e Lean sdo amplamente
reconhecidas por aumentar a eficiéncia, melhorar a comunicacdo e elevar a qualidade dos resultados,
permitindo uma maior adaptabilidade e resiliéncia organizacional. Seguindo essa visdo, a Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica, na busca de promover o alinhamento da instituicdo as melhores
praticas de gestdo de projetos, bem como o desenvolvimento de produtos e melhoria na prestacao de

servigos a sociedade, justificou a relevancia da contratacgao.

2 - AREA REQUISITANTE

2.1 - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica.

3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1 - Curso na modalidade presencial, in company, com carga horaria de 24 horas-aula, no periodo de
25 a 27/09/2024, no horério das 8h30 as 12h30 e das 14h as 18h. O conteldo programatico devera
ser ministrado através de aulas expositivas, com aplicacdo de dindmicas, apresentacdo em slides e
exercicios customizados. A empresa contratada devera emitir o certificado de participacdo e
aproveitamento.

Ha necessidade de contratacdo de profissional especifico, em razdo da inviabilidade de competicdo no
caso, por forca da notdria especializagdo do CESAR SCHOOL e do docente Rodrigo Cursino, de natureza
predominantemente intelectual, de acordo com o disposto no art. 74, inciso III, da Lei n. 14.133/2021.
Nesse sentido, suprir a demanda emergente exigird a escolha de profissional cujo perfil técnico torne

possivel alcancar os resultados propostos, tal como o do docente apontado.

3.2 - O pagamento sera realizado apds o término do curso, quando da apresentacdo da nota fiscal

correspondente e atesto da prestacao do servigo.

4 - LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES DE MERCADO

4.1 - Levantamento das Solucoes
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Apds realizacao de pesquisa de mercado, a solugdo que se pretende contratar nesse processo € a que
melhor atende a demanda de capacitacdo apresentada, em face da notdria especializagdo do CESAR e
do instrutor, bem como do conteido programatico apresentado e métodos de aprendizagem a serem
aplicados.

Vale esclarecer que o modelo de contratacao utilizado, conforme disciplina legal, afasta a possibilidade
de competicdo entre as solugGes disponiveis no mercado, uma vez que a proposta apresentada pelo
CESAR SCHOOL, por todas as suas peculiaridades, foi identificada como a opcdo ideal para o alcance

de melhores resultados institucionais.
4.2 - Descricao da solucao escolhida

Treinamento “Metodologias Ageis”, para 30 (trinta) participantes, sendo 27 (vinte e sete) servidores
e 03 (trés) magistrados, a ser realizado na modalidade presencial, in company, pelo CESAR SCHOOL,
nas dependéncias do citado centro de inovagcdo, com carga horaria de 24h, nos dias 25, 26 e 27 de
setembro de 2024, no horario das 8h30 as 12h30 e das 14h as 18h, com o docente Rodrigo Cursino.
Contetido Programético: Metodologias Ageis: Introducdo & Metodologia e Lideranca Agil; Metodologia
Scrum; Stakeholders e Requisitos de Projetos Ageis; Gestdao de Qualidade de Projetos Ageis;
Metodologia Lean e Modelo SMART; Kanban: Fundamentagao e aplicacao de ferramenta em projetos de
Software.

4.3 - Justificativa da solucao escolhida

A contratacdo do CESAR School levou em consideragdo as tecnologias aplicadas a educagdo, bem como
a metodologia ativa e ferramentas de aplicacao para apoiar o trabalho docente e discente, o que,
certamente, auxiliard no processo de aprendizagem dos servidores e magistrados que irdo participar do

curso. Ademais, o centro de inovagao disp6e de ambiente preparado para aplicacdo dos métodos ageis.

4.6 - Relagao entre a demanda prevista e a demanda a ser contratada

Participagdo de 30 pessoas do quadro funcional do TRT6. O nimero de vagas foi indicado pela unidade
demandante, contemplando servidores de unidades administrativas e judiciais, bem como 03 (trés)
magistrados. O quantitativo de participantes atende integralmente a finalidade do projeto de

capacitacao.

5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Treinamento “Metodologias Ageis”, para 30 (trinta) participantes, sendo 27 (vinte e sete) servidores e
03 (trés) magistrados, a ser realizado na modalidade presencial, in company, pelo CESAR SCHOOL, nas
dependéncias do citado centro de inovagdo, com carga horaria de 24h, nos dias 25, 26 e 27 de
setembro de 2024, no horario das 8h30 as 12h30 e das 14h as 18h, com o docente Rodrigo Cursino.

Contelido Programatico: Metodologias Ageis: Introducdo & Metodologia e Lideranca Agil; Metodologia

rum; Stakeholders e Requisitos de Projetos Ageis; Gestdo de Qualidade de Projetos Ageis;
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Metodologia Lean e Modelo SMART; Kanban: Fundamentagao e aplicacao de ferramenta em projetos de
Software.

A empresa contratada devera fornecer material didatico, bem como apresentara os conteidos de modo
expositivo e através de dindmicas.

A empresa devera emitir certificado de participacdo.

6 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1 — 30 (trinta) participantes.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

7.1 - R$77.883,47 (Setenta e sete mil, oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e sete centavos)

7.2 - Orgcamento detalhado

Item Descricdo Qtd. Valor L-|n|tar|o Valm_- total do
) do item item
1 Curso Metodologias Ageis 30 R$2.596,11 R$77.883,47
Valor total da contratacao
7.3 - Adequacgao Orcamentaria
7.3.1 - Fonte de Recursos
Id Valor Fonte (Programa/Acgao)
1 R$7.788,35 (03 magistrados) FAM - Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados
2 R$70.095,12 (27 servidores) CRH - Capacitacao de Recursos Humanos

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCI"\O
8.1 - A contratagdo do servigo de treinamento objeto deste processo € indivisivel.

9 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1 - 9.1 - A presente contratagdao ndo possui relagdo com outras contratagdes.

10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACI\O E O PLANEJAMENTO

10.1 - Esta agdo esta prevista no Plano Anual de Capacitacdo da Escola Judicial do TRT6 e esta
alinhada aos seguintes itens do Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026:

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

PROAD 21384/2024. DOC 5. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cddigo 2024.QNLG.FFBY:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 21384/2024. DOC 5.
(Juntado por EAAG - ERIKA ANTUNES DE ARAUJO GUSMAO em 05/09/2024)

Cais do Apolo n® 739 - Recife - PE - CEP 50030-902

Fone: (81) 3225-3200

Aprimorar as estruturas de governanga e gestdo estratégica, de modo a desenvolver procedimentos de
trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisicdes,
de finangas, bem como os relacionados as atividades de compliance e gestdo de riscos organizacional,
que permitam a tramitacdo de processos e documentos e a pratica de atos de gestdo com maior
rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e

eficiéncia.

Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de Gestao de Pessoas

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocagao de forca de trabalho, bem como
propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracdo os aspectos fisicos e
psicossociais que envolvam a organizacdao do trabalho, a gestdo por competéncias, tendo como
referencial a corresponsabilidade das liderancas e a autorresponsabilidade dos magistrados e
servidores, os normativos dos 6rgdos de controle, as peculiaridades da jurisdicdao da justica do
trabalho, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também as modalidades de trabalho

presencial e a distancia, além da inovagao dos procedimentos de trabalho.

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 - O presente projeto tem como finalidade a contratacdo do CESAR SCHOOL, para o treinamento
de 30 (trinta) pessoas do quadro funcional deste d6rgdo. Dentre os resultados pretendidos, pode-se
destacar: aumento da produtividade, reducdao dos custos, maior qualidade nas entregas, melhor

comunicagao e transparéncia e capacitacdo e engajamento das equipes.

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

12.1 - O contratado deverd realizar o servico contratado, no local (instalacdes do Cesar School)
previamente combinado, cuja organizacdo sera de sua responsabilidade;

12.2 - O contratado devera chegar 30 minutos antes do horario de inicio do curso;

12.3 - O contratado ficara responsavel por todo o material didatico necessario;

12.4 - O contratado deverd enviar a respectiva nota fiscal, na qual deverd haver referéncia ao
processo e a respectiva nota de empenho da despesa, na qual devera constar a descrigdo do objeto do
presente contrato com seus valores correspondentes;

12.5 - A contratante devera prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

12.6 - A contratante devera fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais;

12.7 - A contratante devera atestar a(s) nota(s) fiscal (is), com ou sem ressalva, no prazo fixado.

13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
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13.1 - N3o se aplica. A contratacdao do servico de treinamento, seja no modo presencial ou a
distdncia, ndo conduz a impactos ambientais, visto que a utilizagdo de recursos naturais ocorre em
padrdes regulares de consumo.

14 - DECLARAGCAO DE ADEQUAGAO E VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

14.1 -Com base nas informacgdes levantadas, declara-se que esta contratagéo é VIAVEL e a mais ADEQUADA
ao atendimento da necessidade a que se destina. As questdes elencadas no presente estudo observaram
critérios de razoabilidade, eficiéncia, legalidade, especificagdes e prego praticado perante o0 mercado, bem como

o principio da economicidade para a Administragao Publica.

16 - EQUIPE DE APOIO A CONTRATAGCAO

16.1 - Simone Regina Pinheiro Bomfim e Fabiola Araujo da Soledade Lins.

17 - EQUIPE DE GESTAO DA CONTRATACAO

17.1 - Gestor Titular: Simone Regina Pinheiro Bomfim.

Gestor Substituto: Fabiola AraGjo da Soledade Lins.

17 - ANEXOS

ANEXO I Mapa de Riscos

Recife, data conforme assinatura eletrénica.

SIMONE REGINA PINHEIRO BOMFIM ARAGAO
Chefe da Secao de Formagao e Aperfeicoamento Administrativo
Escola Judicial do TRT6
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