51 TRUSCREGAD Gy,

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regifio

PROJETO BASICO DE CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROJETO EJ-TRT6 N° 08/2020

| 1. Evento |

Contratacdo direta, com o Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional de Pernambuco -
IEL/FIEPE-PE, para o curso: Governanca, Risco e Compliance, que sera
realizado de 20 a 23 de julho de 2020 (19h as 22h) e 24 de julho de 2020 (18h as
22h), na modalidade EaD, no ambiente virtual de aprendizagem da empresa
contratada.

| 2. Origem \

Coordenadoria de Gestdo Estratégica do Tribunal Regional da Sexta Regidao - EJ-
TRT6.

3. Tema estratégico

Mapa Estratégico do TRT6 - Recursos - Estabelecer politicas de gestdo de pessoas,

focadas no desenvolvimento das competéncias e na qualidade de vida.

4. Finalidade do projeto \

O presente projeto tem como finalidade a contratacao do Instituto Euvaldo Lodi
Nucleo Regional de PE - IEL/FIEPE-PE, para o curso Governancga, Risco e
Compliance, com uma especialista em gestdao estratégica, gestdao de riscos e
compliance, carga horaria de 16 horas-aula, com transmissdao ao vivo, em cinco
dias de curso.

O treinamento tem seu foco nos processos de governanga, riscos e compliance, a
fim de conscientizar profissionais sobre a importédncia de se adotar sistemas de
gestdo, para assegurar que todas as politicas e controles estejam funcionando de
forma integrada entre as areas, garantindo, assim, uma diminuicdo das ameacas e

potencializacao das oportunidades.

5. Clientes do projeto ‘

Trés Servidores da area de gestdo estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regiao.

6. Justificativa do Evento

Documento juntado por srpb - SIMONE REGINA PINHEIRO BOMFIM ARAGAO

Este documento foi assinado por: [VERONICA TAVARES CAVALCANTI, FABIOLA ARAUJO DA SOLEDADE LINS, IVAN DE SOUZA VALENCA ALV



O curso trard uma especialista, com dezesseis horas de conteddo nos seguintes
temas: governanca; stakeholders e conflitos de interesse; papéis e
responsabilidades de governanca; gestdao de riscos; metodologia para identificacao,
anadlise, avaliacdo e tratamento dos riscos; visao geral da ISO 31000; compliance;
leis anticorrupcdao e compromissos internacionais, pilares e principios da
compliance.

O curso contribuird para o desenvolvimento dos servidores da area de gestdo
estratégica em conteldos relevantes sobre a governanga corporativa, que € um
sistema usado para gerir, monitorar e motivar as organizagdes no atingimento de
suas capacidades e competéncias.

O curso sera oferecido em cinco dias consecutivos, totalizando 16 horas-aula,
sendo dos dias 20 a 23/07 (das 19h as 22h) e dia 24/07 (das 18h as 22h), ao vivo.

7. Discriminagao

Local: Ambiente virtual de aprendizagem
No. de

participantes: 03 servidores do TRT6

Data do Evento: 20 a 24 de Julho de 2020

Carga horaria 16 h-a

Palestrantes: Angela Lima

- Proposta da empresa;

- Folder contendo curriculo atualizados

- Certidao negativa de FGTS;

- Certidao negativa da Receita Federal;

Anexos: - Certidao negativa do Trabalhista;

- Certidao positiva com efeitos de negativa de débitos
relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniao;
- Certidao de Improbidade e Inelexigibilidade

Valor do Evento
(R$): R$ 780,00

Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional de PE - IEL/FIEPE-
PE

CNPJ: 11.000.361/0001-54

E-mail: atendimento@fiepe.org.br (Renatha Carvalho)

Endereco: Av. Cruz Cabuga, 767 - Bairro: Santo Amaro -

Contratado: Recife - PE

Fone: (87) 99650-5756.

Dados Bancarios:

Banco do Brasil

Agéncia: 1850

Conta Corrente: 750014-9

CNP3J: 11.000.361/0001-54




8. Custos do projeto

Responsavel: EJ-TRT6
Método de aquisicdo: Contratacao direta
Data limite: 18 de Julho de 2020
Exercicio financeiro: 2020
Custo (R$): R$ 780,00
TOTAL (R$) | 780,00

| 8.1 Justificativa de Preco

O Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional de PE - IEL/PE é focado em ampliar o
conhecimento organizacional e em realizar eventos de educagao para o mercado
corporativo. O IEL Nacional é integrante do Sistema FIEPE, atua diretamente na
promocao da integracdao das instituicoes de ensino e pesquisa com o setor
produtivo do Estado.

O valor de acesso aos cinco dias de curso é de R$ 260,00, por participante,
perfazendo o valor total de R$ 780,00, para inscricao de trés servidores. O curso

sera aberto.

8.2 Da Dotacao Orcamentaria

A despesa decorrente desta contratacdao correra a conta de recursos especificos
consignados no orcamento desta Escola Judicial, sendo:

a) 100% - Plano orcamentario 02 - Capacitacao de Recursos
Humanos no Estado de Pernambuco de 2020

Classificacdo orcamentaria da despesa: 3390.36
Valor R$ 780,00

| 9. Estrutura de Decomposicao do Trabalho

Solicitacao da Proposta e Encaminhamento do curso: EJ-TRT6

| 10. Gestor e Fiscal - Titular e Substituto do projeto

Gestor Titular: Veronica Tavares Cavalcanti

Cargo: Secretaria Académico-Executiva da EJ-TRT6

Gestor Substituto: Mario dos Santos de Assis

Cargo: Chefe da Secao de Formacgao e Aperfeicoamento - EJ-
TRT6

Lotagao: Secao de Formacao e Aperfeicoamento da EJ-TRT6

Telefone: (81) 3225-3488/3487

Endereco Eletrbnico: Veronica.tavares@trt6.jus.br /




mario.assis@trt6.jus.br

Fiscal Titular: Fabiola Aratjo da Soledade

Cargo: Chefe da Secao Administrativo-Financeira - EJ-TRT6

Fiscal Substituto: Bruna Nunes Lubambo de Souza

Cargo: Assistente da Secao Administrativo-Financeira - EJ-
TRT6

Lotagao: Secao Administrativo-Financeira - EJ-TRT6

Telefone: (81) 3225-3429

Endereco Eletronico: fabiola.soledade@trt6.jus.br
bruna.lubambo@trt6.jus.br

\ 11. Caracterizacao da Inexigibilidade

A contratacdo direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II da Lei 8666/93. O inciso
II de tal artigo se refere a contratacdo de servigos técnico-profissionais
especializados apontados pelo art. 13 da mesma lei que, além de conter a
obrigacdo de ser um servico técnico-profissional especializado, acrescenta mais

duas exigéncias, o objeto singular da contratacdo e a notdria especializacdo.

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca
cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, ndo basta configurar-se como um
servico técnico profissional especializado, mas a contratacdo dependera de
constatar-se a existéncia da singularidade do objeto, e de notéria

especializacao do sujeito. (Sumula TCU N° 252).

A Orientacao Normativa da AGU n© 18, de 1° de abril de 2009, consolida seu
posicionamento a respeito do tema, “contrata-se por inexigibilidade de licitacao
com fundamento no art. 25, II, da Lei n° 8.666, de 1993, conferencistas para
ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricao em
cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado

tratar-se de notdrio especialista.”

Indo ao encontro dessa posicdo, em Orientacdo Normativa, a cdmara Permanente
de Licitacbes e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n© 18/2009 nao
obsta a contratacdao direta por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar
curso fechado para a Administracao Publica, desde que presentes os pressupostos
do art. 25, II, § 19, da Lei n°® 8.666/93.



Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a
contratacdo direta por inexigibilidade é completamente aplicavel contanto que

sejam atendidas as determinagoes legais.

11.1 Razao da Escolha da Empresa

A escolha O Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional de PE - IEL/FIEPE-PE se da
pelas seguintes razodes:

a) Ser uma empresa que presta servigos de treinamento e desenvolvimento, com
expertise no assunto;

b) Objeto singular da contratagao, verificado na adequagao entre a prestacao de
servico e a necessidade de capacitacdo dos servidores da area de gestdo
estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

c) Notdria especializacdo da instrutora, conforme curriculo apresentado no

folder/proposta anexos.

12. Aprovacao do projeto

A Secretaria Executiva da Escola Judicial para apreciacéo.
Recife, 06/07/2020

Fabiola Araujo da Soledade Lins

Chefe da Secao Administrativo-financeira da EJ-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Diretoria da Escola Judicial do
TRT6.

Recife, 06/07/2020

VeroOnica Tavares Cavalcanti

Chefe da Secretaria Académico-Executiva EJ-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Secretaria Administrativa para as
providéncias atinentes a abertura do respectivo processo.

Recife, 06/07/2020

Ivan de Souza Valenga Alves
Desembargador Diretor da EJ-TRT6



