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PROJETO BASICO DE CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROJETO EJ-TRT6 N° 34/2020

1. Evento

Contratagdo direta, com a empresa DMT Treinamentos LTDA, para a palestra: “A
Felicidade do Servidor Publico na Era da Complexidade: Desafios,
Empoderamento e Esperanga”, que serd realizada como encerramento do ano
letivo da escola judicial do TRT6, no dia 11 de dezembro de 2020, na modalidade

EaD, através do canal do Youtube da escola judicial do TRT6.

| 2. Origem

Escola Judicial do Tribunal Regional da Sexta Regido - EJ-TRT6.

[ 3. Tema estratégico

Mapa Estratégico do TRT6 - Recursos - Estabelecer politicas de gestdo de pessoas,

focadas no desenvolvimento das competéncias e na qualidade de vida.

| 4. Finalidade do projeto

O presente projeto tem como finalidade a contratagdo da empresa DMT
Treinamentos LTDA, para apresentagdo da palestra: “A Felicidade do Servidor
Piablico na Era da Complexidade: Desafios, Empoderamento e Esperanca”
pela palestrante Carla Furtado, visto que estamos vivendo um novo cendrio de
isolamento social decorrente da pandemia covid-19 e € preciso entender e
gerenciar os aspectos emocionais dos individuos neste momento.

| 5. Clientes do projeto

Magistrados, Servidores e Estagidrios do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido

| 6. Justificativa do Evento

A capacitagdo permitira:
e Discutir os desafios que as pessoas estdo tendo com a adogdo do tele trabalho, e
como manter a percepgdo de pertencimento e espirito colaborativo.
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e Discutir desafios, comunicagdo, engajamento, relagdes nutritivas, propdsito e
realizagdes, mesmo com os desafios que o0 momento atual estd impondo.

| 7. Discriminagéo

Local: Canal do Youtube da escola judicial do TRT6
No. de

participantes: 100 ou mais participantes

Data do Evento: 11 de Dezembro de 2020

Carga horaria 1,5 h-a

Palestrantes: Carla Furtado

- Proposta da empresa;

- Certiddo negativa de FGTS;

- Certiddo negativa da Receita Federa;
- Certiddo negativa do TST;

- Certiddo negativa do CNJ;

- 3 notas fiscais comprobatdrias

Anexos:

Valor do Evento
(R$): R$ 5.500,00

DMT Treinamento LTDA

Rua Desembargador Jorge Fontana, 80, sala 1410, Bairro
Belvedere - Belo Horizonte - MG - CEP 30320-670

CNPJ 32.590.862/0001-08

Contratado: E-mail: adm@dmtpaletras.com.br
Fone: (31) 9993450332

Dados Bancarios:

Banco Itau

Agéncia: 4450

Conta Corrente: 31436-6

8. Custos do projeto

Responsavel: EJ-TRT6
Método de aquisigdo: Contratagdo direta
Data limite: 11 de dezembro de 2020
Exercicio financeiro: 2020
Custo (R$): R$ 5.500,00
TOTAL (R$) 5.500,00

[ 8.1 Justificativa de Prego

O valor de R$ 5.500,00 estd compativel com as demais notas fiscais apresentadas
pela empresa conforme abaixo:

NF 57/2020 - 50 minutos de palestra - TRT4 - R$ 7.000,00

NF 202/2020 - 60 minutos de palestra - UNIMED Fortaleza - R$ 13.800,00
NF417/2020 - 60 minutos de palestra - SEBRAE SC - R$ 11.000,00



| 8.2 Da Dotagdo Orcamentaria

A despesa decorrente desta contratagdo correrd a conta de recursos especificos
consignados no orgamento desta Escola Judicial, sendo:

a) 100% - Plano orgamentario 02 - Capacitacdao de Recursos
Humanos

Classificagdo orcamentdria da despesa: | 3390.39
Valor R$ 5.500,00

| 9. Estrutura de Decomposicgdo do Trabalho

Solicitagdo da Proposta e Encaminhamento do curso: EJ-TRT6

| 10. Gestor e Fiscal - Titular e Substituto do projeto

Gestor Titular: Verdnica Tavares Cavalcanti

Cargo: Secretaria Académico-Executiva da EJ-TRT6

Gestor Substituto: Fabiola Aradjo da Soledade

Cargo: Chefe da Secdo Administrativo-Financeira - EJ-TRT6
Lotagdo: Secao Administrativo-Financeira - EJ-TRT6

Telefone: (81) 3225-3488/3487

Enderego Eletronico: Veronica.tavares@trt6.jus.br/
fabiola.soledade@trt6.jus.br

Fiscal Titular: Simone Regina Pinheiro Bomfim

Cargo: Assistente da Se¢do Pedagégica - EJ-TRT6

Fiscal Substituto: Bruna Nunes Lubambo de Souza

Cargo: Assistente da Secao Administrativo-Financeira - EJ-
TRT6

Lotagdo: Secdo Administrativo-Financeira - EJ-TRT6

Telefone: (81) 3225-3429

Enderego Eletrénico: simone.bomfim@trt6.jus.br
bruna.lubambo@trt6.jus.br

[ 11. Caracterizacdo da Inexigibilidade

A contratagdo direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II da Lei 8666/93. O inciso
11 de tal artigo se refere a contratagdo de servigos técnico-profissionais



especializados apontados pelo art. 13 da mesma lei que, além de conter a
obrigagdo de ser um servigo técnico-profissional especializado, acrescenta mais
duas exigéncias, o objeto singular da contratacdo e a notoria especializagéo.

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca
cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, n&o basta configurar-se como um
servigo técnico profissional especializado, mas a contratagdo dependera de
constatar-se a existéncia da singularidade do objeto, e de notéria
especializagdo do sujeito. (Sumula TCU N° 252).

A Orientagdo Normativa da AGU n© 18, de 1° de abril de 2009, consolida seu
posicionamento a respeito do tema, “contrata-se por inexigibilidade de licitagdo
com fundamento no art. 25, 1I, da Lei n° 8.666, de 1993, conferencistas para
ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscrigdo em
cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado
tratar-se de notdrio especialista.”

Indo ao encontro dessa posicdo, em Orientagdo Normativa, a cdmara Permanente
de Licitagdes e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n° 18/2009 nao
obsta a contratagdo direta por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar
curso fechado para a Administragdo Publica, desde que presentes 0s pressupostos
do art. 25, 1I, § 19, da Lei n® 8.666/93.

Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a
contratagdo direta por inexigibilidade é completamente aplicavel contanto que
sejam atendidas as determinagdes legais.

11.1 Razao da Escolha da Empresa

A escolha da empresa se da pelas seguintes razdes:

a) Ser uma empresa dque presta servigos de treinamento e
desenvolvimento, com expertise no assunto;

b) Objeto singular da contratagdo, verificado na adequacdo entre a
prestagdo de servigo e a necessidade de capacitagdo dos magistrados,
servidores e estagidrios do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

c) Notdria especializagdo do instrutor, conforme curriculo apresentado.



12. Aprovagao do projeto

A Secretaria Executiva da Escola Judicial para apreciacéo.

Recife, 06/11/2020

Fabiola Aratjo da Soledade Lins
Chefe da Segdo Administrativo-finaceira da EJ-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Diretoria da Escola Judicial do
TRT6.

Recife, 06/11/2020

Fabiola Araljo da Soledade Lins
Chefe da Secretaria Académico-Executiva EJ-TRT6 em Substituicdo

De acordo com o projeto apresentado. A Secretaria Administrativa para as

providéncias atinentes a abertura do respectivo processo.

Recife, 06/11/2020

Ivan de Souza Valenga Alves
Desembargador Diretor da EJ-TRT6



